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Este proyecto se enfoca en el disefio de un manual
del facilitador de la metodologia ASIRI para la ONG
“Tejiendo Futuros” con el objetivo de proporcionar a
los educadores una herramienta efectiva y atractiva
que les permita comprender, adoptar y aplicar de
manera 6ptima la metodologia.

El proyecto se basa en la creacion de un manual
visualmente atractivo y altamente legible, que
utilice una paleta de colores y elementos graficos
cohesivos para mejorar la comprension y retencion
de lainformacion, garantizando al mismo tiempo la
coherencia con la identidad visual de la metodologia
de ensefianza y brindando una experiencia de
usuario intuitiva a los facilitadores.

Para la realizacién de este proyecto, se conté con
la valiosa colaboracién de Tejiendo Futuros, una
organizacion que se dedica al desarrollo social en
comunidades vulnerables de Panajachel, abarcando
areas como Educacion Holistica, Agroecologia,
Familias Fortalecidas, Salud Integral. Esta asociacion
desemperi6é un papel esencial al brindar apoyo,
experiencia y recursos que fueron fundamentales
para alcanzar con éxito los objetivos planteados.

Este proyecto se estructura en siete capitulos
fundamentales que abarcan una variedad de
aspectos esenciales para su comprension y
desarrollo.

En el Capitulo uno, se presenta la Introduccién
general al proyecto, sentando las bases para el
enfoque y los objetivos que se persiguen. El Capitulo
dos profundiza en el Perfil de la institucion y el
grupo objetivo, proporcionando una vision detallada
de los actores clave involucrados en el proyecto.

El Capitulo tres se centra en la Planeacion operativa,
detallando la estrategia y los recursos necesarios
para la ejecucion exitosa.

El Capitulo cuatro explora el Marco teérico que
respalda el proyecto, mientras que el Capitulo
cinco presenta la Definicion creativa que guia el
enfoque visual y comunicativo.

El Capitulo seis se adentra en la Produccion
grafica, detallando la implementacion visual de
la propuesta.

Finalmente, en el Capitulo siete, se ofrece una
Sintesis del proyecto que resume los logros y el
impacto general de la iniciativa. Cada capitulo
contribuye de manera integral a la comprension
y realizacion efectiva del proyecto en su totalidad.

Se expresa un sincero agradecimiento a Tejiendo
Futuros por la invaluable oportunidad brindada
para llevar a cabo este proyecto en colaboracion.
Se confia en que esta iniciativa sera de gran utilidad
en la educacion de los nifios de Panajachel.
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Introduccion

En este capitulo, se inicia una exploracion del
proyecto proporcionando una visién general
completa que sienta las bases para su comprension'y
relevancia. Comienzo por abordar los antecedentes
que contextualizan el inicio de nuestro proyecto,
identificando situaciones que han llevado a la
formulacion de la problematica en cuestion.

Luego, se define claramente el problema, delineando
sus caracteristicas y alcances para comprender su
importancia y urgencia. La justificacion del proyecto
sera esencial para argumentar por qué es crucial
abordar este problema en particular y como este
proyecto puede marcar la diferencia.

Finalmente, se establecen los objetivos que guiaran
nuestra labor, delineando las metas especificas que
buscamos alcanzar en el desarrollo del proyecto,
sentando asi las bases sélidas para la posterior
exploracion y ejecucion del proyecto.



Antecedentes

Tejiendo Futuros es una organizacion sin fines de
lucro ubicada en el municipio de Panajachel en
Solola que trabaja en la construccién de un proyecto
incluyente que busca transformar las oportunidades
de las familias de Panajachel para generar mayor
equidad y desarrollo. Tiene un enfoque integral
e intergeneracional, que se desarrolla en sus 4
programas: Educaciéon Holistica, Agroecologia,
Familias Fortalecidas, Salud Integral.

Tejiendo Futuros contribuye al fortalecimiento de las
competencias de cada integrante para que puedan
conectarse con su sery ser mas conscientes de su
entorno con mente, corazén y voluntad abiertos. Su
objetivo es promover la ciudadania global a través
del desarrollo de 7 areas priorizadas: personal,
socioemocional, kinestésica, cognitiva, ecologica,
productiva y artistica.

De acuerdo a su experiencia trabajando con estas
familias, se estima que aproximadamente alrededor
del 90% de ellas residen en situacion de pobreza,
representadas por viviendas precarias en zonas
de alto riesgo por contaminacion e inundaciones.
Segin el Programa de las Naciones Unidas (PNUD)
del afio 2002 el indice de desarrollo humano del
municipio de Panajachel era de 0,754, el indice
de pobreza general era de 35,50% y de pobreza
extrema de 3,66%.' (Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, 2022)

La organizacién busca crear una comunidad
solidaria, inclusiva, resiliente y auto sostenible a
través de su modelo centrado en los derechos

humanos. La educacion integral, la construccion
de identidad, la seguridad alimentaria y la salud
integral son sus areas prioritarias.

Para lograr esto desarrollaron un modelo
integral que se enfoca en toda la familia, para el
descubrimiento de su potencial individual para
crear una comunidad con armonia y paz. Segin
su Enfoque intergeneracional, la familia asume un
papel activo en su comunidad y trabaja en conjunto
para hacerla mas igualitaria y sostenible.

Para lograr su propésito, han creado cuatro
programas donde las acciones realizadas
constituyen su enfoque holistico.

Elarbol de la nifiez es un programa de educacion
integral que busca crear una comunidad educativa
transformadora y generadora de una ciudadania
global, critica y responsable.

El programa Kaulew o “nuestra tierra” busca
promover sistemas alternativos que integren la
produccién y el consumo responsable y fomentar
nuevas formas de relacién mas respetuosas con
la naturaleza y el medio ambiente.

Familias Fortalecidas es un programa cuyo objetivo
es que las familias se reconozcan como sujetos
colectivos, promotores de los derechos colectivos
e individuales y del desarrollo integral de sus
miembros y de su bienestar, cocreadores de una
sociedad mas justa, equitativa y solidaria.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. (2022, 10 de julio).

INFORME NACIONAL DE DESARROLLO HUMANO. Desafios y oportunidades para Guatemala: Hacia una agenda de futuro La celeridad
del cambio, una mirada territorial del desarrollo humano 2002 - 2019. UNDP. http://bit.ly/informe-nacional-de-desarrollo-humano
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Para finalizar, el programa Mente sana, cuerpo sano
vela por la salud fisica, emocional y social en las
familias implementando acciones que promuevan
la concientizacion sobre estilos de vida saludables,
la salud fisica y mental y el entorno social, con el
fin de cuidar su salud y bienestar. Brindan atencion
médica, atencion psicoldgica y atencion a problemas
de aprendizaje.

El principal problema que se pudo identificar en
la ONG Tejiendo futuros no fue dentro de sus
programas u organizacion, sino un problema de
comunicacion visual, especificamente la falta de
coherencia en su identidad visual y en su mensaje.
La organizacion utiliza una variedad de estilos y
disefios visuales diferentes en sus materiales de
comunicacion, lo que dificulta para el pablico iden-
tificar y recordar la marca y el mensaje de la ONG.

Ademas, la falta de una guia de estilo clara y bien
definida puede resultar en la creacién de materiales
de comunicacién que no sean coherentes con la
identidad visual de la organizacion, lo que puede
confundir y alejar a la audiencia.

16 Capitulo 1

Otro problema de comunicacion que se puede
observar es el uso de imagenes o graficos de baja
calidad lo que puede disminuir la efectividad del
mensaje y perjudicar laimagen de la organizacion.

Si los materiales de comunicaciéon de la ONG no
son atractivos visualmente, es menos probable
que el publico los preste atencion y se involucre
con la organizacion.

Por dltimo, la falta de accesibilidad en el disefio
visual de los materiales de comunicacion puede
ser otro problema de comunicacion. Los materiales
no son accesibles en redes sociales o mediante su
pagina web, lo que limita el alcance y la efectividad
de la comunicacién de la ONG.



Problema

Tejiendo Futuros busca introducir una nueva
metodologia de ensefianza en su programa El
arbol de la nifiez que se enfoca en los primeros
afios de los nifios, sin embargo esta metodologia no
cuenta con manuales disefiados sino (nicamente
documentos escritos.

La necesidad de la intervencion del disefo grafico
en el disefio de este manual se deriva de la
importancia critica de la presentacion visual en la
eficaz implementacion de la nueva metodologia
de ensefanza.

Un problema potencial radica en la complejidad
inherente del contenido pedagédgico, que si no
se comunica de manera efectiva a través de una
presentacion visual cohesiva y atractiva, puede
resultar en dificultades para que los facilitadores
comprendan y apliquen adecuadamente la
metodologia en el entorno educativo.

Esta falta de claridad y accesibilidad puede conducir
a una ejecucion suboptima de la metodologia,
comprometiendo la calidad de la educacién
brindada a los nifios en sus afios formativos.

Capitulo 1 17
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Justificacion

Capitulo 1

Trascendencia

La dificultad que experimentan los facilitadores
al comprender y aplicar una nueva metodologia,
debido a la falta de una presentacion visual efectiva
en el manual tiene una trascendencia significativa
en diversos aspectos.

En primer lugar, esta carencia afecta negativamente
la comprension de la metodologia por parte de los
facilitadores, lo que puede dar lugar a errores en
la ensefianza y a una disminucion de la moral y la
motivacion del personal.

Ademas, esta dificultad puede tener repercusiones
en los resultados finales, ya que si los facilitadores
no pueden aplicar adecuadamente la nueva
metodologia, es probable que no se alcancen los
objetivos deseados.

Por lo tanto, es esencial abordar este problema
mediante la mejora de la presentacion visual en el
material de capacitacion para garantizar el éxito en
la implementacion de la metodologia y la calidad
del proceso de ensefianza.



Incidencia del disefo grafico

El diserio grafico desemperia un papel fundamental
en la creacion de manuales para laimplementacion
de nuevas metodologias. En primer lugar, su
influencia radica en la claridad y accesibilidad
de la informacion. Un disefio bien estructurado
visualmente puede emplear graficos, diagramas
y colores para simplificar conceptos y procesos,
facilitando la comprension de los facilitadores y
minimizando posibles errores en la aplicacion de
la metodologia.

Ademas, el disefio grafico mejora la retencion
de informacioén al hacer que el contenido sea
mas memorable y facil de asimilar. Elementos
visuales atractivos y organizados ayudan a los
facilitadores a internalizar conceptos clave, lo
que facilita la transicion de la teoria a la practica
durante la implementacion.

Por altimo, un disefio grafico cuidadoso puede
aumentar la motivacion y el compromiso de los
facilitadores. Un manual visualmente atractivo
y profesional demuestra un enfoque serio y de
calidad en el proceso de capacitacion, lo que
puede estimular el interés y la dedicacion del
personal en aprender y aplicar eficazmente la
nueva metodologia.

En resumen, el disefio grafico tiene una
incidencia significativa en la eficacia general de
la implementacion de una metodologia, ya que
facilita la comprension, retencion y motivacion de
los facilitadores, lo que resulta crucial para el éxito
en la adopcion de la nueva metodologia.

Capitulo1 | 19
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Capitulo 1

Factibilidad del proyecto

La viabilidad del proyecto se fundamenta en el
respaldo y la activa participacion de las autoridades
de la organizacion, quienes se comprometieron a
facilitar los materiales requeridos para su desarrollo
y a brindar apoyo en el proceso de disefio,
proporcionando valiosas retroalimentaciones para
asegurar una representacion acertada de la entidad.

El compromiso de las autoridades en este proceso
resultara esencial para alcanzar los objetivos
planteados, asegurando asi una coherente y
adecuada proyeccion visual de la organizacion
que refleje fielmente su identidad y valores.

Asimismo, el proyecto sera factible gracias al apoyo
de la Universidad de San Carlos de Guatemala a
través del estudiante gracias al acompafiamiento
de dos asesores profesionales.



Obijetivos

Objetivo general

Facilitar la capacitacion efectiva y el despliegue
exitoso de la metodologia ASIRI para Tejiendo
Futuros, mediante la creacion de un Manual del
Facilitador que contenga herramientas y recursos de
facil uso, manteniendo altos estandares de calidad
en cada etapa del proceso de disefio y produccion.

Objetivos especificos

Objetivo de comunicacion

Crear un Manual del Facilitador que garantice la
efectiva transmision de conocimientos y herramien-
tas a los facilitadores para favorecer su capacitacion
y guia, fortaleciendo su capacidad para simplificar
la comprension y aplicacion de la metodologia.

Objetivo de disefio

Desarrollar un Manual del Facilitador para la
metodologia ASIRI que sea facil de entender y
aplicar, con un disefio grafico amigable y una paleta
de colores que reflejen la identidad de la ONG
Tejiendo Futuros. Este manual proporcionara a
los facilitadores las herramientas visuales y la
informacion necesaria para guiar eficazmente las
actividades de la metodologia, asegurando una
experiencia de capacitacion efectiva y coherente
con la mision de la organizacion.
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Perfiles

En el capitulo que se presenta a continuacion,
nos adentraremos en el analisis detallado de los
perfiles de la institucion y del grupo objetivo que
seran fundamentales en el desarrollo y éxito de
nuestro proyecto.

La comprension profunda de la institucién en
la que trabajamos, nos permitira contextualizar
adecuadamente el proyecto. Asimismo, al definir
con precision el grupo objetivo se podran disefiar
estrategias y soluciones que se ajusten a sus
necesidades, deseos y caracteristicas especificas,
garantizando asi que el proyecto sea relevante,
efectivo y capaz de generar un impacto positivo.






Perfil de la institucion

Caracteristicas del sector social

La organizacion abarca Panajachel, municipio y
ciudad del departamento de Solola, en la Republica
de Guatemala. Su cabecera municipal es la ciudad
del mismo nombre, la cual tiene aproximadamente
16.000 habitantes. Se ubica en el altiplano
guatemalteco a orillas del lago Atitlan a una altitud
de 1500 metros sobre el nivel del mar.

Durante el periodo indigena, Panajachel se conocia
como Ahachel o Panajachel. Por haberse puesto
bajo la vocacion de San Francisco durante el periodo
hispanico, se le denominé San Francisco Panajachel.
Su nombre viene del kaqchikel, cuyo significado
es lugar de cafias y matasanos.

Cuenta con reservas naturales, diversidad de
restaurantes, vida nocturna, mercado de artesanias
y escuelas de espariol.

Es punto de partida, mediante el servicio de
lancha, para visitar diferentes municipios de
Santiago Atitlan, San Lucas Toliman, San Antonio
Palopd, Santa Catarina Palopd, San Pedro La
Laguna, entre otros. Muchos de los habitantes de
estos pueblos son descendientes de los grupos
cakchiqueles y tzutuhiles.

El municipio de Panajachel tiene una poblacién
de 11142 personas, de acuerdo al censo nacional
realizado en 2002. De esa cantidad, 5 465 son
hombres y 5 677 son mujeres, mientras que 10
238 viven en area urbana mientras que 904 lo
hacen en el area rural.

La cabecera municipal de Panajachel tiene clima
tropical. En el siglo XXl el pueblo ha vuelto a florecer
y forma uno de los principales centros turisticos
del pais, junto a Antigua, Chichicastenango y Tikal.

Los municipios se encuentran regulados en
diversas leyes de la Repuiblica, que establecen
su forma de organizacion, lo relativo a la
conformacion de sus érganos administrativos y
los tributos destinados para los mismos. Aunque
se trata de entidades autonomas, se encuentran
sujetas a la legislacion nacional.

La produccion agropecuaria tiene como principal
cultivo al café, pero en sus terrenos se encuentra
arena de plata, ocre, caparrosa, tizate y arcillas de
varias clases. Se cultiva maiz, cebollas, cafia de
azlcar y legumbres.

Su produccion artesanal incluye tejidos de algodon,

muebles de madera, cuero, teja, ladrillo de barro
y petates de tul.
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Historial de Tejiendo futuros

En 2018 Ingrid Villasefior funddé su propia
organizacion. La nombré Tejiendo Futuros bajo
el precepto de que “cada persona que se une a la
organizacion es un hilo que aporta en la creacion
de un tejido social”. El objetivo de este tejido,
en un principio, se centré en la creacién de un
programa educativo holistico para los nifios y nifias
de Panajachel. Ahi nacié El Arbol de la Nifiez.
Actualmente contribuye al desarrollo integral de
76 nifios y nifias entre los 4 y 15 afios de edad.

Unos meses después surgio la necesidad de crear
un programa ambiental. Kaulew significa “nuestra
tierra” en kaqgchikel. Nuestra tierra, al igual que
nuestros nifios y nifias, precisa de una serie de
cuidados y atenciones. Esos mismos cuidados y
atenciones se transforman en oportunidades para
cosechar alimentos sin quimicos que se convierten
en nutrientes para un mejor desarrollo fisico y
mental de la comunidad. Los alimentos que Kaulew
produce inicialmente para las familias socias, la
escuela y la comercializacion y sensibilizacion a la
comunidad en torno a la produccién sin quimicos
y en la comunidad se emplean directamente en
la alimentacion de las familias socias.

En 2020 el COVID-19 atacé a todos los rincones
del mundo obligando a hombres, mujeres, nifos
y nifas a encerrarse en sus casas. La comunidad
formada en torno a Tejiendo Futuros se vio afectada
directamente. La mayor parte de madres y padres

26 | Capitulo 2

perdieron sus trabajos. Esto contribuy6 a precarizar
aln mas su condicién econémica y psicosocial. Las
familias que ya vivian en condiciones de pobreza,
pasaron a vivir en pobreza extrema; las que ya vivian
en pobreza extrema, apenas y podian mantener un
techo sobre su cabeza. El estrés colectivo agravé los
casos de violencia intrafamiliar. En la organizacion
se identifico a un nimero considerable de familias
socias en las que las mujeres sufrian algin tipo de
violencia por parte de sus parejas.

La necesidad de atender esta grave problematica
motivo la creacion de Familias Fortalecidas, el
programa mas joven de la organizacion. El
fortalecimiento de madres y padres de familia
también es importante ya que son ellos quienes
crian y apoyan los procesos de sus hijos e hijas.
Familias Fortalecidas abarca temas como el
autoestima, autocuidado, higiene, negligencia,
creatividad y recreacion con los aliados mas
importantes en el camino al desarrollo integral
de la nifiez y adolescencia, sus madres y padres.

En la actualidad, se trabaja con 72 familias, 91
nifios y 8 adolescentes. También se da atencion
psicologica individual y talleres de psicoeducacion.
Los preceptos del programa radican en la inclusién,
el trabajo en equipo y en tener un espacio libre
de prejuicios en donde las voces de todos y todas
sean escuchadas con atencion.



Identidad y comunicacion visual

Dentro de la organizaciéon no cuentan con
departamento de disefio si no que trabajan con un
disefiador grafico externo. No tienen linea grafica o
lineamientos de disefio mas que el uso de colores
calidos en su pagina web y redes sociales. Cada
coordinador de area por programa se encarga de
publicarinformacion y fotografias de sus actividades
en redes sociales.
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Filosofia

Mision

Garantizar el proceso de desarrollo integral de las
potencialidades de cada persona para ser agentes
de cambio.

Vision

Una organizacion lider en desarrollo de agentes
de cambios conscientes, co creando comunidades
resilientes, sostenibles, con un nivel de vida digno
y una cultura enfocada en la paz.

Objetivos
Su enfoque es holistico y su propésito es fortalecer
a la nifez y adolescencia del municipio.

Valores
Solidaridad, inclusion, trabajo en equipo, libertad,
amor, responsabilidad y respeto.



Servicios que prestan

Tejiendo futuros es una organizacion sin fines de
lucro cuyo enfoque es holistico y su propésito es
fortalecer a la nifiez y adolescencia del municipio.

Buscan cocrear una comunidad solidaria, inclusiva,
resiliente y auto sostenible a través de su modelo
enfocado en los derechos humanos. La educacion
integral, la construccion de identidad, la seguridad
alimentaria y la salud integral son sus areas
prioritarias.

Cuenta con cuatro programas disefiados para cubrir
las necesidades basicas de las familias de bajos
recursos de Panajachel:

« El arbol de la nifiez: Nifios y nifias, seres
universales, llenos de compasion y amor hacia
todos los seres.

« KaUlew Agroecologia: Un sistema agricola
sostenible que optimiza y estabiliza la
produccion.

« Familias fortalecidas: Fortaleciendo vinculos
familiares hacia una comunidad resiliente.

«  Mente sana cuerpo sano: Atencion médica para
nifios y papas enfocada en la salud preventiva.

Capitulo 2
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Perfildel Grupo objetivo

Caracteristicas geograficas

Ubicacion: Panajachel se encuentra a orillas del
lago de Atitlan, uno de los lagos mas hermosos
de Guatemala y del mundo. Esta situado en un
valle rodeado de montafas y volcanes, lo que
proporciona un entorno natural impresionante y
paisajes espectaculares.

Altitud: El municipio de Panajachel tiene una
altitud promedio de alrededor de 1,560 metros
sobre el nivel del mar. Esto lo convierte en un area
montanosa, lo que contribuye a su belleza escénica
y a su clima agradable.

Clima: Panajachel goza de un clima templado
durante todo el ano debido a su ubicacion en el
Altiplano. La temperatura promedio oscila entre los
15°Cy los 25°C, con estaciones secas y lluviosas bien
definidas. La temporada de lluvias generalmente
ocurre de mayo a octubre.

Lago de Atitlan: El municipio se encuentra a orillas
del lago de Atitlan, uno de los principales atractivos
turisticos de Guatemala. Este lago es conocido
por su belleza natural, aguas cristalinas y sus tres
volcanes majestuosos: el Volcan San Pedro, el
Volcan Atitlan y el Volcan Toliman.
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Vegetacion y biodiversidad: La zona alrededor
de Panajachel esta cubierta de una vegetacion
exuberante y diversa. Los bosques, las montafias y
las tierras agricolas conforman el paisaje. La region
es hogar de una rica biodiversidad, incluyendo
una variedad de especies de aves, mamiferos y
flora endémica.

Actividades turisticas: Debido a su ubicaciéon
pintoresca y su proximidad al lago de Atitlan,
Panajachel es un destino turistico popular. La
ciudad cuenta con una amplia gama de hoteles,
restaurantes, tiendas de artesanias y actividades
recreativas, como paseos en lancha por el lago,
senderismo, kayak y visitas a las comunidades
indigenas cercanas.

Cultura y poblacion: Panajachel esta habitado,
principalmente, por personas de ascendencia maya
y mestiza. La poblacion es conocida por su rica
herencia cultural y sus tradiciones ancestrales.
En el municipio se pueden encontrar mercados
locales, donde los artesanos y agricultores venden
sus productos, asi como festivales y celebraciones
tradicionales a lo largo del afio.



Caracteristicas sociodemograficas
Edad: 20 a 50 afios
Género: femenino y masculino

Formacion académica: Algunos colaboradores
tienen educacion universitaria, mientras que otros
Unicamente cuentan con una educacion secundaria
o incluso una educacién basica. La diversidad
educativa puede aportar diferentes perspectivas
y conocimientos al grupo.

Sin embargo, es posible que algunos colaboradores
hayan tenido un acceso limitado a recursos
educativos y oportunidades de capacitacion debido
a restricciones econémicas. Esto influye en su
nivel de formacion académicay en las habilidades
especificas que poseen.

Caracteristicas socioeconomicas

Clase social: La organizaciéon cuenta con
colaboradores provenientes de diferentes
niveles econémicos, desde aquellos con recursos
limitados hasta aquellos con un mayor nivel de
estabilidad financiera.

Nivel socioeconémico NSE: C3 - D

Ingreso medio familiar: Q1200 a Q5000
Aunque no es necesariamente una caracteristica
para todos los colaboradores, es posible que algunos
de ellos enfrenten desafios econémicos y tengan
recursos limitados. Esto podria ser especialmente
relevante para aquellos colaboradores provenientes
de comunidades desfavorecidas en el area.
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Caracteristicas psicograficas

Vocacion social:

A pesar de las diferencias socioeconémicas, los
colaboradores compartieron una vocacion social
comun: el deseo de ayudar a los nifios y contribuir al
bienestar de la comunidad. Esta pasién los motiva
y los impulsa a dar lo mejor de si mismos en su
trabajo diario.

Experiencia en trabajo comunitario:

Muchos de los colaboradores tienen experiencia
previa en trabajos o actividades relacionadas con
el desarrollo comunitario o proyectos sociales.
Algunos dicen haber participado en voluntariados,
practicas o empleos anteriores en organizaciones
similares o en proyectos relacionados con lainfancia
y la educacion.

Solidaridad comunitaria:

En Tejiendo Futuros existe una fuerte tradicion
de solidaridad y apoyo mutuo dentro de las
comunidades. Los colaboradores pueden
beneficiarse de esta solidaridad al recibir ayuda
y respaldo de otros miembros de la comunidad.
Esto incluye apoyo emocional, recursos materiales,
orientacion y consejos practicos.

32 | Capitulo 2

Sensibilidad hacia las inequidades:

Los colaboradores estan sensibilizados y
conscientes de las profundas inequidades sociales
que afectan a diferentes segmentos de la poblacion
de Panajachel, incluyendo a los nifios. Esto implica
una comprension de las barreras y desafios que
enfrentan los nifios provenientes de familias
de bajos ingresos, areas rurales, comunidades
indigenas y otros grupos marginados con los que
la organizacion trabaja.

Compromiso con la justicia social:

La conciencia de las desigualdades sociales a
menudo lleva a los colaboradores a tener un fuerte
compromiso con la justicia social. Estan motivados a
abordar las raices de estas desigualdades y trabajar
hacia un cambio social mas equitativo e inclusivo.
Esto puede reflejarse en sus acciones y esfuerzos
para mejorar las condiciones de vida de los nifios
y abogar por sus derechos.



Planeacion
operativa

En este capitulo, se abordara con detalle la planifi-
cacion operativa esencial para la ejecucion exitosa
de nuestro proyecto. Las herramientas como laruta
critica o el flujograma para visualizar y optimizar el
flujo de actividades clave.

Ademas, presentaremos un cronograma de trabajo
que detalla las fechas de inicio y finalizacion de
cada tarea, lo que nos permitira tener un control
efectivo sobre el avance del proyecto.

No obstante, no dejaremos de lado la prevision de
recursos y costos, aspecto crucial para asegurar la
viabilidad econémica del proyecto, identificando
los recursos necesarios y estimando los costos
asociados para mantener un presupuesto sélido
y un seguimiento financiero riguroso a lo largo de
la ejecucion del proyecto.






Flujograma

Un flujograma o diagrama de flujo es una
herramienta grafica que representa visualmente
un proceso o un algoritmo. Es muy utilizado en los
campos de la informatica, la economia, la industria
eincluso la psicologia, para organizar de un modo
simple las decisiones involucradas en algin tipo
de proceso.

Los diagramas de flujo se construyen, por
convencion, mediante un conjunto de simbolos
determinados, acompariados de texto y unidos
por flechas. Asi, al observar el diagrama se puede
comprender el sentido especifico en el cual “fluye”,
esto es, qué cosas ocurren primero y qué cosas
ocurren después, entendiendo que las Gltimas
dependen siempre de las primeras.” (Equipo
editorial, Etecé, “Flujograma”)

Equipo editorial, Etecé. “Flujograma”. Concepto, 7 de febrero de 2023. https://concepto.de/flujogramal/.
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Cronograma

Un cronograma es una representacion grafica,
ordenaday esquematica de eventos, generalmente
venideros. Normalmente sirve como herramienta
de gestion de proyectos, funciones o actividades.

Su representacion visual puede darse de muchas
formas y estilos, pero usualmente consiste en
un conjunto delimitado de espacios que se
corresponden con instantes del tiempo: dias, horas,
etc., y en los que se detalla mas o menos algin
evento o actividad.

(Equipo editorial, Etecé, “Cronograma”.)

Para este proyecto se usara el diagrama de Gantt
para la elaboracion del cronograma.

El diagrama de Gantt es un grafico de barras
horizontales que se usa parailustrar el cronograma
de un proyecto. Es una forma de visualizar la
programacion del proyecto, de dar seguimiento a
los logros y de estar siempre familiarizado con el
cronograma del trabajo. Cada barra de un diagrama
de Gantt representa una etapa del proceso (o una
tarea del proyecto) y su longitud, la duracion de la
tarea. “ (Martins, “Diagrama de Gantt: Qué es y como
crear uno con ejemplos”)

Equipo editorial, Etecé. “Cronograma”. Concepto, 11 de septiembre de 2020. https://concepto.de/cronograma/.

Julia Martins, “Diagrama de Gantt: Qué es y cdmo crear uno con ejemplos”, Asana, 12 de septiembre de 2022,
https://asana.com/es/resources/gantt-chart-basics.
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ACTIVIDADES

MARCO TEORICO

Investigacion diagnostica

Redaccion del protocolo

Asesoria con el asesor

Realizacion de cambios
indicados en la asesoria

DEFINICION CREATIVA

Realizacion del brief

Recopilacion de referencias

Estrategia de piezas de disefio

Definicion del concepto creativo

Definicion de premisas de
disefio

Asesoria con el asesor

Revisién con la organizacion

Realizacion de cambios
indicados en la revision

PRODUCCION GRAFICA

Nivel de visualizacion | Bocetaje

Proceso de autoevaluacion

Asesoria con el asesor

Realizacion de cambios
indicados en la asesoria

Nivel de visualizacion Il
Digitalizacién

40 | Capitulo 3



Seleccién de propuestas

Proceso de validacion

Asesoria con expertos

Realizacién de cambios
indicados en la asesoria

Nivel de visualizacion Il
Propuestas finales

Bocetar prototipos de piezas
finales

Proceso de validacion con el
grupo objetivo

Revision de piezas validadas
con el asesor

Revision de piezas validadas
con la organizacion

Realizacién de cambios
indicados en las revisiones

ENTREGA FINAL

Redaccion del informe final

Diagramacion del informe final
y documentacion

Revision del informe final con el
asesor

Preparacion de artes finales

Entrega de informe y de artes
finales a la institucion
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Prevision de recursos y gastos

COSTOS FIjOS Valor
Agua Q600
Luz Q300
Internet Q1,240
Recoleccion de basura Q200
Seguridad Q300
COSTOS VARIABLES Valor
Utiles de oficina Q35
Tintas para impresora Q395
Transporte Q500
SERVICIOS PROFESIONALES DE DISENO Valor
Investigacion, Proceso creativo, Creatividad y diagramacion de libro Q30,000
de 50 paginas
IMPREVISTOS Valor
(10%) Q3,357
SUB TOTAL Valor

Q36,927
IMPUESTOS Valor
IVA (12%) Q4,431.24
ISR (5%) Q1,846.35
TOTAL Valor

Q 43,204.59
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Marco teorico

En este capitulo, se adentra en la esencia del
problema social que subyace en nuestro proyecto,
identificando sus raices y dimensiones criticas.

Se explora como el disefio grafico puede
desempenar un papel fundamental en la
resolucion del problema, ofreciendo soluciones
visuales y comunicativas que tienen el potencial de
impactar de manera significativa en la conciencia
y comprension del pablico objetivo.

Ademas, se examinara el material grafico en
cuestion, que es la guia disefiada para el facilitador,
destacando su relevancia como herramienta clave
para guiar a sus alumnos.

Este capitulo sera fundamental para comprender
el contexto y la utilidad del disefio grafico en
la resolucién de problematicas sociales y la
creacion de recursos visuales que promuevan
el cambio positivo.






La Carencia de Educacion Temprana
en Guatemala

Introduccion

La educacion es un pilar fundamental en el
desarrollo de cualquier sociedad, y su importancia
en los primeros afos de vida de un nifio no puede
subestimarse. Estos afios son cruciales para el
desarrollo cognitivo, emocional y social de un
individuo, y un acceso adecuado a programas de
educacion formativa durante esta etapa puede
marcar una diferencia significativa en el futuro
de un nifio.

Sin embargo, en Guatemala, como en muchas
partes del mundo, la falta de programas de
educacion formativa para los primeros afios de los
nifos es un problema social que afecta a muchas
familias. Este ensayo abordara este problema desde
varios angulos, comenzando con una definicion
clara del problema, luego explorando su historia
y finalmente analizando su trascendencia en el
contexto guatemalteco.

Definicion del Problema

La falta de programas de educacion formativa en
los primeros afos de los nifios en Guatemala es un
problema social que se manifiesta en la ausencia
de oportunidades educativas de calidad para los
nifios en sus primeros afios de vida. Esto se traduce
en una carencia de espacios, recursos y personal
capacitado para brindar una educacién temprana
que promueva el desarrollo integral de los nifios,
incluyendo aspectos cognitivos, emocionales,
sociales y fisicos.

Este problema afecta desproporcionadamente a las
familias en situacion de pobreza, que suelen vivir
en condiciones precarias en zonas de alto riesgo,
como lo experimentado por muchas familias en
Panajachel, Solola. La falta de acceso a programas
de educacion formativa en estos primeros afios
puede tener consecuencias a largo plazo en el
desarrollo de los nifios, perpetuando ciclos de
pobreza y desigualdad.

Adicionalmente, la educacién en las zonas rurales
suele ser precaria, con escuelas mal equipadas,
escasez de maestros capacitados y altas tasas de
abandono escolar. En muchas comunidades rurales,
la falta de acceso a educacion preescolar de calidad
es especialmente notoria, ya que las escuelas a
menudo se concentran en niveles de educacion
mas avanzados. Esto deja a los nifios en las areas
rurales sin una base sélida para su desarrollo, lo
que posteriormente se traduce en dificultades en
etapas posteriores de su educacion.
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Historia del Problema Social

La falta de programas de educacién formativa para
los primeros afos de los nifios en Guatemala tiene
raices histéricas profundas. Durante décadas, el
sistema educativo guatemalteco se ha enfrentado
a numerosos desafios, como la falta de inversion,
la inestabilidad politica y la discriminacion étnica.
Estos factores han contribuido a la perpetuacion
de un sistema educativo fragmentado que no
brinda igualdad de oportunidades para todos los
nifos, especialmente aquellos en comunidades
marginadas.

La falta de énfasis en la educacion temprana ha
sido un resultado de estas dificultades histéricas.
Lainsuficiente inversion en la educacion preescolar
y de primera infancia ha dejado a miles de
nifios guatemaltecos sin acceso a programas de
calidad que les permitan desarrollarse de manera
adecuada en sus primeros afnos de vida. Esta falta
de inversion también ha llevado a la escasez de
personal calificado y de recursos necesarios para
la educacion temprana.
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De igual manera, la falta de educacion en los
primeros afos de vida de los nifios guarda una
conexion directa con la situacion de pobreza que
enfrentan muchas familias guatemaltecas. A lo
largo de la historia, la discriminacion étnica y la
inequidad en el acceso a la educaciéon han sido
factores determinantes en la perpetuacion de la
pobreza en el pais.

La falta de oportunidades educativas en la
infancia ha llevado a un ciclo intergeneracional de
marginacion, donde los nifios que no tienen acceso
a una educacion temprana de calidad tienen mas
probabilidades de crecer en situaciones precarias y
carecer de las habilidades necesarias para romper
el ciclo de la pobreza. Esta falta de educacion
temprana afecta no solo el bienestar de los nifios,
sino también la prosperidad de la sociedad en su
conjunto, ya que limita el capital humano disponible
para el desarrollo del pais.



Trascendencia del Problema

El problema de la falta de programas de educacion
formativa en los primeros afios de los nifios en
Guatemala tiene consecuencias significativas a
nivel individual y para la sociedad en su conjunto.
En primer lugar, afecta el desarrollo integral de los
nifios, lo que puede resultar en un bajo rendimiento
académico, dificultades emocionales y sociales, y
una mayor probabilidad de abandonar la educacién
formal en etapas posteriores.

Anivel social, esta falta de programas de educacion
temprana contribuye a la reproduccion de
la desigualdad, ya que las familias con menos
recursos tienen un acceso aiin mas limitado a estos
servicios esenciales. Esto perpetia las brechas
socioecondmicas y dificulta la movilidad social
en Guatemala.

En el contexto de Panajachel, donde la organizacion
Tejiendo Futuros opera, este problema se vuelve
especialmente relevante. La poblacién en situacion
de pobreza y las condiciones de vivienda precarias
hacen que la educacién temprana sea ain mas
crucial para romper el ciclo de pobreza y brindar a
los nifos oportunidades de un futuro mejor.

Conclusiéon

La falta de programas de educacion formativa
en los primeros afios de los nifios en Guatemala
es un problema social de gran relevancia que
tiene profundas raices histéricas y consecuencias
significativas para el desarrollo individual y la
sociedad en su conjunto. Abordar este problema
es fundamental para garantizar un futuro mas
equitativo y prospero para los nifios guatemaltecos.

La organizacion Tejiendo Futuros, centrada en su
programa “Elarbol de la nifiez”, esta desempefiando
un papel crucial al abordar este problema en
Panajachel, Solola. Su enfoque en la educacion
temprana puede ser un modelo valioso para mitigar
la falta de programas de educacion formativa en la
region y, en Gltima instancia, contribuir a un mejor
futuro para las familias de la zona.
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Diseno Grafico y Educacion
Temprana en Guatemala

Introduccion

El disefio grafico es una disciplina versatil que va
mas alla de la creacion visual y estética. Puede ser
una poderosa herramienta para abordar problemas
sociales, y en el contexto de Guatemala, donde
la falta de programas de educacion formativa
en los primeros afnos de los nifios es un desafio
apremiante, el disefio grafico puede desempeniar
un papel crucial.

En este ensayo, exploramos como el diserio grafico
puede contribuir a la solucién de este problema,
comenzando con una definicién del disefo
grafico y su alcance, luego analizando su historia
en Guatemala y su intervenciéon en problemas
sociales. Ademas, examinaremos las ramas del
disefio que podrian ser particularmente (tiles en
esta intervencion, con un enfoque especial en el
disefio editorial.

Definicion del Disefio Grafico

El disefio grafico es una disciplina creativa que se
enfoca en lacomunicacion visual. Implica la creacion
y combinacion de elementos visuales y textuales
para transmitir un mensaje o una idea de manera
efectiva y atractiva.

Esto abarca una amplia gama de aplicaciones,
que incluyen disefio de logotipos, disefio editorial,
disefio de sitios web, disefio de carteles, publicidad,
y mucho mas.

El disefio grafico es un medio para representar
visualmente el lenguaje y los pensamientos, asi
como para hacer visibles, legibles y comunicables
las conexiones tedricas. Hoy en dia, el disefio
grafico es un mediador en casi todos los ambitos
delavida.® (Baumann, “;Qué es el disefio grafico?”)

Hans Baumann, “;Qué es el disefio grafico?”, https://www.crehana.com, 12 de noviembre de 2021,
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Historia del Diseno Grafico
en Guatemala

En Guatemala, el disefio gréfico ha experimentado
un crecimiento significativo en las Gltimas décadas.
Aunque la disciplina ha estado presente desde hace
tiempo, ha cobrado mas relevancia con la expansion
de la tecnologia y la globalizacion. En particular,
a finales de la década de 1980 y principio de la
década de 1990 marcé un punto de inflexion en
el desarrollo del disefio grafico en Guatemala, con
la aparicion de escuelas y programas de formacion
en disefo.

Los programas de Disefio Grafico en la Facultad
de Arquitectura de la Universidad de San Carlos
de Guatemala -USAC- se iniciaron en 1987 con
la implementacion del primer plan de estudios.
En 1995, se llevé a cabo la primera modificacion
del plan de estudios, lo que marcé el comienzo
de un proceso continuo de analisis y revision
de contenidos, destinado a garantizar que los
programas académicos se mantengan actualizados
y pertinentes en respuesta a las necesidades en
constante evolucién de la sociedad guatemalteca
en términos de crecimiento y desarrollo.
(FARUSAC, “Disefio grafico”.)

Sin embargo, a pesar de este crecimiento, el disefio
grafico en Guatemala adin se enfrenta a desafios,
especialmente en el ambito de la educacién y la
sensibilizacion sobre su importancia. Muchas per-
sonas no comprenden completamente el potencial
del disefio grafico para abordar problemas sociales
y mejorar la comunicacién en diversas esferas.

FARUSAC, “Disefio grafico”, Facultad de Arquitectura USAC, consultado el 16 de octubre de 2023, https://farusac.edu.gt/diseno-grafico/.
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Intervencion del Disefio Grafico en
Problemas Sociales

El disefio grafico ha demostrado ser una herramienta
eficaz para abordar problemas sociales en
Guatemala y en todo el mundo. En el contexto
del problema de la falta de educacion temprana, el
disefio grafico puede contribuir en maltiples formas:

1. Sensibilizacion y Educacion: El disefio grafico
puede ser utilizado para crear materiales educativos
visualmente atractivos que informen a las
comunidades sobre laimportancia de la educacion
temprana y como acceder a programas existentes.

2. Disefio Editorial: El disefio editorial desempefia un
papel fundamental en la creacion de libros, guias y
materiales didacticos. El disefio de libros ilustrados,
manuales y revistas educativas puede hacer que
la informacion sea mas accesible y atractiva para
los nifos y sus padres.

3. Campanas de Concientizacion: Disefiar campanas
graficas efectivas puede aumentar la conciencia
publica sobre la importancia de la educacién
temprana y motivar a las familias a participar en
programas educativos.



Ramas del Diseno Utiles en la
Intervencion

Dentro del disefo grafico, varias ramas son
especialmente relevantes para abordar el problema:

1. Disefio Editorial: El disefio editorial es esencial
para la creacion de materiales educativos de calidad,
como libros y revistas.

El disefo editorial se podria definir como aquel area
del disefio grafico que se encarga de la composicion
de productos editoriales tales como puede ser
un libro, una revista, periddicos, catalogos, flyers
publicitarios, etc. * (Pellegrini, “;Qué es el disefio
editorial? Conceptos clave”) Un disefio atractivo y
bien estructurado puede aumentar la accesibilidad
de la informacion.

2. Disefo de Informacion: La representacion
visual de datos y estadisticas es fundamental para
comunicar la magnitud del problemay los avances
en la educaciéon temprana.

La esencia del disefo de informacion es analizar,
organizar, entender, solucionar y disefar, y su
principal objetivo es la traduccién de informacion
compleja, datos no organizados ni estructurados,
en informacion con sentido y de facil acceso.
(Pontis, “Qué es el disefio de informacion”.)

3. Disefio de Identidad Visual: La creacion de
una identidad visual sélida para organizaciones
involucradas en la educacion temprana puede
fortalecer su presencia y credibilidad en la
comunidad.

Es una parte importante dentro del branding de
una marca ya que construye y define toda la parte
visual. Se trata de definir y construir elementos
graficos y de disefio que componen la comunicacion
visual de una marca asi como de las guias de estilo
especificas para su aplicacion. '“ (Lemos, “¢Qué es
la Identidad Visual? | Diccionario de Branding”.)

Juan Carlos Pellegrini, “;Qué es el disefio editorial? Conceptos clave”, Podiprint, 13 de enero de 2022,
https://www.podiprint.com/impresion-bajo-demanda/diseno-editorial-conceptos-clave/.
Sheila Pontis, “Qué es el disefio de informacion”, FOROALFA: Disefio, Branding y Comunicacién, 13 de junio de 2011,

https://foroalfa.org/articulos/que-es-el-diseno-de-informacion.

Ménica Lemos, “;Qué es la Identidad Visual? | Diccionario de Branding”, Agarimo Estudio, 27 de diciembre de 2021,

https://agarimoestudio.com/diccionario-de-branding/identidad-visual/.
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Conclusion

El disefio grafico es una herramienta valiosa que
puede contribuir significativamente a la solucion
del problema de la falta de educacion temprana en
Guatemala. A través de la creacién de materiales
educativos, campanas de concientizacion, disefio
editorial y otros medios visuales, el disefio grafico
puede amplificar los esfuerzos de organizaciones
como Tejiendo Futuros para mejorar el acceso a
programas educativos de calidad y romper el ciclo
de pobreza.

Ademas, al abordar este problema, el disefio gra-
fico no solo embellece la comunicacién, sino que
también mejora la vida de los nifios y sus familias,
fortaleciendo el tejido social y contribuyendo al de-
sarrollo de la sociedad guatemalteca en su conjunto.



Creando el Manual del Acompanante
Delta para Tejiendo Futuros

Introduccion

En el corazén de la labor de Tejiendo Futuros,
una organizacion sin fines de lucro ubicada en
Panajachel, Guatemala, se encuentra el compromiso
de mejorar las oportunidades de desarrollo para
las familias locales, particularmente para los nifios
en sus primeros afnos de vida. La introducciéon de
una nueva metodologia educativa, ASIRI, en el
programa “El arbol de la nifiez”, es un paso crucial
para alcanzar este objetivo.

Sin embargo, la falta de manuales disefiados ha sido
un desafio para laimplementacion efectiva de esta
metodologia. Este ensayo explora el papel esencial
del disefio editorial en la creacion del “Manual del
Acompanante Delta” de la metodologia ASIRI,
destacando su definicion, la intervenciéon en su
disefo y la justificacion de este proyecto.

Definicion del Material Grafico

El “Manual del Acompanante Delta” es una
herramienta fundamental para laimplementacién
exitosa de la metodologia ASIRI en el programa
“El arbol de la nifiez” de Tejiendo Futuros. Este
manual sera una creacion de disefo editorial que
compilara y presentara de manera coherente y
accesible toda la informacion necesaria para guiar a
los facilitadores en la aplicacion de la metodologia.

Este material grafico servird como un recurso
practico y visual que facilitara la comprension de
la metodologia ASIRI. Incluira una variedad de
elementos, como graficos, diagramas, ilustraciones
y texto, disefiados para aclarar conceptos, describir
pasos de implementacion, y proporcionar ejemplos
concretos. Ademas, el manual contendra un disefio
atractivo y organizado que fomente la retencion
de informacion y la participacion activa de los
facilitadores en el proceso de ensefianza.
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Intervencion del Disefio Editorial

El disefio editorial desempefia un papel crucial en
la creacion del “Manual del Acompariante Delta”.
Su intervencion se extiende a mltiples aspectos
técnicos y estéticos con el objetivo de producir un
material atractivo y altamente funcional:

1. Estructura y Organizacion: El manual se disefiara
con una estructura légica y coherente que permita
una facil navegacion y comprensién. Capitulos,
secciones, encabezados y subencabezados se
utilizaran para organizar la informacién de manera
clara.

2. Tipografia: La eleccion de fuentes tipograficas
apropiadas es esencial. Se seleccionaran fuentes
legibles y estéticamente agradables para el texto
principal y encabezados. Ademas, se garantizara
que el tamanoy el espaciado sean adecuados para
facilitar la lectura.

3. Disefio de Pagina: Se prestara especial atencion al
disefio de pagina para lograr un equilibrio armonioso
entre texto e imagenes. Se utilizaran margenes
adecuados, columnas y espacios en blanco para
crear una presentacion visualmente atractiva.
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4. Elementos Graficos: Se integraran ilustraciones
y graficos que complementen y aclaren la
informacion. Los elementos visuales se ajustaran
a la estética de Tejiendo Futuros y la identidad
visual de la organizacién.

5. Colory Estilo: La paleta de colores se seleccionara
cuidadosamente para reflejar la identidad de la
organizacion y crear un ambiente de aprendizaje
atractivo. Ademas, se aplicara un estilo coherente
en todo el manual.

6. Usabilidad: Se prestara atencion a la usabilidad
del manual, asegurando que sea facil de manejar
y que las paginas se puedan abrir y hojear con
comodidad. Adicionalmente se asegurara que el
mismo sea facil de navegar y se pueda identificar
facilmente si se desea volver a un tema.



Justificacion del Proyecto

La justificacion de este proyecto de disefio
editorial radica en su capacidad para mejorar la
implementacién de la metodologia ASIRI y, en
altima instancia, el impacto de Tejiendo Futuros
en la comunidad de Panajachel. A continuacion,
se destacan algunas razones clave que respaldan
laimportancia de este proyecto:

1. Claridad y Accesibilidad: El disefio del manual
garantizara que la informacién sea presentada
de manera clara y accesible, lo que facilitara la
comprension y la aplicacion de la metodologia
ASIRI por parte de los facilitadores.

2. Consistencia en la ensefanza: Al proporcionar
un recurso visual coherente, se asegurara que
todos los facilitadores apliquen la metodologia de
manera uniforme, lo que aumentara la efectividad
de la ensefianza.

3. Atraccion Visual: Un disefio atractivo aumenta
el compromiso y el interés de los facilitadores en
el material, lo que puede traducirse en una mayor
dedicacion a su labor.

4. Facilitacion de la Capacitaciéon: El manual
simplificara el proceso de capacitacién de
los facilitadores, reduciendo la necesidad de
capacitacion continua y proporcionando un recurso
de referencia valioso.

5. Reforzamiento de la Identidad de Tejiendo
Futuros: El disefio estara alineado con la identidad
visual de la organizacion, fortaleciendo su presencia
y reconociendo su compromiso con la excelencia
en la educacion.
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Conclusion

En resumen, el proyecto de disefio editorial para el
“Manual del Acompariante Delta” no solo aborda
una necesidad tangible en la implementacion de
la metodologia ASIRI, sino que también contribuye
al cumplimiento de la mision de Tejiendo Futuros
de transformar las oportunidades de desarrollo
de las familias en Panajachel. A través de un
disefo cuidadoso y efectivo, este proyecto puede
marcar una diferencia significativa en la educacion
temprana y, en Gltima instancia, en la vida de los
nifios y sus familias en Guatemala.



Definicion
creativa

En este capitulo, se dara un paso crucial hacia la
produccion grafica al sumergirnos en el proceso de
definicién creativa. Este proceso sera guiado por
elementos clave como el brief, que establece los
objetivos y requisitos del proyecto y la recopilacion
de referencias que inspiraron nuestra vision.

A través de una detallada descripcion de la estrategia
que subyace en las piezas que se estan a punto de
diseniar, se forjaraun sélido concepto creativo que
servira como columna vertebral de nuestro trabajo.

Ademas, se estableceran premisas de disefio que
dictaran las directrices estilisticas y comunicativas
para garantizar coherencia y efectividad en nuestras
creaciones. Este capitulo es un paso esencial en el
proceso, ya que sentara las bases creativas sélidas y
estratégicas que guiaran en la etapa de produccion
grafica.






Brief

El brief de disefio es un documento que describe
los detalles centrales y las expectativas de un
proyecto de disefio para una marca. Un buen
brief de disefio marca la pauta para un proyecto
de disefio exitoso ya que establece los objetivos,
la calidad y los entregables.

(Team Asana, “Cémo crear un brief de disefio en 7
pasos)

A. Informacion del cliente

Nombre de la institucion: Tejiendo Futuros
Ubicacion: 2a avenida 4-33, Barrio Norte, Zona 1,
07010, Panajachel

Teléfono: 7762-6158

Correo electrénico: info@tejiendofuturos.org

B. Datos del jefe inmediato
Nombre: Carlos Edmundo Aguilar Valladares
Contacto: caguilar.tejiendofuturos@gmail.com

C. Actividades de la institucion

Tejiendo Futuros trabaja en la construccion de un
proyecto inclusivo que transforme las oportunidades
de las familias de Panajachel, para generar mayor
igualdad y desarrollo. Busca formar competencias
en cada socio y socia para que se conecte con su ser
y sea mas consciente de su entorno con una mente,
coraz6n y voluntad abiertos a través del sentir,
hacer, pensar y conectar y poderse transformar
en agentes de desarrollo.

D. Programas de la institucion

Tiene un enfoque integral e intergeneracional
abarcando nifios, nifas, adolescentes, madres y
padres, el cual se desarrolla en sus 4 programas:
Educacion Holistica, Agroecologia, Familias
Fortalecidas, Salud Integral.

E. Instituciones analogas

En esta seccion, se destaca un listado de ONG en
Guatemala que se dedican al desarrollo y bienestar
de los nifios, ofreciendo una vision de la diversidad
de esfuerzos en pro de su bienestar.

Save the Children Guatemala

UNICEF Guatemala

ChildFund Guatemala

F. Proyecto a desarrollar

Disefo editorial para Manual del Acompanante
Delta de la metodologia ASIRI para capacitacion
de los facilitadores de la Organizacion Tejiendo
Futuros, Guatemala.

G. Objetivo

Desarrollar un Manual del Facilitador para la
metodologia ASIRI que sea facil de entender y
aplicar, con un disefio grafico amigable y una paleta
de colores que reflejen la identidad de la ONG
Tejiendo Futuros. Este manual proporcionara a
los facilitadores las herramientas visuales y la
informacion necesaria para guiar eficazmente las
actividades de la metodologia, asegurando una
experiencia de capacitacion efectiva y coherente
con la misién de la organizacion.

Team Asana. “Cémo crear un brief de disefio en 7 pasos”. Asana, 1de noviembre de 2022. https://asana.com/es/resources/design-brief.
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H. Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en el disefio editorial de un
manual del facilitador para la metodologia ASIRI,
desarrollada y empleada por la ONG Tejiendo
Futuros. Este manual servira como una herramienta
crucial para capacitar a los facilitadores encargados
de implementar la metodologia ASIRI en sus
programas y proyectos. Contendra informacion
detallada sobre los principios, técnicas y mejores
practicas asociadas con ASIRI, con el objetivo de
garantizar una ejecucion efectiva y coherente
de esta metodologia centrada en el desarrollo
comunitario y el bienestar social.

l. Presupuesto
Se estima que el proyecto tenga un costo de
Q43,204.59

J. Restricciones
Tiempo limitado disponible para disefiar y producir
el Manual del Facilitador de la Metodologia ASIRI.
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K. Pablico objetivo

El piblico objetivo de este proyecto incluye a
trabajadores, facilitadores y colaboradores que
estan directamente relacionados con Tejiendo
Futuros. Estas personas desempenan roles cruciales
en laimplementacion de programas y proyectos,
y el manual del facilitador de la metodologia ASIRI
esta disefiado especificamente para capacitarlos.

L. Mensaje a transmitir

Tejiendo Futuros contribuye al fortalecimiento de
competencias en cada integrante para que pueda
conectarse con su ser y tomar mas conciencia de
su entorno con la mente, el corazén y la voluntad
abiertos, por lo que es importante integrar todas
esas caracteristicas en el proyecto.



encias visuales

R
o

A continuacion, se presentan las referencias visuales
que seran fundamentales en el proceso de disefio.
Estas referencias nos ayudaran a contextualizar
nuestras propias creaciones, asegurando que
estén alineadas con las tendencias actuales y las
expectativas del piblico objetivo.

A Half Century of
Economics at EPA

KEEPING UP IN A
KNOWLEDGE-
BASED SOCIETY

SALL Sy

E

*(Hammer, “Telekom Austria — Sustainability Report 2016”)

'”James Round, “Resources Magazine Issue 204", imagen, James Round - Designer, mayo de 2020,
https://www.jamesrounddesign.com/resources-magazine-issue-204.

" Daniel Hammer, “Telekom Austria — Sustainability Report 2016”, imagen, noviembre de 2016,
https://www.behance.net/gallery/45785859/Fortschritt-fuer-Schritt.
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Estrategia de las piezas de disefio

A continuacion, se profundiza en la estrategia de
las piezas de disefio utilizando la efectiva técnica
de las 6W: Qué, Para qué, Con qué, Con quiénes,
Cuando y Dénde. A través de esta metodologia,
desglosaremos minuciosamente cada aspecto
fundamental que guia la creacion de nuestras
piezas graficas.

Se analiza el mensaje que se busca transmitir,
quiénes son los destinatarios clave, cuando y donde
se distribuiran, por qué son esenciales en el contexto
del proyecto y como se llevaran a cabo desde una
perspectiva practica y visual.

Esta estrategia permitira planificar y ejecutar
detalladamente y asegurar que las piezas de disefio
cumplan su propésito de manera efectivay resuenen
con nuestro pablico de manera impactante.

A. ;Qué?

Abordar de manera clara y concisa la introduccion
a lametodologia ASIRI, instrucciones detalladas
sobre como aplicarla, ejemplos concretos de
su uso en situaciones reales, herramientas y
recursos disponibles y pautas para la adaptacion
a diferentes contextos para garantizar una
implementacion efectiva.

B. ¢(Para qué?
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Objetivo: Facilitar la capacitacion efectiva
de facilitadores y el despliegue exitoso de la
metodologia ASIRI para Tejiendo Futuros, mediante
la creacion de un Manual del Facilitador que
contenga herramientas y recursos de facil uso,
manteniendo altos estandares de calidad en cada
etapa del proceso de disefio y produccion.

Indicador: Una comprension efectiva y una
aplicacion exitosa de la metodologia que demuestre
la utilidad y la efectividad del manual en el trabajo
de los facilitadores.

Resultados: Aumento en el porcentaje de
Facilitadores Capacitados que informan comprender
y aplicar efectivamente la Metodologia ASIRI.

Productos: Manual del facilitador que explique
la metodologia ASIRI y cémo aplicarla en el aula
de clases.

C. (Con qué?
Insumos: Contenido final aprobado, codigos de
disefio, ilustraciones.

Recursos: Illustrator, In Design, PowerPoint.



D. ¢Con quiénes?
Involucrados directos: Facilitadores, colaboradores
y trabajadores de Tejiendo Futuros.

Involucrados indirectos: Nifios socios y socias del
programa El arbol de la nifiez de Tejiendo Futuros.

E. ;Cuando?
Tiempo de desarrollo: Agosto - Noviembre 2023

Vigencia: 4 afios

Contexto: Técnico, social y laboral

F. (Donde?
Lugar: Ciudad de Guatemala / Panajachel, Solola

Forma de difusion: Colaboradores y facilitadores
de Tejiendo Futuros

Comunidad: Trabajadores, colaboradores y
asociados de Tejiendo Futuros.

Posicion fisica: Computadora
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Concepto creativo

El concepto creativo es una idea Gnica mediante la
cual se desarrollan diferentes expresiones que dan
forma ala campana de comunicacion que se desea
desarrollar. Esta, puede reducirse a una frase en la
que se sintetizan los elementos que la marca quiere
transmitir, como lo son emociones, sensaciones
o sentimientos, que al final logran una conexion
marca — cliente, haciendo que la comunicacion sea
mucho mas sencilla e interesante. ' (Alvarez, “Crea
un concepto creativo para tu compania”)

Para llegar al concepto creativo de este proyecto
se usaran 3 técnicas que son:

a) Pensamiento lateral
b) Relacion forzada

c) Restriccion

Mauricio Alvarez, “Crea un concepto creativo para tu compafiia”, Imaginario Colectivo, 12 de octubre de 2022,
https://www.imaginario.co/blog/crea-un-concepto-creativo-para-tu-compania/.
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A. Pensamiento lateral

La definiciéon de la técnica del pensamiento
lateral es la resoluciéon de problemas utilizando
un enfoque indirecto o creativo, generalmente
viendo el problema desde una perspectiva nueva e
inusual. También llamado “pensamiento horizontal”,
se contrasta con el pensamiento vertical, que nos
guia para aferrarnos a la primera buena solucion
que pensamos Yy lanzarnos a los detalles y la
planificacion.

(EAE Business School, “Pensamiento lateral: definicion,
origen, ejemplo y técnicas”)

En lugar de seguir las rutas logicas convencionales,
intenta hacer conexiones inusuales entre ideas y
conceptos aparentemente no relacionados. Esto
puede conducir a soluciones innovadoras.

Desarrollo de la técnica:

Definicion del problema: uso inadecuado o limitado
de comunicacién visual en la comunicacion y
promocion de la organizacion

Pensamiento “fuera de la caja™
{Como podria representarse el concepto de “tejido”
de manera visualmente sorprendente?
~ Hilos que se entrelazan para formar
un corazén humano
~ Tejidos que se unen como caminos
~ Manos entrelazadas de diferentes
tamarios y colores

POV (evaluar un tema a través de diferentes puntos
de vista): Los tejidos son una excelente manera de
visualizar tus oportunidades.

De esta técnica el concepto creativo
seleccionado es:

Tejido de Oportunidades

Este concepto demuestra como el pensamiento
lateral puede guiar la creaciéon de una identidad
grafica que va mas alla de lo convencional. Al
incorporar elementos de conexion, transformacion
y autenticidad, “Tejido de Oportunidades” refleja
la esencia del proyecto inclusivo de la ONG vy su
impacto en la comunidad.

La identidad grafica se basa en la idea de tejer,
simbolizando la union de diferentes comunidades
y la transformacion de oportunidades para las
familias. El concepto representa visualmente
la mision y valores de la ONG que trabaja en la
construccion de un proyecto inclusivo en Panajachel.
Utiliza una paleta de colores vibrantes y calidos,
que simbolizan la diversidad y la energia de la
comunidad. Los colores se entrelazan en el disefio,
enfatizando laidea de la conexion entre diferentes
elementos y personas.

Integra elementos graficos que representen la
inclusién, como manos entrelazadas de diferentes
tamarios y colores, demostrando la diversidad y el
apoyo mutuo en el proyecto. Afiade texturas visuales
que recuerdan a la artesania local, resaltando la
autenticidad de la comunidad y laimportancia del
trabajo en equipo.

Mauricio Alvarez, “Crea un concepto creativo para tu compafia”, Imaginario Colectivo, 12 de octubre de 2022,
https://www.imaginario.co/blog/crea-un-concepto-creativo-para-tu-compania/.
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B. Relacion forzada

Método creativo desarrollado por Charles S. Whiting
en 1958. Su utilidad nace de un principio: combinar
lo conocido con lo desconocido fuerza una nueva
situacion. De ahi pueden surgir ideas originales. Es
muy Gtil para generar ideas que complementen al
Brainstorming cuando ya parece que el proceso se
estanca. “ (“Relaciones forzadas (palabra al azar)”)

Elige dos conceptos aparentemente no relacionados
y trata de encontrar formas de combinarlos en un
solo concepto. Esta combinacion inusual puede
abrir nuevas perspectivas.

Desarrollo de la técnica:

hilos = oportunidades

Ambos pueden verse como los pilares de algo mas
grande: los hilos como los hilos individuales que
componen un tejido y las oportunidades como los
momentos individuales que pueden conducira un
resultado exitoso.

oportunidades = mosaicos

Ambos se crean combinando muchas piezas
pequefas en algo mayor que la suma de sus
partes. Ambos pueden verse como una colecciéon
de pequefias piezas que se unen para crear algo
hermoso y significativo.
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hilos = mosaicos

Ambos se pueden utilizar para crear hermosas e
intrincadas obras de arte —hilos entretejiéndolos
para formar telas y mosaicos disponiendo pequerios
trozos de vidrio o piedra de colores para crear una
imagen o disefio.

mosaicos = armonia

Ambos se crean reuniendo una variedad de
elementos diferentes para crear un todo hermoso
y unificado.

“Relaciones forzadas (palabra al azar)”, Neuronilla, 2008,
https://neuronilla.com/relaciones-forzadas-palabra-al-azar/.



De esta técnica el concepto creativo
seleccionado es:

Oportunidades en armonia

Este concepto combina elementos visuales de
armonia, mosaicos y oportunidades para crear una
identidad grafica Gnica y significativa. Representa
la diversidad de las familias y la comunidad en
Panajachel, asi como el enfoque inclusivo del
proyecto. Al presentar la comunidad como un
mosaico unificado y en constante cambio, se
espera que las familias sientan un mayor sentido de
pertenencia y se motiven a unirse en la construccion
de un futuro inclusivo.

Las formas geométricas y los colores del mosaico
son diversos, simbolizando la rica variedad de
experiencias y origenes de las familias en Panajachel.
Integra simbolos que representen oportunidades,
como una puerta abierta, una llave o un camino
ascendente. Estos simbolos se fusionan con las
formas del mosaico para reflejar la transformacion
de oportunidades.

Utiliza una tipografia que complemente la
naturaleza armoniosa del mosaico y que transmita
un mensaje de inclusion y cooperacion. Agrega
texturas sutiles o detalles artisticos a las formas del
mosaico para enfatizar la autenticidad y la riqueza
de la comunidad.
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C. Restriccion

La técnica de restriccion, también conocida como
“limitacion creativa” o “limitacion deliberada”, es un
enfoque utilizado en diversas disciplinas creativas
para estimular la creatividad y la innovaciéon al
imponer deliberadamente limites o restricciones
en el proceso creativo.

Esta técnica se basa en laidea de que la limitacion
de recursos o parametros puede desafiar a los
artistas, disefadores y creadores a pensar de
manera mas innovadora y a encontrar soluciones
creativas a los problemas.

Establece limitaciones artificiales en tu proceso
creativo. Las restricciones a menudo impulsan
la creatividad al forzarte a encontrar soluciones
originales.

Desarrollo de la técnica:

Aplicacion de Restriccion - Uso de Colores
Limitados:

La paleta de colores estara restringida a los colores
presentes en el logotipo actual.

La restriccion de colores puede emplear una paleta
de colores que, aunque limitada, abarque una
variedad de tonalidades. Cada color en la paleta
puede representar a diferentes grupos, culturas o
identidades. Se enfatizara la coexistencia armoniosa
de diversos elementos dentro de la comunidad.

68 | Capitulo 5

La mezcla de colores limitados evoca la idea
de que, aunque somos Unicos, todos somos
parte de un todo interconectado. Estos colores
pueden superponerse y entrelazarse, creando
un efecto de unidad y colaboracién. El uso de
la restriccién a nuestro favor puede representar
cémo las diferencias individuales pueden coexistir
y complementarse en un entorno inclusivo.

De esta técnica el concepto creativo
seleccionado es:

Esencia Cromatica

A través de la limitacion de colores, se crea una
representacion visual Unica que encapsula la
esencia y los valores del proyecto. Se utilizan
colores cuidadosamente seleccionados que
representan la diversidad de la comunidad y las
oportunidades transformadoras. La paleta limitada
afade coherencia con la marca que la organizacion
ya tiene establecida.

Se incorporan simbolos visuales que representan
la inclusién, como piezas de un rompecabezas
que se unen para formar un todo cohesivo. Estos
simbolos trabajan en conjunto con los colores
para transmitir el mensaje de unidad. El concepto
refuerza la sensacion de unidad y representa la
comunidad diversa y en constante transformacion.



Luego de desarrollar las técnicas los conceptos
seleccionados son los siguientes:

« Tejido de Oportunidades
« Oportunidades en armonia
« Esencia Cromatica

El concepto creativo “Oportunidades en armonia”
fue cuidadosamente seleccionado para nuestro
proyecto debido a su capacidad Gnica para
encapsular nuestra vision y objetivos de manera
impactante y significativa.

En primer lugar, este concepto resalta la idea de
que las oportunidades no solo estan presentes,
sino que también pueden ser aprovechadas de
manera efectiva cuando se gestionan en armonia
con nuestros recursos y valores.

Ademas, evoca un sentido de equilibrio y
coexistencia, lo que sugiere un enfoque holistico
y sostenible en la basqueda de oportunidades.
Esta metafora también promueve la idea de la
colaboracion y la interaccion positiva entre diversas
partes interesadas, lo que es fundamental para el
éxito de nuestro proyecto.

Por altimo, “Oportunidades en armonia” se
convierte en un faro inspirador que guiara nuestro
trabajo, recordandonos constantemente la
importancia de buscar oportunidades de manera
equilibrada y colaborativa para lograr resultados
excepcionales.

Capitulo 5
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Premisas de diseno

Capitulo 5

En este capitulo, se introducen las premisas de
disefio que desemperiaran un papel esencial como
guia y referencia para el continuo proceso de disefio.
Estas premisas, cuidadosamente elaboradas, son
los pilares fundamentales que sustentan la esté-
tica, la funcionalidad y la coherencia de nuestras
creaciones graficas.

Al definir aspectos como la paleta de colores, la
tipografia, el tono de voz, la armonia visual y otros
elementos clave, estableceremos un marco sélido
que asegurara la consistencia y la identidad visual
a lo largo de todas las piezas disefiadas. Estas
premisas no solo seran nuestra brdjula creativa,
sino también nuestra garantia de que el resultado
final refleje con precision la vision y los objetivos
del proyecto.



Paleta de colores

La eleccion de la paleta de colores que incluye el
celeste y el negro, junto con sus variaciones de
tono, se basa en la bisqueda de una estética que
transmita serenidad y confianza.

El celeste aporta una sensacion de frescura y
tranquilidad, evocando la idea de un nuevo
comienzo y la claridad en nuestras acciones.

El negro, por su parte, es atemporal y versatil.
Juntos, estos colores crean una armonia visual que
equilibra la fuerza con la claridad, resultando en
una paleta que comunica confianza y frescura al
mismo tiempo.

Robin egg blue

CMYK 54,0, 18,0
RGB 103, 208, 215
#67d0d7

Non photo blue

CMYK 35,0,12,0
RGB 157,222, 227
#9ddee3 #d3ecef

Light cyan

CMYK 16, 1,5,0
RGB 211, 236, 239

Las variaciones de tono afaden profundidad y
versatilidad, permitiéndonos adaptar la paleta a
diferentes contextos y transmitir una gama de
emociones acorde a nuestras necesidades.

Eluso exclusivo de estos colores ayudara también a
que la reproduccion del manual sea mas accesible
para la organizacion. Estos dos colores se utilizaran
también en las ilustraciones para continuar con la
linea grafica.

Black

CMYK 75, 68,67,90
RGB0,0,0
#000000

Silver
CMYK 38,31, 31,0

RGB 163, 163, 163
#a3a3a3
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Tipografias

Las tipografias Sans serif Cabin y Nunito Sans
fueron seleccionadas para el proyecto por su disefio
limpio y moderno que comunica una sensacion
de claridad y legibilidad, lo que es esencial para
transmitir nuestra informacion de manera efectiva.

Ademas, ambas tipografias ofrecen una amplia
variedad de pesos y estilos, lo que nos permite
adaptar la apariencia tipografica segin las
necesidades especificas de cada elemento de
disefio.

Este es un titular

ESTE ES UN SUBTITULAR

Este es un cuerpo de texto. Lorem ipsum dolor sit amet,

Cabin y Nunito Sans también se complementan
entre si, lo que permite una coherencia visual
en todo el proyecto, al tiempo que aportan una
sensacion de frescura y accesibilidad que se
alinea perfectamente con nuestros objetivos de
comunicacion.

Ambas se encuentran dentro de la biblioteca de
tipografias de google por lo que son bastante
accesibles para el cliente.

Cabin Bolda

Cabin Semibold

Nunito sans light

consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat

volutpat.
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Definicion
creativa

En este capitulo, se abordara la fase culminante del
proceso creativo, la produccion grafica, detallando
cada paso que condujo desde la idea conceptual
hasta la propuesta final.

Se comenzara presentando el nivel 1de visualizacion,
que incluye los primeros bocetos y conceptos
visuales. Luego, se avanzo al nivel 2 de visualizacion,
en el que la propuesta fue sometida a la evaluacion
de profesionales del disefio, quienes aportaron sus
perspectivas y criticas constructivas.

Posteriormente, se procedera al nivel 3 de
visualizacion, en el que la propuesta se sometio
a la evaluacion del grupo objetivo para garantizar
su efectividad y adecuacion.

Por dltimo, se expondra el resultado final del
proceso de produccion grafica, respaldado por
una sélida fundamentacion técnica que respalda
las decisiones de disefio y garantiza que cada pieza
cumpla con éxito su proposito.

Este capitulo revelara el viaje completo que llevo
desde la concepcion hasta la materializacion visual
del proyecto.






Nivel 1 Visualizacion -
autoevaluacion

En este apartado, se adentrara en la primera
etapa de la produccion grafica. Este primer nivel
de visualizacion surge a partir del sélido concepto
creativo previamente establecido, dando lugar a
las primeras propuestas visuales que materializan
la vision y la intencion detras del disefio.

Aqui, se exploraran diversas opciones, refinando y
puliendo cada detalle para alcanzar la propuesta
mas prometedora. Posteriormente, se procedera
con la digjtalizacion de esta seleccion, otorgandole
una forma concreta y permitiendo una visualizacion
mas precisa.

Este capitulo proporcionara una mirada detallada
al proceso inicial de produccion grafica, destacan-
do la importancia de la creatividad y la habilidad
técnica en la transformacion de ideas en disefos
tangibles y efectivos.
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A continuacion, se presenta el boceto de las 3
propuestas para el logotipo del manual que se
usara en la portada.

Auhay nunay  pundy wWawg
Wwawd wawd netodotosta asi
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De la misma manera, se presenta el boceto de la
propuesta de diagramacion para el manual.

]

Biocircuitos de
estimulacién sensorial

. ReLACIoNAR
K@) e,
N
4 oescusri
\/ et
= gy
\We
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Esta propuesta se presentd a estudiantes de décimo
ciclo de la Carrera de Disefio Grafico y a los asesores,
quienes hicieron las siguientes sugerencias:

Respectoal texto “metodologia ASIRI” mencionaron
que tiene poca visibilidad y por la variacion de la
tipografia que se eligié al momento de impresion
esta podria no leerse de manera adecuada, por
eso sugirieron cambiarlo por una tipografia mas
grande y gruesa o que este se presentara de otra
manera que podria ser bajo del nombre principal
siguiendo la inclinacion.

Respecto a la diagramacion del manual sugirieron
prestar atencion a los margenes teniendo en
cuenta la reproduccion del mismo. Adicionalmente
recomendaron utilizar los espacios al maximo y
gue no tuviera tantos espacios sin contenido.
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Realizados los cambios sugeridos los resultados
fueron los siguientes:



Biocircuitos de
estimulacion sensorial

La naturaleza de los nifios de hoy ha generado un cambio de
paradigma para los adultos, vemos que los nifios que nacen,
son muy sensibles, sensitivos, despiertos, que tienen otras

i y requieren de i i para

desarrollarse.

ASIRI desde su metodologfa
propone el nivel post maternal y
pre- ial para los nifios de 0 a
3 afios, ayudandolos a descubrir
desde la mirada holistica los
diferentes momentos que
empiezan aviviry lo hace a través
de la estimulacién sensorial
como un recorrido, de allf nacen

Nivel Post Maternal
Nifios de 0 a 12 meses:

Desarrollo psfquico y psicomotor,

en esta edad se siente el amor es

decir los cuidados y los afectos

brindados por los adultos son

altamente demandados en esta
O meneace

Nivel Pre inicial
Nifios de 1 hasta los 3 afios:

Formacién del plano emocional,
‘miedos, auto imagen, autoestima,
En estas edades reconoce
el sonido y siente el amor,
manifesténdolo en todas las

los Biocircuitos de
sensorial.

Los principios bdsicos de ASIRI se relacionan con triadas, siendo un

del nifio de 0 a 3 afios.

Sonido Forma Color = Cédigos
Sentir Hacer Pensar = Metodologfa
Amor Voluntad Sabidurfa = Valores

Al entrar al campo de la
educacién y revisar los aspectos
pedagdgicos para la atencién
educativa en post maternal
y pre - inicial, ASIRI en sus
investigaciones a través de Ivette
Carrién, nos muestra una serie
de cambios que los nifios vienen
manifestando en su conducta

nivel filoséfico
nivel cognitivo
nivel existencial

Carrién asegura que los nifios

e hoy son més inteligentes
que sus padres y mucho mds
tecnoldgicos, desarrollo que se
puede por el hecho

Este cambio tan veloz en los nifios.

cambios pertinentes a tiempo en
la educacién, por ello las formas

de que las influencias externas
han generado cambios a nivel
interno, teniendo la posibilidad de
crear un ser humano mds integral,

y formas de relacic con el
entorno.
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desfasadas para ellos.

Siendo esta la realidad, era necesario disefiar una metodologfa
atemporal, que permita tener lo mejor del presente, pero también lo
mejor del pasadoy poder proyectar hacia el futuro nuevas herramientas.
que puedan incorporarse a la metodologia.

ASIRI ha podido reunir estos componentes y crear una metodologfa
holistica que permite integrar lo mejor que se ha vivido en el planeta,

posibilitando incluir lo que vendrd, a esto le llama:
CIENCIA, TIERRA Y ALMA en la educacién.

sentir - sonido - amor

(frecuencia, vibracién) observar instinto
hacer - forma - voluntad relacionar destreza
idurfz razén
r- - sabi
P i descubrir (reconocimiento de lo

(frecuencia, vibracion)

que estaba oculto)

Sentir, Hacer y Pensar forman
parte de las primeras triadas que
tiene ASIRI como fundamento
para su metodologfa, estos tres
instantes necesarios en todo
ser humano para comunicar
y expresar sus emociones y
sentimientos, nos da una pista de
lo que necesitamos desarrollar
para poder interactuar con todo
o que el ser humano es.

En estas dos etapas de la vida
la metodologia propone:

observar = sentir
relacionar = hacer
descubrir = pensar
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En primer lugar, era necesario utilzar las triadas de una manera més

si
comprende la vida a través de cédigo:

imbélica, sin utlizar nuestro Iengua‘e comin ya que el bebé af

OBSERVAR

Mirar, tocar, oler, degustar, ofr
“SENTIR"

RELACIONAR

Establecer correspondencia
entre dos o mds cosas.
Ulevar a la accién
“HACER"

Ivette, desde su observacién, fundamenta para el desarrollo del nifio
tres necesidades importantes para su crecimiento:

1. La necesidad de ser amado,
sentirse cémodo para poder
expresar, estar a salvo sin tener
que esconderse o ponerse una
careta.

“SENTIR"

2. La necesidad de empoderarse,
saberse capaz de lograr hacer
algo. que le permita tener
confianza en lo que él es.

“HACER”
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DESCUBRIR

Encontrar lo que no se conocfa o

3. La necesidad de tener un
momento para él/ella, a través
de la ley del vacfo, que permite
realizar su propia reflexién de
las situaciones para obtener
sabiduria.

Es necesario entender que no
tenemos que decirle todo a los
nifios, es necesario ese vacio para
que ellos hagan su propia critica
de las situaciones.

“PENSAR"

LOS TRES RECORRIDOS

LOS TRES SISTEMAS DEL CUERPO HUMANO

ASIRI, a través de la observacién
de Ivette Carrién, ha desarrollado
una relacién importante entre
los aprendizajes y tres de los
sistemas del cuerpo humano,
investigacién de la ciencia fisica

el cuerpo, la ciencia cognitiva
del pensamiento y la ciencia de
las emociones.

Todos los sistemas del cuerpo
humano se interrelacionan entre
i, el cuerpo que es la maquina
bioldgica més completa funciona
como un engranaje, sin olvidarse

del desarrollo de emociones

encuentra en los elemen!os de
la salud, herramientas potentes
de

ASIRI,al investigar los elementos
necesarios para esta etapa del
o v

que facilitan el
estas tres ciencias y ayudan 2l
nifio a reconocer los diferentes

destreza fisica y la razén a través

Un recorrido es una secuencia de interacciones, que permite

interconectar a un
despertar el valor i

/o con alguna accién o movi
hay en él. Estos tres recorrid

nto, para
t

relacionados entre sf con un sistema del cuerpo.

“Tomar agua, alimentacién sana,
desarrollar actos creativos con destreza

Creador Nutrir

Digestivo

que tiene su vida.

Sanador Contemplar

Contemplar una puesta de sol, el sunset,
el sonido del mar, ver delfines, escuchar
la naturaleza, escuchar el silencio
Mecerlos en hamacas

Endocrino

‘Comunicador Conectar

Conectar con elementos de la naturaleza
himedo, semi hdmedo y mojado
como: agua, barro, arena semi himeda

Nervioso
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Nivel 2 Visualizacion -
validacion con expertos

En este apartado, se abordara el nivel 2 de
visualizacion de la produccion grafica, una etapa
crucial donde se incorporaron valiosas perspectivas
y retroalimentacion. Basandose en los comentarios
recibidos en clase, se llevaron a cabo ajustes y
mejoras en la propuesta original.

Luego, esta propuesta fue sometida al escrutinio
de profesionales del disefio en un grupo focal,
quienes, respaldados por su vasta experiencia,
evaluaron minuciosamente los aspectos de disefio
y compartieron sus opiniones criticas.

El grupo focal es una técnica cualitativa de
investigacion en forma de una entrevista grupal
informal, que generalmente involucraa entre 5y
12 personas, guiada por un facilitador en la que se
solicita a las personas que expresen sus opiniones,
actitudes, creencias, satisfaccion y percepciones
sobre el tema propuesto.

(Redaccion de El Tintero, s.f)

Este apartado destaca laimportancia de la colabo-
racion y la retroalimentacion en el proceso creativo,
demostrando como la vision y el conocimiento
de expertos pueden enriquecer y perfeccionar
significativamente las creaciones graficas.

Redaccion de El Tintero. (s.f.). Grupos Focales. Concepto de - Definicion de.
https://conceptodefinicion.de/grupos-focales/
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Los disefiadores que participaron en esta etapa son:

« Lic. Delia Rizo
Disefladora en A & R Imaginativa
15 afos de experiencia.

+ Lic. Maria José Barraza
Gerente Administrativa en Bisnero
Recycling, S.A.
15 afos de experiencia.

« Lic. Arlen Baldizén
Trabajadora en Productos Mdltiples S.A.
15 afos de experiencia.

+ Lic. Laura Diéguez
Trabajadora en Figueroa y Compaiiia, S.A.
16 afos de experiencia.

+ Lic. Jennifer Ortiz

Disefiadora freelance
13 afos de experiencia.

(@) Kathy Ortiz (T, prosentando)

Tras haber evaluado en el grupo focal los resultados
obtenidos en la etapa anterior aspectos como el
formato, el color, la diagramacion y la tipografia, los
comentarios que se recibieron fueron los siguientes:

Respecto al color se recomendo jugar con los
porcentajes del color para aportar mas variacion.
Igualmente se recomendé bajar el tono de negro
que se utilizé en el pie de pagina para que no le
robe protagonismo al texto al igual que bajar todos
los textos de tono y utilizar el negro puro para los
textos que se quieran resaltar.

Respecto a la tipografia se recomendé hacer uso
de jerarquia de tipografias para darle dinamismo
al texto, aligual que el uso de diferentes versiones
de la tipografia para destacar algunos textos.

Respecto a la diagramacion se recomendé incluir
mas bloques de texto resaltados usando los
recuadros de color, con diferente porcentaje, para
partir un poco el texto y no resulte cansado a la
vista. También se recomendd cambiar los textos
que ocupan dos columnas a tres columnas para
ayudar con la legibilidad y el recorrido de lectura.
Asi mismo, se recomendoé reducir el espaciado en
blanco arriba en la pagina para que haya mas aire
entre el pie de pagina y el contenido.

Respecto a la iconografia y elementos que
acompanan el texto se recomendé disefiar iconos
que representen los temas recurrentes para que
se reconozcan dentro del texto.
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Estas aportaciones proporcionaron una perspectiva
valiosa que permitié perfeccionar y refinar la
propuesta graficas, realizando ajustes estratégicos
que aseguraron una comunicaciéon efectiva y
una estética visual atractiva, respaldando asi la
excelencia en el diserio. El resultado fue el siguiente:

La naturaleza de los nifios de hoy ha generado un cambio de
paradigma para los adultos, vemos que los nifios que nacen,
son muy sensibles, sensitivos, despiertos, que tienen otras
necesidades y requieren de herramientas integradoras para
desarrollarse.

ASIRI desde su metodologfa  Nivel Post Maternal Nivel Pre inicial
propone el nivel post maternaly  Nifios de 0a 12 meses: Nifios de 1 hasta los 3 afios:
pre-inicial para los nifios de 0 a

3 aios, ayudandolos a descubrir  Desarrollo psiquicoy psicomotor, ~ Formacién del plano emocional,
desde la mirada holistica los  en esta edad se siente el amores  miedos, auto imagen, autoestima,
diferentes momentos que decir los cuidados y los afectos  En estas edades reconoce
empiezan avivirylohaceatravés  brindados por los adultos son el sonido y siente el amor,
de la estimulacién sensorial  altamente demandados en esta  manifestdndolo en todas las
como un recorrido, de allf nacen  edad, sin ellos es imposible lograr  dimensiones de su ser.

los de 6 gral

sensorial.

Los principios basicos de ASIRI se relacionan con triadas, siendo un
conjunto de acciones que determinard desde la propuesta, el desarrollo
del nifio de 0 a 3 aiios.

Sonido Forma Colo nivel filoséfico
Sentir Hacer Pensa nivel cognitivo
Amor Voluntad Sabidurfa = Valores  nivel existencial

Alentraralcampode laeducacién ~ de hoy son mds inteligentes  imposibilita al adulto a realizar los

yrevisarlos aspectos pedagégicos  que sus padres y mucho mas  cambios pertinentes a tiempo en
[ 6n ed 6 desarrollo que se  la educacién, por ello las formas

maternal y pre - inicial, ASIRI  puede por el hecho 4 paraellos.

en sus investi através d i h:

Los parrafos que ocupaban solo 2 columnas ahora
ocupan 3 columnas para ayudar con la legibilidad y el
recorrido de lectura. Adicionalmente se cambiaron
todos los textos al 80% de negro y los textos que
se quieren resaltar permanecieron al 100%.

La naturaleza de los nifios de hoy ha generado un cambio de paradigma para los adultos,
vemos que los nifios que nacen, son muy sensibles, sensitivos, despiertos, que tienen otras
necesidades y requieren de herramientas integradoras para desarrollarse.

ASIRI desde su metodologfa

propone lnivel postmaternalypre-  Nifios de 0 a 12 meses:
inicial para los nifios de 0 a 3 afios,

ayudandolos a descubrir desde  Desarrollo psiquico y psicomotor,  Formacién del plano emocional,
a mirada holistica los diferentes  en esta edad se siente el amores  miedos, auto imagen, autoestima,
momentos que empiezan a viviry  decir los cuidados y los afectos  En estas edades reconoce
o hace a través de la estimulacion ~ brindados por los adultos son el sonido y siente el amor,
sensorial como un recorrido,  altamente demandados en esta manifesténdolo en todas las
de alli nacen los Biocircuitos de  edad, sin ellos es imposible lograr  dimensiones de su ser.
estimulacién sensorial. un desarrollo arménico e integral.

Nifios de 1 hasta los 3 afios:

Los principios bésicos de ASIRI se relacionan con triadas, siendo un conjunto de acciones que determinard
desde la propuesta, el desarrollo del nifio de 0 a 3 afios.

Sonido Forma Color = Cédigos nivel filoséfico
Sentir Hacer Pensar - Metodologia  nivel cognitivo
Amor Voluntad Sabidurfa = Valores  nivel existencial

Alentraralcampode laeducacién  Carrién asegura que los nifios  Este cambio tan veloz en los nifios
yrevisarlos aspectos pedagégicos  de hoy son mas inteligentes  imposibilita al adulto a realizar los
paralaatencién educativaenpost  que sus padres y mucho més  cambios pertinentes atiempoen la
maternal y pre - inicial, ASIRlen tecnolégicos, desarrollo que se  educacion, porellolas formas estén
sus investigaciones a través de  puede argumentar por el hecho  desfasadas para ellos.

Ivette Carrién, nos muestra una  dequelasinfluencias externas han

serie de cambios que los nifios  generado cambios a nivel interno,

vienen manifestando en su teniendo la posibilidad de crear
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de Ivette Carrién, nos muestra
una serie de cambios que los
nifios vienen manifestando en su

generado cambios a nivel interno,
teniendo la posibilidad de crear
un ser humano més integral, con

nductay’
con el entorno.
Carrién asegura que los nifios

inmensas
Este cambio tan veloz enlos nifios
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conductay formas derelacionarse  un ser humano més integral, con
conelentorno. inmensas capacidades.
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Se cambi6 el tono de los recuadros y el color de
la letra para ayudar con la legibilidad del texto.
Adicionalmente se agregaron lineas en un tono

claro para separar los temas entre si.

antes

Sentir es un recurso
importante de la anatomfa
del ser humano, dirfamos
que sentir es activar las
terminales sensitivas que
tenemos en el cuerpo
(ojos, ofdos, piel y en

general los sentidos),
ellos van a transmitir
sefales al cerebro a quien
llamamos el organizador
y es el que coordina toda
la informacién que llega al
cuerpo.

Este primer movimiento genera
il

de defensa al que llamamos
supervivencia.

Sentir se relaciona con nuestros
cbdigos mds internos como el
sonido a nivel de vibracién y
frecuencia, siendo tan potente

que cuando desarrollamos el

extraio y desconocido para
&, para luego esa observacién
convertirse en percepcién ya que
el observar no sélo se hace con
la visién, cuando las células del
cuerpo que son maravillosamente
inteligentes  reciben el
primer impulso, empieza el

sentir
Por ello decimos que el sentir es el

del objeto, la
persona, la situacién en general,

motor
adelante a realizar una accién.

El sentir en la etapa Infantil
«como lo mostramos en el cuadro
anterior se relaciona con el
observar que es lo primero
que sucede cuando algo llega

En este sentido si damos un
ejemplo de cémo crear una
actividad, podrfamos abrir el
cafio de aguay dejar que corra el
agua eso serfa observar, el poder
conectarse con sus sentidos, el

poder

ber que ocurre
fuera de nosotros, los peligros y
los placeres, activando de esta
manera nuestro mecanismo

El hacer nos da la
oportunidad de recrear
y experimentar nuestra
tercera dimensién que
significa percibir el
volumen, la dimensién de

lo concreto. Si continuamos
el recorrido del sentir, lo
siguiente desde el proceso
natural de las cosas es el
“hacer", lograr la crea
dealgo concreto.

la atencién del
permitiendo que llegue a una
conclusién por ser algo nuevo,

La utilizacién de las manos para

del relacionar, que nos permite

lograrel
en el desarrollo del nifio, hay un
dicho que dice: las manos son la
continuacién del cerebro, ahora
existe la neuroplasticidad una
propiedad del sistema nervioso
que le permite adaptarse

i6n entre
uno y otro objeto, persona o
elemento, si continuamos con
el ejemplo anterior, el relacionar
sucede cuando luego de abrir el
caiio de agua y observar lo que
hacemos, metemos dentro del

vitales.

La experiencia modifica nuestro
cerebro continuamente y para
esta etapa de 0 a 3 afios el
hacer se desarrolla a través

sensorial

6 wm ja ASIRI | B

después

Este primer movimiento genera
la posibilidad de saber que ocurre
fuera denosatros, los peligros ylos

placeres,

Sentir se relaciona con nuestros
cédigos mds internos como el
sonido a nivel de vibracién y
frecuendia, siendo tan potente
que cuando desarrollamos el

el observar no sélo se hace con
la visidn, cuando las células del
cuerpo que son maravillosamente
inteligentes reciben el
primer impulso, empieza el

iento del objeto, la

sentir
Porello decimos que el sentiresel
motores lsa haci:

persona, la situacidn en general,

adelante a realizar una accion.

El sentir en la etapa Infantil
coma lo mostramos en el cuadro
anterior se relaciona con el
observar que es lo primero
que sucede cuando algo llega

En este sentido si damos un
ejemplo de cémo crear una
actividad, podrfamos abrir el
cafio de agua y dejar que corra el
agua eso seria observar, el poder
conectarse con sus sentidos, el

repentinamente, captand
la atencién del observador
permitiendo que llegue a una
conclusién por ser algo nuevo,
extrafio y ara

nuestro mecanismo de defensa al
que lamamos supervivencia.

¢l, para luego esa observacion
convertirse en percepcidn ya que

La utilizacién de las manos para
lograi i i

poder conver

|para que su experiencia seanica.

La experiencia modifica nuestro
cerebro y para

rel
en el desarrollo del nifio, hay un
dicho que dice: las manos son la
continuacidn del cerebro, ahora
existe la i

esta etapa de 0 a 3 afios el hacer
sedesarrollaa través delrelacionar,
que nos permite intercambiar

o o ° - y
alas experiencias vitales. sucede cuando luego de abrir el
cafio de agua y observar lo que
hacemos, metemos dentro del agua
nuestras manos.
Metodologfa ASIRI | Biocircuitos de estimulacién sensoriol = 7
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Se agregd un bloque de color para romper el texto
y que no sea tan cansada la lectura.

antes

Campos fisico y creativo/ desarrollo sensorio motor

Gran parte de la investigacién
moderna en el desarrollo motor
sensorial de los nifios se ha
construido sobre el trabajo tedrico
de Jean Piaget.

Hace mds de cincuenta afios
Piaget establecié que antes de
los dos afios de edad, los nifios
atraviesan una etapa que llamé
“sensorio motora”.

El aprendizaje de los infantes en
esta etapa s directo y fisico. A
través de los sentidos recogen
informacién sobre el mundo y

Es por ello, que en un periodo
donde prima la exploracién
sensorial.

El bebé estd descubriendo
sensaciones, recibe los estimulos
del ambiente a través de sus
sentidos: al ser tocado con carifio
(el tacto); la mirada dulce y atenta
de mam (vista), la voz melodiosa
de su cuidadora (ofdo), etc.

El cuerpo emite informacién
sensorial que va al cerebro, y el
cuerpo, al mismo tiempo, recibe

por medio del ientoy de la
accién ffsica manipulan objetos
(repitenacciones, mueven objetos,

A este desarrollo sensorial lo

Las nvestigaciones nos dicen que
existe una relacién estrecha entre
el desarrollo motor, sensorialy las
otras dreas del desarrollo.

En el desarrollo motor, esté la
base del desarrollo cognitivo, de
la funcién ejecutiva, que a su vez
tiene efectos en el rendimiento
escolar.

€5 decir, el desarrollo sensomotor
es la base para el desarrollo del
pensamiento.

Sobre las experiencias motoras
mds temprana de explorar
los objetos y el espacio se van

prueba distinta formas, exploran Ilo motor. En

sus formas). | primer afi i i tales e iti

Se comportan como “pequefios  la i6n de las i i
i icos” una rebral y 3

inmensa inacién al tratar /i , el control del

cosas de diferentes maneras o al
repetir la misma accién unay otra
vezhasta quela domine.

Cincuenta afios més tarde, la
ciencia nos confirma que en el
primer afio de vida los circuitos
sensoriales alcanzan su mayor
plasticidad.

En el primer afio de vida se
consolida el desarrollo de los
circuitos sensoriales del tacto, la
vista, gusto, oido, etc.

cuello, la espalda para voltearse
y sentarse, los brazos y manos
para agarrar objeto, las piernas
para arrastrarse y gatear y luego
caminar.

Es en estos primeros afios que se
I la

Eldesarrollomotor contribuye ala
independenciay al desarrollo dela
autonomfa.

Es la base, también del desarrollo
dela emotividad.

Cuando unnifio gatea o camina sin

consolidacién de habilidades que
serdn usadas para el resto de su
vida.

en sf mismo, en sus habilidades.
Aumenta su autonomfa.

Es sobre este desarrollosensorialy
motor queel nifioira construyendo
sus emociones.
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después

Campos fisico y creativo/ desarrollo sensorio motor

Gran parte de la investigacién
moderna en el desarrollo motor
sensorial de los nifios se ha
construido sobre el trabajo tedrico
de Jean Piaget. Hace més de
cincuenta afios Piaget establecié

Es por ello, que en un periodo
donde prima la exploracién
sensorial

El bebé estd descubriendo

Las investigaciones nos dicen que
existe una relacién estrecha entre
el desarrollo motor, sensorial y las
otras dreas del desarrollo.

En el desarrollo motor, estd la

los nifios atraviesan una etapa que

del ambiente a través de sus

llamé * i

El aprendizaje de los infantes en
esta etapa es directo y fisico. A
través de los sentidos recogen
informacién sobre el mundo

. dela
funcidn ejecutiva, que asu veztiene
efectos en el rendimiento escolar.

demamé (vista),lavoz melodiosa
do su cuidadora (ofdo), etc.

Es decir, el d
es la base para el desarrollo del

El cuerpo emite informacién

Sobre las experiencias motoras

y por medio del y tevaal cerebro, y el n: prana de explorar los ob-
de la accién fisica 18rpo, al mis recibe  jetos y el espacio se van constru-
objetos (repi iones, mueven d e

objetos, prueba distinta formas,
exploran sus formas).

Se comportan como “pequefios

A este desarrollo sensorial lo

e intuitivamente desarrollando
nociones espaciales, temporales

En el primer afio de vida tam-

cientificos™
determinacién al tratar cosas de

misma accién unay otra vez hasta
queladomine.

G P

sables del movimiento grueso,
el control del cuello, la espalda
para voltearse y sentarse, los
brazos y manos para agarrar

objeto, las arras-

ey el d llodela
autonomfa. Es la base, también del
desarrollo de la emotividad.

Cuando un nifio gatea o camina sin

nos confirma que en el primer afio
de vida los circuitos sensoriales
alcanzan sumayor plasticidad.

En el primer afio de vida se con-

trarse y gateary luego caminar.

Es en estos primeros afios
dan

ayuda, d 1l
en sf mismo, en sus habilidads
Aumenta su autonomfa,

lavista,gusto,
oido, etc.

10gr0s  Essoby y
motores, la idacién de  motor Foi

ili queserdnusadas  susemociones.

p: vida.
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Se incluyeron mas bloques de color para resaltar
partes del texto que se consideraron importantes.
El pie de pagina ahora es de un tono mas claro que
el resto del texto para que no le robe protagonismo.

Deesta y I método ASIRI, crea los bio-circuit del elsistema
digestivo, el sistema endocrino y el sistema nervioso, conectando éstos con los demds sistemas del cuerpo
humano. Es aquiq p pecial atencién a a: i iva, activay neutray
Ila entiend tres fuerzasi ilibrar el toda su conformacién .

Las nuevas experiencias con
nifios de 0 a 1 afioy de 1a 3
nos invitan a mirar pedagogfas
més integrales como ASIRI, que

el mismo lo que sucede y desde

de la maestra de guarderfa o

ese imiento pueda
regularse para vivir en sociedad.

Sinembargo, también es necesaria
S A e

fiante Delta post natal o
pre-inicial, la mirada espejo que
va a reflejar en el nifio, por ello el

[ ia del nifio, la
libertad de expresién, que el nifio
seauto descubra, se dé cuenta por

tengo al frente es mi referente’
y ese es el papel fundamental

su
autodescubrimiento que permitird
que el nifio también o haga.

art- igente), triada

de estir sensorial

28 == ASIRI |

Dr. Rodolfo Bribiesca Yafiez
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Luego de hacer los cambios sugeridos se presento
a los estudiantes de décimo ciclo quienes hicieron
las siguientes sugerencias:

Cambiar lailustracion de la portada por un libro para
que se adapte mejor la perspectiva. Respecto a los
parrafos en las columnas celestes se recomendo6
que la columna ocupe todo el alto del texto del lado.

Adicionalmente, sefialaron que el cuadro ocupaba
mas espacio que las demas columnas por lo que
se recomend6 mantener el ancho.

86 | Capitulo 6

Con base en los comentarios y la revision del
contenido del manual se tomé la decision de incluir
el Plan curricular en otro manual cuyo formato sea
horizontal para explotar al maximo su potencial y
que este sea de mayor utilidad para el facilitador.

Luego de tomar en cuenta los comentarios y realizar
los cambios necesarios el resultado fue el siguiente:

En la etapa infantil se ensefia a
expresar y se trabajan los bio-
circuitos d i6n sensorial

Lainvestigacién de los biocircuitos
del cuerpo con cobre, surgen de

para bebés. Se les dice bio
circuitos de aprendizaje porque
son estadfos que tienen una
respuesta biolégica

El término bio-circuito estd creado
en base a la bioenergética del
cuerpo, informacién proveniente
de la medicina tradicional china,
filosoffamilenaria hinddy tibetana

Ivette Carrién al iniciar sus
investigaciones uniendo salud y
educacién encuentra que desdela
medicina bioenergética el cuerpo
humano vibra constantemente
con energfa de dos polaridades, la
yang positivaactivay Yin negativa
pasiva, cuando hay un desbalance
entre ellas, surgen los malestares
enlos érganos del cuerpo.

En este sentido, el biocircuito es
para la medicina bioenergética
una herramienta de una nueva y
avanzada medicina vibracional,
es un generador de energfa que
ayuda de manera no invasiva a
crear un proceso de sanacién en
el cuerpo, pero no sélo eso, sino
también a tener un mejor control
de las emociones, dominio de
cardcter y actitudes positivas
hacia lavida

las gaciones de diversos
cientificos como el Dr. Randolph
Stone (polaridad), Ernest Eeman
(flujos de energfa interna), Peter
Lindemann (bioregeneradores)

Otros investigadores estdn
yendo més alld y mencionan a
los biocircuitos para programar
la comunicacién célula a célula
(universidad politécnica de
Madrid)

La labor a desarrollar con los
nifios exige mucha percepcién
y estimulacién sensorial, al
respecto se empieza a desarrollar
todo un trabajo a través de
los sentidos, con una serie de
actividades que nos permiten
observar el desarrollo de las
funciones cognitivas bésicas
como atencién, memoria y a su
vez permite el desarrollo de las
funciones cognitivas superiores,
como resolucién de problemas,
razonamiento y esquemas mas
complejos del lenguaje y la
creatividad.

Todo ello sucede gracias a
los sentidos. Con ayuda del
movimiento, se crea la accién y
laexperimentaciény se produce
la construccién de aprendizajes
significativos y cristalizantes.
Hay muchos libros acerca de
estimulacién sensorial siendo
uno de los més conocidos el
de Jane Ayres "La integracién
sensorial del nifio”.

Con estas dos herramientas:
biocircuitos y sensorialidad,
Carrién ve la oportunidad
de utilizar estos términos,
para describir un aprendizaje
biolégico, que a través de ciertos
recorridos detecta sefiales de
informacién del cuerpo y las
utiliza para desarrollar la labor
conbebés.

Rescata la informacién de
los estudios realizados con
diferentes elementos como
la arcilla, para intercambiar y
absorberinformacién biolégica,
informacién en las plantas y los
efectos positivos que producen,
que la llevan a recrear y crear
una légica para los “Biocircuitos
de estimulacién sensorial”,
término que crea en base a
estas dos propuestas.

Metodologfa ASIRI |  Biocircuitos de estimulacién sensorial



Nivel 3 Visualizacion -
validacion con grupo objetivo

En este apartado, se explora el nivel 3 de visualiza-
cion en el proceso de produccion gréfica, una etapa
en la que se profundizé en la mejora continua de
la propuesta inicial. Basandose en los comentarios
y ajustes realizados tras la evaluacion en el grupo
focal de profesionales del diseno, se llevaron a
cabo refinamientos adicionales.

La propuesta perfeccionada se presenté frente
al grupo objetivo a través de la realizacion de dos
grupos focales, el primero con representantes de
la organizacion y el segundo con beneficiarios de
los programas que lleva a cabo la organizacion,
quienes desde su perspectiva y experiencia como
destinatarios finales, brindaron valiosas opiniones
y criticas que enriquecieron alin mas el disefio.

Este apartado resalta la importancia de la
retroalimentacién continua y el enfoque centrado
en el usuario en el proceso creativo, garantizando
que las creaciones graficas no solo sean visualmente
impactantes, sino también efectivas en la
comunicacion y el cumplimiento de los objetivos
del proyecto.
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En la primera etapa como representantes de la
organizacion participaron:

 Ingrid Villasefior, Directora ejecutiva y
fundadora de Tejiendo Futuros

 lvette Carrién, Fundadora de la metodologia
ASIRI

 Carlos Aguilar, Director pedagogico

«  Erick Aguilar, Coordinador de recaudacion
de fondos

 Adriana Aguilar, Coordinadora de programa
de voluntarios y comunicacion
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Luego de revisar detenidamente el resultado
obtenido en la etapa anterior de ambos manuales
y de someterlos a una evaluacion exhaustiva en el
grupo focal, donde se analizaron aspectos cruciales
como la utilidad, el formato, el uso del color y la
eleccion de tipografia, los comentarios que se
recibieron fueron los siguientes:

Respecto al formato y resultado comentaron que les
parece una buena solucion al problema, resaltaron
que les parece atractiva de leer y no resulta pesada
la lectura. Mencionaron que aln se podrian resaltar
mas textos para llevar la atencion a esa parte.

Respecto al segundo manual comentaron que les
parece buena decision la de separar los manuales
ya que el formato horizontal les favorece mas al
Plan curricular.

Sin embargo, recomendaron incluir iconos para
diferenciar cada area en el manual y sea mas facil de
navegar. De igual manera, recomendaron cambiar
la ilustracion en la portada del segundo manual
para que se diferencien entre ellos.

Por altimo, se pidi6 agregar el logotipo de la
Metodologia ASIRI en los créditos.



Luego de tomar en cuenta los comentarios y realizar
los cambios necesarios el resultado fue el siguiente:

La revolucion del hemisferio derecho

En occidente, desde la

industrial hemos vivido predo-

minantemente con el hemisferio

izquierdo; gracias a ello, disfruta-

mos de un mundo material, pero
bién perdimos i

Oriente e da mayor importancia a

a pobreza por falta del desarrollo
del hemisferio izquierdo.

lo espiritual, con el todo: materia-

En occi era lo contrario,
dominbamos la materia, pero

indivi-
dualidad lectivo, tiempo

lineal versus tiempo ciclico; incluso
lafisicamecdnica de Newton refle-

y

Dicho en otrvas palabras, en las
escuelas occi seleda

materiay lo visible.

Ahora se estd produciendo un

mayor desarrollo al hemisferio
izquierdo. Casi toda la ensefianza

seres en un plano més abstractoy
espiritual que cientifico.

Loideal es equilibrarlos dos hemis-
ferios, pues al utilizarlos es posible
obtener una mejor comprensién de
loque nos rodea.

Una pintura de Picasso la puedo

ver con el hemisferio izquierdo

como caras deformes, o rayones

sin sentido, mientras que con el
i I

entra y es anali por el

cambio de igma; la fisica
cudntica evidencia que todo esté
conectado, que existe un campo
invisible al ojo humano que unifica
las partes, que, si

Afortunadamente, poco a poco
las escuelas estdn incluyendo

alteras el conjunto.

Esta forma de pensar refleja
el hemisferio derecho: visién y
comprensién holistica. Oriente y
occidente reflejan esta dicotomfa.
Oriente, sobre todo la india, vivia
desde el hemisferio derecho:
conexién y apertura dimensional

més donde participe

la creatividady lafuerza quetiene.

El significado de un poema lo
descifra el hemisferio derecho,
nunca el izquierdo; memorizar el

el

p Ambos

dibujo, el canto,
actividades creativas, teatro, danza,
méndalas, yoga, etc.

Elballetes un buen ejemplo de ello:
porunlado, se necesita disciplinay

Enoriente f: mucho mds
el uso del isferio derecho sin

[ [

negar el valor y la existencia del
hemisferio izquierdo.

de esti i6n sensorial

http://avfenixB237.blogspot.
pe/2014/03/la-hora-del-
hemisferio-derecho.html

¢Como funciona un bio-circuito para los bebés de 0 a 1afio?

Bl .

tendremos en cuenta el:
“Observar - relacionar - descubrir”
en esta etapa necesitamos que los
bebés en su descubrimiento de la
vida, tengan pequefios flashes de
como funcionamos aquf, para que
ellos luego de percibirlo puedan
actuar desde su creatividad y
capacidad natural.

Ejemplo: Bio-circuito para

En este la palabra
idénea para el propésito es
“RECONOCER”. Para bebés de
0a 1afiono es necesario todavfa
una isla de movimiento a no ser
que observen que el bebé ya esté
preparado para ello.

1. Observar: Utilizo el grifo de
agua para que el bebé observe en
silencio, la A Delta

elaguay laforr nos desal

2. Relacionar: Unavez que percibid
sunaturaleza, llevo sus manitos al

s8lo estd acompaiando para que
elbebétenga su propio proceso de
descubrimientoy lo haga a través
desuinterior.

desde supercepcién.

Todas las experiencias a esta
edad, estdn relacionadas con la
naturaleza, los elementos de la
naturaleza, la biodiversidad, los
reinos de la naturaleza animal,
vegetal, mineral.

rrollamos

3. Descubrir: Una vez que sintié el
agua, retiro su mano y en silencio
utilizo un vaso que llenaré con el
agua del grifo y me o tomaré o
realizaré cualquier otra accién para
quedescubraesoque estabaoculto.

Nuestros ancestros cuando
querfan que aprendiéramos algo
nos despertaban muy tempranoy

lo que podfa entenderse, jluego
que pasaba un tiempo prudente
el ancestro decfa ven!y pedfa que

realizaban, no habfa interaccién
en ese momento, porque ese era
el momento de entender desde

lo mismo que el hizo.
Este bio-circuito funciona de la
misma manera.

En este tiempo nos hemos acos-
tumbrado adecir todo sin dejar que
el criterio propio se manifieste, ello
genera cerebros flojos, esperando
una orden o por el contrario muy
hiperactivos sin sentido.

de esti ién sensorial w51
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Psicomoatriz y autonomfa

YO soY

Relacidn con el entorno
social y fisico

TUERES

Desarrollo de la
comunicacién y lenguaje

NOSOTROS SOMOS

9 - 12 meses

- Se sienta y s levanta con

- Descubre objetos
acultados en su presencia.
- Mete y saca objetos de un
recipiente.

- Da sus primeros pasos con
ayuda

- luega con la cuchara y se
Ia lleva 3 Ia boca

- Colabora en juegos de
imitacién.

- Obedece a una orden
simple cuando va
acompafiada de ademanes
o gestos

- Abraza y besa al adulto y &
otro nifio.

- Responde cuando se le
llama per su nombre.

- Emite las primeras
palabras con significado.

Propuestas en rol del adulto del método ASIRI

Dale al bebé objetos de diferentes formas, texturas y consistencia para que los manipule.
Luego ofrécele recipientes de diferentes tamafios para que intraduzea y saque los objetos.
Enel tad idas se le off cuchara para que dequste sus alimentos de
manera auténoma.

Coloca al bebe sobre una superficie plana y libre de peligros para que gatee, déjalo a que
experimente en el espacio y explore diferentes posiciones con su cuerpo.

Sigue los movimientos y mimicas realizadas en una cancién.

Con apoyo o ayuda de un adulto empiezs a dar pasas. Se le felicita por el logro.

Colaca un juguete delante de &l dentro de una caja y cubre estd a la vez con una tela; deja
que explore hasta que lo encuentre.

Sentados en circulay las ac iquienda consignas
Se e presenta una caja condisfraces y cada nifio de manera espenténea se lo coloca: garro,
medias, chalina, etc

Se enciende une vela y se invita @ los nifios a guardar silencie. Seinvita @ cadanifio a seplar
s vela

Sentadas en circulo con la vela prendide se dala consignal nifie para que junte sus manitos
y se le ensefia 3 agradecer.

.

.

Permitele que observe el funcionamiento de algunes objetos; encender y apagar la radio.
utiliza el control remoto.

Juega a poner diferentes expresiones con tu car: alegria risteza, sorpresa... Abre y cierra
tus ojos. tu boca... saca la lengua. haz ruides con la lengua v los labios. tira besos, sapla.
Invita sl bebé 3 que la realice.

Sentados en ciculo y entonando se le presenta tarjetas con sus fotas y respande @ su nombre
cuando se le llsma

Juntemos las manitos y agradecemos & nuestres amigos, @ la naturaleza

Con la ayuds de los adultos hacen una ronda y se entonan variadas canciones v luego se
dan varias consignas nos damos un besito, nos cogemos de la mano, etc.

.

.

.

Muéstrale libros con figuras para que sefiale las sefale a pedido del adulto.. ;Dénde estéla..?
Repite varias veces los nombres de familiares muy cercanos mientras lo cargas o juegas con
&1°si, ese es papd. vamos 2 darle un besito.

Céntale rimas, nanas, canciones de cuna al bebé, mientras de salitos spoyado entus manos.
Entonande una cancién di €l nombre de un animal y a continuacién emite el sonide: perro.
guau guau guau

~Llamanda por su nombre pidele que te entregue sujuguste preferide.

.

.

.
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Area descubrimiento del mundo

Competencia

4. Construye lanocién de
cantidad

5 Establece relaciones
espaciales

Area comunicacién

Competencia

& Comprendey produce
textos orales. Comprendey
produce expresién gestual

Q

Capacidades

4.1 Observa y explora con tados sus sentidos los abjetos que
estén a su aleanc ienda algunas caracteristi

5.1. Alcanza un objeto de su interés reptando o gateando.
5.2 Busca los objetos que han salido de su campo visual. o
que se encuentran parcialmente acultos

53 Reconoce persanas y objetos familiares desde lss

diferentes posiciones y ubicaciones en 2 que se encuentra.
(cerca. lejos, dentro, fuera, arriba, abajo)

Capacidades

6.1 Comprende algunos mensajes sencillos que le comunica
el adulto reslizando gestos y sonidos vecdlicos.

6.2 Comunica su estado de animo, utilizando sus gestos.
mavimientos y sonidos: Cadenas silabicas alternando
vacales y consenantes Ejemplo: mamama.

6.3 Produce esper senidos d que
progresivamente se hacen reconacibles: pa, pa, ma.ma ta.

6.4 Reconoce con |z mirada a sumama o adulto significativo

ASIRI | B

Actitudes

Disfruta al explorar
los abjetos.

Disfruta al desplazarse
por el espacio.

Siente alegria al encortrar
elobjeto escondido

Manifiesta emaciones frente
alas personas y objetos
desuenterno.

Actitudes

Muestra interés por
comunicarse en
diversas situaciones

Se alegra al producir
diferentes sanidas.
Disfrutaal pronunciar
sonidos silbicos.
Muestra alegria al

reconocer a las personas
desuenterno.

itos de estir sensorial

Indicadores

Manipula diversos abjetos
con ambas manos.

Gates hasta alcanzar
eljuguete

Encuentra el
obieto escondida

Sefialaalas personasy
abjetos de su entorne.

Q)

Emite sonidos vocélicos
para dar respuesta al adulta,

Indicadores

Emite diferentes senidos.

Emite senidos como: pa.pa,
ma.ma,ta.ta

Acepta muestras deafecto
de personas de su entorno.

Plan anual curricular e 17
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En la segunda etapa como beneficiarios de la
organizacion participaron:

 Victoria Ralén, Coordinadora del programa
Elarbol de la nifez

« Berenice Perez, Coordinadora del programa
Kaulew.

«  Wosbely Bocel, Coordinador del programa
Familias Fortalecidas.

« Brenda Villaserior, Coordinadora del
programa Mente sana cuerpo sano.

« Sara Quendn, maestra.
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Tras revisar minuciosamente el resultado obtenido
en la etapa anterior de ambos manuales y
someterlos a una evaluacién centrada en aspectos
clave como el formato, la utilidad y la legibilidad,
los comentarios fueron los siguientes:

Comentaron laidea de agregar separadores entre
cada capitulo para facilitar la navegacion al leer el
manual y les fuera mas practico a los facilitadores.

Igualmente sugirieron que en el Plan curricular
se notara visiblemente la separacion de cada
curriculum por edades para mejorar la navegacion.

Por Gltimo, sugirieron incluir los mismos iconos por
area en las tablas del Rol del adulto.



Luego de tomar en cuenta los comentarios y realizar
los cambios necesarios el resultado fue el siguiente:

Biocircuitos de estimulacion sensorial - rol del adulto

3 - 6 meses Propuestas en rol del adulto del método ASIRI

Psicomotrizy autonomfa - Sonrie o patalea ante * Colécalo en un lugar cémodo y tranquilo mientras escucha mdsica clésica o instrumental
personas conocidas. para disfrute de la melodfa.

YO soY - Reconoce a quienes *  Carga a tu bebé sujeto a tu espalda o pecho para que observe el entorno con todos sus
o cuidan. sentidos. Explicale lo q y alas dela familia

* Enuna posicién cémoda el bebé juega con sus manitos, mueve sus brazos y otras partes
del cuerpo. Sigue su juego festejando los movimientos que realiza. Utilizando una sonaja o
pandereta animal te acomparie reali imi

Cuando lo baiias déjalo sentir el agua sobre su piel, el aroma del jabdn y el sonido del agua
que se produce al chapotear.

Observa la espuma o los juguetes que flotan en la tina y animalo con palabras para que
intente cogerlos.

Echalo sobre una manta en el pasto y déjalo que descubra las diferentes posturas que
puede realizar con su cuerpo, que explore y descubra que puede darse vuelta, se puede

N

arrastrar, juntar sus manos.
los sonidos del ambiente.
* En i 4ol da con la mirad:

para que o atienda.
Hace con sus manos bolas de energfa. (energy ball)

* En i dol

para que o atienda.

u

cuida con la mirad:

Relacién con el entorno - Levantay muevelacabeza  *  Préctica la danza vincular, cargando al infante en tus brazos, realiza diversas danzas
social y fisico cuando esté boca abajo. ancestrales, acorde a lo descrito en las danzas vinculares madre embarazada.
- Gira desde laposiciénde  *  Tapa turostro con un pafiueloy juega a aparecery desaparecer.
ELES bocaarribaalaposicidnde  *  Lleva al bebe al contacto con la naturaleza, el sonido el mar, el sonido del viento, el ruido
lado y viceversa. delas olas del mar, el soni Sjaros, el soni bejas, el ruido del rio.
- Cogeyy agita objetos *  Sacaapasearal bebé y camina lentamente para que perciba otros sonidos, olores y colores,
cercanos. iente las variaciones d in decir palabras
* Participa con tu bebé en reuniones familiares.
* Dalerecipi A i olores para q ja con sus manos.

.

Le ayudamos a juntar las manitos y decimos “gracias”.

fa ASIRI sensorial | Plan anual curricular w5

®

Area personal social

Plan anual curricular e

Ce i e i Actitudes Indicadores
1. Construye su 1.1 Llama por su nombre a los miembros de su familia Se alegra al pronunciar los Reconoce el nombre de
identidad personal. y adultos cercanos. nombres de su familia los miembros de su familia

nucleary de los adultos
que lo cuidan.

1.2 Participa en actividades del dmbito familiar y comunal. Muestra agrado al participar  Se relaciona con facilidad
en actividades familiares en actividades del servicio
yescolares y familiares.

1.3 Practica habitos sociales sencillos de convivencia, Acepta las rutinas Participa en actividades de

saludo, despedida y agradece por lo que recibe. establecidas con el grupo. hébitos sociales.

1.4 Cumple normas sencillas de convivencia Muestra disposicién para Cumple con las normas
realizar activi d engrupo.

ordeny limpieza.

¢ i Capacit Actitudes Indicadores
2.Convivey participa 2.1 Participa en actividades de cuidado y en tareas Disfruta al participar en Colabora en las activi
domésticas sencillas del mbito familiar. actividades de suentorno.  de su entorno.
2.2 Participa activamente en actividades de beneficio propio:  Muestra disposicién al Realiza las actividades
alimentacién, higiene y descanso. participar enlas actividades  de alimentacién, higiene
P . y
2.3 Reconoce situaciones de peligro. Muestra disposicién al Seiala los lugares
realizar actividades de peligrosos.

cuidado personal.

26 wmm Metodologla ASIRI | Biocircuitos de estimulacién sensorial |  Plan anual curricular
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Resultado final

Capitulo 6

En este apartado, se revelara el resultado final de
los manuales, producto de un proceso meticuloso
que incluy6 la consideracion detallada de comen-
tarios y sugerencias, asi como la refinacion de cada
aspecto clave.

Elfruto de este esfuerzo es un conjunto de manuales
optimizados y afinados, disefiados para ofrecer la
maxima utilidad, claridad y eficacia a sus usuarios.
Cada modificacion implementada ha contribuido a
perfeccionar la experiencia del usuario, asegurando
que los manuales cumplan con excelencia su
proposito de ser guias valiosas y accesibles.



Recorridos de los bio-circuitos

Creador Sanador

Comunicador

biente, relaci

&€6mo funciona un bio-circuito para los bebés de 0 a 1 afio?

ElBio-ciraitoagufesmuysencilo, En este momento la palabra  Todas fas experiencias 3 esta

tendremos en cuentael: idénea para el propsito es  edad, estdn relacionadas con la

“Observar-relacionar - descubiir”  *RECONOCER". Para bebés de  naturaleza, los elementos de la

i 0atafi o naturaleza, a biodiversidad, los

reinos de la naturaleza animal,
I

a
bebés en su descubrimientodela  una isla de movimiento a no ser

‘conoce el serhumano.

ellos luego de percibirlo puedan
actuar desde su creatividad y

seleasigne y que esté preparado para ello.
Tenemos:

Equilbranuestrosistema digestive

1. Observar: Utilizo el grifo de 6 3.
tural i e
silencio, la Acompafiante De'ta utiizo un ¢
5610 estd acompafiando paraque  desde su percepcion. agua del grifo y me lo tomaré o
elbebétenga supropioprocesode realizaré cuslquier otra acién para

quietos solo contemplando. La

esirés, recer mejory equiibrar en

5in voz fnstrumenta) pued ser
contemplando una pantalla con
peces,concampo,conmaree.

agua conlas manos permite que se:
equiibreel sistema nervioso

quedescubrassodueestabaccuito
desuinterior.

Nuestros ancestros cuando  Io que podia entenderse, fluego  En este tiempo nos hemos acos-

50 == Metodologia ASIR| | Bioccuitos de estimlacién senorial

i hiciéramos
realizaban, no habia interaccién  Este bio-

el momento de entender desde

Metodologia ASIRI | Biacircuitos de estimulacién sensoril = 51
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Los tres recorridos

LOS TRES RECORRIDOS

Los tres sistemas del cuerpo humano

ASIRI,a través defaobservacidn  Todos los sistemas del cuerpo

destrezatisicaylarazénatravés del

unarelaciénimportante entrelos i, el cuerpo que es la miquina

i

comoelequilbriodelasemaciones
negativas, encuentra en los

dela ciencia isica del cuerpo, la

IR

yla cenciadelas emociones. necesarios para esta etapa del
u instinto, la

fifio a reconocer los diferentes

movimiento,para despertar el valor intrinseco que hay en 1.

Creador Digestivo

Tomar agua, alimentacién sana,
desarrollar actos creativos con destreza

Contemplar una puesta de sol. el sunset.,

Sanador

el sonido dal mar, ver delfines, escuchar

1a naturalez, escuchar el slencio
Mecerlos en hamacas

Conectar con elementos de la naturaleza
himedo, semi himedo y mojado
como: agua, barro, arena semi himeda

Metodologia ASIRI | Bioiruitos de estimulacién sensorial = 11




El pensar es una actividad Jercic o .
mental ordenadla o desordenada  decir que el pensar serd colocar
que describe los aprendizajes en el caito un vaso y llenario con
o el con : serd s6lo agua para que eso que estaba

ci ndolapongamos  oculto, no [0 esté més y sea
Gelante dol sentir y hacer y descublertoporelinfante.

serd aprendizaje con sabidurfs

cuandoa pongamos | finaldelas.

experiencias mencionadas.

OBSERVAR RELACIONAR DESCUBRIR

it "

icary expr “SENTIR" entre dos o més cosas oestaba oculto
sellamaba antiguamente “sentido comin’. Uevaralaaccidn “PENSAR"
“HACER"

g ibildac ién,  Es necosario ¢ importante
niveles, i pudidramos dar un  perononos ice porqueccsaleche darles el espacio necesario o :
e T o e e s s o necesidades importantes porasu crecimiento
que el sentir mas bisico es ms completa de Ia realidad,

instinto_primitivo llegando al  Estostres nstantesSentir~Hacer I vez que descubrimos més 1. La necesidad de ser amado, 2. Lanecesidad de empoderarse, 3. La necesidad de tener un
= Pensar’, no i iten al sentirse camodo para poder aesdoh

~imaginacién.

ey

X juntos y nosotros le damos la  suvida. esconderseoponerseunacareta,  loguedles. propiareflexidn de as stuaciones
La sensibiidad tiene imdgenes,  posibilidad de observarlos de para btener sabidurf

Pero no canceptos, podriamos  acuerdo lobjetivo que deseamos E necesario entender que no
mirar un comercial donde conelnifoyalniveldemadurczon “SENTIR" HACER tenemas aue decile todo a los

observamos a un nifo tomando  elque seeneueniza rios, s necesario ese vacio para
Iecheyalcostadouns tade eche que loshagan supropi ritcade
<o un nembre, nuestra primera laasitvaciones

percepeiénse dacienaconrucstra

8 = Metodologla ASIRI | Blocirctos de estimulacién sensorial Metodologis ASIRI | Blocircuitos de estimulacidn sensorial == 9.
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Fundamentacion técnica
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La Fundamentacion Técnica del proyecto ofrece
una explicacion detallada de los principios que
sustentan cada aspecto del mismo, abarcando
desde el formato y composicion hasta el cédigo
cromatico, tipografico, iconico visual y lingtistico.

Cada uno de estos elementos ha sido cuidadosa-
mente definido y estructurado para garantizar una
coherencia visual y comunicativa que respalde la
efectividad global del proyecto. Estos principios
proporcionan una guia sélida que garantiza que el
proyecto transmita su mensaje de manera efectiva
y atractiva, manteniendo una identidad visual y
lingliistica consistente en todas sus facetas.



A. Formato

a. Manual del Acompaniante Delta

El documento es tamario carta, en formato vertical,
y sera de uso impreso. El tamario carta permite
una buena visualizacion ademas de ser versatil
para su uso.

1 pulg

8.5 pulg

b. Manual del Acompanante Delta -
Plan curricular

El documento es tamafio carta, en formato
horizontal, y sera de uso impreso. Para el segundo
manual se selecciond el formato horizontal para
facilitar su lectura y visualizacion.

8.5 pulg

1 pulg
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B. Composicion

a. Manual del Acompanante Delta

Se utilizé una reticula de 3 columnas para la
composicion con base a consideraciones de
legibilidad y estructura visual. Esta configuracion
proporciona un equilibrio 6ptimo entre flexibilidad
y organizacion. Permite una distribucion eficiente
de contenido, lo que facilita la lectura y la busqueda
de informacion.

Ademas, las tres columnas ofrecen una variedad de
opciones de disefio, lo que es crucial para adaptarlo
adiferentes tipos de contenido, desde textos largos
hasta tablas e ilustraciones.

Esta reticula también permite un uso eficiente del
espacio en la pagina, optimizando la cantidad de
contenido que se puede presentar sin sacrificar
la legibilidad. Ademas, la simplicidad de esta
reticula facilita la navegacion visual, ya que los
ojos pueden seguir naturalmente la estructura de
la pagina, lo que ayuda a los usuarios a encontrar
lo que buscan rapidamente.

0.5 pulg

0.625 pulg

8ind g0

0.75 pulg
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b. Manual del Acompanante Delta -
Plan curricular

La elecciéon de una reticula de 5 columnas para
la composicién del Plan curricular se basa en la
necesidad de organizar y presentar de manera
efectiva una gran cantidad de informacion detallada.
Esta configuracion ofrece una mayor subdivision del
espacio de la pagina, lo que facilita la distribucion de
secciones, tablas y otros elementos de contenido
sin que la pagina parezca abrumadora.

Estareticula permite una estructura mas granular,
lo que facilita la navegacion y la bisqueda de
informacion especifica en un plan curricular
que a menudo involucra miltiples detalles. Esta
versatilidad permite adaptar la disposicion de
contenido de manera eficiente, resaltando lo mas
importante o destacando aspectos clave, lo que
mejora la legibilidad y la comprension.

0.75 pulg

3Ind 50

0.5 pulg

0.5 pulg



C. Codigo cromatico

La eleccion de la paleta de colores, que incorpord
una variedad de tonos y matices, se basé en la
blsqueda de una estética que transmite serenidad
y confianza. Esta paleta fue seleccionada para lograr
un equilibrio entre la fuerzay la claridad, resultando
en una armonia visual que comunicé confianzay
frescura al mismo tiempo.

Las variaciones de tono afiadieron profundidad
y versatilidad, permitiendo adaptar la paleta a
diferentes contextos y transmitir una gama de
emociones acorde a nuestras necesidades. El
uso exclusivo de estos colores contribuy6 a la
accesibilidad en la reproduccion del manual, y
se extendi6 a las ilustraciones para mantener la
coherencia visual de la linea grafica.

Se ha optado por utilizar el modelo de color CMYK,
considerando que el material sera empleado
principalmente en formato impreso. Esta eleccion
garantiza una reproduccion precisa y de alta calidad
de los colores al momento de imprimir.

Los colores elegidos para transmitir este equilibrio
fueron los siguientes:

« Celeste: Se seleccion6 como color principal
por su capacidad para evocar una sensacion
de frescura, calmayy claridad. Este tono inspira
una atmésfera de serenidad que es esencial en
contextos donde se busca transmitir un nuevo
comienzoy unavision en la que la transparencia
y la apertura son fundamentales. Ademas, el
celeste aporta un aspecto amigable y accesible,
lo que lo hace ideal para fomentar la ensefianza
y la comunicacion efectiva en nuestro proyecto.

« Negro: Se seleccion6 debido a suatemporalidad
y versatilidad. El negro es capaz de crear un
contraste efectivo con otros tonos, lo que
realza la legibilidad y la presencia de elementos
importantes. Ademas, su versatilidad permite
adaptar su uso en una variedad de contextos
sin perder su impacto, lo que contribuye a la
coherencia y la solidez en el texto.

CMYK 54,0,18,0 CMYK 35,0,12,0 CMYK16,1,5,0 CMYK 75, 68, 67,90 CMYK 38, 31,31,0
RGB 103, 208, 215 RGB 157, 222, 227 RGB 211, 236, 239 RGBO, 0,0 RGB 163, 163, 163
#67D0D7 #9DDEE3 #D3ECEF #000000 #A3A3A3
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D. Codigo tipografico

Las tipografias Sans serif Cabin y Nunito Sans fueron
elegidas cuidadosamente para el proyecto debido
asudisefio limpio y moderno que proporciona una
apariencia visualmente atractiva y contemporanea,
lo que es esencial para mantener la atencion del
lector y transmitir el texto de manera efectiva.

Ademas, ambas tipografias ofrecen una amplia
variedad de pesos y estilos, lo que brinda flexibilidad
en la presentacion del contenido y permite adaptar
la apariencia tipograficaa las necesidades especificas
de cada elemento de disefio.

Se ajustod el espaciado entre letras y las distancias
entre caracteres en los parrafos para mejorar la
direccion visual y evitar ligaduras que puedan
obstaculizar la facilidad de lectura.

Ademas, se fijo un espaciado entre lineas de 15
puntos para garantizar que la lectura no resultara
demasiado densa.



Cabin

Cabin es una sans humanista inspirada en las
tipografias de Edward Johnston y Eric Gill, con
un toque de modernismo. Cabin incorpora
proporciones modernas, ajustes opticos y algunos
elementos geométricos sin. Se mantiene fiel a sus
raices, pero tiene personalidad propia.

La familia de fuentes Cabin viene en dos fuentes
variables, romanay cursiva verdadera, con un rango
de peso de regular a negrita y un rango de ancho de
normal a condensado. El contraste del trazo es casi
monolineal, aunque las curvas superior e inferior
estan ligeramente adelgazadas. Los contadores
de b, g, p y q estan redondeados y todos estan
ajustados 6pticamente.

Cabin cuenta con un amplio soporte lingtiistico,
incluida una cobertura completa en latin y
vietnamita, ademas de todos los idiomas de Europa
occidental, central y del sury este. (Cabin - Google
Fonts, s.f.)

Para titulos se usé la fuente Cabin Bold y para
subtitulos la fuente Cabin Semi-bold.

Cabin

Regular Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li
Sermigold Ji Kk L Mm Nn Oo Pp Qq Rr
Italic Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz

Medium Italic
SemiBold Italic
Bold Italic

0123456789

Nunito

Nunito es una super familia tipografica sans serif
bien equilibrada, con 2 versiones: El proyecto
comenz6 con Nunito, creado por Vernon Adams
como una sans serif terminal redondeada para
tipografia de exhibicion. Jacques Le Bailly lo amplio
a un juego completo de pesas y a una version
terminal regular no redondeada, Nunito Sans.
(Nunito - Google Fonts, s.f.)

Se usé Nunito light en los cuerpos de texto.

Nunito
ExtraLight Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh i

ExtraLight [talic

Light Jj Kk LI Mm Nn Oo Pp Qg Rr

Light Italic

Reguiar Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz
Semibold

Semibold Italic

Batd - 0123456789

Bold Italic

ExtraBold

ExtraBold Italic

Black

Black Italic

Cabin - Google Fonts. (s.f.). Google Fonts. https://fonts.google.com/specimen/Cabin/about?query=cabin
Nunito - Google Fonts. (s.f.). Google Fonts. https://fonts.google.com/specimen/Nunito/about
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E. Codigo iconico visual

Elestilo empleado en lasilustraciones se caracteriza
por eluso de Flat Design a dos tintas, destacando una
estética minimalista y elegante. En este enfoque, las
figuras humanas se representan de manera abstracta,
simplificando sus proporcionesy detalles para lograr
un efecto visual distintivo. Esta abstraccion permite
transmitir conceptos y emociones de manera clara
y efectiva, sin distracciones innecesarias, lo que se
alinea perfectamente con la esencia del disefio
minimalista.

Ademas, para potenciar la atractividad visual
de las ilustraciones, se incorporé una forma
abstracta de fondo que transmite un sentido de
dinamismo. Estas formas adicionales afiaden un
elemento de movimiento y energia a lasimagenes,
proporcionando un mayor impacto visual y
enriqueciendo la experiencia del espectador.

Eluso de dos tintas afiade profundidad y contraste,
realzando la apariencia general de las ilustraciones
y asegurando una representacion visual impactante
que refleja la simplicidad que se busca transmitir
en el proyecto.

En las tablas y gréficas, se implementaron cuadros
redondeados como un elemento clave de disefio
para mantener una unidad visual cohesiva en
todo el proyecto. Al aplicar esta caracteristica de
disefio de manera consistente en todas las tablas y
graficos, se logré un aspecto uniforme que se integra
perfectamente con el estilo general del proyecto,
contribuyendo a una presentacion visualmente
atractiva y coherente de la informacion.
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SmlA

Estimula la creatividad en el nifio a través de juegos,
dramatizaciones, canciones y rimas.

Se relaciona de manera amorosa y se deja guiar por el bebé.

Identifica sus demandas y necesidades y las atiende oportunamente.

Busca conectarse con el bebé con todos sus sentidos (mirada, tacto, palabras).

Establece rutinas, normas y limites en las acciones de la vida cotidiana.

Acompaiia e incentiva el desarrollo y aprendizaje de tu bebé,
reconociendo sus ritmos y estilos de aprendizaje.

Acondiciona y organiza espacios educativos para el
desarrollo de lo recorridos sensoriales.



F. Codigo lingtistico

El cédigo lingiistico empleado en este proyecto,
enfocado en el sector educativo, se caracteriza por
su claridad, accesibilidad y enfoque informativo.

Se optd por un lenguaje claro y conciso para
garantizar que la informacién se comunique de
manera efectiva y sea facilmente comprensible
para una amplia audiencia.

Se evit6 el uso de tecnicismos innecesarios y se
privilegio la claridad en la presentacion de los
conceptos educativos.
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Lineamientos para la
puesta en practica
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Los lineamientos para la puesta en practica de
las piezas graficas elaboradas en este proyecto
desempenan un papel fundamental para asegurar
su efectividad. Estos lineamientos incluyen espe-
cificaciones técnicas que garantizan la calidad y
consistencia en la reproducciéon de cada material.

Ademas, ofrecen recomendaciones de uso que
ayudan a maximizar la comunicacién visual y el
impacto de las piezas en su publico objetivo. La
atencion a estos detalles técnicos y practicos es
esencial para garantizar que las creaciones graficas
cumplan con éxito su propodsito y transmitan el
mensaje de manera efectiva.

Los lineamientos para la puesta en practica son:
A. Componentes del proyecto

B. Especificaciones técnicas

C. Condiciones de uso

D. Condiciones de reproduccién



A. Componentes del proyecto

Se hara entrega a la institucion de los siguientes
archivos digitales dado el método de visualizacion
establecido para la pieza grafica.

Archivos editables, lo que incluye:

a. Manual del Acompaniante Delta

- Archivo PDF de Manual del Acompafante Delta
- Archivo editable Adobe InDesign CC 2023

- Carpeta de imagenes utilizadas

- Carpeta de graficas y tablas utilizadas

- Carpeta de fuentes utilizadas

b. Manual del Acompanante Delta -
Plan curricular

- Archivo PDF de Manual del Acompanante Delta
Plan curricular

- Archivo editable Adobe InDesign CC 2023

- Carpeta de iconos utilizados

- Carpeta de fuentes utilizadas
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B. Especificaciones técnicas

1. Documento PDF de Manual del 2. Documento PDF de Manual del

Acompaiiante Delta Acompaiante Delta - Plan curricular
- Documento editorial de formato digital - Documento editorial de formato digital
con extension PDF. con extension PDF.
- Disefiado y maquetado en - Disefiado y maquetado en
Adobe InDesign CC 2023 Adobe InDesign CC 2023
- llustraciones realizadas en - llustraciones realizadas en
Adobe Illustrator CC 2023 Adobe Illustrator CC 2023
- Formato de visualizacion digital de pagina - Formato de visualizacion digital de pagina
por pagina por pagina
- Tamano carta vertical (8.5 por 11 pulgadas) - Tamano carta horizontal (11 por 8.5 pulgadas)
- Publicacion de 64 paginas - Publicacion de 36 paginas
- Margenes: - Margenes:
Superior: 0.625 pulgadas. Superior: 0.5 pulgadas.
Inferior: 0.5 pulgadas. Inferior: 0.5 pulgadas.
Exterior: 0.5 pulgadas. Exterior: 0.5 pulgadas.
Interior: 0.75 pulgadas. Interior: 0.75 pulgadas.
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C. Condiciones de uso

Se hara entrega de piezas graficas a la institucion
a través de una carpeta en la nube de Drive y de
manera impresa se entregara un ejemplar de cada
uno de los productos fisicos. La carpeta digital
incluira los componentes descritos anteriormente,
tanto piezas finales como sus archivos digitales.

Los productos finales son:

+ Documento PDF de Manual del
Acompariante Delta

+ Documento PDF de Manual del
Acompariante Delta - Plan curricular

Ambos documentos fueron disefiados especifi-
camente para su uso impreso por lo que se reco-
mienda su reproduccion fisica. Sin embargo, se
pueden usar en lectores de formato PDF como
Adobe Acrobat en cualquiera de sus versiones o en
navegadores web como Google Chrome, Edge, etc.
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D. Condiciones de reproduccion

Para un correcto uso de los materiales impresos y
aumentar su durabilidad se proveen las siguientes
condiciones de reproduccion:

Manual del Acompanante Delta de la
Metodologia ASIRI

- Formato: 8.5 por 11 pulgadas
- Impresién a dos tintas

- Papel: Bond 80

- Debe imprimirse tiro y retiro

Manual del Acompaniante Delta -
Plan curricular de la Metodologia ASIRI

- Formato: 11 por 8.5 pulgadas
- Impresién a dos tintas

- Papel: Bond 80

- Debe imprimirse tiro y retiro
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Aporte Economico
del Estudiante

A continuacion, se presentara un analisis detallado
del aporte econémico del estudiante que ha tenido
lugar a lo largo de la duracion del proyecto. Este
aspecto financiero es esencial para comprender el
costoy lainversion que se presentd en la realizacion
exitosa del proyecto.

COSTOS FIjOS

Agua Q600.00
Luz Q 300.00
Internet Q1,240.00
COSTOS VARIABLES

Utiles de oficina Q100.00
Tintas para impresora Q395.00
Licencias de programas Q1,464.00
SERVICIOS PROFESIONALES DE DISENO

Diagnéstico, Elaboracion de plan operativo, Elaboracion de Brief, Q 34,920.00
Elaboracion de Concepto creativo, Bocetaje, Digitalizacion,

Validaciones, Elaboraciéon de propuestas finales de disefio.

DEPRECIACION DE EQUIPO

Computadora Q300.00
Tablet Q222.00
HONORARIOS DEL DISENADOR

Honorarios Q6,000.00
SUBTOTAL Q 45,541.00
IMPUESTOS

IVA (12%) Q5,464.92
ISR (5%) Q2,277.05
TOTAL Q53,282.97
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Sintesis del
proyecto

En este capitulo, se presentaran las conclusiones
clave derivadas de la exhaustiva ejecucion del
proyecto. Estas conclusiones reflejaran las metas
alcanzadas y los hallazgos mas destacados, desta-
cando la relevancia de los resultados en el contexto
de la institucion y el campo del disefio grafico.

Ademas, se ofreceran recomendaciones tanto
a la institucion, con el propoésito de mejorar su
abordaje en futuros proyectos similares, como a
la Escuela de Disefio Grafico, a fin de enriquecer
sus programas de formacion. También se brindaran
recomendaciones a futuros estudiantes de Proyecto
de graduacion, con el objetivo de facilitar su proceso
de desarrollo y ejecucion.

Por altimo, se compartiran lecciones aprendidas,
destacando los desafios superados, las estrategias
exitosas y las experiencias personales que confor-
man un valioso aporte en el ambito profesional y
académico del disefo grafico. Este capitulo servira
como cierre reflexivo, destacando el impacto y las
implicaciones del proyecto en su totalidad.






Conclusiones

La culminaciéon de este proyecto representa un
hito significativo en la bisqueda de facilitar la
capacitacion efectiva y el despliegue exitoso de la
metodologia ASIRI para Tejiendo Futuros.

A través de la creacion detallada y cuidadosa del
Manual del Acompariante Delta, se ha logrado
proporcionar a la organizacion una herramienta
valiosa y de facil acceso que respalda cada fase
del proceso, cumpliendo con las expectativas y
superando las necesidades especificas de Tejiendo
Futuros.

Este manual no solo es facil de entender y aplicar,
sino que su disefo grafico amigable y la paleta de
colores meticulosamente seleccionada reflejan
fielmente laidentidad de la ONG, fortaleciendo la
conexion emocional y la coherencia con la mision
de la organizacion.

Ademas, al proporcionar un recurso completo y
de facil acceso, se asegura que los facilitadores
cuenten con una herramienta sélida que respalda
su labor, capacitandolos para desempefiar un papel
fundamental en la transmision de conocimientos
a las futuras generaciones de nifos.

La intervencion del disefio grafico en la creacion
de manuales como este se revela como un ele-
mento crucial, destacando su papel fundamental
en la efectividad y utilidad de estas herramientas
de capacitacion.
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Recomendaciones

Capitulo 7

A lainstitucion se recomienda mejorar los canales
de comunicacién con el propésito de optimizar
el proceso de trabajo. La implementacion de
canales de comunicacion mas eficaces facilitara
una interacciéon mas fluida entre los equipos y
las partes interesadas, lo que contribuira a la
eficiencia y efectividad en la consecucién de los
objetivos institucionales. Una comunicacion clara
y oportuna fortalecera la coordinacién interna y
externa, promoviendo un ambiente de trabajo
mas colaborativo y eficiente en general.

También se recomienda aprovechar todos los
materiales proporcionados por el estudiante, ya
que cada uno de ellos representa una herramienta
valiosa disefiada para abordar situaciones
especificas dentro de las actividades. Ademas,
estos materiales desemperian un papelimportante
en el fortalecimiento de laimagen institucional. Al
utilizar de manera efectiva y estratégica los recursos
proporcionados, la institucion maximizara su
potencial y brindara una representacion coherente
y solida en todas sus interacciones y actividades,
consolidando asi su presencia en el entorno.



A la Universidad de San Carlos de Guatemala
se recomienda proporcionar una lista de
organizaciones con las cuales no se ha colaborado
previamente, o aquellas con las que se sugiere
establecer relaciones de trabajo. Esto permitira
ampliar el alcance posibilitando la colaboracion con
nuevas organizaciones que comparten objetivos
y valores similares.

Al trabajar con un espectro mas amplio de
organizaciones, se podra amplificar el impacto y
ayudar a una poblacién ain mayor a través de las
diversas labores emprendidas por la universidad
con el Proyecto de graduacion.

A la Escuela de Disefio Grafico se recomienda
implementar mejoras en la comunicacion entre los
catedraticos responsables de los cursos de Proyecto
de Graduacién 1y Proyecto de Graduacion 2. Esto
tiene como objetivo garantizar que los proyectos
iniciados en Proyecto de Graduacion 1sean viables
desde el principio, evitando la necesidad de reiniciar
el proceso durante Proyecto de Graduacion 2.

Una coordinacion mas efectiva y una orientacion
temprana en el desarrollo de los proyectos brindaran
a los estudiantes una experiencia mas fluida y
exitosa, permitiéndoles aprovechar al maximo
su tiempo y esfuerzo en la consecucién de sus
objetivos académicos.

Afuturos estudiantes de Proyecto de Graduacion, se
aconseja distribuir de manera equitativa el tiempo
destinado al desarrollo del proyecto y a la redaccion
delinforme. Esto garantizara un progreso constante
y una presentacion final de alta calidad.

Ademas, se les recomienda iniciar la investigacion
sobre las areas tematicas que mas les interesen en
relacion ala institucion seleccionada, con suficiente
antelacion. Esta investigacion previa permitira un
enfoque mas efectivo y una comprension mas
profunda de los aspectos clave de su proyecto,
contribuyendo a su éxito en general.
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Una de las lecciones mas valiosas aprendidas
al finalizar la carrera de disefo grafico es no
desanimarse si en la universidad no se encontré
exactamente lo que se buscaba y si en ocasiones
parece que la disciplina se enfoca principalmente
en publicidad. Esimportante recordar que el disefio
grafico abarca un amplio espectro de posibilidades
y aplicaciones, y siempre existiran oportunidades
para contribuir de manera significativa al pais con
nuestro trabajo.

Explorar diversas areas del disefio puede abrir
nuevas perspectivas y ofrecer un espacio para
aplicar nuestras habilidades de manera creativa y
constructiva. Mantener la pasion por el disefio y la
disposicion para adaptarse a diversas situaciones
y desafios puede llevar a un camino gratificante y
lleno de oportunidades para hacer una diferencia
en el pais a través de nuestro trabajo.

Asimismo, es fundamental resaltar laimportancia del
trabajo en equipo en el transcurso de los proyectos
llevados a cabo durante el periodo universitario.
Ademas, la eleccion de relacionarse con individuos
que contribuyan de manera significativa a nuestro
crecimiento tanto en el ambito personal como en
el profesional es un factor crucial.

La colaboracion efectiva con colegas y la
construccion de redes de contactos sélidas no
solo enriquecen la experiencia académica, sino
que también establecen una base valiosa para el
desarrollo de una carrera exitosa y satisfactoria
en el futuro.









1. Formato y Estructura:

- ¢Coémo evallas la estructura general del disefio en términos de
legibilidad y usabilidad?

- ;Consideras que el formato actual facilita la transmision efectiva de la
informacién?

2. Uso de Color:

- ;Coémo percibes la paleta de colores utilizada en el disefio?
;Crees que es coherente con el propdsito del proyecto?

- ¢Existen combinaciones de colores que podrian mejorarse para
generar mayor impacto o claridad?

3. Uso de Tipografia:

- ¢Cémo evallas la eleccidon de tipografias en términos de legibilidad y
adecuacion al contenido?

- ¢Hay algun aspecto relacionado con la tipografia que sugieres ajustar
para mejorar la experiencia del usuario?

4. llustraciones y Elementos Visuales:

- ¢Cémo valoras la incorporacion de ilustraciones y elementos visuales
en el diseno? ;Crees que complementan adecuadamente el contenido?
- ¢Hay alguna sugerencia especifica respecto a la ubicacién o estilo de
las ilustraciones?

5. Experiencia General:

- En una escala del 1 al 10, ;cédmo calificarias la experiencia general del
disefio en términos de atractivo visual y profesionalismo?

- ¢ Tienes alguna recomendacidén adicional o comentario sobre aspectos
especificos que no se hayan abordado en las preguntas anteriores?

Anexo 1- Cuestionario de preguntas para validacion
con expertos de disefio grafico 123
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Guatemala, 24 de septiembre de 2024

Arquitecto

Sergio Francisco Castillo Bonini

Decano en Funciones

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimado senor Decano:

Por este medio hago de su conocimiento que he realizado la revision de estilo,
ortografia y redaccion del proyecto de graduacion: “DISENO EDITORIAL PARA
MANUAL DEL ACOMPANANTE DELTA DE LA METODOLOGIA ASIRI PARA
CAPACITACION DE LOS FACILITADORES DE LA ORGANIZACION TEJIENDO
FUTUROS, GUATEMALA” de la estudiante KATHERINE STEPHANIE ORTIZ
FRANCO, quien se identifica con carné 201701481 de la Escuela de Disefio Grafico
de la Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
previo a conferirsele el titulo de Licenciada en Disefio Grafico.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes en el
campo linguiistico, considero que el proyecto de graduacidén que se presenta cumple
con la calidad técnica y cientifica requerida.

Sin otro particular me suscribo,

Atentamente,
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Lic. Lilian Patricia Guzman Ramirez
Licenciada en Letras
Colegiada 7596
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