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Resumen

La tesina se realiz0 con el objetivo de dimensionar la efectividad de
herramientas de evaluacion en el desempefio estudiantil como medida para mejorar

la educacién en el instituto descrito con antelacion.

La investigacion tuvo un enfoque cualitativo, ademas, se realiz6 un proceso
de recoleccion de informacion mediante una encuesta para determinar el nivel de
conocimientos que los docentes tienen en cuanto a las herramientas de evaluacién
y si las aplican en su labor, al finalizar se procesaron los datos obtenidos mediante
graficas y se analizaron, en base a ello, se pudo detectar que los docentes si las
aplican, pero de forma monétona y tradicionalista, describiendo que todos solo

utilizan la lista de cotejo y las pruebas objetivas para evaluar a los estudiantes.

Los docentes evitan realizar actividades innovadoras y didacticas para
establecer un aprendizaje significativo. Para fundamentar la tesina se consultaron
diferentes fuentes fisicas y digitales sobre educacién, asi como herramientas de
evaluacion, que estas pueden ser de observacion y del desempefio que pueden ser

utilizadas por los docentes del instituto NUFED.



Abstract

The thesis was carried out with the objective of measuring the effectiveness
of evaluation tools on student performance as a measure to improve education at

the institute described above.

The research had a qualitative approach; in addition, a process of collecting
information was carried out through a survey to determine the level of knowledge
that teachers have regarding evaluation tools and whether they apply them in their
work. At the end, the results were processed. data obtained through graphs and
were analyzed, based on this, it was possible to detect that teachers do apply them,
but in a monotonous and traditional way, describing that everyone only uses the

checklist and objective tests to evaluate the students.

Teachers avoid carrying out innovative and didactic activities to establish
meaningful learning. To support the thesis, different physical and digital sources on
education were consulted, as well as evaluation tools, which can be observation and

performance tools that can be used by teachers at the NUFED institute.



Introduccion.

La presente Tesina tiene como objetivo dimensionar la efectividad de
herramientas de evaluacion en el desempefio estudiantil, asi mismo mejorar las
técnicas de ensefianza docente que coadyuven el proceso de aprendizaje de los

jovenes y sefioritas que conforman el establecimiento sujeto de estudio.

Debido a la importancia que recae sobre la aplicacion de herramientas de
evaluacion para medir el aprendizaje y desempefio estudiantil, se decidié
incursionar en el tema, investigando profundamente el contexto y la realidad
educativa del instituto NUFED, la cual tiene un enfoque cualitativo, por lo que se
examino la forma de trabajo y las técnicas de ensefianza que emplea el personal
docente del establecimiento, asi mismo mediante las encuestas elaboradas, estos

aspectos fueron recabados exitosamente.

Posteriormente los resultados fueron analizados detenidamente y se logro
constatar que el personal docente del instituto NUFED si utiliza herramientas de
evaluacion, en la lista de cotejo, siendo la herramienta mas tradicional de la misma
manera todos respondieron que hoy en dia Unicamente utilizan las pruebas
objetivas para evaluar el desempefio de los jévenes y sefioritas de los diferentes
grados del ciclo basico. Debido a los resultados se tomaron decisiones en como
coadyuvar los procesos de ensefianza docente, asi como el aprendizaje estudiantil
fortaleciendo la aplicacion debida de herramientas evaluativas de observacion y del
desempefio para lograr un aprendizaje significativo basado en la innovacion y

exigencia de la sociedad actual.

Para fundamentar la investigacion fue necesario recurrir a fuentes fidedignas
relacionadas con la educacion y las herramientas de evaluacion, que los docentes
pueden aplicar para medir el aprendizaje de los estudiantes, asi como estrategias
que pueden ser implementadas para lograr un buen desempefio estudiantil y el
alcance de las competencias que el curriculum nacional base del ciclo basico

establece.



Capitulo |

1.1. Planteamiento del problema.

En el sector Buena Vista, de la Aldea La Ceiba, municipio de Santa Catarina
Ixtahuacén, departamento de Solola, se ubica el Instituto Nacional De Educacién
Béasica, Nucleo Familiar Educativo Para el Desarrollo NUFED No. 157, centro
educativo que se fundo en el afio 2005 para coadyuvar y mejorar las condiciones
educativas tanto como la vida de los jévenes de escasos recursos de la localidad y
caserios circunvecinos de la aldea antes mencionada, cabe destacar que se imparte
educaciéon bilingiie y de caracter integral tomando en cuenta cada una de las
necesidades, asimismo de las destrezas de cada estudiante, en el establecimiento

laboran cinco docentes contratados bajo el renglon 021.

Actualmente el centro educativo funciona bajo la modalidad hibrida derivado
de la crisis sanitaria por COVID-19, suscitada en el pais desde marzo del afio 2020;
cabe resaltar que, el establecimiento indicado con antelacion y de conformidad al
proceso de investigacion, analisis y discusion desarrollado en los meses de febrero
a mayo del presente afo, dentro del curso de Ejercicio Profesional Supervisado
EPS, se observé que algunos docentes en funciones no utilizan herramientas de
evaluacion que coadyuven en el registro de las actividades curriculares que realizan
los estudiantes en las diferentes areas y subareas que se imparten, asimismo para
verificar que cada discente esté alcanzando las competencias establecidas en el

Curriculum Nacional Base.

Ante dicha situacién, es menester proponer alternativas para mejorar o
coadyuvar en el proceso de valoracién de las actividades que realizan los
estudiantes asignadas en las distintas areas curriculares mediante diferentes
herramientas de evaluacioén, dirigidas a valorar las cualidades o destrezas que se
deben alcanzar al realizar las tareas, las cuales, servirdn de guia para dar
cumplimiento a las politicas educativas, pero lamentablemente, no se les ha

brindado ningun tipo de capacitaciones o acompafiamiento docente en torno al



tema de herramientas de evaluacién, por otro lado la comisién de evaluacion del
establecimiento no exige la utilizacion de las mismas, por ende, algunos

profesionales de la educacion no le brindan el uso pertinente.

Lo ideal seria que cada docente sea autodidacta, investigue, conozca y
apligue la diversidad de herramientas de evaluacion que se pueden utilizar para
valorar las tareas de los estudiantes, verificando las destrezas que se hallan logrado

desarrollar por medio de las actividades asignadas.

En tal virtud, la presente investigacion servira para determinar la aplicacion
de las herramientas de evaluaciéon en el desempefio estudiantil en el ciclo basico

del instituto.



1.2. Definicion del problema.

Los centros educativos publicos del nivel medio han sido creados para
beneficiar el desarrollo educativo de la poblacion, a la vez, enriquecer los
conocimientos de losjovenes y seforitas de distintas maneras y en diferentes
ambitos, asi mismo preparan a los estudiantes para poder enfrentarse ante diversas
situaciones quesuceden en la vida cotidiana, lamentablemente en la actualidad los
establecimientos publicos, no reciben orientacion pedagdégica y administrativa por

parte de las supervisiones o coordinaciones educativas de cada distrito.

En el instituto NUFED de Aldea la Ceiba, se ha detectado una deficiencia en
cuanto a la aplicacion de las herramientas de evaluacion por parte de los docentes
hacia los estudiantes, es notorio que perjudica el proceso de ensefianza
aprendizaje, mayormente todos los docentes Unicamente utilizan un cuadro de
registros para la ponderacion cuantitativa de los discentes, se resalta que es
necesaria la utilizacion de diferentes tipos de herramientas de evaluacion para
mediar el aprendizaje y tomar en cuenta diversos aspectos que valoren el buen

desempeiio de los estudiantes.

Es importante destacar que cualquier tipo de actividad curricular o
extracurricular se debe llevar un control de las habilidades del estudiante, a la vez
se asigna una ponderacion cuantitativa para destacar lo que el joven o la sefiorita
haya podido adquirir, los resultados deberan reflejarse en cualquier tipo de formato
evaluativo, por lo antes descrito, durante el Ejercicio Profesional Supervisado EPS
fue observado el incumplimiento por parte de los docentes que imparten diferentes

areas y subareas de aprendizaje.



1.3. Objetivos.

1.3.1. General

Dimensionar la efectividad de herramientas de evaluacion en el desempefio
estudiantil como medida para mejorar los procesos de formacion en el instituto
NUFED de Aldea La Ceiba, municipio de Santa Catarina Ixtahuacan, departamento

de Solola.

1.3.2. Especificos

1.3.2.1. Identificar la relacion de las herramientas de evaluacion implementadas
con la calidad de rendimiento en los estudiantes.
1.3.2.2. Evaluar el nivel de conocimiento de los docentes sobre la utilizacién de

herramientas de evaluacion en el aula.

1.3.2.3. Describir las diferentes formas de aplicar las herramientas de evaluacion

para medir el aprendizaje de los estudiantes.

1.3.2.4. Proponer mejoras a los docentes en la aplicacion de las herramientas de

evaluacion en el desemperio estudiantil.



Capitulo Il

2.1. Descripcién metodoldgica.

El estudio se desarrollo de la siguiente manera:

a. Se tom6 como base principal el enfoque cualitativo, debido a que se quiso

d.

conocer si los docentes de dicha institucién educativa utilizan las herramientas

de evaluacién para calificar y valorar las actividades que los estudiantes realizan.

Se tomo6 como base la Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo No. 12-
91 que en su articulo 36 e inciso d, lo cual, estipula que el educador debera
actualizar los contenidos de las materias que ensefa y la metodologia educativa
que se utiliza. Fue de utilidad para fundamentar que el docente tiene la obligacién

de preparar sus conocimientos para mejorar la ensefianza.

También se recabd informacion en diferentes libros y fuentes digitales de
contenidos sobre Herramientas de evaluacion, cabe destacar uno de los libros
mas importantes denominado “Herramientas de Evaluacion en el Aula” publicado
por la Direccién de Calidad y Desarrollo Educativo DICADE del MIDEDUC en el
afio 2006, consta de diversos ejemplos y clasificacion de las herramientas de

evaluacion.

A través de la técnica de investigacion denominada “encuesta”’ se realizaron
diversas preguntas que fueron dirigidas al personal docente y administrativo del
Instituto, se pudo conocer sobre la aplicacion de herramientas de evaluacién en
el desempefio estudiantil. Una vez obtenidos los resultados de las encuestas, se
analizo y discutié de manera descriptiva el criterio de cada docente en cuanto a

las herramientas de evaluacion.



Capitulo Il

3.1. Marco teoérico

3.1.1. Educacién

El hombre es un ser que se puede caracterizar por la racionalidad que puede
llegar a tener, en otro orden de ideas, son seres que actian por medio de la razon,

para ello segun Leodn (2019):

La educacion es un proceso humano y cultural complejo. Para establecer su
proposito y su definicion es necesario considerar la condicion y naturaleza
del hombre y de la cultura en su conjunto, en su totalidad, para lo cual cada
particularidad tiene sentido por su vinculacion e interdependencia con las

demas y con el conjunto.

La educacién puede definirse como un proceso en donde los individuos
pueden socializar con otros, aprender de ellas, asi como del entorno, es también la
adquisicién y practica de valores civicos, morales, culturales y de conducta, permite
gue el ser humano sea integro, por otro lado, la educacién tiene como objetivo hacer

gue él se forme en diferentes ambitos de la vida.

3.1.2. La educaciéon como un derecho.

Todos los ciudadanos guatemaltecos poseen derechos desde el momento de
su concepcion hasta el dia de su muerte, estos se encuentran plasmados en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, haciendo énfasis en uno de los
derechos mas importantes en el pais y es el Derecho a la Educacién, el mismo esta

regulado en la seccién cuarta de la ley antes mencionada en el articulo 71 al 78.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala (1985) plantea en el

articulo 71. Derecho a la Educacion, en el que copiado literalmente dice lo siguiente.



10

Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente. Es obligacion del Estado
proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacion alguna. Se
declara de utilidad y necesidad publica la fundacién y mantenimiento de centros

educativos y museos.

Con lo anterior se confirma que la educacion es primordial para el desarrollo
de cada ser humano, lo cual, con el tiempo se traduce en desarrollo para el pais.
Por ello en al articulo 74 de la misma ley se establece que la educacion es

obligatoria, quedando descrito de la siguiente manera:

Los habitantes tienen el derecho y la obligacién de recibir la educacion inicial,
preprimaria, primaria y basica, dentro de los limites de edad que fije la ley. La
educacion impartida por el Estado es gratuita, El Estado proveera y
promovera becas y créditos educativos. La educacion cientifica, la
tecnoldgica y la humanistica constituyen objetivos que el Estado debera
orientar y ampliar permanentemente. El Estado promovera la educacion
especial, la diversificada y la extraescolar. Constitucion Politica de la
Republica (1985).

3.1.3. Educacién formal, informal y no formal.

La educacion formal se desarrolla mediante un aprendizaje sistematizado, la
misma se lleva a cabo en las instalaciones de un centro educativo, en donde se
conoce que una persona adquiere habilidades basicas para poder enfrentarse a las
situaciones de la vida cotidiana.

La educacion informal puede definirse como la forma en que se adquiere
conocimientos de manera experimental, puede darse a través de los
acontecimientos que el ser humano percibe de su entorno y de su socializacion con
otros individuos, esta no se da precisamente en un centro educativo, tampoco se
debe utilizar ningn método de aprendizaje, a diferencia de la educacion formal esta

no tiene jerarquia.
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Por ultimo, se destaca la educacion no formal que bien puede ser
considerada como la educacion para adultos, asi como la alfabetizacion o cualquier
tipo de programa o cursos que desarrolle alguna organizacion. Se destaca que una
de las ventajas mas importantes de la educaciéon no formal es que el “Sistema
educativo esta abierto en el que tanto el sector publico como el privado estan

involucrados en el proceso (“Tipos de Educacion Formal y no Formal”, 2021).

3.2. La pedagogia como ciencia de la educacion.

La pedagogia se puede definir como la ciencia que esta enfocada en las
diferentes teorias educativas que se desarrollan en los diferentes escenarios de la
vida del ser humano. Se compone de conocimientos que provienen de otras ciencias

como la historia, antropologia, sociologia, filosofia, psicologia, entre otros.

La Pedagogia tiene como objeto de estudio la formacioén de la persona a
través de la educacion, considerandola (a la educaciébn) como un proceso
debidamente organizado, planificado, dirigido y evaluado. De esta afirmacion
podemos concluir que es la educacion el objeto esencial de la Pedagogia. Tomando
a la educacion como objeto se deducen conceptos como: educar, ensefiar y

escolarizar. (Leiva, 2018).

Se describe que la pedagogia es una ciencia que sirve para sistematizar y
optimizar los procesos educativos, para lo cual trata de recopilar datos sobre el
hecho educativo, clasificarlos, estudiarlos, sistematizarlos y concluir una serie de

principios normativos.

3.3. La didactica.

Es una rama de la pedagogia que se centraliza en la busqueda de técnicas
y métodos para la mejora de la ensefanza, a través del mismo se buscan las
estrategias o alternativas para hacer que los conocimientos lleguen de manera mas

facil y eficaz hacia los estudiantes.
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La Didactica ha sido definida indistintamente como arte de ensefar, artificio,
tratado, normativa, aprendizaje, estudio cientifico, estudio de la educacion
intelectual del hombre y del conocimiento sistemético, ciencia auxiliar, técnica
de incentivar, teoria de la instruccion, ciencia especulativa, doctrina general,
método, técnica, procedimiento, disciplina particular, rama de la Pedagogia,
etc. Abreu et. al. (2017).

Por lo antes descrito, la didactica se denomina como un arte de transmitir
ensefianza y conocimientos, porque la labor que cumple un docente en salén de

clases es algo muy importante que construye los saberes de los estudiantes.

3.3.1. Clasificacion de la didactica.

Es importante destacar que la didactica se puede diferenciar como didactica

general y didactica especifica.

La didactica general, estda destinada al estudio de todos los principios y
técnicas validas para la ensefianza de cualquier materia o disciplina. Estudia
el problema de la ensefianza de modo general, sin las especificaciones que
varian de una disciplina a otra. Procura ver la ensefianza como un todo,
estudiandola en sus condiciones mas generales, con el fin de iniciar
procedimientos aplicables en todas las disciplinas y que den mayor eficiencia

a lo que se ensefia. (Torres Maldonado y Girén Padilla, 2009).

Si bien es cierto, el enfoque principal de este tipo de didactica, se centraliza en cémo
la ensefianza puede llegar a ser la base de todo, lo cual es bastante interesante, e
importante, debido a que en el proceso de ensefiar debe conformarse por una serie
de metodologias y procedimientos, ademas de recursos para lograr una accion de

doble direccionalidad como lo es la ensefianza-aprendizaje.

Por otro lado, Gonzalez La Nuez y Suarez Suri (2018): “La didactica especial,

también denominada especifica, es aquella que estudia los métodos y practicas
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aplicados para la ensefianza de cada campo, disciplina o materia concreta de
estudio”. En otro orden de ideas se puede inferir que este tipo de didactica se
centraliza en un area especifica como su propio nombre lo indica, es decir
desarrollan su propio campo de estudio. Se denomina que la didactica especial

puede tener un campo mas restringido que la didactica general.

3.3.2. Objetivos de la didactica.

La didactica es una ciencia muy compleja que persigue una serie de objetivos
para su desarrollo 6ptimo en pro de la ensefianza y la mejora educativa, por ende,
por lo que Torres Maldonado y Giron Padilla (2009) describen los siguientes
objetivos: Se deben llevar a cabo los propésitos de la educacion, asimismo
enfocarse en hacer que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea mas eficaz, a la
vez se deben aplicar nuevos conocimientos derivados de diferentes ciencias como
la bilogia, quimica, psicologia, sociologia, etc. Es importante destacar que se debe
impartir una ensefianza de acuerdo con la edad cronoldgica de los estudiantes para
gue ellos puedan desarrollarse plenamente, por ultimo, pero no menos importante,
uno de los objetivos mas importantes para estos autores es hacer que la educacién
y la ensefianza esté adecuado a la realidad sociocultural del estudiante, haciendo

gue tenga conciencia sobre el entorno.

3.4. La enseflanza.

Se define como ensefianza a la transmisién de conocimientos, experiencias,
ideas, habitos o habilidades que una persona tiene, este término ha formado lazos
sélidos con el ambito educativo, por lo cual es uno de los factores mas influyentes
en el avance y desarrollo del conocimiento del ser humano, por medio de la

ensefianza se podra transmitir cultura, civismo, valores y diferentes contenidos.

La enseflanza es un acto de una persona (profesor) que transmite a otra
persona (alumno) unos conocimientos sobre una materia determinada.

Educar es un concepto mucho mas amplio. Educar proviene de “educare”
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que significa criar, alimentar e instruir, y de “educere” que significa extraer.
La educacion esta relacionada con la mejora de la persona y esta es una
tarea de padres e hijos. Méas tarde se elige la escuela que se complementa
con los valores familiares. Esto quiere decir que para hacer posibles los
valores de la familia deben ser los mismos que los de la escuela elegida.

(“Ensenar no es lo mismo que educar”, 2017).

Referente a lo anterior, se destaca que la ensefianza y la educacion inicia
desde el seno del hogar en donde los padres ensefian valores, costumbres y
creencias, mientras que estos son reforzados en un centro educativo, se considera

gue el lugar donde una persona forma su esencia es en el hogar.

Por otro lado, se considera que la ensefianza es uno de los factores mas
influyentes en la construcciébn del conocimiento de las personas y
sociedades, a través del mismo se enriquece la cultura, los valores y el
espiritu, ademéas de todo aquello que caracteriza a los seres humanos.
Navarro et. al. (2012).

3.5. El aprendizaje.

Es un proceso mediante el cual se adquieren nuevas habilidades,
conocimientos, destrezas, conductas, habitos y valores en el entorno que rodea al
ser humano, cada dia el hombre tiene la capacidad de dotarse de nuevos
aprendizajes, que puede aplicar en su vida cotidiana, en la sociedad actual, el
hombre se encuentra inmerso en diferentes situaciones de las cuales también se
adquieren conocimientos, lo cual puede ser el resultado de las experiencias que ha
adquirido, asimismo, cabe destacarse que el aprendizaje puede desarrollarse a

base del estudios, las instruccion, la observacion el razonamiento.
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3.5.1. Tipos de aprendizaje.

En la actualidad se destacan diferentes tipos de aprendizaje, por los cuales
el ser humano adquiere conocimientos y habilidades de diferentes maneras, entre

los mas destacados se mencionan los siguientes:

3.5.1.1. Aprendizaje asociativo.

Este tipo de aprendizaje puede definirse como la forma en que el ser humano
asocia diferentes estimulos o comportamientos, se considera que es una forma muy
compleja de adquirir conocimientos, pero a la vez es un tipo de aprendizaje muy

profundo. (“Tipos de aprendizaje, cuales son y cdmo trabajarlos”, 2021).

3.5.1.2. Aprendizaje significativo.

Dentro del aprendizaje hay una tipologia y metodologia denominada
“significativa”, la cual se puede definir como aquella que permite construir su
propio aprendizaje y, ademas, la dota de significado. Dicho de otra manera,
el aprendizaje significativo no se olvida y se mantiene en las capacidades del
alumno. Eso si, los alumnos son los responsables de su propio aprendizaje,
con lo que juegan un papel activo y participativo. (“El aprendizaje significativo:

¢, Por qué introducirlo en el aula?”, 2020).

Referente a lo anterior, el aprendizaje significativo se considera como uno de
los mas conocidos e importantes en la actualidad, es uno de los mas efectivos, el
cual tiene la finalidad de establecer una interrelacién entre los conocimientos nuevos
y los previos que el ser humano tiene, permite que el individuo lo mantenga y lo

pueda utilizar en su vida cotidiana con frecuencia.
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3.5.1.3. Aprendizaje cooperativo.

El aprendizaje cooperativo es un tipo de aprendizaje muy facil y es muy
utilizado en la actualidad. Consiste en adquirir conocimientos a través de la relacion
gque una persona tenga con otra u otras, es decir se lleva a cabo de forma
cooperativa, en donde cada integrante maneja un rol y que puede compartir sus

habitos, valores y conocimientos con los que lo rodean.

Villagran (2018): “El aprendizaje cooperativo es una metodologia que se basa
en el trabajo en equipo y que tiene como objetivo la construccion de conocimiento y

la adquisicion de competencias y habilidades sociales”.

3.5.1.4. Aprendizaje emocional.

Es una forma de adquirir conocimientos a través de las diferentes emociones
gue caracteriza a los seres humanos, asimismo, es un proceso mediante el cual se
desarrollan habilidades para identificar, controlar, entender y expresar

efectivamente las emociones.

La educacion emocional es una herramienta para crear un clima emocional
favorable a la motivacion y al aprendizaje. Tanto es asi que el 75 % de las
investigaciones prueban una relacién positiva directa o indirecta entre

inteligencia emocional y rendimiento académico. (Bisquerra, 2018).

En base a lo anterior, las emociones juegan un papel muy importante y
fundamental en el proceso de aprendizaje, debido a que estas facilitan la
consolidacion de los recuerdos, asimismo aquellas experiencias que se encuentran
asociadas a una determinada emocionalidad, lo cual pueden perdurar con una
mayor facilidad en la memoria del ser humano, el término aprender se asocia de la

mano con sentir.
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3.5.1.5. Aprendizaje observacional.

Este tipo de aprendizaje se basa en observar a un modelo para aprender a

hacer una determinada tarea reproduciendo lo que se ha visto.

Autores tan relevantes y célebres como Burrhus F. Skinner, Julian B. Rotter
y, sobre todo, Albert Bandura contribuyeron en la descripcion del proceso por
el cual se produce el aprendizaje observacional, por el cual aprendemos

viendo cOmo se comportan otras personas. (Torres, 2017).

Cabe resaltar que dia tras dia el ser humano adquiere nuevos aprendizajes
a través de lo que logra observar en su entorno, ademas, este radica en ayudar a
los individuos, especialmente a los nifios, a adquirir nuevas respuestas observando

el comportamiento de los demas.

3.5.1.6. Aprendizaje a través de experiencias.

Se destaca como uno de los més relevantes y profundos, asi como los mas
antiguos también. Este tipo de aprendizaje es especialmente Util para aprender de
los errores y consiste precisamente en eso, “Aprender a partir de la experiencia
vivida y la reflexion, més que de la teoria o acumulacién de informacion, lo cual hace

que el aprendizaje sea mas sencillo”. (“‘Educacion”, 2015).

3.5.1.7. Aprendizaje por descubrimiento.

Se define como la forma de adquirir conocimientos de manera activa, en la
cual el estudiante organiza y descubre diferentes conceptos para formar su propio
esquema cognitivo, por tal manera también nace a través de la curiosidad, en el
sentido de que la duda permite descubrir nuevos acontecimientos, a la vez se le una
respuesta acertada a las diferentes interrogantes que surgen durante la vida. “La
teoria del aprendizaje por descubrimiento, durante afios, ha fundamentado una

practica de ensefianza considerada progresista, que pretendia conectar la
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experiencia de aprendizaje escolar con la vida cotidiana del alumnado, su entorno
fisico y su ambiente social’. (“Temas para la educacion, revista digital para

profesionales de la ensefianza”, 2008).

3.5.1.8. Aprendizaje memoristico.

Este tipo de aprendizaje es uno de los que mas se utilizaban en educacion
hasta hace pocos afos, y consiste en memorizar informacién para poder recuperarla
de forma rapida cuando se necesite. Se trata de un aprendizaje que usa la repeticion
y la constancia de quien aprende. La informacion es almacenada en la memoria
como una gran base de datos, desde cémo hablar y caminar hasta acciones
complejas y avanzadas. Esta ejercitacion a la cual se somete la persona permite
gue los recuerdos permanezcan en la memoria a corto plazo y no podran ser usados
luego de un periodo de tiempo largo, ya que pierden la conexién con el presente y

se olvidan.

El aprendizaje memoristico tiene tanto ventajas como inconvenientes. Por
ejemplo, es la Unica manera en la que podemos almacenar datos puros,
como por ejemplo nombres, nimeros de teléfono, o datos sobre un destino
gue queremos visitar. Al mismo tiempo, es muy poco eficiente, y en general,

requiere llevar a cabo un gran esfuerzo consciente. (Puerta, 2019).

El aprendizaje memoristico es muy inusual dentro de los procesos de
adquisicion del conocimiento, en el sentido de que es el Unico que permite
almacenar informacion pura sin necesidad de relacionarla con otras ideas previas
ya conocidas por la persona. Por ello, es el inico método que se puede utilizar para

recordar datos, fechas y elementos similares.

Dia con dia, todos los seres humanos aprenden de diferente manera, puede
ser cualquiera de las antes expuestas, el hombre tiene la capacidad de adquirir
informacion de distintas formas y ambitos, lo cual puede ser un aprendizaje positivo

0 negativo, la persona es quien decide de qué forma lo adapta en su diario vivir.
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3.6. Ensefianza-aprendizaje.

La importancia que tiene el proceso ensefianza-aprendizaje El aprendizaje
es el proceso a través del cual se adquieren nuevas habilidades, destrezas,
conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia, la

instruccién, el razonamiento y la observacion.

El aprendizaje y la ensefianza son procesos que se dan continuamente en la
vida de todo ser humano, por eso no podemos hablar de uno sin hablar del
otro. Ambos procesos se rednen en torno a un eje central, el proceso de
enseflanza-aprendizaje, que los estructura en una unidad de sentido.
(“¢ Como funciona el proceso de ensefianza-aprendizaje? Ensefianza virtual”,
2017).

El proceso de ensefianza-aprendizaje estd compuesto por cuatro elementos:
el profesor, el estudiante, el contenido y las variables ambientales (caracteristicas
de la escuela/aula). Cada uno de estos elementos influencia en mayor o menor
grado, dependiendo de la forma que se relacionan en un determinado contexto. “La
relacion entre la ensefianza y el aprendizaje se plantea en muchos casos como Si
fuera una relacién causal. Sin embargo, una nueva perspectiva pone en riesgo esta
relacion directa y causal” (Clavijo Clavijo, 2020). En la actualidad se tiene la
costumbre de Unicamente transmitir la informacion de docente hacia estudiante, sin
embargo, el maestro también debe puede adquirir aprendizaje de los mismos
estudiantes, por lo tanto, es necesario conocer el estilo de aprendizaje que cada

uno de ellos tiene.

3.7. Estilos de aprendizaje.

Los estilos de aprendizaje son todos aquellos rasgos cognitivos y fisiologicos
por los que los alumnos perciben e interactian dentro de los procesos de
aprendizaje, el siguiente articulo es una guia completa que explica los diferentes

estilos de aprendizaje. Por otro lado, se considera que “los estilos de aprendizaje
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sefialan la manera en que el estudiante percibe y procesa la informacion para
construir su propio aprendizaje, éstos ofrecen indicadores que guian la forma de
interactuar con la realidad”, (Castro y Guzman de Castro, 2005). El estilo de
aprendizaje se podria considerar también como la manera en la que un estudiante
0 aprendiz comienza a concentrarse sobre una informacién nueva y dificil, la trata y

la retiene para poder aplicarlo en su vida cotidiana.

3.7.1. Estilo de aprendizaje activo.

El ser humano se dota de diferentes estilos de aprendizaje, una de estas
puede ser el estilo de aprendizaje activo, las personas que tienen este estilo de
aprendizaje, se implican en los asuntos de los demas y centran a su alrededor todas
las actividades que emprenden con entusiasmo. Son de mente abierta, nada
escepticos. Sus dias estan llenos de actividad. Piensan que por lo menos una vez
hay que intentarlo todo, espontaneos, creativos innovadores deseosos de aprender

y resolver problemas

En el entorno educativo un estudiante activo se destaca por su capacidad de
crear su propio ambiente de aprendizaje, se involucra en todas las actividades que
se realizan por el docente, propicia su propia educacion. “Este modelo implica un
cambio en el enfoque, el alumno deja de ser pasivo y se convierte en el protagonista
de su propio aprendizaje”, (Bullé, 2021). Es decir, que el estudiante es capaz de

construir su propio conocimiento a base de lo que ve y descubre en su entorno.

3.7.2. Estilo de aprendizaje reflexivo.

Las personas con este estilo de aprendizaje gustan considerar las
experiencias y observarlas desde diferentes perspectivas. Relnen datos
analizandolos con detenimiento antes de llegar a alguna conclusion. Son prudentes,
observan bien y consideran todas las alternativas posibles antes de realizar un
movimiento. Escuchan a los demas y no actlan hasta apropiarse de la situacion.

Las personas con un estilo de aprendizaje reflexivo tienen las siguientes
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caracteristicas: “Ponderado, concienzudo, receptivo, analitico, exhaustivo,
observador, recopilador, paciente, cuidadoso, detallista, elaborador de argumentos,
previsor de alternativas, estudioso del comportamiento, registrador de datos,
investigador, asimilador, escritor de informes, lento, distante, prudente, inquisidor,
sondeador”, (Loera, 2017).

Las personas con estilo reflexivo tienden a adoptar la postura de un
observador que analiza sus experiencias desde muchas perspectivas distintas,
asimismo recogen datos y los analizan detalladamente antes de llegar a una
conclusién. Para ellas y ellos lo mas importante es el analisis de datos, asi que
procuran posponer las conclusiones todo lo que pueden. Son precavidos y analizan

todas las implicaciones de cualquier accion antes de ponerse en movimiento.

3.7.3. Estilo de aprendizaje tedrico.

Los seres humanos que poseen este tipo de aprendizaje adaptan e integran
las observaciones dentro de las teorias légicas y complejas. Enfocan los problemas
de forma vertical escalonada, por etapas logicas. Tienden a ser perfeccionistas.
Integran los hechos en teorias coherentes. “Las personas teoricas Buscan la
racionalidad y la objetividad huyendo de los subjetivo y lo ambiguo”. Metddico,
Logico, Objetivo, Critico y Estructurado”, (Palarea, 2015).

Es importante hacer mencién que las personas tedricas, casi siempre se
encuentran participando en temas abiertos, en situaciones complejas, en sesiones

de preguntas y respuesta, en sesiones estructuradas.

3.7.4. Estilo de aprendizaje pragmatico.

En las personas pragmaticas predomina la aplicacion practica de las ideas.
Descubren el aspecto positivo de los nuevos pensamientos y aprovechan la primera

oportunidad para experimentarlas. Les gusta actuar rapidamente y con seguridad
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con aquellas ideas y proyectos que les atraen. Tienden a ser impacientes. Piensan

rapidamente cuando hay que tomar una decision o resolver un problema.

Son personas que intentan poner en practica las ideas. Buscan la rapidez y
eficacia en sus acciones y decisiones. Se muestran seguros cuando se
enfrentan a los proyectos que les ilusionan. Les gusta probar ideas, teorias y
técnicas nuevas, y comprobar si funcionan en la practica. Les gusta buscar
ideas y ponerlas en practica inmediatamente, les aburren e impacientan las

largas discusiones. (Rodriguez, 2009).

Para que se produzca un aprendizaje realmente efectivo es necesario
trabajar esas cuatro categorias, un aprendizaje optimo es el resultado de trabajar la
informacion en cuatro fases, porque la manera de seleccionar, organizar y trabajar
con la informacién implica una serie de hechos que deben tomarse en cuenta en el

salon de clases, para que el estudiante aprenda facilmente.

3.8. El docente como mediador del aprendizaje.

El rol de cada docente es de mediador para crear oportunidades de
aprendizaje, estas suponen tomar en cuenta tanto el clima emocional que se genera
en el aula como las necesidades, intereses, ritmos y expectativas de cada
estudiante. “El docente es el mediador principal en el salén de clases, siendo un
factor de gran importancia en la formacion, tanto académica, como de la autoestima
del estudiante”, (Bricefio, 2021).

La tarea de cada docente es expandir el interés de sus estudiantes en los
temas ambientales; motivarlos y plantearles retos para formular hipétesis y para la
resolucion de problemas ambientales; asi como proveer diversas oportunidades
para que aprendan por si mismos, usando recursos naturales y el ambiente dentro

y fuera de su centro educativo.
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3.9. Proceso de evaluacion de los aprendizajes.

La evaluacion de los aprendizajes es un componente del proceso educativo,
a través del cual se observa, recoge y analiza informacién significativa, respecto de
las posibilidades, necesidades y logros de los alumnos, con la finalidad de
reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para

el mejoramiento de sus aprendizajes.

La evaluacion como proceso, mientras ocurre, puede ser altamente
formativa, lo que significa que no sélo debe servir para verificar el aprendizaje
adquirido, sino que puede traer grandes beneficios para el evaluado. No se
trata de reemplazar la evaluacion del aprendizaje por una evaluacion para el
aprendizaje, sino de encontrar un balance entre ambas, buscando potenciar
la segunda, toda vez que su presencia es aun incipiente en la mayoria de las

escuelas. (Olivos, 2016).

3.9.1. Base legal de la evaluacion de los aprendizajes.

Segun Escobedo (2020), el reglamento de evaluacion de los aprendizajes
para los niveles de educacién preprimaria, primaria y media de los subsistemas de
educacién escolar y extraescolar en todas sus modalidades, sugiere en su capitulo
[l siete caracteristicas generales de la evaluacion de los aprendizajes, siento estas
las siguientes. Una evaluacion de los aprendizajes debe ser holistica, participativa,
flexible, sistematica, interpretativa, técnica y cientifica, para que los estudiantes
alcancen un buen desempefio en cada una de las actividades que el docente realiza

a beneficio del aprendizaje de los estudiantes. (p.426).

3.9.2. Referentes y organizaciéon de la evaluacion de los aprendizajes.

Se entiende como referente de la evaluaciébn al marco en el cual se
circunscriben los modelos conceptuales o las declaraciones de contenido a los que
se vincula el objeto de medida; es decir, es el marco de referencia del que se
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dispone para definir y delimitar los contenidos de la evaluacion. Los referentes de la

evaluacion de los aprendizajes son los siguientes:

3.9.2.1. Indicador de logros.

Son habilidades o conjuntos de habilidades, datos e informacién perceptible,
que, al ser confrontados con el logro esperado, nos dan evidencias significativas de

los avances obtenidos por los estudiantes, segun MINEDUC (2017):

Los indicadores de logro se refieren a la actuacion; es decir, a la actualizacién
del conocimiento. Son comportamientos manifiestos, evidencias, rasgos o
conjuntos de rasgos observables del desempefio humano que, gracias a una
argumentacion teorica bien fundamentada, permiten que aquello previsto se

ha alcanzado. (p. 33).

También pueden definirse como un resultado medible de una experiencia de
aprendizaje que permite determinar hasta que nivel o estdndar se ha desarrollado
una competencia, los cuales, el docente lo debe realizar en el aula, en otro orden
de ideas se considera como una evaluacion interna, tomando como referencia el

CNB de cada nivel educativo.

3.9.2.2. Estdndares de contenido.

Segun Escobedo (2020): La evaluacion externa que se realiza por instancias
especializadas designadas por el Ministerio de Educacion, tiene como
referente los estandares de contenido incluidos en las competencias
establecidas en el Curriculum de cada Nivel de Educacion Nacional y la toma

de decisiones para mejorar la calidad educativa. (p. 427).

Hacen referencia a los conocimientos, habilidades, valores y actitudes que
los docentes transmiten hacia los estudiantes, también definen lo que debe ser

ensefiado y lo que debe ser aprendido. Los estandares de contenido son evaluados
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por instancias autorizadas por el Ministerio de educacién para medir el aprendizaje

adquirido por los estudiantes.

3.9.3. ,como evaluar?

DICADE (2006), definen en el libro sobre las herramientas de evaluacion en
el aula, que se debe de evaluar por diferentes formas, la primera se considera que
se debe realizar por tres momentos, es decir, de manera inicial, durante el proceso
y al final, asimismo se destaca por su funcion, la primera es la evaluacién
diagndstica, esta se realiza al inicio del proceso de formacién estudiantil, con la
finalidad de conocer los conocimientos previos de los estudiantes, los cuales
servirdn de base para el docente para fortalecer o innovar el aprendizaje, la segunda
se describe como la evaluacién formativa, esta permite al docente conocer y
determinar lo que han aprendido sus estudiantes durante el proceso, por ultimo se
destaca la evaluacibn sumativa, esta permite al docente determinar las
competencias que el estudiante logré alcanzar durante el proceso, cada una de

estas formas se describen con amplitud a continuacion. (p. 15).

3.9.3.1. Evaluacion diagndstica.

Permite a todos los interesados conocer en qué grado se domina
determinado aprendizaje antes de iniciar el trabajo con él. Se realiza de
manera previa al desarrollo de un proceso educativo, cualquiera que sea, con
la intencién de explorar los conocimientos que ya poseen los alumnos; puede
realizarse al inicio del ciclo escolar o de una situacion o secuencia didactica.
(Hernandez, 2019).

Tiene como proposito la obtencion de informacion sobre la situacion de
partida de los sujetos, en cuanto a saberes y capacidades que se consideran

necesarios para iniciar con éxito nuevos procesos de aprendizaje.
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3.9.3.2. Evaluacién formativa.

La evaluacion formativa orienta, a partir de los avances y las dificultades de
los estudiantes durante el proceso de aprendizaje, las decisiones sobre la estrategia
de ensefianza y los ajustes necesarios en esta con el fin de alcanzar las metas de
aprendizaje. Se realiza para valorar el avance en los aprendizajes y mejorar la
ensefianzay el aprendizaje. Su funcidn es mejorar una intervencion en un momento
determinado, y en concreto, permite valorar si la planificacion se esta realizando de

acuerdo con lo planeado.

Es aquella que coadyuva al desarrollo del estudiante en correspondencia con
las regularidades esenciales del proceso de formacion del individuo y con las
finalidades sociales que signan dicha formacién en la sociedad. Ademas, es
capaz de detectar los progresos y dificultades en el proceso ensefianza
aprendizaje, determinar hasta dénde se ha llegado y hasta dénde se puede
avanzar. Informa al estudiante de los hallazgos encontrados, lo que le permite
al docente adecuar el curriculo y los objetivos iniciales, y le otorgan la

posibilidad de ajustar el proceso progresivamente. Pérez et al. (2017).

3.9.4.3. Evaluacién sumativa.

La evaluacién sumativa suele aplicarse en procesos terminados,
considerando multiples factores, para asignar un valor numeérico. Promueve
gue se obtenga un juicio global del grado de avance en el logro de los
aprendizajes esperados de cada alumno, al concluir una secuencia didactica
0 una situacién did4ctica. Se basa en la recoleccion de informacion acerca
de los resultados de los alumnos, asi como de los procesos, las estrategias
y las actividades que ha utilizado el docente y le han permitido llegar a dichos

resultados.

La evaluacion sumativa es aquella realizada después de un periodo de

aprendizaje, o en la finalizacién de un programa o curso. Esta evaluacion
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tiene como propodsito calificar en funcion de un rendimiento, otorgar una
certificacion, determinar e informar sobre el nivel alcanzado a los alumnos,

padres, institucion, docentes, etc. (Samboy, 2009).

Es necesario sefialar que la linea divisoria entre el tipo de evaluacion por
funcién o por momentos es muy delgada y, en realidad, se mezclan de manera
continua. Por ejemplo, la evaluacion diagndstica, cuyo objetivo es indagar qué
saben los estudiantes de cierto tema, siempre se vincula con el momento inicial de
la evaluacién. La evaluacion formativa, que se hace a partir de las evidencias
durante el trayecto, se vincula directamente con la evaluacién continua o procesual

y la sumativa que practicamente confirma al final los aprendizajes adquiridos.

Canul (2018), define que la evaluacion ofrece posibilidades para fortalecer y
consolidar los aprendizajes, asi como los logros de los objetivos o propdsitos en
cualquier campo de estudio. La evaluacion permite evidenciar cuales son las
necesidades prioritarias que se deben de atender y desde la perspectiva educativa
debe mostrar congruencia entre saber y desempefio, esta formula es la que puede

encauzar a la educacioén hacia la llamada calidad.

3.10. Técnicas para evaluar.

El proceso de la evaluacién de los aprendizajes se puede llevar a cabo
mediante la utilizacion de diferentes técnicas e instrumentos o algun tipo de recurso
para poder documentar los conocimientos adquiridos por los estudiantes, en los
cuales se podréa cuantificar, valorar y verificar el alcance de las competencias y los
conocimientos que se han adquirido durante el proceso de enseflanza-aprendizaje.

Existen dos tipos de técnicas de evaluacion, de observacion y de desemperio.

3.10.1. Técnica evaluativa de observacion.

Es una herramienta muy utilizada, “Las técnicas evaluativas de observacion

hacen posible evaluar en forma integral, es decir valorar conocimientos, habilidades,



28

actitudes y valores. Estos instrumentos pueden construirse con la participacién de
los estudiantes” (Can, 2016).

Las técnicas de observacién permiten evaluar los procesos de aprendizaje
en el momento que se producen; los docentes pueden advertir los conocimientos,
las habilidades, las actitudes y los valores que poseen los alumnos y cémo los
utilizan en una situacion determinada. En cualquier tipo de observacion que se
decida realizar es fundamental cuidar que el registro sea lo mas objetivo posible, ya
gue permitird analizar la informacidn sin ningln sesgo y de esta manera continuar
o replantear la estrategia de aprendizaje, existen 3 tipos de técnicas de observacion,

las cuales se definirAn a continuacion:

3.10.2. Lista de cotejo.

DICADE (2006), en el libro de herramientas de evaluacion en el aula
describen a la lista de cotejo como una herramienta que consiste en una lista con
indicadores de logro o algunos aspectos que el docente cree que el estudiante debe

alcanzar o lograr, a través de esto se podra registrar el avance obtenido. (p. 17).

La lista de cotejo es una de los que mas se destacan como herramienta de
evaluacion, se emplea a través de la observacion, por medio de la misma se
recolectan datos sobre el desempefo estudiantil. En esta se pueden afadir
diferentes aspectos que el docente quiere que el alumno alcance por medio de
alguna actividad que le sea asignada, la lista de cotejo es una de las mas faciles de

utilizar y que se adapta a cualquier actividad curricular o extracurricular.

3.10.2.1. Componentes de la lista de cotejo.

La lista de cotejo se compone de varias partes, segin DIGECUR (2022) son:
La parte informativa, que destaca el grado y el area de aprendizaje, asi mismo el
namero de competencia con su respectiva descripcion, el indicador de logro, el

numero y la descripcion del contenido y el nombre de la actividad. (p.112).
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Las partes de la lista de cotejo antes destacadas son de suma importancia

gue todo formato de evaluacion de observacion debe poseer.

3.10.2.2. Ejemplo una lista de cotejo.
Figura 1.
Parte informativa de la lista de cotejo.

Grado: Segundo Primaria
Area: Comunicacion y Lenguaje L1

Competencia 2:
Expresa oralmente, su respuesta a mensajes emitidos por otras
personas.

Indicador de logro 2.3:
Demuestra seguridad al emitir, oralmente, sus opiniones ante
mensajes recibidos.

Contenido: 2.3.2.
Descripcién o narracién de experiencias utilizando oraciones
completas y pronunciando claramente las palabras.

Actividad:
Puesta en comun sobre su juguete favorito.

Nota: La figura uno demuestra el encabezado, asi mismo la parte informativa de la
lista de cotejo que refleja todos los aspectos importantes del &rea de aprendizaje
gue se evallta. Fuente: DIGECUR (2022).
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Figura 2.

Ejemplo de una Lista de Cotejo Individual.

Ejemplo: lista de cotejo individual para evaluar una puesta en comun.

Si el estudiante muestra el criterio marque +* en Si.
Si el estudiante no muestra el criterio marque +* en No.

Lista de Cotejo Individual, puessta en comun
Informacién del Centro Educativo: Fecha:
Grado y seccion: Nombre:

Contenido Si No

1. Utiliza vocabulario preciso para exponer sus ideas.

2. Mantiene su tema durante toda la exposicién.

3. Espera su turno para hablar. b4

4. Evita uso de sobrenombres.

5. Habla con un tono de voz apropiado. b4

Punteo s

Puntos obtenidos: 3 /5 x 100 = 60

Ejemplo: lista de cotejo para evaluar al grupo en una puesta en comun.

Si el estudiante muestra el criterio marque +* en Si.
Si el estudiante no muestra el criterio marque +# en No.

Nota: La figura dos demuestra como se debe calificar las actividades que un
estudiante haya realizado de forma individual, de la misma forma se describen
algunos ejemplos de aspectos o habilidades que un alumno debe alcanzar. Fuente:
DIGECUR (2022).
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Figura 3.

Ejemplo de lista de cotejo colectiva.

Informacion del Centro Educativo: Fecha:
Grado y secci6n: Nombre:
L U""Z‘? 2. Mantiene 5. Habla con
vocabulario 3. Espera su .
Criterios reciso para stllema turno para 4. Evita Uso de [ tn tono de v Punteo
P P durante toda la p sobrenombres apropiade.
exponer sus ey hablar.
e exposician.

Nombres Si No Si No Si No Si No Si No
Estudiante 1 X 60
Estudiante 2 X 80
Estudiante 3 X X X 40
Estudiante 4 100
Estudiante 5 X 60
Estudiante 6 100
Estudiante 7 X 80
Estudiante 8 100
Estudiante 9 X X X 40
Estudiante 10 100

Nota: La figura tres demuestra como se debe calificar las actividades grupales que
los estudiantes hayan realizado, la tabla anterior demuestra los aspectos que se

califican para una exposicion. Fuente: DIGECUR (2022).

3.10.3. Escala de rango.

Las escalas de rango son un tipo de escalas que sirven para indicar el grado
en el cual esta presente una determinada caracteristica que va a observarse o a
juzgarse, en un proceso de observacion, las escalas de rango pueden ser Utiles

para valorar comportamientos especificos y claramente definidos.

Es un instrumento que permite registrar el grado, de acuerdo con una escala
determinada, en el cual un comportamiento, una habilidad o una actitud determinada
es desarrollada por el o la estudiante, estas sirven para evaluar comportamientos,
habilidades y actitudes durante el desarrollo del proceso de aprendizaje, comparar
caracteristicas entre dos estudiantes e indicando ademas el nivel alcanzado.
(“Escala de rango”, 2014).
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3.10.3.1. Estructura de la Escala de Rango.

En primera instancia, se debe elegir el tipo de escala a utilizar, se deben
describir los criterios a calificar, asi mismo se recomienda que se deben utilizar

una escala de cuatro niveles.

Figura 4.

Tipo de escalas.

Numeérica 4 3 2 1

Literal A B G D

Nota: Segun el libro de Herramientas de Evaluacion de los Aprendizajes para los
niveles de Preprimaria, primaria y media del Ministerio de Educacion de Guatemala,
existen en dos tipos de escalas de rango, numérica y literal, se utiliza para detallar
de forma gradual y descendente para calificar diferentes actividades de clases, es

un recurso muy practico para el docente. Fuente: DIGECUR (2022).



Figura 5.

Ejemplo de Escala de Rango.

EJEMPLO

Grado: Primero Béasico
Area: Ciencias Sociales

Competencia 3:
Reconoce los procesos histéricos que han incidido en la
conformacion de las sociedades del mundo y Guatemala.

Indicador de logro 3.3.
Seinteresa por conocerlos aportes de las diferentes civilizaciones
que incidieron en la confermacion de las sociedades del mundo,
América y Guatemala.

Contenido 3.3.1.
Comparacion de contextos histéricos. (el mundo- América
-Guatemala)
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Nota: En la figura anterior de demuestra la parte informativa del grado evaluado,

asimismo las competencias y la informacion extraida de Curriculum Nacional Base.
Fuente: DIGECUR (2022).

Figura 6.

Ejemplo de Escala de Rango.

Fjemplo: escala de calificacion o de rango para evaluar un debate.

Escala de calificacion o de rango para el debate

Informacion del centro educativo:

Criterio

. Seevidencia que investigd el tema a profundidad.

. Demuestra coordinacién con el equipo expositor.

. Lainformacion expuesta es confiable.

. La informacion es expuesta con claridad

o [ | wa | pa | =

Su expresién oral s comprensible.

. Demuestra capacidad de andlisis y sintesis.

| o

. Persuade con argumentos validos a la contraparie con relacion a

su postura.

. Respeta las opiniones de los demas participantes.

9

Demuestra una escucha atenta.

10. Respeta los lineamientos establecidos para participar en el debate.

(ser tolerantes, no elevar la voz, no interrumpir y no subestimar.)

Punteo

Cuadro Auiliar de escala de
calificacion o rango para el debate

Grado y Seccion
4 3 2

Total

4 Siempre
3 Aveces
2 Escasamente
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Nota: En la figura anterior, se destacan los aspectos mas relevantes, a calificar
sobre un debate, los criterios del docente, son los que se persiguen para que un
estudiante logre alcanzar las competencias que el curriculum establece. Fuente:
DIGECUR (2022).

3.10.4. Rubrica.

Es definida de forma general como un instrumento que se planea desde el
comienzo de un curso y que retne un conjunto de criterios que seran evaluados en

los estudiantes, en su proceso educativo, en una estrategia evaluativa particular.

En si es un documento que describe distintos niveles de calidad de una tarea
o proyecto, dando un feedback informativo al alumnado sobre el desarrollo
de su trabajo durante el proceso y una evaluacion detallada sobre sus

trabajos finales (Roman, 2019).

Son utiles como instrumento de aprendizaje entre los estudiantes ya que

permiten evaluar su trabajo y el de los demas.

3.10.4.1. Estructura de larubrica.

DIGECUR (2022): La rabrica se compone de diferentes elementos
esenciales, pero en primera instancia se deben establecer los criterios de
evaluacion, éstos deben tener concordancia con la competencia, el indicador de
logro y la actividad a desarrollar, asi mismo se deben describir los niveles de
desempeiio que el estudiante debe alcanzar mediante la actividad que el docente
haya planificado, los niveles se deben marcar de forma descendente, por ejemplo:
Excelente, bueno, necesita mejorar y deficiente, posteriormente se debe asignar un

valor a cada nivel de desempefio. (p. 114).
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Figura 7.

Parte informativa de la rdbrica.

Grado: Segundo Basico
Area: Emprendimiento para la Productividad

Competencia 2: 2.
Desarrolla procesos productivos con calidad, utilizando tecnologias
innovadoras y alternativas en la comunidad.

Indicador de logro: 2.1.
Diferencia las técnicas artesanales de las industriales.

Contenido: 2.1.5.

Desarrollo de proyecto aplicando técnicas apropiadas para resolver
problemas o necesidades de la comunidad; utilizando recursos
locales y considerando las normas de seguridad en la produccidn.

Nota: En la figura anterior, se describe la parte informativa que debe constituir una
rabrica, entre ellas se menciona la competencia, indicador de logro y contenidos,

los mismos se obtendran del Curriculum Nacional Base. Fuente: DIGECUR (2022).

Figura 8.

Ejemplo de larubrica.

Rubrica para evaluar un proyecto

trabajo realizé un
diagnéstico del

trabajo realizd un
diagnéstico del

terreno a cultivar
considerando
dif elementos

1. Preparacidn

terrenc a cultivar
considerando

del terrenc
y propusc 10 tipos
de vegetales que
se pueden cultivary
h

¥ propuso 7 tipos

de vegetales que

se pueden cultivary
h

trabajo realizé un

diagndstico del

terreno a cultivar
-

Inf ion del Centro E Fecha:
Grado y seccion: MNombre:
— Excelente Muy bueno Bueno Regular
Criterios (20 pts) (15 pts) (10 pts) (5 pts) Funteo
El equipe de El equipo de El equipo de El equipo de

trabajo realizd un
diagndstico del
terrenc a cultivar

algunos elementos
¥ propuso 4 tipos
de vegetales que

se pueden cultivar y
cosechar.

1 elemento y
propuso 1 tipos de
vegetales que se
pueden cultivar y
cosechar.

El equipe selecciond
mas de 10 plantas
comestibles para
cultivar y estas son

2. Seleccidn de
plantas para

El equipe aungue
selecciond 10
plantas comestibles
para cultivar,

El equipo selecciond
menos de cuatro
plantas ibl

El equipe
selecciond solo dos
plantas cor ibl

para cultivary

para cultivar y

del terrenc para

cultivar la semilla,

la técnica de riego

que utilizaron y el

tipo de abono que le
I

I de la comunidad. algunas no sendela solo unaesdela ambas no son
comunidad. comunidad. de |a comunidad.
El equipe logrd El equipe logrd El equipo logré El equipe lkogré
cultivar las 5de cultivar las 4 cultivar las 2 cultivar 1de
las 10 plantas de las 7 plantas de las 4 plantas las plantas
seleccionad: leccionadas, leccionad leccionadas,
con el adecuado con el adecuado con el adecuado con el adecuado
cuidado que todos cuidado que todos cuidado que todes cuidado que todos
3. Plantas tuvieron durante tuvieron durante tuvieron durante tuvieron durante
cultivadas la preparacian lap io la prep. o la iGn

del terrenc para

cultivar la semilla,

la técnica de riego

que utilizaren y el

tipo de abono que le
I

El equipe respondic
las 5 preguntas de

4. Investigacidn investigacién.

El equipe respondid

4 de las 5 preguntas
dei el

e .

del terrena para
cultivar la semilla,
la técnica de riego

del terrenc para

cultivar la semilla,

la técnica de riege
P

que utili yel
tipe de abono que le
colocaron.

El equipo respondié
2 de las 5 preguntas
de i igacicn

quet yel
tipo de abono que le
colocaron.

El equipe respondid
1 de las 5 preguntas
de investigacion.
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Nota: En la figura anterior, se observa el formato de una rubrica sobre la evaluacion
o valoracion de un proyecto educativo, se describen los niveles de asimilacion y los
aspectos a calificar, los mismos que el docente deberd establecer, segun las
competencias que desea alcanzar con el grupo de estudiantes. Fuente: DIGECUR
(2022).

3.10.5. Técnicas evaluativas de desempeiio.

Una ventaja primordial que brinda la evaluacion del desempefio es la
relacion que establece con las practicas que fomentan el aprendizaje constructivista
y vivencial. Clarifica el propésito del aprendizaje, especialmente ante situaciones
donde existe un entramado complejo de conocimientos que tienen sus origenes en
diversas disciplinas, permite enfocarse en habilidades complejas, como el manejo y
soluciébn de problemas intelectuales y sociales, considera problemas
contextualizados que dan cuenta de actitudes y valores mostrados.

La evaluacién del desempefio requiere de observacién, seguimiento y
medicion de conductas de los alumnos en el momento que se encuentren
ejecutando alguna accion relacionada con el proceso de aprendizaje, ya sea
de manera individual o colaborativa. Por tal razon, se deben fundamentar las
decisiones que se tomen alrededor de la planeacién, instrumentacion,
interpretaciéon de resultados y procesos de mejora en marcos teoricos

robustos. (Alderete Martinez y Gallardo, 2018).

Pretende, a través de la aplicacién de varios instrumentos de evaluacion,
medir las actitudes y aptitudes del estudiante como respuesta al proceso educativo;
es decir, las demostraciones de los conocimientos, habilidades, destrezas y valores

desarrollados, como resultado del proceso educativo y su aplicaciéon en la vida.
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3.10.6. Recursos evaluativos del desempefio.

En la actualidad existen diferentes recursos para valorar el desempefio de
los estudiantes, que segun DICADE (2006), se pueden utilizar de manera eficiente
con los estudiantes, tales como la pregunta, el portafolio, el debate, los estudios de
casos, los mapas conceptuales y los textos paralelos, son actividades con los que
se puede lograr que el aprendizaje de los discentes sea de forma significativa,

dejando a un lado el tradicionalismo como el aprendizaje memoristico. (p. 16).

3.10.6.1. Cuadro comparativo.
El cuadro comparativo es una técnica de evaluacion que se utiliza para
identificar semejanzas y diferencias de hechos, conceptos u objetos.
Promueve el desarrollo de andlisis y sintesis. Es un cuadro de doble entrada,
donde en una de ellas se escriben los parametros y la otra corresponde a los
objetos, ideas, conceptos o hechos a comparar. DIGECUR (2022).

Cabe destacar, que al momento de realizar un cuadro comparativo permite
gue el estudiante analice los aspectos positivos y negativos sobre algun tema o
problematica, asimismo, al momento de solicitar a los jovenes realizar este tipo de
actividad, el docente debié haber planificado con antelacion, se sugiere que al
momento de calificar un cuadro comparativo se debe emplear cualquiera de las

herramientas evaluativas de observacién antes mencionadas.

Figura 9

Ejemplo del cuadro comparativo.

Cuadro Comparativo

Informacién del Centro Educativo:

Grado y seccion:

Diferencias

Aspectos a comparar Civilizacion Griega Civilizacion Romana Semejantes

1. Religion

2. Estructura social

3. Estructura politica

4. Estructura educativa
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Nota: En primera instancia, en el ejemplo se presentan las opciones para escribir la
informacion sobre el centro educativo y el grado, enseguida se presenta un cuadro
comparativo sobre la civilizacién griega y romana, en la que se tienen el objetivo
que el estudiante debe analizar y escribir sobre las semejanzas entre ambas
civilizaciones. Fuente: DIGECUR (2022).

3.10.6.2. El portafolio.

Es un recurso muy importante y funcional, en el cual los estudiantes podran
recopilar y almacenar informacion sobre determinado contenido que el docente les
solicite, servirh como archivo en donde se podra encontrar ejercicios, actividades,
hojas de trabajo, proyectos escritos, entre otros, motivando a los estudiantes a

realizarla de manera creativa.

Para muchos pedagogos, el portafolio como técnicas de evaluaciéon
constituye un método de ensefianza, y también de evaluacion, el cual
basicamente consiste en el aporte de producciones de diferente indole por
parte de quien es docente o de quien es estudiante. Es a través de estas
evidencias que se pueden valorar los desempefios en el marco de una
disciplina o curso especifico. Por lo tanto, se hace evidente, el portafolio como

técnicas de evaluacion. (“Cémo elaborar un portafolio de evidencias”. 2021).

e Tipos de portafolios.

El portafolio permite la recoleccion documental del aprendizaje a través de la
recopilacién de todos los trabajos realizados durante un tiempo establecido, el cual
puede ser desde una unidad, un ciclo escolar 0 mas, en otro orden de ideas, el
docente sera el responsable de indicar a los estudiantes el tiempo en el que deberan
recopilar alguna informacion. DIGECUR (2022). Se destaca que un portafolio
también permite, observar el avance de aprendizaje de los estudiantes, a tal grado
gue también permite fomentar la autoevaluacién y la auto-reflexion acerca de las

actividades que él mismo ha desarrollado.
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Figura 10.

Preguntas de auto-reflexién sobre un portafolio.

000

¢Qué trabajos he realizado para
conformar este portafolio?

0o

¢Como lo he hecho?

£Qué he aprendido?

000000000

¢Qué es lo que mas me ha costado?

De volver hacer cada actividad
¢Qué cambiaria?

¢Qué he aprendido con las
actividades que estoy adjuntando?

¢Qué parte de todo el proceso de la
recoleccién, fue para mf mas
significativa? ;Por qué?

i

00

Nota: Las preguntas de auto-reflexién permiten que el estudiante medite sobre los
aprendizajes que ha adquirido durante un lapso de tiempo establecido, asi mismo
ayuda a que el estudiante mantenga responsabilidad en almacenar las tareas y que

éstas sean significativas para él. Fuente: DIGECUR (2022).

Figura 11.

Ejemplo de la estructura de un portafolio.

Contenidos

Productos para adjuntar
por el estudiante (evidencias)

Andlisis del valor nutritivo y energético de
los alimentos.

Mapa conceptual del valor nutritivo de
los alimentos.

Descripcion de enfermedades causadas
por alimentacion inadecuada.

Organizador grafico de las causas y
consecuencias de las enfermedades
ocasionadas por una mala
alimentacion.

Descripcion de las practicas adecuadas
de preparacion, lavado, forma y tiempo de
coccion de los alimentos para preservar
sus propiedades nutricionales.

Manual de procedimientos de
manipulacion de alimentos.

Investigacion de la historia del desarrollo
de los distintos tipos de vacunas y de las
jornadas de vacunacion en su comunidad.

Afiche publicitario acerca de la
importancia de las vacunas.

Descripcion de los antibiGgticos mas
comunes, su uso apropiado y como
funcionan.

Organizador grafico de los antibioticos,
su uso, funcionamiento y efectos
secundarios.

Identificacion de plantas medicinales en
Guatemnala y sus usos.

Coleccion de plantas medicinales
secas.

Relacion entre la recreacion y la salud.

Entrevista de 5 personas de su familia
y comunidad acerca de la relacion
que existe entre la alimentacion, la
recreacion, el deporte y la salud y el
respectivo analisis de las respuestas.

Relacion entre practicas de higiene y salud
familiar.

Argumentacion documentada sobre el
control médico.

Investigacidn sobre centros de salud
y otros proveedores de salud de su
comunidad.

Ensayo sobre las practicas alimenticias
y de salud de su familia y los miembros
de su comunidad que contribuyen o no
a la preservacion y el mejoramiento de

la salud.
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Nota: La tabla anterior, es una herramienta de apoyo para docentes y estudiantes,
sirve para que tengan presente lo que debe contener un portafolio, se recomienda
que, para calificar un portafolio, se debera utilizar una herramienta evaluativa de
observacién, asimismo es necesario que el estudiante responsa las preguntas de

auto-reflexion, estas serviran de autoevaluaciéon. Fuente: DIGECUR (2022).

3.10.6.3. El debate.

El debate se ubica como metodologia activa de aprendizaje en el contexto de
la argumentacion. “Desde la perspectiva pragma dialéctica es una actividad verbal,
social y racional que apunta a convencer a un critico razonable de la aceptabilidad
de un punto de vista” Vasquez et al. (2017). Es una las actividades mas dinamicas
y que puede ser llamativo para los estudiantes, puede utilizarse en cualquier area

curricular.

Para realizar un debate, es necesario que el docente defina el propésito y el
tema, asi mismo, debera definir los criterios de evaluacion que tomara en cuenta al
momento de calificar, para poder llevar a cabo la apreciacion cualitativa y
cuantitativa del debate, es necesario que aplique una herramienta evaluativa de
observacion que bien puede ser una rabrica en la que debe establecer los criterios.
Los estudiantes deben prepararse con antelacién e investigar sobre el tema a
debatir, por otro lado, se definiran los roles de cada participante, entre ellos estaran:

El moderador, tiene el papel de velar porque se cumplan las reglas y el
tiempo del debate, asimismo estaran los participantes quienes deben integrar
ambos grupos; el lado positivo y el lado negativo, por ultimo, el secretario, esta
persona se encarga de anotar cada opinion que brindan los participantes durante la
encuesta, también se encarga de redactar y presentar las conclusiones al finalizar

la actividad.
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Figura 12.

Ejemplo del desarrollo de un debate.

V)ebife
o Antes del debate

1. Tema y propdsito: evaluacion del impacto del descubrimiento,
congquista y colonizacion en la vida de los pueblos indigenas de
América y otros continentes. Evaluacion: Escala de rango

2_Tiempo: una semana para investigar y analizar el tema.

3. Reglas de participacion:

+ esperar el turno para participar

« escuchar los argumentos de todos los participantes

*  no elevar el tono de voz

» maostrar respeto hacia los demas participantes

» no pasarse del tiempo establecido para participar (1 minuto
para cada intervencion)

4_Definir los roles:

+ moderadora: .
+ participantes: Equipos de 4 estudiantes cada uno
+ secretarioc __ .

e Durante el debate

+ Se organiza a los dos equipos.

*  El moderador recuerda las reglas de participacion

* Los dos equipos debaten sobre las caracteristicas de la
sociedad actual, con base en los cambios producidos por
la colonizacion y la interaccion entre pueblos indigenas y
colonizadores espanoles en la rearticulacion del territorio,
poblacion y patrones culturales.

+ El secretario toma nota de las opiniones durante el debate v las
conclusiones al finalizar el mismo.

* [El docents observa cuidadosamente el comportamiento de
los estudiantes; anota, durante el proceso, los aspectos que le
hayan llamado la atencion.

e Después del debate
+  Eldocents deterrnina con los estudiantes cudles son 1as causas

y consecuencias de la conquista y la colonizacion.
+ Eldocente concluye acerca de las ideas claves del tema.
Nota: Para realizar un debate es importante tomar en cuenta diferentes aspectos,
existen reglas que seguir, antes de la actividad se debe realizar un proceso
exhaustivo de investigacion, para que los participantes puedan debatir el tema sin

ninguna complicacion, al final, el docente tiene la obligacion de realimentar el tema
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para resolver dudas, se calificara la actividad mediante una herramienta evaluativa
de observacion. Fuente: DIGECUR (2022).

3.10.6.5. Estudio de casos.

El estudio de casos consiste en representar una situacion real, esta actividad
se realiza con el objetivo de preparar a los estudiantes a analizar sobre el contexto
de la vida actual, asimismo a que ellos infieran en la solucion de conflictos, brinda
posibles alternativas, también permite que el alumno sintetice e investigue sobre el

tema a estudiar.

Segun Villalba (2018): Un estudio de caso es un instrumento o método de
investigacién que se origina en la investigacion médica o psicoldgica, que servira
para diagnosticar las causas que originan determinado problema o acontecimiento
médico, por lo tanto, se puede utilizar en el &mbito educativo porque en el mismo
también surgen diferentes inquietudes o problemas sociales que bien pueden

utilizarse como actividades escolares para que el estudiante razone.

Para realizar este tipo de actividades, el docente como mediador y facilitador
del aprendizaje debe seleccionar los casos que los estudiantes deberan investigar,
los temas seran acorde al nivel o grado, cabe mencionar que debe ser una situacion
real y contextual. El estudiante puede trabajar en equipos o individualmente de
acuerdo con las reglas que el docente establezca, se debe analizar el caso y
proponer una solucion de acuerdo con el procedimiento acordado, para los grados
del ciclo Il de primaria y el nivel medio se puede pedir un informe escrito, en donde
se deben describir los antecedentes, el planteamiento del problema y la posible

solucién del caso.
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Figura 13.

Ejemplo del estudio de casos.

i Catudio de case i

Instrucciones:
lee la siguiente historia y responde las preguntas generadoras

En la Escuela oficial rural mixta La Alegria, en segundo grado, estudian nifias y nifios
que pertenecen a culturas diferentes como Q eqchi, Garifunas y Ladinos.

Un dia llegd una nifia nueva llamada Isabela que no habia estudiado nunca en esa escuela.
Se sentia extrafa y timida, al ver otros nifos de diferentes culturas,

pensaba como relacionarse con ellos al escuchar que sus costumbres eran diferentes
alas de ella.

1. ;Qué le puede estar pasando a Isabela al enfrentarse a personas de otras culturas?

2.:Qué harias tu si fueras Isabela?

4. ;Qué deben hacer los companeros de diferentes culturas para ayudar a Isabela?

5.;Qué informacion le darias a Isabela acerca de cada cultura representada en el aula?

Nota: Para realizar un estudio de casos, se deben escribir las indicaciones,
seguidamente se presenta el caso, posteriormente se enlistan las preguntas a
resolver sobre la situacion, las mismas, el estudiante debera responder, ésta
actividad permite que el alumno, analice, sintetice, argumente e infiera sobre el
tema, recalcando que cada caso debe estar sujeto a la vida real, tomando en cuenta
las problematicas de la comunidad o del pais, asimismo se sugiere que la actividad
se debe calificar mediante una herramienta evaluativa de observacion. Fuente:
DIGECUR (2022).



3.10.6.6. Mapas conceptuales.

El mapa conceptual es un diagrama que ayuda a entender un tema en

especifico al visualizar las relaciones entre las ideas y conceptos. Es una

representaciéon grafica de determinados conocimientos ligados a determinado

concepto, en forma tal que las flechas se desprenden desde los conceptos de mayor

importancia a los de menor, en forma de en general descendente desde los de

mayor importancia a los de menor.

Se trata de una técnica de estudio que se aplica desde los afios 60 y su

objetivo principal es que, no solo se memoricen los temas a estudiar, sino

gue se trabaje activamente con el fin de entender los conceptos y tener la

capacidad de poder analizarlos. (‘¢4 Como hacer mapas conceptuales?”,

2017).

Es un método de estudio que permite, a través de la utilizacion de palabras

clave y graficos enlazados de manera estratégica o cronoldgica, memorizar

contenidos de una forma rapida y sencilla.

Figura 14.

Ejemplo del mapa conceptual.

por su namero de patas

pueden ser

tienen tienen tienen tienen

ejemplo ejemplo ejemplo ejemplo

Milpiés Pulpo Libélula Avestruz

EHHHHHH lH%%HHH ||HHHHII EHHHHHH
| | | |

Colon descendente Colon descendente Colon descendente  Colon descendente  Colon descendente
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Nota: El mapa conceptual es una breve representacion grafica de diferentes
conceptos y proposiciones, por medio de conectores y graficas, entrelazando
términos entre si, es importante destacar que el docente es el encargado de
establecer el tema, ademas determina los aspectos que se deberan incluir en el
mapa, asimismo los criterios que utilizara para calificar el mapa. Fuente: DIGECUR
(2022).

3.10.6.7. Textos paralelos.

La estrategia de texto paralelo consiste en la construccién o reconstruccion
de un texto sobre un tema o un contexto de aprendizaje en particular. Mas
precisamente, es un escrito que surge por la movilizacidn que despiertan en cada

persona las actividades realizadas o la experiencia de aprendizaje vivida.

Segun DICADE (2006): Un texto paralelo se elabora en la medida que se
avanza en el estudio de los temas y se construye con reflexiones personales, hojas
de trabajo, lecturas, evaluaciones, materiales adicionales a los que el maestro
proporciona, y todo aquello que el alumno quiera agregar a toda su evidencia de
trabajo. (p.46).
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Figura 15.

Ejemplo de un texto paralelo.

Propésito del texto paralelo

Que el estudiante redacte textos breves de cada clase o categoria
de palabras: sustantivos, adjetivos, verbos, pronombre, verboides
y adverbios y reflexione sobre su uso y aplicacion en otras areas
de su vida.

Contenidos del texto paralelo:

- Hoja de vida del estudiante.
- Texto escrito y mapa conceptual de:

+  Nombres o sustantivos (clases y funcién en la oracion).
Pronombres (clases y funcion en la oracion).
Modificadores del sustantivo (segun estructura de los
idiomas).

+ Adjetivos (tomando en cuenta la normativa particular de
cada idioma).

Verbos (cambios verbales: persona, nimero, modo,
aspecto, tiempos simples y compuestos).

Verbos auxiliares (copulativos, impersonales,
unipersonales).

Verboides.

+  Adverbios.

- Comentario sobre su experiencia personal en el aprendizaje,
relacionado con cada tema.
- Propuestas de aplicacion de cada tema en su vida diaria.

Nota: El texto paralelo es un conjunto de materiales que el estudiante construye con
base a su experiencia de aprendizaje, la misma se construye con base al
aprendizaje que ha adquirido, se elabora periédicamente a medida que el curso o
area vaya avanzando, se escriben mediante reflexiones personales, hojas de
trabajo, lecturas, evaluaciones 0 materiales adicionales que docente haya
proporcionado, el alumno debe agregaros como evidencia de todo lo trabajado.
Fuente: DIGECUR (2022).

3.10.6.8. Infografias.
Es una representacion visual de informacion. Incluyen una variedad de
elementos, como imagenes, iconos, textos, gréficas y diagramas para comunicar

mensajes visuales.

Segun DIGECUR (2022), es un organizador grafico compuesto mayormente
por imagenes que se construye con la finalidad de transmitir ideas,

conceptos, partes de un tema o0 un proceso y hacer una lectura agradable,
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facil, visualmente atractiva y practica. Este organizador grafico ha ocupado
anteriormente el papel de un cartel. En la actualidad, se elabora en forma
digital y se han sumado nuevos elementos de organizacion, distribucion del
espacio y sobre todo, la presentacion del contenido esquematico, con buena
interpretacién de analisis y sintesis. (p. 93).

Es importante destacar que, para crear una infografia, pueden existir varias
formar, sin embargo, la mas practica para un estudiante que no cuenta con un medio
tecnolégica para realizar su infografia es a través de recortes vistosos y escribiendo
letra legible y clara.

Figura 16.

Ejemplo de una infografia.

Ciclo del Agua

Condensacion

Paso a estado
liquide en las nubes

Precipitacion

Evaporacién
Faso a estado ;

gasenso

Transporte

Filtracién
El agua de rios, glaciares
y acuiferos fluye
hacia el mar

La mayor parte de
agua precipitada
se adentra en el suelo
y las rocas

Nota: Para elaborar una infografia, el docente debera explicar a los estudiantes
cdmo se debe realizarla, puede ser en forma digital o fisico, debe promover toda la
informacion, por lo tanto, los jovenes deberan leer e investigar a profundidad el tema
asignado por el docente, centralizar ideas y elegir las imagenes relacionadas al
contenido, debe ser una tarea creativa. Fuente: DIGECUR (2022).
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3.11. Medios y plataformas digitales de evaluacién del desempefio.

La tecnologia puede ayudar en muchos ambitos de la educacion, y uno de
ellos es el proceso para evaluar o repasar los contenidos de una materia o
asignatura. A través de tests y pruebas digitales se podra evaluar y repasar de un
modo ameno y diferente, innovando los aprendizajes para dejar a un lado la
monotonia y el tradicionalismo. “En este sentido las plataformas académicas como
las aulas virtuales constituyen un componente clave en la creacion, transmision y
asimilacion de conocimientos en esta era de constante cambio tecnolégico” (Ortega,
2020). la educacion en la actualidad es la encargada de no solo transmitir
conocimientos e informacion, sino que debe proporcionar los medios, aptitudes y
habilidades para producirlos y utilizarlos en la practica pedagdégica, creando nuevos

escenarios donde desarrollan el proceso educativo.

Segun Mena (2020), las cuatro herramientas digitales mas sobresalientes en
la actualidad que cumplen con la funcion de evaluar las destrezas de los estudiantes
son, Socrative, que es una aplicacion o navegador en donde los discentes pueden
participar en tiempo real con el docente y otros participantes, entre las opciones que
brinda este ordenador, se destacan los rompecabezas, cuestionarios, entre otros.
La segunda herramienta se denomina Classmarker también es un ordenador para
crear pruebas en linea, Mentimeter es otra herramienta digital que se utiliza para
realimentar y medir el aprendizaje de los estudiantes, por ultimo, se destaca la
aplicacion de Edulastic, es una herramienta que proporciona mas de 30 tipos de
cuestionarios interactivos en donde se pueden incluir imagenes y videos, estos

medios son de mucha utilidad en la actualidad para mediar el aprendizaje.

3.12. Planificacion de la evaluacién de los aprendizajes.

La planificacion es una herramienta técnica que coadyuva a la toma de
decisiones para el/la docente, por ser producto de la evaluacién de los aprendizajes
y el desarrollo de los alumnos y alumnas. Tiene como propdsito facilitar la

organizacion de elementos que orienten el proceso educativo. Se sugiere que el
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docente debera planificar y detallar las herramientas de evaluacion que utilizara al
inicio de cada unidad, asimismo las actividades de desempefio que considere que
sera necesarias y pertinentes para evaluar el proceso de aprendizaje de los jovenes,
se sugiere que se deben preparar no menos de cuatro actividades de evaluacion
para cada unidad para conocer el logro obtenido. Al finalizar la unidad es obligacién
del docente informar a los padres de familia o encargados del estudiante sobre el
avance o los logros que haya obtenido durante la unidad o el desarrollo de cualquier

actividad suscitada durante alguna clase.

3.13. Base legal para el programa de nucleos familiares educativos para el
desarrollo NUFED.

Los establecimientos educativos denominados nucleos familiares educativos
para el desarrollo NUFED, fueron creados con la finalidad de apoyar el proceso

académico de los jovenes y sefioritas de las comunidades rurales.

Siendo autorizadas mediante un convenio bilateral nimero 3-77 de fecha 29
de junio de 1977 y aprobado por medio de Acuerdo Gubernativo nimero 26
de fecha 27 de junio de 1978, con el propésito de incorporar a la juventud
rural al proceso educativo. En ese orden, por medio de Acuerdo Ministerial
namero 3596-2011 de fecha 21 de diciembre de 2011 se autoriza el
Curriculum Nacional Base para el nivel de educacién media con la modalidad
de alternancia del referido Programa, estableciendo el acompafiamiento
educativo a nivel nacional en la Direccion General de Educacion Extraescolar
y a nivel departamental por parte del coordinador departamental de la misma
Direccion. (“Acuerdo Ministerial 3851-2017”. 2018).

Segun Escobedo (2020), en la actualidad ha causado un impacto positivo en
las comunidades donde estos establecimientos se encuentran debido a que permite
el desarrollo académico, intelectual e integral de jévenes y sefioritas de escasos
recursos, asi como de las areas sin acceso, es por ello que es de beneficio para la

poblacion estudiantil. Los programas de nucleos familiares educativos para el
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desarrollo trabajan mediante la modalidad de la alternancia y se desarrolla como
una accion de entrega educativa, estructurada pedagoégicamente para formar
integralmente al estudiante, promoviendo el desarrollo de su comunidad, a través
de la participacion de los padres de familia, estudiantes, docentes y la aplicacion de

los instrumentos y actividades que la integran. (p. 463).

La creacion de los programas de nudcleos familiares han sido proyectos
educativos que han causado un impacto positivo en las comunidades rurales del
pais, debido a que los jovenes y sefioritas de escasos recursos y con pocas
posibilidades de estudiar, han cumplido con sus suefios de aprender, haciendo valer

sus derechos.
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Capitulo IV

4.1. Analisis y discusion de resultados.

En la actualidad, las herramientas de evaluacion son de mucha utilidad,
tienen la funcion de medir el aprendizaje de los estudiantes, a través de las mismas
se podra conocer el avance gue ellos hayan tenido, asi como el cumplimiento de las
competencias que sugiere el curriculum nacional base, es por ello, que su uso en el
ambito educativo, hoy en dia son indispensables para el alcance de una buena

ensefianza y aprendizaje.

Durante el Ejercicio Profesional Supervisado se pudo observar que existe
una deficiencia docente en cuanto a la aplicacion de estas en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Referente a lo antes expuesto, se considera que es de vital importancia
incursionar en el tema, asi mismo coadyuvar los proceso de evaluacion en el
desemperio de cada estudiante, hoy en dia existe una variedad de herramientas de
evaluacion, que van desde fichas o instrumentos, hasta estrategias innovadoras
para medir el aprendizaje adquirido, en cada una de las areas y subéreas, a la vez
lograr que las actividades de los estudiantes sean de manera significativa, que cada

ensefianza que el docente haya impartido sea de utilidad en la vida cotidiana.

Fue necesario evaluar el nivel de conocimientos que los docentes del instituto
NUFED tienen sobre la aplicacién de herramientas de evaluacion en el desempefio
estudiantil, es por ello, que se construyd una serie de preguntas constituidas en un
instrumento de investigacion denominado “encuesta” que consta de preguntas
abiertas y cerradas en donde ellos pudieron expresar y brindar su punto de vista en
cuanto a todo lo que concierne a herramientas de evaluacion. La encuesta fue
dividida en dos partes, una dirigida al personal administrativo, mientras que otra al
personal docente, enseguida se discuten los resultados obtenidos de dicha

investigacién de campo.
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Se resalta que se encuesté al personal administrativo del instituto NUFED,
es decir al director del centro educativo, quien lleva ocho afios laborando al frente
de la institucion, contratado por el Ministerio de Educaciéon bajo el renglon 021,
indica que todos los docentes a su cargo utilizan herramientas de evaluacién para
registrar los alcances de los estudiantes en especial la lista de cotejo que es la mas
utilizada, siendo la comision de evaluacion la encargada de velar para que todos
mantengan los materiales para desarrollar la labor docente con eficiencia y eficacia,
teniendo en cuenta que la finalidad de estas es monitorear el avance de los
estudiantes, asimismo considera que es necesario que fortalezcan sus
conocimientos y se actualicen para mejorar los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

En la encuesta dirigida a docentes, la mayoria son de género masculino,
también se logré determinar el afio de servicio de cada docente, algunos cuentan
con ocho afos de experiencia, por ultimo, pero no menos importante otros docentes

registran entre cinco y catorce afios de labor educativa.

Es importante mencionar que la mayoria de los profesionales de la educacion
gue laboran en el instituto NUFED iniciaron a laborar en el mismo desde su
fundacién promoviendo la educacién basica en la comunidad de Aldea La Ceiba,
debido a que existid la necesidad de ayudar a jévenes y seforitas de escasos
recursos que no tenian la oportunidad de educarse, a consecuencia de diversos
factores que los obligaba a trabajar para ayudar a sus padres, gracias a la creacion
de dicho establecimiento y los catedraticos que lo conforman, en la actualidad
existen muchos profesionales de éxito en Aldea la Ceiba y comunidades

circunvecinas.

En la encuesta se reflej6 la informacion laboral mas relevante de los
docentes, por lo tanto se describe que la mayor parte de los mismo laboran bajo el
renglon 021 contratados por el Ministerio de Educacion, sujetos a todas las leyes y
algunas disposiciones del Estado, mientras que tan solo algunos laboran bajo el

renglon 031, es decir, son maestros contratados por la municipalidad de Santa
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Catarina Ixtahuacan, debido a que desde algunos afios ha existido la necesidad de
demanda docente por la cantidad de cursos que los estudiantes deben recibir, ante
ello los docentes contratados por el MINEDUC no pueden cubrir con todos los
cursos pero con la llegada de los maestros municipales todos los cursos se

desarrollan con normalidad.

Cada docente imparte cursos diferentes, a lo que corresponde el pensum de
estudios de cada grado, es decir para primero, segundo y tercero basico. Los cursos
gue se imparten son los siguientes: Matematicas, culturas e idiomas mayas,
ciencias naturales, idioma extranjero, comunicacion y lenguaje, emprendimiento
para la productividad, ciencias sociales, expresion artistica y educacion fisica, cada
uno de estos cursos son impartidos por profesionales capacitados en cada rama,
por lo tanto segun el director del establecimiento, se han evaluado las capacidades
y especialidades de cada profesional para que pueda desarrollar las areas sin

ningun inconveniente.

Cada encuestado emitio su propia definicion sobre las herramientas de
evaluacion, sintetizando en que algunas de estas brindan utilidad en la labor
docente como un medio en cual se describen las habilidades y destrezas que el
discente haya podido alcanzar con la realizacion de cualquier actividad que se le
indique. En la actualidad es de vital importancia que un docente conozca cual es la
esencia y la importancia del uso de una herramienta de evaluacién, de la misma

manera es obligacion de los mismos el poder brindarle utilidad.

Por lo tanto todos concuerdan que es importante utilizar herramientas de
evaluacion para medir el desempefio de los estudiantes, lo cual es muy interesante,
debido que algunos docentes no las utilizan en su labor, cayendo en una modalidad
poco convencional, se debe resaltar que por medio de las herramientas de
evaluacion se pueden establecer criterios o0 caracteristicas que debe presentar el
estudiante después de haber desarrollado una actividad, el aprendizaje debe ser

significativo, evitando recaer en el tradicionalismo, el esfuerzo de los jovenes y



54

sefioritas debe ser valorado y una herramienta de evaluacion permite que esto sea

posible.

El personal docente y administrativo respondieron que si utilizan
herramientas de evaluacion para medir el aprendizaje de sus estudiantes, lo cual es
muy interesante, debido a que en una ocasion se pudo observar que algunos de los
docentes no utilizan ningun tipo de herramienta de evaluacion mas que el cuadro
de registros, debido a algunos factores que no lo permiten, el factor tiempo es uno
de ellos, debido a que Unicamente se cuenta con cuarenta y cinco minutos para
cada periodo de clases, en los cuales el docente debe realizar diferentes actividades
de aprendizaje, pero eso no debe ser una excusa para no utilizarlas, por lo tanto se
considera que si debe ser importante y necesaria la utilizacion de estas para

encaminarse a un proceso de ensefianza-aprendizaje eficiente.

Las herramientas de evaluacién pueden tener diversas finalidades entre ellas
se pueden destacar, el monitoreo del avance y las interferencias es decir el nivel de
conocimientos que el estudiante haya podido alcanzar en determinada actividad
curricular o extracurricular realizada, para lo cual el 80% de las personas
encuestadas se decidieron por esta finalidad, asimismo la finalidad también puede
ser la identificacién de las necesidades que un estudiante puede tener, es decir si
alguno de ellos presenta un tipo de problema de aprendizaje que pueda evitar que
el proceso de ensefianza no se desarrolle con facilidad, por lo tanto las
competencias del curriculum nacional base no serian alcanzadas, para ello las
herramientas de evaluacion que pueden ser de observacion y desempefio pueden
ayudar a detectar anomalias en el aprendizaje, a esta finalidad algunos de los

encuestados hacen mencion.

Para desarrollar el trabajo docente con eficiencia y eficacia es
menester la aplicacion de las herramientas de evaluacién en los entornos
educativos para hacer verificar si se han alcanzado las competencias por lo tanto el
total de los encuestados sefalan que utilizan con frecuencia la lista de cotejo para

calificar mediante diferentes criterios el aprendizaje de los jovenes.
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Como se habia descrito con antelacion, existen herramientas de evaluacion
de observacion, los cuales el docente es quien tiene la potestad de aplicarla para
verificar el avance que los estudiantes hayan tenido, por otro lado existen las de
desemperio, estos quedan a disposicién de los jovenes desarrollarlas, existe una
gran variedad que pueden hacer que el aprendizaje sea innovador y significativo,
asi mismo el docente podra lograr que los estudiantes retengan mejor la informacion
sobre cualquier tematica. De la misma manera, se les consulté a los profesores qué
tipo de actividades realizan con frecuencia para evaluar a los estudiantes, a ello, el
40% pudieron responder que sus estudiantes realizan mapas conceptuales para
evaluar a los estudiantes, de la misma manera, con este tipo de actividades se

puede lograr que los jévenes puedan retener mejor la informacion.

Todos los docentes encuestados responden que utilizan las pruebas
objetivas para evaluar a los estudiantes, que bien son herramientas Utiles, pero son
tradicionalistas, en la actualidad las técnicas educativas trascienden y los docentes
deben innovarse, asimismo se debera hacer que el aprendizaje de los jovenes sea
dinamica, creativa e innovadora para que se logre un aprendizaje significativo, por
ende, les serd util en la vida cotidiana. Todos omitieron las actividades practicas
evaluativas tales como los debates, mapas conceptuales, lineas de tiempo, asi

como las grabaciones de audio y video.

Para aplicar de manera correcta las herramientas de evaluacion, pueden
existir manuales o guias para que el docente pueda utilizarlas en pro de la
educacién de los estudiantes, de tal manera que las direcciones departamentales
deberian de facilitar estos materiales a los maestros, pero ante tal situacion los
docentes del instituto NUFED manifestaron que no utilizan ninguna guia o manual
sobre las herramientas de evaluacion, lo cual es bastante importante, porque se
asegura que es necesario que ellos la tengan para basarse sobre la forma correcta
para aplicar una herramienta de evaluacion, asi mismo conocer la variedad que

existen para mediar el aprendizaje de los estudiantes.



56

La mayoria de profesionales acuden a fuentes digitales para poder
descargarlas y aplicarlas, lo cual es valido porque cada profesional debe ser el
responsable de su autoformacién para innovar los conocimientos y estar apegado
a las exigencias de la sociedad actual, dia tras dia aparecen nuevas formas de
educar y nuevas maneras de emplear el aprendizaje de los estudiantes, mediante
técnicas, estrategias y actividades para hacer de la ensefianza un proceso practico

y no monatono ni tradicionalista.

Otro de los resultados que se destacan, es que algunos docentes han podido
recibir una capacitacion sobre la utilizacion de las herramientas de evaluacién, esto
con la finalidad de ampliar sus conocimientos y los métodos de ensefianza, mientras
gue la minoria responde que no han sido participes de estas actividades, lo cual
debe ser necesario, ademas es obligacion de ellos mismos ser autodidactas, deben
investigar y analizar los temas sobre la aplicacion de la variedad de herramientas y

estrategias para evaluar que existen en la actualidad.

En la Ley de Educacion Nacional, decreto legislativo 12-91, especificamente
en el articulo tres, estipula una serie de obligaciones que un educador guatemalteco
debe cumplir, haciendo énfasis en el inciso d, se describe de la siguiente manera:
el educador debe actualizar los contenidos de las materias que ensefia y la
metodologia educativa que se utiliza, asimismo en el inciso g se describe que el
educador debe participar en las actividades de actualizacion y capacitacion
pedagdgica, por ende la ley ampara que el educador debe actualizarse.

Lastimosamente existen docentes que llevan muchos afos de servicio en el
ambito educativo, pero se resisten al cambio y a la innovacion pedagdgica, esto no
perjudica los procesos de ensefianza, asi como el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, por exigencia de la sociedad y las necesidades educativas de los
jovenes un docente debe capacitarse, buscar nuevas formas de desarrollar la

educaciéon estando comprometidos con el alcance de la calidad educativa.
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Como se habia descrito anteriormente, la tecnologia cumple un papel muy
importante en los entornos y espacios educativos, en la actualidad se utilizan
diversas plataformas para registrar las actividades que se realizan con los
estudiantes, asi mismo el avance gue ellos hayan adquirido, en dichas plataforma
se pueden realizar pruebas objetivas hasta el desarrollo de una clase de manera
virtual, pero lamentablemente ninguno de los docentes del instituto NUFED utiliza
este tipo de herramientas digitales, debido a diferentes factores que obstaculizan su
aplicacién, en primera instancia se puede hacer mencion del factor econémico, que
impide que los estudiantes tengan acceso a la tecnologia, otra de las situaciones es
la ubicacién de los jovenes, la gran mayoria de ellos viven en comunidades alejadas
de Aldea La Ceiba en donde la sefial de internet es inestable, por tales motivos la
educacion virtual no ha podido desarrollarse, sin embargo el Ministerio de
Educacioén en tiempos de pandemia exigia el abordaje de la educacién por medio

de plataformas digitales pero tristemente en el area rural esto no pudo ser posible.

Los padres de familia de Aldea La Ceiba y las comunidades circunvecinas
gue han puesto su confianza en el instituto NUFED, exigieron la educacion
presencial evadiendo las exigencias del Ministerio de Salud y del Ministerio de
Educacion, porque tenian la incertidumbre que el proceso de aprendizaje de sus
hijos se encontraba en decadencia, de tal manera cada docente se vio obligado a
llevar la educacion hasta los hogares de los estudiantes, debido a la falta de acceso
a la tecnologia que no permitia la comunicacion con los estudiantes, es por ello que
los docentes no utilizan herramientas digitales para mediar el aprendizaje de sus

estudiantes.

Las herramientas de evaluacion proporcionan al estudiante recursos para la
aplicacion préactica de los contenidos y facilitan la comprension de los
procedimientos y conceptos especificos de los diferentes cursos, por lo tanto, todos
los docentes encuestados determinan que las herramientas de evaluacion influyen
en el proceso del desemperio estudiantil de forma significativa. Ademas, describen
gue reflejan el nivel de alcance del conocimiento que han adquirido los estudiantes,

asimismo, permite estrategias que inciden en la innovacion de los aprendizajes
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dejando a un lado la monotonia y el tradicionalismo, debido a que las exigencias
educativas van en aumento y es de caracter importante la utilizacion de

herramientas de evaluacion.

Al momento de utilizar herramientas de evaluacion, técnicas de ensefianza
aprendizaje y actividades que aumenten la motivacion de los estudiantes para
realizar las tareas en clases mejora significativamente los procesos de aprendizaje,
debido a que el docente y los estudiantes salen de su zona de confort, se elimina

las actividades ya conocidas y para ellos suele ser nuevo y muy llamativo.

Para fortalecer a los docentes en cuanto a los conocimientos sobre la
aplicacion de herramientas de evaluacion es necesario el abordaje y desarrollo de
diversas actividades, que bien pueden ser charlas, capacitaciones o talleres para
gue conozcan la variedad de herramientas o instrumentos de evaluacion de
observacion y del desempefio que se pueden utilizar para medir el aprendizaje de

los jovenes y sefioritas.

Para esto, todos consideran que es necesario fortalecer los conocimientos
sobre la aplicacion de herramientas de evaluacion, esto con la finalidad de crear
nuevos conocimientos en la forma de evaluar y afirmar los conocimientos de los
estudiantes y estar anuentes a las exigencias educativas para lograr un aprendizaje

significativo en cada uno de los estudiantes.
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Capitulo V

5.1. Conclusiones.

1. Se determind la efectividad de las herramientas de evaluacion en el
desempefio estudiantil, debido que a través de los mismos se logra mejorar
los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como el alcance de las
competencias establecidas en el curriculum nacional base, se constaté que
todos los docentes del instituto NUFED les brindan utilidad, pero es necesario
fortalecer sus conocimientos de acuerdo a la utilizacién y la variedad de

herramientas que existen en la actualidad.

2. Mediante la técnica de investigacion y recoleccion de datos denominada
Encuesta, se evalud el nivel de conocimiento de los docentes sobre la
utilizacién de las herramientas de evaluacion, a través de la misma se supo
gue todos las utilizan en su labor docente para registrar y monitorear el
avance de los estudiantes, pero Unicamente utilizan las de observacion

principalmente la lista de cotejo que es utilizada por todos ellos.

3. Se logr6 describir las diferentes formas de evaluar el aprendizaje de los
estudiantes, a través de las herramientas evaluativas de observacion tales
como las listas de cotejo, escalas de rango y rubricas que deben ser
aplicadas de docente a estudiantes y las herramientas evaluativas del
desempeiio que son actividades variadas que los estudiantes deben realizar
para reafirmar los conocimientos adquiridos mismas que la mayoria de

docentes no ejecuta con sus estudiantes.

4. Por la informacion recabada, no hay propuesta de actividades de mejora al
personal docente para la aplicacion de herramientas de evaluacion para
mejorar y lograr un buen desempenio en los estudiantes a través de diferentes
actividades tomando como base las competencias que establece el

curriculum nacional base del ciclo bésico.
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4.2. Recomendaciones.

1. Alos docentes, se les insta a seguir utilizando las herramientas de evaluacion
para medir los conocimientos que los estudiantes adquieran en las diferentes
areas curriculares, asimismo que estas sean adecuadas al contexto y las
necesidades de los discentes, de tal forma que se garantice una ensefianza

y servicio de calidad a todos los jévenes y sefioritas del Instituto NUFED.

2. Seguir manteniendo el control de las actividades que los estudiantes realizan
en cada uno de los cursos, teniendo una herramienta de evaluacién para
registrar el avance de los jovenes sera de mucha utilidad para comparar los
resultados que cada uno alcance, asi mismo se lograra ampliar sus

conocimientos y el logro de un buen desempefio estudiantil.

3. Es necesario que los docentes utilicen otras herramientas de evaluativas de
observacion, porque actualmente todos utilizan la lista de cotejo, siendo esta
la mas facil y viable, existiendo diversas herramientas que ellos deben
conocer y aplicar para que el aprendizaje de los estudiantes sea significativo

y alcancen un buen desempefio.

4. Utilizar con frecuencia las herramientas evaluativas de desempefio para que
los estudiantes puedan realizar actividades creativas e innovadoras para
reafirmar sus conocimientos, dejar a un lado la monotonia para que su

aprendizaje sea eficaz y lo pueda utilizar en el transcurso de la vida cotidiana.

5. Referente a lo anterior, es conveniente que los docentes actualicen sus
conocimientos y puedan innovar sus técnicas de ensefianza, en la actualidad
la educacién trasciende y es necesario que todo maestro esté al tanto de las

actualizaciones para las mejoras de la ensefianza.
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5.3. Propuesta.

Debido a la investigacion de campo realizada en el Instituto Nacional de
Educacion Béasica, Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED
No. 157 de Aldea la Ceiba, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola. Se pudo
conocer que el personal docente que labora en dicha institucién educativa,
manifiesta una deficiencia en cuanto a la utilizacion de herramientas de
evaluacion para medir el aprendizaje de los estudiantes, segun datos
recabados, la ensefianza se desarrolla de manera tradicionalista, dejando
a un lado las nuevas actualizaciones que el sistema educativo requiere y
exige hoy en dia, en respuesta a la deficiencia que existe, se decide
incursionar en el tema y coadyuvar el aprendizaje de los estudiantes
mediante una propuesta de proyecto que se busca implementar en el
instituto cuyo titulo es “Dotacién de un manual sobre herramientas de

evaluacion aplicadas en el desempefio estudiantil”.
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5.3.1. Objetivos.

Objetivo general
Coadyuvar los procesos de medicién de los aprendizajes de los discentes

mediante la dotacion del Manual sobre herramientas de evaluacion aplicadas al
desemperfio estudiantil en el Instituto Nacional de Educacion Basica Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED, de Aldea La Ceiba, Santa
Catarina Ixtahuacan, Solola.

Objetivos especificos.

Definir la importancia de las herramientas de evaluacion para la recoleccion

de informacién sobre el desempefio de los discentes.

- Enlistar los tipos de herramientas de evaluacion que existen para evaluar el

desempefio estudiantil.

- Describir la utilizacion correcta de las herramientas evaluativas de

observacion y del desempefio aplicadas al alcance de las competencias.

- Fortalecer los conocimientos y las técnicas de ensefianza de los docentes

del instituto.
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5.3.2. Justificacion.

La utilizacion de herramientas de evaluacion en los entornos educativos es
de vital importancia, debido a que son de utilidad para medir el aprendizaje y el
desempenfio que los estudiantes hayan adquirido durante un determinado tiempo, al
realizar diferentes actividades asignadas por el docente. En la actualidad, los
procesos educativos son cambiantes, las técnicas de ensefianza trascienden para
gue el aprendizaje de los discentes sea de manera innovadora, eficiente y

significativa, asimismo con esto se persigue el alcance de la calidad educativa.

Hoy en dia las formas de medir el aprendizaje de los estudiantes han
cambiado, principalmente se pretende que el mismo sea dinamico, creativo e
innovador, es por ello que debe conocer sobre la importancia y aplicacion de estas
en la labor docente. Existen herramientas evaluativas de observacion, siendo estas
aplicadas por el docente encargado se definen como fichas en donde se registran
las cualidades o competencias que los estudiantes han alcanzado, por otro lado, se
encuentran las herramientas evaluativas del desemperio, estas son desarrolladas

para reafirmar los conocimientos adquiridos.

Existe una variedad de herramientas evaluativas del desempefio pero
lamentablemente los docentes del Instituto no utilizan, esto se pudo evidenciar
durante una investigacion de campo realizada mediante una encuesta a docentes,
en donde todos respondieron que Unicamente utilizan las pruebas objetivas para
determinar el nivel de desempefio estudiantil, por tal situacion surge la propuesta
de dotarlos con un manual de herramientas de evaluacién aplicadas al desempefio
de los estudiantes para dejar a un lado la monotonia y el tradicionalismo, logrando
gue ellos conozcan la variedad de herramientas que pueden utilizar para que el

aprendizaje de los jovenes sea novedoso, innovador y de calidad.
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5.3.3. Descripcién.

Se considera que el proceso educativo debe ser sistematico, ordenado y
trascendente, para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje, tomando en
cuenta que la calidad educativa depende de las actividades que el docente realiza
para reafirmar los conocimientos de los estudiantes, que a su vez, es necesaria la
utilizacion de herramientas de evaluacion para medir el desempefio que los
estudiantes alcancen en un lapso de tiempo determinado, aunado a esto, los
docentes deben estar a la vanguardia actualizando sus métodos de ensefianza de
manera constante, es por ello que mediante una investigacion exhaustiva surge la
iniciativa de incursionar en el tema mediante un proyecto que fortalezca la utilizacion

de herramientas de evaluacion.

Referente a lo anterior surge la propuesta de proyecto que estara integrada
por una serie de herramientas evaluativas de observacion y del desempefio, dicha
propuesta se realizara con la finalidad de coadyuvar los procesos de medicion de
los aprendizajes de los estudiantes, asimismo mejorar los procesos de ensefianza

y la labor docente.

Al momento de utilizar herramientas de evaluacién después de impartir algin
contenido, mejorara el proceso de valoracion de las actividades que el estudiante
realice para alcanzar las competencias, a través de los mismos el docente podra
registrar de manera ordenada todos los alcances que se hayan obtenido y hara que
el proceso de aprendizaje de los jévenes y sefioritas sean significativas que
posteriormente podrd utilizar para poder resolver las situaciones que surgen durante

su vida cotidiana.
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Nombre del Centro Educativo: Instituto Nacional de Educacion Basica, Nucleo Familiar Educativo Para El Desarrollo

NUFED, Aldea La Ceiba, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola.

Propdsito: Facilitar a los docentes, las herramientas de evaluacion necesarias para que puedan validar las actividades que
los jovenes realizan en las diferentes areas.

Nombre del proyecto: dotacién de un manual sobre herramientas de evaluacion aplicadas en el desempefio estudiantil.

Fecha de ejecucidon: 28 de octubre de 2022 y 06 de enero de 2023.

los
aprendizajes

de los
discentes
mediante la
dotaciéon del
Manual
sobre
herramientas
de
evaluacion
aplicadas al
desempefio

estudiantil en
el Instituto
Nacional de

herramientas de
evaluacién para

mejorar las
técnicas de
ensefianza,

para lograr un
buen
desempefio
estudiantil.

la aplicacion
de
herramientas
de evaluacion.

» Redaccion del
manual de
herramientas
de evaluacioén
aplicadas al
desempefio
estudiantil.

» Construccion
de las
herramientas
de evaluacién
de

> Computadora

> Internet

> Presentacion

» Carfonera

> Extension
eléctrica.

» Hojas

» Marcadores

> Etc.

Objetivo Competencia Actividades Responsables Medio o Recursos Tiempo de Observaciones
forma para utilizados aplicacion.
aplicarla Mes o meses.
Coadyuvar Conoce la | » Recoleccion Estudiante Modalidad: Humanos. » De
en los | importancia vy de informacion | Tesinista. Presencial. > Tesinista septiembre
procesos de | aplicacion  de para > Docentes a octubre de
medicién de | las fundamentar Recursos 2022.
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observacion y
del

desempefio.
Impresion del
manual de

herramientas
de evaluacion.
Presentacion
del Manual de
herramientas
de valuacion

con los
docentes del
instituto

NUFED.
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5.3.5. Beneficiarios.

La dotacion del Manual beneficiard a cinco docentes que laboran en el
Instituto Nacional De Educacion Basica, busca mejorar las técnicas de ensefianza
de los docentes, asimismo el aprendizaje de los jévenes y sefioritas que conforman
el instituto NUFED.

Se tiene la finalidad de incursionar las herramientas de evaluacion como
agente principal para una educacion de calidad, que mediante las actividades
innovadoras y dejando a un lado el tradicionalismo, las actividades convencionales
para que la ensefianza-aprendizaje sea de manera eficiente y eficaz, asimismo este

debe ser de manera integral y estar basado en valores civicos y morales.

5.3.6. Resultados esperados.

Mediante la dotacion del manual se espera que cause un impacto positivo
para los docentes del instituto, asi mismo se estima que pueda beneficiar el proceso
de recoleccién de resultados de las actividades que desempefien los estudiantes en
las diferentes areas de estudio, mediante dicho manual las actividades de
ensefianza-aprendizaje seran de manera eficiente y significativas para los jévenes

y sefioritas.



5.3.7. Cronograma de actividades.

Meses

Actividades

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

3a, 43,
Sem | Sem

12,
Sem

23, 32,
Sem | Sem

43,
Sem

12,
Sem

23, 32,
Sem | Sem

43,
Sem

12,
Sem

22, 32,
Sem | Sem

43,
Sem

12, 23,
Sem | Sem

1.

Presentacion
de propuesta
de proyecto.

Recoleccion
de
informacioén
para
fundamentar
el manual de
herramientas
de
evaluacion.

Redaccion
del manual.

Elaboracién
de fichas de
herramientas
evaluativas
de
observacion
y del
desempefio.

Impresion
del manual

Presentacion
del manual.
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7. Verificacién
de los
resultados
de la
aplicacion
del manual.

Con las letras P, E, NR (Programado. Ejecutado. No realizado) respectivamente.
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6. Anexos

6.1. Instrumentos de campo

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SUROCCIDENTE .
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

y// TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

BOLETA DE ENCUESTA DIRIGIDA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL
INSTITUTO NUFED, SOBRE EL TEMA APLICACION DE HERRAMIENTAS DE
EVALUACION EN EL DESEMPENO ESTUDIANTIL

Distinguido profesor, como estudiante del décimo primer ciclo de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa plan fin de semana, solicito
de su valiosa colaboracion en poder responder a las siguientes interrogantes de la
encuesta sobre el tema APLICACION DE HERRAMIENTAS DE EVALUACION EN
EL DESEMPENO ESTUDIANTIL, con la finalidad de conocer su experiencia y punto
de vista sobre el mismo, marcando con una X la respuesta que considera oportuna.

PARTE INFORMATIVA.
Género:  Femenino E Masculino E
Cargo:

Nivel académico:

Afios de experiencia:

Renglén bajo el que labora:

1. ¢Qué son las herramientas de evaluacién?

2. ¢Considera que es importante utilizar herramientas de evaluacion para
medir el desempefio de los estudiantes?

Si E No E A veces E

3. ¢Los docentes a su cargo utilizan herramientas de evaluacion?

Si E No E A veces E

4. ¢Cuél de las siguientes herramientas de evaluacion utilizan con frecuencia
los docentes del establecimiento que dirige?

Lista De Cotejo EEscaIa De Rango E Ribrica | | Ninguna [ ]
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¢Existe alguna comision encargada para velar por los procesos de

evaluacion estudiantil en el centro educativo que dirige?

si [ ] No [ ]

¢,Cual de los siguientes aspectos cree que es la finalidad de las
herramientas de evaluacion?

Estimular la autonomia E Monitorear el avance y las interferencias E
Comprar el nivel de conocimiento E |dentificar las necesidades E

¢El centro educativo cuenta con alguna guia o manual sobre el uso de las
herramientas de evaluacion?

Si E NOI:I

¢El personal docente ha recibido alguna capacitacion sobre utilizacién de
las herramientas de evaluacion?

Si E NOE

¢La supervision técnica administrativa ha brindado talleres o
capacitaciones sobre la aplicacién de herramientas de evaluacién en el
desempefio estudiantil?

Si [ ] NOD

¢El personal docente le presenta de manera periddica las herramientas de
evaluacion que utiliza durante la unidad?

Si E NOE

¢, Coémo considera que influye el uso de herramientas de evaluacion en el
proceso del desempefio estudiantil?

¢cConsidera que es necesario fortalecer los conocimientos del personal
docente sobre aplicacién de herramientas de evaluacion en el desempefio

estudiantil?
s[] N[ ]
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SUROCCIDENTE 2
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

') TRICENTENARIA

> Universidad de San Carlos de Guatemala

BOLETA DE ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES DEL INSTITUTO NUFED,
SOBRE EL TEMA APLICACION DE HERRAMIENTAS DE EVALUACION EN EL
DESEMPENO ESTUDIANTIL

Distinguido docente, como estudiante del décimo primer ciclo de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa plan fin de semana, solicito
de su valiosa colaboracion en poder responder a las siguientes interrogantes de la
encuesta sobre el tema APLICACION DE HERRAMIENTAS DE EVALUACION EN
EL DESEMPERNO ESTUDIANTIL, con la finalidad de conocer su experiencia y punto
de vista sobre el mismo, marcando con una X la respuesta que considera oportuna.

PARTE INFORMATIVA.
Género:  Femenino E Masculino E
Nivel académico:

Afos de experiencia:

Renglon bajo el que labora:

Curso que imparte:

1. ¢Qué son las herramientas de evaluacién?

2. ¢Considera que es importante utilizar herramientas de evaluacion para
medir el desempefio de los estudiantes?

Si E No E A veces E

3. ¢Utiliza herramientas de evaluacion para medir el aprendizaje de sus

estudiantes?
Si E No E A veces E

4. ¢Cual de los siguientes aspectos cree que es lafinalidad de las
herramientas de evaluacion?
Estimular la autonomia E Monitorear el avance y las interferencias E

Comprar el nivel de conocimiento E Identificar las necesidades E
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¢,Cual de las siguientes herramientas de evaluacion utiliza con frecuencia
en su labor docente?

Lista De Cotejo E EscalaDe Rango [ | Rubrica E

¢, Cudl de las siguientes actividades ha realizado para evaluar a sus
estudiantes?
Mapas conceptuales E Lineas de tiempo E

Debates E Grabaciones de audio y video E

Juegos interactivos relacionados a un tema en especifico. E

Pruebas Objetivas

¢Utiliza alguna guia o manual sobre las herramientas de evaluacion en su
labor como docente?

Si E No|:|

¢Harecibido alguna capacitacion sobre utilizacion de las herramientas de
evaluacion?

Si E NOE

¢La supervision técnica administrativa ha brindado talleres o
capacitaciones sobre la aplicacién de herramientas de evaluacion en el
desempefio estudiantil?

Si E NOE

Utiliza alguna herramienta digital para mediar el aprendizaje de sus
estudiantes?

Si [ ] NOI:I
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11..,Cbémo considera que influye el uso de herramientas de evaluacién en el
proceso del desempeiio estudiantil?

12..,Cbémo docente, considera que es necesario fortalecer los conocimientos
sobre aplicacion de herramientas de evaluaciéon en el desempefio

estudiantil?
s N[ ]
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6.2. Gréficas e interpretacion de datos de encuesta dirigida al personal
administrativo del instituto NUFED sobre el tema aplicacién de
herramientas de evaluacion en el desempefio estudiantil.

Parte informativa.

Género

B FEMENINO
B MASCULINO

100%

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacion: El personal administrativo del instituto NUFED lo conforma una
persona del género masculino, teniendo el cargo de director, es decir es el
encargado de velar por el buen funcionamiento pedagogico y administrativo del
centro educativo, asi mismo cabe destacar que también cumple con el rol de
docente, debido a la insuficiencia de personal, sin embrago, no deja a un lado sus
multiples funciones al frente de la direccion, como parte de sus responsabilidades

se encuentra la estabilidad de los estudiantes y el personal docente.
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Anos de experiencia.

H 8 Afios

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacion: El director cuenta con 8 afios de experiencia trabajando en el ambito
educativo, mismos que lleva al frente de la administracién del centro educativo,
demostrando cada dia sus capacidades para encaminar al personal docente hacia
la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje, de la misma forma hace valer los
objetivos, la misién y vision del centro educativo, haciendo que la educacion en el

instituto sea contextualizada e integral.
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Renglon bajo el que labora

M Renglén 021
® Renglon 031

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacion: El director del centro educativo labora bajo el renglén 021, contratado
por el Ministerio de Educacién, quien se encuentra sujeto a todas las prestaciones
laborales que el Estado brinda a todos sus trabajadores y tiene la responsabilidad
de velar por el buen funcionamiento de la institucidon, haciendo que el personal

docente cumpla con sus debidas obligaciones a beneficio del centro educativo.
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Cargo que desempeiia

M Director

W Docente

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacién: Cumple el cargo de director del establecimiento, asimismo también
tiene el rol de docente, debido a la insuficiencia de docentes en el centro educativo,
ademés el pénsum de estudios de cada grado es variado y no existen maestros
especializados para que puedan cubrir con las necesidades, ante tal motivo el

administrador cumple con dos funciones.
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Preguntas a director.
Gréfica No. 1

Herramientas de evaluacion.

¢Qué son la herramientas de evaluacion?

B Son métodos para evaluar el
aprendizaje de los estudiantes.

M Son estrategias educativas para
mediar y medir el aprendizaje de los
estudiantes

M Son actividades de apredizaje

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacién: El administrador del instituto NUFED describe que las herramientas
de evaluacion son estrategias educativas para medir y mediar el aprendizaje de los
estudiantes, de la misma forma, estas coadyuvan al proceso de ensefianza, debido
gue a través de las mismas se puede registrar el desempefio de los estudiantes a
lo largo de una unidad. Existen herramientas de desempefio que hacen que la
ensefianza no sea mondétona y que por medio de diferentes actividades innovadoras

los estudiantes elevan su nivel de conocimiento.
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Gréafica No. 2

Importancia de las herramientas de evaluacién.

éConsidera que es importante utilizar herramientas de evaluacion para medir
el desempeiio de los estudiantes?

u S|
mNO

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacion: El director sefiala que si es importante la utilizacion de herramientas
de evaluacion para medir el aprendizaje de los discentes, porque a través de ello se
determina el avance o el logro de las competencias establecidas en el curriculum
nacional base, éstas son herramientas que todo docente debe aplicar en su labor
porque estas tiene la funcion esencial de otorgar al docente una mayor confiabilidad
y validez en cuanto al proceso de calificacion de cada una de las tareas que los

estudiantes realicen durante una clase o una unidad de trabajo.
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Gréafica No.3

Docentes que utilizan herramientas de evaluacion.

éLos docentes a su cargo utilizan
herramientas de evaluacion?

o Sj

= No

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacion: Todo el personal docente del instituto NUFED utiliza las herramientas
de evaluacion durante el proceso de ensefianza, mismo que se considera muy
importante para lograr avances y mejoras durante el proceso de ensefianza
aprendizaje en los diferentes cursos que se imparten en cada grado del ciclo basico.
Esto suele ser muy interesante, porque algunos docentes en la actualidad no las
aplican, haciendo que el aprendizaje de los estudiantes sea moné6tono vy
tradicionalista, debido a la resistencia al cambio la mayoria de docentes no actualiza
sus métodos de ensefianza, evitando la innovacién de técnicas y actividades

novedosas para la retencion de informacion.
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Gréafica No. 4

Herramientas de evaluacién mas utilizadas.

¢Cual de las siguientes herramientas
de evaluacion utiliza con frecuencia?

H Lista de Cotejo
M Escala de Rango

W Rubrica

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacion: El administrador educativo del instituto NUFED indica que la
herramienta de evaluacion que el personal docente a su cargo utiliza con mayor
frecuencia es la lista de cotejo, la cual es una de las herramientas mas utilizadas en
donde se registran los aspectos o cualidades que el estudiante ha logrado

desempefiar durante la realizacion de cualquier actividad de aprendizaje.
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GréaficaNo. 5

Comisiones encargadas de velar por el buen desempefio estudiantil.

¢Existe alguna comision encargada
para velar por los procesos de
evaluacion estudiantil en el centro
educativo?

= No

100%

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacién: Si existe una comision encargada para velar por los procesos
pedagogicos y de evaluacion estudiantil en el centro educativo. Este tipo de
comisiones esta conformado por los mismos docentes del establecimiento y tienen
la obligacién de hacer cumplir que todo el personal mantenga al dia todas las
herramientas a utilizar en la labor docente.
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Gréafica No. 6

Finalidad de las herramientas de evaluacion.

¢ Cual de los siguientes aspectos cree
ge es la finalidad de las herramientas
de evaluacion?

F B Estimular la autonomia
m Comparar el nivel de
conocimiento

Monitorear el avance y las
interferencias

\ 100% identificar las necesidades
(]

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacién: El administrador educativo indicé que la finalidad mas importante
de las herramientas de evaluacion es monitorear el avance y las interferencias que
los estudiantes presentan en cuanto a su aprendizaje con las diferentes actividades

gue el docente realiza con ellos para que puedan afirmar sus conocimientos.
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Gréafica No. 7

Utilizacion de manuales o guia para aplicar herramientas de evaluacién.

¢éEl centro educativo cuenta con
alguna guia o manual sobre las
herramientas de evaluacion?

=

m Si

® No

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacién: Actualmente en el Instituto NUFED no existe ninguna guia o
material que oriente a los docentes sobre la utilizacion de las herramientas de
evaluacion en el aula y hacer que el proceso de calificacion de las actividades sea
de manera ordenada, el Ministerio de Educacion, lamentablemente no hace llegar a
los docentes materiales que contengan este tipo de informaciones que faciliten la
labor docente, sin embargo, es obligacion de los mismos buscar por cuenta propia

la mejor manera para ampliar e innovar sus conocimientos.
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Gréafica No. 8

Capacitaciones recibidas por docentes.

¢El personal docente ha recibido
alguna capacitacion sobre la
utilizacion de las heramientas de
evaluacion?

uSi
= No
B ¢
100%

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretaciéon: El administrador educativo encuestado indica que hasta la fecha el
personal docente no ha recibido ninguna capacitacion o taller sobre el tema de
herramientas de evaluacion, es muy importante y necesario que se involucren en
alguna de estas actividades porque en el proceso de ensefianza, cabe destacar que
las coordinaciones técnicas administrativas tienen la posibilidad de realizar
actividades de actualizacion docente. Son pocas las entidades que las brindan. Por
otro lado, el director del centro educativo puede solicitar para que se lleven a cabo
y coadyuvar a la formacion docente.



Gréafica No. 9

Incursién de la supervision técnica administrativa en los procesos de
medicién del desempefio estudiantil.

éLa supervision técnica administrativa ha brindado talleres
0 capacitaciones sobre la aplicacion de herramientas de
evaluacidn aplicadas en el desempeio estudiantil?

B3

M Si

M No

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.
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Interpretacién: La  supervision técnica administrativa debe  brindar

acompafamiento a todos los docentes del distrito, actualizar los conocimientos

de

los mismos a través de diferentes actividades, pero lamentablemente en el instituto

NUFED no se ha brindado ningun tipo de actividad para actualizacion docente

especificamente sobre herramientas de evaluacion.
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Gréafica No. 10

Entrega y autorizacion de herramientas de evaluacion.

¢El personal docente le presenta de
manera periodica las herramientas
de evaluacion que utilizan durante la

unidad?

0% S

HSj

2 = No
8

) 100%

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacion: Como medida orden, responsabilidad y buen desempefio docente es
necesario que el personal docente mantenga al dia todos los requerimientos de
trabajo, asimismo el director del centro educativo debe dar el visto bueno a los
documentos necesarios, pero el administrador educativo indica que el personal
docente no entrega de manera periddica las actividades de evaluacion en la
direccién del centro educativo, debido a que cada quien es responsable de elaborar

y aplicar las mismas con los estudiantes para conocer su nivel de desempefio.
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Gréafica No. 11

Influencia del uso de herramientas de evaluacién en los procesos de
desempefio estudiantil.

¢Como considera que influye el uso
de herramientas de evaluacion en el
proceso del desempeio estudiantil?

m H Influyen de forma
. significativa en el proceso
o estudiantil

m Ayudan en el progreso
escolar

m Ayudan a la construccion de
100% nuevos conocimientos

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacién: El profesional encuestado describe que es muy importante aplicar
herramientas de evaluacion durante el proceso de ensefianza, ya que por medio de
los mismos se logra evidenciar el desempefio que han adquirido o desarrollado los
estudiantes durante un ciclo o unidad de clases, ademas es una obligacion docente

la utilizacion de estas.
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Gréafica No. 12

Fortalecimiento de las técnicas de ensefianza-aprendizaje.

¢Considera que es necesario fortalecer los conocimientos sobre
aplicacion de herramientas de evaluacion?

o

u Si

¥ No

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacion: El administrador educativo afirma que es necesario ampliar y
fortalecer los conocimientos del personal docente en cuanto a la aplicacion de
herramientas de evaluacion en el aula para mejorar los procesos de ensefianza
aprendizaje, asimismo el desempefio estudiantil. Actualmente los métodos de
ensefianza trascienden, por ende, el docente tiene la obligacion de mantenerse
informado constantemente de las innovaciones escolares para mejorar la

ensefianza de los jovenes y sefioritas.
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6.3. Graficas e interpretacion de datos de encuesta dirigida al personal
docente del instituto NUFED sobre el tema aplicacion de herramientas
de evaluacion en el desempefio estudiantil.

Parte informativa.

Género

B FEMENINO
B MASCULINO

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacién: Los docentes, son de la misma localidad, siendo una ventaja para
los padres de familia, debido a que ellos confian mayormente en personas de la

comunidad.



98

Anos de experiencia.

W 8 Aiios
M 14 Afos

= 5 Afios

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacién: La mayoria de ellos cuenta con ocho afios de experiencia laborando
para en el &mbito educativo, mientras que la minoria cuenta con catorce. Esto se
destaca como una informacion relevante debido a que la experiencia forma parte de

la eficacia y eficiencia de un maestro.



99

Renglon bajo el que labora

B Rengldén 021
H Rengldén 031

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacidén: Se observa que la mayoria de docentes laboran bajo el renglon
021, es decir son contratados por el Ministerio de Educacion para prestar sus
servicios laborales a la comunidad educativa, teniendo todas las prestaciones
laborales que el Estado brinda a sus trabajadores, asimismo, algunos catedréticos
laboran bajo el renglon 031, es decir son contratados por la Municipalidad de Santa
Catarina Ixtahuacan, debido a la insuficiencia de personal que presenta el instituto
NUFED.
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Cursos que imparte.

B Matematicas
M Cultura e idiomas mayas
m Ciencias naturales

idioma extranjero

B Comunicacion y lenguaje

B Emprendimiento para la
\m productividad

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacién: Cada docente imparte cursos diferentes, a lo que corresponde el
pensum de estudios de cada grado, es decir para primero, segundo y tercero basico.
Los cursos que se imparten son los siguientes: Matematicas, culturas e idiomas
mayas, ciencias naturales, idioma extranjero, comunicacion y lenguaje,
emprendimiento para la productividad, ciencias sociales, educacion artistica y
educacion fisica, cada uno de estos cursos son impartidos por profesionales
capacitados en cada rama, por lo tanto segun el director del establecimiento, se han
evaluado las capacidades y especialidades de cada profesional para que pueda

desarrollar las areas sin ningan inconveniente.
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Preguntas a docentes.

Gréafica No. 1.

¢Qué son las herramientas de
evaluacion?

® Son métodos para evaluar el
aprendizaje de los
estudiantes.

W Son estrategias educativas
para mediar y medir el
aprendizaje de los
estudiantes

M Son actividades de
apredizaje

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacion: Todos coincidieron que las herramientas de evaluacion son
estrategias educativas que un docente puede utilizar para mediar el aprendizaje de
los estudiantes, haciéndolas mucho mas faciles y practicas para que los jévenes y
sefioritas retengan con mayor facilidad la informacién o los contenidos que

diariamente se les imparten a beneficio de su formacion académica.
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Gréafica No. 2

Importancia de la aplicacion de herramientas de evaluacion en el desempefio
estudiantil.

éConsidera que es importante utilizar herramientas de evaluacion para
medir el desempeiio de los estudiantes?

uS|
B NO

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacién: Todos los docentes encuestados respondieron que si es importante
utilizar herramientas de evaluaciéon para medir el desempefio de los estudiantes, de
esta manera se logra también calificar diferentes habilidades y destrezas que los
discentes hayan alcanzado, asi mismo se evidenciard el alcance de las

competencias aparte del desempefio estudiantil.
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Gréafica No. 3

Utilizacion de herramientas de evaluacion para medir el aprendizaje
estudiantil.

¢Utiliza herramientas de evaluacion para
medir el aprendizaje de sus estudiantes?

0%

mS|
= NO

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacion: Todos los docentes encuestados respondieron que si utilizan
herramientas de evaluacién para medir el aprendizaje de sus estudiantes, lo cual es
muy interesante, debido a que en una ocasion se pudo observar que algunos no
utilizan ningan tipo de herramienta de evaluacion mas que el famoso cuadro de

registros.
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Gréafica No. 4

Finalidad de las herramientas de evaluacion.

éCual de los siguientes aspectos cree que es la finalidad de las
herramientas de evaluacién?

M Estimular la autonomia
B Comparar el nivel de conocimiento
= Monitorear el avance y las

interferencias

identificar las necesidades

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacién: La mayoria de los docentes respondieron que la finalidad de las
herramientas de evaluacion es monitorear el avance y las interferencias, es decir el
nivel de conocimientos que el estudiante haya podido alcanzar en determinada
actividad curricular o extracurricular realizada, asi como las interferencias que hayan
ocurrido durante el proceso de aprendizaje, por otro lado, tan solo la minoria
determina que la finalidad principal es la identificacién de las necesidades, es decir,
si algun discente presenta problemas de aprendizaje en la retencién de la

informacion impartida o transmitida por el maestro.
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GréaficaNo. 5

Herramientas de evaluacién més utilizadas.

éCual de las siguientes herramientas
de evaluacion utilizan con frecuencia
los docentes a su cargo?

2

m Lista de Cotejo

M Escala de Rango

= Rubrica
100%

Interpretacion: Todos los docentes respondieron que la herramienta de evaluacion

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

gue utilizan con frecuencia es la lista de cotejo, que se ha vuelto tradicional en la

mayoria de docentes, debido a que esta es facil de utilizar y muy practica.
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Gréafica No. 6

Actividades para evaluar a los estudiantes.

¢Cual de las siguientes actividades ha
realizado para evaluar a sus estudiantes?

B Mapas conceptuales
M Lineas de tiempo
M Denates
Grabaciones de Audio y Video.

B Pruebas Objetivas

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacién: Hoy en dia, existen multiples actividades que se pueden realizar
con los estudiantes para hacer que el aprendizaje sea significativo, eficiente y eficaz,
para reafirmar los conocimientos de los jovenes, el docente debe ser creativo para
crear actividades novedosas. En la grafica anterior se presentaron una serie de
cinco actividades a las cuales, todos los docentes encuestados respondieron que
realizan las pruebas objetivas para evaluar a sus estudiantes, se resalta que la
misma es una herramienta Util pero tradicionalista, los docentes omiten las
actividades dinamicas, creativas e innovadoras, tales como mapas mentales, lineas

de tiempo, debates, grabaciones de audio y video, entre otras.
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Gréafica No. 7

Guias para la aplicacién de herramientas de evaluacién.

¢Utiliza alguna guia o manual sobre las
herramientas de evaluacion?

0%

M Si

® No

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacion: Todos los docentes encuestados respondieron que no utilizan
ninguna guia o manual sobre las herramientas de evaluacion, cualquier tipo de
material en formato fisico o digital siempre es necesario para tener una base sobre
las formas de educar, por lo tanto son importantes y necesarias para que tengan
una guia para basarse sobre la forma correcta para aplicar una herramienta de

evaluacion.
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Gréafica No. 8

Participacidén en capacitaciones sobre herramientas de evaluacién.

¢Ha recibido alguna capacitacion sobre
utilizacion de las herramientas de
evaluacion?

M Si

M No

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretaciéon: La mayoria de los docentes indicaron que si han recibido una
capacitacion sobre la utilizacion de las herramientas de evaluacion, mientras que la
minoria responde que no, lo cual debe ser necesario que participen en alguna de
estas, o ellos mismos ser autodidactas, para ampliar sus conocimientos y mejorar
sus técnicas de ensefianza, un docente debe ser investigativo y profundizar sobre
la aplicacion de la variedad de herramientas y estrategias para evaluar que existen

en la actualidad.
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Gréafica No. 9

Participacion de la supervision técnica administrativa en los procesos de
medicién del desempefio estudiantil.

éLa supervision técnica administrativa ha brindado talleres
0 capacitaciones sobre la aplicacion de herramientas de
evaluacion en el desempeiio estudiantil?

0% S

M Si

M No

100%

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacién: Todos concuerdan en que la supervision técnica administrativa no
ha brindado talleres o capacitaciones sobre la aplicacion y el buen uso de las
herramientas de evaluacion para determinar el desempefio que los estuantes hayan

alcanzado durante el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Gréafica No. 10

Herramientas digitales de evaluacion.
¢Utiliza alguna herramienta digital para

mediar el aprendizaje de sus estudiantes?

uSi

= No

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacion: Todos determinan que no utilizan ninguna herramienta de forma
digital para mediar el aprendizaje de los estudiantes. En la actualidad existen
multiples formas de valorar las actividades de los estudiantes, la tecnologia cada
vez avanza mucho mas y facilita algunas estrategias para el docente y es necesario
gue los mismas conozcan la variedad de herramientas que existen para innovar el

aprendizaje y la valoracion de este.
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Gréafica No. 11

Influencia de las herramientas de evaluacién en el desempefio estudiantil.

¢Como considera que influye el uso de
herramientas de evaluacion en el proceso del
desempeio estudiantil?

e

B Influyen de forma significativa en el
proceso estudiantil

B Ayudan en el progreso escolar

M Ayudan a la construccion de nuevos
conocimientos

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacion: Cada docente emitié su propio juicio, pero todos coinciden que las
herramientas de evaluacién influyen de forma significativa en el proceso del
desempeiio estudiantil, ademas describen que reflejan el nivel de alcance del
conocimiento que han adquirido los estudiantes, ademas de ello permite estrategias
gue inciden en la innovacion de los aprendizajes dejando a un lado la monotonia y
el tradicionalismo, debido a que en la actualidad las exigencias educativas van en

aumento.
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Gréafica No. 12

Importancia del fortalecimiento de las técnicas de ensefianza-aprendizaje.

¢Como docente, considera que es necesario fortalecer los
conocimientos sobre aplicacion de herramientas de evaluacion?

M Si

® No

Fuente: Investigacion de Tesina 2022.

Interpretacion: Los docentes en su totalidad consideran que si es necesario
fortalecer los conocimientos sobre la aplicacién de herramientas de evaluacion,
asimismo estar anuentes a las exigencias educativas para lograr un aprendizaje

significativo en cada uno de los estudiantes.
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6.4. Personal administrativo y docente respondiendo la encuesta.

Fuente: Fotografia obtenida de la investigaciéon de campo de Tesina 2022.
Fecha: 26 de Julio de 2022
Hora: 15:24 PM
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Fuente: Fotografia obtenida de la investigacion de campo de Tesina 2022.
Fecha: 26 de Julio de 2022
Hora: 15:25 PM
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Fuente: Fotografia obtenida de la investigacion de campo de Tesina 2022.
Fecha: 26 de Julio de 2022
Hora: 15:26 PM
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No. 49-11-2024
Mazatenango Suchitepéquez 13 de julio 2024

Lic. Nestor Fridel Orozco Ramos

Coordinador de las Carreras de Pedagogia Plan Fin de Semana
Centro Universitario de Sur Occidente

CUNSUROC

Apreciable Coordinador:

Por este medio en mi calidad de Profesora Titular del curso: E402 Ejercicio
Profesional Supervisado de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia Yy
Administracion Educativa del Plan Fin de Semana del CUNSUROC, vy, a lo
establecido en los articulos: 39, 50 y 59 del “Normativo de integraciéon del
Sistema de Practicas y Trabajo de Graduacion de las carreras de Pedagogia
Plan Fin de Semana del Centro Universitario de Suroccidente” en cumplimiento
de mis funciones como ASESORA PRINCIPAL del trabajo de tesina titulada:
“Aplicacién de herramientas de evaluacién en el desempeiio estudiantil
(Estudio realizado en el Instituto NUFED No. 157, Aldea la Ceiba, Santa
Catarina Ixtahuacén, Solold)”. Elaborada por la estudiante: PEM/TAE MIRNA
MANUELA GUARCHAJ TZEP, quien se identifica con el carnét nimero 201740207
y Documento Personal de Identificacién -DPI- 3135 11322 0706.

Considero que el mismo retne los requisitos técnicos suficientes, en cuanto a:
Calidad en su contenido, metédica de la investigacion, pertinencia de los resultados
y redaccién; por lo que, me permito emitir DICTAMEN FAVORABLE, a fin de que

continte con el tramite respectivo.

Atentamente:

ASEORA\PRINCIPAL
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Coordinacion de Carreras de Pedagogia, plan fin de semana

No. 50-11-2024

Mazatenango Suchitepéquez 13 de julio de 2024

Lic. Nestor Fridel Orozco Ramos

Coordinador de las Carreras de Pedagogia Plan Fin de Semana
Centro Universitario de Sur Occidente

CUNSUROC

Apreciable Coordinador:

Por este medio y con base al nombramiento de Revisor de la Coordinacion de las
Carreras de Pedagogia Plan Fin de Semana a lo establecido en al articulo 52. Inciso
“c”, 60 y 61, del “Normativo de integracién del Sistema de practicas y Trabajo
de Graduacién de las carreras de Pedagogia Plan Fin de Semana del Centro
Universitario de Sur Occidente” en cumplimiento de mis funciones como
REVISOR del trabajo de tesina titulada: “Aplicacién de herramientas de
evaluacion en el desempeiio estudiantil (Estudio realizado en el Instituto
NUFED No. 157, Aldea la Ceiba, Santa Catarina Ixtahuacan, Solold)”. Elaborada
por la estudiante: PEM/TAE MIRNA MANUELA GUARCHAJ TZEP, quien se
identifica con el carnét nimero 201740207 y Documento Personal de Identificacion
-DPI- 3135 11322 0706.

Ha incorporado al informe final de su trabajo de tesina las correcciones pertinentes
solicitadas; considero que el mismo retne los requisitos técnicos de contenido y

forma que me permite emitir DICTAMEN FAVORABLE, a fin que continte con el
tramite respectivo.

Atentamente:

“ID Y ENSENAD A TODOS"

M.A. Quirino C
REVISOR
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No. 51-1-2024"' '

Mazatenango Suchitepéquez, 13 de julio de 2024

M.A. Luis Carlos Mufioz Lépez
Director del Centro Universitario de Sur Occidente
Edificio

Respetable Licenciado:

Basada en los dictamenes favorables del Trabajo de Tesina titulada: “Aplicacién
de herramientas de evaluaci6n en el desempeiio estudiantil (Estudio realizado
en el Instituto NUFED No. 157, Aldea la Ceiba, Santa Catarina Ixtahuacén,
Solol4)”. Elaborada por la estudiante: PEM/TAE MIRNA MANUELA GUARCHAJ
TZEP, quien se identifica con el camét nimero 201740207 y Documento Personal
de Identificacion -DPI- 3135 11322 0706.

De la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa del Plan Fin
de Semana CUNSUROC.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 62., del “Normativo de
integracion del Sistema de practicas y Trabajo de Graduacién de las carreras
de Pedagogia Plan Fin de Semana del Centro Universitario de Sur Occidente”,
se adjunta el informe de la tesina completa, incluyendo copia de los dictamenes
respectivos, para su conocimiento y autorizacion del IMPRIMASE de la misma, para
que puede proseguir el tramite respectivo para el Examen General Publico y Acto
de Graduacion como Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Agradeciendo su amable atencion, me es grato suscribirme de usted

Atentamente:

Coordinad:




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
( ) CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR OCCIDENTE
ok MAZATENANGO, SUCHITEPEQUEZ
TRICE rsq_g__ NARIA /\RIA DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO

CUNSUROC/USAC-I-107-2024

DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUROCCIDENTE,

Mazatenango, Suchitepéquez, el veinte de septiembre de dos mil veinticuatro————————-

Encontriandose agregados al expediente los dictdmenes del asesor y revisor, SE
AUTORIZA LA IMPRESION DE LA TESINA: ¢“APLICACION DE
HERRARMIENTAS DE EVALUACION EN EL DESEMPENO ESTUDIANTIL",
(Estudio realizado en el Instituto NUFED No. 157, Aldea La Ceiba, Santa Catarina
Ixtahuacin, Solola)”, de la estudiante: Mirna Manuela Guarchaj Tzép, Carné:
201740207 CUIL: 38185 11322 0706 de la carrera Licenciatura en Pedagogia y

Administracién Educativa, Plan Fin de Semana.

/ gris



