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Introducci·n 
 

Este proyecto propone la creaci·n de un Centro de Capacitaci·n en Agricultura en 

Guazacap§n, Santa Rosa, como respuesta a la necesidad urgente de fortalecer y promover 

las actividades agr²colas en la regi·n, con un enfoque arquitect·nico integral y relevante. 

El prop·sito del centro es servir como un catalizador para el desarrollo agr²cola sostenible 

en Guazacap§n, proporcionando un espacio dedicado a la formaci·n, capacitaci·n y 

fomento de pr§cticas agr²colas innovadoras, en un entorno en donde la agricultura 

desempe¶a un papel central en la econom²a y la identidad cultural. Por lo anterior, es 

esencial contar con instalaciones adecuadas, que faciliten el intercambio de conocimientos, 

la experimentaci·n y la colaboraci·n entre agricultores, expertos y la comunidad en general.  

La idea de creaci·n del Centro de Capacitaci·n en Agricultura surge del hecho de 

comprender los desaf²os ¼nicos que enfrenta Guazacap§n en temas de agricultura, tales 

como, el cambio clim§tico y la necesidad de pr§cticas sostenibles. 

La metodolog²a empleada para desarrollar esta propuesta combina la investigaci·n 

exhaustiva, el an§lisis contextual y la participaci·n activa de las partes interesadas locales, 

a trav®s de un enfoque colaborativo y participativo. Por otra parte, se identificaron las 

necesidades espec²ficas de la comunidad agr²cola y se integraron en el dise¶o 

arquitect·nico del centro.  

El proyecto se estructur· mediante cinco fases principales: dise¶o de la investigaci·n, 

desarrollo te·rico, an§lisis contextual, exploraci·n de ideas y propuesta de anteproyecto. 

Cada fase se dise¶· meticulosamente para garantizar una comprensi·n completa de los 

desaf²os y oportunidades, as² como tambi®n, para generar soluciones innovadoras y viables 

desde el punto de vista arquitect·nico.  

La propuesta de anteproyecto incluye el dise¶o de instalaciones, tales como: aulas de 

capacitaci·n, laboratorios agr²colas y §reas de demostraci·n, priorizando la funcionalidad, 

la sostenibilidad y la integraci·n con el entorno. El centro busca proporcionar un ambiente 

propicio para el aprendizaje y la experimentaci·n en el campo agr²cola.  

En resumen, este proyecto representa un compromiso con el desarrollo sostenible y el 

fortalecimiento de las comunidades agr²colas de Guazacap§n. Al ofrecer un espacio 

dedicado a la capacitaci·n y la innovaci·n en agricultura, se espera que el centro contribuya 

significativamente a mejorar las pr§cticas agr²colas, aumentar la productividad y promover 

el bienestar econ·mico y social en la regi·n. 
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1.1. Antecedentes 
 

La comprensi·n integral de la cultura como un pilar fundamental se revela esencial al 

abordar la creaci·n del Centro de Capacitaci·n en Agricultura en Guazacap§n, Santa Rosa. 

Este proyecto nace como respuesta a la necesidad urgente de fortalecer y promover las 

actividades agr²colas en la regi·n, reconociendo que el desarrollo local est§ 

intr²nsecamente vinculado a las tradiciones y pr§cticas culturales arraigadas en la 

comunidad. La relevancia de la cultura de Guazacap§n se manifiesta a trav®s de sus ricas 

tradiciones agr²colas, las cuales han moldeado la identidad y el modo de vida de sus 

habitantes a lo largo de generaciones. 

Sin embargo, diversos desaf²os culturales y sociales plantean obst§culos significativos para 

el desarrollo sostenible de la agricultura en la regi·n. La p®rdida gradual del conocimiento 

tradicional, la escasez de recursos y la falta de acceso a capacitaci·n especializada son 

algunas de las problem§ticas que afectan la prosperidad agr²cola de Guazacap§n. A pesar 

de la importancia de la agricultura en la econom²a local, se observa una brecha entre el 

conocimiento ancestral y las pr§cticas modernas, lo que limita el potencial de crecimiento y 

desarrollo del sector. 

Algunos aspectos de la problem§tica en Guazacap§n:  

1. Declive del conocimiento tradicional agr²cola: La disminuci·n en el uso del 

conocimiento tradicional agr²cola y la p®rdida de la lengua local xinca representan 

una amenaza para la transmisi·n intergeneracional de saberes agr²colas.  

2. Escasez de recursos educativos especializados: La falta de capacitaci·n formal 

en pr§cticas agr²colas sostenibles y la escasez de recursos educativos 

especializados contribuyen a la marginalizaci·n del sector agr²cola en la regi·n.  

3. Limitada diversificaci·n agr²cola: La dependencia excesiva de cultivos 

tradicionales y la falta de diversificaci·n agr²cola limitan las oportunidades de 

crecimiento y desarrollo econ·mico en Guazacap§n.  

4. Acceso limitado a tecnolog²a agr²cola: La falta de acceso a tecnolog²as agr²colas 

modernas y pr§cticas de cultivo avanzadas dificultan la adopci·n de m®todos m§s 

eficientes y sostenibles en la agricultura local.  

5. D®ficit en la infraestructura agr²cola: La falta de infraestructura agr²cola 

adecuada, como sistemas de riego eficientes y mercados locales bien desarrollados, 

obstaculiza la comercializaci·n y distribuci·n de productos agr²colas en la regi·n. 

6. Actividades con funcionalidad deficiente: Las actividades orientadas a promover 

la participaci·n en programas de aprendizaje agr²cola en Guazacap§n, aunque bien 

intencionadas, enfrentan desaf²os significativos que limitan su efectividad y alcance.  

A continuaci·n, se detallan cuatro de estas actividades que, a pesar de su existencia, 

muestran deficiencias en su funcionamiento y en su capacidad para generar un impacto 

duradero en el desarrollo agr²cola de la regi·n: 
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- Talleres de agricultura tradicional: Aunque se organizan talleres para promover la 

agricultura tradicional, la falta de seguimiento y recursos limitados dificultan su 

efectividad a largo plazo.  

- Jornadas de capacitaci·n agr²cola: A pesar de la realizaci·n de jornadas de 

capacitaci·n, la falta de participaci·n activa y continuada de los agricultores reduce 

su impacto en el mejoramiento de las pr§cticas agr²colas.  

- Ferias agr²colas departamentales: Aunque las ferias agr²colas departamentales 

buscan fomentar el intercambio de conocimientos, la falta de diversidad de 

contenidos y la ausencia de seguimiento limitan su utilidad para los agricultores.  

- Programas educativos en escuelas: Aunque se implementan programas 

educativos en las escuelas sobre agricultura, la falta de recursos adecuados y la 

limitada capacitaci·n del personal docente afectan su calidad y alcance. 

Aunque Guazacap§n cuenta con una fuerte tradici·n agr²cola, carece de un centro de 

capacitaci·n especializado que brinde formaci·n t®cnica y asesor²a a los productores 

locales. Esta ausencia limita el acceso a nuevas metodolog²as, tecnolog²as y mejores 

pr§cticas agropecuarias, afectando la productividad y sostenibilidad del sector. 

Por ello, surge la iniciativa del Centro de Capacitaci·n Agr²cola, solicitado por la 

municipalidad para atender las necesidades hist·ricas del municipio en materia de 

formaci·n agr²cola. Guazacap§n ha sido, tradicionalmente, una zona productora de ca¶a 

de az¼car, caf®, hortalizas y frutales, pero la falta de acceso a capacitaci·n ha dificultado la 

modernizaci·n y competitividad del sector. 

Por medio del centro se busca cerrar la brecha educativa en temas agr²colas, mediante la 

ense¶anza de t®cnicas modernas, el fomento de la agroindustria y la capacitaci·n en 

pr§cticas sostenibles, permitiendo a los productores mejorar su rendimiento y adaptarse a 

los retos clim§ticos y econ·micos actuales. 

1.2. Definici·n del problema 
 

Guazacap§n, municipio situado en el departamento de Santa Rosa, Guatemala, se enfrenta 

a una problem§tica significativa en cuanto a su actividad agr²cola. A pesar de poseer un 

potencial agr²cola latente, diversas causas culturales y del entorno local han contribuido a 

una marcada disminuci·n en la productividad y desarrollo del sector agr²cola en la regi·n. 

Esta problem§tica se manifiesta a trav®s de m¼ltiples facetas que abarcan desde la p®rdida 

de conocimientos tradicionales hasta la falta de acceso a recursos y capacitaci·n 

especializada. A continuaci·n, se detallan los principales desaf²os que enfrenta 

Guazacap§n en este sentido: 

P®rdida de conocimientos tradicionales: La comunidad de Guazacap§n ha 

experimentado una gradual p®rdida en la transmisi·n intergeneracional de conocimientos 

agr²colas tradicionales. Este fen·meno se traduce en una desconexi·n entre las pr§cticas 

agr²colas ancestrales y las nuevas generaciones, lo que contribuye a una falta de 

continuidad en el uso de m®todos y t®cnicas agr²colas que hist·ricamente han sido efectivas 

en la regi·n.  
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Desinter®s en la agricultura: El ®xodo rural y la migraci·n hacia §reas urbanas han 

generado un declive en el inter®s por la agricultura entre los j·venes de Guazacap§n. 

Factores como la percepci·n de mejores oportunidades laborales en otros sectores y la 

falta de incentivos para permanecer en el campo han contribuido a una disminuci·n en la 

participaci·n de la poblaci·n joven en actividades agr²colas.  

Falta de capacitaci·n especializada: La escasez de programas de capacitaci·n y 

educaci·n especializados en t®cnicas agr²colas modernas constituye un obst§culo 

significativo para el desarrollo agr²cola en Guazacap§n. La falta de acceso a formaci·n 

t®cnica y pr§ctica en §reas como manejo de cultivos, t®cnicas de riego y control de plagas 

limita la capacidad de los agricultores locales para adoptar pr§cticas m§s eficientes y 

sostenibles.  

Inaccesibilidad a recursos: La falta de acceso a recursos agr²colas b§sicos, como 

semillas mejoradas, herramientas adecuadas y sistemas de riego eficientes, dificultan la 

mejora de la productividad y la calidad de los cultivos en Guazacap§n. Esta limitaci·n impide 

a los agricultores locales aprovechar plenamente el potencial de sus tierras y cultivos, lo 

que se traduce en un subaprovechamiento de los recursos agr²colas disponibles.  

Deterioro de la infraestructura agr²cola: El deterioro de la infraestructura agr²cola 

existente, incluyendo caminos rurales y sistemas de irrigaci·n, representa otro desaf²o para 

el desarrollo agr²cola en Guazacap§n. La falta de mantenimiento y modernizaci·n de estas 

infraestructuras limita la conectividad y el acceso a los mercados para los agricultores 

locales, dificultando la comercializaci·n y distribuci·n de productos agr²colas.  

Falta de diversificaci·n agr²cola: La dependencia excesiva de cultivos tradicionales de 

bajo rendimiento, como ma²z y frijol, y la falta de diversificaci·n agr²cola reducen la 

resiliencia de la econom²a agr²cola local frente a riesgos como enfermedades de cultivos o 

cambios en los precios del mercado. La escasa diversificaci·n agr²cola limita las 

oportunidades econ·micas y la capacidad de los agricultores para adaptarse a condiciones 

clim§ticas adversas o fluctuaciones en el mercado. 

Marco normativo y legal desactualizado: La ausencia de marcos normativos y 

regulaciones actualizadas que respalden y promuevan la formaci·n agr²cola y el desarrollo 

rural puede dificultar la implementaci·n y sostenibilidad del Centro de Capacitaci·n, as² 

como la participaci·n de los agricultores en los programas de formaci·n.  

Falta de funcionalidad integrada: La falta de una estructura organizativa clara y de 

funciones definidas dentro del Centro de Capacitaci·n puede dificultar la coordinaci·n 

eficiente de actividades, la asignaci·n de recursos y la prestaci·n de servicios adecuados 

a los agricultores y la comunidad en general.  

Limitada comprensi·n y participaci·n popular: La falta de conciencia y comprensi·n 

sobre la importancia y beneficios de la formaci·n agr²cola entre la poblaci·n local puede 

limitar la participaci·n y el apoyo a las iniciativas del Centro de Capacitaci·n, lo que afecta 

su impacto y sostenibilidad a largo plazo.  

Acceso limitado a recursos y financiamiento: La escasez de recursos financieros y la 

falta de acceso a financiamiento adecuado pueden obstaculizar el desarrollo y 

funcionamiento efectivo del Centro de Capacitaci·n, limitando su capacidad para ofrecer 

programas de formaci·n de calidad y sostenibles en el tiempo. 
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1.3. Justificaci·n 
 

La creaci·n de un Centro de Capacitaci·n para la Agricultura en Guazacap§n, Santa Rosa, 

se presenta como una respuesta crucial y oportuna ante las necesidades y desaf²os que 

enfrenta la comunidad en el §mbito agr²cola. La importancia de este proyecto radica en su 

capacidad para abordar m¼ltiples problem§ticas que afectan tanto a los agricultores locales 

como el desarrollo econ·mico y social de la regi·n.  

En primer lugar, es imperativo reconocer la vital importancia del sector agr²cola en la 

econom²a y subsistencia de Guazacap§n y sus alrededores. Sin embargo, este sector se 

enfrenta a numerosos obst§culos, incluyendo la falta de acceso a tecnolog²as modernas, 

t®cnicas de cultivo sostenibles y conocimientos especializados. La ausencia de 

capacitaci·n adecuada limita el potencial de crecimiento y productividad de los agricultores, 

perpetuando as² un ciclo de bajo rendimiento y escasos recursos.  

La propuesta de establecer un Centro de Capacitaci·n para la Agricultura tiene como 

objetivo abordar estas deficiencias fundamentales al proporcionar un espacio dedicado a la 

formaci·n, educaci·n y desarrollo de habilidades en el §mbito agr²cola. Este centro servir§ 

como un punto de encuentro para agricultores, j·venes emprendedores y profesionales del 

sector, facilitando el intercambio de conocimientos, la adopci·n de pr§cticas innovadoras y 

el fortalecimiento de capacidades t®cnicas.  

Desde la perspectiva arquitect·nica y urban²stica, la creaci·n de este centro no solo 

responde a una necesidad urgente en la comunidad, sino que tambi®n contribuye 

significativamente al desarrollo integral y sostenible de Guazacap§n. Al proporcionar 

instalaciones adecuadas para la formaci·n y capacitaci·n en agricultura, se fomenta el 

crecimiento econ·mico local, se promueve la seguridad alimentaria y se impulsa la 

innovaci·n en el sector agr²cola.  

La no realizaci·n de este proyecto tendr²a consecuencias desfavorables, tanto a corto, 

como a largo plazo. La falta de acceso a capacitaci·n agr²cola continuar²a limitando las 

oportunidades de desarrollo de la comunidad, perpetuando la pobreza y la dependencia de 

pr§cticas agr²colas obsoletas. Adem§s, la ausencia de apoyo institucional y la 

infraestructura adecuada dificultar²an a¼n m§s la posibilidad de implementar soluciones 

efectivas para los desaf²os agr²colas locales.  

Es importante destacar que se cuenta con el apoyo institucional de la municipalidad, que 

ha brindado un terreno adecuado para la ubicaci·n del Centro de Capacitaci·n para la 

Agricultura. Este respaldo demuestra el reconocimiento de la importancia y la viabilidad de 

este proyecto para el desarrollo de Guazacap§n y su compromiso con el bienestar de sus 

habitantes. 

Beneficios: La consideraci·n de este proyecto, por parte de los actores pertinentes en, por 

y para Guazacap§n, aportar§ los beneficios que se exponen a continuaci·n.  
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Desarrollo de capacidades: El Centro de Capacitaci·n para la Agricultura ofrecer§ 

programas de formaci·n pr§ctica y te·rica que permitir§n a los agricultores locales y a los 

j·venes emprendedores adquirir habilidades espec²ficas en §reas, tales como: t®cnicas de 

cultivo, manejo integrado de plagas y enfermedades, uso eficiente de recursos h²dricos y 

t®cnicas de agricultura org§nica. Esta capacitaci·n mejorar§ su capacidad para gestionar 

sus cultivos de manera eficaz y sostenible. 

En Guazacap§n, los principales cultivos incluyen la ca¶a de az¼car, el caf® y diversos 

frutales, como el pl§tano y el mango. Estos productos representan una parte fundamental 

de la econom²a local, pero su producci·n enfrenta desaf²os como la variabilidad clim§tica, 

el acceso limitado a tecnolog²a agr²cola y la necesidad de mejorar la eficiencia en el uso de 

los recursos naturales. A trav®s de este centro, se busca fortalecer el conocimiento y la 

aplicaci·n de t®cnicas innovadoras para optimizar el rendimiento de estos cultivos, 

garantizando su sostenibilidad y competitividad en los mercados nacionales e 

internacionales 

Incremento de la productividad agr²cola: Al proporcionar acceso a tecnolog²as modernas 

y conocimientos especializados, el proyecto aumentar§ la productividad agr²cola en la 

regi·n. Los agricultores podr§n implementar pr§cticas m§s eficientes y rentables, lo que 

resultar§ en mayores rendimientos de cultivos y una mejor calidad de los productos 

agr²colas.  

Diversificaci·n de la econom²a local: La capacitaci·n y el apoyo brindados por el centro 

permitir§n a los agricultores diversificar sus actividades agr²colas, explorando nuevas 

oportunidades de mercado y cultivando una variedad de productos agr²colas. Esta 

diversificaci·n econ·mica reducir§ la dependencia de un solo cultivo y proporcionar§ una 

mayor estabilidad financiera a la comunidad.  

Promoci·n del desarrollo sostenible: El enfoque en pr§cticas agr²colas sostenibles, 

como la agricultura org§nica, la conservaci·n del suelo y el agua, y el uso de energ²as 

renovables, promover§ el desarrollo sostenible en la regi·n. Estas pr§cticas ayudar§n a 

preservar los recursos naturales y a mitigar los impactos negativos sobre el medio ambiente.  

Mejora en la seguridad alimentaria: Al aumentar la productividad y la diversidad de 

cultivos, el proyecto contribuir§ a mejorar la seguridad alimentaria en la comunidad. Los 

agricultores podr§n producir una mayor cantidad y variedad de alimentos frescos y 

nutritivos, reduciendo as² la dependencia de alimentos importados y fortaleciendo la 

autosuficiencia alimentaria.  

Fomento del emprendimiento y la innovaci·n: El centro servir§ como un hub de 

innovaci·n y emprendimiento en el sector agr²cola, proporcionando espacio y recursos para 

que los agricultores desarrollen nuevas ideas y proyectos. Se fomentar§ la innovaci·n en 

§reas como la diversificaci·n de cultivos, la agregaci·n de valor a productos agr²colas y el 

desarrollo de nuevos modelos de negocio.  
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1.4. Delimitaci·n 
 

Con el fin de aportarle precisi·n al objeto de estudio, en el presente t²tulo se delimita el 

tema desde cuatro perspectivas, siendo estas: tem§tica, temporal, geogr§fica y 

poblacional.  

1.4.1. Tem§tica  

El tema principal es el desarrollo agr²cola, ya que su contribuci·n fortalecer§ los programas 

y estrategias destinados a impulsar el progreso econ·mico, social y ambiental de la 

comunidad de Guazacap§n, Santa Rosa. La selecci·n de este tema principal se bas· en la 

importancia vital que tiene el desarrollo agr²cola para mejorar la calidad de vida de los 

habitantes de Guazacap§n y para promover la sostenibilidad en la regi·n.  

Se seleccion· la infraestructura para el desarrollo agr²cola como subtema debido a su 

capacidad para abordar las necesidades espec²ficas de la comunidad en t®rminos de 

mejora de la producci·n agr²cola, fortalecimiento de la seguridad alimentaria y promoci·n 

del crecimiento econ·mico sostenible.  

Si bien. el apartado del equipamiento educativo tambi®n podr²a considerarse de relevancia 

similar, al analizar las problem§ticas identificadas se concluye que el principal desaf²o radica 

en la falta de infraestructuras adecuadas para apoyar el desarrollo agr²cola en la regi·n. 

Por lo tanto, se prioriza la inversi·n en infraestructura para el desarrollo agr²cola como un 

medio efectivo para abordar las necesidades y desaf²os espec²ficos relacionados con la 

agricultura de Guazacap§n, Santa Rosa. 

El objeto es el Centro de Capacitaci·n para la Agricultura en Guazacap§n, Santa Rosa  

 

 

 

 

 

 

 

Figura 1. Esquema de delimitaci·n tem§tica del proyecto.  
Elaboraci·n propia. 
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1.4.2. Temporal  

El c§lculo de la Vida Đtil de Dise¶o (VUD) se hizo con base en el M®todo por factores de 

ISO 15686, utiliz§ndose la siguiente tabla.1 

Tabla 1. Vida ¼til de dise¶o (VUD) por categor²a o tipos de edificios. 

Categor²a de edificios VUD por categor²a (a¶os) Ejemplos 

Temporales Hasta 10 

Construcciones no 
permanentes, oficinas de 

ventas, edificios de exhibici·n 
temporal, construcciones 

provisionales. 

Vida Media 25-49 

La mayor²a de los edificios 
industriales y la mayor²a de 
las estructuras para 
estacionamientos. 

Vida Larga 50-99 

La mayor²a de los edificios 
residenciales, comerciales, de 

oficinas, de salud, de 
educaci·n. 

Permanente Mas de 100 

Edificios monumentales, de 
tipo patrimoniales (museos, 
galer²as de arte, archivos 
generales, etc®tera). 

Fuente: Hern§ndez Moreno àC·mo se mide la vida ¼til de los edificios?  

Se elige la categor²a de Vida Larga, considerando 99 a¶os por su naturaleza de tipo 

educativa; seg¼n las clasificaciones asignadas en la ISO 15686, en la que se designan los 

factores m§s relevantes para la durabilidad del proyecto y se asigna un valor para cada 

uno. As²: 0.8=bajo; 1=medio y 1.2=alto (ver Tabla 2) para luego usar los factores en la 

f·rmula de VUE (Vida Đtil Estimada): VUE=VUD*A*B*C*D*E*F*G. 

 

 

VUE=99*1*1*0.8*1*0.8*1*1.2  

VUE=76.03=76 a¶os  

VUE DEFINITIVA=80 a¶os 

 

 

 
1  Silverio. Hern§ndez Moreno. àC·mo se mide la vida ¼til de los edificios? Revista Ciencia, 
octubre-diciembre 2016: 70-73. Consultado el 8 de mayo del 2020, 
https://www.revistaciencia.amc.edu.mx/images/revista/67_4/PDF/VidaUtilEdificios.pdf 



Centro de Capacitaci·n Agr²cola, Guazacap§n, Santa Rosa 

 

22 
 

Tabla 2. Factores para la estimaci·n de la vida ¼til del edificio. 

Factores Valores asignados 

A. Nivel o grado del dise¶o 
arquitect·nico, constructivo y 
de sus instalaciones. 

1 
Las instalaciones estar§n dise¶adas sin sobredise¶o 

(pero s² con la apertura a la ampliaci·n o 
modificaciones del sistema). 

B. Calidad de los materiales y 
componentes de construcci·n. 

1 

Los materiales obedecer§n indicaciones LEED, por lo 
cual tendr§n una buena calidad (aunque existe la 
posibilidad de ignorar especificaciones de algunos 

materiales artesanales). 

C. Medio ambiente del interior 
del edificio. 

0.80 
Respecto al medio ambiente interior existe poco para 
trabajar pues la prioridad son las aulas, por lo que 

pasan a segundo plano. 

D. Medio ambiente externo al 
edificio, como el clima y la 
contaminaci·n urbana. 

1 
Se priorizar§ la imagen urbana, buscando la 
interacci·n amigable entre el paisaje natural y el 

construido. 

E. Calidad y nivel de la mano 
de obra. 

0.80 
La mano de obra ser§ local, para apoyar la econom²a 
local, mas no existe mano de obra calificada para ello. 

F. Uso del edificio con base en 
manuales y especificaciones 
realizadas por los dise¶adores 
y constructores para una 
mejor operatividad del 

inmueble. 

1 

Se usar§n los normativos pertinentes, pero para 
construcci·n en general se utilizar§ el Reglamento de 
Construcci·n del municipio de Guazacap§n, Santa 

Rosa 

G. Grado o nivel de 
mantenimiento de acuerdo 
con las especificaciones 
asentadas en el manual de 

mantenimiento 

1.20 
El mantenimiento ser§ de rigor alto, generando 

empleos con ello y secundando la creaci·n de planes 
locales para ello. 

Fuente: Hern§ndez Moreno. àC·mo se mide la vida ¼til de los edificios?  
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1.4.3. Geogr§fica  

El foco de investigaci·n se centra en el n¼cleo urbano del municipio de Guazacap§n, 

ubicado en el departamento de Santa Rosa. Sin embargo, se consideran tambi®n las 

comunidades adyacentes y contiguas al municipio, aunque de manera m§s amplia, para 

abordar los impactos espaciales de forma indirecta. Se toma el radio de influencia de 15 

km del Centro de Capacitaci·n Agr²cola de Guazacap§n y se basa en la Pol²tica Nacional 

de Desarrollo Rural Integral (PNDRI) del Ministerio de Agricultura, Ganader²a y 

Alimentaci·n (MAGA), que prioriza la accesibilidad a servicios productivos en comunidades 

rurales. Este radio permite a los agricultores locales participar sin barreras de transporte, 

garantizando una capacitaci·n efectiva y alineada con el desarrollo agr²cola sostenible de 

la regi·n. Adem§s, optimiza los recursos del centro, asegurando que su impacto sea directo 

y equitativo en las comunidades cercanas. 

 

Figura 2. Mapas de delimitaci·n geogr§fica a nivel macro. 
Elaboraci·n propia. 

 

Las §reas colindantes de Guazacap§n, Santa Rosa, son las siguientes: al norte limita con 

Pueblo Nuevo Vi¶as; al oeste, con Taxisco; al sur, con Chiquimulilla y al este, con 

Chiquimulilla. 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 3. Municipios colindantes a Guazacap§n que tendr§n 
disponibilidad del proyecto. 

Elaboraci·n propia con base en Wikipedia, Mapa de Santa Rosa. 
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1.4.4. Poblacional 

El proyecto se enfoca en la poblaci·n central de Guazacap§n y sus aldeas, abarcando un 

radio de influencia de 15 km, con una poblaci·n aproximada de 23,037 habitantes. Se 

prioriza el grupo etario de 20 a 40 a¶os, seleccionando al 10 % de este segmento, lo que 

equivale a aproximadamente 800 personas. Esta selecci·n se fundamenta en datos del 

Censo Nacional de Poblaci·n 2018 del Instituto Nacional de Estad²stica (INE), que indican 

que este grupo representa cerca del 33.3 % de la poblaci·n total. Este enfoque permite 

garantizar una formaci·n efectiva y optimizar los recursos del centro. 

Para proyectar el crecimiento de la poblaci·n objetivo, se emplea la f·rmula de crecimiento 

poblacional: 

 

Donde: 

¶ P(t)P(t)P(t): Poblaci·n en el a¶o t 

¶ P0: Poblaci·n inicial (23,037 habitantes) 

¶ r: Tasa de crecimiento anual (2.4 % seg¼n el INE) 

¶ t: Tiempo en a¶os desde el inicio del proyecto 

 

Se estima que la poblaci·n objetivo se estabilizar§ hacia la d®cada de 2080, con un 

aumento progresivo en la participaci·n despu®s de 2030, impulsado por el crecimiento 

demogr§fico y la consolidaci·n del centro de capacitaci·n en la regi·n. 

 

 

 

 

Figura 4. Curvas crecimiento poblacional en Guazacap§n comparando un crecimiento anual con 
tasa de 1.6 % versus una de tasa variable por d®cada.   

Elaboraci·n propia. 
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. 

1.5. Objetivos 
 

1.5.1. Objetivo general 

Elaborar una propuesta de dise¶o arquitect·nico, a nivel de anteproyecto, para el Centro 

de Capacitaci·n Agr²cola en el municipio de Guazacap§n, departamento de Santa Rosa, a 

nivel de anteproyecto.  

 

1.5.2. Objetivos espec²ficos 

- Dise¶ar un espacio arquitect·nico que facilite la capacitaci·n y el aprendizaje de 

t®cnicas agr²colas, con ®nfasis en las necesidades espec²ficas de la regi·n de 

Guazacap§n.  

 

- Integrar elementos arquitect·nicos que representen la esencia agr²cola y las 

tradiciones locales de Guazacap§n, tanto en el concepto, como en los aspectos 

f²sicos del dise¶o del centro. 

 

- Desarrollar el proyecto arquitect·nico con un enfoque centrado en la sostenibilidad, 

considerando principios de viabilidad ambiental, equidad social y viabilidad 

econ·mica para garantizar su funcionamiento, a largo plazo, en la comunidad local 

y el entorno natural. 
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1.6. Metodolog²a 
 

Para el enfoque propuesto, se emple· el m®todo de investigaci·n l·gico inductivo, seguido 

por un enfoque deductivo: inicialmente se identific· el problema m§s acuciante dentro del 

§mbito local, a partir del cual se derivaron diversas problem§ticas adicionales que 

contribuyeron a completar el panorama general. Una vez recopiladas todas las variables 

pertinentes (claramente problem§ticas), se procedi· a definir el problema: la p®rdida de la 

identidad cultural agr²cola en Guazacap§n. El proceso se dividi· en tres fases, cada una 

con actividades espec²ficas detalladas a continuaci·n. 

1.6.1. Fase 1: Recopilaci·n de informaci·n  

En el proceso iniciado en el 2020, se identific· la necesidad de abordar la capacitaci·n en 

agricultura como una problem§tica destacada en el contexto de Guazacap§n, Santa Rosa. 

Esta identificaci·n se realiz· por parte del autor, quien reconoce la importancia de esta §rea 

de desarrollo en la regi·n. A partir de esa premisa, se emprendi· una b¼squeda exhaustiva 

de informaci·n, utilizando fuentes orales y visitas de campo dentro del entorno f²sico del 

municipio, consistente en: entrevistas familiares, entrevistas institucionales, observaci·n del 

contexto socioecon·mico y consultas al historial agr²cola de la zona.  

Para esta fase, se prioriz· el uso de fuentes de informaci·n directa debido al conocimiento 

y v²nculo del autor con Guazacap§n, lo que permiti· minimizar la dependencia de fuentes 

impersonales y, por ende, optimizar el uso del tiempo y los recursos disponibles. El 

desarrollo de esta fase comprendi·: 

- Investigaci·n de las posibilidades de ubicaci·n para el proyecto.  

- An§lisis del terreno para la selecci·n del sitio m§s adecuado.  

- Revisi·n de casos similares como referencia en el §mbito de la capacitaci·n agr²cola  

- Entrevistas institucionales para comprender el contexto educativo y econ·mico 

relacionado con la agricultura en el municipio.  

- Entrevistas a familias de la comunidad para recabar informaci·n sobre las pr§cticas 

agr²colas tradicionales y las necesidades de capacitaci·n.  

- Consultas del marco legal y normativo relevante para garantizar que las siguientes 

fases se desarrollen conforme a las regulaciones vigentes en el entorno de 

Guazacap§n, Santa Rosa.  

 

1.6.2. Fase 2: Idea 

Se aprovech· toda la informaci·n recopilada para establecer las bases del dise¶o, 

considerando aspectos: urbanos, funcionales, ambientales, morfol·gicos y tecnol·gico-

constructivos. Dado que el proyecto es una iniciativa propia del autor, se inici· por 

desarrollar las premisas de dise¶o. Una vez establecidas, se utilizaron como elementos de 

transici·n del contexto f²sico actual, hacia un contexto virtual ideal. Se a¶adieron otros 

elementos, tales como: la definici·n de los ambientes a crear, la estimaci·n de la cantidad 

de usuarios a beneficiar, la elecci·n del m®todo de dise¶o a emplear, la generaci·n de ideas 
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conceptuales o gr§ficas, la elaboraci·n de diagramas arquitect·nicos y el 

predimensionamiento estructural. Todo este proceso se adapt· en funci·n de las 

necesidades espec²ficas del Centro de Capacitaci·n para la Agricultura en Guazacap§n, 

Santa Rosa. 

1.6.3. Fase 3: Propuesta  

En esta etapa, se evaluaron y seleccionaron las ideas con mayor potencial de eficacia para 

generar una soluci·n integral al problema planteado, que se tradujo en una propuesta 

arquitect·nica, a nivel de anteproyecto, para el Centro de Capacitaci·n para la Agricultura 

en Guazacap§n, Santa Rosa. La propuesta incluye: 

- Integraci·n de elementos emblem§ticos que reflejen la identidad y las tradiciones 

agr²colas de Guazacap§n. 

- Definici·n del programa arquitect·nico del proyecto.  

- Elaboraci·n de planos arquitect·nicos detallados.  

- Representaciones visuales (renders) del proyecto.  

- Creaci·n de un video que permita un recorrido virtual por el dise¶o propuesto. 

 

Figura 5. Diagrama resumen de la metodolog²a para el proyecto de graduaci·n. 
Elaboraci·n propia. 
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Cap²tulo 2. Fundamento 
te·rico 
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2.1. Teor²as de la Arquitectura 
 

 
Figura 6. L²nea del tiempo, estilos arquitect·nicos. 

Elaboraci·n propia. 

 

Durante el siglo XX, especialmente, desde el cambio de siglo hasta finales de la d®cada de 

1990, se produjeron cambios significativos en la arquitectura que marcaron el surgimiento 

del movimiento moderno y funcionalista.  

 

El siglo XX presenci· una revoluci·n en la arquitectura, con la introducci·n de nuevos 

materiales, tecnolog²as y filosof²as de dise¶o. En particular, el movimiento moderno, que 

surgi· a principios del siglo, se caracteriz· por un enfoque en la funcionalidad, la simplicidad 

y la eliminaci·n de la ornamentaci·n innecesaria. Los arquitectos modernistas como Le 

Corbusier, Ludwig Mies van der Rohe y Walter Gropius abogaban por un dise¶o racional y 

utilitario, centrado en las necesidades humanas y la eficiencia.  

 

El funcionalismo, que se desarroll· como una extensi·n del modernismo, se centr· a¼n m§s 

en la funci·n sobre la forma. Los edificios funcionalistas se dise¶aron para cumplir con su 

prop·sito de manera eficiente y directa, sin adornos ni elementos decorativos superfluos. 
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Este enfoque se reflej· en la creaci·n de espacios interiores bien organizados y en la 

adopci·n de materiales industriales y m®todos de construcci·n innovadores. 

 

La configuraci·n formal del proyecto prioriza la funcionalidad y la est®tica moderna, 

tomando inspiraci·n del enfoque funcionalista y la arquitectura contempor§nea. Se busca 

una s²ntesis entre la eficiencia estructural y la elegancia minimalista, con el objetivo de crear 

un espacio que refleje la solidez y la simplicidad en su dise¶o. En lugar de recurrir a 

elementos vern§culos, se emplean principios de dise¶o funcionalista y moderno para 

generar un ambiente que combine, de manera armoniosa, la utilidad pr§ctica con la est®tica 

contempor§nea. 

2.1.1. Funcionalismo 

La teor²a de arquitectura funcionalista se centra en la 

primac²a de la funci·n sobre la forma en el dise¶o 

arquitect·nico. Este enfoque busca crear espacios que 

satisfagan eficientemente las necesidades pr§cticas de sus 

usuarios, priorizando la utilidad y la comodidad. En lugar de 

adornos innecesarios o elementos decorativos, el 

funcionalismo aboga por una est®tica simple y racional, 

donde cada aspecto del dise¶o tiene un prop·sito claro y 

contribuye a la eficacia global del edificio. 2 
Figura 7. Nueva Galer²a Nacional de Berl²n. 

Fuente: Wikipedia. Ludwig Mies van der Rohe. 

 

2.1.2. Movimiento Moderno 

La expresi·n arquitectura moderna es una forma de 

designar al conjunto de corrientes o estilos 

arquitect·nicos que se han desarrollado a lo largo del 

siglo XX en todo el mundo. Su uso es relativamente 

ambiguo, aunque generalizado en la bibliograf²a, que la 

distingue claramente de otras expresiones 

como arquitectura de la edad moderna. 3  

Figura 8. Los apartamentos Lake Shore 
Drive.  

Fuente: Wikipedia. Movimiento Moderno 
 

 

 
2  Luicon. àQu® es la arquitectura funcional? 23 de octubre del 2020. Consultado el 9 de 
enero del 2022, https://www.luicon.es/que-es-la-arquitectura-funcional_fb40342.html 
3  UNED. El Movimiento Moderno: Arquitectura y Urbanismo. 18 de marzo del 2023, 
Consultado el 30 de mayo del 2023, https://www.unedtudela.es/noticias/noticia/el-movimiento-
moderno-arquitectura-y-urbanismo 
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2.2. Exponente del 

Funcionalismo: Escuela de 

Arte, Universidad de Indiana, 

1952  

En 1950, Mies van der Rohe recibi· el encargo de la Casa 

de la Fraternidad de la Universidad de Indiana, pero el 

proyecto fue abandonado m§s tarde por falta de fondos, y 

d®cadas m§s tarde, los planos fueron finalmente donados al 

archivo de Mies en el Museo de Arte Moderno. El dise¶o, 

presenta un marco de acero blanco y amplias ventanas del 

piso al techo. El nivel de la planta baja est§ 

mayoritariamente abierto, mientras que un atrio cuadrado 

central talla el nivel superior. 

Thomas Phifer and Partners ha sido el encargado de 

entregar el proyecto y adaptar el dise¶o al uso 

contempor§neo. Se han elegido muebles dise¶ados por 

Mies y Florence Knoll para complementar el dise¶o del 

edificio. Las modificaciones al proyecto original de Mies van 

der Rohe incluyen la adici·n de una escalera en el extremo 

oeste y la modificaci·n de la escalera original del extremo 

este para cumplir con los c·digos de seguridad actuales, la 

adici·n de un ascensor hidr§ulico, as² como el reemplazo 

del ¼nico panel de vidrio transparente con vidrio aislante de 

alto rendimiento. 4 

 

 

      Figura 9. Escuela de Arte, Universidad de Indiana. 

Fuente: Cutieru. Indiana University Inaugurates Long- 

Lost Project Designed by Mies van der Rohe. 

 

 
4  Andreea Cutieru. Indiana University Inaugurates Long-Lost Project Designed by Mies van 
der Rohe. 25 de febrero del 2022. Consultado el 14 de marzo del 2023, 
https://www.archdaily.com/977481/indiana-university-inaugurates-long-lost-project-designed-by-
mies-van-der-rohe?ad_medium=gallery 
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Figura 10. Escuela de Arte, Universidad de Indiana. 
Fuente: Cutieru. Indiana University Inaugurates Long- 

Lost Project Designed by Mies van der Rohe. 

 

 

Figura 11. Escuela de Arte, Universidad de Indiana. 
Fuente: Cutieru. Indiana University Inaugurates Long- 

Lost Project Designed by Mies van der Rohe. 
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2.2.1. Caracter²sticas extrapolables al proyecto en 

Guazacap§n 

- Uso de materiales industriales: Se emplean materiales modernos y prefabricados, 

como acero, vidrio y hormig·n, que permiten una construcci·n eficiente y 

econ·mica. 

- Abundancia de luz natural y ventilaci·n: Se busca maximizar la entrada de luz 

natural y la ventilaci·n cruzada para crear ambientes saludables y confortables para 

los ocupantes. 

- Integraci·n con el entorno: Los edificios funcionales tienden a integrarse 

armoniosamente con su entorno, respondiendo a las condiciones clim§ticas y 

contextuales del lugar.  

 

2.3. Exponente del Movimiento 

Moderno: Pal§cio do Planalto, 

Brasilia, 1956 
 

El Pal§cio do Planalto (Palacio de la Meseta) es la sede del Poder ejecutivo del Gobierno 

Federal brasile¶o. El edificio est§ localizado en la Plaza de los Tres Poderes (Pra­a dos 

Tr°s Poderes) en Brasilia, siendo dise¶ado por Oscar Niemeyer. El Pal§cio do Planalto fue 

parte del proyecto del Plan Piloto de la ciudad y fue uno de los primeros edificios construidos 

en la ciudad. 

 

La construcci·n del Pal§cio do Planalto, cuyo nombre oficial es ñPalacio de los Despachosò, 

comenz· a construirse el 10 de julio de 1958 y obedeci· al Proyecto Arquitect·nico 

elaborado por Oscar Niemeyer en 1956. 

 

Como la sede del Gobierno, la expresi·n "o Planalto" se utiliza a menudo como metonimia 

de la rama ejecutiva del gobierno. 

 

El principal trabajo de la oficina del presidente de la Rep¼blica se encuentra en el Pal§cio 

do Planalto. El presidente y su familia, sin embargo, no vive en ella; la residencia oficial del 

presidente es el Pal§cio d§ Alvorada. Adem§s del presidente, algunos altos consejeros 

tambi®n tienen oficinas en el " Planalto", entre ellos el vicepresidente de Brasil y jefe de 

personal; los otros Ministerios se establecen a lo largo de la Esplanada dos Ministerios. 5 

 

 
5  Urbipedia. Pal§cio do Planalto. S. f. Consultado el 30 de mayo del 2023, 
https://www.urbipedia.org/hoja/Pal%C3%A1cio_do_Planalto 
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El arquitecto fue tambi®n creador de la mayor²a de 

los edificios importantes en la nueva Capital de 

Brasil. La idea era proyectar una imagen de 

simplicidad y modernidad utilizando l²neas y ondas 

para componer las columnas y las estructuras 

exteriores. 

 

El palacio consta de cuatro pisos de altura, y tiene 

una superficie de 36.000 mĮ. Otros cuatro edificios 

adyacentes son tambi®n parte del complejo. 

 

El palacio presidencial fue una caracter²stica 

importante del plan de Costa para la capital reci®n 

establecida. La idea de Niemeyer fue proyectar una 

imagen de sencillez y modernidad utilizando finas 

l²neas y ondas para componer las columnas y 

estructuras exteriores. en la plaza de los Tres 

Poderes (Pra­a dos Tr°s Poderes).  

 

 
 

Figura 12. Pal§cio do Planalto, Brasilia. 
Fuente. Urbipedia. Pal§cio do Planalto. 

 

 
Figura 13. Pal§cio do Planalto, Brasilia. 

Fuente: DIVISARE. Oscar Niemeyer, Pal§cio do Planalto,1960.  

Fotos de Gonzalo Viramonte. 
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Figura 14. Pal§cio do Planalto, Brasilia 

Fuente: DIVISARE. Oscar Niemeyer, Pal§cio do Planalto,1960.  

Fotos de Gonzalo Viramonte. 

 

 

2.3.1. Caracter²sticas extrapolables al proyecto en 

Guazacap§n 

- Integraci·n con la naturaleza: Los jardines y §reas verdes que rodean el Pal§cio do 

Planalto contribuyen a su est®tica y proporcionan un entorno agradable para el 

trabajo y la visita. 

- Espacios luminosos y abiertos: El dise¶o del Pal§cio do Planalto incluye amplios 

ventanales y espacios interiores di§fanos, que permiten la entrada de luz natural y 

crean una sensaci·n de apertura y transparencia. 

 

2.4. Arquitectura sostenible 

La idea que sustenta la arquitectura sostenible es utilizar solo t®cnicas y materiales 

respetuosos con el medioambiente durante el proceso de construcci·n, tomar en cuenta las 

condiciones del sitio, incorpor§ndolos al dise¶o siempre que sea posible y minimizar el 

impacto negativo de los edificios a trav®s del consumo eficiente de energ²a y el espacio de 

desarrollo. 

Tambi®n significa utilizar materiales que minimicen la huella ambiental de la estructura, bien 

sea por procesos de fabricaci·n que requieren mucha energ²a o largas distancias de 

transporte. Los arquitectos y constructores sostenibles tambi®n deben tratar de emplear 

sistemas de dise¶o que aprovechen los desechos y los reutilicen de la manera m§s eficiente 

posible. 
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La arquitectura sostenible tambi®n se centra, principalmente, en c·mo se utilizar§ la energ²a 

para la estructura y c·mo conservarla de manera efectiva.6 

Este proceso implica garantizar que la construcción tenga un excelente aislamiento y el uso 
de persianas y toldos como enfriadores de construcciones pasivas. Las construcciones 
sostenibles a menudo también dependen, en gran medida, de la energía solar u otras 
fuentes alternativas de energía. 

2.4.1. Certificaci·n LEED  

La certificaci·n Leadership in Energy and Environmental Design (LEED; en espa¶ol: 

Liderazgo en Energ²a y Dise¶o Ambiental), es un sistema internacionalmente reconocido 

que eval¼a la sustentabilidad de edificaciones, desarrollado por el Consejo de Edificaci·n 

Sustentable de Estados Unidos.  

Entre los beneficios que ofrece, destaca la mejora en la salud y la productividad de los 

ocupantes, la reducci·n de emisiones de gases de efecto invernadero, el acceso a 

incentivos fiscales, la disminuci·n de costos operativos y de residuos, el aumento del valor 

de los activos y el ahorro de energ²a y recursos.  

La certificaci·n LEED se otorga mediante un sistema de puntos, evaluando siete criterios 

principales:  

- Ubicaci·n y transporte.  

- Sitios sostenibles.  

- Eficiencia del agua.  

- Energ²a y atm·sfera.  

- Materiales y recursos.  

- Calidad del ambiente interior.  

- Innovaci·n y prioridad regional. 7 

 

 

 
6  Arquimia.  Por qu® la arquitectura sostenible se est§ volviendo m§s importante para los 
arquitectos. Blog. 14 de enero del 2019. Consultado el 3 de marzo del 2020, 
https://www.arquima.net/que-es-la-arquitectura-sostenible/ 
7  Certicalia. Certificaci·n LEED de forma r§pida y al mejor precio.  20 de noviembre del 
11/2018, Consultado el 3 de marzo del 2020, https://www.certicalia.com/certificacion-leed/que-es-
la-certificacion-lee  

https://www.certicalia.com/certificacion-leed/que-es-la-certificacion-lee
https://www.certicalia.com/certificacion-leed/que-es-la-certificacion-lee
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2.5. Sistema estructural 
Este m®todo se basa en la utilizaci·n de marcos ortogonales conformados por diafragmas 

estructurales, que consisten en la interacci·n entre vigas y columnas de concreto reforzado. 

Este material combina concreto, que es capaz de soportar la compresi·n, con acero o hierro 

de refuerzo, que se coloca en §reas donde se generan esfuerzos de tensi·n y donde el 

concreto tiende a agrietarse. Esta t®cnica permite su aplicaci·n en elementos que deben 

resistir la flexi·n y el pandeo, convirtiendo al concreto reforzado en la opci·n ¼nica para 

cimientos, columnas, muros, vigas y losas.  
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2.6. Teor²as y conceptos sobre 

centros de capacitaci·n 

 

Los Centros de Capacitaci·n en Agricultura, desde una perspectiva subjetiva, se conciben 

como espacios que albergan §reas del conocimiento relacionadas con la agricultura; la 

tecnolog²a aplicada al sector agr²cola; las artes culinarias; las pr§cticas agr²colas 

tradicionales y actividades culturales vinculadas a la vida rural. Estos centros deben ser 

concebidos como instituciones educativas, destinadas a elevar el nivel de conocimiento y 

habilidades en la poblaci·n, ofreciendo recursos did§cticos que fomenten el desarrollo 

f²sico, intelectual, moral y laboral, as² como la identidad cultural vinculada al §mbito agr²cola. 

 

Son espacios que atraen a personas de diversos niveles socioecon·micos, con el prop·sito 

de difundir tanto las pr§cticas agr²colas locales como las tecnolog²as y t®cnicas de otras 

regiones, fomentando as² el intercambio de conocimientos y experiencias. 

 

La organizaci·n de estos centros suele ser integral, compuesta por varios edificios 

interconectados por v²as de circulaci·n. Adem§s, se pueden agrupar diversas actividades 

en un mismo edificio, especialmente, cuando el espacio disponible es limitado. El dise¶o 

arquitect·nico de estos centros debe adaptarse a los avances en ense¶anza audiovisual, 

gr§fica did§ctica y autodidacta, as² como, a la implementaci·n de tecnolog²as constructivas 

y materiales apropiados para el entorno rural. 

 

2.6.1. G®neros que conforman un centro de capacitaci·n 

agr²cola 

 

El Ministerio de Educaci·n de Guatemala (MINEDUC), a trav®s de la Direcci·n General 

de Educaci·n Extraescolar (DIGEEX), ha implementado las Escuelas T®cnicas de 

Campo para la Alimentaci·n Escolar (ETCAE), enfocadas en fortalecer y tecnificar las 

capacidades agropecuarias de j·venes y adultos en §reas rurales. Estas escuelas utilizan 

parcelas de tierra como espacios de aprendizaje pr§ctico, donde los participantes 

desarrollan competencias t®cnicas bajo la orientaci·n de especialistas. 

 

Los componentes principales que conforman una ETCAE incluyen: 

¶ Unidades productivas agropecuarias: Espacios dedicados a la producci·n 

agr²cola y pecuaria, donde se aplican y demuestran buenas pr§cticas 

agropecuarias. 

¶ Ćreas de capacitaci·n t®cnica: Zonas destinadas a la formaci·n y actualizaci·n 

de conocimientos en t®cnicas de cultivo, manejo de ganado y otras pr§cticas 

relacionadas. 
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¶ Infraestructura para la acreditaci·n de competencias: Facilidades para evaluar 

y certificar las habilidades adquiridas por los participantes, en coordinaci·n con 

programas como los Centros Municipales de Capacitaci·n y Formaci·n Humana 

(CEMUCAF). 

 

Adem§s, las ETCAE promueven la vinculaci·n con la comunidad, fomentando la 

participaci·n de las familias rurales en la producci·n agropecuaria y su integraci·n en la 

cadena de proveedores del Programa de Alimentaci·n Escolar. Este enfoque integral 

contribuye al desarrollo sostenible de las comunidades rurales y al fortalecimiento de la 

seguridad alimentaria en el pa²s. 

 

Estos centros son fundamentales para la capacitaci·n y desarrollo integral de la comunidad 

rural, contribuyendo al fortalecimiento de la agricultura en regiones como Guazacap§n, 

Santa Rosa. Su ubicaci·n y dise¶o deben estar en armon²a con las necesidades y 

caracter²sticas espec²ficas de la zona, promoviendo as² un desarrollo sostenible y 

culturalmente arraigado a su entorno. 

 

2.6.2. Concepto de centro de capacitaci·n agr²cola 

 

Un Centro de Capacitaci·n para la Agricultura es una instituci·n especializada dise¶ada 

para ofrecer programas educativos, capacitaci·n t®cnica y desarrollo profesional en §reas 

relacionadas con la agricultura, la ganader²a y la agroindustria. Este centro proporciona 

recursos, instalaciones y expertos especializados para impartir conocimientos te·ricos y 

pr§cticos sobre pr§cticas agr²colas sostenibles, t®cnicas de cultivo innovadoras, gesti·n de 

recursos naturales, procesamiento de alimentos, agroindustria y emprendimiento agr²cola. 

Su objetivo principal es fortalecer las capacidades y las habilidades de los agricultores, 

ganaderos, emprendedores y profesionales del sector, promoviendo as² el desarrollo 

integral y sostenible de las comunidades rurales y del sector agr²cola en general. 

 

2.7. Definici·n del Centro de 

Capacitaci·n Agr²cola de 

Guazacap§n  
A continuaci·n, se explican diversas definiciones enraizadas en el nombre y prop·sito del 

proyecto del Centro de Capacitaci·n Agr²cola de Guazacap§n, Santa Rosa. Cada definici·n 

contribuye a comprender mejor la naturaleza y el alcance de esta iniciativa educativa de 

desarrollo comunitario.8 

 

 
8  Arico Salvatore. UNESCO, agricultura y seguridad alimentaria. Revista del patrimonio 
mundial, 69, 2013: p. 64. Consultado el 25 de agosto de septiembre del 2023, 
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000224785_spa 
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El Centro de Capacitaci·n Agr²cola, ser§ ubicado, estrat®gicamente, en la pr·spera regi·n 

de Guazacap§n en Santa Rosa, se erigir§ como base de conocimiento y desarrollo en el 

§mbito agr²cola. Su existencia no solo responder§ a una necesidad pr§ctica, sino que 

tambi®n, representa un compromiso profundo con el progreso sostenible de la comunidad. 

Con una infraestructura moderna y un equipo de profesionales altamente capacitados; el 

centro se consolidar§ como un punto de encuentro para agricultores, emprendedores y 

profesionales del sector, en busca de mejorar sus habilidades y conocimientos. M§s all§ de 

ser una simple instituci·n educativa, se convertir§ en un espacio de intercambio de 

experiencias, ideas innovadoras y buenas pr§cticas que fortalecer§n los cimientos de la 

agricultura en la regi·n.  

 

Cultura agr²cola: La cultura agr²cola que impregna cada rinc·n de Guazacap§n es el 

resultado de siglos de sabidur²a acumulada y adaptada a las condiciones espec²ficas de la 

zona. Desde t®cnicas de cultivo tradicionales hasta innovaciones tecnol·gicas de ¼ltima 

generaci·n. Este rico legado se refleja en cada cosecha y en cada producto agroindustrial 

que sale al mercado. M§s que un conjunto de pr§cticas, la cultura agr²cola y agroindustrial 

de Guazacap§n representa la identidad misma de la comunidad y su v²nculo inseparable 

con la tierra que la sustenta.  

 

Desarrollo integral y sostenible: Este concepto va m§s all§ de simples ideales en 

Guazacap§n es una filosof²a de vida arraigada en el coraz·n de sus habitantes. En un 

mundo donde la agricultura y la agroindustria enfrentan desaf²os cada vez m§s complejos, 

esta regi·n se destaca por su enfoque hol²stico hacia el progreso. Desde la implementaci·n 

de pr§cticas agr²colas respetuosas con el medioambiente, hasta la promoci·n de sistemas 

de gesti·n socialmente justos, en estos sentidos Guazacap§n se posiciona como un modelo 

a seguir en materia de desarrollo sostenible a nivel local y global.  

 

Educaci·n agr²cola: Columna vertebral del cambio en Guazacap§n, se erige como un faro 

de esperanza y oportunidad para las generaciones presentes y futuras. A trav®s de 

programas de formaci·n innovadores, se capacitar§ a los agricultores, emprendedores y 

profesionales del sector en las ¼ltimas tendencias y tecnolog²as que impulsan la 

productividad y la rentabilidad. M§s que una simple transferencia de conocimientos, esta 

educaci·n se convertir§ en un catalizador de transformaci·n social y econ·mica, 

empoderando a los participantes para liderar el cambio en sus comunidades y contribuir al 

desarrollo sostenible de la regi·n en su conjunto. 

 

Centro de Capacitaci·n para la Agricultura: Este centro constituir§ una instituci·n 

dedicada a ofrecer formaci·n especializada en pr§cticas agr²colas y agroindustriales. Su 

objetivo principal ser§ fortalecer las habilidades y conocimientos de los agricultores, 

emprendedores y profesionales del sector en la regi·n de Guazacap§n, Santa Rosa.  

 

Patrimonio agr²cola: Incluye todos los elementos materiales e inmateriales que 

representan la riqueza cultural y econ·mica de la regi·n en t®rminos de agricultura. Lo 

anterior abarca, desde t®cnicas de cultivo ancestrales hasta herramientas tradicionales, 

productos locales emblem§ticos y conocimientos transmitidos de generaci·n en 

generaci·n.  

 



Centro de Capacitaci·n Agr²cola, Guazacap§n, Santa Rosa 

 

41 
 

Desarrollo local participativo: Se refiere al modelo de desarrollo que implica la 

participaci·n activa de la comunidad, las instituciones locales y los actores del sector 

agr²cola en la planificaci·n y ejecuci·n de proyectos. Este enfoque busca asegurar que las 

iniciativas sean adecuadas a las necesidades y prioridades locales, promoviendo as² un 

desarrollo inclusivo y sostenible.  

 

Derechos del agricultor y trabajador del campo: Comprende el conjunto de derechos 

fundamentales que garantizan el acceso equitativo a la tierra, los recursos naturales y la 

educaci·n agr²cola. Adem§s, incluye la protecci·n laboral, la seguridad alimentaria y el 

respeto a la dignidad humana de los agricultores y trabajadores del campo en Guazacap§n. 

 

2.10. Definiciones de educaci·n y centros de estudios 

 
Educaci·n9: La educaci·n es un proceso humano y cultural complejo. Para establecer su 

prop·sito y su definici·n es necesario considerar la condici·n y naturaleza del hombre y de 

la cultura en su conjunto, en su totalidad, para lo cual cada particularidad tiene sentido por 

su vinculaci·n e interdependencia con las dem§s y con el conjunto. 

 

El hombre, a pesar de ser parte de la naturaleza, es distinto a los dem§s seres del medio 

natural. Es diferente de los vegetales, de los minerales, de las rocas, de los dem§s seres 

vivos y de los dem§s animales. El hombre, a pesar de compartir caracter²sticas biol·gicas, 

qu²micas y psicol·gicas con los animales se diferencia de ellos por la imposibilidad de 

determinar y predecir su conducta: 

 

- Educaci·n inclusiva10: Supone un modelo de educaci·n que pretende atender a 

las necesidades de todos los ni¶os y ni¶as, j·venes y adultos considerando 

especialmente aquellos casos en los que puede existir un riesgo de exclusi·n social.  

 

Criterios establecidos por el MINEDUC de Guatemala para edificios escolares: 

 

El MINEDUC, a trav®s del Manual de Criterios Normativos para el Dise¶o 

Arquitect·nico de Centros Educativos Oficiales, establece lineamientos espec²ficos 

para la infraestructura educativa. Aunque el manual se enfoca principalmente en centros 

educativos oficiales, sus directrices pueden adaptarse a centros de capacitaci·n agr²cola.  

 

Algunos criterios relevantes incluyen: 

¶ Ubicaci·n y accesibilidad: Los centros deben situarse en §reas que faciliten el 

acceso de la comunidad, considerando v²as de comunicaci·n y transporte 

adecuados. 

 
9  An²bal Le·n. Qu® es la educaci·n. Educere, vol. 11, n¼m. 39, octubre-diciembre, 2007, pp. 
595-604, Universidad de los Andes Venezuela.  Consultado el 21 de abril de 2021, 
https://www.redalyc.org/pdf/356/35603903.pdf 
10  EDUCO. àQu® es la educaci·n inclusiva y por qu® es importante? 21 de junio del 2024. 
Consultado el 23 de noviembre de 2024, https://www.educo.org/Blog/Que-es-educacion-inclusiva-
y-por-que-es-importante 
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¶ Espacios educativos: Se recomienda contar con aulas de capacitaci·n, 

laboratorios de investigaci·n agr²cola, granjas demostrativas y §reas para 

conferencias y charlas t®cnicas. 

¶ Servicios complementarios: Es esencial disponer de espacios para el acopio y 

procesamiento de productos agr²colas, exhibici·n de maquinaria agr²cola y cocinas 

experimentales para el desarrollo de productos agroindustriales. 

 

Estos criterios buscan garantizar que la infraestructura educativa sea funcional, segura y 

adecuada para las actividades formativas previstas, promoviendo un entorno propicio para 

el aprendizaje y desarrollo de competencias en el §mbito agr²cola. 

 

2.8. Casos an§logos 
 
A continuaci·n, se presentan dos casos an§logos, el primero nacional, ubicado en el 

departamento de Escuintla, trat§ndose de las Oficinas Centrales del Ingenio Magdalena. El 

segundo caso estudiado corresponde a Centro de Desarrollo Agr²cola de Izmir - Sasalē 

Biolab, ubicado en Turqu²a. Ambos casos se estudian y describen, para finalmente elaborar 

una s²ntesis comparativa de ambos, que sirve como base para analizar qu® aspectos de 

las edificaciones descritas pueden ser aplicables para la formulaci·n del presente 

anteproyecto arquitect·nico. 
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2.8.1. Oficinas Centrales de Ingenio Magdalena, Escuintla, 

Guatemala 

 
Figura 15. Vista desde campos de siembra a edificio, Ingenio Magdalena. 

Fotograf²a cortes²a de Carlos Domenech para Arch Daily,  
 

Generalidades: 
El Centro de Operaciones del Ingenio Magdalena en Escuintla es el n¼cleo administrativo 

y estrat®gico de la empresa, dise¶ado para optimizar la colaboraci·n y eficiencia. 

Anteriormente, las oficinas estaban dispersas en varias estructuras dentro de una zona 

agr²cola al sur de Guatemala, lo que fragmentaba los departamentos y limitaba la visi·n 

integral de los empleados. Para revertir esta condici·n, el nuevo edificio integra a todos en 

una gran sala abierta con estaciones flexibles, fomentando un entorno colaborativo donde 

directores y empleados comparten el mismo espacio, minimizando jerarqu²as y 

fortaleciendo la interacci·n y capacitaci·n. El dise¶o arquitect·nico de la nueva sede en 

Escuintla, busca fusionar la funcionalidad contempor§nea con la rica herencia cultural de la 

regi·n. Inspirado en la arquitectura contempor§nea, el edificio incorpora elementos 

tradicionales en detalles puntuales del edificio, que se combinan armoniosamente con 

l²neas modernas y materiales de vanguardia. Esta fusi·n crea un ambiente ¼nico que refleja 

la identidad local mientras abraza la innovaci·n arquitect·nica. 11 

 

 
11  ArchDaily.cl. Oficinas Centrales de MAG Corporate en Escuintla; Arquitectos. CURE & 
PENABAD. 2015. Fotos de Carlos Domenech. Consultado el 9 de abril del 2023, 
https://www.archdaily.cl/cl/781665/oficinas-central-de-mag-corporate-cure-and-penabad 
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La distribuci·n espacial del edificio est§ meticulosamente dise¶ada para fomentar la 

interacci·n y la creatividad entre los colaboradores. Los espacios abiertos y las §reas de 

trabajo flexibles se complementan con zonas m§s ²ntimas, como salas de reuniones 

privadas y rincones de lectura, proporcionando un equilibrio entre la colaboraci·n y la 

concentraci·n individual. Adem§s, la integraci·n de terrazas al aire libre y jardines internos 

brinda a los empleados oportunidades para disfrutar del entorno natural y promover un estilo 

de vida laboral saludable. 

 

La sostenibilidad ambiental es un pilar fundamental en el dise¶o del edificio, reflejando el 

compromiso de la empresa con la responsabilidad social y el cuidado del medio ambiente. 

Se han implementado tecnolog²as innovadoras, como sistemas de energ²a solar y captaci·n 

de agua de lluvia, para reducir el impacto ambiental y promover la eficiencia energ®tica.  

 

La est®tica del edificio est§ cuidadosamente concebida para integrarse con el entorno. Los 

detalles arquitect·nicos, como los patrones geom®tricos inspirados en la artesan²a local y 

las obras de arte de artistas guatemaltecos, adornan los espacios comunes y a¶aden un 

sentido de arraigo cultural. Asimismo, la integraci·n de elementos simb·licos, como murales 

que narran la historia de la regi·n, crea una conexi·n emocional entre los empleados y su 

entorno de trabajo.  

 

La seguridad y el bienestar de los colaboradores son prioridades fundamentales en el 

dise¶o del edificio. Se han implementado medidas de seguridad avanzadas, como sistemas 

de vigilancia y acceso controlado, para garantizar un entorno de trabajo seguro y protegido. 

Adem§s, se han incorporado espacios de descanso y §reas de recreaci·n para promover 

el bienestar f²sico y mental de los colaboradores, creando un ambiente laboral que fomenta 

la capacitaci·n, salud y la felicidad en el lugar de trabajo. 

 

 
Figura 16. Mural en edificio, Ingenio Magdalena. 

Fotograf²a cortes²a de Carlos Domenech para ArchDaily,  

 

Datos espec²ficos: 

 

- Localizaci·n: Escuintla, Guatemala  

- Ubicaci·n: La Democracia, El Pilar 

- Coordenadas: 14.134864, -90.784446 

- Ćrea del proyecto: 6300 mĮ  

- Autores: CURE & PENABAD 

- Fecha de finalizaci·n: 2015 
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Accesibilidad y circulaci·n: Las Oficinas Centrales de MAG Corporate, ubicadas 

estrat®gicamente cerca de la aldea El Pilar en Escuintla, Guatemala, ofrecen una 

accesibilidad ·ptima para empleados y visitantes. El ingreso al proyecto se realiza de 

manera directa desde la Carretera CA-9, tomando el desv²o que conduce espec²ficamente 

a la aldea El Pilar. Este acceso principal garantiza una conexi·n fluida con las principales 

v²as de transporte de la regi·n, facilitando la llegada tanto en veh²culos particulares como 

en transporte p¼blico. Adem§s, una vez dentro del complejo, la circulaci·n interna est§ 

cuidadosamente planificada para proporcionar rutas claras y eficientes hacia las distintas 

§reas del edificio, asegurando una experiencia de desplazamiento c·moda y segura para 

todos los usuarios. 

 

 
Figura 17. An§lisis de circulaci·n y accesibilidad a Oficinas Centrales de Ingenio Magdalena, MAG 

Corporate. 

Elaboraci·n propia con base en base vista de Google Earth (Coordenadas 14.134864, -90.784446)  

 

Aspectos funcionales 
 

Zonificaci·n: Con el objetivo de satisfacer la demanda laboral y mejorar las instalaciones, 

se ha emprendido un proyecto para expandir la capacidad de las oficinas, a¶adiendo un 

§rea extensa con un alto n¼mero de mesas sin barreras entre ellas. En la planta baja, se 

destina un espacio para funciones laborales de capacitaci·n, adyacente a oficinas y §reas 

auxiliares en su periferia; mientras que en el nivel superior se han dispuesto zonas m§s 

²ntimas, como salas de reuniones privadas y rincones de lectura, proporcionando un 

equilibrio entre la colaboraci·n y la concentraci·n individual. Este esfuerzo busca no solo 

aumentar la capacidad de admisi·n, sino tambi®n proporcionar un entorno educativo m§s 

adecuado y c·modo para los alumnos y el personal docente. 

 

Jerarqu²a: Dada su programaci·n arquitect·nica de dise¶o sencillo, se establece la 

siguiente jerarqu²a: 
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Jerarqu²a por tama¶o (ver Figura 15): En t®rminos de forma arquitect·nica, la jerarqu²a 

se manifiesta de la siguiente manera:  

 

- Ćrea extensa de mesas sin barreras: Este espacio ocupa una posici·n prominente 

en la zonificaci·n, caracterizado por su extensi·n y apertura. Es el §rea principal de 

trabajo y colaboraci·n, donde se fomenta la interacci·n entre los empleados.  

 

- Espacios de capacitaci·n en planta baja: Ubicados en la periferia del §rea 

principal, estos espacios sirven como lugares espec²ficos para la formaci·n y el 

desarrollo laboral. Aunque importantes, se subordinan al §rea extensa de mesas en 

t®rminos de tama¶o y centralidad.  

 

- Oficinas y §reas auxiliares: Rodeando el espacio de capacitaci·n, estas §reas 

cumplen funciones de soporte y administrativas. Aunque esenciales, su posici·n 

perif®rica refleja su papel secundario en la jerarqu²a espacial.  

 

- Zonas ĉntimas en el nivel superior: Estas §reas, como las salas de reuniones 

privadas y rincones de lectura, ocupan una posici·n m§s elevada en la jerarqu²a 

debido a su funci·n especializada y su ubicaci·n separada del §rea principal de 

trabajo. Se reservan para actividades que requieren mayor privacidad y 

concentraci·n individual. 

 

Jerarqu²a por funcionamiento (ver Figura 15): Desde una perspectiva de funcionamiento 

arquitect·nico, la jerarqu²a se organiza de la siguiente manera:  

 

Ćrea principal de trabajo y colaboraci·n: Este espacio central es el coraz·n de la 

zonificaci·n, donde la actividad laboral y colaborativa es prioritaria. Se caracteriza por su 

accesibilidad y flujo continuo de interacci·n entre los colaboradores.  

 

Espacios de capacitaci·n en planta baja: Estos espacios se sit¼an estrat®gicamente 

cerca del §rea principal para facilitar la integraci·n de la capacitaci·n dentro del entorno 

laboral. Su proximidad refleja su importancia como parte integral del funcionamiento diario.  

 

Oficinas y §reas auxiliares: Aunque no son el foco principal, estas §reas son 

fundamentales para el funcionamiento general de las oficinas. Se ubican en la periferia para 

mantener una distancia que no interfiera con la actividad principal, pero que permita un 

acceso conveniente cuando sea necesario.  

 

Zonas ĉntimas en el nivel superior: Estas §reas se reservan para actividades que 

requieren un entorno m§s tranquilo y privado, como reuniones importantes o lectura 

concentrada. Aunque menos utilizadas en comparaci·n con el §rea principal, su presencia 

es crucial para el equilibrio entre la colaboraci·n y la concentraci·n individual. 
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Figura 18. An§lisis de zonificaci·n y jerarqu²a de las Oficinas Centrales de MAG Corporate. 

Elaboraci·n propia con base en vista de planta por ArchDaily.cl. 

 

Dise¶o de circulaci·n: Se ha establecido un sistema de circulaci·n lineal y reticular, en 

donde el acceso a las §reas de trabajo y capacitaci·n se integra org§nicamente con el 

dise¶o de los pasillos. En el segundo nivel, la conectividad se logra a trav®s de escaleras 

ubicadas en el extremo este del edificio.  

 

Secuencia: Por la naturaleza sencilla de su programa arquitect·nico, esta secci·n 

presenta una secuencia de: 

 

-1Á Niv: Administraci·n, S.S y vestidores, §rea general de trabajo y capacitaci·n. 

-2Á Niv: Ćrea de capacitaci·n (pasillos), S.S y vestidores, salas privadas, semiprivadas, 

espacios exteriores, terrazas abiertas, archivos y espacios de lectura. 
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Figura 19. An§lisis de circulaci·n y secuencia de las Oficinas Centrales de MAG Corporate. 

Elaboraci·n propia con base con base en vista de planta por ArchDaily,cl. 

 

Factores ambientales: Dadas las caracter²sticas de su ubicaci·n entre terrenos planos de 

Escuintla y rodeado de plantaciones de ca¶a y derivados, el proyecto de las Oficinas 

Centrales de MAG Corporate, presenta una vista privilegiada hacia el suroeste, ofreciendo 

un amplio panorama hacia las zonas de vegetaci·n circundantes. Por otro lado, hacia el 

noreste, se disfruta de una vista panor§mica del interior del complejo corporativo, que 

incluye otros m·dulos de oficinas, §reas de esparcimiento y vegetaci·n arb·rea. Este 

entorno proporciona una conexi·n armoniosa con la naturaleza circundante, contribuyendo 

a un ambiente laboral agradable y estimulante.  

 

Factores clim§ticos (Ver Figura 16): Ubicadas en el sur de Guatemala, las Oficinas 

Centrales de MAG Corporate se encuentran en una regi·n con un clima 

predominantemente c§lido. Escuintla, conocida por sus temperaturas templadas, 

proporciona un entorno estable y agradable la mayor parte del a¶o. Aunque las variaciones 

estacionales pueden influir en la temperatura durante el invierno, estas diferencias no se 

comparan con las condiciones m§s frescas encontradas en otras regiones del pa²s. 
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Figura 20. An§lisis de visuales y clima de las Oficinas Centrales de MAG Corporate. 

Elaboraci·n propia con base en base vista de planta por ArchDaily,cl  

 

Se ha planeado la ubicaci·n de una zona de §rboles de tama¶o mediano detr§s del §rea 

destinada al proyecto, ubicada al sur del terreno (ver Figura 16). Adem§s, se ha dispuesto 

vegetaci·n a lo largo del per²metro del terreno, Esta vegetaci·n arb·rea desempe¶a 

m¼ltiples funciones, incluyendo la protecci·n del edificio contra la contaminaci·n auditiva, 

la regulaci·n de la temperatura durante per²odos de alta insolaci·n 

 

 

 
Figura 21. An§lisis de cobertura vegetal de las Oficinas Centrales de MAG Corporate 

Elaboraci·n propia con base en base vista de planta de ArchDaily,cl 
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Topograf²a: La topograf²a del §rea donde se sit¼an las Oficinas Centrales de MAG 

Corporate en Escuintla se caracteriza por su terreno plano, sin presentar pendientes 

pronunciadas que puedan generar problemas para el desarrollo del proyecto. Esta regi·n 

del sur de Guatemala se distingue por su topograf²a mayormente plana, lo que ofrece 

condiciones favorables para la construcci·n y la adaptaci·n de infraestructuras comerciales.  

 

Esta similitud con el terreno preseleccionado para el proyecto en Guazacap§n, subraya la 

facilidad de acceso y la conveniencia log²stica que ambas §reas comparten. Adem§s, la 

topograf²a plana de la zona proporciona una base estable para la planificaci·n y el dise¶o 

del complejo corporativo, facilitando la implementaci·n de infraestructuras y maximizando 

el potencial del entorno para el desarrollo empresarial. 

 

 
Figura 22 . An§lisis de topogr§fico de las Oficinas Centrales de MAG Corporate. 

Elaboraci·n propia con base en vista 3D de Google Earth, (Coordenadas 14.134864, -90.784446) 
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Aspectos morfol·gicos 
El edificio se distingue por su elegancia y luminosidad, gracias al uso de materiales 

enlucidos y blancos en ambos niveles, que le confieren un aspecto moderno y minimalista. 

Los cielos inclinados de pendiente baja aportan un toque arquitect·nico ¼nico, que se 

combina perfectamente con el dise¶o general del edificio. Sus amplias ventanas, equipadas 

con luces altas y generosas, no solo proporcionan una excelente iluminaci·n natural en 

todos los espacios, sino que tambi®n, favorecen una ventilaci·n ·ptima, creando un 

ambiente fresco y confortable en todo momento. La combinaci·n de la luz natural y las 

grandes aberturas contribuye a una sensaci·n de amplitud y luminosidad en el interior del 

edificio, fomentando un ambiente de trabajo inspirador y agradable para sus ocupantes. 

 

 
Figura 23. An§lisis formal de arquitectura exterior. 

Fotograf²a cortes²a de Carlos Domenech para ArchDaily,  

 

 
Figura 24. An§lisis de arquitectura exterior. 

Fotograf²a cortes²a de Carlos Domenech para ArchDaily. 
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Figura 25. Vista interior a exterior edificio, segundo nivel. 
Fotograf²a cortes²a de Carlos Domenech para ArchDaily. 

 
Figura 26. Secci·n longitudinal. 

Imagen cortes²a de Carlos Domenech para ArchDaily. 

Aspectos t®cnico-constructivos 
El proyecto de las Oficinas Centrales de MAG Corporate en Escuintla implementa un 

constructivo de marcos estructurales, que permite la creaci·n de espacios con luces 

amplias y abiertas. Estos marcos estructurales consisten en elementos verticales y 

horizontales interconectados, generalmente, de acero o concreto reforzado, que forman una 

estructura resistente y estable para el edificio.  

 

Gracias a la flexibilidad y la resistencia de este sistema constructivo, se dise¶arn luces 

amplias entre los marcos estructurales, lo que significa que se pueden crear grandes 

espacios interiores sin la necesidad de soportes adicionales en el centro. Esto proporciona 

una mayor libertad en el dise¶o arquitect·nico, permitiendo la creaci·n de §reas de trabajo 

abiertas y luminosas, sin obst§culos visuales. Adem§s, el sistema de marcos estructurales 

es altamente eficiente en t®rminos de costos y tiempo de construcci·n, ya que permite una 

r§pida instalaci·n y montaje de los elementos estructurales. 
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2.8.2. Centro de Desarrollo Agr²cola de Izmir - Sasalē 

Biolab, Turqu²a 

 

 
Figura 27. Centro de Desarrollo Agr²cola de Izmir. 

Imagen cortes²a de Zm Yasa Architectural Photography para ArchDaily. 

 

Generalidades 
El Centro de Desarrollo Agr²cola de Izmir 12 se distingue por su dise¶o lineal, que ofrece a 

los visitantes la oportunidad de aprender y experimentar la mec§nica operativa del instituto 

durante su visita. Al ingresar por la entrada principal en el extremo norte, los usuarios son 

guiados hacia los espacios dedicados a la educaci·n, como laboratorios y bibliotecas. A 

medida que avanzan, se encuentran con una divergencia entre los espacios educativos y 

las §reas de actividades agr²colas, tales como, invernaderos y jardines verticales, que se 

ampl²an a trav®s de la creaci·n del Eco bazar. Este espacio adicional de circulaci·n permite 

la integraci·n de diferentes aspectos del proyecto y proporciona una experiencia ¼nica para 

los visitantes. M§s all§ del §rea del Eco bazar, se encuentran los campos de actividades 

agr²colas, donde los usuarios pueden observar y experimentar diversas t®cnicas de cultivo. 

 

 

 

 
12  ArchDaily,cl. Centro de desarrollo agr²cola de Izmir - Sasalē Biolab; Mert Uslu Architecture.  
Curado por Cara Ott. 11 ene 2022. Consultado el 23 de noviembre de 2022, 
https://www.archdaily.cl/cl/974712/centro-de-desarrollo-agricola-de-izmir-sasali-biolab-mert-uslu-
architecture?ad_medium=gallery 
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Datos espec²ficos: 

 

- Localizaci·n: Turqu²a  

- Ubicaci·n: Esmirna, Egeo 

- Coordenadas: 38.493120, 26.969331 

- Ćrea del proyecto: 2000 mĮ  

- Autores: Mert Uslu Architecture 

- Fecha de finalizaci·n: 2021 

 

Accesibilidad y circulaci·n: El acceso al §rea del proyecto se realiza mediante la 

carretera que conduce a la ciudad de Esmirna, en Turqu²a. A lo largo de aproximadamente 

un siglo, se ha llevado a cabo un minucioso an§lisis del entorno f²sico circundante. Durante 

este per²odo, se ha observado un gradual proceso de urbanizaci·n en los alrededores del 

sitio, el cual, hasta la d®cada de 1970, estaba inmerso en un paisaje rural. En el marco del 

Programa Urban GreenUp de la Uni·n Europea, en 2019, se dise¶· el §rea de estudio en 

estrecha colaboraci·n con la academia, el gobierno local y el contratista. Este esfuerzo 

conjunto se enmarca en la perspectiva proyectada hacia el 2050, donde se estima que el 

80 % de la poblaci·n mundial residir§ en zonas urbanas. En este contexto, el proceso de 

renaturalizaci·n de la urbanizaci·n se presenta como un objetivo fundamental, con miras a 

preservar y mejorar la calidad del entorno urbano. 

 

 

 
Figura 28. An§lisis: circulaci·n y accesibilidad, Centro de Desarrollo Agr²cola de Izmir. 

Elaboraci·n propia con base en vista de Google Earth (Coordenadas 38.493120, 26.969331) 
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Figura 29. Identificaci·n de equipamiento urbano y servicios cerca del Centro de Desarrollo 
Agr²cola de Izmir. 

Elaboraci·n propia con base en vista de Google Earth (Coordenadas 38.493120, 26.969331) 

 

Aspectos funcionales 
 

Zonificaci·n: Esta construcci·n de forma lineal, permite a los usuarios aprender y 

experimentar la mec§nica operativa del centro durante su visita. La entrada principal es por 

el extremo norte, a partir de aqu², se lleva a los visitantes/usuarios a los espacios orientados 

a la educaci·n (como laboratorios y bibliotecas). Los espacios educativos y los espacios 

con actividades agr²colas (como invernaderos y jardines verticales) divergen entre s² con la 

creaci·n del Eco bazar que se genera a trav®s de la ampliaci·n de la columna vertebral de 

circulaci·n. Los campos de actividades agr²colas que se ubican m§s all§ del §rea del Eco 

bazar invitan a los usuarios a observar y experimentar diferentes t®cnicas de cultivo. El 

recorrido por el proyecto termina en los campos agr²colas experimentales situados en el 

extremo sur del recinto. 

 

El centro de capacitaci·n agr²cola se distingue por su dise¶o de un solo nivel, que integra 

tres §reas principales de manera eficiente. En primer lugar, se encuentra el §rea 

administrativa, que ocupa una secci·n del proyecto y alberga las oficinas y espacios 

necesarios para la gesti·n y administraci·n del mismo. La segunda §rea est§ dedicada a 

los visitantes y cuenta con un amplio jard²n dise¶ado para ofrecer un ambiente acogedor y 

atractivo para quienes deseen aprender sobre pr§cticas agr²colas sostenibles. Finalmente, 

el §rea educativa, ubicada en otra parte del proyecto, est§ equipada con aulas y espacios 

dedicados a la capacitaci·n y ense¶anza de t®cnicas agr²colas modernas.  
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A pesar de contar con un solo nivel, la disposici·n de estas §reas garantiza una distribuci·n 

funcional y accesible para todos los usuarios del Centro de Desarrollo Agr²cola. 

 
Figura 30. An§lisis: zonificaci·n y jerarqu²a del Centro de Desarrollo Agr²cola de Izmir. 

Imagen cortes²a de Zm Yasa Architectural Photography para ArchDaily 

 

Jerarqu²a: Dada su programaci·n arquitect·nica de dise¶o sencillo, se establece la 

siguiente jerarqu²a: 

 

Jerarqu²a por forma: La jerarqu²a arquitect·nica por forma se refleja en la disposici·n f²sica 

y el dise¶o de los espacios en el proyecto. En este caso, el edificio sigue una estructura 

lineal, con §reas claramente definidas para la administraci·n, la educaci·n y el §rea p¼blica. 

La administraci·n se encuentra en un extremo del edificio, seguida por el §rea educativa en 

el centro y el espacio p¼blico, como el jard²n, al final. Esta disposici·n lineal crea una 

jerarqu²a visual que gu²a a los usuarios a lo largo del proyecto de manera clara y cohesiva.  

 

Jerarqu²a por tama¶o: La jerarqu²a por tama¶o se refiere a la escala relativa de los 

diferentes espacios dentro del proyecto. En este caso, la zona educativa ocupa la mayor 

parte del §rea construida, seguida por el §rea administrativa y luego el espacio p¼blico. Esta 

jerarqu²a por tama¶o refleja la importancia de la funci·n principal del proyecto, que es la 

educaci·n agr²cola, seguida por la gesti·n y la interacci·n con el p¼blico.  

 

Jerarqu²a por posici·n: La jerarqu²a por posici·n se basa en la ubicaci·n f²sica de los 

diferentes espacios dentro del proyecto. En este caso, la zona administrativa se encuentra 

al principio del edificio, seguida por el §rea educativa en el centro y el espacio p¼blico al 

final. Esta disposici·n refleja la importancia de la administraci·n como punto de entrada y 

gesti·n del proyecto, seguida por el §rea educativa donde se lleva a cabo la actividad 

principal y, finalmente, el espacio p¼blico que act¼a como punto de encuentro y conexi·n 

con la comunidad. 
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Circulaci·n: La circulaci·n en este proyecto de un solo nivel se organiza de manera 

sencilla y directa, permitiendo a los usuarios moverse sin obst§culos a lo largo del espacio. 

El recorrido comienza en el §rea administrativa, situada al inicio del proyecto y avanza hacia 

el §rea p¼blica, que se encuentra al frente y se presenta como un jard²n accesible para 

visitantes. Luego, se procede hacia el §rea educativa, que se extiende hasta el final del 

proyecto. Esta disposici·n lineal asegura que los usuarios puedan desplazarse de manera 

fluida y sin dificultades, facilitando as² una experiencia de circulaci·n c·moda y accesible 

para todos los visitantes. 

 

 
Figura 31. An§lisis: circulaci·n y secuencia del Centro de Desarrollo Agr²cola de Izmir. 

Elaboraci·n propia con base en vista de planta por ArchDaily,  

 

Factores ambientales: Situado en Esmirna, Turqu²a, el Centro de Desarrollo Agr²cola de 

Izmir se encuentra en una regi·n caracterizada por terrenos planos y una abundante 

vegetaci·n circundante. Desde sus instalaciones, se disfruta de una vista panor§mica hacia 

el suroeste, que ofrece un amplio panorama de los campos agr²colas y la naturaleza 

circundante. Hacia el noreste, se contempla el interior del complejo agr²cola, incluyendo 

§reas de cultivo, invernaderos y espacios de investigaci·n. Esta ubicaci·n privilegiada 

proporciona una conexi·n armoniosa con el entorno natural, creando un ambiente laboral 

estimulante y propicio para la innovaci·n en la agricultura.  

 

Factores clim§ticos13: Esmirna, en el sur de Turqu²a, goza de un clima 

predominantemente c§lido. Conocida por sus temperaturas templadas, esta regi·n ofrece 

un entorno estable y agradable durante la mayor parte del a¶o. Aunque pueden existir 

variaciones estacionales, especialmente durante el invierno, las temperaturas suelen ser 

moderadas en comparaci·n con otras regiones del pa²s. Este clima favorable proporciona 

condiciones ·ptimas para la pr§ctica agr²cola y el desarrollo de nuevas t®cnicas y 

tecnolog²as en el Centro de Desarrollo Agr²cola de Izmir. 

 

 

 

 

 

 

 

 
13  Clima.com. El clima y el tiempo promedio en Esmirna. Consultado el 22 de marzo de 2024, 
https://www.clima.com/turquia/izmir-ili/esmirna 
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Figura 32. An§lisis de visuales y clima del Centro de desarrollo agr²cola de Izmir. 

Elaboraci·n propia con base en vista de planta por ArchDaily,  
 

Se ha previsto la ubicaci·n de una zona de §rboles de tama¶o mediano dentro del proyecto 

del Centro de Desarrollo Agr²cola de Izmir, situada en los per²metros posteriores de las 

§reas educativas y administrativas. Estos §rboles se encuentran estrat®gicamente 

colocados para proporcionar beneficios tanto est®ticos como funcionales. Adem§s, se ha 

dispuesto vegetaci·n arb·rea a lo largo de los l²mites del terreno de proyecto. Esta 

vegetaci·n desempe¶a diversas funciones, tales como, la protecci·n del entorno contra la 

contaminaci·n auditiva y la regulaci·n de la temperatura, brindando un ambiente propicio 

para la investigaci·n y el aprendizaje agr²cola. 
 

 
Figura 33. An§lisis de cobertura del Centro de Desarrollo Agr²cola de Izmir. 

Elaboraci·n propia con base en vista de planta por ArchDaily, 
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Topograf²a: La topograf²a del §rea donde se ubica el Centro de Desarrollo Agr²cola de Izmir, 

en Esmirna, Turqu²a, se caracteriza por su relativa planitud, con suaves pendientes que 

descienden hacia el mar en las zonas cercanas a la costa. Esta regi·n del sur de Turqu²a 

se destaca por su topograf²a mayormente llana en las §reas costeras, lo que proporciona 

condiciones favorables para el desarrollo de proyectos agr²colas y la implementaci·n de 

infraestructuras relacionadas.  

 

La similitud con el terreno preseleccionado para el proyecto en Guazacap§n, enfatiza la 

facilidad de acceso y la conveniencia log²stica que ambas §reas comparten. Adem§s, la 

topograf²a plana de la zona ofrece una base estable para la planificaci·n y el dise¶o del 

centro de desarrollo agr²cola, permitiendo una implementaci·n eficiente de las instalaciones 

y maximizando el potencial del entorno para el avance de la agricultura y la investigaci·n 

agr²cola en la regi·n costera. 

 

 
Figura 34. An§lisis de topogr§fico del Centro de Desarrollo Agr²cola de Izmir. 

Elaboraci·n propia con base en vista 3D de Google Earth, (Coordenadas 38.493120, 26.969331) 
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Aspectos morfol·gicos  
 

E Centro de Desarrollo Agr²cola de Izmir, en Esmirna, Turqu²a, se presenta como una obra 

arquitect·nica de gran belleza y refinamiento. Sus m·dulos, construidos con marcos r²gidos 

de concreto y cerramientos convencionales de bloque, revelan una estructura s·lida y 

estable que contrasta armoniosamente con la delicadeza de los elementos param®tricos de 

acero laqueado corrugado. Estos ¼ltimos, dispuestos estrat®gicamente en forma de piel, 

otorgan al edificio una apariencia moderna y din§mica, evocando la imagen de una cubierta 

de dos aguas dividida en dos partes.  

 

Adem§s, el centro cuenta con una abundante vegetaci·n compuesta por jardines y §rboles 

que realzan a¼n m§s la belleza del lugar. Estos elementos naturales, cuidadosamente 

integrados en el dise¶o, contribuyen a crear un entorno arquitect·nico armonioso y sereno, 

que invita a la contemplaci·n y al contacto con la naturaleza. Esta combinaci·n de 

elementos arquitect·nicos y naturales convierte al Centro de Desarrollo Agr²cola de Izmir 

en un verdadero oasis de belleza en la regi·n de Esmirna. 

 

 
Figura 35. Ingreso Centro de Desarrollo Agr²cola de Izmir. 

Imagen cortes²a de Zm Yasa Architectural Photography para ArchDaily,  

 

 
Figura 36. Vista a®rea Centro de desarrollo agr²cola de Izmir. 

 Imagen cortes²a de Zm Yasa Architectural Photography para ArchDaily,  




























































































































































