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Presentacion

El presente trabajo tiene como objetivo apoyar a la Asociacién de
Mujeres Alas de Mariposas en la divulgacion de la labor que realiza
a favor de los derechos de las mujeres, su identidad como institu-
cion y los datos de vital importancia.

Para poder cumplir con este objetivo se cuenta con el apoyo de
la Asociacién de Mujeres Alas de Mariposas, para la cual se realizd
una estrategia de comunicacion visual, conocida como Cross Me-
dia, para las diferentes redes sociales de la institucion, en la cual se
brindard la informacion sobre la institucidn, sus objetivos, su historia
y los datos pertinentes para conocimiento general, adaptando la
informacidon proporcionada por la Asociacion para que las publi-
caciones sean faciles de comprender y llamativas para las mujeres
de Guatemala.

El contenido de este proyecto estd organizado en los siguientes
capitulos: el capitulo uno es la introduccién, en ella se encuentran
los antecedentes y la definicion del problema, la justificacion vy los
objetivos del proyecto; el capitulo dos comprende los perfiles, en
ellos se presentan las caracteristicas de la institucion y del grupo
objetivo; en el capitulo tres se presenta la planeacién operativa
en ella se encuentra el lujograma, el cronograma, el presupuesto;
el capitulo cuatro comprende el marco tedrico donde se tratan
los temas en relacién con los derechos de las mujeres, el tema del
diseno grdfico y acerca de la estrategia de comunicacion llama-
da Cross Media; en el capitulo cinco se encuentra la definicion
creativa en la cual se mostrard la elaboraciéon del brief de dise-
no, las referencias visuales, una descripcidn de la estrategia de las
piezas de diseno, el concepto creativo a utilizar y las premisas de
diseno; el capitulo seis consta de la produccién grdfica en la cual
se detalla el proceso de las piezas de diseno por medio las tres
validaciones, resultado final, fundamentacion, lineamientos para
la puesta en prdctica y el aporte econdmico; vy, por Ultimo, el ca-
pitulo siete describe la sintesis del proceso en el cual se detallan las
conclusiones, recomendaciones y lecciones aprendidas. Para fina-
lizar, quiero expresar mi mads sincero agradecimiento a la Asocia-
cion de Mujeres Alas de Mariposas, que me abrid las puertas, que
estuvo siempre presente en este proceso y, también, por haberme
brindado la oportunidad de poder elaborar este proyecto en su
respetable institucion.
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Infroduccion

Antecedentes del problema
Problema de comunicacion visual

Justificacién del proyecto
Trascendencia

Incidencia

Factibilidad

Obijetivos
General
Especificos

En este capitulo se tratan los temas de antecedentes que explican
el problema social que se trabaqjé y la institucion que contribuye a
este problema, se tratan los problemas de comunicacion visual que
sufre la institucion, ademds de estos se tratan los temas de justifica-
cion del proyecto y los objetivos que se tienen para la elaboracion
del mismo.
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Capitulo 1 - Introduccion

Antecedentes del problema

Actualmente, los derechos de las mujeres
en el dmbito politico, social y personal son
frecuentemente vulnerados en el pais, @
pesar de que se han infenfado garantizar
asi como su seguridad en todos los dmbi-
tos. Guatemala es un pais en el que se su-
fre de machismo, debido a que muchos
no foman en cuenta la opinién y voz de las
mujeres, sobre todo en épocas electorales
y en sus frabajos. Dicha discriminacion y
desigualdad impide a las mujeres sobresalir.

En el articulo 3 de la Ley Contra el Femicidio
y otras Formas de Violencia Contra la Mujer,
aprobada en el 2008, decreto 22-2008, es-
tablece varios tipos de definiciones sobre la
violencia que pueden recibir las mujeres, en-
tre ellas la violencia contra la mujer, violen-
cia econdmica y femicidio, las cuales tienen
un artficulo dedicado. En dicha ley explica
qué abarca y qué se toma en cuenta para
considerarse un delifo y un crimen en contra,
cada uno con un tiempo de cdrcel definido
dependiendo de la gravedad.

La ley existe para proteger y abogar por
la seguridad de la mujer contra el acoso
verbal, fisico, femicidio, violencia intrafa-
miliar, entre otras, pero esta ley no impide
que se sigan cometiendo agresiones con-
tra la mujer, ya que su cumplimiento no es
del todo efectivo en el pais y siempre su-
fren violencia a pesar de que existe esta
ley que las protege.

En el pais, dentro del departamento de
Guatemala, sobre todo 10s municipios de
Mixco, Guatemala y Villa Nueva, hay inse-
guridad en las calles, incluso en el hogar
propio, gran parte de esa inseguridad
afecta a las mujeres, quienes sufren desde
acosos, hostigamientos y violencia intrafa-
miliar, llegando hasta femicidios en casos
extremos, es un problema que dentro del
interior y en las comunidades sea comun
este fipo de situaciones.

La violencia contra la mujer no solo se refie-
re alos golpes o violaciones sexuales, tam-
bién existe la violencia psicoldgica que
incluye maltrato verbal, acoso, reclusion y
privacion de los recursos fisicos, personales
y econdmicos.

La Ley Contra el Femicidio y otras Formas de Violencia Contra la Mujer definid que la vio-
lencia psicoldgica son las acciones que pueden producir dano o sufrimiento psicoldgico o
emocional a una mujer, a sus hijas o hijos, asi como las acciones a miembros de su circulo
familiar con el objetivo de perjudicar su autoestima o controlarla.?

'Decreto n® 22/2008, de 24 de abril, de Definiciones (Palacio del Organismo Legislativo de 9 de abril de 2008) a partir de
ahora Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia Contra la Mujer. https://www.oas.org/dil/esp/ley_contra_el_fe-
micidio_y_otras_formas_de_violencia_contra_la_mujer_guatemala.pdf.

2Diego Manrique y Heissel Lopez, “Sin sangre no hay justicia: la violencia psicoldgica contra la mujer en Guatemala”. Plaza
publica (07 de Julio de 2018), https://www.plazapublica.com.gt/content/sin-sangre-no-hay-justicia-la-violencia-psicolo-

‘ gica-contra-la-mujer-en-guatemala.



Ademds de La Ley Contra el Femicidio y
ofras Formas de Violencia Contra la Mujer,
existia una ley sobre la violencia callejera
denominada: Ley Contra el Acoso Callejero
y otras Formas de Violencia Contra la Mujer.
Esta ley fue propuesta el 25 de noviembre de
2019, por la exdiputada Nineth Montenegro,
la cual estaba destinada a sancionar el aco-
so callejero de los establecimientos, tantos
escolares como laborales, asi como en las
calles y/o lugares publicos y privados, pero
nunca llegd a aprobarse debido a las com-
plicaciones por la pandemia del COVID-19
que impidieron que dicha ley entrara en vi-
gor, por lo que se archivd.®

Capitulo 1 - Introduccion

Durante la pandemia aumentd la violen-
cia contra la mujer en el hogar, afectando
de forma negativa sus derechos debido al
confinamiento, asi como los femicidios que
van en aumento cada ano. En el 2022, se
estimd que cada hora dos guatemaltecas
denuncian que son victimas de violencia
psicologica, segun el andlisis realizado por
Didlogos con datos del Ministerio PUblico
(MP), de las cuales se recibieron 23 mil 994
reportes de este tipo. Dichas denuncias
representan el 57 % de los registros de vio-
lencia contra la mujer que llegaron a la ins-
fitucidn, que en total fueron 42 mil 305. De
estas, el 41 % estd relacionado con agresion
fisica, y un 2 % con dano econémico.*

Lo expuesto anteriormente son las razones por las que la Asociaciéon Alas de Mariposas
existe y ayuda a solventar los problemas en estos sectores sociales como una medida
para apoyar a las mujeres que dificiimente pueden hacerse escuchar debido a las des-
igualdades que se viven dia a dia, mds en tiempos de pandemia. Una de las necesida-
des que tiene la institucion es la poca visibilidad e impacto social que tienen en redes
sociales, la falta de una estrategia de comunicacion les afecta, puesto que no llega a
mds mujeres que necesitan apoyo o asesoria legal, tampoco evidencia el tfrabajo que
realizan como institucién en su lucha por velar que se cumplan los derechos de las muje-

res social, econdmica y politicamente.

3 Angel M. Rivas. «El acoso sexual sigue sin estar tipificado como delito (2020)» Agencia Ocote (blog) 29 de abril de 2023,
https://www.agenciaocote.com/blog/2020/04/24/el-acoso-sexual-sigue-sin-estar-tipificado-como-delito/.

“Ana L. Ola, “Cada hora dos mujeres denuncian violencia psicolégica en el pais: qué efectos tiene en la victima y las ba-
rreras para que las denuncias prosperen” Prensa Libre (22 de abril de 2023), https://www.prensalibre.com/guatemala/co-
munitario/cada-hora-dos-mujeres-denuncia-violencia-psicologica-en-el-pais-que-efectos-tiene-en-la-victima-y-la-ba-

rreras-para-que-las-denuncias-prosperen/. ‘ 21
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Capitulo 1 - Introduccion

Problema de comunicacion visual

Con base en el diagndstico que se ejecuto, se detectd que en Alas
de Mariposas existe una clara falta de estrategias de comunicacion
para informar y crear conciencia de la importancia de los derechos
de las mujeres y sobre coémo la institucion influye en dicha problema-
tica que afecta a las mujeres guatemaltecas.

Alas de Mariposas cuenta con servicios de asesoria legal para mujeres
de 18 anos en adelante, velando por sus derechos y su seguridad. Sin
embargo, durante estos anos se les ha presentado el desafio de po-
der comunicarle a su publico objetivo el trabajo que efectian, como
velan por los derechos de las mujeres y como fomentan la participa-
cién de las mismas. Al no disponer de una manera para comunicar la
informacidon que poseen, esto les afecta a las personas y socios que
estén empezando a conocer a Alas de Mariposas. Por tanto, la forma
en que se presente la informacién que les puede ayudar alas mujeres
a identificar cudndo y cdmo sus derechos estdn siendo vulnerados
puede causar situaciones en las cuales dichos derechos no se lleguen
a cumplir y afectar su bienestar.
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Capitulo 1 - Introduccion

Justificacion del proyecto

Trascendencia
del proyecto

Alas de Mariposas ha ayudado a los co-
lectivos y grupos de mujeres con sus de-
rechos junto a su personal y equipo, por
lo cual tienen el reconocimiento y apo-
yo de su grupo objetivo. Por medio de la
ayuda que otorgan en la lucha por los
derechos de las mujeres han apoyado
a varias de ellas en cuanto a la asesoria
legal y acompanamientos en terapias
para aquellas mujeres cuyos derechos
fueron violentados.

Sin embargo, siempre ha sido una orga-
nizacién pequena y todavia busca llegar
a mdas personas. Porlo mismo, el impacto
del proyecto de diseno serd el de infor-
mary dar a conocer las acciones realiza-
das por la asociacioén, esto con el fin de
concientizar a la poblaciéon guatemalte-
ca sobre una de las realidades que viven
las mujeres en el pais de Guatemala. El
objetivo es incentfivar a la poblacion
guatemalteca de jévenes adultas a par-
ficipar en la lucha por sus derechos en
el pais y puedan tener un acercamiento
constante con el grupo objetivo o futu-
ros miembros que quieran ser parte de
la asociaciéon, ya sea apoyando o difun-
diendo informacion.

Incidencia del
diseno grdfico editorial

La estrategia de comunicacion permi-
te que el contenido de publicaciones
o materiales destinado a redes sea ac-
cesible a mds personas. Esto hace que
el grupo objetivo pueda comprender y
permite que la Asociacion dé a cono-
cer las dreas en las que se especializan
y proporcionan apoyo, permitiendo que
el publico conozca los aportes y servicios
que contribuyen a mejorar la calidad de
los derechos de la mujer y puedan co-
nocer de qué formas apoyar. Mejorar el
alcance en redes sociales ayudard a la
asociacién a tener un acercamiento al
grupo objetivo y con futuros miembros,
creando una interacciéon constante vy fiel,
con el fin de darse a conocer.
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Capitulo 1 - Introduccion

Factibilidad del proyecto

La factibilidad del proyecto se debe a que al ser una estrategia
de comunicacién constituida de publicaciones y materiales para
redes sociales, se realizé la donacién de plantillas en programas
de diseno como InDesign y Canvas, para ser utilizadas en la ela-
boracién de proyectos futuros de la asociacion con los programas
mencionados anteriormente, con la ayuda de una guia, reducien-
do asi el costo de impresion.

De igual forma, la Asociacion Alas de Mariposas apoyd con lo que
estuvo dentro de sus posibilidades, por ejemplo, con la informacién
pertinente para la elaboracién de los materiales para la estrategia
de comunicacion, visitas a la sede o reuniones tanto presenciales
como virtuales para concretar la ayuda.

Como estudiante de diseno grdfico se tuvo la capacidad de apli-
car los conocimientos adquiridos durante la carrera de Licencia-
tura en Diseno Grafico, contfando con el equipo adecuado para
la realizacion de los materiales, asi como con el asesoramiento del
profesional en el drea correspondiente para lograr la efectividad
del trabajo de diseno a elaborar.
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Capitulo 1 - Introduccion

Objetivos

Objetivo general

Apoyar con una estrategia de Cross Media a través de la capta-
cion de futuros miembros para la Asociacion Alas de Mariposas y
en el proceso de velar por los derechos de las mujeres en la pobla-
cién guatemalteca entre 19 a 30 anos de edad de la ciudad de
Guatemala.

Objetivos especificos

De comunicacion visual

Establecer una estrategia para la distribucién de los materiales por
medio de las redes sociales y en grupos de la asociacién como
recomendacion.

De diseno grdfico

Elaborar una serie de recursos digitales que Definir una linea grdfica aplicando una pale-
contengan la informacion de las activida- ta de color, reficula, iconografia y tipografia
des de forma simple y concisa, aplicando los que apoye a los materiales digitales.

conocimientos de diseno para que su com-
prension sea efectiva con el grupo obijetivo.

En el siguiente capitulo se abordardn los temas de perfiles, en los cuales esta
el perfil de la institucion y el perfil del grupo objetivo.
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Perfiles

Perfil de la institucion
Caracteristicas del sector social
Filosofia

Perfil del grupo objetivo
Caracteristicas sociodemogrdaficas
Caracteristicas geogrdficas
Caracteristicas socioecondmicas
Caracteristicas psicogrdficas

En este capitulo se tratan los temas de perfiles de la institucion y del
grupo objetivo, en el caso del perfil de la institucién se describen
datos vitales y concisos como por ejemplo historia, mision y vision, en
qué sectores y dreas trabajan, los servicios que prestan, etc.

En el perfil del grupo objetivo se describen aspectos geogrdficos,
sociodemogrdficos, socioecondmicos, psicogrdficos, y la relacion
entre la institucion y el grupo objetivo.




Capitulo 2 - Perfiles

Perfil de la Institucion

Caracteristicas del sector social

Alas de Mariposas apoya en los siguientes sectores:

Politica

La Asociacion Alas de Mariposas considera
fundamental que las mujeres puedan tener
SU espacio y que su voz sea escuchada den-
tro del dmbito politico en cuanto a las leyes
0 espacios del gobierno a las que pertene-
cen. También es importante que se les tome
en cuenta para puestos politicos, ya que se
les discrimina y no se foma en consideracion

Social

La violacion de los derechos de las mujeres
es uno de los grandes problemas que pa-
dece la sociedad guatemalteca, situacio-
nes como acoso, violencia, femicidio, entre
ofras, las cuales provocan miedo y estrés en
la poblacion femenina, asi como amenazas
por dar a conocer su opinidn en los dmbitos
tanto laborales como personales.

suUs opiniones, sobre todo si pertenecen a un
pueblo indigena.

Historia de la institucion

Alas de Mariposa es una organizacion que se enfoca en el empo-
deramiento fisico y politico de las mujeres, asimismo proporcionan
ayuda con el acompanamiento psicoldgico, médico y asesoria le-
gal a mujeres que son victimas y sobrevivientes de violencia, también
promueven el empoderamiento de mujeres que viven con VIH y sida,
de j6venes en situacion de riesgo, profesionales, grupos de diversidad
sexual, mujeres de zonas periurbanas y con discapacidad. Es una
ONG que se fundd hace 12 anos en Guatemala, en 2011, por la Lcda.
Linsleyd Tillit, aunque legalmente fue establecida hasta junio de 2012,
esta organizacion lucha por los derechos de las mujeres en el dmbito
politico y social, con el objetivo de que las mujeres puedan vivir y su
voz se tome en cuenta en diferentes medios.®

SLinsleyd Tillit (directora de la Asociacion Alas de Mariposas) en conversacién con el autor, marzo de 2023.
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El nombre Alas de Mariposas surge de su
objetivo principal de trabajo que es la aten-
ciéon y prevencion de la violencia contra las
mujeres. Las Mariposas, como se les cono-
cia a las hermanas Mirabal, Patria, Minerva
y Maria Teresa Mirabal, asesinadas en Re-
puUblica Dominicana, el 25 de noviembre
de 1960, a causa de su lucha contra los
abusos cometidos durante la dictadura de
Rafael Lednidas Trujillo y en ellas se inspira el
nombre de la asociacion.

También las mariposas son seres vivos que
nacen de orugas, pasan por una metamor-
fosis y son una metdafora de la transforma-
cién de ese serimaginario que cada mujer
tiene de si misma, sintiéndose feliz con lo
que es y trabajando en lo que no quiere
para su vida, que es lo que la asociacién
espera lograr con el tfrabajo que realizan.
Por lo anterior, el lema de la organizacion
es reclamar el derecho como mujeres a la
alegria 'y al cambio, las alas son simbolo de
la libertad que tienen de transformarse, de
migrar de situaciones que no quieren para
sus vidas.¢

Capitulo 2 - Perfiles

Trabaja en conjunto con Mujeres y Politi-
ca GT para fortalecer los derechos de las
mujeres en el dmbito politico. Desde 2017,
tiene presencia en redes sociales como
Facebook, Twitter e Instagram, donde ela-
boran publicaciones de sus actividades,
el trabajo que han realizado vy las situa-
ciones actuales en cuanto al tema de la
mujer, donde ayudan en el dmbito legal
a aqguellas mujeres que han sido victimas
de violencia.

A lo largo de los anos, han logrado cam-
bios y se han pronunciado en las redes
sociales por las mujeres que no pueden
hacerlo. También han participado en
conferencias y debates sobre derechos y
como las mujeres pueden participar en la
politica, luchando para que se respeten
sus derechos y se mejore su calidad de
vida. Durante la pandemia siguieron |u-
chando desde el hogar, a través de reu-
niones, en charlas virtuales y actualmente
siguen asistiendo a lugares publicos para
abogar por los derechos de las mujeres.

¢z Quiénes somos2y Asociacion Alas de Mariposas, acceso el 28 de marzo de 2023, https://alasdemariposas.org/.
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Capitulo 2 - Perfiles

Filosofia

Vision

Sereconoce ala Asociacion de Mujeres Alas
de Mariposas como una organizacion que
trabaja en el empoderamiento fisico, eco-
ndémico, social y politico de las mujeres des-
de sus diversas identidades; para el ejercicio
de sus derechos, liderazgo y su plena parti-
cipaciéon en espacios de toma de decision;
cuyos aportes contribuyen a la construccion
de un Estado representativo y democrdti-
co; asi como a la construcciéon de relacio-
nes equitativas e incluyentes, que aportan a
poner fin a la discriminacion y a la violencia
contra las mujeres.

Objetivos

Mision

Trabajan por el empoderamiento fisico,
econdmico, social y politico de las mujeres
desde sus diversas identidades, a través de
la asistencia técnica, acompanamiento, ser-
vicios de atencion, formacién y articulacion
con ofras organizaciones de mujeres, mu-
jeres indigenas, feministas y del movimiento
social, en el marco de los instrumentos na-
cionales e internacionales en materia de
Derechos Humanos de las mujeres.

Impulsar procesos de formacién y capacitaciéon politica de las muje-
res desde sus diversas identidades para el fortalecimiento del ejerci-
cio pleno de sus derechos, liderazgo y participacion en espacios de
toma de decision.

* Escuela de Formacion Politica

* Escuela de Gobierno para Mujeres

e Cursos cortos

e Cursos especializados

e Diplomados

e Encuentros académicos

Brindar acompanamiento y servicios de atencién legal, psicolégica,
social y econdmica a mujeres que son victimas y/o sobrevivientes de
violencia en sus diferentes manifestaciones; a fravés de la asesoria
especializada, coordinacion interinstitucional y alianzas estratégicas
con otras organizaciones que promueven el acceso a la justicia.

* legal
e Psicolégico
* Social

e  Econdmico
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Incidir en procesos politicos que contribuyen a la construccion de un
Estado representativo y democrdtico, mediante la construccion de
alianzas con otfras organizaciones, procesos de comunicacion y sen-
sibilizacién, impulso de reformas legales y fortalecimiento de la insti-
tucionalidad publica; que aportan a poner fin a la discriminacion y
la violencia contra las mujeres, en el marco de los instrumentos na-
cionales e internacionales en materia de Derechos Humanos de las
mujeres.

e Construccion de alianzas

* Agenda Legislativa no discriminatoria

* Fortalecimiento de instituciones publicas
e Comunicacion y sensibilizacion

* Convenios internacionales

Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas, financieras,
politicas y organizativas de la Asociacion Alas de Mariposas a tra-
vés de procesos de formacion interna, mecanismos de toma de de-
cision, sistemas de monitoreo y evaluacion, manuales de procedi-
mientos y el fortalecimiento organizativo y territorial.

e Administrativo

* Fortalecimiento de capacidades
e Gestion financiera

e Programa voluntarios y pasantias

Servicios

Empoderamiento

El drea de asesoria legal es un espacio que cuenta con un equipo
de abogadas que brindan, asesoramiento, acompanamiento y se-
guimiento en casos de violencia contra las mujeres, en cuanto a pen-
siones alimenticias y casos vinculados a la violencia contra la mujer,
econdmica, psicoldgica, fisica y sexual. Dentro de las actividades se
plantea el acompanamiento a los casos referidos por el Ministerio PU-
blico y el seguimiento del avance de las denuncias.
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Acompanamiento psicolégico,

médico y asesoria legal

Estructura del Centro de atencién, definida
como la encargada de brindar acompana-
miento psicoldgico a victimas y sobrevivien-
tes de violencia confra las mujeres, a traveés
de atencion individual, grupos de autoayu-
day jornadas de autocuidado.

La instalacion del centro de atencidon, ha
sido una de las tareas en las que Alas de Ma-
riposas ha concentrado sus acciones, debi-
do a que la problemdtica es cada vez mdas
sentida. A la fecha, el centro brinda asesoria
juridica y acompanamiento psicoldgico a
quienes deseen iniciar el proceso de romper
con el circulo de violencia.

Cobertura

Fortalecimiento organizativo de

mujeres que viven con VIH y sida

Trabajan por el empoderamiento fisico, eco-
ndmico, socialy politico de las mujeres desde
sus diversas identidades, a través de la asis-
tencia técnica, acompanamiento, servicios
de atencién, formacién y articulacion con
ofras organizaciones de mujeres, mujeres in-
digenas, feministas y del movimiento social,
en el marco de los instrumentos nacionales
e infernacionales en materia de derechos
humanos de las mujeres.

Su sede principal estd ubicada enla 11 calle, 4-64, zona 1, Edificio

Passarelli, 5.° nivel, ciudad de Guatemala.

Se movilizan a distintos departamentos y municipios del pais:
Ciudad de Guatemala (Mixco, Amatitian, Villa Canales, Villa Nueva)
San Juan Sacatepéquez (Antigua Guatemala, Ciudad Quetzal)

Grupo objetivo

Muijeres jdvenes y adultas que necesiten apoyo en dmbitos politicos

y sociales.
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Identidad y comunicaciones visuales

Logotipo

Elimagotipo consiste de un isofipo de 3 mao-
riposas, de izquierda a derecha, que se van
haciendo relativamente mds pequenas que
la anterior. El logotipo consiste de la sepa-
racion de «Alasy y «de Mariposasy con una
tipografia caligrdfica y serif respectivamen-
te, ftodo esto sobre un fondo morado con el
imagotipo blanco.

¢ 4/ a’d%:

Mariposas b

Figura 1. Logotipo de la Institucion
Fuente: https://www.facebook.com/AlasDeMariposas-
GT/photos/a.448996712137239/1580090345694531/

Su linea grdfica consiste en los colores «moradosy, «fucsian y «blan-
con con distintos elementos graficos para que sean mds agradables
y causen un impacto visual, destacando mds la tipografia que la

imagen.

LIBERTAD PARA VIRGINIA

iSE REANUDA

AUDIENCIA!

@ 4:00 P.M

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA PENAL
QUETZALTENANGO

;4& *‘* #TodasLasMujeresTodosLosDerechos
ae

Marlposas* #NoMasCriminalizacion

Figura 2. Publicacion de Facebook
Fuente: https://www.facebook.com/AlasDeMariposas-
GT/photos/a.449027858800791/1901881226848773/

Alas de Mariposas
3

ienta, veamo: que ocupan las mujeres en las partidos

Figura 3. Publicaciones de Facebook
Fuente: https://www.facebook.com/AlasDeMariposas-
GT/photos/pcb.1901710273532535/1901710156865880/
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Sitio web

Su pdgina web (https://alasdemariposas.org/) contiene la informa-
cion que describe a la Asociacion, también su apartado con infor-
macion sobre su labor, en qué se enfocan y cédmo contactarlos. Sola-
mente funcionan 2 menus en la pdgina web.

Gl

Alhslong N |

Narposatab

ATENCONY INCDENCIAY FORMACIONDIALOGOS  ALIANZASYS0CI0S.
ACOMPARAMENTO  PARTICIACIONPOLITICA YDERATES. ESTRATEGICOS. coNTACTENGS.

:Quiénes somos?

l& qm: e .
ersierig —q,

rero
Mool (15 ’
Bl ~0brs Sctiles 4

Alas de Mariposas

o v 1EXS]

ACOMPANAMI ENTQ NOTICIAS

Figura 4. Sitio web, inicio
Fuente: https://alasdemariposas.org/

Figura 5. Sitio web, gquiénes somos?2
Fuente: https://alasdemariposas.org/quienes-somos/
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Pagina de Facebook

La red social que mdas utiliza la asociacion
para la divulgacion de informacion institu-
cional, de fechas conmemorativas, presen-

taciones, entre ofras. es Facebook (https:// : TODASLAS
www.facebook.com/AlasDeMariposasGT). M UJ E[!){SESS
La responsabilidad del disefo y publicacion DERECHOS

de material recae en los distintos miemioros
y, a la vez, en el encargado de comunico-
cion de la asociacion.

Figura 6. Publicacién de Facebook, Dia de la mujer
Fuente: https://www.facebook.com/AlasDeMariposas-
GT/photos/a.449396958763881/1881873575516205/

iQUEDA FIRME!

EL PADRON ELECTORAL CERRO EL 25
DE MARZO, Y LAS MUJERES
REPRESENTAMOS EL 54%

{EXIGIMOS A LOS PARTIDOS POLITICOS,
QUE EXPLIQUEN SUS PROPUESTAS PARA
NOSOTRAS!

/‘&r«*\‘n #TodaslasMueresTodosLosDerechos
T ahlegria

/‘f é;ﬁw& #TodasLasMujeresTodasLosDerechos

Mariposas #PorklDerechoALaAlegria

Figura. 7. Publicacion de Facebook, jQueda firme! Figura 8. Publicacién de Facebook, Padrén electoral

. . ; Fuente: https://www.facebook.com/AlasDeMariposas-
Fuente: https://www.facebook.com/AlasDeMariposas-
GT/photos/a.449027858800791/1901401953563367/ Gl/photos/a.447027858800791/1897765510593678/
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Twitter

Es la segunda red social que poseen, en ella colocan todas las publi-
caciones que realizan de forma simultdnea con su pdgina de Face-
book, sin embargo, esta red tiene menos seguidores que en las otras

que manejan.

@ Asociacién Alas de Mariposas

Nuestra solidaridad con |a estudiante Leslie Vésquez, quien estd siendo

intimidada por su labor de defensa de la autonomfa universitaria y
contra el fraude en la USAC

Solidaridad con todas y todos los estudiantes en resistencia

Nos solidarizamos con la
querida estudiante
sancarlista Leslie Vasquez,
tras haber sufrido
intimidaciones ante el fraude |
electoral de la rectoria i
de la USAC
Exigimos integridad para
la vida de los y las
‘ sancarlistas que tiene como
unico fin, defender los
derechos estudiantiles.

Figura 9. Post de X, iNo estdn solas!
Fuente: https://x.com/AlasMariposasGt/sta-
tus/1533445479341645824

<  Asociacién Alas de Mariposas

€D e g

TODAS LAS MUJERES
|TODOS LOS DERECHOS!I

Al

Mariposas -

Asociacion Alas de Mariposas

Somos una Asociacién de Mujeres que trabaja por el empoderamiento fi
econémico, social y politico de las guatemaltecas en sus diversas idet

Figura 10. Pagina de X
Fuente: https://x.com/alasmariposasgt2lang=es
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Instagram

Es la tercera red social que poseen, en ella publican historias y las pu-
blicaciones que suben a Facebook para que puedan llegar a mds
personas.

éfde 3 403 publicaciones 870 seguidores 143 seguidos
Mariposas
forel b

el Derecho ala Alegria Asociacién Alas de Mariposas

os nuestros esfuerzos a desarrollar procesos de formacién y empoderamiento para la
participacién social, econémica y politica de las mujeres.

@066 6

Fotos Participacién Formacién Videos Comunicados

E PUBLICACIONES

Mirador

=~ Blactort LIBERTAD PARA VIRGINIA
@ Gy I & emmn

iSE REANUDA

NUEVAS JUNTAS ELECTORALES PONEN A AUDIENCIA!
PRUEBA LA SUBSISTENCIA DEL MODELO
ELECTORAL VIGENTE @ .

g ° JUZGADO DE PRIMERA
Av. Reforma, 12-01, Edificia Reforma Montufar, INSTANCIA PENAL
| Miver 17, 0. 1701, z0ma 10, Cludad de Guatemala.

Figura 11. Pagina de Instagram.
Fuente: https://www.instagram.com/alas.demariposas/
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Perfil del grupo objetivo

Caracteristicas sociodemogrdficas

Edad: 19 a 30 anos Son mujeres entfre las edades de 19 y 30
Sexo: femenino. anos, solo un 65 % estudia, mientras que el
Nacionalidad: guatemalteca. 35 % restante trabaja y estudia. La mayoria
Educacion: nivel medio, universitarias o son graduadas del nivel medio y estdn en
trabajadores la universidad, Unicamente frabajan para
Ocupacion: estudiantes universitarias y independizarse o mientras pueden ingresar
trabajadoras algunas. a la universidad. La mayoria son solteras,
mientras que el resto se encuentran en una
relacion.

Caracteristicas geogrdficas

Residen mayormente en la ciudad de Guatemala y Mixco, mien-
fras que unas pocas se encuentran en departamentos y munici-
pios aledanos.

Caracteristicas socioecondmicas

Nivel socioecondmico medio-bajo.

Los gastos provienen de algun familiar, como padres de familia o tu-
tor encargado, o de quienes trabajan, que normalmente suelen ser
ingresos entre Q 11 900 - Q 3400 mensuales.”

7«Niveles socioeconémicos en Guatemalay Alks Consultores, 2018, acceso el 2 de abril de 2023, https://www.alksconsulto-
res.com/post/2018/03/07/niveles-socioecon%C3%B3micos-en-guatemala.
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Capitulo 2 - Perfiles

Caracteristicas psicogrdficas

Clase social: la mayoria son mujeres de nivel medio, universitarias o
trabajadoras pertenecientes a un nivel socioecondmico medio-baijo.

Estilo de vida: inician sus actividades diarias desde las 6 de la ma-
nana, van a estudiar o a trabajar para salir adelante. Suelen es-
tar gran parte del dia en el internet en redes sociales como Fa-
cebook, Instagram y WhatsApp, viendo noticias de interés propio.
Escuchan musica en Spotify o Youtube, siendo los géneros mas es-
cuchados entre pop y rock.

Cultura visual: gustos por las series en pla- Personalidad: presentan empatia, respon-
taformas de streaming como Netflix o Dis- sabilidad y determinacion, siente empode-
ney+, gusto por la lectura, historias o nove- ramiento al luchar por sus derechos.

las, peliculas de accidn, suspenso, ciencia
ficcion, entre ofras.

Rasgos psicolégicos: frustracion, estrés, inseguridad, empatia, sensi-
bilidad, tristeza, sentido de justicia.

Motivaciones: relacion con sus familiares, amigos y pareja, comunica-
cién virtual con amigos y familiares lejanos, cuidar a sus mascotas, ac-
tividades fisicas, entretenimiento, las distracciones sanas, estar activas
y sentir necesidad de apoyar a ofras mujeres, poderse independizary
lograr que Guatemala sea un pais mejor y seguro.

Relacién entre el grupo objetivo y la institucion

La relacién entre el grupo objetivo y la asociacion es una de las razo-
nes principales por las que existe la institucion, ya que tiene el fin de
apoyar a las mujeres en la busqueda de que sus derechos no sean
violentados, ayudar a las que sufren algun tipo de violencia por me-
dio de terapias o asesoria legal. Ya sea que la Asociacion se aboque
a las otras instituciones o la persona llegue a la Asociacion, es nece-
sario para ellos ser capaces de generar interés para apoyar a la pro-
blemdatica de los derechos de la muijer.

En el siguiente capitulo se aborda el tema de planeacion operati-
va, en donde se encuentra un flujograma, también se encuentra
un cronograma de trabajo, y una previsidon de recursos y costos.

| 39

e e e e ;,  ;,,,: e
Ve Va " U@QM-VU@V."9V.a9vV.oy9. 9UV9V-FPV_.V. V. P. . V.V V. ’". . ’'. VPV, """ . V. "." V. ..



40 |



Planeacion
operativa

Flujograma
Cronograma de trabajo

Presupuesto

En este capitulo se aborda el tema de planeacién operativa que
contiene: un flujograma en el cual se representardn de manera
grdfica las principales actividades del proyecto, un cronograma
de trabajo donde se describe un aproximado del tiempo en reali-
zar las actividades, y una prevision de gastos.




Capitulo 3 - Flujograma

Flujograma

El flujograma o diagrama de flujo es una serie de pasos o activi-
dades representadas graficamente por simbolos, su principal utili-
dad es mostrar un vistazo de un proceso complejo.®

Proyecto de
Graduacion

Investigacion
diagndstica

Redaccion del
Protocolo

|

¢Es
aprobado?

|

Correcciones del
protocolo

|

Definicion creativa

|

¢Se aprobé el
concepto?

84sQué es un flujograma y para qué sirve2 Cémo hacer uno» Economipedia, acceso el 21 de agosto de 2023, https://eco-
nomipedia.com/definiciones/flujograma.html.
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Capitulo 3 - Flujograma

Nivel de
visualizacion | -
Bocetaje

Validacion | -
Autoevaluacion

¢Se aprueba
esta fase?

Nivel de
visualizacion |l -
Digitalizacion

Validacion Il - Junto
a expertos

¢Se aprueba
esta fase?
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Capitulo 3 - Flujograma

Nivel de
visualizacion Ill -
Propuestas finales

Validacion lll - Grupo
Objetivo

¢Se aprueba
esta fase?

Obtencion de la
solucion grafica

Finalizacion de
informe - PG

Presentacion de
resultados finales

Finaliza el Proyecto

Figura 12. Flujograma de actividades
44 | Fuente: elaboracién propia
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Capitulo 3 - Flujograma

Cronograma de frabajo

Actividad Semana Semana Semana Semana Semana

Descanso académico
Reunién con la institucion
Induccion de Proyecto de
Graduacion y EPS
Elaboracion de briefing de
disefio

Creacion de moodboards

Definicion del concepto
creativo de los proyectos

Descripcion de estrategia
de piezas de disefio

Proceso de
conceptualizacion

Nivel 1 de visualizacion:
Bocetaje

Autoevaluacion

Nivel 2 de visualizacion:
Digitalizacion

Validacion con expertos
Implementacion de cambios
sugeridos

Nivel 3 de visualizacion:
Prototipo

Validacion con el G.O.
Implementacion de cambios
sugeridos

Elaboracion de la propuesta
grafica final

Mejoras en el proyecio

Presentacion y entrega de
artes ante la institucion

Redaccion, diagramacion
del informe final

Entrega del informe final

Figura 13. Cronograma de trabajo
Fuente: elaboracién propia
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Capitulo 3 - Flujograma

Presupuesto

A continuacion se presenta un presupuesto del costo del proyecto de graduacion, este presu-
puesto se divide en costos fijos, costos variables, servicios profesionales de diseno, imprevistos,
impuestos y total. Es importante resaltar que el presupuesto se hizo fomando en cuenta los 3
meses de duracién del proyecto.

Costos fijos Valor por 2 meses
Agua Q.200.00
Luz Q.317.35
Internet Q.300.00
Teléfono Q.199.00
Transporte a la institucion Q.80.00
Q.1,096.35
Costos variables Valor por 3 meses
Utiles de oficina Q.180.00
Impresiones Q.1,000.00
Fotocopias .80.00
Tintas para impresora (Laser Monocromatica) Q.949.00
Q.2,209.00
Servicios Profesicnales De Disefio Valor
Investigacion Q.7,500.00
Bocetaje 2.10,000.00
Estrategia de comunicacion 2.5,000.00
Linea grafica Q.15,000.00
Q.37,500.00
Total | Q.40,805.35

VA (2.5,386.31

ISR 1.2,24429

Figura 14. Presupuesto y prevision de gastos
Fuente: elaboracién propia

En el siguiente capitulo se presenta el desarrollo del marco tedri-
co del proyecto de graduacion.
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Marco teorico

Las mujeres y sus derechos contra la

violencia e injusticias hacia ellas
Derecho de la mujer en Guatemala
Oportunidades y participacion de las mujeres
Discriminacion y violencia contra la mujer

Tipos de violencia contra la mujer

Leyes que apoyan y protegen a la mujer

Diseno grdafico como artistas y toddlogos

en el area

Tipos y caracteristicas del diseno grdfico

sPor qué un disenador grdfico suele ser toddlogo?

sComo influye el diseno grdfico en una problemdatica social?
Las mujeres y el diseno grafico

Ni alta ni baja, cross media como

estrategia de comunicacion visual en redes
Estrategia de comunicacion visual

Cross Media y coémo aporta a la problemdatica

Aplicacion en redes sociales

En este capitulo se aborda la problemdtica social que en la que
incide como institucion la Asociacion Alas de Mariposas, el diseno
grafico como medio para la solucidon del problema vy se finalizard
con los materiales de diseno a utilizar para solucionar el problema.




Capitulo 4 - Marco tedrico

Las mujeres y sus derechos contra
la violencia e injusticias hacia ellas

Se define «derechon como el sistema, orden normativo e institucio-
nal que regula la conducta externa de las personas, inspirado en las
demandas de justicia y certeza juridica, que ordena la convivencia
social y permite resolver los conflictos de relevancia juridica, pudien-
do imponer el respeto. En sus origenes, el derecho era prdacticamen-
te indistinguible de las tradiciones, religiones y costumbres, como
el derecho consuetudinario, pero a medida que las sociedades se
volvian mds complejas, se infrodujeron estatutos y procedimientos
que permitieron imponer las normas juridicas sobre las normas reli-
giosas, de trato social o algunas normas morales. De manera similar,
el derecho moderno se aplica desde un proceso vdalido segun si las
normas juridicas fueron promulgadas o no dependiendo los proce-
dimientos establecidos, habiendo ciertas restricciones en cuanto a
los derechos esenciales originados de la naturaleza humana que no
pueden ser violentados.”

Existen varias ramas del derecho, entre ellas el derecho penal, cons-
titucional, social, humano, entre ofros. Estas ramas del derecho se
subdividen en varios temas, son aplicables para cualquier ser huma-
no, siempre y cuando en el marco de la ley, tanto en el caso para
hombres como a las mujeres, Guatemala no es la excepcion. Sin
embargo, no siempre se respetan los derechos de las personas sien-
do de los mds vulnerados los derechos de las mujeres.

?Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, Guia de Formacion Civica - La Sociedad, el Derecho y el Pensamiento Politico,
https://www.bcn.cl/formacioncivica/detalle_guia2h=10221.3/45670#:~:text=EI%20Derecho%20es%20un%20sistema,rele-
vancia%20jursC3%ADdica%2C%20pudiendo%20imponerse%20coactivamente.
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Capitulo 4 - Marco tedrico

Derecho de la mujer

En palabras simples, los derechos de la mujer son derechos humanos. Sin embargo, gracias
a los tiempos dificiles que se viven, los derechos de las mujeres y las ninas se ven reducidos,
limitados y vulnerados, gracias a que el mundo cada dia se vuelve mds impredecible y
peligroso, siendo el empoderamiento de las mujeres y las ninas la Unica forma con la cual
garantizar y proteger sus derechos, y que estos puedan alcanzar su mejor potencial.”®

En la historia ha habido desequilibrios en cuanto a la relacién de poder entre el hombre vy la
mujer, siendo oprimidos por el aumento de desigualdades que existen dentro de las socieda-
des y los paises que estan ocasionando una gran discriminacion hacia las mujeres y las ninas.
Se utilizan temas como las tradiciones, los valores culturales y la religion con el fin de restringir y
vulnerar los derechos de las mujeres, afianzando el sexismo y defendiendo las prdcticas misé-

ginas por parte de la sociedad.

A pesar de que se han logrado algunas
mejoras dentro de la sociedad, los cargos
importantes o superiores siguen estando
ocupados por hombres, con una dispari-
dad econdmica entre los géneros que au-
menta como consecuencia de las actitu-
des anticuadas y un machismo arraigado
de la época pasada. Tomando en cuenta
que, lo anteriormente mencionado ocu-
rre en todos los paises, pero enfocdndose
en Guatemala, es incluso mds cadtico el
panorama, tales son los casos de las miles
desapariciones o femicidios que sufren las
mujeres dia a dia, tanto por violencia do-
méstica y/o de género, por ello existen mo-
vimientos feministas tanto nacionales como
infernacionales que abogan porque las
mujeres tengan los mismos derechos que
los hombires, es decir, una igualdad de gé-
nero, a nivel general, como en las calles, en
puestos publicos y privados, y politicos.

Segun la Agenda 2030 propuesta por la
Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), la igualdad de género es un ele-
mento importante para el desarrollo soste-
nible del mundo, constantemente malin-
terpretado de muchas formas el término
«lgualdad de géneron. Dicho elemento
es parte del plan mundial acordado por
los lideres de todos los paises para hacer
frente a la situacion de desigualdad que
se enfrenta. El objetivo cinco del desarro-
llo sostenible es el que especificamente
aborda laigualdad de género y el empo-
deramiento de todas y cada una de las
mujeres y las ninas, siendo fundamental
para el cumplimiento de los 17 objetivos
que establecen los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible."

1%¢Dia Internacional de la Mujer 2017» CEPAL, acceso el 27 de agosto de 2023, https://www.cepal.org/fr/node/41427.

"«Dia Internacional de la Mujer 2017» CEPAL.
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Capitulo 4 - Marco tedrico

Oportunidades y participacion de las mujeres

El tema de la participaciéon y oportunidades de las mujeres es bas-
tante complejo, esto debido a que en espacios politicos y sociales
tienden a no tener oportunidades del todo, no siempre se le da una
oferta de trabajo fadciimente a una mujer o no siempre podrd desta-
car en el frabajo, debido a las normas de género impuestas por la
sociedad.

Pero el panorama no siempre es 0scuro para las mujeres, varias han
podido destacar a lo largo de la historia, Segun la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE).'? Incluso
hay estudios que demuestran que las mujeres lideres demuestran
mayor compasion y empatia con respecto ala negociacion vy lide-
razgo enfocado en la inclusividad y no jerdrquico a comparacion
de los hombres. Teniendo en cuenta el mayor compromiso ad-
quirido para promover soluciones a los problemas que enfrentan
mujeres y ninos, se tienden a invertir una mayor proporcién de los
ingresos a sus familias y comunidades que los hombres, por lo que,
en dicho sentido, la presencia femenina en los gobiernos tiende a
favorecer la incorporacion de nuevos elementos que muchas ve-
ces son dejados de lado en varias agendas.

Particularmente, las amenazas de crimenes
y violencia afecta a las mujeres, dentro de
un proceso de planificacion urbana, resul-
ta indispensable tomar en cuenta la pers-
pectiva femenina con el fin de planificar y
elaborar estrategias para espacios publicos
mds seguros que No requieran de elemen-
tos pesados (como mobiliarios, urbano vy
entre otras) y se enfoque mds en las nece-
sidades y preocupaciones de los distintos
grupos sociales, especialmente las mujeres.

En la historia, las mujeres han mostrado
avances en campos como la educacion,
infraestructura, salud a nivel local, esto im-
plica que los mayores niveles de desarrollo y
calidad de vida humana se deben al avan-
ce que las mujeres suelen tener cuando ob-
tienen la oportunidad en el drea urbana.

2|nter-American Development Bank.org: «3 ventajas de la participaciéon de las mujeres en la planificacién urbanay, entra-

da publicada por Andreina Seijas, 8 de noviembre de 2016.
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Capitulo 4 - Marco tedrico

En el drea rural, especialmente en Guatemala, se aprecia a mayor diferencia entre el area ur-
bana y rural, dado que mds del 50 % de la poblacién del pais vive en areas rurales, y es donde
se encuentra mayor parte de la poblacion mds pobre, segun el INE, la pobreza extrema tiene

mayor prevalencia en las mujeres, especialmente las mujeres indigenas.'®

Dada la realidad, los mayores esfuerzos
de rescate deben estar dirigidos hacia las
mujeres del drea rural y combatir la pobre-
za. Segun la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacién y la Agricultu-
ra, (ONUAA),* gran parte de las fuentes de
ingresos para las mujeres tienen mds efecto
en la salud y educacion de preprimaria y
primaria, dado que un solo ano adicional
de educacion primaria aumenta el salario

La inversion que han hecho las mujeres, es-
pecialmente de las dreas rurales y pobres,
ha tenido efectos positivos para el desa-
rrollo en el pais. Entre ellos se puede des-
tacar la generacion de empleos formales,
politicas y ayudas para situaciones de ex-
tfrema pobreza, inversion en la educacion,
politicas en la salud, planificacion familiar
y politicas de seguridad con enfoque a la
prevencion de la violencia de género.

en un 20 %, evitando la posibilidad de un
matrimonio o embarazo a femprana edad,
las hace menos propensas a sufrir violencia,
y obtienen el conocimiento necesario para
la crianza de los ninos, evitando la desnutri-
cion y abandono de los ninos.

Discriminacion y violencia contra la mujer

Cuando se habla de discriminaciéon o violencia de la mujer, siempre van de la mano con
los derechos de las mujeres, que nunca han sido iguales a los de los hombres en ningun pais
del mundo, siendo vulnerados cada vez mds. El derecho de la mujer sobre su propio cuerpo
siempre es un fema el cual se debate y termina siendo en gran parte como objeto de infimi-
daciéon y acoso tanto en la vida real como en las redes sociales, tales como Facebook y X,
antes conocido como Twitter. En el peor de los casos, los extremistas o machistas construyen
sus ideologias en torno a la infimidacion provocada hacia las mujeres y las ninas, usandolas
como blanco de la violencia sexual y por razén de género, mayoritariamente sometidas a
matrimonios forzados o ser menospreciadas en el hogar, en el trabajo y entre otros, viviendo
prdacticamente en condiciones de esclavitud en las cuales no fienen voz ni opinion.'®

3 Luis M. Reyes, «La mujer rural en Guatemala (2015)» Fundacién Libertad y Desarrollo (blog), 27 de agosto de 2023, https://
www.fundacionlibertad.com/articulo/Ia-mujer-rural-en-guatemala.

" Luis M. Reyes, «La mujer rural en Guatemala (2015)».

5¢Dia Internacional de la Mujer 2017» CEPAL, acceso el 27 de agosto de 2023, https://www.cepal.org/fr/node/41427.
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Capitulo 4 - Marco tedrico

La violencia contra las mujeres y ninas se
ejemplifica con base en el género, la dis-
criminaciéon en la educacion, empleo, sa-
lud, en la justicia, entre ofros, tales como
los obstdculos a la participacion en las di-
ferentes dreas, como la politica, economia
y eventos culturales, la evidente ausencia
de politicas publicas con enfoque de gé-
nero, interseccional y pertinencia cultural,
imposibilitan poder hablar de una victoria
de laigualdad.

Guatemala, lamentablemente, no es la
excepcion a estas intimidaciones y viola-
ciones de los derechos humanos, como
lo ejemplifican altos indices de violencia
contra las mujeres, segun datos del Minis-
terio PUblico son mds de 500 femicidios/
muertes violentas de mujeres que ocu-
rrieron en el ano 2022, o la discriminacion
contra las mujeres, en particular contra
mujeres indigenas, como lo indicd con
preocupacion la Convencion sobre la Eli-
minacion de Todas las Formas de Discri-
minacion contra la Mujer, o CEDAW por
sus siglas en inglés, Convenciéon sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discri-
minacion contra la Mujer, en las Ultimas
observaciones hechas al Estado.'

Recordando hechos actuales de injusticia y violencia hacia la mujer en los Ultimos 10 anos,
el caso de las 56 ninas y adolescentes, conocido como Caso Hogar Seguro, ocurrido el 8 de
marzo de 2017, hasta el ano 2023 no habian recibido la justicia que merecen los familiares de
las victimas de ese lamentable infortunio, privando los hechos y verdades acerca de lo ocu-
rrido en esos 2 dias de abusos y maltratos que relatan las sobrevivientes del 7 y 8 de marzo,
hecho que incluso, ocurrié el dia conocido internacionalmente como Dia de la mujer. Mien-
tras que la mayoria de responsables estdn a la espera de un juicio, otros siguen préfugos de la
justicia. Este caso es uno de los miles que hay en donde las mujeres no reciben la justicia que
merecen, dichos casos no tienen la relevancia o visibilidad para que puedan ser investigados
como se deben, en algunos casos por ser mujeres.”

1$ Mika Kanervavuori, Derechos humanos de las mujeres: responsabilidad de toda la sociedad, (Oficina del Alto Comisio-
nado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, 2023), https://oacnudh.org.gt/2023/03/06/derechos-huma-

nos-de-las-mujeres-responsabilidad-de-toda-la-sociedad/.

7Verdnica Orantes, «Caso Hogar Seguro: El Laberinto de la Impunidad (2021)» Agencia Ocote (blog). 29 de agosto de
2023, https://nofueelfuego.agenciaocote.com/2021/11/22/caso-hogar-seguro-el-laberinto-de-la-impunidad/
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Tipos de violencia contra la mujer

En Guatemala hay muchos tipos de violencia y discriminacion que vulneran los derechos de la
mujer en muchas partes del pais, desde dmbitos publicos hasta privados, es importante estar
conscientes hasta qué punto se le puede considerar violencia y de ser caso la sentencia que
esta merece. Segun la Ley contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia Contra la Mujer, De-
creto 22-2008 del Congreso de la Republica de Guatemala, existen tipos de violencia contra la
muijer, los cuales se describen en los pdrrafos siguientes.'®

Un tfipo de violencia bastante comun a ni-
vel mundial confra mujeres y ninas es en el
dmbito privado, también llamado maltrato
en el hogar o violencia de pareja, esta se
enfoca en cualquier patrén o signo de com-
portamiento que se utilice para obtener el
poder y el control sobre una pareja intima.
Abarcando cualquier acto fisico, emocio-
nal, econémico, psicoldgico y sexual que
influya o amenace a ofra persona.

Incluso en el dmbito econdmico existe una
violencia, buscando lograr o intentar con-
seguir la dependencia financiera de otra
persona, impidiéndole el acceso a sus re-
cursos financieros, ejerciendo un control
en ellos, asi como prohibiéndoles el tfraba-
jar o asistir a una educacion formal.

La violencia psicolégica se define como:
«provocar miedo a fravés de la intimida-
cion; amenazando y manipulando con
causar dano fisico a la persona, pareja o
hijas e hijos, danar a las mascotas y bienes,
en pocas palabras, someter a una persona
a un malfrato psicolégico o forzando el ais-
lamiento de sus amistades, familiares, aca-
démicas o laboralesy. Emocionalmente, se
puede herir a una persona menosprecian-
do su autoestima, por medio de criticas,
infravalorando sus capacidades, insultan-
do u aplicando ofros fipos de abuso ver-
bal, con el fin de danar una relacién de la
pareja con sus hijas e hijos, de cierta forma
prohibiendo el relacionarse con su familiay
amistades, esto se le conoce como violen-
cia emocional.

Cualguier método fisico con el fin de danar a una persona, en especifico, su pareja, es
considerado violencia fisica, entre los que se pueden mencionar: golpes, patadas, que-
maduras, propinando empujones o agarrando de las extremidades como el cabello o
el cuerpo, privando la atencién médica. El consumo de alcohol y drogas o cualquier
ofro tipo de fuerza fisica es suficiente para considerarse violencia.

'®Decreto n® 22/2008, de 24 de abril, de Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia Contra la Mujer (Palacio del
Organismo Legislativo de 9 de abril de 2008) a partir de ahora Ley contra el Femicidio y ofras Formas de Violencia Contra

la Mujer.
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Es importante mencionar otros tipos de violencia contra la mujer que no se encuentran en el
decreto anteriormente descrito y de igual manera es de importancia conocer, siendo la vio-
lencia de género, la cual se define como los actos dirigidos contra una persona © un grupo
de personas por su género. Esto en parte se debe por la desigualdad de género, el abuso de
podery la existencia de normas conservadoras. Este principalmente se refiere para remarcar
el hecho de las diferentes estructuras de poder basadas en el género, son las que colocan a
las mujeres y ninas en situaciones de riesgo en frente a multiples formas de violencia. Si bien es
cierto que las mujeres y ninas sufren violencia de género de manera mds frecuente, los hom-
bres y los ninos también pueden ser victimas de ella en menor medida. En ocasiones, este
término se refiere para describir la violencia dirigida contra la poblacion LGBTQI+, refiriéndose
a la violencia que comprenden con las normas de masculinidad/feminidad o de género.”

Otro tipo de violencia a mencionar, ocurre
en el dmbito politico, el este se debe a las
barreras existentes para el acceso y perma-
nencia en espacios de representacion, de-
cision politica y liderazgo. Esto afecta a la
diversidad de las mujeres en todo el mundo,
resulfando critico en los departamentos, or-
ganizaciones politicas, medios de comuni-
cacidn, en la sociedad civil y en todas par-
tes del mundo, razones por las cuales, no
aceptarian a una mujer como presidenta.?°

De lo mencionado anteriormente el peor
de los casos es cuando llega a suceder
el asesinato de una mujer, sea cual sea la
razén, solo por ser mujer o abusos, situa-
ciones o violencia sexual en las que se en-
cuentran, culminando con amenazas e
intimidaciones, a esto se le conoce como
femicidio, en la mayoria de los casos quie-
nes suelen cometer estos delitos son pare-
jas o exparejas de las victimas, gracias al
ambiente de inferioridad en la que la pa-
reja se puede encontrar ya sea por poder
o disponibilidad de recursos.

1(Tipos de violencia», Unwomen, acceso el 29 de agosto de 2023, https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-vio-

lence-against-women/faqgs/types-of-violence.

2 Violencia contra las mujeres en politicay Unwomen, acceso el 30 de agosto de 2023. https://lac.unwomen.org/es/digi-

teca/publicaciones/2021/03/violencia-contra-las-mujeres-en-politica
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Leyes que apoyan y protegen a la mujer

En Guatemala hay distintas leyes que fueron creadas para proteger
a la mujer, una de ellas es el Decreto 22-2008 aprobado en el mis-
mo ano conocido como la Ley Contra el Femicidio y otfras Formas
de Violencia Contra la Muijer, siendo el articulo 3 el que establece
varios tipos de definiciones sobre la violencia que pueden recibir las
muijeres, entre ellas, la violencia contfra la mujer, violencia econdmica
y femicidio.

La ley antes mencionada explica que para considerarse un delito y
un crimen en contra, cada uno se penaliza con un tiempo de cdrcel
definido dependiendo de la gravedad del dano ocasionado. La ley
existe especialmente para proteger y abogar por la seguridad de la
mujer contra el acoso verbal, fisico, femicidio, violencia intrafamiliar,
entre otras, pero en si, esta ley no impide que se continien cometien-
do agresiones contra la mujer, ya que su cumplimiento no se sigue al
pie de la lefra en el pais y siempre sufren violencia a pesar de que exis-
te esta ley que proteja su infegridad como tal, describiendo el articulo
7 comete el delito de violencia contra la mujer quien, en el dmbito
publico o privado, ejerza violencia fisica, sexual o psicolégica.?

Especificamente las leyes que protegen los derechos de las

mujeres son:

Decreto 22-2008
Ley Contra el Femicidio y otras Formas de Violencia Contra la Mujer.

Decreto 97-96
Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar.

Decreto 9-2009
Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas.

Decreto 27-2003
Ley de Proteccion Integral de la Ninez y Adolescencia.

2'Decrefo n® 22/2008, de 24 de abril, de Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia Contra la Mujer (Palacio del
Organismo Legislativo de 9 de abril de 2008) a partir de ahora Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia Contra
la Mujer.
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Varias leyes o articulos son los que apoyan y protegen a la mujer, es-
tos se encuentran tanto en la Constitucidn de la Republica de Gua-
temala como en el Cédigo de Trabajo, Civil y Penal, siendo aplica-
bles en diferentes dmbitos.

Segun los siguientes articulos encontrados del Codigo de Trabajo vy la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,?? el Articulo 147
del Cédigo de Trabajo describe que el trabajo de las mujeres y me-
nores de edad debe ser adecuado especialmente a su edad, condi-
ciones o estado fisico y desarrollo intelectual y moral. El Articulo 4 de
la Constitucion Politica de Guatemala establece que en Guatemala
todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. El
hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, fienen iguales
oportunidades y responsabilidades. Estas y mds leyes son importantes
y relevantes, se encuentran en los documentos antes mencionados,
pero haciendo énfasis sobre todo el Articulo 4 de la Constitucion de
la Republica es la que mds peso tiene.

El tema de los «Derechos de las mujeresy es bastante amplio, des-
afortunadamente es una problemdtica que repercute en el pais
de Guatemala por el hecho de que son violentados con mayor
frecuencia, negdndole oportunidades, sus derechos y ejerciendo
violencia de género en cualquier dmbito. Dicha problemdtica es
la razén por la cual existen muchas entidades tanto publicas o pri-
vadas que se enfocan en ayudar a las mujeres, la mayoria siendo
ONG u Organizaciones sin fines de lucro, tales como asociaciones,
grupos de apoyo e instituciones, que tienen el mismo fin, apoyar y
visibilizar a la mujer y el cumplimiento de sus derechos acorde ala
ley, logrando la igualdad de género.

22Carolina Cabrera, «Leyes que amparan a la mujer en Guatemala» Guatemala.com (blog), 30 de agosto de 2023, https://
www.guatemala.com/noticias/cultura/leyes-para-la-mujer-en-guatemala.html.
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Diseno Grafico como artistas
y todologos en el drea

sExactamente qué es el Diseno Grdfico? Es una pregunta que al dia de hoy tiene varios signifi-
cados y puntos de vista de diferentes personas e instituciones que se dedican a ello.

Segun el Instituto de Artes Grdficas de Nor-
teamérica, conocido por sus siglas en inglés
AIGA, el diseno grafico es como un arte del
cual se planifican y se proyectan ideas y
experiencias de manera visual y textual. En
otras palabras, el diseno grafico comunica
ideas o mensajes visualmente. Dichos grdfi-
cos pueden ser tan simples como un logoti-
po comercial o fan complejos como disenos
para un sitio web.?

Segun Gonzdlez, Waldo (1998) el disenador
debe ser un artista antes que todo, esto
porque el hombre que maneja una ima-
gen posee un falento y ese talento le da
la perceptibilidad y la perceptibilidad, se
reconoce como un proceso extraordinario
como el arte, y desconocerlo es una falta
de respeto.

Segun Wucius Wong el buen diseno es la expresion visual de la mejor esencia de «algoy, ya sea
fransmitiendo un mensaje o planificando un producto. Para que este sea fiel y eficaz, el disena-
dor debe encontrar la mejor forma posible para que ese «algon pueda ser creado, fabricado,
distribuido, y relacionado con el ambiente en el que se elabora. En su creacién, no debe ser
solamente por estética, sino también que funcione, mientras refleja los gustos de la época.?

Habiendo descrito las tres diferentes opiniones del Diseno Grdfico, se puede decir que el Di-
seno Grdfico es visto como arte y que un disenador grdfico es un artista grdfico, fransmite un
mensaje visualmente comunicando ideas. Se considera el diseno grafico como un comunica-
dor visual que fransmite su arte, en este caso, ideas visuales en un producto, ya sea impreso o
digital, dependiendo del tipo y rama en el que se desempene el disenador grafico.

A modo de entender de mejor manera el
significado del diseno grdfico, es importan-
te estar consciente de los elementos y prin-
cipios que forman el diseno. Los elementos
se ulilizan para crear disenos visualmente
llamativos e impactantes en conjunto o en
confraste.

Los elementos del diseno se conforman por
el color, silueta, linea, forma, tamano, espa-
cio y la textura Cada propuesta de diseno
debe tener balance, contraste, énfasis, mo-
vimiento, proporcion, y ritmo en su composi-
cion.

2B TOULOUSE LAUTREC Blog: «3Qué es el disefio grafico2n 01 de septiembre de 2023, https://www.toulouselautrec.edu.pe/

blogs/que-es-diseno-grafico

24415 definiciones: sQué es el disefio grdficog | Citas de autoresy Paredro, acceso el 01 de septiembre de 2023, https://

www.paredro.com/15-definiciones-diseno-grafico-citas-autores/.

255 QUE ES EL DISENO GRAFICO SEGUN LOS DISENADORES MAS IMPORTANTES2» Improma, acceso el 01 de septiembre de

2023. https://www.improma.com/que-es-el-diseno-grafico-segun-los-disenadores-mas-importantes/. ‘ 57
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Tipos y caracteristicas del Diseno Grdfico

El diseno grafico tiene distintos tipos y ramas en los cuales un dise-
nador aprendiz puede desenvolverse, pero como estudiante de Di-
seno Grdfico se debe tener un conocimiento bdsico en los distintos
tipos, esto con el fin de abarcar y tener mds oportunidades como
futuro profesional, en este caso a continuacion se describen los tipos
existentes.?

El Diseno Publicitario es producir emociones y/o acciones especi-
ficas, siendo estas apoyadas por el marketing y estrategias de co-
municacion, ya que su objetivo principal es convencer al grupo
objetivo por medio de la persuasion y percepcion visual de pro-
ducto a disenar.

El Diseno Editorial se refiere a las publicaciones o contenidos escritos
de cardcterinformativo o de entretenimiento, muchas veces combi-
nados con fotografia, ilustracion y animacion segun el medio dirigi-
do, que searentable y se adapte alos requerimientos de los editores
segun la longitud de futuras publicaciones. En general, el contenido
debe ser facilmente consumible por su grupo objetivo.

El Diseno de Identidad Corporativa, de forma breve y concisa, es
el diseno de marcas, es decir logotipos, imagotipos, etc. Esta suele
ser el drea de diseno que requiere de mucha investigacion y dis-
ciplina, ya que se busca crear un diseno que tenga unidad, con-
gruencia o como su nombre lo dice, identidad o personalidad de
un individuo o empresa. No solo se buscan aspectos visuales, sino
proponer ante el publico el mensaje principal que se quiere trans-
mitir, este debe ser claro, conciso y lleno de valores.

26 Julio Flores, «zCudles son las ramasy» OrigenArts (blog), 01 de septiembre de 2023. https://origenarts.com/ramas-del-di-
seno-grafico/.
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El Diseno Web ha avanzado a pasos grandes
y ha evolucionado con el tiempo, este incor-
pora a sitios web las ensenanzas de las de-
mds disciplinas del diseno grafico, ademds
de tener su propio esquema, incluyendo
una barrera de entrada para varias perso-
nas. Si bien fiene sus limitaciones, el alcance
que fiene es mayor, ya que contiene el dise-
no editorial, publicitario, corporativo y entre
otfros con el fin de aprovechar al méximo el
recurso virtual del internet.

Capitulo 4 - Marco tedrico

El Diseno de Envase o packaging se enfoca
en la forma que se presentan los envoltorios
y empaques de un producto visualmente.
Normalmente se acompana del diseno pu-
blicitario y diseno de stands, usando el mar-
keting y la persuasion y aprovechando al
maximo la percepcién visual y cognitiva. Su
objetivo principal es que el producto venda
y sea percibido de acuerdo al concepto de
la empresa.

El Diseno Tipogrdfico o en algunos casos llamado lettering es una de
las dreas del diseno mds antiguas y exigentes a la vez, pero el resulta-
do suele ser bello, ya que mezcla tipografia con ilustracion, debido
a que busca crear herramientas de comunicacién y abstraccion de
la palabra visualmente, con el fin de darle una personalidad Unica

segun el contexto del producto.

Existen otras disciplinas relacionadas con el diseno que se utilizan de
apoyo para el frabajo de diseno grdfico, tales como la fotografia, la
ilustracion, la animacioén, diseno de infografia, de cartel y senalética,
que no forman parte de la rama principal del diseno, pero son disci-
plinas que apoyan al mismo en la elaboracion de piezas graficas.
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;Por qué un disenador grdafico suele ser todélogo?

Segun la Real Academia Espanola (RAE), toddlogo es una persona que cree conocer y do-
minar distintas especialidades.?” Con esta simple y clara definicion, la pregunta es 3Qué tiene
qgue ver con el Diseno Grdaficog Faciimente, se puede decir que mucho, puesto que, como
disenador grafico es un conocedor y sabio en varias disciplinas tanto del diseho como de ra-
mas ajenas a esta, por el simple hecho de que para ejercer de manera profesional en Diseno

Grdfico es pertinente conocer y manejar las dreas que demanda el mercado.

Particularmente, el publico cree que un
disenador grdfico va a hacer un experto
al cien por ciento en lo que hace, creen
gue son programadores, mercaddlogos,
fotdgrafos o redactores, aunque esté ale-
jado de la realidad, el disehador grafico
es Unicamente toddlogo en el drea de
diseno que le compete. Puede actuar e
invertir sus conocimientos sobre cualquier
dmbito, aunque en resumidas cuentas un
disenador se adapta formalmente al dise-
no publicitario, editorial, de identidad cor-
porativa, diseho web, diseno topogrdfico y
diseno del envase.

Parte de la experiencia ha dado extender
que el disenador es conocedor de muchas
areas, disciplinas y ramas del diseno, tanto
en la carrera de diseno como en empresas
e instituciones que solicitan de un trabajo
de disenador, sean agencias de diseno o
no. Es parte fundamental que el disenhador
sepa sus limitaciones, qué puede hacer y
qué no puede hacer. Dadas las ensenan-
zas de la carrera de Diseno Grdfico el dise-
nador aprende a lidiar con las disciplinas
que no entran el dmbito del disenador,
como organizador de eventos o progra-
mador de pdginas web.

Muchas veces, el cliente espera mucho del disenador gréfico, dada la realidad muchos no
enfienden coémo y qué hace exactamente, por lo que creen que puede realizar lo que un
ingeniero en sistemas podria hacer en programacion o lo que un arquitecto podria hacer al
maquetar un edificio. Si bien no es obligatorio que el disenador conozca dreas que normal-
mente no entran en el rubro del diseno, practicamente es obligado si quiere sobresalir en el
campo, esto parcialmente no es malo, de hecho, es bueno que como disenador pueda ex-
pandirse y nutrirse de conocimientos para realizar excelentes piezas de diseno, pero conocer
disciplinas y temas a los cuales no se estd acostumbrado y alos que no pertenecen al diseno
grafico, malacostumbra al cliente y a la empresa con la idea de que un disenador grdfico
es un tfoddlogo que podria llegar simplemente a resolver cualquier problema que no sea de
diseno como tal, el cliente podrd tener la Ultima palabra, pero al final él no es el director de
artes.? El disenador no solo es un artista, el disenador es un toddlogo.

Real Academia Espaiola, «Todbélogon, acceso el 01 de septiembre de 2023, https://dle.rae.es/tod%C3%B3logo.
% Mariana U.C. «Expectativa vs. Realidad: Disefadores Grdficos Iy yosoyidac (blog), 01 de septiembre de 2023, https://
yosoyidac.blogspot.com/2018/03/expectativa-vs-realidad-disenadores.html.
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. Como influye el disefio grdafico en una
problematica social?

Toda profesidon cumple un papel fundamental para el bienestar de
la sociedad, el diseno grafico no es la excepcion, incluso se puede
decir que el diseno grdfico ha aportado bastante a la sociedad en
relaciéon con una problemdtica social se refiere, ya que por medio del
diseno influyen en la sociedad cumpliendo su funcidon que es aportar
y transmitir un mensaje que concientice al publico, volviendose una
responsabilidad social por parte del disenador grafico el proponer so-
luciones de comunicacion visual y graficas.?”

Con el avance de la tecnologia en la sociedad se han cambiado las
formas de educacion, aprendizaje y trabajo, influyendo en los com-
portamientos sociales directamente, de cierto modo algunos de los
medios han revolucionado al diseno grafico en tecnologia, logrando
un cambio en la forma que se interpreta lo que a diseno se refiere,
reforzando nuevas posibilidades de una comunicaciéon mds clara y
directa que influya en el sistema social de furno.

El disenador grdfico es el embajador y comunicador de un mensaje
efectivo, pero para ello se debe conocer profundamente la cultura
visual y su relacion con lo social, de manera que él entienda cémo
tiene que cumplir con una responsabilidad social, ya que sus mensa-
jes y conceptos, influirdn de cierta manera en un determinado grupo
objetivo por medio del mensaje que fransmite con las técnicas de
diseno utilizadas, por ejemplo: flor de loto, lluvias de ideas y entre otras.

2 «Disefo grdfico y responsabilidad socialy designrepublik, acceso el 2 de septiembre de 2023, https://www.designrepu-
blik.com/diseno-grafico-y-responsabilidad-social/.
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El diseno grdfico desde el momento que comienza a disenary trans-
mite un mensaje, se convierte en una responsabilidad social, de
manera que responde por fodos los actos que realiza con respec-
to al diseno de la sociedad vy la cultura, poniendo en prdctica la
responsabilidad en el contexto social para producir piezas grdficas
con un enfoque humano y empdtico, volviéndolo productivo y pro-
vocando satisfacciones positivas en comunicacion a la sociedad,
cumpliendo asi con las expectativas de quien va dirigido los produc-
tos, ya sea grupo objetivo o cliente. Es realmente importante que el
disenador grdfico tenga esa responsabilidad social para afrontar
la problemdtica social.

Se requiere de transparencia cuando se tiene que disenar, sobre
todo en la informacién, ya que en ese aspecto el diseno grafico es
una profesidon que resuelve de manera efectiva el transmitir los men-
sajes, por ello se requiere que sea transparente al disenar porque sus
disenos influye en la sociedad, esto deja en evidencia que este arte
de comunicacion visual sigue siendo importante en la sociedad, no
solo resuelve problemas de comunicaciéon e identidad, sino un sin fin
de problemas del medio que se maneja, por lo que dia a dia debe
alimentarse de conocimiento de la sociedad y cultura visual para
una produccion de mensajes mds efectivos y positivos para la reso-
lucidn de problema.
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Las mujeres y el diseno grdfico

Hablar de las mujeres y el diseno grdfico es un campo bastante am-
plio, desde disenadoras importantes en la historia hasta el arte para
ellas, es decir, el arte feminista. El diseno grafico ha sido el medio de
comunicacion mds poderoso de la historia a la hora de transmitir
ideas, crear identidades visuales y darle un sentido a la cultura visual.

Sin embargo, como varias disciplinas, el diseno grdfico se deja llevar
por las normas de género y desigualdades establecidas. Durante va-
rias décadas, las contribuciones y voces de las mujeres en el campo
del diseno grdfico fueron ignoradas o directamente excluidas del lu-
gar. Pero mientras que el movimiento feminista fue cobrando fuerza,
también la necesidad de una perspectiva critica hacia la historia del
diseno grdfico desde el punto de vista feminista.

La perspectiva feminista en la historia del diseno grdfico es necesaria,
puesto que radica en la importancia de valorar y reconocer las con-
tribuciones de las mujeres, asi como analizar la narrativa y los estereo-
tipos de géneros presente en la disciplina. Pudieron, de esa manera,
desafiar y proponer nuevas ideas con enfoque inclusivo.
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Al momento de disenar, una idea con un enfoque feminista, siempre
se toma en cuenta los codigos visuales que las mujeres disenadoras
proponen, desde el uso del color morado hasta iconografias que
identifique de forma concisa a la mujer, promoviendo ideas inclusivas
que puedan transmitir el mensaje acerca de una igualdad de gé-
nero que se busca lograr a lo largo de los anos. Por tal motivo es que
las mujeres disenadoras han tenido un impacto en la sociedad, ya
que estdn comprometidas con la causa feminista, porque creen en
la necesidad de publicar muchos articulos por décadas en las que
profundice en la historia desde una perspectiva del feminismo en el
diseno grdfico. De manera que dichos artficulos rescaten las contribu-
ciones y voces de las mujeres disenadoras que han sido subestimadas
o0 minimizadas en los relatos convencionales.°

Su objetivo es inspirar y empoderar a las futuras generaciones que
vienen de disenadoras grdficas, al igual que a disehadores graficos.
Ya que al momento de conocer la historia y los logros de las mujeres,
pueden encontrar modelos a seguir y sentirse seguras en la lucha por
la igualdad de género en el diseno grdfico. Tienen como finalidad
aportar a la construccion de una narrativa mds inclusiva y completa
en la historia del diseno grdfico, que se reconozca y se valore la labor
de las mujeres disenadoras. Buscando fomentar el didlogo y concien-
tizar sobre el papel de género en el diseho grafico, logrando asi un
cambio positivo en la sociedad hacia la igualdad de oportunidades
y la representacion equitativa.

% «Disenadoras graficasy disenadorasgraficas, acceso el 2 de septiembre de 2023, https://disenadorasgraficas.com/histo-
ria-del-diseno-grafico-con-una-perspectiva-feminista/.
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Ni alta ni baja, cross media como
estrategia de comunicacion visual en redes

Pueden parecer lo mismo cross media y una estrategia de comunicacioén visual, ya que
estdn dentro de la misma categoria, pero tienen diferencias y distintos enfoques para llevar

a cabo.

Una estrategia de medios cruzados o cross
media como tal es la estrategia que inte-
gra diferentes tipos de canales y sopor-
tes con el propdsito de divulgar el mismo
mensaje al grupo objetivo. Su esencia en el
marketing adapta dicho mensaje a cada
situacion y a cada uno de los canales uti-
lizados por la marca en cada contexto. El
objetivo es que pueda llegar el mensaje a
diferentes perfiles del consumidor mante-
niendo una misma estratégica.®

Estrategia de comunicacion

La estrategia de comunicacion visual es un
medio de negocio que proporciona una
ayuda al cliente o ala empresa a definir, ela-
borar y lanzar los mensajes de manera clara
y efectiva, por medio de cualquier canal y
hacia todo tipo de publico.??

Hablondo de una estrategia, es bastante
importante tomar en cuenta el equilibrio
del mensaje en cada uno de los canales,
tanto en linea (online) como desconecta-
do (offline), esto ya que cada uno de ellos
son diferentes, por lo que la interacciéon del
usuario fambién suele ser diferente. Para
que una estrategia cross media sea efecti-
va, se debe contar con un foco central que
normalmente suele ser la web corporativa,
aunque algunas veces se pueden utilizar
ofras opciones como una landing page
que pueda ser ufilizada solamente para
una campana concreta.

visual

Para que la estrategia de comunicacion sea
solida se debe ser consciente que la comu-
nicacién, tanto interna como externa, sea
prioritaria para la empresa. La estrategia de
comunicacion debe estar de la mano con
los objetivos y valores de la empresa, ser ho-
nesta y partir de un buen conocimiento del
publico al que se dirige la empresa.

S«Qué es el Crossmedian ESIC University, acceso el 3 de septiembre de 2023, https://www.esic.edu/rethink/marketing-y-co-

municacion/que-es-crossmedia-marketing-ejemplos.

32Tanit De Pouplana, «Estrategias de comunicacién: qué son y 10 ejemplos (2023; ed. 2024)», Cyberclick (blog), el 03 de
septiembre de 2023, https://www.cyberclick.es/numerical-blog/estrategias-de-comunicacion-que-son-y-ejemplos.
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La manera de elaborar una estrategia de comunicacion se divide en varios pasos.

Como un inicio se analiza la situacion ac-
tual, para saber a dénde se quiere ir y don-
de se tiene que empezar, para partir desde
ese puntfo. Por tanto, lo primero es analizar
los aspectos como la reputaciéon e iden-
fidad de la marca, la experiencia con los
clientes, las tendencias que hay en el mer-
cado o el estado actual de la competencia

Definir los objetivos es lo que define el tipo
de rumbo que se va a dirigir la estrategia
de comunicacién, por lo que es funda-
mental que se tenga desde el principio
muy claro a dénde se quiere llegar. Es ne-
cesario preguntarse 3qué se quiere con-
seguire zpara qué se quiere conseguire
spor qué es necesario realizarlo?

en el mercado.

Definir el grupo objetivo es bastante necesario, no todos usan el mis-
mo tipo de lenguaje ni los mismos canales de comunicacion. Para
acertar con las estrategias de comunicacion se tiene que saber a
quién se debe dirigir y cudl es la manera mds efectiva de transmitir-
les el mensaje. Es importante realizar técnicas de investigacion para
obtener un perfil del grupo objetivo y su cultura visual, esto ayudard
a conocer qué medios y como llegar a ellos.

Es importante definir el mensaje que se quiere fransmitir, por lo que
es fundamental responder a la pregunta de: gqué es lo que se
quiere contare y scémo se va a contar?

El mensaje deberia de ser capaz de conectar con el grupo obje-
tivo al que se dirige, generar interés y guiar para realizar la accion
que se busca.
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Una vez se tenga claro el mensaje, este se debe poder adaptar en
distintas formas dependiendo del canal de comunicacion. Esimpor-
tante seleccionar los canales adecuados que puedan suponer el
posible éxito o el posible fracaso de las estrategias de comunica-
cion. Para acertar de manera efectiva se debe plantear cudles son
los canales que utiliza el grupo objetivo y cdmo adaptar el mensaje
en ese canal.

Se redliza una planificacion estratégica dividida en fases en las
cuales se toman en cuenta distintfos elementos, como estrategias
generales y método concreto para alcanzar cada objetivo plani-
ficado, tomar en cuenta el presupuesto de cada campana, asig-
nar recursos y responsables para las diferentes tareas, cumplir con
los plazos de ejecucion y publicacion.

Por Ultimo, dependiendo de los resultados, se utiliza un sistema para
mediir los resultados de la estrategia de comunicacion. Por lo tanto,
el plan debe incluir una serie de controles periddicos en los cuales se
revisardn si se estdn alcanzando los objetivos definidos y corregir el
rumbo en caso de ser necesario.

Cabe mencionar que, como estrategia de comunicacion, es apli-
cable para cualquier tipo de medio de comunicacion o disciplina
de diseno. Normalmente, se utiliza para el diseno de campanas
publicitarias, ya sea para medios impresos o digitales, debido a
gue actualmente la tecnologia digital estd en un punto fuerte.
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Cross media y como aporta a la problemdtica

La cross media se puede definir como una
estrategia de marketing que utiliza multiples
canales para la transmision de un mismo
mensaje que, para ser comprendido en su
fotalidad, debe ser visualizado de manera
global y no por un Unico canal.®

Por lo tanto, se trata de una estrategia
integral que aprovecha las distintas ca-
racteristicas de cada uno de los canales
para aprovechar al méximo su potencia.
Dichos canales pueden ser de cualquier
tipo, ya sea online como offline, y requie-

ren de una estrategia que pueda ser
adaptada para cada uno de ellos.

En si, busca la participacion activa de grupo objetivo vy la interac-
cion de ellos, por lo que se debe ejecutar de la forma mds rdpida y
directa, ala vez bastante atractiva para atraer la atenciéon del grupo
objetivo. No existe una Unica estrategia, de hecho, la gran variedad
de canales existentes permiten que haya posibilidades casi infinitas,
pero teniendo en cuenta varios aspectos a la hora de establecer
una estrategia.

La multicanal, esta estrategia se basa en aprovechar las unidades
entre distintos soportes que forman la campana de manera de lle-
gar al mayor nUmero posible de usuarios. Esto implica que cada
canal deben ser varios en uno y no solamente individuales.

La cross media busca ser lo mds original posible, emotiva y espe-
cial para los usuarios, despertar emociones que genere en su men-
te el posicionamiento de la marca como tal. Esta estrategia debe
ser directa y a su vez que sea el usuario quien acuda a ella debido
ala calidad de la propuesta.

3«Qué es Cross Media Marketingy, Arimetrics, acceso el 3 de septiembre de 2023, https://www.arimetrics.com/glosario-di-
gital/cross-media-marketing.
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Debe ser capaz de adaptarse con la presencia de multiples canales
que requiere de una estrategia conforme a las caracteristicas de
cada uno de ellos, de manera que se pueda exprimir al mdaximo su
potencial aporta. La adaptabilidad no solo tiene que estar en rela-
cion con el canal, sino también al tipo de usuario y al contexto.

Digitalizar la estrategia implica aprovechar todos los medios di-
gitales a la disposicion para integrarlos de forma que refuerce el
mensaje que se busca fransmitir. La web o aplicacion se conver-
tird en el centro de la estrategia y en torno a ella se trabajard el
resto de canales.?*

Explicado mdas a fondo, se puede concluir que la cross media se
rige de una estrategia sélida para distintos canales siendo un con-
junto, es decir materiales que se pueden adaptar a todos los cana-
les de comunicacion utilizados sin necesidad de que cada canal
tenga un material diferente. Con esto en mente, esta estrategia en-
focada en la problemdtica social puede resolver los problemas de
una estrategia de comunicacion que pueda tener una institucion
en cuanto a su cercania con el grupo objetivo. Ademds, aprove-
cha para solventar ese problema con publico para despertar una
emocioén y generar ese posicionamiento de marca, a modo de
que haya una relacion de institucion-publico, sobre todo si se trata
de medios digitales como Facebook e Instagram, donde predomi-
nan los posts y reels.

34«Qué es Cross Media Marketingy, Arimetrics, acceso el 3 de septiembre de 2023, https://www.arimetrics.com/glosario-digital/cross-me-
dia-marketing.
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Aplicacion en redes sociales

A lo largo del tiempo las redes sociales se han convertido en uno de los canales de comuni-
cacion con mayorimportancia actualmente, ya que gran parte de la poblacion las utiliza de
manera constante. Ademds, dentro de ellas hay diferentes tipos de perfiles de personas, por
lo que es una manera directa y efectiva de llegar al grupo objetivo.?®

La marca deberd tener presencia en re- Hay muchas maneras de llevar a cabo una
des sociales, y disefiar contenido a partir estrategia de comunicacion efectiva. Por
de una estrategia que resulte atractiva, lo que es muy importante definir muy bien
interesante y llamativa para el publico. Es previamente el mensaje para que llegue
muy necesario encontrar la red social en de la manera deseada y al grupo objetivo
la que se encuentra el grupo primario en correcto. De momento, esimportante saber
el sector al que la marca pertenezca. las bases que hay para realizar una campa-

Aa en redes sociales.

¢Como se realiza un diseno de campaia en redes sociales?

Las campanas de las redes sociales son aquellas acciones de co-
municacion visual que se llevan a cabo para alcanzar objetivos de
marketing especificos mediante los medios oficiales de la empre-
sa. Existen dos tipos de campanas en redes sociales: orgdnicas y
de pago.

¢Coémo hacer una campaia en redes sociales?

De los objetivos a alcanzar, antes de lanzar la campana a redes so-
ciales, es importante tener claro los objetivos que se desean lograr.
Es recomendable preguntarse 3Se busca generar conciencia de
marca, incentivar la consideracion o potenciarla? Si el objetivo es
promocionar el perfil de la marca o el incremento de seguidores,
es importante asegurarse que los objetivos sean especificos, me-
dibles y relevantes para la campana. Cada objetivo ird unido con
uno o varios indicadores con los cuales se podrdn valorar los logros
de dichos objetivos 0 no, para que en el caso de imprevistos, poder
corregirlas.

35 Tanit De Pouplana, «Estrategias de comunicacién: qué son y 10 ejemplos (2023; ed. 2024)», Cyberclick (blog), el 03 de
septiembre de 2023, https://www.cyberclick.es/numerical-blog/estrategias-de-comunicacion-que-son-y-ejemplos.
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Segmentar el grupo objetivo permitird una campana mas efectiva
y atractiva. Las redes sociales permiten realizar una segmentacion
muy acertada, por lo que se puede aprovechar para llegar directa-
mente al publico interesado. No se debe limitar a los datos sociode-
mogrdficos como el género, la edad, ubicacién y nivel adquisitivo,
es importante incluir sus intereses, preferencias, comportamientos de
compray cultura visual. Considerar cudntos mds segmentos hay me-
jor se podrd llegar a un cliente potencial y mayor serd el regreso de
la inversion.

Segun reveld Interactive Advertising Bureau de Espana (IAB),%
existe una gran ventaja cuando se tiene la red social adecuada
en los medios digitales. Tener presencia en la red social correcta
tendrd muchos beneficios, como el reconocimiento de la marca
o el aumento de la confianza, entre otras. Sin embargo, no tiene
senfido lanzar una campana en redes sociales donde no haya
presencia de dicho publico. Un ejemplo, Facebook es una de las
redes sociales mds conocidas, pero en los Ultimos anos fue per-
diendo fuerza, especialmente entre los mds jovenes; Instagram,
red social del mismo creador de Facebook, sigue ganando se-
guidores, sobre todo entre las mujeres y los mds jovenes. En cuan-
to a TikTok aumentd todas sus métricas y destaca principalmen-
te entre el rango de 15-40 anos. Telegram y Pinterest aumentan
de forma progresiva su nUmero de seguidores desde el ano 2019,
aungue en el caso de Telegram, destaca mdas por el perfil mascu-
lino menor de 40 anos y en el de Pinterest el perfil femenino adulto
(mayor de 56 anos). Por tanto, es elegir la red social que se acople
al grupo objetivo.

36Zizer Blog: «3Qué es una campana en redes sociales y como seleccionar las adecuadas?y, 05 de septiembre de 2023,
https://zizer.es/blog/que-es-campana-en-las-redes-sociales/.
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Determinar el formato del anuncio, es decir, las medidas de cada
post. El formato a través del cual se busca lanzar el mensaje influird
en el tipo de red social que se va a utilizar. Aunque actualmente,
fodas las redes sociales permiten publicar diferentes tipos de con-
tenido multimedia, la aceptacién y la popularidad de los mismos
varian. Si se quiere enfatizar en lasimdagenes es probable tener mds
éxito en redes como Instagram, pero si se desea lanzar un video

extenso, la mejor opcion es YouTube.

El tipo de creatividad es importante.
Cada red social pone a disposicion de los
anunciantes diferentes formatos de ADS
0 anuncios. En Facebook, ademdas de los
tipicos anuncios, da la oportunidad de
promocionar las publicaciones, subir vi-
deos o anuncios de coleccidon en los que
se combinan los videos e imdgenes con
productos destacados para impulsar las
compras.

En Instagram, las stories son relevantes y son
una buena estrategia para realizar cam-
panas de estrategias creativas para redes
sociales con videos o reels atractivos que
generen un gran compromiso con la mar-
ca. En cambio, en X (antes conocido como
Twitter) se puede impulsar algunos posts
para mejorar el alcance y consolidar la
imagen de marca o promocionar tenden-
cias con usos de hashfag para convertirlo
en trending topic. Por Ultimo, TikTok se ha
levantado como una revelacion reciente
y la realizacién de la publicidad en la pla-
taforma se puede hacer de forma intuitiva,
haciendo uso de herramientas como la in-
teligencia artificial, que actualmente esta
en su auge, y funciones de edicion nativas
para las creatividades.®”

¥ Zizer Blog: «zQué es una campana en redes sociales y como seleccionar las adecuadas2y, 05 de septiembre de 2023,

https://zizer.es/blog/que-es-campana-en-las-redes-sociales/.
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De este modo, es importante recalcar el fipo de redes sociales que
se utilizaron son redes que tanto la institucion como el grupo obje-
tivo conocen y pueden manejar bastante bien, siempre tomando
en cuenta la cultura visual que este Ultimo tiene. A la hora de rea-
lizar posts siempre se toma en cuenta las medidas recomendadas
de cada red social, es decir, Instagram para sus posts cuadrados
es de 1080x1080px y para stories o reel es de formato 16:9, es decir
full screen. Para Facebook dependiendo del fipo de confenido es
posible en tres diferentes formatos, cuadrado, vertical u horizontal, la
que mejor se adapte al contenido es la mds recomendada.

Para concluir, no importa el tipo de proyecto se va a realizar, las
redes sociales siempre son necesarias para conocer al grupo obje-
tivo y poder conectar con ellos por medio de piezas graficas atrac-
tivas para generar el inferés deseado y posicionar la marca en un
punto donde se puede convertir en relevante, cubrir aquellas de-
ficiencias en la comunicacién que se puedan tener, por lo que la
estrategia de comunicacién o cross media, es una opcion para
ello.

Posteriormente, realizado un andlisis de los puntos de vista sobre
los cuales se fundamenta este proyecto, pasaremos a la definicion
creativa. En esta etapa se definen los lineamientos que dieron ori-
gen ala produccion de la propuesta grafica y el concepto funda-
mental, sobre el cual se desarrollé todo el proyecto.
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Definicion

Creativa

Brief

Recopilacion de referencias visuales
Estrategia de diseno

Concepto creativo

Premisas de diseno

En el presente capitulo se desarrolla el proceso creativo, iniciando
con la definiciéon del brief y se enfocard en determinar los aspectos
creativos que permitirdn realizar la produccion grafica del proyec-
to que se estard llevando a cabo.
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Brief

El brief es un documento claro y conciso
gue guia a una persona o un grupo de per-
sonas durante la realizacion de un proyec-
to o una tarea determinada, con el cual se
obtiene un panorama completo de qué es
lo que se busca, cémo se hard, cudnto du-
rard y en qué contexto en particular.®®

Informacion del cliente

Nombre de la empresa: Asociacién de
Mujeres Alas de Mariposas

Direccion de la empresa: 11 calle 4-64 Zona
1 Edificio Passarelli 5to. Nivel

Teléfono: +502 2230 6746

Correo electrénico: demariposas@gmail.
com

Sitio web: https://alasdemariposas.org/

Datos de jefe inmediato
Nombre: Cristina Gomez Porras
Contacto: cristinagomez88@gmail.com

Actividad de la institucion

Alas de Mariposas es una Asociacion de
Mujeres que trabaja por el empoderamien-
to fisico y politico de las guatemaltecas, a
través de la asesoria, servicios de atenciéon
y formacion para el ejercicio de sus dere-
chos en el marco del cumplimiento de los
instrumentos nacionales e internacionales.

Programas con los que cuenta la institucion

e Empoderamiento fisico y politico

*  Acompanamiento psicolégico

* Fortalecimiento organizativo de mujeres
que viven con VIH y sida

Instituciones andlogas

*  Grupo Guatemalteco de Mujeres

*  ONU Muijeres

* Asociacion de Mujeres de Guatemala
AMG

Nombre del proyecto

Estrategia de cross media para difundir el
trabajo realizado por la Asociacion de Mu-
jeres Alas de Mariposas, Guatemala.

Objetivos

Apoyar con una estrategia de cross media
a través de la captacidon de miembros nue-
vos para la Asociacion Alas de Mariposas
y, en el proceso, velar por los derechos de
las mujeres de la poblacién guatemalteca
en el rango de edad de 19 a 30 anos que
residan en la ciudad de Guatemala.

% Diego Santos, «gQué es un brief, para qué sirve y qué tipos existen? (2022)», hubspot (blog), 05 de septiembre de 2023,

https://blog.hubspot.es/marketing/que-es-un-brief.
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Descripcion del proyecto

El proyecto que se desarrolld consiste en la realizacién de una es-
trategia de cross media para difundir el tfrabajo realizado por la
Asociacion de Mujeres Alas de Mariposas acerca de los derechos
de las mujeres. Debido al tipo de contenido trabajado, este se
adaptd y dejé como recomendaciones a diferentes medios enfo-
cados a redes sociales como Facebook, Instagram, posts, stories y
publicaciones en Tik Tok.

Presupuesto
Se estima que el proyecto tenga un costo de Q 52 516.49

Restricciones
* Respetar el logotipo
e Usar el color morado

PUblico objetivo

Futuras mujeres miembros de la asociacion que pertenezcan a la
poblacion guatemalteca, entre 19 a 30 anos de edad y que resi-
dan en la ciudad de Guatemala.

Mensaje a transmitir
Concientizar a la poblacién acerca de la importancia de los dere-
chos de las mujeres y la lucha que realiza Alas de Mariposas.
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Recopilacion de referencias visuales

Se efectud una investigacion de referentes visuales utilizando campanas de redes sociales
como las que se mencionan a continuacion: publicaciones para redes sociales, tipo de ilus-
traciones a realizar, paletas cromdticas, composiciones tipograficas y ofros recursos que ser-
virdn para orientar el material grafico.

Referencia de posts

- #CAMINOALBM #CAMINOALSM

MAS DE
DE LOS
13 MILLONES
DE DOLARES DESTINADOS ¢HAY RECUPERACION SI
oass e DE MUJERES

NO RECUPERAMOS

A LAS MUJERES?

UPERA
FEMINISTA?

SI ELLAS NO RECUPERAN SU EMPLEO m e
¢PODEMOS HABLAR DE RECUPERACION?

SOLO EL 0,0002 %

HA SIDO PARA ATENDER LA

.

Figura 15. Campafna 8M #RecuperaciénFeminista
Fuente: https://www.behance.net/gallery/139219567/Campana-8M-RecuperacionFeminista2tracking_source=search_projects| MUJE-
RES+CAMPA%C3%21A

Caso andlogo llustracion

FEMINISTAY
UTFaM

Sio §f APRUEEAN

K8l derechos

de las mujeres
no son
negociables.

Figura 16. Grupo Guatemalteco de Mujeres, publicacion de Figura 17. Diseno grdfico feminista, Sofia Cuevas Valenzuela
Facebook Behance
Fuente: https://www.facebook.com/Gru- Fuente: https://www.behance.net/gallery/116826849/Dise-
poGuatemaltecodeMujeres/photos/ no-grafico-Feministas-UTFSM2tracking_source=search_pro-
pb.100075572300116.-2207520000/5839818912778110/2type=3 jects| MUJERES+feministas
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Estrategia de diseno

Una estrategia de diseno es un plan que guia el proceso de diseno. Para la elaboracion de
dicha estrategia se utilizd la técnica de las 6 w, la cual consiste en 6 preguntas que en el idio-
ma inglés empiezan con la letra w (what, who, when, where, why y how, que se traducen al

espanol como $quée, s3para quée, 3con quée, scon quiénese, scudndo? y sdénde?).

Los resultados de las preguntas se presentan a continuacion:

(Qué?

Desarrollar una estrategia de comunica-
cion cross media que ayude a mejorar la
comunicacion y divulgacion de la Asocia-
cion para darse a conocer anfe su grupo
objetivo.

;Para qué?

Para informar a las mujeres sobre sus dere-
chos, brindando la informaciéon relevante
y necesaria, esto ayudaria a conectar con
futuros miembros y con la ayuda de ellos
se podrd mejorar y reforzar el apoyo a los
derechos de las mujeres en la Ciudad de
Guatemala. Ademds, con una estrategia
de comunicacién cross media podrian
llegar a mds personas en el pais para que
puedan aumentar el apoyo y la concien-
tizacion.

:Con qué?

Con informacién proporcionada por Alas
de Mariposas y con programas de Adobe
como lllustrator, Photoshop, esto ayudd a
desarrollar el material para una estrategia
de comunicacion divulgada divulgada a
través de medios digitales.

:Con quiénes?

Asociacion Alas de Mariposas
Asesores del Proyecto de Graduacion
Mujeres adultas de 19 a 30 anos

:Cudando?

El proyecto se realizd en los meses de julio
a noviembre del ano 2023. La estrategia
de cross media se estd utilizando a partir
de enero del ano 2024, serd utilizada de
forma indefinida, funcionando como una
guia para que se pueda generar mas ma-
teriales a partir de los insumos realizados.

;Donde?

Serd difundida por medio de la Asocia-
cion Alas de Mariposas, localizada en la
ciudad de Guatemala.
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Capitulo 5 - Definicion creativa

Concepto creativo

El concepto creativo es una idea clara, distinta y coloquial que fransmite la esencia de la
marca o una campana a fravés de una frase impactante y muy memorable, esta a partir de

referencias inspiradoras y un insight efectivo.®

Técnicas de creatividad
Primer concepto creativo

Do it
Es una técnica desarrollada por Roger
Olsen.#0

Do It, traducido hagalo se basa en los si-
guientes conceptos:

e Definir

* Abierto

e |dentificar

Abrir la mente: Alas de Mariposas se
presenta en diversos puntos de vista, a con-
tinuacion se describen algunos de ellos.

La constitucion: derecho humano, derecho
alavida, alaidentidad y ala libre expresion.
Los estudios: en la universidad existe la
carrera de Derecho y sus cursos como
Derecho Administrativo, Derecho Notarial
y Derecho Internacional.

El contenido intelectual: los derechos de
autor que se aplican a cualquier material
o contenido propio elaborado.

El cuerpo humano: el ser humano fiene
brazo y pierna derecha, mano derecha,
0jo derecho y ofras partes del cuerpo.

Identificar la mejor solucion:

Obras femeninas.

Las obras se pueden definir como una
accién o medio que permite alcanzar un
objetivo, algo que es posible llevar a cabo
con las herramientas al alcance de las per-
sonas que las realizan, como puede ser la
implementaciéon de ideas de apoyo para
los derechos y laigualdad en el dmbito so-
cial y politico. También se debe tomar en
cuenta el ofro significado de la palabra
obra, es algo realizado con fines estéticos
como las obras de arte; o como las pintu-
ras de arte antiguo inspiradas en las muje-
res, asi mismo estas se preservan gracias a
los derechos de autor, buscando la preser-
vacién para futuras generaciones.

¢Como se relaciona con el tema?

Las piezas a trabajar presentan los temas
de los derechos e igualdad de las mujeres.
Tomando como base la palabra obra, que
tiene una relacidon con la conservacion,
este se puede interpretar de distintas ma-
neras para alcanzar un objetivo, como lo es
laimplementacién de ideas de apoyo para
los derechos y la igualdad en dmbito sociall
y politico, asi como con fines artisticos, que
se pueden preservar por generaciones.

¥ «La Férmula del Concepto Creativon LinkedIn, acceso el 07 de septiembre del 2023, https://es.linkedin.com/pulse/la-{%-
C3%B3rmula-del-concepto-creativo-erick-enzo-cordova-bandini#:~:text=EI%20Concepto%20Creativo%20es%20un,ins-

piracional%20y%20un%20verdadero%20insight.

4“0 «DO Iy Neuronilla, acceso el 22 de agosto de 2023, https://neuronilla.com/do-it/.
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¢Como se relaciona con el grupo objetivo?
A lo largo de la historia, las mujeres han re-
presentado un papel significativo en el arte
y existe una evolucion continia en cuanto
ala busqueda de su propio espacio. Inicial-
mente, quedaban relegadas a ocupar los
roles pasivos de musas o modelos, pero con
el tiempo lucharon para lograr ser las artis-
tasy obtener un rol de mayor protagonismo.
Actualmente, las mujeres buscan su propio
espacio en el dmbito social y politico para
puestos de mayor importancia, asi como
para preservary velar por sus derechos.

¢Como representarlo graficamente?

Con una composicion (linea grafica): ele-
mentos que se perciban de forma ordena-
da, fondos morados-rojos que son repre-
sentativos para las mujeres, con texturas
haciendo alusién a los tipos de artes, y dan-
do la sensacidén de pinturas, acuarelas y
pinceladas para representar en las piezas.
Con ilustraciones semirealistas para la infor-
macion o las explicaciones que lo requie-
ran y vectorial para iconografia variada.

Técnica: frazos manuales y digitales como
pinfuras, acuarelas o pinceladas, texturas
que no impidan que el mensaje se transmita.

Capitulo 5 - Definicion creativa

Color: colores cdlidos-frios como tonos
morados y rojos, que suelen ser los colores
comunes que se utilizan para representar
la lucha que realizan las mujeres, lo que es
parte de la linea grafica de la institucion.

Tipografia: serif, geométricas, que sea facil
de enftender e interpretar.

Titulares: serif para resaltar

Cuerpo de texto: geométrica para que sea
facil de comprender

Concepto creativo: obras de mariposas

Las obras se pueden definir como una ac-
cidén o medio que permite alcanzar un ob-
jetivo, algo que estd en nuestras posibilida-
des de llevar a cabo, como puede ser la
implementacion de ideas de apoyo para
los derechos y la igualdad en dmbito so-
cial y politico. También se debe tomar en
cuenta el ofro significado de la palabra
obra, que es algo realizado con fines es-
téticos como las obras de arte; o como las
pinturas de arte antfiguo inspiradas en las
mujeres, asi mismo estos se preservan gra-
cias a los derechos de autor, buscando la
preservacion para futuras generaciones.
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Segundo concepto creativo

Idea provocativas

La provocaciéon es una técnica que requiere el pensamiento late-
ral, implica eliminar del pensamiento los pafrones establecidos que
se ufilizan para solucionar problemas normalmente. Edward de
Bono popularizd la provocaciéon usando la palabra «Poy. La «Poy es
la «operacion provocativay.*!

Representar y posicionar a la Asociacion Alas de Mariposas con
los trabajos que realiza como institucion acerca de los «derechos e
igualdad» de la mujer por medio de una estrategia de cross media
a fravés de codigos visuales y una linea grdfica que empatice con
mujeres de 19 a 30 anos de edad.

Construir pensamientos deliberadamente provocativos, en los cuales
algo que tomamos como concedido sobre la situacién no es verdad.

e Mariposas acudticas
* Muijeres cristalizadas
e Derecho volador

* |gualdad completa

e Mariposas artistas

e Muijeres libres

* Mariposa abogada

* Aleteo de igualdad

e Derecho rebelde

* Mariposas diversas

*  Mariposas de sabores
* Muijeres pintorescas

¢ Huellas de mariposas

Seleccion
* Mariposas diversas
e Huellas de mariposas

4 «Provocaciénn Neuronilla, acceso el 22 de agosto de 2023, https://neuronilla.com/provocacion/.
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Capitulo 5 - Definicion creativa

Ideas provocativas

Comprobacién

Resultados

Mariposas diversas

Las consecuencias del
pensamiento

Puede ser algo complejo, no ser
lo mismo.

Las ventajas del pensamiento

Refleja un sentimiento de
variedad, no ser unicas.

Queé circunstancias del
pensamiento lo harian una
idea exitosa

Las mariposas tienen varias
formas vy diferentes aspectos, asi
como varian de color y tamano, y
es un simbolismo de la mujer.

Huellas de mariposas

Las consecuencias del
pensamiento

Las mariposas dejarian huellas
en cada rincon.

Las ventajas del pensamiento

Las mariposas dejan su rastro en
cualquier lugar al que van.

Queé circunstancias del
pensamiento lo harian una
idea exitosa

Es una manera de decir que las
mujeres dejan huellas dia a dia,
ya que el simbolismo de las
mariposas es que ellas
evolucionan, se transforman, y a
lo largo de los afios han dejado
su propia marca.

Figura 18. Ideas provocativas
Fuente: elaboracién propia

Concepto creativo: mariposas diversas

La diversidad puede venir de muchas formas, tamanos y colores, y en el caso de las mari-
posas existen muchos tipos en el mundo; segun su taxonomia, hay una gran variedad de
especies, lo que hace que sean Unicas y que cada una tenga su identidad propia. Estas
caracteristicas las comparten las mujeres, quienes tienen su propia personalidad, lo que las

hace Unicas y diversas.
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Tercer concepto creativo

Flor de loto

Es una técnica de creatividad que consiste en ir deduciendo ideas
o temas de uno inicial situado en el centro. Las ideas surgen a partir
del centro, como los pétalos de una flor.

El autor es Yasuo Matsumura, presidente de Clover Management Re-
search. La técnica se llama a veces MY por las iniciales en japonés.#?

Redes soclales Humanitario Unico Emocién Redes soclales Cross Media Flores Alas Libres
Acompt'::iumlen- Posicionamiento Esfuerzo Signos y simbolos o a Recursos Pureza ariposa Metamorfosis
Servicio Emocional Valor Colores M j Variedad Patrones Colorizacién
Empod iento Libres Posicionamiento Comunicar Mariposas Trabajadoras Vida Libre expresién
Independientes ere Femeninas Mujeres e Derechos Proteccién Derecho de Autor
Seguras Historia Diversas Disefio Feminismo Igualdad Salud H d
Arte Diagramacién Reficula Ideologi llustracidi M rial Equidad Lucha Género
Ideas Disefio c°m:'l'::f‘:;d6" Multiculturales 2 0 Movimiento Calidad gualdad Social
Paleta de colores Creatividad Transmitir Etnias Simbolismo Equidad Resultados Oportunidades Humanidad

Figura 19. Flor de loto
Fuente: elaboracién propia

“2 «Flor de Loton Neuronilla, acceso el 22 de agosto de 2023, https://neuronilla.com/la-flor-loto-tecnica-my/.
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Luego de analizar todas las palabras y hallar una cierta relacion se identificaron las siguientes
ideas:

* Metamorfosis auténtica (igual a sindnimo de identidad)
e Memorial histéricas

e Autoras simbdlicas

*  Movimiento femenino

* |dentidad empoderada

Concepto creativo: metamorfosis auténtica

El concepto surge a partir de la palabra «metamorfosisy hace alusidn a cambio por el que
pasan deferminadas especies, en este caso las mariposas con las que se hace la compara-
cion ala mujer por su simbologia de libertad y diversidad que fransmite. La palabra «auténti-
can es gracias a que cada mujer tiene su identidad propia y es Unica a su manera. Esto como
referencia sobre las mariposas que gracias a sus colores, patrones y formas logran destacary
conseguir esa identidad Unica.

Concepto creativo final

Luego de evaluar los conceptos creativos, se selecciond el que se describe en el pdrrafo
siguiente que sirvid de base para la elaboracion del proyecto.

Metamorfosis auténtica

El concepto surge a partir de la palabra «metamorfosisy hace alusion a cambio por el que
pasan determinadas especies, en este caso las mariposas con las que se hace la compa-
racion a la mujer por su simbologia de libertad y diversidad que transmite. La palabra «au-
téntican es gracias a que cada muijer tiene su identidad propia y es Unica a su manera. Esto
como referencia sobre las mariposas que gracias a sus colores, patrones y formas logran
destacar y conseguir esa identidad Unica.
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Capitulo 5 - Definicion creativa

Premisas de diseno

Para las premisas se tomardn de referencia alas mariposas y las composiciones con cambios,
ya que, como se menciond anteriormente, este es el punto de partida del concepto creati-
vo, lo que ayudarda a una identificacion del mismo.

FUTURA Light
Paleta de colores FUTURA Lightcke

FUTURA Book
La ﬁomoaor)?bs Se Mgrlpososl’nene uorlwo R iy s
paleta cromatica basada en el morado, FUTURA Demibold
por lo que fue necesario buscar una pale- FUTURA Demibold italic
ta de colores secundaria que acompane FUTURA Bold
la principal sin ser invasiva. Por esta razén, ‘rmuulmmnouwmd:mm&d

se decidio tomar tfonalidades de morados Futura Display
Y rosados. Futura Black

FUTURA [INLINE
Figura 22. Tipografia Futura

Fuente: https://www.flickr.com/photos/menoseh-
mais09/3380711743
Century Gothic

Figura 20. Paleta de colores Rosados y morados Aa Ee Rr
Fuente: https://paletasdecolores.com/paleta-de-colores-1664/
Aa Ee Rr

BALLOON

Figura 21. Paleta de colores amarillo y verde DI 203456789
Fuente: https://paletasdecolores.com/paleta-de-colores-4539/

Figura 23. Tipografia Century Gothic
Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Century_Gothic

Tipografia

. , - Helvetica
Las fipografias que se utilizaron en el pro-
yecto serdn una combinacién de palo Aa Ee Rr
seco con variedad de grosor para reforzar Aa Ee Rr
el concepto de metamorfosis. Kunsthalle
0123456789

Figura 24. Tipografia Helvetica
Fuente: https://mymodernmet.com/es/helvetica-tipo-letra/
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Capitulo 5 - Definicion creativa

Estilo grdfico

Se utilizo el estilo grdfico e ilustracion Flat Design, ya que este permite un mejor manejo de
la intervencion digital para representar el concepto creativo.

Met
QC50r

programa social

Metamor

—/ progroma social

Figura 25. Creacién de marca metamorfosis, Lina Vargas Figura 26. MD asesoramiento y acompaniamiento grdfico, Karla
Behance Vargas Behance

Fuente: https://www.behance.net/gallery/156950043/Crea- Fuente: https://www.behance.net/gallery/166064341/MD-Ase-
cion-de-marca-Metamorfosisgtracking_source=search_pro- soramiento-y-Acompanamiento-Graficogtracking_source=-
jects|metamorfosis search_projects|metamorfosis

Muchas graciasl

Laura Alejandra Bejarano
Proyecto Avanzado Disefio de Comunicacion Visual
Pontificia Universidad Javeriana Cali

2023-1

Figura 27. Metamorfosis, Laura Bejarano Behance
Fuente: https://www.behance.net/gallery/173010951/Metamorfosisg¢tracking_source=search_projects|Metamorfosis
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Onion Math

Latest

Hola Autumn!

Figura 28. International women's day Figura 29. Autumn, dribble

Fuente: https://www.freepik.es/vector-gratis/fondo-degrada- Fuente: https://www.pinterest.com/pin/184999497179428595/
do-dia-internacional-mujer_22911597.htm#page=5&query=-

mes%20mujer&position=20&from_view=keyword&track=ais

Figura 30. Mariposario abierto Figura 31. Mariposa monarca
Fuente: https://www.deguate.com/arte-cultura/museos-guate- Fuente: https://aprende.guatemala.com/cultura-guatemalte-
mala/gran-apertura-mariposario-abierto-en-la-ciudad.shtml ca/flora-fauna/mariposa-monarca-en-guatemala/
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Capitulo 5 - Definicion creativa

Figura 32. Mujer con megdfono gritando 1 Figura 33. Mujer con megdfono gritando 2
Fuente: https://www.freepik.es/vector-gratis/mujer-megafo- Fuente: https://www.freepik.es/vector-gratis/mujer-megafo-
no-gritando-ilustrado_7187514.htm no-gritando-diseno_7187517.htm

Con lo presentado en este capitulo se concluye con el proceso
de conceptualizacidn que permitird comenzar a desarrollar la
propuesta grdfica de la pieza, empezando con el primer nivel
de bocetagje.

e e e e ——
L 4T b g 4 . had T s k) - PN ..V . _vr._v._ v " vr.v.vr._ v .-v



90 |



Produccion grdfica

Primer nivel de visualizacion
Segundo nivel de visualizacién
Tercer nivel de visualizacion
Resultado final

Fundamentacion técnica
Lineamientos para puesta en prdctica
Aporte econémico

En este capitulo se presentan los avances realizados en la pro-
duccioén grdfica. Los productos elaborados fueron validados en 3
niveles: el primero consistié en una autoevaluacion por parte del
estudiante, la segunda por expertos en el drea del diseno grdafico,
y la tercera por la institucion y el grupo objetivo. Finalmente, se
presenta la fundamentacion técnica del resultado obtenido, los li-
neamientos para su puesta en practica y el aporte econdmico del
estudiante a la institucion.




Capitulo 6 - Produccion grafica

Nivel 1 de visualizacion - autoevaluacion

Este nivel de visualizacion consiste en una autoevaluacion de las piezas graficas con base en
la matriz compartida por el asesor del proyecto de graduaciéon. Una vez definido el concepto
creativo se procedid a realizar tres propuestas de bocetos a Idpiz, estableciendo pardmetros
para cada uno de los materiales tomdndose como una guia la reticula modular.

Las tres propuestas se presentan a continuacion.

Dichas propuestas se trabajaron basdndose en el concepto creativo Metamorfosis auténtica,
con el objetivo de que el cambio visual sea evidente y probando composiciones de diseno en
las publicaciones. Se tomaron en cuenta los colores, la tipografia y elementos visuales a elabo-
rar, comprendidos en las medidas para redes sociales de publicacion cuadrada de 1080x1080
pixeles, y horizontal de 1200x630 pixeles de Instagram y Facebook, respectivamente.
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Figura 34. Bocetaje de publicaciones de Instagram y Facebook, idea 1
Fuente: elaboraciéon propia
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Capitulo 6 - Produccioén grafica
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Figura 35. Bocetaje de publicaciones de Instagram y Facebook, idea 2
Fuente: elaboracién propia
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Figura 36. Bocetaje de publicaciones de Instagram y Facebook, idea 3
Fuente: elaboracién propia

Se realizé un proceso de autoevaluacion a partir de los tres bocetos, para determinar qué
propuesta era mds funcional para desarrollar el proyecto.
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Capitulo 6 - Produccion grafica

Para poder fomar la decision se utilizd una herramienta que brindd el Asesor Metodoldgico
del proyecto de graduacion, lo que permitid decidir de una forma mds objetiva qué estilo es
el mds adecuado segun diferentes criterios como pertinencia, memorabilidad, estilizacion,
entre otros.

P TRICENTENARIA
b G s

AUTOEVALUACION

Instrucciones: Deberd autoevaluar cada propuesta grafica realizada "
en base a los criterios que aparecen en esta matriz de evaluacion. La PROPUESTAS GRAFICAS
escala a utilizar es de 1 a 5, siendo 1 la calificacion menor y 5 la
calificacion mas alta.

ASPECTO A EVALUAR 1 2 3 4 5

Pertinencia: La pieza es adecuada, oportuna y
conveniente a lo gue se quiere transmitir.
Memorabilidad: Califica si el disefio es captado por el
2 usuario. Asimismo, si recuerda el mensaje facilmente
para crear una imagen estable en su mente.

Fijacion: El mensaje muestra posicicnamiento en la
mente del grupo objetivo; incluyendo colores,
imagenes y mensaje para facilitar lo que se quiere
transmitir.

Legibilidad: Cualidad para que un texto pueda ser leido
facilmente, para que pueda ser percibido claramente al
leerlo, asi mismo respecto a su forma, presentacién y
disposicion.

Composicion Visual: Criterio respecto a que toda la
pieza tenga un valor armoénico, agradable y estético,
reuniendo los puntos necesarios como composicion
gréfica.

Abstraccién: Es una simplificacién de todo lo percibido
6 en la imagen visual. Cuando la imagen visual es mas
abstracta, mas especifica es su referencia.

Estilizacién: Muestra si se le dio un correcto
tratamiento a las imagenes, textos y colores; ya que
toda la composicion debe resultar estética, agradable y
crear armonia entre todos los elementos.
Diagramacién: La composicion presenta un orden

8 I6gico y no presenta desorden, asi mismo el lector
puede entenderlo claramente.

Diseiio Tipografico: La composicién de las letras, asi

9 como las familias seleccionadas son adecuadas,
legibles y relacionadas al disefio, creando nexos.

Uso del Color: Indica si la paleta de colores
seleccionada responde en funcién del grupo objetivo,
10 el tema de la campafia y acerca de la Institucién;
tomando en cuenta los valores del color estético y
psicolégico.

30
TOTAL

Figura 37. Tabla de autoevaluacién para propuesta grafica 1
Fuente: Lic. Luis Gustavo Jurado
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Capitulo 6 - Produccioén grafica

AUTOEVALUACION

Instrucciones: Debera autoevaluar cada propuesta grafica realizada .
en base a los criterios que aparecen en esta matriz de evaluacién. La PROPUESTAS GRAFICAS
escala a utilizar es de 1 a 5, siendo 1 la calificacion menor y 5 la
calificacion mas alta.

ASPECTO A EVALUAR 1 2 3 4 5

Pertinencia: La pieza es adecuada, oportunay
conveniente a lo que se quiere transmitir.
Memorabilidad: Califica si el disefio es captado por el
2 usuario. Asimismo, si recuerda el mensaje facilmente
para crear una imagen estable en su mente.

Fijacion: El mensaje muestra posicionamiento en la
mente del grupo objetivo; incluyendo colores,
imdagenes y mensaje para facilitar lo que se guiere
transmitir.

Legibilidad: Cualidad para que un texto pueda ser leido
facilmente, para que pueda ser percibido claramente al
leerlo, asi mismo respecto a su forma, presentacién y
disposicion.

Composicion Visual: Criterio respecto a que toda la
pieza tenga un valor arménico, agradable y estético,
reuniendo los puntos necesarios como composicion
grafica.

Abstraccion: Es una simplificacion de todo lo percibido
6 en la imagen visual. Cuando la imagen visual es mas
abstracta, mas especifica es su referencia.

Estilizacién: Muestra si se le dio un correcto
tratamiento a las imagenes, textos y colores; ya que
toda la composicion debe resultar estética, agradable y
crear armonia entre todos los elementos.
Diagramacion: La composicion presenta un orden

8 |6gico y no presenta desorden, asi mismo el lector
puede entenderlo claramente.

Disefio Tipografico: La composicion de las letras, asi
9 como las familias seleccionadas son adecuadas,
legibles y relacionadas al disefio, creando nexos.

Uso del Color: Indica si la paleta de colores
seleccionada responde en funcidn del grupo objetivo,
10 el tema de la campaiia y acerca de la Institucidn;
tomando en cuenta los valores del color estético y
psicoldgico.

18
TOTAL

Figura 38. Tabla de autoevaluacién para propuesta gréfica 2
Fuente: Lic. Luis Gustavo Jurado
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Capitulo 6 - Produccion grafica

USAC

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

AUTOEVALUACION

Instrucciones: Debera autoevaluar cada propuesta grafica realizada .
en base a los criterios que aparecen en esta matriz de evaluacion. La PROPUESTAS GRAFICAS
escala a utilizar es de 1 a 5, siendo 1 la calificacion menor y 5 la
calificacién mds alta.

ASPECTO A EVALUAR 1 2 3 4 5

Pertinencia: La pieza es adecuada, oportunay
conveniente a lo que se quiere transmitir.
Memorabilidad: Califica si el disefio es captado por el
2 usuario. Asimismo, si recuerda el mensaje facilmente
para crear una imagen estable en su mente.

Fijacién: El mensaje muestra posicionamiento en la
mente del grupo objetivo; incluyendo colores,
imagenes y mensaje para facilitar lo que se quiere
transmitir.

Legibilidad: Cualidad para que un texto pueda ser leido
facilmente, para que pueda ser percibido claramente al
leerlo, asi mismo respecto a su forma, presentaciony
disposicion.

Composicion Visual: Criterio respecto a que toda la
pieza tenga un valor armonico, agradable y estético,
reuniendo los puntos necesarios como composicion
grafica.

Abstraccion: Es una simplificacién de todo lo percibido
6 en la imagen visual. Cuando la imagen visual es mas
abstracta, mas especifica es su referencia.

Estilizacion: Muestra si se le dio un correcto
tratamiento a las imagenes, textos y colores; ya que
toda la composicién debe resultar estética, agradable y
crear armonia entre todos los elementos.
Diagramacién: La composicion presenta un orden

8 légico y no presenta desorden, asi mismo el lector
puede entenderlo claramente.

Disefio Tipogréfico: La composicidn de las letras, asi
9 como las familias seleccionadas son adecuadas,
legibles y relacionadas al disefio, creando nexos.

Uso del Color: Indica si la paleta de colores
seleccionada responde en funcién del grupo objetivo,
10 el tema de la campafia y acerca de la Institucion;
tomando en cuenta los valores del color estético y
psicolégico.

24
TOTAL

Figura 39. Tabla de autoevaluacién para propuesta gréfica 3
Fuente: Lic. Luis Gustavo Jurado
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Capitulo 6 - Produccioén grafica

A partir de las 3 evaluaciones se llegd a la conclusion de que la composicion visual de la
primera propuesta se trabajé de una mejor manera, por lo que se elabord el proyecto de
graduacion con base en la propuesta seleccionada. Posteriormente, se digitalizé, aplicdn-
dose la paleta de colores morada y fucsia, y la tipografia «futuran para proporcionarles a los
elementos una mejor visualizacion.

¢Quiénes
SOMos

Alas de

Es una asociacién de Mujeres
de reciente creacién que trabaja
en funcién del cumplimiento,
promocion y ejercicio de los

Derechos humanos de las mujeres.

Figura 40. Propuesta de primer nivel de visualizacion digitalizada Figura 41. Propuesta de primer nivel de visualizacién digitalizada
para Instagram slide 1 para Instagram slide 2
Fuente: elaboracién propia Fuente: elaboraciéon propia

ion Alas de Marij como una
organizacién de mujeres que trabaja en el empoderamiento
de las mujeres desde sus diversidades, para el ejercicio de
sus derechos y su plena participacién en procesos de foma
de decisién, cuyos aportes contribuyen a la construccién de
relaciones democrdticas, equitativas e incluyentes, que
ayudan a poner fin a la discriminacién y a la

violencia contra las mujeres.

Figura 42. Propuesta de primer nivel de visualizacién digitalizada
para Instagram slide 3
Fuente: elaboracion propia
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Capitulo 6 - Produccion grdfica

¢Quiénes
SOMOosS

Figura 43. Propuesta de primer nivel de visualizacién digitalizada para
Facebook post 1
Fuente: elaboracién propia

Es una asociacién de Mujeres
de reciente creacién que trabaja
en funcién del cumplimiento,
promocién y ejercicio de los

Derechos humanos de las mujeres.

Figura 44. Propuesta de primer nivel de visualizacién digitalizada para
Facebook, post 2
Fuente: elaboracién propia

Se reconoce a la Asociacion Alas de Mariposas como una
organizacién de mujeres que frabaja en el empoderamiento
de las mujeres desde sus diversidades, para el ejercicio de
sus derechos y su plena participacién en procesos de toma
de decision, cuyos aportes contribuyen a la construccién de
laci d i itati e incluyentes, que
ayudan a poner fin a la discriminacién y a la
violencia contra las mujeres.

Figura 45. Propuesta de primer nivel de visualizacién digitalizada para
Facebook, post 3
Fuente: elaboracion propia
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Capitulo 6 - Produccioén grafica

Posterior a la digitalizacién de la propuesta se realizd una coevalua-
cion con los estudiantes del décimo ciclo del curso de Proyecto de
Graduacion 2, a cargo del licenciado Luis Gustavo Jurado, con el
objetivo de mejorar las propuestas realizadas. Los estudiantes efec-
tuaron los comentarios con respecto a las mejoras que se le podrian
implementar al proyecto que fueron aplicadas en el siguiente nivel
de visualizacioén.

Los comentarios sugeridos fueron los siguientes:

e Reducir o sintetizar la cantidad de texto en las publicaciones y
tomar en cuenta su legibilidad en dispositivos moviles.

e Trabajar el texto del titular para reducirlo a un pdrrafo de 2 lineas.

e Corregirlailustracion de la mujer desde la proporcion de la cara
hasta la del cuerpo y brazo.

¢ Probar con una paleta de color que no sea tan mondtono vy utili-
zar otros colores fuera del morado.

¢ Enfocar el problema, ya que se estd enfocando mds en las mari-
posas que en el problema en si, siendo las mariposas muy pesa-
das en las piezas.

* Serecomienda frabajarlo como publicaciones de carrusel.

e Jerarquia tipogrdfica en las publicaciones, aumentar la letray no
siempre se debe utilizar texto justificado.
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Capitulo 6 - Produccion grdfica

Luego de haber recibido los comentarios se procedid arealizar los cambios sugeridos, siendo

el resultado las imdgenes siguientes:

¢ Quiénes somos

oy Alas de Mariposas?ji

el

Figura 46. Publicacion de carrusel 1, sQuiénes somos Alas de
Mariposas?

Fuente: elaboracion propia

Se reconoce ala Asociacion Alas de Maripo-
$as COMO UNA organizacion de mujeres que
frabajc en el empoderamiento de las mujeres
ayudan a poner fin a la disciminacion y ala
violencia confra las mujeres.

pe

y °
)

Figura 48. Publicacién de carrusel 1, 3Quiénes somos Alas de
Mariposas? vision
Fuente: elaboracién propia

100|

o7,

Es una asociacidn de Mujeres que
frabaja en funcion de los

Figura 47. Publicaciéon de carrusel 1, zQuiénes somos Alas de
Mariposas? significado
Fuente: elaboracién propia

‘o X 0 X 0 X 0 X O X

Somos una aseciacion de mujeres que frabaja
en el empoderamiento fisico y polifico de las
mujeres en el marco del cumplimiento en
materia de derechos humanos de las mujeres.

Figura 49. Publicacion de carrusel 1, sQuiénes somos Alas de
Mariposas?g mision
Fuente: elaboracién propia
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Capitulo 6 - Produccioén grafica

“

Brindar acompanamiento a mujeres victimas
y sobrevivientes de violencia por medio de
ica

Figura 50. Publicacién de carrusel 2, Objetivos Figura 51. Publicacién de carrusel 2, Objetivos, nUmero 1
Fuente: elaboracién propia Fuente: elaboracién propia

Luego de las correcciones, se llevd a cabo nuevamente una coevaluacion con los estudian-
tes del décimo ciclo del curso de Proyecto de Graduacion 2 impartido por el licenciado
Luis Gustavo Jurado vy se recibié asesoria en el curso de EPS del licenciado Carlos Enrique
Franco con el objetivo de mejorar las propuestas realizadas para, posteriormente, realizar la
validacién con los profesionales. Los estudiantes proporcionaron comentarios con respecto a
las mejoras que podria tener el proyecto, los cuales fueron aplicados en el siguiente nivel de
visualizacion. Las aportaciones fueron las siguientes:

e Eliminar elementos que no tengan relacion con la propuesta grafica, como las flores y las
estrellas.

e Usar referentes de textiles guatemaltecos para representar a los pueblos indigenas. Se
puede utilizar patrones basados en 4 o 5 indumentarias relevantes, o sintetizar elementos
de la indumentaria maya.

¢ De elaborarse panoletas indigenas, deberian de ser mds representativas y creibles con
sus patrones, de lo contrario dibujar vestimenta maya en su lugar.

¢ Enla primerailustracion se deben analizar las proporciones y los dngulos, sobre todo del
brazo y la mano, y mejorar la expresion de la cara.

e Dejar solamente la silueta de las mariposas, sin ningun tipo de elementos o decoracion.

¢ Las sombras en el fondo se ven muy planas de la ilustracion.

e Alargar el subrayado en los textos para que no se vea muy pegado.

e Texto mds grande y mejor jerarquia.

* Corregirlas curvas de las primeras publicaciones, se ven muy cortadas.

e Evaluar el tipo de follaje en las flores y los colores usados, y usar otro tipo de flor.

e Cambiar el titular a «kcondcenosy y emplear el logotipo oficial de la institucion.

1101

e e e e ;,  ;,,,: e
Ve Va " U@QM-VU@V."9V.a9vV.oy9. 9UV9V-FPV_.V. V. P. . V.V V. ’". . ’'. VPV, """ . V. "." V. ..



Capitulo 6 - Produccion grafica

Nivel 2 de visualizacion - validaciones
con disenadores grdficos expertos

A continuacion se abordard el nivel 2 de visualizacion de la producciéon grdfica, una etapa
importante donde se obtienen varias perspectivas y retroalimentacion.

Con respecto a los comentarios obtenidos se realizaron correcciones para poder presentar
los materiales digitales de una manera mdas concreta a profesionales del diseno grdfico, utili-
zando la eleccion de tipografias, técnicas y colores.

Las piezas grdficas presentadas a los profesionales fueron las siguientes:

Es una asociacién de Mujeres
que frabaja en funcion de los
derechos humanos de las

mujeres.

Condcenos

Als

Mariposa%‘

Figura 52. Publicacion de carrusel 1, Condcenos Alas de Mariposas Figura 53. Publicoéién de carrusel 1, Condécenos Alas de Mariposas,
Fuente: elaboraciéon propia significado
Fuente: elaboracion propia

V- V. V. V. V. ' V.-V . V.- V. V. V. V. 7. 7. ¥

%isién Whm“

Se reconoce a la Asociacion Alas de Maripo- Somos una asociacion de mujeres que frabaja

508 COMO LN ofganizacion de mujeres que en el empoderamiento fisico y politico de las

frabaja en el empoderamiento de las mujeres muijeres en el marco del cumplimiento en
ateria de d 05 de las >

ayudando a poner fin a la discriminacion y ala
violencia contra las mujeres.

i)
2V V.V . .V . V. P . V.V . V. V. V. . V. 7. V. V.

ANANNTNNT D7 NV7DV/N

Figura 54. Publicacién de carrusel 1, Conécenos Alas de Mariposas, Figura 55. Publicacion de carrusel 1, Condcenos Alas de Mariposas,
vision misiéon
Fuente: elaboracién propia Fuente: elaboracién propia
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Objetivos

Figura 56. Publicacion de carrusel 2, Objetivos
Fuente: elaboracién propia

v

Promover el forfalecimiento a través de
procesos formativos y organizativos dirigidos a

mujeres feminista y ofros sectores.

VW VYV VWV VYV V V.V V.V V.V V. Ve

Figura 58. Publicaciéon de carrusel 2, Objetivos, nUmero 2
Fuente: elaboracién propia

Capitulo 6 - Produccioén grafica

i'
Brindar acompafamiento a mujeres victimas
y sobrevivientes de violencia por medio de
asesoria

LA HAINRD XANADESX

Figura 57. Publicacién de carrusel 2, Objetivos, nimero 1
Fuente: elaboracién propia

£
«

3

Propiciar la participacion politica de las mu-
jeres en foma de decisién y paricipacion,
con el fin de promover el liderazgo.

RS

Figura 59. Publicacién de carrusel 2, Objetivos, nUmero 3
Fuente: elaboracién propia
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Capitulo 6 - Produccion grafica

(4

Condcenos
A é Es una asociacion de Mujeres
= de que frabaja en funcién de los
Mariposas s e s

Figura 60. Story 1, Conbécenos Alas de Mariposas Figura é1. Story 2, Condcenos Alas de Mariposas, significado
Fuente: elaboracién propia Fuente: elaboracién propia

“Wision
4.
sio Somos una csociocion de mujeres que frobaja
en el empoderamiento fisco y polifico de as
S reconoce o la Asacioaion Alas de Maripo- mujeres en el marco del cumpimiento en
505 COMO UNA CrGANZACIGN de mujeres que otera de d o anos de la:
trabaja en el empoderamiento de las mujeres

gyudondo g poner fin ala discriminociony ala
violencia conira las mujeres.

R AL 08008008
PANIAN AN AN

Figura 62. Story 3, Condcenos Alas de Mariposas, vision Figura 63. Story 4, Condécenos Alas de Mariposas, misién
Fuente: elaboracién propia Fuente: elaboracién propia
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Objetivos

Figura é4. Story 5, Objetivos
Fuente: elaboraciéon propia

«

2

Promaover el forfolecimiento a través de
procesos formativas y ergonizatives dingidos a

mujeres feminista y ohos sectores.

RALLO.O.0.00 0000000 0.0

Figura 6é6. Story 7, Objetivos, niUmero 2
Fuente: elaboracién propia
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i’
Brindar acompanamiento a mujeres victimas

y sobrevivientes de violencia por medio de
asesoria psicolégica

Figura 65. Story 6, Objetivos, nUmero 1
Fuente: elaboraciéon propia

p—

3

Propiciar ka parficipacion polica de los

mujeres en toma de decisiés

icipacion,
con el fin de promover 0.

RRQIROIRRRS;

s

Figura é7. Story 8, Objetivos, nUmero 3
Fuente: elaboracién propia
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Capitulo 6 - Produccion grafica

Para esta parte del proyecto se realizaron varias reuniones a distan-
cia con 5 disenadores que desearon ser parte de este proceso, por
medio de un grupo focal. Este método de investigacion cualitativa
consiste en reunir participantes en donde se exponen opiniones* y
a quienes se presentaron las piezas de diseno anteriormente corregi-
das para que los disenadores pudieran dar sus comentarios.

En la presentacion, ademds de la pieza grdfica, se dio a conocer el
concepto creativo elegido junto con su proceso de conceptualizacion.

A continuacion, se presentan los datos de los profesionales del dise-
no que accedieron a revisar el material.

Daniel Cojulin
4 anos de experiencia
Disenador Grdafico e llustrador freelance

Erwin Aguilar
5 anos de experiencia
Disenador Grdafico e llustrador freelance

Lcda. Diana Dieguez

13 anos de experiencia

Coordinadora de Marketing Digital de Diseno Grdfico, Inmobiliaria
Infegro S.A.

Lcda. Mariela Santos
5 anos de experiencia
Disenadora Grdafica llustradora en Santillana

Lcda. Sara Linares

11 anos de experiencia

Coordinadora del drea de Diseno Grdfico de la Municipalidad de
Guatemala

4 Rita Lisboa, «Focus Group: 3Qué es la metodologia y cémo aplicarla a una estrategia de Marketing? (2019)» Rockcontent
(blog), 11 de octubre de 2023, https://rockcontent.com/es/blog/focus-group/.
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Dentro de los comentarios recibidos y mds
relevantes de esta validacion, se encuen-
tran los siguientes:

e Error fipogrdfico en la primera publica-
cion dice «Conocemosy.

e Se puede manejar mejor el espacio en
los Instagram stories, pero sin agregar
elementos innecesarios, ya sea por me-
dio de unas marcas de agua que resal-
ten con el fondo utilizado para apoyar
el espacio. Se podria usar la medida de
una publicacion vertical de Instagram
de 1080x1350 pixeles para solventar este
problema.

e La mariposa podria interactuar segun
cada imagen, se podria agregar ele-
mentos sutiles que interactuen con esta,
puesto que los carruseles de Instagram
estdn bien en cuanto a los elementos
empleados, pero en las stories se nota el
espacio vacio.

e Los patrones estdn bien trabajados, sal-
vo el patrén del carrusel 2, publicacion
2, en donde casi no es visible el patron
por el color utilizado.

e La paleta de color estd bastante bien,
sobre todo la ilustraciéon. Los contrastes
de las hojas y plantas son detalles que se
encuentran fuera de la paleta principal,
pero que aun asi no hacen ruido. A pe-
sar de no seguir la paleta principal, se ve
familiarizado con los demds elementos
sin llegar a ser monocromatico.

Capitulo 6 - Produccioén grafica

Si la mariposa es muy importante, po-
dria ser una evolucién de oruga, pupa,
a mariposa para darle mds unién. Sien-
do que el concepto creativo estd boni-
to, valdria la pena plasmarlo mds grafi-
camente.

Lasilustraciones se ven bien. Le hace fal-
tfa sombra o fondo para que no se vean
tan planas. Se ve limpio, por lo que seria
bueno resaltarlas.

Lailustracién del carrusel 2 estd bastante
bien; sin embargo, la ilustracion del ca-
rrusel 1 desentona por la proporcion, la
cabeza es mds grande que el carrusel 2,
se debe redondear mds, pero no afecta
al cien por ciento el estilo grafico.

La segunda mano de la ilustracion ca-
rrusel 1 en lugar del puno puede ser la
palma y que la mariposa esté saliendo
de ella o se puede ubicar en ese espa-
cio el texto, ya que en la primera mano
estd implicito el mensaje de la lucha.

El brazo se ve algo grueso, debido a que
el otro brazo estd partido, para que no
se sienta tan marcada la diferencia se
recomienda mover la ilustracion mds
a la derecha para completar la curva.
Tanto del pelo como del brazo existe un
choque visual por el corte, mejorar la
curva, ya que estd empinaday en algu-
nas se notan los puntos de ancla.
Verificar el uso del blanco de los tonos
de piel en las ilustraciones, por el hecho
de que no contrasta tanto.
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Capitulo 6 - Produccion grafica

Una vez se completaron las validaciones con los disehadores graficos, las piezas quedaron
de la siguiente manera:

Es una asociacion de Mujeres
que frabaja en funcién de los
derechos humanos de las

mujeres.

Condcenos

Alase o

Mariposas

Figura 68. Publicacion de carrusel 1, Condcenos Alas de Mariposas Figura 69. Publicacion de carrusel 1, Condcenos Alas de Mariposas,
Fuente: elaboraciéon propia significado
Fuente: elaboracion propia

mow A1 AV RV
Nx&x Y N S N NP

Se reconoce a la Asociacién Alas de Mariposas Somos una asociacion de mujeres que trabaja
€omo una organizacion de mujeres que frabaja en el empoderamiento fisico y politico de las
o mujeres en el marco del cumplimiento en
aydando @ poner fin ol decriminacion ¥ @ fa

violencia contra las mujeres.

wow.w.w.w. VX X
MYZANYaN AAA &OM

Figura 70. Publicaciéon de carrusel 1, Condcenos Alas de Mariposas, Figura 71. Publicacion de carrusel 1, Condcenos Alas de Mariposas,
vision mision
Fuente: elaboracién propia Fuente: elaboracién propia
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Objetivos

Figura 72. Publicacion de carrusel 2, Objetivos
Fuente: elaboracién propia

2

Promover el fortalecimiento a fravés de
formativos y organizativos dirigidos a

procesos
mujeres feminista y ofros sectores.

Figura 74. Publicacion de carrusel 2, Objetivos, nUmero 2
Fuente: elaboracién propia

Capitulo 6 - Produccioén grafica

1

Brindar acompafiamiento a mujeres victimas
y sobrevivientes de violencia por medio de
asesoria psic

Figura 73. Publicacién de carrusel 2, Objetivos, nimero 1
Fuente: elaboracion propia

Propiciar la participacién politica de las
mujeres en toma de decisién y participacién,

con el fin de promover el liderazgo.

X<\>X<\>X<\><\>X
> : @©Le < * . ®

Figura 75. Publicacién de carrusel 2, Objetivos, niUmero 3
Fuente: elaboracién propia
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Capitulo 6 - Produccion grdfica

2

Empoderamiento fisico y polifico Psicolégico, médico y asesoria legal
de las guatemaltecas Acompanamiento
Empoderamiento

o

AN @& <5 & AVA AVA @&
Figura 76. Publicacién de carrusel 3, Servicios Figura 77. Publicacién de carrusel 3, Servicios, nUmero 1
Fuente: elaboracion propia Fuente: elaboracién propia

3

Organizativo de mujeres que

viven con VIH y sida.
Fortalecimiento

&> O AVA
Figura 78. Publicacién de carrusel 3, Servicios, nUmero 2 Figura 79. Publicacién de carrusel 3, Servicios, nUmero 3
Fuente: elaboracién propia Fuente: elaboracién propia
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Conocenos

Al

Mariposas

Figura 80. Story 1, Condcenos Alas de Mariposas
Fuente: elaboracién propia

i ..

ision

Se reconoce a la Asociacion Alas de Mariposas
COmMO UNA organizacién de mujeres que trabaja

ELY-l empoderamiento de las mujeres
ayudando a poner fin ala dsciminacion y ala

viclencia confra las mujeres.

vw.w.w.w. XN%”X‘:)XN
SNANTZAN il A Ana%‘A

Figura 82. Story 3, Condcenos Alas de Mariposas, visién
Fuente: elaboraciéon propia
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Es una asociacién de Mujeres
que trabaja en funcién de los
derechos humanos de las
mujeres.

Figura 81. Story 2, Condcenos Alas de Mariposas, significado
Fuente: elaboracién propia

XXX PO OO

\

W'Sién

Somos una asociacién de mujeres que frabaja
en el empoderamiento fisico y polifico de las
mujeres en el marco del cumplimiento en

materia de derechos humanos de las mujeres.

Figura 83. Story 4, Condcenos Alas de Mariposas, misién
Fuente: elaboraciéon propia
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Capitulo 6 - Produccion grafica

Objetivos

Figura 84. Story 5, Objetivos
Fuente: elaboracion propia

—

2

Promover el fortalecimiento a través de
procesos formativos y organizativos diigidos a
mujeres feminista y ofros sectores.

SRR,

i N

Figura 86. Story 7, Objetivos, nUmero 2
Fuente: elaboracioén propia
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1

Brindar acompariamiento a mujeres victimas
y sobrevivientes de violencia por medio de
asesoria psicolégica

v.v Iv. vl v" lv .v . v.

RALD L OO0

VAVAVAVAVAYAYA A

Figura 85. Story 6, Objetivos, nUmero 1
Fuente: elaboracion propia

Propiciar la participacion politica de las
mujeres en foma de decision y parficipacion,

con el fin de promover el liderazgo.

XA XA L
& L 2 &

TP L

Figura 87. Story 8, Objetivos, niUmero 3
Fuente: elaboracion propia
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Capitulo 6 - Produccioén grafica

Empoderamiento fisico y politico
de las guatemaltecas

Servicios

Empoderamiento
AVA @ < &
Figura 88. Story 9, Servicios Figura 89. Story 10, Servicios, nUmero 1
Fuente: elaboracion propia Fuente: elaboracion propia
Psicoldgico, médico y asesoria legal Organizativo de mujeres que
Acompainamiento

viven con VIH y sida.
Fortalecimiento

<

TAYA AVA & < ® AYA

Figura 0. Story 11, Servicios, nUmero 2 Figura 91. Story 12, Servicios, nUmero 3
Fuente: elaboracion propia Fuente: elaboracion propia

Al haber realizado los cambios correspondientes a las piezas, se presentd a los estudiantes de
décimo ciclo y allicenciado Luis Gustavo Jurado, quienes hicieron los siguientes comentarios:

e Las sombras en varias de las ilustraciones se ven muy marcadas por el color oscuro, pa-
rece como si fuera parte de la ropa, que la sombra de la piel ocupe la mitad del brazo.
* Los textos y los elementos en algunos carruseles se ven muy juntos.
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Capitulo 6 - Produccion grafica

Nivel 3 de visualizacion - validacion con

grupo objetivo

Luego de realizar los cambios anteriormen-
te mencionados, En este nivel de visualiza-
cion también se utilizd el método del grupo
focal en donde se dio la explicacion del
proyecto, las piezas grdficas para sus dis-
fintas redes sociales, anfe cinco personas
que forman parte de la institucidon y cinco
personas con el perfil del grupo objetivo a
quienes se dirigird la campana.

Para esta validacion se armé un grupo de
6 personas que pertenecen a la institucion,
quienes accedieron a participar en la reu-
nion:

Linsleyd Tillit

Directora de la institucion

Cristina Gomez
Encargada de redes

Mely Chavez
Contadora de la institucion

Luisa Guillen
Encargada del drea de formacion

Bilba Bal
Encargada del drea psicosocial y procesos
formativos

Iris Castro
Presidenta y representante legal

Dentro de los comentarios mds relevantes
de esta validacién, por parte de la institu-
cion, se encuentran los siguientes:

* Actualizar informaciéon de las publica-
ciones de los objetivos y servicios.

* Que no sean mujeres delgadas, que
haya mujeres imperfectas, con diferen-
tes estilos, de pelo corto, con discapaci-
dad, lesbianas, adultas, jdvenes, bajitas.

* La instruccion fue que se incluyeran a
las mujeres indigenas, pero no que to-
das fueran mujeres indigenas.

* Aumentar el tamano de la lefra en las
publicaciones.

e Variedad en las flores, margaritas, gira-
soles o claveles y de mariposas

* La piel de las mujeres es morena clara,
no color blanco.

* Expresiones mdas variadas, no solamente
de felicidad, al igual que los ojos.

e Los servicios son como objetivos estra-
tégicos.

e Finalizar en cada publicacion «invita-
cion: Contactanos, condécenos, sigue-
nos en redes sociales, si necesitas ayu-
da, buscanosy.
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Capitulo 6 - Produccioén grafica

Las participantes, como parte del grupo objetivo para el grupo fo-
cal, fueron las siguientes:

Flor Corado, 29 anos
Zona 2 Mixco, Ciudad de Guatemala

Sandra Estrada, 30 anos
Zona 2 Mixco, Ciudad de Guatemala

Liza Vega, 27 anos,
Zona 2 Mixco, Ciudad de Guatemala

Barbara Archila, 26 anos,
Zona 1, Ciudad de Guatemala

Helen Vasquez, 27 anos,
Zona 21, Ciudad de Guatemala

Para la validaciéon con el grupo se realizaron los cambios sugeridos
por la institucién, las piezas quedaron de la siguiente manera para la
validacién con el grupo objetivo:
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Capitulo 6 - Produccion grafica

Conodcenos

Als

Mariposas“"

Figura 92. Publicacion de carrusel 1, Condcenos Alas de Mariposas
Fuente: elaboracion propia

%sién

Se reconoce a la Asociacion Alas de
Mariposas como una organizacion de
mujeres que frabaia en el
empoderumienlo de las mujeres
ayudando a pener fin a la discriminacion

y a la violencia confra las mujeres.

"W V.. V.V xNsz’wx
Nl MALA A Arii @OM

Figura 94. Publicacion de carrusel 1, Condcenos Alas de Mariposas,
vision
Fuente: elaboracion propia
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Es una asociacion de
Mujeres que frabaja
en funcidn de los
derechos humanos
de las mujeres.

L
o

/

Figura 93. Publicacion de carrusel 1, Condcenos Alas de Mariposas,
significado
Fuente: elaboracion propia

DV

:% AN AVAY4 AL
AIXOINX e o

“Diisien

Trabajamos por el empoderamiento
fisico, econdmico, social y politico
de las mujeres desde sus diversas

identidades enfylelEile R EXEITE T
humanos de las mujeres.

Figura 95. Publicacion de carrusel 1, Condcenos Alas de Mariposas,
mision
Fuente: elaboracion propia
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1

Impulsar procesos de formacion y
capacitacién politica de las mujeres

1iah desde sus diversas identidades para
O b] ehvos sus derechos, iderazgo y participacion
‘I en espacios de toma de decision.

o,

Figura 96. Publicacion de carrusel 2, Objetivos 1 Figura 97. Publicacién de carrusel 2, Objetivos 1, nUmero 1
Fuente: elaboracién propia Fuente: elaboracién propia

* Cursos especializados

> Escu « Diplomados

L] rSO:! S £
Cursos corio » Encuentros académicos

XXX XA
%, ¢ % *

PR LTSI

Figura 98. Publicacion de carrusel 2, Objetivos 1, niUmero 2 Figura 99. Publicacion de carrusel 2, Objetivos 1, nUmero 3
Fuente: elaboracién propia Fuente: elaboracién propia
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Capitulo 6 - Produccion grdfica

1 Brindar acompanamiento y servicios
de atencién legal, psicolégica, social y
econdmica a mujeres que son victimas
y/o sobrevivientes de violencia en sus
diferentes manifestaciones.

AV @ @ @
Figura 100. Publicacion de carrusel 3, Objetivos 2 Figura 101. Publicaciéon de carrusel 3, Objetivos 2, nUmero 1
Fuente: elaboracién propia Fuente: elaboracién propia

2 3

A fravés de la asesoria especializada, « Legal

coordinacion interinstitucional y alianzas
estratégicas con ofras organizaciones
que promueven el acceso a la justicia.

* Psicolégico
» Social
* Econdmico

—~

-

AVA AVA < & @ AVA A
Figura 102. Publicacién de carrusel 3, Objetivos 2, nimero 2 Figura 103. Publicacion de carrusel 3, Objetivos 2, nUmero 3
Fuente: elaboracién propia Fuente: elaboracién propia
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Capitulo 6 - Produccioén grafica

* Contdactanos

/AIcsDeManposasGT

X @AlasMariposasGt
alas.demariposas
o alas.de.mariposas

AV A

Figura 104. Publicacién de cierre 1
Fuente: elaboracion propia

” Siguenos en
nuesiras redes
n /AlasDeMariposasGT
X @AlasMariposasGt

alas.demariposas
o clas.de.mariposas

AV A

Figura 105. Publicacion de cierre 2
Fuente: elaboracion propia
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-
&

Conécenos Es una asociacion de

Alas

Mariposas

Mujeres que frabaja
en funcién de los
derechos humanos
de las mujeres.

Figura 106. Story 1, Condécenos Alas de Mariposas Figura 107. Story 2, Condcenos Alas de Mariposas, significado
Fuente: elaboracién propia Fuente: elaboracion propia

XODAENX T A

%sién W!ién

Se reconoce a la Asociacion Alas de Trabcjamos por el empoderamiento
Mariposas como una organizacion de fisico, econdmico, social y politico
mujeres que frabaja en el de las mujeres desde sus diversas

empoderamiento de las mujeres identidades enln B EEEEEE
ayudando a poner fin a la disciminacién humanos de las mujeres.

y ala violencia confra las mujeres.

g)ﬁ\»(@)(ﬂ

Figura 108. Story 3, Condcenos Alas de Mariposas, vision Figura 109. Story 4, Condcenos Alas de Mariposas, mision
Fuente: elaboracién propia Fuente: elaboracién propia
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Objetivos
1

Figura 110. Story 5, Objetivos 1
Fuente: elaboracién propia

* Escuela de Formacion Politica
» Escuela de Gobierno para Mujeres

* Cursos cortos r

ERSTROTROTRY:

™ ' i s Y

Figura 112. Story 7, Objetivos 1, nUmero 2
Fuente: elaboracién propia
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Capitulo 6 - Produccioén grafica

1

Impulsar procesos de formacion y
capacitacién politica de las mujeres
desde sus diversas identidades para
sus derechos, liderazgo y participacion
en espacios de toma de decision.

o,

RALABADABDADAL V.V . V.V. ¥V,

VAVAVAVAVAVAYA A

Figura 111. Story 6, Objetivos 1, nUmero 1
Fuente: elaboracién propia

* Cursos especializados

* Encuentros académicos

| X<\>XX<\> XOOXND.

Figura 113. Story 8, Objetivos 1, nUmero 3
Fuente: elaboracién propia
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Ay

Objetivos
2

Figura 114. Story 5, Objetivos 2
Fuente: elaboracién propia

2

A fravés de la asesoria especializada,
coordinacion interinstitucional y dlianzas
estratégicas con otras organizaciones
que promueven el acceso a la justicia.

AVA AV

Figura 116. Story 7, Objetivos 2, nUmero 2
Fuente: elaboracién propia

122

Ve WUV .UVN.. V.- UV'.-VUVN-Ur_.Urvr. ..

>'A.A.A 'A .A~A~A'A~A'A 'A'A

1

Brindar acompafnamiento y servicios
de atfencion legal, psicolégica, social y
econdémica a mujeres que son victimas
y/o sobrevivientes de violencia en sus
diferentes manifestaciones.

AV CAPLOIEILO,

Figura 115. Story é, Objetivos 2, nUmero 1
Fuente: elaboracién propia

* Legal
= Psicolbgico
« Social
* Econémico

AVA

Figura 117. Story 8, Objetivos 3, nUmero 3
Fuente: elaboracién propia
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e . \ .
* Contactanos a Siguenos en
nuestras redes
n [AlasDeMariposasGT n /AlasDeMariposasGT
X @AlasMariposasGt X @AlasMariposasGt
dlas.demariposas alas.demariposas

0 alas.de.mariposas o alas.de.mariposas

Figura 118. Story de cierre 1 Figura 119. Story de cierre 2
Fuente: elaboracién propia Fuente: elaboracién propia

Dentro de los comentarios recibidos y mds relevantes de esta validacion por parte de la insti-
tucion, se encuentran los siguientes:

¢ El concepto se aplica bastante bien y representa el tema en el que la asociaciéon incide,
pero les gustaria ver mds variedad de mariposas para poder reafirmar el concepto.

¢ Lasilustraciones estdn bonitas, pero estaria bien ver otros tipos de mujeres representadas,

ya que no se representan una gran parte de las mujeres que hay en Guatemala, ademds
se debe verificar si es el tono de piel correcto.

* Eltexto casino se lee, hay que aumentar el tamano de la letra, aligual que los iconos de
las redes sociales, debido a que casi no se distinguen, sobre todo el de la red social X.

seria bueno que fuera los iconos fueran mds grandes. En una de las publicaciones se ve
un «3» en blanco.
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Los cambios realizados fueron los siguientes:

Conodcenos

Als

Mariposas“"

Figura 120. Publicacién de carrusel 1, Condcenos Alas de Mariposas
Fuente: elaboracion propia

%sic’m

Se reconoce a la Asociacion Alas de
Mariposas como una organizacion de
mujeres que trabaja en el

ayudando a poner fin a la discriminacion
y a la violencia confra las mujeres.

A 00 000 XQKNX’Nx
NN MALA A Arin %&0“

Figura 122. Publicacion de carrusel 1, Condcenos Alas de Mariposas,

visién
Fuente: elaboracion propia
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Es una asociacion de
Mujeres que frabaja
en funcién de los
derechos humanos
de las mujeres.

Figura 121. Publicacion de carrusel 1, Condcenos Alas de Mariposas,
significado
Fuente: elaboracién propia

NN

:% 1AL AYAY4 AL
QXXX PROVON
i ision

Trabajamos por el empodera-
miento fisico, econémico, social
y politico de las mujeres desde
sus diversas identidades en

materia de derechos
humanos de las mujeres.

Figura 123. Publicacion de carrusel 1, Condcenos Alas de Mariposas,
mision
Fuente: elaboracion propia
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1

Figura 124. Publicacién de carrusel 2, Objetivos 1
Fuente: elaboracién propia

2

+ Escuela de Formacion Politica

» Escuela de Gobierno para Mujeres

* Cursos cortos

Figura 126. Publicacién de carrusel 2, Objetivos 1, nUmero 2
Fuente: elaboracion propia

Capitulo 6 - Produccioén grafica

1

Impulsar procesos de formacion y
capacitacién politica de las mujeres
desde sus diversas idenfidades para
sus derechos, liderazgo y participacion
en espacios de foma de decisién.

o,

[ v- V-v -V -v - Ve v-v-v- V. v.v V.V O

PAVAVAVAVAVAVA A

Figura 125. Publicacion de carrusel 2, Objetivos 1, nimero 1
Fuente: elaboracién propia

* Cursos especidlizados

* Encuentros académicos

X<\>X<\>X<\><\>X<\>
® : S

Figura 127. Publicacién de carrusel 2, Objetivos 1, nUmero 3
Fuente: elaboraciéon propia
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Ay

Objetivos

Figura 128. Publicaciéon de carrusel 3, Objetivos 2
Fuente: elaboracion propia

A través de la asesoria especializada,

coordinacion interinstitucional y alianzas
estratégicas con otras organizaciones
que promueven el acceso a la justicia.

&,

AW AVA @&

Figura 130. Publicacién de carrusel 3, Objetivos 2, nUmero 2
Fuente: elaboracién propia
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I

Brindar acompanamiento y servicios
de atencion legal, psicolégica, social y
econdémica a mujeres que son victimas
y/0 sobrevivientes de violencia en sus
diferentes manifestaciones.

AVA <. < <

Figura 129. Publicacién de carrusel 3, Objetivos 2, nUmero 1
Fuente: elaboraciéon propia

* legal
* Social
* Econdmico

&

& & AVA A

Figura 131. Publicacion de carrusel 3, Objetivos 2, nUmero 3
Fuente: elaboracién propia
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1

Incidir en procesos politicos que confribuyen
a un Estado representativo y democrdtico,
mediante la construccién de alianzas con
otras organizaciones, y el fortalecimiento de
la institucionalidad publica.

%, Objetivos

-V-v -V .v 5L v-v-v- v-v.v BO4 ov. Ve

PAVAVAVAVAVAVA A

Figura 132. Publicacion de carrusel 4, Objetivos 3 Figura 133. Publicacion de carrusel 4, Objetivos 3, nUmero 1
Fuente: elaboracién propia Fuente: elaboracion propia

2 3

* Construccion de alianzas

Poner fin a la discriminacién y la viclencia + Agenda Legislativa no discriminatoria

ntra las mujeres, en el mar | Fort i e S
trunio aiules e ionules * alecimiento da insfifucions poblicas
- * Comunicacién y sensibilizacién
en materia de Derechos Humanos de y

las mujeres.

« Convenios internacionales

Figura 134. Publicaciéon de carrusel 4, Objetivos 3, nUmero 2 Figura 135. Publicacién de carrusel 4, Objetivos 3, nUmero 3
Fuente: elaboracién propia Fuente: elaboracion propia
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Objetivos
4

Figura 136. Publicacién de carrusel 5, Objetivos 4
Fuente: elaboraciéon propia

2

A través de procesos de formacion intema,

sitemos
de monitoreo y evaluacion, manuales de
procedimientos y el fortalecimiento
organizativo y temitorial.

o

AV AL @

Figura 138. Publicacién de carrusel 5, Objetivos 4, nUmero 2
Fuente: elaboracién propia
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1

Fortalecer las capacidades técnicas,
administrativas, financieras, politicas
y organizativas de la Asociacién Alas
de Mariposas.

AVA & O O

Figura 137. Publicacién de carrusel 5, Objetivos 4, nUmero 1

Fuente: elaboracion propia

3

* Administrativo
« Fortalecimiento de capacidades
» Gestién financiera

* Programa voluntarios y pasantias

L %3

& & AVA A

Figura 139. Publicacion de carrusel 5, Objetivos 4, nUmero 3
Fuente: elaboracién propia
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{
* Contactanos

n /AlasDeMariposasGT
X @AlasMariposasGt

alas.demariposas
0 alas.de.mariposas

AVA O

Figura 140. Publicacién de cierre 1
Fuente: elaboracion propia

L Siguenos en
nuestras redes

n /AlasDeMariposasGT
X @AlasMariposasGt

alas.demariposas
o alas.de.mariposas

AVA

Figura 141. Publicacion de cierre 2
Fuente: elaboracion propia
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Es una asociacién de ﬁi
Mujeres que trabaja
en funcién de los

derechos humanos
de las mujeres.

Conécenos

Algs,

Mariposas »

Figura 142. Story 1, Condcenos Alas de Mariposas Figura 143. Story 2, Conécenos Alas de Mariposas, significado
Fuente: elaboracién propia Fuente: elaboracién propia

.wvvv AVAYA LI N0
XOO XX YOOV

wffision P Tisién

Trabajamos por el empodera-

Se reconoce a la Asociacion Alas de miento fisico, econémico, social

mglﬁgsazgﬁgg:goeﬂfgﬁ”'ZQC'C‘n de y politico de las mujeres desde
J g J sus diversas identidades en

CLTTEI OIS materia de derechos
ayudando a poner fin ala discriminacion humanos de las mujeres.

y ala violencia contra las mujeres.

. W.W.W. XN)}NX‘})X ﬂ
R R 1l A A 4.0 %‘

Figura 144, Story 3, Condcenos Alas de Mariposas, vision Figura 145. Story 4, Condcenos Alas de Mariposas, mision
Fuente: elaboracién propia Fuente: elaboracién propia
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1

Figura 146. Story 5, Objetivos 1
Fuente: elaboracion propia

2

« Escuela de Formacion Politica

* Escuela de Gobierno para Mujeres

* Cursos cortos

EROTROIROTRS;

N ¥ i i YN

Figura 148. Story 7, Objetivos 1, nUmero 2
Fuente: elaboracién propia

Capitulo 6 - Produccioén grafica

|

Impulsar procesecs de formacion y

] i6n politica de las mujeres
desde sus diversas identidades para
sus derechos, liderazgo y participacion
en espacios de toma de decision.

v

RAABRDDOLDAD

BOLO O

Figura 147. Story 6, Objetivos 1, nUmero 1
Fuente: elaboracién propia

» Cursos especializados

* Diplomados

* Encuentros académicos

XXX XX
% 3 @

Sl

Figura 149. Story 8, Objetivos 1, nUmero 3
Fuente: elaboracién propia
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A

Objetivos
2

Figura 150. Story 9, Objetivos 2
Fuente: elaboracion propia

2

A través de la asesoria especializada,
coordinacion interinstitucional y alianzas
estratégicas con otfras organizaciones
que promueven el acceso a la justicia.

-

AVA AVA

Figura 152. Story 11, Objetivos 2, nUmero 2
Fuente: elaboracion propia
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|

Brindar acompanamiento y servicios
de atencién legal, psicolégica, social y
econdémica a mujeres que son victimas
y/o sobrevivientes de violencia en sus
diferentes manifestaciones.

AYA & < <

Figura 151. Story 10, Objetivos 2, nUmero 1
Fuente: elaboracién propia

* Legal
« Social
* Econdmico

AVA

Figura 153. Story 12, Objetivos 2, nUmero 3
Fuente: elaboracion propia
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1

Incidir en procesos politicos que contribuyen
a un Estado representativo y democrdtico,
mediante la consfruccién de alianzas con
otras organizaciones, y el fortalecimiento de
la institucionalidad publica.

D, Objetivos

VY.V BOLO V.V. V. V. V.V.¥ V. V.V,

PAVAVAVAVAVAVA A

Figura 154. Story 13, Objetivos 3 Figura 155. Story 14, Objetivos 3, nUmero 1
Fuente: elaboracion propia Fuente: elaboracion propia

2 3

* Construccion de dlianzas

Zg::;ﬁgg r:,?u.c:fggr:: celﬂgg::?g dvg:n:gscm « Agenda Legislativa no discriminatoria
instrumentos naconuies e internacionales * Fortalecimiento de insfifucione publicas
; * Comunicacion y sensibilizacion

en materia de Derechos Humanos de P i
' = Convenios intemacionales
las mujeres.

DX XA\,
¢ X : *

Figura 156. Story 15, Objetivos 3, nUmero 2 Figura 157. Story 16, Objetivos 3, nUmero 3
Fuente: elaboracion propia Fuente: elaboracion propia
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|

Fortalecer las capacidades técnicas,

Oy administrativas, financieras, politicas
0 b] eh VOsS y organizativas de la Asociacion Alas
4 de Mariposas.

Figura 158. Story 17, Objetivos 4 Figura 159. Story 18, Objetivos 4, nUmero 1

Fuente: elaboracién propia Fuente: elaboraciéon propia

A fravés de procesos de formacion interna, + Administrativo
mecanismos de foma de decision E5EleH « Forfalecimiento de capacidades

de monitoreo y evaluacion, manuales de » Gestidn financiera
procedimientos y el fortalecimiento » Programa voluntarios y pasantias
organizativo y temitorial.

Figura 160. Story 19, Objetivos 4, nUmero 2 Figura 161. Story 20, Objetivos 4, nUmero 3
Fuente: elaboracion propia Fuente: elaboracion propia
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* Contdctanos

n [AlasDeMariposasGT
X @AlasMariposasGt

alas.demariposas
e alas.de.mariposas

Figura 162. Story de cierre 1
Fuente: elaboracién propia

i Siguenos en
nuestras redes

n /AlasDeMariposasGT
X @AasmariposasGt

alas.demariposas
o alas.de.mariposas

m WA WY 7
AN AN W (85

Figura 163. Story de cierre 2
Fuente: elaboracién propia
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6.4 Resultado final

Luego de realizado el proceso de validacién, al recopilar las sugerencias dadas en las dis-
tintas validaciones y realizar las correcciones, se presenta el resultado final del proyecto y sus
diferentes aplicaciones:

Conoécenos

Ales

Maripdf)sas."'

9&*

Trabajamos por el empodera-
miento fisico, econémico, sociol
v polilico de las mujeres desde
sus diversas identidades en

materia de derechos
humanos de las mujeres.

Figura 164. Publicaciones de carrusel 1, Condcenos Alas de Mariposas
Fuente: elaboracion propia

Objetivos

VYV VY. V.VV.V.V.V.V.V.V.V.V.

+ Escuela de Formacion Polifica

: * Cursos especiclizados
Escuela de Goblemo para Mujeres

= Cursos cortos

Figura 165. Publicaciones de carrusel 2, Objetivos 1
Fuente: elaboracién propia
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1

de atencidn legal, psicolégica, social y
econdmica a mujeres que son victimas
y/o sobrevivientes de violencia en sus
diferentes manifestaciones.

cti
coordinacion interinstitucional y alionzas
estratégicas con ofras organizaciones « Sociol

que promueven el acceso a la justicia. = 9

WA AW XX A
AN D DD AN

Figura 166. Publicaciones de carrusel 3, Objetivos 2
Fuente: elaboracién propia

1

Incidir en procesos politicos que confribuyen
a un Esta lativo y democrdtico,

{ P 3 ‘,...’con
organizaciones, y el forfalecimiento de
lainstitucionalidad publica.

= Construccién de dlianzas
Fonet fin.a la diseiminacion v laviclencia + Agenda Legislativa no discriminatoria

confra las mujeres, en el marco de los . v 3
= Eoriacieetor e el oo peblacs
en matena de Derechos Humanos de URICHICIOn i 280 cien

las mujeres. « Convenios intemacionales

»%

§<\>X<\>X<\>X<\>X<\>
* 2~ L 4 L 4

Figura 167. Publicaciones de carrusel 4, Objetivos 3
Fuente: elaboracion propia
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administrativas, financieras, polificas y
. ar organizotivas de la Asociacion Alas
Ob]ehvos de Mariposas.

W P JEDLDXED X I

*

AN (OISR

3

A través de procesos de formacion intema, « Administrativo
mecanismes de tema ds decision, £y + Forfalecimiento de capacidades
de moniforeo y evaluacion, manuoles de « Gestién financiera

procedimientos y el fortalecimiento = Programa voluntarios y pasantias
tentorial,

organizalive y

AN S, W
AN e DD AN

Figura 168. Publicaciones de carrusel 5, Objetivos 4
Fuente: elaboracién propia

1

El 15 de febrero de 2012 inicia de manera
formal, aunque no legal, cencebida como

fee e
Nuestra o sequmionto ol R
hisforia de viclencia.

poses, dobe s nomboalos ?.52&%&?;3:““ nctamerios: N
EIGE IS, Eaie w"e""’ " Maxia transforman, son una metatora de lo que la
Asociacion espera lograr con el rabaje

que realiza.

biica
Dominicana, por su lucha convra Ia dictadura
de Ralael Lednidas Trujillo, son quienes
inspiran el nombre de la Asociacion.

Figura 169. Publicaciones de carrusel 6, Nuestra historia
Fuente: elaboracién propia
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Decrefo N° 22-2008: Ley contra Decrelo N° 97-1996: Ley para

el femicidio y ofras formas de Frevenir, Sancionar y Erradicar

violencia contra la mujer. la Violencia Infrafamiliar
Recanace que las mujeres gualemaltec m
fienen derecho al goce. ejercicio y 5. ancianas y personas discopacitados
profeccion de todos los derechos

dela viclencia infralamilior,
humanos y los Roerades.

Conoce tus

derechos W W XODEav ey WL
AN Dl i®le @l

Decreto N° 9-2009: Ley conlra
3 la violencia sexual, explotacicn Decrefo N° 27-2003: Ley de
y trata de personas 4 Proteccidn Infegral de la Nifiez y
npﬁm sanciona y eradicaka Adolescencia
la expiotacin de

famiiar y promocion social, @
logras el desanolio infegral y sostenible)
‘adolescencia guatemalieca

delonifezy

WY ZODEOP00 000 WA W
Sleldlel®le 1 AAY

Figura 170. Publicaciones de carrusel 7, Conoce tus derechos
Fuente: elaboracién propia

) . ?,, e e .
c:pcﬂ de falleres dW Lcmc:dos ecnro

éQUE hacemos y P

actualmente? escuetasdegnbcemoenGumemnh

Actuaimente, confamos conuna
representante fitular de organizaciones

del pais en el CONADUR, que gesfiona
sor mecio de encueniros iue.

Figura 171. Publicaciones de carrusel 8, 3Qué hacemos actualmente?
Fuente: elaboracién propia
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Dia de la mujer
08 de Marzo

1
€ Dia Infemaclonal de la Mujer

&5 una fecha que conmemora y se
celebra en todo el mundo

W P JEDEDXED X I

*

AN (I SEICC Y

3

Fue declarade como el Dia Intemacional

Elorigen de este dia reposa en la lucha de o como E
las mujeres la por evec 05 de la Mujer y la Paz
D 5 [HEGEEELE] por la Organizacion de las

| ica, E
laboral y econémica, dentro de la sociedad. fones Unidis (ONU] en el ano 1977,

WY ORI W

% *

AN Dl DBl AN

Figura 172. Publicaciones de carrusel 9, Dia de la mujer
Fuente: elaboracién propia

1

25 de noviembre.
ia Infemacional conira la Viclencia
hacia las Mujeres y las Nifias.

Algunas fechas
conmemorativas

&

Y.V.¥V. V. V.V

2

lotinoamericana y carbeiia. o Anciona,

28 de a
mm . : igosto
Dia Infemacional de la mujer negra. anmucmmdalmcienoy *

®3

e X<\>X<\>X<\><\>X (g
- *

Figura 173. Publicaciones de carrusel 10, Algunas fechas conmemorativas
Fuente: elaboracién propia
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Contdactanos

n JAlasDeMariposasGT

X @AlasMariposasGt

alas.demariposas

0 dlas.de.mariposas

nuestras redes

n /AlasDeMariposasGT

X @AlasMariposasGt

alas.demariposas

0 alas.de.mariposas

Figura 174. Publicaciones de cierre
Fuente: elaboracién propia
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Condcenos

-9 de
Mariposas

lienio de las mujeres

ayud ponerfinaia g ok
¥ 0l violencia conia os mueres.

Figura 175. Stories 1, Condcenos Alas de Mariposas
Fuente: elaboracién propia

Objetivos

2

= Escuela de Formacién Politica

‘corfos

Figura 176. Stories 2, Objetivos 1
Fuente: elaboracién propia
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Obijetivos
2

A fravés de lo asesoria especializoda.
coordinacior

ninterinstitucional y aflanzas
estratégicos con ofras organizaciones
que promueven el acceso o la justicia.

.
&'y

Figura 177. Stories 3, Objetivos 2
Fuente: elaboracion propia

Objetivos

2

Paner fin a la dscriminacidn y la violencia

‘contra las mujeres, en &l marco de los
en de Derechos Humanos de

s rujeres.

Figura 178. Stories 4, Objetivos 3
Fuente: elaboraciéon propia

Capitulo 6 - Produccioén grafica

1

S
de atencién legal. psicalégica. social y
econémica o mujeres que son victimas
y/o sobrevivientes de violencio en sus
diferentes i

E SR SO

@M. AN

5
+ Agenda Legislofiva no discriminatorio
« Forfalecimiento de instiluciones publicy
= Comunicacion y sensibiizacion
= Convenios intemacionales

OO X OO
& & L3 *

s Lo S e @&
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Objetivos

[ WV ZODLEDXOD XA W

AN D Dl de

* Adminisrofivo
e loma de decision fHE L] + Fortolecimiento de copacidades
evalyoci s de .

isntos y el fotolecimiento « Programa voluntarios y pasantias

Figura 179. Stories 5, Objetivos 4
Fuente: elaboracién propia

1

B 15 de febrero de 2012 inicia de manera
Nuestra
historia

na mefam
fransforman, son una mefalora
Asociacion espera lograr con el
que realizo.

Figura 180. Stories 6, Nuestra historia
Fuente: elaboracién propia
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] Decreto N° 22-2008: Ley conhio Decreto N° 97.1996; Ley para
el femicidio y oiras formos de 2 Preventr, Sancionar y Emadicar
violencia conlra ka mujer. Ia Viclencla Infrafamiliar

[ I

Conoce fus
derechos

Decreto N* $-2009: Ley confra Decrefo N° 27-2003: Ley de
3 o viclencia sexual, expiotacién 4 Froteccion Integral de la Nifez y
y frata de personas Adolescencia
TREHime, SaNCIoNa ¥ eaadca |

Figura 181. Stories 7, Conoce tus derechos
Fuente: elaboraciéon propia

. Qué hacemos
actualmente?

Figura 182. Stories 8, 3Qué hacemos actualmente?
Fuente: elaboracion propia




Capitulo 6 - Produccion grdfica

Dia de la mujer
08 de Marzo

WA WY DK %00 W

X

s Oy

2

H origen de esle dia reposa en la lucha de
s E ]
laboral y econdmica, dentio de la sociedad,

Figura 183. Stories 9, Dia de la mujer
Fuente: elaboracién propia

1

Al fecha:
lgunas fechas P

25 de noviembre
conmemorativas Dic Intemacional contra o Viclencia
hacia kas Mujeres y las Nifias.

A XIS <\>X
*

SL eSOl S, &

Figura 184. Stories 10, Algunas fechas conmemorativas
Fuente: elaboracién propia
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* Contactanos

n /AlasDeMariposasGT
X @alasMariposasGt

alas.demariposas

o alas.de.mariposas

nuestras redes

n /AlasDeMariposasGT

X @AlasMariposasGt

clas.demariposas

0 clas.de.mariposas

Figura 185. Stories de cierre
Fuente: elaboraciéon propia

1147

e e e e ;,  ;,,,: e
Ve Va " U@QM-VU@V."9V.a9vV.oy9. 9UV9V-FPV_.V. V. P. . V.V V. ’". . ’'. VPV, """ . V. "." V. ..



Capitulo 6 - Produccion grdfica

alas et diposas Sl demarinosss
Guatemala > Guatemala

Condcenos

Trabajamas por el empodera-
‘mienta fisico, economico, sacial
¥ poiitico de los mujenes desde
sus dliversas identi en

Mqripdésasl"'

RO AN S
AALAA AL ‘s

®:aw - N eQv ¢ HneQv ¥ HeQv 8 R
Liied by Cristina Gémez. Linsieyd THIIt and 50 others

alssdemariposas Conoce s desechos
Asociackin Alas de Maripos3s tMujereshtariposas

abtdemuipons
Guatemala

A QB 9 &

Figura 186. Mockup de Instagram 1
Fuente: elaboracién propia

Dia de la mujer
08 de Marzo

i \ Conoce tus
Algunas fechas « derechos
conmemorafivas ) :

£Qué hacemos
5 actualmente? - historia

Objetivos
1

'\ Objetivos
i 3

Figura 187. Mockup de Instagram 2
Fuente: elaboracién propia
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Ve W W o9

Hosdemarcosn
Custernats

alsdennipoias slag cemaripasas
Guatemala Guatemala

1

Brindar acompafiamiento y servicios.
de alencién legal, psicolagica, soclal y
ocondmica amujeres que son viclimas
v/ sobreviviantes de violencia an sus
diferentes manifestaciones.

®oTw

Liked by Cristina Gémez. Linsieyd THIt and 50 others
abasdemariposssCono
soci s de Marip

abidenuipons
Guatermala

5 WhAujereshariposas
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Sl deraniposs
Guatemala

2 3

A través de i asesoria especiolizada.
eoordinacion nterinstifucioncl y allanzas
eshiatégicos con ofras orgonizaciones
que promueven &l acceso ala justicia.

alas dern aiposas
Guaterala

m.- AN & Fa¥a A

Figura 188. Mockup de Instagram 3

Fuente: elaboracién propia

T
iy

PrT—
Py

Decrefa N° 22-2008: Ley contra
1 eitemicidio y ofros formas de
violencia contra la mujer.

Decreto N° 97-1996: Ley para
Prevenlr, Sancionar y Eradicor
la Violencia Infrafamiliar

Conoce fus -
derechos ren coreco ol goce. Sfercicia
umanon 1o ertages

prev— o ——

sisderrargonss
e

* Contactanos

B3 inmomcrpmantt
b
(©) scasmomenos

Decrefo N° 27-2003: Ley de
4 Proteccién Integrol de la Nifiez y

Decreto N° 9-2009: Ley contra
3 la violencia sexual. expiofacion
¥ hota de personas

Prow
N0 30 1 SAEROMDERA 1 #1050
peronos, T > o

2 IS O 103 GRS s O odonodos.

Figura 189. Mockup de Instagram 4

Fuente: elaboraciéon propia
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Following  For You

Conoce tus
derechos

%

alas.de.mariposas

Conoce tus derechos #MujeresMariposas

Sporsored
3 Cheryl - @Yung Gravy

Learn more >

Figura 190. Mockup de TikTok 1
Fuente: elaboracién propia

22:06

alas.demariposas 6h
& ses transiation >

Nuestra
historia

b &
A - .\\

Leave a message

Figura 192. Mockup de TikTok 3
Fuente: elaboracién propia
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22:06

alas.demariposas 6h
& ses transiation >

Algunas fechas
conmemorativas

Leave a message

Figura 191. Mockup de TikTok 2
Fuente: elaboracién propia

Following  For You

Dia de la mujer
08 de Marzo

alas.de.maripgsa

Diade la muje #MujeresMariposas

S
3 Cheryl - @Yung Gravy

Learn more >

Figura 193. Mockup de TikTok 4
Fuente: elaboracion propia

- PO v ..v . _vr.-.v.vr. _vF._v. v.vV.v
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Fundamentacion técnica

A continuacion se describe la fundamentacion técnica del proyecto, la cual se refiere a es-
tablecer una serie de argumentos iniciales enfocados para la elaboracién de un proyecto
propio de diseno.*

A. Formato

El formato utilizado para las publicaciones
de carruseles es una imagen digital en for-
mato png el tamano varia entre 1080 x 1080

para un aspecto de 1:1 y 1080 x 1350px para

publicaciones verticales, historias y reels, esto
considerando los espacios ocupados o vacios [
que existen en cada plataforma que pudie-
ran dificultar la visibilidad del contenido.

1080 px

Figura 194. Formato de las piezas del proyecto
Fuente: elaboraciéon propia

° 4

B. Composicion

La reficula utilizada para la diagramacion
de las publicaciones en redes sociales es
una modular conformada por varias co-
lumnas vy filas, la cual permite acomodar de
manera mas efectiva los elementos en las
piezas graficas.

Figura 195. Reticula modular
Fuente: elaboraciéon propia

“Real Academia Espanola, «<Fundamentary, acceso el 28 de octubre de 2023, https://dle.rae.es/fundamentar.
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C. Cddigo cromdtico

La paleta principal que se utilizd fue la establecida por la Asociacion Alas de Mariposas,
siendo sus colores representativos entre tfonalidades de morado y rosado, con colores com-
plementarios para elementos alusivos al feminismo y a la reivindicacion de los derechos de
las mujeres, los cuales no fueran tan invasivos en las piezas graficas a realizar.

Paleta de color principal

La paleta principal de colores se compone
de tonalidades entre morado vy fucsia, los
cuales representan el feminismo, la lucha
por la igualdad y contra la discriminacion
de las mujeres. Simboliza la lucha por los
derechos, el sentimiento de pertenencia al
feminismo y al origen del movimiento, porla
necesidad de seguir luchando porlograr un
cambio. Se emplearon distintos tipos de to-
nalidades de los colores mencionados para
reforzar el concepto de la Metamorfosis Au-
téntica, denotando cambio de los mismos
en el avance de las piezas graficas, siendo
las publicaciones carruseles.

N R: 149
G:23
B: 152
HEX: #951798
R 85
Y G:34
B: 109
HEX: #552246D

R: 127

N G:48
B: 101
HEX: #7F3065

G:0
B: 121
HEX: #FF0079

),

Paleta de color complementaria

La paleta de colores complementaria se
compone de los colores para el fondo de
las publicaciones: amairillo y verde. Ellos tie-
nen el propdsito de complementar y no ser
invasivos. En cuanto al tema de comunica-
cion, estos pertenecen al codigo linguisti-
co de la reivindicaciéon de los derechos de
las mujeres, siendo el verde un simbolo de
esperanza, y d la vez, como una forma de
desenmascarar la naturaleza de las creen-
cias actuales de la mujer. El amarillo de-
muestra delicadeza, pero de igual forma
la inteligencia y optimismo en la lucha. El
blanco es universal utilizado como signo de
pureza.

R: 255
G: 255
B: 255
HEX: #FFFFFF

Yy
(N '\_/"

N
AL

R: 255
G: 241
B: 232
HEX: #FFF1E8

~/ R: 109
G:173
B: 47
HEX: #4DAD2F
R: 39

Y G: 118
B: 71
HEX: #277647

Figura 196. Paleta de color primaria y complementaria del proyecto

Fuente: elaboracién propia
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D. Cddigo tipografico

Para este proyecto se eligié utilizar la fa-
milia tipogrdfica Century Gothic como
fuente principal por la versatilidad de
la fuente, lo que permitid utilizarla para
crear jerarquias y contrastes a lo largo de
la realizacion del proyecto apoyado con
el concepto creativo. Esta familia tipogra-
fica es una fuente predeterminada de los
servicios de Microsoft y Google, los cua-
les facilitan el rendimiento de las paginas
web y hace que sea accesible.

E. Codigo Iconico visual

Las ilustraciones representan el feminismo,
la autenticidad y la igualdad inspirados en
los diferentes tipos de mujeres que hay en
Guatemala. La diversidad cultural se refleja
en formas que expresan su valor por medio
de patrones, con colores rosados y mo-
rados que ayudan a reforzar la idea de la
variedad y estilos de cada mujer, un diseno
plano que se deja influenciar por la tenden-
cia de los colores femeninos para plasmar
lo Unicas que son las mujeres.

Capitulo 6 - Produccioén grafica

Century Gothic Sample
Century Gothic Sample
Century Gothic Sample

Aad Bb Cc 123

Figura 197. Tipografia Century Gothic
Fuente: https://en.wikipedia.org/wiki/File:Sample_of_the_Cen-
tury_Gothic_typeface.png

La iconografia de flores y mariposas estdn
elaboradas con diseno plano vectorial, ya
que, gracias a su simplicidad, permite agre-
gar la paleta de colores variada que se es-
tablecid, con tonos que destacan, pero no
son iNvasivos con el mensaje a comunicar,
lo que permite que el enfoque principal
sean las ilustraciones y el texto. En segundo
plano se encuentran las mariposas, apo-
yando al concepto de la metamorfosis, por
el cual se hace comparacién con las muje-
res, siendo un simbolo comun de libertad y
la lucha por los derechos. Los patrones es-
tén elaborados por medio de una sintesis a
figuras que usualmente se suelen ver en los
trajes tipicos de las mujeres indigenas, para
asi representar a las diferentes mujeres de la
poblacion indigena que existen en Guate-
mala y no solo a las mujeres ladinas.
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@v

Objetivos

Objetivos
4

Uied by i Gmar Lindeyd T s St cthrs.
[P — e —

b dorponas
Gastemata

A Q 0 @ o

Figura 198. Mockup de Instagram, Objetivos 4
Fuente: elaboracién propia

F. Codigo linguistico

Todo el material del presente proyecto se desarrolld con base en
el codigo lingUistico de la reivindicacion a los derechos de las mu-
jeres en Guatemala, siendo este el principal objetivo de la Aso-
ciaciéon. La comunicacion es en tercera persona y en lenguaje

formal.
154|
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Lineamientos para la puesta en prdctica

A continuacion se describe una serie de lineamientos para poder hacer un uso correcto de
las piezas de diseno creadas para este proyecto.

A. Componentes del
proyecto

Instagram/Facebook Historias de Instagram y Facebook/TikTok

Documento de Word con los copys que
deben publicar, junto al carrusel que
corresponde a cada uno.

Carpeta de imagenes con las publica-
ciones e historias para Instagram.
Carpeta con videos reels que pueden
publicar.

Calendario en el que se especifica qué
dia se debe publicar cada carrusel con
su respectivo copy.

Archivo Adobe lllustrator con las artes
finales.

Archivo InDesign con los artes finales.
Documento de Word con los enlaces de
las adaptaciones a Canva.

Carpeta de fuente utilizada.

Carpeta de ilustraciones que se usaron
para crear los diferentes carruseles.
Archivo PDF con la reticula utilizada.

Documento de Word con los copys que
deben publicar, junto a la historia o reel
que corresponde a cada uno.

Carpeta con imdagenes y videos reels
que pueden publicar y la musica utiliza-
da.

Calendario en el que se especifica qué
dia se debe publicar cada carrusel con
su respectivo copy.

Archivo Adobe lllustrator con los artes fi-
nales.

Archivo InDesign con las artes finales.
Archivo After Effects de las animaciones
finales.

Documento de Word con los enlaces de
las adaptaciones a Canva de los ele-
mentos estaticos.

Carpeta de fuente utilizada.

Carpeta de ilustraciones que se utiliza-
ron para crear los diferentes carruseles.
Archivo PDF con la reticula utilizada.
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B. Especificaciones técnicas

Las publicaciones carruseles de Instagram, historias y/o TikTok, se crearon en el programa
Adobe lllustrator, en su version 2023. La maquetacion del texto de cada publicacion se rea-
iz& en el programa Adobe InDesign, en su version 2023. Las animaciones de cada carrusel
se elaboraron en el programa Adobe After Effects, en su version 2023. Los cuales solamente
pueden editarse en los programas mencionados. Se sugiere que si se debe hacer un cambio
de los mismos, que sea con un disenador grafico o alguien familiarizado con el programa, ya
que la plataforma Canva no cuenta con los mismos requerimientos de edicion.

156|

C. Condiciones de uso

El uso de estas publicaciones de cao-
rruseles, historias y reels estd regido por
una planificacion con tiempos previstos
para durar 3 meses o mds. Se recomien-
da publicar los contenidos dentro del
tiempo estipulado con las descripciones
asignadas y en las redes sociales plani-
ficadas.

El contenido de esta estrategia de co-
municacién es para el uso exclusivo
de la Asociacion de Mujeres Alas de
Mariposas.

De ser necesario el uso de los archivos
editables se debe de facilitar el conte-
nido de las carpetas que contiene los
archivos editables a un disenador, asi
como el contenido con las carpetas de
recursos utilizados para que el archivo
editable esté en optimas condiciones y
no haga falta ningun elemento.

Se recomienda descargar los archivos y
hacer una copia de los mismos antes de
cualquier proceso de edicion.

D. Condiciones de
reproduccion

El contenido de esta estrategia cross
media es para su uso en la red y disposi-
tivos digitales.

No se recomienda imprimir las piezas de
la estrategia de cross media en medios
BTL y ATL debido a que toda la estrate-
gia estd optimizada para dispositivos
digitales y no cuentan con la configu-
racion de color ni la resolucidon para ser
impresa en medios fisicos.

Al momento de editar los archivos y ren-
derizarlos se recomienda que estos se
rendericen en formato png y mp4 para
mantener una calidad éptima.

Para crear mds publicaciones, en caso
de necesario, se recomienda utilizar la
reticula que se encuentra en la carpeta
de Google Drive, ademds de la misma
paleta cromdtica y fipografica. Siempre
y cuando no se quiera editarlos elemen-
tos se pueden utilizar las adaptaciones a
Canva sin mayor problema.
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Aporte econdmico del estudiante

A continuacion se presenta el aporte econdmico que el estudiante dio a la Asociacion Alas
de Mariposas a fravés de su proyecto de graduacion.

El costo total de este proyecto constituye una contribucion a la sociedad guatemalteca
como retorno a la inversion realizada en la educacion superior estatal. Este aspecto forma
parte de los elementos desarrollados en el marco del Ejercicio Profesional Supervisado vy el

Proyecto de Graduacion.

1 | COSTOS FIJOS
Agua Q.200.00
Luz Q.317.35
Internet Q.300.00
Teléfono Q.199.00
2 |Costos Variables
Papel Q.10.00
Insumos de escritorio Q.10.00
Tintas para impresora Q.20.00
Transporte Q.80.00
Licencia de programas Adobe Q.412.80
3 | Proceso de Disefio
Diagnéstico Q.300.00
Elaboracion del plan operativo Q.2,500.00
Elaboracion del Brief Q.1,000.00
Elaboracion de Insight y Concepto Creativo Q.1,500.00
Bocetaje Q.3,000.00
Digitalizacién Q.5,000.00
Validaciones (ires niveles de validacion) Q.3,000.00
Elaboracién de propuestas finales de disefno Q.7,000.00
Impresiones finales Q.31.00
Adaptaciones Q.3,000.00
3 | Depreciacion de equipos
Computadora Q.250.00
Tableta grafica Q.158.00
4 | Honorarios del Disefador
Honorarios (precio por mes Q1,500) Q.4,500.00
5 | Impuestos
Impuesto del Valor Agregado (IVA) Q.3,345.62
Impuesto Sobre la Renta (ISR) Q.1,394.01

TOTAL | erlimiv i

Figura 199. Tabla de aporte econdmico del estudiante

Fuente: elaboracion propia

Una vez completada la parte de la produccion grdfica se discuten
el informe general del proyecto, las conclusiones, las recomenda-
ciones y las lecciones aprendidas.
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Sintesis del
proyecto

Conclusiones
Recomendaciones

Lecciones aprendidas

En este capitulo se presentan las conclusiones a las que se llegaron
en el proyecto, las recomendaciones que se les da a la institucion,
a la Escuela de Diseno Grafico y a los futuros estudiantes del curso
de Proyecto de Graduacidén y lecciones aprendidas en la elabora-
ciéon del proyecto.




Capitulo 7 - Sintesis del proyecto

Conclusiones

e Se ayudd a la Asociacién de Mujeres Alas de Mariposas con la
elaboracion de una estrategia de cross media como comunica-
cion visual, para que sea difundida a futuras miembros, por me-
dio de las redes sociales, con el propdsito de velar y luchar por
los derechos de las mujeres de la poblacion guatemalteca en la
ciudad de Guatemala. De esta forma se contribuye a mejorar la
comunicacion entre la asociacion y el publico al que se dirige, e
informar en qué consiste su labor.

e Se logrd establecer una estrategia para la distribucion de los
materiales digitales realizados para las redes sociales, a los posi-
bles grupos y/o personas cercanas de la asociacion. Con esto se
puede garantizar y aprovechar al méximo los recursos brindados
para facilitar y mejorar la divulgacion de la informacién pertinen-
te como entidad a su publico objetivo y a futuras interesadas.

* Finalmente, el diseno de la estrategia cross media se utiliza como
una serie de recursos digitales para dar a conocer quienes son y
el trabajo que efectla la asociacién, aplicando los conocimien-
tos de diseno publicitario y las redes sociales. La informacion se
presenta de manera atractiva y concisa, definiendo una linea
grdfica, aplicando una paleta de color acorde a la institucion,
reticula, iconografia y fipografia al publico objetivo, con el fin de
ofrecer una mejor interaccion.

160|

e e  —,
e @Va " VNa-V.9% . .99V . . V9. ’"FV-’VP.V.rPV. PV . V., rV."._-~9._ _rV.’V. V. v"_." V. rm.v.

>'A.A'A -A ~A~A~A'A~A 'A 'A~A



Capitulo 7 - Sintesis del proyecto

Recomendaciones

A la institucion

Mantener una comunicacion constante
con el estudiante que estd realizando
tanto el proyecto de graduaciéon como
el Ejercicio Profesional Supervisado, con
el fin de mejorar y facilitar el proceso de
una forma efectiva. Apoyarlo al brindar
la informacidn necesaria y los espacios
para el desarrollo de dicho proyecto en
el tiempo estipulado.

Involucrarse con el estudiante al cien
por ciento a lo largo de todo el proyec-
to, con el fin de efectuar correcciones a
fiempo y que el proyecto pueda ser de
utilidad a la institucion y puedan apro-
vecharlo sin ningun problema.

Manejar una agenda con el estudiante
para mantener pardmetros de tiempo,
asi como fechas importantes para evitar
contrafiempos que puedan afectar el
proceso, fanto al estudiante como a la
institucion.

A futuros estudiantes

Desde el momento en que se esté ase-
gurada la colaboracion en la institu-
cion, comprometerse al cien por ciento
con el proceso del curso de Proyecto de
Graduacion. Debido a que es un pro-
ceso que requiere de mucho tiempo, la
mas minima distraccién o atraso puede
desestabilizar el cronograma de trabajo
tanto con la institucion como con los re-
guerimientos del curso, por lo que cada
momento del proceso se debe aprove-
char al méximo.

Al planificar el proyecto de graduacion,
elegir un drea de diseno grdfico en la
que tenga conocimiento y maneje en
su fotalidad para poder desarrollar un
proyecto con la mejor calidad posible,
de esta forma evitar que se convierta en
un trabajo largo y complicado, ademds
de evitar que se generen atrasos.

Aprovechar al mdximo las asesorias que
ofrecen los asesores metodoldgicos vy
graficos, asi se pueden mejorarlas dreas
que son deficientes en el proyecto que
se estd haciendo. Esto, junto con la re-
troalimentacién que ofrecen de mane-
ra objetiva, hard que el proyecto pueda
avanzary evitard que se estanque.
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Capitulo 7 - Sintesis del proyecto

A la Escuela de Diseno Grafico

e Desde Proyecto de Graduacion 1, orientar al estudiante de una
mejor manera en el proceso de la elaboracion del del proyec-
to, con el fin de que se aprovechen al mdximo las ensenas y se
cumplan los requerimientos. Evitar que haya cambios que pue-
dan afectar en el curso de Proyecto de Graduacion 2 y que ge-
neren una sobrecarga al momento de comenzar la segunda
parte del proceso. Incluso, se recomienda que desde antes de
Proyecto de Graduacion 1 se realice una induccion acerca de
lo que tratan los cursos y que al estudiante se le asigne al mismo
catedrdtico en ambos cursos.

* Apoyar al estudiante en la busqueda de instituciones disponibles
que sean aptas para el proyecto de graduacion, que faciliten la
comunicacioén y que estén dispuestos a apoyar durante el pro-
ceso, ya que no todas atienden a los estudiantes interesados en
realizar su proceso en las entidades propuestas, muchas veces
los estudiantes no reciben respuesta o estas no son aptas para el
proceso de graduacion.

e Evaluar qué tan factible es la impresion final del proyecto de
graduacion, puesto que no todos los estudiantes tienen el pre-
supuesto para imprimir varios ejemplares en cada momento, in-
cluso si solamente es para entrega final del curso y/o el examen
privado. Como recomendacion, aprovechar al mdéximo los re-
cursos digitales que son el dia a dia del disenador para solventar
la inquietud.
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Capitulo 7 - Sintesis del proyecto

Lecciones aprendidas

e Se tomaron muy en cuenta las recomendaciones que tanto los
estudiantes companeros como los docentes de la Escuela de Di-
seno Grdfico realizan a la hora de dar su opinidn con respecto
al proyecto, esto con la finalidad de avanzar y aterrizar en una
mejor idea para el mismo. Siempre es bueno preguntar por opi-
niones profesionales, incluso si estas pueden generar cierto tipo
de incomodidad o inquietud.

¢ Se comprendid la realidad social que tfiene el pais y codmo esta
afecta a muchas personas dia a dia. Cada persona percibe una
realidad distinta con respecto a las personas que necesitan una
ayuda; es importante tomar en cuenta que no todas las perso-
nas viven la misma situacion. De esta manera, al empatizar con
los demds, se puede ayudar a otros y el diseno grdfico es una
manera visual efectiva para ayudar a las instituciones que pres-
tan sus servicios a aquellas personas que sufren de las realidades
sociales, aunado a esto es fundamental conocer e involucrarse
con lainstitucion a la cual se va a aportar.

e Es crucial reconocer que el proyecto de graduacion es la fase
final de un largo recorrido de conocimientos y aprendizajes ob-
tenidos durante la carrera de Diseno Grdfico. En cierta forma,
es una prueba de fuego para preparar al estudiante ante el
mundo laboral, siendo este una presentacion profesional como
disenador que marcard al estudiante en curso, ademds de reali-
zar un aporte como ciudadano a la sociedad. De este modo, a
pesar de que es el final de un largo frayecto, siempre es bueno
seguir aprendiendo acerca de lo que conlleva el diseno grafico,
incluso una vez terminado el proceso mds importante como fu-
turo disenador grdfico.
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ANEXos

Anexos

Anexos 1: guia de preguntas para disenadores expertos

sLas ilustraciones son adecuadas?

sLos colores utilizados son los correctos y su aplicacion?

sLa tipografia seleccionada es legible y acuerdo al material?
sConsidera que el concepto creativo estd correctamente
aplicado?

sEl formato utilizado es el correcto?

sConsidera que hay una existe una representacion indigena en
las piezase

Anexos 2: guia de preguntas para institucién y beneficiarios
Nombre-Puesto

Funcionalidad
sLa pieza no presenta problemas de comunicacién en cuanto a le-
gibilidad y lecturabilidad?

llustracion
sLa ilustracion comunica correctamente al grupo objetivo y a las
personas que acuden a la institucion?

Comunicacién
sFacilidad y comprension a los elementos de la propuesta?

Concepto
2Se puede ver el concepto?

Representacion
sConsideran que hay una representacion indigena?
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