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Resumen 

 

El Ejercicio Profesional Supervisado fue desarrollado durante el periodo 

comprendido de febrero a octubre del año dos mil veintidós, siendo la Aldea El  

Rancho la comunidad asignada por la Dirección Municipal de la Mujer del municipio 

de Santa María Chiquimula y avalada por el Departamento de Ejercicio Profesional 

Supervisado del Centro Universitario de Totonicapán, para realizar el proceso del 

EPS, se priorizaron las fases  que a continuación se enlistan: identificación de 

problemas por medio de un diagnóstico comunitario de la Aldea El Rancho, 

priorización de problemáticas, planificación y la ejecución de los servicios. 

 
Se realizó el diagnóstico comunitario donde se utilizaron los siguientes pasos:  

planteamiento de los objetivos, metodología, resultados del diagnóstico comunitario 

que conlleva los sistemas: administrativos, biofísicos, socioeconómicos, estructura 

organizacional, sectores económicos, infraestructura básica, productiva y 

amenazas por desastres naturales.  

 
Se planificó tres servicios que se trabajaron con dos grupos de mujeres que habitan 

en la Aldea el Rancho, además, se tuvo aval por el alcalde municipal. 

 
Los tres servicios ejecutados fueron: módulo de capacitación para fortalecer el 

empoderamiento y liderazgo para las mujeres, producción de hongos ostras, para 

tener una alimentación nutritiva e implementación de huertos familiares como 

estrategia de mitigación para fortalecer la seguridad alimentaria. El cual 

fortalecieron las necesidades y apoyaron el desempeño del EPS. 

 
Se trabajó con tres servicios no planificados, siendo: la implementación de la Oficina 

Municipal de Educación, apertura de la Comisión Ampliada de Educación y 

finalmente la elaboración de la Política Municipal de Educación. 

 

Palabras clave: Caserío Pasiguan, Aldea El Rancho, Santa María Chiquimula, 

Totonicapán. Grupos de mujeres. Hongos Ostras, Huertos familiares, Política 

Municipal de Educación 
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Abstract 

 

The Supervised Professional Exercise was developed during the period from 

February to October of the year two thousand twenty-two, with El Rancho Village 

being the community assigned by the Municipal Directorate of Women of the 

municipality of Santa María Chiquimula and endorsed by the Department of 

Supervised Professional Exercise of the University Center of Totonicapán, to carry 

out the EPS process, the phases listed below were prioritized: identification of 

problems through a community diagnosis of the El Rancho Village, prioritization of 

problems, planning and execution of services. 

 
The community diagnosis was carried out where the following steps were used: 

statement of objectives, methodology, results of the community diagnosis that entails 

the systems: administrative, biophysical, socioeconomic, organizational structure, 

economic sectors, basic infrastructure, productive and threats from natural disasters. 

 
Three services were planned that were worked on with two groups of women who 

live in Aldea el Rancho; in addition, they were endorsed by the municipal mayor. 

 
The three services executed were: training module to strengthen empowerment and 

leadership for women, production of oyster mushrooms, to have a nutritious diet, 

and implementation of family gardens as a mitigation strategy to strengthen food 

security. Which strengthened the needs and supported the performance of the EPS. 

 
We worked with three unplanned services, being: the implementation of the 

Municipal Education Office, opening of the Expanded Education Commission and 

finally the development of the Municipal Education Policy. 

  
Keywords: Pasiguan Village El Rancho Village, Santa María Chiquimula, 

Totonicapán. Women's groups. Oyster Mushrooms, Family Gardens, Municipal  

Education Policy. 
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Kôutbôal pa ri chaôabôal (Kôicheô) 

 

Ri Chakunem Chakô Ilem xbôan kiyem uchakuxik patak qôij ukôabôikô kôa pa ulaj ikô 

rech ri junabô  joôqôôoô jun winaq kyebô rech ri komon areô wakôom ja taqtal rumal le 

kamal bôe rech tinimit re ri ixoq re le tinimit Tzolojcheô chuqujeô kôamawaj rumal ri 

Ilinem rech ri ukôux kôamalbôe re ri nimatijobôal re chi uwiô miqô in jaô chech ri ubôanik 

ri uxolbôal ri chakô xya unimal ri tak xolbôal are taq waô uriqôik chomatajik ri kôaxkôolil 

che ri jun solbôal ilinem komon re ri unimal le kôaxkôolil cholbôal chak chuqujeô le 

uchakuxik le patanijem. 

 

Ri chakunem chak ilem relebôal kojonik terenik xkojik cholbôachak re ri rayibôal ubôial 

tijonik uwachibôal solbôal etamanem komon kukôambôik ri wokonem: rilik chak, 

uwachibôal kaslemal, komon chakô ri kirajil, wokôonem winaqilal, qôatbôal taq chak 

kimeôr, upantiqnil wokbôal, wachibôal ri xibôin ibô riq bôal kôax rech ri uwach ulew. 

 

Xbôanik cholbôal chak oxibô patanijik xe xechakuxik ruk kyebô qôat ixoqibô kôeôl pa le 

komon wokaj ja chuqujeô xuya le ukôabô le alkôamalbôe re tinimit ri oxibô patanijik 

xbôanik are taq wokbôal taq tijonem uyaôik uchoqôabô ukôamik chuqe le kôamal bôe re 

ixoqibô, chak upoqôirisaxik ri qôatzu saqkôim xtik pa piôq rech utzalaj waôim rech ri 

ubôanik ri tikbôal ichaj rech ri alaxik jun ubôantajik utoôij uyaôik ri uchoqabô ilawachinik  

rilo ri rajawaxik chuqujeô xu toôo ri chak rech ri Chacunem Chak Ilem. 

 

Xchakux ruk ri oxibô patanijem man xbôantaj ri cholchak che wokonem kolbôal 

rachoch chakunbôal tinimit rech tijonem, xujaqôo le patanijel rech tijonik kôisbôal rech 

uwokik ubôeôal chak rech ri tijonik rech ri tinimit. 

 

Kôakô tzij: uqôabô komon Pasiguôan, Komon re wokoj ja, Tzôolojcheô, chi uwiô miqô in 

jaô, Qôat re ixoqibô, Qôatzu saqkôim, Tikbôal ichaj re ri alaxik, Ubôeal chak rech ri tijonik 

rech ri tinimit. 
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Introducción 

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en 

Pedagogía e Intercultural del Centro Universitario de Totonicapán -CUNTOTO- de 

la Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC- el cual fue desarrollado en la 

Dirección Municipal de la Mujer -DMM- del municipio de Santa María Chiquimula. 

En este informe se definen las diversas intervenciones del diagnóstico comunitario 

y los servicios realizados en el proceso que conlleva el EPS realizado en la Aldea 

Rancho del municipio de Santa María Chiquimula. 

 
A continuación, se presentan los capítulos del presente informe:  

Capítulo I Contiene una descripción del contexto de la sede del Ejercicio Profesional 

Supervisado abarcando tanto las funciones específicas, visión y misión, objetivo y 

su organigrama. 

 
Capítulo II Describe la realización del desarrollo del diagnóstico comunitario, 

objetivos, metodología de acuerdo con su enfoque teórico, herramientas, técnicas, 

instrumentos, los procedimientos realizados y quienes fueron la población en la que 

se aplicó y se obtuvieron los resultados. 

 
Se presentan los procesos realizados en el diagnóstico comunitario de la siguiente 

manera: planteamiento de los objetivos: general y específicos; la metodología: que 

contiene cuantitativo, etnografías y herramientas, técnicas que se utilizaron para su 

aplicación en su desarrollo. Además, se describen datos relevantes de la Aldea El 

Rancho que fueron obtenidos de parte de la Alcaldía y su Corporación Comunitaria 

y la población participante en el proceso del EPS.  

 
Además, contiene aspectos relevantes sobre sistemas siendo los siguientes: 

administrativo, biofísico, socioeconómico, organización social, sector secundario, 

servicios, infraestructura básica y productiva, amenazas por desastres naturales, 

cultura, idioma, religión, conclusiones, referencias y apéndices. 
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Capítulo III En el presente capítulo se definen cada uno de los tres servicios 

realizados en el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado en el orden 

respectivo y con la siguiente información: la parte informativa del servicio; los 

objetivos, tanto general como específicos, las metas, la descripción de actividades, 

los recursos, los resultados, las conclusiones, las recomendaciones, las referencias 

bibliográficas y se concluye con los anexos. De igual manera se incluye la tabla de 

sistematización de servicios no planificados, el resumen de servicios desarrollados, 

conclusiones, recomendaciones y apéndices.  

 
Capítulo IV. Se concluye con la sistematización de las experiencias desarrolladas 

en el Ejercicio Profesional Supervisado, en el área técnico, asimismo de campo, 

experiencias personales, resumen de servicios desarrollados. Cada uno de ellos 

realizados en el lugar correspondiente a la unidad productiva, además, contienen 

porcentajes y cantidad de personas atendidas o beneficiados. 

 
Se identificaron hallazgos que permitieron la participación y colaboración de 

entidades gubernamentales y no gubernamentales, se establecieron las 

conclusiones y recomendaciones, en el proceso de realización de los servicios, 

asimismo se observó una actitud, de interés por aprender, practicar los servicios 

logrando establecer e involucrar a todos los habitantes de la Aldea El Rancho de 

Santa María Chiquimula. 
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  Capítulo I 

1.1 Marco contextual  

 

Según el estudio geográfico realizado por Cuerpo de Paz y (Cooprative for 

Assistance and Relief Everywhere) CARE. El municipio de Santa María 

Chiquimula se encuentra ubicado a 42 kilómetros al oeste de la cabecera 

departamental de Totonicapán y a 225 de la capital de Guatemala; desde 

Cuatro Caminos se llega por la vía de la carretera Interamericana con desvío 

y paso al centro del municipio de San Francisco El Alto, su carretera está 

completamente asfaltada. La extensión territorial del municipio, según la 

literatura oficial, es de 80 kilómetros cuadrados, en una extensión de 211.5 

kilómetros cuadrados (21,148.6 hectáreas, 470.0 caballerías). (CUNTOTO, 

2021, pág. 12) 

 

1.1.1 Descripción del contexto geográfico municipal 

 

1.1.1.1 Ubicación  

Santa María Chiquimula es uno de los ocho municipios del departamento de 

Totonicapán y se encuentra en la parte noreste del mismo, y oficialmente es 

el nombre con que se le localiza geográficamente; colinda al norte con San 

Antonio Ilotenango, Santa Lucía La Reforma y Momostenango; al sur con 

Totonicapán; al este con San Antonio Ilotenango y Patzité y al oeste con 

Totonicapán y Momostenango. (CUNTOTO, 2021, pág. 22) 

 

1.1.1.2 Extensión territorial 

 

El Municipio está al sur del río Pachac al norte del río Sacmequená en la 

sierra Madre. Latitud 15Ü.01Ë45ò, longitud 91Ü.19Ì 46ò. Se encuentra a 30 

kilómetros de la cabecera departamental de Totonicapán por carretera de 

terracería, a 42 por carretera asfaltada a través de San Francisco El Alto. 

(CUNTOTO, 2021, pág. 22) 
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V Altura sobre el nivel de mar 

 
 ñLa altitud del municipio es de 2,130 metros sobre el nivel del marò. 

 
V Superficie (Km²)  

 
ñSu territorio comprende un área de 212 kilómetros cuadradosò. (CUNTOTO, 

2021, pág. 22) 

 
Mapa del municipio y su división de las diecinueve Aldeas. 

 

  

Figura 1: Mapa del municipio de Santa María Chiquimula, Totonicapán. 

Fuente: Equipo EPSUM 1ª. Coherte 2021 Pág.15. 

 

1.1.1.3 Clima  

 

¶ Temperatura 

 
ñSegún el Instituto Nacional de Sismología, Vulcanología, Meteorología e 

Hidrología INSIVUMEH, la temperatura del municipio de Santa María 
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Chiquimula, por su altura, los climas son templados con vientos y neblinas, 

oscila entre 12 y 18 grados centígradosò. 

 

¶ Precipitación 

 
ñDe acuerdo el INSIVUMEH el ciclo del ciclo lluvioso se produce e inicia en 

mayo a octubre y de noviembre a abril se marca la época seca, la 

precipitación pluvial oscila entre los 2,000 a 4,000 milímetros anualesò. 

 

¶ Vientos 

 

Según el INSIVUMEH la humedad relativa es de un 72% la relación de 

evapotranspiración es de 4.4, la variabilidad del viento es de 10.9 kilómetros 

por hora con dirección de 360 grados sexagesimales (hacia el norte), la 

nubosidad es de siete en una escala de cero a ocho. (CUNTOTO, 2021, pág. 

15) 

 

1.1.2 Descripción general de la sede (cobertura de trabajo, población meta) 

 

La Dirección Municipal de la Mujer -DMM- de Santa María Chiquimula cuenta con 

un personal, conformado por: directora, Auxiliar, secretaria, Técnicos y subdirectora 

de Obras Sociales, quienes dirigen otros proyectos en los diferentes Parajes de las 

correspondientes a la unidad productiva. 

 

¶ Cobertura de trabajo, población meta 

 
El personal de la Dirección Municipal de la Mujer, de la municipalidad de Santa 

María Chiquimula del departamento de Totonicapán, realiza diferentes proyectos. Y 

implementar acciones para fortalecer los diferentes procesos en favor de las 

mujeres, de los parajes de Chuasiguán y Chuaquisis de la Aldea Rancho, en materia 

de seguridad alimentaria, para el fortalecimiento de capacidades, empoderamiento 

sociopolítico y económico, con el fin de garantizar la inclusión de necesidades en 
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diferentes planes, programas y proyectos que responda a mejorar las condiciones 

de vida familiar a través de las gestiones que se ejecuten. 

 

¶ Funciones específicas de la unidad de EPS asignada  

 
La función del EPS es realizar a través de un diagnóstico que permitirá investigar y 

detectar problemáticas y proponer soluciones con las que se pueda trabajar con los 

grupos de señoras en el año 2022; o conformó por todas las acciones que se 

desarrollarán en la Dirección Municipal de la Mujer, las cuales orientan las labores 

del personal, para facilitar y buscar el progreso de las damas del municipio.  Las 

actividades que se describen han sido evaluadas y dirigidas hacia la población 

femenina de Santa María Chiquimula, en el área rural. Las diligencias programadas 

tienen como fin de mejorar el desarrollo integral, económico, social, y psicológico de 

las beneficiadas por las mismas. 

 

1.1.2.1 Visión y misión 

 

¶ Visión 

 
Que la Dirección Municipal de la Mujer sea institucionalizada y fortalecida a nivel 

local, asignando recursos para implementar Programas Municipales Integrales a las 

damas, apoyando el funcionamiento y fortaleciendo de la participación activa de las 

mujeres con igualdad, mediante la sensibilización y educación ciudadana, bajó el 

monitoreo de una Comisión Administrativo de la Mujer. 

 

Incluyente, que vela por defender, respetar y promover los derechos 

humanos de las madres y eliminar la desigualdad de género, funcionando 

con el equipo técnico de acuerdo con los requerimientos legales y técnicos 

ya que el sector femenino desempeña un papel notable dentro de la sociedad 

en donde las compañeras en coordinación con las instituciones y entidad civil 

logren el proceso de la formulación de políticas, actividades y proyectos que 
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respondan a las demandas de las señoras del municipio. (Dirección Municipal 

de la Mujer, 2020, pág. 1) 

¶ Misión 

 
Constituirse en el soporte técnico-administrativo de la municipalidad, en los 

procesos de atención de las necesidades específicas de las mujeres del 

municipio, fomentando su liderazgo comunitario, participación económica, 

social y política, creando las condiciones necesarias que permitan el 

desarrollo integral, con perspectiva de género, en el ámbito local. (Dirección 

Municipal de la Mujer, 2020, pág. 1) 

 

1.1.2.2 Objetivos  

 

¶ Objetivo general 

 
V Promover la participación de las mujeres del municipio de Santa María 

Chiquimula a través de los programas y proyectos implementados dentro de 

la Dirección Municipal de la Mujer con el fin de mejorar las condiciones de 

vida. 

 

¶ Objetivos específicos  

 
V Fortalecer a la población femenina para que sea ejecutora de sus propios 

proyectos. 

V Implementar proyectos integrales para mejorar la calidad de vida de las 

mujeres del municipio de Santa María Chiquimula. 

V Involucrar a grupos de mujeres en proyectos para el empoderamiento 

económico de las mujeres del Municipio de Santa María Chiquimula. 
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1.1.2.3 Organigrama  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Figura 2: Organigrama de la Dirección Municipal de la Mujer (DMM) 

 Fuente:  Obtenida en la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad de Santa María Chiquimula, Totonicapán 
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 Capítulo II 

2.1 Diagnóstico comunitario de la Aldea Rancho Santa María Chiquimula  

 

2.1.1 Objetivos  

 

¶ Objetivo General  

V Fortalecer las necesidades por medio de un diagnóstico de la Aldea El 

Rancho del municipio de Santa María Chiquimula. 

 

¶ Objetivos específicos  

 
V Describir la metodología, técnicas y herramientas para obtener productos 

numéricos y alcanzar resultados del diagnóstico comunitario. 

V Determinar las problemáticas, sus causas y efectos que afectan y prevalecen 

en la Aldea El Rancho. 

V Analizar los resultados obtenidos en el diagnóstico comunitario de la Aldea 

Rancho por sistema sociocultural. 

 

2.1.2 Metodología  

 

V Método cualitativo 

  
La investigación cualitativa permite buscar las causas de las problemáticas en 

profundidad que son interpretadas por las personas en un mejor entendimiento en 

el proceso de interacciones sociales o culturales a través de datos de experiencias 

de las mujeres de sus vivencias, a través de encuestas y entrevistas a informantes 

claves. 

 

V Método etnográfico 
 

Este método se utilizó como estrategia y medio para recabar información local a 

través de la observación, de los acontecimientos documentados como Diagnostico 

Rural Participativa y no documentados, datos precisos que se encuentran en el 
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diagnóstico de la comunidad de la Aldea Rancho y que se tomaron en cuenta en el 

proceso del Ejercicio Profesional Supervisado para luego ser tomados para ser 

priorizados como servicios que contribuyeron en el presente informe. 

 

¶ Técnicas 

  
V Ficha observación 

 
La observación permitió tener una dirección intencionada para identificar elementos 

(contexto, cultura, idioma, identidad) que ayudaron a comprender y descubrir lo que 

se buscó dentro del EPS.  También la indagación implicó contemplar con atención 

el hecho, el caso, el lugar, las personas y la Aldea donde se tomó y registró la 

información de forma sistemática. 

 

V La encuesta 

 
Es una técnica que se llevó a cabo mediante su aplicación a través de una serie de 

interrogantes dirigidos a la población de la Aldea El Rancho que proporcionó 

información sobre las opiniones, actitudes y aportaciones de los habitantes de dicho 

lugar. 

 

V Entrevista 

 
A través de la entrevista se tuvo un acercamiento directo con las autoridades 

locales, docentes, grupos de mujeres, líderes comunitarios que facilitaron 

información en el proceso del diagnóstico. 
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2.1.3 Resultados del diagnóstico comunitario  

2.1.3.1 Sistema Administrativo   

 

 

2.1.3.1.1 Contexto geográfico de la comunidad 

 

¶ Ubicación  

 
La aldea El Rancho se encuentra ubicada antes del ingreso a Santa María 

Chiquimula en la carretera principal, a siete kilómetros de distancia de la cabecera 

departamental. 

 

¶ Extensión 

 
La aldea cuenta con una extensión de 873.5 hectáreas, (19,994.41 cuerdas) 19.4 

caballerías, la aldea se encuentra ubicada a siete kilómetros de la cabecera 

municipal. 

La aldea El Rancho está dividida en 8 parajes siendo los siguientes: 

V Paraje Chuaquisis. 

V Paraje Chuanuèz 

V Paraje Chua Rancho 

V Paraje Chixcoteyac 

V  Paraje Pamesabal 

V Paraje Cholacruz 

V Paraje Xecruz 

V Paraje Chijoj 

 

¶ Límites 

 
ñLa aldea El Rancho colinda al norte con la aldea Xesaná, al sur con la aldea Chuiaj 

y Chuasiguan de Santa María Chiquimula, al este con la aldea Tierra Colorada de 
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Momostenango, al poniente con Xesaná Santa María Chiquimulaò. (Reyes Sánchez, 

2004, pág. 9) 

 

¶ Vías de acceso 

 
Cuenta con dos vías de acceso, uno donde se puede ingresar con vehículos livianos 

y pesados por la carretera principal y automóviles pequeños como tuc motocicletas 

para llegar a la aldea Rancho o parajes. 

 

¶ Transporte  

 
Camionetas, microbuses, vehículos conocidos como picops, camiones de carga 

pesada, y tuc tuc. 

 

V Mapa de la Aldea El Rancho  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Figura 3: Mapa de la Aldea El Rancho y sus parajes. 

Fuente: Cuaderno de mapas municipio de Santa María Chiquimula elaborado por Cuerpo de Paz 

2007 Pág. (19). 
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V Croquis de la Aldea El Rancho  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 4: Croquis de la Aldea El Rancho. 

             Fuente: Elaborado por el grupo de actores claves el 08 de octubre 2013. 

 

2.1.3.1.2 División política  

 

La división política administrativa de la Aldea el Rancho, se conforma 

mediante el gobierno local comunitario, que es elegido anualmente de modo 

democrático en asamblea general. Se estructura en dos alcaldes 

corporativos, representantes, representantes, auxiliares, e intermediarios. En 

segundo lugar, hay una organización llamada Principales, que son líderes de 

la comunidad y salientes y participan de manera directa en la toma de fallo 

comunitario. 

 

Asimismo, se encuentra la formación de consejos de desarrollo Consejos 

Comunitarios de Desarrollo Urbano y Rural (COCODES) de Guatemala. Que 

lo integran miembros de dirigente en funciones y guías comunitarios, cuyo 

periodo de servicio dura entre uno y dos años. Para evidenciar los acuerdos 
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y decisiones organizativas, se localiza disponible el libro de actas 

debidamente autorizado por la municipalidad de Santa María Chiquimula. 

 

¶ Política 

 
En el área rural, la representación de la autoridad municipal se ejerce a través 

de las Alcaldías Auxiliares, que ostentan miembros de las diferentes 

comunidades y nombrados por el Concejo Municipal. La función primordial 

de los alcaldes auxiliares consiste en establecer un vínculo de comunicación 

entre el Concejo Municipal y las comunidades correspondientes, con el fin de 

planificar sus reuniones. (EPESISTAS DE CUNTOTO, 2022, pág. 38) 

 

¶ Vida política (Normas y reglamentos)  

 
Existe una conjugación de roles políticos, sociales, económicos y culturales 

identificados en términos de la sociedad civil y las instituciones 

gubernamentales que tienen presencia en la aldea. Cada uno desarrolla sus 

actividades, pero se va logrando una interacción de esfuerzos para llevar a 

cabo acciones conjuntas, tal es el caso de la educación, salud, donde la aldea 

asume la responsabilidad de garantizar estos servicios, reciben el apoyo de 

organizaciones privadas que poseen interés en solventar estas 

problemáticas. 

 

Se debe reconocer que el trabajo que desarrollan los COCODES es vital e 

trascendental para definir los proyectos que ayuden a mejorar la calidad de 

vida de la aldea El Rancho, sin embargo, es necesaria su capacitación 

constante a fin de que su intervención sea más efectiva y basada en los 

argumentos que la ley les otorga. Las autoridades locales como alcaldes 

auxiliares, también tiene una participación política importante, son la voz del 

pueblo y representan el liderazgo local. 
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Así, es necesario potenciar la organización comunitaria local, el liderazgo 

femenino y la creación de organizaciones de base que pugnan por lograr los 

beneficios que se requieren a nivel de aldea y sacarla de las condiciones de 

pobreza en que se debaten. (EPESISTAS DE CUNTOTO, 2022, págs. 39-

40) 

 

¶ Seguridad comunitaria  

 
Es una aldea que existe organización con vecinos de los parajes, en el 

momento de una emergencia se organizan y de la misma forma con el 

asesoramiento con la alcaldía comunal, si es necesario también está al 

mando con los COCODES y la junta de las 19 aldeas y el alcalde municipal. 

En otro caso se involucra a la Policía Nacional Civil (PNC). 

 

¶ Resolución de conflictos 

 
Sobresale la resolución y mediación de conflictos entre familias, así también 

de vecinos, administran el sistema propio de justicia. Por último, el Consejo 

Municipal es el encargado de velar y satisfacer las necesidades de los 

pobladores de las 18 comunidades, se fundamenta en la legislación 

guatemalteca y el reglamento administrativo. 

 

¶ Toma de decisiones  

 
Las autoridades comunitarias están al servicio de la población, los miembros 

que lo conforman se encargan de velar por los bienes de la aldea, así también 

por la integridad física de todos sus habitantes, buscan el desarrollo 

comunitario a través de la gestión y aprobación de proyectos. 
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2.1.3.1.3 Historia de la comunidad El Rancho 

 

¶ Origen 

  
Cuentan los comunitarios que anteriormente en la aldea existían unas chozas 

elaboradas con material conocido como Pajón, al cual le denominaron 

ranchitos, ante esta situación los pobladores de la localidad le nombraron El 

Rancho al lugar, siendo este territorio en donde se realizaban las reuniones 

de la comunidad, pues en ese entonces no existía salón comunitario. 

 

¶ Primeros fundadores  

 
Se dice que los primeros habitantes de la aldea fueron los señores Miguel 

Ixcoteyac, Isabel Tzunux, Francisco Lux, Antonio Ixcoteyac, provenientes del 

municipio de Santa María Chiquimula. La segunda generación de población 

provenía del mojón de Momostenango, sin embargo, no recuerdan los 

nombres. (Aldea Rancho, 2022, pág. 7) 

 

¶ Poblamiento  

 
ñEn el último censo oficial en Guatemala fue en el año 2018, en el 2021 se 

tuvo los siguientes datos: referente al poblamiento se registró una cantidad 

de 7,129 habitantes de parte del Centro de Salud de la aldeaò.  (Puesto de 

Salud, 2022) 

 

¶ Descripción de las paisajistas antes del poblamiento y actualidad  

 
La aldea tiene áreas montañosas, rio Pachaq y barrancos que existen en 

cada uno de los parajes de la localidad El Rancho en donde habitan los 

pobladores del lugar, existe un porcentaje de habitantes en que viven en el 

área de caminos de terracería y otros en el que habita en el camino principal. 

(Aldea Rancho, 2022, pág. 7)  
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¶ Utilización de los elementos naturales al momento del poblamiento 

 
La población cuenta con los recursos naturales que son los terrenos donde 

cultivan sus cosechas, agua, y el contexto de las áreas montañosas que 

tienen a su alrededor que les permite tener lo necesario como leña y un 

ambiente saludable. (Aldea Rancho, 2022, pág. 7)  

2.1.3.1.4 Recursos y características culturales  

 

¶ Gastronomía  

 
En sus tradiciones para las fiestas, bodas o fechas importantes sirven caldo 

rojo. La gastronomía se basa en el consumo de atoles tal es el quebrantado 

y blanco, pan xeca, el caldo típico de las celebraciones de la aldea, que 

consiste en un cocido de res, pero con la particularidad que solamente lleva 

papa, güisquil, tomate, cebolla y el ingrediente principal picante rojo. 

  

¶ Tipos de recreación 

 
En la aldea se cuenta con 3 canchas de fútbol, los cuales se ubican en los 

parajes 1 en Chuarrancho, 1 en Chixcoteyac y 1 en Chijoj, sin embargo, es 

considerable mencionar que los tres se encuentran en mal estado, puesto 

que una es de piso de tierra, no están circulados, ambos se hallan en la 

intemperie. 

 

¶ Creencias religiosas  

 
ñSe constató que existen tres creencias en la aldea, las cuales son: evangélicas, 

católicas, y creencia maya.ò (Chaj Chij, 2022, pág. S.P.) 
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2.1.3.2 Sistema biofísico  

 

2.1.3.2.1 Climatología  

 

¶ Temperatura 

  

Por su altura el Municipio cuenta con sectores templados, vientos y neblinas, 

su altitud es de 2,130 metros sobre el nivel del mar, pertenece a la zona de 

vida del bosque húmedo montano bajo subtropical, formando en 

determinados días una especie de llovizna que localmente se conoce como 

ñsalud del puebloò, posee en general un clima agradable y muy grato con 

tendencia al frío en la totalidad de su territorio. De mayo a octubre se enmarca 

el invierno y de noviembre a abril la   estación del verano. (Argueta Gonzalez, 

2007, pág. 17) 

 

Según el Instituto Nacional de Sismología, Vulcanología, Meteorología e 

Hidrología INSIVUMEH, la temperatura del Municipio oscila entre 12 a 18 

grados centígrados y la precipitación pluvial es de 2,000 a 4,000 milímetros 

anuales, la variabilidad del viento es de 10.9 kilómetros por hora, su dirección 

es de 360 grados sexagesimales (hacia el norte), la nubosidad es de siete en 

una escala de cero a ocho, la humedad es de un 72% y la relación de 

evapotranspiración es de 4.4. (Argueta González, 2007, pág. 17) 

 

¶ Precipitación  

 
ñSegún el INSIVUMEH el ciclo de la estación lluviosa comprende de mayo a 

octubre y de noviembre a abril se marca la época seca, la precipitación pluvial 

oscila entre los 2,000 a 4,000 milímetros anuales.ò (CUNTOTO, 2021, pág. 

25) 
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¶ Viento  

 

Según el INSIVUMEH la humedad relativa es de un 72% la relación de 

evapotranspiración es de 4.4, la variabilidad del viento es de 10.9 kilómetros 

por hora con dirección de 360 grados sexagesimales (hacia el norte), la 

nubosidad es de siete en una escala de cero a ocho. (CUNTOTO, 2021, pág. 

26) 

 

2.1.3.2.2 Topografía 

 

ñCon topografía plana, ondulada o inclinada, apta para pastos y cultivos perennes, 

requieren prácticas intensivas de manejo, con una productividad de mediana a 

bajaò. (CUNTOTO, 2021, pág. 26) 

 

2.1.3.2.3 Edafología  

 

Los suelos pertenecen a la división fisiográfica de la altiplanicie central que 

forma una llanura fuertemente ondulada, seccionada por barrancos 

escarpados. Contiene ceniza volcánica la mayor parte del área, las 

superficies corresponden a la serie Patzité. La textura es de franco a franco 

arcilloso, ligeramente ácido y con espesor de 25 a 50 centímetros. 

 

¶ Tipo 

 
El tipo de suelo que se observa en la comunidad es entre arenoso y 

pedregoso; actualmente existe una minoría de personas que se preocupan 

por el cuidado del recurso suelo, sin embargo, la mayoría actúa sin medidas, 

ejemplo de ello es la deforestación que va degradando el suelo y las malas 

prácticas agrícolas si bien es cierto es perjudicial para el medio ambiente, 

pero, por otro lado, es una práctica necesaria para el sustento de cada una 

de las familias. (Diagnóstico, 2021, pág. 15) 
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¶ Uso 

  
Según la clasificación de suelos del departamento de agricultura de Estados 

Unidos ïUSDA- el municipio de Santa María Chiquimula cuenta solamente 

con superficies de la clase VII, la capacidad de uso de esta categoría de tierra 

es directamente para producción y protección de bosques. 

 

¶ Vocación  

 
No existe ningún estudio de la intensidad de uso del suelo de la Aldea el 

Rancho. Sin embargo, según el análisis de la capacidad de uso de la 

superficie de acuerdo con USDA, el territorio es netamente forestal, pero 

debido a la necesidad de los pobladores se utiliza la tierra para producción 

agrícola, lo cual genera un sobreuso del recurso que provoca una 

degradación de la tierra. (CUNTOTO, 2021, pág. 27) 

 

¶ Manejo de suelo 

 
La mayor parte del municipio está cultivado en orden de importancia por el 

maíz, seguido por el frijol, el aguacate, la manzana, el durazno, el haba y 

otros. La producción pecuaria actual no es significativa en el municipio de 

Santa María Chiquimula del departamento de Totonicapán, solo se encontró 

en el área avícola gallinas ponedoras, en donde la mayoría de producto es 

destinada para abastecer a los proveedores locales. La crianza de aves de 

engorde no existe y en lo que respecta a aves de corral del país, es para el 

consumo familiar y su comercialización se realiza en forma ocasional en el 

mercado del municipio. (CUNTOTO, 2021, pág. 27) 

 

2.1.3.2.4 Recursos naturales  

 

Los recursos naturales de la Aldea El Rancho son potencialmente superficies 

boscosas donde se cuenta con bosques de coníferas y bosques mixtos que 

cubren el territorio y se constituyen en un recurso sumamente valioso si se 
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generan las estrategias necesarias para su mantenimiento y explotación 

sostenible. Los suelos son de vocación forestal, aptos para la producción, sin 

embargo, la necesidad de la población obliga a explotar la tierra en aras de 

lograr granos básicos que es significativa para la seguridad alimentaria.  

 

Dichas tierras se caracterizan por ser minifundios, con una realización 

marginal de subsistencia, sin técnicas ni asesoría, lo que se convierte en 

procesos rudimentarios de obtención. No existen programas de conservación 

de flora y fauna, aunque estén áreas comunalmente protegidas se hallan 

abandonadas. (CUNTOTO, 2021, págs. 27-28) 

 

¶ Recursos hídricos  

 
En la aldea se encuentra el río de Chijoj, por lo tanto, la tala de árboles que 

se da dentro de la comunidad es un problema que ha afectado a la población, 

puesto que ya no se cuenta con el recurso hídrico de una manera suficiente, 

dicho complicación preciada a la salud de los integrantes de la sociedad 

específicamente a los niños, quienes son vulnerables a cualquier 

enfermedad. Conllevando asimismo a la utilización de estufas mejoradas 

dentro del hogar como sensibilización del uso moderado de la leña. Además, 

la falta de conocimiento técnico de los suelos hace que ya no sea fértil, 

generando así escasez de alimentos, desnutrición y pérdidas económicas. 

(Aldea Rancho, 2022, pág. 7)  

 

o Fuentes  

  
En la aldea se tiene fuente hídrica de agua, cuenta con dos ríos, como Chijoj, 

Chixcoteyac, los caudales de estos han disminuido por las bajas 

precipitaciones pluviales en esta región en años anteriores y la alta 

deforestación de los bosques de pino. 
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o Usos  

 
ñActualmente, no se les da ningún uso a los ríos para consumo humano, pero es 

utilizada como medio para lavar ropa de la Aldea y sus parajesò. 

 

o Calidad 

 
ñLa calidad del agua potable no es 100% bebible, porque proviene de fuentes 

naturales propias de los bosques comunales y no reciben un tratamientoò. 

 

o Potencialidad del recurso 

 
Existen comités organizados para el mantenimiento de los proyectos de 

agua, quienes velan por su adecuada utilización y realizan trabajos como 

faenas o jornadas de trabajo para que el vital líquido no tenga ningún 

problema en llegar a cada hogar de los beneficiarios. (CUNTOTO, 2021, pág. 

28) 

¶ Recursos forestales  

 

La aldea cuenta con áreas boscosas donde se contiene unos bosques de 

coníferas y mixtos que cubren 59.29% del territorio y se constituyen en un 

recurso sumamente valioso si se generan las estrategias necesarias para su 

conservación y explotación sostenible. Conformados principalmente por 

especies de coníferas pino colorado, pino blanco, y latifoliadas como encino 

aliso. 

 

Los recursos naturales de la aldea son potencialmente áreas boscosas 

donde se cuenta con bosques de coníferas y mixtos que cubren la mitad del 

territorio y se constituyen en un recurso sumamente valioso si se generan las 

estrategias necesarias para su conservación y explotación sostenible. 

   

Los suelos son de vocación forestal, no aptos para la producción, sin 

embargo, la necesidad de la población obliga a explotar la tierra en aras de 
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lograr granos básicos que es significativa para la seguridad alimentaria. 

Dichas tierras se caracterizan por ser minifundios, con una elaboración 

marginal de subsistencia, sin técnicas ni asesoría, lo que se convierte en 

procesos rudimentarios de realización. 

  

A este problema se suma la contaminación por aguas residuales, en el área 

rural no existen proyectos de alcantarillado y ello viene agravar la situación. 

Las amenazas más comunes que enfrenta el municipio son: derrumbes, 

deslizamientos, incendios forestales, deforestación, crecida de ríos, 

desertificación, sequías, temporales y tormentas.  

   

La desertificación tiene como causas principales la degradación o sobre 

explotación de los recursos naturales, teniendo de manera trascendentales 

efectos negativos la inseguridad alimentaria y la degradación de los suelos 

para la agricultura. En el tópico de las vulnerabilidades, se caracterizan tres 

tipos de estas como las más relevantes: la debilidad ambiental, la fragilidad 

físico estructural y la vulnerabilidad funcional. (CUNTOTO, 2021, págs. 29-

30) 

   

o Tipo de bosque  

 
ñLos bosques de Santa María Chiquimula están conformados por especies de 

coníferas como: pino colorado, pino blanco, encino y regeneración natural de ciprés, 

latifoliadas fuentes como encino, cerezos y alisoò. 

 

o Uso  

 
ñEn la aldea se utiliza los árboles como leña por costumbres de vida, también 

venden la leña como medio de ingresos económicos para la construcción de las 

viviendas, los árboles son una forma de vida que utiliza la poblaciónò. 
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ñEn la aldea se encuentran muchas zonas desérticas por el uso inmoderado del 

recurso forestal, por lo que es muy importante trabajar temas que ayuden a disminuir 

esta problemáticaò. 

 

o Importancia 

 
El recurso forestal de la Aldea el Rancho desempeña varias funciones, como 

lo son: suministra energía y materias primas renovables, también contribuyen 

a conservar la biodiversidad, disminuyendo el cambio climático, sirven para 

proteger los recursos terrestres e hídricos, mejoran la calidad del aire y en 

este caso ayudan a disminuir la pobreza. 

 

ñSiendo un recurso económico para las familias de la aldea es muy importante 

trabajar la educación ambiental y mantener en buen estado todo lo forestal y de esa 

manera continuar con el aumento de los bosquesò. (Director Recursos humanos, 

2022, pág. S.P) 

 

 
o Prácticas culturales del manejo del bosque  

  
Una de las prácticas culturales que se manejan en la aldea es el tiempo 

o fechas para la siembra de árboles que ellos mismos producen desde su 

vivero comunal, según sus creencias existen fechas estipuladas para 

poder sembrar lo que puede evitar la pérdida de los árboles y las plagas. 

(Chaj Chij, 2022, pág. S.p.) 

  

¶ Flora  

 

Cuenta con abundante y variada flora debido a su topografía accidentada, 

quebrada y ondulada que existe en la mayoría de su territorio, 

predominando las regiones cubiertas de pino (Pinus ayacahuite) y ciprés 

común (Cupressus lusitanica), en las áreas verdes se encuentran 
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matorrales, flores silvestres, cartuchos (Zantedeschia etiopica), plantas 

medicinales. 

 

Clasificación y su importancia (nombres científicos) 

 
ñLa flora en general del municipio de la Aldea es utilizada dentro de la medicina 

autóctona Mayaò. 

 

La flora en general del municipio de Santa María Chiquimula se caracteriza 

por una diversidad de árboles, entre los cuales se mencionan: El aliso (Alnus 

glutinosa), salbia santa (Salvia officinalis), saúco (Sambucus 

mexicanus), ciprés común (Cupressus lusitanica), hedrón, palo de pito 

(Erythrina berteroana), roble (Quercus sp.), machiche, pino blanco (Pinus 

pseudostrobus), pino colorado (Pinus oocarpa), cerezo (Prunus cerasus) 

y Kanac. Tradicionalmente la flora es utilizada dentro de la medicina 

autóctona Maya utilizando para ello las que nacen en la región. (EPESISTAS 

DE CUNTOTO, 2022, pág. 50) 

 

El municipio cuenta con regiones cubiertas en forma predominante por pinos 

los cuales se están explotando en forma inadecuada, también encontramos 

en las áreas matorrales, flores silvestres, cartuchos, plantas medicinales. La 

flora en general se caracteriza por una diversidad de árboles tales como: el 

aliso, salvia santa, saúco, ciprés común, Madrón, palo de pito, roble, zical, 

machiche, pino blanco, pino colorado, cerezo. (EPESISTAS DE CUNTOTO, 

2022, pág. 51) 

 

¶ Fauna  

 
De acuerdo a investigaciones realizadas entre los habitantes de las 

comunidades del municipio de Santa María Chiquimula del departamento de 

Totonicapán, se determinó que en los bosques del municipio aún se conserva 

gran cantidad de animales que en el resto del país se extinguieron desde 
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hace mucho tiempo, pero que se encuentran en vías de extinción. Entre la 

gran variedad de animales existentes están: 

 

o Clasificación y su importancia (nombres científicos)  

 

V Mamíferos  

 
Venado (Odocoileus virginianus), conejos, (Oryctolagus cuniculus) ardillas 

(Sciurus vulgaris), armados (Dasypus novemcinctus), coyotes (Canis 

latrans), lobos (Canis lupus), gatos de monte (Felis silvestris), mapaches 

(Procyon pygmaeus), tacuazín (Didelphis marsupialis), zorrillo (Cerdosyon 

thous), tigrillo (Leopardus pardalis), cotuza (Dasyprocta punctata), comadreja 

(Mustela sp), coche de monte (Tayassu tajacu), micoleón (Potos flavus), y 

ratas (Rattus sp).  

 

V Aves 

 

Gavilán (Buteo magnirostris), zopilote (Coragyps atratus), golondrina 

(Hirundo rustica), quetzal (Pharomacrus mocinno), perico (Melopsittacus 

undulatus), tecolote (Strix occidentalis L.), lechuza (Tyto alba), pájaro azul 

(Sialia currucoides), tortolita (Columbina talpacoti), codorniz (Coturnix 

coturnix), guarda barranco (Eumomota superciliosa), chajà, chorcha (Icterus 

mesomelas), gorrión, urraca, chijute o pijuy (Crotophaga sulcirostris), sanates 

(Quiscalus mexicanus) y chocollos, (Aratinga strenua). 

 

V Reptiles 

 
ñCoral, cascabel, mazacuata, tamagás, ratonera, zumbadora, cantil, bejuquillo, 

lagartija, cutete, pisuzo y alacránò. (EPESISTAS DE CUNTOTO, 2022, págs. 51-52) 

 
o Recursos energéticos  

 
Prioritarios esta: leña y gas. 
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Leña: La mayoría de la población aun leña para cocinar los alimentos, y es utilizado 

para calentar agua para el baño de diario, en su generalidad la habitante no cuenta 

regadera, ni calentador para agua. 

 

Gas: El 40% de la población utiliza el gas como recurso factible para cocinar los 

alimentos mucho más rápidos y de forma eficiente. (CUNTOTO, 2021, pág. 34) 

 

2.1.3.3 Sistema socioeconómico  

 

2.1.3.3.1 Población  

 

Población en general de 5,550 habitantes, distribuidos de la siguiente 

manera: Hombres 2,336, Mujeres: 3,214, jóvenes varones: 186, señoritas: 

324, niños menores de 0 a 24 meses 435, mujeres en edad fértil: 1,489, 

mujeres lactantes 174, mujeres gestantes 51. (gubernamentales E. g., 2014, 

pág. 15) 

 

¶ Grupos étnico  

El 99% de los habitantes son ind²genas y hablan el idioma Kôiche. Sin embargo, hay 

habitantes provenientes de otros municipios y que actualmente residen en él, 

municipio de Santa María Chiquimula considerado como el 1% de la población 

ladina. (CUNTOTO, 2021, pág. 35) 

 

Población que se identifica como ladino 

 
ñLos pobladores de la aldea Rancho, de Santa María Chiquimula y según RENAP 

(Registro Nacional de Personas) e INE (Instituto Nacional de Estadística), residen 

habitantes de ascendencia mayaò. 
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¶ Población que se identifica como maya  

 
Los pobladores de la aldea El Rancho, Santa María Chiquimula y según RENAP 

(Registro Nacional de Personas) e INE (Instituto Nacional de Estadística), residen 

en los parajes de Rancho. 

 

¶ Distribución poblacional 

 
La mayor concentración se localiza en el área rural con 39,094 habitantes, lo que 

equivale al 71.06 %. 

 

¶ Población urbana 

 
ñEn el área urbana se centra un mínimo de habitantes comparado con las del área 

rural, teniendo a 15,919 de habitantes, lo que corresponde al 28.94 %ò. (CUNTOTO, 

2021, pág. 35) 

 
 

¶ Población por edad 

Tabla 1: Población por edad 

Años Hombres Mujeres Total 

0-1 88 95 183 

1- 4 413 394 807 

5- 9 429 399 828 

10-20 677 668 1,345 

20-59 1,122 1,335 2,457 

60 138 166 304 

Total 2,867 3,057 5,924 

Total, de población  5,924 

     Fuente: (Puesto de Salud, 2022) 
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¶ Población por sexo 

 
Según los datos proporcionados por el ministerio de salud pública para la 

asistencia de los habitantes según datos del INE y de acuerdo con la 

referencia de atención al año 2022 realizado se muestran los siguientes 

resultados de la población, tanto en hombres como mujeres comprendidas 

en las edades de 0 a 60 años a más. (Puesto de Salud A. E., 2022) 

 

Población Total 

 Hombres  2,867 

Mujeres 3,057 

Total, de población 5,924 

Fuente: Centro de Salud, Santa María Chiquimula,2022 

 

2.1.3.3.2 Población económicamente activa del municipio 

 

¶ Natalidad 

 
La tasa de Natalidad es del 29.61% en la población en general, según las 

reseñas de la jefatura del área de Ministerio de Salud Pública y Asistencia 

Social del Departamento de Totonicapán en colaboración con el Centro de 

médico de Santa María Chiquimula se pudo obtener los datos necesarios. 

 

¶ Fecundidad 

 

La tasa de fecundidad es del 91.40% en la población femenina de la aldea 

Rancho, municipio, según los datos de la jefatura del área de Ministerio de 

Salud Pública y Asistencia Social del Departamento de Totonicapán en 

colaboración con el Centro de Salud de Santa María Chiquimula se pudo 

obtener los fundamentos. 
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¶ Nupcialidad 

 
La mayoría de la población rural contraen casamientos a partir de los 15 años 

de edad en adelante, en el área urbana se tiene un aproximado de las edades 

para contraer nupcias 20 a 30 años de edad. Existe un porcentaje estimado 

de la cantidad de matrimonios por año, que es de 4.5% del 10%. (CUNTOTO, 

2021, pág. 40) 

 

2.1.3.3.3 Familia  

 

ñLa colectividad de las familias es extensa, llegan a 15 miembros o más y un mínimo 

de 4 integrantesò. 

  

¶ Dinámica poblacional  

 
En general la mayoría de la población tiene bajos ingresos, por lo tanto, 

subsiste en un bajo nivel de vida, el porcentaje de familias que cuentan con 

ingreso que les permite satisfacer las necesidades básicas son deficientes. 

Las entradas se ven afectados además por la pérdida de poder adquisitivo 

de la moneda, por lo que no se pueden compensar las escaseces 

elementales, tampoco hay capacidad de ahorro. 

 

¶ Migración  

 
ñPara el año 2020, el 80% de los hombres trabajan en diferente municipio, 

departamento o fuera del país. Asimismo, un 20% de las mujeres migraron a otro 

lugar en busca de trabajoò. (CUNTOTO E. d., 22, pág. 60) 

 

¶ Vivienda y servicios básicos 

 
Los pobladores residen en viviendas familiares, alquilada, ajustada; 

destinado a un grupo de individuos. Una de las características de las 
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viviendas del municipio es que la mayoría de sus pobladores posee casa 

propia en un 93% y el 7% restante alquila o viven con familiares. 

 

Se determinó que los materiales con los que están construidas las casas, el 

87% son de adobe, el 7% de bloc y el restante es de 1% de madera; 4% es 

de concreto; el 72% posee piso de tierra, el 20% de cemento, ladrillo 

cerámico 3%, ladrillo de cemento 3%, y madera 1%. (CUNTOTO, 2021, pág. 

41) 

 

2.1.3.3.4 Educación  

 

¶ Número de establecimiento educativos  

 
ñEn la aldea, se cuenta con la presencia de seis Escuelas del nivel primario, los 

cuales están ubicados en los siguientes parajes: Pamesabal, Chijoj, Chuilacruz, 

Chuaquisis, Xecruz, Chuarrancho y la central ubicada en el Ranchoò. 

 

En relación con el nivel básico se cuenta con la presencia de dos centros 

educativos que prestan su servicio en la aldea, los cuales funcionan de la 

siguiente manera: Instituto de Telesecundaria el cual está instalado en el 

paraje Xecruz, funciona en el inmueble del establecimiento rural del nivel 

primario de la comunidad, acatando en horario de vespertina, le sigue el 

Instituto de Educación Básica por cooperativa, ubicado en el edificio de la 

Escuela Oficial Urbana, atendiendo en horario de la tarde. (Coordinador 

Distrital No.08-06-12, 2022, pág. S.P.) 

 

ñAsí también en la aldea se cuenta con 2 centros de internet, el cual es visitado por 

estudiantes del nivel primario y básicoò. (Coordinador Distrital No.08-06-12, 2022, 

pág. S.P.) 
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¶ Tipo de establecimiento  

Establecimientos públicos  

Instituto de educación básica por cooperativa (Coordinador Distrital No.08-06-12, 2022, 

pág. S.P.) 

 

¶ Alfabetismo 

  
Tasa de analfabetismo 

 

En la aldea prevalece el 15.08% de analfabetismo. 204 hombres y 226 

mujeres en la localidad, la mayor porción de analfabetos en el municipio, 

estos datos son aproximados, aunque no se tiene una actualización en 

cuanto a la población en general de parte del INE. En su mayoría los 

habitantes son analfabetos de áreas rurales maya hablantes. (CONALFA, 

2022) 

 

¶ Grado promedio  

 
La Aldea el Rancho el grado promedio es de nivel ciclo básico en los tres con 

centros educativos de la comunidad educativa, por lo que los jóvenes deben 

viajar a las ciudades cercanas para seguir una carrera vocacional y 

universitaria, la mayoría de ellos abandonan sus estudios porque no cuentan 

con los recursos económicos necesarios para poder culminarlas. (CONALFA, 

2022) 

 

 

 

 

 

 

 



57 
 

  

2.1.3.3.5 Salud  

 
 

¶ Morbilidad 

 
Tabla 2: Movilidad 

Enfermedades más comunes del municipio 

Enfermedades Casos 

2020 

Casos 

 2021 

Infecciones Intestinales Bacterianas 84 65 

Amebiasis, no especificada 92 49 

Anemia de tipo no especificado 54 11 

Cefalea debido a tensión 54 60 

Rinofaringitis aguda (resfriado     común) 57 64 

Amigdalitis aguda 75 57 

Gastritis, no especificada 90 47 

Dermatitis, no especificada 80 36 

Infección de vías urinarias 50 33 

Totales 636 422 

Fuente: (Puesto de Salud, 2022) 

 

¶ Mortalidad 

 
Mortalidad de mujeres en edad fértil 

 
ñPara el año 2020 se reportaron 25 muertes, representadas por una tasa de 

mortalidad de 1.31*1000ò. 

 

Mortalidad materna 

 
ñEn el año 2020 se reportaron 3 defunciones, con una tasa de mortalidad de 1.52 * 

1000ò.  
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Mortalidad infantil 

 
ñSon 23 casos fueron reportados en el año 2020, representando una tasa de 

mortalidad de 0.13.20*1000ò. (CUNTOTO, 2021, pág. 49) 

 

¶ Recursos y servicios de salud (mecanismos curativos) 

 
La mayoría de las personas de la aldea del municipio utiliza los mecanismos 

curativos naturales, así como la asistencia de la madre en estado de 

gestación con una comadrona. Son pocos los individuos que utilizan la 

medicina convencional para resolver los problemas de salud dentro del 

núcleo familiar. (Puesto de Salud, 2022) 

 

V Mecanismos curativos  

 

En áreas rurales con escaso acceso a medicamentos químicos, como es el 

caso de Santa María Chiquimula y sus aldeas, los mecanismos curativos más 

comunes suelen estar centrados en enfoques naturales y tradicionales. 

Como, por ejemplo: Medicina tradicional: Muchas comunidades rurales 

tienen conocimientos ancestrales sobre plantas medicinales y remedios 

naturales. 

 

Estos conocimientos se transmiten de generación en generación y se utilizan 

para tratar diversas dolencias. Por ejemplo, el uso de hierbas medicinales, 

infusiones, cataplasmas y ungüentos elaborados con ingredientes naturales. 

Remedios caseros: Los pobladores suelen tener sus propios remedios 

caseros para aliviar síntomas comunes o malestares leves. Estas medicinas 

pueden incluir el uso de ingredientes como ajo, miel, limón, jengibre, entre 

otros, que se utilizan para tratar problemas digestivos, resfriados, dolores 

musculares, entre otros. (CUNTOTO, 2021, pág. 56) 
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V Terapias tradicionales 

 
Además de los remedios naturales, se recurren a terapias tradicionales como 

la acupuntura, la moxibustión, la medicina ayurvédica, la terapia de masajes. 

Estas terapias se basan en principios holísticos y en el equilibrio del cuerpo 

y la energía. Cambios en la alimentación: La dieta y la alimentación pueden 

tener un impacto significativo en la salud. En el área rural, donde se tiene 

acceso a alimentos frescos y naturales, se promueve una alimentación 

saludable basada en productos locales, como frutas, verduras, legumbres y 

granos enteros.  

 

Además, se pueden utilizar ciertos alimentos con propiedades curativas 

específicas, como la cúrcuma, el jengibre o la miel, para mejorar la salud y 

aliviar ciertos síntomas. Aunque no es una alimentación balanceada, ya que 

la alimentación suele inclinarse a los carbohidratos. (USAC, 2023, pág. 81) 

 
Prácticas de bienestar y autocuidado 

 
ñSe ha visto un importante fomento de prácticas de bienestar y autocuidado, como 

la actividad física regular, el descanso adecuado, la higiene personal, la meditación, 

el contacto con la naturaleza y la conexión socialò.  

 

Estas prácticas promueven la salud y el equilibrio tanto a nivel físico como  

mental. Aunque en mayor cantidad en el área urbana, anqué los trabajos del 

área rural van de la mano con el trabajo de campo. Es importante destacar 

que, aunque estos mecanismos curativos pueden ser efectivos en muchos 

casos, en situaciones de enfermedades graves o crónicas, es fundamental 

contar con atención médica profesional y acceso a medicamentos necesarios 

(USAC, 2023, pág. 82).  

 

Uso de medicina tradicional comunitaria La medicina tradicional comunitaria 

desempeña un papel importante en la localidad de Santa María Chiquimula. 
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En esta región, como en muchas otras áreas rurales, la medicina tradicional 

ha sido transmitida a lo largo de generaciones y es valorada por la comunidad 

como una forma de atención médica complementaria. Algunos usos y 

características de la medicina tradicional pueden incluir. (USAC, 2023, pág. 

82) 

 

V Plantas medicinales 

 
La comunidad utiliza una amplia variedad de plantas medicinales para tratar 

diversas dolencias y enfermedades. Algunas plantas comunes en la región 

incluyen hierbas como la manzanilla, el poleo, la ruda, el epazote, la hoja de 

naranja y la menta, entre otras. Estas plantas se recolectan en la zona y se 

utilizan en infusiones, cataplasmas y baños medicinales.  

 

V Curanderos y parteras  

 
En Santa María Chiquimula, se cuenta con curanderos y parteras 

tradicionales que desempeñan un papel importante en la atención médica de 

la comunidad. Estas personas poseen conocimientos ancestrales y 

habilidades transmitidas de generación en generación para tratar 

enfermedades y asistir en el parto. La comunidad acude a ellos en busca de 

diagnóstico, tratamiento y cuidados de salud. (USAC, 2023, pág. 83) 

 

V Rituales y limpias 

  
La medicina tradicional también incluye prácticas rituales y limpias. Estos 

rituales se realizan para limpiar el cuerpo, liberar energías negativas y 

promover la salud y el bienestar. Pueden incluir el uso de inciensos, 

sahumerios, rezos y ceremonias específicas. (USAC, 2023, pág. 83) 
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V Conocimientos compartidos en la comunidad 

  
En la comunidad se comparten los conocimientos de medicina tradicional 

entre las personas. La transmisión oral de saberes y experiencias permite 

que la medicina tradicional se mantenga viva y se transmita a las 

generaciones más jóvenes. Es importante mencionar que, si bien la medicina 

tradicional comunitaria puede tener beneficios y ser valorada por la 

comunidad, también es necesario tener en cuenta la importancia de la 

atención médica convencional y buscar un equilibrio entre ambos enfoques. 

 

El ministerio de salud pública y asistencia social, a través de sus 22 

programas nacionales, aplica 18 al área de Santa María Chiquimula, esto es 

porque los 4 programas restantes son de uso costero, el cual no se espera 

trabajarlos en el área. Dentro de los 18 programas, se ha hecho énfasis en 

8, los cuales son: Programa de Inmunizaciones: Encargado de administrar 

las vacunas necesarias para prevenir enfermedades inmunoprevenibles en 

la población. (USAC, 2023, pág. 84) 

 
V Programa Nacional de Salud Materno Infantil 

 
ñOrientado a mejorar la atención de las mujeres embarazadas y la salud de los 

niños, brindando servicios de atención prenatal, atención al parto, cuidado postnatal 

y seguimiento del crecimiento y desarrollo infantilò. (USAC, 2023, pág. 84) 

 

V Programa Nacional de Control de Enfermedades Transmisibles 

 

Dirigido a la prevención, detección y control de enfermedades infecciosas, 

como la malaria, el dengue, la tuberculosis y el VIH/SIDA. Programa Nacional 

de Control de Enfermedades No Transmisibles: Enfocado en la prevención y 

control de enfermedades crónicas no transmisibles, como enfermedades 

cardiovasculares, diabetes y cáncer, a través de acciones de promoción de 

la salud y control de factores de riesgo. Programa Nacional de Salud Mental: 

Orientado a la promoción de la salud mental, prevención y tratamiento de 
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trastornos mentales, y atención psicológica y psiquiátrica. (USAC, 2023, pág. 

85) 

 

V Programa Nacional de Salud Sexual y Reproductiva 

 
Dirigido a la promoción de la salud sexual y reproductiva, la planificación 

familiar, la prevención y atención de infecciones de transmisión sexual y el 

acceso a servicios de salud sexual y reproductiva. Programa Nacional de 

Salud del Adolescente y Juventud: Enfocado en atender las necesidades de 

salud de los adolescentes y jóvenes, abordando temas como la salud sexual 

y reproductiva, el consumo de sustancias, la salud mental y la prevención de 

violencia. (USAC, 2023, pág. 85) 

 

 Programa Nacional de Nutrición 

  
ñOrientado a mejorar el estado nutricional de la población, especialmente de niños 

y mujeres embarazadas, a través de la promoción de una alimentación adecuada y 

la prevención y control de la desnutrición y la obesidadò. (USAC, 2023, pág. 85) 

 

V Uso de medicina tradicional comunitaria 

 
Existe gran variedad de medicina tradicional o alternativa, ya que la 

adquisición de la misma es mucho más factible que la medicina convencional, 

los pobladores tienen plantaciones de hierbas medicinales tales como 

pericón, te María luisa, albahaca, manzanilla, ruda, ruda extranjera, verbena, 

té de menta, buganvilia, romero, entre otros. (USAC, 2023, pág. 82) 

 

Programas de salud 

 
Hay programas de salud que es exclusivamente para mujeres y niños, cada 

mes se reúne un grupo de señoras para desarrollar los temas de planificación 

familiar, nutrición de la parentela, y la higiene para prevenir enfermedades 

producidas por bacterias, así mismo al terminar la primera fase del programa 
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se le obsequia bolsas de atol vitaminado para toda la familia. (Puesto de 

Salud, 2022) 

 

2.1.3.4 Estructura Organizacional 

 

2.1.3.4.1 Tipos de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales 

 

Comisión Comunitaria de Seguridad Alimentaria y nutricional COCOSAN 

 
Estructura conformada a través del apoyo de la Asociación ADIPO, esta 

organización está integrado por representantes de las Autoridades 

comunitarias, COCODES, ECADIS, Comisión de la mujer, actores de 

MIDES, MAGA y otros líderes y lideresas, quienes velan por la seguridad 

alimentaria y nutricional, mediante la identificación de niños, niñas con casos 

de desnutrición o bajo peso. La delegación cuenta con su plan de trabajo y 

son los encargados de elaborar la sala situacional, el cual permite conocer la 

situación de la aldea en el caso del tema de Seguridad Alimentaria Nutricional 

SAN. 

 

¶ Junta Directiva de las Escuelas de Campo de Desarrollo Integral ECADI 

 
Estas están conformadas por representantes de las familias beneficiarias del 

programa SEGAMIL, quienes se encargan de coordinar las acciones de las 

ECADIS, así también son las que coordinan con las promotoras de salud, 

agricultura y madres monitoras para el desarrollo de las gestiones del plan. 

(CUNTOTO, 2021, pág. 77) 

 

¶ Gubernamentales 

 
ü Municipalidad MIDES (Ministerio de Desarrollo Social)  

ü SOSEP (Secretaría de Obras Sociales de la Esposa del presidente de la 

República de Guatemala)  

ü SESAN (Secretaría de Seguridad Alimentaria y Nutricional)  
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ü CEMUCAF (Centros Municipales de Capacitación y Formación Humana)  

ü MAGA (Ministerio de Agricultura, Ganadería y Alimentación CEIBA INAB 

ü UICN (La Unión Internacional para la Conservación de la Naturaleza.)  

  

V No gubernamentales 

 
ü SERJUS, (Servicios Jurídicos y Sociales) 

ü CARITAS USAID (Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo 

Internacional) CDRO (Asociación de cooperación para el desarrollo rural de 

occidente) (EPESISTAS DE CUNTOTO, 2022, pág. 76) 

ü CARE (Cooperative for Assistance and Relief Everywhere en español; 

ñCooperativa de asistencia y socorro en todas partesò)  

ü FUNDAP (Fundación para el Desarrollo Integral de Programas 

Socioeconómicos) CRS (Catholic Relief Services).  

ü ADESMA (Asociación para el Desarrollo de Santa María Chiquimula). 

 

2.1.3.4.2 Tipos de organizaciones comunitarias  

2.1.3.4.3 Alianzas estratégicas entre las organizaciones comunales y las 

organizaciones del estado  

 

¶ Comité Educativo 

 
 ñEstá integrado por los padres de familia de las escuelas e instituto básico de la 

aldea, internamente cuentan con una Junta Directivaò.  

 

¶ Junta Escolar 

 
ñIntegrado por 2 representantes por escuela, quienes fungen por un año, esta junta 

se encarga de velar por la educación de los niños y niñas de las escuelasò. 

 

 

 



65 
 

  

¶ Comité de agua potable 

 
ñEste comité se organiza de acuerdo con la necesidad de la población, el cual se 

ubica o funciona por proyectos o parajes, quienes realizan acciones para mantener 

el recurso hídrico en la comunidadò.  

 

¶ Directivas de iglesias 

 
ñEstas funcionan en cada una de las iglesias de la aldea, estas juntas directivas 

coordinan las actividades religiosas que implementan en la localidad, tanto en la 

iglesia católica como en la evangélicaò. 

 

¶ Alcaldía Comunitaria 

ñIntegrado por el 1º y 2º alcalde Comunitario, dos secretarios, dos guardas bosques 

y cuatro alguaciles, quienes trabajan por un periodo de un añoò.  

 

¶ Consejo Comunitario de Desarrollo -COCODE 

 ñEl Consejo Comunitario de Desarrollo, está organizado por una junta directiva 

integrada por un presidente, vicepresidente, tesorero, secretario y tres vocales, 

quienes permanecen en el cargo por dos añosò. 

 

¶ Comisión de la Mujer 

 
Estructura integrada por mujeres, quienes cuentan con el aval del COCODE, 

alcalde Comunitario, esta comisión la integran 5 mujeres (presidenta, 

secretaria y vocales.) representantes de los parajes de la aldea, duran en el 

cargo dos años, ellas reciben asesoría de la Oficina Municipal de la mujer de 

la municipalidad de Santa María Chiquimula. (Aldea Rancho, 2022, pág. 10) 

  

¶ Comité Educativo: Está integrado por los padres de familia de las escuelas 

e instituto básico de la aldea, internamente cuentan con una Junta Directiva. 
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¶ Junta Escolar: integrado por 2 representantes por escuela, quienes fungen 

por un año, esta junta se encarga de velar por la educación de los niños y 

niñas de las escuelas. 

 

¶ Comité de Vivero:ò Estructura organizativa que se encarga de trabajar y 

velar por el bosque comunal, está integrado por una junta directiva 

presidente, vicepresidente, secretario, vocales, de igual manera esta junta 

directiva es la encargada de mantener el vivero comunitarioò. 

 

¶ Guardianes de Salud: ñesta es una comisión integrada por 4 personas que 

coordinan con el puesto de salud del centro, quienes trabajan por la salud de 

la población en especial de las madres embarazadas y de los niños menores 

de cinco añosò. (Aldea Rancho, 2022, pág. 12) 

 

¶ Comité de agua potable: ñeste comité se organiza de acuerdo a la 

necesidad de la población, el cual se ubica o funciona por proyectos o 

parajes, quienes realizan acciones para mantener el recurso hídrico en la 

comunidad.  

 

¶ Directivas de iglesias: ñestas funcionan en cada una de las iglesias de la 

aldea, estas juntas directivas coordinan las actividades religiosas que 

implementan en la localidad, tanto en la iglesia católica como en la 

evangélicaò. 

  

¶ Grupos de mujeres: ñse ubican en los diferentes parajes de la comunidad, 

según proyectos, programas e instituciones que apoyan a los grupos 

interesados en la comunidadò. 

¶ Sectores de Salud: ñdenominado así a los facilitadores y facilitadoras 

comunitarias, así como al personal de salud, presente en la aldea, quienes 

realizan un trabajo ambulatorio en la aldeaò. (Aldea Rancho, 2022, pág. 12) 
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2.1.3.5 Sectores económicos  

2.1.3.5.1 Primario  

¶ Mercadeo y comercialización de productos 

Mercados: el día principal de plaza es el viernes, en menor proporción, la 

mayoría de los vendedores son del municipio. Cuenta con un puesto 

pequeño. Se comercializa de forma local el maíz proveniente de la costa sur, 

frutas, verduras, aguacates; delantales, huipiles y telas. (Aldea Rancho, 

2022, pág. 17) 

  

2.1.3.5.2 Secundario o trasformador  

 

La construcción: el trabajo de albañil es muy prudente la construcción de casas 

de adobes y de block que suman labor que todos realizan para fortalecer la 

economía local.  

Maquilas locales: que venden las siguientes prendas, playeras, pantalones y 

pants. 

 

2.1.3.5.3 Terciario o de servicio  

 

Puestos de salud Las aldeas Chuicacá, Xecachelaj y Rancho, cuentan con 

un puesto de salud. Centros de convergencia Se localizan 19 centros de 

convergencia apoyados por organizaciones no gubernamentales Centros 

educativos En el Municipio existen 88 centros educativos, entre ellos colegios 

privados localizados en el área urbana y escuelas públicas e institutos en las 

áreas rurales. (UGAM, 2022, pág. 19) 

 

2.1.3.6 Infraestructura básica y productiva  

2.1.3.6.1 Vías de comunicación  

 

La principal vía de acceso es la carretera asfaltada que parte de la carretera 

interamericana que pasa por San Francisco El Alto, a la cabecera municipal 

con una distancia de 40.5 kilómetros. También cuenta con una segunda vía 
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de acceso, la cual comunica a la cabecera departamental de Totonicapán por 

las aldeas de Xecachelaj-Casa Blanca con una distancia de 30.6 kilómetros.  

 

Adicionalmente existen carreteras de terracería, roderas y veredas con todas 

sus comunidades y con los municipios de San Antonio Ilotenango y Patzité 

del departamento del Quiché, y Santa Lucía la Reforma y Momostenango en 

Totonicapán, aunque sus condiciones presentan evidencias de 

mantenimiento deficiente. En lo que respecta a las calles y avenidas de la 

cabecera municipal solo las más importantes son adoquinadas y el resto aún 

son de tierra. (CUNTOTO, 2021, pág. 85) 

 

Las vías de acceso con que cuenta el Municipio hacia todas sus comunidades son 

de terracería, las que presentan serias dificultades durante la época lluviosa, ya que 

no hay un sistema de alcantarillado pluvial adecuado ni mantenimiento constante. 

 

2.1.3.6.2 Instalaciones agropecuarias  

 

En la aldea en el paraje Chijoj y Chixcoteyac en el caserío Pasiguán se 

cuenta con 40 mujeres que crían y cuidan a 50 gallinas ponedoras. En cuanto 

al tema Pecuario, 16% también realiza actividades pecuarias, las parentelas 

mantienen aves de corral, tales como gallinas, chompipes, estos animales 

son criados para el consumo y una parte para la venta, con lo que obtienen 

del negocio, las mujeres logran tener acceso a otros productos que no se 

siembran la parcela familiar. Sin embargo, muchas familias no cuentan con 

recursos y orientación técnica sobre las medidas higiénicas que se requieren 

para el cuidado de estas aves, por lo que en algunas ocasiones han sufrido 

pérdidas en su inversión. (Lux B. I., 2022, pág. S.P.) 

 

Existen cuatro viveros donde se tienen diferentes plántulas y los mismos se 

trabajan con UICN, MAGA, ELVETAS organizaciones que velan por este tipo 

de proyectos conjuntamente con UGAM que es la oficina encargada de 

coordinar este tipo de proyectos son el enlace municipal y los que cumplen 
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con la política ambiental donde sus objetivos principales es la conservación 

del medio ambiente. (Chaj Chij, 2022, pág. S.P.) 

 

2.1.3.6.3 Instalaciones industriales 

 

ñÚnicamente el 0.16% de la población trabaja para el sector industrial, desde sus 

hogares y su negociación es en el municipio de San Francisco Altoò. 

  

2.1.3.6.4 Servicios básicos  

 

Acceso a drenajes: la aldea El Rancho de Santa María Chiquimula en el 

área rural no cuenta con ningún tipo de drenaje y las aguas residuales 

desaguan directamente a las calles. Porque las características del espacio 

campesino del municipio no hacen posible que se piense en la forma 

tradicional en la aldea, pues ubican en forma dispersa las viviendas. Para 

atender esas condiciones, se deben buscar formas alternativas para hacer 

tratamiento de aguas negras, que no implique una mayor contaminación de 

las fuentes de agua y que permita satisfacer de manera adecuada esta 

necesidad humana. (Chaj Chij, 2022, pág. S.P.) 

 

Acceso a la electricidad: ñLa aldea si cuenta con energía eléctrica usuarios. Según 

datos que maneja ENERGUATE. La mayoría de la carretera principal y en los 

parajes se encuentran iluminadas cuentan con este servicioò. (Lux Ixcoteyac, 2022, 

pág. S.p.) 

 

 Acceso a agua entubada y sistemas de cloración 

 
No existen procedimientos técnicos de clarificación del líquido vital, por lo 

tanto, el agua que se usa en este lugar, por lo general, no es potable. La 

mayor parte de la población de la aldea posee servicio de agua canalizada, 

la cual se distribuye por medio de un sistema mixto de abastecimiento. 

(CUNTOTO, 2021, pág. 85) 
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2.1.3.6.5 Otros servicios 

 

Agrícola 

La agricultura es considerable, para la población de la aldea, se cultivan los 

productos básicos: maíz, frijol y en menor escala las hortalizas: papa, 

zanahoria, lechuga, tomate, repollo, coliflor, haba y arveja. También hay 

árboles frutales, sin contar con un proceso técnico de producción, 

únicamente en forma natural; entre la variedad se tiene lo siguiente: 

aguacate, manzana, durazno, mora, naranja, pera, granadilla, ciruela y lima. 

 

2.1.3.7 Amenazas por desastres naturales 

  

Gestión de riesgo y cambio climático 

 
La Aldea el Rancho en el municipio de Santa María Chiquimula presenta un 

nivel de peligro crítico, el cual está asociado a la presencia de grupos de 

amenazas de origen geológico, socio natural e hidrometeoro lógico, cuya 

probabilidad de impacto sobre la población y sus medios de vida se ve 

potencializado por la representación de factores de vulnerabilidad de índole 

económicos, físico estructural, cultural e ideológico, ambiental y funcional. 

 

Zonas de riesgo ambiental 

 
En la Aldea del municipio de Santa María Chiquimula presenta un nivel de 

inseguridad crítico, el cual está asociado a la representación de grupos de 

amenazas de origen geológico, social, natural e hidrometeorológicas, cuya 

probabilidad de impacto sobre la población y sus medios de vida se ve 

potencializado por la presencia de factores de vulnerabilidad de índole 

económicos, físico estructural, cultural e ideológico, ambiental y funcional.  
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Dentro de las amenazas con mayor afectación y recurrencia, evidencia en el 

municipio, están las de índole hidrometeorológicas, como las inundaciones, 

crecida de ríos, huracanes, tormentas, temporales, desertificación y sequías; 

las de origen geológico como; los derrumbes y deslizamientos; y de principio 

socio natural a fin de que, los incendios forestales y la deforestación. 

(CUNTOTO, 2021, pág. 27) 

 

2.1.3.7.1 Naturales 

 

Los recursos naturales con los que cuenta la aldea son los siguientes: bosques, 

suelos, flora, fauna, hidrografía. 

 

Los desechos de residuos inorgánicos en algunas familias se reciclan como 

recipiente para guardar agua, las botellas de yumbo de gaseosas, ahora los 

demás son quemados y otros habitantes la tiran en barranco o lugares donde 

tiran la basura. Las personas no tienen conciencia en la forma excesiva de 

utilización de los residuos sólidos, existe suciedad en todas partes del 

municipio, incluyendo sus aldeas. (Aldea Rancho, 2022, pág. S.P) 

 

2.1.3.7.2 Socio naturales  

 

En cuanto a las amenazas socio-naturales, se puede decir que es la reacción 

de la naturaleza frente a la acción humana perjudicial para los ecosistemas; 

bajo este concepto el municipio contempla dos amenazas: la contaminación 

de desechos sólidos (basureros clandestinos), la deforestación y los 

incendios forestales. (Secretaria de Planificación y Programación de la 

Presidencia, 2019-2032, pág. 36) 

 

La contaminación de desechos sólidos está presente en todo el municipio, 

principalmente en la carretera que conecta Rancho con la Cabecera 

Municipal, además de Patzám, Chuiaj, Chuisactol y Chuacorral II. Este tipo 

de amenaza ha cobrado gran relevancia en los últimos tiempos debido al 
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crecimiento de la población y a la carencia de sistemas municipales o 

privados que se dediquen a la gestión de los residuos sólidos producidos. 

(Secretaria de Planificación y Programación de la Presidencia, 2019-2032, 

pág. 36)  

  

Como medidas de mitigación se analiza la inclusión de maestros difundiendo 

educación ambiental, educar a las familias en temas de reciclaje y separación 

de los desechos sólidos, implementar la cobertura del tren de aseo en el 

municipio y organizar una comisión comunal y/o municipal que vele por la 

gestión de los residuos sólidos (recolección, tratamiento y disposición final). 

(EPESISTAS DE CUNTOTO, 2022, pág. 112) 

 

2.1.3.7.3 Antrópicas  

 

La deforestación es una amenaza detectada por la población, tomando 

mayor relevancia en lugares como Racaná, Patzám, Chuiaj y Rancho. Los 

incendios forestales tienen mayor incidencia en el área boscosa del municipio 

y algunos pequeños bosques dispersos en el área rural, no han sido de 

grandes proporciones, pero sí se presentan con cierta frecuencia. Para 

aminorar esta amenaza se plantea la participación de maestros de forma 

activa en la difusión de educación ambiental, la realización de brechas corta 

fuegos, la organización, capacitación y equipamiento de Bomberos forestales 

Comunales y la elaboración de planes comunales de respuesta ante los 

incendios forestales. (Secretaria de Planificación y Programación de la 

Presidencia, 2019-2032, pág. 36) 

  

Las amenazas antropogénicas se pueden definir como el peligro generado 

por las actividades o acciones realizadas por los seres humanos. En esta 

categoría de amenazas, el municipio detectó las siguientes: accidentes 

viales, asaltos y antenas de telecomunicaciones. (Secretaria de Planificación 

y Programación de la Presidencia, 2019-2032, pág. 36) 
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Los accidentes viales se presentan con mayor frecuencia en la Cabecera 

Municipal, principalmente en la salida hacia Patzám. La delincuencia 

(asaltos) en el municipio está presente en todo el territorio, pero sobre todo 

en el área de Rancho, la Cabecera Municipal, Chuiaj, Patzám, Xecachelaj y 

Chuachituj. Otra amenaza importante que la población detectó son las 

antenas de telecomunicaciones, debido principalmente a la radiación 

electromagnética que generan. Como medida de mitigación ante esta 

amenaza, se contempla condicionar el uso de estas antenas en el área 

urbana y rural. (Secretaria de Planificación y Programación de la Presidencia, 

2019-2032, pág. 37) 

 

2.1.3.7.4 Contaminación de aire, agua y suelo 

 
En cuanto a la contaminación del suelo, uno de los principales problemas en 

el municipio es la práctica agrícola intensiva y el uso excesivo de pesticidas 

y fertilizantes químicos. Esta actividad agrícola puede provocar la erosión del 

suelo y la contaminación de los recursos hídricos cercanos debido a la 

escorrentía de químicos. Además, la falta de infraestructuras adecuadas para 

la gestión de residuos sólidos también contribuye a la contaminación del 

suelo en algunas áreas del municipio de Santa María Chiquimula. (Argueta 

Gonzalez, 2007, pág. 10) 

 

En todo lo que es la contaminación del agua, el municipio se enfrenta a 

graves problemas de contaminación debido a la descarga directa de aguas 

residuales sin tratar en cuerpos de agua. Esto ocurre tanto en áreas urbanas 

como rurales, lo que afecta negativamente la calidad del agua potable. 

Además, la deforestación y la mala gestión de los recursos hídricos también 

contribuyen a la contaminación del agua en el municipio, de la misma forma 

el centro del municipio sufre de escasez. (Argueta Gonzalez, 2007, pág. 11) 

 

En cuanto a la contaminación del aire, los principales problemas en el 

municipio están relacionados con la emisión de gases y partículas 
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contaminantes por parte del transporte cabe resaltar que los vehículos de 

transporte colectivo no cumplen con los estipulado en el reglamento transito 

sobre las medidas de cuidados de los vehículos por lo que son los factores 

más contaminantes en la actualidad, la quema de biomasa para cocinar y 

calentar, así como las emisiones industriales. (Secretaria de Planificación y 

Programación de la Presidencia, 2019-2032, pág. 67) 

 

2.1.3.7.5 Uso de plaguicidas 

 
La Aldea el Rancho solamente utiliza el abono natural para el desarrollo de sus 

cultivos anuales. 

  

2.1.3.7.6 Desechos y residuos inorgánicos  

 
En esta región, al igual que en muchos otros lugares, se generan diversos tipos de 

desechos inorgánicos, como plásticos, metales, papel, vidrio y productos 

electrónicos, entre otros. Estos materiales suelen ser producto de la actividad de la 

vida cotidiana. 

 

2.1.3.7.7 Mecanismos que utiliza la comunidad para el manejo de desechos y 

residuos sólidos  

 

En la aldea no hay existencia de basureros, de tal manera la presencia de 

contenedor clandestinos es evidente y la basura en los bosques, barrancos no tiene 

control. 

 

Las personas llevan sus basuras en los lugares más cercanos como 

barrancos porque han sido clasificados como basureros clandestinos e  

incluso no cuentan con el tren de aseo. En la comunidad la mayoría los 

queman, pocas son las familias que las entierran. (CUNTOTO, 2021, pág. 

90) 
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2.1.3.8 Sistematización y análisis de resultado  

2.1.3.8.1 Matrices 

¶ Matriz de mapeo de actores comunitarios  

Tabla 3: Matriz de mapeo de Actores comunitarios.  

Matriz de actores 

Actores sociales 

identificados en el 

municipio 

¿Qué hacen? ¿Cómo se organizan? ¿Con qué recursos 

cuentan? 

Concejo municipal Tienen a su cargo a la 

administración de los 

recursos del municipio y la 

representatividad 

A través de la corporación 

municipal y sus diferentes 

comisiones. 

El situado 

constitucional, 

empleados y bienes 

municipales. 

COMUDE Representan a la población 

como enlace entre la 

población la cooperación 

municipal. 

Los 19 alcaldes 

comunitarios 

representantes de las 

instituciones con 

presencia municipal. 

Poder de incidencia en 

la toma de decisiones 

a nivel municipal. 

Junta directiva de los 

19 alcaldes 

comunitarios. 

Fortalecer la participación de 

las autoridades comunitarias 

para ser tomados en cuenta 

en las decisiones y a temas 

de interés del municipio. 

Alcaldes de las 19 aldeas 

del municipio. 

 

Respaldo comunitario 

para incidir en las 

políticas de desarrollo 

municipal. 

Pastoral Social Apoyo a las comunidades con 

diferentes programas de 

bienestar social. 

Párroco de la iglesia y 

hermandades 

Instalaciones y poder 

de consenso con otras 

instituciones 

Ministerio de Salud 

Pública y Asistencia 

Social 

Promoción, prevención y 

curación de la salud física 

mental y social. 

Centro de Atención 

Permanente, puestos de 

salud, centro de 

convergencia y asociación 

de comadronas 

Instalaciones y 

personal médico, 

paramédico y 

sanitario. 

ONG Brinda asistencia técnica en 

programas de educación y 

sobre los derechos de los 

niños y adolescentes 

Un técnico y la oficina 

organizan y asesoran las 

actividades de la oficina 

con los recursos de 

donantes estratégicos 

y nacionales. 
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Fuente: EPS ïCUNTOTO-, Gladys Maoli del Rocío Ajpop Ajpop, se realizó después de la 

investigación del diagnóstico comunitario de la Aldea El rancho Santa María Chiquimula realizado 

en mayo de 2022. 

 

¶ Matriz de intervenciones institucionales 

Tabla 4: Intervenciones institucionales. 

Grupo de actores 

sociales 
Rol en la comunidad Relación predominante 

Mujeres y madres 

líderes  

Organización de grupos de 

mujeres para solicitar beneficios 

para las familias.  

Se tiene comunicación con grupos 

políticos para brindar apoyo a mujeres 

vulnerables. 

Comités de 

diferentes proyectos 

de desarrollo 

comunitario  

Gestión de aprobación de 

diferentes proyectos 

comunitarios. 

Trabajan junto al COCODE para ser 

aprobados los proyectos más urgentes.  

Organización de 

Padres de Familia de 

los centros 

educativos 

Atención a los requerimientos 

dentro y fuera de los centros 

educativos según reglamento que 

lo rige.  

Trabajan junto a los docentes de los 

centros educativos para atender 

necesidades de los establecimientos 

educativos o requerimientos del 

MINEDUC.  

Asociaciones y 

hermandades 

religiosos  

Organización de eventos 

religiosos según la fe de cada una 

de las organizaciones religiosas. 

Fortalecen la participación de los 

feligreses.  

Asociaciones de 

eventos deportivos y 

culturales 

Organización y realización de 

eventos deportivos en la 

comunidad.  

Mantienen comunicación con diferentes 

asociados para la organización de los 

eventos.  

Asociación de 

piconeros 

Mejoramiento del servicio de 

transporte.  

La población se dirige a ellos para 

mejorar los servicios de transporte. 

Fuente:  EPS ïCUNTOTO-, Gladys Maoli del Rocío Ajpop Ajpop, realizado después del diagnóstico 

comunitario de la Aldea El Rancho Santa María Chiquimula mayo de 2022. 
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¶ Matriz de magnitud de problemas por línea 

Tabla 5: Matriz de evaluación de intervenciones. 

No. Problemática Soluciones Actores 

1. El desempleo que ocasiona la 

falta de recursos económicos 

en las mujeres de la Aldea El 

Rancho. 

La intervención por medio de la 

realización del módulo de 

capacitación para fortalecer el 

emprendimiento y liderazgo para 

las mujeres de la Aldea Rancho. 

 

Epesista  

Directora de la DMM. 

Lideresa  

grupo de mujeres  

2. La problemática identificada 

que existe y es latente en el 

municipio y en la aldea la 

desnutrición y falta de recursos 

económicos para poder 

sostener la familia. 

 

Producción de hongos ostras 

para tener una alimentación 

nutritiva. 

Epesista, 

Directora de la DMM, 

Lideresa,  

grupo de mujeres. 

3. La falta de recursos 

económicos, para cubrir la 

canasta básica con alimentos 

nutritivos, por tener familias 

numerosas y con pobreza. 

Implementación de huertos 

familiares como estrategias de 

mitigación para fortalecer la 

seguridad alimentaria dentro de 

la Aldea el Rancho, Santa María 

Chiquimula. 

Epesista, 

Directora de la DMM, 

Lideresa,  

grupo de mujeres  

4. Problemática la falta de la 

oficina de educación en la 

municipalidad del municipio de 

Santa María Chiquimula. 

Implementación de la Oficina 

Municipal de Educación. 

 

DIDEDUC, CRC, 

PRODESA, Caritas, Fe y 

Alegría, OMPNAJ, DMM, 

UGAM, RR. HH, Concejo 

Municipal. 

 

5. Falta de una política de 

educación para la 

implementación de planes, 

proyectos de temas 

educativos. 

Creación de una Política 

Municipal de Educativa donde 

enrolaron a 19 aldeas del 

municipio de Santa María 

Chiquimula. 

 

 

 

DIDEDUC, CRC, 

PRODESA, Caritas, Fe y 

Alegría, OMPNAJ, UGAM, 

DMM, RR. HH. 
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No. Problemática Soluciones Actores 

6. Falta de una comisión 

ampliada de educación, que es 

la encargada de darle vida a la 

política y guía el trabajo que 

debe realizarse para mejorar la 

calidad educativa del 

municipio. 

Conformación de la Comisión 

Ampliada de Educación 

Municipal. 

Cinco talleres de capacitación 

para los integrantes de la 

comisión. 

Elaboración del POA de la 

oficina municipal en conjunto con 

la comisión 

DIDEDUC, CRC, 

PRODESA, Caritas, Fe y 

Alegría, OMPNAJ, UGAM, 

DMM, RR. HH. 

Fuente: EPS ïCUNTOTO-, Gladys Maoli del Rocío Ajpop Ajpop, realizado después del diagnóstico 

comunitario de la Aldea El Rancho Santa María Chiquimula, marzo de 2022. 
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Conclusiones 

En el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado EPS- se realizó la etapa del 

diagnóstico comunitario de la Aldea el Rancho, el que facilitó encontrar los 

resultados del sistema administrativo, biofísico, económico, estructura 

organizacional, sectores económicos infraestructura básica y productiva, amenazas 

por desastres naturales, sistematización y análisis de los mismos. y así colaborar 

con el desarrollo integral del territorio el Rancho, Santa María Chiquimula, 

Totonicapán. 

  

De acuerdo a la priorización de problemas encontrados en el diagnóstico de la Aldea 

el Rancho, se encontraron los siguientes: el desempleo que ocasiona la falta de 

recursos económicos en las mujeres de la comunidad, la desnutrición por la 

precariedad económica para poder sostener la familia, los escases de recursos 

económicos, para cubrir la canasta básica con alimentos nutritivos, por tener 

familias numerosas y con pobreza. 

 

La ausencia de una oficina municipal de educación del municipio de Santa 

María Chiquimula, no se cuenta con una Política Municipal de Educación, para la 

implementación de planes, proyectos de temas educativos, carencia de una 

Comisión Ampliada de Educación, que es la encargada de darle vida a la política y 

guía el trabajo que debe realizarse para mejorar la calidad educativa del municipio. 

 

De acuerdo a los resultados obtenidos en el diagnostico comunitario, se concluye 

que la Aldea el Rancho está bien constituida tiene una buena coordinación, debido 

al apoyo que brindan las organizaciones dentro de la comunidad tales como: 

alcaldía comunitaria, COCODE, comités de mantenimientos de agua potable, de 

caminos vecinales, Organización de Padres de Familia, líderes religiosos, lindezas 

de grupos organizados. 
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Recomendaciones 

 

Actualmente la Aldea el Rancho cuenta con un diagnóstico comunitario en donde 

se integran y abordaron diferentes sistemas por lo que se recomienda actualizar el 

mismo, asimismo darle prioridad a los demás sistemas que no contempla el 

presente informe, como también los datos obtenidos son cambiantes en algunos 

casos y se debe tener una actualización cada año. 

 
Se exhorta a los epesistas que les den prioridad a los problemas identificados en el 

diagnostico como lo es el desempleo, la falta de recursos económicos en las 

mujeres de la aldea, la desnutrición por los escases económicos y contribuir 

servicios que permitan poseer un cambio. 

 
Se recomienda seguir trabajando y hacer que estos tres servicios trasciendan sus 

líneas estratégicas y que la implementación Oficina Municipal de Educación, 

Implementación Política Municipal de Educación y creación de la Comisión 

Ampliada de Educación del municipio de Santa María Chiquimula. 

 
Es necesario que las autoridades comunitarias de la Aldea el Rancho utilicen el 

diagnostico comunitario, realizado por la epesista del CUNTOTO, para tramitar 

proyectos en las áreas de interculturalidad, forestal, educativa, religioso, salud, 

social y económica. 
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Apéndice 

Apéndice A: Guía de entrevista dirigido a líderes comunitarios   

 

  

 

Como estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogía e Intercultural, 

solicitando su valiosa colaboración para responder a las siguientes interrogantes 

sobre recursos y características de la aldea Rancho. La información se utilizará con 

fines educativos.   

Recursos y características  

1. ¿Qué niveles educativos existen en la aldea Rancho? 

Primario                         Básico   

¿Describa? 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

2. ¿Cuáles son las creencias religiosas y espiritualidad de la comunidad? 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

3. ¿Cuál es la gastronomía de la aldea? 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Recursos forestales  

4. ¿Tipos de bosques existentes en la comunidad? 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

5. ¿Cuál es el uso que se da a los recursos forestales?  
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6. ¿Existen prácticas culturales para el manejo de los bosques? 

   Sí                                             No     

¿Cuáles? 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

7. ¿Importancia que se le da a los recursos forestales? 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Infraestructura básica y productiva 

 

8. ¿Cuáles son las vías de acceso a la comunidad? 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

9. ¿Existen instalaciones agropecuarias? 

Sí                                             No     

¿Cuáles? 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

10. ¿Existe instalaciones industriales? 

 Sí                                             No    

       ¿Cuáles? 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

11. ¿Cuáles son los servicios básicos existentes en la comunidad? 

 Agua potable                         Escuelas                                  Energía eléctrica   

Alumbrado público                 servicios de gas                        Drenaje    

Asistencia médica                                    Transporte                            

Otros: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
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Apéndice B: Guía de entrevista a alcaldes de la aldea El Rancho 

 

   

Como estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogía e Intercultural, solicitando 

su valiosa colaboración para responder a las siguientes interrogantes sobre División 

política y administrativa de la aldea Rancho. La información se utilizará con fines 

educativos.   

 

División política y administrativa 

1. ¿Cuál es la ideología política de la aldea? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

2. ¿Existen normas y reglamentos en la aldea? 

Sí                                             No     

¿Cuál es su función? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

3. ¿Existen organizaciones gubernamentales y no gubernamentales trabajando en 

la comunidad? 

   Sí                                             No      

¿Cuáles? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

4. ¿Qué área trabaja? 

Ambiente                           Salud                                       Educación  

Género                              Deportivo                                 Economía      

Política                              Cultural                                    Religioso      
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5. ¿Existen alianzas estratégicas entre las organizaciones de la aldea y las 

organizaciones del estado? 

 Sí                                             No      

¿Cuáles? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

Sector secundario y transformador  

6. ¿Se utilizan máquinas movidas por una fuente de energía? 

Sí                                             No    

¿Cuáles? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

7. ¿Los trabajadores realizan su labor en un espacio concreto, denominado 

fábrica? 

Sí                                             No    

¿Explique? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

8. ¿Existe imposición en la división de trabajo? 

Sí                                                 No     

¿Cuáles? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 
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Sectores terciarios de servicios  

 

9. ¿Servicios básicos con los que cuentan? 

Agua potable                          Escuelas                       Energía eléctrica   

Alumbrado público                 Servicios de gas                         Drenaje    

Asistencia médica                  Transporte                          

10. ¿Cuáles son los servicios existentes en el sector primario? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

Amenazas por desastres naturales  

11. ¿Cuál es el principal riesgo de desastre natural que tiene la comunidad? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

12. ¿Cómo afectan los eventos socio ambientales en la aldea? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

13. ¿Cuál es la magnitud de los desastres antrópicos en la comunidad? 

Contaminación:                    aire                             agua      

Suelo           Uso de plaguicidas                      Residuos inorgánicos     

Otros: _____________________________________________________________ 

14. ¿Utilizan mecanismos para el manejo de los desechos y residuos sólidos? 

Sí                                           No                

Quemado                              Enterrado                            Reciclado  

Aseo urbano         Botadero en la cercanía o en la quebrada    

Otros: _____________________________________________________________________
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Apéndice C: Ficha de observación 

 

 

  

Como estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogía e Intercultural, solicitando 

su valiosa colaboración para responder a las siguientes interrogantes sobre 

Educación, actividades productivas, desarrollo y amenazas naturales, de la aldea 

Rancho. La información se utilizará con fines educativos.   

 

Educación 

Número de establecimientos educativos: 

 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Niveles y ciclos de educación. 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Actividades productivas 

¿Existen fuentes básicas para la supervivencia de los comunitarios? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

¿Cómo se desarrolla la agricultura, ganadería y la explotación forestal? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

¿Cuál es la estructura agraria de la aldea? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 
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¿Qué uso se le da a la tierra? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

¿Cómo se desarrolla el sector terciario y los servicios públicos? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

¿Cuáles son los servicios relacionados al sector primarios? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

 

¿Cuál es la estructura básica y productiva de la aldea? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Cómo se desarrolló las amenazas por desastre naturales 

 

Amenazas ambientales  

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Amenazas socioambientales 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

Amenazas antrópicas 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 
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Apéndice D: Bolerta  de encueta 

 

   

 

Como estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogía e Intercultural, solicitando 

su valiosa colaboración para responder a las siguientes interrogantes sobre historia de 

la aldea, características culturales y sistema socioeconómico 

 de la aldea Rancho. La información se utilizará con fines educativos.   

 

Historia de la Aldea 

 

1. ¿Qué idioma es de mayor dominio en la aldea? 

Kôicheô                                                   Español    

Otros: ______________________________________________________________ 

2. ¿Cuáles son las principales costumbres de la aldea? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

3. ¿Cuáles son los valores que se promueven en la aldea? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

4. ¿Qué tipos de trabajos se desarrollan en la aldea? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

5. ¿Cuál es la cosmovisión de la aldea? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

6. ¿Cómo se transmiten los valores culturales en la aldea? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 
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Características culturales  

7. ¿Cuál es el idioma materno de la aldea? 

Kôicheô                                               español      

 

8. ¿Cuál es la indumentaria de la aldea? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

9. ¿Cuáles son las fiestas patronales de la aldea? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

10. ¿Existen lugares sagrados en la aldea? 

Sí                                               No                

¿Cuáles? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________                                                                                           

11. ¿Cuáles son los recursos hídricos de la aldea? 

Nacimientos                         Riachuelos                               Lagos   

Pozos                                   Ríos                       

 

12. ¿Cuáles son las principales plantas de la aldea? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

13. ¿Qué animales existen en la aldea? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

14. ¿existen plantas medicinales en la aldea? 

Sí                                                         No      

¿Cuáles? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 
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Sistema socioeconómico 

15. ¿A qué grupo étnico pertenece? 

Ladino o mestizo                     Xinca                         Garífuna   

Maya                                          

Otros: ____________________________________________________________ 

16. ¿Qué tipos de familia existen en la comunidad? 

Familia nuclear                                       Familia de padres separados    

Familia sin hijos                                      Familia monoparental    

Otros: __________________________________________________________ 

Servicios dirigidos o relacionados l sector primario 

17. ¿Existe un mercado o plaza en la aldea? 

Sí                                       No    

   ¿Cómo funciona? __________________________________________________ 

18. ¿Existe asistencia técnica para el desarrollo integral de los emprendedores de 

la aldea?           Sí                               No     

¿Cómo funciona? ________________________________________________ 

19. ¿Existen bancos o cooperativas que apoyan con microcréditos? 

 

Sí                                                            No          

¿Cuáles? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 
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Anexo E: Fotografías del diagnóstico comunitario de la Aldea El Racho. 

  

 

Figura 5: Salón comunal Aldea El Rancho, de Santa María Chiquimula. 

Fuente: Captado durante la fase de Diagnóstico del EPS CUNTOTO, Gladys Maoli del Rocío 

Ajpop Ajpop, marzo de 2022. 

 

Figura 6: Corporación comunal de la Aldea El Rancho. 

Fuente: captado en la presentación como espesita ante las autoridades de la Aldea El Rancho 

para EPS CUNTOTO, Gladys Maoli del Rocío Ajpop Ajpop, marzo de 2022. 
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Figura 7: Observación en la Aldea El Rancho con una vivienda con chimenea. 

Fuente: Fotografía tomada en proceso de observación de las viviendas de la Aldea del 

diagnóstico comunitario del EPS CUNTOTO, Gladys Maoli del Rocío Ajpop Ajpop, marzo de 

2022. 

 

Figura 8: Se realizó la observación de los establecimientos de la Aldea El Rancho. 

Fuente: captada en la fase de observación de establecimientos de la Aldea El Rancho del EPS 

CUNTOTO, Gladys Maoli del Rocío Ajpop, marzo de 2022. 
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Figura 9: Entrevista a los habitantes de los parajes e la Aldea El Rancho. 

Fuente: Toma realizada en el proceso de entrevista a los habitantes de la Aldea en la fase del 

diagnóstico del EPS CUNTOTO, Gladys Maoli del Rocío Ajpop Ajpop, marzo de 2022. 

 

Figura 10: Entrevista a un miembro de los alcaldes comunitarios de la Aldea El Rancho. 

Fuente: captada en realización de encuestas a líderes comunitarios en el proceso del 

diagnóstico del EPS CUNTOTO, Gladys Maoli del Rocío Ajpop Ajpop, marzo de 2022. 
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Capítulo III 

3.1. Servicio     

3.1.1. Servicio I 

3.1.1.1. Parte informativa 

 

Título de servicio Módulo de capacitación para fortalecer el 

empoderamiento, emprendimiento y 

liderazgo para mujeres del Paraje 

Chuaquisis, Aldea El Rancho. 

Localización del servicio. Aldea Rancho paraje Chuaquisis  

Beneficiarios 25 mujeres de diferentes familias. 

Tiempo de ejecución  Cuatro meses. 

Fecha: Junio, julio, agosto y septiembre 

Dependencias institucionales 

con las que se coordinó para 

el desarrollo. 

DMM Dirección Municipal de la Mujer. 

  

 

3.1.1.2. Objetivos 

  

¶ General  

 
V Fortalecer el liderazgo y emprendimiento social de género con las mujeres de bajos 

recursos económicos, mejorando la capacidad de sus habilidades en la Aldea El 

Rancho. 

 

¶ Específicos  

 
V Promover emprendimiento de las mujeres de la Aldea El Rancho, través de talleres 

sobre sus capacidades y habilidades. 

V Determinar los beneficios de emprendimiento y procesos de su desarrollo en las 

mujeres de la Aldea El Rancho. 
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V Establecer habilidades de emprendimiento y liderazgo de las mujeres a través de la 

práctica, participativa en las capacitaciones.  

 

3.1.1.3. Metas 

  

V Realización de un módulo de capacitación con la participación de 25 mujeres 

de la aldea Rancho. 

V Implementación de dos acciones sobre producción de veladoras aromáticas y 

venta de refacciones típicas con enfoque de emprendimiento. 

V Exposición de una feria de platillos típicos y veladoras aromáticas. 
 

3.1.1.4. Descripción de actividades  

Tabla 6: Descripción de las actividades de módulo de capacitación. 

No. Actividades Descripción Fecha y horario Logros 

1 Solicitud para el ingreso 

a la aldea el Rancho. 

Con el grupo de mujeres 

de la aldea Rancho. 

02/07/2022 

1 hora. 

Grupo activo con 

ganas de 

emprender.  

2 Organización del grupo 

de mujeres para 

implementar actividades 

de emprendería y 

liderazgo. 

 

Con el grupo de mujeres 

de la aldea Rancho. 

03/07/2022 

1 hora. 

Que sea un grupo 

organizado para 

emprender.  

3 Participación en la feria 

de platillos típicos y 

veladoras aromáticas. 

 

Con el grupo de mujeres 

de la aldea Rancho. 

04/07/2022 

1 hora. 

Implementación de 

feria con venta de 

productos locales.  

4  Capacitación a grupos 

de mujeres sobre las 

siguientes temáticas. 

 

Con el grupo de mujeres 

de la aldea Rancho. 

05/07/2022 

1 hora. 

Grupo activo de 

mujeres 

capacitadas.  

 

4.1 

Módulo para mujeres 

emprendedoras. 

Con el grupo de mujeres 

de la aldea Rancho. 

05/07/2022 

1 hora. 

Que sea un grupo 

activo con ganas de 

emprender.  
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No. Actividades Descripción Fecha y horario Logros 

4.2 I Módulo: 

empoderamiento cuáles 

son sus procesos que 

beneficios permiten. 

Darles a conocer que es 

el empoderamiento, cuál 

es el proceso y que 

beneficios. 

 

 

 

26/07/2022 

dos horas y media.                          

Darles una 

enseñanza 

significativa y 

contextualizada. 

4.3 II Módulo: Qué es el 

liderazgo como se debe 

practicar en la Actividad.  

Se les presentó la 

importancia y cómo 

influye el liderazgo y la 

práctica en las mujeres 

emprendedoras, se 

presentó a través de la 

técnica   

02/08/2022 

dos horas y media. 

La participación, y el 

intercambio de ideas 

que las mujeres 

realizaban a través 

de imágenes y sus 

vivencias. 

4.4 III Módulo: Principios 

sobre género y 

emprendimiento 

A través del diagrama se 

presentarán los 

principios sobre género y 

emprendimiento. 

09/08/2022 

dos horas y media. 

Se realizaron 

diversas actividades 

para evaluar sobre el 

tema. 

4.5 IV Módulo: Promoción 

de igualdad de género. 

Ejercer una capacitación 

donde se promueva la 

igualdad de género a 

través de la técnica del 

panal. 

16/08/2022 

dos horas y media. 

Hacerles conciencia 

que todos tienen los 

mismos derechos y 

obligaciones 

hombres y mujeres 

para emprender o 

ser un líder. 

Fuente: Diseñado en la fase de planificación de servicios del EPS ïCUNTOTO-, Gladys Maoli del Rocío 

Ajpop Ajpop, marzo de 2022. 
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3.1.1.5. Recursos 

 

3.1.1.5.1.  Talento humano  

 

V 25 mujeres del paraje Chuaquisis de la aldea Rancho. 

V Coordinación de la Dirección Municipal de la Mujer. 

V Asesor: M Sc. Armando Enrique Batz Batz  

 

3.1.1.5.2. Técnicos  

 

La asesoría técnica del asesor / revisor de la unidad académica, asesoría del Lic. 

Alfredo Arias de EPSUM e Ingeniero Armando Batz Batz del Centro Universitario de 

Totonicapán CUNTOTO.  

 

3.1.1.5.3. Físicos 

 

V Papelógrafo  

V Marcadores Azul, Rojo y Negro   

V Cera 

V Aceite mineral 

V Fragancia para velas  

V Cristales de diferentes tamaños 

V Colorantes  

V Mecha 

V Porta mechas 

V Entre otros insumos de cocina. (verduras, maseca, maíz, aceite, pollo, apio, 

chile pimiento, leña, queso, perejil y tomates). 

 

 

 

 

3.1.1.5.4. Presupuestos  

Tabla 7: Descripción de las actividades de módulo de capacitación. 



100 
 

 

Rubros 

Materiales y 

herramientas Cantidad 

Costo 

unitario 

Q. 

Días Total Q. 

Talento 

humano 

 

 

Epesista  30.00 30 900.00 

Apoyo técnico  50.00 30 1,500.00 

Actores que 

intervienen  

 50.00 50 2,500.00 

Físico 

Computadoras 1 3,000.00  3,000.00 

Alquiler de 

cañonera 

4 75.00  300.00 

Impresión 100 0.50.  50.00 

Tinta de impresión 12 800.00  960.00 

Viáticos  30 40.00  1,200.00 

Alimentación  30 25.00  750.00 

Cera 20 25.00  500.00 

Tinte 15 3.00  45.00 

Aromatizante 15 5.00  75.00 

Mecha 15 15.00  15.00 

Porta mecha 30 30  30.00 

Cristales  40 40  40.00 

Materiales Otros insumos para 

el emprendimiento 

   1,500.00 

Total Q. 13,365.00 

Fuente: Se realizó el presupuesto de implementos y recursos que se utilizara en el servicio durante la 

fase de planificación del EPS ïCUNTOTO-, Gladys Maoli del Rocío Ajpop Ajpop, marzo de 2022. 
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3.1.1.5.5. Cronogramas de actividades 
 

Tabla 8: Cronograma de actividades de módulo de capacitación. 

Fuente:  Realizado en la fase de planificación del servicio del EPS ïCUNTOTO-, Gladys Maoli del Rocío 

Ajpop Ajpop, marzo de 2022. 

 

 

 

 

 

Descripción 

Junio julio Agosto Septiembre 

Semana Semana Semana Semana 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Presentación con el grupo de mujeres de la 

aldea Rancho 

                

Presentación del proyecto sobre el tema: 

Diplomado de empoderamiento y liderazgo 

para mujeres sobre género y 

emprendimiento. 

                

Socialización del objetivo del proyecto y en 

que los beneficia a cada uno de ellas en sus 

recursos económicos 

                

I Módulo: Sobre el empoderamiento cuáles 

son sus procesos que beneficios permiten. 

    

 

 

   

 

 

         

II Módulo: Que es el liderazgo como se debe 

practicar en cada mujer emprendedora. 

      

 

          

III Módulo: Principios sobre género y 

emprendimiento 

                

IV Módulo: Promoción de igualdad de 

género. 

          

 

      

Demostración y socialización de las 

diferentes actividades de las mujeres cuál fue 

su experiencia como resultado. 
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3.1.1.5.6. Criterio de evaluación 

Tabla 9: Rúbrica para evaluar los diferentes talleres del módulo. 

Criterios para 

evaluar 

Excelente 

4 puntos 

Bueno 

3 puntos 

De acuerdo 

2 puntos 

Necesita 

mejorar 

1 punto 

Participación 

en las 

diferentes 

actividades y 

evaluaciones 

verbales. 

Las mujeres      

participan 

activamente en 

los talleres de 

capacitaciones en 

los distintos 

módulos. 

Las mujeres 

llegan, pero no 

participan en las 

actividades de los 

talleres de 

capacitaciones en 

los distintos 

módulos. 

Las mujeres llegan 

de vez en cuando 

a los talleres de 

capacitaciones en 

los distintos 

módulos 

Las mujeres no 

llevan sus 

materiales 

sobre los 

talleres. 

Nivel de 

compresión de 

los módulos 

impartidos    

Respuesta: 

durante el 

proceso de 

capacitación se 

obtuvo la 

participación del 

80% de las 

mujeres 

Aprendizaje:  Desempeño  Resultados  

Actitud 

motivadora  

Intricada  extrínseca  Transcendente: Sin interés  

Utilizo 

materiales 

creativos. 

Formal: Recurso humano: Materiales físicos  Reciclables  

Fuente: Realizado en la fase de planificación y ejecución del EPS ïCUNTOTO-, Gladys Maoli del Rocío 

Ajpop Ajpop, marzo de 2022. 
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3.1.1.6. Resultados  

Tabla 10: resultados del servicio de módulo de capacitación. 

Categoría Subcategoría Palabras claves 

Capacitaciones    Asistencia a las 

capacitaciones 

Ṋ Servicio al cliente. 

Ṋ Manipulación de alimentos 

Ṋ I Módulo: Sobre el empoderamiento 
cuáles son sus procesos que 
beneficios permiten 

Ṋ II Módulo: Que es el liderazgo como 
se debe practicar en cada mujer 
emprendedora. 

Ṋ III Módulo: Principios sobre género y 
emprendimiento. 

Ṋ IV Módulo: Promoción de igualdad de 
género. 

Participación de la 

feria de platillos 

típicos y veladoras 

aromáticas. 

 

Participaron en la feria 

de la Aldea el Rancho 

 

Ṋ Invitados por la aldea  

Ṋ Les pareció buena la feria. 

Ṋ Uso platos desechables. 

Ṋ Se avisó con un mes de anticipación. 

Ṋ Dispuestos a volver a participar. 

Motivación por los 

servicios  

Mujeres 

emprendedoras 

Ṋ Con la implementación de los servicios 
que fueron: elaboración de veladoras 
aromáticas y preparación de platillos 
típicos, dos son emprendedoras 
producen para vender la cerería. 

Comprensión y 

aceptación del 

servicio 

Capacitación y 

aceptación  

Ṋ Las veinticinco mujeres que 
participaron en las capacitaciones 
tuvieron mayor participación porque 
las mismas fueron traducidas en el 
idioma kôicheô. 

 

Fuente: Se obtuvo en la fase de resultados realizados en el servicio del EPS ïCUNTOTO-, Gladys 

Maoli del Rocío Ajpop Ajpop, marzo de 2022. 
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Conclusiones 

 

Se fortaleció la capacidad y habilidades de las mujeres en los talleres de capacitación 

utilizando cuatro módulos con diferentes temas los cuales permitieron poder, hablar el 

empoderamiento, procesos que beneficios permiten, la autonomía de ser capaz de 

entender y resolver cualquier problema la capacidad de tomar decisiones, buscar 

nuevas ideas, apoyo de manera afectiva, la confianza que cada uno debe de tener en 

su desarrollo y el reconocimiento. 

 
Se logró nuevas metas económicas dentro de su emprendimiento. II Módulo: Que es 

el liderazgo como se debe practicar en cada mujer emprendedora. III Módulo: 

Principios sobre género y emprendimiento, IV Módulo: Promoción de igualdad de 

género, donde permitió conocer sus derechos y obligaciones como mujeres. 

 
El grupo de mujeres su participación en los talleres fue de gran aprendizaje para cada 

una de ellas, que no sab²an leer se les explic· en su dialecto materno que es el Kôicheô 

y a través de imágenes cada uno conociendo las nuevas palabras que cada tema 

desarrollado, contextualizando al área en la que ellas pertenecen, hubo participación 

de mujeres jóvenes el cual fue un espacio donde se desenvolvieron sus capacidades 

y habilidades. 

 
Se realizó la práctica en realizar dos actividades de emprendimiento la primera fue 

realizar las veladoras de diferentes tamaños, en cristales y vasos desechables se les 

hizo las dos demostraciones para que conozcan los procedimientos de elaboración se 

les enseño paso a paso la como preparar la cera, la utilización de la porta mecha con 

la mecha, como aplicar la cera dentro de los envases y el aromatizante y la 

combinación de los diferentes colores. 

 
De la misma forma se realizó la preparación de la gastronomía de antojitos dobladas 

de verduras con pollo, siendo una actividad de ingreso económico y a la vez siendo un 

menú de alimentación en el hogar cada una de las dobladas contienen vitaminas 

saludables que ayudan a la nutrición de las familias. 
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Recomendaciones 

 

Se recomienda al Centro Universitario de Totonicapán, para que envíen epesistas para 

que puedan educar a las mujeres del municipio, por la razón que algunas de ellas no 

saben leer y ni escribir, pero tienen la capacidad de poder comprender y memorizar 

cada uno de los temas que hace que conozcan sus derechos y obligaciones a través 

de la equidad de género y conociendo cómo ser una persona lideresa y emprendedora.  

 

Se sugiere a la Oficina de la Dirección Municipal de la mujer que realicen talleres de 

capacitación promoviendo el liderazgo y equidad de género en las actividades de 

emprendimiento y que ellas puedan desenvolverse mostrando sus habilidades y 

capacidades para realizar eventos que generen ingresos económicos.  

 

Promover la gestión pública con ONG para que aporten ayuda económica para realizar 

talleres de capacitaciones y la realización de diferentes emprendimientos 

proporcionando materiales porque existe disponibilidad de tiempo, de parte de las 

mujeres que participan en los procesos de EPS. 

 

Se recomienda mandar a epesista interculturales que tengan las habilidades 

lingüísticas que permite comprender a las personas y llevar una comunicación estable 

y con secuencia en donde ambos comparten conocimientos y sobre todo capacitar a 

las mujeres para que tengan habilidades. 
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Anexos  

 

Figura 11: Presentación del servicio: Módulo de capacitación para fortalecer el empoderamiento, 

emprendimiento y liderazgo para las mujeres con el objetivo de fortalecer el liderazgo y emprendimiento 

social de género con las mujeres de bajos recursos económicos de la Aldea El Rancho. 

Fuente: captado en la fase de ejecución del servicio del EPS, Gladys Maoli del Rocío Ajpop Ajpop, junio 

de 2022. 

 

Figura 12: Demostración emprendimiento de elaboración de veladoras aromatizantes y de colores con 

el grupo de mujeres de la Aldea El Rancho. 

Fuente: tomada en la fase de ejecución del servicio del EPS. Gladys Maoli del Rocío Ajpop Ajpop, 

agosto de 2022. 
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Figura 13: Preparación de gastronomía de antojitos de dobladas de verduras con pollo con el grupo de 

mujeres de la Aldea El Rancho. 

Fuente:  realizado en la fase de ejecución del servicio de emprendimiento del EPS, Gladys Maoli del 

Rocío Ajpop Ajpop, agosto de 2022. 

 

Figura 14: Clausura y entrega de Diplomas del módulo de capacitación de emprendimiento 

Fuente:  captado en la fase final de la ejecución del servicio de módulo de emprendimiento del EPS 

Gladys Maoli del Rocío Ajpop Ajpop, setiembre de 2022. 
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3.1.2. Servicio II 

3.1.2.1. Parte informativa  

 

Título de servicio Producción de hongos Ostras para 

tener una alimentación nutritiva. 

Localización del  Aldea El Rancho, Paraje 

Chixcoteyac caserío Pasiguán 

Beneficiarios 25 mujeres y 2 hombres  

Tiempo de ejecución  5 meses  

Fecha: Junio, julio, agosto, septiembre y 

octubre. 

Dependencias institucionales con 

las que se coordinó para el 

desarrollo. 

(DMM) Dirección Municipal de la 

Mujer  

. 

3.1.2.2. Objetivos  

General. 

V Orientar a los grupos de mujeres para la producción de Hongos ostras que 

permita mejorar la economía familiar, alimentos nutritivos de la Aldea El 

Rancho. 

 
Específicos  

Ṋ Capacitar a las mujeres de la aldea Rancho, sobre los procesos de la siembra 

de hongos Ostras a través de la asesoría técnica de punta. 

 

Ṋ Sembrar micelios de hongos ostras con los grupos de mujeres de la Aldea El 

Rancho. 

 

Ṋ Producir Hongos ostras que permita a la comunidad tener una alimentación 

nutritiva. 
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Ṋ Elaborar una guía sobre los pasos de la siembra de micelios de hongos Ostras 

dirigidos a las lideresas que conforman los grupos que atiende la Dirección 

Municipal de la Mujer DMM. 

 

3.1.2.3. Metas  

Ṋ Capacitación de 20 mujeres de la aldea Rancho, sobre los procesos de la 

siembra de hongos Ostras a través de la asesoría técnica de punta. 

 

Ṋ Siembra de veinticinco micelios de hongos ostras con los grupos de mujeres de 

la aldea Rancho. 

 

Ṋ Producción de 50 libras hongos Ostras que permita a la comunidad tener una 

alimentación nutritiva. 

 

Ṋ Elaboración de una guía sobre los pasos de la siembra de micelios de hongos 

Ostras dirigidos a las lideresas que conforman los grupos que atiende la 

Dirección Municipal de la Mujer DMM. 
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3.1.2.4. Descripción de actividades  

Tabla 11: Descripción de actividades de los objetivos. 

No. Actividades Descripción Tiempo Logros Encargados 

1. Presentación 

con el grupo de 

mujeres de la 

aldea Rancho 

Con el grupo de 

mujeres de la aldea 

Rancho. 

1 hora. Que sea un grupo 

activo con ganas 

de emprender.  

Epesista 

Grupo de 

mujeres. 

Técnico de 

DDM. 

2. Presentación 

del proyecto 

sobre el tema: 

Producción de 

hongos ostras 

con la 

elaboración de 

una guía, 

modelo y taller 

de hongos ostra. 

Hacerles conciencia de 

la importancia de este 

proceso. 

Media hora Dar a conocer el 

objetivo que tiene 

el proyecto. 

Epesista 

Grupo de 

mujeres. 

Técnico de 

DDM. 

3. 1 taller a los 

grupos de 

mujeres sobre la 

importancia de 

la elaboración 

de los hongos y 

que se utiliza 

para su 

realización. 

Sensibilizar a las 

personas con un 

desarrollo y nuevas 

oportunidades. 

 

Media hora Lograr el 

propósito y el 

beneficio del 

objetivo trazado. 

Epesista 

Grupo de 

mujeres. 

Técnico de 

DDM. 

4. 2. Taller al grupo 

de mujeres 

sobre los pasos 

de la siembra de 

micelio de 

hongos ostras a 

través de la 

asesoría técnica 

de punta. 

Darles a conocer 

cuáles son los 

procesos de la siembra 

de hongos, otras, cuál 

y qué beneficios le da a 

cada una. 

2 horas. Darles una 

enseñanza 

significativa y 

contextualizada. 

Epesista 

Grupo de 

mujeres. 

Técnico de 

DDM. 
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No. Actividades Descripción Tiempo Logros Encargados 

5. Selección de 

abstracto de 

producción.  

Preparación de 

abstracto de 

producción. 

Selección de xilote. 

Desinfectar con cal y 

agua limpia los xilotes, 

previo a utilizarlo en la 

siembra de micelios.   

2 horas Obtener una 

selección 

excelente de los 

insumos a utilizar. 

 

Epesista 

Grupo de 

mujeres. 

Técnico de 

DDM. 

6. Siembra: se 

sembrará 15 

libras de 

micelios de 

hongos con la 

participación del 

grupo de 

mujeres. 

Realizando uso 

de nilón de una 

arroba, maskig 

tape, marcador 

y pita plástica. 

Incubación: se 

realizó la 

incubación con 

nilón grueso de 

color, se forró 

las cuatro 

paredes del 

invernadero 

para no filtrar los 

rayos del sol.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizará la siembra 

de los micelios sobre 

los xilotes que se 

realizaran por escalas, 

después su incubación 

de las bolsas, de 

hongos Ostras con las 

mujeres 

. 

2 horas Tener un 

resultado positivo 

de los cuidados y 

procesos de 

reproducción. 

Epesista 

Grupo de 

mujeres. 

Técnico de 

DDM. 
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No. Actividades Descripción Tiempo Logros Encargados 

7. Producción: se 

refiere a la 

perforación de 

las bolsas de 

arroba, 

realizando con 

un cuchillo de 

duroport que es 

desinfectado 

con alcohol para 

no contaminar el 

producto, se 

cortaron las 

bolsas en 

formas de líneas 

para dejar 

crecer los 

hongos 

Tomar en cuenta el 

tiempo de la siembra 

para la reproducción 

de la siembra. 

2 horas Tener en cuenta 

los cuidados y 

procesos de la 

elaboración de 

los perforados. 

Epesista 

Grupo de 

mujeres. 

Técnico de 

DDM. 

8. 15 asistencias 

técnicas para 

monitorear el 

cuidado y riego 

de la siembra de 

los hongos 

Ostras 

Cada ocho días se 

realiza el monitoreo en 

los 26 hogares de los 

participantes para 

verificar el cuidado y 

riego de la siembra. 

2 horas Observar los 

avances de la 

siembra de los 

hongos ostras. 

Epesista  

Técnica de la 

DMM 

Lideresa 

9. Elaboración del 

guía técnico 

para la siembra 

de hongos 

ostras, 

detallando los 

pasos a seguir y 

los procesos de 

la producción.  

Realización del guía y 

estructuración, 

fundamentación de la 

misma para su uso. 

Reproducción de cinco 

guías. 

2 horas Entrega de los 

resultados 

obtenidos de la 

siembra y del 

guía a ejecutar a 

través del tiempo. 

Epesista 

Grupo de 

mujeres. 

Técnico de 

DDM. 

Fuente: Realizado en la fase de planificación del servicio de Producción de hongos Ostras del EPS, 

Gladys Maoli del Rocío Ajpop Ajpop, marzo de 2022. 
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3.1.2.5. Recursos  

3.1.2.5.1. Talentos humanos 

Epesista encargada de la planificación y ejecución de los servicios que se realizará 

para el desarrollo de las mujeres. 

 

3.1.2.5.2. Técnicos 

La asesoría técnica del asesor/supervisor del DES CUNTOTO, M Sc. Armando 

Enrique Batz Batz del Centro Universitario de Totonicapán y la asesoría del Lic. Alfredo 

Arias de EPSUM USAC. 

 

3.1.2.5.3. Físicos  

Dentro de la ejecución y la planeación de cada uno de los servicios a realizar se 

utilizarán diferentes recursos físicos como, mesas, sillas, documentos bibliográficos, 

agendas pedagógicas, internet, teléfonos celulares, hojas de papel, laptop, cañonera 

y recursos económicos. 
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3.1.2.5.4. Presupuesto  

Tabla 12: Presupuesto del servicio de insumos para la elaboración de los hongos ostras. 

Rubros Materiales y 

herramientas 

Cantidad Costo 

unitario Q. 

Días Total                    

 Q. 

Talento 

humano                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

 

Epesista   30.00 30 900.00 

Apoyo técnico   35.00   

Actores que intervienen    50.00 50 2,500.00 

Físico Computadoras 1 3,000.00  3,000.00 

Alquiler de cañonera 6 75.00  375.00 

Impresión 100 0.50.  50.00 

Tinta de impresión 12 800.00  960.00 

Viáticos  30 40.00  1.200.00 

Alimentación  30 25.00  750.00 

 Semillas de Hongos 

ostras  

25 35.oo  875.00 

 Envió de las semillas   1 75.00  75.00 

 Bolsas de una arroba. 100 60.00  60.00 

 Bolsas de basura  100 1.00  100.00 

 Cal 25 5.00  125.00 

 Caja de guantes  1 135.00  135.00 

 Frasco de alcohol  1 5.00  5.00 

Materiales Otros insumos para el 

emprendimiento 

   500.00 

Total Q. 12,985.00 

 Fuente: Realizado en la fase de planificación del servicio de Producción de Hongos Ostras del      EPS, 

Gladys Maoli del Rocío Ajpop Ajpop, marzo de 2022. 
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3.1.2.5.5. Cronograma de actividades 

Tabla 13: cronograma de actividades del servicio de insumos para la elaboración de los hongos 
ostras. 

Fuente:  Realización en la fase de planificación del servicio de Producción de Hongos Ostras del EPS, 

Gladys Maoli del Rocío Ajpop Ajpop, marzo de 2022. 

 

 

 

Descripción 

junio julio agosto septiembre 

Semana Semana Semana Semana 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Presentación con el grupo de 

mujeres de la aldea Rancho 

  

 

 

              

Presentación del proyecto sobre el 

tema: producción de hongos ostras. 

                

Socialización del objetivo del 

proyecto y en que los beneficia a 

cada una de ellas en sus recursos 

económicos 

                

Taller de capacitación de los 

elementos que se necesitan y el 

proceso de siembra. 

                

Selección de xilote y desinfección 

con cal, agua y cloro   

                

Siembra de los misiles de Hongos 

Ostras realizando dos pasteles por 

cada mujer. 

                

Seis monitoreos del proceso de 

incubación y producción de los 

hongos ostras. 

          

 

      

Demostración y socialización de las 

diferentes actividades aprendidas 

por cada una de las mujeres cuál fue 

su experiencia como resultado. 
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3.1.2.5.6. Criterios de evaluación   

Instrucciones. Evalué el servicio usando la siguiente escala de rango. Marque con 

una X donde corresponda su respuesta.  

Referencias: 

5 = Excelente 4 = Muy bueno 3 = Bueno 2 = Regular 1 Necesita mejorar. 

Tabla 14: Criterios de evaluación 

Criterios para 

evaluar 

Excelente 

4 puntos 

Bueno 

3 puntos 

De acuerdo 

2 puntos 

Necesita mejorar 

1 punto 

Que le pareció la 

capacitación de la 

clasificación y 

desinfección del 

xilote para la siembra 

de los hongos Ostras. 

Las mujeres      

participan 

activamente en la 

clasificación y 

desinfección del 

xilote para la 

siembra de los 

Hongos ostras. 

Las mujeres 

llegan, pero no 

participan en 

las actividades 

de la 

clasificación y 

desinfección 

del xilote para 

la siembra de 

los Hongos 

ostras. 

Las mujeres 

llegan de vez en 

cuando a la 

clasificación y 

desinfección del 

xilote para la 

siembra de los 

Hongos ostras. 

Las mujeres no 

llevan sus 

materiales para la 

clasificación y 

desinfección del 

xilote para la 

siembra de los 

Hongos ostras. 

 

Siguió los pasos para 

clasificar el elote y la 

desinfección con 

cloro, cal y agua por 

24 horas. 

Participación del 

80% de las mujeres 

en clasificar el elote 

y la desinfección 

con cloro, cal y 

agua por 24 horas. 

 

Las mujeres 

llegan, pero no 

clasifican el 

elote y la 

desinfección 

con cloro, cal y 

agua por 24 

horas. 

Las mujeres 

llegan de vez en 

cuando a la 

clasificación del 

elote y la 

desinfección con 

cloro, cal y agua 

por 24 horas. 

Las mujeres no 

llevan sus 

materiales para la 

clasificación del 

elote y la 

desinfección con 

cloro, cal y agua 

por 24 horas. 

Capacitación del 

proceso de la 

siembra, como se 

deben de realizar los 

pasteles para la 

siembra de hongos 

Ostras. 

Respuesta durante 

el proceso de 

capacitación se 

obtuvo la 

participación del 

85% del grupo de 

mujeres 

 

Aprendizaje 

favorable 

Desempeño de 

las mujeres 

Resultados 

desfavorables 



118 
 

 

Criterios para 

evaluar 

Excelente 

4 puntos 

Bueno 

3 puntos 

De acuerdo 

2 puntos 

Necesita mejorar 

1 punto 

Comprendió las 

instrucciones que la 

epesista realizó para 

la elaboración de los 

pasteles para la 

siembra de los 

hongos ostras.  

Actitud motivadora 

de desempeño por 

elaborar pasteles 

Extrínseca  Transcendente: Sin interés  

Aclaro dudas que 

surgen de los 

presentes desde su 

dialecto kôicheô. 

Participación de las 

mujeres en un 85% 

Piden la 

palabra grupo 

de mujeres en 

un 50% 

Las mujeres en un 

15% participan 

Ninguna pide la 

palabra 

Utilizo materiales 

creativos. 

Formal Recurso 

humano 

Materiales físicos  Reciclables  

La epesista realiza 

monitorios y con 

respectivos cuidados 

higiénicos y da a 

conocer los 

lineamientos de 

cuidados que 

procede en cada 

proceso. 

Participación de las 

mujeres en los 

cuidados higiénicos 

en un 85% 

El 50% de 

mujeres 

incurren a 

cuidados 

higiénicos en 

la producción 

de Hongos 

ostras 

Las mujeres 

incurren en un 

15% en los 

cuidados 

higiénicos 

Ninguna incurre 

en los cuidados 

higiénicos 

Fuente: realizado en la fase de planificación y ejecución del servicio de Producción de Hongos Ostras 

del EPS, Gladys Maoli del Rocío Ajpop Ajpop, marzo de 2022. 
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3.1.2.6. Resultados  

 
Se capacitó a dos grupos de féminas sobre la producción de hongos Ostras, sobre los 

procesos de la siembra, a través de la asesoría de punta, se les presentó el objetivo 

del servicio a cada una de las mujeres, logrando la aceptación de dicho proyecto, por 

lo tanto, ellas se comprometieron poder conseguir el xilote y los respectivos riesgos y 

los cuidados durante la siembra hasta obtener las cosechas. 

 
Se realizó la desinfección del xilote por cuarenta y ocho horas y se procedió a la 

siembra de los micelios de semillas de hongos Ostras en cada escala del olote se 

colocó una onza de semillas, asimismo, hasta llenar la bolsa de una arroba, a la vez 

se realizó unas perforaciones para que pueda ingresar el aire y así poder regarlo a 

cada ocho días, luego se procedió al proceso de incubación en un lugar oscuro donde 

no penetra la luz.  Y se tapó con una bolsa negra durante 25 a 35 días para que las 

semillas al final germinaron, aspecto importante fue que no se expuso a la luz las 

bolsas en ese tiempo y se guardaron en un lugar fresco. 

 
Se procedió a la asistencia técnica a través de monitorios en el proceso de los cuidados 

durante el proceso de incubación, asimismo, se verificó los procesos de producción 

desde la germinación, su temperatura fue controlada para ver los riesgos de la 

humedad para obtener oxígeno, la precocidad se obtuvo después de los días de 

siembra hasta la inoculación hasta obtener la primera cosecha,  la primera fue de 100 

libras, asimismo, se procedió al cuidado de la segunda cosecha, se tuvo la 

participación de las familias y junto con ellos se pudo disfrutar de consumir la primera 

cosecha y la segunda fue vendida entre vecinos de la localidad con el precio de 

Q.25.00 por libra esto permitió motivar a los grupos de mujeres sobre la 

emprendeduría. 

 
Se realizó la guía que permitió ser utilizado durante el proceso, esto con el fin de cuidar 

de la mejor manera la siembra de los hongos, contiene los pasos de la siembra y fue 

entregada a cada grupo de mujeres para poder consultar el proceso de la producción 

hasta obtener las cosechas y como realizar los primeros cortes de la cosecha. 
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Conclusiones 

 

Se logró el involucramiento de las mujeres y del joven en la Aldea Rancho, dentro de 

la realización el servicio desde el primer día cada una de ellas se comprometió a poder 

disponer de tiempo, asistir y conseguir los materiales para la elaboración como es el 

xilote y el espacio donde se realizó la incubación que debe estar por excelencia limpio 

y donde no habite personas por lo que la producción de hongos Ostras expulsa un gas 

que puede causar problemas de salud. 

 

Se capacitó a un grupo de mujeres sobre el proceso que requiere la producción de 

hongos Ostras, se tomó en cuenta la desinfección que se realizó de manera general 

para que todos tuvieran las mismas secuencias, asimismo, se realizó la siembra de los 

hongos con el sustrato de olote o elote, realizando dos pasteles con bolsas plásticas 

de 25 libras, cada una. 

 

 Se le realizó pequeños cortes para que pueda tener oxígeno, se efectuó el proceso 

de incubación en un lugar oscuro limpio para prevenir alguna plaga que pudiera dañar 

la cosecha, se le colocó una bolsa negra durante 25, 30 y 35 días para que la semilla 

manifieste un proceso de germinación, es muy importante que no tenga iluminación 

durante el tiempo estipulado y se guarde en un lugar fresco. 

 
Se realizó asistencias técnicas para el cuidado y riegos hasta poder obtener el primer 

corte de los hongos Ostras, las familias participantes consumieron las primeras 

cosechas que se cosechó qué fue de 100 libras, las propiedades es que adquiere 

proteínas, no contiene grasa, este alimento tiene un alto valor nutricional como lo es el 

zinc, hierro, potasio, calcio, fósforo, vitamina C, ácido fólico, vitaminas B1 y B2. 
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Recomendaciones 

 
Se recomienda al equipo técnico de la Oficina de la Dirección Municipal de la Mujer -

ODMM- poder integrar este servicio dentro de su Plan Operativo Anual, la producción 

de los hongos Ostras, es una actividad de emprendimiento y desarrollo para fortalecer 

sus recursos económicos y es muy accesible a los intereses de las mujeres, está a su 

alcance y ellas tienen ya la experiencia de poder mantener los procesos de siembra, 

cuidados, riegos y la producción. 

 
Se sugiere a las autoridades municipales dar un presupuesto a la Dirección Municipal 

de la Mujer para aplicar este servicio de emprendimiento y replicarlo con las demás 

aldeas, esta actividad permite el desarrollo económico y fortalece la seguridad 

alimentaria en las diferentes familias. 

 
Se recomienda a las participantes que empiecen a producir Hongos ostras con el 

recurso obtenido en las ventas realizadas, ellas puedan invertir para poder comprar 

sus semillas y pueden empezar a comercializar, dentro del municipio y en sus 

alrededores para buscar su desarrollo y estabilidad social. 

 

Se sugiere a los técnicos de la ODMM de Santa María Chiquimula realizar monitoreo 

a los servicios que implementó la epesista, así motivar a los grupos meta que atiende 

la institución municipal, de esa manera permitirá que los participantes practiquen el 

emprendimiento que al final les genere ingresos económicos.  
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Anexo  

 
 
Figura 15: Presentación del objetivo del servicio de producción de hongos ostras 

Fuente: Captado durante la fase de ejecución del servicio de producción de hongos ostras para 

una alimentación del EPS, Gladys Maoli del Rocío Ajpop Ajpop, junio de 2022. 

 

Figura 16: El grupo de mujeres y un joven donde se trabajó el servicio. 

Fuente: Tomada en presentación y capacitación de la siembra de hongos ostras en la fase de 

ejecución de servicio del EPS, Gladys Maoli del Rocío Ajpop Ajpop, junio de 2022. 
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Figura 17: Realización de los pasteles y perforación para que tenga oxígeno. 

Fuente:  Captada en la fase de ejecución de servicio de la producción de hongos ostras del 

EPS, Gladys Maoli del Rocío Ajpop Ajpop, julio de 2022. 

 
Figura 18: Cosecha de la segunda corte de hongos ostras.   

Fuente: Tomado en la fase de monitoreo de la producción de hongos ostras del EPS, Gladys Maoli del 

Rocío Ajpop Ajpop, septiembre de 2022. 
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Apéndice A: Guía Técnica: para la elaboración de los procesos de 

reproducción y sus cuidados de los Hongos ostras 
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Introducción 

 

La producción del hongo ostra es una alternativa alimentaria en áreas rurales, 

en la que se pueden involucrar varios miembros de una familia. Este es 

considerado un alimento de alta calidad para el consumo humano por su sabor 

y textura. 

  

Es por ello que la producción de hongos desempeña un papel importante dentro 

de la alimentación, el propósito principal es demostrar que los hongos son una 

fuente de nutrición básica, porque llega a suplir las carnes rojas, debido a la 

concentración de proteínas, fácil de producir y preparar en las cocinas de las 

familias. 

  

En los últimos años la producción de hongos se ha desarrollado grandemente 

y se ha convertido en una actividad importante para las familias, tanto en 

alimentación como en economía. La producción de hongos no requiere de 

productos químicos, por lo tanto, es una producción orgánica y genera ingresos 

para las familias. 
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2. Objetivo General  

Producir hongos Ostra Pleurotus ostreatus para mejorar la Seguridad Alimentaria y 

Nutricional de familias de la aldea Rancho, Santa María Chiquimula. 

3. Proceso  

3.1. Semilla 

 

La semilla del hongo está preparada con semilla de sorgo y micelio del hongo, para la 

producción del micelio comercial, se necesitan condiciones muy especiales de higiene 

y control de temperatura y humedad, lo cual solamente se puede lograr en un 

laboratorio diseñado y equipado para el efecto. Para la ejecución de este proyecto se 

compró la semilla en una empresa especializada en la producción y comercialización 

de la misma. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 1: Semillas de hongos Ostras  

Fuente: Gladys Ajpop, 05 de julio 2022.   

 

3.2  Limpieza del área de producción. 

 

Se realizará una limpieza al lugar donde se implementarán los hongos ostra, la 

limpieza será manual utilizando escoba, recogedor, cloro, agua, jabón y alcohol. 

Sustrato de producción.  
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El sustrato que se utilizara es el olote o xilote de maíz, para que pueda germinar el 

micelio y que se tenga un buen desarrollo de la seta. Es un material orgánico donde 

se siembra la semilla del hongo. El sustrato debe estar limpio y libre de manchas o 

partes podridas, preferentemente libres de pesticidas y almacenada para evitar su 

colonización por otros microrganismos. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Figura 2: Sustrato Xilote o elote. 

Fuente: Gladys Ajpop, 05 de julio 2022.  

 

3.3 Sustrato de producción.  

 

El sustrato se deberá picar de manera artesanal, para que las puntas del mismo no 

rompan las bolsas donde se realizara la siembra. 

 

4.1  Pasos: 

4.1.1 Materiales 

Los productores que inician el proceso de producción de hongos deben utilizar los 

materiales disponibles en el lugar los cuales deben poseer alto contenido de lignina y 

fibra, entre los que podemos mencionar: olote o xilote de maíz. 

  



131 
 

 

4.1.2 Picado 

Todo el material debe ser picado en forma uniforme, hasta lograr un tamaño entre 2 a 

5 centímetros. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 3: picado xilote o elote. 

Fuente: Gladys Ajpop, 05 de julio 2022. 

 

4.1.3 Desinfección del sustrato 

  
Para la desinfección del sustrato y para que tenga las condiciones adecuadas para el 

desarrollo del hongo, se aplica un tratamiento sencillo: disolver y reposarlo durante un 

periodo de 24 a 30 horas, en una solución de agua y cal hidratada; después de este 

tiempo, se escurre aproximadamente durante 12 horas en verano y 24 horas en 

invierno. Para la solución de cal y agua, se utiliza 1.50 libras de cal por cada 10 galones 

de agua limpia.   

La otra manera de desafectar es hervir en cal el xilote por 45minutos Seguidamente 

se debe escurrir el olote o xilote en un recipiente limpio, preferiblemente que sea en 

un escurridor de plástico, para facilitar el proceso.  El xilote u olote se encuentra listo 

y desinfectado para poder realizar la siembra. 
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Figura 4: Desinfección del xilote o elote. 

Fuente: Gladys Ajpop, 05 de julio 2022. 

5.2 Escurrir y solearlo al sol. 

Se saca con un colador y se coloca en un recipiente grande.  

 

 

 

 

 

 

 

 

                Figura 5: Escurrir el xilote o elote de la cal. 

Fuente: Gladys Ajpop, 05 de julio 2022. 

 

Se escurre durante un día o dos para que no tenga demasiada humedad y pueda 

causar pudriciones.  
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Figura 6: Solear el xilote o elote frente el sol sobre petate o nailon.  

Fuente: Gladys Ajpop, 05 de julio 2022. 

5.1. Pasos de la siembra de hongos Ostras 

Lavarse adecuadamente las manos y brazos.  Utilizar redecillas en la cabeza, 

mascarilla, guantes, de preferencia usar gabacha y quitarse cualquier artículo que 

pueda contaminar la zona. Desinfectarse por completo con alcohol etílico. 

Tabla 1: Pasos para la siembra de Hongos Ostra 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         Fuente: Edward Otoniel Granados R. 2011. 
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5.2 Siembra. 

La siembra del sustrato se hace en bolsas transparentes de polietileno de 25 libras de 

capacidad. Previo a la siembra, en la parte superior de la bolsa, se abre una ventana 

de 7 x 7 centímetros y se cubre con gasa estéril pegada con cinta adhesiva. Dicha 

abertura, cumple con dos funciones principales. 

 

              

Figura 7: Siembra del hongo con el xilote o elote con micelios de hongos ostras. 

Fuente: Gladys Ajpop, 05 de julio 2022. 

 

Permite la entrada de aproximadamente 10% de oxígeno que necesita el hongo 

 para respirar en su etapa de incubación. 

permite el riego por aspersión que es muy importante en todo el ciclo del hongo, 

pero especialmente en la etapa de fructificación. 

 Se traslada la semilla en una bolsa o recipientes a una mesa limpia. 
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Figura 8: Micelios de hongos ostras. 

Fuente: Gladys Ajpop, 05 de julio 2022. 

 

Se procede a llenar las bolsas plásticas de 25 libras, utilizando 4 onzas de semilla por 

bolsa. Se distribuye de la siguiente manera; se coloca una capa de olote, 

seguidamente se coloca una capa de semilla (la semilla debe estar pegada a la, para 

que se tenga una buena distribución en las demás capas. 

Al estar llena la bolsa se enrolla de ambos lados y se le realiza un nudo o amarre con 

las puntas de la misma bolsa. 

                                   

Figura 9: Cerrar las bolsas con un nudo. 

Fuente: Gladys Ajpop, 05 de julio 2022. 

  

En la parte superior de la bolsa se hacen pequeños cortes longitudinales, con Gillette 

desinfectado en la llama de una vela, los cuales se cubre con gasa media adherida 

con masquen-tape por los lados laterales, las aberturas que se realizan, tienen como 
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objetivo facilitar el intercambio gaseoso y para que se pueda regar con atomizador el 

sustrato, con esta acción queda terminado el proceso de siembra.  

 

 

Figura 10: Realización de cortes con cuchilla o tijeras a la bolsa. 

Fuente: Gladys Ajpop, 05 de julio 2022. 

 

 En la parte superior de la bolsa se hacen pequeños cortes longitudinales, con 

Gillette desinfectado en la llama de una vela, los cuales se cubre con gasa media 

adherida con masquen-tape por los lados laterales, las aberturas que se realizan, 

tienen como objetivo facilitar el intercambio gaseoso y para que se pueda regar con 

atomizador el sustrato, con esta acción queda terminado el proceso de siembra. 

 

 Se deben colocar las bolsas con la siembra en un lugar oscuro por un tiempo 

de 25 a 30 días, se deben de regar las bolsas a cada dos o tres días. 

 

 A los 25 o 30 días se deben de trasladar las bolsas a un ambiente con suficiente 

luz y se realiza al mismo tiempo cortes longitudinales a las bolsas para facilitar el brote 

de los hongos, a través de estos cortes también se puede aplicar riego con atomizador 

cada dos o tres días, hasta tres veces por día dependiendo de las condiciones 

climáticas. 
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 Es muy importante realizar todo el proceso con la mayor higiene posible, las 

personas que realicen la siembra, deben lavarse las manos con agua y jabón, 

desinfectarse con alcohol, usar ropa limpia, mascarillas, redecillas para el cabello, etc. 

 

La semilla del hongo está preparada con semilla de sorgo y micelio del hongo, para la 

producción del micelio comercial, se necesitan condiciones muy especiales de higiene 

y control de temperatura y humedad. Para la ejecución de este proyecto se compró la 

semilla en una empresa especializada en la producción y comercialización de la 

misma. 

6. Incubación 

 

Cuando se tienen las bolsas o ñpastelesò, como se les llama com¼nmente a las bolsas 

ya sembradas, se procede a la incubación. Ésta es la primera etapa de la producción 

y consiste en proporcionar oscuridad para que el hongo empiece a crecer o a invadir 

al sustrato. Existen diferentes métodos para este proceso: se puede usar un cuarto 

oscuro con estantes de madera para colocar los ñpastelesò, que posteriormente son 

trasladados a la cámara de producción, construida de forma independiente, para el 

área de cobertura de este proyecto, se puede usar la misma instalación. 

 

En este caso, es necesario colocar nailon de polietileno negro alrededor, de 20 a 30 

días, hasta que el micelio cubra todo el sustrato de las bolsas y éstas tomen un color 

blanco; cuando esto sucede, se quita la cubierta de nailon para permitir la entrada de 

luz, lo que favorece el desarrollo de los cuerpos fructíferos. 

La humedad debe estar entre 60 a 70%; no es necesario hacer riego si la humedad es 

controlada desde el momento de escurrir el sustrato; si alguna bolsa no tiene vapor o 

se ve deshidratada, debe aplicarse riego moderado con un atomizador de mano.  
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Figura 11: Incubación de las bolsas 

Fuente: Gladys Ajpop, 05 de julio 2022. 

7. Producción 

 Al momento de quitar el nailon negro, se realizan varios cortes a la bolsa, con 

una cuchilla limpia. Estos espacios son para que los hongos crezcan y para que 

obtengan el 90% de oxígeno que necesitan para fructificar. La temperatura promedio 

para esta etapa es de 22 a 25ºC y la humedad aproximada debe ser de 70 a 80%. Los 

primordios aparecen aproximadamente ocho días después, se desarrollan 

completamente en seis o siete días alcanzando así su madurez comercial y un 

diámetro de 6 a 8 centímetros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 12: Producción. 

Fuente: Gladys Ajpop, 05 de julio 2022. 
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8. Beneficios que aportan los hongos 

 

Tabla 2: Beneficios de los hongos Ostras. 

 

Fuente: Roselia Vicente Tavico 2017. 

9. Control de plagas y enfermedades. 

El cultivo de Pleurotus ostreatus está expuesto, como cualquier otro cultivo, a 

alteraciones que pueden ocasionar descensos en el rendimiento. Las plagas 

principales que afectan son los caracoles y la babosa ya que estas se proliferan por la 

alta humedad del medio, sin embargo, se pueden controlar mediante cebos a base de 

sal. Estos se colocan en las principales entradas y orificios del área de cultivo y con la 

ayuda del pediluvio les evitará la entrada. 

 

Valor nutricional 

ÅLos valores de 
proteinas y con menor 
contenido de grasas, 
hacen que este 
alimento sea de un alto 
valor nutricional, 
entrelos nutrientes que 
contiene el hongo tipo 
ostrason:

ÅZinc

ÅHierro 

ÅPotasio 

ÅCalcio

ÅFósforo 

ÅVitamina C 

ÅÁcido fólico

ÅNiacina

ÅVitaminas B.1 y  B2

ÅCabohidratos 

ÅMinerales 

ÅProteinas 

El consumo de hongos 
ostras es recomendable 

para las sigientes 
personas

ÅDe alto nivel de erol 

ÅPara hipertensos

ÅDeportistas

ÅMujeres embarazadas.

ÅAyuda a nuestro cuerpo 
a desarrollarse 
correctamente.

ÅLa alimentación 
saludable permite tener 
una mejor calidad de 
vida en todas las 
edades.

Principalmente

ÅEstos beneficios son 
por su contenido de 

potasio. 

ÅEs un alimento que 
no contienen 

colesterol.

ÅFavorece el 
fucionamienrto 

intestinal.

Åpreviene la diabetes, 
hipertensión, la 

anemia, la 
osteoporosis y 

algunos cánceres
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Entre las enfermedades a controlar son los producidos por los mohos de los géneros 

Trychoderma, Penicillium y Asperguillus, que se presentan por baja temperatura y 

lugar no higiénico en el área de incubación y por mal desinfección del sustrato o por 

una contaminación a la hora de la siembra por no desinfectarse las manos. 

 

Para evitar estos se deben seguir los siguientes consejos: desinfectar el sustrato, 

desinfectarse las manos con alcohol etílico, mantener higiénico el área de incubación 

y siempre tener un pediluvio en la entrada del área de producción. 

                                

Figura 13: Control de plagas de la producción de hongos ostras en exceso de agua o la falta de la 

miasma. 

Fuente: Gladys Ajpop, 05 de julio 2022. 

10. Cosecha 

 
La cosecha se realiza a los 40 o 45 días después de la siembra, el proceso se realiza 

de forma manual con la ayuda de un cuchillo o bisturí, estos deben de estar 

desinfectados. Se observan los hongos más grandes y se cortan, dejando los más 

pequeños, para poder realizar otra cosecha, cuando estos ya tengan un tamaño 

adecuado. Hay que tener presente que los hongos se producen en oleadas, por lo que 

el sustrato no debe de ser maltratado pensando en la próxima cosecha. Luego de la 

cosecha, el sustrato se vuelve a mojar y se mantienen en las condiciones descritas en 

la incubación, de esa manera se vuelve a producir una segunda oleada a los 6 o 7 
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días. Se puede esperar de 3 a 4 oleadas de hongos, aunque la producción va a ir 

disminuyendo poco a poco.  

 

 

Figura 14: Cosecha de la producción de Hongos Ostras en la Aldea El Rancho. 

Fuente: Gladys Ajpop, 05 de julio 2022. 

12. Embalaje 

 
Los hongos se pueden embalar directamente en bandejas de polietileno, cubiertas con 

lámina transparente de PVC. Estos pueden permanecer en buenas condiciones hasta 

por una semana, a temperaturas de 5° C.  

 

Figura 14: Cosecha de la Producción de hongos Ostras, en la Aldea El Rancho. 

Fuente: Gladys Ajpop, 05 de septiembre 2022. 
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Grupo de mujeres y algunos jóvenes participantes.  

 

Proyecto de la elaboración de Hongos Ostras en el paraje Pasiguán de la Aldea 

El Rancho, Santa María Chiquimula, Totonicapán. 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 15: Fotografías de las personas que integraron el proyecto. 

Fuente: Gladys Ajpop, 05 de julio 2022. 
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Conclusiones 

Se determinó que se puede utilizar olote o xilote de maíz, para la producción de 

hongos comestibles de la especie Pleurotus ostreatus, para consumo familiar. 

 

Se comprobó que se puede utilizar dos técnicas para desinfectar el xilote o elote, 

uno es remojar el xilote en cal y cloro y agua por veinticuatro horas, la segunda es 

desinfectar con cal, por 45 minutos o hasta que este amarrillo lo cual indica que ya 

está desinfectado sobre el fuego. 

 

La producción de los hongos ostras realizar en una actividad de emprendimiento 

para fortalecer su economía de los grupos de mujeres, generando ingreso a las 

familias de las personas que de ambos géneros que participaron el proyecto. 
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Recomendaciones 

Se recomienda utilizar olote o xilote de maíz, para la producción de hongos 

comestibles de la especie Pleurotus ostreatus, para consumo familiar. 

 

Se sugiere utilizar dos técnicas para desinfectar el xilote, uno es remojar el xilote 

en cal y cloro y agua por veinticuatro horas, la segunda que se desinfecte con cal, 

por 45 minutos y esperar que este de color amarillo. 

 

Se recomienda para la producción de los hongos ostras realizar en una actividad 

de emprendimiento para fortalecer su economía, de las familias que habitan en la 

Aldea El Rancho de Santa María Chiquimula. 
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3.1.3. Servicio III 

3.1.3.1. Parte informativa  

Título de servicio Implementación de huertos familiares 

como estrategia de mitigación para 

fortalecer la seguridad alimentaria dentro 

de la Aldea El Rancho, Santa María 

Chiquimula. 

Localización del servicio Aldea Rancho. 

Beneficiarios 25 mujeres de diferentes familias. 

 

Tiempo de ejecución  Cuatro meses 

Fechas: Julio, agosto y septiembre. 

Dependencias institucionales con las 

que se coordinó para el desarrollo. 

(DMM) Oficina Dirección Municipal de la 

Mujer.  

 

 

 

3.1.3.2. Objetivos  

General 

V Contribuir al desarrollo de la seguridad alimentaria, implementación de los 

huertos familiares del grupo de Mujeres del paraje Chuaquisis de la Aldea El 

Rancho.  

 
Específicos 

Ṋ Capacitar a las mujeres sobre la importancia y beneficios de los huertos 

familiares. 

Ṋ Crear huertos con siembra de hortalizas utilizando los recursos naturales de la 

Aldea El Rancho Santa María Chiquimula. 

Ṋ Elaborar una guía para crear huertos familiares comunitarios. 

Ṋ Socializar la guía con la coordinadora de la Dirección Municipal de la Mujer y 

lideresas del grupo de Mujeres. 
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3.1.3.3. Metas 

 

V Participación en dos capacitaciones sobre la importancia y beneficios de los 

huertos familiares con 25 mujeres de la Aldea Rancho. 

V Elaboración de ocho huertos familiares utilizando la siembra de hortalizas 

con diferentes especies. 

V Exposición de resultado de las hortalizas del servicio realizado con 20 

docenas de rábano, 14 repollos, 18 brócoli, 10 docenas de remolacha, 30 

lechugas, 12 docenas de Zanahorias.  

 

3.1.3.4. Descripción de actividades  

         Tabla 15: Descripción de las actividades de los huertos familiares. 

No. Actividades Descripción Fecha y 

horario 

Logros 

1 Socialización del objetivo del 

servicio y en que los 

beneficia los huertos 

familiares en su 

alimentación. 

Con el grupo de mujeres de 

la aldea Rancho. 

1706/2022 

1 hora. 

Que sea un grupo 

activo con ganas de 

emprender.  

2 Capacitación de que son los 

huertos familiares y los 

beneficios. 

Sensibilizar a las personas 

con un desarrollo y 

produciendo hortalizas 

nutritivas. 

17/06/2022 

1:00 hora y 

media. 

Lograr el propósito y 

el beneficio del 

objetivo trazado. 

3 Elaboración del guía de 

huertos familiares. 

Estructuración de la guía y 

su aprobación. 

17/06/2022 Tener un guía para 

poder seguir 

instrucciones. 

4 Capacitación de las 

vitaminas que aportan las 

verduras y hortalizas que 

cultivan. 

Fortalecer sus 

conocimientos que nos 

aportan consumir hortalizas 

saludables. 

06/07/2022 

Dos horas  

Instruir a que 

cultiven sus propios 

alimentos y utilizar 

sus recursos. 

5 Los pasos que se requieren 

para la creación de los 

huertos familiares. 

fomentar conciencia de la 

importancia de este 

proceso. 

06/07/2022 

1.00 hora. 

Dar a conocer el 

objetivo que tiene el 

proyecto. 
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No. Actividades Descripción Fecha y 

horario 

Logros 

6 Demostración de cómo 

sembrar las hortalizas por 

especies, el huerto familiar. 

 

Cooperación en la siembra 

de las hortalizas en sus 

diversas especies. 

11/07/2022 

4 horas 

Realización de la 

siembra de estilizar 

en sus diversas 

especies 

7  

El manejo de los suelos. 

El control de plagas. 

 

Darles a conocer que se 

realiza para que la tierra sea 

fértil. Qué acciones se 

toman para cuidar el control 

de plagas. 

20/07/2022 

4. horas                           

Darles una 

enseñanza 

significativa y 

contextualizada. 

8 Primer monitoreo del proceso 

de reproducción de las 

hortalizas 

A través de la rúbrica se 

evaluará el huerto familiar. 

27/07/2022 

5 horas  

Conseguir que las 

mujeres le den 

atención a sus 

huertos y cuidados 

respectivos. 

9 Segundo monitoreo de los 

cuidados y riegos de las 

hortalizas. 

A través de la rúbrica se 

evaluará el huerto familiar. 

10/08/2022 

5 horas  

Conseguir que las 

mujeres le den 

atención a sus 

huertos y cuidados. 

10 Tercer monitoreo de los 

procesos de reproducción 

cuidados y riegos de las 

hortalizas. 

A través de la rúbrica se 

evaluará el huerto familiar. 

24/08/2022   

5 horas  

 

Conseguir que las 

mujeres le den 

atención a sus 

huertos y cuidados. 

11 Asistencias técnicas cada 

ocho días para monitorear el 

proceso 

Se estará protegiendo de 

plagas 

5 horas  Buscar las 

soluciones con 

insecticidas. 

12 Entrega de guía de huertos 

familiares para su asistencia 

técnica. 

Se entregará una guía de 

huertos familiares a la 

oficina de la DMM y a la 

lideresa. 

31/08/2022 

3 horas  

Tener que guiarse 

por los procesos de 

los huertos 

familiares. 

Fuente: realizado en la fase de planificación del servicio de implementación de huertos familiares como 

estrategias de mitigación para fortalecer la seguridad alimentaria del EPS, Gladys Maoli del Rocío Ajpop 

Ajpop, marzo de 2022. 
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3.1.3.5. Recursos  

3.1.3.5.1. Talento humano  

V 25 mujeres del paraje Chuaquisis de la aldea Rancho. 

V Coordinación de la Dirección Municipal de la Mujer. 

V Asesor M Sc. Ing. Armando Enrique Batz Batz  

 

3.1.3.5.2. Técnicos   

V La asesoría técnica del asesor/supervisor del DES CUNTOTO M Sc. Ing. 

Armando Batz Batz del Centro Universitario de Totonicapán y asesoría del Lic. 

Alfredo Arias de EPSUM. 

 

3.1.3.5.3. Físicos 

V Paleógrafos  

V Marcadores Azul, Rojo y Negro. 

V Semillas de zanahoria, rábano. remolacha, espinaca, acelga, lechuga, cebolla, 

brócoli y repollo,   

V Terreno para realizar un huerto familiar  

V Azadón  

V Piocha  

V Ceniza de leña  

V Broza 
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3.1.3.5.4. Presupuesto del servicio implementación de huertos 

familiares como estrategia y mitigación para fortalecer la 

seguridad alimentaria  

Tabla 16: Presupuesto de los implementos de los huertos familiares. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: realizado en la fase de planificación del servicio de la implementación de huertos 

familiares como estrategia de mitigación para fortalecer la seguridad alimentaria del EPS, 

Gladys Maoli del Rocío Ajpop Ajpop, marzo de 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

Rubros 
Materiales y 

herramientas 
Cantidad 

Costo 

unitario 

Q. 

Días Total Q. 

Talento 

humano                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

 

Epesista 
 

30.00 30 900.00 

Apoyo técnico 
    

Actores que 

intervienen  

 
50.00 50 2,500.00 

Papel bond  15 1.50 
 

22.50 

Papel iris 

diferentes 

colores 

100 0.35  35 

Marcadores  8 4.00  32.00 

Maskig tape 1 45  45.00 

Impresión 100 .0.50. 
 

50.00 

Tinta de 

impresión 

12 800.00 
 

960.00 

Viáticos  30 40.00 
 

1.200.00 

Alimentación  30 25.00 
 

750.00 

 Semillas  150 5.00  750.00 

Materiales Otros insumos    1000.00 

Total Q. 9,985.00 
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3.1.3.5.5. Cronograma de actividades 

 
Tabla 17: cronograma del servicio III 

Fuente: realizado en la fase de planificación del servicio de implementación de huertos familiares como  

estrategia de mitigación para fortalecer la alimentación, del EPS, Gladys Maoli del Rocío Ajpop Ajpop, 

marzo de 2022. 

Descripción 

junio julio agosto Septiembre 

Semana Semana Semana Semana 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Socialización del objetivo del servicio 

y en que los beneficia los huertos 

familiares en su alimentación. 

  

 

 

              

Capacitación de que son los huertos 

familiares y los beneficios. 

                

Elaboración del guía de huertos 

familiares. 

                

Capacitación de las vitaminas que 

aportan las verduras y hortalizas que 

cultivan. 

                

Los pasos que requieren para la 

creación de los huertos familiares. 

                

Demostración como sembrar las 

hortalizas por especies, el huerto 

familiar. 

                

El manejo de los suelos. 

El control de plagas. 

          

 

      

Primer monitoreo del proceso de 

reproducción de las hortalizas 

              

 

  

Segundo monitoreo de los cuidados y 

riegos. 

                

Tercer monitoreo de los procesos de 

reproducción. 

                

Entrega de guía de huertos familiares 

para su asistencia técnica. 
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3.1.3.5.6. Criterios de evaluación 

 

Instrucciones: Evalué el servicio usando la siguiente lista de cotejo. Marque con una 

X la respuesta correcta según su criterio de evaluación 

Tabla 18: Lista de cotejo para evaluar la implementación y cuidados de los huertos familiares. 

Fuente: realizado en la fase de planificación y ejecución del servicio de implementación de los huertos 

familiares, del  EPS, Gladys Maoli del Rocío Ajpop Ajpop, marzo de 2022. 

 

 

 

 

 

 

No. Aspectos a evaluar Si No 

1. La epesista presentó el objetivo del servicio que se trabajara 

con el grupo de mujeres. 
X 
 

2. Les pareció importante la implementación de huertos 

familiares con diferentes especies. 
X 
 

3. Realizó capacitaciones del procedimiento y la preparación 

del terreno desinfección, para realizar la siembra. 
X 
 

4. La epesista realizó la demostración del distanciamiento de la 

siembra en las diferentes hortalizas. 
X 
 

5. Se les proporcionó semillas para la siembra de las diferentes 

hortalizas. 
X 
 

6. Motivo a las mujeres sobre la importancia de sembrar 

diferentes especies para combinar su nutrición y obtener 

diferentes beneficios de las vitaminas que proporcionan. 

X 

 

7. Explico bien qué vitaminas proporciona la remolacha, rábano, 

zanahoria, espinaca, lechuga, repollo, brócoli y cebolla. 
X 
 

8. Realiza monitoreo para el cuidado de las hortalizas en cada 

hogar de las participantes. 
X 
 

9. Realizó la entrega de la guía de huertos familiares. X  
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3.1.3.6. Resultados 

 

Se fortaleció la importancia y los beneficios de los huertos familiares en las mujeres de 

la Aldea El Rancho, se les sensibilizó para implementar, sembrar y cosechar diferentes 

hortalizas que permitieron combinar la dieta balanceada o su menú de comida dentro 

de su hogar pudiendo consumir verduras y hortalizas que son alimentos que ellos 

cosecharon y teniendo un cuidado adecuado. 

 

Se les capacitó con componentes esenciales para poder aportar a la seguridad 

alimentaria de la niñez, también fue necesario que exista disponibilidad de alimentos 

a su alcance como es en su hogar, como recursos propios de la población en cultivos 

y el acceso sobre los medios de producción tierra y agua.  

 

Se les instruyó a los grupos de mujeres sobre la preparación del terreno y la 

desinfección y cómo abonar para que sea una tierra fértil con broza, ceniza y cal para 

prevenir que alguna plaga pueda realizar daño a la siembra de hortalizas, de la misma 

forma se les enseñó técnicamente como sembrar las hortalizas como lo fue: repollo, 

brócoli, rábano, remolacha, espinaca, acelga y lechuga, cada uno con diferentes 

distanciamientos por el tamaño que implicaba al momento de reproducir cada uno tiene 

diferentes tiempos de cosecha. 

 

Se realizaron varias asistencias técnicas en los 25 hogares a cada ocho días donde 

se monitoreo como fue el riego y la hechura de las podas, cada uno de acuerdo con 

sus cuidados fueron cosechados en diferentes períodos de tiempo, de la misma forma 

se fueron cuidando de la presencia de las plagas que atacan, además, fue fumigado 

con sintetízate caseros del chile y ajo para poder combatir la plaga de los gusanos y 

así cosechar cada una de las hortalizas que fueron consumidos por las familias. 
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Conclusiones 

 

Se realizó el servicio para promover la seguridad alimentaria con la implementación de 

los huertos familiares, conformadas por varias familias al momento de fortalecer la 

importancia y los beneficios de las diferentes vitaminas que aportan como el hierro que 

proporcionan cada una de las hortalizas. 

 

Por otro lado, fue oportuno cultivarlos en un terreno que en primera instancia estuvo 

cerca de casa para poder regarlo y cuidarlo de las malezas, enfermedades y plagas. 

Al momento de contar con un huerto familiar propició que la familia se involucró en el 

cuidado, como lideresa la madre del hogar fue la encargada de cuidarlo. 

 

Se proporcionó varias capacitaciones de la siembra de los diferentes huertos familiares 

en 25 hogares de cada integrante del grupo, se les dieron las indicaciones de los 

distanciamientos técnicos al momento de la siembra, así mismo se realizaron 

diferentes tablones donde cada especie se cultivó y de la misma manera algunos 

necesitan pequeños espacios como lo fueron: la remolacha, rábano, espinaca y los 

que necesitan gran espacio fueron la acelga, lechuga, brócoli, repollo y sus cuidados 

que cada uno necesita a través del riego, poda, abono y fertilizante que fue abono 

orgánico. 

 

A la vez se realizó una guía de la siembra de los huertos familiares y cuidados que fue 

elaborada con diferentes temas útiles que permiten aclarar dudas sobre su siembra y 

manejo. Se efectuó la entrega con la lideresa encargada del grupo el cual ella fue la 

persona encargada de acompañar los monitoreos de cada hogar y se entregó un 

ejemplar, que permitió que se le diera seguimiento a dicho servicio. 
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Recomendaciones 

 

Se recomienda a las mujeres que sigan practicando el cultivo de los huertos familiares, 

replicando sus experiencias en otros grupos para producir las diferentes hortalizas 

como estrategia alimentaria para poder obtener diferentes especies y poder balancear 

su menú nutricional. 

 

Se sugiere a la Dirección Municipal de la Mujer darle seguimiento a los huertos 

familiares que se implementaron en la Aldea El Rancho para seguir produciendo 

hortalizas para balancear su alimentación, de la misma forma para cambiar de menú 

en su alimentación. 

 

A los próximos epesistas que realicen su EPS en la Aldea El Rancho lleguen a darle 

seguimiento y asesoramiento a las mujeres en el control de plagas, y como realizar los 

cuidados de los cultivos, como abonarlos y poder manejarlos de las enfermedades y 

plagas. 

 

Estudiar el efecto que pueda producir el rastrojo de maíz sobre otros sustratos 

abundantes en las regiones similares donde se ejecutó el presente servicio, con el 

objetivo de determinar un probable incremento de la eficiencia biológica, comparándola 

con las obtenidas con los sustratos sin mezclar. 
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Anexos  

 

Figura 19: Capacitación sobre la importancia y beneficios de implementación de huertos 

familiares como estrategia de mitigación para fortalecer la seguridad alimentaria. 

Fuente: Captado en la fase de ejecución del servicio, del EPS, Gladys Maoli del Rocío Ajpop 

Ajpop, junio de 2022. 

 

Figura 20: Capacitación sobre la preparación del terreno.  

Fuente: tomado en la fase de la ejecución del servicio del EPS, Gladys Maoli del Rocío Ajpop 

Ajpop, junio de 2022. 
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Figura 21: Décimo monitoreo de las hortalizas en proceso de reproducción. 

Fuente: captado en uno de los huertos familiares en la fase de monitoreo del servicio del EPS, 

Gladys Maoli del Rocío Ajpop Ajpop, septiembre de 2022 

 

 

 

 

 Figura 22: Cosecha final de hongos ostra. 

Fuente: tomada en la fase final del servicio en la cosecha de los huertos del EPS, Gladys Maoli 

del Rocío Ajpop Ajpop, octubre de 2022. 
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Apéndice A: guía técnica de huertos familiares 

                          

 

 

 

 

              

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  




















































































































































































