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Presentacion

El presente documento es el desarrollo de la identidad visual
para la institucion Red de Jévenes del Altiplano Occidental
de Guatemala, con el objetivo de mejorar el posicionamiento
ante los jovenes de las comunidades de los departamentos
de Huehuetenango y Quetzaltenango.

Diferenciar una identidad grafica tiene como finalidad proyec-
tar una identificacion propia y distintiva de otras instituciones
Yy a su vez ayuda a encontrar diversas fuentes econémicas que
aporten al desarrollo de programas y talleres.

Evidenciando todo el proceso metodolégico y de disefio para el
desarrollo de la identidad grafica y de las aplicaciones, asi como
del manual de normalizaciéon grafica que aporta beneficio hacia
la institucion para su debida divulgaciéon e interaccién con el
grupo objetivo.
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Introduccion

Disefio de identidad visual

1.1

Antecedentes

En el municipio de Huehuetenango, ubicada en el altiplano occiden-
tal de Guatemala, a 261 kildbmetros de la Ciudad Capital. Esta dividida
en 33 municipios, con una extension territorial de 204 kildmetros
cuadrados!! Situado en la cordillera de los Cuchumatanes y sobre
una cadena de volcanes, que forman la topografia del lugar junto
con otros departamentos del occidente del pais.

El 72% de la poblacién vive en el area rural de Huehuetenango, por
lo que el acceso a la educacion es poca, solamente el 51% de jovenes
llegan a un nivel primarioy el 29% no reciben educacién segdn censo
del 2018. Por lo que organizaciones juveniles de la regidn buscan im-
plementar programas que aporten al desarrollo y un mejoramiento
de vida para los jévenes. Con la finalidad de minimizar las migraciones
en las comunidades, la cual ha sido la Unica alternativa para poder
obtener un mejor progreso para las familias.

Como se hace mencién en el documento de Migracién de Hue-
huetenango en el Altiplano Occidental de Guatemala: “personas
en Huehuetenango tienen un profundo sentido de arraigo en sus
comunidades locales.” Pero la falta de oportunidades econédmicas
afecta grandemente las condiciones en las familias. Por los que las
alternativas de los jévenes son la discriminacion, violencia, migra-
cién, etc. La migracidén es un factor que genera abandono de hogar,
oportunidades econdémicas y riesgo sobre la vida personal.

El desinterés de vias alternas en la superacidn de los jdvenes esta en
las facilidades que los factores migratorios generan, a través de las
redes sociales estas se han consolidado. Las redes han hecho posi-
ble que muchas familias de escasos recursos logren acceder a una
migracién mas accesible.?

1 Instituto Nacional de Estadistica (INE). «Datos del departamento de Huehuetenango» https://censopoblacion.
gt/censo2018/poblacion.php (Acceso el 03 de mayo 2022).

2 Migration Policy Institute. «Migracién de Huehuetenango en el Altiplano Occidental de Guatemala». Migracion
de Huehuetenango en el Altiplano Occidental de Guatemala: Respuestas de politicas publicas y desarrollo
(migrationpolicy.org) (Acceso el 08 de agosto 2022)
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1.2

Entre la busqueda de programas que apoyen al desarrollo de los jo-
venes a la reduccién de una migracién, se involucran diversas institu-
ciones que priorizan al desarrollo y el progreso en las comunidades.
Oportunidades que pueden ser sostenible a largo plazo, logrando
aprovechar los recursos locales y promoviendo a incentivar a quie-
nes aln permanecen en sus comunidades. Previniendo migraciones
internas como externas en el pais.

La formacidén de la Red de Jévenes: Asociacidon para el Desarrollo
Sostenible de la Juventud ADESJU, Asociacion Comunitaria para el
Desarrollo Maya Mam ACODIM-M y Consejo Municipal de la Juventud
COMUJ, quienes en conjunto implementan programas de liderazgo,
gobernanza, educativa y econdmicas.®* Fomentando el desarrollo
integral de hombres y mujeres jévenes en el altiplano occidental de
Guatemala, en los departamentos de Huehuetenango y Quetzalte-
nango. Fortalecer y proveer distintas capacidades en los proyectos
para gue los jovenes logren una mejor formacién propia. En donde se
puede optar a becas o pasantias que les permite incluirse en diversas
oportunidades laborales o desenvolverse en sus emprendimientos.

Definicion y
delimitacion
del problema

La Red de Jévenes del Altiplano Occidental de Guatemala, esta con-
formada por dos asociaciones y un consejo, con lo cual no se tiene
unidad al integrar a la institucion en una sola, por lo que no es claro
distinguir el desarrollo y no se conoce debidamente la implementa-
cion de sus programas que buscan la inclusiéon social en los jévenes.

3 Informe La Red de Jévenes del Altiplano Occidental de Guatemala. (Acceso en mayo 2022).
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1.3 Justificacion

Trascendencia del proyecto

Lograr establecer una identidad propia para la Red de Jévenes del
Altiplano Occidental de Guatemala, que prevalezca y sea de beneficio,
la cual ayudara en los proyectos que buscan la reduccion migratoria,
fortaleciendo la inclusidn social de los jévenes y en sus familias. Por
lo que establecer una identidad de marca para la institucion ayudara
a que esta sea reconocida en el altiplano occidental del pais como
fuera y pueda obtener los recursos necesario para poder seguir con
los programas que son de beneficio a los jévenes.

Incidencia del diseno grafico

El disefio grafico incide en el enriquecimiento de interés de los jo-
venes en el altiplano occidental del pais, fortaleciendo la identidad
grafica para la institucién. Logrando establecer una comunicacion
objetiva para minimizar la distorsién en que se trabaja actualmente
sobre la imagen de tres instituciones independientes.

La identidad visual lograra tener un mejor reconocimiento de en-
foque para los jévenes quienes buscan tener un protagonismo en
la vida y obtener el apoyo para poder seguir adelante y mejorar las
condiciones de vida de sus familias.

Factibilidad del proyecto

La Red de Jévenes del Altiplano Occidental de Guatemala que trabaja
en conjunto con alianza a las organizaciones: Asociacion para el De-
sarrollo Sostenible de la Juventud ADESJU, Asociacién Comunitaria
para el Desarrollo Maya Mam ACODIM-M y Consejo Municipal de la
Juventud COMUJ, quienes como red fortaleceran el proceso de visual
y este beneficia a distintas de los departamentos de Huehuetenan-
go y Quetzaltenango. Asi mismo se tiene el apoyo de la Fundacion
Interamericana quien es parte del impulso de los programas en me-
joramiento de las condiciones de vida de las juventudes.
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1.4

Dicho proyecto se estara llevando a ejecutar con las organizaciones
nacionales e internacionales, asi como el asesoramiento docente de la
Escuela de Disefio Grafico de la Universidad de San Carlos de Guate-
mala. La reproduccion de los materiales se realizard con la aprobacion
de las organizaciones, ya que son ellas las que lo implementaran en
las distintas comunidades del occidente del altiplano del pais.

Objetivos

Objetivo general
Fortalecer la identidad visual de la Red de Jovenes del Altiplano Occi-
dental de Guatemala a través del disefio del material grafico para que
los jévenes reconozcan a la institucion y se apoyen en los programas
de insercidn social.

De comunicaciéon

Consolidar la identidad visual de la Red de Jévenes del Altiplano
Occidental de Guatemala para lograr una mejor insercién de los
joévenes en sus programas para mejorar su calidad de vida.

De Diseno

Disefar la identidad visual de la Red de Jévenes del Altiplano Occi-
dental de Guatemala para lograr una identidad propia y la creaciéon
de una normativo gréfico para el uso correcto de la identidad.
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2.1

Perfil de la
Institucion

Sector social

El perfil social de la Red de Jévenes del Altiplano Occidental de Gua-
temala corresponde al area educativa, econdmicay cultural logrando
una insercién social en jévenes.

Historia

La Red de Jévenes del Altiplano Occidental de Guatemala, en alianza
con Asociacioén para el Desarrollo Sostenible de la Juventud ADESJU,
Asociaciéon Comunitaria para el Desarrollo Maya Mam -ACODIM-My
Consejo Municipal de la Juventud ~-COMUJ-.

La Red de Jévenes del Altiplano Occidental de Guatemala, tienen la
finalidad de mejorar las condiciones de vida de los jévenes. Con el
interés de una mejora en las comunidades y apoyar a quienes desean
emprender, se forma un grupo de jévenes como agentes de cambio
para sus propias comunidades y aledafas al municipio. Se fortalece
su trabajo al inicié del afio 2016 impulsado por la Fundaciéon Intera-
mericana, quienes creen en su participacion, firmando una alianza en
el ano 2017. Por lo que varias organizaciones juveniles son parte del
mejoramiento de las condiciones de vida en la regién.*

Filosdfia

Vision
Ser una red que articula de forma solidaria a organizaciones que
promueven oportunidades de desarrollo integral para las juventu-
des del Altiplano Occidental de Guatemala, impulsando de forma
armoniosa una convivencia con pertinencia de género, cultural,
social y ambiental.®

Mision
Somos una Red de Organizaciones con enfoque en juventudes, que
buscamos alternativas sostenibles para el buen vivir, promoviendo

4 Red de Jovenes del Altiplano Occidental de Guatemala, «Marco filoséfico...» (Huehuetenango, Guatemala,
2022) 1.
5 Red de Jévenes del Altiplano Occidental de Guatemala, «Marco filosdéfico...» 3.
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el desarrollo integral con énfasis en oportunidades de vida desde el
ambito local.®
Valores
* Inclusioén: Las expresiones juveniles del altiplano Occidental de
Guatemala, tienen las mismas posibilidades y oportunidades de
ser parte de la Red, sin ninguna discriminacion.

 Justicia: Que todas las juventudes articuladas a la Red, tengan
los mismos derechos y responsabilidades, propiciando que los
beneficios de los planes, programasy proyectos sean distribuidos
de forma equitativa.

¢ Solidaridad: Articulamos esfuerzos solidarios para que las juven-
tudes se desarrollen plenamente.

e Integridad: Nuestras acciones busca que las juventudes se de-
sarrollen en el marco de hacer lo correcto, con honestidad, res-
ponsabilidad y congruencia’

Principios

e« Comunicacioén asertiva: La red se caracteriza por abrir espacios
de didlogos y negociaciones de manera transparente y horizon-
tal, fomentando la convivencia pacifica dentro del marco de una
cultura de paz.

e Objetividad: Impulsamos acciones acordes a las demandas de
las juventudes de manera imparcial.

* Eficiencia: Optimizamos los recursos existentes para el desarrollo
efectivo de los planes, programas, proyectos y con ello alcanzar
los objetivos propuestos.

* Innovacién: Estamos comprometidos con los procesos de cam-
bio, la formacidn, actualizacién constante y sistematica.

¢ Credibilidad: Trabajamos en procesos transparentes, para eviden-
ciar que las acciones desarrolladas son auténticas.

Servicios que presta

La Red de Jévenes del Altiplano Occidental de Guatemala traba-
ja con los ejes de accidon: desarrollo organizacional, oportunidades
educativas, oportunidades econdmicas y empoderamiento juvenil.
La cual se desarrollan en los siguientes programas:

* Becas: Impulsamos becas educativas desde el nivel basico, di-
versificado y universitario, asi como cursos técnicos ocupacio-
nales en alianza con entidades publicas y privadas, con énfasis
en juventudes rurales y sin oportunidades educativas. Hasta la
fecha acumulamos 160 becas educativas.

6 Red de Jévenes del Altiplano Occidental de Guatemala, «Marco filosdéfico...» 3.
7 Red de Jovenes del Altiplano Occidental de Guatemala, «Marco filoséfico...» 3.
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» Subdonaciones/ emprendimientos juveniles: financiamos pro-
puestas de negocios, emprendimientos individuales y grupa-
les, asi como microempresas de base comunitarias, para ofrecer
oportunidades econdmicas sostenibles a las juventudes parti-
cipantes y crear oportunidades econémicas reales. A la fecha
hemos financiado y acompafiado 42 iniciativas de negocios.

Pasantias: Financiamos pasantias formales para promover la ex-
periencia laboral en juventudes que se encuentran dentro del
sistema formal de educacién y establecer experiencia previa para
elevar su nivel de conocimientos y competencias personales en
alianza con entidades publicas, privadas y organizaciones sociales.
Son 29 hasta la fecha.

Escuelas de Liderazgo: formmamos social, politica y econémica-
mente a las juventudes de base, para generar planes de vida,
memoria histérica, intereses econémicos, derechos humanos,
liderazgo y otros procesos para elevar su nivel de participacion
comunitaria y liderazgo para la generacién de gobernanzas
positivas locales. 171 jévenes participantes.

Didlogos para la buena gobernanza: Promovemos acercamien-
tos de las juventudes con los gobiernos municipales y auto-
ridades locales con el fin de posicionar las necesidades de la
juventud en los espacios de toma de decisiones.

Intercambios: impulsamos intercambios entre juventudes para
generar aprendizajes de las buenas practicas desarrolladas en
los diversos componentes de desarrollo y acciones comunita-
rias para replicar las experiencias de éxito entre municipios y
departamentos.®

Identidad y comunicacién visuales

La Red de Joévenes esta integrada por dos asociaciones y un con-
cejo, la cual cada uno tiene una imagen que esta designada como
logotipo. Por lo que la Red se distingue por los tres logotipos.

Los tres logos se implementan en toda la informacién que se le tra-
baja para divulgacion a los jovenes a través de sus programas. Lo
gue da a lugar a diferentes interpretaciones y que el concepto de la
institucién sea vinculada independientemente a cada uno de ellos.
Pero las organizaciones logran unificar sus programas y proyectos en
el transcurrir de su desarrollo.

Las cuales se desarrollan y nombran como: Asociacion para el De-
sarrollo Sostenible de la Juventud ADESJU, Asociacién Comunitaria

8 Informe La Red de Jévenes del Altiplano Occidental de Guatemala. (Acceso en mayo 2022).
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para el Desarrollo Maya Mam —ACODIM-M, Consejo Municipal de la
Juventud —-COMUJ—-, como tres instituciones independientes.

Usualmente la Institucion utiliza la imagen de ADESJU, Asociacion

para el Desarrollo Sostenible de la Juventud, tanto en redes sociales
como medios impresos que se distribuyen a los jévenes.

« C:rMUJ G

ADESJU CONSEJO MUNICIPAI. DE JUVENTUD TOT
CANTEL —
Asociacion Para el Desarrollo ———
Sostenible de 1a Juventud ACODIM-M

Logos que representan a la Red de Jovenes del Altiplano Occidental de Guatemala.

A — 8 MARCO FILOSOFICO

Jovenes e

- RED DE JOVENES DEL ANTIPLANO
LUZ OCCIDENTAL DE GUATEMALA

COCULTURA, R.L 3
ain A\ ORGANIZACIONES ALIADAS

. S cAnTEL

Kit de apoyo para conferencias. Portada del Marco Filoséfico de la Red de Jévenes
del Altiplano Occidental de Guatemala.
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PROCESO DE FORMACION
LIDERAZGO Y GOBERNANZA.

Charla impartida en la Escuela de Liderazgo. Entrega de diploma de programas y/o talleres.

Mawaelpara el partiiponte
Descubriendo miidea de
i,

Entrega de materiales de los programas. Reunion de institucionesy lideres.

</
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2.2

Perfildel
grupo objetivo

Caracteristicas geograficas

Jévenes que residan dentro del Departamento de Huehuetenango,
Guatemala. El cual esta ubicado en el area del altiplano occidental, a
261 kildmetros de la Ciudad Capital. Esta dividida en 33 municipios y
con una extension territorial de 204 kildmetros cuadrados. Asi mismo
a jovenes del Departamento de Quetzaltenango.

La topografia es diversa por lo que su clima es variado por las diferen-
tes elevaciones montanosas, entre ellas la sierra de los Cuchumatanes,
con nubosidad fria en varios lugares. Lo limita al norte y oeste con
México, y varios departamentos del altiplano occidental como de San
Marcos, Totonicapan y Quiché.

La regidn esta rodeada de elevaciones montafiosas que da lugar a
microclimas, semifrios o semicalidos, ubicado a 1,400 metros sobre el
nivel del mar. Se encuentra en la latitud 15.31918 y longitud -91.47241.°

Caracteristicas sociodemograficas

Edad: 15 a 29 afos

Sexo: mujeres y hombres

Habitad: Departamento de Huehuetenango y Quetzaltenango
Nacionalidad: guatemalteca

Estado civil: soltero (a) / casado (a)

Religiéon: Cualquier religion.

Escolaridad: primaria, basicos, diversificado y sin estudios.
Ocupaciones: estudiantes y agricultores.

Habitat: area rural

Responsabilidad familiar: Apoyo a ingresos familiares

Caracteristicas socioeconémicas
Clase social: bajo, medio bajo, medio
Nivel de ingresos: Q50 a Q60 diarios para jovenes que trabajan en

9 Geodatos «Coordenadas geograficas de Huehuetenango», (acceso el 08 de agosto 2022) https://www.
geodatos.net/coordenadas/guatemala/huehuetenango#:~:text=Huehuetenango%20se%20encuentra%20
en%201a%20latitud%2015.31918%20y, AM%»C3%A9rica%20y %20est%C3%A1%20ubicado%20en%20el%20he-
misferio%20norte.
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la agricultura y estos aportan al sustento de sus hogares. Algunos
dependen completamente de sus padres quienes trabajan en la agri-
cultura de sus propias tierras o en su mayoria son ajenas a ellos.

Caracteristicas psicograficas

Estilo de vida: son jévenes que logran tener un nivel primario o no lo
tienen y buscan tener una mejor calidad de vida. En donde pueden
aportar a sus familiares mejores condiciones a través de distintos pro-
gramas a los cuales puedan asistir. O bien logra migrar por la falta de
empleo en las comunidades, ya que prevalece el trabajo en campo.

Sin embargo, tener un mejor calidad de vida ha ido mejorando en

el transcurrir de los afos, ya que el nivel de alfabetizo constante ha
predominado en diferentes instituciones publicas como privadas.

I 27.3 257 245
Toam T oan

2010 201

En los ditimos cinco afios el indice de analfabetismo
en el deparfamento presenté una tfendencia

233
I decreciente, pasando de 28.4 en 2009 a 23.3 en
2013.

2013

Fuente: https://www.ine.gob.gt/sistema/uploads/2015/07/20/yYXFscGDOuUzXzAzSVWOzGnaalWSagajj.pdf

Religion: Predomina la religidon catdélica en su mayoria, pero también
esta dividida en protestantes y evangélica.

Cultura visual: el acceso a internet a inundado las perspectivas de
vida de los jovenes, las redes sociales han sido la mayor influencia.

Relacién entre el grupo objetivo y la institucion

Los distintos programas y proyectos que realiza la Red de Jovenes
del Altiplano Occidental de Guatemala se trabajan con lideres de las
comunicades que aportan a incentivar a los jévenes. Jévenes que
también estan en la busqueda de una mejor formacién que aporta
al mejoramiento de vida en las areas rurales del municipio.

Los liderazgos comunitarios son fundamentales para el enlace con los
jévenes, que se mantienen en constante formacién. A través de ellos
se pueden convocar a los jévenes para poder hacer una divulgacion
correcta sobre los programas a implementar.
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3.1 Flujograma

Inicio

Desarrollo de sintesis Conclusiones y

Conceptualizacion del proceso ) recomendaciones
Concepto Creativo

1 T l

Elaboracién de Diagramacion
fundamentacion del informe

Definicién
Concepto Creativo

1 SfT 1

Presentaciéon
delinforme

No 1
lSi T Fin

Instrumento validacion
para el grupo objetivo

No

;Se afirma
el concepto?

¢Afirma
validacion?

Proceso de bocentaje
Construccién del logotipo y definicién del
manual de identidad.

l T

Autoevaluacion
Instrumento de validacién

No

1

No T

Validacién con G.O.
Instrumento de validacién

E T

Tercer Fase
de bocetaje

iAfirma
proceso
de bocetaje?

Segunda Fase
de bocetaje

l 1

¢Afirma
validacion?

T«
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Instrumento de validacién —’
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.2 Cronograma
de trabajo

Jun/Jul | Agosto Septiembre Octubre Nov.
Actividades @ ~ ©
gl 8| o|8|m|8|3|e|r|B|6]|s|x]|& 3
I I E O T N R A R B B B ©
Slo|2|R|R|s|o|y¥|2|&|oc|®e Bl & ™m| O
Protocolo
Elaboracion de protocoloy
primera fase de revision.

Inicio de proyecto
Presenta de proyecto y revision.
Desarrollo de Marco teérico

Marco tedrico / Etapa creativa
Revisién de Marco tedrico.
Proceso creativo y definicién de
concepto.

Etapa Creativa
Premisas de disefio.
Produccién gréfica
Revisién de visualizaciony
autoevaluacion.

Visualizacion

da. Fase de visualizacion
Instrumentos de validacion
2da. Fase de visualizacion
Instrumentos de validacion
Revision de Marco Teérico

Validacion
3era. Fase de visualizacion
Validacion G.O.

Informe
3era. Fase de visualizacién
Elaboracion de fundamentacion.

Presupuesto.

Presentacién

Desarrollo de la sintesis del
proceso de identificacion de
aprendizaje, conclusiones y
recomendaciones.
Redaccién final.

Revision Final
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3.2 Prevision de
recursos y costos

Se proyectan los gastos del proyecto de graduacion en funcién al
curso impartido que tiene una duracién de catorce clases en un lapso
de dos horas y medias cada una. Se calcula por horas el recursoy los
servicios utilizados con el fin de evidenciar los costos implementados
en la ejecuciéon del mismo.

Detalle de recursos

Curso: Proyecto de graduacion (14 clases)
Docente: Licda. Ericka Grajeda

Horario: Martes de 5:50 a 20:20 horas (2:30 horas)

Caracteristica Unidad Precio Total
Equipo

Computadora Acer 1 Q9,000.00 Q1,140.00

Total Ql1,140.00
Servicios

Internet 1 Q7.82 QnN17.30

Teléfono 1 Q5.75 Q86.25

Electricidad 1 Q5.75 Q86.25

Transporte 1 Q9.20 Q138.00

Total Q427.80
Total Q1,567.80
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4.1

Identidad

La juventud es compleja, en la busqueda de identidad propia, muchos
exploran diversos senderos. Tras la vanguardia de un suefo, el cam-
bio de una cultura va exigiendo trasformar costumbres que se van
a acomodando a las necesidades segun lo demanden.'® Los jévenes
demandan el cambio ante la sociedad y sus multiples expresiones
varian segun sus necesidades. Marcando el destino de un pais y el
camino de una familia, tras su busqueda. Segun Garcia-Mariorrodriga:
La confianza es la actitud que considera a cada joven como portador
de conocimientos, capaz de aprender, inventar, creer en algo e irse
construyendo en el camino™

La poblacién joven en Guatemala es de 13 a 30 afios, segun censo
realizado en el ano 2018 asciende a 5,059,891 personas.? Quienes
son agentes de cambio, que estan abordando a generaciones futu-
ras por medio de su educacién o en la busqueda de una superacion
econdmica mas estable. En Guatemala los jovenes tienen el 20.4%
de su poblacién total, siendo el primer pais a nivel de Centroameérica
gue tiene el mayor nimero de una poblacidn juvenil® Teniendo una
rigueza que influye en el desarrollo social, econdmico y cultural.

Sin embargo, la vulnerabilidad esta presente en cada momento, tras
la bdsqueda de una superacion y aceptacion social. La Juventud es el
desarrollo de un pais, y Guatemala tiene la riqueza de productividad,
pero las oportunidades de establecerse son muy escasas econémi-
camente. Y la busqueda de identidad llega a ser tan afanada por los
jovenes que simplemente ven salidas inoportunas que se vuelven
fragiles ante su propia insercién social.

Los jévenes tienden a ser desempleados. Nuestro entorno social eco-
némico es poco favorable para cubrir las necesidades y poder ser un
sustento familiar. Buscar mas alla del confort familiar es buscar fuera

9. La juventud es mas que una palabra: ensayos sobre cultura y juventud - Mario Margulis, Laura Ariovich -
Google Libros

10 Margulis, Mario, «La juventud es mas que una palabra.» (Buenos aires, 2008)

11 Garcia-Mariorrodriga, Roberto. «<Educacion, juventud y empleo.» (Guatemala, 2009) 42. Educacion juventud.
indd (aimfr.org)

12 Instituto Nacional de Estadistica (INE). «<Datos del censo 2018, Guatemala.», (acceso el 18 de mayo 2022).
https://censopoblacion.gt/censo2018/poblacion.php
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de los horizontes. Los bajos salarios, llegaran a ser largas jornadas de
trabajo que en el transcurrir de los meses logra marca una coexisten-
cia personal que define el anhelo de superacion. Lo que conlleva a la
monotonia diariay en algunos casos la perdida de los suefos propios
gue se esfuman en una globalizacién que lo demanda.

Por lo que una de las principales razones en la busqueda de identidad
es la inestabilidad econdmica, como menciona en el informe de Abue-
lafia, Del Carmen y Ruiz-Arranz: dentro de las razones econémicas
reportadas se encuentra el desempleo, la falta de trabajo suficiente
para cubrir las necesidades y los bajos salarios™ Con el apoyo de fa-
miliares en el exterior o simplemente con el anhelo de superacion,
emprenden un nuevo viaje. Un viaje que marca el destino, una iden-
tidad y el desarrollo como persona. La decisidn forzada muchas veces
por poder mantener una estabilidad econémicamente bien.

Un proceso de busqueda que llega a ser poco alentador, pero se lo-
gra con el apoyo de familiar o de las instituciones que dan las he-
rramientas necesarias para poder salir adelante y lograr establecer
una identidad personal en la juventud. Lo que se convierte en una
identidad cultural que se transmite y trasciende en los factores de
pensamientos, tradicionesy culturas de una comunidad. La iniciativa
propia es fundamental para lograr debatir las fronteras de muchisi-
mas adversidades. Y de las que vienen para obtener la coincidencia
de las oportunidades venideras.

La identidad de institucién es un apoyo y se convierte en represen-
tativa en las comunidades. Lo que aporta al desarrollo en las areas
comunitaria, la cual es el reflejo de los avances que estas han tenido.
Convirtiéndose en parte de una juventud, construida institucional-
mente para las exigencias individuales, que se inculcan para sobre-
llevar en el transcurrir de una insercion social. El entorno se convierte
en la autenticidad de un camino.

Como menciona Gilberto Giménez: en efecto, nuestra identidad sélo
puede consistir en la apropiacion distintiva de ciertos repertorios
culturales que se encuentran en nuestro entorno social, en nuestro
grupo o en nuestra sociedad. Lo cual resulta mas claro todavia si se
considera que la primera funcién de la identidad es marcar fronteras
entre un nosotrosy los “otros”, y no ve de qué otra manera podriamos
diferenciarnos de los demas si no es a través de una constelaciéon

13 Emmanuel Abuelafia, Giselle Del Carmen y Marta Ruiz-Arranz. «Tras los pasos del migrante. Perspectivas
y experiencias de las migraciones en El Salvador, Guatemala y Honduras en Estados Unidos.» (Banco Intera-
mericano de Desarrollo, 2019)
14 Gilberto Giménez. «La cultura como identidad y la identidad como cultura» (Instituto de Investigaciones
Sociales de la UNAM, México)
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4.2

de rasgos culturales distintivos.” Lo que conlleva a sentimientos en-
contramos en lo que se convierte en la busqueda de la personalidad
distintiva individual o colectiva.

Un sentimiento que envuelve un gran cambio para la vida, se convir-
tiéndose en parte de una transformacion trascendental. Identidad es
vida, la que renace todos los dias y nos impulsa a sobrellevar el dia a
dia. Logrando ser un cambio y marcando un sendero para quienes
necesiten buscar lo que aun no logran identificar. El simple hecho de
visualizar a donde se quiere llegar y que hacer, en un presente que va
marcan un futuro propio y de quienes deciden transformarlo.

Segun Charles Taylor: Mi identidad es, de algun modo, lo que se me
sitUa en el mundo moral. Es precisamente lo que funda el uso de este
término. Mi identidad es <<lo que yo soy>>. Es justamente lo que se
quiere saber cuando se me pide que dé una prueba de identidad.”
Es fundamental la transformacién para los anhelos de identidad que
se conviertan en Unicos e inigualables, ante la sociedad. Mi identidad
es quien soy y donde quiero estar.

El anuncio a
una identidad

La importancia de definir la imagen de una identidad siempre ha
sido de mayor efectividad en la comunicacién con el publico, ya que
muestra las caracteristicas y la esencia de una institucion. La cual
ayuda a ser distintiva y simbdlica entre muchisimas y dentro de una
audiencia a trabajar. “Por tanto, la Comunicacién Corporativa se con-
vierte en integradora de acciones estratégicas disefiadas para corto,
medioy largo plazo, y son acciones de efecto duradero. El esfuerzo por
normalizar en un Manual de Identidad Visual Corporativa la esencia
de la organizacién, significa la accién coordinada e integrada con el

15 Charles Taylor. «Identidad y reconocimiento.» (Montreal, Canadé, 1996) http://e-spacio.uned.es/fez/eserv/
bibliuned:filopoli-1996-7-414B70DC-E97A-AF16-847B-FC24A3A32058/identidad_reconocimiento.pdf
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resto de acciones de la organizacion, para intervenir directamente
sobre la Imagen Corporativa, de forma tangible y programada.” (Mut
y Breva, 2010).16

La identidad visual marca el inicio de una estrategia en desarrollo,
quien en su transcurrir se personaliza y se convierte en la diferencia-
cion de su propia comunicacion. La importancia del anuncio de una
identidad, desarrolla indispensablemente los servicios o productos
gue una institucion posee, la cual se apoya en la identidad corpora-
tiva y se convierte en una estrategia de comunicacion. Como afade
Camacho y Franch: todos los investigadores en comunicacién con-
sultados coinciden en considerar que la Identidad y la Imagen son
de importancia decisiva, a corto plazo porque aportan éxito y buenos
resultados a las empresas, y a largo plazo porque suponen la super-
vivencia de las organizaciones, ya que, nos hallamos en un mundo
cambiante, competitivo y global. "

El transcurrir para el anuncio de una identidad es bastante largo,
pero satisfactorio cuando la reaccidon de consumidores es favorable.
La comunicacién de una identidad corporativa es la transmisién de
informacién que se quiere reflejar en una comunicacidn visual, la
esencia institucional estratégicamente. “En definitiva, la identidad
visual de las organizaciones, como elemento integrante de la marca,
obtiene hoy en dia una relevancia que las organizaciones no pueden
ni deben despreciar. En un entorno altamente competitivo, la marca
y sus identificadores se constituyen como elementos significantes
de primer nivel que ademas contribuyen a reforzar la socializacion
corporativa.” (Fernandez y Hellin, 2019)"

El contexto de una institucién puede llegar a transformarse si se lo-
gra consolidar la identidad corporativa en un proceso escalado. La
blsqueda de la imagen grafica lo es todo para la distincién entre mu-
chos otros mercados que se dedican a lo mismo. La identidad tiene
la capacidad de cumplir las expectativas y mostrar la realidad de la
institucién, quien a su vez forma su efectividad en la construccién e
insercion social a través de una identidad visual.

“La identidad visual hace referencia a un programa de representaciéon
grafica de la identidad corporativa en forma de simbolos y sefales
como marcas, logotipos, decoracion, estilo corporativo o vestuario del
personal que identifican a una organizacién y la diferencian de otras

16 Magdalena Mut Camabcoy Eva Breva Franch. «De la identidad corporativa a la identidad visual corporativa,
un camino necesario». (Peru, 2010), p8. MUTYBREVA.indd (uji.es)

17 Ibid, p4

17 Antonio Fernandez y Pedro Hellin «La gestion estrategica de la identidad visual en las organizaciones con
mejor reputacion» Universidad de Murcia, Espafia. (Espafa, 2019), p12. La gestion estratégica de la identidad
visual en las organizaciones con mejor reputacion - Dialnet (unirioja.es)
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organizaciones (Chajet y Shachtman, 1999; Xifra, 2007)" (Fernandez
y Hellin, 2019)®

Es importante diferenciar la imagen y la identidad, para lograr co-
rrectamente el anuncio de una identidad, Claudio Cucchiar, hace re-
ferencia a lo siguiente:

* |dentidad Corporativa (IC): Es el conjunto de caracteristicas prin-
cipales (aquellas que conforman la esencia), y diferenciadoras
de una entidad, con las que se identifica y se distingue de otras
organizaciones. (Joan Costa, 1991).

 |dentidad Visual Corporativa (IVC): es un repertorio de elemen-
tos basicos regulados por un cédigo combinatorio, que reciben
el nombre de constantes universales de identidad. Dentro de la
IVC se hallan los elementos como Naming, Logotipo, Simbolo,
Ambiente Arquitectdnico, Lemas, Colores, Tipografias, Sistema
de Senalizacion.”

Manteniendo una correcta identidad corporativa se lograra el éxito
de la personalidad emotiva con la marca, propia de una institucion. El
anuncio de una identidad es la historia visual que conlleva a construir
un mMensaje para una audiencia que se apropia de una identidad.

La cual es solo una identidad por excelencia que define elementos
diferenciados de una identidad corporativa. Precisando en si, la rele-
vancia visual de lo que se trasmite, lo que concreta una comunicacion
adecuada para lograra una retroalimentacion.

Por lo que los individuos que conforman a las instituciones estan di-
rectamente vinculadas con la personificacion de las mismas. Es por
ello, que todo lo conforma una comunicacién constante para lograr
la efectividad en la mision, vision y objetivos, logrando una identidad
asertiva en la identidad corporativa.

El anuncio a una identidad se convierte en un factor en |la estrategia
de comunicacion para la identidad de una institucion. Donde la pers-
pectiva cultural es la comunicacién que aporta un valor a la identidad,
la cual lo constituye a través de su grupo objetivo.

Todo un anuncio mantiene una identidad.

18 Claudio Fabian Cucchiari. «La identidad corporativa...» Universidad Nacional de Cuyo, Facultad de Ciencias
Econdémicas. (Mendoza, 2019) https://bdigital.uncuyo.edu.ar/objetos_digitales/14298/cucchiari-fcel.pdf p102.
19 Claudio Fabian Cucchiari. «La identidad corporativa: Planificacion estratégica generadora.» Universidad
Nacional de Cuyo, Facultad de Ciencias Econdmicas. (Mendoza, 2019) https://bdigital.uncuyo.edu.ar/obje-
tos_digitales/14298/cucchiari-fcel.pdf
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S.1

Brief

¢EXiste algun obstaculo que se oculta detras del problema?
Actualmente la Red de Jdévenes esta identificada con tres logotipos,
gue a través de ellos manejan toda la divulgacién de los programas,
pero estas son independientes entre si, que aportan un apoyo. Por
lo que dificulta la comunicacién con los jovenes y no se tiene una
unidad visual. La institucidén no cuenta con una imagen adecuada
para la divulgacion por lo que algunas veces es reconocida, pero por
distintos logotipos y eso llega a crear ruido para la identidad de la
propia institucion.

¢Qué respuesta de solucion se propone ante el problema?
Desarrollar la identidad visual para la Red de jévenes, la cual serd la
elaboracion de un logo que identifique a las tres instituciones que lo
conforman. Ya que ayudara a unificar la informacién visual mejorando
la comprensién que quién es la Red. Fortaleciendo a la institucion y
manteniendo una misma linea grafica en la distribucién de sus pro-
gramasy tener una mejor comunicacioéon progresiva. Complementan-
do la identidad visual con distintas piezas corporativas, administrativas
y promocionales que daran soporte a una unidad grafica.

{Qué se dirdy como?

Mantener una comunicacion amigable con los jévenes, por lo que al
momento de informar sera de td o de vos. Logrando establecer un
apoyo emocional para que estos se logren identificar con la institu-
cidn, quien les da las herramientas para que logren tener una mejor
insercion social.

¢COmo se transmitirdn los mensajes?
e Desarrollo de identidad visual

* Manual de identidad visual, el cual dara la pauta para la norma-
lizacion gréfica de la institucion.

* Aplicaciones como: papeleria corporativa: tarjeta de presenta-
cién, hoja membretada, carpeta, sobres, firma de mail, gafetes,
etiquetas, sello, hoja para presentaciones; papeleria adminis-
trativa: formularios, anexos, notas de entrega (en bolsas de
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donaciones), circulares, tarjetas de agradecimiento, sticker; y
piezas promocionales: formato de promocionales en Facebook.

¢Qué accion se quiere que la audiencia realice después de
recibir los mensajes?

Que el grupo objetivo logre identificar a la Red de Jévenes como una
sola institucion. Prevaleciendo la imagen visual y esta sea identificada.
Asi mismo, los materiales que se elaboren sean de utilidad y de apoyo
hacia los programas que imparten. A su vez la institucion pueda darse
a conocery lograr conseguir el apoyo econémico para seguir imple-
mentando los programas que son de utilidad en las comunidades de
los departamentos que trabajan.

¢Qué senales indicaran que se ha resuelto el problema del
cliente?

Que se evidencia la linea grafica de la identidad visual creada para la
Red de jévenes, y esta sea relevante en los programas. Los jovenes de
las comunidades lleguen a identificar la unidad de las asociaciones
con la nueva imagen de la institucion. Apoyandose con el manual
de identidad que guia en los parametros para un adecuado uso de
la imagen.

¢Qué aspectos son requerimientos del proyecto?

La institucion no realizd ningun requerimiento sobre la identidad vi-
sual que se creara y de las aplicaciones a trabajar. Por lo que esta a
discrecidn para la creacién de la nueva identidad en base a los obje-
tivos, valores y principios de la institucion.
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5.2 Recopilacion de
referencias visuales

e Parque zonal, Sinchi Roca
Conceptualiza claramente la naturaleza e identidad del parque
recreativo, que no solamente es un parque acuatico, también
mantiene grandes areas al aire libre para ser diversas actividades.
Dicho manual establece la conceptualizacién y fundamentacion
del logotipo.
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¢ Lima, Ciudad Nuestra
La elaboracién del isotipo de Lima, Capital de Perd, refleja la sim-
bologia en su colory en la sintesis de la flor que son representati-
vos de la region. Identificando la conceptualizacién en su historia
del centro histdrico, por lo dicha imagen da soporte al lugar ya que
fue declarado Patrimonio Cultural de la Humanidad.

WP
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e Asofrisagut
La elaboracién del isotipo de las asociaciones representa la sinte-

sis de varios elementos que conforman la calidad de la concep-
tualizacion. Logrando representar a los productores como una
comunidad conjunta en la asociacion.

ASOFRISAGUT
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* Xiomara Kids
Isotipo de las asociaciones representa la unidon de elementos que

lo caracteriza. Logrando complementar con color complementa-
rios, la frescura de una imagen y mantiene la interactuar en las
distintas piezas elaboradas.

e
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* Abrace
La elaboraciéon del isotipo de las asociaciones representa la sintesis
de varios elementos que conforman la calidad de la conceptuali-
zacion. Logrando representar a los productores como una comu-
nidad conjunta en la asociacion.
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5.5

La estrategia ayuda a definir el
material grafico a desarrollar
para la institucion a trabajar.

Descripcion de
la estrategia de
las piezas de diseno

cQué?
Disefiar la identidad visual y normalizacion graficas para la institucion
Red de Jovenes del Altiplano Occidental de Guatemala.

¢Para qué?

El objetivo de la institucion es implementar programas que tienen
la finalidad de crear oportunidades y alternativas reales, sostenibles
y acompafadas para que las juventudes tengan acceso a construir
sus suefosy su plan de vida desde las comunidades y aprovechando
todos los recursos locales del contexto y haciendo un esfuerzo por
vincular a otros actores comunitarios y acercandonos a los gobiernos
municipales.

Los logros es obtener un acercamiento mas estrecho con los jévenes
de las comunidades de los departamento a trabajar y que estos pue-
dan aprovechar los programas.

El resultado serd que el grupo objetivo se familiarice con la institucion
y logre fructificar los talleres y programas que son en beneficios para
sus desarrollos en sus comunidades y propias.

El producto final es la identidad visual de la Red de Jévenesy el ma-
nual de normalizacion grafica que indica su adecuado uso y de las
aplicaciones que pueda llegar a utilizar la institucion.

¢Con qué?

Los recursos para utilizar en el proceso de desarrollar de las piezas
de disefio es hardware: laptop; y software como Indesign, lllustrator,
Photoshop y Premire. Se complementara las piezas a disefiar con
cuatro manuales normativos que forman parte de los programas y
un video institucional.
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¢Con quiénes?

Directamente se trabajara con la institucion, Red de Jévenes del
Altiplano Occidental de Guatemala y el epesista. Con docentes a
través del curso impartido del proyecto de graduaciéon y con jovenes
involucrados.

En segundo plano se relaciona con docentes especialista en el area,
jévenes de las comunidades de los departamentos de Huehuetenan-
goy Quetzaltenango. También un lazo estrecho con la familia que es
parte del entorno a trabajar a distancia.

¢Cuando?

El desarrollo de las piezas de diseno se trabajara a partir la primera
semana de agosto hasta finalizar la primera semana de noviembre
del afno 2022, en modalidad a distancia.

¢Doénde?
En Residencial Vifias del Sur zona 4 del municipio de Villa Nueva,
Guatemala, a través de dispositivos digitales.

Se definen las piezas de disefo a elaborar como parte de la comuni-

cacion visual de la institucion describiendo las ventajas y desventajas
de las mismas.
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Piezas de disefio | Ventaja Desventaja
Identidad | Manual de Guia para la elaboracién de la identidad visual No hacer uso correcto
visual identidad visual de lainstitucién y de usos correctos e incorrec- | de las directrices.
tos de la misma.

Tarjeta Lograr identificar a las personas designadas. Puede llegar a extra-

de presentacion Su produccién serd acorde a las personas que viarse dicha tarjeta si
elaboran para la institucion. estd es dada sin nin-

gun soporte.

Hojamembretada | Fortalece la imagen institucional y respalda No se haga el uso ade-
los documentos. La reproduccién puede llegar | cuado de dicha hoja.

a ser constante por los diferentes tipos de
documentos.

Firma de mail Ayuda con los datos institucionales de las per- | Algunas veces no se
sonasy es mas accesible a la informacion. tiene acceso a los

dispositivos, por lo
que no se tiene dicha
informacion.

Sobre Carta Pueden ser funcionales cuando se distribuye Solamente se utilice en
material, distinguiendo la carpeta de varios el momentoy este se
documentos. También puede ser utilizada deseche.
como carpeta de apoyo.

Se puede enviar a reproducir en grandes

Y cantidades.

=]

g Sobre oficio Apoyan a la confidencialidad de documentos. Utilizada momenta-

g Se puede enviar a reproducir en grandes neamente.

: cantidades.

=

% Gafete Un soporte de apoyo para distinguir al perso- No se cuente con

E naly identificacion de los mismo. los recursos para la
impresion.

Stickers Apoyo a los documentos o productos que se Uso inadecuado de las
entreguen donaciones. etiquetas.

Se puede enviar a reproducir en grandes
cantidades.

Sello Dan soporte a documentos legales o de res- Solamente lo podra
paldo para la institucién. utilizar administrativa-
Sello administrativo. mente.

Gorras Objeto promocional que pude ayudar en la Extravio o uso inade-

divulgacién de la institucion.
Se puede enviar a reproducir en grandes
cantidades.

cuado.

Playera polo

Objeto promocional que pude ayudar en
distinguir a la institucién.

Extravio o uso inade-
cuado.

Hojas de presen-

Soporte visual como en los programasy en las

Uso inadecuado para

Papeleria
administrativa

tacion presentaciones de la institucion. otros documentos.
Puede estar en formato predeterminado en
Power Point para los usos necesarios.

Anexos Soporte a documentos sobre programas. No podra hacer

ninguna modificacién.

Notas de entrega

Da soporte a entregas o donaciones. Apoyan
a identificar.

Uso inadecuado.

Circulares Apoyo de identificacién en donaciones o No podra hacer
entregas. ninguna modificacién.
Diplomas Respaldo a programas implementados hacia Uso inadecuado.
los asistentes.
Post redes Apoyo a la uniformidad de la identidad visual. Uso inadecuado.
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5.4 Definicién del
concepto creativo y
premisas de diseho

se definen los lineamientos | og conceptos creativos se definen a partir de técnicas de disefio que
para proceder a definir el con- .
ceptocreativo para propuesta  @yudan con su estrategia a crear el concepto para la propuesta de la

de identidad visual. . . R
©aentieasviEiEl identidad visual para la institucion.

5.4.1 Técnicas creativas

¢ Mapa mental
O pensamiento de burbujas es una técnica desarrollada por Tony
Buzan que permite generar ideas que se relacionan entre si, y
va creando una estructura progresiva hasta lograr desarrollar las
asociaciones necesarias para el mapa mental.

Pensamiento creativo realiza-

do con latécnica mapa mental un|Ca SuperaC|O’n eSfuerZO

0 pensamiento de burbujas.

poder |
naturaleza | empredimiento
V|da
amor = N /" prop|o color
| Jovenes
verdad \L artesanal

futuro — Suefo

~inspiracion
Aallda\

deseo anhelo

Conceptos en desarrollados:

¢ El color del emprendimiento. + Unico deseo.

¢ Poder del deseo. » Poder inspiracional.

¢ Realidad colorida. * Deseo propio.

¢ Un suefio de amor. * Emprendimiento de vida.

¢ Emprendimiento en naturaleza. <« Naturaleza artesanal.
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Pensamiento creativo reali-
zado con la técnica lluvia de
ideas o brainstorming.

Concepto elegido: emprendimiento en naturaleza.

Explicacién: Es el llamado a desarrollar la superacidén de muchos j6-
venes, actualmente estan en sus propios emprendimiento. A través
de las habilidades y destrezas que naturalmente son dadas por las
familias o el apoyo que se brinda en las instituciones para el desarrollo
de la busqueda su propio desenvolvimiento en una insercién social.

* Lluvia de ideas
Tambien llamado como brainstorming es una técnica que genera
diversas ideas, situaciones, momentos o diversos planteamientos
a través de la espontaneidad o intercambio de pensamientos.

Programas Superacion Apoyo
Realidad Comunidad Naturaleza
Verdad Altiplano Tradicion
Diversidad Origen Costumbres
Paralelo Cordilleras Campo
Estallido Esfuerzo Moral
Bullicio Jovenes Unidad
Alboroto Poder Esperanza
Amor Voluntad Vida
Sinceridad Voluntariado Diferente
Nada Camino Variado

Conceptos en desarrollo:

* El color del emprendimiento.  Unico deseo.

* Poder del deseo. ¢ Poder inspiracional.

* Realidad colorida. e Deseo propio.

e Un suefo de amor. * Emprendimiento de vida.

e Emprendimiento en naturaleza. ¢ Naturaleza artesanal.

Concepto elegido: origen de apoyo

Explicacion: Todo esfuerzo o reconocimiento se origina desde los ori-
genes de una cultura, una tradicion, una familia, una institucién o
desde el propio ser mismo. Los jovenes son parte de un apoyo que
forman una comunidad distintiva que da origen a nuevos horizontes
y perspectivas de un futuro mejor en sus propias comunidades.

* Relaciones forzadas
Es una de las técnicas divertidas para generar ideas ya que son
analogias entre palabras, iniciando con una palabra sobre el tema
y se relaciona con algo fuera de la comun.
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Pensamiento creativo realiza-
do con la relaciones forzadas.

Naturaleza, joven
Realidad, espontanea
Libertad, limite

Color, vivo

Senderos, encontrados
Estallido, fortaleza
Ruido, tumbido
Estudio, dilema
Aprendido, dado
Sendero, estrecho

Comunidad, maravilla

Brillo, poder
Grandeza, colorida
Espiritu, silbido
Amor, pensamiento
Programas, actuar
Deseos, competencia
Luz, cultura

Crear, respeto
Organizar, proteccion
Idea, divulgacion

Relacion, viveza

Conceptos en desarrollo:

e EL limite de la libertad. * Silbido en espiritu.

* Viviendo en color. * Pensamientos de amor.
* Estallido en fortaleza. * Una luz cultural

* Una maravilla de comunidad. ¢ CreaRespeto

* El poder del brillo. ¢ Deseos de competencia.

Concepto elegido: Estallido en fortaleza

Explicacién: La busqueda de descubrimientos es un estallido en los j6-
venes que fortalece un sendero de identidad. Tras transcurrir procesos
para la insecion social y mantener una estabilidad que de desarrollada
con el apoyo de su familia y complementard con las instituciones.

5.4.2 Concepto creativo

Estallido en fortaleza

Explicacion: El poder de buscar mas alld del entorno ha sido parte de
los descubrimientos que los jovenes van fortaleciendo en sus cami-
nos. Por lo que tiene las habilidades de encontrar diversos senderos
para tener su propia identidad y poder tener una mejor insercion
social. El apoyo de las instituciones es parte de un pequeno estallido
que empuja a los jévenes y dan las herramientas necesarias para que
estos puedan tener mejores oportunidades. Es por ello por lo que
fortalecer los principios y valores forma parte de una mejor cultura
para su comunidad.
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Definicion creativa

5.4.3 Premisas de diseno

e Premisa 1
Reticula: triangular, la cual conforma la unién
en fortaleza de las tres instituciones.

Tipografia: Palo seco para el cuerpo de texto
como lo es Visby CF, tiene distintas variaciones
como de grosor y anchura. La cual se utilizara
en el nombre de la instituciéon, ya que es mas
legible, ya que se tiene un nombre muy largo.
(Red de Jévenes del Altiplano Occidental de
Guatemala)

Color: Para fortalecer el formato triangular se
utilizara una armonia de triada de color, dando
una sensacion divertida lo que conforma el es-
tallido de la unificacién de color.

Elementos de apoyo: las imagenes a utilizar
serian conforme a las figuras de |la naturaleza
gue se realizaran a través de las abstracciones.
unificandolo como un tipo collage.

Composiciéon: logrando establecer un forma-
to triangular en un isotipo fortaleciendo la
composicién en una unidad visual. Con trazo
geomeétrico.

e Premisa 2
Reticula: modular.

Tipografia: Palo seco para el cuerpo de texto
como lo es Bronova, tiene distintas variaciones
como de grosor y anchura. La cual se utilizara
en el nombre de la institucién, ya que es mas
legible y esta tienen un nombre muy largo y
no tiene siglas definidas. (Red de Jévenes del
Altiplano Occidental de Guatemala).

Color: se utilizara colores analogos que repre-
sentando la unidad en fortaleza de las tres insti-
tuciones. La saturacion del color caracteriza un
estallido fuerte en la relaciéon de la juventud y
la naturaleza.

Visby CF
Aa Ba Cc
12345

Bronova
AaBaCc
12345
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Disefio de identidad visual

Elementos de apoyo: las imagenes son los tres
logos que actualmente representa a la Red de
Jévenes. Complementando con elementos re-
presentativos del lugar.

Composicion: Unificar color con las abstraccio-
nes realizadas para que estas se fortalecen en
un estallido visual. Unificando las tres institu-
ciones como una sola composicién.

* Premisa 3
Reticula: circular.

Tipografia: Palo seco para el cuerpo de texto
como lo es Louis George Café, tiene distintas
variaciones como de grosor y anchura. La cual
se utilizard en el nombre de la institucion, ya
gue es mas legible y esta tienen un nombre
muy largo y no utiliza siglas.

Color: se utilizara dos colores frios y dos colores
calidos, que representando un estallido en co-
lores opuestos y se complementan al fortalecer
la saturacion de color.

Elementos de apoyo: imagenes sobre ;Qué
conforma una red?, figuras geomeétricas que
integren la sintesis y fortalezca la union.

Composicion: Unificar color con las abstrac-
ciones realizadas para gque estas se fortalecen
en un estallido visual. En forma repetitiva, con
diferentes formas de red para lograr establecer
una adecuada composicion. Haciendo uso de
distintos tipos de red con diversos elementos.

&)

Asociacion Para el Desarrollo
Sostenible de Ia Juventud

C+MUJ

CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD
CANTEL

——
ACODIM-M

L ouis

George
Aa Ba Cc

Bus Estrella Mixta
Anillo Doble Anillo

A Total
Arbol Malla olatmente

FAR S

Se define como premisa de disefo la propuesta niumero tres la cual
permite tener mayor funcionalidad en su reticula circular, de acuerdo
a los elementos que se utilizaran para mantener una adecuada com-
posicidn en el isotipo de la institucion. Asi mismo se complementa

con el concepto creativo.

Durante el proceso se realiza la modificacion de las premisa para un
adecuado uso del concepto y de las aplicaciones.
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Explicaciéon de las premisas de disefio

El concepto creativo es estallido en fortaleza por lo que se definen los
cédigos visuales manteniendo coherencia visual en los elementos,
lo cual se define las premisas como las siguientes:

La reticula circular aportard una composicién unificada en los ele-
mentos en fortaleza y dinamismo que mantiene la legibilidad y el
concepto creativo. Visualizando armdénicamente los elementos de
los cédigos visuales .

Fuente: https://www.behance.net/GALLERY/137516065/EXHOSSER-LOGO-DESIGN

La tipografia complementa el contaste de dinamismo ya que es de
una familia tipografica que es sin remates y definida en sus diversas
variaciones. Moderna, facil de asimilar y amigable a la lecturabilidad.

Louis George

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg
Hh i Jj Kk LI Mm Nn Oo
Pp Qg Rr Ss Tt Uu Vv
Ww Xx Yy Zz
0123456789
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Se define cuatro colores, dos colores calido y dos colores frio. Forta-
leciendo el contraste de su tonalidad, aportando la atencién de los
componentes visuales y siendo atractivos para llamar la atencién
en un estallido de elementos unificados.

Los elementos de apoyo estan conformados por una tipologia de red
en base al fortalecimiento de su estructura que unifica la conexién
de un estallido en la composicidén. Asi como la caracterizacién de la
tipografia del lugar como lo es Sierra de los Chuchumatanes.

Bus Estrella Anillo

Arbol Malla Doble Anillo Mixta

Fuente: http://yarlytiposderedes.blogs-
pot.com/p/topologiasfisicas-de-red.html

Fuente: Fotografia de Maria Alejandra del Rosario Montenegro Solérzano. EPS 2022.
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o Produccion grafica y validacion de alternativas Disefio de identidad visual

6.1 Nivell
de visualizacion

Previamentealaspremisasde  Se procede con el inicio de la fase de bocetaje cumpliendo con la

disefo, se inicia el proceso de L . K .

bocetajede laidentidadvisual.  definicion de las premisas, partiendo del concepto creativo lo cual
facilita alcanzar los objetivos de la institucidon. Asi mismo como la

construccion de la estructura del manual de identidad.

Dentro de las propuestas generadas, se procura crear un isotipo que
identifigue a la institucion, para la cual se genera varias ideas en el pro-
ceso de bocetaje a realizado a mano. Para luego proceder a digitalizar.

/
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Propuesta para

manual de identidad.

Proceso de bocetaje del layout
y reticula, para la distribucion
delos elementos visuales para
una mejor comunicacion.

</
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Se procede a digitalizar del bocetaje.

CYe g

Red de Jovenes
del Altiplano Occidental

de Guatemala

Red de Jévenes
del Altiplano Occidental
de Guatemala

Red de Jovenes
del Altiplano Occidental

de Guatemala

X X
Red de Joévenes
N,

del Altiplano Occidental
Red de Jévenes del Altiplano Occidental de Guatemala

de Guatemala

37 %

Red de Jévenes
del Altiplano Occidental

de Guatemala Red de Jévenes del Altiplano
Occidental de Guatemala

0.0 Red de Jovenes
del Altiplano Occidental
de Guatemala
A\ € > 4

Red de Jévenes del Altiplano
Occidental de Guatemala

Gk

Red de Jévenes Red de Jovenes Red de Jévenes
del Attiplano Occidental del Altiplano Occidental del Attiplano Occidental
de Guatemala de Guatemala de Guatemala

Red de Jovenes
del Altiplano Occidental u
de Guatemala ‘
Red de Jovenes del Altiplano
QOccidental de Guatemala
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Red de Jovenes

del Altiplano Occidental

Red de Jévenes del Altiplano
Occidental de Guatemala

Red de Jovenes
del Altiplano Occidental

de Guatemala

Eleccién de propuestas
* Propuestal

Surge la unién de primera letra de quienes
conforman la institucién, Red Jévenes, entre-
lazadas entre si. Representando la unidn de la
juventud en el centro, la cual esta simbolizada
en el personaje simplificado. Dicha repeticion
estd conformada por una triadas de colores
gue representan el espiritu juvenil.

* Propuesta 2

La abstraccion de tres logotipos es la unifi-
cacion conformada que refleja el trabajo de
campo que llega a ser una travesia repetiti-
va en el trayecto del camino de los jévenes.
Guiada en el centro por circulos que repre-
sentan a todas las personas que apoyan e
impulsan a la institucion.

* Propuesta 3
Se unifican elementos representativos de la
naturaleza por la ubicacion geografica, como
montanas, volcanes, cordilleras y se entrela-
zan entre si, la cual esta representa en una
sola parte que es fortalecida por la juventud
en el centro, con los brazos abiertos.

Fundamentacién de las propuestas

En la propuesta 1y 2 se logra unificar varios
elementos visuales que integran al color en
un estallido para fortalecer el isotipo. Man-
teniendo una tipografia sin remates para
ser mas legible en los jovenes.

Se realiza una variacién en la propuesta 3
haciendo una la sintesis de los elementos
que son fortalecidos en el contrastes de
un duo tono, para este ser mas atractivo
y tener una variante en las propuestas an-
teriores. Siendo mas caracteristico con el
concepto creativo.

Posterior se realiza las aplicaciones, deta-
llando las mismas linea gréfica en las piezas.
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e Aplicacion propuesta 1

Lorem ipsum 2022 & o
Educcrivs y Esenémicas

Lorem ipsum dolor sit amet
Lorem
Asda

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam
nonummy nibh Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit,
sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna
aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci
tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo con-
sequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit
esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at
Vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent
luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam
nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat
volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullameorper suscipit lobortis nis! ut aliquip ex ea commodo consequat

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam
nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat
volutpat.

Duis autem vel eum iriure dolor.
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La hoja membretada mantiene un forma-
to carta vertical, se realiza con una reticula
irregular manteniendo centrado el isotipo e
independientemente también el nombre de
la instituciéon. Mostrando del lado derecho los
datos institucionales.

La tarjeta de correo electrénico se constru-
ye en un formato horizontal dividiendo una
parte para datos del usuario e informacion
institucional y del lado opuesto el logotipo.
Complementado con elementos de apoyo.

La tarjeta de presentacion es de tamano es-
tandar, realzando el nombre del usuario cen-
trado al formato. Ubicando el logotipo en la
parte superior derechay datos institucionales
en la parte inferior a dos columnas centrado.

El sello de 2.5 centimetros de didmetro, en
color negro, isotipo centrado con el nombre
en contorno circular al mismo.
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* Aplicacion propuesta 2

YT
I

Rec do Xvenes col Alisoro
ookl oo Guotermala

Lorem ipsum dolor sit amet
Lorem
Asda

Lorem ipsum dolor sit amet,

Lorem ipsum 2022

consectetuer adipiscing elit, sed diam

nonummy nibh Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit
sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna
aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci
tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo con-
sequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit
esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at
Vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent
luptatum 2zl delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi

Lorem ipsum dolor sit amet,

cons ectetuer adipiscing elit, sed diam

nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat
volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nis! ut aliquip ex ea commodo consequat.

Lorem ipsum dolor sit amet,

consectetuer adipiscing elit, sed diam

nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat

volutpat

Duis autem vel eum iriure dolor.

Alkisass
Aad

8va. calle 11-71 zona

3, Chiantla, Huehuetenango, Guatemala.
(+502) 7765-3083
adesju@gmall.com

6e

YA
S

Red de Jévenes del Altiplano
Occidental de Guatemala

Maria del Rosario
Martinez Lopez
Coordinadora

Bva. calle 11-71 zona 3, Chiantia,

00

YA
S

Red de Jovenes del Altipianc
Occidental de Guatemnala

Marfla del Rosario
Martinez Lopez
Coordinadora

8va. calle 11-71 zona 3, Chiantia,
Huehuetenango, Guatemala.
(+502) 7765-9083
adesju@gmailcom
www.adesjuorg

00

Coordinadora 6t-335 //

La hoja membretada mantiene un formato
carta vertical, se realiza con una reticula irre-
gular con base de 3 columnas. Con el logotipo
en la parte superior izquierda y en la parte
inferior centrada los datos instituciones con
el complementos de elementos de apoyo.

La tarjeta de correo electrénico se constru-
ye en un formato horizontal dividiendo una
parte para datos del usuario e informacién
institucional y del lado opuesto el logotipo.

La tarjeta de presentacion es de tamano es-
tandar, dividiendo una parte para datos del
usuario e informacioén institucional y del lado
opuesto el logotipo. Complementado con
elementos de apoyo.

El sello de 2.5 centimetros de didmetro, en
color negro, logotipo centrado.
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e Aplicaciéon propuesta 3

(%4

Red de Jévenes
el Aliplano Occidentl
de Guatemala

Lorem ipsum 2022

Lorem ipsum dolor sit
Lorem
Asda

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonum-
my nibh Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam
nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat
volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullam-
corper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis
autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie
consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan
et fusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue
duis dolore te feugait nulla facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonum-
my nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat.
Utwisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper susci-
pit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonum-
my nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat.

Duis autem vel eum iriure dolor.

Alkisass
Aad

Coordinadora

OODG

L£10)

de Guatemala

Red de Jévenes
dsl Altipiano Occidentol
de Guatemala

\ Red de Jévenes
\ del Altiplano Occidental /
N deGuatemala
. Coordinadora Gt-335
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La hoja membretada mantiene un formato
carta vertical, se realiza con una reticula irre-
gular con base de 3 columnas, logrando in-
tegrar una reticula circular como parte de la
premisa de diseno. Con el logotipo en la parte
superior centrado. Y datos institucionales en
la parte inferior derecha.

La tarjeta de correo electrénico se constru-
ye en un formato horizontal dividiendo una
parte en base a la circunferencia. De un lado
datos del usuario e informacion institucional.
Y del otro el logotipo.

La tarjeta de presentacion es de tamano es-
tandar, dividiendo una parte para datos del
usuario e informacién institucional y del lado
opuesto el logotipo. Utilizando los colores pla-
nos definidos.

El sello de 2.5 centimetros de didmetro, en
color negro, logotipo centrado.
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Estructura del manual de identidad

Se define la estructura del manual de identidad a partir de las ne-
cesidades de la instituciéon y especificando los pardmetros para el
uso adecuado de la imagen grafica.

indice

Introduccidon (presentacién)

Antecedes de la institucion
Historia
Filosofia
Mision y Vision
Valores
Desarrollo de identidad visual
Disefo de logo
Desarrollo de imagen
(concepto creativo)
Composicion
Trazo geomeétrico
Area de seguridad
Posiciones del logotipo
Tamano
Usos incorrectos
Color
Fundamentacion
Paleta cromatica
Escala de grises
Usos incorrectos del color
Tipografia
Tipografia de logotipo
Tipografia institucional
Elementos graficos de apoyo
Patrones
Aplicaciones
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Bocetaje del manual de iden-
tidad en base la propuesta 3.

Red de Jovenes
del Altiplano Occidental
de Guatemala

Manual de identidad

Introduccién Indice °

Historia Filosofia

Desarrollo

Antecedentes
0 de identidad visual

de la institucion

Historia
Filosofia

Composicién Trazo geomaétrico Lo penmeria perme nfcor s Area de sequridad  Seeemnoiosireos e cpocos

lementos que componen dl ot e s deben tener on ol magetio
e una forma eomatnca uizan: ¥ ¢l soipo independieniemente o
dounaretcula mixta que permien partr del volor de X ulizado on el
tener una simetria que unifica o de- wazo geométrico.

Sarrola de fa magen.

de Glatemala
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Instrumento de evaluacion.

Analisis de resultados de la au-
toevaluacion, propuesta 1.

Analisis de resultados de la
autoevaluacion, propuesta 2.

Analisis de resultados de la

autoevaluacion, propuesta 3.

Evaluacion

Se realiza la autoevaluacidon de una manera objetiva determinando
las variables necesarias para la eleccion de la identidad visual. Por lo
que la propuesta tres es la mas iddnea para seguir desarrollandoy la
que se identifica mas con las caracteristicas de la institucion.

Se utilizaron los siguientes parametros en el instrumento de autoe-
valuacion (Ver Anexo 1), para seleccionar la propuesta mas idénea.
¢ Relacion con el G.O. lectura visual: conexion de los elementos
visuales con relacion con el grupo objetivo agrupando

e Composicidon: relacidon con los distintos elementos que se dis-
tribuyen para formar un conjunto visual.

e Color: impresiéon producida en tonalidad y saturacién para una
percepcion visual.

¢ lconografia: relaciéon de imagenes o simbolos que determinan
la composicidn visual.

¢ Abstraccion: sintesis de imagenes que llevan a la abstracciéon
de los elementos visuales.

e estética: conserva la esencia limpia de elementos visuales
manteniendo congruencia en su composicion.

Propuesta 1
¢ Lectura visual: mantiene la legibilidad visual.

¢ Composicioén: el isotipo mantiene una composicién conforme que
permite la repeticion de sus elementos.

* Color: la triada de color es armonica con relacion al grupo objetivo.
¢ lconografia: mantiene la representaciéon de las siglas.
¢ Abstraccién: unifica elementos.

 Estética: atributo limpia.

Propuesta 2
e Lectura visual: complejidad en sus elementos

e Composicidon: demasiados elementos saturados.
» Color: triada de color con tonalidad célida saturada.
 Iconografia: unién forzada.

e Abstracciéon: no se cumple con la abstraccion.

Estética: demasiado saturada la repeticién de elementos.

Propuesta 3
¢ | ectura visual: cumple con la composicién visual.

¢« Composicidn: isotipo armoniza con elementos tipograficos.
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Autoevaluacion aplicaciones.

Autoevaluacion manual
de identidad.

e Color: color complementario en saturacion.
¢ |conografia: relaciona la composicidon de sus elementos.
¢ Abstraccion: mantiene clara la abstraccion.

e Estética: atributos limpios que apoyan los elementos visuales.

También se realiza una autoevaluacién de las aplicaciones con los si-
guientes criterios: comunicacién visual, diagramacion, color, tipografia,
legibilidad y estética. Teniendo un mayor rango de calificacion la pro-
puesta tres de las aplicacién, definiendo lo siguiente:

e« Comunicacion visual: cumple con la comunicaciéon visual en
las distintas piezas.

e Diagramacioéon: mantiene los margenes en diagramacion.

e Color: se unifica el color en las piezas.

» Tipografia: es legible a los distintos formatos que se aplican.

* Legibilidad: conserva la legibilidad en las piezas.

» Estética: concuerda en toda la comunicacion visual.
El manual de identidad se autoevaluaciéon con los siguientes criterios:
lectura visual, diagramacion, tipografia, legibilidad y estética. Teniendo

un Mmayor rango de calificacién la propuesta tres del manual de iden-
tidad, definiendo lo siguiente:

e | ectura visual: cumple con la comunicacion visual en las dis-
tintas piezas.

e Diagramacioén: mantiene los margenes en diagramacion.
e Tipografia: es legible a los distintos formatos que se aplican.
* Legibilidad: conserva la legibilidad en las piezas.

» Estética: concuerda en toda la comunicacién visual.
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6.2

Previo a realizar la autoevalua-
cion, se inicia con el bocetaje
con la propuesta elegida.

Nivel2
de visualizacion

Luego de proceder con la fase de autoevaluaciéon, donde se seleccio-
Nno la propuesta nimero tres como parte de la identidad institucional.
Se retoma nuevamente la construccién de los elementos graficos que
definen al isotipo y se platea nuevamente una nueva propuesta con la
reticula circular ya trazada. Y se realiza la modificacion de las premisas
de diseno contempladas en la eleccion de la propuesta mencionada
en el nivel 1 de visualizacion.

Red de Jovenes
del Altiplano Occidental
Propuesta 3

de Guatemdld Eleccién en

la autoevaluacion.
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Propuestas de bocetaje nivel 2

Red de Jovenes Red de Jovenes

del Altiplano Occidental
de Guatemala de Guatemala

0.9 ©.0
OO0 O

Red de Jévenes

del Altiplano Occidentdl Red de Jovenes
del Altiplano Occidental
de Guatemala de Guatemala
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Composicion

La composicidn de la estructura del logotipo, se vuelve a los elemen-
tos representativos que son las cordilleras, los jovenes y el tipo de
red que lo conforma. La composiciéon debe mantener un dinamismo
y trascendencia en el conjunto de los elementos, conformando la
construccion en funcién a una serie de circunferencias adecuadas a
una correcta proporcion en el trazo geométrico. Conservando los ele-
mentos visiblemente y facilitando el alcance que dicha composicién
puede llegar a identificar a dicha institucion.

Cordilleras Jovenes Tipo de red

Logotipo

Tras el proceso de bocetaje, de determina la propuesta siguiente defi-
niendo correctamente el trazo geomeétrico y respetando los elemen-
tos de su composicion.

N/

Red de Jbévenes
del Altiplano Occidentall
de Guatemala
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Construccion de trazo geomeétrico

El logotipo se construye a partir de una reticula circular que ayuda
al desarrollo de toda la construccién en el trazo geométrico. Man-
teniendo una composicion coherente en el trazo el cual aporta a la
reconstruccién del isotipo. Con la circunferencia en X se construye la
reticula el cual se generan cuatro juegos de circunferencias, partiendo
de ellos se construye el isotipo.

La planimetria permite unificar los elementos que componen al iso-
tipo de una forma geométrica, utilizando una reticula circular que
permiten tener una simetria que unifica el desarrollo de la imagen.

Se realizan varios juegos de circunferencias
para realizar la composicion.

( X ) a. Determina primero el valor de x, partien-
do en una circunferencia.

b. c. b. Serealiza una circunferencia con un radio
LenTTTTTS de 3x y otra interior con una distancia de

S RS RN la primera de 0.25x; partiendo del centro
i N de la anterior se realiza otra circunferen-
ol _“‘i—?_. cia de con un radio de 4x y otra que ex-

) v terior con una distancia de 0.25x.

RN c. Se realiza el segundo juego de una cir-
"""" cunferencias, la primera con un radio de
d. e. 4x y otra interior con una distancia de la

primera de 0.25x; partiendo del centro se
,' “ otra circunferencia de con un radio de 9x.

: - d. Unacircunferencia independiente de 4x.
' Radio 4x | e N
P O e. Se realiza otra circunferencia indepen-
. \ s diente con valor de 1.5x.

= = f. Se duplica el primer juego de circunfe-

— =\ rencias, haciendo el contacto de lineas
¢ \\ \ con la circunferencia que mide un radio
\ \ de 3x. El cual determina el eje Yy la parte
Tt o | superior de la circunferencia con radio 3x

)\// VA } /) determinara el eje X.
/

|

[
\
N\

4
/
Iy
I
W\
X,
X

[l

|
\
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g.

72

Duplicado el primer juego de circunfe-
rencias se agregar el segundo juego de
circunferencias sobre el centro de los ejes
determinadosen Xy V.

De la anterior composicion, se agrega al
centro del eje Y la primer circunferencia
independiente de 4x, en alienacion del
primer juego de circunferencias.

Se agrega una circunferencia X sobre el
eje Y, se traza una linea en la parte supe-
rior del primer juego de circunferencias,
siendo este el gje en X.

Se agrega dos circunferencia 1.5X sobre
el eje X, trazado anteriormente, y cada
una se ubica a una distancia de 2x de la
circunferencia en X.

Se realiza |la separacidén de las formas,
para finalizar en el isotipo.
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Gruia de trazo geométrico

Establecido el juego de circunferencias a utilizar, se realiza la construc-
cion de la reticula o guia base a partir del elemento X, manteniendo
la ubicacién correcta en la distancia a X, todos los elementos que se
conformaran. El isotipo mantiene una medida de 10x de largo por 7x
de alto, conservando la coherencia de los elementos y creando una
composicidon armoniosa.

10x

1x

o O
=)

1x

7x

Red de Jovenes
5% del Altiplano Occidenta
de Guatemala

Se integra al isotipo el nombre de la institucién que mantiene una
distancia en X, y se relaciona a la medida de 10X de ancho por 3X de
alto, manteniendo la legibilidad en la tipografia tipo san serif lamada
Louis George Café, utilizando el mismo trazo de la fuente ajustada a
sus fuentes ya predeterminadas.

Patrones

Definido el isotipo, se crea los patrones que dan apoyo a la linea grafi-
ca en funcioén al trazo circular definido en la reticula. A partir del con-
cepto se realiza la representacion de patrones, donde se definen dos,
el cual deben ser utilizado en diferentes patrones de circunferencias.
El cual dan soporte para definir del desarrollo de las piezas graficas

-t P~ o~ A
) PN N
2R X
) N N
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Tipografia

Se definen las tipografias en apoyo a los documentos institucionales,
manteniendo una linea grafica. Se concreta la tipografia institucio-
nal a la familia tipografica Louis George Café, exclusivamente para
uso del logotipo. Y como tipografia secundaria la familia tipografica
Open Serif definida en titulares de documentos normativos y la familia
tipografica Montserrrat como apoyo ya que cuenta con diversidad
de estilos a utilizar. Todas ellas logran mantener una fortaleza en su
distincion tipografica.

Tipografia institucional: Louis George Café

Louis George Cafe AoBb_

ABCDEFGH KLMNNOPQRSTUV WX
abcdef g,hinI:'n nfopgrstuv xvyz
Red de Jévenes Regular 0123456789
Red de Jovenes Italic fliws % E()=47
Red de Jovenes Bold

Red de Jévenes Bold Italic

Tipografia secundaria: Open Serif

Open Serif AaBDbCc

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopqgrstuv xyz

Red de Joévenes Book 0123456789
[i#8%&()=

Tipografia secundaria: Montserrrat

Extra Ligth 0123456789
Thin JLi#$%E&() =7

Light

Light ltalic
Regular

Italic

Medium
Medium Italic
Semi Bold
Semi Bold Italic
Bold

Bold Italic

v = Extra Bold
2nes Extra Bold Italic
2= Black

Black Italic
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Color

Se realiza la modificacién de la paleta de colores en funcidén a con-
cretar el concepto creativos, estallido en fortaleza, la cual el contraste
de los colores elegidos fortalecen la distincién en el dinamismo de
los jovenes y mantiene el estruendo en la guia del sendero de las
circunferencias del isotipo, en connotacién de los colores elegidos
dando aporte a los elementos en la composicion.

Asi mismo los colores a duotono facilitan el costo de reproduccion,
a dos colores y es mas facil de recordar en la legibilidad de las dis-
tintas aplicaciones.

pa ntone 13'75 C El Pantone 1375 C es un anaranjado que se

caracteriza por el entusiasmo y pasién, como
CMYK 0 /46 /90 /O .
RGB 245 /155 /36 lo son todas las personas que integran y lle-
gan a la Red de jévenes, con una creatividad
exuberante y abiertos a nuevos aprendizajes.

pa ntone 322 C El Pantone 322 C es un verde, es al entorno

CMYK 85 /33 /44 /21 de la belleza abundante de la naturaleza que

RGE 7/M3 /120 rodea al Altiplano Occidental de Guatemala.
Color que aporta esperanza y energia en los
senderos que de cada una de las personas
gue aportan con su optimismo al salir ade-
lante cada dia.

60% 40% 20%

Material institucional

Se procede a la elaboracién de los distintos materiales instituciona-
les partiendo de la definicidén de los cédigos visuales que formaran
parte de la identidad grafica como la papeleria corporativa, papeleria
administrativa entre otras aplicaciones.

Realizando un bocetaje precio a la digitalizaciéon

</
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Hoja de membretada

o ®. 0 I
42em
Red de Jovenes
de Aliplan Otcidontal
o i 4em
14cm
25cm
Lorem ipsum dolor it amet.
Lorempsum
ipsom
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipicing eit, sed
alauam erat volutpat. Ut wisi e ad minin veriam, quis nos. _—
Commod consequat. Duis autem vel eum e dolor in hendre:
g r 1914 cm
e feugait nula acis.
Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing clf, sed
Sliquam rat volutpat. Ut wit 6nim 30 minim veniam, Qus nos:
commodo conseduat
Corem s doto Sit amet, consectetuer adipiscing e, sed 'y
Slauam erat volutpat. Ut wis enim ad minim veniar, quis nos. o calle
i 7ona
Commocio consequat. Duisauter vel eum e dolor in hendre. 3 Chiani,
v ehuisnango,
o doler 4 Guatemala.
adesjuggmalicom
Lorem psum dofor st amet, Jugg
consectetuer ' © @adesju_juventud
& © Gacesio
’ "\ © fadesiy .‘
3 > programa ds Gobermanza; - 4
iderazgoy Oforturidades
Educatives y conomicas. # g

2159cm

Boceto. Boceto digitalizado.

Tarjeta de presentacion

05ecm 25¢cm

Lorem ipsum ‘

dolor sit amet
amet

5cm

Red de Jovenes

Hel Altiplano Occidenta

de Guatemald

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer

9cm

Boceto. Boceto digitalizado.

</
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Tarjeta de correo electrénico

XXX

Lorem ipsum
dolor sit amet
amet

Boceto.
Sticker
Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer
Boceto.
Sello
Boceto.

/

lecm

G Y Y- £

Red de Jévenes
del Altiplane Occidentalmc]

de Guatemala

08 cn1

Boceto digitalizado.

7cm

ed de Jévenes
el Altiplano Occidental

e Guatemala

R
d
d

Boceto digitalizado.

3cm

&

Red de Jévenes
del Altiplano Occidental

de Guatemala
Coordinadora Gt-335

Boceto digitalizado.

3cm

5cm
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Sobre oficio

) St
de Guatemala

X

KEA B EA RO KA ROR S
RN HY’ENE X YN I
PSS,

Boceto. Boceto digitalizado.

Fichas de entrega

25cm

25cm .

Entrega de:

2

14cm

2 24 de noviembre del 2022.
Red de Jévenes
del Altiplano Occidental

de Guatemala

28cm

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer 2

adipiscing elit, sed diam nanummy nil
euismod tinciduntnim ad

e o e o e o e o
L X i X B X i X

o o e o e o 2@
G N % k) PN N ok N PN b =

259cm

Boceto. Boceto digitalizado.
Gafete
85cm
25cm

.0

~N" Rod de Jovenes

u de Guatemala

55cm

Boceto. Boceto digitalizado.

</
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Diploma

—

b auisrmod incduntnim 39

Lorem ipsum dolopiscinmd tinciduntnim ad

Boceto.

Sobre carta

X

Boceto.

Anexos

. sed diam

erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerc

consequat.

d diam

erat volutpat. Ut wisi enim ad minim

, sed diom

erat volutpat. Ut wisi enim ad minim

Lorern ipsum dolor sit amet, consec-
tetuer adipiscing elit, sed diam no

Boceto.

</

Otorga e presente reconocimientoa:

S, ReddeJivenes
forrtoardarent
de Guatemala

.

Boceto digitalizado.

Boceto digitalizado.

Gustemala Novimre 2022,

:
:

).l

2em
[ X% ]
3scm
25em Anexo 00 P
13em

Boceto digitalizado.

as9cm

796cm
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Circular

NO. Lorem ipsum dolor sit >

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit,
sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet
d

Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate

velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat
nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignis:
sim qui blandit praesent Iuptatum zzil delenit augue duis
dolore te feugait nulla facilisi,

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing eli,
sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet
dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad

Boceto.

Manual de identidad

Formato

Circular No. 00

N o
—\f Red do Jovenes
de Guatemala

Boceto digitalizado.

Se establece entre las dimensiones estandar el tamafo carta en orien-
tacion horizontal, medida de 11x8.5 pulgada como formato deter-
minado por la facilidad en reproduccién. El cual es un formato mas
formidable hasta para version digital.

22 pulg

80

8.5 pulg
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Reticula

Se realiza una reticula modular para mantener una unidad visual ar-
moniosa el cual facilita la organizacion tanto en el manual como en las
piezas a trabajar. Utilizando la reticula de cinco filas y cinco columnas,
logrando distribuir los elementos de una mejor manera, la cual permi-
te una mejor distribucion en la diagramacidon con los elementos. Se
hace menciéon que se trabajaron distintos tipos de reticula modular
para concluir en la que se menciona anteriormente.

Propuesta del manual

Introduccién
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Antecedentes
de la institucién

Filosoffa

Mision

Historia

s .

Desarrollo de
identidad visual

Desarrollo
de identidad

o afo
Q < h’o
-

Trazo geométrico
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Area de seguridad

Tamafios minimos

. [ ] . Red de Jévenes

- del Altiplano Occidental
h” de Guatemala

® ;,‘ Red de Jévenes

“ del Alplano Occidental

de Guatemala

\J
de dévenes &;f‘de es
G i

ned

Red de Jovenes
del Altiplano Occidental
de Guatemala

Pantone 072 C
Color segundario a 265
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— ——
Versiones Color
correctas Uso incorrecto
[——, Aumstis Auratia

®.0 ® .

N\

Red de Jévenes
o 5

Red de Jévenes
5

b et

- postho
o .0 o .0
N
g 4o Jovenes Rod do Jévenas
ok e 44/ dustemala
. &)
[ [

Tipografia Tipografia auxiliar
= Louis George Cafe AaBb smrmasnamreest Montserrat AaBbCe

s ariscon de

ABCDEFGHIJKLMNNOPGRSTUVWXYZ i o m ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnaoparstuy xyz abcdefghijklmniopgrstuy xyz
Red do Jovenes  Regulor 0123456789 Reddejovenes  Book 0123456789
BoddoJoveros ol INesxe0-0 JiAS%R0=2
Red do Joveres  Bold

ReddoJevnes  Bold halc

[rep—

Elementos gréficos
Tipograffa auxiliar de apoyo
EEEEESEEEL Montserrat AaBbCc

0123456789
Jirsxan=a

2
EH
§
i

Aplicaciones

Mansl g saidos [

&

Hoja membretada

soporte:
Tond

Sanco
Gamaje 50 gramos
Oensones.

BT conimetos.
A preestaeciin arta
Posicien doformato:

ol
o9

1538 ubiendo sl contro euparir
Tipogesi corpoativx
Jinticado s s dorscha
Nidnaana ot Focns

s e ot Texto nformative

Monsena: 100 Toio desinatars

Fontane ug'
Fantons 175

coor
Toxts g corperao coior e regstr,
S
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Tarjeta de correo electrénico

Tarjeta de sobre oficio

PR bona

ndarat semiBoi At atos do contacto
i

O/
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Validacién con expertos

Como parte del proceso, es necesario contar con la validacién con
profesionales que aporten con su criterio el evalud del desarrollo de
la imagen de la identidad. En la cual certifica que la identidad gra-
fica responde a las necesidades de la institucién. Por medio de un
formulario en linea se realizé dicha validacion con el instrumento de
evaluacion, obteniendo el apoyo de profesionales en disefo grafico,
comunicacion y personal de la institucidn, sobre la opinién del logo-
tipo, cédigos visuales, piezas graficas y del manual de identidad.

Antes de proceder a la validacién se realizaron las correcciones perti-
nentes con los portes de la docente metodoldgica y docente grafica,
quienes contribuyen con sus conocimientos y dan los parametros
necesarios para la evaluacién, antecediendo todos los elementos gra-
ficos mencionados anteriormente. A la cual se procede a generar el
instrumento de validaciéon hacia los profesionales.

El instrumento de validacién es generado a través de un formulario
en linea, debido a que se esta trabajando a distancia el gjercicio pro-
fesional supervisado, y a la facilidad que se maneja a través de un link
de enlace. Dividiendo el instrumento en lo siguiente: primera parte,
se solicitoé informacion como el nombre y la profesion; segunda parte,
presentacion del logotipo, de la estructura y el enlace donde se ubica
el manual de identidad; y tercera parte, por el cuestionario que consta
de diez preguntas (Anexo 2). El manual de identidad se traslado a un
documento de google drive, en donde se podia visualizar en modo
lectura, para la revision del mismo.

Resultados

Luego de proceder con la validacién con profesionales, dando resul-
tados satisfactorios en la evaluacion de logotipo, las piezas graficas y
el manual de identidad. Asi mismo, es importante mencionar que se
realiza un apartado donde pudieran dejar sus comentarios, en la cual
la Unica observacion es sobre el tracking de la tipografia institucional
gue no satisface una adecuada lectura.

En conclusion, se define al logotipo como una estructura ordenada
y se logra identificar los elementos de composicién. Realizando las
correcciones pertinentes en la tipografia para luego proceder con el
cambio en las piezas graficas y complementar el manual de identi-
dad el cual responde a las necesidades de comunicar e identificar a
la instituciéon (Anexo 2).
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En la recopilacion de datos es efectiva y no se obtuvieron cambios en
ninguna de los items mencionados en el cuestionario. Por lo que se
procede a realizar el instrumento de validacion con el grupo objetivo.

6.3 Nivel3
de visualizacion

Previo a realizar la validacion  Se procede con las mejoras a partir de la validacién con profesionales
con profesionales, se realizan . . . L L.

las modificaciones. €N el nivel 2 de visualizacién, definiendo una propuesta adecuada para

la institucion. Haciendo énfasis en el uso de la tipografia institucional,

realizando los cambios pertinentes para su adecuada legibilidad.
Logotipo

Dentro de la estructura del logotipo, la legibilidad del nombre de la
institucion mantiene un tracking demasiado ajustado por el tipo de

familia tipografica. Por lo que se procede a realizar las propuestas
de bocetaje de distintas familias tipograficas.

Red de J6venes
del Altiplano Occidental

de Guatemala
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Propuesta de bocetaje

Red de Jdovenes
del Altiplano Occidental

de Guatemala

Red de Jdévenes
del Altiplano Occidental

de Guatemala

Red de Jovenes
del Altiplano Occidental

de Guatemala

Red de Jévenes
del Altiplano Occidental

de Guatemala

Se realiza la modificacion de familia tipografica y se opta por la tipo-
grafia Futura Md BT con estilo médium, logrando mantener un trac-
king mas adecuado para la legibilidad del nombre de la instituciéony
manteniendo una mejor jerarquia.

Red de Jévenes
del Altiplano Occidental

de Guatemala
N
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Se designa como tipografia institucional Futura Md BT, apoyando a
la estructura y legibilidad del nombre de la institucion.

Futura Md BT

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnaopqrstuv xyz

Red de lévenes Medium 0123456789
Red de Jévenes Medium ltalic JN#S%&() =22
Red de Jévenes Bold Italic

Identidad grafica

Dentro del instrumento de validacidon no se realizaron cambios en
los elementos y en las aplicaciones solamente se hizo énfasis en los
diplomas, por lo que se procedid a dar el cambio del logotipo en to-
das la piezas ya creadas y modificacidn mencionada anteriormente.
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Disefo de identidad visual

Sticker

Correo electrénico

Sello

Sobre oficio
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Sobre carta

Gafete
Extensionista
—-\:‘ﬁ, Rod do Jovenes
de Guatemala
Diploma e

.
—Y Red de Jovenes
\J de Guatemala
Ororga o presense reconocimiento

Por su partcipacién en ol programa para pasantias

ESiU.

Fichas de entrega

h" , Entrega de:

Red de Jovenes
del Altiplano Occidental

de Guatemala

Anexo
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Circular

P Red de Jovenes
de Guatemala

Manual de identidad

No se realizan cambios en el formato ni reticula del manual de identi-
dad queda especifico que es apto y legible. Se cambia el formato de
las fotografias para que estas tengan relacién a la reticula del isotipo.
Asi mismo, se procede a realizar los cambios sobre el logotipoy de la
correccion de las aplicaciones.

Tipografia auxiliar
Open Serif AaBbCc

t

Futura Md BT

ABCDEFGHIJKLMNROPQRSTUYWXYZ
abedefghiikimnaopa xyz

0123456789
INESNE( =t

Red de Jover Medim o
Red o Jovenes  Bold alic
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Nivel 3 Validacién con grupo objetivo

Finalizando con el proceso de bocetaje se procede a formular la el
instrumento de validacion con el grupo objetivo, quienes son jovenes
que participan dentro de los programas de la institucion. Dando su
confirmacién de cédigos acerca de laimagen grafica y del desarrollo
de las aplicaciones, con diez preguntas en relacién a los cédigos vi-
suales. Por medio de un formulario en linea, se colocan las imagenes
para luego proceder a llenar el instrumento (Anexo 3).

Resultados

Los resultados de la encuesta fueron satisfactorios, por lo que se pro-
cede a realizar las piezas faltantes para finalizar el manual de identi-
dad grafica. Y se complementa el cierre de validaciones siendo estas
gratas para el desarrollo de la identidad grafica para la institucion.

Logotipo

La nueva imagen de la institucién se logra identificar siendo me-
morable e identificando la composicién visual del isotipo. Y se logra
complementar con el nombre de la instituciéon, manteniendo la lec-
turabilidad del mismo.

Identidad grafica

Las aplicaciones evaluadas logran mantener un alto nivel de disefio
y son modernas para el grupo objetivo, quienes lo asocian a la insti-
tucion y son las adecuadas y atractivas.

Material institucional

Se complementa materiales institucionales partiendo de la definicion
de los cédigos visuales que formaran parte de la identidad gréfica
como la papeleria corporativa, papeleria administrativa entre otras
aplicaciones.

Gorra

415ecm
Red de Jovenes
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Disefio de identidad visual

Playera Polo
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6.4

Fundamentacion de
la propuesta final

El proceso de desarrollo de la identidad grafica para la Red de Jovenes
del Altiplano de Guatemala se desarrollo bajo el concepto de estallido
en fortaleza, alcanzando a unificar a tres instituciones independientes
con un mismo fin. Con el desenlace de promover el desarrollo integral
en busca de oportunidades para los jovenes, desde sus comunidades.

El poder buscar mas alld del entorno de los jévenes mantiene un
estallido de identidad propia como lo es la distincién topografia del
lugar que fortalece y mantiene viva una de las cordilleras o llamada
sierra de los chuchumatanes en un surgimiento de piso biclimatico.
Por lo que un estallado en fortaleza se transforma en una red solidaria
con la integracion de una insercién comun.

La propuesta final del logotipo esta construida con la composicidn
de elementos que surgen de componentes representativos del lugar
como es la diversidad de cordillerasy de quienes representan a la ins-
titucién. A partir de una sintesis de los elementos que conforman la
imagen, los jévenes, las cuales permiten una adecuada construcciéon
en funcién de una serie de circunferencias que permiten establecer
una correcta red de proporciéon en el trazo geomeétrico y forma del
isotipo, logrando la imagen institucional.

Ny

Red de Jovenes
del Altiplano Occidental

de Guatemala
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El isotipo se complementa con el color que es una connotacién de
los elementos de su composicion. Se define el sistema Pantone para
poder determinar la exactitud de los tonos y sean de referencia en la
colorimetria de su uso.

El Pantone 1375 C es un anaranjado que se caracteriza por el entusias-
mo Yy pasidn, como lo son todas las personas que integrany llegan ala
Red de jévenes, siendo el color un estallido en creatividad abundante
y abiertos a nuevos aprendizaje.

El Pantone 322 C es un verde, es al entorno de la belleza abundante de
la naturaleza que rodea al Altiplano Occidental de Guatemala. Color
que aporta esperanzay energia, a su vez la fortaleza en los senderos
gue construyen con su optimismo de los jévenes en salir adelante
cada dia.

Al logotipo se integra la tipografia que se define con el nombre com-
pleto de la institucion. Asignando la familia tipografica Futura Md Bt
la cual aporta mayor legibilidad y lecturabilidad, ya que el nombre
institucional es bastante largo y logra ajustarse adecuadamente a la
estructura del isotipo. La distribuciéon se define de la proporciéon “x”
del isotipo y se distribuye adecuadamente en tres filas el nombre,
variando en el tamafo y tracking, para poder obtener una adecuada
integridad en su lectura.

A partir de la estructura del logotipo se definen los lineamientos del
manual y de las aplicaciones.
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Aplicaciones

Se realizan dieciséis piezas que complementan la identidad visual de
la institucion y aportan integridad a la linea grafica en funcién a la
composicion estructura del isotipo.

"\'f'

Red de Jévenes

dsT Altipland Occidsnial

de Guatemala

“” Lorem ipsum 2022

Lorem ipsum dolor sit

Red de Jovenes
de Guatemala
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat, Ut wisi enim ad
rminim veniam, q i i i

per
D eurn iriure dolor P

esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et
accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue,
duis dolore te feugait nulla facilisi,

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
rminim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex
ea commodo consequat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elt, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat.

Duis autem vel eumn iriure dolor.

Aldisass
Aad

Bacalle

O @adesiojoventud
@ @sdesiu

© s

Programa de Gobernans,

‘ Liderazgoy Oportunidades
‘ Educativasy Econdmicas.

®

Maria del Rosario
Martinez Lépez

“" Coordinadora

O (+502) 7765-9083
. 6 adesiu@gmail.com
Red de Jévenes O www.adesjuorg @ © O
del Altiplano Occidental O 8va. calle 11-71 zona 3, Chiantla,
de Guatemala Huehuetenango, Guatemala.

Maria del Rosario
Martinez Lépez

.’ Coordinadora

@ (+502) 7765-9083
@ adesju@gmail.com

E?d‘ dg Jéveneg © www.adesjuorg @ @ O
del Altiplano O“‘de"l"’ O 8va. calle T1-71 zona 3, Chiantla,
e Guatemala Huehuetenango, Guatemala.
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Red de Jovenes
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Maria Estrada
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) Red de Jévenes
“ del Altiplano Occidental

de Guatemala

~N"

™, A (Nombre del ola pasante]
(Direccion delo a pasante),
Chiantla, Huehuetenango.

Reciba un atentoy cordial saludo en nombre de la Red de Jévenes del Aftilano Occidental de
Asociacion para el

nible de 1z Juventud. Por medio de la Ia cantidad

de 91000003 la cuenta numero. a nombre de (pasante), fondos que

son incentivo por haber realizado pasantia en Asociacién para ol Desarrollo Sostenible de la
@ o del

A (Nombre del o la pasante]
(Direccion delo la pasante),
Chiantla, Huehuetenango.

2121 de enero) 2021
Sin otro en particular no suscribimos de ustedes.

Reciba un atentoy cordial saludo en nombre de la Red de Jévenes del Altiplano Occidental de Agentamente
Guatemala y del drea administrativa Proyecto GT-335 de la Asociacion para el Desarrollo Soste-
nible de la Juventud. Por medio de la A que ha sido trasladada la cantidad

0000 a la cuenta nimero ** anombre de (pasante), fondos que
son incentivo por haber realizado pasantia en Asociacion para el Desarrollo Sostenible de Ia
Juventud -ADESIU-, en el marco del Proyecto GT-335 durante el periodo de (20 de noviembre

Marfa del Rosario Mart Nancy Paoia Siverio.
2121 de enero) 2021, Sl il Tenica GT336
Redde Red deJ del Alti
i otro en particular no suscribimos de ustedes. o
Atentamente
Shirley Vielmann i
Adminisiradora GT-335 (Nombre del pasante)
Pasante GT-335
Marfa del Rosario Martinez Lopez Nancy Pacla Silverio
Coordinadora GT-335 Técnica GT-335
Red de Jévenes del Altiplano Red de Jévenes del Altiplano
Occidental de Guatemala Occidental de Guatemala
Shirley Vielmann Recibid
Administradora GT-335 (Nombre el pasante)
Pasante GT-335
Anexo 00
Notificacion de tras lado de fondos.
Anexo 00

Notificacion de tras lado de fondos.
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Circular No. 00

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy
nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi
enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcarper suscipit lobor-
tis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eumn iriure dolor
in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu
feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odic dignissim qui
blandiit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla
facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy
nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi
enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcarper suscipit lobor-
tis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor
in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu
feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odic dignissim qui
blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla
facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy
nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi
enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcarper suscipit lobor-
tis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
ate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at
vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum
2zril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

Magna aliquam erat volutpat, Ut wisi

) Red de Jévenes

del Altiplano Occidental
de Guatemala

Programa de Becas

Lineamientos

Circular No. 00

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy
nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi
enim ad minim veniam, uis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobor.
tis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor
in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu
feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui
blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla
facilisi

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy
nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi
enim ad minim veniam, uis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobor-
tis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor
in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu
feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui
blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla
facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy
nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi
enim ad minim veniam, uis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobor-
tis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
ate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at
vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum
2zl delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi,

Magna aliquam erat volutpat. Ut wisi

N Red de Jovenes

del Altiplano Occidental

de Guatemala
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Entrega de:

Una computadora
24 de noviembre del 2022.

de Jovenes
del Altiplano Occidental

de Guatemala
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Red de Jovenes
\" del Altiplano Occidental

de Guatemala

Otorga el presente reconocimiento a:

Maria Estrada

Por su participacion en el programa para pasantias de Ia Red guatemalteca de jovenes
creando oportunidades para la juventud, a través de la alianza de la Red e Jévenes de Altiplano
Occidetal de Guatemala, administrada por la Asociacién para el Desarrollo Sostenible de la Juventud -ADESIU-.

Daniel Basilio Mérids de Paz
Asociacion Para el Desarrollo

‘Marfa del Rosario Martinez Lépez
Sostenible de la Juventud

Red de Jovenes del Altiplano
‘Gecidental de Guatemala

Guatemala, Noviembre 2022

O
'\” Envega e

Red de ovenes
de Gualendla

AAVAACAACAAL
AMAAVAAVAAVA

Red de Jé
“” de\A\t\p\cvo&\ﬁgﬁ
de Guatemala

Otorga el presente reconocimiento

Maria Estrada

Por su participacion en el programa para pasantias de la Red guatemalteca de jovenes
creando oportunidades para la juventud, a través de la alisnza de la Red de Jovenes de Altiplano
Occidetal de Guatemala, administrada por la Asociacion para el Desarrollo Sostenible de [ Juventud -ADESIU-.

Guatermala, Noviembre 2022
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Manual de normas graficas

El manual de normas graficas define los criterios de composicion, co-
lorimetria, tipografia y elementos graficos con el objetivo de garantiza
el uso adecuado de cédigos visuales, sobre el desarrollo de identidad
grafica para la instituciéon. Proporcionando de manera efectiva los
parametrosy lineamientos de la identidad visual, respetando la linea
grafica del logotipo. Por lo que se define el formato carta como el
6ptimo en la reproduccion.

dol ol
de Guatemala

Marusis duttns Monusiseentsns

fndice
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Antecedentes
de la institucién
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Area de seguridad

Red de Jovenes

Y de Guatemala
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'Y Red de Jovenes

de Guatemala

Usos incorrectos

Red de Jovenes
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de Guatemala

Versiones Color
correctas Uso incorrecto

\V’
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Tarjeta de correo electrénico
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Circular No. 00

Formularios (anexos)

Ficha de entregas

Entrega de:

Bartone tivs 072
Binions BTSC

Entrega de:
Una computadora
24 d noviembre o 022
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6.5 Lineamientos para

puesta en practica,
presupuesto
y cotizaciones

Todas las aplicaciones elaboradas que son piezas impresas deben
mantener la siguiente especificacion técnica al ser entregadas a la
imprenta: en archivo Adobe lllustrator editable, el cual debe estar
empaqguetado conteniendo las tipografias utilizadas, un archivo PDF
y un mockup que iguala a la pieza.

Lineamientos de las aplicaciones son:

Hoja membretada
Tipod PI d
. PO ,? Cantidad Soporte Gramaje Dimensiones Bleeds Color Tipografia PDF egadoo
impresién troquel
Montserrat
. 3 . 21.59x27.94 Pantone 1375C | /OpenSerf Adjunto en
Litografia 1 millar bond 90 0.125cm X No
cm 322C 072C Adjunto en package
package
Tarjeta de presentacion
. Tipo de Cantidad Soporte Gramaje Dimensiones Bleeds Color Tipografia PDF Plegado o
impresion troquel
Montserrat
. 3 300 por Couché 21.59x27.94 Pantone1375C | /OpenSerf Adjunto en
Litografia 300 0.125cm X No
persona matte cm 322C 072C Adjunto en package
package
Tarjeta de correo electrénico
. Tipo de Cantidad Soporte Gramaje Dimensiones Bleeds Color Tipografia PDF Plegadoo
impresion troquel
Por cada Montserrat R
L Pantone 1375C K Adjunto en
-- uno de los Digital -- 16x5cm -- Adjunto en No
322C 072C package
empleados package
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Gafete
Tipo de . . . . . ’ Plegado o
. L. Cantidad Soporte Gramaje Dimensiones Bleeds Color Tipografia PDF
impresion troquel
Montserrat .
. 3 i Pantone 1375C . Adjunto en
Litografia varios pvC --- 5.5x8.5cm 0.125cm Adjunto en No
322C 072C package
package
Diploma
. Tipo de Cantidad Soporte Gramaje Dimensiones Bleeds Color Tipografia PDF Plegadoo
impresion troquel
X Montserrat
L B Pantone 1375C | Adjuntoen X
Digital 50 Couché 120 27.94x21.59 cm 0.125cm Adjunto en No
322C 072C package
package
Circular
. Tipo de Cantidad Soporte Gramaje Dimensiones Bleeds Color Tipografia PDF Plegadoo
impresién troquel
X Montserrat
) X 21.59x27.94 Pantone 1375C | Adjunto en )
Litografia 1millar bond 90 0.125cm Adjunto en No
cm 322C 072C package
package
Fichas de entrega
. Tipo de Cantidad Soporte Gramaje Dimensiones Bleeds Color Tipografia PDF Plegadoo
impresion troquel
X Montserrat
. ) . Pantone 1375C | Adjuntoen i
Litografia 1 millar bond 120 14x21.59 cm 0.125cm Adjunto en No
322C 072C package
package
Formularios (Anexos)
. Tipo de Cantidad Soporte Gramaje Dimensiones Bleeds Color Tipografia PDF Plegado o
impresion troquel
. Montserrat
. B . 21.59x27.94 Pantone 1375C | Adjuntoen .
Litografia Tmillar bond 90 0.125cm Adjunto en No
cm 322C072C package
package
Sello
. Tipo de Cantidad Soporte Gramaje Dimensiones Bleeds Color Tipografia PDF Plegadoo
impresion troquel
. Montserrat
. Adjunto en X
imprenta 2 hule --- 3x3cm --- B/N Adjunto en No
package
package
Stickers
. Tipo de Cantidad Soporte Gramaje Dimensiones Bleeds Color Tipografia PDF Plegadoo
impresién troquel
. Pantone 1375C | Adjuntoen Adjunto en Adjunto en
adhesivo 90 7x5cm 0.125cm No No
322C 072C package package package

13
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Sobre Oficio
. Tipo de Cantidad Soporte Gramaje Dimensiones Bleeds Color Tipografia PDF Plegado o
impresion troquel
Montserrat
X ; . Pantone1375C | /OpenSerf Adjunto en
Litografia Tmillar bond 920 24x10 cm 0.125cm X No
322C 072C Adjunto en package
package
Sobre carta
. Tipo de Cantidad Soporte Gramaje Dimensiones Bleeds Color Tipografia PDF Plegadoo
impresion troquel
Montserrat
. 3 . Pantone1375C | /OpenSerf Adjunto en
Litografia Tmillar bond 90 24x30cm 0.125cm . No
322C072C Adjunto en package
package
Gorra
. Tipo de Cantidad Soporte Gramaje Dimensiones Bleeds Color Tipografia PDF Plegadoo
impresion troquel
5X415cm Pantone
Montserrat X
. Polo Logo 1375C X Adjunto en
Serigrafia 24 ) - - Adjunto en No
algodén 7x22cm 322C package
package
nombre 072C
Playera tipo Polo
. Tipo de Cantidad Soporte Gramaje Dimensiones Bleeds Color Tipografia PDF Plegado o
impresion troquel
Pantone
5X6.6 cm Logo Montserrat .
. 3 Polo 1375C . Adjunto en
Serigrafia 24 B -- 7x22cm - Adjunto en No
algodoén 322C package
nombre package
072C
Hojas de power point
. Tipo de Cantidad Soporte Gramaje Dimensiones Bleeds Color Tipografia PDF Plegadoo
impresién troquel
. Pantone
Plantilla, Montserrat .
. 21.59x27.94 1375C . Adjunto en
-- Power Digital -- - Adjunto en No
i cm 322C package
Point package
072C
Pos para redes
. Tipo de Cantidad Soporte Gramaje Dimensiones Bleeds Color Tipografia PDF Plegado o
impresion troquel
Montserrat .
. . Adjunto en
-- Muestra Digital -- 1080x1350 px - RGB Adjunto en No
package
package
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Manual de normas graficas
. Tipo de Cantidad Soporte Gramaje Dimensiones Bleeds Color Tipografia PDF Plegado
impresion o troquel
Portaday
contraportada, Pantone Montserrat
. 3 empastado 21.59%x27.94 1375C /OpenSerf | Adjuntoen
Litografia 3 o 350y 90 0.125cm X No
Couché hojas cm 322C Adjunto en package
internas 072C package
Presupuesto

El presupuesto se realiza con el fin de evidencias el desarrollo econé-
mico del proyecto, con los costos por las horas trabajadas. Incluyen-
do el tiempoy los recursos en la fase de investigacion, desarrollo de
identidad y desarrollo del manual de normas graficas.

EQUIPO*

Caracteristicas Unidad | Precio Unitario Total
Computadora ACER 1 9000 1440
Sony A6400 1 10300 1648
Impresiones 50 1 50

Total 3138
SERVICIOS**
Caracteristicas Unidad | Precio Unitario Total
Internet 1 340 288.38
Teléfono 1 250 212.04
Electricidad 1 315 26717
Transporte 1 36.29 30.78
Total 798.37
Total 3936.37

*Valor de depreciacion de equipo: Precio de equipo por el 20%, el resultado es el valor real del equipo, luego

de un afo de uso. El resultado por el 20% menos el valor del resultado con el valor real del equipo

**Valor mensual del servicio por el total de horas trabajadas divido el 100, el resultado de 3 meses trabajados.
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SERVICIOS HONORARIOS

Precio por
. Horas
caracteristicas ) hora Total
trabajadas

p

roceso 49.42 Q711706
metodologico. Ql44
Produccion grafica 24712 Q35,585.28

Total | Q42,702.34

Total del proyecto | Q46,638.71

El proyecto tiene un costo de cuarenta y seis mil seiscientos treinta y
ocho quetzales con setenta y un centavos (Q46,638.71).

Cotizaciones
Propuesta de cotizaciones para la reproduccion del Manual de normas

graficas son de referencia de los costos. Se opta por la impresion de
tres manuales y se distribuye de la siguiente manera: uso interno de
la identidad, uso propio del drea de comunicacién y para uso externo.

Se recibieron tres cotizaciones de las siguientes empresas (Anexo 4):
* INDEGUA, S.A.

e Lastminute Majadas
e Litoimpresos502

Cotizaciéon 1

Cotizacion empresa INDEGUA, S.A.

Precio

Cantidad Descripcién o Total
unitario

Brandbook con pasta texco-
te interior con papel couche
a full color, consta de 66
paginas tamano carta.

Q300.00 | Q900.00

Q900.00
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Cotizacién 2

Cotizacién empresa LAST MINUTE

. S Preci
Cantidad Descripcién r.eCK.) Total
unitario
Brandbook con pasta texco-
te laminado. portada y con-
traportada duplex. Paginas
3 . . Q520.00 | Q1,560.00
interirores con papel couche
a full color, 80 gramos consta
de 66 paginas tamano carta.
Q1,560.00
Cotizacion 3
Cotizacion empresa Litoimpreso 502
. o Preci
Cantidad Descripcién r.eCI(.) Total
unitario
Folletos impresos como
3 muestra con empastado o Q465.00 | QI1,395.00
encuadernado.
Q1,395.00
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7.1 Lecciones aprendidas

e Tener el apoyo de una Institucion y también de docentes para
el proceso del desarrollo del proyecto de graduacidn, facilitaron
el procedimiento de todo el proyecto, a pesar de que fue desa-
rrollado a distancia.

¢ Es importante establecer el proceso metodolégico de investi-
gacion acorde a los lineamientos , que el proyecto determina,
permitiendo identificar el problema y facilitando un mejor diag-
ndstico en el desarrollo del proceso de disefio a implementar.

¢ La comunicacidén e interaccidon es parte primordial para poder
garantizar los aportes que se necesitan en el proceso de visuali-
zacion, evaluaciéon y validacion, y obtener una mejor ratificacion
del disefio de identidad visual.

¢ El enriguecimiento del todo el desarrollo de la propuesta imple-
mentado llega a ser un compromiso que fortalece los valores 'y
principios aprendidos en el transcurrir de la carrera.

¢ A pesar de las distintas problematicas que se viven en la Universi-
dad, es primordial seguir con los aportes sociales y poder contri-
buir con los docentes, el disefo grafico que es tan importante en
la comunicacién de varias instituciones y de la retroalimentacién
gue percibe el publico.
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7.2 Conclusiones

¢ Se alcanza fortalecer una nueva identidad visual para la Red de
Jévenes del Altiplano Occidental de Guatemala a través de un
proceso metodolégico que se consolida con el concepto creativo
el cual identifica a la instituciéon en si.

* Se determina a través de una linea grafica de la identidad vi-
sual el desarrollo de distintos materiales para lograr una mejor
comunicacidén en los jévenes. asi alcanzar una mejor insercién
de los programas y mejoras en la calidad de la vida.

* El disefio es parte de la identidad visual de una institucion, la
cual es primordial para la creacidn de la misma, estableciendo
las normas graficas necesarias para lograr mantener una ideal
imagen institucional.

7.3 Recomendaciones

A la institucion

¢ Tener de la mano el manual de normas graficas para el uso ade-
cuado de laimagen institucional, la cual esta dirigida especifica-
mente al grupo objetivo establecido mencionado anteriormente,
la cual aportara un mejor desarrollo visual hacia la instituciéon y
el uso de la misma.

* Se recomienda hacer uso de la identidad visual de la institucion
desde el documento editable para evitar la mala aplicacion de
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la identidad visual o hacer uso de los distintos formatos dados
sin alterar el disefo.

¢ Realizar una adecuada divulgacién y difusion de la nueva imagen
institucional en las distintas plataformas sociales para el recono-
cimiento y familiarizacion de la identidad visual.

A estudiantes de disefio
¢ Realizar las investigaciones necesarias para optimizar en la in-
formacién correcta y poder desarrollar un adecuado proceso

metodoldgico y grafico.

¢ Esclarecer adecuadamente los valores y principios de la institu-
cién para que estos sean reflejados en las propuestas desarro-
lladas y sean adecuadas para el grupo objetivo.

¢ Mantener una constante comunicacién con las instituciones con-
tactadas para futuras negociaciones, ya sean propias o para el
traslado de nuevas oportunidades de proyectos de graduacion
qgue llegan a ser un aporte social.

A la Escuela de Disefo Grafico
¢ Realizar las investigaciones necesarias para optimizar en la in-
formacidn correcta los procesos administrativos, debido a los
diferentes contratiempos que se puedan suscitar. Y lograr llevar
a cabo los distintos proyectos que contribuyen socialmente.

El acceso al aprendizaje es primordial hoy en dia, ya que a través
de distintas organizaciones o instituciones se logra divulgar la
enseflanza en distintos proyectos que se implementar y alcan-
zan un mejor desarrollo social, por lo que seguir enfatizando la
ensefanza al estudiantado es importante y mantener las actua-
lizaciones necesarias para el desarrollo de la Escuela.

Realizar las actualizaciones necesarias de los documentos para
poder llevar a cabo el desarrollo del proyecto de graduacion, ya
gue han cambiado varios items. Como en las Guia Metodoldgica
para el Proyecto de Graduacién, algunos apartados no se entien-
den correctamente y dificulta los procesos.
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Nivel 1

Autoevaluacién de propuestas

En base a la siguiente tabla de autoevaluacion se realiza la evaluacion
de las tres propuestas de logotipo, de una manera objetivo se deter-
mina las variables necesarias. Cada una de las variables tiene una pon-
deracion siendo 1 una valoracién baja hasta 5 con una valoracion alta.

¢ Relaciéon con el G.O. lectura visual: conexion de los elementos
visuales con relacidn con el grupo objetivo agrupando

e Composicion: relacion con los distintos elementos que se dis-
tribuyen para formar un conjunto visual.

e Color: impresién producida en tonalidad y saturacién para una
percepcion visual.

¢ Iconografia: relaciéon de imagenes o simbolos que determinan
la composicidon visual.

¢ Abstraccidn: sintesis de imagenes que llevan a la abstraccién
de los elementos visuales.

e estética: conserva la esencia limpia de elementos visuales
manteniendo congruencia en su composicion.

Logotipo

Variable Propuestal | Propuesta 2 | Propuesta 3
Se relaciona con el G.O. lectura visual 4 4 4
(5)
Composicion (5) 4 2 4
Color (5) 4 3 5
Iconografia (5) 5 3 5
Abstraccion (5) 4 2 5
Estética (5) 3 2 4

Total (30) 24 16 27

Propuesta1(24)

Propuesta 2 (16)

Propuesta 3 (27)

Lectura visual: mantiene la
legibilidad visual.
Composicién: el isotipo mantie-
ne una composiciéon conforme
que permite la repeticion de sus
elementos.

Color: la triada de color es
armonica con relaciéon al grupo
objetivo.

Iconografia: mantiene la
representacion de las siglas.
Abstraccién: unifica elementos.
Estética: atributo limpia.

Lectura visual: complejidad en
sus elementos

Composicién: demasiados ele-
mentos saturados.

Color: triada de color con tonali-
dad célida saturada.
Iconografia: union forzada.
Abstraccién: no se cumple con la
abstraccion.

Estética: demasiado saturada la
repeticion de elementos.

Lectura visual: cumple con la
composicion visual.
Composicién: isotipo armoniza
con elementos tipograficos.
Color: color complementario en
saturacion.

Iconografia: relaciona la composi-
cién de sus elementos.
Abstraccion: mantiene clara la
abstraccion.

Estética: atributos limpios que
apoyan todos sus elementos
visuales.
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Autoevaluacién de propuestas de apliaciones

En base a la siguiente tabla de autoevaluacidn se realiza la evaluacidon
de las tres propuestas de las aplicaciones, de una manera objetivo
se determina las variables necesarias. Cada una de las variables tie-
ne una ponderacién siendo 1 una valoracidn baja hasta 5 con una

valoracion alta.

Logotipo

Variable Propuestal | Propuesta 2 | Propuesta 3
Comunicacion visual (5) 4 3 5
Diagramacion (5) 5 2 4
Color (5) 5 3 5
Tipografia (5) 4 3 5
Legibilidad (5) 5 2 5
Estética (5) 5 2 5

Total (30) 28 15 29

Propuesta1(28)

Propuesta 2 (15)

Propuesta 3 (29)

Comunicacién visual:
Diagramacién: mantiene legibi-
lidad con relacion a los distintos
elementos.

Color: se unifica el color en las

piezas.

tos formatos que se aplican.
Legibilidad: mantiene la legibi-
lidad, aunque se pierde con la
mezcla de color.

Estética: concuerda en toda la

comunicacioén visual.

Tipografia: es legible a los distin-

Comunicacion visual: tiene poco
orden visual

Diagramacion: se pierde con los
elementosy la tipografia.

Color: se unifica el color en las
piezas.

Tipografia: es legible en los dis-
tintos formatos.

Legibilidad: mantiene la legibi-
lidad, aunque se pierde con la
mezcla de color.

Estética: poco aspecto estético.

Comunicacion visual: cumple
con la comunicacioén visual en las
distintas piezas.

Diagramacion: mantiene los
margenes en diagramacion.
Color: se unifica el color en las
piezas.

Tipografia: es legible a los distin-
tos formatos que se aplican.
Legibilidad: conserva la legibili-
dad en las piezas.

Estética: concuerda en toda la

comunicacioén visual.

Coevaluacién del manual de identidad

Requerimiento para el manual de identidad

Se define el formato carta como requerimiento de dicho manual de
identidad por el aspecto presupuestarios, ya se en formato vertical
u horizontal. El cual permite abarcar diferente diagramacion para la
distribuciéon de los elementos en las paginas a definir.

Red de Jovenes del Altiplano Occidental de Guatemala.

En base a la siguiente tabla de autoevaluacion se realiza la evaluacion
de las tres propuestas de los manuales de identidad, de una manera
objetivo se determina las variables necesarias. Cada una de las va-
riables tiene una ponderacién siendo 1 una valoracién baja hasta 5
con una valoracion alta.
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Logotipo

Variable Propuestal | Propuesta 2 | Propuesta 3
Lectura visual (5) 5 4 5
Diagramacion (5) 4 3 5
Tipografia (5) 3 4 5
Legibilidad (5) 5 5 4
Estética (5) 5 5 5

Total (25) 22 21 24

Propuestal(22)

Propuesta 2 (21)

Propuesta 3 (24)

Lectura visual: cumple con la
comunicacion

Diagramacion: mantiene legibi-
lidad con relacion a los distintos
elementos.

Tipografia: es legible a los distin-
tos formatos.

Legibilidad: bastante legible.
Estética: concuerda en toda la
comunicacion visual.

Lectura visual: Acorde
Diagramacion: se pierde con los
elementosy la tipografia.
Tipografia: es legible en los dis-
tintos formatos.

Legibilidad: bastante legible.
Estética: concuerda en toda la

comunicacion visual.

Lectura visual: cumple con la co-
municacion visual en las distintas
piezas.

Diagramacion: mantiene los
margenes en diagramacion.
Tipografia: es legible a los distin-
tos formatos que se aplican.
Legibilidad: conserva la legibili-
dad en las piezas.

Estética: concuerda en toda la

comunicacioén visual.
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Nivel 2

Validacién

Desarrollo de la encuesta de coevaluacién con profesionales

Red de Jovenes del Altiplano Occidental de Guatemala.

Como parte del proceso de produccidén grafica, se necesita el apoyo
de profesionales, con su coevaluacion en el desarrollo de identidad
visual de la Red de Jévenes del Altiplano Occidental de Guatemala.
Con su criterio en la conceptualizaciéon de identidad y codigos visuales
pertinentes. La informacién recopilada sera utilizada con fines aca-
démicos en el proceso del proyecto de graduaciéon de la Licenciatura
de Disefio Grafico, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Primera fase

1. Nombre y apellido:

2. Profesion:

(se integra mockup de las aplicaciones)

Proyecto de Graduacion

Como parte de proceso de validacion del proyecto de graduacion, es necesario una
verificacion con profesionales del disefio, comunicacién y expertos en el érea institucion a
trabajar. La siguiente encuesta es en referencia a los aspectos de disefio gréfico, de la
funcionalidad, conceptual y del desarrollo de identidad visual y normalizacién grafica para
la Red de Jévenes del Altiplano Occidental de Guatemala.

@ 200811184@farusac.edu.gt (no compartidos)

: (& Borrador guardado
Cambiar de cuenta

*Obligatorio

Nombre *

Tu respuesta

@ Esta pregunta es obligatoria

Profesion / Especialidad *

Turespuesta

@ Esta pregunta es obligatoria

Red de Jovenes del Altiplano de Guatemala

La Red de Jévenes esta integrada por varias organizaciones, la cual
surge la budsqueda de una identidad unificada. Lo que se realiza el
desarrollo de identidad para la Red de Jovenes del Altiplano Occi-
dental de Guatemala.

Disefio de identidad
Concepto: Estallido en fortaleza
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Interpretacion

El poder de buscar mas alla del entorno, ha sido parte de los descu-
brimientos que

los jévenes van fortaleciendo en sus caminos. Por lo que tienen las
habilidades de encontrar diversos senderos para tener su propia
identidad y poder tener una mejor insercion social. El apoyo de las
instituciones es parte de un pequefo estallido que empuija a los jove-
nesy dan las herramientas necesarias para que estos puedan tener
mejores oportunidades. Es por ello, que es importante fortalecer los
principios y valores que trascienden en las comunidades para una
mejor inclusién social.

Manual de identidad

Ver el siguiente enlace, donde esta ubicado el Manual de identidad y las aplicaciones
antes de contestar lo

siguiente. https://drive.google.com/file/d/1 Ntrv_QHFOLZGE6Q1SZnMcof8iTm4UBNPT /vie
w?usp=sharing

1. El logotipo posee una estructura

() oOrdenado

() Desordenado

L

() confuso

2. La abstraccién del isotipo se asocia con

() Montafias y personas
() Letras en distinta posicién

() Nosedistingue

3. Los colores hacen referencia a

() Afectividad

() Delicadeza

() Ternura

4. La seleccion tipogréfica es en relacion al contexto y concepto del proyecto es

() Adecuada

@)
() Inadecuada

() Debe mejorar
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5. El nivel de la construccion de los cadigos visuales es

Alta
Baja

MNada

6. Las aplicaciones (piezas) cumplen con una identidad visual

Memorable
Poco memarable

Nada memorable

7. Los elementos graficos de apoyo aplicados en las piezas sirven para (intencién)

Comunicar crecimiento
Distorsionan las piezas

Fortalecen

8. Las piezas y el manual cumplen con su funcién de

Comuicar las directrices
No comunica

Debe mejorar

9. El disefio del manual de identidad refleja

De manera clara |a identidad de la institucion.

Distorsiona la identidad de |a institucion.

Debe mejorar

10. El formato del manual de identidad grafica es el adecuado

Bastante

Foco

Nada

Comentarios.

Texto de respuesta larga
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Resu Itados 1. El logotipo posee una estructura

9 respuestas

@ Ordenade
@ Desordenado
@ Confuse

2. La abstraccion del isotipo se asocia con

9 respuestas

@ Montafias y personas
@ Letras en distinta posicion
@ No se distingue

3. Los colores hacen referencia a
9 respuestas

@ Alectividad
@ Delicadeza
@ Ternura

4. La seleccion tipografica es en relacion al contexto y concepto del proyecto es
9 respuestas

@ Adecuada
@ Inadecuada
@ Debe mejorar
5. El nivel de la construccion de los codigos visuales es
9 respuestas
® Ana
@ Baja
® Nada
6. Las aplicaciones (piezas) cumplen con una identidad visual
9 respuestas
@ Memorable

@ Poco memarable
® Nada memorable
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7. Los elementos graficos de apoyo aplicados en las piezas sirven para (intencion)

9 respuestas

@ Comunicar crecimiento
@ Distorsionan las piezas
@ Fortalecen

8. Las piezas y el manual cumplen con su funcién de

9 respuestas

@ Comuicar las directrices
@ No comunica
@ Debe mejorar

9. El disefio del manual de identidad refleja

9 respuestas

@ De manera clara la identidad de la
institucion

@ Distorsiona la identidad de la institucién.

@ Debe mejorar

10. El formato del manual de identidad gréfica es el adecuado

9 respuestas

@ Bastante
® Poco
® Nada
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Nivel 3
Validaciéon
Introduccion del formulario en linea.

Universidad de San Carlos de Guaternala
Facultad de Arquitectura

Escuela de Disefio Grafico

Proyecto de Graduacion 2022

Validacion con Grupo Objetivo

Como parte de proceso de proyecto de graduacién es necesario realizar
validaciones con el grupo objetivo, en donde se aportara la opinién acerca
del trabajo realizada para la Red de Jévenes del Altiplano Occidental de
Guatemala. La informacion obtenida es con fines académicos para apoyar
al Proyecto de Graduacion de la Licenciatura de Disefo Grafico.

En el siguiente enlace encontraran la nueva imagen de la Red de Jévenes
del Altiplano Occidental de Guatemnala y las distintas piezas que conforma-
ran la papeleria de la institucién.

Por favor responda la encuesta en el enlace siguiente:

Encuasta

USAG ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GLATEMALA.

Instrumento de validacién, grupo objetivo

1. El logo trasmite una adecuada identidad para la Red de Jovenes
* Si se identifica
* No se identifica

* Nada
2. El logotipo es
e Memorable

e Poco memorable

* Nada memorable
3. Laimagen de logotipo se asocia con
* Montafas y personas

e Letras en distinta posicion

* No se distingue
4 | os colores del logotipo hacen referencia
Entusiasmo y esperanza
Pasion y amor
Tristeza y compasiéon
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5. El nombre de la institucion es
e Legible
* Poco legible
e Debe Megjorar
6. Las piezas (los distintos materiales) se relacionan adecuadamente
e Si se relacionan

e Poca relacién
 Distorsionan
7. El nivel de elaboracion de los distintos materiales es
e Alto
* Bajo
* Nada

8. Es adecuada la aplicacion de las imagenes en los distintos materiales
* Bastante

e Poco

* Nada
9. Las piezas para la institucion son
* Moderna y atractivas

e Poco innovadoras

e No llama la atencién
10. Le parece apropiada la nueva imagen para la institucion.

* Bastante
* Poco
* Nada
ReSUItadOS 1. El logo trasmite una adecuada identidad para la Red de Jovenes
22 respuestas
@ Si se identifica
@ Mo se identifica
@ Nada
2. El logotipo es

22 respuestas

@ Memorabie
® Poco memorable
@ Nada memorable
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3. La imagen de logotipo se asocia con
22 respuestas

@ Montafias y personas
@ Letras en distintas posician
@ No se distingue

4. Los colores del logotipo hacen referencia a
22 respuestas

@ Entusiasmo y esperanza
@ Pasién y amor
@ No se distingue

6. El nombre de la institucién es

22 respuestas

@ Legible
@ Poco legible
® Nada

7. El nivel de elaboracién de los distintos materiales es

22 respuesias

@ Ao
@ EBzjo
@ Nada

8. Es adecuada la aplicacién de las imdgenes en las distintos materiales

22 respuestas

@ Bastante
@ Poco
@ Nada
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@ Anexos

9. Las piezas para la institucién son
22 respuestas

@ Modema y atractva
@ Poco innovadors
N Naman 13 atencidn

10. Le parece apropiada la nueva imagen para la institucion

22 respuestas

@ Bastante
® Poco
Mada

Comentarios

* La nueva imagen es muy bonito y esta interesante y llama mu-
cha la atencion.

* Forma la union de la red, donde se abre la puesta a los jévenes
con vision de crecer y desarrollarse para el bienestar social y
familiar, para nosotros es una puerta de oportunidad.

El nuevo logotipo de la Red de Jévenes del Altiplano Occiden-

tal su nueva creacién es fundamental puesto que trasciende

una gran postura quien lo identifica de ser una de las grandes

instituciones que apoyan a los jévenes.

» Tiene una excelente combinacién de colores y es muy llamativa,
Es un logo tan creativo.

¢ Una manera muy original de representar la organizacion ADES-
JU, con la nueva imagen que transmite esperanza y entusiasmo.

* Me gusta la nueva imagen.

* Muy excelentisimo.

* Mi comentario es de que los cambios estan bien y todo me

parece bonito

El logotipo representa de una manera adecuada a la institucién
y da a entender el motivo por el cual fue creada.

* Es bueno que se dé un cambio, en el logotipo de la institucion,
pero a primera vista no deja mucha impresién, me refiero al
tono de los colores, a mi criterio seria mas llamativo si fueran
tonos mas claros, es solo un punto de vista. En general, es un
muy buen trabajo, se ve la dedicacién.
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Cotizaciones

Se solicito las cotizaciones siguientes para referir precios para la im-
presion del manual de identidad.

* Empresa: INDEGUA, S.A.

Guatemala, 14 de Noviembre de 2022

Srita. Maria Alejandra del Rosario Montenegro

Le saludo cordialmente. A continuacion se detalla la cotizacidn del material

solicitado:
CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO TOTAL
UNITARIO
3 Brandbook con pasta texcote | Q. 300.00. | Q. 900.00
interior en papel couche a full
color consta de 66 paginas
tamario carta
Sin otro particular, atentamente
Josué Lopez
Indegua
Cel: 5463-0248

Teléfono: 2258-1258
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* Empresa: Lastminute Majadas

fe Lastminute Majadas
parami w

Buenos dias Sra. Maria Alejandra,

con gusto le adjunto la cotizacién solicitada,

tiempo de entrega de 2 dias habiles, después de haber cancelado.

lo unico que debe de enviar el archivo por paginas separadas para poder realizar el trabajo.

empastado tamafio carta, interiores en couché de 80 gramos y pastas en texcote con laminado,
portada y contraportadas duplex, y 64 paginas internas Q520.00 cada uno total por los 3 Q1,560.00

Att. Blanqui Hernandez
saludos

Tel. 2296-1696/97
Whatsapp 4014-9532

* Empresa: Lastminute Majadas

16calle4-51zona2 hnca El Zapote
Telefonos

v (Cotizacion )

FECHA: 15 DE NOVIEMERE DEL 2022 EMAIL:
NOMBRE DEL CLIENTE: Final
DIRECCION: TELEFONO:
COTIZACION: 0003
CANTIDAD DESCRIPCION PRECIOU. TOTAL
3 Folletos impresos como a con do o er dernado. Q1,395.00
/lmpresos 502
N

Mayra Gomez

CONDICIONES GENERALES

50% anticipo y 50% cntra entrega

Sevicio a domicilio zonas VENDEDOR:
comercialesPrecios incluyen LV.A.

Cotizacion vigente por 15 dias

Dependemos de los disefios fianles para dar precios exactos.
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Guatemala, 15 de marzo de 2025

Arquitecto

Sergio Francisco Castillo Bonini

Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefior Decano:

Atentamente, hago de su conocimienio he realizado la revision de estilo del
proyecto de graduacién Disefio de identidad visual y normalizacion gréfica para fa
Red de Jévenes del Altiplano Occidental de Guatemala, de la estudiante Maria
Alejandra del Rosario Montenegro Soldrzano, de la Facultad de Arquitectura, camé
universitario ndmero: 200811184, previamente a conferirsele ¢l titulo de Disefladora
Gréfica en el grado acadéemico de Licenciada.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron periinentes en
el campo lingliistico, considero que el proyacto de graduacién que se presenta cumple
con la calidad técnica y cientifica requerida.

Al agradecer la atenciébn que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,

Alan Gabriel Mogott » U1tz
LICENCIADO EN LEThAS

ot 2832 ///

Ledo. Alan Gabriel Mogollén Ortiz
Colegiado No. 31632
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