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Introduccion

El presente trabajo fue desarrollado
como proyecto para obtener el titulo
de Disenador Grafico. Se llevo a cabo
en colaboracion con la Asociacion
Luminarias de Guatemala durante
el segundo semestre de 2024. Su
objetivo es contribuir a la difusion de
los principios y valores que fomentan el
desarrollointegraly elempoderamiento
de las adolescentes del programa,
proporcionandoles herramientas que
impulsen su crecimiento como lideres,
Nno solo para impactar positivamente
en sus comunidades, sino también
para asegurarse un futuro con mas
oportunidades. A través de la creacion
de material grafico editorial, se
busca reforzar la importancia de la
autoestima, la responsabilidad y la
resiliencia.

La estructura del trabajo es la siguiente:

El primer capitulo

Trata los antecedentes de |la
problematica social relacionada con
este proyecto, asi como la definicion
del problema, los objetivos y la solucion
propuesta.

El segundo capitulo

Se centra en los perfiles de la institucion
para la cual se desarrolla este proyecto,
asi como del publico objetivo al que
esta dirigido el proyecto.

El tercer capitulo

Abarca la planificacion del proyecto,
tanto en términos financieros como de
tiempo, junto con las actividades que
conlleva.

El cuarto capitulo

Presenta el marco tedrico que da
contexto a la realizacion del proyecto,
abordando tanto la problematica social
como los elementos de disefo grafico;
es decir, las bases tedricas.

El quinto capitulo

Incluye la conceptualizacion creativa
de la solucion planteada para enfrentar
el problema, asi como los principios
de diseno que seran la guia para la
implementacion de esta solucion.

El sexto capitulo

Abarca el proceso de produccion grafica
que implico la creacion del material
propuesto como solucion al problema,
desde las etapas de bocetaje hasta
su validacion. Ademas, se justifica las
decisiones de disefo que guiaron este
proceso y se incluyen instrucciones
para su adecuado uso y reproduccion
por parte de la institucion.

Finalmente,

El séptimo capitulo

Presenta una sintesis del proyecto a traves
de las conclusiones, recomendacionesy
lecciones aprendidas.






Fundamentacion del proyecto

En este capitulo se analizara la problematica social que
da contexto a este proyecto, explorando sus antecedentes
y como diversas instituciones trabajan para abordar el
problema. A continuacion, se planteara el problema de
comunicacion visual que se busca resolver, seguido por la
justificacion del proyecto y los objetivos que orientaran su
desarrollo.
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“La igualdad de las
ninasy las adolescentes
es responsabilidad de
todas y todos. No mires

a otro lado.”
— UNICEF

La discriminacion hacia la mujer se
manifiesta en diversas formasy afecta
a las mujeres en casi todos los aspectos
de la vida. Esta discriminacion puede
ser tanto explicita como implicita,
y se puede observar en el ambito
social, econémico, laboral, educativo y
politico, entre otros.

Existen diversas formas en las que se
presenta la discriminaciéon hacia la
mujer, entre ellas estan:

las mujeres en
mMuchos casos reciben menos salario
qgue los hombres a pesar de realizar el
mismo trabajo.
la violencia fisica,
sexual y psicologica contra las mujeres
es una de las formas mas extremas de
discriminacion. Esto engloba el abuso
domeéstico, la violacion y la trata de
personas.
las mujeres
constantemente tienen que cumplir
con un estereotipo que les limita sus
oportunidades.
en muchas
partes del mundo las ninas,
adolescentes y mujeres no se les
permite estudiar ya que su rol es
cumplir con las tareas del hogar.
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UNICEF menciona que en América Latina y el Caribe es la
region del planeta con mas desigualdad, discriminacion y
violencia. La vivencias, oportunidades y discriminaciones
gue se experimentan no son iguales estas cambian segun
su lugar de residencia, las normas sociales y la condicion de
pobreza en la que viven.

A esto se le suman factores como contar con alguna
discapacidad o pertenecer a comunidades indigenas en
donde tienen muy arraigados este tipo de creencias.

Las brechas de desigualdad entre hombre y mujer solo
hacen mas evidente el poco cumplimiento de los derechos
humanos de las mujeresy el logro de su autonomia en tres
dimensiones:

1. La autonomia fisica, que se refiere a la capacidad para
decidir libremente acerca de su propio cuerpo, su
sexualidad y su derecho a vivir una vida libre de violencia.

2. Laautonomia econdmica, que se refiere a la posibilidad
de acceder y controlar activos y recursos propios.

3. La autonomia en la toma de decisiones, que se refiere
a la participacion en las decisiones que afectan su vida,
la de sus familias, sus comunidades y la sociedad en su
conjunto.’

Segun la Comision Interamericana de Derechos Humanos
en Guatemala, las mujeres siguen estando representadas
por debajo de sus propias capacidades y se encuentran
con grandes problemas para poder cumplir sus derechos.
Son desproporcionadamente mas pobres que los hombres
guatemaltecos, tienen menos acceso a la educaciony a la
asistencia sanitaria, padeciendo altos niveles de mortalidad
maternay desnutricion. Las mujeres indigenasy las que se
encuentran en una situacion de extrema pobreza, suelen
sufrir multiples modalidades de discriminacion y exclusion
social. Esta discriminacion y exclusion que experimentan
las mujeres afecta no solo a sus derechos sino también
al desarrollo integral de la sociedad guatemalteca. Por lo
tanto, la Comision Interamericana de Derechos Humanos
recalca que la situacion de discriminacion que enfrentan las
mujeres en Guatemala dificulta el adecuado desarrollo del
proceso de democratizacion y la consolidacion del Estado
de Derecho en ese pais.?

1. Naciones Unidas, CEPAL. «Introduccién a la desigualdad de género». Acceso 2 de agosto de 2024. https://
igualdad.cepal.org/es/genero/introduccion-la-desigualdad-de-genero

18 2. La comision Interamericana de Derechos Humanos. «La situacion de la mujer». Acceso 2 de agosto de 2024.
https://www.cidh.org/countryrep/Guatemala2003sp/capitulo5.htm



Esta situacion provoca que las ninas, adolescentes y mujeres
guatemaltecas no puedan sonar ni trabajar por un futuro
digno. No les permite desarrollarse ni explotar su potencial,
se les obliga a mantenerse en un estandar social que deben
cumplir sin importar sus ideales.

Frente a esta situacion existen varias organizaciones que
se dedican a trabajar en el empoderamiento de la mujer.
Asi como la Asociacion Civil Luminarias de Guatemala
gue por medio de sus programas buscan empoderar a las
adolescentes para que rompan el circulo de la pobreza del
gue vieneny re imaginen su futuro.

Impulsar la igualdad de género por medio del
empoderamiento de las mujeres y ninas es fundamental
para garantizar sus derechos humanos, asimismo, esto
permitira el desarrollo sostenible de una sociedad sana.

Apoyar el empoderamiento no es mas que fortalecer los
conocimientos y capacidades de las nifnas, adolescentes
y mujeres para que ellas tengan la libertad y el apoyo
suficiente para tomar decisiones sobre su propia vida.

Posterior a realizar un diagndstico de necesidades ante las
autoridades de la Asociacion Civil Luminarias de Guatemala
se identifico el siguiente problema:

Desconocimiento que tienen las adolescentes de la
Asociacion Civil LUMINARIAS de Guatemala respecto de los
principios y valores que le permiten ser una mujer auténtica,
seguray capaz.

La discriminacion hacia la mujer ha sido constante en
la historia de Guatemala. La violencia de género se ha
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utilizado para controlary someter a las mujeres, privandolas
de educacion, salud y oportunidades. Generalmente,
las ninas abandonan la escuela antes que los ninos, No
necesariamente para iniciar sus carreras laborales, sino
porgue deben ocuparse de las labores del hogar. Esto no
solo retrasa el progreso de las mujeres, sino también el de
sus familias, comunidades y la sociedad en general. Por lo
que, trabajar en el fortalecimiento de sus principios y valores
desde la adolescencia les permite convertirse en mujeres
lideres y exitosas en el futuro.

A través del diseno grafico, se puede colaborar en la
formacion de las adolescentes al informarles sobre la
importancia de convertirse en mujeres lideres, mediante
el fortalecimiento de sus principios y valores, los cuales
les serviran de guia durante su desarrollo como mujeres
guatemaltecas.

El proyecto es factible debido a que hay un estudiante de
Diseno Grafico en su ultimo ano que sera el encargado
de ejecutarlo. Ademas, cuenta con el respaldo y apoyo
de la institucion, que proporcionara recursos humanos,
materiales y financieros necesarios. Finalmente, es viable
gracias al respaldo de la Universidad de San Carlos de
Guatemala que le brinda dos asesores que acompanan al
estudiante en todo el proceso.

Contribuir con la Asociacion Civil LUMINARIAS de Guatemala
para difundir la importancia de los principios y valores
gue promueven el desarrollo integral convirtiendo a las
adolescentes en lideres, mediante |la creacidon de material
grafico editorial.
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Informar a las adolescentes que pertenecen a la Asociacion
Civil LUMINARIAS de Guatemala sobre la importancia de
conocer el valor que tienen como mujeres en la sociedad,
con el fin de reducir la discriminacién hacia la mujer
mediante material editorial.

Disefar material editorial impreso para la Asociacion
Civil LUMINARIAS de Guatemala con el fin de promover
el liderazgo y empoderamiento de las adolescentes
pertenecientes al programa.

En este capitulo se ha abordado la problematica social de
la discriminacién hacia la mujer, asi como los esfuerzos
de instituciones como la Asociacion Civil Luminarias para
empoderar a las adolescentes y romper el ciclo de pobreza.

A continuacion, se profundizara en las labores que realiza

esta institucion y el publico objetivo al que esta dirigido el
proyecto.
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Perfiles

En el capitulo anterior se presento la problematica social,
junto con los objetivos y la justificacion de este proyecto. En
este capitulo se describe a la Asociacion Civil Luminarias de
Guatemala, para la cual se desarrollara el proyecto. Ademas,

se detalla el perfil del grupo objetivo al que estara dirigida
la pieza de diseho grafico.
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2.1 Perfil de la institucion
A. Asociacién

Asociacion Civil Luminarias de Guatemala
Direccioén:

Lote 79, Jardines de San Lucas |V,

San Lucas Sacatepéquez.

Teléfono:

39951179

Email:

casa.luminarias@gmail.com

Pagina Web:
https;/Mww.luminariasproject.com/

B. Caracteristicas del sector social

La Asociacion Luminarias trabaja principalmente en el sector
pobreza, tal y como mencionan en su pagina, «Luminarias
ayuda a las adolescentes a romper el circulo de |la pobreza
proporcionandoles alojamiento, educacion, desarrollo
juvenil, formacion religiosa y actividades de extension
comunitaria. Las adolescentes adquieren confianza en
si mismas, dominan habilidades para la vida y, en ultima
instancia, ganan una vida llena de nuevas opciones.

Las adolescentes son educadas por profesionales que
despiertan su imaginacion y alimentan sus suenos.
Aprenden piano, rasguean guitarras, juegan al futbol, toman
clases de karate, leen libros, hacen arte y ven peliculas con
sus amigas. Reflexionan sobre sus viajes, se descubren a
si mismas y crecen en su fe a medida que comprenden la
identidad que Dios les ha dado y confian mas en ellas cada
diax» *

3. LUMINARIAS, «Qué hacemos», acceso el 13 de febrero del 2024, https://www.luminariasproject.com/what
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a. Proceso de eleccién de
las adolescentes que forman parte
del programa de beca educativa:

C. Historial de la institucion

«En 2013, una chica de 16 anos se
acerco al cofundador de Luminarias y
psicdlogo clinico, Franklin Polanco, con
lagrimas en los ojos. Su padre le habia
denegado la posibilidad de seguir
estudiando porque los fondos escolares
de la familia estaban reservados para
su hermano. Eso significaba que
habia llegado el momento de casarse
y trabajar... a los 16 anos. DECIDIERON
ACTUAR trabajando con jovenes
vulnerables en toda Guatemala, no
dejaban de oir la misma situacion: a las
jovenes no se les daba la oportunidad
de escribir sus propias historias.

Segun el Informe de Seguimiento de la
Educacion en el Mundo de la UNESCO,
si eres una niNa guatemalteca, sobre
todo si procede de una aldea rural o
indigena, tienes todas las de perder.
Establecieron un hogar comunitario
a finales de 2013 para atender a las
primeras 15 adolescentes, todas ellas en
situacion de pobreza severa. En el hogar
Luminarias, ofrecen a las adolescentes
oportunidades que pueden llevarlas
a graduarse y a la universidad si
lo desean, transformar su futuro y
mejorar sus vidas y comunidades para
las generaciones venideras.» #

Su representante legal es el director
general de la asociacion Sergio Ichaj.

La principal fuente de financiamiento
de la Asociacion es la Organizacion
LUMINARIAS ubicada en Saint Paul,
Minnesota, Estados Unidos.

Cada ano se hace una evaluacion
de la cantidad de becas que se
pueden dar. Estas dependen
del numero de adolescentes
graduadas en el ano o si en
dado caso alguna se retird del
programa. El ndmero maximo
de adolescentes dentro de la
organizacion LUMINARIAS es de
16.

Se hace una seleccion de
adolescentes que puedan formar
parte del programa, estas deben
de tener un coeficiente intelectual
alto, que su familia no cuente
con los recursos econdmicos
suficientes para poderles proveer
el estudio o bien que cerca de
su comunidad no cuenten con
acceso a la educacion.

Se priorizan departamentos
en donde LUMINARIAS no
ha apoyado y se socializa la
informacion, de boca en boca
y se hacen visitas en los centros
educativos de las comunidades.

Se hace visitas domiciliares en
cuanto se identifican posibles
candidatas.

Ya identificadas se le invita a la
convivencia que se realiza en
l[a Asociacion LUMINARIAS, un
campamento de una semana en
donde se les muestra la rutina
de las ninas ya becadas, sus
actividades cotidianasy como las
[levan a cabo.

4. LUMINARIAS, «Nuestra Historia», acceso el 13 de febrero de 2024, https.//www.luminariasproject.com/what

26



En el campamento se les hacen pruebas de coeficiente
intelectual, pruebas psicologicasy médicas para detectar
alguna enfermedad o dano psicoldgico, de ser algo grave
la asociacion no puede hacerse cargo de ellas por lo que
no pueden optar a la beca.

La junta directiva de Guatemala es la encargada de la
eleccion de las adolescentes.

Se comunican con los padres para informarles que sus
hijas han sido aceptadas en el programa.

Una semana antes de que el colegio inicie se le trae a
casa LUMINARIAS para iniciar su adaptacion.

b. Beneficiarios directos e indirectos

Las adolescentes, los padres de familia y las comunidades
de donde vienen. Ya que ellas regresan siendo profesionales
para implementar proyectos/camparas que sean de ayuda
para su comunidad.

D. Filosofia
A. Misidon

«Participar en la transformacion de la vida de mujeres
adolescentes que tienen limitadas o ninguna opcién para
tener una vida digna y productiva. Se hace esto con las
integrantes de la Familia Luminarias por medio de su
educacion y su desarrollo integral personal para que ellas
puedan escapar de vidas de pobreza y tener vidas dignas,
productivas y convertirse en modelos ejemplares, lideres en
sus comunidades y en su entorno social.» ®

Acciones que se llevan a cabo para cumplir su misién

Identificar mujeres adolescentes con necesidades e
invitarlas a formar parte del programa.

Se aseguran de que realmente se reciba una educacion
de calidad.

5. Asociacion LUMINARIAS de Gu , «Imagen destacada», Facebook, 25 de enero de 2023, acceso el 13

de febrero de 2024, https.//www.facebook.com/permalink.php ?story _fbid=pfbid086p8ykgxMSzpVida4N3a2no6a-

82ZZzXSipnwsLxaV1xpHtcfqSxhbN6GveQL3Q8j9I&id=100068068810821 27
6. Asociacion LUMINARIAS de Guatemala, «Imagen destacada», Facebook, 25 de enero de 2023, acceso el 13

de febrero de 2024, https://www.facebook.com/permalink.php ?story_fbid=pfbid086p8ykgxMSzpVida4N3a2no6a-

8ZZzXSipnwsLxaV1xpHtcfqSxhbN6GveQL3Q8j9I&id=100068068810821



Empoderamiento de la mujer, rompiendo con el
pensamiento machista con el que han sido criadas.

Se les hace conciencia a las empresas de la importancia
de la educacion de las nifas en busca de donaciones.

B. Vision

«Ser una asociacion que contribuya a formar mujeres
jovenes de bien que seran capaces de romper circulos de
pobreza, exclusion y marginacion de su entorno familiar y
social a través del fortalecimiento de principios y valores
durante su transformacion persona al y profesional en los
programas de luminarias con la finalidad de que alcances
su maximo potencial de manera integral y sean capaces de
construir una Guatemala mejor.»®

Acciones que se llevan a cabo para cumplir su visidon

Cuentan con 3 gjes de trabajo:

1. A través de una educacion de calidad, tutorias y
preparacion al ingreso de la Universidad.

2. Formacion integral, se trabaja el caracter, principios, valores,
fortalecimiento del autoestima, inteligencias multiples y
espiritualidad.

3. Promocion y gestion social que tenga una mayor visibilidad,
para recaudar fondos, hacer notar la mision y visiony el cambio
significativo en la vida de las ninas.

C. Valores
Honestidad
Responsabilidad
Respeto
Disciplina
Modestia
Castidad
Humildad
Dignidad
Bondad
Gratitud
Perdon
Fidelidad
Perseverancia
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Integridad
Fe

Involucramiento de los valores de la institucidon en las
adolescentes:

Programa “La carpeta de valores de papa Hugh”

Es un libro escrito por el fundador con valores y principios
que él ha practicado durante su vida y le han permitido ser
una persona de bien.

Semana a semana hay videollamadas con el fundador en
donde se hablan sobre estos principios. Y de la mano de esto
recientemente se implemento el programa de coaching en
donde las adolescentes semanal o quincenalmente platican
con una Mmujer respecto de la carpeta de valores de papa
Hugh o bien de cdmo ha ido su vida.

E. Servicios

Educacion

Vivienda

Programa la carpeta de Valores de papa Hugh.
Programa de acompahamiento-coaching.
Programa de karate

Programa de deporte.

Programa de musica.

Programa de carpinteria.

Programa de cocina.

En su totalidad estos proyectos son a largo plazo y son
impartidos por expertos en el tema.
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E. Identidad y comunicacion

Actualmente, la Asociacion Civil
Luminarias de Guatemala no cuenta
con un presupuesto que le permita
contratar a un profesional especializado
en diseno grafico. Por esta razon, la
creacion de los disenos tanto internos
como externos se lleva a cabo a través
de la plataforma Canva.

La falta de un manual de identidad
grafica ha generado dificultades
en el uso coherente de los colores y
ha ocasionado malentendidos en la
interpretacion de la informacion.

La asociacion busca consolidar
SuU imagen Yy posicionarse de
Mmanera destacada ante la sociedad
guatemalteca, con el propdsito
de comunicar sus logros, difundir
sus metas y destacar el impacto
transformador que tiene en la vida de
las adolescentes.

La Asociacion Civil Luminarias de
Guatemala utiliza activamente las
redes sociales, como Facebook, para
compartir publicaciones y reels que
muestran las actividades realizadas
dentro de la organizacion. A través
de estas plataformas, buscan dar
visibilidad a su labor y conectar con
la comunidad. Ademas, aunque la
asociacion maneja la creacion de
contenido localmente, su pagina
web es administrada por el equipo
de publicidad ubicado en Estados
Unidos, lo que les permite mantener
una presencia en linea mas profesional
y estructurada.

Recientemente, en 2024, actualizd su

logotipo, incorporando un imagotipo
que refuerza su identidad visual.
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2.2 Perfil del grupo objetivo

Adolescentes guatemaltecas, 8 pertenecientes a la etnia
ladina, 6 a la etnia maya y 1a la etnia garifuna, de entre 13y
17 anos, que residen en la sede central de LUMINARIAS de
Guatemala ubicada el municipio de San Lucas, departamento
de Sacatepéquez. Estas jovenes, que provienen de familias
Con una situacion socioecondémica baja, tienen un promedio
de 4 a 5 hermanos y buscan continuar sus estudios con
el objetivo de apoyar a sus familias, alcanzar el éxito
profesional y construir un futuro estable. Entre los valores
gue mas practican se encuentran el respeto, la honestidad,
la valentia, la empatia, la disciplina y la responsabilidad. En
su tiempo libre, disfrutan de actividades como la lectura
y el deporte. Utilizan principalmente plataformmas como
WhatsApp, Facebook, TikTok e Instagram.

A. Caracteristicas geogrdficas

La cede central de LUMINARIAS de Guatemala esta ubicada
en el municipio de San Lucas, en el departamento de
Sacatepéquez. «Tiene una extension territorial de 24.5 km?y
una poblacion total estimada de mas de 25,000 habitantes.
Su topografia es irregular, ya que pertenece al complejo
montanoso del Altiplano Central. Las alturas oscilan entre
2000 y 2200 sobre el nivel del mar. Tiene una elevacion en
el valle de 2100 msnm, con una cobertura vegetal superior
al 60% y una temperatura ambiente que oscila de los 12 a
los 17 grados centigrados y una humedad elevada.» 7

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

B. Caracteristicas sociodemogrdficas
Especificamente la asociacion Luminarias de Guatemala
trabaja con mujeres adolescentes guatemaltecas, con
una poblacién atendida de unicamente 16 adolescentes,
8 pertenecientes a la etnia ladina, 6 a la etniamayaylala
etnia garifuna, entre 13y 17 anos, estudiantes de nivel medio;
ciclo basicoy diversificado. Son habitantes permanentes de
las instalaciones de la institucion. En promedio tienen de
4 a5 hermanos.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo o

7. Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, «Geografia Fisica», acceso 21 de marzo 2024, http.//munisanlu-
cas.gob.gt/styled/page/
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C. Caracteristicas socioeconomicas

Pertenecientes a la clase social baja. Con un ingreso familiar
de Q3,227.82 mensuales.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

D. Caracteristicas psicogrdficas

En la encuesta realizada a las adolescentes de la Asociacion
Civil Luminarias, se identificaron diversas motivaciones y
valores que guian su vida. La mayoria expresd su deseo de
seguir estudiando para ayudar a sus familias, convertirse
en profesionales exitosas y tener la oportunidad de
construir sus propias casas. Los valores que mas practican
incluyen el respeto, la honestidad, la valentia, la empatia, la
disciplinay la responsabilidad. En su tiempo libre, disfrutan
de actividades como la lectura, la practica de deportes y
escuchar musica. Ademas, las redes sociales que utilizan
con mayor frecuencia son WhatsApp, Facebook, TikTok e
Instagram. Por ultimo, su mayor miedo es la pérdida de un
ser querido, lo que refleja la importancia de las relaciones
familiares y afectivas en sus vidas.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo o

E. Relacion entre el grupo objetivo y la institucion

El grupo objetivo tiene una relacion directa con la institucion,
ya que, al formar parte del programa, estan familiarizadas
con su funcionamiento y respetan las reglas establecidas
por las autoridades de la institucion.
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Conclusion

En este capitulo se presentd el perfil de la Asociacion,
destacando su mision, vision y servicios, asi como el perfil
del grupo objetivo al que esta dirigido el proyecto.

En el siguiente capitulo, se busca dar a conocer los procesos
de planificacion pertinentes para el desarrollo del proyecto,
abarcando tanto las actividades como los tiempos y recursos
economicos necesarios.
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Planeacion operativa

En el capitulo anterior abordaron los perfiles de la
institucion y del grupo objetivo, en este capitulo se
presentara el flujograma, cronograma y la prevision de
iNnsuMos y costos.
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3.1 Flujograma

Segun el autor Enrique Rus un flujograma o también conocido como diagrama
de flujo es una representacion grafica de procesos o actividades, utilizando
simbolos para mostrar las etapas y la secuencia de un proceso. Su objetivo es
proporcionar una vision clara y simplificada de un proceso, logrando con esto
una mejor comprension de cada paso. ®

A continuacion, se presenta el flujograma de dicho proyecto:
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8. Rus Enrique. «Flujograma: QU, ventajas y como hacerlo». Acceso 16 de agosto de 2024. https://economipe- 37
dia.com/definiciones/flujograma.html
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¢, Se aprueba

esta fase?

Finaliza el proyecto

39



3.2 Cronograma

El cronograma es una herramienta utilizada para la
planificacion, el control y la gestion de proyectos. En esta
herramienta se establecen los tiempos ideales esperados
para la realizacion de cada tarea evitando con esto retrasos
y ayudando a que las actividades se lleven a cabo con la
consistencia necesaria.

El diagrama de Gantt es uno de los mas utilizados para
llevar a cabo esta tarea, este es un grafico de barras
horizontales que se usa para ilustrar el cronograma de un
proyecto, programa o trabajo, es una forma de visualizar la
programacion de tu proyecto. Cada barra representa una
etapa del proceso y su longitud representa la duracion de
la tarea.

Segundo semestre

Agosto Septiembre = Octubre Noviembre

1121341123412/ 3{4[1]2|34

Plan operativo

Marco Tebrico

Definicion creativa

Nivel de visualizacién 1: Bocetaje

Validacion 1: Autoevaluacion

Nivel de visualizacion 2: Digitalizacion

Validacion 2: Junto a expertos

Nivel de visualizacion 3: Propuestas finales

Validacioén 3: Grupo objetivo

Obtencidn de la solucion grafica

Finalizacion del informe -PG

Presentacion de los resultados finales

Finaliza el proyecto
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Un presupuesto es una herramienta que representa un
estimado de todos los costos que genera un proyecto durante
su gjecucion. Francisco Cortés menciona que «Un presupuesto
es un plan que gestiona cobros y pagos y recoge toda
operacion realizada y recursos disponibles durante un tiempo.
“Puede ser a corto, medio o largo plazo; pero siempre busca
reducir la incertidumbre asociada a la entrada de recursos y
a la generacion de gastos”»®

A continuacion se presenta el presupuesto detallado de dicho

proyecto:
Agua Q.118.00
Luz Q.243.00
Teléfono Q.69.44
Internet Q.173.61
Licencia de Adobe Creative Cloud (3 meses) Q. 720
Licencia de Office 365 anual Q.490.00
Total Q. 1,814.05
Costos variables Valor unitario
Utiles de oficina Q.74.80
Impresiones Q.300.00
Fotocopias Q.200.00
Tintas para impresora Q.800.00
Total Q.1,374.8
Servicios profesionales de diseiio Valor total
Investigacion (30 horas) Q.3,000.00
Bocetaje (50 horas) Q.7,500.00
Fotografia (10 horas) Q.3,000.00
Digitalizacién (100 horas) Q.30,000.00
Total Q. 43,500.00
Subtotal Q.46,688.85
Imprevistos 10% del subtotal Q.4,668.88
Impuestos Valor
IVA 12% sobre el total Q.5,602.66
ISR 5% sobre el total Q.2,334.44
Total Q.7,937.1

Resumen del presupuesto:

Costos fijos Q. 1,814.05
Costos variables Q.1,374.8
Servicios profesionales de disefio Q. 43,500.00
Imprevistos Q.4,668.88
IVA 12% Q.5,602.66
ISR 5% Q.7,937.1
Honorarios Q.15,000.00
Total Q. 79,897.49

9. BBVA. «Qué es un presupuesto y como elaborar uno con base en objetivos y metas». Acceso 16 de agosto
de 2024. https.//www.bbva.com/es/salud-financiera/que-es-un-presupuesto-y-como-elaborar-uno-en-base-a-
objetivos-y-metas/ 4"
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Conclusion

En este capitulo se abordo la planificacion operativa del
proyecto, analizando las actividades involucradas y los
recursos economicos y de tiempo que se necesitan para
su implementacion.

En el siguiente capitulo, se expondra el marco tedrico del
proyecto.









Marco teorico

En el capitulo anterior se abordd la planificacién operativa
del presente proyecto. En este capitulo se expondra el
marco tedrico del proyecto, donde se desarrollaran las bases
tedricas que serviran como fundamentaciéon para la toma
de decisiones en la producciéon grafica, basandose en la
experiencia y el pensamiento de especialistas en el tema.
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4.1 En lalucha contrala
discriminacion hacia la mujer

La discriminacion implica excluir, distinguiry dar preferencia
a ciertas personas o grupos, por motivos como la raza,
género, etnia, religion, situacion econdmica, enfermedad,
discapacidad e incluso su estado civil.

Amnesty International menciona en su pagina web que «la
discriminacion tiene lugar cuando una persona no puede
disfrutar de sus derechos humanos o de otros derechos
legales en condiciones de igualdad con otras personas
debido a una distincion injustificada que se establece en
la politica, la ley o el trato aplicados.»

Por otro lado, el Consejo de Europa en su pagina web,
sefala que la «discriminacion, en todas sus formas y
expresiones, es uno de los modos mas comunes de
abuso y de violaciones de los derechos humanos. Afecta
a millones de personas cada dia y es una de las mas
dificiles de reconocer. La discriminacion y la intolerancia
son conceptos estrechamente relacionados.» y que esta
se produce cuando «las personas reciben un trato menos
favorable que el dispensado a las demas que se encuentran
en una situacion comparable solo porque forman parte, o
se considera que pertenecen, a un determinado grupo o
categoria de personas.»©

La discriminacion no es mas que tratar con indiferencia
a cierta persona por quien es o por pertenecer a cierto
grupo social, lo cual finalmente genera divisiones, odio e
incluso falta de cumplimiento de los derechos humanos.
En muchos lugares del mundo, la intolerancia y el odio
estan causando divisiones mas grandes en las sociedades.

10. El Consejo de Europa, «Discriminacion e intolerancia», acceso 20 de abril de 2024, https.//www.coe.int/es/

web/compass/discrimination-and-intolerance
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Cuando la discriminacion es aceptada en la sociedad, se
genera una comunidad donde las personas son privadas
de gjercer libremente su potencial y capacidades.

Los prejuiciosy los estereotipos juegan un papel importante
en la discriminacion, por lo que es crucial conocer los
conceptos de ambos términos. El Consejo de Europa en su
pagina web, reconoce que, «Un estereotipo es una creencia
generalizada u opinidn acerca de un determinado grupo
de personas» y que «Un prejuicio es un juicio, por lo general
negativo, que hacemos sobre otra u otras personas sin
conocerlas realmente.» Frecuentemente, la discriminacion
se justifica en prejuicios y estereotipos de las personas y
grupos sociales que consciente o inconscientemente son
una muestra de estos.

Los principios de igualdad y no discriminacion se pueden
encontrar en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos en el Articulo 1, el cual menciona que «todos los
seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos
y, dotados como estan de razdén y conciencia, deben
comportarse fraternalmente los unos con los otros.»" Y en
el Articulo 2, el cual recalca que «toda persona tiene todos
los derechosy libertades proclamados en esta Declaracion,
sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinidon politica o de cualquier otra indole, origen nacional
O social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicion. Ademas, no se hara distincion alguna fundada
en la condicion politica, juridica o internacional del pais o
territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto
si se trata de un pais independiente, como de un territorio
bajo administracion fiduciaria, no autonomo o sometido a
cualquier otra limitacion de soberania.»®

Finalmente, en Guatemala, la discriminacion es un delito
sancionado con 2 anos de sentencia, o hasta 4 si hay
agravacion de delito. Segun el articulo 202 bis del Cédigo
Penal de Guatemala menciona que, «se entendera como
discriminacion toda distincion, exclusion, restriccion o
preferencia basada en motivos de género, raza, etnia,
idioma, edad, religion, situacion econdmica, enfermedad,
discapacidad, estado civil o en cualesquiera otro motivo,
razon o circunstancia, que impidiere o dificultare a una
persona, grupo de personas o asociaciones, el ejercicio de

11. El Consejo de Europa, «Discriminacion e intolerancia», acceso 20 de abril de 2024, https.//www.coe.int/es/
web/compass/discrimination-and-intolerance
48 12. Articulo 1, 10 de diciembre de1948, La Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos.



un derecho legalmente establecido incluyendo el derecho
consuetudinario o costumbre, de conformidad con la
Constitucion Politica de la Republica y de los Tratados
Internacionales en materia de derechos humanos. Quien
por accion u omision incurriere en la conducta descrita
en el parrafo anterior, sera sancionado con prisidon de uno
a tres anos con multa de quinientos quetzales a tres mil
qguetzales.»

En la sociedad actual, la discriminacion es un problema
persistente que afecta a personas y grupos de diversas
razas, géneros, religiones y mas. Existen diferentes formas
en las que la discriminacion se manifiesta, ya sea de una
forma mas evidente o sutil. Por lo que, es fundamental
comprender estos diferentes tipos de discriminacion para
abordar de manera efectiva el problema y promover una
sociedad mas inclusiva.

La discriminacion se puede practicar directa e
indirectamente; generalmente la directa se practica con el
fin de discriminar a una persona o0 a un grupo, por ejemplo,
cuando no le dan el puesto de trabajo a una persona por
su etnia. La discriminacion indirecta se lleva a cabo cuando
existe una disposicion, criterio o practica que se presenta
Ccomo una norma neutral perjudicando a un grupo frente
a otro, como al establecer una politica en la que solo se
contratan personas con determinada complexion corporal
en una empresa.

La discriminacion racial hace referencia a cualquier
distincion, exclusion, restriccion preferencia basada en color
de piel, linaje u origen étnico, que tenga como resultado
anular la igualdad de los derechos humanos. Noemi Garcia
Cabezas, en su publicacion de «Discriminacion racial:
definicion y causas» menciona que, «respecto al racismo, su
definicion basicamente es el odio hacia otra persona o grupo
de personas por tener cualidades o caracteristicas distintas.
Puede ser su color de piel, su idioma, sus costumbres o el

lugar de donde procede, entre muchos otros mas motivos.»
13

13. Garcia Noemi, «Discriminacion racial: definicion y causas», 18 de febrero 2023, acceso 20 de abril 2024,
https://ayudaenaccion.org/blog/derechos-humanos/causas-discriminacion-racial/



La discriminacion socioeconomica es una forma de
marginacion que se basa en la posicion econdmica de una
persona, afectando su acceso a derechos esenciales como
la educacion, el empleo, la vivienda, y la salud. Las personas
de escasos recursos enfrentan barreras de desigualdad las
cuales limitan su superacion, generando un ciclo de pobreza
dificil de romper. Esta discriminacion también se manifiesta
en el estigma social que asocia la pobreza con la falta de
valor o esfuerzo personal, esto fomenta la discriminanciony
reduce la autoestima de quienes la padecen. Para combatir
esta forma de discriminacion es importante implementar
politicas publicas inclusivas, concientizar a la sociedad sobre
los prejuicios de clase, y promover acciones que garanticen
oportunidades equitativas para todos, independientemente
de su situacion econdmica.

La discriminacion hacia las personas con discapacidad es
una realidad; con frecuencia estas personas se enfrentan
con problemas para desarrollarse en su vida cotidiana. Las
Naciones Unidas, por medio de la CEPAL, mencionan que
«la discriminacion y desigualdad que viven las personas con
discapacidad se refleja en todos los ambitos de su vida, y se
traduce, entre otros, en menores logros educacionales, una
participacion laboral mas baja y una mayor presencia entre
la poblacion pobre.»

Al tener conocimiento sobre las diversas formas de
discriminacion que pueden sufrir las personas, resulta
crucial profundizar en la comprension de la discriminacion
de genero. Un tema relevante es comprender que el sexo
se refiere Unicamente al sexo bioldégico con el que una
persona nace, mientras que el género determina los roles,
caracteristicas y oportunidades que la sociedad considera
apropiados para hombres, mujeres, ninos y ninas. Los roles
de género han generado una situacion de desigualdad de
poder, donde la mujer ha sido perjudicada en comparacion
con el hombre.

Las Naciones Unidas, por medio de CEPAL, define la
discriminacion contra la mujer como «toda distincion,
exclusion o restriccion basada en el sexo. Esta tiene como
resultado menoscabar o anular el reconocimiento y el
ejercicio de los derechos por parte de las mujeres».
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También indica que, «la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer se basa en la igualdad del
hombre y la mujer. La igualdad entre mujeres y hombres
se refiere a la igualdad de derechos humanos y libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social,
cultural y civil o en cualquier otra esfera. Esto se traduce,
entre otras cosas, en igualdad de oportunidades y de acceso
a los recursos, asi como en la distribucion equitativa de las
responsabilidades respecto de la familia. La igualdad va de
la mano con el principio de la no discriminacion, y en este
sentido, la igualdad sdlo sera posible en la medida en que
se erradique la discriminacion contra las mujeres.»#

La discriminacion de género es un tema complejo que ha
existido durante siglos y se ha manifestado en diferentes
estructuras sociales, culturales, politicas y econdomicas.
Al conocer la historia, se puede observar que el inicio
de la desigualdad se remonta desde la aparicion de las
primeras civilizaciones humanas, donde se establecieron
roles y normas de género que asignaban diferentes
responsabilidades, derechos y estatus tanto a hombres
CoOMo a mujeres.

A lo largo de la historia, estas desigualdades se han
manifestado de distintas formas, incluyendo la exclusion
de mujeres en ciertos ambitos, como el educativo y
laboral, privandolas de ciertos derechos. Esto ha generado
estereotipos de género que se han encargado de reforzar
la idea de inferioridad que tienen las mujeres por debajo
de los hombres.

En Guatemala, tras finalizar el conflicto armado interno de
36 anos de lucha y gracias a la firma de paz en 1996, se
inicid una nueva etapa en la vida politica del pais con el
objetivo de construir una sociedad mas incluyente. Durante
las negociaciones para la firma de paz, solo 2 de las 22
personas que integraron el grupo de negociadores eran
mujeres, siendo una de ellas la signataria de los Acuerdos
de Paz. Este hecho representa un avance en la inclusion de
la opinion femenina, marcando el primer acuerdo de paz en
América Latina que aborda la violencia contra las mujeres.

14. Naciones Unidas, «Conceptos clave de la desigualdad de género», 2021, acceso 20 de abril de 2024, https.//
igualdad.cepal.org/sites/default/files/2022-03/GR_género_conceptos_es_0.pdf
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ONU mujeres menciona que, «la violencia contra las
mujeres se ha manifestado como un continuo en la historia
de Guatemala y la violencia de género ha sido perpetuada
como una herramienta de subordinacion y control de la
vida y cuerpo de las mujeres, sustentada por una cultura
patriarcal y conservadora y un sistema fragil de seguridad
y respuestas judiciales que genera impunidad.»®

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), en 2016 presentd su Informe Mundial titulado
“Desarrollo Humano para todos”, en donde menciona que,
«en Guatemala las desigualdades entre hombresy mujeres
destacan por encima de otros paises de América Latina, el
pais registra un indice de desigualdad de género de 0.49,
que lo ubica en el percentil 72. Esto significa que Guatemala
esta en una situacion mas deficiente que el 72% de los
paises del mundo.»®

Gustavo Arriola, coordinador del informe nacional del PNUD
en 2016, explica que, «los puestos mas altos todavia siguen
estando predominantemente entre los hombres. Por cada
dolar que los hombres guatemaltecos reciben, anade, las
mujeres ganan 56 centavos, lo que también evidencia la
desigualdad salarial.»

La discriminacion de género puede manifestarse en diversos
ambitos de la vida cotidiana, como el hogar, la educacion, el
lugar de trabajo, las instituciones publicas y la sociedad en
general. Esto afecta significativamente la autoestima de las
mujeres, ya que internalizan estos pensamientos limitantes
que finalmente obstaculizan su desarrollo y la realizacion
de su potencial en todas las areas de sus vidas.

Actualmente, «Guatemala cuenta con una poblaciéon
total de 17 millones 843 mil 132 habitantes, de los cuales
la poblacion de hombres es de 8 millones 777 mil 379 y la
poblacion de mujeres es de 9 millones 065 mil 753 por lo
tanto, en el pais un 50.8% de la poblacion es conformada
por mujeres; segun proyecciones de poblacion del INE.» "7

15. ONU mujeres, «Guatemala», acceso 20 de abril de 2024, https://lac.unwomen.org/es/donde-estamos/guatemala

16. Plaza Publica, «Guatemala, el segundo pais con mayor desigualdad de género en Latinoamérica», 21 de marzo 2017, acceso 20 de abril de
52 2024, https://www.plazapublica.com.gt/content/guatemala-el-segundo-pais-con-mayor-desigualdad-de-genero-en-latinoamerica

17. INE, «El INE presenta indicadores de prevalencia de violencia contra las mujeres en Guatemala», 07 de marzo de 2024, acceso 20 de abril de

2024, https://www.ine.gob.gt/2024/03/07/el-ine-presenta-indicadores-de-prevalencia-de-violencia-contra-la: Jjeres-en-gL




El 6 de marzo de 2024 se presentaron los resultados de la
primera Encuesta Nacional de Calidad y Bienestar de los
Hogares (ENCABIH). Brenda Miranda, Gerente del INE,
menciono que «en los 22 departamentos del pais se logro
una buena aceptacion y participacion por parte de las
mujeres. Entre los resultados mas relevantes, se destaca
que el 48.8% de las mujeres afirmo haber experimentado
un incidente de violencia contra ellas al menos una vez en
su vida. Ademas, el 34.48% reportd haber sufrido alguna
forma de violencia sexual, mientras que el 31.67% enfrentd
violencia psicoldgica. Respectivamente, el 1814% y el 14.93%
de las mujeres sufrieron violencia fisica y econdémica.»

Estos nuevos datos reflejan que a nivel mundial persiste una
gran brecha de género, donde las mujeres tienen solo dos
tercios de los derechos legales de los hombres. A pesar de
los avances en la conciencia publicay las leyes en favor de la
igualdad de género, en 2024 aun existen grandes diferencias
en oportunidades de educacion, empleo, participacion
politica y liderazgo entre hombres y mujeres.

Lamentablemente, las mujeres en Guatemala continudan
enfrentando discriminacion y marginacion debido a varios
factores, como normas culturales arraigadas, roles de género
tradicionales y falta de acceso equitativo a la educacion y
oportunidades econdmicas. Ademas, persiste la violencia
de géneroy la insuficiente cobertura estatal en estos casos.
Todo esto afecta negativamente la capacidad de las mujeres
guatemaltecas para ejercer sus derechos y participar de
mManera igualitaria en la sociedad, limitando asi su desarrollo
personal y profesional.

Por lo tanto, es necesario dejar de fomentar la discriminacion
hacia las mujeres en Guatemala. Este trabajo busca abordar
la importancia de este tema, informando y fomentando
el liderazgo en las mujeres desde su adolescencia, con el
objetivo de lograr un cambio real en su futuroy en el de la
sociedad.

53



54

4.2 Empoderando a
través del diseno grafico

El diseno grafico es una disciplina que combina la
comunicacion, la creatividad, el arte y la tecnologia para
transmitir mensajes visuales de manera efectiva. Esto
se logra gracias a la intervencion de elementos como
las imagenes, la tipografia, los colores y la composicion,
los cuales en conjunto transmiten ideas, emociones e
informacion de manera claray memorable.

Desde la creacion de logotipos hasta el disefo de publicidad,
carteles y sitios web, el disefo grafico desempena un papel
fundamental en la construccion de la identidad visual de
una marca, un producto u organizaciones. Esto se debe a
que influye directamente en la percepcién y la experiencia
del publico.

Segun Johanna Drucker y Emily McVarish en su libro “Una
historia del diseno grafico: de |la prehistoria hasta el siglo XXI”
mencionan que, «el diseno grafico nunca es algo que esta
ahiy nada mas. Los artefactos graficos sirven a un propdsito
y contienen una intencion, mas alla de que puedan parecer
neutrales o naturales. Siempre hay alguien que, por alguna
razon, se dirige a otro a través de un objeto de comunicacion
gue fue especialmente disenado. Las formas graficas del
diseno son expresiones de las fuerzas que moldean nuestra
vida.»

Por otro lado, el autor Wucius Wong en su libro
Fundamentos del disefio menciona que «El diseno es un
proceso de creacion visual con un proposito. A diferencia
de la pintura y de la escultura, que son la realizacion de
las visiones personales y los suenos de un artista, el disefo
cubre exigencias practicas. Una unidad de diseno grafico
debe ser colocada frente a los ojos del publico y transportar
un mensaje prefijado. Un producto industrial debe cubrir
las necesidades de un consumidor.»

Y que «en pocas palabras, un buen diseno es la mejor
expresion visual de la esencia de «algo», ya sea esto un
mensaje o un producto. Para hacerlo fiel y eficazmente,
el disenador debe buscar la mejor forma posible para que



ese «algo» sea conformado, fabricado, distribuido, usado y
relacionado con su ambiente. Su creacidén no debe ser sélo
estética sino también funcional, mientras refleja o guia el
gusto de su época. A el gusto de su época.x®

Asimismo, es importante resaltar la relevancia de
comprendery manejar los elementos fundamentales en el
diseno grafico,como la linea, la forma, el color, la textura y el
espacio. La linea define contornos, el color evoca emociones,
la textura genera profundidad y el espacio determina la
distribucion de los elementos. Al dominar estos elementos,
los disefnadores pueden crear composiciones visualmente
efectivas que comuniquen mensajes claros y memorables.

El disefio grafico tiene origen en la prehistoria, desde que
los seres humanos dejaron registros visuales en las paredes
de piedra y cuevas, utilizando simbolos y dibujos para
comunicar sus ideas o dejar algun registro de lo sucedido.
Estos primeros pasos marcaron el inicio de la comunicacion
visual.

A lo largo de la historia, diferentes civilizaciones han
contribuido con el desarrollo del diseno grafico. Por ejemplo,
los mayas emplearon glifos y jeroglificos en monumentos,
vasijas, entre otros, estos simbolos no solo representaban
conceptos y palabras, sino también transmitian narrativas
sobre mitologia, historia y astronomia maya. Por si fuera
poco, también desarrollaron técnicas de pintura y decoracion
en ceramicas, textiles e incluso técnicas en la arquitectura,
lo cual solo muestra su avanzado conocimiento del arte y
diseno.

Por otro lado, en la antigua China, se crearon grandes
avances en el desarrollo de la tipografia y en las técnicas
de impresion. Empezaron utilizando sellos de madera
grabados con caracteres chinos para imprimir textos y mas
adelante durante la dinastia Tang se invento el papel y se
perfeccionaron las técnicas de impresion. Estos avances
fueron solo el inicio de lo que mas adelante fue la invencion
de la imprenta por Johannes Gutenberg en 1940, esto fue
un acontecimiento que marco el diseno grafico para bien
ya que se inicio la posibilidad de la difusion masiva de
informacion.

18. Wong Wucius, 1979, Fundamentos del Disefo, 41.
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Elsiglo XX fue crucial para el disefo grafico con el surgimiento
de movimientos como Art Nouveau, el Cubismo, el
Constructivismoy la Bauhaus, que revolucionaron la estética
y la practica del disefio. La llegada de |la era digital a la mitad
del siglo introdujo nuevas herramientas y tecnologias, como
las computadoras y el inicio de los softwares del disefo
grafico, que transformaron definitivamente la forma en la
gue se crean y distribuyen las imagenes visuales.

Hoy en dia, el diseno grafico cuenta con diferentes
especialidades; cada una tiene un enfoque uUnico y
aplicaciones especificas. Desde el diseno editorial y la
identidad corporativa hasta la animacion y el diseno para
redes sociales, cada rama desempena un papel muy
importante en la forma en la que se percibe el mundo visual
gue esta a su alrededor.

Eldisenoeditorial esuna de las especialidades mas conocidas
y antiguas, destaca por su enfoque en la composicion y
maquetacion. Desde tiempos antiguos hasta la era digital,
esta rama ha sido fundamental para la creacion de revistas,
libros, folletos, periddicos y una variedad de materiales
impresos. Con el paso de los anos el diseno editorial se ha ido
adaptando al entorno digital y ha incluido la maquetacion
en publicaciones electronicas, sitios web, entre otros.

El diseno tipografico, al igual que el editorial, es una de
las ramas mas longevas, dedicandose principalmente a la
creacion y diseno de una gran variedad de tipos de letras,
con el objetivo que cada una proporcione personalidad
propia a los materiales en los que se aplicara. Este diseno
garantiza la legibilidad, estética y funcionalidad en los
disenos impresos como digitales.

Siguiendo con la descripcion de las diferentes ramas del
diseno grafico nos encontramos con la del diseno de
identidad corporativa, esta se enfoca en la creacion de todos
los elementos visuales que forman parte de la identidad de
una empresa, desde la idea del logotipo hasta la paleta de
colores que representa a la marca. El diseno de identidad
corporativa no solo busca darle vida a una marca, sino
también establecer una conexién emocional con sus
consumidores.
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El diseno de empaque es una herramienta visual que va
mas alla de la proteccion del producto. Un diseno grafico
efectivo en el empaque debe de captar la atencion del
consumidor a partir del buen uso de las tipografias, colores,
imagenes y disposicicion visual. Este tiene la tarea de no
solo ser visualmente atractivo sino también informativo y
funcional.

Otraramadel diseno quevino para quedarse esel diseno Web
v de redes sociales esta rama no solo requiere creatividad
sino también amplio conocimiento en experiencia de
usuario para ofrecer une experiencia fluida y satisfactoria,
conocimiento en lenguajes de programacion como HTMLy
CSSy en el contexto de las redes sociales el disenador debe
tener la capacidad de adaptarse a las especificaciones de
cada plataforma, conociendo como los usuarios interactdan
con ellas.

Finalmente se hace mencién de la rama del diseno grafico
mas actual y que seguramente se seguira desarrollando en
los proximos anos, la inteligencia artificial, Danea Salinas
en WixBlog menciona que «La inteligencia artificial (1A) es
un campo de la informatica que se dedica a crear sistemas
Yy programas capaces de realizar tareas que usualmente
necesitan la inteligencia humana. En resumen, es la
capacidad de una maquina para imitar como el cerebro
procesa la informacion. Utiliza algoritmos y reglas para
analizar amplios conjuntos de datos con el fin de identificar
patrones que sirvan de base para sus modelos de toma de
decisiones.»®

En el caso del presente proyecto, en donde se quiere abordar
la problematica de la discriminacion y marginacion hacia la
mujer, el disefo grafico puede ser de ayuda a través de la
creacion de imagenes, mensajes y campanas visuales que
ayuden a sensibilizar y concientizar a la sociedad sobre la
importancia de la igualdad de géneroy los derechos de las
mujeres, al igual que puede ser de utilidad para concientizar
e informar a las mujeres sobre su valor e importancia frente
a la sociedad.

El diseno grafico no solo se puede limitar a crear conciencia
y a sensibilizar, sino que también puede involucrarse en la
creacion de materiales editoriales destinados a informar,

19. Salinas Danae, WixBlog, «Cémo funciona la IA: Todo lo que necesitas saber», Acceso 2 de septiembre

de 2024, https.://es.wix.com/blog/como-funciona-la ia?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaig-
n=20701618551/154570565989"search%20%20dsa&experiment_id=""678385445209/&gad_source=1&gclid=- 57
CjwKCAjwxNW2BhAKEiwA24Cm9HIUQrmJEfHrcFwRqYB5ZpqagEOEPrBIBbGTJUVQSIrEAsy-qTmxPRxoCE-

8QQAVD_BwE



empoderar y apoyar a las mujeres/nifas/adolescentes
que sufren discriminacion y marginacion. En este caso los
disenadores pueden trabajar de la mano con especialistas
en el tema tales como ONG y profesionales de la salud
para desarrollar libros o guias que aborden temas de las
diversas problematicas de géneroy que en estas se ofrezcan
herramientas para afrontarlas.

Ademas, en estos materiales se puede informar sobre los
derechos de las mujeres, la violencia de género, la salud
sexual y reproductiva, el empoderamiento econémico
entre otros temas, asi mismo se les puede impulsar a
desarrollar habilidades de fortalecimiento de autoestima,
la gestion del estrésy la toma de decisiones. Incluir en estos
materiales herramientas practicas y ejercicios de reflexion
gue empoderen a las mujeres para que tomen el control
de sus vidas.

Del mismo modo, el buen diseno editorial de estos materiales
es importante para asegurar el entendimiento y efectividad
de la informacion. Los disefadores pueden hacer uso del
buen manejo de los elementos del disefo grafico como
la tipografia y el diseno de pagina para garantizar que el
contenido sea facil de leer, comprendery practicar.. Ademas,
el uso de colores e imagenes adecuados puede ayudar a
transmitir mensajes motivadores, inspirando a las mujeres/
nifas/adolescentes a tomar medidas positivas en sus vidas.

Actualmente existen materiales editoriales que su contenido
se desarrolla con el fin de empoderar a la mujer, como
en el presente proyecto se trabajara con adolescentes, a
continuacion, se mencionaran algunos libros dedicados a
este grupo de mujeres en especifico.

Las chicas pueden con TODO de Caryl Hart es un libro
dirigido para ninasy adolescentes decididas a ser auténticas
y a cumplir sus suenos. Casa del libro en la resefia menciona
lo siguiente «Hay chicas altas, bajitas, rubias, pelirrojas,
morenas..., jy todas nos encantan y asombran porque estan
llenas de sorpresas! Las chicas pueden hacer todo lo que se
propongan, asi que, si eres una chica, TU también puedes!
¢Quieres escalar la montana mas alta? ;O ser bombera?
¢O la presidenta de tu pais?jPues Unete a las chicas de este
libro! Veras las cosas tan increibles que hacen cada dia... jy
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descubriras todo lo que TU TAMBIEN puedes conseguir! Una
lectura tras la que no quedan dudas: las chicas deben ser
tenidas en cuenta y valoradas igual que los chicos» %°

El futuro es femenino: Cuentos para que juntas cambiemos
el mundo escrito Sara Cano, Amazon en su resefa menciona:
un volumen de lujo, que reune a las mejores ilustradoras
del momento, y que recoge cuentos inspiradores sobre las
situaciones a las que nos enfrentamos niNas y mujeres a
diario, mostrando coémo sus protagonistas las transforman
para empoderarse. ;CoOmo seria un mundo igualitario, un
mundo feminista? Estos son los relatos que nos debemos
contar las unas a las otras para crear un lugar distinto, un
lugar mas justo, mas igual. Para cuidarnosy querernos mas.
Para dar voz a lo que ya no se puede callar.» 2

Etica para Celia escrito por Ana de Miguel. Casa del libro
en su resefla menciona que «Etica para Celia nos invita a
mirar de frente la realidad, el hecho de que nuestra vida se
ha levantado sobre una doble verdad, con normas morales
y fines vitales distintos para mujeresy hombres. Esta doble
verdad se ha ido transformando, pero no ha desaparecido. A
las jovenes ya no se las socializa con idea de que sean para
los demas, pero si para ser deseables, que no deja de ser
otra forma de ser para los otros.» %2

Ella de Raquel Diaz, «Es un pequefio homenaje a todas esas
ninas que desde el principio de |la historia hasta nuestros dias
han alzado su voz en favor de la igualdad entre hombres 'y
mujeres. Nifnas andnimas, de distintas épocasy culturas que
se preguntan con asombro por qué hay tantas cosas que les
estan negadas por el simple hecho de haber nacido nifasy
Nno ninos...ELLAS no lo entienden y tampoco lo aceptan, jno
es justo!, repiten incansables»?

La situacion actual de los libros destinados al
empoderamiento de las adolescentes va en constante
evolucion. En los ultimos anos, ha habido un crecimiento
en la publicacion de libros que abordan temas relevantes
para las adolescentes, desde |la autoestimay la salud mental
hasta el liderazgo y la capacidad que tienen de formar parte
de la politica de su pais.

Asi como ha aumentado la publicacion de estos también

20. Casa del libro, «Las chicas pueden con todo», acceso 24 de abril 2024, https.//www.casadellibro.com/libro-las-chicas-pueden-con-to-

do/9788469626047/9383181

21. Amazon, «El futuro es femenino: Cuentos para que juntas cambiemos el mundo (Nube de Tinta), acceso el 24 de abril de 2024, https://www. 59
amazon.es/El-futuro-femenino-Cuentos-cambiemos/dp/8416588600

22. Casa del libro, «Etica para Celia», acceso el 24 de abril de 2024, https://www.casadellibro.com/libro-etica-para-celia/9788466665537/12261735

23. Casa del libro, «Ellas», acceso el 2024 de abril de 2024, https://www.casadellibro.com/libro-ellas/9788409236589/11919713
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ha aumentado la diversidad de voces y perspectivas
representadas en los libros, con autores de diferentes
etnias, culturas y género compartiendo sus experiencias y
conocimientos. Lo cual ha permitido que las adolescentes
encuentren libros con los que se sientan identificadas y
al mismo tiempo los vean como una oportunidad guia y
aprendizaje.

Ademas, muchos libros que estan dirigidos al
empoderamiento de las adolescentes estan utilizando
herramientas atractivas para abordar temas complejos de
una Mmanera accesible y atractiva, por medio de narrativas
personales, ejercicios practicos, ilustraciones y formatos que
impulsen la reflexion y accion.

Finalmente es importante mencionar que no todo es
positivo, ya que aun existen desafios en cuanto a la
accesibilidad y la disponibilidad de estos libros para todas
las adolescentes, en especial para aquellas que habitan en
comunidades lejanas de bajos recursos. Por lo que queda
trabajar en la busqueda de que estos libros sean accesibles
para todas.

En conclusion, el diseno grafico bien empleado en los
materiales editoriales impresos como los libros dedicados
al empoderamiento de las adolescentes puede marcar la
diferencia en el desarrollo personal, emocional e intelectual
de las jovenes. Ya que estos materiales no solo ofrecen
informacion y orientacion sobre temas importantes como
la autoestima, la salud mental y los derechos de las mujeres,
sino que también sirven como herramientas para inspirar,
motivar y capacitar a las adolescentes para que alcancen
el éxito.



4.3 Disennando con valores
para adolescentes

El diseno grafico es una disciplina creativa y comunicativa
gue va mucho mas alla de la estética. El diseno es una
herramienta que, al aplicarla de forma correcta, hablando
pedagodgicamente, potencia el cumplimiento del
aprendizaje significativo. A través del diseno grafico, es
posible captar la atencion de los adolescentes, impulsando
su curiosidad e interés.

Segun Anna Lopez, «el diseno grafico es el arte de
comunicacion visual a través de texto, imagenes, simbolos o
ilustraciones. Sirve tanto para identificar una marca, recordar
un mensaje, encontrar una gran oferta de valor o atraer
a tu cliente ideal. Su objetivo es crear una representacion
visual con un sentido de orden y claridad haciendo que las
personas entiendan el mensaje.»

El uso estratégico de elementos visuales es primordial para
lograr que los mensajes se transmitan de la mejor forma
posible. Aplicar tendencias de disefio apropiadas al grupo
objetivo ayuda a potencial el diseho final. «<kEn todo proceso
de diseno, el disenador utiliza toda la informacion posible,
retenida en su memoria, para realizar su creacion. Una serie
de imagenes, signos y demas recursos comunicativos son
asociados y entrelazados entre si dando lugar al disefo.

Como disenador se debe tomar en cuenta todos aquellos
principios fundamentales para la creacion de disenos,
entre ellos se encuentra la jerarquia visual, siendo uno
de los principios del diseno que busca organizar los
elementos segun la importancia, pero sobre todo facilitar
la comprension de la informacion y guiar el recorrido visual
de los usuarios.

«A la hora de crear imagenes para imprimir o un uso digital
el contenido debera estar bien organizado. No vale sélo con
ser creativo, sino que hay que tener en cuenta las sutilezas de
una composicion, como el color, los tamanos, los contrastes,
direcciones, emplazamientos, y sobre todo, qué dejar fuera
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y qué incluir en la composicion. La jerarquia visual es como
organizar el contenido para transmitir mejor el mensaje a
la audiencia.» #*

Se debe tomar en cuenta diversas estrategias del disenoy la
aplicacion de elementos visuales que ayuden a potencializar
el diseno, aun Mmas si este se especializa en la rama editorial,
el cual «es un proceso creativo que consiste en organizar
y estructurar la informacion para que el contenido sea
comprensible de cara al lector y destaque el mensaje
principal. Este implica la creacion de una narrativa visual que
fusiona la estética con la funcionalidad. Desde la eleccion de
tipografias hasta la disposicion de imagenesy graficos, cada
elemento se selecciona cuidadosamente para transmitir un
mensaje claro.»?

Para la creacion de un diseno editorial funcional, aparte
de la jerarquia visual y el uso de reticulas apropiadas, se
necesita una serie de elementos para su construccion.
La eleccion adecuada de la tipografia desencadena una
conexion emocional con el lector, establece el tono y la
personalidad del contenido. La utilizacion de tipografias
modernas y legibles que vayan con el estilo del grupo
objetivo es fundamental para garantizar una experiencia
agradable.

A ello se le suma el uso adecuado del color, el cual puede
crear alegria o tristeza al lector, segun estudios realizados en
la actualidad, la percepcion del color puede variar segun las
culturas, sociedadesy civilizaciones. El color puede favorecer
sensaciones de mayor importancia, ya que cada color tiene
una vibracion en especifica.

La aplicacion del color en conjunto con el uso de ilustraciones,
ayudan a que el material editorial cobre vida, de tal forma
que refuerce la informacion, siendo representativas de la
diversidad étnica, cultural y de género. Segun la Universidad
Europea «las imagenes y graficos son fundamentales en
el diseno editorial. La eleccion de imagenes impactantes y
graficos informativos complementa el contenido, a la vez
gue mejora la comprension y retencion del mensaje. La
disposicion de elementos en una pagina es una decision
estratégica. Desde margenes hasta espaciado y disposicion
de columnas, cada detalle se planifica para optimizar la

24. Adobe Espafia, «La importancia de la jerarquia visual», 16 de septiembre de 2023, acceso el 02 de mayo

de 2024, https://blog.adobe.com/es/publish/2016/09/16/la-importancia-de-la-jerarquia-visual#:~:text=La%20
62 Jjerarquia%20visual%20es %20como,cémo%20se %20prioriza%20el%20contenido.

25. Universidad Europea, «Diseno editorial: elementos y aplicaciones clave», 13 de febrero de 2024, acceso el

02 de mayo de 2024, https://creativecampus.universidadeuropea.com/blog/diseno-editorial/



legibilidad y la atraccion visual.»

Como objetivo del proyecto se tiene la realizacion de
material editorial. El diseho editorial es la rama del diseno
gue se encarga de la maqguetacion y composicion de
publicaciones, ya sea en libros, revistas, infografias, entre
otros materialesy es que «el diseno grafico editorial abarca
mucho mas que esto, desde catalogos de productos hasta
boletines y folletos, pasando por libros electronicos e incluso
informes anuales de empresas. En definitiva, cualquier
medio digital o impreso que pretenda comunicar una
idea mediante palabrasy elementos graficos requerira del
disefo editorial.» ¢

Las publicaciones mantienen un formato que define la
calidad y la distribucion del contenido de cada una de las
paginas que integran el material editorial final. En este
proyecto espécificamente se realizara un libro y para esto
es importante saber cuales son las dimenciones de un libro
comercial las cuales son de 15 x 23 cm.

El uso de reticulas en el disefo editorial es primordial para
aplicar a cada formato y es que «la reticula ha llegado a
considerarse como una de las muchas herramientas
que los disenadores graficos pueden utilizar para lograr
sus objetivos de comunicacion. Entre otras cosas, una
reticula esta indicada para ayudar a resolver problemas de
comunicacion que presentan un alto grado de complejidad.
El uso de la reticula permite que un disenador pueda
mMaquetar cantidades ingentes de informacion.» %7

El diseno de material editorial educativo desempefa un
papel fundamental en |la creacion de herramientas visuales.
En la actualidad, gracias a la era digital, la importancia del
diseno grafico ha aumentado, reforzando su aplicacion en la
vida cotidiana, como un medio poderoso para comunicar de
forma efectiva, por no decir que, la intervencion del diseno
grafico como medio de comunicacion potencia el desarrollo
de las personas.

El uso del disefio editorial como un medio de comunicar una
idea es una gran herramienta funcional para contribuir con
el desarrollo de las personas. Segun el proyecto por realizar,
el diseno editorial impreso es un el material apropiado para
el grupo objetivo establecido, los cuales son adolescentes

26. ELISAVA, «Diseno editorial: Todo lo que debes saber», 28 de octubre de 2022, acceso el 28 de abril de 2024.
27. Timothy Samara, “Disefiar con y sin reticula”, Editorial Gustavo Gili, SL, acceso el 02 de mayo de 2024, ht-
tps://www.loop.la/descargas/disenho/Disefiar%20con %20y %20sin%20reticula%20-%20Timothy %20Samara.pdf



de13al17 anos. Por ello, se debe conocer los gustos de estos,
asi como de la importancia del tema por comunicar. La
adolescencia es una etapa crucial en la vida de cada ser
humano, segun la Organizacion Mundial de la Salud define
a la adolescencia como «el periodo de crecimiento que se
produce después de la ninezy antes de la edad adulta, entre
los 10y 19 anos.»

Por lo que, generalmente, es la etapa en la que entrelazan
las influencias del entorno, el valor adaptativo, funcional y
decisivo que intervienen su rol en la sociedad. Es decir, la
adolescencia es una etapa necesaria e importante de la edad
adulta, pero fundamentalmente, es una etapa valiosa y rica
por derecho propio, que ofrece infinitas oportunidades para
aprender y desarrollar fortalezas. Es una etapa desafiante
con muchos cambios y preguntas para los adolescentes,
sus padres y adultos cercanos. %8

«Los valores se manifiestan en actitudes y grandes
habilidades de aplicacion multiple que en conjunto son
las que permiten lograr las capacidades y competencias
requeridas. ¢Por qué de aplicacion multiple? Porque
facilitan el trabajo cientifico con base en el desarrollo de
un pensamiento inquisitivo, loégico y critico, el manejo
de lenguajes y el dominio de disciplinas. Un desarrollo
humano integral, finalmente, cubre todas las posibilidades
de crecimiento. Por lo general, la escuela o la empresa se
preocupan por los aspectos cognoscitivos o racionales.»?

La Real Academia Espanola define valor como a la «persona
gue posee o a la que se le atribuyen cualidades positivas para
desarrollar una determinada actividad.» De manera general,
se puede determinar que los valores son aquellos cédigos de
conducta que permite la relacion de forma respetuosa con
los demas, estos se pueden clasificar en valores universales,
humanos, estéticos, sociales y personales.

Los valores universales son principios o creencias
fundamentales que se consideran intrinsecos a la condicion
humana y que se aplican a todas las culturas y sociedades
en todo el mundo. Estos valores son compartidos por la
mayoria de las personasy se consideran fundamentales para
promover la armonia, la dignidad humana y el bienestar
colectivo. Aunque pueden existir diferencias en la forma en

28. UNICEF Uruguay, «¢ Qué es la adolescencia?», acceso el 28 de abril de 2024, https://www.unicef.org/
uruguay/crianza/adolescencia/que-es-la-adolescencia

29. Lucia Amanda Negrete Lares, «Valores Universales», Universidad Veracruzana, acceso el 28 de abril de
2024, https://fwww.uv.mx/psicologia/files/2014/11/VALORES-UNIVERSALES.pdf



gue se expresan o practican segun las culturas, los valores
universales tienden a ser reconocidos y respetados en todo
el mundo.

Segun Lucia Negrete de la Universidad Veracruzana de
México, los «valores universales son el conjunto de normas
de convivencia validas en un tiempo y época determinada.
Ante esto debemos comprender que no es un concepto
sencillo. Esto se debe a que en ocasiones se confrontan
valores importantes que entran en conflicto. El derecho
a la vida y a la salud, el respeto a la propiedad privada, la
observancia de las leyes, entre otros.»

Estos valores universales integran la base ética y moral de
muchas sociedades y son promovidos por organizaciones
internacionales, como el de las Naciones Unidas, en el
articulo 2 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, plantea que «toda persona tiene todos los
derechos y libertades proclamados en esta Declaracion,
sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional
o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicion. Ademas, no se hara distincion alguna fundada
en la condicion politica, juridica o internacional del pais o
territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto
si se trata de un pais independiente, como de un territorio
bajo administracion fiduciaria, no autonomo o sometido a
cualquier otra limitacion de soberania.»

Los valores humanos son principios, cualidades o ideales
que las personas consideran importantes en sus vidas
Yy que guian su comportamiento, decisiones y relaciones
con los demas. Estos valores reflejan las creencias que cada
persona tiene en relacion en lo que es correcto, incorrecto o
importante en la vida. Los valores humanos son universales
en el sentido de que se consideran fundamentales para
el desarrollo personal, las relaciones interpersonales y el
bienestar colectivo en todas las culturas y sociedades.

Estos valores humanos no son estaticos y pueden variar
segun las culturas, contextos sociales y experiencias
individuales. Sin embargo, se consideran fundamentales
para promover la armonia, la cooperacion y el desarrollo
humano integral en todas las sociedades.
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Los valores sociales ayudan a crear un orden en la sociedad,
pues son la norma establecida y esta puede ser diferente
segun el contexto politico, social o cultural. Para Nelly
Flores del Tecnoldgico de Monterrey, los valores sociales
«son cualidades, actitudes y estandares que los seres
humanos y los grupos que viven dentro de la comunidad
utilizan para orientar sus acciones y dar direccion a sus
comportamientos.»

Los valores estéticos se refieran a esas cualidades o aspectos
que las personas utilizan para evaluar y apreciar la belleza es
diferentes manifestaciones artisticas, naturales o culturales.
Esto aspectos so subjetivos, pueden cambiar dependiendo
las perspectivas que cada persona tiene en respecto a otra.

Las perspectivas de cada persona dependeran de la
influencia de su entorno, y es que conforme se va creciendo,
desarrollando y por ello, evolucionando, el pensamiento va
cambiando. Esto depende de los valores personales, los
cuales,como en su nombre establece, van a depender de la
propia persona. Al hablar de valores personales se necesita
que alguien dé un valor a algo o a alguien y ese valor lo da
el ser humano.

Es por tal motivo que cada persona tiene una valoracion
diferente de las cosas, pues cada uno es individuo que ha
vivido en familias diferentes, con educacion diferente, es
mas, pensamientos totalmente diferentes. Estos valores
personales son los que dirigen el actuar, de acuerdo con
las experiencias que se va aprendiendo en el transcurso de
la vida en casa, en la escuela, u otros, desde que se nace
hasta la fecha.

En la etapa de la adolescencia, ademas de experimentar
cambios fisicos y cognitivos, algunos adolescentes pasan
también por importantes cambios en su pensamiento
moral. Por ello la importancia de los valores, ya que
juegan un papel fundamental al guiar las decisionesy, por
consiguiente, las acciones de las jovenes, modelando no
solo su vida, sino también el entorno que comparten con
otras personas.

La sociedad actual, marcada principalmente por la diversidad
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cultural y los avances tecnoldgicos, ha dejado en el olvido
y, por ende, le ha restado la importancia de los valores, los
principios morales y éticos necesarios para promover el
desarrollo integral de las personas. Es fundamental inculcar
valores y principios que les permitan adquirir informacion
para su formacion. Los valores van relacionados con el
crecimiento personal, aprendizaje continuo y desarrollo de
habilidades.

A medida que el diseno grafico cobra cada vez mas
importancia en la sociedad actual, la necesidad de reflejar
y popularizar los valores basicos necesarios para el desarrollo
humano se vuelve cada vez mas pronunciada. Los materiales
educativos disefados de manera éticay moral pueden influir
positivamente en el aprendizaje y crecimiento personal
de las adolescentes al brindarles no solo informacioén
sino también orientacion en el aprendizaje de valores y
principios que enriquezcan sus vidas y sus interacciones con
el entorno. De esta forma, el diseno grafico no solo brinda
una oportunidad para la comunicacion visual, sino también
se convierte en una herramienta para transmitir y fortalecer
valores importantes en la sociedad.

El diseno de material editorial de valores y principios
para adolescentes va mas alla de transmitir un mensaje,
es una oportunidad uUnica para incidir positivamente en
la formacion de ciudadanos conscientes, responsables y
empaticos. Un diseno cuidadoso, significativo y participativo
puede fomentar el interés, la reflexion y la internalizacion
de valores de las jovenes, preparandolas para enfrentar
cuestiones éticas y sociales de manera informada y decisiva.

Combinando la creatividad del disefo grafico con la
oportunidad de apoyar al desarrollo integral de las
adolescentes, se busca crear material que las impulse
a convertirse en lideres, pero sobre todo resaltando la
importancia de reconocer el valor que tienen como mujeres
en la sociedad guatemalteca.
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Conclusion

Se presentaron las bases teodricas relacionadas a la
discriminacion hacia la mujer, el empoderamiento
femenino, el diseno graficoy el diseho editorial a manera de
contextualizacion del proyecto. Asi, se puede afirmar que el
diseno grafico, y en particular el diseno editorial, representa
una herramienta fundamental para crear materiales que

promuevan la equidad de géneroy el empoderamiento de
las mujeres.

En el siguiente capitulo se dara inicio a los procesos que
conforman la definicion creativa de la solucion planteada.
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Definicion Creativa

En el capitulo anterior se presentd el fundamento tedrico
del proyecto. En el presente capitulo, se llevara a cabo la
definicion creativa, proponiendo una estrategia de disefo
para abordar el problema identificado. Esto se hara tomando
en cuenta la informacion recopilada del grupo objetivo y los
procesos descritos en los capitulos anteriores.
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5.1 Brief de disefio

El brief del disefio es un documento
gue sirve como guia en el proyecto,
en este se describen los detalles y las
expectativas de este. Por otro lado
permite obtener informacion detallada
de la institucion lo que permite que se
tomen decisiones certeras respecto
delas piezas graficas que se disenaran.

A. Informacion de la institucion

Nombre: Asociacion Civil Luminarias
de Guatemala.

Direccion:

Lote 79, Jardines de San Lucas IV, San
Lucas Sacatepéquez.

Teléfono:

39951179

Email:

casa.luminarias@gmail.com

Pagina Web:
https:/Mwww.luminariasproject.com/

B. Datos del jefe inmediato

Wendy Tique

Teléfono:

3028-4739

Correo electrénico:
wendytiqueb@gmail.com

C. Actividad de la institucion

Luminarias es una organizacion
sin fines de lucro que brinda apoyo
a adolescentes guatemaltecas,
ayudandolas a superar la pobreza a
través de vivienda, educacion, desarrollo
integral y programas comunitarios.
Su mision es empoderarlas para que
transformen su futuro y se conviertan
en mujeres fuertes y capaces.

D. Programas con los que
cuenta la institucion

Programa la carpeta de Valores de
papa Hugh.

Programa de acompafamiento/
coaching.

Programa de karate.

Programa de deporte.

Programa de musica.

Programa de carpinteria.
Programa de Ccocina.

E. Instituciones andlogas
- Asociacion AMA.
Fe y Alegria Guatemala, programa
Luz de las ninas.
Asociacion de Mujeres de Guatemala
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F. Proyecto por desarrollar

Diseno de material editorial impreso en formato de libro,
enfocado en el fortalecimiento de los principios y valores de
las adolescentes pertenecientes al programa Luminarias.

G. Objetivo

Disefar material editorial impreso para la Asociacion Civil
LUMINARIAS de Guatemala con el fin de promover el
liderazgo y empoderamiento de la mujer guatemalteca.

H. Descripcion del proyecto

Desarrollo de una ejemplar editorial impreso con una
extencion minima de 80 paginas que cuenten con
ilustraciones adecuadas para el grupo objetivo.

l. Presupuesto

Se estima un costo de Q. 79,897.49

J. Restricciones
Unicamente colocar derechos de autor.
K. Publico objetivo

Adolescentes guatemaltecas, de entre 13 y 17 anos, que
residen en la sede central de LUMINARIAS de Guatemala
ubicada en San Lucas Sacatepéquez. Estas jovenes,
provienen de familias con una situacion socioecondémica
baja, por lo tanto, buscan continuar sus estudios con el
objetivo de apoyar a sus familias, alcanzar el éxito profesional
y construir un futuro estable.
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L. Mensaje por transmitir

Las adolescentes tienen la capacidad de reinventar su
futuro. A través de sus valores, principios, decisiones y
liderazgo, pueden superar cualquier obstaculo y construir
una vida llena de oportunidades. Reconociendo su poder
y abrazando sus suenos, pueden convertirse en mujeres
empoderadas capaces de transformar su entorno y la
sociedad.

5.2 Recopilacion de referencias

La recopilacion de referencias sirve para profundizar dentro
del contexto visual al que se quiere llegar con el proyecto
de disefo.

A. Antecedentes grdficos de la institucion
€8 LUMINARIAS

488 LUMINARIAS |

Dia Internacional de la

+ -

Guatomala

%

78 .

Buscadoras de Sabiduria

Ustedes son la luz del mundo, como una ciudad en lo
alto de una colina que no puede esconderse.
=Kl
>
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B. Referentes visuales portada

C. Referentes visuales diagramacion
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D. Referentes visuales ilustracion
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E. Referentes visuales de color
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5.3 Estrategia de aplicacion

de la pieza por disenar

La estrategia para la diagramacion y diseno del libro “La
Carpeta de Valores de Papa Hugh” se fundamenta en
promover y fortalecer los principios y valores que les serviran
a las adolescentes a tener un futuro exitoso tanto profesional

como personal.

¢Qué?

Diseno y diagramacion del libro “La
Carpeta de Valores de Papa Hugh”.
En ella, se abordan temas como la
importancia de la autoestima, los
sistemas de valores, el poder del
esfuerzo, el noviazgo, la resiliencia y la
dignidad.

¢Con qué?

El proyecto se llevara a cabo por medio
de material editorial especificamente
un libro.

¢Cuando?

La elaboracion y el desarrollo del
proyecto sera del 29 de julio a 25
octubre 2024. Mientras que la
implementacion y reproduccion de
la nueva diagramacion del libro se
podra llevar a cabo desde que se haga
entrega del material.

¢Para qué?

La diagramacion del libro La Carpeta
de Valores de Papa Hugh servira
para ofrecer una guia personal y
proporcionar valores en el camino hacia
el éxito en la vida de las adolescentes.

¢Donde?

En el municipio de San Lucas,
departamento de Sacatepéquez,
dentro de la Institucion Luminarias.

¢Con quiénes?

Sera utilizado por beneficiarias del
programa educativo de Luminarias,
facilitadores o docentes encargados de
impartir el tema, familiares e inclusive
la comunidad de la que vienen las
adolescentes.
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5.4 Concepto creativo

El concepto creativo es el centro de toda la comunicacion
del proyecto. No solo define el estilo visual, sino también el
mensaje y el sentimiento que queremos compartir. Es el
punto de partida para crear todos los diseflos y materiales,
asegurando que todo lo que se hace tenga un sentido claro
y coherente.

Para obtener el concepto creativo se desarrolaron 3 técnicas
diferentes, a continuacion se presentan las mismas:

A. Técnica creativa - lluvia de ideas

Es una técnica creativa no estructurada donde se buscan
soluciones a diferentes problemas mediante la generacion
de ideas espontaneas y relajadas.

|U

Se parti6 de la palabra central “Luminarias”

Listado de palabras

Conexion
Esperanza
Puente

Exito
Adolescentes
Meta

Camino
Oportunidad
Empoderamiento
Educacion
Luz

Futuro
Familia
Desarrollo
Avance
Deporte

Confianza
Progreso
Hogar
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Finalmente se hizo eleccion de las
palabras Puente y Futuro y al jugar
con esta combinacion de palabras
se obtuvo el concepto creativo:
“Puente hacia el futuro”



B. Técnica creativa - relaciones forzadas

Técnica creativa desarrollada por Charles Whiting en 1958.
Las relaciones forzadas consisten en combinar lo conocido
con lo desconocido lo cual genera a fuerza una nueva
situacion.

Para llevar a cabo esta técnica se hizo la eleccién de 6
palabras:

Transformacion
Cambio
Evolucion
Desarrollo
Impacto
Renovacion

Aspiracion
Fe
Optimismo
Cambio
Confianza
Esperanza

Comunidades
Familia
Sociedades
Redes

Grupos
Entorno

Fruto
Futuro
Crecimiento
Semilla
Origen

Vida

Finalmente de esta lista de
D palabras se hizo la eleccion de Ilas
Superacion palabras semilla + esperanza y
Resiliencia surgié el concepto creativo:

Empoderamiento “Semillas de esperanza”
Determinacion

Fortaleza
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C. Técnica creativa - Mapa mental

El mapa mental es un diagrama que representa conceptos
relacionados a partir de un tema principal o una palabra
clave, normalmente la palabra principal se ubica en el
centroy los conceptos relacionados se expanden en todas
direcciones.

Para desarrollar el dltimo concepto se llevd a cabo el
siguiente mapa mental:

Evolucion Blenitud
Crecimiento
Personal Bienestar
Logro Satisfaccion
Exito
Confianza Determinacion
. - Adversidad Fuerza Interior
Autenticidad Autoestima
. Desafio Luz Interior
Escencia Seguridad
o Prueba Brillo
Alma Dignidad

En base a la eleccion de las palabras Alma
+ Brillo se obtuvo el concepto creativo:
“Deja que tu alma brille”
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D. Insight

Uninsight esunaidea profunda sobre algo que generalmente
revela una verdad clave. A partir de este descubrimiento se
pueden entender mejor las motivaciones, necesidades o
comportamientos de las personas.

Insight final

“Quiero ser una profesional de éxito”

Al practicar y fortalecer mis valores como la disciplina y la
responsabilidad, construyo el caracter necesario para ser
una mujer ejemplar y exitosa.

E. Concepto creativo final

Al concluir el desarrollo de las técnicas creativas, se tomo la
decision de utilizar el concepto creativo:

“Deja que tu alma brille”

El cual se fundamenta en la idea de que cada adolescente
de Luminarias posee una luz interior Unica que tiene el
poder de transformar tanto su vida como la de los demas.
Este concepto invita a conocerse a si misma y a encontrar
SuU propia esencia, apoyando la autenticidad y la resiliencia
para superar los problemas de su vida diaria. Permitir que
su alma brille, las empodera para ser su mejor version,
inspirando, liderando y encontrando en esa autenticidad
la verdadera fuente de la felicidad y el éxito.
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5.3 Premisas de diseno

Las premisas de disefo son «Criterios que serviran de guia
para que el disenador a través de un proceso reflexivo,
establezca la respuesta de diseho mas adecuada» *°

A. Premisa cromatica

El ejemplar utilizara una paleta de colores combinada la
cual incluira tanto tonos calidos como frios para crear un
contraste visual atractivo. Esta mezcla no solo busca captar
la atencion, sino también hacer que el disefio sea dinamico
y adecuado para el publico objetivo. Los colores calidos
aportan energia y cercania, mientras que los frios generan
equilibrio y serenidad, asegurando que el contenido sea
visualmente interesante y facil de seguir.

C: 8%. C:13% C: 3% C: 0%
M:15% M: 32% M: 66% M: 82%
Y: 91% Y:73% Y:79% Y:98%
K: 0% K:2% K: 0% K: 0%

C: 0% C: 36% C:100%

C:100%

M: 56% M: 9% M: 86%
Y: 0% Y:13% Y:32%
K: 0% K: 0% K:20%

| Figura 05: Premisa cromatica.

premisasdedisenopdf/253284153
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30. Soto Luis. «Premisas de disefio». Acceso 6 de septiembre de 2024. https://es.slideshare.net/slideshow/



B. Premisa tipogrdfica

Para los titulos del proyecto se decidio
utilizar la tipografia Pesto Fresco que
es una tipografia juvenil y dinamica.
Por otro lado para los texto se hara
uso de la tipografia Century Gothic pro
gue es una fuente geométrica san serif
moderna y minimalista. Se caracteriza
por estar compuesta de lineas limpias
que facilitan la legibilidad.

PestoFresco

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li
Jj Kk LIMm Nn Oo Pp Qq Rr
Ss Tt Uu Ww Xx Yy 1z
Century Gothic pro
Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh i

Jj Kk LI Mm Nn Oo Pp Qq Rr
Ss Tt Uu Ww Xx Yy 7z

| Figura 06: Premisa tipogréfica.
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C. Iconos e ilustraciones

Se utilizaran iconos e ilustraciones, ambos ilustrados a mano,
con un estilo minimalista, juvenily dinamico. Estos elementos
graficos actuaran como recursos complementarios para
facilitar la lecturay comprension de los contenidos, mejorar
la navegacion entre paginas y destacar ciertos elementos
clave, todo manteniendo una estética fresca y atractiva
para el publico joven. A continuacion, se presentan algunos
ejemplos del estilo seleccionado:

Figura 07: Ejemplo de iconos e ilustraciones a
utilizar.

D. Formato y reticula

El libro tendra un tamafo de 85 x 6.5
pulgadas (medio oficio) y se empleara

una reticula modular para ofrecer
mayor versatilidad en la diagramacion,
permitiendo una distribucion mas
flexible y dinadmica de los elementos
visuales y textuales en cada pagina.
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reticula modular.



Conclusion

Se desarrollo |a estrategia creativa del proyecto mediante
la creacion de un brief de diseno, la exploracion de
referentes visuales, la definicion de un concepto creativo y
el planteamiento de premisas graficas.

En el proximo capitulo comenzara el proceso de produccion

grafica, donde se concretaran los resultados de disefo de
esta intervencion.
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Produccion grafica

En el capitulo anterior se explico la estrategia creativa que
se va a seguir en este proyecto. Ahora en este capitulo, la
estrategia se pondra en practica con el desarrollo de la
produccién grafica. Este proceso consta de tres fases de
visualizacion y validacion, involucrando a estudiantes del
décimo ciclo de la carrera de diseno grafico, disenadores
expertos, personal de la institucion y finalmente el grupo
objetivo. Se llevé a cabo con el fin de perfeccionar la pieza
de diseno final.
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6.1 Nivel de

visualizacion 1

El primer nivel de vizualizacidon
consiste en la autoevaluacion, que
comienza con la creacidon de bocetos

{3 W7

manuales. Dado que el proyecto es una g
publicacion editorial, en esta etapa se , 3
realizaron bocetos para la portada, la | C e
guarday las paginas interiores. K e

A. Propuestas de bocetaje g ;
- portada | T St

Cada disefio busca atraer al pablico AU ey TR &
con un enfoque juvenil, fresco y [

visualmente llamativo. Los elementos / B Pey
graficos, como lineas radiantes, bordes ] LRGARTERR)
decorativos y simbolos como estrellas L veke |
y corazones, ahaden dinamismo y & | e
energia al concepto, mientras que V BRIy
el uso de tipografias informales y . $o i S
amigables refuerza la accesibilidad del Vod sl SRS )
material. Pt I

G P EADs e
2 * {
’\K/\,X,\’ TP Lot

Craokne

ool
OOPRAQ
Q\p D&\‘L*Q

El objetivo principal es crear una
portada que no solo sea visualmente

atractiva, sino que también transmita
positividad y fomente la conexion con
los valores que se presentan en el
contenido del libro.

-y~ - 0

( F\O RO Alu(\‘.w :/
~ g ot msaiies
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X UE  Koele
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\_ﬁ\—)l‘oo _CC\?Uz

| Figura 09: Bocetos portada.
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| Figura 10: Bocetos guarda.

i

| Figura 11: Bocetos paginas interiores.
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B. Propuestas de bocetaje
- guarda

Estos bocetos exploran posibles
elementos visuales para complementar
el diseno del libro.

El primer boceto destaca una
variedad de palabras positivas y
afirmaciones, como “curiosa”, “libre”
y “exitosa”, reforzando un mensaje
de empoderamiento, confianza y
autenticidad. Los otros dos disefos
utilizan patrones de estrellas y formas
geomeétricas, lo que anade dinamismo
y brillo, simbolizando aspiraciones,
suenos y la idea de que cada joven
puede brillar de manera uUnica. Estos
elementos graficos, buscan crear un
ambiente de cercania y pertenencia
para las adolescentes, motivandolas
a explorar sus valores y fortalezas
personales.

C. Propuestas de bocetaje
- pdginas interiores

Estas propuestas de diagramacion
para las paginas internas ofrecen
tres enfoques claros y funcionales. La
primera presenta un solo bloque de
texto centrado, ideal para contenido
extenso. La segunda opcioén divide el
texto en dos columnas, lo que aporta
dinamismo visual y flexibilidad. La
tercera mantiene una sola columna
con margenes amplios, ofreciendo un
respiro visual. Cada disefho busca una
estructura ordenada y facil de leer,
adaptada al publico adolescente.



D. Autoevaluacion de las propuestas

Una vez finalizado el proceso de bocetaje de las secciones
clave de la pieza grafica, se realizd una autoevaluacion
de cada propuesta. Para ello, se utilizdé un instrumento
proporcionado por el profesor del curso. Este instrumento
permitié evaluar varios aspectos de cada boceto, lo que
ayudo a seleccionar los que pasarian a la fase de produccion

grafica.

o e S e
"
'ASPECTO A EVALUAR 1 2 3 4 5
o
‘Fijacién: El mensaje muestra posicdonamiento en la 5 3 3 4 4
5 ‘mente del grupo objetivo; incluyendo colores,
Legibilidad: Cualidad para que untexto pueda ser leido 4 3 3 4 5
°
8 16gico y no presenta desorden, asi mismo el lector
- e e e T R
Uso del Color: Indica i paleta de colores B 5 B 5 5 en b L2
psicolgico. ASPECTO A EVALUAR 3
45 46 37 39 45
O 1 Pertinencia: La pieza es adecuada, oportunay 3
. i R
Figura 12: Portadas B s s oS 3
L L 3 mente del grupo objetivo; incluyendo colores,
Se encontré como mas favorable
a I a r O u e St a 2 o fécilmente, para que pueda ser percibido claramente.
s pieza tenga un valor arménico, agradable y estético,
Instrucciones: Deberd autoevaluar cada propuesta grafica rﬁhnt 6 en laimagen visual. Cuando la imagen visual es mas
ASPECTO A EVALUAR 1 2 3 4 5 soni: los el
‘Memorabilidad: Califica si el disefio es captado por el 5 5 3 Disefio Tij ifico: La composicién de las letras, asi 3
Fiacén: Ef mensaje nuestra posconamientoen a sl Uso del Color: ndica s paeta de colores 5
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Figura 14: Paginas interiores
Se encontré como mas favorable
a la propuesta 1.




E. Propuestas escogidas

Los siguientes bocetos fueron seleccionados para ser
presentadosy evaluados por los estudiantes de décimo ciclo

de diseno grafico, en la jornada matutina.

Q‘ Figura 15:
Boceto potada
seleccionado.

\
—

" = Figura 16:
' é Boceto guarda
seleccionado.

|
(=

Figura 17:
Boceto paginas interiores
seleccionado.
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F. Propuesta preliminar
digitalizada

Una vez finalizados los bocetos
digitales, estos fueron presentados a
los estudiantes del décimo ciclo de
la jornada matutina de la Escuela de
Diseno Grafico, perteneciente a la
Facultad de Arquitectura.

Durante la exposicion, se explicd
detalladamente el enfoque creativo
detras de cada propuesta, que se
caracteriza por un diseno juvenil

/

La carpeta de
Valores

De Papa Hugh

~

\\

\I/

| Figura 18: Primera digitalizacién portada.

y vibrante. Este disefno, con lineas
radiantes que emanan del centro y
elementos decorativos como estrellas,
busca captar la atencion del publico
adolescente de manera efectiva. La
tipografia, en un estilo amigable y
accesible, refuerza el concepto de
cercaniay dinamismo, alinedndose con
los valores del libro.

G. Observaciones y
recomendaciones recibidas
por estudiantes del 10° ciclo:

Darle un mayor protagonismo a
la tipografia para que se vea mas
atractivo

Que sea menos formal, que no fuera
un cuadrado lo que contenga la
tipografia, sino que fuera parte de
la explosion

- Darle textura de cuaderno

- No se ven los valores reflejados,
podrias poner los valores para que al
verlo, inmediatamente se sepa que
los valores son lo importante.
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6.2 Nivel de visualizacion 2

El segundo nivel de visualizacion se centra en el proceso de
digitalizacion de los bocetos seleccionados tras el ejercicio
de autoevaluacion. Esta digitalizacion también debe tener
en cuenta las observaciones realizadas por los estudiantes
del décimo ciclo, quienes recibieron los resultados del
primer nivel de produccion grafica.

En esta fase de ejecucion del diseno, los esfuerzos de
digitalizacion se centraron en mejorar la portada y obtener
un mejor resultado de diagramacion en las paginas
interiores.

A. Digitalizacion de las propuestas escogidas

Tras considerar las opiniones recibidas en el primer nivel
de validacion, se procedi¢ a la digitalizacion de una nueva
portada, utilizando tipografias mas llamativas. Para
enriquecer el diseno y darle un significado mas personal,
se invitd a las chicas de la asociacion LUMINARIAS a escribir
los valores y las cualidades que mejor las representan.

Eeﬂmysabre

S FrAD
¥ /Gfeon‘iva

‘<2~*r“\”v,,rbé: E\rl:lha ¥,
Lt porf;
ftfvdi,n Curiﬁcslrcvq

QS 2

| Figura 19 a 21: Evidencia.
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Finalmente, se digitalizé la propuesta y el resultado fue el
siguiente:

C“Q‘”xz\iﬁ: Seanada 47500,
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digitalizacién portada.

| Figura 22: Segunda

Se digitalizé la propuesta 1de la guarda, en la que también
se incorporaron los valores y cualidades aportados por las
chicas de LUMINARIAS. El resultado final de la guarda es el
siguiente:
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Figura 23: Primera
digitalizacion guarda.




Para las paginas interiores, se evaluo el uso de una y dos
columnas en la diagramacion. Sin embargo, al recibir el
contenido del libro, se decidio utilizar una sola columna,
ya que facilita la realizacion de las actividades de escritura
sugeridas en el texto. El resultado final es el siguiente:

Areas principales de mejoramiento en la vida:

L intelectual

Una joven que desea estar bien educada, no solo en su carrera,
sino también en otras dimensiones de la vida. Debe estar atenta a
1o que sucede a su alrededor y aprovechar la sabiduria que puede
encontrar en los libros. Es una mujer curiosa, a la que le gusta
hablar y compartir sobre temas profundos y serios.

¢Dénde y coémo podrias mejorar en esta érea?

2. Emocional y Relaciones

Esta drea suele estar relacionada con nuestras relaciones. Como
duenas de nuestras vidas, debemos usar la sabiduria y la razon
para manejar cualquier tipo de relacion. También tiene mucho
que ver con nuestra autoestima: como te ves a ti misma influye
enormemente en tu vida.

¢Dénde y como podias mejorar en esta area?

¢Como debe ser una buena mentora o consejera?

1. sabia
Que tenga experiencia de vida y pueda
compartirla contigo de manera comprensiva.

2.Compasiva
Alguien que escuche sin juzgar y se preocupe
genuinamente por tu bienestar.

3.Honesta
Que te diga la verdad, aunque a veces no sea
lo que quieras oir.

4. ejemplo a seguir
Alguien cuya vidarefleje los valoresy principios
que te gustaria adoptar.

Los consejos de Papd Hugh

Jévenes, por esa razon, en la Asociacion, trabajamos con
honestidad. Siempre ten en mente que tu formacion es un
proceso y debes ser guiada por una persona sabia, que
busque tu bienestar integral. De esta manera, logrards ser
el tipo de mujer que quieres ser: una mujer exitosa y de
bien.

En basqueda de la felicidad..

El corazén humano siempre estd en busqueda de la felicidad. En
tu muchas de tu isic estarén influenciadas
por lo que crees que te hard feliz o por evitar tus miedos. Esto
es parte del crecimiento, pero es importante recordar que tus
decisiones hoy afectar@n el rumbo de tu vida en el futuro.

Hay mucha confusion entre la felicidad verdadera y la felicidad
momenténea. La primera te darG paz y satisfaccion duradera,
mientras que la segunda puede ofrecer placer inmediato, pero a
largo plazo dejarte insatisfecha.

38

| Figura 24: Digitalizacion paginas interiores.
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3. Fisica

Cuidar de tu cuerpo no es superficial. El cuerpo es el vehiculo que te
llevard por la vida, y no podemos ignorar su importancia. Nuestra
condicién fisica afecta directamente nuestra salud mental.

4Dénde y como podrias mejorar en esta Grea?

4. Espiritual

No podemos separar nuestra vida espiritual de nuestra vida diaric.
Seriamos hipécritas si lo hiciéramos. Debemos basar nuestros
pensamientos y acciones en la voluntad de Dios, poniendo a Dios
en el centro de nuestras vidas. Es un reto constante, ya que siempre
habr@ una batalla entre nuestra naturaleza, nuestros valores y
nuestra fe.

4Dénde y como podrias mejorar en esta Grea?

Todo depende de las
consecuencias de tus decisiones

Cada decision que tomas puede tener un impacto en tu vida
fisica, intelectual, espiritual y emocional. Dios, tus padres y tutores
desean lo mejor para ti, basado en su experiencia y sabiduria. Los
adolescentes, por su falta de experiencia, pueden ser vulnerables
altomar decisiones, por lo que es importante que siempre busques
claridad sobre las consecuencias.

Ejercicio para tomar decisiones correctas

@ ~

1. identifica tu decision

¢Qué debes elegir?
2. Evalda tus opciones
<éCudles son los posibles

caminos?
3. consulta a un consejero
Pide ayuda a alguien en =
quien confies.
—n

4. Piensaen las consecuencias
<Cudles son los posibles caminos?
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B. Validacion del nivel 2:
profesionales del diseho

El segundo nivel de validacion se llevo
a cabo con un grupo de 5 disenadores
expertos en el diseno editorial,
utilizando la técnica del grupo focal,
la cual consiste en reunir un grupo de
personas que responden preguntas
en un entorno moderado, se busca la
interaccion entre los participantes con
el fin de generar informacion.

Los disenadores expertos que
participaron en este grupo focal fueron:

1. Armando Cruz

4 anos de experiencia en el area
editorial trabajando en lugares como
la Municipalidad de Guatemala AECID-
UE, WWF, FUNDASPRO, Promujer y
otros.

2. Alejandra Rodriguez

6 anos de experiencia en el area
encargada de los materiales impresos
en Cemaco.

3. Nahomy Fernandez

2 anos de experiencia en agencias de
diseno como YCrea y Purple Studio
encargada de proyectos editoriales.

4. Marcela Garcia

5 anos de experiencia en agencias
de diseno encargada de proyectos
editoriales.

5. Laura Aldana
2 anos de experiencia en Editorial
Piedrasanta.

Para la puesta en practica de la
técnica del grupo focal, se elabord

y utilizé guion de preguntas como
instrumento para orientar el debate
entre los participantes de la actividad
(ver: Anexo Oly 02).

C. Observaciones y
recomendaciones recibidas

Una columna esta perfecto, sin
embargo el margen exterior esta
un poco angosto, podrias hacerlo
un poco Mmas anchoy en la portada
el logo quedd fuera del margen
habria que ponerlo dentro para que
Nno haya problema si se hace algun
corte luego de la impresion.

Considero que la tipografia es la
adecuada, sin embargo veo que
utilizaste mucha italica, trata de
jugar mas con las familias.

Me hace ruido que la tipografia
dentro de los cuadritos sea muy
diferente a la del texto, trata de
utilizar una mas amigable.

Verifica la jerarquia respecto de la
numeracion.

La paleta de coloreses muy dinamica
y me parece muy adecuada para la
edad de tu grupo objetivo.

En losiconos en la pagina 33 podria
causar problema a la hora de la
impresion.
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En cuanto a las ilustraciones las veo muy bien, adecuadas
a tu grupo objetivo.

En la ilustracion del espejo podrias cambiar la tipografia
que utilizaste para que se vea mas integrado.

Verifica que todos los iconos tengan el mismo grosor.

Vas bastante bien, el diseno en general hace lainvitacion a
la lecturay a que se quiera interactuar con el documento.

Estas cumpliendo con el objetivo del proyecto.

D. Observaciones y recomendaciones recibidas
por parte de los estudiantes del 10° ciclo:

Como se llevo a cabo en el primer nivel de validacion, los
resultados digitalizados fueron presentados a los estudiantes
de diseno grafico, de décimo ciclo, jornada matutina. Y de
ellos se obtuvieron los siguientes comentarios:

Mejoro significativamente la portada, esta mas adecuada
para las edades del grupo objetivo.

La diagramacion cuenta con elementos que la hacen
dinamica, siguelos incluyendo.
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6.3 Nivel de visualizacion 3

El tercer nivel de visualizaciéon se enfoca en realizar mejoras
a las piezas de diseo que se han desarrollado hasta ahora,
con el objetivo de acercarlas al resultado final. En esta etapa,
también se presentan los avances ante las autoridades de
la institucion y los miembros del grupo objetivo al que esta
dirigido el proyecto.

Para esta fase se incluyd nuevamente la portada, la guarda
y la diagramacion de paginas interiores.

A. Mejoras elaboradas a las piezas de disefo
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Figura 25: Digitalizacién portada,
guarda y paginas interiores.
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¢Por qué estoy en

LUMINARIAS?

Ruflunion sobre  propia digrs
£Gomote valoras a t misma?.

| Figura 26 a 29: Digitalizacién paginas interiores.

B. Validacién del nivel 3:
autoridades de la institucion
y grupo objetivo

Una vez realizadas las mejoras en
las piezas de diseno del nivel 3 de
visualizacion, se procedid a la validacion
correspondiente.

En esta etapa, fue necesaria la
participacion de las autoridades de la
institucion y representantes del grupo
objetivo al que se dirige el proyecto. Se
utilizé la misma metodologia descrita
anteriormente para el segundo nivel de
validacion, implementando nuevamente
la técnica del grupo focal.
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¢Quién Soy?

Mi Sistema de Valores

Vives por eleccién, no por
casualidad: La Importancia
de tus Decisiones

Los consejos de Papd Hugh

Participantes de la validacion
Autoridades de la institucion

Sergio Ichac
Director Ejecutivo Luiminarias de
Guatemala

Wendy Tique
Coordinadora General Luiminarias de
Guatemala

Maidy Chiquito
Coordinadora de nutricion y alimentos
Luiminarias de Guatemala



Victoria Boc
Educadora Luiminarias de Guatemala

Marlyn Morales
Educadora Luiminarias de Guatemala

Para la puesta en practica de la
técnica del grupo focal, se elaboro

y utilizé guion de preguntas como
instrumento para orientar el debate
entre los participantes de la actividad
(ver: Anexo 03y 04).

Participantes de la validacion
Representantes del grupo obejtivo

Maria Angelina Patzan Hernandez
Beneficiaria

Elizabeth Sarahi Pedroza Sagastume
Beneficiaria

Alisson Mariana Pérez Kihn
Beneficiaria

Rosaria Leonicia Cuz Caal
Beneficiaria

Nahomy Maria Belén Lépez
Beneficiaria

Para la puesta en practica de la
técnica del grupo focal, se elaboro y
utilizé una lista de cotejo para anotar
y observar las reacciones de las
participantes de la actividad (ver: Anexo
05y Oo).

C. Observaciones y
recomendaciones recibidas:

Las ilustraciones son adecuadas
para la edad de las chicas.

Enalgunas paginas, hacen falta lineas
para que podamos extendernos en
las respuestas, por ejemplo en las
gue hay que escribir una carta.

Me gustan los colores.

Es muy dinamico.

D. Observaciones y
recomendaciones recibidas
por parte de los estudiantes
del 10° ciclo:

Estan muy bien acabadas las
ilustraciones, unicamente trabaja
mas en la ilustracion de las manos.

Vas muy bien.

Después de hacer las modificaciones
segun los comentarios de la institucion
y el grupo objetivo, se presentaron
nuevamente las propuestas de diseno
a los estudiantes del décimo ciclo,
ofreciendo un vistazo preliminar a los
resultados finales.
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6.4 Resultado final

| Figura 31: Disefio guarda y primera pagina. | Figura 32: Disefo portadillas capitulos.

| Figura 33: Disefo guarda y primera pagina. | Figura 34: Disefno portadillas capitulos.

104



teriores.

igura 40: Disefio paginasin
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6.5 Fundamentacion técnica

Ahora que ya se presentaron los resultados finales de |la
produccion grafica de la pieza de diseno, a continuacion se
ofrece una breve fundamentacion técnica de los criterios
de diseno grafico que guiaron su desarrollo, basados en la
estrategia creativa previamente establecida.

A. Formato

El formato de |la pieza sigue lo establecido en las premisas
de diseno durante la estrategia creativa. Se optd por un
tamano medio oficio, con dimensiones de 8.5 x 6.5 pulgadas
en orientacion vertical. Esta decision se tomo porque es un
formato facil de transportar y guardar.

Ademas, la impresion en formato oficio y por inyecciéon de
tinta (inkjet) resulta mas econdmica y en caso necesario,
puede realizarse directamente desde la misma asociacion.

Figura 41: Formato del
material elaborado




B. Reticula

Se utilizé una reticula modular. La reticula modular es un
sistema de lineas verticales y horizontales que se utilizan
para dividir el espacio de una pagina en secciones. Las
secciones resultantes se utilizan para colocar elementos
de diseno, como imagenes, texto y graficos. La reticula se
puede utilizar en todo tipo de disefos, desde publicaciones
impresas hasta sitios web y aplicaciones moviles. ¥

Su uso se fundamenta en las siguientes razones:

Ayuda a mantener una estructura claray coherente a lo
largo de todo el diseno, facilita la disposicion equilibrada
de texto e imagenes.

Por otro lado, permite mantener coherencia en toda la
pieza, lo que no solo agiliza el proceso de disefno, sino que
también mejora la legibilidad del contenido al garantizar
una adecuada organizacion de margenes, espacios y
columnas.

La reticula que se utilizé estd construida a base de 8
columnasy 8filas, dentro de los margenes correspondientes
a, margen superior y exterior 0.5 in, margen interior 0.75 in
e inferior 0.875 in.

Figura 42: Reticula modular
utilizada en el material.

31. CEVAGRAF. «Reticula modular: una forma répida y elegante de maquetar una revista». Acceso 14 de
octubre de 2024. https://www.cevagraf.coop/blog/reticula-modular-maquetar-indesign/?srsltid=AfmBOoqlkJoufQy-

JIVKNIDWXgzQRsRSds52vj50h8CbEXFYsV-ptZE6F
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C. Codigo cromadtico

La paleta de colores que construyen

la pieza sigue lo establecido en C: 8%. C:13%
las premisas de disefo durante la M: 15% M: 32%
estrategia creativa, eseptuando por Y: 91% Y: 73%
gue se agrego un tono a la paleta. La K: 0% K: 2%

utilizacion de esta paleta cromatica se
fundamenta en que esta pensada para
combinar tanto tonos calidos como
frios, creando un contraste visual que no
solo atrae la atencidn, sino que también

mejora la experiencia de lectura. C: 3% C: 0%
Los tonos calidos, aportan energia, M: 66% M: 82%
vitalidad y cercania, estableciendo Y: 79% Y: 98%
una conexion emocional con el grupo K: 0% K: 0%

objetivo. Por su parte, los tonos frios,
generan equilibrio visual que transmite
calmay estabilidad, asegurando que el
diseNo no se sienta abrumadory que el
contenido se mantenga claroy legible.

Esta combinacion aporta dinamismo C: 2% C: 0%

sin sacrificar funcionalidad. M:90% M: 56%
Y: 0% Y: 0%
K: 0% K: 0%

C: 36% C:95%
M: 9% M: 69%
Y:13% Y: 1%

K: 0% K: 0%

+ +

C:100% C:100%

M: 86% M: 91%
Figura 43: Cédigo cromatico en valores Y: 32% Y. 46%
CMVYK al tratarse de material impreso. K: 20% K: 60%
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32. Adobe Fonts. «Meursault Variable». Acceso 15 de octubre de 2024. https://fonts.adobe.com/fonts/meur-

sault-variable#fonts-section

D. Cédigo tipogrdfico

Para garantizar una lectura mas fluida y dinamica,
en la diagramacion de la pieza grafica se emplearon
tres tipografias diferentes, cada una seleccionada
cuidadosamente para cumplir con su proposito especifico.

Cada tipografia fue utilizada de manera pertinente segun
su funcion. Para los titulos y encabezados, se selecciond
la tipografia Meursault VF. Esta tipografia se disend
originalmente para The Gourmand y esta pensado como
un tipo de letra de carteleria para su uso en titulares y
subtitulos de revistas y periddicos. 2 Meursault es un tipo
de letra elegante para titulares basado en un estilo popular
del siglo XX, pero con algunos giros extravagantes.

Segun estas caracteristicas, se considerd apropiada la
tipografia, con el fin de captar la atencion del lector de
mManera inmediata. Esta eleccion refuerza la jerarquia visual,
destacando los titulos como puntos clave dentro del disefo.
Ademas, su estilo elegante pero al mismo tiempo con
terminaciones extravagantes complementa el dinamismo
de la pieza grafica, asegurando que los encabezados se
distingan claramente del resto de los elementos tipograficos.

Meursault VF

Thin Light Book Regular Medium SemiBold Bold Black

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh Ii J; Kk LI Mm
Nn Ni Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx
Yy 7212345678902 ) &%6$-”

| Figura 44: Tipografia Meursault VF.

Por otro lado, para el cuerpo de texto se hizo uso de la
tipografia Poppins con el fin de priorizar la legibilidad.
Fue disenada por Ninad Kale. La fuente se inspird en la
sefalizacion y los letreros callejeros de la India, lo que le
confiere un estilo moderno y versatil. **

33. Fernandez Andrea. «Curiosidades sobre la tipografia Poppins». Acceso 15 de octubre de 2024. https://www. 109
linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7115768363410161664/
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Poppins, una tipografia sans-serif de estilo geométrico, se
distingue por sus formas limpias y redondeadas, lo que
facilita la lectura en bloques de texto largos, especialmente
en formatos impresos. Ademas, su variedad de pesos
facilita la creacion de una jerarquia tipografica clara y bien
estructurada, permitiendo destacar las diferentes secciones
del contenido. Por estas razones, se considerd que su uso
en los cuerpos de texto seria lo mas adecuado, asegurando
una lectura fluida.

Poppins

Thin Light Regular Medium SemiBold Bold Black

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk LI
Mm Nn N Oo Pp Qg Rr Ss Tt Uu Vv
Ww Xx Yy Zz 1234567890!i?¢ () &%$-"

| Figura 45: Tipografia Poppins.

Finalmente, se selecciond una tercera tipografia para
elementos secundarios como citas o notas. Black Pro es
una familia de fuentes san serif, este tipo de letra destaca
principalmente por sus formas gruesas, por esta razon,
se considerd adecuada para secciones como las citas o
notas importantes. Su estilo robusto y llamativo permite
gue estos elementos se destaquen del resto del contenido,
capturando la atencion del lector de manera efectiva.

Black Pro

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk LI Mm Nn
N Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz
12345678901?7¢08%$-"

| Figura 46: Tipografia Black Pro.



E. Codigo iconico-visual

El codigo inconico-visual implementado
en la pieza de diseno, se compone
del uso de ilustraciones editoriales
enfocadas en adolescentes. La
ilustracion editorial consiste en analizar
e interpretar un texto, de modo que las
imagenes que se creen a partirde él lo
enriguezcan y complementen.

La ilustracion editorial existe incluso
antes de la aparicion de la imprenta.
Para producirse masivamente, se
usaban placas de madera grabadas,
gque después se imprimian con
tinta sobre el papel. Los ilustradores
editoriales se permitian hacer agudas
criticas a lo que ocurria en su tiempo
y sociedad, de modo que la ilustracion
editorial tuvo una importante funcion
politica desde su inicio. A inicios del
siglo XX hubo una época dorada de la
ilustracion editorial, y debido a la baja
de costos de procesos industriales,
su trabajo llegd a mas personas. A

‘R
‘ﬂ a S
‘\“ Mt} Sl ol
A4
o

x*

Figura 47 a 50:

Ejemplo de cdédigo

iconico visual utilizado o f
en la publicacion ()

pesar del auge y popularidad de los
ilustradores, con la aparicion de la
fotografia la demanda disminuyd
considerablemente. *#

Las ilustraciones utilizadas en las
portadas de cada capitulo, son
consideradas estilo editorial-juvenil,
estan alineadas con el concepto
creativo “Deja que tu alma brille.”
Este concepto, que busca transmitir
autenticidad, crecimiento personal
y empoderamiento, se refleja en las
ilustraciones a través de colores vivos,
personajes dinamicos y elementos
visuales que simbolizan el brillo interior
de las adolescentes. Cada ilustracion
con su estilo moderno y juvenil,
refuerza la idea de que cada persona
tiene un potencial Unico que debe
ser expresado. Las imagenes buscan
conectar con el concepto, invitando a
las lectoras a descubrir y dejar brillar su
propio talento y esencia.

34. Constant Ingrid. «;Qué es la ilustracion editorial y como puedo iniciarme en esta disciplina?». Acceso 15
de octubre de 2024. https://www.domestika.org/es/blog/6500-que-es-la-ilustracion-editorial-y-como-puedo-ini-

ciarme-en-esta-disciplina
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F. Codigo lingduistico

El codigo linguistico utilizado a lo largo
del libro es un cédigo formal y persuasivo,
adaptado especificamente al publico
objetivo que son mujeres adolescentes.
El narrador se dirige a las lectoras como
“Senorita” lo que demuestra respeto y
cercania.

Un texto persuasivo es aquel que busca
influenciar o convencer a sus lectores
respecto de un tema, invitandolos a
asumir una postura o convenciéndolos
de actuar de una manera determinada.
En este caso a lo largo del documento
se les invita a reflexionar sobre su vida,
habitos, amistades y otros, con un tono
motivacional y educativo.

6.6 Lineamientos de la
puesta en practica

Paraasegurar la correctaimplementacion
de las piezas graficas desarrolladas
en este proyecto, a continuacion se
detallan las especificaciones técnicas
y tecnoldégicas necesarias para su
adecuado uso y aprovechamiento.

A. Componentes del proyecto

Se hara entrega de un ejemplar del
material impreso. Y una carpeta de
Google Drive la cual cuenta con los
siguientes archivos:

Archivos editables .idml e .indd
del documento en el que se
desarrolld la maquetacion de
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los contenidos InDesign Markup
Document e Indesign Document,
respectivamente.

Archivos digitales: ejemplar en PDF
para su visualizacion digital en alta
resolucion.

B. Especificaciones técnicas

Publicacion editorial en formato
impreso para la asociacion Civil
Luminarias de Guatemala.

Elaborado por medio del programa
Adobe InDesign CC 2024 (64bit).
Formato de visualizacion pagina a
paginade 6.5x8.5in.
Publicacion de 164 paginas.
Extension de archivo .PDF.
Margenes:

Superior: 0.51in.

Inferior: 0.875 in.

Interno: 0.75 in.

Externo: 0.5in.

* X X x

C. Condiciones de uso

Se hara entrega de la pieza graficas
a la institucion via digital e impresa.
Esta entrega incluira los componentes
descritos anteriormente.

Las piezas graficas finales consisten
en un ejemplar impreso de la pieza,
un archivo PDF a resolucion alta y el
archivo editable.



Debido a la funcionalidad del
proyecto no es recomendable que
su reproduccion se haga en blancoy
negro.

Asi mismo, el material esta disenado
para que al momento de su
reproduccion deba ser engargolado,
Nno encuadernado, logrando con
esto su uso correcto.

Los archivos editables que se
entregaran junto con las piezas
finales incluyen un empaquetado
del documento en el que se realizo
la maquetacion, disponible en los
formatos .idml y .indd. Para modificar
estos archivos, en caso de ser necesario,
sera conveniente utilizar el programa
Adobe InDesign, preferiblemente en su
version CC 2024 o posteriores. Ademas,
el equipo de trabajo debe contar con
al menos 8 GB de memoria RAM,
entre otros requisitos del sistema que
pueden consultarse en el sitio web de
Adobe.

D. Condiciones
de reproduccion

El formato de las paginas es de 6.5
x 8.5 pulgadas, pensado para ser
impreso en hojas tamano oficio
(8.5 x 13 pulgadas) en orientacion
horizontal. Para asegurar que las
paginas mantengan la secuencia
correcta al doblar las hojas, es
importante configurar la impresion
como ‘folleto’. Esto permitira la
impresion en tiroy retiro (por ambas
caras de la hoja) y garantizara que,
al doblar las hojas, las paginas

correspondan y sigan la secuencia
adecuada, resultando en un tamano
final de 6.5 x 8.5 pulgadas por pagina.

Se recomienda utilizar impresion
digital laser a doble cara (tiro y
retiro), aunque también es posible
imprimirlo con una impresora de
inyeccion de tinta.

El gramaje recomendado para la
impresion es de 80 gramos como
minimoy 100 gramos como Mmaximo.
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6.7 Aporte econémico del
estudiante a la institucion

A continuacion, se presenta el aporte econémico que el
estudiante realizo a la institucion mediante el desarrollo
del proyecto:

Costos fijos

Agua Q.118.00
Luz Q.243.00
Teléfono Q.69.44
Internet Q.173.61
Licencia de Adobe Creative Cloud (3 meses) Q. 720.00
Licencia de Office 365 (3 meses) Q.122.50
Total Q.1,446.55
Costos variables

Resma de hojas tamafo oficio Q.4190
Impresiones Q.50.00
Total Q.91.90
Servicios profesionales de disefio (Q.80.00 la hora)

Investigacion Q.800.00
Proceso de conceptualizaciéon Q.480.00
Definicidn creativa Q.400.00
Bocetaje Q.1,280.00
[lustracion Q.3,840.00
Diagramacion de contenido Q.16,000.00
Validacién de resultados (3 niveles) Q.400.00
Total Q. 23,200.00
Depreciacion de equipo Q.207.00
Hononarios de disefo Q.21,280.00
Subtotal Q.46,225.45
Impuestos Valor

IVA 12% sobre el total Q.5,547.05
ISR 5% sobre el total Q.2,311.27

T4




Conclusion

Se expusieron los resultados de la produccion grafica de la
pieza de diseno a través de tres niveles de visualizacion, junto
con sus respectivas validaciones. También se justificaron los
codigos de diseno utilizados y otras decisiones relevantes,
ademas del valor econdmico que esta intervencion del
estudiante aporta a la institucion.

En el proximo capitulo se presentara una sintesis del
proyecto, que incluird las conclusiones, recomendaciones
y lecciones aprendidas.
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Sintesis del proyecto

En el capitulo anterior se abordd la producciéon grafica
de la solucidon propuesta para el proyecto. En este
capitulo, se presentaran los aspectos mas importantes
gue surgieron durante su planificaciéon, ejecuciéon y
evaluacion. Esto se realizara a través de la redaccion de
conclusiones, recomendaciones y lecciones aprendidas
de este proyecto.
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7.1 Conclusiones

Se colabord con la Asociacion Civil LUMINARIAS de
Guatemala en el fortalecimiento y difusion de los
principios y valores fundamentales que impulsan el
desarrollo integral de las adolescentes pertenecientes
al programa por medio de la produccion grafica de
una publicacion editorial, que involucra ilustraciones
y actividades acordes con la edad de las beneficiarias.
Ayudando a que se conviertan en lideres y agentes de
cambio dentro de sus comunidades.

Se informo6 a las adolescentes respecto de su valor
intrinseco como mujeres en la sociedad, contribuyendo a
la reduccion de actitudes discriminatorias y fortaleciendo
su identidad y autoestima en el ambito personal y social.

Se disend material editorial impreso orientado a
promover el liderazgo y empoderamiento de las
adolescentes guatemaltecas, especificamente a las
adolescentes pertenecientes al programa, esto se llevo
a cabo por medio de la “La Carpeta de Valores de Papa
Hugh,” que refuerza los principios y valores que impulsan
el desarrollo que tienen como mujer.
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7.2 Recomendaciones

A. A Luminarias de Guatemala

Se recomienda llevar a cabo la
reproduccion del proyecto, dado
gue su contenido y formato son de
gran utilidad para las adolescentes.
La diagramacion e ilustraciones
del material pueden generar
un impacto significativo en sus
vidas, ayudandolas a sentirse mas
identificadas con la informacion y
motivadas para aplicar los principios
y valores que se les ensenan.

Es importante que la Asociacion
continUe ofreciendo oportunidades

Capacitar a los docentes para que
todos los que impartan el curso de
Proyecto de Graduacion 2 hagan
uso de la misma programacion
estructurada del curso, ya que esta
metodologia permite desarrollar
el proyecto de manera gradual y
organizada. Esto ayuda a minimizar
la presion sobre los estudiantes,
favoreciendo un ambiente de
aprendizaje positivo y productivo.

para futuros practicantes o epsistas, C. A futuros estudiantes de los
facilitando asi que cada personaque cursos Proyecto de Graducion
les brinde apoyo tenga la posibilidad [y /]

de contribuir a la propagacion de
su obra. Esto no solo fortalecera
Su impacto, sino que también
promovera el desarrollo continuo
de iniciativas que beneficien a las
adolescentes y a la comunidad en
general.

B. A la Escuela de Diseno
Grafico de la Universidad de
San Carlos de Guatemala

Proporcionar a los estudiantes un
listado de las instituciones que
en anos anteriores, han permitido
la elaboracion de proyectos de
graduacion con ellos. Esto les
ofrecerd una guia valiosa y les
permitira establecer contactos que
podrian facilitar el desarrollo de sus
proyectos.

120

Se aconseja que desde el curso de
Investigacion y Desarrollo se haga la
investigacion a conciencia sobre las
areas de interés y las asociaciones
gue trabajan en esos ambitos. Esto
permitira establecer un vinculo mas
solido con el proyectoy fomentar un
interés genuino en el mismo, lo cual
es fundamental para su éxito.

Se recomienda organizar
adecuadamente su tiempo para
avanzar de acuerdo con el calendario
del proyecto. Una buena gestion del
tiempo facilitara el cumplimiento de
los objetivos establecidos y reducira
el estrés asociado con los resultados
y la entrega final del proyecto. {Si se
puede!



7.3 Lecciones aprendidas

Es fundamental conocer e interactuar con el grupo
objetivo para desarrollar un proyecto bien estructurado
y efectivo. Esta conexion permite entender mejor sus
necesidades y expectativas, lo que contribuye a que el
material creado cumpla su funciéon y tenga un impacto
significativo en el publico al que esta dirigido.

La importancia de presentar el trabajo ante los
companeros y estar abierto a la critica constructiva. No
solo se trata de recibir retroalimentacion valiosa para
mejorar el proyecto, sino también de enfrentar y superar
el nerviosismo que puede surgir al hablar en publico, lo
gue a su vez fortalece las habilidades de presentaciony
comunicacion.

Se hizo evidente la importancia de utilizar referencias
visuales adecuadas y tomarse el tiempo necesario
para analizarlas. Realizar una investigacion pertinente
garantiza que el proyecto se ejecute con la mayor
perfeccion posible.

Finalmente, se aprendid que, si el proyecto es impreso
es importante realizar pruebas de impresion desde las
etapas iniciales. Esto permite verificar el formato y tener
una estimacion realista de los costos de impresion, lo que
ayuda a evitar problemasy asegura que el resultado final
sea de alta calidad.
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Lista de referencias

A continuacion se presentan las referencias utilizadas en
este proyecto organizadas en tres secciones: referencias
bibliograficas, referencias electronicas y finalmente,
referencias legales.
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Anexos

En este capitulo se incluyen materiales complementarios
gue respaldan el contenido desarrollado en este proyecto.
Estos documentos adicionales ofrecen mayor detalle sobre
ciertos aspectos del proceso, proporcionan una vision mas
completa y precisa.
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Anexo 0]
Guion de preguntas - validacion 2

Instrumento de validacion 01
Nivel de validacion 2
Grupo focal (Profesionales del disefio editorial)
1. ¢Considera que la diagramacion utilizada es eficiente?
2. ¢Considera que el tamafio de la tipografia utilizada es legible?

3. ¢Cdémo evalla la eleccion de la paleta de colores en las ilustraciones?

4. ;Considera que el estilo visual (ilustraciones, iconografia, etc.) es apropiado para la
audiencia adolescente de 13 a 17 afios? ¢ Por qué?

5. ¢Cree que el disefio general de esta publicacion facilita la identificacion del publico
adolescente con el contenido?

Anexo 02
Evidencia validacion 2

i Meet: nnp-biyj-mia ® x + v

« > C (@ nupsimeet.google.cominnp-biyj-mia * @ :

Armando Cruz Alejandra'Rodriguez Celia Nahdmy Fernandez Morales:
K ~ -

- E g‘"
|

Marcela Garcia Ana Lucia Alarcén

T

nnp-biyj-mia ~ 8 A DB e o

132



Anexo 03
Guion de preguntas - validacion 3.1

Instrumento de validacién 02
Nivel de validacion 3
Grupo focal (Personal Asociacion LUMINARIAS)

1. ¢Consideran que las ilustraciones utilizadas transmiten un mensaje positivo y
empoderador?

2. ¢Consideran que los colores utilizados transmiten adecuadamente el mensaje de
fortaleza, empoderamiento y autoestima que se busca transmitir a las adolescentes?

3. ¢Sienten que las paginas con ejercicios y espacios para escribir estan bien? ¢ El
espacio disponible es suficiente para que las adolescentes puedan participar
comodamente?

4. ;Piensan que el disefio es lo suficientemente dinamico como para mantener el
interés de las adolescentes?

Anexo 04
Evidencia validacion 3.1
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Anexo 05
Tabla de cotejo - validacion 3.2

Tabla de Cotejo

Aspecto Si No

Muestra interés en las ilustraciones.

Comenta sobre los colores y estilo visual del libro.
Muestra preferencia por ciertas ilustraciones o elementos
visuales.

Encuentra las secciones faciles de distinguir y seguir.

No muestra confusioén al navegar por los titulos, subtitulos y
texto.

Comenta positivamente sobre la estructura visual de la
pagina.

Lee el texto sin dificultad y no pide aclaraciones por la
tipografia.

Muestra agrado con la presentacion grafica general del libro.

Anexo 06
Evidencia validacién 3.2

- .
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Indice de figuras

En este capitulo se numeran de forma ascendente todas las
figuras presentadas en el informe.
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Figura 14: Paginas interiores.

Figura 15: Boceto potada seleccionado.
Figura 16: Boceto guarda seleccionado.

Figura 17: Boceto paginas interiores
seleccionado.

Figura 18: Primera digitalizacién portada.

Figura 19 a 21: Evidencia.

Figura 22: Segunda digitalizacion portada.
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Figura 23: Primera digitalizacién guarda.
Figura 24: Digitalizacion paginas interiores.

Figura 25: Digitalizaciéon portada, guarda y
paginas interiores.

Figura 26 a 29: Digitalizacién paginas interiores.

Figura 30: Diseno portada y contraportada.
Figura 31: Diseflo guarda y primera pagina.
Figura 32: Diseno portadillas capitulos.
Figura 33: Disefo guarda y primera pagina.
Figura 34: Diseno portadillas capitulos.
Figura 35: Diseno portadillas capitulos.
Figura 36: Disefo portadillas capitulos.
Figura 37: Diseno portadillas capitulos.
Figura 38: Diseno paginas interiores.
Figura 39: Diseno paginas interiores.
Figura 40: Diseno paginas interiores.

Figura 41: Formato del material elaborado

Figura 42: Reticula modular utilizada en el material.

Figura 43: Codigo cromatico en valores CMYK al
tratarse de material impreso.

Figura 44: Tipografia Meursault VF.
Figura 45: Tipografia Poppins.
Figura 46: Tipografia Black Pro.

Figura 47 a 50: Ejemplo de cédigo
iconico visual utilizado en la publicacion
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