USAC FACULTAD DAE
// TRICENTENARIA ﬁ&g EEJS!ICE&IQAEAALA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Arquitectura
Escuela de Disefio Gréfico

Estrategia
C MAICA

sobre la incidencia a favor de los hombres
trans y personas disidentes del género
femenino asignado al nacer para el Colectivo
Trans-Formacioén de la Ciudad de Guatemala







SUSAC ARQUITECTURA

N ,w,\w“@y‘ TRICENTENARIA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Arquitectura
Escuela de Disefo Grafico

Estrategia
C WMAICA

sobre la incidencia a favor de los hombres
trans y personas disidentes del género
femenino asignado al nacer para el Colectivo
Trans-Formacién de la Ciudad de Guatemala

Presentado por:
Jackeline Vanessa Lopez Martinez

Para optar al titulo de: Licenciada en Disefio Grafico

Guatemala, septiembre de 2025

Me reservo los derechos de autor haciéndome responsable de las doctrinas sustentadas adjuntas,
en la originalidad y contenido del Tema, en el Andlisis y Conclusién final, eximiendo de cualquier
responsabilidad a la Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala”






Junta Directiva

Arg. Sergio Francisco Castillo Bonini
Decano

MSc. Licda. llma Judith Prado Duque
Vocal Il

Argta. Mayra Jeanette Diaz Barillas
Vocal I

Br. Oscar Alejandro La Guardia Arriola
Vocal IV

Br. Laura del Carmen Berganza Pérez
Vocal V

M.A. Arqg. Juan Fernando Arriola Alegria
Secretario

Tribunal Examinador

Arq. Sergio Francisco Castillo Bonini
Decano

M.A. Arg. Juan Fernando Arriola Alegria
Secretario

MSc. Luis Gustavo Jurado Duarte
Asesor metodolégico

Lic. Stuardo Alberto Samayoa Diaz
3er. Asesor

Colectivo Trans-Formacién



Proyecto de Graduacion



Dedicatoria

Este proyecto estd dedicado a mis padres,
quienes me han formado para construir y
llegar ser mi mejor version dia a dia.

Colectivo Trans-Formacién



Proyecto de Graduacion



Agradecimientos

A Dios, quien me da dado
un propdsito para compartir la vida.

A mis padres, amigos, catedrdticosy ala universidad
por acompanarme en el proceso de mi crecimiento
profesional y personal.

Al Colectivo y a toda persona que contribuya
a la construccidn y lucha por un pais libre de

discriminacion.

Finalmente agradezco aquien poseaeste documento
y pueda empatizar con el contenido expuesto.

Colectivo Trans-Formacién



Indice

Introduccion
11 Antecedentes
1.2 Definicion y delimitacion
1.3 Justificacién del proyecto
1.4 Objetivos

Perfil de la Institucién
2.1 Caracteristicas del sector social
2.2 Historial de la Institucion
2.3 Filosofia: mision, vision, objetivos.
2.4 Servicios que presta el Colectivo
2.5 Identidad y comunicacién visual

Caracterizacion del Grupo Objetivo
3.1 Caracteristicas geograficas
3.2 Caracteristicas sociodemograficas
3.3 Caracteristicas socioecondmicas
3.4 Caracteristicas psicograficas
3.4 Relacidén entre el grupo objetivo y el colectivo

Planeacion Operativa
4 1 Flujograma
4.2 Cronograma
4.3 Previsidon de recursos y costos

Marco Teédrico
51 Tema de incidencia social
5.2 Tema de comunicacion visual
5.3 Tema de aplicacién visual como aporte grafico
5.4 Fuentes consultadas

15
16
19
21
23

25
27
28
29
30
32

35
36
36
36
37
37

39
40
42
43

45
49
52
56
58



Definicion creativa 61

6.1 Brief de disefo 63
6.2 Referentes visuales 68
6.3 Estrategia de disefo 72
6.4 Definicién del insight 74
6.5 Concepto creativo 78
6.6 Premisas de disefio 82
Produccion grafica 89
7.1 Nivel 1 de visualizacidén 9N
7.2 Nivel 2 de visualizacion 98
7.3 Nivel 3 de visualizacién 102
7.4 Presentacion final de las piezas disefiadas 104
7.5 Fundamentacién del proyecto 13
7.6 Lineamientos para puesta en practica 116
7.7 Aporte econdmico del estudiante 18
Sintesis del proyecto 121
8.1 Conclusiones 123
8.2 Recomendaciones 124
8.3 Lecciones aprendidas 127
Referencias 128

Anexos 129






Presentacion

El siguiente informe presenta un proceso de
investigacion que contribuye a la construccion
de piezas graficas que el proyectista a
obtenido con el apoyo del Colectivo Trans-
Formacidn, siendo una institucion sin fines de
lucro que a desarrollado muchos proyectos
para apoyar a la comunidad de hombres
trans, sin embargo, en su proceso profesional
no han podido comunicar y sustentar el
area grafica careciendo en las necesidades
visuales para los usuarios y posicionamiento
en el medio, siendo como Unico recurso optar

por herramientas gratuitas y accesibles.

El siguiente proyecto busca aportar una

imagen sustentable para el bien social
e integral del Colectivo con el apoyo de
asesores profesionales de la Universidad de
San Carlos de Guatemala de la Escuela de
Disefio Grafico que guiaran al proyectista a

resultados efectivos.

Se presenta a continuacion una investigacion
que recopila una secuencia de informacion
que complementan el proyecto en distintas

fases.

Colectivo Trans-Formacién
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CAPITULO

Introduccion

A continuacion se presenta de forma general los problemas sociales que
enfrenta el Colectivo Trans-Formacion al atender a personas disidentes del
género femenino al nacer; hombres trans y personas no binarias en Guatemala,

como datos de investigacion que contribuyen al desarrollo del trabajo que
an a sus distintas problematicas.
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1.1 Antecedentes

Problema Social

El sexo que se nos asigna oficialmente al
nacer (masculino o femenino) se basa en
nuestras caracteristicas fisicas. No obstante,
es posible que este no concuerde con
nuestra identidad de género, es decir, como
nos sentimos con respecto a nuestro sexo.
Una persona transgénero es una persona que
tiene o expresa su identidad de género de

forma distinta a la que se le asigné al nacer!!

El Colectivo Trans-Formacién desarrolléd un
informe? que reconstruye el trabajo que ha
realizado desde el afio 2013 para lograr el
avance en el reconocimiento de los derechos
fundamentales de la poblacion trans
masculina en Guatemala y Centroamérica.
Este informe recoge de manera general el
contexto de realidades y necesidades que
vive esta poblacién, tomando en cuenta la
prioridad e importancia que se debe trabajar
en los servicios que presta para el bienestar

en comunidad.

De esta investigacidn se presentan algunos
rubros que hacen mencién general de las

condiciones de vida en las que se encuentran

los usuarios, siendo 49 entrevistados para la

aplicacion del mapeo:

Treinta y cuatro participantes del estudio
(69% del total) nacieron en la Region
Metropolitana de Guatemala (Mixco, Ciudad
de Guatemala, Villa Nueva). Esto indica que
el colectivo mantiene una relacién mas
fuerte con la poblaciéon urbana del pais.

El 82% de los participantes informd que ha
podido acceder a procesos de educacién
formal o que los curzé. Dentro del grupo de
personas que no estudian en este momento
se sefialan como principales motivos: el
no tener dinero para costearse, la falta de
tiempo y que el centro educativo no respeta
su identidad de género por lo que se les
nego el acceso a la educacion.

. Formacion académica

El 82% de los participantes informé que ha
podido acceder a procesos de educacion
formal o que actualmente los cursa. Dentro
del grupo de personas que no estudian en
este momento se sefialan como principales
motivos: el no tener dinero para costearse,
la falta de tiempo y que el centro educativo
no respeta su identidad de género por lo
que se les nego el acceso a la educacion.

Colectivo Trans-Formacién
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El 88% de los hombres trans que
respondieron el cuestionario comentan
que su identidad de género les hace de
alguna forma propensos a recibir violencia y
discriminacion. La violencia mas comun que
reportan es la violencia verbal (65%) y el
irrespeto al nombre y los pronombres (63%).

El estudio de el Colectivo no solo confirma,
sino, evidencia la discriminacion, la
violencia y el estigma de actitudes y hechos
generados por la transfobia. Es por ello que
busca enfrentar el fenémeno de la violencia
de forma resiliente, informando de forma
correcta y asi crear un pais libre.

Pero también esta el acoso sexual callejero,
el bullying y la violacién sexual.

Los datos recabados son indispensables para poder acercarse y conocer a quiénes son parte
de esta poblacién en lucha de sus derechos y exigencias mas humanas, como institucion se
busca crear espacios y vinculos con otras instituciones que construyan una comunidad justa

para los hombres trans y personas disidentes de género femenino asignado al nacer.

El Colectivo ha desarrollado campafias, jornadas en salud integral, espacios comunitarios,
atencion psicoldgica, talleres y muchos proyectos mas donde el usuario pueda encontrar un

espacio de seguridad y atencion adecuada a sus necesidades.

Todos estos servicios son indispensables para el desarrollo comunitario del Colectivo, por
ende, busca posicionarse como un espacio confiable y de construccion humana para aquellos
que han sufrido de violencia e injusticia por su identidad de género. La necesidad de material
gréfico es indispensable para la identificacidn del Colectivo en la sociedad ya que contribuira
a la correcta comunicacion visual y llegara a aquellos usuarios que no tienen el alcance de

algunos derechos que por miedo e injusticia les han sido arrebatados.

Proyecto de Graduacion



Segun el diagndstico de necesidades® Las
piezas y material grafico no siempre son
financiados, siendo la misma institucion quien
desarrolla los materiales para exponer sus
proyectos. El Colectivo no posee con algun
presupuesto para los canales y herramientas
en el alcance que generan los materiales
gréficos, tomando en cuenta que uno de los
vinculos mas fuertes son las alianzas con
otras instituciones, las cuales permiten llegar

a otros usuarios.

Una de las limitaciones de los usuarios del
Colectivo es que no residen en la capital del
pais, asi que una de las herramientas mas
cercanas son las redes sociales. Tomando en
cuenta que no se tiene una cifra exacta de
cuantos mas hombres trans no son atendidos
por la sociedad guatemalteca como se debe.
Si la informacion correcta llegara a cada uno
las oportunidades serian mas inmediatas,
es importante crear estos espacios de
informacidn correcta para que cualquiera de

los medios de difusién del Colectivo creen

1.2 Definicion y delimitacion del problema de comunicacion visual

una mejor relacién de los usuarios con su
identidad. El Colectivo no cuenta con la
cantidad de personas suficientes para cubrir
todas las necesidades que promete trabajar,
es importante darlo a conocer para que
llegue a otros usuarios estableciendo una
imagen a todo aquel material que utilizan
sobre las actividades y proyectos que realiza

el Colectivo.

Por esta razén, el Colectivo debe crear
posicionamiento adecuado paralainformacion
en todos los materiales graficos que ofrece
para posicionar

mensajes correctos y

coherencia visual hacia la sociedad.

3. Vanessa Lopez, Diagnéstico De Necesidades De Comunicacion Visual para el Colectivo Trans-Formacién (Ciudad

Guatemala, 2021).
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Delimitacion del problema

El Colectivo Trans-Formacion ha desarrollado todos sus proyectos a la mano de material
gréfico para informar, persuadir y educar sobre la lucha en reconocimiento de los derechos
de los hombres trans en Guatemala, esta pequefia poblacién suele confundirse con otros

términos y necesidades debido a la desinformacion.

La importancia y necesidad de unificar la identidad grafica de la institucidn dentro de una
estrategia de marca brindaran una mejor difusion de dichos materiales para proyectos y
colaboraciones con otras identidades, tomando en cuenta que muchas de las actividades
o espacios de convivencia se redujeron con el COVID-19 los usuarios deben mantenerse
activos con el Colectivo y el contenido a publicar el cual deberia tener mas dinamica y
constancia, cabe mencionar que los usuarios pueden convertirse en posibles colaboradores
y/o voluntarios segun el programa de voluntariado* para el desarrollo de necesidades de
el Colectivo, ademas; el aporte al disefio en la identidad grafica para la institucion busca

posicionarse bajo la comunicacion correcta del Colectivo ante la sociedad.

4. Colectivo Trans-Formacion. "Caracterizacion del Colectivo Trans-Formacién” Estudio Exploratorio, Guatemala,
2021.
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1.3 Justificacion del proyecto

Luego de reconocer el problema de comunicacidon y en qué lo delimita podemos accionar
hacia dénde se dirige el proyecto, con el apoyo de la trascendencia y la incidencia.

Trascendencia del proyecto

Laimportanciadel desarrollo de este proyecto
desde una estrategia de marca busca crear un
posicionamiento del Colectivo en la sociedad
promoviendo acciones de comunicacién
vinculadas desde el material grafico, no
solo siendo un producto sino mas bien una
experiencia, una oportunidad de libertad e
identidad donde los usuarios (convirtiéndose
posiblemente en proveedores o voluntarios)
podran trascender por los servicios que

ofrece el Colectivo.

El disefio de marca busca crear un impacto

positivo conectando los servicios para los
usuarios, renovar la imagen permitird tener
un enfoque mas amplio del impacto de la
marca y lo capaz que es de lograr nuevos

procesos.

FIGURA 1. Rostro hombre trans,
Shutterstock (Sitio pagado).
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Incidencia en el Disefio

El disefio de marca propone crear unién de
todos los materiales graficos que utiliza el
Colectivo paraidentificarse en los proyectos y
servicios que ofrece. Todo se desarrollara bajo
criterios de disefio con aportes jerarquicos,
tipograficos y cromaticos enfocados en la
comunicacién correcta de la identidad de la
comunidad de hombres trans. Siendo facil de
comprender, practico de manipular y claro
en explicar. Todos los materiales contribuyen
a la toma de decisiones funcionales para el
proyecto, esto formara parte de un plan de
medios que se compone de los siguientes

materiales:

-Disefiodelogotipo: parte delposicionamiento
de la identidad del Colectivo.

- Disefio de materiales en el manual de
identidad: se proporcionara una guia de
distintos materiales para uso interno vy

externo como guia en la identidad gréfica.

Proyecto de Graduacion

Factibilidad del Proyecto

El desarrollo de este proyecto se debe a la
contribucién de los miembros del Colectivo
para guiar al proyectista a la comunicacion
directa con los usuarios, proporcionando
informacidén para las investigaciones y el

material a disefiar.

El proyectista también cuenta con el apoyo
y asesoramiento de profesionales de la
Escuela de Disefio grafico de Universidad de
San Carlos y otros profesionales del disefio,
encaminado a la toma de decisiones que
aportaran un resultado profesional al material

grafico.

El conocimiento y experiencia del proyectista
desarrollada en sus 5 afios de estudio aplicara
herramientas de investigacion y recursos de

trabajo que consolidaran el proyecto final.



1.4 Objetivos

General

Contribuir a la comunicacién de
la cultura visual del Colectivo
Trans-Formacion donde aportara
posicionamiento en la sociedad a
través del disefio de una estrategia
de marca paralograr llegar a usuarios
que posiblemente se conviertan en
voluntarios o donadores en apoyo a

los servicios del Colectivo.

Busca persuadir a la sociedad sobre
los derechos de los hombres trans
en Guatemala de forma correcta y
clara en la construccion social de
los derechos y la vida justa de esta

poblacidn.

' Especifico de diseno

Disefar materiales graficos
eficientes 'y estratégicos que
contribuyan a la interpretacion de la
identidad del Colectivo.

FIGURA 2: Elaboracion de mantas para el
Desfile del Orgullo, 20 de junio de 2022
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CAPITULO

02 Investigacion y definicion

Conocer a la institucion es parte de la responsabilidad del proyectista, ya que
debe reconocer sus logros e historia profesional para una mejor visualizacion.
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2.1 Caracteristicas del sector social

En Guatemala, como en los demas paises
de latinoamérica, la diversidad sexual es un
tema que no ha logrado ser aceptado por la
sociedad siendo violentado y discriminado
por la misma sociedad por no cumplir
el parametro de normalidad, para lograr
entender este concepto Planned Parenthood
“Ser

transgénero tiene que ver con la identidad

expresa en su articulo web® que
de género. Algunas personas sienten que el
sexo que se les asignd al nacer no coincide
con su identidad de género o con el género
que sienten que son en su interior. A estas
personas se las suele llamar “transgénero”.
Esta poblacién lucha constantemente en
la exigencia de derechos en necesidades
basicas como la salud integral, la educacidn,
las oportunidades de empleo y una vida

digna.

La poblacion trans ha tenido que esperar
por las acciones del gobierno para hacer
funcionar un sistema digno de atencién en
necesidades de salud, en un podcast de
activistas trans® expresan la situacion actual

desde una voz de justicia, mencionando que:

“En 2015, el Gobierno de Guatemala aprobd
un protocolo de atencién sanitaria para las
personas trans. Laidea era atender de manera
integral sus enfermedades comunes, darles
terapia psicoldgica y de reemplazo hormonal.
Pero esto sélo quedd en el papel. Jamas
se ha invertido dinero para la formacién y
concientizacion del personal médico. Como
resultado, la comunidad denuncia malos
tratos y exclusion en los centros de salud y
hospitales.” La realidad de esta comunidad
empieza desde muy temprana edad donde las
dudas y la discriminacion se hacen presentes,
en Guatemala existen colectivos que trabajan
en el desarrollo y lucha de la pronunciacion
de la vida justa para la poblacion trans, pero
el dia a dia se enfrentan con otras causas a
pesar de los obstaculos siguen expresandose
en busqueda de ecos que acomparfien la

causa de justicia.

5. Planned Parenthood, “;Qué es ser transgénero?”, noviembre de 2021. https://www.plannedparenthood.org/es/
temas-de-salud/identidad-de-genero/trans-e-identidades-de-genero-no-conforme.

6. Morena P. Joahin, Saira Ramos, Pilar S. Argueta. “Podcast: activistas trans de Guatemala dan pelea a sistema que
les niega acceso a la salud” Presentes, 14 de mayo de 2021. https://agenciapresentes.org/2021/05/14/podcast-acti-
vistas-trans-de-guatemala-dan-pelea-a-un-sistema-que-les-niega-el-acceso-a-la-salud/
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2.2 Historial de la Institucion
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El Colectivo de hombres trans Trans-

Formacion surge de la necesidad de

articulacion entre hombres trans para
formar e informar sobre la tematica trans
masculina. Su objetivo principal es visibilizar
a la poblacion trans masculina para que esta
forme parte de los procesos politicos y asi
acabar con la discriminacién e incluir las
demandas especificas de este sector. Para
ello busca formar e informar a la comunidad
de hombres trans y generar un movimiento
de personas trans con multiples dimensiones.
Es el primer Colectivo de hombres trans en
Centroameérica y, a partir de la construccién
de espacios de articulacion internacionales,
son también miembros fundadores de la Red
Centroamericana de Hombres Trans también
forman parte de la Alianza Politica Trans para
incidir en las normativas institucionales vy

legales de Guatemala.

Proyecto de Graduacion

Caribe de
Hombres Trans+ (REDCAHT+) empezd en el

La Red Centroamericana del

2015 y aglutinaba para el 2019 a colectivos y
organizaciones de hombres trans de México,
Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua,
Costa Rica, Panama, Republica Dominicana,

Perd, Uruguay y Brasil.

El Colectivo quiere entenderse y actuar
como region frente a los problemas de
discriminacidn e invisibilizacion que enfrentan
los hombres trans y las personas disidentes

del género femenino asignado al nacer.



2.3 Filosofia

Su visidn es la de una comunidad de hombres trans que goce plenamente de
sus derechos y participe desde su identidad de los bienes econdmicos, sociales,
culturales y politicos. Ser una red que busca fortalecer y agrupar a los colectivos
centroamericanos y de otras regiones americanas que luchan por la visibilizacion,
el empoderamiento, el reconocimiento y el respeto de los derechos humanos de
las personas de géneros disidentes del femenino asignado al nacer, en pro de la

inclusidn integral de nuevos liderazgos.

Su misidn es generar espacios comunitarios de formacion, apoyo, bienestar

integral e incidencia politica para combatir el estigma y la discriminacidn.

‘ Objetivos

Ser un referente centroamericano y de otras regiones americanas en cuanto a
posicionamiento politico, firme y claro para la visibilizacion de las disidencias
del género femenino asignado al nacer en cuanto a la defensa de los derechos

humanos.

Colectivo Trans-Formacién 29



2.4 Servicios que presta el colectivo Trans-Formacion
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Actualmente el Colectivo tiene un proyecto
del Fondo Internacional Trans. Este proyecto
posibilitd la creacién de jornadas de salud
integral que tienen un enfoque psicosocial
para atender las necesidades mas urgentes
en materia de salud de los hombres trans.
Se ve, a partir de la atencion diferenciada,
el reemplazo hormonal, salud mental vy
chequeos médicos generales de los hombres
trans. La creacion de estas jornadas permite
también generar un espacio seguro para que

los hombres trans compartan y se articulen.

Paralelamente, en este proyecto se abrid
la plaza para incidencia politica lo cual
permite la participacién activa y sostenida en
espacios de didlogo técnico y politico como
es el espacio para la Estrategia de Salud
Diferenciada, la Ley de ldentidad de Género
y la Politica Publica LGBTI. Los procesos
politicos son largos y requieren disponibilidad
para la construccidn y propuesta activa desde

la identidad de los hombres trans.

- Jornadas mensuales de salud integral para

hombres trans donde se lleva registro

médico y control de reemplazo hormonal.

- Espacios mensuales de convivencia como
charlas nutricionales, jornadas deportivas,
etc. para afianzar el sentido de comunidad

y apoyo mutuo.

Proyecto de Graduacion

Abren

organizaciones aliadas

espacios de formaciéon con
para profundizar
temas sexualidades

como sanas,

masculinidades, derechos humanos, etc.

Buscan redes de solidaridad para aliviar la
crisis humanitaria causada por el COVID-19
que padecen las personas trans.

Brindan alimentos preparados, bonos
de supermercado y articulos de primera
necesidad a mujeres trans trabajadoras
sexuales y de la tercera edad.

Recaudan fondos para apoyar
econdmicamente a hombres trans que
viven en municipios aledafos ala Ciudad de
Guatemala. El apoyo fue destinado al pago
de servicios basicos, renta y productos de
primera necesidad.

(lamadas

Apoyo comunitario en linea

telefdnicas).

Funcionan como centro de acopio para
apoyo solidario de terceros paralas personas

trans en situaciéon de vulnerabilidad.

Su trabajo de incidencia se concentra
en generar acciones para abogar que las
instituciones incluyan plenamente a los

hombres trans.



- Participa en la mesa multisectorial para la  Area de cobertura
construccidn conjunta de la Estrategia y su
operativizacion. A pesar de los esfuerzos El Colectivo Trans-Formacion proporciona
de la sociedad civil, el Ministerio tiene poca sus servicios en la Ciudad de Guatemala y
capacidad y voluntad politica para poneren en Xela.

marcha la estrategia.

- Talleres de capacitacion: Luego de que
reportaramos en el Comité en Contra de la
Tortura de las Naciones Unidas, el Estado
de Guatemala se comprometié a mejorar
a las fuerzas de seguridad en materia de
derechos humanos de la poblacién LGBTIQ.

dando capacitaciéon sobre personas trans.

- Abre procesos de didlogo y denuncia
para exigir que las instituciones tomen en
cuenta los casos de violaciones a derechos

humanos de hombres trans.

- Han realizado campafias de comunicacidn
para incidir en la opinién publica a favor de
los derechos humanos de los hombres trans.
destinado al pago de servicios basicos,

renta y productos de primera necesidad.

Colectivo Trans-Formacién 3



2.5 ldentidad y comunicacion visual

Actualmente el Colectivo no cuenta con alguna directriz en disefio o aplicacion
de imagen por lo cual deciden orientarse por los colores de la bandera trans y
documentar los eventos como apoyo visual en las publicaciones en redes sociales.
El material grafico es creado por los mismo integrantes del Colectivo, el material
comparte informacién sobre algun servicio en salud o atencion médica.

\-.
CAApHT-
olectivo Trans-Formacio

Te invita al Grupo Focal
acia donde vamos los Hombres T
en Guatemala?

ha: Sdbado 29 de enero
‘a: 9:00 a.m a 13:00 p.m
zar.Hotel Royal Palace

Cupo Limitado
Comunicate por.in
masi

Para cerrar el mes del orgullo con broche de oro
tenemos CHARLA con nuestra especialista Dra.
Yusimil Carrazana sobre Remplazo Hormonal en
Hombres Trans

Miercoles 30 de Junio

7:00p.m
facebooklive
% EOCH YHT:
Dra. Yusimill Carrazana Hernandez. R SRR
L4 € E;ir"‘fnrm“lén Q  Buscar en Twitter
1 Explorar - ¢Eres nuevo en Twitter?

EDCA Y HT+

N
N

Trans-Formacién
@htransgt

{8 Configuracién

Somos un colectivo de hombres trans que promueve los Derechos Humanos de la
comunidad trans masculina y LGBTI en Guatemala.

© Ciudad de Guatemala & hombrestranslatam.org
[E Se uni6 en octubre de 2016

Tal vez te guste
66 Siguiendo 264 Seguidores

] Hombres Trans Pan... ~ .
Fotos y videos Me gusta =& @HT Panama o

(o)

Los usuarios de Twitter son los primeros en enterarse.
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FIGURA 3, y 4: Invitacion y
documentacion Grupo Focal
con el tema ;Hacia donde
vamos los Hombres Trans en
Guatemala? pagina de Facebook
del Colectivo Trans-Formacion
(Guatemala, 2022)

FIGURA 5. Post “Charla sobre
Remplazo Hormonal para
Hombres Trans” pagina de
Facebook del Colectivo Trans-
Formacion (Guatemala, 2020).

FIGURA 6. Screen perfil de la pagina
de twitter del Colectivo. (Guatemala,
2020)



FIGURA 7: Screen perfil de la pagina
web REDCAHT+ (Guatemala, 2020)

FIGURA 8. Screen perfil de la pagina
de Facebook del Colectivo Trans-
Formacion (Guatemala, 2020)

FIGURA 9: 4to IV Encuentro de la
REDCAHT+ pdgina de Facebook
del Colectivo Trans-Formacion

(Guatemala, 2021)

FIGURA 10. Post de servicios
de psicologia gratuita pdgina de
Facebook del Colectivo  Trans-
Formacion (Guatemala, 2021)

ﬁ Q Buscar en Facebook o

SOBRE NOSOTROS ~ PROYECTOS  GA)

DONAR

[ =4 2 @uenes

m Colectivo Trans-Formacion

. @htransgt - Sin fines de lucro

¢ Enviar correo

Inicio  Informacién  Eventos  Fotos ~ Més v 1 Me gusta @ Mensaje Q
Informacién Ver todo . Crear publicacién
Foto/video Estoyaqui g Etiquetar amigos
01001-Guatemala, 1 Fotah 9. exga - g
Guatemala
(R Coiectivo Trans:Formscior
(i) Oportunidad de formacién | Si te interesa hacer emprendimientos o
tienes uno, esta oportunidad es para ti. Los proyectos
= seleccionados al completar el curso podrén ganar hasta USD1000.

GRAND

TIKAL FUTURA

Guatemala City ng Quad Camera

on mi Galaxy A12

Siempre pensando en tu
Salud Integral te ofrecemos
Atencion Psicoloégica

Gratuita en Linea

y Presencial
Comunicate por Inbox
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CAPITULO

03 Caracterizacion del Grupo Objetivo

El grupo objetivo tiene un papel muy importante en la ejecucion del material a disefar,
es necesario crear un perfil que nos acerque a las necesidades de convivencia en las

e se desarrolla la personalidad del panorama.



3.1 Caracteristicas
geograficas

3.2 Caracteristicas

sociodemograficas

3.3 Caracteristicas

36

socioeconomicas

Proyecto de Graduacion

Grupo Objetivo
El desarrollo de este proyecto se enfoca principalmente
en los usuarios. Los usuarios son aliados del Colectivo

que residen en la ciudad de Guatemala.

Edad: 18-50 Estado civil: Soltero
Anos Estudios: Basicos - Ocupacion: Trabajador,
Diversificado estudiante.
Nacionalidad: Idioma: Espafiol
Guatemalteco (Materno)

Ubicacién: Ciudad de

Guatemala.

Clase social: Media baja - Media




3.4 Caracteristicas
psicograficas

3.5 Relacion entre
el Grupo Objetivo
y el Colectivo

Aquellas personas interesadas en el desarrollo integral
de el Colectivo estan familiarizados con el proceso
de un hombre trans, son defensores de los derechos
igualitarios para la comunidad LGBT+ y otras entidades
de lucha, buscan ejercer realidades alternas en funcién
de la aceptacion de minorias en comunidades donde el

racismo y discriminacion es constante.

La comunicacion entre los usuarios y la institucion se
da mayormente por las redes sociales y el contacto
directo de la institucidon, también se encuentran en
espacios presenciales en la exposicién de talleres o

conferencias junto a otras instituciones o proyectos

que propone la institucion sobre salud o derechos en

hombres trans.

Colectivo Trans-Formacién
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CAPITULO

04. Planeacion operativa

La planeacién operativa permite organizar en tiempo y recursos la gestion del
proyecto recurriendo a fases que permitiran analizar las necesidades que tendra

proceso y oportunidades de disefo.
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4.1 Flujograma

Planeacion del

Proceso Creativo

FASE 1
PLANEACION

- Induccién sobre las
responsabilidades
del proyectista en la
institucion.

- Presentacion de
propuestas para la
pieza gréafica a disefar.

- Explicacién sobre la
conceptualizacion del
proyecto.

- Indicar fecha de la
préxima reunion.

FASE 2
MARCO TEORICO

- Conocer las ventajas y

desventajas de la pieza
a disefar desde la
toma de decisiones de
la produccion grafica.

- Investigacion de

desarrollo técnico para
el proyecto.

FASE 3
DEFINICION CREATIVA

- Conceptualizacion
tedrica del proyecto
a desarrollar en la
institucion.

- Definicion de la linea
grafica y presentacion
de referencias visuales.

- Creacion del Brief
para el proyecto.

FASE 3
DEFINICION
CREATIVA

Proyecto de Graduacion

FASE 4
PRODUCCION GRAFICA

Nivel 1 de visualizaciéon

- Bocetaje a mano con
grafito.

- Presentacion de
las propuestas mas
relevantes para el
proyecto.

Nivel 2 de visualizaciéon

- Se desarrolla los
bocetos en formato
digital con ajustes
pertinentes para su
reproduccion.

- Se valida con expertos
en disefio.

Nivel 3 de visualizacion

- Integracion y mejora de
las propuestas finales,
se revisan detalles y se
presenta.

- Se valida con el grupo
objetivo (se aplica
el instrumento de
validacion)




FASE 3
DEFINICION
CREATIVA

FASE 5
VALIDACION FINAL

- Se analizan los cambios
en los resultados de
validacién.

- Se describe el proceso
en base a resolver el
problema identificado en
el proyecto.

- Tabular presupuestos,
datos de producciény
reproduccion.

FASE 6
PRESENTACION FINAL

- Se presenta el
prototipo final del
proyecto con los
respectivos materiales
disefiados.

- Se analizan las metas
alcanzables para esta
fase.

FASE 4
PRODUCCION GRAFICA

Nivel 1 de visualizacién

- Bocetaje a mano con
grafito.

- Presentacion de
las propuestas mas
relevantes para el
proyecto.

Nivel 2 de visualizacién

- Se desarrolla los
bocetos en formato
digital con ajustes
pertinentes para su
reproduccion.

- Se valida con expertos
en disefo.

El siguiente diagrama es una herramienta que muestra las etapas en las que se desarrollé el
proyecto, inicia con la investigacidon hasta la pieza grafica final. El diagrama de flujo es un
apoyo a la direccién que llevé dicho proyecto a su finalizacion.

Colectivo Trans-Formacién
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4.2 Cronograma de trabajo
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ACTIVIDAD

Presentacién con la institucion
Definicidon del material grafico

Fundamentacion y lineamientos del
proyecto

Conceptualizacidn

Nivel de visualizacion 1

Auto validacién Nivel 1

Nivel de visualizacion 2
Validacién con profesionales
Correcciones y adaptaciones
Nivel de Visualizacién 3

Validacién con la institucién y el Grupo
Objetivo

Correcciones y adaptaciones
Validacién final

Anélisis de informacidn para
complementar el informe

Revision para cambios del informe

Entrega final

FECHAS

Del 2 al 6

Del 9 al 13

Del 16 al 20

Del 23 al 27
Del 30 al 31
Del 30 al 3
Del 6 al 10
Del 13 al 17
Del 20 al 24

Del 27 al 30

Del 29 al 1

Del 4 al 8

Del 11 al 15

Del 18 al 22

Del 25 al 29

Del 25 al 29

AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE

12345123451234

El cronograma de trabajo nos orienta hacia las inversiones generales en organizacién y
tiempo invertido, de esta manera el orden es factor clave para evitar contratiempos y gastos

innecesarios.

Proyecto de Graduacion



4.3 Prevencion de recursos y costos

Uso de servicios

MES TIEMPO TOTAL
Agua Q. 170 3 meses Q.510.00
Luz Q. 300 Q.900.00
Internet Q. 350 Q.1,050.00
Teléfono Q. 500 Q.1,500.00
Programas de Adobe Q. 270 Q.810.00
HERRAMIENTAS DE TRABAJO TOTAL
Herramientas de trabajo extras Q. 300.00
Utiles de oficina (Papel, lapiz, marcadores, tinta) Q. 150.00
Impresiones Q. 350.00

Servicios profesionales de disefio

MES TIEMPO TOTAL
Investigacion de campo 2 semanas 3 x dia Q. 3,500.00
Bocetaje a mano 3 semanas 3 x dia Q. 2,400.00
Feedbacks 2 semana 4 dias Q. 900.00
Digitalizacion 3 semanas 4 x dia Q. 8,500.00
Disefio de piezas graficas 2 semanas 4 x dia Q. 6,000.00
Disefio iconografico 2 semanas 4 x dia Q. 4,000.00
IMPREVISTOS EXTRAS Q. 3,250.00
Impuestos
IVA (12%) Q. 4094.40
ISR (5%) Q. 1706.00
TOTAL FINAL Q. 39,920.40

En el siguiente rubro podemos observar los distintos recursos aplicados para la realizacién
de las piezas graficas, esto sondea las inversiones tomadas en cuenta como un proyecto
profesional. Debido a la distancia y a la situacidn actual, todas las herramientas fueron usadas
durante 3 meses (aproximadas al tiempo de duracién del proyecto).

Colectivo Trans-Formacién
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CAPITULO

05 Marco Teorico

La planeacién operativa permite organizar en tiempo y recursos la gestion del
proyecto recurriendo a fases que permitiran analizar las necesidades que tendra

proceso y oportunidades de disefo.






Introduccion

El siguiente escrito pretende mostrar temas
sobre las realidades diversas que vive la
comunidad trans bajo las investigaciones e
informes redactados por otras instituciones
la sociedad de

con el fin de educar a

las necesidades y urgencias que viven

diariamente. El Colectivo Trans-Formacién

como otras entidades luchan por que

se respeten vy Vvisibilicen los derechos
humanos que como ciudadanos merecen al
pronunciarse en la sociedad.

En Guatemala la discriminacion se vive
en muchos ambitos debido al entorno, le
economia, la clase social, la orientacidon sexual,
la libre expresion y muchos mas, donde para
los mas vulnerables las leyes no los protege
ni los pronuncia. Es importante resaltar que

la causa se vive a través de experiencias y

testimonios de vida, el Colectivo Trans-
Formacidén es un espacio de crecimiento,
confianza y desarrollo humano para aquellas

personas que no han podido pronunciarse.

Detras de estainvestigacion se puede orientar
a analizar las necesidades graficas con las
que se enfrenta el Colectivo, la incidencia del
disefio puede ayudar adirigirse correctamente
en otros canales de comunicacién ya que a
pesar de las circunstancias las plataformas
digitales como impresas son mas accesibles

para los usuarios.
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5.1 Tema de incidencia social

Realidad social en comunidad

comunidad LGBT

(Lesbianas, Gays, Bisexuales y Trans) se

Las personas de la

enfrentan diariamente ala discriminaciény ala
violencia, exponiéndose a espacios inseguros
e incomodos parasu desarrollo enlasociedad.
Cada una de las siglas que lo integran esta
conformado por distintas

personas con

necesidades, la comunidad de personas
trans® recurre a sus propias necesidades; la
realidad y el contexto sobre esta poblaciéon
se ve afectada desde los prejuicios de su
identidad de género, excluyéndolos por
no ser heterosexuales o cisgéneros. Estos
fuertes argumentos son la raiz de muchos
problemas sociales a falta del respeto de sus
derechos humanos, las personas trans exigen
dimensionar la diversidad de realidades con
las que le ha tocado luchar para reconocerse

ante la sociedad.

En Guatemala la violencia es un tema que ha
afectado las oportunidades de crecimiento;
es una problematica silenciosa que enfrentan
dia a dia desde otros problemas sociales.
Segun el estudio de investigacion Realidades
afio 2020 en

Guatemala, identifica signos de violencia,

Diversas’, realizado en el

discriminacidén y exclusion hacia la comunidad
LGBT: “El identifico que 35.21%

de las personas LGBT que respondieron el

estudio

cuestionario reportan haber sufrido algun tipo
de violencia y discriminacién en los ultimos 12
meses. De ellas, el 61.90% de las personas
trans que respondieron marcaron que si
habian padecido violencia y discriminacién”
(Lopez, Batres y Martinez 2020). Sin embargo,
la violencia parece ser un factor que ejerce dia
a dia y en Guatemala las oportunidades para
desenvolverse en la sociedad son afectadas
por distintos factores, muchos de ellos no
permiten a los hombres trans identificarse
como tal. De esta manera el Colectivo a
través de las problematicas ha creado un
espacio profesional de apoyo hacia esta
poblacidén donde se han desarrollado muchos
otros proyectos de ayuda comunitaria,
abasteciendo las necesidades de primera
necesidad como acceso a salud integral
y diferenciada, asesorias psicoldgicas,
apoyo de pequefios emprendimientos, el
fortalecimiento de otras redes comunitarias

de la comunidad LGBT, entre otras.

6. Persona Trans: Cuando la identidad de género de la persona no corresponde con el sexo designado al nacer. Las
personas trans construyen su identidad independientemente de tratamiento médico o intervenciones quirdrgicas.
7. Tristéan Lopez y Marisa Batres, “Realidades Compartidas - Experiencias de violencia y exclusion de las personas

LGBTQ+. Ciudad de Guatemala, Visibles, 2020.

Colectivo Trans-Formacién



50

La Organizacion de Estados Americanos?®
menciona en su pagina web que “los hombres
trans tienden a estar mas invisibilizados
dentro de la comunidad LGBT en general
y, contrariamente a lo que ocurre con las
mujeres trans, esta invisibilidad pareceria
protegerlos del tipo de violencia social que
por lo general afecta a otras personas que
((CIDH)

2014) Mejor dicho, cuando se hace algun

desafian las normas de género.”

estudio de personas trans se hace referencia

mayormente a mujeres, cuando alguna
organizacion de ayuda o puestos de trabajo
es para personas trans se refieren a solo
mujeres, la lucha de ellas es valida pero
cuando se habla de hombres trans la gente
solo piensa en mujeres lesbianas y claramente
no es eso.

En Guatemala la violencia cotidiana es
registrada comunmente como “crimenes de
odio”, actos homofdbicos o transfobicos,
que se comprenden mejor bajo el concepto
de violencia por prejuicio contra las
orientaciones sexuales y las identidades de
género no normativas. Reconociendo que la
violencia por prejuicio es un fendmeno social
y que afecta principalmente a esta poblacion.
(Trans-Formacion, Caracterizacion del

Colectivo Trans-Formacién 2021)

La orientacion sexual como ley de identidad

Para vivir el dia a dia debemos identificarnos
y el nombre es el primer llamado a nuestra
identidad, la transicidon también se refiere en
actos legales. En un comentario publicado
por Agencia Ocote®, expone; "En Guatemala
no existe una ley de identidad de género que
les dé a las personas de las comunidades
LGBTIQ un marco legal para la proteccion de
sus derechos. La Ultima iniciativa de ley que
se planted fue presentada por la diputada
Sandra Moran en 2018. Uno de los articulos
proponia la posibilidad de modificar la casilla
del sexo en el Registro Nacional de Personas,
para que coincidiera con la identidad de
género de las personas trans.” (Rabanales
2021)

El cambio de nombre en los documentos
de identificacion personal puede tramitarse
por la via judicial o administrativa siendo un
beneficio para uno de los pasos de transicidn
para los hombres trans, tomando en cuenta
que este proceso no es gratuito y es a un
elevado costo por el proceso y el tiempo que
conlleva (Garcia 2021). El concepto de cambio
viene desde muchos procesos ademas del
ser y sentir, sin embargo, en un pais como
Guatemala pasar ‘"desapercibido” como
persona trans puede ser una ventaja, cuando

tienes ese cuerpo fisicamente masculino y

8. «Una mirada a la violencia contra personas LGBTI en América» Comisién Interamericana de Derechos humanos
(CIDH) 17 de diciembre de 2014. https://www.oas.org/es/cidh/prensa/comunicados/2014/153a.asp

9. «Mujeres trans en carceles para hombres - Las “saladas” del penal» Agencia Ocote, 10 de marzo de 2021. https://
www.agenciaocote.com/blog/2021/03/10/las-saladas-del-penal/
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pasas como cisgénero al no ser leido como
trans no te expones a que te agredan, resulta
que a las mujeres lesbianas y a los hombres
trans se les "viola" para corregirles. Creando

una violacién correctiva'®.

Estrategias en desarrollo a los derechos

Existen instituciones que luchan por la

comunidad de hombres trans desde el
reconocimiento de los derechos humanos y
la incidencia de género, tal como el Colectivo
Trans-Formacidn, el cual ha trabajado desde
el 2013 para apoyar a la comunidad de
hombres Trans en Guatemala. Sus esfuerzos
estan centrados en la incidencia politica y en
la construccién y apoyo comunitario desde
y para los hombres trans. (Trans-Formacion,
Salud trans masculina y no binaria en

Guatemala, 2019).

Todos conocen o han tenido contacto con
alguien que pertenezca a la comunidad LGBT,
hablar de esto ya no es algo desconocido, sino
mas bien algo de lo que aun con saberlo se
ignora oprimiendo las realidades diversas de
aquellos que tratan de compartir su identidad.

El proceso de apoyar a estas poblaciones que

son afectadas por la discriminacion se pueden
apoyar en la disposicion de espacios seguros
para todos, la empatia en el respeto ajeno
por ideologia, costumbres y diversidades
compartidas desde la justicia. Es por eso
que los lazos creados con otras instituciones
contribuyen a una vida diga tomando en
cuenta que Guatemala sigue siendo un pais

conservador, machista y transfdbico.

10. La violacion correctiva: es un crimen de odio que se refiere a la violacion de personas lesbianas, gais, bisexuales
o transgénero, o personas percibidas como tal, a menudo familiares, con el supuesto fin de cambiar la orientacién

sexual, identidad o expresion de género de la victima.
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5.2 Tema de comunicacion visual
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El disefio grafico como apoyo visual

Continuaremos con este apartado con la
intervencion del disefio grafico aplicado
a un problema social que contribuira al
desarrollo de dicho proyecto. Uno de los
canales inmediatos en comunicacion de el
colectivo son las redes sociales, donde es
mas accesible y gratuito para los usuarios,
cualquier contenido que sea publicado refleja
la identidad de el colectivo y es aqui donde
responde el disefio a través de la aplicacidn

de la marca.

Para esto se debe comprender su labor y lo
importante que es en su aplicacién; el disefio
grafico va mas alla de una herramienta digital
sino mas bien una base de comunicacién
estratégica por medio de la creacion de

elementos graficos que comuniquen de
forma efectiva un mensaje, segun Wong":
“El Disefio es un proceso de creacidn visual
con un propdsito. A diferencia de la pintura
y de la escultura, que son la realizacién de
las visiones personales y los suefios de un

artista, el disefio cubre exigencias practicas”.

Wong nos permite identificar y aprender
sobre la ldgica visual aplicada en el disefio
grafico tomando en cuenta que todos los

aspectos hacen de una marca algo mas que

una aplicacién.” (Wong s.f) El propdsito de
disefio ira evolucionando segun los criterios
en los que se base para construir su proceso
creativo, de esta manera surgen los elementos
conceptuales.

Los elementos conceptuales son una
respuesta inmediata en el campo visual,
estos elementos no son percibidos, pero
ocupan un espacio y una interpretacion que
logra comunicarnos elementos importantes
que construyen la forma (Flores 2017) la
interpretacion de la forma es fundamental
para crear percepciones dentro del disefio
y muchos criterios que provienen también
de la construccidon geométrica, tipografica,

cromatica, iconografica y reticular.

Un proceso bajo fundamento

En el disefio la identidad puede reflejarse
en lo que vemos de inmediato y es que la
primera impresion es lo que cuenta, laimagen
de una marca se identifica con lineamientos
indispensables para su realizacién donde la
creatividad juega un papel importante en
cada proceso creativo, debemos aclarar que

la creatividad no tiene nada que ver con la

11. Wong, Wucios. “Fundamentos del Disefio bi- y tri-dimencional” Espafia, Editorial Gustavo Gilli, S.A. (pag. 9)

Proyecto de Graduacion



improvisacion sin antes aplicar métodos de
investigacion y es que es un factor importante
para conocer al cliente y el producto que

desea vender.

Las herramientas de disefio sdélo son un
medio para crear una pieza grafica pero la
experiencia del usuario, en este caso, debe ser
mas que un producto sino mas bien creando
un lazo de conexiones humanas, Frascara®?
esencialmente

menciona: "El disefador

disefia un evento, un acto en el cual el
receptor interactia con el disefio y produce
la comunicacién. El objetivo del disefiador
gréfico es, entonces, el disefio de situaciones
comunicacionales” (Frascara 2000). El disefio
se vuelve emotivo, social, prevalece en la
cultura y en el lenguaje. De esta manera
responde a acerarse a la poblacion de una

manera mas empatica.

Conceptualizar el disefio

Conducir al disefio en algo funcional bajo
una experiencia social debe ser estudiando
bajo elementos conceptuales que reflejen
correctamente a lo que se dedica, en este
Trans-Formacién en

caso, el Colectivo

sus servicios profesionales en los que se

encuentra el acompafamiento humano

que no cualquier institucién pronuncia.
El disefiador desde su experiencia debe
recomendar bajo investigacion la mejor
solucidn gréafica a las necesidades de primera
instancia para sus clientes a lo que lo llevaran
a la toma de decisiones de disefio. Algunos
de los elementos conceptuales deben ser
fundamental para el trabajo de campo como

cédigos visuales.

Los cédigos visuales

En Guatemala, el cambio constante es parte
del entorno y el disefio influye de manera
social en nuestra cultura, las necesidades
del entorno también van renovandose y es
importante acompafarlo de un disefio que
se adapte a sus necesidades. La educacién
es una base fundamental para el avance y
crecimiento de la sociedad y este proyecto va
de la mano con el disefio gréfico, la busqueda
de modernizacion también lo percibimos
visualmente y el disefio es parte de este

proceso histdrico.

12. Jorge Frascara, " Disefio Grafico y Comunicacion” Buenos Aires, 2000. (pag 26)
3. Castafieda Walter, Villa Gsistabp. “El color como signo. Reflexiones sobre el disefio de mensajes visuales”
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Segun Castafeda y Villa®, “Articular colores,
caracteres e imagenes en un soporte de
intenciones comunicativas es una tarea dificil
porque implica otorgarles sentido: convertirlos
en codigos.” (Castafeda Marulanda y Villa
Carmona 2018). Que seréan los intermediarios
para comunicar las intenciones del disefio
a través de la interpretacidon de los cddigos

visuales.

Algunos de los cddigos visuales que logramos
percibir en ese entorno es la aplicacién del
color; es una percepcion visual con la que
inmediatamente nos provoca sensaciones
y en ella podemos fundamentar parte
sustancial del proceso de la pieza de disefio,
segun Heller™ en su libro Psicologia del color,
menciona que “Conocemos muchos mas
sentimientos que colores. Por eso, cada color
puede producir muchos efectos distintos,
a menudo contradictorios. Un mismo color
actua en cada ocasidon de manera diferente.”
(Heller 2004)
Y para el Colectivo Trans-Formacién la
aplicacion del color también es una identidad
histdrica, la percepcion del color es inmediato
cuando hablamos de la bandera trans, es
increible como estos cdédigos visuales se

vuelven parte de la identidad.

La semiodtica

Sin embargo, existen muchos otros signos
que nos obliga a analizar cdmo la intervencion
de disefio va mas alld de un producto, sino
mas bien como este puede interpretarse o se
relaciona con el usuario. En esta parte entra la
semidtica y Pickers' lo explica de la siguiente
manera “La semidtica se encarga del estudio
de los signos en el seno de su contexto social,
es decir, se encarga de estudiar de manera
detallada los elementos que hacen que un
objeto, producto, marca, individuo, tenga un
significado, dichos elementos pueden ser
colores, palabras, formas, empaques, entre
otros.” (Pickers 2018) Para ello cada contexto
revela una parte importante de su percepcidn
y segun Peirce'® en su teoria sobre los signos
y sus objetos: “La palabra signo serd usada
para denotar un Objeto perceptible, o
solamente imaginable, o aun inimaginable en
un cierto sentido”. (Peirce s.f.) Parala lucha de
el colectivo su la representacién es a través
de un signo que represente las experiencias,
testimonios y los servicios que ofrece.

aplicaciondemacomgrafico

14. Eva Heller, " Psicologia del color - Cémo actuan los colores sobre los sentimientos y la razén", Espana 2004.
15. Pickers, Simeon. “Simbolos, signos e identidad” noviembre, 2018. https://newsroom.psyma.com/mx/themen/con-

sumo-retail/simbolos-signos-e-identidad/

16. Sanders P, Charles. “La ciencia de la semiética” Buenos Aires, Argentina. Editorial Nueva Vision, (pag. 23)
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Como antes se mencionaba, dentro de
los signos y representaciones sobre las
necesidades de el Colectivo se llegd a
la conclusién, luego de una investigacion
exhaustiva desde las necesidades graficas,
crear una nueva propuesta sobre la identidad
de marca. Esta propuesta permite conocer al
colectivodesdelamemorabilidad que necesita
en la sociedad, luego de abarcar distintos
temas sobre esta poblacion y de aquellas
luchas que representa la manifestacion de
un hombre trans es importante comunicar
correctamente la identidad que ha tenido el
colectivo durante los 8 afios ejerciendo para

la poblacién.

FIGURA 11: Representacion de
a elaboracion de priezas gréficas




5.3 Tema de aplicacion visual como aporte grafico
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(Qué es una marca?

El disefio grafico maneja los mismos
lineamientos, pero cada especializacion lo
aplica segun sus necesidades, es necesario
tomar en cuenta las muchas recomendaciones
que se hacen en la construccién de una marca
y es que no solo implica que el logotipo sera el
interpreté en todos los materiales disefiados,
sino mas bien todos los deméas elementos son
parte de la estrategia de creacion de la marca.
Para Costa” la marca es un signo verbal y
visual, ya que debe ser verbalizada como
linglistica, tiene una identidad pronunciable
que se trasforma en un signo visual, esto
le permite ser memorable. La marca se
elabora por un sistema semidtico, como
menciona Costa se deriva de una estrategia
de comunicacién desde cuatro enfoques;
linglistico, escritural, icénico y cromatico.

Laidentidad de una marcase vuelve propiedad
exclusiva del cliente y es que este es el que
lo representara ante la sociedad sobre todos
los canales de comunicaciéon en los que se

divulgue, algo como una firma comercial.

El logotipo

El signo visual puede convertirse en un icono
representativo de la marca y es que muchas
marcas que logran ser memorables que ya
no dependen del signo linglistico para ser
reconocido, existen variables expresiones
sobre la versatilidad del logotipo, el icono
o su signo linglistico. En otras palabras, el
disefio de la marca es versatil y, segun los
lineamientos que se propongan en el manual
de marca, puede evolucionar a través de los
otros signos que lo representan. El logotipo
es la manifestacion visual que representara
al colectivo graficamente pero ademas de
ser parte de la identidad Llasera® menciona
que "El logo es una parte fundamental, pero
existen otros elementos de la identidad visual
que trabajan en conjunto para comunicar
nuestro mensaje. Debemos entender que la
identidad visual de una marca es un conjunto
de elementos y cada uno de ellos tiene su
funcion.” (Llasera 2020)

17. Costa, Joan. “La imagen de marca - Un fendmeno social” Barcelona, Espafia. Ediciones Paidds Ibérica, S.A., (pag

18-19)

18. Llasera, Jaime. “Identidad visual: Qué elementos la componen y cémo aplicarla” noviembre 05 de 2020. https://

imborrable.com/blog/identidad-visual/
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Manual e identidad de marca

Es fundamental trabajar en cada uno de
estos elementos en la aplicacion de la marca,
siendo necesario reconocer la diferencia
de ambos términos sobre la identidad de
marca y sobre el manual de marca, los
términos definidos por Valera son claros y
nos permite reconocer como; “La identidad
corporativa hace referencia a la composicion
del logotipo, el tipo de letra que se utiliza en
tu gréfica, el color exacto que te define, etc.
La imagen de marca va a tratar de transmitir
un sentimiento aplicando esta iconografia
grafica que define la identidad corporativa.”
(Valera 2014)

través de la identidad y realidad social que

La creacion de una marca a

viven los hombres trans y las personas

disidentes del género femenino al nacer.

Bocetaje General

Se comenzd a desarrollar bocetos a grafito
basados en un concepto creativo desde
elementos y procesos fundamentales para el
colectivo, esto permite una gran variacién de
ideas que permitiran desarrollar la identidad
grafica. Los primeros bocetos son el area
de practica, en ella podemos encontrar
autocorrecciones y muchas ideas desde
los trazos. Para esto debemos reconocer
que al no ser expertos en el tema todas
las propuestas son aceptables, para luego
evaluar las que mejor se adecuan al proceso

creativo que se ha desarrollado.

El concepto creativo (figura 13) se basa en
tres componentes que contribuye al proceso
general del Colectivo, el simbolo trans quien
representa iconicamente esta comunidad + la
transicion: es un proceso por el cual algunas
personas transgénero empiezan a vivir sus
vidas en el género con el que se identifican
en vez del sexo que les fue asignado al nacer
+ la interseccion que segun W. Wong, la
unién de dos formas surge una forma nueva
y mas pequeia.

La experimentacion con formas permite crear
muchas opciones para ver la cantidad de

propuestas que se pueden generar.

19. “Diferencia entre imagen de marca e identidad corporativa” Valera, Anabel. Espaiia, 6 de noviembre de 2016.
https://anabelvalera.com/diferencia-entre-imagen-de-marca-e-identidad-corporativa/
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CAPITULO

0 6 Definicion creativa

Para la toma de decisiones de disefio se toma de referencia el sustento tedrico
del cual ya se ha investigado y analizado lo que guiara a soluciones graficas
que van desde la recopilacion de referencias visuales, asimismo orientara a

esolver el problema de comunicacion visual conociendo el grupo objetivo y a

rios de la institucion.
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6.1 Brief de diseno

Datos de la institucion

» Nombre de la institucién: Colectivo Trans-Formacién
2 Direccidn de la institucion: Avenida Centroamerica 14-30 z.1
2 Teléfono: 2251 9216

Contacto de la institucion

- Nombre supervisor: Tristan Lépez
< Teléfono: 5696 8308

< Correo: trlopezar@gmail.com

Principal actividad de la institucion

El Colectivo de Hombres Trans Trans-Formacion surge de la necesidad
de articulacién entre hombres trans para formar e informar sobre la

tematica trans masculina.

Su objetivo principal es visibilizar a la poblacién trans masculina para
que esta forme parte de los procesos politicos y asi acabar con la

discriminacién e incluir las demandas especificas de este sector.

Para ello busca formar e informar a la comunidad de hombres trans y

generar un movimiento de personas trans con multiples dimensiones.

20. Eric Olivares, Lia Vilahur. (2012). Dibujo para disefiadores graficos. Parramén Edicione
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Los principales programas y proyectos que ejecuta la institucion

Sabemos que la politica es un medio para mejorar significativamente la vida de
las personas y promover una cultura que sea respetuosa de las diferencias. Por
ello enfocamos nuestros esfuerzos en buscar cambios institucionales y legales.
Queremos incidir en el marco normativo, ese terreno base para el desarrollo pleno

de las personas trans.

El primer espacio para la articulacién politica es la comunidad a la que
pertenecemos y la manera en que esté organizada. Por eso buscamos informar
y formar a la comunidad trans masculina sobre sus derechos y cémo ejercerlos.
También buscamos el bienestar integral de cada hombre trans mediante el

empoderamiento y la construccién de redes de apoyo.

Proyectos

Actualmente se tiene un proyecto del Fondo Internacional Trans. Este proyecto
posibilité la creacion de jornadas de salud integral que tienen un enfoque
psicosocial para atender las necesidades mas urgentes en materia de salud de los
hombres trans. Se ve, a partir de la atencién diferenciada, el reemplazo hormonal,
salud mental y chequeos médicos generales de los hombres trans. La creacidn de
estas jornadas permite también generar un espacio seguro para que los hombres

trans compartan y se articulen.

Paralelamente, en este proyecto se abrid la plaza para incidencia politica lo cual
permite la participacion activa y sostenida en espacios de didlogo técnico y politico
como el espacio para la Estrategia de Salud Diferenciada, la Ley de Identidad de
Género y la Politica Publica LGBTI. Los procesos politicos son largos y requieren
disponibilidad para la construccion y propuesta activa desde la identidad de los

hombres trans.
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Instituciones analogas

INTERNATIONAL
TRANS FUND

International
Trans Fund

RECAHT: RE[}K?HF

RED DE COLECTIVOS AMERICANOS DE HOMBRES TRANS Y PERSONAS
DISIDENTES DEL GENERO FEMENINO ASIGNADO AL NACER

La Fundacién '
Panamericana
para el desarrOllO FUNDACI@N PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO

FIGURA 12: Mano con la bandera trans, iStock
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Informacion del proyecto

({QUE SE VA
A REALIZAR?

Un diseno de

estrategia de marca

que establecera

posicionamiento en
los usuarios, siendo

posibles donadores

y/o usuarios que
contribuyan al
desarrollo de

proyectos en

beneficio al Colectivo,

a través de la

identidad visual.

Proyecto de Graduacion

OBJETIVO

Crear un vinculo
de posicionamiento
desde las piezas
graficas con el
fin de comunicar
correctamente
informacién de
la comunidad de
hombres trans hacia
la sociedad logrando
un mayor alcance
gratuito hacia los
usuarios que cubren
las necesidades de
los proyectos de la

institucion.

i

PARTES DEL
PROYECTO

Construccién de
marca: Disefio de
la identidad grafica
construida a partir
del logotipo para
el desarrollo de los
materiales internos y

externos.

Materiales
Seran integrados a
la linea gréfica del

manual de marca para
uso interno y externo

de el Colectivo.



RESTRICCIONES

Se debe tomar en
cuenta que para la
reproduccion de los
materiales graficos
dentro de el Colectivo
se usan plataformas y
herramientas gratuitas
que reducen la
busqueda de recursos

graficos.

PUBLICO
OBJETIVO

El desarrollo de este
proyecto se enfoca
principalmente
en usuarios. Los
usuarios son
aliados al Colectivo
que contribuyen
al desarrollo de
la estrategia
creativa, siendo
Jévenes- Adultos
entre 18 a 50 anos

aproximadamente.

-

MENSAIJE A
TRANSMITIR

Un espacio seguro
e informado para
aquellos que han sido
agredidos desde la
exigencia y busqueda
de sus derechos

humanos.

Colectivo Trans-Formacién
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6.2 Referentes visuales

weme > Barbiearia

CORES AUXILIARES 3 ’Barbiearia

Para la inspiracion de los materiales se investigaron campafas que
contribuyeran a una identidad grafica basada desde la inclusién y liberta de
imagen, colores, fotografias y otros factores que hagan de la composicién un
material flexible y cémodo tanto en su uso como en la visibilidad.

EST. 2020

2l80 ¢

Lissod

ELEMENTO DE
IDENTIDADE VISUAL

VEM Al
UMA NOVA
BARBEARIA FIGURA 13: Proyecto de marca, Behance.

Barbiearia es un nuevo espacio en Joinville, Brasil, para quienes siempre se han sentido
desplazados en ambientes a menudo sexistas y homofdbicos, y que buscan sentirse bien
consigo mismos y con su entorno. Barbiearia nacié para llenar este espacio y abrazar a toda la
comunidad LGBTQ + en un salén y peluqueria.
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FIGURA 14: Proyecto de marca, Behance.

~

Todes Telecom En el proyecto de Branding, la adopcion de la inclusion como concepto se
extendio a la personalidad de la marca de una manera divertida y educativa. Estas mismas
ideas guiaron la creacion de la identidad visual. El logo fue personalizado con personajes
de diferentes estilos de formas para resaltar la diversidad de la marca. Ademas, se definié
una amplia paleta de colores, que presenta los colores de las 28 banderas del movimiento
LGBTQIA+.
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Chapadinhas de endorfina Un proyecto que introduce la ilustracion como herramienta de
comunicacion, esto apoya al lenguaje visual que comparte con la fotografia, la tipografia
y la aplicacion de iconos. Los stickers son conexiones entre lengua e imagenes, sobre las
expectativas con respecto a la comunicacion digital o incluso sobre la relacidn interpersonal
entre los usuarios.
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FIGURA 16: Proyecto de marca, Behance.

Strive Bank La marca modular de Strive Bank refleja la idea de que el mundo financiero
puede hacer una contribucidn positiva para facilitar el cambio hacia un mundo mas sostenible
e inclusivo. Una apariencia visual disefiada consciente y empaticamente puede ser una parte
integral de dicha transformacion.




6.3 Estrategia de diseno
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Para la estrategia de disefio se aplicaron distintas técnicas de investigacién
que dieron resultados eficientes para el proceso creativo, usando asi la técnica

de las 6W que responde a las seis grandes preguntas que debemos formular y
resolver a la hora de encarar este reto. #

{Qué es?

La estrategia de marca permitird crear posicionamiento en la sociedad y en los
usuarios del Colectivo creando una comunicacién correcta sobre la identidad
de la comunidad trans a través del manual de normas que llegue incorporarse
en materiales (internos y externos). El Colectivo tendra una guia visual sobre la
aplicacion del logo en los distintos materiales que utilizan internamente como
en los proyectos donde se representan ante otros colectivos. La intencion de la
estrategia de marca es llegar a posibles donadores para el apoyo econdémico de

los proyectos que elabora el Colectivo hacia la sociedad. Algunos materiales son:

Interno: Hoja membretada, ppt para presentaciones, diploma, firma electrdnica,
gafete.
Externo: Material POP (rollup, manta vinilica, volantes)

Social media (facebook, instagram, twitter).

({Quién?

El siguiente proyecto se desarrollara bajo la experiencia profesional y académica
de asesores universitarios designados por la Escuela de Disefio Grafico de la
Ciudad de Guatemala, por trabajadores y usuarios del Colectivo Trans-Formacion
siendo algunos miembros de la comunidad trans, por ultimo el proyectista

implicado en aplicar sus conocimientos a dicho material.

El resultado efectivo del proyecto busca apoyar los servicios en beneficio a los

derechos de hombres trans por los que lucha el colectivo en su dia a dia.

21. Ifaki Gorostidi. (8 de julio de 2022). LAS 6W DE TU ESTRATEGIA DE MARKETING DE CONTENIDOS. GUK.
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FIGURA 17: Desfile del OF _
LGBTIQA+ 2023 Foto: Edwin Berci:

¢{Cuando?

El proyecto tendra 1 mes para su andlisis y realizacion.

Se aplicaran herramientas digitales para la realizacion del area grafica con el
software de Adobe (Photoshop, illustrator, indesign) teniendo a la disposicion
de una computadora como de los servicios de uso diario; internet y luz. También
la recoleccion de investigaciones proporcionadas por el Colectivo para orientar

adecuadamente los objetivos a las piezas gréficas.

El Colectivo se encuentra en Avenida Centroamérica 14-30, zona 1.



6.3 Definicion del insight

Como su mismo nombre lo indica, definimos como insight a las ideas que
aportan a la toma de decisiones, o bien, a la mejora en resolver un problema.
Asi, explicaba el conocido publicista Leo Burnett qué entendia por insight: “Un

insight debe ser algo que las personas no sabian que sabian de si mismas”.?
Este recurso nos guiara con 3 técnicas para la toma de decisiones en el proyecto
y del como podemos dirigirlo segun la investigacion preliminar.

Técnica 01

Brainstorming o Lluvia de Ideas
Asi mismo el brainstorming es una técnica de pensamiento creativo para aportar nuevas ideas
y resolver problemas.?* |deas que conceptualizaran inisghts innovadores, nos refresca algunas

palabras claves dentro del Colectivo y aporta creatividad grupal.

e N/ N/ N
Identidad Justicia Apoyo
Es importante reconocer cémo - AN AN J
e N [ N/ N/ N
se van desencadenando muchos
. L . Lucha Género Salud Diversidad
mas entornos desde la incidencia
social que enfrenta el Colectivo \ N\ N\ \ J
e N [ N VS
hacia los hombres trans vy
. . Transformacion Educacion Aceptacion
miembros de la comunidad en
.
general. b <& <
. N [ aVa N
Resiliencia Investigacion Dificultades
N VAN AN J
) )
. Seguridad Transiciéon
FIGURA 18: gréfica de
palabras claves. \ ) \ )

23. Design thinking en espaiiol. (s.f.). Brainstorming o Lluvia de ideas. Design thinking en espaiiol. https://designthin-
king.es/lluvia-de-ideas-brainstorming/

% Identificacion del insight. Informandome también defiendo mis derechos.



Técnica 02

Listado de atribuciones

Esta técnica creativa fue creada por Robert P. Crawford en 1954, |la cual persigue la generacion
de ideas creativas con el objetivo de modificar y mejorar cualquier producto, servicio o
proceso"?*. Con el fin de crear, en este caso, un proceso en el que identificamos atributos que
mejoren la comunicacion visual para el Colectivo, pueden generarse muchos atributos pero

debemos enfocarnos en los problemas concretos para un analisis mas especifico.

4 N

NECESIDAD GENERAL
Visibilizar realidades y contextos de los hombres trans superando problematicas cotidianas
desde las dificultades.

%
<

N

ATRIBUTOS

1. Lainformacién del usuario es confidencial.

2. No existen datos, cualitativos o cuantitativos de las problematicas que se deben estar
enfrentado.

3. Ofrecen servicios inclusivos desde la salud hasta el acompafiamiento legal.

N
AN

{COMO MEJORAR?

1. Alianza con otras comunidades que fortalecen la lucha en la integracidn en la sociedad
para hombres trans.

2. Campanasy actividades comunitarias que promueven la participacion activa del Colectivo
para establecer la identidad gréfica.

3. Identificarse en las distintas actividades en las que participe con materiales externos.

- /

24. Recopilacion: Serie Técnicas de creatividad de innovaforum. (s.f.). Atributos (Lista de atributos). Innova forum.
https://www.innovaforum.com/tecnicas-de-creatividad/lista-de-atributos/

Identificacion del insight: Expresando mi realidad en comun.



Técnica 03

La Brujula

La siguiente técnica orientara a profundizar de manera objetiva aquellas interrogantes que se

proponen, partiendo desde una idea tras otra y otra. Este ejercicio pretende cuestionarse y

evaluar cada uno de los puntos para tener mejores y nuevas ideas.

Para iniciar con este inciso se debid priorizar una idea, la cual se definié como:

. El Colectivo se a esforzado en responder en atender con urgencia el area de

salud y la incidencia politica para y por los hombres trans.

De esta manera es como comienza esta cadena de preguntas, la cual responde

como: El colectivo no es el tinico responsable en la gestion de todo este proceso,

el cual debe ser gratuito y accesible.

¢(Por qué?

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social es el primer responsable en responder y
asegurar a la garantia a la salud y derechos de las hombres trans.

¢(Por qué?

No existe alguna ley de identidad de género que responda hacia las personas trans.

¢(Por qué?

El respaldo de las leyes crearian espacios inclusivos y justos.

¢(Por qué?

Mi derecho a salud y educacion diferencial se ve afectado por la discriminacion.

¢(Por qué?

La discriminacién genera vulnerabilidad para las personas trans pues les condiciona a
contextos violentos.

¢(Por qué?

La violencia responde a problemas mucho mas profundos.

~

/

FIGURA 19: Mano con la bandera trans, iStock

Identificacion del insight: Mas que propuestas buscamos soluciones.



Analisis del Resultado

Para analizar cada resultado en busqueda
del insigth final se tomd de referencia
la tabla PNI, herramienta que analiza a
traves de un punteo aspectos claves. Esta
tabla puede visualizarse en el Anexo 00.

Tras el resultado que se identifica dentro
de los parametros analizados en relacion a
las 3 técnicas aplicadas, el resultado fue:

"Informdandome también
defiendo mis derechos”

Estar al alcance de lainformacidn correcta
nos educa y nos apoya a combatir sobre
esta sociedad violenta.

FIGURA 20: Alex Castillo, cofundador del primer
colectivo de hombres trans de Guatemala, Trans-
Formacion. Fotografia por Presentes.




6.4 Concepto creativo

Mapa de empatia
Es una herramienta que permitird conocer a profundidad al usuario, ya que permite
notar todas sus caracteristicas psicograficas.

{Qué piensa o siente?

Alejandro considera que una beca en el
extranjero le dara una mejor oportunidad de vida,
quiere reforzar sus conocimientos desde otras
experiencias. Ademas el avance en la comunidad
trans también es mejor en el extranjero, no siempre

cuenta con el apoyo de su familia.

{Qué oye?
Sus amigos le recomiendan invertir en su

{Qué ve?

Alejandro vio en sus redes sociales que los
felicidad y en su futuro. Su familia hace jovenes pueden tener una mejor calidad
comentarios poco constructivos a cerca de vida si se expresan libremente hacia su
de su proceso. Se siente seguro al tener desarollo humano. Comparte lo mismo con
acompafamiento de otras personas que sus amigos y busca mas anuncios que le
lo apoyan en su proceso, tales como los faciliten el proceso.

colectivos trans.

¢{Qué dice, qué hace?

Alejandro es un joven que disfruta salir, toca el violin
y da clases de musica, en su tiempo libre disfruta de
un libro o aprender algo nuevo. Busca actividades
que le ayuden en su proceso profesional y humano,
se levanta temprano todos los dias y se comunica
diariamente con sus amigos mas cercanos donde les
comparte su dia a dia.

Esfuerzos
1. Se siente juzgado por su apariencia
cuando le hacen miradas lascivas o 1.

Resultados
Tendra el apoyo de otros miembros de

comentarios acerca de su identidad.
Quiere buscar mejores oportunidades
de crecimiento ya que en Guatemala
no tiene los mismos derechos como

cualquier otro ciudadano.
Le preocupa no lograr sus metas a
largo plazo.

la comunidad.

Sabra buscar mejores oportunidades
de crecimiento.

Trabajara otros aspecto personales
que influyen en lo que hace y piensa.

Identificacion del Concepto Creativo: Sintiendo mi mejor version.



Estratal

Un estratal es un proceso reflexivo. Uno lo confecciona y después lo lee una y otra
vez hasta que empiezan a perfilarse algunas ideas. Evidentemente no tiene sentido si
elaboramos un estratal amoldandolo a una idea prefijada. El propdsito de un estratal
es la sensibilizacién de la mente para que puedan aparecer ideas nuevas.

Un estratal sobre...

Listado de Quiero ser joven y disfrutar la vida dia a dia.

palabras:
Vida
Sexualidad Cada dia es una mejor oportunidad.

Aceptacion

Riesgo
Un futuro donde me rodea la gente que me

Experiencias
ayuda a crecer.

Conexiones
Estabilidad
Emociones

Crecer crea conexiones con personas y

) el aprendizaje en general.
Vinculos

Futuro

Conocimiento 4 .
Relacionarse puede ayudarte a conocerte mejor.

Busqueda

Comunicacion

Expresion _
Merezco tener oportunidades y derechos.

A A AL A AL

Identificacion del Concepto Creativo: Auto-conocerse al cambio.



Técnica de Da Vinci
Las mentes despiertas permiten que la informacidn entrante se organice en racimos,
dando origen a nuevas perspectivas e ideas.

Esta técnica se puede trabajar con los siguientes pasos:

1. Una buena forma de originar nuevos racimos es por medio de imagenes
(representacion del problema por medio de un dibujo)

2. Analiza el dibujo por medio de un listado de palabras.

3. Crea oraciones coherentes con las palabras seleccionadas.

MARCA COMUNICACION SOCIEDAD SEXUALIDAD
Solucion Canal Poblacion Identidad
Desarrollo Integracidn Cultura Orientacion
Funcionalidad Personas Intereses en comun Placer
Percepcion Trasmision Vivencia Diversidad
Competidor de sefales organizada Comportamientos
Valor Visual Correspondencia Cultura Atraccion
Fundamentos Medio de interaccion Pertenencia Satisfaccién
Usuarios Contacto Derechos Salud personal
Necesidades Emisor/ receptor Conjunto Actividad fisica

Crecimiento

Intercambio de

mensajes

de personas

Pertenencia

social

Identificacion del Concepto Creativo: Nuestra identidad va mas alla



Analisis del Resultado

Para analizar cada resultado en busqueda
del concepto creativo final se tomd de
referencia la tabla PNI, herramienta que
analiza a traves de un punteo aspectos
claves. Esta tabla puede visualizarse al
final del documento (anexos).

Tras el resultado que se identifica dentro
de los parametros analizados en relacién a
las 3 técnicas aplicadas, el resultado fue:

"Nuestra identidad
vamas alla”

Los derechos protegen mi identidad
y es por eso que la lucha colectiva ha
respondido a ser reconocidos.

FIGURA 21: Manifestantes con banderas y
carteles para apoyar a la comunidad LGBTIQ+ en
Guatemala. (Foto Prensa Libre: Elmer Vargas)
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6.5 Premisas de diseno

Las premisas nos permiten guiar las decisiones de disefio aplicadas en las
piezas graficas que ya presentaba la institucion. Esto enriquece el proceso con

investigacion y aplicaciones para guiar a una mejor a propuesta visual. Tomando
en cuenta el color, la tipografia y la direccién visual con reticulas.

Reticula

Construccion Visual

Para la construccion del logotipo se tomo
en cuentalaaplicacion geométrica (Figura
22) usando espacios que ocupan la misma
cantidad de unidades cuadradas, esta
forma busca transicionar desde el color
y la direccion, para asi formar una figura
compuesta. Como menciona Wucius
Wong?®, una figura compuesta consta
de dos o mas figuras en un proceso
que involucra la adicidon, sustraccion,
multiplicacion e incluso la divisién. En
este caso, la adicion es la yuxtaposicidn
de dos figuras que pueden mantenerse
discernibles con atributos de linea de

linea visibles o rellenos diferentes.

En la construccion del logotipo se debe
crear espacios seguros de aplicaciéon
(Figura 23) que contribuyen a una correcta
aplicaciéon de grillas, ya que el area de
seguridad respetara los espacios y nos
permitird considerar el tamafio minimo
de impresidon para aquellos materiales
pequefios en su aplicacidn.

Figura 22, Construccion
geométrica isotipo

Y 4x '} =) =

Y 4x Y 12x

1 T T
[TTTTTTTTTT

Figura 23, Construccion
geométrica logotipo

25. Wucius Wong. (1995). Fundamentos del disefio. Ediciones G. Gili, de S.A. de C.V.
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Delimitacion, lineas guias

Las  delimitaciones  mejoraran la
percepcién visual (Figura 08), esta
se basa en una seccidn de guias
que reducen el peso visual de cada
representacion iconografica (Figura 09),
el uso de figuras geométricas basicas
mantiene una estructura adecuada por
la retencion interna que puede aplicar
desde el circulo interior (Qque mantiene la
parte central o mas relevante), el cuadro
delimitador (que mantiene una estructura
mas lineal disimulando una segunda guia
en la composicion y el circulo general
(como un pequefio exceso que acompania
la distancia del cuadro).

Interior

N

7

N

General

2
\__/

Delimitador

Reticula geométrica

Figura 24, Delimitaciones

Figura 25, Delimitacion iconos

Colectivo Trans-Formacién
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Reticula manual de marca

El disefio de las paginas internas es sencilla por la distribucidn de elementos, en ella
podemos definir color, imagen, posicidn, textura, figura, médulos, etc. Estos elementos
contribuyen a la estructura de la mesa de trabajo, donde también se desarrollaron
varios bocetos (Figura 10) los cuales se considerd la parte donde incluia el fondo en
cada infografia, esto le daba identidad a cada slide de acuerdo al tema o informacidn
a tratar.

Formato

El formato se elabord a una medida digital 1920x1080px que es Full HD.

Introduccién

carevo | Manual de
rorscen | Identidad Gréfica

PUROATHPO

2 ERRSHCH

Iconografia FPWAD
P

Tipografias

ABCOE GHKARNOPGRSTUNW
Wz ossiseren Y

Paleta
crématica

03. MATERIAL GRAFICO
PARA&/ Material

institucional
interno

Versiones o
incorrectas 2] PR

Figura 26, Screen formato Manual de
Identidad Grafica Colectivo Trans-formacion
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Aplicacion de la reticula iconografica

Las guias basadas en figuras geométricas la da un uso correcto del espacio, en ella se
puede distribuir el proceso de la 1ra visualizacion que es:

Es un trazo inicial donde se contempla una idea general
de la interpretacién de la gréfica.

Se remarca el disefio con lapiz para delimitar
el borde, el grosor y la distancia del trazo.

‘ Trazo negro: En la vectorizacion el primer plano es crear el contorno donde
pueden corregirse visualmente segun las referencias.

Es importante ver el uso del color no sélo lineal, sino
también ver las aplicaciones del color para su distribucion a una sola tinta

0 una copia a escala de grises.

La parte final como icono a color, en ella podemos ver detalles que
realzan la referencia del icono, su objetivo es ser representativo.

O

Trazo Grises Color

Figura 27, Aplicaciones de reticula

Colectivo Trans-Formacién

85



Tipografia

La aplicacion tipografica propone usar
fuentes condensadas para aprovechar
el ancho de cada palabra ya que su
composicién naturalmente es extensa.

Las fuentes aplicadas para el logo son:

Power Grotesk Regular

Esta version tiene un solo estilo de
fuente, una propuesta que proporciona
un equilibrio en la lecturabilidad y estilo
del logo.

Tipografia alternativa para digitales e
impresos:

Open Sans y Gotham

Son propuestas tipograficas para la
aplicacion del material digital e impresa,
son fuentes accesibles y gratuitas.




Paleta de color
Aplicacion cromatica

Para el uso del color se toma de referencia
las aplicaciones basadas en la linea grafica
que usa el Colectivo actualmente, siendo
los colores de la bandera trans los que se
apliquen como colores primarios. Hay que
resaltar que la identidad de la comunidad
trans es una bandera de 3 colores (rosa,
celeste y blanco) esto contribuye en la
representacion de la cultura visual del
Colectivo. También se utilizaron colores
de apoyo, estos crearan un balance en la
aplicaciéon cromatica. (Figura 11)

Cada color tiene su valor cromatico, de
esta forma podemos aplicar el color en el
medio correspondiente:

- RGB y hexadecimal para digitales

- CMYK para impresos

RGB 3/29/137

HEX# 031d89
CMYK 100/90/22/5

K 80%

HEX# 333333

K 25% K 0%
HEX# BFBFBF HEX# FFFFFF

Figura 29, Colores institucionales

Colectivo Trans-Formacién
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CAPITULO

07 Produccion grafica

A continuacion se presenta el nivel inicial de bocetaje que ira resolviendo el
problema de comunicacién visual, con este proceso se vera la evolucién de las

distintas piezas graficas que se desea trabajar para la identidad de marca. Las
remisas y referencias visuales que daran sustento a este proyecto.
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7.1 Primer nivel de visualizacion

Luego de obtener las premisas de disefio y la recopilacién de referentes visuales se
elaboraron los primeros bocetos, estos bocetos también podemos dividirlo por fases, los
cuales llevaron un proceso para definir la mejor propuesta.

Fase 01

Bocetaje

Para esta fase se presenta una serie de
bocetos que serviran de guia para la creacion
del manual, los cuales deben ser solo a grafito.
Todos estos ejercicios son herramientas que
nos ayudaran a darle la forma correcta a

nuestra pieza final.

Para las propuestas el publico (el lector)
se guiard con el logotipo o por medio del
logotipo, la presentacion del manual y la
guia en las piezas a desarrollar. Los cuales ya
definiendo una linea grafica se puede partir

para los demas materiales.

La creacion del logotipo es importante
para iniciar con la identidad visual, pero los
otros elementos que lo conforman también
son sustanciales para la presentaciéon del
manual. Es importante justificar la aplicacion
de los elementos que conformaran la linea
grafica, asi el disefio se vuelve funcional y se
aplica una guia para todos los que puedan y

necesiten utilizarlo.

FIGURA 30: Bocetajes para el
isotipo del Colectivo Trans-formacion




Figura 31, Bocetos isotipo Figura 32, Bocetos isotipo

| A e, R ivegies
. EBDemese ] LIl

Figura 33, Bocetos isotipo Figura 34, Bocetos generales del manual de marca
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De todos los bocetos se tomaron de referencia 3 de ellos. Para esto se evalua cada una para

poder desarrollarla y asi tomar una decision final, con esto podemos dar inicio al siguiente

proceso.
Propuesta 01 02 03
\
Evaluacién Legibilidad
Es comprensible a
Para la evaluacién de primera vista
todas las propuestas )
presentadas se cred )
Bocetaje
una tabla de acuerdo a Muestra la
las caracteristicas que interpretacion de
varias propuestas
filtraran a un mejor )
resultado grafico y I
memorable para el Conceptualizacion
Se apoya bajo el
Colectivo, tomando disefio del ccy
premisas de disefio
en cuenta que se )
deja en evidencia los N
muchos resultados de Memorabilidad
i ,, Trasciende su
la experimentacion del significado
. inmediatamente
concepto creativo. ' '
%
\
Estética
Visualmente cumple
con los objetivos del
proyecto
_/

Resultado

Para la evaluacion de todas las propuestas se cred una tabla de acuerdo a las caracteristicas
que filtraran a un mejor resultado grafico y memorable para el Colectivo, tomando en cuenta
que se deja en evidencia los muchos resultados de la experimentacion del concepto creativo.
La figura 03 es la que se usara como guia para evaluar la siguiente etapa, se puede desarrollar

una mejor propuesta y aplicarlo a la propuesta de la linea gréfica.



Fase 02

De los varios bocetos tipo roof que se realicen
han de seleccionarse las dos opciones mas
relevantes que cumplan el propdsito de
la marca. Entre esas dos opciones la mas
relevante se ha de seleccionar la mejor, que
luego se usard de base para el siguiente
paso®. Para la siguiente fase se desarrolla
una ampliacién de acuerdo a la propuesta
seleccionada, con esto evaluamos con colores
los aspectos esenciales en su creacién. Aqui
intervienen las premisas mencionadas, la
direccion, la tipografia, el color y la intencion

de diseno.

Se cred una guia de indicadores muestran los
aspectos que se necesitan mejorar, la forma
y la direccion que permite que el fundamento

sea parte del isotipo.

Rl e

/ciér,::l.cr}n/a«'@pb 5
v usode -2(-;};0} ’
Y gmple,
v ol

Figura 36, bocetaje primera propuesta
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Figura 37, bocetaje segunda propuesta

26. Unidad de Investigacion y Graduacion DG, “Guia Metodoldgica para Proyecto de Graduacion de Disefio Gréfi-

co” Guatemala, julio 2016

Proyecto de Graduacion



Diagramacion manual de marca

Para la evaluacion de las hojas internas del manual de marca se debe analizar cada parte que
conforma la estructura de la mesa de trabajo, podemos resaltar las propuestas anteriormente
bocetadas, empezando por la reticula general (Figura 34), donde la mayor concentracién
siempre sera el centro, de este manera podemos ver que también cumple limites de espacio
para controlar el peso visual de la informacion o elementos que contenga, es decir, el peso
sera diferente en funcidn de la figura se ocupe dentro de la imagen. Su intencidn es limitar

espacios para que al momento de aplicar cada elemento este no compita con ninguno otro.

1

®{@%"‘%m 1

@ B ﬂﬂ%

o] om

Figura 38, bocetaje primera propuesta

Colectivo Trans-Formacién
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Fase 03

En esta ultima fase se levanta la propuesta
final, vectorizando asi la forma del isotipo
y evaluando las tipografias a aplicar. Con

estos detalles se considero mejorar en la
lecturabilidad, en las proporciones y su TRANS

y
aplicacion. Se remarcé aquellas partes que . FORMAG:ON

debian construirse. Colectivo de hombres trans

Logotipo - propuesta 01 Figura 39, Dlgitalizacién - primera propuesta
Podemos ver la siguiente aplicacion en

la integracién de ambas figuras (figura

39). La integracion tiene un valor muy TRANs
importante como signo en esta propuesta, la . FORMACIéN

transformacién puede implicar cambiar de un .
Colectivo de hombres trans

estado a otro como signo de avance.

Figur 40, Dlgitalizacion - Segunda propuesta
Logotipo - propuesta 02
Todas las propuestas se construyen bajo el

mismo concepto creativo, la aplicacién de

las formas y la direccidn permiten expresar

inmediatamente la intencion de disefo (figura

40). La experimentacion de otros elementos

es importante para las posibles aplicaciones

visuales que representen la identidad del

Colectivo.

Diagramacion manual de marca

Se construye generalmente la presentacion
legible de guias, espacios y elementos dentro ] o

Figura 41, Dlgitalizacion - Segunda propuesta
de las mesas de trabajo.

96 Proyecto de Graduacion



De todos los bocetos se tomaron de referencia 3 de ellos. Para esto se evalua cada una para
poder desarrollarla y asi tomar una decisién final, con esto podemos dar inicio al siguiente

proceso.

Propuesta 01 02
\
Auto Evaluacion Legibilidad
Es comprensible a
Para la evaluacién de primera vista
todas las propuestas )
presentadas se cred )
Bocetaje
una tabla de acuerdo a Muestrajla
las caracteristicas que interpretacion de
varias propuestas
filtraran a un mejor )
resultado grafico y I
memorable para el Conceptualizacién
Se apoya bajo el
colectivo, tomando disefio del ccy
premisas de disefio
en cuenta que se )
deja en evidencia los N\
muchos resultados de yem‘orzbilidad
rasciende su
la experimentacion del significado
) inmediat t
concepto creativo. nmediatamente
J/
\
Estética
Visualmente cumple
con los objetivos del
proyecto
_J

Resultado
Esta propuesta cumple mayormente con las caracteristicas mencionadas, considerando que
debe pulirse algunos elementos que generen mayor impacto en la pieza final. Se considera

necesario tomar de base el logotipo para desarrollar la linea gréfica y otras aplicaciones.



7.2 Segundo nivel de visualizacion

Para la validacion del segundo nivel se requiere la aplicacién de técnicas como la
entrevista, esto genera una intervencidn directa con el profesional en el campo

del disefio y su visibilidad en el proyecto presentado. El entrevistado conoce el
tema, el propésito y el alcance que busca dentro de el colectivo.

Entrevistados

* 5 afios en el medio del disefio *11 afios en el medio del disefio
* Disefo * Disefio

* Branding * Branding

* llustracién publicitaria * Direccidén de arte

* Publicidad * Project Manager

CsegoRods
* 7 afos en el medio del disefio * 5 afios en el medio del disefio
* Disefio * Disefio
* Fotografia * Branding
* Publicidad * Direccidn de arte

* llustracién/marcas

* 6 afios en el medio del disefio
* Disefo

* Branding

* llustracion

* Publicidad
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Resultados obtenidos

5 profesionales que se especializan
como disefiadores con enfoque al disefio
de marcas respondieron una serie de
5 preguntas, adjuntas en anexos, que
logran darle direccidn y retroalimentacién
al proyecto.

Para la interpretacién de resultados

obtenidos por los expertos se recabaron REOSE P
los siguientes puntos, los cuales se e e e i o

. ' . io ElplolnvIalhumnqu--:l':;::llux:::m“g” cos SoLoRzan
resumieron de la siguiente manera: : Wi v o S S

ing
1€ién publicitaria
o de personajes

idad

Experimentar con las aplicaciones
del logotipo para considerar el
uso en la linea grafica.

Aprovechar la aplicacion
geométrica del isotipo para crear
patrones en otros materiales
graficos.

Buscar mas fuentes que ayuden
a la comprension, legibilidad y
actitud de el colectivo.

gelecdd”

Ver mas referencias de
aplicaciones en branding
emocional.

FIGURA 42: Resumen
respuestas entrevistados
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Resultados obtenidos

Es importante mencionar que como parte
de la segunda validacién se sometid a
consideraciéon de los estudiantes del
décimo semestre de la carrera de disefio
grafico donde se obtuvieron los siguientes
comentarios:

Considerando  la  aplicacion
tipografica, el disefio se adapta
al concepto creativo pero la
legibilidad del texto se pierde por
lo extenso que es toda la palabra.

Considerar  los  comentarios
generales de la institucion como
orientacién profesional.

Variar con las tonalidades
del degradé para ser mas

experimental con el disefio.

FIGURA 43: Estudiantes e
curso de Diseno gréficc

Los comentarios se tomaron en cuenta en un aspecto general, los cuales
contribuyen a la experiencia profesional de los estudiantes de diseio grafico.

Proyecto de Graduacion



Conclusiones generales

Luego de recabar la retroalimentacién de
cada entrevistado se elaboraron cambios
en las piezas. Tomando en cuenta que
estos dardn una guia mas acertada a
nuestro propdsito de marca.

El isotipo refleja inmediatamente el
concepto creativo asi que se replanted la
aplicacion tipografica (figura 43) por el
espacio que antes ocupaba, haciéndolo
mas legible y memorable.

Es importante mencionar que las
aplicaciones también son parte de
la distincion del isotipo asi que la
representaciéon de cada uno muestra
claramente las formas de uso. La direccion
y posicion del logo también habla de
cémo el peso visual debe ser controlado
desde la alineacién o distribucion de
espacio.

COLECTIVO
TRANS
FORMACION

Figur 43, Cambio tipografico en el logotipo

7,
S0
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%

o TS cren
VERSIONES .

INCORRECTAS @mwna;/
TRANS
~ FORMACIEN

COLECTIVD
I*vnw:
= FORMACION

FOLDER

i
D o
gt M

Figur 44, Propuesta manual de marca.



7.3 Tercer nivel de visualizacion

Luego de recibir la retroalimentacion por expertos se debe tomar en cuenta la percepcién de
los integrantes de el colectivo y los usuarios que lo conforman, con esto podemos persuadirnos
directamente hacia quienes nos vamos a dirigir con el siguiente material.

Entrevistados

Luego de los cambios generados de la
segunda validacion y con el apoyo de
los estudiantes del décimo semestre de
disefio gréfico que aportaron comentarios
constructivos, también se busca el apoyo
de los miembros del Colectivo que son
los profesionales que daran comentarios
acerca de la estrategia de marca basado
en la investigacion y proceso conceptual,
con su apoyo se ha presentado la misma
propuesta a 5 usuarios del Colectivo
quienes conocen y son atendidos por el
mismo. De esta manera la relacion que
interviene entre ambos sera amena y
fluida, dando como resultado un mejor
acercamiento a la pieza final.




Resultados obtenidos

Cinco integrantes del Colectivo y cinco usuarios del mismo tendran el espacio de
compartir sus comentarios acerca de la propuesta de marca.

Indicaciones

Técnica: Entrevista (individual)

Instrumento; Cuestionario

Medio: Whatsapp, Meet Google.

Herramienta: Audio-video grabacion, libreta, lapiz, computadora.

Guion de preguntas

El guion de preguntas es de forma abierta, permite un espacio de discusion
donde se puede comentar libremente acerca de lo presentado visualmente
y asi retroalimentar el proyecto desde la experiencia profesional de cada
participante (anexos).

. Comentarios de los usuarios del Colectivo
Un logotipo muy bien logrado, mejorar las propuestas del material que
acompafa el logo. Consultar al Colectivo el nombre y la referencia de la
comunidad de género fluido.

Comentarios generales del Colectivo

Nos gusta la propuesta, aunque debemos enfatizar en la aplicacion de los
colores. Existe mucha presencia del rosa para considerar la aplicacion de
los colores. Debemos consultar la aplicacion del nombre por ahora vemos
legible la presentacion.

Con esta ultima intervencion se pretende tener finalizada las piezas graficas para
el manual de marca en la que vemos los avances y comentarios recomendados
por los profesionales implicados, que contribuyen a una retroalimentacion de
suma importancia para el disefador.
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7.4 Piezas finales y aplicaciones

Manual de marca

$S|Z\EI%T|VO Manual de
rormacon | ldentidad Grafica

Introduccidn

El siguiente manual pretende transmitir la personalidad de la
marca a través de directrices visuales con las que se
comunica diariament

La imagen gréfica es un recurso fundamental para la identidad
del Colectivo Trans-Formacién siendo asi distribuidos para
materiales digitales como impresos, estos pueden estar a la
disposicién de cualquiera siempre y cuando se respeten |

lineamientos y aplicaciones de la marca.




i = 1. SIMBOLOGIA BASICA
Indice

1.2 Area de seguridad y reductibilidad
1.3 Paleta Cromética
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CORRECTO DE LA MARCA
2.1 Aplicacién cromatica
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3.1 Material insitucional interno:
- Hoja membretada
- Tarjeta de presentacién
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- Firma electrénica
- Gafete

3.2 Material insitucional exterior:
- Rollup

- Volante

- Muppi

- valla
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El uso correcto se aplica desde los espacios, tamafio y distancia que conforma el

logotipo, también aplicados con el color y la tipografia.

Se debe unificar los elementos basicos en los que se construye la marca, es por eso

que la simbologia muestra las normas correctas en la aplicacién del logo las cuales

respestaran las formas de uso.
El disefio del logo se basa en un
concepto creativo desarrollado desde
el simbolo trans, |a transicién y la
interseccion en las formas
geométricas, siendo parte de
procesos elementales para las
FORMACION

05
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Area de
seguridad y

El espacio visual que ocupa el logo
debe respetar cierta distancia entre
cada elemento para una mejor
lecturabilidad, los margenes indican
la distribucion exacta de cada
elemento contando también su
minima expresién

De esta manera se sabe
aproximadamente cuénto se puede
reducir el logo para su reproduccién
en materiales pequefios

Colectivo Trans-Formacién 2022

Paleta
cromatica

Para el uso del color se toma de
referencia las aplicaciones basadas
en la linea gréfica que usa el
Colectivo actualmente, siendo los
colores de la bandera trans los que
se apliquen como colores primarios
(rosa, celeste y blanco) esto
contribuye en la representacion de la
cultura visual del Colectivo. También
se utilizaron colores de apoyo, estos
crearan un balance en la aplicacion
cromética.

Xax Xax  Xax X 18x

 COLECTIVO
 TRANS B

5.7x2cm

COLECTIVO
TRANS
FORMACION

Manual de identidad de marca

K 0%
HEX# FFFFFF

HEX# BFBFBF

RGB 3/29/137
HEX# 03189
K 100/

Colectivo Trans-Formacién 2022

Tipografias

La aplicacion tipogréafica propone usar
fuentes condensadas para aprovechar
el ancho de cada palabra ya que su

composicién naturalmente es extensa.

Las fuentes aplicadas para el logo son:

Power Grotesk Regular
Esta versi6n tiene un solo estilo de
fuente, una propuesta que proporciona
un equilibrio en la lecturabilidad y
estilo del logo.

Tipografia alternativa para digitales e
impresos:

Open Sans y Gotham

Son propuestas tipograficas para la
aplicacion del material digital e
impresa, son fuentes accesibles y
gratuitas

Manual de identidad de marca

Power Grotesk Regular

abcdefghikimnfiopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIUKLMNNOPQRSTUVW
XYZ 0123456789

07

Open Sans
ABCDEFGHIJKLMNNO
PQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniopgqr
stuvwxyz

0123456789

Gotham

ABCDEFGHIJKLMNNO
PQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnfiopqr
stuvwxyz
0123456789

Colectivo Trans-Formacién 2022

Proyecto de Graduacion

Manual de identidad de marca
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02. NORMAS PARA USO
EL USO CORRECTO
DE /A4 marca

Los lineamientos construyen y edifican la cultura visual, para ello proponemos
aplicaciones para sus distintos usos.

COLECTIVO
COLECTIVO :
. L. TRANS
Aplicacién FORMACION coLecTvO
cromatica

Isotipo Logo completo Version tipografca
Para la adaptacién de cada elemento
el logo puede desintegrarse para los
distintos materiales donde se COLECTIVO
necesite aplicar, se recomienda TRANS
utllzar on lagisigulsntes'versions, COLECTIVO FORMAGION
ya sea a todo color y/o a una sola TRANS
finta FORMACION COLECTIVO
TRANSFORMACION
Isotipo Logo completo Versién tipografca
Colectivo Trans-Formacién 2022 Manual de identidad de marca n
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Versiones
correctas

El logo debe aplicarse con fondos
que contrastan con los colores
aplicados en el manual, de esa
manera se integraré sin perder su
legibilidad

Se recomienda aplicarlo en espacios
no saturados por la imagen; mas si
se trata de fondos muy claros,

COLECTIVO
TRANS
FORMACION

COLECTIVO
TRANS

FORMACION

»

COLECTIVO
TRANS

COLECTIVO
TRANS
FORMACION

Colectivo Trans-Formacién 2022 Manual de identidad de marca 12
El logo debe respetar los . e
il i e coLEeTVO
presentados; no se permite el
cambio de tipografias, la aplicacién )2 FORMACION
de sombras, la alteracién de .-
proporciones del logo, la aplicacién
mayor de un color, el uso de blanco g
sobre fondos claros, aplicar sobre T
fondos muy claros porque pierde JAK < -
legibilidad en el logo. -
13
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03. MATERl;;). GRAFICO
AU

A

se dinstis utilizados como material

Proyecto de Graduacion

institucional que representa y transmite la identidad del Colectivo.

Se propone crear una linea gréfica que permita visualizar la identidad en los distintos
canales donde se comparte informacién y proyectos.



Material
institucional
interno

Identificar los materiales contribuye a la cultura visual del Colectivo a traves
de los valores, la comunicacién y la identidad corporativa.

Sentirse ident ado y motivado con la imagen del Colectivo promueve la
confianza sobre los servicios y la relacién con los usuarios

Colectivo Trans-Formacil Manual de identidad de marca

Hoja membretada

Tristén Lépez

etopern@omatcom

COLECTIVO
TRANS
FORMACION

Tarjeta de presentacion




sagomvo Tristan Lopez

FORMACION ~ COORDINADOR DE D
INCIDENCIA POLITICA

Firma electronica

Tristan Lépez
COORDINADOR DE

Tristan Lépez

COORDINADOR DE
INCIDENCIA POLITICA

Gafete



Material
i nst i tuciona I en el medio exterior, en este podemos tener mayor alcance y retribucién al

demés publico que puede ser parte del movimiento dentro del Colectivo.
externo

—> Luego de reforzar los materiales internos buscamos la presen

Colectivo Trans-Form Manual de identidad de marca

» X

Para la atencidn médica
gancral a personas trans.

COLECTIVO
TRANS 5 5
FORMACION 1 M

Excribir n o facebook dsl
Colectivo

COLECTIVO

snsgumsormalon@pmakcsm

.
ln

* COLECTIVO
TRANS
Hacia nuevas FORMACION
Moscfsrfacfes

couzemio

p— 4502 3672 0546

FohuAoN

Volante




Nuestro

COLECTIVO

vamas alla

it T i I

coLEcTIVO
TRANS
FORMACION

B Nuestro
Nuestro C é@
va mas alla va mas alla

COLECTIVO
TRANS
FORMACION




7.5 Fundamentacion del proyecto

Propodsito

Para la siguiente fase se explican los argumentos tedricos y técnicas aplicadas
para la toma de decisiones en las piezas graficas en el desarrollo del Manual de

marca. Dandole oportunidad al Colectivo en su dia a dia de conectar desde los
servicios hasta los usuarios.

El propdsito es vital en una marca, va mas alld de vender un producto o servicio,

asi mismo conecta emocionalmente con clientes generando lealtad. Como colectivo,

los servicios inspiran a sus colaboradores y aporta diferenciacion frente a otras
instituciones. Los consumidores valoran marcas con impacto positivo en sociedad y

ambiente. Un propdsito auténtico es clave para el éxito a largo plazo.

Teniendo presente cual es nuestro propdsito partimos a la creacion de los siguientes

materiales que identifican al Colectivo:

Manual de Marca

Dentro del manual de marca se encuentra el disefio del logotipo,
especificaciones y aplicaciones para el mismo como una guia de uso en la
que cualquier persona o entidad cuando quiera utilizarlo debera atender
las indicaciones que menciona, esto respetara ciertos lineamientos de la
identidad institucional que tiene el colectivo dentro y fuera de la misma.

Lineamientos de la marca

El uso correcto proviene de lineamientos aplicados desde la tipografia,
cromatica y construccion geométrica. La arquitectura del logotipo debe
respetarse desde las normas de uso y es que aunque el logotipo sea
practico no debe abusar de su aplicaciéon, siguiendo estas pequefas
recomendaciones se muestra ahora el desglose de elementos conforman
el manual de marca:

Colectivo Trans-Formacién
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Logotipo

COLECTIVO
TRANS .
FORMACION

Area de seguridad y tamaiio minimo

X 2x X 2x

Y 2x

COLECTIVO
TRANS
FORMACION

]

Tipografia

Open Sans Power Grotesk Gotham
Regular

Fotografias

Proyecto de Graduacion

Construccion geométrica

R
Sl

|
(0 )\ COLECTIVO
./ TRANS

FORMACICPN

R

Paleta cromatica

Direccion

Iconografia

| L
il
il

HEX# FFFFFF

K25%
HEX# BFBFBF

HEX# 333333

|
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,
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Paleta cromatica

Los colores aplicados son los que se identifica la bandera trans y los que
usa el Colectivo en todos sus materiales. Con esto logramos persuadir y
reconocer la identidad que pertenece a este segmento. La direccion en
diagonal del rosa al celeste forma una transcision, la cual identificamos
a mujer como rosa y hombre como celeste. El tono azul es fundamental
en la aplicacion de la linea gréafica, este contribuye a la integracion de los
otros dos tonos mencionados, podemos definir sus valores como 60% en
azul, 20% de rosado y 20% en celeste como porcentaje de presencia en los
materiales visuales.

También se tiene en cuenta otros tonos que regulan la presencia de los
colores principales, estos son un apoyo visual para la lecturabilidad, el
espacio de trabajo y la presentacion de recursos.

Tipografia

Se propuso utilizar tipografias que tuviesen variantes para su dispocision,
la importancia de identificar el uso correcto como en los materiales de
difusidn y la creacion del manual podran ser manipulables para cualquiera
gue posea las 3 fuentes seleccionadas.

Cadigo visual

Para esta seccion se resalta la interpretacion de las fotos, para el uso de
la campafna se dirige como una expresion de sentidos relacionada a lo
que se siente ser parte de el colectivo, a diferencia de la realidad. Para
el Colectivo no todo es sonrisas o aluciéon de una imagen de positivismo,
cuando en realidad la lucha de sus derechos sociales son parte de una
inconformidad que no ha sido respaldad por el gobierno y otras entidades
que deberian velar por la salud, bienestar y seguridad humana.

Por lo cual optar por otros recursos que también son indispensables para

la comunicacidn interna del Colectivo se propuso aplicar iconografia para
los materiales graficos digitales e impresos.

Colectivo Trans-Formacién
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76 Lineamientos puestos en practica

E Los lineamientos permitiran tomar en cuenta los aspectos técnicos que deben

respetarse al momento de editar, reproducir o compartir con otros usuarios.
Con estos seguimientos podremos guiar las aplicaciones en distintos formatos.

Indicaciones

El material ha sido creado para previsualizarlo digitalmente es por eso que el formato
que se propone es de 1920 x 1080 px (FULL HD), esta medida es estandar y permite
encontrar accesibilidad en visibilidad en computadoras. Para las redes sociales se
debe respetar los tamafnos correspondientes de cada plataforma, asi también se crea
uniformidad en donde sea publicado digitalmente:

Full HD
(1920X1080px)

Post Post Historia de
Instagram
(1500x500px) (1080x1350px) (1080x1920px)

116 Proyecto de Graduacion



Entrega del proyecto
Debidamente se hard entrega de los siguientes archivos para su reproduccion o
distribucion:

- Entrega de copia en disco, memoria USB o Wetransfer.
- Jpg y png de elementos para aplicarlo a disefios digitales o impresos.
- PDF para impresion del manual de marca.

Recomendaciones

Para la reproduccion de dicho material o manipulacién de algun elemento interno se
recomienda buscar una impresora calibrada que permita imprimir en cuatricomia o en
negro, esto permitird acerarse al color correcto.

Debe existir armonia en los colores propuestos pero dandole enfasis al azul y luego a
los colores del logotipo (rosa y celeste), ya que estos representaran la identidad de el
colectivo y sus formas de comunicacion.

Recurrir constantemente al manual para todo tipo de aplicaciones del logotipo o la
marca ya que no se quiere comunicar incorrectamente la identidad del Colectivo, esto

permite transmitir el propdsito de marca.

Para redes sociales evitar colocar textos extensos, mucho color e imagenes que
opaquen la jerarquia visual.

Colectivo Trans-Formacién
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7.7 Aporte econémico del estudiante

Agua

Luz

Internet

Teléfono

Membresia Adobe Creative Cloud

Q.450.00
Q.750.00
Q.525.00
Q.300.00
Q.810.00

Papel

Insumos de escritorio
Impresiones

Equipo técnico

Diagndstico de necesidades graficas
Elaboracion del plan operativo

Elaboracion del brief

Creacion del insight y del Concepto creativo
Bocetaje

Digitalizacion

Validaciones (3 niveles)

Elaboracion de propuestas finales de disefio

118 Proyecto de Graduacion

Q.50.00
Q.150.00
Q.300.00
Q.200.00

Q.1,500.00
Q.1,500.00
Q.1,500.00
Q.2,000.00
Q.1,500.00
Q.1,200.00
Q.1,500.00
Q.2,000.00



Computadora de escritorio Q. 678.75
Laptop Q. 183.00

Impuesto del valor agregado IVA (12%) Q.2,688.00
Impuesto sobre la renta ISR (5%) Q.1,120.00

Colectivo Trans-Formacién 119

Total Q28,604.75
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CAPITULO

08 Sintesis del proyecto

En la sintesis del proyecto se describen las lecciones aprendidas, conclusiones
y recomendaciones que surgieron a través de todo el proceso. El cual presenta

untos que se resaltan del aprendizaje.
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8.1 Conclusiones

% Luego de procesos de evaluacién profesional y docente
la vinculacion del material grafico con la cultura visual de el
Colectivo Trans-Formacion cumple su objetivo, es facil de
comprender gracias a la comunicacion correcta de los codigos
visuales, siendo atractiva y funcional para los usuarios e
interesados.

9 El concepto creativo contribuye a la identidad de la bandera
trans y la aplicacién en distintos materiales graficos, esto
apoya y logra dar autenticidad en la construccion social en la
comunidad trans.

% Los materiales son practicos para aplicar en cualquier material
grafico, ya que el material se acomoda a las necesidades de
el Colectivo sin depender de un disefiador grafico, mas bien
apoya al crecimiento didactico del material hecho por la misma
institucion.

Colectivo Trans-Formacién 123



8.2 Recomendaciones

Al finalizar, el proyectista a través de su experiencia y investigacién hace
recomendaciones a las distintas areas en las que se intervinieron para el

desarrollo final del proyecto.

A la escuela de Diseno Grafico

% Luego del desarrollo de este proyecto el estudiante se encontré
connuevos retos de investigaciony aplicaciéon en fundamentacion
que influyen desde la educacion universitaria, algunas clases
solo se ven una vez en toda la carrera. Se hace una invitacién a
profundizar en nuevos temas como contrastes tipogréficos, el
disefio en color, tarifarios o cotizacion por proyecto, disefio ui/
ex, etc.

e Crear un espacio de apoyo hacia estudiantes que no poseen los
recursos para el proceso de proyecto de graduacion y EPS, la
universidad como un ente de apoyo social deberia considerar
y evaluar el por qué muchos estudiantes no contindan con el
proceso, considerando que la carrera universitaria pasa a ser un
segundo plano debido a los demas temas como el trabajo, la
salud, la economia, entre otros.

e El apoyo de las instituciones no es algo que se pueda controlar
rigidamente en todo el proceso, ya que en muchas ocasiones
dejan de darle apoyo al estudiante en momentos indefinidos, se
deberia tomar en cuenta que todo el trabajo entregado por el
estudiante ya que es gratuito y no remunerado, como asegura
la Escuela de Disefio Grafico que luego de un proceso de mas
de seis meses el estudiante no depende solo de la institucion
para graduarse.

124 Proyecto de Graduacion



{_CDIBCHHO de Hombres Trans _7 ;

A la institucion

% Crear una calendarizacion que contribuya al beneficio del
estudiante y de la institucion ya que ambos tienen horarios y
necesidades distintas durante el dia, asi lograran apoyarse en
tiempos y responsabilidades.

9 Incluir al estudiante en otras actividades y proyectos que ayuden
a relacionarse mejor con los temas y servicios que ofrece la
institucion como educacion integral a la investigacion.

% Abrirse acomentarios y recomendaciones de otros profesionales,
en este caso de disefio, que trae beneficio para la institucion
y la identidad del mismo. Muchos de los casos es conservarse
a lo que siempre han manejado, por eso se propone crear
adaptaciones del material para hacerlo mas practico, econdmico
y manipulable.

% Se recomienda hacer cambios al material a través de un

disefiador que tenga experiencia en branding que ayude a la
mejora del material cuando haya que actualizarlo.

Colectivo Trans-Formacién 125



URA47:Estudiante EPS, Farusae

A estudiantes de disero grdafico

Contemplar los posibles retrasos dentro de la planificacion del
proyecto ya que el proceso de disefio y el tiempo de respuesta
de la institucion pueden generar imprevistos.

Tener a la mano recursos basicos como impresora para hacer
pruebas a color de cada material a disefiar, de esta manera se
hacen los cambios inmediatos por cuestidon de color y tamario.

Buscar al apoyo inmediato de docentes universitarios cuando la

institucion no esté actuando a favor del flujo del proceso, asi se
evitan inconvenientes y atrasos para ambas partes.

126 Proyecto de Graduacion



8.3 Lecciones aprendidas

Lainvestigacidn esun proceso de autoeducaciéon muy importante
para el estudiante, de esta manera se logré crear empatia con
otros problemas sociales que enfrenta la comunidad LGBTQI+ y
la lucha constante en la incidencia de derechos humanos para
esta poblacidn.

La aplicacion de distintas herramientas y técnicas de
investigacion contribuyé a un mejor resultado, produciendo
muchas ideas para las propuestas graficas. El estudiante
aprendid a resolver graficamente a través de investigaciones
exhaustivas renovandose en cada evaluacion.

‘ Luego de tratar de nivelar todas las demas responsabilidades
como estudiante se logrd priorizar los tiempos para el trabajo,
las fechas de entregas, el proceso de cada material del proyecto
y las otras actividades del dia a dia. La presidn y la dedicacidn
por mejorar el proyecto se reflejo en las entregas durante las
clases.
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Anexos

%

proyecto final.

Anexo 1

Los anexos son ampliaciones de temas anteriormente mencionados, imagenes,
tablas e informacion que explica a detalle aspectos en los que se desarrollo el

Para el desarrollo del concepto Creativo se elaboré una tabla de valores para orientar

a la mejor descripcidn para el proyecto, los resultados fueron presentados como:

Técnica: Estratal

Un estratal es un proceso reflexivo. Uno lo
confeccionay despuéslolee unay otravez
hasta que empiezan a perfilarse algunas
ideas. Evidentemente no tiene sentido
si elaboramos un estratal amoldandolo
a una idea prefijada.. El propdsito de un
estratal es la sensibilizacion de la mente
para que puedan aparecer ideas nuevas.

Descripcion

Es memorable

Si No

Transmite un mensaje
eficiente y claro

Se identifica con el
Grupo Objetivo

Puede aplicarse a todos
los materiales

Es atractivo

* Identificacién del Concepto Creativo: Auto-conocerse al cambio.

Técnica: Mapa de Empatia
Es una herramienta que permitird
conocer a profundidad al usuario ya que
permite notar todas sus caracteristicas
psicograficas.

¥

Identificacion del concepto creativo:
Sintiendo mi mejor version.

Descripcion

Es memorable

Si No

Transmite un mensaje
eficiente y claro

Se identifica con el
Grupo Objetivo

Puede aplicarse a todos
los materiales

Es atractivo

Colectivo Trans-Formacién
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Técnica: Da Vinci ResSUIESIEN A e

Las mentes despiertas permiten que Es memorable X

la informacidon entrante se organice

Transmite un mensaje

en racimos, dando origen a nuevas eficiente y claro

perspectivas e ideas.

Se identifica con el
Grupo Objetivo

Identificacién del concepto creativo: :
Puede aplicarse a todos
Construyendo mi interior. los materiales

Es atractivo X

Anexo 2
Se desarrollé una tabla para evaluar los conceptos necesarios en la toma de decisiones
para las propuestas presentadas.

P P
Pertinencia

s adecuada, oportuna y conveniente a lo 5 5
Memorabilidad
Califica si el diseno es captado por el usuario
Asimismo, si recuerda el m e facilmente para 5 5
crear una imagen estable en su mente
Fijacién
El mensaje muestra posicionamiento en la mente
del grupo objetivo; incluyendo colores, imagenes y 5 4
mensaje para facilitar lo que se quiere transmitir
Legibilidad
Cualidad para que un texto pueda ser leido
facilmente, para que pueda ser percibido 5 a

claramente al leerlo, asi mismo respecto a su
forma, presentacién y disposicion

o a que toda la pieza tenga un
agradable y estético, reuniendo los 5 3
o5 como composicion grafica.

puntos ne:

Abstraccién

Es una simplificacion de todo lo percibido en la
imagen visual. Cuando la imagen visual es mas 5 5
abstracta, mas especifica es su referencia

Estilizacién
Muestra si se le dio un correcto tratamiento a las a 5
imégenes, textos y colores; ya que toda la

composicion debe resultar estética, agradable y
crear armonia entre todos los elementos

Diagramacién
La composicién presenta un orden I6gico y no a a
presenta desorden, asi mismo el lector puede

entenderlo claramente

Diseio Tipografico
La composicién de las letras, asi como las familias 4 a4
seleccionadas son adecuadas, legibles y

relacionadas al diseRo, creando nexos

Uso del Color

Indica si la paleta de colores seleccionada

responde en funcién del grupo objetivo, el tema 4 4
de la campana y acerca de la Institucion; tomando

en cuenta los valores del color estético y

psicolégico.

TOTAL 46 43
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Anexo 3

Para la validacion con profesionales se hizo una sintesis de los comentarios mas

relevantes y significativos para la retroalimentacion, de la misma manera se hace

mencion de los colaboradores de este inciso y un poco de su experiencia a traves del

diseno de marca.

MARIA JOSE
CONTRERAS

5 afios en el medio

> Disefio

> Branding

> llustracidén publicitaria

> Disefio de personajes

> Publicidad

SAMAEL
SOLORZANO

11 afios en el medio

> Disefio
> Branding
> Direccién de arte

> Project Manager

Me gusta mas la primera propuesta. Seria bueno
recomendar otra paleta de colores, aunque siento que el
rosado tiene mayor presencia en las piezas. El degrade se
puede aplicar dentro de la forma o patrones geométricos.
Explotar las formas que estas utilizando, la segunda
propuesta tiene una mejor fuidez visual. Te recomiendo

utilizar una font Condensed.

La representatividad es importante, te recomiendo buscar
otras aplicaciones que se adapte a las necesidades de la
institucién y del G.O. Podrias experimentar con el uso del
isotipo en el material, ser mas simple con las fonts
complementarias. Considerar el tipo de fotografias que
ellos aplican en sus materiales. Experimentar con

patrones segun el disefio del isotipo.

Colectivo Trans-Formacién

131



132

ANDREA
MENDEZ

7 afios en el medio

> Disefio
> Fotografia
> Publicidad

SERGIO
RODAS

5 afios en el medio

> Disefio
> Branding
> |lustracién / marcas

> Direccidén de arte

Proyecto de Graduacion

11

(11

La tipografia no fluye siento que se parece mucho a la del
logo, consideraria buscar otras fonts de apoyo. Utilizar
fotografias o imdgenes que apoyaran materiales POP para
que recuercen la intencién visual. Me gusta mas la
segunda opcidn, buscaria experimentar aplicarlo en mas
materiales.

Me inclino mas por la propuesta 1, me parece mas
interesante e integrado y siento que da una sensacidén de
libertad. Me gusta mucho la aplicacién a una sola linea, se
ve muy moderno. Esa transicién de los colores me parece
muy interesante ya que es explicito con el concepto.
Deberias jugar mas con los gradientes, especificamente el
color blanco.



(11
BRANDON

LOPEZ Me gusta la la primera propueta del logo, considero que
esta muy bien lograda. Exploraria mas con la primera

propuesta. La forma lineal me parece bastante resuelto,

6 afios en el medio uno descansa la vista con las distintas aplicaciones. Me

gusta mas la segunda font, se aplica mds a la propuesta.
> Disefio

> Branding
> llustracioén
> Publicidad

Guion de preguntas

El guion de preguntas orienta a los aspectos generales en disefio que pueden discutirse
con el fin de encontrar la mejor propuesta para la identidad de el colectivo, se hace
referencia y se explica cada punto recolectar todos los comentarios importantes.

1. ¢(Tiene coherencia visual el disefio del logo con la identidad visual?
2.;Consideras que se aplicé correctamente el desarrollo del logo

(cromatico, tipografico, conceptualizacién)?
3.;Crees que la jerarquia genera fluidez visual?
4 ;Consideras que las decisiones de disefio transmiten el objetivo de el colectivo?
5.;.Cambiarias algun elemento grafico?

> Recomendaciones y/o comentarios
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Anexo 4

Para la validacion con los colaboradores del Colectivo se recolectaron los comentarios
mas significativos, de esta manera se concentra la cantidad de cambios para aplicarlos
en cada sugerencia. Al finalizar la reunién se centraron en lo signifcativo del color y la
aplicacion del logo en distintos materiales.

11

Nos gusta la propuesta, aunque debemos enfatizar en la

aplicaciéon de los colores. Existe mucha presencia del rosa

COLABORADORES considerar la aplicacién de los colores. Debemos
DEL COLECTIVO consultar la aplicacién del nombre por ahora vemos

legible la presentacién.

> Coordinadores
> Colaboradores
> Médicos

»

(11

Un logotipo muy bien logrado, mejorar las propuestas del
USUARIOS material que acompafia el logo. Consultar al Colectivo el
DEL COLECTIVO nombre y la referencia del la comunidad de género fluido.

> Personas Trans que

asisten al Colectivo.
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Guion de preguntas

El guion de preguntas orienta a los aspectos generales en disefio que pueden discutirse

con el fin de encontrar la mejor propuesta para la identidad del Colectivo, se hace

referencia y se explica cada punto recolectar todos los comentarios importantes.

1. ¢(Tiene coherencia visual el disefio del logo con la identidad visual?

2.;Consideras que se aplicé correctamente el desarrollo del logo

(cromatico, tipografico, conceptualizacién)?

3.;Crees que la jerarquia genera fluidez visual?

4 ;Consideras que las decisiones de disefio transmiten el objetivo de el colectivo?

5.;.Cambiarias algun elemento grafico?

> Recomendaciones y/o comentarios

Anexo 5

Testimonio de vida personal como evaluacidn del proceso de transicion en el Colectivo

Trans-formacion.

Testimonio

Herramienta cualitativa de investigacion

Mi nombre es Alejandro G. tengo 25 afios soy educador musical, compositor y soy un hombre trans.
No voy a decir que en mi infancia jugaba con carritos en vez de barbies o que preferia el azul en vez
del rosa, ya que los juguetes ni los colores tienen género. Pero si te voy a hablar de “un sentir”. Mi
primer recuerdo lo tengo a los 6 afios, recuerdo que estaba en la clase de prepa y de la nada me puse
a pensar que cuando fuera grande me iba a convertir en hombre. Cuando sos pequefio solo vas
sintiendo cosas sin tener culpa, pero en la medida que vas creciendo “‘aprendes” qué es lo ““normal
¥ que no. Entonces te sentis culpable y tratas de reprimirlo. Nadie te explica que un hombre o una mujer
pueden nacer en cualquier cuerpo. Lo mas fuerte fue en la adolescencia; cuando se llega la pubertad
En el caso de los cuerpos masculinos les cambia Ia voz, llega el bello facial etc el de un cuerpo
femenino te llega la menstruacion. te desarrollan los pechos... No me gustaba mi cuerpo.

Mas adelante inicie un proceso psicologico y una de las cosas que tratamos fue mi sexualidad ya que
desde los 14 afios me gustaban las chicas, pero la sociedad me decia que debia gustarme los hombres,
queria cambiar eso, sentia culpa. La psicéloga fue muy clara conmigo, me dijo que eso no se podia
cambiar pero que no tenia nada de malo, fue todo un proceso de aceptacion. Después empecé a decirle
a mis amigos. Sin embargo, siempre tuve esa sensacion de no ser yo. Todo este sentir nunca se lo
conté a nadie ni si quiera a mi psicologa, sentia qJe yo estaba mal, yo tenia que sentirme mujer. No
sabia que todo esto tenia un nombre y nunca pensé que hubieran mas personas como yo. A los 22 afios
estaba hablando con un cuate de la pelicula la chica danesa (es la historia de una chica trans) y
entonces me dijo “‘asi como hay hombres que se sienten mujeres y son mujeres transexuales, también
hay mujeres que se sienten hombres y son hombres trans* empez6 a hablarme de un hombre trans que
&l conocia, te juro que me exploto la cabeza. Si sabia que existian las chicas trans, es algo que podes
ver en Ia calle, inclusive en la tele, pero en mi mente nunca imagine que pudiera darse a la inversa.
Empecé a investigar sobre el tema.

Pase tres afios dandole vuelta saber que era positle tener el cuerpo que siempre habia querido, pero
sentia culpa. En el Gltimo afio pase por una gran deoresion toque fondo y eso fue lo que me hizo decidir
transitar. Llegue a un dialogo interno y me hice la pragunta ¢ Te sentis hombre? Y dije si, relei mi historia
y me di cuenta que siempre lo habia sentido, yo era un hombre trans. Busque al colectivo
trans-formacion una ONG para hombres trans y me refirieron a un psicélogo hable con él varios meses
para prepararme en este proceso de transicion. Fue tan liberador nombrarme como Alejandro ante mi
familia y la sociedad después de 24 afios.

No ha sido un camino fcil, pero me siento feliz siendo yo. Recientemente hice mi cambio de nombre,
pero en mi DPI seguiré apareciendo sexo femenino pues en Guatemala no existe una ley de identidad
de género. Eso implica que en mi titulo universitario dira licenciada y no licenciado, en los bancos
aparece como estado civil soltera y no soltero, el sistema de salud piblica no sabe si enviarme al area
de mujeres o de hombres. Mucha gente diré que solo me estan cambiando una letra (1a A por la O), pero
no es una letra, me estan cambiando el jgenero! Y mi identidad de género es un derecho por parte de
Ia corte interamericana de derechos humanos. El estado de Guatemala no me garantiza ese derecho.
Por lo que me hago la misma reflexién que escuche de otra persona trans, cuando muera, me van a
enterrar ¢como ella, 0 como é17..

“El mundo esta lleno de seres deseando transformarse, pero hay tantas limitantes, espero que
llegue el dia donde dejemos de hacer rituales para “salir del closet " y simplemente seamos
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Anexo 6
Presentacion de herramientas de analisis para la segmentacion de informacion
recabada para la investigacion.

BURE 4 |u

Entrevista semiestructurada

La entrevista semi 3 una de las de igacion que
para conocer y sondear aquelias de icacion que existen en

Guatemala, mayo de 2021

Trans-Formacion, responde de manera clara cada una de Ias siguientes preguntas y deja tu
comentario al final de la hoja con aspectos que creas que podrian contribuir a esta
investigacion.

Preguntas

01. :conoces todos los senvicios y areas profesionales que ofrece la institucién, todas
estan i y

02. :cusles son los medios de comunicacién que utilizas en la institucién y cudles
facilitan tu espacio de trabajo?

03. :cuentan con una identidad grafica institusional?

04. . consideras que los objetivas de Trans-Formacién se comprenden mejor a través
de ilustraciones, palabras y/o gréficos?

0 5 . ¢Cuando un usuario no entiende alguna referencia o explicacion dada por la
institucién recurres a un apoyo visual? Describe cual seria.

06. ;qué materisles de apoyo aréfico manejan en las dreas que ofrece la institucion?

Q7. :Te agradan los colores que se utilizan actuaimente en la institucion en los
materiales para informar?

08. et iogotipo de Ia institucion es comprensible y aplicable a cualquier material?

09. iLees comectaments Ias publicaciones con Ias tipografias que usa la institucion
(Ya sea por el tamaio, fuente, estilo)?

10. :Quién disefia los materiales de la institucion, cuentan con un area de dissfio o
recurren a ofras personas para este recurso?

11. ¢ Tienes alguna recomendacién para mejorar Ia comunicacién inferna o externa en
Trans-Formacion?

jGracias por tu tiempo!

Guatemala, mayo de 2021

BB 4 |

Entrevista semiestructurada

La entrevista semi 3 una de las de igacion que
para conocer y sondear aquelias de icacion que existen en

Trans-Formacitn, responde de manera clara cada una de las siguientes preguntas y deja tu
comentario al final de la hoja con aspectos que creas que podrian contribuir a esta
investigacion.

Preguntas

01. ;cConoces todos los senvicios y areas profesionales que ofrece la institucién, todas
estan i y

02. ;cusles son los medios de comunicacién que utilizas en la institucién y cudles
facilitan tu espacio de trabajo?

03. .cuentan con una identidad grafica institusional?
04. consideras que los objetivos de Trans-Formacian se comprenden mejor a través
de ilustraciones, palabras y/o gréficos?

05. .cuando un usuario no entiende alguna referencia o explicacion dada por la
institucién recurres a un apoyo visual? Describe cudl seria.

06. ;qué materisles de apoyo aréfico manejan en las dreas que ofrece la insttu

Q7. .7e agradan los colores que se utilizan actualmente en la institucion en los
materiales para informar?

08. et iogotipo de Ia institucion es comprensible y aplicable a cualquier material?

09. ;Lees comectaments Ias publicaciones con Ias tipografias que usa la institucion
(¥a sea por el tamafio, fuente, estilo)?

10. .Quién disefia los materiales de la institucion, cuentan con un area de dissfio o
recurren a ofras personas para este recurso?

11. iTienes alguna 6n para mejorar |2 icacién interna o externa en
Trans-Formacion?

iGracias por tu tiempo!

BB 4 |

Entrevista semiestructurada

Guatemala, mayo de 2021

La entrevista semi 3 una de las de igacion que
para conocer y sondear aquelias de icacion que existen en

Trans-Formacion, responde de manera clara cada una de Ias siguientes preguntas y deja tu
comentario al final de la hoja con aspectos que creas que podrian contribuir a esta
investigacion.

Preguntas

01. :conoces todos los senvicios y areas profesionales que ofrece la institucién, todas
estan i y

02. :cusles son los medios de comunicacién que utilizas en la institucién y cudles
facilitan tu espacio de trabajo?

03. :cuentan con una identidad grafica institusional?
04. . consideras que los objetivas de Trans-Formacién se comprenden mejor a través
de ilustraciones, palabras y/o gréficos?

05. icuando un usuario no entiende aiguna referenci
institucién recurres a un apoyo visual? Describe ct

o explicacion dada por la
seria.

06. ;qué materisles de apoyo aréfico manejan en las dreas que ofrece la institucion?

Q7. :Te agradan los colores que se utilizan actuaimente en la institucion en los
materiales para informar?

08. et iogotipo de Ia institucion es comprensible y aplicable a cualquier material?

09. iLees comectaments Ias publicaciones con Ias tipografias que usa la institucion
(Ya sea por el tamaio, fuente, estilo)?

10. :Quién disefia los materiales de la institucion, cuentan con un area de dissfio o
recurren a ofras personas para este recurso?

11. Tienes alguna 6n para mejorar |2 icacién interna @ externa en
Trans-Formacion?

jGracias por tu tiempo!
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Anexo 7

Presentacion de cronograma de trabajo realizado con indicaciones de prioridades,

tiempos y tipo de proyecto.

Cronograma de trabajo

domingol

16
23

30

Q)

unes

10

17

24

31

8 horas

INDICACIONES

POR COLOR

martes miércolesj uevesv
4 5 6
11 12 13
18 19 20
25 26 27
8 horas 8 horas 8 horas

Reuniones con representantes
de la institucién para asesorias,
retroalimentacion de materiales

gréficos, inquietudes, etc.

iernes

14

4.

21
o

8 horas

sabado

15

22

29

Clases proyecto
de integracién 2

> 4

/
BOCETAJE
LOGOTIPO

1. Bocetaje e investigacion en aspectos

generales.
2. Presentacién y asesoria de bocetajes
3. Cambiosala primera asesoria

4. Presentacién de los cambios de la

primera asesoria
5. Disefio digital.
6. Presentacion de la versién digital.
7. Validacién de la version digital final

8. Adaptacién de cambios Tra propuesta,
Validacién.

9. Adaptacién de cambios 1ra propuesta,
Validacion.

Clases Presen tacion de ma teriales
Diseno visual graficos a trab ajar para la

institucion.
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domingol unes

31
6 '
) -
20 -
27 -

8 horas

martes miércolesj uevesv

15

22

29

8 horas 8 horas 8 horas

iernes sadbado ‘
/

5 DISENO MANUAL
DE MARCA

. Bocetaje e investigacion en aspectos
generales.
12
2. Presentacion y asesoria de bocetajes

3. Cambiosala primera asesoria

19 4. Presentacién de los cambios de la
primera asesoria

5. Disefio digital.
26 6. Presentacién de la version digital.
7. Validacién de la version digital final

8. Adaptacién de cambios Tra propuesta,
Validacion.

9. Adaptacién de cambios Tra propuesta,
Validacion.

o eBloE

8 horas =40 HORAS (1 SEMANA)

INDICACIONES
POR COLOR

Proyecto de Graduacion

Reuniones con representantes
de la institucién para asesorias,
retroalimentacion de materiales
graficos, inquietudes, etc.

160 HORAS (1MES)
Clases proyecto Clases Presen tacion de m ateriales
de integracién 2 Disefo visual graficos a trab ajar para la
institucion.



domingol unes martes miércolesj uevesv iernes sabado ‘

/
3 DISENO MATERIALES
INTERNO/EXTERNOS

4. Bocetaje e investigacién en aspectos

29

generales.
10

2. Presentacién y asesoria de bocetajes
3. Cambiosala primera asesoria

17 4. Presentacién de los cambios de la

13

11

primera asesoria
5. Disefio digital.

24 6. Presentacion de la version digital.

18 20

7. Validacion de la version digital final

8. Adaptacion de cambios 1ra propuesta,

31 Validacion.

25 27

9. Adaptacién de cambios 1ra propuesta,
Validacion.

8 horas8 horas 8 horas 8 horas 8 horas =40 HORAS (1 SEMANA)
160 HORAS (1MES)

INDICACION Es Reuniones con representantes Clases proyecto Clases Presen tacion de ma teriales
de la institucion para asesorias, de integracién 2 Disefo visual graficos a trab ajar para la
POR coLoR retroalimentacién de materiales institucion.

graficos, inquietudes, etc.
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Anexo 8
Evidencia de la intervencidn de los miembros del Colectivo y participantes para

responder y atender la entrevista guiada por parte del proyectista.
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Lilian Patnicca Guymdn Ramires \__//\"

Licenciada en Letras por lo USAC paui(in.gmmonﬂll4@gmnil.;om
Colegioda octiva 7596 Cel.: 55652717

Guatemala, 4 de abril de 2025

Arquitecto

Sergio Francisco Castillo Bonini

Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimado sefior Decano:

Por este medio hago de su conocimiento que he realizado la revision de estilo,
ortografia y redaccion del proyecto de graduacion: “ESTRATEGIA DE MARCA
SOBRE LA INCIDENCIA A FAVOR DE LOS HOMBRES TRANS Y PERSONAS
DISIDENTES DEL GENERO FEMENINO ASIGNADO AL NACER PARA EL
COLECTIVO TRANS-FORMACION DE LA CIUDAD DE GUATEMALA” de la
estudiante JACKELINE VANESSA LOPEZ MARTINEZ, quien se identifica con
camé 201604633 de la Escuela de Disefio Grafico de la Facultad de Arquitectura
de la Universidad de San Carlos de Guatemala para obtener el titulo de Disefiadora
Graéfica en el grado académico de licenciatura.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes en el
campo lingdiistico, considero que el proyecto de graduacion que se presenta cumple
con la calidad técnica y cientifica requerida.

Al agradecer la atencion que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,

-[;/ill p-lririn gu.‘u K)l.u'u
LCDA. EN LETRAS

\% COLEGIADA No. 7596
2,

P

Lic. Lilian Patricia Guzman Ramirez
Licenciada en Letras
Colegiada 7596

Colectivo Trans-Formacién

141



FACULTAD DE
HUSAC ARQUITECTURA

Urtversided de San Carlos do
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

“Estrategia de marca sobre la incidencia a favor de los hombres trans
y personas disidentes del género femenino asignado al nacer
para el Colectivo Trans-formacion de la Ciudad de Guatemala”

Proyecto de Graduacion desarrollado por:

Jackeline 5sa Lopez Martinez

Asesorado por:

rdo Alberto Samayoa Diaz MSc. \Luis Gusgan Jurado D\arte
]B

Imprimase:

“ID Y ENSENAD A TODOS”

ergio Francisco Castillo Bonini
Decano

Ar
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