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Presentacion

A continuacion, se presenta el Proyecto de Graduacion de
Diseno Grafico, titulado: Diseno grdfico editorial de guia para la
promocion de prdcticas positivas en primera infancia para apoyar
a capacitadores de padres de familia en comunidades rurales del
occidente de Guatemala; en colaboracion con UNICEF Guatemala,
organizacion internacional que cuenta con multiples alianzas en
todo el pais. La UNICEF provee ayuda humanitaria y de desarrollo
a ninos y madres en paises en desarrollo. Ademas, busca la
educacion y cumplimiento de los derechos de ninas, nifos vy
jovenes guatemaltecos. Posee un sector dedicado especialmen-
te al cuidado de primera infancia. La organizacion cuenta con
diferentes tipos de materiales y herramientas que implementa
en diversas comuni-dades para reforzar conocimientos. En esta
ocasion vy trabajando coor-dinadamente con la Comision de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN), se enfocan
especialmente en una comunicacion efectiva con la comunidad,
que facilite la comprension de los diversos temas de su accionar
parala promocion de actividades.

El proyecto también enfoca la vision institucional de la Universidad
San Carlos de Guatemala, contribuyendo al desarrollo social de las
comunidades rurales, a las que se apoyara con la implementacion
del presente material.



CAPITULO

INTRODUCCION
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1.1 Antecedentes

Como primera parte, se describen los antecedentes en cuanto al
problema social y problema de comunicacion visual que se presentan
enel proyecto arealizar.

1.1.1 Problema Social

Hoy en dia Guatemala cuenta con una alta tasa de desnutricion infantil,
debido a que solamente el 52% de los ninos y ninas menores de 2 anos
consumen una dieta minima aceptable. Los estudios demuestran que
el 46.5% de los menores de 5 anos padecen de desnutricion croénica,
presentandose principalmente en comunidades rurales de bajos recursos.

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, por sus siglas en inglés,
UNICEF, representacion Guatemala, desarrolla estrategias de primera
infancia, con el fin de promover la salud, la nutricion, la seguridad,
el cuidado responsivo y el aprendizaje temprano, como una forma
de intervenir tempranamente en el proceso de crecimiento de ninos
y ninas, buscando su pleno desarrollo y un mejor inicio de vida.1

En cumplimiento de su mision para este proyecto, busca fortalecer a la
Comision Municipal de Seguridad Alimentariay Nutricional (COMUSAN),
priorizando las areas del Occidente de Guatemala, especificamente,
en los departamentos San Marcos y Totonicapan, ademas en Oriente el
deparamento de Jalapa, para que los respectivos Espacios de Desarrollo
Infantil en Familia (EDIF) cuenten con personal capacitado e informado
sobre los temas a tratar; de tal manera, que evallien la situacion en la
que se encuentra su comunidad y proporcionen a los padres de familia,
una gufa adecuada sobre los cuidados especiales que deben recibir los
menores. Con esto, se pretende lograr la promocion de cambios de
comportamiento vy practicas sociales que faciliten el desarrollo integral
de nifos y ninas desde la primera infancia.

Es importante senalar que, en proyectos realizados con anterioridad en
el occidente del pais, se demostrd un impacto positivo en las practicas
y conocimientos de las madres que asisten a los talleres organizados,
evidenciandose una notable disminucién de las enfermedades v
desnutricion de los ninos, mejorando su estimulacion, propiciando
un mejor nivel de desarrollo y proporcionandoles un espacio seguro,
en donde puedan compartir e interactuar diariamente.

1. Eduardo Gularte, Estrategia Integrada de Comunicacion para el Desarrollo en Primera Infancia
(UNICEF Guatemala, 2019) Informe PDF.



1.2 Problema de Comunicacion Visual

Actualmente, lasinfografiasy graficas presentadas
por Unicef Guatemala, en los materiales de apren-
dizaje proporcionados a los capacitadores,
cuentan con iconos e ilustraciones simples, que
llegan a ser confusas, o poco comunicativas
para los capacitadores. Ademas, carecen de
suficientes espacios para escribir notas, con las
que el capacitador pueda evaluar la situacion de
su comunidad. Por esta razon, se requiere que
el material generado para las capacitaciones,
cuente con graficos mas elaborados, de forma
que los usuarios comprendan de manera mas
sencilla y rapida los significados de cada uno,
utilizando una diagramacion que divida los
espacios de modo mas eficiente, agregando
casillas de interaccion con el usuario, facilitando
la evaluacion y comprension de los puntos clave
en los que debe enfocarse.

11



12

1.3 Justificacion

1.3.1 Trascendencia del proyecto de diseno grafico

El presente proyecto impactara positivamente a las comunidades en
las que los materiales disenados sean utilizados, en vista de que los
capacitadores y comunicadores se beneficiaran con el uso de material
grafico disenado, adecuadamente, para informar sobre los cuidados
basicos durante la temprana edad. Ademas, se contribuira con el manejo
y divulgacion de los conocimientos para propiciar el desarrollo integral
de ninos vy ninas de las comunidades en donde sean utilizados. La
mejor comprension de los materiales que sean intervenidos mediante
el diseno grafico propuesto, permitird que los usuarios accedan a la
informacion de manera amigable y comprensible, para que ésta, a su
vez, sea presentada a las personas en proceso de capacitacion en temas
concernientes a los cuidados de la infancia. Es importante indicar que
la eficiente presentacion y comprension de los temas tratados en los
materiales de capacitacion de Unicef Guatemala, es primordial para
prevenir consecuencias irreversibles en el desarrollo de los nifos y
ninas en vista de que la intervencion temprana para su desarrollo puede
contrarrestar experiencias negativas que se dieran anteriormente.

1.3.2 Incidencia del diseno grafico en el proyecto

La intervencién en el diseno de los materiales de capacitacion
brindara una mejor comprension de los graficos utilizados, haciendo
su interpretacion mas sencilla y generalizada para el grupo objetivo,
por medio de la diagramacion de ilustraciones que complementen la
informacion pre-sentada, de manera que los contenidos se transmitan
de una mejor forma, tanto visual, como practica.

Es necesario que los capacitadores cuenten con material grafico
que facilite y gufe su labor durante los talleres que imparten en las
comunidades. Lo anterior, con el fin de que su trabajo sea eficiente y
los materiales disenados contenga los conocimientos basicos, a manera
de guia practica de consultay difusion.



1.3.3 Factibilidad del proyecto

El presente proyecto contd con las condiciones necesarias y favorables
para su realizacion. En primer término, se dispuso de una amplia
cantidad de informacion, recabada gracias a los estudios y documentos
recopilados por UNICEF Guatemala y los Centros de Estimulacion
Oportuna, con los que colabora. Ademas, las organizaciones cuentan
con especialistas, tales como psicdlogos y capacitadores enfocados en
el temade la salud infantil en los anos de primera infancia.

En virtud de que, a través del Departamento de Comunicacion para
el Desarrollo de UNICEF, se contara con el presupuesto necesario,
se propone una reproduccion de 500 ejemplares del material que se
elaborara y que sera distribuido a los capacitadores de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentariay Nutricional.

El equipo computacional y los programas en los que se disend el material
fueron proporcionados por el estudiante. De igual manera estuvieron
a cargo del estudiante, las referencias visuales y formatos que seran
propuestos a la institucion, para la correspondiente seleccion de las
que sean seleccionadas e incorporadas al proyecto final.

Los asesores de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Escuela
de Diseno Grafico, colaboraron con el estudiante para la debida
revision del proyecto y de los materiales graficos entregados, con el
fin de garantizar el nivel profesional de la propuesta y de su correcta

implementacion y funcionamiento.

13
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1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Contribuir con UNICEF en la creacion de material para capacitadores
y educadores, que facilite la ensenanzay comprension de los cuidados
y practicas positivas en la primera infancia de ninos y ninas menores
de 6 anos, de las comunidades rurales guatemaltecas en desarrollo.

1.4.2 Objetivos especificos

Obijetivo especifico de disefio

Facilitar a los usuarios (capacitadores y educadores), el material
disenado parala comprension de los cuidados de atencion temprana,
qgue deben brindarse a los menores, a través de una guia completa
con lainformacion proporcionada por UNICEF Guatemala.

Obijetivo especifico de comunicacion

Crear material editorial que integre ilustraciones e infografias
llamativas y comprensibles para el usuario, utilizando una
diagramacion que cuente con espacios clave para interactuar
mediante ejercicios presentados.



CAPITULO
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2.1 Perfil de la institucion

El presente capitulo refiere aspectos basicos de UNICEF Guatemala. Se incluyen: breves
antecedentes historicos, la labor de UNICEF en Guatemala; prioridades de su labor,
filosofia (mision, vision y objetivos). De especial interés en el presente trabajo. es la cultura
de comunicacion visual de la institucion, por lo que fueron descritos aspectos de: color,
fotografiay publicaciones.

Con el fin de enfocar el trabajo en los usuarios, en este capitulo se describen aspectos
basicos del grupo objetivo: perfil demografico, geografico y psicografico. Asimismo, su
cultura comunicacion visual. Ademas, se considerod importante referir el momento en que
la Institucion y el grupo objetivo se encuentran.

2.1.1 Antecedentes

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) es un
organismo de la organizacion de las Naciones Unidas, con sede
principal en Nueva York, Estados Unidos. Fue creado en 1946, tras
la Segunda Guerra Mundial, con el objetivo de proveer ayuda a ninos
y ninas afectados de Europa.

UNICEF se convierte en un organismo permanente de las Naciones
Unidas tras 1953 en donde la Asamblea General de las Naciones
Unidas reafirma y amplia indefinidamente el mandato de UNICEF para
promover la promocion y defensa de los derechos de los nifos, ninas
y adolescentes, ayudar a satisfacer sus necesidades bdsicas y aumentar
sus oportunidades de desarrollar todo su potencial.2

En tiempos de emergencia, la misiéon de UNICEF es garantizar que
se de proteccion especial a los ninos y ninas mas desfavorecidos:
victimas de guerra, desastres naturales, extrema pobreza, todas
las formas de violencia y explotacion, ademas de la ayuda a ninos
y ninas con capacidades especiales.

2. UNICEF, Sobre Unicef, ;Quiénes somos? - Nuestra Historia Consultado abril 2019
https://www.unicef.org/spanish/about/who/index_history.html



2.1.2 Unicef en Guatemala

A solo tres anos después de su fundacion en 1946, Guatemala fue
elegido en 1949 como el pais donde se encontraria la oficina de la sede
para el dreade Centro Américay Panama.

Trabaja en areas tales como: politicas publicas, inversion en la ninez, el
cumplimiento de sus derechos y en todas aquellas esferas de la vida
politica, econdmica, cultural y social que afectan y favorecen el desarrollo
de lainfancia.

UNICEF trabaja basandose en datos empiricos, la evidencia
de investigaciones rigurosas y andlisis minuciosos.3

2.1.3 Prioridades de trabajo

UNICEF en Guatemala ha definido cuatro areas
de trabajo para el periodo 2015-2019:

* Inclusién social
* Proteccion de ninos y adolescentes
« Educacion paralavida

» Reduccion de la desnutricion

- / \
I Ilcef@_""
A\ 4

Unicef.org, logotipo.

3. UNICEF Guatemala, ;Qué Hacemos? (UNICEF Guatemala, 2019) Consultado abril 2019 17
https://www.unicef.org/guatemala/qu%C3%A?-hacemos



2.1.4 Filosofia de la institucion

Mision

La Asamblea General de las Naciones Unidas ha confiado al UNICEF el mandato
de promover la proteccion de los derechos del nino, de ayudar a satisfacer sus necesidades
basicas y de aumentar las oportunidades que se les ofrecen para que alcancen plenamente
sus potencialidades.

UNICEF se guia por los dispuesto en la Convencion por los Derechos del Nino, por lo que se
empena en que estos derechos se conviertan en principios éticos permanentes y normas a
nivel global de la conducta hacia todos los ninos y ninas.4

Vision

Lavisionde UNICEF propone como meta un mundo donde todas las personas se relacionan
en pie de la igualdad en todo sentido y dialogan para que ninos, ninas, adolescentes,
familias y comunidades tengan acceso a la informacion, cuidado de la salud, seguridad,
proteccion contra el abuso, la explotacion y discriminacion; de manera que puedan tomar
decisiones con conocimientos de causa vy lograr un desarrollo pleno, donde puedan
participar de forma activa en la sociedad y disfrutar de sus derechos.

Obijetivos

1. Erradicar la pobre extremay el hambre.

2. Lograr laensehanza primaria universal.

3. Promover laigualdad entre géneros y la autonomia de la mujer.
4. Reducir la mortalidad Infantil.

5. Mejorar la salud del sistema.

6. Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades.

/. Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.

8. Fomentar una asociacion mundial para el desarrollo.

18 4. UNICEF, Sobre Unicef, ;Quiénes somos? - La Misiéon de UNICEF. Consultado abril 2019
https://www.unicef.org/spanish/about/who/index_mission.html



2.1.5 Trabajo de UNICEF en Guatemala

Puntos clave

» Impulso de la primera infancia.

» Oportunidades para la adolescencia y juventud.

» Construccion de un sistema de proteccion integral.
« Asistencia humanitaria en situacion de emergencias.

Areas de cobertura geografica

UNICEF actualmente trabaja para garantizar el cumplimiento de
los derechos de las nifas, ninos y adolescentes en todas las areas
de Guatemala con diferentes proyectos, instituciones y grupos aliados

Poblaciones meta

UNICEF Guatemala se encuentra enfocado en la educacion y valor
de los derechos de nifnas, ninos y jovenes en toda Guatemala, para
esto también busca crear conciencia y educacion sobre el tema
en adultos de todos los sectores, para que se mejore la vida de todos
los menores en Guatemala.

Uno de los sectores en los que mas se enfocan actualmente es

en comunidades de bajos recursos y sus alrededores, con ayuda
de centros de capacitacion, educacion y municipalidades.

19
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2.1.6 Cultura de Comunicacion Visual

UNICEF cuenta con un Brand Book completo en el que se guian para
la creacion de todos los materiales relacionados con la organizacion,
su linea grafica es simple, optimista, universal y contemporanea.

Cuenta con una amplia cantidad de material grafico de diferentes
temas, en vista de que, al momento de realizar un proyecto, éste debe
incorporar la linea grafica, al igual que los materiales que divulga la
marca. Esto incluye: roll ups, banners, PO.PS, stands, videos, radio,
redes sociales, juegos y otros.

unicef ¢

Guatemala

Unicef.org, logotipo.

para cada niNo




PRINT SCREEN WEB VIDEO
PANTONE RGB HEX WEBSAFE DIRECT RGB
Process Cyan RO 0099FF R 4

G 153 G132

B 255 B 169

MAGENTA PRINT SCREEN WEB VIDEO
PANTONE RGB HEX WEBSAFE DIRECT RGB
Process Magenta R 255 FFO099 R 214
GO GO
B 153 B 107

YELLOW PRINT PRINT SCREEN WEB VIDEO
PANTONE CMYK RGB HEX WEBSAFE DIRECT RGB
Process Yellow co R 255 FFFFOO R 221
M 0 G 255 G 193
Y 100 BO B 18

DARK BLUE PRINT SCREEN WEB VIDEO
PANTONE RGB HEX WEBSAFE DIRECT RGB
274 R 51 333399 R 51
G 51 G 17
B 153 B 105

PRINT SCREEN WEB VIDEO
PANTONE RGB HEX WEBSAFE DIRECT RGB
Process Black RO 000000 RO

GO GO

BO B O

Unicef Brandbook, color, paleta de color.

Color

El color principal de UNICEF es 100% cyan, considerado un tono
optimista y completamente reconocible y universalmente disponible,
utilizado siempre en todos los materiales institucionales y portadas
de pagina. La paleta de color principal se complementa con magenta,
amarillo, azul oscuro y negro. También se cuenta con una paleta
de color secundaria constituida con rojo, anaranjado, verde, verde claro

y gris.
Para los materiales graficos UNICEF utiliza diferentes paletas de color

con base en la necesidad, pero siempre predominan los colores planos,
claros y optimistas.

21



Fotografia

En las fotografias utilizadas por UNICEF siempre resalta la dignidad vy
personalidad de quienes son retratados, procurando que las imagenes
transmitan sensaciones y cuenten historias con solo verlas.

UNICEF Guatemala, Claudio Versiani.

Publicaciones

Todos los materiales que se publican deben ser aprobados,
para garantizar que constituyen una de las mejores formas de
comunicar el mensaje al grupo objetivo. Siempre deben contener
la presencia de su linea grafica, caracterizada por ser: simple y
de facil comprension para todo publico. Cada boletin, infografia,
grafica, manual o afiche, debe ser estudiado previamente para
confirmar su publicacion vy la facil comprension de su mensaje para
los usuarios.

¢Coémo tratan los adultos a los jévenes
en América Latina y el Caribe?
En 2017, ;Qué trato recibiste por un adulto?

Todos los ninos tienen derecho

Me insulté
pd0)74 Ninguna

auna Vida .. S L v :!:‘.‘ d. delas
anteriores
A una vida llena de [apoyo; » 36%

Me ignoré

r
8%
Uso palabras que me
hicieron sentirme mal

29%

Lone Hvass

Representante Adjunta
UNICEF Guatemala Report

Unete a U-Report en Facebook Messenger

Facebook Unicef Guatemala, Mes del nino vy la nifa - U-Report



2.2 Caracterizacion del grupo objetivo

El grupo objetivo primario se encuentra conformado por capacitadores
y comunicadores de las COMUSAN (Comisién Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional), EDIF (Espacios de Integracion Familiar),
y voluntarios que proporcionan informacion a padres y madres de ninos
menores de 6 anos en las comunidades de Guatemala.

Grupo objetivo

2.2.1. Perfil demografico

Edad: 23 - 40 anos.

Género: masculinoy femenino.
Escolaridad: nivel técnicoy universitario.
Nacionalidad: guatemalteca.

Clase social: media

Grupo étnico: todos

Idioma: castellano

De acuerdo con la informacion investigada por
la estudiante y la proporcionada por UNICEF
Guatemala, el grupo objetivo se integra por
trabajadores encargados de dar informacion
y talleres a padres de familia en comunidades
de escasos recursos.

Los capacitadores y comuni-cadores deben tener
como minimo un nivel técnico de estudios, otros
se encuentran ya graduados de la universidad
y otros finalizando sus estudios.

23



2.2.2 Perfil geografico

Ubicacion: comunidades rurales de los distintos departamentos de Guate-
mala, principalmente Jalapa, Totonicapan, Alta Verapaz y Huehuetenango.

Area:rural

Los capacitadores se encuentran en las municipalidades y centros
de apoyo, en lugares poblados del pais. Cuentan con diversidad cultu-
ral vy de idioma, debido a que se ubican en distintas regiones del pais.
Diariamente se relacionan con personas de diferentes etnias dentro de sus
centros de trabajo.

2.2.3 Perfil psicografico

Personalidad: personas trabajadoras, solidarias, empaticas.

Gustos: por la educacion, ayudar a otros, aprender por medio de experiencia.
Actitud: positiva, seria mientras imparte talleres.

Valores: religiosos, honestos, sencillos.

Actividades que realizan: se dedican a ensenar a otros, apoyando la
educacion de las comunidades trabajando en equipo. Trasladan la infor-
macion que se les proporciona en los talleres a los asistentes de sus
propias comunidades; proporcionandoles una guia fundamental para
que los hijos e hijas de los padres que reciben las capacitaciones, alcancen
mejores y plenos niveles de desarrollo en la primera infancia, que les
permitan reducir y evitar consecuencias negativas a largo plazo



2.2.4 Cultura de comunicacion visual

UNICEF suele proveer materiales de capacitacion a otras instituciones y personal con el
que trabaja, utilizando principalmente guias y manuales informativos, que presentan tablas
informativas, graficas e ilustraciones sobre diversas tematicas. Dichos materiales deben
contener siempre un enfoque claro, universal y su contenido se caracterizara por ser, tanto

util, como llamativo.
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UNICEF Guatemala, Impulso de la primera infancia 2018.

Ejemplos de afiches, infografias
y graficas. La institucion utiliza
diversos medios para ilustrar
la informacion y procurar una
comprension  mas sencilla vy
llamativa para los lectores.
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2.2.5 Momento en que la institucion y el grupo objetivo se
encuentran

UNICEF Guatemala se comunica constantemente con las instituciones
aliadas; porloregularunrepresentante realizavisitas mensuales, cuando
se lleva a cabo un proyecto. Ademas, se efectia una investigacion
constante, en la que el analizan los resultados obtenidos de forma
periodica: mensual o trimestralmente.



CAPITULO

PLANEACION OPERATIVA




3.1 Cronograma de trabajo

A continuacion, se presenta el cronograma de trabajo que grafica
la estimacion del tiempo que se utilizara para la realizacion del
proyecto y las fechas en las que se presentara cada una de sus
fases de trabajo, junto a la respectiva evaluacion y correccion.

- Duracion
Actividades de marzo

111111112]1212]212]212]2]|2]2]3
!l!!!!!!!!!!!!!

Presentacion a UNICEF Guatemala,
entrega de cartas.

Creacion de plan estratégico del diagndstico.

Realizacion de instrumentos de investigacion

Entrevista a oficial de comunicacion y
community manager

Solicitud de informes vy reportes a la institucion

Duracion

Actividades de abril

111111 |1)21)1|121]2|2]|2]2|2|2]|2]|2]|2]|2|3
0]1|2|3]4|5|6|7|8]|2|01]|2|3|4]|5]|6|7|8]2|0

Realizacion de cuestionarios online.

Realizacion de ent revistas.

Entrega de primer informe.

Investigaciones antecedentes.

Primera entrega de protocolo.

Correcion de p rotocolo.
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Actividades de mayo

Segunda e ntrega de p rotocolo.

Duracion

Primera entrega de ma rco tedrico.

Entrega de esquema de ma rco teorico.

Cambiosy entrega de p rotocolo.

Visita a la Institucion, definicion proyectos By C.

Duracion

Definicion de formato y referencias visuales.

Definicion de Insight y Concepto creativo.

Primera etapa de bo cetaje proyecto.

A gades de

Segunda Etapa de bo cetajey digitalizacion.

Duracion

Presentacion cambios e infografias.

Ajustes de color,y formato, inicio 3er. bo cetaje.

Realizacion de cambios, continua 3er. bocetaje.

Impresién de prototipos y validaciones.

Evaluacion de resultados.

Duracion

Realizacion de cambios ne cesarios.

Propuesta final y fundamentacion.

Realizacion de p resentacion de p royecto.
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3.2 Flujograma de trabajo

El siguiente diagrama presenta una secuencia de las actividades y procesos
conjuntos que se llevardn a cabo durante la realizacion del proyecto.

»| Busquedade

sede
Explicacion de proyectos,
Entrega fje entrega de carta de solicitud
papeleria de EPS.

Se recibe carta de aceptacion
firmada por lasedey

entrega de informacién para
proyectos.

Aceptacion

— No
en sede

Investigacion de

. antecedentes.
Inicio de — > Redaccién de objetivos.
Descripcién grupo objetivo.
Propuesta de proyecto.

protocolo

Aprobacion

No
de protocolo 1



Revisiony
cambios

Se realizan cambios de
redaccién indicados por
el asesor vy se agrega
informacién necesaria.

Inicio
conceptualizacio

Investigaciones
Marco tedrico
Brief

n Definicion de Insight y
Concepto Creativo.

Concepto
No
definido
Si
Primera etapa
— .
de bocetaje

Elaboracién de bocetos a
mano vy digitalizacion.

Se establece una linea grafica
autilizar.

Validacion en asesorias,

Evaluacion
de bocetos

autoevaluacién, con personal
de lasede y compafieros de
ciclo. Se entregan todos los
bocetos fundamentados

—— No(  Aprobados

tedricamente.

31



32

No

No

Se realizan cambios
Segunda etapa indicados, digitalizaciones

de bocetaje y aplicacion de color,
pruebas tamano real.

Se realizan instrumentos de
evaluacién paravalidacién de
propuesta gréfica.

Pruebas impresas.

Validacion
y aprobacion

Si
Correcciones de la pieza.
Digitalizacion final y
Terceraetapa prototipos impresos.
de bocetaje Se recopilan todas las

etapas de bocetaje para su
fundamentacion.

El material tiene los
requisitos necesarios parala
comunicacion eficiente con el
grupo objetivo, cumple con
todos los requisitos de un
diseno profesional.
Se presenta todo el proceso
Kde elaboracién debidamente

Validacion
y aprobacién

fundamentado.

Si

Entrega final de
protocoloy proyecto
terminados.




3.3 Prevision de recursos y costos

A continuacion, se presentan los costos aproximados de los materiales y recursos minimos
que seran necesitados para la realizacion del proyecto.

Materiales Q4,000.00

Computadora con los software de diseno a utilizar
Impresiones

Documentos con informacion

Area de trabajo

Otros

Materiales indirectos Q4,000.00

Servicios basicos
Internet
Transporte

Proceso creativo Q192,000.00

Investigacion
Bocetaje
Validaciones
Diseno

Produccion Q75.00

Costo individual por pieza

Total: Q27,575.00
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CAPITULO

MARCO TEORICO




4.1 Primera infancia, el despegue al desarrollo

La primera infancia es la etapa del crecimiento humano en la que se
adquieren las principales caracteristicas que forjaran la base del desa-
rrollo del individuo a futuro. A continuacién, se presenta informacion
sobre qué es la primera infancia; por qué es uno de los periodos esen-
ciales que definen la vida a futuro; y la situacién actual de Guatemala
en cuanto ainversiéon vy trabajo dedicado a la primera infancia.

El periodo que transcurre desde la gestaciéon hasta los primeros 6 afos
de vida es conocido como primera infancia. Este se considera de vital
importancia para el desarrollo a futuro de los nifios y nifas, debido a
que, en la primera infancia se obtienen la mayor parte de capacidades
tanto fisicas, como emocionales, las cuales sentaran la base de su cre-
cimiento.

Hoy, es ampliamente reconocido que la primera infancia es la fase
de la vida més decisiva e importante para el desarrollo armdnico
y el bienestar del ser humano y de la sociedad. Las investigaciones
en diversos campos del conocimiento han demostrado que, desde
la gestacion, los primeros anos de vida son la base para el desarrollo
bioldgico, psicoldgico, social y cultural, v por lo tanto, requieren de
una especial atencion y cuidado de los Estados, la familia y la sociedad
en general. En otras palabras, el adecuado desarrollo de la primera
infancia es la base fundamental para el desarrollo humano en la sociedad.
(Ramirez, 2008)5

Es importante destacar que para que un nino pueda alcanzar un desarrollo
pleno son diversos factores los que deben cumplirse para que esto
sea factible, seglin el panorama actual de la primera infancia en América
Latina; ofrecer un buen comienzo a la infancia implica dotarles de un buen
patrimonio bioldgico que se traduce en un buen embarazo, un buen
nacimiento, una buena primera infancia traducida en la atencion vy
el desarrollo integral en los campos de la salud, nutricion, educacion
y proteccion, con una amplia y decidida participacion de los padres
de familia.6

5Carlos David Ramirez Chaves, La primera infancia: el reto del desarrollo humano (Guatemala, 2008).

Consultado agosto 2019 https://www.oei.es/historico/noticias/spip.php?article3142

6Instituto parael Desarrolloy la Innovacion Educativa (IDIE), Panorama actual de la Primera Infancia en América Latina 35
(Revista electrénica Vol. 1 N. 3, 2008). Consultado agosto 2019

https://dds.cepal.org/redesoc/publicacion?id=658
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Todo esto permitira un ambiente ideal para el desarrollo en los primeros
anos de vida, el no contar con estas caracteristicas en su desarrollo hara
que el nino crezca con una gran falta de habilidades y conocimientos
lo que puede causar grandes consecuencias negativas y en la mayoria
de casos irreversibles, como es el desarrollo del cuerpo, habilidades
sociales y de aprendizaje.

En Guatemala las tasas de desnutricion créonica en ninos y ninas son,
especialmente altas, llegando a presentarse en un 46.5% de menores
de 5 anos, lo cual es alarmante, si se toma en cuenta que esta cifra
representa a, aproximadamente, la mitad de los ninos de escasos recur-
sos que hay actualmente en el pais; encontrandose la mayoria en areas
rurales. “Cada vez tenemos mas evidencia, y cada vez esta evidencia
es mas rotunda sobre la importancia de invertir en la primera infancia.
Para Guatemala, invertir en la primera infancia debe ser una prioridad. Es
ético, estratégico, inteligente y costo efectivo” (Carlos Carrera).”

Sin embargo, la desnutricion no es el Unico factor que afecta en alto
grado el desarrollo de los ninos; esto representa solamente lo que la
mavyoria de instituciones intentan disminuir y los medios de comuni-
cacion dan a conocer. Es igualmente preocupante conocer el estado
emocional y psicologico de los ninos, pues muchos, sin importar el
sector donde crecen, sufren de abusos psicologicos, lo que afecta a
su desarrollo emocional y cognitivo. Esta situacion constituye un tema
casi invisible para la sociedad, pues generalmente, solo se enfoca el
cuidado del bienestar fisico de los infantes, asumiendo que esto es
suficiente para el pleno desarrollo de los mismos.

Es importante determinar a qué ambito corresponde, prioritariamente, el
compromiso de brindar educacion para el cuidado de la infancia. Los ninos
no pueden cuidarse por si mismos, ni buscar su bienestar en todos los fac-
tores de su crecimiento; consecuentemente, esta responsabilidad recae en
sus padres, tutores y educadores.

7 Carlos Carrera, Impulso de la primera infancia. (UNICEF Guatemala, 2018) Consultado agosto 2019
https://www.unicef.org/guatemala/impulso-de-la-primera-infancia



El argumento social de la revista El panorama actual de la primera infan-
ciaen Ameérica Latina, se nos explica claramente:

no se puede pensar en la inversion en la primera infancia si no se
hace con una mirada prospectiva en las familias. La atencion en
si mimas de las ninas y los ninos no basta. Este acompanamiento
que debe iniciar en la familia, debe de retornar ellas. Orientar
de mejor manera a los jovenes hombres y mujeres de hoy, tiene
una relacion directa con el mejoramiento de las oportunidades
de vida de los ninos del manana.8

La educacion a jovenes y padres de familia busca llegar a hacer con-
ciencia sobre los cuidados fisicos y emocionales que deben proveerse
a los menores, de forma que cada comunidad pueda progresar
en el conocimiento de cada uno de los diferentes factores que afectan
el desarrollo de los ninos y de esta manera romper el ciclo negativo en
el que la mayoria de familias se encuentra actualmente en Guatemala.

Si se toma en cuenta que invertir en la primera infancia lograra que los
menores crezcan con las habilidades necesarias para su correctaintegracion
a la sociedad, donde podran valerse por sus propias capacidades y no
dependeran de la ayuda de especialistas o fundaciones del gobierno, se
evidenciara a que es una de las mejores decisiones que se pueden tomar,
pues no solo favorecera individualmente a cada persona si no que a largo
plazo se lograra un amplio beneficio e impacto social en cada comunidad
del pais, tal como lo describe la revista médica britanica The Lancet
utilizada por UNICEF como referencia en proyectos e informacion sobre
la primera infancia: “Un mal comienzo en la vida limita las habilidades
de los ninos para beneficiarse de la educacion, lo que conduce a una
reduccion de la productividad y a tensiones sociales en el largo plazo
Las economias de muchos paises ya sufren las consecuencias del escaso
desarrollo humano, mas aldn si se arriesgan a perder los beneficios
obtenidos mediante la mejora de la supervivencia infantil"? Con esto se
afirma que la principal inversion debe realizarse en los primeros anos de
vida, de lo contrario, una vez pasada la etapa de primera infancia puede
seguirse invirtiendo en los ninos y adolescentes pero gran parte de su
desarrollo se ha perdidoy no sera la solucion méas acertada.

8lnstituto parael Desarrolloy la Innovacion Educativa (IDIE), Panorama actual de la Primera Infancia en América Latina
(Revista electronica Vol. 1 N. 3,2008). Consultado agosto 2019 https:/dds.cepal.org/redesoc/publicacion?id=658
9The Lancet, Apoyando el desarrollo en la primera infancia: de la ciencia a la aplicacion a gran escala.

(Revista electronica, 4 de octubre de 2016) https:/www.thelancet.com/journals/lancet/article/P11S0140-6736(16)31774-3
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“El momento oportuno para invertir en el futuro de nuestros paises, economias y comunidades
es en los primeros afos de vida. El tiempo corre v ahora es el momento de actuar”. (Jack
P. Shonkoff, M. D.)10

En relacién con este tema, en el documento: La primera infancia: el reto del desarrollo
humano que Ramirez nos dice: “No invertir lo necesario hoy en la infancia es la mejor
manera de construir una sociedad excluyente, insolidaria, violenta e ingobernable” dando a
entender que no solamente se trata de una inversion econémica si no también social para
el futurodel pais.11

4.1.2 Iniciando con la salud

En Guatemala 1 de cada 2 menores de 5 anos tiene
desnutricion cronica y en la poblacion indigena
esta cantidad va en aumento mostrando que 7 de
cada 10 la padecen12, un dato aiin mas alarmante,
siendo Guatemala un pais con diversidad cultural,
pero que ha ido en decadencia con el paso de los
anos, ha provocado que estos sectores sean los
mas afectados por la falta de informacioén y recursos
para el cuidado de los menores, demuestra que la
informacion, servicios y jornadas de ayuda social no
llegan suficientemente a la poblacion mas necesitada
del palis.

“La ampliacion de los servicios existentes de salud
materno-infantil, de manera que estos incluyan
intervenciones que promuevan el cuidado carinoso
y sensible, es un punto de partida importante para la
colaboracion multisectorial, que apoye a las familias
y logre alcanzar a cada nino pequeno. Entre éstos
se refuerza la alimentacion materna, de los recién
nacidos y ninos pequenos para lograr el crecimiento
y adecuadasalud” 13

"7 Jack P. Shonkoff, M. D. -Director del Centro para el Desarrollo del Nifio- Universidad de Harvard.
https://www.unicef.org/guatemala/impulso-de-la-primera-infancia

11 Carlos David Ramirez Chaves, La primera infancia: el reto del desarrollo humano (Guatemala, 2008).
https://www.oei.es/historico/noticias/spip.php?article3142

2 Gularte, E., Mapeo C4D desde los Programas de UNICEF. Guatemala (Guatemala, 2017). Informe PDF

13 The Lancet, Apoyando el desarrollo en la primera infancia: de la ciencia a la aplicacion a gran escala.

(Revista electronica, 4 de octubre de 2016) https:/www.thelancet.com/journals/lancet/article/P11S0140-6736(16)31774-3



La nutriciony la salud van de la mano en este largo proceso de desarrollo,
otra de las formas de inicio es ensenar en las comunidades a detectar
los principales sintomas y causas de la desnutricion y otras enfermeda-
des, promover los chequeos médicos periodicos en los ninos para que
los servicios existentes de salud puedan tener un control por comuni-
dad, disminuyendo las tasas de menores fallecidos por enfermedades
gue no pudieron ser tratadas a tiempo y que estos centros puedan
tener la oportunidad de proporcionar talleres a padres de familia sobre
los principales cuidados en primera infancia.

Los registros de las comunidades que han sido estudiadas por amplios
periodos de tiempo dan cuenta tal como la revista The Lancet menciona
que: “El seguimiento a largo plazo de los nifos desde el nacimiento
muestra que la falta de crecimiento en los primeros dos anos de vida
tiene efectos nocivos sobre la salud de los adultos y el capital humano,
incluyendo enfermedades cronicas, baja escolaridad e ingresos bajos
de los adultos. Estas desventajas persisten incluso en la generacion
siguiente, produciendo un ciclo intergeneracional de pérdida de capital
humano, y que favorece la perpetuacion de la pobreza14

Uno de los mas grandes errores cometidos por la mayoria de perso-
nas es pensar que, la cantidad de alimentos y nutrientes que deben
ser ingeridos por los ninos en similar a la que es dada a los adultos
o que con el simple hecho de darles de comer cualquier tipo de alimen-
to estos obtendran todos lo necesario para su crecimiento, sin tomar
en cuenta que los ninos y ninas necesitan de alimentos especiales ricos
en vitaminas y minerales, que aporten a su crecimiento y el desarrollo
de todo su cuerpo. “Los nifios entre 12 y 24 meses siguen teniendo
unas necesidades nutricionales especificas que la dieta de los adultos
no puede cubrir. La cantidad de nutrientes que necesitan por kilo de peso
puede llegar a ser de entre 4y 7 veces mas que las de un adulto”15

"2 The Lancet, Apoyando el desarrollo en la primera infancia: de la ciencia a la aplicacion a gran escala.
(Revista electronica, 4 de octubre de 2016) https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/Pl1S0140-6736(16)31774-3
15 ABC Familia Sana publicado, Lo que el bebé come en sus 1.000 primeros dias, vital para su salud (19 de Julio de 2015).

https://www.abc.es/familia-vida-sana/201507 13/abci-alimentacion-primeros-docemeses-20150706 1316.html?ref=https:%2F %2 Fwww.google.com%2F
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Se debe entender también que todos los alimentos
proporcionaran diferentes tipos de nutrientes, debien-
do variar en su ingesta y no repetir constantemente
los mismos platos, ya que esto también puede generar
un exceso de algunas vitaminas vy la carencia de otras,
lo cual también llega a ser perjudicial para la salud y el
desarrollo de los menores.

Investigaciones llevadas a cabo a nivel mundial de-
muestran que la nutricion en los 1000 primeros dias
del nifio (desde su concepcién hasta los dos afos
de edad) es un factor fundamental para la salud
futura de los ninos. Durante las primeras etapas
de la vida, se produce la programacion metabdlica,
un proceso en el que el entorno vy la alimentacion
juegan un rol fundamental y, por lo tanto, supone
una oportunidad para incidir en la salud futura.16

Cuando se hace la siguiente referencia: “desde la
concepcién del nino’, es importante entender que
la atencion nutricional inicia desde la concepcion,
cuando empieza el desarrollo en el vientre materno,
y por lo tanto, lo que la madre ingiere durante el em-
barazo impacta positiva o negativamente en la salud
del infante. Durante la gestacion deben adoptarse
cuidados especificos, tales como: peso adecuado,
no realizar esfuerzos innecesarios; la ingesta de una
dieta libre de sustancias nocivas, pero alta en vitami-
nas y minerales. Ademas, estos cuidados no acaban
con el nacimiento; idealmente el bebé mantendra
una dieta exclusiva de leche materna, al menos por
los primeros 6 meses de vida, debiendo continuar la
madre con una alimentacion que sea capaz de nutrir,
tanto a ella, como al bebé.

"7 ABC Familia Sana publicado, Lo que el bebé come en sus 1.000 primeros dias, vital para su salud (19 de Julio de 2015).

https://www.abc.es/familia-vida-sana/20150713/abci-alimentacion-primeros-docemeses-20150706 1316.html?ref=https:%2F %2 Fwww.google.com%2F



4.1.3 Bienestar mental y calidad de vida

La salud fisica no es todo lo que se necesita para el correcto desarrollo
de los menores, incluso desde el vientre materno otra de las condiciones
por las que son afectados no es solamente por la cantidad de nutrientes
recibidos, si no por las emociones recibidas también, corriendo riesgos
principalmente en familias con abusos vy violencia en donde la madre
recibe grandes sensaciones deestrés,ansiedady preocupacion. Traumas,
abusos continuos o la exposicion a cualquier tipo de violencia, también
durante el Utero o después del nacimiento, tienden a interferir en el
desarrollo de las &reas subcortical y Iimbica del cerebro, potencializando
ansiedades extremas, depresiones, agresion y dificultades para generar
lazos saludables en la etapa adulta.17

17 Instituto Centroamericano de Estudios Fiscales (Icefi), en cooperacion con Unicef en Guatemala
Boletin No. 18 «Primera infancia Alas para el despegue al desarrollo (Guatemala, 2018).
https://www.icefi.org/sites/default/files/contamos_boletin_18_.pdf
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Las ninas vy los ninos emocionalmente descuidados,
abusados, que reciben castigos corporales excesivos
0 son abandonados a muy temprana edad, general-
mente presentaran dificultades en funciones cerebra-
les asociadas con la empatia, el apego y la expresion
emocional (Unicef, 1997).

El descuido emocional genera, no solamente proble-
mas de crecimiento fisico, si no también, problemas
de integracion a la sociedad y en el rol de personas
adultas productivas, generando, en la mayoria de
los casos, una violencia continua que se transmite
generacionalmente. Lo anterior, debido a que, si los
infantes crecen en ambientes de abuso o descuido,
esto afectara su futuro y a las futuras generaciones,
perdiéndose la inversion en nutricion y salud que
pudiera habérseles otorgado.

Estas situaciones de abuso han creado un circulo vi-
cioso generacional con el paso de los anos, resultan-
do en que, en muchas comunidades se acepten como
una etapa o situacion normal en algunas familias.
Estos pensamientos y actitudes deben transformarse,
para lograr el bienestar a futuro de todas las perso-
nas, no permitiendo que los ninos sean abusados, ni
fisica ni verbalmente por sus padres, para que estos
puedan crecer con otros tipos de comportamiento y
se integren a grupos sociales afectivos y positivos.

No obstante, independientemente de la vulnerabi-
lidad, abandonos vy violencias que las y los infantes
puedan sufrir, existe también amplia evidencia
acerca de la increible posibilidad de recuperacion
mediante intervenciones tempranas, mediante los
afectos vy estimulaciones de las y los cuidadores(as)
y sucomunidad.18

18 Instituto Centroamericano de Estudios Fiscales (Icefi), en cooperacién con Unicef en Guatemala
Boletin No. 18 «Primera infancia Alas para el despegue al desarrollo (Guatemala, 2018).
https://www.icefi.org/sites/default/files/contamos_boletin_18_.pdf



4.1.4 Capacitacionesy talleres

Mediante estas intervenciones las organizaciones buscan empezar a
crear un cambio, independientemente de las experiencias negativas que
hayan sufrido los ninos y nifias en sus primeros anos de vida. UNICEF
Guatemala busca que los Espacios de Interaccion en Familia (EDIF) vy
talleres de seguridad alimentaria, sean una fuente de cambio, en donde
las madres y padres de familia busquen aprender formas de estimulacion
integral para sus hijos, con apoyo del personal voluntario comunitario

Se establece la plataforma para el trabajo de promocién de cambios
de comportamiento y cambios sociales que faciliten el desarrollo inte-
gral de ninos y ninas desde la primera infancia. Es asi, que el EDIF
o el centro de estimulacién oportuna existente se convierte en un
punto focal que aglutine la generacion de cambios individuales
en padres, madres vy tutores/as de nifos y ninas menores de 6 anos.
Ademas, promueva entornos favorables en la familia y la comunidad.
Por otro lado, existe la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria
y Nutricional (COMUSAN) como otro referente para la generacién
de cambios que pueden influir en las mismas instituciones que forman
parte de la COMUSAN vy en los sujetos con quienes trabajan éstas.19

El personal de los centros de estimulacion mantiene contacto mas cer-
cano con el grupo objetivo. Trabajan directamente con las comunidades,
por lo cual es necesario que dicho personal cuente con informacion
relativa a los diversos factores que afectan el desarrollo integral en los
infantes. Por esta razon, UNICEF establece que los Departamentos de
Comunicacion para el Desarrollo de las sedes en Guatemala, realicen
talleres y provea de informacién inmediata al personal, lo que constituye
un pilar fundamental para el cambio, a largo plazo, de los comportamien-
tos y actitudes que, en las familias, afectan el desarrollo de los nifos vy
ninas en las comunidades.

19 Gularte, E., Mapeo C4D desde los Programas de UNICEF. Guatemala (Guatemala, 2017). Informe PDF
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La prestacion de servicios de desarrollo en la primera
infancia no puede fragmentarse en diferentes sectores,
sino que debe proporcionarse como intervenciones
integradas y multisectoriales, basadas en la eviden-
cia.20 Por lo tanto es necesario un estudio a fondo
de los sectores y como estos afectan a las comunida-
des para poder proporcionar realmente un material
e informacion que oriente al cambio y no recorrer un
camino de soluciones a ciegas. Abarcando las cinco
areas de clave o pilares del desarrollo establecidas que
son: la salud, nutricion, cuidados carinosos y sensibles,
seguridady proteccion y aprendizaje temprano.

En virtud de lo anterior, es esencial que los
capacitadores y comunicadores, quienes constituyen
elcontactodirecto conlasfamilias, cuenten conbases
solidas en las que se apoye su labor de ensenanza
y que les proporcione el entendimiento adecuado
de los pilares del desarrollo antes indicados. Por
ello, es necesario un material que cuente con la
informacion adecuada, con datos confiables y de
facil comprension, que genere interés por aprender
y transmitir los conocimientos adquiridos.

Con el fin de generar interés en los capacitadores y
comunicadores, se requiere el apoyo del disenador
grafico, para la creacion del material, quien
finalmente, define el género de diseno a utilizar,
asi como, su forma de desarrollo en este tipo de
proyectos. A continuacion, se explica el proceso de
diseno.

20 The Lancet, Apoyando el desarrollo en la primera infancia: de la ciencia a la aplicacion a gran escala.
44 (Revista electronica, 4 de octubre de 2016) https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/P11S0140-6736(16)31774-3



4.2 Disenando con objetivos para la comunicacion

Antes de explicar de qué manera el diseno grafico afectara de forma
positiva el proyecto, es necesario entender la forma en que el proceso
de comunicacion se desarrolla y se transmite por medio del diseno,
para crear resultados efectivos en el material intervenido graficamente.

Segln la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), “La comunicacion es el intercambio de
ideas, mensajes e informacion. Puede revestir formas diversasy recurrir
tanto a medios de comunicacion social tradicionales (radio y television,
por ejemplo) como a medios mas modernos (internet, entre otros).21” La
comunicacion es inherente al ser humano, siendo necesaria y presen-
tandose en todo momento de la vida, componiéndose principalmente
de los elementos ya conocidos que son el mensaje, emisor, receptor,
codigo y canal, dando paso a el proceso por el cual podemos expresar
tanto nuestros sentimientos como forma de pensar e informarnos so-
bre lo que ocurre en nuestro entorno constantemente, no Unicamente
como un lenguaje o intercambio de palabras directo, sino también por
medios de comunicacion masiva que es de donde mayormente conse-
guimos informacion sobre lo que esta sucediendo actualmente.

Con los anos, la comunicacion dejo de ser Unicamente lenguaje, para
convertirse paulatinamente en medio de comunicaciéon masiva y me-
diacion cultural. En los tiempos modernos comunicar significa poner
en comun con otro, ideas, pensamientos, a través de diferentes canales
y con un codigo compartido.22 Y tal es el impacto de la comunicacion
actualmente que no solo funciona como el medio para expresarnos
e informarnos si no también el medio por el que empresas, gobierno,
centros educativos, organizaciones y otras personas buscan destacar,
haciendo que sus mensajes logren llamar la atencion de la mayor can-
tidad de personas posible para que estos sean vistos y compartidos,
tanto para obtener una mejor fuente de ingresos y posicionarse en el
mercado como para educar y crear concientizacion.

21 UNESCO, Indicadores de UNESCO de Cultura Para el Desarrollo “Comunicacion” Consultado agosto 2019
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/digital-library/cdis/Comunicacion.pdf
22 EcuRed, “Comunicacion”. Consultado agosto 2019 https://www.ecured.cu/Comunicacion
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El destacar de esta forma y ser comprendido
dependera de la forma en la que se comunique
el mensaje, no cualquier forma de presentar
un mensaje es correcta, especialmente si se espe-
ra que el receptor realice una accion o adquiera
un nuevo conocimiento en base al mensaje recibido,
se deben tomar en cuenta que existen los ruidos
gue pueden ser diversos factores que interrumpan o
dificulten la comprension del mensaje que se quiere
transmitir, cambios en el codigo de comunicacion
como un diferente lenguaje, cultura, signos y nivel
de estudio pueden afectar de manera negativa en la
recepcion del mensaje.

En la mayoria de ocasiones es facil darse cuenta
que existe un problema de comunicacion cuando
esta es personal ya que al interactuar con la otra
persona se pueden ver las respuestas, reacciones y
resultados inmediatos en el proceso de comunica-
cion, pero ;como se puede garantizar que la forma
de compartir los mensajes esta siendo realmente
efectiva cuando se realiza en un medio de comu-
nicacion masivo? ;Qué los mensajes estan siendo
comprendidos y compartidos en el medio y contexto
adecuados? Es aqui donde el diseno grafico entra
en el proceso de comunicacion grafica.



4.2.1 Diseno graficoy la comunicacion

Una de las caracteristicas principales del Disefio Grafico es la de
comunicar mensajes por medio de piezas graficas. “La Comunicacién
y el Diseno Grafico son dos fendmenos sumamente complejos,
incapaces de ser restrictivos o subordinados uno al otro; porque
la comunicacion no es una funcién exclusiva del Diseno Grafico,
y este no fue desarrollado Unicamente para satisfacer las demandas
comunicacionales.’23 Entendemos que la comunicacion puede darse por
diferentes mediosy, por lo tanto, no es un proceso ligado exclusivamente
al Diseno Grafico y la funcion de este no es solamente el comunicar
un mensaje, sino que es apenas uno de todos los factores que busca
completar.

La comunicacion que se realiza principalmente en el Disefo Grafico
es llamada Comunicacién Visual la que claramente se refiere a lo que
percibimos por medio de la vision, la percepcién visual de todo lo que
nos rodea, formas, lineas, colores, texturas, objetos, etc. Bruno Munari
nos dice que la comunicacion visual es practicamente todo lo que ven
nuestros ojos, desde una planta hasta las nubes en el cielo, cada una
de las imagenes con un valor distinto, pudiendo ser comunicacién
casual o intencional24, siendo la intencional la que es aplicada en el
diseno, pues se buscan intencionalmente transmitir y dar a entender
un mensaje con fines especificos de comunicacion.

Comunicar de manera visual no implica solamente escribir un mensaje
en un cartel para que sea visto, tampoco la realizacién de un mensaje
que pueda ser interpretado con ilustraciones y colores. El diseno
grafico profundiza en el tema comunicacional de forma que se estudia
el contexto donde se va a transmitir el mensaje, la psicologia de la
paleta de colores a utilizar, ;qué representan estos? ;qué entienden las
personas al verlos? ;qué simbolos seran utilizados? Lo que cada objeto
representa y a quienes va dirigido el mensaje. Busca una combinacion
de la estética de cada elemento utilizado junto a la transmisién del
mensaje, haciendo que las personas no solo vean el mensaje, sino que
lo comprendan, les sea agradable y se obtenga la respuesta deseada.

23 Disefio y Comunicacion, La Comunicacion, ¢ Funcion Del Disefio Grdfico? (7 de febrero de 2008) Consultado agosto 2019

https://james25.wordpress.com/2008/02/07/la-comunicacion-%C2%BFfuncion-del-diseno-grafico/
24 Bruno Munari, Diseno y comunicacién visual, (Barcelona, 1985) Octava edicion, Editorial GG pagina 82-84.
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“La importancia del diseno grafico se fundamenta en que él mismo
desarrolla diferentes estrategias para lograr una comunicacion desde
un enfoque visual; este hecho es de suma relevancia desde el punto
de vista de marketing, ya que hace posible la elaboracion de distintas
presentaciones que inmediatamente comunicaran valor a un potencial
comprador”25 En el tema de negocios la estrategia de lo que se quiere
que comunique el diseno se enfoca a conseguir potenciales clientes y
compradores para la empresa o negocio. Sin embargo, esto no quiere
decir que es la Unica reaccion que busca el disenador grafico, este tam-
bién realiza estrategias utilizando los recursos graficos, crea mensajes,
ya sea educativos o informativos, que sean llamativos e interesantes
para las personas, lo que crea es una mejor trasmision de estos elevan-
do los indices de aprendizaje.

4.2.2 El material editorial educativo

Una de las tantas ramas que componen el disefo grafico es el diseno editorial, que se encarga
de la maquetacion y diagramacion de publicaciones impresas como libros, revistas,
periodicos, etc. “El principal objetivo del disenador profesional es crear un disefno
que resulte atractivo y funcional para el lector y conseguir una armonia perfecta entre
forma y contenido. De este modo, el disefio otorga una calidad estilistica a la publicacion
y da una buena imagen de la misma al cliente’25 No tratandose solamente de organizar
las columnas de texto en un espacio en blanco de forma legible, si no organizando cada
uno de los elementos que componen la pagina con el objetivo de crear publicaciones
Unicas que transmitan el mensaje que el texto describe, siendo completamente diferente
el diseno de un libro infantil al de un libro de medicina.

“Si conseguimos la combinacion perfecta entre forma y contenido, mas facil sera conseguir
una fiel comunidad de lectores y asegurar de este modo a la publicacién una larga vida dentro
del mundo editorial’26 El utilizar todos los elementos de forma que den a la publicacion
esa esencia que busca trasmitir el contenido, que sea agradable a la vista y memorable
para el lector hard que el material sea exitoso y consultado frecuentemente por el lector.

25 ConceptoDefinicion, “Diseno Grdfico”. Consultado agosto 2019 https://conceptodefinicion.de/diseno-grafico/
26Mique Blog, “sQué es el diseno editorial?”. Consultado agosto 2019 https://www.mique.es/que-es-el-diseno-editorial/



“La gente compra un medio -ademas de por su contenido literal-,
por el estimulo visual que representan sus paginas (iniciales o finales),
por la contundencia del disefo exterior o interior de la publicacion
y el concepto grafico condensado en él. El potencial comprador,
en poquisimos segundos, examina los detalles visibles y posibles y hace
su eleccion’27

Las revistas, los periodicos y los libros son las estrellas del diseno
editorial. Sin embargo, existen otras publicaciones que también
requieren de esta disciplina. Cualquier publicacion que pretenda
comunicar una idea o contar una historia mediante la organizacion
y presentacion de palabras y elementos graficos necesitara del diseno
editorial.28 Es aqui donde también entran los materiales de tipo
educativos, el diseno editorial no se limita aun sector comercial, también
es ampliamente utilizado en la creacion de materiales que ayuden
a facilitar la comprension de temas educativos y sociales, buscando
generar un interés en los usuarios y para estos es mucho mas agradable
la lecturay el tiempo que pasen utilizando el material.

En su uso educativo se busca que los materiales cuenten con una cantidad
considerable de ilustraciones o esquemas que faciliten el entendimiento
de la informacién a los usuarios y al mismo tiempo sean memorables,
de estaforma aun si el material cuenta con textos complicados o dificiles
de recordar, el usuario recordara la imagen vista y esto hara que pueda
recordar toda o una parte de la informacion leida rapidamente.

El material editorial educativo es utilizado frecuentemente en centros
educativos y en organizaciones e instituciones que buscan generar
un impacto en el nivel de aprendizaje de sus estudiantes y trabajadores,
por lo que buscan un disefo que cumpla los requisitos necesarios para
que el material sea Util y eleve los indices de aprendizaje. A continuacion,
se presenta como es utilizado y elegido el material editorial utilizado en
talleres educativos, no solamente para los estudiantes, sino también
para los educadores.

27Staff Creativa, Diserio editorial - Definicion y Etapas. Consultado agosto 2019.
http://www.staffcreativa.pe/blog/diseno-editorial-definicion/

28 Mariana Eguaras, consultoria editorial “Qué es el diseno editorial” (9 de enero de 2018) Consultado agosto 2019

https://marianaeguaras.com/que-es-el-diseno-editorial/
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4.3 Creando una orientacion adecuada

En la actualidad, la creacion vy utilizacion de materiales graficos que se
entregan a los participantes en los talleres educativos, es una de las
practicas frecuentemente utilizada, para que los asistentes cuenten con
una forma textual que les permita mayor interactividad y aprendizaje
de la informacion. Para que esta practica sea completamente exitosa
se requiere, primordialmente, que el capacitador o educador, quien
es la guia en estos espacios educativos, cuente con materiales en los
cuales se apoye para aprender, sobre el o los temas en los que creara
concienciay ensenara.

Es aqui en donde el diseno grafico interviene en los materiales
educativos que se utilizaran, buscando principalmente la creacién de
un material que sea adecuado para los educadores. Usualmente son
utilizados los manuales de contenido o guias educativas, materiales que
generalmente contienen gran cantidad de informacion. Sin embargo,
existen diferencias esenciales entre ambas formas, que deben tomarse
en cuenta al momento de decidir sobre cual de ellas se utilizaran en el
proyecto de disefo.

“Los manuales detallan como y porqué cada cosa funciona de tal o cual
manera. En dicho documento se mencionan ciertos detalles de manera
mas precisa, con el propdsito de que el usuario pueda entender
el sistema y sea capaz de resolver los posibles problemas que el mismo
puedapresentar. Regularmente, los manuales vienen escritos enformato
de libros y son mas formales”’29 Los manuales suelen contener grandes
cantidades de texto, siendo documentos mas extensos y completos
para profundizar la informacion de un tema siendo lo mas conciso
posibles; sin embargo, pueden ser poco llamativos o interesantes para
los usuarios que no estadn acostumbrados a leer grandes cantidades
de texto o estan empezando a adentrarse en un tema.

29 Diferencia Entre, Diferencia entre manual y guia (Vaivasuata, febrero 21 de 2015) Consultado agosto 2019
http://diferenciaentre.info/diferencia-entre-manual-y-guia/



Por lo general, las guias suelen ser méas cortas, claras y concisas sobre
el tema, abarcéndolo desde un punto de vista méas general con el fin
que el usuario tal como su nombre lo indica obtengan una guia sobre
el tema estudiado, segin las definiciones que pueden encontrarse
‘Guia didactica es un instrumento con orientacién técnica para
el estudiante, que incluye toda la informacion necesaria para el correcto
y provechoso desempeno de este dentro de las actividades académicas
de aprendizaje independiente”30 “Un guia de estudios, tiene la tarea
de orientar a los educandos hacia un aprendizaje eficaz, explicaAndoles
ciertos contenidos, ayudandolos a identificar el material de estudio,

ensenandoles técnicas de aprendizaje y evacuandoles sus dudas”**

Una guia no solamente se diferencia por ser un material de orientaciéon
mas corto y claro, esta también suele contener una mayor cantidad
de recursos graficos como lo son: ilustraciones, infografias, esquemas,
tablas de contenido, en donde también pueden adaptarse espacios
para que el usuario de la guia evalle sus conocimientos adquiridos
o previos al tema a tratar. “Constituye un instrumento fundamental para
la organizacion del trabajo del alumno y su objetivo es ofrecer todas
las orientaciones necesarias que le permitan integrar los elementos
didacticos para el estudio de la asignatura y un recurso que tiene el
propdsito de orientar metodoldgicamente al estudiante en su actividad
independiente”. Asi se puede destacar que las guias son un material
mas recomendado para su implementacion en casos donde se requiera
llamar la atenciony generar interés en el usuario.

Con esto también se entiende que “manual” y “guia” son términos que
suelen utilizarse indistintamente al momento de referirse a materiales
educativos; pero cada uno presenta diferencias fundamentales que
definirdnlaorientacionfinal del proyectodediseno. Ademas, determinaran
si éste tendra éxito, o no, y por esa razén debemos seleccionar la forma
que se ajuste mejor a las necesidades comunicacionales y al grupo
objetivo al que se dirige el material.

30 EcuRed, Guia diddctica. Consultado agosto 2019. https://www.ecured.cu/Guia_didactica
31 De Conceptos, Concepto de guia. Consultado agosto 2019. https://deconceptos.com/general/guia



4.3.1 Creando material que genere interés en el usuario

Una vez definido el material que se utilizard, siendo en este caso una
gufa educativa, se procede a buscar los diferentes tipos de formato
y diagramacion que se utilizaran en el diseno editorial de esta. Es
importante tomar en cuenta que, un guia debe ser un material que pueda
ser leido de forma continua, sin ocasionar cansancio para el lector, por
lo que es necesario utilizar espacios en blanco, como descansos para
la vista, y ademas, ilustraciones que faciliten la comprension del texto y
una diagramacion llamativa.

La primera fase consistira en conocer el contenido que sera agregado
a la guia, con esto podremos definir una diagramacion o maquetacion,
“La maquetacion es la forma de componer las paginas dentro de un
documento, combinando sus diferentes elementos, imagenes, textos,
iconos, tablas, botones (en el caso de una maqguetacién interactiva),
etc’32 Una vez definido el contenido, se creard una maquetacion
que sea acorde a las necesidades de comunicacion del tema, que no
solamente sea llamativa, sino que también presente un orden especifico
de contenidos, para que el lector obtenga una comprension ordenada
y clara sobre los temas a tratar.

“‘Diagramacion, es el arte de distribuir la composicién en una pagina. Es
la organizacion de un conjunto de elementos jerarquizados, basado en
un sistema estético de caracter funcional”.33 Se definira asi un tamano
de formato adecuado, margenes, lineas guia y la utilizacion de una
reticula que puede dividirse en columnas o moédulos para el orden de
los elementos dentro de la pagina.

Una diagramacion correctamente definida serd el esqueleto del
material editorial en el que posteriormente intervendrd el diseno
grafico agregando y ordenando todos los elementos, escogiendo una
tipografiaapropiada, espacios entre letrasy palabras (kerningy tracking),
interlineado, espacios y ubicacion de los elementos visuales dentro de
la pagina. “Tanto el disefo como la diagramacion son aspectos muy
importantes para la elaboracion de cualquier material informativo, ya
que estos no solo le daran forma vy vida, sino que repercutirdn en la
presentacion final del trabajo.”33

32 Monica Morante, El arte de la maquetacion y su evolucion. Baética, Consultado agosto 2019 https://baetica.es/arte-la-maquetacion/
52 33 ABC Color, El disefio grdfico v la diagramacion. (30 de mayo de 2003) Consultado agosto 2019
https://www.abc.com.py/articulos/el-diseno-grafico-y-la-diagramacion-700639.html



Si el material diagramado resulta ser muy extenso,
se divide por médulos de contenido, ya sea en un
mismo documento, o dividiendo el material, de forma
que la guia interactiva sea presentada en forma de
folletos por tema; o bien. en una version extensa
pero dividida por colores o elementos visuales.
De esta manera el usuario podra ubicar mejor los
diferentes temas presentados, dividir su lecturay su
aprendizaje en secciones.

4.3.2 Grupo objetivo e impacto del material

Definida la utilizacion de una guia y el contenido que la formara,
es necesario comprender en que contexto se utilizara la guia. En el
presente proyecto se trabajard una guia educativa sobre cuidados de
primera infancia, que sera entregada a capacitadores y educadores
de talleres impartidos por las Comisiones Municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COMUSAN) en colaboracion con UNICEF
Guatemala. Es importante indicar que, una buena diagramacion no
garantiza que funcionara eficientemente para todo tipo de personas.
Se debe considerar el contexto y nivel de escolaridad de las personas
que la utilizaran.

Con base en el grupo objetivo a quien se dirige el material, se eligen
los elementos a utilizar en la composicion de cada una de las paginas
siempre tomando en cuenta que el disefo editorial: “Es lo que hace
que una publicacion de cualquier tipo resulte atractiva a simple vista
y, después, logre transmitir todo su contenido sin resultar cargante ni
saturar”’34 Es decir siempre se busca realizar una publicacién atractiva,
pero esta vez tendremos que preguntar ;qué es atractivo y simple para
este grupo objetivo?

34 NeoAttack, Diserio Editorial. Consultado agosto 2019
https://neoattack.com/neowiki/diseno-editorial/
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“Sino te diriges a nadie en concreto, el mensaje no le llegard a nadie”35
Podemos crear un material que sea agradable a la vista, pero sia quienes
vadirigido les parece poco interesante; nolo utilizarany siaotra persona
la parece interesante pero no pondra en practica la informacién porque
no es el area a la que se dedica entonces estaremos creando un material
como mera decoracion y sin una utilidad real. Esta en nuestras manos
el poder de generar un lenguaje claro, entendible y sustentable para
el grupo objetivo, el que una vez definido y estudiado debemos enfocar
el diseno a qué es lo que sera realmente Util y agradable para ellos.

Con esto en cuenta se van a elegir los elementos, tipografia, paleta
de colores, diagramacion, imagenes, iconos o simbolos a utilizar, canti-
dad de texto por paginas y espacios en blanco. También hay otra gama
de recursos a utilizar, por ejemplo, “las infografias son un poderoso
recurso grafico. Se utilizan cada vez mas para mostrar al lector de forma
sencilla un suceso o un proceso; tanto en un periddico como en las enci-
clopedias vy libros de texto."36 Para este proyecto la cantidad e infogra-
fias a utilizar serd uno de los recursos mas importantes, pues se busca
transmitir la mayor cantidad de informacion, pero de una forma sen-
cilla, que se entienda rapidamente con solo ver un par de imagenes.
Debido a que la cantidad de datos sobre cuidados infantiles es amplia y
las estadisticas pueden ser diversas en cada uno de los moédulos este
es el recurso que mas se adapta para graficar e informar sobre datos
estadisticos al mismo tiempo. Ademas, se utilizara la division de modulos
por color e iconos, haciendo de esta forma mas sencilla la separacion
de contenido para el lector, para que pueda llevar un orden de lectura
que le permita enfocarse en un tema a la vez y no confundir los dife-
rentes pilares de cuidados en la primera infancia.

Unaguiabienestructuraday comprensible para el grupo objetivo propiciara
un mejor aprendizaje, por lo que se obtendran mejores resultados en
el proceso educativo, que beneficiara, no solo a los capacitadores que
utilicen la guia, sino también, a quienes ellos transmitan los conocimientos
en los talleres. Con ello, se pretende generar una cadena de conocimientos
constante, que origine cambios en las comunidades en las que se utilice
el material.

35 Factoriacreativa, Brand desing “; Por qué definir a mi publico objetivo?”. Consultado agosto 2019
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36 Mariana Eguaras, consultoria editorial “Qué es el diseno editorial” (9 de enero de 2018). Consultado agosto 2019
https://marianaeguaras.com/que-es-el-diseno-editorial/



Para asegurar un cambio positivo en los comporta-
mientos del grupo objetivo y confirmar la adecuada
seleccion de la estructura a utilizar en la creacién
del material editorial; se procede a aplicar una serie
de procedimientos que permitan entender al grupo
objetivo: sus necesidades, gustos y otras caracte-
risticas. Esta investigacion es fundamental para el
cumplimiento de las metas del presente proyecto.

El proceso se iniciara mediante la creacion de
un Brief de diseno, que presentara los datos re-
levantes para la creacion del proyecto, perfiles y
objetivos clave que seran la base para la defini-
cion creativa, en la cual se plantearad un concep-
to creativo vy los diferentes codigos de diseno a
seguir en toda la estructura del material. Este
Brief seran el pilar principal del trabajo grafico
que se realizara, asegurando que el proceso de
diseno presente una estructura que se adecUe al
cumplimiento de las necesidades de comunica-
cion, tanto grafica, como social.



CAPITULO

DEFINICION CREATIVA




5.1 Brief de diseno

A continuacion, se presenta el brief de diseno el cual muestra y explica los principales
datos que son necesarios para la realizacion del diseno tales como: datos de la institu-
cion, proyecto, grupo objetivo y objetivos que se buscan alcanzar.

Datos de la institucion

UNICEF Guatemala es una organizacion que provee ayuda humanitaria
a diferentes sectores y comunidades en desarrollo del pais, asi como
también participa en diferentes programas para el desarrollo e inves-
tigaciones estadisticas, trabaja en diversas areas de inversion en la nifez,
buscando garantizar y defender el cumplimiento de los derechos de
ninas, ninos y adolescentes en Guatemala.

Problemas que se atienden

Cuenta con diferentes departamentos, cada uno
enfocado en sus principales areas de trabajo como
son: la inclusion social, proteccion, educacion para
la vida, reduccién de desnutricion y comunicaciéon
para el desarrollo.

UNICEF Guatemala trabaja en conjunto con institu-
ciones del gobierno y otras organizaciones sin fines
de lucro, con el objetivo de proporcionar mejores
herramientas en cada comunidad, tales como:
talleres, conferencias y materiales gratuitos para
su utilizacion.
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Instituciones analogas

UNICEF Guatemala cuenta con distintos departamentos que se dedican a trabajar con organi-
zaciones nacionales, principalmente los Ministerios vy las establecidas por el Gobierno
de Guatemala como principal apoyo y medio de difusion a proyectos. Para este proyecto
se han involucrado y establecido acuerdos con:

e Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS), Departamento de Promocion
y Educacion en Salud (PROEDUSA)

e Secretariade Seguridad Alimentariay Nutricional (SESAN)

» Sistema Nacional de Seguridad Alimentariay Nutricional (SINASAN)

e Comision Municipal de Seguridad Alimentaria'y Nutricional (COMUSAN)
En alianza con la Comision Comunitaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COCOSAN)

5.1.1 Informacion del proyecto

Proyecto

Guia para la promocion de préacticas positivas
en primera infancia, para apoyar a capacitadores
de padres de familia en comunidades rurales
del occidente de Guatemala.

Descripcion

Diseno editorial de guia dividida en modulos con los
temas de salud, nutriciéon, cuidados responsables,
seguridad y proteccion, aprendizaje temprano, que
cuente con una division de espacios entre infografias
e ilustraciones, espacios y tablas en donde el capa-
citador pueda evaluar la situacion de su comunidad.



Informacion

Se trabajara con la informacion proporcionada por los estudios del depar-
tamento de Comunicacién para el Desarrollo, que indica el contenido,
la division de cada temay subtema que se desarrollara en la guia, asi como
el contenido que debe contener cada infografia realizada.

Obijetivos del proyecto

Desarrollar material para capacitadores y educadores de la Comi-
sion Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, que facilite
la ensenanza y comprension de comportamientos sobre cuidados y
practicas positivas en la primera infancia de nifos y ninas menores
de 6 anos en comunidades rurales del occidente de Guatemala,
utilizando una guia educativa que contenga la informaciéon propor-
cionada por UNICEF.

Facilitar la comprension en cuidados de atencion temprana, en los
capacitadores y educadores de COMUSAN a través de una guia
completa con la informacion proporcionada por UNICEF.

Crear material editorial que cuente con ilustraciones e infografias
llamativas y comprensibles para el usuario, utilizando una diagramacion
que permita contar con espacios clave para interactuar con los ejerci-
cios presentados.
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Division del contenido

La guia sera dividida en 5 modulos tematicos: salud, nutricion, cuidados responsables,
seguridad y proteccion, aprendizaje temprano. Cada médulo contara con un color diferente
que lo distinguira, el contenido se dividira en: introduccion, modo de uso, contenido, tablas
de evaluacion, informacion y actividades sugeridas.

Grupo objetivo
Capacitadores y educadores de talleres dados en COMUSAN vy Espacios de Integracion
Familiar (EDIF), ubicados en comunidades en desarrollo del Occidente de Guatemala.

Mensajes a transmitir

e Laimportanciay beneficios de los cuidados y practicas positivas en primera infancia para
los menores en su desarrollo.

e |Importancia de los cuidados vy practicas positivas en la infancia, para el crecimiento vy
desarrollo de las capacidades de los infantes para su futura integracion a la sociedad.

Presupuesto

El departamento de Comunicacion para el Desarrollo cuenta con un presupuesto establecido
que le permite laimpresion de aproximadamente 500 kits completos del material, incluyendo
una caja de empaque que pueda contener los distintos folletos.

Se ha establecido que para reducir los costos de impresion cada material sera trabajado a 2
tintas, mientras la portaday contraportada podra trabajarse a full color.

Medio de difusion
Impreso en folletos por modulo de contenido, version digital completa disponible para
descarga.

Formato
8 x 10 pulgadas, 3 centimetros de margen internoy 2 centimetros de margenes exteriores.

Paleta de color
Utilizacion de 2 tintas por folleto - por definir.

Imagenes
[lustraciones vectoriales, infografias y tablas de evaluacion.



5.2 Recopilacion de referentes visuales

Se presentan imagenes, infografias, paginas y portadas de materiales que fueron usados
en casos analogos, con el fin de tener una mejor referencia del material visual que consume
el grupo objetivo y similares, asi como la manera en que este es presentado para obtener
mejores resultados en la realizacion del proyecto.

Chicos.net, Programa Uso Seguro, Responsable y Productivo de las TIC

«

A

CAJA DE
HERRAMIENTAS
DE COMUNICACION
PARA SALUD
¥ NUTRICION

A
Unicef Guatemala, Caja de herramientas

GUIA
Programas
educativos

Cara.Publica, Guia para el ayuntamiento

MEDIDAS PRACTICAS

UNESCO, Guia del docente para la sensibilizacion
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5.3 Estrategia de aplicacion de la pieza

El siguiente esquema muestra la estrategia de aplicacion que se utilizara
en la pieza grafica a desarrollar.

El proyecto serd realizado junto con las asesorias propor-
cionadas por la Escuela de Diseno Grdfico de la USACYy la
participacion de Unicef Guatemala como proveedores de
l LIa informacion y revision de avances de la guia.

La realizacion del proyecto tendrd una duraccion
;Cudndo? aproximada de 3 meses y se implementard durante tiempo

no definido, hasta que se tengan nuevas actualizaciones
de la informacion recopilada.

¢Con quiénes:

Guia educativa para comunicadores de COMUSAN.
:Qué? La guia proporcionard informacion util para el aprendizaje
¢ ’ de cuidados en primera infancia, asi como datos
l estadisticos de forma infogrdfica.
Proporcionard conocimientos de informacion bdsica, de
¢Para qué? forma llamativa y comprensible que pueda ser utilizada
para el mejoramiento de los talleres y espacios de
, integracion familiar.
l \—
Contard con ilustraciones, infografias y una diagramacion
;Con qué? l:ealizadc.z’con el fm. de mejorc,zr la comprension e
interaccion con la informacion presentada.
l \—

)

J

El proyecto serd implementado principalmente en
;Dénde? comunicades rurales en desarrollo del drea occidental de
Guatemala.

Y
—J




5.4 Definicion creativa

Antes de realizar el material grafico es necesario que se plantee
la definicion creativa, con la que se obtendra el insight y concepto creativo
que se utilizard como base para desarrollar el diseno. A continuacion, se
presentan las técnicas y procedimientos que se utilizaron para obtener
cadauno de estos.

5.4.1 Insight

Es la frase que expresa un hecho o realidad que involucra al proyecto
desde el problema que busca resolver el producto. “Los insights se crean
a partir de una investigacion muy profunda basada en la observacion,
la intuicién, la introspeccion y la deduccion de varias cuestiones”? La
realizacion del Insight puede involucrar el entorno, grupo objetivo,
sociedad o el factor principal que afecte a la realizacion del proyecto.

Técnica: 5W + H

La 5W+H es una metodologia de analisis que consiste en contestar
seis preguntas basicas: qué (WHAT), por qué (WHY), cudndo (WHEN),
donde (WHERE), quién (WHO) vy cémo (HOW).*l Con esto podemos
generar el punto de partida para la resolucion del problema.

Problema

Falta de material educativo que guie a capacitadores y educadores
de talleres en primera infancia impartidos a madres y padres de familia
en comunidades rurales en desarrollo del occidente de Guatemala.

Grupo Objetivo
Capacitadores y Educadores de COMUSAN vy EDIF de comunidades
rurales del occidente de Guatemala.

2 Antevenio, Anticipation e-marketing, Qué es un Insight: definiciones de marketing (febrero 22 de 2017). Consultado agosto 2019
https://www.antevenio.com/blog/2017/02/que-es-un-insight-definiciones-de-marketing/

*7l Laboratorio Tecnologico de Uruguay LATU, Las 5 W + Hy el ciclo de mejora.en la gestion de procesos (2009). Consultado agosto 2019
https://ojs.latu.org.uy/index.php/INNOTEC-Gestion/article/view/5




64

Cuadro de técnica 5w + H

(Guia educativa sobre cuidados
Len primera infancia.

;Queé?

;Quiénes? [ Capacitadores y educadores.

—

r Antes de impartir talleres sobre

¢Cudndo? , , .
L primera infancia.

r Region Occidente de Guatemala,
L Comunidades rurales en desarrollo.

\— \——/ \— \——/

Para fortalece los conocimientos sobre
puntos a tratar en cuidados
L e primera infanciay evaluacion

de cada comunidad.

Por medio de una gufa educativa que
;Cémo? \ les presente la informacion respectiva
é

L on contenido grafico
Yy

[
[
[ Dénder
&
[

una diagramacion adecuada.

— S




Definicion

Los capacitadores y educadores que participan en los EDIF
y actividades de la COMUSAN, necesitan material que fortalezca
y Seauna guia parareforzar sus conocimientos de comportamientos
apromover en cuidados de primerainfancia, los cuales transmitiran
en los talleres impartidos.

Insight

Los capacitadores y educadores prefieren materiales practicos que sean
faciles de transportary leer, con los que puedan entender rapidamente
el contenido que deben exponer en los talleres.

* Se toman en cuenta los factores del entorno
en que se encuentra el grupo objetivo, la capa-
cidad de transporte y tiempo que tienen para
analizar el material antes de los talleres.

e Se prefieren materiales con ilustraciones vy

textos ordenados para que sean mas faciles de
comprender y agradables para el grupo objetivo.
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5.4.2 Concepto creativo

Se puede definir el concepto creativo como una “Idea Unica vy original a través de la que se
desarrollan las diferentes expresiones que daran forma a un anuncio o a una campana de
comunicacion.* Es el centro del que tomaremos la base para desarrollar el disefo, daré la
forma alalinea graficay contenido que se utilizara para crear la estrategia de comunicacion.

Técnica: Tormenta de ideas

Es una técnica de pensamiento creativo utilizada para estimular la produccion de un elevado
numero de ideas, acerca de un problema y de sus soluciones o, en general, sobre un tema
que requiere de ideas originales.40 Se enlistan todas las ideas generadas sobre el problema
de forma espontanea, para su posterior

analisis, otorgando mas libertad de pensamiento.

e Comunicacion e Explicaciones

* Primera infancia * [nformacion

e Talleres e Transmision

e Conocimientos e Espacios educativos
* |lustraciones e Mejoras

* Infografias e Comunidades

* Ninos e Estudios

e Padres y madres e FEtapas

e Capacitadores e Materiales

* Evaluaciones e Desarrollo

e Conceptos e Cuidados

e Contenido e Familias

* Educacion e Comportamientos
e Talleres e Comunidades

39 Marketing Directo. Diccionario de Marketing, Concepto Creativo. Consultado agosto 2019
marketingdirecto.com/diccionario-marketing-publicidad-comunicacion-nuevas-tecnologias/concepto-creativo

40 Aiteco Consultores, Desarrollo y Gestion - Tormenta de Ideas: Creatividad para la Mejora. Consultado agosto 2019
https://www.aiteco.com/tormenta-de-ideas/



Conceptos propuestos Seleccionados

¢ Comunidades mejoradas Espacios de comunicacion

e Educacion parael desarrollo Comportamientos ilustrados
e Espacios de comunicacion

e Evaluaciones explicadas

¢ Comportamientos ilustrados

¢ Familias mejoradas

Espacios de comunicacion
Identifica los espacios que se deben presentar
en el material para comunicar la informacion.

Comportamientos ilustrados

Identifica laforma en que se representara

la informacién de los comportamientos y actitudes
a promover en el material.

Técnica: relaciones forzadas

Se trata de un método creativo desarrollado por Charles S. Whiting
en 1958. Su utilidad nace de un principio: combinar lo conocido
con lo desconocido fuerza una nueva situacion. De ahi pueden surgir
ideas originales. Es muy Util para generar ideas que complementan
al Brainstorming cuando ya parece que el proceso se estanca.4l Se
selecciona un concepto del cual se desglozaran las ideas para luego
combinar las ideas de dos conceptos que podrian no tener relaciéon
enun principio.

41 Neuronilla - Tecnicas para generar ideas, Relaciones forzadas (palabra al azar). Consultado agosto 2019
https://www.neuronilla.com/relaciones-forzadas-palabra-al-azar/
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TALLERES

e Transmitir

e Capacitadores

e Cuidados

e Aprendizaje

e Educacion

e Responsabilidad
e  Compromiso

e Conocimientos

Relaciones forzadas

PRIMERA INFANCIA

e Comienzo
e Nacimiento
* Delicadeza
e Crecimiento
e Desarrollo
e FEtapa

* Principio

e Periodo

e Estudio * Necesidades
* Promocion * Vulnerabilidad
* Prdcticas * Ciclo

e Personal * Fases

e Difusion e Avance

Relaciones creadas

e Espacios endesarrollo

e Desarrollando conocimientos
e Practicas delicadas

e Conocimientos en crecimiento
e Fasesdel conocimiento

¢ Periodos de compromiso

Desarrollando conocimientos
|dentifica los espacios que se deben presentar.
en el material para comunicar la informacion.

Fases del conocimiento

|dentifica la forma en que se representara

la informacion por etapas de los comportamientos
y actitudes a promover en el material.
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Seleccionados
Desarrollando conocimientos
Fases del conocimiento



Técnica: Mapa de burbujas

“Se trata de un esquema ordenado por medio de burbujas a partir de la idea original, este
ayuda a definir las areas en las que se deben enfocar nuestas ideas. Partimos de nuestra
idea o proyecto original que queda reflejado en el centro de nuestra pagina en blanco’.42
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1 : '¢'
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I Explica . I ) ] ' ' ) '

' ) o~ == Gufaeducativa == enprimera '
contenido . .
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1 1
1 1
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Por medio ' Material ' . ' Tablas de '
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|
Fe======= lomm e "
1
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1 , 1 1 . 1
i Mddulospor s llustraciones
. tema , . Infografias |

42 Agencia “La Nave” - ;Qué técnicas creativas puedo usar para generar ideas innovadoras para mi proyecto o empresa?
(24 de abril 2014). Consultado agosto 2019
blog.agencialanave.com/que-tecnicas-creativas-puedo-usar-para-generar-ideas-innovadoras-para-mi-proyecto-o-empresa/
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Mapa de burbujas

;Qué se obtuvo?

Se requiere material editorial que explique el contenido a capacitadores
y educadores de la COMUSAN vy EDIF, de forma que obtengan conocimien-
tos basicos de forma breve y puntual, siendo ayudados con la informacion
distribuida en tablas o sectores de contenido por médulos tematicos
con ilustraciones e infografias que faciliten su comprension.

Conceptos obtenidos

e Relacion de comunicacion
|dentifica los médulos presentados como una sola pie-

za que se encuentra dividida pero relaciona un mismo
tema central.

e Conexiones de comunicacion

Se expresa la conexion del contenido por medio
de la union de cada modulo presentado.



5.4.3 Eleccion de concepto creativo

Concluida la aplicacion de las diferentes técnicas para determinar la
definicion del concepto creativo, este debe ser seleccionado de entre
los resultados que mejor se adapten a las necesidades de comunicacion
del material a desarrollar.

Conceptos propuestos

e Espacios de comunicacion
e Comportamientos ilustrados

. == ' Fases

» Desarrollando conocimientos  + ~+ : del

e [asesdel conocimiento ' ' .
- ' conocimiento

e Relacion de comunicacion
e Conexiones de comunicacion
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5.5 Concepto creativo

e Fases del conocimiento

De los conceptos propuestos se ha decidido utilizar el concepto
“fases del conocimiento”.

Este concepto creativo se basa en un material que se desarrolle por el
paso de modulos creados, donde cada uno muestre un procedimiento
ordenado en el que se describan los cuidados en la primera infancia
a los capacitadores y educadores, obteniendo una mayor facilidad
en la comprension de los conocimientos por medio de un orden.

El concepto creativo fue definido por medio de tres técnicas creativas,
lluvia o tormenta de ideas, relaciones forzadas, y el mapa de burbujas.
El concepto final fue el obtenido por medio de la técnica de relaciones
forzadas, utilizando la palabra “fases” que se relacionada como “fases
de desarrollo del menor” y se representa en el material con las etapas
del desarrollo que se mostraran por medio de una division de modulos
tematicos de forma ordenada. La palabra “conocimientos” que hace
referencia a todo el contenido que se proporcionara en cada tema
y larepresentacion de infografias que haran su comprension mas sencilla.

El concepto se aplicara siguiendo el orden de contenidos por medio
de mddulos identificados con un icono que muestre el modulo o “fase
del conocimiento” en el que el usuario se encuentra.



5.5.1 Codigos de diseno

e (Caddigo lingtiistico

En el material se utiliza un lenguaje estandar, pero
incluye palabras técnicas que son del conocimiento
de los capacitadores y educadores. De esta forma
se logra que el contenido sea completamente com-
prensible por el grupo objetivo. Los textos para el
material incluyen definiciones por género, divididas en:
niNos y ninas, padres y madres, pues se busca que los
textos sean inclusivos. Todo el contenido que presen-
tan fue obtenido de las investigaciones vy resultados
del area de Comunicacion para el Desarrollo y primera
infancia que UNICEF Guatemala proporciona.

e (Codigo tipogrdfico

Se utilizan dos fuentes tipograficas para el desarrollo
del material, siendo Bariol la tipografia utilizada para los
titulares por sus terminaciones palo seco redondeadas
que logran una vista mas suave y agradable para el
usuario. La tipografia elegida para el desarrollo de
los textos es Lato, escogida por su amplia familia que
permite resaltar o suavizar partes del texto sin necesi-
dad de alterarla, ademas de ser una tipografia palo seco
moderna, perfectamente legible en todas sus versiones.

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopqrstuvwxyz
123456789 ! 52 ,.;:_- """ #S%&/()/*-+=@

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopqrstuvwxyz
123456789 ! ;? ,.;:_- """#$%&/()/*-+=@




e (Coadigo cromdtico

Para la elaboracion del material fue decidida la utiliza-
cion de dos tintas por médulo de contenido, de forma
que cada modulo tuviera una tinta que lo identificara
de los demas, siendo el material dividido en cinco
modulos han sido escogidas cinco tintas planas
pantone las cuales seran acompanadas con negro
y combinadas en trasparencias para tener una varie-
dad de tonos de cada tinta en el material, evitando
la monotonia en el color. La utilizacion de dos tintas
también ayudard a que la reproduccion del material
sea mucho mas econodmica para la institucion.

e (Cadigo iconico

Se ha definido que para que el grupo objetivo logre

identificar cada modulo, se asigne un icono que lo

representara y cumpla también la funciéon de textura

en el material. Se decidio que las ilustraciones e infogra-

@ fias fueran trabajadas con ilustraciones de diseno pla-

no incluyendo iconos para no sobrecargar el material,

pero que al mismo tiempo fueran lo suficiente-

mente claras para ser distinguidas a la perfeccion
por el grupo objetivo.




e Codigo de reticula y diagramacion

El formato escogido es de 8 pulgadas de ancho por
10 pulgadas de alto, de esta manera manteniendo
un tamano estandar, de forma que sea mejor
aprovechado el pliego en impresion, sin perder espacio
importante para la distribucion de elementos dentro
de la pagina. El margen fue definido de 2 centimetros
para la parte superior, inferior y exterior, y de 3
centimetros para la parte interna, con una reticula de
3 columnas, para dividir el material de forma que no
se pierdan los textos en espacios muy pequefos y se
muestre una division mas agradable al grupo objetivo.

8 Pulgadas

£2% MODULO 4 - SEGURIDAD Y PROTECCION 3%

Familia cercana de padre, madre y tutor/a
de nifios y nifias menores de 5 afios.

Conocimientos a promover

«  Conoce los efectos de ejercer cualquier tipo de violencia sobre
os nifios y nifas desde sus primeros aos.

+ Conoce que existen leyes que protegen a nifios y nifias
de la violencia.

Actitudes a promover

«  Rechaza cualquier tipo de violencia hacia nifios y nifias.

+ Rechaza ciertas practicas que tradicionalmente se vienen
realizando en su entorno y que son violentas hacia los nifos
y las nifas.

« Sesiente corresponsable de apoyar a padres, madres
y tutores/as de su familia cercana para que practiquen
una crianza sin violencia hacia sus hijos e hijas.

Prdcticas a promover

*  Apoya a padres, madres y/o tutores/as en su familia para que
ejerzan una crianza libre de cualquier tipo de violencia hacia
sus hijos e hijas (les orienta, acompafia a procesos formativos,
facilita informacion, etc.).

(AR A ATATATA A TA A A A

LAAIAIAIAIAIAIA AN IAIALA |

10 Pulgadas
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CAPITULO

PRODUCCION GRAFICAY
VALIDACION DE ALTERNATIVAS




6.1 Bocetaje

6.1.1 Primer nivel de visualizacion

Para el primer nivel de visualizacion fue definido el tamano
de formato vy reticula a utilizar, tipo de ilustracion, iconos
y estructura para las infografias que serian aplicadas, también
fueron realizadas pruebas de texto y maquetacion.

Se comenzd con bocetos para la reticula y formato que se utilizaria

para la diagramacion del material.

Bocetaje de paginas internas:

TITULOXTITULO.

TTTULG

EXXSUBTITULOXK

OO, i

e R O

“i { E-},E-‘j. .‘I," ,“,’
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Se hicieron propuso diagramacién en 3y 4 reticulas,
y se decidié utilizar la diagramacién de 3 reticulas
para las propuestas finales.
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Se consideraron diferentes propuestas de diagramacion para las infografias que serian
utilizadas al principio de cada tema, se considerd que el tamano adecuado seria como

minimo de media pagina por infografia, para que los textos e imagenes fueran legibles
y comprensibles.

Primeo Tofancio
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Se decidio utilizar diferentes ico-
nos para la creacion de infografias
del material.

lconos de agua

lconos de higiene

Iconos de servicios sanitarios

lconos de enfermedades
y medicamentos




6.1.2 Autoevaluacion

Para el segundo nivel de visualizacion fue realizada la autoevaluacion, la cual califica con criterio
propio la pertinencia, memorabilidad, fijacion, legibilidad, composicion visual, abstraccion,
estilizacion, diagramacion, diseno tipografico y uso de color en las piezas de disefio.

BUSAC Al

AUTOEVALUACION
' Instructiones: Deberd autoevaluar cada propuesta grafica realizada
| en base a los criterios que aparecan en esta matriz de evaluacién, La | PROPUESTAS GRAFICAS
| escala a utilizar es de 1 a 5, slendo 1 |3 calificacion menor y 5 la |
| calificacién mis alta. ] |
Lo =i - 1
i 1
ASPECTO A EVALUAR 1 2 3 a4 5l
{
phee 1 Pertinencia: La pieza es adecuada, oportuna y | ) et |
>

| ronveniente a lo que se quiere transmitic. |

Memeorabilidad: Califica si el diselio es captado porel | .

2 | usuario. Asimisma, si recuerda el mensaje Bcilments | i >
| para crear una imagen estable en su mente.

| Fijacién: E| mensaje muestra po?u-m;am:emo enla
mente del grupo objetivo; incluyendo colores,
imagenas y mensaje para facilitar bo que se quiers
fransmitir, C—
Leglbilidad: Cualldad para que un texto pueda ser leido |
" facilmente, para gue pueda ser percibido claramente
al leerlo, asi misme respecto 3 su forma, presentacidn |
y dispasicion.

Composicidn Visual: Critero respecto a que toda lz ' ]
5 [péeza tenga un valor armdﬂio:?, agradable y esh?t_il?o. | ] |
reunienda kos puntos necesarios COMO com posician | p 4
grafica. | S | ’
Abstracedtin: Es una simplificacion de todo lo percibido | |
B en la Imagen visual. Cuandeo |2 imagen visual es mas | o
abstracta, mas especifica es su referencia, |
[Estilizacion: Muestra si se le dio un correcto
tratarmientc a las imdgenss, textos y colores; ya que
‘toda la composicidn debe resultar estética, agradable y
crear anmonia entre todes los elementos.
Dimgramacign: L composicidn presenta un orden
i} logico y no presenta desorden, asi mismo el lector
puede entenderlo caramente.
Disefio Tipogrifico: La compasician de ks letras, asi
9 «coma las familias selectionadis son adecuadas,
legibiles y relacionadas ol disefio, craando nexas.
Uso del Color: Indica si la paleta de colores
seleccionada responde en funcion dael grupo objetiva,
10 | el tema de la campaiia y scerca de la Institucidn;
tomando en cuenta los valores del color estéticoy
| psicoligics.

e !

TOTAL I . - Eﬁ

En esta se pudo concluir que debe ser mejorada
la composicion visual y estilizacion de la pieza, pues
se considera que el color de algunos elementos
puede ser excesivo para la paginay debe ser mejorada
la aplicacion de estos.




6.2 Segundo nivel de visualizacion

Se procede a digitalizar los bocetos y aplicar la reticula seleccionada
en el material, se realizan pruebas de color para la eleccion de las dos
tintas a utilizar y se procede a la creacion de elementos que ayudaran
a complementar el material.
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6.2.1 Aplicacion de color

Una vez escogida la paleta de color, estos fueron aplicados en cada una de las piezas,
con efectos de transparencias y combinaciones con negro para lograr tener una paleta
de color mas amplia en cada uno de los modulos.

Pantone 293 C - Médulo de Aprendizaje temprano ! i

Pantone 165 C - Médulo de Seguridad y proteccion

.... Q

Pantone 206 C - Médulo de Cuidados responsables k k

Pantone 348 C - Médulo de Nutricién

Pantone 1235 C - Médulo de Salud

Aplicacion de color en infografias

SEGUN ENSMI 2014-2015: Prlmera InfanC|a

| e - Desarrollo cognitivo y emocional adecuado
~ Involucramiento del hombre
q ida Apoyo al desarrollo em

6 de cada 10 mujeres (entre 15-49 afo s) recibié atencion Contoydiedo Freveren cuceoy o (10 0
Atencion a discapacidades

prenatal durante el embar azo por parte del personal médi co.

- - Crecimiento adecuado
” Lactencia materna
Alimentacion complementaria

7 de cada 10 mujeres (entre 15-49 afio s) realiz su prime ra Meronutrentes
visita de atencion pr enatal antes del cuarto mes de emba razo.

- Disminuye fecuencia, duracion y severidad de enfermedades

Atencion pre natal Prevencion y tratamiento
84% de las embarazadas tomo pastillas de Hierro. Control de crecimiento de enfermedades
Vacunacion Agua, saneamiento e higiene
EI 75% de las embarazadas fue in formada (en la atencion pr enatal) - Disminuye estrés téxico
sobre las complicaciones durante el embar azo. Registro de nacimiento Proteccion social
Crianza con ternura Proteccion especial contra

Prohibicion del ca sico la violencia

61% de las embarazadas recibieron 2 o mas dosis d e vacunas Td
H (Toxoide tetanico y diftérico). - Desarrollo cognitivo y emocional adecuado

Estimulacion temprana Educaci
Educacion inicial (0-4) Libros, jugu




Aplicacion de color en patrones de iconos por modulo.

(O Of 0% of ok ok of ok of ok ok ok oK of
ECECECECECCECCECEE
FECCECCECCECCECECEE
CErECrCCECreee
Ok oL ok ok oL o of ok ok oL ok oL oL 9
P ECECECCECCCECCCE
OO O oK Ok O K O oL % o K A O
ECEE

S

IROREEOREHCHBHRORROEHCHCHROREILOE) SN NNTE DN NSNS DN DN DN
A A A A A A A A A A A A A A A

eI EIOEEEEORIOEICEIEOEEE RS >Mmmmmmmm
»A A A A A A A A A A A A A A A
sossiorlodiosesiorlosiogitsioriosiosiosiorls L AAAARARO MR VOBOBOOROM
A A A A A A A A A A A A A A A A
BIOEIOEIOBIEICEIOECEIEIOECEEIEICEICEIEIE
»A A A A A A A A A A A A A A A A X

OEI0EOEOEICEIEICEIEIEEEEECRCECE ﬁ E ﬁ E ? E ﬁ ﬁ ﬁ E ﬁ E ﬁ 5 @4’3
_A A A A A A A A A A A A A A A A N

E0EIOECECEICEICECECEECECECECECEIC
»A A A A A A A A A A A A A A A A
DEOEPIEOELEOEOE0EEEIBEENEAEOEOBOE ﬁﬁ&@&&@ﬁ&ﬁﬁﬁmmmm
A A A A A A A A A A A A A

OE0E0E0ELECECECECECEECELEEEEER ;mmmmmmmq ,ﬁ
_A A A A A A A A A A A A A A A

E0ECECECECEEEOECELECEEECELEEEC )mmmmmmmm
A A A A A A A A A A A A A A A A
DEOEOENEHEHEHEHEHENEHEHNEHEHENEHE)

A A) (A A) (A A (A (A (A (A (A) A A (A (A (A Y

c)e)eX

A A
(BRI
9C

A
c)

0~0)
(@) —(@)
—>1=>)
L)
(@) —(@)
—>=>)
o

>
W E e
o} ~0)~(0)
Bl =(B)
CRogD
=
e
ool
ORORO
e e
56
®) ()
= )
@52,
I
ORoRo
=
eyl ey
QT

@)
e

BOROE
A

>
=)
@
>
>
>
>

c(

A A A A A A A A A A A A A A A A

BOEOEIOEIOECECELECEIEICEIOERICECECECEIC )MMM@%MMM&
AN NNNRNGG® G

OE0E0E0ELECECEEECEECELEEEEER MMM%M%M&

IONONCHONCHOHONONONONONCHONCHON0 s

0Bl OEICEOECECECECECEORCECECECE

_ATAAATTAAA%TA A% 5
OEOECELEICEECEOECECECECEIEEOEIE

R MONURORMORORORMCROROR A AV A A A A A
crslcYsliclsllicisicislclslicislcisliciBlclBlcislciBlclBlciBlciBlC] ¥

S
SRR
SR
fotoRaR
S
e
e
e
e
25

S
20
e
20
e
23
20
>
>
>
>
>
M\

S
A
S
S
S5
B0
SR
S5
S

of
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
\



6.2.3 Coevaluacion

Esta evaluacion fue realizada con companeros del mismo ciclo de estudios por medio de una
encuesta sobre el material, de esta forma se logré obtener puntos de vista diferentes sobre
el material y se obtuvieron sugerencias para mejorar el disefio de cada pieza.

Resultados

Los resultados de la coevaluacion fueron positivos,
considerando que el tamano y tipo de reticula utilizados
para el proyecto es adecuado para el grupo objetivo,
asi como la paleta de color y tipografias seleccionadas.

Se obtuvo comentarios tales como tener cuidado
con los iconos que se muestran cortados en el material,
sugiriendo evitar este tipo de cortes para una vista
masagradableycuidarlaaplicaciondetransparencias,
de forma que no se pierdan los elementos al ser muy
claro.

También se sugiere evitar el uso del mismo tipo
de vinetas para la separacion de contenidos, de forma

que no se pierda la jerarquia del texto y los titulos.

Primer nivel de visualtzaddn

Explicacian proyects A: El proverto eonsiste en una guis educstive separsda en 5 mbdulos, salud, nutrieién,
cuidadas respansables, seguridad y proyeccidn v agrendizaie. Esta gusa serd enttregada a los capacitadores y
de integracitn para padees y madres de nifios menores de & akos

Preguntas
o Semestre . Clase importido.

gCansideraque el tamafio d formata elegida s o adecusda?
o,

i porite
SKZ Mo
.....

Sy Mo

adesisacs ln diis soler?
s mo__

*  Cramque es

s Mo

®  aComidera que La eleceion tinoprifics es sdeccuta?
s Mo

®  gCrem que ol tipo de
Sa Mo

= ¢ree que fa uttbzaciin de infografias en el matersal mpudars b comprenain de s extadisticas e informeridn
aresentaca? ,
s Mo
« Comentarios y supsrencias

i P e P

Primer nivel de visualizacién
Explicacion proyectn A: El proyecto consiste en una guia educativa separada en 5 médulos, salud. nutricién

euldados responsables, seguridad y proyeecian y izaje. Esta guia da a o
educadores de talleres de integracion familiar para padres y madres de nifios menores de 6 afos.

Preguntas
o Semestre cursado la carrera de Disefic Grdfico / Clase impar

decivao_ Stwneadee

. i de f
SxX No__

. i tipo de reticula y #spaciosa para el material?
Six No__
& at g
usuario?
Six No__

*  iConsidera que es adecuada la divisin del material en médulos por color?
Sk No__

o ccresque cada médule con un k
Sia No__

*  EConsider que I sleccion tipografica es adecuada?

six. No__
« etree que el tipo de i ¥ i el
SLK No__
. fzacion de i ef materal ayudari a o
presentada?
SLE No__

o Comentarios y sugerencias
iouos 6 pack wledor vio se len,

85



86

6.3 Tercer nivel de visualizacion

El tercer nivel de visualizacion cuenta con la diagramacion de la guia, aplicando los cambios
necesarios que fueron decididos en el segundo nivel de validacion, presentando asi lo mas

cercano a las propuestas finales que se tienen.
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Se presentan los otros modulos con la paleta

de color aplicada

a sus elementos, se agrega todo el contenido y cambian las texturas

de acuerdo al icono asignado a cada uno de ellos.

% MODULO 2 - NUTRICION (% % MODULO 2 - NUTRICION (',
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6.3.1 Evaluacion con grupo objetivo

La tercera validacion del material fue realizada con el grupo
objetivo, con el fin de identificar si los resultados finales se adecuan
a sumetodologia de trabajo, son agradables y entendibles para ellos.

6.3.2 Resultados

;Consideran adecuado el tamano del material?
El 100% de los encuestados considera que el tamano
del material es adecuado para su transporte, por ser
una medida estandar para llevar sin problemas

y sin ser dafado.

Por ser similar a una hoja carta, el tamafo carta es de los mas utilizados

Si lo estédndar es una hoja carta, imagino que una medida similar es factible.

E= un tamafio adecuado tanto para guardar como para tener la facilidad de leerlo.
5i, es el tamafio adecuado, para que brinde |a informacicn y sea facil de guardar.
Porque la puedo guardar en un cuaderno o agenda =in que se dafie

Es un tamano estandar

No se pierde facilmente y es accesible

E= facil de guardar entre un cuademo o un folder sin problemas

Por gue no me estorba a la hora de llevarlo en el bolso.

Solo estoy respondiendo porgue i, animos jajaja

4 4 "

Porgue es un tamafio para su

Porgue es un tamanio standard y es muy simple de manejar

:Los colores son adecuados para el material?
Consideran que los colores son agradables por no
ser demasiado fuertes para la vista, basados en co-
lores estandar, lo que los hace agradables vy facilita
la identificacion de cada modulo.

Son llamativos

Sus tonalidades van con tematica infantil

No hay colores chillones.

Llaman la atencion para poder ser leidos

Porgue son colores que no dafian la vista

Para una facil identificacion de los madulos asi se evita confusion
Se ven claramente y no lastiman |a vista

Mo son extremadamente chillantes y son agradables a la vista
Porgue no son colores escandalosos

Incluye los colores primarios y 2 secundarios.

Colores basicos



Tipo de letra y tamano de letra

El 100% considera que la tipografia escogida permite una facil lectura
del material, siendo bastante clara y con espacios adecuados. El 93%
considera que el tamafo es adecuado y un 7% aconseja tener cuidado
en espacios pequenos de texto, no disminuyendo demasiado las columnas.

Se lee sin problemas

Quiza deberia ser un poco mas grande.
Tamanio de letra adecuado

Es entendible

No me tengo que forzar a leerlo

Seve bien a simple vista

Porque no son muy pequenas

Adecuado para la lectura

Tamafio adecuado

Mo cansa la vista

Imagenes e infografias

El 100% de los encuestados consideran que las imagenes e infogra-
fias utilizadas son entendibles y tienen el tamano adecuado, haciendo
que el material sea mas comprensible, sin llegar a tener imagenes
que los presenten desordenado o demasiado saturado. EI 87%
considera que el color las hace entendibles vy el 13% considera que
debe ternerse cuidado con la aplicacion de textos en infogafias para que no

sean muy pequenos en estas.

Son simples pero concretas

Mo estaria de mas justificar el texto.

Podes hacernos una idea previa de |o que sera la lectura
Son entendibles

Principalmente el color, de ahi todo esta bien

Interpretan palabras clave del texto y ayudan a comprend:

Las imagenes son sencillas y claras.

Wan acorde al contenido
Por gue llaman la atencion y estan bien acomodadas

Ayudan a facilitar el proceso de lectura
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6.4 Presentacion final

Acontinuacion, se presentan las paginas principales del material realizado,
manteniendo una estructura similar con variaciones en los textos, colores

e fconos de cada modulo realizado.

MODULO1 - SALUD (&)

1. Salud ©

C i bdsicos a p

1.1 Atencion prenatal

Las mujeres embarazadas acuden a sus controles prenatales
de forma oportuna (primeras doce semanas del embarazo)
y siguen las recomendaciones de proteccion, cuidado

y alimentacién, con el apoyo de su familia, personal

de salud y comunidad.

[ v

Padres y madres de familia valoran la importancia de vacunar
asus hijos e hijas y cumplen con todas las dosis
del calendario de vacunacion recomendado.

1.3 Prevencion y tratamiento de las enfermedades

Padres ylmdrgs de familia identifican las posibles enfermedades que pueden
afectara sus hijos, realizan acciones de prevencion y, cuando ocurre alguna
enfermedad, acuden rapidamente a los servicios de salud.

1.4 Agua, saneamiento ambiental e higiene:

Padres y madres de familia mantienen un ambiente higiénico y saludable
ensu hogar: consumen agua segura, tienen letrina o servicio sanitario en buen
estado, realizan y promueven en sus hijos el habito del lavado correcto

de las manos,

MODULO1 - SALUD

Comportamiento bdsico a p

Las mujeres acuden a sus controles prenatales de forma oportuna (primeras
doce semanas del embarazo) y siguen las recomendaciones de proteccion, cuidado
y alimentacion, con el apoyo de su familia, personal de salud y comunidad.

SEGUN ENSMI 2014-2015:

SRPRRA
pah

Lol RRRe

6 de cada 10 mujeres (entre 15-49 aiios) recibio atencion

prenatal durante el embarazo por parte del personal médico.

L

7 de cada 10 mujeres (entre 15-49 afios) realiz6 su primera
visita de atencion prenatal antes del cuarto mes de embarazo.

84% de las embarazadas tomo pastillas de Hierro.

)

F175% de las embarazadas fue informada (en la atencion prenatal)
sobre las complicaciones durante el embarazo.

(& )

61% de las embarazadas recibieron 2 o més dosis de vacunas Td

» (Toxoide teténicoy diftérico).

:'Cua'l es la situacion actual en su municipio? 1

=

I
|




Propuesta grafica final

Modulo 1 - Salud
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Introduccion al Material 5
Médulo 1- Salud 15
1 Salud 16
11 Atencion Prenatal 17
12 Vacunadon 21
13 Prevencion y Tratamiento de Efermedades 25
14 Agua, Saneamiento e Higiene 29

Eso que usted escribié en el cuadro es algo que los
nifios y las nifias de su municipio pueden lograr.

51 Esto es posible si dirigimos nuestros esfuerzos a
promaover i i it
dres, madres, Y idad para
que los primeros 6 aflos de vida sean determinantes.
[Estos pnmeros afios es lo gue llamamos Primera Infancia.
¥ esos comportamientos a los que nos referimos son los
que, segun |a ciencia, garantizan que la persona, desde sus
primeros afios, pueda crecer y desarrollarse plenamente.
Se conocen como “cuidados carifiosos y sensibles”.

[Esta comprobada la importancia que tiene que el nifio

+ la nifia crezcan un ambiente propicio, en donde padres,
madres y cuidadores reciban el apoyo que necesitan
jpara poder brindar ese cuidado canifioso y sensible.

Ese ambiente propicio para el cuidado carifioso y sensible implica:

Salud Nutricion Cuidados Responsables

¥ L lizaje Temprano

Consejos para promover el cuidado carifioso
y sensible en primera infancia

Imagine que tiene enfrente 2 una nifia o nifio pequefio de
alguna de las comunidades de su municipio...

:Qué espera usted de este nino o nina en su futuro?

Le proponemas que, en ests cuadro, haga un listado de todo aquello qus usted esperaria que
este niflo o nifla logre:

iUn nifie y una nifia tiene todas las posibilidades de lograr todo eso!

Primera Infancia

Disminuye fecuencia, duracién y severidad de enfermedadas

Anencion pre natsl Prevencion y ratamient
Control g crecimients.  de enfermadades
Vacunacién Agu, sanesmisnto e higiene

Craciméanto adacuade
Lactancia materna Micronuirientes
Alimentacion complementzria

Desarrollo cogritive y emocional adecuado

Educacitn parertal Involucramiento del hombre
Rutinas de cuidada Apoyo al desarrolio emorianal
Carifioy afecto Prevencién, cuidado ¥ apoyo
Atencion a discapacidades  (Zika “plus’)

Disminuye estrés tévico
Registro de nacimiente Prateccien social
Crianza con temura Protecrisn especial contra

Prohibicién del castigo fisice |3 violencia

Desarrolls cogritivo y macional adecvada

Estimulacion temprana Educacitn pre-primaria (4-6)
Educarién inicial (0-4) Litros jugustes y jusgos



Provisién de serviclos, pero tamblén
promocién de cambios en las personas...

El amhbiente propicio para los cuidados carifiosos v sensibles en |z primera infancia
implica que padres, madres y cuidadores puedan tener acceso a una serie

de servicios basicos relacienados con: salud (vacunacién, control peditrico,
control prenatal, etc ), nutricion (chispitas, zing, Hierro, etc), cuidados responsables
{servicios tambien para nifios y nifias con discapacidad, escuela de padres, etc),
seguridad y proteccién (acceso al regvtro de nacimientos en RENAP, bono

de ayuda a familias en pobreza, prevencion de |a violencia, etc) y aprendizaje
temprano [educacién preprimana, centros de estmulacién oportuna, etc.)

Cambios de comportamiento en padres,
madres y cuidadores (y sus familias)

Ademas de los servicios, es necesano promaover cambios
en los comportamientos de padres, madres y cuidadores

de nifas y nifios, asi como con las familias cercanas

a éstos. En cada uno de los 5 componentes de los cuidados
carifiozos y sensibles de la primera infancia podemes
imaginar una serie de comportamientos necesarios para
que los adultos realicen con sus hijos & hijas. Si las personas
logran estos comportamientos, sumado a la prestacion

de los servicios, estaremos garantizando €l pleno desarrolle
de niflas y nifios. Esto implica, en concreto, una reduccion
de los altos porcentajes de desnutricidn crdnica infantil
que tiene nuestro pais. Pero, mas alls del crecimiento fisico,
también estaremos desarrollando el cerebro y todas las
capacidades para que ese nifio o nifz sea un adulto que
tenga una vida plena. ¥ con ello, una sociedad que goce

de todos sus derechos y tenga un buen vivir.

Etapas del Cambio de Comportamiento

Trabaja en sostener el
comportamiento deseado
Reforzar cambios y
comunicar recordatorios

Practica el
comportamiento deseado
Facilitar Iz accion

Pretende tomar accion
Educar

Deseo por camblar el comportamiento
Percuadir y motivar

Indiferente ante el problema
Crear conciencia, cambiar
valores y creencias

Modelo Transteorétice en Comunicacidn

Retomamos algunas Ideas sobre el camblo
de comportamiento

En la guia para los comunicadores “Para 2 Vida" (UNICEF
2010}, recordamos que a una persona no le es suficiente
tener ‘el conocimienta” para realizar un cambia en su vida
Podemos saber que es importante lavarse las manos antes
de comer, pera podemas no hacerlo.

Etapas del cambio de comportamiento

Modificar nuestro comportamiento 5 un proceso gue consta de varias etapas
(UNICEF, 2010, xi}:

No tener conciencia sobre la necesidad de hacer un cambio.
Tomar conciencia sobre esa necesidad.

Sentimos motivados a ensayar u nuevo comportamiento
Adoptar un nuevo comportamiento

"Interiorizar’ el nuevo comportamiento hasta que se convierta en una parte de
nuestros habitos diarios.

Establecemos los comportamientos
de referencia

Para cada uno de los 5 componentes de los cuidados
carifiosos y sensibles, con base en la evidencia cientifica,
e decir en lo que se ha demostrado que funciona, se
ha definido una serie de comportamientos ideales,
especialmente para que los practiquen padres, madres ¥
cuidadores de nifios y nifias menares de 6 afios.

Es importante también que podamos establecer desde el
inicio, mémnse ‘encuentran mmmpummn&ntﬂs Eﬂ !a
idad

podremos establecer metas de cambio de cmponamlenm.

Paor ejemplo, si en la comunidad identificamos que sclo un
50% de las madres de nifios y niflas menores de 6 meses
esta dando lactancia materna exclusiva, nos podriamos
proponer con el trabajo de comunicacidn, elevar ese
porcentaje al menos a un 60 o 70%. Podemos hacer una
Investigacién formativa que nos permita recopilar esos
datos. ¥ al finafizar una etapa de trabajo, una evaluacién
formativa que nos permita establecer si logramos esa meta.
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Embarazadas

Conoce la importancia de acudir a su primer control prenatal antes de las 12 semanas
de embarazo.

Conoce la importancia de gue su hijo reciba leche materna durante la primera hora
de nacido.

Conoce qué alimentos debe comer en la etapa del embarazo y en qué cantidad.
)dentlﬁca las sa‘laie: de pellgmdu!ame el embarazo.

Recono d ion Familiar y espacio B ico (es el tiempo
queva desde el naclmlentade un hijo hasta el embarazo siguiente).

Conoce de los cuidados del recién nacido.

‘Conoce de cuidados personales y de higiene.

Tiene la intencin de que su parto sea atendido por personal de salud calificado.
Tiene la intencion de dar pecho desde la primera hora de nacido su hijo.

Siente la confianza de negociar con su pareja el uso de condén para evitar el contagio
del Zika.

Realiza, al menos, 4 controles por personal calificado de salud, durante su embarazo.
Busca atencidn psice-social durante su embarazo.

Revisa el esquema de vacunaciones que debe completar.

Detecta signos y sintomas de peligro durante el embarazo.

Consume los suplementos de Hierro v Acido Félico durante el embarazo.

Tiene una alimentacion balanceada.

Decide junto con su pareja, si existe riesgo, el uso del condén para prevenir contagio
de Zika u otras ITS (Infecciones de Transmision Sexual).

Cuenta con un plan de emergencia para el momento del parto.

Estimula al bebé en gestacion.

Evita el consumo de tabaco y alcohol.

¢Como hacemos esta investigacion formativa?

“Llevar a cabo una investigacion formativa exige recopilar, examinar, analizary
sintetizar datos demograficos, sanitarios, educativos, socieculturales, politicos,
economices y de comunicacian, per medio de dif; entes metodos cualitativos y
cuantitatives de investigacion”. (UNICEF, 2010, xii).

Pademos usar informacian de los registros de nuestras instituciones (dato'
administrativos), comeo por ejemplo: datos de cobertura de vacunacion, nimero
de embarazadas que acuden a control prenatal, nimero de comunidades con
sistemas de agua clorada, etc.

También podemos aplicar encuestas gue nos permitiran conacer
Conocimientos, Actitudes y Pricticas (CAP). Por ejemplo, podemos utilizar
el sistema de monitoreo comunitario que ya emplean algunas Comisiones
Municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN) para
establecer datos como, si en determinada comunidad las madres de

nifios menares de 1 afio han iniciade de forma oportuna la alimentacian
complementaria en sus hijos o hijas.

Podemos usar métodos cualitativos, come, por ejemplo: entrevistas a madres
v padres de nifios menores de 6 afios para establecer su nivel de conocimiento
=zobre los cuidados responsables o sobre formas de criznza con ternura.
También para saber si las formas de corregir a los nifios implicar uso o no

de violencia. Aqui también podemas usar observacion, entrevistas grupales,
grupos focales, etc

En todo caso, es importante establecer eso: jcome se encuentran esos
comportamientos en la actualidad en las comumidades de nuestro municipio?
Para poder trabajar con claridad sobre el resultado que queremos lograr.

* para establecer al final de un ciclo, los resuftados que logramos.

Pareja de la embarazada

s Conoce la importancia de los cuidados de la atencién prenatal de su pareja.

Identifica situaciones que pueden provocar estrés (depresion materna) en la embarazada
y estrategias para resolverlas.

s Reconoce signos y sintomas de peligro.

* Apoya a su pareja para que asista a sus controles prenatales.
Se siente corresponsable en el cuidado de su pareja durante el embarazo.
s Rechaza cualquier tipo de violencia hacia la mujer, incluyendo la psicolégica.

# Cuenta con un plan de emergencia para el momento
del parto.

Estimula al bebé en gestacion.

Decide junto con su pareja, si existe riesgo,

&l uso del condén para prevenir contagio de Zika.

Comadrona

* Conoce que los controles prenatales deben iniciar
en las primeras 12 semanas de embarazo.

* Conoce las sefiales de peligro durante el embarazo.

Conoce lai |mpor|anc|a de que €l nifio reciba leche

materna desde la primera hora de su nacimiento.

« Conoce los riesgos de que una embarazada contraiga
Zika.

¢Cdmo usar esta guia?

Esta guia presenta:

Los comportamientos para promover por cada une de los 5 componentes. E incluse,
comportamientos por cada uno de los elementos de cada components de los cuidados
carifiosos y sensibles.

Con base enlo anterior, también presenta una serie de conocimientos, achtudesy practicas
a trabajar, especialmente con padres, madres, cuidadores de nifios y niftas menores de &
afos y sus familias cercanas.

Y a partir de ahi, algunas sugerencias de actividades de comunicacién (tanto para
promover &l debate con las personas, como para trabajar a nivel de grupos, redes, medios
«comunitarios, etc.) que se pueden realizar en nuestro trabajo dirigido a padres, madres,
cuidadores y sus familias cercanas en las comunidades de nusstro municipio.

Es mds fdcil confiar en la mJ‘ormacran yutilizarla para
cambiar de comportamiento cuando™

Se promueve la discusién sobre el comportamiento en particular y se anima a la gente a
que plantee preguntas para aclarar sus dudas.

Se reconocen los beneficios concretos gue traera la infermacian para los individuos y sus
familias.

La informacion se comunica de una manera sencilla, acorde con la cultura v las relaciones
sociales de la localidad, y sin juicios de valor ni palabras que impliquen |2 obligacion de
adoptar el comportamiento o el cambie propueste.

La persona que comunica el mensaje o la fusnte de informacidn (por ejemplo, laradic o la
television) son conocidas v la gente confia en ellas.

La informacion se escucha repetidas veces en diversas fuentes, y en un lenguaje simple y
sin tecnicismas.,

La gente no se siente apremiada a cambiar, especialmente cuando de por medio hay un
costo: por gjemplo, instalar una letrina.

£ UNK

2010). “Pare |a Vids"



MODULOT - SALUD ()

Para facilitar el debate con las personas,
“Para la Vida" recomienda:

= Utilizar glemplos sencillos basados en las experiencias y problemas que
comparten las personas. Empiece por mencionar temas con los cuales estén
iliar yal inci mativos de d

= No use palabras técnicas ni \eﬂg\n}eclﬁnﬂﬁm s recomendahle usar
‘material grafico para propiciar el dial

= Anime 3 |a gente a plantear sus preguntas y compartir sus inquietudes.
Oriente el didlogo 2 partir de buscar las causas del problema y las posibles
soluciones.

= Noolvide escuchar, pﬂzmmmnmmemva escuchares tan
importante como hablar.

= Muestre respeto por las opiniones, los conocimientos v la capacidad de
cambio de los demas.

= Apoye 3|z gente en sus esfusrzos por cambiary reconozea que puede ser
algo dificil. Preste toda su colaboracion para que movilicen las redes que
‘existen 0 para que se creen nuevas redes gue impulsen 2 mas personas y
familias a adoptar esos comportamientos y mantenerlos.

menores de & arios y sus familias cercands....

MODULG T - SALUD

1. Salud @

1.1 Atencidn prenatal

Lasmmembanzxiasamdmas\smmnispreﬂm
de forma opor

v siguen las recomendaciones de proteccién, cuidado
vdmmméwdemmhmd

de salud y comun

1.2 Vacunacidn

PPadres y madres de familia valoran la importancia de vacunar
a sus hijos e hijas y cumplen con todas las dosis
del io de i

1.3 Prevencidn y tratumiento de las enfermedades

Padres y madres de familia identil las posibles
afectar a sus hijos, realizan xx:nﬂ&p!muﬁny cuxmhnn.maalgnna
acuden alos ser

1.4 Agua, saneamiento ambiental ¢ higiene

Padres y madres de familia mantienen un ambiente higiénico y saludable
en su hogar, consumen agua segura, tienen letrina o servicio sanitario en
estado, realizan y promueven en sus hijos el habito del lavado correcto
de las manos.

Mdédulo 1

MODULOT - SALUD

1.1 Atencién prenatal

Comportamiento bdsico a promover:
acuden a sus de forma oportuna (primeras
d]mmnxddanl;ﬂam) las recomendaciones de protecoion, cuidado

yaimmdwdemﬁmfn,pmdeuhdymndai

SEGUN ENSMI 2014-2015:

Sl RER

6 de cada 10 mujeres fentrs 15-49 aflos) rechié atencion
prenatal durante el embarazo por parte del personal médica.

it AT

B4% de las embarazadas tomd pastillas de Hierro.

G
£175% de las embarazsdas fue informads (en la stencidn prenstal}
sobre las complicaciones durente el embarsza.

61% de las embarazadas recibieron 2 o més dosis de vacunas Td
{Taoide tetnica y diftérico).

(Cudl es la situacion actual en su municipio? ]
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Embarazadas

Conoce la importancia de acudir a su primer control prenatal antes de las 12 semanas
de embarazo.

Conoce la importancia de gue su hijo reciba leche materna durante la primera hora
de nacido.

Conoce qué alimentos debe comer en la etapa del embarazo y en qué cantidad.
Identifica las sefiales de peligro durante el embarazo.

Reconoce dos de Planificacion Familiar y espacio B ico (es el tiempo
«que va desde el nacimiento de un hijo hasta el embarazo siguiente).

Conoce de los cuidados del recién nacido.

‘Conoce de cuidados personales y de higiene.

Tiene la intencin de que su parto sea atendido por personal de salud calificado.
Tiene la intencion de dar pecho desde la primera hora de nacido su hijo.

Siente la confianza de negociar con su pareja el uso de condén para evitar el contagio
del Zika.

Realiza, al menos, 4 controles por personal calificado de salud, durante su embarazo.
Busca atencidn psice-social durante su embarazo.

Revisa el esquema de vacunaciones que debe completar.

Detecta signos y sintomas de peligro durante el embarazo.

Consume los suplementos de Hierro v Acido Félico durante el embarazo.

Tiene una alimentacion balanceada.

Decide junto con su pareja, si existe riesgo, el uso del condén para prevenir contagio
de Zika u otras ITS (Infecciones de Transmision Sexual).

+  Cuenta con un plan de emergencia para el mamento del parto.

=+ Estimula al bebé en gestacion.

Evita el consumo de tabaco y alcohol.

+ Refiere a la embarazada al servicio de salud cuando
existe problemas con el embarazo.

+ Refiere a la embarazada al servicio de salud para recibir
sus micronutrientes (Hierro y Acido Folico).

#  Promueve que la madre y padre realicen acciones
de estimulacién al bebé en gestacion.

+ Orienta ala embarazada y su pareja para prevenir
€l contagio de Zika.

= Participa en sesiones de capacitacion técnica.

Actividad Sugerida

Caja de Herramientas

Se trata de una variante del juego tradicional del “Doming’, que presenta 36 fichas

con combinaciones entre las imdgenes de la 1 a la 6. A cada jugador o jugadora s¢ le entrega
una cantidad de fichas (previamente revueltas) al azar {depende de la cantidad de participantes)
y el resto se dejon en el centro.

Las v los participantes se forman en un circulo y cada une tene un turno (generalmente siguiendo

porla derecha de quien inicial, cuando corresponde el turno, la persona que participa debe colocar
una ficha que contenga fa imagen de la ultima ficha o fichas que se han puesta en ef centro

o enlafila, de lo contrario, deberd tomar una de las del centro de la mesa y asi hasta encontrar

la que commesponde. Debe explicar la accién que observa en la imagen. 5i no encuentra, deja pasar

el turno al siguiente participante. Gang la persona que se quede primero sin ninguna ficha.

Pareja de la embarazada

Conoce la importancia de los cuidados de la atencién prenatal de su pareja.

Identifica situaciones que pueden provocar estrés (depresion materna) en la embarazada
y estrategias para resolverlas.

s Reconoce signos y sintomas de peligro.

Apoya a su pareja para que asista a sus controles prenatales.
Se siente corresponsable en el cuidado de su pareja durante el embarazo.
s Rechaza cualquier tipo de violencia hacia la mujer, incluyendo la psicolégica.

# Cuenta con un plan de emergencia para el momento
del parto.

Estimula al bebé en gestacion.

Decide junto con su pareja, si existe riesgo,

&l uso del condén para prevenir contagio de Zika.

Comadrona

* Conoce que los controles prenatales deben iniciar
en las primeras 12 semanas de embarazo.

* Conoce las sefiales de peligro durante el embarazo.

Conoce la importancia de que €l nifio reciba leche

materna desde la primera hora de su nacimiento.

« Conoce los riesgos de que una embarazada contraiga
Zika.

Comportamiento bdsico a promover:

Padres y madres de familia valoran la importancia de vacunar a sus hijos € hijas y cumplen
con todas las dosis del calendario de vacunacion recomendado.

SEGUN ENSMI 2014-2015:

siolelep

6 de cada inos de 12 2 23 meses de
vacunacitn completo.

9 de cada 10 nifios de 18 2 2% meses tienen un esquema de
vacunacitin completo.

2 de cada 10 niRas y nifas de madres 3in educacién no son
wacunados en la tercera dosis.

[El grupo mds vulnerable son nifios y niftas que ocupan los ditimos
lugares en el onden de nacimiento en I familia e hijos, hijzs de madres
Indigenas, hij ¥ riqueza Inferior.

El drea rural tiene menares coberturas en todas las vacunas en
comparacitn con el &res urbana.

Cudl es la situacidn actual en su municipio?



Madres y padres de familia de nifios
y nifas menores de 6 afos

Apoya al pacre y madre de familia para que procuren
cumplir con el de
de sus hijos.

Conoce la importancia de que su hijo/a complete el esquema de vacunacion para la
prevencién de enfermedades infecto-contagiosas (enfermedades de facil y rapida
transmisiGn).

Identifica las princi que Ias vacunas.

Conoce el camné de vacunacion.

‘Conoce las reacciones que pueden causar las vacunas.

=  Promueve gue pa\iwesv madres de su familia cumplan
con Ia vacunacion de sus hijos (segin calendario
de vacunacion y

* Siente confianza de conversar con su pareja sobre |a importancia de su involucramiento Lideresas y lideres comunitarios
|para garantizar que el hijo reciba todo el esquema completo de vacunacion
(corresponsabilidad).

= Siente confianza de hacer consultas sobre el esquema de vacunacidn al personal
de los servicios de salud.

‘Conoce la importancia de que los nifios y las nifias reciban todas las dosis del calendario
de vacunacion para la prevencion de enfermedades infecto-contagiosas en el tempo
‘oportuno.

‘Conoce las reacciones que pueden ocasionar las vacunas.

= Lleva a su nifio/a al servicio de salud para aplicar las vacunas, segin el esquema
asu edad.

Lleva control de las vacunas recibidas por su nifio/a, por medio del carné de vacunacién

. i6n sobre la i6n de nifios y nifias en su comunidad o sector.
Familia cercana de padres y padres de familia

de nifios y nifias menores de 6 afios
# Identifican a familias con nifios y niflas menores de 5
afios en su comunidad o sector y monitorean que estén
recibiendo sus vacunas de acuerdo con el calendario

de vacunacion.
= Conoce la importancia de que los niflos y las nifias reciban todas las dosis del calendario = Facilitan procesos educativos con madres y padres
parala de tiempa de familia para aprender sobre las vacunas.
adecuado.
* Conoce las reacciones que pueden ocasionar |as vacunas.
Personal de los servicios de salud
Comportamiento bdsico a promover:
# dentifica las barreras que existen en su contexto
! % Padres y madres de familia identifican |as posibles enfermedades que pueden afectar
con respecto a la vacunacién de niflos y niffas. a sus hijos, realizan acciones de prevencion y, cuando ocurre alguna enfermedad, acuden
= [dentifica estrategias que puedan ayudar a superar rapidamente 2 los servicios de salud.
Ias barreras con respecto a aceptar la vacunacion
SEGUN ENSMI 2014-2015:
= Tiene i de promover la ion de nifios y nifias hacia las comunidades. 5 de cada 10 nifios de nifias y niflas que presentaron sintomas de IRAs,
= Tiene ilidad de coordinar i i para promaover la vacunacién buscaron consejo o tratamlento cn alguna de salud,

de niftos y nifias.
4 de cada 10 nifios de niflos y niflas menores de 5 aflos, buscaron
i Ia diarrea can desalud.

=+ Atiende con calidez y pertinencia cultural a las madres

'y padres que llevan a sus hijos a vacunar.

Explica a padres y madres la importandia de completar

€l calendario de vacunacién en sus hijos. Nt
porla atenciin a mungunmshmnudu IRAs.

Lasi (IRAs) son més niflos
yun.m-n.u_umvn.uazamum

Actividad Sugerida

Se observa un uso elevado de antibidticos para tratar las IRAs.

Mientras suments el nivel de educacién de-la madre, sumenta el suministro
de antibiéticos (543 en educacion superior y 30% en grupo sin

22% en grupo de mifias y niflas de 24 5 35 meses;

26% en nifios y nifies de 6 a 11 meses.

Caja de Herramientas

En este juego las madres de familia o personas que vayan a jugar, pueden aprender el esquema ZCudl s la situacion actual en su municipio?

«de la vacunacion, enfermedades que previenen cada vacuna, nombre de las vacunas, asl como
también el iempo de administracién de cada vacuna En este juego las madres de familia

0 personas que vayan a jugar, pueden aprender el esquema de la vacunacion, enfermedades

que previenen cada vacuna, nombre de las vacunas, as’ como también el tiempo de administracion
de cada vacuna.
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Madres y padres de familia de nifios y nifias
menores de 6 afios

# Conoce la importancia de que su hijo/a complete el calendario de vacunacién para
la prevencion de enfermedades
# Conoce las enfermedades que pueden afectara mr\mvnmx menores
de 5 aflos ial diarreas, i
de la piel, enfermedades transmitidas por vectores) y ofras.
Identifica las signos y sintomas de peligro de estas enfermedades.
Conoce la forma en que puede prevenir estas enfermedades en sus hijos.
Conoce en gué momentos debe buscar ayuda del personal del servicio de salud.
Conoce la utilidad de SRO (Sales de Rehidratacién Oral) para prevenir la deshidratacidn
por diarrea en niftos y niflas.

Siente confianza en demandar su derecho a la salud.

= Agude al servicio de salud para la atencién de sus hijos e hijas cuando aparecen
las sefiales de alerta de alguna enfermedad.
Busca orientacion en el personal del servicio de salud sobre cémo prevenir
estas enfermedades.
(Conserva la practica de |a misma canfidad de comida a su hijo e hija a pesar

la enfermedad.

Familia cercana de padres y madres
nifios y nifias menores de 6 afios

#+ Conoce las erlfermedada que jpueden afectar a niflos y nifias menores de 5
aflos. de la piel,

enfermedades tranmitdas s ;:l]rvectnnﬁl v otras

Madres y padres de familia de nifios y nifias
menores de 6 afios

# Conoce las consecuencias de la falta de higiene, consumo de agua no segura o falta
de saneamiento ambiental, en |a salud de mifos y niftas.

Conoce los momentos en los que debe lavarse las manos.

Conoce la manera comecta de lavarse las manos.

Conoce los métodos de desinfeccion del agua en el hogar.

Conoce alternatwas para la disposicion commecta de aguas grises y negras.

= Se interesa por participar en las organizaciones locales
de gestion de agua y saneamiento.

= Seinteresa en conocer mas sobre el funcionamiento

de los sistemas de agua potable en su comunidad.

Apoyala cloracién del agua en los sistemas de agua

potable de su comunidad.

Realiza un correcto lavado de manos con agua y jabén
en los momentos recomendades.

Tiene en su hogar una letrina o inodoro v lo mantiene
en buen estado.

Utiliza un método para desinfectar el agua

que consumen en su hogar (clorar o SODIS).

- fosas o drenajes para

de |as aguas prises y negras que se generan en su hogar.
Manfiene a los animales fuera del hogar.

Da un tratamiento adecuado a los desechos sélidos
generados en el hogar (por medio de tren de aseo,
redso, etc)

= (Cuenta en su vivienda con materiales para el correcto
lavado de manos.

‘Apoyan al padre y madre de familia para que realicen
acciones de prevencion de enfermedades dentro del hogar.

*  Apoyan al padre y madre de familia para que acudan

al servicio de salud cuando sus hijos estan enfermos.

= Promueven gue padres y madres de su familia estén pendientes de realizar acciones

de prevencién de enfermedades en sus hijos y que les atiendan cuando sufren
de alguna enfermedad.

Lideresas y lideres comunitarios

. lemm las enfermedades que pueden afectar a nifios y niflas menores de 5
diarreas, de la piel,
enrennedades transmitidas pnrvecbotesi yotras.

Se sienten corresponsables de que todos los nifios y las nifias de su comunidad

gocen de salud.

Tienen disponibilidad de trabajar de manera intersectorial y coordinada para promover
|a salud de nifios y niftas en su comunidad.

ldevrl'rﬁ:an hogares d:mde existen nifios y nifias en situacion de vulnerabilidad a sufnir
el apoyo de la para prevenirla o acompafiar

Ia atemlﬂn purpersunal especializado de salud.

= Gestionan que nifios y nifias tengan acceso a los servicios de salud en su comunidad.

Familia cercana de padres y madres nifios y nifias
menores de 6 afios

« Conoce las consecuencias de la falta de higiene, consumo de agua no segura o falta
‘de saneamiento ambiental en la salud de nifios y nifias.

= Apoya al padre y madre de familia para que realicen acciones de higiene dentro
del hogar.

* Apoya al padre y madre de familia para que participen en actividades educativas sobre
agua y saneamiento ambiental.

= Promueven las medidas de higiene en el hogar {uso de letring, lavado de manos,
'manejo de la basura, manejo de aguas grises y negras, etc.).

Lideresa y lideres comunitarios

‘Conoce los efectos negativos de la falta de cloracion de los sistemas de agua
‘comunitario en la salud de nifios y nifias.

= Conoce los efectos negativos de la falta de medidas de saneamiento ambiental basico
en la comunidad, para la salud de nifios y niftas.

Conoce el proceso para |a generacidn de agua segura disponible para los hogares

de la comunidad.

‘Conoce la importancia de proteger las fuentes de agua que abastecen a la comunidad
e identifica acciones que puede realizar para ello.



Personal de los servicios de salud

Identifica los factores de entomo que impiden que las familias acudan a Ins mmuns
de salud de forma oportuna para la de

Identifica estrategias que ayuden a mejorar |a prevmcluny tratamiento

de enfermedades en nifios y nifias desde las comunidades.

Tiene disponibilidad de promover laprevenclﬂn de las enfermedades en nifios y niflas

de las yel

Tiene i de coordinar i  con lideres de las comunidades

ppara promover la prevencién de las enfermedades de nifios y nifias y el tratamiento
oportuno.

= Atiende con calidez y pertinencia cultural a las madres

 padres que llevan a sus hijos a los servicios de salud.

Explica a padres y madres la importancia

de la prevencicn de las enfermedades en nifios y nifias.

Actividad Sugerida

Caja de Herramientas

En este juego las madres de familia o personas que vayan a jugar, pueden aprender el esquema
de la vacunacién, enfermedades que previenen cada vacuna, nombre de las vacunas. asf como
tmnbmeftvempadendmmumﬂndemdﬂmm Este juego aborda temas de control

didtrico, monitoreo y de mbsnmnsynmns padresymadrﬁrecnbm
anemposupl:mmtmﬂn pammhposehuas npol de la
del esquema de aprender. ifican las i de las vacunas.

Acuerda con que se clore el agua de los sistemas de distribucion en la comunidad.
Hace analisis del costo econémico del acceso al agua en la comunidad.

«  Promueve que los sistemas de agua en su comunidad
coumnplan con la cloracion recomendada.
Monitorea que los hogares de su comunidad cuenten
«oon medidas de higiene.
*  Promueve que los hogares de su comunidad
denun lsatam\entn adecuado a las aguas grises ¥ negras.
* Gestiona a de agua ¥
con dif actores i ala iy
Coordina con el distrito de salud y le apoya para
el monitoreo de la calidad del agua en su comunidad.

Personal de los servicios de salud

= |dentifica las principales barreras gue limitan
«que los hogares de las comunidades que atiende tengan
30CEs0 @ agua segura.
Identifica las princi barreras en los
de padres y madres de niflos y nifias para contar
«con hogares higiénicos.
. IsA de i biental) conoce
los. fimi ¥ parael i
de la calidad del agua en los sistemas comunitarios.

Comportamiento bdsico a promover:

Padresy madres de familia mantienen un ambiente higiénico y saludable en su hogar,
consumen agua segura, tienen letrina o servicio sanitario en buen estado, realizan
¥ PrOMUEVEN €N Sus huusel habito del lavado correcto de las manos.

SEGUN ENSMI 2014-2015:

& de cada 10 personas de la poblacién cuentan con una fuente

mejorada de agua (por cafleria dentro de Ia vivienda, por cafleria
en lote/terrena, pllén/grifo piblico, manantial protegido,

=gua luvia, otra fuente por caflerfa).

3 de cada 10 personas de |a poblackén tienen acoeso a servicio
sanitario con descargs a alcantarillado.

9 de cada 10 h ©an un sitio para lav s

Eliminacion de las heces: uso del inodoro o letrina (31%), uso de znjs
o desagile (32%), las tian a la besura (22%), las dejan al sire fore (73,

las entierran (3%

1% it sin i 21 ¥ 14% en la urbana).

que sa utiiizal mnmmnmmmn
mm\mmmmmmm

Para lavarse fas manos, el B0.2% utilkzan agua y jabdin, 11.6% usan sélo agua.

Cudl es la situacidn actual en su municipio?

Tiene disponibilidad para trabajar de manera intersectorial para garantizar el acceso a
‘agua segura y saneamiento ambiental basico en las comunidades.

Promueve el analisis de los problemas de agua
y saneamiento ambiental desde las comunidades.
Orienta a padres y madres de familia sobre las medidas

de higiene en el hogar.

Acompafia a iasarganmcnne: comunitarias

enla b alos de agua
¥ saneamiento amhlema!.

I15A (Inspector de Saneamiento Aminental) realiza
de manera correcta el monitoreo de la calidad del agua
en las comunidades.

Autoridades municipales

Conoce los efectos negativos de |a falta de cloracién
de los sistemas de agua comunitario en |a salud

de nifios y niflas.

Conoce lus efectos negahvus de |a falta de medldas

de | basico enla

para la salud de nifies y nifias.

Conoce los procedimientos que le corresponde realizar
ala municipalidad respecto a garantizar el agua

y saneamiento ambiental a las comunidades.
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Actitudes a premaver

= Tiene disponibilidad para trabajar de manera
intersectorial para garantizar el acceso a agua segura
¥ e biental basico en las 2

T isponibilidad de escuchar a la i

sobre sus deaguay N biental

v las soluciones que proponen.

Practicas a promover

» Cumple con garantizar €l agua clorada a las comunidades.
= Destina fondos para la atencidn de proyectos de agua
¥ by i del i

Actividad Sugerida :
Guatemala.
guatemali

@mkummm@

Por medio de una serie de imdgenes gue se presentan de manera desordenada, la persona
parficipante es capaz de armar una historia o un cuento que involucra medidas de higiene
que cualquier persona puede llevar a cabo en su comunidad. La actividad puede realizarse
de forma individual 0 grupal, con un minimo de siete personas y un mdxima de 10.
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UNICEF (2010). Para la Vida.

Recuperado en: https:/www.unicef.org/spanish/ffl/pdf/factsforlife-sp-full.pdf
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Para facilitar el debate con las personas,
“Para la Vida” recomienda:

Utilizar ejemplos sencillos basados en las experiencias y problemas que
comparten las personas. Empiece por mencionar temas con los cuales estén
familiarizados y aborde los principales motivos de preocupacion.

No use palabras técnicas ni lenguaje cientifico, es recomendable usar
material grafico para propiciar el dialogo.

Anime a la gente a plantear sus preguntas y compartir sus inquietudes.
Oriente el didlogo a partir de buscar las causas del problema y las posibles
soluciones.

No olvide escuchar, para una comunicacién efectiva, escuchar es tan
importante como hablar.

Muestre respeto por las opiniones, los conocimientos y la capacidad de
cambio de los demés.

Apoye a la gente en sus esfuerzos por cambiar y reconozca que puede ser
algo dificil. Preste toda su colaboracién para que movilicen las redes que
existen o para que se creen nuevas redes que impulsen a mas personas y

familias a adoptar esos comportamientos y mantenerlos.

A continuacion se presentan las sugerencias de
comportamientos, mensajes bdsicos y actividades que
podriamos utilizar para promover los cuidados carifiosos

y sensibles en padres, madres, cuidadores de nifios y nifias

menores de 6 anos y sus familias cercanas...

14

Nutricion

MODULO 2 - NUTRICION

Co

2. Nutricién G

Compor bdsicos a p

2.1 Lactancia materna

® Las madres de nifios y nifas de O a <6 meses brindan
lactancia materna exclusiva a sus hijos e hijas.

® Las madres de nifios y nifias de 6 a <24 meses brindan
lactancia materna a sus hijos e hijas junto con la
alimentacién complementaria.

2.2 Control de crecimiento

Las madres, padres y/o tutores/as de nifios y nifias de 0

a <24 meses llevan a sus hijos e hijas a su control de peso
y talla de forma constante para monitorear que estd sano/a
y creciendo adecuadamente.

2.3 Alimentacién complementaria

Las madres, padres y/o tutores/as de nifios y nifias inician la alimentacion
complementaria a partir de los 6 meses y de 6 a 24 meses dan alimentos
nutritivos y variados, en la cantidad y frecuencia recomendada a sus hijos
e hijas, ademas de la lactancia materna complementaria.

2.4 Micronutrientes (suplementacion y fortificacién)

Las madres, padres y/o tutores/as de nifios y nifias de 6 a 24 meses brindan
a sus hijos e hijas los suplementos nutritivos que reciben en los servicios
de salud y los alimentos fortificados que adquieren en el mercado.

MODULO 2 - NUTRICION

2.1 Lactancia materna

Compor bdsico ap 5

e Las madres de nifios y nifias de O a <6 meses brindan lactancia materna exclusiva
a sus hijos e hijas.

e Las madres de nifios y nifias de 6 a <24 meses brindan lactancia materna a sus hijos
e hijas junto con la alimentacién complementaria.

SEGUN ENSMI 2014-2015:

ARAAARRAAAN

6 de cada 10 madres iniciaron la lactancia dentro de la primera hora de nacido su hijo/a

ARAAARRAAAR

5 de cada 10 menores de 6 meses reciben lactancia materna exclusiva.

63% de madres iniciaron la lactancia dentro de la primera hora de nacido su hijo/a
(53% en partos atendidos por médicos, 38% en establecimiento de salud privado,
37% en madres con estudios de educacién superior, 69.4% en poblacién indigena
¥56.4% en poblacién no indigena) y 86% el primer dia de nacido/a.

53% de menores de 6 meses reciben lactancia materna exclusiva
(58.6% en nifios/as entre 0 a 3 meses y 53.1% en nifios/as entre 0 a 5 meses).

La duracién promedio de la lactancia materna exclusiva es de 4 meses
(4.3% en poblacién indigena y 0.9% en no indigena, 1.8% cuando el parto
fue institucional y 4.9% cuando fue atendido en casa).

¢Cudl es la situacién actual en su municipio?

5

17
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ntos a promover

« Conoce la importancia de dar leche materna de forma exclusiva durante los primeros
6 meses (sin otros liquidos).

* Conoce la importancia de dar leche materna desde la primera hora de nacido
su hijo o hija.

* Conoce los beneficios de la leche materna para su hijo y para ella.

e Conoce el derecho que posee de tener el apoyo en su trabajo/empleo para seguir
amamantando a su hijo o hija.

e Conoce la forma correcta de amamantar a su hijo o hija.

e Conoce las desventajas de usar sucedaneos de leche materna para la salud de su hijo/a

Actitudes a promover

* Prefiere el uso de leche materna sobre el uso de
los sucedaneos de leche materna para alimentar
asus hijos o hijas.

* Se siente segura de poder proporcionar a su hijo
o hija su leche.

Prdcticas a promover

*  Brinda lactancia materna exclusiva a su hijo o hija
durante los primeros 6 meses (sin otros liquidos,

ni alimentos).

Utiliza la forma correcta de amamantar a su hijo o hija
(bien colocado el nifio o nifia, bien sujeto al pecho, etc.).
Inicia la lactancia materna desde la primera hora

de nacido su hijo o hija.

Da pecho a su hijo o hija segun la cantidad de veces que
lo demande (al menos 8 veces en 24 horas, diay noche).
Contintia dando pecho a pesar de que ella o el nifio/a
estén enfermos.

Recomienda la lactancia materna a otras madres.

A

£%§£b®®®®®®® (oo

MODULO 2 - NUTRICION

Madres de nifios y nifias de 6 a <24 meses

Conocimientos a promover

* Conoce laimportancia de continuar dando leche materna después de los 6 meses,
junto con otro tipo de alimentos, y por lo menos, hasta los 24 meses.

Actitudes a promover

* Se siente satisfecha de continuar dando pecho a su hijo o hija por lo menos hasta
los 24 meses, junto con la alimentacién complementaria.

Prdcticas a promover

* Brinda lactancia materna i (junto con la
a su hijo o hija desde los 6 hasta, por lo menos, los 24 meses.

Pareja de la madre de nifio y nifia de O a <6meses

Conocimientos a promover

* Conoce laimportancia de que la madre dé pecho,

de forma exclusiva (sin otros liquidos) desde la primera
hora de nacido/a de su hijo/a hasta los 6 meses.
Conoce las desventajas de usar sucedéneos de leche
materna para la salud de su hijo/a.

Actitudes a promover

* Apoya que la madre dé lactancia materna exclusiva.
o Desaprueba el uso de sucedaneos de la leche materna.

CrCCCCCECCCCIN

MODULO 2 - NUTRICION (Cg

20

Prdcticas a promover

e Brinda palabras de aliento a la madre para que dé pecho de forma exclusiva
(sin liquidos ni otros alimentos) hasta los 6 meses.

Pareja de la madre de nifio y nifia de 6 a <24 meses

Conocimientos a promover

o Conoce laimportancia de que la madre contintie dando pecho al nifio o nifia, de forma
complementaria a la alimentacién, hasta los 24 meses o mas.

Actitudes a promover

* Apoya para que la madre dé lactancia materna complementaria.

Prdcticas a promover

« Brinda palabras de aliento a su pareja para que contintie dando pecho
de forma complementaria hasta los 24 meses.

Comadrona

Conocimientos a promover

Conoce los beneficios de la lactancia materna.

Conoce la importancia de que la madre dé pecho, de forma exclusiva (sin otros liquidos)
desde la primera hora de nacido/a de su hijo/a hasta los 6 meses.

Conoce la importancia de que la madre contintie dando pecho al nifio o nifia, de forma
complementaria a la alimentacién, hasta los 24 meses o mas.

Conoce las desventajas de usar sucedaneos de leche materna para la salud de los nifios
Y nifas.

Conoce los beneficios que brinda la lactancia materna al desarrollo de la inteligencia
del nifio/a.

%?@ @@@@@@@@@ng

MODULO 2 - NUTRICION

Actitudes a promover

* Esta dispuesta a aprender mas sobre la importancia y beneficios de la lactancia materna.
* Siente compromiso con la salud y el desarrollo de los nifios y las nifias de los partos

que atiende.
* Promueve con sus pacientes la lactancia materna desde la primera hora de vida.

Prdcticas a promover

Coloca al recién nacido/a sobre el pecho de la madre,
en contacto directo piel a piel, inmediatamente después
del parto.

Ayuda a la madre a iniciar la lactancia materna durante
la primera hora después del parto.

Recomienda a la madre y su familia, no dar al recién
nacido/a ningun alimento o bebida (ni siquiera agua
pura), purgantes, chupones de achicoria o aglitas

que no sea leche materna.

Anima a la madre a dar lactancia cada vez que el nifio/a
quiera o demuestre sefiales de hambre, tanto

de dia como de noche.

Recomienda a la madre no usar pachas, ni pepes

y chupones con su nifia o nifio que amamanta,
Unicamente pecho.

Orienta a la familia de la lactante para que apoyen

a la madre para que dé pecho.

Apoya a la madre para superar las posibles dificultades,
creencias y barreras que impidan mantener la lactancia
materna, aun en caso de que la madre trabaje fuera

de casa.

Visita a la madre al menos una vez en la semana después
del parto y le apoya para dar lactancia a su hija o hijo.
Participa en sesiones de capacitacion técnica

en el servicio de salud més cercano.

.
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Personal de los servicios de salud

Conocimientos a promover

Conoce los beneficios que brinda la lactancia materna al desarrollo integral del nifio/a.
Conoce las normas relativas a la lactancia materna a nivel nacional.

Conoce las desventajas de usar sucedaneos de leche materna para la salud

de los nifios/as.

Conocen los 10 pasos de la Iniciativa de Servicios Amigos de Lactancia Materna

y de las Comadronas Promotoras de Lactancia Materna (personal que trabaja

en los servicios de salud que atienden partos o que tienen a su cargo comadronas).

Actitudes a promover

+ Desaprueba el uso de sucedaneos de la leche materna en los servicios de salud
y en situaciones de emergencia
Tiene disponibilidad para participar en capacitaciones sobre lactancia materna.
Brinda confianza a las madres para que den lactancia materna a sus hijos e hijas.

Prdcticas a promover

 Motivay orienta a las madres lactantes para que den pecho de la forma correcta

(les resuelve dudas sobre problemas de succién, produccién de leche, etc.)

y orienta sobre la forma correcta de dar lactancia. También para que contintien

aun si han de separarse de sus hijos/as.

Brinda consejeria a las madres lactantes y sus parejas/familias para que den lactancia
materna exclusiva durante los primeros 6 meses y lactancia complementaria hasta
los 24 meses o més.

Promueve el apego inmediato y que el nifio o nifia reciba leche materna desde la primera
hora de nacido/a.

Fomenta la lactancia materna sin horario, cada vez que la nifia o nifio dé sefiales

de quererse alimentar, tanto de dia como de noche.

Fomenta el establecimiento de grupos de apoyo a la lactancia materna y procura
que las madres se pongan en contacto con ellos a su salida del servicio de salud.

.

.
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@ Caja de Herramientas @

El teatro foro es una técnica que sélo se ha utilizado para la transmision de mensajes,

pero mds alld, sirve para el didlogo y la comunicacion, porque le agregamos el elemento del foro.
En esta actividad las personas que participan se involucran de manera activa por medio

de los gestos, la palabra y la actuacion.

Es también una forma para crear confianzay asi lograr propuestas y compromisos concretos
con actores reales. Como ayuda a establecer compromisos, puede ser una técnica util para
la prevencion de la desnutricion crénica.

Puede una historia sobre una mad eve adiversas
situaciones que le impiden brindar lactancia materna exclusiva. Luego, pedir a las personas
participantes/espectadoras que opinen sobre la historia y sobre todo, que propongan opciones
de solucién.

®®®®®®®®®®®C%%%%%%§§®®C§

MODULO 2 - NUTRICION

Directivos de empresas

ocimientos a promover

Conoce los beneficios de la lactancia materna y la importancia de que la madre

dé pecho, de forma exclusiva (sin otros liquidos) desde la primera hora de nacido/a
del nifio/a hasta los 6 meses.

Conoce la importancia de que la madre continte dando pecho al nifio o nifa,

de forma complementaria a la alimentacion, hasta los 24 meses o mas.

Conoce los beneficios a los que tienen derecho las madres trabajadoras.

Conoce las desventajas de usar sucedaneos de leche materna para la salud del nifio/a.

Actitudes a promover

Tiene disponibilidad para promover la lactancia materna desde su empresa
y de implementar “Espacios Amigos de la Lactancia Materna”.

Desaprueba el uso de sucedaneos de la leche materna aun en situaciones
de emergencia.

Prdcticas a promover

Implementa un “Espacio Amigo de la Lactancia Materna” en su empresa para facilitar
que las madres puedan extraer su leche materna y brinda apoyo a las madres
trabajadoras que estan embarazadas o en periodo de lactancia.

Posee una politica de lactancia materna (por escrito) en la empresa la cual

se pone en conocimiento de todo el personal.

Capacita al personal y cuenta con material informativo para todas las trabajadoras
embarazadas sobre los beneficios de la lactancia materna.

Respeta y autoriza a la madre el tiempo que necesita durante el pre y post natal

de acuerdo a lo que establece la ley.

Autoriza a la madre el tiempo establecido por la ley para que pueda tener su hora
de lactancia.

Autoriza a todas las madres trabajadoras el tiempo necesario para que puedan
extraerse la leche de acuerdo a la jornada de trabajo.

No acepta de proveedores, ni brinda a sus colaboradores o familias, sucedaneos

de la leche materna ni biberones.

Promueve y facilita que su empresa se convierta en Amiga de la Lactancia Materna.

23

2.2 Control de crecimiento

Comportamiento bdsico a promover:

Las madres, padres y/o tutores/as de nifios y nifas de 0 a <24 meses llevan a sus hijos e hijas
a su control de peso y talla de forma constante para monitorear que esta sano/ay creciendo
adecuadamente.

SEGUN ENSMI 2014-2015:

alaa'ayalafaiajalafa/ala'ayalafatayata

5 de cada 10 nifios y nifias tiene desnutricion crénica.

SR2ASASABARABABASASS

GEES 000 >

46.5% de nifios y nifias tiene desnutricién crénica (en menores de 5
afios, relacion talla para la edad).

G

58% de nifios/as indigenas tiene desnutricion cronica, 34.2% en
poblacién no indigena. 67% en hijos/as de madres sin educacion,
54.7% en hijos/as de madres con primaria incompleta y 65.9% en
nifios/as ubicados en el quintil de riqueza inferior.

a >

El porcentaje de bajo peso al nacer es mayor en la poblacién indigena
con un 15%; en la poblacién no indigena es del 14%.

[

¢Cudl es la situacién actual en su municipio?

|
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MODULO 2 - NUTRICION

Madres de nifios y nifias de O a 6 meses Abuelos/as de nifio y nifia de O a <24 meses

Conocimientos a promover Conocimientos a promover

* Sabe que es importante llevar a su hijo/hija a control de crecimiento para conocer cémo * Conoce la importancia de que su nieto/a tenga control de crecimiento mensual
esta creciendo su hijo/hija. en los primeros 2 afios.

e Conoce c(?mo e{sté crecigndo su hijo o hija. . * Conoce los peligros de la desnutricion.

¢ Conoce e identifica los signos de peligro de la desnutricion aguda. ) o Identifica los signos y sefiales de peligro de la desnutricién aguda en nifios y nifias.

e Conoce que su hijo/hija debe pesarse cada mes en los primeros 2 afios de vida para » [decififica el papel del resto dela famills en garantizar el sdiecuado crecimignto
saber cémo esté creciendo.

de sus hijos/as.

Actitudes a promover Actitudes a promover

Atiende las recomendaciones que le dan en el servicio de salud para mejorar
el crecimiento y desarrollo de su hijo/a.
Cuida el carné de crecimiento de su hijo/hija.

o Muestra interés en apoyar a la madre y al padre en cumplir con el monitoreo
de pesoy talla de su hijo/a.

o Hace lo posible por llevar cada mes a su hijo a control de crecimiento. * Recuerdaalamadrey al padre que deben llevar a su hijo/hija a su control
* Aconseja a sus vecinas a llevar a sus hijos/hijas a control de crecimiento. de crecimiento.
* Sesiente c del buen imi y d llo de su nieto/a.

* Atiende las recomendaciones que le dan en el servicio de salud para mejorar

Prdcticas a promover el crecimiento y desarrollo de su nieto/a.

* Llevaa su hijo/a a su control de crecimiento y desarrollo -
al servicio de salud para monitoreo de crecimiento
una vez al mes en los primeros 2 afios de vida y cada
tres meses a partir de los 24 meses. * Acompana a la madre o al padre cuando lleva

o Llevaal servicio de salud el carné de control asu nieto/a a su monitoreo de crecimiento
de crecimiento de su hijo/a. (siempre que puede).

o Participa de las sesiones de consejerfa individual « Participa de las sesiones de consejeria individual o familiar
o familiar que ofrecen los servicios de salud o la que ofrecen los servicios de salud o la COMUSAN.
COMUSAN. o Apoya la realizacion de acciones de la Ventana de los 1,000

o Realiza acciones de la Ventana de los 1,000 Dias Dias para prevenir la desnutricion crénica infantil.

con orientacién del servicio de salud.

B CEECrECrr el CECCECCECCCCCCCCCR

Lideres comunitarios Personal de los servicios de salud
(religiosos, COCODEs, comités, etc.)

* Conoce la forma de realizar el monitoreo correcto de crecimiento en nifios/as menores
de 24 meses, seglin normativa de atencién en salud del Ministerio de Salud.
Identifica factores que determinan que padres y madres de las comunidades
en las que trabaja no lleven de forma periédica a sus hijos/as a control de peso
y talla a los servicios de salud y apoya para solucionar dichos factores.
Identifica aliados a nivel comunitario con quienes puede coordinar para promover
la prevencién de la desnutricién infantil.
Apoya a los servicios de salud para realizar monitoreo de crecimiento si es necesario.

e Conoce lail ia del i de i como medio para identificar
oportunamente la desnutricion.

Conoce las consecuencias de la desnutricién crénica infantil en el mediano y largo plazo
en nifos y nifas.

Identifica los signos y sefiales de peligro de la desnutricién aguda en nifios y nifias.

Sabe cémo utilizar una cinta media de brazo para identificar desnutricion aguda
oportunamente (lideres).

Identifica el papel de la comunidad para apoyar a los padres y madres de familia

en garantizar el adecuado crecimiento de sus hijos/as. Actitudes a promover

- * Promueve el control de peso y talla de nifios y nifias en las comunidades.
Actitudes a promover . : : N
* Coordina con la COMUSAN para realizar las acciones necesarias para el control
de crecimiento en sus comunidades.
Felicita a las madres/padres de los nifios/nifias que estan creciendo bien y apoya
a los padres/madres cuyos nifios/as tienen deficiencia en su crecimiento.

* Se siente co-responsable del buen crecimiento y desarrollo de los nifios/as
de su comunidad.
* Promueve que las madres lleven a sus hijos/al control de crecimiento.

Prdcticas a promover Prdcticas a promover

Atiende con calidez y pertinencia cultural a las madres y padres que llevan a sus hijos/as
a los servicios de salud para control de crecimiento.

Orienta a los padres y madres de familia en su &mbito de influencia para que lleven Explica a padres y madres, en una forma sencilla, cmo esta creciendo su hijo o hija.

a control de peso y talla a sus hijos y para que sigan las acciones de la Ventana Brinda consejeria individual y familiar para el adecuado crecimiento del nifio o nifiay para

de los Mil Dias. la prevencion de la desnutricion (crénica y aguda), con énfasis en las acciones de la Ventana
; delos Mil Dias.

Realiza, de forma correcta, el monitoreo de pesoy talla en nifios y nifias.

« Participa en capacitaciones sobre la identificacién de desnutricién aguda y la prevencién
de la desnutricion infantil.

Identifica casos en donde exista desnutricién aguda en su comunidad y los refiere
alas instituciones responsables (servicio de salud y SESAN). de A P
Organiza la Comisién C ot {dad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN). Da seguimiento cercano a os ifiosy nifias que no estdn creciendo bien.

" o e Brinda consejeria para la adecuada alimentacion de los nifios y nifias de 0 a 24 meses.
Coordina periédicamente con personal de las instituciones que conforman
la COMUSAN para realizar acciones de promocién de acciones de la ventana
de los Mil Dias.

S T
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MODULO 2 - NUTRICION

COMUSAN Actividad Sugerida
okl deldemution

«  Conoce la importancia del monitoreo de crecimiento . .
como herramienta o medio para controlar el crecimiento Caja de Herramientas

y prevenir la desnutricién.

Este juego busca analizary comprender lo que puede ser una introduccion al tema de la desnutricion
crénica. Contiene i i a icion durante el ciclo de Ia vida, para armar
el circulo vicioso. También contiene imdgenes que representan a personas bien nutridas para armar el circulo
* Tiene di: ibilidad de coordinar i i virtuoso.
'y con lideres comunitarios para promover el control
de peso y talla de nifios y nifias.

Eljuego, idealmente, debe usarse con grupos de trabajo no muy numerosos, para que todos y todas puedan
participar armdndolo, a menos que se apoye de material similar hecho con cartulinay con recortes de

Prdcticas a promover prensa para representar las imdgenes.

Eljuego ayuda a que las personas que participan asocien las imdgenes con la desnutricion. Lo interesante

o Realiza activi de i6n de
de crecimientoy dela ici6 es, que las personas que arman el circulo virtuoso, y que posteri isitan el circulo vicioso, se sienten
infantil en las comunidades del muni . impactadas e inmediatamente desean regresar a contemplar el circulo virtuoso. A diferencia del grupo
Analiza constantemente el comportamiento que arma el circulo vicioso, al observar el circulo contrario, gustosamente se quedan hablando de lo que
de los datos sobre monitoreo de peso y talla observan. Asi que el circulo vicioso queda abandonado al momento de realizar el ejercicio, lo que constituye

de nifios/as en el municipio y toma medidas

s/8sd : " ) otro elemento de reflexion para que la persona facilitadora aborde en plenaria.
correctivas intersectorialmente si es necesario. pamguciap 4

HUCrCCrCErCCCECCCCEICCCT COLLA A A AL AAAS o,

23 Alirneatecion samplemisntria Madres de nifios y nifas de 6 a 24 meses

Comportamiento basico ap

* Conoce la importancia de una adecuada alimentacion a partir de los 6 meses para
su hijo e hija, ademés de la lactancia materna complementaria.

Conoce los tipos de alimentos que puede brindar a su hijo/a (y que son accesibles)
para que tenga variedad de nutrientes.

L Conoce la cantidad de veces que debe dar alimentos al nifio/a cuando empieza
SEGUN ENSMI 2014-2015: a comer (a partir del sexto mes) y cémo debe ir aumentando la frecuencia.

Conoce la consistencia que debe tener la comida de su hijo/a segin la edad: papilla

(6 a 8 meses), en trocitos (9 a 11 meses) y como la del resto de la familia
(a partir de los 12 meses).

8 de cada 10 nifios y nifias entre 6 y 8 meses eran alimentados con leche materna, Comprende que es importante la interaccion con su hijo/hija en el momento
pero también recibic algan alimento sélido, principalmente hechos de grano. de alimentarse.
Sabe que la comida chatarra (alta en grasas y azicares) no es adecuada para

ﬂfﬂfﬁ)ﬂfﬁﬁﬁﬁ Qfﬁ Ia alimentacion de sus nifios pequefios.

1 de cada 10 nifios y nifias a los 6 y 8 meses contintan con lactancia exclusiva
a pesar de que ya puede ingerir otro tipo de alimento. &
2 et s e Actitudes a promover

e Esta atenta y tiene apertura a las recomendaciones que le dan en el servicio

Las madres, padres y/o tutores/as de nifios y nifias inician la alimentacién complementaria a
partir de los 6 meses y de 6 a 24 meses dan alimentos nutritivos y variados, en la cantidad y
frecuencia recomendada a sus hijos e hijas, ademas de la lactancia materna complementaria.

EI79% ifios y i y8 i con leche de salud : a ali ftacion d hijos/:
materna, pero también recibié algin alimento slido, principalmente '@ salud para mejorar fa alimentacion ce sus hijos/as. N .
hechos de granos (67%), legumbres y nueces (42%), otras frutas o Tiene apertura para probar nuevas recetas y productos alimenticios para su hijo/a.

y Vegetales (32%), alimentos hechos de raices y tubérculos (32%).

1 52% de las nifiasy nifios de 6 a 23 meses consumen una dieta minima

4ys)  aceptable (56% de nifios/as amamantados consumen una dieta minima
& adecuada frente al 39% de nifios/as no amamantados). e Prepara asu hijo/a platillos con alto i i y en la consistencia adecuada
En poblacién indigena es de 54% frente a 57% de no indigenas. para su edad: papilla (6 a 8 meses), en trocitos (9 a 11 meses) y como la del resto
de la familia (a partir de los 12 meses).
Anima a sus hijos/as a que coman (alimentacién perceptiva).
{ Cadles e e Taalen S roaeioios N e Brinda alimentacié_rj asu hijo/a:_z a 3 veces al dia para nifios/as entre 6 a 8 meses;
- 3 a4 veces para nifios/as a partir de los 9 meses.
* Contintia dando pecho de forma complementaria a la alimentacion hasta los 24 meses.
Evita dar a su hijo/a comida chatarra (frituras, bebidas gaseosas, azucaradas, etc).
| § J

N
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MODULO 2 - NUTRICION

Pareja de la madre de nifios y nifias Lideres comunitarios

de 6 a 24 meses. (religiosos, COCODEs, comités, etc.)

Conoce laimportancia de una adecuada alimentacion a partir de los 6 meses para « Conoce laimportancia de una adecuada alimentacion a partir de los 6 meses para
su h'J? e hija, a.demas de. la lactancia materna fom)ﬂe"‘e"‘iﬂ”a- ) los nifios y las nifias de su comunidad, ademas de la lactancia materna complementaria.

* Identifica los tipos _de alimentos que puede brindar a su hijo/a (y que son accesibles) ® Conoce la forma en que pueden organizarse para gestionar proyectos de Seguridad
para que tenga variedad de nutrientes. Alimentaria y Nutricional (SAN) que faciliten el acceso y disponibilidad de alimentos

¢ Conoce laimportancia de contar con un huerto familiar. en los hogares de su comunidad.

* Sabe que la comida chatarra no es adecuada para su hijo o hija. *  Conocen las instituciones vinculadas con la SAN, y especialmente la COMUSAN

de su municipio, con las que pueden coordinar.
* Conoce que la comida chatarra no es adecuada para la alimentacion de nifios/as

Actitudes a promover pequefios/as.

Valora la importancia de participar activamente

en el momento de alimentar a su hijo o hija. Actitudes a promover

Muestra interés en apoyar a la madre en la preparacion

.

.

de los alimentos para su hijo o hija. « Se siente motivado a participar en la organizacién comunitaria que ayude a mejorar
* Sesiente de la adecuada ali i6 la SAN i i iay ici ensu i
de su hijo/a. * Se siente co-responsable de que nifios y nifias de su comunidad tengan acceso

a una adecuada alimentacion que les permita su buen crecimiento y desarrollo.

Prdcticas a promover

Participa de las sesiones de consejeria individual
o familiar que ofrecen los servicios de salud
o la COMUSAN.
Elabora, junto con el resto de integrantes del hogar,
un h.u.erto famiar; L. . una adecuada alimentacion a sus hijos e hijas.
Pa.mclpa en. k gesr_"?" de;proyectoside, S_egundad Coordina periédicamente con personal de las instituciones que conforman
N yr N para su” - la COMUSAN para la gestion de proyectos de SAN para su comunidad.
Alimenta perceptivamente a su hijo/hija. e Promueve la creacién de huertos familiares en los hogares de su comunidad.
« Promueve que no se consuma comida chatarra en su comunidad.

Prdcticas a promover

Participa en itaci sobre SAN i i ia y Nutricional).
Respalda y fomenta la creacién y funcionamiento de la COCOSAN.
Orienta a los padres y madres de familia en su ambito de influencia para que brinden

HCCrCC eI ECCT COLLAAAAAAAAS o

Personal de los servicios de salud Pricticas a promover

* Realizan activit parala i6n de la i6n de alimentos a nivel local
(por ejemplo: huertos familiares).

* Realizan activit para ampliar el imi de las familias sobre los alimentos
*  Conoce los principios de la alimentacion complementaria. nutritivos que pueden dar a sus hijos y la manera de prepararlos.

« Apoyan técni alas COCOSAN exi: en el municipio para la gestion

de sus proyectos en SAN.
Orientan a las familias que estan en su ambito de influencia, para que brinden
a sus hijos/as alimentos nutritivos y eviten el consumo de la comida chatarra.

Actitudes a promover

* Tiene di ibilidad de promover la 6 ia en los hogares
de las comunidades de su jurisdiccion.
e Tiene di ibilidad de coordinar il i y con lideres comunitarios

para promover la alimentacién complementaria.

Actividad Sugerida

* Brinda consejeria en forma adecuada culturalmente (en forma célida y respetuosa)

individual y familiar para la preparacién de alimentos nutritivos (segun la edad del nifio Armando platillos nut
o nifia) accesibles desde el entorno de las comunidades.

Participa en actividades comunitarias para promover la alimentacién complementaria

adecuada (demostracién de preparacion de alimentos y recetas nutritivas). . .
@ Caja de Herramientas @

COMUSAN Después de haber dado los temas ya mencionados en la parte introductoria se puede relizar esta actividad.
Adems de instruir de una forma prdctica a las personas, puede ser un medio de verificacion del nivel de

e asimilacion de los temas que puede utilizar la persona faciltadora.
Conocimientos a promover

El objetivo principal, es que las personas evalien sus conocimientos y adquieran nuevos en la preparacién

Identifica los alimentos que son mas accesibles en el contexto de las comunidades

con las que trabaja y otros nutritivos que podrian promoverse para su consumo de alimentos.
i para la alir i6n de nifos y nifias fi

Identifica a las organizaciones locales y lideres comunitarios con quienes puede

coordinar para promover la alimentacién complementaria.

Actitudes a promover

* Tiene di ibili de coordinar i i y con lideres comunitarios
para promover la alimentacién complementaria.

R
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MODULO 2 - NUTRICION

2.4 Micronutrientes . -
(suplementacién y fortificacion) Madres de nifios y nifas de 6 a 24 meses

Comportamiento basico a promover

Las madres, padres y/o tutores/as de nifios y nifias de 6 a 24 meses brindan a sus hijos ¢ Conoce que es importante dar a sus hijos o hijas vitaminas y minerales para
e hijas los suplementos nutritivos que reciben en los servicios de salud y los alimentos el crecimiento adecuado y la buena salud (entre otros, evitar enfermedades y proteger
fortificados que adquieren en el mercado. la vision.)

* Conoce que debe consumir azticar que tenga vitamina Ay sal que tenga yodo.
SEGUN ENSMI 2014-2015:

LRk 0. b oY SR BB b

3 de cada 10 nifios y nifias entre 6 a 59 meses de edad tienen anemia. « Tiene disponibilidad para solicitar las “chispitas” en los servicios de salud.

@ @ @ @ @ @ @ @ @ @ «  Tiene preferencia por los alimentos que en su etiquetado muestran que estan fortificados

S : > 4 o en lugar de los que no.
8 de cada 10 nifios y nifias entre entre 6 a 23 meses consumieron alimentos ricos en vitamina A.

SIEISSISEIEEE

7 de cada 10 nifios y nifias entre entre 6 a 23 6 y 23 meses consumieron alimentos ricos en Hierro.

Solicita en el servicio de salud los mi i ol (Chispitas o
y los agrega en la comida de su nifio o nifia de la forma correcta (papilla y no en liquidos)

GZ%EE niﬁn_syy nifias entre 6 a 59 meses de ed_zyd ﬁene_n‘ anemia (71% y en la frecuencia recomendada.
en nifios y nifias entre 6 a 8 meses, 70% en nifios y nifas de 9 a 11 OGS o N

meses y 58% en nifos y nifias entre 12'y 17 meses. La prevalencia de ‘Cumple con la administracién de vitaminas y minerales cuando se las entregan
anemia es mayor en el &rea rural (35%) que en el area urbana (27%). en el servicio de salud.

En su hogar, consumen alimentos fortificados como: sal yodada y azticar con Vitamina A.

EI80% de las nifias y nifios entre 6 a 23 meses consumieron alimentos

ricos en vitamina A. El grupo que menor consumo tuvo fue el de 62 8

meses de edad (55%).

El 67% de nifios y nifias entre 6 y 23 meses consumieron alimentos Pareja de la madre de nifios
ricos en Hierro. 39% de nifias y nifios entre 6 a 8 meses de edad lo y nifias de 6 a 24 meses.

consumieron y el 79% de nifios/as entre 18 y 23 meses lo consumieron.

~ Conocimientos a promover

* Conoce la importancia que el nifio y la nifia reciban vitaminas y minerales como Hierro,
Acido Félico, Vitamina Ay Zinc.
* Conoce la importancia de consumir alimentos fortificados con Yodo, Vitamina Ay Hierro.

HUCrCCrCrCCCCECCCeelc @6%%@ ®%%%%%%® @%®® .

{ ¢Cudl es la situacion actual en su municipio?

Actitudes a promover Pr

*  Tiene preferencia por los alimentos que, en su etiquetado, muestran que estdn Gestionan/abogan para que en su comunidad se vendan productos alimenticios
fortificados en lugar de los que no. que en su etiquetado muestran que estan fortificados: sal yodada y azticar
Apoya a la madre para que reciba y utilice los suplementos nutritivos que brinda con Vitamina Ay Hierro.

el servicio de salud. Promueven los suplementos nutritivos en su comunidad.

Prdcticas a promover

* Compra alimentos fortificados (o ba la compra) como: sal yodada
y azticar con Vitamina Ay Hierro.

icas a promover

Personal de los servicios de salud

Conocimientos a promover

, . . * Conoce laimportancia de los suplementos de micronutrientes en los nifios y nifas.
le_er_es comunitarios . o Conoce las normas del Ministerio de Salud i ala i6
(religiosos, COCODEs, comités, etc.) con micronutrientes

Actitudes a promover

o Tiene disponibilidad de coordinar i i y con licleres comunitarios
*  Conoce la importancia que el nifio y la nifia reciban suplementos nutritivos como Hierro, para promover la suplementacién nutricional y el consumo de alimentos fortificados
Acido Félico, Vitamina Ay Zinc. y suplementos de micronutrientes.

Apoya a los padres y madres para que brinden adecuadamente los suplementos
a sus hijos o hijas.

Conoce la importancia de consumir alimentos fortificados con Yodo, Vitamina Ay Hierro

Actitudes a promover

o Sesiente corresponsable de que nifios y nifias

Prdcticas a promover

de su comunidad tengan acceso a los suplementos « Brinda consejeria individual y familiar para el consumo
nutritivos que ofrecen los servicios de salud de alimentos fortificados y la suplementacién nutricional
y que las madres hagan el uso correcto de los mismos. anifios y nifias ente 6 y 24 meses.

Tiene una actitud positiva para promover Promueve los alimentos que son ricos en vitaminas
los suplementos brindados por los servicios 'y minerales para brindar diversidad en la dieta.
de salud y los alimentos fortificados en su comunidad.

R
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Actividad Sugerida

@ Caja de Herramientas @

Se trata de una variante del juego original de “Memoria” Sobre una mesa, se revuelven todas las tarjetas
volteadas y se colocan de manera que no quede ninguna encima de otra. Las personas participantes

se colocan alrededor de la mesa. Se pide que, una a una, levanten dos tarjetas a la vez, con la intencion
de formar la pareja. Si no logran formar una pareja, deben colocarlas en el mismo lugar volteadas.

Todos deben estar atentos para saber en dénde estd ubicada cada figura y asf formar la pareja cuando
les corresponda su turmo. La persona que forme mds parejas es quien gana. En este caso, las figuras
delas tarjetas imdgenes de micronutri ini enlos servicios de salud

0 en alimentos fortificados asi como otros que se dan para la salud infantil

- R

La creatividad, disefio, diagramacion y proceso metodoldgico
Ppara la realizacién de esta publicacién editorial fue llevado

a cabo por la estudiante Angel Maria José Mendez Lopez como
parte del Ejercicio Profesional Supervisado y Proyecto de
Graduacién del afio 2019 de la Licenciatura en Diseiio Grdfico
de la Escuela de Disefio Grdfico de la Facultad de Arquitectura
de la Universidad de San Carlos de Guatemala para UNICEF
Guatemala. Es la forma en que se retribuye a la sociedad
guatemalteca lo invertido en la Educacion Superior Estatal.

Lic. Gustavo Jurado Duarte
Asesor metodoldgico

Lic. Carlos Enrique Franco Rolddn
Asesor grdfico

Lic. William Pérez
Tercer asesor
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Propuesta grafica final
Moddulo 3 - Cuidados responsables

Consejos para promover el
cuidado carinoso y sensible
en PRIMERA INFANCIA

Referencias bibliogrdficas:

UNICEF (2010). Para la Vida.
Recuperado en: https:/www.unicef.org/spanish/ffl/pdf/factsforlife-sp-full.pdf

MMMM@&&MMM@@M

Las organizaciones que trabajamos en nuestro municipio
nos sentimos responsables del desarrollo pleno e integral de
los nifios y nifias de todas las comunidades, sin excepcion
alguna. La evidencia ha demostrado que el periodo conocido
como “Primera Infancia’, que va desde el embarazo hasta
los primeros 6 afos de vida, es una ventana de oportunidad
para garantizar que ese ser humano logre desarrollar todo su
potencial. Esto serd posible, solamente si recibe los cuidados
carifiosos y sensibles bdsicos, que implica al menos, servicios
y atencion en: salud, nutricion, cuidados responsables,
seguridad y proteccion, asi como aprendizaje temprano. Y no
implica solamente recibir los servicios, se requiere que junto
a ello, se den cambios de comportamiento que favorezcan
que los nifios y las nifias puedan gozar desde el seno de su
hogar y sus comunidades, de todo lo que generard su pleno
desarrollo. Es decir, necesitan padres y madres que cuiden
de su salud, les brinden estimulacién oportuna, les lleven al
registro de nacimientos, utilicen estrategias de crianza no
violenta, etc. También necesitan de familias y comunidades
que apoyen a los padres y madres en esta tarea. Asi como
de instituciones que faciliten los servicios que les manda la
ley. Todo ello tiene que ver con las acciones de las personas.
Esta serie de 5 guias nos ofrece los comportamientos a
promover en cada uno de los temas bdsicos, asi como los
conocimientos, actitudes y prdcticas que nos llevardn a
generar tales comportamientos. Estd en sus manos, como
instituciones y lideres locales, generar acciones para lograr
que esos comportamientos se hagan realidad. ;Bienvenido y
bienvenida a este reto!
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Para facilitar el debate con las personas,
“Para la Vida” recomienda:

Utilizar ejemplos sencillos basados en las experiencias y problemas que
comparten las personas. Empiece por mencionar temas con los cuales estén
familiarizados y aborde los principales motivos de preocupacion.

No use palabras técnicas ni lenguaje cientifico, es recomendable usar
material grafico para propiciar el dialogo.

Anime a la gente a plantear sus preguntas y compartir sus inquietudes.
Oriente el didlogo a partir de buscar las causas del problema y las posibles
soluciones.

No olvide escuchar, para una comunicacién efectiva, escuchar es tan
importante como hablar.

Muestre respeto por las opiniones, los conocimientos y la capacidad de
cambio de los demés.

Apoye a la gente en sus esfuerzos por cambiar y reconozca que puede ser
algo dificil. Preste toda su colaboracién para que movilicen las redes que
existen o para que se creen nuevas redes que impulsen a mas personas y

familias a adoptar esos comportamientos y mantenerlos.

A continuacion se presentan las sugerencias de
comportamientos, mensajes bdsicos y actividades que
podriamos utilizar para promover los cuidados carifiosos

y sensibles en padres, madres, cuidadores de nifios y nifias
menores de 6 anos y sus familias cercanas...

vidados

CUIDADOS RESPONABLES L{‘}

\ MODULO A

;5. Cuidados Cariﬁos'g§.¥.§§nsibles ﬁﬁﬁ_

" i bdsicos a pi

3.1 Rutinas de cuidado con carifio y afecto

Las madres, padres y/o tutores/as de nifios y nifias menores
de 5 afios crean un entorno familiar atento a las necesidades
de sus hijos e hijas incluyendo vinculacién afectiva
temprana, apego, confianza y comunicacion sensible.

3.2 Prevencion, cuidado y apoyo a nifios y nifias con discapacidad

Las parejas con intencién de tener un embarazo toman
medidas para prevenir situaciones que puedan generar
alguna condicién de discapacidad en su futuro hijo/a.

Las madres, padres y/o tutores/as de nifios y nifias menores
de 5 afios realizan acciones de prevencion para que su hijo/a
no tenga ninguna discapacidad.

Las madres, padres y/o tutores/as de nifios y nifias menores
de 5 afios brindan cuidado con carifio y afecto a su hijo/a
con alguna discapacidad.

A A AR AR AT A RAYEAYEI 80 i
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CUIDADOS RESPONABLES

3.1 Rutinas de cuidado con carifio y afecto

Compor i bdsicoap

Las madres, padres y/o tutores/as de nifios y nifias menores de 5 afios establecen
un entorno familiar atento a las necesidades de sus hijos e hijas incluyendo vinculacién
afectiva temprana, apego, confianza y comunicacion sensible.

esponsables

SEGUN ESTUDIO “VIOLENCIA CONTRA LA NIREZ EN EL AMBITO FAMILIAR”
(UNICEF, 2016):

itniAaAaAM

4 de cada 10 padres (hombres) posee un nivel aceptable
de conocimiento bisico sobre los derechos de la nifez.

AAAaARAARE

4 de cada 10 madres posee un nivel aceptable
de conocimiento basico sobre los derechos de la nifiez.

2384282133 SR ERRRRRER

6 de cada 10 padres y madres de familia consideran importa
garantizar el acceso de niios y nifias alos servicios de salud.

Aproximadamente 150 madres en conflicto con su maternidad son abordadas
psicosocialmente por el Consejo Nacional de Adopciones en la ciudad de
Guatemala (CNA), la mayoria de ellas por pobreza y problemas familiares.

¢Cudl es la situacién actual en su municipio?

]

Re0ah
AT

17

111



R8F\ MODULO 3 - CUIDADOS RESPONABLES

Madres, padres y/o tutores/as de
nifios y niflas menores de 5 afos.

Conoci ntos a promover

«  Conoce laimportancia y ventajas de la salud emocional individual y familiar para
un cuidado carifioso y sensible integral.

Conoce la importancia de crear ambientes positivos para el desarrollo de su hijo/a
y los efectos positivos que genera.

Reconoce que su hijo/a es un ser humano que necesita de la interaccién afectiva
con sus padres y/o tutores/as.

Identifica todos los factores necesarios para que su hijo/a pueda desarrollarse
completamente.

Conoce los derechos de nifios y nifias como iguales para que reciban cuidados

y apoyos sin diferencias de género.

Actitudes a promover

Reconoce la importancia de participar de espacios

'y procesos de escucha y apoyo emocional.

Estd motivado/a a interactuar de manera afectuosa
con su hijo/a.

Valora positivamente la importancia de jugar

con su hijo/a.

Reconocen que el cuidado con carifio y afecto hacia
los hijos/as le corresponde tanto al padre como

ala madre de familia.

Muestra aceptacion para modificar roles que puedan
ser sexistas, sobre todo cuando se atiende con carifio
y ternura a nifios de manera diferente y discriminatoria
respecto de las nifas.

CUIDADOS RESPONABLES /5

Busca, provoca o atiende grupos o procesos de apoyo emocional para aliviar stress

o situaciones complejas relativas a su entorno familiar e hijos/as.

Atiende las necesidades de salud y nutricién de su hijo/a. Establece un ambiente
positivo para su desarrollo.

Interactuia activamente con su hijo/a: le habla, le escucha, juega con él, le abraza,

le estimula, le muestra afecto, etc.

Observa cuidadosamente el desarrollo de su hijo/a.

Es inclusivo/a con nifios y nifias con o sin discapacidad y les da carifio y afecto por igual
a nifios y nifas.

Familia cercana de la madre, padre y/o tutor/a
de nifios y nifias menores de 5 afios.

Conocimientos a promover

e Conoce laimportancia de que el nifio y la nifa
crezcan en un ambiente favorable para su desarrollo,
especialmente vinculado a una familia.

Actitudes a promover

e Sesiente corresponsable de apoyar a padres, madres
y tutores/as de su familia para que desarrollen cuidados
sensibles hacia sus hijos/as

Prdcticas a promover

* Apoya a padres, madres y/o tutores/as en su familia para
que atiendan las necesidades de sus hijos y establezcan
un ambiente favorable para su desarrollo.

u&. MODULO 3 - CUIDADOS RESPONABLES

Lideres comunitarios
(religiosos, COCODEs, comités, etc.)

Conocimientos a promover

« Conoce la importancia de que el nifio y la nifia crezcan en un ambiente favorable para
su desarrollo, especialmente vinculado a una familia.

« Conoce servicios existentes en su entorno inmediato para proveer de estimulacién
y atencién oportuna a nifios y nifias

Actitudes a promover

* Se siente corresponsable de apoyar a padres, madres y tutores/as de las familias
de su comunidad para que desarrollen cuidados sensibles hacia sus hijos/as.
Manifiesta disponibilidad y apertura para la promocién de cuidados carifiosos

y sensibles como parte cotidiana de los habitos comunitarios.

Prdcticas a promover

Promueve a través de la organizacion local (COCOSAN, Red Comunitaria de Proteccién,
etc.) que padres, madres y tutores/as en las familias de su comunidad atiendan

las necesidades de sus hijos y establezcan un ambiente favorable para su desarrollo.
Coordina con las instituciones presentes en el municipio para que se atienda y oriente

a padres, madres y/o tutores/as de la comunidad sobre su salud mental, fisica y
nutricional.

Oficina Municipal de Proteccién de la Nifiez y Adolescencia (OMPNA)
Red Municipal de Proteccién de la Nifiez y Adolescencia (REDPINA)
COMUSAN

‘onocimientos a promover

* Conoce laimportancia de que el nifio y la nifia crezcan en un ambiente favorable para
su desarrollo, especialmente vinculado a una familia.

o Identifica las barreras que no permiten que padres, madres y tutores/as
en las comunidades de su municipio puedan brindar el cuidado con carifio y afecto
hacia sus hijos/as.

S8A\ MODULO 3 - CUIDADOS RESPONABLES 38f;

Actitudes a promover

« Tiene disponibilidad para brindar apoyo a las redes locales de proteccién para
que promuevan el cuidado con carifio y afecto hacia los nifios y nifias de parte
de los padres, madres y tutores/as.

Posee disponibilidad para aumentar su conocimiento respecto a la proteccién
de nifios, nifas y sus familias.

Prdcticas a promover

* Promueve a través de la organizacién local (COCOSAN, Red Comunitaria de Proteccion,
etc.) que padres, madres y tutores/as en las familias de las comunidades del municipio
atiendan las necesidades de sus hijos y establezcan un ambiente favorable para
su desarrollo.

o Desarrolla espacios para el aumento de capacidades del recurso humano, garantizando
asi un fiami técnicoy ionali: para el apoyo a las familias.

Actividad Sugerida

@ Caja de Herramientas %

Esta actividad promueve que las mismas familias se conviertan en emisoras de mensajes

a favor de la salud y la nutricién infantil en los ambientes comunitarios por medio de las imdgenes
visuales. De esta manera, se crea el ambiente propicio y se facilitan las herramientas técnicas

y materiales para que las personas que participan de la reunion concluyan elaborando carteles
donde comuniquen el mensaje principal de lo que han aprendido, a sus vecinos, familiares

'y demds personas que les rodean. Estos carteles se colocan en lugares visibles de la comunidad.
Se recomienda esta actividad como cierre de alguin videoforo o charla educativa. Puede trabajarse
con nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos.

S VS AV AV A A AV A AV A A AR AR A A A AR AR A A A AV
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PRODUCCION DE MENSAJES: Elaboracion de carteles
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3.2 Prevencion, cuidado y apoyo
a nifios y nifas con discapacidad

Compor i bdsicoap 2

Las parejas con intencién de tener un embarazo toman medidas para prevenir situaciones
que puedan generar alguna condicién de discapacidad en su futuro hijo/a.

Las madres, padres y/o tutores/as de nifios y nifias menores de 5 afos realizan acciones
de prevencién para que su hijo/a no adquiera alguna discapacidad.

Las madres, padres y/o tutores/as de nifios y nifias menores de 5 afios brindan cuidado
con carifio y afecto a su hijo/a con alguna discapacidad.

SEGUN ENDIS 2016:

AT AATAIATATATATALA,

3 de cada 10 hogares tiene al menos una persona con discapacidad.

dddhddd b ddhd,

8 de cada 10 nifios/as con discapacidad asistieron a la escuela.

49% de nifios y adolescentes (2 a 17 afios) tienen alguna
i i Y 5.7% en nifias y i d

edad).

76% de los nifios/as con discapacidad asistieron a la escuela. En
icaci rurales, los nifi i idad tenian menos

probabilidades de asistir a la escuela (61%) en comparacién con

! los nifios/as sin discapacidad (82%).
En cuanto a la experiencia de los cuidados médicos, las personas
con discapacidad informaron en mayor medida que recibieron

faltas de respeto y més probabilidades de tener dificultades para
lai ién recibida en los servicios de salud.

( ¢Cudl es la situacion actual en su municipio? 1

A MODULO 3 - CUIDADOS RESPONABLES

Madres, padres y/o tutores/as de
nifios y niflas menores de 5 afos

Conocimientos a promover

o Conocen que la discapacidad puede manifestarse

de diferentes formas e identifica las sefiales de alerta
basicas (discapacidad congénita).

Conocen que algunas discapacidades estan asociadas

a algunos dafios o enfermedades que el nifio/a puede
sufrir después del nacimiento (discapacidad adquirida).
Conoce medidas para prevenir la discapacidad adquirida
en nifios y nifas.

Actitudes a promover

Distingue las razones reales de las discapacidades
Tiene apertura para discutir y buscar apoyos para hijos
e hijas con discapacidad

Manifiesta apertura para recibir apoyo emocional frente
a las discapacidades y afrontar el proceso de duelo.

as a promover

* Obtiene informacién sobre las discapacidades

en servicios de salud, educacién y proteccién.

Comparte informacién en sus circulos cercanos.

Expone las discapacidades segin su origen

(congénito o adquirido) alejado de tabuies y mitos.

o Practica estimulacién oportuna y asiste a centros para
apoyo terapéutico y estimulacion oportuna con enfoque
familiar.

CUIDADOS RESPONABLES /ﬁ

Mujeres en edad fértil,
embarazadas y sus parejas

Conocimientos a promover

*  Conoce los efectos del Zika, la malnutricién, consumo de drogas o relaciones sexuales
de riesgo como factores de riesgo de discapacidades en nifios y nifas.

Conoce las maneras de evitar el contagio de Zika y otras determinantes que pueden

producir di i énitas (de
* Conocen la importancia de la suplementacién con Hierro y Acido Félico incluso antes
de iniciar el emb: para evitar énitos en el nifios o nifia

que va a nacer.

Actitudes a promover

Siente confianza en conversar con su pareja el uso del condén para prevenir el Zika,
realizarse pruebas para descartar ITS (Infecciones de Transmisién Sexual) y tener

una ali i6 i6
Tiene motivacién de lograr un embarazo exitoso.

Prdcticas a promover

Sila pareja muestra sintomas o cree que tiene Zika, utiliza
«condén al tener relaciones sexuales con su mujer embarazada.

Si ha tenido relaciones sexuales de riesgo prefiere hacerse
exdmenes antes de embarazarse.

Buscan asesoria de parte del personal de los servicios de salud
para prevenir el contagio del Zika.

La embarazada consume sus suplementos de Hierro y Acido
Folico durante el periodo de gestacion.

La embarazada procura una alimentacion rica en nutrientes
durante el periodo de gestacion.

La embarazada asiste constantemente a sus controles
prenatales en el servicio de salud y solicita orientacion

en caso sospeche o tenga indicios de posibles discapacidades
en'suhijo o hija.

RoA
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Madres, padres y/o tutores/as de nifios y nifias
menores de 5 afios que tienen alguna discapacidad

nocimientos a promover

Conocen que la discapacidad en nifios y nifias puede verse en dificultades para moverse,
escuchar, hablar, etc.

Conocen que algunas discapacidades estan asociadas a algunos dafios o enfermedades
que el nifio/a puede sufrir.

Conoce medidas para prevenir la discapacidad en nifios y nifas.

Identifica el tipo de discapacidad que tiene su hijo/a (deficiencia auditiva, visual, fisica,
intelectual, etc.).

Reconoce que un nifo/a con discapacidad sigue siendo un nifio/a y necesita

que sea atendido por sus padres como cualquier nifio/a.

Sabe que un nifio/a con discapacidad tiene los mismos derechos que cualquier otro/a
(educacién, salud, juego, afecto, etc.).

Actitudes a promover

* Esta de acuerdo con que la una discapacidad

no es un “castigo de Dios".

Tiene di: ibilidad de afrontar positi junto
con su familia, la discapacidad de su hijo/a.

Esta motivada a encontrar diversas formas de promover
el desarrollo y crecimiento de su hijo/a con discapacidad.

Prdcticas a promover

Brinda los cuidados, atenciones y afecto a su hijo/a con discapacidad.

Lleva a su hijo/a a los servicios donde su hijo/a pueda recibir la terapia que requiere.
Interactuia activamente con su hijo/a: le habla, le escucha, juega con él, le abraza,

le estimula, le muestra afecto, etc.

Busca ayuda especializada en las instituciones para mejorar la forma de atender
a su hijo/a con discapacidad, evitando asi el abandono

AR A
AR DAAR A
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Familia cercana de madres, padres y/o tutores/
as de nifios y nifias menores de 5 afios
(abuelos/as, tios/as, etc.).

Conocimientos a promover

Conocen que la discapacidad en nifios y nifias tienen
dificultades para moverse, escuchar, hablar, etc.
Conocen que algunas discapacidades estan asociadas
a algunos dafios o enfermedades que el nifio/a puede
sufrir.

Conoce medidas para prevenir la discapacidad en nifios
y nifias.

Actitudes a promover

Esta de acuerdo con que la una discapacidad

no es un “castigo de Dios”.

Tiene disponibilidad de apoyar y acompanar
positivamente, a los padres y madres de su familia
que tienen hijo/a con discapacidad.

Prdcticas a promover

* Apoya ala madre y padre de nifio/a con discapacidad
dentro de su familia para que le brinde los cuidados
y la atencién que necesita.

Raf\ MODULO 3 - CUIDADOS RESPONABLES

N

icticas a promover

Apoya a la madre y padre de nifio/a con discapacidad
dentro de su familia para que le brinde los cuidados

y la atencién que necesita.

Gestionan acciones que promuevan la inclusion

de nifios/as con discapacidad en las actividades

de la comunidad.

Apoyan y acompaiian a las familias que tienen nifios/as
con discapacidad.

*  Gesti ante las instituci elaj
social y econémico para las familias que tienen nifios/as
con discapacidad y viven en pobreza en su comunidad.
Realizan acciones de capacitacién y orientacién a padres
y madres de su comunidad para prevenir condiciones
que podrian provocar la discapacidad en nifios/as.
Apoya a la madre y padre de nifio/a con discapacidad
dentro de su familia para que le brinde los cuidados

y la atencién que necesita.

« Gestionan acciones que promuevan la inclusién

de nifios/as con discapacidad en las actividades

de la comunidad.

Apoyan y acompafan a las familias que tienen nifios/as
con discapacidad.

o Gestionan ante las instituci el apoyo
social y econémico para las familias que tienen nifios/as
con discapacidad y viven en pobreza en su comunidad.
Realizan acciones de capacitacion y orientacion a padres
y madres de su comunidad para prevenir condiciones
que podrian provocar la discapacidad en nifios/as.

CUIDADOS RESPONABLES /ﬁ

Lideres y lideresas comunitarios/as
(religiosos/as, COCODEs, comités,
autoridades locales, etc.)

Conocimientos a promover

Conocen que la discapacidad en nifios y nifias puede
verse en dificultades para moverse, escuchar, hablar, etc.
Conocen que algunas discapacidades estan asociadas

a algunos dafios o enfermedades que el nifio/a puede
suftir.

Conocen medidas para prevenir la discapacidad en nifios
y nifias.

Actitudes a promover

* Esta de acuerdo con que la una discapacidad

no es un “castigo de Dios”.

Esta de acuerdo en que la comunidad debe tomar

un papel activo y ser corresponsable de los nifios/as
con discapacidad en su comunidad.

Tiene disponibilidad de coordinar y gestionar

con las instituciones para lograr el apoyo a las familias
que tienen nifios/as con discapacidad.

RoA

M

Personal de salud

Técnicos de Oficinas Municipales de Nifiez y Adolescencia (OMPNA)

Integrantes de la COMUSAN y redes municipales de proteccién

nocimientos a promover

* Conoce medidas para prevenir la discapacidad en nifios
¥ nifas.

* Sabe que un nifio/a con discapacidad tiene los mismos
derechos que cualquier otro/a (educacién, salud, juego,
afecto, etc.) y debe recibir los mismos servicios
por parte de las instituciones que garantizan el goce
de sus derechos.

Actitudes a promover

Es sensible, muestra empatia, a las necesidades de las familias que tienen nifios/as
con discapacidad.

Tiene disponibilidad y motivacién para atender con la misma calidad y calidez

alos nifios y nifias con discapacidad.

Se siente motivado a promover que nifios/as con discapacidad gocen de sus derechos,
con énfasis en el derecho a desarrollarse en un entorno familiar.

Pr

icas a promover

para el cuidado y la preparacion antes del embarazo y durante el mismo.

Coordina con las instituci guber para que se icen los servicios
necesarios para nifios/as con discapacidad y sus familias.

Facilita la atencién especial necesaria para nifios/as con discapacidad para promover
su incorporacion activa a la vida comunitaria, evitando asi la institucionalizacion

\ MODULO 3 - CUIDADOS RESPONABLES J‘ﬁu

Brinda consejeria individual y familiar a mujeres en edad fértil, embarazadas y sus parejas
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Actividad Sugerida

Esta técnica es ditil para manejar aspectos o temas dificiles en los que es necesario tomar
diferentes posiciones para su mejor ion. Consiste en la io i
de una situacion real o hipotética para mostrar un problema.

Se realizardn dos actividades en las que se necesite utilizar el sentido de la vista y del oido.

«  Laprimera actividad serd una caminata de obstdculos
Se cubrirdn los ojos del participante y tendrd que recorrer
el camino utilizando tinicamente un palo de escoba
(o cualquier objeto que se asimile) para guiarse y evitar

los obstdculos. La creatividad, disefio, diagramacion y proceso metodoldgico
Ppara la realizacién de esta publicacién editorial fue llevado
« L segunda actividad serd un juego de mimos. Un grupo acabo por la estudiante Angel Maria José Mendez Lopez como
de participantes se pondrd de acuerdo sobre un mensaje que parte del Ejercicio Profesional Supervisado y Proyecto de
quieran transmitir y podrdn expresarlo Gnicamente con sefas Graduacion del aio 2019 de la Licenciatura en Diseiio Grdfico

realizadas con las manos. de la Escuela de Diseiio Grdfico de la Facultad de Arquitectura
de la Universidad de San Carlos de Guatemala para UNICEF
Guatemala. Es la forma en que se retribuye a la sociedad
guatemalteca lo invertido en la Educacion Superior Estatal.

El objetivo principal de la actividad es demostrar la complejidad de la vida diaria de las personas
con cualquier tipo de discapacidad, crear conciencia y fomentar el apoyo a nifios y nifias
con discapacidad.

Lic. Gustavo Jurado Duarte

Al finalizar el ejercicio, se realizardn las siguientes preguntas: R metodolosico

;Qué dificultad encontr6 en la primera actividad? . . .
¢Qué dificultad encontr6 en la segunda actividad? Lic. Carlos Enrique Franco Rolddn

«  ;Cémo podria solucionarse esas dificultades? Asesor grdfico

* ;Cudl considera usted que es el principal problema 5 - .
al que se enfrentan las personas que viven con algun tipo Lic. William Pérez
de discapacidad? Tercer asesor

(Considera que el problema estd en el entomo de la persona
con discapacidad?

¢Coémo podriamos cambiar el entomo de las personas

con discapacidad para que puedan tener un vida digna

y valerse por si mismos?

UiTAD

FAC oe
ARQUITECTURA
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Propuesta grafica final
Modulo 4 - Seguridad y proteccion
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Consejos para promover el
cuidado cariinoso y sensible
en PRIMERA INFANCIA

Las izaci que trabaje en nuestro

0s sentimos responsables del desarrollo pleno e integral de
los nifios y nifias de todas las comunidades, sin excepcion
alguna. La evidencia ha demostrado que el periodo conocido
como “Primera Infancia’, que va desde el embarazo hasta
los primeros 6 arios de vida, es una ventana de oportunidad
para garantizar que ese ser humano logre desarrollar todo su
potencial. Esto serd posible, solamente si recibe los cuidados

carifiosos y sensibles bdsicos, que implica al menos, servicios
y atencion en: salud, ni on, cuidados responsables,

implica solamente re los servicios, se requiere que junto
a ello, se den cambi comportamiento que favorezcan
que los nifios y las nifias puedan gozar desde el seno de su
hogar y sus comunidades, de todo lo que generard su pleno
desarrollo. Es decir, necesitan padres y madres que cuiden
de su salud, les brinden estimulacién oportuna, les lleven al
registro de nacimientos, utilicen estrategias de crianza no
violenta, etc. También necesitan de familias y comunidades
que apoyen a los padres y madres en esta tarea. Asi como
de instituciones que faciliten los servicios que les manda la
ley. Todo ello tiene que ver con las acciones de las personas.
Esta serie de 5 guias nos ofrece los comportamientos a
promover en cada uno de los temas bdsicos, asi como los
conocimientos, actitudes y prdcticas que nos llevardn a
generar tales comportamientos. Estd en sus manos, como
instituciones y lideres locales, generar acciones para lograr
que esos comportamientos se hagan realidad. ;Bienvenido y
bienvenida a este reto!
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Para facilitar el debate con las personas,
“Para la Vida" recomienda:

D ’
Utilizar ejemplos sencillos basados en las experiencias y problemas que M O l l O

comparten las personas. Empiece por mencionar temas con los cuales estén
y aborde los princij motivos de ¥

No use palabras técnicas ni lenguaje cientifico, es recomendable usar
material gréfico para propiciar el didlogo.

Anime a la gente a plantear sus preguntas y compartir sus inquietudes.

Oriente el didlogo a partir de buscar las causas del problema y las posibles °

— e U r I a
No olvide escuchar, para una comunicacién efectiva, escuchar es tan

importante como hablar.

Muestre respeto por las opinit los imi yla idad de

(4
e —— ro t e c C ' 0 n
Apoye a la gente en sus esfuerzos por cambiar y reconozca que puede ser

algo dificil. Preste toda su colaboracion para que movilicen las redes que
existen o para que se creen nuevas redes que impulsen a mas personas y
familias a adoptar esos comportamientos y mantenerlos.

A i ion se presentan la de
comportamientos, mensajes bdsicos y actividades que
Ppodriamos utilizar para promover los cuidados carifiosos
y sensibles en padres, madres, cuidadores de nifios y nifias
menores de 6 anos y sus familias cercanas...
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1. Seguridad y Proteccién @ 4.1 Registro de nacimiento

bdsicos a p Compor bdsico a pi 5

Las madres, padres y tutores/as de nifios y nifias recién nacidos/as inscriben a sus hijos/as

4.1 Registro de nacimiento en el RENAP en los primeros 60 dias después de nacido/a.

Las madres, padres y tutores/as de nifios y nifias recién SEGUN ENSMI 2014-2015:
nacidos/as inscriben a sus hijos/as en el RENAP
en los primeros 60 dias después de nacido/a.

a D

4.2 Proteccién social 4 de cada 100 nacimientos de nifios y nifias menores

de 5 afios no fueron registrados en el RENAP.

Las madres, padres y tutores/as de nifios y nifias menores
de 5 afios, que viven en situacion de pobreza, buscan
el acceso al bono seguro.

4.3 Proteccién especial contra la violencia 65% de hijos/as fallecidos fueron registrados en el RENAP.

Las madres, padres y tutores/as de nifios y nifias menores
de 5 afios protegen a sus hijos e hijas de cualquier tipo

de violencia especialmente dentro del hogar (violencia fisica, SEGUN RENAP:
trato negligente, violencia sexual, practicas tradicionales
perjudiciales y violencia psicolégica). Una publicacin de Innocenti Research Centre

— (2002) vinculado a UNICEF, ubica en 10% o menos
Las madres, padres y tutores/as de nifios y nifias menores -4 el subregistro de nacimientos de Guatemala,
de 5 afios protegen a sus hijos e hijas de cualquier tipo - en base a estimaciones de Naciones Unidas.
de violencia especialmente dentro del hogar (violencia fisica, - T e e e
trato negligente, violencia sexual, practicas tradicionales -1 o e i
perjudiciales y violencia psicolégica). = en el pafs, ello ignificaria que se estarfa dejando

de registrar 40,000 nacimientos por afio.
{ ¢Cudl es la situacién actual en su municipio?

| §
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Embarazadas y sus parejas Familia cercana de la madre, padre y/o tutor/a
Madres, padres y/o tutores/as de nifios y nifas de O a <60 dias.
de nifios y nifias de 0 a < 60 dias.

Conocimientos a promover

* Conoce la importancia de que los padres, madres

Conocimientos a promover

e Conoce la importancia de inscribir a su hijo o hija y tutores/as inscriban a su hijo/a en el RENAP
en el Registro Nacional de las Personas (RENAP) en los primeros 60 dias de nacido/a para que tenga
en los primeros 60 dias de nacido/a para que tenga derecho a la salud, educacién, proteccion especial
derecho a la salud, educacién, proteccion especial y otro tipo de servicios.

y otro tipo de servicios.
Conoce que el tramite de inscripcién en el RENAP

no tiene costo. Actitudes a promover

Conoce que la oficina del RENAP se encuentra

en la cabecera municipal. * Sesiente corresponsable de apoyar a padres, madres

o Conoce los requisitos que debe llevar al momento y tutores/as de su familia para que lleven a inscribir
de inscribir a su hijo/a en el RENAP: DPI de madre, a su hijo/a al RENAP durante los primeros 60 dias
padre o tutor/a, informe del nacimiento extendido de nacido/a.

por el servicio de salud, comadrona acreditada, etc.

Prdcticas a promover

* Motivay orienta a padres, madres y tutores/as de nifios

Actitudes a promover

e Esta motivado/a a llevar a su hijo/a a inscribir al RENAP y nifas para que lleven a inscribir a su hijo/a al RENAP
en los primeros 60 dias de nacido/a. durante los primeros 60 dias de nacido.
* Tiene confianza en hacer consultas sobre sus dudas L i antela idad y las
respecto al procedimiento de inscripcion de su hijo/a locales el apoyo para que padres, madres y tutores/as
ante el RENAP. lleven a sus hijos/as a inscribir al RENAP en el tiempo
recomendado.

Prdcticas a promover

* Reune los requisitos y lleva a inscribir a su hijo/a
al RENAP durante los primeros 60 dias de nacido/a.
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Oficina Municipal de Proteccién de la Nifiez Actividad Sugerida
y Adolescencia (OMPNA)
Red Municipal de Proteccién de la Nifiez

y Adolescencia (REDPINA)

COMUSAN
@ Caja de Herramientas @

Se trata de una variante del juego tradicional popular

Conocimientos a promover

« Conoce la importancia de que los padres, madres de “La Loteria” que se juega en las ferias patronales,
'y tutores/as inscriban a su hijo/a en el RENAP que consiste en que cada participante tiene un cartén
en los primeros 60 dias de nacido/a para que tenga con varias figuras. El cantor o la cantora menciona al azar

derecho a la salud, educacién, proteccién especial

G 6 P con una breve descripcion, las figuras, mientras que el jugador
y otro tipo de servicios.

0 la jugadora debe marcar con un grano de maiz o de frijol

la que se ha mencionado y que posee en su propio cartén.

Asi, hasta marcar la cantidad requerida. En la loteria tradicional,
la persona que llega a la meta debe gritar “iLoteria!".

« Tiene disponibilidad para brindar apoyo a las redes locales para que promuevan

en sus comunidades, el registro en el tiempo correcto de nifios/as en el RENAP. En esta variante, en vez de las figuras tradicionales

de la loteria se incluyen imdgenes de frutas, verduras,

hierbas, acciones para la higiene y la salud de la familia, pero
también del registro de nacimientos. El cantor o la cantora hace

una breve descripcién de cada una de ellas mientras

las va sacando al azar. Las personas participantes marcan

en su cartén la figura que se ha mencionado y quien llega

a la meta deberd gritar: “iNutricion!”

* Promueve a través de la organizacién local (COCOSAN, Red Comunitaria de Protecci6n,
etc.) que padres, madres y tutores/as en las familias de las comunidades del municipio
lleven a su hijo/a a inscribir durante los primeros 60 dias de nacido/a.
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4.2 Proteccién social

Pre

as a promover

Compor i bdsico a pi
« Gestiona ante las instituciones responsables (MIDES)

. L " N y o el acceso de su familia al bono seguro.
Las madres, padres y tutores/as de nifios y nifias menores de 5 afios, que viven en situacién

de pobreza, buscan el acceso al bono seguro.

Familia cercana de la madre, padre y/o tutor/a
de nifios y nifias menores de 5 afios que viven
en situacién de pobreza.

(¢Cudl es la situacion actual en su municipio? ]

Conocimientos a promover

* Conoce la importancia del bono seguro para que padre,
madre y tutor/a de su familia cercana atienda
las necesidades basicas de salud y educacion de su hijo/a.

Padre, madre y tutor/a de nifios y nifias menores

de 5 anos qUE viven en situacion de pobreza * Se siente corresponsable de apoyar a padres, madres
y tutores/as de su familia cercana para que gestionen
ante las instituciones responsables (MIDES) el acceso

Conocimientos a promover de su familia al bono seguro.
Conoce laimportancia del bono seguro para atender DRAEHC T HToTaen

las necesidades basicas de salud y educacion de su hijo/a.
* Apoya a padres, madres y/o tutores/as en su familia

Actitudes a promover para que ante las

(MIDES) el acceso de su familia al bono seguro.

* Siente confianza en acudir a las instituciones responsables
(Ministerio de Desarrollo Social - MIDES-) para solicitar
ser tomado/a en cuenta para acceder al bono seguro.
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Padre, madre y tutor/a de nifios y nifias menores
de 5 afios que viven en situacién de pobreza

Lideres comunitarios
(religiosos, de comités, autoridades, etc.)

* Conoce la importancia del bono seguro para que padre, o Comprenden el concepto de proteccién social desde

madre y tutor/a de su comunidad, y que vive en situacién
de pobreza, atienda las necesidades basicas de salud
y educacién de su hijo/a.

Actitudes a promover

Se siente corresponsable de apoyar a padres, madres
y tutores/as de su comunidad, y que viven en situacion
de pobreza, para que gestionen ante las instituciones
responsables (MIDES) el acceso de su familia al bono
seguro.

Prdcticas a promover

* Apoya a padres, madres y/o tutores/as en su comunidad,
Y que viven en situacion de pobreza, para que gestionen
ante las instituciones responsables (MIDES) el acceso
de su familia al bono seguro.

el contexto guatemalteco y el papel vital que desempena
para el fortalecimiento de la resiliencia de los nifios/as,
las familias y las comunidades y su apoyo al desarrollo
humano y econémico.

Actitudes a promover

* Demuestra interés en fortalecer la institucionalidad
del MIDES (Ministerio de Desarrollo Social) para brindar
una mejor cobertura hacia las familias que viven
en pobreza en las comunidades.

Prdcticas a promover

* Realiza transferencias directas condicionadas (bono
seguro) a hogares en situacién de pobreza para
protegerlos de los impactos de los shocks y respaldar
la acumulacién de activos humanos, productivos y
financieros.

« Contempla, entre los criterios para la entrega
de beneficios, la situacién de vulnerabilidad especial que

los nifios, nifas y i de
las familias.
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4.3 Proteccién especial contra violencia

Padre, madre y tutor/a de nifios
y nifias menores de 5 afios.

Compor i bdsicoap ?

Las madres, padres y tutores/as de nifios y nifias menores de 5 afios protegen a sus hijos Conocimientos a nover

e hijas de cualquier tipo de violencia especlalmente dentro del hogar (violencia ﬁslca, trato

negligente, violencia sexual, practicas y violencia o Identifica las diferentes manifestaciones de la violencia

dentro del hogar.

SEGUN ESTUDIO “VIOLENCIA CONTRA LA NIREZ EN EL AMBITO FAMILIAR” Sonoce quedos ifios  lasninas Lenen derecho
le no ser objeto de cualquler forma de negligencia,

(UNICEF, 2016): discrimi i6n, violencia,
crueldady opresion.

& Conoce los efectos de ejercer cualquier tipo de violencia
O m 1 ‘ g sobre los nifios y nifias desde sus primeros afos.
{ 4 l = ‘ 1 J | ‘ l ‘ Conoce que existen leyes que protegen a nifios y nifas

8 de cada 10 padres y madres de familia saben reconocer los diferentes tipos dela violencia.
de violencia en el ambito familiar.
[ aee—
indice de violencia en los hogares desde los adultos (padre y madre): 40% se considera
moderadamente violento, 12% violento y 4% muy violento. * Rechaza cualquier tipo de violencia hacia nifios y nifas.
* Siente interés en aprender nuevas maneras de educar
asus hijose huas sin violencia.
Cotinar @,
o ’ Trabajr para ganar dinero ¢ Tiene di ilidad de dar un trato igualitario a hijos
Umpiar la casa e hijas (sin distincién de género).

=
g
.

Tiene apertura a escuchar a su hijo o hija y establecer

un didlogo con él o ella.

No existe una distribucion equitativa de las tareas en el hogar: la mujer tiene a su cargo més ® Rechaza ciertas practicas que tradicionalmente se vienen
tareas (madre: cocinar 78%, limpiar a casa 77% y lavar ropa 69%; padre: trabajar para ganar Fealizarido:en sil eftomio ¥ Giie son Violentas hiacia

dinero 94%. En los hogares donde existe mayor equidad, es decir en los que se asumen las 2 s

tareas del hogar de f quitativa, también los nifios y las nifias.

Lavarla ropa

{ (¢Cudl es la situacion actual en su municipio?
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Pr

as a pre

* Apoya a padres, madres y/o tutores/as en su familia

para que ejerzan una crianza libre de cualquier tipo

* Resuelve los problemas dentro del hogar por medio del didlogo y los acuerdos. de violencia hacia sus hijos e hijas (les orienta, acompafia
* Involucra a sus hijos e hijas en las decisiones que se toman en el hogar. a procesos formativos, facilita informacién, etc.).
« Corrige los comportamientos de su hijo e hija por medio de un trato respetuoso.
«  Brinda una atencién igual a sus hijos ya sean hombres o mujeres.
e Dedica tiempo para pasarlo haciendo cosas juntos con su hijo o hija P . .
(jugar, leer cuentos, pasear, etc.). L |de|’e$ comunitarios
e Cumple con facilitarle a su hijo los cuidados necesarios para su crecimiento adecuado (religiosos, de comités, autoridades, etc.]

y desarrollo integral (salud, educacién, etc.).

Red comunitaria de proteccién
COCOSAN
Familia cercana de padre, madre y tutor/a

de nifios y nifias menores de 5 afios. -

*  Conoce que los nifios y las nifias tienen derecho

Conocimientos a promover de no ser oh]eto de cualquler forma de negligencia,

violencia,

crueldad y opresién.
Conoce los efectos de ejercer cualquier tipo de violencia
sobre los nifios y nifias desde sus primeros afos.

Conoce que existen leyes que protegen a nifios y nifias

* Conoce los efectos de ejercer cualquier tipo de violencia
sobre los nifios y nifias desde sus primeros afos.
Conoce que existen leyes que protegen a nifios y nifias

de la violencia. A B
de la violencia.
" + Conocen las responsabilidades de los miembros
Actitudes a promover de una comunidad para denunciar casos de violencia

en los hogares (por accién y omisién).
* Rechaza cualquier tipo de violencia hacia nifios y nifias. Conoce las instituciones que defienden los derechos
* Rechaza ciertas practicas que tradicionalmente de la nifiez y con las cuales puede contactar.
se vienen realizando en su entorno y que son violentas
hacia los nifios y las nifias.
Se siente corresponsable de apoyar a padres, madres
y tutores/as de su familia cercana para que practiquen
una crianza sin violencia hacia sus hijos e hijas.
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OMPNA
Red PINA Municipal
COMUSAN

* Rechaza ciertas practicas que tradicionalmente se vienen
realizando en su entorno y que son violentas hacia los
nifos y las nifias.

*  Sesiente corresponsable de apoyar a padres, madres
y tutores/as de su comunidad para evitar cualquier forma
de violencia hacia sus hijos e hijas.

e Esta interesado en promover la igualdad de género crueldad y opresion.
en la crianza de los nifios y las nifias en los hogares
de su comunidad.

« Conoce que los nifios y las nifas tienen derecho
de no ser ohjeto de cualquler forma de negligencia,
violencia,

Conoce los efectos de ejercer cualquier tipo de violencia
sobre los nifios y nifas desde sus primeros afos.
Conoce las leyes que protegen a la nifiez contra cualquier
tipo de violencia y las instituciones responsables
de garantizar su cumplimiento.
Conoce el papel de la Red Municipal de Proteccion
de la Nifiez y la Adolescencia (Red PINA), asi como
la OMPNA (Oficina Munlclpal de Pm(ecclon

* Apoya a padres, madres y/o tutores/as en su comunidad
para que eviten cualquier forma de violencia hacia
sus hijos e hijas.

" i o ; ala Nifiezy. para prevenir
*  Coordina con diversas instituciones y sectores, acciones de desproteccion y violencia contra la nifiez, pero
para promover cambios en los patrones de crianza también en dar el acompafiamiento debido a los casos
violentos que puedan existir en los padres y madres que se presenten.

de familia de su comunidad.

o Participa activamente de campaiias dirigidas a prevenir
la violencia contra la nifiez en su comunidad.

« Denuncia a las autoridades correspondientes los casos
de violencia contra la nifiez que son de su conocimiento.

« Promueve que nifios y nifias tengan las mismas
oportunidades dentro de su hogar, sin diferencia de
género.

Conoce la importancia de trabajar estrategias
de prevencién de la violencia en las comunidades
de su municipio.
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Opinién publica general

Actitudes a promover

* Rechaza cualquier tipo de violencia hacia nifios y nifas.
o Tienieinterss en fortalecerlacoordinacion « Conoce que los nifios y las nifias tienen derecho
e L x de no ser obJeto de cualquler forma de negligencia,

ter ensu pio para la " I
le situaciones de desproteccion y de violencia contra na violencia,
la nifiez. crueldad y opresién.

« Comprende que el problema de violencia hacia la nifiez
también tiene determinantes relacionadas con la falta de
oportunidades y pobreza.

* Se siente corresponsable de apoyar a padres, madres
y tutores/as de las comunidades de su municipio para
evitar cualquier forma de violencia hacia sus hijos e hijas.

Prdcticas a promover Actitudes a promover

« Existe un rechazo generalizado en la opinién publica
hacia cualquier forma de violencia ejercida contra
la nifiez en el dmbito familiar.

« Orienta a lideres comunitarios y redes locales para
que promuevan la crianza no violenta en los hogares.
e D ias de icacion dirigidas
a promover cambios de comportamiento en padres

}/ar':;?;s para la prevencién de la violencia en el ambito Prdcticas a promover

* Trabalande maner intersectorial ¢ intefinstitucional o Existe movilizacion social a favor de Ia aprobacién
lafmplementaciomaesusiestrategios, = de un sistema de proteccion integral de la nifiez

«  Acompaiia casos de violencia hacia la nifiez ejercida yadolescencia,
en el ambito del hogar, para la busqueda de soluciones
donde prive el interés superior del nifio/a.
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Actividad Sugerida

Lluvia de s

En una caja se colocardn tarjetas de papel que tendrdn imdgenes de los tipos de violencia
que existen.

En grupos, seleccionardn una tarjeta al azar y tendrdn que analizar y explicar ;c6mo actuarian
ante ese tipo de violencia? y ;cémo cree que se podria evitar ese tipo de situaciones

en el dmbito familiar? Todos los grupos presentardn sus soluciones abriendo las puertas

al debate, al finalizar, lo grupos seleccionardn al grupo 'y la solucion que consideran mejor
planteada y el grupo seleccionado serd el ganador.

« WRGIGIGILICICIGIGILIGIGIGT
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La creatividad, disefio, diagramacion y proceso metodoldgico
Ppara la realizacién de esta publicacion editorial fue llevado

a cabo por la estudiante Angel Maria José Mendez Lopez como
parte del Ejercicio Profesional Supervisado y Proyecto de
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Propuesta grafica final
Maédulo 5 - Aprendizaje temprano

Consejos para promover el
cuidado carinoso y sensible
en PRIMERA INFANCIA

sk
FAse

Referencias bibliogrdficas: Moédulo 5 - Aprendizaje temprano
®

UNICEF (2010). Para la Vida.
Recuperado en: https:/www.unicef.org/spanish/ffl/pdf/factsforlife-sp-full.pdf

Las organizaciones que trabajamos en nuestro municipio
nos sentimos responsables del desarrollo pleno e integral de
los nifios y nifias de todas las comunidades, sin excepcion
alguna. La evidencia ha demostrado que el periodo conocido
como “Primera Infancia’, que va desde el embarazo hasta
los primeros 6 afos de vida, es una ventana de oportunidad
para garantizar que ese ser humano logre desarrollar todo su
potencial. Esto serd posible, solamente si recibe los cuidados
carifiosos y sensibles bdsicos, que implica al menos, servicios
y atencion en: salud, nutricion, cuidados responsables,
seguridad y proteccién, asi como aprendizaje temprano. Y no
implica solamente recibir los servicios, se requiere que junto
a ello, se den cambios de comportamiento que favorezcan
que los nifios y las nifias puedan gozar desde el seno de su
hogar y sus comunidades, de todo lo que generard su pleno
desarrollo. Es decir, necesitan padres y madres que cuiden
de su salud, les brinden estimulacién oportuna, les lleven al
registro de nacimientos, utilicen estrategias de crianza no
violenta, etc. También necesitan de familias y comunidades
que apoyen a los padres y madres en esta tarea. Asi como
de instituciones que faciliten los servicios que les manda la
ley. Todo ello tiene que ver con las acciones de las personas.
Esta serie de 5 guias nos ofrece los comportamientos a
promover en cada uno de los temas bdsicos, asi como los
conocimientos, actitudes y prdcticas que nos llevardn a
generar tales comportamientos. Estd en sus manos, como
instituciones y lideres locales, generar acciones para lograr
que esos comportamientos se hagan realidad. ;Bienvenido y
bienvenida a este reto!
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Para facilitar el debate con las personas,
“Para la Vida” recomienda:

Utilizar ejemplos sencillos basados en las experiencias y problemas
que comparten las personas. Empiece por mencionar temas con los cuales
estén familiarizados y aborde los principales motivos de preocupacién.

No use palabras técnicas ni lenguaje cientifico, es recomendable
usar material grafico para propiciar el dialogo.

Anime a la gente a plantear sus preguntas y compartir sus inquietudes.
Oriente el dialogo a partir de buscar las causas del problema y las posibles
soluciones.

No olvide escuchar, para una comunicacién efectiva, escuchar
es tan importante como hablar.

A d izaj
Muestre respeto por las opiniones, los conocimientos y la capacidad
de cambio de los demés. e m ra n 0
Apoye ala gente en sus esfuerzos por cambiar y reconozca que puede ser

algo dificil. Preste toda su colaboracién para que movilicen las redes que
existen o para que se creen nuevas redes que impulsen a mas personas
y familias a adoptar esos comportamientos y mantenerlos.

A continuacion se presentan las sugerencias

de comportami ‘mensajes bdsicos y actiy

que podriamos utilizar para promover los cuidados carifiosos
y sensibles en padres, madres, cuidadores de nifios y nifias
menores de 6 afios y sus familias cercanas...

PRENDIZAJE TEMPRANO

5. Aprendizaje temprano 5.1 Estimulacién oportuna

Compor i bdsicos a pi Compor i bdsico ap 4

Las embarazadas, sus parejas, las madres, padres y tutores/as de nifios y nifias menores
de 5 afios desarrollan actividades de aprendizaje con sus hijos, para mejorar su desarrollo
de manera integral (fisico, afectivo, intelectual, lenguaje y social), durante los diferentes
Las embarazadas, sus parejas, las madres, padres momentos de la vida diaria de sus hijos.
y tutores/as de nifios y nifias menores de 5 afios.
desarrollan actividades de aprendizaje con sus hijos,
para mejorar su desarrollo de manera integral (fisico,
afectivo, intelectual, lenguaje y social), durante
los diferentes momentos de la vida diaria de sus hijos.

5.2 Educacién inicial (0-3 afios)

Las madres, padres y tutores/as de nifios y nifias entre

0Oy 3 afios participan en programas no escolarizados

para mejorar el desarrollo infantil temprano en sus hijos
ijas.

5.3 Educacién pre-primaria (3-6 afios)

Las madres, padres y tutores/as de nifios y nifias entre
4y 6 aiios de edad inscriben a sus hijos/as a la escuela
o secciones de preprimaria, seccién anexa de prepara-
toria o al programa existente en su comunidad, para

mejorarel desarrollo infantil temprahos ¢Cudl es la situacion actual en su municipio? )
J
e i Soslesee fonfonientont
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APRENDIZ,

Embarazadas y sus parejas.

Madres, padres y/o tutores/as
de nifios y nifias menores de 5 afos.

Conocimient

a promover

Conoce las diferentes etapas del proceso de la gestacién
(biolégico, fisico y emocional).

Conoce que la estimulacion prenatal ayuda al nifio

a potenciar sus capacidades y habilidades desde

que se est4 gestando en el vientre.

Conoce diferentes técnicas para potenciar los sentidos.
en la etapa prenatal: tactil, visual, auditiva y la motora,
base de los aprendizajes futuros.

Conoce el desarrollo y caracteristicas del nifio y nifia

en sus diferentes etapas del desarrollo.

Conoce como es el proceso del desarrollo fisico del nifio
Yy su importancia para lograr habilidad motriz

en sus diferentes etapas del desarrollo.

Conoce en cada una de las etapas de vida del nifio, cémo
se desarrolla el proceso intelectual y del lenguaje,

asi como su importancia en el desarrollo integral.
Conoce la importancia del desarrollo afectivo-social

del nifio y nifa y su incidencia en el desarrollo del mismo.
Conoce cémo desarrollar actividades de aprendizaje

que potencien el desarrollo de su hijo o hija, de acuerdo
a las diferentes areas.
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APRENDIZ,

Actitudes a promover

® Seinteresa en fortalecer el vinculo afectivo con
su bebé desde el vientre, de tal manera, que después
de nacer la comunicacién sera mas fluida y de mayor
entendimiento.

o Valora positivamente la importancia de iniciar
la estimulacién oportuna temprana desde el embarazo.

* Estd motivado/a en desarrollar actividades
de estimulacién oportuna con su hijo o hija para
potenciar su desarrollo.

e Seinteresa por buscar mas informacién respecto
a la estimulacién oportuna y las opciones para realizarla
con su hijo o hija.

* Tiene disponibilidad y motivacién para dedicar tiempo
ala realizacion de ejercicios y juegos con su hijo o hija
para estimular su desarrollo integral.

* Reconoce que la estimulacién temprana es una tarea
compartida tanto de la madre como del padre.

Se preocupa por realizar juegos que permitan
que su hijo/a piense, relacione, identifique, entre otros,
para el desarrollo de habilidades y destrezas.

e
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(%L MODULO 5

Familia cercana de padre, madre y tutor/a
de nifios y nifias menores de 5 afios.

Prdcticas a promover

Conoci a promover

* Pone en practica los cuidados y actividades

que debe desarrollar seglin su etapa de embarazo. ».
Practica habitos que le permitan estar saludable durante
el embarazo.

Aplica diferentes técnicas de estimulacion prenatal:
tactil, visual, auditiva y motora, que enriquezca

su desarrollo fisico, intelectual, emocional y social.
Preparay motiva a su hijo o hija para el desarrollo

de actividades, que le permitan aprender.

Crea un ambiente enriquecido con materiales adecuados

Y
para el desarrollo de su aprendizaje.
Facilita a su hijo/a objetos y juguetes que permitan .
la exploracién, para estimular los diferentes sentidos.
Incentiva para que su hijo o hija elija ciertas actividades
por si mismo/a.
Realiza ejercicios que estimulan el desarrollo fisico
de su hijo o hija de acuerdo a la edad que tiene.
Realiza activi de para el d Il
de destrezas y habilidades motrices, de acuerdo
a su edad y madurez.
Ejercita actividades de aprendizaje que permiten
desarrollar las habilidades y destrezas necesarias.

Conoce la importancia de participar en acciones que favorezcan el desarrollo infantil
temprano de los nifios de su circulo familiar.

Conoce acerca del desarrollo integral del nifio/a en sus diferentes etapas entre cero
acinco afios.

Conoce las caracteristicas del nifio/a en sus diferentes etapas.

Conoce la importancia que padres, madres y tutores/as realicen actividades

de aprendizaje oportunamente y de acuerdo a las necesidades del nifio/a.

concretos no Actitudes a promover

Reconoce el rol fundamental de la familia en la atencién del desarrollo infantil
temprano.

Se preocupa por crear un ambiente afectivo y fisico que contribuya al desarrollo
integral del nifo/a para que adquiera nuevos aprendizajes.

Se siente corresponsable de apoyar a padres, madres y tutores/as de su familia
para que lleven a cabo la estimulacién oportuna de sus hijos e hijas a través

de actividades de aprendizaje que mejoren su desarrollo.

ticas a promover

Apoya a padres, madres y/o tutores/as en su familia
para que desarrollen actividades de aprendizaje
que contribuyan al desarrollo integral del nifio/a.
Se involucran en las actividades de aprendizaje

que desarrollan los padres con sus hijos, para
responsabilizarse en su ausencia.
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MODULO 5 APRENDIZ,

TEMPRANO

Lideres comunitarios (comadronas, religiosos,

de comités, autoridades, COCODES, COCOSANes, etc.)
¢ Plantean al Ministerio de Educacion (MINEDUC), a nivel departamental, la necesidad
de i de ion con enfoque i ei
o * Coordinan con otros sectores para lograr apoyo en procesos formativos, obtenciéon
de materiales de ensefanza y juegos educanvos para que padres, madres y tutores/as
de nifios/as menores de 5 afos en su desarrollen de
e Conocen acerca de la situacién de la nifiez de O a 5 afios en su comunidad. que sean Utiles en el desarrollo integral de la nifiez.
e Conocen la |mportanc|a del involucramiento de la comunidad en la atencion ® Buscan espacios comunitarios donde padres, madresy tutores/as puedan IIevar
integral a la nifiez de 0 a 5 afios. asus hijo/as para aprender cémo idades divertidas de i
e Conocen la importancia de atender oportunamente a la nifiez de O a 5 afios, y acorde a sus necesidades.
gg”ﬁ op/raoblemas que puede tener en el desarrollo posterior de la vida «  La comadronay promotor de salud orienta a la embarazada en relacién al cuidado

R B . . . y proteccién en su proceso de gestacion, para que garantice un mejor desarrollo integral
Conocen estrategias que les permiten mejorar la atencion integral de la nifiez de la nifiez.

en su comunida

Conocen acerca de c6mo trabajar programas para atender a la nifiez

con participacién y protagonismo de las familias de la comunidad.

e Conocen la importancia que padres, madres y tutores/as se involucren Oficina Municipal de Proteccién de la Nifez y Adolescencia
en la atencion y educacion de sus hijos/as. (OMPNA)
v Red Municipal de Proteccién de la Nifiez y Adolescencia
(REDPINA)
* Sienten compromiso de promover un desarrollo COMUSAN
integral de la nifiez en su comunidad, a través de
alianzas locales que garanticen un mejor desarrollo. COMUDE

Se sienten corresponsables de apoyar a padres,
madres y tutores/as de su comunidad para
que lleven a cabo la estimulacion temprana

de sus hijos e hijas de manera oportuna.

Asumen con responsabilidad acciones que favorez-

can el desarrollo integral de la nifiez de 0 a 5 afios. *  Conoce la importancia de atender oportunamente a la nifiez de 0 a 5 afios, considerando
 Tienen disponibilidad de coordinary trabajar juntos los problemas en su posterior desarrollo de vida.

a favor de la primera infancia. *  Conoce las razones por las que es necesario invertir en la primera infancia
* Valoran positi la y su incidencia en el futuro del pais.

en programas de atencion a la nifiez de 0a5 anos

Conoce el papel de las organizaciones y redes municipales como actores que actian
en el desarrollo y proteccién del nifio/a.

Conoce acerca de programas para la atencién de la nifiez, con enfoque comunitario,
integral e intersectorial y el rol que asumen las autoridades

y organizaciones municipales y locales en su organizacién e implementacion.
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Tomadores de decisiones a nivel
de gobierno central

* Tiene disponibilidad para brindar apoyo a las redes
locales para que promuevan en sus comunidades
programas de desarrollo infantil temprano para

la nifiez de 0 a 5 afios de edad.

Esta a favor de apoyar programas o acciones

que contribuyan al desarrollo infantil temprano
con la participacién directa de las familias

e involucramiento de la comunidad. Actitudes a promover

e Manifiesta interés y voluntad politica para articular

* Conoce la situacién de los derechos de la nifiez
de 0 a 5 afios a nivel nacional.

Prdcticas a promoves
P! esfuerzos intersectoriales a favor de la primera
o . ) infancia.
* Sensibiliza a las organizaciones locales existentes * Manifiesta voluntad politica para poner en marcha
para que apoyen acciones que favorezcan la politica de atencidn integral a la primera infancia.

el desarrollo integral de la nifiez de 0 a 5 afios.

Apoya la apertura de espacios comunitarios donde -

padres, madres y tutores aprenden cémo atender y

educar a sus hijos/as con actividades de aprendizaje

que inciden en el desarrollo infantil temprano. e Analiza lo determinante de implementar la politica

Participan en acciones de sensibilizacién en relacién
a como atender integralmente a la nifiezde 0 a 5
afos y su incidencia en el desarrollo de aprendizajes
duraderos y oportunos.

de primera infancia a partir de las necesidades

de atencion integral a la infancia.

Analiza la politica de atencion integral de la primera
infancia para su fortalecimiento.

Implementa una politica publica a favor
de la primera infancia en los diferentes niveles
y sectores.

T

A
c(B)c)E

E). 5][ ][ET

A (A
[OECEE BUB ce)c

0

(2)
=)

=7J
e 96

25

ONONONOR
20 CIOGICEICEICE
& @

>)=

==
)
2

sc %('A (B
A
B.BIB %F c)e

(A) (A (&) (a)
IG
BOCE] El

126
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MODULO 5 APRENDIZ,

TEMPRANO

5.2 Ed i6n inicial
Actividad Sugerida yeacion inicia

Compor bdsico ap

Las madres, padres y tutores/as de nifios y nifias entre Oy 3 afios participan en programas
Se presentaran dos imagenes de una familia, (madre, padre e hijo). no escolarizados para potenciar el desarrollo infantil temprano en sus hijos e hijas.

*  Enla primera imagen, se verdn unos padres felices, que juegan y rien con su hijo.
* Enla segunda imagen, se verdn a los mismos padres ocupados y al hijo solo.

SEGUN MINEDUC, 2018:
Se contara una breve historia por cada imagen que explique la situacién.
Primera Imagen
Joséy Rosa rien y juegan a las escondidas con su pequefio hijo Luis. José y Rosa se aseguran
de jugar todos los dias con Luis porque conocen la importancia de realizar ejercicios que
estimulen su desarrollo fisico y de los sentidos.

®  Segunda Imagen El Proyecto de Atencién Integral al Nifio y la Nifia (PAIN) cuenta con 267
José y Rosa trabajan todo el dia y al volver a casa, no tienen ganas de jugar con su hijo Luis. centros distribuidos en los en los 22 departamentos de todo el pais.
Luis debe jugar solo todos los dias y no realiza ninguin ejercicio que estimulen su desarrollo

v BARRBARREARRRARREAAS
Al finalizar las dos breves historias, se realizaran las siguientes preguntas: 8 a 8 8‘8 58 8‘ 8 a 8 8‘8 88 8\8 aa 8‘
* Cree que es importante ocupar un tiempo del dia para jugary estimular 8 a 8 8‘888 8‘8 B 8 8‘8 88 8‘8 88 8‘

el desarrollo fisico y de los sentidos de los nifios menores de 5 afios?

<Por qué cree que es importante o por qué no? Cobertura de 17,785 nifios y nifias menores de 6 afios, con perspectivas de
;Qué cree que hacen mal José y Rosa en la segunda imagen? ampliacién dependiendo de la implementacién de centros.

¢ ?

Si estuviera en el lugar de José y Rosa, ;qué haria diferente?

.
.
.
®  (Qué juegos y/o actividades realizaria usted con su hijo en casa? P gob. tal, i L in/i html

{ ¢Cudl es la situacion actual en su municipio?
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Madres padres y/o tutores/as « Siparticipa en una modalidad no escolarizada:
o s ! ons ~ - Practica las actividades de aprendizaje aprendidas en el programa.
de nifios y nifias entre O y 3 afios.

- Desarrolla actividades en el hogar que favorecen el desarrollo integral
de sus hijos/as.

- Prepara el ambiente y los materlales ludic
d

s para el desarrollo de actividades

ok e que su d Il motriz, afectivo
Conocimientos a promover €
y emocional, acorde a su edad, madurez y necesidades.

- Aprovecha los momentos de la vida cotidiana para propiciar actividades
de aprendizaje que permitan la exploracién, imaginacién y creatividad
de sus hijos/as.

* Conoce laimportancia de que su hijo o hija reciba una
educacién inicial adecuada y oportuna, para el desarrollo
integral a partir de su nacimiento, con participacién

del adulto responsable del nifio/a. - Comparte y socializa sus experiencias con otras familias.

* Identifica las caracteristicas de los nifios/as en sus . . . .
diferentes etapas de desarrollo entre los 0 a los 5 afios. * Siparticipa en una modalidad escolarizada:

* Conoce laimportancia de desarrollar habilidades - Lleva a su hijo/a al programa educativo que se implementa o funciona
y destrezas de los nifios/as en esta etapa (0 a 5 afios) en su comunidad.

como la mejor oportunidad para el aprendizaje.

Familia cercana de la madre, padre
o Tiene disponibilidad participar con su hijo/a y/O tUtOr/a de nifios Yy nifias entre

en el Centro PAIN (Proyecto de Atenci6n Integral 0 y 3 aﬁos con 11 meses
al Nifio y la Nifia) mas cercano para que tenga acceso

ala educacion inicial desde su nacimiento.
* Valora el papel que juegan los padres y madres
en el desarrollo infantil temprano y la recepcion Conocimientos a promover
positiva para el nifio/a, cuando se convierten
en sus primeros educadores/as. 2 i
P e Conoce la importancia de que padres, madres

y tutores/as cercanos a su familia promuevan
que su hijo o hija reciba educacién inicial.

. Asume__ en laatenciény Actitudes a promover

de su hijo/a.

*  Comprende las actitudes, reacciones y acciones * Se compromete a promocionar y divulgar en la comuni-
de su hijo/a en relacion a sus caracteristicas segin dad la importancia de que los nifios/as de su familia
la edad. asistan al programa educativo que funciona o se
implementa, para garantizar asistencia y permanencia.
Valora el trabajo desarrollado por el programa educativo
y apoya su funcionamiento.
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MODULO 5 APRENDIZ,

MODULO 5 APRENDIZ,

TEMPRANO

Prdcticas a promover

Sensibiliza a padres, madres y tutores/as de su comunidad en relacién a la importancia
que sus hijos/as participen en programas educativos de educacién inicial e
que se implementan en la comunidad.

Motiva a los padres y madres de familia para que participen e inscriban a sus hijos/as
en el programa.

udes a promove

« Tiene disponibilidad para brindar apoyo a las redes
locales para que promuevan en sus comunidades

*  Sino existiera ningdn programa educativo en la comunidad, coordina con Ministerio programas de desarrollo infantil temprano de educacién
de Educacion u otras organizaciones para que funcione un programa de educacion. inicial.

* Promueve la participacion con Ios nlnos/as enun programa no escolarizado. * Demuestra apoyo a programas o acciones que

e Participa en acciones de i y izacion en relacion contribuyan en el desarrollo infantil temprano
alaatencién integral a la prlmera |nfanc|a con la participacién directa de las familias

* Desarrolla acciones de ial a nivel itario, en busqueda e involucramiento de la comunidad.

de apoyo para fortalecer el programa no escolarizado.

cticas a promover

Red MUniCipal de PfOteCCién de la : que rlie.s.arr:III:; Z'apo;/en.acciokecsaz;fe fa’vcrezcar[:’ara
Nifiez y Adolescencia (REDPINA) el desarrollo integral de la niiez de 0 a 3 afos.
COMU S AN e Apoyala a_pertura de programas de educacion inicial

no escolarizados o escolarizados para fortalecer
el desarrollo infantil temprano.
Participa en acciones de organizacién e implementacién
de programas de educacién inicial.

Conocimientos a promover

Conoce la importancia de atender oportunamente

ala nifiez de 0 a 3 afios, considerando las repercusiones
en su desarrollo posterior de vida.

o C el papel de las redes
municipales como actores que inciden en el desarrollo
y proteccién del desarrollo infantil temprano.

Conoce acerca de programas para la atencién

de la nifiez con enfoque comunitario, integral

e intersectorial, asi como el rol que asumen

las ( organizaci ici

y locales en su organizacién e implementacion.
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5.3 Educacién Pre-Primaria (4-6 afios) Madres, padres y/o tutores/as

de nifios y nifias entre 4 y 6 afos

Compor bdsico a p e

Las madres, padres y tutores/as de nifios y nifias entre 4 y 6 afios de edad inscriben
asus hijos/as a la escuela o secciones de preprimaria, seccién anexa de preparatoria
0 al programa existente en su comunidad, para potenciar el desarrollo infantil temprano.

Conoce la importancia de que su hijo o hija reciba
educacién Pre-Primaria para el desarrollo integral.
o G lai ia del d llo de
y destrezas en sus hijos/as que les permitan tener éxito
en su vida.
Conoce el rol de acompanamiento que debe
i asu hijo/aen imi alo
en el centro escolar o en el programa en el cual participa.

SEGUN portal de MINEDUC, 2018:

537,100 nifios y nifias inscritos

en pre-primaria para 20
A B ( : Actitudes a promover

o Tiene disponibilidad inscribir a su hijo/a en la escuela
271,518 nifios y 265,582 nifias. de educacion Pre-Primaria mas cercana u otro programa

154,507 indigenas. existente en la comunidad.
Valora la importancia de mantener una comunicacién

constante con el o la docente para dar seguimiento

. . . alo aprendido en el centro educativo o programa.

Prdcticas a promover

* Lleva a su hijo o hija, a partir de los 4 afios, a la escuela
http:/www.mineduc.gob.gt/portal/index.asp de educacién Pre-Primaria més cercana o al programa
existente en la comunidad.

Apoya emocionalmente y da seguridad a su hijo/a
{ para que se mantenga en el sistema educativo.

¢Cudl es la situacién actual en su municipio? Colabora en las actividades solicitadas por el centro
educativo o el programa existente en la comunidad.
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MODULO 5 APRENDIZAJE TEMPRANO

Familia cercana de la madre, padre y/o Lideres comunitarios
tutor/a de nifios y nifias entre 4 y 6 afios. (comadronas, religiosos, de comités,
autoridades, COCOSANes, red

comunitaria de proteccion, etc.)

* Conoce la importancia de que padres, madres

y tutores/as cercanos a su familia inscriban a su hijo/a Conocimientos a promover

ala escuela Pre-Primaria a partir de los 4 afios.
e Conoce la importancia del involucramiento de la

comunidad para la mejora de la atencién integral a la
nifez de 4 a 6 afios.
Conoce la importancia de atender oportunamente
Se siente corresponsable de apoyar a padres, madres ala nifiez de 4 a 6 afios, por las repercusiones en su
y tutores/as de su familia para que inscriban a su hijo/a desarrollo posterior de la vida.
ala escuela Pre-Primaria a partir de los 4 afios.
Colabora con los padres en momentos que se necesite
de su ayuda para que hijo/a asista al centro educativo

0 programa existente en la comunidad.

* Se compromete a promocionary divulgar

— en la comunidad la importancia que los nifios y nifas
asistan a la Escuela de Parvulos o programa educativo
que funciona o se implementa en la comunidad, para
* Apoya a padres, madres y/o tutores/as en su familia garantizar la asistencia y permanencia.
para que inscriban a su hijo/a a la escuela Pre-Primaria e Valora el trabajo desarrollado por la Escuela de Parvulos
a partir de los 4 afos y asista diariamente. o programa educativo en la comunidad, y apoya

su funcionamiento.

Pr

as a promover

Sensibiliza a padres, madres y tutores/as de su comunidad, en relacion a la importancia
de que sus hijos/as asistan a la escuela Pre-Primaria o secciones de Pre-Primaria o bien,
al programa que se implementa en la comunidad.
Motiva a los padres, madres y tutores/as para que participen e inscriban a sus hijos/as
en los programas educativos en la comunidad.
«  Coordina con Ministerio de i6n para que en su idad tengan acceso

a un establecimiento de educacién Pre-Primaria.
« Apoya en acciones de refuerzo y mejoras al centro educativo.

ONONONONONONONG ONOCNONONONOND ® & @
MO E0C0C0E0E0EBEOEOL 30CEEHEHEHEOEEEHEE 0CECEHEOCOCEM
ORONONONONG A DONOBORORONORORG ORON
0C0CEEEE0EEEEEE0L 30CBEEEEE0C0EEEHEE 0CBEEEEEHE

Red Municipal de Proteccién de la Nifiez
y Adolescencia (REDPINA)
COMUSAN

Conocimientos a promover

e Conoce la importancia de que los nifios/as de 4 a 6 afios
se incorporen y asistan a la Escuela de Parvulos
0 programa existente en la comunidad.

. C el papel de las izaciones y redes
municipales como actores que inciden en el desarrollo
y proteccién del desarrollo infantil temprano.

La creatividad, disefio, diagramacién y proceso metodolégico
parala realizacion de esta publicacion editorial fue llevado
a cabo por la estudiante Angel Maria José Mendez Lépez como
e Tiene di ibili parala interinstituci eil fal para parte del Ejercicio Profesional Supervisado y Proyecto de
promover el acceso de la nifiez a la educacién preprimaria. Graduacién del afio 2019 de la Licenciatura en Disefio Grdfico

Tiene disponibilidad para brindar apoyo a las redes locales para que promuevan

en sus comunidades, la asistencia de la nifiez de 4 a 6 afios a la Escuela de Parvulos
0 a los programas de educacién Pre-Primaria.

Demuestra interés en apoyar a la Escuela de Pérvulos o programa existente, segtin
sus necesidades.

Prcticas a promover

Apoya la apertura de imi de i6n Pre-Primaria

en las comunidades de su municipio.

Apoya la apertura de de 6n Pre-Primaria

0 no escolarizada para fortalecer el desarrollo infantil temprano.

. ibiliza a las lizaci locales exi para que desarrollen o apoyen
acciones que favorezcan el desarrollo integral de la nifiez de 4 a 6 afos.

Apoya a la escuela de parvulos seguin necesidades y requerimientos.

de la Escuela de Disefio Grdfico de la Facultad de Arquitectura
de la Universidad de San Carlos de Guatemala para UNICEF
Guatemala. Es la forma en que se retribuye a la sociedad
guatemalteca lo invertido en la Educacion Superior Estatal.

Lic. Gustavo Jurado Duarte
Asesor metodolgico

Lic. Carlos Enrique Franco Rolddn
Asesor grdfico

Lic. William Pérez
Tercer asesor
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6.5 Fundamentacion

6.5.1 Formato

El formato elegido es de 8x10 pulgadas, lo que
permitird una mejora en los costos de impresion
de la imprenta, logrando aprovechar el pliego
de papel al méaximo, pero permitiendo el espacio
necesario para que los textos e imagenes en la compo-
sicion tengan el tamano vy distribucion adecuados.

Este es un tamano estandar que puede ser trans-
portado facilmente en mochilas, sobres, carpetas
y folders para documentos tamafo carta sin riesgo

a que sea danado o molesto para los usuarios.

6.5.2 Diagramacion

Para la diagramacion del material fue escogida
una reticula de 3 columnas, la cual se utilizd
para la divisién de las vifetas en una columna,
y los textos en 2 y 3 columnas con un medianil
de 0.4cm, de forma que se pudieran dividir
los espacios para una lectura ordenada, sin
sobrecargar el material ni extender demasiado
los médulos de contenido; debido a la cantidad
de paginas totales, con esto se busca no exceder
los costos de reproduccion.
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velit esse molestie corls:

el illum dolorefer




6.5.3 Composicion

Las paginas de contenido se componen de una vineta
superior que muestra el nombre del modulo
junto con su icono asignado, en la parte inferior
se encuentra el patron del icono y la numeracion
de pagina en la esquina exterior.

Esto ayudard a que el usuario se familiarice con el
icono asignado para cada contenido, ademas lo hara
identificar el tema tratado solo con ver su respectivo
icono.

Los titulos se ubican al inicio del contenido para cada
comportamiento acompanados de sus respectivas
descripciones e infografias, con el fin de que el usuario
entienda el comportamiento a promover en el que
se encuentra y la situacion actual de Guatemala
respecto a este.

Para la portada se utilizd una foto proporcionada
por UNICEF, a full color, pues se considerd
que esto ayudara a hacer el material mas llamativo
para capacitadores y educadores, identificando
rapidamente el tema a tratar con el titulo de la guia
en la parte superior y el médulo e icono respectivos

en la parte inferior.

a3 MODULO 4 - SEGURIDAD Y PROTECCION €7

Familia cercana de padre, madre y tutor/a
de nifios y nifias menores de 5 afios.

ipode violencia hacia riffos y rifas.
pricticas que tradicionaimenta s vienan

ble de apoyar a padres, madres
¥ tutores/as d su famiia Cercana para.que practiquen
una crianza sin violencia hacia sus hijos @ hijas

IR IR G GINIGS
tat (st et tattartattattattattattar tat tatdat

S8f\ MODULO 3 - CUIDADOS RESPONABLES [32f\

3.1 Rutinas de cuidado con carifio y afecto

‘Comportamiento bdsico a promover:

Las madres, padires y/o i
un entorno familiar atento a las necesidades d
. apego, i

'SEGUN ESTUDIO “VIOLENCIA CONTRA LA NINEZ EN EL AMBITO FAMILIAR"
(UNICEF, 2016):

iffAfRRAaRa

4 de cada 10 padres (hombres) posee un vl aceptable
de conocimiento bisico sobre los derechos de Ia nifez

CERRRagS

psicosocalmente por el Consejo Nacional de Adopciones en la ciudad de

¢Cudl es la situacion actual en su municipio?

|

FRSRERERERARERARIRARAR -
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6.5.4 Imagen

Se utilizd un icono asignado a cada maoddulo
de contenido y de esta forma lograr que los
usuarios se familiaricen con cada uno, facilitando
su identificacion por tema. Las ilustraciones para
infografias dentro del material también fueron
realizadas en su mayoria por iconos, sin que estos
llegardn a ser demasiado simplificados con el objetivo
de crear imagenes sencillas pero comprensibles para
los capacitadores y educadores.

6.5.5 Color

Las tintas elegidas para la elaboracion
del material fueron:

Pantone 1235 C - modulo salud.

Pantone 348 C - médulo nutricion.

Pantone 206 - modulo cuidados responsables.
Pantone 165 C - modulo seguridad y proteccion.
Pantone 293 C - moédulo aprendizaje temprano.

Los colores fueron elegidos con base a los anterior-
mente asignados por UNICEF a cada contenido,
siendo ligeramente variados para obtener todos
mas llamativos y ligeros que agradaran al grupo
objetivo.

Pantone 293 C
Aprendizaje temprano

Pantone 165 C
Seguridad y proteccion

Pantone 206 C
Cuidados responsables

Pantone 348 C
Nutricion

Pantone 1235 C
Salud



6.5.6 Tipografia

Para titulares se utilizo la tipografia Bariol, que gracias
a sus terminaciones redondeadas logra mostrar
un aspecto profesional pero suave y mas cercano
al publico, ayudando a disminuir el peso del texto
entre paginasy segmentos.

En los textos fue aplicada la tipografia Lato,
escogida por pertenecer a una familia moderna
con diferentes variaciones, siendo de facil lectura
y aplicacion, ayudando a no sobrecargar el peso
de los textos y adaptandose con el tipo de contenido

y tipografia para titulos.

Tipografia Lato

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopgrstuvwxyz
123456789 ;! :? .. -"""#$%&/()/*-+=@

Tipografia Bariol

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopqrstuvwxyz
123456789 ! 52 ,.;:_- """ #S%&/()/*-+=@

Variaciones

L ato lato Lato Lato
Lato Lato Lato Lato
Lato Lato Lato Lato
Lato Lato Lato Lato

Variaciones
Bariol Bariol Bariol Bariol
Bariol Bariol Bariol Bariol
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6.6 Lineamientos

Para la puesta en practica de esta guia dividida en maddulos
de contenido, deben tomarse en cuenta los siguientes lineamientos
para su reproducciony distribucién al grupo objetivo.

La entrega del CD contiene la carpeta con: archivos editables
en el programa Adobe Indesing, junto con las respectivas carpetas
de empaquetado de imagenes, fuentes tipograficas, archivos
terminados en PDF e instrucciones de impresion.

El tamano de cada modulo debe ser de 8x10” no debe
ser modificado ya que este esta realizado con base en la reticula
y diagramacion realizada. El modificar el tamano del material
puede hacer que se pierdan partes importantes del contenido
o afecte a la lectura de textos e infografias.

Al momento de reproducir el material en una imprenta se reco-
mienda indicar que el papel no debe ser menor a un calibre de 20
o 100 gramos de papel bond para paginas internas y una portada
de un tipo de papel mas resistente como texcote o husky, esto
evitando que se creen trasparencias que afecten a la visualizacion
de los colores y lectura de los textos.

Cada mdédulo de contenido debe ser impreso a dos tintas con sus colores
en Pantone designado, el hacer impresiones a un solo color
o modificaciones en las tintas afectara la calidad del material,
especialmente en infografias e ilustraciones.



En caso de ser necesitada la versién en blanco
y negro debe ser previamente modificada
por un disefador con el archivo editable
a escala de grises para que sus imagenes
y contenido continlen siendo legibles en este
tipo de impresion.

En caso de ser necesaria una actualizacion
en el material, este debe ser entregado
a un disenador por medio de una capeta
que contenga el empaquetado de Indesing,
conel editable, imagenesy tipografias utilizadas.

La entrega del material a capacitadores
y comunicadores debe ser por medio de kits
que contengan los 5 modulos de contenido para
los capacitadores o educadores. El no entregar
el kit completo afectara la comprension del
material, asi como el objetivo del mismo.
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6.7 Presupuesto

A continuacion, se presenta el presupuesto realizado con base en los costos de
investigacion, procesos de produccion, validacion y gastos de insumos que se tuvieron
durante la creacién del material.

Costo por hora de trabajo: Q/5.00

Investigacion Hora Costo
Antecedentes 8 Q600.°°
Delimitacion del problema 8 Q600.°°
Justificacién del proyecto 10 Q750.°°
Objetivos 10 Q750.°°
Perfil de la Institucién 4 Q300.°°
Perfil del grupo objetivo 4 Q300.°°
Marco tedrico 30 Q1,800.°°
Total de Horas 74 Q5,550.°°

Planeacion Operativa Hora Costo
Flujograma de trabajo 9 Q675.°°
Cronograma de trabajo 11 Q825.°°
Total de Horas 20 Q1,500.°°
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Definicion Creativa Hora Costo

Brief de disefo 6 Q450.°°
Recopilacion de referentes visuales 10 Q750.°°
Estrategia creativa 10 Q750.°°
Definicion de Insight 8 Q600.°°
Definicion de Concepto Creativo 30 Q2,250.°°
Total de horas 64 Q4,800.°°

Produccion Grafica y Validacion Hora Costo
Primer nivel de visualizacion
Bocetaje a mano 35 Q2,625.°°
Disefio de reticula 8 Q600.°°
Eleccion tipografica 8 Q600.°°
Eleccién cromatica 8 Q600.°°
Segundo nivel de visualizacién
Bocetaje digital 70 Q5,250.°°
Aplicacion de color 8 Q600.°°
Diagramacion 10 Q750.°°
Fundamentacién 8 Q600.°°
Validacién con expertos 2 Q150.°°
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Tercer nivel de visualizacién
Diagramacién y composicion 80 Q6,000.°°
Fundamentacion teodrica 8 Q600.°°
Validacién con grupo objetivo 3 Q225.°°
Total de horas 248 Q18,600.°°
Produccion Final Hora Costo
Correcciones 40 Q3,000.°°
Impresion de domies 24 Q1,800.°°
Fundamentacién 10 Q750.°°
Total de horas 74 Q5,550.°°
Insumos Estimados Costo
Servicios basicos Q4,150.°°
Equipo Q2,000.°°
Transporte Q1,200.°°
Totales Costo
Total Investigacion y Actividades Q36,000.°°
Total Insumos Q7,350.°°
Total del Proyecto (% IVA) Q48,552°°

Presupuesto que representa el aporte del Epesista para la institucion a través de la
elaboracion del presente proyecto de Graduacion de la licenciatura de Disefio Grdfico de la
Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Cotizaciones de diseno

Costo

Costo por diagramacion: Q19,690.°°

Cotizaciéon 1 Costo por linea grafica: Q20,050.°°
Costo total: Q39,740.°°
Costo por diagramacion: Q15,215.°°

Cotizacion 2 Costo por linea grafica: Q17,300.°°
Costo total: Q32,515.°°

Cotizacion 2 Costo por folleto: Q7,800.

Costo total: Q39,000.°°

Costos de reproduccion

Unidad Costo

Cotizacion 1

x500 = Q9,301.5

Q18.603
x2500 = Q46,507.5

Cotizacion 2

x500 = Q6,750.°°

Q13.5
x2500 = Q33,750.°°
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CAPITULO

SINTESIS DEL PROCESO




7.2 Conclusiones

El material intervenido mediante este proceso de disefo gréafico, debe
ser estudiado vy validado constantemente; con el fin de que el grupo
objetivo lo apruebe en su mayoria, y asi, se presente como una guia
que realmente facilite el proceso de ensenanza- aprendizaje de los
temas que contiene. Es fundamental, que el material se comprensible
para lectores de diversos niveles de escolaridad, pero especialmente,
para los capacitadores y educadores de UNICEF Guatemala, que
constituyen el grupo objetivo del presente proyecto.

Es necesario aplicar un proceso metodoldgico adecuado, revisando
detalladamente la informacion proporcionada por la institucion, asi
como también, los objetivos planteados antes de iniciar la parte gréafica
del proyecto, con el fin de identificar previamente la mejor propuesta
para la distribucion de la informacion dentro del material. Con lo
anterior, se lograra adoptar la forma méas adecuada para presentar los
contenidos.

La utilizacién de recursos gréaficos, tales como: imagenes o infografias
contribuyen a facilitar la comprension del contenido y hacen mas
agradable la lectura del material para los usuarios. Sin embargo, el
uso de estos recursos debe ser moderado, con el fin de no saturar
el material con gréaficos, provocando distractores en la lectura por
saturacion de dichos recursos.
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7.3 Recomendaciones

7.3.1 Para el estudiante

Gestionar con anticipacion la organizacion con la que se realizara
el proyecto, en medida de lo posible, realizando una investigacion
previade los antecedentes conotros estudiantes paraevitar problemas
con atrasos de informacion o cambios de sede va iniciado el proyecto.

Gestionar con anticipacion la organizacion en la que se realizara el
proyecto de graduacion, de ser posible, realizando una investigacion
previa de antecedentes, para evitar inconvenientes, tales como,
atrasos o cambios de sede una vez iniciado el proyecto.

7.3.2 A la escuela de Diseno Grafico

Informar al estudiante, con anticipacion, sobre la estructura que debe
seguir para elaborar su proyecto de graduacion, brindando referencias
de proyectos realizados, con los que se obtenga una guia para
orientarse.

Verificar que los asesores cuenten el tiempo necesario para la revision
de cadaunode los proyectos a realizar, de forma que se pueda corregir
y aconsejar al estudiante con la debida anticipacion.

7.3.3 A la institucion

Asegurarse de contar con la informacion que necesita el estudiante
para poder realizar los proyectos en las fechas establecidas.

Mantener una constante comunicacion con el estudiante y revisar
detalladamente cada propuesta presentada para evitar cambios
de Ultimo momento que afecten fechas de entrega y uso del proyecto.



7.1 Lecciones aprendidas

o Desde el inicio del proyecto, es ideal realizar un cronograma que
ayude a cumplir las metas establecidas, considerando los tiempos de
posibles atrasos, para que cada etapa del proyecto logre contar con
el tiempo suficiente para llevar a cabo los cambios necesarios y que
sea presentado, de acuerdo a la previa programacion, exitosamente.

e Considerar los objetivos como pilares principales durante la
realizacion del proyecto, revisando constantemente los avances
sobre estos con el fin de cumplirlos y no desviarse durante el
proceso.

e En la realizacion de las piezas graficas tomar en cuenta, no solo
el aspecto visual del proyecto, para que este sea estético desde
un punto de vista personal. También debe ser tomada en cuenta
la funcionalidad del mismo con base en el grupo objetivo al que se
dirige, con el fin de que no sea solamente un proyecto estéticamente
agradable, sino Util, para los fines que la institucion requiere.

e En cuanto a los instrumentos de validacion, es ideal plantearse
preguntas que realmente ayuden a la toma de decisiones con
respecto a los cambios o mejoras que puedan realizarse al material,
para lograr que mejore en cada evaluacién realizada.

e La comunicacién constante con los asesores del proyecto vy la
institucion facilita la toma de decisiones y ayuda a que el material
sufra la menor cantidad de cambios posibles, agilizando el proceso,
tanto grafico, como tedrico.
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7.5 Anexos

Intrumentos de evaluacion

TRICENTEMARIA
Likyprpiei <y T Torwmy S ey

AUTOEVALUACION

' Instrucciones: Deberd autoevaluar cada propuesta grafica realizada |
| &n base a kos CrtErios que aparecen en esta matriz de evaluacicn, La |
| escala a wtillzar es de 1 a 5, slende 1 |3 calificaciéon menor v 5 & |

! calificacin mds alta.

1

ASPECTO A EVALUAR

| Pertinencia: La piera es adecuada, oportuna y
| coreniente & lo quoe se gquiere transmitis,

| riemorabilidad: Califica si el disefio es captado por ¢!

uswario. Asimisma, 5i recuerda ol mensaje facilments
para crear una imagen estable en su mente.

Fljacidn: El mensaje rmueestra posiciona namienta en la
mente del grupo objetivo; incluyends colores,
':rna'a;qnq-s w mensaje para facilitar lo que se quiers
tramsmitir,

Legibilidad: Cualldad para que un texto FIUEdai;!I:]E.il.'-HJ I

facilmente, para que pueda ser percibido claramente
al leerlo, @si mismo respecto a su forma, presentacidn
y dispasicidn.

Composicidn Visual: Criterbo respecto sque toda la
peeza tenga un valor armdnico, agradable y estétion,
reunienda kos puntos necesanos COMO COMmpasician

grafica.

Abstraccidn: E€ una simplificacion de todo lo nen:ll:udu

en la imagen visuzl. Cuando lz imagen visual es mas
abstracta, mas especifica s su referencia.

Estilizacion: Muestra si se e dio un correcto
tratarmients a las imagenss, 1ewtos y colores; ya gue
toda la comnposicidn debe resultar estética, agradable y
crear anmonka entre todos los elementos.

Diagramacidn: La compasicicn presenta un | orden
lagice ¥ no presenta desarden, asi mismao el lector
puede entenderks claramente.

T S

Disefio Tipograficn: La compasician de las letras, asi

roma las familias selecrionadas son adecuadas,
legibles y relacionadas al disefio, creando nexas.

Uso del Color: Indica 5i la paleta de colores
seleccionada responde en funcion del grupo obgetivo,
ol tema de la campafia v scerca de la Institucidn;
tomanda en coenta los valores del color estéticoy
psicoligico.

TOTAL |

18
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Preguntas instrumentos de Evaluacitn proyvecto A

Primer nivel de visualizacion
Explicacidon proyecto A: El proyecto consiste en una guia educativa separada en 5 madulos, salud, nutricidn,

clldados responzables, seguridad v proyeccion v aprendizaje. Esta guia serd entregada a los capacitadores y
educadores de talleres de Integraclon familiar para padres v madres de nifios menores de & afos.

Preguntas
s Semestre cursado actualmente en la correra de Diseno Grdfico / Clase impartida /Especializacion
e civie  sovasalre

 (Considera gue el tarmafio de formato elegido s el adecuade?
Six No__

s (Considera gue el tipo de reticula elegida permite una diagramacidn clara y espaciosa para el material?
SiX. No__

s (Considera gue ba utilizacidn de 2 tintas permite una paleta de color que haga e materlal Hamativo para el
usuario?

Si% No__

s (Considera gue es adecuada la division del material en madulos por calor?
Sk MNo__

& iCresque es adecuado representar cada mddubo con un icona que lo identifique?
A MNo__

& ilonsidera que la eleccidn tipogréfica es adecuada¥?
¥ Mo

& iCreeque el tipo de ilustraciones es entendible y llamative para el Grupo Objetiva?
SLx No__

& iCrese que ia utilizacion de infografias en el material ayudars a la comprension de las estadisticas & informacid
presentada?
5_X No___

= Comentarios y sugerenclas

Got lon itowes Gt o enperivon e la varl inlrior vio v corlen,
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iLos colores utilizados le parecen agradables y adecuados para el ¢Considera el lamaﬁo del material adecuado para su transporte y para
material? ser guardado facilmente?

17 respuestas
17 respuestas respuesta

es

=
L =l ®Ne

one

iPor qué?

; 57
¢ Por qué? 17 respuestas

13 respuestas

Por ser similar a una hoja carta, el tamario carta es de los mas utilizados
Son llamativos
Silo estandar es una hoja carta, imagino gue una medida similar es factible
Sus tonalidades van con tematica infantil .
Es un tamaiio adecuado tanto para guardar como para tener la facilidad de leerlo.
No hay colores chillones. = - = =
Si, es el tamafio adecuado, para que brinde la informaci6n y sea facil de quardar
Llaman la atencidn para poder ser leidos .
Porque la puedo guardar en un cuadero o agenda sin que se daie
Porque son colores que no dafan la vista =
Es un tamafio estandar
Para una facil identificacion de los médulos asi se evita confusién .
o se pierde facilmente y es accesible
‘Se ven claramente y no lastiman la vista
v Es facil de guardar entre un cuaderna o un folder sin problemas

No son extremadamente chillantes y son agradables a la vista TrqrmEEab e

Porgue no son colores escandalosos 3 PP
& Sola estoy respondiendo porque si, animas jajaja

Incluye los colaores primarios y 2 secundarios.

Porque es un tamaiio adecuado para su

Colores basicos Parque es un tamaiio standard y es muy simple de manejar
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iEl tamano de la letra es adecuado para el material y permite una facil
lectura?

®si
o

iPor qué?

1 respuestas

Se lee sin problemas

Quiza deberia ser un poco mas grande.
Tamafio de letra adecuado

Es entendible

No me tengo que forzar a leerlo

Se ve bien a simple vista

Porgue no son muy pequenas
Adecuado para la lectura

Tamaiio adecuado

No cansa la vista

iCree que los titulos y las vifetas ayudan a identificar mejor cada parte
del contenido?

17 respuestas

®si
® Mo

¢Por qué?

Asino se pierde |a lectura

Porque ese tipo de textos orientan el contenide y sus partes.

Sieven como guia

Para diferencias entre los titulos y el contenida que tiene

Separan los temas y entiendo donde inicia uno y comienza el otro
Resaltan lo importante

Es facil de encontrar el apartado que se necesita

El material s amigable y no sobrecargado o con muchos estimulos.
» e

Hace mas at el

Marca la diferencia entre seccidn y otra



¢Las imagenes utilizadas son agradables y se entienden facilmente?

17 respuestas
®s
® Mo
¢Por que?
10 respuestas

Son simples pero concretas

No estaria de mas justificar el texto.

Podes hacernos una idea previa de lo que sera la lectura

Son entendibles

Principalmente el color, de ahi todo esta bien

Interpretan palabras clave del texto y ayudan a comprenden el tema principal
Las imagenes son sencillas y claras.

Van acorde al contenido

Had

Por que llaman |a idn y estan bien

Ayudan a facilitar el proceso de lectura
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Cotizaciones
;\\‘l
<o
- <

Maria José Mendez

%

7

MARKETING

La Antigua Guatemala, 22 de octubre de 2019

Estimado cliente, hacemos de su conocimiento el costo del material solicitado.

CANT DESCRIPCION TOTAL
1 Disefio gréafico personalizado para guia educativa Q. 85.00
Nos tomamos la delicadeza de enviarle muestras INC. IVA

previas durante el proceso de la creacion de la
guia para su satisfaccion.

TOTAL @85.00
Razdn Social: Guatemala Marketing
NIT: 7941518-0
Direccidn: 1a Avenida Sur No. 21, La Antigua Guatemala
Email: Régimen info@guatemalamarketing.com
Tributario: Pequefio Contribuyente
Validez de Condiciones contado, contra entrega Tiempo de 5 determinar
la Cotizacidn: 90 diss de Pago: g Entrega:

info@guatemalamarketing.com  ©1a. Avenida Sur No. 21 La Antigua G.

@Gwww.guatemalamarketing.com

152



Carlos Rodriguez
parami +

Gracias por su pronta respuesta Maria Jose,

Le comento que puedo darle un precio por diagramacion que seria de Q110 por pagina si ustedes nos dan toda |a informacion redactada y los elementos grafico como fotografias o ilustraciones. Esto incluye Ia creacion de linea grafica para el documento.

Si ustedes necesitan también ilustraciones, fotografia, iconografia o disefio de logo se cobraré aparte y con el tema de las infografias. estas también deben cobrarse aparte y depende de la complejidad puede variar enire Q500 y Q1,000.
Situviera mucha mas informacién para poder cofizar més concisamente se lo agradeceria.

Saludos,

— PPunto
E Creativo

Imprenta | Litografia COT'ZAC'ON

Guatemala 16 Octubre 2019

Atencion:  Angel Mendez
Es un gusto presentarle la cotizacion por lo siguente:

Trabajo: Folleto

Cantidad 500

Tamado: 8" x 102 pulg.
Material Interior : Bond 90g

No. de Paginas: 36 pags.
Impresion: 2 colores (negro y naranja)
Material portada: Husky C-12
Impresion: Full color portadas
Barniz UV. Brillante portadas
LEincuadernado: Cuadernillo 2 grapas
Cliente Provee: disefio final editable

Precio con IVA: Q6,750.00
P/Unitario: Q13.50

Observaciones:

P Precio incluye entrega a domicilio dentro de la cudad capital

P Forma de pago: 60% anticipo v 40% contra entrega

P Tiempo de Entrega 8 dias después de tener el disefio debidamente autorizado
P Precio aplica para un solo disefio
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mayaprin

Att. Angel Mendez
CIUDAD

Presupuesto N°: 33552 Fecha: 17 octubre 2019

Estimado cliente:
Mos es grato pasarles nuestra mejor oferta para la realizacién del siguiente trabajo:

Opcidénn® 1 - FOLLETO gX10"

Preimpresidn: archivos suministrados por el cliente
Tamafio final: 8" ancho x 10" alto
Impresidn: Cubierta 4 paginas 1 color negro y un color pantone Tiro y retiro
Interior 36 paginas 1 color negro ¥ un color pantone Tiro y retiro
Papel: Cubierta Cartulina Husky C-12
Interior Papel Bond de 90 grim2
Acabados: Cubierta Hendido
Encuademacion: Pegado de lomo
Empaquetado: encajado de 20
Cantidad Precio
500 Q 9.301,60

Opcidénn®: 2 - FOLLETO 8X10"

Preimpresidn: archivos suministrados por el cliente
Tamanao final: 8% ancho x 10" alto
Impresidn: Cubierta 4 paginas 1 color negro y un color pantone Tiro y retiro
Interior 36 paginas 1 color negro y un color pantone Tiro y retiro
Papel: Cubierta Cartulina Husky C-12
Interior Papel Bond de 120 grim2
Acabados: Cubierta Hendide
Encuademacion: Pegado de lomo
Empaquetado: encajado de 20
Cantidad Precio
500 Q 9.962,40
Conforme Cliente Atentamente |es saluda,
Firma vy zello Vanessa Ortiz
5030-7055
sac@mayaprin.com

Términos y condicionas.
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Constancia de revision

N EDICIONES TM

Guatemala, 18 de agosto del 2025
Arquitecto
Sergio Francisco Castillo Bonini
Decano
Facultad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimado sefior Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento que lievé a cabo la revision de estilo y linguistica
del proyecto de graduaciéon del estudiante, Angel Maria José Mendez Lé6pez, camet
201501107, de la Escuela de Disefio Grafico, Facultad de Arquitectura, titulado:

Disefio gréfico editorial de guia para la promocién de practicas positivas en
primera infancia para apoyar a capacitadores de padres de familia en
comunidades rurales del occidente de Guatemala.

Proyecto de grado, previo a conferirsele el titulo de Licenciado en Disefio Gréfico.
Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes en el campo
lingUistico, considero que el proyecto de graduacién que se presenta, cumple con la

calidad técnica y cientifica requerida.

Al agradecer la atencién que se sirva brindar a la presente, me suscribo,

respetuosamente.
Norma Leﬁammgww
Licenciada en Letras
Licenciada en Letras Colegtada 22970
nortolmo2@gmail.com
WhatsApp 35498645 y Cel. 59469408
Revision de estilo Redaccion Ortografia
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FACULTAD DE

ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

“Disefio grafico editorial de guia para la promocién de practicas positivas en
primera infancia para apoyar a capacitadores de padres de familia en comunidades
rurales del occidente de Guatemala” Proyecto para UNICEF Guatemala

Proyecto de Graduacion desarrollado por:

i

Angel Maria José Mendez Lopez

Asesorado por:

MS .%C%é_‘l\}u_:\;d@g rte
UN ”Wvb’

Lic. Erick Tomas Galindo Alvare Lic. William

Imprimase:

“ID Y ENSENAD A TODOS”

-

o Bonini

ergio Francisco Castill
Decano
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