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Presentacién

Desde sus inicios en el ano 2,002, Asociacion Donamor se ha dedicado
a apoyar adolescentes y personas que viven en condiciones precarias a
través de programas de donacién de viveres, suplementos educativos
o0 becas estudiantiles que buscan darle una mejor calidad de vida y
también apoyarlos en sus estudios.

La identidad grafica de una institucion es de vital importancia para
que puedan ser reconocidas facilmente ante el grupo ob]etlvo toda
institucion requiere comunicar una idea a través de imagenes,
ilustraciones o signos con los que les sean mas facil identificarse, y asi
tener un buen posicionamiento en su respectivo campo.

El propdsito del proyecto es crear una identidad visual que ayude a la
Asociacion Donamor a elaborar de una manera mas eficaz material
educativo impreso y digital para sus programas educativos.

Dicha identidad grafica le ayudarda a un mejor posicionamento que
le permitira conectar de mejor manera con el grupo objetivo, ya sea
donadores, voluntarios, o disefiadores graficos que trabajaran en
un futuro con la institucién, contaran con la informacién necesaria
para elaborar piezas graficas que se adapten de mejor manera a las

necesidades de la institucion y al mensaje que quieren comunicar.
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1.1 Antecedentes

La asociacion Donamor fue creada para realizar labor social y lograr que
muchas personasen condiciones de riesgo logren mejorar su calidad de
vida. Con los diferentes programas con los que cuenta la asociacion se
ha logrado cambiar la vida de muchas personas que logran un cambio
en su vida gracias a las capacitaciones que realizan dentro de dicha
institucion.

La asociacion donamor cuenta con programas dirigidos a jovenesy a
adultos que les ayuda a integrarse a una profesion o seguir estudiando,
lo que les beneficia para mejorar su condicién econdmica. Durante los
anos que han trabajado han logrado establecerse como una asociacion
que realiza una labor humanitaria grande, logrando contactar
donadores del interior y del exterior del pais.

Gracias a sus programas han logrado capacitar y educar para que
muchas personas puedan seguir con sus estudios o lograr encontrar
trabajo o un medio que les permita tener un sustento econémico y asi
mejorar su calidad de vida.

Con el tiempo de vida que tiene la institucion atn no ha creado una
identidad grafica que le permita identificarse de mejor manera ante el
grupo objetivo, lo que se transmite en un problema de comunicacién
visual, por lo tanto la construcciéon de una que le permita establecerse
de mejor manera ante el grupo objetivo le ayudara a consolidarse de
mejor manera en sus canales de comunicacién visual.

11



1.2 Definicién y delimitacién
del problema de
comunicacion visual

La institucion al ser de indole social, no posee el presupuesto para una
divulgacion de sus programas y talleres, esto se refleja en que no logran
tener el alcance que desearia tener la institucion, a pesar de que ya tiene
varios afios de existencia, es poco reconocida como una instituciéon

que realiza labor social en Guatemala, debido a esto sus programas

no tienen el alcance deseado, ya que se ven limitados por su poca
interaccion en sus canales de comunicacion visual.

En asociaciéon Donamor es de suma importancia la intervencion en

sus canales de comunicacion visual para una mayor interaccion con su
grupo objetivo para lograr sus objetivos planteados desde su misién y
vision, por lo tanto una elaboracion de una identidad grafica que integre
todos los valores que ellos quieren transmitir a través de sus programas
es de vital importancia para la institucion.

El poco conocimiento sobre la importancia de la comunicacion visual
en la institucion ha causado que los canales que utiliza para interactuar
con su grupo objetivo o con nuevos donadores y voluntarios ha causado
que los programas que ellos realizan no tengan el alcance necesario
para lleguen a mas personas en todo el pais.!

1Raquel Duarte, Coordinadora de proyectos y servicios sociales de Donamor, en conversacién con el autor, abril de 2022.



1.3 Justificacion del
Proyecto

Trascendencia del Proyecto:

En Asociacién Donamor en su labor social entiende que gran parte de la
adolescencia guatemalteca vive en condiciones que no son favorables
para un buen desarrollo integral, por ello muchos de ellos caen en
situaciones de riesgo o pasan a formar parte de la delincuencia en la
que se ven expuestos diariamente. Por ello decidieron crear una serie de
programas que capacita a muchos de ellos, para que puedan seguir sus
estudios o conseguir un trabajo que les ayude a salir de las condiciones
precarias en las que viven por su condicién econémica.>

Gracias a estos programas han logrado ayudar a que muchos de estos
jovenes sigan con sus estudios y puedan optar por un trabajo estable, la
labor de la asociacion ha sido reconocida por el ministerio de educacién
que los ha apoyado con diversos proyectos demostrando la importancia
que tiene la asociacion para la sociedad guatemalteca y que los

futuros programas que realicen sigan siendo trascendentales para la
juventud guatemalteca.

Con esto se busca un mejor posicionamiento de la instituciéon en su
comunicacion visual a través de la elaboraciéon de un manual de normas
graficas que les de una mejor identificacion que les permita encontrar
donadores que les apoyen en la elaboracion de talleres y cursos que
apoyan a adolescentes que se encuentran en zona de riesgo.

2 Samuel Santos, Coordinador General de Donamor, en conversacion con el autor, abril de 2022.
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Incidencia del diseiio grafico:

A través de la elaboracion de un manual de normas graficas que

norme toda pieza visual que la institucion utilizara en sus canales de
comunicacién visual y en los talleres con los que tiene interaccién con
el grupo objetivo, la incidencia del diseno grafico en el proyecto ayudara
a que la asociaciéon mejore en sus canales de comunicacion y le permita
una mejor identificaciéon hacia beneficiarios y donadores que apoyen
los proyectos, que siga creando material grafico para sus futuros
programas y que mads personas se sumen para apoyarlos en su labor
social que es darle una vida digna a la adolescencia guatemalteca.

A corto plazo con la linea grafica ya definida de la asociacion les sera
mas facil crear contenido grafico para sus canales de comunicacion
donde interactiian con el grupo objetivo y asi miso para elaborar
material grafico didactico que les ayudara a difundir su labor por
medios de sus canales de comunicacidn, ya sea pagina web, redes
sociales, informacién que comparten via correo electronico, y asi
llamar la atencién de posibles personas que les ayuden por medio de

donaciones y voluntariado.

Factibilidad del proyecto:

La institucion ya cuenta con un logotipo que representa los valores que
ellos quieren proyectar, por ello es importante desarrollar un manual
de marca que norme todos los aspectos graficos de la institucion en

las piezas graficas digitales e impresas que van a realizar. Ya cuentan
con redes sociales activas donde pueden postear contenido digital para
una mejor interaccciéon con grupo objetivo, asimismo cuentan con una
pagina web donde pueden subir toda la informacién necesaria de sus
programas en piezas digitales.



1.4 Objetivos del Proyecto

Objetivo General:

Colaborar con Asociaciéon Donamor a través de un manual de marca que
establezca las directrices de diseno que ayudara a fortalecer la imagen
de lo que es la institucion, en sus canales de comunicacidn, en redes
sociales, en medios impresos, para lograr una mejor identificacion
sobre la identidad de la institucion.

Objetivo de Comunicacion Visual:

Divulgar la labor de Asociacién Donamor en sus canales de
comunicacion a través de una optimizacion en el uso de la identidad
grafica de la institucion que facilite la elaboracion de piezas que
transmitan los valores de la institucion por medio de sus piezas

graficas.

Objetivo de Diseiio Grafico:

Disenar un manual de identidad grafica a partir de una linea grafica
definida que identifique a la institucidon, los valores y sentimientos
que quiere transmitir por medio de piezas graficas que utilizard la
institucion en diferentes medios los cuales se dirigen hacia su grupo
objetivo.

15
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Capitulo 2:
Perfiles

2.1 Perfil de la Institucion

2.2 Perfil del Grupo Objetivo



2.1 Perfil de la Institucion

Historial de la Institucion:

«Donamor es una Asociaciéon que se constituyo en el afio 2,006 con el
nombre de“Asociacion Integral Altruista Donando Amor”. Debido a la
experiencia de los socios fundadores en el area de atencién a victimas
de violencia sexual y particularmente a jovenes de sectores vulnerables,
se decidié tomar este enfoque de trabajo.

La necesidad de abordar adolescentes surge a partir de varios
indicadores observados,entre ellos los altos indices de agresividad que
manifiestan los estudiantes, la falta de motivacién en la superaciéon
personal, muchos de ellos provienen de hogares disfuncionales en
donde carecen de un ambiente familiar adecuado, sumidos en la
tristeza, la baja autoestima, el dolor que viven en el dia a dia por la falta
de la cobertura de sus necesidades basicas, como alimentos, salud,
vivienda y proteccion.

Asi fue como en el 2012 se inicié desarrollando foros, charlas de
superacion, talleres y campamentos con estudiantes en el Instituto
Normal Mixto Rafael Aqueche y Adrian Zapata,generando un
impacto positivo. Estos centros educativos nos abrieron las puertas 'y
posteriormente se unieron mas establecimientos.

A partir del primer diagnoéstico de necesidades, se decidi6é formar un
Programa Completo que abarque los principales temas de liderazgoy
empoderamiento para jovenes. Estos talleres llegaron a formar parte
de lo que hoy manejamos como el programa Convivencia y Valores -
CONVIVA con el cual apoyamos a la prevencion de la violencia en
Guatemala.» .3

3 «¢ Quiénes somos?» , Asociacién Donamor, acceso 02 de febrero de 2022, https://donamorgt.org/sitio/nosotros/
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Informacion de Contacto:
Raquel Duarte, Coordinadora de Proyectos y servicios

sociales de Donamor.
Teléfono: 5989-4733

Direccion:

ira. Calle “C” 0 - 74, zona 1, Ciudad de Guatemala.
Horario:

8:00 am - 5:00 pm

Teléfono:

2310-0523%

Mision

«Contribuir a la prevencion de la violencia hacia la nifiez y la
adolescencia a través de programas que favorezcan a su desarrollo
integral y a mejorar su calidad de vida para romper ciclos de violencia
y/o pobreza. >

Vision

«Qué las ninas, ninos y adolescentes cuenten con ambientes adecuados
para su desarrollo integral alcanzando una vida digna y plena,
establecida y reconocida por la sociedad. »>

Valores

“Trabajamos con transparencia, honestidad y excelencia. Promovemos
la equidad y dignidad del ser humano. Nos basamos en el respeto a cada
persona como creacion de Dios, sin discriminacién alguna.”®

/ « Contacto» , Asociacién Donamor, acceso 02 de febrero de 2022, https://donamorgt.org/sitio/contacto/
5 «¢ Quiénes somos?» , Asociacién Donamor, acceso 02 de febrero de 2022, https://donamorgt.org/sitio/nosotros/

6 IBIDEM



Servicios

Objetivos:

«El objetivo central es trabajar por una cultura de pazy prevencion de la
violencia por ello nos enfocamos en:

- Fomentar el liderazgo juvenil y relacion de pares

- Capacitar a maestros y padres de familia

+ Reducir el indice de desercion escolar

- Disminuir la tasa de los embarazos en adolescentes

- Evitar que se involucren con el crimen organizado

+  Disminuir el consumo y la distribucién de drogas en los
establecimientos

+  Prevenir el acoso escolar

- Evitar rivalidades entre centros educativos

- Identificar e interrumpir los ciclos de violencia y pobreza dentro de

la poblaciéon estudiantil>>?

Programas:

Programa CONVIVA

«El programa -~CONVIVA tiene la finalidad de Prevenir la violencia en
los centros estudiantiles, tiene como objetivo principal propiciar un
ambiente sano y de convivencia pacifica que contribuya al desarrollo de
las facultades y potencial de los jovenes

El programa cuenta con talleres sistematicos de recreacion, charlas
interactivas psicoldgicas con tematicas como: autoestima, identidad,
relaciones humanas, entre otros y se desarrolla con una comision
integrada y guiada por docentes en coordinacion con la direccion de los
planteles educativos y un representante de Donamor>8

7 «Programa CONVIVA» , Asociacién Donamor, acceso 17 de febrero de 2022, https://donamorgt.org/sitio/proyectos/programa-conviva

8 IBIDEM
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Programas de Becas:

«Un motivo recurrente por el cual la juventud y ninez abandonan

sus estudios es la falta de presupuesto familiar para poder sufragar
las necesidades minimas como lo son comida, pasajes en transporte
publico hacia el centro educativo, materiales didacticos, libros y otros.

Por ello surge el programa de Becas Donamor el cual busca padrinos
(personas o instituciones) que puedan aportar mensualmente un monto
econdémico por estudiante para apoyarles en este proceso formativo y
evitar asi que abandonen los estudios por no poder poder sufragar los

gastos de su formacién académica.»?

Escuela para Padres:

«Estos programas tienen como fin establecer un lazo fuerte de
comunicacion entre padres de familia y adolescentes y evitar asi
conflictos que generen la desintegracion familiar.

A través de dindmicas y talleres cerramos la brecha de comunicaciéon
que se forma en la época de la adolescencia. Como nuestros métodos
son interactivos propiciamos un espacio en donde padres o encargados
de familia y adolescentes, logran “ponerse en los zapatos del otro” y de
esa manera formar un mejor lazo de comunicacion. >

9 «Programa de Becas» , Asociacién Donamor, acceso 17 de febrero de 2022, https://donamorgt.org/sitio/proyectos/becas

10 «Escuela para Padres» , Asociacion Donamor, acceso 17 de febrero de 2022, https://donamorgt.org/sitio/proyectos/programa-conviva



Educacion Integral en Sexualidad — EIS

«Con el equipo de Asociacion Donamor implementamos programas
de Educacién integral en Sexualidad, tomando en cuenta el enfoque
de derechos humanos. La informacion sustentada en las orientaciones
técnicas internacionales, con ellas se logra la prevenciéon de embarazos
tempranos y la violencia sexual, prepara a los y las estudiantes para:

- Enfrentar la vida
- Promover las relaciones interpersonales saludables
-+ Practicar valores ciudadanos

- Concientizar un comportamiento sexual responsable y decisiones
para el futuro.»"

11 «Educacién Integral en Sexualidad EIS» , Asociacién Donamor, acceso 17 de febrero de 2021, https://donamorgt.org/sitio/educacion-integral-en-sexualidad-eis/«
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Organigrama de la Institucion
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Figura 1, Organigrama Asociacién Donamor, fuente: imagen brindada por Lic Raquel Duarte via correo electrénico, fecha 17 de febrero de 2,022



Antecedentes Graficos

Material Impreso:

Los materiales impresos que utiliza la institucién son:

Afiches, trifoliares, volantes, mantas, que son utilizados en los
diferentes talleres, exposiciones y conferencias que realiza la
institucion. Este material se manda a imprimir a imprentas. Algunos
materiales no divulgativos como boletines internos son impresos en la

institucién en impresores inkjet para ahorrar costos.

Canales de Comunicacion:

La institucion cuenta con redes sociales y pagina web, donde publican
contenido de relevancia de la institucion, ya sea informacién de
los programas, convocatorias para donadores y voluntariado. La
institucion recibe voluntarios que les trabajan contenido digital en sus

redes sociales de acuerdo a las planificacién que tiene la institucion.

Logotipo y linea grafica:

La institucion ya posee un logotipo que fue elaborado a partir de la

idea de querer representar los valores con los que trabaja asociacion
Donamor, por el momento solo poseen el logotipo sin una linea grafica
definida, lo que causa que el material grafico de la institucién no
represente a la instituciéon de una manera efectiva.

23
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Logotipo

Figura 2, Logotipo de la Institucién, fuente: imagen brindada por Lic Raquel Duarte via correo electrénico, fecha 04 de agosto de 2,022




Material Impreso

Figura 3, Trifoliar Informativo sobre la labor social de Fundacién Donamor, fuente: imagen brindada por Lic Raquel Duarte via correo
electrénico, fecha 10 de marzo de 2,022

Figura 4, Trifoliar Informativo sobre la labor social de Fundacién Donamor, fuente: imagen brindada por Lic Raquel Duarte via correo
electrénico, fecha 10 de marzo de 2,022
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Material Digital

= - LR N [ 1 PR e e | L R RPN | LI B R M mresr m 1% mem=aaos
3 (T aigmirs o weoall s i 5 = iz &
T S T R - I R T [ S = TLL I L Eae = meaet. W T Foaskokale o
128 THTE ST S ETATTS = LERET e LS (Ll 2l

Eztudio con jdwenes, mazstios ¥ padies de familia sobre
Cducacian lntezial cn Sevualidad

ST rIer e ame feme dnn Tennmr e oseber Anes e rgthe mn n e bebe
e

FlErme Lrenr e S el e B ot te
Socents BECcdy T2 b - A cans 2T

Sz r rly oy 2000 Hro-ob |

I R e

Figura 5, Asociacién Donamor, Pagina web, captura de pantalla, marzo 2022
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Figura 6, Asociacion Donamor, Pagina de Facebook, captura de pantalla, marzo 2022




Cobertura

«Trabajamos mayormente con adolescentes de nivel medio
(basico y diversificado) entrelas edades de 12 y 20 afios.

Dando prioridad a estudiantes del sector oficial (ptblico) de
areas marginales, zonas rojas y rurales.»"

Beneficiarios

«El grupo objetivo primaria de la instituciéon son jovenes de 12 a 20
aflos, los programas que realizan estan enfocados en una correcta
inclusién a la sociedad de jévenes en condiciones de riesgo y diferentes
capacitacion a los mismos para que puedan optar a un trabajo o estudio
que les ayude a mejorar su condicién social.»'

Financiamiento

«Como toda organizacién no lucrativa y social, requerimos de
donantes externos para funcionamiento, por lo que nuestro acceso
a la elaboracién de material depende de los proyectos que se estén
ejecutando en el momento y la condicién presupuestaria.»

12 Raquel Duarte, (Coordinadora de proyectos y servicios sociales de Donamor), en conversacion con el autor, febrero de 2022.
13 Raquel Duarte , en conversacién con el autor.

14 Raquel Duarte , en conversacién con el autor.
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2.2 Perfil del Grupo Objetivo

Grupo Objetivo 1:

Los voluntarios y personas que tienen vinculacién con la instituciéon
constituyen el primer grupo objetivo y son el grupo que van a estar
utilizando todo el material disefiado a partir de la linea grafica que se
realizara en las aplicaciones y en el manual de marca instituciona.

Entre todas las personas que conforman la institucién, son un total de
120 personas, que estarian utilizando las piezas o demas elementos
disenados para presentaciones, voluntariados y exposiciones que
realice la institucién.

Grupo Objetivo 2:

Los disefiadores conforman el segundo grupo objetivo, y ellos
trabajaran el manual de acuerdo a las directrices establecidas en este
proyecto. Desarrollaran nuevas piezas graficas que estaran bajo los
nuevos lineamientos en la linea gréfica trabajada.

La institucién no cuenta con un departamento de diseno como tal,
todo el material grafico elaborado para la instituciéon es por medio de
disenadores que realicen voluntariado o estén en proceso de practicas

universitarias.



Caracteristicas Geograficas

Lugar Geografico:

La institucién no posee una cifra estadistica oficial
sobre el lugar de residencia de los voluntarios y de
los disefiadores que trabajan con ellos. Se tomé como
referencia principal el departamento de Guatemalay
los municipios aledanos.

Esto en base a la informacion brindada por
coordinadores de la institucién que el area donde se
realizan la mayor cantidad de actividades que realiza
la institucion.

Se toma en cuenta el area metropolitana ya que es
donde se concentra la mayor parte de actividades
realizadas por la institucion, y la mayoria de
voluntarios estudiantes pertenece a centros
educativos que se encuentran en esa region.

A partir de esta informacion se toma en cuenta la
muestra total de la poblacién a la que va dirigida
el proyecto, como 120 personas, entre personal
de la institucién y voluntarios, y que su lugar

de residencia se encuentra en el municipio de
Guatemala y sus municipios aledanos.

La poblacidn total en el area metropolitana de
Guatemala es de 2,249.638% segln estadisticas
del Ine. Por lo tanto se considera esa cantidad
como parametro de poblacion, y la muestra para
este proyecto es de 120 voluntarios y disenadores
voluntarios que pertenecen a la institucion.

Espacio Geografico:
Ciudad de Guatemala

Pais:
Guatemala

Departamento:
Guatemala

Municipios:
Ciudad de Guatemala, Villa
Nueva, Amatitlan, Mixco

15 «;Cudntos somos?>, Instituto nacional de estadistica, acceso el 10 de marzo de 2022, https://www.censopoblacion.gt/cuantossomos
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Caracteristicas Sociodemograficas

Caracteristicas Grupo 1:

El rango de edad oscila entre jovenes voluntarios

que estan terminando el nivel de diversificado, hasta

profesionales de distintas areas que realizan sus

diferentes practicas universitarias en la institucion.

En su totalidad todos son de origen Guatemalteco,
perteniciendo a las diferentes etnias que se
encuentran en el pais.

La institucién no cuenta con un dato exacto sobre
la edad de los voluntarios ya que muchos de ellos
participan periddicamente en actividades de la
institucion, la gran mayoria son jovenes que

estan empezando ciclo universitario, su rango

de edad es de 18 a 26 anos, pero también cuentan
con diferentes profesionales del area que prestan
servicios ad honorem a la institucién dependiendo
de la profesion y de las necesidades de la misma en
su rama de estudio.

El porcentaje de jovenes en la institucion es mucho
mayor de las personas adultas siendo el grupo
que ocupa un 75% aproximadamente de todas las

actividades que realiza la institucion.

Caracteristicas Grupo 2:

Los disenadores que realizan trabajos con la
institucidén, en su mayoria son practicantes de EPS
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, o de
otras universidad privadas en sus practicas finales,
por lo tanto el rango de edad varia entre los 23 a

30 anos, tomando en cuenta que son las practicas
finales que realizan en la institucién.

Rango de Edad
grupo 1:

16-45 anos

Sexo:

Masculino y Femenino
Etnia:

Ladino, Maya,Garifuna

Escolaridad:
Nivel Diversificado

Rango de Edad
grupo 2:

23-30 anos

Sexo:

Masculino y Femenino
Etnia:

Ladino, Maya,Garifuna

Escolaridad:
Nivel Universitario

La institucion recibe de 3 a 5 disefiadores al afno para
que les realicen el material que ellos necesiten para
sus talleres, exposiciones y programas, la institucion
no recopila informacién sobre los voluntarios, pero
se determina que entran en el grupo de los jovenes
que apoyan a la institucién.

16<«Estratificacién y movilidad social en Guatemala», Nova Scientia, Guillermo Diaz, acceso el 10 de marzo de 2022, https://www.scielo.org.mx/scielo.

php?script=sci_arttext&pid=S2007-07052012000100009



Caracteristicas Socioecondmicas

Caracteristicas Grupo 1:

El grupo objetivo es de un estrato social medio,
cuentan con el tiempo y los recursos para participar
en diferentes voluntariados, todos son estudiantes.

La mayoria trabajan y estudian pero sus gastos no
son para mantener a su familia, sino que sus gastos
se desglosan en sus estudios, gastos menoresy en
bienes de consumo seglin su necesidad y gusto.

«La clase media es incipiente en el pais, represente
$010 9.2%, lo que indica que casi uno de cada diez
guatemaltecos es miembro de esta clase social,

que esta compuesta casi en proporcién igual por
profesionales universitarios, tanto independientes
como asalariados, y técnicos y personal de oficina
con educacion media.»?’

Un porcentaje pequerio del grupo objetivo pertenece
al estrato social alto, ya que voluntarios ya poseen
titulos universitarios y negocios propios con los que
apoyan constantemente a la institucion.

Caracteristicas Grupo 2:

Los disenadores pertenecen al grupo de estrato
social medio, algunos podrian entrar en el estrato
medio alto debido al costo que requiere el equipo y el
material para trabajar en el drea del disefio.*®

Este grupo en su mayoria trabaja y estudia, pero
su hogar no depende en su totalidad del disenador,
sus gastos se dividen entre necesidades y gastos
de bienes de consumo seglin su gusto. Son un
grupo bastante consumidor debido a que estan con
constante contacto con productos por el area de
trabajo en el que se encuentran.

Caracterisitcas grupo 1:

Nivel Socioeconémico:
Estrato medio

Habitos de Consumo:
Necesidad, Bienes

Servicios:
Estudios, Bienes

Frecuencia:
Alta, media

Caracterisitcas grupo 2:

Nivel Socioeconémico:
Estrato medio alto

Habitos de Consumo:
Necesidad, Bienes

Servicios:
Estudios, Bienes

Frecuencia:
Alta

17 «Estratificacién y movilidad social en Guatemala>, Nova Scientia, Guillermo Diaz, acceso el 10 de marzo de 2022, https://www.scielo.org.

mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2007-07052012000100009

18 «Cudnto cuesta un disefiador grafico>, Blue cactus marketing Brenda Valades, acceso el 18 de agosto de 2022, https://blucactus.es/cuan-

to-cuesta-un-diseno-grafico/#:~:text=Tipos%20de%20tarifas%20del%20dise%C3%B10,con%20las%20expectativas¥b20del%20cliente.
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Caracteristicas Psicograficas

Caracteristicas Grupo 1:

Los jovenes invierten un 54.8% de su tiempo en
dedicarse al area laboral, el porcentaje restante
suelen dividirlo en actividades estudiantiles o
actividades de ocio®

Debido al tiempo que suelen ocupar para sus
actividades principales, que son trabajo y estudio,
dedican poco tiempo a actividades de ocio,

debido a esto los jovenes no suelen involucrarse
en actividades de indice social, ya se como los
voluntariados o participar en programas sociales.

La poblacidn perteneciente a este grupo esta
informado de mejor manera sobre las problematicas
sociales, por lo tanto parte de la poblacion se
involucrea an actividades sociales que ellos
consideran que pueden mejorar la calidad de vida de
su entorno, son conscientes de las luchas sociales
que se realizan hoy en dia y forman parte de las
mismas.

Caracteristicas Grupo 2:

Los disenadores son personas muy visuales, por
lo tanto la mayor parte del tiempo estan en redes
sociales, viendo sus programas o series favoritas,
escuchando sus podcasts favoritos o demas

actividades en las que puedan interactuar con alguna

rama de disefio de su interés.

Los jovenes nacidos en el periodo de 1,996 a 2,010
pertenecen al grupo llamado “centenials”, jovenes
que nacieron en la era donde toda la tecnologia
digital se desarrollaba, por lo tanto son nativos
digitales y en su mayoria de actividades se ve
involucrada la tecnologia.?°

Habitos:
Estudio, Trabajo, Hobbies

Motivaciones:

Estudio, trabajo, actividades
de socializacion,
actividades recreativas

Valores:
Responsabilidad, perseve-

rancia y disciplina.

Servicios:
Necesidades, bienes de
consumo

*Esto aplica a ambos grupos
debido a que realizan las
mismas actividades por ser
del rango de edad similar.

19 «Primera encuesta nacional de juventud en Guatemala>, Conjuve, acceso el 18 de agosto de 2022,https://conjuve.gob.gt/descargas/enju.pdf

20 .«<Generacidn Alpha, nifios 100% digitales y con decisién de compra>, Brandme, acceso el 18 de agosto de 2022,

https://brandme.la/blog/generacion-alpha-ninos-100-digitales-y-con-decision-de-compra/#:~:text=%C2%BFQu%C3%A9%20es%20la%20generaciv%-

C3%B3n%20Alpha,nacen%202.5%20millones%20cada%20semana



Relacion entre grupo objetivo
y la Institucion.

Frecuencia de Uso:

El voluntariado en la institucion es a tiempo parcial, esto se refiere a
que las personas que pertencen al voluntariado pueden asistir a los
programas cuando tengan su tiempo libre. El personal de la instituciéon
si cuenta con un horario de oficina de 8:00 am a 5:00 pm, por lo

tanto su frecuencia de uso es mayor a comparacion con el grupo de
voluntariado.
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Frecuencia de uso de canales digitales:

Los jévenes que pertenecen a los programas de voluntariado tienen mas
interaccion con las redes sociales de la institucidn, ya que en ocasiones
ellos son los que generan el contenido en redes sociales, ya sea en
fotografias, o personas que tienen conocimiento sobre programas de
diseno realizan piezas graficas para la misma.

Comparten el contenido de la instituciéon, generando mas interaccion
con la misma, por el conocimiento que tienen en redes sociales, los
voluntarios que pertenecen al sector juvenil interactian mas con los
canales de digitales de la institucipon, a comparacion del sector adulto
que asiste de forma mas frecuente a la institucion.>

Nivel de Satisfaccion:

Segln reuniones con el personal y voluntarios, los voluntarios se
muestran satisfechos con su participacion en los programas que realiza
la institucion, con reuniones los dias martes se plantean diferentes
problematicas y acciones a seguir a la institucion en las cuales todos
forman parte, lo que la integracién que tienen con todo el persona

es agradable con los jovenes y con los disenadores que realizan
voluntariado por practicas universitarias o labor social.

21 Samuel Santos, Coordinador General de Donamor, en conversacion con el autor, abril de 2022.

22 Santos, Samuel, Coordinador General de Donamor.

23 Santos, Samuel, Coordinador General de Donamor.



R Capitulo 3
Planeacion operativa

3.1 Disefio de ruta critica o flujograma
3.2 Cronograma de Trabajo

3.3 Prevision de Insumos y Costos
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3.1 Flujograma del proceso

Inicio

v

Marco tedrico

v

Proceso Creativo

¢Esta bien

Bocetaje Nivel 1 la conceptualizacién?

Digitalizacion

Validacion
nivel 1

¢ Las piezas
gréficas

cumplen con
u funcién?




Bocetaje Nivel 3

¢ Las piezas
graficas
cumpl

Revision de

Resultados

Validacion con
expertos y disenadores

Elaboracion de
instrumentos de validacion

Bocetaje Nivel 2

= a8 Elaboracion de instrumentos

de validacion

Validacion con
grupo objetivo

¢ Las piezas
graficas
cumplen
con
su funcién?

Elaboracion de
piezas finales

Entregade
piezas finales

Elaboracion de
inform

Fuente: Elaboracién Propia.
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3.2 Cronograma de Trabajo
Agosto

Actividades 12 34 5

Correciones Protocolo
Flujograma

Cronograma

Insumos y Costos

Marco Tedrico
Recopilacién Referencias
Concepto Creativo

Autoevaluacién

Bocetaje nivel 1

Septiembre
Actividades 12 34 5

Bocetaje nivel 1

Validacion Nivel 1

Correcciones seguin
validaciones

Bocetaje nivel 2 G

Elaboracion deInstrumentos
de Expertos y disefiadores

Validacién Nivel 2 -

Correcciones segiin
validaciones

Fuente: Elaboracién Propia.



Octubre

12 34 5

Correcciones segin
validaciones

Elaboracion delnstrumentos
de Expertos y disefiadores

Validacién Nivel 3

Noviembre

12

Entrega informe -

Fuente: Elaboracién Propia.
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3.3 Prevision de insumos y costos

Mobiliarios

Escritorio

Silla

Librera

Mesa de dibujo

Equipo

Computadora

Mouse

Audifonos

Memorias USB

Cargadores

Teléfono inteligente

Camara fotografica profesional
Tableta grafica digital (Wacom)

Libreria

Cuadernos
Libretas
Lapiceros
Resaltadores
Post-it
Marcadores
Lapices
Crayones
Sacapuntas
Marcadores
Pizarra organizadora

Programas

Adobe Suit Creative Cloud
Microsoft Office
Suite google

Transporte

Uber
Indriver
Transporte publico

Horarios

Lunes a Viernes
6:30pm a 11:30 pm

Sabados, domingos y dias festivos
1:00 pm a 10:00 pm

Recursos
Humanos

Diego Castillo
Ejecutor del proyecto

Asesor Metodolégico
Erika Grajeda

Asesor Grafico
Carlos Franco

Lic Raquel Duarte
Coordinadora de proyectosy ser-
vicios sociales de Donamor.



Energia
eléctrica

Energia eléctrica
Agosto: Q324.00
Septiembre: Q375.00
Octubre: Q308.00

Calculo de costos
324%375+308=1,007/3=335.66
Promedio: Q335.66
335.66/30=11,18

11.18/24= 0.46

Costo por hora: Q0.46

Internet

Costo mensual: Q350.00
Formula

350/30=11.67

11.67/24= 0.48

Costo por hora: Q0.48

Computadora

Costo Q8,000
Depreciacion 33%
8,000%33%= Q2,640/5= 528
528/(30%24)= Q0.73

Costo por hora: Q0.73

Teléfono
inteligente

Teléfono inteligente

LG G8 ThinQ

Costo Q2200

Depreciacion 33%
02200%33%= Q726/5= Q145.20
145.20/(30*24)= Q0.20

Costo por hora= Q0.20

Software

Adobe creative cloud

S15 dolares licencia estudiantil
$15%7.85= Q117.75/ (30%24)=
Qo.16

Costo por hora= Q0.16

Microsoft Office
Licencia gratis estudiantil.

Suite google
Licencia gratis estudiantil.

Mouse

Costo Q187

Depreciacion 33%
Q187*33%= 61.71/5= 12.34
12.34/(30%24)= Q0.017
Costo por hora= Q0.017

Transporte

Transmetro: Q1.00
Transurbano:Q5.00
Uber:Q35.00
Indriver: Q30.00

Tableta Grafica
(Wacom)

Costo Q500
Depreciacion 33%
Q500%33%= 165/5= 33
33/(30%24)= Q0.045
Costo por hora= Q0.045

Costo total

Q2.50 x hora
2.30 horas x dia = Q5.75
6 x 16 semanas = Q92.00

24. Gustavo Jurado Duarte, Depreciacion financiera y depreciacion contable fisca (recurso de apoyo 2022) https://campusv.farusac.edu.gt/pluginfile.

php/61728/mod_ resource/content/2/Depreciacio%CC%81n%20Financiera%20y%20Depreciacio%CC%81n%20Contable%20Fiscal.pdf
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” Capitulo 4
Marco Teorico

4.1 Laidentidad organizacional en las
instituciones de labor social en Guatemala

4.2 La identidad grafica como punto
principal de conexion hacia los consumidores.



La identidad organizacional en las instituciones
de labor social en Guatemala

Las instituciones de indole social en Guatemala son poco
reconocidas, y eso se debe a que las mismas no cuentan con
el presupuesto para invertir en una identidad grafica que
les permita ser reconocidas de mejor manera hacia el grupo
objetivo que se quieren dirigir.

En la asociacion Donamor se desarrollan varios proyectos
dirigidos a un porcentaje bastante grande de la poblacién
que les ayuda a salir de la violencia, de la posibilidad de caer
en pandillas y bandas que se dediquen a hechos delictivos.
Su principal enfoque es para el sector juvenil, que la
mayoria proviene de hogares disfuncionales.>

Gracias a los programas que desarrolla la institucion,

se ha logrado realizar una integracion de estos jovenes

en condiciones de riesgo a la sociedad por medio de
emprendimientos o capacitaciones que le permite a los
jovenes optar un empleo o dedicarse a estudios para lograr
desarrollarse de una manera integral, tanto como en el area
académica, como en el area econémico y que les permita
obtener una mejor calidad de vida y asi lograr superarse.

Las instituciones se pueden como eje de desarrollo en la
labor social, pero la falta de divulgacidon de sus programas
por escaso presupuesto en el area de comunicacion visual
es un gran obstaculo para ellas, porque necesitan ser
reconocidas y al no tener una identidad visual definida no
pueden tener un buen posicionamiento en redes sociales u
otros canales de comunicacion.

La importancia de la identidad corporativa es que a través
de ella la institucion puede transmitir valores, mensajes

y su historia a través de una linea grafica que le permita
diferenciarse y resaltar hacia su grupo objetivo. A partir de
esto se pueden realizar estrategias de comunicacion visual
solidas para todos sus canales de comunicacién.?¢

25 «Programa CONVIVA» , Asociaciéon Donamor, acceso 02 de febrero de 2022, https://donamorgt.org/sitio/proyectos/programa-conviva
26 «;Qué es la identidad corporativa? Conoce a fondo qué la compone» , Diego Camacho, acceso 18 de agosto de 2022, https://platzi.com/blog/
que-es-identidad-corporativa/?utm_ source=google&utm_ medium=cpc&utm_ campaign=18798607679&utm__adgroup=&utm_ content=&gclid=-

CjoKCQiA99ybBhD9ARISALvZavVfEIO3B8AbAg-uEHWKNIYuwgtHIKc7hSYFtERF63AKZjg  AQECsvMaAreQEALw_ weB&gclsrc=aw.ds
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¢Para qué sirve la identidad corporativa?

Las instituciones que tienen definida una identidad
corporativa tienen una gran fortaleza en sus canales de
comunicacion y la forma en que los trabajan, ya que al tener
una linea grafica que la logre identificar del resto, puede
transmitir mensajes mas efectivos de comunicacién visual
a través de piezas graficas en diferentes medios. Con una
identidad grafica consolidada las instituciones pueden
transmitir confianza y solidez, aparte de que se diferencias
de su competencia directa creando piezas graficas derivadas
de su identidad. Con todo esto se gana mayor lealtad por
parte de sus consumidores logrando asi una marca con
buen posicionamiento en el mercado en el que se encuentre
dicha institucién.La diferenciacion en una era digital donde
se bombardea de informacion al usuario constantemente,
es importante crear contenido digital de tal forma que
pueda llamar la atencién de los miles de consumidores y asi
tener mas interacciéon con su grupo objetivo.2®

En relacién con lo antes mencionado es importante la labor
de las instituciones que realizan labor social y dar a conocer
sobre estas problematicas, sin embargo debido a la poca
inversidn que se realiza en el area de comunicacion visual,
no se logra dar el alcance que se debe, y es por esto que

se recalca que es de suma importancia que la institucién
tenga una identidad grafica definida, para que la poblacién
pueda reconocerla de buena manera y asi conocer todos sus
canales de comunicacién.?

La labor social que realizan diferentes instituciones han
logrado darle oportunidad de superacion a diferentes
poblaciones que se encuentran en situaciones precarias,
han logrado reducir un poco el impacto de la nula inversion
por parte del estado, con el apoyo recibido comunidades
han logrado realizar pequenas actividades como siembras,
elaboracion de articulos artesanales que venden en
diferentes mercados aledanos a su comunidad, que les ha
permitido obtener una fuente de ingreso.

28«¢Qué es la identidad corporativa? Conoce a fondo qué la compone» , Diego Camacho, acceso 18 de agosto de 2022, https://platzi.com/blog/
que-es-identidad-corporativa/?utm__source=google&utm_ medium=cpc&utm_ campaign=18798607679&utm__adgroup=&utm__content=
&gclid=CjoKCQiA99ybBhD9ARISALvZavVfEIO3B8AbAg-uEHWKNIYuwgtHIKc7hSYFtERF63AKZjg  AQECsvMaAreQEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
29 ¢Qué es el branding y cudl es su objetivo?», ELISAVA, acceso el 14 de agosto de 2022, https://www.elisava.net/es/noticias/que-es-branding#

:~:text=%C2%BFQU%C3%A9%20es%20branding%3F,en%20sus%20decisiones%20de%20compra



Con estos pequenos proyectos se demuestra que las
poblaciones que se encuentran olvidadas por el estado,
pueden empezar siendo pequenos centros de desarrollo en
comunidades del interior, y en proyecto de mediano a largo
plazo,pueden ser urbes con todas los servicios basicos para
los habitantes de las mismas comunidades, y por ende ser
parte del desarrollo integral que necesita Guatemala para
salir de los malos indices en los que se encuentray lograr
ser un pais préspero que brinde oportunidades para todos
sus habitantes.?

La poca importancia que se le da a instituciones que se de-
dican a la labor social es debido a que sus canales de comu-
nicacion no estan bien establecidos, y esto es porque care-
cen de una identidad grafica que les permita divulgar toda
la informacidn de la institucion a través de los medios de
comunicacion, el poco alcance de las mismas perjudica en
su trabajo, ya que al ser instituciones que dependen de los
fondos de donadores o de voluntariado, se ven limitadas en
sus ejecuciones, y ahi es donde radica la importancia de que
se debe de trabajar una identidad grafica.

La poblacion joven se informa a través de todos los medios
digitales que consumen diariamente, y en base a ello toman
decisiones sobre sus compras,* sus necesidades y en este
caso sobre instituciones que se dediquen a la labor social,
porque buscan una causa con los que ellos se sientan iden-
tificados, lo que les motiva a ayudar a dichas instituciones
por medio de donaciones o de voluntariado.

Es por ello que se recalca la importancia que las institucio-
nes deben de tener una identidad grafica con la cual pueden
transmitir toda su comunicacion visual y conectar con un
grupo objetivo, y eso mismo les motive a ser parte de un
cambio en la sociedad, la misma motivacion puede venir
desde un post de redes sociales, o anuncio en una valla pu-
blicitaria, lo importante es generar algo a través de la iden-
tidad grafica que conecte con cierto sector y asi lograr que
la institucion tenga un buen posicionamiento con el G.O

29 “Problematica de Pais: Desarrollo social” Gobierno de Guatemala, consultada el 16 de Septiembre, 2022 https://vicepresidencia.gob.gt/
politica-gobierno-2020-2024/Problematica-de-Pais-Desarrollo-Social
30 «Centennials, La irrevencia al Poder», El periédico, consultado el 14 de agosto de ,2022 https://www.elperiodico.com/es/mas-valor

/20180430/centennials-la-irreverencia-al-poder-vilanova-ortega-6785549
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La problematica que tienen asociaciones como por ejemplo
Donamor, es que no se les da la importancia necesaria, y
con un presupuesto limitado su comunicacion visual, por
lo tanto su identidad grafica no esta bien definidalo que
hace que su comunicacion en los medios se muy baja o poco
exitosa, debido a que la suelen confundir con programas de
donacién de sangre u érganos, lo que complica que puedan
comunicar sobre sus programas de una forma exitosa hacia
el grupo objetivo que tienen, todo esto ocasionado por
carecer de una identidad grafica efectiva sobre lo que es
asociacién donamor .3

Si se pudiera ampliar la capacidad de dichos programas
sociales, a tal punto que se tenga una mejor cobertura en
dichas areas, se podria generar comunidades mas seguras
y con mas oportunidades de desarrollo, esto podria generar
que haya personas interesadas en invertir en el sector, ya
sea con empresas que generen empleo y oportunidades,

0 que se pueda realizar. una escuela publica que facilite el
acceso a la educacion, lo que se podria convertir en
desarrollo para los habitantes de esta area.

La proliferacién de zonas de riesgo en la capital causa que
se vuelva una ciudad violenta, con pocas oportunidades de
superacién y con nula inversidén por parte de empresarios.
La inversidn en la educacién debe de ser prioridad, ya que
con una poblacién capacitada, se puede aspirar a un
desarrollo integral para el pais.

En el interior la situacidn es critica, ya que la corrupcioén le
ha arrebatado la capacidad de desarrollo debido a que no
hay descentralizacion de presupuesto, y la inversion para
construir, escuelas, hospitales o generar fuentes de trabajo
en el interior, lo que genera que personas que viven en estas
areas rurales no tengan una dptima calidad de vida y que
decidan migrar a otros paises.

31 Raquel Duarte, (Coordinadora de proyectos y servicios sociales de Donamor), en conversacién con el autor febrero de 2022.



Los ninos tienen que recorrer kilometros para asistir a una
escuela que no posee las condiciones para que los ninos
puedan estudiar de una manera adecuada.

Uno de los factores que mas caracteriza el poco

desarrollo que hay en Guatemala es el alto indice de
pobreza, condicién que ha afectado principalmente a
comunidades que se encuentran en el interior del pais,
diferentes instituciones que se dedican a la labor social
han logrado con la suma de pequenos esfuerzos, conseguir
donaciones para que dichas comunidades tengan servicios
basicos, lograr que nifios y adolescentes sigan con sus
estudios,capacitar a poblacién joven que tiene la capacidad
de ser productiva para profesiones otrabajos con los que
puedan obtener un ingreso econdémico sostenible.3?

La labor social que realizan instituciones que brindan apoyo
a estos ninos es de vital ayuda,ya que muchos han podido
seguir con sus estudios con el material donado, lo que
facilita para que puedan terminar el ciclo estudiantil basico
y poder aspirar a entrar a la universidad o si ellos lo desean,
ya cuentan con lo necesario para poder empezar a trabajar
en un area que lespermita mejorar sus condiciones de vida,
ya que muchos de ellos realizan trabajos con condiciones
nada favorables que no les permite seguir estudiando, ni
mucho menos mejorar su condicion de vida por la mala
paga que reciben del mismo.

Con esto se puede concluir que la identidad grafica es
importante para que la institucién tenga una comunicaciéon
visual afectiva en todos sus canales, logrando que se labor
sea reconocida de mejor maneray asi conseguir, en el caso
de la asocicacién donamor, mas donadores y voluntarios
que se unan a la institucién y se cumpla de mejor manera
los objetivos que tiene en la indole social.

32 « Problematica de Pais: Desarrollo social », Gobierno de Guatemala, acceso el 16 de Septiembre, 2022

https://vicepresidencia.gob.gt/politica-gobierno-2020-2024/Problematica-de-Pais-Desarrollo-Social
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La identidad grafica como punto principal de
conexion hacia los consumidores.

La era digital cambid la forma en la que se comunica el ser
humano, la digitalizacion que trajo la globalizacion hizo de
la comunicacién mas pragmatica, por lo tanto los medios de
comunicacion se multiplicaron en los Gltimos afos. La red
digital trajo consigo mayores capacidades de comunicacion,
cada vez mas personas tienen la necesidad de acceder a un
ordenador y poder comunicarse con personas alrededor del
mundo.

Con tanta informacién en la red. destacar puede ser un
obstaculo, pero gracias a la evolucion que ha tenido la
comunicacion visual, grandes marcas han optado por
manejar una linea grafica que les ayude a diferenciarse
con la competencia. La creacion de una linea grafica que
va regida por un manual de marca ha sido la solucién a la
cantidad de informacién que se ven en diferentes medios
digitales, porque esto le da una identidad mas auténtica
la marca o institucion, le ayuda a conectar de una mejor
manera hacia su grupo objetivo, y por lo mismo logra
destacar por medio de piezas graficas en el medio en el que
se da a conocer.?

La identidad grafica vino a dar una solucién a problemas
que tenian muchas marcas, ya que por la excesiva
informacion que reciben los usuarios de redes sociales, es
muy dificil que se le preste atencién por un largo tiempo a
cierta pieza grafica, la comunicacidn actual es mas grafica
y mas directa, por la tanto se debe trabajar de una manera
mas asertiva la imagen de una marca, para que el usuario
preste mas atencion lo que quiere comunicar y lograr que el
mensaje que quieren transmitir llegue al consumidor final.

Con los estudios pertinentes se puede desarrollar una
imagen que logre causar una emocion o sentimiento
hacia el usuario, algo que no sean tan genérico, se pueden
desarrollar campanas que logren empatizar con el usuario
para lograr que se haga un fiel consumidor de la marca.

33 Camufias, Max, «Qué es un manual de marca, cémo disefiarlo, apartados y ejemplos» acceso el 14 de agosto de 2022,

https://www.maxcf.es/manual-de-marca/.v



Las marcas actualmente buscan que el grupo objetivo

logre fidelidad con la marca. Esto se puede lograr con una
identidad grafica que represente los valores que logren
captar la

atencién del grupo objetivo, la forma de hacer publicidad
tuvo un cambio generacional, ya no se busca tanto el
vender algin objeto o servicio, lo que se busca es vender un
sentimiento o una emocidn.

El principal consumidor es el pablico joven al que va
enfocado la mayoria de publicidad hoy en dia, esta parte
de la poblacién es mas visual, se ven mas atraidos por lo
que ven y por la sensacidén que les puede llegar a generar
una imagen, ya sea agradable o desagradable, la lectura
de informacion es mas directa y la comunicacion es mas
efectiva, por lo tanto poseer una linea grafica definida
puede ayudar a crear mensajes mas acertados para la
poblacion joven.3

Con el manual de identidad grafica se puede determinar
todas las especificaciones de lo que es la linea graficay
las piezas graficas a realizar segin las necesidades de

la institucidn, con esto se pueden trabajar diferentes
elementos o aplicaciones que puedan ayudar a la marca
para realizar su propio material, con un branding
establecido, la identidad de la marca es mejor, ya que

les permite colocar su imagen en la mayor cantidad de
medios impresos y digitales, y esto es algo que le encanta
al consumidor, saber que puede tener algo propio de la
marca, incrementa la cercania de la marca con los usuarios
lo que lleva a estar la marca muy bien posicionada en el
mercado.El posicionamiento de una institucion ya sea en
redes sociales u en cualquier otro medio influye en que
tanta difusién puede tener su trabajo, mientras tenga una
mayor difusion es factible que posibles donadores se vean
atraidos hacia su labor y decidan apoyar.

Esto es fundamental para su funcionamiento y el alcance
que pueda llegar a tener su labor.

34 «Cémo aprende la generacion z y que espera de a educacién?» Instituto para el futuro de la educacién, acceso el 31 de Julio de
2022https://observatorio.tec.mx/edu-bits-blog/generacion-z-expectativas-educacion#:~:text=Son%?20creativos%
2C%20autodidactas%2C%20multipantallas%20y%20multitareas%2C%20en%20definitiva%2C,desaf%C3%A

Do%20para%20la%20educaci%C3%B3n%2o0tradicional.
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Las redes sociales facilitaron el acceso a la informacion,
debido a eso, hay mucha competencia para ver qué es lo que
realmente destaca en diferentes medios. Muchas empresas
actualmente han optado por actualizar su imagen

grafica y utilizarlas en piezas digitales enfocadas hacia el
publico objetivo, logrando buenos resultados, atrayendo

a un publico mas joven que se ve atraido por lo visual
principalmente, lo que llevé a muchas empresas a tomar
esta decision.?

La identidad grafica de una marca puede despertar
sensaciones, y con ello crear conexiones mas fuertes con
las personas que lo visualicen, y hasta cierto punto puedan
lograr sentirse identificados con dichas emociones, qué

es lo que se busca con una imagen mas personalizada,
lograr conectar con usuarios de una forma mas emocional,
no tanto con algo tan superficial, que el vinculo sea con
algo con lo que las personas que vean la imagen logren
identificarse, y ver la marca como algo que sea parte de su
vida, algo con lo que puedan relaciones en su dia, lo que les
permite llegar mas alla de la mente de los consumidores 'y
lograr un buen posicionamiento.3*

Con una imagen consolidada el usuario no solamente le
da valor al producto o servicio que provee la marca, sino
que también le da un valor agregado a lo que significa para
el usuario,un usuario que empatiza o logre identificarse
de mejor manera con lo que transmite la marca,hace una
conexion de fidelidad.

Es por eso que hoy en dia la identidad grafica de las

marcas es tan importante para conectar con los usuarios,
crear sentimientos para atraer a usuarios es mas efectivo
actualmente, con consumidores que se informan mas sobre
lo que ven en los diferentes canales de comunicacidn.

35 «Cémo aprende la generacion z y que espera de a educacién?» Instituto para el futuro de la educacién, acceso el 31 de Julio de 2022,
https://observatorio.tec.mx/edu-bits-blog/generacion-z-expectativas-educacion#:~:text=Son%20creativos% 2C%20autodidactas%2C%20
multipantallas%20y%20multitareas%2C%20en%20definitiva%2C,desaf%C3%A

Do%20para%?20la%20educaci%C3%B3n%2otradicional.

36 «Branding: qué es, consejos, mejores libros y cémo trabajar tu marca», Shuler, Lia, acceso el 16 de

Septiembre, 2022, https://www.rdstation.com/es/blog/branding/#:~ :text=Branding%?20(0%20gesti%C3%B3n%20de%20marca,mo

mento%20de%20decisi%C3%B3n%20de%20compra.



Las marcas actualmente tienen una competencia mas
fuerte en el sentido de que la publicidad cada vez es mas
personalizada, lo que ha ayudado a muchas marcas a
diferenciarse de la competencia, la percepcion de los
consumidores hacia la identidad grafica de la marca es mas
importante, el proposito de identificarse con la marca con
una historia, con su causa, o con las experiencias que va
transmitiendo a través de sus canales de comunicacion es
lo que las hace mas humanas, a las marcas que invierten
en su identidad ya no les interesa que se vean como algo
que venda, sino como a través de sus servicios o productos
pueden ser parte del dia a dia del consumidor.

La publicidad hoy en dia es mas dinamica, ya que va mas
enfocada en una conexion emocional y no tanto en vender
el producto como tal, por lo tanto es muy cambiante de
acuerdo a las tendencias, la digitalizacion de los canales
de comunicacidn favorecid a una conexién mayor entre
usuarios de todo el mundo, es mucho mas facil ver lo que
sucede en otras regiones en cOmo se trabaja la publicidad
a través del disefio grafico y las tendencias que dan las
directrices sobre qué es lo que le interesa al usuario ver,
todo esto influencia a las marcas para que inviertan mas
en la imagen que quieren proyectar hacia el publico, lo
interesante sobre como se trabaja la publicidad digital, es
que ahora estan mas interesadas en generar sistemas de
conexion con los usuarios a través de sentimientos que
los llegan a conectar por medio de un insight, que logra
identificar una verdad compartida con muchas personas
a través de situaciones en su vida cotidiana que llegan a
través de sentimientos.

Las estrategias de comunicacion y de conexion hacia

los usuarios cada vez son mas elaboradas, los usuarios

han demostrado mas interés en publicidad que muestre
contenido que visualizan diariamente, la contextualizacion
de todas estas situaciones permite a las marcas crear
contenido mas personalizado hacia el usuario. Las marcas
han logrado identificar estos focos de oportunidades y asi
enfocar sus estrategias hacia las personas de una manera
mas personalizada.?”

37 « Tendencias en el mercado publicitario que no debes dejar escapar en 2022 », REbold, acceso el 16 de
septiembre, 2022, https://letsrebold.com/es/blog/tendencias-en-el-mercado-publicitario-2022/#:~:text=Las%20tendencias%20en%

20el%20mercado%20publicitario%20en%202022%20tienen%20que,de%20sus%20presupuestos%20en%20ello
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Las empresas utilizan una segmentacién de informacion
mas aplicada para realizar las nuevas directrices para su
branding, gracias al branding pueden realizar la identidad
grafica con ciertas directrices que son el tono de voz,
como es que se quieren dirigir hacia el grupo objetivo,

el arquetipo, que les permite darle una personalidad a

la marca, algo que es muy utilizado actualmente, ya que
esto es muy importante para una mayor conexion hacia

el consumidor, una identidad con personalidad es lo que
permite al usuario empatizar de mejor manera hacia el
mensaje que quiere transmitir a la marca, con la conexién
emocional es mas

facil un posicionamiento mediatico con un grupo bastante
grande de personas.

Las marcas actualmente buscan a personas o influencers
que sean los portavoces de sus mensajes, la mayoria

de consumidores se ven influenciados por personajes
mediaticos con los que ellos se identifican, en diferentes
partes del mundo se puede ver como diferentes marcas
colocan en su branding comercial a personas que realizan
contenido digital, el branding personalizado permite una
audiencia mas fiel, y mas adaptado a su mensaje como
marca. El branding se expandio a tal manera que ya dejo6 de
ser solamente papeleria y piezas digitales, ya se volvié mas
humano, y por ello se utilizan influencers que facilitan una
identificacion

emocional hacia los consumidores.3®

En la actualidad el branding es algo que las principales
marcas han desarrollado, con toda la innovacién que trajo la
tecnologia, han utilizado esta rama del diseno grafico para
realizar su identidad grafica mas personalizada hacia el
grupo objetivo, pero lo han querido enfocar hacia un factor
mas humano que les permita una mejor comunicaciéon e
interaccién con los usuarios que interactilan con su marca a
traves de todos los medios digitales.3

38 «Tendencias en el mercado publicitario...»

39 «Tendencias en el mercado publicitario...»



Los consumidores se ven mas atraidos hacia marcas que
son mas humanas, marcas que les recuerdan de situaciones
en su vida diaria, y que como las mismas pueden ser parte
de la misma a través de sus mensajes, el branding permite
una mejor conexion con los usuarios y poco a poco va
evolucionando permitiendo a las empresas desarrollar
estrategias que atraigan a mayores consumidores con un
mensaje mas personalizado que les ayuda a tener un mejor
posicionamiento en el bombardeo de informacién que
reciben los usuarios diariamente, y con esto lograr destacar
sobre la competencia y ser una marca reconocida como top
of mind.4°

Todos estos factores son los que contribuyen en como el
grupo objetivo puede percibir una marca, ya sea de forma
positiva o negativa, pero que logre llamar su atencion es
importante para el posicionamiento en el mercado, con
tanta competencia es importante mantenerse actualizado
en tendencias de diseno grafico, como se ha visto en los
ultimos anos que grandes marcas trabajan una nueva
identidad grafica para adaptarse a nuevas tendencias y
atraer a nuevo publico para su marca.

£40 Parra, Samu, «Como hacer un manual de identidad corporativa», acceso el 14 de agosto de 2022, https://samuparra.com/co-

mo-hacer-un-manual-de-idenncluye ejemplos)(samuparra.com)
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® Capitulo 5
Definicion Creativa

5.1 Elaboracion del brief de disefio
5.2 Recopilacion de referentes visuales

5.3 Descripcion de la estrategia de las
piezas de diseno

5.4 Definicion del concepto creativoy
premisas de diseino



Brief:

¢Existe algin obstaculo que se oculta detras del problema?
El obstaculo seria que no se tiene una identidad grafica
con definida, por lo tanto no existe una linea grafica en la
institucion que le ayude a identificarse de mejor manera
hacia donadores y voluntarios.

¢Qué respuesta de solucion se propone ante el problema?
La solucidn es realizar un manual de identidad grafica

y realizar 18 aplicaciones segtn las necesidades de
comunicacion visual de la institucidon para una mejor
identificacion con el grupo objetivo

¢Qué se diray como?

Se quiere transmitir confianza y sentimientos positivos a
través de las piezas que entraran en el manual. El manual
por medio de su diagramacion transmitira mensajes a

los diseniadores para que puedan comprender de mejor
manera sobre los valores que quiere representar asociacion
donamor, en las piezas el personal que las a va a utilizar
puede identificar a la institucion de una mejor manera por
la linea grafica que se trabajara.

¢COomo se transmitiran los mensajes?

Se trabajaran 18 aplicaciones a partir de una linea grafica
que logre identificar de mejor manera a la institucién, a
través de elementos graficos realizados a partir del diseno
de su logotipo, con el que se podran representar los valores.
En el manual se trabajara una diagramacién y elementos de
apoyo con la linea grafica trabajada en las piezas para una
mejor unidad visual.
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¢Qué accion se quiere que la audiencia realice después de
recibir los mensajes?

Se espera que la audiencia conozca de mejor manera sobre
la institucién y la labor social que realiza y que ello los
incentive a realizar donaciones

¢Qué sefiales indicaran que se ha resuelto el problema del
cliente?

Se vera reflejado en un aumento circunstancial de los
donadores que se vieron atraidos por el material de
comunicacion visual publicado en redes sociales y material
impreso a través de las piezas graficas generadas a partir de
las normas que se encuentran en el maual que facilitara la
identificacion hacia potenciales donadores

¢Qué aspectos son requerimientos del proyecto?
Hacer uso de colores institucionales, logotipo, tipografias



Recopilacion de
Referentes visuales, manual

Figura 7 Fotografia de muestra de manual de marca, I love New York
Fuente: https://blog.hubspot.es/marketing/ejemplos-excelentes-brand-book

Imagen de referencia para manual de marca.
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Figura 8 Fotografia de muestra de manual de marca, Barre & Soul
Fuente: https://blog.hubspot.es/marketing/ejemplos-excelentes-brand-book

Imagen de referencia para manual de marca.
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Figura 9 Fotografia de muestra de manual de marca, Barre & Soul
Fuente: https://blog.hubspot.es/marketing/ejemplos-excelentes-brand-book

Figura 10 Fotografia de muestra de manual de marca, Spotify
Fuente: https://blog.hubspot.es/marketing/ejemplos-excelentes-brand-book

4. Skype

Figura 11 Fotografia de muestra de manual de marca, Skype
Fuente: https://blog.hubspot.es/marketing/ejemplos-excelentes-brand-book

Se toman de referencia manuales de marca con una estructura bien
definida, con reticula modular, que el uso de color sea bastante notorio
para una mejor construccion del contenido a partir del concepto creati-

vo trabajado.



® +

e "B

db

Lihizaciin alteimative

Figura 12 Fotografia de muestra de manual de marca, Campaiia Unicef, “Para cada nifio”
Fuente: https://www.unicef.org/argentina/sites/unicef.org.argentina/files/2018-04/2.1%20ES%20Brand__Book_ 2017_V1_1.
pdf

Referencia tomada de un proyecto de la Unicef que se adectia a las ne-
cesidades de comunicacion visual de la institucion, referencias de como
utilizar la identidad grafica en redes sociales
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Figura 13 Fotografia de muestra de papeleria empresarial mockup
Fuente:https://www.pinterest.com/pin/189784571783160060/

Referencia de papeleria empresarial de estilo minimalista pero con los
elementos coloridos que representan a la institucion, referencia se ade-
cua para la linea grafica de la institucion.
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Figura 14 Fotografia de muestra de papeleria empresarial mockup marca ineco
Fuente: https://www.ineco.com/webineco/sites/default/files/lic671-Manual%20ldentidad%20Corporativa%20V2.pdf
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Figura 15 Fotografia de muestra de papeleria empresarial mockup marca saba
Fuente: https://saba.eu/down/ManualBasicoSaba.pdf

Figura 16 Fotografia de muestra de papeleria empresarial mockup marca Imart
Fuente: https://www.imart.es/descargas/manual_IMART100308.pdf

Las referencias visuales fueron seleccionadas a partir de que pueden
apoyar el concepto creativo para realizar las diferentes aplicaciones
segln las necesidades de comunicacién visual de la institucion.
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Estrategia de las Piezas

;Qué?

Comunicar la labor de la instituciéon, como funcionan los
programasy a quiénes se ha beneficiado.

Con el grupo objetivo de disefiadores facilitar la elaboraciéon
de nuevo material grafico

¢Para qué?
Para dar a conocer sus programas y atraer a mas donadores.

Con el grupo de disefiadores les ayudara a realizar nuevas
piezas graficas de acorde al manual

¢Con qué?

Elaboracion de un Manual de Identidad Graficayla
aplicacion de la linea grafica en las distintas aplicaciones.

¢Con quiénes?

Personal de la institucion, Donadores, Diseniadores que
utilizaran el manual, Beneficiarios.

;Cuando?

El Manual de Identidad Grafica se utilizara hasta que se
decida actualizar la linea grafica o actualizar el logotipo.

;Donde?
En la institucién a través de sus canales del personal que

utilizara las aplicaciones y los diseniadores que elaboraran
nuevas piezas graficas
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Tabla comparativa de

las Piezas

Tabla Comparativa Piezas Impresas

Ventajas

Desventajas

Una papeleria empresarial con
linea grafica permite identificar a
la institucién de mejor manera.

Las piezas de la papeleria
empresarial son de facil difusion.

Ayuda a la institucion a tener una
mejor identidad a comparacion de
la competencia.

Los materiales impresos son muy
pocos utilizados actualmente.

Los costos de impresion pueden
ser un poco elevados para su
reproduccion.

Tabla Comparativa Piezas Digitales

Ventajas

Desventajas

Los medios digitales son los mas
utilizados actualmente.

Permite una mejor identificacion
en redes sociales y medios de
comunicacion digitales.

Son de facil difusiéon y pueden ser
compartidos facilmente entre el
staff de la institucion.

Algunos formatos digitales pueden
ir variando, entonces algunas
piezas no tendrian buena visibilidad
en dichos formatos.

Las interacciones con las piezas
digitales suelen ser menores, por lo
tanto se reduce su memoraiblidad.

Fuente: Elaboracién Propia.




Tabla Comparativa Piezas AudioVisuales

Ventajas

Desventajas

Facilita generar contenido
personalizado para la institucion.

Puede utilizarse en todos los
medios digitales actualmente.

Las plantilla personalizadas per-
miten una mejor identificacion
hacia la institucion.

Los formatos pueden variar y en
algunos casos no podrian visu-
alizarse de buena manera.

La resolucién distintas pantallas y
los perfiles de color pueden llegar
a cambiar las tonalidades del
logotipo no permitiendo una
buena visualizacion.

Tabla Comparativa Manual

Ventajas

Desventajas

Un manual que explique las
normas graficas de la institucion
facilita la elaboracion de piezas
graficas.

Al tener un manual, la asociacién
puede trabajar con otras insti-
tuciones sin ver afectado su con-
tenido grafico

Al tener un manual de marca, la
institucion posee una mejor iden-
tificacion hacia la competencia.

Con un manual que norme la
imagen grafica de la institucion,
requiere mas inversion en publi-
cidad y marketing.

Con el manual, se tienen que
cambiar muchos procesos dentro
de la institucion para que se aco-
plen a las nuevas aplicaciones.

Fuente: Elaboracién Propia.



Concepto creativo

Técnicas Creativas

Concepto creativo 1: Union de Voluntades

Este concepto nace de la idea de unir las voluntades de personal de la
institucion junto con disefiadores para elaborar material en conjunto
que ayude a la institucidn en sus canales de comunicacion visual, y asi
lograr que se posicione de una mejor manera hacia el grupo objetivo
que son donadores y voluntarios y asi lograr que la institucion tenga un
mayor alcance.

Como aporte al concepto creativo se utilizar elementos graficos que
representen union, asi como figuras que se complementan ya sea en
formas y colores.

Analogias

«Este método creativo consiste en asociar temas o elementos que
usualmente no tienen relacion. Por ejemplo, se compara un obstaculo
en el desarrollo de un producto con un animal (u otro campo analégico).
A partir de ello, se establecen semejanzas forzadas, pero con sentido.
Su objetivo es generar ideas divergentes, a través de comparaciones
atrevidas. En este sentido, las analogias tienen la misma esencia de la
sinéctica. Y, de hecho, forman parte de las técnicas para aplicar este
método

- Los problemas se afrontan de manera indirecta, utilizando rodeos o
paralelismos para encontrar soluciones a problemas existentes.

- Funciona mejor si se desarrolla en grupo. Esto permite obtener
distintas perspectivas sobre un mismo hecho.

- Se aplica cuando las ideas no son lo suficientemente innovadoras o
el proceso creativo se encuentra estancado.

- Aunque el campo analdgico (astrologia, cine, salud, animales, etc)
se escoge al azar, se debe tener claro desde el comienzo cual es el

problema que se quiere solucionar..»*

41 «Técnicas de creatividad | los 15 mejores métodos para desarrollar el pensamiento creativo», Coworkingfy, acceso el 18 de agosto de 2022

https://coworkingfy.com/tecnicas-de-creatividad/?fbclid=IwAR3t4Fu1L4GnaoVzSnKICAN4SikBsqyq2WTOZCcmQgsgUd__5e9pYxLaiiow



Técnica Creativa Analogia

Ser voluntario es a ayudar + disfruto apoyando a las
personas necesitadas

Quiero apoyar en cambiarles la vida a las personas
+ Me gusta ver como las personas obtienen una mejor
calidad de vida

Estoy consciente de la realidad del pais + Se que puedo
apoyar para lograr un cambio

Mi aporte puede hacer la diferencia + Puedo hacer algo para
apoyar a la institucion

Me gusta el trabajo que realiza la institucion + A través de la
institucion puedo aportar con algo

Puedo contribuir con mi conocimiento en disefio grafico +
Con mi trabajo la institucion tendra material para que pue-
dan utilizarlo en sus programas

Fuente: Elaboracién Propia.
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Técnicas Creativas

Concepto creativo 2: Manos que resisten

Con este concepto se quiere representar la mano trabajadora de la
institucion, por medio de simbologia abstracta de manos, realizando
uniones por medio de toques de dedo o de manos entrelazadas
representando la fuerza trabajadora de los voluntarios y disefiadores
que por medio de las piezas graficas representaran los diferentes
programas que realiza la institucién para tener un mejor contacto con el

G.O

Mapa mental

«El mapa mental es una de las técnicas para fomentar la creatividad de
aplicacion individual o grupal. Consiste en representar ideas de forma
grafica, a través de un diagrama con dibujos y colores. El objetivo de este
método creativo es facilitar la comprension sobre un temay la forma en
la que el individuo la interpreta. Muestran las relaciones e
interconexiones entre ideas y conceptos que parten de un nodo central.

La idea nuclear se ubica en el centro del diagrama.
Estan compuestos por nodos conectados entre si.
Las ramificaciones nacen de la idea central.

Son coloridos y los conceptos se apoyan con imagenes o dibujos.»#?

42 «Técnicas de creatividad | los 15 mejores métodos para desarrollar el pensamiento creativo», Coworkingfy, acceso el 18 de agosto de 2022

https://coworkingfy.com/tecnicas-de-creatividad/?fbclid=IwAR3t4Fu1L4GnaoVzSnKICAN4SikBsqyq2WTOZCcmQgsgUd_5e9pYxLaiiOw



Mapa mental
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Fuente: Elaboracion Propia.
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Técnicas Creativas

Concepto creativo 3: Sentimientos que construyen

Este concepto busca a través de una manera abstracta representar

los valores con los que trabaja la institucién donamor, por medio de
elementos graficos que surgen a partir de elementos del logotipo para
una mejor identificacion de la asociacion, y asi lograr que el grupo
objetivo identifique a la institucién y su labor y quieran formar parte de

ella.

Flor de Lotto

«Consiste en la definiciéon de un diagrama en el que las ideas surgen

a partir del centro, donde se sitia la idea inicial. Alrededor se van
anotando las ideas o conceptos asociados a la misma, de forma que

el diagrama resultante se asemeja a una flor. Esta herramienta puede
parecer similar a los mapas mentales, pero la diferencia es que estos
tratan de incluir todos los componentes relacionados con un concepto,
mientras que la flor de loto trata de focalizar el pensamiento en un
numero limitado de elementos clave de un concepto.

Al ser una técnica creativa, la flor de loto se utiliza al inicio de la

fase alfa, al inicio de la etapa de ideacidn, aunque si el objetivo de la
aplicacion de esta técnica es determinar cuales son los elementos clave
de un concepto o servicio, también se puede utilizar al inicio la etapa de
definicion en la fase de descubrimiento para delimitar el estudio de lo

que se quiere desarrollar. »#3

43 « Flor de Lotto», Servicios digitales de Aragdn, acceso el 18 de agosto de 2022 https://sda.aragon.es/servicios-y-herramientas

/recursos-trabajo/flor-loto#: ~:text=Consiste%20en%?20la%20definici%C3%B3n%20de,se%20asemeja%20a%20una%?20flor.



Técnica Creativa Flor de lotto
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Construir

Fuente: Elaboracién Propia.

Se eligi6 esta técnica debido a que el concepto creativo generado a partir
de la misma, define las ideas para realizar una mejor conceptualizacion
de la linea grafica y manual de marca que se realizara.

Ademas que se toman de referencia los valores, mision y vision de la
institucion para los conceptos generados para realizar una propuesta
grafica que identifique a la institucion en todas las piezas.
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Premisas de Diseno

Premisas 1

Tipografico: Proxima Nova, la tipografia seleccionada es geométrica,
con trazos definidos y sdlidos, que suelen demostrar fortaleza,
confianza, un buen ordenamiento.

PROXIMA

NOVA=

Figura 17 Fotografia de muestra de tipografia Proxima Nova
Fuente: https://medium.com/readme-mic/why-proxima-nova-is-everywhere-629282c687a6

Cromatica: Colores saturados, que reflejan sentimientos y acciones
fuertes. Se utilizara una paleta de colores calidos y frios que se
encuentran en el logotipo de la institucion

Figura 18 Fotografia paleta de colores saturados
Fuente: https://theliftco.eu/diseno-web-el-poder-de-las-paletas-de-colores-correctas/



Diagramacion /Legibilidad del contenido: Reticula modular, con
elementos organizados y estructurados para un mejor recorrido visual.

Reticula modular

Figura 19 Fotografia de muestra de reticula modular
Fuente: Libro, Disefiar con y sin reticula, Timothy Samara

Elemento de apoyo: Figuras geométricas con colores institucionales
simulando cintillos que demuestran sdlidez, seriedad y firmeza, algo
que demuestra la buena labor de la institucion.
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Premisas 2

La tipografia a utilizar es Gotham, tipografia Geométrica con los trazos
bien marcados. Cuenta con una familia de variaciones extensa que
permite realizar juegos tipograficos para trabajar de mejor manera

mensajes que se quieren transmitir.

Gotham

Aa Ee Rr
Aa Ee Rr

Vernacular

abcdefghuklm”

Figura 20 Fotografia muestra de tipografia Gotham
Fuente: https://www.freefonts.io/gotham-font-free-download/

Cromatica: Se utilizara la paleta de colores saturados que busque una
armonia con piezas graficas de la institucion que utilizan bastantes

colores basados en sentimientos y emociones.

Figura 21 Fotografia paleta de colores saturados
Fuente: https://adelossantos.wordpress.com/2010/12/16/paletas-de-colores-cromaticos/



Reticula jerarquica que permitira trabajar de mejor manera los
diferentes elementos que conforman el manual de marca y darle
prioridad a elementos visuales que necesitan ser remarcados.

Reticula jerrquica

Figura 22 Fotograffa de muestra de reticula jerarquica
Fuente: Libro, Disefiar con y sin reticula, Timothy Samara

Elemento de apoyo:

Figuras abstractas y geométricas que aportan dinamismo a la identidad
grafica institucional, algo que incentiva una accién, con colores
institucionales representando los sentimientos que motivan a las

Institucion a realizar su labor social.
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Premisas 3

Las tipografias que se utilizaran seran Arsenal y Aleo. Una serif y una
sans serif que permitird jerarquizar texto y enunciados dentro de los
elementos a realizar.

ALEO Font

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

A quick brown fox jumps over the lazy dog.

Figura 23 Fotografia muestra de tipografia Aleo
Fuente: https://www.freefonts.io/aleo-font-free-download/

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

0123456789 (!#5%&/.|* @,7:;)

Penultimate

The spirit is willing but the flesh is weak

SCHADENFREUDE

3964 Elm Street and 1370 Rt. 21

The left hand does not know what the right hand is doing
mail@example.com  http://mwww.cufonfonts.com

Figura 24 Fotografia muestra de tipografia Arsenal
Fuente: https://www.fontsquirrel.com/fonts/arsenal



Cromatica:

Se utilizara la paleta de colores pasteles para realizar un contraste con
colores utilizados por la asociacion.

Los colores pasteles reflejan serenidad y positivismo, que va

relacionado con la labor de la institucién por medio de sus programas.

Figura 25 Fotografia paleta de colores saturados
Fuente: https://lamonalista.com/colores/

Diagramacién/ Legibilidad del contenido
Reticula jerarquica, ideal para diagramaciones de documentos con
diferentes elementos, permite un mejor ordenamiento de textoy

fotografia.

Reticula jerirquica

Figura 26 Fotografia de muestra de reticula jerdrquica
Fuente: Libro, Disefiar con y sin reticula, Timothy Samara

Elemento de Apoyos

Figuras geométricas que cuentan con la inclinacién de 75° del logotipo.

Uso de colores primarios que es la mejor combinacion cromatica de
todos los colores utilizados en el logotipo. Expresa movimiento,
dinamismo, con los colores saturados aporta positivismo.
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Q Capitulo 6
Produccion graficay
validacion de
alternativas.

6.1 Nivel 1 de visualizacion
(Bocetaje inicial y autovalidacion)

6.2 Nivel 2 de visualizacion
(Bocetos mas avanzados y validacion
con expertos)

6.3 Nivel 3 de visualizacion
(Bocetos finales y validacion con
grupo objetivo)

6.4 Fundamentacion de la Propuesta final

6.5 Lineamientos para puesta en
practica, presupuesto y 2 cotizaciones



Nivel de produccion grafica 1

Figura 27 Premisa Nivel 1 de Bocetaje a mano

Hoja Membretada Premisa 1

Composicion vertical por la funcionalidad de la pieza,
acompariada con elementos graficos de apoyo elaborados que
facilite la identificacion de la asociaciéon
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Figura 28 Premisa Nivel 1 de Bocetaje a mano

Sobre Membretado Premisa 1

Composicion horizontal por el formato de la pieza, con
elementos de apoyo acompanando informacion institucional

Figura 29 Premisa Nivel 1 de Bocetaje a mano

Tarjeta de Presentacion Premisa 1

Orientacién horizontal con datos institucionales alineados con
logotipo y elementos graficos de apoyo.



Figura 30 Premisa Nivel 1 de Bocetaje a mano

Folder Empresarial Premisa 1

Orientacidén vertical resaltando informacion institucional
acompanado con logotipo

Figura 31 Premisa Nivel 1 de Bocetaje a mano

Folder Empresarial Premisa 1
La diagramacioén es de formato horizontal para respetar la

funcionalidad de la pieza, elemento grafico de apoyo, fotografia
e informacion institucional alineados.
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Figura 32 Premisa Nivel 1 de Bocetaje a mano

Plantilla Zoom y Meet Premisa 1

Diagramacion en formato horizontal, el texto como elemento
principal de la pieza acompaiiado por elementos graficos e
informacién complementaria.



Figura 33 Premisa 1 Nivel 1 de Bocetaje a mano

Hoja Membretada Premisa 2

Composicion vertical por la funcionalidad de la pieza, con
elementos de apoyo complemento la estructura y legibilidad de
la pieza.

Figura 34 Premisa 2 Nivel 1 de Bocetaje a mano

Sobre membretado Premisa 2

Formato horizontal, con cintillo e informacién institucional
acompanando al logotipo
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Figura 35 Premisa 2 Nivel 1 de Bocetaje a mano

Tarjeta de Presentacion Premisa 2

Composicion horizontal con elementos de apoyo como cintilloy
elementos adicionales como identificacion de la pieza.

Figura 36 Premisa 2 Nivel 1 de Bocetaje a mano

Folder Empresarial Premisa 2
Pieza en composicion vertical resaltando informacion

institucional, acompanado del cintillo de la premisa y demas
elementos graficos de apoyo.



Figura 37 Premisa 2 Nivel 1 de Bocetaje a mano

Firma Electronica Premisa 2

Pieza en composicion vertical resaltando informacion
institucional, acompanado del cintillo de la premisa y demas
elementos graficos de apoyo.

Figura 38 Premisa 2 Nivel 1 de Bocetaje a mano

Plantilla Zoom y Meet Premisa 2

Pieza en composicion horizontal, con elementos de apoyo
realizando un marco para resaltar texto principal.
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Figura 39 Premisa 3 Nivel 1 de Bocetaje a mano

Hoja Membretada Premisa 3

Composicion vertical con elementos graficos de apoyo de
premisa 3 acompanando logotipo e informaciéon institucional

Figura 40 Premisa 3 Nivel 1 de Bocetaje a mano

Sobre Membretado Premisa 3

Composicion horizontal resaltando logotipo e informacion
institucional con elementos de apoyo de premisa 3



Figura 41 Premisa 3 Nivel 1 de Bocetaje a mano

Tarjeta de Presentacion Premisa 3

Composicion horizontal con elemento grafico de apoyo en
esquina inferior izquierda, resaltando logotipo e informaciéon
institucional

Figura 42 Premisa 3 Nivel 1 de Bocetaje a mano

Folder empresarial Premisa 3

Pieza en composicion vertical, logotipo y elemento grafico de
apoyo para identifiacion de la institucion.

85



86

Figura 43 Premisa 3 Nivel 1 de Bocetaje amano

Firma Electrénica Premisa 3

Composicion horizontal, elementos graficos de apoyo con
inclinaciéon de logotipo para mejor integracion de los elementos.

Figura 44 Premisa 3 Nivel 1 de Bocetaje a mano

Firma Electréonica Premisa 3

Composicion horizontal, elementos graficos de apoyo con
inclinacion de logotipo para mejor integracion de los elementos.



Figura 45 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 1

Formato horizontal, portada con logotipo como elemento

principal, texto y elementos graficos de apoyo identificando a la
instituciéon

Figura 46 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 1

Formato horizontal, con textos, elementos graficos de apoyo,
reticula y paleta de colores de premisa 1
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Figura 47 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 1

Formato horizontal, con textos, elementos graficos de apoyo,
reticula y paleta de colores de premisa 1

Figura 48 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 1

Formato horizontal, elementos graficos de apoyo y fotografia
en portadilla



Figura 49 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 1

Formato horizontal, elementos graficos de apoyo acompaiiando
texto informativo y otros graficos

Figura 50 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 1
Formato horizontal, texto informativo y graficos como

elementos principales acompaniados por elementos graficos de
apoyo.
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Figura 51 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 1

Formato horizontal, texto informativo y graficos como
elementos principales acompanados por elementos graficos de

apoyo.

Figura 52 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 1

Formato horizontal, texto informativo y graficos como
elementos principales acompaiiados por elementos graficos de

apoyo.



Figura 53 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de a mano

Manual de marca Premisa 1

Formato horizontal, texto informativo y graficos como
elementos principales acompaiiados por elementos graficos de
apoyo.

Figura 54 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 1
Formato horizontal, texto informativo y graficos como

elementos principales acompaiiados por elementos graficos de
apoyo.
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Figura 55 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 1

Formato horizontal, texto informativo y graficos como
elementos principales acompanados por elementos graficos de

apoyo.

Figura 56 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 1

Formato horizontal, texto informativo y graficos como
elementos principales acompaiiados por elementos graficos de

apoyo.



Figura 57 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 1

Formato horizontal, texto informativo y graficos como
elementos principales acompaiiados por elementos graficos de
apoyo.

Figura 58 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 1
Formato horizontal, texto informativo y graficos como

elementos principales acompaiiados por elementos graficos de
apoyo.
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Figura 59 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 1

Formato horizontal, texto informativo y graficos como
elementos principales acompaiiados por elementos graficos de
apoyo.

Figura 60 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 1
Formato horizontal, texto informativo y graficos como

elementos principales acompanados por elementos graficos de
apoyo.



Figura 61 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 1

Formato horizontal, texto informativo y graficos como
elementos principales acompaiiados por elementos graficos de
apoyo.

Figura 62 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 1

Formato horizontal, texto informativo y graficos como
elementos principales acompaiiados por elementos graficos de

apoyo.
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Figura 63 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 2

Pieza en composicion horizontal con reticula modular, logotipo
que identifica a la institucién acompafiado con elementos
graficos de apoyo

Figura 64 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 2

Formato horizontal, elementos graficos de apoyo acompanando
texto para una mejor identificacion de la institucion.



Figura 65 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 2

Formato horizontal, elementos graficos de apoyo acompanando
texto para una mejor identificacion de la institucion.

Figura 66 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 2
Formato horizontal con reticula modular resaltando

informacion institucional con elementos graficos de apoyo que
identifican a la asociacion.
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Figura 67 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 2

Formato horizontal, elementos graficos de apoyo acompanando
texto para una mejor identificacion de la institucion.

Figura 68 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 2
Formato horizontal con reticula modular resaltando

informacion institucional con elementos graficos de apoyo que
identifican a la asociacion.



Figura 69 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 2

Formato horizontal con reticula modular resaltando
informacion institucional con elementos graficos de apoyo que
identifican a la asociacién.

Figura 70 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 2

Formato horizontal con reticula modular resaltando
informacién institucional con elementos graficos de apoyo que
identifican a la asociacién.
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Figura 71 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 2

Formato horizontal con reticula modular resaltando
informacién institucional con elementos graficos de apoyo que
identifican a la asociacion.

Figura 72 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 2

Formato horizontal con reticula modular resaltando
informacidn institucional con elementos graficos de apoyo que
identifican a la asociacion.
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Figura 73 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 2

Formato horizontal con reticula modular resaltando
informacion institucional con elementos graficos de apoyo que
identifican a la asociacion.

Figura 74 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 2

Formato horizontal con reticula modular resaltando
informacién institucional con elementos graficos de apoyo que
identifican a la asociacion.
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Figura 75 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 2

Formato horizontal con reticula modular resaltando

informacién institucional con elementos graficos de apoyo que
identifican a la asociacion.

Figura 76 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 2

Formato horizontal con reticula modular resaltando

informacion institucional con elementos graficos de apoyo que
identifican a la asociacion.
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Figura 77 Manual de Marca Premisa 3 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 3

Formato vertical con elementos grafico de apoyo en los bordes y
logotipo como elemento principal

Figura 78 Manual de Marca Premisa 3 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 3

Formato horizontal con texto acompaiiado de elemento gréfico
de apoyo para identificar a la institucion.
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Figura 79 Manual de Marca Premisa 3 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 3

Formato horizontal con texto acompaiiado de elemento grafico
de apoyo para identificar a la institucion.

Figura 80 Manual de Marca Premisa 3 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 3
Formato horizontal con reticula jerarquica con contenido como

elemento principal acompanado con elementos graficos de
apoyo para identificar a la institucion.
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Figura 81 Manual de Marca Premisa 3 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 3

Formato horizontal con reticula jerarquica con contenido como
elemento principal acompanado con elementos graficos de
apoyo para identificar a la institucion.

Figura 82 Manual de Marca Premisa 3 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 3

Formato horizontal con reticula jerarquica con contenido como
elemento principal acompanado con elementos graficos de
apoyo para identificar a la institucion.
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Figura 83 Manual de Marca Premisa 3 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 3

Formato horizontal con reticula jerarquica con contenido como
elemento principal acompanado con elementos graficos de
apoyo para identificar a la institucion.

Figura 84 Manual de Marca Premisa 3 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 3

Formato horizontal con reticula jerarquica con contenido como
elemento principal acompanado con elementos graficos de
apoyo para identificar a la institucion.
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Figura 84 Manual de Marca Premisa 3 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 3

Formato horizontal con reticula jerarquica con contenido como
elemento principal acompanado con elementos graficos de
apoyo para identificar a la institucion.

Figura 85 Manual de Marca Premisa 3 Nivel de Bocetaje a mano

Manual de marca Premisa 3

Formato horizontal con reticula jerarquica con contenido como
elemento principal acompanado con elementos graficos de
apoyo para identificar a la institucion.
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Figura 86 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

Manual de marca Premisa 3

Formato horizontal con reticula jerarquica con contenido como
elemento principal acompanado con elementos graficos de
apoyo para identificar a la institucion.

Figura 87 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

Manual de marca Premisa 3

Formato horizontal con reticula jerarquica con contenido como
elemento principal acompanado con elementos graficos de
apoyo para identificar a la institucion.

108



Figura 88 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

Manual de marca Premisa 3

Formato horizontal con reticula jerarquica con contenido como
elemento principal acompanado con elementos graficos de
apoyo para identificar a la institucion.

Figura 89 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

Manual de marca Premisa 3

Formato horizontal con reticula jerarquica con contenido como
elemento principal acompanado con elementos graficos de
apoyo para identificar a la institucion.
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Figura 90 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

Manual de marca Premisa 3

Formato horizontal con reticula jerarquica con contenido como
elemento principal acompanado con elementos graficos de
apoyo para identificar a la institucion.

Figura 91 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

Manual de marca Premisa 3

Formato horizontal con reticula jerarquica con contenido como
elemento principal acompanado con elementos graficos de
apoyo para identificar a la institucion.
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Figura 92 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

Manual de marca Premisa 3

Formato horizontal con reticula jerarquica con contenido como
elemento principal acompanado con elementos graficos de
apoyo para identificar a la institucion.

Figura 93 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

Manual de marca Premisa 3

Formato horizontal con reticula jerarquica con contenido como
elemento principal acompanado con elementos graficos de
apoyo para identificar a la institucion.
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Figura 94 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

Manual de marca Premisa 3

Formato horizontal con reticula jerarquica con contenido como
elemento principal acompanado con elementos graficos de
apoyo para identificar a la institucion.



Nivel de visualizacion 1
Premisas 1

1pulg

Contacto: (502) 2310-0523
Direccién: 1a calle C 0-74 Z.1Cdad de Guatemala

W org

115pulg

Texto Proxima Nova Regular 10pt

Texto Proxima Nova Regular 12pt

Texto Proxima Nova Regular 10pt

Figura 95 Premisa 1 Nivel de Bocetaje 1

En esta pieza, la hoja membretada se utiliza una reticula para resaltar
elementos de apoyo con los que se quiere

representar a la institucion a través del concepto creativo, los ejes se

trabajaron de manera vertical y horizontal tomando de referencia los

elementos del logotipo.
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Asociacién Donamor
(502) 2310-0523
1a Calle “C” 0-74 z1 Cdad de Guatemala

www.donamor.org

Figura 96 Premisa 1 Nivel de Bocetaje 1

En el sobre empresarial se utiliza reticula jerarquica para resaltar los
elementos graficos, son figuras geométricas que reflejan sélidez, algo
que quiere representar la institucion

Raquel Duarte

(O Coordinadora de
Servicios sociales
de Donamor

Q (502) 5989-4733
X rduarte@donamorgt.org

Q 1a Calle “C” 0-74 z1 Cdad de Guatemala &) www.donamor.org

Figura 97 Premisa 1 Nivel de Bocetaje 1

Tarjeta de Presentacion Premisa 1

En la tarjeta de presentacion se utilizan los mismos elementos
graficos, agregando un cintillo en la parte de abajo para denotar
estabilidad en la pieza.
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Asociacion
Donamor

Figura 98 Premisa 1 Nivel de Bocetaje 1

En el folder se simplifica el uso de elementos graficos para evitar
saturar la pieza y evitar que se vea todo muy repetitivo, se quiere
resaltar el logotipo con el slogan.

Raquel Duarte

@ Coordinadora de
Servicios sociales
de Donamor

@ (502) 5989-4733
(502) 2310-0523

BX rduarte@donamorgt.org

o 1a calle “C” 0-74 zona 1
Ciudad de Guatemala

Figura 99 Premisa 1 Nivel de Bocetaje 1

La firma electrénica se utilizan solamente 2 elementos graficos de
apoyo para darle prioridad de la informacion, se colocan de acuerdo a la
diagramacio6n indicada.
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Transformando la vida
de la nifiez y la juventud

“Tema Ponencia”

Figura 100 Premisa 1 Nivel de Bocetaje 1

En la plantilla de zoom y meet, se utilizan los elementos de apoyo
de acuerdo a la funcién de la pieza, se colocan de acuerdo a la
diagramacion.
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Nivel de visualizacion 1
Premisas 2

0.70 pulg
\/‘\/\
\/\/\_
115pulg aVal

Gotham Light 10pt

Gotham Bold 12pt
Gotham Medium 10pt

Contacto: (502) 2310-0523
Direccion: 1a calle C 0-74 Z.1 Cdad de Guatemala
www.dohamorgt.org

Figura 101 Premisa 2 Nivel de Bocetaje 1

La hoja membretada utiliza mas elementos graficos, que surgieron
a partir del brief y del concepto creativo en el que se desean plasmar
elementos que incentiven movimiento y sentimientos positivos,
geometricos todos generados a apartir del concepto creativo para
realizar una pieza mas dinamica.
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Asociacién Donamor
(502) 2310-0523

1a Calle “C” 0-74 z.1 Cdad de Guatemala

www.donamor.org

Figura 102 Premisa 2 Nivel de Bocetaje 1

En el sobre se colocan mas elementos graficos siguiendo los ejes del
logotipo para una mejor integracion de la pieza.

Raquel Duarte
T N N

() Coordinadora de
Servicios sociales

de Donamor
'@ (502) 5989-4733

rduarte@donamorgt.org “““%

www.donamor.org

Q 1a Calle “C* 0-74 z.1 Cdad de Guatemala

Figura 103 Premisa 2 Nivel de Bocetaje 1

En la tarjeta de presentacion se utilizan los elementos de apoyo para
acompanar la informacion de la misma, se

utilizan figuras generadas a partir de la premisa.
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Asociacion
Donamor

D
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Figura 104 Premisa 2 Nivel de Bocetaje 1

En esta pieza se utilizan los trazos de pincel del logotipo acompariados
de los elementos graficos de apoyo para darle un mayor dinamismo a la
pieza.

Raquel Duarte

O Coordinadora de
Servicios sociales
de Donamor

@ (502) 5989-4733
(502) 2310-0523

rduarte@donamorgt.org

Q la calle "C" 0-74 zona 1
Ciudad de Guatemala

L 2 B N
L B BN
L 3 B BN

L I

Figura 105 Premisa 2 Nivel de Bocetaje 1

En la firma electronica se generan nuevos elementos graficos en
funcion de la pieza, todos elementos acompanan a la pieza en su
diagramacion.
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Transformando la vida ’

de la nifiez y la juventud

“Tema Ponencia”

g

Figura 106 Premisa 2 Nivel de Bocetaje 1

En la plantilla se utilizan nuevamente los trazos del pincel para realizar
una pieza dinamica con elementos que conforman el logotipo y asi
lograr la institucion de mejor manera hacia el grupo objetivo.
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Nivel de visualizacion 1
Premisas 3

1 pulg

1pu

Texto Arsenal Regular 10pt

Texto Proxima Nova Regular 12pt

Texto Proxima Nova Regular 10pt

pntacto: (502) 2310-0523
reccion: 1a calle C 0-74 7.1 Cdad de Guatemala
w.donamorgt.org

00

Figura 107 Premisa 3 Nivel de Bocetaje 1

En esta pieza se utiliza el elemento de apoyo generado a partir de la
inclinacion del logotipo, y con la paleta de colores seleccionada para las
aplicaciones
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Asociacién Donamor
(502) 2310-0523

laCalle “C"0-74 z.1 Cdad de Guatemala J

WWW. clonamor.org

Figura 108 Premisa 3 Nivel de Bocetaje 1

Los elementos de apoyo en esta pieza se utilizan de acuerdo a la
diagramacion de la pieza. Los elementos siguen la inclinacion del
logotipo para una mejor integracion.

Raquel Duarte

Coordinadora de
Servicios sociales
de Donamaor

rduarte@donamorgt.org

wiww.donamor.org

1a Calle "C7 0-74 7.1 Cdad de Guatemala

(502) 59894733

Figura 109 Premisa 3 Nivel de Bocetaje 3

Los elementos de apoyo acompaiian la pieza de acuerdo a su funcién, no
se duplica para evitar saturar la pieza y darle prioridad a la informacién.
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Asociacion
Donamor

Figura 110 Premisa 3 Nivel de Bocetaje 3

Los elementos de apoyo destacan en la pieza
acompanando el logotipo para una mejor
identificacion de la institucidon, no se duplica el
elemento de apoyo

Raquel Duarte

Coordinadora de
Servicios sociales
de Donamor

(502) 5989-4733
(502) 2310-0523

rduarte@donamorgt.org

Ta calle “C" 0-74 zona 1
Ciudad de Guatemala

Figura1l Premisa 3 Nivel de Bocetaje 3

Elemento de apoyo formando un margen del lado inferior, con buen
visibilidad pero sin estorbar los otros elementos que conforman la
pieza, respetando la diagramacion seleccionada segin las premisas.
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Transformando la vida

de la ninez y la juventud

“Tema Ponencia”

Figura 112 Premisa 3 Nivel de Bocetaje 3

En la plantilla de zoom/meet se utilizan los elementos de apoyo como
margen de la pieza, pero con buena visibilidad para identificar de mejor
manera a la institucién.
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Nivel de visualizacion 1
Premisas 1 manual

Identidad y

Manual de
Normas graficas
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Figura 113 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje 3

En la portada del manual con la premisa uno, se utilizan elementos
geométricos generados a partir de los ejes horizontales y verticales del
logotipo. Los elementos graficos de apoyo utilizan la paleta de color
indicada en la pemisa, todo diagramado con reticula modular.
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Indice

Introduccién

Antecedentes de la Institucion
Descripcién General
Misién, Vision

Valores Corporativos

Fundamentacion

Construccién de Marca

Disefio de Logotipo!

[Trazo Geométrico
ICuadricula de Reproduccion
Simbolo Gréfico

[ ]
[

Figura 114 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje 3

En la pagina de indice se colocaron los elementos graficos junto con
informacion que sigue la diagramacion reticular

Elemento Grafico de Apoyo
Figuras
lconos.

Tipografia Corporativa
Tipo de Letra

Estilo

Variantes

Uso de Color
Paleta de Color
Usos correctos
Usos B&N

Usos incorrectos

Aplicaciones
Papeleria Corporativa
Material Digital
Material Audiovisual
Promocionales

~J

Figura 115 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje 3

En la siguiente pagina de indice se colocan los mismos elementos gra-
ficos de apoyo, se utilizan los colores complementarios de la paleta de
colores que se desprenden de logotipo de la asociacion.



Introduccion

NI
[l

Donamor es una Asociac|6r que se Constitlyé en el 40 2,006 con el
nombre de *Asociacién Irtegral Altruista Donando Amor”. Debido a la
experiencia de los socios fundadores en el area de atencion a victimas
de violencia sexual y

particularmente a jovenes de sectores vulnerables, se decidi6 tomar
este enfoque de trabajo.

La necesidad de abordar|acolescentes surge a partir de varios indicado-
res observados, entre ellos Jos altos indices de agresjvidad que mani-
fiestan los estudiantes, la falta de motivacion en la superacion personal,
muchos de ellos provienen de hogares disfuncionales en donde carecen
de un ambiente familiar adecuado, sumidos en la tristeza, Ia baja autoes-
tima, el dolor que viven e el dia a dia por la falta de la cobertura de sus
necesidades basicas, coro alimentos, salud, vivienda y proteccion

Figura 116 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje 3

En paginas con fotografias se utilizan los elementos graficos de apoyo
para resaltar la misma, respetando la diagramacién modular.

Antecedentes

Donamor s Una Asociacion que se constituyé en el aio 2,006 con el nombre
de *Asociacion Integral Altruista Donando Amor”. Debico a la experiendia de los
socios fundadores en el drea de atencidn a victimas de violencia sexualy parti-
cularmente a jovenes de sertores vulnerables, se cecidi6 tomar este enfoque de
trabajo.

La necesidad de abordar adolescentes surge a parr de varios indicadores
observados, entre ellos Ids altos indices de agresivdad que manifiestan los
estudiantes, la falta de motivacion en la superacion personal, muchos de ellos
provienen de hogares disfuncionales en donde caracen de un ambiente familiar
adecuado, sumidos en la tristeza, la baja autoestima, el dolor que viven en el dia
a dia por la falta de la cotjertura de sus necesidades basicas, como alimentos,
salud, vivienda y proteccidn,

Figura 117 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje 3

En esta pagina se coloca un elemento grafico de apoyo que ayude a

resaltar el titulo, para una mejor lectura de la pagina.
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Desarrollo de
Identida Visual

Diserio de
Logotipo

Simbolo
Tipografico

Elemento arifico de
apoyo

Figura 118 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje 3

En la portadillas los elementos graficos de apoyo se utilizan para
resaltar la lectura de la informacién, apoyando el titulo para una mejor
lectura de la pagina.

Fundamentacion |

Se utiliza un corazén como el principal enfoque
de la asociacion donamor, una labor que se
realiza desde el corazon con la intencién de
apoyar a nifios y adolescentes que luchan por
una oportunidad para estudiar y mejorar su
calidad de vida.

Figura 119 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje 3

En las paginas donde se colocan imagenes se reducen la cantidad de
elementos graficos de apoyo para no saturar la pagina.
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Simbolo gréfico |

@2% @:éingulo
1 | |

Figura 120 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje 3

En paginas con varios elementos explicativos los elementos graficos de
apoyo se pegan a los margenes para mejor diagramacion de la pagina.

_Ii

Trazo geométrico |

Medida X:

Se genera X a partir de el espacio entre
tangulo con su

ﬁl-l-l-

Figura 121 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje 3

Elementos graficos de apoyo con colores instituciones se iran colocando
en todas las paginas para integrar la identidad grafica del logotipo en
todo el documento.
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Relacion X con
elementos de composicién

El corazon tiene 6.5X de Alto y 8X de Ancho

El rectdngulo tiene 9.5X de Alto y 10X de Ancho

Figura 122 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje 3

Paginas con informacion con imagenes se reducen de tamario los
elementos graficos de apoyo para no saturar la pagina.

-Ii

Relacién X Posicién
Rectdngulo y Corazén.

=X La ubicacion del corazon en
coordenadas X:

Ubicacion sobre el lado Izquierdo
de rectangulo 1X.

Ubicacion a partir dal primer vértice
del rectangulo 8X.

Ubicacién a partir de la ubicacién
central 5.50X el rectangulo.

Figura 123 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje 3

Las paginas informativas van acompanadas con elementos graficos a
los lados siguiendo la reticula modular.
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| | |
Tamano del logotipo en
proporcion a X

11.5X El Logotipo tiene 12.5x de Alto y
M.5X de Ancho

El logotipo presenta una estructura

Figura 124 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje 3

Elementos graficos de apoyo contintian en las paginas de contenido,
como seguimiento a la linea grafica propuesta, ejer verticales y
horizontales generadas a partir del logotipo como identificacion de la
institucion en el manual de normas graficas

Cuadricula de
Reproduccion

El Logotipo tiene 12.5x de Alto y
M.5X de Ancho

El logotipo presenta una estructura mixta
debido a su composicion y a los diferentes
elementos que conforman el logotipe

I z I

ensu totalidad.

hl-l-ll

Figura 125 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje 3

Los elementos graficos de apoyo van variando en cada pagina,
utilizando la paleta de color primaria y complementaria.
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I .

Area de respeto ‘

Logotipo en medida X:

El Logotipo tiene 12/5x de Alto y
11.5X de Ancho

Figura 126 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje 3

Las imagenes explicativas se centran de acuerdo a la reticula modular,
la informacién complementaria se alinea a la imagen.

Tamafo de minimo
de reproduccion

= Tionatiil

Wl

WEB | OFFSET | SERIGRAFIA |
e —— L I} L 1]
‘200 px ‘ FAS pulg ‘ ‘2 pulg ‘

Figura 127 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje 3

Elementos graficos de apoyo contintian en las paginas de contenido,
como seguimiento a la linea grafica propuesta, ejer verticalesy
horizontales generadas a partir del logotipo como identificacién de la
institucion en el manual de normas graficas
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[ ]
Uso Correcto

La version del logotipo
oficial es la camposicion
del cuadrado con el
corazén y su elemento
ipografico

Al

- G :
‘ La segunda varsién
del logotipo esta conformada
por los mismos elementos
solo que esta no incluye la
palabra asociacion de al
ladlo, esta se utiliza para
fondos coloridos; fotografiasy
cualquier otrg fondo en el que
ise pueda perder a legibilidad
de la pabara asociacion

Con slagan

Figura 128 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje 3

Con varios elementos en la pagina, los que se colocan como elementos
graficos de apoyo se reducen de tamano.

I

Uso Incorrecto ‘

No cambiar
elemento tipogréfica

|
k

I Mo estirar
l o
.

e |

No cambiar de
lugar los elementos

No duplicar Mo agregar
elementos

Figura 129 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje 3

Las imagenes se alinean con los elementos graficos de apoyo de acuerdo
a la diagramacion seleccionada.
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Elemento
grafico de apoyo

Forma
Posicién
Tamario

Relacién con el logo |

Figura 130 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje 3

En las portadillas se colocaran los elementos graficos de apoyo
utilizando los colores generados a partir del logotipo.

Forma

Este elemento es parie de la

estructura del corazén, se puede utilizar
los diferentes trazos que lo conforman
para formar una

composicién que acompatie a la pieza
gréfica dependiendo de la funcion y en
donde sers aplicada

Se recomienda utilizar en un patron para
este elemento, ya que

suele combinar bien con el logotipo y
puede complementar bien la estructura

e la_pieza grafica
de-la-pieza-gréfica

Figura 131 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje 3

En paginas explicativas la informacioén con la imagen se colocan
centradas a partir de la reticula modular indicada.

134



Nivel de visualizacion 1
Premisas 2 manual
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y Normas graficas

Figura 132 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

Manual de Identidad

En la portada se colocan elementos geométricos que acompafaran
la diagramacion de del documento, estos elementos geométricos se
generaron a partir del brief y de la premisa no. 2.

Introduccion

Antecedentes de |3 Institucion
Descripcion General

Misién, Visién

Valores Corporativos

Fundamentacion
Construccién de Marca

Disefo de Logotipo
Trazo Geométrico
Cuadricula de Repreduccion
Simbolo Grafico

)

C

Figura 133 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

En el indice se colocara elementos geométricos como parte de la
diagramacion, texto y nimeros van centrados segin reticula generada.
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Elemento Grafico de Apoyo
Figuras
Iconos

Tipografia Corporativa
Tipo de Letra

Estilo

Variantes

Uso de Color
Paleta de Color
Usos correctos

&N
Usos incorrectos

Aplicaciones
Papeleria Corporativa
Material Digital
Material Audiovisual
Promocionales

Figura 134 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

En la siguiente pagina de indice se cambian de posicion los elementos
geométricos pero con la misma diagramacion modular.

@

® @
[l
o @

Introduccion \

Donamor es Una ASociaciér que se constituyé en
el afio 2,006 con el nomkire de "Asociacion Integral
Altruista Donando Amor”, Debido a la experiencia
de los socios fundadores er| el drea de atencion a
victimas de violencia sexualy

particularmente a jovenes de sectores vulnerables,
e decidié tomar este enfoque de trabajo.

La necesidad de abordar adolescentes surge a
partir de varios indicadores pbservados, entre ellos
Ios altos indices de agresividad que manifiestan los
estudiantes, a falta de motivacién en la superacion
personal, muchos de ellos provienen de hogares
disfuncionales en donde carecen de un ambiente
familiar adecuado, sumidos en la tristeza, 1a baja
autoestima, el dolor que Viven en el dia a dia por la
falta de la cobertura de sus necesidades basicas,
como alimentos, salud, vivienda y proteccion.

Figura 135 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

En paginas con fotografias se reducen de tamarfio los elementos graficos
para no saturar la pagina, pero que respete la diagramacién modular.
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Anteced\entens\

Donamor es una Asoclaciér que se constituyd en

el afto 2,006 con el nombre de *Asociacién Integral
Altruista Donando Amor”, Debido a la experiencia
de los socios fundadores|en el drea de atencién a
Victimas de violencia sexual'y particularmente a jove-
nes de sectores vulnerables, se decidid tomar este
enfogue de trabajo.

La necesidad de abordar adolescentes surge a
partir de varios indicadores pbservados, entre ellos
los attos indices de agresjviclad que manifiestan los
estudiantes, la falta de metivacion en la superacion
personal, muchos de ellos provienen de hogares
disfuncionales en donde carecen de un ambiente
familiar adecuado, sumidos en Ia tristeza, la baja
autoestima, el dolor que viven en el dia a dia por la
faita de la cobertura de sus hecesidades basicas,
como alimentos, salud, vivienda y proteccion,

Figura 136 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

Los elementos graficos de apoyo en paginas informativa se colocan
de acuerdo a la diagramacion de la pagina, en la parte inferior para no
mejorar la lectura de la misma.

Desarrollo de
Identidad Visual

Fundamentacion N NN
Simbolo Tipografico

Tipo de Letra

Gufa de Trazo

Cuadricula de reproduccion

Area de respeto ‘

Tamaiio de Reproduccion

Figura 137 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

Los elementos iran variando durante el transcurso del documento
para no ser repetitivo y darle esa sensacion de dinamismo que busca el
documento para su lectura.
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Fundamentacion

Se utiliza un corazén como el principal
enfoque de la asociacién donamor, una la-
bor que se realiza desde el corazén con la
intencién de apoyar a nifios y adolescen-
tes que luchan por una oportunidad para
estudiar y mejorar su calidad de vida.

NN

Figura 138 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

Los elementos graficos en paginas con imagenes y texto se colocaran de
acuerdo a la reticula modular indicada.

Simbolo grafico

Corazdn J Rectangulo

Figura 139 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

Con imagenes o simbolos en las paginas, los elementos graficos se
reducen de tamano para no saturar la misma.



Trazo geomeétrico

Medida X:

Se genera X a partir de el espacic

entre

cada esquina del rectangulo con su

respectivainclinacion
1]

Figura 140 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

El texto e informacion ira centrado segtn la reticula modular indicado
con los elementos graficos de apoyo variando su ubicaciéon para mayor
dinamismo en el documento.

Relacién X con
elementos de composicion

e wml
Y T R

El corazén tiene 6.5X de Alto y 8X de Ancho

El rectingulo tiene 9.5X de Alto y 10X de Ancho

Figura 141 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

Los elementos graficos se irdn intercalando de posicion y forma para
mayor dinamismo del documento, siempre respetando la reticula
modular indicada en la premisa.
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Uso Incc:rrecto‘

No estirar Ne deformar No camblar
elemento tipografico

e 3

P s & i

e W et -
s TRRBTNY :

No duplicar No agregar | No cambiar de

elementos lugar los elementos

Figura 142 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

En paginas informativas el elemento del rectangulo siempre ird en la
parte inferior para una mejor identificacion de las diferentes secciones
del documento.

® 9

@

® 0

@

@
P e e @

@

Elemento
grafico de apoyo

Posicién

Forma
Tamaiio

Relacién con el logo

Figura 143 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

En las portadillas el elemento del rectangula ird de forma vertical del
lado derecho o izquierdo para una mejor identificacion de las mismas.
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Forma
p
¥ 4

Este elemento es parte de la
estructura del corazon, se puede
utilizar los diferentes trazos que lo
conforman para formar una
composicién que acompafie a la
pieza grafica dependiendo de ia
funcién y en donde sera aplicada

Se recomienda ufilizar en un patrén
para este elementc, ya que

suele combinar bien con el logoti-
po vy puede complementar bien la
estructura de la pieza grafica

Figura 144 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

Las imagenes y texto deben ir centrados, los elementos graficos de
apoyo iran de acuerdo a la diagramacién de la pagina.
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Nivel de visualizacion 1
Premisas 3 manual

N\Ws\\\am'«\\\%\ﬂ“

il

Manual de Identidad
y Normas graficas

Figura 145 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

En la portada del manual se coloca el logotipo junto con los elementos
graficos de apoyo generados para esta premisa, simbolizando los
valores que maneja la institucion.

Indice

Introduccion

Antecedentes de a Institucion
1 Descripcion General

Mision, Vision

Valores Corporativos

Fundamentacion
2 Construccion de Marca “
-
Disefio de Logotipo
Trazo Geométrico
Cuadricula de Reproducion
Simbolo Grafico
-

Figura 146 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

En el indice se colocan los elementos de forma inclinada, tomando
de referencia la inclinacion del eje del logotipo para una mayor
identificacion del mismo.
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Elemento Grafico de Apoyo

Figuras
4 iconos
Tipografia Corporativa
Tipo de Letra
Estilo
Variantes
Uso de Color
paleta de Color
Usos correctos
Usos B&N

Usos incorrectos

Aplicaciones

Papeleria Corporativa
Material Digital
Material Audiovisual

promocionales

Figura 147 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

Los elementos siguen con la inclinacién sugerida para la premisa, esto
para una mejor integracion de los elementos.

Introduccion

Donamor & una Asaciacion que se constituyo en el afio 2,006 con el nom-
bre de “Asociacion Integral Altruista Donande Amor”| Debido a la experien-
cia de los socios fundacores en el rea de atencién a victimas de violencia
sexualy

particularmente a jovenies de sectores vulnerables| se decidio tomar este
enfoque de trabajo

La necesidad de abordar adolescentes surge a parti e varios indicadores
observados, entre ellos |og altos indices de agresiyidad que manifiestan los
estudiantes, [a falta de mativacion en la superacih personal, muchos de
ellos provienen de hogares disfuncionales en donde Carecen de un ambiente

Figura 148 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

El titulo y texto se colocan centrados segtn la reticula modular indicada
acompaiiados del los elementos graficos inclinados.
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Antecedentes

Donamor es una Asaciacién que se constituy en el 2o 2,006 con el nom-
bre de “Asociacion Integral Altruista Donando Amor’ Debido a la experien-
cia de los socios fundacores en el drea de atencion a victimas de violencia
sexualy particularments a jovenes de sectores vulnerables, se decidis tomar
este enfoque de trabajc

La necesidad de abordar adolescentes surge a partc de varios indicadores
observados, entre elos los altos indices de agresividad que manifestan los
estudiantes, la falta de motivacion en la superacion personal, muchos de
ellos provienen de hogares disfuncionales en donde Carecen de un ambiente
familir adecuado, sumidos en la risteza,la baja autoestima, el dolor que
viven en el dia a dia por a fala de a cobertura de sus necesidades basicas,
como alimentes, salud, vivienda y proteccion

Figura 149 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

La diagramacion de las paginas informativas ira de forma centrada con
el elemento grafico de apoyo inclinado para una mejor identificaciéon
del logotipo en el documento.

Desarrollo de
Identidad Visual

Fundamentacion
Simbolo Tipografico
Tipo de Letra
Guia de Tr.

Tamario de Repreduccion

Figura 150 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

Los elementos graficos de apoyo iran cambiando de posicién durante
todo el documento segtin la diagramacion de la pagina.



‘\ Fundamentacién

e utiliza un corazan roma el principal enfoque de la
asociacion donamor, tna labor que se realiza desde e
corazén cenla intenc(an de apayar a ninos y adales-
centes que luchan por una oportunidad para estudiar
y mejorar su calidad de vida

W\

II-\ |

Figura 151 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

En paginas con informacién relevante se estaran colocando 2 elementos
graficos para poder identificar las diferentes secciones del manual.

Simbolo grafico

an 4 ||-\
A A

I /’1" P {:J

£ /-ll

Figura 152 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

Los elementos graficos de apoyo irdn acompanando las imagenes sin
cubrirlas, debe ser colocado de tal forma que no obstruya los demas
elementos dentro de la pagina.
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Trazo geométrico

Medida X:

Se genera X a partir de el espacio entre
cada esquina del rectangulo con su
respectiva inclinacion

Figura 153 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

En paginas informativas los elementos graficos de apoyo suelen variar
de tamano para mayor dinamismo del documento.

Relacion X con elementos
de composiciéon

El corazon tiene 6.5X de Alto y 8X de Ancho ‘

’ El rectdngulo tiene 9.5X de Alto y 10X de Ancho

Figura 154 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

Los elementos graficos de apoyo serviran para resaltar la informacién
dentro de la pagina, esto con el fin de hacer mas legible el documento.
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Relacion X posicion
rectangulo y corazén

I EE— La ubicacion del corazén en
coordenadas X:

Ubicacion sobre el lado Izquierdo
dle rectangulo 1X

Ubicacién a partir del primer vértice
del rectangulo 8X.

Ubicacion a partir de la ubicacion
central 5.50X del rectangulo —1

Figura 155 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

Los elementos graficos de apoyo siempre seguiran el eje inclinado del
logotipo, no se colocaran de forma horizontal o vertical.

|

Tamano del logotipo
en proporcion a X

n.5x El Logotipo tiene 12.5x de Alto y
15X de Ancho

El logotipo presenta una estructura mixta

"7,“ debido a su composicion y a los diferentes
¢ 12.5X elementos que conforman el logotipo en
su totalidad.
oAt
) e
o

™~

Figura 156 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

Con este eje inclinado sera mas facil integrar la identidad grafica
generada por el logotipo de la institucion.
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Cuadricula de
reproduccion

[l Logotipo tiene 12.5x de Alto y
11.5X de Ancho

El logotipo presenta una estructura mixta
f

Figura 156 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

La estructura del documento seguira regida por los elementos graficos

a los costados, acompanando la informacién de la pagina. Dirigiendo la
mirada del lector hacia la informacién.

Area de respeto

Logotipo en medida X:

El Logotipo tiene 12 5x de Alto y 11.5X
de Ancho

]

Figura 158 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

En algunas paginas se colocara solo un elemento grafico para no hacer
repetitivo el documento.
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Tamano de minimo
de reproduccion

Dl

WEB | OFFSET SERIGRAFIA |
200 px ‘ 15 pulg 2pulg ‘

Figura159 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

Los elementos graficos se acoplaran de acuerdo a la informacion, si hay
mucha informacién en la pagina, se colocara uno solamente.

N
Uso correcto L
& La version del logotipo
E loficial es la composicién
>3 @ del cuadrado con el
@a corazén y su elemento
l tipografico
af Nanafil
= AT | s LU X
del logotipo esti conformada
Sinslogan Con sognt por los mismos elementos
solo que esta no incluye la
palabra asociacion de 2l
lado, esta se utiliza para
fondos colaridos, fotografias y
lcualquier otro fondo er} e| que
SEgu.[]da se pueda perder a legibilidad
ersion e a pabara asociacior
ml [ ]
' Y

Figura 160 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

Los elementos graficos reduciran su tamafio para no saturar la paginay
darle prioridad a la informacion.
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Uso incorrecto

No estirar No deformar No camblar
elemento tipogréfica

B gm  ang

3 g | ) w
& TORATIL
° oanmiR Asoviae 1 Dun
Neo duplicar No agregar No cambiar cle
elementos lugar los elementos
i % %

Figura 161 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

Todos los elementos dentro de la pagina deberan de estar alineados de
acuerdo a la reticular modular indicada.

Elemento
grafico de apoyo

Forma
Posicion

Tamaiio

Relacion con el logo

»n

.

/|

[y ¥ |

Figura 162 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

En las portadillas los elementos que resaltaran seran los titulares y los
elementos graficos de apoyo apuntaran hacia el tituar.
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Este elemento es parte de la

estructura del corazén, se puede utilizar los
diferentes trazos que|lo conforman para
formar una

composicion que acompaiie a la pieza grafica
dependiendo de la funcion y en donde sera
aplicada.

Se recomienda utilizar en un patrén para
este elemento, ya que

suele combinar bien con el logotipo y puede
complementar hien 13 estructura de la pieza
erafica.

Figura 163 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 3

En paginas con bastante informacion el elemento grafico de apoyo

apuntara hacia ella.
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Instrumento de
autoevaluacion piezas

Parametros

Elemento Grafico:

El uso de figuras y elementos de apoyo que faciliten la
identificacion de la institucion

en el documento, que sean facilitadores de la lectura del
documento y piezas del manual.

Tipografia:

La tipografia utilizada sea parte del disefio, que motive
a leer el documento, las fuentes correctas ayudan a
interpretar el contenido dentro del documento.

Signo Cromatico:

El uso del color en las piezas debe de transmitir los
sentimientos y valores que representan a la institucion,
debe de transmitir una accidn al visualizar las piezas.

Diagramacion:

Las piezas deben de tener buen recorrido visual, que los
elementos de apoyo facilitea la identificacién con la
institucion.

Se evaluara cada parametro con una ponderacion de
1a 5 puntos, segun su funcionalidad



Evaluacion piezas

Elemento | Signo Signo Diagramacion | Valoracion
Grafico Tipografico Cromatico g

3 4 4 4 15

3 3 4 3 13

2 3 2 2 9

Fuente: Elaboracién propia

Segun la autoevaluacion, el bocetaje generado del segundo grupo

de premisas cumple de mejor manera la funcién de comunicar, sin
embargo se opta por usar la tipografia del primer juego de premisas, ya
que la tipografia va mas acorde a los simbolos graficos utilizados.
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Instrumento de
autoevaluacion manual

Parametros

Diagramacion:
La diagramacion tiene el recorrido visual que proyecta el
concepto creativo

Tipografia:

La tipografia es acorde a las necesidades del manual
de comunicar el concepto creativo y proyectar la buena
imagen de la institucion

Color: El uso de color transmite las sensaciones del
concepto creativo

Legibilidad del contenido:
El manual es facil de comprender, se lee claramente y su
composicidn proyecta el concepto creativo

Portadas y contraportadas:
Las portadas y portadas identifican de buena manera
a la institucién y transmiten el concepto creativo

Paginas interiores:
El contenido interior tiene buena lecturabilidad y su
contenido es facil de leer.

Se evaluara cada parametro con una ponderacion de
1a 5 puntos, segun su funcionalidad



Evaluacion manual

Diagramacién Tipografia Color Legibilidad del Portaday Paginas interiores Valoracién
contenido contraportada
4 4 3 3 4 4 22
4 4 4 3 4 4 23
3 4 3 3 3 3 9

Fuente: Elaboracién propia

Segun la auto evaluacion se determiné que las segunda opcion de
premisas, sin embargo se opta por utilizar la tipografia del primer juego
de premisas para complementar d ebuena manera el manual con las
piezas graficas.

6.2 Nivel 2 de visualizacion

El desarrollo del bocetaje que se presenta a continuacion se definid

a partir de las premisas seleccionadas en los instrumentos de
autoevaluacion del nivel 1. Se defini6 tipografia, el uso de color, y en
correcciones que se dieron en clase se logro6 definir el tipo de reticula a
utilizar y los elementos de apoyo que se colocaran en las piezasy en el
manual para una mejor identificaciéon con la institucion.
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Segunda nivel de bocetaje

. Asociacién Donamor
[ (502) 2310-0523
Direccién: 1a calle C0-74 zonai
Cludad de Guatemala

www.donamorgt.org

Proxima Nova Medium pt9

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commeodo ligula
eget dolor. Aenean massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis dis parturient
montes, nascetur ridiculus mus. Donec quam felis, ultricies nec, pellentesque eu,
pretium guis, sem. Nulla conseguat massa quis enim. Donec pede justo, fringilla vel,
aliguet nec, vulputate eget, arcu. In enim justo, rhoncus ut, imperdiet a, venenatis
vitae, justo. Nullam dictum felis eu pede mellis pretium. Integer tincidunt. Cras
capibus. Vivamus elementum semper nisi. Aenean vulputate eleifend tellus. Aenean
leo ligula, porttitor eu, consequat vitae, eleifend ac, enim. Aliquam lorem ante,
dapibus in, viverra quis, feugiat a, tellus. Phasellus viverra nulla ut metus varius
laoreet. Quisque rutrum. Aenean imperdiet. Etiam ultricies nisi vel augue. Curabitur
ullamcorper ultricies nisi. Nam eget dui. Etiam rhoncus. Maccenas tempus, tellus eget
condimentum rhoncus, sem guam semper libero, sit amet adipiscing sem neqgue sed
ipsum. Nam gquam nunc, blandit vel, luctus pulvinar, hendrerit id, lorem. Maecenas nec
odio et ante tincidunt tempus. Donec vitae sapien ut libero venenatis faucibus. Nullam
quis ante. Etiam sit amet orcl eget eros faucibus tincidunt. Duis leo. Sed fringilla mauris
sit amet nibh. Donec sodales sagittis magna. Sed consequat, leo eget bibendum
sodales, augue velit cursus nunc,

IV

Figura 164 Nivel de Bocetaje 2

El elemento de apoyo surge a partir del eje de inclinacién del logotipo,
eleaborado principalmente por elementos de trazo de pincel que
conforman el corazén para una mejor identificacion del logotipo a
través de el elemento grafico de apoyo en la diferentes aplicaciones



Asociacién Donamor
(502) 2310-0523

1a Calle “C" 0-74 zona 1
Ciudad de Guatemala

www.donamor.org

Figura 165 Nivel de Bocetaje 2

En el sobre empresarial se ordena el texto a partir del eje inclinado de
logotipo y se utiliza cintillo de elemento grafico de apoyo junto con un
elemento geométrico del color azul institucional para identificar de
mejor manera a la institucion

Raquel Duarte
Coordinadora de Servicios

\ ’ Sociales de Donamor
h ' @ (502)5989.4733

o laCalle "C" 074 zona 1
Ciudad de Guatemnala

“ B rduarte@donamorgt.org

Figura 166 Nivel de Bocetaje 2

En la tarjeta de presentacion se coloca el texto y elementos graficos
a partir del eje inclinado junto con el cintillo como elemento grafico
principal acompanado con un elemento geométrico del color azul
institucional, se trabaja de esta manera la tarjeta de presentacion
porque representa de mejor manera el concepto creativo.
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Asociacion
Donamor

Asociaciéon Donamor
(502) 2310-0523

la Calle "C" 0-74 zona 1
Ciudad de Guatemala

www.donamor.org

Figura 167 Nivel de Bocetaje 2

En el folder los textos se colocan a partir del eje inclinado, igualmente
los elementos graficos de apoyo, el félder se elabord de esta forma
para no saturarlo de elementos graficos y que se pueda resaltar la
informaciéon mas importante



Raquel Duarte

Coordinadora de Servicios
sociales de Donamor

Q (502) 5989-4733
(502) 2310-0523

B4 rduarte@donamorgt.org

1a calle “C” 0-74 zona 1
Ciudad de Guatemala

Figura 168 Nivel de Bocetaje 2

La firma electrénica usa los mismos elementos de apoyo de la papeleria
empresarial y el mismo eje inclinado del logotipo para ordenar la
informacion de contacto.

.!' 5
e 3§
o

Transformando la vida %
de la nifiez y la juventud “““3\\\“\

“Tema Ponencia”

Figura 169 Nivel de Bocetaje 2

Se utilizan los elementos de apoyo para complementarse entre si, y
aprovechar los ejes para crear un orden de lectura
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Piezas Digitales

Post de Redes Sociales

Figura 170 Nivel de Bocetaje 2

El post se elabord a partir de las figuras geométricas elaboradas y el
cintillo de trazos de pincel de logotipo para una mejor identificacion
hacia el grupo objetivo en redes sociales.

Fotografia

Figura 171 Nivel de Bocetaje 2

El post se elabord a partir de las figuras geométricas elaboradas y el
cintillo de trazos de pincel de logotipo para una mejor identificacion
hacia el grupo objetivo en redes sociales.
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Historias en redes sociales

Fotografia Fotografia

Figura 172 Nivel de Bocetaje 2 Figura 173 Nivel de Bocetaje 2

Las historias se realizaron con elementos graficos geométricos
generados a partir de los ejes y texturas del logotipo. En la primera
historia se coloca solamente un elemento para no obstruir la fotografia
que se subira a la historia

En la segunda propuesta es una historia informativa, donde van mas

elementos graficos acompanado de un espacio para colocar informaciéon
concreta junto con una fotografia que colocara la insitucion.
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Diseno de portadas para diferentes redes
sociales

Fotografia

Figura 174 Nivel de Bocetaje 2

Portada de Facebook

Fotografia

Figura 175 Nivel de Bocetaje 2

Portada de Twitter

Fotografia

Figura176 Nivel de Bocetaje 2

Portada de Linkedin
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Videos Audiovisuales

Audiovisual

Figura 177 Nivel de Bocetaje 2

En la plantilla de audiovisuales se colocan elementos geométricos
junto con elemento grafico generado a partir de los trazos de pincel que
forman el logotipo.

Camisa Polo

" (il

Figura 178 Nivel de Bocetaje 2

Camisa polo con elementos graficos de apoyo al costado de la camisa
junto con el cintillo de trazos de pincel para identificar a la institucioén a
través del concepto creativo trabajado.
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Segundo nivel de bocetaje
manual de identidad grafica

Asociacion
Donamor /

Manual de

A

Figura 179 Nivel de Bocetaje 2 manual

Portada del manual de marca elaborada con elementos de apoyo con el
eje inclinado del logotipo. Se representa el concepto creativo junto al
logotipo para una mejor identificacion de la institucion.
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Manual de Marca Donamor
7
Indice
1 Introduccién

Desarrollo de
Identidad visual

Elemento
Tipografico

W

Color
1
‘ ]

Figura 180 Nivel de Bocetaje 2 manual

En la paginas interiores con texto se colocaron elementos graficos con
la inclinacion del logotipo acompanado de elementos que conforman el
logotipo para graficar un documento con dinamismo y no estatico como
parte de representacion del concepto creativo

Manual de Marca Donamor

Introduccion

¢ Quiénes somos?

16 en el a0 2,006 con

stico de necesidades, s decidié formar un Programa
liderazgo

formar el progra-
¥ Valores — CONVIVA con el cual apoyamos a la prevension de
ale.

Pag 2

Figura 181 Nivel de Bocetaje 2 manual

En portadillas se utiliza un fondo sélido con el color institucional
principal para separar temas, acompaado con elementos graficos
generados a partir de los ejes del logotipo.
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Desarrollo de

Identidad Visual

Figura 182 Nivel de Bocetaje 2 manual

Disefno de Logo

Estructura

Corazon

Figura 183 Nivel de Bocetaje 2 manual

Rectéangulo

En portadillas se estara utilizando el azul institucional para una mejor
identificacion de las diferentes secciones del manual.




Fundamentacién

Se utiliza un corazén como el
principal enfoque de la asociacion
donamor, una labor que se realiza
desde el corazén con la intencion de
apoyar a nifios y adolescentes que
luchan por una oportunidad para
estudiar y mejorar su calidad de vida.

Figura 184 Nivel de Bocetaje 2 manual

Trazo Geométrico

Se genera X a partir de el
espacio entre cadaesquina
del rectangulo con su
respectiva inclinacién

Figura 185 Nivel de Bocetaje 2 manual

El simbolo grafico del rectangulo inclinado ira en todas las paginas
informativas como una mejor integracion del concepto creativo en el
manual de normas graficas.
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Relaciéon X con elementos de composicion

10X

9.5X 6.5X

El corazén tiene 6.5X de Alto y 8X de
Ancho

El rectangulo tiene 9.5X de Alto y 10X
de Ancho

Figura 186 Nivel de Bocetaje 2 manual

Tamaiio del logotipo en proporcién a X

11.5X

El Logotipo tiene 12.5x de Alto y
11.5X de Ancho

12 SX El logotipo presenta una estructura

- mixta debido a su composicién y a los
diferentes elementos que conforman
el logotipo en su totalidad.

Figura 187 Nivel de Bocetaje 2 manual

En todas las paginas informativas el elemento grafico de apoyo ira
alternando color de la paleta primaria indicada en las premisas.
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Cuadricula de Reproduccién

El Logotipo tiene 12.5x de Alto y
11.5X de Ancho

El logotipo presenta una estructura
mixta debido a su composicién y a los
diferentes elementos que conforman
el logotipo en su totalidad.

Figura 188 Nivel de Bocetaje 2 manual

Area de respeto

Logotipo en medida X:

El Logotipo tiene 12.5x de Alto y
11.5X de Ancho

Figura 189 Nivel de Bocetaje 2 manual

El elemento grafico ird cambiando de tamario y de ubicacién para
darle un mayor dinamismo al documento, siempre priorizando la
informacion que aparece en la pagina.
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Tamaiio de minimo de reproduccién

WEB OFFSET SERIGRAFIA
200 px 1.5 pulg 2 pulg

Figura190 Nivel de Bocetaje 2 manual

Uso Correcto

La version del logotipo ofi-
cial es la composicion del
cuadrado con el

corazén y su elemento ti-
pogréfico

La segunda version del lo-
gotipo esta conformada
por los mismos elementos
solo que esta no incluye la
Con slogan palabra asociacién de al
lado, esta se utiliza para

fondos coloridos,

Segunda fotografias y cualquier otro
., fondo en el que se pueda
Versién perder a legibilidad de la

pabara asociacion.

Figura 191 Nivel de Bocetaje 2 manual

Las imagenes informativas estaran centradas en la pagina
acompanadas por el elemento grafico de apoyo.
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Uso Incorrecto

No cambiar
elemento tipografico

)
S onamot

No duplicar No agregar

No cambiar de
elementos lugar los elementos

Figura 192 Nivel de Bocetaje 2 manual

Tipografia

Corporativa
] Tipo de Letra

Estilo

Aplicaciones

Figura 193 Nivel de Bocetaje 2 manual

En las portadillas se estaran alternando elementos graficos geométricos
para diferenciar cada una de las mismas que se encuentran en el manual.
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Tipografia corporativa

ABCDEFGHIKLMNNOP
Alternate QRSTUVWXYZ

GothicEF abcdefghijkimnfiopgrs-

tu

Se utiliza esta tipografia ya que sus
trazos y terminaci i vwxyz
y terminaciones geometricas

demuestran fortaleza y confianza, 1234567890

valores que la institucion quiere de-

mostrar a través de su linea gréfica. Iyy#S%&/()=?.* - [_;

Figura 194 Nivel de Bocetaje 2 manual

Tipografia
Secundaria
] Tipo de Letra

Estilo

Aplicaciones

Figura195 Nivel de Bocetaje 2 manual

En las paginas de tipografias se colocaran todos los caracteres
explicando su uso para las aplicaciones y piezas graficas realizadas.
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Proxima Nova Black

Utilizar esta tipografia para titulares
o para resaltar informacién impor-
tante en las piezas a realizar.

Figura196 Nivel de Bocetaje 2 manual

Proxima Nova Medium

Utilizar esta tipografia para cuerpo
de texto extenso, se recomienda
usar de 9 pts hasta 14 pts depen-
diendo la utilidad y funcién de la
pieza a realizar

Figura197 Nivel de Bocetaje 2 manual

ABCDEFGHIJKLM-
NNOP
QRSTUVWXYZ
abcdefghijkimn-
nopqrstu

VWXyZz
1234567890
#$%&/()=2"T_:

ABCDEFGHIJKLMN-
NoP
QRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnfiop-
grstu

VWXyZ

1234567890
"#$%&/()=21 1

Cada tipografia estara identificada en cada pagina, esto para guiar de
una forma mas clara a los disefiadores que utilizaran el manual.
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Proxima Nova Light

Utilizar esta tipografia para juegos ABCDEFGH U KLM N_

tipograficos o subtitulos ~
NOP

QRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfiop-
qrstu

VWXYZ

1234567890
"#$%&N)=21 T

Figura 198 Nivel de Bocetaje 2 manual

Proxima Nova Bold Italic

Do e deneae. ABCDEFGHIJKLMNOP
tiares en ina pesagraice. QRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrst
uvwxyz
1234567890
P4$%&/N)=2*T_2

Figura199 Nivel de Bocetaje 2 manual

Cada tipografia estara debidamente identificada, los elementos graficos
de apoyo siguen siendo parte de todo el documento.
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Figura 200 Nivel de Bocetaje 2 manual

Fundamentacién

Los colores representan la
multiculturalidad y la diversidad de
las personas alcanzadas, el azul
fue seleccionado como color
principal ya que representa
confianza y seguridad para las
personas que observan el logotipo,
complementanto colores vivos que
representa un ambiente

juvenil y jovial.

Figura 201 Nivel de Bocetaje 2 manual

La parte del color integra al logotipo y el significado que le dan a los
colores por parte de la institucion.
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Color primario

#243470

C:100%
M: 89%
Y:24%
K:10%

R:36
G:52
B. 112

H:227°
S:67%
B:43%

Figura 202 Nivel de Bocetaje 2 manual

Paleta de Color Primaria

#243470 #e1221f

C:100% M: 89% Y: 24% K: 10% C: 2% M: 95% Y: 93% K: 0%
R:36 G: 52 B: 112 R:225G:34B: 31

H: 227° S: 67% B: 43% H: 0° S: 85% B: 88%

Figura 203 Nivel de Bocetaje 2 manual

El color azul como principal ya que
representa los valores instituciona-
les de Asociacion Donamor.

# dbdclb

C: 21% M: 0% Y: 92% K: 0%
R: 219 G: 220 B: 27

H: 59° S: 87% B: 86%

Se determina el color azul como el primario, y la paleta de colores
primaria con el rojo y amarillo como los principales que representan a
la institucion a traves de los elementos graficos de apoyo.



Colores complementarios

#34a6de

C: 71% M:17% Y: 0% K: 0%
R: 52 G: 166 B: 222
H:199° S: 76% B: 87%

#98c126

C: 49% M: 1% Y: 98% K: 0%
R:152 G: 193 B: 38
H:74°S: 80% B: 75%

#cbd51d

C:28% M: 0% Y: 94% K: 0%
R:203 G: 213 B: 29

H: 62° S: 86% B: 83%

# ba3b8c

C:29% M: 87% Y: 2% K: 0%
R:186 G: 59 B: 140

H:320° S: 68% B: 72%

\/ >

A

#eda805

C: 5% M: 37% Y: 96% K: 0%

R:237G:168B: 5
H: 40° S: 97% B: 36%

#694574

C:67% M: 78% Y: 27% K: 12%
R:105 G: 69 B: 116

H: 285° S: 40% B: 45%

Figura 204 Nivel de Bocetaje 2 manual

Color Slogan

El color gris se aplica Gnicamente
al logotipo, no aplicarlo en textos ni
en elementos de apoyo.

Usar solamente la paleta indicada

# 737373
C:53%
M: 42%
Y:42%
K:26%

Figura 205 Nivel de Bocetaje 2 manual

Los colores complementarios se eligieron a partir de los diferentes
trazos de pincel que conforman al logotipo, el color gris se usara para el
slogan en las aplicaciones.
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Usos correctos del color

Segunda

Con Slogan Sin Slogan Version

Figura 206 Nivel de Bocetaje 2 manual

Usos incorrectos del color

No cambiar color ~ No cambiar color No agregar
del slogan de los elementos texturas

No utilizar No cambiar de No cambiar la
transparencia color el corazén paleta de color

Figura 207 Nivel de Bocetaje 2 manual

Se determina el uso correcto del color en el logotipo para las diferentes
aplicaciones que se realizaran a partir de la guia del manual.
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Aplicaciones

Figura 208 Nivel de Bocetaje 2 manual

Hoja membretada

Especificaciones:

Cuerpo de Texto

Proxima nova

Regular 10pt justificado, texto en
color negro.

Nombre de la persona remitente
Proxima Nova Bold 10pt, color azul
institucional

Puesto de Persona

Proxima Nova Medium 7pt

color rojo institucional

Fecha de emision de carta

Proxima Nova Bold 10 pt,
color azul institucional

Figura 209 Nivel de Bocetaje 2 manual

Cada portadila tendra elementos graficos para identificarla, siempre
utilizando los colores de la paleta principal.
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Medidas hoja membretada

Diagramacién:

Soporte
Hoja Bond gramaje 80 gramos

.
B

Dimensiones

1.5"x 8"

Logotipo sin Slogan

Altura 110 pulg

Anchura 0.90 pulg

Se coloca a 0.5 pulg sobre el alto
de la hojay a 0.5 pulg sobre ancho
del lado izquierdo de la hoja a
utilizar

FERYEI N

Figura 210 Nivel de Bocetaje 2 manual

Medidas parte delantera

(_‘_
1pulg 1.4 pulg ‘J‘
ot

0.8 pulg
1.2 pulg
T -
\j‘ o Co 15 pulg
 onenl
3pulg
R
o A NIAINY
0.5 pulg
150 pulg

Figura 211 Nivel de Bocetaje 2 manual

Cada aplicacién tendrd informacién que indica su uso correcto para el
uso que le dara la institucion.



Medidas parte trasera

3pug

ospug  Transformandolavida
de la nifiez y la adolescncia

Figura 212 Nivel de Bocetaje 2 manual

Tarjetas de Presentacion

015 puig

oapug Rl 150

08 puig.

35 puig

Figura 213 Nivel de Bocetaje 2 manual

Cada una tendra sus medidas, métodos de impresion, y como se debe de

usar la tipografia indicada en la pieza.

Especificaciones:

Soporte

Hoja Opalina
gramaje 120 gramos
Dimensiones

3.5 pulg x 2 pulg

Logotipo sin slogan

Se coloca a 015 pulg sobre el alto
de la hoja y a 015 pulg sobre
ancho del lado derecho.

Nombre de Contacto
Proxima Nova Bold 9pt
Informacicén de contacto
adicional

Proxima Nova regular 7pt
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Folder Empresarial

Especificaciones:

Soporte
Papel Opalina color blanco
gramaje 120 gramos

Dimensiones
18 pulg x 11.6 pulg

Logotipo con slogan 3 pulg de alto
2.5 pulg de ancho.

Transformando a vida

dela niiez  la adolescencia Tipografia Proxima Nova Regular

REWEYA NIRRTV 24 pt, colora zul instucional

L Tipografia Proxima Nova Light
’. 24 pt, color azul institucional

Tipografia Proxima Nova Medium

24 pt, color rojo institucional

Figura 214 Nivel de Bocetaje 2 manual

Medidas

ol
e

....] Trastrmando b vita
delaiiez y aablescenc

N
RPEYA VA )

Figura 215 Nivel de Bocetaje 2 manual

Los elementos graficos de apoyo acompanaran a las piezas en toda esta
parte del manual, su tamafio y ubicacion se acoplara de acuerdo a la
cantidad de informacion que haya en la pagina.

182



Resultados de Validacion

Los instrumentos de validacion se trasladaron a 5 expertos
en el area y a 5 disenadores profesionales para que
validaran parametros que se necesitan confirmar para la
realizacion de las piezas. En los resultados se puede
confirmar que el manual de marca si logra su funcion en
identificar a la institucion ya que los disefiadores y expertos
comentaron que los parametros estan bien logrados y que
cumplen su objetivo. En las aplicaciones ambos grupos
comentaron que solamente algunas piezas logran
identificar a la institucién y que en otras no es clara,
también que las piezas digitales no logran identificar a

la institucién, como lo son botones, pines, tGtiles como
lapices, lapiceros, materiales que no aportan mayor valor a
la identidad grafica de la institucion. (ver anexo 18-51)

A partir de correcciones en las asesorias se tomaron
decisiones sobre como utilizar los ejes del logotipo para
elementos graficos de apoyo, se utilizaran las partes que
conforman el corazdn del logotipo para realizar un cintillo
que identifica a la institucion y que son mas efectivos para
definir una linea grafica final para mejores resultados.

Se haran correcciones en los elementos de apoyo de las
aplicaciones tomando indicaciones de Licda Erika Grajeda,
y se corregira el contenido del manual de acuerdo a la

guia que se encuentra en el campus virtual para una mejor
estructura del mismo.
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6.3 Nivel 3 de visualizacion

El bocetaje se desarroll6 a partir de las correcciones

de las asesorias que brindaron en clase, a partir de los
instrumentos de validacién que se desarrollaron con
expertos del tema, y con disenadores profesionales que
respondieron los instrumentos de validacién.

Tomando en cuenta toda esta retroalimentacion, se
realizaron correcciones en las piezas graficas y manual de
marca para una mejor integracion de los elementos graficos
de apoyo, que facilita la diagramacion y elaboracion del
nivel de visualizacion 3.



Asociacién Donamor
(502) 2310-0523
Direccién: 1a calle C0-74 zona1
Ciudad de Guatemala

www.donamorgt.org

Proxima Nova Medium pt9

@@w{j Z

Raquel Duarte
Coordinadora Servicios
Sociales de Denamor

Figura 216 Nivel de Bocetaje 3

En este nivel ya se colocan las piezas finales con informacién
confirmando el uso correcto de los elementos graficos validando con la
institucion

. SN > “i{t
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- & 2 ‘.. ‘l- -

Figura 217 Nivel de Bocetaje 3

Asociacion Donamor
(502) 2310-0523

la Calle "C"0-74 zonal
Ciudad de Guatemala

\-'-.fww.donnmor.org

Figura 218 Nivel de Bocetaje 3

Se trabajo en la diagramacion del sobre para lograr una
mejor identificacion con la institucion.
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Raquel Duarte
Coordinadora de Servicios
Sociales de Donamor

B (502) 59824733

o la Calle “C" 0-74 zona 1
Ciudad de Guatemala

B rdua rted@donameorgt.org

Figura 219 Nivel de Bocetaje 3

Asociacion
Donamor

(502) 2310-0523

la Calle “C" 0-74 zona 1
Ciudad de Guatemala

www.donamor.org

";

*
QNN
PR LR X YO 1 C

Figura 220 Nivel de Bocetaje 3
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Raquel Duarte

Miembro Activo
Junta Directiva

\\\\\ﬁ\\\\\\

(502) 5989-4733
(502) 2310-0523

& www.donamor.org

la calle”C”"0-74 zona 1
Ciudad de Guatemala

Figura 221 Nivel de Bocetaje 3

Transformando la vida
de la ninez y la juventud

“Psicoterapia especializada
en nifez y adolescencia en
condiciones de vulnerabilidad”

YRS

w & W A SN

Figura 222 Nivel de Bocetaje 3
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Figura 223 Nivel de Bocetaje 3

Figura 224 Nivel de Bocetaje 3
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B AY AL R ) —w
4 v ‘2\’ VAY ALY F
Vv l\ l"l

Agenda

Figura 225 Nivel de Bocetaje 3



PRI AYAY YL

Transformando la vida _
de la ninez y la adolescencia

4
F 4
-
o
-

Figura 226 Nivel de Bocetaje 3

Boletin Informativo
Asociacion Donamor

Transformando la vida )
de la mifez y la adolescencia
I 4

Figura 227 Nivel de Bocetaje 3
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Lorem Ipsum

Lorem Ipsum

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit.
Aenean commodo ligula eget
dolor. Aenean massa. Cum sociis
natogue penatibus et magnis dis
parturient montes, nascetur

ridiculus mus. Donec quam

Lorem Ipsum Call to acti www.donamorgt.org

Figura 228 Nivel de Bocetaje 3

Figura 229 Nivel de Bocetaje 3
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Tercer nivel de bocetaje
manual de identidad grafica

MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

Figura 230 Nivel de Bocetaje 3 manual
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Figura 232 Nivel de Bocetaje 3 manual
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- Pagina No. 3 Manual de Marca Donamor /2022

Figura 233 Nivel de Bocetaje 3 manual

Antecedentes

Nuestra Historia

- Pagina No. 4 Manual de Marca Donamor /2022 ’

Figura 234 Nivel de Bocetaje 3 manual

Introduccion

¢ Quiénes somos?

Donamor es una Asociacin que se constituy6 en el aiio 2,006 con el nombre
de “Asociacion Integral Altruista Donando Amor”. Debido a la experiencia de los
socios fundadores en el drea de atencion a victimas de violencia sexual y part
cularmente a jévenes de sectores vulnerables, se decidié tomar este enfoque de
trabajo.

La necesidad de abordar adolescentes surge a partir de varios indicacores ob-
servados, entre ellos los altos indices de agresividad que manifiestan los estu-
diantes, la falta de motivacion en la superacion personal, muchos de ellos pro-
vienen de hogares disfuncionales en donde carecen de un ambiente familiar
adecuado, sumidos en la tristeza, la baja autoestima, el dolor que viven en el dia
a dia por la falta de la cobertura de sus necesidades basicas, como alimentos,
salud, vivienda y proteccion.

Asi fue como en el 2012 iniciamos desarrollando foros, charlas de superacion, ta-
lleres y campamentos con estudiantes en el Instituto Normal Mixto Rafael Aque-
che y Adrian Zapata, generando un impacto positivo. Estos centros educativos
nos abrieron las puertas y posts se unieron mas esta

A partir del primer diagndstico de necesidades, se decidié formar un Programa
Completo que abarque los principales temas de liderazgo y empoderamiento
para jovenes.

Estos talleres llegarian a formar parte de lo que hoy manejamos como el progra-
ma Convivencia y Valores - CONVIVA con el cual apoyamos ala prevension de
la violencia en Guatemala.

Donamor es una Asociacion que se constituy6 en el aio 2,006 con el nom-
bre de “Asociacién Integral Altruista Donando Amor”.

Debido a la experiencia de los socios fundadores en el area de atencién a
victimas de violencia sexual y particularmente a jovenes de

sectores vulnerables, se decidié tomar este enfoque de trabajo.

La necesidad de abordar adolescentes surge a partir de varios indicadores
observados, entre ellos los altos indices de agresividad que

manifiestan los estudiantes, la falta de motivacion en la superacion personal,
muchos de ellos provienen de hogares disfuncionales en donde carecen de
un ambiente familiar adecuado, sumidos en la tristeza, la baja autoestima, el
dolor que viven en el dia a dia por la falta de la

cobertura de sus necesidades basicas, como alimentos, salud, vivienda y
proteccion

Asi fue como en el 2012 iniclamos desarrollando foros, charlas de supera:
cion, talleres y campamentos con estudiantes en el Instituto Normal Mixto
Rafael Aqueche y Adrian Zapata, generando un impacto positivo. Estos
centros educativos nos abrieron las puertas y posteriormente se unieron
més establecimientos.
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Disefo de

Desarrollo de Logotipo
Identidad Visual

Simbolo
Tipografico

Elemento
grafico de apoyo

- Pdgina No. 5 Manual de Marca Donamor /2022

Figura 235 Nivel de Bocetaje 3 manual

Fundamentacion

Se utiliza un corazén como el prin-
cipal enfoque de la asociacién do-
namor, una labor que se realiza
desde el corazén con la intencién
de apoyar a nifios y adolescentes
que luchan por una oportunidad
para estudiar y mejorar su calidad
de vida.

El logotipo presenta una estructura
mixta debido a su composicion y a
los diferentes elementos que con-
forman el logotipo en su totalidad.

- Pagina No. 6 Manual de Marca Donamor /2022 \

Figura 236 Nivel de Bocetaje 3 manual



Simbolo Grafico

Corazén Rectangulo

- Pagina No. 7 Manual de Marca Donamor /2022 ’

Figura 237 Nivel de Bocetaje 3 manual

Trazo Geométrico

Medida X:

Se genera X a partir de el espacio
entre cada esquina del rectangulo
con su respectiva inclinacion.

- Pagina No. 8 Manual de Marca Donamor /2022

Figura 238 Nivel de Bocetaje 3 manual
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Relacién X con elementos de composicién

8X 10X

El corazon tiene 6.5X de Alto y 8X de
Ancho

El rectangulo tiene 9.5X de Alto y 10X
9.5X de Ancho

- Pagina No. 9 Manual de Marca Donamor /2022 ‘

Figura 239 Nivel de Bocetaje 3 manual

Relaciéon X Posicion Rectangulo y Corazén.

W =X La ubicacién del corazén en
coordenadas X:

Ubicacién sobre el lado Izquierdo
de rectangulo 1X.

Ubicacion a partir del primer vértice
5.50X del rectdngulo 8X.

Ubicacién a partir de la ubicacion
central 5.50X del rectangulo.

x 8X

- Pagina No. 10 Manual de Marca Donamor /2022 ’

Figura 240 Nivel de Bocetaje 3 manual
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Tamaiio del logotipo en proporcién a X

11.5X

El Logotipo tiene 12.5x de Alto y
11.5X de Ancho

El logotipo presenta una estructura
mixta debido a su composicién y a los
diferentes elementos que conforman
el logotipo en su totalidad.

- Pagina No. 11 Manual de Marca Donamor /2022

Figura 241 Nivel de Bocetaje 3 manual

Cuadricula de Reproduccién

El Logotipo tiene 12.5x de Alto y
1.5X de Ancho

El logotipo presenta una estructura
mixta debido a su composicion y a los
diferentes elementos que conforman
el logotipo en su totalidad.

- Pagina No. 12 Manual de Marca Donamor /2022 ‘

Figura 242 Nivel de Bocetaje 3 manual
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Area de respeto

Logotipo en medida X:

El Logotipo tiene 12.5x de Alto y
11.5X de Ancho

ool

- Pagina No. 13 Manual de Marca Donamor /2022 ’

Figura 243 Nivel de Bocetaje 3 manual

Tamafio de minimo de reproduccién

® Jonandl

WEB OFFSET SERIGRAFIA
200 px 1.5 pulg 2 pulg

- Pagina No. 14 Manual de Marca Donamor /2022 ‘

Figura 244 Nivel de Bocetaje 3 manual
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Uso Correcto

La version del logotipo ofi-
cial es la composicion del

cuadrado con el

corazon y su elemento ti-

pogréfico

La segunda version del lo-
gotipo estd conformada
por los mismos elementos
solo que esta no incluye la
palabra asociacion de al
Con $|Ogan lado, esta se utiliza para
fondos coloridos,
fotografias y cualquier otro
fondo en el que se pueda
Segunda perder a legibilidad de la

h: pabara asociacion.
Version

- Pagina No. 15 Manual de Marca Donamor /2022 ’

Figura 245 Nivel de Bocetaje 3 manual

Uso Incorrecto

No cambiar
elemento tipogréfico

R onamot

No duplicar No agregar
elementos

No cambiar de
lugar los elementos

- Pagina No. 16 Manual de Marca Donamor /2022

Figura 246 Nivel de Bocetaje 3 manual
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Elemento grafico
de apoyo

- Pagina No. 17 Manual de Marca Donamor /2022

Figura 247 Nivel de Bocetaje 3 manual

Forma

Posicion

Tamanho

Forma

- Pagina No. 18 Manual de Marca Donamor /2022 ’

Figura 248 Nivel de Bocetaje 3 manual

Este elemento es parte de la
estructura del corazoén, se puede
utilizar los diferentes trazos que lo
conforman para formar una
composicién que acompafie a la
pieza grafica dependiendo de la
funcion y en donde sera aplicada.

Se recomienda utilizar en un patron
para este elemento, ya que

suele combinar bien con el logoti-
po y puede complementar bien la
estructura de la pieza grafica.




Forma

Este elemento toma de referencia
la inclinacion del logotipo para su
estructura. La funcién de disefio
del mismo es aleatoria dependien-
do de la funcién y aplicacién de la
pieza a realizar.

Se pueden realizar otras figuras
geométricas que usen la inclina-
cién del logotipo para una mejor
integracién de los elementos

graficos de apoyo en las piezas.

- Pagina No. 19 Manual de Marca Donamor /2022

Figura 249 Nivel de Bocetaje 3 manual

Forma

Este elemento es el cuadrado que
se encuentra en el el logotipo
Utilizar tamafio, color de forma
aleatoria de acuerdo a la funcién
de la pieza a disefar.

Utilizar en el mismo paleta
de color principal

- Pagina No. 20 Manual de Marca Donamor /2022 ‘

Figura 250 Nivel de Bocetaje 3 manual
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Tipografia Tipo de Letra
Corporativa Estilo

Aplicaciones

- Pagina No. 21 Manual de Marca Donamor /2022

Figura 251 Nivel de Bocetaje 3 manual

Simbolo Tipografico

ABCDEFGHUKLMNROP
Alternate QRSTUVWXYZ

GothicEF abcdefghijkimniiopgrs-

tu
Se utiliza esta tipografia ya que sus
trazos y terminaciones geometricas vwxyz
demuestran fortaleza y confianza,
valores que la institucién quiere de- 1234567890

mostrar a través de su linea gréfica. |n#$%&/()=?|, - [_’

- Pagina No. 22 Manual de Marca Donamor /2022 ’

Figura 252 Nivel de Bocetaje 3 manual



Tipografia
Secundaria

- Pagina No. 23 Manual de Marca Donamor /2022

Figura 253 Nivel de Bocetaje 3 manual

Tipo de Letra
Estilo

Aplicaciones

Proxima Nova Black

Utilizar esta tipografia para titulares
o para resaltar informacion impor-
tante en las piezas a realizar.

- Pagina No. 24 Manual de Marca Donamor /2022 ‘

Figura 254 Nivel de Bocetaje 3 manual

ABCDEFGHIJKLM-
NNOP
QRSTUVWXYZ
abcdefghijkimn-
nopqrstu

VWXyz
1234567890
#8%&/()=2T
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Proxima Nova Medium

Utilizar esta tipografia para cuerpo ABCDEFGH U KLMN_

de texto extenso, se recomienda

usar de 9 pts hasta 14 pts depen- NOP

bersareatzar % QRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnfiop-
qgrstu
VWXYZ
1234567890

P #S$%&N)=21 T

- Pagina No. 25 Manual de Marca Donamor /2022

Figura 255 Nivel de Bocetaje 3 manual

Proxima Nova Light

Utilizar esta tipografia para juegos AB CD E ':G H U K LM N_

tipograficos o subtitulos ~
NOP

QRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfiop-
grstu

VWXYZ

1234567890

P #$%&N)=21 T

- Pdgina No. 26 Manual de Marca Donamor /2022 ’

Figura 256 Nivel de Bocetaje 3 manual



Proxima Nova Bold Italic

miomecon mearencaensse ABCDEFGHIJKLMINOP
un cuerpo de texto o para resaltar

seres enig piece gréica QRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrst
uvwxyz
1234567890
P#$%&N)=2*T_z

- Pagina No. 27 Manual de Marca Donamor /2022 ‘

Figura 257 Nivel de Bocetaje 3 manual

Fundamentacion
Escala de grises
Usos correctos del color

Usos incorrectos del color

- Pagina No. 28 Manual de Marca Donamor /2022

Figura 258 Nivel de Bocetaje 3 manual
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Fundamentacion

- Pagina No. 29 Manual de Marca Donamor /2022

Figura 259 Nivel de Bocetaje 3 manual

Los colores representan la
multiculturalidad y la diversidad de
las personas alcanzadas, el azul
fue seleccionado como color
principal ya que representa
confianza y seguridad para las
personas que observan el logotipo,
complementanto colores vivos que
representa un ambiente

juvenil y jovial.

Color primario

- Pagina No. 30 Manual de Marca Donamor /2022 ‘

Figura 260 Nivel de Bocetaje 3 manual

El color azul como principal ya que
representa los valores instituciona-
les de Asociacién Donamor.

#243470

C:100%
M: 89%
Y:24%
K:10%

H:227°
S:67%
B: 43%




Paleta de Color Primaria

#243470

C:100% M: 89% Y: 24% K: 10%

R:36 G: 52 B: 112
H: 227° S: 67% B: 43%
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#e1221f

C:2% M: 95% Y: 93% K: 0%
R:225G:34B: 31

H: 0° S: 85% B: 88%

# dbdcib

C: 219% M: 0% Y: 92% K: 0%
R:219 G: 220 B: 27

H: 59°S: 87% B: 86%

Colores complementarios

#34a6de

C:71% M: 17% Y: 0% K: 0%
R: 52 G: 166 B: 222
H:199° S: 76% B: 87%

#98c126

C: 49% M: 1% Y: 98% K: 0%
R:152 G: 193 B: 38

H: 74° S: 80% B: 75%
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#cbd51d

C: 28% M: 0% Y: 94% K: 0%
R: 203 G: 213 B: 29

H: 62°S: 86% B: 83%

# ba3b8c

C:29% M: 87% Y: 2% K: 0%
R:186 G: 59 B: 140

H:320° S: 68% B: 72%

#eda805

C: 5% M:37% Y: 96% K: 0%
R:237G:168B: 5

H: 40° S: 97% B: 36%

#694574

C:67% M: 78% Y: 27% K: 12%
R:105 G: 69 B: 116

H: 285° S: 40% B: 45%
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Color Slogan

El color gris se aplica Ginicamente
al logotipo, no aplicarlo en textos ni
en elementos de apoyo.

Usar solamente la paleta indicada

#737373

C:53%
M: 42%
Y:42%
K:26%

R: 115
G: 115
B. 115

H:0°
S: 0%
B: 45%
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Usos correctos del color

Segunda
Con Slogan Sin Slogan Version
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Usos incorrectos del color

No cambiar color ~ No cambiar color No agregar
del slogan de los elementos texturas

£
9

No utilizar No cambiar de No cambiar la
transparencia color el corazén paleta de color
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Ap"ca ciones Papeleria corporativa

Piezas digitales

- Pagina No. 36 Manual de Marca Donamor /2022

Figura 265 Nivel de Bocetaje 3 manual

211



Hoja membretada

Especificaciones:

Cuerpo de Texto

Proxima nova

Regular 10pt justificado, texto en
color negro.

Nombre de la persona remitente
Proxima Nova Bold 10pt, color azul
institucional

Puesto de Persona

Proxima Nova Medium 7pt

color rojo institucional

Fecha de emision de carta
Proxima Nova Bold 10 pt,

color azul institucional
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Medidas hoja membretada

05puly Diagramacién:

aspulg
Soporte
Hoja Bond gramaje 80 gramos

Dimensiones

11.5” x 8”

Logotipo sin Slogan

Altura 110 pulg

Anchura 0.90 pulg

Se coloca a 0.5 pulg sobre el alto
de la hojay a 0.5 pulg sobre ancho
del lado izquierdo de la hoja a
utilizar

11 pulg

125 pulg Ipuig

.
. A NIXITNY
e
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Sobre empresarial

Transformando la vida
dela nizeez yljtud
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Especificaciones:

Soporte

Hoja Bond

gramaje 120 gramos
Dimensiones

4 pulg x 8.6 pulg

Logotipo sin slogan 1.40 pulg de

alto 1.20 pulg de ancho.

Nombre de Institucion
Proxima Nova Bold Pt 10
Color Azul institucional
Numero de teléfono
Proxima Nova Medium Pt 9
Color Azul Institucional
Direccién

Proxima Nova Light Pt 9
Color Azul Institucional
Pdgina Web

Proxima Noval Light

Pt 9 Color rojo Institucional

Medidas parte delantera

1pulg

0.8 pulg

P -

1.5 pulg

3 pulg

A\
b «
2 AN

1.50 pulg
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0.5 pulg
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Medidas parte trasera

07puig

3pug

ospug|  Transformandolavida
de la nifiez y la adolescncia
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Tarjetas de Presentacién

015 pug Especificaciones:

015 puig

Soporte

Hoja Opalina
gramaje 120 gramos
Dimensiones

3.5 pulg x 2 pulg

0.4 puig

Logotipo sin slogan
Se coloca a 0.15 pulg sobre el alto
de la hojay a 015 pulg sobre

2pulg ancho del lado derecho.

125 pulg

Nombre de Contacto
Proxima Nova Bold 9pt
Informacion de contacto
adicional

Proxima Nova regular 7pt

08 pulg

35 puig
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Folder Empresarial

Especificaciones:

Soporte
Papel Opalina color blanco
gramaje 120 gramos

A Dimensiones
(502) 23100523 18 pulg x 11.6 pulg

vivewdonamor.org

Logotipo con slogan 3 pulg de alto
2.5 pulg de ancho.

Transformando la vida

e a ifez la adolescencia Tipografia Proxima Nova Regular

s
NEWEVA REWEYA V) 24 pt, colora zul instucional.
b -4 o Tipografia Proxima l\.lovg Light
. 24 pt, color azul institucional
x > Tipografia Proxima Nova Medium

24 pt, color rojo institucional
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Medidas

(50223100523

wwwdonamrorg

Transformands a vida
de la idez y a adlescencia

Y

3
NEWE YA REWEVA IV) )

R—

Ak | )
o>,
o
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Firma electrénica

Raquel Duarte
Miembro Activo
Junta Directiva

1a calle’C"0-74 zona |
Ciudad de Guatemala

.o
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Especificaciones:

Tamafio

250px x 600px

Logotipo sin Slogan

Ancho 95 px Alto 110px
Nombre Tipografia

Proxima Nova ExtraBold 28 pt

Informacion de Contacto
Puesto

Proxima Nova Bold lItalic 12 pt
Numeros de teléfono
Proxima Nova Light 12 pt
Correo

Proxima Nova Light 12 pt
Direccion

Proxima Nova Medium 12 pt

Medidas firma electrénica

105 px
40px
Raquel Duarte
‘Miembro Activo
Junta Directiva
502) 5989-4
=
1a calle 'C* 0-74 zona 1
Gildad de Guatemala
a0px a
LY b Y4 40 px
o ANIMNSN
150px 260pe
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Diagramacion:

Usar elementos de apoyo
de forma aleatoria de acuerdo a
funcién de la pieza.

Colores institucionales

para elementos de apoyo
formando un margen segun
reticula a utilizar




Plantilla zoom/meet

o
Transformando lavida |
de la ninez y la adolescencia g

“Psicoterapia especializada
en nifiez y adolescencia en
condiciones de vulnerabilidad”

.
PR WAL V)L
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Especificaciones:

Tamafio 1080px x 1920px

Logotipo sin Slogan

Ancho 335px Alto 290px
(Aproximado, dependiendo del for-
mato a trabajar)

Slogan

Tipografia Préxima Nova Bold 88pt
Tipografia Tema de Ponencia
Proxima Nova Regular 85 pt.

Medidas plantilla zoom/meet

Nspe s0px

Transformando |a vida
de la nizez yvenjtud

e

490px

oterapia

en nifiez y ad
naiciones de v rabi

1000px

Diagramacién:

Elementos de apoyo se utilizaran
de acuerdo al formato que se

9% realizard la presentacion.
Deben formar un margen de
acompafiamiento a los otros
elementos.
Basarse en reticula
seleccionada para su colocacion
Colores institucionales para

elementos de apoyo.
LY I

Mope T0pc
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Playera tipo polo

Especificaciones:

Soporte

Playera tipo polo

Material Algodén

Dimensiones

Talla S. Largo 72cm x Ancho Pecho
48cm

Talla M. Largo 74cm x Ancho Pecho
50cm

Talla L. Largo 76cm x Ancho Pecho
53cm

Talla XL. Largo 78cm x Ancho Pe-
cho 55cm

(Tallas aproximadas)

Logotipo sin slogan

Se coloca en modo escudo

Alto 2 pulgoAncho 1.80 pulg

Tansformando la vila
dela nizzez ylantul

|
afw Y

LY
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Playera formal manga larga

Especificaciones:

Soporte
Playera tipo polo
Material Algodén

Dimensiones

Talla S. Largo 72cm x Ancho Pecho
48cm

Talla M. Largo 74cm x Ancho Pecho
50cm

Talla L. Largo 76cm x Ancho Pecho
53cm

Talla XL. Largo 78cm x Ancho Pe-
cho 55cm

(Tallas aproximadas)

Logotipo sin slogan

Alto 2 pulg

Ancho 1.80 pulg
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Disefio de Agenda

07pug 05p0ly

78pdg

20009

Tansformando la vida
de la nizeez yvarjtud

ospug

25050

150puig
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Especificaciones:

Tamafio 7.8 pulg x 6.5 pulg
Colocar logotipo sin slogan
acompafiado de elemento de
apoyo

Utilizar slogan acompafiado
con un elemento de apoyo.

Colocar patron de pinceles en la
parte inferior del lado derecho a
una altura de

0.65 pulgadas

Medidas de Agenda

Transformando la vide
de la nizeez y\erjtud
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Diagramacioén:

Elementos de apoyo se utilizaran
de acuerdo al formato que se
realizard la presentacion.

Deben formar un margen de
acompafiamiento a los otros
elementos.

Basarse en reticula
seleccionada para su colocacién
Colores institucionales para
elementos de apoyo.
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Diseflio de manta para actividades

Transformando la vida|
de la nizeez yVerjtud | “**
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Especificaciones:

Manta para actividades en la aso-
ciacion, no incluir textos extras ni
informacion adicional, esta pieza es
solamente decorativa

Tamafio 78 pulg x 69 pulg

Logotipo sin Slogan

Slogan Tipografia Proxima

Nova Bold 88pt

Medidas Manta

MERIEY V7Y

N
XY

Transformando la vida
de la niseez y\erjtud
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Diagramacion:

Elementos de apoyo se utilizaran
de acuerdo al formato que se reali-
zara la presentacion.

Deben formar un margen de acom-
pafamiento a los otros elementos.
Basarse en reticula

seleccionada para su

colocacién

Colores institucionales para
elementos de apoyo



Disefio de Plantilla de
boletin informativo

Diagramacién:

S0pulg

Soporte
Hoja Bond gramaje 80 gramos

Boletin nformativo
Asociaciin Donamor

Dimensiones

1.5”x 8"

Logotipo sin Slogan

Altura 1.50 pulg

Anchura 1.20 pulg

Se coloca a 0.5 pulg sobre el alto
de la hojay a 0.5 pulg sobre ancho
del lado izquierdo de la hoja a
utilizar

Transtormando a v
de itz aolescencia

2,7
VelNeve s o
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Diseino de Plantilla de
boletin informativo

Especificaciones:

Titular

i idrmaiin AlternateGothicEF Pt24

Asaciacloa Donamr Subtitular

Proxima Nova Bold

color azul institucion Pt 18
Cuerpo de Texto

Proxima nova

Regular 10pt justificado, texto en
color negro.

Nombre de la persona que realiza
el boletin

Proxima Nova Bold 10pt,

color azul institucional

Transformando a vida
del nie y | adolescencia Puesto de Persona

Proxima Nova Medium 7pt
color rojo institucional
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6.4 Fundamentaciondela
propuesta final

Concepto Creativo:

Sentimientos que construyen

A través de la elaboracién del documento con la diagramacién

de diferentes elementos graficos visuales, junto con los colores
seleccionados a partir de los colores que conforman el logotipo, se
elabor6 un documento que intenta representar a la institucion, los
valores con los que trabaja para lograr transmitir sentimientos que tanto
como personal de la instituciéon que van a utilizar las piezas como en
futuros disefiadores que veran en el manual la identidad de la institucion
y asi podran crear nuevas piezas graficas impresas o digitales a través
de los sentimientos que se ven plasmadas en el documento.

Uso de Color:

El uso de color en el documento se determiné a través de una paleta de
colores que se extrajeron de los diferentes colores que conforman el
logotipo, con una paleta de colores primarios se representa los valores
con los que se identifica asociaciéon donamor: Azul que es confianza,
Rojo como un color fuerte que intenta representar fortaleza y el color
Amarillo tratando de representar sentimientos que den representan

amistad y valores positivos.

#243470

C: 100% M: 89%
Y: 24% K: 10%
R:36 G: 52 B: 112

H: 227°S: 67% B:

43%

#e1221f

C: 2% M: 95% Y:
93% K: 0%
R:225G: 34 B: 31
H: 0°S: 85% B:
88%

# dbdcib
C:21% M: 0% Y:
92% K: 0%

R: 219 G: 220 B:
27

H:59°S: 87% B:
86%




Elementos de Apoyo:

Los elementos de apoyo se elaboraron a partir
de elementos que conforman el logotipo, y

se aprovecha su eje inclinado para una mejor
identificacion con la asociacion, el uso de color
en los mismos es la paleta de colores principal,
para reforzar el concepto creativo antes
mencionado.

Los elementos de apoyo son figuras
geométricas simétricas con una connotacion
de fortaleza y estabilidad.

Tipografia:

La tipografia seleccionada es Proxima Nova,
una tipografia sans serif con terminaciones
en sus trazos firmes, que ayudan a dar

una imagen profesional a la institucién, la
tipografia tiene un aspecto amigable que
facilita la lectura, y que puede representar
de buena manera los valores con los que se
identifica la asociacion.

Diagramacion:

La diagramacion utilizada fue con reticula
modular, esta diagramacion es utilizada

para establecer orden en donde se utilice,
esto va apoyado con el concepto creativo que
su funcion es demostrar que la instituciéon
demuestra confianza, solidez y valores
positivos que incentivan a los usuarios en las
piezas que realizaran a la institucién y los
futuros disenadores realizar piezas graficos
inspirados con todos los elementos que

conforman la linea grafica de la institucion.

ABCDEFGHIJKLMNOP
QRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrst
UVWXyz

1234567890
"#5%&/()=7{*"[_:;
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Hoja Membretada

Asociacion Donamor
(502) 2310-0523
Direccion: 1a calle C0-74 zona 1

Ciudad de Guatemala

www.donamorgt.org

30/10/2,022

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit.
Aenean commodo ligula eget dolor. Aenean massa. Cum
sociis natoque penatibus et magnis dis parturient montes,
nascetur ridiculus mus. Donec quam felis, ultricies nec,
pellentesque eu, pretium quis, sem. Nulla consequat massa
quis enim. Donec pede justo, fringilla vel, aliquet nec, vulputa-
te eget, arcu. In enim justo, rhoncus ut, imperdiet a, venenatis
vitae, justo. Nullam dictum felis eu pede mollis pretium.
Integer tincidunt. Cras dapibus. Vivamus elementum semper
nisi. Aenean vulputate eleifend tellus. Aenean leo ligula,
porttitor eu, consequat vitae, eleifend ac, enim. Aliquam lorem
ante, dapibus in, viverra quis, feugiat a, tellus. Phasellus
viverra nulla ut metus varius laoreet. Quisque rutrum. Aenean
imperdiet. Etiam ultricies nisi vel augue. Curabitur ullamcorper
ultricies nisi. Nam eget dui. Etiam rhoncus. Maecenas tempus,
tellus eget condimentum rhoncus, sem quam semper libero,
sit amet adipiscing sem neque sed ipsum. Nam quam nunc,
blandit vel, luctus pulvinar, hendrerit id, lorem. Maecenas nec
odio et ante tincidunt tempus. Donec vitae sapien ut libero
venenatis faucibus. Nullam quis ante. Etiam sit amet orci eget
eros faucibus tincidunt. Duis leo. Sed fringilla mauris sit amet
nibh. Donec sodales sagittis magna. Sed consequat, leo eget

Spet

aquel Duarte
Coordinadora Servicios
Sociales de Donamor

Vs N
-8 SN ‘dm. \’;

Figura 286 Bocetaje Final

En esta pieza se opta como elemento de apoyo los trazos de pinceles
que conforman el logotipo, formando un patrdn siguiendo el eje de
inclinacidn del logotipo en la parte posterior. Uso de tipografia proxima
nova que se defini6 a partir de las premisas seleccionadas, ya que
cumple con la funcién de comunicar los valores de la institucion.
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Sobre empresarial

Transformando la vida
de la nizeez yverjtud

, Asociacién Donamor
(502) 2310-0523

1a Calle “C" 0-74 zona 1
Ciudad de Guatemala

www.donamor.org

Figura 287 Bocetaje Final

En esta pieza se utilizan elementos de apoyo que se elaboraron a partir
de la estructura del logotipo, utilizando sus inclinaciones, y elementos
que lo conforman. Se utiliza colores de la paleta principal primaria para
los mismos y se utiliza la tipografia proxima nova con sus variaciones
para jerarquia tipografica. En la parte posterior se utiliza el mismo
patron de pinceles junto con el color institucional para una mejor
identificacion a la linea grafica trabajada
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Tarjeta de Presentacion

Raquel Duarte
Coordinadora de Servicios
Sociales de Donamor

@ (502)5989-4733

Q Ta Calle “C" 0-74 zona 1
Ciudad de Guatemala

BX  rduarte@donamorgt.org

Figura 288 Bocetaje Final

En esta pieza se utilizan los elementos de apoyo desarrollados a partir
de elementos del logotipo para una mejor identificacion con la papeleria
empresarial trabajada. Se coloca el patron de trazos de pincel en la parte
inferior, y los elementos geométricos con el eje inclinado del logotipo
para crear un margen dénde colocar la informacién de contacto.



Folder Empresarial

(502) 2310-0523

1a Calle “C" 0-74 zona 1
Ciudad de Guatemala

www.donamor.org

Transformando la vida
de la nifiez y la adolescencia

eI9uaasajopie e A zaui ) ap
eI B] OPUBLII0JSUR]

Figura 289 Bocetaje Final

En el folder se coloca el logotipo acompaiiado de elemntos de apoyo
trabajados. Se utilizan los ejes del logotipo para formar un margen
tratando de resaltar el logotipo como elemento focal principal. En la
parte de atras se agrega un rectangulo con la inclinacién del logotipo y
el slogan con su color gris con la misma inclinacion.
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Firma electronica

Raquel Duarte

Miembro Activo
Junta Directiva

\\\\\ﬂ“\“\

(502) 5989-4733
(502) 2310-0523

& www.donamor.org

1a calle”C”0-74 zona 1
Ciudad de Guatemala

Y ) _\_‘. ) % -

Figura 290 Bocetaje Final

En la firma electronica se colocan los elementos geométricos en el
fondo para resaltar la fotografia de las personas. En la parte inferior
de la pieza se coloca el patron de trazos de pinceles para una mejor
identificacion con el logotipo de la institucidn. Se coloca tipografia
seleccionada utilizando sus diferentes formas para una mejor jerarquia
tipografica que permite resaltar la informacién de la persona.



Plantilla de Zoom/Meet

Transformando la vida
de la ninez y la juventud

“Psicoterapia especializada
en nifez y adolescencia en
condiciones de vulnerabilidad”

Figura 291 Bocetaje Final

En la plantilla de zoom se utilizan los elementos de apoyo para formar
un margen que ayude a resaltar el nombre del tema de la institucion.
Se coloca logotipo para que ayude a identificar la institucién de mejor
manera hacia personas que asisten por primera vez en los talleres.
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Camisa Polo promocional

Transformando la vida
de la nifiez y la adolescencia

®
o Q7 \\’ QN ). Y4

Figura 292 Bocetaje Final

En la camisa polo se coloco el elemento de apoyo de trazos de pincel
como detalle decorativo en la parte inferior de la camisa, el slogan se
coloca en la parte de atras para que tenga una mejor identificacion
como material de la institucion. Se utilizan los colores primarios en
mangas para identificar de mejor manera la institucion.
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Camisa formal manga larga

Figura 293 Bocetaje Final

En la camisa formal solamente se coloca el logotipo como elemento
diferencial debido a la funcidén de la pieza, que no puede estar tan
saturada por ser un elemento bastante formal y su funcién lo
requiere asi.
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Agenda
Asociacion Donamor

Figura 29/ Bocetaje Final

En la agenda se colocan todos los elementos graficos de apoyo para una
mejor identificacion de la pieza, es una pieza que se llevara a todos los

eventos de la institucion, por ello se coloc6 el logotipo y el slogan donde
puedan tener buena visibilidad, se colocaron los elementos geométricos
y el patrén de pinceles para identificar de mejor manera la linea grafica.



Manta de Actividades

MY AYAYRYS

Transformando la vida )
de la nifiez y la adolescencia

@
%7 %p‘

o L ﬁ\ “‘

Figura 295 Bocetaje Final

En la manta de actividades se colocaron todos los elementos de apoyo,
el logotipo y el slogan en grande para una mejor visualizacion. Todo
esto va de acuerdo a la funcién de la pieza que es mostrar logotipo y
linea grafica de una manera que sea facil identificar la institucion.
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Boletin Informativo

Asociacion Donamor
(502) 2310-0523
Direccion: 1a calle C0-74 zona 1
Ciudad de Guatemala

www.donamorgt.org

Boletin Informativo
Asociacion Donamor

Lorem Ipsum

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget
dolor. Aenean massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis dis parturient montes,
nascetur ridiculus mus. Donec quam felis, ultricies nec, pellentesque eu, pretium quis, sem.
Nulla consequat massa quis enim. Donec pede justo, fringilla vel, aliquet nec, vulputate
eget, arcu. In enim justo, rhoncus ut, imperdiet a, venenatis vitae, justo. Nullam dictum felis
eu pede mollis pretium. Integer tincidunt. Cras dapibus. Vivamus elementum semper nisi.
Aenean vulputate eleifend tellus. Aenean leo ligula, porttitor eu, consequat vitae, eleifend
ac, enim. Aliquam lorem ante, dapibus in, viverra quis, feugiat a, tellus. Phasellus viverra
nulla ut metus varius laoreet. Quisque rutrum. Aenean imperdiet. Etiam ultricies nisi vel
augue. Curabitur ullamcorper ultricies nisi. Nam eget dui. Etiam rhoncus. Maecenas
tempus, tellus eget condimentum rhoncus, sem quam semper libero, sit amet adipiscing
sem neque sed ipsum. Nam quam nunc, blandit vel, luctus pulvinar, hendrerit id, lorem.
Maecenas nec odio et ante tincidunt tempus. Donec vitae sapien ut libero venenatis
faucibus. Nullam quis ante. Etiam sit amet orci eget eros faucibus tincidunt. Duis leo. Sed
fringilla mauris sit amet nibh. Donec sodales sagittis magna. Sed consequat, leo eget
bibendum sodales, augue velit cursus nunc,

7%

Samuel Santos
Coordinadora General
l de Asociacion Donamor

V
l\} Ino, o

y, R u\ N

Figura 296 Bocetaje Final

En el boletin informativo se sigui6 con la linea grafica de la papeleria
empresarial, son boletines internos pero también serviran como
comunicados de prensa, por lo tanto se agrega el elemento de apoyo de
los trazos de pincel y el logotipo con su informacién institucional.

234



Volantes Informativo

Escuela
para padres

“Ruta para
la unidad”

iEn qué consiste?

\ En la Escuela para padres
“Ruta para la unidad”
trabajamos procesos de
formacién para familias o
tutores, a fin de proporcionar los
recursos para atender a la nifiez
y adolescencia de manera
afactiinea v afactiva

| ’
sonir i propici: un ‘ 'e‘
espacio de informacién, orientacién, intercambio de \@
experiencias y asesoramiento para fortalecer las .

habilidades de padres, madres y personas cuidadoras

para generar un entorno seguro y protector. co ntamos cnn ta rifa Social

Contactanos

Con tu donativo apoyas a programas g o .
de beneficio para la nifiez y adolescencia info@donamorgt.org

o Asociacién Donamor
@ @donamorgt
g +502 4920 0504

Figura 298 Bocetaje Final

En los volantes informativos se colocan todos los elementos graficos de
apoyo para una mejor identificacién de la institucién en actividades que
realiza la institucion.
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Protector de Pantalla

1

\ Transformando Ja vida 7
de la ninez'y la juventud

Figura 299 Bocetaje Final

En el protector de pantalla se colocara logotipo y slogan por separado
con elemento grafico de apoyo, se colocaran de tal forma para no topar
la informacién importante en la fotografia, utilizar fotografia acorde a
los formatos a utilizar.



Post de redes sociales

Lorem lpsum

Lorem Ipsum

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget
dolor. Aenean massa. Cum sociis natoque
penatibus et magnis dis parturient montes,
nascetur ridiculus mus. Donec quam felis,

Lorem Ipsum ww w.donamorgt.org

Figura 300 Bocetaje Final

El post informativo es una pieza que se elabor6 para mostrar las
especificaciones del uso del logotipo, ubicaciones correctas y con mejor
visibilidad para un correcto uso de la pieza, se present6 esta propuesta
de disefo para una mejor identificacion de las especificaciones
mencionadas.
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Portada de facebook

Lorem Ipsum

Eoie Il‘psum

Figura 301 Bocetaje Final

En la portada de facebook también se indica a ubicacion correcta del
logotipo para un mejor visibilizacion, se sugiere un lugar para colocar
texto acompaniado del elemento grafico de apoyo para una mejor
diagramacion de la pieza.



Post de redes sociales formato vertical

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit.
Aenean commodo ligula eget
dolor. Aenean massa. Cum sociis
natoque penatibus et magnis dis
parturient montes, nascetur
ridiculus mus. Donec quam felis,

Call to action

@ (502) 2310-0

> www.donamorgt.org

Figura 302 Bocetaje Final

Se realiza esta pieza como variante del formato cuadrado, se indica
la ubicacion ideal del logotipo en la pieza para una buena visibilidad,
acompariado de una propuesta de diagramacion con los colores
principales para que se pueda identificar la pieza a la institucion.
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Portada Linkedin

Figura 303 Bocetaje Final

Se elabord esta pieza como elementos de apoyo para
facilitar de mejor manera la identificacion de la institucion,
se coloca el elemento geométrico acompanado del patrén
de trazos de pincel que acompanan al corazdn, el logotipo
se coloca en una ubicaciéon donde tenga mejor visibilidad.



Portada Twitter

Figura 304 Bocetaje Final

En esta pieza se intentdé combinar ambos elementos de
apoyo para una variacion de la linea grafica, se sigue con
las especificaciones de las piezas digitales, indicar un sitio
adecuado para el logotipo, uso de elementos de apoyo para
una mejor identificacion de la pieza, y con aspectos de
diagramacion para un uso adecuado de la misma.
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Manual de Normas Graficas

MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

Figura 305 Bocetaje Final

En el manual se plasman los valores que representan a

la institucion a través del uso de colores, tipografia, una
reticula modular y elementos graficos de apoyo, esto con
el fin de que los usuarios que usen las piezas se sientan
identificados con la institucion y por medio de su trabajo
representan los valores de la institucion, y los disefiadores
por medio del concepto creativo trabajado se inspiren para
disefiar nuevas piezas graficas.
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Introducciéon

¢ Quiénes somos? Donamores s

Antecedentes

Nuestra Historia

Pigia No.3 Manualde Marca Donamr /2022 Pigia No.4 Manualde Marca Donamor 2022 4

Figura 308 Bocetaje Final Figura 309 Bocetaje Final

Fundamentacion

Se uiliza un corazén como el prin-
cipal enfoque de la asociacion do
namor, una labor que se realiza
desde el corazon con la intencion
de apoyar a nifios y adolescentes
que luchan por una oportunidad
para estudiar y mejorar su calidad
de vida.

Disefio de

Desarrollo de Logotipo
Identida Visual

Elemento

gréfico de apoyo
Ellogotipo presenta una estructura
mixta debido a su composicien y a

Ios diferentes elementos que con-
forman el logotipo en su totalidac.

Pigina No.6 Manualde Marca Donamor 2022 Ry
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Figura 310 Bocetaje Final Figura 311 Bocetaje Final
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Simbolo Gréfico

Corazén Rectangulo

Pégina No. 7 Manual de Marca Donamer 2022 ffF

Figura 312 Bocetaje Final

i6n X con de
8x 10X
€l corazén tiene 6.5X de Altoy 8X de
Elrectingulo tiene 9.5X de Altoy 10X
9.5X de Ancho

6.5X

-Pégina No. 9 Manual de Marca Donamor /2022

Figura 314 Bocetaje Final

Tamaiio del logotipo en proporcién a X

11.5X

€l Logotipo tiene 12.5x de Altoy
115X de Ancho

€l logotipo presenta una estructura
mixta debido a su composicién y a los
diferentes elementos que conforman
ellogotipo en su totalidad

-Pégina No. 11 Manual de Marca Donamor /2022

Figura 316 Bocetaje Final

Trazo Geométrico

Medida X:

Se genera X a partir de el espacio
entre cada esquina del recténgulo
con su respectiva inclinacisn.

-Pégina No. 8 Manual de Marca Donamor /2022

Figura 313 Bocetaje Final

Relacién X Posicién Rectangulo y Corazén.

[ B3 La ubicacién del corazén en
coordenadas X:

Ublcacion sobre el lado lzquierdo
de rectangulo 1X.

Ubicacion a partir del primer vértice.
550 del rectngulo 8X.

Ubicacion a partir de la ubicacion
central 5.50X del rectangulo.

ignatio.0 Ml do Marc bomamar 2022 4fF

Figura 315 Bocetaje Final

Cuadricula de Reproduccion

El Logotipo tiene 12.5x de Alto y
115X de Ancho

El logotipo presenta una estructura
mixta debido a su composiciény a los
diferentes elementos que conforman
ellogotipo en su totalidad

Pégina No. 12 Manual de Marca Donamor 12022

Figura 317 Bocetaje Final



Area de respeto

Logotipo en medida X:

El Logotipo tiene 12.5x de Altoy
115X de Ancho

il

Pagina No. 13 Manual de Marca Donamor /2022 g

Figura 318 Bocetaje Final

Uso Correcto
La version del logotipo ofcal s

el corazén y su elemento
tipogrfico. La segunda version

los mismos elementos solo que
esta no incluye la palabra aso-
ciacién de al lado, esta se utiiza

y cualquier otro fondo en el que
Con'slogan se pueda perder a legibiidad de
Ia pabara asoclacion.

Segunda
Version

Pégina No. 15 Manual de Marca Donamor 12022 £

Figura 320 Bocetaje Final

Elemento grafico Forma
de apoyo Posicién

Tamafio

Relacién con el logo

Pégina No. 17 Manual de Marca Donamor /2022

Figura 322 Bocetaje Final

la composicién del cuadrado con

del logotipo estd conformada por

para fondos coloridos, fotografias

Tamaiio de minimo de reproduccién

B el

el

WEB OFFSET SERIGRAFIA
200 px 1.5 pulg 2 pulg

i No.14 Manus de Marca Doramor 2022 R4

Figura 319 Bocetaje Final

Uso Incorrecto

ANIKINY

No estirar No deformar No cambiar
elemento tipografico

&
| et Asociacn
No duplicar No agregar No cambiar de

elementos lugar los elementos

Pégina No. 16 Manual de Marca Donamor /2022

Figura 321 Bocetaje Final

Forma

Este elemento es parte de la
estructura del corazén, se puede
utiizar los diferentes trazos que lo
conforman para formar una
composicion que acompaite a la
pleza gréfica dependiendo de la
funciény en donde sera aplicada.

Se recomienda utiizar en un patrén
para este clemento, ya que

Suele combinar bien con el logoti-
poy puede complementar bien la
estructura de a pieza gréfica.

Pagina No. 18 Manual de Marca Donamor /2022 £

Figura 323 Bocetaje Final
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Forma

Pagina No. 19 Manual de Marca Donamor /2022

Figura 324 Bocetaje Final

Tipografia
Corporativa

Pégina No. 21 Manual de Marca Donamor /2022

Figura 326 Bocetaje Final

Tipografia
Secundaria

3 Manual de Marca Donamor /2022

Figura 328 Bocetaje Final

246

Este elemento toma de referencia
Ia inclinacion del logotipo oara su
estructura, La funcion de cisefio

del mismo es aleatoria dependien-

do de la funcion y aplicacion de la
piezaa realizar.

Se pueden realizar otras figuras
geométricas que usen la inclina
cion del logotipo para unamejor
integracion de los elementos.
gréficos de apoyo en las piezas.

Tipo de Letra
Estilo

Aplicaciones

Tipo de Letra

Estilo

Aplicaciones

Forma

Este elemento es el cuadrado que
se encuentra en el el logoipo
Utilizar tamafto, color de forma
aleatoria de acuerdo a la fancién
dela pieza a disefiar.

Utilizar en el mismo paleta
de color principal

Pagina No. 20 anual de Marca bonamor 2022 W

Figura 325 Bocetaje Final

Simbolo Tipografico

ABCDEFGHIKLMNNOP
Altern ate QRSTUVWXYZ

GOthIcEF ahcdefghijkimniopqrs-

tu
Se utiiza esta tipografia ya que sus
wszosy terminaciones geometricas  VWXYZ

demuestran fortaleza y confianza, ! 1234567890

valores que la institucion quiere de-

mostor s desulneagrtca, | Goe /1)

Pégina No. 22 Manual de Marca Donamor 2022 g
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Proxima Nova Black

Y ess pemciepyeiuees ABCDEFGHLKLM-

tante en las piezas a realizar. NNOP
QRSTUVWXYZ
abcdefghijkimn-
fiopqrstu
vwxyz
1234567890
#S$%E&/()=2"T 5

Pagina No. 24 Manual de Marca Donamor /2022 R
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Proxima Nova Medium Proxima Nova Light

s csatosroiopmn oo ABCDEFGHIJKLMN- Unlzar etatpografsparajeses  ABCDEFGHIJKLMN-

usar de 9 pis hasta 14 pis depen- NopP o NopP

dersgreatea Y QRSTUVWXYZ QRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnfiop- abcdefghijkimnfiop-
qrstu qrstu
VWXyzZ VWXYZ
1234567890 1234567890
P #$%&/()=? s PHS%&N=2 s

Pagina No. 25 Manual de Marca Donamor /2022 Pacina No. 26 Manual de Marca Donamor 2022 fgF
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Proxima Nova Bold Italic

e e ABCDEFGHIJKLMNOP

e encnsemaice - QRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrst Escala de grises
uvwxyz Usos correctos del color

1234567890
1H#S%&/)=2T_5

Fundamentaci

Usos incorrectos del color

Figura 332 Bocetaje Final Figura 333 Bocetaje Final

Fundamentacién Color primario

€l color azul como principal ya que
representa los valores instituciona-
les de Asociacisn Donamor.

Los colores representan la
multiculturalidad y la diversidad de
las personas alcanzadas, el azul
fue seleccionado como color

principal ya que representa #243470

confianza y seguridad para las

personas que cbservan el logotipo, C:100%

complementanto colores vivos que M:89%

representa un ambiente Y. 24%

Juvenily jovial. K:10%
R:36
G52
B.112
H227
S:67%
B:43%

ioiatie.20 Manue  Mase Domeee 2022 a2 Manus e Mara boramer 2022 Ry

Figura 334 Bocetaje Final Figura 335 Bocetaje Final
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Paleta de Color Primaria

#243470 #er221f
C:100% M: 89% Y: 24% K: 10% C:2% M: 95% Y: 93% K: 0%
R:36G:528:112 R:225G:348:31
H:227°S:67% B: 43% H: 0°S: 85% B: 88%

Pégina o 31 Manua de Marca Donamor 12022 fJF

Figura 336 Bocetaje Final

# dbdetb
C:21% M: 0% Y: 92% K: 0%
R:219.6:2208:27

H: 59°S: 87% B: 86%

Color Slogan

#737373

Pégina No. 33 Manual e Marca Donamor 2022 Ry,

Figura 338 Bocetaje Final

El color gris se aplica dnicamente
allogotipo, no apiicarlo en textos ni
en elementos de apoyo.

Usar solamente la paleta indicada

Usos incorrectos del color

&4
OF

4
E et oot

No cambiar color ~ No cambiar color

del slogan de los elementos
 honandl ol
No utilizar No cambiar de
transparencia color el corazén

Pégina No. 35 Manual de Marca Donamor /2022

Figura 340 Bocetaje Final

a
Ny
et

No agregar
texturas

/4

No cambiar la
paleta de color

Colores complementarios

a6de
C:71% M: 17% Y: 0% K: 0%
R:52 G: 166 B: 222
H:199° S: 76% B: 87%

#98c126
C:49% M: 1% Y: 98% K: 0%
R:152 G:193 B: 38

H. 74° 5 80% B: 75%

-Pégina No. 32 Manual de Marca Donamor /2022

Figura 337 Bocetaje Final

#ebdst #edaB05
C:28% M: 0% Y: 94% K: 0% C: 5% M: 37% Y: 96% K: 0%
R:2036:2138:29 R237G:1688:5

H: 62° S: 86% B: 83% H: 40°S: 97% B: 36%
#basbse #604574

€:29% M: 87% Y: 2% K: 0% C:67% M: 78% Y: 27% K: 12%
R:186 G: 59 B: 140 R:105 G: 69 B: 116
H:320°5:68%8: 72% H: 285 S: 40% B: 45%

Usos correctos del color

Con Slogan

Pégina No. 34 Manual de Marca Donamor /2022 4

Figura 339 Bocetaje Final

Segunda
Sin Slogan Version

ApliCaCiOneS Papeleria corporativa

Pégina No. 36 Manual de Marca Donamor /2022

Figura 341 Bocetaje Final

Piezas digitales




Hoja membretada

Especificaciones:

Cuerpo de Texto
Proxima nova

Regular 10pt justificado, texto en
color negro.

Nombre de la persona remitente.
Proxima Nova Bold 10pt, color azul
institucional

Puesto de Persona

Proxima Nova Medium 7pt

color rojo institucional

Fecha de emision de carta
Proxima Nova Bold 10 pt,

color azul institucional

- Pagina No. 37 Manual de arca Donamor /2022 Ry

Figura 342 Bocetaje Final

Sobre empresarial

Soporte
Hoja Bond
gramaje 120 gramos
Dimensiones

4 4pugx86pulg

Logotipo sin slogan 140 pulg de.
alto 120 pulg de ancho.

Nombre de Institucion

Proxima Nova Medium Pto
Color Azul Institucional
ireccién

Proxima Nova Light Pt9
Color Azul Institucional
Pdgina Web

Proxima Noval Light

-Pégina No. 39 Manual de Marca Donamor /2022 P9 Color rojo Institucional

Figura 344 Bocetaje Final

Medidas parte trasera

csma| TranSlomantoa vida
Gelarifezy aadolesccia

- Pgina No. 41 Manual de Marca Donamor /2022 g

Figura 346 Bocetaje Final

Medidas hoja membretada

Diagramaci

Soporte
Hola Bond gramaje 80 gramos

Dimensiones
15" x8"

Logotipo sin Slogan

z
°
2
8

pulg
Se coloca a 05 pulg sobre el alto
dela hojay a 0.5 pulg sobre ancho
del lado izquierdo de la heja a
utiizar

Pégina o 36 Manua dearca Donamar 2022 4fF
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Medidas parte delantera

T pui 14 puig
e ol

08puig

1200
15000
)
EIUERTANS
05 g
15054
Pisina No.40 Manual de Marca Donamor /2022 Wy
Figura 345 Bocetaje Final
Tarjetas de Presentacion
ones Especificaciones:

s Soporte
Hoja Opalina
gramaje 120 gramos
Dimensiones

atas g 3.5 pulg x 2 pulg

Logotipo sin slogan
Se coloca a 015 puig sobre el alto
. dela hojay a 015 pulg sobre
. : ancho del lado derecho.

Nombre de Contacto
Proxima Nova Bold 9pt
Informacién de contacto
adicional

Proxima Nova regular 7pt

-Pégina No. 42 Manual de Marca Donamor /2022

Figura 347 Bocetaje Final
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Folder Empresarial

Especificaci

Soporte
gramaje 120 gramos
Dimensiones

18 pulg x 16 pulg
25 pulg ce ancho.

Jre—
[

- Pigina No. 43 Manual de Marca Donamor /2022 gy

Figura 348 Bocetaje Final

Papel Opalina color blanco

Logotipo con slogan 3 pulg de alto

Firma electrénica

Especific

Tamario
250px % 600px

Logotipo sin Slogan

Ancho 95 px Alto 110px
Nombre Tipografia

Proxima Nova ExtraBold 28 pt

Raquel Duarte

namToME) Informacién de Contacto

Puesto
ca AN Proxima Nova Bold talc 12 pt

Nameros de teléfono
Proxima Nova Light 12 pt
Correo
Proxima Nova Light 12 pt
Direccién
Proxima Nova Medium 12 pt

-Pégina No. 45 Manual de Marca Donamor /2022

Figura 350 Bocetaje Final

Plantilla zoom/meet

Especificaciones:

‘Tamafio 1080px x 1920px
Logotipo sin Slogan
Ancho 335px Alto 290y
(Aproximado, dependiendo del for-
mato a trabajar)

logan

Transformando la vida
tle la nifiez y la adolescencia

“Psicoterapia especializada
en nifiez y adolescencia en Tipografia Préxima Nova Eold 88pt

condiciones de vulnerabilidad” Tloogruff Tema de Ponencka
Proxima Nova Regular 85 pt.

- Pigina No. 47 Manual de Marca Donamor 12022 g
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Medidas

Especificaciones:

Tipografia Proxima Nova Regular
24 pt, colora zul instucional

Tipografia Proxima Nova Light
24 pt, color azul institucional

— Tipografia Proxima Nova Medium
24 pt, color rojo institucioral

- Pigina No.44 Manual de Marca Donamor /2022 gy
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Medidas firma electrénica

Diagramacion:

- pe Usar elementos de apoyo
Raquel Duarte oY” de forma aleatoria de acuerdo a
funcién de a pieza,
A

Colores institucionales.
para elementos de apoyo
formando un margen segin
DYy reticula a utiizar

- Pagina No. 46 Manual de Marca Donamor /2022 Ry
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Medidas plantilla zoom/meet

- Diagramacién:

Elementos de apoyo se utlizarén
de acuerdo al formato que se
Transformandola vida - realizar la presentacién.
delaniiezy la adolescencia

Deben formar un margen de
acompaiamiento a los otros

coloz
Colores nstitucionales para
elementos de apoyo.

-Pégina No. 48 Manual de Marca Donamor /2022
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Playera tipo polo
Especificaciones:

Soporte
Playera tipo polo.

Material Algodén

Dimensiones

Talla S. Largo 72cm x Ancho Pecho
a8cr

m
Talla M, Largo 74cm x Ancho Pecho

cm
Talla L. Largo 76cm x Ancho Pecho
PSS ALY] 53c

Talla XL. Largo 78em x Ancho Pe-
cho 55cm

(Talas oproximadas)

Logotipo sin siogan

Alto 2 pulgoAncho 1.80 pulg

- Pagina No. 49 Manual de Marca Donamor /2022 Ry
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Disefio de Agenda

Ty Especificaciones:

Tamafio 78 pulg x 6.5 pulg

Colocar logotipo sin slogan
acompaiiado de elemento de
apoyo

Utiizar slogan acompafiado
on un elemento de apoyo.

Colocar elementos de apoyo de
forma aleatoria segn su funcién y
diagramacion a utiizar

-Pégina No. 51 Manual de Marca Donamor /2022

Figura 356 Bocetaje Final

Disefio de manta para actividades

Especificaciones:

o9 Manta para actividades en la aso-
claci6n, no nclu textos extas i
informacién adicional, esa pieza es
Tassumast i solamente decorativa

A —. A

Slogan Tipografia Préxima
Nova Bold 88pt

- Pgina No.53 Manua de Marca Donamor 2022 g
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Playera formal manga larga
Especificaciones:

Soporte
— Playera tipo polo.
Material Algodén

Dimensiones
4gcm
/ Tolla M. Largo 74cm x Ancho Pecho
/ \J\ S0cm
[ Talla L. Largo 76cm x Ancho Pecho
— 530

Talla XL. Largo 78cm x Ancho Pe-
cho 55cm

(Talas aproximadas)

Logotipo sin slogan

Alto 2 pulg

Ancho 180 pulg

- Pgina No. 50 Manualde Marca Donamor 2022 gy
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Medidas de Agenda

Diagramacion:

Elementos de apoyo se utiizardn
de acuerdo al formato que se
realizar la presentacién.
Deben formar un margen de

i alos otros

elementos.
Basarse en reticula
seleccionada para su colocacion
Colores institucionales para
elementos de apoyo.

- Pagina No.52 Manualde Marca Donamor /2022 gy

Figura 357 Bocetaje Final

Medidas Manta

Y TF,e;  Diagramacien:
Elementos de apoyo se utiizardn
de acuerdo al formato que se reali-
2ard la presentacién.

Deben formar un margen de acom-

Transformando Ia vida pafiamiento a los otros elementos.

dea ninez y Ia adolescencia Basarse en reticula
seleccionada para su

colocacién

Colores institucionales para

elementos de apoyo

s
SN

-Pégina No. 54 Manual de Marca Donamor /2022
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Disefio de Plantilla de boletin informativo

Diagramacién:

Soporte
e Hoja Bond gramaje 80 gramos
Dimensiones
05" x8"
Logotipo sin Slogan
Altura 150 pulg
Anchura 120 pulg
Se coloca a 05 pulg sobre el alto
dela hojay a 05 pulg sobre ancho
del lado izquierdo de la heja a
utiizar

- Pgina No.55 Manualde Marca Donamor 2022 gy

Figura 360 Bocetaje Final

Protector de Pantalla

Especificaciones:

El protector de pantalla utiizard los
colores institucionales, elementos.
gréficosde apoyo, logotipo, slogan
que logren identficar a la nstitu-
cién, acompaiiados con fotografias
de personal, voluntariado u otras
actividades que realicen.

v Su diagramacian y elaborecion
ndo [a vida Serd de forma aleatora dependien-

Transformando |
de la ninez y la juventud [KCETEEERERERA
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Post Informativo redes sociales

Dimensiones

‘Tamafio 1080px x 1080px
A continuacion, presentamos la
colocaci6n ideal de logotipo y ele-
mentos de apoyo para su aplica-
cion en disefios posteriores de

Ta Institucion.

v

v

Uso recomendado

Usar tipografias indicadas para el
texto en estas aplicaciones

Este tipo de colocacion del logo-
tipo ayuda a una mejor lecturabi
dad y uniformidad cuandose colo-
ca sobre imagenes y graficos.
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Disefio de Plantilla de boletin informativo

Especificaciones:
Titular
AlterateGothicEF P24
Subitular

Proxima Nova Bold
color azul institucion Pt 18

Proxima nova
Regular 10pt justificado, texto en
color negro.
Nombre de la persona que realiza
el boletin
Proxima Nova Bold 10pt,
color azul institucional
o Puesto de Persona
fintieie . Proxima Nova Medium 7pt

color rojo institucional
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Volantes Informativos

Especificaciones:

Escals

Parte Frontal B adres El volante informativo se wilizard
Ruta para como medio divulgativo en futuras
e actividades de la insttuci

Utilizar colores y tipografies insti-
tucionales, colocar elementos gré-
ficos de apoyo en forma aleatoria
segn la funcion de la pieza.

Parte Frontal Uso de fotografia sin colocar
vectors o texto que pueda

obstruir la misma
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Usos incorrectos

Especificaciones:

No colocar logotipo en ubicacién
X donde puede obstruir la vista del

contenido del post,

. No colocar logotipo centredo en el
Usos incorrectos post, puede obstruir elementos de
Ia fotografia o contenido del post.

No utilzar el logotipo de un tamafio.
en el que pueda ocultar la fotogra-
fia o contenido del post

X

No colocar el logotipo al nivel del
margen del post, puede perder
visibilida o se puede perder
parte del logotipo.
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Ejemplo de Uso

Lorem Ipsum
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Figura 366 Bocetaje Final

Diagramacion:

Elementos de apoyo se utiizardn
de acuerdo al formato que se
realizard la pieza grfica.

Deben formar un margen de
acompaitamiento a los otros
elementos.

Paleta de color indicada para
elementos de apoyo

Usos incorrectos

x X

Usos incorrectos

X
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Especificaciones:

No colocar logotipo en ubicacién
donde puede obstrui la vista del
contenido del post,

No colocar logotipo centrado en el
post, puede obstruir elementos de
Ia fotografia o contenido del post.

No utiizar el logotipo de un tamafio
en el que pueda ocultar la fotogra-
fia o contenido del post

No colocar el logotipo al nivel del
margen del post, puede perder
visibilida o se puede perder
parte del logotipo.

Ejemplo de Uso
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Diagramacién:

Esquinas inferiores a 144 pixeles de
ambos bordes.

Elementos de apoyo se utlizaran
de acuerdo al formato

que se realizaré la presentacion.
Deben formar un margen de acom-

Paleta de color indicada para
elementos de apoyo.

Usos alternativos

Usos alternativos
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Especificaciones:

Esquina inferior a 96 pixeles de
ambos bordes

En esta aplicacién es posible que.
se pierdala visibilidad del logotipo
al usuario debido a la forma en que
se suele usar el dispostiv.

Usar Logotipo sin slogan en esta
pieza

Ancho 170px Alto 142px
(Aproximado, dependiendo del
formato a trabajar)

Portada de Facebook

Fotografia
Uso recomendado
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Dimensiones

Banner Facebook 820px ancho
x312px de alto

Usar logotipo sin Slogan en
esta pleza

A continuacion, presentamos la
colocacién ideal de logotipo y ele-
mentos de apoyo para su aplica:
ci6n en disefios posteriores de la
Institucion.

Este tipo de colocacion del logo-
ipo ayuda a una mejor lecturabili-
dady uniformidad cuando se colo-
ca sobre imagenes y graficos.

Usos alternativos

Fotografi

VIR
AVEAN
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Especificacione

Centrados a 144 Pixeles de los bor-
des laterales.

Esquina superior a 144 pixeles de
ambos bordes,
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Usos incorrectos

Fotografia X
X Usos incorrectos.
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Especificaciones:

Colocarlo en un punto dond
ocultar informacién importante

Colocarlo en el centro de la
rtada

Colocar el logotipo de un tamaiio

muy grande

No respetando los mérgenes de

96 px causando que se pierda
parte del logotipo

Ejemplo de uso
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Diagramacion:

Elementos de apoyo se utlizardn
de acuerdo al formato que se reali-
2ard la presentacién.

Deben formar un margen de
acompaitamiento a los otros
elementos.

Paleta de color indicada para
elementos de apoyo

Portada Linkedin

Fotografia
Usos altemativos

Dimensiones:

\/ Portada Linkedin 1584px ancho x

396px de ato.
Usar logotipo sin Slogan, usar un
érea e 144ox a partir del borde del
logotipo paracolocarlo en las es-
quinas de la imagen.
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Figura 376 Bocetaje Final
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Post Redes SocialesFormato Vertical

v v

Usos recomendados
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Dimensiones:

Tamafio 1920px x 1080px
A continuacién, presentamos la
colocacién ideal de logotipoy.
elementos de apoyo para su
aplicacion en disefios posteriores
de la Institucin.

Usar tipografias indicadas para el
texto en estas aplicaciones

Este tipo de colocacion del
logotipo ayuda a una mejer lectura-
bilidad y uniformidad cuando se co-
loca sobre imagenes y gréficos.

Usos incorrectos

Usos incorrectos

- Pgina No.70 Manual de Marca Donamor 2022 gy
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Especificaciones:

No se recomiendan estas
ubicaciones ya qu el logotipo no
tendria buena visibilidad en estos
puntos

No Respetar siempre el margen de
96 px como espacio de seguridad

ﬂemplo de Uso
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Diagramacién:

Elementos de apoyo se utlizarén
de acuerdo al formato que se
realizar la presentacion.

Deben ‘ormar un margen de acom:
pafiamianto a los otros elementos.

Basarse en reticula
seleccionada para su colocacién.

Paleta de Color Indicada para
elementos de apoyo



Usos alternativos

v Fotografia v
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Especificaciones:

Colocar logotipo bordes laterales
con margen superior a 144 pixeles
e ambos bordes

No colocarlo donde pueda ocultar
informacién importante

Portada Twitter

Fotografia
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Dimensiones

Portada Twitter 1500px ancho x
500px de alto.

Usar logotipo sin Slogan, usar un
érea de 144px a partir del borde del
logotipo para colocarlo en las es-
quinas de la imagen.

Usar imégenes en referencia a los
programas sociales de Donamor en
esta pieza para atraer a mds
voluntarios

Usos incorrectos

Fotogratia x
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Colocarlo no respetando los mar-
genes antes indicados, coocarios.
en lugares donde pueda cbstruir
para de la informacién o
fotografia que se utiizard

Fotografia

Especificaciones:

Colocarlo en donce pueda ocultar
informacién del past

Colocarlo en el centro de la
portada
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No s mérgenes de
144 px causando que se pierda par-
te del logotipo

ﬂemplo de Uso
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Diagramacia

Esquinas inferiores a 144 pixeles de
ambos bordes

Elementos de apoyo se utiizardn
de acuerdo al formato que se realr
2aré la presentacion.

Deben formar ur margen de acom:
pafiamiento alos otros elementos.

Basarse en reticula seleccionada
para su colocacion.

Usar paleta de colores indicada
para elementos de apoyo.

Figura 384 Bocetaje Final
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6.5 Lineamientos para puesta
en practica, presupuesto

Lineamientos de aplicaciones

Hoja membretada

Soporte
Hoja Bond gramaje
80 gramos

Dimensiones
11.5” x 8”

Tipo de Impresion
Inkjet

Color

H243470
#e1221f

# dbdcib

Tipografia
Proxima Nova

Arte para Impresion
Adjuntada en Carpeta

Sobre membretado

Soporte
Hoja Bond
gramaje 120 gramos

Dimensiones
4 pulg x 8.6 pulg

Tipo de Impresion
Inkjet

Color

H243470
#e1221f

# dbdcib

Tipografia
Proxima Nova

Arte para Impresion
Adjuntada en Carpeta



Tarjetas de Presentacion

Soporte
Hoja Opalina
gramaje 120 gramos

Dimensiones
3.5 pulg x 2 pulg

Tipo de Impresion
Inkjet

Color

#243470
#te1221f

# dbdcib

Tipografia
Proxima Nova

Arte para Impresion
Adjuntada en Carpeta

Folder empresarial

Soporte
Papel Opalina color blanco
gramaje 120 gramos

Dimensiones
18 pulg x 11.6 pulg

Tipo de Impresion
Inkjet
Color

H243470
#e1221f

# dbdc1ib

Tipografia
Proxima Nova

Arte para Impresion
Adjuntada en Carpeta
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Firma electronica

Soporte
Digital, Web

Dimensiones
250pX X 600px

Color

H243470
#e1221f

# dbdc1ib

Tipografia
Proxima Nova

Arte Digital
Adjuntada en Carpeta

Plantilla Conferencias
Zoom/Meet

Soporte
Digital, Web

Dimensiones
Tamano 1080px X 1920px

Color
#243470
#e1221f
# dbdcib

Tipografia
Proxima Nova

Arte Digital
Adjuntada en Carpeta



Playera tipo Polo

Soporte
Playera tipo polo
Material Algodén

Dimensiones

Talla S. Largo 72cm x Ancho Pecho 48cm
Talla M. Largo 74cm x Ancho Pecho 50cm
Talla L. Largo 76cm x Ancho Pecho 53cm
Talla XL. Largo 78cm x Ancho Pecho 55cm

Color

H243470
#e1221f

# dbdc1ib

Tipografia
Proxima Nova

Arte
Adjuntada en Carpeta
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Playera tipo Formal manga larga

Soporte
Playera tipo polo
Material Algoddn/Polyester

Dimensiones

Talla S. Largo 72cm x Ancho Pecho 48cm
Talla M. Largo 74cm x Ancho Pecho 50cm
Talla L. Largo 76cm x Ancho Pecho 53cm
Talla XL. Largo 78cm x Ancho Pecho 55cm

Color

H#243470
#e1221f

# dbdc1ib

Tipografia
Proxima Nova

Arte
Adjuntada en Carpeta
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Agenda para Institucion

Soporte
Cartén Chip calibre 80.
Impresién Vinyl Adhesivo

Tamano
7.8 pulg x 6.5 pulg

Color
H#243470
#e1221f
# dbdcib

Tipografia
Proxima Nova

Arte para impresion
Adjuntada en Carpeta

Manta para actividades

Soporte
Impresién Lona
Vinilica Full Color

Tamarno
Tamarno 78 pulg x 69 pulg

Tipo de Impresion
Litografica

Color

H#243470

#e1221f

# dbdcib

Tipografia
Proxima Nova

Arte para impresion
Adjuntada en Carpeta
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Boletin Informativo

Soporte

Hoja Bond gramaje 80 gramos

Dimensiones
11.5” x 8”

Color
#243470
#e1221f
# dbdcib

Tipografia
Proxima Nova

Arte para impresion
Adjuntada en Carpeta

Volante Informativo

Soporte
Hoja Couche gramaje
80 gramos

Dimensiones
5 5)) X 8))

Color

H243470
#e1221f

# dbdc1ib

Tipografia
Proxima Nova

Arte para impresion
Adjuntada en Carpeta



Protector de Pantalla

Soporte
Digital, Web

Dimensiones
1920pxX X 1080pxX
Formato Horizontal

1080px X 1920
Formato vertical

Color
#243470
#e1221f
# dbdcib

Tipografia
Proxima Nova

Arte digital
Adjuntada en Carpeta

Post Informativo
Redes Sociales

Soporte
Digital, Web

Dimensiones
1080px X 1080px

Color
#243470
#e1221f
# dbdcib

Tipografia
Proxima Nova

Arte digital
Adjuntada en Carpeta

263



264

Portada de Facebook

Soporte
Digital, Web

Dimensiones
820px X 312pX

Color

H243470
#e1221f

# dbdcib

Tipografia
Proxima Nova

Arte digital
Adjuntada en Carpeta

Post Informativo
Redes Sociales
Formato vertical

Soporte
Digital, Web

Dimensiones
1080px X 1080px

Color

H243470
#e1221f

# dbdc1b

Tipografia
Proxima Nova

Arte digital
Adjuntada en Carpeta



Portada Linkedin

Soporte
Digital, Web

Dimensiones
1584PX X 396pX

Color

H243470
#e1221f

# dbdcib

Tipografia
Proxima Nova

Arte digital
Adjuntada en Carpeta

Portada Twitter

Soporte
Digital, Web

Dimensiones
1500PX X 500pX

Color

H#243470
#e1221f

# dbdcib

Tipografia
Proxima Nova

Arte digital
Adjuntada en Carpeta
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Manual de Marca

Soporte
Digital, Web

Dimensiones
1920px X 1080px
Color

H243470
#e1221f

# dbdc1ib

Tipografia
Proxima Nova

Arte digital
Adjuntada en Carpeta
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Presupuesto del proyecto

Horas trabajadas Costo por hora
Actividad 238 135
Conceptualizacion 8 Q1,080.00
Elaboracién concepto
creativo 8 Q1,080.00
Definicién de premisas 6 Q 810.00
Nivel de bocetaje 1, piezas 15 Q 2,025.00
Nivel de bocetaje 1, manual 12 Q1,620.00
Elaboracién de instrumento
de autoevaluacion 6 Q 810.00
Nivel de bocetaje 2, piezas 20 Q 2,700.00
Nivel de bocetaje 2, manual 18 Q 2,430.00
Elaboracién de instrumento
de Validacion nivel 2 8 Q1,080.00
Correccion de bocetaje de piezas
y manual segun validaciones 10 Q1,350.00
Nivel de bocetaje 3, piezas 30 Q 4,050.00
Nivel de bocetaje 3, manual 26 Q 3,510.00
Elaboracién de instrumento
de Validacion nivel 3 10 Q1,350.00
Correccion de piezas y manual
segun resultados 26 Q 3,510.00
Bocetaje final de
piezas y manual 35 Q 4,725.00
Costo total honorarios Q32,130.00

Fuente: Elaboracién propia
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Costo proyecto

Insumo Costo por hora

Luz eléctrica 0.46%228 Q104.88
Teléfono inteligente 0.20%228 Q 45.06
Internet 0.48%228 Q109.44
Computadora 0.73%228 Q166.44
Mouse computadora 0.17%228 Q38.76
Software de Adobe 0.16%228 Q36.48
Tableta grafica 0.46%228 Q104.88
Transporte 3visitas Qs50.00c/u  Q150.00
Impresiones Impresiones Q75.00
Costo total insumos Q830.94

Sumatoria Costo total
Honorarios Q32,130.00
Insumos Q830.94
IVA 12% Q3,955.31

Costo total del proyecto Q36,916.25

Fuente: Elaboracién propia

268



Cotizaciones

Cotizacion 1

Hojas membretadas tamario carta en
papel bond 80, solo tiro, full color
100 unidades

precio unitario Q4.75

Total: Q475.00

Impresion de tarjetas a full color
impresas de un lado, 3*5 pulgadas en
husky 12

200 unidades

precio unitario Q1.00

Total: Q200.00

Folder para hojas tamario carta, impreso
de un solo lado con pestaria impreso en
husky 12, cizado al medio y doblado

200 unidades
Total: Q2600.00

Total cotizacion 1

Q.3275.00
Anexo 16

Cotizacion 2

Tarjetas de presentacion a una cara tinta
100 unidades

precio unitario Qo.45

Total: Q45.00

Botones de tela impresion ldser
100 unidades

precio unitario Q5.00
Total: Q500.00

Hojas membretadas carta
100 unidades

precio unitario Q0.50
Total: Q50.00

Folder empresarial con gancho
100 unidades

precio unitario Q4.50

Total: Q400.00

Total cotizacion 2

Precio variable, variedad de papeles y
formatos para impresiones.

Anexo 17
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Capitulo 7
Sintesis del proceso

7.1 Lecciones Aprendidas
7.2 Conclusiones

7.3 Recomendaciones
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Lecciones Aprendidas:

Gestion:

Todo proceso se debe de llevar con tiempo y planificacién
adecuada para un buen resultado.

En caso de presentar un inconveniente, se debe de tener
siempre un plan de respaldo para no interrumpir el proceso.

Organizarse con personal de la institucion para tener todo
el material listo, insistir lo suficiente para que se brinden
todos los insumos necesarios para no realizar cosas con un
tiempo muy limitado.

Organizar la informacion, priorizando los puntos mas
importantes para lograr comunicar de una manera acertada
el mensaje que se quiere transmitir.

Reproduccion de Piezas:

Elaborar varios niveles de bocetaje para una mejor
visualizacion de las ideas, esto sirve para identificar cual es
la pieza que esta mejor trabajada.

Las validaciones con expertos y grupo objetivo son
importantes, porque permite recolectar informacién del
grupo objetivo al que va dirigido.

Explicar el por qué de la toma de decisiones en las piezas
graficas con la institucion, la fundamentacién y como va a
funcionar, todo esto tomando en cuenta que el experto es
el disefiador grafico. La importancia de este punto es saber
fundamentar todo el proceso grafico para que la institucion
entienda el trabajo realizado.

Realizar varias pruebas de impresion para que el perfil de
color sea el correcto y que las piezas no contengan ningin
error para su reproduccion a gran escala.
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Conclusiones

La elaboracién de una linea grafica definida para la
instituciéon ayudara a que tenga una mejor identidas hacia
el grupo objetivo, esto permitira a la institucidn a tener
una mayor proyeccion y conseguir potenciales donadores 'y
voluntarios.

La identidad grafica viene a reforzar los canales de
comunicacion visual y apoyar a la institucién en su funciéon
de comunicar sobre sus programas.

Con una identidad grafica mas definida, la institucion

se puede consolidar de mejor manera para dar a conocer
sus programas de mejor manera, ser mas atractiva hacia

su grupo objetivo, incrementando la interaccidn de la
institucion con voluntariados y donadores como los canales
de comunicacién que maneja la institucion.

El diseno de la linea grafica que maneja la institucion debe
de ser acorde al mensaje que quieren transmitir, al utilizar
los diferentes cédigos visuales que ellos quieren representar
se puede realizar una identidad grafica que cumpla con sus
necesidades de comunicacion visual. El disefio de las piezas
realizadas siguen el concepto de la institucién a través de
un concepto creativo que representa la labor de la misma

a través de sus programas, la linea grafica de las piezas se
trabajaron en tal forma que representen los valores de la
institucién acompanado con la elaboracién de un manual
que norma las piezas para una mejor integracion de la
identidad grafica de la institucion.

Al realizar un manual de marca que norme la linea grafica
de la institucion, se lograra un mejor posicionamiento e
identificacion hacia el grupo objetivo.



Recomendaciones

A estudiantes:

Una planificaciéon es muy util para determinar el tiempo
para trabajar los materiales y obtener la informacién
requeridad para trabajar los mismos.

Tratar de mantener una comunicacidon constante con
asesores para tener correcciones a tiempo, las reuniones
con los jefes inmediatos son muy importantes para
presentar los avances que se tengan en las piezas.

Al realizar todas las premisas de diseno, tomar en cuenta el
mensaje que quiere transmitir la institucion a través de las
piezas para un resultado 6ptimo.
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A la Institucion:

Recopilar toda la informacién que sea necesaria para la
elaboracion de las piezas y trasladarla puntualmente al
estudiante para un buen desarrollo de las piezas.

Determinar desde un principio cudles son las necesidades
de comunicacidén visual para que el alumno pueda
identificarlas de mejor manera.

Reconocer la importancia de la comunicacién visual para
que contenplem la labor del disenador grafico en un futuro.

A Escuela de Disefio Grafico:

Verificar las horas necesarias para la realizacion de un
proyecto como es el proyecto de Graduacion, al ser en un
semestre limita un poco el proceso del proyecto y su
resultado final.

Priorizar el enfoque social al que va dirigido el proyecto

de graduacion, que se verifique si los proyectos pueden ser
ejecutados con la institucion para que si se pueda realizar el
proyecto y beneficie a la institucion.
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Asociacién: Organizacion dotada de personalidad juridica
integrada por una diversidad de personas, fisicas o
juridicas, que, mediante un pacto asociativo, se dedica de
forma permanente a la consecucion de determinados fines
sin finalidad de lucro.

Audiovisuales: son aquellos mecanismos de comunicacién
masiva que transmiten sus mensajes a través de canales
que involucran no sélo el sentido de la vista, como en

los medios impresos tradicionales, sino también el de la
audicion.

Branding: Es el conjunto de estrategias, iniciativas
y acciones orientadas a la gestién de una marca y su
repercusion en la sociedad.

Cartel: Lamina en que hay inscripciones o figuras y que se
exhibe con fines informativos o publicitarios.
Investigacion: La investigacidon es un proceso intelectual
y experimental que comprende un conjunto de métodos
aplicados de modo sistematico.

Color: Es la percepcion visual del reflejo de la luz que
ilumina las superficies

Donacion: Todo acto de liberalidad por el cual una persona
transfiere a titulo gratuito un bien de su propiedad o una
suma de dinero a favor de un tercero.

Investigacion: La investigacidén es un proceso intelectual
y experimental que comprende un conjunto de métodos
aplicados de modo sistematico.

Jerarquia: La jerarquia es una estructura que se establece
en orden a su criterio de subordinacion entre personas,
animales y valores.

Manual: Es un libro o folleto en el cual se recogen

los aspectos basicos, esenciales de una materia. Asi,

los manuales nos permiten comprender mejor el
funcionamiento de algo, o acceder, de manera ordenaday
concisa, al conocimiento algiin tema o materia.
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Modulo: Dimension que convencionalmente se toma como
unidad de medida, y, mas en general, todo lo que sirve de
norma o regla.

Pieza grafica: Una pieza grafica se refiere a una
composicidn visual en diseno, el cual puede variar en
soporte y formato seglin sus necesidades.

Proyecto: una planificacion consistente en un conjunto de
actividades que se encuentran interrelacionadasy
coordinadas

Psicologia: La psicologia o sicologia es una ciencia social
y una disciplina académica enfocadas en el analisis y la
comprension de la conducta humanay de los procesos
mentales experimentados por individuos y por grupos
sociales durante momentos y situaciones determinadas.

Reticula: Es un elemento de composicién que tiene toda
publicacién, es una regla invisible para el espectador, pero
visible para quien disena.

Referencia: Se entiende por referencia a la relacion que
existe entre una expresion lingiiistica, como una palabra
o una frase, con su correlato en el mundo real, es decir, su
referente.

Sociedad: Sociedad es un término que describe a un grupo
de individuos marcados por una cultura en comun, un
cierto folclore y criterios compartidos que condicionan sus
costumbres y estilo de vida y que se relacionan entre si en el
marco de una comunidad.

Tipografia: La tipografia es un conjunto de caracteres que
tienen en comun una estética.
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Foda

Fortalezas

Institucion reconocida a nivel nacional

Cuenta con el material existente
para realizar un nuevo trabajo

El material realizado puede llegar
a una gran cantidad de personas

Se ha realizado eps anteriormente
en la institutcion

Donamor

Asociacion Donamor GT

Oportunidades

Se cuentan con la informacion
suficiente para crear un proyecto

La empresa puede brindar la
informacion facilmente

La empresa necesita material
para divulgar en sus sedes

Debilidades

La asociacion trabaja en su mayoria
con voluntarios, por lo tanto los
procesos pueden ser lentos

Al trabajar con voluntarios con
cuentan con mucho presupuesto.

Las personas encargadas poseen
varias funciones por lo tanto
pueden tardar en responder.

Amenazas

El contacto directo posee varios
cargos por lo tanto la comunicacion
puede ser entrecortada

Por la situacion de la pandemia
no se podrian realizar juntas de
trabajo para determinar de una
mejor manera el material a trabajar

Contacto: Raquel Duarte Rduarte@donamorgt.org cel. 59778690

Anexo 1: Analisis FODA de Asociacion Donamor

Elaboracion Propia
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Aspectos a Evaluar Fuente de Informacién/Instrumento Individuo Lugar/Via Fecha
Datos de la Fuente Interna/Ent revista Personal Correo
Institucidn Administrativo electr énico 1 0/02/2022
Labor de la Fuente Interna/Ent revista o Correo 17/02/2022
institucion Administrativo |- o | &ty dnico
Manejo de Pagina Web
comunicacién Fuente Interna/Ent revista Redes 17/02/2022
visual sociales
Estudio de
material : P I
L€ Fuente Interna/Ent revista PO Co,rr €0 120/02/2022

gréfico eléctr 6nico
existente

Datos de trabaj o Fuente Externa/Entr evista Epesista de h 20/02/2022

de la institucion ciclo 2021 Whatsapp

Anexo 2: Plan de accién para recopilacion de
informacién
Elaboracion Propia
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Aspecto a Fuente de Tipo de Individuo | Instrumento Lugar/Via Fecha
Evaluar informacion Informacioén
Caracteristicas Fuente Documental Investigacién |Pagina Web (10-17/03/22
Geograficas Externa INE
Cargcteristica's . Fuente Documental Investigacién | Pagina Web [10-17/03/22
Sociodemograficas | Externa Mineduc
isti Persona Via correo
Caracteristicas Fuente Personal dela Entrevista - 19/03/22
Sociodemograficas | Interna Institucién electrénico
. Personal .
Caracteristicas Fuente Via correo
i , . 19/03/22
Socioecondémicas | Interna Personal ?ni:iucién Entrevista electrénico /03/
- Persona .
Caracteristicas Fuente : Via correo
. L2 Personal Entrevista o 19/03/22
Psicograficas Interna flnestI?tucién electroénico /03/
Relacidon entre ;
ol GOV I Fuente Personal Personal Via correo 10/03/22
SOV Interna de la Entrevista electrénico
Institucion. Institucion

Anexo 3: Plan de accién para recopilacién de

informacién Grupo Objetivo

Elaboracion Propia
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¢Cual es el fin de los programas sociales de la asociacion
Donamor?

¢Con cuales niveles educatlvos han trabajado los programas
educativos la asociacion? (nivel pre primario, primario,
basicos, diversificado)

¢Actualmente cuentan con un programa especifico en el que
necesiten material didactico para su desarrollo?

¢Cuentan con material didactico grafico para dichos
programas:

¢Utilizan algin documento de apoyo (trifoliares, bifoliares,
fichas, afiches, volantes) cuando estan realizando alguna
act1v1dad

sConsidera que el material didactico es fundamental para el
desarrollo de sus programas sociales?

¢De qué manera la institucion ha logrado obtener material
grafico para el desarrollo de sus programas?

¢Es factible para la institucion lograr desarrollar por sus
propios medios la elaboracion de dicho material?

Anexo 4: Entrevista a Realizar a la Coordinadora de
proyectos y servicios sociales de Donamor,

Raquel Duarte.

Elaboracion Propia



1. ¢Cual considera que es el mayor problema dentro de la
institucion en el departamento comunicacion?

2. ¢La institucion cuenta con un manual o guia que muestre
su labor social y que sea de facil divulgacién?

3. $Qué considera que necesita la institucion para dar a
conocer su labor de mejor manera?

4. ¢La institucion posee sefialética (senales de salida de
emergencia, nombres de oficinas, etc)
dentro de sus instalaciones?

5. ¢Considera que al tener un manual de marca?, se podria
generar material grafico de una mejor maneras

6. ¢Cuales materiales graficos considera que ayude
a desarrollar de mejor manera programas sociales
(trifoliares, afiches, bifoliares, fichas)?

7. ¢Cree que al desarrollar material grafico que se adecte a
cada rango de edad facilite a las personas que son parte de
los programas sociales a desarrollarlos de mejor manera<

Anexo 5: Entrevista a Realizar a la Coordinadora de
proyectos y servicios sociales de Donamor,

Raquel Duarte.

Elaboracion Propia
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1. ¢Coémo se entero se la labor de la institucidon?

2. QC?émo fue el proceso creativo para realizar el proyecto de
EPS:

3. ¢Cuales fueron las directrices con las que realizé el
proyecto de EPS?

4. ¢La institucién ya cuenta con una linea grafica definida?

5. ¢La informacion aue posee la institucion ya esta
actualizada para el desarrollo de un nuevo proyecto?

Anexo 6: Entrevista a Realizar Bryan Asturias, Estudiante
que que realizo proyecto EPS con la

Asociacién Donamor

Elaboracion Propia



Dénde ocurre?
Asociacion Donamor, ubicada en la Ciudad de Guatemala.

Como se presentas

Poco material grafico informativo que les ayude a
desarrollar de mejor manera los talleres que realizan para
capacitar a personas con deseo de superarse.

Cuales son las causas?
Falta de presupuesto, personal y logistica para desarrollar
material grafico educativo.

Cuales son las consecuencias?

Poco conocimiento sobre las funciones de la instituciéon y
personas que no cuentan con material adecuado para las
capacitaciones.

A qué o quienes afecta directamente?

Afecta ala institucidén y a las personas que se benifician de
su labor, la poca divulgacion de sus talleres hace que pocas
personas sean beneficiadas y no se consigan las donaciones
necesarias para su funcionamiento.

Cuantos estan afectados y en qué magnitud?

Estan afectadas todas las personas en condiciones de riesgo
que podrian verse beneficiadas con los programas de la
asociaciéon donamor.

Desde cuando y con qué frecuencia?

La instituciontrabaja en base de donaciones, por lo tanto
desde sus inicios han tenido problemas de presupuesto para
desarrollar un material grafico educativo adecuado para sus
talleres.

Anexo 7: Ejercicio de Identificacion del problema con Aso-
ciacién Donamor
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Problema Falta de los recursos adecuados para a institucién para realizar talleres y capacitaciones
que beneficiarian a personas que asisten en condiciones de vida inadecuadas, con esto
se podria fabricar mas material grafico educativo y divulgativo para atraer a posibles
donadores que ayuden econdmicamente a la asociacién donamor

Métodos

Maquinaria
Programas de capacitacion

y ensefianza para diferentes
sectores de la poblacién.

Mano de obra
No hay un departamento

adecuado para la creacion de

Institucion
Asociacion
Donamor. material grafico.
Talleres para aprendizaje
de profesidon o capacitacion

para optar a una mejor calidad
de vida.

No cuentan con el equipo y
personal capacitado para

la realizaciéon de dicho material.

Lic. Raquel Duarte
Coordinador de proyectos
y servicios sociales Donamor.

Creacion de material grafico
educativo para la capacitacion
de personas en diferentes talleres.

Material obsoleto o con poca

informacidén para talleres que
realiza a institucion.

Proyectos de

labor social para una
correcta integracion
a la sociedad.

Publicacioén de sus talleres
por medio de redes sociales.

Grupo objetivo amplio y
accesible para su labor.

Escacez de material actualizado

para la elaboracién de sus talleres.
Estrategias de posicionamiento

para dar a conocer su labor
por medio de redes sociales.

Poblacién interesada en

capacitaciones de diferentes
materias y mejorar
su aprendizaje.

Cuentan con la informacién

actualizada para las capacitaciones
que realiza la institucion.

Divulgacién de material

informativo a centros educativos
de todos los niveles.

Poseen material grafico pero
necesitan actualizarlo.

Medidas

Materiales Mercado
Anexo 8: Diagrama de Ishikawa
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¢Cual considera que es el grupo objetivo principal al que van
dlngldg}os programas de
fundacién donamor?

¢Cudl es el rango de edad predominante de las personas que
asisten a dichos talleres?

¢Todas las personas que asisten a los programas poseen la
habilidad de leer y escribir?

¢Cuantas personas aproximadamente son beneficiadas con
los programas de fundacion
donamor mensualmente?

¢Cual es el sexo que mas asiste a los programas? Masculino
o Femenido y porque cree que hay mas personas de dicho
sexo que asisten para apoyo de la institucion

¢Las personas que asisten a la institucion pueden utilizar
el material grafico educativo gue poseen o tienen alguna
dificultad para leerlo o entenderlo?

¢Cuales son las actividades que suelen realizar dichas
personas en sus hogares como hobbies?

¢Considera que los jovenes que asisten a la institucion
tengan un buen manejo de dispositivos electronicos ya sea
computadoras, teléfonos inteligentes, etc?

sCree usted que los jovenes tengan un acceso adecuado a las
redes sociales y puedan o

interactuar con la pagina de Facebook o sitio web de la
institucion?

Anexo 9: Entrevista a Realizar a la Coordinadora de
proyectos y servicios sociales de Donamor,

Raquel Duarte.

Elaboracion Propia
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¢Como es que los donadores conocieron los programas de
Asociacién Donamor?

¢Cual es el método que se usa para contactar a los
donadores sobre sus Apadrinados?

¢Los donadores tienen contacto con los nifios que apoyan?

¢Cuales son los principales medios que utiliza Donamor
para dar a conocer sus campanas y
contactar con futuros donadores?

¢Los donadores se ven atraidos por fotografias de los nifios
que son beneficiados por los
programas:

¢Se les da un seguimiento a los donadores, como una forma
de mantener el contacto con ellos y
de que ellos reciban informacién de los programas?

¢Los donadores reciben un recordatorio sobre su fecha de
donacién?

¢Han recibido un incremento de donadores a partir de
campanas de redes sociales?

Anexo 10: Entrevista a Realizar a la Coordinadora de
proyectos y servicios sociales de Donamor,

Raquel Duarte.

Elaboracion Propia



¢Cuales es el mensaje p.rincippal que quiere transmitir en las
campanas en redes sociales:

¢Cuales consideran que son los principales valores gue
quiere transmitir asociacion donamor en su campana de
redes sociales?

¢Cuales son los elementos principales por los que los
donadores se han visto atraidos por la asociacion?

¢Los donadores tienen contacto con los nifios beneficiarios
de los diferentes programas?

¢Cuales considera que son frases que podrian representar la
labor de asociacién donamor?

¢Cuales creen que son las razones por la que apoyar la labor
social en Guatemala es tan
importante?

Anexo 11: Entrevista a Realizar a la Coordinadora de
proyectos y servicios sociales de Donamor,

Raquel Duarte.

Elaboracion Propia
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1. $Qué es Ruta de Impacto?

2. ¢A quiénes apoya?

3. ¢Quién es su grupo objetivo?

4. $Cuales son los valores que lo caracteriza?

5. ¢COmo ayuda Ruta de Impacto a su grupo objetivo<

6. ¢Con gué palabras o frases se podrian describir a Ruta de
Impactos

Anexo 12: Entrevista a Realizar a la Coordinadora
de proyectos y servicios sociales de Donamor,
Raquel Duarte.

Elaboracion Propia

1. $Qué es Ruta de Impacto?

2. ¢A quiénes apoya?

3. ¢Quién es su grupo objetivo?

4. $Cuales son los valores que lo caracteriza?

5. ¢COmo ayuda Ruta de Impacto a su grupo objetivo<

6. ¢Con gué palabras o frases se podrian describir a Ruta de
Impactos

Anexo 13: Entrevista a Realizar a la Coordinadora de
proyectos y servicios sociales de Donamor,

Raquel Duarte.

Elaboracion Propia
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(X J
Vision Digital COTIZACION No.

Tu punto de impresion TIENDA VISTA HERMOSA
Asesor: Nansi Alvarado Teléfono: 5616'5708 e-mail:servicioalclienteimpresion@gm
CLIENTE DATOS DE FACTURACION
~
Cliente: Nombre:
Nit:
Atencion: Diego Castillo Fecha: 18/11/2022 Direccion:
_J
. ________________________________________________________________________________________________________ ____________|
DESCRIPCION CANTIDAD Precio Total
unitario
Hojas membretadas tamafio carta en papel bond 80, solo tiro a color 100 [ Q 4.75 | Q 475.00
Impresién de tarjetas a full color impresas de un lado, de 3.5*2 pulgadas en husky 12 200 | Q 1.00 | Q 200.00
Folder para hojas tamafio carta, impreso de un solo lado con 1 pestaiia blanca 200 | Q 13.00 | Q 2,600.00
impreso en husky 12, cizado al medio y doblado
OBSERVACIONES:
~
Cotizacion valida por 15 dias
Tiempo de entrega : 4 dias habiles
Forma de Pago: Depositar a la cuenta 901074492 a nombre de Visién Digital, S.A. cuenta en el BAC monetaria o emitir cheque a nombre de Visién Digital, S.A.
vy

AL AUTORIZAR ESTA COTIZACION. FAVOR DEVOLVERLO ViA CORREO ELECTRONICO
Firma de aprobacion Esta cotizacion tiene vigencia por 15 dia

|

Tienda Cayala | Tienda VistaHermosa |  Tienda Majadas Planta de Produccion Q Q 9

Boulevard Rafael ; 2a. calle 17-88, zona 15 Diagonal 12 25-85 Calzada Atanasio Tzul | PBX
Landivar. 10-05 local A1, vista hermosa Il. Centro Parque comercial Las 47-05 carril auxiliar. zona 12 .

Zona 16 Comercial Vista Hermosa Majadas, zona 11 2320_3000

locales 9-10 locales 11-12

Anexo 16: Cotizacion Material de Impresién
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DISMOH

IMPRESIONES

Guatemala, 19 de octubre de 2022

Senor(a):
Diego Castillo
Presente

Un gusto saludarle y de antemano desedndole éxito en sus labores diarias. De
acuerdo a lo solicitado me permito cotizar lo siguiente:

Cantidad DESCRIPCION PRECIO TOTAL
UNITARIO

100 Tarjetas presentacién una cara Tinta Q.0.45 Q.45.00

100 Tarjetas presentacién doble cara Q.0.65 Q.65.00
Tinta

100 Tarjetas presentacién una cara Laser Q.0.95 Q.95.00

100 Tarjetas presentacién doble cara Q.1.25 Q.125.00
Laser

100 Botones de tela (Laser) Q.5.00 Q.500.00

100 Botones llavero (Laser) Q.7.00 Q.700.00

100 Hojas membretadas Carta u Oficio Q.0.50 - Q.0.85 Q.50.00 - Q.85.00
Tinta

100 Hojas membretadas Carta u Oficio Q.3.50 - Q.5.50 Q.350.00 - Q.550.00
Laser

10 Folder con Logo de 10x10 cm con Q4.50 Q45.00
Gancho metdlico

10 CD’s con Sticker de portada con Q8.00 Q80.00
sobre de papel

10  Taza personalizada Q20.00 Q200.00

1 Impresiones variadas en papel bond, Precio variable Precio variable

lino, opalina, calco de tfamano
maximo de 26 x 40 pulg. Y cartén
presentacion de 20x30 pulg
TOTAL Precio variable

- El precio final se confirma al tener los archivos con diseno confirmado.
- La cotizacién no incluye trabajo de disefio o elaboracién de artes para
impresion.
El envio tiene un costo de Q30.00 y el horario de enfrega depende de la direccién
del domicilio.
El pago puede ser por medio de efectivo, depdsitos o cheques
e En caso de ser cheque, deben estar a nombre de DISMOH IMPRESIONES
ZIONA 2
e En caso de ser depdsito, éste debe realizase previo a la entrega de los planos
y puede ser a las siguientes cuentas:
o Dismoh Impresiones Zona 2; BANRURAL; MONETARIA; 3415060911

Anexo 17: Cotizaciéon Material de Impresion



Resultados validacion de manual de
marca con disenadores

1. El uso del color en el manual:

Genera interés
solo en algunas .
partes

No genera
interés

1 2 3 4 5

Resultados Manual Disenadores Primer nivel de validacion

2. La tipografia utilizada en titulos y subtitulos:

Tiene buena
legibilidad L 1
1 2 3

Se lee
claramente solo en
algunas partes

No tiene buena
legibilidad

4 5

Resultados Manual Disenadores Primer nivel de validacion
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3. La diagramacion de las piezas:

Permite un buen
recorrido visual

Tiene buen reco-
rrido visual solo
en algunas partes

No tiene buen
recorrido visual

H I
N
W

Resultados Manual Disefiadores Primer nivel de validacion

4. La diagramacion de los elementos de apoyo visuales:
Se entiende la
diagramacion

La diagramacion

es correcta solo en -
algunas partes

La diagramacion

es confusa

Resultados Manual Disefiadores Primer nivel de validacion



5. Los mockups del manual:

Permiten una
buena
visualizacidn del
manual

solamente parte
del material

No son
funcionales

soamente arce [
1 2

Resultados Manual Disenadores Primer nivel de validacion

6. El manual de marca se percibe:

Poco funcional .

No son
funcionales

Resultados Manual Disefiadores Primer nivel de validacion
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7. Como se definiria la unidad visual del manual:

Integral solo en .
algunas partes

No son A 5
funcionales

1 2 3

Resultados Manual Disenadores Primer nivel de validacion

Resultados validacion de aplicaciones
con disenadores

1. La papeleria empresarial:
visualmente

Es atractiva

solamente en unas -
piezas

No son atractivas

1 2 3 4 5

Resultados Piezas Diseniadores Primer nivel de validacion
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2. La tipografia utilizada en las piezas:
legibilidad

Es legible solo en .
algunas piezas

No tiene buena
legibilidad

1 2 3 4 5

Resultados Piezas Disefiadores Primer nivel de validacion

3. Los colores utilizados cumplen con:

Genera interés -
solo en algunas

piezas

No generan
interés

Resultados Piezas Diseniadores Primer nivel de validacidon
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4. El tipo de letra utilizada en las aplicaciones permite:

Es confusa la .
lectura

No se puede leer
facilmente

1 2 3 4 5

Resultados Piezas Disefiadores Primer nivel de validacion

5. Los colores utilizados cumplen con:

Genera interés -
solo en algunas

piezas

No generan

interés

1 2 3 A 5

Resultados Piezas Diseniadores Primer nivel de validacion



6. El material audiovisual:

institucion
Identifica a la

institucion .
solamente en

algunas piezas

No identifica a la
institucion

Resultados Piezas Disefiadores Primer nivel de validacion

7. Las fotografias del material:

Explican

caramenceet [
contenido

Es comprensible
solo en algunas .
piezas

No es
comprensible el
material

Resultados Piezas Disefiadores Primer nivel de validacion
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Resultados validacion de manual de
marca expertos

1. El manual de normas grafica:

Identifica
claramente a la

institucion

La identifica solo
en algunas partes .

No la identifica

1 2 3 4 5

Resultados Manual Expertos Primer nivel de validacion

2. El tipo de letra utilizada en el documento permite:

Es confusa la .
lectura

No se puede leer
facilmente

Resultados Manual Expertos Primer nivel de validacion
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3. La integracion de todos los elementos:

Provoca interés .
solo en algunas
partes

No provoca interés
1 2 3 4 5

Resultados Manual Expertos Primer nivel de validacion

4. La estructura del documento:

recorrido visual

Facilita el

recorrido visual .
solo en algunas

partes

Dificulta el
recorrido visual

Resultados Manual Expertos Primer nivel de validacion
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5. La diagramacion del documento:

del documento

Facilita la lectura
solo en algunas .
partes

No se puede leer
facilmente

1 2 3 A 5

Resultados Manual Expertos Primer nivel de validacion

6. El contenido en las paginas del manual:
comprens ]
comprension

Se comprende
solamente en .
algunas

partes

Es de dificil
comprension

Resultados Manual Expertos Primer nivel de validaciéon



7. Las portadas y portadillas dentro del contenido del manual:
compresion

Soncomprensibles

solo en algunas .
partes

No son
comprensibles

1 2 3 A 5

Resultados Manual Expertos Primer nivel de validacion

Resultados validacion de aplicaciones
con expertos

1. La papeleria empresarial:

Se asocia

1 2 3

institucion

Se asocia
parciamente a la
institucion

No son
comprensibles

Resultados Piezas Expertos Primer nivel de validacién
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2. Las piezas audiovisuales cumplen con:

Identificar de
institucion
No es clara la .

identificacion

No son
comprensibles

1 2 3 A 5

Resultados Piezas Expertos Primer nivel de validacion

3. Los colores utilizados cumplen con:
la institucion

Se asocia
levemente a la .

institucion

No se encuentra
relacién con la
institucion 1 ) 3 4 5

Resultados Piezas Expertos Primer nivel de validacién



4. El tipo de letra utilizada en las aplicaciones permite:

Es confusa la -
lectura

No se puede leer
facilmente

Resultados Piezas Expertos Primer nivel de validaciéon

5. La integracion de los elementos:

Es poco
interesante

No genera interés

Resultados Piezas Expertos Primer nivel de validacién
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6. La papeleria empresarial se percibe como:

Luce profesional

Es poco
profesional

No luce
profesional

-
N
W

Resultados Piezas Expertos Primer nivel de validacion

7. Las fotografias del material:

Explican
claramente el
contenido

Es comprensible
solo en algunas
partes

No es comprensi-
ble el material

[y
N
W

4 5

Resultados Piezas Expertos Primer nivel de validacion



Resultados validacion de manual de
marca con grupo objetivo

1. El uso del color en el manual

Genera interés

solo en algunas .
partes

No genera interés

1 2 3 A 5

Resultados Manual Grupo Objetivo Primer nivel de validacién

2. La diagramacion de las piezas:
ecoricoviscal I
recorrido visual

Tiene buen

recorrido visual .
solo en

algunas partes

No tiene buen
recorrido visual

1 2 3 A 5

Resultados Manual Grupo Objetivo Primer nivel de validacion
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3. El manual de marca se percibe:

Poco funcional .

Nada funcional

1 2 3 4 5

Resultados Manual Grupo Objetivo Primer nivel de validacion

4. Como se definiria la unidad visual del manual:

Integral solo en .
algunas partes

No es nada
integral

Resultados Manual Grupo Objetivo Primer nivel de validacion



5. El manual de normas grafica:

Identifica
caameneala [N

institucion

La identifica solo .
en algunas partes

No la identifica

1 2 3 A 5

Resultados Manual Grupo Objetivo Primer nivel de validacion

6. La integracion de todos los elementos:

Provoca interés .
solo en algunas
partes

No provoca interés

Resultados Manual Grupo Objetivo Primer nivel de validacion
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7. Las fotografias del material:

Explican
camenteel [

contenido

Es comprensible .
solo en algunas
partes

No la identifica

1 2 3 4 5

Resultados Manual Grupo Objetivo Primer nivel de validacion

Resultados validacion de aplicaciones
con grupo objetivo

1. La papeleria empresarial:

Es atractiva

vissaimente [
Es atractiva .

solamente en unas

piezas

No son atractivas

1 2 3

Resultados Piezas Grupo Objetivo Primer nivel de validacién
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2. Los colores utilizados cumplen con:

et

Generar interés .
solo en algunas
piezas

No generar interés
1 2 3 4 5

Resultados Piezas Grupo Objetivo Primer nivel de validacion

3. La integracion de todos los elementos:

Provoca interés .
solo en algunas
partes

No provoca interés

Resultados Piezas Grupo Objetivo Primer nivel de validacion
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4. La papeleria empresarial:

Se asocia
fcimenteata [N

institucién

Se asocia parcia- .
mente a la

institucion

No es clara la
asociacién ala
institucion

1 2 3 A 5

Resultados Piezas Grupo Objetivo Primer nivel de validacion

5. La papeleria empresarial se percibe como:

Es poco .
profesional

No luce profesio-
nal

Resultados Piezas Grupo Objetivo Primer nivel de validacién



6. El material audiovisual:

Identifica a la
Identifica ala

institucion .
solamente en

algunas piezas

No identifica a la
institucion

1 2 3 4 5

Resultados Piezas Grupo Objetivo Primer nivel de validacion

Anexo 18: Resultados de validaciones

319



% Indice de
figuras y tablas



Figuras:

Figura 1, Organigrama Asociaciéon Donamor, fecha 17 de febrero
de 2,022, correo
electronico.

Figura 2, Logotipo de la Institucion, fecha 04 de agosto de
2,022, correo electronico.

Figura 3, Trifoliar Informativo sobre la labor social de
Fundaciéon Donamor, via correo
electronico fecha 10 de marzo de 2,022

Figura 4, Trifoliar Informativo sobre la labor social de
Fundaciéon Donamor, via correo
electronico fecha 10 de marzo de 2,022

Figura 5, Asociacion Donamor, Pagina web, captura de pantalla,
marzo 2022

Figura 6, Asociacion Donamor, Pagina de Facebook, captura de
pantalla, marzo 2022

Figura 7 Fotografia de muestra de manual de marca, I love New
York, marzo 2022

Figura 8 Fotografia de muestra de manual de marca, Barre &
Soul, marzo 2022

Figura 9 Fotografia de muestra de manual de marca, Barre &
Soul, marzo 2022

Figura 10 Fotografia de muestra de manual de marca, Spotify,
marzo 2022

Figura 11 Fotografia de muestra de manual de marca, Skype,
marzo 2022

Figura 12 Fotografia de muestra de manual de marca, Campana
Unicef, “Para cada nifio”, marzo 2022

Figura 13 Fotografia de muestra de papeleria empresarial
mockup, marzo 2022

Figura 14 Fotografia de muestra de papeleria empresarial
mockup marca ineco, marzo 2022

Figura 15 Fotografia de muestra de papeleria empresarial
mockup marca saba, marzo 2022

321



Figura 16 Fotografia de muestra de papeleria empresarial
mockup marca Imart, marzo 2022

Figura 17 Fotografia de muestra de tipografia Proxima Nova,
marzo 2022

Figura 18 Fotografia paleta de colores saturados, marzo 2022

Figura 19 Fotografia de muestra de reticula modular, marzo
2022

Figura 20 Fotografia muestra de tipografia Gotham, marzo 2022
Figura 21 Fotografia paleta de colores saturados, marzo 2022

Figura 22 Fotografia de muestra de reticula jerarquica, marzo
2022

Figura 23 Fotografia muestra de tipografia Aleo, marzo 2022
Figura 24 Fotografia muestra de tipografia Arsenal, marzo 2022
Figura 25 Fotografia paleta de colores saturados, marzo 2022

Figura 26 Fotografia de muestra de reticula jerarquica, marzo
2022

Figura 27 Premisa 1 Nivel 1 de Bocetaje a mano,
hoja membretada, elaboracidn propia

Figura 28 Premisa 1 Nivel 1 de Bocetaje a mano,
sobre membretado, elaboracion propia

Figura 29 Premisa 1 Nivel 1 de Bocetaje a mano, tarjeta de
presentacion, elaboracion propia

Figura 30 Premisa 1 Nivel 1 de Bocetaje a mano, folder,
elaboracion propia

Figura 31 Premisa 1 Nivel 1 de Bocetaje a mano, firma
electrdnica, elaboracion propia

Figura 32 Premisa 1 Nivel 1 de Bocetaje a mano, plantilla de
zoom y meet, elaboracién propia

Figura 33 Premisa 2 Nivel 1 de Bocetaje a mano,
hoja membretada, elaboracidn propia

Figura 34 Premisa 2 Nivel 1 de Bocetaje a mano, sobre
membretado, elaboracion propia

322



Figura 35 Premisa 2 Nivel 1 de Bocetaje a mano, tarjeta de
presentacion, elaboracion propia

Figura 36 Premisa 2 Nivel 1 de Bocetaje a mano, folder
empresarial, elaboracién propia

Figura 37 Premisa 2 Nivel 1 de Bocetaje a mano,firma
electrénica, elaboracion propia

Figura 38 Premisa 2 Nivel 1 de Bocetaje a mano, plantilla zoom y
meet, elaboracidn propia

Figura 39 Premisa 3 Nivel 1 de Bocetaje a mano, hoja
membretada, elaboracién propia

Figura 40 Premisa 3 Nivel 1 de Bocetaje a mano, sobre
membretado, elaboracion propia

Figura 41 Premisa 3 Nivel 1 de Bocetaje a mano, tarjeta de
presentacion, elaboracion propia

Figura 42 Premisa 3 Nivel 1 de Bocetaje a mano, folder
empresarial, elaboracién propia

Figura 43 Premisa 3 Nivel 1 de Bocetaje a mano, firma
electrénica, elaboracion propia

Figura 44 Premisa 3 Nivel 1 de Bocetaje a mano, plantilla zoom y
meet, elaboracidn propia

Figura 45 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje a mano,
portada, elaboracién propia

Figura 46 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje a mano,
pagina 1, elaboracién propia

Figura 46 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje a mano,
pagina 2, elaboracion propia

Figura 47 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje a mano,
pagina 3, elaboracioén propia

Figura 48 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje a mano,
pagina 4, elaboracion propia

Figura 49 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje a mano,
pagina 5, elaboracion propia

Figura 50 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje a mano,
pagina 6, elaboracion propia

323



Figura 51 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje a mano,
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pagina 11, elaboracién propia

Figura 75 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje a mano,
pagina 12, elaboracién propia

Figura 76 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje a mano,
pagina 13, elaboracién propia

Figura 77 Manual de Marca Premisa 3 Nivel de Bocetaje a mano,
portada, elaboracién propia

Figura 78 Manual de Marca Premisa 3 Nivel de Bocetaje a mano,
pagina 1, elaboracién propia

Figura 79 Manual de Marca Premisa 3 Nivel de Bocetaje a mano,
pagina 2, elaboracion propia

Figura 80 Manual de Marca Premisa 3 Nivel de Bocetaje a mano,
pagina 3, elaboracién propia

Figura 81 Manual de Marca Premisa 3 Nivel de Bocetaje a mano,
pagina 4, elaboracion propia

Figura 82 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje a mano,
pagina 5, elaboracién propia

Figura 83 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje a mano,
pagina 6, elaboracion propia

Figura 84 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje a mano,
pagina 7, elaboracion propia

325
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Figura 99 Premisa 1 Nivel de Bocetaje 1, firma electronica,
elaboracion propia
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Figura 104 Premisa 2 Nivel de Bocetaje 1, folder empresarial,
elaboracion propia

Figura 105 Premisa 2 Nivel de Bocetaje 1, firma electrdnica,
elaboracion propia

Figura 106 Premisa 2 Nivel de Bocetaje 1, plantilla zoom y
meet, laboracidn propia

Figura 107 Premisa 3 Nivel de Bocetaje 1, hoja membretada,
elaboracion propia

Figura 108 Premisa 3 Nivel de Bocetaje 1, sobre empresarial,
elaboracion propia

Figura 109 Premisa 3 Nivel de Bocetaje 1, tarjeta de
presentacion, elaboracion propia

Figura 110 Premisa 3 Nivel de Bocetaje 1, folder empresarial,
elaboracion propia

Figura 111 Premisa 3 Nivel de Bocetaje 1, firma electrdnica,
elaboracion propia

Figura 112 Premisa 3 Nivel de Bocetaje 1, plantilla zoom y meet,
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portada, elaboracién propia

Figura 114 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje 1,
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Figura 123 Manual de Marca Premisa 1 Nivel de Bocetaje 1,
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pagina 6, elaboracién propia
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Figura 141 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 1,
pagina 9, elaboracién propia

Figura 142 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 1,
pagina 10, elaboracién propia

Figura 143 Manual de Marca Premisa 2 Nivel de Bocetaje 1,
pagina 11, elaboracién propia
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pagina 12, elaboracion propia

Figura 145 Manual de Marca Premisa 3 Nivel de Bocetaje 1,
portada, elaboracién propia

Figura 146 Manual de Marca Premisa 3 Nivel de Bocetaje 1,
pagina 1, elaboracién propia

Figura 147 Manual de Marca Premisa 3 Nivel de Bocetaje 1,
pagina 2, elaboracién propia
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pagina 3, elaboracién propia

Figura 149 Manual de Marca Premisa 3 Nivel de Bocetaje 1,
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