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PRESENTACION

La sociedad de Guatemala presenta una serie de crisis
que ha limitado el desarrollo de su poblacién, dentro de
las cuales se encuentra la educacion. Los bajos niveles
de cobertura de los centros educativos, la poca atencion
a las areas urbano-marginales y rurales impide que dicho
derecho sea posible para muchos infantes.

Existen muchas organizaciones que trabajan para mejorar
estas condiciones en el pals, sin embargo la Fundacion
Educativa Fe y Alegria tiene bajo su atencion a almenos
18,000 estudiantes en diferentes comunidades de 10
departamentos en donde ofrecen una serie de programas
que contribuyen a la mejora de la calidad de la educacion
en dichas comunidades.

El programa certificado Sistema de Mejora de Calidad
Educativa, es un proceso de permanente evaluaciony
reflexion que permite localizar puntos de mejora para
plantear lineas de acciény alcanzar metas con las que logra
la mejora de la calidad educativa en el pals.
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ANTECEDENTES

El papel de la educacion para el desarrollo de un pais es
sumamente importante pues de ahi parte mucho cono-
cimiento, mucho interés desde la infancia por temas que
mas adelante seran parte de la iniciativa de los jovenes en
buscar ser profesionales de un drea o mas. Por ello, este
derecho comienza a ejercer desde ninos cuando los pa-
dres de familia son quienes guian a sus hijos a comenzar a
estudiar, desde pequenas edades y dependiendo de si las
familias se encuentran en areas rurales o urbanas, estas
tienden a ser muy diferentes los avances de aprendizaje,
esto indica que existen ubicaciones donde la atencion a la
educacion es escasa y evidentemente esto afecta desa-
rrollo infantil provocando una serie de consecuencias para
el futuro de los ninos.

En lo que refiere al nivel de escolaridad en Guatemala, ha
sido muy bajo, es el segundo pais de Centroamérica con
el promedio mas bajo de escolaridad. La media de anos
de estudio es de 6.3, esto quiere decir que la mayoria de
ninos Unicamente llegan a completar estudios primarios,
tomando en cuenta que el proceso educativo formal
para el guatemalteco se conforma por los siguientes
ciclos educativos: preprimaria, primaria, nivel basico, y
nivel diversificado. Al terminar este proceso se ingresa
a la educacion superior, es decir a un nivel universitario.
Es decir, gran parte de la poblacion guatemalteca deja de
avanzar en educacion a muy corta edad.

Segun el Anuario Estadistico de la Educacion de Guate-
mala del 2020, 7 de cada 10 ninos estudian’. En algunos
departamentos mayoritariamente indigenas se estima que
el promedio de escolaridad es de 1.3 anos lo que represen-
ta consecuencias para los nifos su desarrollo tanto fisico
como en lo académicoy profesional. Se puede decir que
una de las causas que ha provocado estos niveles bajos
de educacion en el pais se debe a la tasa alta de pobreza
y desigualdad.

Los bajos ingresos del gobierno tienden a limitar la
capacidad de inversion para algunos servicios publicos,
para la educacion y para la salud, esto explica el
estancamiento en el desarrollo del pais 2. La pobreza trae
consigo consecuencias que representan dificultades para
el costeo de los centros educativos y en muchos casos los
NiAOS comienzan pero no terminan sus ciclos escolares,

1- Anuario Estadistico de la Educacion de Guatemala, (Guatemala, 2020) http: estadistica.
mineduc.gob.gt/anuario/home.html#

2-3 -Banco Mundial, Guatemala Panorama General (Guatemala,BancoMundial,2022)
https://www.bancomundial.org/es/country/guatemala/overview#1

4 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala(Guatemala: Asamblea Nacional
Constituyente, 1985) articulo 74, seccion cuarta.

por consiguiente, esto obliga de alguna manera a los ninos
a trabajar cuando deberian estudiar desencadenando una
serie de dificultades para su desarrollo como lo es una mala
alimentacion. Guatemala tiene la cuarta tasa mas alta de
desnutricion cronica infantil en el mundo, afectando al 47%
de ninos menores de 5 anos.?

Sibien en el articulo 74 de la Constitucion de la Republica
de Guatemala, estipula que " los habitantes tienen el
derecho y la obligacion de recibir educacion inicial,
preprimaria, primaria y basica, dentro de los limites de edad
que fije laley” 4, es posible observar que la mayoria de
la poblacion no goza de este derecho por lo que gracias
a muchas organizaciones se ha pretendido abarcar un
porcentaje considerable de poblacion infantil para que
tengan la oportunidad de estudiar de forma gratuita, lo que
limita su funcionalidad y calidad en cuanto a ensenanza.



Dada la crisis generada por la pandemia del covid-19
en el 2020, con siete meses sin clases presenciales la
disminucion de la escolaridad seria de 0.8 anos, mientras
que, si el cierre se prolongaba a 13 meses, es decir llegando
al 2021, el descenso llegaria a 1.5 anos,> Asi esta situacion
complicaria mas el sistema educativo del pals, afectando
en gran medida la productividad a largo plazo.

Por lo que el Ministerio de Educacion (MINEDUC), Logro
impulsar la cobertura educativa, por medio del plan nacional
de desarrollo Katun: Nuestra Guatemala 2032 que esta
consciente de la correlacion entre el nivel de escolaridad
y la reduccion de la pobreza, segun el informe General de
Gobierno del entonces Presidente Alejandro Giammattei,
pues el documento establece que la tasa neta de cobertura
en 2021 fue de 62.59% en preprimaria, 95.03% en primaria,
47.81% en basico y un 25.51% en diversificado, para ello se
adaptaron estrategias especificas que permitieran garantizar
el acceso al derecho a la educacion. ., asi pues hubo un
crecimiento de la matricula por mas de 134 mil nifos y ninas.
Entonces el nivel preprimario tuvo un aumento de 70 mil 700
estudiantes, mientras que en nivel primario fue de 69 mil 733
comparadas con lo registrado en 2020.

Es importante mencionar que durante 2021 se abrieron 8
Centros de Atencion y Desarrollo Infantil (CADI), con cuales
se registro un beneficio a 220 ninos, en donde implicaba
alimentacion complementaria, salud preventiva, control
nutricional, control del desarrollo psicomotriz y control de
esguema de vacunacion, asi como capacitacion a madres
cuidadoras voluntarias y padres de familia beneficiados.’

Entonces se veria que un mejor nivel de escolaridad y se
esperaria que esto tendria mayor impacto en la reduc-
cion de la pobreza elevando también el nivel de cobertura
educativa en el 20218,

5 Ana Lucia Ola, Guatemala puede perder 1.5 anos de escolaridad por el cierre de
escuelas, (Guatemala, Forbes centroamérica, 2021)

6 Informe General de la Republica,Educacion(Guatemala, Gobierno de Guatemala, 2021)
pagina 101

7 Informe General de la Republica,Educacion(Guatemala, Gobierno de Guatemala, 2021)
pagina 104

8 AGN, Gobierno logra avances en cobertura educativa de la
pandemia,(Guatemala:Agencia Guatemalteca de Noticias, 2022)

ntroduccion

Aunque la aprobaciony la permanencia de los estudiantes
han resultado retos consecutivos para lograr la cobertura
que se desearia tener. Ahora existen programas extra
escolares que buscan mejorar el sistema de calidad en
la educacion, y muchas instituciones u ONG, han tenido
a bien enfocarse en los sectores empobrecidos y con
mayores dificultades, aguellos ninos y en sus familias que
son los mas vulnerables en su contexto de vida. Por lo que
deciden lograr que aquellos a quienes se les dificulta gozar
del derecho a la educacion en este pais puedan recibirla, lo
cual es un gran aporte para mejorar en cuanto a cobertura
sin dejar de lado la calidad en la ensefanza.



PROBLEMA

JUSTIFICACION

Trascendencia

El proyecto pretende ser apoyo para generar el aumento
delinterés del personal docente y de esta manera puedan
comprometerse a participar del programa en su total dura-
cion, lo que beneficiard al presente y futuro estudiantado.
Ademas de crear conciencia del valor que tiene la evalua-
ciony reflexion constante que maneja el programa del Sis-
tema de Mejora de Calidad Educativa a nivel institucional.

Incidencia

La intervencion del diseno grafico por medio de guias
mejorard la gestion de los procesos y procedimientos
actuales. Ademas, los docentes conoceran las fases del
ciclodel programa vy se informaran sobre las finalidades de
su colaboracion con el programa para que se vuelva parte
de una cultura permanente en los centros educativos.

Comprenderan como los procesos del programa son un
factor por el que se determina la calidad de un centroy
su participacion es una caracteristica primordial para ello.

Por medio de la investigacion diagndstica realizada, se
observaron problemas de comunicacion referentes a
las instrucciones de implementacion del programa de
Sistema de Mejora de Calidad Educativa, el cual pretende
impulsar métodos innovadores de ensefanza motivando
al compromisoy a la participacion integral de los docentes
durante el proceso de tres anos de dicho programa.

Identificando asi que los nuevos docentes de Fe y Alegria
tienden a sentirse confundidos y desorientados ante las
explicaciones de los procesos que requiere la realizacion
del programa, ya que estas representan complicaciones por
un desorden de jerarquia que genera pérdida de atencion.

Factibilidad

El proyecto resulta viable ya que la institucion ha reconocido
la necesidad de implementar disefo grafico en sus
documentos, en material de apoyo y en sus recursos
pedagdgicos acorde a suimagen institucional, otorgando la
informacion de contenido que manejan los mismos, por lo
que han facilitado el uso de herramientas de investigacion
necesarios para el desarrollo del proyecto.

Ademas, se ha mostrado interés y el compromiso que
demuestran por mejorar la forma de impulsar métodos
innovadores de ensefanza por medio de la comprension
del desarrollo del Sistema de Mejora de Calidad Educativa,
por lo que ha sido importante la interaccion con ellos
debido a suimportante participacion en cada proceso del
programa. Esto permite el desarrollo de nuevas estrategias
pedagodgicas involucrando valores institucionales vy
reforzando la relacion del grupo objetivo con la institucion.

Asi mismo, Fe y Alegria cuenta con distintas fuentes
de financiamiento (estado, cooperacion internacional,
procuracion de fondos y el aporte comunitario), lo que
permite su desarrollo, reproducciéon y puesta en practica.
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OBJETIVOS

General

Contribuir a la capacitacion del personal docente sobre
los procesos del programa: Sistema de Mejora de Calidad
Educativa de Fe y Alegria, por medio de la produccion
de material editorial orientado a impulsar métodos
innovadores de ensenanza.

Objetivo especifico de comunicacion

Promover la comprension del proceso del programa,
evitando confusion en el grupo objetivo a través de
la produccion y desarrollo de material de apoyo que
logre orientarlos y estimularlos para participar de los
procedimientos de dicho programa.

Objetivo especifico de disefo

DisefAar una guia para los docentes de Fe y Alegria, para
que sea utilizada mayormente en medios impresos,
que permitan la identificacion de cada fase, contenido y
objetivos del programa, implementando codigos visuales
que generen conexiones emocionales para la motivacion
al compromiso.
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Institucion
Grupo objetivo
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PERFIL DE LA
INSTITUCIAON

Fe y Alegria es un Movimiento Internacional de
Educacion Popular Integral y Promocion Social, dirigido a
sectores empobrecidos y excluidos de la sociedad, para
potenciar su desarrollo personal y participacion social.
Ofrecen educacion publica, gratuita y de calidad a ninos,
ninas y jovenes de areas urbano-marginales y rurales,
contribuyendo al desarrollo social y humano de las
comunidades mas necesitadas, sirviendo a la educacion
nacional gracias a los fondos publicos del Estado y a los
aportes de la cooperacion internacional y nacional.

Con el fin de formar hombres y mujeres nuevos,
conscientes de sus potencialidades y de la realidad que
los rodea, abiertos a la trascendencia, agentes de cambio
y protagonistas de su propio desarrollo.
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P R D G R A M A Y Programa certificado:
D E S D R | Fl B | é N Sistema de Mejora de la Calidad Educativa

Es un proceso permanente de evaluacion y reflexion
para la toma de decisiones pertinentes e innovadoras
en las comunidades educativas. Utiliza los procesos de
evaluacion, reflexion, planificacion y sistematizacion que
contiene un conjunto de elementos organizados que
interactuan entre si con la finalidad de generar, a partir de
la reflexion de la acciéon, una cultura de mejora’?

Se trabaja por medio un ciclo conformado por cuatro fases que
permiten la construccion de una cultura de calidad que son:

1. Evaluacion:

Analisis de contexto
Aplicacion de cuestionarios

2. Reflexion:
Organizacion de equipos
Didlogoy deliberacion
Definicidon de problemas
Definicion de lineas de accion

3. Planificacién e implementacion:

Seguimiento y acompanamiento
Ejecucion

Definicion de metas, resultados e
indicadores

Definicion de planes de mejora

4. Sistematizacion:
Comunicacion

Construccion de conocimiento
Planeacion

9 Fey Alegria, Qué hacemos, Guatemala, Programas certificados,2022) https://www.
feyalegria.org.gt/programas-educativos/

1



HISTAORIA
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Fe vy Alegria nace en Caracas, Venezuela en 1955
cuando el sacerdote jesuita José Maria Vélaz visito los
barrios periféricos junto a un grupo de estudiantes de la
Universidad Catolica de Andrés Bello, para sensibilizarse
a través de la vivencia personal con las poblaciones mas
vulnerables. Al acercarse a la gente, sintieron la tragedia
de la marginaciony se comprometieron con la comunidad
para que aumentara su calidad de vida. También el obrero
Abraham Reyes y su esposa Patricia Garcia de Reyes
representan un fcono de solidaridad y entrega en los
inicios de este movimiento, al regalar un local de la casa
que construyeron con sus ahorros de siete anos. Este
espacio fue utilizado como la primera escuela de Fe 'y
Alegria, en donde se atendieron a mas de 100 alumnos.

Fe vy Alegria surge entonces, como fruto de la inquietud
y vision de su fundador, la generosidad de un obrero y
su esposa, la determinacion de los universitarios, el
compromiso comunitario y la colaboracion de personasy
organizaciones que apoyaron ante las adversidades para
concretar esta obra que se centra en la educacion como la
mavyor fuerza transformadora de las sociedades.

La expansion de Fey Alegria es la respuesta ante situaciones
de pobrezay marginacion. La semilla del movimiento se fue
expandiendo por toda Latinoamérica con un solo deseo:
hacer que los mas pobres tengan una opcién para superar
su situacion y procurar una sociedad mas humana.

Fe y Alegria llega a Guatemala en 1976, coincidiendo con
el terremoto devastador que evidencio las necesidades
sociales del pals, especialmente en las dreas marginales
y rurales. En abril de ese ano, las hermanas mercedarias
Blanca Montalbo y Mercedes Rodriguez junto a los
sacerdotes jesuitas Nicolas Alvarenga y Jorge Toruno,
instalaron el primer centro educativo en un local prestado
por la parroquia franciscana Santa Maria Magdalena;
ubicado en una de las dreas marginales de la ciudad
denominada La Limonada, ubicada en la zona 1 de la
ciudad capital.

Desde sus inicios, Fe y Alegria Guatemala establecid
relaciones con el Estado guatemalteco, quien desde
entonces ha sido un aliado estratégico que contribuye al
sostenimiento de los centros educativos en la figura de
convenios de subvencién anuales
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MISION

VISION

VALORES

OBJETIVOS:
PRIORIDADES
INSTUCIONALES

Fe vy Alegria es un Movimiento Internacional de Educacion
Populary Promocion Social que impulsa desde, cony para
las comunidades en las que trabaja, procesos educativos
integrales, inclusivos y de calidad, comprometiéndose en
la transformacion de las personas para construir sistemas
sociales justos y democraticos.

Fey Alegria es un referente de la educacion popular integral,
inclusivay de calidad, que trabaja en las fronteras de mayor
exclusion, incide en politicas nacionales e internacionales,
es sostenible y desarrolla, junto a las comunidades,
propuestas que aportan a la construccion de sociedades
equitativas, solidarias, libres de violencia y respetuosas de la
diversidad, donde las personas viven dignamente.

Dentro de los valores y cualidades que posee la institucion
se encuentran: justicia, libertad, participacion, solidaridad,
fraternidad y respeto de la diversidad.

En Fey Alegria se habla de prioridades institucionales las
cuales son: ™

Educacién popular inclusiva de calidad:

Educacion bilingue intercultural
Educacion inclusiva

Calidad educativa

Educacion para el trabajo digno
Reinsercion escolar

Cuidado de la casa comun:

Educacion ambiental
Bioseguridad
Escuelas saludables
Ecomunidad

Ciudadania, juventudes y convivencia pacifica
Protagonismo juvenil organizado

Convivencia pacifica
Autocuidado

N



EJES
ESTRATEGICOS
INSTUCIONALES

10- Fe y Alegria, Propuesta Pedagdgica 2022-2025, (Guatemala: Fundacién Educativa Fe y
Alegria, 2022) paginas 16,17,y 18.
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Perfiles

Derecho a la educacién como bien publico

Accion publica
Gestion econdmicay financiera
Redes

Trabajar con desde y para las comunidades que sufren
mayor excusion

NiAas, adolescentes y mujeres indigenas.
Migrantes
Ayuda humanitaria

Educacién popular: promover la generacion de practicas
pedagdgicas innovadoras renovadas, considerando la
educacion popular como eje misional, en todas las mo-
dalidadesy niveles, a partir de la escucha, el pensamiento
criticoy el didlogo intercultural e intergeneracional.

Potenciar las dimensiones sociopoliticas y éticas de la
educacion popular con una intencionalidad transformado-
ra, que promueva el respeto, la equidad de género y desde
una espiritualidad comprometida con la justicia.

Potenciar la calidad educativa con inclusién social promo-
viendo una cultura institucional al respecto e implemen-
tando iniciativas de innovacion educativa que consideren
la formacion para la vida desde el trabajo digno.

Fronteras de la exclusiéon: desarrollar nuevas iniciativas
que contribuyan a la insercion social, cultural y laboral de
personas victimas de violencia, discriminacion o nuevas
formas exclusion social, asi como a la migracion, y una
atencion especial a la proteccion de la infancia.

Estudiar, impulsar y acompanar la creacion y fortalecimien-
to de Fe y Alegria, enriqueciendo la propuesta socioedu-
cativa de acuerdo a contextos y culturas, priorizando los
lugares donde existe mayor necesidad o exclusion.

Dinamizar la mision institucional atendiendo al desarrollo
de nuevos temas de reflexion y respondiendo a los retos
del contexto para la accion misional y, en este periodo
particular, responder a la educacion en emergencia por
la crisis sanitaria Post Covid-19, la ayuda humanitaria y el
cuidado de la casa comun.

Sostenibilidad: atender a la renovacion de la identidad
institucional, fortaleciendo su dimension espiritual y
contando con el aporte de los carismas y espiritualidades
en Fey Alegria.

Implementar una propuesta de fortalecimiento
institucional y de gestion flexible e innovadora,
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SERVICIOS/
PROGRAMAS
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incorporando aspectos de mejora a nivel de planificacion,
evaluaciony gestion de la informacion.

Diversificar y ampliar nuestras alianzas y fuentes de recursos
al servicio de la mision, desarrollando estrategias nacionales
y regionales, y manteniendo y consolidando las existentes.

Accién publica: desarrollar propuestas y promover
iniciativas de incidencia politica propias, y/o participar en
alianzas y redes con otros actores para la transformacion
social y la defensa del derecho universal a una educacion de
calidad en ambitos estatales, privados y de la sociedad civil.

Construir y posicionar nuevas narrativas de la vida comun,
impulsando un cambio de valores en nuestra sociedad
desde la propuesta de Fe y Alegria y acompanando a las
juventudes como factor central para la renovacion ética y
cultural.

Dinamizar y renovar las modalidades de los vinculos
con las comunidades ante los cambios de las realidades
locales y de la realidad institucional de Fe y Alegria."

Programas educativos

Los programas educativos tienen una funcién publica,
gratuita y de calidad, basados en el modelo pedagdgico
PLENITUD, que contribuye a brindar una educacion
centrada en la persona, con una constante formacion
docente y una gestioén participativa.

Dia a dfa luchan y se esfuerzan por mejorar la calidad
educativa de los nifos y nifas guatemaltecas, inculcando
fuertes valores que ayuden a formar hombres y mujeres
de bien.

Niveles educativos:

Educacion inicial

Educacion Preprimaria

Educacion Primaria

Educacion Media (basicos y diversificado)

Formacion:

Docente

Formacion a padres y madres de familia
Familia

Promocion social

Programas certificados

Sistema de Mejora de la Calidad Educativa: es un proceso
permanente de evaluacion y reflexiéon para la toma de
decisiones pertinentes e innovadoras en las comunidades
educativas. Utiliza los procesos de evaluacion, reflexion,
planificacion y sistematizacion.
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Educacién para el trabajo digno: capacita a los jovenes
para la vida laboral, desde un enfoque de productividad
y emprendimiento.

Protagonismo juvenil organizado: Promueve la
formacion de las juventudes en temas de liderazgo,
cultura de paz, participacion ciudadana, convivencia
pacifica, equidad de género y ciudadania global.

Cogestiéon: se basa en la corresponsabilidad de la
comunidad tomando en cuenta a lideres locales para
sumar esfuerzos y lograr la transformacioén social.
Propone una gestion por medio de la participacion
de la comunidad educativa con énfasis en las madres
y padres de familia, a través de: consejos escolares,
asociaciones de padres y madres de familia vy
gobiernos escolares.

Educacién bilingle intercultural: es una propuesta
para la inclusién social que promueve las relaciones
interculturales basadas en el mutuo entendimiento,
el derecho a vivir la propia cultura, la tolerancia y la
diversidad cultural.

Escuelas saludables: favorece la adopcion de estilos
de vida saludables por medio de acciones de salud
y cuidado ambiental. Entre las areas de accion estan:

nutricion escolar, higiene, capacitacion y formaciéony
medio ambiente.

Metodologia plenitud: propuesta curricular integradora
que potencia el desarrollo personal y comunitario. Se
orienta a desarrollar capacidades y habilidades para la
vida:

P Promesa de valor

L Leerlarealidad

E Expresarla propia palabra

N Nueva historia

I Interiorizar el aprendizaje

T Transformar la realidad

U Unir esfuerzos

D Dialéctica entre evaluary aprende
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La luz de las ninas: contribuye en la construcciéon de una
nueva generacion de ninas, adolescentes y familias, con
mejores oportunidades para el ejercicio de sus derechos
y corresponsabilidades. Con espacios amigables, rincones
de aprendizaje, intercambios, deporte y cultura.

Jévenes promesas: programa de cooperacion educativa
sur-sur entre Guatemala, Honduras, El Salvador y México,
que promueve la formacion técnica media superior y el
liderazgo, la ciudadaniay la cultura de paz para jovenes en
situaciones de riesgo.

Ecomunidad: propone una gestion con enfoque ambiental,
favoreciendo tres ambitos: al interno del centro educativo,
enlo curriculary en lo comunitario. Por medio de actividades
como: huertos escolares, radio escolar, caminata para
concientizar en el cuidado del medio ambiente, reciclaje y
reutilizacion de recursos.

Gestion directiva: estrategia organizativa a través de
comunidades de aprendizaje, que alientay empodera a la
comunidad a aprender y trabajar de manera conjunta para
la mejora continua.

Reinserciéon de jévenes al sistema educativo: reinsercion
escolar de jovenes que se han reinsertado en modalidades
flexibles, en alianza con IGER.

Modalidad flexible: plan fin de semana para estudiantes
de Chiantla, Huehuetenango que no han logrado cursar
el ciclo basico. Ademas de las dreas académicas ofrece
educacion técnica: mecanica automotriz, carpinteria,
herreria, alimentos, corte y confeccion, cultivos, crianza
de cerdos y gallinas.

Pais: Guatemala.

Departamentos: Chiguimula, Guatemala, Huehuetenango,
Izabal, Petén, Quiché, San Marcos, Solold, Totonicapany
Sacatepéquez.



GRUPO OBJETIVO

Como movimiento internacional, trabaja en los sectores empobrecidos y
excluidos en la sociedad, su labor es potenciar el desarrollo personal de
NiNos y jovenes y ser apoyo para los padres de familia principalmente en las
fronteras de mayor exclusion. Atienden desde la educacion inicial hasta la
educacion media (basica y diversificada), ademas de la formacion docente,
y formacion o capacitacion a padres de familia.

Los niAos y jovenes se ubican en los sectores mas empobrecidos y excluidos
de la sociedad, donde se les ofrece educacion publica y gratuita en las areas
urbano-marginales y rurales de las comunidades mas necesitadas. Los
padres de dichos ninos y jovenes no cuentan con recursos para que sus
hijos puedan asistir a colegios privados lo que dificulta gue los ninos tengan
oportunidad de estudio, por lo tanto de mejorar el desarrollo personal,
familiar y de las propias comunidades.

Debido a estas situaciones socio-econdmicas pasan la mayor parte del
tiempo fuera del hogar lo que deja a los ninos Mas pequenos en condiciones
vulnerables. Ademas se ven muchas situaciones de desintegracion familiar
por separaciones, divorcios o viudez. En la mayoria de los casos, la madre
de los niAos es quien ve por la sostenibilidad del hogar cuando el padre
estd ausente, por consiguiente, esto genera cierto descontrol y efectos en
los ninos que se reflejan en sus capacidades de aprendizaje reflejados en
sus estudios. Esto pudo incrementarse como una consecuencia mas de la
pandemia por Covid-19.

Dado estas vulnerabilidades, ha resultado imperativo la formulacion de

practicas educativas, de estrategias de formacion pedagdgica para que se
cumpla la funcion educadora de Fe y Alegria.
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Apoyos Visuales: Se hace uso de imagenes principalmente
A N T E C: E D E N T E S algunas producidas por la institucion.
V4
GRAFICOS

Soportes y medios: Fe y Alegria utiliza redes sociales
como Facebook, instagram, X (twitter) y youtube. Ademas
en medios impresos como mupis.

El programa de Sistema de Mejora de Calidad Educativa
hace uso de 7 documentos, clasificados como revistas, las
cuales no siguen una misma linea grafica lo que dificulta la
comprension de su contenido, ademas de un documento
digital utilizado como un manual en donde explica los
pasos a seguir durante los procesos de las fases de dicho
programa. Tal documento representa dificultades por falta
de jerarguia en su contenido.

Figura 1. Pagina de revista 1" Calidad”, realizada
por el Equipo Editorial de Fe y Alegria, Bogotd,
Colombia, 2008

APUCACION
INTERFRETACION

ANALLS DE CONTEXTO.

Metodologia
stema
ejora de
dad de

Fe y Alegria

& onowmoon
oo

DULOGOY DELBERACION
OEFNICION DE FRORLENAS

DREEREEE

Figura 2. Pagina de revista 2" Calidad”, realizada
por el Equipo Editorial de Fe y Alegria, Bogota,
Colombia, 2010
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Concepto de indicadar en el sistema de mejora de la calidad de Fe y Alegria

Figura 4. Post para redes sociales, Campafa "Las queremos
Figura 3. Pagina de revista 3"Calidad", realizada Sanas y Salvas”, realizada por el Equipo de Fe y Alegria, 2022
por el Equipo Editorial de Fe y Alegria, Bogota,

Colombia, 2010

(i} Fe y Alegria Guatemala

Fo ml:g‘ﬂﬂ 192 suscriptores

INICIO viDEOS LISTAS CANALES INFORMACION

Subidas P REPRODUCIR TODO

JOVENES Y NINAS

N
#LasQueremosSANASYSALV) El Trabajo de Fe y Alegria a LA EDUCACION LAS LA EDUCACION LAS YO ME UNQ AL GESTO #LasQueremosSANASYSALV)
A iR arne ¢ Rare £ s favor de crear sociedades... MANTIENE SANAS Y SALVAS MANTIENE SANAS Y SALVAS CONTRA LA VIOLENCIA DE... e iy Fne A e
48 visualizaciones 259 visualizaciones « 63 visualizaciones « hace 2meses 79 visualizaciones » hace 4 meses
hace 2 semanas. hace 2 semanas

& shorts

zde e »*
s ninad

@

iQueremos sociedades La Sombra de la Vielencia en La Sombra de la Violencia en La Sombra de |a Violencia en Abramos Didlogo, "La ‘Abramos Didlogo, "La
dignas y libres! las Nifias 1l las Nifias 1l las Nifias | Sombra de |a Violencia en ... Sombra de la Violencia en L...
4 visuglizaciones 19 visualizaciones 10 visuzlizaciones 17 visualizaciones 22 visualizaciones 4visualizaciones

Figura 5. Canal de Youtube "Fe y Alegria Guatemala”, realizada por el Equipo de Fe y Alegria, 2011
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Educacion que transforma

Redes Sociales
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CONSTRUYENDD

Figura 6. Pagina principal de la pagina web "“Fe y Alegria Guatemala”, realizada por Fe y Alegria

FASE DE PLANIFICACION - IMPLEMENTACION

La planificacicn para Fe y Alegria es entendida como:

) contexts
y definir ol camino para lograri 6 ’v
alatransformacion del problema detectado.

Planific on

esos procesos de transformacion’. Planficar es hacer posible que las opciones éticz, politica y
pedagdgica s puedan llevar aa prctica.

Para Fe y Alegria desarrollar un Plan de Mejora ordenado y sistemtico es el proceso que un
mefor sus debiicades
yaprov r cada vez mis efos. De trata. Meforar

logra deliberadamente con un disefioy propdsito ciaro.

procesos evaluativ
y naturaleza responde 2 una situacién ya dada, lo que significa que su concepeidn, diseio,
implementacidn, etc. debe ayudar sobre todo 2 faciltar el entendimiento y continuidad del

enla dinmica de la apropiacicn.

Pensar un qué queremos, 2 X

hay que hacer.

Enrelaciéna su concepcién

por mejorar (y, si e pueds inuay si P h
vida de la institucién educativa impulsados por la vivencia de una evaluacion (interna ylo
externa).

Figura 7. Pagina del "Manual de tranferencia”,
realizada por el Equipo Editorial de Fe y Alegria,
Guatemala, 2013
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Ensintesis podemos decir:

transformr.
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partimos?

~
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S
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. 3
meta esperada.

Figura 8. Pagina del "Manual de tranferencia”,
realizada por el Equipo Editorial de Fe y Alegria,
Guatemala, 2013




PERFIL DEL
GRUPO OBJETIVO

Anexo No.1

Tamano de la muestra: es una cantidad de individuos
extraidos de la poblacion como dato necesario para que
sean representativos de la poblacion

Poblacién: Fe y Alegria tiene como grupo objetivo principal
a los ninos y jovenes que se ubican en los sectores mas
empobrecidos vy excluidos de la sociedad, donde se les
ofrece educacion publicay gratuita en las areas urbano-
marginales y rurales de las comunidades mas necesitadas.
Pero para fines del proyecto se tendra por grupo objetivo a
los docentes de esta institucion.

Como parte del propdsito del ejercicio se pondrad una
poblacion total de 625.

Nivel de confianza: es el grado de certeza con el que se
pretende realizar la estimacion de la probabilidad de que
proyecto tendra resultados favorables, en este caso se
trabajara con un nivel de confianza de 95%

Margen de error: actla como indicador de la fiabilidad de
los resultados vy para la investigacion con Fe y Alegria se
trabajara con 9.82% de margen.

Tomando en cuenta el nivel de confianza y el margen de error,
con una poblacion de 625 la muestra sera de 86 docentes.
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Perfil geografico
Pais: Guatemala.

Departamentos: Chiquimula, Guatemala, Petén, San
Marcos.

Municipios: Camotan, Jocotan, La Blanca, La Libertad,
Mixco, Palencia, San Jacinto, Villa Nueva.

Analisis: los docentes de Fe y Alegria son de nacionalidad
guatemalteca, residen en distintos departamentos del
pals y atienden a comunidades de algunos municipios
teniendo cobertura en areas rurales y urbanas de
Guatemala.

Perfil sociodemogrifico
Edad: desde los 18 hasta los 62 anos.
Sexo: el 66,3 % son mujeres y el 33,7% hombres.

Escolaridad: el 69,8 % cuenta con escolaridad superior,
y el 30,2% diversificada.

Profesiones:

Maestros de Educacion Primaria Urbana
Licenciatura en Educacion y Aprendizaje
Profesorado de Ensefanza Media en:

Pedagogia Administraciéon Educativa

Artes Plasticas

Ciencias Sociales

Matematica

Fisica

Historia

Quimica Y Biologia
Perito Contador
Perito Agronomo
Licenciatura en Administracion de Empresas
Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa con especializacion en Gerencia de
calidad.
Bachiller Industrial
Bachiller en Construccion

Analisis: en la institucion hay docentes desde los 18
anos hasta los 62 anos, en su mayoria son mujeres
con un nivel de escolaridad superior, en donde hay
muchos de ellos con titulos de profesionales en
distintas areas de ensefnanza, lo que indica que los
centros de educacion cuentan con personal docente
capacitado para ensenar nifos y jovenes de los

distintos grados y especialidades.
N



Perfil socioeconémico

Clase Social: EI 1,2% pertenece a la Alta, el 38,4% a la
Media, el 47,7% a Media Bajay el 12,8 % a la Baja.

Nivel Socioeconémico: EI 10,5%, es medio, corresponde
a la categoria C30, es decir tienen ingresos desde
desde 2.8,000.00 a Q11,000.00 vy el 89,5% es bajo
correspondiente a la clasificacion D20 con ingresos
desde Q3,000.00a Q.7,200.00.

Habitos de consumo: acceso a internet, uso de redes
sociales, compras en linea, lectura.

Servicios: utilizan mucho el Internet que es un
instrumento de busqueda de conocimiento para
poder aplicar en sus clases.

Frecuencia: desde lo diario a cada 15 dias.

Andlisis: en cuanto al nivel socioecondmico la mayoria
corresponde a la clase social media y media baja en
donde cuentan con ingresos desde los Q3,000.00
mensuales, todos cuentan con acceso a internet el
cual aprovechan para la investigacion y busqueda de
herramientas que mejoran su conocimiento para la
buena ensenanza a lo que en su mayoria dedican Ia
mayor parte de su tiempo. Ademas poseen el habito
de la lectura lo que aporta al enriguecimiento de su
conocimiento.

Perfil psicografico

Estilo de vida: horario de trabajo matutino y vespertino,
algunos son deportistas, o pasan tiempo en familia,
leen v ven series vy videos educativos, algunos
dedican tiempo a sus hobbies. Otros que contintan
estudiando trabajan y estudian, mientras que quienes
son padres de familia conviven con ella.

Habitos: lectura, formaciones en seminarios o cursos
sobre educacion, escuchan musica, practicar deporte

Motivaciones: superacion personal (50%), Formacion
y/0 superacion profesional, Familia, Vocacion,
Compartir con estudiantes(50%).

Valores: responsabilidad, justicia, solidaridad, respeto,
honradez, confianza, humildad.

Perfiles
Cultura visual: visitas al cine, publicidad de centros

comerciales, leen libros o documentos digitales,
series en television o servicio de streaming.

Nivel de lectura: 70,9% medio, el 23,3% alto y el 5,8%
bajo

Anilisis: los docentes tienen diferentes horarios de
trabajo matutino y vespertino en donde imparten
clases de modalidad hibrida, los motiva saber de
su aporte para el desarrollo de las habilidades vy
conocimiento de los estudiantes, teniendo en cuenta
la dedicacion a su trabajo v la responsabilidad que
este conlleva.

Durante su tiempo libre aprovechan para recreacion
o labores del hogar, muchos de ellos se dedican a la
practica de algun deporte, salidas con familia para su
recreacion o bien a leer sobre tematicas educativas o
de ensefanza.

(2
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Proyecto de graduacion

RELACION ENTRE EL
GRUPO OBJETIVO Y
LA INSTITUCION
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Dado que muchos reconocen la labor docente es su
vocacion se dan la dedicada tarea de poner todo de sf
para ensefar e influir en nifos vy jovenes de buena manera.

La instituciéon brinda constantes capacitaciones a sus
docentes lo que representa un crecimiento personal y
profesional. Para los docentes ser parte de Fe y Alegria
les ha brindado la oportunidad de superar retos, innovar,
a trabajar en equipo por que generalmente se tiene una
relacion buena con la institucion que les permite obtener
experiencias enriquecedoras y que en conjunto buscan
mejorar el bienestar de la comunidad educativa.

Ademads, adoptan metodologias de trabajo funcionales y
reciben acompanamiento por parte de superiores.

Algunas de las dificultades que han encontrado ha sido
la falta de la presencialidad para clases, pues no todos
los estudiantes cuentan con acceso a internet, y que a
algunos les ha sido complicado el uso de tecnologia para
dar clase virtualmente.

En cuanto la modalidad de clases en drea rural ha sido
hibrido, les envian guias de autoaprendizaje, quienes
lo realizan de esta manera estan autorizados por la
supervision educativa. Algunos del area rural y el 100% del
area metropolitana, reciben imparten clases enlineay
citan presencialmente a casos con necesidad de refuerzo o
sin acceso a internet. Ademas, realizan visitas domiciliarias
para dar seguimiento a los nifos, ninas y jovenes en lo que
han detectado que tienen riesgo de desistir de su estudio.
A partir del 2022 volvieron a la modalidad presencial.

Los docentes asistian presencialmente a las escuelas
diariamente, solo en casos donde la sefnal de internet era
limitada.
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Flujograma
Cronograma
Recursos y costos
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No

Proceso creativo
Proyecto de graduacion

|

Investigacion diagnostica

Contactar a la instutucion

Entrevista con los encargados
Identificar problema de comunicacion
visual

Definicion del G.O.

!

&
I

Marco de referencia

Investigacion de antecedentes
Desarrollo del problema

Derfinicion de pieza gréfica editorial a
implementar en el proyecto
Justificacion (insidencia, trasendencia y
factibilidad)

Desarrollo de objetivos general y especificos

!
&
I

Marco Tedrico

Investigacion de aspectos sociales y éticos

Realizacion de ensayos

l

m

Insumos:
a. Equipo para reunién virtual
b. Cuaderno, lapicero
c. Material de apoyo para exponer proyecto.
d. Servicios: internet, luz
1]

Tiempos:

6 Semanas, 20 horas

Insumos:

a. Cuaderno, lapicero
b. Material de apoyo para exponer proyecto.
c. Servicios: internet, luz

Tiempos:
5 Semanas, 15 horas

a. Servicios: internet, luz

Tiempos:
2 Semanas-10horas



.S

Y

Briefing Insumos:
a. Cuaderno, lapicero
Busqueda de casos andlogos y referencias b. Servicios: internet, luz
. . C. Computadora
para establecer estrategias, objetivos y
N tiempos de realizacién del trabajo. .
O Presentacién de ideas Tiempos:

) 2 Semanas, 10 horas

Conceptualizacion Insumos:
¢ a. Servicios: internet, luz
b. Computadora

Investigacion y desarrollo de técnicas
NO >—P creativas para creacion de concepto

creativo, moodboard y premisas de diseno Tiempos:
2 semanas -12 horas

!
&
!

Produccién grafica

Insumos:

a. Servicios: internet, luz
b.Cuaderno, lapiz borrador

No Busqueda de referencias acorde al tema del | ¢ computadora
proyecto. Presentacion y definicién de linea .
grafica a instituciéon Tiempos:

2 semanas-15 horas

v Nivel de visualizacién 1 Insumos:
a. Servicios: internet, luz
. . L. b.Cuaderno, lapiz borrador
’ Bocejate a mano, Bocetaje Digital. C. computadora
Realizacion de Propuestas del material y Ti
usos de los recursos a utilizar iempos:

1 Semana-15 horas

/3—0\'\



Validacién 1

i
!

Presentacion y revisiéon de primeras
No —} propuestas a asesora de EPS y a Jefe

i
Realizaciéon de correcciones

No

No

7"

nmediato.

Nivel de visualizacién 2

Definicion de elementos graficos, uso de

!

paleta de colores y tipografia.

Estructuracion de reticula acorde a material
editorial. Definicion de jerarquia tipografica.

Validacion 2

Presentacion de avances, retroalimentacion

¥

&

:

en reunion: validacién institucional,
profesional y analisis de resultados

+

Nivel de visualizacion 3

Realizacién de correcidnes y cambios

necesarios.
Artes finales

+

7

Insumos:

a. Cuaderno, lapicero
b. Servicios: internet, luz
C. Computadora

Tiempos:
1Semana 12 horas

a. Servicios: internet, luz
b. Computadora

Tiempos:
1 Semana-10 horas

Insumos:

a. Cuaderno, lapicero
b. Servicios: internet, luz
C. Computadora

Tiempos:
1Semana -3 horas

a. Servicios: internet, luz
b. Computadora

Tiempos:
2 Semanas-3 horas



No

No

!

Validacién 3

Aprobacion de artes finales, validacion
institucional, y de grupo objetivo.
Cambios y correcciones

:

Presentacion de propuesta final

Presentaciona institucion.

Entrega de material.

l

Informe final

Recopilaciéon y redaccion de informacion.

Diagramacion de informe. Revision e

impresion final

|

Y

a. Cuaderno, lapicero
b. Servicios: internet, luz
C. Computadora

Tiempos:
1semana-20 horas

Insumos:

a. Servicios: internet, luz
b. Computadora
c.Transporte

Tiempos:
1semana -10 horas

a. Servicios: internet, luz
b. Computadora
c.Transporte

Tiempos:
4 semanas dias

Planeacion

Operativa
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CRONOGRAMA

Tiempo en semanas

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Investigacion
Diagnostica

Marco de
referencia

Desarrollo del
problema

Definicion del
G.O.

Justificacion y objetivos
generales y especificos

Marco Teorico

Tiempo en semanas

14 15 16 17 18

10 1N 12 13
Briefing
Definicion de
concepto creativo
Primer nivel de
bocetaje

Validacion primer
nivel

Correcciones

Segundo nivel de
bocetaje

Validacion
segundo nivel

Correcciones




Planeacion Operativa

Tiempo en semanas

19 20 21 22 23 24 25 26 27

Tercer nivel de
bocetaje

Validacion tercer
nivel

Correcciones

Presentacion de
propuesta final

Informe final

=



Recurso humano

Investigacion diagndstica
Desarrollo

Recurso técnico
Energia eléctrica

Internet
Imprevistos

Depreciaciones

Computadora

Horas

85
15

200
130

200

Costo por hora

Q. 75.00
Q.117.30

Subtotal

Q. 6.00
Q.7.00

Subtotal

Q.0.25

Subtotal

Total

Total

Q.6,375.00
Q13,427.33

Q.19,799.33

Q.1,200.00
Q.910.00
Q.200.00

Q.2,310.00

Q.50.00

Q.50.00

Q.22,159.33






MARCO
TEORICO
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Calidad educativa: docentes
como factores de cambio

Disefo para la educacion

N
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ENSAYO SOCIAL

Calidad Educativa: docentes como factores
de cambio

Vocacion por la docencia

11. Centro de Investigaciones Econdmicas Nacionales -CIEN, El sistema educativo en
Guatemala (2019), Guatemala (pag. 4) https://cien.org.gt/wp-content/uploads/2019/05/
Educacio%CC%81n-y-Tecnologi%CC%81a-documento-final.pdf

12-Anuario Estadistico de la Educacion en Guatemala,(Guatemala, 2020) http://estadistica.

mineduc.gob.gt/anuario/home.html#

13- Ureta, F,; Espinoza, E. & Mo, R. (2019). Evaluacion del desempeno docente: mitos

y realidades. Guatemala:Direcciéon General de Evaluacion e Investigacién Educativa,
Ministerio de Educacion. Disponible en red: http://www.mineduc.gob.gt/digeduca pag 28

39

Guatemala tiene un sistema educativo de baja calidad.
Existe poca cobertura de centros educativos, la calidad
de ensefanza que desempenan los docentes carece de
una cultura de constante mejora . Ademas de la falta de
actualizacion en metodologias de ensefanza. El nivel
de escolaridad nacional depende en gran parte de la
formacion docente.

La falta de acceso a la educacion tiene consecuencias en
la sociedad. A muchos nifos se les ve negado el derecho a
la educacion por vivir en zonas en donde no hay cobertura
educativa, lo que dificulta su formacion académica y
personal para enfrentarse a la sociedad. Ademas, para
lograr el desarrollo de una sociedad se necesita de
profesionales pero solamente 7 de cada 10 nifios estudian
2. La educacioén es un elemento importante para mejorar
las condiciones de vida. Esto evita que el pals logre un
progreso significativo econdmico, politico y cultural.

El proceso de ensenanza y aprendizaje efectivo es
resultado de la vocacion de los maestros. La calidad de
ensefanza no se refleja Unicamente en las calificaciones,
sino también en la capacidad de los docentes para tener
pacienciay empatia con sus alumnos. La creatividad para el
desarrollo de sus clases con metodologias que faciliten el
aprendizaje, que logren encajar en los distintos contextos
en los que se desenvuelven. Ademas, cuando se ensefa
desde la honestidad, esto es totalmente transmisible a los
alumnos, quienes reciben la informacion comprendiendo,
en sumayoria, sin dificultades. También el crear ambientes
favorables en las clases facilita el aprendizaje vy es
importante considerar que cuando los docentes estan
abiertos al cambio, a escuchar ideas, esto les permitira
crecer como profesionales. Un docente con vocaciéon y
formado es representante de calidad en la ensefanza.

La formacion docente debe ser persistente. Desde el
punto de vista profesional, los profesores deben estar
constantemente actualizados conforme a los avances
de la sociedad. Es importante considerar que el buscar
capacitacion también es un acto ético pues motiva a
la mejora personal y académica que se vera reflejada
en el aula. En Guatemala, segun la direccion general
de evaluacion e investigacion educativa(Digeduca), la
formacion de los profesionales de la educacion, se ve
ligada a la experiencia pues esta favorece el desempeno
docente y provoca mejoras en los resultados de los
estudiantes.® La Universidad de San Carlos de Guatemala,
ofrece carreras de profesorado para que la formacion
continue. Actualmente existe una tendencia internacional
de evaluar el desempeno docente, lo que ha llevado a



Expectativas de capacidades
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Guatemala a adoptar este mismo enfoque que sin dudas
serd un factor que provogque una cultura de mejora en
la calidad de ensenanza. La evaluacion periddica del
desempeno de los docentes, permite garantizar que las
decisiones que tomen las autoridades pertinentes, serdn
siempre a favor de mejorar el nivel tanto del docente
profesional, como de los estudiantes en formacion.

Los docentes tienen gran poder de incidencia en la
mejora de la calidad educativa . Las clases y los métodos
de ensefianza provocan cambios significativos que
se reflejan en futuros profesionales. Su desarrollo y
formacion profesional es la base inicial del cambio. No
son los Unicos responsables de que el sistema educativo
mejore pero desde su labor competente realizada con
responsabilidad, influyen en quienes los escuchan, es
decir, se convierten en parte del ejemplo del actuar de un
profesional. Desde el compromiso que adquieren con una
institucion educativa no es Unicamente cumplir con horas
de clase, si no obtener resultados, lograr competencias
metodoldgicas. Los profesores son agentes permanentes
del progreso de educacion en el pais.

El interés de los educandos en aprender es una labor
didactica. Tanto alumnos como docentes, permanecen
una cantidad de tiempo considerable en el aula, por
lo que es posible crear vinculos, estos son un canal
poderoso para utilizar de forma positiva, es decir, el dar
criticas constructivas alimentara el deseo de mejora
en los alumnos. El hacer ver capacidades vy felicitar
aciertos, fortalece el crecimiento académico. Este
vinculo educativo con ambiente didactico, permite al
estudiante expresarse y desenvolverse para el desarrollo
de su aprendizaje. Permitir las opiniones desde una sana
autoridad, promueve la participacion de forma que las
clases se vuelven mas dinamicas vy facilitan el proceso
de aprendizaje. Con el trato que tienen los maestros con
sus estudiantes, crearan expectativas de un ejemplo
por seguir y esto afectard el desempefo escolar. Esto se
conoce profesionalmente como el Efecto Pigmalion,” que
logra provocar el esfuerzo por cumplir una expectativa.
Dicho impacto es tan relevante que sera posible observar
con el paso del tiempo, en la vida de los estudiantes su
desempeno académicoy personal. El rendimiento escolar
de los alumnos es un reflejo del buen lider.

40

14- Hernadndez, Ana Maria, 2015, Calidad Educativa, Momento 6, Guatemala, Konrad
Adenauer Stiftung https://red-lei.org/wp-content/uploads/2018/08/2015-Momentoé-
calidad-educativa-1-2-3.pdf

15. Roldan, Maria José, 2021,Cémo influye el profesor en el rendimiento académico del
alumno, Formacioén y estudios, https://www.formacionyestudios.com/como-influye-el-
profesor-en-el-rendimiento-academico-del-alumno.html
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Educacion virtual: un reto para la docencia

a1

La modalidad educativa virtual es una innovacion
significativa. Después de la emergencia sanitaria
vivida desde el 2020, hasta el presente, trajo consigo
consecuencias en el estilo de vida de la sociedad. La
forma en la que se trabajaba o estudiaba tuvo que tomar
el camino de la virtualidad. En 2020 fue publicado el
Acuerdo Ministerial 3214-2020 del MINEDUC, e indica
que para ir a la par del desarrollo de la sociedad del
conocimiento, la aplicacion de tecnologia y entornos
virtuales en el proceso educativo, se generd la
implementacion de la modalidad a distancia, para el
desarrollo de habilidades y destrezas que fomenten una
cultura de aprendizaje innovador en los estudiantes.
' En algunos contextos de comunidades en el pafs,
pudo significar también cambios no siempre positivos,
tomando en cuenta que hay factores como la falta de
recursos economicos en algunas familias que seria
un impedimento para que estudiantes no pudieran
recibir clases a distancia. Con las restricciones que se
implementaron serfa dificil que la educacion llegara a
todos, esto traerfa como consecuencia la inasistencia de
algunos estudiantes, incluso la falta de interés en continuar
aprendiendo pues se verian en la necesidad de trabajar
en lugar de estudiar.

La educacion virtual a distancia demanda formacion
dindmica y actualizada del docente. 7 Para aquellos
maestros que contaban con metodologias tradicionales
de ensefnanza seria un reto aprender a ensefar sin tener
las ventajas de la presencialidad, sin la cercanfa con sus
alumnos. Ademas el docente tendria que actualizarse
constantemente por el uso de las plataformas que se
convertirian en instrumentos para su labor e investigar
qué métodos pedagdgicos serian los adecuados para
enfrentar la situacion. Los retos se convirtieron en
oportunidades de innovacion en el sistema educativo.

16-. MINEDUC, 2020, Guatemala, Acuerdo Ministerial 3214-2020,
17- Spross, Veronica, 2020, Guatemala, Educacion virtual a distancia, cien.org.gt https://
cien.org.gt/index.php/educacion-virtual-a-distancia/
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Diseno para la educacién
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El disefio grafico es un instrumento para mejorar el apren-
dizaje. La comprension visual con imagenes o texto resul-
tan eficientes cuando se aplican en formas estratégicas
qgue solucionan problemas de comunicacion visual. Cada
elemento que hace parte de una composicidon en cualquier
tipo de publicacion cumple con la funcion de aportar al
proceso de comunicacion creando un mensaje, que si no
se aplica de la forma correcta puede tener efectos nega-
tivos. Los materiales que se utilizan con fines educativos
estan disefados para que estimulen el proceso de ense-
Aanza-aprendizaje,prueba de ello es el uso del color que
cumple con la funcion de ser apoyo para la memorizacion
y fomenta el aprendizaje 8. Cualquier recurso pedagdgi-
CO guiard a estudiantes y a docentes por un proceso que
necesita un acompanamiento, un apoyo de conceptos e
ideas que incentiven el interés desde lo visual. Ademas es
posible obtener una buena asociacion de valores y emo-
ciones gracias a elementos graficos. La expresion estética
de ideas es un aporte de valor a la educacion.

La pedagogia se apoya y refuerza en el disefio grafico. El
material didactico que utiliza el docente es un instrumento
y un canal que facilita la transmisién de conocimiento por
medio de elementos visuales. Ejercitar habilidades y desa-
rrollarlas son parte del impulso que se crea a través del uso
correcto de colores, estos son capaces de transmitir sensa-
ciones y emociones ? siendo el apoyo clave en la creacion
de contextos que apoyen el aprendizaje. La atencion visual,
es posible con las correctas aplicaciones de texto, imagen
y color. Para el disefo de materiales se deben tener con-
sideraciones importantes, pues, en una composicion se
pueden generar impresiones de orden o desorden.

Es necesario que dentro del sistema educativo, se mejoren
los elementos de apoyo para lograr que la recepcion del
mensaje sea eficaz, a través de la concentracion total, que
se obtiene con una implementacioén estratégica desde el
disefo. La posicion de todo elemento en cualquier recurso
propiciard un ambiente agradable y dptimo para el proceso
de ensenanza-aprendizaje. Los recursos pedagdgicos son
parte de estrategias que son necesarias dado a la capacidad
de adaptabilidad que tienen, permitiendo atender aspectos de
ensenanza en contextos y estilos de aprendizaje tan diferentes
que se encuentran en la sociedad. Las artes visuales son el
canal conductor de emociones en la ensefianza.

18- Marcocchio, Itzel, 2019,México, Uso efectivo del color en el aprendizaje, EduTic.
http://edutic.delasalle.edu.mx/index.php/2019/08/22/uso-efectivo-del-color-en-el-
aprendizaje/

19. Gonzalez, Alejandra, 2021, Guatemala, Importancia de los colores en el Aprendizaje,
Colegio Osorio Sandoval. https://osoriosandoval.edu.gt/2018/08/21/importancia-de-
los-colores-en-el-aprendizaje/
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Codigos de diseio para aprender

La traduccion de las necesidades del aprendizaje se logran
con el lenguaje grafico desde el disefo editorial. Un buen
diseno estard ligado a una buena investigacion, es decir si
se tiene un conocimiento claro de los objetivos de comuni-
cacion, de aprendizaje y estan claras las estructuras tema-
ticas, serd un hecho que el proceso creativo para obtener
estrategias visuales tendran éxito, que se vera reflejado en
los resultados de las formaciones en las que los materiales
disenados seran utilizados. La transmision de un contenido
siempre tendrd un impacto, del que el disefador sera el
responsable, por lo tanto como profesional se deben tener
en cuenta como la tipografia, el color e imagen afectan ala
percepcion del mensaje.

La tipografia juega un papel de suma importancia, pues si
no se considera el publico del material podria resultar un
tropiezo en la legibilidad de un texto, evitando que la lec-
tura sea agradable y digerible. Ademas no es aconsejable
utilizar mas de 3 tipos de tipografia pues apoya la confusion
y puede llevar al agotamiento visual ?°. Por ello es indispen-
sable conocer el objetivo de comunicacion del material
editorial que se disena, dado que el grupo objetivo, tam-
bién recibird el mensaje por medio de los colores como
un foco de interés y factor fundamental para lograr que el
contenido tenga sentido.?'La estrategia clave de la comuni-
cacion visual estd en uso correcto de sus elementos.

El razonamiento se ejercita con elementos visuales. El uso
de laimagen en materiales educativos lleva al cerebro a
un proceso mental en donde interpreta la informacion de
lo que ve. Para cumplir con los objetivos de comunicacion
propuestos para un material, se debe considerar lo que
se quiere transmitir con la imagen. El extraer conclusio-
nesy aprender de manera consciente permite establecer
conexiones logicas ?? que todo grupo objetivo desarrolla
gracias a un uso correcto de elementos visuales que son
parte de una composicion. En el caso de la educacion todo
lo disefado debe responder a la exigencias del proceso de
aprendizaje-ensenanza, es decir, el disefo editorial tiene
la capacidad de transmitir conocimiento. Una forma de
responder a dichas exigencias es la misma composicion
de elementos, esto significa que utilizar una reticula no es
Unicamente para ordenar informacion de forma logica, si
no para hacer funcional y coherente el contenido. El equi-
librio visual comienza desde la aplicacion de margenes
adecuados al formato a trabajar y a los mdédulos que se
utilizan como via de recorrido visual. Ademas la jerarquia de
elementos se debe enfocar con creatividad a partir de los
objetivos de comunicacion, que se refuerzan con las bue-
nas practicas editoriales. La percepcion visual es un recurso
para lograr objetivos de aprendizaje.
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20-21-. Esneca, Business School, 2019, Caracteristicas del diseno editorial moderno,
esneca.com https://www.esneca.com/blog/diseno-editorial-moderno/

22- Equipo editorial Etecé, Razonamiento, Argentina, 2022,
https://concepto.de/razonamiento/#ixzz7fr3uakK



El estado cognitivo del disefo

Aarco Tadrico
Marco Tedrico

El valor de la informacion grafica es propuesta con el dise-
Ao. La cognicion se relaciona directamente con el proce-
so de adquisicion de conocimiento que tradicionalmente
se obtiene desde material editorial. Dentro del proceso
de diseno, cada elemento visual tiene propiedades que
cumplen propositos de apoyo a la informacion descrita en
textos. El proceso de composicion es el paso mas impor-
tante en la resolucion del problema visual %, la disposicion
espacial de formas, texto, imagenes y cada elemento se
planifica con el fin de cumplir con el proposito de ensenan-
za que propone un material educativo.
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23- Herrera,Miguel y Venegas, Imelda, 2010, México, Disefiando para la educacion,
No solo usabilidad,https://www.nosolousabilidad.com/articulos/diseno_educacion.
htm#biblio
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BRIEF

Cliente:
Fundacion Educativa Fe y Alegria

Responsable:
Lorena Coy Camargo

Departamento:
Administracion Escolary Cogestion Educativa

Producto:
Manual para capacitacion docente sobre fases
del Sistema de Mejora de Calidad Educativa

1.Descripcion del proyecto por comunicar
Material didactico de apoyo a la capacitacion del personal

docente de Fe y Alegria sobre los contenidos del Sistema
de Mejora de Calidad Educativa.

2. Objetivos de comunicacion

Promover la comprension del proceso del programa, evi-
tando confusion por medio de la producciény desarrollo
de material de apoyo para orientar a los docentes.

3. Propuesta de valor

UPS-(promesa Unica de venta): material de apoyo que les
ayudara a comprender los pasos de cada fase y su realiza-
cion correcta en que se desarrolla el programa.

Reason why: importancia de la participacion integral
docente en el ciclo de desarrollo del programa.

Impulsar métodos innovadores de ensenanza.

Facilitar la comprension y aumento de pertenencia insti-
tucional.

Net take away: su participacion en el programa potencia el
desarrollo social desde la educacion de calidad.

4. Pieza por desarrollar

Manual para capacitacion docente sobre contenidos del
Sistema de Mejora de Calidad Educativa

Tamano: carta 8.5” x11"

Paginas: 100 aproximadamente

5. Tono y manera

Debido a que es material institucional el trato para con el
grupo objetivo serd formal y explicativo. Se utilizara el pro-
nombre "tu” para manejar un tono mas personalizado, con
el fin de hacerlos sentir parte del proceso.

o
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6. Target

Pais: Guatemala

Edad: desde los 18 hasta los 62 afnos

Sexo: el 66,3 % son mujeresy el 33,7% hombres
Escolaridad: el 69,8 % cuenta con escolaridad Superior, y
el 30,2% Diversificada.

Clase Social: el 1,2% pertenece a la alta, el 38,4% a la me-
dia, el 47,7% a media bajay el 12,8 % a la baja

(informacién ampliada en Perfil de grupo objetivo pagina 22)

Mapa de empatia

¢Qué piensay siente?

Les gusta compartir conocimiento con sus estudiantes y
servir a los ninos. Les parecen importantes los didlogos y
el trabajo en equipo. Ademas de compartir la practica de
valores, realizan dindmicas o juegos gue llevan a sus estu-
diantes a desarrollar sus habilidades y destrezas. Aprenden
de sus estudiantes.

¢Qué oye?

Asisten a seminarios sobre ensefianza y escuchan a sus
capacitadores cuando la institucion les brinda este servicio,
ademas, escuchan a sus estudiantes cuando participan en
clasesy a sus supervisores.

;Qué dice y hace?

Ven series y peliculas, algunos en familia, utilizan redes so-
cialesy leen para formarse.

¢Qué ve?

El que algunos de sus estudiantes no cuenten con el ac-
ceso a internet les dificulta ensefar pues la educacién a
distancia limita las interaccion de educador a alumno. Se
sienten apoyados dado el acompanamiento pedagdgico
que les brinda la institucion para enfrentar dificultades por
lo que su trabajo lo encuentran interesante por la practica
de valores y formaciones constantes.

Esfuerzos: han encontrado algunos obstaculos dada la
modalidad de impartir clases que para algunos es hibrida 'y
para otros totalmente virtual, si los estudiantes no cuentan
con este recurso resulta dificil ensefar. En algunos casos
temen que se incrementen las inasistencias de los nifos v
que algunos padres de familia no se interesen lo suficiente
para resolverlo.

Resultados: trabajar para la institucion ha sido una expe-
riencia satisfactoria pues ha sido Util para su formaciény
crecimiento tanto personal como profesional, esto gracias
a la constante formacion que reciben, ademas de la buena
practica de valores.
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7. Periodo de duracion del material

Debido a que el proyecto se utilizarad para un programa que
funciona de forma ciclica, este tiene un periodo de dura-
cion de 3 anos que se repite constantemente, por lo que
no hay un periodo de vigencia establecido.

8. Mandatarios

Se cuenta con informacioén acerca de los usos correctos
del logotipo de la institucion (usos de color y aplicaciones
en papeleria).

9. Tiempos

Desde el inicio de la investigacion diagndstica hasta la en-
trega del material se ha estimado un periodo de duracion
de 8 meses aproximadamente.

10. Competencia

En Guatemala existen organizaciones, asociaciones y es-
pecialmente fundaciones educativas que trabajan directa-
mente en la educacion.

Ventajas: Fe v Alegria cuenta con bastante cobertura en
el pais. Ademas de realizar campanas publicitarias de bien
social y apoyando a la educacion en medios tradicionales y
redes sociales. Cuenta con muchos programas educativos
certificados y apoyo en formacion internacional.

Desventaja: escasez de personal para el area de comuni-

cacion pues evita que su labor se dé a conocer de forma
masiva.

a7



ESTRATEGIA DE

DISENDO

El material se crea principalmente como material impreso pero es posible utilizarlo

como documento digital.

Pieza

Manual para capacitacion
impreso

Manual para capacitacion
digital

Ventajas

Se puede acceder a él
cuando sea necesario

Fuente util de informacion
para la capacitacion
docente

No requiere
conocimientos previos
para su lectura

Es facil de manejar

El grupo objetivo tiene el
habito de la lectura, lo que
facilitard su interpretacion
y UsO.

No es necesasrio un
dispositivo para su lectura.

Se puede ampliar el docu-
mento para leer mejor las
letras de menor tamano.

Es accesible la mayor par-
te del tiempo.

Se evitan costos de impre-
sion y reproduccidon.

N

Desventajas

Puede desgastarse con el
tiempo y su uso

Puede mojarse o dafarse

El costo de su reproduc-
cion puede ser alto

Ocupa espacio fisico y
puede ser complicada su
movilidad

Se necesita de dispositi-
vos electronicos para su
lectura.

Puede dificultar su uso
para quien no tiene
practica con dispositivos
electrénicos.

Puede cansar la vista si
se utiliza en un tiempo
prolongado

Produccion Grafica
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CONCEPTO CREATIVD
Y PREMISAS DE
DISENO

Técnica creativa para concepto1:
Lluvia de ideas

Esta técnica creativa fue creada por el publicista Alex Os-
born en 1939, tiene como fin el reunir ideas sobre un tema.
Dichas ideas no se someten a criticas, se aceptaran todas
para luego ser analizadas. Cuanto mayor sea el numero de
ideas se tendrdn mejores resultados.

1. Anotar todas las palabras relacionadas al tema del pro-
blema a resolver en este caso: educaciony guia.

Educacién Guia

Escuela Lista

Etica Lider
Instituto Conductor
Universidad Orientacion
Alfabetizacion Reglas
Facultad Normas
ldioma Proceso
Materias Procedimientos
Utiles Pautas
Academia Ejes

Manual Modelos
Recreo Patrones
Ensenanza Direccion
Institucion Mentores
Entrenamiento Norte
Productividad Explorador
Desarrollo Tutor

Exito Rumbo
Conocimiento Consejo
Inteligencia Supervision
Diploma Curso
Excelencia Pasos
Supervisor Reglamento
Intelecto Serie

Valores Basicos
Sabiduria Orden
Cultura Conocimiento
Libro Temas
Uniformes Leyes
Maestra Coordinacion
Ciclos Registros
Unidades Instrucciones
Crayon

Socializacion

2. Seleccionar palabras: recreo, ciclos, unidades, crayon,
mentores, pasos, conocimiento y explorador.

3. ldeas formadas:

Explorador+crayon:

Los exploradores son capaces de descubrir nuevas espe-
cies siguiendo rastros y los crayones dejan rastros de color
para crear nuevas cosas.

Los docentes buscan constantemente explorar nuevas
metodologias sin dejar de seguir el rastro de las anteriores
y Crear mejores.

Concepto: rastros superiores

Mentor+Unidad

La mentoria es ayudar a los demas para hacerlos crecery
se avanza en unidades diferenciadas en series.

Los mentores ayudan a los demas a crecer avanzando en
pasos que forman un conjunto de conocimiento.
Concepto: pasos a la realidad

Recreo+ciclos:

El tiempo libre para la diversion puede estimularse desde
actividades ludicas que podrian tener un orden.

Los planes de estudio son series de actividades ludicas.
Planear fases de mejora para la ensefanza es una actividad
constante que coordina responsabilidad con el gjercicio de
la diversion.

Concepto: ejercitando las estrategias

4. Eleccion y definicion del concepto 1:

Explorador+crayon:

Los exploradores son capaces de descubrir nuevas especies
siguiendo rastros y los crayones dejan rastros de color para
crear nuevas cosas. Los docentes buscan constantemente
explorar nuevas metodologias sin dejar de seguir el rastro
de las anteriores y crear mejores.

- Concepto: rastros superiores-

)



Técnica creativa para concepto 2:
Mapa de arana

Consiste en crear una lluvia de ideas a partir de una serie de
palabras seleccionadas sobre un tema principal en donde
estas ideas se colocan en forma de patas que contienen
subtemas asociados a las ideas. Autor desconocido.

1. Palabras acorde al tema: Sistema de Calidad Educativa

Creatividad Formacién

Cultura

alidad

Integridad Programa
2. Derivados:
Creatividad Cultura Integridad Formacion
Original Costumbres  Intachable Ensenanza
Innovacion Practicas Fortaleza Instruccion
Didactico
Calidad Docentes
Excelencia Agentes
Perfeccion Educador
Pedagogo
Monitor

3. Ideas formadas:

Agentes+Innovacion:

Los docentes son los representantes de los cambios a nivel
de ensefanza que se renueva con genialidad para lograr
mejoras en la formacion.

Los docentes significan la novedad de la formacion.
Concepto: representante del cambio.

Costumbres + Integridad

Las practicas educativas adquieren fuerza formando una
cultura completa y superior de valores.

Nuevas practicas de ensefanza forman habitos superiores.

Concepto: una cultura de desarrollo.

Produccion Grafica

Calidad+Monitor:

Para ejercer como educador de calidad la formacion
adquiere un valor significativo para ser transmitido.

Los docentes formados con calidad ensenan con calidad.

Concepto: educadores de valor.

4. Eleccion y definicion del concepto 2:

Agentes+Innovacion:

Los docentes son los representantes de los cambios a nivel
de ensenanza que se renueva con genialidad para lograr
mejoras en la formacion.

Los docentes significan la novedad de la formacion.

- Concepto: representantes del cambio-

N
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Técnica creativa para concepto3 :
Conexiones morfologicas forzadas

Esta técnica creativa inicia generando una lluvia de ideas a
la cual se descompone en bloques que seran los aspectos
relacionados con un tema principal para luego generar las
conexiones e ideas.

1. Desglose de caracteristicas del problema:

Quien: docentes, padres de familia, estudiantes, directivos,
lideres de comunidad.

Como: infografias, revistas, boletines, lectura, documentos
digitales, audiovisuales, practica.

Donde: centros educativos, comunidades, hogares, actos
civicos, capacitaciones.

Para gué: Formacion, educacion, para crecimiento perso-

nal, crecimiento profesional, mejora de calidad educativa,
aumento de nivel de escolaridad nacional.

2.Unioén de palabras de cada aspecto:
Estudiantes+practica+hogares+Educacion

Para los estudiantes la practica de valores en sus hogares
ayuda para su educacion efectiva.

Desde la practica de valores se mejora la educacion.

Los valores son el equilibrio para la educacion

Concepto: cualidades de valor.

Docentes+revistas+comunidades+crecimiento personal
Todo docente de las comunidades educativas adquiere
crecimiento personal gracias a las revistas que ayudan en
su formacion

La informacion en articulos forma a los docentes
Concepto: |os articulos del conocimiento.
Directivos+boletines+actos civicos+escolaridad nacional
Con actos civicos los directivos de centros educativos bus-
can mejorar la escolaridad nacional, aumento que se infor-
mara por medio de boletines.

Los actos civicos trascienden en la educacion.

Concepto: trascendencia civica.
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3. Eleccién y definiciéon del concepto 3:

Docentes+revistas+comunidades+crecimiento personal
Todo docente de las comunidades educativas adquiere
crecimiento personal gracias a las revistas que ayudan en

su formacion.

La informacioén en articulos forma a los docentes.

- Trascendencia civica-



Técnica creativa para concepto 4:
Cerca-Lejos

Se debe pensar en aquellas cosas que sean tan lejanas del
tema del problema como sea posible, para posteriormente
relacionarlay crear relaciones tradicionalmente inexistentes.

1. Listado de palabras:

Cerca Lejos
Educacion Vaso
Maestros Espejo
Libros Alcancia
Director Reloj
Escuela Banco
Utiles Sillon
Mochila Chimenea
Alumnos Retrato
Formacion Piscina
Desarrollo Ldmpara
Conocimiento Globo
Pizarron Bus
Saber Maceta
Escritorio Bicicleta
Marcador Carretera
Borrador Estrella
Regla Sol
Instruccion Microfono
Cuaderno Clavo
Lapiz Lima
Normas Ventana
Alfabeto Casa

Matematicas

Constelacion

2. Palabras por dearrollar:

Normas+Reloj:

El director de una escuela es como un reloj con la facul-
tad de organizar unidades de formacion integral, en base a
normas convencionales.
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Produccion Grafica

Un reloj es como un director de escuela que estd prepara-
do para activar alarmas por acciones institucionales.

Concepto: senales de orden.
Alumnos+Constelacion:

Como conjunto de estrellas son los alumnos que agrupa-
dos iluminan los salones de clases.

Los alumnos son como un conjunto de estrellas que brillan
al reflejar la luz del conocimiento y deslumbran en sociedad.

Como patrones de estrellas que se unen los alumnos se
forman como figuras sobresalientes.

Concepto: |os astros de la academia.

Alfabeto+Bus:
El alfabeto es el primer vehiculo para el aprendizaje.

Como un bus los docentes son capaces de guiar a un gran
numero de alumnos v llevarlos a un destino de éxito.

Concepto: el trayecto de letras.

3. Eleccién y definiciéon del concepto 4:
Alumnos+Constelacion:

Como conjunto de estrellas son los alumnos que agrupa-
dos iluminan los salones de clases.

Los alumnos son como un conjunto de estrellas que brillan
al reflejar la luz del conocimiento y deslumbran en sociedad.

Como patrones de estrellas que se unen los alumnos se
forman como figuras sobresalientes.

-Concepto: los astros de la academia-
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Técnica creativa para concepto 5:
Los 5 porqués

Se trata de preguntarse “por qué"” por lo menos 5 veces.
Algunas respuestas permiten comprender el problema des-
de otra profundidad y eso permite explorar otras formas de
afrontarlo.

1. Identificar el problema:

El material no tiene la informaciéon ordenada vy dificulta su
comprension.

2. Preguntas y respuestas:

JPor quée pasa eso?: por que el texto y los elementos no
son distinguibles en muchas partes del documento.

JPorque ? porque los textos se encuentran sobre fondos
con imagenes que dificultan la lectura y las graficas son
complejas.

JPorque? porque la el tipo de letra no es legible y los co-
lores de fondo no contrastan y porque estan formadas por
elementos sin jerarquia.

;Porque?laletra es muy pequenay se pierde en el fondoy
porgue no se distingue a simple vista el orden de las formas.

;Por que? posiblemente habia mucha informacion y habia
gue colocarlatoda en un solo espacio. Por gue visualmente,
facil se pierde el orden.

3. Soluciones:

Tipografia adecuada
Colores contrastantes
Jerarquia visual
Graficos ordenados

4. ldeas:

Identificacion de letras/ la identidad de las letras
Cromatologia distinguida/ tonos ilustres

Percepciones relevantes/ funcionarios sensoriales de la
realidad

=N



Concepto final: astros de la academia

Definicién: los docentes son figuras sobresalientes con in-
fluencia en el desarrollo de la sociedad como los astros en
el universo que, cerca de la tierra que provocan cambios
enla evolucion de la humanidad e iluminan la vida en ella.

Definicidn narrativa: al tener influencia, los docentes ins-
piran a las futuras generaciones a continuar creciendo
académicamente para lograr mejoras significativas en el
desarrollo de la sociedad, contando con alumnos estrella,
de mentes brillantes.

Moodboard

o @ N @D

ORBIT DISTANCE: 149,598,262 km (1 AU)

ORBIT PERIOD: 365.26 Days

(o
ot

R Y
C w"“:;‘"“; ~

'n:':w" o O s B

w» "

p© o 9 e

R

d ([ ED

»




Proyecto de graduacion 2025
Premisas de diseho

Basados en el factor diferenciador del color que facilita la
memorizacion en el proceso de estudio y en el tratamieto
de laforma que refuerza el concepto creativo.

1. Layaut 3.lconos
La jerarquia y recorrido visual en la diagramacion sera La linea que se manejarad en los iconos sera con disefo
dentro del uso de 2 columnas que para obtener dina- lineal como representaciones graficas segun tema.

mismo se podran “romper” en ocaciones sin perder el
orden de los elementos.

Formato: tamano carta 8.5"x11”

A -0

2. Fotografias 5. Tipografia
Las fotografias mostraran el trabajo constante de la ins- La seleccioén tipografica pretende ser el apoyo a la com-
titucion bajo un modo de color a blanco y negro para prension de los temas debido a su legibilidad, ademas
mejorar la atencién en la accion y emocion. de aportar jerarquia al utilizar una para titulares, otra para
subtitulos y variacion bold de la de texto en palabras im-
portantes.

Titulos: Monument Extended

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRS
TUVWXYZ2

Subtitulos: BankGothic Lt BT

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRRS
TUVWXYZ

Cuerpos de texto: Almarose: lighty semibold

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRS
TUVWXYZ
abcdefghijklmnnopgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRS
TUVWXYZ
abcdefghijkimnihopqrstuvwxyz




Produccion Grafica

4. Color

La paleta de colores toma origen de los rayos cosmicos
que se desplazan en el espacio llegando a la tierra.

Ademas de connotar:

Optimismo

Armonia

Serenidad ——

Confianza Energia

Creatividad

Optimismo ~ RGB: 218-147-44
CMYK: 0-53-93-0
#:da932c

Serenidad RGB: 102-204-255
CMYK:78-0-7-0
#: 66¢ccff

Confianza RGB: 0-23-74
CMYK:100-100-46-24

#:001c4a

Creatividad RGB: 198-75-38
CMYK: 0-89-92-0
#: c64b26

Energia RGB: 152-20-52
CMYK: 29-100-82-1
#:981434

Armonia RGB: 86-156-145
CMYK: 83-11-50-0
#:569c91

6. Tratamiento de la forma

Enriquece eltemay la percepcion por estimulos visuales
como graficas o esquemas, por el ordenamiento de la
paginay por el tratamiento de personajes.
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PRODUCCION
GRAFICA
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Nivel 1 de visualizacion

Nivel 2 de visualizacion

Nivel 3 de visualizacion
Fundamentacion de la propuesta final
Lineamientos para la puesta en practica
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NIVEL 1 DE
VISUALIZACIAON

Portadas

Boceto 1: se utiliza una reticula a 3 columnas en donde la
imagen vectorial es el centro de atencion que describe el
contenido en forma grafica, reforzado con el titulo en la
parte inferior. En la esquina superior izquierda un texto que
describe el contenidoy a la derecha el logo de la institucion.
(Figura?)

Boceto 2: se pensod en integrar la imagen vectorial con el
titulo para reforzar el concepto creativo, en la esquina su-
perior derecha el logotipo de la institucion y por debajo del
titulo una frase que describe el proyecto. Todo sobre un
fondo de color solido. (Figura10)

Boceto 3: se hace uso de una imagen vectorial que no
compite con el peso visual del titulo, este es el de mayor
peso, en la esquina superior izquierda el logo de la institu-
ciény en la parte inferior una frase que describe el conte-
nido del proyecto. En la esquina inferior derecha las fases
del sistema. (Figural1)

o

(Figurall)



Proceso de produccion grafica
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Portadillas para capitulos

Boceto 1: se hace uso de una imagen vectorial que presen-
ta el nivel de importancia del capitulo y arriba, centrado el
numeroy nombre del capitulo. (Figura12)

Boceto 2: la composicion permite jerarquia visual en donde
la imagen vectorial ocupa mayor espacio y se integra con
el titulo de la portadilla, por debajo el icono que representa
al sistema de mejora y una frase que describe el contenido
del capitulo. (Figura13)

Boceto 3: se coloca laimagen vectorial al centro en donde
el titulo forma parte de ello y el nimero de capitulo se co- !
loca arriba del titulo. el fondo serd un color uniformeypor |

debajo va una frase que describe el contenido del capitulo. N S 4 I SO
(Figural4)

(Figura14)

N
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indice

Boceto 1: se coloca la imagen vectorial en la pagina dere-
cha gque muestra la numeracion de los capitulos diferencia-
dos con colores, mismos que en la pagina izquierda indican
elnombre del capitulo y su contendio. (Figurals)

Boceto 2: el orden de los capitulos esta alrededor del titulo
en un orden que ayuda a la jerarquia pues el titulo se en-
cuentra en la parte superior izquierda. (Figuralé)

boceto 3: el indice se organiza en secuencia varias lineas
semi-rectas donde sobresalen los numeros de los capitu-
los y sus nombres, su contenido, se describe en la pagina
izquierda identificandolos con barras de color del mismo
numero del capitulo donde corresponden el titulo en la
parte superior izquierda, centrado. (Figural7)

N

(Figura 16)

(Figura 17)



Paginas internas con solo texto

Boceto 1: el texto se organiza en la parte inferior derecha de
la pagina izquierda en donde esta el titulo v la introduccion,
al lado en la siguiente pagina el texto en dos columnas,
centradas con sus subtitulos. Y en las esquinas superiores
derechas un pequeno texto que indica el tema del que se
estd tratando. (Figura18)

Boceto 2: el titulo y la introduccion centradas en una sola
paginay la demas informacion en la siguiente pagina a 2
columnas integrando una imagen o ilustracion vectorial
referente al tema. (Figural9)

boceto 3: en la pagina derecha se muestran dos parrafos
de texto en dos columnas y el titulo ocupa la mitad de la
primera columnay la segunda integrandose con el parrafo
de texto. en la parte superior de las paginas un texto que
indica de qué se trata el capitulo. y la numeracion en la par-
te inferior de las paginas a la derecha e izquierda. (Figura20)

N

Proceso de produccion grafica
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(Figura 18)
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(Figura19)

(Figura 20)
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Paginas internas con imagen

Boceto 1: enla paginaizquierda ocupa el primer lugar en
jerarguia la imagen contenida en un circulo con otro mas
pequeno en su esquina superior izquierda en donde se en-
cuentra el titulo y debajo una frase introductoria con un pri-
mer parrafo. En la pagina derecha una frase que sobresale
por encima del resto del texto en dos columnas centradas.
En las esquinas superiores se localiza la numeracion y un
texto que indica el titulo del contenido. (Figura 21)

Boceto 2: en la pdgina izquierda unaimagen ocupa todo el
espacio, y en la pagina derecha se encuentra el tituloen la
esqguina superior derecha con dos columnas de texto y una
imagen al lado. Debajo un subtitulo alineado a la izquierda
y dos columnas de texto con una imagen a la par. Enlas
esquinas inferiores de las hojas, la numeraciény el titulo del
contenido. (Figura 22)

Boceto 3: unaimagen sobresale de la esquina superior de-
rechay el titulo por debajo con 2 columnas de texto enla
pagina derecha. En la padgina izquierda el texto en 2 colum-
nas alineadas a la derecha. La numeracioén de las paginas
en las esquinas inferiores. (Figura 23)
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(Figura 21)

(Figura 22)

(Figura 23)




Autovalidacion

Concepto Reticula Comprensiéon  Legibilidad Jerarquia Total Seleccionado

Portada 1 8 8 9 7 7 39

Portada 2 10 10 10 10 10 50

Portada 3 10 10 10 10 10 49

Portadilla 1 10 9 o) 10 10 48

Portadilla 2 10 10 10 10 10 50

Portadilla 3 10 10 10 10 10 50

indice 1 10 10 9 9 10 48
indice 2 9 8 10 10 9 46
indice 3 / 8 9 9 8 4

Pag. Texto 1 9 10 10 10 % 48
Pag. Texto 2 8 10 10 10 10 48
Pag. Texto 3 / 10 9 9 7 42
Pag.Imagen 1 9 10 10 10 9 48
Pag.Imagen 2 8 10 10 10 10 48
Pag.Imagen 3 / 10 9 9 7 42
Resultados

Portada 1 La opcion 2 abstrae el concepto, la jerar- Pag. Texto1 La opcidon 1y 2 pueden complementarse y
quia visual de elementos es ideal para su trabajarse mas para mejorar con la adap-
comprension. tacion al concepto.

Portadilla® | 5 5hcivn 3 integra muy bien el concepto PagImagen1  Las opciones 1y 3 son coherentes con el
y se puede adaptar a los distintos temas concepto, la jerarquia visual y su legibilidad
por tratar. es comprensible.

indice 1 La reticula ubica muy bien los espacios

con texto y el orden que genera se adap-

ta al concepto y puede mejorarse.
e



NIVEL 2 DE
VISUALIZACIAON

Portada

Se utilizd una imagen vectorial que da soporte al concepto
creativo y representa la forma ciclica en la que se desa-
rrolla el Sistema de Mejora de Calidad Educativa. Ademas,
S o e ORA OE se presentan las 4 fases del sistema con colores que fun-

o= ACmoni AW cionan como identificadores a lo largo del documento. Se
‘ agrego el logo de la fundacion educativa Fe y Alegria y el
logo del Sistema. El titulo es el de mayor peso visual segui-
do de la descripcion del documento con otra tipografia y

color diferente.

CONTENIDO |'n dice

Teniendo como punto de partida el concepto creativo en la
pagina derecha se cred una imagen vectorial, gue como en
la portada, utiliza los colores como identificadores de los
temas por tratar y como estos tienen un recorrido durante
la realizacion del sistema de mejora. Ademas, se agrego
un numero por capitulo desglosando sus contenidos en la
‘h pagina izquierda.

Portadillas

Para las portadillas se ocup¢ la pagina derecha para colocar
el titulo del capitulo agregando un icono minimalista que
S e onaETEMA representa el tema. El fondo es un color sélido diferen-
) ciando el temay creando un contraste visual. En la pagina
izquierda el numero del capitulo con su contenido en una
columna centrada.

o



a. Sensibilzacién

B e i
a4

¥ Ategria,

que permitan construir una escuela diferente.

b. La Planificacién del Anasis

EVALUACION

ANALISIS DE CONTEXTO

1. Procedimientos

LCUANDD SISTEMATIZAR

ZQUIENES SISTEMATIZAN?

4QUE ENTENDEMOS POR
SISTEMATIZAR?
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de produccion grafica

Paginas con imagenes

En las paginas en donde se utilizan imagenes, estas, se
integran bajo un tratamiento de la forma como enrique-
cimiento para el temay se anade el toque de color, con el
que se estd identificando tema, en un pequeno circulo con
opacidad juntamente con el trazo de otra figura circular
por detrds para continuar con el concepto creativo. Ade-
mas, se le da espacio para generar un descanso visual. En
la siguiente pagina se trabaja en texto diagramando en 2
columnas que cuando existe un texto importante se rompe
con ello sin causar ruido visual.

También se utiliza un texto en ambas paginas posicionado
en esquinas superiores identificando el tema del manual.

Paginas con texto

En las paginas con mayor contenido de texto se hace uso
de la tipografia que identifica los subtitulos haciendo uso
del color. En los cuerpos de texto se utiliza la misma tipo-
grafia en bold para enfatizar ciertas partes de la informa-
cion. En caso se deba resaltar mas informacion se hace
uso de personajes con globos de texto para integrarlo de
manera grafica sin perder la continuidad de la lectura.
Para los parrafos que incluyen desglose de contenido se
utilizan vinetas para la acentuacion de esos aspectos claves
por medio del color en dos tonalidades estableciendo un
ritmo de continuidad.

Enla numeracion de las paginas se utiliza una figura que se
apoya en el concepto creativo.
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Validacion con disenadores

Se recolectaron opiniones de 5 profesionales del disefo
por medio de un formulario de google,ademas de permi-
tir la visualizacion de las piezas en una carpeta de goo-
gle drive. Teniendo en cuenta ademas de su experiencia
como docente, para algunos: su experiencia en el disefo
editorial. Los criterios por validar fueron: jerarquia visual,
legibilidad, calidad grafica y tratamiento de la forma con
personajes, graficos e imagen.

Tabulacion de resultados

Respecto de la legibilidad en titulares el 100% coincidio en
la facilidad de lectura, para los cuerpos de texto el 80%
respondid que la tipografia hacia facil la lectura, mientras
que el 20% respondio que fue dificil argumentando sobre
eltamano de la letra, el interlineadoy tracking.

Con la jerarquia visual, teniendo como opciones de res-
puesta: excelente, buena, regular y deficiente, el 60% res-
pondid que era buenay el 40%, excelente.

En cuanto al uso de color el 100% lo considera como gene-
rador de interés al igual que el uso de personajes.

Para la organizacion de informacion en graficas el 100%
coincide en que hacen que la informacion se comprenda
facilmente. Y el uso de iconos en las portadas se considerd
bueno en un 80% vy excelente en un 20% , tenfan como
opciones: excelente, bueno, regular y deficiente.

(ver anexo No. 2)

Comentarios

Mi Unica sugerencia es aumentar el interlineado, ya que
es mucho texto y eso haria la lectura mas agradable.

En cuerpos de texto podria dejar mas espacio entre li-
neas para gue no se vea muy junto el texto y descan-
sar mas la lectura. En la jerarquia visual, considero que
podria colocar los circulos con las imagenes un poco
mas pequenas, ya que siento que ocupan demasiado
espacio visual, que le restan importancia a la lectura de
los textos.

En el cuerpo de texto sugiero abrir 10 2 puntos mas el
interlineado para evitar la saturacion visual. Revisar los
valores de justificacion en los estilos de parrafos para
evitar la formacion de lineas abiertas o cerradas, de rios
o lagunas. Usar mejor los tabulares para las vinetas en
las listas. Crear de mejor manera los organizadores gra-
ficos para favorecer el orden.

Cuidar si es relevante el cambio de tono de color en

las vifletas. Revisar tamano de letra del texto. iconos
de portadillas son muy abstractos y la portada puede
parecer mas sistema solar, cuidar eso.

Vifetas muy pegadas o muy grandes, muy buen trabajo.

Validacion con expertos del tema

Se recolectaron opiniones de 5 profesionales en la edu-
cacion, comunicacion y del Sistema de Mejora de Calidad
Educativa. Los aspectos por validar fueron: jerarquia visual,
legibilidad, calidad grafica y uso de personajes, graficos e
imagen.

Tabulacion de resultados

Enlo que respecta a la legibilidad, con los titulos el 100% lo
encontré facil de leer. Para la tipografia en los cuerpos de
texto el 80% la considerd facil de leer y el 20% dificil.

En cuanto a la jerarquia visual y organizacion de elementos,
teniendo como opcidn de respuesta ordenada, desordena-
day confusa: el 100% coincidid en que era ordenada.

El uso del color le parecid al 100% un generador de interés,
aligual que los personajes e imagenes. Para el uso de los
iconos en portadas, el 80% lo evalud como buenos y el 20%
excelente.

Respecto de la comprension de la informacién con las gra-
ficas el 80% lo considera facil de entendery el 20% dificil.

Ademas se pregunto acerca de la percepcion del disefo
en general, teniendo la opcion de elegir mas de una res-
puesta, 3 lo perciben ordenado, 4 interesante y 2 agradable
alavista. (ver anexo No. 3)

Comentarios

La diagramacion del material es muy agradable y clara.
Me parece agil y profesional. Sugiero que todos los per-
sonajes tengan el logo en la camisa.

Valdria la pena colocar algun disefo en la contraportada
gue incluya el uso de los logotipos de Fe y Alegriay SMC
dando prioridad al logo de FYA 'y como secundario el
de SMC.

Gracias por tu aporte.
Excelente propuesta, sera de mucha utilidad para for-

mar a las comunidades de una manera mas dindmica
y sencilla.

)



e produccion grafica

Creo que tiene demasiados contenidos, que habria que
reducirlo, para un manual practico. Se podria obviar lo de
los formatos y el paso detallado de las etapas.

Conclusiones y toma de decisiones Se identificaron errores enlos cuerpos de texto respecto
de la separacion entre letras y el tamano de la letra, por

lo que realizando pruebas de impresion se determinaria
eltamano adecuado y un uso correcto de tracking para
evitar rios y lagunas en el texto.

Se considerd que algunos elementos ocupaban mucho
espacio y no permitian un descanso visual adecuado,
por lo tanto, los espacios que ocupaban personajes se
reducen mas en paginas con mayor contenido de texto.

Se considero el icono identificador de temas de capitu-
los en las portadillas, especificamente en el 2° capitulo
para facilitar la comprension de ese apoyo visual al tema.

Ademas de aportar mayor identidad institucional por
medio de personajes, se coloco el logotipo de la institu-
cion en el vestuario.

Se considerd mejorar el margen del interior de las pagi-
nas teniendo en cuenta que es un documento realizado
para su impresion y este podria verse afectado al mo-
mento de la unidn de paginas.
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NIVEL 3 DE
VISUALIZACIAON

SISTEMA DE MEJORA
DE CALIDAD EDUCATIVA

DE FE Y ALEGRIA \

uuuuuuuuuuuuuuu SFERENGIA PARA DOCENTES

CONTENIDO

=

OS CONTENIDOS
DE LA CALIDAD

Portada

Para la portada no se realizaron cambios, continuando con
laimagen vectorial y el orden de titulo e imagen.

indice

En el indice se hizo el cambio en el tamano de tipografia
que describe el contenido de los capitulos para favorecer
la legibilidad. En cuanto a disefo y diagramacion no se rea-
lizaron cambios. El titulo, el nombre de los capitulos y su
contenido en la pagina izquierda y la imagen vectorial en
la pdgina derecha.

Portadillas

Elicono que acompana el titulo del capitulo se cambid por
uno que representa de mejor manera el contenido, esto
Unicamente en el capitulo No.2, ya que el resto de por-
tadillas solo tuvieron cambio en cuanto al tamafo de la
tipografia que describe el contenido.

™



EVALUACION

ANALISIS DE CONTEXTO

a. Sensibilizacién

LCUANDD SISTEMATIZAR?

QUIENES SISTEMATIZAN?
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Paginas con imagenes

Se realizd el cambio en los parrafos de texto aumentando
el interlineado y disminuyendo el tamano de la tipografia,
para mejorar su legibilidad. Ademas para los parrafos con
vinetas se mejorod la visualmente con el uso de un estilo de
parrafo con sangria. Las imagenes continuan en blancoy
negro reforzando el concepto creativo con el trazo de un
circulo por detras. Se hizo un aumento en el margen interior
de las paginas para evitar distorsion en la visualizacion del
material impreso

Paginas con texto

En las paginas con mayor contenido de texto se disminu-
yo6 el tamano de la tipografia y se aumento el interlineado
favoreciendo la legibilidad. En los parrafos con texto que
necesita énfasis la tipografia es una bold a color, segun el
tema y se aumentd el margen interno de los lados para
que el material impreso tenga el margen debido para su
correcta lectura.Para los parrafos que incluyen desglose de
contenido se did mayor descanso visual disminuyendo el
tamano de las vinetas. Respecto del uso de personaje se
disminuyd su tamano dando espacio al descanso visual.
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Validacion con grupo objetivo

Se recolectaron opiniones de una muestra conformada por
30 docentes de la Fundacion Educativa Fe y Alegria, hom-
bres y mujeres entre ellos, en un rango de edad de 23a 56
anos. La encuesta se realizé por medio de un formulario
de google y tuvieron acceso a una carpeta de google drive
para su mejor visualizacion. Los criterios por validar fueron:
jerarquia visual, legibilidad, calidad grafica y tratamiento de
la forma con personajes, graficos e imagen.

Tabulacion de resultados

Enlo que respecta a la legibilidad, con los titulos, el 20% la
encontrd facil de leer, mientras el 10% la encontro dificil.
Con la tipografia en cuerpos de texto el 66.7 % respondio
que era facil de leer, el 16.7% dificil y otro 16.7% confuso.
Respecto del ordeny recorrido visual el 53.3% lo considerd
Fluidoy el 46.7% sencillo.

En cuanto al uso del color como diferenciador en los ca-
pitulos, teniendo como opcion de respuesta: distraccion
e interés, al 96.7% le genera interés y al 3.3% distraccion.
Para los iconos de los capitulos el 56.7% los encontraron
buenos, el 40% excelente y un 3.3% regular. Con el uso de
personajes e imagenes el 100% coincidio en que aportan
interés al documento.

Respecto de la organizacion de la informacion en las grafi-
cas, se tuvo como opcidon de respuesta: facil, dificil y con-
fusa. EI 90% considera que se entiende facilmente, mientra
que un 6.7% la encontrd confusay el 3.3% dificil. Con la per-
cepcion del proceso ciclico del sistema ilustrado en la por-
tada el 93.3% lo encontro evidente y un 6.7% imperceptible.
(veranexo No. 4)

Comentarios
Muy interesante el material.

El fondo de las portadas de color fuerte produce confu-
sion durante la lecturay cambio de pagina. Seria bueno
un diseno con textura como marca de agua.

Me parece muy interesante el manual ya gue con ima-
genesy con diferentes colores atraera mas el interés de
los jovenes hacia la lectura.

El tipo de letra deberia ser mas gruesa. Los logos en la
portada mas visibles. El circulo no se deberia cortar en
el margen. Creo que hay mejores disenos de burbujas
o circulos de proceso. En los colores habria que cambiar
eltono en el pantone del rosado.

Implementar imagenes de color y textos concretos, ha-
cen una bonita escritura.

Excelente presentacion
Buenos disenos
Muy interesante

Las fotografias, pueden ser a colores para que se vea
mas llamativo

Nuevas estrategias mas aprendizaje

La letra no es muy legible si se amplia la pantalla

Es untema interesante.

Bastante completo, hay que revisar la ortografia
Excelente trabajo

Considero que si se pueden agregar un poco de mas
color al diseno seria ideal, pues el blanco hace que la
lectura no sea tan llamativa, de la misma forma conside-
rar subir un poco mas la letra, esto debido a que cuando
se Lee en formatos digitales genera cansancio a la vista.
Este documento nos va ayudar a tener siempre presen-
te el trabajo en fe y alegria y poder implementarlo de la

mejor manera.

Gracias por compartir con nosotros el material, es bo-
nito, interesante y de gran ayuda.

Un documento muy interesante.
Manual bien elaborado.
Excelente informacion y de mucha utilidad.

Excelente idea tomar en cuenta las opiniones de los
docentes

Muy bonito disefno, los colores llaman la atencion del
lector aligual que el uso de animaciones o ilustraciones.

Agradecer la informacion compartida y el poder analizar
la importancia de presentar un texto coherente y de
interés.

Gracias por tomar en cuenta la opinion.

Colocar colores pastel o tenues para las portadas

El documento es muy completo y contiene lo necesario
en eldocumento.

N



Conclusiones y toma de decisiones

Generalmente se considerd el material como intere-
sante vy util.

Ya que el material se disefAa para ser utilizado como
impreso, el tamano de la tipografia en cuerpos de texto
se considera adecuado después de realizadas pruebas
de impresion, en donde se corrobora la aplicaciéon co-
rrecta deltamano de la letray el interlineado.
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DESCRIPCION Y

V4

FUNDAMETACION
FINAL

Tomando en consideracion los resultados de las valida-
ciones, se realizaron minimas modificaciones en material
editorial para finalmente obtener la pieza final.

Paginas principales del informe

Desde la portada del manual es posible visualizar el con-
cepto creativo que representa de manera grafica la forma
ciclicaenla que se desarrolla el Sistema de Mejora de Ca-
lidad Educativa. Ademas, se hace referencia a las 4 fases
del sistema con los puntos de color colocados en unalinea
circular.

En el indice es posible observar el protagonismo del color
que se vera alo largo del manual. Ademas de la imagen
vectorial, gue se apoya en el concepto creativo y en la for-
ma en que se desarrolla el sistema.

SISTEMA DE MEJORA

DE CALIDAD EDUCATIVA
DE FE Y ALEGRIA|

CONTENIDO

INTRODUCCION
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DE MEJORA DE
CALIDAD

S/g:..;;m

Portadillas

El color en las portadillas marca el comienzo del capitulo,
en las paginas izquierdas se colocd el niUmero de capitu-
lo para facilitar su ubicacién y memorizacion, ademas del
contenido que se encuentra en él. Al titulo de cada capitulo
lo refuerza un icono minimalista que representa el tema,
ambos crean contraste visual desde el color.
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Paginas con imagenes

En estas paginas se han integrado las imagenes dando-
les un tratamiento de forma para enriquecimiento de los
temas, colocadas en blanco y negro con pequeno toque
de color segun tema, en forma de un pequeno circulo con
opacidad, teniendo soporte visual con una figura circular
por detras para darle continuidad al concepto creativo. Para
el inicio del capitulo 3, en donde se explican las fases se
utiliza como elemento de mayor peso visual, siendo o pri-
mero que se observa para continuar el recorrido visual ha-
cia el titulo y después a los cuerpos de texto. Los cuerpos
de texto se diagramaron en 2 columnas que se "rompen”
en algunas ocasiones cuando hay frases importantes por
resaltar, esto sin causar ruido visual.

Algunas paginas cuentan con imagenes vectoriales para
refuerzo de la explicacion de los procesos explicados
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FORMACION
EN EL SMC

Paginas con texto

Enlas paginas con mayor contenido de texto, esta diagra-
mado en 2 columnas para evitar el agotamiento de la vista
durante la lectura. Se hace uso de la tipografia que iden-
tifica titulos, subtitulos y en algunas palabras se utiliza la
tipografia del cuerpo de texto en bold para enfatizar. Para
los casos en donde existe informacion mas relevante se
hace uso de personajes con globos de texto integrados en
las columnas.

Para los parrafos que incluyen desglose de contenido se
utilizan vinetas en dos tonalidades del color en uso, para
establecer un ritmo de continuidad.

Para la numeracion de las paginas se utiliza una figura apo-
yada en el concepto creativo y en las esquinas superiores
de cada pagina se identifican con un pequeno texto los
temas que se estén tratado.
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LINEAMIENTOS
PARA LA PUESTA EN
PRACTICA

Para el uso del material editorial disefado se recomien-
datener en cuenta lo siguiente:

Para su impresion: el tamanfo del documento es carta
(8.5"x1"), orientacién vertical, para paginas internas uti-
lizar papel couché de 60 gramos, para la cubierta Hus-
ky de 80 gramos, para mayor duracion, utilizar barniz
uv. Para encuadernarlo preferiblemente que sea cosido.

Para la divulgacion del manual es recomendable que se
mantenga en la pagina web de la institucion, con la dis-
ponibilidad de descarga desde computadoray celular.

Para la mejor visualizacién digital del documento, en
Caso se requiera, se recomienda que dicho manual sea
exportado en paginas, no en pliegos.
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CosTos

Recurso humano

Investigacion diagndstica
Desarrollo

Recurso técnico
Energia eléctrica

Internet
Imprevistos

Depreciaciones

Computadora

Pruebas

Pruebas de impresion

Impresion

Material editorial de 94 paginas:
cubierta Husky 80g +barniz UV,
paginas internas couche 60 g.

Horas

85
15

200
130

200

(oa

Costo por hora Total
Q. 75.00 Q.6,375.00
Q.117.30 Q.13,427.33

Subtotal Q.19799.33
Q. 6.00 Q.1,200.00
Q.7.00 Q.910.00

Q.200.00

Subtotal Q.2,310.00
Q. 0.25 Q.50.00

Subtotal Q.50.00

- Q.100.00
Subtotal Q.100.00
Q.210.00

Subtotal Q.210.00

Total Q.22,469.33
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Proceso de gestion y produccion del
diseno grafico

Conclusiones

Recomendaciones
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PROCESO DE
GESTIAON Y
PRODUCCIAON DEL
DISENO

Para encontrar la mejor soluciéon a problemas de so-
lucion visual es de vital importancia conocer al grupo
objetivo, hacer un estudio debido para alcanzar metas
de comunicacion desde lo grafico.

La comunicacion constante con el cliente traera bene-
ficios para el desarrollo del proyecto, pues se comparte
conocimiento de ambas partes para mejores solucio-
nes.

Contemplar imprevistos en cuanto a tiempos de de-
sarrollo del proyecto, esto evitara retrasos, ademas es
importante tomar en cuenta los costos que esto repre-
senta.

Llevar un registro constante y justificado de los cambios
realizados ayuda a tener presente el progreso durante
el proceso de realizacion.

Aceptar opiniones de expertos mejorard, por mucho,
los resultados esperados.
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CONCLUSIONES

Recomendaciones

La contribucion a la capacitacion del personal docente
de Fe y Alegria se logré por medio de material editorial
que describe y ejemplifica los procedimientos del pro-
grama: Sistema de Mejora de Calidad Educativa.

El entendimiento de los procesos en los que se desa-
rrolla el programa se resolvid con una estructura con
jerarquia adecuada de contenido, que permite al grupo
objetivo concientizar acerca del trabajo de la institucion
porlo que serd apoyo permanente en la implementa-
cion del sistema.

La identificacion de las fases del Sistema de Mejora de
Calidad Educativa y sus objetivos se logré por medio
de codigos visuales como el color que permite su facil
identificacion favoreciendo la memorizacion con este
recurso, ademas de conexiones emocionales con el
uso de fotografias del constante trabajo de Fe y Alegria.

La opinidn del grupo objetivo es una fuente constan-
te de retroalimentacion que cumple con la funcion de
realizar un trabajo acorde con las necesidades de co-
nmunicacion visual.
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RECOMENDACIAONES

89

A la institucion:

Ampliar su departamento de arte, permitiendo tener
mayor cobertura para sus necesidades de comunica-
cioén visual y mejorar su divulgacion en los medios que
requiera.

Recibir siempre la opinion de su personal en general
para mantener la constante mejora en cuanto a los re-
Cursos que se utilizan para sus programas.

A los disenadores:

Tener en cuenta que pueden surgir imprevistos en
cuanto a tiempo, por lo gue la organizacioén para la rea-
lizacion de proyectos debe incluir espacios contempla-
dos para ello.

Mantener comunicacion constante con la institucion,
especialmente cuando se van realizando cambios para
obtener resultados acordes con los objetivos planteados.

Justificar las decisiones de disefo sustentadas bajo fun-
damentos que aporten valor al proyecto.

A la escuela de disefio grafico:

Implementar guias para estudiantes con los procedi-
mientos de cada etapa que se desarrolla durante el pro-
yecto, para que sean una fuente constante de consulta
en posibles casos con dificultades.
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ANEXOS

AnexoNo.1  Encuesta: perfil de grupo objetivo

1. Departamento:
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5. Escolaridad

86 respuestas

6. Profesion

Maestros de Educacion Primaria Urbana

@ Diversificada
@ Superior

69,8%

Licenciatura en Educacién y Aprendizaje
Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia Administraciéon Educativa

Artes Plasticas
Ciencias Sociales
Matematica

Fisica,
Historia,

Quimica y Biologia

Perito Contador
Perito Agrénomo

Licenciatura en Administracion de Empresas

7.Clase social

86 respuestas

8. Nivel socioeconomico

86 respuestas

9. Habitos de consumo

86 respuestas

Acceso a internet
Ve television

Utiliza redes sociales

Realiza compras en tiendas
fisicas

Realiza compras en linea

Lee material sobre educacion

0

Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa con
especialzacion en Gerencia de Calidad.
Bachiller Industrial

Bachiller en Construccion

@ Baja

@ Media baja
@ Media

@ Alta

1

12,8%

@ Ingresos desde Q.3,000 a Q.7,200
@ Ingresos desde Q.8,000 a 11,000
@ Mayores a Q.12,000

—77 (89,5 %)

—44.(51,2 %)

74 (86 %)
57 (66,3 %)
20 (23,3 %)
—73 (84,9 %)
20 40 60 80
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10. Actividades que realiza en su tiempo libre

Disfrutar a mi familia e ir a la iglesia

Ejercicio

Musica.

Cultivos diversos, leer, ver series. Familia Manualidades.
Tengo poco tiempo libre

Voluntariados IGER-PMH

Hacer ejercicio

Deporte

1. ;Con qué frecuencia realiza estas actividades?

Cada 8y 15 dias, diario, Fines de semana, una vez al mes

12. ;Cuales dirfa gque son sus motivaciones en su trabajo?

86 respuestas

Superacion personal —43 (50 %)
Formacion y/o superacion prof. —71(82,6 %)
Familia| 54 (62,8 %)

Por vocacion, creo en la educa...| —1 (1,2 %)
La formacion de mis pequefios...| —1 (1,2 %)

Compartir con los estudiantes| —1 (1,2 %)
Saber que estoy formando per...| —1 (1,2 %)

0 20 40 60 80

13. Mencione valores que practica

Responsabilidad, justicia, solidaridad, respeto, honradez, confianza, humildad.

14. Actividades que suele realizar

86 respuestas

Salir al cine, —9(10,5 %)
Visitar Centros comerciales| —17 (19,8 %)
Compras en tiendas de barrio| —41 (47,7 %)
Salir a comer| —49 (57 %)
Practica algin deporte —35 (40,7 %)
Lee con frecuencia algun libro! —43 (50 %)

Quedarse en casa y ver series. —41 (47,7 %)

Asiste a seminarios o charlas s.. —20 (23,3 %)

[ 10 20 30 40 50

15. Nivel de lectura

86 respuestas

80
50 61(70,9 %)
40
20
5
ss8%) 20 (23,3 %)
0
1 2 3
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16. Horario de trabajo

Matutino y vespertino

17. ¢ Ha encontrado algun obstaculo que le impida mejorar sus metodos de ensefanza?
;Porqué?

Tiempo, se me dificulta la organizacién del tiempo

La pandemia

El Unico que creo que serfa. Es el factor tiempo

No, he encontrado

El cambio constante de semaforo, que no nos permite atender presencial a los estudiantes, que son
El tiempo pues trabajo y estudio

Uso de la tecnologia, porque he tenido que aprender sobre la marcha

No porque he estado en formaciones

Ninguno porque todo lo puedo en cristo que me fortalece

Hacer lo que otros quieren sin identificar la realidad del educando.

Déficit de la cobertura de red

La situacion. Porque todo se limita, tiempo, aforos.

Si porque los nifios tienen muchas inasistencias

El acceso a internet porque muchos estudiantes no cuentan cine ste recurso.

18. Tiene conocimiento sobre el funcionamiento del Sistema de Mejora de Calidad?

86 respuestas

@®si
® No

19. ;Qué es lo que mas le gusta de impartir clases?

Servicio Poder Formar Estudiantes Compartir otros
{Ensefiar conocimiento

20.;Qué lo motivd a ser docente?

Compartir con los demas, transmitir conocimiento, por vocacion, la oportunidad de transformar vidas y
ser parte del desarrollo, poder ensefiar, el servicio.
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AnexoNo.2  Validacion: disenadores

1.La tipografia en titulares hace la lectura:

5 respuestas

@ Facil
@ Dificil
@ Confusa

2.La tipografia en cuerpos de texto hace la lectura:

5 respuestas

@ Facil
@ Dificil
@ Confusa

3. ¢Cdémo considera la jerarquia visual a lo largo del manual?

5 respuestas

@ Excelente
@ Buena

@ Regular
@ Deficiente

4. El uso del color para diferenciar los capitulos genera:

5 respuestas

@ Distraccion
@ Interes
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5. ;Como evalla el uso de los iconos en las portadas de cada capitulo?

@ Excelente

@ Bueno
e @ Regular

@ Deficiente

6. El uso de personajes e imagenes aportan al documento:

5 respuestas

5 respuestas

@ Interes
@ Distraccion
@ Confusion

100%

7. Las gréficas permiten que la informacion se entienda de forma:

@ Facil
@ Dificil
@ Confusa
100%

8. Teniendo en cuenta que el Sistema de Mejora de Calidad es proceso Ciclico, en la
portada del documento dicho aspecto es:

5 respuestas

5 respuestas

@ Evidente
@ Imperceptible
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AnexoNo3  Validacion: expertos

1.La tipografia en titulares hace la lectura:

5 respuestas

® Facil
@ Dificil
@ Confusa

2.La tipografia en cuerpos de texto hace la lectura:

5 respuestas

@ Facil
@ Dificil
@ Confusa

3. ;Cémo considera la jerarquia visual a lo largo del manual?

5 respuestas

@ Excelente
@ Buena

@ Regular
@ Deficiente

4. El uso del color para diferenciar los capitulos genera:

5 respuestas

@ Distraccion
@ Interes

100%
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5. ;Como evalla el uso de los iconos en las portadas de cada capitulo?

5 respuestas

@ Excelente
® Bueno

@ Regular
@ Deficiente

6. El uso de personajes e imagenes aportan al documento:

5 respuestas

@ Interes
@ Distraccion
@ Confusién

7. Las graficas permiten que la informacion se entienda de forma:

5 respuestas

@ Facil
@ Dificil
@ Confusa

8. Teniendo en cuenta que el Sistema de Mejora de Calidad es proceso Ciclico, en la
portada del documento dicho aspecto es:

5 respuestas

@ Evidente
@ Imperceptible
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Anexo No4  Validacion: grupo objetivo

Género

30 respuestas

@ Femenino
@ Masculino

13,3%

8. Teniendo en cuenta que el Sistema de Mejora de Calidad es proceso Ciclico, en la
portada del documento dicho aspecto es:

30 respuestas

@ Evidente
@ Imperceptible

s

Edad

30 respuestas

3
3 ({0)%) 3 (10§%)
2(6,7 %) 2(6,7 %) 2(6,7 %)
2
(3,4193,3 %) (3,51%3,51%(3,215(3,3 %)l (3,515(3,3 %)l (3,3 %)JR! (3,51(3,312(3,51°(3,51%(3, 319(3,193,51(3,3 %)}t (3,39

0
23 ANOS 28 33 37 42 51
26 30 35 41 45 56

1. El tipo de letra en titulares hace |a lectura:

30 respuestas

@ Facil
@ Dificil
@ Confusa
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2.El tipo de letra en cuerpos de texto hace la lectura:

@ Facil
@ Dificil
@ Confusa

66,7%

30 respuestas

3. El orden de titulo y cuerpo de texto permite un recorrido visual:

@ Sencillo
@ Fluido
@ Complejo

46,7%

30 respuestas

4. El uso del color para diferenciar los capitulos genera:

30 respuestas

@ Distraccion
@ Interés
@ Interes

5. ;Como evalua el uso de los iconos en las portadas de cada capitulo?

30 respuestas

@ Excelente
@ Bueno

@ Regular
@ Deficiente
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6. El uso de personajes e imagenes aportan al documento:

30 respuestas

® Interés
@ Distraccion
@ cConfusion
@ Interes

7. Las graficas permiten que la informacion se entienda de forma:

30 respuestas

@ Facil
@ Dificil
@ Confusa

a
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