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PRESENTACION

Con el prop6sito de ofrecer a las nuevas generaciones de universitarios, docentes
trabajadores y estudiantes que se integran a CUNORI, un pequeiio resumen de la
historia que dio lugar a la creacién de esta unidad académica y como un acto de
gratitud para todos los chiquimultecos y guatemaltecos que se esforzaron por un
ideal de conseguir la difusién cultural mediante la creacién de un centro de
estudios superiores en la regién nororiental de Guatemala, presento a continuacién
una sintesis de las diferentes actividades desarrolladas por ese grupo de
visionarios y luego un escucto resumen de las diferentes direcciones que han
regido los destinos del Centro Universitario de Oriente a partir de su fundacién
hasta el mes de junio de 1,998. Adicionalmente se presenta un informe resumido
sobre el efecto del enfrentamiento armado en el desarrollo académico del Centro
Universitario de Oriente, una vaga descripcién sobre el asesinato de un presidente
de la Asociaci6n de Estudiantes de Cunori y un resumen de otros hechos violentos
sufridos por la comunidad universitaria de CUNORI, en el transcurso de su vida
institucional.

En la presente recopilacién, participaron activamente la sefiora Lucia Magdalena
Morales de Pinto, el Prof. Franklin Moscoso Caminade, el TAE. César A. Guzmién,
también aportaron datos importantes el Prof. Raul Suchini, el sefior Antonio
Salazar, Baudilio Cordero, ¢l Lic. Edgardo Guillén Rodriguez y otros companeros
de trabajo a quienes desco expresar un sincero agradecimiento. Sirvié como
material de revisién un documento sin nombre de autor, encontrado en archivo,
el libro de actas de las reuniones de juntas directivas del comité Pro-Centro Re-
gional en Chiquimula, también se recopil$ informacién de las actas de Consejo
Regional y de un documento titulado “situacién actual y perspectivas de los
centros regionales universitarios™.

Es oportuno manifestar que por la escasa informacién existente ha sido necesario
obtener relatos de trabajadores y vecinos que conocieron de cerca el nacimiento
de esta institucién y que han vivido las diferentes administraciones, por lo que
son informantes confiables; sin embargo, debo aclarar que pudo pasar inadvertido
u olvidado, cl trabajo de otras personas que no se mencionan en el documento
para quienes de antemano agradezco la comprension que dispensen al mismo.
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CAPITULO 1

CREACION Y DESARROLLO DEL CENTRO UNIVERSITARIO
DE ORIENTE, UNA RESENA HISTORICA

1. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR DIVERSAS JUNTAS
DIRECTIVAS QUE CONFORMARON EL COMITE PRO-CENTRO
REGIONAL UNIVERSITARIO DE ORIENTE, CHIQUIMULA,
GUATEMALA, C.A.

Recopilacion hecha por:
Ing. Agr. Gabriel Heredia Castro

ANO DE 1,970

El dia 4 de noviembre de 1970 movidos por la inquietud del profesor Ricardo
Ibarra, se reunieron en el local del Instituto Moderno Chiquimulteco, don Arnulfo
Vanegas, dona Blanca Herndndez viuda de Ramirez, ¢l profesor Ibarra Sol6rzano,
el Dr. Mauricio Guzmén, el coronel Erico Diaz de Le6n; Gobernador
Departamental, el coronel Ernesto Guzmaén, Jefe de la Zona Vial No.8 de la
Direccién General de Caminos, dofia Octavila Gutiérrez de Espaiia y don Javier
Cerezo Campos, con el objeto de cambiar impresiones y estudiar la forma de
gestionar para que la Universidad de San Carlos se instale en esta ciudad de
Chiquimula.

El 16 de noviembre de 1,970 se realiz6 otra reunién con asistencia de un mayor
numero de personas, procediéndose a la eleccién del Comité Pro-Centro Regional
Universitario de Oriente, el cual quedd6 integrado de la forma siguicnte:

Presidente: Dr. Mauricio Guzmén
Vicepresidente:  Prof. Ricardo Ibarra S.
Vocales: Octavila Gutiérrez de Espaiia

Ilermano Alfredo Longnecker
Prof. Rail Humberto Suchini

Asesor: Lic. Jesus Alberto Vanegas
Tesorero: Blanca Herndndez vda. de Ramirez
Secretario: Contador Arnulfo Vanegas




[l dia 23 de noviembre de 1970 se efectud una importante reunion en la rc:sidc.ncia
del Dr. Mauricio Guzmé4n, contando con la presencia del Dr. Alvaro Aguirre,
Director de Centros Regionales, quien viene a la ciudad como delegado del Sr,
Rector de la Universidad de San Carlos, con el objeto de conocer personalmente
de la inquictud y de la formalizaci6n de las gestiones que se llevan a cabo,

ANO DE 1,971

El dfa 23 de febrero de 1971, se recibi6 la visita de dos delegados de la Rectorfa
de la Universidad de San Carlos: EI Ingeniero René (‘.asla'ﬂcdfi Paz, ansullor
especifico para el estudio del Centro chi(?n.al Umvcrs'lt.arm. de ,O“c"“f y
Arquitecto Roberto Morales, Asesor de la (,‘omlsxén'd'c Plamﬁ.cacmn Econémica
para ¢l mismo Centro. En esta oportunidad la comisién n?amfcsl.é: a) Que el
Consejo Nacional de Planificacién Econémica se pronunciaba a favor de que el
Centro Regional Universitario se estableciera en la ciudad de Chiquimula, b)
Que en el Centro Regional Universitario de Chiquimula se ofrecerfan estudios
para carreras cortas de dos anos y que proximamente se enviaria el material para
la encuesta correspondiente, ¢) El primer afio de estudios en el Centro es comun
para todas las carreras universitarias existentes, d) Se servirdn cursos de
formacion de profesores de Ensenanza Media en las Ciencias de la Educacién,
¢) Es necesario que el gobierno central colabore con una cantidad anual por
alumno inscrito, ) El costo del edificio para el Centro Regional con una
capacidad de 500 alumnos es de Q 300,000.00, g) Para esta construccién se
necesita un terreno de fdcil acceso con una extensién de veinticinco manzanas.
En esta histérica reunién se aprobé que el Centro Regional principiara sus
funciones en el préximo mes de enero (1,972) y que mientras se construye el
edificio se instalara en el Liceo “La Salle™, de conformidad con el ofrecimiento
hecho por el Hermano Alfredo. En esta sesién se designaron como vocales a los
profesores Rosa Peralta de Espaiia y Otto Enrique Jordén, dejandose sin efecto la
eleccion del profesor Radl Humberto Suchini, quien por residir en Zacapa se
dificulta localizarlo para invitarlo a sesiones.

I:1 29 de abril de 1,971, se recibi6 un telegrama del Ingeniero René Castaneda
Paz, que textualmente dice: “Deseamos realizar encuesta préxima semana por
’|1.l mu'fumu a estudiantes dltimo grado nivel medio favor acordarlo con Supervisor
I'écnico efecto reunirlos un solo local. Gracias”. El 3 de mayo se¢ llevé a cabo
la cncucsl‘u mencionada contdndose con la presencia del Ingeniero René Castaieda
%az. se efectud en el Instituto Normal para Varones de ()Ficnlc. con la asistencia

de todos los alumnos del dltimo aiio del nivel medio de los diferentes Institutos
de la ciudad.

ANO DE 1,972

El dfa 2 de diciembre de 1,972, se recibié la visita del Ingeniero Gilberto
Castaiieda Sandoval, manifestando que como encargado de la Planificacién del
Centro Regional Universitario, desea conocer algunos terrenos adecuados para
el efecto. En compaiifa de don Arnulfo Vanegas se visitaron los siguientes: 1.
Al rumbo norte, el campo de aviacién y el terreno propiedad de Manuel Antonio
Castell6n, de 27 manzanas. 2. Al rumbo sur, en la salida del barrio EI Molino.,
zona 4, se visitaron en unién del Ingeniero de Obras Publicas, hacia el oriente
del camino que conduce a San José La Arada, propiedad de los seiiores IHerndn
Villela Ramirez, Jos¢ Domingo Lemus y Jesds Ruiz. En vista de que el Ingeniero
Castaiicda Sandoval se interesé por este dltimo inmueble, posteriormente el
seiior Villela envié una carta solicitando al encargado de Planificacién que
realizara otra visita con el objeto de inspeccionar mejor el terreno y formalizar
elrespectivo contrato. En la carta indica el sefior Villela que su propiedad cuenta
con cuatro hectdreas y mucha piedra por lo que se facilita la construccién del
edificio.

El dfa 6 de diciembre de 1,972, una comisién integrada por el profesor Eduardo
Salomén Franco, el Dr. Mauricio Guzmén y el contador Arnulfo Vanegas, redacté
un memorial para los delegados a la convencién de la Asociacién Nacional de
Municipalidades ~ANAM-, a celebrarse en la ciudad de Esquipulas, solicitando
la instalacién del Centro Regional Universitario en Chiquimula. En esa misma
sesién, se acord6 enviar sendos telegramas a la Rectorfa de San Carlos y al Sefior
Presidente de la Republica, solicitando que se abra el Centro en enero de 1973 y
poniendo a disposicién de la Universidad las instalaciones del Liceo “La Salle™,
que anteriormente se habia ofrecido.

El dia 11 de diciembre se aprob6 incrementar la accién del Comité mediante la
participacién de nucvos elementos y para llenar la vacante del profesor Ricardo
Ibarra Solérzano, quien habfa fallecido. A partir de esa fecha el Comité se
integr6 asi: Presidente: Dr. Mauricio Guzmén; ler. Vicepresidente: Prof. Otto
Jorddn; 2° Vicepresidente: Prof. Eduardo Salomén Franco; Vocales: Ilermano
Alfredo Longnecker, Marfa Octavila de Espaiia, Prof. Tom4s Solérzano, Profa.
Rosa Peralta de Espaia, Contador Arnaldo Miranda, Eduardo Alfonso Lid, Nery
Lam Cifuentes, Blanca Hernéndez vda. de Ramirez y Secretario: Arnulfo Vancgas




G. A partir de este perfodo, el Comité entré lamcntablcmf:xltc en un larg.o receso,
probablemente a consecuencia del desinterés de las autoridades universitarias, g
la falta de recursos de la Universidad para la creacién del Centro, no hubo ningungy
actividad sino hasta el dfa 10 de julio de 1974.

ANO DE 1,974

A instancias de don Arnulfo Vancgas, el dfa 10 de julio de 1974, se celebr6 ung
sesién con la ausencia del Dr. Mauricio Guzmén. En dicha sesién el Contador
Vanegas solicit6 la reorganizacién del Comité para seguir en la lucha; se procedig
a la eleccién habiendo integrado el Comité las personas siguientes:

Presidente: Prof. Rail Humberto Suchini

Vicepresidente:  Prof. Max Argueta Rodriguez
Vocales: Prof. Pablo Abraham Goshop Q.
Prof. Daniel Gonzalo Juérez G.
Tesorero: Profa. Rosa Peralta de Espaiia
Secretario: Contador Arnulfo Vanegas G.

En el acta de constitucién del nuevo Comité se hizo un reconocimiento al interés
y esfuerzo de don Arnulfo Vanegas G.

El dfa 11 de agosto de 1,974, se realiz6 una entrevista en la Rectorfa de la
Universidad de San Carlos, con la presencia del Prof. Radl Humberto Suchini y
el Contador Arnulfo Vanegas. En esta entrevista el Sr. Rector, Doctor Roberto
Valdeavellano Pinot, manifesté su deseo por activar nucvamente el movimiento
Pro-Centro Regional Universitario, indicando que existfa siempre la decisién de
instalarlo en Chiquimula y que una comisién estudiaba la factibilidad.

Posteriormente se recibi6 la visita en esta ciudad del Licenciado Mario Dary
Rivera y el Dr. Antonio Erazo, designados miembros de la Comisi6n para el
estudio de Centros Regionales.  Se dispuso en esta reunién celebrada con el
(‘u.xpilé local, el dfa 22 de septicmbre de 1974, realizar una encuesta sobre
edificios y poblacion escolar en la ciudad de Chiquimula.

?l;;r;prc por indicaciones de la comisién mencionada, se efectué a finales de
+974, una encuesta sum procedencia y ubicacién de estudiantes de ensefianza
media de la zona nor-oriental,

l': e 2 » o » » Sl 5
l‘lnid‘f'c‘m_j‘i]td(?tflllbrt‘ de 1,974, se recibi6 la visita del Rector Magnifico de la
J stdad de San Carlos, Dr. Roberto Valdeavellano Pinot, quien acompaiiado

del Dr. Antonio Erazo, Licenciado Mario Dary, Licenciado Bernardo Lemus
Mendoza, presidi6 la sesién a la cual asistieron ademé4s del Comité el Sr.
Gobernador Cnel. Victor Manuel Gamboa, el Representante del Alcalde Prof.
José Marfa Garcfa, Representantes de la Asociacién de Obreros, de los Peritos
Agrénomos y del Magisterio local. Entre otras cosas, es interesante tomar nota
que el Sr. Rector expresé que Chiquimula redne las condiciones suficientes en lo
que se refiere a alumnado, tradicién cultural y capacidad econémica y
construcciones urbanas para contar con estudios superiores y que por lo tanto el
primer Centro Regional Universitario de Oriente se establecerfa definitivamente
en la ciudad de Chiquimula. (Punto 3° del Acta No.009 de esa fecha). La
reunién se llevé a cabo en el Instituto Experimental, se ofreci6 a los distinguidos
invitados un almuerzo en el balneario Santa Clara por parte del Instituto y la
Municipalidad y por la tarde del mismo dfa se realizé una vista a los terrenos
dernominados “El Zapotillo”, expresando el Sr. Rector que dicho terreno serfa
adecuado para la construccién del Centro, pero que provisionalmente lo que se
necesitaba era un edificio adecuado para tal fin. En tal virtud se realiz6 una
vista al Instituto Normal para Varones de Oriente y al Instituto Normal para
Seiioritas.

ANO DE 1,975

Durante los primeros meses de 1,975 estuvo visitando y manteniendo
comunicacién con el Comité el Dr. Antonio Erazo Fuentes para seguir con las
actividades.

El dfa 2 de junio de 1,975, en la Supervisién Técnica de Educacién se realizé
una reunién del Comité con los miembros directivos de la Asociacién de Peritos
Agrénomos del Nor-Oriente, quienes manifestaron su interés por la creacién de
la carrera de Agronom{a a nivel de Ingenierfa dentro de la planificacién del Centro
Regional Universitario. Posteriormente se envié un memorial calzado con un
buen nimero de firmas solicitando que también se incluyera la carrera de Derecho.

El dfa 20 de julio de 1,975 se llevé a cabo otra entrevista con el Sr. Rector de la
Universidad de San Carlos, Dr. Roberto Valdeavellano, a la cual asistieron, el
profesor Raiil Suchini, el profesor Max R. Argueta Rodrfguez y los agrénomos
Miguel Angel Portillo y William Vargas, directivos de ANDEPA. En esta reunién
el Sr. Rector indic6 que se mantenia el criterio de instalar el Centro Universitario
en Chiquimula y que tinicamente esperaban que la comisién respectiva entregara
el estudio para que decidiera el Consejo Superior Universitario.




En octubre de 1975 se llevd a cabo una encuesta sobre prefen’:n.cia de carreras y
jornadas de estudio, la cual se pasé a 580 alumnos de .los Gltimos grados de]
nivel medio, a profesores en servicio, contadores y bachilleres.

En noviembre de 1975 se hizo otra encuesta entre los p{OfeSionale.s de la zona,
llamada “Boleta de Inventario de Recursos Humanos a nivel Profesional”. Esta
se pas6 a 28 personas, entre Ingenieros, Médicos, Odont6logos y Abogados,

Durante los dltimos dfas de noviembre se recibié comunicacién de la ciudad
capital informédndo que definitivamente el Consejo Superior Universitario habfa
tomado la decisién de aprobar los Centros Regionales del Norte y Oriente, fijando
el del Norte en Cobdn y el de Oriente en Chiquimula, tanto el Sr. Gobernador,
quien también recibi6 la comunicacién como el Presidente del Comité lo hicieron
saber al pueblo a través de diversos medios, recibiéndose desde luego la noticia
con gran regocijo. Posteriormente 6rganos de prensa de la ciudad capital
publicaban la noticia que el Centro de Oriente no habfa sido ubicado todavfa y
que funcionarfa hasta en junio de 1,976. Se comprobé esta situacién
lamentablemente y se continué en la lucha, ahora més preocupados por la
inexplicable indecisién del Consejo Superior Universitario.

Se integré una comisién y se continué la lucha, contando con la ayuda econémica
de la Cooperativa Agricola de Servicios Varios de Chiquimula ~-CASVACHI- y
con el apoyo de la Municipalidad local y de muchos vecinos que se dirigieron
telegrdficamente a la Rectorfa de la Universidad de San Carlos.

El dfa 3 de diciembre de 1,975, una comisién integrada por los profesores Luis
Rafael Solares, Victor Vicente Moscoso, Eduardo Salomén Franco y Rail
Humberto Suchini, realizaron visita al Sr. Rector, Dr. Roberto Valdeavellano,
quien les recibié en su propia residencia de la zona 13.  En resumen el Sr.
Rector. expresé que le extrafiaba mucho el comentario y lo expresado en algunos
mensajes telegraficos en el sentido que el Centro Regional se habfa ubicado en
otra ciudad, pues el Consejo Superior no habfa tomado todavfa ninguna decisién
al respecto, a excepcién de la fijacién de sede para el Norte en Cobén y que la
Rccthfa segufa manteniendo el criterio de que Chiquimula reunfa todas las
condiciones para ser sede del Centro Regional de Oriente.

En diciembre de 1,975, un
Sergio Casasola se entrevis
expresé que todavfa no se
habfa que activar mucho

grupo de chiquimultecos, acompaiiados del periodista
16 con el Licenciado Sail Osorio en esta ciudad, quien
habfa fijado la sede del Centro de Oriente pero que
para lograr que el Consejo Superior diera su final

aprobacién. Ante esta incertidumbre el comité gestiones en 1,976, solicitando
una nueva entrevista con el Sr. Rector, que a la postre ser la quinta. Muchos
chiquimultecos han prometido hacer conciencia en los miembros del Consejo
Superior Universitario para conseguir su ayuda. Los diputados al Congreso
Nacional fueron visitados también por la comisién integrada por los profesores
Solares, Suchini, Franco y Moscoso. Prometieron hacer una visita al Sr. Rector
e ignoramos hasta hoy si la han realizado o el resultado de la misma.

La familia Lid ha puesto de manifiesto un enorme interés por el Centro
Universitario y se han dedicado a cambiar impresiones con funcionarios,
profesionales y otras personas. Han hablado con el Decano de Ingenierfa,
Ingeniero Hugo Quan, con la Sra. Helen de Laugerud, con el Lic. Ramiro Ponce
Monroy, con Mons. Martfnez de Lejarza, etc. siempre con el interés de que
influyan ante el Sr. Rector y ante algunos miembros del C.S.U. En mensaje
telegréfico enviado el 12 de enero de 1976, ponen a disposicién de la USAC, los
servicios de Radio Perla de Oriente y Teatro Lid.

El General Carlos Manuel Arana Osorio, expresidente de la Repiiblica, también
ha hecho formal promesa de buscar los medios de influir en el 4nimo de algunos
miembros del C.S.U.

Muchas personas se han significado por su interés de colaborar con el Comité.
Es justo hacer notar que los profesores Alfredo Franklin Moscoso y Luis Rafael
Solares han venido prestando su decidida cooperacién tanto en la realizacién de
encuestas como en la elaboracién de documentos.

ANO DE 1,976

El dfa 8 de enero de 1976, se realiza un acto trascendental para la lucha por el
Centro Regional, gracias al interés que desde el principio ha puesto de manifiesto
el Alcalde Municipal Sr. Edmundo Pinto Cordero; del Sr. Pinto Cordero se
recibié siempre el apoyo y gran interés, secundado por el sfndico José Leyt4dn
quien se moviliz6 haciendo conciencia para conseguir apoyo para tal fin,
Asimismo, ha habido interés de Eduardo Linares, José Marfa Garcfa y Carlos
Aguirre y de los otros miembros del Consejo, suméndose el Secretario don Mario
Garzona. El acto trascendental se refiere a que en Acta No.l de esa fecha el
Consejo acord6 ceder las instalaciones del Hospital Nacional a la USAC, para
que en el mismo se instale el Centro Regional Universitario, el cual estd ubicada
en un 4rea de 8,000 metros cuadrados; del acto se notificé inmediatamente a la
Rectorfa de San Carlos.




El dfa 14 de enero de 1976 se realiz6 un recuento esladfslic.o de la inscripcign gq
alumnos durante el perfodo 1,975 en el nivel medio de la ciudad de Chiquimula,
el cual arroja los resultados siguientes:

CARRERA SECTOR CANTIDAD TOTAL
Oficial Privado Hombres Mujeres

Magisterio X X 630 645 1,275

P. Contador X X 70 62 132

Bachillerato X X 45 12 57

TOTAL 1,464

Durante el afio de 1,976 el comité se reunié con miembros del Consejo Superior
Universitario en varias oportunidades y gestion6 para la universidad la
adjudicaci6én de la Finca El Zapotillo que era propiedad del Ministerio de
Agricultura. Con la escritura de adjudicacién el C.S.U. envi6é una comisién que
recorri6 el drea y ademds estableci6 contactos para que se pudiese iniciar
actividades académicas en el Instituto Experimental Dr. David Guerra Guzm4n.
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Conferencia dictada por el Lic. Sadl Osorio Paz,
Rector en funclones, a personal docente y estudiantes

en las instalaciones del Institut
s s o Experimen .
David Guerra Guzmén ¢ e

EI C.S.U. en reunién de noviembre de 1,9¢ i i
o o 1996 decide la apertura del Centro Regional

o Chiq"im“l“"c“ enero de 1,977. Al concretizarse la
Oriente en Chiquimula los miembros del

un apoyo constante, el que desapareci6 conforme
adémica en los primeros afios.

apertura del Centro Universitario de
comité mantuvieron inicialmente
se consolid6 la actividad ac

Las carreras iniciales del Centro fueron Técnico en Produccién Hortfcola y Técnico
en Produccién Pecuaria, con especialidades de Avicultura y Porcinotecnfa.

2. SINTESIS SOBRE LAS PERSONAS QUE HAN DIRIGIDO AL CENTRO
UNIVERSITARIO DE ORIENTE

2.1 PRIMERDIRECTOR DE CUNORI.

El primer director d¢ CUNORI, nombrado por acuerdo de rectorfa, fue el
Ing. Agr. Edgar Alejandro Alvarado Méndez, persona que asumi6 sus
funciones en enero de 1,977 y fue el encargado del proceso organizativo
y de contratacién de personal para el funcionamiento del Centro
Universitario de Oriente.

La lecci6n inaugural de las labores académicas fue impartida el 12 de
febrero de 1,977 por el Lic. Carlos Enrique Centeno, promotor del
proyecto de creacién de los Centros Regionales Universitarios.

Las labores administrativas y académicas de CUNORI, iniciaron en el
Instituto Experimental Dr. David Guerra Guzmén, con una inscripcién
original de 75 alumnos, en dichas instalaciones se permaneci6é hasta
junio de 1,979.

Durante el perfodo directivo del Ing. Agr. Alvarado Méndez se logr6
tramitar el financiamiento para la construccién de los edificios del
Centro. Se sac6 a licitacién piblica por el C.S.U. (acta 12-77) la
construccién del edificio del Centro Regional de Oriente, fungiendo
como Rector el Dr. Roberto Valdeavellano Pinot, Licitacién que fue
adjudicada por el C.S.U. el 26/10/77 a la empresa “Industrias de la
Ingenierfa y la Vivienda Cfa Ltda.” Por un monto de Q 455,200.00
segun escritura de la Escribanfa de Gobierno No. 982, de la cual se
produce una ampliacién en escritura 145 el 10 de marzo de 1,979 por
la cantidad de Q 7,050.00 para la construccién de un pozo mecénico.

El Ing. Alvarado dejé la direccién de CUNORI, durante el segundo
semestre de 1,978 por haber sido beneficiado con una beca de estudios
de maestrfa en el extranjero, asumiendo las funciones en forma interina
el Lic. Eduardo Enrique Sacayén Manzo.
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Panorémica de los edificios Inaugurados el 19/07/79 se
aprecia a un grupo de estudiantes en la plaza Oliverio
Castafieda de Leén.

2.2 PERIODO DIRECTIVO DE LIC. EDUARDO ENRIQUE SACAYON

MANZO

El Lic. Eduardo E. Sacay6n Manzo fue oficialmente nombrado al cargo
de director en enero de 1,979 y fungi6 hasta el 31 de julio de 1 ,980,
trasladdndose posteriormente a laborar como asistente de la
Coordinaci6én General de Centros Regionales.

La inauguracién oficial de los edificios del Centro Universitario de
Oriente y el traslado administrativo docente a instalaciones propias, se
efectud el 19 de julio de 1,979; fecha de aniversario institucional
segin acuerdo de Consejo regional.

g |
Autorld racién
B dn(:ea :::vlernllnrlns e Invltldos especiales en la inauguracién
 Thark F.n aclones originales de] Centro Universitario de Oriente,
nea El Zapotillo, Chiquimula 19/07/79.
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Las instalaciones inauguradas en ese momento llenaron todas las
expectativas y satisfacfan los requerimientos para la educacién superior;
las précticas de campo se realizaban en las instalaciones de la Finca El
Oasis, La Fragua, Zacapa; propiedad del ICTA, lo que obligaba a
constantes viajes y costos elevados de movilizacién. Sin embargo,
conforme avanza el tiempo fue necesario construir nuevas instalaciones
para el desarrollo de las pricticas en las instalaciones recientemente
inauguradas.

En la administracién del Licenciado Eduardo Enrique Sacayén Manzo,
se construy6 una galera para aves de postura, una galera para aves de
engorde, un establo para bovinos, una galera para crianza de cerdos,
una bodega en la granja pecuaria y una bodega en la Vega El Zapotillo.

Porqﬁerl-zn deétécl.;ldn— por've.nhrrél’:" Galern en corral de bovlnos,.sln eatlblo
el 30/07/80

Durante esta administracién se produce la primera promocién de
graduados en noviembre de 1,979 siendo 17 técnicos en produccién
Hortfcola y 17 técnicos en produccién pecuaria, en el grupo de
graduados hubo 26 hombres y 8 mujeres.

PERIODO DIRECTIVO DE LIC. RAFAEL LARA ALECIO

El Lic. Rafael Lara Alecio fungfa como Coordinador académico durante
el perfodo directivo del Lic. Eduardo Sacay6én Manzo, al haberse
retirado de CUNORI el Lic. Sacay6n, asume la direccién en forma interina
a partir del mes de julio de 1,980 el Lic. Rafael Lara Alecio, quién
posteriormente fue oficialmente nombrado por acuerdo de rectorfa. Su
administracién tard6 hasta diciembre de 1,980 debido a que para 1,981
ya no se le confirmé en el cargo de director.




e

Durante la direccién del Li.c. Ra.fael Lar.a Alecicf se 'ﬁnalizd al
construcciones de la admimstrgaén anteno'r y se mlfnaron otras enr,
ellas: la cancha deportiva, un silo para forraje, drenaje en el ladg Norge
de las instalaciones con tuberfa de 24 pulgadas, construccién de g,
galeras el 1a Finca El Oasis, techo en el establo para bovinos,

A AT .
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Dos etapas de la construccién del silo tipo
trinchera en la granja pecuaria El Zapotillo.

En 1,980 se graduaron 11 técnicos en produccién pecuaria y 9 técnicos
en produccién horticola, 17 hombres y 3 mujeres.

En este perfodo se produce la modificacién de pensum académico y se
cambia el nombre de la carrera de Técnico en Produccién Hortfcola por
el de Técnico en Produccién Agricola.

PERIODO DIRECTIVO DEL ING. AGR. ROBERTO LEIVA RUANO

El Ing. Agr. Roberto Leiva Ruano fue nombrado oficialmente como
Director de CUNORI 3 partir del mes de enero de 1,981, sin embargo,

por problemas internos no tomé posesién inmediatamente y lo hiz0
hasta febrero de 1,981,

En 1,981 se gradué un técnico en
graduaron 9 técnicos en
agricola,

produccién pecuaria, y en 1,982. s
produccién pecuaria y 8 técnicos en producclén
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2.5

Como obra ffsica de la direccién del Ing. Agr. Roberto Leiva se
menciona la construccién de un corredor para establo en la Finca el
Oasis, primera etapa de la construccién del invernadero, muros y
portones de tubo en la granja pecuaria el Zapotillo, patio de secado de
granos en la vega El Zapotillo. También se finaliz6 obras que se
encontraban en proceso. En este perfodo se inaugura oficialmente la
cancha deportiva, habiendo asistido al acto autoridades locales y
universitarias entre ellas el Dr. Eduardo Meyer Maldonado.

El mandato del Ing. Agr. Roberto Leiva Ruano finaliz6 en diciembre
de 1,982.

Inauguracién de cancha deportl'vn en presencia del Rector
Eduardo Meyer Maldonado y el Director Ing. Roberto
Leiva Ruano.

PERIODO DIRECTIVO DEL M.V. FRATERNO DIAZ MONGE

El M.V. Fraterno Dfaz Monge asume oficialmente como Director de
CUNORI en enero de 1,983 nombrado por acuerdo de rectorfa, es
importante mencionar que el Dr. Dfaz Monge fue uno de los profesores
que iniciaron la actividad académica en Cunori en enero de 1,977 y
fungi6é como coordinador de la Carrera Pecuaria, posteriormente
renuncia a la coordinacién de carrera por habérsele presentado la
oportunidad de laborar como director en el Centro Universitario de
Escuintla CUNSUR.

Durante la direccién del M.V. Fraterno Diaz Monge se logr6 construir;
Vidrios y techo del invernadero *
Estructura metélica para el Vivero *




norémica del vivero del Centro
Universitario de Oriente.

na Galera para cerdos ; , ‘
lS’e circul el 4rea para la estacién climatolégica

Una cabreriza * ;
Un establo en la Vega el Zapotillo :
Galera para maquinaria en la vega _el Zapotillo
Drenaje del lado sur de las instalaciones

Lo anterior como pago al servicio de topograffa realizadp por el Ing,
Agr. Luis Ortfz al seiior Israel Valdés quién en compensacién realiz6 la

estructura metalica de dichas obras.

- -

e e

Panorfimica de las nuevas porquerizas de
la granja pecuaria de CUNORI.

El perfodo directivo del Dr. Fraterno Dfaz Monge fue de estabilidad
laboral, puesto que anteriormente se producia muchas tensiones y
conflictos entre el personal docente y administrativo. Puede
considerarse una época de muchas realizaciones entre las que sobresale
haber asumido el liderazgo de la Comisién de Planificacién del
Desarrollo de los Centros Regionales Universitarios, comisién que se
encargé de organizar proyectos académicos a implementar en los
centros, los que fueron presentados y aprobados en un seminario de
Centros Regionales, lo que constituy6 el principal factor de desarrollo
del programa de Centros de la década de los ochenta.

Como resultado del trabajo coordinado por el Dr. Fraterno Dfaz Mong¢
en COPLADECRU (Comisién de Planificacién del Desarrollo de Centros
regionales Universitarios), para Cunori se logr6 la aprobacién por
parte del C.S.U. de las carreras de Técnico en Administracién de
Empresas y Licenciatura en Administracién de Empresas, (proyecto
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elaborado por docentes, principalmente por la Lic. Olga Marina
Sanchez); también se elaboraron proyectos de readecuacién curricular
de las carreras de Técnico en Produccién Agricola y de Técnico en
Produccién Pecuaria y se logré la aprobacién de la implementacién de
dichas carreras al grado académico de Licenciaturas. Lo anterior
promovi6 un incremento sustancial de la demanda estudiantil y
fortalecio la credibilidad en el programa de Centros Regionales.

También como resultado de COPLADECRU, se crearon las 4reas de
investigacion en los centros regionales con un reglamento especial,

que se mantiene vigente, y se fortalecieron las comisiones de extensién
y servicio.

El perfodo directivo del Dr. Fraterno Dfaz Monge finalizé6 el 30 de junio
de 1,987

PERIODO DIRECTIVO DEL M.V. HUGO DANILO DAVILA
PELAEZ

Al finalizar el Dr. Dfaz en la direccién fue nombrado por acuerdo de
rectorfa el M.V. Hugo Danilo Dévila Peldez, a partir del uno de julio
de 1,987. Es importante indicar que el Dr. D4vila fungfa anteriormente
como profesor del Centro Universitario del Sur. Durante esta
administracién se implementa las carreras de Técnico en Administracién
de Empresas y se inicia las licenciaturas en Agronomfa y Zootecnia.

El incremento de poblacién estudiantil atendida fue sustancial, lo que
requirié mayor esfuerzo y eficiencia en el manejo de los recursos de la
unidad académica. En este perfodo se inicia la relacién de cooperacién
con el Instituto Benson, relacién que fue posible por el acercamiento
que tuvo con CUNORI el sefior Héctor Vazquez, pariente del Ing. Mario
Roberto Dfaz Moscoso, Coordinador Académico. El seiior Vdzquez fue
el enlace entre el Instituto Benson y el Centro Universitario de Oriente;
El Dr. Ddvila efectué las gestiones ante las autoridades universitarias
para que se concretara el convenio de cooperacién entre ambas
instituciones.

Durante la Administracién del M.V. Hugo Danilo Dévila Peldez se
construyé:




—

ubicar la mezcladora en la granja pecuaria e]
Un cuarto para ampliar el almacén de CUNORI

Una galera para el taller DON CALDER

Una fosa para mantenimiento de vehfculos.

Se completé la circulacién del 4rea de Cftncgs con malla met Alica
Se apoy6 la construccién de dos estanques piscfcolas.

Un cuarto para Zapotillo

En 1,992 se inicia la construccién de una galera frente 3 la Plaz,
OLIVERIO CASTANEDA DE LEON, cuya idea inicial fue que sirviery
como sombra para los actos oficiales que se realizaran en dicha plaz,
Apoyaron el proyecto, la Asociacién de estudiantes Universitario;
presidida por Tulio Heredia Castro, docentes y estudiantes,
principalmente, la Licenciada Eduina A. Linares y Sandra Prado; yel
Instituto Benson, principalmente DON CALDER, que elaborg cop
Manuel Antonio Orellana la estructura metélica.

El perfodo directivo del Dr. Hugo D. D4vila P. finaliz6 el 31 de enero
de 1,993

P

Vista de los estanques plsfcolas construld-os
en la granja pecuarla El Zapotillo para las
préicticas de campo de psicultura,

Inicio de la construccién del salén de usos
miltiples frente a la plaza Oliverio
Castafieda de Leén; administracién del
M.V. Hugo Danilo Dévila Pelfez, 1992

27 PERIODOS DIRECTIVOS
D b EREDIA
CASTRO EL ING. AGR. GABRIEL H

i glirlencgl;)?gr' Gabﬂ_el Heredia Castro fue nombrado oficialmente como
) Bireco elCunon por acuerdo de rectorfa, y comenz6 a fungir el | d;

E renune' +993 sustituyendo al Dr. Hugo Danilo Dévila P. que I”'_e*""‘“t
Nacion lilla al cargo, para trasladarse a trabajar como Coord'_“"dor
al del programa CUNORI-BENSON, manteniendo su relacion de
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docente en CUNORI. El primer perfodo directivo finalizé el 29 de julio
de 1,994

En 1,994 se modifica el reglamento de centros regionales universitaios
y se define ¢l procedimiento de eleccién para ocupar el cargo de
directores en los centros regionales. El C.S.U. emite la convocatoria
para la eleccién en el mes de marzo de 1,994 y el Ing. Heredia participa
como candidato tnico, y gana la eleccién para un perfodo de cuatro
aios; eleccién que fue aprobada por el C.S.U. en el punto segundo
inciso 2.2 del acta 29-94 celebrada el 29 de julio de 1,994. El segundo
perfodo dura de agosto de 1,994 a julio de 1,998.

3 EFECTO DEL ENFRENTAMIENTO ARMADO INTERNO, EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE ORIENTE.

LLa dindmica de desarrollo de las socicdades normalmente se encuentra
condicionado a situaciones sociopoliticas, econémicas y de otra naturaleza,
que fijan los derroteros a seguir, en funcién de las caracteristicas mismas
del grupo social, su grado de desarrollo o dependencia, pero fundamentalmente
se dirige su accionar con la orientacién que en su momento, ¢l esquema de
liderazgo ideolégico inmerso le ha influido por conveniencia, ignorancia o
falta de capacidad y vision.

La sociedad chiquimulteca, con caracteristicas muy peculiares en su entorno
histérico, los resabios del régimen colonial, la influencia de las dictaduras
de principios de siglo, la apertura de la Revolucién de 1944 y posteriormente
la invasién a Guatemala por parte de las fuerzas de la Liberacién en 1954,
quienes ingresaron por este territorio, dejaron huellas muy arraigadas en la
forma de pensar y sentir de amplios sectores de la poblacién, 16gicamente
influenciados por la corricnte “anticomunista™ de sumisién y cacicazgo que
gener6 dicho movimiento.

El Centro Universitario de Oriente, como extension de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, nace en Chiquimula en 1977 como resultado de gestion
de diversos sectores visionarios  del desarrollo que necesitaba y necesita la
regi6n Nororiental del pais, precisamente en la época mds dura del desarrollo
del enfrentamicnto armado que ensangrent$ a la sociedad guatemalteca,




I6gicamente la creaci6n de una institucién como esta, definitivamente generg
dentro de los sectores conservadores polémicas y disposiciones antagénicyg
por las consecuencias sociopolfticas del momento, algunos adversarop Sl;
creacion y lo manifestaron, otros la apoyaron y siguieron adelante,

El funcionamiento de la academia del CUNORI, fue vista entonces con ¢
recelo de quienes no compaginaban con la idea de una Universidad que comg
objetivos tiene el de coadyuvar al desarrollo de la sociedad en todas sus
dimensiones, la bisqueda del bien comiin y el de promover e] avance
tecnoldgico y de servicios, asf como contribuir al proceso democratizador
de la sociedad.

Desde sus primeros momentos, se manifestaron acciones tendentes a controlar
las actividades generadas por estudiantes y docentes, cuando para la Feria
Patronal de Chiquimula en agosto de 1978, se denuncié la masacre habida
en el municipio de Panzés en Alta Verapaz, por medio de una carroza alegoérica,
que al finalizar el desfile de inauguracién de la feria, fue copada por miembros
del ejército, tratando de capturar a los estudiantes que participaron, quienes
entre toda la gente asistente, se escabulleron ingresando por una de las puertas
del muro perimetral del Instituto Experimental Dr. David Guerra Guzmén,
donde funcionaba el CUNORI, instalacién que inmediatamente fue invadida
por los elementos castrenses, buscando a los estudiantes. Ellos se habifan
refugiado en el segundo nivel de las instalaciones, no fueron encontrados.
Posteriormente, fueron abordadas las autoridades del CUNORI, por parte de
oficiales superiores, para requerir la informacién pertinente, algin tiempo
después, fue asesinado el técnico Pecuario, Avid4n Paiz en una comunidad de
San Marcos.

Recién se habian inaugurado las actuales instalaciones del CUNORI, a
principio de 1980, el centro Universitario sufri6 nuevamente el embate de
los sectores que no aceptaban el funcionamiento de la Universidad en
Chiquimula, cuando a finales de enero de 1980, un grupo de personas ingreso
en horas de la madruga a las instalaciones, rompieron puertas de vidrio de
las oficinas administrativas, ingresaron a todas las oficinas, especialmente a
la sala de produccién de materiales y robaron documentos, en tesoreria robaron
literatura y algunos equipos como calculadoras. En Biblioteca, robaron libros
y una mdquina de escribir, en la Cafeterfa aparte de escribir consignas contra
el personal docente, y amenazas de muerte, también pintarrajearon los murales
que se habfan disefiado en la pared externa del médulo de biblioteca, ul
mural haciendo referencia al proyecto de Oleoducto y otro pintado en la pared
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interna de cafeterfa con motivo al dia internacional del trabajo. Dejaron
amarrado al guardidn de turno en las instalaciones.

Posterior a este atentado, se organizaron comisiones con docentes, estudiantes
y trabajadores, para visitar los distintos sectores de la sociedad chiquimulteca
para explicar sobre los objetivos y misién institucionales, asf se hizo. pero
cuando la comisién visité una agrupacién existente en el Barrio La
Democracia, de la ciudad de Chiquimula, en la 5° Calle entre 3. Y 4. Av. de
la Zona 1, cuando personas fuertemente armadas, que se conducfa en un
vehiculo tipo Pick Up, ametrallaron las instalaciones en la cual se harfa la
reunion, resultado gravemente heridos los estudiantes: Carlos L.6pez Nufio y
Mynor Cerén, quienes recibieron las atenciones médicas en el Hospital
Modular de Chiquimula; Néstor Paredes Cetino, acompaiiante del grupo que
sali6 ileso y Mynor Cerén abandonaron el pais para salvar sus vidas.

El 11 de Septiembre de 1979 la Asociacién de Estudiantes Universitarios, en
coordinaci6n con otros sectores de la ciudad, habfan planificado y organizado
una caminata, denominada “MARCHA POR LA LIBERTAD” que saliendo
de las instalaciones del CUNORI, se dirigirfa al Parque Central de la ciudad,
en horas de la tarde. Al momento de estarse organizando la caminata para
salir, fuerzas militares se apostaron en la carretera internacional ubicada frente
al Cunori, con armas pesadas y un fuerte contingente, para evitar que la
caminata saliera hacia el centro de la ciudad. Porla imposibilidad de realizar
la caminata de la libertad previamente organizada se efectuaron diversas
actividades en el interior de las instalaciones de Cunori, entre los oradores se
recuerda a una seilorita de secundaria de apellido Reyes, quien por su actitud
vanguardista s¢ encuentra desaparecida, voluntaria o involuntariamente,
también participaron como oradores el Ing. Agr. Edil René Rodriguez Quezada
y el estudiante Rubén Orlando Garcia G6mez y otros.

Posterior a todos estos hechos, algunos de los docentes debieron retirarse de
Chiquimula, algunos necesariamente salieron del pais para proteger sus vidas,
es ¢l caso de: Lic. Eduardo Sacayén Manzo, M.V Hugo Leonel Paiz Leonardo.
Lic. Marco Antonio Garavito Fernandez, El Lic. Victor Rodriguez, Ing. Agr.
Carlos Letona y otros.




3.2

ASESINATO DEL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION D
ESTUDIANTES DEL CUNORI: |
Este condenable hecho de sangre ocurrié en el mes de octubre de 19
en la cabecera departamental de Chiquimula, en donde aparecig,
caddver de Gumercindo Sagastume, quien fue asesinado en la ﬂmé
su juventud, por ¢l s6lo delito de amar la verdad y la libertad.

Gumercindo fue un dedicado estudiante, maestro de educacién primar
lider estudiantil y padre de familia dejando en orfandad a un hijo y
una esposa viuda.

Lo anterior motivé por parte de las autoridades superiores de USA(
el contratar nuevo personal, considerando tambi¢n que dentro del gryp
profesional existian diferencias muy marcadas. El nuevo grupo ¢
profesionales se hizo presente a las instalaciones, pero en ese momen
no se les permiti6 el ingreso por parte de quienes tenfan “tomadas” |;
instalaciones. Nuevamente, dentro de los sectores de la comunidad, est
decisién fue tomada con mucho recelo, y en algunos momentos, hub
por lo menos intenciones de involucrarse por parte de algunas persona
no se puede estimar si con la intensién de apoyar o destruir la Academi

OTROS HECHOS VIOLENTOS SUFRIDOS POR LA COMUNIDA!
UNIVERSITARIA DE CUNORI:

Como resultado de la situacién de delincuencia comin imperante ¢
el pafs, el Centro Universitario de Oriente ha perdido a varios de sv
trabajadores y estudiantes, personas que dedicaron parte de su vida
construir con esfuerzo esta unidad académica que es ejemplo ent
las instituciones existentes en la regién. Como un reconocimiento ¥
labor en beneficio de CUNORI, y en recuerdo a su memoria s¢ describ
una sintesis de los hechos que provocaron su muerte.

JULIO RAMIREZ

gl . : o Ag 5 sversitar
Iil seiior Julio Ramirez, auxiliar de servicios I del Centro llelvcrﬁlIll‘;r
de Oriente, fallecié el 14 de agosto de 1,990 asaltado y acuchi
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por un grupo de delincuentes cuando venfa en la madrugada a realizar
su trabajo de limpieza en las aulas de la institucion.

3.2.2 JOSE OSCAR TUCHEZ OROZCO

José Oscar Tuchez Orozco, destacado profesional de la Agronomia,
profesor titular del Centro Universitario de Oriente y de la Universidad
Rafael Landivar, extensién Zacapa; fue asesinado alrededor de las nueve
de 1a noche del 25 de junio de 1,993 (dia del maestro), en una calle del
municipio de Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa.

Su asesinato se produjo por ¢l simple hecho de pasar en su vehiculo
rumbo a su casa en una calle donde un grupo de delincuentes asaltaban
a una parcja; al pasar frente a donde se producia el asalto los
delincuentes le dispararon al vehiculo hiriendo mortalmente al
profesional quien era acompaiado de un colega que salid ileso. El Ing.
Tuchez falleci6é una cuadra adelante del atentado. En ese mismo hecho
violento fallecié una vecina que abri6 la ventana de su casa para observar
y auxiliar a la pareja que pedia auxilio al ser asaltada. Con indignacion
se menciona que al dfa de hoy julio de 1,998 el hecho criminal no ha
sido esclarecido, formando parte de la interminable lista de hechos
impunes.

ESAU PAIZ

El sdbado 5 de agosto de 1,995 a las seis de la manana el director de
CUNORI, fue informado por un agente de vigilancia de la institucion
sobre el aparecimiento del caddver del sefor Esau Paiz, trabajador por
planilla de la granja pecuaria El Zapotillo. El sefior Paiz fallecié por
un impacto de bala en la tetilla izquicrda, ¢l durmi6 ese dfa en la
habitacién de la bodega de la granja, y antes de fallecer, a las cinco
de la maiiana atendi6 al encargado de ordeiio, entregdndole los tambos
para leche y la cubeta. Posteriormente aparecié baleado en el corredor
de la vivienda; no se logr6 determinar si su fallecimiento fue un
accidente o fue un hecho criminal.




)
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3.2.4 RAMON PEREZ

Trabajador por planilla, de reciente contratacién, persona que hap

sido recomendado por Don Esai Paiz para el puesto Encargadoadfa
ordefio. Quien habia tenido el dltimo contacto en vida con e] S‘c~el
Esai Paiz que falleci6 cl 5 de agosto de 1,995 ot

Fue acribillado a tiros por un grupo de hombres armadog
aparentemente lo esperaban frente al basurero municipal ubicado en
el callején denominado del “Jurgayén™ . Esto sucedi6 el lunes § de
agosto de 1,995 a las siete de la mafiana después de haber realizado ]
ordeiio en los corrales de CUNORI, y s¢ disponfa a conducir las vacas
hacia las- pasl_orfas que se localizan en la Vega El Zapotillo propiedag
de la Universidad.
3.2.5 GERMAN CASTELLANOS Y SERGIO ANIBAL DIAZ ZUCHINI
German J. Castellanos Valdés y Sergio Anibal Dfaz Zuchini, ambos
estudiantes de la carrera de Zootecnia del Centro Universitario de
Oriente, German pendiente nicamente de su examen de graduacién
publica para obtener el titulo de Zootecnista en el grado académico de
Licenciado, habfa completado sus tromites para la graduacién, el 17 de
enero de 1,996. Sergio Anfbal destacado estudiante acreedor de medalla
al mejor estudiante de 1,995, con pénsum cerrado realizaba sus trdmites
para iniciar su Ejercicio Profesional Supervisado, adem4s se preparaba
para contracr matrimonio dentro de pocos dias; ambos estudiantes se
presentaron y estuvieron realizando gestiones diversas en CUNORI el
17 de enero, alrededor de las cinco de la tarde se retiran de las oficinas
acompainados de otros compaiieros y deciden hacerle la despedida de
soltero a Sergio Anibal adem4s de celebrar la finalizacién de sus
estudios. La celebracion se realiza en un restaurante de Chiquimulay
finaliza sin problemas, Cuando se conducian a sus viviendas en la 2%
Calle entre 10* y 11* avenida, se detuvieron a comprar una bebida y en
¢€s¢ momento fueron ambos acribillados a tiros. Se desconoce los méviles
Yy aunque en las investigaciones participaron las autoridades, MINUGUA,
y varias organizaciones de derechos humanos no se ha tenido resultados
pPos1tivos.
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MODERNIZACION DEL SISTEMA DE ENSENANZA
APRENDIZAJE EN EL CENTRO UNIVERSITARIO DE
ORIENTE 1,993-1,998

Elreto de administrar eficientemente a una entidad de educacién superior, motivo
al Ing. Gabriel Heredia Castro a plantearse como politica prioritaria “fortalecer
los agentes de la docencia como mecanismo para alcanzar la excelencia

académica”.

La polftica planteada permitié definir como meta “conseguir en cuatro afios la
modernizacién del proceso de ensefianza aprendizaje y la implementacién de
nuevas alternativas educativas”.

Al diagnosticar los recursos institucionales para ¢l cumplimiento de la politica,

se estableci6 que en forma prioritaria debia atenderse los siguientes componentes:

l.- CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO

2.- MODERNIZACION DE MOBILIARIO, EQUIPO Y MEDIOS DE
TRANSPORTE

3.- AMPLIACIONY MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

4.- REFORMA CURRICULAR MEDIANTE UN PROCESO DE REESTRUCTURA

5.- VINCULACION INSTITUCIONAL CON ENTIDADES LOCALES,
NACIONALES E INTERNACIONALES.

CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO

Con el propésito de especializar al personal docente en diversas dreas del
conocimiento se estableci6 en el Consejo Regional un acuerdo de apoyo financiero
a todos los profesores deseosos de realizar estudios de maestria y doctorado. El
acuerdo logré que varios profesores aplicaran a becas de estudio en diferentes
pafses, contando a la fecha con maestria los siguientes profesionales.
AGRONOMIA: ZOOTECNIA ADMINISTRACION
Marlon Leonel Bueso Mirna L. Carranza A. Gildardo G. Arriola M
Mario Roberto Diaz M. Eduina A. Linares R.

Rolando Lemus

Raul Jauregui J.

Oscar 1. Flores Ruano German R, Cutz 7. *

Se encuentra en E.E.U.U. finalizando su doctorado en Educacién de Adultos.
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Anualmente s¢ ha organizado un promedio de 12 cursos de capacit.acién en lag
instalaciones de CUNORI, para los docc.m_cs. y se ha otorgadq Per}nlso con good
de salario y vidticos para que puedan asistir a congresos, seminarios y' talleres 3
diferentes partes de Guatemala a todos }os profesores. Se ha .lfamltado sl
diversas entidades locales apoyo ﬁnancnqro para la pgr}ncxpamén de algunog
Jocentes en cursos 0 cONgresos internacionales. Participaron en actividades

internacionales 1os siguientes profesores:

Nery W. Galddmez (Bolivia). Hugo Ronaldo Villafuerte (México)
Rodolfo A. Chicas Soto (Alemania) Mario Roberto Diaz M. (México)
Emerio Guevara Auxume (E.E.U.U.)

Leonidas Ortega Alvarado (E.E.U.U.)

Minor Aldana Paiz (El Salvador)

Se apoyé la participacién de 9 estudiantes de la Carrera de Técnico en Produccién
Pecuaria para que asistieran a un curso de INSEMINACION ARTIFICIAL, que se
imparti6 en El Salvador durante 3 semanas, gracias a las gestiones del Lic. Manuel
M. Lemus Moscoso. La clausura del mismo fue el 3/7/97.

Se ha promovido la participacién del personal administrativo en diferentes cursos
de capacitacién organizados conjuntamente con la Divisién de Administracién
de Personal de la USAC, y el IIME, los que se han impartido en CUNORI; ademds
se les ha proporcionado apoyo para que asistan a cursos organizados por
INTECAP, u otras instituciones nacionales. En el caso de la encargada de
Biblioteca se le apoy6 para asistir a cursos de capacitacién de bibliotecologia en
Guatemala, y un curso en el CATIE, Costa Rica.

Ein mayo de 1,995 se organizé en CUNORI, un curso internacional, del 8 al 26
d.c mayo, con el apoyo de la Direccién General de Investigacién DIGI, y la
l:lllbii}udil de Israel, denominado “Desarrollo Industrial Integrado y sostenido,
con énfasis al sector Rural de Guatemala” en el que participaron 45

P!Ulcsnmﬂl‘es de las diferentes unidades académicas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.
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MODERNIZACION DEL MOBILIARIO Y EQUIPO PARA LA
ADMINISTRACION Y DOCENCIA DEL CUNORI

Una de las actividades de importancia para la mejora en ¢l proceso de formacién
profesional de CUNORI, lo constituy6 el fortalecimiento del mobiliario, equipo y
medios de transporte para que docentes y estudiantes pudieran desarrollar sus
habilidades y destrezas con instrumentos modernos. Se dotdé de equipo a los
laboratorios biol6gicos, se cre6 un centro de cémputo completo que ha sido
modernizado en funcién de las necesidades.

También se doté de 334 escritorios para atender el incremento de demanda
estudiantil y se ventil6 los ambientes de biblioteca, aulas y laboratorios. ‘
Se adquirieron por donacién dos vehiculos (Bus Ford y Pickup Dodge) y se
compraron 3 vehiculos para fortalecer las giras estudiantiles y las actividades de
investigacién y proyeccién comunitaria de la Unidad académica. También se
logré:

Creaci6én del laboratorio de andlisis d¢ proteina, se apoy6 el laboratorio de
diagn6stico zoo sanitario. Se compré equipo para la creacién de la unidad de
salud que estard ubicada en el segundo nivel del edificio que se estd construyendo.
Adquisicién de equipo audiovisual para facilitar la labor docente.

Se fortaleci6 la biblioteca (estanterfa, mobiliario, y equipo) y s¢ dot6 de material
bibliogrdfico actualizado, a la vez que s¢ establecieron bases de datos con

literatura nacional ¢ internacional mediante los programas de (microisis etc.)

Modernizacién del sistema de control académico mediante la adquisicién de
equipo de cémputo y el establecimiento de programas computarizados de control.

Modernizacién de los controles financieros mediante la automatizacion de la
ejecucién del presupuesto y los trdmites administrativos de la tesoreria.

Se doté de equipo de cémputo a las secretarias de las carreras y a las
coordinaciones de carrera.

Se adquirié mobiliario para el personal docente (escritorios y libreras).

Se dot6 de equipo de cémputo a la biblioteca.

I




RESUMEN DE BIENES INVENTARIADOS DURANTE LA
\DMINISTRACION DEL ING. AGR. GABRIEL HEREDIA CASTRO 1,993.

1,998
DESCRIPCION 1993 1994 1995 1996 1997 1998 TOTAL
71,338 00 48,612 18 60.889.25 369.368.00 552.207.4
39,376 .30 43,545 34 77,775 98 4,687.26 1,404 55 lea'nq. :
Tea07 5 | 8320786 | 87,519.20 mn 2261306 | 167,970.66 W
Maerial Estnko 19.94080 | 16185 87 10,000.00 404.00 46.510 .
Vehkulos 91,000 00 6$,000 00 $0,000 00 T -000 -
Mague y equipo Astkola] 337835 | 984700 21,794.06 409,09 1,066.82 77272 3696494 ]
Hemanzestas 2,081 68 1,259 66 nn 2,047.00 ;ﬁ
Fnseres d¢ Cocjsd 21380 | 3127 10 498 13 3.9$7.08 o
Oues equipos 600 | 1698300 41,387.53 3.930.00 .
JOTALES 130635178 | 383.239.8) 290,001.12 139,882 86 38,301.22 539,515.93 1,496,692.39
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1 purificador de agua Q 3,957.00

8 computadoras Q 65,000.00 15 ventiladores para aulas Q 2,250.00
Una Planta eléctrica Q 5.000.00 4 proyectores de acetatos Q 8,000.00
3 proyectores de slides Q 12,000.00 150 pupitres para aulas Q 13,500.00
3 fotocopiadoras Q 71,100.00 2 escritorios secretariales Q 1,500.00
1 compresor de aire Q 2,300.00 1 novilla indubrasil Q 4.,500.00
4 cerdas para la granja pec. Q  2,250.00 4 cabras nubianas puras Q 4.000.00

1 motor para bus Toyota Q 3,800.00
Total invertido por CAPCUSAC = Q. 199,157.00

Fueste: Lidto de Iaveztarios CUNORI folios 139 2 177

Como un medic de comparacién, se menciona que los bienes objeto de inventario
adquiridos por CUNORI, para el desarrollo de sus actividades académicas ):
administrativas desde su fundacién febrero de 1,977 a diciembre de 1,992 (dieciséis
gn‘ms) alcanzaron un monto de Q 455,479.67 que equivale a 23% del total
inventariado hasta mayo de 1,998, que ascendi6 a la cantidad de Q 1,952,172.06
0 sca que se logré un crecimiento en la adquisicién de mobiliario, equipo y‘med.ios
de transporte de enero de 1,993 a mayo de 1,998 superior al 300 %.

N}(I)Illl,lAE{!() Y ‘EQUIP() ADQUIRIDO POR EL COMITE DE APOYO A
CUNORI, PENDIENTE DE INGRESO A INVENTARIO:

Dentro de las actividades __
Oriente [Lmld!:"llflli\cll(tjxif%quc el Comité de apoyo al Centro Universitario de
seamistasiiis do sarvics )S‘Lgun c9115l21 en su escritura constitutiva sobresale:
laboratorio, materiales (rs‘ Dl'O'f%‘.snonalcs‘ adquisicion de equipo educacional, de
contratacién de mano d(. (:t[:a.rdué,n. Y mantenimiento de equipo e instalaciones,
de escasos recursos cconéml;d S lflfracslru'clura fisica y subsidio a estudiantcs
mobiliario y equipo para di(\:'((::g'. lln cumplimicnto a lo establecido se adquirio
describe el equipo ntéian . SaS lunciones universitarias. A continuacién s¢
pasa a ser propiedad del ﬁf)ll fondos del Comité de Apoyo a CUNORI, el qlie
y ,LA(_f"”‘_’ Universitario de Oriente mediante las
atnventario y el tramite de aceptacion correspondiente.

certificaciones de ingreso

DONACIONES TRAMITADAS POR ING. HEREDIA ANTE OTRAS
INSTITUCIONES:

Adicional a las inversiones efectuadas con recursos universitarios o del Comité
de Apoyo a CUNORI, se realizaron gestiones que permitieron la adquisicién de
bicnes donados, que serdn ingresados al almacén de la institucién para formar
parte de la propiedad institucional, entre los bienes adquiridos por donacién o
traslado de otras unidades académicas se menciona:

Donaciones del Instituto Benson:

1 bus Ford para 32 pasajeros Q 20,000.00
1 Pick-up DODGE de 1 tonclada Q 20,000.00
2 motores para vehiculo Q 5,000.00
2 equipos de aire acondicionado Q 10,000.00
Herramienta diversa para taller Q 8,578.59
4 computadoras Q 8,000.00
1 lectora de microfichas para biblioteca Q 3,000.00
1 proyector de acetalos Q 4,200.00
1 proyector de slides Q 4,800.00
juego de libros para la biblioteca Q 5,000.00
1 balanza de torsién para laboratorios Q 5,000.00
Total de donaciones Benson Q 93,578.59
Donaciones de Direccién General de Administracion
3 Revélveres calibre 38 para guardiania Q 6,000.00
4 radio transmisores portédtiles Q 4,000.00
Q 10,000.00

Total

I
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Jienestar Estudiantil:

Donaciones Divisién de I Q 12.000.00
| Proyector de Opacos Q 1'000:00
1 ioz{oho Q  13,000.00
0
Total invertido por GRECUSAC diantil 8 123’(1)3333
4 P Bienestar Estu ianti ’ ?
Total donado por Q 10,000.00

Total donado por DIGA
Total de donaciones Benson

Q 93,578.59

COMPRAS INVENTARIADAS EN CUNORI DE 1,993 A JUNIO DE
1,998

99.157.00

1,496,69239

EETDONDCIONES [ COMTE DE APOYO OO PLAN DE INVERSIOI\i]

L

Total comprado por USAC
TOTAL ADQUIRIDO EN EL PERIODO

Q 1,496,692.39
Q 1,812,427.98

| RELACION DE INVENTARIO ORIGINAL Y
ADQUISICIONES EN EL PERIODO DIRECTIVO DEL ING.
HEREDIA

s
"i -

455,479.67

s ‘DINVENTARIO ORIGINAL ONUEVAS ADQUISICIONES J

INFRAESTRUCTURA REALIZADA DURANTE EL PERIODO DEL
INGENIERO GABRIEL HEREDIA CASTRO, 1,993-1,998:

El mantenimiento, mejoramiento y ampliacién de la infraestructura para ofrecer
mejores oportunidades de educaci6n superior y preparar las condiciones para el
incremento de demanda educativa de la regién nor-oriental, fue una de las
prioridades de la administracién del Ing. Gabriel Heredia Castro, quién desde el
principio evalud las condiciones existentes y planificé las obras y actividades a
realizar para lograr objetivos de beneficio institucional que trascendieran en el
tiempo, por lo que se describe a continuacién un resumen de las obras realizadas.

CONSTRUCCION DE SALON DE USOS MULTIPLES FRENTE A LA
PLAZA OLIVERIO CASTANEDA DE LEON:

Durante el primer perfodo del Ing. Agr. Gabriel Heredia Castro y por la necesidad
de aulas para ubicar a los estudiantes del dltimo afio de licenciatura de las carreras
de Agronomfa y Zootecnia, se decide convertir la galera frente a la plaza en un
salén de usos multiples, con capacidad para dos aulas, el diseiio de la obra fue
realizado por el Ing. Ricardo Otoniel Suchini Paiz. La mano de obra fue
proporcionada por el Ing. Leonel Suchini Jefe de la Zona vial No. 8 de CAMINOS.

Los aportes para dicha obra se realizaron de la siguiente manera:

El Comité-de apoyo al CUNORI, recién creado, aport6 la cantidad de Q 18,450.50.
El Centro Universitario de Oriente aport6 materiales por la cantidad de Q 4,000.00
La Asociacién de estudiantes aporté conjuntamente con los profesores un estimado
de Q10,000.00

El costo total de la obra fue de Q 32450.50
Esta obra se concluy6 e inaugur oficialmente el 13/7/93. El representante del

Rector fue el Lic. Antonio Pérez Mazariegos Coordinador General de Centros
Regionales, en donde se entregd reconocimientos a los participantes,
convirtiéndose en el salén de usos multiples de CUNORIL.

CONSTRUCCION DE SALON EN LA GRANJA “EL ZAPOTILLO”:

Después de concluir el salén de usos miltiples y contando con el apoyo de todos
los sectores universitarios y analizando la necesidad que tenfan los estudiantes
de 1a Carrera Pecuaria de contar con un lugar donde pudieran recibir instrucciones
previo al inicio de las précticas de campo, s¢ decide la construccién de un Aula en

e
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; ; . dquiridos en parte con el presupue
la Granja, los materiales de la misma son a ' i
dae t‘uncijonamiemo de la instituci6n y otra parte por el Comité de Apoyo a CUNOR].

El disefio y ubicaci6n de la misma fue deﬁnidf) por el Tpp. Baudilio Corderq
Monroy y el Ing. Ricardo O. Suchini, de comun acuerdp con los docentes de
Pecuaria y la Direcci6én. La mano de obra fug gentllpente otorgada por
CAMINOS, mediante las gestiones del Ing. Suchini. Se inaugur6 en Julio de
1,994 con un costo estimado en Q 11,000.00
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Profesores y estudiantes en prdcticas de

inseminacién artificial, en el interlor del salén
construido en la granja pecuaria.

MURO PERIMETRAL DE CUNORIEN EL LADO NORTE:

Habiendo observado la constante invasién de terreno, por, peatones, y animales, a
?as dreas universitarias producida por los vecinos de la franja colindante a la
institucién, quienes ingresaban diariamente a realizar sus necesidades fisiol6gicas
en terrenos de la Universidad por carecer en sus viviendas de servicios.

Sus aguas servidas eran drenadas a la propiedad universitaria, adicionalmente
sus animales domésticos (gallinas cerdos, perros etc.) constitufan un problema
permancn}c de contaminacién y perjuicio en la granja. Se decidi6 invitarles a
una reunién para conjuntamente resolver los problemas que se padecfan,
acordéndose la construcci6n conjunta del muro perimetral en donde los vecinos
i’if::;afglncla mano de obra para la elaboracién de adobes y CUNORI puso la

: omité de apoyo a CUNORI aport6 el dinero para la compra de piedra,

teja, tubos y ldminas para la construccié
. n de portones; el i i rel
comité para la obra ascendi6 a la cantidad de (g 3,296 00e O b

L.a obra consisti6 en la construc
largo por dos metros de alto,

cién de un muro de mil quinientos metros de
S€ construyeron en el taller dos portones de metal y
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se eliminé en gran mefiida los problemas que se padecfan. Esta construccién dio
mayor seguridad a las instalaciones y logré mejorar la bio-sanidad de las especies
en la granja Pecuaria. La obra se realiz6 entre 1,993 y 1,994.

CONSTRUCCION DE ALBERGUE PARA VEHICULOS OFICIALES E
INSTALACIONES PARA TALLERES:

Habiendo determinado la necesidad de contar con un lugar apropiado para el
resguardo de los vehfculos de la institucién, que estaban siendo altamente
deteriorados por las condiciones de intemperie y la alta inseguridad que habfa
provocado que se les perdieran diversas piezas (llantas de repuesto, llaves y otros
implementos) se decidi6 iniciar la construccién de una galera que les brindara
proteccioén.

La primera etapa de construccién inicia a finales de 1,993 en la que el comité de
apoyo a CUNORI aport6 la cantidad de Q 24,000.00 y la Universidad aport6
Q6000.

Después se gestiond financiamiento ante la Divisién de Servicios Generales en
1,994 responsable de la segunda etapa que consistié en la construccién de paredes,
pisos, y bodegas de almacén (dos niveles) y 4rea para ubicacién del molino de
martillo, Servicios Generales puso los materiales y Comité de Apoyo a CUNORI
puso la mano de obra por Q 26,000.00.
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Panorémica de albergue para
vehfculos oficiales e Instalaciones
para talleres
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AS Y BEBEDEROS DE LAS

CUNET
REMODELACION DE PISOS, “EL ZAPOTILLO”:

PORQUERIZAS DE LA GRANJA PECUARIA

Nt ado de la granja pecuaria, quién_mamfesu'ﬁ el problema de
dAcz(g):;:léz (:)le::g::r qgue sufrfan los cerdos'por la rugosidad .del gxso y el deterioro
que presentaba el mismo, s decidi6 invertir en la construccién de una nueva torta
de cemento en dicha galeray cambiar algunos'nfples (be})ederos) que generaban
desperdicio de agua en las instalaciones habiendo realizado reparaciones a la
tuberfa de agua de galeras, Procediendo a cqntratar los ser.vxcxos.dc.al'banllerfa y
ala compra de piedra, arena y cemento. En dicha coqstruccxén se invirtié en mano
de obra la cantidad de Q 2,800.00 por parte del cpmlté .de apoyo a .CUI.\IOR‘I y los
materiales fueron adquiridos con fondos de func1onamlen}o de la institucién. Se
mejor6 ostensiblemente el problema y se redujo 1a mortalidad de lechones.

REPARACION DEL SISTEMA ELECTRICO EN LA GRANJA PECUARIA EL
ZAPOTILLO:

Por los desperfectos constantes en el sistema de alumbrado y un huracén que
rompio cables al derrumbar drboles en la granja, se inici6 una reparacién general
del sistema, con una inversién estimada en Q3000.00 de los recursos de
funcionamiento institucional; posteriormente se ha realizado nuevas reparaciones
al sistema y se dot6 de energfa eléctrica a todas las galeras, vivienda y cabrerizas.
quienes no contaban con este servicio.

CONSTRUCCION DE GALERA PARA LEVANTE DE POLLAS EN LA GRANJA
PECUARIA EL ZAPOTILLO:

Como producto de la firma de un convenio de trabajo conjunto entre El Centro
Regional Universitario de Oriente y el Proyecto de Desarrollo para Pequefios
Productores de Zacapa y Chiquimula PROZACH], el que persegufa la dotacién
de bolsas avicolas a familias de escasos recursos de la regién de influencia de
ambas instituciones, como un mecanismo que permitiera reducir los niveles de
desnutrici6n e incrementar los recursos familiares mediante la actividad avicola.
En el convenio CUNORI se comprometfa a comprar las aves de un dfa de nacidas
y levantarlas en sus instalaciones con todos los cuidados sanitarios y a su propio
riesgo par‘a.cmrcgarsclas a PROZACHI después de seis semanas, a un precio real
q)uc Pcrxr‘ntlcra la sostenibilidad del proyecto y el cumplimiento de sus fines.
PROZACHI se comprometfa a su distribucién en las diferentes comunidades
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demandantes y a proporcionar la asistencia crediticia, mediante fideicomiso en

BANDESA, ademds de proporcionar asistencia técnica y sanitaria de las aves en
las comunidades beneficiarias.

Vista Interior de Ia galera
construida en un firea de 450 mts?.
Se observa un levante de pollas.

Para el efecto se acord6 elaborar una programacién semestral de levantes en funcién
de la demanda estimada por PROZACH]I, lo anterior cre6 la necesidad de contar
con una instalacién adecuada para levantar las aves, y se decidi6 construir una
galera que cumpliera el cometido requerido, se solicité apoyo al Instituto Benson
quién gentilmente don6 al comité de Apoyo la cantidad de Q. 25,000.00 para
dicha obra, la misma fue contratada con el maestro de obra don José Santos Roméan
a un costo inicial de Q 60,000.00 de los que la Universidad puso Q 8,000.00 entre
cemento y tela malla, habiendo el Comité de apoyo totalizado un pago de
Q 52,000.00, las puertas y la circulacién con tubo de hierro y malla fue realizada
por Manuel Orellana responsable del taller de CUNORI. La obra se inici6 en 1,994
y se finaliz6 en abril de 1,995.

4 : - - ‘; :
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Vista exterlor &e una parte del galpén en
la granja pecuaria El Zapotillo.
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REMODELACION DE AUDITORIO “CARLOS ENRIQUE CENTENO”:

Con el propésito de contar con un ambiente univerﬁtario que ofrezca cond'iciones
adecuadas para la prcscnlacién de conferencias, talleres, cursos libres y
actividades culturales de diversa (ndole, se planificé la remodelacién del
auditorio, habiendo conseguido recursos de 1a Divisién de Servicios Generales y
del Comité de Apoyo a CUNORI, se inici6 1a obra con el cambio de pisos, compra
de butacas y aire acondicionado, también se mejord la iluminaci6n y el escenario,
el monto invertido en dicha obra fue de Q 90,000.00 de los que el Comité de
apoyo aport6 la cantidad de Q10,000.00 para puertas, ventana y mano de obra, la
Divisién de Servicios Generales de la Universidad aporté la Cantidad de
Q80,000.para materiales y equipamiento de butacas y otros enseres. La
inauguracién fue realizada por el Rector Dr. Jafeth Ernesto Cabrera Franco en

1,995

AMPLIACION DE PARQUEOS:

El' crf:cimiemo poblac.ional en CUNORI motivé insuficiencia del parqueo,
principalmente en la jornada vespertina y nocturna. La junta directiva de
Profesores APROCUNORYI, integrada por Victor Manuel de Le6n, Edwin Filiberto

Coy Cor'dé.n, Ricardo O. Suchini Paiz, y Manuel Marfa Lemus Moscoso, planificé
la ampliacién de parqueos en febrero de 1,994

:"cj;igr::‘icocl‘oin df FIIJNORI, én apoyo a lo planificado propuso ante Consejo
e 00 Ogar es los fondos provenientes del alquiler de la cafeterfa consistente
municipalidad :;l'cél‘sua.lcs durante 10 meses/afio, lo que fue aprobado. La
s OLO stanzucla, Zacapa, apoyo el proyecto con 25 sacos de cemento,
Ricardo S hp y lcqn maquinaria y mano de obra para el adoquinado, el Ing.

uchini realiz6 los trabajos topogréficos de la obra, los estudiantes de
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tercero y quinto afio de Agronomfa contribuyeron con un total de 39 metros
cuadrados de adoquin, la Junta directiva de Claustro, la direccién aporté arena, y
una parte del adoqufn para la conclusién de la obra. El total de ampliacién de
parqueos fue de 800 metros cuadrados y la inversién fue de Q 50,000.00, el marcado
de la pista de estacionamientos se realiz6 por contribucién de la Licenciada Eduina
Linares Ruiz. La Inauguracién de la obra fue realizada por el Rector Dr. Jafeth
Ernesto Cabrera Franco en 1,995

CONSTRUCCION DE SOMBRA PARA VEHICULOS DE DOCENTES:

En 1,995 fue electa la Junta Directiva de profesores integrada por Ing. Agr. Hugo
Ronaldo Villafuerte Villeda, Lic. Gustavo A. Sagastume, Licda. Sandra J. Prado
Dfaz, Ing. Agr. Edgar Casasola Chinchilla y Lic. Mynor Aldana Paiz, quienes se
propusieron la construccion de una galera para sombra de vehfculos de docentes,
habiendo hecho la solicitud a la Direcci6n para que s¢ les autorizara la obra para
uso del personal docente, manteniendo la institucién la propiedad de dicha
construccién, se les autorizé la misma y cada docente aporté la cantidad de
Q. 400.00 con participaci6n de catorce docentes se reunié Q. 5,600.00 Por acuerdo
de Consejo Regional se les otorgé los fondos del alquiler de la cafeterfa, la
Direccién les proporcioné un poco de hierro y la mano de obra del taller y el
Comité de apoyo a CUNORI otorgé la cantidad de Q 2,500.00 la obra cost6
Q 14,000.00 més la mano de obra y se concluy6 en 1,996.

DRENADO DEL RIO SAN JOSE PARA PROTEGER DE INUNDACIONES
LA VEGA EL ZAPOTILLO Y DRENAJE EN LAS AREAS DE

ANEGAMIENTO DE LA VEGA:

Con el prop6sito de evitar inundaciones en la vega El Zapotillo, se solicita apoyo
a la zona vial No. 8 de Caminos con maquinaria para drenar el cause del Rfo San
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José, quienes proporcionaron ]a maquinaria y el CUNORI'aporté el. combustible
habiendo logrado drenar un kilémetro de cauce, que ha ev1tadp las inundaciones
y la pérdida de terreno en la vega. Al mismo tiempo se planifica y ejecuta con
mano de obra, la construccién de tomas de drenaje en las dreas de inundacién, con
el propésito de habilitar las mismas para cultivos, en total se construy6 400 metros
de tomas. La inversién total de las obras ascendi6 a la cantidad de Q
3,500.00. La obra se finaliz6 en 1,994

CONTRIBUCION PARA LA CONSTRUCCION DE PUENTE PEATONAL
SOBRE EL RIO SAN JOSE:

Por gestiones realizadas ante 1a municipalidad de Chiquimula para la construccién
de un puente peatonal sobre el rfo San José que resolviera el problema de
incomunicacién de la cabecera con las distintas comunidades rurales separadas
por el rfo, se logr6 con el apoyo del Consejo regional de Desarrollo Urbano y
Rural la autorizacién para realizar la obra por parte de la municipalidad. Las
autoridades municipales ubican el 4rea y solicitan a CUNORI se les conceda una
fraccién de terreno para colocar las rampas del puente a lo que se accede por el
beneficio directo que representaba la obra para estudiantes y docentes;
posteriormente se solicita a CUNORI el apoyo con 75 sacos de cemento para
finalizar dicha obra los que se concedieron por un monto de Q 1,800.00 La obra
fue finalizada por la municipalidad de Chiquimula en junio de 1,995
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REMODELACION DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS:

Por el crecimiento que ha tenido CUNORI en la década del 90, se hizo necesario
planificar la construccién de nuevos cubfculos para docentes y tener mejor
aprovechamiento del espacio de las oficinas administrativas, lo que motivé la
solicitud de financimiento ante el fondo de inversién de la Universidad, quien a
través de la divisién de Servicios Generales diseiié y ejecutd la remodelacién
solicitada, construyendo 5 nuevos cubfculos y una cafeterfa para uso del personal
docente y administrativo, la obra se concluy6 en 1,995 con una inversién de
Q 40,000.00

CONSTRUCCION DE GALERA PARA PLANTA ELECTRICA Y ACOMETIDA
PARA EL BANCO DE TRANSFORMACION:

Los constantes apagones de energfa eléctrica obligaban a la suspensién de la
docencia y producfan desperfectos a los equipos de computacién y de laboratorio,
por lo que se decidi6 adquirir sistemas alternos de energfa que redujeran los
problemas sentidos, de esa cuenta s¢ adquiere con recursos del Comité de apoyo
una planta de 4 Kilovatios a un costo de Q 5,000.00 que permitiera la iluminacién
de aulas para no interrumpir las clases de la jornada nocturna y s€ instalé un
sistema alterno de cables para ubicar bombillas, posteriormente se gestioné la
compra de una planta de mayor capacidad a un costo de Q27,081.00 la que fue
instalada en una galera contigua al vivero y se contraté con un electricista la
acometida para integrarla al sistema energético de la institucion, El Comité de
apoyo aport6 la cantidad de Q 10,000.00 para pagar dichos servicios, la obra se
realiz6 entre 1,994 y 1,995.
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CONSTRUCCION DE GIMNASIO:

ervicios Generales en 1,996 se inicia el disefio y construccién
de un edificio para la préctica de actividades deportivas, se disefia un edificio
estructural de dos niveles para que €n el primer nivel se desarrolle depo'rtes de
arterofilia y en el segundo nivel se desarrolle deportcs. de .salén como Ajedrez,
tenis de mesa y otros. El primer nivel del edificio se finaliza en julio de 1,996
con una inversién de Q 130,000.00 de los cuales el Comité de apoyo a CUNORI
aport6 la mano de obra consistente en Q 59,970.00 y servicios geperales aport6
parte de mano de obra 'y Q 60,000.00 en materiales, el edificio cuenta con
vestidores y bafios para hombres y mujeres. El equipamiento del mismo ha sido
conseguido por el Ing. Agr. Edgar Arnoldo Casasola Chinchilla y 1a Asociacién de

Potencia de Chiquimula.

Con el apoyo de S
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Vista del gimnasio al momento de Pnr;o;imlca d-el cdl'flclo d:l Glmnnslo
fundicién de losa.

REVISION Y REPARACION DEL SISTEMA ELECTRICO DE AULAS,
OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y PARQUEOS:

Las con§lamcs ampliaciones de infraestructura y la edad de los edificios produjo
un deterioro del sistema eléctrico general, habiéndose fundido los transformadores
y _qggmado la mayorfa de l4mparas, por lo que se planific6 en conjunto con la
va1s1‘6n de servicios generales hacer un diagnéstico mediante un ingeniero
cléc}nco que en su informe recomend6 hacer reparaciones mayores al sistema
Teniendo el informe, y con el apoyo del Ing. Rony Mayorga Licona, supervisor dé
obras en CUNORLI, de la Divisi6n de Servicios Generales, se trami‘lé y consigui6
la cantidad de Q 90,000.00 para las reparaciones eléctricas, habiéndose comprado
tres transformadores de 50 Kw. Y diversos materiales eléctricos entre ellos 50(3
ldmparas en U y 240 l4mparas de 40 watts, las que se cambiaron en aulas, oficinas
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administrativas y pasillos, también se realiz6 la instalacién de ventiladores en los
diferentes ambientes universitarios para reducir los niveles de calor, se instalé
tierras ffsicas en los laboratorios, biblioteca y oficinas administrativas para dar
proteccién a los equipos eléctricos y de cémputo, se instalé nuevo cableado para
el centro de cémputo, con recursos de funcionamiento se adquirié ldmparas de
emergencia que fueron ubicadas en corredores, pasillos y oficinas para evitar
accidentes en momentos de aglomeracién por cortes de energfa. La obra se realiz6
en 1,996 y 1,997

CONSTRUCCION DE SERVICIOS SANITARIOS EN LA GRANJA PECUARIA:

Por iniciativa de Don Sergio Oliverio Agustin Interiano, compaiiero de trabajo a
quien se le dio vivienda en la granja pecuaria, se inici6 la construccién de una
fosa séptica y servicios sanitarios para uso familiar y de docentes y estudiantes,
La inversién en la obra fue de Q4,223.00 con recursos de funcionamiento de la
unidad académica. (finalizada en 1,996).

REMODELACION DE AREA CUNICOLA EN LA GRANJA PECUARIA EL
ZAPOTILLO:

Para proporcionar mejores condiciones de seguridad y sanidad a los conejos se
decide remodelar el 4rea, con una inversién de Q1,101.50 la mano de obra fue
otorgada por Don Sergio Oliverio Agustin Interiano

MEJORAS EN VIVIENDA Y CONSTRUCCION DE COCINA EN LA
GRANJA PECUARIA:

Habiendo otorgado vivienda al vigilante de la granja pecuaria se remodel6 la
misma y se construy$ una cocina para que prestara las condiciones mfnimas de
habitabilidad con una inversién de Q 6,008.90

CONSTRUCCION DE NUEVA BODEGA DE MATERIALES EN LA GRANJA
PECUARIA:

Por la necesidad de contar con un ambiente que permitiera almacenar los materiales
y equipo de las distintas especies animales de la granja se construye una bodega
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de 8 por seis metros con paredes de block y piso de torta de cemento, techo de
l4mina y tres balcones en ventanas, con una inversién de Q 5,434.90

REMODELACION DE CORRAL DE BOVINOS Y DE CABRERIZA:

Por necesidad de separar terneros €n el corral se hace una divisién con una
inversién de Q906.70

Al mismo tiempo se decide mejorar las instalaciones de la cabreriza, poniendo
piso de torta de concreto, nueva circulacién de malla y puertas de metal en la que
se invierte Q4,850.00

Se apoy6 un proyecto de investigacién coordinado por el Lic. Oscar Ivanov Flores
Ruano y ejecutado por el T.p.p Gérman Castellanos quienes construyeron una
nueva cabreriza a un costo de Q 4,000.00

CONSTRUCCION DE TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE AGUA EN LA
GRANJA PECUARIA:

Los constantes problemas de cortes de energfa eléctrica y desperfectos de la bomba,
dejaban sin abastecimiento de agua a las distintas especies animales de la granja
por lo que se decide construir un tanque de almacenamiento, Su construccién
inicia en 1,997 y finaliza en mayo de 1,998. La inversién fue de Q 8,379.70.
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CONSTRUCCION DE PILETA PARA CRIANZA DE LOMBRIZ DE TIERRA:

Por iniciativa del Lic. Manuel Lémus se construy6 una pileta de 1 metro de ancho

por tres metrf)s de largo y 0.50 metros de alto, para la crianza de lombriz de tierra.
“coqueta Roja” Eisenia foetida

CASA HEREDADA AL CUNORI POR EL LIC. JESUS ALBERTO VANEGAS
VASQUEZ:

Como un gesto altruista para el Centro Universitario de Oriente, a quien sirvié
como asesor legal adhonorem desde que se form6 el comité pro creacién del Centro
universitario de Oriente en noviembre de 1,970 hasta el dfa de su muerte el 17 de
septiembre de 1,995; y en apoyo a la administracién del Ing. Agr. Gabriel Heredia
Castro, de quién habfa sido su elector en la planilla de profesores titulares, el
Licenciado Jesds Alberto Vanegas Vazquez, profesor Titular decide heredar a
CUNORI, una vivienda de su propiedad ubicada en la 4 calle 9-41 zona 1 para los
usos que la Direcci6n decida con un valor estimado de Q 500,000.00 Vivienda en
la que se tiene previsto la construccién de una residencia universitaria para
estudiantes de escasos recursos y una biblioteca que brinde servicio a la comunidad
chiquimulteca. Para la legalizaci6n del testamento el comité de apoyo a CUNORI
aport6 la cantidad de Q 1,500.00

Prof. Luis Antonio Vanegas y su esposa
Nora Canjura de Vanegas frente al
inmueble entregado el 17/09/97 en
cumplimiento a la clfusula testamentada.

Ing. Heredla en el discurso de
agradecimiento por la entrega del
inmueble heredado a CUNORI por el
extinto Lic. Jestis Alberto Vanegas

CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE AULAS Y LABORATORIOS:

En 1,993 el Ing. Gabriel Heredia inicia gestiones ante Rectorfa para que se apoye
la construccién de nuevas instalaciones en CUNORI, en vista del crecimiento de
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4 foo i iversificar la educacién superior
poblacién estudiantil y 1a necesidad de diversifica g P : S RESUMEN DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DURANTE EL PERIODO DE
regi6n, las gestiones comienzan a fructificar y se aprueba inicialmente el DIRECCION DEL ING. AGR. GABRIEL HEREDIA CASTRO

otorgamiento de un monto de Q 800,000.00; sin embargo, el mismo fue insuficiente (1,993 - 1,998)

para los tres niveles que se tenfa planeados, por lo que a mediados de 1,?94 senos - BT :
asign6 la cantidad de Q 2,8 millones para infraestructura y 1.0 millén para e REANR COMITE DE APOYO "OTROS
equipamiento, la licitacién para la construccién se produce en 1,997 y fue ganada INVERSION USAC A CUNORI APORTES
to de Q 3,534,582.47 menos el IVA SACONDEUSOS MURHIES Q4,000.00 QI8.450.50 Q10,000.00
por la CONSTRUCTORA LYON con un monto y234,202. : SALONDE GRANIA PECUARTA !
inici i de 1,997 y se tiene previsto entregar el 30 d il Q5,000.00 Q3,000.00
La obra se inicia el 24 de noviembre de 1, Y, D g ovide MURO PERIMETRAL DE CUNORI 0.00 Q3,296.00 Q2.000.00
noviembre de 1,998 contendrd 10 aulas, 10 laboratorios y todos sus servicios, ALBERGUE PARA VEHICULOS Q40.000.00 250.000.00 e
existe aprobado por C.S.U. (acta 27-97) para el equipamiento de la misma, la PISOS Y CUNETAS PORQUERIZA Q1,000.00 Q2,800.00
cantidad de Q 1,058.856.00 que fueron conseguidos por gestiones del Ing. gﬂ?ﬁﬂ&ﬁvﬁmwmms Q3,000.00
: @ . Q8,000.00 52,000.
Heredia. Se logr6 la aprobacién de Q 100,000.00 para la construccién de un nuevo | VODELACIONDE AUDITORIO he
almacén en CUNORI y Q 50,000.00 para mejoras ¢n infraestructura en Izabal. UNIVERSITARIO Q80,000.00 Q10,000.00
AMPLIACION DE PARQUEOS Q2,000.00 Q48,000.00
SOMBRA PARA VEHICULOS DE
DOCENTES Q5,900.00 Q2,500.00 Q5,600.00
8 ¢ e DRAGADO RIO SAN JOSE Q3,500.00
N CONST, PUENTE PEATONAL Ql,800.00
7‘.‘ REMODELACION DE OFICINAS
' v ADMINISTRATIVAS Q40,000.00 Q5,800.00
4 CONST. GIMNASIO Q60,000.00 Q59970.00
REMOD. SIST. ELECTRICO Q90,000.00
CONST. Y REMODELAC. EN GRANJA
- PECUARIA (VARIAS) Q30,881.70
m‘p‘ CONST. DE EDIFICIO DEAULAS Q3,534,582.47
Director Jafeth E. Cabrera dirigiéndose TOTAL INVERTIDO Q3,905,664.17 Q211,816.50 Q68,600.00

a la concurrencia en la inauguracién al
centro de computo.

GRAN TOTAL INVERTIDO EN CONSTRUCCIONES Y REMODELACIONES Q4,186,080.67

s - RS REFORMA CURRICULAR MEDIANTE EL PROCESO DE REESTRUCTURA:

Autoridades universitarias y locales
presentes en el evento, Gobern. Deptal

Dr. Otto L. Morales y Presidente En 1,995 se organiza por acuerd.o de ansejo Reg?onal, la C'omisién 'de
Consejo Desarrollo Jorge Mario Reestructura del Centro Universitario de Oriente, coordinada por Licda. Eunice
Velfsquez. Recinos de V4zquez e integrada por los profesionales siguientes: Ing. Agr. Rodolfo

Augusto Chicas Soto, Licda. Rosaura Isabel Cdrdenas de Méndez, Lic. Edgardo
Guillén Rodriguez, Licda. Eduina A. Linares Ruiz. La comisién ha tenido la
, ° responsabilidad de planificar, organizar y ejecutar todas las acuviflades
Sangeado para la cimentacién del ! relacionadas con el proceso de reestructura, asignando a profesores, estudiantes

edificlo, después de Ia nivelacién Enero, y trabajadores tareas especificas para el logro de resultados satisfactorios.
1,998,

|
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El plan de trabajo establecido en 1,995 por la comisién, mantuvo como primer
elemento, el Diagnéstico de Eficiencia y eficacia de las Carrgras del Centro
Universitario de Oriente realizado por 1 licenciada Eduina A. Linares Ruiz, que

fue contratada por la Coordinadora de Planificacién.

El segundo elemento del plan de trabajo lo constituyé la capacitacién de recurso
humano, y en apoyo a dicha actividad se tramité ante el Instituto Benson la
asistencia de especialistas en currfcula, para capacitar a los profesionales de
CUNORIL. El Instituto Benson financi6é dos cursos uno sobre “FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS” que se impartié en CUNORI por el profesor de
la Universidad Estatal de Mfchigan, PhD. Murari Suvedi, con una duracién de 40

horas.

Otro curso sobre “ELEMENTOS PARA LA REESTRUCTURA CURRICULAR?”
impartido por el especialista en curricula de la Universidad estatal de Michigan,
PhD. Donald O. Meaders.

.
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En 'el proceso de capacitacién del personal para la reestructura se organizaron
var:os_cursos con la colaboracién de la Coordinadora General de Planificacién y
el Instituto de Investigacién y Mejoramiento Educativo IIME, de la Universidad
de San Carlo_s de Guatemala, participaron como instructores la Dra Ingrid
Gamboa, la Licenciada Msc. Cérol Cordenas y el Lic. Rafael Mendel San;ayoa

Erc:is:lzilgfmgnle s"c organi;aron grupos de trabajo, integrados por todos los sectores
o Sll arios para QCﬁmr lq misién, objetivos, politicas y acciones del Centro
egional Universitario de Oriente para la década de 1,995 a 2 005

L;ilvlc{rcssqultlado de los grupos de trabajo se someti6 a discusién y aprobacién en
g Or{? ‘lns:;mbl.cds gcnerglgs, lo que permiti6 la estructuracién del documento
q enta las diversas actividades a desarrollar para el fortalecimiento del Centro
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Regional Universitario de Oriente y contribuir a la solucién de problemas
regionales.

El documento que contiene la misién, politicas objetivos y acciones a
desarrollar se presenta a continuacion:

MISION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE:

“Elevar ¢l nivel espiritual de los habitantes de la regién nororiental de Guatemala,
fomentando en los universitarios la prictica de valores y sensibilidad social
mediante la promocién, conservacién, difusién y transmisién de la cultura en
todas sus manifestaciones, a través de la profesionalizacién del recurso humano
en diversas disciplinas cientificas, tecnolégicas y humanisticas. Orientando los
programas de docencia, investigacion y extensién universitaria hacia el logro de
la excelencia académica como factor de desarrollo regional y nacional.” :

OBJETIVOS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE:
1. Formar profesionales altamente calificados en diversas carreras, para satisfacer

las necesidades de educacién superior demandadas por la sociedad nororiental
de Guatemala.

g8 ]

Contribuir en forma especial al planteamiento, estudio y solucién de los
problemas regionales, mediante sus programas de investigacién cientifica,
filos6fica y técnica, en procura de fortalecer ¢l conocimiento para beneficio
de la nacién.

3. Fomentar el desarrollo sostenido y mejoramiento del nivel de vida de los
habitantes de la regi6n, mediante la promocién y ejecucion de actividades
sociales técnicas y cientificas.

4. Cultivar relaciones de cooperacién con asociacioncs ¢ instituciones que
desarrollan labores de promocion del desarrollo comunitario, dando prioridad
de atencién a los grupos sociales marginados.

S5.- Vincular las actividades de Docencia, investigacion y extension universitaria
de CUNORI, con todas las entidades nacionales ¢ internacionales, para
mantener un constante intercambio de informacién y actualizacién de los

procesos de formacién profesional.

o
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Para el cumplimiento de la mis

ién y objetivos institucionales se plantearon y

aprobaron las siguientes politicas:

A.

POLITICA DE EDUCACION SUPERIOR:

DESCRIPCION:
Formar profesionales con alto nivel académico, con sensibilidad social,

habilidades y destrezas, que les permita desarrollar la profesién con eficiencia
y responsabilidad en los diferentes puestos, que en el ejercicio de su profesién
pueda desempeiiar.

OBJETIVOS:
1. Atender la demanda regional de educacién superior, profesionalizar el
recurso humano para la integracién productiva en la sociedad.

ACCIONES:
a) [Establecer las necesidades regionales de educacion superior en coherencia
con las politicas de desarrollo establecidas para la region.

b) Reestructurar los curricula de las carreras actualmente ofrecidas, para
adecuarlas a los cambios que exige el contexto regional y nacional.

c) I:\'alyar las carreras de licenciatura para determinar los cambios que
requieren en funcién de las necesidades regionales.

¢) Planific estudios de
dcdllvlllgﬁ':']‘:zr::)sl'tMumos de nuevas carreras y elaborar los anteproyectos
as alternativas que scan demandadas S
' , que respondan a lé tative
de desarrollo regional. ! POTGRIR P AE
2

Mcjorar la eficienci oA
! é encia y eficacia de I: S IORAE. § g
Ciriort. é as profesiones actuales que ofrece

2.1 Form: omité de e o
'lcli\]i‘:‘lr :n Zmpm de asesoria interinstitucional que oriente las
actividades de integracién de las i :
ok & as funciones que se
A anAS . nar: 4 § se desarrollan e
mstituciones, para beneficio de la comunidad ) i
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22 Implerpe.ntar un programa continuo de promocién y divulgacién de
las actividades que desarrolla CUNORI.

2.3 Bcducir la -repitcncia y desercién estudiantil, mediante la
implementacién de programas alternativos de aprendizaje.

2.4 Evaluar el horario de atencién y funcionamiento de las carreras,
rcade.cuar. el mismo para lograr un mayor ingreso y permanencia
estudiantil.

2.5 Agilizar los trdmites para contar con escuela de vacaciones
administrada por CUNORI.

2.6 Implementar cursos propedéuticos para los estudiantes de primer
ingreso, en las asignaturas que motivan el mayor porcentaje de
repitencia.

B. POLITICA DE EXCELENCIA ACADEMICA:

Propiciar la formacién integral del estudiante, para que sca portador de una
adecuada capacidad cientifica, tecnol6gica y humanista en su desempeiio
profesional.

OBJETIVO:
Mcjorar la did4ctica y contenido curricular, aplicando métodos innovadores

para la formacion integral de la personalidad profesional, en donde prevalezca
la responsabilidad, los valores y la sensibilidad social acompafados de
adccuados conocimientos, habilidades y destrezas para un bucn

desenvolvimiento profesional.
ACCIONES:

a) Mantener programas permancntes de capacitacion para el personal docente
de la unidad académica, congruente con los resultados de la evaluacion
de su desempeiio laboral y acorde a sus intereses por la especialidad en la

que labora.

b) Establecer convenios de cooperacion institucionales para cjecutar los
programas de capacitacion y actualizacion profesional.
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¢) Supervision y evaluacién constante de los resultados y aplicacién de 13
capacitacién para cl mejoramiento de la formacién profesional por parte

de la Coordinacion Académica.

d) Modificacién de los sistemas de evaluacién del desempeiio laboral de
docentes a fin de adecuarlo a las funciones de docencia, investigacién y
extensién que se realiza en ¢l proceso de formacién profesional, como
mecanismo para definir las necesidades de capacitacién y actualizacién

pcrmaneme.

¢) Implementacién de un programa permancnte de induccién y motivacién
al sector estudiantil, para lograr que realicen ¢l aprendizaje con interés,
que produzca cambios cualitativos y cuantitativos en el proceso de
formacién profesional.

f) Readecuacioén de los programas de pricticas estudiantiles planteados en
los curricula, a fin de que respondan a los propésitos de integracién de
conocimientos, habilidades y destrezas; que motiven el desarrollo de
capacidades gerenciales y toma de decisiones para una buena simulacion
de desempeio profesional.

POLITICA DE PRODUCTIVIDAD Y AUTOGESTION:

Lograr mediante las funciones de educacion, investigacién y extensién, el

mayor impacto para beneficio social al menor costo, procurando la

autogestion en los procesos académicos de formacién profesional.

OBJETIVOS:

I. Generar programas y proyectos tendentes a la optimizacién de los recursos
con que cuenta la unidad académica.

ACCIONES:

I.1 Evaluacion de las potencialidades institucionales y cre

e . 5 acién de proyectos
académicos productivos autosostenibles financie

ramente.

b aci
1.2 Implementacién de programas para la venta de
de investigacion, que generen ingresos ¢
la unidad académica.

servicios académicos y
conémicos para el desarrollo de

D.
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1.3 Ordenar los pensa y reorientar la carga académica de profesores a fin de
eficientar el trabajo profesional.

1.4 Tramitar ante las autoridades universitarias que el 100% de ingresos
generados en CUNORI por actividades de docencia productiva, venta de
servicios, rentas y alquileres, sean retornados a la unidad académica para
fortalecer las finanzas institucionales.

2. Integrar al estudiante en las diferentes actividades académico
administrativas para fortalecer su vinculacién con la institucién.

ACCIONES:

0o

.1 Involucrar a los estudiantes en los programas productivos de docencia,
investigacién y extensioén de la unidad académica.

(§9]

.2 Lograr mediante las précticas la integracién del conocimiento teérico-
prictico en los estudiantes para su mejor profesionalizacion.

POLITICA ADMINISTRATIVA PARA EL LOGRO DE EFICIENCIA Y
PARTICIPACION EN EL DESARROLLO INSTITUCIONAL:

Promover una administracién 4gil y eficiente en apoyo a las funciones bdsicas
de docencia, investigacién y extensién universitaria.

OBJETIVO:

Lograr la funcionalidad de los diferentes organismos mediante la disposicion
de reglas claras para el cumplimiento de sus funciones, en apoyo a los
programas académicos.

ACCIONES:

a) Evaluar la organizacién administrativa actual, y rccslruc}umrla para la
descentralizacion de funciones ¢n beneficio de la academia.

acitacion del personal

b) Oreanizacién de programas permanentes de cap
administrativo, para eficientar su labor.
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¢) Establecer programas de induccién para el personal administrativo de

nuevo ingreso a la unidad académica.

d) Implementacion de plancs de trabajo a corto, mediano y largo plazo para

el desarrollo ordenado de la institucién.

de evaluacién del desempefio laboral

¢) Establecimicnto de mecanismos
tareas en todos los departamentos.

para la distribucién equitativa de

f) Elaboraci6n de instrumentos para normar el tiempo y cumplimiento de
tareas, y en funcién del mismo otorgar incentivos a los mejores

trabajadores.

Fortalecer la independencia y funcionamiento de las comisiones de jurado
de concursos de oposicién y de evaluacién del desempeio laboral para el
cumplimiento de sus funciones.

h) Procurar la adquisicién de recursos financieros que fortalezcan las
actividades que desarrolla la unidad académica.

POLITICA DE INVESTIGACION:

Generar planes, programas y proyectos de investigacién que promuevan el
desarrollo regional mediante las propuestas de solucién a problemas
detectados.

Que se constituya en un eje importante del proceso de formaci6n profesional.

OBJETIVO:

(;cr}crar mediante la investigacién alternativas de solucién a la problemética
regional y fortalecer la formacion profesional.

ACCIONES:

a) Realizacién de un seminario taller que permita consolidar las lineas y

]’?nlfl.lcils de mycsligucién de cada una de las carreras del Centro, ¢€n
funcién de los intereses regionales.

b) Buscar fuentes de ; sk = .
foia ar fuentes d“,“P”Y“ téenico y financiero para el fortalecimiento de
0s programas de investigacién,
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¢) Vincular a la investigacién con la docencia y extensién para que se mejore
el proceso de formacién profesional.

d) Promover la venta de servicios de investigacién como mecanismo de
captaci6n de recursos financieros.

e) Vinculacién interinstitucional con otros entes encargados de desarrollar
programas de investigacién en la region..

POLITICA DE EXTENSION Y SERVICIO UNIVERSITARIO:

Procurar que la extensién y el servicio universitario logre los resultados de
proyeccién social en la regién nororiental y que se traduzca en el principal
vinculo institucional con la comunidad, a fin de mantener un constante
conocimiento de los cambios que se¢ producen a nivel regional.

OBJETIVO:

Crear un departamento de extensién y servicio, que planifique, organice,
ejecute y evalue las actividades de proyeccién social que realiza el Centro
Universitario de Oriente, a fin de que se logre el mayor impacto de beneficio
comunitario.

ACCIONES:

f1 Evaluacién actual de las actividades de extensién y servicio para promover
su reorganizacién que permita mejorar la eficiencia y eficacia de los
programas de proyeccion comunitaria.

£2 Buscar fuentes de apoyo técnicoy financiero para fortalecer los programas
de extensién y servicio.

f3 Planificacién y programacion adecuada de las actividades de extensiony
servicio con la participacién de todos los sectores universitarios, para
que se convierta en un componente importante de la formacién
profesional.

f.4 Integrarlas actividades de PPS, PAES, Y EPS, a los programas de¢ extension

y servicio.

I N
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o

N DE NUEVAS CARRERAS PROFESIONALES

LEMENTACIO
o L ING. GABRIEL HEREDIA CASTRO

DURANTE EL PERIODO DE

CNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CON
ENFASISEN ADMINISTRACION PORTUARIA Y ADUANERA:

Previo a organizar la Comisién de reestructura del Centro Universitario de
Oriente, se plante6 la realizacién de un estudio d.e .demanda de educacién
superior en el departamento de [zabal, el que fue solicitado por el Rector de I3
Universidad de San Carlos Dr. Juan Alfonso Fuentes Soria; el estudio se realizg
en 1,993 involucrando a estudiantes del sexto ciclo de la carrera de
Administracién de Empresas y a varios docentes de la Unidad Académica.
Del resultado obtenido en el estudio se formul6 el anteproyecto de creacién
de la Carrera de Administracién de Empresas, con énfasis en administracién
aduanera y portuaria, que resulté ser la de mayor demanda por estudiantes y

empleadores.

CARRERA DE TE

El Consejo Superior Universitario acordé en noviembre de 1,993 que el Centro
Universitario de Izabal funcionara como una extensiéon de CUNORI, el
acuerdo emitido permiti6 iniciar las gestiones para encontrar un lugar
apropiado para iniciar actividades académicas en Puerto Barrios, se organizé
un Comité de apoyo al Centro Universitario de Izabal, integrado por el Dr.
Antonio Aldana, presidente, Dr. Jaime Sdnchez, Secretario, Prof. Armando
Archila Tesorero, Prof. Gustavo Ajuria, Vocal quienes consiguieron las
instalaciones de la escuela Justo Rufino Barrios para el inicio del proyecto.
En enero de 1,994 ya se contaba con la organizacién y el personal docente
para iniciar el desarrollo de la Carrera de Técnico en Administracién de
Empresas, la que fue oficialmente inaugurada por el sefior Rector, autoridades
universitarias y el Ing. Gabriel Heredia fungiendo como Director, en enero de
1,994. Se inscribieron 228 estudiantes y se organizaron 4 secciones, en el
cargo de Coordinador de la extensién se nombré al Dr. Jaime Sénchez; el
aporte financiero autorizado para el inicio del programa fue de Q350,000.00.

C:xRRl':RA DE TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA:
(Centro Universitario de Izabal)

/\ "inalec > (91 ) anifice a1 3

01111)1;.135‘({?,1.))4 se planific6 la implementacién de la carrera de Técnico

: 1 ‘()"U(,(:ll()ll Agricola, en el Centro Universitario de Izabal; la que inicié
peraciones en enero de 1,995 con una inscripcion de 32 alumnos.
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CARRERAS DE AUDITOR TECNICO Y CONTADOR PUBLICO EN EL
GRADO DE LICENCIADO:

(Plan especial de fin de semana, CUNORI)

La Lic. Eduina A. Linares Ruiz y la Lic. Rosaura I. Cérdenas de Méndez,
miembros de la Comisi6én de Reestructura Institucional, iniciaron un estudio
de demanda de educacién superior, habiendo resultado importante la demanda
estudiantil y de empleadores para profesionales de contadurfa pdblica, por
lo que iniciaron la elaboracién de un anteproyecto para la creacion de las
carreras de Auditor Técnico y la Licenciatura en Contadurfa Puiblica y
Auditoria. Respetando el horario de mayor interés se plantea en plan especial
de fin de semana. Por la crisis econémica de la Universidad que limitaba la
implementacién de nuevas alternativas educativas se planteé el proyecto como
autofinanciable, El Ing. Agr. Gabriel Heredia Castro realiz6 los estudios
econémicos, evaluando las variables de ingreso, repitencia, desercién ¢
inflacién, tomando de base la informacién disponible en la oficina de control
académico, relacionada con las carreras actuales y boletines econémicos del
Banco de Guatemala. Con el estudio econémico se determind la cantidad
minima de estudiantes a inscribir y la cuota mensual a cobrar para lograr la
viabilidad del proyecto.

El proyecto elaborado fue mejorado en estilo por el Lic. Gildardo Guadalupe
Arriola Mairén, profesional que adicionalmente elabor6 el marco jurfdico
del proyecto, Documento que fue presentado para su anélisis y dictamen
ante las oficinas de Presupuesto, La Direcci6én General de Planificacién, el
Instituto de Investigacién y Mejoramiento Educativo, La Secretaria General
y la Direccién de Asuntos Jurfdicos. Posteriormente la Comisién de
Desarrollo Académico del Consejo Superior Universitario solicité se realizaran
algunos cambios al proyecto, los que después de efectuados se presentaron
nuevamente a la comisién, quién rindié Dictamen favorable al C.S.U.
habiendo sido aprobadas las carreras de Auditor Técnico y la Licenciatura ¢n
Contaduria Pdblica y Auditorfa, en marzo de 1,997.

Previo a la aprobacién se inici6 un proceso de preinscripcién habiendo
presentado papeleria 103 alumnos, de los que completaron inscripcion 85,
que iniciaron oficialmente la carrera el 15 de marzo de 1,997.

|
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ERENCIA DEL DESARROLLO COMUNITARIO:

CARRERA DE G | de educacién a distancia, convenio CUNORI-VISIN

(Programa especia
MUNDIAL).

personeros de¢ Vision
en forma conjunta un
para la gestion del d
con las Licenciadas E :
de los estudios de prefactl

Mundial se acercan a CUNORI inl'crcsados en organizar
proyecto educativo tendente a cah.ﬁcar recurso humang
esarrollo rural, de ¢sa cuenta s¢ integra una comisién
duina A. Linares Ruiz y Telma Cajas, para la realizaciép
bilidad y el anteproyecto de la carrera, quienes de
manera especial presentan a la direccién.' el documento producto de su lrab.ajo_
Con la participacién del Ing. Agr. Mario R'. Dia7: Moscoso y el Licenciado
Gildardo G. Arriola M. Sc efectdan las modificaciones hechas por IIME y se
plantca el marco juridico del proyecto. Documento que fge cle\{ado por la
Direccién a consideracién y dictamen de .las dependencias universitarias
correspondientes, habiendo dictaminado favorablemente la Comisién de
desarrollo académico en Junio de 1997 y el C.S.U. aprob6 la carrera en julio
de 1.997. Se inaugurd oficialmente el 28 de julio de 1,997 con una inscripcién

de 19 estudiantes.

PROYECTO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CON ESPECIALIDAD EN GERENCIA DE RECURSOS AGROPECUARIOS:

En respuesta a una inquictud de la direccién de CUNORYI, el Lic. Gildardo G.
Arriola Mairén, se plante$ como actividad de investigacién en su maestria la
realizacién de un estudio de factibilidad para la creacién de una maestria que
respondiera a las expectativas educativas de la mayoria de profesionales de la
regién de influencia de CUNORI, el trabajo desarrollado permitié la
claboracién del proyecto de carrera, ¢l que present6 a la direccién en noviembre
de 1.996. el mismo fue elevado a consideracién de Consejo Regional quien lo
conocié y aprob6 para que fuese tramitada su autorizacién por el C.S.U: - a
Comisién de Desarrollo Académico del C.S.U. lo analiz6 y envi6 un nota de
felicitacién por la calidad del proyecto, indicando que se emitirfa un normativo
para la aprobacién de estudios de postgrado de las unidades académicas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y que se siguiera los pasos definidos
en dichas normas para la implementacién de la carrera en el Centro
Universitario de Oriente.

Elinstructivo para la implementacién de cursos y maestrias fue aprobado por
¢l C.8.U.y estd en congruencia con lo indicado en la nota, o sea que la carrerd
puede implementarse en el momento que sea demandada previo cumplimiento
de algunos requisitos establecidos en dicho instructivo.
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FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE AYUDAS AUDIOVISUALES Y
CREACION DE LA VIDEOTECA DE CUNORI:

Conscientes que la labor del profesor dentro del proceso de formacién profesional
requiere del mayor apoyo tanto en capacitacién como en facilitarle los
instrumentos para que su actividad sea eficiente y eficaz, s¢ establecié como
prioridad la adquisicién de equipos modernos de proyeccién audiovisual para
fortalecer el trabajo académico de los docentes.

Entre los equipos adquiridos se puede mencionar:

7 proyectores de acetatos

proyector de opacos

cafionera para proyeccién de video y de computadora

televisor de 35 pulgadas

video grabadora

proyectores de filminas

rotafolio

Microproyectores para observacién de montajes microsc6picos
Microscopio con cdmara de video y monitor

Pantalla de proyeccién.

N et bt gt
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Adicionalmente a la adquisicién de equipo de proyeccién y ayudas audiovisuales
se fortalecié el DEPARTAMENTO DE REPRODUCCION DE MATERIALES;
adquiriendo equipos nuevos y dando mantenimiento a los equipos existentes para
lograr su mejor aprovechamiento. También se doté de equipo de computacion a
todo el personal de secretarfa para mejorar la capacidad y calidad de edicion de
documentos, actas, exdmenes y otros materiales que les fueran solicitados por los
docentes; entre lo adquirido para este propdsito se cuenta:

1 Quemadora de sténcil

1 guillotina

encuadernadora

computadoras para secretarias y docentes en oficinas administrativas.
impresoras para oficinas administrativas

Fotocopiadoras

Mimedégrafos

3 mé4quinas eléctricas

Se planific6é la creacién de la Videoteca, con peliculas para ¢l servicio de las
carreras existentes en CUNORI, existiendo al momento:

97 Peliculas de diversas actividades relacionadas con la Agronomia

61 Peliculas de apoyo a la Administracién de empresas

32 Pelfculas de Zootecnia.

B DN et bt
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11 Peliculas diversas.

INCREMENTO DE LA POBLACION ESTUDIANTIL ATENDIDA EN EgJ,
CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE:

para mejorar la cobertura de atencién a estqdianlcs de la re.gi.On d-e influencia de
CUNORI, s¢ planted y ejecuté en forma continua, con la partlcq?acmn de docentes
y estudiantes de las carreras del. cer}tro. un programg de prorpocmn, que §e dividig
en fases de visita a colegios ¢ institutos de edlicacmn :pedla y p.r(.>moc16n radial
en los meses de diciembre y enero de cada aio, lamblfén se utiliz6 los medios
escritos para divulgar las carreras que offece CUNORI. El resultad'o del programa
promocional pucde considerarse efectivo por cuanto s¢ lo.gré incrementar el
ndmero de estudiantes atendidos. Otros factores que han incidido en el aumento
de poblacién son; la apertura de nuevas carreras y las_ a.cuvidades deportivas y
culturales que han motivado a nuevos alumnos a inscribirse en CUNORI.

A continuaci6n se observa la grafica que presenta los datos de inscripciones por
aiio. En 1,989 puede observarse un incremento sustancial al afio anterior, debido
a la apertura de la carrera de Técnico en Administracién de Empresas; el incremento
se mantiene constante hasta 1,994 que sufre otro incremento pronunciado por la
apertura de la extensi6n de Izabal, en 1,995 se produce un descenso debido a la
alta desercién producida en Izabal, en 1,997 se produce otro incremento por la
apertura de las carreras de Auditor Técnico y Gerencia en Desarrollo Comunitario.

ESTUDIANTES PR()MOVIDOS AL CURSO SUPERIOR
ANO BASE 1,996

ESTUDIANTES INSCRITOS EN CUNORIDE 1,977 A 1,998
900
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Fuente

¢ Coordinacién Académica de CUNORI
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MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA Y EFICACIA ACADEMICA PARA
LOGRAR LA PERMANENCIA Y PROMOCION ESTUADIANTIL EN CUNORI:

Una de las mayores preocupaciones en la administracién del Ing. Gabriel Heredia
lo constituy® la alta repitencia, abandono y desercién estudiantil que se producia
en CUNORI, por lo que se plante6 las actividades tendentes a mejorar estos
elementos, habiéndose establecido un programa de capacitacién a los profesores
y se tramité la apertura de la escuela de vacaciones que otorgé mayores
oportunidades de promocién a los alumnos; también se modificaron los
reglamentos de Pricticas estudiantiles y de ejercicio profesional supervisado
para que el estudiante lograra una mejora en la administracién y aprovechamiento
de su tiempo dedicado a la formacién profesional, con el propésito de reducir el
tiempo de permanencia en la universidad para obtener el titulo, sin desmedro de
la calidad académica. Como resultado de los cambios ejecutados se logr6 reducir
el tiempo de graduacién en las carreras técnicas de 4.2 afios a 3.1 afios en promedio.

Con la apertura de la Escuela de vacaciones sc logr6 mejorar la promoci6n
estudiantil a los cursos superiores, como se muestra en el cuadro siguiente:

%DE PROMOCION |[%DE PROMOCION|%DE PROMOCION |%DE PROMOCION |%DE PROMOCION
CARRERA PRIMER CICLO TERCERO QUINTO SEPTIMO NOVENO
ZOOTECNIA 46.69 70 16 89.09 NC 96.67
AGRONOMIA 55.28 58.34 9198 72.22 100
ADMON.
EMPRESAS 78.09 78.43 76.14 9227 90.18

El incremento de promocién estudiantil ha incidido en un aumento de
graduaciones y menor tiempo de permanencia del alumno en su carrera profesional,
lo que puede catalogarse como un logro institucional que permite que se reduzca
los costos de formacién profesional ademds de provecr recurso humano calificado
que sc integra a la vida productiva mds rdpido.

A continuacién se presenta una gréifica que permite observar la tendencia de
graduaciones por aio producidas en CUNORL
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: zmzmiura de nuevas carreras se logré mayor captacién de estudiantes y

---- = l2< aulas universitarias; también se produjo un aumento en el nimero
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ESTADISTICA DE INSCRITOS, GRADUADOS Y ABANDONOS
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Abandono wlas| 3l ulwol ]3] 2]w]is|-16]e]a]26]|45|7|2262]133]-25]127

I.

II.

MEMORIA DE EXTENSION Y SERVICIO
DEFINICION:

La comisién de Extensién y Servicio del Centro Universitario de Oriente, ¢s
un Organismo Técnico encargado dependiente de la Comisién Académica,
encargado de implementar, coordinar y promover las actividades rcgionales
de extensién y servicio.

Como parte de la Universidad de San Carlos , el futuro profesional cumple
con la funcién de actuar en ¢l medio, interrelaciondndose con €l, asi como
adaptarse evolutivamente al mismo para contribuir al desarrollo integral de
la sociedad.

OBJETIVOS:

- Contribuir a formar ¢n la comunidad universitaria una concepcion critica
constructiva de la realidad nacional.

- Percibir los cambios socio-culturales y ambientales para promover la
adaptaci6én dindmica de la Universidad a los mismos y contribuir a la
creacién de una conciencia social y de cambio en la sociedad del drea de

influencia.
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M1

111.2

I11.3

para lograr Sus obje
actividade

1. ACTIVII)ADES:

tivos la Comisién de Extensién y Servicio realiz
s dirigidas a desarrollar las funciones siguientes: Y

Difusion Cultural:

. Estudiantina.

- Teatro.

Exposiciones fotogréficas.

. Préacticas motivacionales.

. Biblioteca.

Promociény Difusion Deportiva:

PARTICIPACIONES

- Campeonato Municipal de baloncesto
- Campeonalo Municipal de futbol

. Campconatos de Jaripeo

. Campeonatos de Papifutbol

ORGANIZACIONES
- Campeonato Comunal de Papifutbol
- Juegos Intercentros Universitarios

Prictica Profesional Supervisada (PPS) y Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS):

La PPS cs un conjunto de actividades précticas que realizan los
estudiantes de las carreras de Técnico en Producci6én Agricola y
de Técnico en Produccién Pecuaria, en el dltimo afo de sus estudios
con una duracién de dos meses, que los incorpora al proceso
productivo de la regién de influencia del Centro.

La PPS deberd realizarse de acuerdo a una serie de actividaflcs
concretas en ¢l manejo de diferentes especies animales dom¢sticas
o cultivos propios de la regién o el conocimiento y resolucion d¢
problemas concretos de la produccién de ambas especialidades.

61

PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

CARBERA 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 |TOTAL
Agronomia 5 14 11 18 11 59
Zootecnia 5 9 2 4 5 25
Admén. Empresas | 15 10 7 7 41 80

TOTAL 164

E1 EPS de las carreras de grado en ¢l Centro Universitario de Oriente,
es un conjunto de actividades de campo, desarrolladas en el plano
de la docencia, la investigacién y los servicios; por medio de las
cuales el estudiante confronta los conocimientos adquiridos du-
rante su formacién en una comunidad o unidad de préctica del medio
rural, coadyuvando a la biisqueda de soluciones para los problemas
que presentan los sectores productivos del pafs. El EPS tiene una
duracién de seis meses.

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CARRERA 1994 [ 1995 1996 | 1997 [TOTAL
Agronomia 7 6 6 5 24
Zootecnia 8 8 8 4 28

TOTAL 52

OBSERVACIONES:

- 1993 no habfa estudiantes de Agronomiay Zootecnia con pénsum de estudio
cerrado.

- La carrera de Administraciéon de Empresas no contempla el Ejercicio
Profesional Supervisado cn su pénsum de estudios.

Estas prdcticas se rcalizan ¢n las comunidades siguientes:

1. Aldea El Palmar (Chiquimula)
2. Aldea El Conacaste (Chiquimula)
3. Aldea Maraxcé (Chiquimula)
4. Aldea El Durazno (Chiquimula)
5. Aldea Plan del Guineo (Chiquimula)
6. Aldea Las Tablas (Chiquimula)

B —— T
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7. Aldea El Pinalito

8. Aldea El Guayabo
9. AldeaEl Jute

10. Aldea El Lim6n

11. Caserfo E1 Moj6n
12. Aldea Chancé

13. Aldea Corral de Piedra
14. Aldea El Brasilar
15. Aldea El Cuje

16. Aldea Santa Barbara
17. Sierra de Las Minas
18. Aldea Sinaneca

19. Aldea Saspan

20. Aldea Tierra Colorada
21. Aldea El Suyate

22. Aldea El Limar

23. Aldea Salitrén

24. Aldea El Jabiyal

25. Aldea El Barrial

26. Aldea Muyurcé

27. Aldea Tutique

28. Comalapa

29. Limar Tontoles

30. Cuevitas Olopita

31. Taguani

32. Laguna de Cayur

33. Los Cuchumatanes

»mAic ce envia 2 1 . 1
Ademds se envian estudiantes a la empresa privada y ONG’s, tales como:

34. La Hondonada

35. Reforestadora Simpson
36. Bandegua

37. Cobigua

38. Sierra de las Minas

39. Protisa

40. Coagro

(Chiquimula)
(Chiquimula)
(Chiquimula)
(Chiquimula)
(Chiquimula)

(San Juan Ermita)
(San Juan Ermita)
(Chiquimula)
(Ipala)
(Chiquimula)

(San Juan Ermita)
(Chiquimula)

(San José La Arada)
(San José La Arada)
(Ipala)
(Chiquimula)

(San Juan Ermita)
(Quezaltepeque)
(Chiquimula)
(Camotén)

(Olopa)
(Chimaltenango)
(Jocotén)
(Esquipulas)

(La Uni6n Zacapa)
(Olopa)
(Huehuetenango)

(Estanzucla, Zacapa)
(Izabal)

(Izabal)

(Izabal)

(Progreso)

(Zacapa)

(Zacapa)
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[I1.4 Otros servicios de extensién realizados por las carreras de
CUNQRI en a})oyo a la solucion de problemas individuales y
colectivos del area de influencia.

111.4.1 Carerra de Zooetecnia.
Monta natural de sementales (Cerdos y Bovinos)

- 65 Cerdos de distintas razas a personas que desean mejorar
sus granjas.

- 28 servicios de hembras de porcinocultores.

- 17 servicios de bovinos.

II1.4.2 Atencién a grupos escolares en granja pecuaria y agricola
con recorrido y charlas:

- Estudiantes de péarvulos 300 al afio.
- Estudiantes de Educacién media 1550 al aiio

I11.4.3 Atencién a ganaderos con asesoria zootécnica:

- (Instalaciones, manejo mejoramiento y administracién de
granjas) 350 personas al ano.

111.4.4 Atencion de casos clinicos de animales:

- 15 al ano.

I11.4.5 Conferencia de temas afines a las carreras en Institutosy

Organizaciones solicitantes:
- 3 al afo.

111.4.6 Montaje de eventos:

- Simposio Ganadero

- Seminarios
- Concurso de Ordeifio vacuno

- Calificacién de gana

do bovino en Feria Patronal
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111.4.7

I11.4.8

Servicios de extensién realizados por la carrera de
administracién de empresas mediante las PAES, de 1,993

a 1,997:

Estas practicas han permitido ofrecer un servicio a lag
siguientes instituciones y/o dependencias realizdndoles ya
sea un diagn6stico o manual de funciones.
Instituto Nacional de Electrificaciéon INDE

- Municipalidad de Chiquimula.

- Municipalidad de Esquipulas.

- Dep6sito Comercial San Antonio.

- Hotel Chiquimuljé

. Banco Nacional de Desarrollo Agricola

- Granja Avicola Petapilla y Super Pollo Petapilla.
- Granja Pecuaria El Zapotillo.

- Comercial Espaiia

- Cooperativa de Ahorro y Crédito Chiquimulja

- Distribuidora Mita, S.A.

- Centro de Padres Capuchinos, Chiquimula.

- Centro Universitario de Oriente

- Hospital Modular

- Libreria El Encanto

- Restaurante Las Vegas

- Instituto Experimental

- Colegio ESDEO

- Minimercado La Nuecva

- CARE

- Cooperativa Casvachi

- Papelera Internacional S.A. Rio Hondo Zacapa

- Distribuidora Coca Cola

Carrera de Agronomia:

fmulisis de suclos a dependencias y agricultores
mteresados.

l’rodgccién y venta de semilla certificada de maiz
An.uhsis y recomendacién de controles para plagas ¥
c‘mcrmcdadcs de plantas cultivadas.

Charlas seminarios y talleres de proteccion ambiental, ¥
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mejoramiento tecnol6gico para la agricultura.
- Dfas de campo con agricultores para demostrar la

efectividad de pricticas culturales en la proteccién de
suelos y agua.

- Medic.iones topograficas con fines de beneficio
comunitario.

- Introduccién de agua potable a comunidades.

III. 5 Otras Actividades de Extension y Servicio:

La municipalidad de Chiquimula asigné en calidad de usufructo
28 manzanas de tierra, ubicadas en la aldea El Ingeniero, con el
propésito de incrementar el drea de préctica de los estudiantes;
como parte de esta actividad se ha tomado la decisién de
reforestar dicha 4rea con especies que se adapten a la region,
logrando el presente afio la meta propuesta de reforestar 4
manzanas con especies de Nim y Aripin.

Se brinda la orientacién vocacional, anualmente a 2000
estudiantes préximos a graduarse del nivel medio para continuar
sus estudios superiores en las carreras en donde se detecte mejor
vocacion.

Se apoya a diferentes aldeas en la elaboracién de planos y el
tramite de las gestiones para proyectos de introduccién de agua
entubada.

Se apoy6 la construcci6én de un puente peatonal en el Rfo San
José para beneficio de 300 familias del drea rural.

Se ha construido marcos de papy fitbol y Balon Mano para las

entidades siguientes:
Escuela Urbana Mixta Marfa Albertina Salguero Bracamonte

Escuela Abraham A. Cerezo .

Instituto Normal para Seiioritas de Oriente INSO

Se construy6 bases y canastas de Baloncesto, para la Escuela de
la Aldea Sabana Grande.

Se apoy6 la construccién de la circulacién del estadio Las

Victorias, con la elaboracién de trecientos tubos de hierro y la
soldadura de la estructura met4lica, en los tallerfas fie CUNOBI.
Se construy6 una sombra para el graderfo de la Piscina Olfmpica

de Chiquimula.
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Se apoy6 con la construccién de puer'tas para baﬁos' Yy reparacién
de 62 sillas met4licas y 4 mesas metélicas e instalacién de faroleg
coloniales del edificio de 1a Sociefiad de Obreros el Porvenir,

Se apoy6 la construccién reparacién e mst.alacxén de puertas
met4licas para el Coliseo Edmundo Pinto Cordero, de
Chiquimula. o

Se construy6 mesas y mobiliario para la Biblioteca Popular de
Concepci6n Las Minas, Chiquimula.

Se don6 plantas para reforestacién en la aldea El Tablén de La
Nueva Esperanza, Chiquimula.

Se introdujo agua entubada a la aldea Las Muiiecas, de San
Juan Ermita, Chiquimula.

Se elabor6 planos para la construccién del cementerio de una
aldea de Chiquimula.

Se elabor6 planos para la construccién de las gradas de la
Cancha Armando Flores Guerra del Barrio al templo de Minerva,
Chiquimula.

Se don6 plantas para el Hospital Modular de Chiquimula.

Se don plantas para El Area de Salud de Chiquimula.

Se don6 plantas al Comité de mejoramiento del Barrio Los
Angeles para reforestar el drea perimetral de 1a Cancha de Fitbol.
Se apoy6 con transporte a diferentes escuelas, institutos y
entidades piblicas y privadas para giras educativas y de
recreacion.

Se apoy6 con instalaciones y equipo audiovisual a diversas
entidades para el desarrollo de cursos seminarios y talleres de
capacitacién.

Se apoy6 la impresién de diversos tirajes de documentos
mediante el departamento de reproduccién de materiales de
CUNORI.

Se facilité peliculas y otros materiales audiovisuales a diversas
instituciones para el montaje de eventos educativos.

Se apoy6 con fertilizante y equipo agricola, el mantenimiento
de la gramilla de la cancha del Estadio Las Victorias de
Chiquimula.

S‘c apoy6 con la construccién de porterfas metélicas para la
Cancha de Fitbol de la Colonia Los Angeles, del Banvi.

SC apoy6 la Contruccién de descansadores metélicos para tres
imégenes de la Iglesia Catélica de Chiquimula.

Se apoy6 con soldadura para la reparacién de chasis de
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motocicletas de Malaria.

- Se construy6 una camilla de atencién a pacientes en la aldea
Sinaneca.

- Se construy6 bases y aros de basquetbol para la Escuela de la
aldea Sinaneca, Zacapa.

- Se construy6 una puerta y una ventana para la escuela de la
aldea El Durazno.

- Se construy6 una bomba para la extraccién de agua del pozo
comunitario de la aldea Sinaneca, Zacapa.

- Se ha facilitado mobiliario met4lico para diversas instituciones
que realizan actividades de capacitacién comunitaria.

- Se apoy6 con transporte de material para la construccién del
Salén de usos miiltiples del barrio La Democracia.

- Se apoy6 con mano de obra y equipo la pintura del mercado y
pilona del barrio La Democracia.

- Seinstal6 en coordinacién con el Area de Salud, 236 letrinas en
diversas viviendas de comunidades rurales.

- Se instal6 una baterfa de letrinas en la Escuela de la aldea El
Pinalito Chiquimula.

. Se ha establecido dreas de reforestacién en diversas
comunidades rurales.

- Se construy6 179 estufas mejoradas en viviendas de
comunidades rurales, para lo que se cont6 con apoyo financiero
del programa de recionamiento energético FAO-FINNIDA.

ORGANIZACION Y MONTAJE DE CAMPEONATOS COMUNALES DE PAPY
FUTBOL.

Cunori desde el principio, se proyect6 a la comunidad, y en lo relacionado a la
actividad deportiva, se considera a CUNORI como el promotor del_ desarro.llo e
impulso del deporte de papy futbol en Chiquimula, puesto que organiz6 el primer
campeonato comunal en 1,978 con reglas sencillas y claras para los deportistas,
cuando en el departamento no se€ conocfa el misn.lo'; poy 21 afios después este
deporte se practica.en todos los barrios, municipios y aldeas, como una

competencia sana y recreativa.

as competencias en donde participan
barrios y zonas de la cabecera departamental.

Cunori sigue anualmente organizando est
equipos de diversas instituciones,
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MEMORIA DE LABORES DEL PROGRAMA DE INVESTIGACION DE
CUNORI, PERIODO DE 1,993 A 1,998:

Una de las funciones principales de la Universidad lo constituye el programa de
Investigaci6n con fines académicos y de solucién de problemas regionales, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 82 de la Constitucién Politica de la
Repiiblica de Guatemala, por tanto la administracién del Ing. Heredia se plante6
como politica de trabajo “Contribuir a la solucién de problemas regionales
mediante el fortalecimiento del drea de investigacion de CUNORI.” Lo que dio
lugar al establecimiento de las siguientes metas:

- Establecer un organismo permanente de impulso a la investigacion.

- Formalizar convenios de intercambio en investigacién académica.

Para el logro de las metas propuestas se definieron acciones prioritarias entre las

que sobresalen:

- Tramitar apoyo econémico para el desarrollo de investigaciones.

- Oficializar y Reglamentar el 4rea de Investigacién del CUNORI.

- Motivar la participacién de docentes y estudiantes en los procesos de
investigacion.

Fortalecer la infraestructura y el equipo para el desarrollo de programas de
investigacion.

Promover la divulgacién de los productos de Investigaci6n.

Como resultado del trabajo desarrollado se menciona la creacién y aprobacion

gor pda'rlc del Consejo Regional del instrumento que oficializ6 al Organismo
oordinador de Tesis, de las carreras del Centro.

También ¢ ente i ;
Ly ccl::nrz::lrmumc se ha integrado la Comisién de investigacién con un miembro
< : . .
é 4, como un organismo dependiente de la Coordinacién Académica.
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Se ha logrado presentar proyectos de investigaci6én por parte de docent
diferentes entidades de los cuales se ha aprobado varios por parte de DIGI ?S ante
se han ejecutado por profesores y estudiantes, con relutados satisfactorios }af,fb‘%ge
se ha tramitado financiamiento mediante becas de investigacién para Csiudianlt(:;
que realizan su tesis de grado.

Se modificaron los enfoques de las practicas de Administracién de Empresas a fin
de que en vez de resoluci6n de casos empresariales ficticios, trabajaran problemas
reales de comunidades y dependencias locales para hacer propuestas de solucién
a problemas.

Se adquirié equipo de computo para facilitar los analisis estadisticos de las
investigaciones, también se adquiri6 equipo de laboratorio para fortalecer la
investigacion.

Se formalizaron convenios de apoyo financiero para que estudiantes y profesores
se involucraran en el diagnéstico y propuesta de solucién a problemas de las
comunidades donde opera el Instituto Benson y PROZACHL

Se ha logrado conseguir financiamiento para todos los estudiantes que realizan
E.P.S. en las comunidades, donde hacen investigaci6n social y agropecuaria.

A continuacién se presenta algunas de las investigaciones desarrolladas por
docentes y estudiantes de las diferentes carreras de CUNORI, durante el periodo
de 1,993 a 1,997

A. CARRERA AGRONOMIA
INVESTIGACIONES DESARROLLADAS

ANO 1993

es para el control del Gusano

- Evaluacién de cuatro insecticidas piretroid : '
| rendimiento de maiz dulce

Elotero (Heliothis zea) y su influencia en ¢ dim
(zea mays) en la Aldea San Juan, Esquipulas, Chiquimula.

as en el control de Mosca Blanca (Bemisia
(Lycopersicum sculentun) en la aldea La
a, departamento de Zacapa.

- Evaluacién de trampas amarill
tabaci) en el cultivo de tomate
Fragua, municipio de Estanzuel




*——

T de frecuencia de aplicacién de detergente, aceites
i;nscClicidas. para ¢l control de Mosca Blanca (Bemisia tabaci) ep ;l:

cultivo de tomate (Lycopersicum sculentun) en época seca, en 1 Fragus
£

Zacapa

Evaluacién de siete niveles de fertilizacién en el cultivo de mang (Arn

chis hipogaca L) Variedad Shusho, en el municipio de ChiQUimula
departamento de Chiquimula. :

Evaluaci6én de dos densidades de siembra y dos inoculantes en dog
variedades de soya (Glycine max L.) En el municipio de Chiquimula
departamento de Chiquimula.

Tecnologfa apropiada para el cultivo de mani (Arachis hypogaea L.) en e]
centro Universitario de Oriente, CUNORI, Chiquimula, (participacién de
CUNORI en la Red de Innovadores de Tecnologfa de Oriente RITO).

Evaluacién de ocho variedades de mani (arachis hypogaea L.) en tres
distanciamientos de siembra en el municipio de Chiquimula, departamento
de Chiquimula.

ANO 1994

Evaluacién de dos reguladores de crecimiento con cuatro métodos de
aplicacioén en dos especies ornamentales (rosal-clavel).

Caracterizaci6n de la cuenca Rio Shusho.

I‘:Vfilugciéxl de cuatro variedades de berenjena en el municipio de
Chiquimula.

E i i o ini . o
n:tlm.z:luén del fflrLa minima de produccién agricola que satisfaga las
cesidades nutricionales de la familia rural en la aldea Sinaneca, Zacapa.

lzlaglléstiC() sobre el cultivo de café, en la aldea Plan del Guinco
Chiquimula, 4

Efecto de que

suelo y rclacima sobre la disponibilidad de nutrientes y humedad en el

6n con el desarrollo del cultivo de maiz (Zea mays) €n 12
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aldea Chanc6 San Juan Ermita, Chiquimula.

- Determinacién del volumen de lefia que utiliza 1 i ;
S a poblaci6 8
municipio de San Juan Ermita, Chiquimula. : e

= Efe'cto de la poda de dedos (Septos) en racimos de banano (Musa
saplentum) var. Grand Maine, en la calidad y rendimiento para fruta de
exportacion, en la Finca Viena, aldea Champona, municipio de Morales
Izabal. ?

- Evaluacién de dos dosis de clorotalonyl y una de mancozeb en el control
de Sigatoka negra del banano (Mycosphaerella fijensi. Var. diformis) du-
rante la época seca en la zona bananera de Izabal.

- Investigaciones realizadas en los dltimos afios sobre insumos orgénicos
en diferentes cultivos y lugares de Guatemala.

- Evaluacién de tres précticas de conservacion de suelos y tres variedades
de maiz.

- Inventario forestal en la regeneraci6n natural de (Pinus oocarpa Schiede),
aldea Minas Arriba, San Juan Ermita, Chiquimula.

ANO 1995

- Rodalizacién preliminar del bosque comunal (Pinus oocarpa Schiede) de
la aldea El Rodeo, Camotén, Chiquimula.

- Diagnéstico de la produccién y comercializacién del cultivo de mango
(Manguifera indica) en la aldea Estanzuela Abajo, Quezaltepeque,

Chiquimula.

rcializacién de la actividad

- Caracterizacién de la produccién y come > la
de Jocot4n, Chiquimula.

artesanal dc la aldea Las Flores, municipio

empo y volumen de lefia utilizados por tres
alitrén, del municipio de San Juan Ermita .

- Estudio de la eficiencia en ti
tipos de fog6n, en la aldea S
Chiquimula.
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; -1:dad del Cultivo de caiia (Saccharum officj
: cién de la rentabilidad i ICInarum
1)?vsalilsmderivados, en la aldea Chanc6, municipio de San Juan Ermita)

departamento de Chiquimula.

Evaluacién de 5 niveles de cal dolomfitica en almagigos de café (Coffey
alrabica) variedad catuai, para enmendar suelos dcidos en la comunidag
de el Tablén de Cayur, municipio de Olopa, departamento de Chiquimula,

la produccioén y comercializacion de cultivo de frijol

ituacién actual de ¢
Situ ), en la aldea Corral de Piedra, San Juan Ermita,

(Phaseolus vulgaris
Chiquimula.

[nventario de manantiales de agua y determinacién de caudales, con fines
de riego y consumo humano, €n la aldea Las Tablas, Chiquimula.

Efectividad del uso de Extractos Orgé4nicos para el control de Mosca
Blanca (Bemisia-tabaci) en el cultivo de frijol ( Phaseolus vulgaris ) en el
municipio de San José La Arada, Chiquimula.

Efecto de Niveles de Hierro, Manganeso y Cinc sobre el rendimiento del
fruto de Chile Jalapefio Coludo (Capsicum annum), €n dos localidades de
Chiquimula.

ANO 1996

Utilizaci6n de cinco insecticidas biolégicos a base de Bacillus turigiensis
para control del Pyroderces rileyi en el cultivo del banano.

Determinaci6n de indice de sitio en melina arbdrea.
Evaluaci6n de dos productos orgénicos para el control de Heliothis Zea.

Plan de manejo para ¢l bosque de Pinus oocarpa Schiede, en 1a'aldea
Minas Arriba, municipio de San Juan Ermita, departamento dé Chiquimula.

das

Determinacién de Toxicidad y bioactividad de cuatro insectici1
as.

orgdnicos, recomendados para el control de plagas en cultivos hortico

Ev sobre

aluaci6n de nueve leguminosas como abonos verdes y Su efecto

%3

el rendimient en el cultivo de melén Cucumi
s mel
Fragua Zacapa. elo L. En el valle de La

EV?IU?Cién de la adaptabilidad de frijol terciopelo Stizolobium
deringianum como cultivo de cobertura y abono verde, intercalado dentro

del sistema de produccién maiz-frijol de relevo, en el municipi
Juan Ermita, Chiquimula. e Ay

Determinacion del grado de acidez en suelos cultivados con café Cofea
arabica, en el municipio de La Unién, Zacapa.

Evaluacié6n del efecto de tres fertilizantes foliares orgdnicos y un producto
quimico, en el rendimiento del cultivo de frijol Phaseolus vulgaris L. En
la aldea El Palmar, Chiquimula.

Evaluacién de cinco insecticidas biolégicos, a base de Basillus
turingiensis, para el control de Pyroderces rileyi, en el cultivo de banano
Musa sapientus var. Grand nine. Los Amates Izabal.

Evaluacién de la efectividad de un producto orgénico comparado con un
producto quimico, en la disminucién de poblaciones de gusano cogollero
Spodoptera frugiperda, en el cultivo de maiz Sea mays, en el caserio El
Limar, aldea Tontoles, Jocotan, Chiquimula.

Determinacién de la intensidad de uso de los suelos de la aldea El
Conacaste, del municipio y departamento de Chiquimula.

Evaluacién de la efectividad de maceracién de hojas de maiz Zea maysy
de ajo Allium sativum,comparado con un producto quimico en el control
de gusano cogollero Spodoptera frugiperda, enel cultivo de maiz, en el
caserio Cuevitas, aldea Olopita, municipio de Esquipulas, Chiquimula.

Evaluacién del rendimiento de cinco variedades de l’riﬁol Phaseolus vul-
garis L., en la Aldea Chancd, San Juan Ermita, Chiquimula.

ANO 1997

atro productos orgénicos y un quimico como fertilizantes

Evaluaci6n de cu q _
miento del cultivo de frijol Phaseolus vulgaris L.

foliares, sobre el rendi




| municipio de Ipala, Chiquimula.

y dos localidades de

del 4rea de produccién de PROTISA, ¢ -
] lnes

*yracterizacion agrolégica
3 émico de las unidades productiv .
as baio ri
JO l'lego’

L atd

Jo mejorar el manejo agron
valle de la Fragua, Zacapa.

Eyaluacién de cinco niveles de cal sobre la productividad de banap
\igsa sapientum var. Frand Nine, en suelos 4cidos de la Finca Yum:
Rananera, Morales, Izabal. 3
Evaluacién de nueve leguminosas como abono verde y su efecto sobre e]
rendimiento y calidad del cltivo de melén Cucumis melo L. en el Valle de

1.2 Fragua, zacapa.

~ai

Determinacién de los rendimientos de enmienda caliza para el manejo
agronémico de suelos 4cidos con café Cofea arabica, Olopa, Chiquimula

Evaluacién del comportamiento y adaptabilidad de diez especies
leguminosas y recomendacion para cultivos de cobertura y recuperacién
de terrenos en dos comunidades de Chiquimula.

Deteyminacién de indices para pinos Pinus oocarpa Schiede, en dos
localidades del departamento de Chiquimula.

B. CARRERA ZOOTECNIA

INVESTIGACIONES

ANO 1993

Evaluaci

summi;‘fg.d“ uso de la urea adicionada a la mezcla mineral, ¥

e cﬁ C:bd'con mafz molido como fuente energética en la ganancia de
rtos. (Participacién de cinco estudiantes en un seminario)-

ANO 1994

l;‘lcc}() 'dc Toltrazur
andnmcmos ¢

il (coccidiostato) en la conversién alimenticia ¥

n canal, y ¢ . :
anal, y comparaci6n econémica en pollos de enEot 3

S

186

Comparaciéq de dos balanceados comerciales y sus efectos en la
conversion alimenticia, tamaifio de la canilla y su relacién econémica en
]as pollitas de postura en su etapa de iniciacién.

Prevalencia de brucelosis en el hato bovino y caprino en la aldea El Pal-
mar, municipio de Chiquimula. ’

Comparacién de tres tecnologias utilizadas en la alimentacién de pollo
de engorde, aldea Maraxc6, Chiquimula.

Caracterizacién de los sistemas de produccién bovino y porcino,
prevalecientes en la aldea Maguey, municipio de Zacapa.

Prevalencia de par4sitos gastrointestinales en bovinos durante los meses
de abril a junio, en la aldea San Juan Zacapa.

Prevalencia de helmintos gastrointestinales en gallinas explotadas en
sistemas de producci6n tradicional y en galera, en la aldea de San Jorge

Zacapa.

- Estudio de la Prevalencia de tuberculosis bovina determinado por la prueba
intradérmica simple anocaudal, en la finca Creek, del municipio de Los

Amates Izabal.

ANO 1995

or protefna de harina de

- Sustituci6n de proteina de soya (Glycine max) p
6n de pollos de engorde.

shatate (Cnidosculus aconitifolius) en alimentaci
- Evaluaci6n organoléptica de seis tipos de queso fresco de leche de cabra,
aldea El Pinalito, Chiquimula.

uccién bovina prevalecientes €n

. Caracterizaci6n de los sistemas de prod 2
Gual4n departamento de Zacapa.

la cuenca del Rio Santiago, municipio de

Orellana L.) en l1a racién de pollos
entacién de la carnc: consumo de
rsién alimenticia, aldea El Jute,

- Efecto de la adicién de achiote (Bixa
de engorde, sobre el grado de pigm
alimento, ganancia de peso ¥y conve
Chiquimula.

L eSS
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Sustitucién de dos niveles de hgrina de soya por harip
(Crescentia alata) en la alimentacién de pollo de engorde, ep | Oro
Santa Brbara, municipio y departamento de Chiquimula, ke

Descripcién Botdnica de especies arboreas con potencial forrajerg
utilizadas para la alimentacién de bovinos y usos alternativos, ep la lmas
El Brasilar, Camotén, departamento de Chiquimula. el

Sustitucién del 30% de la harina de semilla de algodén por la haring d
fruto entero de conacaste €n la suplementacién balanceada de novill 5
estabulados. =

ANO 1996

Prevalencia de Tuberculosis y Brucelosis en las comunidades de Saspén
Carrizal y Creo de Cal, del municipio de San José La Arada, Chiquimula,

Efecto de la utilizacién de Chancas en los Corrales de Manejo, sobre la
ganancia de peso y conversién alimenticia en cerdos en acabado.

Estudio de la factibilidad para la introduccién de ganado bovino en el
drea de los Cuchumatanes, Huehuetenango.

Alimento Restringido en pollos de engorde.

Frec ia de Cisti : :
uencia de Cisticercosis porcina en Zaragoza, Chimaltenango.

Incidencia de enfe
) rmedades com i , Olopa,
Chiquimula, unes en aves en la aldea de Tituque, O10P

Ul'ilizaci()n de banano
alimentacign de novillc
de Morales, [zabal.,

c.v. Grand nine y urea como suplemento ¢f la
)§ ¢n pastoreo, durante la época s€ca; municipi?

Influencia de tres niy
Zobrc el aumento ge )
¢ las cerdas, Estanz

cles de vitamina E en la racién de cerdas geStames’

¢s0 de los lechones al destete y en el perfod0 @
uela, Zacapa,

pierto
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. Evaluacién del follaje de shatate Cnidosculus aconitifolius como
complemento para raciones de caprinos, Zacapa, Guatemala

. Utilizacién de forraje de shatate Cnidosculus aconitifolius, como

suplemento para cabras lecheras en produccién, alimentadas a base de
rastrojo de maiz Zea mais. La Fragua, Zacapa.

. Utilizaci6n de harina de pulpa y semilla de morro Crescentia alata HBK.
En mezclas balanceadas para cerdos en crecimiento. La Fragua, Zacapa.

. Uso de dos productos pigmentantes en la racién para pollos de engorde.
CUNORI, Chiquimula.

. Efecto de la utilizacién de piletas en corrales de manejo, sobre la ganacia
de peso en cerdos en acabado. CUNORI, Chiquimula.

- Diagn6stico de Cisticercosis Cisticercus celulosae, en cerdas faenadas,
por observacién directa a nivel domiciliar en el municipio de Zaragoza,
Chimaltenango.

- Incidencia de Brucelosis Brusella abortus, en bovinos y humanos en las
comunidades de Sasp4n, carrizal y Cerro de Cal, municipio de San José
La Arada, Chiquimula.

. Situacién actual del manejo, alimentacién y sanidad en aves Gallus
domesticus, de la aldea Tituque, Olopa, Chiquimula.

- Estudio Socioeconémico y mercadeo de productos lf’ic'te.os para la
introduccién de ganado lechero, aldea de Ixtonam, Municipio de Santa

Eulalia, Huehuetenango.

ANO 1997

- Caracterizacién epidemiolégica de las enfermedgdes infc_:glocin;iil.zs:z
y parasitarias que afectan a los animales, para alimentacion y trabaj

el municipio de Esquipulas, Chiquimula.

. 1 i l
- Sustitucién parcial de proteina de harina de soya Glycine max por proteina
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de harina de lombriz Elsenia foetida, en raciones balanceadas para solich
de engorde, Chiquimula.

Caracterizacion y elaboracién de una propuesta de manejo tecnol6gico
durante la época seca para los sistemas de produccién caprina del drea
rural del municipio de Chiquimula. Chiquimula.

C. CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

INVESTIGACIONY SERVICIOS

Investigacién Socio-Econémica: Perfil ocupacional de la poblacién
econémicamente activa de la cabecera departamental de Chiquimula.
(Participaci6én de nueve estudiantes de la primera préctica estudiantil de
Administracién de Empresas.

Trece investigaciones de Mercado, sobre preferencias del consumidor de
diferentes productos, realizadas en el departamento de Chiquimula.
(Participacién de trece estudiantes de la segunda prictica estudiantil de
Administracién de Empresas).

Catorce investigaciones sobre Auditoria Administrativa. (Un docente de
la carrera de Administracién de Empresas).

Investigacién sobre el perfil ocupacional de los empleados que laboran
en lggcmprgsas financieras, comerciales, industriales, pdblicas y de
servicios, ubicadas en el 4rea de influencia del CUNORI.

Elaboracién del autodiagnésti
: é é tico del C
universitaria. : CUNPEEE i

Demanda de educaci i
Dy d 1 (‘JL Ldl{CdClén superior en los centros educativos, ubicados en el
area de influencia del CUNORI

]

Comercializaci '
cializacion y produccién del tomate en la aldea El Amatillo del

municipio de Ipala, Chiquimula,

79

Comercializacién y produccién de la ceboll .
Chiquimula. a en San Juan Ermita,

Comercializacién y produccién del arroz en la aldea E i
: aElA
Chiquimula. matillo, Ipala,

Comercializacién y produccién de frijol, del sorgo y soya en la aldea El
Pinalito Chiquimula. g

Elaboracién de una Manual de Organizacién, Normas y Procedimientos
para los departamentos de Contabilidad y Estadistica del Hospital Modu-
lar de Chiquimula.

Diagnéstico administrativo y propuesta de soluciones a la empresa COCA
COLA.

Diagnéstico administrativo y propuesta de soluciones a la empresa
papelera PAINSA.

Analisis financiero de los servicios piblicos que presta la Municipalidad
de Chiquimula.

Caracteristicas de la actividad Industrial Comercial y Artesanal del
municipio de Chiquimula, departamento de Chiquimula.

Caracteristicas de la actividad Industrial Comercial y Artesanal del
municipio de Jocotdn del departamento de Chiquimula.

6mica de las aldeas Plan del Guineo y El
eca del Departamento de
porcionados a Instituto

Caracterizacién Socio-Econ
Durazno del municipio de Chiquimula y Sinan
Zacapa. (Resultados de la investigacion pro
Benson).

Caracteristicas de los gustos y prcfercncias de los consumidores €n el

4rea urbana, departamento de Chiquimula.

econémicamente activa del 4rea ur-
departamento de Chiquimula.

Perfil ocupacional de Ia poblacion
bana del municipio de Chiquimula,
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Necesidades de educacion superior en la poblacién estudiantil de

: : 1 qui
aiio diversificado del 4rea de influencia al Centro. qQuinto

El servicio de transporte urbano en la cabecera departamentg]
Chiquimula. de

Estudio de casos empresariales dreas especificas de la carrera,

Produccién y comercializacién de productos agricolas en los municipj
del Departamento de Chiquimula. Plos

Diagnéstico administrativo a empresas o instituciones del municipio d
Chiquimula. 5

Elaboracién de manuales administrativos.

Investigacién de mercados de productos pecuarios y agricolas en la
cabecera Departamental de Chiquimula.

Manual de normas y procedimientos como instrumento administrativo
del depgrlgmcnlo de Crédito de la Cooperativa de Ahorro y Crédito inte-
gral Chiquimulja R.L., Chiquimula.

Estudio de mercado sobre la i
dio ; produccién de leche y queso de cabr
municipio de Zacapa, Zacapa, Guatemala. i g
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ADMINISTRACION FINANCIERA DEL CENTR )
: <L O UNIVERSI
DURANTE EL PERIODO DIRECTIVO DEL INGENIERO GAE:!I{IIL(I)
HEREDIA CASTRO, 1,993 A 1,998 !

La administracién eficiente de las finanzas del Centro Universitario de Oriente h:
sido uno de los elementos prioritarios de la direccién, en el plan de trabajo s::l
establecié “tramitar recursos internos y externos para fortalecer la acadcxi\ia“
Como resultado de las gestiones realizadas se logré un incremento al presupucsl(;
anual asignado el que pas6 de Q1,572,377.84 asignado a principios de 1,993 a
Q3,204,350.00 asignado a inicio de 1,998, lo que equivale a un incremento de
103.79 %.

Adicional a las gestiones de recursos internos, se tramité y obtuvo la aprobacién
de Q3,534,582.47 para la construccién de un nuevo edificio con fondos del
programa USAC-BCIE asi como la aprobacién de Q1,058,856.00 para
equipamiento, obtenidos del mismo programa; lo que totaliza en recursos externos
conseguidos la cantidad de Q 4,593,438.47. De los fondos asignados para
equipamiento se tiene pendiente de ejecucién mds del 50% que servird para
adquirir mobiliario y equipo para el nuevo edificio y para mejorar las condiciones
de biblioteca, administracién y laboratorios.

PRESUPUESTO ASIGNADO A CUNORIMAS
AMPLIACIONES TRAMITADAS POR DIRECCION DE

1,993 A 1,998
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0 ASIGNADO DOAMPLACION

JSAC, y Tesoreria CUNORI.

Fuente, Memorias de labores {

rdenada, que permitiera el mejor
a la unidad académica fue un reto

La cjecucién del presupuesto en forma o
aprovechamiento de los recursos asignados
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permanente para la administracion. .Se ac}ualizé los controles de teso
moderniz6 el sistema de control de ejecucién mediante la adquisicién g
computarizado con su respectivo programa, lo que permitié mantener
s de ejecucién ante las autoridades de la Contraloria de Cue

los organismos internos de la universidad como a

Teria, ge
.e eq“ipo
lnf()rmes
ntas de la

mensuale
Naci6n y ante
presupuesto.

Se (ramité ampliacién al fondo fijo asignado a la unidad el que pas6 de Q7,000

a Q 40,000.00, fondos que s¢ rotaron constantemente mediante “quid;ci .00
semanales o quincenales, con el fin de lograr la mayor ejecucién posib] ones
asignacion. e de la

Como un logro administrativo puede considerarse el hecho que anualment
mantuvo una ejecucion superior al 98% de lo asignado, un afio inclusive se ej s
¢l 100.38% de la asignacién. Jecuts

A continuacién se presenta la gréfica que contiene 1
, . os datos de pre
asignado y ejecutado durante el periodo de 1,993 a 1,998. PSR

PRESUPUESTO GLOBAL ASIGNADO Y EJECUTADO EN CUNORI
DE1,933A 1,938
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INVERSION ESTIMADA EN LA FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO A LA EJECUCION PRESUPUESTAL

_____p@wms‘m 9 94 95 96 97 98 TOTAL
AL EJECUTADO 1940010.68]  2418964.79|  2408455.99|  2509603.00| 2796204.68] 779778847| 1987102761
 NVENTARIADO 20675175 282239.51| 29000112  13988286|  38301.22|  savsisea| 149669239
- CONSTRUC. ANUAL 1500000]  13500000]  5000000| 7108170  10000000| 353458247| 390566417
F'LB‘D'M EJECUTAR 0.00 000 000 0.00 000] 1499350.00]  1499350.00
esec mxpoceNaA 1718258.93]  2001725.28] 206845487 2298638.44| 2657%0346| 2224310.07) 1296932105
+ DEPREC. INVENTARIO 20675.18 2822395 2900011| 1398829 383012f  53951.59]  149669.24
, DEP. INMUEBLES 75000 675000 250000 3554.09 5000.00 000 1855409
TOTAL EDUCACION 1739684.11|  2036699.23]  2099954.98|  231618081| 2666733.58] 2278291.66] 1313754438
GRADUADOS 7 34 2 55 36, 59 234
INSCRITOS 4 701 585 592 768 816 3889
(COSTO POR GRADUADO 6443274 5990292 9130239|  4211238] 7407593 3861811 5689860
COSTO POR ALUMNO 407420 290542 3589.67 391247 7231 279202 337813

En el cuadro anterior puede analizarse que el costo de atencién por alumno se ha
reducido de 1,993 a 1,998 de manera constante, lo que evidencia que las medidas
académicas y administrativas tomadas han dado resultados positivos, el costo de
atencién promedio por alumno es de Q 3.378.13 anualmente. Y el costo promedio

por graduado es de Q56,898.60

INVERSION POR GRADUADO EN EL CENTRO UNIVERSITARIO DE
ORIENTEDE 1,993 A 1,008
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—

COSTO FORALUVINDG ANUALIVENTEATENDIDO EN CUNCHI DE 1,993 A 1,998
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REDISTRIBUCION DE LABORES Y MODIFICACION DE HORARIOS A
PERSONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA Y EFICACIAL

Enel ipicio de la gestion directiva del ingeniero Heredia se realizé una evaluacién
de las funciones y horarios del personal docente y administrativo, el que determing

la necesidad de efectuar modificaci i
ones para la reduccién de costos jorami
~ . . m
de la eficiencia. T IS

l-)cr: rcs)ullado obtenido en ¢l estudio se establecié que el personal docente podfa
E'L:)nr:z-jt)n }t;ilgoir:;alin:;sndgpalura adicional a las que tenfa asignadas, por tanto el
rcqucmmcn[os dcspuésr do que Ios'coordmadores de carrera presentaran sus
e cummiemocdr‘ccirdgnar lg carga académica del personal, lo que
A b L5 varias asxgn~aturas libres, y las contrataciones
s g o r:)arrzli : [cursos por ano en vez de cuatro. A los profesores
Al personal adminislrall)iv . |l.oras porasignatura en vez de 2 horas que tenfan.
andinaria lo que petaity (I)nsg ¢ modificé el horario de jornada tinica a jornada
académico, bibliogecy. ‘c'JOTar la cobertura de atencién en tesorerfa, control

» Secretarias y reproduccién de materiales. Es de reconocer

que todo el persons ¢ i
pmhlcm'n'dp' sonal colabor6 desinteresadamente para la solucién de los
45 administrativos que se observaban

§c 'cl'cclué una polf
Jubilaron fuerop ree
Se destituyg

ll;cr;nl:zca:gsa;(:r:cnlar la bur()cracia.y los trabajadores que S¢
g uabajadmesun proceso de oposicién que fue cfpcuvo.

ik “'por faltas a.los estatutos siguiendo 108

¢stablecidos en el cédigo de trabajo y en las nodlis

procedimientos ge de
universitarigs,

|
l
r

L.
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MEMORIA DE LABORES DEL CONVENIO QUE CREO EL
PROGRAMA CUNORI -BENSON

INTRODUCCION

El Instituto Benson y el Centro Universitario de Oriente (CUNORI), de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, ejecutaron de 1991 a 19‘95 un
Programa de desarrollo en la zona oriental de Guatemala, especificamente
en 4reas rurales de los departamentos de Chiquimula y Zacapa. El objetivo
primordial fue diseminar el Programa de Autosuficiencia Familiar (PAF),
creado y validado por el Instituto Benson, como una alternativa para las
familias pobres del mundo. El PAF es un programa creado y validado por el
Instituto de Agricultura y Ciencias Alimenticias “Ezra Taft Benson™ de la
Universidad de Brigham Young ubicada en la ciudad de Provo, Utah, USA.

El PAF estuvo integrado por el “Programa de Agricultura en Pequeiia Escala”™
(PAPE), como su componente principal. También se integraron otros
componentes tales como Organizacién, Tecnologia Apropiada, Salud,
Nutricién y Economia del hogar.

El Centro Universitario de Oriente (CUNORI) de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, fue seleccionado en 1991 como el lugar para
implementar el Programa, habiéndose suscrito un compromiso de
cooperacién mutua. Docentes y estudiantes fueron capacitados con los
principios de autosuficiencia familiar y el programa de agricultura en
pequefia escala, para transferirlos a las familias campesinas de las
comunidades de la region, y asf éstas logren la auto-suficiencia econdémica

y nutricional.

El Programa CUNORI-Benson inicié su plan en 1991 con 160 familias,
niendo como meta cubrir 425 familias al final de 3 afios de trabajo. Debido
a que la meta de familias a cubrir no se logré en el tiempo previsto, ¢l
Programa tuvo una ampliacién de dos afios mds. Al final del Programa, en
1995, se logré tener una participacién de 449 familias (106% de la meta
inicial), con las que se atendié un total de 2673 beneficiarios. En total se
Amigos, ubicadas en 20 comunidades. Las
32 kilémetros

te

organizaron 27 Asociaciones de
comunidades se localizan en un radio de aproximadamente

(20 millas) del CUNORI.
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[l Instituto Benson ¢ 1996 dedica sus recursos y esfuerzos para j
y capacitar a los poblqdores de las comunldades antes at
seleccionando tres comunidades como érea piloto en donde se ¢q
trabajo en el presente aiio. Las coqmmdades sel.eccionadas son
Piedra, Chancé y Salitrén, pertenecientes al. municipio de San Juap Brry:

del departamento de Chiquimula. El trabajo en el presente afio, e in.u.a.
con la realizacién de un Diagnéstico Agricola, Pecuario, SOCioeCOnomiécm
sobre Salud y Nutricién Familiar en las tres comunidades. Dicho diagnost'o

constituye la plataforma del trabajo actual. Por lo que toda inves[igaCiélco
capacitacién que se realiza estd fundamentada en las conﬂusioﬂe:y
recomendaciones del estudio. y

nvesli8ar
endidas,
nCemra el
Corral ge

Las investigaciones se vienen realizando por parte del personal del Instituto
y de estudiantes de diferentes facultades de 1a Universidad de San Carlos de
Guatemala, especialmente del CUNORI y de la Escuela de Nutricién, Up
diagndstico similar cjecuta, patrocinado por el Instituto, el Centro
Universitario de San Marcos (CUSAM), con el objetivo de realizar en un
futuro cercano un trabajo igual al que se viene realizando en Chiquimula,

AREA DE INFLUENCIA DEL PROGRAMA DE AUTOSUFICIENCIA FAMILIAR DEL INS1ITUIC
BENSON PARA LA AGRICULTURA Y ALIMENTACION. CHIQUIMULA, ZACAPA
GUATEMALA.

REFERENCIAS:

1 Plan de Guinec
2 ElLmar

3 Las Tadios

4 Durazno

5 ElLméa

6 El Mojén

7 El Palmar

8 Cenacasts

8 Guayabo

12 Pinalito

11 Marmxod

12 Sinaneca

13 El Jute

14 Senta Barbana
16 Tierra Colorada
16 Saspdn

17 Comal de
Piedra

18 Chanod

16 Salitén

20 Ei Suyate

=xx Carretera CA-10

—— Carrelorn e terraceria
e Linoa Férroa

e LImits municipai

Figura 1. Area do
Arca de influencia del PAF en Gustermalel

IL.

I11.
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Paralelamente al nuevo enfoque de trabajo del Instituto Be
Chiquimula, se ha venido realizando un retiro progresivo de ln.son c'n
comunidades y la recuperacion del crédito otorgado en los afios 'lmacsr'mrd-s
Con otras ONG'S y OG’S se ha mantenido muy buena com;micacién l:aoc"s:i
se vigorizé con la organizacién por parte del Instituto Bensor; del “I
Seminario de Organizaciones que hacen Desarrollo Comunitario en Zacapa
y Chiquimula”, realizado en agosto del presente aiio. e

TRABAJOS REALIZADOS CON LAS FAMILIAS PARTICIPANTES:

Con el prop6sito de transmitir y promover la introduccién de nuevas técnicas
para aumentar la produccién agropecuaria, se realizaron diferentes eventos
de capacitacioén. Las capacitaciones fueron dirigidas a todos los miembros
de las familias, empleando metodologias de grupos e individuales. A
continuacién se describen las actividades por componente, realizadas con
las familias asociadas al programa.

COMPONENTES:
Componente Organizacién Campesina.

Para la implementaci6én del programa, las familias deberfan estar organizadas
en Asociaciones de Amigos con propésitos, objetivos y metodologia
definidos. Las asociaciones s¢ organizaron durante el perfodo de 1991 a
1994. En 1991 se inicié el Programa con 7 asociaciones; durante 1992 se
tuvo un incremento de 5 asociaciones; en 1993, 7 nuevas asociaciones. En
1994 fue el dltimo afio en que se organizaron las dltimas 8 asociaciones. lLa
direccioén estaba a cargo de una Junta Directiva y todos los miembros se
regian con base a los Estatutos de la Asociacion.

s las decisiones eran propuestas,
General. A continuacioén se presenta
iento de las asociaciones.

Tanto la Junta Directiva, los Estatutos y toda
analizadas y aprobadas por la Asamblea
el organigrama que regia el funcionam
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PRESIDENTE

)

VICE-PRESIDENTE

l T o
SECRETARIO TESORERO VOCAL VOCAL
ASAVBLEA GENERAL (S0CI0S) |

T :

Figura 2:Organigrama de las Asociaciones de Amigos del
Programa CUNORI-BENSON.

Aspectos financieros de las asociaciones:

(eopecive o de Aoyt as actividades productivas agicolas y pecusiias
Rt B it Or;'SC.' rl(;ld~6 asmlenf:l.a crcdu'icia a los socios, a través de
e300 & s 6b-§gl:1la a's. Ila' politica crediticia en el transcurso de los
SeIvicio a los USuaJrio- ,L evaluacion constante, con el af4n de mejorar e'slc
entre o socio y | ‘s‘) no fomcplar la dependencia. El crédito se determind
Se brind6 un crédill)(:fs?na.l léc.mc-o. considerando los principios del I.)APE'
Junta Directiva, 5 lra‘\l/ <a ssactacion, consistente en'Q ISR L;ll
financiero, Cady LSdL g8 lesoreros cran las responsables delrconird

4¢d asociacién manejaba una cuenta bancaria.

L)(;l(;a;"c la ejecucién de
\-37.88' C()rr g .

! e ¢spondiendo un 959 : i 5%
explotacion ge éspecies menores % 4 la agrichli

distinta, Siendo

I programa, se proporcioné en crédito un total dle
a la

o und
en

. El empleo del crédito agricola tuv

distribyci
16n :
el mayor porcentaje el destinado
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ferulx.zam.es y hgrl?lcidas, siguiendo en su orden de importancia el destinado
a equipo, insecticidas, semillas y fungicidas.

Componente Agricola.

Se empled una serie de capacitaciones y promocién de variables como
alternativas para mejorar la produccién de granos bdsicos, base de la dieta
alimenticia de la familia rural (maiz, frijol y sorgo -en algunos casos-).
Entre las variables se incluy6 la introduccién de el cultivo de soya, cultivos
redituables y huertos familiares. De acuerdo a las condiciones de clima, que
son determinantes en los sistemas de produccién practicados, se dividio el
drea de cobertura en 3 regiones, asi:

REGIONA: 13 asociaciones: Sinaneca, Tierra Colorada, El Conacaste 1y
2, El Pinalito 1 y 2, E1 Guayabo, Maraxc6, El Palmar 1 y 2,
Santa Barbara 1 y 2, y El Jute.

REGION B: 9 asociaciones: El Durazno, Plan del Guineo 1 y 2, EI Limén,
El Limar 1, 2 y 3, El Mojon, Las Tablas.

REGION C: 5 asociaciones: Las Lomas, Saspan, Chancé, Corral de Piedra
y Salitrén.

De acuerdo a los rendimientos, la Regién A se considera como la menos
favorecida para la produccién de granos bésicos, mientras que la Region C
con las condiciones mas adecuadas.

En las tres regiones, la produccién de granos basicos se lleva a cabo en
4reas secanas (bajo régimen de lluvias), con lo cual el rendimiento de los
cultivos queda condicionado principalmente a la relacién de la cantidad y
distribucién de las lluvias. Durante los cinco anos de ejecucién del programa,
solamente en el aiio de 1992 se presentaron las condiciones adecuadas de
precipitacion pluvial, favoreciendo los rendimientos de los cultivos.

Como parte del PAPE, se promocioné y foment6 la produccion de cultivos
redituables. En la Regién A, debido a las condiciones severas de clima y
suelo, no fue posible encontrar una alternativa real. En la Regién B‘.por la
disponibilidad de agua para riego, s¢ establecieron pequeiias dreas cultivadas
con hortalizas, especialmente de chile jalapeiio, rdbano, repollo y frijol.
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En la Regién C, el cultivo de frijol constituye la fuente principal ge
dcbido més a la extension cultivada, que al rendimiento POr drea

mgreSOS‘

En cuanto a 1a aplicacion de las variables agricolas fomentadas, ge
la siembra de mafz a un grano, la seleccién adecuada de S
principalmente de maiz y el tratamiento de semillas. La fertilizacj
cultivos, constituye una practica tradicional s6lo para el maiz, no gsf 4
el frijol. Sc logré6 que el 51% adoptara la aplicacién de fertilizante 3] frli)'orla
E1 55% de los asociados cultivaron soya, obteniéndose rendimientog Hjlu'
variados, lo cual no incentivé a todos los agricultores a su produccién, Six):
embargo, se detectaron dreas con buen potencial para el desarrol]g del
cultivo. tal el caso de las comunidades de Corral de Piedra, Salitrén y
Chancé.

enfatizg
Cmillas’
6n de Joq

Los huertos familiares se impulsaron con el objetivo de proveer de vitaminas
y minerales en la dieta alimenticia de la familia. EIl 83% de los socios
aplicaron esta variable. Considerando que las hortalizas difieren en valor
nutritivo, se promociond una serie de vegetales. El mantenimiento de huertos
fue durante la época lluviosa.

Componente de Especies Menores.

Este componente se promocion6 con la finalidad de facilitar a las familias
participantes, la obtencién de proteina de origen animal. Dicho componente
se establecid con especies menores, especificamente aves. Un 47% de las
lamilias implementaron el componente de especies menores. De éstas, el
46% tuvo razas especializadas en produccién de huevos y el 54% en carne.
l,as aves fueron confinadas en jaulas. Al inicio, los socios emplearon €n la
illl'll.n‘k‘nlaci.dn de las aves, balanceados elaborados por los agricultores con
l')i‘::;:llelu m““f‘l“’PTODUCSm por el LB. utilizando soya. Sin embargo, al

¢l programa, se emple6 tnicamente concentrado comercial, debido

quc no fue posible el los
: : lostado adecu: " ¢ parte de lo
agricultores, uado de la soya por p

Com AR
ponentes Salud, Nutricién y Manejo del Hogar.

Se ofreci cap

DOT falta dar ACiONEs a las socias, con el fin de minimizar 10S problema
alta de higje ! i

b uaclén
Nutriciong]

M€ personal y del hogar, y para mejorar su Sit
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Refiriéndose al endo-parasitismo, luego de un estudio para determi S
eran los parésitos de mayor incidencia en humanos, se cncontr:Snar cual'cs
los del género Ascaris. Para esto se promocionaron las altcrn:tlil\?airjn
cardcter prevgnlivo y curativo. Se apoyé6 la desparasitacién con gran(;linﬁ
plus desparasitante, producto que contiene 400 mg de Albendazol. Se
recomendd consumir una barra o galleta cada 6 meses. No se sumi‘nis.ln; a
mujeres embarazadas o lactando, ni a nifios menores de 1 afio. Este beneficio
llegé a 1179 personas (44%).

En lo que respecta al ecto-desparasitismo, se trabaj6 para contrarrestar los
piojos, empleando en 12 comunidades el champid Kwell (i.a.: lindano 1%).
Esta actividad fue aplicada por 196 beneficiarios (7%) que solicitaron apoyo
al respecto.

Se reforzé la importancia de la vacunacién entre las familias. A nivel
institucional, también se apoyo a la Jefatura de Area de Salud en las
campaifas de vacunacién, logrdndose que el 86% de las familias vacunaran
a sus hijos. Previniendo principalmente enfermedades como sarampion,
poliomielitis, tuberculosis, tétanos, difteria y tosferina. Se promociong la
purificacién del agua, mediante dos formas: hirviéndola o clorificandola (4
gotas de cloro comercial/galén de agua). Estaactividad la viene realizando
actualmente el 42% de familias asociadas.

Se capacité a las amas de casa sobre como elaborar y suministrar el suero
oral casero. Esta actividad la realizan 333 familias (74%). Se promociond
algunas alternativas curativas para enfermedades respiratorias, como cl
vaporub casero y el jarabe de morro. Se logré que el 80% de las familias
llegara a utilizar por lo menos una de estas alternativas.

El 71% de las familias, cuenta en su hogar con dos ambicntes (dormitorio/
cocina) como minimo. El 100% usan jabén para cl lavado de la ropa y ¢l
83% usan jabén para el lavado de los trastos.

Para la Regién A, el 69% de los nifios deOas aﬁos_prgscma peso Tmn\ngl y
¢l 31% presentan peso bajo la curva normal de crecimiento. Para la R(,'glél'l
B, el 46% se encuentra con peso normal y el 54% sc C“CUC"lfilj b?/JO‘ la
curva. Para la Regién C, el 80% s¢ mantiene con peso normal y ¢l 20% con

peso bajo la curva normal de crecimiento.
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Componente tecnologia apropiada.

| desarrollo del programa S€ implement6 con la P
gunas alternativas tecnolégicas en base a las necesidades
s comunidades. Estas fueron:

Durante €
participantes al
observadas en l1a

Estufas ahorradoras de lena.

Del 85-90% de familias utiliza el fogén tradicional (que tiene alrededor
de un 10% de eficiencia en el uso de la lefia). La implementacién de
esta variable se hizo con el objetivo del ahorro de lefia y mantener e]
ambiente del hogar libre de la contaminacién del humo (mejorando las
condiciones de salubridad de la familia). Un 49% de familias asociadas
instalaron su estufa ahorradora de lefia y se encuentran utilizdndola.
Las estufas que se construyeron fueron las del tipo FINLANDIA,
desarrollada por el Programa de racionalizacién energética y proteccién
ambiental, Plan TRIFINIO OEA/FINLANDIA. Esta estufa cuenta con
una eficiencia del 40 al 50% en el uso de la lena.

b. Letrinas.
Se impuls6 la instalacién y uso de letrinas. Esta actividad se coordiné
con la Jefatura de Area de Salud de Chiquimula, quienes otorgaron las
letrinas. Un 80% de las familias socias instalaron su letrina.

¢. Reservorios de agua.

Se present6 la opcién de construccioén de pequeiios Reservorios (tanques)
de agua. Con ésto se provey6 a las familias, la oportunidad de almacenar
aqulcdor de 80 galones de agua, la cual puede ser transportada desde
las fuentes de agua o bien recolectada de la lluvia. El reservorio consiste
¢h una estructura cilindrica, construida con cemento, arena y hierro
(()pcnmx:}l). El 50% de los socios construyeron, por lo menos iy
reservorio de agua en su hogar.

d. Aboneras.

:;:]l(':l:ﬁ?c;‘dl(‘)s_ngf,ic.llllorcs la elaboracién de aboneras pard Oblcng.:
disponibles c“ \llLfllllzanlc para los cultivos, empleando reCurslos
huertos fami n ¢ hogar, especialmente hortalizas establecidas ei

S lamiliares. E130% aplic6 esta alternativa.

Estructurag de al
Estim

macenamiento de granos basicos en post-cOSeCha'

aciones : . 5 -
ones de la Unidad Coordinadora de Post-Cosecha de Gual¢

IV.
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mala (UCPC) indican que a nivel general existe una pérdida de granos
basicos alrededor del 20% en post-cosecha, por dafios provocad%)s por
hongos, insectos (especialmente gorgojos), roedores y otros. Con el
objetivo de reducir €sas pérdidas, se orient6 a los agricultores‘cn la
implementacién y uso de estructuras para el almacenamiento seguro de
los granos. Se logr6 que el 80% de los socios implementaran por lo
menos una estructura de post-cosecha. La estructura m4s utilizada fue
el granero o silo metdlico, adem4s estaban las de caseta de secado y
troja mejorada.

f. Conservacion de suelos.

La mayor parte de los terrenos donde cultivan los agricultores, se
caracterizan por poseer pendientes pronunciadas. Por esta razén se
propuso, la aplicacién de précticas de conservacién de suelos. Entre
éstas: barreras muertas (uso de piedras, troncos, basura y otros), barreras
vivas (con especies como izote, pifia y algunos pastos) y terrazas de
banco. Por lo menos una de estas précticas fue implementada por el
37% de los socios.

g. Sistemas de riego.

En algunas comunidades atendidas por el Programa, s¢ cuenta con
terrenos con potencial para riego. Con el fin de apoyar a estos soc10s €n
la produccién de cultivos bajo riego, se implement6 la 1ecnolog.ia de
riego por aspersion (mini-riego), brinddndoles la asc§orfa técnica y
crediticia por parte del L.B. Un 18% de agricultorcs' 1mplcmcntz.1ron
sistemas de riego, que utilizaron para la produccnén.dc cultivos
redituables, tales como chile jalapefio, rdbano, repollo, frijol y otros.

h. Confinamiento de animales domésticos. . :
Con el prop6sito de mejorar la higiene del hogar, s¢ impulsé como

alternativa la construccion de encierros csp‘eciﬁco‘s para el

confinamiento de las especies animales domésticas. Entre c!los

gallineros, cabrerizasy porquerizas. Esta variablf: tuvo poca aceptacion,

fue aplicada tan solamente por el 9% de las familias asociadas.
DETERMINACION HIPOTETICA DE LOS MODELOS DE
AGRICULTURA.

nientos de los cultivos, consumo de
y las recomendaciones dietéticas

De acuerdo a los resultados de 10s rcpflu
alimento promedio diario por familia
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diarias (1) para una familia de 6. miembro§, se lleg6 a determin,
hipotéticamente 108 modclqs de agncultura. bajo los principios de] PAI«‘r
para cada una de las tres regiones en que se ejecuto el Programa, E) Célcm(;
de 4rea a cultivar con maiz incluye, ademds del consumo humang, |

necesario para elaborar el alimento balanceado para ciento veinte “’20(;
pollos de engorde por afio (12 pollos por mes) y 12 gallinas ponedoras.

Para la Regién A sc estima que 2.21 hectdreas son necesarias para obtener
las calorfas, protefnas, vitaminas y minerales que la familia requiere
nutricionalmente. De esta drea, deberd destinarse 51% (1.13 ha) para producir
maiz o sorgo, 14% (0.31 ha) de frijol, 34% (0.75 ha) de soya y 1% (0.02 ha)
de huerto familiar. Para esta regi6n se concluye que no es factible incluir un
cultivo redituable, en vista de ser una drea con condiciones adversas de
climay suelo. Ante esto, se sugiere el fomento y apoyo de la explotacién de
pollo de engorde, actividades artesanales y de comercio.

Para la Region B, el 4rea calculada es de 2.53 hectéreas, distribuidas en un
55% (1.39 ha) para el cultivo de maiz, 28% (0.71 ha) de soya, 9% (0.23 ha)

de frijol, 7% (0.18 ha) para cultivo redituable (hortalizas) y 1% (0.02 ha)
para huerto familiar.

En la Regidn C.’L‘s necesario 1.27 ha., con la siguiente distribucién: 64%
(0.81 ha) con maiz y frijol de relevo (en frijol, 13% -0.16 ha- para consumo

Iflxlliliar y 31% -0.65 ha- como cultivo redituable), 35% (0.44 ha) de soya,
y 1% (0.02 ha) de huerto familiar,

PARTICIPACION DEL CUNORI EN EL PROGRAMA.

En muchos de los i

prllflir::J::l()JLdt(ll::: f)ursols ‘n\nparlidos en las carreras del CUNORYI, se 'apoyé

que atendi6 el lrzroq,lrlL b% HC\"aron . cgbo on 138 T o

identificacion de lzi"]'ln‘d.i Estas a_cuvidadcs e ambes

instituciones, [y loléll(lc.cl(?l].cs conjuntas que llevaron a cabo o

implementacion de] p participaron 9 docentes y 238 estudiantes i ~
n del Programa CUNORI-Benson.

Apoyo a Estudiantes de| CUNORI

El l..B. Proporciong
técnicas Y anive

I de 1z.lp0y°_ a estudiantes del dltimo afio de las carreras
ICenciatura que se imparten en el CUNORI. Esto con
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el fin de que realizaran sus pricticas finales en | i iaiing
por el Programa. En total fueron 58 estudiantes lozsqfx(::nl])::lg:iiccsiczz(l)u;?z
éstos, 43 realizaron el programa de Prictica Profesional Supervisazo (P‘PS )
(34 de Agricola y 9 de Pecuaria) y 15 el Ejercicio Profesional Supcrvisz;d})
(E.P.S.) (9 de Agronomf{a y 6 de Zootecnia).

Donaciones al CUNORI.

Durante el periodo estipulado en el convenio CUNORI-Benson, el 1.B.
adem4s de su apoyo en el 4rea de extensién y servicio del CUNORI, mantuvo
un fortalecimiento del Programa mediante el mejoramiento en la
infraestructura y la dotacién de equipo. Esto beneficiarfa el funcionamiento
de las actividades planificadas. En total, el monto de dinero donado al
CUNORI durante los cinco aiios fue de Q 163,451.52.

Programas de Investigaciéon y Publicaciones.

Se apoy6 logistica y econémicamente a estudiantes de las carreras técnicas
y de grado de Agronomia, Zootecnia y Administracién de Empresas. Ademds,
se apoy6 a docentes de CUNORI y personal del 1.B. en la ejecucioén y
publicacién de 15 diagndsticos de comunidades, 36 informes de servicios
prestados por estudiantes de PPS.’s y E.P.S’s, 10 investigaciones inferenciales
realizadas por E.P.S’s, 5 tesis de gradoy 3 publicaciones especiales (Estudio
sobre la deficiencia de vitamina “A”™ en pre-escolares; Descripcién del drea
de influencia del Programa CUNORI-BENSON y Descripcion de plantas
regionales y sus diferentes usos en ¢l 4rearural.).

Capacitaciones.

I.as m4s significativas impartidas para CUNORI fucrop las siguientes:

I. Curso sobre andlisis de muestras de suelos a nivel de lab()r11E<)r1().
Impartido en la Universidad de Brigham Young, Provo, Ulah.' U?A L'*n
1991. Participaron, por parte del CUNORI el Ing. Agr. Rodolfo Chicas

y por parte del [.B. Guatemala el T.P.A. Emerio Guevara.

| de licenciatura ¢n Agronomia en el
al T.P.A. Leonidas Ortega,

89)

Beca de estudios a nive
CUNORI,Chiquimula, Guatemala, otorgada
durante los aiios de 1992 a 1995.

B
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Beca de estudios a nivel de maestria en Agronomiay capacitacig
idioma Ingles al Ing. Mario Roberto Dfaz Moscoso, durante 1

de 1993 a 1995.

N eng|
08 afiog

Cursos de Almacenamiento y manejo adecuado de granos bésicos ey
post-cosecha, impartidos por la UCPC en Ciudad de Guatemala i
diferentes periodos de 1994. Participaron por parte del I.B. G“alenylala
5 1écnicos y 2 socios (El Guayabo y El Conacaste).

Capacitacién a los lideres de las Juntas Directivas de las Asociaciones
de Amigos, con el tema: Responsabilidades de las Juntas Directivas,
impartida por ¢l personal técnico del 1.B. Guatemala, el 12 de agosto de
1994, en CUNORI, Chiquimula.

Curso corto sobre Evaluacién de Proyectos, impartido por el Dr. Murari
Suvedi, de la Universidad Estatal de Michigan, del 17 al 19 de enero de
1995, en CUNORI. Se conté con la participacién de diferentes ONG's.
Por parte del [.B. Guatemala participé el personal técnico y
administrativo.

Taller de Redaccién técnica, impartido por el Ing.. Luis Espinoza del
I;B.. de Provo, Utah, el 27 y 28 de febrero de 1995, en CUNORI,
Chiquimula. Por parte del I.B. Guatemala, particip6 el personal técnico

y.adminislralivo. De parte del CUNORI participaron docentes de las
diferentes carreras.

f]flpil?ilzlgiéll sobre Impresi6n citol6gica conjuntiva para determinar la
I'dlllu'mw'l de vitamina “A”, impartida por el Dr. Denton Cameron, ¢f
@ Universidad de Brigham Young, Provo, Utah, USA, del 15 al 19 de

;’Q;’I’]‘z de 1995. Particip6 por parte del I.B. Guatemala la T.P.A. Lorena
:T0.

Beca de estudios a ni : "
(‘hicu(ik L;lUd‘th a nivel de licenciatura en Zootecnia en el CUNORL
uimula, Guatemala, otorgada al T.P.P. Oscar Garefa, a partir de 1 w0
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PROYECCIONES DEL PROGRAMA CUNORI-BENSON.

Coordinacion con otras Instituciones.

Se establecio diferentes coordinaciones que se realizaron entre el Programa
y otras instituciones, tanto gubernamentales como no gubernamentales. Este
tipo de coordinacién consisti6 basicamente en el intercambio de materiales,
apoyo y capacitacion de personal, y transporte.

Programa Trickle Up (TUP).

El I.B. estableci6 contactos desde marzo de 1994, con el Programa Trickle
Up, New York, USA, con el fin de lograr el apoyo econémico para actividades
redituables con los socios del Programa. Las actividades apoyadas fueron:
explotaciones de aves de postura y de engorde, artesanias y comercio.
Muchas de éstas familias han sido objeto de un impacto econémico positivo.
De acuerdo a la metodologfa del TUP, el socio beneficiado recibié dos
aportes de U.S. $ 50.00 cada uno. Han participado 50 agricultores de las
diferentes asociaciones de amigos.

Donaciones a Socios.

Las donaciones abarcaron las actividades de explotacién de aves de postura,
aves de engorde, artesanfas y comercio. En total se beneficio al 29% de las
familias. De éstas, el 41% se dedicaron a la explotacién de aves de postura,
el 40% a la explotacién de aves de engorde, el 10% en actividades de
artesanfas (elaboracién dc lazos de nailon, atarrayas, bolsas de pita de nailon
y elaboracién de canastos y articulos de barro cocido) y el 9% en actividades
comerciales (venta de azdcar, compra-venta de cerdos, elaboracién de pan'y
venta de café molido). EI monto total del dinero donado ascendié a

Q46,682.00.

Apoyo en Infraestructura a Comunidades.

Desde que el I.B. inici6 sus labores en 1991, se dedic6 a atender algunas de
las necesidades de infraestructura detectadas en las comunidades.
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VIL

e se trabajé en ampliaciones y mejoras en las €scuelas, g

R fectuados de 1991 a 1995 ascendi6 a Q 36,498 .94

monto de los gastos ¢

Apoyos Especiales.

En 1993 se le brind6 apoyo a Encarnacién Dfaz, mie.mt.)ro de la Asociacién
de Amigos de Maraxc6, quien presenté un caso dc' c1§l1ccrcosis neural. Ep
¢se mismo aiio s¢ ayud6 al miembro de la Asociacién de Amigos de E]
Durazno. Porfirio Garcfa Nonés, para la cirugia del nifio Edfn Osvaldo Garcia
quien presentaba problemas de labio leporino.

En 1994, se sometié a un tratamiento de recuperacién nutricional a Rodolfo
Cervantes, un nifio de un ano once meses de edad, de la Asociacién El
Limé6n, mismo que a los cero dias de la intervencién pesaba 5.5 Kg y medfa
54 cm, presentando desnutricién crénica y global grave. Su estado de salud
se veia muy afectado frecuentemente con diarreas y enfermedades
respiratorias. Luego de su desparasitacién, se inicié la suplementacién
alimentaria, con multivitaminicos durante 25 dias (barras de granola) e
incaparina. El peso alcanzado al final de la intervencién (5 meses) fue de
8.2Kgy 69.5 cm de talla, logrdndose una velocidad de crecimiento acorde
al “Monitoreo del crecimiento fisico del nifio™ (INCAP, Guatemala, 1993).

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE 1996.
VILT INVESTIGACIONES.

- “Diagnéstico de la Produccién Agricola de Tres comunidades
del Oriente de Guatemala”. En el presente aiio se efectud 1a
tabulaci6n de la informacién, redaccién del informe final, ¥

presentacion de resultados en cada una de las comunidades
diagnosticadas.

“Eva!uaci(m de fertilizacién tradicional y con férmulas
especificas en los cultivos de majz y frijol”. Actividad cotrdl
con la compaiifa DISAGRO. El estudio se llevé a cabo en las aldeas
Salitrén, Chancg y Corral de Piedra.

“l‘:valu' io 3 3 . ‘ sa
aclon de cinco pricticas para el control de la Babo
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(Latipes sp.) en el cultivo de frijol de segunda en la aldea
Chancé, San Juan Ermita, Chiquimula”. Estudio en ejecucion,

“Determinacién de la toxicidad de cuatro insecticidas organicos
recomendados para el control de plagas en cultivos horticolas”.
Estudio de tesis para optar al titulo de Ingeniero Agrénomo, del
estudiante del Centro Universitario de Oriente, CUNORI, Hugo
Salvatierra.

“Evaluacién de rendimiento de cuatro variedades de frijol en
la aldea Chancé, municipio de San Juan Ermita, Chiquimula”.
Estudio a cargo del estudiante del CUNORI Reynelio Villela. Este
trabajo corresponde a la Investigacién Inferencial, dentro de la
Prictica Final de la carrera de Ingeniero Agrénomo.

“Sustitucion de proteina de soya por tres niveles de harina de
semilla de Gandul (Cajanus cajan) en raciones para pollo de
engorde”. Responsables de la investigacién: Oscar Garcfa y Vic-
tor Guzmén (personal del I. B.).

“Utilizacion del follaje de Shatate, como suplemento para
cabras lactantes alimentadas a base de rastrojo de maiz. La
fragua, Zacapa”. Responsable: Nery Galdamez. Estudio en fase
de ejecucidn.

“Efecto de frecuencia de poda y niveles de fertilizacién
nitrogenada sobre el rendimiento y calidad de bio-masa de
Shatate (Cnidoscolus aconitifolius) (Mill). .M. Jonhston, en la
Fragua, Zacapa”. Responsable: Marlon Yaeggy.

“Evaluacion del follaje de Shatate (Cnidoscolus aconitifolius,
Mill, I.M. Jonhston) como suplemento de raciones para cabritos
en crecimiento estabulados. Zacapa. Guatemala”. Responsable:
Luis J. Roche. El Instituto Benson financié el andlisis
bromatolégico de las muestras de Shatate.

“Diagndstico de la situacion alimentario-nutricional de-tres
comunidades del oriente de Guatemala”. En el presente ano se
llevé a cabo la tabulacién de la informacién recabada a finales de
1995. Asi también se¢ redacté el informe final y sc realizé la
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presentacién de resultados en cada una de las comunidades
estudiadas.

“Creencias y habitos alimentarios durante el periodo de
embarazo y lactancia de mujeres de aldeas de Chiquimula,
beneficiadas por el Instituto Benson”. Responsable de 1a
investigacién: Mariela Jiménez, estudiante de la Escuela de
Nutricién de las USAC. Investigacién a nivel de Tesis, la cual est4
siendo financiada por el Instituto Benson.

“Contenido de vitamina A en preparaciones de alimentos
vegetales de mayor consumo en las comunidades beneficiadas
del Instituto Benson”. Responsable: Ana Luisa Méndez,
Estudiante de la Escuela de Nutricién de la USAC. Tesis
patrocinada por el Instituto Benson.

“Guias alimentarias para nifios en el primer afio de vida”.
Responsable: Marina Lool, estudiante de la Escuela de Nutricién

de la USAC. Tesis financiada por el 1.B. En etapa de recoleccién
de datos.

“Propuesta de un programa de alimentacién y nutricion para
las comunidades Chancé, Corral de Piedra y Salitrén del
municipio de San Juan Ermita, departamento de Chiquimula”.
Responsable: Tania Reyes, estudiante de la Escuela de Nutricién

de la USAC. Tesis financiada por el Instituto Benson. En etapa de
recoleccién de datos.

“Estudio sobre la deficiencia de vitamina “A” en nifios
preescolares, del drea de cobertura del programa CUNORI-
Benson, en el departamento de Chiquimula, Guatemala. 1995,
Rc_sp(?nsablcs: Equipo de Salud y Nutricién del I. B. El prop6sito
principal de este diagnéstico era conocer la deficiencia de

vitamina “A" de los nifios hijos de los beneficiari
CUNORI-Benson, e

“Patrén de meni de las comunidades
l’ie.drf: y Chancé, del municipio de San Juan Ermita
(;hlqunmula”. Responsable: Maricruz Escobar. Estudiante de l;
Escuela de Nutricién de la USAC, quien realiz6 el estudio du-

de Salitrén, Corral de
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rante el ejercicio de la préctica final, llevada a cabo con el Instituto
Benson.

“Pruebas de aceptabilidad de tres mezclas de maiz mas soya
para la elaboracidn de tortillas en tres comunidades del oriente
de Guatemala”. Responsable: Equipo de Salud y Nutricion.

“Analisis proximal de pan fortificado con harina de soya
elaborado por las sefioras de las comunidades de Corral de
Piedra, Salitrén y Chancé”. Responsable: Aura Marina Palma,
estudiante de la Escuela de Nutricién de la USAC, quien
actualmente se encuentra realizando la préctica final con el
Instituto Benson.
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VII.2 CAPACITACIONES:

TEMA

COMUNIDAD

PARTICIPANTES

EXPOSITORES

10

Control de la plaga la
babosa en el cultivo de
frijol de segunda

Almacenamiento
adecuado de granoa
basicos.

Importancia del huerto
familiar y escolar.

Establecimiento del
huerto escolar.

Fertilizacién adecuada
de maiz y frijol.

Injertacién de citricos.

Importancia y manejo
del cultivo de soya.

Elaboracién de silos
metdilicos.

Manejo de la
produccion avicola
(postura y engorde).

Exposicion  sobre
resultados del
Diagnéstico  sobre

Especies Animales
Domésticas.

Corral de piedra

Salitron, Corral de
piedra, Chancd.

Corral de piedra.

Corral de Piedra

Salitrén y Corral de
Piedra

Pinalito, Durazno y
Salitrén

Salitrén

Corral de Piedra

Ciudad Guatemala.

Pinalito

Chanco, Corral de
Piedra y Salitrén

50

19

41

165

15

19

25
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Carlos Ardén Guevara

Carlos Ardén Guevara

Carlos Ardén Guevara

Carlos Ardén Guevara

Hugo Guzmadn, Carlos
Ardén Guevara.

Manuel Turcios (per-
sonal DISAGRO)

Reynelio Villela

Carlos Ardén Guevara

Personal Postcosecha

Oscar A. Garcia

Oscar A. Garcia, Victor
H. Guzmadn
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TEMA COMUNIDAD PARTICIPANTES EXPOSITORES
Importancia de la |Chancé 22 Oscar A Garcia
Profilaxis animal.

IMportancia de la |Salitr6n 24 Victor H. Guzmén
crianza de especies
menores.
Manejo. sanidad y |Chancé, Corral de Pie- 15 Cesar A. Menéndez
alimentacién bovinos |dray Salitrén
de doble propésito.
Inseminacién Artificial. |Chancd, Corral de Pie- 60 Julio Paiz

dra y Salitrén
Manejo de la |Chancé, Salitrén 25 Oscar A. Garcia, Victor
produccién de pollo de H. Guzmdn
engorde en jaula
Promocién del valor (Salitrén, Corralde Pie- 50 DoraAliciaRoque, Aura
nutritivo de la soya y |dray Chancé Marina Palma, Lorena
formas de consumirla. Romero
Elaboracién de leche y |Corral de Piedra 10 Dora Alicia Roque,
queso de soya. LLorena Romero
Elaborcion de dulce y |Corral de Piedra 10 Dora Alicia Roque,
carne de soya. Lorena Romero
Elaboracién de harina |Salitrén. Corral de Pie- 56 DoraAliciaRoque. Aura
de soya. dray Chancé Marina Palma, Lorena

Romero

Elaboracién de pan |Salitrén, Corral de Pie- 57 DoraAliciaRoque. Aura

dulce fortificado con
harina de soya.

dra y Chancé

Marina Palma. l.orena
Romero
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VI1.3 PUBLICACIONES.

LECCIONES

Elaboracién de lecciones para capacitaciones en escuelas y
comunidades en cada uno de los componentes del programa.,

RESUMENES DE INVESTIGACIONES INFERENCIALES PARA
PUBLICACIONES EN REVISTA DEL INSTITUTO BENSON:

- Resumen del estudio efectuado por el estudiante del CUNORYI,
Edvin Casasola C., en 1994: “Determinacién del volumen de lefia
que utiliza la poblaci6n de Salitrén, municipio de San Juan Ermita,
Chiquimula”.

- Resumen del estudio realizado en 1994, por el estudiante del
CUNORLI, J. Leonidas Ortega A. Tema: “Estimacién del Area
minima de produccién agricola que satisfaga las necesidades
nutricionales de la familia rural, en la aldea Sinaneca - Zacapa”.

- Resumen del estudio: “Anélisis bacteriolgico y determinacién
de caudal de los nacimientos de agua, con propdsitos de consumo
humano y/o riego, en la aldea Las Tablas, municipio y
departamento de Chiquimula”. Estudio efectuado por ¢l estudiante
del CUNORI Hugo Rodrfguez Salvatierra.

OTRAS PUBLICACIONES:

- “Evaluacién Organoléptica de seis tipos de quesos elaborados
c‘on .lcchc de cabra”. Estudio efectuado por ¢l estudiante del
CUNORI Nery Waldemar Gald4mez.

- “Efecto de la adicién de achiote (Bixa orellana L) a la racién de
los pollos de engorde sobre el grado de pigmentacién de la carne,
consumo de alimento, ganancia de peso y conversién alimenticia.

Aldc;.n EI Jute, Chiquimula™, Investigacién realizada por ¢l
estudiante del CUNORI, Alvaro Goémez.

= :j{csumcn del Informe del Programa de Autosuficiencia Familiar,
esarrollado durante cinco afios en Chiquimula y Zacapa, Guatemala.
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Documento Descripcion del Area de Infl i
: 1 uencia del Programa del
Instituto Benson/CUNORI en Chiquimula, Guatemala 1591-1995

Documento Plantas Regionales. Sus principales usos en el 4rea
de Influencia del Programa CUNORI/ Benson.

Folleto con informacién sobre el componente Salud, nutricién y
mancjo del hogar.

Folleto o manual escolar sobre nutricién (est4 en proceso de
redaccién y edicién)

TRIFOLIARES:

“Conozcamos un poco de la plaga LA BABOSA"

“Prevencion y control de la plaga LA BABOSA, en el cultivo de
frijol de segunda™.

“Usos de la soya™ (leche, queso, harina, café y otros).

“Componente Salud™. Descripcién de objetivos y actividades del
componente.

“Componente Nutricién™,
“Componente Manejo del Hogar™
“Elaboracion de Suero Oral™.

“Purificacién del agua™.

VIL.4 EVENTOS:

Participacién del personal del Instituto Benson en los siguientes
eventos:

Curso de Inseminacién Artificial organizado por el CUNORI e

Instituto Benson.
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Tercer Simposio Ganadero de la Regi6n Nororiental. CUNORI.
Seminario: mejoramiento genético y alimentacién de pollo de
engorde. Organizado por Alimentos del Prado.

Organizacién de “I Seminario de organizaciones que realizan
desarrollo comunitario en Zacapa y Chiquimula. Agosto 1996.
Participaci6n en las reuniones de la Coordinadora Regional de
Agricultura Sostenible.

Organizacién del I Seminario de organizaciones que hacen
desarrollo comunitario en Zacapa y Chiquimula. Agosto 1996.
Montaje de exposicién del programa Instituto Benson en el I
Seminario de organizaciones que hacen desarrollo comunitario
en Zacapa y Chiquimula. Agosto 1996.

Participacién en presentacién de Tesis de una estudiante de la
Escuela de Biologia de la Facultad de Ciencias Qufmicas y
Farmacia de la USAC, “Revalorizacién del conocimiento local
sobre el uso de plantas medicinales y comestibles de la reserva de
Biosfera Sicerra de Las Minas”, ella est4 trabajando su tésis con la
Fundacién Defensores de la Naturaleza.

VII1.5 ASISTENCIA COMUNITARIA:

Recuperacién de créditos de las asociaciones. Se efectué diversas
reuniones con cada una de las 27 asociaciones, en donde se dio a
conocer la politica crediticia del Instituto Benson, asi mismo se
defini6 metas de pago. La recuperacién actual cstd en un 35%.

Asistencia técnica a socios en los cultivos de mafz y frijol.

Donacién de tubos para el servicio de agua de la comunidad de
Corral de Piedra.

Donacién de insumos, herramientas y equipo, para el
cstablecimiento de Huertos Escolares en las comunidades de
Chancd, Corral de Piedra y Salitrén.,

Asistencia técnica:

Vacunaciones.
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Suministro de antibi6ticos y vitaminas para tratamiento de aves
enfermas.

Recomendaciones para construccién de galpones (galeras) para
aves.

Donaciones:

Mobiliario para escuela de la aldea Salitrén.

Se ha realizado visitas domiciliarias en las comunidades de
Salitrén, Corral de Piedra y Chanc6, para coordinar actividades a
desarrollarse en las mismas y para tener un mejor acercamiento
con las familias con las que se trabaja en dichas comunidades.

VI1.6 COORDINACIONES INTERINSTITUCIONALES

Con CUNORI

Apoyo econémico y logistico para la realizacién de la Practica
Final de 15 estudiantes del dltimo aifio de la Carrera Técnico en
Produccién Agricola, y 1 estudiante de la Carrera de Ingeniero
Agrénomo.

Realizacién del “I Seminario de organizaciones que realizan
desarrollo comunitario en Zacapa y Chiquimula®™.

Con el Grupo DISAGRO

Capacitacién sobre fertilizacién adecuada de cultivos y
establecimiento de parcelas demostrativas de maiz y frijol
fertilizados con férmulas especificas.

Coordinacién con el drea de Zootecnia para capacitacién de

SOCi0s.

Con INTECAP:

Coordinacién de capacitacién de socios.

Se han realizado coordinaciones con maestros (as) de las tres
comunidades antes mencionadas, para realizar actividades de
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recoleccién de informacién para la elaboracién del Patrén de
Meni, asimismo para la recoleccién de datos, necesaria para los
trabajos de tésis de Mariela Jiménez y Tania Reyes.

Con la Escuela de Nutricién de la USAC, habiéndose tenido en cl
presente aiio el apoyo de 2 estudiantes del dltimo aifio, realizando
su préctica final con el Instituto Benson. Asi también, la
participaci6én de tres estudiantes realizando estudios a nivel de
Tésis.

VIL.7 OTRAS ACTIVIDADES

Complementacién de informacién para los siguientes documentos:

Descripcién del Area de Influencia del Programa del Instituto
Benson/CUNORI en Chiquimula, Guatemala 1991-1995.
Plantas Regionales. Sus principales usos en ¢l Area de Influencia
del Programa CUNORI/Benson.

Actividad recreativa y entrega de ttiles escolares a ninos de las
escuelas de Las Muiiecas, Corral de Piedra, Salitr6n, Chancé, El
Limar y Las Tablas, en coordinacién con esposos Strafford de la
ciudad de Provo, Ut, USA.

Presentacién de resultados y conclusiones del diagnéstico
alimentario-nutricional realizado durante ¢l mes de diciembre de
1995, en Corral de Piedra, Salitrén y Chancé.

Coordinacién y apoyo a recoleccién de datos para tesis de Ma-
rina Lool.

Revision de literatura, ordenamiento y archivo de la misma en
Biblioteca del Instituto Benson.
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ALGUNOS DISCURSOS DEL DIRECTOR

DISCURSO DEL DIRECTOR EN LA PUESTA DE LA PRIMERA PIEDRA
DEL EDIFICIO EDUCATIVO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
ORIENTE CHIQUIMULA
24 DE NOVIEMBRE DE 1,997

Seilor Rector Magnifico de la Universidad de San Carlos de Guatemala; Dr. Jafeth
E. Cabrera Franco y respetable comitiva que le acompaiia.

Seiior Gobernador Departamental, Dr. Otoniel L. Morales Soto

Sciior Presidente del Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural, Dr. Jorge
Mario Vasquez Veldsquez, representante del Presidente de la Repiblica Seifior
Alvaro Arzu.

Senor Alcalde Municipal, Don Rolando Arturo Aquino Guerra

Seiiores Diputados, Don Baudilio E. Hichos L6pez y don Porfirio Cuéllar Estrada
Seiior Director Departamental de Educacién Licenciado Rodolfo Portillo
Distinguidos Invitados Especiales

Sefores Docentes, J6venes alumnos, compaiieros trabajadores

Seiloras y Sefiores

Reciban por mi medio la més cordial bienvenida que la comunidad universitaria
de CUNORI brinda a tan distinguidos acompaifiantes a este trascendental acto. El
inicio de la construccién de nuevas instalaciones educativas para albergar a
nuevas generaciones de Guatemaltecos deseosos de formarse profesionalmente en
estaregion del pafs es algo que nos alegra sobremanera, principalmente a quienes
vivimos aqui y deseamos que nuestros hijos nuestros amigos y en fin nuestra
comunidad se supere académicamente.

Pero que mejor alternativa que la educacién universitaria la tengamos lo més
cerca posible de nuestros lugares de residencia, lo que redunda en mantener los
vinculos familiares sin separacién, nos reduce costos en el proceso educativo y
nos da la oportunidad de acceder a diferentes profesiones dependiendo de nuestra
vocacion.

Hoy quiero hacer una reflexién de cuanto lucharon aquellos chiquimultecos
visionarios que de 1,970 a 1,976 mantuvicron una constante actividad en procura
de que la Universidad de San Carlos de Guatemala se acercara a esta region, esa
lucha rindié sus frutos y para noviembre de 1,976 ya se tenfa la autorizacién del
honorable Consejo Superior Universitario para el funcionamiento de CUNORI,
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que inici6 actividades en febrero de 1,977. En el principio se tuvo el apoyo del
Instituto Experimental Dr. David Guerra Guzmén, quién otorgé albergue a la
Universidad, allf comenzaron 75 estudiantes, El diecinueve de julio de 1,979 se
inauguré los edificios propios.

20 aiios han pasado y con cllos diferentes administraciones, todas buscando la
consolidacién institucional y la oferta de la mejor formacién profesional como
alternativa para contribuir a la solucién de los grandes problemas nacionales.

Durante ese tiempo ha habido altibajos por diversas situaciones, sin embargo por
la alta voluntad de su personal, el CUNORI ha seguido creciendo y participando
activamente en todas las esferas de su competencia.

Hemos formado cientos de profesionales técnicos y licenciados, hemos trabajado
en diversidad de investigaciones aplicadas que hoy contribuyen a mejorar el nivel
de vida de importantes segmentos de poblacién.

En el campo de la extensién se han tenido solos, o en coordinacién con otras
instituciones, importantes programas de apoyo a las familias de 4reas rurales, en
asistencia técnica agropecuaria, en organizacion social, en atencién primaria de
salud, se han realizado diversos estudios de mercado para los productos regionales.
Como ejemplo puedo mencionar el programa de autosuficiencia familiar que en
coordinacién con el Instituto Ezra Taf Benson se realiz6 durante més de cinco
afios con una inversién millonaria para 27 comunidades rurales de los
departamentos de Zacapa y Chiquimula con atencién directa a més de 450 familias
que lograron interesantes cambios positivos.

I.a Universidad de San Carlos en congruencia con los compromisos firmados ¢n
los acuerdos de paz estd participando activamente al cumplimiento de los que son
de su directa competencia y estd vigilante al cumplimiento de aquellos que son
competencia de otras instancias.

Todos sabemos que la EDUCACION es la principal arma para salir del atraso y
reducir los niveles de pobreza. En CUNORI todos sus integrantes nos

comprometimos a dar lo mejor de nosotros, para ver un dfa a nuestro querido pafs
con sus problemas superados.

Quicro en este momento hacer un reconocimiento especial a las maximas
Autoridades Universitarias de la pasada y actual administracién por el
desinteresado apoyo que me han otorgado para el cumplimiento de las elevadas

N - NS
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funciones universitarias en esta regién a través de CUNORI. El inicio de la
construccién de este edificio constituye para mi, personalmente una tremenda
felicidad, puesto que inici¢ las gestiones en 1,993 y veo que comienza la rcalida:l
de un proyecto que considero durante 18 afios no habia sido posible. Alguien dijo
que la realidad de algo comienza con la idea, sin embargo créanme, que estaba
comenzando a creer que la idea tantas veces acariciada se nos cscapaba;pero
aquf estamos para que dentro de un afio nos veamos de nuevo disfrutando la idea
convertida en una agradable realidad.

Sefiores de la Divisién de Servicios Generales, sefior Director de Administracién
Dr. Carlos Mazariegos, muchisimas gracias a ustedes y al personal que trabajé en
el disefio de este edificio, Arq. Rocael Maldonado, muchas gracias a usted y al
personal de la unidad ejecutora USAC-BCIE por todo el apoyo y gestiones
realizadas, sefior Rector a usted y honorables miembros de la administracién central
a todos en nombre de la comunidad universitaria del oriente y no solo de ellos;
atrevidamente en nombre de los departamentos beneficiarios quiero patentizarles
las gracias por la oportunidad de que nuestros hijos y nuestros amigos tendrén, al
aumentar la cobertura educativa universitaria, al mejorar las condiciones para la
formacién profesional con un enfoque de calidad para esta region.

La unién de esfuerzos ha demostrado ser ¢l arma que vence todos los obstdculos y
en este caso estd demostrado, este edificio que se inicia hoy es producto de eso,
quiero patentizar un agradecimiento al Dr. Alfonso Fuentes Soria y Lic. Mario
Torres por el apoyo que me brindaron en las gestiones iniciales para esta obra.

Con lo que se inicia hoy, esperamos satisfacer la demanda de educacién de la
regién nororiental, para el primer cuarto del siglo que se avecina, esperamos que
con el millén y pico de quetzales pendiente de ejecutar para equipamiento, s¢
logre modernizar el sistema de formacién profesional, y con Fllo logrcmos' pr.oducxr
para el pafs mejores profesionales que se integren con entusiasmo, conocimientos,
habilidades y destrezas a la vida productiva; altamente capacitados para.mmz?r
decisiones en pro de la solucién de problemas de las empresas o de las entidades
donde se involucren profesionalmente.

Seilor Rector y comitiva; reitero a ustedes un agradecimicnto de la sociedad
nororiental por el apoyo brindado.

Muchas Gracias.




