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CENTRO UNIVERSITARIO DE TOTONICAPAN
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TRICENTENARIA DIRECCION

Ureversizad o» San Caros de Gustarmaly

Totonicapan 14 de agosto de 2024
Ref. D-L.MA. CHAS/CUNTOTO

Namero 012-2024/LIC.

El Director del Centro Universitario de Totonicapan de la
Universidad de San Carlecs de Guatemala, luego de conocer el
dictamen de aprcbacidén con referencia DICTAMEN INFORME FINAL
DE EPS /No. 012-2024 COORDINACION ACADEMICA/ ARCR/
EPSLICPEDAGOGIA 012, emitido por el Coordinador Académico del
Centro Universitario de Totonicapan, Licenciado Arnoldo Reng
Castanén Ramirez, al INFORME FINAL EPS presentado por a
estudiante universitaria ESPERANZA IVETH AJPACAJA ROSALES, con
registro académico No. 201641175, titulado “Fortalecimiento
educativo en temas de lectoescritura, liderazgo, desarrollo y
autoestima de la mujer, realizado en la Oficina de la Direcciodn
Municipal de la Mujer, municipio de Totonicapan.”, de la
Carrera de Licenciatura en Pedagcgia y Administracidn Educativa
con Orientacidén en Medio Ambiente, por lo que esta Direccidn
AUTORIZA la impresidn de cincc (5) ejemplares del mismo y una
(1) copia en digital (CD) del trabajo anteriormente descrito,

mismos que deben entregarse a donde corresponda.

“ID Y ENSERAD A TODOS”
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DICTAMEN INFORME FINAL DE EPS /No. 012-2024
COORDINACION ACADEMICA/ARCR/EPSLICPEDAGOGIA012

MSc. Ing. Carlos Aroche Sandoval
Director
Centro Universitario de Totonicapan

Respetable Msc. Aroche:

Por este medio me dirijo a usted con el proposito de informar que se tuvo a la vista el
dictamen de aprobacion del INFORME FINAL DE EPS de la estudiante
ESPERANZA IVETH AJPACAJA ROSALES, registro académico No. 201641175,
titulado “Fortalecimiento educativo en temas de lectoescritura, liderazgo, desarrollo y
autoestima de la mujer, realizado en |la Oficina de la Direccién Municipal de la Mujer,
municipio de Totonicapan." De la Carrera Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa con Orientacion en Medio Ambiente. Dictamen emitido por
la Licda. Fabiana Camila Tzul, Coordinadora del Departamento del Ejercicio
Profesional Supervisado CUNTOTO, con referencia a Dictamen No. 29-2023 de
fecha 08 de noviembre de 2023, asi mismo se presento el dictamen de revision de
la jefatura de la Biblioteca, con referencia Oficio Ref. No. EPS-Tesis/16-2024 de
fecha 20 de julio de 2024, donde se informa que se ha cumplido con “observaciones
en redaccion y estilo que deben estar acordes a un trabajo académico de grado
exigidas por este Cenfro Universitario y la Universidad de San Carlos de Guatemala,”
por lo cual se emite DICTAMEN FAVORABLE al trabajo mencionado.

Por lo expuesto se solicita emision de Dictamen para impresion del Informe final de
EPS de la estudiante ESPERANZA IVETH AJPACAJA ROSALES.

Y para los usos que a la interesada convenga, se extiende, firma y sella el
presente dictamen a los treinta dias del mes de julio de 2024.

“ID Y ENSENAD A TODOS".
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Centro Universitario de Totonicapan
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CENTRO UNIVERSITARIO DE TOTONICAPAN

TRICENTENARIA BIBLIOTECA m

Oficio Ref. No. EPS-Tesis/16-2024
Totonicapan, 20 de julio de 2024

Lic. Amoldo René Castafion Ramirez
Coordinador Académico
Centro Universitario de Totonicapan

Respetable Licenciado:

Por este medio me dirijo a usted con el propésito de informar que se presenté a la
jefatura de esta Biblioteca la revision del informe final de EPS del (la) estudiante:
ESPERANZA IVETH AJPACAJA ROSALES, con registro académico No.
201641175, documento titulado: Fortalecimiento educativo en temas de lectoescritura,
liderazgo, desarrollo y autoestima de la mujer, realizado en la Oficina de la Direccién
Municipal de la Mujer, municipio de Totonicapan. Contando con la asesoria, revision
y aprobacién del (la) MSc. Fabiana Camila Tzul de Alvarado.

Al mencionado informe se le efectué observaciones en redaccion y estilo que deben
de estar acordes a un trabajo académico de grado exigidas por este Centro
Universitario y la Universidad de San Carlos de Guatemala, las mismas fueron
atendidas por el (la) estudiante, por lo que solicito a usted pueda emitir el DICTAMEN
FAVORABLE para que éste (a) pueda continuar con las gestiones previas a su
graduacioén. ,"

Sin otro particular muy atentamente. /
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] R“H\ e ‘}:“r\.,‘“.{.l»'f\ Departamento de Elercicio Profesional Supetvisado

Centro Universitario de Totonicapan
Universidad de San Carlos de Guatemala
Departamento del Ejercicio Profesional Supervisado

Dictamen No, 29-2023

Centro Universitario de Totonicapan, Universidad de San Carlos de Guatemala, ocho de

noviembre 2023,

Por este medio se hace constar que, Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, con registro
académico 201641175 de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa con Orientacion en Medio Ambiente, ha finalizado con el informe final del
Ejercicio Profesional Supervisado: Fortalecimiento educativo en temas de lectoescritura,
liderazgo, desarrollo y autoestima de la mujer, realizado en la Oficina de la Direccion

Municipal de la Mujer, municipio Totonicapan.

Cumplié satisfactoriamente con los requerimientos establecidos en el reglamento de EPS,
autorizado por los miembros del Consejo Directivo del Cuntoto. Con la asesoria, de la MSc.
Fabiana Camila Tzul de Alvarado, ademas, revisiones de la terna asignada. Por lo tanto, se
emite dictamen favorable, para que continte con los procesos técnicos y administrativos

que corresponde,

Atentamente;
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Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado es la forma expresiva y pertinente de poner en
practica todos los conocimientos obtenidos durante los afios de preparacion
académica y asi adquirir experiencia de vida en el transcurrir del tiempo, de los
espacios y momentos en los diferentes ambitos de la sociedad, se hizo la solicitud
para llevar a cabo el proceso en la Direccion Municipal de la Mujer, Municipalidad

de Totonicapan, misma que fue aprobada.

El Covid-19 le viene dando entrada a todo un mundo de virtualidad, a través de las
plataformas, obligando a darle uso a la tecnologia en un cien por ciento, por la
necesidad, sin dejar de lado seguridad de la poblacion, dandole el mayor realce e
interés a cada tema tratado permitiendo asi ser de gran aplicabilidad en la vida
cotidiana de las involucradas, facilitAndoles de tal modo que su participacion fuese

voluntaria e interesada.

Este informe contiene tres capitulos, en las que se detalla el proceso y pasos ya
realizados, el Capitulo | se refiere al marco contextual, que no es mas que
informacion acerca de la ubicacion, extension, clima, descripcion general de la
sede, su mision, visién, valores, principios, propdsitos, objetivos propios del
departamento; el Capitulo Il es contenido propio del diagnoéstico metas, fines
cronograma, su sistema fisico, la estructura de organizacién, sectores econémicos,
infraestructura, amenazas, permitiendo asi conocer sobre y de los grupos que
coordina la direccidon municipal de la mujer, se elabora una boleta de encuesta
resulta por las mujeres participantes; el Capitulo Ill describe el servicio que se llevo
a cabo a respuesta de la etapa segunda, los beneficiarios, la metodologia aplicada
para lograr las intenciones propuestas para cada uno, el presupuesto que se cubrio,
el calendario establecido que se utilizd, su respectiva evaluacién, conclusiones,
recomendaciones y las evidencias como parte del apéndice y las respectivas

bibliografias consultadas a fin de responder lo planificado.



Palabras clave: Totonicapan, municipio. Direccion municipal de la mujer. EPS,
diagnostico y servicios. Covid-19, Lectoescritura. Liderazgo. Autoestima en la

mujer.



Abstract

The Supervised Professional Practice is the expressive and relevant way to put into
practice all the knowledge obtained during the years of academic preparation and
thus acquire life experience in the course of time, spaces and moments in different
areas of society, the request was made to carry out the process in the Municipal

Directorate of Women, Municipality of Totonicapan, which was positively approved.

Covid-19 has been giving entry to a whole world of virtuality, through the platforms,
forcing the use of technology in one hundred percent, for the need without neglecting
the safety of the population, giving the greatest emphasis and interest to each topic
addressed, thus allowing to be of great applicability in the daily lives of those
involved, facilitating in such a way that their participation was voluntary and

interested.

The first refers to the contextual framework, which is nothing more than information
about the location, extension, climate, general description of the headquarters, its
mission, vision, values, principles, purposes and objectives of the department; the
second is the content of the diagnosis, goals, timetable, physical system,
organizational structure, economic sectors, infrastructure, threats, allowing to know
about the groups coordinated by the municipal women's department, a survey ballot
is prepared by the women participants; the third describes the service that was
carried out in response to the second stage, the beneficiaries, the methodology
applied to achieve the intentions proposed for each one, the budget that was
covered, the established calendar that was used, its respective evaluation,
conclusions, recommendations and the evidences as part of the appendix and the

respective bibliographies consulted in order to respond to what was planned.

Key words: Totonicapan Municipal Women's Directorate, supervised professional
practice, epesist, COVID-19, supervised professional practice services, organized

women's groups, didactic guide, trifoliar.



K'utb al pari ch’ab’al K'iche’
Wa we chak' ri nim ubaniik, we k'a sol uwach, jawi k'aya wi u chobik, wa we etambal,

ruk ri junab’ ru k'amombik, bik wa we solbal etamanik rumal wa, ban jun wuj chutayik

pal'a k'amalb'e re ri wokoj rech ixok'ib', pa lenim ja re tanamit chumiqg'ina’.

Ri yab'il covid 19 xu b'ano chikech le ajtijab' y tijoxelab’, ka Kk'i koj jun taj k'ak' u
chakuxik' ri k'a K'ilo’ xa jewa man Kk'akirik taj ri yab'il covid ruk k'uwa, xu to'o xuya K'i

chuk'ab, chu ri lik wa we rojow xik'.

Wa we jun tak'anik ruk'am oxib' uwach, urilik wa we chomanik, we nab'e k'uya
uchobik' pui ri k'arik'itajik k'aya uchobik’, jau k'owi' ri ja jau k'asolwi uwach wa we
chomanik ri. Ru k'ab k'achawi pui ri k'akaj k'aketamaj, ri k'itoraneb’ xuk'uje jas, ri
keriki tajik, ri k'aja watajik kuk we ixok'ib ri k'i wokom kib' rumaal kuwa K'itzibaj jun
wuj jawi kutawi K'i k'otbal chi. Ru rox kuya uchob'ik ri chak' rixbanik par'i ik'ab,
tokanik, ri rojowxik, ri ka jawatajik, xu K'uje ri, ubixik jas ri k'awatajik kabanik. Xu k'uje

ri wujtak xa jawatijik chu banik wa jun chak'ri, ri chomanik,

UK'ux tZ’ij: Ja k'olbal re ri ixok' re chumiq'ina’, cahk nim ubanik, covid 19, chakuneb',

nim ubanik, ixok'ib ri ki wok'om kip.
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Introduccién

El Ejercicio Profesional Supervisado es una practica previa a obtener el titulo de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa con Orientacion en Medio
Ambiente, proceso que consta de diversos puntos y pasos en el contexto educativo,
mismos que el epesista ejecuta aplicando diferentes metodologias e instrumentos
que le llevaran a cumplir con los objetivos trazados; cada momento llevo consigo la
intencidn de devolver de cierta forma a la sociedad el aporte que durante los afios

de aprendizaje y preparacion académica se recibio de la misma.

El contenido de este documento es informacion de la Direccion Municipal de la
Mujer de la Municipalidad de Totonicapan, que estd organizado por tres capitulos
gue vienen de la siguiente manera: el Capitulo | contiene datos descriptivos del
contexto geografico de la institucion, como son; la ubicacion, la extension territorial,
el clima. El Capitulo Il refiere al diagnostico institucional con lo referente a la
direccion municipal de la mujer, su organigrama, los valores propios, las funciones,
su organizacioén, objetivo general y sus objetivos especificos, vision, mision, metas,

programas, los diferentes departamentos en los que estan organizados.

En el Capitulo Ill se aprecia el proceso de los servicios, cada uno con su respectivo
propasito, los recursos utilizados, tanto humanos como materiales, y econémicos
detallados en el presupuesto, cronograma de actividades, fechas establecidas para
los puntos planificado, siendo beneficiarias las mujeres participantes en los

diferentes proyectos que trabaja la direccion y las familias de ellas.

Se desarrollé un diagnéstico para poder conocer acerca de la entidad y su
organizacion, se identificaron los programas, participantes y la manera en que estas
se llevan a cabo; para asi elaborar una planificacion, contenido de los respectivos
objetivos, metodologia, cronograma, presupuesto, entre otros puntos de relevancia
y Util para ser evaluados, y definir las diversas actividades a ejecutar, para lograr

los propésitos iniciales y responder a los propositos y metas plasmadas.
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Se determind trabajar con tres servicios dentro de la planificacién, cada uno con un
objetivo general y los especificos, definiendo metas claras y concisas, con la
metodologia adecuada para lograr las mismas, aplicando las herramientas e
instrumentos que sean indispensables, con el cronograma, presupuesto adecuado
y pertinente. Sin embargo, por un lado, estan los que fueron planificados y los que
no, que permiten aportar algun otro beneficio a los involucrados, en este caso se
realizaron dos, necesarios y detectados en el transcurrir del desarrollo de los
planeados, siempre con la finalidad de obtener un impacto positivo para las mujeres
participantes beneficiarias, contando con el apoyo a la direccibn municipal de la

mujer de la municipalidad de Totonicapan.

Se finaliza el documento luego de establecer los resultados, respondiendo a los
objetivos propuestos, con las respectivas conclusiones y recomendaciones, el
apéndice que contiene evidencias de todo el proceso, asi como lo son las encuestas
trabajadas y las entregas correspondientes a los temas desarrollados obtenidos
durante la intervenciéon y el intercambio de experiencias con cada integrante e

involucrada directa o indirectamente en el transcurrir de este caminar requerido.
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Capitulo |
1.1 Marco contextual

1.1.1 Descripcion del contexto geografico municipal

La distancia del municipio de Totonicapan (cabecera municipal) a la ciudad
capital es de 203 kilometros, el acceso se realiza a través de un tramo
asfaltado de 14 kilometros que conducen del centro del municipio hacia
cuatro caminos, a partir de alli, se incorpora a la carretera Interamericana
CA-1 Occidente, recorriendo 189 kilometros hasta llegar a la ciudad capital.
(Cetino, 2020, pag. 105)

“El municipio de Totonicapan cuenta con otro acceso hacia la ciudad capital,
recorriendo alrededor de 12 kilbmetros hacia lo que antiguamente se conocia
como “la salida a Alaska” y que ahora se denomina “la salida hacia la Nueva

Santa Catarina Ixtahuacan" (Cetino, 2020, pag. 105)

El municipio de Totonicapan, limita al norte con los municipios de Santa Maria
Chiquimula y Momostenango, departamento de Totonicapan y con el
municipio de Patzité, del departamento de Quiché; al este con los municipios
de Chichicastenango, Santa Cruz del Quiché, San Antonio llotenango,
perteneciente al departamento de Quiché; al oeste con los municipios de San
Francisco El Alto y San Cristobal Totonicapan, departamento de Totonicapan
y con Cantel, Quetzaltenango; y al sur con el municipio de Salcaja del
departamento de Quetzaltenango y Nahuald, Santa Catarina Ixtahuacan del

departamento de Solola. (Cetino, 2020, pag. 106)

1.1.1.1 Ubicacién
“El municipio de Totonicapan esta situado en el altiplano Sur Occidental de
Guatemala, a una altura de 2,495 metros sobre el nivel del mar, y cuenta con un

area de 328 kildbmetros cuadrados.” (Tumax, 2019, pags. 40-46)

1.1.1.2 Extensién Territorial

“El' municipio de Totonicapan se encuentra ubicado en la parte este del
departamento de Totonicapén, a 14° 54’ 39” de latitud norte y 91° 21’ 38” de longitud
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oeste. Cuenta con una extension territorial de 328 Km2 y sé encuentra a 2,485

metros sobre el nivel del mar (msnm) en promedio.” (Tumax, 2019, pags. 40-46)

1.1.1.3 Clima

“En el municipio de Totonicapan predomina el frio durante el afio, los cual se
debe en gran parte a su elevacion sobre el nivel del mar, se encuentra en un
area considerada como tipico sistema de altura. Con caracteristicas propias
de tierra fria del altiplano, el frio se hace mas intenso entre los meses de

noviembre a febrero”. (Arango, 2021, pag. 17)
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Capitulo I
2.1 Diagnéstico Institucional

2.1.1 Objetivos
General del diagndstico

Establecer las carencias y fortalezas de la Direccion Municipal de la Mujer en la

Municipalidad de Totonicapan.
Especificos del diagnostico

e Recabar lainformacién necesaria y detallada de la Direccion de la Mujer para

el diagnadstico de la institucion.

e Desarrollar el diagnostico, con la colaboracion de los miembros de la

Direccion y fuentes bibliogréficas.

e Elaborar el informe final del diagnéstico institucional de acuerdo con el
formato establecido por el DEPS.

2.1.2 Metodologia

“Una metodologia es el conjunto de procedimientos a seguir con la finalidad de
lograr los objetivos de la informacion de forma valida y con una alta precision.”
(Balestrini, 2019)

Se aplico la revision sistematica de la literatura, que implico la busqueda y andlisis
de los articulos cientificos publicados del tema, misma que permiti6 obtener una
visién general de los estudios existentes sobre el emprendimiento femenino, la
autoestima, violencia en contra de las mujeres y respecto a la lectoescritura y su
importancia; identificar las tendencias y los casos en la investigacion y establecer

una base soélida para el estudio.

Asi también entrevista en profundidad, que implic6 hablar con mujeres

emprendedoras para comprender sus experiencias, desafios y estrategias, esta
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metodologia permitié obtener informacién destacada sobre el emprendimiento, la

autoestima y la lectoescritura desde la perspectiva de las propias integrantes.

La encuesta y la entrevista implican la realizacion de preguntas a una muestra
representativa de mujeres emprendedoras, amas de casa para obtener informacion
cuantitativa sobre sus caracteristicas, motivacion, desafios y resultados. El analisis
de lo obtenido se hizo a través de fichas bibliograficas y matrices de autores que
permitieron sistematizar los hallazgos de cada investigacion. Este diagnostico se
trabajo con los miembros de la Direccion Municipal de la Mujer y las lideresas, estos

fueron los sujetos involucrados.
2.1.3 Resultados

2.1.3.1 Contexto Institucional

2.1.3.1.1 Nombre de la institucion.

e Municipalidad de Totonicapan

¢ Direccién Municipal de la Mujer Municipalidad de Totonicapan

2.1.3.1.2 Tipo de institucion

e Tipo Auténoma
2.1.3.1.3 Ubicacion de la Institucion.

* 43calle 7-36 zona 1 Totonicapan
2.1.3.1.4 Naturaleza de la institucion

Es una instancia de gobierno descentralizado en el nivel local, emanada de
la voluntad popular mediante la eleccion de sus representantes, ante los
organos de gobierno municipal establecidos. La direccion municipal de la
mujer lleva a cabo diversas actividades, como talleres, conferencias,
conversatorios y capacitaciones, siendo esto parte del objetivo de promover
el empoderamiento de las mujeres en Totonicapan desde un enfoque
integral. (Municipal, 2020-2024, pag. 32)
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2.1.3.1.5 Naturaleza de la dependencia especifica en donde se ubica el epesista.

La Direccién Municipal de la Mujer. Tiene naturaleza de Direccion Técnica y
se instala como el mecanismo institucional de la estructura municipal, que
facilita la interlocucion entre la municipalidad y las mujeres del municipio que
poseen derechos, deberes y cuyas necesidades e intereses deben ser
atendidos, en igualdad de condiciones. (Municipal, 2020-2024, pag. 32)

2.1.3.1.6 Politicas Institucionales

e Politica Municipal de Totonicapan

La determinacion de este documento fue a través de un proceso de participacion
democratica en las diversas fases de planificacion, consulta, elaboracion vy

validacion. Considerando que el mismo contiene la ideas, aspiraciones y demandas
¢ Politica Municipal de la Equidad de Género

Con esta politica se espera fortalecer el nivel de vida de las mujeres de las distintas
comunidades del municipio, asi como crear mecanismos de accién en conjunto con
organizaciones del estado y de la sociedad civil para brindar mayor atencién a la
poblacién femenina. (Manual de Funciones de la Direccion Municipal de la Mujer

del Municipio de Totonicapan, 2019)
2.1.3.1.7 Valores Institucionales

e Honestidad: desempefiar el trabajo de manera que la verdad y la justicia

prevalezcan en todas nuestras acciones.

e Transparencia: apertura a la participacion ciudadana y a proceso de
rendicion de cuentas a los ciudadanos del uso de los recursos. Fortaleciendo
fielmente a la oficina de acceso a la informacion. Implica la ejecucion de
proyectos previamente priorizada, dando como referente los procesos

legales en el manejo de los recursos.
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Confianza: generar credibilidad en las acciones que realizamos mediante un
equipo de trabajo altamente comprometido en un ambiente amigable al

servicio de la poblacion

Vocacion de Servicio: somos conscientes de desempefiar con
responsabilidad, espontaneidad en beneficio de la poblacién. En nuestra
practica fortalecemos las formas tradicionales de servir con amabilidad,
apoyamos, resolvemos y respetamos. Damos lo mejor de nosotros para el
fiel cumplimiento del cargo. Nos interesamos para lograr la satisfaccion de
las necesidades con compromiso y disposicion, con empatia al préjimo, aun

con esfuerzo extraordinario de hacerlo con amabilidad.

Innovacion: compromiso de integrar la mejora continua en las estrategias,
procedimientos y herramientas tecnoldgicas, para adecuarse a los cambios

del contexto y brindar eficientemente los servicios municipales.

Compromiso: asumir con responsabilidad las diferentes obligaciones
asignadas de manera individual y colectiva para brindar un servicio de
calidad hacia la poblacién. Plan Estratégico Institucional, Administracion
2016-2020.

Responsabilidad: fiel cumplimiento a las responsabilidades propias del
cargo que se tiene. Tomando en cuenta que las decisiones que se tomen
estén encaminadas a resolver necesidades enmarcadas en los objetivos

planteados.

Respeto: valoramos la participacion y opinion de los colaboradores como de
la ciudadania, haciendo prevalecer los derechos de la sociedad para brindar
un servicio en armonia y tolerancia. (Manual de Funciones de la Direccion

Municiapl de la Mujer del Municipio de Totonicapan, 2019, pag. 45)

2.1.3.1.8 Funciones especificas de la sede de EPS

Elaboracion de proyectos y programas en beneficio de la mujer, nifiez,

juventud y adulto mayor.
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Identificar, priorizar y gestionar, proyectos socioeconémicos de apoyo a la

familia, mujer, nifiez, juventud y adulto mayor, aportando en su economia.
Elaborar el manual de funciones de la direccion municipal de la mujer.

Planificar y programar acciones de caracter técnico que implementara la
direccion. Informar a las autoridades municipales sobre la situacién de la

mujer en su municipio.

Elaborar e implementar propuestas de politicas municipales basadas en la
politica nacional de promocién y desarrollo de las mujeres y el plan de
equidad de oportunidades 2008-2023.

Brindar informacion y asesoria a las mujeres del municipio y apoyo en la
organizacion y formalizacion de grupos de mujeres acompafandolas en la

obtencion de su personalidad juridica.

Brindar informacion y asesoria a las mujeres del municipio en sus derechos

humanos.

Planificacion y organizacion de cursos de formacién para las mujeres del

municipio para fortalecer sus conocimientos, capacidades y destrezas.

Informar y difundir el quehacer de la direccidbn municipal de la mujer a través
de los medios de comunicacion, con el objeto de visualizar las acciones que

se realizan en el municipio.

Promover la organizacion social y la participacion comunitaria de las mujeres

en los distintos niveles de los consejos de desarrollo urbano y rural.

Coordinar con dependencias para gestion de cooperacion técnica y
financiera con entes nacionales e internacionales, para implementaciéon de

acciones en favor de las mujeres del municipio.

Administracion del presupuesto asignado a la direccion municipal de la mujer.
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e Asistir a reuniones de interés para el sector mujer.
e Asesoria al equipo de trabajo referente a sus funciones.

e Verificar el cumplimiento de las funciones del personal a su cargo. (Manual
de Funciones de la Direccion Municiapl de la Mujer del Municipio de

Totonicapan, 2019, pag. 45)
2.1.3.1.9 Vision y Mision
Mision

Constituirse en el soporte técnico-administrativo de la municipalidad enfocada a la
atencién de las necesidades especificas de las mujeres del municipio, en los
aspectos econdémico, social y politico, que promueve la participacion en el &mbito
comunitario, municipal y departamental e incidiendo en los diferentes espacios de
toma de decisiones, creando las condiciones necesarias que permitan el desarrollo

integral a través de la implementacién de politicas publicas, proyectos y programas.
Vision

Que la direccion municipal de la mujer sea fortalecida a nivel de municipio,
funcionando con un equipo técnico referente a los requerimientos legales y técnicos;
incidiendo, impulsando y elaborando politicas publicas municipales, programas y
proyectos que respondan a las demandas de las mujeres (Totonicapan, 2016-2026,

pag. 75)
2.1.3.1.10 Objetivos
General
e Promover y ejecutar acciones de organizacion, planificacion, ejecucion,

monitoreo y evaluacion de las actividades sociales, politicas y culturales

desarrolladas por la direccion municipal de la mujer.
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Especificos

Atender las demandas de las mujeres a través de la implementacién de politicas

publicas, municipales, programas y proyectos.
Asesorar, informar y orientar a las mujeres del municipio sobre sus derechos.

Promover espacios de discusion y analisis sobre la situacion y condicion de la

mujer en el municipio y crear estrategias de solucion.



34

2.1.3.1.11 Organigrama de la Direccion Municipal de la Mujer
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Figura 1: Organigrama de la Direccion Municipal de la Mujer

Organigrama que rige a la direccién municipal de la mujer

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, abril de 2023
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2.1.3.2 Servicios, programas y proyectos

Eje de fortalecimiento institucional

Acciones:
> Fortalecimiento de la Direccion Municipal de la Mujer
> Fortalecimiento de la Comision Municipal de la Mujer
> Formacién para el personal de la DMM en instrumentos de gestion

(formulacion de proyectos, planes, programas, manuales, reglamentos,
agendas, politicas publicas y Diagnosticos)

> Formacion al Concejo Municipal sobre formulacion, gestion, cabildeo y
negociacion de proyectos Intercambio de experiencias exitosas de
Comisiones Municipales de la Mujer

Eje de educacién
Acciones:

» Concientizar a padres de familia sobre la importancia de educar.

> Gestion de becas para nifias y adolescentes de escasos recursos para finalizar
sus estudios, a organizaciones de cooperacion internacional y nacional.

> Sensibilizar a las mujeres sobre la importancia de saber leer y escribir con base
en su contexto y realidades.

» Coordinaciéon con CONALFA para facilitar programas que permitan culminar los
estudios en los diferentes niveles educativos a las mujeres.

> Sensibilizar a maestros, directores, padres de familia y poblacion estudiantil
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Formacion a maestros, directores, padres de familia y la poblacién estudiantil
sobre la importancia de las buenas practicas (uso del maxan, gq’anak, etc).

Promover actividades escolares que figuren los diferentes niveles de
participacion ciudadana.

Coordinacion interinstitucional de: Municipalidad de Totonicapan, Autoridades
de los 48 cantones, Comision Departamental de la Mujer, DMM, Gobernacion e

instituciones gubernamentales.

Promover actividades socios culturales para dar a conocer la importancia de la
participacion de hombres como de mujeres.

Promover la formacién y capacitaciéon para estudiantes del nivel primario,
bésico, diversificado y padres de familia de los temas: Derechos Humanos,
autoestima, higiene personal, orientacion pre-matrimonial y participacion

ciudadana.
Eje de salud

Acciones:

Coordinar con autoridades comunitarias y la Comisién Municipal de Salud,
para el monitoreo de los niveles de atencién de la misma.

Sensibilizacion sobre la importancia de la nutricion en los primeros 1000
dias del nifio/a.

Crear espacios especificos para el abordaje de los derechos en salud de
las mujeres.

Informacién y acceso a los métodos anticonceptivos y de emergencia.

Impulso de mecanismos de coordinacién entre el régimen nacional de
Salud Publica y el sistema de las comunidades para impulsar programas
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de salud sexual, mortalidad materna e infantil, embarazos en adolescentes,

la prevencion de enfermedades de trasmision sexual y el VIH.

Formacion para la maternidad segura y saludable como prevencion de la
mortalidad materna.

Sensibilizacion sobre la prevencion de las infecciones de transmision
sexual y VIH, de cancer de mamay cérvix.

Orientar a las mujeres sobre el uso de la medicina natural.

Creacion de un espacio para actividades dinamicas que fomenten una
vida saludable.

Eje de desarrollo econémico y productivo con equidad
Acciones:

Impulsar la elaboracion de manualidades que estimulen la creatividad,
habilidades y destrezas de las mujeres.

Fomentar el emprendimiento a través de proyectos productivos, tejeduria y
artesania encaminados a la satisfaccion de la demanda.

Promover programas de capacitacion en gestion empresarial, que permitan
generar habilidades de negociacion y control de su produccion.

Fortalecer las préacticas econdémicas locales: alfareria, talabarteria, tejidos
tipicos, cereria, carpinteria

Promover en las mujeres la asociatividad empresarial como una estrategia para
ampliar la inversion.

Capacitar e informar a las mujeres de las diferentes formas de poder realizar
comercio.
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> Promover la comercializacion de productos, mediante herramientas con otros
municipios a nivel regional, nacional e internacional Institucionalizar a través de
la Comision de Fomento Economico Municipal, eventos que permitan la
promocién, exhibicién y venta de los bienes potenciales locales de las mujeres

en la localidad y fuera de ella.
Prevencion violencia contralas mujeres

Acciones:

» Campafa de sensibilizacion a autoridades comunitarias, padres de familia,
jovenes, sefioritas y lideresas sobre los delitos y penas.

» Campafa sobre la socializacion de las leyes: a) Ley para prevenir, sancionar y
erradicar la 38 Violencia Intrafamiliar. b) Ley Contra el Femicidio y Otras Formas
de Violencia contra la Mujer. c) Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacion y
Trata de Personas; que protegen a las mujeres victimas de cualquier tipo de

violencia (Sexual, fisica, econémica, psicoldgica y laboral).

» Socializacion de las diferentes rutas de denuncia y atencion en caso de
Violencia Contra la Mujer autoridades comunitarias, padres de familia, jévenes,

seforitas, nifos, nifias, adolescentes y lideresas.

» Crear una guia interinstitucional de atencién (legal, social y psicolégica) de
Violencia Contra la Mujer; nifios, nifias y adolescentes.

> Capacitar y organizar grupos femeninos para orientar y/o acomparfar a mujeres
victimas de violencia.

> Coordinacion para el desarrollo de Jornadas psicologicas a mujeres victimas de
violencia.
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Eje de participacidn sociopolitica
Acciones:

Ejecutar capacitaciones a mujeres sobre autoestima, liderazgo y
participacion social y politica femenina.

Divulgacion en medios de comunicacion comunitaria sobre la importancia
de la participacion social y politica de las seforitas.

Coordinacion de charlas de sensibilizacion a mujeres jovenes sobre la
importancia de la participaciéon social y politica.

Formacién a lideresas de todas las edades en los temas: participacion
social, civica y politica; democracia, gobernabilidad, transparencia, otros.
Impulsar a las mujeres a participar en los diferentes espacios de toma de

decisiones.

Crear espacios de Intercambio de experiencias exitosas de mujeres
lideresas.

Impulsar a las mujeres a ocupar puestos claves en los diferentes espacios
de toma de decisiones.

Sensibilizar a los hombres sobre la importancia de la participacion de la
mujer en los diferentes espacios.

Sensibilizacion a la poblacion en general sobre la importancia de la
participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones para la
construccion del desarrollo con equidad de género.
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2.1.33 Procesos administrativos institucionales

2.1.331 Planeacion

Se utiliza para planificacion de actividades técnicas, el PEI plan estratégico
institucional y el plan operativo anual POA

e Politica municipal: una politica es fundamental para el desarrollo de un
municipio y sus habitantes, las mismas buscan generar bienestar social,
colectivo e individual y mejorar las condiciones de vida de la poblacion en lo
relacionado con la educacion, salud, la vivienda y los servicios publicos y

otros aspectos.

jEscanéamel

Figura 2: QR del plan de desarrollo municipal y ordenamiento territorial

Cédigo QR del documento del Plan de desarrollo municipal y ordenamiento territorial

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales octubre de 2023
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Figura 3: QR de la Politica Municipal paralainclusion y equidad de derechos de las mujeres.

Cdédigo QR del documento de la Politica municipal para la inclusion y equidad de derechos de las
mujeres.

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales octubre de 2023
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e Estrategias: se compone de una serie de acciones planificadas que ayudan

a tomar decisiones y a conseguir los mejores resultados posibles.

[ Estrategias funcionales: Son aquellas que se relacionan con objetivos
especificos (cada paso que se realiza para alcanzar un objetivo general) y
gue determinan todas las acciones que se deben hacer en las compafiias y

en cada una de sus areas.

[ Estrategias operacionales. Son aquellas que determinan como se deben

realizar las tareas de todos los dias de una empresa o de una institucion.

[~ Estrategias organizacionales. Son aquellas que se relacionan con la

organizacion jerarquica de una empresay con los roles de cada sujeto.

e Programas: hace referencia a un plan o proyecto organizado de las distintas

actividades que se realizaran.

Costura a mano: la costura a mano es una de las practicas comunes utiles cuando
gueremos crear piezas originales y personalizadas; en ocasiones es mas sencillo

gue empezar a trabajar con la maquina de coser porque requiere menos recursos.

Existen varias técnicas que hemos hablado en otras oportunidades, pero se hace
hincapié en las mas utilizadas como también de los distintos usos que le podemos

dar a la costura de mano.

El bordado a mano es un pasatiempo agradable que se puede llevar a cualquier
parte y solamente requiere el uso de unos cuantos tipos basicos de puntadas. Crea
disefios en un lienzo pintado o en blanco, y luego conviértelas en un nuevo objeto

decorativo.

La cesteria es un proceso de confeccién mediante entretejido o arrollamiento de
algun material ligero, fino, alargado y flexible o cimbreante, mayormente redondo,
pero también plano, para elaborar por lo general recipientes (cestas o canastos).


https://es.wikipedia.org/wiki/Cesta
https://es.wikipedia.org/wiki/Canasto
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Crianza de Pollos: este proyecto permite también comercializacion de pollos,
pretende por medio de instrumentos técnicos y lineamientos basicos llevar adelante
una crianza técnica del pollo y permitiendo a los que lo trabajan obtener algun lucro

econdmico.

e Metas: una meta es un fin hacia el que se dirigen las acciones o deseos y

deben ser alcanzables.

Pretende responder a la probleméatica social de las mujeres, desarrollando sus
potencialidades para su mejoramiento socioecondmico, productivo con igualdad de
género. Diseflando y facilitando espacios de participacion que respondan a sus

expectativas de liderazgo y desarrollo comunitario.

Promover las capacidades productivas de las mujeres, contribuyendo a fortalecer

sus habilidades para que el éxito esté reflejado en una mejora en su calidad de vida.

Apoyar a las mujeres en situaciones de riesgo mediante la prevencion de la violencia

en coordinacién con entes especializados para la atencion de esta.

Formacion técnica productiva desarrollando y/o potencializando habilidades
técnicas de las mujeres, al promover capacitaciones en diferentes areas,

productivas, que les permitan acceder al campo laboral y al microemprendimiento.

Se propone fortalecer las capacidades humanas femeninas a través de
capacitaciones y espacios de participacion, para facilitar un proceso de formacién
vivencial de liderazgo y organizacion, socializacion, violencia, sexualidad, identidad,
comunicacion y género; herramientas de planificacion participativa, negociacion y

resolucion de conflictos, respetando cada contexto.
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e Objetivos
General

Promover y ejecutar acciones de organizacion, planificacion, ejecucion, monitoreo
y evaluacion de las actividades sociales, politicas y culturales desarrolladas por la

Direccion Municipal de la Mujer.
Especificos

e Atender las demandas de las mujeres a través de la implementaciéon de

politicas publicas municipales, programas y proyectos.

e Asesorar, informar y orientar a las Mujeres del municipio sobre sus

derechos.

e Promover espacios de discusion y analisis sobre la situacion y condicién
de la mujer en el municipio y crear estrategias de solucién. (municipal,
2020-2024)

2.1.3.3.2 Organizacién

El alcalde y gerente municipal envian circulares u oficios, sean fisicos o digitales
para la respectiva citacion a las reuniones, asignacion de tareas para cada
departamento, la directora municipal de la mujer, tiene plasmadas sus atribuciones
declaradas en el manual de funciones que rige su direccion, ella delega a su
asistente para que la cubra en las diversas actividades a su cargo, citar a las
lideresas para participar a lo que les compete, trabajar los formatos digitales de
informacion de mujeres de comunidades como las solicitudes. A los técnicos de
campo les asigna las labores a realizar, en qué comunidad y el momento en el que
se ejecuta lo planificado. También se encarga de asignar a los epesistas a
acompanfar a los eventos, elaboracion de formatos e ingreso de datos, suscripcion

de actas en las juntas que se llevan a cabo.
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2.1.3.3.3 Direccién

Como dependencia, el fundamento de trabajo son el plan operativo anual POAy el
plan estratégico institucional PEI, rigiéendose en el cdédigo municipal, politica
Municipal de la municipalidad de Totonicapan, el manual de funciones de la
Direccion de la Mujer, la politica municipal de la equidad de género; en estos
enmarca la mision y vision, los objetivos y las metas que se quieren alcanzar como
Direccion y las tareas asignadas van encaminadas al logro y cumplimiento de las
mismas. (Totonicapan, 2016-2026, pag. 75)

2.1.3.3.4 Control

Se realizan reuniones con las comisiones involucradas a cada mes, trimestre,
semestre o0 anual, segun sea necesario evaluar resultados del trabajo, la asistencia
se toma de manera digital (al llegar los empleados de la municipalidad marca huella
y les toma asistencia de entrada, asimismo, al salir. El cumplimiento de las metas,
las reuniones y lo competente a la direccién, es evidentemente reflejado en la
suscripcion correspondiente de las actas con fecha. Cada encargado de
departamento maneja una agenda con su debida bithcora de actividades

planificadas como las realizadas de forma extraordinaria.

“Se realizan reuniones trimestrales a nivel de municipalidad para la evaluacion y
supervision de cada representante de unidad y se realizan los comentarios criticos
constructivos para lograr mejoras en la labor de cada ente.” (Totonicapan, 2016-
2026, pag. 75)

2.1.3.3.5 Coordinacion interinstitucional

El objetivo de la coordinacion institucional es organizar y coordinar la administracion
publica mediante la formulacion de politicas de desarrollo, planes y programas

presupuestarios y el impulso de la coordinacion interinstitucional, publica y privada.
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Tabla 1: Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas-FODA

Entidad

Consejo Comunitario de
Desarrollo COCODE

Consejo Departamental
de Desarrollo CODEDE

Comision Departamental

de la Mujer
CODEMUJER
Comisiébn  Presidencial

contra la Discriminacion
CODISRA y el Racismo

Consejo  Municipal de

Desarrollo COMUDE

Comisién Municipal de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional COMUSAN

de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional SESAN

Y Secretaria

Relacion o apoyo

Apoya y facilita la participacién de los comunitarios y
permite conocer las necesidades y problemas de cada

uno, para lograr un desarrollo integral.

Se elaboran programas y actividades de proteccion e
integracion a nifios, adolescentes, jovenes y mujeres.
Son acciones gue buscan la participacion ciudadana
y politica de las mujeres dentro de los espacios de

toma de decision local, municipal y departamental.

Apoyo para promover en las mujeres el crecimiento
profesional, asi como el personal, compartiendo y

recibiendo conocimientos de otras mujeres.

A través de las actividades coordina la promocién de
los derechos de los pueblos indigenas para eliminar

el racismo.

Aporta velando porque las acciones de la direccién en
labor conjunta a las diferentes instituciones, estan

respondiendo a las necesidades de los comunitarios.

Simultdneamente con la labor que realiza la direccién
se llevan a cabo acciones que buscan tener un
adecuado estatus, en cuanto a la seguridad
alimentaria de las integrantes de los programas que

trabajan.



Entidad

Comité  Nacional de
Alfabetizacion

CONALFA

Comision Nacional para
la Reduccion de

Desastres CONRED

Comision  Presidencial
de Derechos

Humanos COPREDEH

los

Defensoria de la Mujer
Indigena DEMI

de
FONTIERRA

Fondo Tierras

Fondo Guatemalteco de

Vivienda FOGUAVI
Instituto Nacional de
Fomento Municipal
INFOM
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Relacion o apoyo

Se elaboran planes de cooperacion, para apoyar en
cuanto a preparacion de alfabetizacion a los
involucrados, de acuerdo a la necesidad de cada una

de ellas.

Es importante tener conocimiento de cémo actuar,
ante ciertos riesgos de la naturaleza y otros causados
por el hombre, entonces se realizan charlas de

informacion del tema a las patrticipantes.

Apoya implementando o compartiendo tips de como
responder ante las situaciones, promoviendo asi con

el resguardo del derecho humano y la paz.

Promueve inclusion e igualdad de género,
defendiendo los derechos y valores de las mujeres

indigenas.

Apoya a llevar a cabo proyectos de agricultura como

de agropecuaria

Cada entidad que trabaja en apoyo con la direccion
estd anuente para en su momento resolver vy

responder a la necesidad de cada involucrado.

Brinda apoyo y asistencia técnica, financiera y
administrativa a la municipalidad, por ende, a cada

una de sus direcciones y departamentos.



Entidad

Instituto  Técnico de
Capacitacion y
Productividad INTECAP

Ministerio de Agricultura
Ganaderia y
Alimentacion MAGA

Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales
MARN

Ministerio de Cultura y
Deportes MICUDE

Ministerio de Desarrollo
Social MIDES

Ministerio de Economia
MINECO

Ministerio de Educacion
MINEDUC
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Relacion o apoyo

Se crean convenios para que las mujeres logren
certificarse en algun curso, para poder emprender e

insertarse en el mercado laboral.

Coordinar talleres de cocina, talleres de bordado a
mano con grupo de mujeres, implementacion de
huertos familiares, capacitaciones sobre
emprendimiento y coordinacion en la seleccion de

familias para beneficiarlos con raciones de alimentos.

Inculca educacion ambiental a través de charlas o

seminarios informativos para la poblacion.

Permite que se realicen las diversas presentaciones o
exposiciones de los talentos artisticos y resultados
que cada programa dirigido por la direccion, ha

obtenido.

Coordinar temas de nifiez, apoyar en la seleccion de
familias beneficiadas en los programas sociales.

Aporta abriendo espacios u oportunidades a que los
talentos sean presentados en mas eventos o lugares,
provocando asi la competitividad, permitiendo asi el

desarrollo de microempresas.

Red de derivacién, albergue temporal para victimas
de violencia, coordinar apoyo psicologico a las
victimas. Medidas de seguridad de forma inmediata

para la victima, aplicar la ley, capacitacion,



Entidad
Ministerio de  Salud
Pablica y Asistencia
Social MSPAS

Direccion Municipal de la
Mujer Plan de Equidad
de Oportunidades PEO
DMM

Policia Nacional Civil
PNC:

Secretaria de
Planificacion y
Programacion de la
Presidencia SEGEPLAN

Secretaria Presidencial
de la Mujer SEPREM

Secretaria Presidencial
de la Mujer SEPREM
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Relacion o apoyo

platicas/legal, género a hombres, mujeres, juventud y
nifez.

Imparte temas de planificacion familiar, métodos
anticonceptivos, coordinar jornadas de control de
diabéticos, atender emergencias, formar club de
embarazadas,

controles prenatales, y promover

educacion en Salud

Resalta la importancia de acciones encaminadas a
buscar que las mujeres participen con voz y voto
dentro de los espacios institucionalizados a nivel local

y municipal.

Ente de apoyo para las integrantes de cada grupo ya
organizado, basicamente para informar y comunicar a

la poblacion y proveerles seguridad.

Se encarga de evaluar el cumplimiento de la
planificacion de la direccion, asi como los resultados

y los logros anualmente.

Construir metodologias atendiendo las necesidades
del grupo al ser ejecutadas, analiza el avance y las

mejoras que estas han generado en las participantes.

Coordinar la elaboracion de politicas publicas, talleres
de equidad de género, dar a conocer la Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres y el Plan de Equidad de Oportunidades.
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Entidad Relacion o apoyo

Secretaria de Obras En organizacion con la direccién busca beneficiar a
Sociales de la Esposa los mas afectados en cuanto a la pobreza, impulsando
del presidente SOSEP programas a favor de mujeres, nifios, adultos mayores

y la poblacion en general.

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales octubre de 2023

2.1.3.4 Contexto situacion ambiental institucional

2.1.3.4.1 Descripcion y explicacion de las politicas o normas ambientales

No se siguen normas ambientales en la institucion, sin embargo, cabe
mencionar que en la oficina municipal forestal entre sus objetivos esta
fomentar la produccion de plantas forestales nativas del municipio de
Totonicapan. Desarrollar acciones de educacion ambiental, para concientizar
a la poblacién en general sobre la importancia del cuidado y conservacién
del medio ambiente. Priorizar planes de manejo, para el fortalecimiento y
mantenimiento de la flora y fauna del area boscosa. (Totonicapan, 2016-
2026)

2.1.3.4.2 Descripcion y explicacion de actividades y espacios que denotan acciones

ambientales

A nivel de institucion

e Eltren de aseo municipal

e Limpieza de las calles por parte del grupo de barrenderos municipales

e Jardinero de los parques

e La direccion municipal de la mujer aporta en estos temas en actividades
que involucren a los grupos de mujeres de las diferentes comunidades
por parte del departamento forestal, que vienen siendo jornadas de
limpieza a nivel de comunitarios, de siembras de arboles, ya sean

organizados por los mismos, o apoyando a una tercera asociacion.
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2.1.3.4.3 Prevencion de riesgos

En la municipalidad y en la dependencia no se cuenta con plan especifico de

prevencion de riesgos.
2.1.3.4.4 Protocolos institucionales para la prevencién de COVID-19

En la municipalidad se debia respetar el distanciamiento social, ya que todo estaba
rotulado, el espacio de entrada y subida al segundo nivel, como la bajada y salida,

ambas separadas por cintas, termometro al ingreso, y gel antibacterial.

Si se presentaba alguno de los empleados publicos de la municipalidad con algun
sintoma o malestar respiratorio, se le realizaba el respectivo hisopado para conocer
su situacion de salud; si daba positivo se le enviaba a cuarentena y se realizaba la
sanitizacion del espacio y revision a los que convivieron con ella para descartar

posibles contagios.

2.1.3.4.5 Areas verdes

No se cuentan con espacios verdes en la institucion, ni en la dependencia
2.1.3.5 Gestion de recursos humanos

La tarea del encargado de este departamento es lograr que la organizacién se
desemperie de forma eficiente y productivo, mediante la administracion adecuada
de los recursos humanos, lo primero es tratar lo mejor posible de mantener un
ambiente, un clima propicio para trabajar, observar y desarrollar al maximo
capacidades y habilidades de los empleados, la adecuada gestion seria facilitarle a
todos los empleados que se integren favorablemente a la entidad, y asi lograr
cumplir en mayor porcentaje los objetivos, trabajando de la mano de una

planificacion, distribucion y el control de tareas del personal.

Son 230 personas que laboran como servidores publicos en la Municipalidad de
Totonicapan, con diferentes profesiones respecto a cada departamento y
requerimiento para cumplir con el quehacer de la institucion en beneficio de la
poblacién, con relaciones interpersonales positivas, manteniendo respeto y valores

indispensables entre los mas miembros de labores.
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Los medios de comunicacion manejables dentro de la municipalidad, son el verbal
desde la linea de telefonia fija y propia, teléfono celular; y escrito por medio del
correo electronico, oficios o circulares. La Administracion de oficina se alinea al
manual de funciones de la Direccion que determina los lineamientos de la misma 'y
una guia de procesos. Existe un plan anual de capacitaciones con apoyo de CRS
que es la institucién que define los temas a trabajar, se capacita constantemente
para actualizar permanentemente y verificar el cumplimiento de las politicas

establecidas a nivel institucional.

Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de toda mujer que lucha por
sus suefios, la municipalidad toma en cuenta todos los departamentos, como
fundamental para que se logre cumplir con la labor de la entidad y evaluar el trabajo
de cada direccién anualmente a través de esta herramienta, asi fortalecer el trabajo

gue realiza respondiendo sus objetivos y metas.

Fortalezas (F)
e Multifuncionales.
e No tienen miedo al fracaso.
e Efectiva gestion y planificaciéon de tiempo.
e Responsables, ética y alto nivel de conviccion.
e Estilo de vida independiente.
e Carisma; capacidad de mediacién y conciliacion.
e Flexibilidad y movilidad en la cultura de los negocios.
e Mezcla de pasidn, vigor y confianza en lo que realizan.
e Alto nivel de intuicion en la toma de decisiones (sexto sentido).
e Efectiva distribucién de tiempo entre los quehaceres del hogar y
actividad empresatrial.
e Habilidades de liderazgo y coraje propio.
e Confianza por el futuro del pais.
e Gestion empresarial con alto enfoque en los pequefios y finos detalles

e indicadores de desempefio.
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Oportunidades (O)

e Desarrollo de liderazgo y habilidades blandas personales.

e Incremento del Ecosistema Emprendedor en el pais.

e Cultura de emprendimiento femenino concentrada en su mayoria en
el segmento de mujeres entre los de 25 a 45 afos de edad.

e Generar un emprendimiento como oportunidad de éxito personal.

e Desarrollo Empresarial como hoja de ruta para crecer en sus vidas.

e Mejores beneficios legales laborales a madres trabajadoras.

Debilidades (D)

e Carencia de tiempo por las responsabilidades de crianza de los hijos.

e Responsabilidades de tiempo en el cuidado del hogar.

e EI factor emocional puede traicionar en sus acciones y decisiones
empresariales.

e EI factor del “reloj biolégico”. En muchos casos la mujer opta por
abandonar su camino empresarial, por enfocarse en el maternal o de
familia (plano personal).

Amenazas (A)

e La débil coyuntura econémica del pais.

e Discriminacion salarial por género en algunos sectores productivos.

e El desafio de la existencia de discriminacion laboral por género en
algunos sectores de la sociedad.

(Manual de Funciones de la Direccion Municipal de la Mujer del

Municipio de Totonicapan, 2019)

Tabla 2: Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas-FODA

No. FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS

1 Se cuenta con un | La mayoria del | Existen un grupo de | Por el cambio de
equipo de | personal que se | profesionales que | personal en cada
profesionales en | encuentra en la | no cumplen con el | eleccién electoral, se
la municipalidad institucion posee el | perfil adecuado de | corre el riesgo de

perfil adecuado para el
desempefio de sus
labores.

las funciones.

que los proyectos no
les brindan el
seguimiento
adecuado fines



No.

FORTALEZAS
La oficina forestal
ha desarrollado
diferentes
proyectos
ambientales.

Se cuenta con un
plan de riesgo
para respuestas
inmediatas de
desastres
naturales,
priorizando el
bienestar de los
funcionarios
publicos.

Se tiene un
parque municipal,
un kiosco, y los

bafios termales
como parte del
patrimonio y

fuente de ingreso
para el municipio.

Se cuenta con
una planta de
tratamientos, y un
camién de aseo,
el cual hace un
recorrido a nivel
municipal, los
lunes y jueves.

Se tiene un vivero

forestal,
abastecido  con
arboles de

especies locales
(pinabete, alisos,

cipreses), se
tiene una gran
extension de
bosques  como

parte del terreno
municipal.

OPORTUNIDADES
Promueve un area
ambiental mas sana,
gracias a las gestiones
y trabajo realizado.

La mayoria del

personal esta
capacitado ante una
emergencia de

desastre natural.

Se cuenta con bafios
termales que genera
ingresos econémicos a
la municipalidad, el
agua de los barfos
termales tiene
propiedades curativas
y es un beneficio de los
usuarios.

Activar el uso de la
planta de tratamiento
de residuos solidos.

Reforestar areas
comunales y privadas.

DEBILIDADES
Falta de personal en
la oficina forestal,
existe una limitante

en el area de
alcance y trabajo a
desempefiar.

Existe una parte del
personal que
desconoce el
contenido del plan
de riesgo y mucho
menos actividades
focalizadas en el
tratamiento de
primeros auxilios.

No existe un manejo
adecuado del
recurso natural,
agua, no hay una
reforestacion del
area boscosa en
donde se ubican los
bafos termales.

A la planta de
tratamiento no se le
ha dado la
importancia para el
uso y el cuidado del
medio ambiente.

No se cuenta con el
personal suficiente
para atender la
demanda de Ia
poblacion en tema
forestal.

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, abril de 2023
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AMENAZAS

Por el cambio de
personal en cada
eleccion electoral, se
corre el riesgo de
gue los proyectos no
les brindan el
seguimiento
adecuado.
En caso de Ia
emergencia de un
desastre natural no
se tiene la respuesta
correcta.

Posibilidad de un
desastre natural que
puede afectar los
nacimientos de los
bafos termales.

Al no darle uso a la
planta de
tratamiento, quedara
inservible.

La deforestacion
constante de
grandes extensiones
de bosque.
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2.1.4 Sistematizaciéon y analisis de resultados

2.1.4.1 Matriz de Mapeo de Actores Comunitarios

Permite orientar el disefio e implementacion efectiva de la investigacion,
identificando aspectos basicos que direccionan de manera estratégica el desarrollo

del proceso.

Tabla 3: Matriz de Mapeo de actores comunitarios

A
- Grado de| - Familia de las beneficiadas -Epesista
Interés - Comunidad de las beneficiadas -Personeros de la Direccién
- La direcciéon municipal de la mujer de la municipalidad

- El municipio de Totonicapan

-Mujeres que conforman

v el grupo
La Poblacién en general - Personeros de la municipalidad
A

A

Grado de influencia

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, abril de 2023

Por medio de este esquema se logra identificar a mujeres integrantes de los grupos,
como fueron afectadas durante el proceso de COVID-19, afectando su economia,
en algunos casos, despedidas, y con bajos salarios. El analisis, mediante esta
matriz, evidencié la necesidad de apoyarlas en cuanto a los temas que se
trabajaron, para que ellas pudieran emprender y apoyarse en el hogar para obtener

algun ingreso que sea beneficioso para solventar sus diferentes gastos.



2.1.4.2 Matriz de Intervenciones Institucionales
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Se define como la préactica psicosocial destinada a colaborar en la superacion de

dificultades presentes en la organizacion.

Tabla 4: Matriz de intervenciones

Factor de riesgo
-Baja autoestima y
de

femenino en las mujeres.

reconocimiento valor

-Falta de conocimientos de

como consolidar un negocio

de

preparacion académica de

Poca oportunidad
las mujeres que integran los

grupos

Poco conocimiento de la
lectura y la escritura, (varias

no saben leer o escribir)

Necesidad

Incentivar a las mujeres
sobre sus grandes valores y
su fuerza de caracter y

autoestima.

Formar a las mujeres en el
tema de emprendimiento y
resaltar su capacidad de

tener un desarrollo femenino

Apoyar a las integrantes y
capacitarlas con lo bésico y
necesario, para que ellas se
defienden en lo educativo
Compartir con cada
integrante del grupo para
conocer su situaciéon en
cuanto al tema de lecturay
escritura

para poder

apoyarlas de la manera

adecuada

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, septiembre de 2023

Plan de intervencioén

Se realizan charlas y talleres
para formarlas en el tema de
su autoestima, sin que ellas
teman y duden de su valor y
fortaleza.

Se capacita a las mujeres en
liderazgo y se les da las
pautas necesarias para
poder emprender un negocio

y fortalecerlo.

Capacitarlas con puntos y
de

basico, en asignatura como

temas conocimiento

lenguaje y expresion

Se trabajan guias vy
ejercicios en un taller de
ensefianza aprendizaje para
formarlas

en lectura vy

escritura basica

A través de este esquema se logré6 obtener datos sobre el aporte que las

instituciones relacionadas con la direccion proporcionaron, y se logré en las

diferentes reuniones que se tuvo la oportunidad de compartir con los personeros de

las diferentes entidades, en casos en que se han hecho planificaciones de apoyos
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0 aportes, sin embargo, por situaciones propias de las entidades no se llevan a
cabo, afectando asi en la formacion de las mujeres, se les limita los beneficios que

se esperan de los programas.

2.1.4 3 Matriz de Magnitud de Problemas por linea

Es til para tomar decisiones y clasificar los problemas a priorizar con base a la

ponderacion que se aflade a cada punto.

Tabla 5: Matriz de Mapeo de Problemas por linea

Ponderacién: Sin importancia, 1, poco importante, 2, medianamente importante, 3, bastante
importante, 4 y muy importante, 5 puntos

Sin Poco Medianamente Bastante Muy

Problema

importancia importante importante importante importante
Poca participacion de las
mujeres en aspectos X
comunitarios
Poca participaciébn de las
mujeres en aspectos sociales;
como lo son cargos
comunitarios, falta de X
presencia femenina en
decisiones politicas en el
municipio.
Limitados conocimientos sobre
emprendimiento de un X
negocio, como introducirlo
hasta como tener prosperidad
Desconocimiento de cémo
poder organizar su tiempo y
espacio de vida, por miedo o X
poca autoestima y no tomar en
cuenta sus capacidades vy
habilidades.

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, octubre 2023
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Con este esquema se determind el nivel de limitantes que las mujeres enfrentan a
diario por querer involucrarse en diversos programas o grupos de trabajo, asi como
los casos en que la participante no cuenta con el apoyo de la pareja; misma que se
da muchas veces por machismo o por la falta de tiempo, de los hijos; porque se cree
que se les descuida o no se les atiende, y considerada la mas fuerte la poca
autoestima y confianza en ella misma; a partir de esto se conocen las diversas

necesidades de las mujeres y en cuales poder intervenir.

2.1.4.4 Matriz de Evaluacién de Intervenciones

Por medio de este se busca medir el rendimiento global de una intervencién de

acuerdo al desemperfio de las funciones de forma relevante y especifica.

Acciones: - Diagnostico institucional
-Formacion  personal 'y de
desarrollo. — Talleres para el
desarrollo de las habilidades y
capacidades que cada una posee

Recomendaciones: a la
Direccion Municipal de la
Mujer para abarcar mas
poblacion femenina
totonicapense para orientarlas
y capacitarlas.

Acciones: - Diagnostico \
institucional —Formacion del
personal y de desarrollo. —
Talleres para poner en
practica las habilidades y
capacidades que cada una
posee

Impactos: lograr concientizar a las
mujeres del grupo sobre su autoestima
y se logré la entrega de 220 folletos del
mismo tema. Se entregaron guias de
lectoescritura, dandoles incentivo a las
participantes mas activas en el proceso.

Figura 4: Matriz de Mapeo de evaluacion de intervenciones
Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, abril de 2023
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Este esquema permite evaluar los logros que se obtienen en respuesta a los
objetivos determinados al principio del proceso, dando una pauta de como se
realizo, relata las acciones y que se obtuvo, los impactos en respuesta a los
objetivos y metas plasmados en la planificacion y asi poder dar recomendaciones
para la direccion municipal de la mujer para mejoras con los futuros grupos en el
municipio de Totonicapan.

2.1.4.5 Matriz de Asociacion

Es aplicada para poder determinar el nivel de relaciéon y coherencia en el proceso.

Tabla 6: Matriz de Mapeo de Asociacién con los servicios

Epesista
S S\

Beneficiarios: . ., .
Direccion Municipal

mujeres .
Poblacién  general; integrantes  de de la mujer: que _da
mujeres que fuero cada grupo ] acceso a informacion

gue facilita el proceso.

/

apoyadas, a quienes
se les entregd

SN

folletos.

Comisién Municipal de

la  Mujer: junta que Municipalidad de
compartio la _| Totonicapan: entidad que
informacion a todos los | hace posible a través de
grupos organizados su cobertura ampliar el
apoyo a las mujeres.

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, abril de 2023
El esquema es utilizado ante todo para identificar la relacion existente de cada

servicio y el proceso de cada uno de ellos, con las necesidades identificadas para
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con los grupos de mujeres participantes en los programas a cargo de la direccion
de la mujer, las acciones de la directora, personal de la municipalidad, miembros de
la comision, el papel y los aportes del epesista, durante el periodo de investigacion

a favor de los grupos organizados.

Tabla 7: Matriz de Mapeo de Asociacion con los servicios

) Palabras .
Temas ¢Por qué? Accion Resultado
clave

Autoestima Principiando el | -Confianza Capacitaciones Al culminar la
proceso de | -Seguridad tedricas y | fase del tema de
diagnéstico  se | -valor practicas, como | la autoestima, se
identifican -Amor propio de convivencia, | realizo la
inseguridades _Libertad de | inicialmente para | evaluacion, que
entre las expresar conocer parte de | muestra
integrantes, la situacion | evidentemente el

como en el que
responder,
comentar u
opinar, en casos
algunas no creer
en sus
capacidades
para hacer esto o
aquello, nunca
podre, no o
entenderé, no lo
lograré, es dificil;
estas son
algunas de las
frases que
expresaban,
otras que en
casa nho se
valora la labor de

la mujer como

propia de las
integrantes,
seguidamente
para evaluar los
resultados que se
obtuvieron, luego
del desarrollo del

tema.

cambio, se
trataba con un
grupo de
mujeres seguras
de si mismas, de
que querer es

poder.



Temas

Reconocimiento
de habilidades y
capacidades.

Oportunidades

Liderazgo

Emprendimiento

¢Por qué?

mama, esposa,

ama de casa.

De acuerdo a la
revision
sistematica de la
literatura, y como
es evidente en la
actualidad, la
mujer cuenta con
pocas
oportunidades,
limitadas por
culturas, por la
familia, por la
situacion
econdmica
actual.

Es claro que, del
grupo,
integrantes, son
lideres de sus
comunidades,
pero en la
mayoria vivia en
el dilema ¢si
puedo yo
participar ylo
aportar en mi
comunidad?

Las mujeres
pronuncian que
han vivido con el

sentimiento  de

Palabras

clave

-Oportunidades,
- derechos,
-romper
barreras,
-insercién,
femenina ante la

sociedad

Espiritu de lider

-Aportes
-Beneficios
-Areas  donde
puedo aportar

- En qué me
beneficia.

Emprendimiento

empoderamient

(0]

Acciéon

La coherencia de
la autoestima
esta en identificar

los diferentes

talentos que
deben de
aprovechar para
su propio
beneficio: por
ende, la de su
familia, su
comunidad, la
sociedad.

Se desarrolla
este tema
realizando

pruebas,

ejercicios

grupales que

permitian poner a
prueba su
capacidad de
liderazgo, se les
proporciona

puntos  basicos

de un buen lider.

Se presentan
una serie de
pruebas pilotos

poniendo a
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Resultado

Un claro
resultado viene
siendo las

participaciones

voluntarias y
activas que
amplia cada

integrante, su
deseo y gusto al
desenvolverse

en los talleres.

En los ejercicios,
trabajos, todas
demuestras  un
desenvolvimient
o satisfactorio
como respuesta

a este eje del

servicio.

Quienes ya
vivian un
proyecto de

emprendimiento,



Temas

Violencia contra

la mujer

¢Por qué?

ser incapaces de
poder tener éxito
en un proyecto
de
emprendimiento,
no estar seguras
de las
herramientas
que son
necesarias para
poder
emprender,  sin
embargo, si les
gustaria  tener
empoderamiento
ante la sociedad

destacandose en

algin  negocio
informal pero
propio.

Este es un tema
de servicio no
planificado, pero
se da respuesta
a casos que,
gracias a la
convivencia en el
desarrollo del
hubo

mujeres que se

proceso,

abrieron
emocional y
psicolégicament
e compartiendo

diferentes casos

Palabras
clave
-negocio
- sociedad
- lucrativo

- informal

-Tipos de
violencia
-Psicologia
-Legal

-emocional

Acciéon

prueba diferentes
emprendimientos
,  que fuesen
posibles acaparar
para cada

integrante.

A nivel de grupo
sé abarca el tema

de forma tedrica

61

Resultado

expresaron que
las herramientas
y estrategias
dadas han
permitido tener
mayor éxito y
mejores  logros
para sus
beneficios, y al
resto se atrevio a
emprender
confiando en que
al aplicar todo lo
aprendido
lograsen
resultados

présperos.



) Palabras
Temas ¢Por que?
clave

y necesidades,
se les da apoyo

en lo posible

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, octubre 2023

Acciéon

Resultado
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2.1.4.6 Arbol de Problemas

Es una técnica participativa y grafica que permite identificar y organizar las causas y consecuencias de una situacion
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problematica, se representa con un tronco que simboliza el problema central, unas raices que simbolizan las causas y

ramas que serian los efectos.

Tabla 8: Arbol de problemas

Falta de
poca o

autoestima

autoestima, |
Y
nada de |[.,*

pais.

No participacion y
desenvolvimiento de la
mujer en ambito social,
politico y econémico del

Falta de

social.

conocimiento
emprender y poco apoyo familiar,

Discriminacion
género femenino

como

Limitada oportunidad,
estudio para aprender
leer y escribir

| No hay oportunidad

Creencias del
papel de la
mujer

mujeres para
a
Inconciencia '
La Cultura 7| de la | Inseguridad de las mujeres,
- poblacién por falta autoestima o alguna
- | como experiencia negativa
Discriminacion de |
emprender.

la Mujer

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, abril de 2023

‘Y"\\



64

Conclusiones

El diagndstico se trabajo a través de una boleta de encuesta con el propdésito de
conocer las necesidades y las problematicas que, como género femenino, presenta
a lo largo del transcurrir de su vida. Se establecieron las carencias y se pudieron
notar los aspectos en que se podia colaborarle a la Direccién Municipal de la Mujer
en la municipalidad de Totonicapan, y se analizaron los espacios en los que se
puede fortalecer informacion a la poblacion femenina, brindarle conocimiento,
acompafiamiento y aportar material para favorecer al grupo de mujeres

involucrados.

Para la intervencién del servicio fue indispensable la realizacion de un diagnostico
situacional, mediante el cual se logro detectar que la mayor necesidad encontrada,
fue la poca autoestima que se da asimismo, cada participante, al desvalorizarse y
no contar con oportunidades de insertarse en la sociedad en cuanto a poder
emprender, tomar cargos comunitarios, aportar en asuntos competentes de la
poblacion; por otra parte, no se le brinda apoyo para liderar, para emprender y asi
obtener ingresos econdmicos para beneficio de su hogar; el poco 0 no conocimiento
de lectura y escritura, falta de preparacién educativa, entonces se responde a la
misma, a través de los servicios que se planifican para contribuir con el sector de

mujeres de la direccion municipal de la mujer.

Las mujeres participantes fueron fundamento de este proceso, aportando su tiempo,
ideas, comentarios, sus conocimientos en cada tema y en su desarrollo, tanto
compartiendo, basandose a sus experiencias, y en algunas otras involucradas los
deseos y ganas de conocer e involucrarse en diferentes programas de interés y
beneficioso para el grupo de féminas, que les permite crecer personalmente y ante

la sociedad.
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Recomendaciones

A la direccion municipal de la mujer darle la oportunidad a futuros estudiantes para
que puedan aportar y permitir que se desarrollen més investigaciones que queden
plasmados y sean de apoyo al planificar nuevos proyectos, siempre en
favorecimiento de la poblacién femenina, tomando en cuenta también a nifios,
adultos y en casos especiales, pues todos tienen derecho a oportunidades para

desenvolverse.

A la direccion municipal de la mujer debe de evaluar cada afio las necesidades de
la poblacién femenina para trabajar en respuesta a ellas, promoviendo y dando
mayor cobertura para que todas sean apoyadas, hacerlas sentir valoradas e
importantes, brindandoles las herramientas para poder asi enfrentarse a su vida
diaria, dejando libre el acceso para que mas se integren a los grupos y programas

para tener mayores impactos.

A futuros epesistas aplicar técnicas para poder llevar a cabo un diagndstico o
recopilacion de informacion, se debe de tomar en cuenta la observacién, como la
entrevista o el didlogo con el encargado para conocer de forma directa la practica
de la labor institucional, también una investigacion bibliografica, para abarcar la
parte tedrica, siempre dejando evidencia de cada metodologia e instrumento

aplicado.

A las mujeres en general que tengan deseos de participar en proyectos que
permitan el crecimiento y den a conocer las necesidades por medio de las
herramientas técnicas, para contribuir con tematicas acordes a las mismas, ante
todo aprovechar las oportunidades para crecer e ir enriqueciendo sus

conocimientos para poder sobresalir en la sociedad.
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CUNTCOTO

Apéndice A

Encuesta dirigida a directora y asistente de la Direccién

Municipal de la Mujer
Conteste las siguientes preguntas segun su criterio con base en sus

conocimientos.

1. De forma breve describa el FODA de la Direccion Municipal de la Mujer *

2. ¢En qué aspectos considera que deben mejorar las mujeres lideresas? *

3. ¢En qué temas la Direccion Municipal de la Mujer puede orientar? *

4. Las autoridades comunitarias, ¢apoyan las actividades que desarrolla la

Direccién Municipal de la Mujer? * Si No. Describa

5. ¢, Cual es el mayor reto que ha enfrentado en el grupo de lideresas? *

6. ¢La Direccion Municipal de la Mujer planifica actividades para que las

lideresas adquieran mas conocimiento? * Marca una sola opcién.

Sl NO
7. ¢Usted anima a los grupos a que no se disuelvan y sigan participando? *
Marca una sola opcién.
Sl NO
8. ¢,Cuantos grupos tienen organizados? *
9. ¢, Cual es el proposito de formar a las lideresas? *

10. ¢ Cuales han sido los resultados? *



68

11. ¢Como define el proyecto a trabajar en cada comunidad? *

12.  ¢Cual es la necesidad mas fuerte o evidente que ha detectado en los grupos

de mujeres? *

13. ¢Enqué escala califica la participacion de las integrantes de los grupos, a las
actividades planificadas?
Marca solo un évalo.

1 2 3 4 5
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Apéndice B. CIJN'I'(DTO

Encuesta dirigida a Lideresas de la Direccion Municipal de la
Mujer
Conteste las siguientes preguntas segln su criterio con base en sus

conocimientos. *Obligatorio

1. ¢ En qué actividades asiste frecuentemente? * Marca una sola opcion.
e Reuniones comunitarias
e Talleres
e Charlas
e Capacitaciones
2. ¢, Qué puestos ha ocupado en su comunidad? * Marca una sola opcion.
e Presidenta
e Coordinadora
e Miembro de COCODE
e Dirigente
3. ¢,Considera que lo que ha adquirido en las distintas actividades vy
reuniones le sirve en su vida? *

Marca una sola opcion

Si No
4. ¢, Como transmite a su grupo lo que usted ha aprendido? *
5. ¢, Considera que lo que usted esta transmitiendo a su grupo le servira

para un desarrollo social? *
Marca una sola opcion.
Si No
6. ¢Por qué es importante su participacion en la comunidad? * Marca
una sola opcion.
e Desarrollo familiar

e Desarrollo comunitario
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e Desarrollo personal

e Opcion4
7. ¢ En qué aspectos cree que como lideresas deben mejorar? * Marca
una sola opcion.

e Formacion técnica

e Formacion personal

e Opcidon 3
8. ¢ Qué temas considera que la Direccion Municipal de la Mujer puede
orientar? * Marca una sola opcion.

e Liderazgo

e Fortalecimiento de Roles

e Empoderamiento y participacion de la Mujer

e Discriminacion de género

e Opcién5
9. Las autoridades comunitarias ¢apoyan las actividades que usted
desarrolla con el grupo de mujeres? * Marca una sola opcion.

Sl NO

10. ¢Como grupo en qué aspectos de la comunidad han contribuido? *
Marca una sola opcion.

e Salud

e Educacion

e Ambiente

e Economia

e Social
11. ¢Usted &nima a su grupo para que no abandonen el grupo y sigan
trabajando en beneficio comun? *
Marca una sola opcién.

Si No
12. ¢Los integrantes de su grupo tienen buena convivencia * ¢ Marca una
sola opcion?
Si No



3.1 Servicios
3.1.1 Servicio |

3.1.1.1 Parte informativa

Titulo de servicio:

Localizacion del servicio:
Beneficiarios:

Tiempo de ejecucion

Fechas:

ARo:
Dependencias
institucionales con las que

se coordin6 para el
desarrollo del servicio:

3.1.1.2 Objetivos

General:
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Capitulo 1lI

Fortalecimiento de la Autoestimay Valor de la
Mujer

- 42 calle 7-36 zona 1 Totonicapan

No. de mujeres: 50
No. de hombres: O

Dos meses

2y 4 de junio
17 y 19 de junio
7y 8 de julio
2023

Direccion Municipal de la Mujer
Comisién Municipal de la Mujer

e Promover el desarrollo de la autoestima y el valor de las mujeres a

través de la participacion activa en los distintos espacios y roles que

desempefia mediante su participacién en capacitaciones.
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Especificos

e Capacitar a la Comisién Municipal de la Mujer y el grupo de mujeres
que participa, en el programa organizado por la direccion, con el tema

sobre autoestima y la importancia de la misma.

e Desarrollar conferencias con las mujeres con tematicas relacionadas
con la autoestima y el aprovechamiento de sus propias capacidades,
permitiendo asi seguridad y confianza en su propio talento para
aprovecharlo de esta manera para la obtencién algin ingreso

econdémico que sufraga sus necesidades.

e Compartir materiales formativos con las mujeres que promueven el
desarrollo de la autoestima relacionada con el bienestar de su propia
vida y que estas puedan compartirlo con su circulo familiar, vecinal,

amistoso u otro.
3.1.1.3 Metas

e Capacitacion en fases divididas entre virtualidad y reuniones presenciales a
50 mujeres integrantes de la Comisién Municipal y grupo seleccionado sobre

temas de autoestima y el valor de la muijer.

e Desarrollo de capacitaciones divididas en 4 fases, dirigida a mujeres, con las
siguientes tematicas, autoestima, valor de una mujer, y resultados de una

adecuada autoestima.

e Elaboracién de 250 folletos sobre ¢ COmo puedo mejorar mi autoestima? ¢En
gué me favorece tener confianza y seguridad en mi misma? Para la comision

y mujeres que integran su grupo.

e Entrega de 150 folletos a las mujeres, que integran los diferentes grupos
organizados de la Direccion Municipal de la Mujer, como poblacién femenina

cercana a las integrantes.
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3.1.1.4 Descripcién de actividades del servicio

e Se llevaron a cabo las capacitaciones virtuales, haciendo uso de la

tecnologia a través de la plataforma Google Meet, previo a ello, se le
dio una explicacion breve a las integrantes que tenian alguna duda,
respecto a dicha plataforma, como también se realizan las reuniones
presenciales, en las instalaciones de la municipalidad, desarrollando
el tema en 4 fases que son: la mujer y su autoestima, como se refleja
mi autoestima en mis capacidades y habilidades, una mujer segura y
me veo al espejo cada mafiana; mismas que se impartieron con
soporte de una excelente panamefia profesional ingeniera en sistemas

y consejera psicologa del pais vecino Panama.

Se elaboraron 250 folletos con el tema ¢Como puedo mejorar mi
autoestima?, que son entregados a cada miembro para que puedan

ellas compartirlas.

3.1.1.5 Recursos

3.1.1.5.1 Talento Humano

Estudiante epesista
Asesoria Universitaria

Directora, Asistente y Técnicas de campo de la Direccion municipal de la

mujer Totonicapan
Mujeres miembros de la Comisién Municipal de la Mujer

Mujeres que conforman el grupo de investigacién-accion

3.1.1.5.2 Técnicos

Personeros de la DMM



e Delegada de DEMI
e Delegados de SEPREM

e Delegado de OMJ
3.1.1.5.3 Fisicos

e Computadora
e Memoria de USB
e Impresiones

e Presentacion de PowerPoint
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e 250 folletos de apoyo ¢ Coémo puedo mejorar mi autoestima? Para la

comision y mujeres que integran su grupo.

e Hojas de trabajo aplicadas en las capacitaciones.

3.1.1.5.4 Presupuesto

Tabla 9: Presupuesto de servicio No. 1

Materiales Costo Total
Rubros y Cantidad o Dias
. unitario Q. Q.
herramientas
Estudiante 10 75.00 10 750.00
Encargados 2 75.00 1 150.00
Talento humano | institucionales
Personal de 1 75.00 40 3,000.00
apoyo
Computadoras 1 3,000.00 3,000.00
Impresora 1 1,500.00 1,500.00
Ejecucion  del | M@ de 2 80.00 160.00
. impresion
servicio S
Lapices.
Lapiceros y 3 10.00 30.00
Tablero
Internet Estudiante 2 199.00 2 398.00
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Personal de
apoyo (para que
las participantes

. 120 20 2400.00
asistan a las
reuniones
virtuales
Combustible 1 10.00 10 100.00
Impresiones Folletos 1 15.00 7 105.00
Internet 1 20.00 60 1,200.00
Entrega de
Informe informe 3 3 300 900.00
ejemplares)
Imprevistos Gastos 1,500.00
Total Q. 15,193.00

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales abril de 2023




3.1.1.5.5 Cronograma de actividades del servicio
Tabla 10: Cronograma de servicio No. 1

No.

Actividades

Definir el servicio y planificar las

actividades

Elaboracion de presentaciones de
PowerPoint, con los temas programas

para cada reunion.

Mes/Fecha
abril mayo junio julio
11 18 | 22 4 17119 7| 8

Citacion a las participantes.

Capacitacion virtual sobre la autoestima

y el valor de una mujer.

Capacitacion  virtual  sobre  los
resultados de su autoestima, el reflejo

de sus capacidades desarrolladas.

Reunidn presencial tema: una mujer

segura.
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Reunion presencial titulada me veo al

7. . ~
espejo cada mafana.
Entrega de folletos sobre ¢ Como puedo
mejorar mi autoestima? Para la
8.

comision y mujeres que integran su

grupo.

0. Evaluacioén del servicio.

Fuente:

Esperanza lveth Ajpacaja Rosales abril de 2023



3.1.1.5.6 Criterios de evaluacion:

LISTA DE COTEJO

Ponderacion: satisfactorio, 10 puntos, no satisfactorio, 0

Tabla 11: Criterios de evaluacion de servicio No. 1
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Satisfactorio

No satisfactorio

aprovecharon.

Metas
10 puntos 0 puntos
Las reuniones virtuales se llevaron a cabo
de la manera adecuada. X
Las reuniones presenciales se realizaron
en el momento y el tiempo debido. X
Los folletos fueron entregados a las
personas indicadas y estas las X

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales octubre de 2023

A través de esta lista de cotejo se evalu6 todo el proceso del servicio nUmero uno,

siendo estos puntos marcados en el cuadro de satisfactorio, de acuerdo con las

participantes y epesista, evidentemente la ejecucién se realiz6 en una manera

satisfactoria en cuanto al tiempo, participacion y desarrollo de los temas propiciando

la colaboracion de las mujeres.



3.1.1.6 Resultados

Tabla 12: Positivo, Negativo, Interesante, PNI resultados.

POSITIVO

Las mujeres que participaron en las
diferentes ponencias sobre el tema de
“La Autoestima” comprendieron que una
buena autoestima conlleva una mejora
significativa en su estado emocional,
mental y fisico.

Durante las ponencias varias de las
participantes identificaron la razén por la
cual tienen uno bajo autoestima, en los
gue se dieron comentarios que es por el
nivel académico, falta de apoyo en el
hogar o falta de relacion con la sociedad

Al entregar los folletos se logré una
cobertura mas amplia de mujeres que
recibieron la informacion sobre lo
referente a la autoestima

Las participantes terminaron las
actividades del primer servicio con
entusiasmo y deseo de poder mejorar
sus ingresos y calidad de Vvida,
aprovechando sus capacidades
individuales y por supuesto el apoyo de
la direccion municipal de la mujer.

NEGATIVO

Algunas  participantes
mencionaban que ven
complicado obtener una
buena autoestima.

Asimismo,

participantes
identificaron la razon por
la cual tienen una baja
autoestima, sin
embargo, no quisieron
hacer comentarios al
respecto

Los folletos van con una
informacion mas
reducida y asimismo
resumida de los temas
impregnados en los
mismos.

Un ndamero minimo de
las participantes ven
complicado el proceso
que haciendo uso de sus
capacidades y talentos
logren lucrar algo a su
beneficio, pues
mencionan que requiere
de inversion de tiempo y
economia.

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, octubre de 2023
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INTERESANTE

A pesar de los
comentarios negativos,
gran parte de las
participantes, mostro el
interés de mejorar su
autoestima.

Durante la
identificacién del buen
o alta autoestima,
mismo que refleja
interés en el tema que
en desarrollo

Folleto entregado
despert6é el interés en
las mujeres que los
recibieron y tuvieron la
oportunidad de
apreciar su contenido.

Auln sabidos del
proceso que conlleva
aprovechar sus
capacidades

individuales para

mejorar sus ingresos y
calidad de vida, no
desistieron ante tal
adversidad.



80

Conclusiones

Se logro la formacion a través de capacitaciones a 50 mujeres en contexto de la
autoestima, varias compartieron las vivencias relevantes y el impacto del tema de
forma muy sutil y para bien, con positivismo, conocimiento de quién son, confiadas
y seguras, conscientes de las capacidades y habilidades que poseen, dispuestas a
aprovecharlo para el favorecimiento personal, asi como en el &rea familiar, e

inclusive con relacion al grupo que fomenta su integracion.

Los folletos entregados permitieron tener una cobertura mas amplia y mejores
resultados, la informacién no quedo en el grupo, sino que fue compartido con
terceras personas, compartiendo las integrantes sus experiencias para animar e
instar a otras madres de familias, quienes no tuvieron la oportunidad de participar
en este tiempo, para enriquecerse de conocimientos y adaptar herramientas de

apoyo Util para su convivencia y vivencia cotidiana.
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Recomendaciones

A la Direccién Municipal de la Mujer poder continuar con esta labor instando a las
mujeres futuras integrantes, el valor propio, involucrandolas en las diferentes
actividades, procesos, reuniones que les permitan ser beneficiadas para futuros
momentos y circunstancias en su vivir, asimismo, darles seguimiento a las
beneficiarias actuales, propiciando asi unos resultados seguros y duraderos que

puedan reproducirse en el transcurrir del tiempo.

A la Direccidbn Municipal de la Mujer y lectores; existe un numero extenso de
personas que poseen los conocimientos y el acceso a la informacion; sin embargo,
no dejar en el olvido a los que no tienen la oportunidad, hoy dia se cuenta con varias
formas de comunicacion, podria ser, el uso de la television, radios, revistas,
programas que inculguen y fomenten autoestima a la poblacién fémina, que puedan

ser el medio de llegar a tener mas cobertura femenina en el municipio.
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Figura 5: Reunion Virtual con el tema de Autoestima en Mujeres

Evidencia de reunién de conferencia virtual con el grupo de mujeres participantes de parte de la
direccion municipal de la mujer en la municipalidad de Totonicapan.

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales abril de 2023
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Figura 6: Reunién Virtual Taller con el tema de Autoestima en Mujer
Fotografia de evidencia del desarrollo de la conferencia de Autoestima en Mujeres
Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales abril de 2023
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Figura 7: Elaboracién de trifoliares sobre autoestima

Elaboracion de los folletos sobre autoestima en las mujeres, con la informaciéon de manera
resumida

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales abril de 2023
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Figura 8: Impresion de trifoliares sobre Autoestima en Mujeres

Folleto listo para ser entregado a las participantes y juntas entregar a otro grupo a poblacién en
general

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales abril de 2023



Figura 9: Entrega de trifoliares a las mujeres del grupo

Entregando folletos a las mujeres del grupo desde la direccién municipal de la mujer en la
municipalidad de Totonicapan

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales abril de 2023
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Figura 10: Reunién virtual 7 de julio de 2023
Reunién con las participantes del grupo con el tema de emprendimiento femenino y liderazgo
Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales
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Figura 11y 12: Trifoliar entregado

Folleto que se entrega a las participantes y ellas a terceras personas, para tener mayor cobertura de
alcance del tema fomentando la autoestima en las mujeres

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales abril de 2023




Figura 13: Entrega de folletos
Evidencia de folletos entregados a terceras personas
Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales abril de 2023
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Figura 14: Entrega de trifoliares sobre autoestima
Se lleva a cabo la entrega de 250 ejemplares como cierre del tema de la Autoestima de las mujeres.
Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, abril de 2023



3.1.2 Servicio ll
3.1.2.1 Parte informativa

Titulo de servicio:

Localizacion del servicio:

Beneficiarios:

Tiempo de ejecucion

Fechas:

ARo:

Dependencias
institucionales con las que
se coordiné para el
desarrollo del servicio:

3.1.2.2 Objetivos

General

El liderazgo y desarrollo femenino

- 42 calle 7-36 zona 1 Totonicapan

No. de mujeres:50
No. de hombres: 0

Dos meses

7 de julio

17 de julio

7 agosto

17 de agosto

2023

Direccién Municipal de la Mujer
Comision Municipal de la Mujer

90

Impulsar el fortalecimiento del liderazgo de mujeres con las beneficiarias de la

Direccion Municipal de la Mujer de la municipalidad de Totonicapan y su

participacion en la sociedad.
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Especificos

e Formar a las mujeres involucradas con la Direccion Municipal de la Mujer a
través de conferencias y talleres de temas de emprendimiento y administracion

del mismo.

e Fortalecer el desarrollo del liderazgo de las mujeres de la Direccion Municipal de
la Mujer, por medio de conferencias y talleres practicos que insten y animen a la

mujer a ser una emprendedora.

e Mejorar el desenvolvimiento de las lideresas dentro de su grupo de proyecto, a
través de compartirles pautas que le permiten crecer en su emprendimiento o

animarse a desarrollarlo.
3.1.2.3 Metas

e 1 taller a 50 mujeres de la Comision Municipal de la Mujer y fortalecer en

ellas el liderazgo con el tema “Soy mujer, soy lider”.

e 2 talleres y conferencias para 50 mujeres en temas de emprendimiento, y

una mujer emprendedora.

e Una conferencia a 50 mujeres, ensefiando tips como hacer préspero su
emprendimiento y apoyar de esta forma emprendedoras en nuestra

comunidad.

3.1.2.4 Descripcién de actividades del servicio

e Se llevo a cabo el taller virtual en la plataforma para tratar con las
participantes el tema “Soy mujer, soy lider, realizando ejercicios practicos y
gue instaban a participar aportando ideas y a su vez se forma un ambiente y
recreativo.

e Se realizo la conferencia de contenido de emprendimiento y una mujer con

iniciativa de emprendedora, resaltando métodos de aporte econémico en
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casa por medio de los beneficios de los programas dirigidos por la direccion
municipal de la mujer en la municipalidad de Totonicapan.

e Desarrollo de talleres de forma virtual sobre progreso y crecimiento en las
mujeres, que se lleva a cabo practicando tips, que propicien el crecimiento
de los emprendimientos, creando mas interés y adquiriendo herramientas

basicas aplicables a cada programa.

3.1.2.5 Recursos

3.1.25.1 Talento Humano

50 lideresas mujeres de la Comision Municipal de la Mujer
Epesista

Directora de la direcciébn municipal de la mujer

Asistente Auxiliar de la direccion municipal de la mujer

Conferencista panamericana Sol Angel Jaramillo Sajvanic

3.1.2.5.2 Técnicos

e Personeros de la Direccion Municipal de la Mujer

3.1.2.5.3 Fisicos

e Computadora

e Memoria de USB

e Impresiones

e Presentacion de PowerPoint

e Hojas de trabajo aplicadas en las conferencias



3.1.2.5.4 Presupuesto

Se describe en el presupuesto.

Tabla 13: Presupuesto de servicio No. 2
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Rubros Materiz_;tles Cantidad ;:os.to Dias Total
y herramientas unitario Q. Q.
Estudiante 10 75.00 10 750.00
Talento Humano !Engarggdos 2 75.00 1 150.00
institucionales
Personal de apoyo 1 75.00 1 75.00
Computadoras 1 3,000.00 3,000.00
Ejecucion del Impresorg | 1 1,500.00 1,500.00
servicio Tl,ntf';l de |mp.reS|c’)n 2 80.00 160.00
't‘;‘bﬁ'eiiz lapiceros y 3 10.00 30.00
Estudiante 2 199.00 2 398.00
Internet Personal de apoyo 120 20.00 2400.00
Combustible 1 10.00 10 100.00
Impresiones Talento humano 1 15.00 7 105.00
Internet 1 200.00 60 400.00
Informe Entrega de informe (3 3 300.00 900.00
ejemplares)
Imprevistos Gastos 1500.00
Total Q. 12,448.00

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales abril de 2023




3.1.2.5.,5 Cronograma de actividades
Tabla 14: Cronograma de servicio No. 2

94

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales abril de 2023

julio agosto
No. Actividades
20

1. Definir el servicio y planificar las actividades

Elaboracion de presentaciones de Power Point
2. con los temas programas para cada reunion
3. Citacién a las participantes

Capacitacion virtual sobre el emprendimiento
4 femenino
5 Capacitacion virtual sobre el liderazgo femenino
6. | Reunion presencial tema: mujer lider
7 Reunién presencial mujer empoderada
8 Evaluacion del servicio




3.1.3.5.6 Criterios de evaluacion

Lista de cotejo

Tabla 15: Criterios de evaluacion de servicio No. 2

No. INDICADORES Sl NO
1. ¢ Se planificé el servicio en tiempo?
2. ¢ Se planifico el servicio en costos?
¢sLa institucion colabor6 con lo
3 necesario? X
¢ El medio para trabajar con el grupo
4. fue accesible? X
;Se utilizaron adecuadamente las
5. técnicas para impartir el tema y asi | X
cumplir el objetivo del servicio?
¢ Hubo dificultades en las actividades
© presenciales? X
¢sLas actividades virtuales dieron
. resultados favorables? X
¢Se obtuvo la participacién de todos
8. los involucrados? X

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales abril 2023
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A través de esta lista de cotejo se evalla directamente el servicio para conocer los

logros obtenidos y reconocer algun factor aplicado incorrectamente y poder

fortalecerlo, para el siguiente, de esta forma se determina en esta ocasion que, Si

se cumplié lo establecido, en tiempo, en recurso, el acceso de internet a la actividad,

con el apoyo de la Direccion Municipal de la Mujer, que no se tuvieron

inconvenientes, y que hubo participacién.



3.1.3.6 Resultados

Tabla 16: Positivo Negativo Interesante PNI resultados.

POSITIVO

Se le brindé acompafiamiento y
formaciéon en el desarrollo en

todo el proceso a las mujeres

que participaron orientadas
hacia la sostenibilidad,
incidiendo en el papel
transformador de la mujer
emprendedora.

Tomando en cuenta la alta
proporcibn de las mujeres
participantes, este  servicio

satisface las necesidades de
generar contactos que faciliten
su incorporacion e insercion en
la economia del pais, a través de

su emprendimiento.

Coordinaciones instituciones les

gue trabaja la  direccion

municipal de la mujer es

demasiado  positivo, pues,
permite establecer vinculos con
otras personas, O empresas,

generando  asi  generando
referentes femeninos entre a

comunidad emprendedora

NEGATIVO

Es evidente que no
siempre el potencial y
capacidad de una
persona se convierte
en talento, sino
muchas veces se vive
en base mas a

necesidad.

La falta de apoyo del
entorno social,
amistades, familia, a la
hora de emprender,
encierra la falta de
reconocimiento y
conflanza en las
mujeres, influye en la

autopercepcion de

ellas mismas con
respecto a su
capacidad de

iniciativa, liderazgo y

autoestima laboral.

La escasa viabilidad
del

liderado

emprendimiento
por las
mujeres, aquellos que
muestran nuevas
formas de hacer el
modelo de

emprendimiento
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INTERESANTE

La valoracion del proyecto por parte

de las participantes fue muy
satisfactoria y la evaluacién que
hacen es muy positiva, inciden en
las necesidades que tienen de un
apoyo externo para lograr que se les
reconozca a las mujeres como
agentes protagonistas
transformadoras de su comunidad y

sociedad.

Es un reto afiadido para las mujeres
que han de afrontar adecuadamente
para lograr un equilibrio, entre
trabajo, vida personal y vida familiar,
debe de

adaptado a la realidad y el momento

equilibrio que estar

de cada mujer emprendedora

Cuando las mujeres realizan
procesos de emprendimiento vy
trabajan  aspectos como la
capacidad de iniciativa, el liderazgo,
la autoestima laboral, las mujeres
confian ma&s en su propio criterio
para tomar decisiones y en sus

competencias para emprender.



POSITIVO

La informacion que se
proporciond es clara y practica,
es en si mismo fortalecedor y
crea confianza en las
posibilidades, ejemplo en el
tema del liderazgo y
administracion, tener una cultura
financiera y conocer fuentes de

financiacion

NEGATIVO

masculino que las

mujeres Cuando

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales abril 2023
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INTERESANTE

En cada reuniébn se crea un
ambiente de confianza que fomenta
la participacion de las mujeres,
facilitando la exposicion de ideas y
ayuda a enfrentar miedos, asi como
otras dudas o que se tienen a la hora

de emprender
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Conclusiones

Se forman a las mujeres de los grupos organizados por la Direccién Municipal de la
Mujer, a través de talleres de administracion, formacion de un emprendimiento en
los que se practica por medio de simulacros de diferentes areas en las que pueda
emprender, tomando en cuenta logros positivos, asi como los riesgos, también las

ventajas y las desventajas que cada etapa de un emprendimiento causa.

Se trabajé sobre el liderazgo, se propicia el reconocimiento que se posee espiritu
emprendedor a través del desarrollo de los temas, por medio de los talleres
practicos que permiten a las integrantes desenvolverse y es evidente que en la
actualidad la participacion de la mujer en ambito socioeconémico es muy minimo
asi que se deben tomar iniciativas para lograr erradicar estas ideas, se ha negado
el aprovechamiento de diferentes capacidades y habilidades de la poblacion

femenina.

Es importante conocer sobre el balance de género, siendo un eje del desarrollo de
talento de alto potencial, preparar a emprendedoras, mujeres capaces y con espiritu
emprendedor, que tenga capacidad de empoderamiento en la sociedad, de esta
forma lograr la incursion de poblacién femenina dentro del ambito socioecondmico
y politico. A través de los programas, como aves de postura, costura a mano,

bordado a mano, cesteria, preparacién de carnes.
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Recomendaciones

Direccion Municipal de la Mujer, organizar de mejor manera a su personal o
incrementarlo, para que se pueda apoyar de forma significativa y atenta a las
mujeres que conforman los diferentes grupos en las distintas localidades, dandole
realce a todo el proceso que conlleva cada programa que se ha determinado,
pudiendo asi abarcar mas poblacién y cobertura en las comunidades y mayores

resultados.

Instituciones Gubernamentales, planificar acciones que involucren y beneficien a
las mujeres, tomando en cuenta a las féminas en cuanto a opinar, a participar, a
formar parte de las comisiones que se integran para las distinta formar parte de las
comisiones que se integran para las distintas actividades dentro de la planificacion,
con toda la intencibn de mejorar su calidad de vida abriéndole puertas de
oportunidades, como se han venido haciendo a través de exposiciones, de concurso
de diferentes talentos, asi dar a conocer el producto de su emprendimiento para
que este sea mas productivo y crezca para bien.

Mujeres participantes, sentirse capaces y luchar por cumplir sus anhelos y salir
adelante con sus familias, con base en sus esfuerzos y empefio para lograrlos,
tomar riesgos para poder tener grandes logros, animarse a involucrarse para
compartir con nuevas personas; asi crecer y obtener experiencias que solo la

practica le obsequia en su diario vivir.
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Apéndice A

GESTION DE TIEMP Gt

» TOMAR CONCIENCIA DE CO'MO DEFINES EL ’
EN TU VIDA'Y QUE RELACION TIENES CON

» ;QUE ES EL TIEMPO PARA TI? ;COMO DEFINIRIA
IEMPO EN UNA FRASE O TRES PALABRAS?

» ;TIENES UNA IDEA POSITIVA O NEGATIVADEL T

» ;SUELES TENER UNA RUTINA EN RELACION A
GESTION DEL TIEMPO O HERRAMIENTAS QUE
AYUDAN A ORGANIZARTE?

Figura 15: Reunién Virtual segundo servicio
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Diapositiva presentada durante la conferencia taller con el grupo de mujeres participantes de la

Direcciéon municipal de la mujer
Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, agosto 2023

Figura 14: Reunion virtual segunda reunion de servicio sobre desarrollo femenino

Desarrollo del taller sobre el desarrollo y emprendimiento femenino con las participantes.

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, agosto 2023
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Figura 15: Reunion virtual sobre liderazgo y emprendimiento femenino
Realizacion de conferencia taller sobre el liderazgo y tips del emprendimiento femenino
Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, agosto 2023
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3.1.3 Servicio lll
3.1.3.1 Parte informativa

Titulo de servicio:

Fortalecimiento de la lectoescritura en las
mujeres

Localizacion del servicio: - 42 calle 7-36 zona 1 Totonicapan

Beneficiarios: No. de mujeres:50

Tiempo de ejecucidén (meses): Dos meses

Fechas: agosto y septiembre

Ano: 2023

Dependencias institucionales Direccién Municipal de la Mujer
con las que se coordind para Comision Municipal de la Mujer

el desarrollo del servicio:

3.1.3.2 Objetivos

General:

e Contribuir aportando elementos tedricos y actividades practicas de lecto-
escritura al mejoramiento de los niveles de comprension y redaccion de
distintos tipos de texto con el grupo de mujeres organizado por la Direccion

Municipal de la Mujer en la municipalidad de Totonicapan.
Especificos:

= Fomentar el placer por la lectura y la expresion de las ideas a nivel escrito
con las mujeres que participan en los programas de la Direccion Municipal

de la Mujer en la municipalidad de Totonicapan.
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= Disefar actividades, como talleres practicos y participativos, que
sensibilicen a las mujeres de la Direccion Municipal de la Mujer sobre la

importancia formativa.

= Incentivar a partir en actividades ludicas, motivacion hacia las integrantes
de los grupos sobre la lectura de manera que desarrollen habitos con

relacion a estos procesos.

= Evaluar la efectividad de las actividades disefiadas e implementadas
como insumo para desarrollar estrategias de mejoramiento del proceso
de lectoescritura con la Direccion Municipal de la Mujer.
3.1.3.3 Metas

= 2 talleres virtuales a 50 mujeres sobre el fomento de la lectoescritura y
técnicas de aplicacion, practicas constructivas y de beneficio para
madres e hijos

= El desarrollo de 5 herramientas necesarias para llevar a cabo la practica
de la lectoescritura; fichas, ludiletras, escritura creativa, juegos de fluidez,
audiolibros, en sentido de incentivar a reuniones activas y participativas

que propicien aprendizaje significativo.
= Orientacion dirigida a 50 mujeres con herramienta de lectoescritura.

= Entrega de un folleto como herramienta de lectoescritura a 50 mujeres,
para resolver y desarrollar el mismo, simultaneamente evaluando logros
en el proceso.

3.1.3.4 Descripcion de actividades

e Conferencias virtuales sobre la lectoescritura a través de la plataforma de
Google Meet, con ejercicios practicos para fomentar el placer por la lectura
y la escritura, realizando ejercicios que promueven la participacion de los

participantes.
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e Desarrollar un taller para tratar sobre el tema de la aplicacién de técnicas de
la lectoescritura, realizando y resolviendo una serie de ejercicios para
practicar lo aprendido en las otras sesiones, resolviendo juntos nuestra guia

de lectoescritura.

e Evaluar el desarrollo del servicio a través de una entrega de una Guia de
lectoescritura a cada integrante como herramienta de facilitar el aprendizaje
de lectura y escritura, que son resueltas en conjunto con el grupo durante las

reuniones.

3.1.3.5 Recursos

3.1.3.5.1 Talento Humano:
-Lideresas mujeres de la Comision Municipal de la Mujer
-Epesista

- 50 mujeres que forman la red de mujeres, que atiende la Direccion Municipal
de la Mujer.
3.1.3.5.2 Técnicos

-Personeros de la Direccion Municipal de la Mujer

-Personeros de Oficina Municipal de la Juventud
3.1.3.5.3 Fisicos

-Computadora
-Impresiones de herramienta de lectoescritura

-Internet
- USB



3.1.3.5.4 Presupuesto

Tabla 17: Presupuesto de servicio No. 3
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Rubros Materiqles y Cantidad Qos.to Dias UelE!
herramientas unitario Q. Q.
Estudiante 10 75.00 10 750.00
Talento humano | Encargados 2 75.00 1 150.00
institucionales
Personal de apoyo 1 75.00 60 4500.00
Computadoras 1 3,000.00 3,000.00
Ejecucion del In.1presor.a - 1 1,500.00 1,500.00
servicio T|,ntf31 de |mpre§|én 2 80.00 160.00
Lapices, lapiceros, vy 3 10.00 30.00
tablero
Internet para las Estudiante 2 199.00 2 398.00
participantes de los | Personal de apoyo 120 20 2400.00
talleres virtuales Combustible 1 10.00 10 100.00
Impresiones folletos 1 15.00 50 1500.00
Internet 1 200.00 60 400.00
Informe Entrega de informe 300.00
Imprevistos Gastos 1500.00
Total Q. 17,368.00

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, abril 2023
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3.1.3.5.5 Cronograma de actividades

Tabla 18: Cronograma de servicio No. 3

Mes/Fecha

NG abril agosto junio
Actividades

15 | 10 |13 |18 | 30 | 15 | 17

Definir el servicio y planificar las

1. | actividades

Elaboracibn de presentaciones de
PowerPoint con los temas programas

para cada reunion

Citacién a las participantes

Capacitacion virtual sobre la

4. | lectoescritura durante

Capacitacion virtual sobre el tema, la
aplicacion de técnicas de la

lectoescritura

Entregar folleto como herramienta de

6. | lectoescritura

7 Evaluacion del servicio

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, abril 2023
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3.1.3.5.6 Criterios de evaluacion
Lista de cotejo
Ponderacion: Si=10, No=0

Tabla 19: Criterios de evaluacion de servicio No. 3

No. Indicadores SI NO
1. ¢ Se planificé el servicio en tiempo? X
2. ¢ Se planificé el servicio en costos? X
3. ¢Lainstitucién colaboré con lo necesario? X

¢El medio para trabajar con el grupo fue

accesible?

¢, Se utilizaron adecuadamente las técnicas para

5. impartir el tema y asi cumplir el objetivo del X
servicio?
6. ¢ Se llevaron a cabo las 3 actividades del servicio? X

¢ Hubo dificultades en las actividades virtuales, en

conexion u otro tipo de dificultad?

¢cLas actividades virtuales dieron resultados

favorables?

9 ;Se obtuvo la participacion de todos los X

involucrados?

De esta forma se evalla lo favorable que fue la ejecucion del servicio, y es claro que los resultados
han sido satisfactorios, dando como consecuencias esperadas, se invirtié el tiempo de una manera
adecuada y beneficiosa para las participantes, sin afectar sus roles de madres de familia, y a través
de los procesos realizados a cada participante y la conexidon esperada, se obtuvo participacion
durante todo periodo de vinculacion.

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales abril de 2023



3.1.3.6 Resultados

Tabla 20: Positivo Negativo Interesante PNI resultados

POSITIVO

Los hijos de las mujeres
participantes se unieron para
resolver juntos la serie de
ejercicios de la guia que se
les proporcion6 sobre la
atil
de

favorecer un emprendimiento

lectoescritura, que es
para cumplir el objetivo
transformador e integrador
que mejore la vida de toda la

comunidad.

Cuando una persona
aprende a leer adquiere la
capacidad de comprender el
escrito,

lenguaje puede

agregarle  significado vy

relacionarlo con sus

intereses.

La

desarrollo educativo,

lectura es clave en el
pero
también en lo personal y

emocional de las personas.

NEGATIVO

Antes de la pandemia los
nifios solo realizaban en casa
las tareas y aprenden en la
escuela, entonces, vino a ser
una carga para mama o
papa, atenderlos en casa, es
parte de lo que compartian
de

familia que participan en los

las mujeres, madres
programas de la Direccion

Municipal de la Mujer.

Al principio fue complicado
ensefiarles y dar a resolver la

guia de lectoescritura.

Varias de las participantes no
tuvieron la oportunidad de
estudiar, aprender a leer ni a

escribir.

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, abril 2023

INTERESANTE

Los nifios van a la escuela
para que les ensefien a leer y
a escribir, sin embargo, en
medio de la pandemia que se
estaba viviendo, los padres
de

maestros, el apoyo para cada

familia  fueron los
uno de sus hijos para poder
avanzar con las asignaturas y

aportar en su preparacion.

Mediante el lenguaje inclusivo
y la comunicacion adecuada,
favorece la visibilizacion de
las emprendedoras ante la

sociedad

Nunca es tarde para
aprender, se debe de tomar
en cuenta que la lectura no es
cotidiana

una actividad

simplemente, y  escribir
tampoco lo es, sino que mas
bien es darles sentido a todas
las palabras en cuanto nos

desenvolvemos.
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Apéndice A

¢ Qué puestos ha ocupado
en su comunidad?

H presidentas de
comité dentro de
su comunidad

B miembro activo de
un COCODE

Figura 16: ¢ Qué puestos ha ocupado en su comunidad?

El 42% por ciento de encuestadas ha ocupado puestos como presidentas del comité dentro de su
comunidad, un 29%, es miembro activo de un COCODE organizado en alguna comunidad y el otro
29%, esta fungiendo como coordinadora de algin grupo organizado, de esta forma cada una de
ellas lidera en las comunidades siempre en grupos en especial de mujeres.

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales abril 2023

¢Como transmite lo que
usted ha aprendido?

B por medio de charlas

M por emdio de reuniones

H hablandoles de lo que he
aprendido

25%

coordinando charlas que
permitan aportar para un
emprendimiento

Figura 17: ,Como transmite lo que ha aprendido?

Las encuestadas responden que comparten lo aprendido dentro del grupo que
lideran de las siguientes maneras:

- Por medio de las reuniones y charlas que organizan

- Invithdndoles a asistir a las diferentes planificaciones

- Compartiéndoles los materiales que reciben
Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales abril 2023
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é¢Considera que lo que ha

adquirido en las distintas

actividades y reuniones le
sirve en su vida? ... oo

suma importancia...

Figura 18: ¢Considera que lo que ha adquirido en las distintas actividades y reuniones le
sirve en su vida?

El 100 por ciento de las mujeres encuestadas comparten la idea que asistir a reuniones y
capacitaciones de formacion son necesarias y funcionales para su diario vivir.
Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, abril 2023

¢,Considera que lo que usted esta
trasmitiendo a su grupo le servira
para un desarrollo social?

M Juntas prodemos
salir ayudandonos

Figura 19: ¢Considera que lo que usted esta transmitiendo a su grupo le servird para un
desarrollo social?

El 100 por ciento de las mujeres respondieron que son conscientes que lo que se realiza con los
diferentes grupos y las capacitaciones en su momento son de beneficio para cada participante, y asi
se logra un desarrollo social efectivo.

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales abril 2023.
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éPor qué es importante su
participacion en lacomunidad?

M Desarrollo familiar

M Desarrollo
comunitario

m Desarrollo personal

Figura 20: ¢ Por qué es importante su participacion en la comunidad?

El 57 por ciento de las encuestadas consideran que la participacion de las mujeres en la comunidad
y asuntos comunitarios, permite un mejor desarrollo familiar y el 43 por ciento considera que se logra
un desarrollo comunitario a través de participar como mujeres.

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales abril 2023

¢, Qué temas considera que la
Direccion Municipal de la Mujer
puede orientar?

B Empoderamiento

20% 20% H Participacién
femenina

m discriminacion de
género

educacion

M liderazgo

Figura 21: ; Qué temas considera que la Direcciéon municipal de la mujer puede orientar?
El 100% contestaron que la Direccion Municipal de la Mujer, debe promover temas que contribuyan
al fortalecimiento del rol de las mujeres, ademas los que afectan a las mismas.

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales abril 2023
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¢Las autoridades comunitarias,
apoyan las actividades que
desarrolla con el grupo de
mujeres?

m S|
mNO

Figura 22: ¢Las autoridades comunitarias, apoyan las actividades que desarrolla con el
grupo de mujeres?

Solo un 29% manifestaron que las autoridades de las diferentes comunidades apoyan las actividades
gue el grupo de mujeres organizadas desarrollan.
Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, abril 2023

¢Usted anima a su grupo para que
no abandonen el grupo y sigan
trabajando en beneficio comun?

M Animan a seguir
activas

33% 34% B Animan para que se
aprovechen los
temas

M Animan a participar
constantes

Figura 23: ¢Usted anima a su grupo para que no abandonen el grupo y sigan trabajando en
beneficio comun?

El 100 por ciento de las mujeres que responden la encuesta siempre animan a las integrantes de los
grupos a poder seguir activas y trabajando para el beneficio de la comunidad.
Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales abril 2023
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¢Como grupo en que aspectos de la
comunidad han contribuido?

M Salud

20% 20%

B Economia
B Ambiente
Educacion

M Social

Figura 24: ;Como grupo en qué aspectos de la comunidad han contribuido?

De manera equivalente se contribuye en salud, economia, ambiente, educacién y el aspecto social.
Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, abril 2023

¢Los grupos mantienen buena
convivencia?

HmSila...

Figura 25: ¢Los integrantes de su grupo tienen buena convivencia?

El 100% de la poblacion encuestada afirma tener una convivencia estable y positiva dentro de los
integrantes de su grupo.

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, abril 2023
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¢En qué aspectos considera que
deben de mejorar las lideresas de
los grupos?

B Autoestima
M Salud
M Educacién

Empoderamiento
econoémico

Figura 26: ¢ En qué aspectos considera que deben mejorar las mujeres lideresas?

La directora de la Direccién Municipal de la Mujer considera que los aspectos que deben de mejorar
las lideresas son principalmente la autoestima, salud, educacién y el empoderamiento econémico.
Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, abril 2023

¢Qué temas la direccion municipal
de la mujer puede orientar?

B Proyectos
productivos

20% 20% )
M Tecnificacidn de
procesos

M Elaboracién de
perfiles de
proyectos

Derechos de las
mujeres

Figura 27: ¢ Qué temas la direccién municipal de la mujer puede orientar?
La Direccion Municipal de la Mujer, puede orientar en temas de proyectos productivos, tecnificacion

de procesos, elaboracion de perfiles de proyectos, derechos de las mujeres y distintas
capacitaciones.

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, abril 2023
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¢Las autoridades comunitarias,
apoyan las actividades que
desarrollala Direccion Municipal
de la Mujer?

5%5% B 100%
‘ 2% B 75%
u50%
70% 25%

Figura 28: ¢Las autoridades comunitarias apoyan las actividades que desarrolla la direccion
municipal de la mujer?

La directora de la Direccion Municipal de la Mujer responde que un 70 por ciento de las comunidades
de donde residen las involucradas en los programas reciben el apoyo de las autoridades
comunitarias de un 50%.

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, abril 2023

¢ Cuél es el mayor reto que ha

enfretado en los grupos de
lideresas?

M Falta de voluntad
M Falta de tiempo

m Romper
paradigmas

Romper barreras de
aspecto cultural

Figura 29: ¢ Cuédl es el mayor reto que ha enfrentado en el grupo de lideresas?

La directora de la Direccion Municipal de la Mujer, comparte que el mayor reto que ha enfrentado ha
sido el de romper los paradigmas o aspectos culturales en las personas que han formado parte de
los proyectos, el poco apoyo que la poblacion femenina recibe de su hogar, su comunidad, en el
municipio, departamento y a nivel nacional, pocas oportunidades de involucrarse, desarrollarse y
desenvolverse en aspectos econdmicos, laborales y personales.

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, abril 2023
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¢La Direccién Municipal de la
Mujer, planifica actividades para
gue las lideresas adquieran mas
conocimientos?

m S|

Figura 30: ¢La Direccion Municipal de la Mujer planifica actividades para que las lideresas
adquieran mas conocimiento?

Con base a las respuestas, la DMM, si realizan actividades que permiten a las lideresas prepararse
adquiriendo mas conocimientos.
Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, abril 2023

¢,Como Direccién Municipal de la

Mujer que hace para asegurar la

permanencia de participacién de
las integrantes?

B Animarlas
constantemente

M Realizar actividades
de convivencia para

} fortalecer

25% 25% )
m Se implementan

mas programas

Figura 31: ¢Usted anima a los grupos a que no se disuelvan y sigan participando?

Como Direccién Municipal de la Mujer, promueve distintas actividades para que los grupos
permanezcan, sino al contrario se incrementen las integrantes de los grupos.
Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, abril 2023
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¢,Cuéntos grupos organizados se
tienen?

H 1000-2000

B 600-900

m 100-500
10-100

Figura 32: ¢ Cuantos grupos tienen organizados?

La directora de la Municipalidad de la Mujer responde que la cantidad de grupos
gue se tienen integrados estan en los rangos de 600 a 900 y estan formados en un

100 por ciento por mujeres en las diferentes comunidades con sus respectivas
lideresas.

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, abril 2023

¢,Cual es el principal proposito de
la Direccion Municipal de la Mujer
al formar a las mujeres?

B Ninguno

H para que ganen
dinero

M Para lograr su
independencia

Para que progresen

Figura 33: ¢ Cuél es el propdsito de formar alas lideresas?

El principal propésito de la DMM es formar a las mujeres, sean independientes y puedan progresar
para el bienestar de cada una de sus familias.

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales abril 2023
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¢,Como calificalos resultados y
logros de cada grupo?

B Satisfactorio
M No Satisfactorio
 Regular

Ninguno

Figura 34: ¢ Cuédles han sido los resultados?

Los resultados de todo el trabajo realizado son favorables y satisfactorios.

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, abril 2023

¢, Como se determinan los
programas y temas atrabajar en
cada grupo?

M Al azar

H De acuerdo a las
necesidades

M Llevan un orden

Como lo requiera la
lideresa

Figura 35: ¢ Como define el proyecto atrabajar en cada comunidad?

Se definen los temas y proyectos a tratar con las diferentes comunidades a través de las necesidades
gue solicitan los grupos o las dificultades que presentan.

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, abril 2023
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¢En qué escala califica la
participacion de las

integrantes de los grupos,
en las actividades...

W 100%

W 75%
50%
25%

Figura 36: ¢ Cudl es la necesidad mas fuerte o evidente que ha detectado en las
comunidades?
La necesidad mas evidente dentro de las familias de las mujeres que conforman los grupos se ha

detectado la falta de recursos econémicos

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, abril 2023

¢,Cual ha sido la necesidad mas
evidente detectado en las
comunidades?

5%59; .. .
g% M Participacion
M Falta de tiempo

Falta de interes

Recurso economico

Figura 37: ¢ En qué escala califica la participacion de las integrantes de los grupos, en las
actividades planificadas?

La participacion de las mujeres en las distintas actividades es del 100 por ciento.

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, abril 2023
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Conclusiones

La mujer en la sociedad ha tenido que llevar a cabo un largo camino para vencer
las exclusiones a las que esta sometida a diario, puesto que hay una actitud
diferente entre mujeres y hombres en el proceso de la lectura, en cuanto al grado
de prioridad que se le concede: en la poblacion femenina hay un segmento de
lectoras muy convencidas que es minima ante valoraciones modestas en el caso

de los varones.

La perspectiva de trabajar con las mujeres, el tema de lectoescritura ha buscado el
logro de una oportunidad real para avanzar por interés propio, voluntario de adquirir
conocimientos que, por varias situaciones personales, la falta de estudios o
desemperio profesional de forma desigual con los hombres, a través del tiempo
dedicado a la préactica de la lectura y de la escritura, ligado a sus necesidades

sociales de contexto
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Recomendaciones

Los padres de familia deben de aprovechar de la mejor manera posible la guia
contenida en este documento para fortalecer sus conocimientos basicos, para otros
formarlos, asi apoyar a sus hijos en cuanto sea necesario, pudiendo, de esta forma,
realizar lecturas juntos durante 20 minutos diarios, dictados y conteo de palabras
escritas, compartir historias que le permitan seguir practicando, y a su vez a valer

el tiempo de convivencia familiar al llevarse a cabo todo lo anterior.

A la Direccion Municipal de la Mujer que se siga inculcando lectura y escritura con
cada grupo organizado, pues, en medio del programa y de formar su
emprendimiento, son temas de mayor relevancia que le va a permitir mayores éxitos
y resultados positivos al poder ellos administrarlo en tiempo, requerimiento y
espacio adecuado a sus capacidades y habilidades que estén fortalecidos, que
cuenten con las herramientas suficientes para enfrentarse a las diferentes

situaciones que se le presenten en su vida cotidiana.

Muchas de las participantes no tuvieron la oportunidad de formarse en una escuela
donde le ensefian lo basico, sin embargo, nunca se es tarde para aprender,
entonces a las mujeres que aprovechen las oportunidades de desarrollo que se les
presente para desenvolverse, para formar e incrementar sus conocimientos, poder
prepararse en lectura y escritura, participar en conferencias, talleres que estén a su
alcance, sin que se piense o busque un reconocimiento o interés econdémico, sino

mas bien sea con las ganas de salir adelante.

A los nifios valorizar a papa y a mama, apreciar los momentos que se tiene la
oportunidad de aprender juntos, de recibir el acompafiamiento de ensefianza,
aprendizaje de parte de ellos, con todo el deseo y anuencia de apoyarlas, los
tiempos han cambiado, pero los valores son los mismos, solo es que sean aplicados
logrando satisfacer a los padres de familia que quieren lo mejor para sus futuras

generaciones.
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Apéndice A

Guia de Lectoescritura basado en diferentes ejercicios para ser resueltos por
madres e hijos, con el proposito de apoyar y fortalecer el aprendizaje significativo
de los nifios, por no asistir a clases presenciales, motivo de la pandemia, esto,
implic6 el cambio a una educacion virtual, mismo que ocasion6 que el padre o madre
de familia se convirtiera en el docente de su hijo, y en estos casos muchos
desconocen o les dificulta al hablar del tema, entonces aca es para tener

conocimiento de la escritura y lectura.

X

T

®
2

Figura 38: Guia de lectoescritura

Guia didactica para fortalecer la lectura y la escritura y facilitar el acceso a la educacién en tiempos
que esta se lleva de manera hibrida o solo a distancia.

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, abril 2023



125

Apéndice B
Universidad de San Carlos do Guatemala €
A\ Centro Universitario de Totonicapan 2
& Departamento del Ejercicio Profesional Supervisado EPS
I Instrumento de Verificacién de procesos técnicos y
administrativos
DATOS GENERALES 8|
Nombre del epesista:

é:s,,w YO 2.0 Tvetia A \.(*(.u‘ﬂ_}" RC:.:. les
Ty ~ A -

_Nombre de la Institucion: Direcciocn  Muuntoipal de la  Mujey
Nombre de la autoridad de la institucion: 2

Fecha de aplicacion: o/ ot bibe

Fr O S Oy Her e !l'u\dh ’3{.: f?
de 2021

Objetivo:
a. Establecer los procesos de aprendizaje desarrollados por el epesista, durante
el Ejercicio Profesional Supervisado.

Instrucciones:
Margue con una X si el epesista cumplié con cada uno de los indicadores.

S: Siempre. F. Frecuentemente O, Ocasionalmente. N. Nunca N/o: No
Observado.

Indicadores
Procesos en funcion del desarrollo del eps en la institucion:
Demostré dinamismo y creatividad en el desarrollo de sus
actividades.
Se involucrd en el trabajo en equipo de la Institucion.
Planificé y coordino de la mejor manera las tareas asignadas.
Optimizd el uso de los recursos disponibles e identificd
necesidades nuevas.
Documentd el registros de avance de las actividades o
procesos desarrollados (agenda, bitacora, otros).
Demostrd  diligencia en la ejecucion de las actividades
asignadas por la autoridad inmediata, en la institucion.
Solucioné problemas en el area de trabajo.
Redacté documentos de apoyo para las aclividades que se
2 realizaron.
Siguié instrucciones, ordenes o disposiciones de la autoridad
Inmediata superior.
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‘No

Indicadores 'S/ F O N NO

Procesos en funcion del desarrollo del eps en la institucién:
Demostro seguridad y responsabilidad en las actividades que |

. |sereghzaron. 000 S— . O
} 11 Se interesd en aprender procesos que se aplican en la
| Institucion = RSN | {4 T SN L
12 ' Manifestd buenas relaciones interpersonales con el personal ‘
 de la Institucion. b
13 | Utiliz6 estrategias, para la realizacion de las actividades
| asignadas para cumplir con los objetivos. |X
' 14 | Cumplio con el horario establecido por Ia Institucion. J
| 15 Propuso instrumentos de control que facilité el desarrollo de .
 procesos administrativos y técnicos. '
16 ' Solicité permiso para ausentarse de la institucion, por asuntos 5

Desarrolié con responsabilidad los procesos en la comunidad,
| en la que fue asignado(a) porla institucion.

X
X

' de fuerza mayor. X 3
X

_Observaciones:

Lugar y fecha: ‘.J:
/ A%
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Anabela Lopez

Nand deiledn

Teresa tacam Iveth Ajpacaja Candelaria Tzunun Ingrid Marisol T...

M

Maria Menchy

Figura 39: Reunién virtual reunion de servicio sobre desarrollo femenino 16 de julio de 2023
Conferencia practica resolviendo mi guia de lectoescritura

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, julio 2023

Teresa tacam

Silvia Paola Ajpop. Esthela xum Gaby Menchu

Josefa Puac Maria Aguilar

Figura 40: Reunién virtual sobre desarrollo femenino 16 de julio de 2023
Taller sobre el emprendimiento y desarrollo femenino
Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, julio 2023
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Bittels 33m

Figura 41: Reunién virtual sobre violencia en mujeres
Reunién sobre la violencia contra las mujeres
Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, agosto 2023

Figura 42: Entrega de guia didactica sobre la lectoescritura
Se realiza la entrega de las guias de lectoescritura a las participantes de los grupos

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, agosto 2023
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Figura 43: Entrega de guia didactica sobre la lectoescritura
Entrega de las guias didacticas para las participantes
Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, agosto 2023
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3.3.4 Sistematizacion de servicios no planificados
Tabla 21: Servicios no Planificados

Beneficiarios

, . Productos o
(Hombres, mujeres, nifios, nifas,

servicios que se

Titulo del adolescentes, grupos focales, docentes,

Objetivo general Observaciones

autoridades comunitarias, sector generan

servicio

escolarizado de primaria, sector (guia, manual, infografia

escolarizado de bésico, sector u otro tipo de material)

escolarizado de diversificado, otro.)

Violencia Formar a las | 50 mujeres miembros de | Platcas a los | Se llevdo a cabo una

contra las | mujeres en | los diferentes grupos que | grupos platica con el grupo

Mujeres prevencion de | forman parte de los | organizados de la | sobre los derechos,
la violencia | programas que trabaja la | DMM con temas | que como  mujer
contra las | DMM. para la | tieneny el valor de ser
mujeres. prevencion de la | respetadas.

violencia contra la
mujer.

Charlas con tematicas

1 para  prevenir la
violencia contra la
mujer.

Tipos de violencia que
afectan a las mujeres.

Datos de entidades
que permiten
denuncias 0
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Beneficiarios

, . Productos o
(Hombres, mujeres, nifios, nifias,

Titulo del adolescentes, grupos focales, docentes, servicios que se
Objetivo general

autoridades comunitarias, sector generan Observaciones
escolarizado de primaria, sector

servicio

(guia, manual, infografia
escolarizado de basico, sector . .
u otro tipo de material)

escolarizado de diversificado, otro.)

promuevan apoyo a
afectadas.
Clausura del | Finalizar el | 50 mujeres miembros de | Aportar a lalabor | Se da un informe
Ejercicio proceso a|los programas de la| que la | sobre todo el proceso
5 Profesional través de una | Direccion municipalidad realizado durante la
Supervisado actividad de realiza por parte | estancia en la sede de
en la sede. despedida de la DMM. 8 meses

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, 9 de agosto de 2023



3.3.5 Resumen de servicios desarrollados

Tabla 22: Servicios no Planificados
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Dirigido a: Si el
colocar cantidad de personas servicioesa| Total Costo de
No. Nombre del Lugar de ( : P JEICE .
. . . atendidas) otros personas | servicio
servicio ejecucion .
actores, atendidas Q.
Mujeres especifique
Fortalecimiento |Forma virtual a
1 |de Autoestima y |través de plataforma| | X 50 14593.00
Valor de la Mujer | Zoom
Liderazgo, Forma virtual a
> Emprendimiento |través de plataforma X 50 11848.00
y Desarrollo | Zoom
Femenino
Fortalecimiento |Forma virtual a
| .
3 de _ a|través de plataforma X 50 17368.00
Lectoescritura en | Zoom
las Mujeres
Violencia contra|Forma virtual a
4 |las Mujeres través de plataforma| | X 50 15290.00
Zoom
Clausura del | Salon de Honor de la
EjeI’CIC.IO Municipalidad X 50 12000.00
Profesional
Supervisado
X

Fuente: Esperanza Iveth Ajpacaja Rosales, 9 de agosto de 2023
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Conclusiones

El proceso del Ejercicio Profesional Supervisado es un progreso que da la
oportunidad de aportar a la sociedad, poner nuestro grano de arena para un
mejor desarrollo de cada hogar, comunidad, municipio, departamento y porque
no decir del pais de Guatemala, pues de poco en poco se logran grandes
resultados y es compromiso de todos unirse para que las metas sean obtenidas
en tiempos primordiales y ante todo que lleguen de orgullo y satisfaccion al

pueblo al que se pertenece.

Cada etapa ha sido fundamental en el proceso, el diagnostico que fue el
fundamento para determinar los servicios que se planificaron en un inicio, sin
embargo, en el desarrollo se presentaron necesidades por parte de las
participantes, asi que se consideraron tomar en cuenta otros temas como
servicios no planificados, siempre con el propdsito de beneficiar a las mujeres

integrantes de los grupos, apoyandolas segun el alcance posible.

Se tuvo oportunidad de tomar evidencia de cada proceso, a través de fotografias,
de las encuestas aplicadas, folletos de entrega a las participantes y poblacion
femenina en general, una guia de fortalecimiento de la lectoescritura para las
mujeres, en apoyo al papel de los padres de familia en su hogar, y asi lograr
mantener y mejorar el rendimiento académico de sus hijos, a la vez, se desarrolla

una mejor vinculacién con la familia.
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Recomendaciones

A los futuros epesistas, apoyarse de trabajos ya investigados y ejecutados para
ir fortaleciendo la informacion, considerar temas de importancia y beneficio a la
sociedad, resaltando las realidades que en su tiempo sean evidentes, desarrollar
este proceso con dedicacion, esmero, con empefio, con deseos de llegar a
buenos términos concluir la carrera para poder titularse de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa con Orientaciéon en Medio Ambiente, con

la satisfaccion de lo realizado.

Direccion Municipal de la Mujer debe tener esa anuencia de recibir epesistas,
apoyarlos en el transcurso de tiempo que requieran los procesos, facilitando la
teoria e informacion necesaria, involucrarse en las labores que atienden, dando
oportunidad de llevar a la practica los conocimientos que ya se tienen y
enriquecerlos, siempre considerando las diferentes necesidades que presentan

las participantes, y animarlas a ellas para involucrarse en las etapas.

Los beneficiarios de cada proceso de Ejercicio Profesional Supervisado
aprovechar al maximo las conferencias, talleres, actividades que desarrollen los
epesistas, tal caso en las mujeres que ya forman parte de los programas que
organiza la Direccion Municipal de la Mujer, seguir participando y buscar siempre
sobresalir, aportando ideas, sus conocimientos, Su experiencia que es muy
valiosa, e instando a vecinas, amigas, familiares, hermanos de iglesia, a que se
unan a estos proyectos, juntos crear un futuro mejor a las generaciones

venideras.
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Capitulo IV
4.1 Experiencias del EPS

4.1.1 Sistematizacion de las experiencias técnicas desarrolladas en el
Ejercicio Profesional Supervisado.

En este apartado se da a conocer las experiencias notables obtenidas durante
la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado ejecutado en la Direccion
Municipal de la Mujer realizado en la Municipalidad de Totonicapan. La
sistematizacion de las experiencias se encuentra estructurada en dos apartados

gue se describen:

Primer apartado, el diagndstico que se realiz6 tuvo como finalidad recabar
informacion relevante de la Direccién Municipal de la Mujer, tomando en cuenta
datos muy puntuales, acerca del personal que la conforma, la organizacion,
control, labor, ambiente de trabajo, bases legales, planes, y documentos
aplicados como guias de labor diario para los departamentos de la
municipalidad, conocer los programas, el funcionamiento, desarrollo, beneficios
y los aportes para con el grupo de mujeres participantes, asi también la relacion
existe con otras instituciones y el papel que juega cada uno de ellos dentro de la

actividad laboral de la misma.

Segundo apartado contenido de los servicios, los objetivos, el proceso que cada
uno de ellos conllevo, la metodologia aplicable, la diversidad de recursos, las
herramientas aplicadas, agendas, presupuestos, todos estos puntos se
satisfacen gracias a la intervencion que como epesista tiene dentro de las
diferentes actividades que se realizan en fechas diversas, participando en
reuniones, atendiendo a la poblacién, promoviendo informacion que sea
requerida en el adecuado momento.

Servicios que fueron ejecutados beneficiando a la poblacién femenina
involucrada acorde a lo planificado, con el apoyo de las instituciones pertinentes
como la propia direccién, la oficina municipal de la juventud, profesional que

imparte las conferencias, la defensoria de las mujeres indigenas, secretaria de
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presidencia de la mujer, y asi lograr cumplir con los objetivos inicialmente

propuestos en beneficio a las integrantes de los diferentes grupos.

4.1.2 Experiencias de aprendizaje en el campo de su profesion

Durante el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado se obtuvieron
experiencias, y se aplicaron los saberes adquiridos en el transcurrir de la carrera
académica. Esto conforme las etapas llevaban su curso, se desarrollaron los
conocimientos enlazados a las habilidades y capacidades. Las relaciones
humanas son muy primordiales para poder estar al frente de, este mismo requirié
gue uno sea sociable y respetuoso, que se manifestaran los valores morales y
principios para socializar con las personas que visitaban las oficinas, y con el
grupo de trabajo.

En la parte administrativa se elaboraron informes de cada departamento,
también planes, redaccion de actas, y agendas, se realizan documentos muy
relevantes del procedimiento para la Direccion Municipal de la Mujer, siendo
estas asignaturas puntuales dentro de la carrera como la pedagogia en la
organizacion, administracion, control, al ejecutar los servicios, elaboracion de
planificaciones, evidentemente obtenidas experiencias en el campo de practica
y desenvolvimiento que permitié crecer y enriquecer satisfactoriamente los
conocimientos a beneficio de una mejor y mayor preparacion académica,

personal y profesional.

4.1.3 Experiencias personales

Se tuvo la oportunidad de dirigir varias reuniones con diferentes instituciones y
abordar temas propios del funcionamiento de la Direccion Municipal de la Mujer.
Se puso en préctica la proactividad e iniciativa, aspectos importantes dentro de
todo el proceso, era necesario crear ideas propias y ejecutarlas, que se
adaptaran al momento y se tuviese la seguridad de poder aportarlo. Con el grupo
se cred una confianza agradable que permitié que las beneficiadas se tomaran
la libertad de comunicarse por alguna situacion o tema, pidiendo apoyo u
opiniones al respecto, siendo atendidas con gusto, dandoles el acompafiamiento

segun sea el caso.
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Se pudo enlazar con los integrantes de los grupos, el compafierismo, ademas,
con el personal de la Municipalidad y en los momentos de dar y recibir apoyo de
parte de todos. En cierta forma, quizé habia habilidades y capacidades dormidas
personalmente, sin embargo, en medio de toda esta experiencia se pusieron de
manifiesto, asimismo, en el desarrollo de los temas, logrando asi obtener
resultados satisfactorios. Compartir con personas de diferentes instituciones y
crear lazos de amistad, con ellos fue agradable, por supuesto en su momento

recibié ayuda de los mismos

4.1.4 Aportes de los Servicios planificados y no planificados

Con los servicios ya expuestos se logran los objetivos planteados, aportandole
a la sociedad femenina, herramientas técnicas para desenvolverse en la vida
personal y familiar, como el fortalecimiento de los conocimientos, que ya se
tienen previamente, ademas, los temas que se desarrollaron fueron de
relevancia para la vida de las mujeres y de su entorno comunitario. También, las
participantes adquirieron experiencias en cada uno de los procesos y mejoraron

el proceso de la comunicacion.

4.1.5 Hallazgos relevantes

Si se consideraba que en el siglo seria el verdadero tiempo de los cambios en
las estructuras sociales, sin embargo, contindan presentes algunos estigmas por
la condicion de género, por lo tanto, ser mujer implica en primer lugar ser
responsables con nosotras mismas, con un autocuidado y segundo una
responsabilidad con las futuras generaciones, y serda de gran utilidad formar
parte este tema en los procesos educativos orientados al empoderamiento y la
autoestima de los adolescentes y jévenes.

Los principales hallazgos permitieron saber que la participacion de las féminas
en el emprendimiento ha ido en aumento, sin embargo, prevalece principalmente
la motivacién que es la necesidad de obtener fuentes de ingresos; asi también,
las participantes fueron capaces de percibir oportunidades para emprender,
aunque estas se vieron influenciadas por el miedo al fracaso; sigue
prevaleciendo la aportacion mayoritaria de las empresas de mujeres en el sector

servicios, siendo importante la creacion de mano de obra impulsada por la
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innovacion y uso de tecnologia que tuvieron que poner en practica, como

consecuencia de la pandemia COVID-19.
Conclusiones

El Ejercicio Profesional Supervisado es un proceso que permite al estudiante
epesista, desarrollar todo lo aprendido y llevados a la practica acorde a sus
capacidades profesionales, asi desenvolverse en el ambito laboral, proponer y
llevar a cabo diferentes planes y objetivos que se establece, es la oportunidad
de poner a prueba sus habilidades como ser humano, a su vez representando
una profesibn meramente humanista que se actla en el momento de convivencia

y trabajo con los miembros que se benefician de este servicio.

En el transcurrir de este proceso se logra el apoyo y participacion de la direccion
municipal de la mujer y de integrantes de los grupos de mujeres que son
lideresas de su comunidad, ellas dan a conocer sus necesidades personales y
familiares, comparten de igual manera sus deseos de formarse cada dia de la
mejor forma y buscar mejoras en la calidad de vida propia, sin dejar pasar por
alto que trabajan por el bienestar coman.

La Poblacion femenina representa una insignificante ante la sociedad por la poca
probabilidad de que se le dé la confianza de dirigir grupos, proyectos que las
beneficien a través de conocimientos, que son desvalorizados, para atender a
sus diversas necesidades, entre tantos quehaceres, es complicado tener un
espacio para asistir a una capacitacion, se torna algo dificil porque esperan una

recompensa en fisico para poder participar y formarse.



139

Recomendaciones

Es importante tomar en cuenta en que en todo el proceso de estudios no se trata
de ganar solamente si no mas de aprender, aplicar contenidos, las practicas, los
procesos, por los que se pasa en los afios de estudios 7universitarios, llegan a
ser necesarios para poder integrarnos al ambiente laboral de una manera eficaz

y eficiente.

Se debe de perder el miedo de equivocarse en algun cierto momento, sino mas
bien tiene que confiar en nuestros ideales y marcar la diferencia en si lo hago y
fallo, mejor no hacerlo; o si me equivoco aprenderé y lo mejoraré. Debemos
atrevernos a aprovechar oportunidades para poder realizar o planificar, aportar

u opinar.

Es primordial que se logre como Direccion Municipal de la Mujer involucrar a la
mayoria de la poblacion femenina, para formarlas en confianza y autoestima,
brindarles conocimientos sobre herramientas, que puedan ser utilizadas en una
forma de sustento econdmico en un cierto plazo y acorde a su agenda de vida

diaria.

Como mujeres deben romper paradigmas de no realizar las actividades, no
querer formarse en conocimientos que a la larga denotan ser necesarias, sino
que se debe preparar para enfrentar y asi contribuir en su familia y en la
sociedad; provocar cambios, sobresalir, tener las ganas de prepararse para

poder responder ante las situaciones que en dados espacios se presenta.
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ANEXO A
Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial Totonicapan,
Totonicapan 2018-2032

INFORMACION GENERAL DEL MUNICIPIO El nombre original del municipio de
Totonicapan es Chuimekena’, voz K'iche” que significa “Sobre el agua caliente”,
por las aguas termales y sulfurosas que existen en parte baja de la ciudad.
Existen diversas opiniones; pero tomamos la opinion que indica: que el nombre
original fue sustituido a Totonicapan o Totonacapa, asignado por los indigenas
Tlaxcalas que acompafiaban a Pedro de Alvarado, debido a que, en Tlaxcala,
México, existia un pueblo que se llamaba Atotonilco o Totonilco que significa
“‘Agua Caliente” uniéndole la preposicion PA o PAN se forma Totonicapa o
Totonicapan. La poblacion de Totonicapan como municipio tiene descendencia
de la Cultura Maya K’ iche’, el 98% es Maya K"iche’, hecho que se refleja entre
otros elementos, al tipo de alimentos que consume, la vestimenta originaria del
municipio, la fe espiritual, el idioma, el amor a la tierra, creencia en los nahuales
regidores del destino de la humanidad. La vestimenta originaria del municipio es
la expresion mas importante de su identidad, se dice que son las mujeres las que
realmente han protegido este valor cultural. EI municipio de Totonicapan se
encuentra ubicado en la parte este del departamento de Totonicapan, a 14° 54’
39” de latitud norte y 91° 21’ 38” de longitud oeste. Cuenta con una extension
territorial de 328 Km2 y se encuentra a 2,485 metros sobre el nivel del mar

(msnm) en promedio.
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ANEXO B

GUIA DE LECTOESCRITURA

GUIA DE
LECTOESCRITURA

MUJERES EMPRENDEDORAS

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE TOTONICAPAN
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
EPESISTA: ESPERANZA IVETH AJPCAJA ROSALES

CUNTOTo

» UNIVERSITARIO DE TOTONICAPAN
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Presentacion
La elaboracion de este material es disefiada para ser implementada de manera
que se erradique la alfabetizacion y es dirigida a las mujeres, que son madres y
esposas, con el proposito de poder apoyarlas, darles la ensefianza necesaria
para que ellas puedan ser mas independientes y realizadas a nivel de
conocimientos basicos; mismos que son aplicados en la vida diaria, como lo es
la lectura y la escritura permitiendo ser de apoyo a sus hijos en el
acompafiamiento durante las actividades que se presentan, mas ahora en medio
de la pandemia que viene siendo el Covid- 19 que desde su inicio afecto
directamente la educacion de nuestros nifios, pues deja de ser presencial donde
se podria decir que la ensefianza es mas eficiente y eficaz, cambidndola por una
educacion primeramente hibrida, una parte presencia y la otra virtual, para
seguidamente ser tomada ya la educacién virtual al cien por ciento a
consecuencia de los aumentos de contagiados e inclusive de fallecidos.
Tomando en cuenta que hasta la fecha los mas afectados vienen siendo los
jovenes y los nifios. Estos cambios para poder asi resguardar la salud fisica y la

integridad moral de los nifios.

Ante esta situacion las madres de familia vienen a protagonizar un papel mas
exigente a tiempo completo para apoyar a sus hijos en las clases y muchas
encuentran dificultades desde el momento de conectarse a alguna plataforma
virtual, por falta de comprension de lectura y otras situaciones, por otro lado, en

la realizacién de las tareas respectivas de cada uno.

Por lo tanto, viene siendo una necesidad ensefiar a leer y a escribir a las mujeres
gue conforman el grupo y que este proceso sea compartido para lograr formar a
MAas; esta esta armada en torno a una letra y su respectiva guia de apoyo para
resolver las actividades, de acuerdo al uso habitual de cada letra, ejemplificando

cada uno de los usos que tiene cada letra.






LAS
VOCALES







ABC

Complete las siguientes palabras con la letra
faltante.
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complete las siguientes palabras con la letra faltante
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1. Darle unaimagen con las consonantes para que complete con las
vocales.

“Completa las palabras”




17

Darle una imagen con las vocales para que complete con una o mas

consonantes.

“completa las palabras”

O

_ELON

i

_OSCA

&

AMA

_IMON

ASA
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Letra B-b

VEscribe la silaba que falta para completar las palabras

\y _EEe

oOOOO

/

barco

Ba Bo Be Bi Bu '
ba bo be bi bu Rk

burro bebé bote bueno barco
tambor escoba abanico abuelo
bata arbol sdbado sube bicicleta
bolisa cubo bota caballo

Beto da un beso a su abuelita.

VEscribe oraciones que tengan palabras con esta letfra.

ta
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Letra C-c

(ce, ci)
VEscribe la silaba que falta para completar las palabras

ceci
circo cebolla cebra cine
cielo once cero ciruela ceja
policia dulce calcetin silencio
pincel cocina accién
Ceci va al cine con Cirilo y Cesar.
En el circo hay doce cebras y once nco pillo bra
changuitos.

VEscribe oraciones que tengan palabras con esta lefra.
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Letra Ch-ch

VEscribe la silaba que falta para completar las palabras

Cha Che Chi Cho Chu
Cha che chi cho chu

Chango chocolate cachucha ocho
Chile mochila chica lancha

Charca chorro chaleco mucho
Chuleta serrucho noche leche
Chucho juega con la mochila de

Chela.

Chela es una nina muy chistosa.

VEscribe oraciones que tengan palabras con esta lefra.
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Letra D-d

VEscribe la silaba que falta para completar las palabras

dados N>

Da De Di Do Du
da de di do du
dona dinero dedo dia radio dime
mercado rveda nadar codo nido dama
lode anda indio duende domind
Diana tiene un oso panda.
Ese dinero es de Rosita
El dedo de Daniel tiene lodo.

ca_

VEscribe oraciones que tengan palabras con esta lefra.
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Letra F-f

VEscribe la silaba que falta para completar las palabras

‘
‘
o

foco

Fa Fo Fe Fi Fu
fa fo fe fi fu
foco foto foca falda fusil fuente
fin filo fantasma sofd elefante
estufa feo fiesta uniforme café
famoso rifa fuerte
Fernando fue a ver las focas. to ele__ nle 0
Sofia toma café en la sala.

VEscribe oraciones que tengan palabras con esta letra.
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Letra G-g

VEscribe la silaba que falta para completar las palabras

gato

Ga Go Gu

Ga go gu
mago lago regalo gas gotas
goma gaviota gajo tortuga
gusano amigo garras guante

Jugo gato gorra gatito
El gato juega con la gorra de Gustavo.

La gaviola se come un gusano.

VEscribe oraciones que tengan palabras con esta letra.




25

Ge Gi-ge gi

VEscribe la silaba que falta para completar las palabras

girasol

Ge Gi mnasia
ge gi

gente dngel girasol gitano
gigante encoger Sergio escoger
ingeniero pdgina gelatina genio

gemelos
Gerardo y Genaro son gemelos.
El gitano come una gelatina.

VEscribe oraciones que tengan palabras con esta lefra.
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GUE GUI-gie gui

Vne con una linea la palabra con el dibvjo comespondiente.

Pinguino

. S ciguena
N,
pinguino NG
Gie Gi ‘ ])
gie gui y
pinglino agiita yeguita ’F/—‘*)//K - paragtuitas

ungiento glero glerita
paragiitas paraglero cigiefia
Los pinguUinos son bonitos.
La yeguita del giero es muy ligera.

VEscribe oraciones que tengan palabras con esta lefra.
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Gui Gue-gui gue

VEscribe la silaba que falta para completar las palabras

guitarra - e

Gul Gue N
gui gue [~ o
guitarra Guillermo guisado guia G{- sy
hormiguero dguila higuera Miguel - o o
juguetes segueta manguera tortuguita
Guillermo juega con los juguetes. —sado todu________ta MI_____ |

Miguel toca la guitarra.

VEscribe oraciones que tengan palabras con esta lefra.
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Letra H-h

VEscribe la silaba que falta para completar las palabras

hoja

Ha Ho He Hu Hi

HOSPITAL
Ha ho he hu hi BEACEEEE N
Hilo hoja huevos hongo hvuerta et By
Hada hijo boho hermano humo defzr=
Hueso hormno hielo ahora ‘ oz
Hilda pasea en la huerta de Hilario. oo spitol da

Las hormigas comen hojas de la
huerta.

VEscribe oraciones que tengan palabras con esta lefra.
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Letra J-j

VEscribe la silaba que falta para completar las palabras

{I_,///A\\\\\_

l"lL‘ !ll\

- —--—— .

jaula

Ja Je Ji Jo Ju
ja je ji jo ju
jauvla jardin jamén jugo jicama
paja reloj jamrén ojos caja joya
conejo naranja jabén cajeta ajo
jitomate joven espejo Joseé sn
José jala las orejas a los conejos.
Julia corta flores del jardin.

cone roén

VEscribe oraciones que tengan palabras con esta lefra.
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Letra K-k

VEscribe la silaba que falta para completar las palabras

L]
kiosco
ke Ka Xi Ko Ko
kilo kiosco koala kimono

kayak karate Alaska Katia e — —yok
kermés kilometro 7 N
Katia fiene un kimono rosa. o ‘/\,}}
En Alaska los esquimales vigjan en Jj\ PN
kayak. o
fia

VEscribe oraciones que tengan palabras con esta lefra.
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Letra L-|

VEscribe la silaba que falta para completar las palabras

la lo le v L
la lo le Iu i
sala tela lima loma sal sol
mala ala miel lata isla maleta
Lalo mete su mofto.
Luis toma su lapiz.
El sol sale.

VEscribe oraciones que tengan palabras con esta lefra.
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Letra LI-lI

VEscribe la silaba que falta para completar las palabras

d(l
dda

via

llaves

lia lio lle llo liv
liuvia llanta olla silla
argolla martillo pollo calle
gallo pollito astilla rollo
ardilla llora cvuello llama.
Mi mama puso el pollo en la olla.
La bebé llora porque esta lioviendo.

VEscribe oraciones que tengan palabras con esta lefra.
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Letra M-m

VEscribe la silaba que falta para completar las palabras

O @

leta 6n

PR
X
< 2

mama

Ma Mo Me Mu Mi
ma mo me mu mi
Mia mio amo ama mima
Mi mama me ama. ca_ _sa no  do né

Memo ama a su mama.

VEscribe oraciones que tengan palabras con esta letra.




Letra N-n

VEscribe la silaba que falta para completar las palabras

Na No Ne Nu Ni &

no ne nu ni
nana nube nota tuna fina ratén
pan pino rana nene antena mono
limén pantaléon mano luna piano

&L '“,\fi\s
(ALl
"\,‘%\STJ
Inés tiene una nieta.
Sus manos estan limpias. L T L I

VEscribe oraciones que tengan palabras con esta lefra.
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Letra N-n

VEscribe la silaba que falta para completar las palabras

pina
Na No Ne Ni Nu
na no ne ni nu
pifna otofio suefio uha mofio ano
nino pinata lefa arana muneca
paino montana senor puino senal
El nifio rompié la pifata.
La nina le puso un mono a su muneca.

VEscribe oraciones que tengan palabras con esta lefra.
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Letra P-p

VEscribe la silaba que falta para completar las palabras

Pelota

Pa Po Pe Pu Pi
pa po pe pu pi
pato piso perro mapa sopa S f la lo
pollito papel pelo tapa lupa ropa

sapo palo puma papalote =

()
Pepito Pepe
Ese es Pepe. g v «4

Pepe toma su sopa
Mi papa limpia su moto sa, . i _leta . pa

VEscribe oraciones que tengan palabras con esta letra.




[ Letra Q-q )

(que, qui)
VEscribe la silaba que falta para completar las palabras

que qui
queso bosque quinto quitar quiero
quelite quijote quemar quiréfano
quimico queja barquito
raqueta orquesta
Quique tiene un barquito.

Queta toca en una orquesta. 3 = s g

VEscribe oraciones que tengan palabras con esta lefra.
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Letra R-r

VEscribe la silaba que falta para completar las palabras

rana

Ra Ro Re Ru Ri
ra o re rw
rata rama ramo risa rio
Rosa rosal roto ratén rota
René rima Roma rie
Rosita es mi tia.

Rita se rie.

pa _no yo

VEscribe oraciones que tengan palabras con esta letra.
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Letra S-s

VEscribe la silaba que falta para completar las palabras

sol

Sa So Se Svu Si . po ca gu no

sa sO se su si [* ﬁ‘

0sSO masa suma mesa el E==2
misa mis seis esa mas B 3 '
Susi ama a su mama. TH TR T

Esa mesa es mia.

6n me va

VEscribe oraciones que tengan palabras con esta lefra.
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Letra T-1

VEscribe la silaba que falta para completar las palabras

& ™ =

za _mate

jeras burén
(-\,\\.
CB}L'\\FZ‘E !
e
Tomate A%
ven na ro can

Ta To Te Tu Ti
ta to te tu Hi
tio tia tos tus tata tose
ftoma tomo mete tomate metate
Mi tata tose.
Tomdas usa su moto.
Tita usa su metate.

VEscribe oraciones que tengan palabras con esta lefra.
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Letra V-v

VEscribe la silaba que falta para completar las palabras

B 5
vaca

Va Vo Ve Vi Vu
va vo ve vi vu
vaca vaso vela vivo vida vino
viento vuela avién pavo envase
ave viernes lavar nieve nave.
Victor va a visitar a su mama.
La vaca vino del monte.
Valentin vive en esa casa.

a én en e nie

VEscribe oraciones que tengan palabras con esta lefra.




Letra W-w

/lIne con una linea la palabra con el dibujo comespondiente.

=
O

~

ifi
waffle e

Wa We Wi Wo Wu sandwich

wa we wi wo wu

waffle Wilson kiwi
web sandwich Taiwan
Walter wifi show
Hawai wincha
Wilson come waffles.
Mama hizo sandwiches para la cena.

vEscribe oraciones que fengan palabras con esta letra.
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Letra X-x

v/Une con vna linea la palabra con el dibujo comespondiente.

saxofon ]
T torax
Lo T
Xiléfono
./ 1 boxeo
Xa Xe Xi Xo Xu I & feif =
taxi saxofén boxeo | Lo e ﬂ:h{‘\b
Ximena éxito México S I v
X-men xilografia F P Y — U‘\
Ximoara coxis térax T , J
Xiomara es la tia de Vicente. N f

El agua salada oxida a los metales.

v'Escribe oraciones gue tengan palabras con esta lefra.
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VEscribe la silaba que falta para completar las palabras

yoyo
yaye yiyo yu
yoyo mayo yegua hoyo yema rey

desayuno Yolanda payaso yunta
El payaso se cayd en un hoyo.
Yolanda le da desayuno a su yegua.

VEscribe oraciones que tengan palabras con esta lefra.

ensayo rayo yeso bu

Letra Y-y
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Letra Z-z

VEscribe la silaba que falta para completar las palabras

zapatos ®-® . @
Za ZepZi Zo Tu 7 Q)

za ze 7i 70 U ot ma____ caloba_____
zapato lépiz pozo JE e
zanahoria zebra Zulema ? AL
cereza calabaza maiz 5
cabeza zoolégico zafiro
Zulema fiene zapatos nuevos. T

Marco rompio su lapiz.

VEscribe oraciones que tengan palabras con esta letra.




