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INTRODUCCION

Enla actualidad, en Guatemala se trabaja por crear espacios adecuados, seguros y accesibles
que promuevan el fortalecimiento y desarrollo integral de la mujer, buscando superar las
barreras sociales, econémicas y culturales que histéricamente han limitado su participacion
plena en la sociedad.

En este contexto, se plantea la propuesta arquitecténica del “Centro de Capacitacién para la
Mujer”, con el objetivo de brindar en San Lucas Sacatepéquez un espacio disefiado
especificamente para laformacién, el aprendizaje y el emprendimiento femenino. Este centro
busca ser un lugar donde las mujeres puedan adquirir conocimientos, desarrollar habilidades
y generar oportunidades que impulsen su autonomia econdémica y social.

El proyecto arquitectdnico contempla areas diferenciadas para una operacién eficiente y
funcional: un area administrativa, educativa, social, de asistencia social y de servicios.
Asimismo, se integran espacios culturales y de exposiciéon donde las usuarias podran
presentar sus productos al concluir los cursos de formacion.

El disefio del edificio se fundamenta en los principios del regionalismo critico, buscando una
integracion armodnica con el entorno a través de formas arquitectonicas simples organizadas
en tres bloques. Se tomaron en cuenta factores clave como la orientacion, la ventilacién
naturaly estrategias pasivas para reducir laincidencia solar, lo que contribuye tanto al confort
ambiental como a la sostenibilidad del edificio.

El resultado es una propuesta con una estética minimalista, enriquecida con detalles
coloridos y un juego intencional de materiales que aportan identidad y calidez al espacio,
reflejando tanto funcionalidad como sensibilidad hacia el contexto y las usuarias.
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CENTRO DE CAPACITACION PARA LA MU
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1.1 | DEFINICION DEL PROBLEMA

A lo largo de la historia, la mujer ha sido victima de diversas limitaciones generadas por la
desigualdad de género, lo cual ha provocado que desde temprana edad muchas mujeres se
enfrenten a contextos de escasas oportunidades de superacién, ademas de estar expuestas a
distintitos tipos de violencia, acoso y maltrato tanto verbal como fisico. «En los Ultimos afios
en Guatemala se ha promovido acciones significativas orientadas para protegery mejorar las
condiciones de vida de las mujeres, promoviendo su bienestar, desarrollo integral y
econdémico. Todo esto se ha llevado a cabo por medio de leyes, convenios, capacitaciones e
instituciones »." Todas estas acciones se han realizado en apoyo a este grupo de la sociedad
que se encuentra en riesgo de violencia fisica, psicoldgica, emocional y econdémica.

En el caso del municipio de San Lucas Sacatepéquez, las mujeres representan un 53% de la
poblacién total, grupo que se ha visto afectado por el reducido numero de oportunidades
laborales y espacios adecuados para su formacidn a nivel educativo y técnico. Ante esta
situacién la Direccion Municipal de la Mujer, dependencia que tiene como fin promover el
desarrollo integral de la mujer desde la etapa de la nifiez hasta adulto mayor ha propiciado
diferentes actividades para lograr dicho crecimiento en la mujer. En el Informe de labores de
la municipalidad de San Lucas se menciona «Que dicha dependencia en apoyo con el Instituto
Técnico de Capacitacion y Productividad -INTECAP, Centros Municipales de Capacitaciény
Formacién Humana -CEMUCAF, Ministerio de Cultura y Deporte y la Municipalidad de San
Lucas Sacatepéquez han desarrollado programas en el casco urbano y zonas del municipio
para poder trabajar por el desarrollo integral de la mujer, realizando capacitaciones y cursos
sobre cocina, arte y confeccion, belleza ( peinado, corte y ufias), globoflexiay cestasy ademas
de las diferentes actividades de ferias de emprendimientos, clausuras de programas,
conferencias ».2

Por lo que el programa “Capacitando para la Vida” a cargo de la Direccién Municipal de la
Mujer, el cual ha sido de gran beneficio para las mujeres del municipio. Permitido que las
mujeres adquieran conocimientos técnicos y desarrollen sus capacidades para generar
espacios en los que les permita participar activamente en la sociedad. Permitiendo que cada
una de ellas se sienta bien consigo misma, con deseos de superarse y generar fuentes de
ingreso econdmico.

1 Ana Karen De la Torre, «Guatemala y la Profunda Desigualdad de Género», Lex Latin, 2020, acceso 18 de septiembre 2021,
https://lexlatin.com/entrevistas/guatemala-y-la-profunda-desigualdad-de-genero.

2 Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, <Memoria de Labores», Muni San Lucas, 2017, acceso 21 de septiembre 2021,
http://www.munisanlucas.gob.gt/Documentos/Memoria2017.pdf
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La Direccién Municipal de la Mujer opera en unavivienda la cual no cuenta con las condiciones
ni espacios adecuados para llevar a cabo las diferentes actividades educativas, recreativas y
administrativas. Los cursos que se imparten se realizan en un solo salén, o bien en toldos
improvisados en el patio o la terraza. En ocasiones, incluso deben buscar espacios en areas
aledanas para poder ampliar su cobertura y continuar brindando los cursos.

Las instalaciones y el equipamiento disponible son minimos, lo que dificulta el desarrollo
6ptimo de los programas y limita significativamente su alcance e impacto. Por esta razén, la
Municipalidad ha identificado la necesidad de mejorar este espacio mediante un nuevo
proyecto que responda a las condiciones y requerimientos adecuados para su
funcionamiento.

Actualmente, la sede dispone Unicamente de dos salones para impartir la parte tedrica de los
cursos y un salén adicional para la parte practica, el cual debe ser acondicionado
dependiendo del tipo de curso. Ademas, los espacios presentan dificultades de accesibilidad
para personas con discapacidad, los servicios sanitarios son insuficientes y no se cuenta con
areas de almacenamiento ni despensas, lo que representa un obstaculo para el adecuado
desarrollo de las actividades.

La Municipalidad solicita a la Facultad de Arquitectura el desarrollo del anteproyecto del
Centro de Capacitacion de la Mujer en el municipio de San Lucas, Sacatepéquez. Para dicha
propuesta se cuenta con un terreno ubicado en 6 Calle (Calle del cementerio) zona 1, San
Lucas Sacatepéquez.
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1.2 | JUSTIFICACION

Cada uno de los seres humanos desempenamos un rol importante dentro de la sociedad y por
lo que esto genera el desafio en el que juntos debemos construir un futuro sostenible y digno
para todos, sin excluir a algun grupo.

La participacion equitativa de las mujeres en los diferentes ambitos de la sociedad es un
derecho fundamental. Conforme cada uno de «los paises generan mayor igualdad entre
mujeres y hombres estos se vuelven mas productivos, incrementando sus niveles de
crecimiento econdémico, con instituciones mas representativas y mejores resultados de
desarrollo para las proximas generaciones».® Por lo que se debe reconocer a las mujeres por
su rol productivo y como agentes econémicos, sobre todo en la familia, donde cumplen
funciones importantes en la economia informaly de subsistencia.

Considerando esto aun existen diferentes barreras que enfrentan las mujeres al momento de
incorporarse al mercado laboral, siendo estas por aspectos culturales o al punto en que no
existe un sistema de cuidado para los hijos de mujeres trabajadoras. Segun el Observatorio
delMercado Laboral, las barreras para incorporar a mas mujeres al mercado laboralvan desde
aspectos culturales, hasta la ausencia de sistemas de cuidado para los hijos de las mujeres
trabajadoras. «Por lo que dia a dia se continua trabajando en que las mujeres puedan tener
acceso a diferentes oportunidades que les permitan continuar con el desarrollo integral, de la
mano estos esfuerzos han dado resultados como los de un incremento del 26% al 32% de la
participacion de las mujeres en el ambito laboral, segun el Banco Mundial; siendo la
educacion y mejor preparacién de las mujeres uno de los factores que influenciaron en este
cambio».*

Buscando fortalecer las capacidades de las mujeres, potenciando sus habilidades y
brindandoles la oportunidad de incursionar en el microemprendimiento. Para ello, se propone
el diseno de un espacio adecuado y seguro que les permita desarrollar su formacién
académica, considerando que cada espacio considere las dimensiones y condiciones
necesarias para un aprendizaje éptimo.

A través de esta iniciativa de la Direccién Municipal de la Mujer, se busca abordar esta
problematica y proporcionar un espacio adecuado para el desarrollo de los programas que
impulsa la institucion. De esta manera, se podra continuar apoyando a las mujeres en su
crecimiento, formacidn técnicay desarrollo integral.

3 ONU Mujeres, «La representacion de las mujeres en la sociedad», UNWOMEN, 2020, acceso enero 2021,
https://www.unwomen.org/es/digital-library/multimedia/2020/2/infographic-visualizing-the-data-womens-representation

4 Ana Lucia Castillo, <Fomentando el crecimiento profesional de las mujeres», Republica, 2023, acceso abril 2023,
https://republica.gt/agenda-empresarial/fomentando-el-crecimiento-profesional-de-las-mujeres-20233810470
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1.3 | DELIMITACION

1.3.1 | DELIMITACION TEMATICA

El tema de estudio de esta tesis es la educacién, enfocandose especificamente en la
educacion para el desarrollo integral de la mujer. El objeto de estudio se centra en un Centro
de Capacitacion.

. TEMA: Educacion

Educacion para el Desarrollo
. SUBTEMA Integral de la Mujer

Direccién Municipal de la Mujer
. INSTITUCION San Lucas Sacatepequez

TEORIA oo

ESTILO i P it
. ARQUITECTONICO Regionalismo Critico

. OBJETO Centro de Capacitacion
ARQUITECTONICO para la Mujer

FIGURA 1. Esquema Sobre Tema de Estudio.
Elaboracion Propia

1.3.2 | DELIMITACION TEMPORAL

Cumpliendo con los factores establecidos en las normas ISO 15686, considerando que el
proyecto a disefiar es un edificio que pertenece a la categoria educativa y su vida util debe
estarenelrango de 50 - 99 afos, se utilizé la férmula para medir la vida util de edificios, dando
como resultado 62 afios de vida atil.®

« CATEGORIA DE EDIFICIOS: Vida Larga

«  VIDA UTIL DE DISENO POR CATEGORIA: 50-99 ANOS

« Dentro de esta categoria se encuentran la mayoria de los edificios residenciales,
comerciales, de oficinas, salud y educacioén.

FORMULA:

o Para el calculo aproximado de la vida del edificio se aplicaran los siguientes valores para calificar cada
factor: Bajo=0.8/Medio=1.0/Alto=1.2
¢ AaG-=factores queinciden en la vida util del componente constructivo.

5 Silverio Hernéandez Moreno, «;,Cémo se mide la vida util de los edificios?», Revista Ciencia, 2016, acceso octubre 2018,
https://www.revistaciencia.amc.edu.mx/images/revista/67_4/PDF/VidaUtilEdificios.pdf.
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VUE=VUD (A)(B)(C)(D)(E)(F)(G)
VUE =vida util estimada
VUD =vida util de disefo

A continuacidn, se presenta el cuadro con cada uno de los factores evaluados y la calificacién
correspondiente:

FACTOR DESCRIPCION CALIFICACION
A Nivel del disefo arquitecténicoy de sus instalaciones 1.2
B Calidad de los materiales y componentes de construccion 1.0
C Medio ambiente interior del edificio 1.0
D Medio ambiente externo al edificio 0.8
E Calidad y nivel de la mano de obra 1.0
F Uso del edificio con base en manuales y especificaciones realizadas 1.0
por disefadores y constructores
G Grado de mantenimiento de acuerdo con las especificaciones 1.0

CUADRO 1. Factores Evaluados para Definir Vida Util del Edificio
Fuente: Elaboracion propia. Basado en ;Cémo se mide la vida util de un edificio?

Con las calificaciones dadas a cada factor en el cuadro No.1, se procede a aplicarlos en la
formula (en base en el método por factores de ISO 15686) para determinar la vida util
estimada:

VUE=VUD (A)(B)(C)(D)(E)(F)(G)
VUE =vida util estimada

VUD =vida util de diseino

VUE= 65 afios (1.2) (1.0) (1.0) (0.8) (1.0) (1.0) (1.0) =

VUE=62 anos

2024-2029

Periodo de Construccion
T del Proyecto

2022

Desarrollo de Propuesta
(Analisis, Fundamentacion y
Planificacion)

2021 I 2023 I 2030 - 2083

Periodo de Gestion y Periodo de Vida Util

‘ Licitacién Municipal ‘ del Edificio

FIGURA 2. Linea del Tiempo sobre Vida Util del Edificio.
(Elaboracién Propia)

Concepcion del Proyecto
‘Centro de Capacitacion
para la Mujer
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1.3.3 | DELIMITACION GEOGRAFICA - ESPACIAL

Su ubicacién geografica y estratégica como la puerta al altiplano occidental del pais, colinda
al occidente con el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, al Sur con Santa Lucia Milpas
Altas y norte con Santiago Sacatepéquez, mientras que al Este y Sur con Mixco y Villa Nueva
respectivamente, municipios del departamento de Guatemala. ® Resaltando que los
municipios que mayor influencia tienen en San Lucas, son la Ciudad de Guatemala a treinta
kildbmetros (30 km) de distancia, siendo este el lugar donde la mayoria de la poblacién
sanluquena labora, y la Antigua Guatemala a diez kildmetros (10 km) siendo un lugar de mayor
afluencia turistica y que requiere de mucha mano de obra calificada en turismo. Ver Figura 3.

SANTA LUCIA
MILPAS ALTAS

REPUBLICA DE DEPARTAMENTO DE MUNICIPIO DE
GUATEMALA SACATEPEQUEZ SANLUCAS

FIGURA 3. Ubicacion del Municipio de San Lucas
(Elaboracién Propia)

Y la actual Direccién Municipal de la Mujer se encuentra ubicada en la 72. Avenida 3-11 zona 1
delmunicipio de San Lucas Sacatepéquez. Cabe mencionar que el terreno que se plantea para
el proyecto se ubica en la 6 Calle (Calle al Cementerio) zona 1 del mismo municipio. Siendo el
area de influencia que se busca alcanzar con el proyecto a todo el casco urbano y las

diferentes zonas del municipio. Ver Figura 4.

CARRETERA INTERAMERICANA CA-1

»
. -, -
. 2] .
pl LN "tagaaunr®

MUNICIPIO DE ZONA1
SAN LUCAS SAN LUCAS

TERRENO
SELECCIONADO

FIGURA 4. Ubicacion del Terreno Por Utilizar
(Elaboracién Propia)

6 Concejo Municipal Municipio de San Lucas Sacatepéquez, «Plan de Desarrollo Municipal San Lucas Sacatepéquez», Portal
SEGEPLAN,2019, acceso el 21 de marzo del 2021, https://portal.segeplan.gob.gt/segeplan/wp-
content/uploads/2025/05/0308_PDM_OT_SAN_LUCAS_SACATEPEQUEZ.pdf
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Radio de Influencia:

Elproyecto buscatener unimpacto positivo en el entorno inmediato, asi mismo como en areas
cercanas de las cuales las beneficiarias pueden movilizarse hasta el proyecto. Por lo que se
han tomado los siguientes parametros con el fin de definir los radios de influencia

lo que se plantean los siguientes radios de influencia:

RADIO DE INFLUENCIA URBANO de 2 km; mujeres del area urbana y semiurbana del
municipio. Siendo este la distancia y/o tiempo méaximo que los usuarios potenciales deben
recorrer dentro de la ciudad a pie, en transporte publico o particular, desde su lugar de
residencia, para utilizar los servicios ofrecidos en el equipamiento. Ver Figura 5. El circulo
color naranja indica esta distancia.

RADIO DE INFLUENCIA REGIONAL de 5 - 15 km; para poder influenciar a las demas zonas del
municipio. El cual hace referencia al alcance maximo promedio que cada elemento de
equipamiento tiene para cubrir los requerimientos de la poblacién usuaria potencial, asentada
en las localidades dependientes, situadas en la zona de influencia de las localidades
receptores. Verfigura 5, este se marca en el circulo color verde.

N

b

Granja Sa{lswdro‘

Muniei’pal Ser

Lecle/
bodegas

PARQUE CENTRAL 10 MIN 4 MIN 4 MIN 800M
C.C. LAS PUERTAS 12 MIN 3 MIN 12 MIN 1KM
FINCA LA RUCA 29 MIN 10 MIN 10 MIN 29 KM
RESIDENCIALES LOS ALPES T MIN 3 MIN 4 MIN 850 M
ASONBOMD 19 MIN 5 MIN 6 MIN 1.6 KM
JARDINES SAN BARTOLO 26 MIN 7MIN 8 MIN 2.8 KM

FIGURA 5. Mapa Areas Por Cubrir o Alcance
(Elaboracién Propia)
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1.3.4 | DELIMITACION POBLACIONAL

Lapoblaciéntotaldel municipio de San Lucas Sacatepéquez es de 23369 habitantes (ver figura
7 pirédmide poblacional). De los cuales un 53% son mujeres, como se indica en la Figura 6.7
Con el proyecto la poblacidén que se desea atender es al grupo conformado por las mujeres
dentro del rango de 15 - 64 afos, las cuales representan el 36% de la poblacién total, en la
tabla 1 se presenta la cantidad de mujeres por rango de edad. Considerando las necesidades
que se presentan en este grupo de la sociedad y considerando a las que se encuentran en la
parte urbanay rural del municipio. 8

'i"i“i“i“i | 53% MUJERES
'i“i"i“i‘ M 47% HOMBRES

FIGURA 6. Porcentaje de Mujeres en el Municipio.
Elaboracion Propia (En Base a Datos Censo 2018)

DATOS POBLACION MUJERES POR GRUPO DE EDAD

?
#

g;fgs? %gﬁ,g; %ggazﬁ?- gvﬁgg) %g.;oi? (Maﬁ'ns> ;*gﬁ-jg 50-54 (anios) | 55-59 (afios) | 60-64 (afios) TOTAL
1302 1121 1070 917 1015 807 633 589 482 404 8,340

CUADRO 2. Datos de Mujeres por Grupo de Edades
Elaboracion Propia (En Base a Datos Censo 2018)

PIRAMIDE POBLACIONAL

HOMBRES
B MUJERES

95209
90204
85289
80as4
75a78
70074
65269
60a6a
55059
50054

8,340

MUJERES

4sa49
40a4a
35239

30a34
25229
20a24

15a19
10a14

0a4

FIGURA 7. Piramide Poblacional del Municipio de San Lucas.
Elaboracion Propia (En Base a Datos Censo 2018)

7 Instituto Nacional de Estadistica Guatemala, «Resultados Censo Guatemala 2018», Instituto Nacional de Estadistica INE,
acceso marzo 2021, https://censo2018.ine.gob.gt/.

8 Concejo Municipal Municipio de San Lucas Sacatepéquez, «Plan de Desarrollo Municipal San Lucas Sacatepéquez», Portal
SEGEPLAN,2019, acceso el 21 de marzo del 2021, https://portal.segeplan.gob.gt/segeplan/wp-
content/uploads/2025/05/0308_PDM_OT_SAN_LUCAS_SACATEPEQUEZ.pdf
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1.4 |OBJETIVOS
1.4.1 | OBJETIVO GENERAL

Elaborar el disefio arquitecténico del edificio para el Centro de Capacitaciéon de la Mujer, en
San Lucas Sacatepéquez, que contribuira al desarrollo de las actividades de aprendizaje de la
mujer.

1.4.2 | OBJETIVO ESPECIFICOS

e Disenar espacios educativos funcionales que promuevan la experiencia del
aprendizaje vivencial, mediante la distribucion eficiente, flexible y adaptable de areas,
favoreciendo la interaccidn, la exploracion y el desarrollo integral de los usuarios.

* Aplicar criterios y estrategias de arquitectura sostenible en el disefio del proyecto,
priorizando el uso eficiente de recursos, la implementacién de tecnologias pasivas y
materiales locales, con el fin de minimizar el impacto ambiental y optimizar el
desempenfo energético.

* Desarrollar una propuesta arquitecténica contemporanea basada en los principios del
regionalismo critico, que dialogue armdnicamente con el entorno fisico, social y
cultural del contexto local, integrando elementos tradicionales reinterpretados con un
enfoque actual.
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1.5 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
1.5.1 | TIPODE LA INVESTIGACION

Para el desarrollo del proyecto se empled una investigacién mixta, la cual integra tanto
métodos cualitativos como cuantitativos, permitiendo abordar el problema desde diferentes
perspectivas y proponer una solucion factible y contextualizada a la situacién identificada.
Realizando las diferentes actividades:

* Investigacion de campo: Consistid en la recopilacion directa de informacioén a través
de entrevistas, observaciones realizadas a usuarios y a autoridades competentes.
Asimismo, se analizé la infraestructura existente y las caracteristicas del terreno
destinado para el proyecto, con el fin de comprender las necesidades reales y las
condiciones fisicas del lugar.

* Investigacién documental: Se consultaron fuentes confiables, tanto impresas como
digitales, relacionadas con la tematica del proyecto. Esta fase permitié sustentar
tedricamente el analisis de la problematica y enriquecer el disefio con antecedentes,
normativas, criterios técnicosy ejemplos de proyectos similares.

1.5.2 | FASES DE LA INVESTIGACION

Por lo que se trabajaron las siguientes fases para poder desarrollar todo el proyecto:

Fase #1: Disefo de Investigacion. Analisis del area de estudio, identificar las diferentes
problematicas que afectan al municipio de San Lucas, Sacatepéquez. Seleccionar el
problema con mayor impacto negativo y hacer un estudio de cémo se ha desarrollado con el
paso del tiempo y las soluciones que se han planteado para el mismo. Con toda esta
informacién se desarrollan las justificaciones, objetivos y delimitaciones.

Fase#2: Fundamento Tedrico, conceptos relacionados con el tema de estudio, definicién de
la teoria arquitectdnica a aplicar en el disefio del proyectoy el estudio de casos analogos para
el desarrollo de la propuesta.

Fase #3: Contexto del Lugar: andlisis macro (municipio) tomando en consideracién lo que son:
lugares poblados del municipio, localizacién, accidentes geograficos, caracteristicas. Y un
analisis micro el cual es conrelacién al terrenoy su entorno.

Fase #4: |dea: Se realiza un acercamiento al disefio de la propuesta por medio de las premisas
generales de disefno, programa de necesidades, diagramas (matrices y burbujas), y con toda
esta informacion poder llegar a lo que es la propuesta final del programa de disefio.

Fase #5: Proyecto Arquitecténico: se desarrolla de acuerdo con lo analizado en las matricesy
diagramas realizados, y a la vez el presupuesto de la propuesta del Edificio de la Oficina
Municipal de la Mujer.
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FASE ACTIVIDADES INSTRUMENTOS

FASE 1 -ldentificar 'y Definir el Esto se realizé por medio de

DISENO DE LA Problema. consultas a documentos

INVESTIGACION -Desarrollo de la fisicos y digitales, plan de
justificacion y respaldo desarrollo del municipio de
tedrico. San Lucas, entrevistas con
-Estudio de las autoridades de la Direccion

FASE 2
MARCO TEORICO Y
CONCEPTUAL

FASE 3
CONTEXTO DEL LUGAR

FASE 4
IDEA

FASE 5
ANTEPROYECTO

delimitaciones a trabajar.
-Definir los objetivos del
desarrollo del proyecto.
-Analisis, investigacién vy
definicién de teoria y estilos
arquitectdnicos, conceptos
relacionados al tema vy
subtema del proyecto.
-Estudio de Casos Analogos.
-Estudio y Analisis de las
caracteristicas del contexto
a nivel macro y micro.
-Predimensionamiento
-Definicion de las Premisas
de Diseno.
-Fundamentacién
Conceptual del
Anteproyecto.
-Presentacion
Arquitectdnica
-Presupuesto y Cronograma

CUADRO 3. Fases del Anteproyecto
(Elaboracién Propia)
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Municipal de la Mujer, toma
de fotografias.

Esto se realizé por medio de
consultas a documentos
fisicos y digitales.

Investigacion, uso de
herramientas digitales .

Bocetos, esquemas,
diagramas, uso de
programas de dibujo digital.

Desarrollo de Planos, Uso de
programas de dibujo digital,
presentacion
arquitectonica.
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CENTRO DE CAPACITACION PARA LA MUJER
o C DE LA MUJER SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

2.1| TEORIA DE LA ARQUITECTURA

2.1.1| ARQUITECTURA SOSTENIBLE

La arquitectura sostenible conlleva a un compromiso honesto con el desarrollo humano y la
estabilidad social, haciendo uso de cada una de las estrategias arquitecténicas con la
finalidad de optimizar los recursos y materiales, disminuir el consumo energético, promover
la energia renovable, reducir al maximo los residuos y las emisiones; reducir al maximo el
mantenimiento, la funcionalidad y el precio de los edificios y mejorar la calidad de la vida de
sus ocupantes.®

Por lo que es aquella arquitectura en la que los disefos arquitectonicos consideran la
optimizacién de los recursos naturales para poder minimizar el impacto ambiental por la
construccion de los proyectos. Integrando parametros bioclimaticos, en los que el disefio
arquitectonico sirve para aprovechar los aspectos como iluminacién y ventilacién natural, las
condiciones climaticas, tomando en cuenta la orientacién. entorno, ecosistemas y recursos.
Ejemplo de ello es el desarrollo del Bullitt Center proyecto que se caracteriza por cumplir
estandares de un disefio sostenible. Ver Figura 9.

Proviene del concepto de la SOSTENIBILIDAD, el cual la Comisién de Ambiente y Desarrollo
define como: «El desarrollo que satisface las necesidades del presente, sin comprometer la
capacidad de satisfacer sus propias necesidades a las generaciones futuras »."°

FIGURA 8. The Bullitt Center. Seattle, Washington, Estados Unidos.
Fuente. https://bullittcenter.org/building/photo-gallery/

8 Arkiplus, «;Qué es la arquitectura contemporanea?», Revista Digital ARKIPLUS, acceso el 12 de septiembre
2021, https://www.arkiplus.com/que-es-la-arquitectura-contemporanea/

0 Editorial RSyS, «;Qué es la arquitectura sustentable?», Responsabilidad Social Empresarial y Sustentabilidad,
acceso 16 septiembre 2021, https://responsabilidadsocial.net/la-arquitectura-sustentable-concepto-principios-
mitos/
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La sostenibilidad surge como de la necesidad de generar un cambio en el proceso de disefioy
construccioén de proyectos. Como una estrategia para garantizar la conservacion del medio
ambiente y la salud de los ciudadanos, velando por la estabilidad econdmica futura.™

3 PILARES DE LA SUSTENTABILIDAD

¢ SOCIAL: el cual vela por un modelo de crecimiento econédmico sin exclusion.
+ ECONOMICO: el cual busca que el modelo sea equitativo.™
e AMBIENTAL: tiene que ver con los recursos naturales.

VALORES DE LA ARQUITECTURA SOSTENIBLE

e Respeto por el medio ambiente: Fomentar practicas que reduzcan la degradacién
ambiental.

* Responsabilidad social: Promover construcciones que mejoren la calidad de vida de
las comunidades.

e Eficiencia econdmica: Disefar soluciones rentables y accesibles a largo plazo.

* Innovacidén: Incorporar tecnologias y enfoques novedosos para maximizar los
beneficios sostenibles.

* Equidad intergeneracional: Asegurar recursos para generaciones futuras mediante
practicas responsables hoy.

Responsabilidad
social Innovacion

G

Y- A2 (&

——

Respeto por el Eficiencia ) EquidadA
medio ambiente econdémica intergeneracional

FIGURA 9.Valores de la Arquitectura Sostenible.
Fuente. (Elaboracién Propia). Basado en Los Principios de la Arquitectura Slow Studio Magazine

" Slow Studio, «Los Principios de la Arquitectura Sostenible», Slow Studio Magazine, 2022, acceso 22 de octubre
2022, https://www.slowstudio.es/research/los-9-principios-de-la-arquitectura-sostenible.

2 Berezi Elorrieta, Jorge Olcina, Dolores Sanchez, «La sostenibilidad en la planificacién territorial de escala
regional Espafia», 2016, acceso 22 de octubre 2022.

27



ACION PARA LA MUJER
LA MUJER SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

(o}
m
oZ
-
s
(o}
o
m
o0
>
)
ok
0
-

Por lo que sus disefios deben adaptarse alentornoy aproveche los recursos naturales del lugar
para poder disefar y crear propuestas que sean amigables con el medio ambiente.

Una de las mejores estrategias para disminuir los consumos de energia en los proyectos, es la
aplicaciéon de los sistemas pasivos (son aquellos que pretenden lograr el confort de los
usuarios mediante el aprovechamiento de energias naturales sin recurrir a medios
mecéanicos.”® El correcto analisis de las condicionantes del sitio de emplazamiento
determinara las soluciones geométricas y constructivas que un edificio debe adoptar.

FIGURA 10. Proyecto con Principios de la Arquitectura Sostenible. Energreen Design
Fuente. Energreen Design. https://www.energreendesign.com/arquitectura-sostenible/

Dentro de los disefios bajo la sostenibilidad lo que se busca es que se tengan identificadas las
caracteristicas del entorno inmediato y como estas pueden afectar o beneficiar al proyecto,
considerar las caracteristicas arquitecténicas de los edificios y construcciones cercanas.
Vemos en la Figura 12 como el disefio sostenible lleva a soluciones arquitecténicas practicas
y basadas en cada aspecto identificado del entorno inmediato.

'3 Javier Neila, «Arquitectura bioclimatica en un entorno sostenible: buenas practicas edificatorias», 2020, acceso
23 de abril de 2022, https://ecotec.unam.mx/wp-content/uploads/1037-3608-1-PB.pdf
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2.1.2 | INTEGRACION ARQUITECTONICA

La Integracion en la arquitectura tiene como objetivo generar una completa relacién del
espacio interior con el espacio exterior, de igual forma una relacidon arménica entre el edificio
y su entorno inmediato para no ser un elemento que choque con lo que le rodea. De igual
manera se contempla la integracion como una dualidad que se complementa mutuamente
con las caracteristicas propias de cada ambiente, de cada emplazamiento o de cada region.

Por lo que podemos resumir que al hablar de integrar lo que se busca es hacer que alguien o
algo pase a formar parte de un todo. La integracidn recoge todos los elementos o aspectos de
algoy lo incorporar al ente 0 a un conjunto de organismos.' Tal es el caso del proyecto Casa
2Y, el cual se buscaba que se integrara al entorno sin ser invasivo o generar algun impacto
visual negativo, mas bien se hizo un juego de materiales, formas y adaptacion del disefo al
terreno. Ver Figura 12.

FIGURA 11.Casa 2Y. Arquitecto Sebastian Irarrézaval
Fuente.https://www.sebastianirarrazaval.net/_files/ugd/8884c2_e54692c1be134a85ab146713f91d2d70.pdf

Por lo que considerando que el concepto de integracion arquitecténica se entiende como la
capacidad de poder establecer una relacion armodnica y respetuosa con el entorno,
considerando aspectos fisicos, culturales, sociales y ambientales del contexto en el que se
encuentra. Esta integracion no solo se refleja en la forma y funcion del edificio, sino también
en su capacidad de fortalecer la identidad local, responder a las condiciones climaticas y
aprovechar los recursos disponibles de manera eficiente.

4 Arghys Redaccién «Integracién en la arquitectura», Arghys Construccién, 2012, acceso 24 de abril 2022
https://www.arghys.com/construccion/integracion-arquitectura.html.
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El regionalismo critico tiene como fin una arquitectura que valore las cualidades del paisaje,
relacién reciproca entre el contexto y los nuevos objetos arquitecténicos. De igual forma
busca generar referencias a lo local, los limites. lo publicoy lo privado. Todo esto en contraste
con el simple hecho de la superposicion del objeto en el terreno, las mezclas entre lo local y
global. Permitiéndole definir una actitud de resistencia ante la arquitectura genéricay global.'

«El regionalismo critico, implica necesariamente una relacion dialéctica mas directa con la
naturaleza que la que permiten las tradiciones formales ma&s abstractas de la arquitectura
moderna de vanguardia». Kenneth Frampton

Elregionalismo critico surge en la década de 1980 como una respuesta tedricay practica a los
desafios que planteaba la homogeneizacion de la arquitectura moderna bajo la influencia del
estilo internacional, y al romanticismo extremo del vernacula. Fue propuesto inicialmente por
los tedricos Alexander Tzonis, Liane Lefaivre y mas tarde desarrollado ampliamente por
Kenneth Frampton.'®

Este movimiento se desarrolld en un contexto de creciente globalizacion y urbanizacion
durante la posguerra, cuando el modernismo dominaba la escena arquitectdnica, pero era
criticado por su falta de conexidon con el contexto y las identidades culturales. Elregionalismo
critico encontrd eco en arquitectos de diferentes regiones del mundo, como Luis Barragan
(México), Tadao Ando (Japén) y Alvaro Siza (Portugal), quienes integraron elementos de sus
paisajes, climasy culturas locales en sus obras contemporaneas.

Es por lo que el valor del regionalismo critico radica en que debe destacar una practica en la
que la arquitectura se vincula al contexto y al lugar. Ya que actualmente la arquitectura se
vuelve mas uniforme, siguiendo la linea de la globalizacion. A lo que el regionalismo critico
sigue proporcionando un amplio marco para maneras sutiles de lograr hacer referencia a lo
local, no como un simple acto de resistencia contra la mercantilizacién de la arquitectura, mas
bien como esfuerzo por crear una arquitectura mas sostenible. Por medio del disefo
bioclimatico contemporaneo, uso de materiales locales."”

S Kenneth Frampton, Historia Critica de la Arquitectura Moderna, (Barcelona, Editorial Gustavo Gill, 2005).

8 Kenneth Frampton, Towards a Critical Regionalism: Six Points for an Architecture of Resistance, (Port Townsend,
Washington: Bay Press, 1983).

17 Kenneth Frampton, «Historia Critica de la Arquitectura Moderna», (Barcelona, Editorial Gustavo Gill. 2005).
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FIGURA 12. Proyecto Pc Caritas - Principios de Regionalismo Critico
Fuente: https://www.archdaily.mx/mx/967118/revalorizacion-del-regionalismo-critico-una-arquitectura-del-lugar

El regionalismo critico deberia adoptar la arquitectura moderna, criticamente, por sus
cualidades progresivas universales, pero al mismo tiempo, debe ponerse un valor en el
contexto geografico del edificio. Por lo que el énfasis, deberia estar en la topografia, el clima,
la luz; en forma tectdnica mas que en escenografia y deberia estar en el sentido del tacto en
lugar del sentido visual. Por lo que es conveniente recurrir a la fenomenologia para su
argumento. Ejemplo de ello es el Proyecto PC Caritas. Ver Figura 13.

De igual forma implica una relacién mas directa entre la naturaleza y arquitectura, no
solamente con las tradiciones mas abstractas y formales de la arquitectura moderna.

PRINCIPIOS DEL REGIONALISMO CRITICO

e Contexto y lugar: Disefnar respetando las caracteristicas Unicas del entorno natural,
socialy cultural.

e Clima y paisaje: Incorporar soluciones adaptadas al clima y las condiciones
geograficas, como ventilacién cruzada o proteccion solar.

e Materiales locales: Utilizar materiales propios del lugar para conectar la arquitectura
con su entorno y reducir la huella ambiental.

* Reinterpretacion de la tradicién: No copiar la arquitectura vernacula, sino
reinterpretarla desde un enfoque contemporaneo.

* Resistencia a la homogeneizacién: Evitar el disefio genérico y sin identidad que
muchas veces caracteriza la arquitectura internacional.
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e Escala humana: Priorizar la experiencia del usuario, promoviendo espacios
funcionales y acogedores.

* Disefio sensible: Fomentar la integracién visual y funcional de los edificios con su
contexto inmediato.

Algunas de las caracteristicas que debe poseer la obra/proyecto arquitecténico para ser
catalogado como regionalismo critico son:

* Son proyectos pequenos ya que son una critica al modernismo.

¢ Uso de elementos naturales del entorno y elementos contemporaneos.

* Laarquitectura debe ser percibida por todos los sentidos, no solamente por el sentido
de la vista.

* Debeintegrar elementos regionales y a la vez nuevas tendencias tecnolégicas.

FIGURA 13. Ayuntamiento de Séynétsalo de Alvar Aalto.
Fuente. https://www.archdaily.cl/cl/896530/clasicos-de-arquitectura-ayuntamiento-de-saynatsalo-

alvar-aalto

En este sentido, se retoman algunos de los principios del regionalismo critico como una
estrategia de disefio que busca poder conectar lo global con lo local. A diferencia de unavisién
puramente estilistica o folclérica de la arquitectura vernacula, el regionalismo critico propone
una postura reflexiva que reinterpreta los elementos propios del lugar (como materiales,
técnicas constructivas, formas tradicionales y organizacién espacial) desde una perspectiva
contemporanea. Esta corriente, impulsada por teéricos como Kenneth Frampton, promueve
una arquitectura sensible al contexto, sin renunciar a la expresién moderna ni a las
innovaciones tecnolégicas. Ver Figura 14.
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Por tanto, el uso del regionalismo critico en este proyecto no se concibe como una limitacién
formal, sino como una herramienta tedricay metodoldgica que guia las decisiones de disefio,
facilitando una propuesta arquitecténica coherente con su entorno y pertinente a las
necesidades actuales de la comunidad. Este enfoque se complementa con criterios de
sostenibilidad, accesibilidad y funcionalidad, buscando una arquitectura que trascienda lo
estéticoy se convierta en un agente de transformacién social y territorial.

2.1.3 | LINEA DEL TIEMPO ESTILO ARQUITECTONICO

LiINEA DEL TIEMPO REGIONALISMO CRITICO

1952
Ayuntamiento de Sdynatsalo
Saynatsalo, Finlandia - 1800 m2
Alvar Aalto

Integracion Materiales Materiales
con el Puros Puros
Entorno
FIGURA 22 . Ayuntamiento de Saynatsalo
Fuente: Plataforma Arquitectura

1982

Parlamento de Daca
Daca, Bangladesh - 800,000 m2
Louis Kahn

FIGURA 23.V
Fuente: Arkiplus

2012

Biblioteca de Muyinga
Muyinga, Burundi - 140 m2
BC Architects

FIGURA 24.. Biblioteca de Muyinga *,
Fuente: Plataforma Arquitectura

2014
Centro de Innovacién Anacleto Angelini
Santiago de Chile, Chile -9,323 m2
Alejandro Aravena

FIGURA 25 . Edificio sobre el agua Alvaro Siza
Fuente: Arkiplus

E 2014
E Edificio sobre el Agua
fomme=sl . B Hyai'an Jiangsu, China - 11,000 m2

Alvaro Siza

FIGURA 14. Linea del Tiempo. Desarrollo del Regionalismo Critico
Elaboracién Propia
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2.2 | REFERENTES DEL ESTILO ARQUITECTONICO
2.2.1 | FRIDA ESCOBEDO

Arquitecta mexicana.

Sus obras se caracterizan por renunciar a cualquier etiqueta de estilo, ya que el proceso
creativo que utiliza parte del arte tanto contemporaneo e histérico lleva consigo una
experiencia estética que desafia los limites tradicionales. '® Ver Figura 16.

Desarrollando un enfoque basado en la idea de que la arquitectura y el disefio representan un
medio para plantear nuevas preguntas y debatir sobre los fendmenos sociales, econémicosy
politicos.

La caracteriza su versatilidad de proyectos ya que no solo se dedica a proyectos residenciales
0 comerciales, sino que trabaja diferentes escalas de proyectos. Lo que la lleva a estar
investigando e indagando para desarrollar sus ideas.

FIGURA 15. Caracteristicas de las Obras de Frida Escobedo
Fuente. (Elaboracién Propia). Con Imégenes obtenidas de Frida Escobedo Web

A continuacion, se presentan algunas de las obras de dicha arquitecta, con las cuales se hace
un analisis de elementos presentes en cada obray en su estilo arquitecténico.

18 Alejandro Lépez, «Frida Escobedo, La experiencia estética a través de la arquitectura», AD Magazine, 2022,

acceso junio 2022, https://www.admagazine.com/arquitectura/frida-escobedo-la-experiencia-estetica-a-traves-
de-la-arquitectura-20200407-6679-articulos
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LA TALLERA
ARQUITECTO FRIDA ESCOBEDO
UBICACION Cuernavaca, México
AREA 2,890 m2
ANO 2010

Fue concebida con la idea de ser un verdadero taller de muralismo para ensayar nuevas
técnicas de pintura, materiales, geometrias y perspectivas. Ver Figura 17

En 2012 abridé sus puertas para acoger un programa de museo, taller y residencia artistica
dedicada a la produccidény critica de arte.®

INTEGRACION CON EL ARTE

ASIMETRIA

CONTRASTE POR COLOR

INTEGRACION CON EL ENTORNO

ESCALA MONUMENTAL

FIGURA 16. La Tallera. Frida Escobedo
Fuente: https://fridaescobedo.com/project/la-tallera/

' Frida Escobedo, «<LA TALLERA», https://fridaescobedo.com/project/la-tallera/
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DEL TERRITORIO AL HABITANTE
ARQUITECTO FRIDA ESCOBEDO
UBICACION Apan, Hidalgo, México
AREA 54 m2
ANO 2017

La vivienda estd compuesta por sala, comedor, cocina, un bafo y una recamara; con opcion
de expandir a 3 habitaciones, y con un total maximo de 78.30 metros cuadrados. Estos
espacios se desenvuelven bajo una béveda corrida de doble altura y muros de ladrillo de
arcilla, sobre un piso de concreto.?® Ver Figura 18

SIMPLEZA EN EL DISENO

CONTRASTE POR MATERIALES

INTEGRACION CON EL ENTORNO

CONEXION INTERIOR - EXTERIOR

FIGURA 17. Del Territorio al Habitante. Frida Escobedo
Fuente: https://fridaescobedo.com/project/from-territory-to-inhabitant/

20 Frida Escobedo, «Del Territorio al Habitante», https://fridaescobedo.com/project/from-territory-to-inhabitant/
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LIBRERIA OCTAVIO PAZ
ARQUITECTO FRIDA ESCOBEDO
UBICACION Ciudad de México, México
AREA 103.305 m2
ANO 2014

Siendo un proyecto que integra el respeto por la tradicién, la cultura del lugar, la sensibilidad
hacia la naturaleza, la capacidad de dialogar con un pueblo tan diferente hace de este
proyecto una obra realmente ejemplar de la arquitectura que busca la universalidad en los
valores auténticos.?' Ver Figura 19.

SIMETRIA

CONTRASTE POR COLOR

INTEGRACION CON EL ENTORNO

JUEGO DE ESCALAS

FIGURA 18. Libreria Octavio Paz. Frida Escobedo
Fuente: https://fridaescobedo.com/project/temporary-2-esp-2/

2! Frida Escobedo, «Libreria Octavio Paz», https://fridaescobedo.com/project/temporary-2-esp-2/
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2.2.2 | SEBASTIAN IRARRAZAVAL

Arquitecto chileno

Su obra construida incluye espacios comerciales, equipamiento educacional, bibliotecas,
casas unifamiliares y proyectos para el turismo. Su trabajo ha sido expuesto en Santiago,
Barcelona, Boston, Rotterdam y Venecia. Ademas, ha sido incluido en los indices de revistas
como A+U, Casabella, The Architectural Review y Wallpaper.

Para él la arquitectura es un refugio, el cual debe de resolver la necesidad de amparo. Un
refugio orientado, en el sentido que tiene que dar cuenta de un lugar, un tiempo y una manera
de estar en el mundo. Ver Figura 21. Luego de resolver los problemas practicos debe ser una
obra de arte, e involucrar la belleza, lo sublime, o el fulgor, mediante reglas.??

FIGURA 19. Caracteristicas de las Obras de Sebastian Irarrdzaval
Fuente. (Elaboraciéon Propia). Con Imagenes obtenidas de Sebastian Irarrazaval Web

A continuacion, se presentan algunas de las obras de dicho arquitecto, con las cuales se hace
un analisis de elementos presentes en cada obray en su estilo arquitecténico.

22 gebastian Irarrdzaval, «Proyectos Sebastian Irarrdzaval»,
https://www.sebastianirarrazaval.cl/www.sebastianira rrazaval.cl/SEBASTIAN_IRARRAZAVAL_ARQUITECTOS.html
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BIBLIOTECA PUBLICA DE CONSTITUCION
ARQUITECTO SEBASTIAN IRARRAZAVAL
UBICACION Constitucion, Chile
AREA 350 m2
ANO 2015

Este proyecto se encuentra situado en el corazén mismo de uno de los clisteres mas grandes
de producciéon de madera en Chile. Siendo un proyecto que aporta identidad al entorno,
contemplando la relacion interior — exterior, ademas de contemplar espacios para los
diferentes grupos (nifios, jévenes y adultos).> Ver Figura 21.

SIMETRIA

USO DE TRANSPARENCIA

CONTRASTE POR COLOR

INTEGRACION CON EL ENTORNG

REPETICION

FIGURA 20. Biblioteca Publica de Constitucion. Sebastian Irarrézaval.
Fuente: https://www.sebastianirarrazaval.net/

28 Sebastian Irarrdzaval, «Proyectos Sebastién Irarrdzaval»,
https://www.sebastianirarrazaval.cl/www.sebastianirarrazaval.cl/SEBASTIAN_IRARRAZAVAL_ARQUITECTOS.html
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ESCUELA DE DISENO E INSTITUTO DE ESTUDIOS URBANOS

ARQUITECTO SEBASTIAN IRARRAZAVAL
UBICACION Universidad Catoélica de Santiago, Chile
AREA 4716 m2

ANO 2010

Este proyecto busca alcanzar los siguientes objetivos: generar sentido de pertenencia, y de
organizar el programa entorno a dos patios abiertos. Caracterizandose por su disefio funcional
y sostenible que responde a las necesidades pedagdgicas.

La obra combina materiales industriales, como el aceroy el hormigdn, con detalles calidos en
madera, creando un equilibrio entre modernidad y calidez. La disposicién de los espacios
fomenta la interaccién entre estudiantes y docentes, con areas abiertas, talleres, auditoriosy
zonas de trabajo colaborativo. Ademas, el edificio se integra cuidadosamente en su entorno
urbano, destacando por su estética sobria y su compromiso con el medio ambiente.?* Ver
Figura 22.

REPETICION

MATERIAL EXPUESTO

INTEGRACION CON EL ENTORNO

ESCALA MONUMENTAL

FIGURA 21. Escuela de Diseno e Instituto de Estudios Urbanos. Sebastian Irarrézaval
Fuente: https://www.sebastianirarrazaval.net/

24 Sebastian Irarrazaval, «Proyectos Sebastian Irarrdzaval»,
https://www.sebastianirarrazaval.cl/www.sebastianirarrazaval.cl/SEBASTIAN_IRARRAZAVAL_ARQUITECTOS.html
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2.3 | CONCEPTOS RELACIONADOS AL TEMA DE ESTUDIO

2.3.1| CALIDAD DE VIDA:

Es un elemento fundamental para el desarrollo pleno y satisfactorio de una persona, ya que
son todas aquellas condiciones que contribuyen al bienestar social y personal del mismo.
Considerando que este concepto es dindmico, ya que los deseos y preferencias de la persona
iran cambiando segun la etapa de vida en la que se encuentra. Dentro de todo esto también
influye la percepcién que el individuo tiene de su lugar dentro del contexto al que pertenecey
el sistema de valores en los que vive.®

2.3.2 | DESARROLLO HUMANO:

Su esencia es promover la creaciéon de un entorno en el que las personas pueden desarrollar
al maximo su potencial, permitiendo que pueda llevar una vida productiva en base a sus
necesidades e intereses. Lo cual permite que el ser humano desarrolle cada una de sus
capacidades.?®

ENTORNO
SOCIAL
DESARROLLO 2
- HUMANO a
=
CONTEXTO CONDICIONES AVTOOETERMINACION g
AMBIENTAL DE VIDA o
3
=
; z
INCLUSION 1 >
CALIDAD SOCIAL 2
% m
z
DE VIDA >
BIENESTAR Y
NTEGRAL 2
CULTURA Y X ~ SATISFACCION INTEG @
SOCIEDAD 4’0& & PERSONAL vl op g
(978 P«Qe EMOCIONAL qb o
N PRopiA DEV m
BIENESTAR o
] e FIsico BIENESTAR \
(& nN Socio
7o, R R\A\
ES QUE LA DETE COMUNITARIO

FIGURA 22. Calidad de Vida y sus Componentes
Fuente. (Elaboracién Propia)

2% Federacion Autismo, «;A qué nos referimos cuando hablamos de calidad de Vida?», Autismo Madrid, Madrid.
2021, acceso el 20 de septiembre de 2021.https://autismomadrid.es/noticias/a-que-nos-referimos-cuando-
hablamos-de-calidad-de-vida/

26 Real Academia Espafiola, «<ARTE», acceso el 19 de septiembre de 2021 https://dle.rae.es/arte
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2.3.3| DESARROLLO INTEGRAL:

Es un proceso que involucra acciones politicas, sociales y econdmicas que se tienen como
base promover la dignidad personal, la solidaridad y la subsidiariedad para mejorar las
condiciones de desarrollo pleno tanto de las familias como las personas, contribuyendo a un
generar un ambiente social y humano de confianza mutua con especial atencién a la situacién
de los problemas de aquellos que tienen menor posibilidad de acceso a los beneficios de la
modernidad y asegurar a las generaciones futuras.

2.3.4 | BIENESTAR EMOCIONAL:

Es el estado de animo en el que la persona se da cuenta de sus propias aptitudes, es capaz de
enfrentar las presiones normales de la vida, puede trabajar productiva y fructiferamente, y es
capaz de contribuir a la comunidad. Es de suma importancia encontrar un balance en todos
los aspectos de nuestra vida: fisica, mental, emocional y espiritual.

2.3.5| INCLUSION SOCIAL:

Es el proceso que busca mejorar lo que es la habilidad, la oportunidad y la dignidad de las
personas que se encuentran en desventaja o no tienen acceso a oportunidades debido a su
identidad, para que puedan participar en la sociedad. Por lo cual es importante el superar
todos aquellos estereotipos negativos que no permiten crear las condiciones necesarias para
que haya igualdad de oportunidades y movilidad social.
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2.3.6 | OFICINA DE LA MUJER:

Es una oficina técnica municipal que constituye el mecanismo institucional en la estructura
municipal, que facilita la comunicacién entre el Gobierno Municipal y las mujeres del
municipio en relacién con sus derechos, necesidades, intereses y deberes, para que los
mismos sean atendidos y poder darles solucién.

De igual forma busca que se promueva y facilite activamente espacios de discusién y
reconocimiento del papel de la mujer en la comunidad; y satisfaccién de sus necesidades y
demandas, impulsandoyelaborando planes, programasy proyectos municipales con enfoque
de equidad de género, que propicien la participacion de las mujeres en los ambientes sociales,
politicos, econémicosy culturales.

2.3.7 | EMPODERAMIENTO DE LA MUJER: Implica que participen plenamente en todos los
sectores y a todos los niveles de la actividad econdmica para construir economias fuertes,
establecer sociedades mas estables y justas, alcanzar los objetivos de desarrollo,
sostenibilidad y derechos humanos y mejorar la calidad de vida 13

2.3.8 | PARTICIPACION CIUDADANA: Es el involucramiento de manera activa de cada uno de
los ciudadanos en los procesos de toma de decisiones publicas que pueden tener repercusion
en sus vidas. Velando por los intereses comunes.

2.3.9| EJE DE ACCION PRODUCTIVA: Se organizan, planifican y ejecutan actividades técnicas
y practicas para el fortalecimiento de las capacidades y habilidades de las mujeres para la
generacion de recursos econémicos.

2.3.10 | EJE ACCION PARTICIPACION: Se favorece el liderazgo, autoestima y conocimiento
de derechos, que les permitan organizarse en Comisiones Comunitarias de Mujeres que
puedan incidir en los diferentes espacios de toma de decisiones, gestién y ejecucion de
iniciativas que les beneficien.

2.3.11| EJE ACCION SALUDABLE:
Promueve el empoderamiento de las mujeres desde el fomento de estilos de vida saludable,
permitiendo que las mujeres alcancen un sentido de bienestar fisico, mentaly social.

Implementar
programas desde
la perspectiva de

GENERO

Promover el Generar espacios
EMPODERAMIENTO de

de la Mujer PARTICIPACION
ciudadana

OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

FIGURA 23. Oficina Municipal de la Mujer.
Fuente. (Elaboracién Propia)
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2.3.12 | CAPACITACION:

Es el conjunto de medios que se organizan de acuerdo con un plan, para lograr que un
individuo adquiera destrezas, valores o conocimientos tedricos, que le permitan realizar
ciertas tareas o desempefarse en algln ambito especifico, con mayor eficacia. Con lo que se
busca tener los siguientes resultados:

Proporcionar recursos humanos altamente calificados en términos de conocimiento,
habilidades y actitudes para un mejor desempeno de su trabajo.

Mantener al recurso humano permanentemente actualizados frente a los cambios
cientificos y tecnoldgicos que se generen proporcionandoles informacién sobre la
aplicacién de nueva tecnologia.?”

Para el desarrollo de capacitaciones, estas se encuentran categorizadas de la siguiente
manera:

CAPACITACION EN AULAS La capacitacion se desarrolla en un establecimiento, con
instructores especializados, también es llamada grupal/colectiva o residencial.
CAPACITACION EN EL TRABAJO Dirigida directamente a los trabajadores de alguna
empresa o institucién, son capacitaciones concebidas sistematicamente vy
transformadas en un entrenamiento permanente, para la optimizacién del trabajo
realizado.

ENTRENAMIENTO O CAPACITACION INDIVIDUAL Es la que le proporciona a una sola
persona los conocimientos, experiencias y habilidades necesarias para el desempefio
laboral.

CAPACITACION EXTERNA Se realiza con ayuda de otras instituciones educativas
dedicadas a capacitar, para responder la necesidad de las empresas que no cuentan
con sus propios centros de capacitacion.

2.3.13 | FORMAS DE IMPARTIR UNA CAPACITACION:

CURSO: Se le considera curso al desarrollo sistematizado del conjunto de
conocimientos en determinado tiempo, en el que se ensefian nuevos conocimientosy
habilidades.®

TALLER: El proceso esta enfocado en mas trabajo practico y estos se desarrollan de
manera flexible.

SEMINARIO: Son tipos de capacitaciones en las cuales un tema es abordado de
manera sistematica completa y se profundiza en el segin el tiempo que se dispone.
Busca generar nuevos pensamientos por medio de la investigacion.

CAPACITACION A DISTANCIA: Son todas aquellas que se realizan con el apoyo de la
tecnologia, por medio de aulas virtuales, permitiendo la adquisicién de conocimientos
sistematizados.

27 Significados, «CULTURA», 2019, acceso el 20 de septiembre de 2021. https://www.significados.com/cultura/
28 SUMMA EDU, <EDUCACION ARTISTICA», 2016, acceso el 20 de septiembre de 2021.
https://www.summaedu.org/educacion-artistica/
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¢ COACHING: Es la capacitacion en donde una persona motiva y habilita a las personas
para comprometerse con ellos mismos en su propio desarrollo por medio del
desarrollo y cumplimiento de metas especificas.

POR MEDIO DE:

PROCESO VIVENCIAL
DE APRENDIZAJE

FIGURA 24. Diagrama de Proceso Vivencial de Aprendizaje
Fuente. (Elaboracién Propia)
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2.4 CASOS ANALOGOS

2.4.1. CENTRO COMUNITARIO PILARES VALENTIN GOMEZ FARIAS

UBICACION CIUDAD DE MEXICO, MEXICO
HABITANTES 434,153 habitantes

AREA DEL TERRENO 650 m2

AREA CONSTRUIDA 650 m2

ANO 2022

DISENO Oficina de Arquitectura a|911
PORCENTAJE ATENDIDO DE LA POBLACION 6%

Cuadro 4. Datos Generales del Proyecto Centro Comunitario Pilares.
Fuente. Elaboracién Propia

FIGURA 25. Centro Comunitario Pilares Valentin Gomez Farias. Oficina de Arquitectura a|911

Fuente: https://www.archdaily.mx/mx/998934/centro-comunitario-pilares-valentin-gomez-farias-a-911

Es unrecinto ubicado en la alcaldia Benito Juarez de la Ciudad de México, que forma parte
de unainiciativa y politica publica con el objetivo de reconstruir desde la colonia a través
de una arquitectura comprometida, un centro comunitario que beneficie a la ciudadania.

La propuesta da prioridad a la poblacién joven que han abandonado las instituciones
educativas formales, a las mujeres que necesitan fortalecer su autonomia econémicay a las
comunidades que actualmente no tienen acceso a instalaciones culturales y deportivas
dignas. Esta intervencién busca recuperar y mejorar el tejido social del area, creando un
espacio que no solo sirve como un punto de encuentro, sino que también estimula actividades
comunitarias y educativas al integrar de manera fluida el espacio publico con el paisaje.
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FIGURA 26. Anélisis Planta y Distribucién Centro Comunitario Pilares Valentin

Fuente: https://www.archdaily.mx/mx/998934/centro-comunitario-pilares-valentin-gomez-farias-a-911

+ Anélisis (Elaboracién Propia)
ANALISIS CUANTITATIVO
Il ZONAPUBLICA
|| ZONADE SERVICIO
[l 7ONARECREATIVA

I ZONAEDUCATIVA

ESPACIOS VERDES

ESPACIOS DE TRANSICION

FIGURA 27. Analisis Planta y Circulaciones (Porcentajes)

Fuente. (Elaboracién Propia)
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* ASPECTO FUNCIONAL

El disefio del Pilares se concibe como un complemento del paisaje existente, priorizando la
integracion con el entorno natural del parque. El proyecto propone un redisefio que potencia
la funcionalidad del espacio abierto, promoviendo una conexién continua entre los usuariosy
su entorno.

El edificio se configura como un espacio multifuncional con un enfoque claramente
social. El programa incluye:

e Aulastedricas y talleres practicos para formacion educativa y técnica.

« Areas administrativas y de servicios, disefiadas con eficiencia espacial.

« Zonasde estancia, patios y espacios abiertos, que fomentan el encuentro comunitario
y el esparcimiento.

e Espacios flexibles que permiten adaptarse a distintos usos: actividades culturales,
capacitaciones, reuniones o dindmicas de grupo.

FIGURA 28. Vista Salén Usos Mdltiples
Fuente: https://www.archdaily.mx/mx/998934/centro-comunitario-pilares-valentin-gomez-farias-a-911
FIGURA 29. Vista Aérea del Proyecto
Fuente: https://www.archdaily.mx/mx/998934/centro-comunitario-pilares-valentin-gomez-farias-a-911

Ademas, se prioriza la accesibilidad universal, incluyendo rampas, pasillos amplios y
sefalizacion adecuada, lo cual garantiza que personas con movilidad reducida puedan
desplazarse sin barreras.

El proyecto se vincula con su contexto urbano inmediato, al ubicarse estratégicamente dentro
de un parque publico y cerca de transporte colectivo (metro), lo que refuerza su accesibilidad
y su vocacion comunitaria.
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+ ASPECTO MORFOLOGICO

Desde el punto de vista formal, el edificio se compone de volumenes geométricos sencillos,
que se organizan en torno a espacios abiertos e intermedios, generando una morfologia que
favorece la relacién visualy fisica con el entorno.

¢ Lavolumetria es compacta, pero fragmentada estratégicamente para crear patios
que actuan como pulmones, zonas de encuentro y filtros climaticos.

¢ Sedestacan las proporciones humanas de los espacios, evitando monumentales
excesosy creando una atmdsfera acogedora.

* Lamaterialidad expuesta (principalmente ladrillo y concreto) define una estética
sobriay atemporal, vinculada con el lenguaje de la arquitectura local sin caer en lo
meramente decorativo.

« Laforma se adapta con respeto al parque circundante, manteniendo una escala
compatible con el tejido urbano y permitiendo que el edificio «se inserte» en lugar de
«imponerse».

FIGURA 30. Vista del Conjunto
Fuente: https://www.archdaily.mx/mx/998934/centro-comunitario-pilares-valentin-gomez-farias-a-911
FIGURA 31. Vista del Uso de Materiales
Fuente: https://www.archdaily.mx/mx/998934/centro-comunitario-pilares-valentin-gomez-farias-a-911
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+ ASPECTO TECNICO CONSTRUCTIVO

Constructivamente, el edificio apuesta por la robustez y durabilidad, elementos claves para
su funcién socialy su localizacién en una zona de alto transito:

¢ El sistema estructural se basa en muros y losas de concreto armado, lo cual
proporciona estabilidad, resistencia sismica y bajo mantenimiento.

¢ Seutilizan materiales locales y tradicionales, como el ladrillo, lo que reduce costos de
transporte y refuerza el vinculo cultural con el entorno.

* Lasolucién constructiva busca ser replicable, es decir, se basa en detalles sencillos,
eficientes y claros, que permiten su ejecucién en distintos contextos urbanos sin
complicaciones técnicas.

* Las uniones, acabados y sistemas de cerramiento estan pensados para minimizar el
desgaste por uso continuo y facilitar reparaciones a largo plazo.

FIGURA 32. Vistas del Proyecto — Materiales Utilizados
Fuente: https://www.archdaily.mx/mx/998934/centro-comunitario-pilares-valentin-gomez-farias-a-911
FIGURA 33. Vista del Sistema Constructivo
Fuente: https://www.archdaily.mx/mx/998934/centro-comunitario-pilares-valentin-gomez-farias-a-911
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* ASPECTO AMBIENTAL

* Disefio pasivo: La orientaciéon y disposicion de los espacios maximiza la ventilacion
cruzaday el aprovechamiento de la luz natural, reduciendo la necesidad de sistemas
mecanicos de climatizacién e iluminacion.

e Espacios verdes: La integracion de éareas ajardinadas y patios contribuye a la
regulacion térmica del edificio y proporciona espacios de esparcimiento que mejoran
la calidad ambiental para los usuarios.

* Sostenibilidad: El uso de materiales locales y la implementacidén de estrategias de
diseno bioclimatico reflejan un compromiso con la sostenibilidad y la eficiencia
energética. Las uniones, acabados y sistemas de cerramiento estan pensados para
minimizar el desgaste por uso continuo y facilitar reparaciones a largo plazo.

FIGURA 34. Vistas del Proyecto - Aspectos Ambientales
Fuente: https://www.archdaily.mx/mx/998934/centro-comunitario-pilares-valentin-gomez-farias-a-911
FIGURA 35. Vistas Espacios Abiertos y Conexion Ambiental
Fuente: https://www.archdaily.mx/mx/998934/centro-comunitario-pilares-valentin-gomez-farias-a-911
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2.4.2 ACADEMIA GIRL MOVE

UBICACION NAMPULA, MOZAMBIQUE
HABITANTES 743,125 habitantes

AREA DEL TERRENO 1200 m2

AREA CONSTRUIDA 1200 m2

ANO 2019

DISENO Paz Braga Rootstudio
PORCENTAJE ATENDIDO DE LA 7%

POBLACION

Tabla 4. Datos Generales del Proyecto Academia Girl Move
Fuente. Elaboracién Propia

Fuente: https://www.archdaily.com/933321/girl-move-academy-rootstudio

La academia es un proyecto utilizado por Girl Move siendo una organizacioén sin fines de lucro:
que a través de un nuevo modelo educativo busca empoderar a todas aquellas mujeres que
se encuentran en contextos vulnerables.

Dado que la academia Girl Move ofrece 3 programas con los que aproximadamente atienden
a 1130 niflas y mujeres anualmente, interviniendo cuando estan en mayor riesgo. Por lo que
para ellos es importante el creer, liderar y cambiar ya que les da a las nifias acceso a
oportunidades para ser lideres de referencia y agentes de cambio positivo. La academia
trabajaba en dos edificios en Nampula, sin todos los requisitos necesarios para capacitar
mejor a las nifias que llegaron a los programas.
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Por lo tanto, la propuesta de la academia Girl Move fue crear un espacio dentro de un campus
universitario asociado local, dentro de la comunidad, con quien Girl Move ha colaborado
durante mas tiempo, desde 2013) con suficiente espacio para operar, pero especialmente
para brindar la capacitaciéon de excelenciay dindmica por la que Girl Move es reconocido en el
area. Mas alla de la funcionalidad, el edificio tuvo que cumplir con el propdsito de inspirar a
otros, proporcionando una nueva referencia: innovacion, sostenibilidad, y valoracién de los
recursosy conocimiento local. Este proyecto fue desarrollado para exponer el impacto social
de los programas de la Academia Girl Move.

PROGRAMA ARQUITECTONICO

No Ambiente Area Zona
- - 1 Plaza de Acceso 28.00m2
7 8 1 1 1 2 2 |Salade Reuniones 14.09 m2
10 Salén
3 4 114.84 m2
P Capacitaciones
4 Acceso Principal 9.40 m2
5 Patio Central 24.00m2
6 5 6 Sala 27.02m2
7 Almacen 13.74m2
T by e e S 8 Cocina 6.30m2
o x =
I g | Moduledalls 77.04m2
y \ Mdltiple
I 4 10 Comedor 5.17m2
3 9 | 1 Bodega 4.20 m2
I / 12 Servicios 7.80 m2
4 Sanitarios
2 . 4 J SIMBOLOGIA
l I | Il zonapusLicA [l ZONARECREATIVA
I 1 g X ZONA DE SERVICIO ZONA EDUCATIVA

FIGURA 37. Andlisis Distribucién y Areas
Fuente. Elaboracién Propia. Basado en Planos obtenidos en Archdaily

ANALISIS CUANTITATIVO

Il ZONAPUBLICA
ZONA DE SERVICIO

Bl ZONAREGREATIVA
ZONA EDUCATIVA
ESPACIOS DE TRANSICION
ESPACIOS VERDES
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* ASPECTO FUNCIONAL

Mas alla de la funcionalidad, el edificio tuvo que cumplir con el propédsito de inspirar a otros,
proporcionando una nueva referencia: innovacion, sostenibilidad, y valoracion de los recursos
y conocimiento local. Por lo que en cuanto a las necesidades que se tenian trabajaron
tomando en cuenta los siguientes espacios.

Dentro de los espacios podemos ver que cada uno de ellos se encuentran de manera en que
rodean el patio central y como fueron distribuidos evitando que se diera un cruce de
actividades. Lo caracteristico dentro del proyecto es el espacio de usos multiples el cual
permite realizar diferentes actividades ya que es un espacio flexible.

FIGURA 38. Vista de Saldn Principal
Fuente: https://www.archdaily.com/933321/girl-move-academy-rootstudio
FIGURA 39. Vista Interior Salén Secundario
Fuente: https://www.archdaily.com/933321/girl-move-academy-rootstudio
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« ASPECTO MORFOLOGICO

Un vestibulo de acceso austero, de profunda espiritualidad ecuménica por su alto contraste
entre la oscuridad y la luz, otorga una atmdsfera de recogimiento silente, una experiencia
sensorial y psicoldgica de aliento, al brindarle al visitante una adecuada analogia de la luz al
final del tunel, como el camino hacia una vida mas plena.
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FIGURA 40. Academia Girl Move - Detalles de Forma y Espacio
Fuente: https://www.archdaily.com/933321/girl-move-academy-rootstudio
FIGURA 41. Academia Girl Move- Juego de Materiales y Formas
Fuente: https://www.archdaily.com/933321/girl-move-academy-rootstudio

» ASPECTO TECNICO CONSTRUCTIVO

En cuanto a la construccién alrededor del 85% de la construccion se realizdé con ladrillo,
producido en el sitio con las técnicas tradicionales. El uso de la tierra como material de
construccion fue importante para dignificar un material que normalmente se considera un
material pobre.

FIGURA 42. Academia Girl Move - Detalles Composicion y Materiales
Fuente: https://www.archdaily.com/933321/girl-move-academy-rootstudio
FIGURA 43. Academia Girl Move- Vista de Materiales
Fuente: https://www.archdaily.com/933321/girl-move-academy-rootstudio
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e ASPECTO AMBIENTAL
En el proyecto destacan los siguientes elementos en cuanto al aspecto ambiental:

* En cuanto a los muros de adobe y materiales de alta inercia térmica permiten
mantener temperaturas interiores estables, absorbiendo el calor durante el dia y
liberandolo lentamente por la noche.

e Eldisefno prioriza el uso de materiales caracteristicos del area, como adobe, madera,
y ladrillos hechos a mano. Con lo que se busca reducir la huella de carbono asociada
al transporte de materiales, sino que también fomenta la economia local.

* El disefo arquitecténico aprovecha la ventilacion natural mediante la disposicion
estratégica de ventanas, aberturasy pasillos. Esto reduce la dependencia de sistemas
mecanicos de climatizacion y asegura un ambiente fresco y confortable en un clima
calido y humedo.

FIGURA 44. Academia Girl Move - Aprovechamiento de Elementos Ambientales
Fuente: https://www.archdaily.com/933321/girl-move-academy-rootstudio
FIGURA 45. Integracion de Vegetacion

Fuente: https://www.archdaily.com/933321/girl-move-academy-rootstudio
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2.5 MATRIZ COMPARATIVA CASOS ANALOGOS

ASPECTO

CENTRO COMUNITARIO
PILARES VALENTIN GOMEZ
FARIAS

ACADEMIA GIRL
MOVE

ASPECTO FUNCIONAL

ASPECTO MORFOLOGICO

ASPECTO TECNICO
CONSTRUCTIVO

ASPECTO AMBIENTAL

Propone un redisefio que
potencia lafuncionalidad del
espacio abierto,
promoviendo una conexién
continua entre los usuariosy
su entorno

Espacios flexibles que
permiten adaptarse a
distintos usos: actividades
culturales, capacitaciones,
reuniones o dindmicas de

grupo

Espacios educativos,
talleres, biblioteca,
convivencia.

Zonas flexibles que
fomentan interaccion.

El disenio se compone de
volumenes geomeétricos
sencillos, que se organizan
entorno a espacios abiertos
e intermedios

Espacios abiertos,

Volumetria modular, simple
y culturalmente integrada.

Escala humanay

permeablesy atractivos. acogedora.
Uso de mamposteria, Estructura de concretoy
madera y metal ligero. acero.

Autoconstruccidn asistiday
mantenimiento sencillo.

Prefabricacion para rapidez.

Areas verdes y huertos
urbanos.

Aprovechailuminaciény
ventilacién natural.

Uso de ventilacion cruzada y
cubiertas ligeras.

Materiales locales y
ecoldégicos. Sustentabilidad
pasiva priorizada.

Tabla 5. Cuadro Comparativo Casos Analogos

Fuente. Elaboracion Propia
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3.1 | CONTEXTO SOCIAL

3.1.1| ORGANIZACION CIUDADANA

Cada municipio es una unidad basica de organizacion territorial del Estado y por consiguiente
un espacio de participacion ciudadana. ELconcejo municipalde San Lucas Sacatepéquez esta
integrado por el alcalde, los sindicosy concejales. Existen también los Consejos Comunitarios
de Desarrollo (COCODE), el Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE), las asociaciones
culturalesy las comisiones de trabajo.

Por lo tanto, el gobierno municipal corresponde al Concejo Municipal, quien es el responsable
de ejercer la autonomia del municipio. Este esta integrado por el alcalde, los sindicos y los
concejales, todos electos directa y popularmente en cada municipio de conformidad con la
ley de la materia.

(CONCEJO MUNICIPAL|
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-

GERENCIA MUNICIPAL

DIRECCION
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e e | il M T POLICIAMUNICIPALDE o\ iicios e ALCALDIA [ Amieayay CoNSTabC sose cooRDNACIEN
FiNAeiEnA iresaa B SERVicios hco ey | MUNICIPAL TRANSITO . st PRIVADA GENERAL
PUBLICES. BETRANSITO PLANIFICACION V RIESGO
= - - - - - — = — —; -
o cony [ P ORDENAMIENTO accssoAln | e
TesoReniA CAPAGTAGIN | OTEMA gy TeRmTORAL mromacon  OIMA  coomuuoon| wmcoane  MUMCHALDE
— s = i cascio
" — — — oL EONSTRUCEION P - 4 g -
i
o | |TREkEEASES SN | i — o CEONDC  icueno | v Asutomvon
= & e — = — F— o = iy i il
B oeraovecros
P . Fomciny | oncngeia
CONTABILIDAD MERCADOS. AMBENTAL ORI - AMBmaTy  SUPERVISION CAPACITACION JUVENTUD
= = = rare & = = i
jrot i Sance mowocion | | sommans
i DEPORTIVAS EcaLbaico Momanapiind SOCIAL MEDICAS
_— — _— i jif| Qe — —
AesaAA curundy | | cioouse
AToGOIAL | | Acaomiase
sancesy p—
ARgiTmics el neTik oepoRTE
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FIGURA 46. Organigrama Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez
Fuente. (Elaboracién Propia)
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Los municipios en el pais son regulados en base a las diferentes leyes existentes en la
Republica, las cuales establecen su forma de organizacién, la conformacion de sus 6rganos
administrativos y los tributos destinados para los mismos.

Aunqgue se trata de entidades auténomas, estas se encuentran sujetos a la legislacion
nacionaly las principales leyes que los rigen desde 1985.

CONSEJOS MUNICIPALES DE DESARROLLO URBANO Y
RURAL (COMUDE)

Esta conformado por el alcalde municipaly representantes
de la sociedad politicay civil.

Entre las funciones se encuentra: promover, facilitar y
apoyar elfuncionamiento de los Consejos Comunitarios de
Desarrollo del municipio; fomentar la organizacién y
participacion efectiva de las comunidades y sus
organizaciones, asi como también, la descentralizacidon de
la administracion publica.

FIGURA 47. Reunién de COMUDE San
Lucas Sacatepéquez

DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

Es una dependencia municipal que promueve el desarrollo
integral de, con y para la familia, mujer, nifiez, juventud,
adulto mayory otras formas de proyeccidn socialdentro del
municipio, en los diferentes aspectos de la vida privada y
publica. establecer alianzas, planificar proyectos vy
acciones en beneficio de la familia, mujer, nifiez, juventud,
adulto mayory la comunidad.

DIRECTORA

FIGURA 48. DIAGRAMA
ORGANIZACION DIRECCION
MUNICIPAL DE LA MUJER
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3.2 | CONTEXTO POBLACIONAL

San Lucas Sacatepéquez es un municipio del departamento de Sacatepéquez en la Republica
de Guatemala. La poblacién total es de 23,369 habitantes. EL municipio abarca una extensién
territorial de 24.5 km?, con una densidad poblacional estimada de 1,117 habitantes por km?,
ademas que la tasa de crecimiento poblacional es de 3.1%.

El crecimiento urbano ha sido significativo, convirtiendo a San Lucas Sacatepéquez en un
importante centro de desarrollo econémico y social en la regién.

EL 99.20% de la poblacién se encuentra econédmicamente activa (ocupada), desempefiando
algun tipo de trabajo, lo que refleja una comunidad laboralmente comprometida.

La distribucién poblacional del municipio presenta la caracteristica de una base anchay una
cUspide pequefa propias de una poblacidén joven ubicada en el rango de edades de cuatro a
cuarenta anos.

AL A P A D
23369  cou gwe e R

HABITANTES 48% 89% 11%

FIGURA 49. Datos Poblacion San Lucas Sacatepéquez
Fuente. Elaboracién Propia basado en Datos Censo INE 2018

GRUPOS POR EDADES Y ETNIA

9 ss
I 88.54% LADINO =
I L 04°I. EXTRANJERO
l_

,’\O’Wf‘%c’,b""
\y‘;b-‘qb’\‘b

FIGURA 50. Grupos por Edades y Etnias
Fuente. Elaboracién Propia basado en Datos Censo INE 2018

63



ACION PARA LA MUJER
LA MUJER SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

(o}
m
oZ
-
o)
(o}
o
m
o0
>
)
ok
0
-

3.3 | CONTEXTO CULTURAL

El municipio de San Lucas Sacatepéquez es caracterizado por poseer una cultura popular, ya
que todas las actividades que se realizan son llevadas a cabo en el Casco Urbano.

Como se sabe la mayoria de los nombres de los municipios y poblados de Guatemala constan
de dos partes: el nombre del santo el cual es venerado el dia en que fue fundado cada uno de
los municipios y la segunda parte del nombre es una descripcién con raiz ndhuatl; asi pues, el
topdnimo «Sacatepéquez» se deriva de los vocablos en nadhuatl «sacat» que quiere decir
«hierba» de, «tepé-» que quiere decir: «cerro o montana»y «-k» que quiere decir «en») y «ez» que
quiere decir «en el cerro cubierto de hierba»

Una de las actividades con mayor dedicacion de los pobladores que contribuyen realizando
diferentes actividades conmemorables y que genera mayor afluencia de turistas es el desfile
inaugural de la feria de San Lucas.

FIGURA 51. Actividades Culturales de San Lucas Sacatepéquez
Fuente. Elaboracion Propia basado en Datos Censo INE 2018

FIESTA PATRONAL

La fiesta titular del patrono del pueblo San Lucas se celebra del 17 al 19 de octubre. El dia
principales el 18, en el que la Iglesia conmemora a San Lucas Evangelista.

RELIGION

El catolicismo representa el 50 % de la poblacién y el protestantismo representa el 40 %
dividido en muchas denominaciones, mientras que el 6 % de la poblacién no pertenece a
ninguna religiony el 4 % pertenecen a otras religiones.

COSTUMBRES

Celebracién del dia de la Madre, Fiestas Patrias, Feria Titular, Semana Santa y Grupos de
bailes.

DiA DE MERCADO: sabado

IDIOMA: espaniol y cakchiquel

COMIDA: Pepian, atol de elote y churrascos.
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3.4 | CONTEXTO ECONOMICO

Una de las actividades principales en el municipio es el comercio. En los ultimos afios se ha
incrementado el nimero de centros comerciales, gasolineras, restaurantes, comedores,
tiendas, abarroterias, supermercados, agro servicios, ferreterias, venta de materiales para la
construccion, aserraderos, venta de alimentos, panaderias, mercados, entre otros.

No Declarado
"™
) 0 | < 0
Otro Municplo
%
MmO Municipho
2 2 5%
POBLACION POBLACION NO DECLARADO
ECONOMICAMENTE ECONOMICAMENTE
ACTIVA INACTIVA

UN 50% DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE INACTIVA SE DEDICA A LOS LUGAR EN EL QUE LABORAN
QUE HACERES DEL HOGAR.

FIGURA 52. Indices de Situacién Econémica.
FUENTE: Elaboracién Propia con Datos de Censo 2018

Dentro de los productos de produccién agropecuaria se incluye maiz, frijol, verduras y frutas.
Su produccién artesanal incluye tejidos tipicos de algodén, muebles de mimbre

El municipio posee un potencial turistico, los visitantes son atraidos principalmente por la
tradicional comida tipica, los restaurantes tradicionales, los ambientes campestres, algunos
fincas o granjas que proveen servicios de alimentos, cafeterias y paseos por espacios
ecoldgicos, son los lugares mas visitados por el turismo proveniente con mayor frecuencia de
la ciudad de Guatemala y otros municipios cercanos, tanto los fines de semana como dias
festivos.

ECONOMICAS
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3.5 | CONTEXTO LEGAL
3.5.1| CONSTITUCION POLITICA DE GUATEMALA

Considerando que esta es la maxima ley regente a nivel nacional, se consideran los siguientes
articulos los cuales tienen vital relacion con el tipo de proyecto que se esté realizando. Dado
que se establece que el Estado tiene la obligaciéon de que los ciudadanos tengan acceso a la
educacion, de igual forma velar por la seguridad de cada uno y de las mismas oportunidades
en los diferentes ambitos sociales.

Articulo 1. Proteccidn a la Persona. El Estado de Guatemala se organiza para proteger a la
personay a la familia; su fin supremo es la realizaciéon del bien comun.

Articulo 4. Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en
dignidad y derechos. EL hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales
oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a
otra condicién que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta
fraternal entre si.

Articulo 57. Derecho a la cultura. Toda persona tiene derecho a participar libremente en lavida
cultural y artistica de la comunidad, asi como a beneficiarse del progreso cientifico y
tecnoldgico de la Nacion.

Articulo 71. Derecho a la educacién. Se debe garantizar la libertad de ensefianza y de criterio
docente. Es obligacién del Estado proporcionar y facilitar educacién a sus habitantes sin
discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la fundacién y
mantenimiento de centros educativos culturales y museos.

Articulo 72. Fines de laeducacién. Laeducacidén tiene como fin primordial el desarrollo integral
de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacionaly universal.

3.5.2| CODIGO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

En el se establecen las normas y procedimientos para la organizacién, funcionamiento y
administracion del municipio de San Lucas Sacatepéquez. Su principal objetivo es regular el
gobierno municipal, definiendo las atribuciones y responsabilidades de las autoridades
locales, asi como promover la participacion ciudadana en la gestién publica.

Articulo 60. Facilitacién de informacidon y participaciéon ciudadana. Los Concejos Municipales
facilitaran la mas amplia informacién sobre su actividad y la participacién de todos los
ciudadanos en la vida local.

Articulo 61. Facultades de decisién. Las formas, medios y procedimientos de participacion
ciudadanaque los concejos municipales de desarrollo establezcan en ejercicio de su potestad
para su propia organizacion no podran en ningln caso menoscabar las facultades de decision
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que corresponden al Concejo Municipal, el alcalde y los demads dérganos representativos
regulados por la ley.

Articulo 62. Derecho a ser informado. Todos los vecinos tienen derecho a obtener copias 'y
certificaciones que acrediten los acuerdos de los concejos municipales, sus antecedentes,
asicomo consultar los archivos y registros financierosy contables, en los términos del articulo
30 de la Constitucion Politica de la Republica.

3.5.3| LEY DE DIGNIFICACION Y PROMOCION INTEGRAL DE LA MUJER

Su principal objetivo es promover el desarrollo integral de la mujer y su participacién en todos
los niveles de la vida econémica, politicay social de Guatemala.

Articulo 3. Discriminacion contra la mujer. Para los efectos de esta ley, se entiende como
discriminacién contra la mujer, toda distincidn, exclusién o restriccién basada en el sexo,
etnia, edad y religion, entre otros, que tenga por objeto o dé como resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos sociales e individuales
consignados en la Constitucién Politica de la Republica

Articulo 9. Acciones y mecanismos que garanticen la equidad en la educacién. El Estado
garantiza a las mujeres la educacion nacional en condiciones de equidad, en todas las etapas
del proceso educativo; favorecera el respeto y valoracién de las identidades culturales sin
afectar la unidad de la nacién.

Articulo 10. Ensefanza técnica. Las entidades de capacitacion técnica deberan garantizar a
las mujeres, igualdad de acceso a la formacién profesional, capacitacion, adiestramiento y
readiestramiento, haciendo especial énfasis en promover el acceso de las mujeres a la
capacitacion no tradicional.

3.5.4| OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

Oficina Municipal de la Mujer institucionalizada en la estructura Municipal, incidiendo,
impulsando, elaborando y asesorando la formulacién de politicas publicas municipales con
equidad de género y apoyando procesos de empoderamiento de las mujeres como gestoras
de su propio desarrollo.

Dentro de lo cual funciones o atribuciones importantes de dicha institucién son las siguientes:

Recomendar al Concejo Municipaly sus comisiones el uso de instrumentos que favorezcan la
implementacién del enfoque de género, en el quehacer institucional de la municipalidad, por
ejemplo, el clasificador de género del SIAF dentro del presupuesto municipal.

Elaborar, ejecutar y evaluar planes operativos anuales de la Oficina Municipal de la Mujer,
orientados al cumplimiento de su objetivo generaly objetivos especificos.
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Fomentar y promover la organizacion social y la participacién comunitaria de las mujeres en
los distintos niveles del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, especialmente en
el COMUDE.

Promover cursos de sensibilizacién y capacitacién de manera constante al personal y la
corporacion municipal en la practica de la equidad de género

3.5.5| NORMAS Y CRITERIOS ARQUITECTONICOS PARA EDIFICIOS Y ESPACIOS
EDUCATIVOS - MINEDUC

Es de suma importancia considerar disefio universal con el fin de simplificar la realizacién de
las tareas cotidianas mediante la construccion de productos, servicios y entornos mas
sencillos de emplear por diversos usuarios, sin esfuerzo alguno. De igual forma el disefo
universal beneficia a todas las personas de todas las edades y habilidades.

Este concepto busca que, desde su disefo, los entornos incluyan uno o mas de los siguientes
principios:

a) Uso equitativo

b) Uso flexible

c) Uso simple e intuitivo

d) Informacién perceptible

e) Tolerancia al error

f) Adecuado tamano de aproximacion y uso

Otro punto importante es para el desarrollo de este tipo de proyectos, debe considerarse los
aspectos siguientes: sectorizacion de espacios y edificios dentro del terreno; emplazamiento
(indice de ocupacion); orientacion; tamano del edificio; accesos; materiales de construccion
y seguridad.

Dentro del diseno del edificio con fines educativos debe contemplarse la organizacion de las
diferentes &reas, entre ellas: Area educativa, Area administrativa, Area de apoyo, Area de
servicio y Area de circulacion.

Caracteristicas de Edificios Educativos:
* Ambientes libres de barreras fisicas.

¢ Alturas considerables.

e Jerarquia de acceso principal.

e Espacios amplios de estacionamiento y cargas.
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¢ Excelente sistema de circulacion.
» Areas que puede contemplar un establecimiento educativo oficial

De igual forma se debe velar porque cada uno de estos espacios cuenten o cumplan con los
siguientes criterios:

e Aulas con iluminacién natural adecuada, preferiblemente con orientaciéon norte-sur
para evitar el deslumbramiento. Ventilaciéon cruzada para garantizar la renovacion del
aire y el confort térmico

e Diseno que minimice el ruido de fondo y mejore la calidad auditiva dentro del aula,
mediante materiales y configuraciones que absorban o aislen el sonido.

* Flexibilidad en la disposicién del mobiliario para adaptarse a diferentes metodologias
de ensefianza, como trabajo en grupo o en forma de “U”.

* Diseno que responda a las caracteristicas socioculturales, étnicas y linguisticas de la
comunidad, promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso de la diversidad.

Estos criterios buscan garantizar que los espacios educativos sean seguros, inclusivos y
propicios para el aprendizaje, adaptandose a las necesidades especificas de la poblaciéon
estudiantil guatemalteca.

3.5.6| NORMA DE REDUCCION DE DESASTRES NUMERO 2 -NDR2- EDIFICACIONES E
INSTALACIONES COMPRENDIDAS.

La Norma de Reduccién de Desastres No2. (NRD2), establece los requisitos minimos de
seguridad que deben observarse y estar contemplado en las rutas de evacuacién y salidas de
emergencia de todas aquellas edificaciones sean nuevas o existentes con el fin de resguardar
a las personas en casos de eventos de origen natural o provocados que pongan en riesgo la
integridad fisica.

Para ello es importante comprender que nos referimos a edificaciones e instalaciones de uso
publico a todas aquellas que son utilizadas para la concurrencia publica y colectiva de
terceras personas, no importando si la titularidad es publica o privada. Se consideran
edificaciones de uso publico, entre otras, las siguientes: Los centros educativos, publicos y
privados, incluyendo escuelas, colegios, institutos, centros universitarios y sus extensiones,
centros de formacién o capacitacién, y otros similares. Centros recreativos, parques de
diversiones, incluso al aire libre, campos de juegos, cines, teatros, iglesias, discotecas y
similares.

Esimportante considerar que, para la elaboracion del plan de emergencia, se debe de conocer
y determinar la carga de ocupacion del edificio, (para ello se contempla como si todas las
areas del mismo estén ocupados al mismo tiempo). Y en base a ello se deben definir los
siguientes elementos:
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Salida de emergencia: Cada edificio debe contar como minimo con dos salidas de emergencia
de igual manera este nimero puede aumentar segun la carga de ocupacion del nivel o parte
del edificio. La ubicacion de las salidas de emergencia debe estar entre una separacién no
menor a la mitad de la distancia de la diagonal mayor del edificio (planta).

Se utiliza para indicar todas las salidas posibles en casos de una emergencia, debera ser
instalada sobre o inmediatamente adyacente a una puerta de salida que conduzca a una zona
de seguridad. Esta sefial se encuentra relacionada con las siguientes sefales: via de
evacuacion derecha, via de evacuacién izquierda, salida superior y salida inferior. Via de
evacuacion Indica unavia de evacuacion o escape. Instalacion: en muros de edificios publicos
y privados.

Puertas de Salidas de Emergencia: estan deber ser de tipo pivote o con bisagras, en ambos
casos estas deben abrirse en la direccidn del flujo de las salidas de emergencia. Las mismas
deben poder abrirse desde el interior sin ningun tipo de esfuerzo especial o llave.

Gradas: estas deben cumplir con elancho minimo de noventa centimetros en caso la carga de
ocupacién sea menor a cincuenta y de ciento diez centimetros en el caso de la carga de
ocupacién sea mas de cincuenta. Tanto huellas y contrahuellas deben ser de igual longitud.
Deben contar con pasamanos en ambos lados, siendo continuos en todo lo largo de las
gradas.

Rampas de Emergencia: el ancho minimo que deben cumplir es de no menor a noventa
centimetros en cargas de ocupacién menor a cincuenta o de ciento diez centimetros para
cargas de ocupacién mayores de cincuenta. En el caso de la pendiente debera ser del 8.33 por
ciento cuando sean utilizadas por personas en sillas de ruedas o del 12.5 por ciento cuando
estas no vayan a ser utilizadas por personas en sillas de ruedas.

Zona segura Instalacién: en lugares visibles como; patios, estacionamientos o cualquier zona
que no represente riesgo inminente de caida de vidrios u otros elementos en caso de sismo o
incendio.

De igual manera dentro de la norma se establecen los lineamientos para la sefializacion de las
rutas de evacuacion, salidas de emergencia y puntos seguros: Estas sefiales deben ser
visibles, comprensibles y estar colocadas estratégicamente para facilitar una evacuacion
rapiday segura en caso de emergencia.

Deben colocarse a una altura visible (1.5 a 2.2 m) y en lugares estratégicos.

Deben tener iluminacioén o ser fotoluminiscentes si se usan en interiores sin luz natural.

El disefio debe seguir la simbologia internacional estandarizada y ser de facil comprensién
para todo publico.

Se deben revisar y mantener en buen estado de forma periédica.

Sefal de seguridad: esta debe ser de color Verde. Con el fin de indicar rutas de evacuacion,
salidas de emergenciay ubicacion de equipos de primeros auxilios.
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Sefial de advertencia: esta debe ser de color Amarillo con negro. Con el fin de advertir sobre
riesgos o peligros (zonas inestables, riesgo eléctrico, etc.).

Sefal de prohibicién: esta debe ser de color Rojo con blanco. Con el fin de Prohibe acciones
que pueden causar riesgo (no fumar, no ingresar, etc.).

Senal de equipos contra incendios: esta debe ser de color Rojo. Con el fin de indicar la
ubicacién de extintores, mangueras, alarmas o equipos contra incendios.

Senal informativa: esta debe ser de color Azul. Con el fin de brindar instrucciones especificas
o informacién general (uso obligatorio de casco, guantes, etc.).
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3.6 | CONTEXTO FiSICO - AMBIENTAL

3.6.1 | ANALISIS MACRO
LOCALIZACION GEOGRAFICA

MAPA DE SACATEPEQUEZ MAPA DE SAN LUCAS

MAPA DE GUATEMALA >
SACATEPEQUEZ

FIGURA 54. Localizacion San Lucas Sacatepéquez
Fuente. Elaboracién Propia

La cabecera municipal se encuentra ubicada en el km 29.5 de la Carretera Interamericana CA-
01 OCC; se comunica con los municipios cercanos por la ruta nacional 10 y la ruta
departamental 12, 142, la distancia desde la cabecera departamental de Sacatepéquez es de
15 km. Cuenta con una extension territorial de 24.5 Km2, con una altitud entre los 2000 - 2200
msnm.

Colindando al norte con Santiago Sacatepéquez, al Este con Mixco y Villa Nueva, al Sur con
Santa Lucia Milpas Altas y Oeste con San Bartolomé Milpas Altas.

DIVISION POLITICA

ALDEAS CASERIOS  COMUNIDAD AGRICOLA FINCAS
CHOACORRAL SAN JOSE PACHALI LA SUIZA SAN RAMON
ZORZOYA CHICHORIN LA CRUZ CALIFORNIA
EL MANZANILLO | CHIQUEL GRANDE LOS ANGELES
LA EMBAULADA SAN JUAN XELAJU

SANTA MARTA LOURDES
LA ESMERALDA

Cuadro 6. Division Politica San Lucas Sacatepéquez
Fuente. Elaboracién Propia
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DIVISION POR ZONAS

San Lucas Sacatepéquez, esta dividido por 06 zonas las cuales se clasifican de la siguiente
manera: zona 01y 02 casco urbano; zona 03 abarca la aldea Zorzoya l y [l y La Embaulada; zona
04 conformada por la aldea Choacorral; zona 05 se ubica el Cerro Alux y parte del Caserio
Chicamen; y la zona 06 El Manzanillo.

@ ZONA 6
® ZONA1
® ZONA5
® ZONA:2

ZONA 4

® ZONA 3

FIGURA 55. Zonas que conforman San Lucas Sacatepéquez
Fuente. Elaboracion Propia
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CLIMAY TEMPERATURA

El municipio presenta un clima templado subtropical de montafia, con temperaturas
promedio anuales que oscilan entre 12°C y 17°C . La temporada templada se extiende
aproximadamente desde mediados de marzo hasta mediados de mayo, con temperaturas
maximas promedio diarias superiores a 23 °C . Durante el verano, las temperaturas maximas
diarias son alrededor de 21 °C, rara vez bajan a menos de 19 °C o exceden 24 °C . La humedad
relativa se mantiene elevada, contribuyendo a un ambiente fresco y humedo.

Sl Lo 1]
e H i
I

‘e,
o
Moy,

Sl

FIGURA 56. Temperatura en San Lucas Sacatepéquez
Fuente. MeteoBlue

3.6.1.3 Vientos

Los vientos predominantes en la region provienen del noreste, con velocidades medias que
oscilanentre 8y 11 km/h, y rafagas que pueden alcanzar hasta 35 km/h . Estas condiciones de
viento son importantes para el disefo arquitectdnico, especialmente en la definicién de la
orientacion del proyecto y la mejor manera de aprovechar y utilizar ventilacion natural.
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TOPOGRAFIA

El municipio de San Lucas cuenta con una topografia irregular, ya que pertenece al complejo
montafnoso del Altiplano Central. Las alturas oscilan entre 2000 y 2200 sobre el nivel del mar.

Este relieve montafioso, compuesto por pendientes pronunciadas y colinas, influye
directamente en la planificacidn arquitecténica, ya que exige un disefio que se adapte al
terreno natural y minimice cortes o movimientos de tierra excesivos.

Este aspecto es importante al momento de disefar para ver de que manera se puede
aprovechar el terreno y sus condicionantes. Lo cual permitira una mejor integracion con el
entorno, reducira costos de obra, disminuira riesgos de deslizamientos y promovera una
arquitectura mas sostenible.

2496m
2453m
2409 m

e
San Lucas Sacqt:epéquez"—-'

L

~

2103m
2050m
2016m
1972 m

1483 m

1437 m

FIGURA 57. Mapa Topografia San Lucas Sacatepéquez
Fuente: Elaboracién Propia
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COBERTURA VEGETAL

El territorio tiene una cobertura vegetal superior al 60%; en su topografia irregular resaltan
accidentes geograficos como los cerros: Alonzo, Alux, Bella Vista, Cruz Grande, Chilayén,
Chimot, Chinaj, El Ahorcado, El astillero, Faldas de San Antonio, La Bandera, Loma de
Manzanillo, Loma Larga Chinic, Miramundo, Santa Catarina y los rios: Chichorin, Chiteco,
Choacorral, la Embaulada, las Vigas, San José.

La conservaciéon de la vegetacion existente y la integracidn de areas verdes en el disefo
contribuirdan a un proyecto que respete los ecosistemas locales, favorezca el confort
ambientaly promueva la resiliencia ante el cambio climatico.

Agricultura anual
¥ Arboles dispersas
Banano - platana
W Bosque
W cafe
W cana de ssucar
Cuerpos de agua
Cultos permanentes arboreos
W cuttivas permanentes arbustaos
Culttvos permanentes herbaceos
Cultivos permanentes plantas 6 tallos
Espacias abiertas, poca vegetacian
W e
# Palma africana
Pastizales
W Sabanas
Sin informacion
W urbano
arbistiva baja (g

Zonas agricolas haterogensas
B Zonas humedas

FIGURA 58. Mapa de Cobertura Vegetal San Lucas Sacatepéquez
Fuente: Aprende Guatemala
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USOS DE SUELO

Eluso del suelo en el municipio se distribuye principalmente en tres categorias:

» Areas forestales de conservacion: destinadas a la proteccion de recursos naturalesy
recarga hidrica.

» Areas agricolas: enfocadas en el cultivo de hortalizas y otros productos, actividad que
constituye una parte importante de la economia local.

» Areas urbanizadas: que corresponden a la cabecera municipal y su expansién
progresiva hacia las periferias, motivada por el crecimiento poblacionaly comercial.

Estadiversidad en eluso delsuelo representa unreto parael desarrollo ordenadoy sostenible,
haciendo indispensable considerar criterios de compatibilidad de usos y conservacion de los
recursos naturales.

El municipio posee un potencial turistico, los visitantes son atraidos principalmente por la
tradicional comida tipica, los restaurantes tradicionales, los ambientes campestres, algunos
fincas o granjas que proveen servicios de alimentos, cafeterias y paseos por espacios
ecolégicos, son los lugares mas visitados por el turismo proveniente con mayor frecuencia de
la ciudad de Guatemala y otros municipios cercanos, tanto los fines de semana como dias
festivos. Siendo un ejemplo de ello el Cerro Alux, en el cual se ha aprovechado sus senderosy
miradores, el cerro se ha posicionado como un destino para actividades al aire libre. Los
visitantes pueden disfrutar de rutas de caminatay la observacién de la biodiversidad, lo que lo
hace atractivo para el ecoturismo y el turismo de aventura.
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FIGURA 59. Mapa de Usos del Suelo
Fuente: Segeplan Plan de Desarrollo Municipal San Lucas Sacatepéquez
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RIESGOS

El municipio enfrenta varios riesgos naturales, entre los que destacan los deslizamientos de

tierra, producto de la combinacién de fuertes pendientes y procesos de deforestacion.
Ademas, durante la época seca existe una alta vulnerabilidad a incendios forestales, y se
identifican problemas de contaminacidon hidrica asociados al manejo inadecuado de
desechos soélidos y aguas residuales. Estos factores de riesgo deben ser contemplados en el
planteamiento del proyecto para garantizar la resiliencia de la infraestructura propuesta.

Es necesario implementar estrategias de mitigacidon de riesgos, como sistemas de control de
erosion, manejo responsable de residuos, y planes de contingencia ante desastres naturales
para garantizar la seguridad de los usuarios y la durabilidad de la infraestructura.

FIGURA 60. Mapa de Riesgos San Lucas Sacatepéquez
Fuente: Segeplan Plan de Desarrollo Municipal San Lucas Sacatepéquez
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FLORAY FAUNA

FAUNA

Aves: Hay muchas clases de aves las mas conocidas son: gallinas, pavos etc.

Reptiles: Entre estas tenemos a las ranas, sapos, lagartijas, iguanas, y serpientes.
Domésticos: Entre los mas conocidos tenemos: perros, gatos, caballos, vacas y jamster.

FIGURA 61. Fauna de San Lucas Sacatepéquez

FLORA

Ornamentales: Entre estas tenemos el ciprés, pino, encino, rosa, tulipanes, claveles y colas
de quetzal.

Medicinales: Entre estas tenemos la hierva buena, manzanilla, ruda, pericény otros.
Alimenticias: Entre estas tenemos macuy, cilantro, berro, bledo etc.

N, e
FIGURA 62. Flora de San Lucas Sacatepéquez
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PAISAJE CONSTRUIDO
ACCESIBILIDAD

Los accesos a San Lucas Sacatepéquez son los siguientes:

e Carretera Interamericana CA-1 (Occidente): Es la via principal que conecta San Lucas
Sacatepéquez con la Ciudad de Guatemalay el occidente del pais. ELmunicipio cuenta
con multiples accesos a esta carretera, los cuales han sido reconstruidos y ampliados
para mejorar la movilidad de los habitantes.

e Ruta Departamental RD-5: Esta ruta parte desde la calzada San Juan en Mixco y
atraviesa San Pedro Sacatepéquez y Santiago Sacatepéquez antes de llegar a San
Lucas. Es una alternativa util en caso de congestionamientos o bloqueos en la CA-1.

¢ Rutadesde Mixco via Aldea El Manzanillo: Otra opcidn es tomar la ruta que va desde el
area urbana de Mixco hasta la aldea El Manzanillo y de ahi hasta San Lucas
Sacatepéquez. Esta ruta es especialmente Util para evitar el trafico en la carretera
principal.

’ - Q i

FIGURA 63. Accesos a San Lucas Sacatepéquez
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JERARQUIA VIAL

Vemos que la via principal es la CA - 1y como vias secundarias las calles de la traza
municipal.

N
Condominio La
Catigda de San Lucas
Polideportive Municipal
Sl W
al
Centro Comercial Las Loma Linda
Puerias San Lucas
) ) via principal
oy e Alux 9
" A . ruerochl (@) Vias Secundarias
Banco GET Cummem?]@\ (") vias Terciarias
k1
$GT g } e
¥ DS encinos congaominic
Jardines de Sang 4 %,
Lucas - Eventos | %%

FIGURA 64. Jerarquia Vial San Lucas Sacatepéquez
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SERVICIOS

Se hace referencia a los servicios relacionados con el agua domiciliar, drenajes, manejo de
desechos sélidos y liquidos, alcantarillado, servicio eléctrico, mercados y tren de aseso. De
acuerdo con los registros municipales, en la mayoria de los servicios se tiene una cobertura
del 100%, en algunos servicios como drenajes y alcantarillados hace falta cubrirun porcentaje
minimo, elincremento del servicio responde al incremento de la demanda de la poblacién.

AGUA

En el municipio existen 18 sistemas de abastecimiento distribuidos 09
en el casco urbanoy 09 en el area rural, de los cuales la mayoria tienen
control sobre cloracién, estudios microbiolégicos y medicidon sobre la
calidad de agua, se cuenta con diversas modalidades teniendo en
cuenta que no existe una legislacién nacional sobre el recurso.

DESECHOS SOLIDOS

Actualmente en el municipio existen varias empresas que prestan el
servicio de extraccién de desechos sélidos, en el casco urbano, en
algunas aldeas, principalmente en las colonias y residenciales. Estas
empresas que prestan el servicio trasladan los desechos hacia el relleno
sanitario de la zona 3 de la ciudad de Guatemala y hacia la planta de
tratamiento de la AMSA.

TELECOMUNICACIONES
Se cuenta conunainfraestructura de telecomunicaciones en desarrollo,

((‘.))) con multiples opciones para servicios moviles, internet y televisién por
cable, ademas de iniciativas gubernamentales que buscan mejorar la
‘ conectividad en la region. La cobertura de redes moviles en la zona

abarca tecnologias 2G, 3G, 4Gy, en algunas areas, 5G. Varian segun la
tecnologia disponible y la ubicacion especifica dentro del municipio.

ALUMBRADO PUBLICO

Actualmente en el municipio se cuenta con una cobertura del 99. 94 %
en cuanto al alumbrado publico, son pocos los lugares que no tienen
acceso al mismo.
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TIPOLOGIA

No existe una tipologia arquitecténica determinada y establecida, ya que cada vivienda, es
disefiada y construida como su propietario lo desea. Algunas viviendas son de un nivel, otras
de dos y muy pocas llegan a los tres niveles. A excepcién de la Municipalidad y el Salén
Municipal.

El sistema de construccién en el municipio de San Lucas ha ido evolucionando en los ultimos
afos las edificaciones de bajareque y adobe han perdido vigencia y han sido sustituidas por el
block mas concreto reforzado y techos de losa de concreto.

Los ornamentos y colores exteriores son disefiados conforme a los intereses del propietario
para identificar visualmente su forma de pensar o bien resaltar la tipologia de la vivienda
sanluquefa.

MATERIALES

Los materiales de construccidon de las viviendas de este sector, es el concreto reforzado,
fachaletas, ladrillo, y pintura. El uso de sistemas constructivos varia en las viviendas, pero si
podemos mencionar la fundicién de losas de concreto armado.

COLORES DE FACHADAS

Los colores de las fachadas varian, ya que cada propietario elige el color que desea en su
vivienda o propiedad. En las fachadas de la Municipalidad, el Salén Municipal y la plaza,
predomina el color verde olivo y el beige, que combinan con la Iglesia San Lucas Evangelistay
el Salén Parroquial.

FIGURA 65. Ejemplos de los Estilos Arquitecténicos en San Lucas Sacatepéquez
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FIGURA 66. Analisis Tipologia Arquitectdnica
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TRAZA URBANA

San Lucas Sacatepéquez tiene una traza urbana mixta, donde: el centro urbano antiguo
conserva una traza organica. Las zonas de expansion urbana tienden a una traza cuadriculada
o planificada. El crecimiento comercial y residencial ha seguido un patrén lineal a lo largo de
la carretera interamericana.

Traza Organica (Irregular):
¢ Elcentro histéricoy dreas mas antiguas del municipio muestran un desarrollo urbano
organico o irregular, propio de los asentamientos que crecieron de forma espontanea
sin un plan previo definido.
¢ Las calles son angostas, con trazos curvos y poco alineados, lo cual refleja una
adaptacion al entorno natural.
Traza Cuadriculada (Reticular):
¢ Enlaszonas urbanizadas mas recientemente, en especial en areas cercanas ala
Carretera Interamericana (CA-1), se observa un intento de ordenamiento urbano mas
planificado, con manzanas y calles en forma de cuadricula.
Traza Lineal (a lo largo de una via principal):
¢ San Lucas Sacatepéquez también presenta un desarrollo lineal, especialmente a lo
largo de la carretera principal (CA-1) que cruza el municipio.

FIGURA 67. Traza Urbana de San Lucas Sacatepéquez
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TRANSITO

Eltransito en el contexto inmediato al terreno varia a lo largo del dia, vemos que el transito en
el casco urbano es medioy en la via principal es alto.

8@

4\6

:nciales Los Alpes@ <O
& \
RESIDENCIALES N 5
LOS ALPES 12 Calle
2 Cajje
: @ Jardln Para Eventos &
Juds, Ebene#er SanLucas 0 \/ La Asuncion 5
s -
a feria san P
calepequez \

° Parque Cenlral'de JSan

TERRENO Lucas Sacatepéquez

El tréfico en el contexto inmediato al terreno varia a lo largo del dia. vemos que el trafico en el
casco urbano es medio y en la via principal es alto. pero fluido

== Trafico Liviano

Trafico Medio e Trafico Alto

87




CENTRO DE CAPACITACION PARA LA MUJER
o C DE LA MUJER SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

EQUIPAMIENTO

Uno de los grandes problemas que enfrenta actualmente el municipio de San Lucas
Sacatepéquez es la ubicacién de gran numero de comercios y lotificaciones, para lo cual se
hace necesario determinar lo antes posible el crecimiento de estructura urbana considerando
un area de permeabilizacion y donde ya no se permita el avance de urbanizaciéon para
conservar los recursos naturales en especial el drea colindante con el Area Protegida Cerro
Alux.

La zona se caracteriza por los siguientes equipamientos:

NOMENCLATURA - comeRciAL
-CENTRO COMERCIAL LAS PUERTAS SAN LUCAS
* - CENTRO COMERCIAL MULTIPLAZA EL SAUCE
- MERCADO MUNICIPAL DE SAN LUCAS
EHB EDUCATIVO L, BANCOS - coverm
CENTRO EDUCATIVO GETSEMAN!
! LICEQ CRISTIANO ELIM
_ - SERviclos & COMERCIAL -
=23 - BANRURAL
ml’%m RELIGIOSO DEPORTIVO 7'RESNE:;IICIOSEINSTITUCIONES

- MINISTERIO PUBLICO
- POLICIA NACIONAL CIVIL

* RELIGIOSO
JUDA EBENEZER SAN LUCAS

FIGURA 68. Mapa Equipamiento Urbano San Lucas Sacatepéquez
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3.6.2 | ANALISIS MICRO

El terreno: terreno seleccionado se encuentra en la 62 calle, sobre la calle del Cementerio en
la zona 1 de San Lucas Sacatepéquez, Sacatepéquez, Guatemala. El mismo se utiliza
parcialmente como campo para eventos municipales, culturales. El solar colinda con el
cementerio municipal de San Lucas, al norte, con areas verdes al sur, respectivamente, y con
area de comercio al Este y Oeste. El terreno en mencidn es propiedad de la Municipalidad de
San Lucas Sacatepéquez, por lo que se hara uso de este para la construccién del centro de
capacitacion.

El terreno se encuentra en las siguientes coordenadas 14.611277148674908, -
90.65250374131254. En el sector de la Zona 1 de San Lucas Sacatepéquez. Cercano al Casco
Urbano del Municipio.

El contexto urbano inmediato es conformado por diferentes comercios que hay a la redonda,
institutos educativosy a la vez viviendas particulares.

FIGURA 69. Mapa Ubicacidn del Terreno
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El terreno actualmente cuenta con area de 2,786 M2 de superficie, con un perimetro de

221.57 m.
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FIGURA 70. Mapa Terreno
Fuente: Elaboracién Propia
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ANALISIS VIAL Y ACCESOS

Vemos que las vialidades al terreno predominan las vias tipo secundarias y terciarias. De
igual forma para poder llegar al punto se puede llegar de las dos siguientes formas:

En transporte publico:

Puedes tomar un autobus desde la Zona 4 de Ciudad de Guatemala hacia San Lucas
Sacatepéquez. Por ejemplo, la linea 17 sale de la estacidon Calzada Atanasio Tzuly llega a San
Lucas en aproximadamente 53 minutos.

En vehiculo particular:

Conduce por la Ruta Interamericana (CA-1) en direccién a San Lucas Sacatepéquez hasta el
kildmetro 29.5. Al llegar al area del Mercado el Monumento, busca indicaciones locales o
pregunta a residentes para llegar al <Campo de la Feria», que se encuentra en las cercanias.
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FIGURA 71. Anélisis Vial Cercano al Terreno
Elaboracion Propia
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ENTORNO INMEDIATO
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CEMENTERIO MUNICIPAL 4acALLE
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 GaCALE PARQUE CENTRAL

&% SAN LUCAS SACATEPEQUEZ s‘%
) / Y,

§ 5
& d

INTERAMERICANA -CA1-
CARRETERA INTERAMERICANA -CA1- CARRETERA If

Shag) CAMPO DE LA FERIA

0 AVENIDA A

ENTORNO INMEDIATO

Vista de la 6 Calle, se observa el estado actual vista de [a 6 Calle, se observa el estad

oactual vista del acceso desde el centro del
de la calle, aceras, fachadas y area del terreno a de la calle, aceras, fachadas y area del terreno  municipio.
utilizar.

a utilizar. .

EL Sauce

FIGURA 72. Entorno Inmediato al Terreno
Elaboracién Propia
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ANALISIS AMBIENTAL

En elterreno se consideran aspectos ambientales que determinaran elementos de disenio,
como por ejemplo

e Temperatura promedio es de 24°Cy en temporadas en las cuales esta baja puede
llegar hasta los 6°C.

e Precipitacion, el mes con mas lluvia es septiembre con un promedio de 173
milimetros de luvia.

e Lluvia, latemporada mas mojada dura alrededor de 5.4 meses (13 de mayo al 26 de
octubre) con una probabilidad de mas del 29% de que cierto dia sera un dia mojado.

¢ Viento, elviento con mas frecuencia viene del sur durante 1.4 meses (9 de mayo al 21
de junio) y durante 3.7 semanas (del 2 de septiembre al 28 de septiembre)

CARRETERA INTERAMERICANA -CA1-

SIMBOLOGIA
® Soleamiento
.~ Direccion de
77 Viento

Contaminacion
Auditiva

FIGURA 73. Analisis Ambiental del Terreno
Elaboracién Propia
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4.1| USUARIOS
4.1.1 | PERFIL DE USUARIOS Y AGENTES

Mujeres del municipio de San Lucas Sacatepéquez, con limitantes econdmicas, situaciones
de riesgo en el hogar, con motivacion por superarse.

4.1.2| POBLACION BENEFICIADA A FUTURO

La poblacidon actual se ha definido en base a los datos obtenidos por el Censo realizado en el
ano 2018 por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Y con ellos se ha realizado el calculo
de personas a beneficiar a futuro.

Poblacién afo futuro = poblacién afio + r + (afio n - afio 1)
Poblacién afo futuro = poblacién beneficiada a futuro
Poblacién ano = poblacién actual
r=tasa de crecimiento
ano n=ano en que se beneficia

ano 1= ano actual

FORMULA PARA TASA DE CRECIMIENTO (TC)
r: censo actual - ultimo censo
Fecha actual - ultima fecha
r: 23,369 - 12656 r: 670 Hab/afio

2018 - 2002

Poblacién afio 2084 = 23,369 + 670 x (2084 - 2022)

POBLACION TOTAL EN 2084: = 64,971.

Paraelano 2084, se estima que la poblacion del municipio de San Lucas Sacatepéquez sea de
64,971 habitantes. Para dicho afio el niUmero de mujeres serd de 34,434 y el de hombres sera
de 30, 537.
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De esta poblacién total se estara trabajando con el rango de habitantes que son mujeres y
tienen entre 15 - 64 afnos, lo que representa el 36 % de la poblacidén total.

Poblacion Total en Porcentaje Mujeres entre 15-64 afos Mujeres entre 15-64
2084 X L afos para el afio 2084
64,791 36% 23,390

De la proyeccion de habitantes mujeres para 2084, entre los rangos de edad de 15 - 64 afnos.
De las cuales se toma a consideracion el 23% las cuales representan al grupo que cuenta con
estudios de primaria y diversificado. Lo que reduce la poblacién a atender para el aino 2084 a
18,011.

Mujeres entre 15-64 Porcentaje Mujeres con Diversificado Poblacion de Mujeres
anos para el afio 2084 —
23,390 23% 18,011

La poblacidn para atender para el afio 2084 a 18,011. A este resultado se le multiplica el dato
de extrema pobreza en el municipio el cual es de 3.15%.

Poblacion Total en Porcentaje Mujeres entre 15-64 afos Mujeres entre 15-64
2084 — anos para el ano 2084
18,011 3.15% 568

CUADRO 7. Célculo de Poblacion Por Atender.

Fuente: https://www.archdaily.com/933321/girl-move-academy-rootstudio

98



4.1.3| USUARIOS

ALUMNO
Siendo este grupo
los usuarios
principales
conformado por
mujeres entre los
16 - 65 anos.

4.1.4| AGENTES

ADMINISTRATIVO

Son los
encargados de
desarrollar,
coordinar y
gestionar el
correcto

funcionamiento de
las instalaciones y

desarrollo de
actividades dentro
del edificio.

INSTRUCTOR/CAPACITADOR
Son todas aquellas personas
encargadas de impartir los
diferentes cursos y
conocimientos al grupo de
alumnos.

CUADRO 8. Definicién de Usuarios
Fuente. (Elaboracién Propia)

ATENCION AL "PUBLICO
Son todos aquellos agentes
que se encargan de la
recepcion de los usuarios y
brindar la informacién a los
usuarios al momento de
ingresar al edificio

CUADRO 9. Definicién de Agentes
(Elaboracién Propia)
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Son todas aquellas personas que haran uso de los diferentes espacios con los que cuenta el
proyecto. Dentro del mismo existen los siguientes tipos de usuarios:

VISITANTES
Son usuarios que
visiten el proyecto
de manera
esporadica, para
participar de los
eventos que se
realizan en el
proyecto.

Son todas aquellas personas que brindaran un servicio hacia las instalaciones para los
alumnos. De acuerdo con su funcidn habra diversos agentes.

SERVICIO

Son todo el
personal
encargado del
mantenimiento,
seguridad y
limpieza del
proyecto.
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4.2 | PROGRAMA DE NECESIDADES

Luego de estudiar y analizar los casos analogos de Refugio para Mujeres Victimas de la
Violencia en Michoacan México, la Academia Girl Move en Mozambique y con entrevista con

la directora de la Oficina Municipal de la
Planificacién de la Municipalidad de San
programa:

ZONA ADMINISTRATIVA
« Recepcién
e Salade Espera
« Secretaria
» Oficinadirectora
« Areade Monitoreo
+ Oficina Coordinadores
e Salade Reuniones
» Servicio Sanitario
 Bodegas
+ Stand Informativo
« Stand Ventas
e Bodegade Limpieza
ZONA EDUCATIVA
Salén Audiovisuales
e Salén Curso de Cocina
e Salén Cursos de Belleza
e Salén Curso Corte y Confeccidn
e Saldn Flexible Cursos
+ Salén Manualidades
e Salén de Reuniones
« Oficina Coordinador de Area
» Servicio Sanitario
 Bodegas
 Bodegade Limpieza
ZONA DE SERVICIO
e Bodega de Mantenimiento
 Bodegade Limpieza
« Almacén
e Cocina
e Parqueo
 Guardiania
e Cuarto Eléctrico
» Servicio Sanitarios

« Areade Empleados
CUADRO 10. Definicién de Programa de Necesidades
(Elaboracién Propia)

Mujer y en base a la peticién de la Oficina de
Lucas Sacatepéquez se establece el siguiente

ZONA ASISTENCIA SOCIAL
e Clinicade Nutriciéon
e Salade Espera
« Atenciéon de Denuncias
e Clinica Psicologia
e Salade Reuniones
« Oficina Coordinador de Area
« Sala
 Bodegade Limpieza

ZONA PUBLICA

Area de Trabajo

« Areade Exposiciones
« Areas Recreativas

« Plaza

e Jardin Central

e Salén Usos Multiples
e Mural de Reconocimientos
e Juegos Infantiles

» Servicio Sanitario
 Bodegade Limpieza
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4.3 | PREDIMENSIONAMIENTO

ZONA ADMINISTRATIVA
AMBIENTE CASOANALOGO ~ CASO
1 ANALOGO
2
Recepcién --- ---
Salade Espera --- -—
Secretaria --- ---
Oficina -— -—
Direccién
Area _— _—
Monitoreo
Oficina 57.55m2 14.09
Coordinadores m2
Servicio == 14.09
Sanitario m2
Bodega 108.90m2 4.00
m2
Stand - -
Muestras
Stand - -
Informativo
Bodega 12.00m2 4.00
Limpieza m2

REFERENCIA

26.00 m2
13.00 m2
13.00 m2
78.00 m2

78.00 m2

78.00 m2

18.00 m2

22.00 m2

16.00 m2

33.00 m2

15.00 m2

Cuadro11. Predimensionamiento Zona Administrativa
(Elaboracién Propia)

ZONA ASISTENCIA SOCIAL
AMBIENTE CASO CASO
ANALOGO ANALOGO
1 2

Clinicade = _—
Nutricién
Salade -— -—
Espera
Atenciéon == ==
Denuncias
Clinica 64.83 —_—-
Psicologia m2
Sala - 14.09
Reuniones m2
Coordinaciéon --- _—
Area
Salade 16.00 9.00 m2
Evidencias m2
Bodega 12.00 12.00
Limpieza m2 m2

REFERENCIA

13.00 m2

13.00 m2

13.00 m2

13.00 m2

72.00 m2

33.00 m2

24.00 m2

15.00 m2

Cuadro12. Predimensionamiento Zona Asistencia Social
(Elaboracién Propia)
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M2
ANTEPROYECTO

32.00 m2
13.00 m2
9.00 m2

36.00 m2

12.00 m2

20.00 m2

12.00 m2

6.00 m2

9.00 m2

24.00 m2

6.00 m2

M2
ANTEPROYECTO

24.00 m2

9.00 m2

15.00 m2

18.00 m2

16.00 m2

24.00 m2

12.00 m2

6.00 m2

30%
CIRCULACION

9.60 m2
3.90 m2
2.70 m2
10.80 m2

3.60 m2

6.00 m2

3.60 m2

1.80 m2

2.70 m2

7.20 m2

1.80 m2

30%
CIRCULACION

7.20 m2

2.70m2

4.50 m2

5.40 m2

4.80 m2

7.20m2

3.60 m2

1.80 m2

APACITACION PARA LA MU
DE LA MUJER SAN LUCAS SACATEPE

TOTAL CON
CIRCULACION

41.60 m2
16.90 m2
11.70 m2
46.80 m2

15.60 m2

26.00 m2

15.60 m2

7.80 m2

11.70 m2

31.20 m2

7.80 m2

TOTAL CON
CIRCULACION

31.20 m2
11.70 m2
19.5 m2

23.40 m2
20.80 m2
31.20m2
15,60 m2

7.80 m2
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ZONA EDUCATIVA
AMBIENTE CASO CASO
ANALOGO  ANALOGO
1 2

Salén 77.85 -—-

Audiovisuales m2

Salén de -— -

Cocina

Salén Curso -— -—

de Belleza

Salén Cortey -— -—

Confeccion

Salon -— -

Manualidades

Salon Tedérico  66.00 32.00
m2 m2

Sala 47.83 14.09

Capacitadores m2 m2

Oficina -—- ---

Coordinador

Servicios 108.99 7.80 m2

Sanitarios m2

Almacén -—- 4.20 m2

Bodega de 12.00m2 4.00 m2

Limpieza

CENTRO DE CAPACITACION PARA LA MUJER
OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER SAN LUCAS SACATEPEQUEZ
REFERENCIA M2 30% TOTAL CON
ANTEPROYECTO  CIRCULACION  CIRCULACION
156.00 80.00 m2 24.00 m2 104.00 m2
m2
120.00 80.00 m2 24.00 m2 104.00 m2
m2
96.00m2 75.00m2 22.5m2 97.50 m2
104.00 75.00 m2 22.5m2 97.50 m2
m2
104.00 75.00 m2 22.5m2 97.50 m2
m2
96.00m2 75.00m2 22.5m2 97.50 m2
72.00m2 12.00m2 3.60 m2 15.60 m2
33.00m2 24.00m2 7.20 m2 31.20 m2
52.00m2 26.00 m2 7.80 m2 33.80 m2
26.00m2 52.00m2 15.60 m2 67.60 m2
15.00m2 6.00 m2 1.80 m2 7.80 m2

Cuadro 13. Predimensionamiento Zona Educativa

( (Elaboracion Propia)
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CENTRO DE CAPACITACION PARA LA MU
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ZONA PUBLICA
AMBIENTE CASO CASO REFERENCIA M2 30%
ANALOGO1 ANALOGO
2
Zona de Trabajo --- --- 48.00m2 24.00 m2 7.2m2
Area --- --- 25.00m2 20.00m2 6.00 m2
Exposiciones
Area Recreativas 77.85m2 27.02 16.00m2 16.00 m2 4.8 m2
m2
Plaza 228.37m2 28.00 36.00m2 24.00m2 7.2m2
m2
Jardin 120 m2 24.00 56.00m2 30.00 m2 9.00 m2
m2
Salén Usos 108 m2 77.04 156.00 64.00 m2 19.2 m2
Miuiltiples m2 m2
Mural --- --- 12.00m2 12.00 m2 3.6 m2
Reconocimientos
Juegos Infantiles  --- --- --- 16.00 m2 4.8 m2
Servicios 75.00m2 7.80 65.00m2 45.00 m2 13.5m2
Sanitarios m2
Bodega de 12.00m2 4.00 15.00m2 6.00m2 1.8 m2
Limpieza m2
Cuadro14. Predimensionamiento Zona Publica
(Elaboracién Propia)
ZONA DE SERVICIO
AMBIENTE CASO CASO REFERENCIA M2 30%
ANALOGO ANALOGO ANTEPROYECTO  CIRCULACION
1 2
Bodega - -—- 26 m2 20 m2 6 m2
Mantenimiento
Bodega 4.20m2 26m2 15m2 4.5m2
Limpieza
Almacén - --- 48 m2 36 m2 10.8 m2
Cocina 30.09 6.30m2 12.5m2 26 m2 7.8 m2
m2
Lavanderia 48.5m2 --- 15 m2 18 m2 7.2m2
Guardiania 17 m2 --- 26 m2 12m2 4.5m2
Cuarto de - -—- 20 m2 30 m2 5.4m2
Desechos
Area _— - 26 m2 18 m2 6.4 m2
Empleados

Cuadro 15. Predimensionamiento Zona de Servicio

(Elaboracién Propia)
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TOTAL CON
ANTEPROYECTO CIRCULACION CIRCULACION

31.2m2
26.00 m2

20.80 m2

31.20 m2

39.00 m2

83.20 m2

15.60 m2

20.8 m2
58.5m2

7.80 m2

TOTAL CON
CIRCULACION

26 m2

19.5m2

46.8 m2
33.8 m2

25.2m2
16.5m2
35.4 m2

24.4m2
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4.4 | PREMISAS DE DISENO
4.4.1 | PREMISAS FUNCIONALES

PREMISA

Organizar las areas en 5 zonas segun su funcién
Administrativa, Social, Educativa, Asistencia Socialy
Servicio, distribuidos Nivel 1 Administrativo, Social,
Servicio, Nivel 2 Educativo y Asistencia Social Y asi
evitar cruces de actividades.

Controlar el ingreso de los usuarios pasando por la
recepcion para llevar un registro y control.

Disenar pasillo de servicio que conecte a dicha area
para que no tenga una relacidn directa con las otras
areas del proyecto.

Disenar dos salones que sean flexibles en el area
educativa, para poder realizar diferentes actividades
o talleres en ellos.

Disenar un espacio de juegos infantiles controlado
para las mujeres que asistan con sus hijos a las
actividades, los puedan dejar en ese espacio.

Disefnar un area flexible en la recepcidon que permita
la integracién de un stand de informacion y ventas.

Disenar la rampa como elemento de interconexion
entre niveles, y que pueda ser utilizada para movilizar
mobiliario u otros elementos.

Cuadro16. Premisas Funcionales.
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LA MUJER SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

4.4.2 | PREMISAS AMBIENTALES

PREMISA

Aprovechar la ventilacion natural que proviene del
norte, en los salones de cocina y belleza, para
permitir la oxigenacién y reducir los olores que se
generan en estos cursos.

Utilizar voladizos para proteger los ambientes de la
exposicion solar directa y de las lluvias, en pasillos y
area educativa. Que se encuentren orientados este

- oeste.

Uso de pieles para mitigar los vientos, en las
fachadas que reciben los vientos en las areas
publicas, en las fachadas norte y

sur.

Disefiar areas de descanso con vegetacién para
generar ambientes confortables para el usuario, enla
zona publicay educativa

Manejar sistemas de separacién y clasificacion de
basuras en la zona educativa, por medio de
basureros con capacidad de 90 Lts para evitar los
malos olores o que se vuelvan elementos
contaminantes.

CUADRO 17. Premisas Ambientales
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4.4.3 | PREMISAS MORFOLOGICAS

PREMISA
Disenar en base a un sistema de organizacién
cerrado, para maximizar el uso del espacioy a la vez
brinde la sensacion de seguridad y proteccién a los
usuarios.

Uso de formas euclidianas, la horizontalidad y
repeticién con ritmo, para poder generar continuidad
en las diferentes fachadas.

Proporcionar jerarquia al ingreso del edificio,
adelantandolo respecto a fachada y utilizando un
color que brinde énfasis.

Integrar el juego de colores e iluminaciéon en los
diferentes ambientes los cuales permitan generar
una experiencia sensorial en los usuarios.

Generar énfasis visual en la fachada norte y sur por
medio del uso de texturas y materiales, como
contraste de elementos.

Disenar espacios con una altura de 3.80 metros
minimo, para generar espacios con ventilacién
natural y mantener un confort ambiental en ellos.

Generar doble altura en el area de recepcién para
disefar un espacio abierto que brinde la sensacién de
amplitud y relajacion.

CUADRO 18. Premisas Morfoldgicas
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CENTRO DE CAPACITACION PARA LA MUJER
o C DE LA MUJER SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

4.4.4 | PREMISAS TECNICO - CONSTRUCTIVAS

PREMISA BOCETO
Utilizar el sistema estructural de marcos rigidos, con
el cual se puede trabajar luces entre 5 a 10 m
longitudinales y esto permite garantizar la durabilidad
del edificio.

Utilizar para el sistema constructivo columnasy vigas
de acero, lo cual aporta mejores soluciones y
acabados estructurales.

Establecer una modulacién estructuralde 7.50 x 7.50
para generar espacios con una luz amplia y que
permita una organizacion adecuada de los
ambientes.

Utilizar losacero, la cual es una losa compuesta
armada en un sentido. Siendo este un sistema de
entrepiso conformado por perfil acanalado, concreto
y malla electrosoldada. Anclado a los apoyos
principales y utilizando vigas secundarias.

Utilizar Durock con aislante acustico, en las
divisiones de espacios en el area educativa,
asistencia y areas sociales, los cuales permitiran un
control adecuado de la temperatura y sonido en los
espacios. Los paneles se trabajan con un ancho de
1.14 my largo continuo segun el proyecto.
Integracion de paneles solares de categoriaatado ala
red para el aprovechamiento de energia eléctrica
para generar energia alternativa y reducir los gastos
de energia dentro del proyecto, estos estaran
instalados en area de la terraza. Un panel solar
produce alrededor de 45 kwh/m.

CUADRO 19. Premisas Técnico Constructivas
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4.5 | DIAGRAMACION GENERAL
Para la diagramacidon se han tomado las siguientes areas como generales: Recepcién,
Estacionamiento, Asistencia Social, Zona Educativa, Zona Publica, Servicio y Zona

Administrativa.

4.5.1 | DIAGRAMA PROYECTO
DIAGRAMA DE RELACIONES GENERAL

Este diagrama nos permite analizary orientar a poder establecer la correcta relacion que existe
entre las diferentes areas que contempla el proyecto, en las cuales se trabaja identificando las

relaciones necesarias o deseables.

AREA DE ;
................ AREA EDUCATIVA

SERVICIO

'

]
!
!
!
J
!

AREA AREA
ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
SOCIAL

__-- RECEPCION
ESTACIONAMIENTO  -~~
= NECESARIA T
DESEABLE INGRESO

FIGURA 74. Diagrama de Relaciones -General
Fuente: Elaboracion Propia
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CENTRO DE CAPACITACION PARA LA MUJER
o C DE LA MUJER SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

-

DIAGRAMA DE CIRCULACIONES GENERAL

El desarrollo de este diagrama nos ayuda a determinar los vestibulos o espacios que serviran
de interconexion entre las diferentes dareas. A la vez poder analizar e identificar las

circulaciones vehiculares y peatonales.

Todo esto con el fin que no existan cruces entre las diferentes circulaciones.

::RE\;\I:IEO """""""" > AREA EDUCATIVA
A
-~ . . ,’
4
] "\ 3
AN AREA PUBLICA
] \\
H “q
V¥,
* 7’ \\
7’ Y
g 4 Y
AREA <-----:‘.\ AREA
ADMINISTRATIVA N 7 N o5
& ) SOCIAL
RECEPCION
ESTACIONAMIENTO ==~
INGRESO

FIGURA 75. Diagrama de Circulacion General
Fuente: Elaboracion Propia
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DIAGRAMA DE FLUJOS GENERAL

ESTACIONAMIENTO

INGRESO

FIGURA 76. Diagrama de Flujo - General
Fuente: Elaboracion Propia
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CENTRO DE CAPACITACION PARA LA MUJER
o C DE LA MUJER SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

4.5.2 IDIAGRAMACION AREA ADMINISTRATIVA
DIAGRAMA DE RELACIONES

AREA
SOCIAL
BODEGA
COORDINA / Pty
DORES ’ SOCIAL
SALA DE
=
\ Sl SECRETARIA 7”7
SS . Ve
AREA /
MONITOREO STAND
L’ - L o” < INFORMATIVO
”
s g | RECEPCION
REU:IONE — SO
OFICINA ~
DIRECTORA Seae
~ -
T GUARDIANIA
|
INGRESO
PARQUEO

=  NECESARIA
DESEABLE

FIGURA 77. Diagrama de Relaciones Z. Administrativa
Fuente: Elaboracion Propia

DIAGRAMA DE CIRCULACION DIAGRAMA DE FLUJO

AREA AREA
SOCIAL SOCIAL
BODEGA 4 BODEGA
COORDINA A ASISTENCIA COORDINA ‘(, A
DORES 4 oo DORES LK i
SALA DE K, SALADE o, ESTEN
ESEERE Ea SECRETARIA z % el SECRETARIA — 2% -3
> ’,
SS L l" SS 2% i { P
AREA / AREA oshe
MONITOREO 4 STAND
MONITOREO
s -7 -mﬁ’#«"’m $57 « _1}‘1‘? INFORMATIVO
. = SALA & 21 .
SALA & : v RECEPCION
RECEPCION
REUNIONE v —ey SO REU';'ONE BN il
S pens OFICINA ¥
OFICINA ¥~ DIRECTORA LT %
DIRECTORA Sl N,
.~ v,
T GUARDIANIA T’“ \3 GUARDIANIA
\
INGRESO * INGRESO
PARQUEO
PARQUEO
FIGURA 78. Diagrama de Circulacion Z. FIGURA 79. Diagrama de Flujo Z. Administrativa

Administrativa Fuente: Elaboracion Propia

Fuente: Elaboracion Propia
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4.5.3 | DIAGRAMACION AREA DE ASISTENCIA SOCIAL
DIAGRAMA DE RELACIONES

SALA
DOCUMENTA
CION CLINICA
ATENCIéN PSICOLOGIA
DENUNCIAS
SALA DE CLINICA
SECRETARIA ™ ESPERA == NUTRICION
-~
- \\
o | 3
- |
g SsS.
COORDINADOR "
DE AREA “= SALADE
REUNIONES \
L -~ s
- ~
~—. BODEGA
fal T LIMPIEZA

=  NECESARIA
DESEABLE

FIGURA 80. Diagrama Relaciones A. Asistencia Social
Fuente: Elaboracion Propia

DIAGRAMA DE CIRCULACION DIAGRAMA DE FLUJO

SALA
SALA B DOCUMENTA
a nocuzsun 2 CION CLINICA
CION CLINICA
3 ATENCION ~ PSICOLOGIA
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4.5.4 | DIAGRAMACION AREA EDUCATIVA
DIAGRAMA DE RELACIONES
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FIGURA 83. Diagrama de Relaciones Area Educativa
Fuente: Elaboracion Propia
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4.5.5 | DIAGRAMACION AREA PUBLICA
DIAGRAMA DE RELACIONES

FIGURA 86. Diagrama Relaciones Area Publica
Fuente: Elaboracion Propia

DIAGRAMA DE CIRCULACION DIAGRAMA DE FLUJO

FIGURA 87. Diagrama Circulacién Area Piblica FIGURA 88. Diagrama de Flujo Area Publica
Fuente: Elaboracion Propia Fuente: Elaboracion Propia
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4.5.6 | DIAGRAMACION AREA DE SERVICIO
DIAGRAMA DE RELACIONES
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FIGURA 89. Diagrama de Relaciones Area de Servicio
Fuente: Elaboracion Propia
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5.1 | PLANO DEL TERRENO

El terreno cuenta con un area total de 2,284 mts2, asi que aprovechando al maximo estas
dimensiones se plantea el disefio de un edificio, el cual se zonifica segun las actividades que
se realizaran.

Dicho terreno se encuentra ubicado en la 6 Calle zona 1 de San Lucas Sacatepéquez, en un
area de alto movimiento peatonaly vehicular ya que conecta con la Carretera Interamericana
y el centro civico del municipio.

El sector en el que se encuentra en su mayoria el uso de suelo es de caracter residencial.
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5.2 | PLANO DE BLOQUES
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DIAGRAMA DE BLOOUES | NIVEL 1
Esc. 1:500
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ELEMENTOS DE
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DIAGRAMA DE BLOQUES | NIVEL 2
Esc. 1:500
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5.3 | PLANOS ZONIFCACION
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ZONA EDUCATIVA
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5.4 | APLICACION DE PREMISAS Y CONCEPTOS

Para el disefio morfolégico del edificio se buscé retomar principios del regionalismo criticoy
aplicarlos de la siguiente manera:

* Contextualizacion del entorno
Considerando las caracteristicas de paisaje, materiales, colores, formas.

* Usodelcolor con significado cultural
Laincorporacion de colores como el verde, purpuray fucsia en las celosias o paneles
laterales puede interpretarse como unareferencia simbdlica a la diversidad, feminidad
y vitalidad, integrando valores culturales y sociales del lugar.

* Sombray ventilacion pasiva
Las celosias verticales y elementos de proteccion solar indican un disefio adaptado al
clima local, permitiendo la ventilacidon cruzada y el control solar, en linea con los
principios bioclimaticos del regionalismo critico.

* Lenguaje contemporaneo con raices locales
La composicién formal es moderna: lineas rectas, grandes ventanales, volumenes
bien definidos.

* Relacién con el espacio publico
Elacceso conjardines, bancasy vegetacion sugiere una intenciéon de crear comunidad
y didlogo con el entorno urbano, fomentando el encuentro social y no solo el uso

funcional del edificio.
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PREMISAS FUNCIONALES

PREMISA

Organizar las areas en 5 zonas segun su funcién
Administrativa, Social, Educativa, Asistencia Social
y Servicio, distribuidos Nivel 1 Administrativo,
Social, Servicio, Nivel 2 Educativo y Asistencia
Social Y asi evitar cruces de actividades.

Controlar el ingreso de los usuarios pasando por la
recepcion para llevar un registro y control.

Disenar pasillo de servicio que conecte a dicha
area para que no tenga una relacién directa con las
otras areas del proyecto.

Disefiar dos salones que sean flexibles en el area
educativa, para poder realizar diferentes
actividades o talleres en ellos.

Disenar un espacio de juegos infantiles controlado
para las mujeres que asistan con sus hijos a las
actividades, los puedan dejar en ese espacio.

Disefiar un area flexible en la recepciéon que
permita laintegracién de un stand de informaciény
ventas.
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ACION PARA LA MUJER
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Disefiar la rampa como elemento de interconexiéon
entre niveles, y que pueda ser utilizada para
movilizar mobiliario u otros elementos.

PREMISAS AMBIENTALES

PREMISA

Aprovechar la ventilaciéon natural que proviene del
norte, en los salones de cocina y belleza, para
permitir la oxigenacidn y reducir los olores que se
generan en estos cursos.

Utilizar voladizos para proteger los ambientes de la
exposicion solar directa y de las lluvias, en pasillos
y area educativa. Que se encuentren orientados
este

- oeste.

Uso de pieles para mitigar los vientos, en las
fachadas que reciben los vientos en las areas
publicas, en las fachadas norte y

sur.
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Disefiar areas de descanso con vegetacidon para
generar ambientes confortables para el usuario, en
la zona publica y educativa

Manejar sistemas de separacion y clasificaciéon de
basuras en la zona educativa, por medio de
basureros con capacidad de 90 Lts para evitar los
malos olores o que se vuelvan elementos
contaminantes.

PREMISAS MORFOLOGICAS

PREMISA APLICACION EN PROYECTO
Disefar en base a un sistema de organizacién
cerrado, para maximizar el uso del espacio y a la
vez brinde la sensacién de seguridad y proteccién a
los usuarios.

Uso de formas euclidianas, la horizontalidad y
repeticibn con ritmo, para poder generar
continuidad en las diferentes fachadas.
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Proporcionar jerarquia al ingreso del edificio,
adelantandolo respecto a fachada y utilizando un
color que brinde énfasis.

Integrar el juego de colores e iluminacién en los
diferentes ambientes los cuales permitan generar
una experiencia sensorial en los usuarios.

Generar énfasis visual en la fachada norte y sur por
medio del uso de texturas y materiales, como
contraste de elementos.

Disenar espacios con una altura de 3.80 metros
minimo, para generar espacios con ventilacion
naturaly mantener un confort ambiental en ellos.

Generar doble altura en el area de recepcion para
disefar un espacio abierto que brinde la sensacion
de amplitud y relajacién.
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PREMISAS TECNICO CONSTRUCTIVAS

PREMISA

Utilizar el sistema estructural de marcos rigidos,
con el cual se puede trabajar luces entre 5a10 m
longitudinales y esto permite garantizar la
durabilidad del edificio.

Utilizar para el sistema constructivo columnas 'y
vigas de acero, lo cual aporta mejores soluciones
y acabados estructurales.

Establecer una modulacién estructural de 7.50 x
7.50 para generar espacios con una luz ampliay
que permita una organizacién adecuada de los
ambientes.

Utilizar losacero, la cual es una losa compuesta
armada en un sentido. Siendo este un sistema de
entrepiso conformado por perfil acanalado,
concreto y malla electrosoldada. Anclado a los
apoyos principales y utilizando vigas
secundarias.

Utilizar Durock con aislante acustico, en las
divisiones de espacios en el area educativa,
asistenciay areas sociales, los cuales permitiran
un control adecuado de la temperatura y sonido
en los espacios. Los paneles se trabajan con un
ancho de 1.14 m y largo continuo segun el
proyecto.

Integracion de paneles solares de categoria
atado a la red para el aprovechamiento de
energia eléctrica

para generar energia alternativa y reducir los
gastos de energia dentro del proyecto, estos
estaraninstalados en area de la terraza. Un panel
solar

produce alrededor de 45 kwh/m.
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FIGURA 92. FACHADA PRINCIPAL
Elaboracion Propia

FIGURA 93. Vista Acceso Principal
Elaboracion Propia
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FIGURA 94. Vista Plaza Principal
Elaboracion Propia

FIGURA 95. Vista Area de Parqueo
Elaboracién Propia
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FIGURA 96. Jardin
Elaboracion Propia

FIGURA 97. Vista drea del Proyecto
Elaboracion Propia
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FIGURA 98. Vista Lobby
Elaboracion Propia

FIGURA 99. Vista Area Administrativa
Elaboracién Propia

145



CENTRO DE CAPACITACION PARA LA MUJER
o C DE LA MUJER SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

FIGURA 100. Vista Area de Cafeteria
Elaboracién Propia

FIGURA 101. Vista Salén de Cursos Panaderia
Elaboracion Propia
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FIGURA 102. Vista Salén Curso de Cocina
Elaboracién Propia

FIGURA 103. Vista Salén Cursos Manuales
Elaboracion Propia
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FIGURA 104. Vista Salén Corte y Confeccion
Elaboracién Propia

FIGURA 105. Salén Usos Multiples
Elaboracion Propia
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FIGURA 106. Vista Salén Cursos de Belleza
Elaboracién Propia

FIGURA 107. Vista Area Infantil
Elaboracion Propia
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FIGURA 108. Vista Médulo Rampa
Elaboracién Propia
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7.1 | PRESUPUESTO

Para realizar el calculo de costo del desarrollo del Anteproyecto y Planificacién se ha tomado
los renglones a desarrollar asi mismo, datos en base base al Arancel de Honorarios
desarrollado por el Colegio de Arquitectos.

APACITACION PARA LA MU
DE LA MUJER SAN LUCAS SACATEPE

No. RENGLON UNIDAD CANTIDAD COSTO TOTAL
UNITARIO
TRABAJOS PRELIMINARES
1.7 | Movimiento Tierras m3 1,380.00 Q110.00 Q110,400.00
1.2 | Cerramiento Perimetral ml 175.00 Q70.00 Q12,250.00
1.3 | Bodega m2 36.00 Q120.00 Q4,320.00
1.4 | Agua Global 1.00 Q3,386.00 Q3,386.00
1.5 | Bafo Portatil U 1.00 Q1,110.00 Q1,110.00
1.6 | Electricidad Global 1.00 Q2,100.00 Q2,100.00
Q133,566.00
CONSTRUCCION

2.1 | Cimentacién m2 2760.84 Q150.00 Q414,126.00
2.2 | Obra Gris —Nivel 1y 2- m2 1,471.50 Q3,700.00 Q5,444,550.00
2.3 | Obra Gris -Area de Servicio- m2 83.00 Q3,700.00 Q307,100.00
2.4 | Acabados -Nivel 1y 2- m2 1,471.50 Q2,100.00 Q3,090,150.00
2.5 | Acabados -Area de Servicio- m2 83.00 Q2,100.00 Q174,300.00
2.6 | Instalaciéon Agua/Drenaje ml 1,200.00 Q350.00 Q420,000.00
2.7 | Instalacién Electricidad ml 1,800.00 Q500.00 Q900,000.00
Q10,750,226.00
3.1 | Parqueo [Incluye Garita] m2 540.00 Q500.00 Q270,000.00
3.2 | Exteriores Banqueta + Plaza m2 1,097.53 Q450.00 Q279,000.00
3.3 | Jardinizacién m2 364.00 Q370.00 Q134,680.00
Q 683,680.00
4.0 | Imprevistos 7% Q973,616.98
TOTAL Q12,541,088.98
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ESTUDIOS - HONORARIOS - PROCESOS

PLANIFICACION 6.5% Q904,072.91

ANTEPROYECTO 3.5% Q486,808.49

ESTUDIO ESTRUCTURAL Q25.00/m?2 Q42,000.00

TRAMITES 0.2% Q28,660.18

LICENCIA CONSTRUCCION Q14,076.00

LICENCIA MEDIO AMBIENTE Q5,000.00

LICENCIA MINISTERIO DE Q5,000.00
SALUD

CONRED NRD2 Q0.00

TOTAL Q1,485,617.58

INTEGRACION FINAL
COSTOS DIRECTOS Q12,541,088.98
COSTOS ESTUDIOS- Q1,485,617.58
TRAMITES
TOTAL PROYECTO Q14,026,706.56

COSTO POR M2
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ACION PARA LA MUJER
LA MUJER SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

7.2 | CRONOGRAMA DE EJECUCION

Se desarrollo el siguiente cronograma considerando tiempo de gestiones preliminares y

cualquier contratiempo que se pueda presentar, al igual que el tiempo de mano de obray
ejecucion.

CRONOGRAMA

RENGLON

ESTUDIOS
1 | PrELMINARES

2 | EDIFICIO CENTRO DE CAPACITACION

Primer
21 Nivel
Segundo
e Nivel

JARDINZACION

4 ENTORNO
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8.1 | CONCLUSIONES

* Paraeldesarrollo adecuado de los diferentes espacios que contempla el proyecto, fue
de suma importancia comprender las actividades que se realizan por parte de la
organizacion para poder generar una organizacion espacial pensada en el usuario y
contemplar los diferentes aspectos del entorno inmediato.

e Laincorporaciéon de conceptosy parametros de arquitectura sostenible en el proyecto
demostré que es posible reducir significativamente el impacto ambiental mediante
estrategias de disefo pasivo, eluso de materiales localesy la optimizacién de recursos
naturales, contribuyendo asi a una arquitectura mas responsable y consciente.

e La aplicacién de los principios del regionalismo critico en una propuesta
contemporanea permitid alcanzar una arquitectura que no solo responde a las
necesidades funcionales actuales, sino que también establece un dialogo respetuoso
con el entorno fisico, social y cultural, fortaleciendo la identidad local.

e El proyecto confirma que la integracién consciente de enfoques pedagodgicos,
sostenibles y contextuales en el disefio arquitecténico no solo enriquece la
experiencia espacial del usuario, sino que también contribuye a una practica
arquitectdnica mas pertinente, ética y transformadora.

156



ACION PARA LA MUJER
MUJER SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

9]
m
oZ
-
=
(o]
]
m
o0
>
v
ok
0
>

8.2| RECOMENDACIONES

AL ESTADO DE GUATEMALA

« Velar porque los proyectos se ejecuten de manera que tengan un seguimiento y no
queden solo como elementos incapaces de usarse.

A LA MUNICIPALIDAD DE SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

» Velar porque el proyecto cumpla su funcién principal y se respete el uso para el cual
ha sido disefiado.

« Contemplar que los espacios necesitardn de un mantenimiento determinada, cada
cierto tiempo para evitar su deterioro total.

« Desarrollar planes que promuevan la creacidon de espacios que permitan a la sociedad
poder participar en actividades de las cuales les permitira crecer de manera integraly
alavez poder generar cambios positivos en ellos.

A LA FACULTAD DE ARQUITECTURA

e Generar programas y actividades que permitan que como estudiantes podamos
desarrollar proyectos con los cuales se beneficie a diferentes sectores de la poblacion.

e Desarrollar actividades que nos permitan como estudiantes poner en practica
diferentes conocimientos y enfrentarnos a autoevaluaciones para ver cOmo esta
nuestros conocimientos en diferentes tépicos que hoy en dia se desarrollan.
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APLICACION DE MATRICES -MIEV- EN EL PROYECTO
MATRIZ DE SITIO ENTORNO Y TRANSPORTE

RESPETAR ZONAS DE INTERES NATURAL Y CULTURAL CON GESTION DEL RIESGO A
DESASTRE

Criterios de Disefio para la Proteccién de zonas de Interés natural o
cultural
1 Respeta parques, refugios y/o habitat de especies para
proteger.

2 No contamina las areas protegidas con desechos sélidos, NO APLICA
desechos liquidos, ruido y otros.

Respeta conjuntos y estructuras de interés patrimonial.
Criterios de Diseno para Zonas de Riesgo, Vulnerabilidad y
Adaptabilidad

Evita la construccion de rellenos poco consolidados.

NO APLICA

NO APLICA

5 Garantiza la construccién segura ante amenazas naturalesy Si
antrdpicas.
6 Respeta retiro de las construcciones de cuerpos de agua Si

evaluando la ubicacién del terreno en la cuenca o cuerpo de
agua, ademas en el disefio considera amenazas generadas por
el cambio climatico.
Criterios de Disefno para Proteccion de Infraestructura
7 Evita danosy pérdida de puentes, carreteras, lineas de Si
conduccién de

agua potable y electricidad, plantas de tratamiento y otros.

INTEGRAR EL EDIFICIO CON SU ENTORNO

Criterios de Diseno para Espacios Publicos y Seguridad
Respeta parques, refugios y/o habitat de especies para
proteger.
No contamina las areas protegidas con desechos sélidos,
desechos liquidos, ruido y otros.
Criterios de Diseno para la integracién con la Planificacion
Local
10 | Aplicareglamentos de Construcciony Planes Reguladores Si

CONTROL DE CONTAMINACION DEL ENTORNO HACIA Y DESDE EL EDIFICIO

Criterios de Diseno para Espacios Publicos y Seguridad

11 Aisla el ruido excesivo proveniente del exterior del edificio. Si
12 | Aisla el ruido hacia el exterior, generado por el ambiente Si
interno.
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Criterios de Diseno para el control del aire

13 | Define zonas aisladas para fumar. NO
APLICA
14 | Mitiga el ingreso de elementos contaminantes del entorno Si
hacia el edificio.

MOVILIZAR PERSONAS DESDE Y HACIA EL EDIFICIO EN FORMA DE ENERGIA EFICIENTE

Criterios de Diseno para Transporte y Movilizacién de Personas

desdey hacia el Edificio, con Seguridad para los Peatonesy
Protecciéon Ambiental

Privilegia al peatdn, al disponer de vias peatonales exclusivas,
seguras, techadas que permitan libre movilidad internay
externa.

16 | Dispone de Sistema de Conectividad Urbana, que privilegia el Si
acceso en Cercanias al Edificio del Transporte Publico,
desestimulando el uso de vehiculo individual

17 | Dispone de Ciclovias y Estacionamiento para Bicicletas. Asi NO APLICA
estacionamientos para vehiculos que utilizan energia alterna
con tomas para recarga de bateria.

18 | Cuenta con Vias Amplias o Distribuidores viales de acceso con | NO APLICA
calles alternas para evitar congestionamiento.
Criterios de Diseno para Movilidad Peatonal al Interior de
Edificaciones con Mas de Cuatro Niveles

Prioridad en Escaleras y Rampas sobre Transporte Mecanico
en Primeros Niveles.

NO APLICA
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MATRIZ DE CALIDAD Y BIENESTAR ESPACIAL
MOVILIZAR PERSONAS DESDE Y HACIA EL EDIFICIO EN FORMA DE ENERGIA EFICIENTE

No. Trazo paraelControl de la Incidencia Solar en las Diversas Sl NO

Estaciones del Afio
Orienta las edificaciones en base a la incidencia solar, funcién y frecuencia Si
de uso.
2 Toma en consideracién los solsticios y equinoccios, asi como la trayectoria Si
aparente del sol a lo largo del afio de acuerdo a la carta solar de las latitudes
que varian entre 5y 20 grados norte.

3 Las aberturas de la edificacidn estan orientadas hacia el eje norte-sur para NO
reducir la exposicion del sol y aprovechar los vientos predominantes. APLICA
4 Tiene ventilacion cruzada y las aberturas en el sur estan protegida del sola | NO

través de elementos verticales en forma perpendicular a lafachada, voladizos APLICA
y sillares, o bien de arboles colocados al sur este y sur oeste, frente a la

fachada.
5 Proteccién de fachadas oriente y poniente. Si
6 Tiene colocados elementos verticales y voladizos en direccion norte este y Si
norte oeste para reducir exposicién del sol.

Cuenta ademas con proteccidn por medio de dispositivos de disefio y Si
vegetacion.
No. ESPACIAMIENTO Sl N[@]
El edificio tiene una adecuada separacién con otras NO APLICA
edificaciones o barreras para la penetracién de la brisa y el
viento.

VENTILACION NATURAL Sl N[@]
Aprovecha la ventilacién natural Si
10 | Tiene ambientes en hilera Unica u otra disposiciéon que Si
permiten la ventilacion cruzada, con dispositivos permanente
para el movimiento del aire.

ABERTURAS (VENTANAS O VANOS) SI NO
11 | Tiene aberturas grandes del 40-80% del area de los muros Si
norte-sur de cada ambiente. Las aberturas permiten una
adecuada iluminacién naturaly control de las condiciones
climaticas.

MUROS Sl N[@]
Tiene muros que cuentan con aislante térmico para disminuir X
el frio. Con tiempo de trasmision térmica superior a 8 horas.
CUBIERTAS SI NO
Tiene cubiertas que cuentan con aislante térmico para X
disminuir el calor. Con tiempo de trasmisién térmica superior
a 8 horas.
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No. Criterios de disefio para el uso de la energia renovable, en
comparacioén al uso de energia a base del petréleo y sus
derivados.

C 1 Utiliza energia con fuentes renovables, electrolisis como Si
fotovoltaica, turbinas edlicas, micro adro hidroeléctricas,
geotérmicas y/o células combustibles en base a hidrogeno. No
se incluye nuclear y/o combustién.
C 2 Calienta el Agua con Fuentes Renovables NO APLICA
USO RACIONALMENTE DE LA ENERGIA
Criterio de diseno para secado de forma natural
c
Criterio de diseno para iluminacién natural
C 4 Privilegia el uso de iluminacién natural en el diay disefa los Si
circuitos de iluminacién artificial de acuerdo al aporte de
iluminacién natural.
HACER EFICIENTE LA TRANSMISION TERMICA EN MATERIALES
C 5 Toma como referencia la transmision térmica generada por los | Si
materiales constructivos como medio para enfriar o calentar
ambientes por conduccién, conveccién, radiaciény
evaporacion
USAR SISTEMAS ACTIVOS PARA EL CONFORT

No. Criterio de Disefo para Ventilaciéon Natural
C 6 Privilegia la ventilacion Natural, por sobre la artificial Si
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No. Criterio de disefo para el abastecimiento y potabilizacién del Sl

agua
D 1 Usa fuente de abastecimiento municipal o trata Si
adecuadamente las aguas de pozo...

REDUCIR EL CONSUMO DE AGUA POTABLE

Criterios de disefio para establecer el consumo estimado de
agua potable

D 2 Reduce el consumo de agua potable de la fuente de abastecimiento, | Si
captandoy tratando el agua de lluviay reciclando el agua residual gris.
(Cuenta conred de

abastecimiento paralelo, incorporando a la red de abastecimiento de
la fuente, una recirculacion de aguas grises tratadas.) (Capta,
almacena, trata el agua de lluvia para

consumo, y/o la utiliza para aplicaciones internas y externas distintas
al consumo humano.).

MANEJAR ADECUADAMENTE EL AGUA PLUVIAL

Criterio de disefo para iluminacién natural

D 3 Permite el paso natural del agua de lluvia que no se almacena, | Si
canalizandolay evacuandola por gravedad, de los techos y
pavimentos, de preferencia, hacia cauces o cursos naturales
de aguay pozos de absorcion.

D 4 Los pavimentos, calzadasy areas libres, permiten la Infiltracion | Si
de agua de lluvia hacia subsuelo. (Utiliza materiales
permeables que permiten la infiltracién al subsuelo).

D 5 Descarga las aguas lluvias de forma periddica y con estrategias para | Si
retardamiento de velocidad. (Fracciona el desfogue en tramos para
que las descargas no excedan la capacidad hidrolégica del terreno y/o
infraestructura, incorpore lagunas o tanques de retencién.

(aguadas, fuentes o espejos de agua))

TRATAR ADECUADAMENTE LAS AGUAS RESIDUALES

Criterio de diseno para el adecuado tratamiento y control de la
calidad de las aguas residuales (aguas negras)

D 6 Previene la contaminacion de la zona de disposicion final del agua, atravésde | S
un apropiado calculo, dimensién y disefio de la planta de tratamiento. (Las
aguas tratadas pueden reusarse para riego de jardines del conjunto. No para
riego de hortalizas o produccién de alimentos vegetales. Lo demaés se debe
desfogar a pozos de absorcién o descarga adecuada a cuencas o flujos de
agua, donde no exista red municipal.)

(Considera alternativas de aprovechamiento de los lodos en funcién del
Acuerdo Gubernativo 236-2006. Si cumple con los parametros y limites
permisibles que estipula el articulo 42 de dicho reglamente pueden usarse en
aplicacion al suelo: como acondicionador, abono o compost. Para ello
debe existir un sistema de manejo y transporte autorizado.)
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No. Criterio de disefo para proteccion del suelo
E 1 Uso de terrazas, taludes, bermas u otros sistemasy productos | Si
naturales para proteccion del suelo.

Criterio de diseno para conservacion del suelo

E 2 Disefio incentiva conservacion de suelo NO APLICA
E 3 Presenta cambios en el perfil natural del suelo NO APLICA
E 4 Existe control de erosiény sedimentacion del suelo No
E 5 Cuenta con estabilizacion de cortes y taludes No
E 6 El suelo esta libre de contaminacion. Define los espacios para | Si

el manejo de desechos sdlidos. Clasifica e incluye depdsitos
apropiados para los distintos tipos de desechos sélidos.
Criterio de disefio para la visual del paisaje natural o urbano
E 7 Aprovecha las visuales panoramicas que ofrece el entorno, NO APLICA
permitiendo visualmente la observacién de paisaje natural o
urbano.

RECURSO BIOTICO

Criterio de diseno para la integracién al entorno natural
E 8 Se usa el paisajismo como recurso de disefio, para que el Si
envolvente formal del edificio se integre en forma armodnica
con su entorno.

E 9 Hay uso de especies nativas Si

E 10 | Benefician las especies exodticas al proyecto y al ecosistema NO APLICA
delentorno
Criterio de disefo para la conservacioén de la biodiversidad

E 11 Propicia conservacion de flora nativa en el sitio Si

E 12 | Propicia conservacién de la fauna local en el sitio Si
RECURSO HIDRICO

MUROS SI NO
E 12 | Tiene muros que cuentan con aislante térmico para disminuir Si
el frio. Con tiempo de trasmision térmica superior a 8 horas.
Criterio de diseno para el manejo e Integracion del recurso

hidrico en el paisaje

E 13 | Optimiza el uso de agua para paisajismo Si
E 14 | Aprovecha las aguas de lluvia Si
E 15 | Reciclay aprovecha las aguas grises Si
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No. Criterio de disefo para proteccion del suelo
F 1 Usa materiales que en su proceso de produccioén tienen bajo Si
impacto extractivo y bajo consumo de energia, incidiendo en
reducir el costo total de los materiales usados en la obra.

F 2 Fomenta el uso de maderas con cultivo sostenible y no Si
consume materiales virgenes o especies de bosques nativos
no controlados.

F 3 Utiliza materiales certificados
No. Criterio de diseno para uso de materiales locales Sl NO
F 4 Utiliza materiales y productos de construccion fabricados NO APLICA

cerca del proyecto, para reducir costos y contaminacion por
transporte, asi como para apoyar las economias locales.
Criterio de disefio para el uso de materiales no renovables
eficientemente utilizados

F 5 Reducido uso de materias primas de largos ciclos de NO APLICA
renovacioény privilegio de uso de materiales de rapida
renovacion.

Criterio de diseno para el uso de materiales renovables con
explotacion responsablemente sostenible

F 6 Utiliza materiales renovables y biodegradables, de ciclos Si
cortos de reposicién (10 afios), considerando su uso de
acuerdo al ciclo de vida promedio en la region.

USAR MATERIALES EFICIENTEMENTE RECICLADOS Y
REUTILIZADOS

F 7 Utiliza materiales nuevos concebidos como reciclables. Si
8 Utiliza materiales reciclados en la construccién. Si
No. Criterios de disefio para materiales eficientemente utilizados a

través de un prolongado ciclo de vida del edificio.

F 9 Hay flexibilidad de uso del edificio en el tiempo, para asi Si
permitir su readecuaciény cambio de uso.

F 10 | Utiliza materiales que protegen superficies expuestas del Si
edificio y su cambio de uso. (pieles)
Usar materiales no contaminantes Si

Criterio de diseno para no usar materiales sin agentes toxicosy

Componentes organicos volatiles (COV)
F 11 Utiliza materiales sin emanacion de agentes téxicos o Si

venenosos
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MATRIZ DE ASPECTOS SOCIOECONOMICOS Y CULTURALES

No. Criterio de disefo para la evaluacion econémica social
G 1 Genera impacto econdémico y social por el uso de recursos naturales | Si
y materiales de construccién de la region.
PERTINENCIA DE LA SEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Criterio de disefo para involucrar la participacidon y opinién de | Si NO
grupos de interés

G - Utiliza materiales certificados -

No. Criterios de disefo para la seguridad humana de los operarios | Sl
y usuarios del edificio.

G 3 Incorpora las medidas de seguridad para prevenciény respuesta ante | NO APLICA
amenazas naturales (terremotos, huracanes, inundaciones,
incendios, etc). (Cuenta con los instrumentos de gestion integral de
riesgo establecidos por la ley ( Planes institucional de respuesta PIR,
Plan de Evacuaciény las normas NRD-2))

G 4 Cuenta con sefalizacion de emergencia..., en situaciones de | Si
contingencias y evacuacién. (...tiene identificados los lugares de
concentracion,... tiene sefalizaciéony ldamparas de emergencia.)
Criterio de diseno para la inclusion de personas con

discapacidad en el proyecto
G 5 Incluye medidas, equipo y accesorios para facilitar el uso de NO APLICA
las instalaciones por personas con discapacidad y por adultos
mayores. (Aplica estdndares de Arquitectura).

PERTINENCIAY RESPETO CULTURAL

Criterios de disefo para que se promueva la identidad cultural, a

través del respeto y conservacién del patrimonio cultural tangible e

intangible local, a la vez de conservar el patrimonio natural.
G 6 Propone intervencion responsable en arquitectura patrimonial e | Si
histdrica, respetando las tipologias, estilos, sistemas constructivos y
materiales. Promueve el rescate, conservacion y valorizacién de los
bienes culturales tangibles aledafios o presentes en el terreno del
proyecto. (En edificios ubicados en centros histéricos o en
intervencion de edificios declarados como patrimonio, respeta
normativa de conservacion patrimonial.)

G 7 Conserva los valoresy expresiones culturales intangibles del contexto | Si
y entorno inmediato. ( Designa espacios apropiados que permiten
desarrollar, exponer y valorar las expresiones culturales propias del
lugar)

PERTINENCIA DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A
TRAVES DE LA ARQUITECTURA
Criterio de disefo para la educacién a través de aplicar,

comunicar y mostrar soluciones ambientales, que pueden ser
replicables.

G 8 Educa a la poblaciéon por medio de comunicar conceptos de disefio | Si
sostenible, con la incorporacidn de elementos arquitecténicos
visibles en la obra, que pueden ser replicables.
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CENTRO DE CAPACITACION PARA LA MUJER
DE LA MUJER SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

DISENO SEGUN MIEV

MATRIZ DE SITIO ENTORNO Y TRANSPORTE

A4- Se evita la construccion de rellenos pocos consolidados.

As- Se utiliza la Normativa NRD2 para reducir las amenazas antrépicas.

AB- Se respeta el retiro y eleva el nivel de piso.

A7- Se respeta el retiro correspondiente en relacion a la 6 Calle.

Ag- El edificio cuenta con visibilidad desde las calles aledafias, lo que permite reducir el vandalismo.
Az0-Aplicacion de las normativas y reglamentos como CONADI, NRD2, REGLAMENTO DE CONSTRUCCION.
A11- Aislamiento del ruido proveniente del exterior por elementos aislantes.

A12-Aislamiento del ruido proveniente del interior por elementos aislantes.

A14- Por medio de elementos de mitigacion se mitiga el ingreso de elementos contaminantes.

A15- Se disenaron espacios adecuados para el peaton tanto interno y externo.
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CENTRO DE CAPACITACION PARA LA MUJER
DE LA MUJER SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

DISENO SEGUN MIEV

CALIDAD Y BIENESTAR ESPACIAL

B1 - Manejo de Desechos y Sistemas de Aislamiento Acustico.

B3- Las mayores aberturas estan orientadas norte - sur.

B4- Se tiene ventilacion cruzada y cuenta con voladizos para proteccion.

B5s- Se respeta el retiro correspondiente en relacion a la CA1.

B6- El edificio cuenta con visibilidad desde las calles aledanas, lo que permite reducir el vandalismo.
B7-Aplicacién de las normativas y reglamentos como CONADI, NRD2, REGLAMENTO DE CONSTRUCCION.
B8- Aislamiento del ruido proveniente del exterior por elementos aislantes.

Bg-Aislamiento del ruido proveniente del interior por elementos aislantes.

B10- Se aprovecha la ventilacion cruzada en los salones de cocina, panaderia y belleza.

B12- Muros con aislante térmico.

B14- Proteccion de la lluvia por medio de elevar el nivel interior.

B15- Se cuenta con espacios que brindan sombra.

B16- Incorporacion patios, jardines,

B17- Permite la transicion entre espacios abiertos y cerrados por medio de

terrazas, patios,
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OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

DISENO SEGUN MIEV

EFICIENCIA ENERGETICAY EFICIENCIA DEL USO DE AGUA

C1- Uso de fuentes de energia renovables por medio de paneles fotovoltaicos.

C4- Predomina el uso de iluminacion natural, ya que las actividades se desarrollan durante el dia.
C5- Uso de materiales que permiten la transmision térmica.

C6- En la zona educativa y social se trabaja solo ventilacién natural.

D1-Usa fuente de abastecimiento municipal o trata adecuadamente las aguas de pozo.

D2- Cuenta con sistema de captacién de agua pluvial.

D3- Se permite el paso natural del agua de lluvia que no se almacena,

D4- Uso materiales permeables que permiten la infiltracion al subsuelo.

D5- Descarga las aguas lluvias de forma periodica y con estrategias para retardamiento de velocidad.
D6- Cuenta con un sistema de tratamiento de aguas.
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OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

PLANTA INSTALACION AGUA POTABLE | NIVEL 1

ESC. 1:350
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PLANTA INSTALACION AGUA POTABLE | NIVEL 2
ESC. 1:350
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OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

ESQUEMA DE INSTALACION DRENAJES

PLANTA INSTALACION SANITARIA | NIVEL 1

ESC. 1:350
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PLANTA INSTALACION SANITARIA | NIVEL 2

ESC. 1:350
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Guatemala, 01 de octubre de 2025

Arquitecto

Sergio Francisco Castillo Bonini

Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefior Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento he realizado la revision de estilo del
proyecto de graduacion Centro de capacitacién para la mujer- San Lucas,
Sacatepéquez del estudiante Juan José Ruiz Lara, de la Facultad de Arquitectura,
camé universitario numero: 201701459, previamente a conferirsele el titulo de
Arquitecto en el grado académico de Licenciado.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes en
el campo lingiiistico, considero que el proyecto de graduacion que se presenta cumple
con la calidad técnica y cientifica requerida.

Al agradecer la atencién que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,

e tagolon el

Mt koo, At th s

Colegiado No.

Msc. Ledo. Alan Gabﬁei»"kidag‘féjg%@ﬁbdiz
Colegiado No. 31632
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