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PRESENTACION

El presente proyecto consiste en el
diseno de medios cruzados, el cual
abarca un podcast junto a material
de promocion para redes sociales
con el fin de visibilizar las instancias
del Instituto Universitario de la Mujer
de la Universidad de San Carlos de
Guatemala -IUMUSAC-, un ente no
facultativo que fue fundado en el ano
2004, que promueve la equidad de
género en la educacion superior, el
respeto a la diversidad sociocultural
y acceso al desarrollo dentro de la
USAC.

Elobjetivodeeste proyecto,consisteen
apoyar los procesos de comunicacion,
visibilizando los proyectos y las areas
con las que cuenta la institucion. Esto
debido a que posee poco material
qgue de a conocer las instancias de
la instituciéon, asi como también los
temas que maneja.

El presente informe esta dividido en
siete capitulos, los cuales se sintetizan
a continuacion: En el primer Capitulo
se llevd a cabo el planteamiento y
soluciones al problema detectado
durante las investigaciones realizadas
sobre la institucion, la justificacion del
proyectoy los objetivos del mismo. En

el Capitulo 2 se describe el perfil de la
institucion y el del grupo objetivo. El
Capitulo 3 consiste en la planeacion
operativa, que contiene el flujograma,
la calendarizacion de las actividades
y el presupuesto planteado para el
desarrollodel proyecto.EnelCapitulo4
se investigdy estudio el marco tedrico,
gue consiste en diferentes ensayos
para proporcionar el conocimiento
tedrico del tema. En el Capitulo
5 se realizé la definicion creativa
gue consiste en el proceso creativo.
En el Capitulo 6 se presentan las
validaciones y propuestas finales, por
ultimo, en el Capitulo 7 se presenta la
sintesis del proceso, las conclusiones,
recomendaciones \Y lecciones
aprendidas. Ademas, se incluye el
listado de Referencias, integrado
por la documentacion consultada
durante la realizacion del proyecto.
Finalmente, se presentan los Anexos.
que contienen informacion que
sustenta las decisiones adoptadas
durante diseno del proyecto de grado.

La finalidad del presente proyecto es
contribuir en de beneficio del Institu-
to de la Mujer, y que continde contan-
do con el apoyo de los estudiantes de
la Escuela de Diseno Grafico.
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En este capitulo se da a conocer la
problematica social, sus antecedentes,
los factores que inciden y como el Diseno
Grafico proporciona una solucion a dicha
problematica por medio de su intervencion.



1.1 ANTECEDENTES

1.1.1 Problematica social:
Equidad de género

Se define como “laimparcialidad en el
trato que reciben mujeresy hombres
de acuerdo con sus necesidades
respectivas, ya sea con un trato
igualitario o con uno diferenciado
pero que se considera equivalente
en lo que se refiere a los derechos,
los beneficios, las obligaciones y
las posibilidades. En el ambito del
desarrollo, un objetivo de equidad
de género a menudo requiere
incorporar medidas encaminadas
a compensar las desventajas
histdricas y sociales que arrastran las
mujeres”.l Se busca que se tome en
cuentay prevalezcan la igualdad de
derechos, responsabilidadestantode
hombres como de mujeres, ambos
desarrollan relaciones en las que
desempenan un papel importante
en la evolucion y transformacion de
valores dentro de la sociedad. Un
aspecto que se considera basico en
de esta dimensidon es la manera en
gue estos factores socioeconémicos
y politicos evolucionany se combinan
para ser participes de las relaciones
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entre hombresy mujeres, que a suvez
contribuyen con la configuracion de
valores, normasy practicas culturales.

Sin embargo, la igualdad de género
no se ha convertido en la norma en
ningun pais,y es por este motivo que
aun quedan importantes factores
por los cuales se debe velar por su
cumplimiento. Este tipo de avances
en la materia se evalUa para analizar
medidas que aporten resultados
clave,como por ejemplo el porcentaje
de accesoalaigualdad de los recursos
y las oportunidades junto a su
distribucion. Gracias a estos objetivos
como indicadores de logro, se puede
saber en qué medida las mujeres
y hombres pueden gozar de estos
mismos derechos fundamentales
y la misma posibilidad de progreso
personal y profesional.

Y esque los estereotipos de género son
creencias culturalmente compartidas
sobre las caracteristicas psicosociales
que se implementan como roles en
los hombres y mujeres, esto quiere

1 Noemi Garcia Cabezas. ;Qué es la igualdad y equidad de género? Ayuda en Accidn.org/blog, ¢ de marzo de
2018 Accedido 12 de octubre de 2022, https://revamp.ayudaenaccion.org/blog/mujer/igualdad-de-genero/
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decir que se les implementan
ciertas expectativas dentro de una
cultura o sociedad, determinando
desde muy temprana edad el rol
gque deben desempenar una vez
crezcany se conviertan enindividuos
participes de la sociedad. Es este tipo
de problematicas las que se deben
tomar en cuenta para funcionar
mejor como una sociedad evolutiva,
donde se aprecie el desarrollo de
mujeres capaces de desempenarse en
cualquier rolque desee en la sociedad.
Y escomun que se empiece con este
tipo de desigualdad en el ambito
educativo, cuando se empiezan a
establecer parametros o barreras
entre ambos sexos. Dando privilegios
odemeritando el esfuerzo de muchas
mujeres que luchan por llegar a un
puesto poco reconocido para ellas.
Es importante reconocer este tipo
de méritos para que se demuestre
qgue los roles no determinan la
capacidad que tienen las mujeres
de desempenarse en otros ambitos,
pueden llegar muy lejos si se les
brindan las oportunidades para poder
hacerlo, sin limitar sus habilidadesy
en vez de eso perfeccionarlas.

1.1.2 Antecedentes del
problema social

En los Ultimos anos, Guatemala ha
demostrado un esfuerzo significativo
para proteger a las mujeres y para
promover su desarrollo econédmico
por medio de la creacion de leyes
y la aprobacion de convenios
internacionales.

Guatemala es miembro de la
Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer- desde 1982 y ratifico
su Protocolo Facultativo en el 2001.
También ha ratificado la Convencion
sobre los Derechos Politicos de la
Mujer, la Convencion Interamericana
sobre Concesion de los Derechos
Politicos a la Mujer y los Convenios
45,89y 103 de la OIT.

En cuanto a leyes emanadas del
Congreso de la Republica, pueden
mencionarse las reformas al Codigo
Civil y la Ley Contra el Femicidio y
otras Formas de Violencia Contra la
Mujer. Ademas, existe una iniciativa
para emitir una Ley del Desarrollo
Econdmico de las Mujeres en el
Congreso de la Republica.?

2 PRODESSA. Proyecto Educativo Santiago 2022 Accedido el 16 de marzo de 2022, https://prodessa.edu.gt/



Aun contando con una Constitucion
que vela por la igualdad y la libertad,
se ha evidenciado la necesidad de
accionar en favor de las mujeres,
considerandose como un grupo de
riesgo y expuesto a la violencia fisica,
emocional y economica.

Para el 2017, el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) registro a Guatemala con un
indice de desigualdad de género del
0.49, ubicado en el percentil 72. En
otras palabras, Guatemala estaba,
para ese entonces, por debajo del
72 % con respecto al resto de los
paises del mundo y solo Haiti supera
a Guatemala en desigualdad de
género en laregion.’?

Guatemala se caracteriza por ser una
sociedad multilingUe, multiétnica y
pluricultural. Segun una proyeccion
realizada por el INE para el 2021 la
poblacion de Guatemala se encuentra
entre los habitantes Segun las cifras,
el 50.79% (8,690,024) son mujeres,
de ellas el 371% (3,225,172) son ninas y
adolescentes. Mientras que un 49.21%
(8,419,722) son hombres, de los cuales el
39.9% (3,355,382) son menores de edad.
Diversos estudios revelan disparidades
significativas en torno a tres ejes:

3 PRODESSA - Proyecto de Desarrollo Santiago.
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género, etniay lugar de residencia.

De manera que la poblaciéon rural,
sobre todo las mujeres indigenas,
viven en condiciones de precariedad
alimentaria, sanitaria, laboral,
educativa y de participacion
sociopolitica como consecuencia de
la exclusion social que se traducen
en elevados indices de pobreza y
pobreza extrema. Esta situacion
se entrecruza con las condiciones
histdoricas de racismo, autoritarismo,
sexismo y exclusion econdmica
qgue afectan el goce de derechos
basicos y el ejercicio de la ciudadania
en la mayoria de la poblacion
guatemalteca y particularmente en
las mujeres (PNUD, 2001, 2002, 2005).

Este tipo de complejidad social y de
exclusion de género se expresa en
el ambito universitario que, aunque
no se puedan presenciar en la
actualidad con mas notoriedad, en
un inicio se aprecié con el ingreso
tardio de las mujeres a la Universidad
de San Carlos de Guatemala. Y es
gue este precedente se refleja en
la actualidad debido a la poblacion
femenina que sigue siendo menor
a la masculina, que, aunque se
procura tener el mismo tipo de
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oportunidades, siempre se ve
reflejado un desfase que puede ser
mas notorio en las areas cientificas
dentro de la Universidad. De acuerdo
a lo que se indica en la Politica y
Plan de Equidad de Género en la
Educacion Superior 2006-2014; #

La profesionalizacion de las mujeres
también es notoria en los niveles
de egreso, segun Gonzalez (2005)
en el periodo 1990-2004 egresaron
46,111 universitarios, de los cuales el
46% (21,184) fueron mujeres y el 54%
(24,927) hombres. Es de destacar
qgue en el 2004 hubo mayor egreso
de mujeres (57%) que de hombres
(43%). Estos logros en los niveles
Técnicoyde Licenciaturaevidencian,
nuevamente, la presencia
minoritaria de mujeres en los niveles
de Postgrado: 3.92% mujeres en
contraposicion al 10.80% hombres
en Maestria y apenas 0.65% mujeres

El indice de desigualdad de género en
Latinoamérica

0.60
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Figura 1. Grafica “Indice de desigualdad de
género en latinoamérica” Carmen Quintela. 2017.

y 1.14% hombres en Doctorado
(Gonzalez, 2005)."4

“De acuerdo con la grafica, y como
se menciond anteriormente, segun
el Informe Mundial del Programa
de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) el pais registra
una desigualdad del 0.49. Esto quiere
decir que Guatemala esta en una
situacion mas deficiente que el 72%
de los paises del mundo.

Por lo que en el informe se hace
énfasis en la necesidad que se tiene
de eliminar el techo de cristal al
qgue las mujeres suelen enfrentarse
para vlograr puestos directivos
en empresas e instituciones. El
coordinador del informe nacional
del PNUD comenta también que por
cada ddlar que reciben los hombres
guatemaltecos, las mujeres ganan
56 centavos, esto es otro ejemplo de
como se demuestra la desigualdad
salarial, del pais.”s

Tambiénseapreciaenelinformecomo
solo el 41% de las mujeres mayores a
los15anos participan enlaeconomia,
mientrasque el 85% de loshombresya
se hanincorporadoal mercadolaboral
a la misma edad, 15 anos, e incluso
estacifraaumentacuandoentranen
sus 20.

“USAC. Politica y Plan de Equidad de Género en la Educacion Superior 2006-2014. Octubre 2008. p. 15. Accedido
13 de octubre de 2022, https://iumusac.usac.edu.gt/wp-content/uploads/2021/08/Politica-y-Plan-de-Equidad-USAC.

pdf
20



Otra parte de la poblacion femenina
gue se ve afectada es la indigena, ya
gue no se le proporciona el acceso
a la educacion adecuada por lo que
asumen un cargo en sus casas que
no les permite la opcion de superarse,
esto incluso algunas veces en contra
de su voluntad.

1.1.4 Instituciones que inciden
en la problematica

En Guatemala otras instituciones tra-
bajan en el tema social de la desigual-
dad de género, cabe indicar que ex-
isten otras entidades, pero para
efectos del presente trabajo se men-
cionan las siguientes:

El Instituto Universitario de la Mu-
jer de la Universidad San Carlos de
Guatemala. El cual se encarga del
desarrollo de las mujeresy la equidad
de género en la educacion superior,
por lo que promueve las acciones
politicas, académicas y administrati-
vas para lograr una universidad mas
incluyente, pluralista, equitativa y de-
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mocratica.

Proyecto de Desarrollo Santiago
—-PRODESSA-. Busca transformar
las relaciones de inequidad
entre hombres y mujeres tanto
a nivel institucional, como en
las comunicaciones entre otras
instancias de la sociedad. Trata con
el tema de la equidad de género
especialmente con las mujeres
indigenas, puesto que en su mayoria
son las que se ven afectadas, debido
a que son discriminadas por su
condicion de género y su condicion
étnica.

Care Guatemala: Trabaja en favor
del desarrollo de la justicia social,
promueve la igualdad de género y
derechos de empoderamiento de
las mujeres mediante el marco de
su Politica Internacional de Género
(2009) y su Estrategia Programatica
Regional (2010), a través de las cuales
buscaincrementarlasoportunidades
de acceso a bienes y servicios, que
les permitan alzar la voz y mejorar
su posicion en la esfera econdmica,
social y politica. 4

6 Carmen Quintela Babio. Guatemala, el segundo pais con mayor desigualdad de género
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1.2 DEFINICION
DEL PROBLEMA

1.2.1Dificultades del proceso
de comunicacion

En la actualidad la equidad de
género no se considera un tema
relevante en Guatemala, es por ello
qgue la institucion plantea como
uno de sus principales objetivos la
trascendencia de conocimientos
sobre la transversalizacion de género
lograndoasuvezpromoverformacion
especializada de los estudios de
género en todos los niveles de la
educacion superior de la USAC. Por
lo tanto, durante la investigacion
en sus medios de comunicacion y
difusion de informacion se encuentra
la publicacion de varias actividades,
conversatorios, investigaciones vy
conferencias que se realizan bajo el
ordenamiento de la institucion. Estas
actividades son de enriquecimiento
para el conocimiento de Ila
transversalizacion de género en
el ambito educativo dentro de
la universidad, pero se evidencio
poco conocimiento por parte de
la poblacion estudiantil, acerca de
las funciones que tiene y de los
proyectos que realiza la institucion
acerca de dicho tema.



1.3 JUSTIFICACION

1.3.1 Trascendencia

Si bien dentro de la universidad
se aprecia un incremento en |la
poblacion femenina durante el
proceso de matriculacién, no se
puede garantizar que los estudiantes
sean conscientes del impacto que
esto genera en la educacion superior.
La poblacidn universitaria no tiene
claro el eje transversal del enfoque de
género sobre la posicion, situacion y
condicion que tienen las mujeres en
diferentes ambitos de la universidad.
Es por ello que, se busca, por medio
de unacampanade medios cruzados
llegar a mas estudiantes a través de
diferentes medios de comunicacion,
para que conozcan los proyectos
gue manejan las diferentes areas
de la institucion, que a su vez le dan
visibilidad a la transversalizacion de
género dentro de la universidad.
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1.3.2Incidencia

De no ser implementada esta
estrategia de comunicacion visual,
se corre el riesgo de no proporcionar
visibilidad a los proyectos con los
gue ya cuenta la institucion e incluso
se puedan ver afectados futuros
proyectos que se plantee desarrollar.
Esto debido a que no se cuenta con
la presencia necesaria dentro de la
universidad, para dar a conocer temas
gue traten sobre la transversalizacion
de género, asi como también sobre
las investigaciones por parte de las
mujeres dentro de la institucion. Este
proyecto proporcionara un enfoque e
interés sobre la perspectiva de género
yelpapelquejuegaenlauniversidad
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1.3.3 Factibilidad

El proyecto cuentd con el apoyo de la
institucion, en cuanto al acceso a la
informacion requerida para realizar
el material grafico para la campana,
asi como también las redes sociales y
el manejo de las mismas para verific-
ar el trafico de datos de sus publica-
ciones anteriores. También se cuento
con el asesoramiento y disponibilidad
de tiempo para reuniones o solici-
tud de informacion extra para la re-
alizacion del proyecto. Como ultima
instancia, al ser un proyecto en su to-
talidad de material grafico digital, no
se requirieron fondos para impresiones
o reproducciones de este tipo.

24



1.4 OBJETIVOS

A continuaciéon, se presentan las
metas u objetivos propuestos que
guiaron el desarrollo del presente
proyecto en favor del IUMUSAC.

1.4.10bjetivo general

Apoyar al Instituto Universitario
de la Mujer, para promover la
equidad de género en el ambito de
docencia, investigacion y extension
universitaria, por medio de la gestion
y produccion de diseho grafico, en
la identificacion, reconocimiento
y fortalecimiento de su imagen
institucional, asi como en la
promocion de las actividades que
desarrolla.

1.4.3 Objetivo de disefio

Disefar una campana de medios
cruzados, para apoyar los procesos
de comunicacion, visibilizando los
programasy proyectosdelasareascon
lasque cuentalainstitucion por medio
de piezas de promocion para redes
sociales y el diseho de un podcast.

Capitulo 01 - Introduccién

1.4.2 Objetivo de
comuhnicacion

Informar acerca de los programas
qgue desarrolla el IUMUSAC sobre la
equidad de género en la universidad
por medio de una campana visual de
medios cruzados.






Capitulo:
Perfiles

2.1 Perfil de la institucion.
2.2 perfil del grupo objetivo
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En este capitulo se describe el perfil
de la institucion y del grupo objetivo,
los cuales se ven implicados en la
problematica social.



2.1 PERFILDE LA
INSTITUCION

El Instituto Universitario de la Mujer
de la Universidad de San Carlos de
Guatemala -IUMUSAC- “Licenciada
Miriam lleana Maldonado Batres”,
es el ente rector de las politicas y
acciones a favor de las mujeres y la
equidad de género en la educacion
superior. Es responsable de asesorar,
dirigir, promover, coordinar, articu-
lar y ejecutar programas y proyec-
tos de investigacion, docencia y ex-
tension. Con efectividad promueve
el desarrollo de programas de for-
macion con enfoque de género,
efectua investigaciones y estudios
de la mujer, género y temas femin-
istas. Promueve valores, actitudes y
practicas que conlleven a la comuni-
dad universitaria y a la sociedad gua-
temalteca, a visibilizar y valorar los
aportes de las mujeres a la academia
y a la humanidad.

Capitulo 02 - Perfiles

2.1.1Historia de la institucion

En el 2001, la Comisién Universitar-
ia de la Mujer, contindo realizando
esfuerzos por crear un espacio, en
cooperacion con la Union Nacional de
Mujeres Guatemaltecas -UNAMG-,
para articular un movimiento entre
los sectores que integran la Univer-
sidad, con fines de educacion, inves-
tigacion, promocion de los derechos
de las mujeres. Este proceso incidio
politicamente en los candidatos a
Rector 2002-2006, quienes se com-
prometieron publicamente con las
mujeres, para crear el Instituto Uni-
versitario de la Mujer -IUMUSAC.

Se cred la Catedra de la Mujer a
través del Acuerdo de la Direccion
General de Docencia - DIGED, No.
5-20017 de fecha 27 de noviembre de
2001. Finalmente, el Dr. M.V. Luis Al-
fonso Leal Monterroso en su calidad
de Rector, el 28 de febrero de 2002,
a través del Acuerdo de Rectoria No.
1051-2004 crea el Instituto Universi-
tario de la Mujer de la Universidad
de San Carlos de Guatemala; el cual
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es ratificado por el Consejo Superior
Universitario en el punto Séptimo, In-
ciso 7.2 del Acta No. 16- 2006 de fecha
26 de junio de 2006, que reconoce la
institucionalidad del IUMUSAC. (Di-
vision de desarrollo organizacional,
2007).

Los temas en los que se desarrolla la
institucion son de educacion y géne-
ro. La institucion busca la transver-
salizacion de género dentro del que-
hacer de la universidad, promueve
el desarrollo de programas de for-
macion con enfoque de género,
efectla investigaciones y estudios
de la mujer, género y del feminismo.

Dentro de los servicios que presta el
IUMUSAC destacan los siguientes:
¢ Catedra IXKIK

¢ Catedra Mujeres Garifunas y Afro
descendientes

¢ Catedra de la Mujer Luz Méndez
de la Vega

¢ Catedra de Historia, Géneroy Edu-
cacion Superior

¢+ Catedra Marie Curie
¢ Programa de Vinculacion Social
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El lIUMUSAC presta los servicios rela-
cionados con la atencion de las are-
as de Docencia, Investigacion y Ex-
tension Universitaria e impulsara el
Desarrollo Cientifico- Tecnologico,
Asistencia y Social- Humanistico que
promuevan la equidad de género y
la formacidon académica, de servicio
y de investigacion sobre condicion,
posicion y situacion de las mujeres,
en los ambitos urbano y rural, asi
como la realidad multiétnica, multi-
lingUe y pluricultural de la sociedad
guatemalteca.

“Por la equidad
de género en la
educacion superior”




Sus objetivos son:

¢ Establecer la equidad de género
en la educacion superior para la
construccion de una universidad na-
cional autonoma y democratica.

£ Proponer medidas efectivas, para la
pronta eliminacién de todas las for-
mas de discriminacién en contra de
las mujeres, dentroy fuera de la uni-
versidad.

€ Promover la investigacion sobre la
situacion, condicion y posicion de
las mujeres guatemaltecas.

¢ Crear nuevos indicadores que
permitan medir el avance de la
condicion, situacion y posicion de
las mujeres universitarias.

Capitulo 02 - Perfiles

¢ Incorporar el enfoque de género y
feminista en el curriculo de estudios
para fortalecer la formacion integral
de lasy los profesionales.

¢ Fortalecer los programas de for-
macion profesional desde el enfo-
gue de géneroy feminista.

¢ Potenciar la participacién de las
mujeres en la conduccion de la uni-
versidad y en los espacios publicos
de la sociedad para construir una
democracia con equidad y con jus-
ticia educativa.

¢ Proponer leyes, politicas publicas y
programas gque coadyuven a eliminar
la opresion, exclusion y discriminacion
de las mujeres en la sociedad guate-
malteca
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Materiales (antecedentes graficos)

Foto de perfil:

Instituto Universitario
de la Mujer
Licda. Miriam Maldonado Batres

Figura 2. Identificador visual “Instituto Univer-
sitario de la mujer” Licda. Miriam Maldonado
Batres. 2006.

Publicaciones de facebook:

me i Coprurrad
A

S

[T

“Cientin y Sodedod”

El IUMUSAC

en el marco del

Dia Internacional

de la 77{%;?@1

(8 de marzo)

Ivviladas

mié Por
F o Universs 2 1F
2 Marzo 9:0.0 Horas # Radio Universidad 92.1FM

* Faccbookddigicnlinea

Wy emeedod o fodlss™
Figura 3. Publicacién de la actividad “El IU-

MUSAC en el marco del Dia Internacional de la
Mujer” Licda. Miriam Maldonado Batres. 2006.
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Ingeniera Quimica egresada de
la Usac. Primera futbolista
guatemalteca que ha jugado a
nivel internacional en equipos
europeos. En la edicidn de la
revista Forbes de julio/agosto
de 2021 se encuentra entre las
w100 mujeres poderosas de
Centroaméricas,

Figura 4. Publicacién informativa “Ana Lucia
Martinez” Licda. Miriam Maldonado Batres. 2006.

El Instituta Universitario de la Mujer de la
Universidad de San Carlos de Guatemala
“Licda. Miriam Tleana Maldonado Batres” IUMUSAC
Felicita a ©

Dra. Lina Barrios
Quien recibird la Medalla Departamental de la Oficina Nacional de la Mujer
(OMAM), propuesta por IUMUSAL el priximo 18 de febrers, en
conmemoracién del “Dia Internacional de la Mujer de las Américas™
Como reconacimiento a su contribucién a la imvestigacidn y docencia
universitaria,

For lo equidad de pénar an lo educociin superior”

Guatemals, 18 de febrere de 2022

Figura 5. Reconocimiento “El IUMUSAC en el
marco del Dia Internacional de la Mujer” Licda.
Miriam Maldonado Batres. 2006.



En consideracion del material
publicado en los medios de divul-
gacion con los que cuenta la institucion,
se determino que el instituto utiliza una
paleta de colores definida, siendo el
morado el color predominante, esto
se debe a su relacion con el tema
de la mujer, siendo el color que se
maneja de manera primordial en la
institucion. También se evidencié que
en su mayoria el contenido que se pre-
senta se integra de publicaciones de
eventos o reconocimientos con respecto
a los conversatorios o investigaciones
que realizan las mujeres dentro de la
universidad.

Capitulo 02 - Perfiles
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2.2 CARACTERIZACION
DEL GRUPO OBJETIVO

Perfil del grupo objetivo

“Estudiantes”

Como parte de la investigacion pre-
via realizada a la institucion y datos
recabados en el Informe estadistico
estudiantil del ano 20197 se obtuvo
la siguiente informacion:

2.2.1 Caracteristicas
Geogrdficas

Provienen principalmente del
departamento de Guatemala,
comprendiendo la ciudad capital
y municipios aledahos. A esta
informacion también se le suman
datos recopilados cerca del interior
del pais, siendo representativos los
departamentos de: Huehuetenango,
Sacatepéquez \Y Santa Rosa.
Incluyendo los municipios de dichos
departamentos; Sacatepéquez,
Chigquimulillay Santiago.

2.2.2 Caracteristicas
Sociodemograficas

El  grupo objetivo estudiantil
comprende a hombres y mujeres
entre 20 y 30 anos de edad,
pertenecientes a diferentes
facultades de la universidad siendo
las principales: Medicina, Ingenieria,
Humanidades, Arquitectura entre
otras. Segun el Informe estadistico
estudiantildelano2019,2 seevidencio
que, el segmento estudiantil en
particular, no posee ningun familiar
gue dependa directamente de ellos,
se encuentran cursando entre el
primeroyelterceranodeuniversidad.
Dentro del grupo objetivo

7 USAC; Departamento de Registro y Estadistica. Informe estadistico estudiantil 2019. Versién ejecutiva. Accedido
11 de octubre de 2022, https://registro.usac.edu. gt/estadisti{cas/data/INFORME_ESTA DISTICO_ESTUDIANTIL_2019.

pdf

8 Soy USAC. La Tricentenaria: una universidad en expansion. 4 de febrero de 2019, Accedido 11 de octubre de 2022
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2.2.3 Caracteristicas
Socioeconémicas

¢ Nivel de ingresos: ingreso
mensual familiar; de acuerdo con
el Informe estadistico estudiantil
USAC del 20197 ; el 53,165% cuentan
con el apoyo de sus padres o
familiares siendo ellos quienes le
financian la carrera, para que se
enfoquen principalmente en sus
estudios. Para reforzar este dato, se
realizé una encuesta con un grupo
pequeno de estudiantes, en la cual
el resultado demostro que el 52,6%
no trabaja, por lo que sus ingresos
son proporcionado por sus padres o
familiares.

¢ Clase social: Conforme a los datos
econdmicosobtenidosenelinforme
estadistico 2019 de la USAC,° se
estimo gque la poblacion estudiantil
corresponde al nivel medio.

Capitulo 02 - Perfiles

2.2.4 Caracteristicas
psicogréficas

El grupo objetivo se encuentra enfo-
cado principalmente en sus estudios,
se interesan por llegar a generar un
cambio por medio de su superacion
profesional, les preocupa no cumplir
con sus asignaturas o que los cambios
producidos por la pandemia puedan
afectarlos en su crecimiento académ-
ico. Son personas honestas, respetuo-
sas, empaticas, que se preocupan por
el bienestar de sus familiares.

Aunque una parte del grupo
objetivo se encuentre laborando,
ambos comparten pasatiempos vy
se dedican en sus tiempos libres a
utilizar las plataformas de streaming,
tales como: Netflix, Disney +, HBO+ y
Spotify. Por lo que se deduce que les
gusta acondicionar el entrenamiento
qgue ofrecen estas plataformas, a su
tiempo y comodidad para disfrutarlas
de mejor manera.

También escuchan podcast, principal-
mente en Spotify, acerca de temas de
entretenimiento, y hacen uso de las
redes sociales, entre ellas: Facebook,
Instagram, WhatsApp y YouTube.

® Soy Usac. La Tricentenaria: una universidad en expansion.
' USAC; Departamento de Registro y Estadistica. informe estadistico estudiantil 2019.
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2.2.5 Relacion entre el grupo
objetivo y la institucion

El grupo objetivo no cuenta con una
relacion directa con la institucion,
ya que no conocen acerca de ella.
Existen catedras que administra la
institucion que pueden llegar a los
estudiantes por medio de algunos
docentes que son los que tienen
una comunicacion directa con la
institucion. Pero no se ha mostrado
aumento en la participacion en
dichas catedras.
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3.1 Flujograma
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Este capitulo contiene la planeacion
operativa del proyecto, se describen las
actividades a realizar con una duracion de
cuatro meses aproximadamente. También
se presenta el presupuesto estimado para el
desarrollo del proyecto.
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3.1Flujograma

El siguiente flujograma contiene la
representacion grafica y secuencial
del proceso de trabajo del proyecto

de graduacion, desglosando las ¥
tareas y actividades principales para L
|Og rar su finalizacién Contactar a la institucién

¢Se pudo
contactar con la
Institucion?

Si

\ 4

|Rea|izar el diagnésticol(_

¥

¢Se pudo
realizar el
diagndstico?

Si

\ 4

Identificar el problema

Enlace fuera

de pagina
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Plantear Objetivos

\ 4

Definicién Creativa

Produccién creaiva

!

Produccion grafica

Validaciones

!

Sintesis

l

Justificacion

A 4

Entrega a la Instituciéon

Fin del
proyecto
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3.2 Cronograma

El siguiente cronograma, nos indica proyecto sobre un plazo especifico
con fechas mas especificas los de tiempo, se estipula en un lapso de
procesos y tareas por cumplir del tiempo de cuatro meses

FEBRERO MARZO

ACTIVIDADES

T ) . | D1 T B

Investigacién del problema social [ o o o

[N (I (I (I
R T EEEEELES B RE L EE EE LR L B

Contacto con la institucién (solicitud de practica) : : : : : : : : : : : :
—+-+-F-Ff-F-t-+-F-F-F-F+-F-F-+-+-

. L. . | | | | | | | | | | | |

Diagnodstico de necesidades : : : : : : : : : : : :
~t=t=t-F=tod-t-F-t-t-t-f-tF+t-t+-+-

. . . . | (| | (| | [ | (|

Antecedentes y perfil de la institucion Lo Lo Lo Lo
Rk kT PR WY IR R R R e P

. . | | | | [} | | | | | | |

Problema de comunicacion : : : : : : : : : : : :
—t=t=—t-F-t+t-PRad -t —-t-t-1-t+t—-t+t—-+-

.. _ | (| | 1| | [ | (|

Redaccién de objetivos Lo Lo Lo Lo
—+-+-+-F-+-+t-+-F-tF-+-t-+-+-+-

. L L [ [ [ I

Investigacion del grupo objetivo [ [ [ [

o o [ o
—t=t=t=-F-t-—t-—t-F -t -t-t+—-t+-+-

finicién del bieti | [ | [N | [ | | (|

Definiciéon del grupo objetivo T Lo R R
R kT S A A A A A . e ik

L [ (I (I (I

Cronograma de actividades : : : : : : : : : : : :
—t=t=-+-F-+-t-t-F-+-Fopag -+ —-+—-+-

S e | (| | [ | 1| | (|

Redaccién inicial del protocolo Lo Lo Lo Lo
—+-—+-+-F-+-t-+-F-+-+-F-F-F-+-+-

Lo (I (I 1

Revisién de protocolo : : : : : : : : : : : :
—t=—t=t=-F-—t-—t-t-F-t-—t-—t-F ="t -+~

.. . . | (| | [N | [ | 1|

Correccién segun asesoria del protocolo T Lo Lo Lo
R k k ek e S A e A e T

o o (I (R

Definicién de temas para marco tedrico : : : : : : : : : : : :
L EY ELEEEEEY EY LR E EE Y - - X

Entrega del protocolo preliminar : : : : : : : : : : : :
R ke e S A e R e ol B T

L - o o (I o

Investigacion de temas para el marco tedrico Vo Voo " Lo

| | | | | | | | | | | |
\ [ R I R N A Sy R PR R I R— -—ede - e - SR

i
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3.3 Presupuesto

La siguiente prevision ...
es un estimado de los Descripcion
costos de recursos de
disenoy materiales, que
seran utilizados para la
realizacion del proyecto.
Los costos de los Luz Q.175.00
servicios profesionales,
fueron tomados como
referencia del tarifario Internet Q. 256.00
de “Servicios de diseno”
de where in guate.®

Agua Q.160.00

Teléfono Q. 90.00

Utiles de oficina Q.15.00
Sketchbook Q. 24.00
Impresiones Q: 55.00

Investigacion Q. 1500.00
Bocetaje Q:1500.00
Conceptualizaciéon Q. 560.00
Disefio de campana de redes sociales Q. 256238

Diseflo de 25 publicaciones mensuales (Siendo Q.
6100.00 por mes, con una duracién de 4 meses) Q. 24,400.00

Subtotal Q. 34,349.62

IVA (12% sobre el total) Q. 412195

ISR (5% sobre el total) Q.1717.48

° Disefio y Desarrollo de Pdginas Web en Guatemala, accedido 10 de octubre de 2022, https://www.whereinguate.
com/diseno-graphico-2019/.
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En este capitulo se abordan temas
estrechamente vinculados con el trabajo
que realiza el IUMUSAC en el ambito de la
educacion superior, especialmente, en lo
referente a la perspectiva de género. En este
orden de ideas, el proyecto de grado se centrd
en la investigacion y el analisis de la igualdad,
la perspectiva de género y el feminismo.
Asimismo, se exploro el disefo graficoy
su relacion con el marketing, destacando
su contribucion al fortalecimiento de la
perspectiva de género.



Capitulo 04 - Marco Tedrico

4.1 La perspectiva de género
como parte del cambio

4.1 Equidad de género: un
problema con una soluciona
ciegas

La equidad de género es un tema
gue se ha debatido durante los ulti-
mMos cincuenta anos. A pesar de ser
un tema relevante y que se supone
deberia aportar cambios en la
actualidad, donde las ideologias
y el criterio propio sobre algunas
problematicas son mas dispuestas
al cambio, no se ha concretado una
respuesta aun positiva hacia la igual-
dad. La equidad de género aun no
logra en diferentes espacios social-
es, tales como la politica, educacion
y economia. Aun en ambitos lab-
orales y académicos se aprecia un
trato diferente o un incremento dis-
tinto, que, si bien en algunos casos
Nno es tan notorio, existe, y es por ello
gue se busca seguir concientizando
mMas acerca de esta problematica. La
valorizacion de la igualdad de género
mediante politicas, intervenciones e
inversiones focalizadas puede influir
considerablemente en las actitudes
y percepciones acerca de los roles de

uno y otro géneroy mejorar los nive-
les de igualdad en la practica.

4.1.1 Género como concepto

La definicion de género puede
referirse a una construccion social
con lbase en caracteristicas sexuales,
Yy que se va moldeando por la sociedad
diferenciando sus comportamientos,
conocimientos, relaciones sociales, va-
lores y funciones, dependiendo de si
se trata de un hombre o una mujer.” Se
pretende moldear a la persona segun
lo que se pretende de cada uno. Pero
esto no quiere decir que tengan que
ser rasgos provenientes desde el na-
cimiento; son una construccion social
impuesta y que lamentablemente a
futuro conlleva a un trato distinto en
su desarrollo académico, social, pro-
fesional e incluso cultural. El género
como tal puede definir rasgos, pero no
deberia ser el detonante para definir
opiniones y tratos distintos. “El géne-
ro es parte del contexto sociocultural
mas amplio. Otros criterios impor-
tantes para el analisis sociocultural in-
cluyen clase, raza, nivel de pobreza."

2 Nélida Lamelas Castellanos y Eva Aguayo Lorenzo. Desigualdad de Género en Latinoamérica Desde la perspectiva de los In-
dicadores de Desarrollo Humano. Revista Galega de Economia 19, N.o 2 (2010): 1-15. Accedido 10 de octubre de 2022, https://n9.cl/

zume6s

3 Proyecto Focineg. Aproximaciones criticas al desarrollo humano: economia, género y gobernabilidad. Guatemala: Magna

Terra, 20711. Accedido 16 de marzo de 2022, https://n9.cl/lb4htt

“ ONU MUJERES. Incorporacién de la perspectiva de género. Conceptos y definiciones. S. f. Accedido 16 de marzo de 2022, https://

www.un.org/womenwatch/osagi/conceptsandefinitions.htm
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4.1.2 Igualdad de género.

Se refiere a la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades
de mujeres y hombres y ninas y
niNos. La igualdad no significa que las
mujeres y los hombres seran iguales,
sino que los derechos, las responsa-
bilidades y las oportunidades de las
mujeres y los hombres no depend-
eran de si nacen hombres o mujeres.
Con la equidad de género no se pre-
tende buscar los beneficios de las
mujeres por sobre los derechos de
los hombres, se busca la igualdad de
los intereses de ambos y que no se
determine por el sexo con el que se
nace. “La valorizacion de la igualdad
de género mediante politicas, inter-
venciones e inversiones focalizadas
puede influir considerablemente en
las actitudes y percepciones acerca
de los roles de uno y otro género y
mejorar los niveles de igualdad en la
practica.” '® Visto desde esta perspec-
tiva, cabe indicar que la importancia
de apoyar ciertas actitudes politicas
puede conllevar a un mejor trato e
incluso tener un impacto a nivel so-
ciocultural y generar un cambio en
beneficio tanto de hombres como
de mujeres.

4.1.3 Perspectiva de género

Como punto de partida es impor-
tante saber a qué se refiere |la palabra
“perspectiva’ la cudl podemos definir
como un punto de vista sobre un tema
0 una idea determinada. Por lo que, al
utilizar esta definicion para referirnos
a la equidad de género corresponde
decir que es una forma de analizar
y caracterizar lo que la construc-
cion social determind como género,
basandose solo en el sexo. Y es que
el conocer el panorama completo, de
como es la situacion en la que se de-
sarrolla esta caracterizacion, permite
tener en cuenta lo que se manifiesta
como desigualdad de género.

La base de la perspectiva de género
es la busqueda de la igualdad para
evitar situaciones de marginacion, vi-
olencia e injusticia.” Es por este moti-
VO que se debe reconocer que existe
una desigualdad de género, sabi-
endo que existe tal problematica se
pueden tomar medidas que generen
acciones que ayuden a las mujeres, e
incluso hombres, a desarrollarse y no
ser estereotipados limitandolos en
distintos ambitos sociales.

'S ONU MUJERES. Incorporacién de la perspectiva de género.
6 UNESCO. Igualdad de género: patrimonio y creatividad. 2015. Accedido 16 de marzo de 2022. https://unesdoc.

unesco.org/ark:/48223/pf0000231661

7 Educo. ;QuE es la perspectiva de género y por qué es importante? 27 de diciembre de 2019, https://www.educo.

org/blog/que-es-perspectiva-de-genero-y-su-importancia



4.1.4 Feminismo

El feminismo es conceptualizado
como un movimiento social y politico
gue ha buscado a través de los anos
defender los derechos de las mu-
jeres en cuanto a igualdad politica,
economica y social, también vela por
las oportunidades de empleo y edu-
cacion. Es una ideologia que busca la
igualdad entre hombres y mujeres,
pero equivocadamente es entendido
como la busqueda de la superioridad
de la mujer por sobre los hombres,
cuando la realidad es completamente
diferente.

A lo largo del tiempo este movimien-
to ha buscado la igualdad para las
mujeres. “Histéricamente, las mu-
jeres han visto como se les ha nega-
do el acceso a la historia de la huma-
nidad, lo que a la vez han tratado de
contrarrestar con acciones y debates
individuales sobre su posicion social,
usando como herramientas las artes, las
letras, etc. Es a través de estas acciones
gue las mujeres buscan acabar con el
pensamiento desde el punto de vis-
ta del patriarcado, buscando la igual-
dad de sus derechos civiles, sociales,
economicos y politicos."®
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Mas adelante en el siglo XVIII se de-
nominod a esta lucha por los derechos
de las mujeres como Feminismo,
a partir de este tiempo las mujeres
comenzaron a involucrarse mas en
la lucha de lo que les corresponde,
la igualdad y derecho a las mismas
oportunidades, no de sentirse su-
periores, pero si el derecho de sen-
tirse reconocida por sus logros, de
tener mas opciones para su creci-
miento.

Tomando en cuenta lo anterior, es
importante que la mujer sea recon-
ocida, que obtenga un espacio en el
cual pueda mostrar lo que ha logra-
do. En la actualidad, esta lucha por el
reconocimiento se sigue dandoy no
se ha ganado en su totalidad, pero
conforme la sociedad y la cultura
han avanzado, se han creado difer-
entes plataformas, se ha expandido
el conocimiento sobre el feminismo
Yy Mas personas aportan su punto de
vista desde cualquier medio.

'8 Gomez Yepes, Talia; Maria Paula Bria, Edgardo Daniel Etchezahar y Joaquin Ungaretti. Feminismo y activismo
de mujeres: sintesis histdrica y definiciones conceptuales. Universidad de Flores. Facultad de Psicologia y Cien-
cias Sociales; Calidad de Vida y Salud; Vol. 12; No.1; p. 48-61. Abril de 2019. Accedido 13 de octubre de 2022, https://

ri.conicet. gov.ar/handle/11336/108793
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4.2 Definicionde

Diseino Gréfico

El diseno grafico es una disciplina
gue combina elementos visuales y
textuales para comunicar mensajes
de manera efectiva. De acuerdo
a lo que indica el sitio educativos
Toulouse Lautrec: “el diseno grafico
es el arte y la practica de planificar
y proyectar ideas y experiencias
con contenido visual y textual”l® En
otras palabras, el diseno permite la
transmision de mensajes de forma
visual, facilitando la comprensiony la
comunicacion.

El diseno grafico no se limita a
la estética, sino que cumple una
funcidn comunicativa clave. Se aplica
en diversas areas, desde |la publicidad
hasta el arte digital, la creacion de
marcas y el disefho web. En este
sentido, el diseno no solo debe ser
visualmente atractivo, sino también
funcional y efectivo en la transmision
del mensaje deseado.

4.2.1 Aplicacionesy
Especializaciones en Disefio
Grafico

El diseno grafico ha evolucionado
con los avances tecnolodgicos, dando
lugar a especializaciones como la
animacion, el diseno de interfaces
digitales, el marketing digital y la
gestion de redes sociales. Cada una
de estas ramas tiene un enfoque
especifico, pero comparten el
objetivo de mejorar la comunicacion
visual.

un disenador grafico debe
comprender los elementos clave de
la comunicacion visual, incluyendo
el uso del color, la tipografia y la
composicion. Ademas, el proceso
de diseno incluye la investigacion, la
conceptualizacion y la aplicacion de
estrategias graficas para transmitir
un mensaje claroy eficaz.

© Toulouse Lautrec. ;:Qué es el disefio grdfico? 21 de mayo del 2021. Accedido 12 de octubre de 2022, https://www.

toulouselautrec.edu.pe/blogs/que-es-diseno-grafico



4.2.2 Disefio Graficoy
Marketing Digital

El marketing digital ha adoptado el
disenograficocomounaherramienta
fundamental para la creacion de
contenido atractivo y efectivo. La
planificacion de estrategias visuales
permite a las marcas establecer una
identidad sdlida y comunicarse con
su publico objetivo de manera mas
eficiente.

Las redes sociales, en particular, han
impulsado la importancia del disefo
en el marketing. Segun un informe
de DataReportal, “a nivel global,
los usuarios de internet pasan un
promedio de dos horas y 27 minutos
al dia conectados a plataformas
sociales™° Esta estadistica resalta
la necesidad de generar contenido
visual atractivo que capte la atencion
del usuarioy refuerce la presencia de
una marca en el entorno digital.

El diseno grafico, aplicado al
marketing digital, ayuda a las
empresas a comunicar sus valores,
promover productos y establecer
conexiones con su audiencia. Sin una
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estrategia visual clara, las campanas
pueden perder impacto y no lograr
los objetivos deseados. Es por ello
que la planificacion y el disefno
coherente son esenciales para una
comunicacion efectiva en el entorno
digital.

4.2.3 La Importancia de los
Podcast en el Marketing
Digital

Un podcast es un formato de audio
gue puede ser distribuido en varias
plataformas, esta conformado por
capitulos, cortos o largos y puede
incluir varias tematicas, desde
temas educativos, politicos, hasta de
entretenimiento y marketing.

El auge de los podcast ha generado
nuevasoportunidadesparalasmarcas
y creadores de contenido, ya que
permite una conexion Mas cercana
y personalizada con la audiencia.
Segununestudiode Edison Research,
la popularidad de los podcast ha
crecido exponencialmente en los
ultimos anos, convirtiéndose en una

20 Simon Kemp. Informe de Panorama Global Digital 2022. 26 de enero del 2022. Accedido 11 de abril de 2022,
https://datareportal.com/reports/digital-2022-global-overview-report
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herramienta clave para estrategias
de marketing digital.

El disefio grafico también ha jugado
unpapelimportanteenladistribucion
del podcast en sus diferentes
plataformas, desde el diseno de las
portadas hasta la planificacion y
distribucion de marketing que tiene
cada capitulo, para promocionarse
en distintas redes sociales. Dentro
de las mas conocidas se encuentran
Facebook e Instagram donde la
comunidad o publico objetivo es mas
visual e interactivo. Segun el articulo
“El diseno grdfico de podcast:
andlisis de estrategias visuales”
de Fernando Suarez-Carballo vy
Aurora Pérez-Maillo?l. indican que
“Facebook permite la publicacion
de cuatro tipos de contenido
esencialmente: videos, imagenes,
estadoy enlace” y también indica “La
red social Instagram ofrece tres tipos
basicos de publicaciones: Imagenes,
videos y carrusel. Este dltimo es la
suma de varias imagenes o videos”.

El diseno grafico es una herramienta
clave para vdesarrollar una
comunicacion visual efectiva, para
diferentes medios de comunicacion.

Su aplicacion en redes sociales
y plataformas digitales ha
transformado la manera en que las
marcas interactlan con su publico,
e implementan nuevas tendencias
0 nuevos medios de comunicacion
comoloesel pddcast,una plataforma
mas personalizada, clara y accesible,
representa una oportunidad para
fortalecer la relacion con la audiencia
y ampliar el alcance de los mensajes
de marca.

2 Fernando Sudrez Carballo y Aurora Pérez-Maillo. El disefio grdfico de podcast: andlisis de estrategias visuales.
Grdfica, 10(19), 55-62. 2022. Accedido 11 de septiembre de 2022, https://doi.org/10.5565/rev/grafica.217
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4.3 Disefo, Feminismoy
Podcast: Estrategias
para la Visibilizacion de
la Equidad de Género

En la era digital, los medios de
comunicacidon han evolucionado,
ofreciendonuevasherramientaspara
la difusion de mensajes e ideologias.
Dos de estas herramientas, el disefo
grafico y los pddcast, han cobrado
gran relevancia en la construccion
y promocion de discursos sociales,
entre ellos, la equidad de género y
el feminismo. Mientras que el disefo
grafico permite la representacion
visual de ideas y movimientos, los
podcast han emergido como una
plataforma accesible y dinamica
para el debate y la concienciacion
sobre problematicas sociales.

Dado que el pdédcast es un medio de
comunicacion accesible, dindmico
y cercano, se ha convertido en una
herramienta poderosa para visibilizar
y discutir diversas problematicas
sociales. Mas alla de ser un canal
informativo, permite el debate
abierto y la interaccion con la

audiencia, fomentando la creaciéon
de comunidades que comparten
intereses 'y preocupaciones. Su
flexibilidad y alcance lo hacen ideal
para amplificar mensajes que
necesitan mayor difusion, como el
feminismo y la equidad de género.

Esta capacidad de comunicacion
efectiva se complementa con el
diseno grafico y su papel clave en
el marketing digital. En una era
dominada porlovisualylointeractivo,
el diseno facilita la transmision de
ideas de manera clara y atractiva,
especialmente en plataformas como
las redes sociales. La combinacion
de diseno y pddcast permite generar
contenido que no solo informa,
sino que también capta la atencion
y motiva la reflexion en nuevas
audiencias.

En Guatemala, si bien no existe
un registro amplio de pddcast
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dedicados exclusivamente a temas
feministas, si hay programas que
abordan cuestiones de género desde
distintas perspectivas. Un ejemplo?22
argentino es “El deseo de Pandora”,
conducido por Mesyngier y Greco,
quienes en cada episodio invitan a
mujeres especialistas para discutir
teorias feministas como el género, la
interseccionalidad, el afrofeminismo
y la justicia patriarcal, entre otros
temas.

“El mito cuenta que Pandora abrid
unacajaylaacusarondeliberartodos
los males del mundo. Para nosotras,
esa apertura es una metafora del
dia que nos dijimos feministas.
Desde entonces, habitamos un lugar
incomodo, deseante y a la vez festivo.
Pandora estaba sola, nosotras nos
tenemos”.

Este tipo de espacios demuestra la
importancia de los pddcast en la
difusion del pensamiento feminista
y la construccion de un dialogo
colectivo en busca de la equidad de
género.

Aprovecharestetipodeherramientas,
ayuda a crear una comunicacion
mas efectiva y facil para las nuevas

audiencias y generaciones,
promocionar por medio de
pequenos shorts fragmentos de los
podcast, publicaciones interactivas
o incluso simplemente historias con
fragmentos son un enganche muy
efectivo para promocionarlos. Como
sefala Berry, en los Ultimos diez
anos el fendmeno podcasting se ha
convertido en un ecosistema que
Nno requiere de grandes inversiones
en infraestructuras, y, al mismo
tiempo, los creadores de podcast
son personas con un alto nivel
profesional”.

22 | eila Mesyngier y Julieta Greco. Podcast El deseo de Pandora. Anfibia podcast. S. f. Accedido 30 de noviembre
de 2022, https://open.spotify.com/show/7ouYvQKyCswHZTbGkDLDrm
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Disefio de Crossmedia

En este capitulo se explican las
técnicas y estrategias de disefo
aplicadas para iniciar con el desarrollo
grafica de las piezas de diseno.



5.1 Brief de diseino

5.1.1 Informacion del cliente y
del proyecto.

Fecha: O1 agosto 2022

Cliente: Instituto Universitario de la
Mujer de la Universidad San Carlos
de Guatemala - IUMUSAC.

Datos del jefe inmediato:

Licda. Sandra Verdnica Collado
Leonardo

Coordinadora de Area de Extension
IUMUSAC

extension.iumusac@gmail.com /
+502 5704 5148

Actividad de la institucion:

El IUMUSAC presta servicios
relacionados con la atencion de las
areas de Docencia, Investigacion vy
Extension Universitaria e impulsa el
Desarrollo  Cientifico- Tecnoldgico,
Asistencia y Social- Humanistico que
promuevan la equidad de género y
la formacion académica, de servicio
y de investigacion sobre condicion,
posicion y situacion de las mujeres,
tomando en los ambitos urbano y
rural, asi como la realidad multiétnica,
multilingue y pluricultural de la
sociedad guatemalteca.
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5.1.2 Con qué programas
cuenta la institucion:

La institucion cuenta con varios pro-
gramas en sus distintas areas, las
cuales son:

Investigacion

¢ Programa Especializado de
investigacion en Estadios de
Género

¢ Programa Formacion Especializada
en Investigacion

¢ Programa de Informacion vy
Documentacion

¢ Programa de Informacion vy
Documentacion

Extension:

¢ Programa Desarrollo Cultural
¢ Programa Proyeccién Social

¢ Programa Radial de Mujeres vy
Universidad

Docencia

¥ Programa de la Catedra de la Mujer . . _
5.1.3 Instituciones andlogas:

¢ Programa Perspectiva de Género
en la Educacion Superior Oficina Nacional de la Mujer ONAM.
Grupo Guatemalteco de Mujeres.

ONU Mujeres



5.1.4 Informacion sobre el
proyecto.

Proyecto:

Por medio del diseno de crossmedia
o estrategia de medios cruzados, se
realizara una campana que promue-
va informacion acerca de los proyec-
tos que realiza cada una de las areas
de la institucion, se realizara la pro-
mocion de un podcast para la radio
que tiene la institucion.

Objetivo:

Disefar una campana de crossmedia
qgue incluya redes sociales y plata-
formas de streaming, con piezas in-
formativas acerca de la perspectiva
de género y la institucion para apo-
yar los procesos de comunicacion y
visibilizar los programas con los que
cuenta la institucion.

Descripcién del proyecto:

Publicaciones para Facebook, Insta-
gram, portada de podcast y promo-
cion del mismo en redes sociales.
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Presupuesto:

Se estima que para la realizacion
del proyecto el presupuesto sera de
Q.40,189.05

Restricciones:
Ninguna.
Publico Objetivo:

Estudiantes, hombresy mujeresde la
Universidad San Carlos de Guatema-
la, de entre 20 — 30 anos, con interés
en el enfoque de géneroy que estén
dispuestos al cambio. Utilizan redes
sociales y plataformas de streaming.

Mensaje a transmitir:

Perspectiva de género, un enfoque
distinto a la forma en la que se desar-
rollan los procesos de visibilizacion
de los proyectos que desarrolla la in-
stitucion, con relacién a este tema.
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5.2 Referentes
visuales:
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Figura 9. Feed de Instagram.SF
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5.3 Estrategia de aplicacion

de piezas a disehar

Se presenta el analisis de datos ob-
tenidos para orientar facilmente la
decision del material que ayudara a
la solucion del problema de comuni-
cacion visual de la institucion.

6W

cQué?

La perspectivade Géneroy los proyec-
tos que siguen con la misma temati-
ca, aplicado a las diferentes areas con
las que cuenta la institucion; Investi-
gacion, Docencia y Extension.

¢Para qué?

El objetivo de la institucion, es com-
partirinformacion acercadelos proyec-
tos con los que cuenta cada una de sus
areas, y de esta forma poder compar-
tir la perspectiva de género y de esta
forma entender como se desarrolla la
desigualdad.

¢Con qué?

Campana de redes sociales con
promocion de un podcast sobre la
tematica.

¢Con quiénes?

Personas que intervienen en el

proyecto:
Directos

€ Asesor Docente
¢ Estudiante de diseno grafico
& Institucion - IUMUSAC

& Asesor Coordinadora del area de
Extension

Indirectos

& Estudiantes universitarios

¢Cuando?

Se plantea que la campana se pueda
utilizar a inicios del siguiente ano,
con una duracion de 4 meses junto
a la promocion del podcast. La im-
agen del mismo se plantea por uso
indefinido.

cDonde?

Instituto Universitario de la Mujer de
la Universidad San Carlos de Guate-
mala



5.4 Concepto
Creativo

5.4.1 Primera técnicaa
considerar: Catalogo

El catalogo es una técnica de
creatividad tanto individual como
grupal que contrasta pares de
palabras, objetos e ideas. Cada
palabra funciona en nuestro cerebro
como un estimulo para generar
nuevas conexiones neuronales y con
ello dar nuevas ideas para resolver un
objetivo creativo determinado.

Su proceso es el siguiente:

1. Se define y se escribe el objetivo
creativo
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2. Se consulta un catalogo: un libro,
revista, diccionario o lo que se
desee y se seleccionan al azar dos
palabras.

3. Se escriben palabras asociadas
con cada una de las dos palabras
elegidas.

4. Se combinan al azar las palabras
originales, o las asociadas y se
relacionan con el objetivo creativo.

5. Se escriben las ideas

6. Se continla con mas pares de
palabras si se desea

Palabras obtenidas

Palabra 01: Metamorfosis
Palabra 02: Mujeres

transformacién, evolucién

Palabras asociadas 01: Cambio, comienzo, cascarén, proceso, colores,

Palabra 02: Género, femenino, fuerza, calidez, poder, determinacién, visién.

1. Cambio + poder = El poder de nuevas perspectivas.

2. Género + comienzo = Voluntad de un nuevo comienzo.
3. Colores + calidez = Un lila reconfortante.

4. comienzo + vision = Desde otro punto de vista.
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5.4.1Segunda técnicaa
considerar: Flor de loto

Es una técnica de creatividad que
consiste en ir deduciendo ideas o
temas de uno inicial situado en el
centro. Las ideas surgen a partir del
centro, como los pétalos de una flor.

Flor1 Flor 2

Nuevas
ideas

Flor 3

Sendero




Figura 10. Vladimir kush, Salida del barco alado.

Inspeccién a simple vista
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5.4.1 Técnica a utilizar: Ideart.

Es una técnica de generacion de ide-
as (dentro del ambito del pensami-
ento provocativo) que utiliza estimu-
los visuales, habitualmente pinturas.

Ideas generadas

Mariposas como velas

Rumbo al cambio

Cazando Mariposas

Alas de libertad

Barco en el mar Yy personas en las rocas

Una nueva vision de libertad

\Mariposa atrapada por un humano

Fuera de la crisalida
J

La crisalida es un proceso de cambio
para las mariposas, un lugar en el
gue se vuelven mas fuertes, vivas y
hermosas. Las mujeres pasan por
un proceso similar, cuando son

discriminadas y deciden demostrar
gue su género no es una limitante
para su desempefo, es mas bien un
impulso para extender sus alas para
volar y sonar en libertad.
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5.5 Premisas de
Diseiho

5.5.1Tipografico

Se decididé por una tipografia Sans
serif, Montserrat, ya que cuenta con
una familia tipografica extensa y re-
donda, por lo que es mas facil leerla
en dispositivos digitales.

MONTSERRAT

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789

MONTSERRAT HAIRLINE MONTSERRAT SEMI BOLD
MONTSERRAT ULTRA LICHT =~ MONTSERRAT BOLD
MONTSERRAT LICGHT MONTSERRAT EXTRA BOLD
MONTSERRAT REGULAR MONTSERRAT BLACK

Figura 11. Tipografia Sans Serif Montserrat.
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5.5.2 Cromatico

La paleta de colores esta inspirada en
el concepto, se busco representar un
jardin lleno de flores que pudieran al-
bergar a mariposas con sus crisalidas
listas para abrir.
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5.5.3 Iconografiay visual

KAKAKU
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grafia.
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Figura 13. Narrativas Negras e Insubmissas em
tempos de isolamento social. 2020
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Capitulo:
Produccion Grafica

6.1 Nivel 1 de visualizacion

6.2 Nivel 2 de visualizacion

6.3 Nivel 3 de visualizacion

6.4 Propuesta final

6.5 Fundamentacion

6.6 Lineamientos para la puesta
en practica

6.7 Aporte econémico
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En este capitulo, se realizaran las
validaciones y fundamentaciones de
las piezas graficas a disenar.



6.1Nivellde
Visualizacion

Durante el primer nivel de
visualizacién, se establecieron los
formatos para las piezas principales,
luego se procedid a realizar el
bocetaje a mano para tener una
previsualizacion de la distribucion
de los elementos, asi como también
de la reticula modular que se estara
utilizando para el uso correcto de los
elementos dentro de las piezas.

Segun los resultados obtenidos
en la encuesta realizada para el
grupo objetivo, se establecieron dos
redes sociales para implementar
el proyecto, Facebook e Instagram,
y se establecieron los tipos de
publicaciones junto con  sus
respectivos formatos:

Instagram:

Post informativo: Se considerd utilizar
un formato de 1080 x 1080px que es el
formato cuadrado normal, para man-
tener un orden en el diseno del feed
de la pagina de Instagram.
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Feed Instagram: Se considero para el
diseno de feed, el uso de tablero de
ajedrez para tener un orden dentro
del feed.

Facebook:

Post informativo: Se utilizaran post
compartidos con Instagram, por lo
qgue se utilizard el mismo formato,
1080 x 1080px, para los posts que
contendran informacion de las areas
de la institucion.

Post Call to action: Para este post se
utilizara un formato de 630 x 1200px,
el cual es utilizado para los posts con
link e imagen, para redirigir a los usu-
arios al podcast en Spotify.

Spotify

Se utilizara el mismo formato cuadra-
do, de 1080 x 1080px, y se publicaran
como parte de las promociones de
las publicaciones de “Call to action”
en Facebook.
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6.1.1 Nivel de produccion
grafical

Post Informativo

Se presentaron tres propuestas para
someter a una validacion, respecto a
los aspectos necesarios para la pieza
grafica.

Propuesta 1

Para la primera propuesta se consid-
eraron aspectos de informacion que
se recabo del grupo objetivo, tenien-
do en cuenta que dentro de una de
las aplicaciones que mas utilizan se
encuentra Instagram, se llegd a la
conclusion de que le gusta apreciar
mas la imagen que el texto en si, por
lo que en la primera propuesta se
considerd un espacio donde el 75%
del espacio fuera para la imagen o
en este caso la ilustracion, y el 25% se
distribuyera para la informacion y el
logo de la institucion.
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Propuesta 2

Como segunda propuesta, se consid-
ero compartir un poco el espacio de
la distribucion imagen/texto, siendo
este de 65% de la imagen junto con
ellogoy el 35% de texto. Se distribuye
de la siguiente forma: en la parte su-
perior izquierda se coloca la imagen,
se continua con el texto colocado en
la parte inferior izquierda, finalizan-
do con el logo en la esquina inferior
izquierda, proporcionando un recor-
rido visual agradable.

Propuesta 3

Para la dltima propuesta, se consid-
ero un poco menos el espacio para
la imagen y mas para el texto, siendo
este un 75% mas del espacio para el
texto junto al logotipo y el 25% para
la imagen. La distribucion para esta
propuesta se mantuvo de manera
vertical, teniendo un recorrido visual
recto, que dirige la vista del espec-
tador de un punto al siguiente para
transmitir la informacion de manera
mMas rapida y concisa.

Capitulo 06 - Produccidén Gréfica
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Autoevaluacion de post informativo

Se utilizé un instrumento proporcionado por el asesor
metodoldgico para poder valorar los aspectos impor-
tantes a evaluar dentro de la pieza grafica siendo estos
los siguientes:

Propuestal Propuesta 2

AUTOEVALUACION AUTOEVALUACION
Inctrucciones: Deber: evaluar cada pe Instrucciones: Deberd suloevaluar tada propussta grafica realizada
en base & las criterics que aparecen en esta o PROPUESTAS GRAFICAS en base & los eriterios que aparecen en esta matriz de evaluadién., La PROPUESTAS GRAFICAS
wucals & wlilizar es de 1 a 5, siende 1 la califics escala o wtilizar o5 de 1 2 5, sienda 1 la calificacién menor v 5 la
calificacién calficacidn més alta.
1 2 3 a 5 ASPECTO A EVALUAR 1 2 3 4 5
® Legibilidad: Cualidad para que un testo pueda ser eids u
. . fésilmente. para que pueds ser pereibido clarzmente
misme respects 4 su forma, presentacicn
4.
Composiciin Vsual Critcria respecto o que toda la % 1 Visual: Criterio respecto 1 que toda x
5 ' agradable y estétioo, s i teengis un valor arrmi agraclable y el
reurienda los puntos nectsarios como composicion reuniendo los puntos necesarios como composicidn
grifica 1 prifica.
. Ah:.lu.lon: F_; \lrl;\:mr\!ﬁr‘:lr‘oﬂ de todn Ir;| prrr\.hlrln X ‘Abatraccitn: I3 una smplificacion de todo 1o per 2
en faimagen vadal. buanda 12 imagen visual 5 mas 6 e la imagen visual, Cuzndo s imagen vicual s mas
it ¢ abstracta, mas espes a es su referencia,
Estilizacién: Muectra si se le die un comedto ® rr——ry N =
N Estilizacion: Muestra si se le dio un correcto B
- tratamiento a las imigenes, textos y colores: va que s, bExhos v COknEE: T3 u
todda la composicidn debe resaltar estética, agradable y 7 o P — ¥ i ¥ ;‘ ol
crear amienta entre todos los elementas. toda la compasicidn debe resultar estética, agradable y
- crear armonia entre odos los elen 0
Diagramacign: La composiciin presenta un orden x - L
L - Diagramacion: La cormpos ®
8 ligicoy no presenta desarden, a5 misma o lector e - N
puede entenderl claramente, B légico ¢ no presenta desorden, a mo el lector
i pucde entenderlo claramente.
TOTAL 15
TOTAL
AUTOEVALUACION|

Instrucciones: Deberd a realizada

envaluar vas propuests
en base a los eriterios que aparecen en esta matriz de evaluacion. La PROPUESTAS GRAFICAS
wlo 1l n menor v 5 la

calificaciéa mds alta.

ASPECTO A EVALUAR 1 2 3 4 5

Legibilidad: Cuzlidad para que un testo pueda ser leida X
ficilmente, para que pueda ser percibido claramente

al leerlo, asl mismo respecto a su forma, presentacian
v disposician.

Compasicion Visual: Criterio respecto a que toda la ®
pleze tenga un valor arménico, agradable y estético,
reuniends los puntes necesarios come compasicicn
wrifica,

Abstraccién: Es una simplificacion de todo lo percibido X
6 en la imagen visual. Cuando lz imagen visual es més
abstracta, mas especifica es su referencla.
Estilizacién: Muestra s s le dio un comecto ®
tratamienta o las imdgenes, textos y colores; ya gque
toda la composicidn debe resultar estética, agradable y
erear armonia entre todos los el

Diagramacién: | & composicion presents un crden x
] I8gico y no presenta desorden, asi misme o lectar
puede entenderlo clarsmente,

15
TOTAL
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Con los resultados de la
autoevaluacion, se consideraron dos
de las tres propuestas, la propuesta
#1y la propuesta #2, ya que cumplen
con tres de los 5 aspectos tomados
en cuenta para la autoevaluacion.

Sumado a esto se toman en
cuenta también los comentarios
proporcionados durante la sesion
de asesoria en la clase de Proyecto
de Graduacion, donde se comentd
la importancia de considerar
el planteamiento de Ila primera
propuesta, ya que sugiere una mejor
solucion en cuanto a la distribucion
de la imagen, también por los
resultados obtenidos durante Ia
encuesta dirigida al grupo objetivo.
Por lo que la propuesta #1 es la
que se utilizard como final para las
publicaciones informativas.

Capitulo 01 - Introduccién
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Post Call to Action.

Se presentaron tres propuestas para
someter a una validacion, respecto a
los aspectos necesarios para la pieza
grafica.

Propuestal

Se considero distribuir el conteni-
do de manera diferente dentro de
un nuevo formato, utilizando el re-
corrido visual de manera horizontal,
comenzando con el texto del lado
izquierdo, distribuido en dos parrafos
para anadirle un poco de dinamis-
mo, se finaliza con la imagen de lado
derecho.

Propuesta 2

Para esta segunda propuesta se
considero el centro como foco de
atencion, por lo que en este caso se
considero a la imagen como el pro-
tagonista de esta pieza, siendo com-
plementada por los textos a cada
lado, creando un recorrido visual en
diagonal, partiendo desde la par-
te superior izquierda con el primer
texto, siguiendo con la imagen en el
centro y finalizando con el segundo
texto en la parte inferior derecha.

.....




Propuesta 3
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Para la ultima propuesta se conside-
ro distribuir el texto de manera equi-
tativa dentro del espacio del forma- -~
to, utilizando la mitad para la imagen o
y la otra mitad para el texto. De esta
forma se podrian probar los tama-
Nnos de ambos elementos, el recor-

N

e e
!

rido visual es de manera horizontal,
lineal, lo que quiere decir que va de
un extremo al otro sin ningun tipo
de movimiento, comienza desde la
izquierda con la imagen y finaliza
con el texto del lado derecho

Autoevaluacion de post Call to action

Se utilizé un instrumento para valorar los aspectos impor-
tantes a evaluar dentro de la pieza grafica siendo estos los

siguientes:

Propuestal

AUTOEVALUACION

torvaluat cada propucsta grifica realizada .
e aparecen en esta matriz de evaluacién. La PROPUESTAS GRAFICAS
e 1 a 5, siendo 1 la calificacion menor y 5 la

Instrucciones: Deber

1 2 3

a s ‘

20
TOTAL
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Propuesta 2

AUTOEVALUACION

Instrucciones: Deberd autoevaluar cada propuesta grifica realizada
en base a los eriterios que aparecen en esta matriz de evaluacian, La
escala a utilizar es de 1 a5, siendo 1 la cali menor y 5 la
calificaciin més alta

PROPUESTAS GRAFICAS

TOTAL

ASPECTO A EVALUAR - 3 4 5

Legibilidad: Cualidad para que un texto pueda ser leido ®

a ficllmente, e pueda ser percibids daramente
k presentacion

‘Compozicién Visual: Criterio respecio a que toda s ®
. pieaa tenga un valor armr

weuniendo los puntos nece

grafica.

Abstraceion: Es una simplificacion de todo lo percibido "
6 en la imagen visual. Cuando la imagen visual es mds.

abstracta, mas es

Estilizacion: Mue: x
7 tratamien

tod I composician debe restltar o

crear armonia entre todos los elementos,

Diagramacién: La composicidn presenta un orden Fl
] I6ge ¥ o presents desorden, asi mismo el lector

pusde entendelo darsmente

Propuesta 3

" Instrueeies
en base

AUTOEVALUACION

nes: Deberd autcevaluar cada propuesta gréfica realizada

ASPECTO A EVALUAR

Legibilidad: Cualidad para que un testo pueda ser leido
faciimente, para que pueds ser percibido claramente
1 s respecto a su forma, presentacion

PROPUESTAS GRAFICAS

Compasician Visual; Criterio respecto o que toda la
pieza tenga un valor arménico, agradable y estético,
reuniendo los puntos necesarlos coma composicldn
grifica

Abstraccién: Fs una simplil
en la imagen visual. Cuando la imagen isual es més
abstracta, mas especifica e su referencia.

cign de todo | percibide

Estilizacién: Muestra si ce le dio un corecto
tratamiento a las Imégenes. textos y colores: ya que
toda la composicién debe resultar estética, agradable y
crear armania entre todos los elementos

Diagramacion: La compesicidn presents un arden
Figico y no presenta desorden, asi mismo el lector
puede entenderlo claramente.

TOTAL

Después de realizar la autoevaluacion se determind que
la propuesta #3 es la mas adecuada para poder tomar
como base de disefo de la pieza grafica. Se considerd
gue al ser un post Call to action, tiene que cautivar a la
audiencia para que puedan interactuar. Por lo que utilizar
el espacio de la imagen como atrayente, ademas de los
aspectos considerados en la autoevaluacion, refuerzan la

propuesta presentada.

15




Feed de Instagram

Se realizaron propuestas para el
diseno del feed de Instagram, sien-
do las siguientes las propuestas pre-
sentadas:

Propuesta 1

Se considero el diseno del feed como
tablero de ajedrez, en este diseno
se busca tener un poco de dinamis-
mo utilizando un patron, el cual se
obtiene con la organizacién de las
publicaciones y también el de los
diferentes disenos de las mismas.
Se utilizaran los posts informativos
gue seran compartidos en Facebook
y se compartiran publicaciones con
frases u otrotipo deinformacion para
intercalar y de esta forma obtener el
disefno de ajedrez dentro del feed.

Propuesta 2

Para esta propuesta se planted el
diseno de mosaico, el cual generaba
conexiones entre las publicaciones
dentro del feed de Instagram. Esto
generaria conectividad entre cada
una de las piezas, cada 9 publica-
ciones, ya que se utilizarian los form-
atos cuadrados para poder generar
un diseno aparte.

Capitulo 01 - Introduccién
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Autoevaluacion de post Call to action

Se utilizdé un instrumento para poder valorar los aspectos
importantes a evaluar dentro de la pieza grafica siendo

estos los siguientes:

Propuestal

AUTOEVALUACION

PROPUESTAS GRAFICAS

o o pr
puede entends

20

Después de obtener los datos
de las evaluaciones, se llegd a
la conclusion de que la primera
propuesta es la que cumple con las
mejores caracteristicas para poder
ser implementada como pieza de
disefno. Ademas de que el disefo
de la primera propuesta, presenta
un mejor funcionamiento y manejo
gue podria ser implementado por la
institucion, ya que, al ir intercalando
publicaciones, no se corre el riego
de publicar una pieza de manera

84

Propuesta 2

AUTOEVALUACION

PROPUESTAS GRAFICAS

erronea, lo que podria arruinar el
disefo del feed, como lo seria en
el caso de la segunda propuesta.
La primera propuesta presenta un
orden y una direccion visual que
puede ser llamativa, proporcionada
por  publicaciones informativas
en conjunto con las que generan
espacios en blanco, las cuales van
intercaladas y generan este patron
de tablero de ajedrez, que le brinda
dinamismo al feed de Instagram.



Portada para el podcast.

Se plantearon tres propuestas de la
distribucion de espacios, de los ele-
mentos para la portada del podcast
qgue se estara subiendo a la plata-
forma de spotify.

Propuesta 1

Para la propuesta 1 se considero ten-
er el titulo del podcast como parte
central de la pieza, por lo que el espa-
cio se distribuyd de manera que los
elementos graficos, que en este caso
seria la ilustracion que acompana las
piezas de redes sociales, pudieran
colocarse alrededor de la parte cen-
tral donde se encuentra el titulo del
podcast. De esta forma se pueden
apreciar ambos elementos dentro de
la pieza grafica.
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Propuesta 2

En esta propuesta se considero darle
un espacio al elemento graficoy otro
al texto, por lo que se decidid divid-
ir el formato y distribuir la imagen
y el texto en un 50% para cada uno,
de esta manera ambos elementos
pueden complementarse. El recorri-
do visual que brinda es de izquierda
a derecha.

Propuesta 3

En esta propuesta, se distribuyd el
espacio de manera que el 70% es de
la imagen y el otro 30% del texto, de
esta forma se puede dar protagonis-
mo a la ilustracion para poder cap-
tar la atencion y dirigirla al titulo del
podcast.
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Autoevaluacion de post Call to action

Se utilizé un instrumento para poder valorar los aspectos
importantes a evaluar dentro de la pieza grafica siendo
estos los siguientes:

Propuestal

AUTOEVALUACION

" Instruceiones: Deberd autcevzluar cada propuests grfica realizada
2 de evaluacién. La PROPUESTAS GRAFICAS

o menor y 5 la

criterios que aparecen en esta m
roes de 1 a5, siendo 1 la cal

ASPECTO A EVALUAR 1 2 3 4 5

Legibilided: Cualidad para que un texto pueda ser leido x
facilmente, para que pueda ser perribido claramente:
al leerlo, asi mismo respecte o su forma, present
y disposividn

Compasician Visual; Criterio respecto a que toda s %
pleza tenga un valor arménico, agradable y estético,
reuniendo los puntos necesarlos como composicidn
grafica.

Abstraccisn: Es una simplificasidn de todo lo percibide ®
(3 en |2 imagen visual. Cuands |a imagen visual es mis
abstracta, mas especifica es su referencia.

Estilizacién: Muestra s se le dio un corecto ®
5| wratamiento alas imigenes,textos y colores: ya que Propuesta 2

toda la composicion debe resultar estética, agradabley

crear armonia entre todos los ek

Diagramacian: La sompesicidn presentas un orden *
8 lagico y no presenta desorden, esi mismo el lector
puede entenderlo claramente.
15
TOTAL
AUTOEVALUACION
Instrucciones: Deberd autoevaluar cada propuesta grifica realizada
en base 2 los criterios que aparecen en esta matriz de evaluacion. La PROPUESTAS GRAFICAS
escala @ wlilizar es de 1 a 5, siende 1 la calificaricén menor v 5 la
calificaridn mas alta,
ASPECTO A EVALUAR 1 2 3] a 5
Legibilidad: Cualidad para que un testo pueda ser leido "
4 faciimente, para que pueda ser percibida daramente
al leerle fsma respecte o su forma, presentacién
y disposicidn.
Compasicidn Visual: Criterio respecto a que todala [
o pieza tenga un velor arménico, agradable ¢ estétics,
reuniendo los puntos necesarios como composkcion
gréfica. | | )|
Abstraccion: Es una simplificacion de todo lo percibido ®
3 en la imagen visual. Cuanda a imagen visual es més
abstracta, mas especitica es su referencia.
Estilizacion: Muestra sl se le dio un comrecto ®
- tratamiento a las imégenes, textos y colores; ya que
toda la composician debe resultar estética, agradable y
crear armonia entre todos los elementos, | | 1
Diagramacion: La composicion presenta un orden X
& I6ico y no presenta desorden, ast mismo el lector
pucde laramer
| [ [ [ I
TOTAL

87
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Propuesta 2

AUTOEVALUACION

PROPUESTAS GRAFICAS

itre todos los el
a composiclin
légico v no presenta desorden, asi mismo ef lector
puede entenderlo claramente.

TOTAL

Con los datos de la autoevaluacion, se considera que la pro-
puesta #2 cumple con los aspectos necesarios para poder
funcionar como la pieza grafica necesaria para la portada
del podcast, la distribucion de los elementos proporciona
la atencion necesaria de ambos. La imagen resulta tener el
espacio necesario para poder atraer la atencion del grupo
objetivo y a su vez sea dirigido al nombre del podcast.
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6.2 Segundo nivel
de visuadlizacion.

Durante este segundo nivel de visual-
izacion, se realizo |la evaluacion de las
piezas con profesionales del diseno.

Las piezas presentadas a continu-
acion contienen las correcciones pro-
porcionadas durante la sesion de la
clase de Proyecto de Graduacion.

Curso de investigacién
con enfoque de
género y feminismo

Para los posts informativos que van
a ser compartidos en Facebook e
Instagram, se utilizaron fotografias
en blanco y negro combinados con
ilustracion tipo flat, también se uti-
lizaron mariposas como parte del

Develando otras
facetas de Luz

Promueve la formacién
en perspectiva de
género y feminista.

refuerzo del concepto “Saliendo de
la crisalida”, el texto se encuentra en
la parte superior izquierda, luego se
distribuye en la parte de en medio.
El recorrido visual inicia con el titu-
lo, prosigue en el texto y finaliza en
la imagen. Al ser post informativos,
lo que se pretende es poder com-
partir un poco de informacion acer-
ca de las areas con las que cuenta
la institucion. La distribucion de los
elementos dentro de la publicacion
ayuda a poder reforzar este objetivo.
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Post Call to action

Mujeres y
Universidad.

Visibilizando aportes de
mujeres universitarias,
por una sociedad con
equidad de género.

SAC (uMusac

Instituto Universitario de la Mujer

Para las publicaciones call to action
se considero utilizar solo ilustracion
ya que no se requiere la represent-
acion de personajes especificos,
aun asi, se considerd la ilustracion
como el protagonico de estas pie-
zas para que pudiera atraer a la at-
encion del grupo objetivo y de esta
forma puedan interactuar con la
publicacion. Estas publicaciones re-
dirigiran al grupo objetivo al podcast.

&)
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Portada del podcast

Para el diseno del podcast se utilizd
solamente la ilustracion, sin agregar
fotografias ya que no se pretende
representar a ningun personaje en
este diseno. Se considerod el espacio
del logotipo, y se utilizé la forma de
la ilustracion para guiar el recorrido
visual al titulo del podcast.

CON VOZ
PROPIA



6.2.1 Evaluacion con
profesionales

Como partedelasegundavisualizacion,
se realizd una serie de entrevistas con
disenadores profesionales, para poder
tener otro punto de vista y validar
aspectos dentro de la pieza grafica.

Técnica:

Se realizaron entrevistas para poder
recabar informacion de las personas.
También para tener comentarios y
reacciones organicas en cuanto al
diseno de cada pieza.

Proceso de evaluacion:

Durante las entrevistas se realizo una
exposicion del proyecto para poder
entrar en contexto con las piezas de
diseno y al finalizar se recibian una
serie de comentarios, para reforzar se
les proporcionaba una encuesta, en
la que se podia obtener un registro
de sus comentarios.
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Se realizé un total de 5 entrevistas,
con:

@ Licenciada. Maria Gutiérrez,
disenadora grdfica.

& Disenadora Wendy Huertas.
@ Disenadora Wendy Reyes.
& Disenador Pablo Miranda.

¢ disenador Francisco Zurita
especializado en el disefo de
tipografias y disefno para re-
des sociales.

Durante la sesion se evalud la calidad
de las imagenes, textos, la armonia
entre los elementos que se utilizaron
para cada una de las piezas. Por cada
uno de los aspectos, se tuvieron los
siguientes comentarios:
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Imagenes:

El contraste generado por el color en
blanco y negro, con lo colorido, atrae
la vista de los espectadores.

Se debe de tener cuidado con los re-
cortes de las fotografiasy la nivelacion
de los colores en blanco y negro.

Texto

El tamano del texto se puede apre-
ciar bien, pero el uso de las dos tipo-
grafias distintas hace que no se
puedan apreciar bien los dos ele-
mentos dentro de |la pieza grafica.

Armonia:

Aunqgue uno de los elementos dentro
de la pieza destaca mas que el otro,
la distribucion de los elementos gen-
era una armonia visual entre ambos.

Ademas de estos comentarios, tam-
bién se tuvo una asesoria durante la
sesion de Proyecto de Graduacion,
donde se comentaron los colores de
las mariposas, elementos que refuer-
zan el concepto que se estda mane-
jando. Se menciond que se podria
malinterpretar, ya que las maripo-

94

sas de color negro pueden signific-
ar muerte, lo cual es algo que no se
desea reflejar en las piezas de diseno.

En el siguiente nivel se evaluaran las
piezas con los cambios realizados
después de las asesorias y comen-
tarios que surgieron en este nivel de
visualizacion.



6.3 Tercer nivel
de visualizacion.

Para el tercer nivel de visualizacion
se presentan los cambios surgidos
en el segundo nivel de produccion
grafica. También se presenta la vali-
dacion ante las sedes y el grupo ob-
jetivoy la fundamentacion de la pro-
puesta final.

“ Marie Curie

Curso de
investigacién con
enfoque de género
y feminismo

En ambos se hizo un mejor uso de
la reticula modular, para poder dis-
tribuir de manera mas ordenada los
elementos.
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Promueve la formacién
en perspectiva de
género y feminista.

&P vz vinae |

Develando otras
facetas de Luz

\idd

Dentro de los comentarios del se-
gundo nivel de visualizacidn, se sug-
irid reconsiderar el orden de los tex-
tos, talescomo el de la catedra de Luz
Méndez, donde el texto “Promueve la
formacién en perspectiva de géne-
ro y feminista” estaba ubicado en el
recuadro de informacion, debajo del
nombre de la catedra. Esto le da mas
visibilidad y concordancia con el post
de Marie Curie, ambos contienen los
MismMos pesos visuales y le da mas
armonia a las piezas.
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)

Mujeresy
Universidad.

Conoce mas de las voces de
éstas increibles mujeres y
comparte la tuya...

Para el post Call to Action se cambid
el copy, ya que al momento de re-
alizar la autoevaluacion, se llego a la
conclusion de que no tenia el llama-
do a la acciodn, por lo que no cumplia
con el cometido de invitar al grupo
objetivo a interactuar con la pagina.

@ USAC Q“

CON VOZ
PROPIA

Para la portada del podcast se cam-
bid la tipografia por una que no
compitiera tanto con la ilustracion
gue se esta manejando en esta pieza.

En cada una de las piezas se uti-
lizaron filtros de color para poder
cambiar el blancoy negro de la mari-
posa, el color fue bien aceptado ya
gue no se percibe esa connotacion
de luto, como lo hacia con las piezas
anteriores.



6.3.1Evaluacion conla
institucion

Para la validacion con la institucion,
se realizd una reunion por google
meet, donde se presento el proyec-
to ante la directora Elda Marroquin,
las coordinadoras de area, Licda. Lu-
crecia Vicente, coordinadora del area
de Docencia, Dra. Carmen Yolanda
Lopez Palacios, Coordinadora del
area de Investigacion, Licda. San-
dra collado, coordinadora del area
de extension y el Ingeniero Rodrigo
Mendizabal, encargado del funcion-
amiento de la pagina principal de la
institucion.

Durante la reunion surgieron los
siguientes comentarios:

¢ La propuesta es bastante intere-
sante y presenta una nueva ima-
gen atrayente para la institucion.

¢ Las mariposas refuerzan el con-
cepto que se estd manejando den-
tro del proyecto, y el color presenta
una unificacion con las fotografias.

¢ El texto podria perderse un poco
con el fondo de color naranja (haci-
endo referencia a la catedra de Luz
Méndez)

¢ Se realizé un buen uso del logoti-
po dentro de las piezas de diseno.
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6.3.2 Validacion con el grupo
objetivo

Para la validacion con el grupo ob-
jetivo se realizaron entrevistas y una
serie de encuestas, donde se obtuvi-
eron resultados positivos en el disefio
de las piezas.

Los comentarios que se obtuvieron
fueron los siguientes:

¥ Se pueden apreciar los textos,

pero el que se encuentra en el
fondo naranja puede perderse un
pOCO.

¢ Las mariposas reflejan el concep-
to que se esta tratando.

¢ Los colores son muy llamativos y
atraen a primera vista.

& lLas piezas se complementan
unas con otras.
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6.3.3 Resultado final

Luego de obtener el resultado de las
entrevistas y encuestas realizadas al
grupo objetivo y a la institucion, se
procedid a realizar los cambios sur-
gidos por los comentarios de ambas
partes. Como parte final de este pro-
ceso, se realizé una presentacion de
las propuestas finales, durante la se-
sion de la clase de Proyecto de Grad-
uacion, donde se dio el visto bueno
para poder proseguir con las piezas
restantes.
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Las piezas presentadas luego de los
cambios fueron las siguientes:

Post Informativo

“ Marie Curie

Curso de
investigacién con
enfoque de género
y feminismo

Promueve la formacién
en perspectiva de
género y feminista.

&P vz vinae |

Develando otras

Para el post del area de Docencia facetas de Luz
(Catedra de Luz Méndez) se decidio
por disminuir los tonos naranjas,
de esta forma se aprecia de mejor
manera el texto. Se configuraron los
tamanos de los textos dentro de los
recuadros.
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Post Call to Action

N

Mujeresy
Universidad.

Conoce mas de las voces de
éstas increibles mujeres y
comparte la tuya...

Para cada una de las piezas se con-
siderd realizar un redibujo de las
flores, ya que también se cambid el
estilo y color de las mariposas, por lo
gue se omitio utilizar flores del mis-
mo color, para destacar ambos ele-

CON VOZ mentos dentro de la pieza.

PROPIA También se cambid de color de mari-
posa dependiendo del fondo que se
esté utilizando dentro de cada pieza.




El proyecto tuvo una revision final y
se hicieronactualizacionesdeacorde
a las necesidades de la institucion y
también del grupo objetivo, donde
se buscaba tener un disefo un poco
mMas consistente con los elementos
dentro de la pieza dandole un mayor
protagonismo a las fotografiasy a la
informacion

Post Informativo
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6.4 Propuesta final

El proyecto tuvo una revisiéon final y
sehicieronactualizacionesdeacorde
a las necesidades de la institucion y
también del grupo objetivo, donde
se buscaba tener un disefo un poco
mMas consistente con los elementos
dentro de la pieza dandole un mayor
protagonismo a las fotografiasy a la
informacion

A continuacion se presentan las pro-
puestas finales de las piezas princi-
pales.

Post Informativos
compartidos en Instagramy
facebook:

Espacios académicos
con perspectiva de
género.

Promueve la formacion
en perspectivade
genero y feminista

Luz Méndez Catedras de

la Mujer

Develando otras
facetas de Luz




Educacién superior con
perspectiva de género

Retos y
apuestas

Elimpacto del IUMUSAC
en la vida estudiantil
universitaria

ELIUMUSAC
impacta mas
alla del aula.
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Un espacio de
pensamiento y accion
feminista

Congreso de
Mujeres
Universitarias

La educacion como
motor de justicia social
y equidad.

La igualdad
no se ensefia
solo en teoria
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Produccion de programas
de comunicacion

Promueve la formacion
en perspectiva de
genero y feminista

5
Africa Flores

Revista Mujeres
& Universidad

Ingeniera Quimica
egresadade la Usac.

CON VOZ e
PROPIA
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17 afios haciendo historia
desde la radio

Mujeres y
Universidad

Programa de Formacion
Especializada en
Investigacion

Fomenta la
capacitacién en
estudios de género
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éQueé es la Revista Mujeres
& universidad?

Un medio
con voz
propia

Investigacion liderada por
el IUMUSAC para abordar

una problematica urgente. 'R

Diagnéstico sobre
acoso sexual y
sexista en la USAC

oot Unberstaio dela Mo
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Mujeres cientificas en
Guatemala

Heroinas de la
Ciencia

Analizar la realidad de
las mujeres

Un compromiso
permanente

Guatemala necesita

mas investigadoras
feministas.

La ciencia
también necesita
feminismo

@UBAC =

utoUnierstario el W

Cuando la investigacion
se convierte en politica,
las mujeres ganan
derechos.

Investigacion

que impacta
en las politicas
publicas
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Post del podcast y portada

@

Formas de
violencia contra
las mujeres

Conoce mas de las voces de éstas
increibles mujeres y comparte la tuya...

BUSAC @

Instituto Universitario de la Mujer

@ olimpia

Altuve

Conoce mas de las voces de éstas
increibles mujeres y comparte la tuya...

@USAC g_"%ﬂs

Sétd nstituto Universitario de la Mujer
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Violencia
contra la mujer

Conoce mas de las voces de éstas
increibles mujeres y comparte la tuya...

@USAC g_"%ﬂs

Instituto Universitario de la Mujer

“

S mujoresy

Universidad.

Conoce mas de las voces de éstas
increibles mujeres y comparte la tuya...

@USAQ g_u%_s_A_c

Instituto Universitario de la Mujer

25 de
Noviembre

Conoce mas de las voces de éstas
increibles mujeres y comparte la tuya...

@U_SAC Su»%ugs

Instituto Universitario de la Mujer
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.

Precursorasen
la educacion
superior

Conoce mas de las voces de éstas
increibles mujeres y comparte la tuya...

@USAC g_u%ﬂs

Instituto Universitario de la Mujer

Un revoloteo
de Mariposas

Conoce mas de las voces de éstas
increibles mujeres y comparte la tuya...

BUSAC @s=

Instituto Universitario de la Mujer

Los derechos de
las mujeres

Conoce mas de las voces de éstas
increibles mujeres y comparte la tuya...

BUSAC @

Instituto Universitario de la Mujer
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Derechos de
las Mujeres

Conoce mas de las voces de éstas
increibles mujeres y comparte la tuya...

e 8

Institut sjer

“

23 de noviembre
Dia de la mujer
universitaria

Conoce mas de las voces de éstas
increibles mujeres y comparte la tuya...

@USAC g_l’%%c

Instituto Universitario de la Mujer
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Separador informativo de Ins-
tagram:

El Area de Docencia del Instituto
Universitario de la Mujer (IUMUSAC)

[
impulsa la integracién de la perspectiva
rea e de género en la docencia universitaria, la

investigacién educativa, la formacién

)
D oc e n c I u docente, los modelos educativos y en
metodologias alternativas.

@USA{

Cuenta con cuatro catedras

Esto incluye la educacién extracurricular especificoas, siendo estas:
Yy nuevas propuestas académicas que
promuevan la igualdad de género. Catedra Luz Méndez de la Vega

Catedra IXKIK

Catedra Mujeres Garifunas y
Afrodescendientes.

Catedra Historia, Género y
Educacién Superior.
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S

Area De
Extension

Promoviendo una cultura de equidad de
género, respeto a la diversidad y
desarrollo inclusivo.

A través de programas de comunicacion y
producciéon académica con enfoque de
género, busca aplicar conocimientos
cientificos, tecr
en la sociedad.

y humanistico:

El Area de Extensién del Instituto
Universitario de la Mujer (IUMUSAC) se
encarga de asesorar, coordinar y ejecutar
proyectos para mejorar la condicién de las
mujeres en Guatemala.

Funciones Principales

Promover y coordinar programas y
proyectos en colaboracién con la
Direccién General de Extension
Universitaria.

Mantener comunicacién activa con
organismos nacionales e
internacionales para fortalecer
vinculos y alianzas.




Capitulo 06 - Produccién Grdafica

El Area de Investigacién del Instituto
Universitario de la Mujer (IUMUSAC) se

”
A D dedica a la investigacién interdisciplinaria
rea e en estudios de género.
° ° s - . .
I nvest I a c I o n Su objetivo es analizar la realidad de las
mujeres en diferentes contextos sociales y

proponer soluciones a sus problematicas.

Promueve la colaboracién entre A és de prog
académicos para generar conocimientos
que fomenten la equidad de género y el PUIEG.
empoderamiento de las mujeres en Programa de Formacién Especializada
Guatemala. en Investigacion.
Programa Centro de Documentacion
FEM.

Programa de Gestion y Vinculacién en
Investigacion.
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Publicaciones de Instagram:

Docencia

Jornadas
acadéemicas

El corazon del
cambio

n4

La investigacion
como motorde
cambio social

Educacion
extracurricular
feminista




Diplomacia
académica
feminista

Extension:

Programade
desarrollo
cultural
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Innovacion para
la equidad

Voces que
resisteny
transforman
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Comunicacion
feminista desde
la universidad

La radio como
aula feminista

Mujeres que
hacen historia

¢Has oido hablar
de la Ciencia Lila?
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Investigacion:

. p Centrode
éQue es; Documentacion
el PUIEG: FEM

¢Qué investigan Cienciacon
las academicas mirada feminista
del IUMUSAC?

m7
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Alianzas Tu voz también

. hacionales e merece ser leida
internacionales
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Publicaciones de Facebook:

&

c ontra I a Se hace un debate y andlisis sobre las
exclusiones que enfrentan las
mujeres garifunas y

discriminacionyel afrodescendientes.
~ En el area de Docencia se visibiliza la
I'u C I S mO en |CI importancia de la catedra como

espacio para denunciar

-
ed ucdad Ci on su pe ri or desigualdades y proponer soluciones.

¢Alguna vez participaste en una
jornada, congreso o taller del

E I t ra bajo d el LUehIchasr::E; :ral vez ya formas parte
I U M USAc i m Pa cta Conoce mas acerca de cémo los

programas y actividades del Area de

Docencia llegan a estudiantes de

& [
m a s a I I q d el a u I a P diferentes facultades.
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La educacién superior como

I-a ed UCGCién como herramienta de transformacion social
mOtOI‘ de justiCiu Coémo el enfoque de género en la

docencia universitaria transforma la

socia I y eq uidud . cultura institucional y social.

Formacién basada en epistemologia
feminista para comprender los
sistemas de opresion patriarcal y

Historiu y capitalista.
feminismoenla R e e o
educacion superior




La transformacion

es colaborativa
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El papel de las alianzas en la
educacién con perspectiva de género.

La importancia de trabajar con ONGs,
instituciones, académicas/os y
organismos internacionales.

Las alianzas en
la educacion
con perspectiva
de género

La importancia de trabajar con ONGs,
instituciones, académicas/os y
organismos internacionales.

El IUMUSAC muestra que la
transformacién es colaborativa y se
construye en red junto con otras
organizaciones para visibilizar la
perspectiva de genero.
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o ¢Quieres ser parte de la produccion
La extension feminista del IUMUSAC? {Puedes
hacerlo!
o
ta m ble n se Comparte, escribe, produce. El
IUMUSAC te espera.
const ruye
(]
contigo

&Te gustaria publicar en la Revista
Mujeres & universidad? Aqui te
decimos cémo

[
Tu voz ta m blen Escribe con perspectiva feminista,

publica en Mujeres & universidad.”

merece ser leida




cTienes madera
emprendedora?
El IUMUSAC te
acompanaa
descubrirla
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S

La educacién superior como
herramienta de transformacién social

Cémo el enfoque de género en la
docencia universitaria transforma la
cultura institucional y social.

éHas oido hablar de
la Ciencia Lila?

Cuando la teoria feminista toma
forma en los medios.

Se profundiza en el concepto de
“Ciencia Lila” como una forma propia
de hacer comunicacién académica
feminista.
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Periodismo no

sexista: una apuesta

del IUMUSAC para
los medios

Relacién con periodistas y formacion
en periodismo incluyente dentro de
los medios de la USAC.

Destacamos que el IUMUSAC impulsa
un periodismo con perspectiva de
género y libre de estereotipos.

Arte con
perspectiva de

género: expresion

y resistencia
enlaUSAC

124

Impulso a festivales, literatura y
expresiones artisticas en torno a
conmemoraciones significativas.

El IUMUSAC visibilizar cémo el arte
universitario también es un espacio
para la lucha feminista.
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&

La importancia de trabajar con ONGs,

I_a s a I ia n za s e n instituciones, académicas/os y

organismos internacionales.

o s
|ﬂ edUCGCIon El IUMUSAC muestra que la

transformacion es colaborativa y se

con per S pectiva construye en red junto con otras

organizaciones para visibilizar la

de g én ero perspectiva de genero.

¢Alguna vez participaste en una
jornada, congreso o taller del

EI t ra bajo d el :Jehldt:’asrﬁlf; :ral vez ya formas parte
I U M U SAc i m Pa cta Conoce mas acerca de cémo los

programas y actividades del Area de
Docencia llegan a estudiantes de

[ [
m a s a I Iq d el a u Ia P diferentes facultades.
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&

La educacién superior como

I.a ed u ca c i 6 n co m o herramienta de transformacién social
motor de justicia SCCmCIERa,
social y equidad.

cultura institucional y social.

El papel de las alianzas en la
educacion con perspectiva de género.

La importancia de trabajar con ONGs,

Lq t ra n s fo r m q c i 6 n instituciones, académicas/os y

organismos internacionales.

es colaborativa




Cooperacion
cientificay
tecnolégica con
perspectivade
género
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S

Cémo la investigacion feminista se
articula con la ciencia y la tecnologia
en Guatemala.

“La ciencia no es neutra: con
perspectiva de género también
transforma la tecnologia.”

EIIUMUSAC
dentrode
SINUSACYy
SENACYT

Participacion del area en sistemas
nacionales de investigacién y cémo
esto fortalece los estudios sobre
mujeres y género.

Las necesidades de las mujeres
guatemaltecas también son agenda
cientifica nacional.
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Historias

Licda. Maria Lucrecja Vicente Franco.
Coordinadora de Area de Docencia
IUMUSAC.

Feminista y académica,
licenciada en Ciencias
Psicolégicas por la USAC, con
especializaciones en Estudios
Feministas y de Género avaladas
por Fundacion
Guatemala-Universidad Rafael
Landivar y la UNAM. Con
formacion en docencia,
investigacion y TIC, ha sido
docente, investigadora y
extensionista.




Fundadora del modelo de
atencion integral contra la
violencia hacia las mujeres en
Guatemala, tiene 35 afnos de
trayectoria en el movimiento
feminista. Desde hace 16 afos
coordina el Area de Docencia
del IUMUSAC, impulsando la
defensa de los derechos
humanos de las mujeres.
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Dra. Carmen Yolanda Lépez Palacios
Coordinadora de Area de
Investigacién IUMUSAC.
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M.A. Sandra Verédnica Collado
Leonardo. Coordinadora de Area de
Extension IUMUSAC.

Académica feminista con
estudios en Pedagogia en
Ciencias de la Educacion por la
USAC y Maestria en Gerencia
Educativa en UPANA
Guatemala. Diplomada en
Estudios de Género y
Feminismos por FLACSO
Guatemala. Fue educadora
popular en Fe y Alegria
(1989-2001).




Desde 2002 ha ocupado
diversos cargos en la USAC:
docente en EFPEM y en la
Escuela Superior de Arte,
Secretaria Académica de esta
ultima, ademas de conductora
y productora del programa
radial Mujeres y Universidad.
Ha publicado en revistas como
Mujeres & universidad e
IPNUSAC.
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Dra. Carmen Yolanda Lé‘pez Palacios
Coordinadora de Area de
Investigacién IUMUSAC.

Médica y cirujana con amplia
trayectoria en investigacion en
nutricion, salud y estudios de
género. Ha trabajado en el
INCAP y CeSSIAM, con
formacion de maestriay
doctorado en educacion,
ademas de una especialidad en
estudios de género y
feminismos en la UNAM.




Coordina programas de
investigacion en la DIGI y participa
en los sistemas de investigacion
de la USAC (SINUSAC) y de ciencia
y tecnologia de Guatemala
(SINCYT). Representa al IUMUSAC
en instancias nacionales como la
ONAM, recibié la Medalla del Area
Metropolitana 2019 y desde 2005
es Coordinadora del Area de
Investigacion del IUMUSAC.
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Manual de usuario para las
plataformas enredes sociales:

Para publicaciones en instagram,
Facebook y el podcast de Spotify.

Instagram

01 Instagram
pog.0 Lpert

2 Publicacion paso s paso
Dentro de esta red social se
compartiran los post en formato
cuadrado para dar a conocer la

02 Facebook

Lo Al reimihol ol informacién del IUMIUSAC.
2 Publicacion paso s
usuario: lumusac_
03 spotify contrasefa: iumusac_3

2.pu 2 paso
04 calendarizacién
pag.0 1. Presentacion de publicaciones. g
2 Publicacion paso a paso
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Publicacion

paso a paso

Abre la aplicacién de Instagram

en tu celular.
Asegurate de estar en la cuenta
a

orrect:

Toca el botén “+” que aparece en la
parte inferior (centrode la pantalla)
o en la esquina superior derecha.

1007

i it eans Mdonado ates

6 100 s

X Nueva publicacion

Luego toca “Siguiente”.

o
Elige la foto desde tu galeria,
puedes seleccionar una sola foto

o bien varias si se trata de un
carrousel.

Tomar en cuenta el orden de las
publicaciones dependiendo de.
este manual.

Perfil de

Facebook

Dentro de esta red social se
compartiran los post en formato
cuadrado para dar a conocer la
informacion del IUMIUSAC.

Publicacion

paso a paso

Abre Ia aplicacion de Facebook
Asegurate de estar en la cuenta

orrecta

Seleccione el “Panel Profesional”
en el mend del lado izquierdo.

luego de poder visualizar le panel
profesional, podemos dirigirnos al
menu del lado izquierdo y buscar
“contenido”

Seleccionar el boton “crear”

[IR—

Escriba el copy de la publicacion, Crear publicacién
hashtags (#), o el link del podcast
en spotify dependiendo de la

Presionar siguiente para continuar
con la publicacién
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Perfil de Calendarizacion

Facebook

Primera Semana

Publicacién Enlace

El material que se incluye en esta
red son las portadas, luego de
eso se generaron links para poder
compartir cada episodio, se generd
un correo electrénico para Spotify
Creator que es la plataforma que
se utilizé para poder crear cada
episodio de spotify, no es necesario
tener el acceso pero se brinda la
informacion para que se pueda
tener el detalle completo;

iumusacpodcast@gmail.com
iumusac_3

Red Publicacién Red Enlace
s et e o ol o LoxGrchodta edrt 0 s dtes crch e
A ——— s e e e B e
e e R IR Sl et T e T
st e dedeclones, s edod o s, X e e riome.
" Viernes [T
Viernes :}E}:{:\wnh::nv:a 3 « s
(o1 ser st no evan ningun o decopy) LR ———————
B ——
PRt ot
Viernes A n r‘ Lo res o bl sl e, i i combes.
Lunes R,

Publicacién Red

s ey i ey b USAC b imrs it e

Viernes eosconbaminita

B —
o resenes s s s erey oo s o e
e et i esdemics s ot o ez
e e o e b A peero o oot

B o ) ﬁ B

Viernes
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Intiuto Universitari de Mujer - UMUSAC-
39

Inthuts Uniersitari de Mujer - IUMUSAC Instituts Univers-
oo do 13 tujer - RAMUSAC-E ot y 1 ilancine

Educacién superior con
perspectiva de género

ol IUMUSAC para abordar story

Instiuto Universitark dof Mujer - IUMUSAC-
39-&

una problemtica urgente.

stituto Unversitari do 1 Mujer - IUMUSAC:£1 acoso y 3 vi-
Tonca on s sspacos unersitarios limitan ol derecho

£Qué es laRevista Mujeres
&universidad?

20 comment

20 comment

Figura 15. Piezas Finales, Milca Garcia 2025

sttt Universtaro doa Mujr - IUMUSAC-
30-&

Cuando lainvestigacién
se convierte en politica,
las mujeres ganan
derechos.

La educacién como.
motor dejusticia social
y equidad.

It Universitari de Muler - IMUSAC-
39-&

niversara do aMaer - UMUSAG 1 acoso b vio-

o
Ienisanlo cipacon nverskarios it o dorecho -

20 comment

© comment

Figura 16. Piezas Finales, Milca Garcia 2025
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lumusac_ lumusac_ v lumusac_ follow ] oo

100

Porla equidad de genero en el dmbito univer...

edit profile

sQuées
ol PUIEG?
® 3258 likes ® 3258 likes

: (S
lumusac_  La investigacién con perspectiva... Jumusac_  La educacién es una hemamienta...

8 o

! camblo social

[ e

h Q ® O © AN QA B O © h QO B 0 ©

Figura 17. Piezas Finales, Milca Garcia 2025

10:07

e !
-~ W] eee umusac lumusac.
@ follow = follow | ees 5 follow ] eee

Anglizar la realidad de
las mujeres

Educaciéon Voces que
extracurricular m resist:n Yy
feminista transforman

AN et B

QY W oQv W Qv Al

® 3258 likes

® 3258 likes ® 3258 likes

RSnUsac S8 lIvestigacion con peispectiva lumusac_ L educacion s una herramienta... lumusac_  La educacion es una herramienta...
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Figura 18. Piezas Finales, Milca Garcia 2025
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10:07
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Figura 19. Piezas Finales, Milca Garcia 2025

Figura 20. Piezas Finales, Milca Garcia 2025
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SONG VOM ALBUM
AHead Full Of Dreams

CON VOZz
PROPIA

Voces Lila
IUMUSAC

Figura 21. Piezas Finales, Milca Garcia 2025
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Figura 22. Piezas Finales, Milca Garcia 2025
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Manual de Usuario

Figura 23. Piezas Finales, Milca Garcia 2025

Figura 24. Piezas Finales, Milca Garcia 2025
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6.5 Fundamentacion

6.5.1Formato

El formato utilizado para las piezas
del proyecto consta de tres distintas
especificaciones, los cuales son los
siguientes:

Se considero para las publicaciones
principales, los posts informativos,
un formato de 1080 x 1080 pixeles, ya
gue de esta forma pueden utilizarse
en ambas plataformas, Facebook e
Instagram.

En las publicaciones Call to Action
gue se estaran utilizando en Face-
book, al ser publicaciones con un en-
lace de redireccion, se considerd un
formato rectangular de 630 x 1200
pixeles.

Como pieza final, para las portadas
del podcast se considerd un formato
cuadrado de 640 x 640 pixeles.
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6.5.2 Reticula

Para las publicaciones se utilizé una
reticula modular de 15 columnas y fi-
las para poder distribuir los elemen-
tos de manera equilibrada dentro de
la pieza grafica, esta reticula logra
mantener un orden, pero al Mmismo
tiempo le da dinamismo a la pieza
grafica.

Capitulo 01 - Introduccién
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6.5.3 Codigo cromatico

La paleta de colores que se utilizo
para el proyecto, buscoé poder reflejar
el concepto “Emergiendo de la crisal-
ida". Se utilizaron cuatro colores prin-
cipales, verde, morado y anaranjado,
para representar a cada una de las
areas de la instituciony el color beige
como contraste en cada una de las
piezas, para poder colocar y resaltar
los elementos dentro de cada una de
las mismas. Se buscaron tonalidades
analogas para complementar Ila
paleta y también para poder utilizar
los colores en las ilustraciones dentro
de cada pieza.

#f2e5d5
R:242 G:229 B:213

C:6 M:T1 Y:18 K:0

#110e59
R:17 G:14 B:89

C:100 M:96 Y:36 K:32

#edc620 #e225945

R:237 G:198 B:32 R:34 G:89 B:69

C:9 M:20 Y:91 K:1 C:84 M:39 Y:92 K:38
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6.5.4 Cadigo Tipogrdafico

Se utilizaron tres familias tipografi-
cas sans serif, Poppins, Monserrat y
Nunito. Se utilizé Poppins en su peso
bold, para titulos, Montserrat bold
para subtitulos y regular para textos,
y Nunito para los subtitulos. Se uti-
lizaron estas tipografias ya que son
redondas y legibles, se integran de
buena forma junto con los elemen-
tos dentro de las publicaciones.

Montserrat
a ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnihopqrstuvwxyz

Bold
Poppins
a ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniiopqrstuvwxyz
Extrabold

Nunito
a ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniiopqrstuvwxyz

Extrabold
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6.5.5 Cédigo Icénico/visual
Visual

Se realizaron ilustraciones vectoriales
de flores y se utilizaron fotografias
en blanco y negro para poder darle
protagonismo al personaje. Las flores
remarcan la imagen y el concepto
“saliendo de la crisalida” ya que, en
conjunto, ambos elementos brotan
para poder darle protagonismo al
contenido de la publicacion.

6.5.6 Codigo Lingiiistico

Iconico

Se utilizé la vectorizacion de las mari-
poOsas, ya que se consideran el punto
del concepto para las piezas disena-
das. Las mariposas representan el
cambio y la libertad, por lo que no
se mantienen constantes en las dif-
erentes piezas, cambian de color o
de posicion, por lo que se consideran
como caracteristicas que definen el
concepto en cada pieza.

El cédigo utilizado es un lenguaje propio, con respecto al
movimiento de reivindicacion de los derechos de las mu-
jeres desde la academia, ya que la institucion forma parte
de la universidad y por lo tanto se maneja también como

un codigo académico feminista.

146



Capitulo 01 - Introduccion

6.6 Lineamientos para
la puesta en practica.

6.6.1 Componentes del
proyecto.

A continuacién, se describen los en-
tregables del proyecto:

Publicaciones para Facebook:
¢ 12 post informativos del area de
Investigacion

¥ 12 post informativos del area de
Docencia

¢ 12 post informativos para el area
de Extension

Publicaciones para Instagram:

¢ 3 publicaciones introductorias, una
por cada area.

¢ 6 post del area de Investigacion
¢ 6 post compartidos con Facebook
¢ 6 post del drea de Docencia
¢ 6 post compartidos con Facebook
¢ 6 postdel areadel area de extension

Podcast:

& Perfil de Spotify donde se en-
cuentran los capitulos del podcast

& Link delos 10 capitulos

& 10 publicaciones de promocion,
una de cada capitulo del podcast.

Manual de publicaciones.

Contiene una organizacion de las
publicaciones. Incluye fechas con
dias en las que designa la publicacii-
on, tambien se encuentra la ilustra-
cion de la publicacion para que se
distinga cual se publica y en que dia.
Se entregara de manera digital para
gue se pueda tener un mejor acce-
so a la misma y tambien de manera
fisica para poder tener un respaldo
junto con los editables.
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6.6.2 Especificaciones
técnicas.

Los materiales fueron realizados por
los programas de Adobe lllustrator
y Adobe Photoshop, por lo que los
archivos (.ai) y (.psd) corresponden a
cada uno de los editables.

Los archivos con extension .jpg, cor-
responden a las piezas que se uti-
lizaran para las publicaciones en re-
des sociales y para las portadas del
podcast en Spotify.

6.6.3 Condiciones de uso.

Los archivos son solo para uso digital
y en redes sociales.

Dentro del manual se especifican
las publicaciones compartidas, esto
quiere decir; las publicaciones que
se compartiran tanto en Facebook
como Instagram, para no crear con-
fusiones con las publicaciones que
complementan el feed de Instagram.

Dentro del manual se especificaran
las fechas y horarios en los cuales es
preferible realizar las publicaciones
en las distintas redes.
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Se deben de respetar los formatos
para cada uno de los espacios en los
cuales se estaran compartiendo las
publicaciones. Por ejemplo: un post
informativo, no puede subirse como
historia y viceversa.

6.6.4 Condiciones de
reproduccion.

El material realizado es para uso
especifico digital, por lo que se re-
comienda utilizarlo para ser publi-
cado en las redes mencionadas an-
teriormente. No esta disenado para
impresion ya que los parametros de
color son especificos en RGB, por lo
que, al imprimirlo, los colores cam-
biarian.

En la siguiente parte se abordaran
los datos sobre el aporte econédmico
del estudiante.
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6.7 Aporte Economico
del Estudiante

El aporte econdmico
realizado por la estudi-
ante, para el Instituto
Universitario de la Mujer
de la Universidad San
Carlos de Guatemala
-IUMUSAC-

Al final el proyecto para
el Instituto Universitar-
io de la Mujer, el aporte
del estudiante fue de
Q.52,820.84.

Descripcion

Agua Q.160.00
Luz Q.175.00
Teléfono Q.90.00
Internet Q. 256.00

Utiles de oficina Q.15.00
Sketchbook Q. 24.00
Impresiones Q: 55.00

Investigacion Q.1500.00
Bocetaje Q: 1500.00
Conceptualizacion Q. 560.00
Disefio de campana de redes sociales Q. 2562.38
Diseflo de 25 publicaciones mensuales (Siendo Q.

6100.00 por mes, con una duracién de 4 meses) Q. 24,400.00

Q. 45,146.02

Subtotal

IVA (12% sobre el total)

Q. 5,417.52

ISR (5% sobre el total)

Q. 2,257.30
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En este capitulo se presenta la sintesis
del proceso de desarrollo del proyecto de
grado. La sintesis incluye las conclusiones y
recomendaciones dirigidas al IUMUSAC, a
la Escuela de Diseno Grafico de la FARUSAC
y a los futuros estudiantes de proyecto de
graduacion de la Escuela de Disefo Grafico
de Guatemala. Ademas, se incluyen las
lecciones aprendidas durante el proceso.



7.1 Conclusiones

Se apoyo al Instituto Universitario de
la Mujer promoviendo la equidad de
género en las diferentes instancias
de la institucion; docencia, investi-
gacion y extension universitaria por
medio de la gestion y produccion de
diseno grafico, en la identificacion
reconocimiento y fortalecimiento de
su imagen institucional, asi como en
la promociéon de las actividades que
desarrolla.

Se transmitio acerca de la equidad de
género que es parte de los programas
informativos con los que cuenta la in-
stitucion, para familiarizar al grupo
objetivo sobre la importancia de vis-
ibilizar los aportes femeninos dentro
de la Universidad, de esta forma se
le da mas seguimiento al tema por
medio de publicaciones en sus redes
sociales y una serie de programas por
capitulos, compartidos por medio de
un podcast.

Se diseN6 una campana de medios
cruzados, para apoyar los procesos de
comunicacion, visibilizando los pro-
gramas y proyectos de las areas con
las que cuenta la institucion, por me-
dio de piezas de promocion para re-
des socialesy el disenno de un podcast.

Capitulo 07 - Sintesis del Proyecto
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7.1 Recomendaciones

7.1.1A la Institucion.

Seguir manejando el buen nivel de
comunicacion con el estudiante, ya
gue esto facilita el poder obtener in-
formacion y de esta forma identificar
las necesidades de comunicacion y
proponer las soluciones adecuadas
para cada situacion.

7.1.2 Ala Escuela de disenio.

Considerar aprobar desde el 9no se-
mestre los primeros 3 capitulos, esto
le provee al estudiante una mejor
organizacion durante el 10mo seme-
stre ya que se enfocara solo en los
capitulos que se realizaran para la
parte grafica del proyecto.

Considerar que el docente que ase-
sord la investigacion durante Proyec-
to de Graduacion 1, siga el mismo
proceso durante Proyecto de Grad-
uacion 2. De esta forma los estudi-
antes podran enfocarse de mejor
manera en la siguiente parte de la
redaccion del protocolo.
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7.1.3 A los Estudiantes.

Asegurar desde un inicio con la in-
stitucion informaciéon acerca de
los cambios de direccion que ésta
pueda tener, ya que durante el pro-
ceso puede que la directiva cambie
y el estudiante no tenga idea. Esto
puede causar incertidumbre y pre-
ocupacion en el estudiante.

Tener en cuenta el tiempo de la or-
ganizacion de los proyectos. Esta-
blecer una calendarizacion adec-
uada para poder tener en cuenta la
elaboracion de los proyectos y tam-
bién inconvenientes que puedan
surgir durante este proceso.

Conseguir a los expertos de diseno
para el segundo nivel devisualizacion
con tiempo, de esta manera no sen-
tira la presion de conseguirlos una
semana antes de las validaciones.
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7.3 Lecciones aprendidas

Utilizar programas como Clocki-
fy, ayudan a poder tener un control
sobre lo que se realiza durante el
proyecto. También a poder organizar
mejor los proyectos, planificando el
tiempo de cada uno.

Tener siempre en cuenta el materi-
al compartido por parte de los do-
centes en las plataformas de drive o
del campus central, esto da una ori-
entacion de lo que se debe de entre-
gary como se debe de entregar.

Tener en cuenta el uso de la guia
metodologica para la realizacion de
este informe, ayuda a poder redactar
los capitulos como corresponde.

Generar un buen nivel de comuni-
cacidnyderelacion con lainstitucion,
facilitara los procesos para el proyec-
to, desde la investigacion, hasta la
presentacion del diseno para correc-
cionesy la entrega final.
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Figura 25. Evaluacién con Maria Gutierrez
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Figura 27. Evaluacion con Wendy Huertas.
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Segunite nivel de viauslizaciin - Evabuseiin

Figura 28. Evaluacion con Pablo Miranda
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Figura 29. Evaluacion con Francisco Zurita

Carmen Yoland.-

Administracién...
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Figura 30. Evaluacién con la institucion



Disefio de Crossmedia

Parnela Alejandra Arellanc Acevedo

Alison Vanesa Rodriguez de Leon

# Tercer nivel de visualizacién - Evaluacién con el gru...

Figura 31. Evaluacion con el grupo objetivo
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Figura 32. Evaluacion con el grupo objetivo
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Defina su situacion Actual *

Encuesta Perfil del Grupo Objetivo
- Estudiantes
Universidad San Carlos da Guatermala

Facultad de Argus ra
Escuela de Diseno Grafico

(O soloestudio

(O Estudio ytrabajo

A que facultad pertenece? *

La siguients encuesta se utilizara como herramienta de in
ude a definir del grupo ol
de la Escuela de Disefic Grifico

stigacidn para
que forma parte

recabara informacion que

(O Humanidades

del Proyecto de Graduaci

n, para la licenciatur
para el Instituto niversi de la Mujer de |a Universidad San Carlos de o ngenieria

Guatemala - IUMUSAC -

O Ciencias Quimnicas y Farmacia
] 201804208@farusac.edu.gt &
Cambiar de cuenta (O Agronamia
*Obligatorio () Ciencizs Econémicas
D Arquitectura
Seleccione el rango de edad en el gue se encuentra * D Medicina
O 18-25 (O veterinariay Zootecnia
Q) 26-30 (O odontologia
O 30-3 (O Derecho
C) rmas de 35 D Otror
£Cual es su género? * $Qué semestre cursa? *

O Fermening () 2deo

(O mMasculine O 4o

(O erefiera no decirla O &w
O 8w
Q 1wmo
O o

LEN que departamento reside? *

Tu resp

Siguiente Borrar formulario

) ) Munca envies contrasefias a travis de Formularios de Google.
£Cual es su municipio? *
Este formularic: se e en Fsouitad de Arquitecturs, Universidad de San Carios de Custemala. Notificsr uso
nadecy

Tu respuesta

Google Formularios

Figura 33. Segundo nivel de visualizacion, en- Figura 34. Segundo nivel de visualizacién, en-
cuestas. 2022 cuestas. 2022
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Segundo nivel de visualizacién -
Evaluaciéon con profesionales -

Dentra de |a siguisnts encussta se recabard informacian con respecto 2 lz presentacian
del s2gunds nivel de visualizzcidn del proyecto Disefic de comunicacidn visual de medios
cruzados, para el Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad San Carlos de
Guatamala -IUMUSAC- parz I oz durante Iz sesidn.
iMuchisimas gracias por su participacian!

@ 201804208 @farusac.edu.gt (no compartidos) ey
Cambiar de cusnta

*Obligatorio

:5e puede entender |2 finzlidad del proyecta? *

O si
0 Mo

() Mecesita Mejorar

O Owo:

:5e puede entender el concepio? *

QO si
0 no

O Es un poco confuso

Q O Oro

Mujeres y
U:_i‘:ﬁ:::i Figura 36 tercernivel de visualizacién, encuestas
o axt ncrwbins mjeres grupo objetivo. 2022

¥ somparte ka tuya.,

Figura 35. tercernivel de visualizacién, encuestas
grupo objetivo. 2022
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iConsidera que el concepto guarda relacicn con la pieza de disena? *

O si
O Mo

O Se pierde un poco

O e

Justifique su respuesta anterior *

Tu rezpuesta

:Como calificana el equilibric entre la imagen el texta? *

O Excelente: hay un perfecto equilibrio entre ambos elementos
O Bueno: aungue uno ge los elementos pudiers tener mayor presencia
O Regular: ¢l equikibrio entre los elementos pudiera mejorar

O Deficients: 2l 2quilizria 2ntrs slemantos 25t muy desbzlznceads

En general, ;Coma calificariz la propussta? siende 5 |2 calificacion mas ahta. *
1 2 3 4 3

0] O @] O O

Cuazlquier comentaric ez bien recibids!

Tu respuesta

m Borrar formulario

Munca envies contrasefias a través de Formularios de Google.

Este formularic se cred en Facultad de Anquitectura, Universidad de San Carios de Guaemata. Motificar uso
niadecuada

Google Formularios

Figura 37. tercernivel de visualizacion, encuestas
grupo objetivo. 2022
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Guatemala, 6 de enero del 2026

Arquitecto

Sergio Francisco Castillo Bonini

Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimado sefior Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento que llevé a cabo la revisién de estilo y linglistica
del proyecto de graduacion de la estudiante, Milca Mariza Garcia Ramos, camet
201804208, de la Escuela de Disefio Gréfico, Facultad de Arquitectura, titulado:

Disefio de medios cruzados para
el Instituto Universitario de la Mujer,
Universidad de San Carlos de
Guatemala -IlUMUSAC-

Proyecto de grado, previo a conferirsele el titulo de Licenciada en Disefio Gréfico.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes en el campo
lingUistico, considero que el proyecto de graduacién que se presenta, cumple con la
calidad técnica y cientifica requerida.

Al agradecer la atencibn que se sirva brindar a la presente, me suscribo,

respetuosamente,
men @/ /;2 i@_ﬁ 24 ( )

Norma Leticia Toledo Mordfkbema %q*ﬁﬂw
Licenciada en Letras e legiada 22970

nortolmo2@gmail.com
WhatsApp 35498645 y Cel. 59469408

Revision de estilo Redaccion Ortografia
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