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Introduccion

La FAO en Guatemala cuenta con tres areas de trabajo con las que
busca erradicar la pobreza y malnutricién en el pais, uno de ellos «es el
tercer area de trabajo con la cual buscan abordar el restablecimiento
del sistema alimentario y fortalecimiento de resiliencia al cambio cli-
matico» por medio de una sistematizacion de buenas practicas para
el sector del corredor seco en la regidon de oriente del pais. Se ha visto
como potencialmente de ayuda la diagramacién de una guia conjunta
de varios sistemas de buenas practicas que se han realizado dentro del
corredor seco en la region de oriente en el pais de Guatemala por lo
cual gracias a una maqguetacion atractiva junto con recursos visuales
atractivos, potenciar de una manera efectiva la implementacién de estas
mismas buenas practicas para el cuerpo técnico de la FAO en Guatemala
como con sus aliados estratégicos en el cumplimiento de los objetivos
trazados al beneficio de los habitantes como de sus ecosistemas y re-
cursos naturales.

Capitulo 01: Planteamiento del proyecto

En la siguiente seccidn se describe informacidon acerca de la problema-
tica a tratar, la trascendencia que se busca con el proyecto de material
editorial y sus objetivos a cumplir.

Capitulo 02: Perfiles

En la siguiente seccidon se describe informacién acerca de la organiza-
cion con la cual se trabajara en conjunto para lograr los objetivos traza-
dos para el cumplimiento del material editorial en crear, asimismo se
conocera mas acerca del grupo objetivo.

Capitulo 03: Planeacién Operativa

En esta seccidon se encuentra en detalle cada uno de los insumos y
costos empleados y realizados a lo largo de la produccion del mateial

editorial para la FAO en Guatemala.

Capitulo 04: Marco Tedrico

En la siguiente seccién se describe las dimensiones que abarcara el
presente proyecto, en este caso el material editorial para fortalecer
la resiliencia ambiental y poblacional dentro del lugar popularmente
conocido como “Corredor Seco” en el oriente del pais de Guatemala.

12



Capitulo 05: Definicidon Creativa

En la siguiente seccion se abordara toda la conceptualiza-
cion del proyecto, lo que se desea lograr a nivel graficoy es-
pecificando mas puntos como su modo de difusion, paleta
cromatica, diagramacion, jerarquia visual, etc.

Capitulo 06: Proceso de Produccién Grafica

En esta seccion se especifica todo el inicio de la concep-
tualizacion a su elaboracion en primeros borradores o
bocetos, se desea hacer una preseleccion de aspectos en
temas de diseno para potenciar los funcionales.

Capitulo 07: Sintesis del Proceso

En esta seccidn se abarcan las lecciones aprendidas en todo el proceso
de elaboracién desde su conceptualizacién hasta las tres diferentes
areas de nivel de produccién culminando en las recomendaciones y
conclusiones.

13
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Capitulo 01
Planteamiento
del proyecto

En la siguiente seccion se describe informacion acerca de la
problematica a tratar, la trascendencia que se busca con el
proyecto de material editorial y sus objetivos a cumplir.
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Capitulo 01: Planteamiento del proyecto
[ e |

1.1. Antecedentes del problema
de comunicacion visual

1.1.1. Antecedentes del problema de comunicacién visual

«El cambio climatico es otro de los desafios de especial relevancia para
el pais. De acuerdo con los escenarios climaticos generados por los mo-
delos globales (ARS. IPCC, 2014), para Guatemala se estiman proyeccio-
nes de incremento en la temperatura promedio anual y disminucion
en la precipitacion promedio anual para los afnos 2030 y 2050. Estos
fendmenos se acentdan en la regiéon del “corredor seco” siendo estos
los departamentos de El Progreso, Guatemala, Zacapa, Chiquimula,
Jalapay Jutiapay la region norte del pais(MARN, 2019) siendo estos los
departamentos de Alta Verapaz, Baja Verapaz y El Petén.»'

Por tal motivo, la FAO en Guatemala «busca fortalecer la gestion,
administracion y el manejo del medio ambiente de los recursos na-
turales, asimismo aumentar la resiliencia de las personas, sus eco-
sistemas marinos y terrestres frente a los fenédmenos climaticos
que azotan al pais.»?, especificamente dentro del area de corre-
dor seco, permitiendo la conservacién del medio ambiente y el uso
sostenible de los recursos naturales que proveen bienesy servicios eco-
sistémicos.

1.1.2. Contextualizacién de la necesidad

- Social: la FAO en Guatemala, «al contar desde el 2003 con una oficina
de Representacion FAO y desde el 2014 con un Representante per-
manente»®, ha permitido colaborar con aliados estratégicos a nivel
nacional e internacional en donde se busca brindar capacitaciones
de una manera dptima potenciando la forma de poder aumentar la
resiliencia de la regidon tanto para la poblacién y su ambiente frente

al cambio climatico y mejorar la calidad en tema de agricultura.

- Econémico: mediante la intervencién grafica se busca potenciar aun
mas las oportunidades de crecimiento tanto para el personal técnico
en materia de un manejo funcional de las buenas practicas y con
los agricultores supliendo la necesidad de un material informativo
en forma de editorial grafica para poder exponenciar la industria

ganaderay agricola dentro del area del corredor seco.

- Institucional: la FAO en Guatemala cuenta con material grafico de
manera digital en donde «cuentan solo con una red social en donde
publican la mayor informaciéon posible a la demas poblacién,»* sin
embargo, se ven sobrepasados por las diferentes areas que cubren
por lo cual, se desea hacer un énfasis para facilitar el tercer proyecto
en el aumento de resiliencia frente al cambio climatico en el area del
corredor seco, en donde, se solicita como una oportunidad suplir de
manera editorial informacién para capacitacion al cuerpo técnico de
la FAO en Guatemala como con sus aliados estratégicos.

1 FAO en Guatemala «01, ANALISIS DE CONTEXTO DE PAIS», MARCO DE PROGRAMACION DE PAIS
GUATEMALA 2022-2025 (octubre 2021), pagina 3, acceso el 15 de marzo de 2024, https://drive.google.
com/file/d/1SEfghK_ShiDyjd8Xtle5xU4_jIQIrnmfiview

2 «Nuestra oficina» FAO en Guatemala, acceso el 15 de marzo de 2024, https://www.fac.org/guate-
mala/fao-en-guatemala/es/

3 «Nuestra oficina» FAO en Guatemala, acceso el 15 de marzo de 2024, https:/Awww.fac.org/guate-
mala/fao-en-guatemala/es/

4 Evelin Vasguez, (Consultora en gestion de conocimiento), en entrevista por Oliver Menchd,

marzo 2024
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Capitulo 01: Planteamiento del proyecto
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1.2. Definicion y delimitacion del problema
de comunicacion visual

En Guatemala, pais donde existe un drea conocida como “corredor seco”
muestra la débil preparacidn para la gestidn de riesgos de desastres,
gue si bien es un territorio con alta recurrencia de desastres por efectos
climaticos extremos, principalmente sequia, su nivel de preparacion es
muy bajo. «La FAO en Guatemala que se establecié en el afio de 1964 a
través del Decreto de Ley 238»,° que posee cobertura en 11 departamen-
tos los cuales son, ademas de contar con la colaboracidon estrecha de
socios estratégicos a nivel nacional e internacional, identifica como una
de las areas de oportunidad en materia de difusidon que el grupo obje-
tivo, personal técnico de los distintos socios estratégicos, a fin de poder
ejercer de una manera 6ptima las buenas practicas «para la resiliencia
de las personas, ecosistemas marinos y terrestres ante fendmenos cli-
maticos (hidrometeoroldgicosy antrépicos) y geodindmicos»® afectados
dentro del area conocida como corredor seco en el pais, ya que este se
encuentra en uno de los « tres proyectos» “principales que maneja la FAO
en Guatemala con el fin de erradicar la hambrunay pobreza en el pais,
logrando replicar los mismos mecanismos que se encuentran dentro
del material editorial disefiado para ser puestas en obra para otras areas
dentro de la regién de oriente en Guatemala.

1.3. Justificacion del proyecto

1.3.1. Trascendencia del proyecto

Por medio de la intervencién grafica del material editorial a elaborar se
contard con la posibilidad de ser replicado para otras regiones del pais
en materia de diagramacion e ilustrativo para una mayor difusién e im-
plementacion mas efectiva de las buenas practicas. Al contribuir con el
material grafico se puede exponenciar a largo plazo los conocimientos
del personal técnico de la FAO y de sus socios estratégicos para lograr
asi «la mejora de la produccién agricola y de la conservaciéon del me-
dio ambiente de la regidn reduciendo a su vez los riesgos del cambio
climatico para los habitantes del lugar como sus recursos naturales.»®

1.3.2. Incidencia del diseno grafico

Por medio de un material editorial visualmente atractivo, una maque-
tacion adecuada e implementacion correcta de apoyos visuales en
materia editorial, busca ser atrayente al lector, ademas de facilitar su
comprensiéon para generar en el personal técnico un éptimo manejo de
las sistematizaciones de buenas practicas para fortalecer la resiliencia
frente al cambio climatico y del restablecimiento del sistema alimentario
en el area del corredor seco en la regidn del oriente del pais.

5 «Nuestra oficina» FAO en Guatemala, acceso el 15 de marzo de 2024, https:/www.fac.org/guatema-
la/fao-en-guatemala/es/

6 FAO en Guatemala «02, APOYO DE LA FAO», MARCO DE PROGRAMACION DE PAIS

GUATEMALA 2022-2025 (octubre 2021), pagina 6, acceso el 5 de frebrero de 2024, https:/drive.google.
com/file/d/1SEfghK_ShiDyjd8Xtle5xU4_jJQIrnmfiview

7 «Nuestra oficina» FAO en Guatemala, acceso el 15 de marzo de 2024, https:/www.fac.org/guate-
mala/fao-en-guatemala/es/

8 FAO en Guatemala «02, APOYO DE LA FAO» MARCO DE PROGRAMACION DE PAIS

GUATEMALA 2022-2025 (octubre 2021), pagina 7, acceso el 5 de frebrero de 2024, https:/drive.google.
com/file/d/1SEfghK_ShiDyjd8Xtle5xU4_jJQIrnmfiview
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Capitulo 01: Planteamiento del proyecto
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1.3.3. Factibilidad del proyecto

Cracias a la colaboracién estrecha con la FAO en Guatemala por medio
de la accesibilidad del material informativo como material grafico de
apoyo del manual de identidad grafica como proyectos visuales de cam-
panas previamente publicadas, se prevé la elaboracion y producciéon de
la guia de sistematizacion de buenas practicas en beneficio del personal
técnico de la FAO en Guatemala como de sus socios estratégicos en el
tiempo establecido. El compromiso de la FAO en Guatemala para el
cumplimiento del tercer area de trabajo permitird mediante su canales
de divulgacion en las plataformas de «red social X»°y su «pagina web»'"
la publicacién y promocién digital del mismo, contando también con
el apoyo de sus aliados estratégicos en mencién de sus distintas redes
sociales, a su vez, se implementa una estrategia de reproducciéon de la
misma contando con ejemplares reducidos dependiendo de la deman-
da tentativa que surja a lo largo de la promocién de la misma, para la
distribucién se contara con las ubicaciones de los socios estratégicos a
nivel regional de oriente.

1.4. Objetivos del proyecto

1.4.1. Objetivo General

Contribuir con la FAO en Guatemala, para el fortalecimiento de la resi-
liencia frente al cambio climatico tanto para las personas que habitan
el area del corredor seco, como sus ecosistemas terrestres y marinos,
mediante la intervencion grafica de un manual editorial instructivo de
sistematizacion de buenas practicas, que garanticen la conservaciéon de
su ambiente y para un uso sostenible de los recursos naturales.

1.4.2. Objetivos Especificos

Objetivo de comunicacion visual institucional

Facilitar la capacitacion de personal técnico de la FAO junto con sus
socios estratégicos, por medio de un manual grafico editorial sistemati-
zado de buenas practicas para el fortalecimiento de la resiliencia de las
personas y el ambiente en el drea del corredor seco para hacer frente
al cambio climatico.

Objetivo de Disefo Grafico

Diagramar un manual grafico editorial de sistematizacién de buenas
practicas para el fortalecimiento de resiliencia frente al cambio climatico
para el personal técnico de la FAO y sus socios estratégicos, por medio
de elementos graficos que reforzaran visualmente algunos metodos de
realizacion ademas de una diagramacion atractiva evitando el cansancio
en el recorrido visual para el lector.

9 Evelin Vasquez, (Consultora en gestion de conocimiento), entrevista por Oliver Menchu, 21 mayo
2024
10 Evelin Vasguez, (Consultora en gestion de conocimiento), entrevista por Oliver Menchu, 21 mayo
2024
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Capitulo 02
Perfiles

En la siguiente secciéon se describe informacién acerca de
la organizacion con la cual se trabajara en conjunto para
lograr los objetivos trazados para el cumplimiento del ma-
terial editorial en crear, asimismo se conocera mas acerca
del grupo objetivo.
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Perfiles
[ | |

2.1. Perfil del cliente

2.1.1. Institucién

FAO en Guatemala

«La FAO en Guatemala se establecid el 28 de enero de 1964, a través
del Decreto Ley 238.»" «Trabaja bajo tres iniciativas regionales las cuales
buscan erradicar el hambre, la pobreza y la malnutricion. »2

Direccion: 7 avenida 12-90 zona 13, Edificio FAO, Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion (MAGA)

Teléfono: 1557// 2303 0400

Pagina Web: https://mwww.fao.org/guatemala/es/

X: https://x.com/FAOGuatemala?s=20

2.1.2. Analisis actual del tipo de enfoque de la institucion
en Guatemala

Erradicando la malnutricién en Guatemala

La FAO en Guatemala busca «erradicar el hambre, la pobreza y la mal-
nutricion»™ en la regiéon por medio de tres iniciativas las cuales buscan
alcanzar ese fin. Una region sin hambre, el desarrollo del area rural del
pais por medio de una buena informacién acerca de la agricultura fami-
liary el aprovechamiento de los recursos naturales sostenibles son algu-
nas iniciativas con las que tratan siempre estar trabajando en conjunto
con los ministerios del pais y aliados estratégicos internacionales con
el mismo fin de la erradicacion del hambre, pobreza y la malnutricidn
en Guatemala.

Cabe mencionar los cinco objetivos estratégicos que manejan la FAO en
Guatemala con los cuales se buscan cumplir a corto, mediano y largo
plazo en los que se puede mencionar: «eliminar el hambre y malnutri-
cién del pais, hacer mas sostenibles las actividades productivas como
la forestal y pesca, reducciéon de pobreza rural, formentar los sistemas
alimentarios eficientes y fomentar los sistemas agricolas.»

La informacién que brinda la FAO en Guatemala es variada en tema de
uso sostenible de recursos naturales, la buena alimentacion y valores
nutricionales de variedad de alimentos ademas de gestidon de riesgos
de desastres y la adopcion del cambio climatico en las areas rurales.

Cada uno de los elementos informativos son creados por medio de co-
nocimientos y experiencia de sus colaboradores ya que son expertos
en el drea como en el caso de agrénomos, ingenieros, analistas y eco-
nomistas entre otros profesionales que trabajan de la mano con la FAO
con el fin de la erradicacion del hambre y pobreza del pais.

N «Nuestra oficina» FAO en Guatemala, acceso el 14 de marzo de 2024, https://www.fao.org/guate-
mala/fao-en-guatemala/es/

12 «Programasy proyectos en Guatemala» FAO en Guatemala, acceso el 14 de marzo de 2024,
https:/www.fao.org/guatemala/programas-y-proyectos/es/

13 «Nuestra oficina» FAO en Guatemala, acceso el 14 de marzo de 2024, https:/Awww.fac.org/guate-
mala/fao-en-guatemala/es/

14 «Nuestra oficina» FAO en Guatemala, acceso el 14 de marzo de 2024, https://www.fao.org/guate-
mala/fao-en-guatemala/es/
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Por medio de la colaboracion del Ministerio de Agricultura Ganaderiay
Alimentacion (MAGA) entre otras mas entidades nacionales se busca la
manera de formulary proponer «leyes que beneficien a la poblacién de
Guatemala en la reduccién de la pobreza, malnutricién y la inadecuada
gestion de recursos naturales en donde la FAO expone por medio de

Su experiencia cada uno de ellos para alcanzar los objetivos trazados.»”

En material de experiencia la FAO no solo cuenta con planes a nivel Na-
cional sino también han realizado pruebasy andlisis en otros paises del
continente americano en donde se comparten informacién y asi mismo
tener una retroalimentaciéon del avance en cada uno de ellos viendo
factibilidades y amenazas que pueden surgir de los paises vecinos.

Ademas de contar con el «apoyo de ministerios y entidades guberna-
mentales la FAO también cuenta con otras entidades quienes brindan
de informacién como el CONAP»® en donde trabajan de las manos para
velar los recursos naturales de la misma region ademas de entidades
extranjeras quienes brindan donaciones.

Al tener «lazos estrechos con otros ministerios y organizaciones»'” la
FAO cuenta con estar actualizado en diferentes materias de la realidad
nacional en donde pueden llegar a trazar nuevos proyectos estando al
pendiente de fluctuaciones externas que pueden llegar a afectar sus
objetivos ya sea en beneficio o en forma de riesgo como puede ser el
poco avance en materia de educacion, un incremento en el indice de
analfabetismo o asi mismo la violencia del pais.

La FAO ha apoyado en el pais la «implementacion e impulso de diferen-
tes leyesy politicas regulatorias en donde apoya las prioridades de desa-
rrollo de Guatemala en beneficio de la erradicaciéon de la malnutricion y
pobreza.»® Se puede mencionar la seguridad alimentaria, desarrollo del
area rural y la agricultura ademas de la adaptacion al cambio climatico
que fueron las prioridades para presentacion de «un marco de programa
del ano 2017-2021.»™® Continuamente, la FAO sigue trabajando para lograr
sus objetivos y asi mismo, seguir brindando el apoyo tanto en materia
informativa como proyectos de accion.

2.1.3. Departamento y descripcion

«El equipo de disefio, que recién inicid dentro de la Representacion de la
FAO, se encarga de crear, revisar y mantener la linea grafica institucional
de la FAO en Guatemala, creando productos visuales de identificacion
hasta la creaciéon de documentos.»?°

15 «Nuestra oficina» FAO en Guatemala, acceso el 14 de marzo de 2024, https:/www.fao.org/guate-
mala/fac-en-guatemala/es/

16 «Aliados» FAO en Guatemala, acceso el 14 de marzo de 2024, https:/Awww.fao.org/guatemala/
aliados/es/

17 «Nuestra oficina» FAO en Guatemala, acceso el 14 de marzo de 2024, https://mwww.fao.org/guate-
mala/fac-en-guatemala/es/

18 «Programasy proyectos en Guatemala» FAO en Guatemala, acceso el 14 de marzo de 2024,
https://mwww.fao.org/guatemala/programas-y-proyectos/es/

19 «Seguridad Alimentaria y Nutricional» SESAN Guatemala, acceso el 29 de enero de 2024, https:/
portal.sesan.gob.gt/2017/07/06/seguridad-alimentaria-y-nutricional-prioriza-marco-de-participa-
cion-de-pais-2017-2021-fao-guatemala/

20 Evelin Vasquez, (Consultora en gestion de conocimiento), entrevista por Oliver Menchu, 21 mayo
2024
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2.1.4. Organigrama de la institucion

Representante de FAO
Organizacion de las Naciones en Guatemala
Unidas para la Ali i

y la Agricultura

UNIDAD
DE PROGRAMAS

\ J

Figural
Organigrama de la FAO en Guatemala. Recurso obtenido por medio de aplicacion de mensajeria
instantanea Whatsapp directo con Evelin Vasquez, consultora en gestién de conocimiento.

2.1.5. Informacién general

Historia

«La FAO en Guatemala se establecid el 28 de enero de 1964, a través
del Decreto Ley 238. Nuestra organizacion hoy en dia, gracias a impor-
tantes cambios en la manera de trabajar, la FAO es mas flexible, mas
descentralizada y adecuada a responder a las prioridades de los paises.
Desde el 2003 Guatemala cuenta con una oficina de Representacion
FAO y desde el 2014 con un Representante permanente.»?

Mision

«Las tres metas principales de la FAO son: erradicar el hambre, la inse-
guridad alimentariay la malnutricion; eliminar la pobrezay promover el
progreso econdmico y social universal; y fomentar la gestiony la utiliza-
cion sostenibles de los recursos naturales, incluyendo la tierra, el agua, el
aire, el climay los recursos genéticos, en beneficio de las generaciones

actuales y futuras.»?

Visiéon

«Un mundo libre del hambre y la malnutricién en el que la alimenta-
ciény la agricultura contribuyen a mejorar los niveles de vida de todos,
especialmente de los mas pobres, de manera econdmica, social y am-
bientalmente sostenible.»?

21 «Nuestra oficina» FAO en Guatemala, acceso el 14 de marzo de 2024, https:/www.fao.org/guate-
mala/fao-en-guatemala/es/

22 «Programasy proyectos en Guatemala» FAO en Guatemala, acceso el 14 de marzo de 2024,
https:/www.fao.org/guatemala/programas-y-proyectos/es/

23 FAQ, «La vision de la FAO», Metas e Indicadores Para la Agenda de Desarrollo Post-2015 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, Equipo de Tareas Post-2015 de la FAO Departamento de Desar-
rollo Econémico y Social,Organizacion para la Alimentacion y la Agricultura de las Naciones Unidas,
edicion en PDF, https://mwww.fac.org/ffileadmin/user_upload/post-2015/FAO_TI_14themes_Spanish.
pdf
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Objetivos
«La FAO cuenta con cinco Objetivos Estratégicos los que buscan:

- 1) Eliminar el hambre, la inseguridad alimentaria y la malnutricién.

- 2) Hacer que la agricultura, la actividad forestal y la pesca sean mas
productivas y sostenibles.

- 3) Reducir la pobreza rural.
- 4) Fomentar sistemas alimentarios integrados y eficientes.

- 5) Fomentar sistemas agricolas y alimentarios integradores y efici-
entes.»*

Valores

«Compromiso con la FAQO: se siente orgulloso de trabajar en la FAO y
contribuye activamente a su éxito.

- Muestra dedicacion en contribuir a los logros de la FAQ.

- Divulga el trabajo de la FAO y atestigua cémo los esfuerzos individ-
uales contribuyen a los resultados globales.

- Promociona el trabajo de la FAO y su mandato.

- Sostiene los valores de la FAO en sus tareas diarias y sus comporta-
mientos.»?®

«Respeto hacia todos: valora la dignidad y el mérito de los demas y
aprovecha la pluralidad de ideas, experiencias y talentos.

- Muestra respeto y sensibilidad con respecto a las cuestiones de géne-
ro, diversidad cultural, etnia, religiéon, orientacién sexual, convicciones
politicas y similares.

- Acoge con beneplacito y trabaja eficazmente con personas de cual-
quier origen.

- Promueve la tolerancia y la comprensién hacia las diferencias
entre personas.

- Valoray promueve los beneficios de la diversidad de puntos de vista,
competencias y experiencias en el trabajo.»%®

«Integridad y transparencia: mantiene altos estandares de conducta
e integridad en el trabajo y en el trato con los demas, equilibrando la
confidencialidad con la necesidad de transparencia.

- Mantiene y promueve los Estandares de Conducta del servicio civil
internacional.

- No abusa de la propia posicién y actla siempre sin tomar en consi-
deracioén su beneficio personal.

24 «Nuestra oficina» FAO en Guatemala, acceso el 14 de marzo de 2024, https://www.fac.org/guate-
mala/fao-en-guatemala/es/

25 FAO en Guatemala «Valores, Compromiso con la FAO», LOS RECURSOS HUMANOS de la FAO,
Marco de competencias de la FAOQ, pagina 6, acceso el 05 de febrero de 2024 https://Awww.fac.org/
fileadmin/user_upload/Employment/docs/fac_competency_framework_es.pdf

26 FAO en Guatemala «Valores, Respeto hacia todos», LOS RECURSOS HUMANOS de la FAO, Marco
de competencias de la FAQ, pagina 7, acceso el 05 de febrero de 2024 https:/Awww.faoc.org/fileadmin/
user_upload/Employment/docs/fao_competency._framework_es.pdf
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- Esresponsable y rinde cuentas del cumplimiento de sus comprom-
isos, comunicando proactivamente con los demas sobre las dificul-
tades potenciales que puedan existir.

- Mantiene la imparcialidad y afronta los posibles conflictos de interés
con sumo cuidado y de manera proactiva.

- Abraza y alienta la transparencia; encontrando un equilibrio entre
esta y la necesidad de discrecién y confidencialidad si fuera
necesario.»?’

Servicios

- «Ofrece informacién para el desarrollo. Funciona como una red de
conocimientos que utiliza la experiencia de su personal —agréono-
mos, ingenieros, cientificos, economistas, estadisticos y otros
profesionales— para recopilar, analizar y difundir informacién de
alto contenido técnico y en favor de la reduccion del hambrey la
pobreza.

- Comparte conocimientos especializados en materia de politicas de
agricultura y Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Ofrece un lugar de encuentro y discusion de politicas, normasy
estandares internacionales para los paises.

- FAO proporciona la pericia técnica y, en algunos casos, una fuente,
aunque limitada, de financiacién. En situaciones de crisis traba-
ja con organizaciones del SNU como, OCHA, PNUD, el Programa
Mundial de Alimentos (PMA) y otros organismos humanitarios para
proteger los medios de subsistencia rurales y ayudar a la gente a
reconstruir su vida.»?®

Cobertura

«La FAO promueve la coordinacion con el resto de agencias nacionales
e internacionales involucradas en la rehabilitacion del sector rural. Esta
estrategiay otras lineas de accién de la FAO en Guatemala se canalizan
a través de: Programa de campo; la integracion en una estrategia comun
con el resto de las agencias del Sistema de Naciones Unidas que operan
en Guatemala con énfasis en los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM) y sobre todo en apoyo a politicas contra la inseguridad alimen-
taria que enfrenta la mitad de la poblacién guatemalteca; y apoyo en
la transferencia al gobierno nacional y descentralizado con los actores
de la sociedad civil.

En el 2012 la FAQO elaboré de comun acuerdo con representantes de la
sociedad civil interesada en el tema de seguridad alimentaria y nutricio-
naly de desarrollo rural integral, asi como con autoridades de gobierno,
el Marco de Programacién de Pais (MPP) para el periodo 2013-2016. En
dicho documento se expresan los elementos estratégicos que orientaran
la cooperacion de la FAO durante el citado periodo.

27 FAO en Guatemala «Valores, Integridad y transparencia», LOS RECURSOS HUMANOS de la FAO,
Marco de competencias de la FAO, pagina 8, acceso el 05 de febrero de 2024 https://www.fao.org/
fileadmin/user_upload/Employment/docs/fao_competency_framework_es.pdf

28 «Nuestra oficina» FAO en Guatemala, acceso el 14 de marzo de 2024, https:/Awww.fao.org/guate-
mala/fao-en-guatemala/es/
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En el Marco de Programacién de Pais (MPP) de la FAO para Guatemala,
se identifican cuatro areas prioritarias, siendo éstas:

- Seguridad alimentaria y nutricional con énfasis en restablecer los
sistemas alimentarios campesinos.

- Gestion sostenible de los recursos naturales renovables, gestion de
riesgos y adaptabilidad al cambio climatico.

- Politicas e instituciones agrarias para reactivar la economia camp-
esina.

- Competitividad de la agricultura familiar en los mercados agroali-
mentarios.»?®

Beneficiarios
«Tercera area de trabajo

Abordara la gestion sostenible de los recursos naturales que ayude a
mejorar la gestion integral de los riesgos climaticos y ambientalesy la
adaptacion al cambio climatico de los grupos de poblacion mas vul-
nerables. Se incluira acciones dirigidas al manejo de cuencas para una
mejor utilizacion del recurso hidrico y reduccion de la pérdida cober-
tura forestal y erosion, el riego, el impulso de sistemas agroforestales
vinculados a cultivos de alto retorno econdmico o la gestion sostenible
de los ecosistemas.

La FAO apoyara el fortalecimiento de las capacidades institucionales a
nivel nacional y territorial en el disefio e implementaciéon de politicas,
desarrollo y reporte (datos) de informacién relacionada con la gestidn
de los recursos naturales y la adaptacién al cambio climatico.

Todo ello incluira el apoyo a las familias y organizaciones para desarrollar
estrategias de adaptaciony resiliencia ligadas a las capacidades sociales,
econémicasy ambientales de los territorios, y el impulso de una agricul-
tura, ganaderia, pesca y uso del bosque sostenibles adaptados al clima.

La FAO incluira entre sus acciones la asistencia a las instituciones na-
cionales y organizaciones en el desarrollo de practicas que favorezcan
un crecimiento mas inclusivo, resiliente y sostenible, tales como las re-
lacionadas con el manejo de cuencas para una mejor utilizacion del
recurso hidrico y reduccion de la pérdida cobertura forestal y erosion,
el riego, o el impulso de sistemas agroforestales vinculados a cultivos

de alto retorno econdmico.»*°

Fuente de financiamiento

«La FAO trabaja en Guatemala con un conjunto de instituciones y ac-
tores nacionales como el Ministerio de Agricultura, Ganaderiay Alimen-
tacion (MAGA), la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

29 SEGEPLAN, «VI. AREAS QUE HA ATENDIDO EN GUATEMALA», PERFIL EJECUTIVO ORGANI-
ZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACION (FAQ), edicion en
PDF, https://www.segeplan.gob.gt/downloads/perfilfac.pdf

30 FAO en Guatemala «02, APOYO DE LA FAO», MARCO DE PROGRAMACION DE PAIS GUATE-
MALA 2022-2025 (octubre 2021), pagina 13, acceso el 15 de marzo de 2024, https:/drive.google.com/
file/d/1SEfghK_ShiDyjd8Xtle5xU4_jJQIrnmfiiew
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(SESAN), el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN), el
Ministerio de Economia, el Ministerio del Trabajo (MINTRAB), el Ministe-
rio de Educacion (MINEDUC), el Congreso Nacional de Areas Protegidas
(CONAP), el Instituto Nacional de Bosques (INAB), el Instituto Nacional
de Estadistica (INE), la Secretaria de Asuntos Agrarios (SAA), la SEGE-
PLAN, el Ministerio de Relaciones Exteriores, entre otros.»?!

2.1.6. Antecedentes graficos
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Figura 2-5:
Publicaciones informativas de la FAO en Guatemala. Recurso obtenido en X FAO en Guatemala.

Las publicaciones de la FAO en Guatemala en la red social X
contienen cantidad de colores saturados que combinan en-
tre calidos y frios ademas de los colores institucionales contan-
do siempre con el logo de la organizacién misma. Los recursos Vi-
suales también son fotografias como ilustraciones vectoriales.
Pagina Web de la FAO en Guatemala.

31 FAQ en Guatemala «02, APOYO DE LA FAO», MARCO DE PROGRAMACION DE PAIS GUATEMA-
LA 2022-2025 (octubre 2021), pagina 17-19, acceso el 15 de marzo de 2024, https:/drive.google.com/
file/d/1SEfghK_ShiDyjd8Xtle5xU4_jJQIrnmfiview
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Figura 6-8:
Publicaciones informativas para el mecanismo de quejas para la FAO en Guatemala. Recurso ob-
tenido en la pagina oficial de la FAO en Guatemala.

En el apartado de mecanismo de quejas dentro de la pagina oficial de
la FAO en Guatemala se encuentran infografias ilustradas las cuales
muestran el proceso para llevar a cabo la finalidad de presentacion de

guejas. Cabe resaltar que en color de fondo rojo resalta lo que se debe de
evitar en el proceso y de color verde en fondo, los pasos recomendados.
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Figura 9-10:
Publicaciones PDF digitales informativas de la FAO en Guatemala . Recurso obtenido en la pagina
oficial de la FAO en Guatemala.

Los recursos graficos empleados para la creacion del contenido digital
informativo son ilustraciones digitales y fotografias, cada uno de ellos

empleando paleta de colores distintivos para cada una de las temati-

cas aunque siempre manteniendo los colores corporativos y la imple-

mentacion del logo en la parte superior izquierda.
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- Impreso
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Figura 11-12:
Publicaciones PDF digitales informativas de la FAO en Guatemala. Recurso obtenido en la pagina
oficial de la FAO en Guatemala.

Los materiales impresos cuentan con ilustraciones para ser mas atracti-
vos al publico en general, cada uno de ellos con una paleta de colores ya
establecida agregando siempre en la parte inferior los patrocinadores.

2.2. Perfil del grupo objetivo

2.2.1. Muestra del grupo objetivo

La muestra del grupo objetivo y resultados se obtuvieron por medio de
una entrevista virtual por medio de la plataforma de Microsoft TEAMS,
en donde Evelin Vasquez, Consultora en gestion de conocimiento de la
FAO en Guatemala quien brindé informacién acerca de personal dentro
de la FAO en Guatemala a quien el material editorial serd de beneficio
para la transmisidn efectiva y colaborativa con sus demas socios estra-
tégicos y socios nacionales , mediante la técnica de observacion ella
proporciond la informacién de «4 personas mas quienes integran el
departamento de comunicacion y diseno dentro de la organizacién y
la regién en donde tienen cobertura en la zona oriente del pais.»*?

32 Evelin Vasguez, (Consultora en gestion de conocimiento), entrevista por Oliver Menchu, 21 mayo
2024
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2.2.2. Analisis e interpretacion de resultados

- Caracteristicas geograficas

- Pais: Guatemala Departamentos: Chiquimula, Jalapa, Zacapa, Gua-
temala.

- Municipios: La Unién, San Luis Jilotepeque y San Pedro Pinula,
Camotan, Jocotan, San Juan Ermita, Olopa y Chiguimula, Ciudad de
Guatemala .

- Analisis e Interpretacion: el grupo objetivo se localiza dentro del area del
corredor seco, en el departamento de Guatemalay que cuenta cuentan
con una movilizacion activa dentro de los 3 departamentos de oriente
los cuales son: Chiquimula, Zacapa y Jalapa, en donde se encuentran
las zonas mas expuestas ante el cambio climatico y en los cuales se
efectlan los proyectos que se encuentran dentro del material editorial.

Cobertura de proyectos FAO a nivel nacional Figura 13
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- Caracteristicas Sociodemograficas

«Cantidad de personas en el departamento: 4 personas en el departa-
mento de comunicaciéon y disefio: Elizabeth quien funge como comu-
nicadora institucional, Evelin quien vela por los procesos de gestién de
conocimiento, Nadia Comunicadora quien es encargada de proyectos ve
cuestiones de campo, historias de vida y fotografias y José quien funge
como disefador grafico. »*3

- Edad Promedio: 32 afnos - 40 anos
- Género: 3 mujeresy 1 hombre

Analisis e interpretacion: dentro del departamento de comunicaciony
disefio de la FAO en Guatemala se puede englobar los trabajadores en
un rango de edad adulta por la cantidad de responsabilidad grafica que
hacen, al ser un departamento dentro de la FAO nueva, se busca contra-
tar a mas disenadores para aliviar la carga de trabajo del Unico disefhador.

33 Evelin Vasquez, (Consultora en gestion de conocimiento), entrevista por Oliver Menchu, 21 mayo
2024

28



Perfiles

- Caracteristicas socioecondmicas

- Ingreso mensual dentro del departamento de comunicacion y diseno
grafico: Q14,000.00-Q16,000.00, el salario se encuentra en la escala
C-y Cen la piramide socioeconémica.

- Habitos de consumo: servicios de mensajeria y comunicacion a dis-
tancia como Xy WhatsApp, también FAO en Guatemala cuenta con
el servicio de comunicacion de Microsoft TEAMS.

- Servicios relacionados: servicios relacionados con Microsoft para co-
municacion coémo TEAMS en donde también manejan dentro de la
misma aplicacion redes de difusion de la FAO en Guatemala.

- Frecuencia de servicios: se hace una reunién semanal para tratar
diferentes temas de los proyectos relacionados de largo y mediano
plazo, este es dentro del equipo de comunicacion.

por Nivel i 6mi en
+Q 100,000 A\ or% 18%
Q60,000 / B \ 11%
Q 25,600 / el‘ \ 59%
Q17500 / c \n.s% 354%

SENINE

Figura 14:

Piramide socioeconémico del pais de
Guatemala. Recurso obtenido por medio de
la pagina weblngresos por nivel socioeco-
nomico en Guatemala - SéOnline (seonline.
marketing).

Andlisis e interpretacion: se puede indicar que los trabajadores dentro
del departamento de comunicacién y diseflo generan unos ingresos
mensuales no menos de la escala C- en donde también se ve afectada
la jerarquia de posiciones para un salario por encima de una perso-
na recién ingresada. La empresa contrata los servicios de Microsoft los
cuales posee TEAMS para poder mantener la comunicacién dentro del
departamento de comunicacion y disefo, pero también para otros de-
partamentos dentro de la FAO en Guatemala.
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- Caracteristicas psicograficas

- Estilo de vida: vida saludable en materia de una buena alimentacion,
Manejan en el ambito profesional un ambiente sano dentro del de-
partamento de comunicaciéon y diseno en donde la éticay moral son
prioritarios.

- Motivaciones: institucionalizar las acciones, como los procesos de
comunicaciéon y transmitirlos de una manera efectiva para que el
gobierno apropie las accionesy mejore las condiciones de vida de las
personas. Colaboracién directa con los técnicos quienes participan
activamente con las personas.

- Ver a nivel de gobierno, pero también a los beneficiarios en materia
de seguridad alimentaria, reduccion de pobreza, medio ambiente,
acceso a medio de vida, etc. Impactar en el gobierno y nivel local.

- Cultura Visual: consumen a nivel grafico animaciones para poder
representar a las personas en las diferentes campanfas, sin embargo,
se consume también materiales fotograficos en materia documental
para que las personas visualicen los campos, algunos procesos de
manejo de cuidados ambientales.

- «Valores: companerismo, Conciencia del medio ambiente, Igualdad
de género y Tolerancia.»**

- Analisis e interpretacién: velan por un ambiente de trabajo sano,
priorizando la comunicacion afectiva y tolerancia con los demas in-
tegrantes del departamento. Desean impactar de una manera pos-
itiva por medio de su trabajo a los beneficiarios como a sus aliados
estratégicos nacionales e internacionales.

- Relacién entre grupo objetivo e institucion

«Nivel de satisfaccion: el nivel de satisfaccion es alto ya que el espacio
de trabajo es mucho mas abierto en donde se vela por una buena co-
municacion. La FAO en Guatemala vela por la salud mental y fisico ya
gue comparte en sus distintas redes planes para mantener una buena
actividad fisica ademas que en sus canales propios de difusion fomentan
la tolerancia y respeto.

Frecuencia de visita virtual: la FAO maneja juntas virtuales semanalmen-
te en donde comparten temas de proyectos a largoy mediano plazo.»*®

Analisis e interpretacion: la FAO en Guatemala prioriza el bienestar de
su personal técnico brindando informacién divulgativa por medio de
sus canales de difusién, al igual que velan por una comunicacion 6ptima
entre sus trabajadores.

34 Evelin Vasquez, (Consultora en gestion de conocimiento), entrevista por Oliver Menchu, 21 mayo
2024
35 Evelin Vasquez, (Consultora en gestion de conocimiento), entrevista por Oliver Menchu, 21 mayo
2024
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2.2.3. Mapa de empatia

Mapa mental

¢Qué piensa o siente?
Lo esencial en su trabajo es mantener un
ambiente agradable de compaferismo, vela
por las demds personas y su ambiente que
los rodea, buscan seguir creciendo a nivel
personal y profesional.

:Qué ve?

¢Qué dice o hace?
Consumen mucho material visual,
fotografias, animaciones y
campafias ambientales, también
suelen ver areas verdes en donde los
cultivos tienen un papel principal y
todo el proceso de germinacion
ademas de ganado y otras especies
de animales referentes al sector de
ganaderia y apicultura.

Crea un ambiente de trabajo sanoy
promover la cultura de tolerancia
ademas que busca generar un
impacto positivo mediante su
trabajo.

¢Qué oye?

La naturaleza es lo primordial en lo que
logra escuchar, también historias de las
personas quienes logran contar sus
anécdotas.

Figura 15:
Mapa de empatia. Elaboracion propia.
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Capitulo 03
Planeacion Operativa

En esta seccion se encuentra en detalle cada uno de los
insumos y costos empleados y realizados a lo largo de la
produccion del mateial editorial para la FAO en Guatemala.
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3.1. Prevision de insumos y costos

3.1.1. Listado de insumos
Inmobiliario

- Habitacion
Mobiliario
- Silla ejecutiva con respaldo
- Escritorio
Equipo
- Computadora de escritorio (CPU):
» Tarjeta madre: Asus Tuf Gaming B760 plus-WiFi D4
» Procesador: 12th Gen Intel(R) Core(TM) i7-12700KF 3.60 GHz
» Ram: 32.0 GB (31.8 GB usable)
» Tarjeta grafica: Nvidia RTX 3060 ti 8GB
» Disco de estado solido: 1TB
- Monitor: AOC Gaming LED 23.8" 1920x1080
- Teclado: teclado de membrana Dell
- Ratén de computadora: LOGITECH Optico
- Audifonos Sony
- Celular Samsung A02
- Mousepad
Software
- Creative Cloud:
» InDesign
» Illustrator
» Photoshop
» Premiere Pro
» After Effects
» Google Suite
- Blender 4.1
- OBS
- Instagram
- Youtube
- Facebook
- Whatsapp
- Spotify
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Libreria
- Lapiceros
- Lapiz
- Borrador
- Hojas carta blancas de 120 gramos resma de 100 hojas
- Cuaderno universitario con lineas.
Transporte
- Transmetro
- BUs Extraurbano
Recurso humano
- Epesista: Oliver Esad Menchu Recinos.
- Asesor metodoldgico: Lcda. Anggely Enriques.
- Asesor grafico: Lcda. Lilian Patricia Guzman Ramirez.
- Asesor especialista: Ing. Edgar Lopez.
- Evelin Vasquez, Consultora en gestion de conocimiento.
- José Ruiz, Experto nacional en audiovisual y disefo grafico.
Horario
- Lunes a viernes: ( 8 horas diarias)
» 8:00 a.m.- 1:00 p.m.
» 3:00 p.m. - 5:00 p.m.
- Sabado: (6 horas)
» 10:00 a.m. - 16: 00 p.m.
- Total de horas:
» 35 h semanales para el desarrollo del proyecto de graduacion.

» 5 h semanales para elaboraciéon de informe final (Proyecto
de Graduacion 2).
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3.1.2. Calculo de costos

Tabla 1
Célculo de costos en servicios.

Energia electrica

Costo mensual Q385.60
= QO0.54 costo por hora

24 horas x 30 dias

*Datos recuperados de EGGSA, abril, 2024

Casa Claro (internet, telefonia y cable)

Costo mensual
Casa Claro Q330.00

= QO0.46 costo por hora
24 horas x 30 dias

*Datos recuperados de Claro Guatemala, abril, 2024

Transporte publico

Transmetro Q62.00
4 Bus extraurbano Q620.00

Q682.00 Costo mensual
= Q22.00 Costo pordia

Q682.00 Costo mensual

30dias

Fuente
Elaboracion propia.
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Tabla 2
Calculo de costos en software.

Software

Adobe Creative Cloud

Taza de cambio 1$=Q7.76 mayo 24 de 2024

Costo mensual $30.00
(Q233.05) = Q0.32 costo por hora

24 h x 30 dias

*Taza de conversion usado de www.xe.com

*Informacion de precio recuperado
de pégina oficial de Adobe

Fuente
Elaboracion propia.

Tabla 3
Calculo de costos en libreria.
Libreria
Libreria

-Paquete de lapiceros Q8.00
-Lapiz Q2.00
-Borrador Q1.00
-Hojas blancas 120g 100 unidades  Q20.00
-Cuaderno universitario Q15.00
Total Q46.00

Elaboracion propia.

Tabla 4:
Célculo de costos en inmobiliario.

Inmobiliario
Servicios de casa
(Agua, amenidades, corte de césped)

Pago mensual Q400.00
24 horas x 30 dias

= QO0.55 Costo por hora

Fuente:
Elaboracion propia.
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Tabla 5
Calculo de costos en devaluacion.

Devaluacion

Teclado de membrana Dell

VI x VULF

Meses x dias x horas

Q100.00x33.33%
12 meses x 30 dias x 24 horas

= Q0.003 costo por hora

Monitor AOC

VI x VULF

Meses x dias x horas

Q1,125.00 x 33.33%

12 meses x 30 dias x 24 horas

= Q0.043 costo por hora

Computadora de escritorio (CPU)

VI x VULF

Meses x dias x horas

Q10,520.00 x 33.33%

12 meses x 30 dias x 24 horas

= Q0.405 costo por hora
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Celular Samsung A02

VI x VULF

Meses x dias x horas

Q1,200.00 x 33.33%

12 meses x 30 dias x 24 horas

= Q0.023 costo por hora

Audifonos SONY

VI x VULF

Meses x dias x horas

Q100.00 x 33.33%
12 meses x 30 dias x 24 horas

= QO0.003 costo por hora

Raton de computadora Logitech

VI x VULF

Meses x dias x horas

Q60.00 x 33.33%
12 meses x 30 dias x 24 horas

= Q0.002 costo por hora

Fuente:
Elaboracion propia.
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3.2. Flujograma del proceso creativo

Inicio de proceso creativo

Desarrollo de material editorial para la siste-
matizacién de procesos y buenas practicas para
el personal técnico de la FAO en Guatemala y
aliados estratégicos.

01 Sesién inicial de Proceso Creativo (Institucién) Insumos:
Informe de investigacion elaborado, teléfono movil, cuaderno, lapiz y borrador
-Programacién para reunién presencial con Evelin Tiempo:
Vasquez, Consultora en gestion de conocimiento Reunion 1 hora

Presentacion de resultados de informe y herramientas empleadas: 4 horas
Investigacion de G.O: 1 hora
-Programar fecha extra en caso de no llevarse a cabo la

P Costos:
reunion.

Transporte publico: Q66.00
Insumos de libreria:Q18.00
-Presentacion de la informacion recopilada de proyecto Total:

de graduacion 1 Insumos Q84.00
Horas: 6 horas

. L, Dias: 3 dias
-Agendar proxima reunion

02 Definicion Creativa

Servicios basicos, equipo de computacion, softwares

Tiempo:

. <z " . " Recopilacion de informacién: 2 horas
-Investigacion exhaustiva de estrategias creativas para Elaboracion de cuadro mspiracional: 1 hora
realizacion de proyecto. Construccion de insights: 2 horas
Construccion de concepto creativo: 2 horas

-Elaboracién de cuadro inspiracional. Costos:
software: Q0.32 Depreciaciones: Q0.50 Servicios de casa: Q0.55
.2 . . . Internet: Q0.46 Luz: Q0.54 Transporte: Q66.00
Construccion de Insights mediante herramientas concep-
tuales.
Total:
) . Horas: 7 horas
-Creacion de concepto creativo Costos: Q82.59
Dias: 5 dias
| |

Pre n lizacién Insumos:
03 Proceso de Co ceptualizaciol Servicios de internet, equipo de computadora, softwares

-Seleccionar las premisas de disefo que acompanaran al Tiempo:

Seleccionar premisas: 4 horas
proyecto. Validacién con el grupo objetivo: 3 horas
Redaccion de fundamentos: 2 horas
-Analisis del concepto creativo e insight seleccionado con un Construccion de concepto creafivo: 3 horas

grupo objetivo y su validacién. Costos:

software: Q0.32 Depreciaciones: Q0.50 Servicios de casa: Q0.55
N L, Internet: Q0.46 Luz: Q0.54 Transporte: Q66.00

-Redactar los fundamentos del disefo para la elaboracion del
proyecto. Total:

Insumos Q99.18
Horas: 14 horas
Dias: 6 dias

Valiadacion
-Evaluacién de Conceptualizacion

————

= Aprobacion
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Bocetaje a mano: 4 horas
Bocetaje limpio: 2 horas

Insumos:
1A L Lapiz, borrador, cuaderno
04 Proceso de produccién gréfica
Tiempo:
Definicion de piezas gréficas: 1 hora
I Dimension de piezas a realizar: 1 horas
Costos:
Previsualizacion de disefio y Estrategia aprobados Insumos de libreria: Q14.00 software: Q0.32 Depreciaciones: Q0.50
Servicios de casa: Q0.55 Internet: Q0.46 Luz: Q0.54 Transporte: Q22.00
-Dgﬁmcpn de piezas graﬁc’as arealizar ) Total:
-Dimensiones de piezas graficas establecidas Costos totales Q39.66
Horas: 2 horas
dias: 1 dia
| |
Primer nivel de visualizacion
Insumos:
. Lapiz, borrador, cuaderno, software, silla, escritorio
Bocetaje
| -Elaboracion de bocetos a mano Tiempo:

Valiadacion Costos:
-Eleccién de propuestas

Insumos de libreria: Q14.00
Transporte: Q66.00

Total:
Insumos Q80.00
Horas: 8 horas
.z Dias: 4 dias
Aprobacion
Si
Segundo nivel de visualizacion
Insumos:

Dlgltallzamon Servicio de internet, softwares, equipo de computacion

-Creacion de bocetos digitales Tiempo:
Bocetos digitales: 5 horas

Incorporacién de premisas: 3 horas

-Incorporacion de premisas del disefio seleccionados Seleccion de reticula: 2 horas
Fundamentacién del disefio: 1 hrs

1

-Seleccion de reticulas Costos:

software: Q0.32 Depreciaciones: Q0.50 Servicios de casa: Q0.55
Internet: Q0.46 Luz: Q0.54 Transporte: Q66.00
-Fundamentacién del disefio elaborado
Total:

Horas: 14 horas
Costos: Q99.18

'--—

Validacién Dias: 5 dias
-Elaboracién de instrumentos de
validacién
-Validacion de grupo objetivo
-Validacién de cliente
Insumos:

Servicio de internet, softwares, equipo de computacion

Tercer nivel de visualizacion Tiempo:

Aplicacion de correcciones: 5 horas

C ion de elementos i 2 horas
Verificacion de textos: 3 horas

Detalles

-Aplicar las retroalimentaciones recibidas
Costos

software: Q0.32 Depreciaciones: Q0.50  Servicios de casa: Q0.55
-Comprobacion de elementos gréficos incorporados Internet: Q0.46  Luz: Q0.54 Transporte: Q66.00

Total:
-verificacién de textos Horas: 12 horas
Costos: Q94.44
Dias: 7 dias
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Validacién
-Elaboracién de instrumentos de

validacion
-Validacién de grupo objetivo
-Validacién de cliente

r———— -

Insumos:
Servicio de internet, softwares, equipo de computacion, cuaderno, lapiz y
borrador

Tiempo:
Creacion de tabulacion grafica de resultados: 8 horas
ion de las competencias alcanzadas: 2 horas

05 Tabulacién de resultados Costos:

software: Q0.32 Depreciaciones: Q0.50 Servicios de casa: Q0.55
S Internet: Q0.46 Luz: Q0.54 Transporte: Q22.00

-Se presenta un analisis de los resultados.
Total:

.z . Insumos: Q55.18
-Evaluacion de las competencias alcanzadas. Horas: 14 horas

Dias: 3 dias

Insumos:
Servicio de internet, softwares, equipo de computacion.

Tiempo:
Evaluacion de costos finales: 4 horas
Realizacion de cambios solicitados: 10 horas

06 Detalles preliminares
Costos:

. software: Q0.32 Depreciaciones: Q0.50 Servicios de casa: Q0.55
-Se evaltan los costos del proyecto final. Internet: Q0.46  Luz: Q0.54 Transporte: Q66.00

-Se realizan cambios sugeridos cuidando siempre la
PR . Total:
composicion visual de los elementos. Insumos: Q99.18

Horas: 14 horas
Dias: 5 dias

Insumos:
Servicio de internet, softwares, equipo de computacion

Tiempo:
07 Presentacion Final Establecimiento de fecha para reunion presencial: 1 hora
. . . Muestreo de herramientas de validacion: 2 horas
-Se establece una reunion presencial con el material
gréﬁco. Costos:

software: Q0.32 Depreciaciones: Q0.50 Servicios de casa: Q0.55
Internet: Q0.46 Luz: Q0.54 Transporte: Q22.00
-Se muestran todas las herramientas de validacion. Total

otal:

Insumos: Q29.11
Horas: 3 horas
Dias: 1 dias

Insumos:
Servicio de internet, softwares, equipo de computacion

Tiempo:
. Finalizacién de material digital: 12 horas
08 Entrega Final Impresion de material impreso: 8 horas
-Se hace entrega final del material grafico solicitado por c
ostos:

la organizacion tanto impreso como dlgltal‘ software: Q0.32 Depreciaciones: Q0.50 Servicios de casa: Q0.55

Internet: Q0.46 Luz: Q0.54 Transporte: Q66.00

Total:
Costos: Q 94.44
Horas: 12 horas

Dias: 5 dias
Finalizacién de proyecto -
iempo:
. . . . Finalizacién de material digital: 12 horas
Desarrollo de material editorial para la siste- Impresion de material impreso: 8 horas
matizacion de procesos y buenas practicas para Costos:

software: Q0.32
Internet: Q46.00

el personal técnico de la FAO en Guatemala y
aliados estratégicos. Luz: Q0.54.00

Total:

Costos: Q856.94
Horas: 104 hrs
Dias: 37 dias

Figural6:
Flujograma de Actividades, insumos, costos y tiempo para la realizacion de Proyecto de Gradu-
acion. Elaboracion propia.
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3.3. Cronograma de trabajo del proceso creativo

- Q]

Sesion Inicial

Definicion Creativa

Proceso de Conceptualizacion

Tabla 6
Cronograma de actividades.

Septiembro

EPIIIIII

Proceso de produccion

Proceso de Bocetaje

Digitalizacion

Detalles

Tabulacion de resultados

.
2
3
4
)
§]
T
8
9

Detalles preliminares

=

0

Presentacion final

11

Arte Final

Fuen

te:

Elaboracion propia.
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Capitulo 04
Marco Teédrico

En la siguiente seccion se describe las dimensiones que abarcara el presente
proyecto, en este caso el material editorial para fortalecer la resiliencia ambiental
y poblacional dentro del lugar popularmente conocido como “Corredor Seco”

en el oriente del pais de Guatemala.
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4.1. Dimension social y ética

La resiliencia frente al cambio climatico
en el area del corredor seco

- El combate para erradicar el hambre en Guatemala

¢Como se logra combatir la malnutricion y la pobreza dentro del te-
rritorio nacional? Uno de los desafios que mas atraviesa el pais son los
acontecimientos provocados por el cambio climatico. El corredor seco,
como se conoce popularmente, afos anteriores se ha visto afectado en
donde «el cambio climatico aumenta las presiones existentes sobre la
vivienda, seguridad alimentaria, agua, pobreza y otros determinantes
de buena salud.»*® Es de las regiones que mas se ha visto afectado a
su vez por las sequias, la falta de resiliencia ante esta problematica que
no solo dafa al medio ambiente sino también perjudica a la poblacién
en general. Se puede mencionar la importancia que es preparar el am-
biente y personal del lugar para evitar fugas econémicas traducidas en
pérdidas agricolas, migraciéon interna, aumento de pobreza, violencia y
pérdidas de vida, ya que «Guatemala es considerado un pais de renta
media-alta en el que los indices de pobreza y desigualdad se encuen-
tran entre los mas altos de América Latina.»* por lo cual la region de
oriente, el corredor seco tiende en aumentar estos indices de pobreza
y malnutricién en el pais, asi como otros indicadores que atenta a la
seguridad de la poblacién. La FAO en Guatemala quien toma como
punto de oportunidad «incluir el apoyo a las familias y organizaciones
para desarrollar estrategias de adaptacion y resiliencia ligadas a las ca-
pacidades sociales, econémicas y ambientales de los territorios, y el
impulso de una agricultura, ganaderia, pesca y uso del bosque sosteni-
bles adaptados al clima»®8, busca maximizar el impulso de la resiliencia
ambiental ya que «la resiliencia son practicas que permiten a los agri-
cultores mitigar o adaptarse al cambio climatico, y pueden implicar el
uso de nuevas tecnologias y técnicas»,* en esta ocasion se brinda en
ayuda a la poblacién mediante el aporte de un material editorial de cali-
dad que busca cumplir con el objetivo planteado, minimizar el impacto
del cambio climatico en la regién potenciando al personal técnico y
aliados estratégicos para el fortalecimiento de la resiliencia ambiental
y poblacional por medio del material editorial se encontrard detallado
cada buena practica con descripciones tanto en sus materiales como en
su desarrollo éptimo, esto acompanado mediante el refuerzo visual de
fotografias las cuales plasman la puesta en marcha de cada uno de ellas.

36 Sistema Guatemalteco de Ciencias del Cambio Climatico (SGCCC). (2019), «Seccidn 2: Impactos,
vulnerabilidad y adaptacion», Primer reporte de evaluacion del conocimiento sobre cambio climatico
en Guatemala: Resumen para tomadores de decision. Castellanos, E.J.; Bdmaca, E., Paiz-Estévez, A
Escriba, J.; Rosales-Alconero, M. y Santizo, A. (eds). Ciudad de Guatemala: Editorial Universitaria UVG,
edicion en PDF, https://sgccc.org.gt/wp-content/uploads/2019/04/Resumen-ReporteCC_2019-04-09.
pdf

37 CGIAR, Ficha técnica, «Capitulo 1, contexto, socieconomico» en ;COmo exacerba el cambio
climatico las causas raiz de la inseguridad humana y los conflictos en Guatemala? (2023), pagina 5,
Tania Ferré Garcia, Ignacio Madurga-Lopez, Leonardo Medina, Charlotte Penel, Bia Carneiro, Theresa
Liebig, Peter Laderach and Grazia Pacillo, https://cgspace.cgiar.org/server/api/core/bitstreams/5bl1b-
3fe-e2c4-4b38-a9aa-afde2a49al95/content

38 FAO en Guatemala «02, APOYO DE LA FAO», MARCO DE PROGRAMACION DE PAIS GUATE-
MALA 2022-2025 (octubre 2021), pagina 13, acceso el 04 de agosto de 2024, https://drive.google.com/
file/d/1SEfghK_ShiDyjd8Xtle5xU4_jJQIrnmfiview

39 CGIAR, «Practicas de resiliencia climatica», en ASPIRACIONES Y RIESGO: ¢ IMPULSAN LA RESIL-
IENCIA CLIMATICA EN AGRICULTORES DE GRANOS BASICOS EN GUATEMALA? ( CGIAR del 2024),
Diana Carolina Lopera Juan Camilo Ordofez Diana Katherine Quintero Byron Reyes, https://cgspace.
cgiar.org/server/api/core/bitstreams/bl4e20b1-f751-4f04-a702-42abf60f573c/content
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- En busqueda de la resiliencia ambiental y poblacional

La escasa reaccion frente a estas problematicas ambientales en la regidn
del corredor seco en el oriente del pais frenan el desarrollo econémico
y causa gran riesgo para la salud de la poblacion del area donde las
personas de escasos recursos se ven mas susceptibles a padecer las
anteriores vulnerabilidades que amenazan su bienestar. En una manera
de urgencia la FAO en Guatemala, «con el fin de contribuir a los cambios
deseados, el MPP 2022-2025 de FAO en Guatemala desea ayudar a de-
sarrollar sistemas agroalimentarios que sean mas eficientes, inclusivos,
resilientes y sostenibles.»*°

Se contempla con el fin de mejorar el sostenimiento del medio am-
biente de la region optimizando la manera en que se adminis-
tra el agua para las diversas actividades econdmicas de la regidn,
el gestionamiento efectivo de herramientas agricolas e incrementar
la participacion econdmica de la region impulsando de una manera
efectiva y sin sobreexplotacion de sus recursos naturales. «¢Cémo au-
mentar su resiliencia ante fendmenos climaticos (hidrometeoroldgicos
y antropicos) y geodinamicos, que permitan la conservacion del medio
ambiente y el uso sostenible de los recursos naturales que proveen
bienes y servicios ecosistémicos?.»* Por medio de planes estratégicos
donde se busca la cooperacion de entidades nacionales como inter-
nacionales, el personaje de accion en este caso la FAO en Guatemala
en su tercera area de trabajo contempla que el «“restablecimiento del
Sistema Alimentario y fortalecimiento de resiliencia al cambio clima-
tico”»*? busca potenciar de manera efectiva los actores principales, en
este caso, personal técnico y aliados estratégicos quienes instruiran a
la poblacion para llevaran al cumplimiento de este objetivo los cuales,
por medio de un material editorial que compila las sistematizaciones
de buenas practicas en donde se detalla sus resultados, testimonios de
participantesy lecciones aprendidas por cada uno de los temas a trata-
dos. ;CoOmMo potenciar de una manera efectiva al personal técnico de la
FAO en Guatemala y sus aliados estratégicos? El material editorial que
compilara todas las sistematizaciones de buenas practicas medira sus
logros mediante una éptima comprension para el lector por medio del
cumplimiento correcto de sus componentes en orden de prioridades las
cuales se puede mencionar su reticula, uso legible de fuente tipografica,
paleta de colores de acuerdo al concepto creativo en beneficio del perso-
nal técnico de la FAO en Guatemala como con sus aliados estratégicos,
esto buscando en el lector el atractivo visual el cual cumplira con el me-
naje efectivo de captar la atencion y transmitir la informaciéon de manera
puntual sin distraer o generar sobresaturacion de elementos visuales.

40 FAO en Guatemala «02, APOYO DE LA FAO», MARCO DE PROGRAMACION DE PAIS GUATE-
MALA 2022-2025 (octubre 2021), pagina 7, acceso el 04 de agosto de 2024, https:/drive.google.com/
file/d/1SEfghK_ShiDyjd8Xtle5xU4_jJQIrnmfAiew

41 FAO en Guatemala «02, APOYO DE LA FAO», MARCO DE PROGRAMACION DE PAIS GUATE-
MALA 2022-2025 (octubre 2021), pagina 8, acceso el 04 de agosto de 2024, https:/drive.google.com/
file/d/1SEfghK_ShiDyjd8Xtle5xU4_jJQIrnmfiiew

42 FAO en Guatemala «02, APOYO DE LA FAO», MARCO DE PROGRAMACION DE PAIS GUATE-
MALA 2022-2025 (octubre 2021), pagina 5, acceso el 04 de agosto de 2024, https:/drive.google.com/
file/d/1SEfghK_ShiDyjd8Xtle5xU4_jJQIrnmfiiew
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- La oportunidad que se necesita

La FAO en Guatemala se compromete en «xaumentar la resiliencia ante
fendmenos climaticos (hidrometeoroldgicos y antrépicos) y geodinami-
cos»*® y «su capacidad técnica para apoyar a las instituciones publicas
y privadas»“ por lo tanto bajo aprobaciones de personal técnico dentro
de la FAO en Guatemala y personal calificado en materia de agronomia,
la creacién del material editorial que se compromete en potenciar al
personal técnica de la FAO en Guatemala y sus aliados estratégicos. El
impacto que genere dentro del grupo objetivo buscara ser replicado
para otras regiones del pais siempre en el cumplimiento de una opti-
ma comprension del texto para potenciar de manera efectiva la imple-
mentacién de cada una de las sistematizaciones de buenas practicas.
Buscando asi que se constituya «una oportunidad para sensibilizar y
expresar explicitamente el papel de cada sector en la adaptacién y mi-
tigacion al cambio climatico.»*®

4.2. Dimension estética y funcional

- El diseno editorial como principal herramienta

Una de las herramientas que suele ser indispensable a la hora de rea-
lizar un material de mayor alcance es el que se realiza con un estilo de
material editorial en «donde se utilizan estos recursos visuales para la
construccion de paginas y qué unidas, constituiran un producto edi-
torial de forma fisica, donde resulta la unificacion de dos valores: infor-
mar y construir, para llevar al usuario a una experiencia mas.»“ para
poder lograr el objetivo que es comunicar por medio de este material
editorial el correcto uso de la sistematizacion de buenas practicas que
tiene la organizacion FAO en Guatemala. Cabe recalcar que no solo se
trata de réplicas impresas ya que estos suelen agotarse o en costear
muchos recursos materiales como econdmicos, por consiguiente se
contempla la creaciéon y difusion en su formato digital, « El disefo di-
gital se caracteriza por tener la oportunidad de brindar mas informa-
cion, ya que el disefo de una pagina web se presta para una mayor
cantidad de informacion e imagenes debido a que es mas visual.»4’

43 FAO en Guatemala «02, APOYO DE LA FAO», MARCO DE PROGRAMACION DE PAIS GUATE-
MALA 2022-2025 (octubre 2021), pagina 7, acceso el 04 de agosto de 2024, https://drive.google.com/
file/d/1SEfghK_ShiDyjd8Xtle5xU4_jJQIrnmfiiew

44 FAO en Guatemala «02, APOYO DE LA FAO», MARCO DE PROGRAMACION DE PAIS GUATE-
MALA 2022-2025 (octubre 2021), pagina 5, acceso el 04 de agosto de 2024, https://drive.google.com/
file/d/1SEfghK_ShiDyjd8Xtle5xU4_jJQIrnmfiiew

45  Gobierno de Guatemala, MARN, SEGEPLAN «6. Conclusiones», en Informe de pérdidas y danos
por efectos del cambio climatico en Guatemala, ( Gobierno de Guatemala del 2021), pagina 31, https:/
portalsegeplan.gob.gt/segeplan/wp-content/uploads/2023/08/Informe_Guatemala2021_CC.pdf

46 Tania Paola Peralta, «Caracteristicas del disefio editorial impreso y en linea», agosto 15, 2013,
acceso el 12 de agosto de 2024, https://utel.mx/blog/10-consejos-para/caracteristicas-del-diseno-edito-
rial-impreso-y-en-linea/

47 Tania Paola Peralta, «Caracteristicas del disefio editorial impreso y en linea», agosto 15, 2013,
acceso el 12 de agosto de 2024, https://utel.mx/blog/10-consejos-para/caracteristicas-del-diseno-edito-
rial-impreso-y-en-linea/
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- La tipografia mas creativa, el minimalismo y los colores que atra-
pan en el disefo editorial

La variacion tipografica entre sus tamanos, puntos y sus variantes den-
tro de la familia tienden a captar la atencién del lector en donde «el
equilibrio entre legibilidad y disefio dominan los criterios de creacidon.»“®
La tipografia ha logrado ocupar gran participacién del apartado visual,
apareciendo en portadas cambiando la imagen y llevandose el prota-
gonismo.

Otro de los elementos importantes y que se encuentran en tendencia
al momento de crear un material editorial es el color, sin embargo no
cualquier combinacion logra generar en el lector ese impacto visual
deseado sino, hay que considerar el poder del color en este caso «los
colores evocan percepciones y sensaciones sobre nuestras ideas y es-
tado de animo. Por eso, elegir un color para un libro, una revista o un
catalogo es un proceso muy estudiado. La tendencia es apostar por
colores atrevidos y vivos, incluso fldor, que despierten la atencién de los
usuariosy, a su vez, les generan sensaciones positivas y motivadoras.»*®

El disefo editorial impreso como digital han logrado convivir en el trans-
curso de los Ultimos anos, adaptandose y compartiendo aspectos para
generar un gran atractivo visual, contemplando siempre en no saturar
con ilustraciones o cualquier otro refuerzo visual, manteniéndolo simple,
limpioy ordenado, algo ideal para poder transmitir de la mejor manera
todas las técnicas dentro de las sistematizaciones de buenas practicas.

- La armonia entre fotografia con ilustraciones en el disefo editorial

La organizacion FAO en Guatemala desea captar la poblacion que se
encuentra dentro del corredor seco empleando cada uno de los temas
dentro de la sistematizacion de buenas practicas en donde«relacionado
con la fotografia documental, el reportaje fotografico se enfoca en la
captura de momentos de alta importancia social o histérica. Eventos
mundiales, desastres naturales, celebraciones o incluso guerras estan
en el catalogo de un reportero fotografico.»*°

Asi mismo, desean no saturar de fotografias, sino variar en los elementos
graficos siempre dentro del mismo temay que logre generar el mismo
fin que es potenciar al personal técnico de la FAO y aliados estratégi-
cos en cada uno de las practicas recopiladas dentro del material edito-
rial, en este caso junto con el estilo de ilustracion realista, «este estilo
se caracteriza por su representacion precisa de la forma humana y el
mundo natural. Las ilustraciones de realismo a menudo se usan para
contar historias o documentar eventos que suceden en la actualidad.»®

48 Guarro Casas, «5 tendencias del disefio editorial para 2024», 28 de febrero de 2024, acceso el 12
de agosto de 2024, https://guarrocasas.com/5-tendencias-del-diseno-editorial-para-2024/

49  Guarro Casas, «5 tendencias del disefio editorial para 2024», 28 de febrero de 2024, acceso el 12
de agosto de 2024, https://guarrocasas.com/5-tendencias-del-diseno-editorial-para-2024/

50 «Tipos de Fotografia: Define tu Estilo como FotégrafosToo many flash, acceso el 12 de agosto de
2024, https:/toomanyflash.com/tipos-de-fotografia/

51 José Méndez, «Tipos de ilustracion editorial», acceso el 12 de agosto de 2024, https://issuu.com/
the_imagine.person/docs/folleto/s/25759320
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- Colores brillantes y llamativos

«Los tonos vibrantes deberian seguir probando ser selecciones popula-
res. Esta tendencia seria un distanciamiento de las paletas mas tenues
inspiradas en los anos 60 para favorecer a los colores pastel, neén, mas
ricos y saturados. El Informe de Colores de Pantone se encuentra justa-
mente alineado con esta prediccién»>? Esta tendencia dentro del disefio
editorial se puede ver aplicado a trabajos previos, pero, continuando
con el material a desarrollar se optd por esta corriente ya que suelen ser
colores que generan un gran atractivo ya que se tiende a pensar que
todo material editorial cuenta con colores tenes denotando un material
sin impacto visual, poco atractivo. Este trabajo busca no solo informar
con texto sino, generar en el lector el atractivo visual para volver a leerlo,
compartirlo y que sea un gran recurso obtenido.

- Las justificaciones de texto exageradas y el uso del aire en
el disefio editorial

«Esto aporta ritmo a la lectura, ayuda a identificar parrafos, destacados
sin necesidad de tirar de negritas, pies de foto y a digerir mejor el men-
saje frente al texto corrido. Ademas, facilita la insercién de diferentes
tipografias dentro de un mismo parrafo.»> La importancia que se desea
de generar en el lector ritmo, armonia y claridad en cada uno de los
parrafos ya que se describen varios procesos en materia de sistemati-
zacién de buenas practicas, es deseable no solo transmitir el texto, sino
gue este sea atractivo también, funcional y estético.

«Ahora se destila el espacio negativo, mucho espacio en blanco como
desahogo que ayuda a centrar la atencion del lector en los diferentes
elementos de composicion.»** También se desea trabajar sin saturar
de tanto texto en este sentido trabajar las columnas deseadas e imple-
mentar el texto de la mejor manera ordenada, manteniendo un aire
de minimalismo y dando un respiro al lector del contenido dentro del
material editorial en beneficio del personal técnico de la FAO y sus alia-
dos estratégicos.

- Dinamismo — Captar la atencidn es la clave

Se desea no solo transmitir informacioén, sino que esta sea agradable
para el lector por eso es que se desea lograr «un atractivo que ademas
capte la atencidon del usuario y lo mantiene atrapado en nuestro con-
tenido.»* para el personal técnico de la FAO como también sus aliados
estratégicos para el ejercicio de los temas dentro de |a sistematizacion
de buenas practicas para fortalecer la resiliencia frente a los cambios
climaticos en el area del corredor seco en el pais de Guatemala.

52 Rafael Perez Sanchez, «Tendencias en el disefio editorial», acceso el 12 de agosto de 2024, https:/
issuu.com/rafaafar24/docs/perez_20sanchez_20rafael_20adolfo_2_180d6cf3ffOce5/s/11292307

53 Truyol digital, «<Tendencias de disefio editorial para libros, revistas y catalogos»,16 de febrero 2023,
acceso el 12 de agosto 2024, https://truyol.com/blog/tendencias-de-diseno-editorial/

54 Truyol digital, «Tendencias de disefio editorial para libros, revistas y catdlogos»,16 de febrero 2023,
acceso el 12 de agosto 2024, https://truyol.com/blog/tendencias-de-diseno-editorial/

55 Mediactiu, «Las 10 tendencias en disefio grafico para 2024», acceso el 12 de agosto de 2024,
https:/mediactiu.com/tendencias-en-diseno-grafico-para-2024/
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Definicion Creativa

En la siguiente seccion se abordara toda la conceptualizacion del proyecto, lo
gue se desea lograr a nivel grafico y especificando mas puntos como su modo
de difusion, paleta cromatica, diagramacion, jerarquia visual, etc.
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5.1. Brief

Nombre del proyecto

Desarrollo de material editorial para la sistematizaciéon de procesos
y buenas practicas para el personal técnico de la FAO en Guatemala
y aliados estratégicos.

Cliente (Institucion)
FAO en Guatemala

Grupo objetivo del proyecto

El proyecto se enfocard en el personal técnico de la FAO en Guatemala
Yy sus aliados estratégicos a nivel nacional e internacional.

Contenidos

El proyecto editorial contara con una recopilacién de sistematizacion
de buenas practicas para el fortalecimiento de la resiliencia en el area
del corredor seco en el oriente de Guatemala.

Indicador de logro

Documentacién en cada

buena practica como sus

limitaciones, amenazas y
oportunidades

Metal

Resultados positivos
para ser replicados en
otras regiones del pais.

<

Objetivo Meta 2 Indicador de logro
Potenciar a los socios Provision de materiales didacticos
Sistematizar las est:_atég_if:ozparadla y visuales 6ptimos que sean
buenas practicas para rez 1zacion de cada puntuales y legibles para realizar
fortalecer la resiliencia uena practica. cada uno de las actividades.
ambiental y

poblacional.

Meta 3

Mejorar la calidad de vida
dentro de la poblacién en la
regién del corredor seco.

Indicador de logro

Optimizacién en cada uno de
las herramientas donadas por
los socios estratégicos.

b

Figura 17
Metas y KPI's para Proyecto de Graduacién. Elaboracion propia.
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Metas y KPI's

- Proceso de Reproduccién /Distribucién /Divulgacién

El proyecto editorial sera reproducido por un proveedor externo y dis-
tribuido por la FAO en Guatemala asi mismo contara con publicacion
de manera virtual por medio de su pagina web oficial y divulgacién por
medio de su pagina oficial en la plataforma de X.

- Presupuesto institucional para la ejecucién del Proyecto

Actualmente, en el desarrollo de este proyecto no se ha confirmado el
presupuesto institucional para la produccién de este material.

5.2. Descripcion de la estrategia de la pieza
de diseho

5.2.1. Estrategia de aplicacién de la pieza (6W's)

- ¢Qué?: Desarrollo de material editorial para la sistematizacién de
procesos y buenas practicas para el personal técnico de la FAO en
Guatemala y aliados estratégicos.

- ¢Para qué?: buscan erradicar el hambre, la pobrezay la malnutricidon
en Guatemala, especificamente dentro del drea popularmente cono-
cida como corredor seco, mediante un material editorial que contara
la sistematizacion de buenas practicas para reforzar la resiliencia
ambiental y personal.

- ¢Doénde?: el proyecto se llevara a cabo en el area del corredor seco del
pais, especificamente para los departamentos de Jalapa, Chiquimula
y Zacapa.

- ¢Cudndo?: la FAO en Guatemala tiene contemplado que dentro de
los siguientes meses mas personal técnico de la FAO y sus aliados
estratégicos cuenten con mayores conocimientos en el disefio e
implementacién de programas.

- ¢Quién?: al personal técnico de la FAO en Guatemala y aliados estra-
tégicos tanto a nivel nacional como a nivel internacional.

- ¢Con qué?: el proyecto se realizara de manera impresa y digital para
lograr un mayor alcance. Se busca promover la capacitacion de
buenas practicas mediante acercamiento directo con los aliados
estratégicos.
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5.2.2. Cuadro comparativo

Tabla 7
Cuadro comparativo del material editorial a desarrollar mostrando sus ventajas y
desventajas en material de litografia y digital.

Cuadro
comparativo

T S RS

Material Editorial
compilatorio de
sistematizacion de
buenas practicas
Impreso

Material Editorial
compilatorio de
sistematizacion de
buenas practicas

Digital

-Informacion compilada de una manera -Algunos materiales impresos
ordenada. tienden a sufrir de dafios mediante
proliferacion de hongos por medio de
- Portabilidad al trasladarse a campos o humedad.

cualquier lugar que no necesite

dispositivos con baterias. -Es susceptible a disminuir su
duracién por medio de mal dobleces

-Mediante su valor estético puede o dafos causados en base a

conservarse para futuras reediciones. liquidos.

-Durabilidad mediante su conservacion -En algunas ocasiones su

sin necesidad de preocuparse por caida | distribucién es limitada debido al

de bases de datos en descargas o costo de produccion o cantidad de

previsualizaciones digitales. impresiones.

-Accesibilidad al no precisar internet para | -Para actualizar algun dato se debe

su descarga o previsualizacion en de producir ediciones las cuales

internet. aumentaran los costos y
perjudicaran el ambiente por la

-Al tratarse de un material fisico, este extraccion de material para su

genera sensaciones al lector como puede | fabricacion.
ser la textura, armonia cromatica por
pantones CMYK y en algunas ocasiones | -Se debe de contar con espacio

por el olor. suficiente para su almacenamiento,
como considerar un ambiente donde
no haya humedad.

-Se puede llegar a ahorrar costos de -La durabilidad del aparato
distribucién y produccion. tecnoldgico usado tiende a variar
segun su bateria.

-No necesita de reediciones ya que se

puede llegar a actualizar algun error en - El costo de los aparatos
su publicacion. tecnoldgicos tiende a ser elevado por
su calidad.

-La accesibilidad es inmediata mediante
el uso de internet o bien al descargarlo. - Se tiene que tener acceso a
internet tanto para su descarga como
-Su portabilidad tiende a ser mas factible | su previsualizacion.

ya que va dependiendo de qué aparato

digital se esta usando. - En algunos casos la lectura por
medio de aparatos electrénicos

-Su divulgacion puede llegar a otros tiende a generar en el lector ardor en

paises sin la necesidad de pasar por los ojos, dolor de cabeza o nausea.

alguna aduana o tercero para obtenerlo.

uente
Elaboracion propia.
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5.3. Insight

5.3.1. Factores del contexto social

- Tecnologia einnovacion: se puede mencionar este apartadoya que entemas

de asistencia agricola, los socios estratégicos plantean nuevos métodos para
implementar en este sector para lograr potenciar tanto las cosechas
como el ganado, a su vez, promover el cuidado del medio ambiente.

Cultura: se menciona este factor ya que las personas de la regiéon
en donde se centrara el proyecto editorial tienden a mantener una
cultura agricola activa asi como la ganadera ya que estas son una de
las principales fuentes de empleo.

Factor Afectivo: desean una mejora poblacional y ambiental, poten-
ciar el sector agricola mediante la resiliencia tanto poblacional como
ambiental de la regidn llegando a contribuir en su calidad de vida y
el cuidado de los recursos naturales.

5.3.2. Grupos de influencia

.

Familia y amigos cercanos: el circulo mas cercano que es el familiar
llega a incidir en el apartado emocional y motivacional brindando de
estos para que pueda afrontar los desafios planteados en su trabajo o
en cualquier actividad que estén desempefando en su dmbito profe-
sional. Los amigos mas cercanos brindan aceptacion y comprension
tanto en el ambito profesional como familiar con los que comparte
también otros intereses recreativos.

Grupos sociales: dentro del gremio de trabajo potencian su cono-
cimiento mediante capacitaciones y recursos visuales que brindan
una comprension é6ptima de los temas a tratar también cabe men-
cionar lasveces que se congrega a una iglesia acorde con su religion
en el cual permite reflexionar el dia a dia en sus actividades ademas
de realidades nacionales e internacionales.

Medios de comunicacion: las redes sociales que suele consumir au-
mentan la exposicion de avancesy logros deseados en temas de me-
joras ambientales y de comunidades marginadas ademas de brindar
informacion de seguimiento correcto de algunas practicas en temas
agricolas y avances tecnologicos.

5.3.3. Motivaciones, intereses y actitudes

.

Motivaciones: mejorar la calidad de vida en el pais para comunidades
marginadas donde se ven afectadas por cambios climaticos, brindar
de sus conocimientos para instruir de una manera efectiva a perso-
nas que desean un mejor desempefo y desarrollo en sus actividades
diarias.

Intereses: aprender de nuevas metodologias para ser implementadas
en el area de trabajo que aporten al desarrollo del pais y compartir
experiencias positivas que puedan influenciar de manera positiva a
las personas quienes lo rodean.
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- Actitudes: se prefiere una comunicacién asertiva, tomando en
cuenta la participacion de las demas personas, asi como también
reflexionando del tema conversado manteniendo una comuni-
cacion abierta siempre dispuesto al didlogo. Una actitud positiva
frente a los desafios en el contexto nacional, analizando oportuni-
dades y vias de mejoras para sobrepasar la situacion adversa.

5.3.4. Frase del Insight

“Soy un socio estratégico, pero, quisiera saber ;dénde, como y en qué
trabajan con mis donativos?.”

La seleccion de la frase se origind por la necesidad de conocer mas
acerca de las acciones que realiza la organizacién por medio de cada
uno de los recursos brindados, conocer el resultado, el lugar donde se
realizan los proyectos y la puesta en marcha.

5.4. Concepto creativo

5.4.1. Técnica creativa

Descripcion de la técnica creativa

La técnica creativa de Analogia creativa «consiste en asociar temas o
elementos que usualmente no tienen relacidén. Por ejemplo, se compa-
ra un obstaculo en el desarrollo de un producto con un animal (u otro
campo analégico). A partir de ello, se establecen semejanzas forzadas,
pero con sentido. Su objetivo es generar ideas divergentes, a través de
comparaciones atrevidas. En este sentido, las analogias tienen la misma
esencia de la sinéctica. Y, de hecho, forman parte de las técnicas para
aplicar este método.»*®

Resultados de la técnica creativa

- Temas para analogias

- Arte: un lienzo en blanco, un area en blanco en donde toma forma
de acuerdo al tema que desea tratar el pintor, la superficie puede
soportar la pintura, el tipo de pincel o brocha que se usa, como
también pueden ser las tradiciones.

- Cultural: cdmo las sociedades tienden a adaptarse mediante
las necesidades que surjan, en este caso podria verse como el
fendmeno de las modas que al pasar de los anos tiende en adap-
tarse a las nuevas necesidades que surgen.

56 «Técnicas de creatividad | Los 15 mejores métodos para desarrollar el pensamiento creativo.
Coworkingfy, consultado el 14 de septiembre de 2024, https://coworkingfy.com/tecnicas-de-creativi-
dad/#:~text=Analogias,semejanzas%20forzadas%20pero%20con%20sentido.
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- Naturaleza: es como una planta que se mueve en direccién al sol
buscando sus nutrientes, que se mueve segun el aire, logra adap-
tarse para su supervivencia.

- Construccién: es como una estructura que mediante los cimientos
correctamente implementados en la superficie, toda construccion
podria soportar cualquier tipo de adversidades naturales, ya sean

sismos o inundaciones.

Seleccion de temas: cultural/moda
- Resultados:
- Hilando mi ambiente
- Fortaleza de telar
- Silueta elastica
- Estampando el ambiente
- La fuerza tejiendosé
- Patrén Natural

- Fuerza entrelazada

5.4.2. Concepto Creativo
Concepto Creativo: fuerza entrelazada

Descripcion y Fundamentacion: fuerza entrelazada es acerca de como
se juntan tanto el cielo, la tierra y el agua creando asi un ecosistema
en donde conviven tanto la flora y fauna. Algo entrelazado tiende a
ser fuerte y duradero como lo son los lazos o sogas, asi mismo como la
resiliencia en donde se espera que perdure, se adapte y sea continuo.

5.5. Premisas de Diseho

Tratamiento de

Tratamiento de Combinacién llustracién

Tendencias Reticula Tipografica

Paleta
Cromdtica

Font pairing made si

Generate font combinations with deep leaming

Generate font combinatio
learning

Figura 18:
Cuadro inspiracional para Proyecto de Graduacion. Elaboracion propia.
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5.5.1. Cromatologia

La paleta cromatica seleccionada consta de la combinacion de colores
calidosy colores frios en donde se resalta las «cuatro mejoras que tiene
la FAO»*” en Guatemala, se busca relacionar con el ecosistema que es
diverso tanto el cielo, la tierra y la poblacion existente como faunay flo-
ra representados por los cuatro colores seleccionados: Amarillo, verde,
azul y rojo. «<Podemos mencionar que los colores calidos se consideran
como estimulantes, alegres y hasta excitantes y los frios como tranqui-
los, sedantes y en algunos casos deprimentes.»*® Sin embargo la cita
continua explicando que «se hace mencién que estas decoraciones son
meramente subjetivas debido a la interpretaciéon de cada persona.»*®

5.5.2. Tipografias

La selecciodn tipografica consta de tres variaciones Sans Serif siendo
cada una de ellas de diferente familia. Se desea dar un aire fresco,
actualizado y mantener la legibilidad de los lectores mas al contar
con informacién descriptiva importante en la accién de programas
ademas que no solo serd un material impreso sino que se publicara
en su pagina web oficial en donde se puede mencionar que «suele
parecer mas moderno, mas limpio y libre de posibles marcas, por lo
gue es 6ptimo para los sitios web mas recientes y para los interesados
en optimizar su presencia en Internet».

5.5.3. Reticula

La reticula que se implementara para el desarrollo del material editorial
sera columna, esto con «la intencién de separar los tipos de informa-
cién»® ya que la informacién proporcionada consta de una variedad de
puntos claves descriptivos.

5.5.4. Figura
Ilustraciones: se desarrollaran ilustraciones con técnica trazo digital or-
ganico agregando una textura de acuarela.

Iconografia: en el apartado iconografico se desarrollaran con vectores
y monaotono.

Fotografia: el material editorial contara con fotografias tipo reportajey es-
tilo documental, se desea plasmar con las fotografias a las personas apro-
vechando la implementacion de los aportes de los socios estratégicos.

57 «lLas cuatro mejoras de la FAO: Una perspectiva de los sistemas para acelerar el cumplimiento
de los ODS», FAQ, consultado el 14 de septiembre de 2024 https:/Jopenknowledge fao.org/server/
api/core/bitstreams/acf72f06-1ff0-4a38-acd2-a2799205bde9/content/fao-sustainable-develop-
ment-goals-2022/chapter-2.html

58 Lic. Victor Manuél Moreno Mora, «Psicologia del color y la forman, (Universidad de Londres), intro-
duccion, pagina 3, https://trabajosocialucen.wordpress.com/wp-content/uploads/2012/05/psicologia-1.
pdf

59 Lic. Victor Manuél Moreno Mora, «Psicologia del color y la forma», (Universidad de Londres),
tema 2, el color y su significado, pagina 27, https:/trabajosocialucenwordpress.com/wp-content/up-
loads/2012/05/psicologia-1.pdf

60 «;Como elegir las mejores tipografias para tu web?», Mailchimp, consultado el 14 de septiembre
de 2024, https://mailchimp.com/es/resources/best-fonts-for-websites/#:~text=E1%20tipo%20de%20
letra%20sans,optimizar%20su%20presencia%20en%20Internet

61  Emilio Romero, INESEM business school, «;Qué es la reticula en disefio grafico y para qué sirve?»,
consultado el 14 de septiembre de 2024, https:/Awww.inesem.es/revistadigital/diseno-y-artes-graficas/
que-es-la-reticula-en-diseno-grafico/#:~text=Ret%C3%ADculas%20de%20Columnas&amp;text=Es-
1a%20se%20dispone%20en%20columnas,en%20revistas %20es%20muy%20flexible.
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5.5.5. Tendencia

- Formas abstractas
- llustraciones digitales
- lconos vectoriales

Se implementara la tendencia de formas abstractas reforzando el con-
cepto creativo el cual es «fuerza entrelazada» esto con el fin de mostrar
flexibilidad pero aun manteniendo su armonia continua sin ninguna
linea desfasada al igual se contara con el estilo de ilustraciones orga-
nicas digitales por medio de los trazos ademas de transmitir esa sen-
sacion de naturalidad en su pintura por medio de textura de acuarela.
Se implementara el estilo de Iconos graficos vectorizados a manera de
refuerzo visual.

5.6. Codigos visuales: connotaciones
de los elementos y articulaciones visuales
y audiovisuales

5.6.1. Aspecto estético
Entre los aspectos estéticos se puede sefalar:

- llustracioén digital organica
- Formas Abstractas

- Tipografias sans serif

- fconos vectoriales

Cada uno de estos aspectos dara forma a la realizacidon del material edi-
torial a desarrollar, deseando transmitir en el lector armonia, frescura y
dinamismo en donde no solo el texto sera quien tenga protagonismo
sino cada uno de los aspectos anteriormente mencionados cumplira con
cada propédsito para alcanzar de las metas anteriormente mencionadas
viendo la figura17.

5.6.2. Aspecto didactico

El material visual contara con fotografias e ilustraciones lo que permitira
exponer los hechos realizados en el territorio de oriente, en el corredor
seco de Guatemala, facilita al lector la imagen visual de cdémo se desa-
rrollan las sistematizaciones de buenas practicas, el lugar en donde se
lleva a cabo y la poblacion que se ve beneficiada.
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Al ser un material editorial la informacién brindada, que en este caso
sera la sistematizacién de buenas practicas en la cual se describiran
cada uno de ellos para potenciar a los socios estratégicos de la FAO en
Guatemala para aumentar la resiliencia ambiental y poblacional den-
tro del area popularmente conocida como «Corredor Seco» en el area
de oriente del pais de Guatemala, el contenido con el que albergara el
material editoral serd puntual en cada aspecto ademas de contar grafi-
camente con cuadros informativos que albergan cantidades numéricas
a medida de facilitar la lectura.

5.6.3. Aspecto morfolégico

Se puede mencionar que el material editorial contara con funciones
informativo y testimonial, ya que cuenta con elementos visuales figu-
rativos, esto al querer mostrar al lector cdmo es que se desarrolla cada
sistematizacion de buenas practicas, qué tipo de personas son quiénes
las usan y llevan a cabo, el lugar en donde se desarrolla y el tipo de
herramientas que usan en algunas practicas ademas de mencionar
en uno de sus puntos de cada practica el testimonio de pobladores en
la regidon oriente del pais, en el area del corredor seco en Guatemala.

5.6.4. Aspecto sintactico

Entre los elementos visuales que contara el material editorial a desa-
rrollarse, se puede mencionar que su patrén visual, el cual servira para
reflejar el concepto creativo desea no solo reflejar los colores de las
«cuatro mejoras de la FAO»%? sino también la diversidad que cuenta un
ecosistema, tanto desde el cielo y lo que se encuentra en ella como en
la tierra, albergando asi también su flora y fauna. También se ha men-
cionando que« los colores calidos se consideran como estimulantes,
alegres y hasta excitantes y los frios como tranquilos, sedantes y en
algunos casos deprimentes.»® Ver figura 18, cuadro inspiracional para
Proyecto de Graduacion.

La ilustracion digital con estilo organico desea reflejar la puesta en mar-
cha de las buenas practicas, pero, también desea reflejar el toque artis-
tico cultural que se puede ver reflejado en algunos artistas nacionales
con sus caricaturas donde se puede ver reflejado en medios de comu-
nicacién impresa como en prensas con sus ilustraciones satiricas. Ver
figura 18, cuadro inspiracional para Proyecto de Graduacion.

La seleccion tipografica ademas de querer generar en el lector legibi-
lidad tanto para el material impreso como en digital, desea también
transmitir frescura y modernidad, alejandose de lo cotidiano. Ver figura
18 cuadro inspiracional para Proyecto de Graduacion.

62 «Programasy proyectos en Guatemala», FAO en Guatemala, acceso el 14 de septiembre de 2024,
https:/Awww.fao.org/guatemala/programas-y-proyectos/es/

63 Lic. Victor Manuél Moreno Mora, «Psicologia del color y la forma», (Universidad de Londres), intro-
duccion, pagina 3, https://trabajosocialucen.wordpress.com/wp-content/uploads/2012/05/psicologia-1.
pdf
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El uso de las fotografias desea revelar la realizacion y beneficio de cada
una de las buenas practicas que se encontraran en el material editorial
a desarrollar, también deseando que los socios estratégicos perciban
en las fotografias con un alto nivel de empatia el aporte que brindan
en la calidad de vida de los pobladores en la regién impactando la vida
de ninos, adultos y de avanzada edad creando. Cabe mencionar que las
fotos albergaran tanto planos descriptivos mostrando el area del corre-
dor seco y planos narrativos en donde se puede observar la puesta en
marcha de algunas buenas practicas. Ver figura 18, cuadro inspiracional
para Proyecto de Graduacion.

5.6.5. Aspecto semantico

Simbolo y juegos de ideas: se llevan a cabo para la realizaciéon de los
iconos graficos, ya que tienen que hacer referencia al punto que se de-
sea describir o representar ya que, también se busca que sea atractivo
estableciendo algunas asociaciones de las palabras a ilustrar mediante
el icono.

Abstraccion: al contar con iconos dentro del material editorial a desa-
rrollar, estos también seran de gran ayuda en sintetizar el tema en el
cual se abordara la descripcidon de una manera atrayente graficamente
para el lector.

Frases hechasy Jergas: de acuerdo con la funcién del mensaje, identifi-
cado en el aspecto morfolégico se hace mencidén que uno de los puntos
a desarrollar dentro del material editorial es el apartado de «Testimo-
nios» en donde la poblacién beneficiada cuenta cémo ha sido de gran
ayuda las puestas en practica de las sistematizaciones en su regién
empleando jergas para describir lo vivido.
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Capitulo 06

Proceso de Produccion
Grafica

En esta seccion se especifica todo el inicio de la conceptualizacion a su elabo-

racion en primeros borradores o bocetos, se desea hacer una preseleccion de
aspectos en temas de diseno para potenciar los funcionales.
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6.1. Previsualizacion

6.1.1. Titulo del proyecto

Desarrollo de material editorial para la sistematizacidon de procesos y
buenas practicas para el personal técnico de la FAO en Guatemala y
aliados estratégicos.

6.1.2. Resumen del tema social del proyecto

En Guatemala, pais donde el drea conocido como «corredor seco» mues-
tra la débil preparacion para la gestidon de riesgos de desastres, que si
bien es un territorio con alta recurrencia de desastres por efectos clima-
ticos extremos, principalmente sequia, su nivel de preparacién es muy
bajo para hacer frente a los desafios previamente mencionado por los
cambios climaticos.

Por medio de este material editorial se busca aumentar « la resiliencia
de las personas, ecosistemas marinos y terrestres ante fendmenos cli-
maticos (hidrometeoroldgicos y antrépicos) y geodinamicos» afectados
dentro del area conocida como corredor seco en la regién oriente del
pais potenciando a los socios estratégicos que pondran en marcha las
sistematizaciones de buenas practicas.

6.1.3. Piezas de disefo y secciones principales

Se desarrolla un material editorial para sistematizacion de buenas prac-
ticas en donde ademas de ser litografia también contara con su publi-
cacién dentro de la pagina web ofical de la FAO en Guatemala.

- Portada (Tiro / Retiro)

- Guardas

- Créditos

- Indice

- Portadillas (Portadas de capitulos)
- Opciones de Paginas internas:

- Paginas con textos e imagenes
- Agradecimientos

- Introduccion

- Siglas

- Compilado de buenas practicas
- Descripcion de cada tema

- Paginas con solo imagenes

- Contraportada y sinopsis

La publicacién en la pagina web oficial de la FAO en Guatemla no con-
tara con sustraccién de algun contenido dentro del indice en su publi-
cacion litografica.
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6.1.4. Ruta del usuario

Cabe mencionar que el material editorial sera en litografiay subido a la
pagina web oficial de la FAO en Guatemala. En el sentido Litografia, éste
sera proporcionado directamente a los socios estratégicos.

Pagina web

BuUsqueda en el navegador de la pagina web oficial de la FAO en
Guatemala.

Se visualiza en la pagina de inicio de la FAO en Guatemala en la
parte lateral derecha con su titulo designado.

Al dar click en la imagen, este llevara a otra pagina donde
se encuentra su descripcion, al igual se presenta otro link para
visualizar la pagina en un documento PDF.

El lector empieza a ver el proyecto editorial desarrollado.

Figura19:
Ruta de ususario para pagina Web oficial de la FAO en Guatemala. Elaboraciéon propia.
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6.2. Nivel de produccién grafical

6.2.1. Pieza grafica
Seccioén de portada

Titular

Descripcion y fundamentacion

La composicion da mayor protago-
nismo al titular seguido por un sub-
_|BUENAS PRACTICAS titulo y de fondo se pueden percibir
COMUNITARIAS © ] lo que son graficos como el caso

@\ del patrén visual y una fotografia.

A pesar de que el titular se lleva el
eréfica protagonismo, la grafica superior es
@/ aprovechada por el patréon visual sin

perjudicar la visibilidad del titular
mismo.

Figura 20:

Boceto O1 portada para Proyecto de Graduacion.
Elaboracion propia.

Experiencias transformadoras
en el corredor seco @

Texto

> Descripciéon y fundamentacion
BUENAS PRACTICAS Esta opcidn de prioridad nueva-
COMUNITARIAS mente al titulo centrando al igual
[Experiencias transformadoras en el corredor seco que al subtitulo sin emba rgo el
apartado grafico estd mas a un 50%
del total de la visualizacion de la

portada.

Figura 21

Boceto 02 portada para Proyecto de Graduacion.
Elaboracion propia.

Descripciéon y fundamentacion
Esta opcidn se compone con un
aumento de la presencia en el apar-
tado grafico ocupando mas espacio

en la portada.
Figura 22:
Boceto 03 portada para Proyecto de Graduacion.

SN BUENAS PRACT'CAS; Elaboracion propia.
COMUNITARIAS

|Experiencias transformadoras en el corredor seco |

/
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Seccion de portadadilla

Descripciéon y fundamentacion
La grafica se centrara solo en el
patrén visual estando en la parte
inferior para dar mas énfasis al
numero de capitulo y su titulo.
Figura 23

Boceto 01 Portadilla para Proyecto deGradu-
acion. Elaboracion propia.

Descripciéon y fundamentacion
En esta opcién cada uno de los
elementos contara con un 50%
™~ ] de visibilidad, tanto en el aparta-
do grafico, como en el texto.
Figura 24:

Boceto 02 Portadilla para Proyecto de Gradu-
acion. Elaboracion propia.

Descripciéon y fundamentacion
En esta opcidn se puede identi-
@ ficar que la grafica. en este caso
{ sera ilustracion la cual contara
_eréfica CON Mayor presencia mostrando
la realizacion de buena practica.

Figura 25:
Boceto 03 Portadilla para Proyecto de Gradu-

@ Titular acion. Elaboracion propia.

\
/

Texto
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Seccidén de paginas internas

Indlcador Descripcion y fundamentacion
| ® En esta opcidn se muestra una re-
ticula modular aprovechando el
espacio lateral izquierdo para ha-
cer énfasis en el nUmero de bue-
nas practicas que se desarrollan.
® Texto - _
Figura 26:
Boceto 01 Pagina interna para Proyecto de
Graduacion.Elaboracion propia.
®
|
[
Titular Namero
de péagina

Descripcion y fundamentacion

M o | En esta opcidn se enfatiza aln mas
la reticula modular aprovechando

ambos lados.

| Figura 27

Boceto 02 Pagina interna para Proyecto de
Graduacion. Elaboraciéon propia.

g

Descripcion y fundamentacion
En este espacio se aprovecha el
lado izquierdo para agregar el
texto, dejando un lado angosto
para el patrén visual o una foto-
grafia.

Figura 28:

Boceto 03 Pagina interna para Proyecto de
Graduacioén. Elaboracion propia.
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6.2.2. Descripcién de validacion 1

autoevaluacién

Mediante el uso de un cuadro de evaluaciéon se contemplan los siguien-
tes apartados en donde cada letra tiene una caracteristica que llevara
una nota ponderada que va de 1-3 segun la escala.

Puntos a evaluar:

- Jerarquia visual: en este apartado se evalla el orden de prioridades
dentro de la composicion.

- Estética: en este apartado se evallda a nivel visual cada apartado
con potencial a mejorar dentro de la composicion.

- Legibilidad: este aspecto evaluara su nivel de claridad visual y el
espacio de descanso visual

- Balance: este apartado considerara un balance 6ptimo entre
tamanos de elementos tanto textual como grafica.

- Innovacién: este apartado evaluara la creatividad y la incorporaciéon
de elementos atractivos visualmente para la composicion.

Punteo:
- Necesita mejorar: aspecto a mejorar sin comenzar desde cero.
- Cumple con legibilidad: cumple moderadamente su disefo.
- Excelente: cumple satisfactoriamente su disefo.

Tabla 8:
Tabla de evaluacion de propuestas.

Evaluacion de Propuestas

Punto a evaluar

1ra. Propuesta

2da. Propuesta

3ra. Propuesta

Fuente:
Elaboracion propia.
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6.2.3. Descripcion y fundamentacion de la decisién final de
Disefio Grafico

Pieza grafica: portada

Tabla 9:
Tabla de resultados de evaluacion de propuestas para portada.

Evaluacion de Propuestas

Punto a evaluar

1ra. Propuesta

2da. Propuesta

Jra. Propuesta

Fuente
Elaboracion propia.

Titular
_|BUENAS PRACTICAS Descripc?én y fundamentacion
ICOMUNITARIAS © La selecjc[én de esta propuesta
Experiencias transformadoras fue deCIdlda' yaque Cumple con
enelcorredorseco@ @\ darle protagonismo al titular \

brindar también dinamismo con

>°"5"°° los elementos graficos que seran
@/ el patron visual y |la fotografia
seleccionada.

Figura 29
Boceto O1 portada para Proyecto de
Graduacion. Elaboracién propia.

Texto
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Pieza grafica: portadilla

Tabla 10
Tabla de resultados de evaluacion de propuestas para portadilla.

Evaluacion de Propuestas

Punto a evaluar

1ra. Propuesta

2da. Propuesta

Jra. Propuesta

Fuente:
Elaboracion propia.

Descripcion y fundamentacion
La seleccidon de esta propuesta fue
gue se mostrard por medio de una
ilustracion la realizacion de una
@K buena practica que es lo que dard
—\erafica U1 predambulo de que se tratara el
?’ tema.
Figura 30:

Boceto 03 Portadilla para Proyecto de Graduacion.
| Elaboracion propia.
® i Titular

I\

Texto
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Pieza grafica: paginas internas

Tabla 1
Tabla de resultados de evaluacion de propuestas para paginas internas.

Evaluacion de Propuestas

Punto a evaluar

1ra. Propuesta

2da. Propuesta

Jra. Propuesta

Fuente:
Elaboracion propia.

Indicador
| ® | Descripcién y fundamentacién
Esta opcién fue seleccionada, ya
EaN gue aprovechard el espacio mo-
dular para mostrar el numeral de

la buena practica a su vez apro-
® Texto  yechard la parte inferior para el
patrén visual y dara espacio para
desarrollar el contenido en un es-
pacio adecuado al lado derecho de

la pagina.
® _
Figura 31
Boceto 01 Pagina interna para Proyecto de
\\‘—@)—‘/ Graduacioén. Elaboracion propia.
Titular Nimero

de pagina
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6.3. Nivel de produccién grafica 2

6.3.1. Pieza grafica
Seccioén de portada

Wi Imsee @

W .

Toutar BUENAS PRACTICAS BUENAS PRACTICAS
= | | coMUNITARIS COMUNITARIAS
__[BUENAS PRACTICAS

COMUNITARIAS ©

[Experiencias transformadoras
len el corredor seco (@)

Figura 32-34:
Bocetos graficos a mano y digital. Elaboracion propia.

Fundamentacion

Para la digitalizaciéon de la portada se continla haciendo uso del espacio
previamente indicado agregando el titulo, subtitulo y tentativamente
la incorporacion de las graficas analizando por medio de propuestas el
orden tanto de la fotografia como del patrdn visual, de igual manera
incorporandose de manera visualmente atractiva.
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Seccién de portadillas

GESTION DEL AGUA: CLAVE PARA
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

Banco Comunitario de
Herramientas Agricolas

Figura 35-37:
Propuestas graficas a mano y digital. Elaboracion propia.

Fundamentacion

Para la digitalizaciéon de las portadillas se continda con la in-
tegracion de elementos visuales como la fotografia, el
espacio del capitulo y su titulo, aunque, en esta vez se eliminan el es-
pacio de autores para agregar los proyectos en los cuales se enlista
para el capitulo, se eliminan los logos de los socios estratégicos y socios
nacionales de la parte superior.
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Seccion de paginas internas

Indicador
[ ® ]
[C] Texto
. 1 Pila comunitaria para
uso eficiente del agua
@ de s praciica Process
Nflnlloro
Titular de pagina

Descipcion do

;@lwr*l“ |
B o fos = o bl
1 S speliunly Al

r I Cobertira
_7_%_57_7 || g romrshes
—raret
- |
55
=g
c o
38
E £l — Figura 38-40:
8E [ fome Propuestas graficas a mano y digital. Elaboracion propia.
38| p
§! I‘; !
[ ||

Fundamentacion

En las paginas internas, se presentan mediante una reticula
modular, los elementos que componen parte del proyecto
dentro del capitulo; en este caso se observan usos de vife-
tas, texto con justificacién, integracién de paleta de colores
como fondo de textos en algunas paginas, patrén visual
ubicado en una parte que no haga ruido con el texto, acom-
pafando de fondo a fotografias y elementos iconograficos
reforzando el tema de cada punto descriptivo del proyecto
a exponer en el material editorial.

74



Proceso de Produccioén Gréafica
[ | |

6.3.2. Descripcion de validaciéon 2

Técnica
- Descripcion de técnica utilizada: para la validacion de la propuesta
de disefo se utilizaron las técnicas de entrevista y lista de cotejo para
obtener la retroalimentacion debida tanto en el apartado de disefio
como en la creacién de concepto.

Ejemplar de instrumento y descripciéon

Contenido y mensaje

Descripcion: evalla si el disefio logra comunicar el mensaje de manera
efectiva y comprensible, con una estructura clara.

Escala de Valoracion:
1. El mensaje es confuso y dificil de entender.

2. El mensaje se comunica de manera basica, pero requiere esfuerzo
para interpretarse.

3. El mensaje es comprensible, aungque se puede mejorar su claridad.
4. El mensaje es claro y efectivo, con pequenos ajustes necesarios.

5. El mensaje se comunica de forma clara, concisa y completamente
efectiva.

Calidad grafica

Descripcién: evalla si el disefio es visualmente atractivo, armonioso y
agradable a la vista, considerando la combinacién de colores, formas y
tipografia.

Escala de Valoracion:
1. Eldisefio es visualmente poco atractivo o desequilibrado.
2. Eldiseno es funcional pero tiene poca estética y atractivo.

3. El disefio es visualmente agradable, pero carece de refinamiento
en algunos aspectos.

4. El disefio es visualmente atractivo y bien equilibrado, con algunos
detalles menores por mejorar.

5. Eldiseno es estéticamente impecable y visualmente impactante.
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Funcionalidad y/o usabilidad

Descripcion: Evalla si el diseno es practico y facil de usar, si responde
adecuadamente a las necesidades del usuario o cliente y facilita la in-
teraccion.

Escala de Valoracion:
1. El disefo es disfuncional y dificil de usar.

2: El disefo es funcional, pero presenta varios obstaculos para su uso
adecuado.

3: El disefio es funcional, pero puede optimizarse en algunos aspectos.
4: El disefo es funcional y facil de usar, con pequenos ajustes posibles.

5. El diseflo es completamente funcional, intuitivo y eficiente en su uso.

Coherencia y consistencia visual

Descripcion: Evalla si todos los elementos graficos (tipografia, paleta
de colores, formas) son coherentes y mantienen consistencia visual a
lo largo del proyecto.

Escala de Valoracion:
1. El disefio es inconsistente y carece de coherencia visual.
2: El disefio tiene algunos elementos visuales desconectados.

3: El disefio es coherente en general, pero con algunas inconsistencias
menores.

4: El disefo es coherente y mantiene una buena consistencia visual, con
pequenos detalles a mejorar.

5:El disefio es completamente coherente y consistente, reflejando uni-
dad visual en todos los aspectos.

Originalidad e innovacion

Descripcion: evalla el nivel de creatividad, originalidad y si el disefio
ofrece una soluciéon grafica novedosa que destaque frente a otras pro-
puestas similares.

Escala de Valoracion:
1. El disefo es poco original y no aporta soluciones nuevas.
2: El disefio es convencional, con poca innovacion.

3: El diseno tiene algunos elementos originales, pero no destaca com-
pletamente.

4: El disefio es innovador y muestra una buena dosis de creatividad.

5: El diseno es altamente original y presenta una solucién creativa y
disruptiva.
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Tabla de resultados segun escala de valoracion.

Escala de Valoracién total (25 pts = 100%):

0% - 20% No cumple con el criterio, presenta grandes fallas.

21% - 40% Cumple de forma deficiente, pero con aspectos rescatables.

41% - 60% Cumple de manera aceptable, aunque con dreas claras de mejora.
61% - 80% Cumple de manera buena, con detalles menores a corregir.

81% - 100% Cumple de manera excelente, sin errores o fallos evidentes.

Elaboracion propia.

Muestra
Descripcion de los evaluadores

Para la validacién del nivel de produccidn 2 estuvo a cargo de dos profe-
sionales en materia de disefo editorial; Larisa Mendoza y Jairo Choché
guienes comparten cada uno su experiencia laboral en proyectos edito-
riales publicados ademas de ser catedraticos dentro de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, dentro de la Escuela de Disefo Grafico.
Se menciona la intervencion del proyecto PEER en el cual se buscé la
cooperacidn mutua entre la Universidad de San Carlos de Guatemala en
colaboracién con la Universidad Nacional del Noroeste de la provincia
de Buenos Aires para la retroalimentacién de proyectos en los cuales
estuvieron a cargo los estudiantes Juan Abrego y Dante Godoy, estu-
diantes del segundo semestre del curso Talleres de Disefio IV.

Criterios de evaluacién
Aspectos evaluados y descripcion

- Calidad grafica: en temas de uso de fotografias, patrén visual y
paleta cromatica en elementos visuales.

- Concepto creativo reflejado: se desea conocer el nivel de compren-
sidn gque se tiene por medio de los refuerzos visuales como pa-
trones visuales, uso fotogréafico y creacion de vifetas que reflejan el
concepto creativo.

- Recorrido visual: que el lector no se pierda en cada una de las pagi-
nas, que siga con un recorrido visual ordenado a base de un orden
de prioridades a nivel visual.

- Jerarquia tipografica: poder identificar en la brevedad posible la
diferencia entre un titulo, subtitulo y texto de contenido por medio
de un balance deseado en tamanos de fuentes.

- Composicidon de reticula: analizar las fortalezas y debilidades que
presenta una construccién de reticula previamente seleccionada.
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Descripcion y evidencias del proceso de validacion

- Por medio de correo electrénico se contacté con Larisa Mendoza y
Jairo Choché en donde se solicitaba su asesoramiento de manera
virtual para validar el proyecto editorial en construccion.

- Se acuerda el dia para que se lleve a cabo el asesoramiento virtual
en donde cada profesional puso su horario preferencial segun su
agenda.

- EI 02 de octubre se realizd el asesoramiento virtual en donde Larisa
Mendoza fue la primera profesional en brindar su asesoramiento
seguido de Jairo Choché.

- Recibido su asesoramiento se prosiguié con la entrega de un es-
guema de valoraciéon por medio de Google Docs.

- Se empezd a tabular las respuestas obtenidas

- El viernes 04 de octubre se adjunta un video de 3 minutos a una
carpeta en Google Drive para poder recibir retroalimentacion por
parte del alumnado de la Universidad Nacional del Noroeste de la
Provincia de Buenos Aires (UNNOBA).

- El 08 de octubre se recibe la retroalimentacion del alumnado de la
Universidad Nacional del Noroeste de |la Provincia de Buenos Aires
(UNNOBA) por parte de Juan Abrego y Dante Godoy.

- Se empieza a tabular los resultados obtenidos.

6.3.3. Resultados de validacion
Resultados segun criterios de validacion

Tabla 13

Tabla de resultados porcentuales de los profesionales en cada aspecto a evaluar.

Evaluador a cargo

Criterio a evaluar Licda. Larisa Lic. Jairo Proyecto Conjunto
Mendoza Choché PEER

Contenido y mensaje

Calidad grafica

Coherencia y
consistencia visual
Originalidad e
innovacion

Porcentaje total

Funcionalidad y/o
usabilidad

Fuente
Elaboracion propia.
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Por medio de la herramienta de entrevista se obtuvieron algunos co-
mentarios puntuales de observacion para lograr el cumplimiento efecti-
vo del proyecto ademas que el proyecto PEER permitié que el alumnado
a cargo de la retroalimentacion proporcionara comentarios del proyecto
en realizacion.

Lcda. Larissa Mendoza: con base en la sesién virtual realizada el dia 02
de octubre se identifican las siguientes ideas clave.

- Revisar la sintaxis, comprensiéon lectora, como se lee cada uno de
los textos.

- Evaluar los titulares con mayuscula, ya que la legibilidad se com-
promete.

- Las capitulares se usan como elemento de disefo, visual, recurso
de diseno, evaluar la capitular si aporta al tema.

- Verificar los tamafos de los rectangulos para los subtitulos.

Verificar los bloques de texto de los parrafos, que no se vean con
tanta distancia los unos con los otros.

- Unificar el ancho de las barras de colores.

- No usar numeracién de pagina en donde exista una fotografia
completa.

- Revisar el medianil.

- Revisar los titulares con dos lineas, el interlineado tiene que ser soli-
do, el mismo tamano de interlineado con la tipografia.

Lic. Jairo Choché: con base en la sesidon virtual realizada el dia 02 de
octubre se identifican las siguientes ideas clave.

- Espaciado con titulos.

- Opacidad para el patrén visual.

- Texto de portadillas al lado derecho.

- Cuidar tamanos de fuentes para indice.

- Margen mas ancho por la guillotina.

- Reducir el tamano de la numeracion de la pagina.

- Revisar tipografias muy pequenas, usar 8 pts minimo.
- Revisar las capitulares.

- Cuidar el justificado, hay lineas muy juntas y otras mas pegadas,
hay que usar los guiones.

- Usar un margen mas estrecho para el apartado de testimonios.

- Hay que prevenir que todo se vea muy apretado.
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Proyecto PEER: con base en la retroalimentacion conjunta por parte de
los alumnos de la Universidad Nacional del Noroeste de la provincia de
Buenos Aires a cargo de los estudiantes Juan Abrego y Dante Godoy,
estudiantes del segundo semestre del curso Talleres de Disefio IV, se
obtuvo el siguiente comentario conjunto.

- Consideramos que la propuesta es interesante, tanto desde el
punto conceptual como grafico, y la calidad presentada esta en
un Mmuy buen nivel, la originalidad e innovacién no esta lograda, ya
gue es un formato convencional, al que se le agregaron los ele-
mentos propuestos en el Moodboard.

Interpretacion y andlisis de resultados

abla 14
Tabla de resultados porcentuales final de la sumatoria del resultado de cada profesional.

Evaluador | Porcentaje

Larisa Mendoza 61% - 80% |Cumple de buena manera, detalles menores a corregir.

Jairo Choche 41% - 60% |Cumple de manera aceptable, aunque con areas claras de mejora.

B ST 81% - 100% | Cumple de manera excelente, sin errores o fallos evidentes.

PEER

Promedio total 2% Cumple de buena manera, con detalles menores a comegir.

Fuente
Elaboracion propia.

Lcda. Larisa Mendoza

Segun la validacién de la profesional Larisa Mendoza, el proyecto a nivel
grafico cuenta con un buen logro visual, sin embargo, existen algunos
detalles menores los cuales deben de ser modificados sin ser eliminados
ademas que a nivel de composiciéon textual es donde necesita refuerzo
tanto en el espaciado lineal, como el medianil, uso de vifletas y uso de
estilos de parrafo para homogeneizar el contenido descriptivo.

Lic. Jairo Choché

La validaciéon por parte del profesional Jairo choché permitié abordar
temas en el apartado de jerarquia y recorrido visual ademas de indicar
algunas precauciones en el proceso de impresidon en el tema del gui-
llotinado de paginas, agregd comentarios pertinentes para el uso del
patrén visual y el peso de los elementos en las paginas, ademas de indi-
car algunas precauciones en el uso de capitularesy justificado de texto.
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Proyecto PEER

La validacion de parte del proyecto PEER a través de los alumnos de la
Universidad Nacional del Noroeste de |la provincia de Buenos Aires, Juan
Abrego y Dante Godoy, estudiantes del segundo semestre del curso
Talleres de Disefno IV reconocen por medio de un comentario conjunto
gue se debe de mejorar el apartado de innovacién, empleando otros
elementos visuales que permitan ese aire de frescura para el lector, sin
embargo, se logra los objetivos de conceptualizacién y calidad grafica.

6.3.4. Descripcién y Fundamentacién de la decisiéon final

Pieza grafica: portada

oyt . .
Via gt Se consultd por el espacio
de logotipo a la organizacion
y se acomod®o segln la reticulo.

BUENAS PRACTICAS
COMUNITARIAS

sformadoras

Se efectud el cambio
con el espacio entre lineas
para los titulos y subtitulos.

Figura 41:
Propuesta grafica con cambios realizados. Elaboracion propia.

Segun las observaciones de los profesionales, se tuvo en cuenta la mo-
dificaciéon del espacio entre lineas tanto del titulo, subtitulo y contenido
por medio de la aplicacién de un estilo de parrafo ademas de tomar en
cuenta un espacio 6ptimo para el guillotinado al momento de realizar
las impresiones tomando un margen izquierdo de 22 mm y uno dere-
cho con 18 mm.

81



Capitulo 06: Proceso de Produccion Grafica
[ s ]

Pieza grafica: portadillas

Se realizaron cambios
con el espacio del medianil

Se homogenizan
la anchura de

los rectangulos

=
GESTION DEL AGUA: ;

CLAVE PARA LA SEGURIDAD dentro de B
ALIMENTARIA la maquetacion

Se modifican algunas I.L| Se ajusta el tamano

lineas de lectura para de fuente para

cuidar la sintaxis el numeral de paginas
Figura 42:

Propuesta grafica con cambios realizados. Elaboracion propia.

Entre algunas observaciones brindadas por los profesionales fueron
cuidar la sintaxis del contenido, cuidando la lectura ademas de ajustar
tamanos de texto para el numeral evitando agregar mas peso visual asi
como también ajustar graficas como es el caso de de los rectangulos y
mejorar el medianil evitando una lectura muy apretada.
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Pieza grafica: paginas internas

Se trabajoé en el aspecto grafico
de los rectdngulos y la creacion
de un estilo de vifietas que

los acomparien considerando

el concepto creativo Se aumento el tamafio

de la fuente tipografica
a 8 pts siendo el tamarno
minimo para texto

' 1 Pila comunitaria para

uso eficiente del agua

Para el patrén visual

se efectud la reduccion
de opacidad o un 50%
con el fin de no robar
protagonismo a

las fotografias

Se modificd el espacio de las vifietas
acercdndose mds al texto, de igual manera
se usd guiones de texto para mejorar

el espacio entre palabras

Figura 43:
Propuesta grafica con cambios realizados. Elaboracion propia.

Dentro de las observaciones indicadas de los profesionales estaban el
uso del patrén visual, este creaba una saturacion de elementos ya que
luchaba con la fotografia al momento de captar la atencién del lector,
por lo cual se decidié por bajar la opacidad, también se trabajé en la
creacidn y ajustes de las vifletas de texto, esto con el fin de no verse
despegado con el contenido, también se aumenté el tamano minimo
de texto anteriormente trabajado por temas de legibilidad ademas de
bajar un poco su ubicacidon esto por precaucion al momento de guillo-
tinar la impresion.
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6.4. Nivel de produccién grafica 3

6.4.1. Pieza grafica
Seccioén de portada
Propuesta

Propuesta Inicial con cambios

Titular

BUENAS ERACTICAS BUENAS PRACTICAS
COMUNITARIAS COMUNITARIAS

BUENAS PRACTICAS| |
COMUNITARIAS ©

Experiencias transformadoras
len el corredor seco (@) @\

Texto

Figura 44: Propuesta a mano. Elaboraciéon propia.
Figura 45: Propuesta grafica inicial. Elaboracion propia.
Figura 46: Propuesta grafica con cambios realizados. Elaboracion propia.

Se ajustaron algunos elementos del patrén visual, ademas de subir la
figura con la fotografia esto con el fin de mostrar mas espacio la foto-
grafia que cuenta con el proyecto con el cual se encuentra dentro del
material editorial. Se mejord el espaciado entre lineas del titulo y subti-
tulo ademas de contar con espacio extra en el area superior en donde
se eliminaron logos quedando el logo de la FAO con un ancho de 18 mm
seguUn normas de su imagen corporativa siempre teniendo un margen
para el guillotinado.
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Seccion de portadillas

%,_—Seréﬁeu

® Titular

Texto

Figura 47:
Propuesta a mano. Elaboracion propia.

Propuesta Inicial

LT

GESTION DEL AGUA: CLAVEPARA L
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

Pila comunitaria para usa eficiente del agua
Cosechador familiar de agua de lluvia
Microempresa potabilizadera de agua

Liena cantaro comunitario

telluvia

Bomba de agua manual Payaqul”

Figura 48:
Propuesta gréafica con cambios realizados. Elaboracion propia.
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Propuesta
con cambios

I

GESTION DEL AGUA: S ielenies pracices shordan son
CLAVE PARA LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA

1. Excaves de s fars sl consions hurnans g i3 7. Aainwerska e Gorrg i b faris ik o acarr e
méstics; [ —
20
ol
2. Fusrres o asastaciioeao de agus ectin oo s de
a1 comurilaten

1. Piln comunitaria para wic aicienta dl agaa

2. Casechador familiar da 1gua de Huvia

3. Microempresa potabllizadera de agua

o, Liona cdntaro comunitario

5. Extracruen 0 pars catecha de agus de uvis T

. Ressevork wiestido con gwomminbrana @

7. Bomba du sgua manual "Payaqul” Sompmknis o) 1) ok oy
s gl sl a3 sl i

s e s par o ki specta

2.tz v do g y sxhusias e of oo e
N

o
e 03 ELLCILYE 19U R 13 2eaEcion 04l 2913

Figura 49:
Propuesta grafica inicial. Elaboracion propia.

Dentro de los cambios efectuados esta la configuracion de las vifietas,
evitando verse separados del texto, ademas que dentro de la variacion
en el color de la fuente en los textos de contenido cambiando de un
color rojo a color negro, se hace mencion tambien de la opacidad del
patron visual, cambiandolo a un 50% esto con el fin de no luchar con la
atencion junto con la fotografia, al igual se efectuaron cambios con el
medianil separando cada columna que cuenta con justificaciény con la
opcidn de lineas continuas de texto para terminos de separacion de pa-
labras finalizando con el aumento del tamano de fuente minimo a 8 pts.
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Secciéon de paginas internas

Indicador Propuesta Inicial

'I 0§ frtear it

Descripeion de 1
—

[C] Texto

Titular d.:‘::z:ir:u

Propuesta
con cambios

' 1 Pila comunitaria para
uso eficiente del agua

Descripeion do lapractica
—

Figura 50: Propuesta a mano. Elaboracion propia.
Figura 51: Propuesta grafica inicial. Elaboracion propia.
Figura 52: Propuesta grafica con cambios realizados. Elaboracion propia.

Para las paginas internas se modificaron algunos elementos graficos
como el grosor de los rectangulos con la paleta cromatica seleccionada,
ajustes en tamanos de los rectangulos con contenido, separacion de
lineas de texto ademas de modificaciones para las vifetas y la opacidad
reducida a un 50%, cabe sefnalar que se realizaran también ajustes en
el texto por medio de la creacidn de estilos de parrafos y la eliminacion
de los capitulares. Se redujo el tamafo de la fuente para la numeraciéon
de las paginas.
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6.4.2. Descripcion de validacién 3: cliente

Técnica
Descripcion de técnica utilizada

La validaciéon se llevd a cabo por medio de la herramienta encuesta
en donde el cliente brinda por medio de una escala de valoracidn sus
respuestas.

Ejemplar de instrumento y descripcién

Por medio de Google Forms se cred un cuestionario en donde el cliente
selecciona por medio de una escala de valoracién su respuesta, el cues-
tionario cuenta con un total de 10 preguntas en donde 2 de ellas fungen
con recabar informacién del encuestado y 8 preguntas que cubren el
material editorial en desarrollo.

Muestra
Descripcion de los evaluadores

La validaciéon del cliente se realizd con Evelin Vasquez quien tiene el
cargo de Consultora en gestidén de conocimiento, con un rango de edad
gue oscila entre 30 a 35 afos de edad y que tiene una profesidn de
comunicadora.

Criterios de validacion
Aspectos evaluados y descripciéon

Dentro de los aspectos evaluados se consideran los siguientes:

- Calidad gréfica: en temas de uso de fotografias, patrén visual y pal-
eta cromatica en elementos visuales.

- Concepto creativo reflejado: se desea conocer el nivel de compren-
sién que se tiene por medio de los refuerzos visuales como pa-
trones visuales, uso fotografico y creacién de vifietas que reflejan el
concepto creativo.

- Recorrido visual: que el lector no se pierda en cada una de las pagi-
nas, que siga con un recorrido visual ordenado a base de un orden
de prioridades a nivel visual.

- Jerarquia tipografica: poder identificar en la brevedad posible la
diferencia entre un titulo, subtitulo y texto de contenido por medio
de un balance deseado en tamafos de fuentes
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Descripcién y evidencias del proceso de validacion

- Se elabord por medio de la herramienta de trabajo virtual Google
Forms la encuesta que contenia 10 preguntas.

- Por medio de un mensaje instantdneo de WhatsApp se envia el
formulario con una descripcidén indicando la finalidad del mismo
en donde se sefala que para el cumplimiento del material editorial
es indispensable contar con la validacién de algunos criterios por
medio de las respuestas en una encuesta creada.

- Se obtiene la respuesta de confirmacién en donde se menciona
que la encuesta ha sido respondida con satisfaccion.

- Se procede a tabular las respuestas obtenidas.

6.4.3. Resultados de validacion: cliente

Indique a continuacién segun su criterio la siguiente escala de valo-
racion. ;Considera que la portada cumple con transmitir legiblidad,
armoniay jerarquia visual?.

1 (100%) El 100% indica que la portada
cumple con los objetivos pre-
viamente indicados.

Figura 53:

Grafica de resultado de validacion.
Elaboracion propia.

1 2 3 4 5

Indigue a continuacién segun su criterio la siguiente escala de valora-
cion. ¢ La portadilla cumple con legibilidad de contenido transmitiendo
el concepto creativo “Fuerza Entrelazada” 2.

1(100%)

El 100% indica que la portadi-
[la cumple con el objetivo de
transmitir el concepto creativo.
Figura 54:

Grafica de resultado de validacion.
Elaboracion propia.
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Indigue a continuacién, segun su criterio la siguiente escala de valo-
racion. ¢Las paginas internas cumplen con la intencidén de brindar un
recorrido visual adecuado sin caer en el cansancio y monotonia?.

1(100%)
EI100% indica que se debe tra-
bajar mas con el recorrido vi-
sual de las paginas.

Figura 55:
Grafica de resultado de validacion.
Elaboracion propia.

Indique a continuacidon, segun su criterio la siguiente escala de valora-
cion. ;Considera que la integraciéon del patréon visual es adecuado dentro
de las fotografias?.

1(100%)

El 100% indica que se cumple
con el objetivo de un trata-
miento estético al hacer uso
del patrén visual en fotografias.
Figura 56:

Grafica de resultado de validacion.
Elaboracion propia.

1 2 3 4 5

Indigue a continuacién, segun su criterio la siguiente escala de valo-
racion. ;Considera que la integracion del patrén visual en las paginas
textuales es la adecuada?.

1 (100%)

El 100% opina que se cumple
con el objetivo de una 6ptima
integracion del patrén visual en
paginas con texto.

Figura 57:

Grafica de resultado de validacion.
Elaboracion propia.
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Indigue a continuacién, segun su criterio la siguiente escala de valo-
racion. ¢Considera que el uso de fotografias en los lugares estipulados
brinda apoyo visual adecuado?.

1(100%)
EI100% indica que se entiende
el uso de las fotografias como
refuerzo visual, sin embargo se
puede trabajar un poco mas.
Figura 58:

Gréfica de resultado de validacion.
Elaboracion propia.

Indigue a continuacioén, segun su criterio la siguiente escala de valora-
cion. ;Considera que la jerarquia tipografica es la adecuada al diferenciar
entre titulos, subtitulos y contenido?.

1 (100%)

El T00% indica que la jerarquia
tipografica es adecuada, mues-
tra legibilidad.

Figura 59:

Grafica de resultado de validacion. Elabo-
racion propia.

Indigue a continuacién, segun su criterio la siguiente escala de valora-
cién. ;Considera la integraciéon de la paleta de colores adecuada para
las paginas internas y portadillas?.

1(100%)
El 100% indica que a pesar de
mostrar la integracion de la pa-
leta de colores como fondo de
texto, no se percibe tan fiable
en la ejecucion.
Figura 60:

Grafica de resultado de validacion. Elabo-
racion propia.
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6.4.4. Descripcion de validacién: grupo objetivo

Técnica
Descripcion de técnica utilizada

La validacidn se llevé a cabo por medio de la herramienta encuesta en
donde el grupo objetivo brinda por medio de una escala de valoracion
Sus respuestas.

Ejemplar de instrumento y descripcion

Por medio de Google Forms se cred un cuestionario en donde el cliente
selecciona por medio de una escala de valoracion su respuesta, el cues-
tionario cuenta con un total de 10 preguntas en donde 2 de ellas fungen
con recabar informacién del encuestado y 8 preguntas que cubren el
material editorial en desarrollo.

Muestra
Descripcién de los evaluadores

La validacion del grupo objetivo se realizé con cinco socios nacionales
de la FAO en Guatemala quienes en su totalidad fungen como Ingeniero
en Agronomo ademas de contar con la participacion en rango de edad
de un 40% entre 30 a 35 anos, un 20% de 36 a 40 anos, 20% de 41 a 45
anosy otro 20% de 46 anos en adelante.

Criterios de validacion
Aspectos evaluados y descripcion

Dentro de los aspectos evaluados se consideran los siguientes:

- Calidad grafica: en temas de uso de fotografias, patrén visual y pal-
eta cromatica en elementos visuales.

- Concepto creativo reflejado: se desea conocer el nivel de compren-
sion que se tiene por medio de los refuerzos visuales como pa-
trones visuales, uso fotografico y creaciéon de vifietas que reflejan el
concepto creativo.

- Recorrido visual: que el lector no se pierda en cada una de las pagi-
nas, que siga con un recorrido visual ordenado a base de un orden
de prioridades a nivel visual.

- Jerarquia tipografica: poder identificar en la brevedad posible la
diferencia entre un titulo, subtitulo y texto de contenido por medio
de un balance deseado en tamafos de fuentes.
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Descripcién y evidencias del proceso de validacién

- Se elabord por medio de la herramienta de trabajo virtual Google
Forms la encuesta que contenia 10 preguntas.

- Por medio de un mensaje instantaneo de WhatsApp se da un
citatorio presencial con el tercer asesor quien ocupa un puesto en
el MAGA en donde se comenta la necesidad de participaciéon para
responder una encuesta para validaciéon del proyecto editorial,
también, por medio de un mensaje instantaneo por WhatsApp se
comparte el enlace para el Google Form con la encuesta a llenar
por medio de los socios estratégicos y nacionales de la FAO en
Guatemala.

- Se obtiene la respuesta de confirmacién en donde se menciona
gue la encuesta ha sido respondida con satisfaccion.

- Se procede a tabular las respuestas obtenidas.
6.4.5. Resultados de validacién: grupo objetivo
Seleccione el rango de edad en el que se encuentre.

El 40% de los encuestados se

. 30-35 afios encuen‘Era en el rango de edad
de 45 anos en adelante con el
36-40 anos resto de las opciones divididos
en 20%.
41-45 anos
Figura 61:

Grafica de resultado de edad.

45 anos en adelante = A
Elaboracion propia.

En el siguiente espacio, por favor indique su profesion.

( Ingeniero Agrénomo )

( Ingeniero Agronomo ) La totalidad de los encuesta-
: > dos respondieron que fungen

( Ingeniero Agronomo ) como Ingenieros Agrénomos.

| g AQré Figura 62:
ngeniero Agronomo Grafica de resultado de profesion.

Elaboracion propia.
( Ingeniero Agrobnomo )
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Indigue a continuacién, segun su criterio la siguiente escala de valo-
racion. ;Considera que la portada cumple con transmitir legiblidad,
armoniay jerarquia visual?.

2 (40%) El 40% de los encuestados opina
1(20%) 1(20%) Que se debe mejorar el apartado
de la portada para transmitir de
manera mas clara cada uno de los
objetivos.

Figura 63:
] 2 3 4 5 Grafica de resultado de profesion.
Elaboracion propia.

Indique a continuacidon, segun su criterio la siguiente escala de valora-
cion. ¢La portadilla cumple con legibilidad de contenido transmitiendo
el concepto creativo “Fuerza Entrelazada” .

2 (40%) El 80% opina que se debe de ha-
1(20%) 1 (20%) 1(20%) llar otras alternativas para expo-
ner el concepto creativo en las

portadillas.

Figura 64:
Grafica de resultado de validacion. Elaboracion

1 2 3 4 5  propia

Indique a continuacién, segun su criterio la siguiente escala de valo-
racion. ¢ Las paginas internas cumplen con la intencién de brindar un
recorrido visual adecuado sin caer en el cansancio y monotonia?.

3 (60%) El 60% indica que las paginas inter-
nas deben mejorar su tratamien-
to visual para evitar el cansancio

1(20%) 1(20%)  yisual.

Figura 65:
Grafica de resultado de validacion.
Elaboracion propia.

1 2 3 4 5

Indique a continuacidn, segun su criterio la siguiente escala de valora-
cion. ;Considera que la integracion del patrén visual es adecuado dentro
de las fotografias?.

2 (40%) El 60% indica que la integracion
1 (20%) 1 (20%) 1 (20%) o!el patron v.|sual con las fotogra-
fias es efectiva aunque se puede

pulir mas.

Figura 66:
Grafica de resultado de validacion.

1 2 3 4 5 Elaboracion propia.
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Indique a continuacién, segun su criterio la siguiente escala de valoracion.
¢Considera que la integracion del patréon visual en las paginas textuales
es la adecuada?.

3 (60%) El 80% indica que la integracion

del patrén visual en las paginas
de texto es efectiva aunque
puede aprovecharse mas.
Figura 67:

Grafica de resultado de validacion.
Elaboracion propia.

1(20%) 1(20%)

Indigue a continuacién, segun su criterio la siguiente escala de valo-
racion. ¢Considera que el uso de fotografias en los lugares estipulados
brinda apoyo visual adecuado?.

El 80% tiene la opinidn que se
2 (40%)

puede aprovechar de una ma-
1(20%) 1(20%) 1(20%) nera mas factible la incorpora-
cién de las fotografias.

Figura 68:
Grafica de resultado de validacion.
Elaboracion propia.

1 2 3 4 5

Indigue a continuacion, segun su criterio la siguiente escala de valora-
cion. (Considera que la jerarquia tipografica es la adecuada al diferenciar
entre titulos, subtitulos y contenido?.

2 (40%) Un 60% indica que la jerar-
quia tipografica es asequible,
sin embargo puede trabajarse
mas.

1(20%) 1(20%)1 (20%)

Figura 69:
Grafica de resultado de validacion.

'| 2 3 4 5 Elaboracion propia.

Indigue a continuacioén, segun su criterio la siguiente escala de valora-
cion. ¢Considera la integracion de la paleta de colores adecuada para
las paginas internas y portadillas?.

2 (40%) El 60% indica que el uso de la
1(20%) 1 (20%) 1 (20%) paleta cromatica esta muy bien
encaminada en la integracion
de las paginas textuales ya sea
en elementos tanto de vifetas
como en fondos de textos.

Figura 70:
Grafica de resultado de validacion.
Elaboracion propia.
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6.5. Propuesta grafica final fundamentada

6.5.1. Pieza grafica
Seccioén de portada

Organizacién de las Naciones
Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura

BUENAS PRACTICAS
COMUNITARIAS

Experiencias transformadoras
en el Corredor Seco

Se presentan cambios
en los colores

La portada presenta
un cambio en el orden
del patrén visual.

Figura 71:
Propuesta grafica con cambios indicados.
Elaboracion propia.

Figura 72:
Visualizacion de propuestas finales en
mockup. Elaboracion propia.
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Organizacion de las Naciones
'] Unidas para |a Alimentacién
y la Agricultura

BUENAS PRACTICAS
COMUNITARIAS

Experiencias transformadoras
en el Corredor Seco

Figura 73:
Propuesta gréafica final.
Elaboracion propia.

Fundamentacién

La portada cuenta con refuerzos visuales como lo son el uso de la foto-
grafia en donde se buscd mostrar un proyecto en marcha, evidenciando
la aceptacién de la poblacién con la ayuda brindada, el uso de patron
visual con la paleta croméatica hace una invitacién en que las paginas
contardn con cierta vibra y dinamismo, ademas que se cambiaron co-
lores para el disefio de la portada.
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Seccioén de portadilla

Se realizaron cambios Cambio en la orientacién
en las fotografias. de informacion.

Cambios en el color
de fondo.

S
.»,-4

ACCESO ALAGUA: CLAVEPARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA

Serealizaron ajustes
en la sintaxis de
los textos.

Figura 74:
Propuesta grafica con cambios indicados.
Elaboracion propia.

Figura 75:
Visualizacién de propuestas finales en mockup.
Elaboracion propia.
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ACCESO ALAGUA:CLAVE PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA

1. Pila comunitaria para uso eficiente del agua

2. Cosechador familiar de agua de lluvia

3. La gestién de microcuencas

4. Microempresa potabilizadora de agua

5. Llena cantaro Comunitario

6. Estructura de ferrocemento para cosecha de agua de lluvia.
7. i estic

8. Bomba de agua manual “Payaqui”

Capitulo 06: Proceso de Produccion Grafica

En el corredor seco orfental de Guatemala, ubicado enlos  La escasez hidvica en las comunidades del corredor seco

105 de Chiquimula, Zacapa, utiapa, Jalapa, E| el pais es comdn, los familias recorren grandes distancias

depa
Progreso y Baja Verapaz. la poblacion rural es aitame dia a dia para poder abastecerse de. fuentes
vinerable I nsegurdad almentar. Eta zona presenta  3gua i

Las dificultades especificas que las
siguientes practicas abordan son:

1 Escasez de agua para el consumo humano y uso 7. Altainversion de tiempo de as familias para el acarreo.
doméstico. de agua para uso doméstico y agricola.

N & .
(E-col. estanques, cosechadores de geomembrana y

las comunidades. 5. Contaminacin de as fuentes de agua i no contar con

5.Escasez de agua, en el periodo
‘comprendido entre octubre y mayo de cada afo.

6 Alta insequridad alimentaria de las familias, al no
disponer de agua para fa produccién agricola.

Figura 76:
Propuesta gréfica final. Elaboracion propia

Fundamentacion

Las portadillas contienen en la parte derecha el correlativo del capitulo,
ademas de mostrar los proyectos que se encapsulan. Se presenta una
diagramacion modular en donde se presentan elementos en donde
ocasionalmente hay poco texto, por lo que se opto a trabajar en ese
tipo de diagramacion, también se muestran fotografias motivando al
lector a que continuden la lectura encontrando cada uno de los proyec-
tos mencionados, se optd a no modificar las fotografias ya que se desea
evidenciar la puesta en marcha del proyecto de forma clara sin inter-
vencion de diseno, ademas que se cambio la seleccién cromatica por
la institucional en donde se implemento el uso de fondos en naranjay
azul para contenido dejando el verde y rojo como complementario en
elementos graficos.
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Seccioén de paginas internas

Se realizaron cambios
en las fotografias.

Cambios de los
colores empleados.

BUENAS PRACTICAS
COMUNITARIAS

Experiencias transformadoras Modificacion del |Ug(’.1l’
en el Corredor Seco de texto al lado derecha
por motivos de lectura.

Figura 77:
Propuesta gréafica con cambios indicados.
Elaboracién propia.

Figura 78:
Visualizacion de propuestas finales en
mockup. Elaboracion propia.
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BUENAS PRACTICAS
COMUNITARIAS

Experiencias transformadoras

en el Corredor Seco

Figura 79:
Propuesta grafica final. Elaboracion propia.

Fundamentacion

Para las paginas internas se modificaron sintaxis en la lectura, se opté
por modificar algunas fotografias en donde pueda aprovecharse en
mostrar el refuerzo creativo, mostrando personas reunidas en la activi-
dad ejerciendo el proyecto mismo, ademas de cambiar el color de fondo.
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6.6. Vista preliminar de la pieza grafica

Figura 80:
Previsualizacion de piezas gréficas, portada. Elaboraciéon propia.

Figura 81: Figura 82
Previsualizacion de piezas graficas, guardas. Elaboracion propia. Previsualizacion de piezas graficas, portadillas. Elaboracion propia.
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Figura 83: Figura 84:
Previsualizacion de piezas graficas, indice. Previsualizacion de piezas graficas, agradec-
Elaboracién propia. imientos. 7-8.

Elaboracion propia.

Figura 85: Figura 86:

Previsualizacion de piezas graficas, copilado, Previsualizacion de piezas graficas, copilado,
9-10. 1-12.

Elaboracion propia. Elaboracion propia.

Figura 87: Figura 88:

Previsualizacion de piezas gréficas, portadil- Previsualizacion de piezas gréficas, paginas
las, 13-14. internas, 15-16.

Elaboracion propia. Elaboracion propia.
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Figura 89:

Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 17-18.

Elaboracion propia.

Figura 90:

Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 19-20.

Elaboracién propia.

Figura 91

Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 21-22.

Elaboracion propia.

Figura 93:

Previsualizacion de piezas gréficas, paginas
internas, 25-26.

Elaboracion propia.

Figura 92:

Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 23-24.

Elaboracion propia.

Figura 94:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas
internas, 27-28.

Elaboracion propia.
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Figura 95: Figura 96:

Previsualizacion de piezas graficas, paginas Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 29-30. internas, 31-32.

Elaboracién propia. Elaboracion propia.

Figura 97: Figura 98:

Previsualizacion de piezas graficas, paginas Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 33-34. internas, 35-36.

Elaboracion propia. Elaboracion propia.

Figura 99: Figura 100:

Previsualizacion de piezas gréficas, paginas Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 37-38. internas, 38-40.

Elaboracion propia. Elaboracion propia.
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Figura 101

Previsualizacion de piezas graficas, paginas

internas, 41-42.

Elaboracion propia.

Figura 102:

Figura 103:

Previsualizacion de piezas graficas, paginas internas, 43-44.

Elaboracion propia.

Previsualizacion de piezas graficas, paginas internas, 45-46.

Elaboracion propia.

106



S22

e e

Capitulo 06: Proceso de Produccion Gréafica
[ B — |

iitario
n Geomembrane

Figura 104:

Figura 105:
internas, 47-48.

Previsualizaciéon de piezas graficas, paginas
Elaboracion propia.

Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 49-50.

Elaboracion propia.

Figura106:

Figura107:
Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 51-52.

Elaboracion propia.
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Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 53-54.

Elaboracion propia.
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Figura108: Figura 109:
Previsualizacion de piezas graficas, paginas Previsualizacion de piezas gréficas, paginas
internas, 55-56. internas, 57-58.

Elaboracion propia. Elaboracion propia.
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Figura 10:

Previsualizacion de piezas graficas, portadillas,
59-60.

Elaboracién propia.

Figura 111:

Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 61-62.

Elaboracion propia.

Figura 112:

Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 63-64.

Elaboracion propia.

Figura M4:

Previsualizacion de piezas gréficas, paginas
internas, 67-68.

Elaboracion propia.

Figura M3:

Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 65-66.

Elaboracion propia.

Figura 115:

Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 69-70.

Elaboracion propia.

108



22
72
72

P2
P
72

Capitulo 06: Proceso de Produccion Gréafica
[ B — |

03 Fondos Mutuos.

doContingencia (FME)

Figura 1é:

Figura M7:
Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 71-72.

Elaboracién propia.

Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 73-74.
Elaboracion propia.

Figura 118:

Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 75-76.
Elaboracion propia.

Figura 119:

Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 77-78.
Elaboracion propia.

Figura 120:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas
internas, 79-80.
Elaboracion propia.

Figura 121

Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 81-82.
Elaboracion propia.
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Figura 122:

, paginas

Previsualizacion de piezas graficas
internas, 83-84. Elaboracion propia.

i

Figura 124:

Figura 123:

Previsualizacion de piezas gr

Elaboracion propia.

ternas, 85-86.

,paginasin

Previsualizacion de piezas graficas

Elaboracion propia.
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Figura 125: Figura 126:

Previsualizacion de piezas graficas, paginas Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 89-90. internas, 91-92.

Elaboracién propia. Elaboracion propia.

Figura 127: Figura 128:

Previsualizacion de piezas graficas, paginas Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 93-94. internas, 95-96.

Elaboracion propia. Elaboracion propia.

Figura 129: Figura 130:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas Previsualizacion de piezas gréficas, paginas
internas, 97-98. internas, 99-100.

Elaboracion propia. Elaboracion propia.

m



Capitulo 06: Proceso de Produccion Gréfica
[ s ]

Figura 131: Figura132:

Previsualizacion de piezas graficas, portadillas, Previsualizacion de piezas graficas, paginas
101-102. internas, 103-104.

Elaboracion propia. Elaboracién propia.

Figura 133: Figura134:
Previsualizacion de piezas graficas, paginas Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 105-106. internas, 107-108. Elaboracion propia.

Elaboracion propia.

Figura 135: Figura 136:

Previsualizacion de piezas graficas, paginas Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas
internas, 109-110. internas, 111-112.

Elaboracién propia. Elaboracion propia.
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Figura137: Figura 138: ) 4 ' .
Previsualizacién de piezas graficas, paginas Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 113-114. internas, 115-116.

Elaboracion propia. Elaboracion propia.

Figura 139: Figura 140:

Previsualizacion de piezas graficas, paginas Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 117-118. internas, 119-120.

Elaboracion propia. Elaboracion propia.

Figura 141 Figura 142:

Previsualizacion de piezas gréficas, paginas Previsualizacion de piezas gréficas, paginas
internas, 121-122. internas, 123-124.

Elaboracion propia. Elaboracion propia.
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Figura 143:

Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 125-126.
Elaboracion propia.
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Figura 144:

Previsualizacion de piezas graficas, paginas internas, 127-128.
Elaboracion propia.

Figura 145:

Previsualizaciéon de piezas graficas, paginas internas, 129-130.
Elaboracion propia.
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Figura 146:

Figura 147
Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 131-132.

Elaboracion propia.

Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 133-134.

Elaboracion propia.

Figura 148:

Figura 149:
Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 135-136.

Elaboracioén propia.

Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 137-138.

Elaboracion propia.

Figura 150:

Previsualizacion de piezas graficas, paginas

internas, 139-140.
Elaboracion propia.

Previsualizacion de piezas graficas, paginas
internas, 141-142.

Elaboracion propia.
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Figura 152: Figura 153:
Previsualizacion de piezas graficas, guardas, 143-144. Previsualizaciéon de piezas graficas, créditos y pagina con patréon
Elaboracién propia. visual, 145-146. Elaboracion propia.

Figura 154
Previsualizacion de piezas graficas, contraportada.
Elaboracion propia.

Figura 155:
Link para visualizacion de material editorial BUENAS PRACTICAS
COMUNITARIAS en PDF. Elaboracion propia.
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6.7. Lineamientos para la puesta en practica

Instrucciones de utilizacion

El material editorial contara con version litografica y digital para la faci-
litacion de consulta para el grupo objetivo, sin embargo para la version
litografica se deben de tener presentes algunas indicaciones para su
reproduccion.

Proceso de reproduccioén

- La reproduccioéon del material editorial correria por cuenta de
terceros en donde se debe de proporcionar la carpeta llamada
sistematizacién de buenas practicas.

- Dentro de la carpeta se debe observar que cuenta con cinco archi-
vos los cuales son: dos archivos de Adobe InDesign, una carpeta
con la fuente tipografica y otra carpeta con las fotografias seleccio-
nadas ademas de un archivo en PDF.

- Se recomienda que el material de las hojas sea en papel couché
con un gramaje de 120 gramos hoja carta bond y a laser en conjun-
to con una tapa blanda para su encuadernacién con texcote calibre
10.

- La cotizacién ronda un estimado de Q650.00-Q720.00

Proceso de divulgacion / publicacién

El material editorial contara con la publicacién dentro de la pagina web
oficial de la FAO en Guatemala (https://www.fao.org/guatemala/es/),
para acceder a su consulta de proyecto de sistematizacién de buenas
practicas se abrira en otra nueva pestafna el documento, su descarga
también esta habilitada. La FAO en Guatemala contara con la difusiéon
del material tanto litografia como por medio de su pagina oficial en X
(@FAOGuatemala) para lograr un mayor alcance en su difusion.

Aun no existe cronograma para publicacidon en pagina web de oficial
de la FAO en Guatemala.

Proceso de medicién de resultados

Se prevé mediante el click para el enlace del material editorial hacer un
conteo de interacciones para analizar su frecuencia de visualizacién, asi
mismo se medird mediante el total de reproducciones que se solicite.
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6.8. Cotizacién y honorarios

Horas totales

Para la contabilizacion de horas trabajadas se utilizd la aplicacion de
clockify en donde se indica un total de 298 horas con 10 minutos.

Consultar anexo en la pagina 190 figura 202.

Insumos y costos reales

Tabla 15:
Tabla de gastos en insumos para el desarrolo del proyecto de graduacion.

Descripcion Costo/Hora Tiempo Total
Libreria: {Hojas en blanco,
lapices, lapiceros,
cuaderno, borrador, regla) 46.00 Mo aplica Q46.00
Software y Apps: (Licencia
Adobe Creative Cloud,
Microsoft Office, Google Qp.32 Q95.39
Suit
2938.10

Servicio de intemet Q0.55 2163.95
Energia de electrica Qf.54 Q160.97
Equipo de computacion Qf.46 Q137.13

Totales Q603.44

Fuente
Elaboracion propia.
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Tabla de gastos en servicios técnicos en para el desarrollo del proyecto de graduacion.

Servicios Técnicos

Descripcion Costo/Unidad | Cantidad Total
Magquetacion Q40.00 148 Q5,920.00
Diagramacicn de paginas
maestras, estilos de Q40.00 a3 Q2320.00
parrafo y caracter
Diagramacion de portada y
contraportada Q795.00 1 Q795.00
Diagramacion de Q795.00 2 Q1,590.00
portadillas y guardas
Retogue de fotografias Q240.00 Q160.00
Cracidn de iconos Q130.00 21,440.00
Qreacmn de patrones Q150.00 8 Q1.200
visuales

Total @11,425,00

Fuente
Elaboracion propia.

Tabla17:

Tabla de gastos en servicios profesionales para el desarrollo del proyecto de graduacion.

Servicios Profesionales

Descripcion Costo/Hora Cantidad Total
Investigacidn y brefing 345 Q1,617,02
Bocetaje £33 Q249517
Proceso de digitalizacion Q46.87 79 Q3,702.73
Validacion 28 Q1,312.36
Tabulacidn 352 Q1,649.82
Cambios segun validacion 68 Q23.187.16

Total Q13,967 26

Fuente
Elaboracion propia.
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Tabla 18:
Tabla de gastos totales en honorarios para el desarrollo del proyecto de graduacion.

Honorarios Totales

Rubros Total
Insumos Q603.44
Servicios Técnicos Q11,425,00
Servicios Profesionales Q13,967.26
Subtotal Q25,995.70
Total IVA (5%) pequefio contribuyente Q27,295.49

Fuente
Elaboracion propia.

El Impuesto al Valor Agregado (IVA) se calculé en 5%, segun el régimen
de Pequefio contribuyente.

Para el calculo de los costos en servicios técnicos se tomd como refe-
rencia un sueldo base de un disefador en Q7,500.00 sin IVA, ademas

del precio tarifado en cliente tipo B de ki Medios.®*

64 «Tarifario», Iki Medios, acceso el 14 de octubre de 2024, https://ikimedios.com/tarifario/
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Capitulo 07
Sintesis del Proceso

En esta seccidn se abarcan las lecciones aprendidas en todo el proceso de ela-
boracion desde su conceptualizacion hasta las tres diferentes areas de nivel de
produccion culminando en las recomendaciones y conclusiones.
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7.1. Lecciones aprendidas

- Diagnéstico
Proceso de gestion del proyecto

Se debid de contemplar un manejo dptimo de los tiempos en cada
tarea asignada, esto en el caso de envio de formularios los cuales por
motivos de agenda dentro de la institucidn se vio postergada en varias
ocasiones, a su vez de haber sido brindado la informacioén a la institucion
de manera mas breve y puntual posible acerca de los requerimientos
necesarios para cumplir con lo solicitado por parte del semestre.

- Definiciéon
Proceso de gestion del proyecto

se tuvo que realizar en el orden establecido para evitar inconvenientes
posteriores ya que facilita la integracién de cada uno de los temas a tra-
tar, también se menciona que se debid de haber manejado una manera
o6ptima los tiempos y establecer con anticipo las reuniones presenciales
y virtuales con la institucion.

Producciéon grafica de la pieza

Haber investigado con profundidad la institucién como lo serian sus
campafas previamente realizadas y material impresa como digital fue
de gran ayuda para poder analizar lo que ellos consideran oportuno.

- Planeacioén
Proceso de gestion del proyecto

Haber gestionado el tiempo de una mejor manera para la solicitud de
insumos a desarrollar se debié de tener en cuenta ya que la agenda
dentro de la institucion es generalmente ocupada asi mismo para en-
trevistas presenciales dentro de sus instalaciones.

Produccién grafica de la pieza

Por medio de entrevista se obtuvo las respuestas necesarias para rea-
lizar el proyecto, sin embargo el haber tenido un mejor manejo en
gestion de tiempos hubiera facilitado algunas dudas generadas a o
largo del proceso. Ademas, se tuvo que haber solicitado previamente
los recursos necesarios para poder crear una tabla de orden para medir
tiempos en cada uno de los temas a trabajar para el material editorial.
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- Ejecuciéon
Proceso de gestiéon del proyecto

Se debid de contemplar la gestion de un tiempo prudencial para la re-
copilaciéon de toda la informacién necesaria para facilitar el desarrollo de
estos capitulos, a su vez el haber contemplado el uso de herramientas
gue segmentan cada tarea para cumplir debido a su margen de tiempo
en cuestion de fechas de entrega.

Se debid de haber manejado de manera mas eficiente los tiempos pre-
vistos para la realizacién de cada uno de los puntos, para asi haber pre-
venido algun contratiempo esto haciendo mayor énfasis en la validacion
tanto con los profesionales como con el cliente y grupo objetivo, ya que
los retrasos provocaron desfases en el orden de actividades ya que no
se pudo continuar con el proceso de produccién grafica hasta haber
obtenido los resultados previos mediante las validaciones.

Produccion grafica de la pieza

Haber mantenido un cuadro inspiracional para desarrollar cada uno
de los elementos graficos fue de suma importancia como también se
puede mencionar al momento de haber desarrollado propuesta de
bocetaje para el caso de la maquetacion.

Haber contemplado el tiempo prudencial para ver tutoriales que sirvie-
ron de ayuda para pulir algunos temas no tratados y mejorar algunos
apartados en tema de maquetacion y atajos que serian de mayor ayuda
en optimizacion de tiempo y recursos como lo pueden ser la creacion
de estilos de parrafo mediante el programa de Adobe InDesign.

- Evaluacioén

Proceso de gestiéon del proyecto

Se tuvo presente la comunicacion activa y asertiva con la institucion
para el cumplimiento de los requisitos establecidos ademas para el

recibimiento de lo que fueron retroalimentaciones para la finalizacion
del proyecto editorial mismo.

Produccion grafica de la pieza

Haber considerado cada uno de los comentarios en retroalimentacion
fue de gran ayuda para hacer correcciones puntuales del proyecto de
material editorial, esto facilitdé también el flujo de trabajo.
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7.2. Conclusiones

- Objetivo general

Contribuir con la FAO en Guatemala, para el fortalecimiento de la resi-
liencia frente al cambio climatico tanto para las personas que habitan
el area del corredor seco, como sus ecosistemas terrestres y marinos,
mediante la intervenciéon grafica de un manual editorial instructivo de
sistematizacion de buenas practicas, que garanticen «la conservacion
de su ambiente y para un uso sostenible de los recursos naturales».

- Logro: se tendra previsto por medio de la creacién de un material
editorial facilitar las buenas practicas ambientales para fortalecer
la resiliencia dentro del drea popularmente conocido como “corre-
dor seco” en el oriente del pais de Guatemala. Esto también entra
en consideracion el tiempo prudencial que tiene contemplado la
instituciéon y su puesta en marcha.

- Impacto: se contempla potenciar la resiliencia ambiental y pobla-
cional en el area popularmente conocido como “corredor seco” en
el oriente del pais de Guatemala mejorando su calidad de vida y
conservando de manera mas 6ptima los recursos naturales.

- Especifico de comunicacién visual

Objetivo de Comunicacioén Visual Institucional Facilitar la capacitacion
de personal técnico de la FAO junto con sus socios estratégicos, por
medio de un manual grafico editorial sistematizado de buenas practicas
para el fortalecimiento de la resiliencia de las personas y el ambiente en
el area del corredor seco para hacer frente al cambio climatico.

- Logro: la institucién no contaba con un material compilatorio para
la sistematizacion de buenas practicas en el que se cumpliera con
requisitos en la construccion de material editorial por lo que se
realizé este proyecto para potenciar la comprension del manejo en
cada una de las buenas practicas para el grupo objetivo.

- Impacto: se brindarad un material editorial que logre potenciar al
grupo objetivo, siendo los socios estratégicos y nacionales quienes
por medio de este material editorial logren cumplir el objetivo gen-
eral trazado por parte de la FAO en Guatemala que es fortalecer la
resiliencia ambiental frente al cambio climatico tanto para las per-
sonas que habitan el area del corredor seco, como sus ecosistemas
terrestres y marinos.
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- Especifico de Diseio Grafico

Diagramar un manual grafico editorial de sistematizacién de buenas
practicas para el fortalecimiento de resiliencia frente al cambio climatico
para el personal técnico de la FAO y sus socios estratégicos, por medio
de elementos graficos que reforzaran visualmente algunos métodos de
realizaciéon ademas de una diagramacion atractiva evitando el cansancio
en el recorrido visual para el lector.

- Logro: se finalizara el elemento editorial para la ayuda del grupo
objetivo previamente mencionado en el objetivo de disefio gra-
fica el cual menciona que el material editorial serd visualmente
atractivo, evitando el cansancio visual, y esto puede verse reflejado
mediante el uso de una escala de valoracidon previamente realizada
donde el grupo objetivo hace mencidn de algunos aspectos a con-
siderarse para el cumplimiento éptimo del proyecto.

- Impacto: se desea replicar en otras regiones del pais segun los
resultados obtenidos un material editorial visualmente atractivo,
cumpliendo con conceptos creativos reflejados dentro de las pa-
ginasy que englobe la sistematizacién de cada una de las buenas
practicas para potenciar al grupo objetivo.

7.3. Recomendaciones

- A la Institucion

Se recomienda mantener los materiales en orden para ser trasladados
al especialista ya que esto optimizara los tiempos de trabajo y entrega,
ademas de mantener una comunicacion asertiva y constante ya que el
proyecto se realizara en conjunto con un gran impacto para el publico
objetivo.

Mantener una comunicacion activa con el estudiantado, como también
dar seguimiento en cada una de las actividades a cumplir y sin dejar de
proveer el material necesario para la elaboracion del proyecto.

Se recomienda mantener una comunicacion activa dando seguimiento
con los estudiantes que brinde asi una retroalimentacién objetiva y cla-
ra para el desarrollo éptimo del proyecto estipulado y asi evitar algun
incumplimiento por motivo de tiempo.

- A estudiantes

Mantener un orden de prioridades es prudencial para el cumpliminen-
to optimo de cada uno de los requisitos de la clase, el solventar dudas
durante la clase también es prudencial y el dedicar tiempo para hacer
bien cada aspecto del trabajo aprovechando repasos en las lecturas de
los documentos que se estén trabajando.

Seguir un orden de prioridades sera de gran ayuda para el cumplimiento
del proyecto, ademas de contemplar cualquier modificaciéon, es acerta-
do que estos se desarrollen en la etapa temprana del proyecto evitando
asi cualquier contratiempo, a su vez el ver materiales referentes al que
se va a desarrollar es otro gran acierto.
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Gestionar el tiempo lo mas asequible posible para cumplir cada uno
de los objetivos trazados, mantener una comunicacién activa con la
organizacién y dedicar el tiempo correspondido a cada uno de los as-
pectos a investigar ya que es necesario tener fuentes de informacién
profesionales o académicos.

- Al gremio de Diseno Grafico

El asesoramiento es de suma importancia, el mantener una retroali-
mentacion reactiva siempre en el margen de una comunicacion asertiva
es vital para el proyecto a cargo, también, el dedicarse el tiempo para
aprender nuevas herramientas de los programas usados puede ser be-
neficioso para optimizacién de tiempo y recursos.

Cada proceso visto es de gran ayuda a su vez mencionando que se debe
de seguir manteniendo un orden de prioridades. El sumergirse de refe-
rencias visuales de acorde al material por desarrollar brinda una ampli
vision de lo que se creard en un futuro, ademas también hay que evitar
en sobrecargar de informacién en el tema de las premisas de disefo.

Trabajar en la creacion de ideas mediante herramientas generadoras
para la concepcion de un atractivo insight y concepto creativo es la
mejor manera de empezar, seleccionar algunas premisas del disefo sin
saturar de opciones es un gran agregado.
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En este apartado encontrara la definicion de cada palabra

técnica empleada dentro del informe, esto con el fin de pro-

porcionar en el lector la claridad lectora y apoyo a potenciar

on de este material.
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Actividades productivas:

Accidn, individual o social, llevada a cabo para la obtencidén de un
producto o servicio que satisfaga las necesidades humanas.

Sistemas agricolas:

el resultado del aprovechamiento del potencial suelo-clima por un
grupo humano.

Aliado:

Dicho de una persona: que se ha unidoy coligado con otra para alcanzar
un mismo fin.

Aliados estratégicos:

asociacion entre dos o mas personas que trabajan juntas para lograr
objetivos comunes.

Cambio climatico:

Se denomina cambio climatico a la variacion global del clima de la Tierra
debido a causas naturales, pero principalmente a la accién humana,
gue se traduce en quema de combustibles fosiles, pérdida de bosques
y otras actividades producidas en el ambito industrial, agricola y trans-
porte, entre otros, como consecuencia de una retencién del calor del
Sol en la atmdsfera.

Editorial:
Perteneciente o relativo a editores o ediciones.

Factibilidad:

disponibilidad de los recursos necesarios para llevar a cabo los objetivos
o0 metas sefaladas.

Malnutricién:

carencias, los excesos y los desequilibrios de la ingesta caldrica o de
nutrientes de una persona.

Recursos naturales:

Conjunto de los componentes de |la naturaleza susceptibles de ser apro-
vechados por el ser humano para la satisfaccion de sus necesidades y
gue tengan un valor actual o potencial, tales como el paisaje natural,
las aguas superficiales y subterraneas, el suelo, subsueloy las tierras, la
biodiversidad, la geodiversidad.

Resiliencia:

Capacidad de adaptacién de un ser vivo frente a un agente perturbador
o un estado o situacion adversos.

—
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Dentro de esta seccion se encuentran todos los recursos
graficos empleados dentro de este informe para generar
una mayor fuente fidedigna sustanciando la validez de
este informe.
N 1
N
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Analisis FODA de la institucion seleccionada

Tabla 19
Tabla de analisis FODA de la FAO en Guatemala.

Fortaleza Oportunidades

* ES una organizacion que * Ofrece informacion de apoyo
cuenta con afios de experiencia | continuo para la reduccion del
dentro de la regién de hambre y la pobreza en la
Guatemala, cuenta con un region, informacion corroborada
representante permanente por expertos de la materia como:
ademas de contar con el Agronomos, ingenieros,
respaldo de las Naciones economistas.
Unidas. * Posee diferentes canales de
* Cuentan con diferentes aliados |comunicacion en los cuales se
no solo a nivel nacional sino pueden aprovechar de gran
también extranjeros. manera para obtener un mayor
alcance.

Debilidades Amenzas

* La pobreza, marginacion social, | » Existe un incremento del indice
desempleo son algunos factores |en el caso de la malnutricion en

externos que pueden llegar a Guatemala la que esto puede
afectar a esta arganizacion ya llegar a desembocar en una
que estos especie de efecto domind en

problemas estan de la mano y donde siempre |la salud de los
cada uno de estos debe de ser  |guatemaltecos se ve afectada.
mitigado y continuar brindando
apoyo y asi bajar la
problematica.

Fuente
Elaboracion propia.
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Diagnéstico

Plan de accidon

Tabla 20:
Tabla de plan de accién para diagndstico de la FAO en Guatemala.

Aspecto o Fuentes de Tipos de o .
Aspecto especifico [Ty et sl . o Individuo Instrumento Lugar/Via Fecha

Historia, Vision, . . L.
Mision, Valores y | Fuente InternaD ocumental | —-mmmemmemmeeeee Lista d;cotejo F:ggélaag?r?ala 29/01/2024
Objetivos

|

\

\

‘ Informacién

‘ institucional Servicios,
\

Cobertura,
Beneficiarios y
Financiamiento

Lista de cotejo Pagina web
Fuente InternaD ocumental | ---ememmemeeeeeen # FAO Guatemala 29/01/2024

Identidad gafica Evelin Vasquez,

institucjona] y Fuente Internag ntrevista consulltora en | Lista de cotejo Google Meet 13/02/2024
Comunicacién gestion de #3

visual conocimiento

Departamento de Evelin Vasquez,

disefio/ . . Documento
Comunicacion/ Fuente InternaD ocumental cc&r;ssutilg%rz:n Lista de cotejo Google/ Correo 13/02/2024
lMercaq'eo/ conocimiento electronico
Divulgacion, etc
Aspectos de
comuniacién y
disefio
Departamento de Evelin Vasquez, Documento
capacitaciones/ consultora en | Lista de cotejo
Desarrollo/ RRHH/ Fuente InternaD ocumental gestion de #5 Go;glcet{';ci);)eo 13/02/2024
Investigacion conocimiento
Otros .
Evelin Vasquez,
departamentos s . Documento
relacionados ala | Fuente InternaD ocumental cor;ssutilct’;rzeen Lista de cotejo Google/ Correo 13/02/2024
comunicacion y ccg)nocimiento electrénico
disefio
L Evelin Vasquez,
lelcultzlides:.’de consultora en | Lista de cotejo Documento
comunicacion Fuente InternaD ocumental gestion de #7 Google/ Correo 13/02/2024
internas conocimiento electrénico
- Evelin Vasquez,
lelcultz.ades' de consultora en | Lista de cotejo Documento
comunicacién Fuente InternaD ocumental gestion de 48 Google/ Correo 13/02/2024
externas conocimiento electrénico
. Dificultades d Evelin Vasquez, Documento
Areas de flicultades de consultora en | Lista de cotejo
oportunidad comunicacion Fuente InternaD ocumental gestion de #9 g Google/ qureo 13/02/2024
inmediatas y a conocimiento electronico
largo plazo
Acciones

realizadas hasta Evelin Vasquez, Documento

ahora para suplir | Fuente InternaD  ocumental °°”S‘t‘.'f5°'2 en | Lista ‘:ﬁ g"‘ej" Google/ Correo | 13/02/2024
las dificultades de gestion de electronico
comuniacion conocimiento

Evelin Vasquez,

Indentidad grafi consultora en | Lista de cotej Documento
ndentidad gralica | g ante Internal ocumental Ul Ista ce cotejo Google/ Correo 13/02/2024
institucional, etc, gestion de electrénico

conocimiento

Fuente
Elaboracion propia.
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Instrumento de valoracién

-Diagnostico de necesidades visuales

de la FAO en Guatemala-

El presente cuestionario tizne |a finalidad de recabar informacion acerca de los aspectos de
comunicacion, diseno y areas de oportunidad dentro de la FAO en Guatemala para uso de
fines académicos.

Aspectos de comunicacién y disefo)

e , Dentro de la organizacion existe departamento de disefio o comunicacidn?,
Responda Si o No

RN

En caso gue su respuesta anterior fuera afirmativa, contestar las siguientes preguntas.

- ¢Cuales son las funciones gue funge el departamento de disefio o comunicacion?

R

- 4 Cuales son los recursos que posee el departamento de disefio o comunicacion?

R

e ;Dentro de la organizacion existe departamento de capacitaciones, desarrollo o
RRHH?, Responda Si o No.

En caso de respuesta afirmativa, contestar las siguientes preguntas.

Figura 156:

Instrumento de valoracion para diagnoéstico de necesidades visuales
en la FAO en Guatemala.

Elaboracion propia.
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- ¢Cuales son los programas que posee la organizacion de formacion o capacitacion
de personal?

RJY
- ¢Qué recursos o medios de comunicacion cuenta la organizacion para la
capacitacion de personal?
RV
s ;Existen otros departamentos relacionados a la comunicacion y disefio?, Responda
si 0 no, en caso de ser afirmativa su respuesta, agregar el nombre del departamento
relacionado.
R/

e ;Existen dificultades de comunicacion en actividades institucionales internas?,
Responda Si o no, en caso de ser afirmativo proceda a indicar cuales de estas
dificultades estan presentes.

RJY
e ;Existen dificultades de comunicacion en actividades institucionales externas?,
Responda Si o no, en caso de ser afirmativo, proceda a indicar cuales de estas
dificultades estan presentes.
R/
Figura 157:

Instrumento de valoracion para diagnostico de necesidades visuales
en la FAO en Guatemala . Elaboracién propia.
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i Existen dificultades de comunicacion inmediatas?, Responda Si o no, en caso de
ser afirmativo, proceda a indicar cuales de estas dificultades estan presentes.

¢+ Existen dificultades de comunicacion a largo plazo?, Responda Si o no, en caso
de ser afirmativo, proceda a indicar cuales de estas dificultades estan presentes.

£ Han realizado acciones para suplir las dificultades de comunicacion actuales?,
Responda si o no, en caso de ser afirmativo, proceda a indicar cuales han sido las
acciones realizadas a la fecha actual.

;. Considera que la identidad grafica institucional logra generar en el grupo objetivo el
impacto deseado en las campanas realizadas? Responda si o no

£ Cuales considera que son las necesidades a cubrir en cuanto al disefio grafico para
el cumplimiento de objetivos en las campafias realizadas?

Agradezco su colaboracion para la realizacion del cuestionario para fines académicos.

Figura 158:
Instrumento de valoracion para diagnostico de necesidades visuales
en la FAO en Guatemala . Elaboraciéon propia.
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Resultados

-Diagnostico de necesidades visuales

de la FAO en Guatemala-

El presente cuestionario tiene la finalidad de recabar informacion acerca de los aspectos de
comunicacion, disefio y areas de oportunidad dentro de la FAO en Guatemala para uso de
fines academicos.

Aspectos de comunicacion y diseno)

» ;Dentro de |a organizacion existe departamento de disefio o comunicacién?,
Responda Si o No.

R/ si, se tiene ambos que trabajan en conjunto.

En caso que su respuesta anterior fuera afirmativa, contestar las siguientes preguntas.

- ;Cudles son las funciones que funge el departamento de disefio o comunicacién?

R/ El departamento de comunicacidn se encarga de la comunicacién institucional y de
proyectos de la FAO es decir comunicacién interna y externa para dar a conocer los
resultados de la arganizacion, teniendo como principal grupo objetivo los Ministerios de
Gabierno con los que se trabaja. Otros grupos objetivos son las comunidades, socios,
organizaciones y poblacion en general. Se busca mantener relaciones con medios de
comunicacién a nivel nacional, para dar a conocer los resultados de la FAQ.

Mientras el equipo de disefio, que recién inicié dentro de la Representacion de la FAD, se
encarga de crear, revisar y mantener la linea grafica institucional de la FAQ en Guatemala,
creando productos visuales de identificacion hasta la creacion de documentos.

Figura 159:

Resultado de diagnoéstico de necesidades visuales en la FAO en
Guatemala. Elaboracién propia.
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- ¢Cuales son los recursos que posee el departamento de disefio o comunicacion?

R//Se cuenta con recurso basico, hasta ahora son dos personas en el equipo una
comunicadora y un disefiador. Se cuenta con los programas de edicion Adobe Creative
Cloud, también con material técnico como camara, grabadora y microfonos. Ademas del
material de visibilidad de la FAQ.

¢ ;Dentro de la organizacion existe departamento de capacitaciones, desarrollo o
RRHH?, Responda Si o No.

Rifsi

En caso de respuesta afirmativa, contestar las siguientes preguntas.

- ¢Cuales son los programas que posee la organizacidn de formacion o capacitacion

de personal?

R/! Te dejo la informacion aca: https://capacitacion.fao.org/ ademas existe una plataforma
interna https://elearning.fac.org/ de capacitacion.

- ¢Que recursos o medios de comunicacion cuenta la organizacion para la
capacitacion de personal?

R/ Si se esta suscrito se recibe un boletin mensual con informacion de los cursos habiles.
Las mismas paginas disponibles y el personal de RRHH anima a la integracion de estos
CUrsos.

e ;Existen otros departamentos relacionados a la comunicacion y disefio?, Responda
si 0 no, en caso de ser afirmativa su respuesta, agregar el nombre del departamento
relacionado.

R/f No

Figura 160:
Resultado de diagndstico de necesidades visuales en la FAO en
Guatemala. Elaboracién propia.
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# ; Existen dificultades de comunicacién en actividades institucionales internas?,
Responda 3i o no, en caso de ser afirmativo proceda a indicar cuales de estas
dificultades estan presentes.

RJ/ 8i, por la cantidad de proyectos en los que participa la FAO y el equipo pequefio de
comunicacion no se alcanzan los objetivos.

e ; Existen dificultades de comunicacion en actividades institucionales externas?,
Responda Si o no, en caso de ser afirmativo, proceda a indicar cuales de estas
dificultades estan presentes.

R// Mo, esto por la priorizacion que realiza FAO.

e ; Existen dificultades de comunicacion inmediatas?, Responda Si o no, en caso de
ser afirmativo, proceda a indicar cuales de estas dificultades estan presentes.

R//Si, hacer crecer el equipo de comunicacion con experiencia en diferentes campos es
decir a nivel de comunidad, institucional, redes sociales, disefio, comunicacion de medios y
comunicador de campo

e ;Existen dificultades de comunicacion a largo plazo?, Responda Si o no, en caso
de ser afirmativo, proceda a indicar cuales de estas dificultades estan presentes.

RJf No,

e ;Han realizado acciones para suplir 1as dificultades de comunicacion actuales?,
Responda si o no, en caso de ser afirmativo, proceda a indicar cuales han sido las
acciones realizadas a la fecha actual.

R/l si dentro de la planificacion se cuenta con la aprobacion para la contratacion de mas
perfiles y completar el equipo para formar una mejor sinergia.

Figura161:
Resultado de diagndstico de necesidades visuales en la FAO en
Guatemala. Elaboracion propia.
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¢ ;Considera que la identidad grafica institucional logra generar en el grupo objetivo el
impacto deseado en las campafias realizadas? Responda si o no

RJ/ si,FAO cuenta con una identidad a nivel mundial que permite un mejor posicionamiento

e ;Cuales considera que son las necesidades a cubrir en cuanto al disefio grafico para
el cumplimiento de objetivos en las campaiias realizadas?

R/} Mejorar la integracion de aspectos transversales de género, Pueblos Indigenas y
Juventud con el trabajo de la FAQ para comunicar de forma efectiva y mejorar la
identificacion del trabajo. Asimismo, por la falta de personal mejorar la efectividad de los
tiempos.

Agradezco su colaboracidn para la realizacion del cuestionario para fines académicos.

Figura 162:
Resultado de diagndstico de necesidades visuales en la FAO en
Guatemala. Elaboracioén propia.
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Perfil del grupo objetivo

Plan de accién

Tabla 21

Tabla de plan de accion para el perfil del grupo objetivo.

Fuente de
Aspecto a Evaluar forma

Caracteristicas
Geograficas

Evelin Vasquez,

Segun documentos compartidos
via correo electronico por Evelin

Tipo de
formacién Instrumento Lugar/Via ha

Caracteristicas
Sociodemograficas

Caracteristicas
Socioeconémicas

Caracteristicas
Psicograficas

Relacion entre el G.O. e
Instituci

conocimiento.

Consultora en gestion de
conocimiento

Fuente interna | Documentales Consultora en gestion de Observacion #1 Vasquez, 14/03/2024
conocimiento. Consultora en gestion de
conocimiento
o Segun entrevista realizada a Evelin
Evelin Vasquez, Vasquez
Fuente Intena | Persenales Consultera en gestion de Entrevista #1 auez, 14/03/2024
N Consultora en gestion de
conocimiento. N
conocimiento
- Seqgun entrevista realizada a Evelin
Evelin Vasquez, Vasquez
Fuente Interna | Personales Consultora en gestion de Entrevista #1 auez, . 14/03/2024
N Consultora en gestion de
conocimiento. )
conocimiento
- Segun entrevista realizada a Evelin
Evelin Vasquez, Vasquez
Fuente Interna | Personales Consultora en gestion de Entrevista #1 quez, - 14/03/2024
. Consultora en gestién de
conocimiento. N
conocimiento.
. Segun entrevista realizada a Evelin
Evelin Vasquez, VAsquez
Fuente Interna | Personales Consultora en gestion de Entrevista #1 quez, 14/03/2024

Fuente:
Elaboracion propia.
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Instrumento de valoracién

-Entrevista para analisis de G.O

de la FAO en Guatemala-

aracteristicas sociodemograficas

e ;Cuantas personas son las que integran el departamento de comunicacion?
y ¢qué funcidn se encarga cada uno de los integrantes?

& ;En qué edad oscila el departamento de comunicacion?

+ ;Podria compartirme cuanto es el rango salarial que percibe el personal
dentro del departamento de comunicacion?

s /;Que tipo de medio de comunicacion manejan? y ¢poseen algun servicio
premium de mensajeria o de comunicacion?

¢ ;Con cuanta frecuencia suelen hacer reuniones conjuntas para platicar
logros y avances semanales o mensuales?

Figura 163:

Instrumento de entrevista para analisis de grupo objetivo de la FAO
en Guatemala. Elaboracion propia.
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aracteristicas psicograficas

e ;laFAO en Guatemala brinda materiales para promover buenos habitos
como en temas de alimentacion y estado fisico del personal?

e ;lInside la FAQ en Guatemala en los habitos y costumbres del cuerpo
técnico?

e ;Hay alguna motivacion en conjunto que impulse el dia a dia dentro del
departamento de comunicacion?

e ;Hay algun tipo de tendencia en temas audiovisuales que manejan dentro del
equipo de comunicacion?
e ;Qué suele consumir el equipo de comunicacidn en temas audiovisuales?

e ;Hay alguna tendencia que la FAO necesite o que se esté promoviendo?

Relacion entre el grupo objetivo y la institucid

e ;Considera que los cambios efectuados dentro de la FAO en Guatemala
hacen mas accesible la comunicacion dentro del departamento?

e ;Los cambios efectuados dentro del departamento de comunicacicn
aumentaron el flujo de comunicacién?

e ;laFAO en Guatemala busca promover un estado emocional y fisico positivo
para el cuerpo técnico?

Figura 164:
Instrumento de entrevista para analisis de grupo objetivo de la FAO
en Guatemala. Elaboracion propia.
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Resultados

-Entrevista para analisis de G.O

de la FAO en Guatemala-

Caracteristicas sociodemograficas

“El departamento de comunicacion lo integramos con 4 personas de las gue
se encuentran en: gestion de conocimiento, disefio, comunicacion
institucional y comunicacion de campo.”

-Elizabeth comunicadora institucional.
-Evelin en gestion de conocimiento.
-Madia comunicadora de campo.
-José disefador grafico.”

Con respecto de la edad, nos encontramos con un rango de edad entre los
32 a 40 afios.”

Caracteristicas socioecondmicas

“Dentro del departamento de comunicacion nuestro salario esta entre
Q14,000.00 a Q16,000.00".

“Tenemos dos vias, una que es correo electrénico como principal medio de
comunicacion, estamos con Microsoft con el cual estamos vinculados a
TEAMS. Contamos con canales de comunicacion dentro de TEAMS ademas
de estar involucrados por chats de proyectos como también por Whatsapp”.

“A partir de FAQO tenemos nuestro Twitter, porque se considera que va dirigido
a nuestros socios de gobierno, cooperacion internacional, mismas naciones
unidas y actores relevantes.”

“Nosotros tenemaos dos tipos de reuniones, a veces cada semana por la
cantidad de trabajo que tenemos, pero se planifica una reunién semanal con
el equipo de programas, el equipo de programas es quien dirige los
proyectos, tratamos de hacer una reunién semanal por procesos de mediano
y largo plazo. A nivel interno FAQO también tenemos una reunion semanal.”

Figura 165:
Captura de resultado de entrevista para analisis de grupo objetivo de
la FAO en Guatemala. Elaboracién propia.
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Caracteristicas psicograficas

“Con un porcentaje, seria de un 70%. Hay muchos temas transversales de
FAQ gue son muy importantes y que recalcan, como temas de juventud,
género que es en relacion de igualdad de sexos, también con pueblos
indigenas, tenemos campafias internas dentro de la FAO scobre tolerancia 0%
contra la explotacion, abuso y acoso sexual, son temas que estan presentas
y deseamos hacer conciencia aparte de temas de fraude, conflicto de interes,
cuestiones de etica.

FAQ tiene todo un sistema de capacitaciones, un sistema de generacion de
informacion que puede influir en tu vida diaria, es donde menciond que se
tiene un 70% de influencia por que va dependiendo que es lo que la persona
necesita.”

“Hay dos motivaciones, la primera que seria de como la FAQ al final
incidimos mucho en dejar institucionalizadas las acciones, es importante
transmitir todo lo que nosotros estamos haciendo como FAQO para que el
gobierno se apropien de estas acciones y mejore las condiciones de vida de
las personas, ya con los beneficiarios, es la colaboracion directa que tienen
nuestros técnicos con las personas.”

“Tenemos que verlo a nivel de gobierno pero también lo tenemos que ver al
nivel del impacto que generemos a partir de los beneficiarios: en cuestiones
de seguridad alimentaria, medio ambiente, reduccion de pobreza, acceso a
medios de vida, etc. Tenemos que demostrarle al gobierno como que
estamos haciendo y como ellos se tienen que apropiar de este proceso y
también todo el proceso de donantes como estamos usando los fondos, pero
también este impacto a nivel local. *

Figura 166
Captura de resultado de entrevista para analisis de grupo objetivo de
la FAO en Guatemala. Elaboracion propia.
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la institucion

“El cambio de oficinas o de este proceso se crea porque gueremos que el
equipo sea mucho mas fuerte que cada uno cumpla con ciertas
caracteristicas y que sea multidisciplinario y esto esta ocurriendo con todos
los equipos y lo que se esta buscando es crear que se manejen con mejor
convivnecia y que tengan estos canales o acceso de comunicacion mucho
mas fluido."

“Para llegar en acuerdos y convivencia y especificamente en el proceso de
comunicacién considero que es muy positivo estos cambios realizados, los
cambios se realizaron ya que el equipo esta creciendo, también
necesitabamos mas espacio fisico y hasta ahora ha dado buenos resultados.”

“¥ como anteriormente mencionado, la FAO en Guatemala brinda por medio
de sus canales de difusion contenido informativo para una vida mas
saludable, siempre dependiendo de lo que la persona tambiéen desee estar
enterado, ya sea como el uso de memes siempre orientado
profesionalmente.”

-Abstraccidon de comentarios obtenidos por medio de entrevista por Google Meet,
Evelin Vasquez, consultora en gestion de conocimiento.

Figura 167:
Captura de resultado de entrevista para analisis de grupo objetivo de
la FAO en Guatemala. Elaboracion propia.
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Definiciéon del problema

Ejercicio de identificaciéon del problema (preguntas y respuestas)

. r

-Herramienta para definicion

del problema-

En Guatemala, dentro de lo que se reconoce come corredor seco, en la region del oriente
del pais, especificamente en los departamentos de Chiquimula, Jalapa y Zacapa.

Como se presenta?

-Por medio de ingresos y condiciones de vida limitados de las personas residentes del
corredor seco como: salud y bienestar, educacion, seguridad alimentaria y nutricional,
vivienda digna y segura.

-Carencia en el uso sostenible de los recursos naturales y la conservacion del medio
ambiente.

-Falta de divulgacién para el buen ejercicio practico de medidas preventivas al cambio
climatico en el sector del corredor seco.

Cuales son las causas?

-Escasez en tema divulgativo del impacto ambiental y de un éptimo

gestionamiento de los recursos naturales en el sector agricola para generar |las ganancias y
produccion ideales.

-Falta de residencia debido al cambio climatico de la region oriente del pais, en el area del
corredor seco.

Cuales son las consecuencias?

-Bajo rendimiento en la produccién del sector agricola en las regiones donde se tiene
cobertura en el area del corredor seco.

-Ingresos y condiciones de vida deplorables para las personas que viven del sector agricola
en donde pueden ser vulnerables a enfermedades y demas factores interos o externos que
lleguen a incidir en el riesgo de vida.

Figura 168:
Captura de herramienta para definicion del problema.
Elaboracion propia.
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A qué o a quiénes afecta directamente?

-Al personal encargado de poner en practica cada una de las medidas para mejorar la
resiliencia de la region y asi contribuir con el cumplimiento de los objetivos de desarrollo
sostenible para el corredor seco del pais.

-Paoblaciones vulnerables en los departamentos de cobertura de la FAO en Guatemala
ubicados en el oriente del pais, especialmente en el area del corredor seco.

¢ Cuantos estan afectados y en quée magnitud?|

-Socios estratégicos a nivel nacional e internacional que se encuentran ubicados en el
corredor seco en Guatemala que abarca la region de oriente en el pais.

-Paoblacion ubicada en la regidn oriente del pais, especificamente en el drea del corredor
seco. 3 departamentos y 8 municipios

Desde cuando y con gué frecuencia?|
-La FAQ en Guatemala trabaja con un diagrama de la teoria de cambio del MPP 2022-2025.

Figura 169:
Captura de herramienta para definicion del problema.
Elaboracién propia.

Diagrama de Ishikawa

Mercados

Mantener una base de datos
actualizada del personal técni-
co quienes participan activa-

mente en la fomentacién de la
resiliencia al cambio climatico
dentro del corredor seco.

Elaboracion de materiales atractivos para
el G.O con finalidad de capacitacién.

Cargas de trabajos exhaustivos.

Lapsos largos de entregas.

Cambios en la elaboracién de materiales
de disefio.

Mantener la informacién al dia y.
relevante de los aspectos a tratar.

Falta de seguimiento en los
proyectos de disefio.

Necesidad de ser mas atrayentes
visualmente. N
Necesidad de mejorar el aspecto visual

con la tematica a tratar.

Falta de material editorial visualmente
atractivo para potenciar la comprension del
grupo objetivo en materia de sistematiza-
cion de buenas practicas para mejorar la

resiliencia ambiental y poblacional del
corredor seco en el oriente del pais.

Escasos dreas de cobertura para

Falta de personal.
P el érea del corredor seco.

Falta de espacio para agregar
nuevos equipos de computa-
cion,

Suelen a ser limitados para el G.O.

Esperas para validacion de artes.

Necesidad de contar con mas alcance
y presencia en redes sociales variadas.

Figura 170:
Diagrama de Ishikawa. Elaboracion propia.
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Validacion de produccién grafica 2

Recurso utilizado para presentacion

Organizacionde s Naciones
ﬁ Unidos paai Almentacion
yia Agrcdtura

BUENAS PRACTICAS
COMUNITARIAS

Experiencias transformadoras
en el Corredor Seco

Figura 171-172:
Recurso grafico utilizado para validacion con profesionales. Elaboracion propia.

SIGLAS

AGRADECIMIENTOS

Figura 173-174:
Recurso grafico utilizado para validacion con profesionales. Elaboracion propia.

—
INTRODUCCION

Figura 175-176:
Recurso gréfico utilizado para validacion con profesionales. Elaboraciéon propia.
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GESTION DEL AGUA: CLAVE PARA
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

Figura177-178:
Recurso grafico utilizado para validacion con profesionales. Elaboracion propia.

Figura 179-180:
Recurso grafico utilizado para validacion con profesionales. Elaboracion propia.
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Instrumento de valoracién

Criterios Profesionales de Funcionalidad y Estética
para Evaluacién de Proyectos de Disefio Grafico:

1. Contenido y Mensaje

o Descripcién: Evalia si el disefio logra comunicar el mensaje de manera efectiva y
comprensible, con una estructura clara.
= Escala de Valoracién:

-

: El mansaje es confuso y dificil de antender.

m  2: El mensaje se comunica de manera basica, pero requiere esfuarzo para interpretarse.

m 3 El mensaje es compransible, aungue se puada majorar su claridad.

m 4 El mensaje es claro y efectivo, con pequefios ajusies necesarios.

m 5 El mensaje se comunica de forma clara, concisa y complatamente afectiva.
Valaracian

o Descripcién: Evalia si el disefio es visualmente atractivo, armonioso y agradable a la
vista, considerando la combinacion de colores, formas y tipografia.
o Escala de Valoracion:

1: El disefio as visualmants poco atractive o desequilibrado.

m 2 Eldisefio as funcional pero lisna poca estética y atractivo.
m 3 Eldisefio as visualmente agradable, pero carece de refinamianto en algunos aspacios.
m 4 El disefio as visualments afractivo y bien equilibrado, con algunas detalles menares por mejorar.
m 5 El disefio as estéticaments impecable y visualmente impactante.
Valoracian:

o Descripcién: Evalia si el disefio es practico y facil de usar, si responde adecuadamente
a las necesidades del usuario o cliente y facilita la interaccion.
o Escala de Valoracion:

1: El disefio a5 disfuncional y dificl de usar.

m 2 El disefio as funcional pero presenta varios obstaculos para su uso adecuado.

m  3: Eldisefio as funcional, paro pusda oplimizarse an algunos aspectas.

m 4 Eldisefio as funcional y facil de usar, con paquefos ajustes posiblas.

m  5: Eldisefio as completamenta funcional, intuitivo y eficiente en su usa.
Valoracian:

o Descripcién: Evalia si todos los elementos graficos (tipografia, paleta de colores,
formas) son coherentes y mantienen consistencia visual a lo largo del proyecto.
= Escala de Valoracion:

1: El disefio &5 inconsislente y carece de coherencia visual.

m  2: El disefio iene algunos alementos visuales desconecladas.
m 3 Eldisefio as coharents en general, pero con algunas inconsistencias menaras.
m 4 Eldisefio as coharants y mantisna una buena consistencia visual, con pequenos datalles a majorar.
m 5 Eldisefio as completameante coherante y consistente, reflejando unidad visual en todos los
aspacios.
Valaracian:

o Descripcién: Evalia el nivel de creatividad, originalidad vy si el disefio ofrece una solucién
grafica novedosa que destaque frente a otras propuestas similares.
= Escala de Valoracion:

1: El disefio &5 paco original y na aporta solucionas nuavas.

m  2: El disefio a5 convencional, con poca innovacian.

n 3 El disefio bene alguncs alementos originales, pero no destaca completamantsa.

m 4 El disefio as innovador ¥ muestra una busna dosis de creatividad.

m 5 El disefio as altamenta original y prasenta una salucidn creativa y disruptiva.
Valaracian:

Figura 181:

Instrumento de valoracion utilizada para profesionales. Elaboracion propia.
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Resultados

Tabla 22
Tabla de rangos porcentuales con su descripcion y resultado final.

Evaluador Porcentaje Resultado

=R ENLEERE 61% - 80% | Cumple de buena manera, detalles menores a corregir.
Jairo Choché 41% - 60% |Cumple de manera aceptable, aunque con areas claras de mejora.

Prnyec;céggnjunto 81% - 100% |Cumple de manera excelente, sin errores o fallos evidentes.

Promedio total 72% Cumple de buena manera, con detalles menores a corregir.

Fuente:
Elaboracion propia.

Tabla 23:
Tabla detallada de calificaciones obtenidas por los profesionales y proyecto conjunto PEER.

Evaluador a cargo

Criterio a evaluar Licda. Larisa Lic. Jairo Proyecto Conjunto
Mendoza Choche PEER

Contenido y mensaje

Calidad grafica
Funcionalidad y/o
usabilidad
Coherencia y
consistencia visual

Originalidad e

Innovacion

Porcentaje total

Fuente
Elaboracion propia.
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Validacién de produccién grafica 3

Recurso utilizado para presentacion

— -
INTRODUCCION

BUENAS PRACTICAS
COMUNITARIAS

Figura 182-183:
Recurso grafico utilizado para validacién con cliente. Elaboracion propia.

BUENAS PRACTICAS
COMUNITARIAS

Figura 184-185:
Recurso grafico utilizado para validacion con cliente. Elaboraciéon propia.
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COPILADO

— ———
GESTION DEL AGUA:

CLAVE PARA LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA

Figura 186-187:
Recurso grafico utilizado para validacion con cliente. Elaboracion propia.

' 1 Pila comunitaria para
uso eficiente del agua

Figura 188:
Recurso grafico utilizado para validacion con cliente. Elaboraciéon propia.
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Instrumento de valoracién con cliente

Indiue 3 continuaciin segin su critesia la siguiene escaka de valoracien.
4Considera gue s portads cumple con transmitic legiblidsd, srmoaia y jerarquia
vissal?.

Guatemala

-Cuestionario para validacién de
Cliente FAO en Guatemala-

temas g editorlal para | maguatackin final dal proyects “Slatematizacidn da busnas
practicas” e la FAD en Custemala.

BUENAS PRACTICAS
COMUNITARIAS

2012040303 aresac.edu.gf Samblar de cuanta &

52 Mo compartida

* Indics Qua |a pregunts @5 cEligators

Informacitn del encuestado

En los siguinies sspacias, por favor contestar ks siguients enuncisdos con el fm
de conocer mas del cliene.

Seleccione el rango de edad en el gue se encuenire.
() aoes

O 3640 1 2 3 & s

(D) a1was Instasitaccian o O o O Satistaccian

(7)) 45 an sdakenta

Indigue a continuacia

in su critesia |2 siguiente escala de valoracicn. yLa
bilictad o ! &l concepto

it 5
En el siguiente sspacio, par Faver indicar su prafesicn, ST R o

Tu raspuesta

Instrucciones i y e BUENAS PRACTICAS
COMUNITARIAS

Mediante &l uso de escals ineal responds identficanda el grade de wloracicn en
cads una de las pregumtas ded 1 al 5 en dande 1 alcanzas = grado de insatisfaccicn
minirmas y 5 can e nivel maximo de sstisfaccicn.

En &l siguients T i e er 1imd de referencia del proyecio en

maguetacion, ambign en ef presente link pusde scceder 8 su pre visualzacion par

internet. 1 2 3 4 5

Limk the ey is ualwscitn Instasifacciin 4} [} [42) ] 14} Satistaccian

Figura 189-190:
Recurso grafico utilizado para validacion con cliente. Elaboracién propia.
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Indigue a continuaciin segan su critesia |a siguierte escala de valoacion. las  * Indigue a continuaciin segin su criterio la siguieme escala de valoracion. »
paginas intemnas cumplen con la inencion de brindar un recorndo visual tConsidera gue la imegracion del patrén visual en las paginas textuales es la
adecuada sin caer en el cansancio y manatania?. adecuada?,

INTRODUCCION

InstasHaccian O ] O o] O Satisfacciin

Ireiques 3 cenlnuseiin segin =u critesia ls siguiere escals de valoration. “
{Considera gue I3 integracion del petrin visual es adecuado denta de las
fetografias?.

1 2 H Fi H

Instasiacsian (@] o (@] o] (@] Satisfaccian

Indigue 3 continuaciin segin su criteria la siguiere escala de valoracion. »

e e uso de s en b | brinda spoya
visisal aderima?.

] 2 3 & 5 Instastaccian o] o] o] @] o] Satistaccian
InstasHaccian o] ] ] O o] Satisfaccin

Figura 191-192:
Recurso grafico utilizado para validacion con cliente. Elaboracion propia.
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Indigue 3 continuscian segdn su critenia |a siguiemes escala de valoracicn, *
(Considera gue la jerarguia tipografica es la adecuada al diferenciar entre titukas,
subititukas y contenido?.

COPFILADD

Instasacciin D O O D D Satisfaccidn

Indigue a continuaciin segdn su criterio la siguieme escala de valoracion, e
(Considera la inegracion de ba paleta de colores adecusada pars las paginas
internas y pontadillas?.

GESTION DEL AGUA:
CLAVE PARA LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA

Instasacciin D D D D D Satisfaccidn

Se agradece su colaboraciin para la realizacion del presents coestionario para
fnes scadémicos.

Figura 193:
Recurso grafico utilizado para validacion con cliente.
Elaboracion propia.
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Resultados con cliente

1respuesta B Vincuar con bojes dacilcule |
sa ssogien mageames )
Rasuman Fragunta f—
Informacion del encuestado

Enlos siguientes espacios, por favor contestar |os siguients enunciades con el fin de conocer
mis el cliente.

Seimccione ol rangs de edad en = gue s= encusrtre. 0 copiar grafice:

e

LY
LS
L
L TETp——

En el siguiente espacio, por favor indicar su profesidn.

* e

Camunicscora

Mediante el 1na de idznti | grada cadauna de
la= preguntas del 1al & en donde 1 slcanza el grado de insatisfaccian mirima y § con o nivel

maximo de satisfaccian,

En el siguisnts cuestianari ima i chel
icn, también en el p puede acceder a su pr

porinternet.

Link die previsualizacin

Indique a continuacién segln su criterio |a siguiente escala de valoracién. 10 copiar granco
tlap il npl il L it concepo
creatve Fusrza Entrelazada’ 7.

7 g

s
5o
as
T s amsy Lt
e
2 a ] N

Indique = continuaciin segin su criterio |a siguisnts escale de valoracién. 1D copixr grafica
4Las péginas irternas cumalen con la imtencién de brindar un recorrida visual

adecuada sin casren el cansancio y monotania?

7 nescuas
[
s
uso
as
nos L) LrE) st
e
2 a . N

Indique = continuaciin seqin su criterio |2 siguisnts sscale de valoracién. 10 Copiar grifico

4 Cansidera que la integracidn del patrdn visual es adecuads dentra de fas
Crografias?.

7 mezpuems
1o
s
uss
as
e L) aws onmu)
[
2 a ] N

IO copiar granica

Indique inuacidn segin su criterio Jerie mscala 101 Copiar grifice Indique a continuacién segan su criterio |a siguiente escala de valoracion.
JCansidera que la partada cumgle con transmiti legiblidad, armoaia y 4 Cansidera que la integraciin del patrin visual en las pigines textuzies es 2
jerarquia visual?, 2decuada?.
T e 7 e

™ 10

s ™

use use

uze ois

T sy T T vk e oms oieny
e age
z 3 - N 2 3 B N

Figura 194-195:

Resultados obtenidos por medio de encuesta realizada al cliente. Elaboracién propia.
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Indiques 2 continuaciin segin su criterio |a sigul escalade i EI Copiar grifics
tCansidera gue el vso de fotografias en los kipares estipulados brinda apoya | '
visual adecuada?. " "
1 rempuaan '/’
"

¥

(i)

Indique 2 continuacidn seglin su criterio |a sigul escala dewval i Q Copiar grafics
(Considera que [a jerarguia tipogréfica ex |2 adecuada al difenrsnciar srre
tulos, sulbtitulos y contenido?.

7

e — ——

22

Indique 2 continuacidn segin su criterio |a siguiente escala de valoracitn. 0 Copiar prifice
tCancidera |2 integracitin de la paleta de colores adecuada pam lag péginas

imb=rnas y partadillas?.

1 reagusas

7 7 22

Z L

22 L

77

-

2

—
Z

L

e ==

[iTH]

”’I”

77~

Se agradece su colaboracion para la realizacian del presente cuestionario para fines
académicos.

Figura 196:
Resultados obtenidos por medio de encuesta realizada al cliente.
Elaboracion propia.
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Instrumento de valoracién con grupo objetivo

Guatemala

-Cuestionario para validaciéon de Grupo
Objetivo de la FAO en Guatemala-
Elpr i o tiene finalidad el cual busca recabar informacion en

temas de editorizl para la magquetacidn final del proyecto “Sistematizacion de buenas
practicas” de la FAQ en Guatemala.

201804030@farusac.edu.gt Cambiar de cuenta &

3 Mo compartido

* Indica que la preguntz s abligatoria

Informacién del encuestado

En los siguientes espacios, por favor contestar los siguiente enunciados con el fin
de conocer mas del Grupo Objetivo.

Seleccione el rango de edad en el gue se encuentre.

) 035
O 36-20
O aras

() 45 en adelam

En el siguiente espacic, por favor indicar su profesidn.

Tu respuesta

Instrucciones

Mediante el uso de escals lineal responda idemificando el grado de valoracion en
cada una de las preguntas del 1 al 5 en donde 1 alcanza el grado de insatisfaccion
minima y 5 con el nivel maximo de satisfaccion.

En el siguiente cuestionario se encontraran imagenes de referencia del proyecto en
maguetacion, también en el presente link puede acceder a su pre visualizacién por
intemet.

Link de previsualizacion

Figura 197-198:

Ireficue 3 continussiin segin su critesia |s siguiente excals de valoracic

(Considers que la pertads curmgle con transritr giblided, srmenis y jerarguis
vissal?.

BUENAS PRACTICAS
COMUNITARIAS

Instasifaccian o o o ¢ O Satisfaccian

Ireficue @ continussiin segin su criteri | siguiente sscala de vabracion, la

P ol cancepto
creativo Fusrza Entrelazads’ 7.

BUENAS PRACTICAS
COMUNITARIAS

e O L L

Recurso grafico utilizado para validacién con grupo objetivo.

Elaboracion propia.
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Irdlicques 3 continuackin segin su criteria la siguiere sscala de wboracica,  Las
pedgiras intemras cumglen con |3 intencicn de brindar un recarmido visusl
adecuado sin caer en el cangancio y manatania?.

InstasHaccitn (@] @] (@] Q 9] Satisfacciin

Irvlicques 3 eentinuscian sein sy eriteria |8 siguients sseala de wsloracion,
(Considers que | imegracion del pstrén visual es sdecusda dentra de las
ftografiss?.

1 2 : 4 B

InstazHacaisn @] @] @] (@] o] Satisfaccian

Figura 199-200:

Inditgues & centinuseidn segin su criteria |3 siguisnte eseals de valorscion.
(Cemsider guela i i i1 vizusl en laz piginas textissles ex s
adecusda?.

—_— e
INTRODUCCION

B el gy s b Dk e e e S
okt

I ————_—
g ahas s e d

Instazifacsian o] o] @] @] @] SatlsTacsian

Inditgues & centinusiin segin su criterin |3 siguisnte eseala de valorscion.
(Cemsiters gue el wes de fotearafiss en ks lugares estipulsdos brinds siopa
Vi sderisda?.

1 Pila comunitaria para
s eticisnte el ogua

Instasifaccitn [®] O @] (@] Q Satisfaccian

Recurso grafico utilizado para validacién con grupo objetivo.

Elaboracion propia.
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Irdigue 3 continusciin segan su criterio la siguieme ascals de valoracidn, *
4 Considera gue la jerarguia tipografica es b adecuads al diferenciar entre tiulos,
subtilukas y cantendo?.

COPILADD

InstasHaccidn D D D D D Zaticfaccidn

Irdigue 3 continusciin segan su criterio la siguieme ascals de valoracidn, *
s Considera la integracion de la paleta de colones adecuada para las paginas
internas y portadillas?.

GESTION DELAGUA:
CLAVE PARA LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA

InstasHaccidn D D D D D Satisfacciin

Se agradece su colaboraciin para [a realizacion del presente ceestionaio paa
fnes académicos.

Figura 201
Recurso grafico utilizado para validacion con grupo objetivo.
Elaboracion propia.
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Resultados con grupo objetivo

5 respuestas @ vincusr conbojs so caieuis

S

Rosumnoen Fregunta b

Informacin del encusstado.

Enlos siguientes espacics, por favor cantestar los siguiente enunciadas con el fin de conocer
mis del Grupo Objetiva.

Seleccions ¢ ranga de sdad en o qus 5= encusntre. 10 Copiar grifice

= reguisa

[0
LE
s
[ FEr—

En el siguiente espacic, por faver indizar su profesidn.

= reapuracea

Inganikra Ageanama
Inganisra Agranama
Inganicra Agetnomo
Agrnema

ING. AGR.

o de L grado de cada una de
las preguntas del 13l § en donde 1 alcanza el grade de insatisfaccion minima y § con e nivel
méximo de satisfaccidn.

En el siguiente cuesti ima d ia del
también enel pr link pueds acceder a.5u pre vi i3 por internet.

Link de previsuslizacién

Figura 202-203:

jerarquia visual?.

2 reapursias
2
1
N ] a A s
Indique 2 continuaciSn segin su criterio |z siguiente escala de valoraciGn. 0 =opisr prifica
e il z i cancepta
creativo “Fuerza Entrelazada’ 2.
2 reapursias

Indique 2 continuacidn segin su criterio |a siguiens escala de valoracin. 0 Copisr prifice
¢Las péginas intemas cumglen can la imencién de brindar un recarrida visual
decuado sin casr en ol cansancio y monotania?

= reaguarisa

2%

' 1%y
vws vws

2 3 [ N
Indique a continuacidn seqin u criteric 3 sguierte escala de valoracién. () Copi grifice
4 Cansidera gue la integracidn del patrén visual es adecuado dentra de las

fotogratias?.

= e

Resultados obtenidos por medio de encuesta realizada al grupo objetivo.

Elaboracion propia.
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Ingigue = continuaciin segin su criteric la siguisrte escale de valoracidn. 10 copiar grifica
4 Cansiders que la irtegracin del patrin visual en les péginas tevtusles o3 o
decuada?.

=rmuinn

Ingigue = continuaciin segin su criteric la siguisrte escale de valoracidn. 10 copiar grifica
1 Cansiderz que el usa de fotagrafias en fos lugares estipulados brinda 2poye
visual adecuada?.

Ingique 2 continuackin segin su criteric la siguisrie escalz de valoracin. 10 copiar pratice
1Consiters que ia jerarquiz tipagrafice es |2 adecuzda | Gferenciar emre
tivulos, subtiulos y comenido?.

= remgusaes

Ingique & continuaciin segin su criterin 2 siguierte escalz de valoracin. 10 cepiar gratice
1Consiters |z integracion de la palets de coiores adscuada par fas péginas
intemas y partadillas?.

= resgunan

Seagradece i para idn el pr e
scadémices.

Figura 204:

Resultados obtenidos por medio de encuesta
realizada al grupo objetivo.

Elaboracion propia.
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Registro de horas trabajadas

T 298:10 it 29810 s 0,00 USD [, ® oning  showamou +
Project -
S 5SS s & & F 3 £ £ £ £ 3 A & & 5
A S & 5 & . A A A A Y & 6
o - || Descrpien -| @
22 o Propecto A-Revisa il -FA0 en Gustemal 2010 000

Figura 205:
Registro de horas en Clockify.
Elaboracion propia.

Entrega de material grafico

Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura

Ofeins de Reprasestcin on Guntomas

o 20 21y e
EAAONEA ot wrc P
G s o ot e

Guatemala 0 de noviemibre 2024

Distinguidaseora Grajd:

En nombre de la Organizacion de las Nociones Unidas parala Alimentaciny la Agricultra —
FAO., reciba unateeo salud.

Tengo el agrado de divigirme en seguimiento al Herciio Profesional Supervisado (EPS)
relizado en muesira Organizacion, por parte del esudiane Oliver Esai Menchi Rec
identiicado con el mimero de caré 201804030,

En ese senido, hago de su apreciable conocimiento que es saisfciorio para esta Oficina
A8

ercaiiay. ir

De la misma forma
500 o

de priciica

M.

Erika Grajeda

Dirciora

Escuela de Disefo Grifico

Faculad de Arquitctura USAC

Figura 206-207:
Entrega de material editorial a Evelin Vasquez, consultora en gestion de conocimiento
y carta de satisfaccion por parte de la FAO en Guatemala. Elaboracion propia.

168



NI
N
N

=

NS

NS,
N



R
AN

. s TIIIIIII N S
e S K2
RIS
R '&“’NN'NN”N”"“’W""’""“““"""““"““ ““
mt K 00000000000 ()
R SRS X
K ()
AR oy
SRR
. ///fo““““‘““““““‘ ‘ ‘
RSECSAAC)
\ /u//llllllllﬂﬂllll//lllll /lur/ﬂ“!‘“‘““‘ “
Rt ) Sakuse¢
RN «Wﬂaﬂ‘o““““
JMWMMWMMWMNMIII A \Nus' )
JuwwwmmmmmV /ﬂhrﬂi‘ “
\u

9

iguras

de F

de pagina para ser localizado cada imagen en la

ice

En esta seccion se presenta una guia del total de figuras
meracion

dentro de este documento con su respectivo orden y nu-

Ind
brevedad posible.

vy



indice de Figuras
[ D |

indice de figuras

Figura 1.
Organigrama de la FAO en Guatemala. Recurso obtenido por medio de aplicacion
de mensajeria instantanea Whatsapp directo con Evelin Vasquez, consultora en

gestion de conocimiento. 21
Figura 2-5:

Publicaciones informativas de la FAO en Guatemala. Recurso obtenido en X FAO

en Guatemala. 25
Figura 6-8:

Publicaciones informativas para el mecanismo de quejas para la FAO en Guatemala.

Recurso obtenido en la pagina oficial de la FAO en Guatemala. 26
Figura 9-10:

Publicaciones PDF digitales informativas de la FAO en Guatemala . Recurso obtenido

en la pagina oficial de la FAO en Guatemala. 26
Figura 11-12:

Publicaciones PDF digitales informativas de la FAO en Guatemala. Recurso obtenido

en la pagina oficial de la FAO en Guatemala. 27
Figura13:

Mapa de cobertura de movilizacion que efectuan el personal técnico de la FAO en la
implementacion de proyectos de buenas practicas en el area del corredor seco.

Recurso obtenido por medio de correo electrénico por Evelin Vasquez, consultora en

gestion de conocimiento. 28
Figura 14:

Piramide socioecondmico del pais de Guatemala. Recurso obtenido por medio de

la pagina weblngresos por nivel socioecondmico en Guatemala - SéOnline

(seonline.marketing). 29
Figura15:

Mapa de empatia. Elaboracion propia 31

Figurale:

Flujograma de Actividades, insumos, costos y tiempo para la realizacion de Proyecto

de Graduacion. Elaboracion propia. 41

Figura17:

Metasy KPI's para Proyecto de Graduacion. Elaboracion propia 51

Figurai8:

Cuadro inspiracional para Proyecto de Graduacion. Elaboracion propia. 56
Figura19:

Ruta de ususario para pagina Web oficial de la FAO en Guatemala. Elaboracion propia.............. 64
Figura 20:

Boceto 01 portada para Proyecto deGraduacion. Elaboracion propia 65
Figura 21

Boceto 02 portada para Proyecto de Graduacion. Elaboracion propia. 65
Figura 22:

Boceto 03 portada para Proyecto de Graduacion. Elaboracion propia. 65
Figura 23

Boceto 01 Portadilla para Proyecto deGraduacion. Elaboracién propia 66
Figura 24:

Boceto 02 Portadilla para Proyecto de Graduacion. Elaboracion propia. 66
Figura 25:

Boceto 03 Portadilla para Proyecto de Graduacion. Elaboracion propia. 66
Figura 26:

Boceto 01 Pagina interna para Proyecto de Graduacion.Elaboracion propia.

Figura 27:

Boceto 02 Pagina interna para Proyecto de Graduacion. Elaboracion propia. ... 67
Figura 28:

Boceto 03 Pagina interna para Proyecto de Graduacion. Elaboracion propia. ... 67
Figura 29

Boceto O1 portada para Proyecto de Graduacion. Elaboracion propia. 69
Figura 30:

Boceto 03 Portadilla para Proyecto de Graduacion. Elaboracion propia. 70
Figura 31

Boceto 01 Pagina interna para Proyecto de Graduacion. Elaboracion propia. ... 71

Figura 32-34:

Bocetos graficos a manoy digital. Elaboracion propia. 72
Figura 35-37:

Propuestas graficas a mano vy digital. Elaboracion propia. 73
Figura 38-40:

Propuestas graficas a mano vy digital. Elaboracion propia. 74
Figura 41:

Propuesta grafica con cambios realizados. Elaboracion propia. 81

Figura 42:

Propuesta grafica con cambios realizados. Elaboracion propia. 82
Figura 43:

Propuesta grafica con cambios realizados. Elaboracion propia. 83
Figura 44:

Propuesta a mano. Elaboracion propia. 84
Figura 45:

Propuesta grafica inicial. Elaboracion propia 84

171



indice de Figuras

Figura 46:

Propuesta grafica con cambios realizados. Elaboraciéon propia. 84
Figura 47:

Propuesta a mano. Elaboracion propia. 85
Figura 48:

Propuesta grafica con cambios realizados. Elaboraciéon propia. 85
Figura 49:

Propuesta grafica inicial. Elaboracion propia 86
Figura 50:

Propuesta a mano. Elaboracion propia. 87
Figura 51

Propuesta grafica inicial. Elaboracion propia 87
Figura 52:

Propuesta grafica con cambios realizados. Elaboraciéon propia. 87
Figura 53:

Gréfica de resultado de validacion. Elaboracion propia. 89
Figura 54:

Gréfica de resultado de validacion. Elaboracion propia. 89
Figura 55:

Gréfica de resultado de validacion. Elaboracion propia. 90
Figura 56:

Gréfica de resultado de validacion. Elaboracion propia. 90
Figura 57

Gréfica de resultado de validacion. Elaboracion propia. 90
Figura 58:

Gréfica de resultado de validacion. Elaboracion propia. 9
Figura 59:

Gréfica de resultado de validacion. Elaboracion propia. 9
Figura 60:

Gréfica de resultado de validacion. Elaboracion propia. 9
Figura 61:

Gréfica de resultado de edad. Elaboracion propia 93
Figura 62:

Gréfica de resultado de profesion. Elaboracion propia. 93
Figura 63:

Gréfica de resultado de profesion. Elaboracion propia. 94
Figura 64:

Gréfica de resultado de validacion. Elaboracion propia. 94
Figura 65:

Gréfica de resultado de validacion. Elaboracion propia. 94
Figura 66:

Gréfica de resultado de validacion. Elaboracion propia. 94
Figura 67:

Gréfica de resultado de validacion. Elaboracion propia. 95
Figura 68:

Gréfica de resultado de validacion. Elaboracion propia. 95
Figura 69:

Gréfica de resultado de validacion. Elaboracion propia. 95
Figura 70:

Gréfica de resultado de validacion. Elaboracion propia. 95
Figura 71

Propuesta grafica con cambios indicados. Elaboracion propia. 96
Figura 72:

Visualizacion de propuestas finales en mockup. Elaboracion propia. 96
Figura 73:

Propuesta grafica final. Elaboracion propia. 97
Figura 74:

Propuesta grafica con cambios indicados. Elaboracion propia. 98
Figura 75:

Visualizacion de propuestas finales en mockup. Elaboracion propia. 98
Figura 76:

Propuesta grafica final. Elaboracion propia 99
Figura 77:

Propuesta grafica con cambios indicados. Elaboracion propia. 100
Figura 78:

Visualizacion de propuestas finales en mockup. Elaboracion propia. 100
Figura 79:

Propuesta grafica final. Elaboracion propia. 101
Figura 80:

Previsualizacion de piezas gréficas, portada. Elaboracién propia. 102
Figura 81:

Previsualizacion de piezas gréficas, guardas. Elaboracion propia. 102
Figura 82:

Previsualizacion de piezas gréficas, portadillas. Elaboracion propia. 102
Figura 83:

Previsualizacion de piezas gréficas, indice. Elaboracion propia. 103
Figura 84:

Previsualizacion de piezas gréficas, agradecimientos. 7-8. Elaboracion propia. .o 103

172



indice de Figuras
G SSSS——

Figura 85:

Previsualizacion de piezas gréficas, copilado, 9-10. Elaboracion propia. 103
Figura 86:

Previsualizacion de piezas graficas, copilado, 11-12. Elaboracion propia. 103
Figura 87:

Previsualizacion de piezas gréficas, portadillas, 13-14. Elaboracion propia 103
Figura 88:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 15-16. Elaboracion propia...... 103
Figura 89:

Previsualizacion de piezas graficas, paginas internas, 17-18. Elaboracion propia..... 104
Figura 90:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 19-20. Elaboracion propia. ... 104
Figura 9

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 21-22. Elaboracion propia ... 104
Figura 92:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 23-24. Elaboracion propia...... 104
Figura 93:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 25-26. Elaboracion propia...... 104
Figura 94:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 27-28. Elaboracién propia. ... 104
Figura 95:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 29-30. Elaboracion propia. ... 105
Figura 96:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 31-32. Elaboracion propia. ... 105
Figura 97:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 33-34. Elaboracion propia. . 105
Figura 98:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 35-36. Elaboracion propia. ... 105
Figura 99:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 37-38. Elaboracion propia......... 105
Figura 100:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 38-40. Elaboracion propia. ... 105
Figura 101:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 41-42. Elaboracion propia. . 106
Figura 102:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 43-44. Elaboracion propia. ... 106
Figura 103:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 45-46. Elaboracion propia. ... 106
Figura 104:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 47-48.Elaboraciéon propia ...107
Figura 105:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 49-50. Elaboracion propia....... 107
Figura 106:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 51-52. Elaboracion propia.... 107
Figura107:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 53-54. Elaboracion propia. ... ...107
Figura108:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 55-56. Elaboracion propia. ... 107
Figura 109:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 57-58. Elaboracion propia.............. 107
Figura 10:

Previsualizacion de piezas graficas, portadillas, 59-60. Elaboracion propia. ... 108
Figura 111:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 61-62. Elaboracion propia. . 108
Figura 112:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 63-64. Elaboracion propia. ... 108
Figura M3:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 65-66. Elaboracion propia.......... 108
Figura M4

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 67-68. Elaboracion propia. ... 108
Figura 15:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 69-70. Elaboracion propia. . 108
Figura 16:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 71-72. Elaboracion propia. ... 109
Figura M7:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 73-74. Elaboracion propia ...109
Figura 118:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 75-76. Elaboracion propia. ... 109
Figura 119:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 77-78. Elaboracion propia...... 109
Figura 120:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 79-80. Elaboracion propia.... ...109
Figura 121:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 81-82. Elaboracion propia. ... 109
Figura 122:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 83-84. Elaboracion propia. ... 1o
Figura 123:

Previsualizacion de piezas gréaficas, paginas internas, 85-86. Elaboracion propia ... 1o

173



indice de Figuras
H 2 [T ——

Figura 124:
Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 87-88. Elaboracion propia....... 10
Figura 125:
Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 89-90. Elaboracion propia........... m
Figura 126:
Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 91-92. Elaboracion propia....... m
Figura 127:
Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 93-94. Elaboracion propia. ... 111
Figura 128:
Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 95-96. Elaboracion propia. ... 111
Figura 129:
Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 97-98. Elaboracion propia. .. 111
Figura 130:

Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 99-100. Elaboraciéon propia
Figura 131:

Previsualizacion de piezas gréficas, portadillas, 101-102. Elaboracion propia. ... 12
Figura 132:
Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 103-104. Elaboracion propia.............. 12
Figura 133:

Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 105-106. Elaboracion propia....
Figura 134:

Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 107-108. Elaboracion propia....... 112
Figura 135:
Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 109-110. Elaboracion propia. ... 12
Figura 136:
Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 111-112. Elaboracion propia......... 12
Figura 137:
Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 113-114. Elaboracion propia....... 113
Figura 138:
Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 115-116. Elaboracion propia.......... 113
Figura 139:
Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 117-118. Elaboraciéon propia. .. 113
Figura 140:
Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 119-120. Elaboracion propia............ 13
Figura 141
Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 121-122. Elaboracion propia. ... 13
Figura 142:
Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 123-124. Elaboracion propia.......... 13
Figura 143:

Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 125-126. Elaboracion propia
Figura 144:

Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 127-128. Elaboracion propia. ... N4
Figura 145:
Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 129-130. Elaboracion propia........... N4
Figura 146:

Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 131-132. Elaboracion propia.
Figura 147:

Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 133-134. Elaboracion propia............... 15
Figura 148:

Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 135-136. Elaboracion propia............ 15
Figura 149:

Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 137-138. Elaboracion propia. ... 15
Figura 150:

Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 139-140. Elaboraciéon propia. ... 115
Figura 151:

Previsualizacion de piezas gréficas, paginas internas, 141-142. Elaboracion propia................ 15
Figura 152:

Previsualizacion de piezas gréaficas, guardas, 143-144. Elaboracion propia. ... 16
Figura 153:

Previsualizacion de piezas gréficas, créditos y pagina con patrén visual, 145-146.

Elaboracion propia. 16
Figura 154:

Previsualizacion de piezas gréficas, contraportada. Elaboracion propia. 16
Figura 155:

Link para visualizacién de material editorial BUENAS PRACTICAS COMUNITARIAS en

PDF. Elaboracion propia. 16
Figura 156:

Instrumento de valoracion para diagnoéstico de necesidades visuales en la FAO en

Guatemala. Elaboracién propia. 137
Figura 157:

Instrumento de valoracion para diagnoéstico de necesidades visuales en la FAO en

Guatemala. Elaboracién propia. 138
Figura 158:

Instrumento de valoracion para diagnoéstico de necesidades visuales en la FAO en

Guatemala. Elaboracién propia. 139
Figura 159:

Resultado de diagnoéstico de necesidades visuales en la FAO en Guatemala.

Elaboracion propia. 140

174



indice de Figuras
[ D |

Figura 160:

Resultado de diagndstico de necesidades visuales en la FAO en Guatemala.

Elaboracion propia. 141
Figura161:

Resultado de diagndstico de necesidades visuales en la FAO en Guatemala.

Elaboracion propia. 142
Figura 162:

Resultado de diagndstico de necesidades visuales en la FAO en Guatemala.

Elaboracion propia. 143
Figura 163:

Instrumento de entrevista para analisis de grupo objetivo de la FAO en Guatemala.

Elaboracion propia. 145
Figura 164:

Instrumento de entrevista para analisis de grupo objetivo de la FAO en Guatemala.

Elaboracion propia. 146
Figura 165:

Captura de resultado de entrevista para analisis de grupo objetivo de la FAO en

Guatemala. Elaboracion propia. 147
Figura 166:

Captura de resultado de entrevista para analisis de grupo objetivo de la FAO en

Guatemala. Elaboracioén propia. 148
Figura 167:

Captura de resultado de entrevista para analisis de grupo objetivo de la FAO en

Guatemala. Elaboracioén propia. 149
Figura 168:

Captura de herramienta para definicion del problema. Elaboracion propia. ..o 150
Figura 169:

Captura de herramienta para definicion del problema. Elaboracion propia. ..o 151
Figura 170:

Diagrama de Ishikawa. Elaboraciéon propia 151
Figura171-172:

Recurso gréfico utilizado para validacion con profesionales. Elaboracion propia. .o 152

Figura 173-174:
Recurso gréfico utilizado para validacion con profesionales. Elaboracion propia. ..
Figura 175-176:

Recurso gréfico utilizado para validacion con profesionales. Elaboracion propia. e 152
Figura177-178:

Recurso gréfico utilizado para validaciéon con profesionales. Elaboracion propia. .o 153
Figura 179-180:

Recurso gréfico utilizado para validacion con profesionales. Elaboracion propia. e 153
Figura 181:

Instrumento de valoracion utilizada para profesionales. Elaboracion propia. ... 154

Figura 182-183:
Recurso gréfico utilizado para validacion con cliente. Elaboracion propia...
Figura 184-185:

Recurso gréfico utilizado para validacion con cliente. Elaboracion propia. .. 156
Figura 186-187:

Recurso gréfico utilizado para validacion con cliente. Elaboracion propia. ... 157
Figura 188:

Recurso gréfico utilizado para validacion con cliente. Elaboracion propia. ... 157
Figura 189-190:

Recurso gréfico utilizado para validacion con cliente. Elaboracion propia. ... 158

Figura 191-192:
Recurso gréfico utilizado para validacion con cliente. Elaboracion propia...
Figura 193:

Recurso gréfico utilizado para validacion con cliente.Elaboracion propia. 160
Figura 194-195:

Resultados obtenidos por medio de encuesta realizada al cliente. Elaboracion propia. ... 161
Figura 196:

Resultados obtenidos por medio de encuesta realizada al cliente. Elaboracion propia. ... 162
Figura 197-198:

Recurso gréfico utilizado para validaciéon con grupo objetivo. Elaboracion propia.......... 163

Figura 199-200:

Recurso gréfico utilizado para validaciéon con grupo objetivo. Elaboracion propia.
Figura 201

Recurso gréfico utilizado para validaciéon con grupo objetivo. Elaboracion propia.......... 165
Figura 202-203:

Resultados obtenidos por medio de encuesta realizada al grupo objetivo.

Elaboracion propia. 166
Figura 204:

Resultados obtenidos por medio de encuesta realizada al grupo objetivo.

Elaboracion propia. 167
Figura 205:

Registro de horas en Clockify. Elaboraciéon propia. 168

Figura 206-207:
Entrega de material editorial a Evelin Vasquez, consultora en gestion de conocimiento
y carta de satisfaccion por parte de la FAO en Guatemala. Elaboracion propia........n. 168

175



Indice de Tablas

Dentro de esta seccidon se encuentra una guia del total de
tablas dentro de este documento con su respectivo orden
y humeracion de pagina para ser localizado en la breve-
dad posible facilitando la consulta al lector.

176




indice de Tablas
G =mm—

indice de tablas

Tabla T

Célculo de costos en servicios. Fuente: Elaboracion propia. 35
Tabla 2:

Célculo de costos en software. Fuente: Elaboracion propia 36
Tabla 3:

Calculo de costos en librerfa. Fuente:Elaboracion propia. 36
Tabla 4:

Calculo de costos en inmobiliario. Fuente: Elaboracion propia. 36
Tabla 5

Calculo de costos en devaluacion. Fuente: Elaboracion propia 38
Tabla 6:

Cronograma de actividades. Fuente: Elaboracion propia. 42
Tabla 7

Cuadro comparativo del material editorial a desarrollar mostrando sus ventajas y

desventajas en material de litografia y digital. Fuente: Elaboracion propia. ... 53
Tabla 8

Tabla de evaluacion de propuestas. Fuente: Elaboracion propia. 68
Tabla 9:

Tabla de resultados de evaluacion de propuestas para portada. Fuente: Elaboracion propia.....69
Tabla 10
Tabla de resultados de evaluacion de propuestas para portadilla.

Fuente: Elaboracion propia. 70
Tabla 11

Tabla de resultados de evaluacion de propuestas para paginas internas.

Fuente: Elaboracion propia. 71
Tabla 12

Tabla de resultados segun escala de valoracion. Fuente:Elaboracion propia. .. 77
Tabla 13:

Tabla de resultados porcentuales de los profesionales en cada aspecto a evaluar.

Fuente: Elaboracion propia 78
Tabla 14:

Tabla de resultados porcentuales final de la sumatoria del resultado de cada profesional.
FuenteElaboracion propia 80
Tabla 15

Tabla de gastos en insumos para el desarrolo del proyecto de graduacion.

F ~Elaboracion propia. n8
Te 16

Tabla de gastos en servicios técnicos en para el desarrollo del proyecto de graduacion.

Fuente: Elaboracion propia. 19
Tabla17:

Tabla de gastos en servicios profesionales para el desarrollo del proyecto de graduacion.

Fuente: Elaboracion propia. 19
Tabla 18

Tabla de gastos totales en honorarios para el desarrollo del proyecto de graduacion.

Fuente: Elaboracion propia. 120
Tabla 19

Tabla de analisis FODA de la FAO en Guatemala. Fuente: Elaboracion propia. .. 135
Tabla 20:

Tabla de plan de accion para diagndstico de la FAO en Guatemala.

Fuente: Elaboracion propia. 136
Tabla 21

Tabla de plan de accion para el perfil del grupo objetivo. Fuente: Elaboracion propia. ... 144
Tabla 22

Tabla de rangos porcentuales con su descripcion y resultado final.

Fuente: Elaboracion propia. 155
Tabla 23:

Tabla detallada de calificaciones obtenidas por los profesionales y proyecto conjunto PEER.
Fuente: Elaboracion propia. 155

177



Ldlian Patricia Gugmdn Raminey

Licencioda en Letras por la USAC patricia.guzman201 4@ gmail.com
Colegiode octive 7596 Cel.: 55652717

Guatemala, 16 de marzo de 2026

Arquitecto

Sergio Francisco Castillo Bonini

Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimado sefior Decano:

Por este medio hago de su conocimiento que he realizado la revisién de estilo,
ortografia y redaccién del proyecto de graduacién: “Desarrollo de material
editorial para la sistematizacion de procesos y buenas practicas para el
personal técnico de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y Agricultura -FAO- en Guatemala y aliados estratégicos” del
estudiante Oliver Esai Menchu Recinos, quien se identifica con camé 201804030
de la Escuela de Disefio Gréfico de la Facultad de Arquitectura de la Universidad de.
San Carlos de Guatemala para obtener el titulo de Disefiador Grafico en el grado
académico de licenciatura.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes en el
campo lingdistico, considero que el proyecto de graduacién que se presenta cumple
con la calidad técnica y cientifica requerida.

Al agradecer la atencion que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,

;&im'ru
d aleicia g“‘“
%) e P e
COLEGIADA No. T8

Lic. Lilian Patricia Guzméan Ramirez
Licenciada en Letras
Colegiada 7596

178



FACULTAD DE
O USAG ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

“Desarrollo de material editorial para la sistematizacién de procesos y buenas
prdcticas para el personal técnico de la Organizacién de las Naciones Unidas para
la Alimentacidén y la Agricultura -FAO- en Guatemala y aliados estratégico”
Proyecto de Graduacion desarrollado por:

Oliver Esau Menchu Recinos

Asesorado por:

M.A. Aita - nilar Tastro de Flores

Lcda. Angge ari th Ing. Ed
Enriquez Cabrera Lopez Coronado
Imprimase:

“ID Y ENSENAD A TODOS”

io Francisco Castillo Bonini
Decano

179



/ﬁ’,’,’nnu
Sty
Jtannnnnny
s ,,ll

777777244

180

[ 77/
[/

O
IR N
W&&\‘\ AN N
\“5§5~5\ N NN
s“55§~ N NN
w\\5555~$\ : Wy
OO - .
OSSR
LR )
LR |
X
RN
AN
NS AL \
”’ ’.’ ¥, N\ ”
MO \ DS
W”.’Q’. \\\\\ SSSSsaa N
WORLE \‘\\:‘ A
I \"“‘i‘ N
?@?\Eiiﬁ\ eadie
) RN Y
09, RN \
”% | ]
N RN ~ \
? \ 7R » \
' ’ ""...... -‘\\ f ~ ~
7 77777777\ | N
Ill”’”""l.ﬂﬂ"‘-\ | S N
7 77777777777y SRR
77 N N
IIIIII”IIIIIIIIII'..EEE}\ 7
\ :;. Q\
h N
~ 5.:'\ \:\\\
: :.:.5:1\ e{:} X :
AR R
i \ \ ﬁ":“: ‘s‘: N
DGR ==
q : N\ ?}f -
\ \\\ ~\~ »,
II;IIIIl.



////l{'{//

J

00'

0”.

-




FACULTAD DE
USAC ARQUITECTURA

" Universicad de San Carlos de Guabema UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA




	Página en blanco
	Página en blanco

