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Introduccion

La Unidad de Planificacion de la Facultad de Humanidades
tiene como principales funciones la formulacién, gestién y segui-
miento de respuestas estratégicas en los ambitos administrativo,
educativo y curricular. Asimismo, vela por la viabilidad y pertinencia
de sus propuestas, garantizando su sustento desde las perspecti-
vas legal, técnica y operativa. Mediante la planificacion, ejecucion y
supervision de proyectos, actividades y estrategias institucionales,
la Unidad contribuye al fortalecimiento de los procesos académicos
y administrativos de la Facultad. De esta manera, se consolida como
un eje fundamental para la proyeccién, el desarrollo y la mejora

continua de la Facultad de Humanidades.

Como parte de sus funciones, la Unidad de Planificacion
desempena un papel esencial en la elaboracion y supervision del Plan
Estratégico 2030. Mediante el disefio editorial, busca asegurar una divul-
gacion efectiva que facilite la comprension de los componentes clave, los
objetivos, los ejes estratégicosy las acciones proyectadas para la facultad.
Este proyecto pretende promover la apropiacion e implementacion
del plan dentro de la comunidad universitaria, favoreciendo una
lectura clara, accesible y visualmente atractiva. El material resultante
beneficiara a docentes, estudiantes y personal administrativo, forta-
leciendo los procesos de planificacion institucional y contribuyendo
a un entorno académico mas organizadoy alineado con los objetivos

estratégicos de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Planteamiento del proyecto

La comunicacion visual es un componente esencial dentro de
las instituciones, ya que permite transmitir informacion de forma clara,
coherente y atractiva. En el caso de la Facultad de Humanidades,
la necesidad de mejorar la presentacion visual del Plan Estratégico

2030 impulsa el desarrollo de este proyecto.
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Antecedentes del problema de
comunicacion visual

Desafios y oportunidades en la comunicacioén visual

de la Facultad de Humanidades

En Guatemala, la Universidad de San
Carlos de Guatemala es la institucion publica
de educacioén superior con mayor alcance e
impacto nacional. «Guatemala tiene quince
universidades, de las que destaca la Univer-
sidad de San Carlos de Guatemala, USAC, la
Unica universidad publica, la cual atiende
aproximadamente a la mitad de estudian-
tes de educacion superior. Es decir, de los
400,000 estudiantes universitarios, la San

Carlos atiende a unos 200,000».

Esta cantidad de estudiantes resalta
la gran importancia y responsabilidad que
llevan sobre sus hombros las unidades acadé-
micas de la USAC, ya que son las primeras
en resolver y apoyar a los estudiantes. Con
el paso de los anos, la desactualizacion se
evidencia en la distribucion de la informaciéon
de la mayoria de las unidades académicas.
En algunos casos, los planes de estudio se
actualizan con el fin de que la educacion sea
mucho mas efectiva e innovadora, cubriendo

las necesidades del paisy del perfil de estudio.

Han enfrentado diversas problematicas
y necesidades en el dambito de la comunica-
cionvisual. La Facultad de Humanidades se
ve particularmente afectada por la ausencia
de una linea gréfica atractiva, lo que ha dado
lugar a un sistema de diseflo no unificado.
Esta falta de coherencia visual ha generado
dispersion de la informacion en medios no
estandarizados, provocando confusion y
desinformacién dentro de la comunidad
universitaria. La implementacion de herra-
mientas visuales adecuadas se vuelve una
necesidad urgente para fortalecer un entor-
no académico mas dindmico, organizado,

interactivo y accesible dentro de la Facultad.

Estas soluciones visuales no solo opti-
mizan los materiales graficos de la Facultad,
mejorando directamente la experiencia de
aprendizaje y ensefanza de estudiantes y
docentes, también contribuirian a la forma-
cion integral de los futuros profesionales en

el ambito humanistico del pais.

1 Universidad Nacional», Lahora.gt, acceso 6 de abril de 2025. https://lahora.gt/opinion/fernandocajas/2024/02/03u-
niversidad-nacional/#:~text=Guatemala%20tiene%20quince%20universidades%20de,Carlos%20atiende%20a%20

unos%20200%2C000.
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Contextualizacion

Contexto social

En Guatemala, la educacion superior enfrenta grandes
retos derivados de la desigualdad social, la falta de recursos
y la desactualizacién de los procesos académicos. La Univer-
sidad de San Carlos de Guatemala, como Unica institucion
publica del pais, tiene la responsabilidad de responder a
estas necesidades mediante la creacidon de estrategias
que fortalezcan su funcién educativa, cientifica y social.
De acuerdo con la resefia histérica institucional, la Universidad
tiene el compromiso de preparar profesionales capaces de
afrontar los cambios acelerados de la sociedad contempora-
nea. Esta tarea, aunque compleja, demanda vocacion, ética y
voluntad de servicio. Al ser una institucion financiada por los
impuestos de todos los guatemaltecos, su responsabilidad es
ofrecer una educacién publica de calidad, orientada al bien

comun y sustentada en los valores nacionales?.

Ante esta realidad, la Facultad de Humanidades ocupa
un papel muy esencial dentro de esta misién, al formar profe-
sionales en areas como educacion, filosofia, letras, psicologia
y trabajo social, disciplinas que inciden directamente en la
transformacién del pensamiento critico, el fortalecimiento de la
culturay el bienestar comunitario. La Unidad de Planificacion
asume la responsabilidad de coordinar el Plan Estratégico
2030, instrumento que orienta las acciones académicas y
administrativas hacia una gestién mas eficiente, inclusiva y
moderna. Este plan propone nuevas herramientas, enfoques
pedagdgicosy ejes estratégicos que buscan mejorar la calidad
educativa y consolidar una visién humanista alineada con el

desarrollo del pais.

2 «Resena Histoérica»Portal USAC, acceso 06 de abril 2025, https://portal.usac.edu.gt/resena-historica/#retos

Capitulo 1 | Planteamiento del proyecto 15
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Contexto institucional

La Facultad de Humanidades es una de las diez facultades que
conforman la Universidad de San Carlos de Guatemala. Su mision
incluye ensefar diversas ramas del saber humano, preparary titular
a profesores de enseflanza secundaria en ciencias culturales, natu-
rales y artes, y ofrecer una base de cultura general y conocimien-
tos sistematicos del medio nacional. La facultad también impulsa
programas de posgrado y promueve la investigacion en el campo
de las humanidadesy la educacion, respondiendo a las necesidades

formativas del pais.

Contexto politico

En Guatemala, las politicas educativasy culturales se encuen-
tran en un proceso de cambio que afecta directamente a la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos. En este escenario,
el Plan Estratégico 2030 se plantea como una guia que asegura
que la Facultad lidere la generacion de propuestas pedagogicas y
sociales frente a las dinamicas cambiantes del pais. La busqueda
de un modelo educativo inclusivo, ético y participativo orienta sus
acciones hacia la formaciéon de ciudadanos criticos, conscientes del
papel que desempefan las humanidades en la consolidacién de

una democracia solida y sostenible.

16 Capitulo I | Planteamiento del proyecto
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m Definicion y delimitacion del
problema de comunicacion visual

La Facultad de Humanidades de la Universidad San Carlos de
Guatemala es conocida por ser de las facultades mas longevas de
toda la universidad.? A lo largo de los afos, la educacion gestionada
por la facultad ha evolucionado y se ha adaptado a los cambios. No
obstante, se ha identificado una problematica en el &mbito de la
comunicacion visual. Dentro de las unidades académicas, quien se
encarga de resolver la mayoria de todas las gestiones es la Unidad
de Planificacion, conocida por «Ser el organismo especifico de
la Facultad de Humanidades, encargado de formar comisiones y
proyectos académicos con criterio de pertinencia, factibilidad y

viabilidad desde el punto de vista técnico experimental. »*

La Unidad de Planificacion es la encargada de gestionar y
divulgar la informacién institucional, no obstante, aun se enfrenta a
multiples retos que inciden directamente en el desarrollo académico
y administrativo de su comunidad. Entre estos desafios destacan
la necesidad de mejorar la presentacion visual de los documentos
estratégicos y fortalecer los mecanismos de organizacién y comu-
nicacion institucional. Si bien existen iniciativas encaminadas a la
modernizacion y mejora continua, persisten vacios que limitan la
eficiencia operativa y la proyeccion de la facultad. La ausencia de
acciones concretasy el mantenimiento de una postura pasiva frente
a esta situacion no solo compromete el futuro de la facultad, sino
gue también profundiza la desconexién entre la universidad publica

y la sociedad guatemalteca.

3 Facultad de Humanidades, «Facultad de Humanidades USAC», Acceso el 7 de abril del 2025, https://humanidades.
usac.edu.gt/usac/fahusac/resena-historica/

4 Facultad de Humanidades, «Facultad de Humanidades USAC», Acceso el 14 de marzo del 2025, https://humanidades.
usac.edu.gt/usac/fahusac/administracion/unidad-de-planificacion/
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EEJ] Justificacién del proyecto

Trascendencia del proyecto

«La Facultad de Humanidades de la Univer-
sidad de San Carlos de Guatemala cuenta con
1Unidad de Planificacion, 5 departamentos,
2 escuelas y una seccion de idiomas»®. La
Unidad de Planificacion es responsable
de desarrollar el Plan Estratégico 2030, un
documento que tiene un impacto signi-
ficativo en la comunidad universitaria, ya
que define los lineamientos que guiaran el
crecimiento académico, administrativo y

social de la Facultad.

El Plan Estratégico, al realizar un anali-
sis de los problemas y desafios dentro de la
Facultad, no solo identifica soluciones a corto
plazo, sino que también establece estrategias
a corto, medianoy largo plazo que aseguraran
un desarrollo sostenible y adaptativo en el
tiempo. Un aspecto crucial de este proceso
es el analisis detallado de los programas
y estrategias existentes, evaluando cuales
han tenido un impacto positivo dentro de
la facultad, como la preparaciéon previa de
clasesvirtuales, que se implementd incluso

antes de que la pandemia llegara.

Esta proactividad ha permitido a la
Facultad no solo adaptarse rapidamente a
nuevas circunstancias, sino también posi-
cionarse como un referente en la gestion

educativa.

En otras facultades, se implementa
un disefo editorial funcional y visualmente
atractivo que ha demostrado ser fundamental
para la apropiacion de estos documentos
por parte de la comunidad académica. La
implementacion de un disefo editorial de
calidad contribuira directamente al fortale-
cimiento de los procesos de planificacion
institucional. Esto optimizara la forma en
que la informacién se comparte, consultay
ejecuta, mejorando asi la imagen profesio-
nal de la Facultad y proyectando un mayor
compromiso con la calidad académicay la
innovacion. Se espera que este enfoque no
solo facilite la comprensién inmediata del
Plan Estratégico 2030, sino que también
fomente un uso continuo y efectivo a largo
plazo, asegurando que los objetivos y accio-
nes delineados sean accesiblesy aplicables
para todos los miembros de la comunidad

académica de la Facultad.

5 Facultad de Humanidades, «Facultad de Humanidades USAC», acceso el 7 de abril del 2025, https://humanidades.

usac.edu.gt/usac/fahusac/
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Incidencia del diseiio grafico

El disefo grafico en el ambito editorial es fundamental para estructurar y comunicar
contenidos complejos, como los del Plan Estratégico 2030. Una adecuada diagramacion
no solo mejora la funcionalidad y legibilidad, sino que también garantiza coherencia en la
presentacion de la informacién. Los elementos clave del disefio editorial, como la jerarquiza-
cion, la legibilidad y la usabilidad, facilitan la comprensién y navegacién del documento. La
identidad visual refuerza la imagen de la Facultad, asegurando que el Plan Estratégico 2030
sea reconocido por la comunidad académica. En conjunto, el disefio organiza la informacion
y otorga claridad conceptual, promoviendo una implementacion efectivay un compromiso

mas profundo con sus objetivos.

Factibilidad del proyecto

La Facultad de Humanidades cuenta con los insumos técnicos, informativos y el respal-
do institucional necesarios. El material base para la diagramacion ha sido generado por la
Unidad de Planificaciéon y la Facultad, lo que permite abordar el disefio grafico editorial con
fundamentos claros. La propuesta se producira en formatos digital e impreso, garantizando

su distribucién y accesibilidad en la comunidad académica.

La Facultad asegura el acceso a recursos tecnoldgicos que facilitaran el proceso grafico
y la divulgacion del proyecto, incluyendo redes sociales. Ademas, se dispone de una red de
distribucidén que permitird dar a conocer el Plan Estratégico 2030 de manera efectiva. La
planificacidn contempla todos los aspectos necesarios para asegurar una implementacion

exitosa y alineada con los objetivos institucionales.

Capitulo 1 | Planteamiento del proyecto 19
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I objetivos

General

Disefiar una propuesta editorial del Plan Estratégico 2030 de la
Facultad de Humanidades de la Universidad San Carlos de Guatemala
con el fin de facilitar su comprensién, difusién e implementacién
por parte de la comunidad académica y fortalecer asi los procesos

de planificacién institucional.

Especificos
Comunicacion visual institucional

Informar a la comunidad facultativa sobre los lineamientos
del Plan Estratégico 2030, mediante una propuesta editorial claray

coherente que facilite su comprension y apropiacion institucional.

Diseiio grafico

Disefar un material editorial impreso y digital, que presente
de forma clara, funcional y visualmente atractiva el contenido del
Plan Estratégico 2030, dirigido a estudiantes, docentes y personal

administrativo de la Facultad de Humanidades.

20
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Perfiles

Se describe el perfil institucional de la Facultad de Humanidades,
asi como las particularidades sociales, demograficas y psicograficas
de la comunidad académica a la que se dirige la propuesta. El analisis
permite comprender sus necesidades comunicacionalesy establecer

las bases para el diseno editorial del Plan Estratégico 2030.




Escuela de Disefo Grafico

EX] Perfil del cliente

Institucion

«La Facultad de Humanidades se distingue
por la formaciéon de profesionales altamente
capacitados, fundamentada en la especiali-
zacion académica en humanidades, con el
propdsito de abordar y resolver problema-
ticas de la realidad nacional. Al estar en la
unidad de planificacién, estd encargado del
analisis, disefo, y evaluacion del desarrollo
curricular de la Facultad. Funcioné de 1992
a 2005, fecha en la que se acordd revisar su
razon de sery su producto, concluyendo que
era conveniente convertirlo en la Unidad de
Planificacion, en respuesta a las demandas

académicas del momento.»®

Contacto

Nombre de la institucién

Facultad de Humanidades, Sede Central,
Universidad San Carlos de Guatemala.
Nombre

Elida Paola Perea Lopez.

Cargo

Directora de La Unidad de Planificacion.
Numero de teléfono

24188000

Correo electrénico
pperea@farusac.edu.gt

Direccion

Edificio S4, ciudad universitaria, zona 12
Guatemala.

Sitio web

https://humanidades.usac.edu.gt/portal/

Figura 1. Fotografia del S4, Facultad de Humanidades. Fuente: fotografia
entregada por la institucion.

6 Facultad de Humanidades, «Facultad de Humanidades USAC», Acceso el 14 de marzo del 2025, https:/humanidades.

usac.edu.gt/usac/fahusac/resena-historica/ .
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E®] cCaracteristicas del sector social

Analisis actual del tipo de enfoque social en Guatemala

«La Unidad de Planificacién tuvo como
antecedente el Organismo de Coordinaciony
Planificacion Académica, OCPA, ente creado
en el ano de 1992, encargado del analisis,
diseno, y evaluaciéon del desarrollo curricular

de la Facultad»?

La educacion superior desempena
un papel fundamental en Guatemala, al
constituir una via esencial para el crecimien-
to, el desarrollo y la busqueda de mejores
oportunidades para el futuro. La Facultad
de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala se destaca como una
de las facultades con mayor trayectoria
dentro de la institucién, debido a su aporte
histérico a la formacién académica y profe-
sional en el ambito humanistico del pais.
«E| 9 de noviembre de 1944, la Junta Revolu-
cionaria de Gobierno, emiti¢ el decreto No. 12
por medio del cual se otorgaba autonomia a
la Universidad de San Carlos de Guatemala.
El decreto en mencidn entrdé en vigencia el
1 de diciembre del mismo afo e indicaba en
el Articulo 3° la integraciéon de la Universidad
por siete Facultades, entre ellas la Facultad de
Humanidades. El proyecto de creacién de la
Facultad de Humanidades fue presentado al

Consejo Superior Universitario el 5 de diciembre

del mismo afioy el 9 de dicho mes, el Rector
de la Universidad propone integrar provisional-
mente la Junta Directiva de |la Facultad. Segun
consta en Punto TERCERO de dicha sesion. El
17 de septiembre de 1945, mediante el acta No.
78 PUNTO DECIMO SEXTO el Consejo Superior
Universitario funda la Facultad de Humanida-
desy se declara aquella ocasion como “Dia de
la Cultura Universitaria’.»® La Facultad de
Humanidades desempefa un papel funda-
mental en la formacién de profesionales con
un profundo sentido ético y compromiso
social. Su importancia radica en que no solo
transmite conocimientos académicos, sino
que fomenta una conciencia critica y una
sensibilidad hacia los problemas que enfrenta
la sociedad guatemalteca, impulsa la creati-
vidad como una herramienta esencial para
enfrentar los retos del contexto nacional. La
formacién humanista permite a los futuros
profesionales en areas como filosofia, peda-
gogia, historia, linguistica y letras analizar
su entorno desde multiples perspectivas y
proponer soluciones que respondan a las
necesidades reales de la poblacion. No solo
forma individuos con capacidades técnicas,
sino ciudadanos conscientes que entienden
que el conocimiento debe estar al servicio del

desarrollo humano, cultural y social del pais.

7 Facultad de Humanidades, «Facultad de Humanidades USAC», Acceso el 14 de marzo del 2025, https://humanidades.

usac.edu.gt/usac/fahusac/resena-historica/

8 Facultad de Humanidades, «Facultad de Humanidades USAC», Acceso el 14 de marzo del 2025, https://humanidades.

usac.edu.gt/usac/fahusac/resena-historica/
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m Organigrama

Decano

e
Editorial

Instituto de
Formaciony
Actualizacién

Coordinacién de
Cooperacién Nacional
e Internacional

Unidad de
Planificacion

Coordinacién de
Planeamiento
Institucional

Relaciones
Publicas

Proyecto
El desarrollo del proyecto sera en
el area de Unidad de
Planificacion

Figura 2. Organigrama de la Facultad de Humanidades. Fuente: documentacioén institucional.

E¥] Departamento
y descripcion

Unidad de Planificacion

«La Unidad de Planificacion de la
Facultad de Humanidades fue creada
en enero de 2006, como resultado de la
evolucién del Organismo de Coordinacion
y Planificacion Académica (OCPA), que
funciond entre 1992 y 2005. Esta trans-
formacion respondié a las necesidades
académicas del momento, permitiendo una
mejor gestion de los retos administrativos

y curriculares que enfrenta la facultad.»®

Informacion
general

Historia

La historia de como la Facultad de
Humanidades se consolidé a lo que es
actualmentey es conociday longeva, debe-
mMos remontarnos afos atras al 9 de noviem-
bre de 1994. «La Junta Revolucionaria de
Gobierno, emitié el Decreto No. 12 por
medio del cual se otorgaba autonomia a la
Universidad de San Carlos de Guatemala. El
decreto en mencién entré envigencia el 1de
diciembre del mismo afo e indicaba en el
Articulo 3° |a integracion de la Universidad
por siete Facultades, entre ellas la Facultad
de Humanidades. El proyecto de creacion de
la Facultad de Humanidades fue presentado
al Consejo Superior Universitario el 5 de
diciembre del mismo ano y el 9 de dicho
mes, el Rector de la Universidad propone

integrar provisionalmente la Junta Directi-

9 Facultad de Humanidades, «Facultad de Humanidades USAC», Acceso el 14 de marzo del 2025, https://humanidades.

usac.edu.gt/usac/fahusac/resena-historica/
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va de la Facultad de Humanidades segun
consta en Punto TERCERO de dicha sesion.
[17 de septiembre de 1945, mediante el acta
No. 78 PUNTO DECIMO SEXTO el Consejo
Superior Universitario funda la Facultad de
Humanidades y se declara aquella ocasion

como “Dia de la Cultura Universitaria”.»™"
[ ] e 5
Mision

«lLa Facultad de Humanidades, es
la Unidad Académica de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, especiali-
zada en la formaciéon de profesionales con
excelencia académica en las distintas areas
humanisticas, que incide en la solucién de

los problemas de la realidad nacional.»™
L] o
Vision

«Ser la entidad rectora en la forma-
cion de profesionales humanistas, con base
cientifica y tecnolégica de acuerdo con el
momento socioecondmico, cultural, politico
y educativo, con impacto en las politicas de

desarrollo nacional, regional e internacional.»'?

Objetivos

La Facultad de Humanidades se propo-

ne, como objetivos fundamentales:

«Integrar el pensamiento univer-
sitario, mediante una visién conjunta y
universal de los problemas del hombre

y del mundo.»®™

«Investigar en los campos de las
disciplinas filoséficas, histoéricas, literarias,
pedagdgicas, psicoldgicas, linguisticas,
y en los que con ellas guardan afinidad

y analogia.»™

«Ensefar lasramas del saber huma-
no enunciadas en el inciso anterior, en
los grados y conforme a los planes que

adelante se enuncian.»’®

10 Facultad de Humanidades, «Facultad de Humanidades USAC», Acceso el 14 de marzo del 2025, https:/humani-

dades.usac.edu.gt/usac/fahusac/resena-historica/

1 Facultad de Humanidades, «Facultad de Humanidades USAC», Acceso el 14 de marzo del 2025, https://humanidades.
usac.edu.gt/usac/fahusac/administracion/unidad-de-planificacion/

12 Facultad de Humanidades, «Facultad de Humanidades USAC», Acceso el 14 de marzo del 2025, https://humanidades.
usac.edu.gt/usac/fahusac/administracion/unidad-de-planificacion/

13 Facultad de Humanidades, «Facultad de Humanidades USAC», Acceso el 14 de marzo del 2025, https://humanidades.
usac.edu.gt/usac/fahusac/administracion/unidad-de-planificacion/

14 Facultad de Humanidades, «Facultad de Humanidades USAC», Acceso el 14 de marzo del 2025, https:/humani-
dades.usac.edu.gt/usac/fahusac/administracion/unidad-de-planificacion/

15 Facultad de Humanidades, «Facultad de Humanidades USAC», Acceso el 14 de marzo del 2025, https://humanidades.
usac.edu.gt/usac/fahusac/administracion/unidad-de-planificacion/
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Valores

Excelencia académica
«Compromiso con la formacion de
profesionales altamente capacitados,
capaces de contribuir al desarrolloy bienestar

de la sociedad guatemalteca.»'®

Etica y responsabilidad
«Fomento de principios éticos en la
practica profesional y académica, promoviendo

la integridad y la responsabilidad social.»"

Compromiso social
«Enfoque en la atencidn y soluciéon de
los problemas nacionales, especialmente
aquellos relacionados con la educaciony el

desarrollo humano.»'®

Innovacién y actualizacion

«Apertura a laincorporacién de avances
cientificos y tecnoldgicos que fortalezcan
los procesos de ensefianza-aprendizaje y

la investigacion.»™

16 Facultad de Humanidades, Modelo Educativo (Universidad San Carlos de Guatemala 2017-2021),
17 Facultad de Humanidades, Modelo Educativo (Universidad San Carlos de Guatemala 2017-2021), 11-12.
18 Facultad de Humanidades, Modelo Educativo (Universidad San Carlos de Guatemala 2017-2021),

Servicios

Segun los datos adquiridos en el sitio
web de |la Facultad de Humanidades los

servicios principales son:

Control Académico y asignaciones
«Gestion en linea de inscripcién, asig-
naciéon de cursos semestrales, consulta de
notas y expedicion de certificaciones de

cursos o cierre de pensum.»2°

Plataforma y campus virtual (Moodle)
«Espacio digital para recibir clases
descargar materiales didacticos y realizar

evaluaciones de los distintos departamentos.»?!

Centro de oficinas virtuales

«Atencioén personalizada mediante hora-
rios especificos por chat o videollamada para
resolver dudas de primer ingresoy reingreso
con cada departamento (Pedagogia, Arte,

Filosofia, Letras, Idiomasy Bibliotecologia).»?2

-12.

1n-12.

19 Facultad de Humanidades, Modelo Educativo (Universidad San Carlos de Guatemala 2017-2021), 11-12.
20«Facultad de Humanidades USAC», Facultad de Humanidades, acceso el 12 de febrero del 2025, https://

humanidades.usac.edu.gt/portal/

21«Facultad de Humanidades USAC», Facultad de Humanidades, acceso el 12 de febrero del 2025, https://

humanidades.usac.edu.gt/portal/

22«Facultad de Humanidades USAC», Facultad de Humanidades, acceso el 12 de febrero del 2025, https://

humanidades.usac.edu.gt/portal/
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Escuela de estudios de posgrado
«Programas de maestrias, doctorados
y postdoctorados en educacion, investigacion

y humanidades.»??

Biblioteca FAHUSAC
«Préstamo de libros, consulta de catadlogos
en linea (OPAC) y soporte bibliografico espe-

cializado en el Edificio S-4 de la zona 12.»%4

Gestion de EPS y examenes Privados
«Organizacion de procesos de Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) y calendariza-

cién de exdmenes de graduaciéon.»?s

Extensién universitaria
«Desarrolla actividades culturales,
educativasy sociales que buscan vincular a la
universidad con la comunidad, promoviendo

la difusion del conocimiento y la cultura.»?®

Asesoria y consultoria
«Brinda servicios de asesoria en areas
como educacion, psicologia y desarrollo
comunitario, apoyando a instituciones y
organizaciones en sus proyectos y necesi-

dades, que presenten.» 27

Cobertura

La Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala
cuenta con diversas sedes departamentales
que facilitan el acceso a la educacién supe-
rior en distintas regiones del pais. Entre las
sedes mas destacadas se encuentran Alta
Verapaz, Baja Verapaz, Chimaltenango y
Chiquimula, donde se ofrecen programas
como el Profesorado de Ensefanza Media
en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa. Otras sedes importantes incluyen
Escuintla, Huehuetenango y Quiché, que
también brindan opciones académicas en
pedagogiay ciencias naturales, adaptandose a
las necesidades locales. Cuentan con canales
de comunicacién, como correos electrénicos
y redes sociales, que facilitan la interaccion
con los estudiantes interesados, ofreciendo
informacion sobre el proceso de admisiony

las carreras disponibles.?®

23«Facultad de Humanidades USAC», Facultad de Humanidades, acceso el 12 de febrero del 2025, https://

humanidades.usac.edu.gt/portal/

24«Facultad de Humanidades USAC», Facultad de Humanidades, acceso el 12 de febrero del 2025, https://

humanidades.usac.edu.gt/portal/

25«Facultad de Humanidades USAC», Facultad de Humanidades, acceso el 12 de febrero del 2025, https://

humanidades.usac.edu.gt/portal/

26 «Facultad de Humanidades USAC», Facultad de Humanidades, acceso el 12 de febrero del 2025, https://

humanidades.usac.edu.gt/portal/

27 «Facultad de Humanidades USAC», Facultad de Humanidades, acceso el 12 de febrero del 2025, https://

humanidades.usac.edu.gt/portal/

28 «Facultad de Humanidades USAC», Facultad de Humanidades, acceso el 12 de febrero del 2025, https://

humanidades.usac.edu.gt/portal/
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Beneficiarios

Los principales beneficiarios de la

Facultad de Humanidades son:
Estudiantes

«Personas que buscan formacién
profesional en disciplinas humanisticas,
accediendo a programas de grado y posgrado
gue les preparan para contribuir al desarrollo

social y cultural del pais.»?®
Egresados

«Profesionales que, tras comple-
tar sus estudios, se integran en diversos
sectores laborales, incluyendo educacion,
investigacioén, gestiéon cultural y servicios
sociales. La facultad se compromete a
mantener una relacidén continua con sus
egresados, apoyando su desarrollo profesio-

nal y promoviendo su insercién laboral.»3°

Fuentes
de financiamiento

Como parte de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, la Facultad de Humanidades
se financia principalmente a través de fondos
publicos asignados por el Estado guatemalteco,
en cumplimiento del mandato constitucional
de apoyar la educacion superior publica.
La facultad puede obtener ingresos por medio
de matriculas, cuotas académicas, servicios
de consultoria, proyectos de investigacion

financiados y actividades de extension.

29 «Facultad de Humanidades USAC», Facultad de Humanidades, acceso el 14 de febrero del 2025, https://
humanidades.usac.edu.gt/usac/secretaria-academica/control-academico/
30 F«Facultad de Humanidades USAC», Facultad de Humanidades, acceso el 14 de febrero del 2025, https://
humanidades.usac.edu.gt/usac/secretaria-academica/control-academico/
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Antecedentes graficos

. por
8 74 anversaro de Ia Facultad de Humanidads

Apli

ion del

Proyecto de graduacio

dalaad

ivo de la

12 45 aniversaio sede Barberena
13 50 aniversaio sede Retahuleu
14 Voluntariado de eforestacion

Experiencias Académicas
7 Humanidades

i
Univrsicad de Pusrto Rico.

£l modelo educativo de la
Facultad de  Humaridades,

20 C o Junta Directiva do focha

21 Encuentro académico en Cuba
22

T

40 1 ConresndeEvacion el yDesrlo Sl 8 moddo adatio o o
42 1| Congreso Internacional de Educacidn Superior acutad de  Humanidades
43 Virtual Educa Per 2019 se define en un marco de
as 1 Digital £V 2015-  enla

Facultad de Humanidades

M.A. Ifs dol Mar Estrada

Entre ol perfi do ciudadano que se pretende formar, tomaremos
este punto, en cual basaremos la temtica

“Un ser integro, responsable, reflexivo, citco, propositivo.
y creativo en la construccién de propuestas de solucidn
a problomas, aplicando los saberes, la tecnologia y los
conocimientos de las clencias y de las artes, enfocadas
al desarrollo. personal, social y nacional” (Facultad de
Humanidades, 2015)

Con base a lo anterior, hemos sistematizado las experiencias
de la pussta on practica del modelo educativo, a ravés de la
operacionalizacion de un modelo pedagégico, que responde
al mismo, por medio de la gestion por competencias y la
mediacion pedagagica.

£l modelo pedagégico se aplica a través de la planificacion
o secuencias didicticas que incluye: métodos, metodologias,
estratagias, técnicas y actividades de aprendizaj y evaluacién.
Los actividades de eprendizaje estén basadas en estrategias
proactivasy el proceso de evaluacién en t6enicas aternativas,
las cuales son caliicadas a través de instrumentos variados.
En cuanto a a evaluacion del oprendizaje, cabe mencionar;

que se esté

025

Los ostudiantes do la Focultod de Humanidades logran
alcanzar

Jos estudiantes  invert tiempo de-

necesarios, para enfentase 3 itvacones diversas de la vida
cotidians, porque crante ¢ procesa do su formacion apican
dichos conocimientos y valores en sitvacones simulocas y
roales, que s permiten experimentary vivencia o aprendico.
Esto e realiza. por medio de I planiicacion, organizacén y
apicacion de actvidades que generan buenas prictcas, las
cuslessistematizan n s portfolos tano dl docente como
el estudante, que reljan no solaments un conocimiento
tedicosine omdsimportane a prctia dl mismo, yadn més
importanta fa crtic, a reflexién hasta lograr s confontacién
on I reaidad de su contexto, y de esta manera e aporte 3
travésdolccionar, conla presentacién de proyectosormatvos
 ravés de a investigacién con crierio de extension

yhumara.

B modelo educativo y s
operacionalzacén sw e
constante evision y acualacion,
con el objetvo de  responder
o los estindares educativos

los valores necesarios para
formar ciudadanos comprometdos
con su persona y la sociedad en
general, capaces de contibuir de

por que es de nuesto conocimiento los avances y Ia
rolovancia que eta ha tenido durante s limas décadas on
los procesos educativos. Lo que ha mivado a profesors y
estudiantes  involucrarse en el uso de los entomos virtusles,
especficamente anluso dela plataformavirtual dolaFacufad
e Humanidades, como un recurso didictco ol senvicio do
toda l comunidad educatva,

O g fundamenta del modelo edkcativo esla aplicacién de
I invesigacion en la medliacién pedagégica por parte de los
profesore yde os estudiantes, con a ntencén de generar e
aprendizaje suténomo, con o poyo delas tutorasscadémicas
tantovinuales como presencales, s cuaestienen un enfoque
e rientacién y motvacion hacia I investgacion.

Todo o anteriorha venido a fortlecera excelencia académica
e la Facutad de Humanidades, comprometiendo 3 los
profesores a s profesionalzaciony actuslizacién docente y &

necesidades emergentes de su pais
ydel munde.

Foculted de Humanidades,
U.d. 2015). Modelo
Educativo de a Focutad do
Humanidades. Guatemala:
Universidad de San Caros
o Guatemal.

formacien de personas eticas
& integrales para frontar los
Gosafios actuales (Facultad do
Humanidades, 2015)

con base a niveles e indicadores de logro, que desarrollan
competencias genéricas bisicas y especifias.

i
47 VIl Congreso Internacional de Derecho Educativo en Méico
48 Actalzacién IFA 2019

Figura 3. Revista semestral de la
Facultad de Humanidades. Fuente:
documentacioén institucional.

Figura 4. Revista semestral de la
Facultad de Humanidades. Fuente:
documentacioén institucional.

Figura 5. Revista semestral de la
Facultad de Humanidades. Fuente:
documentacioén institucional.

.

Condecoracién al M.A. Walter Mazariegos,
por su impacto social y trayectoria

Departamento de Relaciones Pulblicas

Envogadormedsldohonorslméro Horacio
Formindes Mocosch” y raconocimiento ol M.A
Walor Mazarogor

SIMA Waler Mazaiegos. 7

€l MA Water Mazariegos, Decano do la Facultad do
Humanidades, fue condecorado por su calidad humana y gran
rayecioria, especiaimente como promotor de arte, Ia cultura, a

p o A
MA. Walter Mazariegos se o impusola medalla de honor al mérto
“Horacio Fermandez Moreschi” que, en esta oportunidad, olorgo

1a focha, publicados en el portal web  redes sociles de la Facultad
de Humanidades. La medalla o fue olorgada en el marco dol *13
‘encuentro Intemacional do Poesia de América Madre® -AMA-, quo o
Tlevs a cabo en Guatemala del 14 al 16 de octubre do 2019,

En el acto se contd con la inervencién fa Dra. Ima Droz, fundadora

Santa
Argentina, la Academia Nacional do Poesia do México, a Fial Ia complacencia por olorgar tan merecido reconocimiento. Despus

e leer su hoja de vida, con un emotio video, se presentaron os

y Estadistica y a Academia Unidos por ol Art; a fn do impulsar
&

que, a criero de los organizadores, 1o hacen acreedor dol galardén

de la Comunicacion, edifiio M-2 Ciudad Universiaria, Zona 12
més. EIMA M [

seleccionado después de que el Consejo Directivo evalus los

‘educacion, siendo ejemplo de las fuuras generaciones.

Revista Humanidades - nimero 2, 2019 Rovista Humanidades - ndmero 2, 2019

Figura 6. Revista semestral de la Facultad
de Humanidades. Fuente: documenta-
cion institucional.

Figura 7. Revista semestral de |la Facultad
de Humanidades. Fuente: documenta-
cion institucional.
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La revista semanal destaca como un

?4 ]qn'ww’w espacio dinamico de reflexion y analisis, invi-

de la Facultad de Humanidades
Por Departamento de Relaciones Publicas

tando a la comunidad académica a explorar

La Facultad de Humanidades
fue fundada ol 17 de sep-
tiembre de 1,945 por ol Dr.
Juan José Arévalo Bermejo.
Tan importante acto se rati-
fica en el acta N° 78 Punto

temas relevantes y contemporaneos. Se

Décino Sexto del Consejo
Superior_Universtario. En
el afo 2019, se celebran 74
afios, y desde aquel momen.
0, formando profesionales

i y enlaces directos a contenidos que abordan

do d B NI U 1 ry n s, £ 1 extudaris e e
intervencion  enfatizé  la excelencia académica fue
— influencia formadora y de  Marleny Cosseth Mena; el d 4 d | H H f d
bt enges et bl e Iversas areas del conocimiento, fomentando
8 los  departamentos con  También reafirmé el impacto  Méndez. Asi mismo se dio
98 peden, §7 comeras socal y educatvo que la reconocimiento alprfesory . . . . .
X profesores, X Facultad tient N tod | trabajador con més afios de
1080 i P00 P frm e e it la curiosidad y el aprendizaje continuo.
ydesenicio.Deestamanera  sociedad  guatemalteca  Guevara y Sr. Cruz Najera,
se ha cumplido la consigna educacién  superior  do  respectivamente,
“Id y enseiad a todos”, calidad. En el acto de

incluyen destacados de articulos recientes

devolviendo a la sociedad  inauguracién se condecord
guatemalteca, educacién o la docente que obtwvo  El MA. Mazariegos declard
superior de calidad, excelencia académica, ella  inauguradas en nombre de

fuo la Licc. Mercedes Loc;  a Honorable Junta Directiva
of promio a la excelonciy 135 actividades del OV
académica en investigacion  aniversari a partir del dia
foo. para la Dra. “Alice  miércoles 18 de septiembre
Burgos Penioguss y premis _ aldomingo22de septiembre
a la excelencia académica  del afio en curso.

en posgrado, pra o MA

Bidel Méndez Pérez. La

El MA Mazariegos, en
nombre de la Honorable
Junta Directiva, _inaugur6
las actividades del LXXIV
aniversario que se llevaron a
cabo del 18 de septiembre al
domingo 22 de septiembre

) A Las revistas de guia de carreras de la
Figura 8. Revista semestral de la Facultad

de Humanidades. Fuente: documenta- Facultad de Humanidades ofrecen un recur-
cloninstitucional. so valioso para los estudiantes que buscan
informacidén detallada sobre las distintas

opciones académicas.

Guia de carreras
Facultad de Humanidades

Plan diario: Jornada matutina de 8:00 a 11:00 horas, vespertina de 14:00 a 17:00 horas, nocturna
de 17:00 a 19:30 horas, plan sabado y domingo de 7:30 a 18:00 horas.

TRICENTENARIA

PROCESO INSCRIPCION REINGRESO 2021
https://portalregistro.usac.edu.gt/

Departamento de Pedagogia

Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogiay:

*Técnico en Administracion Educativa. il i
{(lan G Jomada matiing. vespertna, noctumay | Departamento de Filosofia

plan dominical | * Profesorado en Filosofia. (jornada matutina y nocturr|
* Técnico en Investigacion Educativa, (plan sabatino) * Licenciatura en Filosofia. (plan diario jorada noctur

* Promotor

Derechos Humanos y Cultura de Paz.
plan

(an dar: Jomaxda nocu, plan sabainoy plan dominial) N
.‘Ien oo conCraon At | d Virtual
(gl 0 y plan dominical Profesorado en Pedagogiay Tecnologia de la
Ciencias Sociales y Formacién Ciudadan: 1‘ Infom\aaon y Comunicacion. (modalidad B-learning).
lan dario:jomacls matuina, vespertinam y plan $2batino)| - Prfesarado en Educacion & Dsanca.
* Profesorado en Ciencias Econémico Contables. | raanas & ooy
(plan sabatino) |

* Licancistura en Educacién y Tecnologies defa

Licenciatura en Pedag

* Administracion Eduuni (mnda"dadw E Ieamw)

(plan diario: , plan sabatir yptmmu-uj
|mesngacﬂauoma (plan sabatino) Escuela de Bibliotecologia
* Derechos Humanos. Pmlssorado en Cvsncvas de la Informacién
., {plan diario: jornada nocturna y plan sabatino) Documental con especialidad en Centros de Recurs:
anificacion Curi Iur (plan sabatino) ; para el Aprendlla‘e Inlegradns al curriculum.

*En Ciencias Natural
B Clnsas oo (sede Coban y sede Taxisco)
* En Pedagogia e interculturalidad.

* En Educacion y Desarrollo Politico.

(modalidad B-Lear
+ Técnico en Clencias 08 a Informacién Documental
especialidad en Democratizacion de la Informacion.
{modsldad B-Leaming)

* Bibliotecario Gent
(omada nocturma y e
Depa"amemo deletras Ucencitura en Bidiotecologia
* Profesorado en Lenguay Literatura. Ciencias de fa Informacion D 2

nletas an psptlitl et s Lsanre o Clic en opcion INSCRIPCION.

*ocuinay insaoain ®Responde la encuesta de Registro y
Escuela de Educacion
Seccion de Idlomas * Profesorado en educacion primaria intercutural Estadistica para continuar con el proceso de
* Profesora do ds Ensefianza Media en Idioma Inglés. * Profesorado en Expresion Artistica con especialidad

(jorn: a y plan sabatino).
< reiators  ghisics el
(jomada nocturnay pian sabatino)-

en musica.
Ingl .

v

Escuela de Estudios de Postgrado
* Maestria en Docencia Universitaria.

Departamento de Arte- * Masstria on Investigacion

* Maestria en Curriculum.

Histora del e * Maestria en Filosofia

YpS * Maestria en Artes en Modalidad Virtual.

Doctorados

* Técnico en Restauracion do Bienes Muebles.
. {pan diaio jomaca noctuma)
Licenciatura en Art. (plan diario jormada nocturna)

IMPRIME CONSTANCIA DE INSCRIPCION

® Luego de 48 horas de que realizaste el pago, dirigete al
portal e inicla sesién.

' e Clic en carrera a la que comresponde el
\ .Deseagswmdemnpdén

Figura 9. Revista semestral de la Facultad

de Humanidades. Fuente: documentacion Facutnd oW umanicases BIENVENIDO AL CICLO 2021
institucional. s

Figura 10. Revista semestral de la Facultad
de Humanidades. Fuente: documentacion
institucional.
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RN

Nuestros departamentos y sus
carreras

La Facultad de Humanidades cuenta con cinco Para cada Departamento, Escuela y Seccion
departamentos académicos, una Escuela, una Secciony  encontraras:

un programa de formacién. Explora cada uno: e dascripeion de la Unidad.

Informacién de contacto.

Requisitos de ingreso (prueba especifica)
Listado de carreras.

1. Departamento de Arte
2. Escuela de Bibliotecologia
3. Departamento de Educacion Virtual
4. Departamento de Filosofia En cada carrera podras conocer:
5. Departamento de Letras Descripeion.
6. Departamento de Pedagogia Disponibilidad de la carrera en sede (presencial) y
7. Escuela de Educacion jornadas.

Programa de Formacion Inicial Docente -FID-
8. Seccién de Idiomas

Duracién en afios.
Campo de actividades.
Pensum de estudios.

b

Figura 11. Banner de las carreras para el primer
ingreso perteneciente a la sede central. Fuente:
material institucional.

[ —— -

La Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, mediante la Escuela de Bibliotecologfa,
inicia las actividades d técnicosy ia, el 1 de febrero de 1948, siendo
Decano el Licenciado José Rolz Bennett. En ese aro,
1949,

partio el Di ‘Aptitud en Bibliot Apartir de
Auxiliar (1 afo) afos).

En1955, se amplia la oferta acad con eneral, y

v 2, laL tura en fa. En 2000, inicia el programa sabatino para
Bibliotecario General y, en el 2002, se extiende a la Licenciatura en Bibliotecologia

La Escuela de Bibliotecologia, al formar parte de la Universidad de San Carlos de Guatemala, es un espacio institucional
de discusion, 6ny propuesta de sol los problemas y la

en el pais.

Contacto

® Whatsapp: 32628623 Requisitos de pruebas
especificas y temarios

Todas las carreras de este Departamento requieren
realizar la prueba de:

@ Correo electrénico: bibliotecologia@fahusac.edu.gt

@ Horario de atencion:
Lunes a viernes de 17:00 a 19:00 horas.

i 700 500 hars © Liderazgo pedagogico: Para esta prueba no hay

contenido de estudio porque se evaltan habilidades y
. destrezas, no conocimientos pedagégicos
n: Sala de Directores, segundo nivel, Esbos

4, Campus Central
. -22-]

Figura 13. Banner de las carreras para el primer
ingreso perteneciente a la sede central. Fuente:
material institucional.

Horaulario»

Figura 14. Iconos usados en el campus virtual
de la Facultad de Humanidades. Fuente:
material institucional.

Departamento
de Arte '

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, mediante el Departamento de Arte
pretende Ia formacion de profesionales que promuevan y fomenten Ia practica y enseRanza de las disciplinas artisticas,
asicomola v ycultural

Requisitos de pruebas
especificas y temarios

Para ingresar a este departamento, dependieno la
carrera que escojas, podrias necesitar realizar las

Contacto
@® Teléfono
2418-8600 ext.: 85315

@ Correo electrénico
arte@fahusac.edugt
informacionarte2022@gmailcom

Liderazgo Pedagégico. Para esta prueba no hay

destrezas, no conocimientos pedagogicos.
@© Horario de atencion Comprensidn Lectora, Para osta prusba o hay
Lunes a viernes de 13:30 a 1830 horas.

valora
oraciones y la comprension de textos lefdos.

@ Ubicacion Creatividad. Evalua conocimientos generales de arte.
Sala de Directores, segundo nivel, Masica. Evalda conocimientos generales de musica.
Edificio -4, Campus Central, valda y general

&
deartey museos.

Figura 12. Banner de las carreras para el primer
ingreso perteneciente a la sede central. Fuente:
material institucional

Los banners de la pagina web de la
Facultad de Humanidades, enfocado en las
“Carreras para el primer ingreso en la sede

|n

central”, presenta un diseflo impactante y
colorido que capta la atencidn de los futuros

estudiantes.

La iconografia del sitio web de la Facultad
de Humanidades, son para complementar los
botones de “Horaulario”, “pensa” y “temario”.
El disefio minimalista de los iconos aseguran
su legibilidad incluso en tamanos pequenos,
mientras que los colores de los bordes han
actuado como una sefal visual adicional

para facilitar la navegacion.
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Perfil del grupo objetivo

Muestra del grupo objetivo

Poblacién

Para la recoleccion de informacion
correspondiente al grupo objetivo, se procedid
con un levantamiento de datos en el seno
de la poblaciéon académica de la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Segun los datos
proporcionados por el Departamento de
Registroy Estadistica de «la Universidad de
San Carlos de Guatemalay procesados por la
Direccion General Financiera, se registréo un
total de 11,03 estudiantes inscritos durante

el afno 2022.»3!

Calculo de muestra

Calcula el tamano de tu muestra

Tamafio de la Nivel de confianza ®

poblacién (%) Margen de error (%) ®

11039 ES v 8

Tamafio de la muestra

81

Figura 16. Calculo de la muestra. Fuente: captura
de pantalla propia.

Cuadro 5 - Relacion Costo-Estudiante

Ejercicio Fiscal 2022 (En quetzales y cantidad de estudiantes)

Ejecucién Estudiantes Relacién

Unidad académica

presupuestaria _inscritos anual

30,740,519.64 2,165 14,198.85
35,086,293.11 3,418 10,265.15
40,064,528.05 22,349 1,792.68
52,357,694.16 40,045 1,307.47
34,986,206.32 2,455 14,251.00
36,247,725.04 11,039 3,283.61
66,980,395.01 13,824 4,845.23

1 Facultad de Agronomia

2 Facultad de Arquitectura

3 Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
4 Facultad de Ciencias Econémicas

5 Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia
6 Facultad de Humanidades

7 Facultad de Ingenierfa

8 Facultad de Ciencias Medicas 73,349,468.05 7,317 10,024.53
9 Facultad de Odontologfa 35,057,028.81 961 36,479.74
10 Facultad Medicina Veterinaria y Zootecnia 25,557,875.33 1,616 15,815.52
11 Escuela de Historia 8,622,305.81 714 12,076.06
12 Escuela de Ciencias Psicolégicas 16,760,250.39 5,251 3,191.82
13 Escuela de Ciencias de la Comunicacion 11,022,220.67 4,071 2,707.50
14 Escuela de Ciencia Politica 7,965,119.09 2,311 3,446.61
15 Escuela de Ciencias Lingdisticas 3,296,937.89 864 3,815.90
16 Escuela Superior de Arte 2,296,951.36 712 3,226.06
17 EFPEM Central 10,723,992.20 4,463 2,402.87
18 Escuela de Ciencias Fisicas y Matemdticas 4,157,761.81 239 17,396.49

8,817,710.69 1,946 4,531.20

Fuente: Eloboracion Direccion General Financiera. con datos del Departamento de Registro y Estodistica y Departamenta de Presupuesto de lo
Universidad de Son Carlos de Guatemale:

19 Escuela de Trabajo Social

Figura 15. Captura de pantalla sobre los datos de
la Direccion General Financiera. Fuente: captura
de pantalla propia.

La eleccion de un nivel de confianza
del 85% y un margen de error del 8% se
fundamenta en la necesidad de obtener
resultados estadisticamente significativos sin
comprometer la viabilidad del estudio. Dado
eltamano total de la poblacién académica de
la Facultad de Humanidades y los recursos
disponibles para la investigacion, se opto por
un nivel de confianza ligeramente inferior
al 95% tradicional, con el fin de equilibrar la
precision de los resultados y la factibilidad

del levantamiento de datos.

31 «USAC en cifras julio 2023», Universidad de San Carlos de Guatemala, acceso el 03 de septiembre del 2025 https://
dgf.usac.edu.gt/wp-content/uploads/2023/09/dissDGF12092023web2.pdf
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Caracteristicas geograficas

Ciudad de Guatemala

Area metropolitana (Mixco, Villa Nueva, Santa Catarina Pinula

Sacatepéquez

Antigua Guatemala

Villa canales

Chimaltenango

Figura 17. Grafico de las Caracteristicas Geograficas. Fuente: elaboracion propia.

En su mayoria, los integrantes de la
Facultad de Humanidades se encuentran
concentrados en la Ciudad de Guatemala
0 municipios aledafios a la ciudad. Existen
estudiantes que también vienen del interior
del pais a estudiar la carrera de Humanidades
en la Universidad de San Carlos de Guatemala,
esto debido a la falta de la integracion de la
carrera en las sedes departamentales de la
universidad. Estos estudiantes residen en su
mayoria en el casco urbano de la Ciudad de
Guatemala o municipios aledafos. La Facultad
de Humanidades se encuentra situada en la
ciudad de Guatemala, en el departamento

de Guatemala, en la region central del pais.

Anadlisis e interpretacion
El grupo objetivo se encuentra ubicado
en la Ciudad de Guatemala, para ser exactos
en el area metropolitana. Una gran parte del
grupo objetivo viaja desde municipios adya-
centes a la Ciudad de Guatemala debido a la

falta de opciones mas cercanas a su localidad.
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Caracteristicas sociodemograficas

Edad

La edad de los 3 grupos principales se
dividen en:17 a 25 anos (estudiantes), 33 a 60

17 -20 afios

21-25afos
anos (catedraticos) y personal administrativo
de 25 a 60 anos.

Sexo

En su gran mayoria estd compuesto

25-30 afos

Mas de 30 afios

por mujeresy por una pequefa proporcion

Figura 18. Gréfico de las Caracteristicas Sociode- de hombres.
mograficas. Fuente: elaboracién propia.

Analisis e interpretacion

El grupo objetivo esta conformado principalmente por jovenes, entre 17 y 25 anos,
debido a la gran cantidad de estudiantes en FAHUSAC. La mayor parte de los integrantes
mayores de 25 afios son catedraticos o personal de la Facultad. Predomina el sexo femenino,

mientras que el masculino tiene una menor representacion.

Caracteristicas socioeconémicas

Nivel socioeconémico

d
Son personas que en su mayoria perte-
¢ I necen a la clase media y clase media baja,
o I con un salario no mayor a Q. 7,200 al mes,
trabajando y estudiando a la vez.
‘B

D-

0 10 20 30 40 50 60 70

Figura 19. Grafico de las Caracteristicas socioe-
condmicas. Fuente: elaboracion propia.
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Analisis e interpretacion

El grupo objetivo pertenece a la clase social media, y disponen de un salario propio que

les permite cubrir tanto sus necesidades basicas como las de sus familias. El grupo objetivo

no conoce o tiene poco conocimiento sobre la Direccidn de Planificaciéon o los procesos de

planificacion de la Facultad de Humanidades de |la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Caracteristicas psicograficas

Estilo de vida
Son personas que tienen un estilo de
vida activoy al mismo tiempo digital. Buscan
socializar constantemente y generalmente
obtienen cualquier tipo de informaciéon de
redes sociales, paginas web y foros de divul-

gacion, de la universidad o de interés.

Habitos
Se mantienen informados de temas
sociales, politicos y de ocio; realizan actividad
fisica en una mediana cantidad o en algunos
casos nula. La mayoria lee libros o articulos
de lectura ocasionalmente. Se relacionan
con personas de forma frecuente, visitando

centros comerciales o tiendas.

Valores
Responsabilidad, honestidad, familia,

empatia, perseverancia y colaboracion.

Personalidad:
La mayor parte del grupo objetivo cuenta
con personalidades ISFJ, INTP, ISTP y ESTJ.

Figura 20. Grafico de las Caracteristicas Socioeco-
némicas. Fuente: elaboracién propia.

Activo y Dinamico

Estilo de vida Académico

Estilo de Vida Creativo

Estilo de vida Digital

Figura 21. Grafico de las Caracteristicas Socioeco-
ndmicas. Fuente: elaboracién propia.

Capitulo Il | Perfiles 35



Escuela de Disefo Grafico

Analisis e interpretacion

El grupo objetivo estd comprometido con sus estudios y/o trabajo; aspiran a sobresalir

tanto en el ambito académico como en el profesional. Por lo general, socializan con otras

personas durante el dia, visitando lugares puUblicos como centros comerciales o tiendas.

Son personas responsables, honestas, empaticas y transparentes que disfrutan de utilizar

medios digitales para informarse.

Relacion entre grupo objetivo y la institucion

Biblioteca

Asesoria académica

Actividades extracurriculares

Tramites administrativos

Clases

ASISTENCIA A CLASES

Libros

WhatsApp

25

Figura 22. Grafico de la relacion entre el Grupo
Objetivo. Fuente: elaboracion propia.

Muy insatisfecho/a

Insatisfecho/a

Neutral

Satisfecho/a

Muy satisfecho/a

Figura 23. Grafico de la relacion entre el Grupo
Objetivo. Fuente: elaboracion propia.

Frecuencia de visita
presencial
Los estudiantesy demasintegrantes de
la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala frecuentan el
establecimiento de lunes a viernes, tanto en

horario matutino como vespertino.

Servicios mas utilizados

Generalmente, entre los servicios mas
utilizados se encuentran la biblioteca y el
campus virtual, este Ultimo empleado como
una herramienta asincronica para la realizacion
de diversos tramites. También la organizacién
provee a todos sus estudiantes asesorias
académicas. Los estudiantes e integrantes
logran recibir nueva informacién acerca de
estos servicios a través del campus virtual

y redes sociales oficiales.
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Nivel de satisfaccion
El grupo objetivo tiene una opinién Mmayormente positiva en
cuanto a la institucién; en cierto punto reconocen que hay puntos
débiles que deben mejorar, pero generalmente logran ver los esfuer-
zosy logros realizados por la institucion con el Unico fin de beneficiar

a sus integrantes.

Esto evidencia que la mayoria de los estudiantes se encuentran
altamente satisfechos con la jornada matutina, ya que les permite
organizar de manera eficiente su tiempo y compatibilizar sus estu-

dios con otras actividades.

Analisis e interpretacion

De acuerdo con la muestra del grupo objetivo, los estudiantes
e integrantes de la instituciéon interactdan frecuentemente con la
facultad y sus respectivos departamentos. La muestra determina
que el grupo objetivo no se encuentra convencido con los resultados
de la informacién proporcionada por la facultad, mencionando falta
de disefo claro que facilite la lectura y comprension. Desean obte-
ner mejores herramientas para poder crecer académicamente de
forma presencial y asincrénica utilizando las herramientas virtuales,
con usos de iconos explicativos, diagramas y graficos informativos y
una tipografia claray legible, elaboracién propia, basada en la rele-
vancia de las actividades desarrolladas durante el curso Proyecto

de Graduacioén O1.
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m Mapa de la empatia

¢Qué piensa y siente?
- Deseatener lainformacion que busca

de forma facil y sencilla.

- Le genera frustracion no obtener
respuesta a sus dudas, especialmente
al considerar que posiblemente sea la

Unica persona que las presenta.

- Nole gustan los documentos extensos
y dificiles de leer; prefiere materiales
visualmente atractivos, claros y sencillos

de comprender.

¢Qué oye?

- Veredes sociales, Facebooky Tik Tok,
- Le gusta usar su teléfono en su dia en
dia, acude a la Facultad de Humanidad
su cuando se le presentan mucha dudas
especificas se dirigen ala unidad de

Planificacion

Esfuerzos

- Tratan de leer y analizar el material
extenso, aunque sea pesado y poco
visual, por lo general buscan resu-
menes o un documento el cual sea

mas legible.

- Usan herramientas digitales (como PDF)

éQué ve?

- El material es demasiado densoy, en

ocasiones, anticuadoy poco atractivo

para estudiantes y profesores

¢Qué dice y hace?

- Pregunta a los companeros o bien

busca por otros medios los documentos.

- Para estar atento a las fechas revisa la

pagina de Facebook

Resultados

- Logran comprender los temas, aunque

con dificulta de y dedicacién extra.

- Desarrollan pensamiento critico y

habilidades de analisis profundo.
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Nombre

Maria Fernanda Lopez

Edad

22 anos

Ocupacion
Estudiante de la Jornada matutiana de la
Facultad de Humanidades. Universidad San

Carlos de Guatemala

Residencia

Ciudad de Guatemala (zona metropolitana)

Contexto Social
Proviene de una familia de clase media. Resi-
de con sus padresy dos hermanos menores.
Combina sus estudios con un trabajo de

medio tiempo en atencién al cliente.

Como interactua en redes
medios digitales
Utiliza redes sociales diariamente
(Instagram, TikTok, Facebook y YouTube).
Prefiere informarse por medios digitales,
especialmente a través de videos cortos, info-
grafias o publicaciones interactivas. Accede
a la pagina web de la facultad solo cuando

necesita informacién académica puntual.

Ficha de la persona

Motivaciones
Finalizar su carrera universitaria y ejercer

como docente o comunicadora social.

Participar en actividades culturales o

académicas organizadas por la facultad.

Sentir orgullo y pertenencia hacia su

institucion.

Necesidades
Acceso rapido y visualmente atractivo
a la informacién institucional de cada

departamento de la carrera

Materiales claros, con disefios modernos

y tipografia legible y colores.

Frustraciones
Documentos institucionales con exceso
de texto y sin contar con una buena

diagramacién para su lectura.

Dificultad para encontrar informacion
actualizada sobre actividades o procesos
administrativos y los documentos de

estudio no tienen un disefo atractivo.

Desinterés por los materiales impresos

por su falta de atractivo visual

Capitulo Il | Perfiles 39






Capitulo llI:

Planeacion operativa

Se presenta el flujograma del proceso creativo, elaborado con simbo-
logia segun las normas ANSI y el cronograma de trabajo que organiza

las etapas de desarrollo.
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[EX] Listado de insumos

Inmueble
- Casa propia
Mobiliario
- Silla con Rodos
- Escritorio de madera

- Lampara

Equipo
computadora de escritorio
- Case x Tech XT-GMR4 sin fuente de
poder.

- Fuente de poder Corsair CX550m
550 Watts 80 Plus Bronze Semi

- MBoard ASUS TUF B450M Pluss I
Gaming AMD 4xDDR4

- Procesador AMD Ryzen 556000G

- 3Memoria RAM marca COSAIR Venan-
ce LPX 8G

- Disco Duro Interno 1TB SEACATE

- Barracuda SATA3 6GB

- Unidad de Estado Solido SSD Kings-
ton M.2 NV1500GB

- Tarjeta de video Asus Phoenix GT1650
Oc 4GB

- UPS FORZA DE T000VA Y 500W

- Monitor Gaming ASUS VZ24EHF
Eye Care 24"

- Monitor Led Gaming De 27" Marca
ASUS Modelo VZ27EHF Eye Care Reso-
lucion Full HD

- Tableta Grafica Huion Kamvas 13

- Teclado

- UPS
- Mouse
- Tableta Samsung 6s Lite

- Teléfono Samsung A54

Software /apps
- Adobe Acrobat

- Adobe lllustrator

- Adobe Indesign

- Adobe Photoshop
- Clip Studio Pro

- Google Suite

Libreria
- Cuaderno de Notas
- Cuaderno de Sketch
- Lapiceros
- Resaltadores
- Post-it
- Transporte
- Uber

Recursos humanos
- Epesista - Lucia Samayoa
- Asesor Metodoldgico: M.A. Lcda.
Sofia Posada
- Asesor Grafico: M.A. Carolina Aguilar
- Tercer Asesor: Licenciada Rosario

Rodriguez .
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m Calculo de costos

Los siguientes costos fueron calculados con el fin de lograr una correcta elaboracion

de las actividades y procesos creativos del proyecto de Graduacion.3?

Tabla No. 1 Costos fijos para la

elaboracion del proyecto.

Gastos Fijos Precio

Tabla No. 2 Costos sobre lo Insumos para
la elaboracion del proyecto.

Insumos Precio

Energia Eléctrica Q 325.00 Mouse con Teclado Q 316.00
Internet Q 274.00 Samsung Galaxy A54 Q 2,640.00
Plan de Datos Méviles Q 250.00 Huion Kamvas 13 Q 4,192.00
Trasporte (Uber) Q 50.00 Adobe Creative Cloud Q 80.00
Agua Q115.00 Casa Q 500,000.00
Fuente: elaboracién propia. Escritorio Q 750.00
Escritorio, silla con ruedas Q 600.00

Impresora Q 570.00

Fuente: elaboracidon propia.

Tabla No. 3 Costos sobre el equipo de codmputo para la elaboracion del proyecto.

Equipo de Computo Precio

Case X TECH XT-GMR4 Sin Fuente de Poder Q 566.00
Fuente de Poder CORSAIR CX550M 550W 80+ Bronze Semi Q 625.00
MBoard ASUS TUF B450M PLUSS Il Gaming AMD 4xDDR4 Q 857.00
Procesador AMD Ryzen 5 5600G Q 2,246.00
RAM CORSAIR Vengance LPX 3x8GB Q 688.00
HDD 1TB SEAGATE Barracuda SATA3 6GB Q 388.00
SSD Kingston m.2 NV1500GB Q 538.00
ASUS PHOENIX GT 1650 OC 4GB Q 2,538.00
Monitor ASUS VZ24EHF 24" Q 800.00
Monitor ASUS VZ27EHF 27" Q 900.00
UPS FORZA 1000VA 500W Q 729.00

Fuente: elaboracién propia.

30 Luis Gustavo Jurado Duarte, «Depreciacion Financiera y Depreciacion Contable Fiscal
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INSUMOS GASTOS FIJOS

Mouse con Teclado
Valor de la Inversion = Q. 316,00
Vida Util segun la Legislacion Fiscal = 33.33%

Software Creative Cloud
Precio Promedio al mes = Q. 200,00

Costo mensual Q. 200,00

Valor Inversién x Vida Util _ Q. 316,00 x 33.33% - 000w Diasal mes x horas 0 oh = Q.02778
Mes x Dias x Horas 12x 30 x 24 o

Costo por hora: Q. 0,2778
Costo por hora: Q. 0,0122
Costo de Energia

Celular SAMSUNG GALAXY A54 Precio Promedio al mes = Q. 325,00
Valor de la Inversién = Q. 2.640,00 Cost | 12500
Vida Util segun la Legislacion Fiscal = 33.33% 0sto mensua = Q 325 = Q. 04514
Dias al mes x horas 30x24
Valor Inversion x Vida Util Q. 2.640,00 x 33.33%
= = Q.0]1018 Costo por hora: Q. 0,4514
Mes x Dias x Horas 12 x 30 x 24
Costo de Internet
Costo por hora: Q. 0,1018 Precio Promedio al mes = Q. 274,00
Tablet HUION KANVAS 13 Costomensual Q 274,00 - 0.03806
Valor de la Inversion = Q. 4192,00 Dias al mes x horas 30 x 24 = Q9o
Vida Util segun la Legislacion Fiscal = 33.33%
Costo por hora: Q. 0,3806
Valor Inversién x Vida Util Q. 4.192,00 x 33.33% 0 01617
- = = - Plan de Datos Méviles

Mes x Dias x Horas 12x30x 24 Precio Promedio al mes = Q. 250,00

Costo por hora: Q. 0,1018 Costo mensual Q.250,00
= = Q.0,3472
Tablet HUION KANVAS 13 Dias al mes x horas 30x24
Valor de la Inversion = Q. 570,00 c hora: O. 03472
Vida Util segun la Legislacién Fiscal = 33.33% osto por hora: Q. 0,
L2 . " Transmetro y Transurbano
Valor | Vida Util . 570,00 x 33.33%
alor nversion x vida H = Q oo S Q. 0,0220 Precio Promedio al mes = Q. 50,00
Mes x Dias x Horas 12 X 30 x 24

Costo mensual Q. 50,00 0.00694
Costo par hora: Q 0,0220 Dias al mes x horas 30x24 - s
Silla de Escritorio Costo por hora: Q. 0,3472
Valor de la Inversién = Q. 600,00
Vida Util segun la Legislacién Fiscal = 20% Vivienda

Valor de la Inversion = Q. 500,000,00

Valor Inversién x Vida Util ~ Q. 600,00 x 20% - 0001 Vida Util segun la Legislacion Fiscal = 5%

Mes x Dias x Horas 1230 x 24 Valor Inversion x Vida Util Q. 500.000,00 x 5% o 2505
Costo por hora: Q. 0,0139 Mes x Dias x Horas 12 x30x24 -
Escritorio Costo por hora: Q. 2,8935
Valor de la Inversién = Q. 750,00
Vida Util segun la Legislacion Fiscal = 20%

Valor Inversion x Vida Util Q. 750,00 x 20%
= = Q00174
Mes x Dias x Horas 12x30 x 24

Costo por hora: Q. 0,0174
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EQUIPO DE COMPUTACION EQUIPO DE COMPUTACION

Case X TECH XT-GMR4 Sin Fuente de Poder SSD Kingston m.2 NV1 500GB

Vida Ot sequm i Legislacion Fiscal = 5.35% valor dea Inversion = Q 538,00
9 9 Rttt Vida Util segun la Legislacion Fiscal = 33.33%

Valor Inversién x Vida Util Q. 566,00 x 33.33%

- = Q00218  Valor Inversién x Vida Util Q. 538,00 x 33.33%
Mes x Dias x Horas 12x30 x24 = = Q. 00208

Mes x Dias x Horas 12x30 x 24

Costo por hora: Q. 0,0218

) Costo por hora: Q. 0,0208
Fuente de Poder CORSAIR CX550M 550W 80+ Bronze Semi

Valor de la Inversion = Q. 625,00

Vida Util segun la Legislacion Fiscal = 33.33% ASUS PHOENIX GT 1650 OC 4GB
Valor de la Inversion = Q. 2.538,00
Valor Inversién x Vida Util  Q.625,00 x 33.33% Vida Util segun la Legislacion Fiscal = 33.33%
- = Q00241
Mes x Dias x Horas 12x30 x 24 » X .
Valor Inversién x Vida Util B Q. 2.538,00 x 33.33% - Q00979
Costo por hora: Q. 0,0241 Mes x Dias x Horas 12 x 30 X 24 s

MBoard ASUS TUF B450M PLUSS Il Gaming AMD 4xDDR4
Valor de la Inversion = Q. 857,00 Costo por hora: Q. 0,0979

Vida Util segun la Legislacién Fiscal = 33.33%
Monitor ASUS VZ24EHF 24"

Valor Inversién x Vida Util ~ Q.85700x3333% 00331 Valor de la Inversién = Q. 800,00
Mes x Dias x Horas 12 % 30 X 24 = Qo Vida Util segun la Legislacion Fiscal = 33.33%
Costo por hora: Q. 0,0331 Valor Inversién x Vida Util Q. 800,00 x 33.33%
= = Q 0,0309
Procesador AMD Ryzen 5 5600G Mes x Dias x Horas 12x 30 x 24
Valor de la Inversién = Q. 2.246,00
Vida Util segun la Legislacion Fiscal = 33.33% Costo por hora: Q. 0,0309
Valor Inversién x Vida Util _ Q.2.246,00 x 33.33% - 000866 Monitor ASUS VZ27EHF 27"
Mes x Dias x Horas 12Xx30x24 ' Valor de la Inversion = Q. 900,00
Vida Util segun la Legislacién Fiscal = 33.33%
Costo por hora: Q. 0,0866
RAM CORSAIR Vengance LPX 3x8GB Valor Inversién x Vida Util Q. 900,00 x 33.33% 0.0347
Valor de la Inversion = Q. 688,00 Mes x Dias x Horas - 12x30 x 24 = QO
Vida Util segun la Legislacién Fiscal = 33.33%
i Costo por hora: Q. 0,0347
Valor Inversiéon x Vida Util Q. 688,00 x 33.33%
= = Q. 00265
Mes x Dias x Horas 12x30x 24 UPS FORZA 1000VA 500W
Costo por hora: Q. 00265 Valor de la Inversién = Q. 729,00
A Vida Util seguin la Legislacién Fiscal = 33.33%
HDD 1TB SEAGATE Barracuda SATA3 6GB .
Valor de la Inversién = Q. 388,00 Valor Inversion x Vida Util Q. 729,00 x 33.33% 0.0,0281
i . . _ Y - - 0,
Vida Util segun la Legislacion Fiscal = 33.33% Mes x Dias x Horas 12 x 30 x 24
Valor Inversién x Vida Util Q. 388,00 x 33.33%
= = Q00150 Costo por hora: Q. 0,0281
Mes x Dias x Horas 12x30 x 24

Costo por hora: Q. 0,0150
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EX] Flujograma

Inicio 01. Sesiodn inicial Proceso Creativo

Disefio e:;iit::)rial y Divulgacion para el Plan Insumos
Estratégico 2030 para la Facultad de y ) .
Humanidades como apoyo de la universidad Presentacion del Manual Operativo EPS, Hojas,
San Carlos de Guatemala cuaderno, computadora, acceso a internet,

energia eléctrica, lapicero y lapiz, escritorio, silla.

Tiempo
« Definicion de material: 5 horas
« Definicién de los elementos graficos: 4 horas

01. Sesion inicial Proceso Creativo + Definicion de reticulas: 4 horas
Costos
* Mobiliario: Q 0,70 « Agua: Q 4,90
* Equipo: Q15,03 « Internet: Q 8,30
= Energia Eléctricai Q720 . softwares: Q 4,59
Total
Elaboraci itud de Costos: Q 47,40 Tiempo: 13 horas / 4 dias
docun
02. Definicién Creativa
Insumos:

Internet, Equipo de computacién, cuaderno, lapiz,
software, escritorio y silla.

Tiempo:
02. Definicion Creativa * Moodboard: 5 horas

* Recopilacién de referentes visuales: 4 horas

Costos:
« Mobiliario: Q 0,70 = Agua: Q 4,90

. ¢ Equipo: Q15,03 » Internet: Q8,30
ectura del Plan E « Energia Eléctrica: Q7,20 = Softwares: Q 4,59
Facultad de Hu « Libreria: Q10,00

« Uber: Q50,00
« Computadora: Q 504

Total
Costos: Q104,86 Tiempo: 9 horas/ 3 dias

02.01 Validacién Definicién Creativa

02.01 Validacién Definicion Creativa
Insumos:
« Internet, Equipo de computacién, cuaderno,
lapiz, software, escritorio y silla
Tiempo:
¢ Insight: 5 horas
* Determinacion de organizacion de
informacion: 4 horas
« Construccién de linea grafica: 10 horas

Tabulacion de los resultados de la reunion

con la institu

Realizar mejoras a base de las correcciones y Costos:
¢ el cliente. « Mobiliario: Q 0,70 e Agua: Q 4,90
» Equipo: Q15,03 * Internet: Q 8,30

« Energia Eléctrica: Q 7,20 « Softwares: Q 4,59
e Libreria: Q10,00
« Uber: Q50,00
¢« Computadora: Q 3,60

03 Proceso de
conceptualizacion

Total:
Costos: Q 104,32 Tiempo: 19 horas /2 dias
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03. Proceso de conceptualizacién 03. Proceso de conceptualizacién

Insumos:

« Hojas, cuaderno, computadora, acceso a internet,
energia eléctrica, lapicero, escritorio, silla, monitor

Tiempo:

« ldentificacién de Insight: 7 horas

« Creacion de linea Grafica: 8 horas

Costos:
« Mobiliario: Q 0,70 * Agua: Q49
« Equipo: Q15,03 e Internet: Q 8,30

« Energia Eléctrica: Q7,20 * Softwares: Q 4,59
« Libreria: Q, 10,00

» Uber: Q 50,00

« Computadora: Q 540

¢La conceptualizacion
es efectiva?

Total:
Costos: Q106,12 Tiempo: 15 horas /2 dias

04 Proceso de Produccion Grafica

Insumos:

+ Hojas, cuaderno, computadora, acceso a internet,
energia eléctrica, lapicero, escritorio, silla, monitor

Tiempo:

04 Proceso de Produccién Grafica « Identificacién de Insight: 7 horas

« Creacién de linea Grafica: 8 horas

Reunion virtual para definir y pulir el Brief. Costos:

Definicion de material a utilizar = Mobiliario: Q 0,70 * Agua: Q4,90

Definicion de linea grafica para el disefo « Equipo: Q15,03 s Internet: Q8,30

editorial y campana « Energia Eléctrica: Q 7,20 « Softwares: Q 4,59

e Libreria: Q10,00

s« Uber: Q50,00

« Computadora: Q 5,40

' Total:
Costos: Q106,12 Tiempo: 15 horas / 3 dias

04.01 Nivel de Visualizacién de Bocetaje

04.01 Nivel de Visualizacién de bocetaje

Insumos:
Establecer Definicién de los elementos » Hojas, cuaderno, computadora, acceso a
graficos internet, energia eléctrica, lapicero, escritorio,
Establecer estructura de la guia silla, monitor
Establecer estructura Tiempo:
Prueba de distribucién de espacios del la * Establecer estructura de la guia: 2 horas
reticula y posts » Establecer estructura: 2 horas
* Prueba de distribucion de espacios: 4 horas
Costos:
* Mobiliario: Q 0,70 s Agua: Q 4,90
* Equipo: Q15,03 e Internet: Q 830

* Energia Eléctrica: Q 7,20 e Softwares: Q 4,59
e Libreria: Q10,00
04.01 Nivel de « Uber: Q 50,00
Visualizacién de « Computadora: Q 2,88
bocetaje Total:
Costos: Q103,60 Tiempo: 8 horas /3 dias
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¢La conceptualizacion
es efectiva?

04.01.01 Nivel de Visualizacion de
bocetaje 1

Consulta y contacto con la Unidad de
Planificacién para agendar una reunion
Realizar analices de resultados

Realizar mejoras si es necesario.

04.02. Nivel de Visualizaciéon de
bocetaje 1

Correccién de Reticula y elementos graficos
Organizacién sobre los elementos
empleados

Realizar cambios conforme la validacién de
datos lo solicite

Realizacién de piezas en digital

04.02.02 Nivel de Visualizacion de
bocetaje 2

Validacion de las piezas digitales
Tabulacién de respuestas

Validaciones

Validacion
Crear instrumentos.
Validacion de piezas con profesionales

04.02.02 Nivel de
Visualizacién de
bocetaje

04.01.01 Nivel de Visualizacién de bocetaje 1

Insumos:

» Hojas, cuaderno, computadora, acceso a internet,

energia eléctrica, lapicero, escritorio, silla, monitor

Tiempo:

+ Definicion de elementos graficos: 2 horas

+ Analisis de las mejoras: 2 horas

+ Validacién de datos: 4 horas
Costos:

« Mobiliario: Q 0,70

« Equipo: Q15,03

« Energia Eléctrica: Q 7,20

+ Libreria: Q10,00

+ Uber: Q 50,00

+« Computadora: Q 2,88

e Agua: Q 4,90
* Internet: Q 8,30
e Softwares: Q 4,59

Total:
Costos: Q 103,60 Tiempo: 8 horas /3 dias

04.02. Nivel de Visualizacién de bocetaje 1

Insumeos:
+ Hojas, cuaderno, computadora, acceso a
internet, energia eléctrica, lapicero,
escritorio, silla, monitor
Tiempo:
« Correccion de Reticula y elementos graficos: 7
horas
« QOrganizacion sobre los elementos empleados: 8
horas
Costos:
« Mobiliario: Q 0,70 e Agua: Q 490
* Equipo: Q15,03 s Internet: Q8,30
« Energia Eléctrica: Q 7,20 e Softwares: Q 4,59
e Libreria: Q10,00
e« Uber: Q50,00
« Computadora: Q 5,40

Total:

Costos: Q106,12 Tiempo: 15 horas /3 dias

04.02.02 Nivel de Visualizacién de bocetaje 2

Insumeos:

« Hojas, cuaderno, computadora, acceso a
internet, energia eléctrica, lapicero, escritorio,
silla, monitor

Tiempo:

« Crear instrumentos de validacién: 11 horas

+ Validaciones de piezas graficas: 2 horas

* Tabulacion de respuestas: 2 horas

Costos:

« Mobiliario: Q 0,70

* Equipo: Q1503

« Energia Eléctrica: Q 7,20

¢ Libreria: Q10,00

* Uber: Q50,00

« Computadora: Q2,88

s Agua: Q4,90
e Internet: Q 8,30
s Softwares: Q 4,59

Total:
Costos: Q 103,60 Tiempo: 15 horas /3 dias
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04.03 Nivel de Visualizacion de
Bocetaje 3

Establecer Definicion de los elementos
graficos

Realizar estructura de la gufa.
Establecer premisas de diserio.
Pruebas de variaciones.

04.03.03 Nivel de Visualizaciéon de
bocetaje 3

* Analisis de datos recopilados y la Tabulacion
de los resultados validados.

¢La conceptualizacién
es efectiva?

04.04 Nivel de Visualizacién de bocetaje
3

Establecer los elementos para el uso de la
campana y el diseho editorial.

Se estructura la jerarquia y reticula del
disefio

Establecer premisas del diserio

Pruebas de variaciones de disefio y colores.

04.04 Nivel de
Visualizacién de
bocetaje 3

04.03 Nivel de Visualizacién de bocetaje 3

Insumos:

« Hojas, cuaderno, computadora, acceso a
internet, energia eléctrica, lapicero, escritorio,
silla, monitor

Tiempo:

+ Definicion de elementos gréficos: 6 horas

« Establecer estructura: 10 horas

« Pruebas de cromatologia: 4 horas

Costos:

« Mobiliario: Q 0,70

» Equipo: Q15,03

= Energia Eléctrica: Q 7,20

e Libreria: Q10,00

e Uber: Q 50,00

» Computadora: Q 5,40

o Agua: Q490
e Internet: Q 8,30
» Softwares: Q 4,59

Total:
Costos: Q106,12 Tiempo: 20 horas /10 dias

03 Nivel de Visualizacién de bocetaje 3

Insumos:
= Hojas, cuaderno, computadora, acceso a internet,
energia eléctrica, lapicero, escritorio, silla, monitor
Tiempo:
« Crear instrumentos de validacion: 1 hora
» Validaciones de piezas graficas: 3 horas
= Tabulacién de respuestas: 4 horas

Costos:

« Mobiliario: Q 0,70

« Equipo: Q15,03

s Energia Eléctrica: Q 7,20
= Libreria: Q10,00

s Uber: Q 50,00

« Computadora: Q 2,88

+ Agua: Q 4,90
e Internet: Q 8,30
* Softwares: Q 4,59

Total:
Costos: Q103,60 Tiempo: 8 horas/5 dias

04.04 Nivel de Visualizacion de bocetaje 3

Insumos:

« Hojas, cuaderno, computadora, acceso a
internet, energfa eléctrica, lapicero, escritorio,
silla, monitor

Tiempo:

» Definicion de elementos gréaficos: 6 horas

« Establecer estructura: 5 horas

* Pruebas de cromatologia: 4 horas

Costos:

« Mobiliario: Q 0,70

= Equipo: Q15,03

« Energia Eléctrica: Q 7,20

e Libreria: Q10,00

« Uber: Q50,00

= Computadora: Q 2,88

s Agua: Q 4,90
* Internet: Q 8,30
e Softwares: Q 4,59

Total:
Costos: Q103,60 Tiempo: 15 horas/ 8 dias
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04.04.04 Nivel de Visualizacion de bocetaje 3

04.04.04 Nivel de Visualizacién de
bocetaje 3

« Andlisis de datos recopilados y realizar
cambios si aplica.

¢La conceptualizacién
es efectiva?

05 Tabulacion de resultados

« Tabulacién y andlisis de los resultados.
» Diagramacion de resultados de la campafa
y disefio editorial

06 Detalles preliminares

» Costos de Proyectos
« Verificacion de todas las correcciones ya
realizadas

Insumos:
+ Hojas, cuaderno, computadora, acceso a internet,
energia eléctrica, lapicero, escritorio, silla, monitor
Tiempo:
= Crear instrumentos de validaciéon 3.33hrs
« Validaciones de piezas graficas 3.33hrs
» Tabulacion de respuestas. 3.33hrs

Costos:

« Mobiliario: Q 0,70

« Equipo: Q15,03

« Energia Eléctrica: Q 7,20
s Libreria: Q10,00

e Uber: Q50,00

« Computadora: Q 3,60

¢ Agua: Q 4,90
s Internet: Q 8,30
e Softwares: Q 4,59

Total:
Costos: Q104,32 Tiempo: 10 horas /8 dias

05 Tabulacion de resultados

Insumos:

* Hojas, cuaderno, computadora, acceso a internet,
energia eléctrica, lapicero, escritorio, silla, monitor,
camara web

Tiempo:
» Diagramacién de resultados. 20 horas
Costos:
« Internet, luz y computadoras: Q 55,00
s Insumos de libreria: Q 10,00

Total:
Costos: Q 65,00 Tiempo: 20 horas / 4 dias

06 Detalles preliminares

Insumos:

* Hojas, cuaderno, computadora, acceso a
internet, energia eléctrica, lapicero,
escritorio, silla, monitor, camara web

Tiempo:
» Elaboracién de material Final 85 horas
Costos:

« Mobiliario: Q 0,70

» Equipo: Q15,03

« Energia Eléctrica: Q 7,20

« Libreria: Q10,00

e Uber: Q50,00

+ Computadora: Q 30,60

e Agua: Q 4,90
e Internet: Q 8,30
s Softwares: Q 4,59

Total:

Costos: Q 131,32 Tiempo: 85 horas /11 dias
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.. . 07 Presentacion Final
07 Presentacion Final

Insumos:

« Hojas, cuaderno, computadora, acceso a
internet, energia eléctrica, lapicero, escritorio,
silla, monitor, cdmara web

Tiempo:
« Elaboracion de materiales finales 15 horas
Costos:

* Internet, luz y computadoras: Q 55,00
* Insumos de libreria: Q 10,00

Total:
Costos: Q 65,00 Tiempo: 15 horas/ 2 dias

08. Artes Finales y entrega

08. Artes Finales y entrega

Insumos:
« Hojas, cuaderno, computadora, acceso a internet,
energia eléctrica, lapicero, escritorio, silla, monitor,

‘ camara web

Tiempo:

« Artes Finales y Entrega: 9 horas

Costos:
« Internet, luz y computadoras: Q 55,00
Finalizacién del Proyecto + Insumos de librerfa: Q10,00
Disefo Editorial del Plan estratégico 20230 para la Total:

Facultad de humanidades, como refuerzo y apoyo
en los futuros planes de |la Facultad.

Costos: Q 5200 Tiempo: 9 horas /3 dias

TOTALES

Dias: 77 dias
Horas: 213 horas
Costo: Q.25,418

Figura 24. Flujograma del proceso creativo. Fuente: elaboracion propia.
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m Cronograma

Julio 2025

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 2 3 4 5 6
7 8 9 o 1 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
01. Sesién inicial proceso creativo

Agosto 2025

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

02. Definicién Creativa

02. Definicion . . — . : oF
. 02.01 Validacién Definicién Creativa 03. Proceso de conceptualizacion 0% qugeso de
Creativa Produccién Grafica

n 12

04 Proceso de Produccion Grafica

13 14 15

04.01 Nivel de Visualizacién de Dia de la Virgen de la
Bocetaje Asuncién

17

04.01 Nivel de
Visualizacion de
Bocetaje

18 19 20 21 22
04.02. Nivel

24

04.01.01 Nivel de Visualizacion de bocetaje 1 de Visualizacién de bocetaje 1

25 26 27
04.02.02 Nivel de Visualizacion de bocetaje 2 04.03 Nivel de Visualizacién de bocetaje 3

Figura 25. Cronograma del proceso creativo. Fuente: elaboracién propia.
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Septiembre 2025

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

04.03 Nivel de Visualizacién de bocetaje 3

8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
Independencia

22

Va\rwdac‘\om con 04.04 Nivel de Visualizacién de bocetaje 3 04.04.04 Nivel de V.lsuallzauon de
Profesionales bocetaje 3

04.04.04 Nivel de Visualizacion de

bocetaje 3

Octubre 2025

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

4
04.04.04 Nivel de Visualizaciéon de bocetaje 3
© 7 8 9 10 n 2
13 14 15 16 17 18 19
06 Detalles preliminares
|
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31 1 2
07 Presentacion Final
3 4 5 6 7 8 9
Exposiciéon
EPS
10 11 12 13 14 15 16

Figura 26. Cronograma del proceso creativo. Fuente: elaboraciéon propia.
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Capitulo 1V:

Marco teorico

Se presenta el flujograma del proceso creativo, elaborado con simbo-
logia segun las normas ANSI, y el cronograma de trabajo que organiza

las etapas de desarrollo.
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PZ] Dimensién social y ética

Responsabilidad social y ética en la educacion superior publica

La Universidad de San Carlos de Guate-
mala, como Unica institucion publica de educa-
cién superior del pais, enfrenta numerosos
desafios que requieren soluciones adaptadas
alas necesidades de sus estudiantesy de la
sociedad. «Con aproximadamente 200,000
estudiantes activos de un total de 400,000»33.
La universidad asume la responsabilidad
de impulsar iniciativas que promuevan un
cambio positivo en un contexto marcado por

la desigualdad y los desafios econdmicos.

En este escenario, «la Facultad de
Humanidades ha destacado en los Ultimos
anos por su compromiso con la modernizacion
y la coordinacion de sus procesos internos.
La Unidad de Planificacion desemperia un
papel fundamental en la reestructuracion
de los ejes estratégicos, promoviendo la
excelencia académicay docente mediante la
investigaciéony la incorporacién de enfoques
contemporaneos como la interculturalidad,
la equidad de género, la inclusiéony la soste-

nibilidad ambiental»34.

Al adaptarse a los cambios politicos, sociales
y econémicos del pais, la universidad reafirma su
mision de formar profesionales competentesy
comprometidos con el desarrollo de Guatemala.
Los procesos académicos impulsados por
la Facultad de Humanidades buscan redu-
cir brechas de desigualdad y enfrentar los
nuevos desafios del sistema universitario,
orientando la formacién hacia las realidades

cotidianas del pais.

33 «Universidad Nacional», Lahora.gt, Acceso 6 de abril de 2025. https://lahora.gt/opinion/fernandocajas/2024/02/03u-
niversidad-nacional/#:~:text=Guatemala%20tiene%20quince%20universidades%20de,Carlos%20atiende%20a%20

uno0s%20200%2C000.

34 «Facultad de Humanidades USAC», Facultad de Humanidades, acceso el 12 de abril del 2025, https://humanidades.

usac.edu.gt/usac/unidad-de-palnificacion
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Como contribuye a un mejor
futuro

La educacion superior guatemalteca
se ve llamada a transformarse, promoviendo
una ensefanza mMas pertinente, dinamica
y vinculada con la sociedad. Asimismo, la
Facultad de Humanidades ha fortalecido
su presencia a nivel nacional, con mas de
92 sedes distribuidas en todo el pais, con
el propdsito de descentralizar y agilizar sus

procesos académicos y administrativos.3s

No obstante, la desactualizacion de
algunos planes de estudio evidencia la
necesidad de un cambio profundo que
garantice la pertinencia y relevancia de los
contenidos académicos. La modernizacion
de los programas y procesos es esencial
para que la USAC continde cumpliendo su
mision formadora, basada en la excelencia,

la equidad y la mejora continua.

Esto implica la incorporacion de nuevas
metodologias pedagdgicas que reflejen las
tendencias actuales en la educacion, fomenten
la participacién activa, la sostenibilidad y la
ética profesional, y contribuyan a la formacién

de individuos comprometidos con su entorno.

Los estudiantes de la Facultad de
Humanidades no solo representan el futuro
académico y profesional del pais, sino que
también desempefan un papel esencial en

la transformacion social de Guatemala.

Viendo hacia el futuro

Por ello, es fundamental que la institucion
fortalezca la ejecucién de los ejes estratégicos
vinculados con la investigacién, la docencia
y la proyeccién social, asegurando la prepa-
racion de profesionales capaces de afrontar
los desafios contemporaneos con una vision
critica, ética y solidaria. Fomentar en ellos
una conciencia social permitira construir un
futuro mas justo, inclusivo y equitativo para

toda la sociedad guatemalteca.

35 «Facultad de Humanidades USAC», Facultad de Humanidades, acceso el 12 de septiembre del 2025, https://
humanidades.usac.edu.gt/usac/secretaria-academica/control-academico/
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I®] Dimensién estética y funcional

Diseiio editorial para
nuevos enfoques

Los procesos académicos implementa-
dos por la Facultad de Humanidades buscan
cerrar brechas de desigualdad y afrontar los
nuevos desafios que enfrenta la universidad,
asegurando que la formacion estudiantil esté

orientada hacia la realidad nacional.

En la sociedad guatemalteca, la educa-
cién superior se ha visto impulsada a trans-
formarse, adoptando métodos que permitan
una ensefanza mas efectiva y contextualizada.
Este proceso requiere analizary actualizar los
modelos pedagégicos y de comunicacién
visual empleados, garantizando que sean

contemporaneos, coherentesy funcionales.

En este sentido, el disefio grafico
cumple un papel esencial en la comunicacion
institucional, pues a través de la tipografiay la
composicion textual se transmite identidad,

claridad y profesionalismo.

Erik Spiekermann sostiene, «que el
texto justificado mal trabajado puede gene-
rar distorsiones en los espacios y reducir la
legibilidad. Por ello, recomienda emplear
una composicion con margen derechoirre-
gular, que brinde armoniay facilite la lectura
mediante una distribucidn mas natural de

los espacios.»®®

Equilibrio entre legibilidad y
expresividad

En la misma linea, Mastering Type advierte
gue, «aunque el texto justificado aporta una
apariencia ordenada, tiende a formar “rios”
visuales por el espaciado forzado entre palabras,
un fendmeno que debe controlarse mediante

ajustes de espaciado o variacion tipografica »37.

36 Spiekermann, Erik. Typo Tips: Seven Rules for Better Typography. Berlin: FontShop International, 2008. Acceso

el 28 de septiembre del 2025

37 Caldwell, Denise. Mastering Type: The Essential Guide to Typography for Print and Web Design. New York: How

Books, 2012. Acceso el 28 de septiembre del 2025.
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Bajo lo expuesto por Mastering Type,
se reconoce que el disefio no puede limitar-
se a la apariencia estética. La composicion
justificada, aunque visualmente simétrica,
puede afectar la legibilidad si no se controla
el espaciado entre palabras. En el contexto
del Plan Estratégico de la Facultad de Huma-
nidades, esta reflexién resalta la importancia
de disefiar con base en la funcionalidad
visual, priorizando la claridad del mensaje
sobre la mera apariencia. La obra destaca
gue el interlineado tiene un papel decisivo
en la legibilidad, ya que un espacio dema-
siado estrecho o excesivo entre lineas puede

provocar confusion o pérdida del ritmo lector.

Eso lleva a afirmar otros detalles como
el recorrido visual que tiene el lector; este
debe tener uninicioy final, llevando a que la
lectura sea continua y no se perciba lo largo
de los textos. Basandonos en ese contexto, se
afirma que «un interlineado adecuado facilita
el desplazamiento visual del ojo desde el final
de una linea hasta el inicio de la siguiente,

mejorando la fluidez del texto.» 38

El interlineado, entendido como el
espacio entre lineas, se convierte en un
elemento técnico que influye directamente en
la experiencia lectora. Un interlineado equili-
brado no solo favorece la comprension, sino

gue también da ritmoy respiracion al texto.

De igual forma, «Mastering Type sefala
la importancia del kerning, o ajuste entre
caracteres, como muestra de profesiona-
lismo y compromiso. Este detalle mejora la
comprensiony refuerza la funcionalidad de
la tipografia, haciendo que el texto sea mas

armonioso y visualmente coherente»®?.

La funcionalidad del diseiio
para el plan estratégico

En el contexto del Plan Estratégico de
la Facultad de Humanidades, estos principios
adquieren relevancia al garantizar que cada
pieza grafica facilite la lectura y mantenga
coherencia con la identidad institucional.
Considerar la distancia entre caracteresy la
proporcion del tipo permite disefiar materia-
les visualmente equilibrados y funcionales,
capaces de adaptarse a distintos publicos,
incluyendo personas adultas mayores o con

dificultades de lectura.

38 Caldwell, Denise. Mastering Type: The Essential Guide to Typography for Print and Web Design. New York: How

Books, 2012. Acceso el 28 de septiembre del 2025.

39 Caldwell, Denise. Mastering Type: The Essential Guide to Typography for Print and Web Design. New York: How

Books, 2012. Acceso el 28 de septiembre del 2025.
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Aplicar estos criterios asegura no solo
un diseno estéticamente armonioso, sino
también una comunicacioén inclusiva, profe-
sional y alineada con los valores académicos
y sociales que la Universidad de San Carlos

de Guatemala promueve.

Asimismo, resalta la funcion de «la
tipografia en la publicidad, indicando que
los titulares son el anzuelo del lector, pues
la imagen por si sola carece de valor sin un
acompafamiento textual que le otorgue

significado.»*°

En consecuencia, el disefo tipografico
debe entenderse como una herramien-
ta de comunicacién académica y social,
indispensable para construir una identi-
dad institucional solida. En la Facultad de
Humanidades, la aplicacidén consciente de
estos principios contribuye a generar mate-
riales mas legibles, accesibles y expresivos,
reforzando la percepcion profesional de
la institucion y facilitando los procesos de

aprendizaje y difusidén del conocimiento.

De esta manera, la modernizacion de
los procesos académicos y comunicativos en
la Universidad de San Carlos de Guatemala
no solo implica actualizar contenidos, sino
también optimizar los recursos visuales y
tipograficos. La actualizacion de los pensum,
la innovacion metodoldgica y la incorpora-
cion de enfoques interculturales garantizan
una formacién mas inclusiva, equitativa y
sostenible. La mejora de los recursos grafi-
cos permite consolidar una identidad visual
que refleje la diversidad cultural del pais

y el compromiso social de la institucion.

La Facultad de Humanidades no solo
contribuye al desarrollo nacional, sino que
representa el futuro de Guatemala; resulta
esencial fomentar en ellos una conciencia
criticay social. Através de la ejecucion precisa
de los ejes estratégicos de investigacion y
docencia, se asegura la formacién de profe-
sionales preparados para afrontar los desafios
contemporaneos, fortaleciendo el bienestar
colectivoy promoviendo un futuro mas justo

y equilibrado para la sociedad guatemalteca.

40 Caldwell, Denise. Mastering Type: The Essential Guide to Typography for Print and Web Design. New York: How

Books, 2012. Acceso el 28 de septiembre del 2025.
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Se presenta todo el proceso creativo que le da cimientos a desarrollar

la pieza de disefo grafico.
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[ J
Bl Brief

Informacion general

Cliente: Facultad de Humanidades.
Cliente responsable: Unidad de Planificacion.
Nombre del proyecto: Disefio Editorial del Plan Estratégico 2030 para la Facul-

tad de Humanidades como Apoyo a la Planificacion Institucional de la Universidad San
Carlos de Guatemala.

= Producto: Plan Estratégico Impreso y digital, junto a una campafa para dos meses.

Antecedentes

La Unidad de Planificacion

«Nacidé en 2006 como respuesta a la necesidad de modernizar y fortalecer los procesos
académicos y administrativos. Su antecedente fue el Organismo de Coordinacion y Planifica-
cion Académica (OCPA), que desde 1992 se encargaba del analisis y desarrollo curricular. Sin
embargo, ante las nuevas demandas, se decidid transformarlo en una unidad con mayores
alcances, orientada no solo a lo curricular, sino también a la gestidon administrativa»“. Hoy en
dia, la Unidad de Planificacién cumple la funcién de coordinar, evaluar y proponer proyectos
gue mejoren el funcionamiento de la Facultad. Su labor consiste en garantizar la pertinencia,
viabilidad y factibilidad de las iniciativas, siempre considerando aspectos técnicos, legales y
presupuestarios. Ademas, fomenta la participacion de los distintos estamentos de la Facultad
en la resolucion de problemas, integrando esfuerzos para alcanzar metas comunes tanto en el

ambito académico como en el administrativo.

41 «Facultad de Humanidades USAC», Facultad de Humanidades, acceso el 12 de abril del 2025, https://humanidades.
usac.edu.gt/usac/fahusac/administracion/unidad-de-planificacion/
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Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la diagramaciény
creacién del disefio editorial del Plan Estratégico
para la Facultad de Humanidades perteneciente
a la Universidad San Carlos de Guatemala.
Se busca fortalecer la identidad de la Facultad
y permitir que estudiantes, docentesy personal
administrativo se apropien del contenido de

manera practica, clara y accesible.

Objetivo de comunicacion

Informar a la comunidad facultati-
va, sobre los lineamientos del Plan Estra-
tégico 2030, mediante una propuesta
editorial clara y coherente que facilite su

comprension y apropiacién institucional.

Grupo objetivo del proyecto

Primario

El proyecto también se dirige a auto-
ridades universitarias, egresados y futuros
estudiantes de |la Facultad de Humanidades,
asi como a instituciones externas relacionadas
con la educaciéony la cultura. Estos actores,
aunque no forman parte directa del grupo
primario, desempefan un papel clave al

validar, implementary dar continuidad a las

acciones derivadas del plan estratégico. Su
inclusion garantiza una vision mas amplia
y sostenible del proyecto, fortaleciendo los

lazos entre la universidad y la sociedad.

Secundario

El proyecto también se dirige a auto-
ridades universitarias, egresados y futuros
estudiantes de la Facultad de Humanidades,
asi como a instituciones externas relacionadas
con la educacidny la cultura. Estos actores,
aunque no forman parte directa del grupo

primario, desempefan un papel clave al

validar, implementar y dar continuidad a las
acciones derivadas del plan estratégico. Su
inclusion garantiza una vision mas amplia
y sostenible del proyecto, fortaleciendo los

lazos entre la universidad y la sociedad.
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Metas

Mejorar la Calidad del Contenido Editorial

Asegurar que todos los materiales edito-
riales cumplan con altos estandares de

calidad y relevancia.

Aumentar la Visibilidad y Alcance del

Contenido

Incrementar la difusién de los materiales
editoriales a través de diversos canales,

impresos y Digitales.

Fomentar la Participacion de la Facultad

Involucrar a estudiantes y docentes y
personal en la visualizacién y lectura y

del contenido editorial.

KPI’'s

1) Namero de Descargas/Visitas:
Total de descargas o visitas a los mate-
riales editoriales, con un objetivo de

aumentar un 30% en el proximo ano.

2) Interaccion en Redes Sociales:NUumero
de compartidos, comentarios y “me gusta”
en publicaciones relacionadas con el conte-
nido editorial, con un objetivo de crecimiento
del 25%.

Propuesto de valor

Promesa Unica de Venta
El plan estratégico no se mostrara
como un simple documento, sino como
una propuesta editorial claray atractiva que
acerque su contenido a la comunidad univer-

sitario, docentes y personal administrativo.

Reason Why
El grupo objetivo necesita materiales
gue expliguen de forma visual y organizada
la informacién, fomentando interésy parti-
cipacién en los procesos de mejora de la

Facultad.

Net Take Away
El disefo editorial facilitara que el plan
estratégico sea comprendido y adoptado,
generando compromiso, pertenenciay reco-
nocimiento en la comunidad universitaria,

tambieé un deseo por leerlo.concocelro mas

Tono y manera

Se busca un tono amigable y formal
con el usuario los cuales se sientan intere-

sados en la lectura del Plan.
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Contenidos / piezas a desarrollar

Al desarrollar Plan Estratégico se toma en

cuenta a desarrollar lo siguiente:

Portada

Guardas

indice

Directorio
Introduccion
Agradecimientos

Presentacion

Proceso de distribucion
/ divulgacién

La pieza sera elaborada de manera
digital, considerando su impresion en su
respectivo momento. Por lo tanto, los medios
que se utilizaran abarcaran tanto formatos
digitales como impresos, asegurando asi
una adecuada adaptacion a cada plataforma
y optimizando la calidad visual y funcional

del disefio.

Portadillas de cada titular
Paginas internas:

- Misiony Vision
Marcos generales
Enfoques y principios
Escenarios futuribles
Ejes estratégicos
Areas estratégicas
Estructura de los planes estratégico
2030
Lineas estratégicas

Contraportada

Presupuesto

La Facultad de Humanidades, al tener
muchas sedes por todo el pais, opta por solo
tener una copia impresa en la sede central;
el Plan Estratégico tendra una distribucion

de forma digital.
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Descripcion de la estrategia de la
pieza de diseio

6W's

Disefo editorial del Plan Estratégico de la Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
¢De qué trata El trabajo consiste en transformar un documento institucional

el Proyecto? en una propuesta visual clara, atractiva y accesible.

cPara qué? Comunicar de manera clara y amigable los lineamientos

y ejes estratégicos de la Facultad, formentando la apropiaciény

¢(Cudl es el participacion activa de la comunidad universitaria. Con ello se
propdsito del busca fortalecer la identidad institucional, optimizar la gestiéon
proyecto? académicay administrativa, y asegurar que el plan se convierta en

una herramienta de accién y no solo en un documento archivado.

Programa para realizar y diagramar un disefo edito-

rial (Adobe Indesign)

¢Qué recursos

se utilizaran? Material institucional proporcionado por la Facultad.

Plataformas digitales para la difusiéon online del

documento.

Recursos humanos:

Lucia Del Pilar Samayoa Batres, como estudiante
de Proyecto de Graduacion.

MSc. Paola Perea como Jefe inmedianto

M.A. Lcda. Sofia Posada - Asesora Metodoldgica

M.A. Carolina Aguilar - Asesora Grafica
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m El proyecto se llevé a cabo durante el ciclo académico

2025: la fase de investigacion en los meses de febrero-mayo,

¢(Cuando se la fase de desarrollo en julioy noviembre y la fase de ejecucion

|levo a cabo? se llevard a cabo durante el ano 2026.

El proyecto se desarrolla en la Facultad de Humanidades

de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ubicada en la

¢Donde se llevo Ciudad Universitaria, zona 12 de la Ciudad de Guatemala.

a cabo

El desarrollo del proyecto se realizd mediante una meto-

dologia de disefo participativo, que combind investigacion,
Cémo es que se analisis institucional, disefo editorial y comunicacion visual. Se

realizo? utilizaron herramientas tecnolégicas y de disefo profesional

como Adobe lllustrator, Adobe InDesign y Adobe Photoshop.

Capitulo V | Definicién Creativa 67



Escuela de Disefo Grafico

Proyecto A

Pieza: Disefo Editorial del Plan Estratégico 2030 para la Facultad

de Humanidades como Apoyo a la Planificacion Institucional de la
Universidad San Carlos de Guatemala

La diagramacion y organizacion visual
permiten que el contenido sea mas
comprensible, facilitando la lectura
y comprension de los lineamientos

estratégicos.

Un documento bien diseflado puede
llegar a un publico mas amplio, inclu-
yendo personas con distintos niveles
de formacién académica, gracias al
uso de graficos, tipografias claras y

recursos visuales.

Refuerza la imagen de la Facultad de
Humanidades al mostrar coheren-
cia gréfica, profesionalismo y moder-

nidad en su documentacion oficial.

El formato editorial puede generar un
documento de referencia perdurable,

atractivo para consultas posteriores.

Si el disefio no se adapta al tipo de lector,
puede sobrecargar el documento con
elementos graficos que distraigan de

la informacion esencial.

Puede llevar a una simplificacion exce-
siva de los datos, perdiendo parte dela
profundidad y visidn que requiere un

plan estratégico.
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Insight

Factores del contexto social

Factor social

En la Facultad de Humanidades, el
Plan Estratégico suele percibirse como un
documento técnicoy poco accesible, lo que
limita su comprension y apropiacion por
parte de estudiantes, docentes y personal
administrativo. Ante esta situacion, el disefo
editorial surge como una estrategia clave para
transformar la informacion en un recurso
claro, atractivo y funcional, facilitando su
consulta para un buen fortalecimiento en
la aplicacion de sus lineamientos dentro de

la comunidad universitaria.

Factor cultura

La Facultad de Humanidades posee
una tradicién académica con fuerte valor
simbdlico en la formacién de profesionales
criticos y comprometidos con la sociedad.
Por ello, el disefo editorial del Plan Estraté-
gico debe reflejar y respetar dichos valores,
reforzando el sentido de pertenencia insti-
tucionaly proyectando una identidad sdlida

gue conecte con la cultura universitaria.

Factor necesidad

La digitalizacion de materiales acadé-
micos es cada vez mas relevante para la
comunidad estudiantil y docente. Un plan
estratégico con disefo editorial accesible en
formato digital (PDF interactivo o visualizable
en plataformas institucionales) optimiza su
alcance y permanencia. Ademas, permite
aprovechar recursos innovadores como
infografias, esquemas y diagramaciones
modernas, que No solo mejoran la experien-
cia de lectura, sino que también consolidan

la comunicacién estratégica de la Facultad.
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Motivaciones, intereses y actitudes

Los estudiantes de |la Facultad de Humanidades encuentran motivacién en disponer
de un plan estratégico que, a través de un disefo editorial atractivo y accesible, les permita
comprender de manera clara las metasy transformaciones que la institucion proyecta. Para
los docentes, este recurso se convierte en una guia valiosa que orienta su labor académica, al
ofrecer lineamientos organizados que fortalecen la coherencia entre ensefanza y objetivos

institucionales.

El personal administrativo, en tanto, manifiesta un interés particular en el uso de un
material que refuerce la transparencia de la gestién y proyecte mayor profesionalismo en los
procesos internos. Por otro lado, en las actitudes, sobresale un marcado sentido de perte-
nencia, la disposicion al trabajo colaborativo y el compromiso por consolidar una identidad

institucional clara y coherente que inspire confianza en toda la comunidad universitaria.

Insight

El verdadero amanecer esta en la participacion de quienes creen en el nuevo

inicio.

El insight refleja que cada inicio dentro de la universidad no depende Unicamente de
planes o estructuras, sino de la participacion activa de la comunidad estudiantil, quienes con
su energiay creatividad impulsan el surgimiento de nuevas ideas. El amanecer se convierte
en una metafora del cambio, no se trata solo de un comienzo, sino de la oportunidad de

transformar la realidad a partir de la uniény la colaboracion.
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EXA concepto creativo

Técnicas creativas

SCAMPER

Sustituir: reemplazar las fuentes de texto tradicionales por
tipografias mas modernas, legibles y amigables que mejoren la

experiencia de lectura.

Combinar: fusiona del contenido textual tendencias de disefio

modernas.

Adaptar: la nueva diagramacion, las nuevas tendencias de
diseNoy que estas no creen desacuerdos con los reglamentos de la

Facultad de Humanidades.

Modificar: la visualizacion o percepciéon de la comunidad
universitaria sobre la idea de los mismos documentos pesados y
tediosos de leer.

Poner en otros usos: como ejemplo, o bien una herramienta

a la cual pueda acudir la Facultad para un nuevo enfoque propio.

Eilminar: eliminar la cotidianidad y una diagramacion tediosa.

Reorganizar: reestructura el contenido para que siga un flujo

|6gico, para una mejor lectura y disfrute del contenido.

Capitulo V | Definicién Creativa 7



Escuela de Diseno Grafico

(ON NN _

Téchnica de los 6 sombreros

Sombrero rojo (emociones e intuiciones)
Esta técnica permite a los participantes expresar sus senti-
mientos sobre el disefio actual y reflexionar sobre cobmo un nuevo

enfoque podria transformar su experiencia académica.

Sombrero verde (creatividad y nuevas ideas)

Un disefno creativo y dinamico puede fomentar la inclusién
de mas elementos graficos dentro de |la Facultad, ya sea a través de
la actualizacion de documentos existentes o la creacion de nuevos

materiales, sin perder de vista el mensaje institucional.

Sombrero amarillo (optimismo y beneficios)

El nuevo disefio tiene el potencial de mejorar la participaciéon
de los estudiantes y aumentar su satisfaccion general. Ademas,
permitira que la comunidad conozca los cambios y como la Facultad

busca renovarse y fortalecerse en el ambito educativo.

Sombrero negro (critica y juicio)

Es fundamental examinar los posibles riesgos y desventajas
del nuevo disefno, asi como la aplicacion del mismo, como la posibi-
lidad de que no se adapte a todos los estilos de aprendizaje de los

estudiantes y docentes.

Sombrero azul (organizacién y control del proceso)
La implementacién de un disefio editorial adecuado es crucial,
ya que transformard el Plan Estratégico en un eje central dentro de

la Facultad, facilitando su comprension y aplicacion.

Sombrero blanco (datos y hechos)
El disefo editorial presenta una propuesta grafica innovadora
gue serd atractiva y captara la atencion de la comunidad de |la Facul-

tad de Humanidades y dara paso a la lectura del mismo.
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Positivo

Claridad
La nueva propuesta de disefo editorial
facilita la comprensién de la informacién, lo

gue mejora el aprendizaje.

Atractivo visual
Un disefo atractivo puede captar la
atencion de los estudiantes y fomentar su

interés en el contenido.

Interactividad
La inclusion de grafico, iconografia y
una buena diagramacion elementos visuales
puede hacer que la informacién sea mas

accesible y memorable.

PNI

Negativo
Disgusto por la propuesta
Algunos profesores o estudiantes
pueden estar acostumbrados a formatos
tradicionales y resistirse a adoptar nuevas

metodologias.

Interesante

Innovacién

La posibilidad de incorporar nuevos disefios a la propuesta, siendo un nuevo inicio

para los futuros documentos.

Colaboracién

La creacién de materiales educativos puede fomentar la colaboracion entre diferentes

departamentos y disciplinas.

Retroalimentacién

La implementacién de un disefio editorial innovador puede generar retroalimentacion

valiosa que lleve las futuras nuevas mejoras aplicables.
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Scamper

PNI

Técnica de
los 6
sombreros

Resultados

Al aplicar la técnica SCAMPER, se adaptd la estructura tradi-
cional del plan estratégico a un formato modular mas dinamico, y
se combinaron elementos tipograficos institucionales con recursos

visuales accesibles para la comunidad estudiantil.

Mediante la evaluacién PNI, se determind como aspecto posi-
tivo la optimizaciéon del espacio editorial; como factor negativo, la
sobrecarga inicial de texto en las paginas densas; y como resultado
interesante, la oportunidad de utilizar infografias para resumir los

objetivos de la Facultad.

A través del andlisis de los 6 sombreros, se evalud la viabilidad
de la propuesta desde una perspectiva critica y organizativa, lo que
permitid asegurar que la diagramacion final cumpliera con los estan-

dares de legibilidad requeridos por las autoridades de Humanidades.

Concepto creativo

El concepto creativo busca transmi-
tir la idea de un nuevo interés que surge

a partir del Plan Estratégico, entendido

Amanecer de participacion como una invitacion a redescubrir el valor

de la participacion colectiva. Cada persona
encuentra en este proceso la oportunidad
de un nuevo comienzo, una forma distinta
de integrarse y aportar a la construccion
de la Facultad. Cada dia se convierte en
la posibilidad de iniciar de nuevo, de abrir

espacios para la colaboracion.

74
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Cromatologia

La paleta cromatica esta conformada
principalmente por tonalidades lilas, integradas
a los colores institucionales de la Facultad.
Esta seleccion busca reforzar el sentido de

pertenencia para la comunidad académica.

Reticula

Tipografia

Se eligio la tipografia Montserrat, tipo-
grafia institucional de la Facultad de Huma-
nidades, complementada con una variante

de peso que aporta contraste y jerarquia.

Montserrat

ABCDEFGHIJKLMNOPQR
STUVWXYZ

abcdefghijklmnopqgrstu

VWXYZ

La reticula de 7 columnas fue seleccionada por su versatilidad y capacidad de generar

composiciones dinamicas sin perder orden ni coherencia visual.

»  Flexibilidad: facilita la combinacién de columnas para generar

distintos anchos de contenido.

» Equilibrio visual: asegura una correcta alineacién de los elemen-

tos, manteniendo proporciéon entre el contenido textual y visual.

« Versatilidad grafica: se adapta a distintos formatos editoriales,

como cuadros, diagramas o imagenes, sin romper la coherencia

del disefio.

« Claridad comunicativa: permite jerarquizar informaciéon de

manera Mmas efectiva, ofreciendo al lector una experiencia de

lectura organizada y fluida.
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Tendencia

Minimalismo audaz

La aplicacion del plan estratégico bajo un
enfoque de minimalismo audaz permite transmitir
sus objetivos de manera claray directa, eliminando
la saturacion visual y priorizando los elementos
esenciales. Este estilo, al destacar con tipografias
y paletas de colores sobrias pero impactantes,
asegura gue la informacion sea no solo legible,

sino también memorable.4?

Iconografia

La iconografia propuesta se basa en un estilo
lineal y minimalista, utilizando trazos simples y
consistentes que transmitan claridad, modernidad
y orden. El uso de una iconografia coherente facilita
la navegacién dentro del documento, reforzando

la identidad visual del Plan Estratégico.4*

Formas

El uso de formas dentro del disefio editorial
del plan estratégico contribuye a estructurar la
informacién de manera creativa y dindmica, apor-
tando fluidez y caracter al documento. Las formas
personalizadas permiten diferenciar secciones,
guiar la lectura y reforzar jerarquias visuales que

enriquecen la experiencia del lector.44

42 «El minimalismo audaz de Emil Kozak», YOROKUBO,
acceso el 27 de agosto del 2025, https://yorokobu.es/el-mini-
malismo-audaz-de-emil-kozak/

43 «lconografia: ejemplos, significado, historia y tipos», Octet,
acceso el 27 de agosto del 2025, https://octet.design/journal/
iconography/

44 «Estilos de disefo grafico: una guia visual de lo moderno
alo contemporaneo», Looka, acceso el 27 de agosto del 2025,
https://looka.com/blog/graphic-design-styles/#stepten

FOREVER
G

Figura 27. Referencia de la ten-
dencia escogida como base.
Fuente: Recopilacion

de referencias.

Figura 28. Referencia de la
tendencia escogida como base.
Fuente: recopilacion de referencias
de pinterest.

Figura 29. Referencia de la tenden-

cia escogida como base. Fuente:
recopilacion de referencias de

pinterest.
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Moodboard

Cadena interna de é6rdenes

Las emociones

%y, Nececitan mantenerse controladas
por medio de la voluntad (la facultad

de tomar decisiones).

fu]

o oo La voluntad
Asu vez, necesita ser gobernada por

la mente (la facultad de

........... | entendimiento y razonamiento).

La mente
%, Debe responder a la conciencia, la

" cual necesita ser fortificada por los
principios de un buen caracter.

El dominio propio I, 4
Es la habilidad de mantener nuestros 4
impulsos (voluntad y emociones) bajo LL

el control sensato de la comprensién
¥ la conciencia.

Frénate

5, La vida inevitablemente impone sus
" frenos. Siempre esta mejor la persona
que establece frenos morales,
financieros, y de caracter.

UPCOMING EVENTS
03-28 February 2030

'w“!'.r

unfuturobrillante.mx

e 2

P - S

" 4 o X A

HIPSTER
FOLK

Figura 30. Moodboard del proceso creativo. Fuente: elaboracién propia.

Este moodboard redne los elementos
visuales que inspiran y definen la identidad
contemporanea y un enfoque moderno
frescoy funciona como un mapa visual que

refleja los valores institucionales.
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Produccion Grafica

Se da paso al area de disefiar, comenzando desde el bocetaje a

|apiz hasta llegar a su etapa final



Escuela de Diseno Grafico

X} Previsualizacién

Titulo del proyecto

Disefo Editorial del Plan Estratégico 2030 para la Facultad de

Humanidades como apoyo a la planificacion Institucional de la

Universidad San Carlos de Guatemala

Resumen del proyecto

Este proyecto responde a la nece-
sidad de crear un documento estratégico
actualizado que oriente las acciones de la
Facultad de Humanidades hasta el afno
2030, reforzando su identidad institucional
y su papel en la formacion integral de profe-
sionales comprometidos con la sociedad
guatemalteca. A pesar de su historia y rele-
vancia académica, la Facultad carecia de un
material editorial que presentara de manera
clara, estructuraday accesible sus objetivos,
metasy lineas de accion, lo que complicaba
su comprension y apropiaciéon por parte de
estudiantes, docentesy personal administra-
tivo. El objetivo de desarrollar este Plan Estra-
tégico 2030 es establecer una herramienta

de consulta practica, visualmente atractivay

alineada con los valores institucionales, que
permita unificar esfuerzos, guiar decisiones
y fortalecer el sentido de pertenencia en la
comunidad universitaria. Ademas, el disefio
grafico se posiciona como un recurso clave
para simplificar informaciéon compleja en
mensajes claros y motivadores, garantizando
gue los propdsitos de desarrollo académico
y social de la Facultad lleguen de manera

efectiva a todos sus publicos.
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Piezas de disefo y secciones principales:

Sobre el plan estratégico

Al desarrollar Plan Estratégico se toma en - Portadillas de cada titular
cuenta a desarrollar lo siguiente: - Paginas internas:
Portada - Misiony Vision
Guardas - Marcos generales
indice - Enfoquesy principios
Directorio - Escenarios futuribles
Introduccion - Ejes estratégicos Areas estratégicas
Agradecimientos Estructura de los planes estratégico
Presentacion 2030 Lineas estratégicas Contraportada

Sobre la campana de divulgacion

Contenidos
Las piezas graficas de la campanfa seran distribuidas a través de postsy carruseles en
Facebook e Instagram, con el propdsito de fomentar la participacion y despertar la curiosi-

dad de la comunidad universitaria.

Carruseles
Estas piezas se presentan en formato cuadrado (1:1) y constan de varias diapositivas que,
de manera secuencial, desarrollan informacion relevante sobre el Plan Estratégico 2030 de la
Facultad de Humanidades. Se emplean frases cortas, atractivas y dinamicas que fomentan

la participacion, el interés y la comprension del mensaje institucional.
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Estrategia de medios
Meta de la campana

La campana tiene como meta promover la participacion, interés y apropiacion del
Plan Estratégico 2030 de la Facultad de Humanidades, a través de una comunicacion visual.
Se busca que la comunidad universitaria docentes, estudiantes y personal administrativo,
comprenda la importancia del plan y se involucre activamente en su implementacion.
Durante los dos meses de duracion, la campafa pretende fortalecer la presencia digital
institucional mediante el uso de piezas graficas que despierten curiosidad, fomenten la

reflexion y refuercen la identidad visual de la facultad.

Mes 1

Tabla No. & Planificacion del contenido por 1 meses para la campana de Divulgacion
Dia Hora Pieza Red Social
Lunes 11:00 a.m. Carrusel Facebook / Instagram
Martes 5:00 p.m. Carrusel Facebook/lnstagram
Miércoles 11:00 a.m. Carrusel Facebook/Instagram
Viernes 11:00 a.m. Carrusel Facebook /Instagram
Sébado 10:00 a.m. Carrusel Facebook /Instagram
Lunes 11:00am Carrusel Facebook /Instagram
Martes 5:00 p.m. Carrusel Facebook/Instagram
Miércoles 11:00 a.m. Carrusel Facebook /Instagram
Viernes 11:00 a.m. Carrusel Facebook /Instagram
Sabado 10:00 a.m. Carrusel Facebook/Instagram

Fuente: elaboracién propia.
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Mes 2

Tabla No. 5 Planificacion del contenido por 1 meses para la campafa de divulgacion

Dia Hora Pieza Red Social

Lunes 11:00 a.m. Carrusel Facebook /Instagram
Martes 5:00 p.m. Carrusel Facebook /Instagram
Miércoles 1:00 a.m. Carrusel Facebook /Instagram
Viernes 11:00 a.m. Carrusel Facebook /Instagram
Sabado 10:00 a.m. Carrusel Facebook /Instagram
Lunes 1:00am Carrusel Facebook /Instagram
Martes 5:00 p.m. Carrusel Facebook /Instagram
Miércoles 1:00 a.m. Carrusel Facebook /Instagram
Viernes 11:00 a.m. Carrusel Facebook /Instagram
Sabado 10:00 a.m. Carrusel Facebook /Instagram

Fuente: elaboracién propia.

Ruta de usuario

Ruta de Usuario

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 5
Acceso al Manual
L . Primer contacto con el o, Aplicacién de la Conservacién y regreso al
Institucional a través de Navegacién en el Plan N .,
documento informacién documento

canales oficiales

N . . N . El usuario identifica cémo
El usuario recibe el documento La portada y diagramacién La reticula de 7 columnas, . . 3 El plan se guarda como
L o - . . X . aplicar los lineamientos del )
en formato fisico o digital en editorial transmiten combinada con iconografia en , L material de consulta frecuente
Experiencia e 5 . N N - plan en su drea académica o N 3
p una pr pr y coherencia duotono, facilita la lectura y Len e y de referencia en reuniones y
. B o 3 X administrativa, lo que genera
positiva: generando interés inicial. institucional. refuerza el sentido de unidad. i
confianza.

O —o— ¢ — o,

proyectos.

Experiencia
negativa:
Distribucién por correos Acceso inmediato al PDF Diagramacién clara, secciones . , P . . P
e - 5 ! act A Ejemplos y guias précticas Disponibilidad en repositorios
s institucionales y redes de la descargable con tipografiay  bien delimitadas y restimenes .
Visible ,, o dentro del documento. digitales de la facultad.
facultad. colores oficiales. graficos
Invisible

Figura. 31 Ruta de usuario. Fuente: elaboracion propia.
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I®] Nivel de produccién grafica 1

Pieza grafica Plan Estratégico

Las tres propuestas desarrolladas para
el Plan Estratégico 2030 de la Facultad de
Humanidades responden a un mismo obje-
tivo: lograr una comunicacion visual equili-
brada que combine estética, funcionalidad y
coherencia institucional. Cada disefio parte
de un analisis compositivo que considera
la jerarquia de la informacioén, la legibilidad
tipografica y la aplicaciéon de una reticula

estructural como base de orden visual.

En términos visuales, se buscd integrar
un lenguaje contemporaneo que proyecte
identidad y profesionalismo, manteniendo
una relacidén armonica entre color, tipogra-
fiay forma. A diferencia de los documentos
académicos tradicionales, estas propuestas
apuestan por una presentacion mas cercana,
dindmicay adaptable a diferentes publicos, sin
romper con los lineamientos institucionales.
De este modo, cada una plantea un enfoque
particular que responde a distintos niveles de
percepciony experiencias de lectura dentro

de la comunidad universitaria.

Las propuestas se dividen en:
juego de propuestas de
3 portadas
3 Paginas internas

3 Portadillas
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Portadas

Logotipos
USAC
FAHUSAC

Titular principal

Fundamentacion

En esta propuesta, el 2030 se presenta
en gran formato, ocupando buena parte de
la portada. El nUmero 30 se superpone al 20,
resaltando su relevancia dentro del disefo.
Las portadillas de cada capitulo mantienen
este mismo estilo, con el nimero destaca-
do y acompanado por el titulo y una breve
descripcion del contenido. En el interior, las
paginas se organizan bajo una reticula de
siete columnas, con un patrén grafico que
enmarca los bordes de la hoja. Aun esta en
definicion si se utilizaran fotografias o Unica-

mente motivos graficos.

—Subtitular
Figura. 32 Bocetaje 1de la Portada.
Fuente: elaboracion propia.
Fundamentacion

En esta propuesta, el 2030 se eviden-
cia de mejor manera un orden, en este caso
una linea no marcada que divide el 20 y el
30, siendo el 30 el de mayor tamano; el titulo
estaria en la parte de arriba y los logotipos

en la parte de abajo.

Subtitular

Titular principal

Logotipos
USAC —

FAHUSAC |PSUM [ |

Figura. 33 Bocetaje 1de la Portada.
Fuente: elaboraciéon propia.
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Fundamentacion

En esta propuesta, el 2030 se presenta
en gran formato, ocupando buena parte de
la portada. El numero 30 se superpone al 20,
resaltando su relevancia dentro del disefo. Asi
como se puede ver, los ndmeros inclinados
recomendados, como si fuera el disefio de
una agenda para el siguiente ano. El titulo
estaria en la parte de abajo y los logotipos

estarian en la parte de arriba.

3
Logotipos
USAC
FAHUSAC
L Titular
principal
LOREM
IPSUM Subtitular
Figura. 34 Bocetaje 1de la Portada.
Fuente: elaboracion propia.
L]
Portadillas
Fundamentacion

La tercera propuesta presenta una

variacion en la jerarquia del

numero de

pagina, desplazandolo hacia la parte

inferior izquierda para tener mas espa-

cio en la composicion. La linea de texto

vertical se mantiene como eje guia del

diseno, y el titulo del capitulo en la parte

superior en grande.

Titular del
capitulo

Texto descriptivo
del capitulo

Nudmero de
capitulo

s

Figura. 35. Bocetaje 1de la Portada.
Fuente: elaboraciéon propia.
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NUmero del

capitulo

Fundamentacién
Esta propuesta tiene en grande el
ndmero del capitulo, adquiere todo el prota-
gonismo, estando centrado en la pagina, el
titulo estaria bajo del ndmero y una breve

descripcion del texto en la parte de abajo.

Texto descriptivo
del capitulo

Figura. 36 Bocetaje 1de la Portada.
Fuente: elaboracion propia.

L NUmero del
Fundamentacion Capitulo

La composicion permite que tenga
mas aire el trabajo; el titulo esta en la parte
de arriba junto al titulo del capitulo, abajo
junto a una breve descripcién en la parte

de abajo. Titular

Texto descriptivo

Figura. 37 Bocetaje 1de la Portada.
Fuente: elaboracion propia.
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Paginas internas

1

Titular

X

—Cuerpo de texto

Figura. 38 Bocetaje 1de la pagina interna.
Fuente: elaboraciéon propia.

Fundamentacion

En esta propuesta, la reticula

modular de 9 columnas permite que

el contenido esté de forma ordena-

day
Imagen

funcional; los cuadros de texto

siempre son no mas de 8 lineas, para

una lectura mas cémoda, evitando la

saturacion visual.

Fundamentacion

La reticula mantiene un formato de
doble columna asimétrica, pensado para

jerarquizar el contenido de manera clara

Titulo

Cuerpo de
texto

y visualmente atractiva. Los bloques de

texto se alternan con areas sombreadas

Imagenes

que podrian representar fotografias, citas

o recuadros de informacioén relevante,

reforzando la dindmica entre lectura y

pausa visual.

NUmero de

—

pagina

interna. Fuente: elaboracion propia.
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3

Titular

NuUmero

de pagina

—Cuerpo de texto

Imagen

Figura 40. Bocetaje 1de la pagina interna.
Fuente: elaboracion propia.

Fundamentacion

Esta estructura permite flexibi-
lidad en la diagramacién, facilitando
lainclusion de graficos, tablas o notas
laterales sin comprometer la legibilidad.
El uso de bloques textuales compactos
crea un ritmo constante de lectura,
mientras que los margenes laterales
definidos refuerzan la jerarquia del
contenido. La numeracion estaria

a un lado de la pagina.

Descripcion de autoevaluacion

A base de criterios planteados que sean apropiados para un disefo editorial, se realizd

una autoevaluacion para evaluar la funcionalidad de cada disefo y saber cudl es el que tiene

mejor potencial. .

Escala de valoracion:

1= Deficiente | 2 = Regular | 3 = Aceptable | 4 = Bueno | 5 = Excelente

Capitulo VI | Produccion grafica 89



Escuela de Disefo Grafico

Tabla No. 6 Autoevaluacion para las propuestas de la portada.

Criterio de evaluacién Boceto 1 Boceto 2 Boceto 3

Claridad del concepto visual 2 S 4

Jerarquia tipografica

Equilibrio y composicion

Coherencia institucional

W W NN
ala|lua|un
WlNlo| N

Impacto visual general

Fuente: elaboracién propia.

Tabla No. 7 Autoevaluacion para las propuestas de la portadillas.

A. Evaluacién de Portadillas

Criterio de evaluacién Boceto 1 Boceto 2 Boceto 3

Claridad del concepto visual |2 2 5

Jerarquia tipografica

Equilibrio y composicion

Coherencia institucional

W W I N N
WlN N W
alo|o|un

Impacto visual general

Fuente: elaboracién propia.

Tabla No. 8 Autoevaluacion para las propuestas de las Paginas Internas

A. Evaluacion de Paginas Internas

Criterio de evaluacién Boceto 1 Boceto 2 Boceto 3

Claridad del concepto visual 3 3 5

Jerarquia tipografica

Equilibrio y composicion

ol |lo | un

3 3
3 3
Coherencia institucional 3 3
4 4

Impacto visual general

Fuente: elaboracion propia.
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Pieza grafica campana

Las propuestas desarrolladas para la
campafa de divulgaciéon del Plan Estraté-
gico estan programadas para ejecutarse
durante un periodo de dos meses. En este
caso, se emplearan carruseles, ya que estos
formatos pueden ser consultados en cual-
quier momento. Los carruseles constituyen
piezas graficas permanentes dentro del perfil
de las redes sociales institucionales, como
Instagram y/o Facebook, que seran utiliza-
das por la Facultad de Humanidades como
medios principales para la implementacion

de la campana.

Propuestal

Texto

Imagen |

Se optd por aplicar una jerarquia visual
y un estilo grafico orientado a despertar la
curiosidad del publico objetivo, incentivando
la interacciony el interés hacia el contenido.
En este sentido, la campaha se gestionara
bajo la modalidad de “ Sabias que?”, dife-
renciandose de los materiales académicos

o informativos tradicionales que suele usar.

Logotipos
Texto gotp

Imagen lmagen

X

LOREM
IPSU

XX | XX

Figura 41. Bocetaje 1 para los Figura 42. Bocetaje 1 para los Figura 43. Bocetaje 1 para los
carruseles de la campafa. Fuente: carruselesde lacampafa. Fuente: carruseles de la campafa. Fuente:

elaboracién propia.

elaboracion propia.

elaboracioén propia.

Fundamentacion

Se enfoca en generar reconocimiento de marca mediante contenido visual atractivo

Yy mensajes breves. Se prioriza el uso de colores llamativos, tipografia clara y un lenguaje

cercano para captar la atencion del publico objetivo desde el primer impacto.
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Propuesta 2 . i |- Logotipos

LImagen

LOR
IPSUM

Figura 44. Bocetaje 1 para
los carruseles de la campana.
Fuente: elaboracion propia.

Imagen

Cuerpo de texto

Figura 45. Bocetaje 1 para
los carruseles de la campana.
Fuente: elaboracion propia.

@-— Logotipos
n—— Imagen

ED—— Cuerpo de texto

Figura 46. Bocetaje 1 para los
carruseles de la campana. Fuente:
elaboracion propia.

Fundamentacion
Se orienta a la interaccién y participacion del publico. A través de formatos dinamicos
como carruseles informativos y llamados a la accidn, se busca incentivar comentarios, reac-
ciones y compartidos. Esta estrategia permite establecer una comunicacion mas directa

con los usuarios.
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Propuesta 3

Logotipos

Imagen

Figura 47. Bocetaje 1 para los
carruseles de la campana. Fuente:
elaboracién propia.

Logotipos E

Texto _Ll

Figura 48. Bocetaje 1 para los
carruseles de la campana. Fuente:

elaboracioén propia.
m— Logotipos

1 Texto

Figura 49. Bocetaje 1 para los
carruseles de la campana. Fuente:
elaboracion propia.
Fundamentacion
La propuesta se centra en comunicar beneficios claros y concisos, utilizando una
estructura visual ordenada que guie al usuario de manera intuitiva. Esta campana aprove-
cha el comportamiento de consumo rapido en redes sociales para transmitir informacion

efectiva y motivar una accién concreta por parte del publico.
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Tabla No. 9 Autoevaluacion para las propuestas de Carrusel.

Criterio de evaluaciéon Valoracion

Claridad del concepto visual 2

Jerarquia tipografica

Equilibrio y composicion

Coherencia institucional

W | NN W

Impacto visual general

Fuente: elaboracién propia.

Tabla No. 10 Autoevaluacion para las propuestas de Carrusel.

A. Evaluacién de la segunda propuesta del carrusel

Criterio de evaluacién Valoracién

Claridad del concepto visual 4

Jerarquia tipografica

Equilibrio y composicion

Coherencia institucional

(ORI AT BN N

Impacto visual general

Fuente: elaboracién propia.

Tabla No. 11 Autoevaluacion para las propuestas de Carrusel.

A. Evaluacion de la tercera propuesta del carrusel

Criterio de evaluacién Valoracion

Claridad del concepto visual 2

Jerarquia tipografica

Equilibrio y composicion

Coherencia institucional

W | N | W W

Impacto visual general

Fuente: elaboracion propia.
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Propuesta seleccionada

Portada seleccionada Portadilla seleccionada
| Logotipos Fondo de
FAHUSAC
NUmero
de capitulo
iconografia Titulo

Texto comple- |

LOREM 1 - mentario
IPS Titular Principal
umMm |
Figura. 50 Bocetaje 1de la Portada. Figura. 51 Bocetaje1de la portadilla.
Fuente: elaboracién propia. Fuente: elaboraciéon propia.

Pagina Interna

La propuesta seleccionada para Titular del seleccionada
. |
la portada corresponde a la nUumero capitulo 1
tres; para las portadillas, la numero Lorem ™

uno; y para las paginas internas, la

numero tres. Esta eleccidn respon- Fotografia

|
IPSUM :
n

de a que dichas versiones aplican de

forma mas efectiva los principios de  Cuerpo de texto

jerarquia visual, equilibrioy coherencia

compositiva, garantizando una lectura

clara y una identidad visual unifor- Ndmero de

pagina Figura. 52 Bocetaje 1 de la pagina

me. Ademas, su estructura presenta interna. Fuente: elaboracién propia.
una mayor adaptabilidad a distintos
medios de difusion, permitiendo que
la linea grafica se extienda de manera
funcional hacia la campana digital en
redes sociales, especificamente en las
plataformas de Facebook e Instagram.
Tomando en cuenta que el proyecto
sera implementado principalmente

en entornos digitales.
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Propuesta seleccionada

D-—Logotipos

Figura 53. Bocetaje 2 para los
carruseles de la campana. Fuente:
elaboracion propia.

7 D—Logotipos X &
Imagen
Cuerpo de texto
Figura 54. Bocetaje 2 para los Figura 55. Bocetaje 2 para los
carruseles de la campana. Fuente: carruseles de la campafia. Fuente:

elaboracién propia. elaboracién propia.

Fundamentacion
La propuesta seleccionada fue la niumero 2, el formato de carrusel para Facebook
e Instagram, debido a que permite presentar la informacién de manera dindmica, clara
y atractiva. Este formato fomenta la interaccion del usuario al invitarlo a deslizar entre las
imagenes, manteniendo su atencion por mas tiempo. Facilita la organizacion del contenido
en segmentos breves, evitando la saturacion visual. El carrusel se adapta al consumo rapido

propio de las redes sociales y potencia el impacto visual del mensaje.
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Seccion 1 portada

Logotipos
=

Titular
Dlan Estratégico I

<\

Patrén

Iconografia de 2030

O

Figura 56. Portada digitalizada. Fuente: elaboraciéon
propia

Fundamentacion
La portada presenta un patrén visual compuesto por cuadrados y rectangulos, cuya
selecciéon responde a un criterio conceptual: estas formas geométricas conforman la letra
“H", inicial de la palabra Humanidades. Se incorporé la abreviatura de FARUSAC y el titulo
principal fue dispuesto dentro de un cuadro de texto, lo que refuerza la estructura visual
y la jerarquia del contenido. Para complementar la composicidn, se integré la iconografia
del 2030, seleccionada por su caracter llamativo y su capacidad de captar la atencién del

espectador. La tipografia utilizada corresponde a la familia Montserrat.
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Titular

Seccion 2 Paginas internas

Encabezado

Vision del Gobierno

1.2. Marcos Generales

Marco Filosofico

‘Constitucianalmente: i Universi-
dad de San Carlos de Guaternaia,
£ Una institucién autdnoma con
pevsonaldad Juridica. En su cardc-
ter de Gnica Universidad estatal ke

cardicter pluricultural, multlingie
i @ tal marsra, la

orgarize y desarollar s educecion
superior del Estado y I educacién
prafesional universitaria etata), asi

¥
Universidad potencializard su di-
menslén extramuras, es decir far-
talesarh su legitimidad, identidad y

ns sus ranilastacionss Proruss
zon seredad ciantifica, tecnckgica
y FmarvSta, 3 Investigacidn ento-
das los sfeves el saber humano y

buscando el desarrallo hurmano
@ b cOMn Pars st slectn, s
sirecomn nstitucien académica de
S patrifneeic angibile & iMangisie.

La Universidad asume permanen-
termenta su campromisa con ke
celencin acadinica enka formacion
intoral de estudiantes humanisias,
cientificos, tEcnions con sdiidos va-

scaddrmica democrétics, participa
ta, innovadora, flexible y crestiva.

Su debor no o sélo para & sino
Edrd olros. Por ks Ao, dets incidr
efectiva y permanentemente en
L 1eTorTria del Modeln educative
racions, en ia creacian & impuiss
e politicss dé educacion, salud,
wiviend, trabajo  demids que corr-
Pave a mejorar el nivel de vida de
tode | poblecién guetemalteca.
Para los wlectos da una planifica-
cidn consistente ¥ smplisda en
las uniclades académicas, los 16~
picos del Manco Filasdfico son re-

.

Cuerpo de
texto

leres éticas, sensibilidad humana y
<ompromiss 5acial, para lluminar
desde un andlisis académice-uni-
wersitario, bas posiols vias da salu-

ferencia para las estrategias y po-
ticas de desamollo universitario,

J— v o : r1
= T

Pie de pagina

Figura 57. Paginas internas digitalizadas. Fuente: elaboracion propia.

Numeracion
de pagina

Fundamentacion: En el disefo de las paginas internas se
implementd una reticula de nueve columnas, acompanada de un
margen interno superior a 0.9 pulgadas, lo que proporciona equilibrio
y orden en la disposicidn de los elementos. La jerarquia tipografica
se establecid de la siguiente manera: los titulares se configuraron en
un tamafo de 18 puntos, los subtitulos en 14 puntos y el cuerpo de
texto en 12 puntos, asegurando una lectura clara y diferenciada. Los
titulos fueron enmarcados dentro de rectangulos, lo que refuerza su
visibilidad, mientras que los encabezados incorporan fragmentos del
patron geométrico utilizado en la portada, generando continuidad
visual a lo largo del documento. Finalmente, el pie de pagina se
resolvié con un disefio mas sobrio, incluyendo la numeracién en 10
puntosy la inscripcion “Plan Estratégico 2030" en tipografia falsa, lo

gue aporta un cierre discreto y funcional a cada pagina.

28
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Seccion 3 Portadillas

Titulo

—

Fundamentos del Plan Estratégico Humanidades 2030

NUmero

de capitulo

Figura 58. Portadillas digitalizadas. Fuente: elaboracion propia.

Portadilla: En la portadilla de los capitulos se adoptd una propuesta de caracter
minimalista, priorizando la limpieza visual y la coherencia con la linea grafica general del
documento. El titulo de cada capitulo se ubicé en la parte superior de la pagina, mientras
que el nimero correspondiente se dispuso en la parte inferior, siguiendo la misma Iégica

visual empleada en la numeracién de la portada con el “2030".
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Campana

Titular
| |

Logotipo
Titulo e a
-

|
[

lan Estratégico se caracteriza por la
usion del pensamiento de todos los
ctores universitarios y de todas las
disciplinas del saber. Es una
que
busca que la formacion profesional
responda a las exigencias de un mundo

Patrén

lcono de 2030

P y X iendo
siempre su vocacion de servicio a la
poblacién guatemalteca.

|| ||
Figura 59. Bocetos digitales de la campafa. Fuente: elaboracién propia.

Carrusel

BUSAC

Cuerpo de Texto
El Plan Est ico FAHUSAC 2030 surge

de la participacion de la comunidad
universitaria de la [gEIV[ETe el

integrando distintas
disciplinas, metas y ejes estratégicos.

Patrén

@ USAC [ R—

Su [propesite es Lt
responder a las |
exigencias de un
mundo competitivo y
cambiante, con una
formacién profesional i
de calidad. i

afia

o de Texto

Su esencia estd en la
nde servicio de
rsidad hacia la
poblacién guatemalteca.

Patrén

Figura 60. Bocetos digitales de la campana. Fuente: elaboracion propia.
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Descripcion de validacion

Técnica

Para la validacion con los profesionales de disefio grafico se utilizo la técnica de un
cuestionario impreso, con objetivo principal la adquisicion de una validacion mas directa y
facil de comprender, colocando los principios mas importantes para evaluar el disefio del
Plan Estratégico 2030y la Campafa de Divulgacion, dejando un apartado para observacio-

nes libres con el fin de obtener opiniones mas especificas.

Ejemplar del instrumento

Calidad grifica del disefio

criterio

Campana de Divulgacion Plan Estratégico 2030

Exceleme  Bueno Regular

Composicién y estética

Armonia visusl, properciones, equilibrio y atractivo
general del disefio

Tendencias y estilos de
disefio

Uso adecuado de tendencias y estilo coherente

Contenido y mensaje

Claridad, coherencia y relevancia del contenido

Utilidad / usabilidad

Facilidad de lectura, comprension y uso

Versatilidad

Aplicabilidad del disefic a distintos formatos v
medios

Pregnancia

Memorable, impactante y facil de recordar

Jerarquia (orden de
lectura)

Claridad en el orden de lectura y visualizacion

Comentario Adicional

Calidad grafica del disefio

Criterie

Disefio Editorial del Plan Estratégico 2030

Composicion y estética

Armania visual, properciones, equilibrio y atractivo
general del dissfio

Exceleme  Bueno Regular

Tendencias y estilos de
disefio

Uso adecuado de tendencias y estilo coherente

Contenido y mensaje

Claridad, coherenciay relevancia del contenido

Utilidad / usabilidad

Facilidad de lectura, comprension y use

Versatilidad

Aplicabilidad del disefio a distintos formatos y
medios

,impactante y facil de recordar

Jerarquia (orden de
lectura)

Claridad en el orden de lectura y visualizacion

Cornentario Adicional

Figura 61. Tabla de cotejo para la evaluacién con los profesionales.
Fuente: elaboraciéon propia.
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Muestra

Para la muestra con los profesionales en disefio gréafico se realizé la validacidon con 6

profesionales, estos son:

—

Pablo Miranda (especializacion en disefio editorial)
Axel Rodas (especializacion en disefio institucional)
Andrés Castillo (especializacion en disefo editorial)
Jennifer Marquez (especializacion en disefo graficoy disefio en experiencias del usuario)

Egemberto Rosado (especializacion en branding, disefio editorial)

RGN SININN

Valentina Pimentel (especializacion en disefio publicitario y branding).

Descripcion del proceso

Para el proceso de validaciéon con los
profesionales se realizé una exposicion de
4 minutos, el dia 29 de septiembre del afo
2025, dando el contexto sobre las decisiones
que fueron tomadas hasta el momento del
proyecto. También se realizé una exposi-
cion especial para la evaluacion. Antes de

la presentacion, se repartieron copias del

formulario para ser evaluado y calificado por

Figura 62. Fotografia tomada durante la presentacion
los presentes, dando su opinidny comenta- con los profesionales. Fuente: fotografia propia.

rios de manera verbal y escrita.
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Resultados de la validacion con profesionales

Descripcion general

Para evaluar la calidad grafica y funcional del Plan Estratégico 2030 de la Facultad
de Humanidades y su correspondiente campafa digital, se aplicd la herramienta, tabla de
cotejo, dirigida a seis profesionales del disefo grafico y la comunicacién visual.La herramienta
incluyo siete criterios de valoracion: Composiciéon estética, Tendencias y estilos de disefio,
Contenidoy mensaje, Utilidad/usabilidad, Versatilidad, Pregnancia y Jerarquia visual, evalua-
dos en una escala de tres niveles: Regular, bueno y excelente.El propdsito de esta validacion
fue obtener una apreciaciéon técnica y objetiva del desempeno visual y comunicativo de las

piezas disefadas, tanto en formato editorial como digital.

Plan estratégico 2030

Tabla No. 12 Crafica de resultados de la validacion con los profesionales.

Criterios Regular Bueno Excelente

Composicion Estética

Tendencias y Estilos de Disefio

Contenido y Mensaje

Utilidad / usabilidad

Versatilidad

Pregnancia

Jerarquia Visual

Fuente: elaboracion propia.

Observaciones

Se recomendo organizar el texto en dos columnas para mejorar la lectura y reducir la

carga visual.
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Tabla No. 13 Crafica de resultados de la validacion con los profesionales.

Criterios Regular Bueno Excelente

Composicion Estética

Tendencias y Estilos de Disefio

Contenido y Mensaje

Utilidad / usabilidad

Versatilidad

Pregnancia

Jerarquia Visual

Fuente: elaboracién propia.

Observaciones

Se recomendd incorporar elementos de iconografia que aporten dinamismoy refuercen
la comprension del contenido. Dado que el Plan Estratégico contiene un volumen conside-
rable de texto, el uso de iconos y recursos visuales complementarios permitiria equilibrar el

peso informativo.

Tabla No. 14 Crafica de resultados de la validacion con los profesionales.

Evaluador: Andrés Castillo (especializacion en disefio editorial)

Criterios Regular Bueno Excelente

Composicion Estética

Tendencias y Estilos de Disefio

Contenido y Mensaje

Utilidad / usabilidad

Versatilidad

Pregnancia

Jerarquia Visual

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla No. 15 Crafica de resultados de la validacion con los profesionales.

Evaluador: Jennifer Marquez (especializacién en diseio grafico y disefio en experiencias

del usuario)

Criterios Regular Bueno Excelente

Composicidn Estética

Tendencias y Estilos de Disefio

Contenido y Mensaje

Utilidad / usabilidad

Versatilidad

Pregnancia

Jerarquia Visual

Fuente: elaboracién propia.

Observaciones

Se aconsejod revisar la paleta cromatica, explorando combinaciones que generen mayor

contraste y modernidad.

Tabla No. 16 Crafica de resultados de la validacién con los profesionales.

Evaluador: Egemberto Rosado (especializacion en branding, disefio editorial)

Criterios Regular Bueno Excelente

Composicion Estética

Tendencias y Estilos de Disefio

Contenido y Mensaje

Utilidad / usabilidad

Versatilidad

Pregnancia

Jerarquia Visual

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla No. 17 Grafica de resultados de la validacion con los profesionales.

Criterios Regular Bueno Excelente

Composiciéon Estética

Tendencias y Estilos de Disefio

Contenido y Mensaje

Utilidad / usabilidad

Versatilidad

Pregnancia

Jerarquia Visual

Fuente: elaboracién propia.

Observaciones

Se recomendo el uso de dos columnas en el texto para mejorar diagramacioén y volverla

mas fluida, sin cargar los posts.

Resultados generales

Los resultados obtenidos reflejaron una valoraciéon predominantemente positiva por
parte de los profesionales participantes. La mayoria de los evaluadores calificé los criterios
de composicidn estética, jerarquia visual y pregnancia en el nivel Bueno, considerando que
el material presentado en ese momento aln no se encontraba completo. En consecuencia,
unicamente fue posible diagramar parcialmente el capitulo uno, lo que limité la apreciacion

total del diseno final.
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Campana

Tabla No. 18 Crafica de resultados de |a validacion con los profesionales.

=[e[e A = OQd espe g a O = ° = O Oona

Criterios Regular Bueno Excelente

Composicion Estética

Tendencias y Estilos de Disefio

Contenido y Mensaje

Utilidad / usabilidad

Versatilidad

Pregnancia

Jerarquia Visual

Fuente: elaboracién propia.

Observaciones

Se recomendo la reduccién de textos; al ser campana, esta no debe estar cargada de

los mismos; mas bien deben ser cortos.

Tabla No. 19 Crafica de resultados de la validaciéon con los profesionales.

Criterios Regular Bueno Excelente

Composicion Estética

Tendencias y Estilos de Disefio

Contenido y Mensaje

Utilidad / usabilidad

Versatilidad

Pregnancia

Jerarquia Visual

Fuente: elaboracién propia.
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Observaciones

Se recomendo mantener una unidad visual junto al plan estratégico ya que este puede

gue tome otros patrones y esto lleve a un divorcio visual.

Tabla No. 20 Grafica de resultados de la validacién con los profesionales.

Criterios Regular Bueno Excelente

Composicién Estética

Tendencias y Estilos de Disefio

Contenido y Mensaje

Utilidad / usabilidad

Versatilidad

Pregnancia

Jerarquia Visual

Fuente: elaboracién propia.

Observaciones

Se recomendd incorporar elementos de iconografia que aporten dinamismo y refuer-

cen la comprension del contenido.
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Tabla No. 21 Crafica de resultados de la validacion con los profesionales.

Criterios Regular Bueno Excelente

Composicidn Estética

Tendencias y Estilos de Disefio

Contenido y Mensaje

Utilidad / usabilidad

Versatilidad

Pregnancia

Jerarquia Visual

Fuente: elaboracién propia.

Observaciones

Se aconsejd que es mejor dejar espacios en blanco y utilizar la iconografia como eje

principal, ya que al ser material digital es preferible que este no esté cargado de texto.

Tabla No. 22 Grafica de resultados de la validacion con los profesionales.

Evaluador: Egemberto Rosado (especializacion en branding, disefio editorial)

Criterios Regular Bueno Excelente

Composicion Estética

Tendencias y Estilos de Disefio

Contenido y Mensaje

Utilidad / usabilidad

Versatilidad

Pregnancia

Jerarquia Visual

Fuente: elaboracién propia.
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Tabla No. 23 Grafica de resultados de la validacion con los profesionales.

Criterios Regular Bueno Excelente

Composiciéon Estética

Tendencias y Estilos de Disefio

Contenido y Mensaje

Utilidad / usabilidad

Versatilidad

Pregnancia

Jerarquia Visual

Fuente: elaboracién propia.

Observaciones

Se recomendd tener en cuenta si es posible el uso de otra paleta de colores, ya que este
diseno, si bien es funcional, los colores no son tan acordes a la Facultad de Humanidades,

ya que la paleta morada se puede llegar a perder.

Resultados Generales

Los resultados obtenidos reflejaron una valoraciéon predominantemente positiva por
parte de los profesionales participantes. La mayoria de los evaluadores calificé los criterios
de composicidn estética, jerarquia visual y pregnancia en el nivel Bueno, considerando que
el material presentado en ese momento aln no se encontraba completo. En consecuencia,
unicamente fue posible diagramar parcialmente el capitulo uno, lo que limité la apreciacion

total del diseno final.
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Descripcion y fundamentacion de la decision
final de diseho grafico

Portada

PPlan Estratégico

i EEE FAHUSAC

20

| riuiar

30—Iconograf'a 2030

@ USAC

Logotipos

Figura 63. Boceto digital con las correcciones.
Fuente: elaboracion propia.

Fundamentacion

Titulo

Con base en las observaciones reci-
bidas, se modificd el tratamiento del titulo,
otorgandole mayor jerarquia visual. Para ello,
se afind el trazo de la palabra “Plan Estra-
tégico”, mientras que a la abreviatura de la
Facultad de Humanidades se le confirido un

grosor mas marcado.

Logotipos

Patron

Con base en las observaciones reci-
bidas, se realizaron ajustes en los patrones
visuales, reduciendo la cantidad de cuadrados
y ahadiendo una sutil “H” entre cada figura.
Este recurso permitié transformar el patrén en

un elemento mas distintivo y representativo.

Con base en las observaciones recibidas, se efectuaron cambios en la disposicién de los

logotipos, reorganizando su ubicacion para mejorar la armonia visual. Asimismo, se decidio

omitir el logotipo conmemorativo de los 80 afios, decisién que fue validada y aprobada por

el jefe inmediato, garantizando coherencia con la linea grafica establecida.
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Seccién 2 paginas internas

Fotografia

Titular

Cuerpode |
Texto a 12 pts.

——L1

Presentacion

E1 Plan Estratégico de |a Universilad
de San Carlos de Guatemala hacia &/
802030, se caracteriza porla inclusién
2l pensamiento de todaslos sectores.
universitarios y todas las disciplinas del

estratigicnsy laprogramacitn opsratia
anual, sumande y petenclalzands los
esfueracs,

€1 plan responde 3 las exigencias del

Ia farmacién profesional responda 2
las el mundo altsment

S plantea en los marces, principéos,va-

cempetitive y camiiante, teniendo
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mienta con vision de futura qus per

mitea efecutorasorientar
su quel en beneficio de
comuni itaris y cie 3 socie-

on i propasito de-

cumplir iin

con los lineamientos de kas politicas
Universitarias. Considera camblos en
3 edducacion presencial versus Is eo-
cacitn a distancia, educacin virtual o
cuslquiera de sus hibridas, esto abre
a posibilidad,  que también, en [2
administracién central s= combine st
trabajo presencial con el teletrabajo.

Latemporalidad del Plan Estratégico

fortalecer la Institucionalided univer-

de los Objetives dz Desanollo Sosteni-

pblica superior. Asi misme, acumulala

una hoja de ruta para snfrentar desa-

piritu realista & innovadr al
lbjetivos estrategicos de las.
basicas de .

¥ lograr un progresa
sostenible, los cuales la Universidad
ha priorzacs a través de sus distintos

in e apoyar 3 p

et

1y permitan incidir posic

mejora continua de &

formacion profesionsl que se Imparte
Harias.

Es sanl presentar este plan,

1 yls
contribucién intrainstitucional de I3
Coordinadora General de Plani

del Departamento de Filosofia de la
Facuitad de Humanidades, de la Di-

de Planificacion Universitari, =l cual

-IPNUSAC- y expertos consultados lo
e

este Plan, aus

ae Planificacion, trabajan con visin
instiucional en sus respectives planes.

n los nuevos escenarios, campramises
¥ desaics.

“Idy ensefiod a todos™
MA Waiter R riegos Biolis

Universicad de San Carlcs de Custemala

Figura 64. Correccién de paginas internas. Fuente: elaboracién propia

Fundamentacion

Composicion del texto

Con base en las observaciones realizadas por los profesionales, se efectuaron ajustes
en la jerarquizacién de los textos, con el objetivo de otorgar mayor claridad y coherencia a la
lectura. Se corrigid la division de los parrafos, evitando cortes inadecuados que dificultaban
la comprensién, y se incorporaron colores de la paleta institucional para resaltar secciones
especificas, aportando dinamismo y reforzando la identidad visual. Asimismo, se amplio el
espacio en el medianil, lo que permitié generar una composicion mas aireada y equilibrada,
favoreciendo la legibilidad y la comodidad visual del lector. Finalmente, y tras la confirmaciéon
del jefe inmediato, se integraron fotografias al disefio, aprovechando la galeria propia de la
Facultad, la cual incluia imagenes representativas tanto del edificio como de sus actividades

académicas.
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Seccién 3 portadillas

NUmero de capitulo

Patrén

Titular

Fundamentos del Plan Estratégico H
Humanidades 2030

Figura 65. Correccion de portadillas. Fuente:

elaboracion propia.

Fundamentacion

Juego de contrastes

Con base en las observaciones reci-
bidas, se realizaron ajustes en los patrones
visuales, reduciendo la cantidad de cuadra-
dos y afladiendo una sutil “H” entre cada
figura. Este recurso permitié transformar
el patrén en un elemento mas distintivo y
representativo, aportando singularidad a la

propuesta grafica.

Numeracion del capitulo

Titulo
Con base en las observaciones reci-
bidas, se modificé el tratamiento del titulo,
otorgdndole mayor jerarquia visual. Para ello,
se afind el trazo de la palabra “Plan Estra-
tégico”, mientras que a la abreviatura de la
Facultad de Humanidades se le confirid un

grosor mas marcado.

Con base en las observaciones recibidas, se efectuaron cambios en la disposicién de los

logotipos, reorganizando su ubicacién para mejorar la armonia visual. Asimismo, se decidié

omitir el logotipo conmemorativo de los 80 afos, decision que fue validada y aprobada por

el jefe inmediato, garantizando coherencia con la linea grafica establecida.
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A Nivel de produccion grafica 3

Seccion 1 portada

Patron

Plan Estratégico
I I Facultad de Humanida£

Titular

. Iconografia

Logotipos

Facultad da”umamdﬂdvs

Figura 66. Portada del Plan Estratégico. Fuente:
elaboracion propia.

Fundamentacion

La propuesta grafica, a partir de la asesoria de los profesionales, experimentd ajustes
en la paleta de colores, lo que permitid fortalecer y refinar la identidad visual del proyecto.
Como parte de este proceso, se sustituyd la iconografia inicial y se incorporaron las obser-
vaciones del jefe inmediato, quien sefald que el uso de abreviaturas no era pertinente. En
consecuencia, se incorpord el nombre completo de la Facultad de Humanidades, reforzando
asi laformalidad y la coherencia institucional. Asimismo, se redefinieron los colores aplicados
y se actualizé la iconografia del “2030", manteniendo como constante el protagonismo del
ndmero “30", el cual se conserva en un tamafo mayor para resaltar su relevancia dentro de

la composicion.
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Seccion 2 paginas internas

Fotografia 12 pts.

- Titular 18 pts.

Introducciéon

Para fundamentar el Plan Estratégico 2030 de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se revisé.

La temporalidad del Plan Estratégico USAC 2030, coincide con la proyeccién la misién, visién, enfoques y principios de la Univer-
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ~ODS-; dichos objetivos proponen sidad, aprobados por el Consejo Superior Univer-
una hoja de ruta para enfrentar desafios mundiales y lograr un progreso sitario en el afio 2003, se actualizaron los marcos:
sostenible, los cuales la Universidad ha pricrizado a través de sus distintos. filosfico, académico y de realidad y necesidades
programas con el fin de apoyar al pais en el cumplimiento de éstos. de la sociedad guateralteca Cuerpo de texto
SE reconoce, valora el esfuerze y la cnnmuumn intrainstitucional de la Asicomo, se tomaron en cuenta los compromisos —
General de de Filosofia de la USAC ante los Acuerdos de Paz y se incluyeron 12 pts.
e Fautad de Hrmanidades, de a Direccidn Goneral de Docar como una nueva temética a considerar, los Objeg
«cia -DIGED-, el instituto de Problemas Nacionales ~-IPNUSAC- y exper- tivos de Desarrollo Sostenible, -ODS-.
tos consultados; lo que permite presentar este Flan, que facilita el mejor
desempefio de la USAC en los nuevos escenarios, compromisos y desafias. Se construy6 el escenario futurible como repre™
sentacion de las condiciones de entorno y de la
Bropia Universidad que se prevé que son deseables
Exhorto a la comunidad universitaria y a las Unidades Ejecutoras de a USAC, y posibles de alcanzar en el futuro préximo al afo
para que utilicen los linear delPlany g u propio 2030, tomando en consideracién que se harn reali-
Smibito contribuyen al legro de los objetivos institucianales de largo plazo, dad solo sise cumplen determinadas condiciones,
trabajando en equipo e identificados con nuestra Universidad, a fin de cons- que dada la crisis generalizada provocada por la
truir el futuro deseado. pandernia COVID-19, impone altos mérgenes de

incertidumbre. Se procedi6 a analizar cada una de
Ias lineas estratégicas, agregandole elementos que
se consideraron de relevancia para el desarralio
uni las nuevas pol it

“Idy ensefiad a todos”
M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis

Rector
Universidad de San Carlos de Guatemala

Figura 67. Paginas internas. Fuente: elaboracién propia.

Fundamentacion
La propuesta grafica, y tras la asesoria de los profesionales, la propuesta grafica integré
el uso de imagenes como recurso complementario para dinamizar el disefo. De igual manera,
se aplicaron colores en los textos de parrafo con el fin de generar mayor contraste y atractivo
visual. Se establecid la division de los parrafos en un maximo de doce lineas, manteniendo
el cuerpo tipografico en 12 puntos, lo que favorece la legibilidad y la claridad del contenido.
Ademas, se incrementd el espacio en blanco dentro de la diagramacion, lo que implicé no

utilizar la totalidad de las columnas disponibles en cada pagina, sino dejar una o dos libres.
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Escuela de Disefo Grafico

Seccion 3 Portadillas

Patréon

Numeracion
de Capitulo

Fundamentos del Plan Estratégico
Humanidades 2030

ular de 18pts.

Figura 68. Portadilla. Fuente: elaboracién propia.

Fundamentacion

Tras la asesoria recibida por parte de los profesionales, la propuesta grafica fue ajusta-
da con el objetivo de optimizar la composicion visual y reforzar la coherencia del disefio. El
patrén se reconfigurd en disposicion vertical, lo que permitid generar un mayor dinamismo,
asi como un contraste mas marcado entre los elementos, logrando una integracion armo-
nica dentro de la estructura general. En cuanto a la portadilla de los capitulos, se decidié
destacar el nUmero correspondiente en un tamano considerablemente mayor, otorgando-
le protagonismo y facilitando su identificacién inmediata. Paralelamente, se trabajé en el

contraste del titulo.
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Descripcion de validacion con el grupo objetivo

Técnica

Para la validacion con el grupo objetivo,
se elabord una carta dirigida a la Coordina-
dora de la Jornada Matutina. Con el propé-
sito de solicitar la autorizaciéon para realizar la
evaluacion en los salones de clase. Una vez

aprobada la solicitud, se calendarizo la acti-

Muestra

Bajo la confirmacion de la Coordinadora
de la Jornada Matutina, la tabla de cotejo
realizado fue distribuida; cuarenta estudiantes
mostraron entusiasmo e interés en el desa-
rrolloy diagramacion de nuevas herramientas

utilizadas para el plan estratégico.

vidad para el 10 de octubre del presente afo.
Durante esta fecha se llevé a cabo la vali-
dacion utilizando tablas de cotejo como
instrumento de registro y apoyo para reco-
pilar la informacién. La aplicacion se realizd
en dos secciones de la jornada matutina,
correspondientes al cuarto ano de la carrera
del Departamento de Pedagogia, quienes
participaron activamente en el proceso de

valoracion del material.

Descripcion del proceso de validacion

Para la recopilacion de informacién durante la validacién con los grupos activos, se proce-
did alaimpresion de 40 ejemplares de la tabla de cotejo, los cuales fueron distribuidos entre
los estudiantes participantes. Paralelamente, se habilitdé una version digital interactiva del Plan
Estratégico, alojada en una plataforma que permite la visualizacién de archivos PDF en linea.
El acceso al documento se realizé mediante un cédigo QR, lo que facilitdé que los estudiantes
pudieran consultar el contenido y evaluarlo desde sus dispositivos personales. El proceso se
desarrollé durante la manana del 10 de octubre, en un horario comprendido entre las 9:30 y

las 12:00 horas, garantizando asi una participacién organizada y eficiente.
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Escuela de Disefo Grafico

Ejemplar de la tabla de cotejo para el plan y la campaiia

Tabla No. 24 Ejemplar del instrumento para la validacion con el grupo objetivo

Criterios Regular Bueno Excelente

Claridad del contenido - El texto es comprensible y
esta redactado de manera clara.

Organizacion de la informacidn — La estructura facilita

la lectura y comprension del documento.

Disefo visual y estética - El disefio del documento es

atractivo y refleja una imagen profesional.

Legibilidad - El tamafio de letra, la tipografia y los
margenes permiten una lectura cémoda.

Pertinencia de los colores — La paleta cromatica
empleada transmite seriedad y armonia visual.

Uso de imagenes e iconos — Las fotografias o iconos
complementan el contenido y facilitan la compren-

sion.

Comprensidn general — El documento permite enten-
der los ejes principales y metas del Plan Estratégico
2030.

Interés generado — El material invita a reflexionar
sobre el papel de |la Facultad en su desarrollo
futuro.

Fuente: elaboracién propia.
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Descripcion y evidencias del proceso validacion

Figura 69. Fotografia tomada de la validacion NPG3 con el grupo objetivo.
Fuente: Fotografia tomada por Lucia Samayoa en S4, Facultad de Humanidades.

Il Uﬂ

il

i‘m

Figura 70. Fotografia tomada de la validacién NPG3 con el grupo objetivo.
Fuente: Fotografia tomada por Lucia Samayoa en S4, Facultad de Humanidades.
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Escuela de Diseno Grafico

Resultados | Plan Estratégico 2030

Tabla No. 25 Grafica de resultados de la validaciéon con el grupo objetivo

Criterios Regular Bueno Excelente

Claridad del contenido - El texto es comprensible y

estd redactado de manera clara.

Organizacion de la informacidn — La estructura facilita

la lectura y comprension del documento.

Disefio visual y estética — El disefio del documento es
atractivo y refleja una imagen profesional.

Legibilidad — El tamafo de letra, la tipografia y los
margenes permiten una lectura cémoda.

Pertinencia de los colores — La paleta cromatica
empleada transmite seriedad y armonia visual.

Uso de imagenes e iconos - Las fotografias o iconos
complementan el contenido y facilitan la compren-

sion.

Comprensidn general — El documento permite enten-
der los ejes principales y metas del Plan Estratégico
2030.

Interés generado — El material invita a reflexionar

sobre el papel de la Facultad en su desarrollo futuro.

Fuente: elaboracion propia.

Resultados Generales

A partir de la recoleccion de datos realizada el 10 de octubre, se obtuvo la participacion
de 40 estudiantes de |a jornada matutina de la Facultad de Humanidades, quienes evalua-

ron el Plan Estratégico 2030 mediante la tabla de cotejo previamente elaborada.

Los resultados reflejaron una valoracion general excelente, destacando la coherencia
visual, el orden tipografico y la claridad comunicativa del disefio. La mayoria de los partici-
pantes manifestaron su satisfaccion al observar que el documento contaba por primera vez

con una presentacion editorial moderna y atractiva, adecuada a las nuevas generaciones

universitarias.
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Resultados | Campaha

Tabla No. 26 Grafica de resultados de la validacion con el grupo objetivo

Criterios Regular Bueno Excelente

Claridad del contenido - El texto es comprensible y
esta redactado de manera clara.

Organizacién de la informacién — La estructura facilita

la lectura y comprensiéon del documento.

Disefo visual y estética - El disefio del documento es
atractivo y refleja una imagen profesional.

Legibilidad - El tamafio de letra, la tipografia y los
margenes permiten una lectura cémoda.

Pertinencia de los colores — La paleta cromatica
empleada transmite seriedad y armonia visual.

Uso de imagenes e iconos — Las fotografias o iconos
complementan el contenido y facilitan la compren-

sion.

Comprensiéon general — El documento permite enten-
der los ejes principales y metas del Plan Estratégico
2030.

Interés generado — El material invita a reflexionar
sobre el papel de la Facultad en su desarrollo
futuro.

Fuente: elaboracién propia.

Resultados Generales

A partir de la recopilacién de datos realizada el 10 de octubre, se conté con la participacion
de 40 estudiantes de la jornada matutina de la Facultad de Humanidades, quienes evaluaron la
campaha de divulgacion del Plan Estratégico 2030 mediante la tabla de cotejo previamente elaborada.
Los resultados reflejaron una valoracion sumamente positiva, destacando la coherencia
visual, la diagramacién atractiva y la claridad en la composicidn de las piezas. Los estudian-
tes manifestaron que los disefios resultaban dindmicos y visualmente llamativos, logrando

destacar facilmente dentro de las plataformas digitales.
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Descripcion de validacion con la institucion
Técnica

Para llevar a cabo este proceso, se realizd una reunion en la oficina de la Unidad de
Planificacion, donde asistié tanto la directora como su auxiliar. Se les presentd una tabla de
cotejo, donde pudieron ver tanto el material como muestras de impresidny asi poder evaluar

la cromatologia, tipografia y las fotografias empleadas en el material descrito.

USAC FACULTAD DE
Universidad San Carlos de Guaternala a TR ETERAR A '“ Q.UI CTU A
Facultad de Arquitectura o

Escuela de Disefio Grafico

Fecha: 8 de octubre del 2025
Validacion del Proyecto A con el cliente

Disefic Editorial del Plan Estratégico 2030

Calidad Grafica del Disefio

Criterio Descripoion Excelente | Bueno Regular | Observaciones

Cormposicion y estética Armonia visual, proporciones,
equilibrio y atractivo general del
diserio

Tendencias y estilos de Uso adecuado de tendencias y estilo

disefio coherente

Contenido y mensaje Claridad, coherencia y relevancia del
contenido

Utilidad / usabilidad Facilidad de lectura, comprension y
uso

Wersatilidad Aplicabilidad del disero a distintos
formatos y medios

Pregnancia Memorable, impactante y facil de
recordar

Jerarguia [orden de Claridad en el orden de lectura y

lectura) visualizacion

Figura 71. Tabla de cotejo para la evaluacién con los profesionales. Fuente: elaboracion propia.

Muestra

Para la toma de muestra de la validacion con los jefes inmediatos,
se tomoé la participacion de la directora de la unidad de planificacion,
M. Sc. Paola Perea, y la de la licenciada Rosario Rodriguez, las cuales

han estado trabajando juntas en este proyecto.
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Proyecto de graduaci

Descripcion y evidencias del Proceso Validacién

Buenas tardes Lucia, gracias por informar, por acd la veo no se preocupe.

Esta bien muchas gradias, voy, caminando por rectoria

Ya estoy en el edificio 54

Suba entonces @

Esta bien, estoy fuera del cubiculo 40 (+

n Tercer Asesor

ctubre del

Buenas tardes aqui estar(a la validacion

Figura 72. Captura de pantalla de la validacion para los clientes de la Facultad
de Humanidades. Fuente: captura de pantalla propia.

Para la recopilacion de informacion
se trabajo con la tabla de cotejo, la cual fue
distribuida entre los estudiantes participantes.
Paralelamente, se habilitdé una version digital
interactiva del Plan Estratégicoy la campafa,
alojada en una plataforma que permite la

visualizacion de archivos PDF en linea.

El acceso al documento se realizd
mediante un cédigo QR, lo que facilité que los
estudiantes pudieran consultar el contenido

y evaluarlo desde sus dispositivos personales.
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Escuela de Disefo Grafico

Respuestas obtenidas del diseiio del
plan estratégico y la camapaiia

Para llevar a cabo este proceso de validacion se realizé una tabla de cotejo, que fue

enviada de forma digital para ambas personas, con el fin de agilizar el proceso.

Universiciad San Carlos de Guatermala
Facultad de Arquitectura
Escuela de Disefio Gréfico

Fecha: 8 de octubre del 2025

Validacién del Proyecto A conel cliente
Tercer Asesor: Licda. Rosario Rodriguez

[ @USAC sictihid

Escuela de Disefo Grafico
Fecha: 8 de octubre del 2025

Validacién del Proyecto A con el cliente
Tercer Asesor: Licda. Rosario Rodriguez

Utilidad/ usabilidad Facilidad de lectura, comprension y

x
Versatilidad Aplieabilisad del diseRo a distintos. «
formatas y medios
Pregnancia Memorsble, impactantey facil de .
rear
Jerarquia (orden de Claridad en el orden de lecturay. x

lectura) visualizacion

Composicién y monia
equilibrio y atractivo general del x equilibrio y atractivo general del x
disefio

v y [

dissho coherente x disefio coherente x

Contenidoy . Claridad. c i Claridad,
contenido x contenido x

Utilidad / usabilidad Facilidad de lectura, comprensiony

x
Versatilidad Aplicabilidad del disefio a distintos <
formatos y medios
Pregnancia Memorable, impactante y facil de
x
recordar
Jerarquia (orden de Claridad en el orden de lecturay. <
lectura) visualizacion

Figura 73. Grafica de resultados de la validacion
con el cliente. Fuente: elaboraciéon propia.

Figura 75. Grafica de resultados de la validacion
con el cliente. Fuente: elaboracién propia.

USAC  aabietuss
Universidad San Carlos de Guatemala USAL  ikabireciura

Facultad de Arquitectura
Escuela de Disefto Grfico

Fecha:8 de octubre del 2025

Validacién del Proyecto A con el cliente
JEfe Inmediato: MSc Paola Perea

equilibrio y atractivo general del x
disefo

disefio coherente x

c ) Claridad, <
contenido

Utilidad / usabilidad Facilidad de lectura, comprensiony x

Versatilidad Aplicabilidad del diserio a distintos <
formatos y medios

Pregnancia Memorable,impactante y ficil de <
recordar

i a
lectura) visualizacion x

s ot @USAC  cuiiziis
G RO
s,

Fecha: 8 de octubre del 2025
Validacion del Proyecto A con el cliente.
Tercer Asesor: Licda. Rosario Rodriguez

equilibrio y atractivo general del x
disefo coherente x
Contenidoy mensaje Claridad, coherenciay relevancia del <
contenido
Utilidad / usabilidad Facilidad de lectura, comprensién y x
Versatilidad Aplicabilidad del disefio a distintos. x
formatos y medios
Pregnancia Memorable,impactantey facil de <
recordar
Jerarquia (orden de Claridad en el orden de lecturay x
Jectura) visualizacion

Figura 74. Grafica de resultados de la validacién
con el cliente. Fuente: elaboracién propia.

Figura 76. Grafica de resultados de la validacion
con el cliente. Fuente: elaboraciéon propia.
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Proyecto de graduacién 2025
Resultados

Durante la validacion, se recibieron comentarios sumamente
positivos por parte del cliente, quien manifestd gran satisfaccion
con el resultado del disefio. Se destacd la relevancia de los temas
abordados en el Plan Estratégico 2030y la manera en que fueron
diagramados de forma clara, atractiva y visualmente coherente.
A pesar de que el documento presenta un contenido extenso,
el cliente sefalé que la distribucion del texto, el uso del espacio
y la jerarquia visual permiten una lectura mas ligera y dinamica,

evitando que el lector sienta el contenido pesado o repetitivo.

Se resaltd el acierto en la incorporacion de fotografias con
un tratamiento grafico adecuado, con un duo color, asi como
el uso acertado de la paleta cromatica y las formas, las cuales
fueron consideradas agradablesy representativas de la Facultad

de Humanidades.
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Escuela de Diseno Grafico

Portada

» USAC
AL Facultad dei): umanidades

T o

Plan Estratégico
B s Facultad de Humanidades mm

Figura 77. Portada del Plan Estratégico.
Fuente: elaboraciéon propia.

Colores
Con base en las observaciones recibi-
das, e optd por una version mas depurada
y limpia, manteniendo como constante el
protagonismo del niumero “30", el cual se
conserva en un tamano mayor para resaltar

su relevancia dentro de la composicion.

Patron

Propuesta grafica
final fundamentada

Logotipo

niTitular

Dilconograﬁa

D— Patrén

Titulo
Con base en las observaciones reci-
bidas, se modificd el tratamiento del titulo,
otorgandole mayor jerarquia visual. Para ello,
se afind el trazo de la palabra “Plan Estra-
tégico”, mientras que a la abreviatura de la
Facultad de Humanidades se le confirid un

grosor mas marcado

Con base en las observaciones recibidas, se realizaron ajustes en los patrones visuales,

reduciendo la cantidad de cuadrados y anadiendo una sutil “H” entre cada figura. Este recurso
permitié transformar el patréon en un elemento mas distintivo y representativo, aportando

singularidad a la propuesta gréafica.
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Propuesta grafica final fundamentada

Pagina interna y descansador visual

Pagina de color
Encabezado

- - arlos
de Guatemala

Frase sobre eltema
Cuerpo

La educacién es el arma mas
poderosa que puedes usar

para cambiar el mundo.

Susactividades s desarrola en un sistera

ad de Humanidades

Pie de pagina -

_ 1

Figura 78. Pagina interna. Fuente: elaboracién propia.

Paginas internas

Se optd por diagramar el contenido en dos columnas, utilizando parrafos en color
negroy azul para generar contraste visual. El titular se mantuvo en un tamafo de 18 puntos,
al igual que los subtitulos, mientras que el cuerpo de texto se trabajé en 12 puntos. Se
incorporaron descansadores visuales con frases alusivas al marco conceptual previamente
definido, lo que aporta dinamismo y facilita la lectura. El encabezado se conservé confor-
me a la preferencia institucional, y se afadié un pie de pagina con la referencia completa
al Plan Estratégico, evitando abreviaturas. La numeracion de paginas se establecio en un
tamano dos puntos menor al cuerpo de texto, en negrita, y se aplicé un interlineado de 1.5

para mejorar la legibilidad.
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Propuesta grafica final fundamentada

Portadillas Patrén

—

NUmero

Fundamentos del Plan Estratégico
Humanidades 2030 Titulo del capitulo

Figura 79. Portadilla. Fuente: elaboracién propia.

Descansadores visuales, paginas del capitulo

Se mantuvo el patron grafico en la parte superior,acompafado
del tituloy el nUmero de capitulo en gran formato. Debajo de este, se
colocd Unicamente el titulo del capitulo en un tamaro de 18 puntos,

garantizando coherencia visual con el resto de la publicacion.
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Campana

BUSAC

Logotipos

> Tlitular
iQué es el

Plan Estratégico 203CH

El Plan Estratégico se caracteriza por la inclusion
del pensamiento de todos los sectores
universitarios y de todas las disciplinas del saber.

Texto

Di Patrén

Figura 80. Portada de carrusel de la campana.
Fuente: elaboracion propia.

Carruseles Patrén
Iconografia

a invitacién a

nsformar la
e las

Titular

Figura 81. Carrusel estatico dg la campafa.

Fuente: elaboracion propia.

Cuerpo de texto Logotipos

Los resultados de la validacion reflejaron una excelente aceptacion por
parte del cliente, quien destacd que la campana representa un verdadero
“refresh” visual frente a la linea grafica tradicional de la Facultad de Humanidades.
Las piezas fueron calificadas como modernas, llamativas y visualmente
atractivas, logrando captar la atencion del publicoy proyectar una imagen

renovada, dindmica y acorde a las nuevas generaciones universitarias.
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6.6 Vista preliminar de &
la pieza grafica '




Figura 83. Visualizacién del Plan Estratégico. Fuente: elaboracién propia.

Figura 84. Visualizacién del Plan Estratégico. Fuente: elaboracion propia.
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USAC

U\
Facuitad deBOm umanidades
(]

[ |

indice indice

indice de Figuras
Figura1:Tab parala

Figura 2: Estructura del Plan Est

Figura 86. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboracion propia.

 TT LT AL
I I I I I I I I Acrénimos
im | T | T Em Cioesvo  Contiode Desaralo Seguroy Dessies

cap Coordinadora General de Planificacion
cLar Credito Latinoamericano de Referencia
CODEDE Consejo Departamental de Desarrollo Urbano.
de esta publicacion, fue llevado a cabo por la estudiante: CONADUR Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
CONRED Consejo Nacional para la Reduccion e Desastres.
Lucia Del Pilar Samayoa Batres csu Consejo Superior Universitario
DIGED Direccion General de Docencia
Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado y Proyecto de Gra- Eps Ejercicio Profesional Supervisado
duacién del aho 2025, de Ia Escuela de Diseo Grafico de la Facultad EPSUM Ejercicio Profesional Supervisado Multidisciplinario
parala IPNUSAC Instituto de Problemas Nacionales
ops Objetivo de Desarrollo Sostenible

quatemaleca o invertido en la Educacion Superior Estatal o Organizacion Internacional del Trabajo
PEUSAC2030  Plan Estratégico USAC 2030
PGG

M.A. Leda. Sofia Posada Politica General de Gobierno

Asesor metodolégico Tice a
usac Universidad de San Carlos de Guatemala

Leda. Carolina Aguilar FAHUSAC Facultad de Humanidades

Asesor gréfico A Inteligencia Artificial

Plan o

Leda. Rosario Rodriguez
Tercer asesor

Figura 87. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboracion propia.
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Figura 88. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboracion propia.

La clave de la educacién no
es ensefar, es despertar

Figura 89. Visualizacién del Plan Estratégico. Fuente:

st Renan

Presentacién

Con mucha satisfaccién se presenta a
la comunidad facultativay universitaria
del Plan Estratégico 2030 de la Facul.

tad de Humanidades, mismo que se
caracteriza de la manera propositiva
para que los egresados

de su area e institucion, siendo estos
personal docente, administrativo, de
servicioy estudiantes de diferentes sedes,
planesy jornadas. Se utilizo como marco
referencial el Plan Estratégico 2030 de a

de las diferentes carreras que sirve la

siendo Ia incorporacion del analisis
ctores

. 2 ¥y
realidad socioecondmica, educativa y
cultural d

Ia poblacion guatemalteca, y respondan
competitivo y cambiante.

El propésito de este esfuerzo es proponer

las acciones generales de la Facultad,
d

s una herramienta valiosa para dirigir
ela

el quehacer a

robustecidas por medio del desarrollo de
las estructuras institucionales, adminis-
trativasy por

¥ regional, con una instrumentacién
politica institucional, por medio de las

en particular.

E1Plan Estratégico es productode horas
de trabajo, capacitaciones, talleres de
los diferentes actores de la facultad,
cada uno de los sectores aporto ideas.
sustanciales para el fortalecimiento

las cuales se encuentran implicadas
e interrelacionadas, en el quehacer
conjunto de todos los organismos de
la Facultad de Humanidades.

“Id y ensefiad a todos”

M.A. Santos de Jesus Davila

ecano
Facultad de Humanidades

Figura 90. Visualizacidn del Plan Estratégico. Fuente: elaboracién propia.

elaboracion propia.

La educacién no crea

al hombre,

le ayuda a

crearse a si mismo
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Introduccion

Para fundamentar el Plan Estratégico 2030 de la Facultad de Humanidades, de la
5 5 visién, objetivos,
bad

porel o:
filossfico, académico y de realidad y necesidades de la sociedad guatemalteca, asi

Sostenible, -ODS-.

Se elaboré el escenario futurible como representacién de las condiciones del

se cumplen determinadas condiciones, ya que a partir de la pandemia COVID-19,
se evidenciaron aspectos susceptibles a mejorar la calidad educativa dada la crisis
generalizada provocada por este suceso.

Figura 91. Visualizacion del Plan Estrategico. Fuente:

Fundamentos del Plan Estratégico
Humanidades 2030

aboracion propia.

Capitulo |. Fundamentos
u Misién y Visién

Misién

Ser la Unidad Académica de la Universidad de San Carlos de
temal:

incide enla solucion de los problemas deIa realidad nacional
comprometidos con la sostenibilidad ambiental, entornos
inclusivos en el marco de la calidad educativa en la docencia,
investigacion y extensién.

visién

Ser Ia entidad rectora en la formacion de profesionales

el momento socioeconomico, cultural, politico y educativo,
I

marcode la enla
docencia, investigacién y extension.

Capitulo I. Fundamentos

pertenece  la Universidad de San Carlos.
de Guatemala, siendoa Gnica universidad

se proyecta
teca, tomando en cuenta el caracter
pluricultural, multiingde y multiétnico

como institucion autdnoma con perso-
nalidad juridica.

Al ser un componente de la dnica Uni-
versidad estatal del pais, la Facultad
posee la exclusividad de dirigr, orgar
zar y desarrollar la educacion superior
en las dreas de educacion, pedagogia,
filosofia, letras, idiomas, artes, bibliote-
cologia, educacion virtual, formacion
inicial y especialidades de postgrado.

Ademis, le corresponde la difusin de la
cultura en todas sus manifestaciones y
fomenta el rol académico, en la solucion.
de problematica nacional, buscando el
desarrollo humano y el bien coman.

La Facultad de Humanidades asume.

integral de estudiantes, humanistas con
s6lidos valores éticos, sensibilidad humana
¥ compromiso social, en el marco de la
‘educacion superior,esta unidad académica

tidad y.
memoria historica, desde una practica
académica, democratica, participativa,
critica, innovadora, flexible y creativa.

La Facuitad debeincidir de forma efectiva
¥ permanente en la reforma del modelo
‘educativo nacional, creacién e impulso de
politicas en educacion que mejore el nivel
devida detodala poblacion guatematteca.

Figura 92. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboracién propia.

La educacién es el arma mas
poderosa que puedes usar
para cambiar el mundo.

Nelson Mandela

@ Marco Académico

Este marco s

Ia base de los ejes. dela

universidad, como lo son docencia, investigacion y extension a partir de
Ia filosofia, fines y objetivos de la Facultad y de la Universidad. En este
sentido, Ia Facultad promueve la excelencia académica por medio del

por
brinda

de analisis,desints o
siones y propuestas de transformacién
del objeto de estudio que se trate.

Esto lo realiza teniendo siempre como
referente Gltimo Ia realidad social con-
creta; en el quehacer educativo en que

diferentes sedes del territorio nacional
e impulsa dicha excelencia académica
dentro de un marco de libertad, pluralismo.
ideologico, valores humanos remitidos.
al derecho de toda la ciudadania y soli-
dos principios civicos, en un ambiente

todo lo cual, le permite

aesta

ficients 6nlos

a fin de asegurar id
para la solucién de los problemas de la

realidad del pais.

Por

del contexto nacional e internacional.

a Facultad

la excelencia académica en una sociedad

eleva el nivel
cientifico, tecnoldgico, humanisticos y.

multiétnica, g

Susactividadeslas desarrollaen unsistema.

ético
sujetos generadores de un desarrollo.
eficiente e integrador de Ia docencia, la

¥ la extension, siempre al

Enests lque la Universidad
practicas
discriminativas, no solo en el aspecto
etnocuitural sino también en o referente.
alasoportunidades para las mujeres.
»

igura Visualizacion del Plan Estratégico. Fuenterelaboracion propia.
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ntido, la Facultad de Humanidades se as

Por 3 s flexibilidad pedagégicay tecnoldgica ue e pe
& extension, \tomando Ia ensenanza presencial, en modalidades sincronicas y as
libertad, das las formas hib ucacion superior

educativos apropiados acordes a los justicia, respeto, tolerancia y solidaridad; n cambiante
tiempos que se viven. La Facultad de  establece carreras prioritarias de acuerdo 2 hace!
Humanidades crea, cultiva, transmite y  a las necesidades de desarrollo del pais

histo J, humanistico, pedagé de
literario,

dimensione

critico como método orientador. del mercado laboral
A través de la Politica de Calidad
Educativa, se evalia y actualiza perioci-
camente os curriculos para mantener la

Figura 94. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboracion propia.

Capitulo I. Fundamentos

La investigacion como metodologia
necesaria para la calidad de Ia docencia
¥ la extension parte del contacto directo
con la realidad; registra, documenta e
incorpora los conocimientos de las culturas.
nacionales; teoriza, profundiza e integra
el conocimiento, a ciencia y la técnica
para el desarrollo individual y colectivo,

La extension aplica el conocimiento
cientifico, tecnolégico y humanistico
hacia la solucion de los problemas de la
sociedad guatemalteca y entrega a ésta
productos y servicios en atencion a sus.

Desarrolla una pasién por
aprender. Si lo haces, nunca
dejaras de crecer.

Fortalece el arte y el deporte; conserva,

¥y
Vinculando el conocimientoy los saberes
popularesa os procesos de investigaciony.
docencia, todo ello con cardcter inclusivo.

Figura 95. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboracion propia.

Capitulo I. Fundamentos. Capitulo I. Fundamentos

segin datos obtenidos en la Encuesta Nacional de
o\

educativa enlas diversas dreas de conocimiento para
ese rango de edad, que respondan a las necesidades
eintereses de la poblacion. Actualmente la Facultad
de Humanidades atiende a 22, 884 estudiantes.

La Facultad de Humanidades para contribuir al cui-
dadoy preservacion del medio ambienteyal ambito
socio-emocional debidoa la degradacién ambiental
en los elementos que lo conforman, como agua,
suelo, aire y biodiversidad cada afo contribuye con
Ia siembra de 250 arboles por estudiantes epesistas,
con un sistema de sostenibilidad misma que se re
lleva a cabo en las fechas del O1 de mayo al 31 de
agosto de cada afto.

Guatemala ha aumentado los niveles de pobreza y
pobreza extrema, estose ve reflejado enfa desigual-
dad de ingresos, educacion, salud y accesoal poder,
asimismo, se ahonda en aspectos étnicos, género
¥ territorial, por ello, la Facultad de Humanidades
se ha consolidado en todo el pais con atencion en

Marco Real y Necesidades de la
Sociedad Guatemalteca

temente a cambios educativos, sociales,
econdmicos, politicos, cientificos, tecno-
logicos, socio ambientales y culturales;
en la realidad guatemalteca se debe
profundizar los cambios en los procesos.
productivos del pafs, para la actualizacion
del modelo educativo de la Facultad de
Humanidades.

Elentorno de recesién economica, tanto
a nivel local, como regional y mundial,
tiene algunas similitudes con la crisis
de los arios 2008-2009, aun cuando se

gasto publico, derivado de las acciones
que se llevan a cabo ante la pandemia
en el afo 2020.

La realidad del pais se refleja en un bajo
indice de Desarrollo Humano; el acceso
de la poblacion a una vivienda digna
¥ los servicios de salud, agua potable,
saneamiento ambiental, vias de comu-
nicacion, acceso a la educacion, etc., es
limitadoy se acentda en el drea rural. La
poblacin en el pais por grupos de edad
e compone en un 59% de personas entre.

aprecian 3

estable, intera e internacionalmente, y la

una poblacién mayoritariamente joven,

2

sedes departamentalesy sede central en diferentes
jornadas y planes de estudio, lo que contribuye al
acceso de la educacién superior en los diferentes
departamentos del pafs.

Figura 96. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboracién propia.
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Enfoques y Principios del Plan Estratégico

FAHUSAC 2030

Lavinculacion entre a Facultad de Huma-
nidades se determina a partir del marco
general para el logro de la implementa-
cién de este Plan Estratégico, por lo que
o5 objetivos y acciones se encuentran
dirigidos a orientar a educacién superior
del Estado en materia humansticay con
ello brindar respuesta a las necesidades.
eintereses de a sociedad guatemalteca

Apartir deelios,

con pertinencia y equidad. Por ello, la
planificacion estratégica es un proceso
manentemente orientado a dicho
proposito, se realizo el desglose analitico
de las dreas estratégicas, los programas
¥ funciones sustantivas, a los cuales
responden los objetivos estratégicos
planteados en las lineas de accién.

del Plan Estratégico:

Enfoques

Multicultural e Intercultural
Género

000000
>
3
4
g

Investigacion
Pedagdgico

Eti

Vinculacién y compromiso social
Inclusion

Solidaridad

Transformacion social

000000000000
® o
i
Ej

Capitulo I. Fundamentos

Escenario Futurible de la Facultad
de Humanidades al Afio 2030

Para el a1 2030, se visualiza un entorno

del Plan Estratégico de la Facultad de.

i crisis de la

pretende alcanzar las
|

inclusién de la tecnologia e inteligencia
artificial , por una de la

marco del cumplimiento de los Objetivos.

o
lamada sociedad de la informacion y el
conocimiento, asi como por el debate
acerca del uso mas adecuado de los
avances de la ciencia y la tecnologia;
estos para potencializar el desarrollo de.
las regiones y los pueblos.

El mundo se debate ante las transfor-
maciones aceleradas y los cambios en
el mercado y el consumo, os cuales
evolucionan hacia formas mas ligadas.
ala interconexion virtual, con fo que se.
configura una sociedad distinta y con

Por lo que, es importante en nuestra
realidad nacional tener presente la pro-
blematica ambiental desde una optica
que priorice las necesidades de los pue-
iativas deben
weni
de la Organizacién Internacional del
‘Trabajo ~OIT- Convenio sobre pueblos
indigenasy tribales, suscrito por el Estado.
de Guatemala.

En términos generales el respeto a las.

sociales, la cultura y la educac
cual se agrega una significativa brecha
tecnologica entre paisesy regiones. Esto
le exige a la Facultad de Humanidades
carreras técnicas con contenido social,
analitico y critico dentro de una politica
de excelencia educativa, innovadora,
investigadora, emprendedoray formuladora
de soluciones a los problemas del pais.

Ante este contexto mundial, la ejecucin

biodiversidad, tomando en consideracin
2 opinién de éstas.

Educar es ensefiar a pensar,
no sélo a repetir.

Ospina

Figura 97. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboracién propia.

estar

la Universi-
en analista de lo esta

de los problemas, con una activa parti
cipacion en las instancias y organismos

pasando para ubicarse en el contexto
¥ responder a la altura de los tiempos,

con
viablesy pertinentes.

asi su credibilidad ante
Ia sociedad guatemalteca para volver a
ser a reserva moral ante los abusos del

social y politico, lo que propicia mayor
dinmica de participacion universitaria

el pais.

Realiza sistematica andlisis de la polii

ciudadania en beneficio el pafs, en colabo-
racion intersectorial, basado en un modelo

esfuerzos al monitoreo y evaluacion de
leyes, politicas publicas nacionales y el

de solucion a los problemas sociales en
tentable y

la conservacion del patrimonio natural,
Estado

forma efectiva, eficients bl
fient:

o

aquella un motor de cambio obligado para.
el desarrollo humanoy el crecimiento del
pas, con lo cual contribuye a reducir las
brechas sociales y la desigualdad.

Responde ante la sociedad superando
3. por

deley.

‘Tiene una funcién predominante en
la promocion, gestion y evaluacion de
los procesos del desarrollo sostenible
con enfogue de inclusién, diferencial

el contrario, lo adopta como parte e su
funcion central de formacion estudiantil
¥ produccion de ara

para el
y defensa de los derechos humanos,
con equidad de género, respeto a la

poder asumir Ia exigencia de Ia verda-

accesibilidad universal para as personas.

y donde prevalece la

Plantea

posturas alternativas, construcciones
propias de analisis, de comprension, de
ideasy pensamientos que promueven un

Ha propia de pro-
verde, en un modelo i impulsa
desarroll
ambiental, Deive) de
dad, el

programas de estudios y en su cultura,

Cuenta con un cédigo deontolégico para
todos los sectores. . que

¥ promueve talentos profesionales de
alta calidad. Tiene presencia en redes.
mundiales con conexién digital para

e

a y a

ético en todas las acciones, velando por
ol

logfa.

mismos y los

como parte de la auténtica identidad

informa

P
n, que genere conocimiento

el bienestar general de la poblacion

er impacto en la
Sociedad, cuenta conla infraestructura de.

a
de su autonomia, su autogobierno y.
el ejercicio del derecho de adoptar el
modelo educativo humanista y critico,
para utilizar su potencial de trabajo y

informética, facilidad para el acceso a
servicios en linea y educacion a distancia
en entornos virtuales.

a

social y se distingue como institucion,
segun o establecido en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala,

La consolidacién de la paz, los procesos

profesionales incidan como ciudadanos.
en el desarrolio de las comunidades.
Lo anterior, le permite a la Facultad de.
Humanidades de la Universidad de San
Carlos tener una amplia oferta académica

de sumision y vision.

la realidad nacional y la
mision institucional
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Elo le permite participar activamente a

el aprendizaje en un ambiente virtual y

nivel

dela i Jes d
i

yd |

ofrece educacion abierta,  distancia con
modelo instruccional, virtual y en linea,

Las tendencias en el marco de las ciencias

se constituye como las

diferent de graduacion,

sistemas semipresencial y no presencial,
con politicas, normativasy reglamentos,
los cuales garantizan la calidad de los.

generacion
pensum de estudios flexibles contex-
tualizados con la demanda laboral y
necesidades e intereses e os estudiantes

para facilitar el acceso a Ia educacion
publica superior desde cualquier lugar
con

para el acceso de nuestros estudiantes,
fomentando la educacion a distancia,

Los modelos son inclusivos, accesibles,
equitativos y pertinentes, hacen uso
de los espacios fisicos equipados con

facilitan

‘gencia artificial en el drea administrativo,
docentey gestion de recursos informativos,
asimismo, el formento de innovacién en
Ia plantilla docente en fortalecimiento de

Capitulo I. Fundamentos

Aunado a los aspectos descritos anteriormente, se promueve la acreditacion de
las carreras propiciando la internacionalizacion de la educacién en las dreas del
conocimiento humanistico.

entre ellas se. indica la aplicacion practica del contenido terico en vinculacién al

cultura de investigaciény evaluacion formativa en la Facultad de Humanidades.

Lo anterior descrito, en conjunto con las fortalezas y oportunidades que pose la
Facultad de Humanidades, la convertira en una unidad académica ue brinda
Servicios educativos en el drea humanistica y con la consecucién de las acciones

planteadas, i la misién,
a

u

La educacién es el camino mas
corto hacia la independencia
de los pueblos.

hilla Recinos

Figura 100. Visualizacién del Plan Estratégico. Fuente: elaboracién propia.

Programacion Estratégica

Figura 101. Visualizacién del Plan Estratégico. Fuente: elaboraciéon propia.
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n Definiciones EEE1 AreasEstratégicas

EXEl Ejes Estratégicos

Eje Investigacién

‘comprender, describir, analizar, sintetizar, interpretar y/o

evaluar las relaciones a esencia de los fenémenos de
lanaturat Jfin

P 2
teorias y leyes que orienten, fundamenten y planteen

Area Académica

Integra a investigacion, docencia y exten-
sion, constituye el fin primordial de Ia
Universidad; comprende la formacion
universitaria en los niveles de pre-grado,
gradoy postgrado, asi comoa generacion

transmisién de conocimiento técnico,

prestacion de servicios para el desarrolio
socialy econémico del pais.

s ]

E5 toda actividad desarrollada en la Universidad de
San Carlos de Guatemala orientada hacia la busqueda,

conocimiento cientifico,tecnolgico, humanistico, a través
de la planificacion, organizacién, direccion, ejecucion y
evaluacion del proceso educativo.

Area Liderazgo Institucional

Comprende la posicion académico-poliica,

| Ejeextension | propositiva, vinculante y socialmente.
mprom: o

cientifico, tecnolégico y humanistico en Ia solucién de dancia con su Misiony su Visién, sus leyes.
los problemas y satisfaccion de las necesidades de Ia y reglamentos. Bajo este marco, se hard
Incluye la dentro de esta drea de manera especial,
elanalisis, evaluaciony propuesta de leyes.

ambientey la promocién de la salud fisica y mental, asi v politicas publicas.

como el desarrollo de la comunicacién social

%0 Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades i a

Figura 103. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboracion propia.
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Lineas Estratégicas

-
Se refiere al sistema de gobierno universitario, 1a tabla basica para el ordenamiento de las lineas estratégicas
sus relaciones como se presenta a continuacion

Juridico
organizativa, sistemas y procesos administrativos
orientados  la generaciény uso eficientey eficaz de
los recursos para promover el desarrollo nstitucional
¥ social con tendencia sostenible.

Tabla Basica para la Identificacién de
—‘ <. Area Sistema de Gobierno Universitario y
@ Administraci

Eje Eje Eje
Investigacion Docencia Extensién

Para el desglose analitico de las dreas estratégicas,
se toman en cuenta: Area Académica

Rolde la Facultad de Humanidades

ante a problemética nacional e inter-

= nacionaly las dinamicas mundiales.
Area sistema de.

> 0 Inter Ej
Relacién de la Facultad de Huma- Gobierno Univer- e
nidades con el sistema productivo. sitarioy Admon.

Relacion entre mercado laboral y Gobi obierno.

formacion universitaria ersitar versitar Universitario
y Administracion m y Administracion
Eje Investigac n

“ Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades i a5

Figura 104. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboracion propia.
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H Estructura del Plan Estratégico u Lineas Estratégicas
0. Inter-Area-Eje General
lan Estratégico Facultad de Humanidades Linea Estratégica: 03
Plan Estratégico Pacuitad de Humanidades 2030 | o. I Anaisis y enriquecimiento del Marco Filossfico de
Escenari I la USAC.
c Descripcién
A - — Area sistema de La Facuitod de Humanidades se apropiard del Marco
Area Académica ey Gobierno Filosofico dela USAC y tomaré como referencia para

Universitario y Admon.

desarrollar sus actividades y asi elaborar su propio
Marco Filoséfico.

a
La Facultad de Humanidades elaborara un marco
Marco Filosofico.

Indicador
Marco flosdfico

Responsable
Secretaria Académica, Unidad de Planificacién

Departamento de Filosofia

Recursos
Recursos humanos, recursos tecnologicos

s Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades i s

Figura 105. Visualizacién del Plan Estratégico. Fuente: elaboracion propia.
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Linea Estratégica: 0.2
Enriquecimiento y vinculacién con la Mision y la
Vision y el escenario futurible de la USAC.

Descripcion
La Facultad de Humanidades analizaré la Misién,
Visiony Escenario Futurible de la USACy tomard de
referencia para actualizar la propia.

Meta
La Facultad de Humanidades elaborars un futurible
para el Plan Estratégico 203

Indicador
Documentos que posean mision, visién y escenario
futurible de la Facultad de Humanidades.

Responsabl
Secretaria Académica, Junta Directiva

Recursos
Recursos humanos, recursos tecnologicos

Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades

Capitulo . Programacion Estratégica

A. Area Académica

A.0 Inter Eje del Area Académica

stratégica: A.01
il Analisis del Marco Académico de la USAC.

Descripcion

para desarrolar el propio.

La Facultad de Humanidades analizara el Marco
Académico de la USAC y tomara como referencia

Humanidades.

Meta
Actualizar un marco académico en la Facultad de

Indicador

Marco académico en la Facultad de Humanidades.

Responsable

Secretaria Académica, Unidad de Planificacion

Recursos
Recursos humanos, recursos tecnologicos

Figura 106. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboracion propia.
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Linea Estratégica: A.0.2
Estudios de mercado para los programas académicos
¥ productos universitarios

Deseripcién
La Facultad de Humanidades emprenders la reali-
zacion de estudios de pertinencia de toda su oferta
de productos universitarios que incluy
‘académicos, egresados, investigaciones, trabajos
de extension y servicios universitarios. Asi también
de la demanda de productos universitarios que
requiere la sociedad guatemaltecay que la Facultad
de Humanidades nolos ofrece, poniendo énfasis en
la inclusion de personas con discapacidad.

Esta actividad se realizara en conjunto con el Colegio
de Humanidades y otras instancias pertinentes de
los sectores econémico, socialy politico,y considerar
los distintos ambitos de la sociedad para la insercion
laboral. Como producto de esta actividad, se deberd

btener conocimiento basico sobre la pertinencia
dela formacién profesional universitaria que ofrece
la FAHUSAC a través de la unidad académica, as
como estudios de seguimiento de graduados para
su constante actualizacion profesional

Meta
Elaborar cuatro estudios de pertinenciay demanda
de los programas académicos de la FAHUSAC con
enfoque nclusivo e interinstitucional para satisfacer
Ia oferta académica.

Capitulo . Programacion Estratégica

Indicador
Estudios de demanda

Responsable
Secretaria Académica, Unidad de Planificacién,
Departamentos Académicos

Recursos
Recursos humanos, recursos tecnologicos

Linea Estratégica: A.0.3
Fortalecimiento del proceso de acreditacion y cer-
tificacion de la USACy sus programas académicos

Descripcion
La Facultad de Humanidades deber realizar una
programacion sobre la ruta a seguir para el proceso
de acreditacion y certificacion de los programas

institucional de autoevaluacion con fines de mejora
o de acreditacion de carreras.
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Figura 107. Visualizaciéon del Plan Estratégico. Fuente: elaboracién propia.
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La DIGED debers promover Ia sistematizacion del Linea Estratégica: A.0.4
control y registro de los indicadores de eficiencia y Vinculacién de las actividades de investigacién, 0.4
calidad en las unidades académicas, para generar docencia y extension, en las unidades académicas
insumos de autoevaluacién. Estoincluye a creacion dela USAC.
yactualizacién de los bancos de informacién sobre
eficiencia terminal, dar seguimiento  los raduados,
vinculacién con empleadoresy la aplicacion de las
medidas correctivas orientadas  elevar la efciencia Descripcion
terminal y Ia calidad de los graduados. Bajo la conduccion delsefor Rector y los Directores.

Generales de la administracion central, se generaran
1as politicasy programas que tiendan a fomentar la
vinculacién de la investigacion, docenciay extensién.
Meta La Facultad de Humanidades promoverd lavinculacien
Acreditar dos carreras de Ia Facultad de Humanidades de la investigacién, docencia y extension.
on agencias acreditadoras internacionales.
Met:
Indicador Elaborar cuatro estudios de pertinenciay demanda
Carreras acreditadas de la FAHUSAC. de los programas académicos de la FAHUSAC con
enfoque inclusivo @ interinstitucional para satisfacer
Ia oferta académica.
Responsable
Secra admica Coordinacn do Acedia- B
cién, Departamentos de la FAHUSAC, Division de Indicador
Evaluacién Académica Institucional, Coordinadora Estudios de demanda.
de Planificacion.
Responsable
Recursos Secretaria Académica.
Recursos humanos, recursos tecnologicos.
Recursos
Recursos humanos, recursos tecnolégicos
50 Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades 5

Figura 108.Visualizacion del'Plan Estrategico. Fuente: elaboracion propia.
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A Area Académica - Eje Investigacién

ea Estratégica: A1.3
3 Estudio de los problemas nacionales desde la
perspectiva y objetos de estudio de cada unidad
académica.

Descripcion
Laactividad de investigacion e los diferentes centros
einstitutos estard en funcién de presentar propuestas

efe
interdisciplinario.

Metal
Sinvestigacionesacordes a laslineas de investigacion
aprobadas de la Facultad de Humanidades.

Investigaciones.

Responsable
Secretaria Académica, Instituto de Investigaciones
Humanisticas.

Recursos
Recursos humanos, recursos tecnologicos

2 Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades
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5 investigaciones que cooperen al estudio de pro-
blemas nacionales.

Indicador
Investigaciones

Responsable
Secretaria Académica, Instituto de Investigaciones
Humanisticas.

Recursos
Recursos humanos, recursos tecnologicos

Linea Estratégica: A1.4
Investigacion mulidisciplinaria hacia temas priritarios

Descripeién
Para dar cumplimiento la Constitucion Politica de
a Republica y los Acuerdos de Paz, el CONCIUSAC
deberd prestar especial atencion a los aspectos
prioritarios siguientes: pobreza, inequidady exclusion;
manejo ambiental y desarrollo humano sostenible;
gestién del riesgo ante la vulnerabilidad del pais y
parala adaptacion y mitigacién del cambio climitico;
educacion; desarrollo tecnoldgico; saludy seguridad

Figura 109. Visualizacidon del Plan Estratégico. Fuente: elaboracion propia.
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social; sequridad alimentaria; discapacidad; anisis.
le coyuntura; sistema democratico, gobernanza y

produccion y recursos naturales, derivado de la
importancia que revisten para el desarrollo nacional

Se debers estimular el desarrollo del pensamiento
interculturalista, que tome en cuenta las culturas
de los pueblos indigenasy sus saberes ancestrales,
desde una perspectiva histdrica y critica,

Meta
Sinvestigaciones en atencidn a aspectos priortarios i)
como educacion, discapacidad, medio ambiente y

recursos naturales.

Indicador
Investigaciones

Responsable
Secretaria Académica, Instituto de Investigaciones
Humanisticas.

Recursos
Recursos humanos, recursos tecnologicos

E O
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1 &

Linea Estratégica: A1.7
Fortalecer los programas de postgrado existentes
enla U

La Facultad de Humanidades a través de la Escuela
de Estudios de Postgrado fortalecera la oferta de
postgrados, prestando especial atencion a aquellos
que se enfoquen en la investigacion aplicada en
las diferentes areas del conocimiento, buscando la
eficacia y el impacto para resolver la problematica
universitaria y del pais.

Meta1
8disenos curriculares de carreras nuevas enla Escuela
de Estudios de Postgrado.

Indicador
Diseios curriculares de carreras nuevas

Responsable
Escuela de Estudios de Postgrado, Sistema de
Estudios de Postgrado, Secretaria Académica

Figura 110. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboracion propia.
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Recursos
Recurso humanoy recurso tecnoldgico.

Meta 2
4actualizaciones de diferentes programas.

Indicador
Actualizaciones de diferentes programas.

Responsable:
Escuela de Estudios de Postgrado, Sistema de
Estudios de Postgrado, Secretaria Académica

Recurso:
Recurso humanoy recurso tecnoldgico.

Metas
3cursos de actualizacion para egresados de Escuela
de Estudios de Postgrado,

s6 Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades
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Indicador
Cursos de actualizacion

Responsable
Escuela de Estudios de Postgrado, Sistema de
Estudios de Postgrado, Secretaria Académica

Recursos
Recurso humano y recurso tecnoldgico.

Linea Estratégica: A1.8
Estimulo constante del personal de investigacion.

Descripcion
La Direccién General de Investigacién en conjunto
conla Facultad de Humanidades e Instituto de Inves-
tigacion Humanistica y a Division de Administracion
de Recursos Humanos de la Direccion General de

incentivos académicos como por otros de tipo salarial,
por los aportes de la investigacion al cumplimiento
delamision dela Universidady los objetivos de este
Plan Estratégico.

Figura 111. Visualizacidn del Plan Estratégico. Fuente: elaboracién propia.
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Meta
Disefio de un programa integral de estimulos
reconocimientos para el personal de investigacion
de la Facultad de Humanidades.

Capitulo . Programacion Estratégica

s con nuevasprcrcasdedesarolo persona!

® delinvestigador para responder a los desafios de
Socedad gel conocimiomo del Sl XK1l mancio

de la informacién y el desarrollo de la inventiva, el
trabajo en equipos multi e interdisciplinarios, la
nchaian, nt ot o tal e e e ore

Indicador
Programa integral de estimulos

el contenido e impacto de las investigaciones que
e laboran en s Ushc

Responsable
Instituto de Investigaciones Humanisticas, Decanato
irectiva

Metal
12 talleres de formacion y capacitacién para inves-
tigadores.

Indicador

Recursos
Recurso humano y recurso tecnolgico,

Tallres de formaciény capacitacion para investigadores.

Linea Estratégica: A9
Formacién y desartollo constante del personal de
investigacion, que incluya un programa de intercambio
con otras universidades.

- Dirscin General de nvestigacion, Dirccion
General de Docencia, Division de Desarrollo Académ

Descripcion

La Direccién General de Investigacién en conjunto
con Facultad de Humanidades e Instituto de Inves-
tigaciones Humanisticas y la Division de Desarrolio
Académico de la Direccion General de Docencia,
‘debera elaborar un programa de formaciony desarrollo
del personal de investigacion. El programa debera
incluir:acciones de formacién, desarrollo, pasantias
e intercambio de investigadores con otras universi-

Recursos
Recurso humano y recurso tecnolgico,

Meta 2
Sintercambios académicos con otras niversidades.

Responsable
Secretaria Académica, Instituto de Investigacion
Humanistica, Instituto de Formacion y Actualizacion

) Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades i s
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Indicador
Intercambios académicos.

Capitulo . Programacion Estratégica

Meta1
Un sistema de digitalizacién de documentos de
investigacion en la Facultad de Humanidades.

Responsable
Secretaria Académica, Instituto de Investigacion
Humanistica, Instituto de Formacién y Actualizacion
-IFA- Direccion General de Investigacion, Direccion
‘General de Docencia, Division de Desarrollo Académico,

Indic:
Ssterna e digitazacion de investgacien creac,

Responsable

Recursos
Recurso humano y recurso tecnolégico.

SecretraAcadémic,Uridad de Stemas, Bvoecs,
Instituto de Investigaciones Humanisticas.

Linea Estratégica: A1.10
Desarolar cenrosdedocumentacion en tocas as
unidades de invest

Recursos
Recurso humano y recurso tecnologico

Descripcion
La Direccion General de Investigaciony a Facultad

investigacion, los que permitan la consulta remota
en formatos accesibles para hacer 3gil el acceso
ala informacién de las investigaciones realizadas

suscritos en la materia.

Meta 2
Una politica e procesamiento de ciencia abierta.

Indicador
Politica de Ciencia Abierta.

Responsable
Secratars Académic,Unidad de Sistmas, Biblteca,
Instituto de Investigaciones Humanisticas.

3 Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades i a

Figura 113. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboracién propia.
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Recursos
Recurso humanoy recurso tecnoldgico.

Capitulo Il. Programacion Estratégica

A.2 Area Académica - Eje Docencia

Meta3
50% de documentos digitalizados en formatos
accesibles y a disposicion de los usuarios.

Linea Estratégica: A.2.1 | |
Fortalecimiento permanente de los sistemas de

estudios en todos sus niveles.

Indicador
Documentos digitalizados en formatos accesibles.

Descripeion
s Diccin Gerurl do Docanciaancortoconlas

Responsable
Secretaria Académica, Unidad de Sistemas, Biblioteca.

evaluacion,de los diferentes programas de pregrado,
gradoy postgrado de cada unidad académica, con el

de determinar su problematicay de esta manera
proponer los correctivos que sean pertinentes para

Recursos
Recurso humano y recurso tecnolégico.

mantener un alto nivel académico en los mismos,
en el marco de las Politicas Universitarias.

Meta1
Un documento guia de evaluacion de diferentes
programas de pregrado y grado.

Indicador
Una guia de evaluacion para diferentes programas
de pregradoy grado.

Responsable
Secretaria Académica, Unidad de Planificacién,

Divisién de Desarrollo Académnico.

& Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades i o

Figura TI&. Visualizacion del'Plan Estratégico. Fuente: elaboracion propia.
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Secretaria Académica, Unidad de Planificacion,
Division de Desarrollo Acadérmico.

Recursos
Recurso humano y recurso tecnolgico. Responsable B

Met:
Una bateria de instrumentos para la evaluacion de
los componentes curriculares. Recursos
Recurso humano y recurso tecnolégico.
Indicador
Una bateria de instrumentos de evaluacién curricular. Linea Estratégica: A.2.2
Fortalecimiento del Sistema de Actualizacién Curricular
Universitario
Responsable
Secretarfa Académica, Unidad de Planificacion,
Division de Desarrollo Académico. Descripcion
La Direccion General de Docencia conjuntamente con
Recursos

Recurso humanoy recurso tecnolégico.

metodologicos de historicidad (que considera el
objeto de estudio como un proceso de cambio en el

Meta3 tiempoy espacio, criticidad (que basa su quehacer en
Dosevaluaciones curriculares por nivel para mantener clanaiis, o smesisy la conelusonce alscionaled)
un alto nivel académico. y radicalidad (que consiste en la capacidad de ir

3 1a raiz causal de los problemas que se analizan).
Ademas, se incluyan Ia formacion social humanistica
¥ el desarrollo sostenible en todas las carreras.

Indicador
Una bateria de instrumentos de evaluacion curricular, Asi también se debera dar un impulso especial al
desarrolio delas ciencias bisicas (flosofia, matemticas,
quimica, fsicay biologia) con practicas estudiantiles

3 Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades i 3

Figura 115. Visualizacién del Plan Estratégico. Fuente: elaboracién propia.
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con la comunidady efercicio profesional supervisado,

para que los profesionales egresados tengan la Responsable

capacidad social-humanistica, responsabilidad en Secretaria Académica, Unidad de Planificacién,

Ia sostenibilidad ambiental, de gestion de riesgo y Division de Desarrollo Acadérmico.

‘adaptaciony mitigacion del cambio climatico; cienti-

fico-tecnolégica, que exige &l mundo contemporaneo
der dar respuestas viables y pertinentes a las

Germandas s sociedad

Recursos
Todo ello, de manera inclusiva, que abarca: género, Recurso humano y recurso tecnolégico.
personas con discapacidad, interculturalidad, vuine-
rabilidad socioecondmica, facilitando el aprendizaje
de estudiantes con discapacidad, asi como susistema
de evaluacién o indicador de logro de alcance de la Meta2
competencia 2 redisefios curriculares por cada departamento en
Ia Facultad de Humanidades.

La Divisién de Desarrollo Académico de Ia DIGED,
deberainvestigar la carga académica de los estudiantes
universitarios y de a inversion necesaria en términos

de tiempo, para alcanzar IDSomeroéyCOmpelenclas Indicador m
lades

de cursosy asignaturas en las diferentes Redisenios curriculares
académicas.

La DIGED, debers asesorar a las unidades acadérmicas

2 generalizar Ia asignacin del Crédito Latinoameri- Responsable
cano de Referencia -CLAR-, para facilitar la moviidad Secretaria Académica, Unidad de Planificacion,
estudiantil intrauniversitaria e interuniversitaria Division de Desarrollo Acadérmico.

Meta1 Recursos
1 disefto curricular por cada departamento en la Recurso humano y recurso tecnolégico.
Facultad de Humanidades.

Meta3
Indicador Implementacién de dos talleres semestrales por
Diseios de la Facultad de Humanidades. especialidad para promover la capacitacion constante
sobre la gestion curricular.
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Figura 116. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboracion propia.
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Indi Met:
Direccién General de Docencia, Unidad de Planificacion, Indicador

Facultad de Humanidades.

Recursos
Recurso humanoy recurso tecnolégico. Responsable

Secretaria Académica, Junta Directiva, Instituto de

Formacion y Actualizacién, COMEVAL, Secretaria
Adjunta.

a Estratégica: A.2.5
Formacony et consane delpersonldocene

Recursos
Recurso humanoy recurso tecnolégico.

Descripcion
La Direccién General de Docencia, en conjunto

con la Facultad de Humanidades y la Direccion Linea Estratégica: A.2.6 E [

General de Administracion, a través de la Division de Modernizacién metodolégica y tecnolégica.

que incluya: a formacion inductiva para docentes
de ién

r ingreso, que contempla la forma Deseripei
psicopedagégica y para docentes en servicio, que Con el prapsito de lograr mayor efectividad en
Il formacioncie mejra coninuay canectiva para Ia actividad docente, Ia Facultad de Humanidades
iperar deficiencias detectadas en Ios procesos de incorporara a sus procesos de ensefianza-aprendi-
evaluacion docente, los cuales pueden ser a través de zaje a través de recursos didacticos y pedagdgicos
programas virtuales 0 a distancia; premios monetarios (metodologias, técnicas y dinamicas en el aula,
¥ no monetarios; reconocimientos y/o actividades presencial o virtual, efectivas); ademis del sistema
motivacionales, de tal manera que incrementen de evaluacion o indicador de logro de alcance dela
efectivamente la calidad en las diferentes labores competenciay el buen manejo del uso de tecnologias
que se atienden en esta casa de estudios. deinformacién y comunicacién para los procesos de
3 Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades i o

Figura 117. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboracion propia.

Capitulo VI | Produccion grafica 143



Escuela de Disefo Grafico

Capitulo II. Programacion Estratégica

aprendizaje, procurando siempre la inclusion para

r cumplimiento a as funciones basicas de a USAC
conforme alo dictado en las politicas universitarias
¥ las resoluciones del CSU,

Meta1
Un curso de actualizacion docente en el drea de uso
de tecnologlas de la informacion para los procesos
de ensenanza-aprendizaje inclusivos.

Indicador
Informe de actualizaciones metodolégicas de docentes
anual.

Responsable
Instituto de Formaciény Actualizacion, Departamento
de Educacion Virtual, Secretaria Académica

Recursos
Recurso humano y recurso tecnoldgico.

Meta 2
Actualizacién tecnolégica de la plataforma Moode
Y otros recursos para docentes,

In,
Plataforma Moodle actualizada.

Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades
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Responsable
Departamento de Educacion Virtual, Secretaria
Adjunta, Unidad de Sistemas.

Recursos
Recurso humano y recurso tecnolégico.

Linea Estratégica: A.2.7
Mejoramiento del sistema de ingreso de los estu-
diantes a la USAC,

De: ion

La Facuitad de Humanidades en coordinacién con La
Direccion General de Docencia, ortalecerd los vinculos
con el Ministerio de Educacion, con el objeto de que
en dicho Ministerio se definan politicasy programas
para el mejoramiento académico constante de los
niveles preuniversitarios, asi mismo se den a conocer
ampliamente los perfiles de ingreso que la USAC
defina para esta unidad académica. Estos perfiles
seran la base para la evaluacion de los diferentes
instrumentos de ingreso. Los instrumentos, criterios
de evaluacion y ubicacién para los estudiantes que
ingresan a la USAC y Facultad de Humanidades,
deben tener criterios de pertinencia y equidad
considerando factores cognitivos y no cognitivos;
los cuales deberan ser adaptados en diferentes
lenguajes y en condiciones de accesibilidad para
la admision de estudiantes con discapacidad en
todaslas unidades académicas. Para alcanzar estos
objetivos la Direccion General de Docencia podra
utilizar espacios virtuales.

Figura T18. Visualizacion del Plan

Estratégico. Fuente: elaboracion propia.
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Meta1
Elaborar un documento que establezca los perfiles de-
ingreso de las carreras en el marco delas necesidades
que requiere el sistema laboral del pais y Ministerio
de Educacion de Guatemala,

Indicador
Documento de perfiles.

Responsable
Secretaria Académica, Instituto de Investigacion
Humanistica, Unidad de Planificacion.

Recursos
Recurso humanoy recurso tecnolégico.

Meta 2
Informe de revisiony actualizacion de pruebas especi-
ficas para el ingreso de la Facultad de Humanidades.

Indicador
Informe.

Responsable
Secretaria Académica, Instituto de Investigacion
Humanistica, Unidad de Planificacion.

Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades
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Recursos
Recurso humano y recurso tecnolégico.

Linea Estratégica: A.2.8
Mejoramiento del sistema de permanencia de los
estudiantesa la U

Deseripcién

La Direccion General de Docencia, en conjunto con
1as unidades académicas, definirén las politicas de
permanencia (progreso y egreso) de los estudian-
tes, con base en las caracteristicas y necesidades
detectadas en los perfiles de ingreso. Para ello se
deberan considerar como factores importantes, la
evaluacion dela calidad de la docencia, delsistera
de ensenanza - aprendizaje, los recursos destinados
al establecimiento de programas de tutorias en la
educacion superior estatal, asi como opciones en
espacios virtuales o a distancia

Meta1
Disefiar un programa de permanencia de perma-
nencia, progreso y egreso de estudiantes.

Indicador
Programa de permanencia.

Figura 119. Visualizacion del Plan

Estrategico. Fuente: elaboracion propia.
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Responsable

retaria Académica, Coordinacion de Inscripcio-
nes y Asignaciones, Coordinacion de Egresados y
Empleadores.

Recursos
Recurso humano y recurso tecnolégico.

Meta 2
Seguimiento de programa de tutorias académicas
en la Facultad de Humanidades, a través de dos
informes anuales.

Indicador
Informes de tutorias académicas.

Responsable
Secretaria Académica, Coordinacion de Inscripcio-
nes y Asignaciones, Coordinacion de Egresados y
Empleadores.

Recursos
Recurso humano y recurso tecnolégico.

Linea Estratégica: A.2.9
Mejoramiento delsistema de egreso de los estudiantes
dela USAC.

Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades
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Descripcion

La Direccién General de Docencia, en conjunto con
las unidades académicas, definiran las politicas de
graduacion de los estudiantes. Para ellos, deberan
considerar las experiencias de as Unidades Académicas
que han implementado diversas modalidades de
graduacién, considerando como factores importantes
1a calidad y pertinencia de la formacion académica de-
los nuevos profesionales, que incidan positivamente
en el nimero de graduados.

Metal
Creacién de una politica de graduacién de estudiantes
de la Facultad de Humanidades y sus diferentes
modalidades.

®

Indicador
Politica de graduacién.

Responsable
Secretaria Académica, Coordinacion de Egresados
¥ Empleadores, Unidad de Planificacion.

Recursos
Recurso humano y recurso tecnolégico.

Meta2
Sistematizacion anual de eficiencia terminal de todos
los departamentos académicos.

EEH OB
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indicador
Sistematizacion anual de eficiencia,

Responsable
Secretaria Académica, Coordinacién de Inscripciones
v Asignaciones, Coordinacién de Egresadosy Emplea-
dores, Instituto de Investigaciones Humanisticas.

Recursos
Recurso humanoy recurso tecnolégico.

7 Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades
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A.3 Area Académica - Eje Extension

Linea Estratégica: A.3.1

Integracion de las actividades de extension con las
funciones de investigacién y docencia delas unidades
académicas de la Universi

Descripcién

ylaextension, a realizacion de actividades de exten-
si6n que realimenten la docencia y la investigacion
y actividades de docencia tomando en cuenta los.
aportes dela investigacion y la extension.

Para a Facultad de Humanidades el Decano deberan
promover el mismotipo de actividades integradoras
alinterior.

Todas las actividades deberan ser inclusivas, espe-
cialmente para personas con discapacida

Meta1
Realizar cuatro actividades de extensién vinculadas
con la docencia y la investigacion.

Indicador
Actividades de extensién en la Facultad de Huma-
nidades.

-n

Figura 121. Visualizacidn del Plan Estratégico. Fuente: elaboracién propia.

Capitulo II. Programacion Estratégica

Responsable

Secretaria Académica, Secretaria Adjunta, Departamen-
105 de la Facultad de Humanidades, Departamento
de Extension, Sedes departamentales.

Recurso:
Recurso humano y recurso tecnoldgico.

Meta2
Elaborar un prograra de voluntariado para el afo ®
2030, para que cada departamento incluya su

especiaidad

Indicador
Programa de voluntariado para el afio 2030.

Responsable
Secretaria Académica, Departamentos de a Facultad
de Humanidades, Departamento de Extension.

Recursos
Recurso humano y recurso tecnoldgico.

Linea Estratégica: A.3.2

Desarrolio de programas de educacion no formal y
extracurricular para los universitarios y a poblaci
en general

=]

3 Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades
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scripcion
La Facultad de Humanidades en coordinacion con

sociedad civi e instituciones que atiendan grupos
especiales.

Disefiar e implementar al menos un programa de
‘extension educativa para grupos poblaciones especiales.

personasy otros grupos poblacionales identificados.

Indicador
Q Actividades de extension en la Facultad de Huma-
nidades.
Responsable
Secretaria Académica, Departamentos de la Facultad

de Humanidades, Departamento de Extension.

Recursos
Recurso humano y recurso tecnolgico,

Figura 122. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboraciéon propia.
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Linea Estratégica: A.3.3

Fortalecimiento del Programa Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- y particularmente del Ejercicio
Profesional Supervisado Multiprofesional ~EPSUM-,
conla participacion de todas las unidades acadérmicas
dela USAC.

Descripcion
Los programas EPSy EPSUM deberan fortalecerse
para responder, entre otros, a las politicas de regiona-
lizacion y descentralzacion promovidas por el Estado.
démicas deberan participar
afinde que los estudiantes de la Universidad presten
sussservicios de practica profesional en diversas st
tuciones del Estado, organismos no gubernamentales,
‘empresas privadas,la propia Universidad, entre otros.
Estos programas deberan incluir actividades aca-
démicas, de servicio técnico profesional de inves-
tigacién y docencia- aprendizaie, que faciliten a los.
iantes integrar el conocimiento, la cienciay las
habilidades técnicas para el desarrollo individual y
colectivo, mientras prestan servicios a la poblacion,
manteniendo la auténtica identidad universitaria,
con conductas que apoyan el bienestar general de
Ia poblacién guatemalteca.

Presentar al menos 6 proyectos o intervenciones
en el marco de la extension universitaria de los
estudiantes en organismos no gubernamentales,
‘empresas privadasyIa propia universidad entre otros.

80 Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades
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Indicador

Proyectos o intervenciones en el marcode la extension
universitaria.

Responsable

Secretaria Académica, Departamentos de la Facultad

de Humanidades, Departamento de Extension.

Recursos
Recurso humanoy recurso tecnolégico.

Linea Estratégica: A.3.4
Formacion y estimulo constante del personal de
extension.

Descripcion
La Direccion General de Extension, conjuntamente
con la Facultad de Humanidades y la Division de
Administracién de Recursos Humanos, elaboraran

motivacionales, de tal manera que incrementen
efectivamente el rendimiento en las diferentes
labores que se atienden en esta casa de estudios.

Laformaciony actualizacién del personal de extension
debera realizarse constantemente.

Figura 123. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboracion propia.
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B. Liderazgo Institucional E Indicador
B.O Inter Eje del Area Liderazgo Institucional

E Linea Estratégica N

Responsable
Vinculacién de la USAC con los sectores econémico, social y

politico.

Proyectos interinstitucionales.

Junta Directiva, Decanatura, Directores deDepartamentos
dela

Descripeién

La Direccién General de Extension en conjunto con las uni- Recurso

dades académicas, de acuerdo con la mision y vision de la

USAC, deberan desarrollar los programas por medio de los

cuales se logre la vinculacion de la Universidad con todos los Recurso humano y recurso tecnolégico.
sect \6mico, social y politico, para aportar soluciones

ala problemitica nacional.

Adicionalmente las instancias de vinculacién con los distintos
1 USA

deberan realizar acciones para promover la pertinencia del
producto universitario.

Meta

Fortalecer la vinculacién de la Facultad de Humanidades con

medio de 4 proyectos interinstitucionales.

3 Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades i s

Figura 124. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboracion propia.
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B.1 Area Li

B Linea Estratégica

Indicador

Investigaciones

Realizar investigaciones para fundamentar propuestas de Responsable
iniciativas de ley y politicas publicas en todos los dmbitos de
la vida social, y politica que
del paisy la region.
idad Direct

de Departamentos.

Descripcion

Recursos

L
e Instituto de Investigaciones Humanisticas, deberan realizar

Recurso humanoy recurso tecnolégico.
tar, tanto iniciativas de ley como politicas pablicas, que sean

‘ambitos de Ia vida social; en especial generar un proyecto de

Iud,a edh idad, Linea Estratégica N
Formulacién de propuestas que fortalezcan el proceso de
Reforma Educativa del pais y de integracion educativa de la
region centroamericana.
Meta

departamentos de la Facultad de Humanidades.

s Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades i 3

Figura 125. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboracion propia.
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Descripcion Recursos

Recurso humanoy recurso tecoldgico.
que tengan como objeto de estudio el tema de la educacién,
deberan orientar su actividad a producir conocimiento para

fune
disefio y ejecucion del Curriculo Nacional Base del pas, en el
P

equidady Ia calidad educativa, que mejore el nivel de ingreso
a estudios superiores.

m Indicador

Propuestas académicas y pedagégicas.

B Responsable

nidades, Instituto de Investigaciones Humanisticas, Directores
de Departamentos.

s Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades i B

Igura 126. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuenterelalboracion propia.

146 Capitulo VI | Produccién grafica



Proyecto de graduacién 2025

Capitulo II. Programacion Estratégica

CUMPIT oles sfectivos d coordinacion y catalzar asinergia
de en las que se vea
desempenn profesional.

Meta

Formacion y actualizacion permanente de los docentes de la

grupaly el desarrollo de habilidades de liderazgo en todas sus
manifestaciones en dos talleres anuales.

Indicador

Docentes formados y actualizados.

Responsable

Adjunta, Instituto de Formacion y Actualizacion

Recursos

Recurso humanoy recurso tecnolégico.

Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades
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C. Area Si: de Gobierno L

y Administracién

C.0 Inter-Eje del Area Sistema de Gobierno

Universitario y Administracién

coz Linea Estratégica
Fortalecimiento de la gestion para la
cooperacién nacional e internacional.

Descripcion
La Facultad de Humanidades con la
conducci6n de la Coordinadora General

le Cooperacion, deberan gestionar la
cooperacion nacional e internacional en
apoyoal desarrollo académico que demanda
a universidad. Se deberan capacitar en
gestion de la cooperacién nacional e
internacional en la unidad académica y.
desarrollar un vinculo estrecho entre a
c

patibilidad entre la oferta de cooperacién
ylademanda universitaria de cooperacién.

M
Realizar dos procesos académicos de
cooperacién nacional e internacional para
fortalecer el servicio de calidad,

P

Figura 127. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboracion propia.
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Indicador
Procesos académicos de cooperacion
nacional e internacional.

Directores de Departamentos.

Responsable
Secretaria Académica, Coordinacion de.
Cooperacion Nacional e Internacional,

Recursos
Recurso humano y recurso tecnoldgico.

I

Modernizacion de a estructura organizativa

pafiamiento de la Divisién de Desarrollo
Organizacional de la Direccion General
de Administracion, debers incorporar

para hacerla mas funcional, agil flexibley.
efectiva en apoyo a las funciones basicas

Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades

Desct ion Ny
La Faculad de Humanidades con e acom V 4
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de investigacién, docencia y extension,
en concordancia con el Plan Estratégico
Universitari

Meta
Actualizar Ia estructura organizacional de
la Facultad de Humanidades para hacer
la administracion mas eficiente y eficaz.

Indicador
Estructura organizacional de la FAHUSAC.

Responmble
Planificacién, Junta Direct
Olgamsmcsde T Facutad dermanidads

Recursos
Recurso humanoy recurso tecnolégico.

Li ica

Creaciény fortalecimiento e los sistemas
deontolégicos para todos los sectores
universitarios.

Figura 128. Visualizaciéon del Plan Estratégico. Fuente: elaboracion propia.
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Descripeién
La Junta Directiva de a FAHUSAC debera
promover las instancias debidas para el
fomento,difusion,aplicaciony evaluacion
de los factores axiologicos, eticos y de
transparencia que permitan crear el Codigo
de Etica Facultativoy otrosinstrumentose.
instancias complementarias, que permitan
el cumplimientoy fortalecimiento de los
valores universitariosy la creacion de una
auténtica dentidad universtariay de una
nueva cultura organizacionl.

Meta
Para el 2030 a Facultad de Humanidades.
contars con un Cédigo Deontologico apli-
cable para los estudiantesy profesionales.
dela Facultad.

Indicador
Cdigo deontologico de la FAHUSAC,

Responsable
Secretaria Académica, Directores de.

Departamentos.

Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades
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Recursos
Recurso humanoy recurso tecnolégico.

Linea Estratégica
Formacién permanente del personal
administrativo

Descripeién
LaFacultad de Humanidades por mediode
1a Divisién de Administracién de Recursos
Humanos y la Division de Desarrollo
Organizacional, conjuntamente con las

de los trabajadores, por medio de las
cuales selogre el desarrolio de una cultura
organizacional que promueva a eficiencia
¥ la eficacia, ligada al Plan Estratégico
Universitario.

Meta
Elaborar un programa de capacitacion
permanente para el personal adminis-
trativo y de servicios de la Facultad de
Humanidades.

Figura 129. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboracién propia.
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Indicador
Programa de capacitacion

Responsable
Junta Directiva, Decano y Secretaria
Adjunta.

Capitulo . Programacion Estratégica

Meta
Disefiar e implementar un programa
de incentivos y reconocimiento para el
personal administrativoy de servicios de
la Facultad de Humanidades.

ecursos
Recurso humano y recurso tecnolégico,

B OB

Indicador
Programa de incentivosy reconocimientos
para el personal administrativo y de
servicios.

Linea

con

Creacion del sistema de evaluacion del
desempefio en el trabajo e incentivos.
para el personal administrativo.

Responsable
epartamento de Recursos Humanos,
Junta Directiva.

Descripcién
La Facultad de Humanidades en coor-

acién con la Direccion General de
Administracién por medio de la Divisién
de Administracion de Recursos Humanos
yla Division de Desarrollo Organizacional,

nun proceso de evaluacion constante del
trabajo y su reconocimiento a través de.
un programa de incentivos al desemperio.
laboral.

Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades

Recursos
Recurso humanoy recurso tecnolégico.

&
B
El

c.oa2

Linea
Impuisoal sistema de archivoy de biblioteca
dela USAC.

Figura 130. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboracion propia.

i6n
La Direccion General de Administracion
através del Archivo General y la Facultad
de Humanidades, debera actualizarse.
metodolégica y tecnolégicamente y.
resguardar adecuadamente el patrimonio.
documental universitario, para que el
mismo ofrezca un servicio accesible y.
efectivo para la sociedad.

Labiblioteca de a Facultad de Humanida-

la atencion a usuarios con discapacidad,

Capitulo II. Programacion Estratégica
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Responsable
Junta Directiva, Decano, Secretaria
Académica, Secretaria Adjunta y Jefe
de Biblioteca.

Recursos
Recurso humano y recurso tecnolégico.

Meta
Para el a0 2030 la Biblioteca Virtual de
Ia Facultad de Humanidades contara con
médulos especializados para la atencion a
usuarios con discapacidad en lavirtualidad
yenla presencialidad.

Linea
Gestion e riesgoy resiiencia enla USAC.

Indicador
Una biblioteca inclusiva y actualizada.

Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades

Descripcién
La Facultad de Humanidades en vin-
culacién con el Centro de Desarrollo
Seguro y Desastres -CEDESYD-, como
dependencia institucional de la USAC
que participa en diferentes espacios
de gestion del desarrollo seguro y de
Gesastres,a nivel nacional e intemacional,

os temas de desarrollo seguro, gestion
delriesgoy cambio climitico; produccién
de conocimientoy proyeccion académica
ala sociedad a nivel nacional y regional.

Figura 131. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboracion propia.
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Ademas, debera hacer analisis, evalua-
cionesy propuestas de mejora para una
Universidad segura y resiliente.

Meta1
Disenar un plan de contingencia para
atender desastres en la Facultad de
Humanidades.

Capitulo Il. Programacion Estratégica

Indicador
Formacién y actualizacion del recurso
humano.

Responsable
Junta Directiva, Secretaria Adjunta, Secre-
taria Académica

Indicador
Un plan de contingencia de la Facultad
de Humanidades.

Responsable
Secretaria Adjunta, Secretaria Académica
¥Junta Directiva.

Recursos
Recurso humano y recurso tecnolégico.

n y actualizacion del recurso
humano dentro de la FAHUSAC que imple:
mentey coordine el plan de contingencia,

Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades

Recursos
Recurso humano y recurso tecnolégico.

Figura 132, Visualizacion del'Plan Estratégico. Fuente: elaboracion propia.
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Responsable
Decano, Secretaria Académica, Instituto
de Investigaciones Humanisticas

Recursos
Recurso humanoy recurso tecnoldgico.

Fomentodela cooperacién para el desarrollo
dela investigacién universitaria.

La Direccion General de Investigacion, en
conjunto con la Coordinadora General de.
Cooperacion Interacional de la USAC,
deberan promover, facilitar, monitorear,
divuigar y llevar a cabo convenios de
cooperacion entre la USAC, otros centros.
de educacion superior y las entidades.
dedicadas al fomento dela investigacion,
e meddelos culsselogelacapacin
de dicha cooper: n beneficio de la
ivestigacon on f Unvareitod.

n
N\ (E

Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades
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Meta
Establecer 4 convenios de cooperacion
con diversas universidades para promover
la internacionalizacion de la Facultad de.
Humanidades en el marco dela investigacion.

Indicador
Convenios de cooperacién.

Responsable
Junta Directiva, Decanatura, Secretaria
Acadeémica, Instituto de Investigaciones.

Humanisticas, Coordinacion de Cooperacion
Nacional e Internacional.

ecursos
Recurso humanoy recurso tecnoldgico.

Li ica
Divuigaciény socilizacion del conocimiento.
técnicoy cientifico.

Figura 133. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboracién propia.
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n
Elnstituto de Investigaciones Humansticas
dea Facultad de Humanidades, debera
divulgar los resultados de la investigacion
utilizando los medios de comunicacion
masivos & inclusivos con los que cuenta
Ia Facultady Universidad, especialmente
Ia radio y Ia television y otros medios de

la debida proteccion y garantia de los
derechos de autor y de la propiedad
intelectual,

Se deberé impulsar la publicacién en
revistas indexadas, de alto nivel cientifico,
parala divuigacion de nuevos conocinmien-
tos producidos por investigadores de la
USAC. Asi también, se deberd promover
Ia organizacién, facilitacién y realizacion
de eventos académicos nacionales e
inemadonsies pra digar e tercamn-
biar los roducidos en la
acthidad de ivestigacion unerstara
poniendo énfasis en Ia transferencia de
los resultados de la investigacion para
tener mayor incidencia en el desarrollo
nacional, especialmente de los sectores
sociales del pais.

N,

Meta
Publicar 25 articulos cientificos en revistas
indesadas para generar conocimento y
rec o dela Facultad de Huma-
idades mtermacionalrment

Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades
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Publicaciones de investigaciones en
revistas indexadas.

Responsable
Instituto de Investigaciones Humanisticas,
‘Coordinacion de Cooperacion Nacional e
Internacional, docentes e investigadores.

Recursos
Recurso humanoy recurso tecnolégico.

E O

L(m Estratégica

esarrollo de programas universitari
Gorrodemodgad Aty
financieras que ofrezcan sostenibilidady
crecimiento a a actividad de investigacion.

[
a

Deseripeion
La Direccién General de Investigacién, os V4
institutos y centros de investigacion de las

unidades académicas, en coordinacion con
1a Direccién General Financiera, deberdn
promoves s crescidndo proyectos de
investigacien autofinanciables,
ealimentary hacer crecer s actvidad de
investigacion; asi como la identificacion

l

Figura 134. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboraciéon propia.
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nuevas fuentes de recursos para la
investigacion universitaria.

M
5 proyectos de investigacion autofinan-
ciables.

Indicador
Proyectos autofinanciables.

Responsable
Junta Directiva, Instituto de Investigaciones
Humanisticas, Secretaria Adjunt, Tesoreria,

C.2 Area de S|stema de Gobierno umversnarlo y

Capitulo Il. Programacion Estratégica

istracion - Eje Docenci;

Recursos
Recurso humano y recurso tecnol6gico.

Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades

Linea Estratégica
Modernizacion tecnologica enlos procesos
de ensenanza-aprendizaje

Descri
La Direccién General de Docenciay todas
las unidades académicas, debersn de.
impulsar programas de capacitacion
y actualizacion tecnolégica dirigido al
personal académico, para atender con
mayor agilidad e impacto lasactividades
docentes. Con el propssito de lograr
mayor eficiencia en la actividad docente,
deberan aprovechar las potencialidades.

educacion en ambientes virtuales.

Meta
Disefiar e implementar talleres de for-
macion continua en tecnologia para
el fortalecimiento de la educacion en
entornos virtuales

Figura 135. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboracion propia.
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Indicador
Talleres de formacion continua

Responsable
Instituto de Formacién y Actualizacion,
Secretaria Académica, Departamento de.
Educacion Virtual, Directores de Depar-

Capitulo . Programacion Estratégica

C.3 Area Sistema de Gobierno Universitario

y Administracién

=

Linea Estratégica
Fortalecimiento y ampliacion de Ia pro-
duccién y oferta de bienes y servicios
universitarios con base en las demandas

tamentos. sociales.

Recursos Descripcion

Recurso humano y recurso tecnolégico. La Direccién General de Extension y el
Departamento de Extension de la Facuitad

de Humanidades deberan velar por la
actualizacion, ampliacion y mejoramiento.
de los recursos para la produccion de.
bienesy prestacion de servicios universi-
tarios a la poblacién en general. Para tal
efecto, debera mantener y fortalecer una
relacion permanentey actualizada con los.
diferentes sectores sociales para atender
sus requerimientos y necesidades.

Disefo de un programa que permita
reconocer las necesidades y requeri-
mientos de a poblacién humanista para
a produccion de bienes y prestacion de.
Servicios permanentes a la poblacién.

n Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades i ns

Figura 136. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboracion propia.
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Indicador
Programa

Responsable
Junta Directiva, Departamento de Extensidn,
Secretaria Adjunta.

Recurso:
Recurso humano y recurso tecnolgico,

ne Plan Estratégico 2030 | Facultad de Humanidades

Figura 137. Visualizacién del Plan Estratégico. Fuente: elaboracién propia.

B,
Facultad de'.@! manidades

Figura 138. Visualizacién del Plan Estratégico. Fuente: elaboracién propia.

150 Capitulo VI | Produccién grafica



de graduacio

ARG
Plon TS a‘e%\:\:a“\
acu\ad ae W

Figura 140. Visualizacién del Plan Estratégico. Fuente: elaboracion propia.
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Figura 141. Vista completa de la campafa. Fuente: elaboracion propia.
g\ l'.!sz~C Facultad de”“mamdadea e PSAC Facultad ueH umanidades

Plan Estratégico 2030?

El Plan Estratégico se caracteriza por la inclusion
del pensamiento de todos los sectores
. universitarios y de todas las disciplinas del saber.

Figura 142. Vista completa de la campana. Fuente: elaboracién propia.
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BUSAC

SUIpIOPGStS es
responder a las
exigencias de un
mundo competitivo
ycambiante.

£l Plan Estratégico 2030 de la Facultad de
Humanidades surge de |a [EITHATXEg de la
comunidad universitaria

Conoce mas sobre

Plan Estratégico 2030 Suesencia esta en la
Vecacionide servicio de
la Universidad hacia la

poblacion guatemalteca.
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Figura 143. Vista completa de la campana. Fuente: elaboracién propia.
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Introduccién al

Mas que un documento, es una

plan Estratégico
B mmm— Facultad de Humanidades W mm— H hoja de ruta que impulsa la
' calidad, la iCIGSIGAly 2
€l Plan Estratégico 2030 fortalece fa I hovacin Unhers i
educacion publica, la investigaciony la
proyeccién social '
Conoce, comparte y foTBIBAIEE del cambio
que transforma la educacion superior.

o S

Figura 144. Vista completa de la campana. Fuente: elaboracién propia.

on institucior

dar ala FAH no
referente en educacién humanista,
cientifica I6gica con
impacto nacional e internacional

P

USAC coccf

Figura 145. Vista completa de la campana. Fuente: elaboracion propia.

Conoce mas sobre

Pilares del Cambio

QUSAC .

Investigacion genera
conocimiento que transforma
realidades y fortalece e/
desarrollo nacional.

Docencia impulsa una formacién integral, ética
y critica para responder a los desafios del pais.

BUSAC

Figura 146. Vista completa de la campafia. Fuente: elaboracion propia.
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La FAHUSAC promueve una
educacion inclusiva, equitativa y
multicultural, donde todos los
sectores tengan voz y oportunidades

Se fortalecen programas para
mujeres, personas con
discapacidad y comunidades
rurales

El plan impulsa politicas que
reconocen la diversidad
lingUistica y cultural de
Guatemala. La pluralidad es
parte de nuestra identidad.

BUSAC __p1.

La educacion sin exclusion es el
camino hacia un pais mas justo
y humano.

@USAC .00

Figura 147. Vista completa de la campafa. Fuente: elaboracién propia.
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La Facultad impulsa proyectos que

€l Plan Estratégico 2030 se alinea con promueven el uso responsable de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible recursos naturales y la

de la ONU, integrando el ambiente sostenibilidad educativa

en todas sus acciones.

Compromiso con

el planeta - 5 f

Cada afio, estudiantes epesistas
siembran mas de 250 drboles,
fortaleciendo el compromiso
BUSAC g ambiental universitario.
= g
@USAC @USAC @USAC

Figura 148. Visualizacion del Plan Estratégico. Fuente: elaboracion propia.

Innovar
La Facultad impulsa la

para ensenar modernizacién tecnolégica v la La tecnologia y la virtualidad fortalecen
educacién hibrida como parte de su los procesos de @nsenanzasaprendizaje

modelo educativo. con inclusién y accesibilidad.

BUSAC @USAC BUSAC .

Figura 149. Vista completa de la campana. Fuente: elaboracién propia.

Figura 150. Vista completa de la campana. Fuente: elaboracion propia.
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m Lineamientos

para la puesta en practica

Plan estratégico

Instrucciones de utilizacion

El Plan Estratégico 2030 de la Facultad de Humanidades ha sido disefiado para su

uso en formato impreso y digital. Enfocandose mas en el medio digital, que es su primera

forma de divulgacion, al tener sedes fuera de la ciudad, su distribucion dptima es por medios

digitales (PDF). La version impresa resalta la calidad del disefio editorial, priorizando la legi-

bilidad, la jerarquia visual y el equilibrio compositivo.

Proceso de reproduccion

El documento estd compuesto en tamano carta (8.5 x 11 pulgadas), con marge-
nes de seguridad y sangrias de 0.5 pulgadas. Se recomienda seguir las siguientes

especificaciones:

- Impresién: Laser, para asegurar nitidez y uniformidad en los tonos cromaticos.
- Portada: Papel Couche de 225 g, con acabado barnizado para resaltar el color
y proteger la superficie.

- Interior: Papel Husky de 90 g, ideal por su textura suave y éptima absorcién de
tinta, manteniendo legibilidad en textos amplios.

- Encuadernacion: Tipo empastado pegado (hot melt), para ofrecer durabilidad

Yy una presentacion profesional.

Especificaciones adicionales:

1. La portada debe resaltar el ano 2030 como eje visual, acompanado de la
iconografia institucional.

2. Se utilizara tipografia Montserrat, en coherencia con la identidad grafica
de la Facultad de Humanidades.

3. Eldisefointerior prioriza la legibilidad, con margenes ampliosy jerarquias
tipograficas claras.

4. Se recomienda aplicar barniz sectorizado en el titulo de portada para

reforzar el impacto visual.
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Proceso de divulgaciéon

El material esta destinado principalmente al uso institucional
interno dentro de la Facultad de Humanidades, especialmente en
el drea administrativa y la unidad de planificacion. Sin embargo,
su disefo es adaptable; permite su difusion digital a través de los
canales oficiales de la facultad y de las redes sociales de la campa-
fAa complementaria. Esta estrategia promueve una comunicacion
mas cercanay dindmica, logrando que tanto estudiantes, docentes
como personal administrativo puedan acceder a la informacion de

manera clara y actualizada.

Proceso de medicién de resultados

La mediciéon de los resultados del Plan Estratégico 2030 se
desarrollara conforme al cumplimiento de los ejes y metas estable-
cidos a corto, medianoy largo plazo. El documento funcionara como
herramienta de referencia y guia para los procesos de planificacion,

evaluacion y seguimiento dentro de la Facultad de Humanidades.

Capitulo VI | Produccion grafica 157



Escuela de Disefo Grafico

Campana

Tabla No. 27 Tabla de descripcion de como se distribuye la campara de 2 meses de duracién
para la divulgacion del plan estratégico.

Tipo de pieza Descripcion Can'gdad el Red Social Fec_ha de

Piezas publicacion

Carrusel 1 ¢Sabias qué? 2 Facebook/ Semanal
Instagram

C 3 b | Plan Estratégi

Carrusel 2 onoce mas sobre el Plan Estratégico 4 Facebook/ Sernana 2
2030 Instagram

Carrusel 3 Introduccién al Plan Estratégico 2030 5 Facebook/ Semana 3
Instagram
. . F K

Carrusel 4 ¢Sabias qué? 3 acebook/ Semana 4
Instagram

Carrusel 5 Conoce mas sobre Pilares del Cambio 3 Facebook/ Semana 5
Instagram

Carrusel 6 Educacién Para Todos 5 Facebook/ Semana 6
Instagram
) F K

Carrusel 7 Compromiso con el Planeta 4 acebook/ Semana 7
Instagram

Carrusel 8 Innovar para ensefar 3 Facebook/ Semana 7
Instagram

Carrusel 9 Juntos hacia el 2030 3 Facebook/ Semana 8
Instagram

Fuente: elaboracidon propia.
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Carrusel 1| Semanal

Titulo ”

. Sablas .
Carrusel para Instagram y Facebook y PR q
Facebook: Conoce mas sobre el Plan Estra- ue e
tégico 2030.

Copy
El Plan Estratégico 2030 orienta la

o ] ) ] ) ] Figura 151. Vista completa de la cam-
vision institucional hacia la calidad acadé- pafia. Fuente: elaboracién propia.

mica, la innovacion y el fortalecimiento de

la comunidad universitaria. Este documento @ Usac

guia las acciones necesarias para enfren-
|
tar los desafios actuales y futuros. Puedes

Plan Estratégico 2030?

consultar el Plan Estratégico 2030 aqui:

El Plan Estratégico se caracteriza por la inclusion
del pensamiento de todos los sectores
universitarios y de todas las disciplinas del saber.

#PlanEstratégico2030 | #USAC | #Humani-
dadesUSAC

QR

Puedes conocer mas sobre el Plan Figura 152. Vista completa de la

] ) campana. Fuente: elaboracion propia.
Estratégico de la Facultad de Humanidades

mediantes este QR.

Semana 1 - Timeline

Tabla No.28 Tabla de descripcién del timeline de la publicacion de la semana.

Escena Descripcion Timeline

) | Presenta el titulo principal “;Sabias qué?” introduciendo el
¢Sabias qué? Portada . 00:00-00:03
contenido del post.

Introduccion ¢Qué es el Se expone la imagen del sobre el Plan Estratégico 2030 que 00:03 — 00:07

Plan Estratégico 2030? llame la atencion del lector. ' '
Se muestra el cédigo QR o texto “Consulta el Plan completo

QR 00:07 - 001

aqui”.

Fuente: elaboracion propia.
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Carrusel 2 | Semana 2 T
Titulo 3
El Plan Estratégico 2030 de la Facultad de
. B . Humanidades sxi‘rigzdi:de la
“Conoce mas sobre el Plan Estratégico comunieze
2030" Conoce mas sobre
BUAC ol

Cantidad de piezas: 4 piezas.

Redes Sociales: Facebook/Instagram B —

responder a las
exigencias de un
mundo competitivo
ycambiante.

Copy
El Plan Estratégico 2030 estable-

Su esencia esta en la
Vocacionide servicio de
la Universidad hacia la
poblacion guatemalteca.

ce las bases que guian la visiéon institu-

cional de la Facultad hacia el desarrollo
Figura 153. Vista del carrusel. Fuente: elaboracion

académico, administrativo y social. Este .
propia.

carrusel introduce los conceptos centrales
del documento para facilitar su compren-
sion dentro de la comunidad universitaria.
#PlanEstratégico2030 | #USAC | #Humani-
dadesUSAC

QR
Puedes conocer mas sobre el Plan Estratégico de la Facultad

de Humanidades mediantes este QR.

Semana 2 - Timeline

Tabla No. 29 Tabla de descripcion del timeline de la publicacion de la semana.

Escena Descripcion Timeline

., | Presenta el titulo principal “;Sabias qué?” introduciendo el
Portada “Conoce mas . 00:00 -00:03
contenido del post.

;Qué es el Plan Estraté- | Se expone laimagen del sobre el Plan Estratégico 2030 que

. ., 00:03-00:07
gico? llame la atencion del lector.
Beneficios institucio- Menciona beneficios para estudiantes, docentes y comuni-
00:07-00:11
nales dad.
Se muestra el cédigo QR o texto “Consulta el Plan completo
QR 00:11-00:15

aqui”.

Fuente: elaboracién propia.
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Carrusel 3| Semana 3

Introduccién al

Plan Estratégico
B mmmmmm  Facultad de Humanidades N E—

Tl’tu I O 2 El Plan Estratégico 2030 fortalece la
educacién publica, la investigacion y la
“Introduccioén al Plan Estratégico 2030" o

proyeccién social.

Cantidad de piezas: 5 piezas.

Redes Sociales: Facebook/Instagram

Mss que un documento, es una
hoja de ruta que impulsa la
calidad, la inGIuSinly la
innovacién universitaria,

Copy

Este carrusel profundizaenloselemen- |

tos que dieron origen al Plan Estratégico

2030. Se presenta el contexto de creacion, ome

el proceso de construccién participativa y
los principios que guiaron la elaboraciéon
del documento.

Conoce, comparte y formalparte del cambio

#PlanEstratégico2030 | #USAC | #Huma-
nidadesUSAC

Figura 154. Vista del carrusel. Fuente: elabo-
racion propia.

QR
Puedes conocer mas sobre el Plan
Estratégico de la Facultad de Humanidades

mediantes este QR.

Semana 3 - Timeline

Tabla No. 30 Tabla de descripcién del timeline de la publicacion de la semana.

Escena Descripcion Timeline

Breve Introduccion Presenta el titulo del carrusel. 00:00 - 00:03

Fortalezas del Plan

. Se habla sobre la fortalezas del Plan Estratégico, 00:03-00:07
Estratégico
Lainclusion del en la Se muestra el como es importante tener en cuenta a la
. L 00:07-00:M
sociedad minoria.
Se muestra el cddigo QR o texto “Consulta el Plan completo
QR aqui” 00:11-00:15

Fuente: elaboracién propia.

Capitulo VI | Produccion grafica 161



Escuela de Diseno Grafico

Carrusel 4 | Semana 4
Titulo

“¢Sabias qué?

Cantidad de piezas: 3 piezas.

Redes Sociales: Facebook/Instagram

Copy
El Plan Estratégico 2030 estable-

contribuye
mas justa,

ce las bases que guian la visiéon institu-

cional de la Facultad hacia el desarrollo

académico, administrativo y social. Este X
) Figura 155. Vista del carrusel. Fuente: elabo-
carrusel introduce los conceptos centrales racién propia.
del documento para facilitar su compren-
sion dentro de la comunidad universitaria.
#PlanEstratégico2030 | #USAC | #Humani-

dadesUSAC

QR
Puedes conocer mas sobre el Plan
Estratégico de la Facultad de Humanidades

mediantes este QR.

Semana 4 - Timeline
Tabla No. 31 Tabla de descripcion del timeline de la publicacion de la semana.
Escena Descripcion Timeline

. Presenta el titulo principal “;Sabias qué?” introduciendo el
¢(Sabias que? . 00:00-00:03
contenido del post.

Vision y su impacto

o Primer dato informativo de impacto. 00:03-00:07

instiucional

Como contribuye Segundo dato con contexto institucional. 00:07-00M
Se muestra el codigo QR o texto “Consulta el Plan completo

QR 00:11-00:15

aqui”.

Fuente: elaboracién propia.
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Carrusel 5| Semana 5

Titulo
“Conoce mas sobre el Plan Estratégico
2030"

Cantidad de piezas: 3 piezas.

Redes Sociales: Facebook/Instagram

Copy

Los pilares del cambio representan las
bases conceptuales que guian la transfor-
macién institucional. Este carrusel resume
los ejes principales que orientan las acciones

del Plan Estratégico.

#PlanEstratégico2030 | #USAC | #Humani-
dadesUSAC

QR
Puedes conocer mas sobre el Plan
Estratégico de la Facultad de Humanidades

mediantes este QR.

Semana 5 - Timeline

Tabla No. 32 Tabla de descripcion del timeline de la publicaciéon de la semana.

Proyecto de graduacién 2025

B

Conoce mas sobre

Pilares del Cambio

=

BUSAC ol

Docencia impulsa una formacion integral, ética
y critica para fésponder a los desafios del pais.

QUSAC ol

Investigacion genera
conocimiento que transforma
realidades y fortalece el
desarrollo nacional.

Figura 156. Vista del carrusel. Fuente: elabo-

racion propia.

Escena Descripcion Timeline
B ., | Presenta el titulo principal “;Sabias qué?” introduciendo el
Portada “Conoce mas . 00:00-00:03
contenido del post.
;Qué es el Plan Estraté- | Se expone laimagen del sobre el Plan Estratégico 2030 que
. . 00:03-00:07
gico? llame la atencién del lector.
Beneficios institucio- Menciona beneficios para estudiantes, docentes y comuni-
00:07-00M
nales dad.
Se muestra el codigo QR o texto “Consulta el Plan completo
QR 00:11-00:15
aqui”.
Fuente: elaboracion propia.
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Carrusel 6 | Semana 6

Titulo

“Educacion para Todos

Cantidad de piezas: 4 piezas.

Redes Sociales: Facebook/Instagram

Copy
El Plan Estratégico 2030 establece la

vision del Plan Estratégico 2030 respectoala
inclusion, accesibilidad educativa y equidad.
La Facultad propone acciones que permitan
ofrecer oportunidades formativas a toda la
comunidad universitaria.#PlanEstratégico2030
| #USAC | #HumanidadesUSAC

QR
Puedes conocer mas sobre el Plan
Estratégico de la Facultad de Humanidades

mediantes este QR.

Semana 6 - Timeline

Tabla No. 33 Tabla de descripcion del timeline de la publicacion de la semana.

La FAHUSAC promueve una
educacién inclusiva, equitativa y
multicultural, donde todos los
sectores tengan voz y oportunidades

Educacion para todos | e —
BUSAC .l @USAC .l
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Se fortalecen programas para
mujeres, personas con
El plan impulsa politicas que discapacidad y comunidades
recanocen la diversidad rurales
linguistica y cultural de
Guatemala. La pluralidad es
parte de nuestra identidad.
@USAC @USAC

La educacién sin exclusion es el
‘camino hacia un pais mas justo
y humano.

@USAC

Figura 157. Vista del carrusel. Fuente: elabo-

racion propia.

Escena Descripcion Timeline
Portada Titulo principal. 00:00-00:03
Inclusion Enfoque en accesibilidad académica. 00:03-00:07
Proyeccion social Impacto en la sociedad guatemalteca. 00:07-00M

Se muestra el codigo QR o texto “Consulta el Plan completo
QR aqui” 00:11-00:15

Fuente: elaboracién propia.
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Carrusel 7 | Semana 7

Titulo

Proyecto de graduacién 2025

g

Compromiso con

El Plan Estratégico 2030 se alinea con
Ios Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la ONU, integrando el ambiente
en todas sus acciones.

[
Conoce mas sobre el Plan Estratégico el ;
. ____________
2030" g
BUSAC el o _p
Cantidad de piezas: 4 piezas.
. La Facultad impulsa proyectos que
Redes Sociales: Facebook/Instagram Fecorson mataraieny e o
sostenibilidad educativa.
L RAttttatth I REELELEEEREES u
Co,y 4 N o =
El Plan Estratégico 2030 estable- ot o et e
. N . Tortalecendas! cormpromise.
ce las bases que guian la vision institu- ambiental universtario
BUSAC ol QUSAC ]
cional de la Facultad hacia el desarrollo
. o ) ) Figura 158. Vista del carrusel. Fuente: elabo-
académico, administrativo y social. Este racién propia.
carrusel introduce los conceptos centrales
del documento para facilitar su compren-
sion dentro de la comunidad universitaria.
#PlanEstratégico2030 | #USAC | #Humani-
dadesUSAC
QR
Puedes conocer mas sobre el Plan
Estratégico de la Facultad de Humanidades
mediantes este QR.
(] L]
Semana 7 - Timeline
Tabla No. 34 Tabla de descripcion del timeline de la publicaciéon de la semana.
Escena Descripcion Timeline
W ., | Presenta el titulo principal “;Sabias qué?” introduciendo el
Portada “Conoce mas . 00:00-00:03
contenido del post.
;Qué es el Plan Estraté- | Se expone la imagen del sobre el Plan Estratégico 2030 que
) L 00:03-00:07
gico? llame la atencion del lector.
Beneficios institucio- Menciona beneficios para estudiantes, docentes y comuni-
00:07-00M
nales dad.
Se muestra el codigo QR o texto “Consulta el Plan completo
QR o 00:11-00:15
aqui”.
Fuente: elaboracion propia.
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Carrusel 8 | Semana 8

Titulo

“Innovar para ensefar”

Cantidad de piezas: 4 piezas.

Redes Sociales: Facebook/Instagram

Copy

El Plan Estratégico propone innova-
ciones tecnoldgicas y metodoldgicas para
fortalecer los procesos de ensefanza. Este
carrusel muestra las principales transfor-
maciones previstas. #PlanEstratégico2030
| #USAC | #HumanidadesUSAC

QR
Puedes conocer mas sobre el Plan
Estratégico de la Facultad de Humanidades

mediantes este QR.

Semana 8 - Timeline

]

Innovar

- La Facultad impulsa la
para ensenar modernizacién tecnolégica v la
educacion hibrida como parte de su
modelo educativo.
QUSAC . pl BUSAC Ll

La tecnologia y la virtualidad fortalecen

los procesos de‘ninﬁp'dizaje
con inclusién y accesibilidad.

BUSAC ol

Figura 159. Vista del carrusel. Fuente:
elaboracion propia.

Tabla No. 35 Tabla de descripcion del timeline de la publicacién de la semana.

Escena Descripcién Timeline
Portada “Conoce mas” | Titulo del carrusel. 00:00 - 00:03
Innovacion pedagodgica | Metodologias nuevas o modernizadas. 00:03-00:07
Innovacion tecnolégica | Herramientas digitales aplicadas al aprendizaje. 00:07-00M

Se muestra el codigo QR o texto “Consulta el Plan completo
QR aqui” 00:11-00:15

Fuente: elaboracion propia.
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Carrusel 9 | Semana 8

Titulo
“Conoce mas sobre el Plan Estratégico
2030"

Cantidad de piezas: 3 piezas.

Redes Sociales: Facebook/Instagram

Copy
El Plan Estratégico 2030 se invita a toda

la comunidad universitaria a formar parte

ucacion publica
Humanidades.

del proceso de transformacidn hacia una USAC ...

Facultad mas sdlida, innovadoray sostenible. X
Figura 160. Vista del carrusel. Fuente:

elaboracion propia.

QR
Puedes conocer mas sobre el Plan
Estratégico de la Facultad de Humanidades

mediantes este QR.

Semana 8 - Timeline

Tabla No. 36 Tabla de descripcion del timeline de la publicaciéon de la semana.

Escena Descripcion Timeline

Portada "Juntos hacia

R Mensaje inicial del cierre de campana. 00:00 -00:03

el 2030
Mensaje motivacional 1 | Enfatiza el compromiso colectivo. 00:03-00:07
Beneficios institucio- s

Refuerza la vision a futuro. 00:07-00M
nales

Se muestra el codigo QR o texto “Consulta el Plan completo
QR 00:11-00:15

aqui”.

Fuente: elaboracion propia.
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m Cotizacion y honorarios

Total de horas del todo el proyecto realizado durante el Proyec-
to de Graduacion 2: fecha de inicio el 28 de julio y con una fecha de
finalizacion el 25 de octubre del presente afio. Junto con las etiquetas

de todo el proyecto.

212:57:00 212:57:00 0,00 USD

Figura 161. Captura de pantalla del panel de Clockify. Fuente: elaboracién propia.
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Tabla No. 37 Tabla insumos y costos.

Descripcion Costo / Unidad Tiempo Total
. . N/A
Libreria Q.75.00 o Q.75.00
(Costo Unico)

Software de Disefio (Adobe

Creative Cloud) Q 001 Q200

Servicio de Internet Q.0.38 Q. 81.00

213 Horas

Energia Eléctrica Q. 0.45 Q.96.00

Equipo de Computacion Q.5.07 Q.1,080.00
Total 213 horas Q. 1,334.00

Fuente: elaboracién propia.

Tabla No. 38 Tabla de servicios técnicos para el proyecto.

Servicios Téchicos

Descripcion Costo / Unidad Cantidad Total
Portada y Contraportada Q 50.00/ pagina 1 Q 6,000.00
Diagramacion / Maqueta- o

o . Q 795.00/ set 120 paginas Q 795.00
cion de paginas

Tratamiento y optimizacion

de fotografias Q 30.00/icono 40 iconos Q1,200.00
Iconografia Q 50.00/imagen 10 imagenes Q 500.00
B 32 posts/Carruse-
Post de Campana Q 500.00/ post | Q16,000.00
es
Total: Q 24,495.00

Fuente: elaboracion propia.

Para obtener el calculo de los costos por disefio editorial, se tomo de referencia los montos
estimados; se basan en el tarifario publico de Iki Medios, consultado en linea como referencia
de precios en Guatemala, basando en el tipo de cliente tipo B, empresas o servicios promocio-

nados a nivel nacional.4®

45 Tarifario, Disefo Editorial»IkiMedios, acceso el 13 de noviembre del 2025https://ikimedios.com/tarifario/
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Tabla No. 39 Tabla de servicios profesionales para el proyecto

Servicios Profesionales

Descripcion Costo / Hora Tiempo Total
Briefing/ Proceso del infor-
me Escrito e Investigacion Q3200 29 horas Q95700
Sesiones con Sede Q 33.00 9 horas Q 297.00
Proceso de Validacion Q 33.00 43 horas Q1,419.00
Produccion Grafica Q 33.00 23 horas Q 759.00
Produccion Grafica 2 Q 33.00 104 horas Q 3,432.00
Produccién Grafica 3 Q 33.00 5 horas Q 165.00
Total: 213 horas Q 7,029.00

Fuente: elaboracion propia.

Para obtener el calculo de los costos por hora de los servicios profesionales, se tomo
como referencia el sueldo mensual de Guatemala de un disefiador junior sin experiencia

laboral, segun la pagina Computrabajo, el cual el monto puede rondar en los Q 5,500.00.

Tabla No. 40 Cilculo de honorarios finales.

Honorarios Totales

Rubros Total

Insumos Q.1,334.00

Servicios Técnicos Q 24,495.00

Servicios Profesionales Q 7,029.00

Total Sin IVA Q 32,858.00

IVA 12% Q 3,942.96
Total: Q 36,800.96

Fuente: elaboracion propia.
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Capitulo VII:

Sintesis del Proyecto

Se presenta el aprendizaje adquirido a lo largo del proyecto, reflejado
en las lecciones aprendidas, conclusiones y recomendaciones derivadas

del trabajo realizado durante los diferentes procesos.



Escuela de Diseno Grafico

Proceso de
gestion del
proyecto

Proceso de
grafica

Proceso de
gestion del
proyecto

Proceso de
grafica

Lecciones aprendidas

Diagnoéstico

Se aprendié que mantener una comunicacion constante fue
esencial para lograr acuerdos con la Facultad, ya que la falta de infor-

macion inicial requirié visitas frecuentes y coordinacién continua.

Se identificd que la revision de materiales existentes permitio
comprender las limitaciones de la organizacion y la necesidad de
establecer una linea visual unificada antes de iniciar la produccidn

grafical,2y 3.

Definicion creativa

Se determind que la reorganizacion de los tiempos y recursos
fue clave para compensar los imprevistos, lo que permitié redefinir

las etapas del proyecto y mejorar la eficiencia del cronograma.

Se establecid que la reorganizacion de los tiempos y recursos
fue clave para compensar los imprevistos, lo que permitié redefinir

las etapas del proyecto y mejorar la eficiencia del cronograma.
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Proyecto de graduacién 2025

Proceso de
gestion del
proyecto

Proceso de
grafica

Proceso de
gestion del
proyecto

Proceso de
grafica

Planeacion

Se aprendié que el uso del cronograma como herramienta
de control fue indispensable para anticipar retrasos y mantener un

seguimiento eficaz del avance general del proyecto.

Se reconocio laimportancia de elaborar un Brief detallado, ya
que permitié comprender las necesidades reales del grupo objetivo
y orientar el proceso creativo hacia soluciones gréaficas coherentes

y funcionales.

Ejecucion

Se determind que conocer los métodos de trabajo internos de
la institucion facilitd la coordinacion y el cumplimiento de tiempos

establecidos, optimizando la ejecucion del plan estratégico.

Se concluyod que ajustar los disefilos segun las observaciones del
grupo objetivo mejoré la recepcion del producto final, reafirmando la

importancia de la retroalimentacion continua en el proceso creativo.
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Escuela de Diseno Grafico

Proceso de
gestion del
proyecto

Proceso de
grafica

Evaluacion

Se concluyd que la comunicaciéon entre los involucrados fue
determinante para reducir los retrasos y mantener la calidad del

proyecto, fortaleciendo el trabajo colaborativo dentro de la Facultad.

Se observd que la capacidad de adaptacién ante cambios e
imprevistos fortalecid la calidad visual de las piezas y garantizo el

cumplimiento de los objetivos de disefio establecidos.
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L]
EX] Conclusiones

Objetivo general

Logro

Impacto

La pieza de disefo editorial desarrollada reflej6 el fortalecimien-
to de la participacion académica, la transparencia institucional y la
apropiacion del Plan Estratégico 2030 por parte de la comunidad
universitaria. La propuesta grafica contribuyd a la difusion de la infor-
macién y a posicionar la planificacién estratégica como un proceso

compartido y comprensible para todos los factores de la Facultad.

El material editorial disefiado facilitd el acceso a la informacion
Yy promovié la comprension de los ejes estratégicos entre docentes,
estudiantes y personal administrativo, fortaleciendo el sentido de

pertenencia institucional y motivando la lectura activa del documento.

Objetivos especificos

Logro

Impacto

Disefio grafico
Se estructurd un sistema editorial y grafico eficiente para
el Plan Estratégico 2030 de la Facultad de Humanidades, el cual
permitié organizar escenarios futuros y contenidos complejos de
manera clara, promoviendo valores institucionales como la inclusidn

y la diversidad dentro de la comunidad universitaria.

El desarrollo del Plan Estratégico cumplié plenamentey refleja
la participacion con el grupo objetivo, invitandolos a leerlo, estu-
diarlo e interactuar. Ademas, fortalecié competencias profesionales
vinculadas a la planeacion editorial, la produccion de artes finales y
la gestion de proyectos institucionales, consolidando un producto
de alto valor comunicativo y técnico que contribuyd directamente

a la modernizacion de la imagen de la Facultad de Humanidades.
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Escuela de Diseno Grafico

EX] Recomendaciones

A la institucion

Se recomienda que la institucién mantenga una
comunicacion constante con los estudiantes durante todo
el proceso del proyecto, asegurando acompanamiento y

retroalimentacion efectiva.

Para poder agilizar los procesos de produccion de
disefo, es importante que todo el material que requiera
de contenido sea brindado al estudiante en la brevedad

de lo posible.

Es necesario que las autoridades faciliten los insumos
informativos y visuales requeridos para la elaboracion de

materiales graficos en tiempo oportuno.

Es importante que la institucion muestre interés
activo por los avances del proyecto, brindando orientacion

oportuna ante posibles obstaculos.

Es fundamental que la institucién proporcione datos
verificados y actualizados para evitar inconsistencias en el

material editorial.

Se recomienda tomar en cuenta que cada facultad

trabaja contenidos que seran distribuidos de forma distin-

Al gremio ta; en este caso, la Facultad de Humanidades tiene mucho
material editorial, el cual necesita un buen disefio agradable,
el cual serd de ayuda para los estudiantes, ya que para ellos
va dirigido.
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Proyecto de graduacién 2025

Futuros
estudiantes

Esimportante planificar desde el inicio las fechas de
entrega y validacion para evitar retrasos en el desarrollo

del proyecto.

Es esencial investigar referentes visuales nacionales

e internacionales que enriquezcan el proceso creativo.

Se sugiere revisar continuamente las normas edito-

riales para mantener coherencia visual.

Se sugiere tener versiones editables y finales bien

diferenciadas para evitar confusiones.

Esimportante planificar desde el inicio las fechas de
entrega y validacion para evitar retrasos en el desarrollo

del proyecto.

Es esencial investigar referentes visuales nacionales

e internacionales que enriquezcan el proceso creativo.

Se sugiere revisar continuamente las normas edito-

riales para mantener coherencia visual.

Se sugiere tener versiones editables y finales bien

diferenciadas para evitar confusiones.
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Closario

01. Accesibilidad: « Es el concepto que
se emplea para describir si el diseflo de un
producto, dispositivo o servicio puede ser
utilizado por personas de todas las capaci-

dades y discapacidades.»*®

02. Alineacioén: « Esla colocacion de elemen-
tos visuales de manera que se alineen en

una composicion.»4?

03. Boceto: « Esunarepresentacion preli-
minar e incompleta de un proyecto. Se realiza

antes del disefio definitivo o la obra final.»48

04. Campana: « Es una estrategia especifi-
camente disefada y ejecutada en diferentes
medios para obtener objetivos de notoriedad,
ventasy comunicacion de una determinada

marca, usando la publicidad.»*®

05. Colores Institucional: « Tonos oficiales
de una que se deben usar para que la marca

sea identificada de inmediato.»%°

06. Composicion: « La disposicon de los
distintos elementos dentro del espacio visual
de manera equilibrada y ordenada, con el fin
de transmitir un mensaje al publico objetivo.
Sea capaz de transmitir una idea de manera

sencillay directa. »5!

07. Diagramacion « Organizacion técnica
y estética de los elementos en la pagina para

gue la lectura siga un orden |6gico.»5?

08. Disefio Editorial: « Especialidad del
disefio grafico dedicada los sistemas de
disefio utilizados para contar historias para

revistas, sitios web y periddicos, entre otros.»>3

46 «Accesibilidad en el disefo grafico», Design Toolkit UOC, acceso el 27 de abril del 2025, https://design-toolkit.

recursos.uoc.edu/es/accesibilidad/

47 «Principio de alineacion del disefio», 254-online, acceso el 27 de abril del 2025, https://254-online.com/align-

ment-principle-design/

48 «Boceto: Qué es, tipos y Como se hace», Ceupe, acceso el 27 de abril del 2025, https://www.ceupe.com/blog/

boceto-que-es-tipos-y-como-se-hace.html

49 «Qué es una campafa publicitaria», Cyberclick, acceso el 27 de abril del 2025 https://www.cyberclick.es/
numerical-blog/que-es-una-campana-publicitaria-tipos-y-ejemplos
50 «Teoria del color en la identidad», ForoAlfa, acceso el 27 de abril del 2025 https://foroalfa.org/articulos/teoria-

del-color-en-la-identidad

51 «.Qué es la composicion en disefio grafico?», mique, acceso el 27 de abril del 2025 https://www.mique.es/

que-es-composicion-diseno-grafico/

52 «Maquetacion editorial», CEl Escuela de Disefo, acceso el 27 de abril del 2025 https://cei.es/maquetacion-editorial/
53 «.Qué es el disefo editorial?», Domestika, acceso el 27 de abril del 2025 https://www.domestika.org/es/

blog/4166-que-es-el-diseno-editorial
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09. Folio: « Se refiere principalmente al nimero
de pagina que aparece en los margenes de

un libro, revista o documento.»®4

10. Gramaje: « Es la medida utilizada para
determinar la densidad de un papel. Esta
medida se expresa en gramos por metro
cuadrado (g/m?) y se utiliza para determinar

la calidad y el grosor del papel.»>®

11. Iconografia: « Es una de las especialidades
del Disefo Grafico que busca la unidad del
disefio en la creacion de iconos. La iconografia
acompafa a look&feel de una marca, de un

estilo o de un creador.»5¢

12. Insight: « El término inglés insight se utili-
za en investigacion de mercados, marketing,
comunicacién y en la empresa en general
para referirse a un descubrimiento, unaidea
reveladora que nos da la clave para poder

resolver un problema.»*?

13. Interlineado: « Es la distancia vertical
entre las lineas de un texto. Se refiere al espa-
cio que se encuentra entre la linea superior
de un renglény la linea inferior del renglén
anterior. En otras palabras, es la distancia

entre dos lineas de texto en un documento.»*8

14. Lecturabiliad « Facilidad de compren-
sion e interpretaciéon de un texto relacionada
con el estiloy el argumento (es decir, con el

fondo).»*%®

15. Legibilidad « Calidad de un texto impreso
de ser facilmente leido. La palabra legibilidad
(a diferencia de lecturabilidad) se refiere
a factores personales de indole somatica
principalmente (agudeza visual, capacidad,
etcétera) y se juzga por las caracteristicas
externas de la publicacidn: clase de papel,
tinta de impresion, tamano, tipo y cuerpo de
letra, longitud de la linea, espaciado de estas
(interlineado), tamano de las ilustraciones,
etcétera (es decir, se refiere a la forma, no

al fondo). »®°

54 «Folio», Glosario Grafico, acceso el 27 de abril del 2025 https://www.glosariografico.com/folio

55 «Qué es el gramaje del papel y cuél elegir para tu disefio», Tania lzquierdo, acceso el 27 de abril del 2025 https:/
taniaizquierdo.com/gramaje-papel/

56 «The importance of icons in design», Flaticon, acceso el 27 de abril del 2025 https://www.flaticon.com/blog/
the-importance-of-icons-in-design/

57 «Insights: qué son y como aplicarlos a tu proyecto», asana, acceso el 27 de abril del 2025 https://anasaci.com/
blog/disenadores/diseno_grafico/la-iconografia-en-el-diseno-grafico.html

58 «Interlineado», Tania lzquierdo, acceso el 27 de abril del 2025 https://taniaizquierdo.com/interlineado-interlinea/
59 «Legibilidad y lecturabilidad», Catedra Cosgaya, acceso el 27 de abril del 2025https://www.oert.org/concep-
tos-fundamentales/

60 «lLegibilidad y lecturabilidad», Catedra Cosgaya, acceso el 27 de abril del 2025https://www.oert.org/concep-
tos-fundamentales/
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16. Medianil « Espacio en blanco que separa
dos columnas de texto, garantizando que los

datos no se mezclen visualmente.»®!

17. Moodboard: « También conocido como
inspiration board, consiste en un collage
digital o fisico de ideas, un universo de
colores y formas utilizado normalmente en
el terreno del disefo de interiores, de moda
y en diseno grafico. En este tablero cabe
todo aquello que pueda ayudarte a definir la
direccion de tu proyecto: fotografias, disefios,
ilustraciones, paletas de colores, texturas o

conceptos descriptivos.»®?

18. Paginas Maestras: « Actla como estruc-
tura de fondo que se puede aplicar de forma
rapida a muchas paginas. Los objetos de una
pagina principal(Maestra) aparecen en todas
las paginas en las que se han aplicado. Los
elementos de paginas principales(Maestra)
gue aparecen en las paginas de documentos

tienen bordes con puntos.»®3

19. Plan Estratégico: « Es un documento
que establece los objetivos y directrices
fundamentales para guiar la gestion de una
entidad publica o privada, alineado con los

planes nacionales y sectoriales.»®4

20. Réticula: « Es un sistema de lineas
horizontalesy verticales que estructura una
pagina. Es el esqueleto del disefo editorial:
marca los margenes, las columnas, las calles
y los moédulos donde se colocan textos,
imagenesy otros elementos graficos. Aunque
no es visible en el producto final, define la

arquitectura visual del contenido.»®s

61 «Medianil», Glosario Grafico, acceso el 27 de abril del 2025 https://www.glosariografico.com/medianil
62 «,Qué es un Moodboard y para qué sirve?», Domestika, acceso el 27 de abril del 2025 https://www.domestika.

org/es/blog/3089-que-es-un-moodboard-y-para-que-sirve

63 «Paginas maestras en InDesign», Adobe Support, acceso el 27 de abril del 2025 https://helpx.adobe.com/es/

indesign/using/master-pages.html

64 «;Qué es un Plan Estratégico Institucional? Uso en Administracion Publica», pensemos, acceso el 27 de abril del
2025 https://gestion.pensemos.com/que-es-un-plan-estrategico-institucional-su-uso-en-la-administracion-publica
65 «Reticula editorial», ESDesign Barcelona, acceso el 27 de abril del 2025 https://www.esdesignbarcelona.com/

actualidad/diseno-editorial/reticula-editorial-cp
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Anexos

Anexo 1: analisis FODA de la Facultad de Humanidades

Infraestructura y reconocimiento
institucional

La Facultad de Humanidades es una
de las mas importantes dentro de la
USAC, con una estructura académica
consolidada.

Su Unidad de Planificacion
desempefa un rol clave en la
organizaciéon y desarrollo de
proyectos estratégicos para la
facultad.

Oportunidades para los estudiantes
de Disefio Grafico,

Existen proyectos y programas en los
gue el disefador grafico puede
aportar valor, como la elaboracion de
material didactico, identidad visual y
camparfas de comunicacion.

Fortalezas

Proyectos de modernizacion y
digitalizacion.

La facultad esta en un proceso de
modernizacion y digitalizacion de
documentos, lo que abre espacio
para la implementaciéon de disefio
visual, infografias e interfaces
digitales.

Nueva diagramacion.

Se pueden diagramar los trabajos o
bien los planes para que los
estudiantes lo vean mas llamativos y
sea facil para su compresion.
Participacion en proyectos de
impacto social.

Posibilidad de disefiar campanas de
comunicacién visual dirigidas

Oportunidades

Debilidades

Falta de enfoque en el Disefio Grafico
dentro de la unidad.

La Unidad de Planificacion no tiene
un departamento exclusivo de
diseno, lo que puede dificultar la
integracion de nuevas ideas visuales.
Burocracia y procesos
administrativos bastante lentos.

Los tramites dentro de la universidad
pueden ser tardados, lo que puede
afectar la implementacion rapida de
propuestas graficas

F
[

Amenazas

Resistencia al cambio.

Algunas areas pueden no estar
abiertas a innovacicnes en disefio y
planificacion visual.

Dependencia de decisiones
institucionales

Algunos proyectos pueden depender
de aprobaciones de autoridades
superiores, lo que puede retrasar su
ejecucion.

Factores Externos.

Puede que tomen la universidad o
bien cierren el edificio por factores
fuera de las manos de los trabajadores.

Figura 162. Diagrama FODA de la institucion. Fuente: elaboracién propia.




Anexo 2: plan de accion 1 anteproyecto diagndéstico de necesi-
dades de comunicacion visual

Tabla No. 41 Plan de accion para diagndstico de necesidades.

Aspecto Aspecto Fuente Tipo de o ”
P P P e P e Individuo Instrumento Lugar/Via
General Especifico Informacion Inormacion
Pagina
. S, web/Facult 14/02/20
Historia vision y Tabla de / /0212
. Interna Documental N/A . ad de 25
Mision Cotejo .
humanida
des
Pagina
Informacion Objetivos y Tabla de web/Facult 14/02/20
Interna Documental N/A . ad de 25
General Valores Cotejo .
humanida
des
Pagina
Servicios Tabla de web/Facult 14/02/20
coberturay Interna Documental N/A . ad de 25
A Cotejo .
beneficiarios humanida
des
Departamentos P
re\zcionados a Pagina
3 Pacla web/Facult 20/02/2
L Interna Documental Entrevista ad de 025
comunicaciény Perea .
- humanida
Aspecto de al diseno dentro
s PR des
Comunicacio de la institucion
ny Disefo
Antecedentes Paocla ) S4 19/02/20
e Interna Personal Formulario . 25
graficos Perea Entrevista
lelcu\tédeg fﬂe 19/02/20
comunicacion Pacla ) Google
) Interna Personal Formulario 25
interna y Perea Forms
externa
Dificultades de
% s 19/02/20
Area de comunicacion Paocla . Google
) . . Interna Personal Formulario 25
Oportunidad inmediatasy a Perea Forms
largo plazo
Acciones
realizadas hasta Paocla ) Google 20/02/2
Interna Personal Formulario 025
ahora para Perea Forms
suplir estas

Elaboracién Propia
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Tabla No. 44 Plan de Accion 2 Grupo Obijetivo: recopilacion de informacion del Grupo de
la Facultad de Humanidades Objetivo

Fuente de

Tipo de

Aspecto General Aspecto Especifico . " " Individuo
informacion Inofrmacion
. . Muestra Google 08/03/20
Espacio Geografico Interna Documental cO Forms o5
Uso de redes Interna Documental Muestra Google 08/03/20
Sociales GO Forms 25
Caracteristicas
Geograficas
Muestra Google 08/03/20
Departamento Interna Documental GO Forms 25
N Muestra Google 08/03/20
Municipio Interna Documental co Forms -5
Muestra Google 18/03/20
Edad Interna Documental cO Forms -5
3 Muestra Google 18/03/20
Genero Interna Documental GO Forms 25
Caracteristicas
Sociodemograficas Formacion Interna Docurmnental Muestra Google 18/03/20
Académica G.O Forms 25
Funcion o
responsabilidad Interna Documental Muestra Google 18/03/20
L G.O Forms 25
Familiar
) Muestra Google 18/03/20
Clase Social Interna Documental GO Forme 5
Caracteristicas Nivel Muestra Google 18/03/20
. L . L Interna Documental
Socioeconomica Socioeconimico G.O Forms 25
Habito del Muestra Google 18/03/20
Interna Documental
consumo GO Forms 25
Habitos de cultura, Muestra Google 18/03/20
Valores Interna Documental
; GO Forms 25
Comportamiento
Relacién entre el
Gru;_)o O_bJeFl,VOyla Frecuencia de
institucion visita, conocimiento
e Muestra Google 18/03/20
de la institucion, Interna Documental
) . GO Forms 25
experiencias con las
institucion

Elaboracién Propia
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Anexo 3: instrumentos de valoracion utilizados

Usuarios que han respondido

Correo electrénico

paolapereal2@gmail.com

:Qué publico objetivo atiende principalmente la unidad?

1 respuesta

Autoridades, docentes y estudiantes

<Cudl es la funcion principal de la Unidad de Planificacion en la Facultad de Humanidades?
1 respussta

Planificacion institucional, procesos académico curriculares y otros inherentes

2 Qué dificultades de Comunicacion Visual se ha presentado?
1 respuesta

La informacidn disefiada en la unidad no se ha visibilizado como se guiere

£Qué dificultades de comunicacion en actividades institucionales internas y externas han
presentado?

1 respuesta

No llega Ia informacién en el tiempo deseado lo que en algunas ocasiones no permite la participacion

Figura 163. Google Forms dirigido hacia la Directora de
la Unidad de Planificacion. Fuente: elaboracion propia.

£G6mo han resolvié esas dificultades de comunicacién Visual?

1 respuesta

Seintenta motivar a autoridades y perdonal docente y administrative

&Han tenido algdn problema de Comunicacién Visual en este ultimo afio?
1 respussi

De hecho es complejo el tema de la comunicacion visual, ya que tratamos que los documentos creados por
ser formales, sean dinamicos y agradables a la vista pero en muchas ocasiones deben cumpli estructuras
establecidas.

£Qué tipo de materiales graficos utiliza actualmente Ia unidad?

1 respussta

Ninguno

£Cuiles son los pri que i

enlos grificos actuales?
1 respussta

Inexistencia de ellos

£Qué tipo de materiales graficos consideras que necesita la unidad para mejorar su
comunicacion?

1 respuesta

Materiales para atencion a personas cen discapacidad como prioridad, entre otros

£Qué elementos visuales crees que deberian fortalecerse o actualizarse en la unidad?
1 respuesta

De apoye a la docencia

Figura 164. Google Forms dirigido hacia la
Directora de la Unidad de Planificacion. Fuente:
elaboracion propia.
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Anexo 3: instrumentos de valoracion utilizados

Tabla No. 42 Lista de Cotejo para la Unidad de Planificacién de
la Facultad de Humanidades. Elaboraciéon Propia

Criterio Si No

Historia

Vision

Mision

Objetivos

Valores

Servicios

Cobertura

Beneficiarios

Fuente de Finaciamiento

Antecedentes Graficos

Elaboracion Propia

Tabla No. 43 Lista de Cotejo para la recolecciéon de datos del
Grupo Objetivo Elaboracion Propia

Criterio Si No

Caracteristicas Geograficas

Caracteristicas Sociodemograficas

Caracteristicas Socioeconémica

Relacion entre el Grupo Objetivoy la
institucion

Elaboracién Propia
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Instrumento para conocer mejor al grupo objetivo, formulario
de Google Forms

. ;s ATl es o chage social Bn o gue 1e encuenlras? *
Perfil de Poblacién de la Facultad de 4
Humanidades - USAC i
B &I U = ¥ () Media Aln
iUn placert | 5
Estas cordidmente inviteda o paricipar on nuestra crewests, impulseda par e Unidod de AMactes

i i Solo be tomard oprosmodomenie 10 minutos: -
cemplatar icnaric, y tu parti i £s completamente valuntaria. W 4 () Medis o
Quercmos te que bus seran z y bas datos

i e rm gl . Tada ke infarmacien scrd cadificeda y tratada con () Bap
la maxima privecidod. h
iMuchisimas gracias por su fiempa ¥ apayal
Esta formularic recoga las corracs Camblar En o al salario cetual Em cwdl de bos siguientes estolus econdmicos podrios

identilicar que te encuentros octuckmente?
(0 A Qu000aadal mes
Dazeripelan [socional) ) B:QB000.00 ol mes

(1 s Q2560000 al mes
£Donde resides actualmente?

) () C- XH7500.00 al s
() Ciudod de Guaternala E

- i . (1 0= QIS00.00 ol mes
() Area mctrepalitana (Misca, Villa Nusve, Sarta Cotarine Pinuls) -

7 O () b-:Q4200al mes

(1 O QA0 ol mes

Datoes Sociodemograficos

Dscripeian [opcional)
dPozees alguna respansobiidod dentro de u hogors

(1 Saloments cstudias, no trabajos

A0l e tu edad? ¥

B () Estudios y Trabajos
() -2 ofos =

(_) Trobagos
1-26anos bock

() ¥5- 30 ates
Dates Picografica
Cescripckdn {opcional)

(") Mas de 30 ohos

Cudl B8 1 género? *
‘ e Al g5 bu ipo de personabdod? *

1 Masculing

INFJ INTJ
() Femening
' - .
() Profiero no decing " S —
B A SORTERMRLATG e AR ST
INFP INTP
— —
Figura 165. Google Forms para conocer al grupo r"“_;-,":;_"_—f_—" E_ dm
objetivo. Fuente: elaboracién propia. ey =
A L e s o)\ —
et = P o - + » ez race =
e EEr |BEEE s
- " l- -
ESTJ ESFJ ENF.J ENTJ
T =R e
e | T |
- Plerin - -

Figura 166. Google Forms para conocer al grupo
objetivo. Fuente: elaboracion propia.
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2Cdmo describirios tu estilo de vida? * A te informestefconasiste sobee los servicios de la Facultod de *
Humonidodes?
() Activa y Dindmica (Frocticas algin deporte, manticnas be agenda acupada, sales o fiestas, e
) Paginoweb de i USAS
() Estilo de vida Académics ( Le dedicas mucho tiempo a las estudios, investigocien la lectura, - B
() Fedes sociales aficiales
) Estilo de Vido Crootivo y Artistico | Le dedicos mas tiempe o ios cxpresiones artisticos, vos ol -
) (71 Recomendacion de campeneras o docentes
7 Estilo e vido Dightal (Te ko posos mos tiempo onredes sooiokes, yo seo por estudios o robaj- -
- () Eventos o octividoses ocodémices

(7

Qe hiabilos diarios lienes que podrian influin en lu consumo de productos o -
Senicios?

cen qué Irecuencia asistes presencialments a la lecullad? *

") Uso frecucnite de redos sacilos

- ) Digris
() Wisitos canstontes o cortros comerciales o ticndas -

() Maries veces o la semana
() Freforencia por contenido cducotivo o informativo

) Unavez par sermana

" Farticipacién en actividodes cuturales o ortisticos

() Salo en fechos especificas {exémenes, ramites, cte )

aCon qué frecuencio lees bros, aniculos o cualguier otro tpo de matedal de -

lectura?® 40U servicios de o Facultod de Humanidoedes wilizos con mayor lfecuencia? *
() bigramente ) Biblioweca

(7 varizs veces 2 la semana () Asesaria académica

) Oeazionalments ") actividodes extrocuiculares

) heraver () Tramites odministratives

) Cosi nunca -

En wra escala del 1 al 5, Jgué tan salislecho la otencida y icios de *
aCuwdles son los walores que considenas mds importontes en tu vida? * Jo fecultod?
*Pusdes escogern rmds de wnas. (1 e 1 - Muy insatisfechofa
[] Familia ") i % 2-Insatisfechola
[] kesponsabiidd ) f i 3- heutral
[] empatia () e et o 4- Satisfechola
[ Fersaverancia () f e # o 5 - Muy satisfechofa
[[] colaboracien
D Hornesbdad ele gustario que el Plan Estratégico 2030 de lo Focultod de Humanidodes cueme *

con un digefio visual lomeative y prolesional gue lociile su leciura y comprension?

) 5l considero que un bucn discAo OyLSorNo O QUE MAS PErSanas 5 NEEresen on su contcnido.

Figura 167. Google Forms para conocer al grupo (2 1ol vez, =i o dizenn na interfiere con 1a clarked del texto.
objetivo. Fuente: elaboracion propia. ) Notengs una spinisn ol respecta.

Figura 168. Google Forms para conocer al grupo
objetivo. Fuente: elaboracién propia.
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Anexo 4: Herramientas para analisis del problema

Ejercicio de las 7 preguntas

<Dénde Ocurre?

El problema principal se presenta en la Facultad de Humanidades,
precisamente en la Unidad de Planificacién.

Las deficiencias en la comunicacion se reflejan en las constantes dudas de los
estudiantes e, incluso, en situaciones en las que los propios docentes tienen
dificultades para comprender los materiales entregados. Esto genera confusion y
puede derivar en la necesidad de rehacer documentos o en el uso incorrecto de la
informacion disponible, afectando la eficiencia en la transmision del conocimiento.

éCuales son las causas?

La falta de un disefiador grafico influye negativamente en los procesos de
ensefianza y en la organizacion de asignaciones, ademas de generar confusion en
distintos @mbitos académicos. En algunos casos, los estudiantes han
experimentado retrasos en sus tramites y procesos administrativos debido a la
falta de materiales claros y accesibles, lo que podria haberse evitado con una
comunicacién visual mas efectiva.

FH

¢Cuales son las consecuencias?

Las consecuencias de esta problematica se reflejan en las dificultades que
enfrentan los estudiantes, quienes, al no contar con un canal de comunicacién
adecuado, deben recurrir a multiples instancias para resolver sus dudas. De igual
manera, los docentes han tenido que acudir a la Unidad de Planificacién para
obtener aclaraciones sobre documentos especificos debido a la falta de claridad
en su disefio y estructura.

LA qué o a quiénes afecta directamente?

Este problema afecta directamente al personal académico de la Facultad de
Humanidades, ya que la falta de informacion clara y estructurada dificulta su
acceso y comprension. En muchos casos, los docentes desconocen donde
encontrar la informacion que requieren, lo que impacta tanto a las unidades
académicas como a los estudiantes.

¢Cuantos estan afectados y en qué magnitud?

La situacion afecta a toda la comunidad de la Facultad de Humanidades,
incluyendo unidades académicas, docentes y estudiantes, ya que la falta de un
adecuado manejo de la comunicacion visual repercute en el desarrollo de sus

actividades.

¢Desde cuando y con qué frecuencia?

Esta problematica ha persistido durante afios. Los docentes han enfrentado
dificultades para acceder a la informacion o han requerido materiales de apoyo que,
en muchos casos, resultan excesivamente formales o poco comprensibles. Por otro
lado, la situacién también afecta a estudiantes que han retomado sus estudios tras

largos periodos de inactividad académica. Existen casos de alumnos con nimeros

de carné antiguos, como de 1995, que han regresado a la facultad para continuar

con su formacién, pero se han encontrado con planes de estudio renovados y con
dificultades para adaptarse a los cambios.

o oo

Figura 169. Diagrama de las 7 preguntas. Fuente: elaboracién propia.
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Anexo 5: Diagrama de Ishikawa

PROBLEMA:
Falta de unidad visual y atractivo en el

material gréafico institucional de la Facultad
de Humanidades, lo que limita la correcta
divulgacion del plan estratégico.

Ausencia de una politica jnstitucional
que promueva la comunicacion
visual coherente.

Uso excesivo de texto y poca

presencia de elementas visuales Falta de cultura institucional sobre la

importancia del disefio grafico como
herramienta estratégica.

Escasez de imagenes, iconos y

recursos visuales adecuados. m
Materiales

No existe una metodologia definida
para la creacion y revision de
materiales graficos.

Ausencia de una linea grafica

. . institucional o manual de estilo.
Falta de mecanismos de evaluacidén

de la efectividad de los materiales
graficos.

Inexistencia de indicadores de

impacto visual o de alcance
comunicativo.

Equipos informaticos obsoletos o
insuficientes para el desarrollo de
material gréfico de calidad.

Falta de mantenimiento

Falta de personal especializado en actualizacion del equipo institucional.

disefio grafico o comunicacién visual.

Carga laboral elevada del personal
existente, que limita la dedicacion al
disefio.

Mano de Obra

Figura 170. Diagrama de Ishikawa. Fuente: elaboracién propia.
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Proyecto de graduacién 2025

Anexo 6: Informe resumido de clockify

212:57:00 0,00 USD

Figura 171. Captura de pantalla del panel de Clockify. Fuente: elaboracién propia.

Anexo 7: Fotografias y evidencias

Evidencia de la validaciéon
del grupo objetivo

Figura 172. Fotografia de validacion en el
S4, edificio de la Facultad de Humanidades.
Fuente: elaboracién propia.

Entrega de material grafico
a la institucion

Figura 173. Fotografia de la entrega de
materiales. Fuente: elaboracién propia.
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Figura 1. Fotografia del S4, Facultad de Humanidades.
Fuente: Fotografia entregada por la institucion.
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