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En Guatemala, muchos jévenes consideran
que la Unica alternativa para alcanzar una mejor
calidad de vida, libre de inseguridad y con mayores
oportunidades laborales y con educacion de
calidad, es abandonar el lugar donde crecieron.

Esta situacion suele percibirse como una
debilidad; sinembargo, laAsociacion Sociobenéfica
y Cultural de los Hermanos Maristas de Guatemala
reconoce lanecesidad de fortalecer el liderazgo
juvenil dentro del pafs. Por estarazon, laasociacion
promueve programas donde buscan potenciar
las capacidades de los jovenes, brindando
herramientas para transformar su entorno y
contribuir al desarrollo de sus comunidades a
traves del liderazgo sin la necesidad de emigrar.

Con este propdsito, se propone el desarrollo
de un podcast como medio digital accesible y
cercano para los jovenes. Este formato permite
generar identificacion a partir de experiencias
reales y crear un punto de encuentro donde se
compartanideas, reflexionesy aprendizajes sobre
el liderazgo juvenil.

Introduccién

Sin embargo, a nivel de comunicacion visual,
la Asociacion enfrenta el reto de no contar con
materiales graficos lo suficientemente atractivos
que logren conectar emocionalmente con el
publico joven. Ademas, que carece de un canal
de difusion constante, dinémicoy adaptado a su
lenguaje y formas de expresion.

La finalidad de este proyecto es crear la
identidad grafica del podcast dirigido a jovenes
de entre 17y 25 afios, mediante un manual de
marca que establezca los lineamientos para
su aplicacion en medios digitales e impresos.
Este proyecto busca resolver la problematica de
comunicacion visual y también posicionar a la
Asociacion como un referente en la formacion
de lideres comprometidos con la transformacion
social, al mismo tiempo que ofrece alos jovenes
un espacio de identificacion y expresion.
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del Problema

@ 1.1.1. Antecedentes del Problema de Comunicaciéon Visual

El concepto de juventud, «es untérmino que, por un lado, permite
identificar el periodo de vida de una persona que se ubica entre
la infancia y la adultez. Por otro, es el momento de vida en el que
se empieza a establecer su identidad, y todo dependera del modo
de comportarse y actuar, ademas de todas aquellas proyecciones,
expectativas y suefios que el individuo tenga para empezar amoldear
para su vida futura».’

Es esta etapala que sefiala el momento de construccion de nuestra
propiaidentidad, de latoma de decisiones respecto a determinados
hechos asi como a la adquisicion de ciertos niveles de madurez
emocional, intelectual y social, pero en Guatemala los jovenes no
sienten comodidad de poder formarse donde crecieron para ese futuro.

Segun una encuesta realizada por World Vision en 2023, en
Guatemala, se dice que el

409 % de los jovenes

considera necesario migrar para salir adelante y tener una mejor calidad
de vida. El pais presenta un panorama muy desolador cuando hay una
juventud que no ve un futuro posible en su hogar y su comunidad.
Lo que refleja una profunda crisis de oportunidades y de confianza
en el futuro del pals.?

Esto esunindicador alarmante, pero tambien una oportunidad para
trabajar con mas intencion por un pais donde la juventud vea futuro,
propositoy pertenencia, donde exista identificaciony transformacion
en su entorno con ayuda del liderazgo, sin necesidad de irse.
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Por otro lado, seguin una encuesta realizada por Dialogos A.C, indica
que el «27 % de los jovenes entre 18 y 29 afios ha considerado migrar a otro
pais enelultimoafo, y deellos, el 15 % tiene planes concretos».® Esto se
debe afactores como lainseguridad, falta de oportunidades, educacion
de baja calidad entre otros. Esta realidad de multiples negaciones no sélo
empuja a muchos jévenes a irse de los lugares donde crecen, sino que
también apaga poco a poco la esperanza de quienes deciden quedarse.

En medio de este panorama, hay quienes eligen ser parte del cambioy

alzar lavoz y liderar,

y para ello, las habilidades de liderazgo son fundamentales para fomentar
el crecimiento personal de los jovenes porque adquieren autoconciencia,
confianzaeimpulsanlainiciativa, y la creatividad, motivando alos jovenes
aasumir un papel activo en la transformacion de su entorno, desde una
vision comprometida con el bienestar colectivo y el desarrollo de sus
comunidades.

Sin embargo, en Guatemala una de las principales barreras para su
desarrollo pleno como agentes es que «A pesar de que los jovenes.
representan un porcentaje significativo de la poblacion, las oportunidades
paraque se expresen, lideren iniciativas y formen parte activa en latoma
de decisiones siguen siendo escasas».*

Los jovenes necesitan y tienen derecho a un espacio que fortalezca
su participacion y liderazgo dentro de sus comunidades, un entorno
donde reconozcan que pueden desarrollarse y alcanzar independencia sin
abandonar su pais. Este espacio debe permitirles descubrir su potencial
como agentes de cambio, capaces de incidir en su realidad y reconstruir
la esperanza desde adentro. Un lugar en el que puedan expresarse, ser
escuchados y reconocerse mutuamente como protagonistas de sus
propias decisiones, pensamientos y transformaciones.
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En respuesta a esta necesidad y problematica, la Asociacion
Sociobenéfica y Cultural de los Hermanos Maristas de Guatemala,
«Propone trabajar en el liderazgo juvenil ante la falta de participacion
delosjovenes en lasociedad, unasituacion que afecta directamente
su presentey condiciona su futuro. Se busca brindar alos jovenes las
herramientas para que puedan proponer y construir su proyecto de
vida a la luz de los valores maristas y la conciencia social».

Sinembargo, apesar de sucompromiso en la formacion de lideres
juveniles, la Asociacion enfrenta debilidades en su comunicacidn visual.
Por un lado, a pesar de contar con un disefiador, carecen de una
estrategia visual constante que logre transmitir los valores maristas y
elimpacto positivo de los proyectos que desarrolla, una estrategia que
proyecte laidentidad marista. Este factor limita la conexion emocional
conlos jovenesy reduce el alcance de sus programas, en un contexto
dondela comunicacion digital y el disefio son herramientas esenciales
para captar la atencion y generar sentido de pertenencia.

Por otro lado, aunque se hace uso de la red social de Instagram,
Unicamente es para compartir fotografias de las actividades que realizan,
donde no esta presente el disefio grafico, no genera publicaciones
informativas ni materiales que conecten emocionalmente con los
jovenes o comuniquen con claridad las actividades que realiza.
Ademas que, en consecuencia, carecen de un canal de comunicacion
que difunda la informacion sobre las actividades y programas de
liderazgo suele difundirse de manera informal, principalmente de
boca en boca, lo que limita su alcance y reduce las oportunidades
de participacion juvenil.

Esto evidenciala necesidad de fortalecer su presencia visualmente
para posicionarse como la primera opcion en formar lideres. Con
comunicacion visual cercana, que despierte interés y refuerce su
sentido de pertenencia con la asociacion.
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@ 1.1.2. Contextualizacién de la Necesidad

o

La asociacion sociobenéfica y cultural de
los Hermanos Maristas de Guatemala busca
formar, capacitar y acompafar el liderazgo
juvenil. Busca fortalecer a la sociedad mediante
el acompafiamiento y formacion de valores de
la participacion activa de los jovenes, donde se
fomenta una cultura de compromiso, impulsando
alos jovenes areconocerse como protagonistas
del cambio de sus comunidades, siendo una
herramienta para enfrentar problematicas sociales
como la migracion o desmotivacion juvenil.

Desarrolla su labor, impulsando proyectos
formativos que promueven la participacion
activa y empoderamiento juvenil. A traves de la
educacion, el liderazgo y la accion comunitaria,
logra fomentar valores de solidaridad, empatiay
justicia social, fortaleciendo las capacidades de
las comunidades y promoviendo el respeto a la
diversidad cultural del pais. Su compromiso no
solo se centraenacompafar alas comunidades,
sino en potenciar sus capacidades y fortalecer las
redes que promueven el desarrollo integral y el
respeto a la diversidad cultural que caracteriza
al pais.

La Asociacion Sociobenéfica y Cultural de
los Hermanos Maristas de Guatemala se sostiene
principalmente a través de donaciones y apoyo
economico proveniente de diferentes equipos
Maristas de Ameérica Central y obras. Al ser una
organizacionsinfines de lucro, su gestion financiera
se orienta a garantizar la sostenibilidad de los
proyectos y a optimizar los recursos disponibles
para generar unimpacto social positivo. Sumodelo
de funcionamiento se basa en la colaboracionyla
solidaridad, lo que permite mantener en marcha
programas educativos, formativos y comunitarios
que benefician a diversas poblaciones del pais.

w3

La Asociacion Sociobenéficay Cultural de los
Hermanos Maristas cuenta con iniciativas para
fomentar el liderazgo juvenil de forma integral,
impulsando el crecimiento personal y comunitario.
Aungue cuenta con un impacto social y su labor
es significativa, no existe uso de disefio grafico
como medio de comunicacion, lo que limita su
alcance y conexion con los jovenes.
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102 del Problema de Comunicacién Visual

En Guatemala, una parte significativa de la poblacion juvenil considera
que abandonar el lugar en el que crecio es la mejor opcidn para buscar
mejores oportunidades de vida, de estudio o empleo ya sea en otros
municipios, departamentos o incluso en otros paises.

La Asociacion Sociobenéficay Cultural de los Hermanos Maristas de
Guatemala responde a esta problematica por medio de programas que
fomentan el liderazgo, sin embargo enfrenta un problema significativo en
elambito de lacomunicacion visual y es que a pesar de su compromiso con
laformacion de lideres, lafalta de unaidentidad visual limita su capacidad
para conectar con el publico joveny difundir efectivamente los programas
que promueve.

Aunque la Asociacion posee presencia en redes sociales, su uso
es limitado y carece de publicaciones con disefio grafico o contenido
visual que despierte el interés de los jovenes. No existe una estrategia
de comunicacion planificada que mantenga coherencia en los mensajes
ni una linea grafica constante que proyecte los valores maristas de forma
atractiva. Esto genera unaimagen institucional débil, poco reconocible y
alejada dellenguaje visual que consume su grupo objetivo. Ademas que la
informacion sobre los programas y actividades se difunde principalmente
de boca en boca o por medio de fotografias sin objetivos concretos, lo
que reduce su alcance y dificulta generar una conexion emocional con
los jovenes.

Enresumen, el principal problema de comunicacion visual radicaen la
faltade unaidentidady estrategia grafica coherente que refleje los valores
maristas y conecte con el lenguaje visual de la juventud guatemalteca.
Superar esta deficiencia es clave para fortalecer la presencia digital de la
Asociacion y proyectar sus valores maristas mediante un lenguaje visual
coherente y cercano con los jovenes interesados en empoderarse.
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103 del proyecto

@ 1.3.1Trascendencia del proyecto

La intervencion desde el disefio grafico
busca crear una identidad visual, junto con una
coherencia comunicativa que actualmente limita
la conexion entre la Asociacion Sociobenéficay
Cultural de los Hermanos Maristas de Guatemala
y su acercamiento con la poblacion juvenil. El
desarrollo de un manual de marcay una linea
graficaaplicadaa un podcastpermitira construir
unaidentidad sélida, coherente y representativa
de los valores maristas y de la energia juvenil,
estableciendo un lenguaje visual consistente,
atractivo y adaptable.

En el ambito de la comunicacion visual, el
proyecto permitira transformar la manera en
que la Asociacién se presenta ante los jovenes,
creando una estrategia claray emocionalmente
cercana que refuerce su mensaje de liderazgo
y pertenencia. El podcast funcionara como
una herramienta accesible y alineada con el
consumo frecuente de la tecnologia del grupo
objetivo, permitiendo que los jovenes se sientan
identificados y representados a través de una
propuesta visual modernay profesional.

Por otrolado, laintervencion del disefio grafico
contribuye afortalecer los procesos de formacion
de lideres juveniles en Guatemala, potenciando
la visibilidad de programas que promueven
la participacion activa, empoderamiento y la
transformacion social. Si no se interviene una
solucion desde la profesion del disefio grafico,
la Asociacion continuaria con una presencia
institucional débil, sin lograr atraer la atencion
ni generar conexion emocional con los jovenes,
lo que limitaria el alcance de sus programasy
su impacto social, ni posicionarse como una
institucion que le abre las puertas a los jovenes.

De esta manera, el proyecto permitira a la
Asociacion consolidarse como una referente en
liderazgo juvenil, con una comunicacion visual
coherente, fresca y empatica que inspire a mas
jovenes ainvolucrarse en la transformacion de sus
comunidades. De esta forma, el disefio grafico
actua como una herramienta estrategica que
da forma, sentido y coherencia a los mensajes
institucionales que no solo soluciona un problema
de comunicacion, sino que impulsa la construccion
de una sociedad mas participativa, consciente
y comprometida con el desarrollo juvenil,
fortaleciendo la identidad y el impacto visual de
la Asociacion.
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@ 1.3.2 Incidencia del disefio grafico

La gestiony produccion grafica del manual de identidad del podcastreducira
de manera significativa el problema de comunicacion visual que enfrenta la
Asociacion Sociobenéficay Cultural de los Hermanos Maristas de Guatemala, al
establecer una plataforma con identidad visual clara, consistente y profesional
que fortalezcala presenciainstitucional y facilite la conexion conla juventud. Sino
se implementa esta gestion y produccion grafica, la Asociacion podria enfrentar
consecuencias, como una persistente confusion en su comunicacion visual, una
debilidad en suimagen institucional y una menor capacidad para atraer y retener
a audiencias jovenes, lo que podria limitar su impacto en iniciativas de liderazgo
juvenil.

Por otro lado, las consecuencias positivas de la intervencion del disefio
grafico, particularmente a través del disefio editorial, incluyen el fortalecimiento
de los valores maristas mediante una estética solida, fresca y profesional para el
podcast, el potenciamiento del disefio grafico como herramienta estratégica para
conectar conlajuventud, y el posicionamiento de la Asociacion como un referente
confiable en comunicacion visual. El desarrollo de estas propuestas de solucion
de disefio generara resultados visibles, como una identidad visual consolidada
que impulse el posicionamiento del podcast como referente en liderazgo juvenil,y
establecera un precedente para futuras iniciativas de comunicacion que aprovechen
el potencial del disefio grafico en las estrategias institucionales.

@ 1.3.3 Factibilidad del proyecto

La Asociacion Sociobenéficay Cultural de los Hermanos Maristas de Guatemala
presenta condiciones favorables que permiten el desarrollo exitoso del proceso de
gestiony produccion grafica del proyecto. El podcast representa una herramienta
accesible y viable, lo que facilita la implementacion de la propuesta visual y su
alcance entre el publico joven. Lainstitucion cuenta con disponibilidad de fondos
y apoyo constante de Maristas de América Central, lo que garantiza los recursos
necesarios para lareproduccion, distribucion y difusion de los materiales disefiados.
Ademas, dispone de tiempo, equipoy accesibilidad a lainformacion institucional,
lo que asegura una comunicacion fluida durante el desarrollo del proyecto.
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Capitulo 01 Planteamiento del Proyecto

s ( 104010 Objetivo . -------------------------- N

Diseitar un manual de identidad grafica
y lineamientos de marca para el podcast
de la Asociacién Marista, como estrategia
para fortalecer la comunicacién visual de
la institucion y promover el liderazgo juvenil
dirigido a la juventud guatemalteca de 17 a
25 ainos, lanzado para el ano 2026.

P G L EECEE LR ( 1.4.2.Objetivo I =3

De Comunicacion Visual De Disefio Grafico

Mejorar el posicionamiento de la Desarrollar un manual de identidad
Asociacién Marista mediante la creacion de grafica para el podcast Punto Acustico,
unaidentidad visual que posicione al podcast que integre los lineamientos para su uso 'y
Punto Acustico como un canalinspirador para aplicacion, con lafinalidad de garantizar una
el liderazgo juvenil, reforzando los valores identidad visual consistente.

de la Asociacion.
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Figura 01. Asistentes de la Asociacion
Marista. Fotografia Compartida.

La Asociacion Sociobenéfica y Cultural de los
Hermanos Maristas de Guatemala es una organizacion
sinfines de lucro que forma parte de la Pastoral Juvenil
y Vocacional Marista en Centroamérica. Sumision es
promover el liderazgo juvenil, brindando espacios de
formacion, acompafiamientoy desarrollointegral para
jovenes y nifios en distintas comunidades del pais.
Inspirada en el carisma de San Marcelino Champagnat,
laasociacion trabajabajo los valores de lasencillez,
humildad y espiritu de familia, buscando generar
un impacto positivo en la sociedad a través de la

educacion, la evangelizaciény laaccion social.

La asociacion tiene una presencia consolidada
en Guatemalay forma parte de unared masampliaen
Centroamérica, que abarca paises como El Salvador,
Honduras, Nicaragua, Costa Rica, Puerto Ricoy

Cuba. A lo largo de su historia, ha desarrollado
proyectosy estrategias enfocadas enlainclusion
y el fortalecimiento de la identidad juvenil,
especialmente en sectores donde la nifez y la
juventud tienen una participacion limitada en
temas sociales y politicos.®

* Teléfono: 2322-0617

* PersonaEncargada: Regina Sandoval

* Teléfono PersonaEncargada: 4291 9889

¢ Direccién: 20 Avenida, 17-70 zona 11,
Guatemala, Guatemala

* Correo Electrénico: Pastoraljuvenilgt@
maristasac.org

* PaginaWeb: https://maristasac.org/home/

* Instagram: @pastoralmarista.gt
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2.1.1 Caracteristicas

Perfil del Cliente

del Sector Social Andlisis del tipo de enfoque

La Asociacion Sociobenéficay Cultural de los
Hermanos Maristas de Guatemala siendo parte del
sector educativo, sulabor se centra en laformacion
dejovenes en edad escolary universitaria, con el
proposito de brindar experiencias de liderazgo que
fortalezcan su desarrollo integral. La institucion
tiene como visién ser unareferencia nacional en
educacion integral de excelencia, destacandose
por lainnovaciony la gestion sostenible.

En un contexto guatemalteco marcado
por desigualdades, falta de oportunidades y
migracion juvenil, su papel adquiere especial
relevancia alimpulsar una educacion que fomente
la participacion activa, el compromiso social y la
construccion de comunidades mas justas.

El trabajo de la Asociacion se enfoca en
promover elliderazgo en programas de voluntariado,
como una herramienta transformadora. Atraves
de sus proyectos, busca demostrar a los jovenes
que son capaces de generar cambios en su entorno
mediante la conciencia, la empatiay el servicio.

Como se menciona, «El liderazgo es esencial
para el desarrollo y el progreso individual y
colectivo, y asi lograr una comunidad activa con
el fin de producir cambios positivos».’

En este sentido, la Asociacion no solo
transmite conocimientos, sino que también
propicia espacios donde los jovenes aprenden
a trabajar en equipo, a reconocer las realidades
sociales del pais y a participar como agentes
constructores de cambio.

Su enfoque se basa en una pedagogia
actualizada e innovadora que combina la formacion
envalores conlaaccion social. «Atraves de ellos,
se cultiva el crecimiento personal y consciencia
social, acercando alos jovenes a otras realidades,
incentivando en ampliar sumentalidad a diferentes
proyectos de viday acompafiando las preguntas
gue puedan suscitar a partir del encuentro con
el otro».® Este modelo educativo responde a las
necesidades actuales del pais, donde muchos
jovenes carecen de acceso a oportunidades que
les permitan desarrollarse plenamente y contribuir
alasociedad.

«Hoy enfrentamos numerosos desafios, desde
la falta de oportunidades educativas y laborales
hasta lainestabilidad politicay social. Sin embargo,
las generaciones tienen el potencial de liderar el
camino hacia un cambio nuevoy transformador. La
educacion se presentacomo uno de los pilares para
impulsar estatransformaciony abrir puertas a un
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futuro prometedor. Uno de los pasos fundamentales
en esta transicion es el empoderamiento de la
juventud a través de la educacion y el acceso
a oportunidades. Garantizar una educacion de
calidad, para los jovenes es esencial para formar
ciudadanos criticos y comprometidos con su pais». °

Por ello, la Asociacion «se propone trabajar en
elliderazgo juvenil debido a sufalta de participacion
en temas sociales y politicos que afectan y
repercuten ensu presente y futuro. Se busca brindar
a los jovenes las herramientas para que puedan
proponery construir su proyecto de vidaalaluzde
los valores maristas y la conciencia social».'® De
estamanera, lainstitucion contribuye a fortalecer
eltejido social del pais, ofreciendo programas que
forman jovenes comprometidos con su entorno,
conscientes de su rol ciudadano y motivados a
impulsar transformaciones significativas desde
su realidad local.

Asimismo, «lajuventud guatemalteca tiene un
papel crucial en la construccion de una sociedad
diferente. Através de su participacion activay su
compromiso con el cambio, puede ser vistacomo
una metafora de transicion hacia un futuro mas
esperanzador. Reconocer el papel de lajuventuden
el proceso de reinventarse como sociedad». " En
este contexto, la Asociacion Marista se convierte
en un actor esencial para guiar este proceso,
ofreciendo un acompafiamiento constante y un
espacio donde la educacion y la accion social
convergen.

En conclusion, la Asociacion Sociobenéficay
Cultural de los Hermanos Maristas de Guatemala
representa un referente dentro del sector educativo
y social guatemalteco. Su compromiso con
la formacion de lideres jovenes ha permitido
consolidar una propuesta de educacion
transformadora, centrada en los valores, el
servicioy laconcienciasocial. Atraves de su labor,
demuestra que la juventud es capaz de generar
un impacto positivo en la sociedad cuando se le
brindan las herramientas y el acompafiamiento
adecuado. Por estas razones, esta institucion es
la cliente ideal para desarrollar un proyecto de
disefio enfocado en potenciar su comunicacion
visual y fortalecer su posicionamiento como un
espacio que inspira liderazgo, participacion y
esperanza para las nuevas generaciones.
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@ 2.1.2 Departamento y descripcién

Se estara trabajando con Equipo Mision el
cual constituye una parte esencial de la Asociacion
Sociobenéfica y Cultural de los Hermanos
Maristas en Guatemala, esta area esta enfocada
en laplanificacion, organizacidny realizacién de
actividadesy programas educativos para jovenes.
El equipo forma colaboraciones estratégicas
con colegios y otras entidades educativas para
promover informacion acerca de las actividades
y programas ofrecidos.

@ 2.1.3 Organigrama

GoBlErRNO [
ANIMACION [
GESTION

<AMBITO PROVIINCIAL>

Capitulo 02 Perfil del Cliente

Actualmente cuentan con un proyecto cuyo
objetivo principal es promover el liderazgo de los
jovenesy su participacion activa en lasociedad, en
linea con lamision educativa marista de desarrollar
individuos integros y comprometidos con su
comunidad, en el que se busca brindar alos jovenes
las herramientas para que puedan proponery
construir suproyecto de vidaala luzde los valores
maristas y la conciencia social.
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@ 2.1.4 Informacién General

™

w?

La Pastoral Juvenil y Vocacional Marista en
Centroameérica tiene una rica historia que se
remontaa lallegada de los Hermanos Maristas a
laregion. La Provincia Marista de América Central
fue creadahace mas de 75 afios y ha sido testigo
de numerosos testimonios de fe y valentia. La
Provincia Marista de América Central es mucho
mas que una red de colegios y obras sociales;
somos una comunidad global comprometida
con la educacion, la espiritualidad y el servicio a
los mas vulnerables. Inspirados por el carisma de
San Marcelino Champagnat, fundamos nuestra
mision en los valores de la sencillez, la humildad
y el espiritu de familia, guiados siempre por el
ejemplo de Maria.

Desde su creacion en 1949, nuestra Provincia
ha crecido paraincluir a Guatemala, El Salvador,
Nicaragua, Costa Rica, Puerto Rico, Cubay, mas
recientemente, Honduras. Este alcance nos
permite impactar vidas a traves de la educacion, el
acompafamiento pastoral y proyectos sociales que
responden a las necesidades de cada comunidad.
Desde la PJV se propone trabajar en el liderazgo
juvenil e infantil debido a la falta de participacion
de la nifez y juventud en temas sociales y
politicos concretos que afectany repercuten en
supresentey futuro. Se buscabrindar a los jovenes
las herramientas para que puedan proponery

construir su proyecto de vidaalaluz de los valores
maristas y la conciencia social.'

Somos una Asociacion que forma, capacitay
acompana diversos proyectos de liderazgo juvenil
en donde los jovenes son atendidos de manera
integral a través de una pedagogia actualizada
e innovadora.

Ser referencia nacional en educacion integral
de excelencia con la marca de innovacion y de
gestion sostenible.

gk

+ Familia: Cultivar relaciones de cercania, acogida
y respeto mutuo.

+ Simplicidad: Actuar con humildad, transparencia
y cercania.

* Presencia: Estar atentos y disponibles a las
necesidades de cada persona.

« Solidaridad: Compromiso activo con los mas
vulnerables y con la construccion de la justicia
social.

+ Espiritualidad: Crecimiento interior que impulsa
el servicioy la mision compartida.™
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1. Acoger e integrar a jovenes en dinamicas
sociales, ludicas y recreativas.

2. Escuchar, entenderyacompanaralos jovenes
apoyandolos en sus diferentes realidades y
retos.

3. Lograr el encuentro del joven con Cristo
resucitadoy ayudarles aencontrar suvocacion
personal.

4. Afianzar autoestima, valores basicos y
habilidades para la vida cristiana.

5. Promover el compromiso de los jovenes con
la Evangelizacion y el bien comun.

6. Fomentar el desarrollo de habilidades de
liderazgo enlos jovenes, preparandose para
asumir roles de responsabilidad y accion en
sus comunidades, guiados por principios
cristianos y valores éticos.

La Comision Provincial de Pastoral Juvenil
y Vocacional ofrece una variedad de servicios,
incluyendo lareflexion, el disefio de estrategias,
la elaboracion de proyectosy el acompafiamiento
en la identidad humana y cristiana. También se
enfoca en el itinerario vocacional de los jovenes,
ayudandolos a despertar, hacer caminoy discernir
su vocacion.

Perfil del Cliente

i

La Pastoral Juvenil y Vocacional Marista en
Centroameérica cubre unaamplia area que incluye
paises como Guatemala, El Salvador, Honduras,
Nicaragua, Costa Rica, Puerto Rico y Cuba.

La institucion atiende y beneficia a jovenes
en etapa escolar, jovenes adultos y graduados de
las escuelas maristas y no maristas. La Pastoral
Juvenil Marista busca involucrar y acompafar a
los jovenes, ayudandolos a descubrir su llamado
para la vida y a crecer en su identidad marista y
cristiana.

w

La Pastoral Juvenil y Vocacional Marista en
Centroamerica se financia a través de diversas
fuentes, incluyendo apoyos de la comunidad
marista, donacionesy proyectos especificos que
buscan financiar sus actividades y programas. La
institucion también recibe apoyo de la Provincia
Maristay de otras organizaciones que comparten
su mision.™
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< Materiales desarrollados

* Manuales y guias: Itinerario formativo para los equipos de pastoral vocacional, sugerencias de
temas para iniciar, y manuales de jornadas juveniles vocacionales.

* Medios de divulgacion: Publicaciones en plataformas digitales como Instagram y Facebook,
eventos socioculturales, deportivos y de accion social.

* Actividades: Jornadas juveniles vocacionales, peregrinaciones nacionales, y talleres de formacion.

3 Antecedentes graficos

* Logotipo

Representa las iniciales “PJM” correspondientes a Pastoral Juvenil Marista, pero esta disefiado de
forma abstracta y organica, evitando tipografias tradicionales para transmitir dinamismo y cercania
con la juventud. Su construccion con figuras humanas estilizadas comunica comunidad, unién y
participacion activa, valores esenciales de la pastoral.

MARISTAS

G U ATEMATL A

Figura 03. Logotipo Pastoral Marista, @pastoralmarista en Instagram.

*  Amarillo: * Verde: * Azul:

Asociado a la alegria, energlay Simbolo de esperanza, Confianza, seguridad vy

optimismo, cualidades presentes crecimiento y renovacién, compromiso, elementos que

en la participacion juvenil. valores vinculados al desarrollo  reflejan elacompafiamientoy la
y laformacion de lideres. base sélida que la pastoral brinda.
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&> Redes Sociales

Enlnstagram, el Perfil de |a Pastoral Marista Guatemala muestra una estética llamativa y vibrante,
conseguida mediante imagenes de sus eventos y actividades. El contenido fotografico empleado es
eficaz paratransmitir proximidad y fomentar el compromiso, ya que muestra la participacion auténtica
dejévenes ensus actividades. Este método posibilita que la comunidad se reconozca en las vivencias
comunes y promueve la interaccion

N paswranuansa.ys

< pastoralmarista.gt

o
S 226 1,610 20
publicaciones  seguidores seguidos

Pastoral Marista Guatemala

iado para encontrarnos con los y las jévenes.
compafiarles en su experiencia personal y

comunitaria de fe"

T e (9

Figura 04. Captura de pantalla. Pastoralmarista, @pastoralmarista en Instagram.

EnFacebook, a diferencia con su cuenta en Instagram, el perfil de la Pastoral Marista Guatemala
esmas cautivador a primera vista, dado que emplea un uso de colores mas impactantes y suemblema
destaca eficazmente en la identidad visual de la plataforma. Este elemento favorece una vision mas
viva y asequible para los visitantes.

iVAMOS

a donde los

JOVENES

estan!
TR

Pastoral Juvenil Marista - América
P Central

2,4 mil Me gusta « 2,4 mil seguidores g © Mensaje

1 Me gusta

Figura 05. Captura de pantalla. Pastoralmarista, Pastoral Marista en Facebook.
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<3 Material editorial

Los materiales editoriales que se producen en |a Pastoral Juvenil y Vocacional Marista tienen una
buena diagramacion en cuanto ala organizacion de lainformacion. Podemos notar una predominancia
enuso del coloren blancoy negro, lo que puede llegar a hacer que el material parezca menos atractivo.

\:E:II:!&:
\

CURSO BASICO PARA
ANIMADORES DE GRUPOS

PROVINCIA MARISTA DE AMERICA CENTRAL

o |oumostco
PEF. AHAOIORE T CFAF G

TEMA
o Maduracién humana
Curso basico para del animador

animadores de grupos

L3 porsena 00 nace... 56 hace.

rotea,

[ L

Figura 06. Guia de Curso Basico para Animadores de Grupos. Material Compartido.
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Figura 07. Manual Abrete la vida. Material Compartido.

A diferencia de este material, también se aprecia la predominancia del color en blanco y negro,
pero en este caso ya existe un poco mas de color en cuanto a la portada. También podemos notar el
uso de latipografia como mayor eje principal, es la que se hace notar mas. Sin embargo, los materiales
graficos presentan un estilo poco atractivo, aunque la estructura y el orden de la informacion son
adecuados, la falta de un disefio visual distintivo puede dificultar que los materiales transmitan el
mensaje con impacto o que generen una conexion emocional con el publico objetivo.
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Perfil del
Grupo Objetivo

Figura 08. Asistentes de la Asociacién Marista.
Fotografia Compartida.

Para el presente proyecto, la poblacidn universo esta conformada
por jovenes de 17 a 25 afios provenientes del drea urbana, con
énfasis en aquellos que mantienen la esperanza de mejorar su
calidad de vida y muestran iniciativa para generar cambios positivos
en sus comunidades a través del liderazgo juvenil y la participacion
social. Este grupo objetivo, que se encuentra en distintos niveles de
formacion académica, se caracteriza por su interés en el desarrollo
personal, el liderazgo y la creaciéon de oportunidades para construir
un mejor futuro.
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@ 2.2.1 Caracteristicas Geogréficas
Pais: Guatemala

Departamento: Guatemala

Tipo de zona: Urbana

2.2.2 Caracteristicas
Sociodemograficas
Edad:
jovenes de 17 a 25 afios
Género:
Femeninoy Masculino
Nacionalidad:
Guatemaltecos
Formacién Académica:
Diversificado
Universitarios
Ocupacioén:
Estudiantes
Trabajadores

@ 2.2.3 Caracteristicas
socioeconémicas

Clase social:

C|ase media Figura 09. Asistentes de la Asociacion Marista.
Fotografia Compartida.

Nivel Socioeconémico:
C medio

Habitos de consumo:

Las personas que aspiran al liderazgo buscan contenido, experiencias y recursos
que les ayuden a desarrollar sus habilidades, mentalidad y conocimientos. Su
consumo se centra en educacion, desarrollo personal, herramientas de productividad
y modelos de liderazgo,en su mayoria buscan aprender por medio de plataformas
de facil acceso como podcasts. Esta herramienta es una de las mas consumidas
por los jovenes de forma frecuente, especialmente los de entre 12y 34 afos. Los
temas mas populares entre la juventud son la comedia, los videojuegos, la musica
y el entretenimiento.
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La mayoria de los jovenes usa las redes sociales para descubrir nuevos podcasts
y, en cuanto a las plataformas, Spotify es su favorita, sequida de cerca por Apple
Podcastsy Google Podcasts. Tres cuartas partes de los oyentes de podcasts de entre
18y 29 afos afirman que el entretenimiento es una de las principales razones por las
que escuchan podcasts.'

+  Facebook
+  Tiktok

*  Instagram
+  Spotify

Segun estudio del consumidor digital en Guatemala, elaborado por DDILatam,
con el apoyo de Banco Industrial y cbc, revela informacion en cuanto a la interaccion
en redes sociales, Facebook, TikToke Instagram son las plataformas mas utilizadas
en Guatemala. TikTok, en particular, ha experimentado un crecimiento notable, con
una influencia del 71 %, superando a Instagram.®

Los jovenes consumen podcasts de manera frecuente, con un 66 % de los jovenes
deentre 12y 34 afos que los escuchan mensualmente y un 24 % de nifosde 12215
afos que los escuchan actualmente. La mayoria de los jovenes escuchan entre 1y 5
horas semanales, y el consumo puede llegar a casi 1 hora diaria en algunos casos."

@ 2.2.4 Caracteristicas psicograficas

* Muchos buscan oportunidades de capacitacion en liderazgo, emprendimiento
y desarrollo personal a través de cursos online y talleres para mejorar su calidad
de vida.

+  Existe una brecha educativa en funcion del acceso econdmico, lo que hace que
algunos opten por autoformacion en plataformas digitales.

+  Serodean de personas que los desafian intelectualmente
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Buscan entretenimiento ligado a aprendizaje y desarrollo personal, como podcasts
o charlas motivacionales.

Tienen una mentalidad orientada al cambio, la innovacién y la busqueda de
oportunidades.

Son estudiantes en diferentes niveles: secundaria, diversificado, universidad o
Ccursos técnicos.

Muchos jovenes en este rango de edad combinan sus estudios con un trabajo
de medio tiempo o completo para poder sostener o aportar econémicamente
a sus familias.

Los jovenes que tienen interes en reforzar su liderazgo desarrollan habitos diarios

que fortalecen su mentalidad, sus habilidades y su capacidad de influencia. Estos

habitos son:

Buena comunicacion

Organizacion

Practicar hobbies y actividades recreativas

Dormir bien

Resolucion de problemas

Equilibran su tiempo de trabajo con el bienestar personal

Los jovenes suelen buscar contenido que searelevante para su vida diariay que

les permita conectar con experiencias auténticas. Los temas de comedia, juegos,

historias, deporte y educacion son populares entre los jovenes que escuchan podcasts,

entre algunas de sus motivaciones se pueden mencionar las siguientes:

Fortalecer su voz y hacer una diferencia en el mundo

Tienen una vision de cambio y quieren mejorar la sociedad.

Desean inspirar, orientary dirigir alos demas para lograr resultados sobresalientes,
Un gran lider se caracteriza por querer ayudar a los demas.

Tener unimpacto

Ayudar a los jovenes a adquirir habilidades positivas y a proyectarse a una mejor
viday desarrollarse como personas.'
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Para los jovenes que desean liderar, los valores son esenciales, ya que les permiten
formar su identidad, crear confianza y establecer un impacto positivo en su
comunidad, estos valores son:

+  Pacienciaydisciplina

*  Responsabilidad

+ Humildad

* Inclusion

+  Empoderamiento

*+ Inspiracion

+  Educacion

Tienen intereses diversos, pero todos estan orientados al crecimiento, la
accion y el impacto positivo. No solo buscan su éxito personal, sino que también
desean inspirar, transformar y dejar una huella en su comunidad. Es importante
mencionar que crecieron en una época marcada por rapidos avances tecnoldgicos,
cambios sociales y una conectividad global cada vez mayor, entre estos intereses
se puede resaltar:

+  Alcanzar hitos en la vida, desafiando la vision tradicional de que son jovenes
eternamente.

+ Buscar oportunidades que ofrezcan crecimiento y satisfaccion.

+  Realizar trabajo freelance y hacer trabajos secundarios.

+  Los jovenes en este rango de edad son muy inteligentes con su dinero, por lo
que buscan ahorrar.

+Uno de sus principales intereses es viajar, crear esas experiencias y priorizar
destinos con hermosas oportunidades para tomar fotos, aventuras al aire libre

y actividades culturales Unicas
+ Muestran entusiasmo por saber mas de los temas que les interesan y conectar

mas estrechamente con el contenido que disfrutan.

+  Escuchanmusicatodo el tiempoy les gusta sumergirse en temas sociales y de
transformacion en su entorno.™
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Perfil del Cliente

La cultura es mas adaptable. Las culturas locales tradicionales siguen existiendo,
pero ahora también hay una cultura juvenil global que esta en constante cambio.

Los jovenes se encuentran en gran parte influenciados por la cultura visual digital.
Estan muy involucrados con la tecnologia y los medios, priorizando actividades
como el streaming de video, musicay videojuegos. Ven menos latelevisiony la radio
tradicionales, y prefieren experiencias digitales como los podcasts. Sus habitos
mediaticos reflejan una preferencia por el contenido interactivoy la conectividad
fluida entre dispositivos.?°

Los podcasts, se han convertido en una opcion predilecta para muchos
jovenes no solo como ruido de fondo, sino para conectar y escuchar de verdad.
Aproximadamente uno de cada cuatro afirma preferir los podcasts a otros tipos de
audio, especialmente los presentados por amigos o famosos a los que ya sigue. Y
tiene sentido: les atrae el contenido mas personal y comunitario.

Lo interesante es que lo que empezd siendo puramente audio ahora esta
evolucionando, y el auge de los podcasts de video afiade otra capa de conexion,
combinando lo visual y lo auditivo de una manera que realmente conecta con la
Generacion Z. No son solo una moda pasajera para esta generacion. Se estan
convirtiendo en una forma habitual de relajarse y mantenerse conectados.

Ademas, también esimportante sefialar qué, segun el estudio de Fabio Duarte

7 horas y 22 minutos al dia

son las que los jovenes ven sus pantallas, porque dependen de ellas paramantenerse
conectados, ya sea viendo contenido de corta duracion y las historias efimeras
relacionadas con redes sociales como TikToke Instagram, son frecuentes en los
jovenes, ademas de estar respondiendo mensajeria por medio de whatsapp, o bien,
siguiendo a famosos o influencers de forma mas directa y estando al tanto de lo
que ocurre con ellos a través de sus historias en vivo o actualizaciones diarias.”'
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Perfil del Cliente

2.2.5Mapade Serealizo elandlisis de los jovenes de 17 a 25 afios interesados en el
Empatia liderazgo y la participacion social, quienes enfrentan diversos desafios
en su camino de desarrollo personal y comunitario.
P
éQué .
o ° ° ?
Piensay siente? éQué Ve?

Los jovenes creen en su capacidad para
generar un cambio positivo en su entorno.
Suefian con una comunidad mas justa, con
oportunidades reales para crecery desarro-
llarse. Les emociona pensar que pueden
ser lideres y referentes para otros, pero
también sienten dudas sobre como empezar
0 sialguien tomara en serio sus ideas. Les
frustra la falta de espacios donde puedan
participar de formaactiva.

éQué Oye?

Escuchan mensajes de familiares, docentes
y lideres comunitarios que los animan a crecer
y aportar. También oyen comentarios que
cuestionan sus capacidades por ser jovenes.
Siguen a influencers, emprendedores o
activistas que usan sus plataformas para hablar
de cambio social, crecimiento personal o
liderazgo. Encuentran motivacion en
canciones, podcasts y videos que promueven
eldesarrollo.

Esfuerzos

Sienten que muchas veces no hay espacios
disefiados para ellos, o que no se les toma en
cuenta en las decisiones importantes. Lafalta de
formacion, de recursos o de apoyo limita su
capacidad para actuar. Les cuesta encontrar
referentes cercanos o guias claras que les muestren

el camino para ejercer un liderazgo real.

Observanasualrededor muchas necesida-
des sociales, pero también ejemplos de
personas jovenes que inspiran desde sus
propias comunidades. Ven contenido en
redes sociales como TikTok, Instagram y
YouTube, donde se comparten mensajes
de superacion, liderazgo juvenily emprendi-
miento local. Se topan con actividades parro-
quiales, escolares o comunitarias, aunque
no siempre sienten que estas respondan a
sus intereses o necesidades reales.

¢Qué
Dice y hace?

Hablan sobre su deseo de cambiar su realidad
y ayudar a otros desde lo que saben o pueden
hacer. Participan en iniciativas juveniles,
grupos escolares, proyectos sociales o
espacios de voluntariado. Enredes sociales
comparten frases motivadoras, proyectos
creativos o ideas que les inspiran. Muestran
entusiasmo, pero también inseguridad
cuando no encuentran elacompafiamiento
necesario.

Resultados

Necesitan espacios accesibles, materiales practicos y
acompafiamiento para fortalecer su liderazgo y habilida-
des personales. Cuando se sienten incluidos y reconoci-
dos, experimentan un crecimiento significativo, se
convierten en agentes de cambio y refuerzan su
compromiso de quedarse, aportar y transformar su

comunidad desde adentro.

Figura 10. Mapa de Empatia. Elaboracion propia.
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Capitulo 02 Perfil del Cliente

g e I

Figura 09. Asistentes de la Asociacion
Marista. Fotograffa Compartida.

Los jovenes con los que trabaja la Asociacion provienentanto de areas rurales como
urbanas, donde la educacion representa una herramienta clave para el desarrollo de su
liderazgoy la construccion de nuevas oportunidades. Su vinculo con lainstitucion surge
del deseo de aprender, participar y transformar su entorno, mientras que la Asociacion
busca acompafarlos en ese proceso formativo a través de experiencias que impulsen
su crecimiento personal y social.

Aunque la interaccion entre los jovenes y la institucion se da de manera puntual a
lo largo del afio, principalmente en actividades presenciales, los grupos juveniles son
el espacio mas activo y recurrente. La difusion de las iniciativas se realiza sobre todo
por medio de los coordinadores locales en los colegios, quienes actian como enlace
entre la Asociacion y los jovenes interesados en formar parte de sus programas.

No obstante, la presencia de la Asociacion en redes sociales es limitada, lo que
reduce su alcance y visibilidad entre potenciales participantes. Por ello, el desarrollo
de un proyecto digital surge como una oportunidad estratégica para fortalecer la
comunicacion institucional, conectar con mas jovenes del area central y extender su
impacto a otras regiones del pais, superando asi las barreras geograficas actuales.
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PLANEACION
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Capitulo 03 Planificacion Operativa
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Planificacion Operativa

301 y Costos

Se presenta la planificacion y administracion del proyecto, incluyendo la organizacion de las
actividades, los plazos y las tareas requeridas para lograr una ejecucion efectiva:

Listado de Insumos

(Identificados seglin categoria)

Mobiliario:
Escritorio

Silla de oficina
Lamparas

Equipo:

Laptop Lenovo YOGA 7i
Mouse inaldambrico
Teléfono

Audifonos inalambricos
Camara Nikon d5300

Libreria:
Sketch
Lapices
Lapiceros
Hojas
Cuadernos
Resaltadores
Borrador

Software o programas:
Creative Cloud Suite
Google Suite

Freepik

IStock

Whatsapp

Canva

Transporte:
Vehiculo propio

Equipo:

Laptop

Mouse inaléambrico
Celular

Audifonos inalambricos

Horarios/Tiempo

De lunes a viernes de 5:30 pm
a12:00am
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Sabado de 8:00ama 6:00 pm
Total de 30 horas a la semana
(establecido para Proyecto de
Graduacion) Total de 400 horas

Recursos Humanos

Emily Mansilla: Investigacion,
planificacion y ejecucion del
proyecto.

Sofia Posadas: Catedratica
de proyecto de graduacion |,
Asesor Metodoldgico.
Andrés Castillo: Disefiador
grafico, tercer asesor.

Regina Sandoval: Delegada
Nacional de la Asociacion.
Carolina Aguilar: Catedraticade
EPSy Asesora grafica.



@ 3.A.1Calculode

Creative Cloud:

Costo promedio mensual
Ultimos 4 meses: Q273
Formula:

273/30=9.1

9.1/24=0.379

Costo por hora: Q0.40

Freepik:

Costo promedio mensual
dltimos 4 meses: Q294.96
Férmula:

294.96/30=9.832
9.8/24=0.408

Costo por hora: Q0.40

Energia:

Costo promedio mensual
ultimos 4 meses: Q417.50
Formula:

417.50/30=13.917
13.917/24=0.58

Costo por hora: Q1.00

Internet:

Costo promedio mensual
dltimos 4 meses: Q245.00
Formula:

245/30=8.167

8.167/24= 0.34029

Planificacion Operativa

Costos de servicios: Formula: Promedio total de los

cuatro meses anteriores / Dias del mes x horas al dia

Costo por hora: Q0.34

Combustible:

Costo promedio mensual
ultimos 4 meses: Q1,500
Formula:

1500/30=50

50/24=2.083

Costo por hora: Q2.00

Depreciacion

Para realizar la depreciacion,
se hizo uso de una formula
con los siguientes términos
y determinando una vida
util del 33% segun la ley de
Actualizacion Tributaria, del
Decreto Numero 10-2012 del
Congreso de la Republica de
Guatemala:

VI Valor de la inversion
VULF: Vida Util segun la
Legislacion Fiscal

Foérmula: =Valor de lainversion x
Vida util segun legislacion fiscal
(0.33) / Meses x dias x horas
Laptop Lenovo YOGA 7i

Valor 2022
Q10,499-(Q10,499x0.33)
= Q10,499-Q3,464.67 =
Q7,034.33

Valor 2023
Q7,034.33-(Q7,034.33x0.33)
= Q7,034.33-Q2,321.33 =
Q4,713.00

Valor 2024
Q4,713.00-(Q4,713.00x0.33)
= Q4,713.00-Q1,555.29 =
Q3,157.71

Valor 2025
Q3,157.71-(Q3,157.71x0.33)
= Q3,157.71-Q1,042.04 =
Q2,115.67

Depreciacion anual
Q2,115.67x0.33 = Q698.17
horas al aflo 12x30x24 = 8,640
horas

Depreciacion por hora 8,640 /
698.17 = Q0.08

Costo por hora: Q0.08

Celular IPhone 13 Pro Max
Valor 2022

Q13,499 - (Q13,499 x 0.33)
= Q13,499 - Q4,454.67 =
Q9,044.33
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Planificacion Operativa

Valor 2023

Q9,044.33 - (Q9,044.33 x 0.33)
= Q9,044.33 - Q2,984.63 =
Q6,059.70

Valor 2024

Q6,059.70 - (Q6,059.70 x 0.33)
= Q6,059.70 - Q1,999.70 =
Q4,060.00

Valor 2025

Q4,060.00 - (Q4,060.00 x
0.33) =Q4,060.00 - Q1,339.80
=Q2,720.20

Depreciacion anual Q2,720.20
x 0.33 = Q897.67

horas al afo 12x30x24 = 8,640
horas

Depreciacion por hora Q897.67
+ 8,640 = Q0.10

Costo por hora: Q0.10

Carro Scion Xb 2008

Valor 2022

Q60,000 - (Q60,000 x 0.20)
= Q60,000 - Q19,800 =
Q40,200

Valor 2023

Q40,200 - (Q40,200 x 0.20) =
Q40,200 - Q13,266 = Q26,934
Valor 2024

Q26,934 - (Q26,934 x 0.20)
= Q26,934 - Q8,888.22 =
Q18,045.78

Valor 2025

Q18,045.78 - (Q18,045.78 x
0.20) = Q18,045.78 - 5,955.11
= Q12,090.67

Depreciacion anual Q12,090.67
x 0.33 = Q3,989.92

horas al afio 12x30x24 = 8,640
horas

Depreciacion por hora Q3,989.92
+ 8,640 = Q0.46

Costo por hora: Q0.50

Camara Nikon d5300

Valor 2022

Q7,000 - (Q7,000 x 0.33) =
Q7,000 -Q2,310 =Q4,690
Valor 2023

Q4,690 - (Q4,690 x 0.33)
= Q4,690 - Q1,547.70 =
Q3,142.30

Valor 2024
Q3,142.30-(Q3,142.30x0.33)
=Q3,142.30 - Q1,036.96 =
Q2,105.34

Valor 2025

Q2,105.34 - (Q2,105.34 x
0.33)=Q2,105.34-Q694.76
=Q1,410.58

Depreciacion anual Q1,410.58
x 0.33 = Q465.49

horas al afo 12x30x24 = 8,640
horas

Depreciacion por hora Q465.49
+ 8,640 = Q0.054

Costo por hora: Q0.05
Audifonos JBL

Valor 2025

Q600 -(Q600x0.33)=Q600
- Q198 =Q402
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Depreciacion anual Q402 x
0.33=Q132.66

horas al afio 12x30x24 = 8,640
horas

Depreciacion porhoraQ132.66
+8,640=Q0.015

Costo por hora: Q0.02



01 Sesion Inicial del proceso creativo
Logistica
Agendar reuinion virtual con la asociacion
Brief para compartir a cliente
Establecer
Definir las expectativas de la asociacion sobre el manual de
identidad visual
de podcast que se realizara.
Evaluacion
Interpretar lainformacién obtenida del brief
Identificar las necesidades prioritarias que guiaran el disefio,
mediante plan de accion.

02 Definicion creativa
Logistica
Reunir ejemplos de identidades visuales aplicadas a podcasts.
Establecer
Determinar tono (juvenil, institucional, empatico, etc.).
Definir técnica creativa.
Evaluacién
Analizar silas decisiones visuales responden al publico objetivoy a
la esencia del proyecto.

Proyecto de graduacion | 2026

Capitulo 03 Planificacion Operativa

Flujograma del
Proceso Creativo

3.2

Insumos: Hojas, cuaderno, laptop, internet,
energfa, lapicero, escritorio, silla, Google
Suite.

Tiempo:

Reunion: 1 horay media.

Brief para compartir a cliente: 2 horas
Interpretar lainformacion obtenida en el
brief: 2 horas

Plan de accién: 3 horas

Costos: Internet, laptop, energia,
Audifonos JBL

TOTAL:
Tiempo: 8 horas y media
Costos: Q12.24

Insumos: Hojas, cuadermo, laptop, internet,
energia, lapicero, escritorio, silla, Google
Suite.

Tiempo:

Reunir ejemplos: 2 horas
Determinar el tono: 1 hora
Definir latécnica creativa: 2 horas

Costos: Internet, laptop, energia,
Audifonos JBL

TOTAL:
Tiempo: 5 horas
Costos: Q7.20



Planificacion Operativa

02.01 Validacion definicion creativa
Logistica
Preparar una presentacion visual con las referencias recopiladas y las
decisiones graficas preliminares.
Agendar reunion virtual para evaluar la propuesta con la Asociacion
para su revision.
Establecer
Recibir retroalimentacién sobre el moodboard, tono visual y estilo
general propuesto.
Evaluacion
Determinar qué observaciones se integran o modifican en funcién
del enfoque institucional y publico objetivo.

<Se aprobd
la estrategia
creativa?

03 Proceso de Conceptualizacion
Logistica
Realizar encuesta para comprender al grupo objetivo
Compartir la encuesta
Establecer
Obtener unaretroalimentacién por parte del grupo objetivo
Evaluacion
Analizar los resultados de la encuesta para su comprension.

04 Proceso de
Produccion grafica
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Insumos: Hojas, cuaderno, laptop, internet,
energia, lapicero, escritorio, silla, Google
Suite.

Tiempo:

Reunion: 1horay media.

Presentacion visual con las referencias
recopiladas: 2 horas

Determinar observaciones: 1 hora

Costos: Internet, laptop, energia,
Audifonos JBL

TOTAL:
Tiempo: 4 horas
Costos: Q5.76

Insumos: Hojas, cuaderno, laptop, internet,
energia, lapicero, escritorio, silla, Google
Suite.

Tiempo:

Construccion de encuesta: 2 horas
compartirencuesta: 1hora

Analizar lainformacién obtenida: 2 horas

Costos: Internet, laptop, energia,
Audifonos JBL

TOTAL:
Tiempo: 5horas
Costos: Q7.20



Capitulo 03 Planificacion Operativa

< 04 Proceso de Produccion gréfica >

/
Insumos: Hojas, cuaderno, laptop, internet,
04.1Previsualizacién: Briefy estrategia energia, lapicero, escritorio, silla, Google
Logistica Suite.
Depuracién de informacidn para el proyecto ) )
Establecer Tiempo: ) By
Desarrollar un insight que conecte con larealidady necesidades del Depurar informacion: 1 hora
grupo objetivo Desarrollar el insight: 2 horas
Definir el concepto creativo que daré sentido al sistema gréfico del Definir el concepto creativo: 2 horas
podcast ,
Evaluacién Costos: Internet, laptop, energfa,
Validar si el conceptoy el insight responden al objetivo institucional y Audifonos JBL
al perfil del GO.
TOTAL:
Tiempo: 5 horas
Costos: Q7.20

Insumos: Hojas, cuaderno, laptop, internet,
energia, lapicero, escritorio, silla, Google
Suite, Creative Cloud Suite, freepik.

04.2 Nivel de Visualizacion 1: Bocetaje

Logistica Tiempo:

Realizar moodboard con recursos visuales clave (colores, formas, Moodboard: 4 horas

estilos, etc.). Bocetar: 8 horas

Realizar bocetos de calidad.

Establecer Costos: Internet, laptop, energfa,
Realizar varios bocetos del logotipo del podcast segun el concepto Audifonos JBL, Creative Cloud Suite,
Evaluacion freepik. Istock

Analizar cada boceto enrelacion con el grupo objetivo (GO) y la
personalidad grafica TOTAL:
Tiempo: 12 horas

Costos: Q26.88
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04.2 .1 Validacion 1: Autoevaluacion
Logistica
Reunir los bocetos y pruebas gréficas desarrolladas hasta el
momento.
Preparar unalista de cotejo o criterios de evaluacidn visual.
Establecer
Comparar las propuestas con el concepto creativo, el insight y el
moodboard desarrollado.
Evaluacion

Ajustar detalles, eliminar propuestas que no funcionany pulir las mas
sélidas para presentar en la siguiente validacion.

¢Se validaron

los bocetos?

04.3 Nivel de Visualizacién 2: Digitalizacion
Logistica
Utilizar software de disefio profesional para vectorizar graficamente
cadapieza.
Establecer
Digitalizar los bocetos en elementos digitales y con jerarquia grafica
clara.

Premisas de disefioy linea grafica
Evaluaciéon

Evaluar silos elementos digitales son coherentes entre si'y permiten
un uso versatil en distintos medios.

04.3.1 Validacion 2:
Profesionales
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Insumos: Hojas, cuaderno, laptop, internet,
energfa, lapicero, escritorio, silla, Google
Suite, Creative Cloud Suite, freepik.

Tiempo:
Moodboard: 4 horas
Bocetar: 8 horas

Costos: Internet, laptop, energfa,
Audifonos JBL, Creative Cloud Suite,
freepik. Istock

TOTAL:
Tiempo: 12 horas
Costos: 226.88

Insumos: Hojas, cuaderno, laptop,
internet, energia, lapicero, escritorio,
silla, Google Suite.

Tiempo:
Lista de cotejo: 3 horas
Ajustar detalles: 3 horas

Costos: Internet, laptop, energa,
Audifonos JBL

TOTAL:
Tiempo: 6 horas
Costos: 28.64



Planificacion Operativa

04.3.1 Validacion 2: Profesionales
Logistica
Crear encuesta para compartirla a profesionales del area de disefio
gréfico o comunicacion visual para revisar las propuestas digitales.
Realizar presentacion para compartirlay mostrarla a los profesionales
Establecer
Exponer el concepto, el proceso creativo, el insight y las decisiones
graficas tomadas con base en el brief.
Recopilar observaciones profesionales respecto a composicion,
legibilidad, aplicabilidad y calidad del sistema grafico.

Insumos: Hojas, cuaderno, laptop, internet,
energia, lapicero, escritorio, silla, Google
Suite, Creative Cloud Suite, freepik.

Tiempo:
Digitalizar bocetos: 5 horas
Premisas de disefio: 24 horas

Costos: Internet, laptop, energia,

Eva!uamon ) . , . Audifonos JBL Creative Cloud Suite,
Registrar los cambios realizados con base en la asesoria profesional, freepik
justificando cada ajuste. pi

TOTAL:
Tiempo: 25 horas
Costos: @56.00

¢El proceso
de digitalizacion
fue aprobado?

Insumos: Hojas, cuaderno, laptop, internet,
energia, lapicero, escritorio, silla, Google
Suite.

04.4 Nivel de Visualizacion 3: Detalles

Logistica . .
Organizary generar el material para la construccién del manual de lempo: -

identidad gréfica Construccién de encuesta: 2 horas
Establecer compartir encuesta: 1 hora

Recopilar observaciones: 1hora

Construir reticulas y estructuras de jerarquia visual para asegurar ’ . - -
Analizar la informacion obtenida: 2 horas

——| coherenciaentodo el manualy las piezas de aplicacion.
Evaluacion

Validar que el sistema sea visualmente sélido, claro y funcional. Costos: Intemet, laptop, energfa,

Audifonos JBL.

TOTAL:
Tiempo: 6 horas
Costos: 28.64

04.4.1 Validacion 3:
Clientey GO
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Insumos:

04.4.1 Validacién 2: Grupo Objetivo Hojas, cuaderno, laptop, internet, energfa,

Logistica lapicero, escritorio, silla, Google Suite,
Preparar una encuesta breve con preguntas clave sobre percepcion Creative Cloud Suite, freepik.
del disefio.

Tiempo:

Compartir piezas visuales representativas del sistema grafico: - o
Construir jerarquia visual: 4 horas

logotipo, portada del podcast, colores, tipografia y estilo general.

Establecer Piezas de aplicacién: 20 horas
Formular preguntas que permitan evaluar la claridad del mensaje .
visual Costos: Internet, laptop, energia,
Evaluacién Audifonos JBL, Creative Cloud Suite,
Reconocer fortalezas del disefio segin el GOy detectar ajustes que freepik.
puedan mejorar la conexién emocional o visual.

TOTAL:

Tiempo: 24 horas
Costos: Q54.00

¢El proceso
de digitalizacion

fue aprobado?

Insumos: Hojas, cuaderno, laptop, internet,
energia, lapicero, escritorio, silla, Google
Suite.

05 Tabulacion de Resultados
Logistica
Recopilar las respuestas obtenidas en la validacion del grupo

objetivo (GO) y de profesionales. Tiempo:

Coordinar una reunion virtual y mostrar el material a la Asociacion
Marista para revision y retroalimentacion.

Construccién de encuesta: 2 horas
compartirencuesta: 1 hora

Establecer Analizar lainformacidn obtenida: 2 horas
Gréficas e interpretacion de resultados
Evaluacién Costos: Internet, laptop, energfa,
Determinar si es necesario ajustar elementos graficos con base en Audifonos JBL
los datos.

TOTAL:

Tiempo: 5horas
Costos: Q7.20

06 detalles
Preliminares
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06 Detalles Preliminares
Logistica
Revisar si el contenido cubre todas las necesidades de la
Asociacion tomando en cuenta la funcionalidad del proyecto.
Establecer
Revisar las observaciones previas para asegurar que todas hayan
sido consideradas y aplicadas adecuadamente.
Evaluacion
Realizar revisidn técnica para que todos los archivos solicitados
se encuentren subidos correctamente y en el orden solicitado.

07 Presentacionfinal
Logistica
Preparar el manual de identidad visual en su version final.
Agendar presentacion con la Asociacién Marista o con jurado
académico, segun corresponda.
Establecer
Mostrar el proceso completo: desde el brief hasta la validacion y
resultados.
Presentar el manual de forma visual, claray profesional,
destacando la coherencia visual y suimpacto.
Evaluacién

Recibir retroalimentacion institucional o académica sobre el
resultado final.

¢Laasociacion
ylaUSAC

aprueban las
piezas?

08 Arte final y entrega
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Planificacion Operativa

[nsumos:

Hojas, cuaderno, laptop, internet, energia,
lapicero, escritorio, silla, Google Suite, Creative
Cloud Suite, freepik.

Tiempo:

Recopilar respuestas: 1 horay media.
Reunidn: 1 horay media.
Interpretacion de resultados: 2 horas
Ajustar elementos graficos: 10 horas

Costos:
Internet, laptop, energia, Audifonos JBL

TOTAL:
Tiempo: 25 horas
Costos: @56.00

Insumos:

Hojas, cuaderno, laptop, internet, energia,
lapicero, escritorio, silla, Google Suite,
Creative.

Tiempo:
Detalles preliminares: 16 horas

Costos:
Internet, laptop, energia, Audifonos JBL

TOTAL:
Tiempo: 16 horas
Costos: Q23.00



Planificacion Operativa

08 Artefinaly entrega Insumos: Hojas, cuaderno, laptop, internet,
Logistica energia, lapicero, escritorio, silla, Google
PDF de alta calidad del manual Suite, Creative Cloud Suite, freepik.
Artesfinales
Mockups en alta resolucion Tiempo:
Establecer Artesfinalesy entrega: 8 horas
Revisar que cada elemento grafico esté completo, corregidoy en
su version definitiva. Costos: Internet, laptop, energia.
Asegurar que el manual incluya indice, guias de uso, margenes,
reticulas, ejemplos de aplicacion y recomendaciones claras. TOTAL:
Evaluacion Tiempo: 8 horas
Confirmar recepcién por parte de la Asociacién y documentar la Costos: Q11.36
entrega final.

TOTAL:
Finalizacion. Horas: 246.5 horas
Costos: Q499.80

Figura 11. Flujograma de proceso creativo. Fuente: Elaboracion propia
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del Proceso Creativo

Planificacion Operativa

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Revisién de protocolo

Correccion de observaciones

Redaccion marco tedrico

o=

Entrega protocolo

Elaboracién de Brief

Definicién de concepto creativo

OE

Definicién de premisas de disefio

O

Proceso de bocetaje manual

OE

Revision primer nivel de visualizacién

OE

Entrega primer nivel de visualizacién

Proceso de bocetaje digital

Revisién segundo nivel de visualizacion

Construccion de instrumentos de validacion

Validacion con expertosy disefiadores

OE

Entrega segundo nivel de visualizacion

OE

Bocetajefinal

Revision Tercer nivel de visualizacion

OE

Validacion con grupo objetivo

OE

Entregatercer nivel de visualizacion

OEE

Fundamentacién

OEE

Redaccion de conclusiones

Redaccion de recomendaciones

Prototipo final

Presentacién ante sedes

Diagramacion de informe final

Tabla 02. Cronograma del proceso creativo. Fuente: Elaboracién propia
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<: ) 4.1 Dimensién .

El liderazgo en la juventud guatemalteca como herramienta de transformacion
social

La juventud guatemalteca enfrenta retos significativos pero también posee un
potencial inmenso paraimpulsar transformaciones positivas. «Los jovenes a menudo
proveen el ingreso principal de sus familias, trabajan tempranamente, superan la
adversidad, aportan entusiasmo y creatividad. Son los jovenes los que se enfrentan
con flexibilidad al desafio de las innovaciones tecnoldgicas y las transformaciones
productivas, los que migran masivamente hacia las ciudades en busca de mejores
condiciones de vida».?? Reconocer y fortalecer estas capacidades es clave para que
los jovenes asuman un papel activo en sus comunidades, convirtiéndose en referentes
que inspiren, construyany fortalezcan el desarrollo colectivo. No obstante, el potencial
de los jovenes se ve constantemente puesto a prueba por un entorno que, lejos de
impulsarlo, muchas veces lo frena.

Por este motivo, los jovenes ven la migracion como una oportunidad para crecery
dejar atras las barreras que los frenan en su pais, resultado de desequilibrios persistentes
enlos sectores econdmicos, sociales y demograficos. Como sefiala Belia Villeda en su
estudio La migracion de nifias, nifos y jovenes en Guatemala:

Entre laincertidumbre, miiltiples causas
son las que motivan a la juventud a tomar
la decision de migrar, entre algunas de
estas se encuentran la basqueda de
apoyar econémicamente a sus familias,
la inseguridad, violencia, o la falta de
oportunidades de trabajo justo y digno en
el pais.?
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Frente a este panorama de migracion y busqueda de oportunidades fuera del pais,
surge lanecesidad de fortalecer el liderazgo juvenil dentro de las comunidades como
una forma de construir alternativas desde lo local, de inspirar a otros y de demostrar
que quedarse también es un camino de transformacion.

Esto puede surgir a través del liderazgo juvenil, que no surge de manera espontanea;
es el resultado de un proceso en el que intervienen multiples factores sociales que
pueden potenciarlo o limitarlo. «La relacion entre participaciony liderazgo de los jovenes
se ve afectada por desafios significativos, barreras socioecondmicas limitan su acceso
a oportunidades, mientras que desigualdades de género obstaculizan su liderazgo
equitativo. La falta de espacios y reconocimiento de ideas disminuye el interés en la
participacion».?* El entorno familiar, el acceso a una educacién integral, la calidad de
las relaciones comunitarias, la disponibilidad de espacios para la expresiony el apoyo
de instituciones locales forman la base sobre la cual un joven puede desarrollar sus
capacidades de liderazgo.

Elempoderamiento social y el liderazgo comunitario son pilares fundamentales
para el desarrollo sostenible, pues la participacion activa de la poblacién determina el
éxito delas iniciativas locales. El liderazgo, entendido como |a capacidad de movilizar
recursos y articular esfuerzos colectivos, se manifiesta en modelos como el participativo
que promueve la toma de decisiones compartida y el transformacional, que inspira
cambios profundos mediante una vision comun. Este tipo de liderazgo se convierte
en un medio para que los jovenes canalicen su iniciativa y transformen su entorno
inmediato, fortaleciendo asi el desarrollo comunitario desde la accion colectiva.?®

Esta capacidad se ve potenciada hoy por las herramientas digitales, que amplian
los espacios de accidn y permiten nuevas formas de liderazgo y participacion. En la
ultima década el rol de las tecnologias sociales en la participacion comunitaria ha
cobrado especial relevancia, (AlQershi et al., 2020) plantea que estas tecnologias,
cuando son apropiadas por las comunidades, pueden amplificar voces tradicionalmente
marginadas. Plataformas como radios comunitarias, podcasts o redes sociales adaptadas
a contextos locales se han convertido en canales de expresion y organizacion que
fortalecen la comunicaciony el sentido de pertenencia.?®
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Los espacios juveniles representan valiosos espacios de acompafiamiento y
empoderamiento de unajuventud que, en el camino del autoconocimientoy construccion
de suidentidad, va descubriendo sus potencialidadesy comoy en qué medida éstas se
conectan con sucomunidad. Por eso mismo, los espacios de referenciajuveniles a través
de esas plataformas moviles son un elemento clave en la sociedad, latransformaciony
eltrabajo en valores conlos jovenes; son valiosos espacios educativos promotores de
participacion, ya que, desde la informalidad generan climas calidos y democraticos de
interaccion social, de sentimiento de pertenencia a un grupo y en donde los jovenes
aprenden a participar, participando, asi como descubrir nuevos referentes positivos
paraellosy ellas. Estos espacios, ademas de promover el aprendizaje y la participacion,
son el punto de partida para que instituciones sociales fortalezcan el acompafiamiento
juvenil de manera mas estructurada.?’

Enestalinea, parala Asociacion Sociobenéficay Cultural de los Hermanos Maristas
de Guatemalaresultafundamental ofrecer un espacio atraves de plataformas donde
los jovenes encuentren el apoyo necesario para adquirir estas herramientas. Segun
menciona Regina Sandoval en unareciente entrevista, «La Asociacion propone trabajar
en el liderazgo juvenil ante la falta de participacion de los jévenes en la sociedad, una
situacion que afecta directamente su presente y condiciona su futuro. Se busca brindar
alos jovenes las herramientas para que puedan proponer y construir su proyecto de
vida ala luz de los valores maristas y la conciencia social».?®

Este compromiso demuestra que formar lideres no es solo una meta a largo
plazo, sino una necesidad urgente para transformar el presente, el objetivo de formar
lideres no se limita a construir un mejor futuro, sino también a impulsar cambios en
el presente. Se necesita proporcionar a los jovenes las herramientas necesarias para
que cuenten con la capacidady la preparacidn suficientes para enfrentar, de manera
efectiva, los diferentes obstaculos que puedan surgir en su camino.

Por lo tanto y en definitiva crear un podcast es la mejor y mas accesible via para
poder formar lideres que transformen el entorno, pues, como se menciona en el
estudio de Monografico Especial «los podcasts ofrecen el potencial para desarrollar
contenido educativo y promover la difusion de una investigacion o tema en especial

p.64 Proyecto de graduacion | 2026



Marco Teérico

Es un espacio que les permite proporcionar contenido sin restricciones, donde los
oyentes consideran que es menos artificial y mas auténtico». 2° En lo mencionado, se
sefiala que, es una plataforma libre y como canal de comunicacion ha sido empleado
por muchos por su potencial. Mas alla de la propia naturaleza y funcionalidad de los
podcasts, se evidencia que forma parte indisoluble en la estrategia de difusion de
contenidos.

En este sentido, el podcast representa mas que un formato comunicativo: es
una herramienta accesible y cercana que amplifica la voz de los jovenes, les permite
compartir experiencias y fortalecer su sentido de pertenencia con su entorno. En
contextos donde muchas veces los espacios de expresion son limitados, el disefioy la
identidad visual de este medio adquieren un papel crucial al transformar la informacion
en inspiracién, conectando la comunicacién con la accion social.°

Asi, el disefio grafico adquiere unrol esencial al visibilizar estos espacios y fortalecer
suidentidad visual, convirtiéndose en un medio que traduce los valores del liderazgo y Ia
pertenenciajuvenil en una comunicacion clara, atractiva y emocionalmente significativa.
A través de un proyecto como el desarrollo de un podcast que ofrezca espacios de
encuentro y referencia juvenil dentro de la comunidad, en el que los jovenes puedan
socializarse con sus iguales de manera positiva, disponer de espacios significativos, asi
como sentirse escuchados, valorados y con la libertad de poder expresar sus opiniones,
en un marco de tolerancia y respeto a la diversidad.

En sintesis, el proyecto busca convertirse en un espacio comunicativo donde el
liderazgo juvenil encuentre voz, identidad y propdsito, con herramientas para transformar
entornos. A traves del disefio grafico y la construccion de una identidad visual en
conjunto con un manual de marca con los lineamientos para su correcta aplicacion,
se propone fortalecer el sentido de pertenenciay la conciencia social de los jovenes,
visibilizando sus capacidadesy su papel activo dentro de la comunidad. Este proyecto no
pretende resolver problematicas estructurales, pero si ofrecer una alternativa simbdlica
y participativa que inspire a los jovenes a transformar su entorno desde donde estan.
De esta forma, el disefio se convierte en un puente entre la comunicacion y la accion
social, demostrando que el disefio grafico es una herramienta para generar cambio.
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Q 4.2 Dimensién l

El disefio editorial aplicado a manual de marca para el desarrollo de podcast

La comunicacion se ha globalizado y su influencia es notable, pues va mas alla
de un simple grafico o disefio, sino abarcando la identidad cultural de un pueblo, sus
costumbres, habitos, gustos, preferencias, sus ideologias, es decir todo aquello que lo
hace permanente en el tiempo y que logra pasar de generacion en generacion.

El disefio grafico contribuye a una buena comunicacion porque recibe la informacion
ylatransformay latransmite, también colabora con la sociedady la comunidad por medio
del conocimiento investigativo que forma parte de una estrategia de comunicacion,
conocer sobre los barrios y ciudades con sus necesidades y tener un criterio formal
para disefiar con un lenguaje propio, intercambiando ideas con todo el grupo objetivo.

Asimismo, segun menciona Maria del carmen Sagastume, la responsabilidad social
en el disefio grafico es en si, responder de todos los actos que realizamos con el disefio
ala sociedad y a la cultura, es saber poner la responsabilidad de disefiador grafico
en el contexto social para producir una sociedad mas humana y que sea productiva,
produciendo satisfacciones comunicacionales positivas para la sociedad, cumpliendo
todas las expectativas del consumidor, cliente o usuario de nuestros productos.®

o

Estarama del disefio grafico no se limita Unicamente a la apariencia visual, sino que
abarca un proceso creativo enfocado en organizary estructurar lainformacion de manera
que el lector pueda comprenderla con facilidad y que el mensaje principal resalte. Como
describe Laura Ifiigo «El disefio de cualquier publicacion o producto editorial tiene que
sequir ciertas caracteristicas en cuanto a formato, maquetacion, composicion, textos
e imagenes».3? Cada elemento, desde la tipografia hasta la ubicacion de imagenes y
recursos graficos, se elige estratégicamente para comunicar de forma claray efectiva.

El disefio editorial, que es una disciplina... versatil que se emplea en diversas areas
como tal es el caso del manual de marca y materiales corporativos. La mejor manera
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de convertir un podcast en un proyecto exitoso es con un manual de marca claroy
consistente. Un podcastcon una marca solida transmite profesionalismoy este mismo
setraduce en credibilidad, ya que los oyentes tienden a confiar mas en el contenido que
parece pulidoy bien elaborado, ademas que los oyentes que conectan con la marca.

El podcasting se perfilacomounadelas
herramientas mas versatiles por ofrecer
grandes cantidades de informaciénatodo
publico,donde jévenes lo consideran,como
vehiculo para la revisiéon de contenidos,

asi como una alternativa al aprendizaje.™
(Quintana, Guerrero, Riafno. p 8, 2016)

Este potencial del podcast como medio también abre la puerta a explorar como
sus recursos graficos pueden convertirse en un componente estratégico como
propuesta. Mas alla de acompafar el contenido, estos elementos aportan valor al crear
una experiencia coherentey atractiva para el oyente, lo que facilita su integracién en
herramientas de comunicacion mas amplias, como un manual de marca.

Segun como menciona Fernando Suarez en su estudio El disefio grafico de
podcast: analisis de estrategias visuales: Una de las caracteristicas visuales que
diferencian alos podcast de otros productos exclusivamente sonoros, es larelevancia
delaimagen en la configuracion de su identidad. Dentro del inmenso repertorio que
ofrece elmercado, el disefio grafico puede ser una poderosa herramienta para atrapar
el interés de los usuarios, siguiendo la definicion propuesta por Gamonal (2012):
unrecurso de gran valor para solucionar un problema comunicativo y una mediacion
entre un emisor y un publico al que trata de convencery persuadir mediante el
lenguaje visual.®
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Este planteamiento reafirma que, en un podcast, la imagen no es un simple
complemento, sino un elemento estratégico que potencia su identidad. El disefio
grafico, aplicado con intencidn y coherencia, no solo atrae la atencién inicial, sino que
también construye una relacion duradera con la audiencia al transmitir de forma visual
los valores, el tono y la esencia del proyecto.

L

De manera complementaria, otro concepto relevante es laidentidad visual. Esta es
la construccion de varios elementos graficos y visuales para comunicar el concepto de
una marca, sus valores y el posicionamiento en el mercado hacia su publico. Algunos
de estos elementos de marca son: nombre, logo, empaque del producto y mas.

Laimportancia de unabuena identidad visual en la estrategia de cualquier negocio
debe considerarse una prioridad. Cuando la estrategia esta bien elaborada, el proceso
de encantamientoy conversion por parte de los clientes es mas facil. Laidentidad visual
es una construccion de varios elementos graficos y visuales responsables de crear una
atmosfera sobre quién es la empresa, cuales son sus valores e incluso como se ve el
mundo y la sociedad desde su perspectiva.®®

Trabajar en laidentidad visual resulta fundamental, ya que permite mostrar de forma
clara, practicay rapida la esencia de una empresa. Este conjunto de elementos visuales
facilita que la marca sea reconocida y valorada, generando familiaridad y conexion
con el publico. Cuanto mas presentes estén estos recursos en la vida de las personas,
mayor sera la percepcion de cercaniay, en muchos casos, el interés por sus productos
0 servicios.

El manual de identidad es un documento en el que se recogen las lineas maestras
de los elementos que definen una marca, y como deben usarse. Es fundamental
que todas las personas que trabajan en torno a tu marca (de forma interna o externa)
tengan una guia de referenciay sepan utilizar de forma correcta los elementos graficos
corporativos.® Este concepto refuerza la necesidad de contar con una guia claray
bien estructurada para preservar la coherencia visual de un proyecto. La mayoria de
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los manuales de identidad corporativa comienzan con una introduccion teorica sobre
la marca de qué tratan, y los principales valores de la misma. En pocos parrafos se debe
explicar de qué va tu negocio y cual es su filosofia. El logotipo: Es el corazéon del manual
de identidad corporativa. A partir del logo se definen todas las ejecuciones graficas de la
marca. En la parte dedicada al logotipo. Se deben crear distintos apartados:

« Presentacion o introduccion

« Logotipo

« Construcciondel logotipo

« Tamaios minimos de reproducciéndellogo
« Colores

 Tipografia

« Version enblanco y negro del logotipo.

« Usos correctos e incorrectos del logo

« Aplicaciones

« Usos audiovisuales y medios sociales

Con estos apartados basicos puede configurarse un mapa de estilo cuyo principal
fin es llevar al equipo a hacer las cosas bien en lo que a la parte grafica se refiere. Es
importante introducir los maximos detalles posibles para evitar posteriormente errores,
y dar al propio manual corporativo un disefio coherente y claro.¥’

Para construir un buen manual de marca deben tomarse en cuenta varios factores
clave dentro del disefio grafico, como la tipografia, la cromatologia, las tendencias y la
composicion. Cada uno de estos elementos cumple un papel esencial en la definicion de la
identidad visual, ya que aportan coherencia, personalidad y funcionalidad a las aplicaciones
de la marca. La correcta seleccién y combinacion de estos recursos no solo refuerza la
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estética, sino que también asegura que la comunicacion sea clara, consistente y capaz
de transmitir los valores y el propdsito del proyecto en cualquier soporte o formato.

W

«Esun elemento visual de laidentidad corporativa que sirve como identificadory
que puede transmitir rasgos o atributos de la marca. Se trata de un elemento mas
a teneren cuentaalahorade configurar una marca, ya que se le asocia un significado
y forma parte de su cddigo estético».® La eleccion tipografica no solo influye en la
estética de una marca, sino también en la forma en que el mensaje es percibido por
la audiencia. Una tipografia adecuada puede reforzar la personalidad del proyecto,
transmitir profesionalismo y mejorar la legibilidad en distintos formatos. Por ello, su
seleccion debe ser coherente con la identidad visual general y considerar tanto los
aspectos funcionales como los emocionales que se desean comunicar.

Los tipos de letra comunican y tienen personalidad por lo que es importante
dedicarles unaatencion especial ala hora de escogerlas. Ademas, es recomendable no
utilizar mas de 2 familias tipograficas y combinarlas correctamente. Utiliza el contraste
para que la silueta del texto se vea bien definida y sea facil de leer.**

Esto se lograexpresar en laidea de como las diferentes tipografias tienen diferentes
connotaciones y pueden influir en la legibilidad, interpretacion y en el impacto de las
palabras que representan, contribuyendo a unalectura facil y de rapida comprension.

* Serif: Son adornos ubicados por lo general en los extremos de las lineas de los
caracteres tipograficos.

* Sans Serif: Ofrecen una tipografia moderna al disefio.

* Script: Simulan la escritura a mano, tipo tipografia vintage, dandole un toque
jugueton a los disefios.

* Display: Suelen serprocesos muy artesanales, su principal ventaja es que pueden
transmitir muchas sensaciones.*’
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w3

El disefio grafico utiliza elementos visuales para comunicar un mensaje y crear una
conexion emocional con el espectador. En este sentido, lacomposiciony la diagramacion
son fundamentales para lograr disefios atractivos y efectivos. La composicion en el
disefio grafico se refiere ala organizacion y disposicion de los elementos visuales, como
imagenes, texto, colores y formas, en un espacio visual. La composicion tiene como
objetivo crear unaarmonia visual y comunicar de manera efectiva el mensaje deseado.
Para lograr esto, es esencial considerar aspectos como la seleccion adecuada de los
elementos visuales, su tamafio, forma, posicion y relacion entre ellos. En esta misma
linea paralograr unabuena diagramacion dentro de un espacio en blanco es necesario
utilizar guias que permitan hacer un buen uso del lienzo.*’

0

Cdmo se mencionaba anteriormente una composicion eficiente puede lograrse A
través del uso de reticulas. La reticula, también conocida como maqueta, es unared o
conjunto de lineas sobre las cuales se trabaja agregando los elementos del disefio de
forma ordenaday estratégicamente pensada para que logren su funcion. En el disefio
editorial, eltérmino reticulatiene unimportante peso a lahora de estructurar el contenido
de una publicacion. La construccion esmerada de los textos tiene su expresion mas
rigurosa en el sistema de reticulas. Es un método que naci¢ a raiz de la busqueda de
los factores esenciales de la comunicacion grafica.*?

Para el desarrollo del manual una reticula que puede dar mas libertad de disefio
es la Jerarquica, donde el tamafio y posicién de los elementos esta determinado por
la importancia del contenido, no por una repeticion estricta de modulos o columnas
iguales. Combina areas grandes para destacar imagenes o mensajes clave, con areas
mas pequefias para texto o detalles técnicos.
w3
«Esun campo de estudio que esta dirigido a analizar como percibimos y nos comportamos
ante distintos colores, asi como las emociones que suscitan en nosotros dichos tonos».*3

* Blanco: En las culturas occidentales (y también en algunas orientales, como la
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hindu), el color blanco representa lo puro e inocente, asi como la limpieza, la paz
ylavirtud. En culturas orientales y africanas es el color de la muerte: el alma pura.

* Amarillo: Representalaluzy el oro. Suele relacionarse con la felicidad, la riqueza,
el poder, la abundancia, la fuerzay la accion. No obstante, los investigadores lo
consideran uno delos colores mas ambiguos, pues también representa la envidia,
lairaylatraicion. La excesiva presencia de amarillo intenso puede llegar airritar a
una persona, ya que normalmente estamos acostumbrados a verlo en superficies
relativamente pequefas.

* Rojo: Se asocia a la estimulacion, la pasion, la fuerza, la revolucion, la virilidad y
el peligro. Probablemente, esto tenga mucho que ver con que el rojo es el color
de la sangre, que también asociamos a cierta nocion de vitalidad, agresividad
y sensaciones extremas. Es uno de los colores con mayor consenso entre los
expertos y, de hecho, vestir de este color nos lleva a comportarnos de un modo
ligeramente mas asertivo y extravertido.

* Naranja: Se asocia al entusiasmo y la accion. Tambien puede relacionarse con la
lujuria y la sensualidad, con lo divino y la exaltacion. En el mundo del marketing
politico, se suele decir que el naranja es el color mas optimista de todos, por lo
menos en las sociedades occidentales.

* Azul: Es el color del cielo y del agua, y representa la tranquilidad, la frescuray la
inteligencia. En el mundo del marketing se emplea en muchos logotipos como
Facebook o Twitter. Es un color elegante y corporativo, uno de los mas usados
por las empresas. Transmite confianzay pureza.

* Verde: Representalajuventud, la esperanzay lanueva vida, perotambién representa
la acciony lo ecoldgico. Los decoradores de interiores coinciden en sefialar que
una habitacion pintada con un color verde suave incita a la relajacion y al bienestar.

* Morado: Es muy valorado en el mundo del marketing, puesto que representa
la sofisticacion y la elegancia. Ademas, se suele asociar este color al misterio,
la nostalgia y la espiritualidad. Es un color ampliamente usado en los productos
antiedad, precisamente por ese toque de glamour que desprende.

* Rosa: Es un color con unos atributos bien acotados: es el color de la dulzura, de
la delicadeza, de la amistad y del amor puro. Nuestro acervo cultural lo asocia
también a lo femenino.*

+  Negro: Tiene connotaciones negativas pues se asocia ala muerte, alo malvado
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o aladestruccion. En cambio, en el antiguo Egipto representaba la fertilidad y el
crecimiento. Debido a surelacion con la oscuridad, el negro simboliza el misterio
y lo desconocido. En el mundo de lamoda, el negro es el color de la elegancia,
la formalidady la sobriedad. #°

«Inspirarse en las tendencias puede ayudar a que los disefios se vean frescos,
modernos y atractivos, es importante tener en cuenta que no es necesario seguir
tendencias que no se ajusten bien al propdsito, publico o marca». ¢ En un manual de
marca se necesita una propuesta que busque una linea estética capaz de proyectar
modernidad y versatilidad para adaptarse a distintos formatos y plataformas.

Para ello, se estudiaron fotografias recortadas en formas personalizadas para
dar énfasis a mas tipografias y paletas de colores audaces en disefios sencillos y
minimalistas este ano. Combina la simplicidad del minimalismo con el impacto de
tipografias contundentes, colores vibrantes y composiciones de alto contraste,
ademas que rompe con la forma rectangular de una simple foto.

«Latendenciade fotografiasrecortadas
enformas personalizadas busca elementos
dediseito mas creativosy fluidos que tengan
flexibilidad y personalidad».

Sin embargo para el desarrollo de un manual de marca, puede disefarse para
una marca que quiere proyectar modernidad y conexion con el presente, incluir una
tendencia visual o de disefio puede ayudar a reforzar su relevancia y atractivo. Por
lo que lo ideal es que el manual use elementos atemporales como base, pero pueda
mostrar ejemplos de aplicacion adaptados a la tendencia vigente.
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W

El podcastbusca ser un espacio de encuentroy
dialogo auténtico entre jovenes, donde se fomenta
la reflexion, las preguntas sobre el proyecto de
viday el desarrollo del liderazgo. Se plantea como
un espacio narrativo y relacional que potencie la
voz juvenil y propicie la escucha activa.

O]

El proyecto esta dirigido principalmente a
jovenes de Guatemala entre 17y 25 afios, con
apertura a otros actores como padres, docentes
y personas interesadas en la formacion juvenil.
b

Los jovenes enfrentan una sociedad que
escuchapocoy profundiza menos, marcada por
la incertidumbre frente a problemas nacionales
y globales. Aspiran a tener espacios donde
expresarse, ser escuchados y fortalecer su
liderazgo.

wr

Disefiar un manual de identidad grafica
y lineamientos de marca para el podcast de
la Asociacion Marista, como estrategia para
fortalecer lacomunicacion visual de lainstituciony
promover el liderazgo juvenil dirigido a la juventud
guatemalteca de 17 a 25 afos.

(Ver anexo 78)

5 Sintesis de
°

e
)
w3

Cadahistoria juvenil puede inspirary motivar a
otros a descubrir su propio potencial. El liderazgo
juvenil nace de la union, la participacion y la
confianza en simismos, con el poder de generar
cambios reales en la comunidad.

El podcast sera una plataforma Unica que
combine narrativas juveniles con un enfoque
auténtico, cercano e inspirador, transmitiendo
confianza y conexion con el grupo objetivo.

Debe ser cercano, juvenil e inspirador, con un
lenguaje dinamico, fresco, positivoy empoderador,
que conecte directamente con la forma en que
los jovenes se comunicann.

El podcastse publicara en Spotify, YouTube,
Instagram y Tik Tok, aprovechando su alcance
entre el grupo objetivo.

Fortalezas: cercania con los jévenes,
experiencia en procesos de formaciony liderazgo,
credibilidad en espacios juveniles.

Debilidades: estructura percibida como
tradicional y poco innovadora.
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5 2 Descripcién de la Estrategia
ofim dela

e Desarrollo de naming

* Desarrollo de imagotipo de la marca

* Disefio de manual de marcay lineamientos de uso para el podcast “Punto
Acustico” de la Asociacion Sociobenéfica y Cultural de los Hermanos
Maristas de Guatemala.

* Animacion de imagotipo para inicios de episodios del podcast y
adaptaciones en redes sociales (Instagram y Tiktok).

* 25aplicaciones de marca para distintos medios.

Ante la necesidad de fortalecer la comunicacién visual de la Asociacién
Sociobenéfica y Cultural de los Hermanos Maristas de Guatemala, la cual
carece de una identidad visual definida que refuerce su presencia entre los
jovenes, reduciendo el impacto de su compromiso con el liderazgo.

Este proyecto tiene una planeacion estipulada para realizarse en el transcurso
de agosto a noviembre, cumpliendo el plazo de cuatro meses.

Se llevara a cabo en el &rea urbana del departamento de Guatemala, dirigido a
jovenes de 17 a 25 afios. Su desarrollo serd virtual, en plataformas digitales y redes
sociales para su difusion e interaccion.

*  Autor: Emily Mansilla, epesista.

*  Asesores: Especialistas del disefio brindaran apoyo y observaciones durante
el desarrollo del proyecto.

* Beneficiarios: Jovenes de 17 a 25 afios del drea urbana del departamento

de Guatemala, pertenecientes a la clase media baja, tanto estudiantes como
trabajadores, interesados en fortalecer su liderazgo y participacion social.

*  Aliados: Se cuenta con la Asociacion Sociobenéfica y Cultural de los

Hermanos Maristas de Guatemalay otras personas afines al trabajo juvenil,
quienes brindaran acompafiamiento.

El proyecto se desarrollara mediante una estrategia de trabajo virtual que
facilitara la comunicaciony el seguimiento con los asesores y con la Asociacion
Sociobenéfica y Cultural de los Hermanos Maristas. Se trabajara de forma
sincronica a través de reuniones semanales y gestiones electrénicas. Ademas,
los resultados del proyecto tendran presencia en redes sociales como parte
de su difusion digital.
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@ 5.2.1 cuadro comparativo
Sobre la elaboracién del proyecto

* Unaidentidad grafica unificada permitira que la Asociacion transmita
una imagen soliday coherente para su grupo objetivo.

* Eldesarrollo de este proyecto brindarad reconocimiento, por lo que
los jovenes podran identificar facilmente a la asociacion a través
de un proyecto de gran alcance.

* Elprofesionalismo en el desarrollo de lamarcay materiales lograra
elevar el nivel visual de su comunicacion, de esta manera la Asociacion
tendra mejor posicionamiento frente a otras entidades.

en redes sociales, llegando a aumentar su visibilidad y haciendo
uso de una herramienta tan poderosa en la actualidad.

a generar una imagen mas memorable y atractiva para el grupo
objetivo.

* Elmanual de marca permite que todas las piezas graficas mantengan
una estructura editorial uniforme, donde la composicién, lareticula
y lajerarquia tipografica aseguran una lectura fluida y visualmente
armonica. Esta coherencia eleva el nivel comunicativo de la Asociacion

\
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
* Através del desarrollo de la marca del podcast, mostraran presencia |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
y posiciona su imagen con una estética clara y profesional. :

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
: * Eluso consistente de color, tipografia y elementos graficos contribuye
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
\

* Sino se respetan los margenes, proporciones o tipografias
. . . . . . . (]
establecidas, se puede distorsionar la imagen institucional. Desventajas

* Sinose utiliza frecuentemente, la identidad puede perder vigencia
frente a nuevas tendencias comunicacionales y quedar olvidada.

* Requiere organizaciony disciplina para documentar cada elemento,
lo cual puede ser demandante.

un reto si se agregan nuevos proyectos o cambios de concepto.

* Lafaltade experienciaen ciertas areas (gj. animacion o edicion de
video) puede dificultar la implementacidn de algunos apartados.

* Puede ser visto como un documento rigido si no se plantea con

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
: * Laactualizacion constante de los materiales puede convertirse en
|
|
|
|
|
|
| T
| flexibilidad para crecer y adaptarse.

|

|

p.78 Proyecto de graduacion | 2026



Definicién Creativa

Pasioon

2

Los jovenes que aspiran a ser lideres tienen
derecho a un espacio de libre expresion donde
puedan ser escuchados activamente, compartir
ideas, sentirse identificados y ser unainspiracion
para otros. A través de un podcast los jovenes
podran obtener estas herramientas para formarse
en plataformas de facil acceso como Spotify,
youtube, Facebook, Instagram o tiktok, donde
pueden obtener la informacion rapidamente y
conuna linea grafica que logre generar conexion.

w2

Los jovenes actualmente pasan mas tiempo
escuchando podcasts, buscando contenido
auténtico y relevante, ademas que muchos
encuentran este medio de comunicacion como
unaformade aprendery crecer personalmente a
través de los contenidos que obtienen. El proyecto
puede aprovechar este espacio ya que es un
formato donde se crea una conexion mas intima
y personal con el oyente donde el contenido sera
providente de voces auténticas y cercanas a la
realidad del publico objetivo.

Implementar plantillas editables en canva con
lalinea grafica del podcast donde podran colocar
“lafrase inspiradora del dia” mencionada durante
el episodioy que los oyentes puedan compartirla
o guardarlacémo unainspiracion, esto convierte
la identidad del podcast en algo colaborativo,
fortaleciendo el sentido de pertenencia, la
inspiracion y el empoderamiento a través de
cada frase.

Dentro del proyecto se identifican tres grupos
de influencia que resultan determinantes para
el impacto del podcast. En primer lugar, los
coordinadores en los colegios y los lideres de
grupos juveniles de la asociacion, tanto dentro
como fuera de la Asociacion Marista, desempefan
un papel clave alacompafiar de cerca los procesos
deformaciony liderazgo. Los jovenes confian en
ellos porque son figuras de autoridad y guia en
suentorno educativo y socialinmediato. De igual
manera, los influencersy figuras publicas enredes
sociales representan una fuente de inspiracion e
identificacion para el publico juvenil, pues marcan
tendencias y amplifican mensajes que llegan
de manera inmediata a grandes audiencias.
Finalmente, los familiares y docentes ejercen
una influencia directa en la construccion de
valoresy en latoma de decisiones cotidianas de
los jovenes, ofreciendo el respaldo emocional y
educativo necesario parareforzar los aprendizajes
y mensajes transmitidos por el proyecto.
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Frase del Insight

LA MAYORIA
DE Jovenes
CREEN QUE
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La presion de dejar el lugar donde creciste es una experiencia
compartida y tangible para muchos jovenes. Surge por la
necesidad econdmica, lainseguridad o la falta de oportunidades,
y se convierte en un factor determinante que los empuja a buscar
fueralo que sienten que no pueden lograr en su propio entorno.

Esta percepcion responde al deseo de acceder a una
vida con mayor estabilidad y calidad. Esta situacion también
despiertaun deseo de ser escuchados, de expresarlo que
viven y de demostrar que su voz tiene la fuerza suficiente
para generar cambios reales en su propio entorno.
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Concepto
5.4

Se conoce también como tormenta de ideas y, como sunombre indica, consiste en aportar todas
las ideas que surjan en relacion a un contexto.

Crecer Tierra Expresion
Inspirar Comunidad Realidad
Empoderar Compromiso Conectar
Transformar Lideres Suefio
Cambiar Juventud Aspiracion
Potenciar Diferencia Movimiento
Impulso Actitud Capacidad
Presente Futuro Vision
Direccion Huella Micrdéfono
Historia Origen Altavoz
Entorno Florecer Voces
Voz Impacto Realidad
Liderar Energia Eco

Concepto: Voces que inspiran cambio

Sustituir: «informacion» por experiencias transformadoras y lecciones aprendidas. Un podcast
gue sustituye la teoria por la vivencia.

Combinar: Un podcast que combina la narrativa con acciones, dando los pasos para ser el cambio.
Adaptar: Un concepto de «Guia» a «conversaciones con personas que te identifican».

M (Modificar o magnificar): Un podcast que magnifica el eco de cada voz juvenil permitiendo alos
oyentes ser sus propias «voces de cambio».

Poner en otro uso: Crear plantillas donde podran colocar «la frase inspiradora del dia» que se haya
comentado en el podcast.

Eliminar: Laidea de «lideres perfectos» para mostrar la vulnerabilidad y el proceso detras del cambio.
Reordenar: la idea de que el cambio no es algo que «vendra», sino algo que «ya esta sucediendo».

Concepto: Eco de grandes voces
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!

Blanco

¢ Qué hechos se tienen sobre los espacios de liderazgo?

Los jovenes necesitan espacios donde su voz sea tomada en cuenta y puedan hacer una diferencia,
ademas que buscan capacitacion en liderazgo y desarrollo personal. Muchos jovenes se sienten sin
voz o sin oportunidades en su entorno.

Rojo

¢ Qué emociones se esperan alcanzar con el podcast?

El disefio del manual de marca debe de hacerle sentir al grupo objetivo empoderamiento, generar
una sensacion de posibilidad, confianza y conexién emocional que impulse a la accién.

Verde
¢ Qué se puede hacer para que el proyecto sea empoderador?
Un concepto que invite a la acciony a la autorrealizacion, no solo a la escucha pasiva.

Negro
¢ Qué podriaimpedir que el podcastno empodere alos jovenes?
Si el contenido es solo inspirador pero no ofrece pasos concretos o herramientas.

Amarillo

¢Cuales son los beneficios de llegar alos jovenes a través de este podcast?
Mayor participacion juvenil en sus comunidades.

Desarrollo de habilidades de liderazgo y autoconfianza

Posicionamiento de la Asociacion Marista como referente.

Azul

¢Como se resume para llegar al concepto final?

Através de un concepto conciso

Debe generar accion y potencial

Debe reflejar que el grupo objetivo es parte de las grandes voces

Concepto: El grito que te impulsa
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@( Concepto )

El proyecto gira entorno al concepto creativo creado especialmente para

el Manual de marca para el Podcast "Punto Acustico", el cual se define en:

Fco de
GRANDES
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El concepto «Eco de grandes voces» parte de
laidea de que hay jovenes que deciden quedarse
y construir desde donde estan, convirtiéndose en
inspiracion para los demas. Son voces que no se
apagan, sino que dejan una huellaenlos espacios
que habitan, demostrando que el cambio también
puede surgir desde lo cotidiano.

En este sentido, el eco representa esa
propagacion y permanencia de las ideas, acciones
y mensajes que surgen cuando alguien decide
actuar con proposito y compartirlo con otros. Mas
que unasimple repeticion, el eco simboliza como
las experiencias y aprendizajes se expanden 'y
generan nuevas respuestas, recordando que cada
voz tiene el poder de llegar mas lejos cuando se
escuchay se comparte.

Por su parte, las «grandes voces» hacen
referenciaaaquellas personas que inspiran con su
autenticidad y compromiso, que impulsan a otros
jovenes a creer en su capacidad de transformar su
entorno. Son voces que vibran alto, que motivana
seguir creandoy que dejan un eco que se multiplica,
construyendo una red de inspiracion colectiva.

El concepto «Eco de grandes voces» busca
transmitir que toda voz cuenta, toda historiatiene
valorytodo esfuerzo puede inspirar a alguien mas.

Capitulo 05 Definicion Creativa

Es una invitacion a mirar hacia adentro, a
reconocer el potencial que existe en lo propio
y a confiar en que las transformaciones mas
significativas comienzan con pequefias acciones
que, al compartirse, se expanden como un eco
gue no se detiene.

Este concepto simboliza un movimiento que
no necesita ruido para ser fuerte, sino conviccion
para perdurar. Representa a una generacion que
elige quedarse, actuary hacer visible lo que muchas
veces pasa desapercibido. Una generacion que
entiende que transformar no siempre implica ir
lejos, sino aprender a resonar desde el lugar en
donde todo comenzd.

Por lo tanto, este concepto es, al mismo
tiempo, una promesay unainvitacion: lapromesa
de que lasideas nacidas desde laempatiay laaccion
puedentrascender, y lainvitacion a levantar la voz
para inspirar a otros a hacer lo mismo. Porque
cuando unavoz decide expresarse, muchas otras
despiertan; y es en esa cadena de inspiracion donde
se construyen los verdaderos cambios. Cada eco
que se generarecuerda que no estamos solos, que
nuestras voces tienen poder, y que permanecer
también es una forma de transformar.
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de diseito

tomando en cuenta el material adesarrollar, se

Neuﬂib I_ | g ht seleccionaron cuidadosamente dos tipografias

Para dar continuidad alatematica juvenily

CuRaive R Q que responden tanto a criterios estéticos como

Meg L.l O'n funcionales.

d
Berdl u m La primera corresponde a una tipografia
sans serif combinada con variantes en cursiva,
Bnach cuyo proposito es romper con larigidez de la
composiciony aportar dinamismo, frescuray
< Cuerpos de Texto\ un matiz mas expresivo.

La segunda es una tipografia
Sa r_\/atri Kk Th | N completamente sans serif, elegida por su
Lat|n VF . caracter limpio, modernoy altamente legible,
|—| g ht cualidades que resultan esenciales en un
Reg u Ia r manual destinado a un publico joven. Esta
. combinacion tipografica busca equilibrar
M e d I u m formalidady cercania, transmitiendo al mismo

Se m i bo I d tiempo profesionalismo y accesibilidad, de

manera que la marca pueda ser percibida

BOId como actual, clara y alineada con la energia

Figura 14. Tipograffas para Manual Punto Acustico. Elaboracién Propia. dela jUVGntUd.

[conos disefiados con un estilo volumétrico y contorno sombreado que transmite
profundidad y movimiento, logrando que cada simbolo adquiera una presencia
visual mas atractiva y cercana a las tendencias digitales actuales. Esta iconografia
es construida con formas basicas (circulos, estrellas, lineas simples), que faciliten
a cualquier espectador aidentificarlos y los asimile rapidamente. No generan ruido
visual, son faciles de recordar y transmiten un mensaje de manera clara, lo que
puede dar al disefio una sensacion de energia juvenil y cercania, que conecta muy

Figura15.lconografiapara~ Di€N con audiencias jovenes.

Manual Punto Acustico.
Elaboracion Propia.
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S —_—
Considerando los lineamientos que se abarcan

en un manual de marca se opté por el uso de - =1
reticula modular, ya que ofrece una base sdlida —
paraorganizar los elementos visuales de manera R A

equilibrada y coherente. Esta reticula permite

] f

aprovechar el espacio de forma eficiente, facilitando — T

una adecuada distribucion de los componentes
graficos en relacion con su tamafio, formay

posicion. También mantiene una estructuraclara

I

que refuerza la legibilidad y la armonia visual.

Figura 16. Reticulas Manual Punto Acustico. Elaboracion Propia.

“? Tendencia

Fotos recortadas con formas personalizadas representa un recurso visual que aporta frescura'y
dinamismo al disefio, alejandose de los marcos rigidos y tradicionales. Al aplicar este tratamiento, las
imagenes no solo cumplen una funcion informativa, sino que tambien se transforman en elementos
graficos con personalidad propia, capaces de adaptarse de manera flexible a distintas composiciones.
Este tratamiento puede enriquecer la narrativa visual del proyecto al generar un lenguaje mas creativo
y fluido, transmitiendo cercaniay originalidad.
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Figura 19. Cromatologia, matices. Elaboracion propia.
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Capitulo 05 Definicion Creativa
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Previsualizacion

6.1

@ 6.1.1 Titulo del Proyecto

Desarrollo de manual
de identidad graficay
lineamientos de marca
para el podcast “Punto

Aclstico”

@ 6.1.2 Resumen del Tema Social
del proyecto

Los jovenes en Guatemala consideran
que el lugar donde crecieron no cuenta con las
oportunidades necesarias para obtener unamejor
calidad de vida, cuestiones como inseguridad,
educacion, falta de trabajo, etc. los hace pensar
que la Unica solucion es irse en busca de un mejor
futuro. Lo que muchos ven como una debilidad
la Asociacion Sociobenéfica y Cultural de los
Hermanos Maristas de Guatemala toma esta
problematica como una oportunidad para poder
brindarle a los jovenes las herramientas para
poder fortalecer su presente con ayuda de las
herramientas que brinda el liderazgo a través de
un podcast con una linea grafica atractiva, con
historias realesy con las que los jovenes se sientan
identificados para descubrir que ellos pueden ser
ese eco de grandes cambios para su entorno.

@ 6.1.3 Piezas de diseito y seccio-

nes principales
* Portada
« Lomo
*  Guardas
+ Contraportada
+ Créditos
+ indice

* Portadillas (portadas de los capitulos)
* Opciones de paginas internas (solo textos,

textos eimagenes, solo imagenes)

* Introduccién
* Marcagrafica

Concepto y fundamentacion (naming)

+  Logotipo (logotipo, isotipo, imagotipo)

Trazo geometrico
Areas de respeto

+ Versiones (Positivo y negativo)

Usos correctos / incorrectos

* ldentidad
+  Paleta cromaticay fundamentacion

Tipografias principales
Tipografias secundarias

+  Estilo Fotografico

Estilo iconografico

* 26 Aplicaciones (mockups)
+ Material Corporativo

Material promocional
Material Digital

+ Material publicitario

Animacion de Logotipo
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@ 6.1.4 Ruta del Usuario

Previsualizacion

Fase 1 Fase 2 Fase3 Fase4 Fase5
Descubrimiento Exploracion Decision Accion Post-accion

Objetivo Familiarizarse conel  Profundizarenlas ~ Profundizarenlas ~ Escucharun Mantener al usuario
podcasty tematicas y estilo tematicas y estilo episodio completo  involucradoy atento
comprender su presentados. presentados. del podcast. después de haber
propuesta juvenily escuchado.
de liderazgo.

Actividad Elusuariodescubre  Leeladescripcion ~ Observaportadas,  Daplayy escucha Comparte, comenta
el podcastatravés delpodcast, frases  titulosy el contenido. oesperael
dedereels,postso  claveyfragmentos  descripciones de siguiente episodio.
recomendaciones.  de episodios. episodios.

Puntosde Asociacion, Perfil en redes, Spotify, YouTube, Agregarloasus Redes sociales,

Contacto Instagram, TikTok, highlightsenla tiktok, instagram. favoritos en sus comunidad digital,
afiches digitales, pagina de Instagram plataformas de encuestas
recomendaciones de laasociacion. streaming. interactivas.
de amigos.

Sensaciones Curiosidad, interés Expectativa, Interés Inspiracion, Satisfaccion,
inicial. motivacion por acompafado de identificacion, pertenencia,

descubrir mas. incertidumbre. conexion. entusiasmo.

Conclusiones Eldisefiopuedeser  Elusuario podria Silostitulosy Siel contenido no Sino existe

yproblemas  atractivo, perosino  percibirla descripciones refleja experiencias  interaccion
transmite parte de informacioncomo  nosonclarosnimuy  auténticas, el constante, el
autenticidad, el superficial sinoestd  atractivos, se pierde  interés podriano vinculoconla
interés sera bien organizada. la oportunidad de sostenerse. comunidad puede
pasajero. enganchar. diluirse.
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Previsualizacion

@ 6.2.1. Pieza gréfica

.

%

Nace ecesidad de dar espacio a las voces juveniles,
como un espacio sonoro creado pory para jévenes,
donde sus voces tienen protagonismo real.

Cultura

Juvenil, frescay comunitaria; refleja autenticidad y la
union de diferentes perspectivas para generar
cambios positivos.

Expresion, participacion, identidad, pertenencia,
transformacién, autenticidad, empoderamiento.

Diferencia

No es una marca mas de motivacion, es un eco real
de voces juveniles que inspiran accién social y
liderazgo.

Posicionamiento

Una plataforma sonora que amplifica la vozjoven
para que se reconozca como motor de cambio en su
comunidad.

Identificaciénde m

Brinda un espacio seguro para hablar, compartiry
escuchar; fortalece la confianza juvenil y el
sentido de comunidad.

Identificaciénde

Inclusién, autenticidad, participacion, confianza,
inspiracion.

Identificaciénde ( Valoresybeneficios

Racionales: Cercana,
inclusiva, clara

Emocionales:
Inspiradora, optimista,
empoderadora

Lavozdelamarcaesladeunjovencercanoy
auténtico, que inspira confianzay motiva a expresarse.
Se presenta como un amigo-lider: escucha, acomparia
y genera un ambiente de comunidad donde cada voz
tiene valor.

Eltono es fresco, empatico y entusiasta. Se comunica
conlenguaje claroy positivo, transmitiendo energiay
motivacién. Es respetuosoy dinamico, evitando
formalidad excesiva o distancia, para conectar de manera
genuina con lajuventud.

ADN

Personalidad
delamarca

Cdémose
expresa

Inspirary empoderar alos jovenes para expresar sus
ideas y liderar transformaciones positivas en su
entorno.

Espacio
Competitivo
Podcasty medios de comunicacion juvenil, pero con

el diferencial de enfoque comunitario y social.

Territorio

{

Semueve en el ambito cultural y social, donde se
cruzan juventud, participacion y liderazgo.

Comunicacién

Narrativa cercana y motivadora; cuenta historias que
conectan desde laemocionyy la autenticidad.

Personalidad

Inspira confianza, motiva a expresarse y generaun
ambiente de comunidad donde cada voz tiene
valor.

Rasgos

La marca se proyecta con un perfil juvenil, frescoy
cercano. No busca rigidez ni formalidad, sino
representar a una generacion que se comunica
conautenticidady energia.

Caracteristicas

Sulenguaje es claro, dindmico y accesible. Se
caracteriza por ser inspirador y confiable, pero también
flexible y cercano, adaptandose a los cédigos de
comunicacion de los jovenes.

Transmite entusiasmo, motivacion y confianza.
Da empoderamiento y sentido, despertando en los
jovenes la seguridad de que sus voces importan.

Comportamientos

Es respetuosa, esponténeay abierta. Escucha
activamente, fomenta la participaciony se muestra
extrovertida sin perder laempatia.

Construye lazos de comunidady confianza,
posicionandose como una marca que acompanay
comparte valores con suaudiencia.

Figura 21. Propuesta de Naming. Elaboracién propia.
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Previsualizacion

Promesade la Marca

El podcast promete ser un espacio auténtico
donde las voces juveniles encuentran la libertad
de expresarse y ser escuchadas. Sucompromiso
es brindar una plataforma fresca y cercana que
inspire confianza, fomente la participacion y
proyecte el poder transformador de la juventud.

P Sp—

Esinspirador porque:
Da vida a la energia y creatividad propias de la
juventud, mostrando que cada historia tiene el
poder de motivar a otros. Inspira al demostrar que
cuando los jovenes se expresan y se escuchan
entre sf, generan un eco de confianzay pertenencia
que impulsa cambios colectivos.

-
PySpp—

Propésito delaMarca

El propdsito de este proyecto es empoderar a
los jovenes a traves de la expresiony la escucha
activa, fortaleciendo suidentidad como agentes de
cambio. Busca motivar a cada voza convertirse en
motor de inspiracion y accion colectiva, generando
un impacto positivo en su comunidad.

P Spp—

Es Gnico porque:
No es solo un espacio de dialogo, sino una
comunidad que se construye desde la autenticidad.
Es Unico porque convierte lavozindividual enun
eco colectivo, donde la participacion se transforma
en inspiracion y la escucha se vuelve accion,
destacando por su capacidad de unir.

Figura 22. Ejercicio de Naming. Elaboracion propia.

i

+  Altavoz + Superficie
+ Voces Emisor

+ Vibra Mensaje

+ Punto Fendmeno
+ Espacio Acustico

+ Expresion Inspiracion

« Juvenil Permanencia
+ Amplitud Acustico

+  Eco Resonar

+ Onda Verbo

+  Frecuencia Accion

+ Zona |dentidad

+  Acustico Amplificacion

* Neologismo

Zonica (zona + acustica)
Espira (espacio + inspiracion)
Sonoridad (Sonido + identidad)
* Descriptivo

Zona de voces

Vibra acustica

Punto acustico

* Experiencial

Alto podcast

Pulso

Impulso
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Previsualizacion

Propuesta 01 de naming
ZONA DEVOCES

Una zona puede representar mucho mas
que un lugar fisico, ya que en el namingfunciona
como un concepto metaforico que transmite
pertenencia, comunidad y singularidad; es un
espacio unico de identidad en el que uno se
reconocey esreconocido, un punto de encuentro
donde convergen voces, ideasy energias juveniles,
y un territorio simbdlico, no geografico, sino
emocional y cultural, que te pertenece y te
distingue. Por otro lado, es colectivo porque no
es una sola voz, sino muchas que representan
juventud, comunidady liderazgo compartido, y al
mismo tiempo emociona porque evoca identidad,
pertenencia y diversidad, mostrando que cada
voz tiene su historia y que todas juntas forman
algo mas grande.

Propuesta 02 de naming
VIBRA ACUSTICA

Tiene una fuerza emocional, juvenil y
metafdrica que conecta con laidea de liderazgo
y expresion, pues hablar de la vibra es hablar del
ambiente y de lo que se siente en un espacio,
reflejando la atmosfera positiva y motivadora
que busca crear el proyecto; ademas, alude a
la vibracién de las ondas sonoras que conecta
directamente con la naturaleza del podcasty se
asociaacomunidad, empatiay energia compartida,
encajando con laideade unir voces queresuenany
transforman. Mientras que, lo acustico representa
una onda en movimiento que viaja a traves del

aire en forma de vibracion, convirtiéndose en la
metafora perfecta de como las ideas se propagan
de una persona a otra; ademas, simboliza la
interaccion con el espacio, ya que el sonido
siempre se transforma segun el lugar en el que
resuena, tal como el mensaje juvenil que cambiay
se adapta a cada comunidad; y, finalmente, refleja
unaconexioninvisible, porque aunque las ondas
acusticas no se ven, generan un impacto real, al
igual que la influencia de una voz o un liderazgo
capaz de mover a otros de manera intangible
pero poderosa.

Propuesta 03 de naming
PUNTO ACUSTICO

Esunlugar de encuentro, un espacio donde
las personas se reunen para compartir ideas,
experiencias y aprendizajes. No es solo una
marca de inicio, también es una referencia que
orienta y une, un sitio que transmite cercaniay
pertenencia. El punto es ese lugar simbolico en
el que todo comienzay al que siempre se puede
volver para encontrarse con otros.
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Previsualizacion

Autoevaluacién del Naming

T Facilde ; . .
Nombre Distintivo Corto pronunciar Pregnante Disponible Verbo Universal
Zonade Voces v v v
Vibra Acustica v v v v
Punto Acustico v v v v v v
Tabla 03. Autoevaluacion de Naming. Elaboracién propia.
o
Propuesta 01 voces que se haran escuchar en el podcast,

Imagotipo conformado por un punto de  acompafiado de letras extrabold que resaltan.
encuentro y un micréfono que representa las

Punto de encuentro + + Efecto 3d

microfono, isotipo

+ Podcast

Figura 24. Boceto logotipo 01. Elaboracién propia.

Propuesta 02 este el mayor punto de enfoque. El microfono
Isologo conformado porelnombreyelsimbolo  también puede funcionar comoisotipoy elemento

que se fusionan entre si. Un microfono que se  adicional de la marca.

enlazaen dos letras del nombre del podcast, siendo

___________ o Efecto 3d

Micréfono + Podcast
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Previsualizacion

Propuesta 03
Isologo que integra una burbuja de
conversacion en representacion a la expresion

del podcast. Este grafico se conecta A traves de
laletra N significando la integracion que se quiere
reflejar en los jovenes.

Podcast &----------- Podcant ‘ i

Logotipo

* Efecto 3d

« Burbujade
conversacion

Figura 26. Boceto Logotipo 03. Elaboracion propia.

o

Propuesta 01

El concepto creativo se refleja enlarepeticion
del contorno de las palabras que introducen el
contenido del capitulo, reforzando visualmente

----------------- e Titulo del capitulo

laideade eco. Aladerecha, seincluye unabreve
descripcion del contenido, organizada de forma
clara para facilitar la lectura.

------------- ¢ No. de Capitulo

f

conmoy owng

CAPITULO O1
Este capitulo contiene:
Y S Y N T
1o Ol :

Breve descripcion
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Previsualizacion

Propuesta 02 el concepto creativo mediante la repeticion de

Enelladoizquierdose presentaladescripcion  palabras que cubren toda la pagina.

del capitulo 1, mientras que en el derecho se aplica

No. de capitulo ¢ Imagen

Manusalce nomssgréficas

ey

043
L
............. o Breve descripcion t---e Titulo del capitulo N. de pagina
Figura 28. Boceto propuesta 02 portadilla para capitulos. Elaboracion propia.
Propuesta 03 creativo mediante larepeticion delaforma. Enel

En el lado izquierdo, la imagen dentro de
la figura principal de la marca destaca como

lado derecho, se incluye una breve descripcion
del capitulo.

elemento central, representando el concepto

Titulo del capitulo ®================"7

® No. de capitulo

Imaagotipo

Podeast PLnto Actistico

(CAPITULO

)

v
Utwisi

ApKaete

dai

eeeee

e Imagen

Figura 29. Boceto propuesta 03 portadilla para capitulos. Elaboracion propia.

t---e Breve descripcion

N. de pa’éina
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Previsualizacién Podcant

e

Propuesta 01 graficotransmite laidea de propagaciony amplitud,
La propuesta se centra en la visualizacion de  vinculando directamente el concepto creativo con

ondas concéntricas que se expandenhaciaafuera,  unlenguaje visual que reflejadinamismoy alcance.

representando la palabraclave “Eco”. Este recurso

Manual de Marca e-----. Nombre de laseccion e-----. Nombre del podcast e-----.

i
i

H

H

H

Vot de Vs madotpo Podeast 1

L b !

H

i

o |

onemoy onng

' Podcanst
Texto e--- '
W
beemeees ® Titulo de la portadilla Contenido  GeGCEEEELE: * N.de pagina
Figura 30. Boceto propuesta 01 portadillas y pagina interna. Elaboracion propia.
Propuesta 02 voz se multiplica, alcanzando diferentes espacios.

Enestaopcion, el “Eco” serepresentaatravesde  Visualmente, el recurso transmite dinamismo y
unapropagacion lineal que se expande endiversas  continuidad, reforzando la idea de movimiento
direcciones. Esta propuesta simboliza comouna  constante.

Manual de Marca e--------- Nombre de la seccion e-------. Nombre del podcast e--------

Podeast Punto Actiztico Manuat de Marea

o

W7

Podcast

L

.

AN

- |oos | Ol

*=7"® Texto Titulo de la portadilla Contenido N. de pagina

Figura 31. Boceto propuesta 02 portadillas y pagina interna. Elaboracion propia.
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Propuesta 03
En esta eleccidn, el “Eco” se traduce en
una serie de lineas irregulares que se expanden

Previsualizacion

propagacion no siempre es simetrica ni controlada,
sino que se adapta, vibra y se transforma en el
camino, tal como lo hacen las ideas y las voces

desde un punto central. Su forma refleja quela  juveniles.
Manual de Marca  e--------- Nombre de laseccion e-------» Nombre del podcast e-------,
Wttt o '

=d

=

L]
*=mm® Texto

Titulo de la portadilla

_________

¢ Contenido N. de pagina

Figura 32. Boceto propuesta 03 portadillas y pagina interna. Elaboracion propia.

@ 6.2.2. Descripcién de Autoevaluaciéon

Ponderaciones Cuantitativas de Validacion:
Los criterios de autoevaluacion permitieron
validar la funcionalidad de las propuestas,
de acuerdo a parametros cualitativos con
ponderaciones cuantitativas, acerca dela calidad
de las propuestas de |as piezas graficas a disefar.

Parametros Cualitativos de Validacion:

A. Suficiencia: La pieza contiene Unicamente
los elementos necesarios.

B. Versatilidad: Los elementos pueden
adaptarse a la diversidad de piezas y formatos.

C.Pregnancia: Lasimplicidad y armonia de
los elementos son significativos y memorables.

Proyecto de graduacién | 2026

D. Jerarquia Visual: La distribucion de
elementos facilita la lectura de las piezas segun
laimportancia de la misma.

Ponderaciones Cuantitativas de Validacion:
0 =No aplica.

1=Replantear.

2 = Buen trabajo.

3 = Excelente.



Previsualizacion

Seccion 01: Naming

Parametros A B C D Total

ZonadeVoces 1 1 3 0 5

Vibra Aclstica 2 1 1 0 4

Punto AcUstico 2 2 3 0 7

Tabla 04. Autoevaluacién de Naming. Elaboracién propia.
Seccion 02: Logotipo
A B C D Total

2 9

Parametros

Propuesta01 2

Propuesta02 3

3 2
3 3 2 10
Propuesta03 2 2 2 O 6

Tabla 05. Autoevaluacién de Logotipo. Elaboracion propia.

Seccion 03: Portadilla para los capitulos

Parametros C D Total

Propuesta 02 2 2 8

A B

PropuestaOl 3 3 2 2 10
2 2
3

Propuesta03 3 3 3 12

Tabla 06. Autoevaluacién de Portadillas. Elaboracion propia.

Seccion 04: Portadillay paginainterna

Parametros A B C D Total
PropuestaOl 3 3 2 2 10

Propuesta02 2 2 2 2 8

w

Propuesta03 3 3 3 12

Tabla 07. Autoevaluacion de Portadillas. Elaboracion propia.

( Resultados .

Mediante el analisis de los criterios de
autoevaluacion, se logro validar lafuncionalidad de
las propuestas a partir de parametros cualitativos
con ponderaciones cuantitativas, enfocados en
evaluar |a calidad de las piezas graficas a disefiar.
A continuacion, se presentan los resultados
obtenidos:

Enlaseccion 01, correspondiente al Naming,
“Punto Acustico” obtuvo la mayor cantidad
de votos. La asociacion también fue incluida
en esta fase del proceso, participando en la
evaluacion.

+  Enlaseccion 02, referente al logotipo,
la segunda propuesta obtuvo la mayor
puntuacion. En esta etapa también se conto
con la participacion de la asociacion.

En la seccion 03, correspondiente a las
portadillas de los capitulos, la tercera propuesta
obtuvo la mayor puntuacion.

Finalmente, en la seccion 04, relacionada
con las portadillas y la pagina interna, la
tercera propuesta volvié a obtener la mayor
puntuacion.
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Previsualizacion

@ 6.2.3. Descripciéon y Fundamentacién
de la decisién final de Diseito Grafico

Punto Acustico Es un espacio de expresion
enfocado a jovenes que desean hacer del lugar
donde crecieron un espacio conmas oportunidades,
unlugarvalioso en el que se enlazan voces, ideas,
herramientasy experiencias sobre liderazgo. Se
define como un punto de encuentro, donde los
jovenes escuchan e inspiran a construir un entorno
mejor construido con las técnicas de liderazgo.

Punto Acustico refleja ese lugar de partida
donde todo comienza, un espacio especifico que
funciona como el origen de nuevas conexiones.

o

Tomando en cuenta el feedback de la Licda.
Regina Sandoval, se realizaron ajustes en el isotipo
con el objetivo de optimizar su forma y reforzar
su legibilidad.

La mejora principal consistié en redefinir
el micréfono a través de lineas mas precisas y
estilizadas, lo que aporta una apariencia mas
limpia, moderna y coherente con la identidad
visual de Punto Acustico. Este redisefio permite
que el simbolo conserve su esencia conceptual,
pero con una ejecucion mas séliday equilibrada.
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Representa tambien el significado de
encuentro, de estar en sintonia con otros, todos
con el mismo proposito de crecery transformar
su entorno. Por otro lado, el término “Acustico”
fue propuesto por la asociacion, simbolizando la
vibracion y propagacion, evocando la forma en
que lasideas se transmiten y generan un eco mas
alla de quién lo emite. El podcastno solo difunde
informacion, sino que también crea pertenencia,
identificacion y crea un efecto que se expande,
que inicia con lo individual y se convierte en un
mensaje que resuena con otros.

«Considero que en el logotipo el Unico aspecto
que haceruido es latilde de “Acustico” habra que
buscar una mejor manerade integrarlaal nombre,
pensar enredibujar laNy U para que coincidane
integrar la tilde». 48

Asimismo, se propuso una nueva forma de
integrar latilde dentro dellogotipo, buscando un
acercamiento visual que aporte mayor claridad,
legibilidad y armonia tipografica. Este ajuste
contribuye a mejorar la lectura del nombre en
diferentes escalas y aplicaciones, fortaleciendo
la presencia del imagotipo como un elemento



Previsualizacion

distintivo, funcional y adaptable dentro del sistema
grafico delamarca. En el caso dellogotipo agrego
algunos otros puntos de mejora como: «Al igual
que con el globo de ubicacidén donde se encuentra
el microfono, tambiéen se puede integrar algun

tipo de linea que logre generar una unién y dar
algun tipo de movimiento, siempre insinuando
la forma pero con lineas».*°

Modificacién del isotipo,
mejorando el Punto de
encuentro + micréfono

Mejora de la

wrn

tildeenla“u

Figura 33. Boceto cambio en Logotipo. Elaboracién propia.

En esta propuesta se representa de manera
fluida el concepto creativo mediante la repeticion
de formas, manteniendo coherencia visual con
el resto delas portadillas internas. La repeticion,
ubicadaenellado derecho, refuerza el patron que
se establecera paralalinea graficay contribuye a
una composicion equilibrada que guia la mirada
del lector de forma natural, generando continuidad
entre cada seccion del manual.

Asimismo, se incorpora la figura principal
de la marca, dentro de la cual se integra una
imagen que responde a la tendencia de disefio
basada en formas personalizadas. Este recursono
solo aporta dinamismo visual, sino que también
refuerza laidentidad del proyecto al mantener una
conexion directa conlos elementos que definen

su estilo grafico, consolidando una propuesta
visual coherente y reconocible.

La diagramacion presenta una estructura
clara, comprensible y jerarquica, permitiendo una
lectura ordenaday coherente entre los elementos
visualesy textuales, facilitando asila comprensién
del contenidoyy fortaleciendo la experiencia visual
y entendimiento de como funciona lamarca dentro
del manual para el cliente.
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--------- o No. de capitulo

Previsualizacion

¢ Imagen

Manuaice nomasgrificas

‘Manwsalde nomasgréficas

. consectet:

i f,/'/:‘/\

Holore magna aliquarm erat volutpat. Utwisi nir
e

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

o |

043

............. o Breve descripcion

L]
t---e Titulo del capitulo N. de pagina

Figura 34. Boceto propuesta 02 portadilla para capitulos. Elaboracién propia.

o

Esta propuesta refleja perfectamente el
concepto creativo «Eco de Grandes Voces». En
el apartado de las portadillas refleja una repeticion
que no siempre es simétrica ni controlada, sino
gue encuentra su propia adaptacion, vibracion
y transformacién. Por otro lado, cuenta con una
buena distribucion de los elementos lo cual

permitira que la diagramacion no se vea saturada.
La composicién combina una reticula modular
para el contenido textual y los cédigos de color, lo
que aporta dinamismo'y correcto recorrido visual.
Ademas que cuenta con espacios negativos que
brindan respiroy claridad, evitando la saturacion.

Nombre de la seccién e-------. Nombre del podcast e--------

Manualdonomas gréfcas

PuroAcinico

______

Podcast

*=mm® Texto

044 i
'
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Previsualizacion

@ 6.3.1. Pieza grafica

Descripcion y fundamentacion

Elimagotipo de Punto Acustico se construye
a partir de dos conceptos fundamentales: las
voces y el punto de encuentro. Representa la
union entre la expresiony la conexion del podcast.
Su disefio busca reflejar la esencia participativa
y cercana de la marca, donde cada voz cuentay
cada intercambio genera resonancia.

Para su digitalizacion se eligié unatipografia
extra bold, que aporta fuerza visual y asegura una
presencia solida en distintos formatos y escalas.

Esta eleccion refuerza la idea de una marca
con caracter, capaz de destacar en entornos
digitales y fisicos. Ademas, la palabra “Podcast”
se incorpora en la parte inferior del imagotipo,
enlazada mediante una burbuja de conversacion

que simboliza el didlogo constante entre los
jovenes. Este detalle no solo integra un elemento
visual reconocible, sino que también enfatiza el
proposito de la marca: ser un espacio abierto de
intercambio, ideas y participacion.

Por otro lado, para reforzar el concepto de
liderazgo dentro de la identidad visual de Punto
Acustico, se seleccionaron dos colores analogos
frios verde y aqua que transmiten crecimiento,
equilibrio y frescura, cualidades vinculadas al
desarrollo personaly colectivo. Como elemento
de contraste, se incorporo el azul, el cual simboliza
profundidady confianza, evocando laideade un
sonido intenso y significativo que representa la

fuerza de la voz y el impacto del mensaje.

Verde lima

Modificacién delisotipo,
mejorando el Punto de O---mmmmnd
encuentro + micréfono

Mejora de la

tideenla“y” e-----
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o

Descripcion y fundamentacion

Paralas portadillas principales de cada capitulo
se establecio una composicion a doble pagina
que equilibra contenido y estética, permitiendo
una lectura claray visualmente organizada. Esta
estructura funciona como una introduccion que
preparaal lector para latematica que se abordara,
marcando un inicio definido en cada seccion del
manual.

Enlapaginaizquierda se ubica la descripcion
del capitulo, acompafiada de una fotografia
producida especialmente parareforzar el mensaje
central. Las imagenes fueron pensadas para
responder a cada tematica de manera directa,
manteniendo una misma linea estética en
iluminacion, encuadre y estilo. Se priorizd la
autenticidad y la cercania con el grupo objetivo,
buscando que los jovenes puedan identificarse
y sentirse reflejados en el contenido.

No. de capitulo

Breve descripcion

Imagen

Previsualizacion

Enlapaginaderecha se aplico una degradacion
de color que contintalalinea grafica del proyectoy
simboliza el eco del concepto creativo. Este recurso
no solo aporta dinamismo, sino que también
mantiene la coherencia visual entre capitulos,
asegurando continuidad en todo el documento.
De estamanera, cadainicio de seccidn transmite
identidad, energiay orden dentro de la propuesta
grafica de Punto Acustico.

----------- e concepto creativo “eco”

t---e Titulo del capitulo

L]
N. de pagina

Figura 37. Primera propuesta portadilla para capitulos. Elaboracion propia.
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Capitulo 06 Previsualizacion

£} Seccién 04: Portadillay pagina interna

Descripcion y fundamentacion

Paralas portadillas de los temas principales se
aplicé una degradacion que transita del tono mas
oscuro al mas claro, representando visualmente el
concepto creativo de Punto AcUstico através de
la disminucién progresiva del color. Este recurso
simboliza el eco como una expansion que se
proyecta y se suaviza gradualmente, tal como
unavoz que resuenay se dispersa en el espacio.
De esta manera, la transicién cromatica no solo
aporta dinamismo, sino que también comunica
graficamente laidea de resonanciay continuidad
que fundamenta la identidad del proyecto.

Asimismo, se incorpord la forma delisologo
en los numeros que indican cada capitulo,
estableciendo unvinculo directo con el imagotipo

_______

y reforzando laidentidad visual de lamarca. Enla
parte derechase coloca el contenido del capitulo,
organizado segun lareticula y la jerarquia visual
previamente establecida, garantizando orden,
claridad y coherencia en la lectura.

Nombre de laseccion e-------- Nombre del podcast ~ e----

:
:
:
1
[ ko D!

diferentes usos y formatos.

Isotipo Logotipo

rorga

1
1
:
020 |
i
i
i
i
i

[
""" ® Texto

Concepto
creativo

Titulo de la portadilla

® Contenido No. de pagina

Figura 38. Primera propuesta Portadillay pagina interna. Elaboracion propia.
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Previsualizacion

@ 6.3.2. Descripcién de Validacién:

Técnica

Las licenciadas Carolina Aguilar (encargadade
EPS)y Sofia Posadas (coordinadora de Proyecto de
Graduacidn) organizaron una jornada de validacion
profesional bajo el formato de master feedback. En
esta sesion se convoco a diversos profesionales
del disefio grafico, quienes, desde su experiencia
académicay practica, brindaron observaciones
especializadas sobre los proyectos en desarrollo.

Durante ladinamica, se le brindd una lista de
cotejo a cada uno de los profesionales, centrada
en criterios de claridad conceptual, identidad de
marca, legibilidad, consistencia visual, pertinencia
para el grupo objetivo y viabilidad de aplicacion.

Muestra

Endichaactividad se conté conla participacion
de 6 profesionales entre ellos: Pablo Miranday Axl
Rodas, ambos especialistas en Disefio Institucional,
Andrés Castillo disefiador grafico, Jennifer Marquez
especialista en Disefio grafico y experiencia de
usuario, EgembertoRosado especializado en
publicidad, animacion y marketing y Valentina
Pimentel mercaddloga.

Figura 39. Validacion con Profesionales. Elaboracion propia.

Criterios de evaluacion

Con el propdsito de verificar que el proyecto
cumple con los requerimientos funcionales,
estratégicos y visuales, la revision se estructurd
en dos bloques por medio de una lista de cotejo
donde se incluyeron los aspectos:

Para el logotipo e identidad de la marca se
validaron aspectos como: claridady legibilidad del
logotipo, originalidad y diferenciacion, coherencia
con el concepto del proyecto, pregnancia.

Enelcaso de laestéticay presentacion visual
del manual de marca se evalué composicion
y estética, tendencia de disefio, versatilidad,
pregnancia, consistencia visual.

Descripcion del proceso de Validacion

Para la validacién con los profesionales se
elabord una presentacion donde se incluyeronlos
puntos mas relevantes que abarcan el proyecto,
iniciando con los objetivos del proyecto, el grupo
objetivo, el insight, concepto creativoy premisas
de disefio hasta mostrar la pieza final.

Se les brindo a los profesionales una hoja
impresa donde se encontraba la lista de cotejo
con los aspectos a evaluar.
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Previsualizacion

@ 6.3.3. Resultados de Validacién

Pablo Miranda especialista en Disefio
Institucional el percibe una identidad clara y
atractiva; le parece que la tipografia, la paletay
el uso de las ondas refuerzan la pregnancia del
concepto creativo. Sugiere revisar el contraste de
color, especialmente al momento de laimpresion
del material, paraasegurar una legibilidad 6ptima
en todas las piezas. (Ver anexo 85)

Jennifer Marquez disefiadora grafica
especialista en experiencia de usuario, valora
la estructura y la coherencia del conjunto, pero
advierte que la palabra “podcast” necesita mayor
claridad y legibilidad. Recomienda validar el
contraste de textos en particular el texto blanco
sobre los colores llamativos para mantener
accesibilidad y lectura fluida. (Ver anexo 86)

Andrés Castillo licenciado en Disefio Grafico
ytambién tercer asesor, reconoce una propuesta
consistente y comprensible; sin embargo, indica
que en algunas combinaciones falta contraste con
el blancoy que el verde especificamente podria
asociarse con una paleta institucional externa (“la
muni”). (Ver anexo 87)

EgembertoRosado especializado en
publicidad, animacion y marketing considera
que la propuesta funciona y que la lectura es
directa; sugiere realizar pruebas de impresion para
estabilizar resultados entre soportes y estandarizar
tamafios y pesos tipograficos (grosor) a fin de
garantizar legibilidad en todos los formatos. (Ver
anexo 88)

Axl Rodas licenciado en disefo grafico,
especialista en Disefio Institucional, considera
que la marca es pregnante y bien compuesta;
recomienda cuidar el contraste de color y
establecer tamafios minimos de tipografia para
evitar perdidas de legibilidad en aplicaciones
pequefas. (Ver anexo 89)

Valentina Pimentel mercadologa considera
que la identidad esta alineada al concepto del
proyecto y destaca la calidad visual, la facilidad
delecturaylaestructura del material. Su opinion
es muy favorable y no sefiala ajustes criticos. (Ver
anexo 90)

i

Los seis profesionales coinciden en que el
proyecto es solido, claroy coherente, con buena
pregnanciay una presentacion visual consistente.
Las oportunidades de mejora se concentran en
contraste de tipografiay color.
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Previsualizacion

@ 6.3.4. Descripcién y Fundamentacion de la decisién final de Diseito Gréafico

o

En la validacion con los profesionales no
se consideraron necesarias modificaciones al
logotipo, ya que coincidieron en que es claro,
legible y posee alta pregnancia visual. Reconocieron
que su construccion formal garantiza correcta

lectura en diferentes tamafios y aplicaciones, y
gue cumple con los principios de una identidad
soliday efectiva, comunicando la esenciajuvenil
de Punto Acustico sin perder profesionalismo.

Isotipo verde lima

o azul profundo

Figura 40. Imagotipo digital Punto Acustico. Elaboracién propia.

La retroalimentacion obtenida por los
profesionales para este apartado, fue muy favorable,
resaltando su equilibrio visual y lamanera en que
logran introducir cada seccion de forma claray

No. de capitulo

Imagen

atractiva. Por ello, no se consideraron ajustes
necesarios, ya que la propuesta fue catalogada
como efectiva, funcional y representativa del
estilo propio de Punto Acustico.

----------- e concepto creativo “eco”

Breve descripcion

i---e Titulo del capitulo

Figura 41. Primera propuesta portadilla para capitulos. Elaboracion propia.
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Capitulo 06 Previsualizacion Podcanst

&3 Seccién 03: Portadilla para los capitulos

Los puntos de mejora estan en el contraste
del color blanco utilizado en la tipografia sobre
fondos de tonos llamativos, lo cual afectaba la
legibilidad. A partir de esta observacion, se decidio
modificar el color de los titulos a untono azul, con
el propdsito de optimizar lalecturay mantener un
equilibrio visual mas armonico dentro del sistema
grafico de Punto Acustico.

--------- e Cambio de color en la tipografia

ADNdemarca PurtoAcinico QD

diferentes usosy formatos.

Isotipo Logotipo

otorga

s

- AaBhCe128

Figura 42. Segunda propuesta Portadilla'y pagina interna. Elaboracion propia.
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Previsualizacion

@ 6.4.1. Pieza grdafica

o

Descripcion y fundamentacion

En lavalidacion realizada con los profesionales,
se determind que el logotipo no requeria
modificaciones, por lo que se mantuvo sin

cambios. Los especialistas coincidieron en que el
disefo esclaro, legible y posee unaalta pregnancia
visual. Ademas, destacaron que cumple con los
principios de una identidad séliday efectiva.

Verde lima

Figura 43. Imagotipo digital Punto Acustico. Elaboracion propia.

o

Descripcion y fundamentacion

Para esta seccion, no serealizaron cambios
yaque la propuesta fue catalogada como efectiva
y funcional. La retroalimentacién obtenida por

No. de capitulo

Imagen

los profesionales para este apartado, fue muy
favorable, resaltando su equilibrio visual y la
manera en que logran introducir cada seccion
de forma claray atractiva.

----------- e concepto creativo “eco”

Breve descripcién

t---e Titulo del capitulo

Figura 44. Primera propuesta Portadillas para capitulos. Elaboracion propia.

Proyecto de graduacién | 2026



Capitulo 06 Previsualizacion

{3 Seccién 04: Portadilla y pdginainterna

Descripcion y fundamentacion

Dado que uno de los comentarios mas
recurrentes durante la validacion fue el cuidado
en el uso del color blanco en la tipografia sobre

los fondos de color, se realizd la modificacion
correspondiente para mejorar la legibilidad. En
cuanto a la jerarquia y distribucion de los textos
en el contenido, no se recibieron observaciones.

--------- o Cambio de color en la tipografia

P Actnico GZITD

PR e ncinio GTTED

diferentesusosy formatos.

Isotipo Logotipo

f- naBhCCI28

torga f

Figura 45. Segunda propuesta Portadilla y pagina interna. Elaboracion propia.

@ 6.4.2. Descripcién de Validacién: Cliente

Técnica

Lavalidacion con el cliente se realizo mediante
una entrevistavirtual sincrénica a través de Google
Meet. Durante la sesion se compartio pantalla para
que la entrevistada pudierarecorrery revisar con
detenimiento cada capitulo del manual de marca.
Seregistraron comentarios y acuerdos en tiempo
real, priorizando observaciones sobre legibilidad,
coherencia visual y alineacion estratégica con los
objetivos del proyecto.

Muestra

La entrevistada fue la Licenciada Regina
Sandoval, Delegada Nacional de la Asociacion
y jefa inmediata de EPS, seleccionada por su rol
directivoy conocimiento del contexto institucional.
Superspectivaresulta clave paraasegurar que la

identidady las aplicaciones propuestas representen
adecuadamente ala organizacionyrespondan a
los lineamientos internos.

Criterios de evaluacion

Con el propdsito de verificar que el proyecto
cumple con los requerimientos funcionales,
estratégicos y visuales, la revision se estructurd
en dos bloques:

Para el logotipo e identidad de la marca se
valido aspectos como: claridad y legibilidad del
logotipo, originalidady diferenciacion, coherencia
con el concepto del proyecto, pregnancia.

En el caso de la estética y presentacion
visual del manual de marca se evalud coherencia,
atractivo, relevancia, identidad visual, imagenes
de buena calidad y pertenencia.
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presentacién mockups

Descripcion del proceso de Validacion

Para llevar a cabo la entrevista con Regina
Sandoval, se envid una convocatoria con enlace
de Google Meet con una semana de antelaciony
un recordatorio el mismo dia de la reunidn, a fin
de asegurar asistencia y preparacion.
Durante la sesion:
+  Se presento brevemente el objetivo de la

@ 6.4.3. Resultados de Validacién

Previsualizacion

validaciony el alcance del manual.

Serealizé unrecorrido guiado por las secciones
(identidad, color, tipografia, estilos graficosy
aplicaciones).

Se recogieron comentarios cualitativos y se
identificaron puntos de mejora.

Se consolidaronlas observaciones en un acta
de validacion.

yiSofia Mansilla VillSEor0,

Colores

Sue
conenergia,
juventud
T y actitud

=

Figura 46. Validacion con Regina Sandoval. Captura de Pantalla.

Las opiniones de Regina Sandoval fueron
muy positivas respecto al proyecto. Durante la
reunion surgieron comentarios como:

«En general, me encanta el proyecto, es
atractivoy totalmente diferente alo que teniamos
pensado, lacombinacion de colores y tipografia
me gustan mucho». *°

Para finalizar agregd en la reunion qué: «El
proyecto esta muy bien pensadoy definitivamente
reflejalos valores de laasociacion, se ve bien». '
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En el caso del logotipo aprecia los cambios
realizados desde el proceso de la autoevaluacion.
Recalca que esta satisfecha en como se esta
avanzando con el proyecto. Las observaciones
de Regina Sandoval reflejan una valoracion
altamente positiva hacia el proyecto, destacando su
originalidad, coherenciavisual y atractivo general.
Su retroalimentacion se centra principalmente
en detalles técnicos del logotipo, mostrando un
interés genuino por perfeccionar los elementos
graficossinalterar laesencia de laidentidad visual.



Previsualizacién Podcant

@ 6.4.4. Descripciéon de Validacién:

Técnica

Por otro lado, para la validacion con el Grupo Objetivo se realizd una encuesta por medio
de google forms, en |a cual se colocd un enlace al manual de marca para que los jovenes puedan
visualizarlo y a su vez, validarlo. (Ver Anexo 97)

Muestra

En el caso de la validacion del Grupo Objetivo a discrecion de Regina Sandoval, la licenciada
compartio el formulario con la encuesta por medio de WhatsAppa un grupo dénde se encuentran
encargados de los grupos juveniles con los que trabaja la asociacion, registrando un resultado de
29 encuestados. (Ver Anexo 100)

Criterios de evaluacion

Con lafinalidad de abarcar los aspectos mas importantes para validar si el proyecto cumple con
los requerimientos se evaluo por medio del forms:

Para el logotipo e identidad de la marca se validd aspectos como: claridady legibilidad del logotipo,
originalidad y diferenciacion, coherencia con el concepto del proyecto, pregnancia.

Enelcasodelaestéticay presentacion visual del manual de marca se evalué coherenciay atractivo,
relevancia, identidad visual, imagenesy graficos de buena calidad, calidad, innovaciony pertenencia.

Descripcion del proceso de Validaciéon

Pararealizar la entrevista con Regina Sandoval, durante lareunion de la validacion conlalicenciada
se comparti¢ el link con el formulario para la encuesta, la cual Regina Sandoval fue la encargada de
compartirla directamente con el resto de su equipo para que pudieran compartirla con los jovenes.
La encuesta permanecio abierta 3 dias consecutivos para recopilar suficientes resultados.

Desarrollo de manual de identidad grafica
y lineamientos de marca para el Podcast
"Punto Acustico" para fortalecer temas

de liderazgo en jovenes de Guatemala.

Validacion con
el Grupo Objetivo
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@ 6.4.5. Resultados de Validacién

Previsualizacion

La validacion a los jovenes fue realizada por medio de Google Formsy fue compartida con los

asistentes de la asociacion, de los cuales 29 personas respondieron. La retroalimentacion del

grupo objetivo consiste en la division de secciones con un intervalo de porcentajes de 01% al 100%

Resultados de Validacion del Logotipo

El grupo objetivo muestra un nivel de aprobacién muy alto hacia el logotipo e identidad de marca,

con un promedio general de 92.4%.

La claridad y legibilidad
destacan como el punto mas
fuerte(95.9%), confirmandoque
ellogotipo comunicaeficazmente
y es facil de reconocer.

100

60
40

20

ol | )

Los criterios de coherencia
con el conceptoypregnancia
mantienen valores similares
(91.7 %), reflejando que el
disefio logratransmitir la esencia
del proyecto.

91.7%

)

~

La originalidad vy
diferenciacién, aunque
ligeramente menor, también
obtiene unaexcelente evaluacion
(90.3 %), evidenciando que la
propuesta es percibida como
auténticay conidentidad propia.

Claridady
legibilidad del

logotipo

Originalidady
diferenciacion

Figura 48. Validacion Grupo Objetivo de Logotipo. Elaboracién propia.

Coherenciacon
el concepto del
proyecto

Pregnancia
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@ 6.4.6. Resultados de Validaciéon

Elanalisis muestra una valoracion favorable del grupo objetivo hacia el disefio general del manual

de marca, con un promedio de 79.3 %.

Claridad y legibilidad (83.4 %) obtiene Ia
calificacion mas alta, evidenciando que la estructura
visual y la disposicion del contenido resultan
comprensibles y agradables.

La combinacion de colores, imagenes y
tipografia mantienen una aprobacion cercana al
80 %, lo que demuestra consistencia cromaticay
coherencia visual entre los diferentes elementos.

La linea grafica (77.6 %) es percibida como
atractivay adecuada, aunque podria fortalecerse
con algunos ajustes que potencien la identidad
juvenily fresca del proyecto.

Creatividad einnovacion (73.8 %) presentala
puntuacion mas baja, lo cual sugiere que, sibien
el disefo es funcional y estéticamente coherente,
el grupo objetivo podria esperar propuestas aun
mas audaces o experimentales.

83.4% ( 77.9% . ( 80.0%. ( 80.7% I ( 73.8% . ( 80.0%.

100

i

60

)

40

20

N

B

B B

B

Claridady

Linea grafica Combinacién

Imagenes  Creatividad  Tipografia

legibilidad de colores ygraficos  einnovacion

Figura 49. Validacién Grupo Objetivo del Manual. Elaboracion propia.

atractiva

Ademas, también agregaron comentarios como
mejorar el recorte de las fotografias y también
mejorar los encabezados del manual.
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fundamentada

Descripcion y fundamentacion

El logotipo de Punto Acustico parte de una
composicion que fusiona dos elementos clave:
el simbolo de ubicaciony el micréfono. La union
de ambos genera una figura que representa un
punto de encuentro, el lugar donde convergen las
voces de los jovenes para expresarse, compartir
ideas y amplificar mensajes que inspiran a otros.

El micréfono, ademas de ser el emblema
universal del audio, simboliza la voz activa y
protagonista de la juventud. Su integracion
dentro del punto refuerza la idea de presenciay
pertenencia, evocando que cada historia contada
desde el podcasttiene un origenreal, cercanoy
humano.

Eluso de formas redondeadasy proporciones
equilibradas refuerza la sensacion de confianza
y accesibilidad, atributos esenciales para una
marca que busca conectar con una audiencia
joveny diversa. El grosor uniforme de los trazos

aporta solidez y coherencia visual, manteniendo
laarmonia entre simboloy tipografia. La paleta de
colores esta compuesta principalmente por verde
y cian, tonos que evocan frescura, crecimientoy
conexion digital:

Verde vibrante simboliza la energia
vital, esperanza y transformacion, conceptos
directamente relacionados con elliderazgo juvenily
el deseo de generarimpacto positivo en el entorno.

Cian, transmite claridad, comunicacion y
tecnologia, reforzando el caracter moderno del
podcasty su relacion con los medios digitales.

Ambos colores, al combinarse, crean un
contraste dinamico que refleja la vitalidad
y optimismo del proyecto, manteniendo una
apariencia profesional pero cercana.

Verde lima

----------- e Cambio de tono
en el color azul
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& Seccién 03: Portadilla para los capitulos

Descripcion y fundamentacion

En las portadillas, se incorporaron nuevos
elementos graficos con el objetivo de reforzar la
composicion y mostrar de manera mas clara el
funcionamiento de los recursos visuales delamarca.
Sereemplazd laburbujainicial que identificaba los
capitulos por elementos propios de laidentidad de
Punto Acustico, logrando asiunamayor coherencia
y pertenencia dentro del sistema visual.

Asimismo, en la pagina derecha se afiadieron
palabras clave que introducen el contenido de cada
capitulo, funcionando como un recurso editorial que
orienta al lector y conecta con el concepto central
del proyecto. Estos ajustes aportan dinamismo,
claridad y continuidad visual a la estructura del
manual. Por otro lado, se cambio el tono del color
azul, aclarandolo mas para que en laimpresion no
pareciera negro.

Cambio en los nimeros de r---¢ Cambio de tono ro------ * Concepto creativo “eco”
i777% capitulos con més elementos ! en el color azul :
| i

""" Nuevoelemento  ttooooooos * Eliminacion de lineas Nuevo elemento  -----------

Figura 51. Segunda propuesta Portadillas para capitulos. Elaboracién propia.
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Descripcion y fundamentacion

Las portadillas se disefiaron a partir de una
reticulamodular que permitio mantener equilibrio,
coherenciay ritmo visual en cada composicion.
Esta estructura organizalos elementos graficos,
garantizando uniformidad entre secciones y
fortaleciendo la identidad del manual.

Se conservo la paleta cromaticaenlila, verde
y cian, tonos que transmiten energia juvenil,
frescura y creatividad, reflejando el caracter
positivo y moderno de Punto Acustico.

Asimismo, se incorporaron iconosy palabras
clave que complementan la linea graficay refuerzan
el concepto de conexiony voz colectiva, logrando
portadillas con un estilo dinamico, coherente y
representativo de la esencia del proyecto.

Cambio en los nimeros de Iconos
7~-"® portadillas con mas elementos . Logotipo segun el contenido  e---;
1
:
wkm: O Imagotipo Punto Acistico

Cada
componente ha sido disefiado para transmifir  su disefio dindmico refuerza la energia y autenticidad
. .

Iy virante.

proyectando una presencia sdlida, modernay con

propcst. NeN 23
- RaBhCeI28 -

------- e Cambio de color para +------e FEliminacién delineas Nuevo elemento e----------=
variacion en las portadillas

Figura 52. Tercera propuesta Portadilla y pagina interna. Elaboracién propia.
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Capitulo 06 Previsualizacién

Figura 53. Vista preliminar del material final, Mockup. Elaboracion propia.
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Figura 54. Vista preliminar del material final, Mockup. Elaboracion propia.
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Manual derormas grifcas. PuntoAcistico. CTERD

MANUAL
GRAFICAS

Y LINEAMIENTOS DE MARCA

Manual de normas gréficas PuntoAcistico CEZITTD

b
ineamientes para el uso coherente de la marca del podcast “Purtd

Et .

dentfica
sulderazgo, promaviendo asfun cambio sgnificativo en suentormo.

La propuesta visual se fundamenta en una linea modema, claray.
funcional, que raflea os vairas da l nsttucion . 31 mismo tiempo,

el grupo obietivo.

yasuver, garantiza que su identidad gréfics comurique de manera

amplifica s voces de s venes lderes guatemalecos.

Manualdenormas grficas PuntoAcistico GTTTTD

(TERCER ) ( ) )
= CUAI:L% QUIN":I'SP.

USOS Y VARIANTES IDENTIDAD VISUAL APLICACIONES
36-47 63 64-125

"TAMARO MINIMO 38-39 PPALETA DE COLORES 50-53 'CORPORATIVO 66-83
oo L e W gy
HSoAT By | § .
"""""""" o B AR

ANIMACION DELOGO  126-127

Lnesniencs damara | 5.5

Figura 55. Vista preliminar del material final, Mockup. Elaboracion propia.
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Figura 56. Vista preliminar del material final, Mockup. Elaboracion propia.
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Previsualizacion
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Misién .

Quiénes
SOMOSYy 3  visén)
donde e

Uncamiontos domarea | p.13
Manifesto PunoAcistico

RAZON = ——
de ser

Punto de Encuentno l

ceptos

nuestrarazén de serse divide en dos pilares fundamentales:

Voz que thansforma l

Figura 57. Vista preliminar del material final, Mockup. Elaboracion propia.
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Manual denormas rificas

fen—

enlamanera enque 2 marca comunica, se expresa y s relaciona conlosévenes.
& Ac i i

imismott
comunidad que escuchay acomparia

218 | Liveanerio dmaen

Punto Acistico (ZZEETD Manual donormas rificas
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uelamarca representa

218 | Unemndaicdonarcn

PuroAeisien

ExpfRonadonr
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1
. dealgo

. Punto
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Concepto ‘

02

75 Concepto
Acuwtico

Linesmientosdemarca | p.19

PuntoAcisico. CITD

Figura 58. Vista preliminar del material final, Mockup. Elaboracion propia.

Proyecto de graduacién | 2026



[P

Manual denormas grificas

Puntohcinico GTTTD
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sjes principaes.

.26 | Lineamientos demarca
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Capitulo 06

Previsualizacién

Puntohcisico CETTTD

La forma se disefi con trazos limpios y
proporciones equilibradas para facilitar
su identificacién en cualquier escala,
garentizando claridad y pregnancia. Este
simbolo resume l esercia del podcast en una
solaimagen.

Lalinea abierta funciona como una onda
acstica que aporta movimiento y resonancia
simbolizando como las ideas se expandany.
‘generan ecomés als de su punto de origen.
Este detalle convierte l soipo en un signo
dindmico, que no solo roprecenta ol acto do
hablar, sino tambén elimpacto de esas voces
ensu entoro.

Eltrazo geomérico cel imagotipo se construyd utllizando
Ia medida més pequefa como referencia para obtaner "x’
Estaunidad de medida se emple6 como base para establecer
proporciones y garantizarunacomposiciéneqibrada Se tica
enlaintersecign central e s soportesdelsctoo, funcionardd.
como efede simeriay punto de equilkio visua.

A partir do formas bisicas y proporcionas moduladas, so

una figura compacta y coherente que asegura
legiilcad y versatlidad en diferentes aplcaciones. El uso de
lineas rectas y curvas controladas genera armonia, mientras
que a eticula geomética empleada garantiza consstencia e

escalasy formatos

TrazoGecmetico,

Megiida X -~

Trazo Geomatrico

PUNTO

de expresion
DY

Elisctipo c Punto Acdstico nace de launién
dedosconceptos clve: elpuntode encuentro
y el micréfono. £l punto funciona como
metéfora del ospacio comin donde las voces
juveniles se encuentran y Galogan; mientras
que el micrsfono simboiiza aherramienta gue
amplfica sas voces yles daproyeccién.

Unssmioicsdamarcs | .21

Punto Acisico CREEETD

formales delcono.

EXTERIORES

5

INTERIORES

En 1as dos.

Elirinar

abarque ese margen.

‘esquinairferor derecha

Figura 59. Vista preliminar del material final, Mockup. Elaboracion propia.

izquierda, nto con el excedente circular
enla esquinaintercrinferor cerecha

Uineamientosdemarca | p.27
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Figura 60. Vista preliminar del material final, Mockup. Elaboracion propia.
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Figura 61. Vista preliminar del material final, Mockup. Elaboracién propia.
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Figura 62. Vista preliminar del material final, Mockup. Elaboracion propia.
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Figura 63. Vista preliminar del material final, Mockup. Elaboracion propia.
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Manusldenormasgrificas
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Figura 64. Vista preliminar del material final, Mockup. Elaboracion propia.
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Figura 65. Vista preliminar del material final, Mockup. Elaboracion propia.
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Figura 66. Vista preliminar del material final, Mockup. Elaboracién propia.
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Figura 67. Vista preliminar del material final, Mockup. Elaboracion propia.
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Figura 68. Vista preliminar del material final, Mockup. Elaboracién propia.
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Figura 69. Vista preliminar del material final, Mockup. Elaboracién propia.
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Figura 70. Vista preliminar del material final, Mockup. Elaboracion propia.
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Fabricadoensilconaflexbie doataresistencia
Impresidndigalacolorensistema CMYK scbre.
superficie fronta.

mate contextura antidesizante. [em [ 15em [ 1em 3aem [ 15am | 1om
‘Compatibe con modelosesténdar de AlrPods,

oo | RTbe e hemetcssemmeat ] 108

Material Promociona! PuntoAcistico CEZIEYD

Laptop

I~
(Bsorpeen) /// / \\\\\

| /

Podcast

I case para laptop forma parte del material

promacional del proyecto, disefiado para proteger P o e — o)
idontidse viual el podcast. Su compesicion plca N4l ‘a =

los colores principales de la marca y el logotipo, ==
logrando una sparienca moderns, profesonaly
hcimente econocie.

Soponte )

Fabricado en neopreno resistente 2l agua con
interior acolchad,

Tipo deimpresién: Estampado en DTF sobre a
superficio extorior

Cierre de cremallera reforzada y asas cortas
paratransporte.

Acabado mate con textura suave.

Fodcast

Manualde normas gréfica Material Corporativo PuntoAcistico (YD

e
H j ( Msd\dub] Formato carta 216x27.9 cm).crientaci vertic
Corp.

Deacmpmcn]

La hoja membretada represanta la identidad
institucionsldel projecto enpiezas decomunicacién
formal. Sudisefiomantensunacomposicénlimpay
odenads, integrando ellogotipo, agama cromstica
los clementos grificos de a marca para reforzar
‘coherencia visualen cada documento emitico

Soponte .

Papel bond bianco 90 g/
Impresiéndigital color por una cara.

Formato compatible para imgresién doméstica
oprofesional

Mérgenes ajustados segin reticula base del
manua,

Puntos

Figura 71. Vista preliminar del material final, Mockup. Elaboracién propia.
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Manualderomasgrificss MaterialDigital

dondela

Podcanst

Punto Acustico CEETETD

identidad, unficar na marca s6ida, corcanay
reconocibo.
presenciaconstarte,
o) Deest

hastalo emociona,

Dénde el
DISENO HABLA
ylavozresuena

Manualdenormas grificas MaterialDigitsl

Puacisicn D

PurtoAcisico CETD

§ Pensado para presentar Ia
identidad del podcast ensucanal
oficial, generando coherencia
visualyfortaecendosuprosencia

tesolucion recomendade de 2560 x

16:9).
sucanal oficial. Zonaseguraparatextoy logoipos: 1545
i x423pxcentrada.

El banner de Youlube representa la

Podoast Manual danormas grificss

PuntoAcistico

B
Spotify

Las portadas delos episadios en Sporify se dienaron
para mantener coherencia con Ia identicad del
podcast y reforzar ol reconocimiento visusl d cada
‘capiulo. Incluyen ol ttulo del episodo, ndmero do
‘copitloyclementos grdficos auerefioan atemética,
manteniendo siempre Ia paleta de color y tipagrafia
institucional

Fomato cuzcrac 3000x 3000 p proporcin 1. ===
Resolucion miam recomendada: 72 o

Formatos: JPG0.PNG contamariomdsimode1OMB.

7128 Lineartora domarea

Figura 72. Vista preliminar del material final, Mockup. Elaboracién propia.
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PuntoAcistico (CXITTD "Manualdenomas gréficas

Panta-
lla E z 111 Un espacio dénde
& : Tuvoz tambiéninspira

@ Dencmvcmn]

L
fondo visualprincipal durante las grabaciones
yentrevistas. Su disefio integra el logotipo del
podcasty elementos grficos representatives dela
marca, creando un entormo inmersivo, coherente

proyecto on cadatoma.

( Medidas .

Resolucién base de 1920 x 1080 px (proporcion
16:9) para adaptarsoapantalas LED oproyecores.
Tamaiiofiso sugerido: 2.5 x1.4 metros, justable
segiinelespacio delset

]

Manualde normas réficas MaterislPublc ey

o

5“35 t.a\mb‘wén‘\nypira.
o s

Las pubicaciones para Instagram refuerzanla resencia
digital del podcast mediante disefios dinamicos .
coherentes con l identidad visual de  marca. Cada
post combina frases Inspiradoras, fotografias de los
invitadosy elementos graficosreconocible, creandouna
comuricacién cercana, jvenily isuaments lamaive

Medidas l

Postcuadrado: 1080 1)
Postvertical: 1080
Histoias: 1080 1920 px proporcion 9116,

Resolucién recomendada: 72ppp, formato JPGo.PNG,

] ey e [ o

Punto Acistico CEEEETD "Manualde normas gréficas

PuntoRcistico T

o oz28m TUVOZ TAMBEN
Mupie | .. LIDERA
o DE| el . &

@

Se elabor6 un disefio para MUP con orientacion vertical,
pensado para espacios urbanos como centros comerciales,
reas de trénsito peatanaly paracas de transparte, Se plica
unareticua funcionsl que distibuye ol contenido de marera
aménicay favorece lalecturainmediat.

EPISODIO
VIERNES

Delopley. 3/ 200y

1 Pensado para destcar la dentidad
el proyecto en espacios pibicos,

Lasmedidas estandar de esta pieza correspondena 120 cm Capanao Btsoc sl stere o
‘de ancho por 180 alte yreforzando su presenciaen puntos.
interna y sangrado recomendadc para una adecuada i Seasicescedicin.
produccion fisica e mosiiario rdero aten)

] 5

Figura 73. Vista preliminar del material final, Mockup. Elaboracién propia.
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Figura 74. Vista preliminar del material final, Mockup. Elaboracién propia.
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"Manualdenormas gréficas . it Acistico (T

enem 1280cmx 427 om,

P136 | Lincamientos demarca

PuntoAcistico ETETD Manualdonormas gificas Animaciéndo Logoipo PutoAcistico QETETD

»
‘Camo parte delejrcicio de corstruccion demarca,ycon
elobjetivo defrtalecer suidentidad viual,se desarrolls

V2

‘una serie de animaciones del logotipo destinadas a

lataformas digitales como YouTube, TkTcke Instagram.
Estas pezas anmadasbuscan enriquecer s xperiencia
visualdelpibico, aportandodinamismoy reforzando fa
personalidad delproyecto.

Laimplementacion dzanimaciones permite uela marca
‘cooremayorvidayprosenca, dejandodeser unglemanto
meramente estético para convertirse en un recurso
comunicativocapaz de ransmitr energia, movimientoe
intencion Adernds,contribuyea elevar el econociTiento
visual, faciltando que laaudienciaident fique el proyecto.
demanerainmediatay memoradle.

Estasanimaciones funcionaréncomntroducciones
y transiciones prvias alinicio de cada episos

linea audiovisualdol proyacto.  total s0 daboraron
seis animaciones: ves destinadas a formato horizortal
para YouTube y tres en formato vertical para TikTok

tansiciones y

aportarun caricter moderno,frescoy enérgicoalamarca. Visualizacion en os distintos mecsos de diusion.
¥ acoedé af paquete de animaciones

140 Limaiaess e Ut desmiat] (nrer

PurtoAcinico. CETTD Manuaidenomas rfies Manual dencrmas ricas Puntocistico. CIEETD

Que cada
aplicacion seaun
ECO DE LIDERAZGO,

autenticidad y mas
de inspiracion.

investigacidn, una ntencid y una visién clara sobre el valr del isefio

Cadalines,color,simbo
apicacion aquipresentadanace de un propdsio: ofrecer una dentidad
i

desde e lugar donde crecieron.

il
compromiso, seconverteenunpuente ertrelzsideasy las porsonas.En

2 expresién juvenil fomenta a participacion,impusa fa creatividad y
L

marcanosslimitaacomuicarunnombre; comunicaenerga, propdsto

Suliderazg.

e e Unamionosdomarca | a3

Figura 75. Vista preliminar del material final, Mockup. Elaboracion propia.
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Como parte del ejercicio de construccion de
marca, y con el objetivo de fortalecer su identidad
visual, se desarrolld una serie de animaciones
del logotipo destinadas a plataformas digitales
como YouTube, TikToke Instagram. Estas piezas
animadas buscan enriquecer la experiencia visual
del publico, aportando dinamismo y reforzando Ia
personalidad del proyecto.

La implementacion de animaciones permite
que lamarca cobre mayor viday presencia, dejando
de ser un elemento meramente estatico para
convertirse en un recurso comunicativo capaz
de transmitir energfa, movimiento e intencion.
Ademas, contribuye a elevar el reconocimiento
visual, facilitando que la audiencia identifique el
proyecto de manera inmediata y memorable.

Estas animaciones funcionaran como
introducciones y transiciones previas al inicio
de cada episodio, generando coherencia visual
en los contenidos y estableciendo un estandar
profesional dentro de la linea audiovisual del
proyecto. Entotal, se elaboraron seis animaciones:
tres destinadas al formato horizontal para YouTube
y tres en formato vertical para TikToke Instagram,
garantizando su correcta adaptacion y visualizacion
en los distintos medios de difusion.

ESCANEAEL
CODIGO QR

Y accedé al paquete de
animaciones
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EL LIDER
ESUN ACTOR
ESTRATEGICO
PARA EL
DESARROLLO
DE SU

COMUNIDAD
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para la puesta en practica

El manual fue compartido con el cliente mediante un enlace de
Google Drive, con el propdsito de facilitar su acceso al documento
de forma rapida y eficiente. A través de este enlace, el cliente puede
visualizar el manual en linea o descargarlo en cualquier momento,
lo que permite consultar el contenido de manera practica segun sus
necesidades. Este medio de entrega también contribuye a garantizar
la disponibilidad permanente del archivo, evitando pérdidas de
informacion y permitiendo que el material pueda ser revisado,
compartido o utilizado por las personas correspondientes dentro de
la organizacion.

ESCANEAEL
CODIGO QR

Y vioualizd eQ PDF con e
manua compQeto
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Figura 75. Vista preliminar del material final, Mockup. Elaboracién propia.
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@ 6.7.1. Instrucciones de Utilizacién
Este proyecto funciona como una herramienta
que brinda el correcto uso y aplicacion, con el
propdsito de garantizar que cada aplicacién, en

sus diferentes medios, ya sea impreso, digital o

audiovisual conserve su esencia.

+  Este manual debe de consultarse antes
de realizar cualquier tipo de aplicacion o
adaptacion de la marca, funcionando como
un respaldo para que exista consistencia,
legibilidad y autenticidad, debe de leerse y
estudiarse previo a usar la marca.

+  Se compartiran los materiales tanto en
editables como en JPGy PNG para que puedan
utilizarlos.

+ Laanimacion dellogotipo debe de usarse al
inicio de cada video, segun el medio donde
se vaya a utilizar el material, ya sea Instagram
o YouTube.

+ Para cambios, es necesario contar con
Adobe lllustrator e InDesign, debido a que el
material fue disefiado desde la suite de Adobe.
Ademas, esimportante que haya un disefiador
encargado que tenga el conocimiento sobre
el manejo de dichos programas pararealizar
las modificaciones pertinentes.

@ 6.7.2. Proceso de Reproduccion
El manual de marca de Punto Acustico esta
disefiado para su reproduccion tanto en formato
digital como en formato impreso, permitiendo una
visualizacion practicay accesible desde diferentes
dispositivos y medios.

El manual de marca puede reproducirse
en cualquier imprenta, preferiblemente
solicitando su impresion en laser. La marca

puede reproducirse en cualquier medio fisico,
donde los colores, proporciones y materiales
sigan las especificaciones del manual.
La identidad también se reproduce en entornos
digitales, donde se adapta a pantallas, resoluciones
y formatos. Y ademas, sea realizado por un
especialista en disefio grafico que tenga
conocimiento en la suite de Adobe.

@ 6.7.3. Proceso de Divulgacién y/o

Publicacion

El formato digital del manual de marca sera
compartido por medio de un drive donde los
futuros encargados de lamarca puedan acceder
a él. Ademas, se entregara una impresion fisica
a la asociacion Sociobenéfica y Cultural de los
Hermanos Maristas de Guatemala, directamente
alaLicenciada Regina Sandoval, donde quedara
resguardado para sus futuras reproducciones y
para el uso correcto de la marca.

6.7.4. Proceso para la Medicién de

Resultados

El proyecto sera funcional en la medida en
que los oyentes se identifiquen con el mensaje,
participen activamente en las plataformas digitales
como Spotify, YouTube ytiktok, se puede comprobar
su alcance segun exista una constancia entre el
grupo objetivo con el podcasty mantengan una
escucha activa y seguimiento en los episodios.
Estos indicadores permitiran evaluar sila marca
logra transmitir su proposito: inspirar liderazgo,
impulsar la voz juvenil y fortalecer el sentido de
comunidad.
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o G Corp S. A. / Guate Plasma
6ta calle A 20-62 zona 11

Co R P Guatemala
Guate Plasma Nit: 11858872-9
Sujeto a pagos trimestrales

NuiUmero de cotizacion G02627

Emily Mansilla

Fecha de cotizaciéon Vencimiento Vendedor
23/10/2025 22/11/2025 Lissette Leonardo

Descripcion Cantidad  Precio unitario Impuestos Importe
Brand Book

Incluye:

-Internas:

*Medidas: 8.5*11 in. horizontal
*Impresion: Full Color Tiro y retiro.
*Material: Couche 100.

*Interiores de 90pdginas/ 45 hojas.
-Portada y contraportada.
*Material: firme, carton chip.
*Impresion: full color.

*Forro: stiker.

*Lamindo: brillante en frio.
*Encuadernado: pegado y cosido.

Impresion (Personalizado, Couché 100, Tiro y Retiro) 1.00 Unidades 756.40 IVA por Pagar Q 675.36

Subtotal Q 675.36

Subtotal Q 675.36
IVA 12% Q81.04
Total Q 756.40

Disefio:
-Proporcionado por el cliente, con lineas de Corte y exesos.
-Envio del documento a mleonardo@plasmagt.com

+502 2254-2814 https://plasmagt.com Paginal/3

Figura 76. Cotizacion impresién de Manual de Marca . Corp Guate Plasma.
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copl

Profesional

Guatemala 22 de Octubre 2025

Estimados Sefores:

En atencidn a su solicitud, nos permitimos cotizar los siguientes servicios

brandbook full color en impr esion laser de 90 paginas en tamano carta
horizontal (tiro y retiro) en papel couché con portada, lomoy contraportada
en pasta dura
Detalles:

X Impresion EN COLOR en calidad laser alta resolucion

X Papel couche

X Empastado pasta dura.

Precio Cantidad Total
Q420.00 1 Q420.00
total

Q420.00

X Anticipo 75%
X Contra entrega 25%

Es un gusto cotizarle  cualquier duda por medio del correo
o WhatsApp que se adjunta en la presente.

M softcomplaza@gmail.com

Q 5811-2312

Atentamente:
José Lemus

Copicentro Profesional
Calzada San Juan 1-83 zona 7 Centro Comercial Plaza Florida Local 407/408
softcomplaza@gmail.com
TEL 2434 -2080

Figura 77. Cotizacion impresion de Manual de Marca . CopiCentro Profesional.
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( X ]
Vision Digital

Tu punto de impresion

TIENDA VISTA HERMOSA

Asesor: Nansi Alvarado Teléfono: 5616-5708 e-mail:servicioalclienteimpresion@gmail.com
CLIENTE DATOS DE FACTURACION
~
Cliente: Nombre:
Nit:
Atencion: Emily Mansilla Fecha: 09/10/2025 Direccion: Ciudad )
DESCRIPCION canTiDAD | Precio precio cliente
unitario
Brandbook impreso a full color duplex de 90 paginas en papel couche 80 tamaio carta horizontal duplex 1Q 871.00 | Q 871.00
pasta en carton chip forrada con adhesivo + laminado mate, fino m guardas en blanco
TOTAL Q 871.00
OBSERVACIONES: N
Cotizacion valida por 15 dias
Tiempo de entrega: 2 dias habiles
Forma de pago: link de pago o transferencia, No aceptamos cheques )

AL AUTORIZAR ESTA COTIZACION, FAVOR DEVOLVERLO VIA CORREO ELECTRONICO

Firma de aprobacion

Tienda Cayala

Boulevard Rafael 2a. calle 17-88, zona 15
Landivar. 10-05 local A1, vista hermosa Il. Centro
Zona 16 Comercial Vista Hermosa

| Tienda Vista Hermos:

Tienda Majadas

Diagonal 12 25-85
Parque comercial Las
Majadas, zona 11

locales g-10 1 locales 11-12

Esta cotizacion tiene vigencia por 15 dias

| Planta de Produccion |

Calzada Atanasio Tzul
47-05 carril auxiliar, zona 12

|

Figura 78. Cotizacion impresion de Manual de Marca . Vision Digital.

Conelpropdsito de ofreceral cliente diferentes
alternativas para la reproduccion del manual
de marca de Punto Acustico, se realizd una
cotizacion con tres imprentas que cumplen con
los requerimientos tecnicos establecidos para su
impresion. Entre las especificaciones solicitadas
se encuentran el empastado en pasta duray la
impresion a doble cara (tiro y retiro) en papel
couché, garantizando asi una alta calidad visual
y de acabado.

Después de comparar los costos, materiales
y procesos ofrecidos, se recomienda optar por
Copicentro Profesional, ya que presenta la mejor
relacion entre calidad, durabilidad y presupuesto.
Ademas, estaimprenta cuenta con la experiencia
necesaria paramanejar proyectos editoriales con
acabados premium, lo cual asegura que el manual
conserve su presentacion profesional y cumpla
con los estandares visuales establecidos por la
identidad de Punto Acustico.
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6.8. Honorarios

@ 6.8.1 Total de horas reales de Produccién Gréfica
El proyecto inicid a trabajarse a partir del mes de agosto, finalizando en Octubre, con un total de 403
horas.

Total: 403:50:00 siliable: 403:50:00 Amount: 0,00 usD

Export 0<g @  Rounding Show amount ¥

Billability ~
146:00:00
117:50:00 41530,00 [
27:30:00
00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:00:00
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
Group by: Project ~ Description ¥ @  Show estimate
v Title (up) ~

1 e Proyecto A

I 403:50:00 0,00 USD

403:50:00

Figura 79. Horas acumuladas proyecto A. Clockify.
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_ Costo por hora Tiempo Subtotal
Creative Cloud Q0.40 403hr Q161.2
Freepik/Envato Q0.40 403 hr Q161.2
Energia Q1.00 403 hr Q403.00
Internet Q0.34 403hr Q137.02
Laptop Lenovo YOGA 7i Q0.80 403 hr Q322.40
Librerfa Q100 403 hr Q100
Camara Nikon d5300 Q0.05 403hr Q20.15
Libreria Noaplica No aplica Q125.00

Total 1,430.00
Tabla 08. Insumos y costos reales. Elaboracién propia.
@ 6.8.3. Servicios Técnicos
_ Costo porunidad Cantidad Subtotal

Creacién de paginas maestras Q3,500.00 N/A Q3,500.00

Maquetacion de materiales editoriales Q50 por pagina 135 péginas Q6,750.00

Disefio de manual de normas graficas Q7,000 N/A Q7,000

Disefio de aplicaciones digitales Q500 26 Q13,000

Total Q30,250

Tabla 09

. Servicios Técnicos. Elaboracién propia.
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@ 6.8.4. Servicios Técnicos Costos Profesionales

Costos profesionales Costo por hora Tiempo Subtotal
Investigacion 36 horas Q2,250.00
Identificacion del Insight 4 horas Q250.00
Proceso de conceptualizacion 5horas Q312.50
Premisas de disefio (moodboard) @62.50 7 horas Q437.50
Bocetaje manual 12 horas Q750.00
Disefio de imagotipo 48 horas Q3,000.00
Desarrollo de manual de marca 195 horas Q12,187.50
Disefio de aplicaciones 81 horas Q5,062.50
Tomay edicion de fotografias 20 horas Q1,250.00
Animacion de Logotipo 48 horas Q3,000
Proceso de validacion 15 horas Q937.50

Total Q29,435.50

Tabla 10. Costos Profesionales. Elaboracion propia.
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(.3 6.85IVAy Totales

Rubros Subtotal
Insumos 1,430.00
Servicios técnicos Q30,250.00
Servicios Profesionales Q29,435.50
VA 5% Q3,056.00
Total Q64,170.00

Tabla 11. Honorarios Totales. Elaboracion propia.

Al concluir el proyecto de disefio, se llevo a
cabo una evaluacion del costo total de las piezas
entregadas. Esta evaluacion considera el trabajo
del disefiador grafico, las asesorias, las validaciones
y las consultorfas externas realizadas durante
el proceso. El valor del proyecto se estimé con
base en las horas efectivamente trabajadas,
estableciendo una tarifa de Q62.50 por hora,
correspondiente al valor del trabajo profesional.
Asimismo, se integraron los costos asociados al
uso de herramientas e insumos empleados a o
largo del desarrollo del proyecto.
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)

LECCIONES
APRENDIDAS

Sinopsis

Se recopilan las lecciones aprendidas durante
el desarrollo del proyecto, destacando los hallazgos,
mejoras y reflexiones que surgieron a lo largo del
proceso creativo y metodologico. Estas experiencias
permiten reconocer los avances logrados y fortalecen
la practica profesional para futuros proyectos.
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@ Lecciones aprendidas Proceso de Gestiéon

+ Sereconocid la importancia de organizar un cronograma de actividades, tanto
personales como institucionales, ya que fue esencial para dar un seguimiento
adecuado a cada fase del proyecto y evitar retrasos en el cumplimiento de los
objetivos.

+  Haber realizado un estudio profundo sobre los gustos, intereses y aspiraciones
del grupo objetivo permitid acertar en la forma de captar su atenciéon de manera
efectiva, independientemente de la magnitud que el proyecto pudiera alcanzar.

+  El haber mantenido una comunicacion clara, constante y transparente con el
cliente resulto clave para el éxito del proceso. Desde las primeras reuniones se
evidencio que una relacion basada en la confianza y la escucha activa facilito no
solo la comprension del proyecto, sino también el compromiso mutuo.

+  Habermostrado interés y disposicion desde el inicio permitié persuadir de forma
positiva al cliente y lograr que compartiera informacion relevante de manera
oportuna. Esta dinamica fortalecio el vinculo profesional y garantizé que cada
decision tomada respondiera a las expectativas y valores institucionales.

* Haber utilizado un formulario con preguntas abiertas resultd ser una herramienta
eficaz para recopilar informacion del cliente, ya que le permitio analizar cada
pregunta con detenimiento, dedicarle tiempo y responder con mayor conciencia.
Ademas, contar con este documento como respaldo brindo claridad y permitio
validar las respuestas varias veces directamente desde su perspectiva.

+  Elhaber utilizado fuentes académicas confiables para sustentar el marco tedrico
fue una leccion clave dentro del proceso investigativo. El uso de plataformas
como Google Académico permitio acceder a estudios, articulos y publicaciones
respaldadas por expertos, lo cual fortalecio la base conceptual y otorgd mayor
validez a los argumentos del proyecto. Este aprendizaje reafirmo la importancia
de construir conocimiento desde fuentes verificadas, fomentando una practica
profesional mas rigurosa, ética y fundamentada.
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@ Lecciones aprendidas Produccién Grafica de la Pieza

+ Laadecuada distribucion del tiempo y la responsabilidad asumida con el proyecto
permitieron desarrollar de manera eficiente los materiales propuestos. Ademas, al contar
con una planificacion ordenada, se obtuvo la posibilidad de atender con anticipacion
los comentarios que surgieron por parte de la Asociacion antes de iniciar el proceso de
validacion con los profesionales y el grupo objetivo.

*  Resultd clave haber mantenido una comunicacion constante y clara con el cliente, ya
que esto facilitd que las piezas se desarrollaran conforme a sus expectativas. Cuando el
cliente percibio el compromiso e interés del disefiador por lograr los mejores resultados,
se mostrd mas abierto a recibir nuevas propuestas, lo que permitio presentar alternativas
mas favorables para el proyecto.

+  Desde elmomento en que se conocio el proyecto a desarrollar, fue fundamental explorar
las distintas alternativas de disefio que podrian aplicarse. De esta manera, al llegarala
etapa de desarrollo de materiales, se contd con una direccion visual clara que ayudo a
evitar retrasos y posibles frustraciones durante el proceso creativo.

+  Comodisefhadores graficos, puede resultar dificil recibir observaciones o criticas sobre
el trabajo realizado; sin embargo, fue importante reconocer que todas las opiniones
aportaron valor, incluso aquellas que no fueron del todo positivas. Haber tomado en
cuenta estaretroalimentacion fue esencial para alcanzar el objetivo principal de desarrollar
un proyecto funcional, coherente y de calidad.

+  Los procesos de disefio no siempre siguieron una linea recta; por ello, fue necesario
adaptarse alos cambios, comentarios y nuevas ideas que surgieron. Mantener una actitud
abiertay flexible permitié que el proyecto crecieray se fortaleciera con cada revision.

+  Haber tenido bien delimitados los objetivos permitid orientar cada decision visual,
conceptual y técnica hacia un propdsito especifico. Esta claridad facilitdé mantener
coherencia entre la propuesta conceptual y su aplicacion final, garantizando que el
resultado no solo fuera estéticamente atractivo, sino también funcional y alineado con
la intencién comunicativa del proyecto.
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(22)

ONCLUSIONES

Sinopsis

En este apartado se presentan las conclu-
siones del proyecto, donde se sintetizan los
resultados obtenidosy elimpacto alcanzado en
cada uno de los segmentos trabajados. Estas
conclusiones permiten evaluar el cumplimiento
de los objetivos y evidenciar la relevancia de la
propuesta desarrollada.
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@ Conclusiones Generales

+  Lacomunicacionvisual se consolidd como unrecurso esencial para que la Asociacion
transmitiera de forma clara sus valores, esenciay proposito institucional. Contar con
unaidentidad visual definiday coherente permitio proyectar confianza, profesionalismo
y cercania, generando una imagen solida que reforzo el posicionamiento de la
Asociacion dentro de su entorno. Este logro respondio directamente al objetivo de
comunicacion visual, al fortalecer el reconocimiento del podcast como un canal
inspirador y confiable para la juventud guatemalteca.

+ Elhabermantenido un dialogo abierto, constantey claro con el cliente garantizd que
las expectativas y los objetivos se mantuvieran alineados desde el inicio del proceso.
Conocer suvisiony aspiraciones hizo posible un desarrollo colaborativoy efectivo, en
el que cada decision visual reforzd la estrategia institucional y comunicacional. Esta
comunicacion favorecié unatoma de decisiones oportuna, evitd malentendidos y cred
un ambiente de confianza que permitid proponer soluciones visuales pertinentes y
funcionales parala marca.

+  Eldesarrollo de unaidentidad de marca efectiva partio de unainvestigacion exhaustiva
que permitié comprender tanto el contexto como las necesidades reales del proyecto.
Analizar el entorno, el grupo objetivo, lacompetenciay el problema de comunicacion
brindd una base sélida para formular decisiones visuales fundamentadas. Gracias a
esta etapa, el disefio respondidé de manera coherente y estratégica al propdsito de
fortalecer la comunicacion visual de la Asociacion Marista y promover el liderazgo
juvenil atraves del podcast Punto Acustico.

+ Selogro proyectar una imagen renovada, profesional y cercana, que facilito el
reconocimiento de la Asociacion como una institucion moderna, comprometida e
inspiradora paralos jovenes. Ademas, el desarrollo del sistema visual y sus aplicaciones
generd un mayor sentido de pertenenciay participacion entre los miembros del grupo
objetivo, quienes percibieron el podcast como un espacio auténtico para expresar
sus ideas, fortalecer suliderazgo y contribuir al cambio social desde su entorno.
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@ Conclusiones En respuesta al Objetivo General

Disefiar un manual de identidad graficay lineamientos de marca para el podcast
de la Asociacion Marista, como estrategia para fortalecer la comunicacion visual de
la institucion y promover el liderazgo juvenil dirigido a la juventud guatemalteca de
17 a 25 afos, lanzado para el afio 2026.

Se desarrolld un sistema de identidad visual sélido y adaptado a las necesidades
comunicacionales de la Asociacion, incluyendo un manual de marca completo,
aplicaciones graficas coherentes y recursos listos para ser implementados en
plataformas digitales y materiales de difusion fisica. Este logro representa un avance
relevante para la profesionalizacion de la comunicacion institucional y posiciona el
podcast como un proyecto innovador orientado al desarrollo juvenil.

Se establecid una herramienta estratégicay de difusion que permitira, a partir de
2026, ejecutar una comunicacion visual consistente y atractiva para el publico joven.

Gracias ala creacion de estaidentidad, la Asociacion tendra mayor capacidad para
conectar con la juventud, fortalecer suimagen, aumentar su visibilidad en el medio
como formadorade lideresy fomentar espacios de didlogo, formaciony participacion
juvenil en temas sociales y de liderazgo.
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@ Conclusiones En respuesta al Objetivo Especifico de
Comunicacién Visual Institucional

Mejorar el posicionamiento de la Asociacién Marista mediante la creacion de una
identidad visual que posicione al podcast Punto Acustico como un canal inspirador
para el liderazgo juvenil, reforzando los valores de la Asociacion.

Selogro fortalecer laidentidad visual de la Asociacion Marista mediante la creacion
de un sistema grafico coherente y atractivo para el podcast Punto Acustico. Este
desarrollo permiti¢ resolver el problema de identificacion institucional, aportando
claridad, consistenciay personalidad visual que reflejan los valores de la Asociacion.
Esto permitio proyectar una comunicacion mas ordenada, profesional y cercana a
la juventud, consolidando una base visual clara para reforzar el posicionamiento del
podcast como un espacio confiable e inspirador para el liderazgo juvenil.

La coherencia grafica obtenida facilitd que la Asociacion fuera reconocida de
maneramas rapiday efectiva, creando una conexion emocional y de identificacion con
los jovenes, y posicionando al podcastcomo una herramienta estratégica paraimpulsar
elliderazgo juvenily los valores institucionales. Esto contribuyo a un posicionamiento
que reforzd la imagen institucional y promovio la participacion activa de la juventud
a partir de su lanzamiento en 2026.
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@ Conclusiones En respuesta al Objetivo Especifico de Disefio
Grafico

Desarrollar un manual de identidad grafica para el podcast Punto Acustico, que
integre los lineamientos para su uso y aplicacion, con la finalidad de garantizar una
identidad visual consistente.

Se desarrollé un manual de identidad grafica completo y estructurado para el
podcast Punto Acustico, integrando lineamientos claros para su uso y aplicacion en
distintos formatos y plataformas. Este documento establece parametros visuales
precisos como usos del logotipo, sistema cromatico, tipografias, estilo fotografico
e ilustrativo, entre otros lo que garantiza uniformidad y profesionalismo en futuras
piezas de comunicacion.

El manual de identidad grafica se convirtio en una herramienta estratégica que
asegura gque la marca Punto Acustico mantenga una estética unificada y un lenguaje
visual claro alolargo del tiempo. Haberlo desarrollado facilito la proxima produccion
de materiales graficos de manera eficiente, profesional y alineada a la vision del
proyecto, evitando interpretaciones incorrectas o variaciones que puedan afectar
su reconocimiento visual.
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RECOMENDACIONES

Sinopsis

En este apartado se rednen las recomendaciones deriva-
das del proceso del proyecto, dirigidas a tres ambitos clave: la
institucion, los disefiadores profesionales y los estudiantes de
disefo. Estas sugerencias buscan fortalecer futuras practicas,
mejorar |a aplicacion del disefio dentro de la organizacion y apor-
tar lineamientos Utiles para el gremioy la formacién académica.
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@ Recomendaciones A la Institucién

+ Serecomiendaalainstitucion el poder hacer uso del disefio grafico no solo como
un factor que les brindara un atractivo no solo estético sino también como una
herramienta estratégica que les ayudara a fortalecer su posicionamiento en el
departamento de Guatemala como formador de lideres.

+  Procurar que cadaaccion o programa que se plantee dentro de la asociacion pueda
hacer presenciay uso de recursos graficos para fortalecer y aumentar su visibilidad
mas alla del publico que ya atienden. De este modo con una comunicacion visual
solida podran generar reconocimiento.

+  Esrecomendable revisar el manual de marca de manera periddica para mantener
presente el uso adecuado de todos los elementos graficos que conforman la
identidad visual. Esto permite reforzar la correcta aplicacion de los lineamientos,
asegurando coherencia en cada pieza de comunicacion. Ademas, consultar este
documento con regularidad ayuda a evitar errores, mantener la calidad visual, y
garantizar que cada disefio o adaptacion respete la esenciay objetivos establecidos
para la marca, fortaleciendo asi su reconocimiento y posicionamiento.

+ Almomento de reproducir nuevas piezas y aplicar la marca de Punto Acustico
en distintos formatos, es fundamental seguir correctamente la linea grafica
establecida. Esto implica tomar en consideracion cada uno de los lineamientos
definidos en el manual, desde el uso adecuado del logotipo, colores y tipografias,
hasta la correcta implementacion de los elementos visuales y su composicion.
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@ Recomendaciones A Estudiantes de Diseito Grafico

+  Para quienes desarrollen proyectos de graduacion similares, es importante
comprender que el bocetaje no solo es un trazo inicial, sino una herramienta
de exploracion y descarte que facilita llegar a soluciones solidas. Asimismo, se
recomienda trabajar los insights con base en datos reales del grupo objetivo,
evitando suposiciones. Estas practicas ahorran tiempo en etapas posteriores y
aseguran coherencia en el disefio final.

+  Serecomienda valorar el concepto creativo como el puente esencial entre la
investigacion y el disefio, ya que es este el que otorga sentido, coherencia y
propdsito a cada decision grafica. Un concepto bien fundamentado permite
que las soluciones visuales no solo sean estéticas, sino también estratégicas y
alineadas alos objetivos planteados. A traves de €l, se logra traducir los hallazgos
del analisis en propuestas visuales significativas y funcionales, fortaleciendo el
impacto y la cohesion del proyecto.

@ Recomendaciones Al gremio de Disefto Grafico

+  Establecer con mayor claridad la metodologia para el desarrollo del proyecto de
graduacion resulta fundamental. Se sugiere que, durante el primer semestre, el
proceso se enfoque completamente en la creacion del concepto creativo, las
premisas de disefio y la fundamentacion tedrica. De esta manera, al iniciar el
segundo semestre, el estudiante podra concentrarse plenamente en el desarrollo
delalineagraficay la produccion de piezas visuales. Esta organizacion permitiria
una planificacion mas ordenada, mayor profundidad en cada etapay mas tiempo
para ejecutar, validar y perfeccionar las propuestas, asegurando resultados finales
de mayor calidad y coherencia.
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GLOSARIO

Sinopsis

Este apartado reune el glosario del proyecto, un com-
pendio de términos clave y conceptos fundamentales utili-
zados a lo largo del documento. Su proposito es facilitar la
comprension de las palabras base e ideas esenciales que
sustentan el desarrollo del proyecto.
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Todos los conceptos de este glosario fueron
tomados de Wikipedia La Enciclopedia Libre en
el mes de noviembre del 2025.

Analisis FODA: Herramienta estrategica que
permite identificar las Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas de un proyecto o
institucion, con el fin de tomar decisiones mas
acertadas y fortalecer su posicionamiento.

Aplicaciones graficas: Adaptaciones visuales
de laidentidad de marca en diferentes soportes
fisicos o digitales, como papeleria, textiles, objetos
promocionales, redes sociales o plataformas
audiovisuales.

Arte final: Archivo digital preparado con
todas las especificaciones técnicas necesarias
para su impresion o publicacion.

Branding: Es un anglicismo empleado en
comunicaciony mercadotecnia que hace referencia
al proceso de hacer y construir una marca (en
inglés, Brand equity) mediante la administracion
estrategica.

Brief:Documento que recopila lainformacién
esencial de un proyecto, incluyendo objetivos,
publico objetivo, estilo visual, valores y mensajes
clave.
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Canal de comunicacion: Es un medio
de comunicacion por el que pasan las sefiales
portadoras de informacidn que pretenden
intercambiar emisor y receptor.

Comunicacionvisual: Transmision deideas
mediante imagenes, graficos y recursos visuales.

Concepto creativo: Idea central que orienta
la propuesta visual y comunicativa de un proyecto.
Permite unificar los mensajes, la estéticay la
intencion narrativa de la marca.

Credibilidad: La credibilidad es la cualidad
atribuida a una fuente o a un mensaje que mide
la disponibilidad del destinatario a aceptar como
verdaderas las afirmaciones recibidas.

Creatividad: Es |a capacidad de crear nuevas
ideas o conceptos, de nuevas asociaciones entre
ideasy conceptos conocidos, que habitualmente
producen soluciones originales.

Cromatologia: Estudio del colorysuaplicacion
en el diseno. Permite definir las combinaciones
cromaticas adecuadas para comunicar emociones,
estilos y valores.

Difusion: Proceso de compartiry hacer llegar
informacion a diferentes publicos.

Diseiio editorial: Rama del disefio grafico
que organiza y presenta contenidos visuales y
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textuales en publicaciones impresas o digitales,
como revistas, folletos, catalogos o manuales.

Disefio grafico: Es una profesién, disciplina
académicay arte aplicado, cuya actividad consiste
en proyectar comunicaciones visuales destinadas
atransmitirmensajes especificos a grupos sociales
con objetivos determinados, donde es habitual
el uso de texto y graficos para comunicarse
visualmente. Se basa en el principio de «laforma
sigue a una funcion especifica».

Educacion: Es el proceso de facilitar el
refinamiento de habilidades o capacidades
propias del individuo, mediante el aprendizaje,
la construccion de conocimientos o diversas
experiencias, asi como tambien de las virtudes,
creencias, habitos, u otras caracteristicas del ser.

Elementos graficos: Componentes visuales
que conforman laidentidad de una marca, como
logotipo, isotipo, tipografia, paleta cromatica,
patrones, iconografiay figuras.

Empatia: Capacidad de comprender y
conectar con las emociones, pensamientos y
necesidades de otras personas; valor esencial en
procesos de liderazgo y comunicacion.

Encuesta: Instrumento de recoleccion de
informacion que permite conocer las opiniones,
percepciones y comportamientos de un grupo
determinado de personas.
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Entrevista: Conversacion estructurada en
la que un participante hace preguntas y el otro
proporciona respuestas.

Estética: Es larama de lafilosofia que estudia
la esenciay la percepcion de la bellezay el arte.

Feedback: Retroalimentacién o devolucion
de comentarios obtenidos durante un proceso
creativo o comunicativo, con el fin de mejorar el
resultado final.

Grupo objetivo (GO): Conjunto de personas
al que se dirige un proyecto o campafia. En este
caso, jovenes guatemaltecos de 17 a 25 afos
interesados en liderazgo y transformacion social.

Iconografia: Conjunto de simbolos o
ilustraciones que representan conceptos, acciones
o ideas dentro de una identidad visual.

Identidad visual: Conjunto de elementos
graficos que representan visualmente a una
institucion, producto o proyecto.

Insight: El sujeto “capta”, “internaliza” o
comprende una “verdad” revelada. Puede ocurrir
inesperadamente, luego de untrabajo profundo,
simbdlicamente o mediante el empleo de diversas
técnicas afines.

Isotipo: Parte simbdlica de un logotipo que
puede representar la marca sin necesidad de
incluir texto.

Juventud: Comienza en lainfanciay acaba
enlaadultez, situandose antes de latercera edad.

Liderazgo: Es el conjunto de principios que
unindividuo tiene parainfluiren laformade sery
actuar de las personas o en un grupo de trabajo
determinado, haciendo que este equipo trabaje
con entusiasmo hacia el logro de sus metas y
objetivos.

Lineagrafica: Conjunto de decisiones visuales
(colores, tipografia, estilo) que definen unamarca.

Logotipo: Representacion tipografica del
nombre de unamarca, disefiada con caracteristicas
visuales propias para garantizar su identificacion.

Manual de marca: Es una guia esencial que
define laidentidad visual y verbal de la marca.

Maquetacion: Proceso de organizacion visual
de los elementos de un disefio en una pagina o
pantalla, respetando jerarquias y reticulas.

Moodboard: Representacion visual de
conceptos e ideas creada mediante la disposicion
deimagenes, textoy otros materiales de disefio.

Paleta cromatica: Seleccion de colores que
representa la identidad visual de una marcay
contribuye a transmitir sus valores y emociones.

Participacion: Implicacion directa y
comprometida del publico objetivo en las
actividades propuestas.
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Planeacion: Proceso de toma de decisiones
para alcanzar un futuro deseado, teniendo en
cuenta la situacion actual y los factores internos
y externos que pueden influir en el logro de los
objetivos.

Podcast: Es unaserie de archivos multimedia
digitales que un usuario puede descargar a un
dispositivo personal o bien reproducir enlinea.

Prototipo: Representacion preliminar o
maqueta de una propuesta de disefio que permite
visualizar y evaluar su funcionalidad y estética
antes de su produccion final.

Redes sociales: Plataformas digitales que
permiten la interaccion, comunicaciony difusion
de contenidos entre usuarios e instituciones.

Referente visual: Ejemplo grafico o disefio
previo que sirve como inspiracion o punto de
comparacion para desarrollar nuevas propuestas.

Reticula: Estructurabase delineasy margenes
gue organiza la composicion de un disefio,
garantizando equilibrio, ordeny coherencia visual.

Retroalimentacion: Opiniones, comentarios
osugerencias que se obtienen tras presentar una
propuesta, con el objetivo de mejorary optimizar
el resultado final.

Tipografia: Conjunto de estilos vy
caracteristicas visuales de los textos utilizados en
undisefio; contribuye ala legibilidad, coherencia
y personalidad de la marca.
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BIBLIOGRAFIA

Sinopsis

Este apartado presenta la bibliografia consultada
durante el desarrollo del proyecto, reuniendo las fuentes
tedricas, metodologicas y de referencia que respaldan el
contenidoy las decisiones tomadas a lo largo del proceso.
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ANEXOS

Sinopsis

Este apartado relne los anexos del proyecto, donde se
incluyen los materiales graficos utilizados como apoyo, asi
como las evidencias de los distintos procesos desarrollados.
Estos recursos complementan el documento principal y per-
miten visualizar de forma mas completa el trabajo realizado.
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Anexos

Analisis FODA Asociacion Sociobenéfica y Cultural de los Hermanos Maristas de Guatemala
FORTALEZAS

+  LaPastoral Juvenil y Vocacional Marista tiene mas de 75 afios de experiencia en la region,
+ loque le otorga un sdlido respaldo historico y una identidad establecida.

+  Lacobertura en paises de Centroamérica y el apoyo de la comunidad marista brindan una
+ reddeinfluencia que facilita la implementacion de proyectos a nivel regional.

+ Lamision, vision y valores maristas proporcionan un marco solido que puede guiar el

+ desarrollo del liderazgo juvenil e infantil con un enfoque integral y cristiano.

+ Alta credibilidad en entornos educativos y religiosos como apoyo de redes internas como
+  colegiosy pastoral juvenil.

OPORTUNIDADES

+ Altointerés de jovenes por expresarse en medios digitales.

+  Elcontexto actual en Guatemalay otros paises centroamericanos permite que este

+  proyecto tome relevancia, al responder a la necesidad de una mayor participacion de los

+  jovenesentemas sociales y politicos.

+  Potencial para establecer presencia en redes sociales y plataformas de podcast.

+  Eldesarrollo de liderazgo juvenil alineado con los valores cristianos puede fortalecer la

+ conciencia social en los jovenes y promover el compromiso con el bien comun.

+  Disponibilidad de herramientas tecnoldgicas gratuitas o accesibles.

DEBILIDADES

+  LaPastoral Juvenil y Vocacional Marista se enfoca principalmente en fotografias de sus

+ actividades, lo que puede limitar el impacto visual y la interaccion en redes sociales.
+Ausencia de un equipo o area especializada en disefio grafico.

+  Elproyecto depende de las donaciones y financiamiento de la comunidad marista, lo que
+  podriarestringir la capacidad para implementar actividades a gran escala.

+  Falta de identidad visual unificada que represente a la asociacion ante publicos externos.
+  Falta de materiales graficos que documenten, difundan o promuevan sus proyectos de

+ liderazgo.

AMENAZAS

+ Otros proyectos y organizaciones que también buscan involucrar a los jovenes en actividades
+ socialesy politicas podrian competir por el mismo publico objetivo.

+ Pérdida de interés por parte de los jévenes debido a comunicaciones poco atractivas.

- Desventaja frente a otras organizaciones que si aplican estrategias visuales digitales.

+  Dificultad para posicionar sus actividades como relevantes o actuales en entornos digitales.
* Reduccién delalcance y delimpacto de sus programas por canales de difusion obsoletos o ineficaces.
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Plan de accién para definir Diagnéstico de Necesidades de Comunicacién Visual

A A Fuen Ti
specto spe'c.t ° U te de . PO d.e. Individuo Instrumento Lugar/Via Fecha
general especifico informacion = informacion
. . . . Pagina Web
Formacién Historia Interna Documental N/A Biografia MARISTAS 18/02/25
Institucional
Visién y Mision Externa Personal N/A Entrevista WhatsApp 18/02/25
Objetivos y Encargada )
Valores Externa Personal Regina Sandoval Entrevista WhatsApp 18/02/25
Servicios, Encargada
Coberturay Externa Personal Reqi Sg doval Entrevista WhatsApp 18/02/25
Beneficiarios €gina sandova
Fuentes de Encargada ) WhatsA
Financiamiento Externa Personal Regina Sandoval Entrevista atsApp 18/02/25
Aspectos de Departamentos
S relacionados a la Encargada
Cor.nutucacmn comunicacién y Externa Personal ncarg Entrevista WhatsApp 18/02/25
y Disefio al disefio dentro Regina Sandoval
de la institucion
Externa Contextual Encargada Observacion Material 19/02/25
Regina Sandoval compartido
Interna Documental Encargada Lista de Cotejo Material 19/02/25
Regina Sandoval compartido
Antecedentes
raficos
9 Interna Documental N/A Encuesta Google 19/02/25
Forms
- . ’ Redes Sociales
; Dificultades de Interna Documental N/A Biografia 9. fo 19/02/25
Areasde comunicacion 9
Oportunidad internas y
externas
Dificultades de
comunicacion
mg]reg%la;gszg a Externa Personal Re:i::asrg:gzval Entrevista WhatsApp 18/01/25
Acciones
realizadas hasta
ahora para suplir
estas necesidades
Tabla 12. Plan de Accién para definir el Grupo Objetivo. Adaptacién de Anggely Cabrera.
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Diagrama de Ishikawa
Deficienciaenla
calidad visual
y comunicativa.
Mano de obra: Maquinaria:
No cuentan con un No aprovechan ni hacen
departamento de disefio uso del disefio grafico
gréfico. de manera eficaz.
Métodos: Materiales:
No comunican ni hacen Material didactico que
convocatorias sobre las no es visualmente
actividades por medio de atractivo.

piezas de disefio.

Métodos: Medida:
No comunican ni hacen No generan piezas de
convocatorias sobre las disefio para dar a
actividades por medio de conocer las actividades
piezas de diseno. que realizan.

Figura 80. Esquema de Ishikawa. Elaboracion propia.
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Plan de accién para definir el Grupo Objetivo

Aspecto Aspecto Fuente de Tipo de . ”
general especifico informacion | informacion Individuo Instrumento Lugar/Via Fecha
Pais Externa Contextual N/A Observacion Vivencia 09/03/25
Caractleflstu:as Departamento Externa Contextual N/A Entrevista Google Forms | 09/03/25
Geograficas
Tipo de zona Externa Documental N/A Biografia Google Forms | 09/03/25
Edad E Encargada Entrevi Google F 09/03/25
a xterna Personal Regina Sandoval ntrevista oogle Forms
. E d .
Caracteristicas Género Externa Personal Regi:ZaSrgidival Entrevista Google Forms | 09/03/25
Sociodemo- >
graficas Xg;'ggﬁq‘ic(’:’; Externa Contextual N/A Observacién Vivencia 09/03/25
Ocupacién Externa Contextual N/A Observacion Vivencia 09/03/25
. Encargada .
Clase Social Externa Personal Regina Sandoval Entrevista Google Forms | 11/03/25
Nivel Encargada .
Soci P Externa Personal ) Entrevista Google Forms | 11/03/25
ocioeconomico Regina Sandoval
Habitos de ] ’ -
Interna Documental N/A Biografia Sitio Web 11/03/25
Caracteristicas consumo K
socioecons- Redes Sociales
micas que utilizan Interna Documental N/A Biografia Sitio Web 11/03/25
Frecuencia de Interna Documental N/A Biografia Sitio Web 11/03/25
consumo
Estilo de Vida Externa Contextual N/A Observacion Vivencia 11/03/25
Habitos Interna Documental N/A Biografia Sitio Web 11/03/25
- Motivaciones Interna Documental N/A Biografia Sitio Web 11/03/25
Caracteristicas
psicogréficas Encargada
Valores Externa Personal hecarg Entrevista Google Forms | 11/03/25
Regina Sandoval
Cultura Visual Interna Documental N/A Biografia Sitio Web 11/03/25
Intereses Interna Documental N/A Biografia Sitio Web 11/03/25
C imiento d E d
?Q?ﬁé?{ﬁgign © Externa Personal Re i:ZaSrgidf)val Entrevista Google Forms | 11/03/25
Relacion entre 9
elgrupo Frecuencia de Encargada ’
objetivoyla visita presencial Externa Personal Regina Sandoval Entrevista Google Forms | 11/03/25
institucion E ad Encargada
recuencia de '
visita virtual Externa Personal Regina Sandoval Entrevista Google Forms | 11/03/25
Servicios mas Encargada )
utilizados Externa Personal Regina Sandoval Entrevista Google Forms | 11/03/25
i E d
saTilsvlec(::?én Externa Personal neargaca Entrevista Google Forms | 11/03/25

Regina Sandoval

Tabla 13. Plan de Accidn para definir el Grupo Objetivo. Adaptacion de Anggely Cabrera.
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Modelo Lista de Cotejo para
Diagnéstico de Necesidades

Identidad Grafica

: Se ha definido una paleta de colores que represente la Sus materiales son
¢2en A X
identidad marista? en Blanco y negro

¢Se ha seleccionado una tipografia coherente para todos
los materiales de comunicacion?

X

¢La identidad visual refleja los valores maristas (acogida, X
integracién, vocacién)?

¢Existen elementos gréficos distintivos (logotipo, iconos)
que refuercen la identidad de la Pastoral Juvenil? X

Materiales Visuales

¢Se estan creando materiales visuales como carteles,

folletos, banners, etc., que utilicen graficos ademas de X No hay registro
s de materiales
fotos?
éLos materiales graficos cumplen con los objetivos de X
comunicacién del proyecto de liderazgo juvenil?
¢Se estan disefiando manuales y guias con un enfoque X No existe algtin
manual

visual atractivo y coherente?

éSe estéd promoviendo un equilibrio entre fotografias y
gréficos para captar la atencién de los jovenes? x

Estrategias de Comunicacién Digital

éSe estan utilizando las redes sociales de manera efectiva

e : ZF : Sus publicaciones
eiasﬁlalllﬁgar al pablico juvenil (usando gréaficos y contenido X son fotograffas
¢Se esta aprovechando la interactividad de las redes X

sociales para generar participacién activa de los jévenes?

Disefio de Actividades y Eventos

¢El disefio de los materiales para eventos (carteles, Cuentan con
Unuv\:‘éanc”tgmes, etc.) refleja la misién y visién de la Pastoral X distintos proyectos

¢Se estan creando materiales gréficos para eventos (como
Jornadas vocacionales) que atraigan a los jovenes de X
manera visual?

:Las actividades son promovidas con disefios gréaficos que
faciliten la comprensién y participacion activa de los X

jovenes?

Consistencia Visual

t

;Los elementos visuales utilizados en todos los materiales
isicos y digitales) mantienen una coherencia?

¢Se respetan los lineamientos graficos en todos los
materiales, incluso aquellos creados de manera

improvisada?

¢Se utiliza un disefio consistente para las publicaciones en
redes sociales y materiales impresos?

No existe una linea
gréafica

No existe una linea
gréfica

No existe una linea
grafica

Tabla 14. Lista de cotejo para Diagndstico de Necesidades. Elaboracién propia
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3.7 Ficha de Persona

Nombre Lulli Estrada

* Perfil Demografico

Lulu es unajoven guatemalteca de 22 afios que actualmente cursa el Ultimo afio de su carrera universitaria.
Desde pequefia, siempre ha demostrado un gran interés por el liderazgo y la participacion juvenil. Su
formacion académica ha sido importante en su vida, pero también ha tenido que combinarla con el
trabajo para sostenerse economicamente y ayudar a su familia.

* Perfil Geografico

Luld nacio en Coatepeque, Guatemala, pero actualmente reside enlazona 5 de la ciudad de Guatemala
debido a sus estudios y oportunidades laborales. Su experiencia de vida le ha permitido conocer tanto
larealidad de las zonas rurales como las areas urbanas, lo que le ha dado una perspectiva amplia sobre
las necesidades y aspiraciones de los jovenes en el pals.

* Perfil Tecnolégico

Siendo una joven con interés en la comunicacion y el liderazgo, Lulu es una usuaria activa de redes
sociales, desea convertirse eninfluencer pero siente que notiene poder para hacerse escuchar. Ama
las plataformas de Instagram y TikTok. Aunque su acceso a tecnologia ha sido limitado en algunos
momentos, ha aprendido a adaptarse y utilizar herramientas digitales para mejorar sus habilidades y
ampliar su red de contactos.

* Citaquelacaracteriza
«Al que madruga, Dios le ayuda».

* Expectativas/Metas

Luld suefia con desarrollar proyectos que ayuden a empoderar a mas jovenes en su comunidad.
Quiere crear espacios donde la voz de los jovenes sea escuchada y valorada. Aspira a formar parte
de iniciativas de impacto social, juveniles o emprendimientos con propodsito, donde pueda aplicar su
creatividad y liderazgo para generar cambios significativos.

* Perfil Conductual

Luld es una joven determinada, apasionaday resiliente. Disfruta aprender constantemente, rodearse
de personas que la inspiran y participar en actividades que promuevan el crecimiento personal y
profesional. La moday la expresion artistica forman parte de su identidad, usandolos como herramientas
para comunicar su vision y fortalecer su confianza.
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Herramientas para Andlisis del problema
de Comunicacién Visual (Ejercicio de 7
preguntas y respuestas)

Nombre de lainstitucion:
Asociacion Sociobenéficay Cultural de los Hermanos Maristas de Guatemala

1. ¢Donde ocurre?
Guatemala

2.;Coémo se presenta?

Problema para poder comunicar de manera visual atractiva, ademas que no hacen uso de lasredes
sociales para dar a conocer sus actividades, usan otras fuentes de informacion como “avisos”
pero sin realizar nada visualmente.

3. ¢Cuales sonlas causas?
No existe algun departamento de disefio en la asociacion que les permita realizar visualmente
los proyectos que proponen.

4. ;Cuales son las consecuencias?
Afectalacalidady coherencia de sucomunicacion visual, en la percepcion de laasociacion como
en suimpacto en los jovenesy en lacomunidad en general.

5. ¢A qué o aquiénes afecta directamente?

Alaasociacionya que al difundirlos programas tienen dificultades para comunicar de maneraclara
y atractiva sus iniciativas ya que no comunican sus actividades de forma visual sino por medio de
mensajes sin laayuda de un disefio grafico solido, sus esfuerzos pueden perderimpactoy alcance.

6. ¢ Cuantos estan afectados y en qué magnitud?
La ausencia de un area de disefio grafico impacta a toda la Asociacion Sociobenéfica y Cultural
de los Hermanos Maristas de Guatemala, incluyendo a sus diferentes equipos y beneficiarios.

7. ¢Desde cuando y con qué frecuencia?
No es un problema reciente, sino una situacion que ha estado presente desde su inicio o desde
gue comenzaron a comunicar sus actividades sin un equipo especializado en disefio.
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FORMACION INSTITUCIONAL

¢ Cual es la vision de la institucion?

¢ Cual es la mision de la institucion?

¢ Cuales son los objetivos y valores que guian las acciones de la institucion?
¢ Qué servicios ofrece la institucion?

¢ Cuales son las coberturas de la institucion?

¢ Quiénes son los beneficiarios de los servicios que brinda la institucion?

¢ De donde provienen las fuentes de financiamiento de la institucion?

ASPECTOS DE COMUNICACION Y DISENO

¢Laasociacion ya cuenta con algun departamento de disefio?

¢ Qué departamentos dentro de la institucion estan relacionados con la comunicaciony el disefio?
¢ Como refleja la identidad visual actual?

¢ Hay alguna plataforma digital o presencia en redes sociales que la institucion utilice?

¢ Cémo se maneja el disefio y contenido en estas plataformas?

¢ Cuentan con algun material con linea grafica definida?

¢ Como definirias la imagen actual de |a institucion en términos de comunicacion y disefio? ¢ Es
coherente con los valores y mision de la organizacion?

¢ Existen antecedentes graficos que definen la identidad visual de la institucion?

AREAS DE OPORTUNIDAD

¢ Cuales son las dificultades de comunicacion internas y externas que enfrenta la institucion?
¢ Cuales son las dificultades de comunicacion inmediatas y a largo plazo que se identifican?

¢ Qué acciones se han realizado hasta ahora para suplir estas necesidades de comunicacion?
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Instrumentos de Valoracién para Perfil del Grupo Objetivo
preguntas y respuestas)

e
... _ _ _

Voces jovenes, grandes cambios@” A

.oe

B 7 U o X

Esta entrevista tiene el propdsito de conocer mejor al grupo de jovenes al que va dirigido el proyecto.
Queremos entender sus caracteristicas, intereses y necesidades para que el material que desarrollemos sea
realmente (til y relevante para ellos. Todas tus respuestas nos ayudaran a tomar mejores decisiones.
iComencemos!

¢En qué regiones o comunidades se encuentran los jévenes con los que trabajan en el proyecto?
(Pais, departamento, municipio, barrio, etc.) @

1 respuesta

Coatepeque, Chichicastenango, Chinautla, San Pedro Ayampuc y Z5 cuidad

¢ Como describirias el contexto general de los jovenes con los que trabajan? &

1 respuesta
Contexto de dreas rurales y urbanas en donde la educacion es la plataforma para desarrollar su liderazgo.

Joévenes en situacidnes vulnerables y de periferia.

¢Cual es el rango de edad predominante de los jévenes en el grupo objetivo?

1 respuesta

15 a 25 afios

¢Hay mas presencia de un género en el grupo o es equilibrado? g @

1 respuesta

eanilihradn

Figura 81. Modelo de Entrevista “voces jévenes, grandes cambios”. Elaboracion propia. Google forms.
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:Con qué frecuencia dirias que los jévenes interactian con la institucion y de qué manera lo
hacen? 4

1 respuesta

en momentos puntales en el afio y en redes sociales una vez cada semana

¢Predominan mds sus actividades presenciales o también cuentan con actividades virtuales? *

1 respuesta

son actividades presenciales

¢Cudles son los servicios de la institucion que los jévenes utilizan mas? (-

1 respuesta

grupos juveniles

¢COmo se enteran los jovenes sobre las actividades de la institucion? &=

1 respuesta

a través de los coodinadores locales en los colegios

¢Cuadles son los principales medios o canales que la institucién usa para comunicarse con los
jovenes? (Ejemplo: redes sociales, WhatsApp, correos electrénicos, carteles fisicos, eventos
presenciales, etc.) ¢ §

1 respuesta

redes sociales, carteles fisicos, eventos presenciales
¢;Sientes que estos canales son efectivos? ;Crees que el mensaje que transmiten es claroy
atractivo para los jovenes? ¢
1 respuesta

Si
Gracias por compartir toda esta informacién. Tus respuestas nos ayudardn a disefiar un proyecto
que realmente conecte con los jévenes. ;Hay algo més que consideres importante mencionar

sobre el grupo objetivo o algun aspecto clave que no hayamos abordado?

1 respuesta

Tenemos jovenes muy variados, en ubicacion y estrato social

Figura 82. Modelo de Entrevista “voces jévenes, grandes cambios”. Elaboracion propia. Google forms.
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¢Cudles son los principales intereses de estos jovenes? R

1 respuesta

Redes sociales, deportes, entretenimiento

¢Cuadles son los principales desafios para que estos jovenes participen activamente en el
proyecto? #

1 respuesta

competimos con otras ofertas como idiomas, deportes, y artes

:Qué valores crees que predominan en este grupo juvenil? @

1 respuesta

sinceridad, interioridad, comunicacion y discernimiento

£ Qué tanto conocimiento crees que tienen los jévenes sobre la Asociacion y sus actividades? 1 &

1 respuesta

75%

grupo? ¥

1 respuesta

@ AB (Alto)

@ C+ (Medio Alto)
C (Medio)

@ D+ (Medio Bajo)

@ D (BajaAlta)

@ E (Baja baja)

Segun tu experiencia con el grupo objetivo, ; Cémo describirias la clase social D) Copiar grafico
predominante entre estos jovenes? &

1 respuesta

@ Mayoria de clase baja (familias con
recursos econémicos limitados, acceso
restringido a educacién o salud privada).

@ Mayoria de clase media (familias con
estabilidad econémica, acceso a
educacion y algunos recursos adicion...
Mayoria de clase alta (jévenes con
acceso a educacion privada, recursos...

@ Mixta (existen jovenes en diferentes
condiciones econémicas dentro del mi...

Figura 83. Modelo de Entrevista “voces jovenes, grandes cambios”. Elaboracién propia. Google forms.
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Instrumento de Entrevista para Brief
conelcliente

g
J

Seccién 1 de 2

Brief - Proyecto A (Manual de Identidad

Visual para podcast)
B I U e ¥

A continuacién encontrards una serie de preguntas disefiadas para comprender a profundidad el proyecto del
podcast sobre liderazgo juvenil. Este paso es fundamental para definir la direccién creativa y estratégica del
proyecto, y especialmente para identificar con claridad los objetivos que se desean alcanzar. =

¢Cudl sera el enfoque principal del podcast?

1 respuesta

El podcast quiere ser un ESPACIO DE ENCUENTRO. Un espacio relacional y generativo de conversaciones,
dialogos, preguntas, blsquedas: camino compartido. Un espacio de ENCUENTRO entre los jévenes y
diferentes estilos y formas de liderazgo. Es un espacio narrativo que permita al joven hacerse preguntas,
potenciar su liderazgo y sobre todo, ofrecer su opinién acerca del mundo y lo que viven diariamente.

¢Por qué decidieron crear un podcast?

1 respuesta

Porque es un medio, otro lenguaje, que permite crear oportunidades de encuentro ademas de un ser un
espacio de expresion juvenil. La expectativa principal es generar un espacio de encuentro que propicie la
expresion y comunicacion auténtica del joven y la escucha atenta. En ese sentido la expectativa es proponer
una estructura narrativa de la propia experiencia de vida y del liderazgo marista con sus mdltiples aristas.

¢A quién va dirigido el proyecto de disefio?

1 respuesta

De jovenes para jovenes, en los diferentes proyectos maristas de Centroamerica, adultos responsables de
proyectos de liderazgo, padres de familia, directivos, profesores, cualquier persona relacionada con la mision
de la Asociacion.

Figura 81. Brief Proyecto A. Elaboracion propia. Google forms.
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:Qué necesidades, aspiraciones o problemas vive actualmente actualmente el publico al que
desean dirigirse?

1 respuesta

Enfrentan una sociedad que escucha poco, profundiza en nada y se encuentra frente a la incertidumbre de su
papel frente a los diferentes problemas nacionales y del mundo. Aspiran a poder expresarse, a hacerse
preguntas y potenciar su liderazgo.

¢Qué situacidn o necesidad especifica se busca resolver con este proyecto?

1 respuesta

Encuentro entre los jovenes y la comunidad de lideres maristas desde la escucha de su experiencia de vida y
el camino compartido.

¢Qué beneficio esperan obtener como organizacién al desarrollar este proyecto?

1 respuesta

Acercar a los jovenes a la experiencia de liderazgo marista, potenciar su voz y abrir espacios de encuentro y
escucha.

¢Cual es el principal objetivo que desean alcanzar con este folleto?

1 respuesta

Generar un espacio de encuentro entre los jovenes y la comunidad de lideres maristas. Provocar didlogos
auténticos y verdaderos que permitan profundizar en la dinamica relacional inherente a cualquier proyecto de
vida.

:Qué fortalezas y debilidades reconocen como organizacién en el desarrollo de este tipo de
proyectos?

1 respuesta

Fortalezas: cercania con los jovenes, programas de liderazgo que potencian su voz. Debilidades: somos una
organizacion estancada en lo tradicional.

Figura 85. Brief Proyecto A. Elaboracion propia. Google forms.
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¢En qué plataformas se publicara el podcast? LD Copiar grafico

1 respuesta

Spotify 1 (100 %)
Youtube 1 (100 %)
Instagram 1(100 %)
Tiktok 1(100 %)
0,0 0.2 0,4 0.6 0.8 1,0
¢Qué mensaje clave quieren transmitir a los jovenes a través de esta pieza? [_D Copiar grafico

1 respuesta

@ Que cada historia juvenil puede inspirar
y motivar a otros a descubrir su propio
potencial.

@ Que el liderazgo juvenil nace de la
unidn, la participacion y la confianza en
si mismos.

@ Que los jovenes tienen una voz
poderosa capaz de generar cambios
reales en su comunidad.

¢Hay alguna tendencia visual, gréfica o comunicacional que les interese aplicar Ver

para conectar con el piblico joven? A

carpeta
1 respuesta

[ referencias podcast - Regina Sandoval.pdf

¢Cudl deberia ser el valor agregado del proyecto? @

1 respuesta

Una plataforma que ofrezca contenido unico en su tipo.

Figura 86. Brief Proyecto A. Elaboracién propia. Google forms.

Proyecto de graduacion | 2026 p.205



Capitulo 07 Sintesis del Proceso Podcanst

:Qué acciones esperan que los jovenes realicen con este podcast?

1 respuesta

Reflexion, preguntas acerca de su papel en la comunidad, preguntas sobre su proyecto de vida.

¢Qué tono debe tener el podcast? IL] Copiar grafico

1 respuesta

@ Cercano y juvenil, que conecte
directamente con la forma en que los
jovenes se comunica

@ Inspirador y motivador, que impulse la
accion y despierte confianza.

& Dinamico y fresco, transmitiendo
energia y movimiento.

@ Positivo y empoderador, reforzando la
idea de que los jovenes pueden
transformar su entorno.

¢Qué colores consideras que representa el liderazgo? |0 copiar grafico

1 respuesta

Verde 1 (100 %)

Amarillo 1(100 %)

Anaranjado 1 (100 %)
Morado 0(0 %)

Azullceleste 1(100 %)

Rojo

Rosado

Considerando el grupo objetivo y las plataformas digitales ;Te parece LD Copiar grafico
atractiva esta paleta de colores o deseas eliminar algin color?

1 respuesta

@ Si, me parece atractiva

@ No, no me parece atractiva

@) Si, pero con colores mas sobrios

@ Si, pero deseo eliminar el color...
(agrega tus comentarios en "otro")

@ Deseo proponer otra paleta (agrega tus
comentarios en "otra")

Figura 87. Brief Proyecto A. Elaboracion propia. Google forms.
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Instrumentos de Validacién para Profesionales

Emily Mansilla

202110524

Proyecto

Desarrollo de manual de identidad gréficay lineamientos : Nombre:

de marca para el podcast "Punto Actistico" para H (_) ; .

fortalecer temas de liderazgo en jovenes de Guatemala. J—— .Q\D\() ....... \(Cl[\da.

Marca “SI” si el proyecto cumple con el aspecto, marca “NO” si consideras que puede mejorar.

CRITERIOS Sl NO Observaciones
Logotipo eidentidad i

Claridady legibilidad del logotipo [E D (_‘\Y\AQ ‘k‘\‘?"s ‘aﬁa ‘
Originalidad y diferenciacion l:l ColGuey ' Y uso de
Coherencia con el concepto del proyecto [E D 5 lQS 0‘(\()05.

Es pregnante l:]

Calidad gréfica del disefio

Composicion y estética E \JO\UQ< 3 W\P‘ C$'|. oh

\| Conrose da

oot

[]
Tendencias y estilos de diseno D
Contenido y mensaje @ D
Utilidad / Usabilidad B
Versatilidad m D
Pregnancia I:I
Jerarquia (orden de lectura) [XI D
Utilidad / Usabilidad []
W O

Consistencia visual

Proyecto de graduacion | 2026 p.207



Sintesis del Proceso Podcant

Emily Mansilla
202110524

Proyecto

Desarrollo de manual de identidad graficay lineamientos :
de marca para el podcast "Punto Actstico" para : . -

fortalecer temas de liderazgo en jévenes de Guatemala. HEN R . .8 A LXE.... Vige Q%‘ ........

Marca “SI” si el proyecto cumple con el aspecto, marca “NO” si consideras que puede mejorar.

CRITERIOS si NO i Observaciones
Logotipo eidentidad

 Clridod & \egblidod:
el 0% podT”

Claridady legibilidad del logotipo X] []
Originalidad y diferenciacién |_—_|
Coherencia con el concepto del proyecto D
Es pregnante D

Calidad graficadel disefio

Composiciony estética
Tendencias y estilos de disefo
Contenido y mensaje
Utilidad / Usabilidad []
Versatilidad
Pregnancia [ZI
Jerarquia (orden de lectura) [:I
Utilidad / Usabilidad

iy

Consistencia visual

L COORS NSNS, CON . AR NS e eeeeeemeemememsssssssseseeeeee

Figura 89. Lista de Cotejo Validacion con Jennifer Marquez. Elaboracion propia.
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Emily Mansilla

202110524

Proyecto

Desarrollo de manual de identidad gréfica y lineamientos : Nombre:

de marca para el podcast "Punto Actstico" para : P ghIE

fortalecer temas de liderazgo en jévenes de Guatemala. : .JAII!&?&. ...... ( .ﬁ?,c{J. [(Q ..................

Marca “SI” si el proyecto cumple con el aspecto, marca “NO” si consideras que puede mejorar.

CRITERIOS si NO i Observaciones
Logotipo eidentidad
Claridady legibilidad del logotipo

Coherencia con el concepto del proyecto

[]
Originalidad y diferenciacién @ []
Kl O
= ]

Es pregnante

Composicidn y estética
Tendencias y estilos de disefio

Contenido y mensaje
Lo Pa\e da we

Versatilidad :
;(eCuevda o PDCO
Pregnancia :

Jerarquia (orden de lectura) L \a wioa,

X1
X
Utilidad / Usabilidad []
=
[]
[]
[]
<]

Utilidad / Usabilidad
Consistencia visual
Sissenilgmasaouiclablomantitiol? . - . . " . L o
Ma.....| w....suS;:(.3@.\4&{.......Cm:e:(maf\.e.....Qo.u.......e\....&;la.uc.a ....... " 17—
G AR . ColetSe..... L) eca..co eda... Yedesomdar.....aws Lcuuaste

Figura 90. Lista de Cotejo Validacién con Andrés Castillo. Elaboracion propia.
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Emily Mansilla

202110524

Proyecto

Desarrollo de manual de identidad grafica y lineamientos H SicaE 10

de marca para el podcast "Punto Acustico" para : Q2 J
fortalecer temas de liderazgo en jovenes de Guatemala. ZCEQV"‘\D"(SGG ...........

Marca “SI” si el proyecto cumple con el aspecto, marca “NO” si consideras que puede mejorar.

CRITERIOS si NO i Observaciones
Logotipo eidentidad
................................................................................................. T e T
Claridad y legibilidad del logotipo m D : Pl ol

: &
Originalidad y diferenciacion @ D Qé’ 9{
Coherencia con el concepto del proyecto IE/ I:] : LOI‘( s =

¥ b

Es pregnante Ig B

Calidad gréficadel disefio

Composicion y estética
Tendencias y estilos de disefio

Contenido y mensaje

Utilidad / Usabilidad

Versatilidad
Pregnancia :
Utilidad / Usabilidad

Jerarquia (orden de lectura) B{ /

Consistencia visual

Figura 91. Lista de Cotejo Validacion con EgembertoRosado. Elaboracion propia.
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Emily Mansilla

202110524

Proyecto :

Desarrollo de manual de identidad grafica y lineamientos Nombre:

de marca para el podcast "Punto Actistico" para i (E ) l l M

fortalecer temas de liderazgo en jovenes de Guatemala. M1 714& SR’ v/ SR

Marca “SI” si el proyecto cumple con el aspecto, marca “NO” si consideras que puede mejorar.

CRITERIOS Si NO Observaciones
Logotipo eidentidad

Claridadyy legibilidad del logotipo
Originalidad y diferenciacion D
Coherencia con el concepto del proyecto @

Es pregnante

Composicion y estética @ []

Tendencias y estilos de disefio @ D
Contenido y mensaje D
Utilidad / Usabilidad []
Versatilidad @ I___I
Pregnancia @ D
Jerarquia (orden de lectura) D @
Utilidad / Usabilidad 1 Kl
Consistencia visual @ [:l

Cwola\deO%Sfjcon{:mS{L/{amam’oAb/zém, ........

Figura 92. Lis Cotejo Validacién con Axl Rodas. Elaboracion propia.
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Emily Mansilla

202110524

Proyecto

Desarrollo de manual de identidad gréfica y lineamientos Nombre:

de marca para el podcast "Punto Acustico" para X ,

fortalecer temas de liderazgo en jévenes de Guatemnala. \103(1\)&\(\0?\«\%)05\ .............

Marca “SI” si el proyecto cumple con el aspecto, marca “NO” si consideras que puede mejorar.

CRITERIOS si NO {  Observaciones

......................................................................................................................................

Claridady legibilidad del logotipo
Originalidad y diferenciacion

i O

1]

Coherencia con el concepto del proyecto % [::I
=

Es pregnante

& POV,

e i e e e

Composicidny estética T
Tend:ncias y Zstilos de disefio % 'h EXCE)\QA'}:GQ
Contenido y mensaje m
Utilidad / Usabilidad m
“Versatilidad m
Pregnancia @
Jerarquia (orden de lectura) |_7_|
[V
/]

Utilidad / Usabilidad

Consistencia visual

DdodoOoadn

Yoy, colidon. visuol e endeiol. dhsanolodd. Tomden. 56, 0pn0
...... fotidnd. 4. et 3. eabruohrn. visual , etode. ...

Figura 93. Lista de Cotejo Validacion con Valentina Pimentel. Elaboracion propia.
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Instrumentos de Validacién para Grupo Objetivo

| Brups Gbjrive

Seccion 1 de 4

Podcast Punto Acustico Validacion <

B I U & ¥

iHalal

En la Asociacion Sociobenéfica y Cultural de los Hermanos Maristas de Guatemala, se ha propuesto
desarrollar un podcast dénde los jovenes cémo td tengan un punto de encuentro y hagan escuchar sus voces
con herramientas de liderazgo.

Por ello, se ha desarrollado |a identidad visual del Pedeast, junto con un manual de marca para suuso y
lineamentos. Se ha preparado esta encuesta para conocer tu opinién y evaluar la funcionalidad de este
material. jTu opinién es clave para conectar mejor con jovenes como ta!

Antes de responder, dale un vistazo al Manual de marca en este enlace: Clic aqui para ver el material

Después de la seccion 1 Ir a la siguiente seccién -

Seccibn 2 de 4

Titulo de la seccién (opcional)

»<
.

Descripcién (opcional)

Instrucciones:

Cada criterio debe calificarse en una escala del 1al 5, donde

1 = Muy deficiente (no cumple con el criterio)

2 = Deficiente (cumple de manera limitada)

3 = Aceptable (cumple de forma bésica, con areas de mejora)

4 = Bueno (cumple adecuadamente, con detalles menores por mejorar)
5 = Excelente (cumple completamente y de forma destacada)

Se recomienda marcar la calificacién correspondiente y, si es necesario, escribir observaciones en la columna
indicada

Figura 94. Lista de Cotejo Validacion con Grupo Objetivo. Google Forms.
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Seccion 2 de 4

Titulo de la seccién (opcional)

><

Descripcién (opcional)

Instrucciones:

Cada criterio debe calificarse en una escala del 1al 5, donde

1 = Muy deficiente (no cumple con el criterio)

2 = Deficiente (cumple de manera limitada)

3 = Aceptable (cumple de forma basica, con areas de mejora)

4 = Bueno (cumple adecuadamente, con detalles menores por mejorar)
5 = Excelente (cumple completamente y de forma destacada)

Se recomienda marcar la calificacion correspondiente y, si es necesario, escribir observaciones en la columna
indicada.

Logotipo e identidad *

Claridad y legib...

Originalidad y ...

Coherencia co...

O 0O 0O O
O 0O 0O O
O 0O 0O O
0O 0 0O 0O
O 0O 0O O

Es pregnante (f...

¢ Tienes observaciones y/o sugerencias?

Figura 95. Lista de Cotejo Validacién con Grupo Objetivo. Google Forms.
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Seccién 3 de 4

Titulo de la seccién (opcional) v :

Descripcién (opcional)

Disefio y Presentacion Visual del manual de marca *

La identidad vi...
La linea gréfica...
Se utilizaunac...
Las iméagenes y...

El proyecto refl...

O 0O o0oooao
O 0O o0oooao
O 0O 0O 0 0 0O
O 0O 0o oao
O 0O o0oooao

La tipografia se...

JTienes observaciones y/o sugerencias?

Texto de respuesta corta

Después de la seccion 3  Ir a la siguiente seccion -

Seccién 4de 4

ijGracias por tu tiempo y retroalimentacién! &

»<
.

Tu opinién nos ayuda a construir materiales que inspiren a mas jévenes a ser parte de esta iniciativa. jGracias
por ser parte de este proyecto! -

Figura 96. Lista de Cotejo Validacion con Grupo Objetivo. Google Forms.
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29 respuestas Ver en Hojas de calculo 3

Resumen Pregunta Individual

Instrucciones:

Logotipo e identidad |O copiar grafico
RN 3 N4 WWS
20
10
0 - | —
Claridad y legibilidad del Originalidad y diferenciacién ~ Coherencia con el concepto Es pregnante (facil de
logotipo del proyecto recordar)
Disefio y Presentacién Visual del manual de marca IO Copiar grafico
| 3 Em4 WES
20
15
10
5
0 |
La identidad visual La linea gréfica es Se utiliza una combinacién  Las iméagenes y gréficos El proyecto refleja La tipografia seleccionad
mantiene coherenciay es  atractiva, actual y relevante de colores adecuada y son de buena calidad y creatividad, innovaciény  es legible y coherente co
a la identidad.
¢ Tienes observaciones y/o sugerencias? I_D Copiar grafico

15 respuestas

|
2(13.3 %)

1 (e,|7 %) (e,l'.f %;1 (6,‘7 %j (6,‘7 %) (6,|7 %1 (6,|7 %) 1 (6,‘7 % (6,‘7 %) (6,|7 %1 (6,|7 %3 (e,l'r %1 (6,‘7 %)1 (6,‘7 %)
]

Figura 97. Resumen Encuesta validacion del Grupo Objetivo. Captura de pantalla. Google Forms.
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®  ®  (# Meet-pxg-wevb-tth ® x +

¢z c @ google

Compartiendo  files/  en esta pestafia Dejar de compartir

a [#] Emily Sofia Mansilla Villatoro (Td, presentando) | Audio de la presentacion

I b-tth?authuser=2

= presentacion mockups 20 /28

Colores

F 1Y Qidehran]

S O
con energia,

juventud
y actitud

9:25 | pxg-wevb-tth

o0 e L Meet - pxg-wevb-tth ® x +

& c @ google. /

oo
ao

Compartiendo file://  en esta pestaiia Dejar de compartir

Audio de la presentacién @

Emily Sofia Mansilla Villatoro (Tu, presentando)

= presentacion mockups

9:25 | pxg-wevb-tth
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Toma de fotografias para el Manual de Marca
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Carpeta de Drive con materiales entregados a Cliente

M.. > EPS_Asoc.. > A_Manualde.. ~ 2 (= |[v2) O
[ Tipo ~ :| |: Personas ~ :H: Modificado ~ :Hi Fuente ~ :|

Nombre 4

B ANIMACION PUNT... : B Fotos.zip : =~  LOGO color.ai

B LOGO PNG.zip : ™% LOGO version... : B8 Punto Acustico...

PUNTO ﬁ
ﬂ @Acusnc o Qs bEMAre:

Podcast

E% Punto Acustico... : B Punto...

sen

S b B
DE MARC!/

[ Foszast]

Figura 101. Carpeta de Drive con Materiales entregados a cliente. Captura de pantalla. Google Drive.
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INDICE DE
FIGURAS

Sinopsis

Este apartado presenta el indice de figuras,
donde se organizan en orden todas las imagenes y
recursos visuales utilizados a lo largo del proyecto.
Su proposito es facilitar la ubicacion y referencia de
cada figura dentro del documento.
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INDICE DE
TABLAS

Sinopsis

Este apartado reune el indice de tablas, donde se
ordenantodas las tablas incorporadas en el proyecto
para facilitar su consulta dentro del documento.
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AGMO B4

PROFESIONAL EN CORRECCION DE ESTILO

Guatemala, 07 de octubre de 2026

Arquitecto

Sergio Francisco Castillo Bonini

Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala

Senor Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento he realizado la revisiéon de estilo del
proyecto de graduacion Desarrollo de manual de identidad gréfica y lineamientos
de marca para el podcast “Punto Acustico” como fortalecimiento del liderazgo en
Jjovenes de la Asociacién Marista, de la estudiante Emily Sofia Mansilla Villatoro de
la Facultad de Arquitectura, carné universitario niimero: 202110524, previamente a
conferirsele el titulo de Disefiadora Gréfica en el grado académico de Licenciada.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes en
el campo linglistico, considero que el proyecto de graduacién que se presenta cumple
con la calidad técnica y cientifica requerida.

Al agradecer la atencién que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,

1 ’ﬂ.om'l
e

M.Sc. Alan Gabriel Mogofion Ortiz
Colegiado No. 31632
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