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RESUMEN

En la presente investigacion se aborda el tema de “Mujeres profesionales kakchiqueles
y contexto familiar opresor en los proyectos de vida”, el estudio de casos se realizd con
tres mujeres profesionales en psicologia, originarias del municipio de Patzun
Chimaltenango. La investigacion esta orientada por la epistemologia cualitativa, en la
que se enfatiza el caracter reflexivo y constructivo, en base a la metodologia de la
teoria feminista, los resultados obtenidos fueron dependencia y codependencia
familiar, aspectos que causan en las mujeres efectos psicolégicos como estres,
frustracion porque se reprimen y auto—descalifican sus propias acciones, las mujeres
profesionales intentan cambiar, los patrones de crianza que las atafie diariamente,
porque observan condiciones de desigualdades, pero se les dificulta porque son
conductas vistas “normales” y tan sutiles al ejercerlas. Las condiciones que el sistema
patriarcal ha realizado hacen que la mujer piense que es un ser destinado a algo y que

debe cumplir con un rol disefiado por el hombre y para el hombre.

Palabras Claves: Mujer, género, opresion, proyectos de vida, co-dependencia

dependencia familiar.
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1. INTRODUCCION

En la presente investigacion se aborda el tema de “Mujeres profesionales
kakchiqueles y contexto familiar opresor en los proyectos de vida”, las participantes

fueron tres mujeres, originarias del municipio de Patzin Chimaltenango.

Esta orientada por la epistemologia cualitativa, en la que se enfatizé el
caracter reflexivo y constructivo, en base a la metodologia de la teoria feminista, con
estudios de casos. La metodologia permite el estudio de las mujeres a partir de sus

realidades, necesidades, vivencias y preocupaciones.

Por interés e inquietud de la investigadora se caracterizé la influencia familiar
en mujeres indigenas profesionales, ya que son pocas las mujeres que logran tener
acceso a una formacion académica, por diferentes caracteristicas del contexto
familiar: Hay familias con nueve hijos, nimero extenso de integrantes con
limitaciones en los recursos econdmicos por lo que los padres de familia, optan por
enviar a los hijos hombres Unicamente a la escuela, y no a las hijas mujeres, porque
prefieren que se queden en casa para ayudar a la madre a realizar trabajos
domésticos o bien al cuidado de los hermanos menores, acciones que limitan los

proyectos de vida de las mujeres.



Los padres por vedar el derecho a la educacion a las nifias, las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales se ven en la necesidad de hacer la difusion
de una concientizacion sobre la importancia de la educacion de las nifias y nifios de
manera equitativa, las tres mujeres que participaron en la presente investigacion,
pudieron ingresar al sector educativo a través de acciones afirmativas, obtencion de

becas estudiantiles.

Las practicas culturales y las representaciones sociales estan inmersas en la
vida laboral de las mujeres profesionales, en la investigacion se presentan como
resultados obtenidos las coincidencias en relatos, los cuales son: que por respeto al
padre y/o tutor deben de otorgarle su salario completo para que él, administre el
dinero como crea que es conveniente. Accion que las mujeres comunican estar
insatisfechas porque el esfuerzo que dia a dia realizan, no lo pueden invertir en si

mismas, aspectos que evidencian las condiciones reales de desigualdad.

Los proyectos de vida de las mujeres participantes se ven influenciados por
los padres de familia, aspecto que provoca dependencia y codependencia, conductas
que se ven reflejadas en el ambito laboral, los resultados que se obtuvieron en la
presente investigacion: permiso del padre para que su hija trabaje, aceptaciéon o
rechazo en las propuestas de trabajo, el padre ejerce presion en la mujer para que

no realice horas extras, etc.



Aspectos que causan en ellas efectos psicolégicos como estrés, frustracion
porque se reprimen y auto — descalifican sus propias acciones, las mujeres
profesionales intentan cambiar, los patrones de crianza que las atafie diariamente,
porque observan condiciones de desigualdad, pero se les dificulta porque son

conductas vistas “normales” y tan sutiles al ejercerlas.

Para lograr que las lectoras y lectores puedan conocer el tema de una forma
clara, concisa y ordenada, la investigacion se presenta en antecedentes, objetivos,
metodologia, fundamentacion tedrica, andlisis y discusion de resultados,
conclusiones, recomendaciones, referencias y por ultimo encontrara el apéndice,

para complementar la informacion.



CAPITULO |
2. ANTECEDENTES

Al investigar el tema de mujeres indigenas se encontr6 que hay una gran
cantidad de estudios que se han realizado en las distintas ramas como lo es: la
limitacion de estudios académicos de la mujer, el escaso acceso al servicio de salud,
las precariedades econdémicas familiares, la mujer y las préacticas culturales, entre
otras. Un aspecto destacable es que existen pocos aportes nacionales e
internacionales de estudios cientificos, investigaciones y articulos del tema de
“mujeres indigenas profesionales y sus proyectos de vida”. A continuacion se

presenta referentes de varios autores que han abordado el tema.

Para comprender el nucleo en el que vive la mujer indigena profesional es
necesario mencionar la desigualdad de género y de étnia, ya que “son las mujeres
indigenas las que mayormente experimentan violaciones a sus derechos humanos
relacionados a su género. (...) Se ha identificado también, que asi como las
discriminaciones vienen desde “afuera”; contextualizadas dentro de los “usos y
costumbres”, hay evidencias de acciones y reacciones “de tinte tradicional” ilegales al

derecho de las mujeres por los hombres de sus grupos” (Calfio, Velasco, 2005 p.1)

La condicion género es un referente indispensable para comprender la
influencia patriarcal en los proyectos de vida de las mujeres indigenas profesionales,
ya que el hombre visualiza a la mujer incapaz de tomar sus propias decisiones en los

diversos ambitos de vida.



El seminario internacional de pueblos indigenas y afrodescendientes de
América Latina y el Caribe (Calfio, et al. 2005), destacan las opiniones de las mujeres
entrevistadas sobre su percepcion sobre la condicion de género.

Las mujeres indigenas coinciden en que no solamente se trata de fomentar

ciertos tipos de autonomia y espacios de poder propios, 0 acceso a recursos y

tecnologias que hasta ahora solamente acceden los hombres, hay

coincidencia en algunos sectores en afirmar que la busqueda debiera estar
orientada principalmente a “restablecer el equilibrio principal entre los

géneros”, poniendo en practica los desvanecidos principios de reciprocidad y

complementariedad entre hombres y mujeres. Es una demanda de las mujeres

indigenas que la perspectiva de género (como la manejan desde el
movimiento feminista) “parte del reconocimiento y respeto de la
multiculturalidad e interculturalidad”, asi mismo las mujeres indigenas de
cosmovisiones basadas en la dualidad (culturas aymara, quechua y mayas por
ejemplo) entienden la equidad de género dentro de la complementariedad
armonica de hombre y mujer, no dentro de una autonomia de género o

superioridad de un sexo sobre otro. (idem. 2005, p.3)

En la cultura indigena la desigualdad de género es muy marcada ya que
puede visualizarse en la diferencia de roles y actividades definidas como femeninas y
masculinas. En la actualidad muchas mujeres trabajan por ingresar al sector formal
desempefan funciones importantes pero no logran cambiar la desigualdad de

condiciones.



“Optar a la dirigencia para una mujer indigena significa muchas veces soledad

y oposicién de diversos sectores tanto propios como ajenos”. (idem. 2005, p.3)

Entre los aportes principales que el seminario internacional de pueblos
indigenas y afrodescendientes de América Latina y el Caribe “han establecido como
prioridad de demandas el “Reconocimiento de los pueblos” como un todo integrado
que reconoce a hombres y mujeres, (...) en las diversas instancias internacionales
han indicado que los temas de vida que mejor representaria a la mujer estaria el
ambito econdmico exigen salarios justos y equitativos, el reconocimiento de los

aportes de las mujeres indigenas a la economia local y nacional”. (idem.2005, p.3-4)

Otra investigacion cientifica, hace referencia que la desigualdad de género y el
poder que ejerce el hombre con la mujer se debe a los bajos indices de alfabetismo
“Muchas mujeres indigenas no tienen acceso a la educacion por varios motivos,
entre los cuales se encuentran: la decision de los padres a no dejarlas ir a la escuela,
la preferencia por los varones para que estudien garantizarian la sostenibilidad de la
familia; “no se recupera el dinero invertido en ellas” o “se vuelven rebeldes si

acceden a la escuela”. (Méndez, 2011, p. 2-3)

La idea central es especifica sobre el contexto opresor que viven las mujeres
indigenas, las pocas que tienen la oportunidad de formar una carrera universitaria, se

deben de enfrentar a desigualdades de otra indole, como:



“La discriminacion que adquiere nuevos matices para las mujeres que han
accedido a la educacion universitaria 0 a niveles de postgrado, que se
traducen en falta de reconocimiento a sus conocimientos o a la exigencia de
una mayor demostracion de sus capacidades y que se es la misma mujer
indigena. El regreso a la comunidad implica asumir nuevamente normas de
conducta asignadas a las mujeres para lograr la aceptacion, tal como el uso
de la ropa tradicional, como signo visible de su “regreso” o en el peor de los

casos a exponerse a las miradas criticas de la comunidad”. (idem.2011, p.4-5)

A pesar que la mujer indigena profesional ha emprendido y trabajado por tener
el mismo derecho que el hombre en el sector laboral, social y familiar, la desigualdad
de condiciones continta, solo se ha transformado o bien adaptado a nuevos
contextos. Si bien el acceso a la educacion poco a poco comienza a ser una realidad
mas cercana a los proyectos de vida de las mujeres indigenas, “circulan imaginarios
sociales para definir a las mujeres, se les considera como objetos de servicio
cercanas a la tierra y la naturaleza. Estos imaginarios fortalecen la discriminacion y la

desigualdad de condiciones”. (idem.2011, p. 8)

La conclusién describe que la mujer indigena es un ser para otros y no para si
misma, por lo que hay que trabajar para erradicar los imaginarios sociales que
contindan transmitiéndose en desigualdades de género en las comunidades

indigenas y en los espacios de trabajo.



Otro estudio cientifico que aporta nuevos elementos sobre el tema central, es
un estudio realizado en Washington, su objetivo principal es: “Dar prioridad a mujeres
indigenas, significa reconocer que ellas se encuentran entre los sectores mas
excluidos de la sociedad y en mayor desventaja para superar la pobreza y lograr
disfrutar plenamente de sus derechos de mujeres, de indigenas y de ciudadanas (...)
también ofrecerles apoyo especial para compensar sus desventajas y promover la
reduccion de las brechas de género y el alcance de la igualdad de oportunidades”.

(Meentzen, 2001, p.2)

En la mayoria de paises de América Latina se evidencia el escaso valor que se
brinda a la identidad de étnia y de género, es por ello que el nacleo central del
estudio busca ser una herramienta para “el reconocimiento de los gobiernos de la
diversidad cultural de los derechos de las mujeres indigenas. Su incorporacion a la
legislacion, el disefio y la implementacion de politicas publicas tiene que ser
promovida con decision para aumentar el ejercicio de la ciudadania, plena de las
mujeres y de los hombres indigenas. Aquellos gobiernos que no estan dispuestos a
reconocer esta situacion, no lograran que sus paises avancen hacia una mayor

equidad, cohesion social y seguridad ciudadana”. (idem.2001, p.3)

Se hace referencia a la necesidad de aplicacion de las leyes existentes a
nivel nacional como internacional, aspecto emergente porque los sistemas de las
practicas sociales de las culturas subordinadas necesitan que se suprima los
procesos de desvalorizacidon y los sistemas patriarcales dominantes. Las personas

son discriminadas de acuerdo con el idioma que hablan, la forma como visten y el



lugar de donde proceden. “El reto es cOmo recrear permanentemente su propia
cultura y, a la vez, participar con plenos derechos en igualdad de condiciones en la

sociedad nacional”. (idem.2001, p.8)

La conclusién que realiza el estudio es muy sustancial ya que brinda aportes
importantes para lograr obtener un cambio significativo en la igualdad de

condiciones.

“La realidad compleja y diversa de las relaciones entre hombres y mujeres de
tantos pueblos indigenas diferentes, y sus procesos de transformacion y
cambio permanentes, una mirada desde fuera resulta insuficiente. Se necesita
mirar también la vida al interior de las comunidades y de las familias
indigenas. (...) No solo se trata de reconocer las diferencias entre el grado y
las formas de discriminacion que sufren las mujeres. (...) Se trata, también, de
mirar muy de cerca las desigualdades entre hombres y mujeres al interior de
sus propios pueblos indigenas y como estas afectan las opciones individuales
y el tipo de relacion con la sociedad nacional, de mujeres y hombres indigenas

en forma diferenciada. (ldem.2001, p.18)

A nivel nacional, una investigacion llamada “Discriminacion de la Mujer Indigena
en el Ambito Laboral Guatemalteco” se relaciona con el tema central, su eje principal
es evidenciar “la discriminaciéon hacia la mujer indigena, esto se muestra en la

diferencia entre los derechos y oportunidades que se otorgan al hombre en relacién a
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la mujer, especificamente la indigena, ya que dicha diferencia se manifiesta en
hechos, actitudes de rechazo y menosprecio hacia la capacidad de desenvolvimiento
de la mujer, por la vision estereotipada que se tiene del papel que desempefia dentro

de la sociedad”. (Hernandez, 2008, p. 2)

El punto central hace énfasis en las desigualdades de clase, la discriminacion
étnica y la opresion de género, ya que se “entrecruzan, concentrdndose en las
mujeres indigenas, quienes ademas constituyen la mayoria de la poblacion rural,
opresion que histéricamente las han excluido de forma tajante de la vida social,

politica, econémica y cultural. (ildem.2008, p.21).

Aspecto que hace referencia a los contextos sociales y a la construccion cultural,
que han sido transmitidos de generacion a generacion, ya que la mujer ha sido
visualizada como objeto y no como sujeto. “En Guatemala, al igual que la mayoria de
paises latinoamericanos, mantiene en su sistema de organizacion social y de Estado,

un alto porcentaje de clasismo, racismo y machismo”. (idem.2008, p.21).

Es por ello que los cambios de desigualdad de género no se pueden hacer
precipitadamente, por lo tanto es importante la aplicacion de las normativas juridicas
gue permitan a las mujeres y hombres vivir en igualdad de condiciones para lograr

progresos de desarrollo social.
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El resultado se basa en que “Existe legislacion nacional e internacional que
protege la discriminacion contra la mujer, sin embargo, el analisis del trabajo de la
investigacion de campo efectuada, confirma que existe discriminacion hacia la mujer
indigena en el ambito laboral guatemalteco; lo anterior, se ratifica puesto que el
100% de la muestra corresponde a 45 casos, que manifestaron la existencia de tal

diferencia”. (Ildem.2008, p.94).

Otra investigacion que brinda importantes aportes al tema central, basa su
metodologia en la teoria feminista la cual enfatiza que “para la definicion de los
problemas es muy importante la ubicacion de las mujeres porque toman en cuenta
los diferentes aspectos de su situacion en el mundo y es necesario analizar sus
posiciones relativas a otras mujeres y hombres dentro de las relaciones de poder de

género”. (Kummer, 2013, p.11)

La investigacion pone en contexto la historia en la que viven las mujeres con el
objetivo de identificar las necesidades de cada una de ellas, “El orden social genérico
vigente es el patriarcado, el cual funciona a base de la supuesta supremacia de los
hombres y la inferiorizacion de la mujer. Esta desigualdad se legitimiza con diferentes
mitos cosmogonicos que ubica a las mujeres en el ambito de la naturaleza, que son
principalmente sexualidad, (..) lo que hace necesario que los hombres las cuiden,

decidan por ellas y que sean subordinadas”. (ldem.2013, p.19)
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La discriminacion social que viven las mujeres es asimilada como falta de
capacidad individual, o bien limitaciones relacionadas a su género, por lo que sefala
que se debe trabajar en el fortalecimiento emocional de cada una de las mujeres,
para equiparar condiciones sociales. Por lo que se concluye que “la violencia de
género causa serios problemas de autoestima, timidez extrema y problemas de

relacionamiento con otras personas.” (idem.2013, p.19).
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CAPITULO II

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL:

Identificar la influencia familiar opresora en los proyectos de vida de las mujeres

participantes.

3.20BJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Caracterizar la relacion familiar de co-dependencia y dependencia de las

mujeres profesionales de la psicologia en sus proyectos de vida.

2. ldentificar las condiciones de género de las mujeres kakchiqueles en el

ambito familiar y laboral.
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4. ESTRATEGIA METODOLOGICA

4.1 TIPO DE INVESTIGACION:

La presente investigacion fue orientada por la epistemologia cualitativa, en la
que se enfatiza el caracter reflexivo y constructivo, en base a la metodologia de la

teoria feminista, con estudios de casos.

La teoria feminista nos brindd una posicion reflexiva y constructiva donde nos
permiti6 fundamentar e interrogar los principios metodolégicos, al identificar sus
limites y posibilidades, nos coloca de hecho ante la necesidad de abrir una discusion
epistemoldgica con acceso a movernos con conciencia tedrica dentro de los limites y

contradicciones que representa la investigacion cientifica.

La metodologia de la teoria feminista permitido estudiar a las mujeres desde
sus realidades, necesidades, vivencias y preocupaciones. El campo feminista “es un
marco conceptual general desde el cual se acerca para analizar las problematicas
que afectan a las mujeres, este marco incluye desde una particular concepcion de
ciencia hasta la definicion del problema/objeto de estudio y constitucién por lo tanto

el punto de fuga da sentido al método”. (Medina, 2009, p.4)

Esta investigacion permitid en su contenido escuchar la voz de las mujeres
para develar lo que ha estado oculto por estructuras patriarcales familiares, ya que

enfatiza la identificacion de las condiciones de género.
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Bartra, (2002), establece tres aportes los cuales son los siguientes:

1. La premisa “partir desde las mujeres”, desde sus experiencias, su vida
cotidiana y comprender el contexto en el cual viven, esta propuesta las coloca
como sujetos epistémicos, justo desde ahi se parte, para establecer
problemas, objetivos, sujetos, objetos de investigacion que respondan a las

necesidades e intereses de las mujeres.

2. Fundamentacion ético/politico, Este interés politico explicito expone que el
conocimiento no es neutro, se trata de realizar investigaciones que recuperen
conocimientos “desde abajo hacia arriba” (desde poblaciones oprimidas hacia
grupos opresores), esto permite develar que las investigaciones no son

neutras que debe servir a grupos sociales oprimidos.

3. Conocimiento situado, las personas que investigan deben reconocer sus
deseos, sus intereses, su pertenencia a un grupo social, sus creencias, los
comportamientos culturales, etc. Como estos moldean el proceso de
investigacion, en este sentido no se ocultan las creencias, la intencionalidad
politicas que subyacen a la investigacion, lo cual permite construir

conocimientos mas objetivos porque reconoce la subjetividad.

Un rasgo distintivo de la teoria feminista es que define su probleméatica desde la
perspectiva de las experiencias femeninas y que también emplea estas experiencias

como un indicador significativo de la realidad.
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Por lo tanto la importancia de los estudios de casos en la presente investigacion
fue clave, porque se logré estudiar a profundidad las vivencias de cada una de las

mujeres.

En conclusion la teoria feminista nos permite obtener resultados sustanciosos
y legitimos de viva voz de las mujeres, por lo tanto el tema de la presente
investigacion no se termina, sino todo lo contrario quedara abierto el contenido de los
resultados, ya que se puede desprender abundantes propuestas y contradicciones
que abriran interrogantes y nuevos circulos de informacion que contribuye al

conocimiento, abrira paso a diversas zonas de sentido.

4.2 ESCENARIO DE LA INVESTIGACION:

Para iniciar con el proceso de la investigacion, fue necesario realizar una
observacién participante en el municipio de Patzan Chimaltenango, con la finalidad
de recolectar informacion, de personas, costumbres, actividades comunitarias entre
otras. La primera estrategia fue una sesion inicial con los lideres comunitarios y con
la alcaldesa auxiliar, los cuales proporcionaron listados oficiales de los profesionales

universitarios registrados en el municipio.

Luego se procedidé a realizar cinco visitas domiciliarias a mujeres egresadas
de la universidad de las profesiones de Psicologia, Trabajo Social, Arquitectura,
Ciencias de la Comunicacion y Ciencias Juridicas, con el objetivo de invitarlas a

participar en la presente investigacion. Solo una de ellas se interesé en ser parte del
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estudio de la (carrera de psicologia), también ayudo a difundir la informacion en la

comunidad.

Dos semanas después se elabordé un plan estratégico de comunicacion, el
cual consistid en convocar a mujeres profesionales a una conferencia en el Centro
Comunal de Patzuan (CECOPA), la invitacion fue realizada a través de afiches y del
altavoz de la comunidad. La sesion grupal: se inicio con la presentacion de la
investigadora luego como punto introductorio se expuso el tema “la participacion de
la mujer en la sociedad guatemalteca”. Se obtuvo una coincidencia de comentarios
los cuales se basaron en que la mujer tiene una representacion de menor
significacion en el contexto familiar; del tema central surgieron tematicas
relacionadas como: la familia, la educacion de la mujer y las relaciones de padres e
hijos. El resultado obtenido de la sesion grupal fue de tres mujeres profesionales de
la psicologia, que se involucraron en el estudio de casos de la presente

investigacion.
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4.3 PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION:

Las tres mujeres participantes de la investigacion fueron, indigenas de religién
catdlica, originarias del grupo Kakchiquel ubicado en el casco urbano del Municipio
de Patzun, Chimaltenango. Las mujeres cuentan con formacion educativa del nivel
diversificado, poseen el titulo de magisterio y del nivel universitario ostentan el titulo
de Licenciadas en Psicologia egresadas de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas de

la Universidad de San Carlos de Guatemala entre los afios (2000 a 2010).

El rango de edad de dichas mujeres oscila entre los 25 y 35 afios de edad
cronolégica.’ Las mujeres seleccionadas trabajan como psicélogas en instituciones
publicas y empresas privadas ubicadas en la ciudad capital; dos de las tres mujeres
son solteras, la restante tiene dos hijos y es madre soltera, todas viven con padres y

hermanos?.

El nivel socio econémico del grupo es de clase media. Cabe destacar que las
tres mujeres obtuvieron toda su preparacion profesional a través de becas
educativas, las cuales cubria pagos de colegiatura, utiles escolares, transporte,
alimentacion. Otorgadas por la organizacién no gubernamental A.E.M. Amigos de los

nifios del mundo®, con el Unico requisito de tener un promedio de 8.0 puntos.

' En la sesion grupal se acordd con las mujeres profesionales utilizar cddigos por razones de confidencialidad.
Los cadigos fueron asignados por las edades de las participantes; B29, B33, B35.

’ Se entrevisto al ndcleo primario de cada participante (padre — madre), con el objetivo de confirmar o

descartar informacidn. Los cddigos de los padres refleja el cddigo de la hija: B29.1, B33.1, B35.1.

> AEM. Amigos de los niflos del mundo, siglas en francés AMIS DES ENFANTS DU MONDE, Fundacién que
promueve el desarrollo educativo a nifios y nifias de escasos recursos.
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4.4 INSTRUMENTOS:

En la presente investigacion feminista se requirié de instrumentos cualitativos,
para lograr obtener un tejido de informacién que implicara naturalidad y autenticidad
del estudio de personas. En cada instrumento utilizado fue necesario realizar
acciones concretas, las cuales fueron entrevistas individuales, reuniones grupales y
observaciones de la investigadora en el contexto familiar de las mujeres
participantes. “Afirma que el uso de los instrumentos representa un momento de
dindmica entre las personas investigadas, se convierte en un espacio portador de
sentido subjetivo (...), por lo tanto la aplicacion de los instrumentos permite producir
nuevas necesidades, que implica una relacion permanente entre lo profesional,

cientifico y personal al interior de estos espacios”. (Bartra, 2002, p.69).

A continuacion un detalle de los instrumentos utilizados:

4.4.1 Entrevistas Semiestructuradas: Es una entrevista que cuenta con una
cantidad pequefia de preguntas estructuradas, con la finalidad de dirigir la tematica
del estudio, la entrevista semiestructurada brinda la oportunidad de recibir mayores
matices de respuestas, esto permite enlazar temas, para lograr una entrevista

efectiva se requiere de una actitud de escucha permanente.

4.4.2 Grupos focales: Es una técnica de “levantamiento” de informacion en
estudios sociales, la justificacion y validacion tedrica se fundamenta sobre un

postulado basico, en el sentido de ser una representacion colectiva, las participantes
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generaron imagenes, conceptos, lugares comunes, etc. La técnica de los grupos
focales es una reunion con modalidad de entrevista abierta y estructurada, en donde
se procuré que las tres mujeres participantes discutieran desde la experiencia

personal, su entorno familiar, social, educativo y laboral.

4.4.3 Observacion participante: Técnica de recoleccion de informacion que
consiste en observar el contexto multicultural en el que se producen intercambios
simbdlicos de forma que los acontecimientos que configuran la vida cotidiana son

construidos a partir de la interaccion entre los participantes.
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5. HISTORIA DEL MUNICIPIO DE PATZUN:

El municipio de Patzun fue fundado antes de la conquista espafiola en el siglo XII.
En el afio 1,540 llegan los sacerdotes Franciscanos los cuales indujeron a los
pobladores a practicar la doctrina del cristianismo, lo cual implicaba cambiar
creencias misticas de los habitantes, les exigian formar parte de las actividades
religiosas, los obligaban a realizar otras actividades como: oraciones de varias horas
al dia, ofrendar los frutos de sus cultivos, participar en la construccién de la
parroquia, rendir cuentas de sus actos, etc. Los habitantes actuaban sin objecién

alguna por miedo al “castigo divino”.

Desde la psicologia social Baré explica como “El sometimiento ideologico era
necesario para las doctrinas eclesiasticas para obtener seguidores incondicionales
para asi obtener la consolidacion del poder, igual que la fase militar, toda accién era

con el objetivo de una conquista economica”. (Barg, 1983, p.31)

Con la llegada de los Franciscanos, los pobladores rapidamente se rigieron a las
reglas misioneras de la doctrina, los espafioles al dirigir y al cambiar la forma de vida
de los pobladores con la finalidad de poder explotar la tierra con cultivos propios de
la region, los habitantes sufren opresion ideologica, impuesta por el poder espaiiol

sin obtener ningun beneficio propio.
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“Después de ser derrotados, los indios fueron obligados a tributar
despiadadamente, fueron despojados de sus tierras sometidos a esclavitud y
ulteriormente a servidumbre (...), puestos en una situacion econdmica malisima,
obligados a trabajar en las condiciones mas duras, para unico provecho de sus

amos, se vieron privados de toda posibilidad de superacion”. (Martinez, 1994, p.34)

Como sefiala el autor los pobladores fueron sometidos a un poder, en donde sus
derechos no eran validos, sufrimientos despiadados en donde los Unicos

beneficiados eran los de la burguesia.

El autor Taracena menciona que “la invasion de la conquista y la colonizacion
despojaron a las mujeres de todo prestigio - poder, al crear una ideologia de
exclusion que persiste en nuestros dias, se considera a la mujer un gasto inutil de
tiempo y de dinero, después de su vida adulta ella apenas necesitan practicar lo
aprendido”. (Taracena, 1997, p.67) Los espafioles se vieron en la necesidad de
tener una formacion educativa con la finalidad de no perder el poder ya ganado sobre

el pueblo indigena.

Es por ello que “se inicid la formacion educativa con los hijos varones y no con
las hijas mujeres porque se consideraba que eran débiles, dominables a la hora de
tomar decisiones radicales de eliminar a cualquier persona que no continuara con la
ley establecida por los espafioles, época en la cual no se admitia el acceso educativo
a ningun indigena, accion tomada como estrategia para seguir con el dominio”.

(Martinez, 1994, p.78).
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Los pueblos indigenas no tuvieron la oportunidad de una formacion por preceptos

de control, mando, poder del tejido social, denominado discriminacion racial.

“Se da cuando se impone a un grupo (...) victima, un trato inferior “se hace de
menos”, en diversos aspectos de la vida. No es causa sino efectos del racismo. La
discriminacion racial esta constituida por creencias falsas y practicas negativas que
han adquirido cierta vida y dinamica propia, estos fueron moldeados por los efectos e
intereses contrarios de distintos grupos a través de la historia”. (Consejo Nacional de

Educacion Maya, 2010, p.14)

Los pueblos indigenas han sido victimas de discriminacién racial, accion realizada
por los conquistadores por tomar posesion de tierras con el afan de obtener
ganancias considerables, punto clave en donde se forman las desigualdades de las

condiciones de clase.

Con el trascurrir de los afios en la época independiente, se realizaron varias
reformas politicas, Guatemala, empieza a ser dirigida por un grupo de politicos,
representado por un mandatario (presidente) el cual gobierna todas las acciones del
territorio nacional, los habitantes del pais confiaron que la época de opresion por
parte de los espafioles habia terminado, factor que permitié el paso a las personas
que conformaban el grupo social influyente tomara posesion del control del pais, con

el objetivo aparente de beneficiar a todos los ciudadanos.
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Los ciudadanos al darse cuenta que el objetivo propuesto de igualdad de
condiciones no se cumplian por el gobierno, provocé el movimiento revolucionario.
“los ciudadanos conformaron dos grupos importantes para la historia del pais, los
derechistas y los izquierdistas, estos dos estuvieron en una constante pugna durante

el Conflicto Armado Interno”. (Pinzén, 2007, p.32).

Todos los Guatemaltecos sufrieron con el levantamiento de armas, vivian
atemorizados sin saber qué podia ser de ellos, con el conflicto armado interno
murieron miles de personas inocentes o0 bien por ser simpatizantes de algun partido,

en esta época no tenian la libertad de expresion.

Los departamentos mas afectados fueron: “El Quiché, Huehuetenango, Alta
Verapaz y Chimaltenango, por consiguiente los municipios que integran cada uno de

los departamentos” (Comision para el esclarecimiento histérico, 1999, p.163).

Ante dicho suceso sefialan que Los pueblos indigenas de Guatemala fueron los
protagonistas de la crisis historico-cultural, que se desarrollaban en el papel
econdémico y politico, donde lucharon por sus derechos, y por defender su
identidad que por afos no fueron tomados en cuenta por el Estado,
especialmente en el gobierno de Méndez Montenegro que se caracterizé por
gran violencia estatal, se agudiz6 el problema en los afios siguientes con el
periodo de los generales, Lucas Garcia, Rios Montt y Mejia Vitores. (Figueroa,

1999, pp. 103 -104)
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Los pobladores del municipio sufrieron graves consecuencias porque fueron
victimas de diversos actos de crueldad como: desapariciones forzadas, torturas,
muertes extrajudiciales a personas de mayor liderazgo y violaciones que se
realizaron en lugares donde se reunian la mayoria de habitantes, estas acciones
eran realizadas para obtener informacion del grupo denominado “guerrilleros”,

(Izquierda).

“La sociedad fue afectada a través del miedo y intimidacién. La victima es
afectada integralmente como ser humano y sufre no solo en su integridad fisica o

psiquica sino como ser social”. (Paz, 2004, p.42)

Todos los ciudadanos guatemaltecos fueron afectados a través de su integridad,
factor que no es facil de sanar, es por ello que hoy en dia se sufren las secuelas que
dejaron los hechos sangrientos. Al revisar la historia del pais, se puede identificar y
entender la gravedad de las consecuencias de los actos impunes cometidos con los
pobladores, desde los inicios de la época de la colonizacion han sido oprimidos por

ideologias religiosas, politicas, educativas y sociales.
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6. CARACTERIZACION DE LA POBLACION:

6.1 Tasa de crecimiento poblacional:

“El municipio de Patzin cuenta con un total de 49,500 habitantes, con
crecimiento anual estimado de 3.4%. EI 48.89% (24,200) de la poblacion es
masculino y el 51.11% (25,300) es femenino”. Donde la poblacion maya de la etnia
kakchiquel es de 94.8%. El otro 5.2% es poblacion mestiza”. (Informe Estadistico de
la Municipalidad, 2011, p.12). Datos que permiten identificar que existen mayor
namero de mujeres en el municipio, pero son las que participan menos en grupos
politicos, sociales, educativos entre otros, los de mayor participacion son los
hombres por ideologias historico-culturales porque deben de tener el dominio en los

distintos ambitos de la vida.

6.2 Densidad de la poblacion:

La densidad en el municipio es muy alta ya que “se calculan 400 habitantes por
kilbmetro cuadrado. Mayor densidad de poblacion en el area urbana que es de 2,200
habitantes por kilbmetro cuadrado y la del area rural es de 253 habitantes por

kilbmetro cuadrado”. (Sistema Nacional de Planificacion Estratégica Territorial, 2013,

p. 9)

6.3 Idioma:

En el area urbana y rural del municipio predomina el uso del idioma maya
Kagchikel, uno de los veintidés idiomas de origen maya que se hablan en

Guatemala.
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Actualmente “existe un 80% de habitantes kakchiqueles que dominan los dos
idiomas, el kakquichel y el castellano, aunque este ultimo es el idioma hablado por la
poblacion mestiza. El uso del idioma kakquichel ha resistido tanto que algunos

mestizos también han aprendido a hablarlo”. (Sistema de Lenguas Mayas, 2013,

p.4).

6.4 Ambito Econémico:

“La poblacién econdmicamente activa, representa el 33% de la poblacion total
16,335 personas”. (Informe Estadistico Municipal, 2008, p.20). Las actividades
econdémicas de “la poblacion es la agricola, pecuaria, comercio y artesania, el grupo
minoritario de pobladores que tienen los medios de produccion, exportan sus
productos al extranjero con el objetivo de obtener mayores ganancias, a nivel
nacional los precios de venta son totalmente inferiores con los precios elevados de

venta a nivel internacional”. (Juarez, S. 2005, p.45).

Por la crisis econdmica las empresas exportadoras que trabajan en el
municipio reducen el nimero de produccion, o bien, cancelan los envios por falta de
recursos. “La crisis financiera mundial afecta al municipio de Patzan, en la inversion
extranjera porque se ha devaluado el valor de los productos, muchas empresas
posponen sus planes de invertir en el pais, lo que representa pérdidas considerables,
para los agricultores como también para las empresas agro exportadoras”. (Juarez,

2009, p.51)
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Los agricultores al perder el producto obtenido de sus siembras se ven en la
necesidad de reducir gastos en el hogar, al racionar las porciones de comida para los
hijos, se limitan en la compra de productos de la canasta basica, aspecto perjudicial

para la nutricion y el adecuado crecimiento de los nifios.

“Factor que incrementa las deficiencias de vida de los pobladores, el salario
diario de un agricultor o de las personas que se dedican al comercio informal, oscila

en los Q.40.00, cantidad que fluctia al mes Q. 1,200.00". (Juarez, S. 2005, p.49).

La mayoria de pobladores no forman parte de alguna asociacion,
organizacion, empresas exportadoras, porque poseen parcelas de tierra pequefas,
la cantidad del producto es minimo para ofrecer a dichas instituciones, es por ello,
que los productores individuales participan en las cadenas tradicionales de mercados
definidos como: mercado subasta y mercado agroindustrial. Los mercados de
subastas operan de manera libre, con una alta participacion de intermediarios que
compran en las aldeas y caserios, participacion directa de los productores que tienen
acceso a medios de transporte, o bien, para aquellos que tienen su operacion cerca

del mercado y que les permite llevar su producto por medios manuales.

También en el municipio funcionan los mercados agro-industriales, se realizan
en cultivos como el brocoli, coliflor y col de Bruselas, en el cual participan como
compradores las empresas congeladoras, estas empresas en general realizan
convenios de compra especialmente con productores independientes a los que les

proveen crédito a traves del abastecimiento de semillas, fertilizantes e insumos.
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Accion limitante porque las familias de Patzin son conformadas por seis
integrantes en promedio y con los bajos ingresos los pobladores se ven en la
necesidad de evitarse gastos en todos los ambitos, ejemplo de ello es que no envian
a sus hijos a la escuela, porque para muchos la formacién profesional no se

encuentra a su alcance.

6.5 Ambito Educativo:

La asistencia educativa, es de “67% de hombres y un 34% mujeres”. (Informe
Estadistico Municipal, 2012, p.22) Las estadisticas reflejan que los padres no les
brindan la oportunidad a las nifias a tener acceso educativo, sin preparacion
académica la mujer es limitada en sus proyectos de vida. El municipio de Patzun
tiene en funcionamiento la Escuela Nacional Mixta Integral Felipe Lépez R. Para el
nivel primario y para el nivel secundario el Instituto Nacional de Educacion Basica

(INEB).

6.6 Ambito Religioso:

En el municipio de Patzun “existen principalmente dos religiones: Catolica con
el 50%, evangeélica el 45%, el resto lo forman los practicantes de la cosmovision
maya, testigos de Jehova y mormones”. (Informe Estadistico Municipal, 2011, p.34).
Las personas que profesan la cosmovision maya celebran sus ceremonias en
distintas mesas 0 centros ceremoniales que se encuentran en la salida de Patzin

orientadas hacia los cuatro puntos cardinales.
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6.7 Servicios Médicos:

“El 25% de la poblacion tiene acceso a servicios médicos publicos”, (Sistema
de Atencién en Salud, 2013, p. 16). Los servicios se reciben en el Centro de Salud, la
mayoria de los casos la atencién es principalmente para mujeres embarazadas,
nifios para el control y prevencion de enfermedades entre otros. El resto de la

poblacion asiste a sanatorios, clinicas, hospitales privados.

6.8 Vestimenta:

El tejer y bordar son una actividad que forma parte de la vida de la mujer maya
kakquichel del municipio Patzan, asi como un método de transmisién de varios
elementos culturales a las futuras generaciones, método que ha sido utilizado desde
la época colonial. En el tejido y bordado se realiza una integracion de conocimientos
y elementos culturales que se reunen para manifestar un arte, de esta forma la
matematica se integra en la elaboracion de los tejidos, en los cuales se incluyen
aplicaciones que se elaboran en base a elementos de la naturaleza y la cosmovision
maya, asimismo se observa la relacién que se tiene en la combinacion de los colores

y el universo.
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CAPITULO llI
7. FUNDAMENTACION TEORICA

7.1 Teoria Feminista:

El principio fundamental de la teoria feminista es demostrar que los hombres y
las mujeres cuentan con las mismas capacidades esenciales y que por lo tanto

pueden disfrutar de las mismas oportunidades.

La teoria del feminismo brinda respuesta a la pregunta ¢Qué es ser mujer?
Para ello la autora explica que “la mujer no es un ser inferior, de dominio, un
segundo sexo o bien una alteridad absoluta, todo lo contrario es un ser humano que

se va formando, con individualidad y diversidad”. (Burgos, 2008, p.22)

Como se puede observar en dicha referencia los aportes del feminismo son
sustantivos en la construccion de la autonomia de las mujeres y su visibilizacion

como sujetas de cambio y de derecho.

Asimismo, permite comprender los distintos poderes de las relaciones entre
los géneros al establecer diferencias y valores dominantes en un mundo regido por

patrones patriarcales de opresion.

Un elemento clave que sefiala la teoria feminista es que reconoce la

“conciencia de la diferencia”, explica el término que es necesario entender “que si
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bien las mujeres son subyugadas, no todas lo son de la misma manera ni bajo las
mismas circunstancias. Razones de clase, sexualidad, etnicidad, religion, ideologia,
profesion, etc., por tanto las relaciones de poder que ejerce el sistema patriarcal son
varias, por lo que es necesario no englobar términos para todos los casos”. (Pifiero,

2010, p.27)

Se comprende que cada historia de vida de las mujeres tiene particularidades,
por lo que deben de ser analizadas de forma individual, para interpretar la

diversidad de feminismos existentes.

Se explica que “el feminismo ya no es la lucha por la situacion de un grupo
con una misma identidad, sino por desestabilizar las formas de subordinacion. Su
objetivo no es salvar una identidad (la de ser mujer), sino precisamente transgredir
las estructuras de ordenacion y adjudicacion de identidades. En la nueva agenda
feminista se hace necesaria la tarea de reordenar lo simbdlico, pues es el andamio

de las estructuras desiguales del patriarcado”. (Reverter, 2010, p.30)

Como lo explica Reverter (2010), EIl feminismo es necesario, para poder
erradicar la dominacién que tiene el hombre, y por ello mismo el feminismo es
basicamente una lucha politica posible y necesaria, es una teoria transformativa,

pero sobre todo equitativa en las condiciones de género.



33

Al abordar el tema de feminismo es necesario e importante definir la condicion
de género, para tener un panorama amplio de contenido, por lo que a continuacion

se plantea.

7.2 Condicion de Género:

La nociébn de género surge a partir de la idea de que lo “femenino” vy
“masculino” no son hechos naturales o meramente biolégicos, sino construcciones
culturales. La categoria de género ha tenido diversas conceptualizaciones y
acepciones, asi como miradas interdisciplinarias a continuacién dos conceptos que

engloban.

La ciencia psicoldgica “hace énfasis en la construccién de la identidad de
género a nivel individual, ya que la persona tiene un auto-concepto de si misma,
transforma ideas, pensamientos, sentimientos”. (Gomez, C., Urian, R., 2001, p.289).

Cada individuo posee caracteristicas propias, aprendidas a nivel cultural y social,

La Antropologia ha aportado literatura etnografica sobre los papeles sexuales
de los seres humanos en las distintas culturas, sobre la base de las diferencias
biolégicas; sin embargo, al ser definido “el género como una construccion social se
convierte en objeto de estudio de las Ciencias Sociales y se constituye hoy en dia en
un factor clave de explicacion de la realidad, a la cual interroga e incorpora miradas

mas integrales”. (Harris, O. Young, K. 1979, p.54).
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“Determinismo biolégico” (Benitez, 1999) define el planteamiento de que por
naturaleza las mujeres son mas debiles e inferiores a los hombres, se han sostenido
importantes debates tendientes a separar lo biologico de lo “social”, es decir la
distincion entre sexo y género. Por lo tanto se determina que es un elemento
estructurador porque se basa en las interacciones de los seres humanos que se

transforman segun el contexto.

La autora (Lagarde, 1992) explica que la opresion de las mujeres engloba la

categoria de sistema sexo género definiéndola como:

“El conjunto de arreglos a partir de los cuales una sociedad transforma la
sexualidad biologica en productos de la actividad humana; con estos
productos culturales, cada sociedad arma un sistema sexo/género, 0 sea, un
conjunto de normas a partir de las cuales la materia cruda del sexo humano y
de la procreacion es moldeada por la intervencion social, y satisfecha de una

manera convencional”. (Lagarde, 1992, p.89-90).

El concepto de género es la categoria central del movimiento feminista (Diez,
1997, p.23). El objetivo es poner en manifiesto que las tareas asignadas
histéricamente a las mujeres no tienen su origen en la naturaleza, sino en la

sociedad (Consejo Nacional de Poblacién, 1994, p.43).
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La categoria de género permite delimitar con mayor claridad y precision como
la diferencia fisica entre los sexos cobra la dimension de desigualdad, en el &mbito

social y juridico.

FUNDETEC- UNICEF, (1994). Concluye que el papel o rol de género se forma
con el conjunto de normas y prescripciones que dictan la sociedad y la cultura sobre
el comportamiento femenino o masculino. Estos roles son influenciados por las
percepciones y expectativas que provienen de factores politicos, ambientales,
econdmicos, sociales y religiosos, asi como de la costumbre, la ley, la clase, la

etnicidad y sesgos personales o institucionales.

El Congreso Internacional de Ciencias Antropologicas y Etnologicas, (1993).
Analizan que el género se interioriza a través de la socializacion, entendida como un
complejo y detallado proceso cultural de incorporacién de formas de representarse,

valorar y actuar en el mundo.

“Este proceso no ocurre soélo en la infancia sino a lo largo del ciclo de vida. Y,
lo masculino surge de la construccion de las practicas y las significaciones que
establecen las distancias jerarquicas de los hombres respecto a las mujeres.
Los procesos socioculturales y subjetivos que participan en la construccion de
lo masculino y lo femenino generan diversas formas de relacionarse desde el
género, que compiten en un mismo contexto sociocultural y en un mismo
momento histérico. Con todo, la relacién basica que sostiene la masculinidad

es de dominacion de los hombres sobre las mujeres”. (Lagarde, 1992, p.92).
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El control social existente hace que cuando alguien no cumple con el rol
asignado se le sancione por medio del rechazo o la marginacion. La familia y la
sociedad en su conjunto todavia aportan rigidas representaciones de “ser hombre y
ser mujer”, las cuales se van estructurando con el rol de género y la sexualidad
desde el momento de la concepcion y llevan implicitos criterios de desigualdad de

condiciones.

“La construccion de género, por consiguiente, por su caracter abarcador de la
totalidad de las expresiones de la significacion asignada socialmente a la
masculinidad y la feminidad, incluye también la modelacién de un comportamiento
diferenciado de la sexualidad, caracterizado por: pautas de dominacion/
subordinacion; sexualidad masculina activa, femenina pasiva; aceptacion o rechazo
de ciertas practicas y arreglos sexuales; preponderancia de la reproduccion como

objetivo primordial de la sexualidad”. (FUNDETEC- UNICEF, 1994, p.33-34).

Sin duda que todos estos elementos influyen notablemente en la conformacion
de la autoimagen y repercuten en los distintos comportamientos. Muchas de estas
caracteristicas son pautadas por el ejercicio del rol de género e influyen en la

sexualidad y en las relaciones de pareja.

Se concluye que en la familia todos los miembros participan en la
reproduccion de las diferencias de género. Es decir que tanto hombres como mujeres
asumen posiciones diferenciales, concordando éstas con los rasgos de género que

se atribuyen a los hombres y mujeres respectivamente.
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Socialmente se le indica al hombre que debe ejercer la autoridad, la mujer
negocia, pero a partir de una posicion subordinada y en algunos casos simplemente

obedece lo que el hombre plantea.

En el caso de las relaciones de pareja, tanto el hombre como la mujer llevan a
los hijos e hijas a aceptar la autoridad del hombre y a justificar la division de las

actividades entre ellos.

Para tener una mayor prospectiva a continuacion se aborda el tema de
opresor — oprimido, esto permitird identificar la influencia la desigualdad en las

mujeres participantes.

7.3 Opresor- Oprimido.

El circulo de opresor a oprimido se debe a la dindmica estructural que
conduce a la dominacion de la conciencia humana. “Conducta que se enraizé a
través de la historia con la cultura de dominacion que se fue transmitiendo
generacionalmente, hay que tener claro que el poder del opresor reside en la
conciencia del oprimido” (Hegel, 1991, p.46). Cuando el oprimido ya no tenga miedo

a la libertad rompera con la barrera de dominacién

“El opresor tiene miedo a la libertad porque inconscientemente el temor lo
lleva a ver lo que no existe, en el fondo quien teme a la libertad se refugia en una

“seguridad arriesgada”, “proveniente de su opresor”. (Freire, 1990, p. 19).
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Freire, (1990). Explica que la seguridad arriesgada es cuando el oprimido le
da todas las herramientas al opresor para que manipule y controle su
comportamiento, “La violencia de los opresores se basa en la distorsion de “ser mas”,
de tener un mayor valor, necesitan que la situacion de injusticia permanezca, su

fuente generadora es el “orden social injusto”. (idem, 1990, p.22)

Cuando se habla de un orden social injusto Freire, (1990), se refiere a la
deshumanizacion historica de los hombres, al acomodamiento de la situacion, en
donde una persona decide por la otra persona, la cultura patriarcal ha instruido a las
personas a pensar que no son “seres para si”, sino mas bien “seres para otros”, esto

es el resultado de un orden social injusto que genera la violencia de los opresores.

El autor explica que en muchos casos los oprimidos en vez de buscar la
liberacion emocional de si mismos, se “adhieren al opresor”, aceptando con gran
fervor la posicion opresora. “Inconscientemente las personas oprimidas al tener
actitudes de humildad ayudan en gran medida a realizar actos de injusticia, con la
finalidad que su opresor se sienta satisfecho de la labor realizada”. (Barriro, 1991,
p.56)

Freire, (1990). Explica que el sujeto oprimido “reconoce”, su opresion esta
consciente de la situacion, pero no tiene clara la idea de la realidad opresora, la
persona oprimida se transforma en opresor en situaciones donde su opresor necesite

ayuda, su adherencia al opresor no posibilita distinguir su propia actitud autentica.
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Dicha actitud se debe al miedo a la libertad, “en los oprimidos el miedo a la
libertad es el miedo de asumir responsabilidades propias y en los opresores es el

miedo de perder la libertad de oprimir”. (ldem, 1991, p.44).

Uno de los elementos basicos en la mediacion de los opresores —oprimidos,
es la “prescripcion”, se refiere a: “toda prescripcion es imposicion de la opcidon de una
conciencia a otra, el sentido alienante de las prescripciones que transforman a la
conciencia receptora en lo que hemos denominado como conciencia que “aloja”, la
conciencia opresora, por esto el comportamiento de los oprimidos, es un
comportamiento prescrito. Se conforma en base a pautas ajenas a ellos, las pautas

de los opresores”: (idem, 1990, p.35)

Freire, (1990). Se refiere que la prescripcion es una pauta inconsciente, entre
los opresores y oprimidos, los opresores imponen conductas y los oprimidos realizan
las conductas prescritas, ambos tienen miedo a la libertad, necesitan llenar un vacio
emocional. La prescripcion se basa en la libertad, que es una conquista y no una
donacion para ello se necesita hacer una busqueda permanente, para cerrar el

circulo de opresor a oprimido.

La situacion opresora genera una totalidad deshumanizada y deshumanizante
gue alcanza a quienes oprimen y a quienes son oprimidos: Los opresores tienen
intereses egoistas, se ocultan en una falsa generosidad. Todo lo contrario a los

oprimidos.
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“son personas acomodadas y adaptadas, inmersos en el propio engranaje de
la estructura de dominacion, temen a la libertad, en cuanto no se sienten
capaces de correr el riesgo de asumirla. Temen también en la medida en que
luchar por ella significa una amenaza, se atemorizan por mayores represiones,
cuando descubren en si el anhelo por liberarse perciben también que este
anhelo so6lo se hace concreto en la concrecion de otros anhelos”. (Hegel,

2000, p.67).

Por lo tanto se entiende que el oprimido tiene miedo a la libertad y se niega a
cerrar el circulo de la opresion. “por lo que prefiere la adaptacion en la cual su falta
de libertad los mantiene con la comunion creadora de su opresor, a lo largo de la
historia de la humanidad, el patriarcado ejerce una dominacion poderosa al grado de
truncar suefios y metas de vida del oprimido, generalmente se observa a la mujer

siendo doblegada a las 6rdenes de los hombres”. (Barriro, 1991, p.64).

Los oprimidos sufren un dilema, “sufren una dualidad que se instala en la
“interioridad” de su ser, descubren que al no ser libres surge el anhelo de “Querer
ser’, mas temen ser: su lucha se da entre ser ellos mismos o ser duales, entre

expulsar o no al opresor desde dentro de si”. (Freire, 1987, p. 102).

Es importante sefalar que generalmente los oprimidos no luchan por la
liberacién, porque no conciben la realidad concreta de la opresion, falsamente

perciben la dominacion como un conjunto de reglas impuestas por la historia del
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patriarcado. Accidn que provoca que el opresor se alimente de una serie de mitos

trasmitidos de generacion en generacion, provocando mayor poder sobre el oprimido.

“La historia del sistema opresor no existe por casualidad, sino por la accion de
los hombres, son los productores de esta realidad, por lo tanto se puede transformar
la conducta, a través de la praxis auténtica de la libertad individual, dejando las

ataduras del ser oprimido y opresor”. (Freire, 1990, p. 41).

Se explica que la accion liberadora implica un momento consciente y volitivo
configurandose como la prolongacién e insercion continuada a lo largo de la historia.
La praxis auténtica que hace referencia Freire (1990), se describe a una reflexién y
accion de los hombres sobre el mundo para transformarlo, ya que sin ella seria

imposible la superacion del opresor-oprimido.

En conclusion los opresores - oprimidos son individuos duales porque son
contradictorios y  tiene intereses personales diferentes, al existir opresion
automaticamente se ejerce violencia en la dominacion del otro, al imponerle que es
un “ser para otro”, y no para “si mismo”. Para continuar entendiendo el sistema
opresor es indispensable abordar el tema de la cultura para identificar la conducta

patriarcal que se transmite de generacion en generacion.
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7.4 Conceptualizacion Cultural:

La cultura plantea un dilema porque actualmente existen diferentes
definiciones sobre lo que significa —o0 deberia significar-, los estudios del tema
seflalan que los investigadores desarrollan paradigmas explicitos o implicitos que
influyen no sélo en las definiciones de conceptos importantes sino en el enfoque
global del estudio. Barley, Meyer y Gash (1988); Martin y Meyerson (1988); Smircich

y Calas, (1988); Van Maanen, (1988).

La razdn de la diversidad de enfoques se debe a que la cultura se encuentra
en la interseccidén de algunas ciencias sociales Schein, (1990) y refleja algunas de
las influencias de estas disciplinas especialmente de la antropologia, sociologia y

psicologia social. Para estructurar la presente investigacion.

Se continuara con la propuesta que “la cultura mantiene un constante
desarrollo y cada individuo forma parte indispensable para construir un tejido social
vivo, 0 bien, dinamico dando un sentido a las representaciones simbdlicas que se

presentan en el entorno”. (Sackmann et al. 1997, p.45)

Como sefiala dicho autor existe una diversidad de culturas, “cada cultura es
caracterizada por formar modelos, patrones explicitos o implicitos, a través de los
cuales una sociedad regula el comportamiento de las personas que lo conforman,

que suelen transmitirse de una generacion a otra”. (Pinzén, 2007, p.42).
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En Guatemala existe una gama de culturas (multilingiies, multiétnicas y
pluriculturales), las cuales han surgido a lo largo de la historia, razén que en el area
urbana y rural del pais, se desarrollan diversas tradiciones, reglas, simbolos que van
tomando forma y significado en cada una de las personas, que son expresados a

través de los sentimientos, pensamientos y conductas.

Las costumbres y tradiciones, marcan caracteristicas especificas de la etnia,
como lo es el uso de la vestimenta (traje tipico, resaltando el simbolo de flores

multicolores), ideologia religiosa, el uso del idioma (kakchiquel).

Se busca reflexionar sobre el origen o sentido de todo lo que envuelve la vida
cotidiana, para lograr una aproximacion en la interaccion humana en su propia

transformacion cultural.

Una reflexion sobre la cultura es;

“Son procesos de desarrollo intelectual, estético, cientifico y tecnoldgico del
acontecer humano, los cuales determinan pautas de conductas adquiridas y
transmitidas mediante simbolos pero sobre todo costumbres y tradiciones. Sin
embargo es necesario reconocer que los seres humanos pertenecemos a la
misma especie y en esencia, todos somos iguales encontramos que estas
creaciones han tenido caracteristicas especiales segun los distintos grupos,
los distintos paises y las distintas épocas histéricas. Por ello desde una
perspectiva particular, la cultura también tiene, manifestaciones y costumbres

de un pueblo, heredados y transmitidos de generacién en generacion. De ahi
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gue todos de alguna manera la entendemos como parte de lo que somos,

individual y socialmente”. (Vasquez, S., Gomez, S., Lugo, V., 2005, p.10).

Por lo tanto, las costumbres se desarrollan y ajustan a cada generacion, con la
esencia de “las caracteristicas propias de cada comunidad, por dicha razon existe la
dimensién de la unidad y diversidad de la cultura”. (Pinzén, 2007, p. 44). También la
formacion y desarrollo de la cultura se inserta en un medio ambiente o entorno en

que vive y se desenvuelve los seres humanos.

El contexto cultural es un “sistema critico, constructivo porque necesita una
base en la necesidad de contar con un principio que permita conocer el origen, a
través de los extensos estudios cientificos realizados en los paises de Asia, América
y Africa determinaron las semejanzas de diferentes periodos historicos, pero también
que el contexto no era ciclico sino en espiral, ya que cada nueva fase se revestia de
formas diferentes, de acuerdo a la ideologia de cada sociedad” (Ponce, 1999,
pp.102-103). El Autor propone que todo contexto cultural esta formado por tres
elementos fundamentales los cuales son:
7.4.1 Medio Geografico: (establece el espacio al que se adapta cada grupo
humano).
7.4.2 Procesos Productivos: (representan las actividades econdmicas que realizan
las personas para vivir y desarrollarse, también se producen las relaciones entre los
hombres formando sociedades, con sus divisiones uniones o estratificaciones).
7.4.3 Historia: (proporciona el marco temporal, que entrelaza los hechos pasados y

los significativos a la vivencia).
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La importancia del “contexto cultural es esencial para identificar el origen del
porqué de las dinamicas familiares, el rol social de los individuos de las
comunidades, en Guatemala existe una diversidad de culturas pero cada una de
ellas tiene caracteristicas especificas, que pueden ser parecidas unas de las otras,
pero nunca seran iguales”. (Juarez, A. 2010, p.22). A continuacién se aborda el tema

el rol de la mujer en la sociedad.

7.5 Descripcion del Contexto Familiar:

La familia es la instituciébn primaria donde se produce el proceso de
socializacion de los individuos. Es donde los nifios aprenden a ser masculinos,
adultos, maridos y padres, en el caso de las nifias a ser femeninas, adultas, esposas

y madres.

Desde el punto de vista de las Ciencias Sociales “la institucion familiar es
definida como un sistema de normas necesarias para alcanzar alguna meta o
actividad que las personas consideran importante, o mas formalmente, un grupo
organizado de costumbres y tradiciones centradas en una actividad humana

importante”. (Calhoun, F. Craig, T. Etal., 2000, p.67-68).

Por lo tanto, las ciencias sociales refieren que la familia es una institucion
basica de la sociedad, porque es donde se introducen a los nuevos miembros de la
sociedad en las diversas normas, pautas y valores que a futuro le permitiran vivir

autbnomamente en sociedad.



46

Como toda institucion la familia cumple con funciones de ensefianza-
aprendizaje, con las nifias y los nifios, especificando los limites que cada familia
posee, segun su historia y cultura. Por lo que es necesario mencionar las funciones
de socializacion, regulacion sexual — reproductiva y afectiva que ejercen los padres

con su hijos.

7.5.1 Funcion familiar en la socializacion: El proceso de socializacion se
“fundamenta en aprender los valores, costumbres y tradiciones, de la sociedad en la
que se ha nacido, asi la familia puede transmitir continuamente los parametros

dentro de los cuales se permite”. (Fasier, 1997, p.99-100).

Fasier, (1997), explica que en la infancia cuando se reciben los primeros
mensajes socializadores los cuales por ser recibidos en una etapa de gran

susceptibilidad a la influencia externa, tienen un poderoso efecto.

La persona aprende qué es lo que en su cultura es considerado correcto,
adecuado, pertinente, aprendiendo también a diferenciarlo de lo incorrecto,
inadecuado o no deseable. La socializacion moldea, en gran medida, nuestros

pensamientos, sentimientos y conductas.

La socializacion es homogeneizadora, la cual tiene dos factores importantes

que por un lado es igualitario y por el otro diferencial:
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7.5.1.1 Factor igualitario: Las personas nacidas en una misma sociedad o
cultura las normas y las expectativas sociales son iguales.

7.5.1.2 Factor Diferencial: se realiza con base en las variables, edad, sexo,
nivel socioecondémico, no se socializa por igual a varones que a mujeres.” (Galvan,

2003, p.43).

Un factor clave en el proceso de socializacion es la transmision de roles. “Se
entiende por “rol” al conjunto de expectativas compartidas acerca de la conducta de
quienes ocupan posiciones especificas en una estructura social”. (Gémez, C., Uiran,

R., 2001, p.295).

En la sociedad Guatemalteca se puede evidenciar claramente que los roles
son transmitidos de forma diferenciada, en el género masculino (valor +) y femenino
(valor -), la sociedad y la familia adoctrina a las personas de forma distinta y tiene

expectativas diferentes sobre ellas en funcion al género.

La familia es un agente socializador que por la funcion afectiva y temprana que
cumple en la vida de los individuos, tiene una especial influencia sobre ellos como

también una gran relevancia como agente de transmision de roles.

“Las personas interiorizan patrones de conducta de lo considerado femenino,
masculino, tienden a reproducirla y a transmitirlas a los demas, los padres son
espejos de conductas, los hijos en su propio entorno familiar tendrdn conductas de

forma igual o similar, es aqui donde se entiende el porque continua el patriarcado, la
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dominacion, la desigualdad de condiciones entre hombres y mujeres”. (Freixas, 2000,
p.65-66). Partiendo de la definicion de Freixas, (2000). Se puede decir que toda
sociedad depende primariamente de la familia, por lo tanto los padres tienen una
funcién primordial en la socializacién de sus hijos para encausarlos positivamente o

negativamente en los proyectos de vida a desarrollar.

7.5.2 Funcion familiar en la regulacion sexual: La familia es la principal institucion

que regula la satisfaccion de los deseos sexuales, esto se debe a la condicién de

género.
“La sexualidad es una funcidén vital que sobre la base el sexo biolégico
condicionado y adaptado segun pautas que la sociedad crea en cada persona,
existe y busca satisfaccion independiente o asociada a la reproduccion. Con el
sexo nacemos, pero nuestra sexualidad es aprendida. Comienza con el
nacimiento, evoluciona y se desarrolla a lo largo de la vida, siendo diferente en
cada edad, y desaparece con la muerte, y no con la incapacidad de procrear.
El sexo representa una forma de expresion integral de los seres humanos,
vinculada a los procesos bioldgicos, psicologicos y sociales del sexo”.

(Villarroel, Sanchez, 2002, pp.123-141).

En la cultura rural guatemalteca, se observa de manera generalizada que la
familia respeta al hombre en su derecho a libertad sexual, reprimiendo de esté
derecho a la mujer, al discriminarla, coaccionarla y violentar su vida sexual. “la
familia le transmite al género femenino los estereotipos que la sexualidad es mala

porque pierde valor como mujer por lo que debe de esperar hasta casarse (...), la
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desigualdad de condiciones, se genera por lucha de poder de dominio del sistema

patriarcal (hombres)”. (Benitez, 1999, p.10).

Uno de los ejes centrales de la configuracion de las identidades de género es
la sexualidad. Cada cultura determina en base al sistema sexo-género vigente la

manera “adecuada” de ejercerla a partir de si se es hombre o si es mujer.

En la mayoria de las culturas el ser hombre se construye en oposicion al ser
mujer, asi, desde pequefios, los hombres se encargaran de demostrarlo

socialmente.

Por tanto, en la cultura patriarcal las mujeres son preparadas socialmente para
vivir en la sexualidad procreadora, mientras que la sexualidad erética se convierte
en la parte negativa de su sexualidad. En el caso de la condicibn masculina la
sexualidad erotica es un eje principal y positivo, mientras que la sexualidad
procreadora aparece como una potencialidad del sujeto que soélo lo define

simbodlicamente.

7.5.3 Funcién familiar en la reproduccion de la mujer:

De la familia depende primariamente toda sociedad en lo que respecta a la
concepcion y nacimiento de nuevos seres, sin embargo, esta funcién ha sido

controlada por el hombre.
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Bajo el sistema de dominacion masculina, patriarcado, a los hombres se les

otorga el control, dominio de la sexualidad y la reproduccion.

“En algunas sociedades las mujeres no tienen autonomia para tomar
decisiones sobre su salud reproductiva y no disfrutan de la ciudadania plena, ya

gue no ejercen sus derechos sexuales y reproductivos”. (Diez, 1997, p.72-73).

Actualmente se entiende por “derecho reproductivo a la potestad de las
parejas e individuos a decidir libre y responsablemente el nUmero de hijos e hijas
gue desean tener, cuando tenerlos, con qué frecuencia (...). Es importante la
informacion, educacion y medios para lograrlo; igualmente alcanzar el estandar mas
alto de salud sexual — reproductiva, tomar decisiones sobre la reproduccion libre de

discriminacion, coaccion y violencia”. (Fauné, 1994, p.38-39).

La familia es el espacio donde se realizan las actividades reproductivas
referidas a todas las actividades tendientes a garantizar el bienestar de sus
miembros. Estas actividades son otorgadas a las mujeres a partir de la division

sexual del trabajo que el patriarcado impone.
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7.5.4 Funcioén afectiva que cumple la familia:

En la actualidad esta funcion es ejercida por la madre, mas que por el padre.
Esto se debe por las relaciones de género que han estado histéricamente
influenciadas por los grados de poder, de un género sobre otro, y en las sociedades

actuales, el hombre sigue teniendo la posicion privilegiada.

“A las mujeres se les asocia a la sensibilidad, la dulzura y el afecto, es decir al
mundo de las emociones, mientras que a los hombres se les asocia a la firmeza, y a
la rudeza, caracteristicas propias de quienes deben ejercer dominio sobre otras

personas, en este caso, sobre los miembros de la familia”. (Engels, 1981, p.40).

En conclusion el contexto familiar, ejerce las funciones mas importantes del
desarrollo del ser humano, determinando la conducta y los proyectos de vida que
cada hombre o mujer ejerceran a futuro, la estructura familiar no tiene un ciclo de
vida, porque no tiene un principio y un fin ideal, sino mas bien la historia de la
familia es la que da el resultado de los cursos de vida entretejidos por sus

miembros.

7.6 Enfoque de Género en Ambito Laboral:

A lo largo de la historia se puede evidenciar, que en el &mbito laboral existe
empoderamiento por el género masculino, porque la sociedad establecié que eran
los de mayor capacidad para desempefiar puestos de importancia, porque se daba

por hecho que el hombre era el ideal por sobresalir en las siguientes caracteristicas:
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Don de mando, mantener el control del grupo, por tomar decisiones sobre el trabajo

a realizar, mantener la objetividad, trabajar en base a resultados, etc.

Aspectos que han ido cambiando con el tiempo, porque la mujer ha logrado
ejercer el derecho al trabajo, al evidenciar capacidades, habilidades y destrezas
productivas, factores favorables para el desarrollo del pais. El autor sefiala que “la
insercion laboral de la mujer se vuelve una accién de rompimiento de una red
transgresora de normas sociales, con ello abre espacios de trabajo y reconstruye
redes con el ambito educativo, es alli donde cobra mayor importancia la

incorporacion de la mujer en el sector empresarial”. (Ridaura, 2006, p.22).

Como se puede observar la autora hace mencion del proceso de la
organizacion social, aspecto que actualmente se continda trabajando porque el tema

de la igualdad de condiciones de género, aun no es equitativa.

En la presente investigacion se utilizara el concepto de complementariedad
derivada de la teoria feminista. “en la cual sostienen que el hombre y la mujer son
complementarios, que ni el uno ni el otro sobresalen en la vida social, o que existe
es una diversidad que indican particularismos y diferenciaciones, conceptos que
planean una complementariedad flexible que intenta mostrar que los roles de género

no son rigidos ni estaticos” (Condarco y Murra, 1987, p.120) ,

Esto quiere decir que las actividades realizadas por las mujeres pueden ser

hechas por los hombres o viceversa. Se “describe que el género se preocupa por la
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construccion social de las relaciones hombre-mujer que juegan roles diferentes en la
sociedad, como las diferencias de género construidas por determinaciones
ideoldgicas, historicas, religiosas, étnicas, economicas y culturales”. (Ledezma,

2006, p.15).

Gonzalez, (2006), define género como una concepcion que esta marcada social
y culturalmente, aspecto por el cual muchos autores continian en un debate sobre el
término especifico porque destacan que las relaciones sociales entre hombres y
mujeres varian de una sociedad a otra y estas relaciones sociales pueden ser
explicadas por varios aspectos, como la cultura, los simbolos, la economia, la

politica, la historia entre otros.

7.7 Interaccion Trabajo - Familia, Desde La Perspectiva

Feminista.

En los ultimos afios la mujer ha jugado un papel destacable al incorporarse al
sistema laboral formal, en donde ha demostrado el desempefio equivalente al del

hombre, pero pese a todo esfuerzo continuo sigue vulnerable.

Porque el sector empresarial se basa en competitividades productivas, en
donde prefieren tener el mayor nimero de personal masculino, porque garantizan
que tendran disponibilidad de tiempo al contrario de la mujer, que requiere flexibilidad

de horario para el cuidado de los hijos, como también tener tiempo de pre y post
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parto, aspecto que representa para la empresa perdidas porque deben de tener

personal interino para dichas situaciones.

Sefala que “el sistema al minimizar las labores de la mujer realiza un divorcié
entre trabajo productivo con la reproduccion del trabajo familiar, aspecto que son
totalmente interdependientes, pero la subjetividad social las hace ver que estan
ligadas sin posibilidad de separarse, efecto que hace que hombre y la mujer
mantengan la vision que pareciera estar marcada por una mirada de armonia que

oculta las tensiones existentes”. (Corbi, 2009, p.21)

Como bien los sefala Corbi, el papel que realiza la mujer en el trabajoy en el
hogar, son dos aspectos diferentes que se pueden realizar paralelamente sin
necesidad de afectar las funciones que requieren ambos en la sociedad, las
desigualdades que se ejerce sobre el género femenino, son vistas como parte del
diario vivir de la mujer, son acciones que culturalmente ya estan establecidas por lo

que se prefiere continuar con el circulo opresor a oprimido.

El autor describe “que la teoria feminista ha empleado diversos términos para
referirse a “las relaciones existentes entre el trabajo y la familia (interferencia trabajo-
familia, interaccién trabajo-familia), el mas ampliamente propuesto ha sido el
concepto de "conflicto trabajo-familia”, definido por Greenhaus y Beutell (1985) como
"una forma de conflicto de rol, en el que las presiones que resultan del trabajo y las
presiones familiares son mutuamente incompatibles en algun aspecto”. (Pleck, 1990,

p.77).
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Esta definicion, continta con un punto de referencia sobre la conciliacion vida
laboral y familiar, ya que enfatiza un aspecto fundamental para la comprension de
estos dominios: la bidireccionalidad existente entre el trabajo y la familia. A partir de
esta idea, se han identificado dos tipos de conflicto: uno en el que el trabajo interfiere

en la familia, y otro en el que la familia interfiere en el trabajo.

El argumento central de esta teoria es que las personas desempefian
diferentes roles que corresponden con determinadas expectativas. Sin embargo,
cuando las personas se enfrentan a diversas demandas, teniendo que desempefiar
multiples roles a la vez, les resulta muy complicado cumplir con las expectativas de
todos esos roles, por lo que es probable que se experimente conflicto. Por ejemplo,
cuando tienen que desempefiar el rol de padres y de trabajadores, pueden surgir
conflictos, ya que éstos pueden ser incompatibles en muchos momentos. En cuanto
a las demandas laborales (numero de horas de trabajo). Cuantas mas horas trabaja

una persona, mayores niveles de conflicto trabajo-familia experimenta.

El trabajo a turnos y en horario nocturno también dificulta la conciliacion entre
la vida laboral y familiar. Este tipo de jornadas afecta las relaciones personales de los
trabajadores e interfieren en el desempefio de sus actividades domésticas. Como se
ha comentado previamente, las demandas laborales no son las Unicas que pueden
conducir a un conflicto, puesto que éste es bidireccional, las demandas familiares

también pueden obstaculizar el desempefio de las tareas laborales.
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El autor menciona que “el conflicto trabajo —familia es considerado en si
mismo como una fuente de estrés tiene una serie de consecuencias a nivel
organizacional y familiar. Un conflicto conduce efectos negativos ejemplo: el conflicto
trabajo —familia conduce insatisfaccion familiar, y el conflicto familia - trabajo conduce
insatisfaccion laboral. Factores que provocan que la persona minimice los grados de
bienestar emocional, es decir provoca insatisfaccion en su todas las actividades”
(Sanz, 2011, p.102). Con la percepcion de los conflictos familiares y laborales, la
persona también puede presentar sintomatologias fisicas; como lo es el agotamiento,
estados de animo negativos e insatisfaccion en todas sus acciones, la teoria
feminista promueve que para minimizar dichos efectos la persona busque estrategias
de afrontamiento (se refiere en realizar un disefio concreto de funciones del puesto
de trabajo) y buscar redes de apoyo con el entorno, con el objetivo de descargar las

tensiones que provoca diversas actividades.
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CAPITULO IV
8. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

A continuacion se desglosan los resultados que coinciden los tres estudios de
casos obtenidos en la presente investigacion. Se utilizaran cédigos para los relatos
de las mujeres participantes como también para los padres de familia, por motivos de

confidencialidad.

En el municipio de Patzin Chimaltenango, las condiciones de género de las
mujeres kakchigueles, se derivan de las costumbres y tradiciones que han dejado los

antepasados y que han sido transmitidas de generacion en generacion.

Son pocos los cambios que se han realizado en el &mbito educativo y laboral,
factor que ha provocado escaso nivel de avance en el desarrollo integral de cada

individuo, las razones se detallan a continuacion.

8.1 Familia Extensa:

Las tres mujeres participantes forman parte de familias extensas, el nimero de
integrantes es superior a los diez hijos, los pobladores actidan en base a la ideologia
religiosa que les fue transmitida sobre el tema de la procreacion. La cual se
fundamenta en tener todos los hijos que se pueda, sin importar si se tienen los
recursos econdmicos necesarios para el cuidado del nifio y lo mas importante no se
verifica si la madre esta en condiciones 6ptimas de salud para la fecundacion. A

continuacion se presenta un relato que refleja lo expuesto:
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Relato No. 1
Ideologia religiosa, sobre la procreacion

“Gracias a Dios con mi mujer tuvimos diez hijos, fuimos muy
bendecidos, porque en la biblia dice, quien traiga mas hijos a la
tierra tendra honra y gloria en las puertas del cielo, y nosotros por
eso estamos agradecidos por todos los hijos que nos mando
nuestro sefor padre celestial, aunque no tenemos nada que
ofrecerles estamos seguros que Dios nos ayudara a que los patojos
salgan adelante”.

Padre de familia: B29.1 Noviembre 2012.

En el relato se evidencia la influencia de la ideologia religiosa en la vida de las
mujeres, la procreacion es impuesta y no decidida. Los padres de familia no tienen
los recursos necesarios para que el nifio tenga lo indispensable para un 6ptimo
desarrollo, las mujeres participantes coinciden que vivir en un nacleo familiar extenso
es un factor negativo porque conforme van creciendo, tienen que cumplir roles
maternos con sus hermanos mas pequefios, por lo que las actividades propias de un

nifio como por ejemplo; jugar tiene que ser excluido, por el trabajo doméstico.

Relato No. 2
Ideologia religiosa, sobre la procreacion
“Nacer en una familia tan grande, es lo peor, porque el dinero no
alcanza, se come lo mas poquito que se pueda, ayudar a mi mama
en la casa porque ella no se daba abasto con todo o bien porque no
podia porque otra vez estaba embarazada y mientras mas hijos
tenia mas enferma se ponia yo ya a los cinco afios ya cuidaba a mi
hermanito de dos afios, yo recuerdo que ni tiempo para jugar me

dieron mis papas, porque tenia que aprender a ayudar a mi mama”.

Muijer participante: B29 Noviembre 2012.
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El padre y la madre al tener una familia extensa les es dificil cuidar y mantener
econdmicamente a cada hijo, por lo que se ven obligados a involucrar a cada
integrante a desempefar roles de cuidados maternos (a las niflas mujeres), roles de
trabajos informales como lo es labrar la tierra (a los nifios hombres) para ayudar en el
sostenimiento econdémico del hogar. Para tener una mayor comprension de los

recursos financieros de la familia extensa se detalla a continuacion.

8.2 Economia Familiar:

Los padres de familia de la tres mujeres participantes, se dedican al comercio
informal en donde obtienen un ingreso diario que oscila en los cuarenta quetzales
exactos, la cantidad que fluctia al mes, es de mil doscientos quetzales salario
minimo, normalizado por el gobierno guatemalteco, egreso econémico precario para

la subsistencia de los diez integrantes de la familia.

Relato No. 3
Economia Familiar
“Mi papd es agricultor siempre ha ganado poco dinero, dinero que
no alcanza para mucho, yo recuerdo que cuando éramos nifios
con mis hermanos nos enfermamos mucho y mi mama nos
curaba con plantitas curativas, nunca fuimos con el doctor, ni
mucho menos nos compraron ropa nueva, o juguetes, Nosotros

crecimos en la pobreza, pero Dios nos amparé siempre .

Mujer participante: B33 Noviembre 2012.
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Por los escasos recursos economicos, las familias extensas tienen
limitaciones alimentarias, educativas, médicas y recreativas entre otras, que toda

persona necesita en su desarrollo integral.

Los padres justifican sus pocos avances en mejorar la calidad de vida de su
familia, por el factor econémico, pero no buscan ingresar a programas de desarrollo
sostenible, programas educativos de ensefianza acelerada, programas de
rendimiento agro-cultivables. Etc. Que ayudarian a la familia a tener mayores
ingresos econdmicos, el acomodamiento de actitud patriarcal, obstruye el acceso de

oportunidades de los nifios y nifias.

A continuacion se presenta como la economia juega un factor importante en
las condiciones de género en el ambito educativo y en los proyectos de vida de las

mujeres.

8.3 Condicion de Género:

Por la escasa condicion econdmica los padres de las tres mujeres
participantes coincidieron que ellos no querian que sus hijas estudiaran porque se
requeria de mucho tiempo y dinero, los beneficios econémicos de la profesion no se
obtendrian prontamente. El padre familia (B.33.1) refiere que a pesar del factor
economico realizdé el esfuerzo de enviar a sus hijos a la escuela, pero para ello

efectud una clasificacién basada en la condicion de género.
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En donde prefirio enviar a sus hijos (hombres) y no a sus hijas (mujeres),
porque en la cultura kakchiquel se tiene la creencia que la mujer debe de casarse
antes de los dieciocho afos de edad, para asi asegurar su manutencion a través del
trabajo del hombre, por lo que se vuelve innecesario que la mujer asista a la escuela,
ya que es relacionada exclusivamente para realizar el trabajo doméstico y para el
cuidado de los hijos, acto que refleja exclusién y opresion en los derechos de los
nifos y nifas. Los roles de género se afianzan desde las primeras etapas de
desarrollo, como también se visibiliza el control patriarcal en los proyectos de vida

de las mujeres participantes.

Relato No.4
Condicion de género, Hombres vrs. Mujeres en la educacién

“Yo quiero a todos mis hijos, pero cuando decidi que algunos de
mis patojos fueran a estudiar preferi que asistieran mis hijos
hombres porgue las mujercitas pensé que se iban a casar rapido
y que por gusto iba a gastar dinero para que fueran a la escuela
pensé que era mejor que se quedaran en la casa para que su
mama le ensefiaran a cocinar y asi estar listas para el
matrimonio”.
Padre de familia: B35.1 Noviembre 2012.

El relato anterior refleja que las oportunidades educativas que brindan los
padres de familia, son para los hijos varones porque son los que consideran con
mayor capacidad para desempefar diversas actividades en cambio a la mujer se le
asigna roles de trabajo domeéstico, sin oportunidad de demostrar las capacidades
intelectuales que cada una posee, limitandolas en el desarrollo educativo,

repercutiendo negativamente en los proyectos de vida.
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Las tres mujeres participantes coinciden en referir que gracias a las becas
educativas que otorgan diversas organizaciones no gubernamentales y a su esfuerzo

propio, pudieron tener acceso a la educacion, a continuacion se detalla.

8.4 Influencia Patriarcal en el Ambito Educativo:

A pesar de la negativa de los tres padres de las mujeres participantes
accedieron a que sus hijas fueran a la escuela, a través de las acciones afirmativas
de las becas de estudio otorgadas por la organizacion no gubernamental llamada

A.E.M. Amigos de los nifios del mundo.

Los programas en pro de la educacion han logrado transformar minimamente
la ideologia de los tres padres de familia de enviar a la nifia mujer a la escuela, en el

siguiente relato se ejemplifica la dinamica de los pobladores sobre el tema.
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Relato No. 5
Influencia patriarcal en el contexto educativo
“Mi papéa dejé que yo estudiara porque lo vinieron a visitar, dos maestras
de la Escuela, ellas tenian la misién de dar becas a las nifias, porque en
aquella época, sb6lo hombres iban a estudiar, eran muy poquitas las
mujeres gque iban a la escuela, porque decian que para qué estudiaban las
mujeres si se iban a casar rapido, mejor que los hombres la mantuviera,
(los pensamientos de antes y de ahora verdad jajajaja), entonces le
vinieron a decir a mi papa que me dejara ir a la escuela una semana y que
si de verdad a mi no me gustaba que entonces ya no me mandara. Mi papa
por compromiso dijo que estaba bien, que me dejaba probar, pero si
lloraba que entonces ya no me mandaria. Pero a mi desde el primer dia
me gustd, yo era feliz con mis compafieras de la escuela, y lo mejor de
todo que me iba bien, sacaba buenas notas, a mi papa y mi mama no les
guedd de otra que cumplir su palabra de mandarme a la escuela. Las
maestras cada vez que yo faltaba a la escuela, mandaban alguien a la
casa para ver porque no habia llegado, entonces esa fue una forma de

presionar a mi papa para que me dejara ir a la escuela”.

Mujer participante, B35, Noviembre 2012.

Las tres mujeres participantes en la presente investigacion, coinciden en que
sus padres les otorgaron el permiso para asistir a la escuela y ser becadas, pero

fueron condicionadas con dos aspectos que debian cumplir.

Primero: Debian de obtener siempre notas superiores al promedio para no
perder la contribucibn econdémica que recibian mensualmente los padres para los

gastos educativos.
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Segundo: Qué al regresar de la escuela debian de ayudar a la madre a

realizar las labores del hogar.

Relato No. 6
La nifia como objeto de beneficio econdmico del padre.

“mi papa me dejo que siguiera estudiando con la condicidon que cuando
regresara de la escuela tenia que ayudar a mi mama a los quehaceres de
la casa a mi papa no le gustaba que yo hiciera tareas, él solo queria que
yo estudiara durante las horas de clases para que no perdiera la
contribucion econdémica que me daban, en la tarde me ponian a desgranar
maiz, hacer tortillas, o cualquier cosa de la casa, yo no podia hacer mi
tarea, yo me iba un poquito mas temprano a la escuela para hacer mi
tarea, 0 bien salia un poquito mas tarde de la escuela, para terminar mi
tarea, para no llegar hacer nada a la casa, y en los recreos siempre hacia
la tarea. Me costaba mucho, por eso siempre preferi los examenes y no
las tareas, yo le puedo decir que yo ganaba las clases porque se me
guedaba muy rapido todo, entonces en los exdmenes me iba muy bien, y
en las tareas no mucho, pero no era que yo no podia, Si no porque no
tenia tiempo de hacerlas en mi casa y porque mi papa no me daba dinero

para comprar los materiales que necesitaba para hacer la tarea.”

Mujer participante, B29, Noviembre 2012.

Dos aspectos interesantes para analizar son los siguientes:

1) Los padres en un inicio no estaban de acuerdo con enviar a su hija a la
escuela, luego cambian de opinién y le piden a las nifias punteos sobresalientes, ¢A
qué se debe el cambio de actitud? Al analizar la situacion se evidencia que por ser
becadas las nifias por la Asociacion no gubernamental A.E.M. Amigos de los nifios

del mundo, los padres obtuvieron mensualmente una cuota econdémica, para gastos
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educativos de la beneficiaria, accion que los padres no realizaron en totalidad,

porque hacian uso de este aporte econdémico para su beneficio personal.

Un aspecto interesante es que los padres al recibir el pago de la beca que
tenian sus hijas se acomodaban y no las apoyaban en los aspectos minimos que no
cubren las becas, como por ejemplo, colaboracién de alguna refaccién organizada
por los compaferos de clase, o compra de materiales minimos para actividades

extracurriculares, en el siguiente relato ejemplifica el tema.

Relato No. 7
Falta de apoyo econdmico de los padres para la educacion de sus
hijas.
“habian cosas que la Asociacion no me pagaba como refacciones
cuando habian celebraciones del dia de la madre, o del padre o
materiales para adornar la clase para alguna actividad especial, yo le
pedia dinero a mi papa (Q.5.00 a Q.10.00), también le pedia dinero para
comparar algan material, pero me decia, “para que lo vas a comprar si
después ya no lo vas a usar” Asi que, yo le iba a prestar dinero a mi
vecina y le pagaba lavandole la ropa, o ayudaba a sus hijos para las
tareas en el poquito tiempo que tenia libre, para no quedar mal con mis

compaferos de clase.”

Mujer participante, B33, Noviembre 2012.

Las mujeres participantes expresan que buscaron la forma de cumplir con
todo lo solicitado por la escuela a pesar del escaso apoyo del padre, también
mencionan en reiteradas ocasiones que el proceso de la formacién escolar fue una

etapa dificil y poco agradable por la presion ejercida por la Asociacion que les
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brindaron el subsidio econdémico, por lo que debian sacar notas arriba del promedio y

por la influencia que ejercian los padres en el ambito familiar y social.

2) Los padres brindan un significado totalmente diferente de “ayudar” en los
quehaceres del hogar a sobrecargar a la nifia en los roles domésticos. Las tres
mujeres participantes comentan que tenian asignadas tareas escolares las cuales no
podian realizar por el factor tiempo, la madre y el padre preferian que realizaran
diversas tareas domésticas en la vivienda, en el campo, en la venta informal entre
otros, que brindarles tiempo necesario para estudiar. A continuacion se presenta un

relato que evidencia dicha accién condicionada.

Relato No. 8
La falta de apoyo familiar en la educacion
“Yo hacia todo lo posible por hacer mis tareas, pero me costaba
mucho porque en la tarde, mi mama me ponia a cuidar a mis
hermanos mas pequefios, tenia que hacer las cosas de la casa, y mi
papa me llevaba a recoger lefia, entonces me quedaba poco tiempo
para hacer la tarea, con decirle que habian veces que hacia mis
tareas en el bafio para que mi papa no me pusiera hacer otras
cosas. Mi papa siempre me peg6 cuando la maestra decia que yo no
habia hecho la tarea o cuando no ayudaba en la casa, yo le trataba
de decir que ellos mismos no me daban el tiempo para hacer las
tareas, pero €l y mi mama nunca me entendieron, solo les importaba

el dinero que nos daba la Asociacion”.

Muijer participante, B35, Noviembre 2012.
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A los padres de familia les interesaba mas el beneficio econdmico que
obtenian de sus hijas al ser becadas, que apoyarlas en el proceso de preparacion
educativa, como en sus proyectos de vida. Los patrones opresores de crianza de
las tres mujeres participantes se refleja en el desinterés, despreocupacion, falta de
comunicacion entre padre e hija, el poder extremo que ejerce el padre en todos los
ambitos de la vida es evidente el empoderamiento que se tiene solo por el simple

hecho de ser “MUJER”.

Otro factor importante que se refleja es la falta de derecho a la recreacion que
tuvieron las nifias, los padres de familia las limitaron al juego, como también a
compartir con otros nifios de su edad, aspecto que provoca a continuacion se

describe.

8.5 Empoderamiento Social:

El empoderamiento social que ejercieron los tres padres de familia de las
mujeres participantes, se visibiliza en la limitacién a la recreacion que todo nifio tiene
derecho. El padre y la madre influyeron en el contexto social al restringirles las
amistades que podian tener en la escuela. El padre decidia con que nifios podia
jugar su hija, para ello realizaron una clasificacién con base a la extraccién social,
poder comunitario y etnias (mestizo o indigena) en el siguiente relato se identifica el

sometimiento de la nifia.
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Relato No. 9
Empoderamiento social hacia la mujer
“mis papas me decian quienes podian ser mis, amigas, a quienes le
tenia que hablar, ellos solo querian que yo me juntara con las nifias
gue sabian que sus papas tenian dinero, o0 los papas que
consideraban que eran muy respetados por la comunidad, no les
gustaba que yo me juntara con nifias mestizas porque decian que ellas
son muy orgullosas y las nifias no eran asi, de lo contrario me decia
“que te dije que no te juntes con esa nifia, que no tiene dinero”, y a
ellos no les importaba si era o0 no inteligente, solo veian las clases

sociales”.

Mujer participante, B29, Noviembre 2012.

El relato evidencia la influencia que tuvieron los padres con sus hijas en
relacion a la construccion de la ideologia del nivel de clases sociales, de estatus
econdémico y étnico, el sometimiento del padre es reflejado en el poder de decision
de lo que deberian de hacer las mujeres participantes, no tuvieron la oportunidad de
actuar segun criterios propios, cada padre de familia formo los proyectos de vida de

cada una de las nifias segun su conveniencia.

Otro factor que se evidencia en el empoderamiento social, es el
reconocimiento publico que recibieron los tres padres de las mujeres participantes,
cuando las docentes de la escuela invitaban a los progenitores a participar en
actividades educativas especificamente en desfiles y actos de reconocimiento, los
padres se presentaban rapidamente, con una actitud positiva, en donde evidenciaban

ante la sociedad estar muy orgulloso de los logros alcanzados por su hija.
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Aspecto interesante porque es una forma de presion social hacia la nifia, la
ideologia de su formacion académica la basa en esforzarse en los estudios para
darles a sus papas espacios de reconocimiento ante los miembros de la comunidad y
obligacion que se atribuye a si misma porque su padre - madre nunca antes habian

presenciado dichas actividades, por la falta de formacidén académica.

Al realizar dichas acciones la nifla confunde el objetivo primordial de la
educacion, que es adquirir conocimientos para luego realizar una construccion
propia, en donde se sienta bien por sus logros alcanzados y tener la motivacion de
avance para si misma, pero por la conducta del padre, la nifia forma su ideologia de
tener logros satisfactorios en la escuela para captar la atencion de sus padres,

aunque para ellos sean actividades para destacarse socialmente.

Relato No. 10
Importancia de los padres de familia por las apariencias sociales
“A pesar de no darme tiempo en las tardes para hacer mi tarea, a
ellos le gustaban que los mandaran a llamar, cuando me iban a dar
un reconocimiento yo todos los afios fui abanderada, entonces los
quince de septiembre yo llevaba la bandera en el desfile, y alli si mis
papas se daban el tiempo de ir conmigo a la par, en todo el desfile,
cuando se trataba de lucirse con la comunidad alli si estaban mis
papas. Y ahora pienso en la inmensa influencia que siempre han
tenido conmigo yo me sentia con la obligacion de sacar buenas
notas, de esforzarme para sacar las tareas del colegio, a pesar que
no me apoyaban en la casa con mis estudios, algo contradictorio

verdad.”

Mujer participante, B33, Noviembre 2012.
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Para los pobladores de Patzin es muy importante destacar socialmente, el
tener la atencién de la comunidad, la creencia es: la persona que logre destacar en
las diversas ramas educativa, deportiva, politica o bien a nivel religioso, brinda
estatus de poder social, como también obtienen privilegios en actividades comunales
ya que reciben ofrendas otorgadas por los lideres comunitarios. Los padres de las
tres mujeres participantes se apropiaron de los logros obtenidos por sus hijas, pero
sin brindarles apoyo personal, familiar y econémico. A continuacion se presenta un

relato que refleja dicha dinamica.

Relato No. 11
Importancia del padre por el contexto social
“Cuando mandaban a llamar a mis papas porgue me iban a dar un
reconocimiento entonces alli si me abrazaban delante de todos y
decian “nosotros la apoyamos” a mi hija, y todo era mentira, en mi casa
nunca me preguntaron como te fue hoy, estas cansada nada, pero a
pesar de todo siempre me conformé en tener a mis papas aunque sea

solo en las actividades sociales.”

Mujer participante, B35, Noviembre 2012.

Dichos relatos evidencian como los padres de familia influyeron en el
desarrollo de los proyectos de vida de sus hijas, el empoderamiento y el
sometimiento de poder ejercido fue totalmente adquirido por la nifia mujer, aspecto
gue detond una dependencia y codependencia familiar dificil de eliminar, las tres
mujeres participantes coinciden que la crianza patriarcal ha influido en todas los
ambitos de la vida, negandoles la posibilidad de ser personas con decision propia,

independientes, emprendedoras y proactivas.



71

8.6 Coaccion del Padre Ante la Toma de Decisiones Educativas de la Mujer:

Las tres mujeres participantes coincidieron que sus padres tomaron la decisiéon
sobre que estudiarian sus hijas a nivel diversificado, la eleccion de la carrera de
magisterio fue porque manifestaron que la mujer es la persona idénea para ensefar

y trabajar con los nifios. A continuacion se ejemplifica en el siguiente relato.

Relato No. 12
La mujer sin toma de decision
“Yo queria estudiar perito contador pero mi papa no me dejo, él
decidié la carrera de magisterio, porque me dijo que esa era
una buena carrera para mujeres, porque asi solo tenia que
trabajar con nifios y no con adultos, me costé mucho sacar la
carrera y mantener los punteos porque era una carrera que a
mi no me gustaba pero para no decepcionar a mi papa y no

perder la beca tuve que encontrar el gusto por la educacion.”

Mujer participante, B29, Noviembre 2012.

En el relato anterior se evidencia que no se toman en cuenta los deseos de la
mujer para decidir que carrera optar. Por lo que a la mujer en la comunidad
escasamente es visualizada en otras ramas educativas como por ejemplo:
actividades secretariales, contables, especializaciones en informatica, electrénica,
turismo entre otros, la influencia patriarcal que ejercen en los proyectos de vida de
las mujeres participantes, provoca conductas de sometimiento, empoderamiento,

sumisién y dependencia.
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Los padres de las mujeres participantes no solo decidieron que estudiarian
sus hijas a nivel medio (diversificado), si no que también en el nivel superior
(universitario); optaron por la carrera de Ciencias Psicolégicas, porque consideraron
que continuarian en la rama infantil. Se demuestra que “8 de 10 mujeres indigenas
universitarias del municipio de Patzun ejercen las profesiones de Psicologia, Trabajo
Social, Profesorado en Segunda Ensefianza, y solo 2 de 10 mujeres ejercen las
profesiones de Ciencias de la Comunicacion, Arquitectura y Ciencias Juridicas”.

(Informe del Censo Municipal académico, 2010, p.6)

Aspecto que demuestra la influencia de opresion que ejerce la familia en las
mujeres profesionales, condicionan los proyectos de vida, segun beneficios y
conveniencias del padre, accién que impide la independencia y autonomia propia en

el ambito laboral, a continuacion se presenta dicho tema.

8.7 Permiso Que Otorga El Padre A Su Hija Para Acceder Al Ambito Laboral:

Las tres mujeres al obtener el titulo universitario, si deseaban desempefar su
profesién en el sector publico o privado, antes de cualquier accion debian de pedir
“permiso” al padre de familia para buscar empleo. Por la crisis econémica que
atraviesa el pais guatemalteco, permitieron que sus hijas ingresaran al sector laboral,
pero con la condicién de iniciar la busqueda de trabajo en el municipio de Patzun
Chimaltenango, para evitar que tuvieran que viajar a la ciudad capital. Las tres
mujeres participantes coinciden que buscaron trabajo sin resultados favorables por

dos razones primordiales:
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Las instituciones que laboran en Patzan, por condiciones de género prefieren
contratar a hombres profesionales que a mujeres, porque manifiestan que tienen
mayor control para el manejo de grupos como también mayor capacidad para

trabajar con base a resultados.

Otra causa de desempleo son las acciones de los pobladores de Patzun,
porque prefieren obtener servicios de profesionales de la psicologia que no residan
en el municipio, por temor a que una psicologa del lugar rompa la confidencialidad en

el proceso terapéutico.

Como informacién adicional las tres mujeres participantes comentan que en el
trabajo informal al contratar al personal femenino en cargos como: dependiente de
abarroterias, encargada de comercios y servicios, en los requisitos se solicita una
carta firmada por el padre y/o titular de las mujeres, en donde se hace constar el

permiso para laborar por determinado tiempo, (1 afio minimo).

Accion que realizan los comerciantes para asegurarse que las plazas no
seran abandonadas en cualquier momento por las mujeres y para evitar gastos de
acciones legales en contra de las mismas. Como se puede observar la mujer es
totalmente desvalorizada a nivel social, no se valora la integridad como ser humano,
pero es tanta la costumbre que es visto como una rutina. A continuacion se

ejemplifica dicho tema.



74

Relato No. 13
Permiso Laboral
“Cuando me gradué de psicologa le pedi permiso a mis papas para poder
trabajar, mi papa lo pens6 mucho, pero por problemas econémicos me
dejo, pero me dijo primero buscas trabajo aqui en Patzun, antes de buscar
en Chimaltenango o la Capital. Entonces hice rapidamente la carta de
permiso por si me la pedian. Yo sé que en el sector formal no es un
requisito pero yo de todas maneras lo hice por cualquier cosa. Antes que
mi papa se arrepintiera, tengo que reconocer gue eso N0 me gusta porque
yo ya estoy grande, se lo que hago y eso de tener “permiso”, se siente
como que uno fuera propiedad del hombre de la casa, pero bueno no me
debo de quejarme porque todas pasamos por lo mismo al buscar trabajo.
Eso es algo normal, pero no consegui porque yo soy psicologa clinica, los
pobladores me reconocen como profesional, pero no irian conmigo a una
terapia por miedo a que yo cuente su historia de vida y a que yo critique
sus acciones. Nada de eso haria pero esos son los comentarios que se
manejan aqui, me ofrecian un trabajo de maestra y no de psicologa y no

acepté porque era muy poco lo que pagaban”.

Mujer participante, B33, Diciembre 2012.

Como se puede observar cada cultura, cada sociedad, cada etapa historica
tiene maneras particulares de entender el contexto cultural como expresion de su
propio ordenamiento social. Los aportes del feminismo en sus distintas etapas son
sustantivos en la construccion de la autonomia de las mujeres y su visibilizacion
como sujetas de derechos. Asimismo, permite comprender las diferencias de las
relaciones de géneros y valores dominantes regido por patrones patriarcales de

dominacién. A continuacion se desglosa el tema en el ambito laboral.
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8.8 Verificacion Del Padre Al Lugar De Trabajo De Su Hija:

Las tres mujeres participantes coincidieron que al encontrar empleo en la
ciudad capital, fueron sus padres indistintamente a cada lugar de trabajo a conocer y
a dar el visto bueno sobre la ubicacion de la institucién donde iniciarian a laborar. Los
padres realizaron dicha accién para asegurarse que era un lugar legal y a verificar
por si mismos a lo que se dedica la institucién. Con la finalidad de evitar conductas
de contenido sexual por parte de las mujeres, ya que los patriarcas no confian en las
acciones de sus hijas porque consideran que por ser mujeres se van a equivocar en

tomar decisiones. A continuacién un relato donde se detalla dicha situacion.

Relato No. 14
Verificacion del padre al lugar de trabajo de su hija
“Cuando encontré trabajo, yo les vine a contar a mis papas, mi mama
se alegré mucho y me dijo que le diera gracias a Dios por concederme
un trabajo, pero mi papa me dijo ni te alegres tanto porque yo tengo
gue ir a conocer, yo voy a averiguar a que se dedica esa empresa,
porque yo no confidé en tus decisiones, muy profesional podes ser pero
no sabes tomar decisiones y menos de trabajo. Yo no estudié pero se
distinguir entre lo bueno y lo malo, por algo ya tengo mis afios, mafiana

vamos a ver si te conviene la institucibn o no”.

Mujer participante, B35, Diciembre 2012.

Las decisiones de las tres mujeres participantes son minimizadas
desvalorizadas por los padres de familia, ellos justifican sus acciones de verificar el
lugar de trabajo, por el amor que les tienen a sus hijas, expresan que es por

salvaguardar la integridad, pero a través de los relatos se evidencia el poder de
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control que ejercen en todos los ambitos de la vida de la mujer sin ninguna exclusion
ya que oprime a la mujer hasta en el ambito sexual, aspecto que causa dafio en el
proceso de construccion en los proyectos de vida de cada una de ellas. A
continuacion se presenta el relato de un padre de familia, en donde se refleja

claramente la dinamica de poder que ejerce.

Relato No. 15
La posicion del padre ante la vida laboral de su hija

“Cuando mi patoja me dijo que iba a empezar a trabajar yo le dije que
tenia que ir a ver la empresa era, porque ella con tal de trabajar y recibir
dinero es capaz de meterse en un lugar de dudosa procedencia, lo que
pasa que ella es muy ingenua, ella tiene poca experiencia en todo
porque es muy joven y como estan las cosas hoy en dia de peligrosas
cualquiera la puede “tontear”, yo queria saber en donde iba empezar a
trabajar porque yo la quiero mucho y es mi responsabilidad como
hombre de la familia saber que anda haciendo mi patoja, para que no
se salga de control.”

Padre de familia, B35.1, Diciembre 2012.

Las mujeres participantes se acostumbraron a que sus padres ejercieran
control en todos los ambitos de la vida, hoy en dia se visibilizan como acciones
normales, dificiles de cambiar, por lo que se acomodaron a vivir bajo opresion y
sumision. A continuacion se detalla los impactos psicolégicos que provoca la

influencia patriarcal en las mujeres en el contexto laboral.
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8.9 La Mujer y Los Impactos Psicoldgicos: Estrés y Frustraciéon Laboral.

El control en la vida de las mujeres es evidente, el padre necesita mantener
bajo estricta observacion las acciones de la mujer profesional, para mantener el
poder en el hogar. Las mujeres participantes manifiestan que la influencia familiar se
refleja en la vida laboral, de multiples formas: ejemplo de ello es cuando tienen que
cubrir horas extras en el trabajo. Los padres ejercen presion al llamarlas por teléfono
para que salgan rapidamente del trabajo, situacién que perjudica a las mujeres
trabajadoras porque el rendimiento laboral decae, acciones que provoca estrés y
frustracion, tratan de realizar sus funciones lo mas rapido posible, sin importar

efectividad y la calidad del trabajo asignado.

Las mujeres expresan que por temor al padre, ya no ponen la atencion debida
a su desempefio laboral, porque estdn mas preocupadas en evitar los regafios y
gritos de su padre, las acciones las justifican al argumentar que es porque velan por
la seguridad de sus hijas y porque se preocupan que viajen a altas horas de noche.
Las mujeres profesionales explican que esa no es la verdad del porqué sus padres
se molestan que realicen horas extras, es por lo qué piensa la comunidad, la
ideologia que se tiene en el municipio de Patzun es que una mujer después de las
18:00 horas, no es correcto verla en la calle, y los padres para evitar que la
comunidad haga malos comentarios de sus hijas la presionan para que salga

rapidamente del trabajo.
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Relato No. 16
Influencia de los padres en la vida laboral de sus hijas
(Laborar horas extras)

“Mi papa tiene mucha influencia y eso se ve en mi rendimiento en el
trabajo, porque cuando me piden que me quede horas extras, yo ya
trato de hacerlo lo mas rapido que se pueda, ya no me importa si no va
bien, “ya solo hago las cosas por cumplir’, y me empiezo a poner
nerviosa, me empieza a doler la cabeza, mas bien yo ya no estoy
tranquila, porque mis papas me empiezan a llamar por el celular, me
preguntan a que hora voy a salir y que porqué no vengo rapido. “Yo
solo estoy tranquila, en mi horario normal, alli trato de rendir lo
mas que pueda”. Pero yo pienso que me pongo asi, por miedo a que

me regafien y ya no me dejen regresar a trabajar.”

Mujer participante, B29, Diciembre 2012.

El nivel de estrés y de frustracion que presentan las tres mujeres es
sumamente elevado porque tienen que estar al pendiente de no perder el trabajo, por
un lado debe ser eficaz ante la evaluacién del lugar laboral y por otro lado debe de
cumplir con las reglas establecidas por su padre para dejarla continuar laborando. La
influencia que ejerce la familia con la profesional sobrepasa la integridad de la mujer,
aspecto que se puede observar en la siguiente dinamica que desarrollan los

pobladores del municipio de Patzin Chimaltenango.

8.10 La Influencia Patriarcal Impide La Ascension Laboral:

En cada lugar de trabajo de las tres mujeres participantes, las han tomado en
cuenta para la ascension laboral, ofreciéndoles un mejor cargo dentro de la

institucion, con responsabilidades superiores en el cumplimiento de las funciones y
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con mayor remuneracion econdomica. Aspecto importante porque significa que la
mujer ha demostrado tener capacidades y aptitudes para poder desempefiar cargos

superiores, es por ello que la toman en cuenta para la postulacion laboral.

Pero antes de aceptar las mujeres, deben de consultarlo con el padre para
obtener el visto bueno, pero aqui es donde se ejerce la influencia patriarcal ya que él
piensa lo contrario de la institucion, considera que su hija tiene poca experiencia y
que no sera capaz de cumplir con responsabilidades mayores y menos de tener
personal a su cargo, es por ello que le hace ver que una mujer kakchiquel, joven no
puede llegar a realizar acciones significativas en el ambito laboral. A continuacion se

presenta dicha accion.

Relato No. 17
La influencia del padre, sobre su hija para no aceptar cargos
superiores.
“Cuando le dije a mi papa que me querian ascender en el trabajo me dijo,
“y vos sabes hacer lo que ellos estan pidiendo”, yo no quiero que vallas a
hacer el ridiculo, porque llevas poco tiempo de haber salido de la U, yo no
quiero que después digan que no estas preparada, a demas vos tenes
qgue saber cual es tu lugar eres indigena y mujer, que vas a saber de
manejar gente y es mejor ganar poco dinero porque con bastante la gente
se vuelve poco humilde. Cuando mi papa me dice eso empiezo a dudar
gue yo pueda hacer las cosas, me da miedo porgue pienso él tiene razén
y si fracaso, que verglenza, porque me voy a sentir tonta, mejor no

acepté la propuesta.”

Mujer participante, B33, Diciembre 2012.




80

Este relato da cuenta de la desvalorizacion intelectual de la mujer, toma el
papel secundario en la dinamica familiar, la influencia patriarcal es derivada de
ideologias, creencias y tradiciones impuestas por la sociedad, a pesar que la mujer
se ha preparado profesionalmente no logra tener dependencia personal, ya que los
padres se involucran en el ambito personal, educativo y laboral de sus hijas.

Continuando con el ambito de laboral se presenta las condiciones de género.

8.11 Condicidn de Género En El Ambito Laboral:

El padre recomienda que es mejor recibir 6rdenes de un jefe (de preferencia
hombre), para aprender de mejor manera las funciones solicitadas, también sefala
que una mujer debe ser remunerada moédicamente, no debe tener demasiado dinero

porque puede perder la humildad que caracteriza a los pobladores del municipio.

Aspecto que impide que la mujer tenga un crecimiento laboral por la influencia
de codependencia y dependencia que ejerce el padre, emocionalmente afecta a la
mujer porque se va creando a si misma pensamientos de incapacidad laboral y
continba bajo el circulo opresor de los hombres en el contexto familiar y laboral. A

continuacion un relato.
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Relato No. 18
Condicion de género en el ambito laboral.

“Mi papa prefiere que mi jefe inmediato sea hombre y no muijer,
porque dice que las mujeres no saben controlar al personal, que no
se le aprende nada a las mujeres y que yo mejor le haga caso a mi
jefe hombre que me ayudard mucho en mi experiencia laboral. Yo
no pienso igual yo considero que ahora las mujeres estan muy bien
preparadas y que pueden hacer un trabajo excelente, cuando me
dice mi padre que las mujeres no podemos hacer bien las cosas,
hay veces que me lo llego a creer, empiezo a sentirme inutil e

improductiva”.

Mujer participante, B35, Diciembre 2012.”

El control patriarcal es una estructura de violencia generalizada, sistematica y
continuada contra la mujer, aspecto que provoca violencia psicolégica y baja
autoestima, obstruyendo los proyectos de vida de la mujer participante. A

continuacion una ejemplificacion del tema con un relato justificativo del padre.

Relato No. 19
Sometimiento de reglas y condiciones del padre.

“Yo le digo a mi patoja que es mejor que tengas un jefe hombre y no
mujer , porgue son pocos capaces para resolver problemas, y el hombre
siempre tiene que salir adelante, tiene que demostrar que nosotros
somos los que tenemos las capacidades y habilidades para tratar y
mandar a las mujeres, Bueno esas son las normas que establecieron mis
abuelos, por una parte que bueno que estén cambiando las cosas, porque mi
patoja se ha logrado superar, y gracias a eso hoy en dia estamos comiendo,

porque si no fuera por ella, estariamos con muchas necesidades”.

Padre de familia, B35.1, Diciembre 2012.
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El aprendizaje de sumision es adquirido por las participantes de dos formas:

Primero: En la casa el padre es el que decide las acciones y actividades que puede

realizar su hija,

Segundo: En el lugar de trabajo, el padre prefiere que la mujer se someta a érdenes
designadas por jefes (hombres), y no jefas mujeres porque se concibe a la mujer
inexperta, con pocas capacidades para ejercer funciones empresariales, caso
contrario de los hombres se considera con don de mando, capacidad para guiar y
supervisar el trabajo de un grupo de personas. A continuacion se desglosa otras

acciones de sometimiento de poder.

8.12 La Mujer Otorga Su Salario Laboral Al Padre:

Otro factor de dependencia y codependencia familiar es el control y el
sometimiento hacia la mujer, al pedirle el salario total, a la profesional al recibir su
sueldo mensualmente, debe de darselo al padre, para que administre los gastos del
hogar, y en lo que considere necesario pagar economicamente. Las tres mujeres
manifestaron que es una accion que consideran injusta, porque ellas son las que
trabajan para obtener el beneficio econdmico, pero ceden el dinero a su padre por
respeto. Las tres familias de las mujeres participantes tienen la creencia que el
hombre (padre de familia), debe ser el proveedor del hogar, es el que tiene que cubrir
las necesidades economicas de los integrantes de la familia, pero por la edad
avanzada y por la poca remuneracion economica que reciben por trabajar en la

tierra, las hijas se ven obligadas a dar el dinero, ejemplificacion del tema.
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Relato No. 20
La mujer profesional, brinda su salario completo al padre para
ser administrado.

“Mi familia influye mucho, yo pienso que negativamente cuando le
doy mi salario completo y mi papa lo distribuye en lo que considera
necesario, también hace uso del dinero en cosas personales
aspecto que no me gusta porque yo soy la que trabajo pero mi papa
dice, “yo voy hacer los gastos porque vos, no sabes administrar
el dinero, una mujer se tontea comprando cosas que no son
necesarias, ademas una mujer no debe de manejar dinero,
porque después ya piensan que ellas son las que mandan, es
alli donde empiezan los problemas, para evitar eso, mejor lo

hago yo”.

Mujer participante, B29, Diciembre 2012.

Los padres de familia ejercen empoderamiento en sus hijas con el factor
econdémico, para mantener el control sobre ellas y obtener beneficios personales. La
mujer es visibilizada como objeto de opresion sin importar las necesidades que cada
una de ellas tenga, los proyectos de vida son influidos por los padres aspecto que
restringe el crecimiento de superacion individual. En el siguiente recuadro se

presenta una aparente justificacion del padre sobre el tema.
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Relato No. 21
La percepcién del padre sobre el administrar el salario de su hija.

“El hombre de la casa es el que debe de velar para que no le falte nada
a la familia y el que debe de pagar todos los gastos, yo como ya estoy
grande y enfermo ya no puedo trabajar mucho en la tierra, ademas los
cultivos no dan mucho dinero porque nosotros tenemos un parcela muy
pequeiia, a mi no me gusta que mi hija tome decisiones en la casa
porque me puede perder el respeto, yo quedaria en segundo lugar, y asi
no son las cosas, yo como hombre tengo que decidir lo mejor para
todos, yo tengo la obligacion de guiar a mi esposa, hijos y nietos, esas
son las costumbres que tenemos en la comunidad, porque si yo dejara
gue mi hija decidiera que hacer con su dinero, rapido se enterarian mis
vecinos y conocidos y dirian que soy un “manos aguadas”, que no se
mandar o que por lo viejo ya me volvi inttil y de mi hija dirian que es
irreverente”.

Padre de familia, B29.1, Diciembre 2012.

En ambos relatos se puede observar, que los padres son quienes asumen la
administracion economica de los sueldos de sus hijas, segun las mujeres
participantes es “comun” que el padre le asigne una cantidad minima para los gastos
personales accidén que repercute en sus proyectos de vida, porque se ven limitadas
en participar en actividades extra laborales como colaborar en celebraciones de

comparnieros de trabajo, comprar articulos personales, entre otros.
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En el siguiente relato se presenta dichas acciones.

Relato No. 22
La actitud del padre, en los gastos personales de la hija

“mi papa, me da dinero para la semana, pero con lo que me da
no me alcanza porque a veces me piden dinero para colaborar
para celebrar cualquier ocasion, yo tengo que prestar el dinero
alguna compariera y el dia siguiente se lo repongo, porque si le
digo a mi papa, él me contestaria vos vas a trabajar no vas a
celebrar nada, alli solo andan viendo como gastan el

dinero, dinero que nos falta a nosotros”.

Mujer participante, B33, Diciembre 2012.

Las mujeres participantes no cuentan con capacidades desarrolladas para
tomar sus propias decisiones, la codependecia de la mujer con el padre de familia es
inminente, el aprendizaje de sumision ha sido adquirido durante todos los procesos
de desarrollo de la mujer. A continuacion se ejemplifica el control del padre ante las

decisiones de las mujeres.

8.13 Influencia Del Padre En La Toma De Decisiones En El Ambito Personal

De La Mujer:

Los padres (hombres) de familia no permiten que sus hijas realicen
actividades independientes, que construyan su proyecto de vida que cada una se ha
propuesto, el patriarcado que se ejerce es inminente, accion que obstruye cualquier

cambio que la mujer quiera hacer en su vida.
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Las tres mujeres participantes coinciden y mencionan que ellas han platicado
con sus respectivos padres, para que les den permiso de vivir en la ciudad capital,
para evitar viajar diariamente, con ello se evitarian el gasto del transporte, el
arriesgar su vida en las carreteras, como también disminuir el cansancio fisico que
provoca la larga distancia. A continuacion un relato donde se ejemplifica dicha

dinamica.

Relato No. 23
Influencia en las decisiones personales

“Yo platiqué muy seriamente con mi papa para que me dejara vivir en la
capital, porque me cuesta mucho viajar y me arriesgo demasiado dia
con dia, por los asaltos y accidentes, pero mi mayor razén son mis dos
hijos yo ya vengo muy tarde y es muy poquito lo que puedo convivir con
ellos, yo quiero darles lo mejor, me los quiero llevar a la capital para que
estudien, alla hay muchas opciones de estudio y podria tener mas
tiempo porque viviriamos cerca de mi trabajo. “Pero mi papa (actitud de
molestia), no me deja me dice que es peligroso y que una mujer soltera
con hijos no puede andar por alli porque le faltarian el respeto y que no
puedo dejar a mis padres solos porque ellos ya estdn grandes con
enfermedades”.

Mujer participante, B35, Febrero 2013.

Como se puede observar la manipulacion que ejerce el padre sobre su hija,
hace uso de pretextos para fundamentar su negativa, provocando que la mujer se
abstenga de tomar decisiones personales, obstruyendo los proyectos de vida de ella

y de sus hijos.
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Los padres de las participantes reniegan la idea que la mujer viva sola, porque
se sale del contexto “normado”, perdiendo todo control sobre las conductas diarias
en los ambitos laborales, educativos, sociales y personales, por lo que no aceptan

cualquier modificacion al sistema patriarcal.

Relato No. 24
Negativa del padre ante la independencia de la mujer

“Es muy dificil viajar a la capital todos los dias, es muy cansado porque son
casi dos a tres horas de viaje (en cada ida y vuelta), el trafico hace que uno
mas se retrase, |0 mas conveniente seria que yo viviera en la capital, “pero
mi papa me dio un rotundo no”, porgque dice que una mujer no puede vivir
sola, porque la gente pensaria que soy una mujer facil y mi papa teme que
meta hombres en el lugar donde viviria, (Cosa mas tonta, me enoja porque
nunca he dado motivos para que mi papa piense eso, yo Si me respeto
pero él no entiende). “Ademas me dijo quieres vivir sola para mal gastarte
tu sueldo, y ¢nosotros con tu mama que?, vos tenes la obligacion de velar
por nosotros, después de todo lo que te dimos ahora te queres ir, mal
agradecida, si me llego a morir seréa tu culpa por darme esos disgustos”. Yo

nunca mas volvi a tocar el tema con mi papa”.

Mujer participante, B29, Febrero 2013.

Al analizar dicho relato, se evidencia que la mujer es visualizada como objeto
sexual, incapaz de actuar con responsabilidad y mensura, los padres otorgan la
obligacion a sus hijas profesionales a mantenerlos econémicamente, argumentando
su avanzada edad (el rango de edad cronolégica oscila en los 50 a 54 afios),
conducta que genera estrés en las tres mujeres participantes, porque se sienten que

tienen con la obligacién de velar por el bienestar de sus padres, dejando a un lado
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sus objetivos y metas que desean cumplir. A continuacion se ejemplifica la influencia

del padre en la vida sentimental de las mujeres.

8.13.1 Vida Sentimental:

Las participantes en la presente investigacion coinciden que sus padres
ejercen el control de sus decisiones personales y sociales, las tres mujeres refieren
que actualmente no cuentan con ninguna amistad masculina, porque los padres
manifiestan que “no” pueden tener amigos hombres, porque en algin momento
guerran sobrepasarse sexualmente. Aspecto que las mujeres consideran totalmente

falso, pero por respeto acatan las reglas de sus padres.

Claro ejemplo es que las tres mujeres participantes son solteras. Mencionan
que de forma independiente han intentado sostener una relacion, pero sus padres
por diversas razones han influido en el rompimiento de las mismas. A continuacion

un relato donde se expone dicha situacion.
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Relato No. 25
Influencia patriarcal en la vida sentimental de las mujeres

“Mi papa nunca me dejo que tuviera amigos hombres, porque decia que
un hombre siempre busca a una mujer para algo sexual, y que eso de
ser “amigos” no existia, y cuando yo le dije a mi papa que queria tener
novio, me pego porque me dijo que me enfocara en trabajar y en velar
por ellos, que para que queria un hombre que me quitara mi dinero y que
me pegara, también me dijo “para que queres sufrir’, yo le conteste que
mi mayor deseo era casarme y tener hijos y me dijo eso sera mas
adelante ahora mejor esforzarte por trabajar y tener bien a la familia,
(papa, mama y hermanos), Mi papa me dijo si tanto querés un hombre
yo te voy a buscar a uno que de verdad valga la pena, uno que esté a tu
nivel, pero yo no quiero eso, yo quiero escogerlo, pero mi papa piensa
que ni buscar hombre puedo, me preocupa también porque aqui en el
pueblo dicen que yo ya estoy grande y que ya me quedé soltera para
toda la vida, pero yo he visto en la capital que hay mujeres mucho mas
grandes solas, osea el problema que tengo que casarme rapido para que

la gente no hable de mi, y convencer a mi papa me deje tener un novio.”

Mujer participante, B29, Febrero 2013.

En el relato anterior se evidencia varios aspectos interesantes que son los

siguientes:

El padre enfoca la amistad en aspectos sexuales, entre un hombre y una
mujer, dejando a un lado la convivencia, el compartir, el apoyo que se puedan

brindar.
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La violencia fisica que ejerce el padre, ante el hecho de pedir permiso de tener
novio, a la hija: mujer, profesional psicologa, de 29 afios de edad, trabajadora. Se
viola los derechos humanos al prohibirle su libertad de pensamiento y de accion,
mujer que se desvalora y oprime a tal grado de obstruir su proyecto de vida de ser

esposa y madre.

Generalmente los pobladores de la cultura kakchiquel establecen que las
mujeres al llegar a la adolescencia (14 afios en adelante), pueden contraer
matrimonio, pero en los tres estudios de casos de la presente investigacion, cambia
la ideologia de los padres, porque prefieren que sus hijas continden trabajando para
cubrir los gastos economicos del hogar. Los padres de familia, visualizan el futuro de
sus hijas, observando que ellas representan actividad economica, porque son
profesionales de la psicologia y trabajan, por lo que no les conviene que su hija se

case porque ya no podrian controlar los ingresos totales que genera cada mujer.

Otro aspecto interesante es que el padre de familia hace referencia que
“casarse” es sinonimo de sufrimiento, un (esposo le quitara el dinero y le golpeara
fisicamente), acciones que el padre realiza con su hija, el padre sabe que son
acciones de sufrimiento pero continua ejerciendo el circulo opresor, por lo que le
propone a su hija que “si su deseo es casarse Yy tener hijos” él mismo buscara a un
hombre con quién pueda contraer matrimonio, es una forma de control y
manipulacion al no dejar que la mujer elija libremente a una pareja, al padre le
interesa continuar con el empoderamiento de la mujer y visualizarla como un objeto

gue provee beneficios econémicos a la familia.
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El contexto social tiene una influencia marcada en la mujer, los padres de
familia acuerdan la edad de sus hijas para contraer matrimonio, la presion que
ejercen los pobladores al hacer comentarios sobre una mujer soltera, provocan una
carga emocional negativa, que hace que repercuta en sentimientos de culpa,
aislamiento social, inferioridad, preocupacion por el qué diran por no tener a un
hombre al lado. Como se puede observar la mujer juega un papel secundario en la

familia y socialmente. A continuacion un relato.

Relato No. 26
Influencia social en la mujer soltera con hijos
“soy madre soltera, tengo dos hijos cuando tenia 18 y 20 afios, a los 17 afios mi
papa ya tenia pactado con un sefior que era su amigo mi unioén con el hijo de 18
afos, yo lo conocia poco, no me gustaba, a él y a mi nos daba pena hablarnos,
nuestros padres nos obligaban a platicar, hasta que llegé el dia que nos
juntamos, no nos casamos por la iglesia porque el papa del muchacho dijo que
mejor cuando yo cumpliera la mayoria de edad, mi papa confié que asi seria pero
nunca paso6. El muchacho me dejé estudiar y la organizacién amigos de los nifios
del mundo, me siguioé ayudando. El muchacho se fue a trabajar a EE.UU, yo me
fui a vivir otra vez con mis papas y nunca mas volvi a saber de él, me ha costado
mucho ser madre soltera porque las criticas de la gente son muy fuertes, me
dicen que no fui capaz de cuidar al hombre, que no sirvo como mujer, etc. siento
que fue mi culpa que el muchacho se fuera, ya casi no salgo en el pueblo, ningan
hombre se me quiere acercar. A los 30 afios tuve un novio de la capital y queria
a mis hijos, pero mi papé lo amenazéd con matarlo y a mi me peg6 porque él no
era de mi cultura, yo pienso que eso no tiene nada de malo, pero termine con él,
gue me case o junte muy dificil ya estoy grande, fea, con hijos y soy psicologa,
nadie se quiere eso, porque dicen que yo voy a manipular al hombre y aqui que

alguien se case con una profesional y que el hombre no sea nada, es muy dificil.

Mujer participante, B35, Febrero 2013.
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La mujer se desvaloriza porque cree que ser madre soltera, la vuelve inferior a
las otras mujeres, la edad es un factor clave, durante décadas los pobladores han
establecido una edad limite de 23 afios para contraer matrimonio y tener hijos, accion
que provoca estrés, carga fisica provocando enfermedades de toda indole, aspectos
negativos, que durante el tiempo no se ha logrado eliminar si no todo lo contrario, se
establece reglamentandose sin opcidon a cambios. Los pobladores, no aceptan
facilmente a un hombre o mujer que no pertenezca a la cultura kakchiquel, no
admiten el mestizaje, accion que provoca limitacion en la eleccion de una pareja
sentimental, por lo que se tienen que acomodar a la situacidn, esperar que un
hombre de la cultura acepte unirse a una mujer, dejando de lado, la etapa de

enamoramiento libre.

Las mujeres permanecen en desventaja, al ser profesionales la mayoria de
hombres desvalorizan su esfuerzo, no son tomadas en cuenta para la toma de
decisiones importantes del municipio, una mujer que sea psicologa es catalogada,
manipuladora de las personas, ejercen su profesion con personas “locas, no
normales”, las tres mujeres participantes manifiestan que los hombres que se
acercan a ellas se intimidan y cohiben su conducta, por lo que optan por alejarse.En
conclusién, los factores que intervienen en los proyectos de vida de las mujeres son:
la edad, la profesion, el trabajo, la limitacion de eleccién libre de una pareja, los
padres de familia, entre otros, aspectos que influyen en el futuro de cada mujer,
como también el desarrollo integral social, que se transmite de generacion en
generacion. En el siguiente tema se evidencia las condiciones de género en la

cultura kakchiquel de las tres mujeres participantes.
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8.14 Condicién De Género En La Cultura De Las Mujeres Participantes:
El contexto cultural tiene un factor determinante en la condiciébn de género,
porque desde el nacimiento de un nifio los padres de familia condicionan los

proyectos de vida que deben de tener. En el siguiente recuadro se ejemplifica.

Relato No. 27
Practicas culturales, segln el género.

“Cuando nace un hombre se mata un toro, cuando nace una mujer se mata
una gallina, solo al ver eso uno sabe que se mata un toro porque
representa, fuerza, orgullo, también representa miedo porque son enojados,
son enormes, en fin igual que al hombre, Jajajaja ahora las mujeres cuando
nacen matan unas gallinas, que son delgadas, carnuditas, nobles, ddciles,
chiquitas, y de conseguir, porque en todas las casas, hay gallinas, en
cambio los toros son dificiles de comprar porque son caros y no hay en

cualquier lugar.”.

Mujer participante, B35, Diciembre 2012.

En dicho relato se observa las representaciones simbdlicas de las practicas
culturales de las tres mujeres participantes, acciones entrelazadas con la vida
cotidiana en donde se confirman las desigualdades de género. Por lo tanto la
violencia socio-econ6mica practicada contra la mujer en general, a su vez, se
observa en los casos de desigualdad de acceso a los recursos compartidos: negar o
controlar el acceso al dinero, impedir o dificultar el acceso a un puesto de trabajo, 0 a
la educacion, la negativa de derechos a la propiedad, la doble jornada en el trabajo y
en el hogar, la violencia socio-econdmica del hombre contra la mujer es vista como
una expresion de la desigualdad de géneros y como otro mecanismo para lograr la

sumisién de la mujer.
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CAPITULO V
9. CONCLUSIONES

1. En la presente investigacion se determina que cada ser humano (hombre o
mujer) forma parte de la historia, las influencias sociales construyen
subjetividad. Es por ello que la construccion simbdlica es condensada en la
produccion cultural (ideoldgica, espiritual y material), esto explica que toda
accion se encuentra inmersa en el conjunto de tradiciones, creencias, valores,
sentimientos, estereotipos y representaciones, por lo tanto la situacion de
opresion no se sustenta en un hecho natural, o bioldgico, si no en el proceso

impuesto por el contexto social, histérico y cultural.

2. En los relatos de las participantes se identifico la coincidencia de familias
extensas, falta de apoyo de los padres, problemas de ingresos econémicos,
factor que ocasiona obstruccion en los proyectos de vida de las mujeres, ya
gue ellas no pueden o deben tomar decisiones propias, aspecto que a nivel
psicologico provoca frustracion, baja autoestima, miedo, estrés, incapacidad
para emprender nuevas actividades. Las mujeres fueron sometidas a patrones
autoritarios con lo cual producen conductas dependientes a la aceptacion y al

poder que les dan los hombres.
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3. En los resultados de la presente investigacion se pudo determinar que la
familia es una estructura conservadora, basada en la relacion patriarcal del
padre hacia la mujer y sus hijos, por ello es que posee una mayor autoridad
frente a los deméas miembros, la relacion de dominio que se establece de esta
manera rebasa los niveles de superestructura, significa que entre hombre y
mujer no establece una comunicacion de igualdad, sino de obediencia y

servicio.

4. Con los resultados en la presente investigacion se constata un contexto
familiar opresor, es decir que tanto hombres como mujeres asumen posiciones
diferentes. Asi mientras el hombre acepta ser la autoridad y hace todo por
conseguirla, la mujer negocia, pero a partir de una posicion subordinada y en
algunos casos simplemente obedece lo que el hombre plantea. En el caso de
las relaciones de pareja, tanto el hombre como la mujer llevan a los hijos e

hijas a aceptar la autoridad del hombre.
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10. RECOMENDACIONES

Se recomienda intervencion psicolégica y psicosocial a las tres mujeres
participantes en la presente investigacion, asistir con un profesional de la
psicologia, para fortalecer su autoestima y cerrar circulos emocionales y

generar autonomia.

La oficina municipal de la mujer concientizar a los hombres y mujeres del
municipio de Patzun Chimaltenango, a través de foros sobre los efectos que

causa la violencia de género.

Al ministerio de educacion se recomienda concientizar a la poblacion en
general sobre los derechos y deberes que tienen los nifios y las niflas, como
también realizar ferias educativas para que las mujeres opten por otros

campos de estudio como las ciencias naturales y sociales.

Al Comité Nacional de Alfabetizacion realizar programas de alfabetizacion con

las mujeres adultas para obtener mayores oportunidades de desarrollo.

Al Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacién, promover programas de
desarrollo sobre consumo y produccion agricola sostenible en las familias, con

la finalidad de generar mayores ingresos econémicos.
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A la Escuela de Ciencias Psicolégicas, reforzar temas de condicion de género
en Guatemala en las tematicas que son impartidas a la poblacion estudiantil,
por considerar, que se imparte el tema con elementos esenciales pero sin

profundizar en la informacion.

A la Universidad de San Carlos de Guatemala, se recomienda incentivar a los
estudiantes a realizar investigaciones del programa de maestria en el area
rural, por considerar que es de sumo beneficio para los pobladores de los

diversos municipios el servicio psicolégico al que tienen poco acceso.

A las organizaciones de mujeres incentivarlas para que participen en
investigaciones, estudios, proyectos donde rompan el silencio del sistema
patriarcal para conocer la historia de como la viven dia a dia, con el propésito

de ser agentes de cambio.
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11.

APENDICES

METODOLOGIA DE LOS INSTRUMENTOS UTILIZADOS

OBIETIVOS INSTRUMENTOS A | OBJETIVO DE CADA | LUGAR DONDE SE | TIEMPO DE CADA
ESPECIFICOS UTILIZAR INSTRUMENTO ELABORO  CADA | INSTRUMENTO
INSTRUMENTO
Entrevistas Conocer el | Se realizd en sus | Las entrevistas
semiestructuradas: | contexto viviendas y en | tuvieron una

Caracterizar la

individuales a las | familiar en cada | lugares neutros | duracién de una
relacion de co- | mujeres una de las | del municipio de | hora con
dependencia vy | profesionales y a | participantes. Patzdn cuarenta y cinco
dependencia los padres de Chimaltenango. | minutos a un

- familia. Identificar maximo de dos
familiar de |las .

) como fue el horas con diez
mujeres proceso de Ila minutos.
profesionales de formacién
la psicologia en educativa y la
sus proyectos de vida laboral de
vida. cada una de

ellas.
Observacion Identificar la | Se realizd en sus | La observacién
participante dindmica viviendas, antes | tuvo un maximo
familiar, que |y desp.ues de 1as | 4e una hora con
cada entrevistas
- S cuarenta
participante individuales. Ut
. minutos.
tiene en su
diario vivir.
Identificar, las | Entrevistas Identificar Se realizd en un | Las entrevistas
condiciones de | Semiestructuradas, | cobmo percibian | lugar  abierto, | tuvieron una
género que viven su condicion de paraT que | duracién de una
las mujeres Grupos focales, género en los | pudieran hora con
) entornos: expresarse sin | cuarenta y cinco
kakchiqueles en . ., .
sociales, presidn alguna. | minutos a un
el ambito familiar educativos y maximo de dos
y laboral. laborales. horas con diez

minutos.
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GUIA DE ENTREVISTAS INDIVIDUALES

Conversaciones Individuales con las mujeres participantes:
Se designd un cadigo para identificar a las participantes.
FAMILIA:

¢Me puede hablar de lo que considera el momento mas importante de tu
historia familiar?,

¢Mencione el momento mas importante de tu historia familiar?

¢, Como describiria usted a su familia?

¢, Describa con que familiar tiene mayor afinidad y porqué?

FAMILIA — EDUCACION:

¢ Me puede hablar como su familia ha influido en el proceso de estudio?
¢, Qué piensa usted de las mujeres que estudian?

FAMILIA — AMBITO LABORAL:

¢, Qué piensa la familia de su trabajo actual?

¢,Me puede hablar como su familia ha influido en su vida laboral?

¢, Cuénteme sobre su experiencia profesional?

¢Mencione cual fue el momento mas dificil de su proceso de formacion
profesional?

¢, Describa el momento que mas se le ha facilitado o dificultado en su vida
laboral?

¢, Qué piensa usted de las mujeres que trabajan?

AMBITO PERSONAL:

¢, Cual es su mayor logro alcanzado?
¢, Como se visualiza usted en 10 afios?

Con estos temas, se profundizé, para luego hacer desdoblamientos de los
mismos Yy llegar a los resultados obtenidos.



