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| solicita la autorizacion del mismo.

“ID Y ENSENAD

/y/}
0
")

e Ing Shieria en Ciencias y Sistemas

DIREC ',& ‘ \
"% ECCION pE \
%B" T INGENIERIA EN Clencyag
3 w Y SISTEMAS

Director, Escue

Guatemala, 16 de febrero 2015




Universidad de San Carlos
de Guatemala

Facultad de Ingenieria
Decanato

DTG. 063.2015

IMPRIMASE:

Guatemala, 17 de febrero de 2015

/gdech

Escuelas: Ingenieria Civil, ingenieria Mecanica Industrial, Ingenieria Quimica, Ingenieria Mecénica Eléctrica, - Escuela de Ciencias, Regional de Ingenieria Sanitaria y Recursos Hidraulicos (ERIS). Post-
Grado Maestria en Sistemas Mencién Ingenieria Vial. Carreras: Ingenieria Mecanica, Ingenieria Electranica, Ingenieria en Ciencias y Sistemas. Licenciatura en Matematica. Licenciatura en Fisica.
Centro de Estudios Superiores de Energia y Minas (CESEM). Guatemala, Ciudad Universitaria, Zona 12. Guatemala, Centroamérica.



ACTO QUE DEDICO A:

Dios Fuente inagotable de amor, sabiduria vy
misericordia, te agradezco infinitamente por
haberme concedido la oportunidad de alcanzar

este triunfo.

Mi madre Antonia Guevara, por su esfuerzo, entrega
absoluta, por su apoyo, compresion,
motivacion y por su infinito e incondicional

amor.
Mis hermanos Por su carifio, paciencia, compresion, apoyo y
por hacerme la vida mas feliz con su

compainiia.

Mi familia Por su apoyo, consejos, amistad y por creer

en mi.

Esvin Herlindo Molina Guevara



AGRADECIMIENTOS A:

Universidad San

Carlos de Guatemala

Director de la Escuela de
Ingenieria en Ciencias y

Sistemas

Mis asesores

Mis compafieros

de trabajo

Mis catedraticos

Por ser la casa de estudios en donde me
forme profesionalmente, permitiéndome

contribuir al desarrollo de mi pais.

Por su apoyd en las diferentes diligencias de
la Escuela de Ingenieria en Ciencias y
Sistemas que permitieron realizar el presente

proyecto de graduacion.

Por la informacion brindada, sus ensefianzas

y apoyo en el desarrollo de EPS.

Por su apoyo, compaiiia, amistad y alegrias

compartidas.

Por  compartir sus  conocimientos vy

ensefanzas a lo largo de la carrera.

Esvin Herlindo Molina Guevara



Dios

Mis padres

Mis hermanos

Mis abuelos

Mi familia

Mis amigos

ACTO QUE DEDICO A:

Por darme sabiduria, paciencia y fortaleza
para enfrentar cualquier situaciébn hasta
finalizar la carrera, y que ahora me permite

culminar esta etapa con éxito.

Rosalio Elisardo Gir6n Barrios y Elida
Guadalupe Silva Alegria, quienes me
brindaron todo su apoyo incondicional en
cualquier momento de mi vida y me guiaron

por el camino correcto.

Lisandro, William y Karen Giron Silva, que en
todo momento me dieron apoyo para
continuar con mi carrera, el cual les

agradezco con todo mi corazon.

José Silva y Bernarda Alegria, que con sus
cuidados y mimos me ensefiaron a ser una

mejor persona.

Que supieron darme el apoyo en los

momentos dificiles con una simple sonrisa.

Simplemente muchas gracias por ese apoyo
incondicional en cada uno de los pasos

necesarios para llegar a este momento.

Carlos Danilo Girén Silva






AGRADECIMIENTOS A:

Universidad de San

Carlos de Guatemala

Escuela de Ingenieria en

Ciencias y Sistemas

Asesores de EPS

Por ser el centro de ensefianza que inculcé en

mi la responsabilidad, el trabajo y la dedicacion.

Por ser mi segundo hogar y por haberme
permitido pasar dentro de sus aulas viviendo
buenos y dificiles momentos que la carrera

conlleva y por crear en mi el amor a mi carrera.

Ing. Carlos Gustavo Alonzo por su apoyo en los
procesos de desarrollo de EPS, y Sr. Vinicio
Fuentes, por su apoyo y comprension en el
desarrollo del EPS

Carlos Danilo Girén Silva






INDICE GENERAL

INDICE DE ILUSTRACIONES ......couiiiiiieiieeieeeete ettt eeete et ete st san e eae e Vil
(1@ 17 AN = [ SRR Xl
RESUMEN ... e e e e e e e e e e e e e ean e eeans XV
OBUJETIVOS ... et e e e e e e e e eaa s XVII
INTRODUGCCION ..ottt ettt ea et eae e s XIX
1. MARCO TEORICO ....ouiiiiiieiiieieie ettt 1
1.1 Antecedentes de la empresa ........ccccccvvviiiiiiiiiii 1

1.1.1. Resefa NiStOriCa ..........uuuuvurumiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiinnens 2

1.1.2. IMIESTON ... 3

1.1.3. VISION Lot 4

1.1.4. Servicios que realiza..........cccccciiii 4

1.2. Descripcion de las necesidades...........cccooeeeeeeeiieiiiiiiiiie e, 6

1.3. Modulo de recursos humanos...........cevvvvvvvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 6

1.3.1. PrOYECIOS ... 8

1.3.2. PUESIOS ... 8

1.3.3. Y=o [ R 8

1.3.4. EMpleados.........ooooiiiiiii e 8

1.3.5. (S U= 1[0 1 9

1.3.6. Dias iNhAbiles ...........ccoiiiiii e 9

1.3.7. Permisos personales...........cccccvvvueieiiiiiiiiiiiiiiiininnns 10

1.3.8. Permisos por enfermedad...............ccoiiiiiiiiiiniennns 10

1.3.9. SUSPENSIONES ...ovvviiiieeiiie e 11

1.3.10. OLroS PEIMISOS.....cceviiiiiiiiiiiieieeeeee e 11

1.3.11. Autorizar SOliICItUdES .......ovvvieeiieeeee e, 12



1.3.12. Generar timeShEEeL .......ceu v 12

1.3.13. TIMESNEELS ....coviviiiiiiiiiie 12
1.3.14. Timesheets por empleado ...........cccccevvvvvvviiiiiieennnn. 13
1.3.15. Timesheets mensuales.............ccceevvvviiiiiiine e, 13
1.3.16. Autorizar timesheets .............uvvvviiiiiiiiiiiiiiiiis 13
1.4. MOAUIO A& COMPIAS ..cceiieiiiiiiiiieieee e 13
1.4.1. Plan de COmpras........ccccooveeeeeiiveeiiiiiie e 14
1.4.2. Autorizacion de plan de compra ............cccovvvvvvnnnnnn. 14
1.4.3. Solicitud de compra ..o 15
1.4.4. Autorizacion de solicitud de compra............cc.eueeee. 15
1.4.5. Generacion de solicitudes de cotizacion................. 15
1.4.6. Captura de cotizacCiones .........ccceevveeeeeieeeiiiiiiiie e, 16
1.4.7. Cuadro comparativo .........ccoeeeeeeieeeeieeeeeeeeeeeeee e 16
1.4.8. Seleccion de proveedor .........cc.eeeveeeeeeiiiiiiiiiiieeeenn. 16
1.4.9. Generacion de orden de compra.......ccccccceeeeennnnn. 17
1.5. AdMINISTrAdOr ... 17
1.5.1. ROIES ..o 17
1.5.2. 1= 1P 18
FASE TECNICO PROFESIONAL ......ccoeiviiieieeeieciece e e e 19
2.1. T 0T ¥ ToTox o] o 19
2.2. Tecnologia a Utilizar ............eeeeiiiiiiiiee e 19
2.2.1. ¢, Qué es la tecnologia de la informaciéon? .............. 19
2.2.2. WED .. 21
2.2.3. PHP oo 22
2.2.4. Hojas de eStilo ...........uuveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 23
2.2.5. AJAX e 24
2.2.6. APACHE .....ooiiiiii e 25
2.2.7. 1Y Y251 ] N 27



2.3.

2.2.8.
2.2.9.
Modulo de
2.3.1.

JAVASCIIPL .o 29

XML (Extensible Markup Language)...........ccceeee..u. 29
FECUrSOS NUMANOS.......cccvviviiiiiiiiiiiiiiiieieeieeeeeeeeeeee 30
Diagramas de actividades...........cccceeeveeeeeveeeennnnnnnn. 31

2.3.1.1. Diagrama de actividad — Agregar

2.3.1.2. Diagrama de actividad — Agregar
Proyecto......ccccoeviiiiiiiiiciii e 33
2.3.1.3. Diagrama de actividad — Agregar
Empleado..........ccccovviiiii 34
2.3.1.4. Diagrama de actividad — Agregar
PUESTIO ..., 35
2.3.1.5. Diagrama de actividad — Agregar Rol .. 36
2.3.1.6. Diagrama de actividad — Agregar
Privilegios........cccooeeiiieiiiiieiie e, 37
2.3.1.7. Diagrama de actividad — Modificar

2.3.1.8. Diagrama de actividad — Modificar
Proyecto......cccceiviiiiiiiiiciie e 39
2.3.1.9. Diagrama de actividad — Modificar
Empleado..........cccccovviii 40
2.3.1.10. Diagrama de actividad — Modificar
PUBSTIO ... 41
2.3.1.11. Diagrama de actividad — Modificar Rol. 42
2.3.1.12. Diagrama de actividad — Modificar
Privilegios.........ccccooiiiii 43
2.3.1.13. Diagrama de actividad — Agregar Dia
INhADILL....ccoooiiii 44



2.3.1.14. Diagrama de actividad — Modificar Dia
INhaDIl ..., 45
2.3.2. Diagrama y especificacion de casos de uso........... 46
2.3.2.1. Diagrama de casos de uso del
SISTEMA .. 46
2.3.2.2. Caso de uso - Ingresar al Sistema........ 47

2.3.2.3. Caso de uso — Modificar Contrasefia....49

2.3.2.4. Caso de uso — Agregar Puesto............. 52
2.3.2.5. Caso de uso — Modificar Puesto............ 54
2.3.2.6. Casode uso— Agregar Rol.................. 57
2.3.2.7. Caso de uso — Modificar Rol.................. 60

2.3.2.8. Caso de uso — Agregar Privilegios........ 62
2.3.2.9. Caso de uso — Modificar Privilegios...... 65
2.3.2.10. Caso de uso — Asignar Privilegios

POrROl.....cooiiiie 67
2.3.2.11. Caso de uso — Agregar Sede................ 68
2.3.2.12. Caso de uso — Modificar Sede............... 71
2.3.2.13. Caso de uso — Agregar Proyecto.......... 74

2.3.2.14. Caso de uso — Modificar Proyecto ........ 77
2.3.2.15. Caso de uso — Agregar Empleado........ 79
2.3.2.16. Caso de uso — Modificar Empleados ....82
2.3.2.17. Caso de uso — Agregar Dia Inhabil....... 85
2.3.2.18. Caso de uso — Modificar Dia Inhabil .....87
2.3.2.19. Caso de uso — Solicitar Permiso........... 88
2.3.2.20. Caso de uso — Autorizar Permiso ......... 90
2.3.2.21. Caso de uso — Agregar timesheet ........ 91
2.3.2.22. Caso de uso — Modificar Dia Inhébil .....92
2.3.2.23. Caso de uso — Imprimir timesheet ........ 93

2.3.2.24. Caso de uso — Autorizar timesheet....... 94

A\



2.4.

2.3.3. Diagrama de Clases .........ccovvvvveviviiiiiieeeeeeeeeiiiinnn 95
2.3.4. Diagrama Entidad-Relacion ER .............cccccccvvnnnns 96
Modulo de érdenes de COMPra ..........uveeeieeeeeeeeviiiiiiiee e eeeeeeeanns 98
2.4.1. Diagramas de actividades...........cccceeeveeeeeveeeennnnnnnn. 98
2.4.1.1. Diagrama de actividad — Agregar
Articulo a Solicitud .................oeeeeeee. 99
2.4.1.2. Diagrama de actividad — Modificar
Articulo a Solicitud ...............coeeeeee. 100
2.4.1.3. Diagrama de actividad — Agregar
Solicitud de Compra.........cceevvvvvennnnnns 101
2.4.1.4. Diagrama de actividad — Agregar
Bodegas.......cccccceeeeiiiieieee 102
2.4.1.5. Diagrama de actividad — Agregar
Articulo ... 103
2.4.1.6. Diagrama de actividad — Modificar
Solicitud de Compra...........cccevvvvvvnnnnn. 104
2.4.1.7. Diagrama de actividad — Modificar
Bodegas........cccooviiiiiiii 105
2.4.1.8. Diagrama de actividad — Modificar
Articulo ..o 106
2.4.2. Diagrama y especificacion de casos de uso ........ 107

2.4.2.1. Diagrama de casos de uso del
SISEEMA.....uuiiiiiiiiiiiiieees 107
2.4.2.1. Caso de uso — Agregar Solicitud de

COMPIa coveeiiiieeeeeeeee e 108
2.4.2.2. Caso de uso — Modificar Solicitud de

COMPra ..o 111
2.4.2.3. Caso de uso — Agregar Articulo a

Solicitud de Compra.........cccevvvvvvennnnns 113

V



2.4.2.4. Caso de uso — Modificar Articulo de

Solicitud de Compra..........c.eevvvveeennnnnes 115
2.4.25. Caso de uso — Agregar Bodega.......... 117
2.4.2.6. Caso de uso — Modificar Bodega........ 119
2.4.2.7. Caso de uso — Agregar Articulos........ 121
2.4.2.8. Caso de uso — Modificar Articulo......... 123
2.4.2.9. Caso de uso — Agregar Plan de
(600]1 0] o] - PR 125
2.4.2.10. Caso de uso — Modificar Plan de
COMPIa.cciiiiiiiiiiee e 127
2.4.2.11. Caso de uso — Agregar Articulo a Plan
(o (S Of0]17] o] ¢ WU 129
2.4.2.12. Caso de uso — Modificar Articulo de
Solicitud de Compra.............eevvvvenennnnes 132
2.4.3. Diagrama Entidad-Relacion ER..............cccc..oue.e. 134
CONCLUSIONES. . ...t e e e e e e e e eaaas 135
RECOMENDACIONES ... oo e e 137
BIBLIOGRAFIA. ...ttt 139

Vi



© 0o N o g A~ wDdPRE

N N NN R R R R R R R R R
W N PO © o N o 0ok~ DN PP O

INDICE DE ILUSTRACIONES

FIGURAS
Diagrama de actividad - Agregar Sede ..........ccccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 32
Diagrama de actividad - Agregar Proyecto..........cccccccevvvveiiiiiiiiinieneennnnnn. 33
Diagrama de actividad - Agregar Empleado.............cccoooeeeviiiiiiiiiinnneenn. 34
Diagrama de actividad - Agregar PUESIO.............ccuviiiiiiieciieiiiieee e, 35
Diagrama de actividad - Agregar ROl ...........cccccviiiiiiiiiiiee 36
Diagrama de actividad - Agregar Privilegios .........ccccccccvviiiiiiiiiiiineinnnnnn. 37
Diagrama de actividad - Modificar Sede............ccccccveiiiiiiiiiiiiiiiieeee, 38
Diagrama de actividad - Modificar Proyecto............ccccooeeeeeveiiiiiiiiineeeenn. 39
Diagrama de actividad - Modificar Empleado..........ccccccccviviiiiiiiiiiinnnnnn. 40
Diagrama de actividad - Modificar PUESIO...........ccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, 41
Diagrama de actividad - Modificar ROl .............cccciiiiiiiiiiiicee e 42
Diagrama de actividad - Modificar Privilegios..........cccceeeeeiiiiiiiiieneeeennn. 43
Diagrama de actividad - Agregar Dia Inhabil....................ccccoiiei 44
Diagrama de actividad - Modificar Dia Inhabil...............cccccoiiiniiiinnene 45
Diagrama de casos de uso del SiStema ..........ccccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeee, 47
Diagrama d€ CIASES .........ouvuuiiiie e 96
Diagrama Entidad - Relacion ER ............cccooooiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 97
Diagrama de actividad - Agregar Articulo a Solicitud .............cccceeeeeeeen. 99
Diagrama de actividad - Modificar Articulo a Solicitud .............cccccc..... 100
Diagrama de actividad - Agregar Solicitud de Compra .............cccuvunn... 101
Diagrama de actividad - Agregar Bodegas.............ccovvvivvieviiiiiieeeeinnnnnn, 102
Diagrama de actividad - Agregar Articulo...........ccccccevvviiiiiiiiiiiiiiiinnnn. 103
Diagrama de actividad - Modificar Solicitud de Compra...........ccccccce.... 104

Vi



24,
25.
26.
27.

VII.
VIII.

XI.
XIl.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.

Diagrama de actividad - Modificar Bodegas ............ccccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 105

Diagrama de actividad - Modificar Articulo ............cccoeeeeeeeii e, 106
Diagrama de casos de uso del SIStemMa .......ccceeeeevvveeiiiiiiiieeeeeeeeeeein, 108
Diagrama Entidad-Relacion ER ...............cccooiiiiieiiiiieiiie e, 134
TABLAS
Caso de uso: Ingresar al SISteMa.......ccccceeviiiiiiiiiiiiee e, 48
Caso de uso: Modificar CONtrasefia.............uuueeeuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineens 50
Caso de USO: AQregar PUESTO .........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieneieeeinieeeinnees 52
Caso de uso: ModifiCar PUESIO ...........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeinnnneennenee 55
Caso de uso: Agregar ROL..........ooouuiiiiiii e 57
Caso de uso: Modificar ROI............uuuiiiiiiieii e 60
Caso de uso: Agregar PrivilegiOS. ..........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnees 62
Caso de uso: Modificar Privilegios...........ccoovviiiiiiiiii e 65
Caso de uso: Asignar Privilegios por ROl...........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiii e, 67
Caso de USO: AQregar SEUE........uuuuuuieiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee bbb 69
Caso de uso: Modificar SEAE...........uuiiiiieeeiieeeiee e 72
Caso de uso: Agregar PrOYECO.........ceieeeeeeiiiiiiiiee e ee e 74
Caso de uso: Modificar ProyectO .......ccooeeeeeiiviiiiiiiiie e 77
Caso de uso: Agregar Empleado............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 79
Caso de uso: Modificar Empleados ...............eevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienens 83
Caso de uso: Agregar Dia Inhabil.............ccoooviiiiiiii e, 86
Caso de uso: Modificar Dia Inhabil ................euvviiiiiiiiiiiiiis 87
Caso de us0: SoliCitar PErmiSO..........ciiiieeeeiiieiiiiee e e e e e e e e eeennes 88
Caso de us0o: AULONZar PEIMISO .......uuiiieeeeeieieeiiiiiee e eeeeeeeitns e e e e e eeeeeees 90
Caso de uso: Agregar timeSheet .............uuuvviiiiiiiiiiiiiiiiie 91
Caso de uso: Modificar Dia Inhabil ................euvviiiiiiiiiiiiiis 92
Caso de uso: Imprimir timeShEet ...........uciv i, 93

VIiI



XXII.  Caso de uso: Autorizar tiMESNEET .......ceevee e, 94

XXIV.  Caso de uso: Agregar Solicitud de Compra.......ccccceevveeviiiiieiiieiiieeeeenn. 109
XXV. Caso de uso: Maodificar Solicitud de Compra ............uceeeeeeeeeeeeeeennnnnnnn. 111
XXVI.  Caso de uso: Agregar Articulo a Solicitud de Compra...........ccccevvvneenn. 113
XXVII.  Caso de uso: Modificar Articulo de Solicitud de Compra .........c..ce.c..... 115
XXVIIl.  Caso de uso: Agregar Bodega..........cooooeeiieeiiiiie e 117
XXIX.  Caso de uso: Modificar Bodega ..........ccouvuiiiiiiieeiiiiieiiiie e 120
XXX.  Caso de uso: Agregar ArtiCUIOS ........coovviviiiiiiiieeeeeeeeee e, 122
XXXI.  Caso de uso: Modificar Articulo ...........ccovvvvviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 124
XXXIl.  Caso de uso: Agregar Plan de Compra .........cccceeeeeeeieiieeeeeeeeeeeeeeeee 126
XXXIIl.  Caso de uso: Modificar Plan de Compra...........cccoevvvvviiiiiieeeeeeeeeeiiinn, 128
XXXIV.  Caso de uso: Agregar Articulo a Plan de Compra ..........ccoeevvvvveeeennnn. 130
XXXV.  Caso de uso: Modificar Articulo de Solicitud de Compra ........ccc.ceee..e. 132






AJAX

Base de datos

Controlador

CSS

HTML

GLOSARIO

Asynchronous JavaScript and XML, es un término
que describe un nuevo acercamiento a usar un
conjunto de tecnologias existentes juntas,
incluyendo las siguientes: HTML o XHTML, hojas
de estilo (Cascading Style Sheets o css),
Javascript, el DOM (Document Object Model),
XML, XSLT, y el objeto XMLHttpRequest.

Es el almacenamiento de datos de diferentes tipos
con el mismo contexto y almacenados
sistematicamente para la recuperacion rapida de

los datos.

Capa que controla los diferentes eventos de la

capa vista que realiza el usuario.

Cascading Style Sheets (Hojas de Estilo en
Cascada), es un mecanismo simple que describe

cdmo se va a mostrar un documento en la pantalla.

HyperText Markup Language (Lenguaje de
Marcado de Hipertexto), Lenguaje de etiquetas

para la elaboracion de paginas web.
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Javascript

JQuery

Modelo

MVC

MySQL

PHP

Lenguaje de programacion que es utilizado para la

construccion de paginas mas dinamicas.

jQuery es una biblioteca de JavaScript, que
permite simplificar la manera de interactuar con los
documentos HTML, manipular el é&rbol DOM,
manejar eventos, desarrollar animaciones y
agregar interaccion con la técnica AJAX a paginas

web.

Capa encargada de los diferentes procesos, del

acceso a datos y logica del negocio.

Modelo vista controlador utilizado como un patron
de disefio web por los desarrolladores, para
separar en capas la aplicacion; esta formado por

tres capas que son: modelo, vista y controlador.

Servidor de base de datos relacional, desarrollado
para ser utilizado como software libre y un
esquema de licencias que ofrece soporte y

servicios.

Hypertext Pre-processor (PHP) Lenguaje de
programacion utilizado para la generacion de
contenidos para sitios web. Es un lenguaje
interpretado especialmente usado para crear
contenido dinamico web y aplicaciones para

servidores.
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Software

Software libre

SQL

Timesheet

WAMP Server

Programa de computadora que realiza una tarea
especifica por medio de instrucciones desde un

caodigo fuente.

Es la forma de determinar si el software puede ser
utilizado como fuente abierta o si tiene una licencia

gue debe ser pagada para su adquisicion.

Lenguaje de Consulta Estructurado (Structured
Query Language), lenguaje utilizado para realizar
el acceso y manipulacion de los datos relacionales,
permitiendo diferentes operaciones sobre los

datos.

El término timesheet se refiere a la automatizacion
del registro de las horas que se invierte en cada

proyecto.

Windows-Apache-MySQL-PHP/Python/PERL, el
término hace referencia al sistema creado por la
conjuncién de esas aplicaciones libres y el sistema
operativo Windows. Este grupo de aplicaciones

son utilizadas para crear servidores web.
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RESUMEN

Save the Children Federation Inc., es una organizacion sin fines de lucro,
independiente, lider en el mundo del trabajo a favor de la nifiez y de la
adolescencia. Esta institucion como parte de sus oficinas en Guatemala, tiene

personal a lo largo del territorio nacional dedicado a cumplir estos objetivos.

Como aporte a Save the Children en el desarrollo de sus actividades
diarias, la necesidad de la institucion de centralizar y de llevar un mejor control
de su recurso humano y de sus érdenes de compra, nace el software, sistema

de gestion de recursos humanos y 6érdenes de compra.

El médulo de recursos humanos estd disefiado para llevar el control del
personal de la institucibn como empleados, proyectos, sedes, etc., en donde el
producto principal es la generacién de la hoja de horas laboradas (timesheet).
Esta hoja debe reflejar las horas laboradas por proyecto y el detalle de los

permisos solicitados por empleado.

El médulo de érdenes de compra esta disefiado para llevar el control de
las solicitudes de compra. Dichas solicitudes pueden ser requeridas por
cualquier empleado de Save the Children. La solicitud tiene una secuencia de
pasos que debe cumplir como lo son autorizacion de encargado de éarea,

posteriormente pasa a ser una orden de compra.

Los médulos ayudaran a automatizar, centralizar y agilizar los procesos de

Save the Children Federation Inc.
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OBJETIVOS

General

Fortalecer, automatizar y agilizar los procesos de operacion de Save the
Children Federation Inc., en el area de recursos humanos para la facilitar la

atencion del personal, y el mddulo de 6rdenes de compra de la institucion.

Especificos
1. Desarrollar el modulo de recursos humanos Save the Children.
a. Registrar y administrar datos de los empleados de Save the

Children Federation Inc.
b. Registrar y administrar datos de proyectos que financian a Save
the Children Federation Inc.
Relacionar proyectos con empleados.
Capturar y administrar permisos de empleados (vacaciones,

permisos personales, suspensiones).

e. Administrar dias inhabiles (dias no laborables).
f. Capturar y administrar timesheet de empleados.
g. Validar y aceptar timesheets de empleados.

h. Generar formato de impresion de timesheets

Generar reportes de Recursos Humanos.
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Desarrollar el médulo compras de Save the Children Federation Inc.

a. Registrar y administrar dependencias de Save the children
Federation Inc.

Registrar y administrar proveedores

Registrar y administrar solicitudes de 6rdenes de compra

Crear y administrar cotizaciones.

Validar y administrar solicitudes de 6rdenes de compra.

-~ ® o o0 o

Generar formatos de impresion de solicitud de compra, solicitud de
cotizacion, y ordenes de compra.

g. Generar reportes de 6rdenes de compra.
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INTRODUCCION

Save the Children Federation Inc., una organizacion sin fines de lucro,
independiente y lider en el mundo, enfocada en el trabajo a favor de la nifiez y
la adolescencia buscando siempre que gocen del derecho a la supervivencia, a
una vida digna, a la proteccion, al desarrollo y a la participacion. En su
constante busqueda de promover cambios significativos en la forma en que
Guatemala y el mundo valora y actta a favor de la nifiez y adolescencia, ha
identificado la eminente necesidad de agilizar y automatizar de manera efectiva
algunos de sus procesos, especificamente en el area de Recursos Humanos y
Administracion de Ordenes Compra. Esperando mejorar su desempefio y

efectiva respuesta a las demandas inherentes de su mision.

El presente informe de Elaboracion de Practica Supervisada (EPS), es una
respuesta a los objetivos de Save the Children Federation Inc., mencionados
anteriormente. Dicho EPS se fundamenta en todas las fases de desarrollo de

software, desde su concepcion hasta la puesta en marcha del sistema.

El sistema de software ha sido desarrollado para un ambiente web, el cual
interactla con sistemas que se encuentran funcionando actualmente en la

institucion. Dentro del proyecto se desarrollaron dos médulos los cuales son:

° Mdédulo de Recursos Humanos.

o Médulo de Ordenes de Compra.

Dichos mobddulos se han desarrollado utilizando el lenguaje de

programacion PHP, manejando una base de datos MySQL como memoria
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persistente de la informacion transaccional, y ademas se configuro e instalé un
servidor Web APACHE, todo desplegado en un Unico servidor fisico dentro de

la institucion.

Para la parte visual se trabaj6 con paginas web en HTML y déandole
formato con hojas de estilo, agregandole a la vez interactividad y facilidad de

uso por medio de librerias como JQuery.

La implementacion de dichos moddulos ha permitido estandarizar y
automatizar los procesos de Save the Children Federation Inc., logrando reducir
los tiempos de respuesta por parte de cada uno de los involucrados en sus
actividades diarias, y tener una auditoria de seguimiento a cada uno de los

procesos realizados por los empleados.
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1. MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes de la empresa

Save the Children es una organizacion independiente lider en crear un
cambio duradero en las vidas de nifios necesitados en los Estados Unidos y
alrededor del mundo. Reconocidos por su compromiso con la responsabilidad,
la innovacion y la colaboracion, su arduo trabajo los ha llevado al corazoén de las
comunidades, donde ayudan a los nifios y a familias a ayudarse mutuamente.
Trabajan con otras organizaciones, gobiernos, organizaciones sin fines de lucro
y una variedad de socios locales, manteniendo independencia sin agenda

politica u orientacion religiosa.

Cuando ocurre un desastre en todo el mundo, Save the Children esté ahi
para salvar vidas con alimentos, atencibn médica y educacion y permanece
para ayudar a las comunidades a la reconstruccion a través de los programas
de recuperaciéon a largo plazo. Con la misma rapidez y la misma eficacia con
que Save the Children responde a los tsunamis y a los conflictos civiles,
también lo hace para resolver los conflictos actuales que enfrentan los nifios
todos los dias (la pobreza, el hambre, el analfabetismo y la enfermedad) y los

reemplaza con esperanza en el futuro.

Conociendo los diferentes problemas que afronta la nifiez guatemalteca en
areas como la desnutricion, alimentacion, lenguaje, educacion, etc., Save the
Children trabaja junto a las comunidades y entidades nacionales interesadas
nacionales para aumentar el acceso al desarrollo infantil temprano de calidad y

la educacion bilingle y multicultural a través de casi 80 comunidades en los



departamentos de Quiché, Huehuetenango y Solol4d. Save the Children
promueve capacitaciones de desarrollo de la primera infancia para los padres y
actividades para los maestros, salud escolar dirigida y estrategias de nutricion
para la creacion de ambientes mas saludables de aprendizaje, patrocinio
infantil, alfabetizacién financiera de los jévenes y la promocion de metodologias
de ensefianza centradas en el aprendizaje que faciliten la transicion de los
nifos a la educacion formal mientras disfrutan de su patrimonio cultural y

estilos individuales de aprendizaje.

1.1.1. Reseria histoérica

Eglantyne Jebb, un maestro educado en Oxford y sociélogo, formé la
Fundacion Save the Children en Inglaterra en 1919 para ayudar a los nifios del
centro de Europa devastada por la guerra. "No podemos dejar a los nifios
indefensos en cualquier lugar expuesto a la ruina - moral o fisicamente", dijo.
"No podemos correr el riesgo de que lloren de hambre, de desesperacion y

muerte, sin que exista una mano extendida para ayudarles".!

En 1932, un grupo de estadounidenses con vision de futuro fueron
inspirados por la vision de la Jebb para establecer Save the Children en los
Estados Unidos. Su objetivo inmediato era ayudar a los nifios y las familias que
luchaban por sobrevivir durante la Gran Depresion en las escarpadas montafias
de los Apalaches. Desde entonces, en el corazén de la filosofia de Save the
Children han permanecido los conceptos de autoayuda y autoconfianza, la
creencia de que el desarrollo es un proceso en el cual la gente se haga cargo

de sus propias vidas.

! Http:// savethechildren.org.gt/save-the-children/#more-25. Consulta: 30 de julio de 2014.
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Hoy en dia, en més de 50 paises, Save the Children esta transformando la
vida de los nifios proporcionando a las familias y las comunidades con las

herramientas que necesitan para romper el ciclo de la pobreza.

Save the Children abrié sus oficinas en Guatemala en 1999, tres afos
después de los Acuerdos de Paz, poniendo fin a 36 afios de una guerra civil
brutal. Desde entonces, Save the Children ha estado ayudando a los pobres a
superar el impacto de ese conflicto civil a través de la programacion integrada
en la educacion, la salud, la nutricién, el crecimiento y la proteccion de activos,
medios de vida, la reduccion de riesgo de desastres, manejo de recursos
naturales y de la democracia y la gobernabilidad. Al enfocar sus recursos en los
programas de desarrollo de las poblaciones rurales, pobres e indigenas en tres
departamentos del altiplano occidental de Guatemala, Quiché, Huehuetenango
y Solola Save the Children esta proporcionando a los nifios y sus familias con
las habilidades, conocimientos, herramientas y las oportunidades que necesitan

para llevar vidas mas saludable, bien informadas, y productivas.

Cuando ocurre un desastre, como sucedi6 con los huracanes Mitch y
Stan, Save the Children responde inmediatamente a proporcionar a los nifios
afectados por el desastre y sus familias con los alimentos basicos y articulos no
alimentarios, espacios seguros, atencion médica, educacion y servicios de

apoyo al sustento que necesitan para restablecer sus vidas rapidamente.

1.1.2. Misién

‘Una Guatemala y un mundo en el que todos los nifios, nifias y
adolescentes gocen del derecho a la supervivencia, a una vida digna, a la

proteccion, al desarrollo y a la participacion.”

2 Http:// savethechildren.org.gt/save-the-children/#more-25. Consulta: 30 de julio de 2014
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1.1.3. Visién
“Inspirar y promover cambios significativos en la forma en que Guatemala
y el mundo valoran y actian a favor de los nifios, niflas y adolescentes, para
lograr mejoras inmediatas y duraderas en sus vidas, fortaleciendo las
capacidades de la poblacion e instituciones locales y nacionales garantes del
cumplimiento de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia.”

1.1.4. Servicios que realiza

Save the Children, siendo una empresa no lucrativa, se dedica a trabajar

en las siguientes areas:

o Educacion
o Educacion inicial
o Educacion primaria
o Educacién béasica
o Alfabetizacion
° Nifiez
o Save the Children de Guatemala actualmente cuenta con

Programas de Derechos de la Nifiez en los siguientes municipios:
Canilla, Quiché; Livingston, Izabal; Tacana, San Marcos; San Juan
Ermita, Jocotdn, Camotan y Olopa en Chiquimula; y zonas 6, 18 y
24 de la ciudad capital, Guatemala. En los proyectos que se
implementan se promueve especialmente la promocién y

cumplimiento de los derechos de la nifiez.

® Http:// savethechildren.org.gt/save-the-children/#more-25. Consulta: 30 de julio de 2014.
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o Participacion ciudadana

Paralelo al objetivo estratégico de promover los derechos de la nifiez, se

trabaja en un segundo objetivo de participacion ciudadana para cumplir con la

mision en cuanto a “Incidir en el Estado y Sociedad Civil para que los nifios, en

un ambiente de

”4

respeto, equidad y solidaridad vivan plenamente sus

derechos’.
o En participacion ciudadana se incluye:
. Fortalecimiento de organizaciones comunitarias de mujeres.
. Fortalecimiento de consejos comunitarios de desarrollo y
consejos municipales de desarrollo.
. Fortalecimiento de organizaciones municipales y/o inter
comunales de nifiez y mujeres.
. Coordinadoras de organizaciones municipales
. Planes de desarrollo municipal.
. Marco Juridico que favorece la participacion ciudadana.
. Promocién de la participacién consiente de la poblacién en
diversos espacios a nivel comunal, municipal y nacional.
o Programas de emergencia
o Recuperacion nutricional, enfocada en los nifios con desnutricion
aguda.
o Apoyo psicosocial, para restablecer la salud mental en la nifiez y
familias afectadas.
o Apoyo a la organizacion y/o fortalecimiento de Coordinadoras

Locales para la Reduccion de Desastres (COLRED).

* Http:// savethechildren.org.gt/save-the-children/#more-25. Consulta: 30 de julio de 2015.
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o Promocion de Derechos de la Nifiez
o Save the Children Guatemala, contribuye a mejorar la vida de los
nifos, ninas y adolescentes mediante esfuerzos sostenidos que
inciden en la promocion y cumplimiento de sus derechos
humanos. Save the Children Guatemala se asume como una
institucion lider, articuladora y promotora de politicas publicas
municipales y planes de desarrollo municipal a favor de los
derechos de los nifios, niflas y adolescentes, lo que permite ir
construyendo una cultura de respeto a la dignidad de la infancia,
alcanzando su razon de ser en la medida que el garante, es decir,
el Estado y todas sus instancias a favor de los nifilos y nifas,
incluyendo a la sociedad civil, asumen una postura de inversion
social y politica a favor de ellos y ellas promoviendo un principal

rector: el interés superior de todo nifio y nifia.

1.2. Descripcion de las necesidades

Save the Children Federation Inc., en su constante busqueda para mejorar
sus servicios, ha identificado la eminente necesidad de agilizar y automatizar de
manera efectiva algunos de sus procesos, especificamente en el area de
Recursos Humanos y Administracion de Ordenes Compra visionando la mejora
continua en su desempefio y efectiva respuesta a las demandas inherentes de

su mision.
1.3. Moédulo de recursos humanos
El médulo de recursos humanos de Save the Children Federation Inc.,

permite realizar procesos de rutina para los empleados, entre estos procesos

estan las solicitudes de permisos como lo son los permisos personales,



permisos por enfermedad, vacaciones, estos permisos tienen un conteo de
horas las cuales los empleados van adquiriendo mensualmente, acorde a una
formula. Existen permisos adicionales que pueden ser otorgados pero los

cuales no tienen que descontados de un total de horas.

El usuario elabora mensualmente su cuadro de total de horas laboradas
diarias (timesheet) en la cual se refleja las horas de permisos y las horas
laboradas, este total debe ser igual al total de horas que el empleado labora

diariamente en la institucion.

Por otro lado el salario de un empleado puede ser financiado por mas de
un proyecto, indicando cuanto porcentaje del sueldo paga cada proyecto, por lo
cual, el porcentaje de horas laboradas por proyecto debe ser igual al porcentaje

de financiamiento de ese mismo proyecto.

Tanto las solicitudes, como las timesheets deben ser autorizadas por la

persona supervisora de cada empleado.

La aplicacion cuenta con una variedad de opciones, que seran de utilidad
para los empleados en sus actividades diarias, cuyo objetivo es centralizar
informacion de los empleados, automatizar y agilizar procesos.

Dichas opciones estan divididas entre los diferentes roles que utilizan el

sistema entre dichos roles estan:

o Administrador

o Empleado

o Jefe de area

o Recursos humanos



Entre las opciones de menu tenemos las siguientes:

1.3.1. Proyectos

Mantenimiento al catdlogo de proyectos financieros que es administrado
por personal con rol de recursos humanos de la institucion, donde se realiza la
captura, modificacion y eliminacion de proyectos que cubren el presupuesto de
las oficinas de Save the Children Federation Inc., que se encuentran en el pais

de Guatemala.

1.3.2. Puestos

Mantenimiento al catalogo de puestos laborales que es administrado por
personal con rol de recursos humanos de la institucion, donde se realiza la
captura, modificacion y eliminacion de puestos que existen dentro del personal
de las oficinas de Save the Children Federation Inc., que se encuentran en el

pais de Guatemala.
1.3.3. Sedes
Mantenimiento al catalogo de sedes que es administrado por personal con
rol de recursos humanos de la institucion, que permite realizar la captura,
modificacion y eliminacion de sedes disponibles de Save the Children
Federation Inc., que se encuentra en el pais de Guatemala.

1.3.4. Empleados

Mantenimiento al catalogo de empleados que es administrado por

personal con rol de recursos humanos de la institucion, que permite la captura,



modificacion y eliminacion de empleados que laboran en las oficinas de Save

the Children Federation Inc., que se encuentran en el pais de Guatemala.

Como parte de este mantenimiento se cuenta con la administracion de
horas de permisos que cada empleado va adquiriendo mensualmente, las

cuales puede hacer uso de la manera que mas le parezca.

Adicionalmente a cada empleado se le debe de asociar uno o mas
proyectos, cuyos proyectos son los que cubren los gastos de los honorarios de
ese empleado, en donde cada proyecto cubre cierto porcentaje de estos

honorarios.

1.3.5. Usuarios

Mantenimiento al catdlogo de usuarios que es administrado por personal
con rol de administrativo de la institucién, que permite la captura, modificacién y
eliminacion de usuarios que laboran en las oficinas de Save the Children
Federation Inc., que se encuentran en el pais de Guatemala, dichos usuarios

estan asociados a un empleado de la institucion.

A cada uno de los usuarios, al momento de ser generado se le asocia por
default la contrasena “123”, la cual debe cambiar a la brevedad posible ver

cambiar contrasefia.
1.3.6. Dias inhabiles
Mantenimiento al catadlogo de dias inhabiles que es administrado por

personal con rol de recursos humanos de la institucion, que permite la captura,

modificacion y eliminacion de dias inhabiles que oficinas de Save the Children



Federation Inc., que se encuentran en el pais de Guatemala toman como

asueto, dichos dias inhabiles son los mismos para todas las sedes.

Estos dias inhabiles deben ser reflejados en el reporte de horas laboradas
por cada empleado, para que este aparezca como si fuese un dia de fin de
semana, en donde no se realiza ningun calculo de horas laboradas o de

solicitud de permisos.

1.3.7. Permisos personales

Solicitud de permisos personales puede ser utilizada por cualquier
persona que labora dentro de la institucion y que tenga el rol de empleado, en
donde cada empleado tiene asociadas cierta cantidad de horas de permisos
personales las cuales son descargadas con cada solicitud de permiso que
realice, al momento de realizar esta solicitud el sistema envia un correo de

notificacion al correo supervisor que este tiene asociado.

1.3.8. Permisos por enfermedad

Solicitud de permisos por enfermedad puede ser utilizada por cualquier
persona que labora dentro de la institucion y que tenga el rol de empleado, en
donde cada empleado tiene asociadas cierta cantidad de horas de permisos por
enfermedad las cuales son descargadas con cada solicitud de permiso que
realice, al momento de realizar esta solicitud el sistema envia un correo de

notificacion al correo supervisor que este tiene asociado.

Vacaciones y vacaciones por horas
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Solicitud de vacaciones puede ser utilizada por cualquier persona que
labora dentro de la institucion y que tenga el rol de empleado, en donde cada
empleado tiene asociadas cierta cantidad de horas de vacaciones las cuales
son descargadas con cada solicitud de permiso que realice, al momento de
realizar esta solicitud el sistema envia un correo de notificacion al correo

supervisor que este tiene asociado.

Esta solicitud de vacaciones tiene dos modalidades las cuales son
solicitud de vacaciones por un rango de fechas en donde las ocho horas de dia
son tomadas como vacaciones, y la modalidad de vacaciones por hora, en
donde el empleado selecciona un dia especifico y selecciona el numero de

horas de ese dia que desea tomar a cuenta de vacaciones.

1.3.9. Suspensiones

Solicitud de suspensiones puede ser utilizada por cualquier persona que
labora dentro de la institucion y que tenga el rol de empleado, esta solicitud de
permiso no realiza ningun descuento de horas, al momento de realizar esta
solicitud el sistema envia un correo de notificacion al correo supervisor que este

tiene asociado.

1.3.10. Otros permisos

Solicitud de otros permisos cuenta con solicitudes de permisos por
matrimonio, por nacimiento de hijo o por muerte de familiar las cuales pueden
ser utilizadas por cualquier persona que labora dentro de la institucion y que
tenga el rol de empleado, esta solicitud de permiso no realiza ningun descuento
de horas, al momento de realizar esta solicitud el sistema envia un correo de

notificacion al correo supervisor que este tiene asociado.
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1.3.11. Autorizar solicitudes

Cada empleado debe tener asociado un supervisor, cada supervisor
puede tener mas de un empleado a su cargo, dicho supervisor debe de cambiar
el estado de cada solicitud de permiso (personales, por enfermedad, por
suspensién, vacaciones, otros) de solicitada a autorizada, , al momento de
realizar la autorizacion de esta solicitud el sistema envia un correo de

notificacion al correo al empleado que realizo la solicitud.

1.3.12. Generar Timesheet

Esta opcion permite seleccionar el periodo de tiempo (afio y mes) en que
desea generar la Timesheet, en donde el sistema genera un detalle de horas
por dia, en donde la suma de horas de cada uno de los permisos y horas
laboradas debe de ser igual a las horas laborables por dia asociadas a cada

empleado.

Al realizar la captura de cada empleado se le asocio uno 0 mas proyectos,
gue cubren los gastos de honorarios en cierto porcentaje, dicho porcentaje se
debe reflejar también en el porcentaje de horas laboradas asociadas a cada

proyecto.
1.3.13. Timesheets
Listado de timesheets asociadas a cada empleado y que este ha

ingresado y realizado, al momento de presionar sobre cada timesheet, se

genera un documento para impresion que muestra la timesheet.
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Si en dado caso existe una incongruencia o falta algun permiso en el
detalle de la timesheet, se debe de realizar el cambio, y posteriormente volver a

genera la timesheet para generar de nuevo el detalle.

1.3.14. Timesheets por empleado

Este es un listado de empleados, en donde en el detalle de cada
empleado es un link, en el cual se genera un reporte con el detalle de todas las

timesheets generadas por empleado.

1.3.15. Timesheets mensuales

Reporte de las timesheets de cada uno de los empleados de Save the
Children Federation Inc., de un periodo de tiempo seleccionado, en donde

muestra un detalle de las horas laboradas, y horas por permisos.

1.3.16. Autorizar Timesheets

Muestra un listado de timesheets por empleado que tiene un estado
solicitado, esta opcidn esta asociada a un empleado que tenga el rol de jefe de
area, las cuales generan un documento para impresién, en el cual el supervisor
verifica la timesheet, y si esta le parece bien, cambia el estado de solicitada a

autorizada.

1.4. Médulo de compras

El m6dulo de compras permite la elaboracion de un plan de compras y la
solicitud, y el seguimiento de cada uno de los estados de una solicitud de

compra, hasta la generacion de una orden de compra.
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Una solicitud de compra puede ser solicitada por cualquier empleado
dentro de Save the Children Federation Inc., la cual puede pasar las fases de
autorizacion de solicitud por parte del supervisor del empleado esto si fuese
necesario, revision, generacion de O6rdenes de cotizacibn e ingreso de
cotizaciones por parte del personal de compras, generacion de cuadro
comparativo, seleccion de cotizacién, seleccién de cotizacion y generacion de
orden de compra por parte de personal financiero, por ultimo va la autorizaciéon
de la orden de compra por parte de la gerencia financiera de Save the Children

Federation Inc., dichos estados se detallan a continuacion:

1.4.1. Plan de compras

Un plan de compras debe ser generado por cada una de las secciones de
las que esta conformada la institucion Save the Children Federation Inc., la cual
detalla la seccion, el periodo de tiempo al que pertenece el plan de compra,
esto con el fin de tener una idea de las necesidades por secciones y de manera

global.

Luego se realiza el ingreso del detalle de los productos a ingresar en el
plan de compras, indicando el producto y el precio del producto al momento de
realizar el plan de compras.

1.4.2. Autorizacion de plan de compra
Un plan de compra puede ser autorizado por el personal de compras, asi

como también puede ser autorizado por personal financiero o bien por

Gerencia.
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1.4.3. Solicitud de compra

Una solicitud de compra es generada por cualquier empleado de Save the
Children Federation Inc., en la cual detalla la seccion, el periodo de tiempo al
que pertenece, la ubicacion en donde se desea la entrega de la mercaderia, el
propasito y justificacién de la solicitud de compra, asi como el proyecto que

realizara el financiamiento de la solicitud de compra.

Adicionalmente, debe ser ingresado el detalle de los productos que
conformaran la solicitud de compra, indicando el producto, como la cantidad y la

unidad de medida que se desea.

1.4.4. Autorizacion de solicitud de compra

Una solicitud de compra puede ser autorizada por el supervisor superior
inmediato encargado, en donde la solicitud de compra pasa la primera revision,
esto con el fin de que toda solicitud de compra, que llegue al departamento de
compras no sea rechazada por errores cantidades o unidades de medida.

1.45. Generacion de solicitudes de cotizacion

Toda orden es recibida por el personal del departamento de compras, el
cual realiza una segunda revision de la solicitud de compra, donde luego este
empleado asocia proveedores a cada una de las solicitudes de compra, con lo
cual esta persona puede generar solicitudes de cotizacion, las cuales esta

persona hace llegar a su destinatario.

Estas solicitudes son un detalle de las solicitudes de compra, en las cuales

el proveedor se basa para generar una proforma, del producto solicitado.
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1.4.6. Captura de cotizaciones

Para realizar la captura de los datos de cada una de las cotizaciones, es
necesario que el proveedor haya sido asociado a una solicitud en la generacion
de solicitudes de cotizacion, con lo cual el proveedor ya se encontrara en el
listado de proveedores de la solicitud de compra, en donde se debe ingresar los
costos por unidad de medida, y si fuese necesario una descripcion alterna del

producto, si este no se encuentra entre los paradmetros establecidos.

1.4.7. Cuadro comparativo

Luego de la captura de las cotizaciones de los proveedores se genera un
cuadro comparativo, describiendo el detalle del producto solicitado, el detalle
del producto alternativo si fuese necesario, el costo por unidad y el costo total,
por cada uno de los proveedores, cuyo cuadro permite realizar un analisis

comparativo adecuado a las necesidades.

1.4.8. Seleccion de proveedor

Luego de realizar las solicitudes de cotizaciones, ingreso de las mismas y
generar el cuadro comparativo el personal financiero realiza la seleccion del

proveedor al cual se le acreditara la solicitud de compra.

En esta fase se validan ciertas condiciones primordiales para la
generacion de una orden de compra, ya que dependiendo de los rangos de
precios de la orden de compra, debe de tener autorizaciones de diversas

autoridades dentro de la institucion.

16



1.4.9. Generacion de orden de compra

Luego de obtener todas las autorizaciones necesarias para cada orden de

compra, esta debe ser generada, para su firma y entrega a proveedor.

1.5. Administrador

El sistema de gestidon de recursos humanos y compras, se realizé de una
manera que este fuese extensible y de facil configuracion para agregar nuevas
opciones al menud, de una manera simple, primero se ingresa la opcion del
menu a utilizar, indicando el nombre que lleva el item, una descripcion, la
direccién donde se encuentra la pagina, y la opcién del mend en donde se
desea que aparezca, luego se agrega el item al rol que podré utilizar esta

opcion.
1.5.1. Roles
Mantenimiento de roles existentes dentro del sistema, en donde se puede
realizar la captura, modificaciéon y eliminacion de roles, esta opcion esta
asociada al rol administrador.
Luego, se realiza la asociacién de opciones del mena que cada rol debe

mostrar, al momento de que un empleado se autentica al sistema con su

usuario.
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1.5.2. items
Mantenimiento de opciones del mend, que pueden ser asociados a uno o

a mas roles, esta opcion esta disponible para el empleado que tenga el rol de

administrador.
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2. FASE TECNICO PROFESIONAL

2.1. Introduccién

El marco tedrico que fundamenta esta investigacion proporcionara al lector
una idea mas clara acerca del presente proyecto. Se encontraran los conceptos

basicos, complementarios y especificos.

2.2. Tecnologia a utilizar

Para la elaboraciéon del presente informe de EPS, es necesaria la
utilizacion de tecnologia Open Source dadas las necesidades de la institucién,

dichas tecnologias se describen a continuacion:

2.2.1. ¢, Qué es la tecnologia de la informacién?

Es necesario establecer que la tecnologia de la informacion (TI) se
entiende como aquellas herramientas y métodos empleados para recabar,
retener, manipular o distribuir informacion. La tecnologia de la informacién se
encuentra generalmente asociada con las computadoras y las tecnologias

afines aplicadas a la toma de decisiones.

La Tecnologia de la Informacion (TI) esta cambiando la forma tradicional
de hacer las cosas, las personas que trabajan en gobierno, en empresas
privadas, que dirigen personal o que trabajan como profesional en cualquier
campo utilizan la TI cotidianamente mediante el uso de internet, las tarjetas de

crédito, el pago electrénico de la n6mina, entre otras funciones; es por eso que
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la funcion de la Tl en los procesos de la empresa como manufactura y ventas

se han expandido grandemente.

La primera generacion de computadoras estaba destinada a guardar los
registros y monitorear el desempefio operativo de la empresa, pero la
informacion no era oportuna ya que el analisis obtenido en un dia determinado
en realidad describia lo que habia pasado una semana antes. Los avances
actuales hacen posible capturar y utilizar la informacién en el momento que se
genera, es decir, tener procesos en linea. Este hecho no sélo ha cambiado la
forma de hacer el trabajo y el lugar de trabajo sino que también ha tenido un

gran impacto en la forma en la que las empresas compiten (Alter, 1999).

Utilizando eficientemente la tecnologia de la informacién se pueden
obtener ventajas competitivas, pero es preciso encontrar procedimientos
acertados para mantener tales ventajas como una constante, asi como disponer
de cursos y recursos alternativos de accién para adaptarlas a las necesidades

del momento, pues las ventajas no siempre son permanentes.

El sistema de informacion tiene que modificarse y actualizarse con
regularidad si se desea percibir ventajas competitivas continuas. El uso creativo
de la tecnologia de la informacién puede proporcionar a los administradores una
nueva herramienta para diferenciar sus recursos humanos, productos y/o
servicios respecto de sus competidores (Alter, 1999). Este tipo de preeminencia
competitiva puede traer consigo otro grupo de estrategias, como es el caso de
un sistema flexible y las normas justo a tiempo, que permiten producir una
variedad mas amplia de productos a un precio mas bajo y en menor tiempo que

la competencia.
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Las tecnologias de la informacion representan una herramienta cada vez
mas importante en los negocios, sin embargo el implementar un sistema de
informacion de una empresa no garantiza que ésta obtenga resultados de

manera inmediata o a largo plazo.

En la implementacion de un sistema de informacién intervienen muchos
factores siendo uno de los principales el factor humano. Es previsible que ante
una situacion de cambio el personal se muestre renuente a adoptar los nuevos
procedimientos o que los desarrolle plenamente y de acuerdo a los
lineamientos que se establecieron. De todo lo anterior es necesario hacer una
planeacién estratégica tomando en cuenta las necesidades presentes y futuras
de la empresa. Asi como una investigacion preliminar y estudio de factibilidad

del proyecto que se desea.

2.2.2. Web

La web fue creada en 1989 en un instituto de investigacion de Suiza, la
web se basa en buscadores y el protocolo de transporte de hipertexto (hypertext
transport protocol (http)). La mayoria de los documentos de la web se crean
utilizando lenguaje HTML (hypertext markup language). Es importante saber
que web o www no son sinénimo de internet, la web es un subconjunto de
internet que consiste en paginas a las que se puede acceder usando un

navegador.

Para buscar hipertexto se utilizan programas llamados buscadores web
gue recuperan trozos de informacion (llamados documentos o paginas web) de
los servidores web y muestran en la pantalla del ordenador de la persona que

esta buscando la informacién gréfica, textual o video e incluso audio.
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Después se pueden seguir enlaces o hyperlinks en cada pagina a otros
documentos o incluso devolver informacion al servidor para interactuar con él.

Al acto de seguir un enlace tras otro a veces se le llama navegar en internet.

La web se ha convertido en un medio muy popular de publicar informacion
en internet, y con el desarrollo del protocolo de transferencia segura (secured
server protocol (https)), la web es ahora un medio de comercio electrénico
donde los consumidores pueden escoger sus productos on-line y realizar sus

compras utilizando la informacion de sus tarjetas bancarias de forma segura.

2.2.3. PHP

PHP es un lenguaje de programacién muy potente que, junto con HTML,
permite crear sitios web dinamicos. PHP se instala en el servidor y funciona con

versiones de Apache, Microsoft IIS, Netscape Enterprise Server y otros.

La forma de usar PHP es insertando cédigo PHP dentro del c6digo HTML
de un sitio web. Cuando un cliente (cualquier persona en la web) visita la pagina
web que contiene este codigo, el servidor lo ejecuta y el cliente solo recibe el
resultado. Su ejecucién, es por tanto en el servidor, a diferencia de otros

lenguajes de programacion que se ejecutan en el navegador.
PHP permite la conexibn a numerosas bases de datos, incluyendo

MySQL, Oracle, ODBC, etc. Y puede ser ejecutado en la mayoria de los

sistemas operativos (Windows, Mac OS, Linux, Unix.
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2.2.4. Hojas de estilo

Las hojas de estilo en cascada o CSS permiten especificar una serie de
propiedades de una etiqueta, como la fuente y el tamafio del texto o su

situacion en la pagina.

El uso de estilos permite establecer una diferenciacion clara entre el

contenido de una péagina y la visualizacion de la misma.

Hoy en dia, por ejemplo, es habitual que una pagina se muestre en
distintos dispositivos como un ordenador de sobremesa, una PDA, un teléfono
movil, etc. Usando una hoja de estilo diferente para cada dispositivo se puede
conseguir que la misma pagina se muestre de forma diferente en cada uno de

ellos, adaptandose a sus caracteristicas particulares.

CSS se ha creado en varios niveles y perfiles. Cada nivel de CSS se
construye sobre el anterior, generalmente afiadiendo funciones al previo. Los
perfiles son, generalmente, parte de uno o varios niveles de CSS definidos para
un dispositivo o interfaz particular. Actualmente, pueden usarse perfiles para

dispositivos méviles, impresoras o televisiones.

Una hoja de estilo define estilos para los elementos HTML. Existen tres

formas de definir estilos:
° Mediante estilos individuales

o Mediante estilos genéricos

o Mediante un enlace a una hoja de estilos externa
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En los dos primeros casos los estilos se definen en el propio documento
HTML, mientras que en el ultimo se definen en un documento independiente.
Los tres tipos de estilos se pueden utilizar simultdneamente. En tal caso, los
estilos individuales tienen prioridad sobre los genéricos, y estos a su vez sobre
los externos. Esta definicion “en cascada” de los estilos es la que da nombre a

las hojas de estilos.

2.2.5. AJAX

AJAX es el nombre que recibe el proceso de utilizar un objeto JavaScript
para intercambiar informacion en formato XML con el servidor sin tener que
hacer submit de un formulario o poner una URL en el navegador: el famoso
XmlIHttpRequest. Eso es todo, no tiene mas. Basicamente, mediante
programacion JavaScript se puede crear un objeto de tipo XmIHttpRequest que
realice una peticion a una URL determinada y encapsule el resultado en un
arbol XML. Nota: en el caso de Internet Explorer, el objeto en cuestion se llama
XMLHTTP.

Las tecnologias que forman AJAX son:

o XHTML y CSS, para crear una presentacion basada en estandares.

o DOM, para la interaccion y manipulacién dindmica de la presentacion.

o XML, XSLT y JSON, para el intercambio y la manipulacién de informacion.
o XMLHttpRequest, para el intercambio asincrono de informacion.

o JavaScript, para unir todas las demas tecnologias.

AJAX permite mejorar completamente la interaccion del usuario con la
aplicacion, evitando las recargas constantes de la pagina, ya que el intercambio

de informacion con el servidor se produce en un segundo plano. Las
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aplicaciones construidas con AJAX eliminan la recarga constante de paginas
mediante la creacion de un elemento intermedio entre el usuario y el servidor.
La nueva capa intermedia de AJAX mejora la respuesta de la aplicacion, ya que
el usuario nunca se encuentra con una ventana del navegador vacia esperando

la respuesta del servidor.

Para poder utilizar esta tecnologia, es necesario contar con:

. Un navegador que soporte XMLHTTP o XmIHttpRequest.
o Un servidor que sea capaz de responder peticiones HTTP en formato
XML.

En general, esta combinaciéon siempre esta disponible gracias a que los
navegadores mas importantes soportan esta tecnologia y los servidores HTTP
suelen permitir cualquier tipo de lenguaje de la familia SML.

2.2.6. APACHE

El servidor HTTP Apache es un servidor web HTTP de cédigo abierto para
plataformas UnixBSD, GNU/Linux, etc.), Microsoft Windows, Macintosh y otras,
gue implementa el protocolo HTTP/1.1 y la nocién de sitio virtual. Cuando
comenzd su desarrollo en 1995 se baso inicialmente en cddigo del popular
NCSA HTTPD 1.3, pero mas tarde fue reescrito por completo.

El servidor Apache se desarrolla dentro del proyecto HTTP Server (httpd)

de la Apache Software Foundation.
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Apache presenta entre otras caracteristicas altamente configurables,
bases de datos de autenticacion y negociado de contenido, pero fue criticado

por la falta de una interfaz grafica que ayude en su configuracion.

Apache tiene amplia aceptacion en la red: desde 1996, Apache, es el
servidor HTTP més usado. Alcanzé su maxima cuota de mercado en 2005
siendo el servidor empleado en el 70 % de los sitios web en el mundo, sin
embargo ha sufrido un descenso en su cuota de mercado en los Ultimos afios.

(Estadisticas histéricas y de uso diario proporcionadas por Netcraft).

La mayoria de las vulnerabilidades de la seguridad descubiertas y
resueltas tan solo pueden ser aprovechadas por usuarios locales y no
remotamente. Sin embargo, algunas se pueden accionar remotamente en
ciertas situaciones, o explotar por los usuarios locales malévolos en las
disposiciones de recibimiento compartidas que utilizan PHP como modulo de

Apache.

Dentro de las ventajas que nos ofrece Apache se tienen:

o Modular

o Caddigo abierto
o Multiplataforma
o Extensible

o Popular (facil conseguir ayuda/soporte)
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227.  MySQL

MySQL es un sistema de gestion de base de datos que funciona con una
licencia dual, por una parte se puede conseguir bajo un esquema de cdédigo
libre (GPL) que permite ver su cédigo fuente y editarlo, pero no permite incluir
este cdédigo en productos comerciales. Por lo tanto también se ofrece una
licencia comercial que al adquirirla nos permite incluir este producto con cédigo
cerrado. Es el sistema de gestion de bases de datos mas utilizado en Internet,
por su facil uso, su licencia libre y una velocidad considerable. Funciona bajo el
ya conocido esquema relacional y utiliza el lenguaje de cuarta generacion SQL
para especificar cuales son las operaciones que se pretenden realizar sobre la

base de datos.

Se compone de un servidor que es multihilo y multiusuario, lo cual quiere
decir que nos permite llevar a cabo varios trabajos en un solo momento, o
dentro del mismo servidor, y es accesible desde varios usuarios, con diferentes
derechos conservando la seguridad para el uso en entornos abiertos como

Internet.

A diferencia de otros SMBDRs (Sistema Manejador de Bases de Datos
Relacionales) MySQL cuenta con diversos motores de almacenamiento que
definiran la velocidad del acceso, las transacciones, entre otros puntos. Se
puede escoger entre MylISAM, Merge, InnoDB, BDB, Memory/heap, MySQL
Cluster, Federated, Archive, CSV, Blackhole y Example en la version 5.x, donde
MyISAM es usado como el motor por defecto antes de 4.x. Myl[SAM tiene
ventajas en su velocidad, pero no cuenta con caracteristicas como
transacciones ACID y bloqueo de registros. InnoDB es el nuevo motor por
defecto a partir de 4.x en cambio mas lento, pero es considerado mas avanzado

en caracteristicas, como en la integridad de los datos.
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Como se sabe, MySQL es una base de datos flexible que permite escoger
entre diversas caracteristicas, usar un servidor MySQL en una sola maquina o
usarla en clusters, con posibilidades comerciales serias, sin embargo, también
tiene hoy en dia limitantes importantes. MySQL es pensado para un uso medio,
normalmente ventajoso en velocidad en comparacién con otros SMBDR, sin
embargo, no se debe considerar a este manejador para el uso con grandes

bases de datos, a las que se acceda continuamente.

El ver si una nueva herramienta es adecuada a los requerimientos es
necesario ver su compatibilidad con el sistema, y como se oberva MySQL se
destaca por su gran felexibilidad a la hora de compilarse. Funciona bajo AlX,
BSD, FreeBSD, HP-UX, GNU/Linux, Mac OS X, NetBSD, Novell Netware,
OpenBSD, 0OS/2 Warp, QNX, SGI IRIX, Solaris, SunOS, SCO OpenServer,
SCO UnixWare, Tru64, eBD, Windows 95, Windows 98, Windows NT, Windows
2000, Windows XP, Windows Vista y otras versiones de Windows y OpenVMS.
Ademas cuenta con enlaces e interfaces con casi todos los lenguajes de
programacion: C, C++, C#, Perl, PHP, Java, Python, Eiffel, Smalltalk, Lisp,
Ruby, Pascal, Delphi, Gambas, REALbasic, FreeBASIC, y Tcl ademas de
contar con MyODBC.

Pero sin duda, la mayor ventaja de MySQL y que le ha dado su lugar hoy
en dia es su magnifica integracién con el cuarteto ya tan usado por todos: Linux
+ Apache + MySQL + PHP, mejor conocido como LAMP. Esta combinacion se
ha convertido en el centro de la web en la actualidad. Gran parte del proyectos
como son Sistemas de Manejo de Contendido (CMS) como Joomla, Drupal,
Mambo, WordPress, hacen uso de esta combinacion. Sin duda alguna, el
Webmaster debe estar familiarizado, como minimo con este manejador, a pesar

de que MySQL cuenta con muy buenas herramientas de administracion.
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2.2.8. JavaScript

JavaScript es un lenguaje de programacion interpretado, dialecto del
estdndar ECMAScript. Se define como orientado a objetos, basado en

prototipos, imperativo, débilmente tipado y dinamico.

Se utiliza principalmente en su forma del lado del cliente (client-side),
implementado como parte de un navegador web permitiendo mejoras en la
interfaz de usuario y paginas web dinamicas y en bases de datos locales al
navegador.

Todos los navegadores modernos interpretan el coédigo JavaScript
integrado en las paginas web. Para interactuar con una pagina web se provee al

lenguaje JavaScript de una implementacion del Document Object Model (DOM).

JavaScript es una marca registrada de Oracle Corporation. Es usada con
licencia por los productos creados por Netscape Communications y entidades

actuales como la Fundacién Mozilla.

2.2.9. XML (Extensible Markup Language)

XML, siglas en inglés de eXtensible Markup Language (Lenguaje de
marcas extensible), es un metalenguaje extensible de etiquetas desarrollado
por el World Wide Web Consortium (W3C). Es una simplificacién y adaptacion
del SGML y permite definir la gramatica de lenguajes especificos (de la misma
manera que HTML es a su vez un lenguaje definido por SGML). Por lo tanto
XML no es realmente un lenguaje en particular, sino una manera de definir

lenguajes para diferentes necesidades, de ahi que se le denomine
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metalenguaje. Algunos de estos lenguajes que usan XML para su definicion son
XHTML, SVG, MathML.

XML no ha nacido solo para su aplicacién en Internet, sino que se propone
como un estandar para el intercambio de informacién estructurada entre
diferentes plataformas. Se puede usar en bases de datos, editores de texto,

hojas de célculo y casi cualquier cosa imaginable.

XML es una tecnologia sencilla que tiene a su alrededor otras que la
complementan y la hacen mucho méas grande y con unas posibilidades mucho
mayores. Tiene un papel muy importante en la actualidad ya que permite la
compatibilidad entre sistemas para compartir la informacion de una manera

segura, fiable y facil.

2.3. Moédulo de recursos humanos

En la basqueda constante para facilitar los procesos de atencién a todo el
personal de recursos humanos de Save the Children Federation Inc., el modulo
de recursos humanos esta conformado por las diferentes areas involucradas a
la administracibon de empleados, dependencias, proyectos, Timesheets,
permisos, entre otros, teniendo en cuenta que el modulo es utilizado en las
diferentes regiones del pais, y es necesario que sea extensible para nuevos

requerimientos.

Especificamente, este moédulo se implementé para agilizar de manera

eficiente y eficaz las siguientes grandes areas:

o Registrar y administrar datos de los empleados de Save the Children

Federation Inc.
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o Registrar y administrar datos de proyectos que financian a Save the
Children Federation Inc.

o Relacionar proyectos con empleados.

o Capturar y administra permisos de empleados (vacaciones, permisos

personales, suspensiones)

o Administrar dias inhabiles (dias no laborables).
o Capturar y administrar timesheet de empleados.
o Validar y aceptar timesheets de empleados.

o Generar formato de impresion de timesheets

. Generar reportes de recursos humanos.

A continuacion se listan los diferentes componentes de analisis y disefio

realizados para este modulo:
2.3.1. Diagramas de actividades
Los diagramas de actividades representan los flujos de trabajo paso a
paso de negocio y operacionales de los componentes en un sistema. Un
diagrama de actividades muestra el flujo de control general.

2.3.1.1. Diagrama de actividad — Agregar Sede

A continuacion se presenta un boceto de como se debe agregar una sede

a la base de datos.
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Figura 1.

Diagrama de actividad - Agregar Sede

Usuario

Sistema

?

Gresinns opcion Agregar Seda

Gsuariu Ingresa datos de

Sede
v

Gcepta mensaje de E

Faltan dafos obligatorios

Y

rru_rj\

Sede existe gn Base de Datos

Gsuariu acepta mensaj

N

Mo existe en BRse de datos

W

Ggresa Sede a Base de Datua

\

/

/}(%istema abre formulario frmAgregarSeda

}Eﬂlidad campos Ilenua

o\

Fin

i‘;\ [ Muestra mensaje "Sede agregada exitosamente” ]

Fuente: elaboracion propia.
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2.3.1.2. Diagrama de actividad — Agregar Proyecto

A continuacion se presenta un boceto de cdémo se debe agregar un

proyecto a la base de datos.

Figura 2. Diagrama de actividad - Agregar Proyecto
Usuario Sistema

Presiona opcion Agregar Proyecto Sistema abre formulario frmAgregarProvecta

@suaric Ingresa datos de Proyect:_:) } Validad campos llenos

™ Fattan dafos obligatorios
Acepta mensaje de Error =

Proyecto existqd en Base de Datos

Mo existe en Bpse de datos

Ggresa Proyecto a Base de Datoa

W

ﬁ.‘luestra mensaje "Proyecto agregacdo ex‘rtnsarnente)

Uguario acepta mensaje

Fuente: elaboracion propia.
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2.3.1.3. Diagrama de actividad — Agregar Empleado

A continuacion se presenta un boceto de cémo se debe agregar un

empleado a la base de datos.

Figura 3. Diagrama de actividad - Agregar Empleado

Usuario Sistema

Gesicna opcion Agregar Empl "} /}(%ﬂema abre formulario frmAgregarEmpleada

Gsuario Ingresa datos de Emplead;/ s

-/J e

“alidad campos llenos

—\'L/ Faltan dafos obligatorios
ar

Ecepta mensaje de Err J\

Empleado existd en Base de Datos

Mo existe en Bpse de datos

@gresa Emplzado a Base de Datca

W

Gﬂuﬂriﬂ acepta mensaja% ﬁuex’rrs mensaje "Empleado agregada ex'rtnsamente)

Fin

Fuente: elaboracion propia.
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2.3.1.4. Diagrama de actividad — Agregar Puesto

A continuacion se presenta un boceto de como se debe agregar un puesto

a la base de datos.

Figura 4. Diagrama de Actividad - Agregar Puesto
Lsuario Sistema
Presiona opcion Agregar Puesto Sistema abre formulario frmAgregarPuesto)
Gsuaric Ingresa datos de Puestn{ } Validad campos lenos

"“L’ Faltan dafos obligatorios

Gcepta mensaje de Erro_r/;\

Puesto existe gn Base de Datos

Mo existe en Bpse de datos

Gngresa Puesto a Base de Dmcs)

W

Gsuario acepta mensajF {Muestra mensaje "Puesto agregada e}('rtosamerﬂe")

Fin

Fuente: elaboracion propia.
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2.3.1.5. Diagrama de actividad — Agregar Rol

A continuacion se presenta un boceto de como se debe agregar un rol a la

base de datos.

Figura 5. Diagrama de actividad - Agregar Rol
Usuario Sistema
Presiona opcion Agregar Rol Sistema abre formulario frmagregarRol )

[ Usuario Ingresa datos de Rol ;,I/ } Validad campos lenos

Faltan dafos obligatorios
Gcepta mensaje de Err —\L“'

o

Rol existe en Base de Datos

Mo existe en Base de datos

( Ingresa Rol a Base de Datos )

W

Gsuario acepta mensajF { Muestra mensaje "Fol agregado exitosamente” )

Fin

Fuente: elaboracion propia.
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2.3.1.6. Diagrama de actividad -  Agregar
Privilegios

A continuacion se presenta un boceto de como agregar privilegios a la

base de datos.

Figura 6. Diagrama de actividad - Agregar Privilegios
Usuario Sistema
Presiona opcion Agregar Privilegio Sistema abre formulario frmAgregarPri\riIegi:D

Gsuario Ingresa datos de Pri\rilegio\/ | \alidad campos llenos

-/J ]

™ Faltan dafos obligatorios
Acepta mensaje de Error =

Privilegio existeden Base de Datos

Mo existe en Base de datos

Ggress Privilegio a Base de Dstma

W

@uestrs mensaje "Privilegio agregada ex'rtnsamerﬂe')

Usuario acepta mensaje

Fuente: elaboracion propia.
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2.3.1.7. Diagrama de actividad — Modificar Sede

A continuacion se presenta un boceto de como modificar una sede en la

base de datos.

Figura 7. Diagrama de actividad - Modificar Sede
LIsuario Sistema
Gresinna opcion Modificar Sede-’) }fistema abre formulario frmMcdiﬂcarSede]
W

Carga datos de Sede

Validad campos llenos

@suaric Madifica datos de Se/ T

) >

—\'L/ Fattan datos obligatorios

Gcepta mensaje de Erruj‘j\

Datos correctos

[Modiﬂca Sede en Base de Datns)

W

Gsuarin acepta mensSjF {I‘u‘luestra mensaje "Seds Madificada exﬂasamente")

Fin

Fuente: elaboracion propia.
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2.3.1.8. Diagrama de actividad — Modificar Proyecto

A continuacion se presenta un boceto de cdmo modificar un proyecto en la

base de datos.

Figura 8. Diagrama de actividad - Modificar Proyecto

Lisuario Sistema

Gesiona opcion Maodificar Proyedai %@ﬁems abre formulario frmModiﬁcarProyecta

'

Carga datos de Pro'grecto)

Gsuario Ingresa datos de Proyed{ } Validad campos llenos

W

)

4

[Midiﬂcs Proyecto en Base de Dstos)

N

Gsuaria acepta mensajF ~@uestra mensaje "Proyecto Modificado ex'rtosamente)

Fin

Faltan catos obligatorios

s

Gcepts mensaje de Erro};{

Datos Correctos

Fuente: elaboracion propia.
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2.3.1.9. Diagrama de actividad - Modificar
Empleado

A continuacion se presenta un boceto de cdmo modificar empleado en la

base de datos.

Figura 9. Diagrama de actividad - Modificar Empleado

Lsuario Sistema

?

Eresions opcion Madificar Empl ‘j [5istems abre formulario frmModiﬁcermplesdo]

W
Carga Datos de Empleada

‘alidad campos llenos

Gsuario Modlifica datos de Empl *(

J

Faltan datos obligatorios

K/

G{:ep’[a mensaje de Erro-r)—\

Datos existentes

(Modiﬂca Empleado en Base de Datos)

W
Gsuario acepta mensaje:‘k [Muestra mensaje "Empleado Modificado ex'rtosamente')

Fin

Fuente: elaboracion propia.
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2.3.1.10. Diagrama de actividad — Modificar Puesto

A continuacion se presenta un boceto de como modificar un puesto en la

base de datos.

Figura 10. Diagrama de actividad - Modificar Puesto

Usuario Sistema

?

Gresions opcion Modificar Pue:to)i %Giztems abre formulario frmMadiﬁcsrPue:to)

N

Carga datos de Puesto

Gsuario Mocdlifea datos de Puesto‘(

_/J ‘Validad campos llenos

"‘1/ Faltan catos obligatorios

Gcepts mensaje de ErroJr)-._

e

s
)
W

@odiﬂca Puesto en Base de Dmoa

W

Gsuario acepta mensajF {Mues’(ra mensaje "Puesto Modificado e}('rtosamerﬂe')

Fin

Datos ingresados

Fuente: elaboracion propia.
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2.3.1.11. Diagrama de actividad — Modificar Rol

A continuacion se presenta un boceto de como modificar un rol en la base

de datos.
Figura 11. Diagrama de actividad - Modificar Rol
Lsuario Sistema
( Presiona opcion Modificar Rol _/J }[ Sistema abre formulario frmMocdificarRol )
W

Carga datos de Rol

( Lzuario Modifica datos de Rol {/ }Eﬂﬁdsd Campos Ilen"a

J

Falttan datos obligatorios

K/

Gcepta mensaje de Erru;r\

Datos ingresacos

[Mudiﬁca Rol en Base de Datos ]

W
Gsuaric acepta mensaji—\"""}\ { Muestra mensaje "Reol Modificado extosamente" )

Fin

Fuente: elaboracion propia.
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2.3.1.12. Diagrama de actividad - Modificar
Privilegios

A continuacion se presenta un boceto de como modificar privilegios en la

base de datos.

Figura 12. Diagrama de actividad - Modificar Privilegios

Usuario Sistema

Gesions opcion modificar Privilegiai %Gstems abre formulario frmMndiﬁcsrPrivilegia

W

)Carga datos de Priviegio )

@suario Modifica datos de Pri\rilegi‘f/ } ‘Validad campos lenos

)

Faltan datos obligatorios

:/

Ecepta mensaje de Erro:j\

Datos ingresados

@odiﬁca Privilegio en Base de Da.)

W

Gsuario acepta mensmF ~@uestra mensaje "Privilegio Modificado exitosamente)

Fin

Fuente: elaboracion propia.
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2.3.1.13. Diagrama de actividad - Agregar Dia
Inhabil

A continuacion se presenta un boceto de cdmo agregar dia inhabil en la

base de datos.

Figura 13. Diagrama de actividad - Agregar Dia Inhabil

Usuario Sistema

( Presiona agregar dia inhakil

\‘_/

Muestra formulario frmAgregarDiaInhabD

Dia seleccionado incorrecto

\

Gelecciuna dia a inhakilitar ]\

~ dia inhakil es correcto?

\'L.« Dia seleccionado es correct
indica =i dia inhakil es anualmente

\7

W
>,
Usuario presiona boton guardar Ingresa dia Inakil a base de datos
J
W
Acepta mensaje [I‘u‘luesta mensaje "dia agregado exitosamente" ]

Fuente: elaboracion propia.
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2.3.1.14. Diagrama de actividad — Modificar Dia
Inhabil

A continuacion se presenta un boceto de cdmo modificar un dia inhabil en

la base de datos.

Figura 14. Diagrama de actividad - Modificar Dia Inhabil

Lsuario Sistema

S0

)iﬂuestra formulario frmEIiminarDiaInhabiD

( Presiona agregar dia inhakil

Gelecciuna dia a inhakilit (

i

S

Mo
A4
—\'I Desea Elimnar dia Inhakil?
Usuario presiona baoton Eliminar -/J

Si

[ Elimina clia Inakil cle base de datos )
4

Acepta mensaje [Muesta mensaje "dia Eliminado exitosaments" ]

Fuente: elaboracion propia.
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2.3.2. Diagrama y especificacion de casos de uso
El diagrama de casos de uso permite modelar el comportamiento del
sistema, describiendo la interaccion entre usuarios (actores) y el mismo
sistema.

2.3.2.1. Diagrama de casos de uso del sistema

A continuacion se presenta un diagrama para mostrar el comportamiento

de dicho sistema.
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Figura 15. Diagrama de casos de uso del sistema

dufe RRHH

Finanzax

Supervhor

Administrador

Fuente: elaboracion propia.

2.3.2.2. Caso de uso - Ingresar al Sistema

En la siguiente tabla se muestra el comportamiento del caso de uso de

como ingresar al sistema:
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Tabla I. Caso de uso: Ingresar al Sistema

Flujo principal

Descripcion

breve

Este caso de uso representa todas las acciones que realiza
el usuario para iniciar sesion el sistema de Recursos

Humanos de Save The Children, Federation Inc.

Precondiciones

El usuario deberda haber ingresado la direccion URL

correcta en su navegador web.

Post-

condiciones

Usuario con sesion iniciada en el sistema

Actor Sistema

1.| Ingresa usuario

2.| Ingresa contrasefia

3.| Presiona botén

ingresar

Valida identidad del usuario (FA-

4 00), (FA-01)

. Despliega pagina de inicio, con
privilegios que usuario posea.

6. Muestra mensaje de bienvenida.

7.| Fin de caso de uso

Flujo alterno 00 (FA-00) - Error de conexiéon de BBDD

Descripcién

Flujo alterno que se lanza cuando no existe conexion a la

base de datos al momento de intentar autenticar

Precondiciones

Usuario ingreso usuario y contrasefia

Muestra mensaje de error.

Poscondiciones

Limpiar campos de usuario y contrasefia.

Solicita a usuario ingreso de credenciales.
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Continuacion de la tabla I.

Actor Sistema
Ocurrid6 un error de conexion o
b ejecucion con la BBDD
2. muestra mensaje de error

3.| Acepta mensaje

4.| Regresa a paso 3 del flujo principal

Flujo Alterno 01 (FA-01) - Usuario o Contrasefia incorrectos

o Flujo alterno que se lanza cuando el usuario ingresa
Descripcion _ L
incorrectamente los datos de autenticacion.

Precondiciones | Usuario ingreso usuario y contrasefia

Muestra mensaje de error.

Poscondiciones | Limpiar campos de usuario y contraseia.

Solicita a usuario ingreso de credenciales.

Actor Sistema

Muestra pagina de error
("Usuario/Contrasefia invalidos")

2.| Acepta mensaje

3.| Regresa a paso 1 del flujo principal

Fuente: elaboracion propia.

2.3.2.3. Caso de uso — Modificar Contrasefna

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como modificar una

contrasefa.
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Tabla Il. Caso de uso: Modificar Contrasefia

Flujo principal

Descripcion Caso de uso que describe las acciones necesarias que el

breve usuario realiza para modificar su contrasefia

Precondiciones

e Usuario ha iniciado previamente sesion en el sistema

« Usuario ha seleccionado la opcién modificar contrasefia

Poscondiciones | Usuario debera utilizar nueva contrasefia

Actor Sistema
Muestra ventana donde solicita
contrasefia actual, nueva
L contrasefla, y confirmacion de
nueva contrasefia
Usuario ingresa datos solicitados
& (FAO1)
Usuario selecciona opcion guardar
> (FAO1)
Guarda la informacion ingresada
* por el usuario (FA00)
Sistema cierra sesion del usuario
notificAndole que para que los
> cambios tengan efecto debera
iniciar sesion nuevamente
6.| Acepta mensaje
7.| Fin del caso de uso
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Continuacion de la tabla Il.

Flujo alterno 00 (FA-00) - Error de conexion de BBDD

Descripcion

Flujo alterno que se lanza cuando no existe conexion a la

base de datos al momento de intentar autenticar.

Precondiciones

Usuario ingreso usuario y contrasefia.

Poscondiciones

Muestra mensaje de error.

Limpiar campos de usuario y contrasefa.

Solicita a usuario ingreso de credenciales.

Actor Sistema
L Ocurri6 un error de conexion o
' ejecucion con la BBDD
2. muestra mensaje de error

3.| Acepta mensaje

4.| Regresa a paso 2 del flujo principal

Flujo Alterno 01 (FA-01) - Usuario o contrasefia incorrectos

Descripcion

Flujo alterno que se lanza cuando el usuario ingresa

incorrectamente los datos de autenticacion.

Precondiciones

Usuario ingreso usuario y contrasefia

Poscondiciones

Muestra mensaje de error.

Limpiar campos de usuario y contrasefa.

Solicita a usuario ingreso de credenciales.

Actor Sistema

Muestra pagina de error

("Usuario/Contrasefia invalidos")

2.| Acepta mensaje

3.| Regresa a paso 2 del flujo principal

Fuente: elaboracion propia.
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2.3.2.4. Caso de uso — Agregar Puesto

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como agregar un

puesto.

Tabla Il Caso de uso: Agregar Puesto

Flujo principal

Descripcion

breve
empleados.

Caso de uso que permite agregar un puesto al catalogo de

Puestos que estan asociadas a cada uno de los

Precondiciones | Ninguno

Poscondiciones | Ninguno

Actor Sistema

L Presiona opcién del menu "Agregar

| Puesto”
5 Muestra forma de ingreso

' frmPuestos

Ingresa datos de Puesto:

3 « Nombre de Puesto

|« Descripcion

e Estado

4.| Presiona botén "Guardar"
5. Valida campos obligatorios (FA-1)
6. Ingresa Puesto a Base de Datos
5 Muestra mensaje de "Puesto

) agregado exitosamente"
8.| Presiona botén "OK" de mensaje.
9.| Fin de Caso de Uso
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Continuacion de la tabla lll.

Flujo alterno 1 (FA-1) — Validacion de campos

o Flujo alterno que realiza la validacion de los campos
Descripcion _ _ )
obligatorios para agregar un Puesto al catalogo.

Precondiciones | Ninguna

Post- _
condiciones Ninguna
Actor Sistema

L Valida ingreso de Nombre del
Puesto (FA-2) (FA-3)

. Valida Ingreso de Descripcion (FA-
2)

3. Regresa a paso 6 del flujo principal

Flujo alterno 2 (FA-2) — Datos nulos

o Flujo alterno que muestra mensaje "Falta ingresar datos de
Descripcion . .
campo obligatorio”

Precondiciones | Ninguna

Poscondiciones | Ninguna

Actor Sistema

Muestra "Falta ingresar datos de

1. campo obligatorio + <Nombre
Campo>"
2. Regresa a paso 3 del flujo principal
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Continuacion de la tabla lll.

Flujo alterno 3 (FA-3) — Puesto ya existe

o Flujo alterno que se utilizar para verificar la existencia de un
Descripcion
Puesto con ese nombre

Precondiciones | Puesta ha sido ingresado con anterioridad

Poscondiciones | Ninguno

Actor Sistema
Indica que existe Puesto en base
L de datos
2. Carga datos de puesto

3.| Usuario acepta mensaje

4. Regresa a paso 3 del flujo principal

Fuente: elaboracion propia.

2.3.2.5. Caso de uso — Modificar Puesto

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como modificar un

puesto.
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Tabla IV. Caso de uso: Modificar Puesto

Flujo principal

o Caso de uso que permite modificar un puesto del catélogo
Descripcion ) _
de puestos que estan asociadas a cada uno de los
breve
empleados.

Precondiciones | Puesto debe ser ingresado con anterioridad

Poscondiciones | Ninguno

Actor Sistema

1. | presiona opcién "Modificar Puesto"

2. Muestra forma de frmPuestos

Modifica datos de Puesto:
« Nombre de Puesto
« Descripcion
« Estado

4. | Presiona bot6én "Modificar"

Valida campos obligatorios (FA-1)

Modifica Puesto en base de datos

Muestra mensaje de "Puesto

Modificado exitosamente"

8. | Presiona botén "OK" de mensaje.

9. | Fin de Caso de Uso

Flujo alterno 1 (FA-1) — Validacion de campos

o Flujo alterno que realiza la validacion de los campos
Descripcion _ ] ;
obligatorios para agregar un Puesto al catalogo.

Precondiciones Ninguna

Poscondiciones | Ninguna
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Continuacion de la tabla V.

Actor Sistema
L Valida ingreso de Nombre del
Puesto (FA-2) (FA-3)
. Valida Ingreso de Descripcion (FA-
2)
5 Regresa a paso 6 del Flujo
Principal

Flujo alterno 2 (FA-2) — Datos nulos

Descripcion

Flujo alterno que muestra mensaje "Falta ingresar datos de

campo obligatorio”

Precondiciones

Usuario haya presionado boton de Guardar

Poscondiciones

Ninguna

Actor

Sistema

Muestra "Falta ingresar datos de

1. campo obligatorio + <Nombre
Campo>"
2. Regresa a paso 3 de FA-1

Flujo alterno 3 (FA-3) — Puesto ya existe

Descripcion

Flujo alterno que se utilizar para verificar la existencia de

un puesto con ese nombre

Precondiciones

Puesta ha sido ingresado con anterioridad

Poscondiciones

Ninguno
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Continuacion de la tabla V.

Actor

Sistema

Indica que existe puesto en base

de datos

Carga datos de puesto

Usuario acepta mensaje

4. | Regresa a paso 3 del flujo principal

Fuente: elaboracion propia.

2.3.2.6.

Caso de uso — Agregar Rol

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como agregar un rol.

Tabla V.

Caso de uso: Agregar Rol

Flujo principal

Descripcion Caso de uso que permite agregar un rol al catalogo de
breve roles que estan asociadas a cada uno de los empleados.
Precondiciones | Ninguna
Poscondiciones | Ninguna
Actor Sistema

Presiona opcion del menu "Agregar
L Rol"
2. Muestra forma de ingreso frmRoles
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Continuacion de la tabla V.

Ingresa datos de Rol:
« Nombre de Rol
« Descripcion
« Estado

4| Presiona boton "Guardar"

Valida campos obligatorios (FA-1)

Ingresa Rol a Base de Datos

Muestra mensaje de "Rol agregado

exitosamente"

8.| Presiona botén "OK" de mensaje.

9.| Fin de Caso de Uso

Flujo alterno 1 (FA-1) — Validacion de campos

Descripcién

Flujo alterno que realiza la validacion de los campos

obligatorios para agregar un Rol al catalogo.

Precondiciones | Ninguna
Poscondiciones | Ninguna
Actor Sistema

L Valida ingreso de Nombre del Rol
(FA-2) (FA-3)

5 Valida Ingreso de Descripcion (FA-
2)

3. Regresa a paso 6 del Flujo Principal
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Continuacion de la tabla V.

Flujo alterno 2 (FA-2) — Datos nulos

Descripcion

Flujo alterno que muestra mensaje "Falta ingresar datos de

campo obligatorio”

Precondiciones | Ninguna

Poscondiciones | Ninguna

Actor Sistema

Muestra "Falta ingresar datos de

1. campo obligatorio + <Nombre
Campo>"
2. Regresa a paso 3 de FA-1

Flujo alterno 3 (FA-3) — Rol ya existe

Descripcion

Flujo alterno que se utilizar para verificar la existencia de

un rol con ese nombre

Precondiciones Rol ha sido ingresado con anterioridad

Poscondiciones | Ninguno

Actor Sistema
Indica que existe un rol en base de
L datos
2. Carga datos del rol
Usuario acepta mensaje
4. | Regresa a paso 3 del flujo principal

Fuente: elaboracion propia.
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2.3.2.7. Caso de uso — Modificar Rol

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como modificar un rol.

Tabla VI. Caso de uso: Modificar Rol

Flujo principal

Descripcion

breve

Caso de uso que permite modificar un rol en el catalogo de
roles que estan asociadas a cada uno de los empleados.

Precondiciones

Rol ingresado con anterioridad

Poscondiciones

Ninguna

Actor Sistema

1.| Presiona opcion "Modificar Rol"

Muestra forma de ingreso frmRoles

Ingresa datos

e Estado

e Nombre de Rol

o Descripcion

de Rol:

4.| Presiona boton "Modificar"

Valida campos obligatorios (FA-1)

Modifica Rol en Base de Datos

Muestra mensaje de "Rol

modificado exitosamente"

8.| Presiona botén "OK" de mensaje.

9.| Fin de Caso de Uso
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Continuacion de la tabla VI.

Flujo alterno 1 (FA-1) — Validacion de campos

Flujo alterno que realiza la validacion de los campos

Descripcion _ _
obligatorios para agregar un rol al catalogo.
Precondiciones | Ninguna
Poscondiciones | Ninguna
Actor Sistema
Valida ingreso de Nombre del Rol
b (FA-2) (FA-3)
. Valida Ingreso de Descripcion (FA-
2)
3. Regresa a paso 6 del Flujo Principal

Flujo alterno 2 (FA-2) — Datos nulos

Descripcién

Flujo alterno que muestra mensaje "Falta ingresar datos de

campo obligatorio”

Precondiciones

Usuario haya presionado botén de Guardar

Poscondiciones

Ninguna

Actor Sistema

Muestra "Falta ingresar datos de

1. campo obligatorio + <Nombre
Campo>"
2. Regresa a paso 3 del Flujo Principal

Flujo alterno 3 (FA-3) — Rol ya existe

Descripcién

Flujo alterno que se utilizar para verificar la existencia de

un Rol con ese nombre

Precondiciones

Rol ha sido ingresado con anterioridad

Poscondiciones

Ninguno
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Continuacion de la tabla VI.

Actor

Sistema

Indica que existe un rol en base de
datos

Carga datos del rol

Usuario acepta mensaje

4. | Regresa a paso 3 del flujo principal

Fuente: elaboracion propia.

2.3.2.8.

Caso de uso — Agregar Privilegios

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como agregar

privilegios.

Tabla VII.

Caso de uso: Agregar Privilegios

Flujo principal

Descripcion Caso de uso que permite agregar un Privilegio al catalogo
breve de privilegios que estan asociadas a cada uno de los roles.
Precondiciones | Ninguna
Poscondiciones | Ninguna
Actor Sistema

Presiona opciéon del menu "Agregar
L Privilegio"
2. Muestra forma de ingreso frmltems
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Continuacion de la tabla VII.

Ingresa datos de Privilegio:
e Nombre de Privilegio
« Descripcion
« Estado

4| Presiona boton "Guardar"

Valida campos obligatorios (FA-1)

6. Ingresa Privilegio a Base de Datos

Muestra mensaje de "Privilegio

agregado exitosamente"

8.| Presiona botén "OK" de mensaje.

9.| Fin de Caso de Uso

Flujo alterno 1 (FA-1) — Validacion de campos

o Flujo alterno que realiza la validacion de los campos
Descripcion . . o )
obligatorios para agregar un Privilegio al catalogo.

Precondiciones | Ninguna

Post- _
condiciones Ninguna
Actor Sistema

L Valida ingreso de Nombre del
Privilegio (FA-2) (FA-3)

5 Valida Ingreso de Descripcion (FA-
2)

3. Regresa a paso 6 del Flujo Principal
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Continuacion de la tabla VII.

Flujo alterno 2 (FA-2) — Datos nulos

Descripcion

Flujo alterno que muestra mensaje "Falta ingresar datos de
campo obligatorio”

Precondiciones

Usuario haya presionado boton de Guardar

Poscondiciones

Ninguna

Actor Sistema

Muestra "Falta ingresar datos de

1. campo obligatorio + <Nombre
Campo>"
2. Regresa a paso 1 de FA-1

Flujo alterno 3 (FA-3) — Puesto ya existe

Descripcion

Sirve para verificar la existencia de un Privilegio con ese

nombre

Precondiciones

Puesta haya sido ingresado con anterioridad

Poscondiciones | Ninguno
Actor Sistema
Indica que existe puesto en base de
L datos
2. Carga datos de puesto

3.| Usuario acepta mensaje

4. Regresa a paso 9 de flujo principal

Fuente: elaboracion propia.
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2.3.2.9. Caso de uso — Modificar Privilegios

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como modificar

privilegios.

Tabla VIII. Caso de uso: Modificar Privilegios

Flujo principal

Descripcion

breve
los roles.

Caso de uso que permite modificar un privilegio en el

catalogo de privilegios que estan asociadas a cada uno de

Precondiciones | Privilegio debe existir en catalogo

Poscondiciones | Ninguna

Actor Sistema
L Presiona opcion del menu "Modificar
Privilegio”
2. Muestra forma de ingreso frmitems
Ingresa datos de Privilegio:
. e Nombre de Privilegio

e Descripcién
o Estado

4.| Presiona botén "Modificar"

Valida campos obligatorios (FA-1)

Modifica Privilegio en Base de

Datos

Muestra mensaje de "Privilegio

Modificado exitosamente"

8.| Presiona botén "OK" de mensaje.
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Continuacion de la tabla VIII.

9.| Fin de Caso de Uso

Flujo alterno 1 (FA-1) — Validacion de campos

o Flujo alterno que realiza la validacion de los campos
Descripcion . . o i
obligatorios para agregar un Privilegio al catalogo.

Precondiciones | Privilegio debe existir con anterioridad

Poscondiciones | Ninguna

Actor Sistema
L Valida ingreso de Nombre del
Privilegio (FA-2) (FA-3)
. Valida Ingreso de Descripcion (FA-
2)
3. Regresa a paso 6 del Flujo Principal

Flujo alterno 2 (FA-2) — Datos nulos

o Flujo alterno que muestra mensaje "Falta ingresar datos de
Descripcion _ _
campo obligatorio”

Precondiciones | Usuario haya presionado botén de Guardar

Poscondiciones | Ninguna

Actor Sistema

Muestra "Falta ingresar datos de

1. campo obligatorio + <Nombre
Campo>"
2. Regresa a paso 3 de FA-1

Flujo alterno 3 (FA-3) — Privilegio ya existe

o Flujo alterno que se utilizar para verificar la existencia de
Descripcion o
un Privilegio con ese nombre
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Continuacion de la tabla VIII.

Precondiciones

Privilegio ha sido ingresado con anterioridad

Poscondiciones | Ninguno
Actor Sistema
Indica que existe un privilegio en
b base de datos
2. Carga datos del privilegio

Usuario acepta mensaje

4. | Regresa a paso 9 del flujo principal

Fuente: elaboracion propia.

2.3.2.10. Caso de uso — Asignar Privilegios Por Rol

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como asignar

privilegios por rol.

Tabla IX.

Caso de uso: Asignar Privilegios Por Rol

Flujo principal

Descripcion

breve

Caso de uso que permite agregar o quitar privilegios a un

rol seleccionado

Precondiciones

Rol debe de existir

Privilegios deben de existir

Poscondiciones

Ninguna

Actor Sistema

1.| Seleccion opcion “asignar privilegios”
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Continuacion de la tabla IX.

2. Muestra formulario frmRoles

selecciona rol al que se agregaran o
quitaran privilegios

Selecciona o deselecciona privilegios

a asignar

5.| presiona asignar privilegios

Asigna privilegios a asociados a rol

en Base de Datos

Muestra mensaje de privilegios

asignados exitosamente

8.| Acepta mensaje

9.| fin de Caso de Uso

Fuente: elaboracion propia.

2.3.2.11. Caso de uso — Agregar Sede

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como agregar sede.
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Tabla X. Caso de uso: Agregar Sede

Flujo principal

Descripcion Caso de uso que permite agregar una sede al catalogo de

breve

sedes que estan asociadas a cada uno de los empleados.

Precondiciones | Ninguna.

Poscondiciones | Ninguna

Actor Sistema

presiona opciéon del menu "Agregar
Sede"

Muestra forma de ingreso frmSedes

Ingresa datos de sede:

Nombre de Sede
Direccion

Zona
Departamento
Municipio
Teléfono

Extension

4. Presiona botén "Guardar"

Valida campos obligatorios (FA-1)

Ingresa Sede a Base de Datos

Muestra mensaje de "Sede

agregada exitosamente"

8.| Presiona boton "OK" de mensaje.

Fin de Caso de Uso
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Continuacion de la tabla X.

Flujo alterno 1 (FA-1) — Validacion de campos

o Flujo alterno que realiza la validacion de los campos
Descripcion ] ) )
obligatorios para agregar una Sede al catalogo.

Precondiciones | Ninguna

Poscondiciones | Ninguna

Actor Sistema

1 Valida ingreso de Nombre de la
Sede (FA-2) (FA-3)

2. Valida Ingreso de Direccion (FA-2)

3. Valida ingreso de Zona (FA-2)

4 Valida ingreso de Departamento
(FA-2)

5. Valida ingreso de municipio (FA-2)

6. Regresa a paso 6 del Flujo Principal

Flujo alterno 2 (FA-2) — Datos nulos

o Flujo alterno que muestra mensaje "Falta ingresar datos de
Descripcion ) )
campo obligatorio”

Precondiciones | Ninguna

Poscondiciones | Ninguna

Actor Sistema

Muestra "Falta ingresar datos de

1. campo obligatorio + <Nombre
campo>"
2. Regresa a paso 3 del flujo principal
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Continuacion de la tabla X.

Flujo alterno 3 (FA-3) — Sede ya existe

o Flujo alterno que realiza la verificacion de la existencia de
Descripcion
una Sede

Precondiciones

Poscondiciones

Actor Sistema

Muestra mensaje "Sede con mismo

nombre ya existe"

2. Carga datos de la sede

Usuario acepta mensaje

Regresa al paso 3 del Flujo Principal

Fuente: elaboracion propia.

2.3.2.12. Caso de uso — Modificar Sede

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como modificar una

sede.
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Tabla XI.

Caso de uso: Modificar Sede

Flujo principal

Descripcion

breve

datos de una Sede

Caso de uso que permite realizar la modificacién de los

Precondiciones

Poscondiciones

Ninguna

Sede seleccionada de listado

Actor

Sistema

Solicita modificar Sede

Muestra Formulario frmSedes

Modifica datos de Sede:

e Nombre de Sede

« Direccion
e Zona
| Departamento
e Municipio
o Teléfono
e Extension
4. Presiona botén "Modificar
Sistema valida datos obligatorios
> (FA-1)
6. Modifica Datos en Base de Datos.
Muestra mensaje "Modificacion
! Exitosa."
8.| Acepta mensaje

9.

Fin de caso de uso

Flujo alterno 1 (FA-1) — Validacion de campos

Descripcion

Flujo alterno que realiza la validacion de los campos

obligatorios para modificar una Sede en el catalogo.
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Continuacion de la tabla XI.

Precondiciones | Ninguna

Poscondiciones | Ninguna

Actor Sistema
Valida ingreso de Nombre de la
' Sede (FA-2)
2. Valida Ingreso de Direccion (FA-2)
3. Valida ingreso de Zona (FA-2)
Valida ingreso de Departamento
) (FA-2)
5 Valida ingreso de Municipio (FA-2)
6 Regresa a paso 6 del Flujo Principal

Flujo alterno 2 (FA-2) — Datos nulos

Descripcion _ _
campo obligatorio"

Flujo alterno que muestra mensaje "Falta ingresar datos de

Precondiciones

Poscondiciones

Actor

Sistema

Muestra "Falta ingresar datos de
campo obligatorio + <Nombre

campo>"

2.

Regresa a paso 3 del flujo principal

Flujo alterno 3 (FA-3)

Descripcion Sirve para verificar la existencia de una Sede con Ese

breve nombre

Precondiciones |Ninguna

Poscondiciones |Ninguna
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Continuacion de la tabla XI.

Flujo principal

Actor sistema

1. Muestra mensaje "Sede con mismo

nombre ya existe"

2. Carga datos de la sed

Usuario acepta mensaje

Regresa al paso 3 del Flujo Principal

Fuente: elaboracion propia.

2.3.2.13. Caso de uso — Agregar Proyecto

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como agregar un

proyecto.

Tabla XII. Caso de uso: Agregar Proyecto

Flujo principal

o Caso de Uso que permite agregar un Proyecto al catalogo
Descripcidn
o de proyectos, de los cuales un empleado puede tener

reve
asociado como minimo un proyecto.

Precondiciones | Tener el formato de nuevo proyecto

Poscondiciones | Ninguna.

Actor Sistema

Presiona opcién del menu "Agregar

Proyecto”
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Continuacion de la tabla XII.

Muestra  forma  de ingreso

« Nombre de Proyecto
e Fechade inicio
e« Fechade Fin

> frmProyectos
Ingresa datos del proyecto:
o Cddigo de Proyecto
5 o [Extension de Proyecto

4.| Presiona boton "Guardar"

5. Valida campos obligatorios (FA-1)

6. Ingresa proyecto a Base de Datos
Muestra mensaje de "Proyecto

7.

agregado exitosamente"

8.| Presiona boton "OK" de mensaje.

9.| Fin de Caso de Uso

Flujo alterno 1 (FA-1) — Validacion de campos

Descripcién

Flujo alterno que realiza la validacion de los campos

obligatorios para agregar un Proyecto al catalogo.

Precondiciones | Ninguna.
Poscondiciones | Ninguna.
Actor Sistema

Valida ingreso de coédigo del
Proyecto (FA-2)

Valida ingreso de Nombre del
proyecto (FA-2)

Valida ingreso de fecha de inicio
(FA-2)
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Continuacion de la tabla XII.

4.
5.

Flujo alterno 2 (FA-2) — Datos nulos

Valida ingreso de fecha fin (FA-2)

Regresa a paso 6 del Flujo Principal

Flujo alterno que muestra mensaje "Falta ingresar datos de

Descripcion
campo obligatorio”
Precondiciones | Ninguna
Poscondiciones | Ninguna
Actor Sistema

Muestra "Falta ingresar datos de

1. campo obligatorio + <nombre
campo>"
2. Regresa a paso 6 del flujo principal

Flujo alterno 3 (FA-3) — Puesto ya existe

Sirve para verificar la existencia de un Proyecto con Ese

Descripcién
nombre
Precondiciones | Ninguna
Poscondiciones | Ninguna
Actor Sistema

Muestra mensaje "Proyecto con

mismo nombre ya existe

2.| Regresa al paso 3 del Flujo Principal

Fuente: elaboracion propia.
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2.3.2.14. Caso de uso — Modificar Proyecto

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como modificar un

proyecto.

Tabla XIII. Caso de uso: Modificar Proyecto

Flujo principal

o Caso de Uso que permite Modificar un Proyecto el
Descripcion i
o catalogo de proyectos, de los cuales un empleado puede

reve
tener asociado como minimo un proyecto.

Precondiciones | Tener el formato de nuevo proyecto

Poscondiciones | Ninguna.

Actor Sistema
1., Presiona opcion "Modificar Proyecto”
Muestra forma de ingreso
> frmProyectos
Ingresa datos de proyecto:

« Cadigo de Proyecto

o [Extension de Proyecto
> « Nombre de Proyecto

o Fecha de inicio

e Fechade Fin
4.| Presiona boton "Modificar"
5. Valida campos obligatorios (FA-1)
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Continuacion de la tabla XIII.

Modifica Proyecto en Base de
Datos

Muestra mensaje de "Proyecto
Modificado exitosamente"

8.| Presiona boton "OK" de mensaje.

9.| Fin de Caso de Uso

Flujo alterno 1 (FA-1) — Validacion de campos

Descripcion

Flujo alterno que realiza la validacion de los campos

obligatorios para Modificar un Proyecto del catalogo.

Precondiciones | Ninguna.

Poscondiciones | Ninguna.

Actor Sistema
Valida ingreso de codigo del
- Proyecto (FA-2)
Valida ingreso de Nombre del
> proyecto(FA-2)
Valida ingreso de fecha de inicio
> (FA-2)
4. Valida ingreso de fecha fin (FA-2)
5, Regresa a paso 6 del Flujo Principal

Flujo alterno 2 (FA-2) — Datos nulos

Descripcion

campo obligatorio”

Flujo alterno que muestra mensaje "Falta ingresar datos de

Precondiciones | Ninguna

Poscondiciones | Ninguna
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Continuacion de la tabla XIlII.

Actor

Sistema

Muestra "Falta ingresar datos de

1. campo obligatorio + <nombre
campo>"
2. Regresa a paso 6 del flujo principal
Fuente: elaboracion propia.
2.3.2.15. Caso de uso — Agregar Empleado
En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como agregar un
empleado.

Tabla XIV. Caso de uso: Agregar Empleado

Flujo principal

Descripcion

breve o
institucion.

Caso de Uso que realiza el ingreso de un empleado al

catadlogo de empleados que laboran o han laborado en la

Precondiciones

Tener hoja de solicitud de empleo llenada por la persona.

Poscondiciones | Ninguna

Actor

Sistema

Presiona opcién del menu "Agregar

Empleado”
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Continuacion de la tabla XIV.

Muestra  forma de ingreso
frmEmpleados

ingresa datos de Empleado:

Primer apellido
Segundo apellido
Tercer apellido
Primer Nombre
Segundo Nombre
Tercer Nombre

Sexo

Fecha de Nacimiento
Direccion

Zona

Departamento
Municipio

Teléfono

Celular

Sede

Supervisado por
Fecha de ingreso
Fecha de egreso
estado

Horas de vacaciones

Horas de permisos

4.| Presiona botén "Guardar"

Valida campos obligatorios (FA-1)

ingresa Empleado a Base de Datos
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Continuacion de la tabla XIV.

Muestra mensaje de "Empleado
agregado exitosamente"

8. Presiona boton "OK" de mensaje.
9.| Fin de Caso de Uso

Flujo alterno 1 (FA-1) — Validacion de campos

o Flujo alterno que realiza la validacion de los campos
Descripcion _ ]
obligatorios para agregar un Empleado al catalogo.

Precondiciones | Ninguna

Poscondiciones | Ninguna

Actor Sistema

Valida ingreso de Primer Apellido
del Empleado (FA-2) (FA-3)

Valida ingreso de Primer Nombre
del Empleado (FA-2) (FA-3)

Valida ingreso de Sexo del
Empleado (FA-2)

Valida ingreso de Fecha de
Nacimiento del Empleado (FA-2)

Valida ingreso de Sede del
Empleado (FA-2)

Valida ingreso de Supervisor del
Empleado (FA-2)

7. Regresa a paso 6 del Flujo Principal

Flujo alterno 2 (FA-2) — Datos nulos

o Flujo alterno que se lanza cuando el usuario no ha
Descripcion _ ) y )
ingresado un campo de informacion requerido

Precondiciones | Ninguna
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Continuacion de la tabla XIV.

Poscondiciones | Ninguna
Actor Sistema

Muestra "Falta ingresar datos de

1. campo obligatorio + <Nombre
Campo >"
2. Regresa a paso 2 del flujo principal

Flujo alterno 3 (FA-3) — Puesto ya existe

o Flujo altero que se sigue para verificar la existencia de un
Descripcion
Empleado con ese nombre

Precondiciones | Validacién de datos de nombre obligatorios

Poscondiciones | Ninguna

Actor Sistema

Muestra mensaje "Empleado con

mismo nombre ya existe"

2.| Usuario acepta mensaje

Regresa al paso 3 del Flujo

Principal

Fuente: elaboracion propia.

2.3.2.16. Caso de uso — Modificar Empleados

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como modificar los

puestos de empleados.
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Tabla XV. Caso de uso: Modificar Empleados

Flujo principal

Descripcion

breve

Caso de uso que describe las acciones que realiza el
usuario para modificar los datos de un empleado del
catadlogo de empleados que laboran o han laborado en la

institucion.

Precondiciones

Tener hoja de solicitud de empleo llenada por la persona.

Poscondiciones

Ninguna

Actor Sistema

Empleado”

Presiona opcion "Modificar

Muestra forma de ingreso

> frmEmpleados
ingresa datos de Empleado:
e Primer apellido
e Segundo apellido
e Tercer apellido
e Primer Nombre
e Segundo Nombre
e Tercer Nombre
3. e Sexo
e Fecha de Nacimiento
e Direccién
e Zona

e Municipio
o Teléfono

e Celular

o Departamento
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Continuacion de la figura XV.

e Sede

e Supervisado por

e Fechade ingreso

o Fecha de egreso

« estado

e Horas de vacaciones

e Horas de permisos

4.| Presiona botén "Modificar"

5. Valida campos obligatorios (FA-1)
Modifica Empleado a Base de

> Datos
Muestra mensaje de "Empleado

! Modificado exitosamente"

8.| Presiona boton "OK" de mensaje.

9.| Fin de Caso de Uso

Flujo alterno 1 (FA-1) — Validacion de campos

Flujo alterno que realiza la validacion de los campos

Descripcion
obligatorios para Modificar un Empleado al catalogo.
Precondiciones | Ninguna
Poscondiciones | Ninguna
Actor Sistema
Valida ingreso de Primer Apellido
8 del Empleado (FA-2) (FA-3)
Valida ingreso de Primer Nombre
> del Empleado (FA-2) (FA-3)
5 Valida ingreso de Sexo del

Empleado (FA-2)
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Continuacion de la figura XV.

. Valida ingreso de Fecha de
Nacimiento del Empleado (FA-2)

. Valida ingreso de Sede del
Empleado (FA-2)

’ Valida ingreso de Supervisor del
Empleado (FA-2)

7. Regresa a paso 6 del Flujo Principal

Flujo alterno 2 (FA-2) — Datos nulos

o Flujo alterno que se lanza cuando el usuario no ha
Descripcion . ) y .
ingresado un campo de informacion requerido

Precondiciones | Ninguna

Poscondiciones | Ninguna

Actor Sistema

Muestra "Falta ingresar datos de
1. campo obligatorio + <Nombre

Campo >"

2.| Usuario acepta mensaje

Regresa al paso 3 del flujo

principal

Fuente: elaboracion propia.

2.3.2.17. Caso de uso — Agregar Dia Inhabil

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como agregar un dia
inhabil.
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Tabla XVI.

Caso de uso: Agregar Dia Inhabil

Flujo principal

Caso de uso que permite agregar un dia inhabil al sistema,

Descripcion o
esto significa que ese dia no puede ser agregado en el
breve Timesheet como horas laboradas.
Precondiciones | Ninguna
Poscondiciones | Ninguna
Actor Sistema
Presiona agregar dia Inhabil del
- menu
2. Muestra formulario frmDiaslInhabiles
3.| Selecciona dia que desea inhabilitar
4.| Selecciona si es inhabil anualmente
5. Valida dia a inhabilitar (FA-1)
6. Ingresa dia Inh&bil a base de Datos
Muestra mensaje "Dia Inhabilitado
" Exitosamente"
8./ Acepta mensaje

9.

Fin de caso de uso

Flujo alterno 1 (FA-1) — Validacion de campos

Flujo alterno que se lanza cuando el usuario selecciona un

Descripcién _ ) N
dia incorrecto para inhabilitar
Precondiciones | Ninguna
Poscondiciones | Ninguna
Actor Sistema

Muestra "Dia a Inhabilitar

incorrecto”
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Continuacion de la tabla XVI.

2.| Usuario acepta mensaje

3. Regresa a paso 3 de Flujo principal
Fuente: elaboracion propia.
2.3.2.18. Caso de uso — Modificar Dia Inhabil
En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como modificar un dia
inhabil.

Tabla XVII. Caso de uso: Modificar Dia Inhabil

Flujo principal

Descripcion

breve

Caso de uso que permite modificar un dia inhabil en el
sistema, esto significa que ese dia no puede ser agregado
en el timesheet como horas laboradas.

Precondiciones | Ninguna

Poscondiciones | Ninguna

Actor

Sistema

Presiona modificar dia Inhabil del

menu

Muestra formulario frmDiasInhabiles

3.| selecciona dia que desea Eliminar

Muestra mensaje "realmente desea

eliminar?"

5. presiona Aceptar

Elimina dia Inhabil a base de Datos
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Continuacion de la tabla XVII.

Muestra mensaje "Dia modificado

Exitosamente"

8.| Acepta mensaje

9.| Fin de caso de uso

Fuente: elaboracion propia.

2.3.2.19. Caso de uso — Solicitar Permiso

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como solicitar un

permiso.

Tabla XVIII. Caso de uso: Solicitar Permiso

Flujo principal

Caso de Uso que permite al usuario solicitar un permiso

Descripcion que puede ser personal, por enfermedad, vacaciones por
breve horas, vacaciones, por matrimonio, por nacimiento de hijo,
etc.

Precondiciones | Ninguna

Poscondiciones | Ninguna

Actor

Sistema

1.| Presiona solicitar permiso

muestra formulario frmPermisos

3.| Indica tipo de permiso a solicitar
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Continuacion de la tabla XVIII.

Selecciona dia que desea solicitar

4. _
permiso
5. Calcula total de horas disponibles
6.| Selecciona rango de fechas
Si es necesario selecciona hora de
! inicio del permiso
8.| Ingresa numero de horas del permiso
Guarda solicitud de permiso a base
> de datos
Envia correo de notificacion a
- supervisor
Muestra mensaje "Permiso creado
- exitosamente"
12 Acepta mensaje

13

Fin de caso de uso

Flujo alterno 1 (FA-1) — Validacion de campos

Descripcién

un dia incorrecto

Flujo alterno que se ejecuta cuando el usuario selecciona

Precondiciones | Ninguna

Poscondiciones | Ninguna

Actor

Sistema

Muestra "Dia a solicitar permiso

incorrecto”

Usuario acepta mensaje

Regresa a paso 3 de Flujo principal

Fuente: elaboracion propia.
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2.3.2.20. Caso de uso — Autorizar Permiso

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como autorizar un

permiso.

Tabla XIX. Caso de uso: Autorizar Permiso

Flujo principal

Descripcion

breve

Caso de uso que permite autorizar un permiso solicitado

por empleados.

Precondiciones

Usuario debera tener el rol de supervisor de empleados

Poscondiciones

Ninguna

Actor Sistema

1.| Presiona Autorizar solicitudes

Muestra formulario

frmAutorizarSolicitudes

3.| Selecciona solicitud a autorizar

4.| Cambia estado a Autorizada

Almacena cambio en Base de

5.

Datos

Envia correo electrénico de
> notificacion de autorizacion
7. Muestra mensaje "a Exitosamente”

8.| Acepta mensaje

9.| Fin de caso de uso

Fuente: elaboracion propia.
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2.3.2.21. Caso de uso — Agregar timesheet

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como agregar un timesheet.

Tabla XX. Caso de uso: Agregar timesheet

Flujo principal

Descripcion

breve

Caso de uso que permite generar el detalle de horas
Timesheet como lo son las horas laboradas, y las horas de
permisos solicitadas como lo son horas de permisos
personales, horas de vacaciones, permisos por
enfermedad, etc., este detalle permite generar el reporte

de Timesheet aprobado por el supervisor.

Precondiciones | Ninguna
Poscondiciones | Ninguna
Actor Sistema

1.| Presiona Procesar Timesheet

Seleccione periodo de tiempo a

trabajar afio y mes

3.| Presiona botdn generar

Genera detalle de horas por

4. permisos solicitadas por el
empleado
Verifica cantidad de proyectos que
> financian al empleado
. Genera listado de horas utiles por

dia
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Continuacion de la tabla XX.

Divide horas por dia en porcentajes

7. asociado al porcentaje que financia
cada proyecto.
Almacena detalle de horas por dia
8.

en Base de Datos

9.| Fin de caso de uso

2.3.2.22.

Fuente: elaboracion propia.

Caso de uso — Modificar Dia Inhabil

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como modificar un dia

inhabil.

Tabla XXI.

Caso de uso: Modificar Dia Inhabil

Flujo principal

Descripcién Caso de uso que permite Modificar el detalle de horas
breve laboradas del Timesheet.
Precondiciones | Ninguna
Poscondiciones | Ninguna
Actor Sistema

Presiona modificar Timesheet del
- menu
2. Muestra formulario frmTimesheets
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Continuacion de la tabla XXI.

Selecciona dia que desea modificar
3.

horas
4.) Modifica horas
5.| Presiona Guardar
6. Almacena cambios a base de datos
7.| Fin de caso de uso

Fuente: elaboracion propia.
2.3.2.23. Caso de uso — Imprimir timesheet
En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como imprimir un
timesheet.

Tabla XXII. Caso de uso: Imprimir timesheet

Flujo principal

Descripcion Caso de uso que permite generar un reporte de

breve Timesheet en un rango de fechas determinado

Precondiciones
adecuadas.

Usuario ya ha procesado la timesheet para las fechas

Poscondiciones | Ninguna

Actor

Sistema

Presiona imprimir Timesheet del

menU
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Continuacion de la figura XXII

Selecciona fecha inicial y fecha final
para genera el reporte

3.| Presiona generar reporte
Genera y muestra hoja de

Timesheet listo para imprimir.

5.| Fin de caso de uso

Fuente: elaboracion propia.

2.3.2.24. Caso de uso — Autorizar timesheet

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como autorizar un

timesheet.

Tabla XXIII. Caso de uso: Autorizar timesheet

Flujo principal

Descripcion Caso de uso que permite autorizar Timesheets de
breve empleados.

Precondiciones | Usuario debe tener el rol de supervisor de empleados

Poscondiciones | Ninguna

Actor Sistema

1.| Presiona Autorizar Timesheet

Muestra formulario

frmAutorizarTimesheets

3.| Selecciona Timesheet a autorizar
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Continuacion de la figura XXIII.

4.| Cambia estado a Autorizada

Almacena cambio en Base de

5

Datos

Envia correo electronico de
> notificacion de autorizacion
7. Muestra mensaje "a Exitosamente”

8.| Acepta mensaje

9.| Fin de caso de uso

Fuente: elaboracion propia.

2.3.3. Diagrama de clases
El diagrama de casos de uso permite modelar el comportamiento del

sistema, describiendo la interaccion entre usuarios (actores) y el mismo

sistema.
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Figura 16. Diagrama de clases

dsDepartamento
<<gnumeration==
? enum Status Empleada
clsMunicipio clsPuesto
clsSede clsEmpleado
o-— | clsProyecio =<enumeraion==
enumEst adoProyecto
-;//
clsUsuario
dsSupervisor
Class clsTi meShest
clsDia
<<@numeration=> clsPermisos
enumEstatusAprobacion
dsPermisosPersondes dsVacaciones clsSuspensiones cdsAsugtos

Fuente: elaboracion propia.

2.3.4. Diagrama Entidad-Relacion ER

A continuacion podremos apreciar el siguiente diagrama de entidad de la
relacion ER.
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Figura 17.

i-------Q

Diagrama Entidad - Relacién ER

[

¥ e2dhge INT(S)
 r=dge romcts VARCHAR(LS)

Fuente: elaboracion propia.

@endgo_erepimac INT( 20
2 tpo_slchid VARCHAR(Z)
da_yoku tedo DATT

Jhera_inida INT(18)
smarean forss INT(1Y

o fcha hors jracie DATETIME

5 facha_bora_fn DATETDME

L s _estado VAROWALL)
~saano_aatonza VARDH AR(25)

» fecha_hora_autorian DATETIME

) scawin_comacion v ARCHAR (23]

o fcha_ceasion DATETINE

S main_modfcadtn VARCHAR(DS)
= fecha mosfcaaon DATETIVE

L um o _tmehest NT(LS)
| @ cosign_empieado INT( 20}
| # casgo_preyectn WT{S)
i INTES)

| e INT(S)

_.4' » Emesheet_estads VARDWE(1)

| usaero_sutorizy VARDHAR{2S)
| #acha_hors_sutorizn DATETIME

| fecha_modficacon DATETIME




2.4. Mdédulo de 6rdenes de compra

El modulo de o6rdenes de compra se implementa con el objetivo de
fortalecer y agilizar los procesos que se desencadenan cuando ocurre una
transaccion en el contexto de compras dentro de la institucion, permitiendo
tener un historial de dichas compras y que podra ser utilizado para un analisis

en futuras compras.

Dentro de los submédulos que se implementaron se incluyen:

o Registrar y administrar dependencias de Save the Children Federation Inc.
o Registrar y administrar proveedores

o Registrar y administrar solicitudes de 6rdenes de compra

o Crear y administrar cotizaciones

o Validar y administrar solicitudes de 6rdenes de compra

o Generar formatos de impresion de solicitud y 6rdenes de compra

o Registrar y generar cotizaciones

o Generar reportes de érdenes de compra
2.4.1. Diagramas de actividades
Los diagramas de actividades representan los flujos de trabajo paso a

paso de negocio y operacionales de los componentes en un sistema. Un

diagrama de actividades muestra el flujo de control general.
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2.4.1.1. Diagrama de actividad — Agregar Articulo a
Solicitud

A continuacion se puede apreciar el siguiente diagrama de actividad de

como agregar un articulo a una solicitud.

Figura 18. Diagrama de actividad - Agregar Articulo a Solicitud

Usuario Sistema

v

[ Presiona opcion Agregar articulo )— Sistemna abre formulario frm.ﬂ«rticulossmic'rtud)

(Usuario Ingresa datos de articulo :j/ —= Yalidad campos llenos

Acepta mensaje de Error |-.,|-"

Faltan datos obligatorios

Engresa articulo a Base de Datos)

"‘-F"‘ o existe en Base de dato

Usuario acepta mensaje

{Mues’[ra mensaje "Articulo agregado exitosamente”

Fin

Fuente: elaboracion propia.
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2.4.1.2. Diagrama de actividad — Modificar Articulo
a Solicitud

A continuacion se puede apreciar el siguiente diagrama de actividad de

como modificar un articulo a una solicitud.

Figura 19. Diagrama de actividad - Modificar Articulo a Solicitud

Usuario Sistema

Gresinna opcion Modificar articulo de solicitud de compra)— %Gistema abre formulario frmArticqusSnIic'rtua

W

) Carga datos de articulo )

Gsuaric Modifica datos articulo de solicitud de compraﬁ Validad campos lenos

M Faltan datos obligatorios \“'f<>

Acepta mensaje de Error

Datos correctos

N4
[ Modifica articulo en Base de Datos )
W
~ |
Usuario acepta mensae Muestra mensaje "Articulo modificado exitosamente”
)

Fuente: elaboracion propia.
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2.4.1.3. Diagrama de actividad — Agregar Solicitud
de Compra

A continuacién se puede apreciar el siguiente diagrama de actividad de

como agregar una solicitud de compra.

Figura 20. Diagrama de actividad - Agregar Solicitud de Compra
Usuario Sistema
Gresiona opcion Agregar Solicitud de compra} Sistema akre formulario frmSclicitarCompra )

== Validad campos llenos

=

(Usuaria Ingresa datos de solcitud de compra

Gcepta mensaje de ErrcL-\L"J-.\

Faltan datos obligatorioq Ggresa solicitud a Base de Datos)

N
Gﬂuariﬂ acepta menssj;}( Eu'luestra mensaje "Solicitud agregada ex'rtassmente']

Mo existe en Base de datos

Fuente: elaboracion propia.
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2.4.1.4. Diagrama de actividad — Agregar Bodegas

A continuacioén se puede apreciar el siguiente diagrama de actividad de

como agregar bodegas.

Figura 21. Diagrama de actividad - Agregar Bodegas
Lsuario Sistema
Presiona opcion Agregar bodega Sistemna abre formulario frmBodegas )

[Usuaric Ingresa datos de bodega ;,I/ }Eﬁlidad Campos Ilenca

Gcepts mensaje de Errui:-‘\i"';-..k

Mo existe en Base de datos

(Ingresa bodga a Base de Datos)

Faltan datos olfligatorios

W
Gsuario acepta mensaj;}-..’: [Muestra mensaje "Bodega agregada e]{'rtosamente")

Fuente: elaboracion propia
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2.4.1.5. Diagrama de actividad — Agregar Articulo

A continuacién se puede apreciar el siguiente diagrama de actividad de

como agregar un articulo.

Figura 22. Diagrama de actividad - Agregar Articulo

Usuario Sistema

[ Presiona opcion Agregar articulo )— Sistema abre formulario frmArticqusSolic'rtud)

[Usuarin Ingresa datos de articulo _/‘I/ = Validad campos llenos

Gcepta mensaje de Ermz}-(

Faltan datos obligatorios

Engresa articulo a Base de Datos]

\u"’ Mo eviste en Base de datos

Gsuaric acepta mensmF {Muestra mensaje "Articulo agregado ex’rtnsamente")

Fin

Fuente: elaboracion propia.
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2.4.1.6. Diagrama de actividad — Modificar Solicitud
de Compra

A continuacién se puede apreciar el siguiente diagrama de actividad de

como modificar una solicitud de compra.

Figura 23. Diagrama de actividad - Modificar Solicitud de Compra

Usuario Sistemna

Gresiona opcion Modificar solicitud de compra} %Gistema abre formulario frmSoIic'rtudCompra]

W

)ﬂrga datos de solicitud de ccmpra

[Usuario Modifica datos scolicitud de compra f/ }‘ “alidad campos llenos

‘/

Faltan datos obligatorios <>

l/Datcs correctos
( Modifica Solicitud en Base de Datos ]

W

r‘
Gsuario acepta mensajF Muestra mensaje "Solcitud modificada exitosamente"
[\

Fin

Gcepda mensaje de Erro;l-\

Fuente: elaboracion propia.
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24.1.7. Diagrama de actividad — Modificar Bodegas

A continuacién se puede apreciar el siguiente diagrama de actividad de

como modificar las bodegas.

Figura 24. Diagrama de actividad - Modificar Bodegas

Usuario Sistema

( Presiona opcion Modificar bodega } % Sistema abre formulario frmBodegas )

W
Carga datos de solicitud de bodega

Validad campos llenos

( Usuario Modifica datos de bodega ﬁ

\.‘ Faltan datos obligatorios

Acepta mensaje de Error

Datos correctos

( Modifica bodega en Base de Datos j

W

Muestra mensaje "bodega medificada exitosamente” ]

Usuario acepta mensaje

Fuente: elaboracion propia.
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2.4.1.8.

Diagrama de actividad — Modificar Articulo

A continuacioén se puede apreciar el siguiente diagrama de actividad de

como modificar un articulo.

Figura 25.

Diagrama de actividad - Modificar Articulo

Usuario

Sistema

?

Presiona opcion Agregar articulo

}

Sisterna abre formulario frmAriculos )

)

Gsuaric Ingresa datos de articuI;</

== Walidad campos llenos

Gcepta mensaje de Errcir/_\l")-..“

Faltan datos obligatorios

( Ingresa Articulo a Base de Datos

\"u'"f Mo existe en Base de dat

Gsuaric acepta mensaji-k

('
C

uestra mensaje "articulo agregacda ex'rtcsamer'lte") [ )

Fuente: elaboracion propia.
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2.4.2. Diagrama y especificacion de casos de uso

El diagrama de casos de uso permite modelar el comportamiento del

sistema, describiendo la interaccion entre usuarios y el mismo sistema.

24.2.1. Diagrama de casos de uso del sistema

A continuacion se puede apreciar el siguiente diagrama de casos de uso

del sistema.
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Figura 26. Diagrama de casos de uso del sistema

Fuente: elaboracion propia.

24.2.1. Caso de uso — Agregar Solicitud de Compra

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como agregar una
solicitud de compra.
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Tabla XXIV. Caso de uso: Agregar Solicitud de Compra

Flujo principal

Descripcion

breve

Caso de uso que permite agregar una solicitud de compra.

Precondiciones | Ninguno

Poscondiciones | Ninguno

Actor Sistema
presiona opcion del menu
- "Solicitudes de compra"
, Muestra  forma  de ingreso

frmSolicitarCompra

3.| Presionar agregar

Ingresa datos de Solicitud de
compra:
o Propésito
e Fecharequerida
4. o Estado
e Lugar de entrega
e Programa
e« Componente

e Linea de presupuesto

5. Presiona boton "Guardar"

6. Valida campos obligatorios (FA-1)
7. Ingresa Bodega a Base de Datos

Muestra mensaje de "Solicitud de
8.

compra agregada exitosamente"

9./ Presiona boton "OK" de mensaje.
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Continuacion de la tabla XXIV.

10 Fin de Caso de Uso

Flujo alterno 1 (FA-1) — Validacion de campos

Flujo alterno que realiza la validacion de los campos

Descripcion obligatorios para agregar una solicitud de compra al
catalogo.
Precondiciones | Ninguna
Poscondiciones | Ninguna
Actor Sistema
Valida ingreso de propésito de la
- Solicitud de compra (FA-2)
Valida Ingreso de fecha requerida
> (FA-2)
5 Valida ingreso de lugar de entrega
(FA-2)
4. Valida ingreso de programa (FA-2)
5, Regresa a paso 6 del Flujo Principal

Flujo alterno 2 (FA-2) — Datos nulos

Flujo alterno que muestra mensaje "Falta ingresar datos de

Descripcion
campo obligatorio”
Precondiciones | Ninguna
Poscondiciones | Ninguna
Actor Sistema

Muestra "Falta ingresar datos de

1. campo obligatorio + <Nombre
Campo>"
2. Regresa a paso 4 de flujo principal

Fuente: elaboracion propia.
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2.4.2.2. Caso de uso — Modificar Solicitud de compra

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como modificar una

solicitud de compra.

Tabla XXV.

Caso de uso: Modificar Solicitud de Compra

Flujo principal

Caso de uso que permite modificar una solicitud de

e Lugar de entrega
e Programa
e Componente

« Linea de presupuesto

Descripcién
compra del catalogo de solicitud de compras que estan
breve asociadas a cada uno de los empleados.
Precondiciones | Ninguno
Poscondiciones | Ninguno
Actor Sistema
presiona opciéon "Madificar solicitud
- de compra”
Muestra forma de ingreso
z frmSolicitarCompra
Modifica datos de solicitud de
compra:
o Propésito
e Fecharequerida
3. o Estado

4.| Presiona botén "Modificar"

Valida campos obligatorios (FA-1)
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Continuacion de la tabla XXV.

Modifica Solicitud de compra en
Base de Datos

Muestra mensaje de "solicitud de
compra Modificado exitosamente™

8.| Presiona boton "OK" de mensaje.

9.| Fin de Caso de Uso

Flujo alterno 1 (FA-1) — Validacion de campos

Flujo alterno que realiza la validacion de los campos

Descripcion obligatorios para modificar una solicitud de compra en el
catalogo.
Precondiciones | Ninguna
Poscondiciones | Ninguna
Actor Sistema
Valida ingreso de propésito de la
- Solicitud de compra (FA-2)
Valida Ingreso de fecha requerida
> (FA-2)
Valida ingreso de lugar de entrega
> (FA-2)
4. Valida ingreso de programa (FA-2)
5. Regresa a paso 6 del Flujo Principal

Flujo alterno 2 (FA-2) — Datos nulos

Flujo alterno que muestra mensaje "Falta ingresar datos de

Descripcion _ _
campo obligatorio"

Precondiciones | Ninguna

Poscondiciones | Ninguna
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Continuacion de la tabla XXV.

Actor

Sistema

Muestra "Falta ingresar datos de

1. campo obligatorio + <Nombre
Campo>"
2. Regresa a paso 3 del flujo principal

2.4.2.3.

Fuente: elaboracion propia.

Caso de uso — Agregar Articulo a Solicitud

de Compra

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como agregar un

articulo a una solicitud de compra.

Tabla XXVI.

Caso de uso: Agregar Articulo a Solicitud de Compra

Flujo principal

Descripcién

breve

de compra.

Caso de uso que permite agregar articulos a una solicitud

Precondiciones

compra

Usuario ha seleccionado previamente una solicitud de

Poscondiciones

Ninguno

Actor

Sistema

Muestra forma de ingreso

frmArticulosSolicitudes

2.| Presionar agregar
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Continuacion de la tabla XXVI.

Ingresa datos de solicitud del

articulo:
3. e Seleccionar articulo
o Cantidad

e Unidad de medida

4.| Presiona botén "Guardar"

5. Valida campos obligatorios (FA-1)
Ingresa articulo de solicitud a Base

> de datos

, Muestra mensaje de "articulo

agregado exitosamente"

8.| Presiona boton "OK" de mensaje.

9.| Fin de Caso de Uso

Flujo alterno 1 (FA-1) — Validacion de campos

Flujo alterno que realiza la validacion de los campos

Descripcion obligatorios para agregar un articulo a una solicitud de
compra.
Precondiciones | Ninguna
Poscondiciones | Ninguna
Actor Sistema
Valida ingreso articulo a la Solicitud
- de compra (FA-2) (FA-3)
Valida Ingreso de Descripcion (FA-
2. 2)
3. Regresa a paso 6 del Flujo Principal
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Continuacion de la tabla XXVI.

Flujo alterno 2 (FA-2) — Datos nulos

o Flujo alterno que muestra mensaje "Falta ingresar datos de
Descripcion ) )
campo obligatorio”
Precondiciones | Ninguna

Poscondiciones | Ninguna

Actor Sistema

Muestra "Falta ingresar datos de

1. campo obligatorio + <Nombre
Campo>"
2. Regresa al paso 3 del flujo principal

Fuente: elaboracion propia.

2424, Caso de uso - Modificar Articulo de
Solicitud de Compra

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como modificar un

articulo de solicitud de compra.

Tabla XXVII. Caso de uso: Modificar Articulo de Solicitud de Compra

Flujo principal

o Caso de uso que permite modificar un articulo de una
Descripcion o ) o
o solicitud de compra del catalogo de solicitud de compras

reve
gue estan asociadas a cada uno de los empleados.

Precondiciones | Ninguno
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Continuacion de la tabla XXVII.

Poscondiciones

Ninguno
Actor
presiona opciéon "Modificar articulo de

solicitud de compra”

Sistema

Muestra forma de ingreso

frmArticulosSolicitudes

Modifica datos de articulo:

e Seleccionar articulo

> e Cantidad
e Unidad de medida
4.| Presiona boton "Modificar"
5. Valida campos obligatorios (FA-1)
6. Modifica articulo en Base de Datos
Muestra mensaje de "Articulo
" Modificado exitosamente”
8./ Presiona boton "OK" de mensaje.

9.

Fin de Caso de Uso

Flujo alterno 1 (FA-1) — Validacion de campos

Descripcién

compra en el catalogo.

Flujo alterno que realiza la validacion de los campos
obligatorios para modificar un articulo de solicitud de

Precondiciones | Ninguna
Poscondiciones | Ninguna
Actor Sistema

Valida ingreso de articulo de la

solicitud de compra (FA-2)

Valida Ingreso de cantidad (FA-2)
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Continuacion de la figura XXVII.

Regresa a paso 6 del Flujo Principal

Flujo alterno 2 (FA-2) — Datos nulos

o Flujo alterno que muestra mensaje "Falta ingresar datos de
Descripcion _ )
campo obligatorio”

Precondiciones | Ninguna

Poscondiciones | Ninguna

Actor Sistema

Muestra "Falta ingresar datos de

1. campo obligatorio + <Nombre
Campo>"
2. Regresa a paso 3 del flujo principal

Fuente: elaboracion propia.

2.4.2.5. Caso de uso — Agregar Bodega

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como agregar una

bodega.

Tabla XXVIIl. Caso de uso: Agregar Bodega

Flujo principal

Descripcién Caso de uso que permite agregar una bodega al catalogo

breve de bodegas de Save the Children.

Precondiciones | Ninguno
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Continuacion de la tabla XXVIII.

Poscondiciones | Ninguno
Actor Sistema
1.| presiona opcién del menu "Bodegas”
Muestra  forma de ingreso
> frmBodegas

Presionar agregar

Ingresa datos de Bodega:

« Nombre de Bodega

* « Descripcion
« Estado

5., Presiona boton "Guardar"
6. Valida campos obligatorios (FA-1)
7. Ingresa Bodega a Base de Datos
8.

Presiona boton "OK" de mensaje. Muestra mensaje de "Bodega
> agregada exitosamente"
10 Fin de Caso de Uso

Flujo alterno 1 (FA-1) — Validacion de campos

Flujo alterno que realiza la validacion de los campos

Descripcién ] )

obligatorios para agregar una bodega al catalogo.
Precondiciones | Ninguna
Poscondiciones | Ninguna

Actor Sistema

Valida ingreso de Nombre de la
bodega (FA-2)

Valida Ingreso de Descripcion (FA-
2)
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Continuacion de la tabla XXVIII.

Regresa a paso 7 del Flujo Principal

Flujo alterno 2 (FA-2) — Datos nulos

Flujo alterno que muestra mensaje "Falta ingresar datos de

Descripcion _ _
campo obligatorio”
Precondiciones | Ninguna
Poscondiciones | Ninguna
Actor Sistema

Muestra "Falta ingresar datos de

1. campo obligatorio + <Nombre
Campo>"
2. Regresa a paso 4 del flujo principal
Fuente: elaboracion propia.
2.4.2.6. Caso de uso — Modificar Bodega
En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como modificar una
bodega.
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Tabla XXIX.

Caso de uso: Modificar Bodega

Flujo principal

Caso de uso que permite modificar una bodega del

Descripcion ) ] _
catalogo de bodegas que estan asociadas a cada uno de
breve
los empleados.
Precondiciones | Ninguno
Poscondiciones | Ninguno
Actor Sistema

1.| presiona opcion "Modificar Bodega"

Muestra forma de ingreso
frmBodegas

Modifica datos de Puesto:
« Nombre de Bodegas
o Descripcion
o Estado

4.| Presiona botén "Modificar"

Valida campos obligatorios (FA-1)

Modifica bodega en Base de Datos

Muestra mensaje de "Bodega

Modificado exitosamente"

8./ Presiona boton "OK" de mensaje.

9.| Fin de Caso de Uso

Flujo alterno 1 (FA-1) — Validacion de campos

Descripcion

Flujo alterno que realiza la validacion de los campos

obligatorios para modificar una bodega en el catalogo.

Precondiciones | Ninguna

Poscondiciones

Ninguna
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Continuacion de la tabla XXIX.

Actor Sistema
Valida ingreso de Nombre de la
- bodega (FA-2)
Valida Ingreso de Descripcion (FA-
2. )
Regresa a paso 6 del Flujo Principal
3.

Flujo alterno 2 (FA-2) — Datos nulos

o Flujo alterno que muestra mensaje "Falta ingresar datos de
Descripcion ) )
campo obligatorio”

Precondiciones | Ninguna

Poscondiciones | Ninguna

Actor Sistema

Muestra "Falta ingresar datos de

1. campo obligatorio + <Nombre
Campo>"
2. Regresa a paso 3 del flujo principal

Fuente: elaboracion propia.

2.4.2.7. Caso de uso — Agregar Articulos

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como agregar articulos

a la base de datos.
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Tabla XXX.

Caso de uso: Agregar Articulos

Flujo principal

Descripcion Caso de uso que permite agregar un articulo al catélogo
breve de articulos utilizados en Save the Children.
Precondiciones | Ninguno
Poscondiciones | Ninguno
Actor Sistema
1., Presiona opcién del menu "Articulos"
Muestra forma de ingreso

& frmArticulos
3.| Presionar agregar

Ingresa datos de articulos:

« Nombre de articulos
* « Descripcion
o Estado
5. Presiona boton "Guardar"
6. Valida campos obligatorios (FA-1)
7. Ingresa articulos a Base de Datos
Muestra mensaje de "Articulo

& agregada exitosamente"
9.| Presiona boton "OK" de mensaje.
10 Fin de Caso de Uso

Flujo alterno 1 (FA-1) — Validacion de campos

Flujo alterno que realiza la validacion de los campos

Descripcion _ _ ] i
obligatorios para agregar un articulo al catalogo.

Precondiciones | Ninguna

Poscondiciones | Ninguna
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Continuacion de la tabla XXX.

Actor Sistema
Valida ingreso de Nombre de la
- articulos(FA-2)
, Valida Ingreso de Descripcion (FA-
2)
3. Regresa a paso 7 del Flujo Principal

Flujo alterno 2 (FA-2) — Datos nulos

o Flujo alterno que muestra mensaje "Falta ingresar datos de
Descripcion ) )
campo obligatorio”

Precondiciones | Ninguna

Poscondiciones | Ninguna

Actor Sistema

Muestra "Falta ingresar datos de

1. campo obligatorio + <Nombre
Campo>"
2. Regresa a paso 4 del flujo principal

Fuente: elaboracion propia.

2.4.2.8. Caso de uso — Modificar Articulo

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como modificar un

articulo.
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Tabla XXXI.

Caso de uso: Modificar Articulo

Flujo principal

Caso de uso que permite modificar un articulos del

Descripcion ) . ] _
catalogo de articulos que estan asociadas a cada uno de
breve
los empleados.
Precondiciones | Ninguno
Poscondiciones | Ninguno
Actor Sistema

1., Presiona opcion "Modificar articulo”

Muestra forma de ingreso

frmArticulos

Modifica datos de articulos:
o Nombre de articulo
o Descripcion
o Estado

4.| Presiona botéon "Modificar"

5. Valida campos obligatorios (FA-1)

6. Modifica articulo en Base de Datos
Muestra mensaje de "Articulo

7.

Modificado exitosamente"

8./ Presiona boton "OK" de mensaje.

9.| Fin de Caso de Uso

Flujo alterno 1 (FA-1) — Validacion de campos

Flujo alterno que realiza la validacion de los campos

Descripcion _ _ N ) i
obligatorios para modificar un articulo en el catalogo.

Precondiciones | Ninguna

Poscondiciones | Ninguna
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Continuacion de la tabla XXXI.

Actor Sistema
Valida ingreso de Nombre de la
- articulo (FA-2)
Valida Ingreso de Descripcion (FA-
2. )
3. Regresa a paso 6 del Flujo Principal

Flujo alterno 2 (FA-2) — Datos nulos

o Flujo alterno que muestra mensaje "Falta ingresar datos de
Descripcion ) )
campo obligatorio”

Precondiciones | Ninguna

Poscondiciones | Ninguna

Actor Sistema

Muestra "Falta ingresar datos de

1. campo obligatorio + <Nombre
Campo>"
2. Regresa a paso 3 del flujo principal

Fuente: elaboracion propia.

2.4.2.9. Caso de uso — Agregar Plan de Compra

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como agregar un plan

de compra.
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Tabla XXXII.

Caso de uso: Agregar Plan de Compra

Flujo principal

Descripcion Caso de uso que permite agregar un plan de compras de

breve una sede especifica, para un periodo de tiempo especifico.

Precondiciones | Ninguno

Poscondiciones | Ninguno

Actor Sistema
Presiona opcion del menu "Plan de

L compra"

5 Muestra forma de ingreso
frmPlanesCompras

3. | Presionar agregar

Ingresa datos de Solicitud de
4 compra:
e Sede
e Periodo de tiempo

5. | Presiona boton "Guardar"
Valida campos obligatorios (FA-1)
Ingresa Plan de compra a Base de

" Datos
Muestra mensaje de "Plan de

8 compra agregada exitosamente”

9. | Presiona boton "OK" de mensaje.

10, Fin de Caso de Uso

Flujo alterno 1 (FA-1) — Validacion de campos

Descripcion

Flujo alterno que realiza la validacion de los campos

obligatorios para agregar un plan de compra.
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Continuacion de la tabla XXXII.

Precondiciones | Ninguna

Poscondiciones | Ninguna

Actor Sistema
1 Valida ingreso de sede del plan de
compra (FA-2) (FA-3)
5 Valida Ingreso de fecha requerida
(FA-2)
3. Regresa a paso 7 del Flujo Principal

Flujo alterno 2 (FA-2) — Datos nulos

S Flujo alterno que muestra mensaje "Falta ingresar datos de
Descripcion ) .
campo obligatorio”

Precondiciones | Ninguna

Poscondiciones | Ninguna

Actor Sistema

Muestra "Falta ingresar datos de

1. campo obligatorio + <Nombre
Campo>"
2. Regresa a paso 4 del flujo principal

Fuente: elaboracion propia.

2.4.2.10. Caso de uso — Modificar Plan de Compra

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como modificar el plan

de compra.
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Tabla XXXIII.

Caso de uso: Modificar Plan de Compra

Flujo principal

Caso de uso que permite modificar un plan de compra del

Descripcion o _
catalogo de solicitud de compras que estan asociadas a

breve cada uno de los empleados.

Precondiciones | Ninguno

Poscondiciones | Ninguno

Actor Sistema
L Presiona opcién "Modificar plan de
compra”

Muestra forma de ingreso

. frmPlanesCompra

Modifica datos de solicitud de
2 compra:
e Sede
o Periodo de tiempo

4.| Presiona boton "Modificar"
Valida campos obligatorios (FA-1)
Modifica Plan de compra en Base

> de Datos

. Muestra mensaje de "Plan de
compra Modificado exitosamente"

8.| Presiona botén "OK" de mensaje.

9.| Fin de Caso de Uso

Flujo alterno 1 (FA-1) — Validacion de campos

Descripcion

Flujo alterno que realiza la validacion de los campos

obligatorios para modificar un plan de compra
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Continuacion de la tabla XXXIII.

Precondiciones | Ninguna
Poscondiciones | Ninguna
Actor Sistema
1. Valida ingreso de sede (FA-2)
5 Valida Ingreso de fecha requerida
(FA-2)
3. Regresa a paso 6 del Flujo Principal

Flujo alterno 2 (FA-2) — Datos nulos

Flujo alterno que muestra mensaje "Falta ingresar datos de

Descripcion _ _
campo obligatorio”
Precondiciones | Ninguna
Poscondiciones | Ninguna
Actor Sistema

Muestra "Falta ingresar datos de

1. campo obligatorio + <Nombre
Campo>"
2. Regresa a paso 3 del flujo principal

Fuente: elaboracion propia.

2.4.2.11. Caso de uso — Agregar Articulo a Plan de
Compra

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como agregar un

articulo a el plan de compra.
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Tabla XXXIV. Caso de uso: Agregar Articulo a Plan de Compra

Flujo principal

Descripcion

breve compra.

Caso de uso que permite agregar articulos a un plan de

Precondiciones | Ninguno

Poscondiciones | Ninguno

Actor

Sistema

Presiona opcién del menu "Plan de

1. |compra” y seleccionar plan a
agregar
Muestra forma de ingreso
& frmArticulosPlanes
3. | Presionar agregar
Ingresa datos de articulo:
« Seleccionar articulo
4 . Cantidad
« Unidad de medida
5. | Presiona boton "Guardar"
6. Valida campos obligatorios (FA-1)
. Ingresa articulo de plan a Base de
Datos
Muestra mensaje de "articulo
8 agregado exitosamente"
9. | Presiona boton "OK" de mensaje.
10.| Fin de Caso de Uso
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Continuacion de la tabla XXXIV.

Flujo alterno 1 (FA-1) — Validacion de campos

Flujo alterno que realiza la validacion de los campos

Descripcion _ _
obligatorios para agregar un articulo a un plan de compra.
Precondiciones | Ninguna
Poscondiciones | Ninguna
Actor Sistema
1 Valida ingreso articulo al plan de
compra (FA-2)
Valida Ingreso de Descripcién (FA-
2. 2)
5 Regresa a paso 7 del Flujo
Principal

Flujo alterno 2 (FA-2) — Datos nulos

Flujo alterno que muestra mensaje "Falta ingresar datos de

Descripcion _ _
campo obligatorio”
Precondiciones | Ninguna
Poscondiciones | Ninguna
Actor Sistema

Muestra "Falta ingresar datos de

1. campo obligatorio + <Nombre
Campo>"
2. Regresa a paso 4 de flujo principal

Fuente: elaboracion propia.
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2.4.2.12. Caso de uso - Modificar Articulo de
Solicitud de Compra

En la siguiente tabla se muestra el caso de uso de como modificar un

articulo de la solicitud de compra.

Tabla XXXV. Caso de uso: Modificar Articulo de Solicitud de Compra

Flujo principal

o Caso de uso que permite modificar un articulo de un plan
Descripcion i . i
b de compra del catalogo de solicitud de compras que estan

reve
asociadas a cada uno de los empleados.

Precondiciones | Ninguno

Poscondiciones | Ninguno

Actor Sistema
Presiona opcion "Modificar articulo de
L plan de compra"
Muestra forma de ingreso
2 frmArticulosPlanes
Modifica datos de articulo:
3 e Seleccionar articulo

+ Cantidad
¢ Unidad de medida

4.| Presiona boton "Modificar"

Valida campos obligatorios (FA-1)

Modifica articulo en Base de Datos

Muestra mensaje de "Articulo

Modificado exitosamente"
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Continuacion de la tabla XXXV.

8.| Presiona boton "OK" de mensaje.

9.| Fin de Caso de Uso

Flujo alterno 1 (FA-1) — Validacion de campos

Descripcion

Flujo alterno que realiza la validacion de los campos
obligatorios para modificar un articulo de planes de compra
en el catalogo.

Precondiciones | Ninguna
Poscondiciones | Ninguna
Actor Sistema
1 Valida ingreso de articulo del plan
de compra (FA-2)
2. Valida Ingreso de cantidad (FA-2)
3 Regresa a paso 6 del Flujo Principal

Flujo alterno 2 (FA-2) — Datos nulos

Flujo alterno que muestra mensaje "Falta ingresar datos de

Descripcion
campo obligatorio”
Precondiciones | Ninguna
Poscondiciones | Ninguna
Actor Sistema

Muestra "Falta ingresar datos de

1. campo obligatorio + <Nombre
Campo>"
2. Regresa a paso 3 del flujo principal

Fuente: elaboracion propia.
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2.4.3. Diagrama Entidad-Relacion ER

A continuacion se puede apreciar el siguiente diagrama de entidad de
relacion ER.

Figura 27. Diagrama Entidad-Relacion ER
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Fuente: elaboracion propia.
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CONCLUSIONES

Cada uno de los empleados cuenta ahora con una interfaz simple,
eficiente y de facil uso para llevar a cabo el registro de sus horas
laboradas en los proyectos que esté asignado, permitiéndole una entrega

de dicha informacién en tiempo minimo.

Las dependencias ubicadas en las diferentes regiones del pais cuentan
ahora con un sistema automatizado que permite a los empleados
reportar sus horas laboradas por proyecto en periodos de tiempo mucho

mas reducidos.

Ahora se cuenta con un historial de los proyectos que financian a Save
the Children Federation Inc. y como estan ubicados los empleados dentro
de esos proyectos, permitiendo llevar un mejor control del desempefio de

cada uno de ellos.

Todo personal que tiene bajo su cargo a diferentes empleados ahora
reciben notificaciones inmediatas via correo electrénico de cada una de

las solicitudes que sus subordinados realizan.
El empleado ahora tiene una respuesta inmediata de la decisiéon que ha

tomado su jefe con respecto a la autorizacion de su timesheet o permisos

gue ha solicitado.
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Ahora el proceso de érdenes de compras comprende un registro de
proveedores y cotizaciones adecuados, no dando Ilugar a las
ambigiedades en el registro de los mismos, y permitiendo la apropiada
generacion de cotizaciones.
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RECOMENDACIONES

Realizar ejercicios de uso de la aplicacion para los usuarios nuevos a
través de la capacitacion por grupos creados basados en los roles que

proporciona el sistema.

Realizar copias de respaldo de las bases de datos por lo menos una vez
cada mes de forma que pueda ofrecerse algun tipo de seguridad de la

informacion registrada.

Incrementar el ancho de banda en las dependencias del interior del pais,
asi como realizar las acciones pertinentes para procurar la estabilidad en
los enlaces de comunicacion entre las diferentes dependencias del pais

de forma tal que la informacién pueda fluir de la mejor manera.

Disponer de una persona con conocimientos de programacion en PHP y
administracion de bases de datos con MySQL, de manera que se pueda
continuar con la incorporacion de nuevos modulos al sistema y actualizar
los existentes segun la demanda de los usuarios y la empresa lo

requieran.
Realizar los mantenimientos sobre las bases de datos en horas inhabiles

de manera que no se vea afectado el desempefio de las operaciones

transaccionales realizadas en el dia a dia dentro de la empresa.
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