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RESUMEN

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), incluye las etapas de
diagndstico, servicio, docencia e investigacion. Con el fin de poner en practica
los conocimientos adquiridos durante la formacién de la carrera de Licenciatura

en Pedagogia y Administracion Educativa.

Durante el EPS, se realizan actividades que contribuyen a mejorar y facilitar
el proceso técnico administrativo de la Asociacién de mujeres para el desarrollo
y bienestar integral Isha, de la Iglesia Nazareno de la Comunidad, durante el

tiempo de nueve meses.

El diagnéstico se realiza con el apoyo del personal de la institucién y se logra

informacién para determinar fortalezas y debilidades.

La etapa de servicio se brindé apoyo a la coordinadora en diferentes
reuniones, observacion y apoyo en la escuela de nifios, socializacién del trabajo
a cada sector, entrega semanal de invitaciones y volantes, redaccion de oficios,
gestiones ante diversas instituciones; estas actividades permitieron el
involucramiento para mejorar los procesos administrativos y el servicio

comunitario que brinda la institucion.

La etapa de docencia permitio el desarrollo profesional al impartir diferentes
charlas y talleres motivacionales a madres de familia que participan en la
asociaciéon de mujeres para el desarrollo y bienestar integral. Cada una de las
charlas permitié6 fortalecer el conocimiento y desarrollo integral de las

participantes.



Finalmente se realiz0 la investigacion acerca del desinterés en mujeres al
no asistir a charlas motivacionales y talleres de manualidad de la asociacion, lo
cual permiti6 presentar una propuesta de un modulo de productividad vy

desarrollo de acompafamiento para trabajar con mujeres de escasos recursos.

En cada etapa del proceso existieron problemas como también fortalezas las
cuales de manera conjunta fueron contrarrestando los aspectos negativos para
mejorar el servicio que la Iglesia Nazareno de la Comunidad brinda para la
sociedad, formando mujeres y hombres capaces de sobresalir con la ayuda de
Dios a través de diferentes ministerios y asi tener familias unidas, fortalecidas en

base a principios y valores espirituales.

vi



INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, es un programa realizado en el
plano de docencia, investigacion y servicio, el cual inicia con etapa previa de
diagnéstico, cada programa destinado a satisfacer necesidades humanas vy

técnico-administrativas en la instituciéon donde se realiza.

El objetivo principal del EPS fue mejorar el proceso técnico-administrativo,
por medio del desarrollo de destrezas y habilidades, para cumplir a cabalidad
con los servicios que la asociacidon de mujeres para el desarrollo y bienestar

integral Isha, brinda a toda mujer cobanera.

El informe esta dividido en cuatro capitulos: el primer capitulo destinado a la
descripcion general de la unidad de practica, el cual contiene aspectos
relevantes como: localizacion geogréfica, condiciones climaticas y edaficas,
servicios que presta; aspectos administrativos y recursos que se utilizan en la
institucién, situacién socioeconémica, los problemas y fortalezas encontrados

en la institucion.

El segundo capitulo demuestra la descripcion general de las actividades
realizadas, el cual se divide en servicio y docencia, cada una de las actividades
relatadas con obijetivo, descripcion y recursos utilizados para el desarrollo de la
misma, actividades destinadas para mejorar el proceso técnico-administrativo y

para fortalecer el desarrollo integral de cada participante.

El tercer capitulo contiene el analisis y discusién de resultados de las

actividades que se realizaron durante el proceso de Eps. Se describen datos de



relevancia registrados durante el proceso; datos que permiten demostrar en que
aspectos la asociacion de mujeres para el desarrollo y bienestar integral Isha,
debe mejorar para que todos aquellos servicios eficientes puedan ser
fortalecidos de manera efectiva y productiva. Asi de manera conjunta poder

cumplir con la vision y mision de dicha institucion.

Finalmente se presenta el desarrollo de la investigacion, capitulo que
enmarca la problematica encontrada, lo cual se investigo sobre la falta de interés
en mujeres al no asistir a charlas motivacionales y talleres de manualidad,
cocina. Paralelo a esta se propuso un médulo que contiene una serie de
alternativas para motivar y como ejercer charlas motivacionales con mujeres de

€SCas0s recursos.



OBJETIVOS

General

Contribuir en el proceso técnico-administrativo de la Asociacion de mujeres
para el desarrollo y bienestar integral Isha, de la Iglesia Nazareno de la
Comunidad, por medio del desarrollo de habilidades para cumplir con los

servicios que brinda la institucion.

Especificos

Desarrollar actividades administrativas, a través del involucramiento en los

diferentes procesos para mejorar el servicio que brinda la asociacion.

Concientizar a mujeres sobre la importancia y valoracién de la mujer para el
desarrollo y bienestar de su familia por medio de talleres y charlas

motivacionales para fortalecer la convivencia integral y espiritual de su vida.

Determinar las barreras que originan la no participaciéon de las mujeres en
las diferentes talleres y charlas motivacionales a través de un proceso de

investigacion.
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1.2

) CAPITULO 1 )
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Localizacion geografica

La sede de la asociacion de mujeres para el desarrollo y bienestar
integral Isha, se localiza en la 62. Calle 7-16 de la zona 4 de Cobéan, Alta
Verapaz.

Se ubica por el periférico de la ciudad de Coban, a un costado del
colegio Nazareno; las calles son asfaltadas, con dos vias de acceso: la
primera inicia donde se localiza el semaforo en la calle principal del
Instituto normal mixto del norte Emilio Rosales Ponce, mientras que la
segunda por el anillo periférico avenida principal de acceso del municipio

de San Pedro Carcha hacia Coban, desde el puente el arco.

Recursos
1.2.1 Recursos Humanos
Actualmente el reverendo José Guillermo Giron Arana con el
acompafiamiento de su esposa Karla Cdérdova de Girdn son los
encargados especificamente para cada ministerio que posee la
iglesia nazareno de la comunidad. Dentro de los ministerios que
ejecutan estan: el comedor de indigentes, escuela de nifios y nifias
y la asociacion de mujeres para el desarrollo y bienestar integral
Isha. Cuentan con el apoyo voluntario de miembros de dicha
iglesia.
No hay personal contratado especificamente para servicio; los
miembros de la iglesia y cada familia incorporada en cada

ministerio son los encargados de la limpieza de la institucion y de la



realizacion de la refaccion de los niflos y adolescentes,
alimentacion de los indigentes, preparacion de charlas para madres
solteras. Los usuarios son: nifios, nifias, adolescentes quienes
oscilan entre las edades de 6 a 20 afios, ancianos y madres de

familia.

1.2.2 Recursos econdmicos y financieros
La institucion se sostiene actualmente con la colaboracién de
los miembros de la iglesia nazareno de la comunidad y con el
apoyo de estudiantes practicantes de diferentes centros de
estudios universitarios. La subsistencia de los ministerios es a
través de las donaciones y ofrendas que dan los miembros de la

iglesia.

1.2.3 Recursos fisicos
Para atencion de los usuarios la institucién alquila un edificio
gue esta divido en tres (3) salones el cual se utiliza: cocina, bodega
y salén de talleres. EI salon y sus divisiones estan pintados, no
cuentan con energia eléctrica, agua potable actualmente el espacio
es muy reducido para la poblacién que se atiende.

1.2.4 Recursos materiales y tecnoldgicos
El 4rea de charlas y talleres cuenta con el mobiliario de tres
mesas largas, veinte sillas, una estufa, una pila, un dispensador y
utensilios de cocina. No se cuenta con ninguna clase de recursos

tecnoldgicos.

1.3 Situacion socioeconOmica
Las personas que frecuentan las instalaciones en su mayoria son de
escasos recursos y de clase media-baja, con un minimo porcentaje de

asistencia a los servicios que brinda la institucion. De acuerdo a sus



1.4

15

estatutos la institucion fue creada especialmente para apoyar a esta clase
de personas; la frecuencia con la que se atiende a los usuarios es

constante, ya que las actividades que se realizan son para su bienestar.

Actualmente la institucion cuenta con la siguiente cantidad de usuarios
de acuerdo a cada ministerio, en el ministerio de Escuela Dominical para
nifios: en el sector de residenciales CACIC asisten ocho (8) nifias, sector
de Chicuxab asisten quince (15) nifios y diez (10) nifias, residenciales
imperial cuatro (4) nifios y seis (6) nifias, el potrerito asisten doce (12)
nifios y diez (10) nifias, carmelitas asisten diecisiete (17) nifios y veinte
(20) nifas, el esfuerzo Il asisten cinco (5) nifios y cinco (5)nifas. En el
comedor Los Amigos que suplen alimento, ropa y oracion (LASARO)
asisten treinta (30) indigentes y ancianos; en asociacion de mujeres para

el desarrollo y bienestar integral Isha, asisten veinticinco (25) mujeres.

Organizacion social
La organizacién de la asociacion de mujeres para el desarrollo y
bienestar integral Isha, esta conformada por un director, una coordinadora

y una junta directiva de mujeres.

La asociacion no esta ligada con ninguna otra institucion que apoye y
de continuidad al programa de mujeres para el desarrollo y bienestar

integral Isha.

Informacién general

1.5.1 Resefa historica de la institucion
La personeria juridica de la asociacion de mujeres para el
desarrollo y bienestar integral Isha, de la iglesia Nazareno de la
comunidad; fue aprobada por el ministerio de Gobernacion,

mediante la resolucion 001172, de fecha 11 de septiembre del afio



2 006 en el cual ordena el asentamiento de la inscripcion en el
Registro Unico de Personas Juridicas (SIRPEJU), lo que avalo el
funcionamiento de la asociacion que inicid operaciones en el afio 2
007.

Las representantes legales de la asociacion fueron: Candelaria
Pa Paau como presidenta, Maria Luisa Medina Prado como
vicepresidenta, Nidia Oliva Lépez Ixim como secretaria, Dominga
Sam Tiul como tesorera, Angelina Choc como vocal primero, Julia

Cristina Yat Paau como vocal segundo.

“Al ser legalmente inscrita la asociacion de mujeres
para desarrollo y bienestar integral Isha; en el afio 2 008
iniciaron la busqueda de ayuda con instituciones como: la
municipalidad, gobernacion, el centro de salud, derechos
humanos, etc. Para brindar apoyo a madres solteras y de
escasos recursos, dandoles a través de charlas temas a
cerca de: nutricion, alimentacion balanceada, derechos
humanos, valores, violencia intrafamiliar, salud preventiva
y otros. Asi mismo se obtuvo el apoyo de la institucion
Ecoquetzal, para la produccién de hongos y asi darle

continuidad a la asociacion”.?

Actualmente se trabaja con diferentes sectores en el casco
urbano del municipio de Coban, con el apoyo de los miembros de
la iglesia Nazareno de la comunidad; el objetivo primordial de la
iglesia es llevar las buenas nuevas de salvacion del Sefior
Jesucristo, por ello ofrecen a la sociedad ayuda espiritual a través
del servicio en los diferentes ministerios siendo uno de estos; la
asociacion de mujeres, orientando a las mujeres con principios,

valores morales y espirituales en su hogar.

! [José Guillermo Girén Arana], entrevistado por Lidia Marta Rosa Lem Hernandez, [Coban
A.V. 20 de febrero de 2 012], grabacion en USB [Archivos de autora].
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Informacion técnica administrativa

Actualmente la persona quién dirige la administracion de la
Asociacion Mujeres de desarrollo ISHA, es el sefior José Guillermo
Girén Arana, con la ayuda de su esposa Karla de Giron, quienes
tienen tres afios de encabezar la institucion y guiar a personas a la
fe de Jesucristo, en cada célula trabajan dos personas voluntarias
para llevar a cabo las actividades programadas con los nifios y

mujeres en cada sector.

Las personas que se involucran a estas actividades son
personas profesionales en el cual dan a conocer sus habilidades y
conocimientos en la funcion que colaboran con la Asociacion ad

honorem.

Filosofia de la institucion

La filosofia de la institucion es brindarle a todo individuo, una
mejor formacién moral, y valoracién de lo que es, a través del
desarrollo de diferentes temas, charlas, capacitaciones,
brindandoles educacion, actividades culturales, apoyo a madres,
ancianos, nifios y jovenes para una mejor calidad de vida y mejor

desarrollo para el pais.

La mision “Educar y ministrar en el amor de Cristo a las
familias mas vulnerables de los barrios y vecindarios de la ciudad

de Cobén para el mejoramiento de su calidad de vida”. 2

Su visidn: se orienta en los diferentes barrios y vecindarios de
la ciudad de Coban, abrir centros de educacion y actualizacion
para el desarrollo integral de las familias mas pobres, en dichos

centros se les atienden y provee de herramientas para la salud

2 |bid.
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preventiva, sana Yy balaceada nutricion, buenas relaciones

familiares y crecimiento espiritual.

A partir de ello los nifios crecen sanos, bien nutridos y seguros;
las mujeres se sienten dignas, capaces y pueden unirse para
trabajar por oportunidades para su gremio y el mejoramiento de la
calidad de vida de sus familias; los hogares son fuertes, disfrutan
del afecto, respeto y apoyo mutuo para una vida mas satisfactoria y

en paz, cimentadas en valores y principios cristianos.

Servicios que presta

La iglesia Nazareno de la comunidad brinda la mejor atenciéon a
los usuarios dando a conocer sus servicios a toda la poblacién de
Cobéan. Realiza charlas en los hogares de los miembros de la
Iglesia en diferentes sectores como residenciales CACIC, Las
Carmelitas, El Esfuerzo I1l, Residenciales Imperial, Chicuxab.
Atienden a ancianos, indigentes en el comedor LASARO, atencion
a niflos y nifias en la escuela biblica y la asociacién de mujeres

para el desarrollo y bienestar integral Isha.

Problemas y fortalezas encontrados

16.1

Problemas

El factor que afecta grandemente es la falta de comunicacién
y coordinacion que se tiene de parte de la coordinadora, con las
voluntarias en las actividades que se realizan de acuerdo a los

objetivos propuestos.
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No contar con el apoyo completo de instituciones como la
municipalidad, gobernacién y ministerio de salud, para tener

mejores instalaciones y una mejor atencion a los usuarios.

No se cuenta con suficiente recurso financiero para el
sostenimiento de la institucion y de las demas células de trabajo,

para poder atender a determinadas cantidades de usuarios.

No existe un disefio de trabajo para capacitar u orientar a
mujeres solteras, casadas, viudas. La institucion no cuenta con

edificio propio, solo es arrendado.

Fortalezas

Atencion y servicio de diferentes ministerios de parte de la
Iglesia Nazareno de la Comunidad, para ayudar a personas de
escasos recursos, atencién a ancianos, alcohdlicos, nifios y nifias,

madres solteras.

Capacitacion y actualizacion a mujeres solteras, casadas y
viudas en talleres de cocina, manualidad, charlas motivacionales y

orientacion espiritual.

Brindar atencién espiritual a los nifios que lo ameriten, asi
como a las madres de familia. La institucion maneja la parte social,

educativa, psicoldgica y espiritual.

Comedor LASARO para ancianos, personas indigentes de la

comunidad.

Funcionamiento de clases biblicas a nifios entre las edades de

cuatro (4) a doce (12) afios los dias sabados de 10:00 a.m. a 12:00
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horas, atencion a ancianos en el comedor LASARO, charlas y

talleres a mujeres los dias viernes de 3:00 p.m. a 5:00 pm.
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- CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Servicio
2.1.1 Observacion de actividades que se realizan en la escuela
de nifios

a. Objetivo
Conocer el area de trabajo de cada una de las personas
voluntarias que forman parte de las células de trabajo con la

escuela de nifios y nifias.

b. Descripcion
Consiste en ayudar a las nifias, nifios y adolescentes en
el plano educativo y espiritual dando ensefianzas a través
de la biblia e integrando temas educativos como: los
valores, derechos del nifio, salud preventiva etc. Se atiende
los dias sabados en horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. La
agenda consiste en las siguientes actividades:

1) Hacer una oracion
Antes de iniciar con la ensefianza biblica realizan
una pequeia oracion, dando gracias a Dios por el dia

que les permite vivir.

2) Ensefanza biblica
Se les orienta a los nifios y nifias a través de una
cita biblica integrando el tema, se les da una

explicacion de lo que Dios quiere para la vida de cada
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3)

4)

5)

6)

7

1)

uno y comparan entre lo bueno y lo malo, hay un

tiempo oportuno para hacer preguntas.

Dinamicas
Siempre se realiza una dindmica con todo el

grupo.

Manualidad o préactica de cocina
Se desarrolla una manualidad o una préactica de

cocina de acuerdo al tema visto.

Evaluacion oral
Al finalizar se les realiza una evaluacion oral de

acuerdo al tema visto.

Refaccion

Al finalizar con la ensefianza biblica los nifios y
nifias reciben su refaccion; el menu es seleccionado
por las voluntarias, utilizando alimentos saludables y

abundantes.

Despedida
Después de terminar de refaccionar se despiden
nuevamente con una oracion pidiendo a Dios que los

guarde en la salida.

c. Recursos

Humanos
Nifios y nifias que oscilan entre las edades de 3

afos hasta 12 afios, coordinadora y voluntarios.
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2) Materiales
Marcadores, pizarra, libros, lapiceros, biblia,
sellador, crayones, lapices, tijeras, papel de china,
papel bond, etc.

2.1.2 Planificaciéon para charlas educativas

a. Objetivo
Planificar los temas y actividades a desarrollar durante

el mes para las madres de familia.

b. Descripcion

Se planifican los temas y actividades de acuerdo a las
necesidades e intereses de las madres de familia, brindando
apoyo espiritual. Esto se realiza con la coordinadora general
y voluntarias de la iglesia; Los dias viernes se convoca a las
madres de familia para capacitarlas u orientarlas en temas
como: valores, salud preventiva, alimentacion balanceada,
valores morales y espirituales. Las planificaciones se
realizan una vez por mes y son entregadas a la
Coordinadora, quien es la encargada de revisarlos,
corregirlos y autorizarlos para ejecutarlos. El formato de
planificacion contiene los siguientes aspectos: objetivo,

metodologia, recursos, actividades y tiempo.

c. Recursos
1) Humanos

Coordinadora, dos voluntarios.

2) Materiales
Libros, lapiceros y hojas de papel bond.



2.1.3 Socializacion de plan de trabajo a la coordinadora y
voluntarios

a. Objetivo
Socializar y explicar a los miembros voluntarios de la
iglesia y coordinadora, el plan de trabajo para reapertura de
la asociacion de mujeres para el desarrollo y bienestar

integral Isha.

b. Descripcion
Se socializ6 el plan de trabajo a la coordinadora y
voluntarios para iniciar la reapertura de la asociaciéon de
mujeres para el desarrollo y bienestar integral Isha, ya que
este ministerio lo dejaron de atender en el afio 2 010.

Se les di6 a conocer la finalidad que se tiene de la
apertura de la asociacion, que conlleva a ayudar y apoyar a
madres solteras y mujeres de escasos recursos, para
brindarle la atencibn adecuada a estas personas se

necesita de ingresos financieros.

Durante el desarrollo se les explic6é sobre la
organizacion y calendarizacion de los talleres que se
impartiran en cada sector; siendo estos: residenciales

imperial y potrerito.

El desarrollo de los talleres, charlas y practica de cocina
estara a cargo de la coordinadora general y epesista para la
realizacion de la planificacion y la gestion para invitar a
personas profesionales en cada uno de los ambitos

mencionados.
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Los talleres, charlas y practica de cocina seran

alternados e impartidos los dias viernes.

c. Recursos

1) Humanos

Miembros voluntarios, epesista y coordinadora.

2) Materiales

Libros, lapiceros y hojas de papel bond.

3) Tecnoldgicos:
Equipo de computo e impresora.

2.1.4 Transcripcion de invitaciones para madres de familia

a. Objetivo

Disefio y transcripcion de invitaciones, para estimular a

mujeres a asistir a charlas motivacionales.

Descripcion

Se realiza un disefio de invitacion para convocar a las
mujeres a asistir a los talleres de formacion y recreacion
con el propdsito de fortalecer en ellas conocimientos,
valores, actitudes y a reflexionar en cuanto a temas de
medio ambiente, valores, derecho y salud. También se
desarrollan habilidades en trabajos manuales promoviendo
la practica en realizar bisuteria, manualidades de diferentes

técnicas.

Son reproducidas cincuenta invitaciones, para hacerlas

llegar a todas las mujeres vecinas. Se reparten los dias



miércoles y jueves por la tarde en horario de 3:00 p.m.; esto
se hace cada semana, con el fin de tener un grupo de

asistentes.

La invitacidon contiene lo siguiente: portada y logo de la
iglesia nazareno de la comunidad, introduccién breve, tema
de la charla, horay fecha, impartido por: (aqui se agrega el
nombre de quien imparte la charla y despedida)

c. Recursos
1) Humanos
Coordinadora, voluntarias y epesista.
2) Materiales

Lapicero, hojas, computadora, impresora, tinta.

2.1.5 Redaccién y transcripciéon de solicitudes

a. Objetivo
Redactar solicitudes para pedir colaboracion al Centro
de Salud, Escuela de Enfermeria, Policia Nacional Civil para
la realizacion de charlas acerca de nutricion, alimentacion,

lactancia y violencia intrafamiliar.

b. Descripcién
Cada quincena, en dias viernes se redactan oficios para
solicitar apoyo a las siguientes instituciones: escuela de
enfermeria, policia nacional civil y centro de salud; para que
desarrollen y aborden diversos temas relacionados a la
nutricion, padres de familia, medio ambiente, enfoque de
derechos, valores etc. Con el propdsito que cada mujer

conozca sus principios, valores y el valor que tiene ante
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Dios como mujer. Dando a conocer sus ideas y propuestas
de cdmo mejorar para ser mejores personas ante su familia

y sociedad.

c. Recursos
1) Humanos
Coordinadora, psicéloga, trabajadora social,

enfermera, policia y epesista.

2) Materiales
Pizarrén, marcadores, agenda, lapiceros, hojas,

impresora.

2.1.6 Coordinacion de entrega de refaccion

a. Objetivo
Coordinar la compra y entrega de refaccion, para las

personas invitadas en cada sesion.

b. Descripcion
Realizar la compra y preparaciéon de los ingredientes del
menu de refaccion. La refaccidén se prepara un dia antes de
iniciar con la charla, se compra todos los enseres
necesarios como: vasos, platos, tostadas, pan, pastel,
tamal, pan con jamon o con pasta de pollo, acompafiado de

té, horchata o café.

El refrigerio se les brinda a las personas invitadas que
llegan a impatrtir las charlas solicitadas, se les da al finalizar

la actividad. La coordinacion y preparacion de refaccion se
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hace dos veces por semana con la ayuda de la

coordinadora general.

c. Recursos

1) Humanos

Coordinadora, voluntarias, epesista.

2) Materiales
Los materiales que se utlizar dependen del

mend.

2.1.7 Coordinacién de jornada médica

a. Objetivo

Coordinar de manera eficaz y efectiva con el apoyo de la

coordinadora y voluntarios, la realizacion de jornada médica.

Descripcion

Con el apoyo de la coordinadora y miembros voluntarios
de la iglesia Nazareno de la comunidad se lleva a cabo la
coordinacion y organizacién para la realizacién de la jornada

médica; la que se realiza anualmente.

La metodologia es la siguiente: la coordinadora le asigna
a cada voluntario responsable, lo que le corresponde
gestionar para llevar a cabo dicha actividad, ella se encarga
de transcribir las solicitudes a las identidades
correspondientes, siendo estas: el centro de salud y escuela
de enfermeria para solicitar apoyo a médicos y enfermeras a

participar sin ninguna remuneracion en la jornada médica.
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c. Recursos
1) Humanos

Coordinadora, voluntarios y epesista.

2) Materiales
Marcadores, pliegos de papel bond, folders,
fasteners, papel arco iris, hojas, sellador, mesas,
sillas.

2.1.8 Registro de asistencia

a. Objetivo
Mantener un estricto control de asistencia de las
personas participantes en charlas y jornada médica, para

evitar el ingreso de personas ajenas a la actividad.

b. Descripcion
Se disefié una hoja para el registro de asistencia de las
participantes en cada sesion. Se realiz6 con el fin de
verificar la participacion de las personas, el interés que
muestran al asistir a las charlas y verificar la cantidad de

participantes en cada sesion.

Dentro del cuerpo de estructura del registro de
asistencia, se anoto lo siguiente: el tema de la charla, fecha,
encargado(a), nombre y firma de los participantes,
incluyendo en el encabezado el logo de la universidad y de

la iglesia nazareno de la comunidad.



c. Recursos
1) Humanos

Coordinadora y epesista.

2) Materiales

Hojas, lapiceros, computadoras portatil, impresora.

2.1.9 Disefo de afiches y volantes

a. Objetivo
Disefar los afiches y volantes para publicar el programa
de la asociacion de mujeres para el desarrollo y bienestar
integral Isha, sobre la realizacién de talleres manuales, de

cocina y charlas motivacionales.

b. Descripcion

Se realiz6 el disefio del afiche con la siguiente
informacion: la asociacion de mujeres para el desarrollo y
bienestar integral Isha, les invita a participar en talleres de
cocina, manualidad y charlas motivacionales, con una
duracion de dos meses, hora, dias, lugar, inscripcion
abierta, cuota de participacion cinco quetzales. Sirvié para
promocionar e informar a los vecinos del barrio el potrerito
de la nueva apertura de la asociacion de mujeres para el
desarrollo y bienestar integral Isha, para desarrollar nuevos
talleres de manualidad, cocina y charlas motivacionales para
enseflar a madres de familia que deseen participar y

actualizar sus conocimientos a través de la misma.

Semanas antes de iniciar con la apertura de la

asociacion se repartieron volantes y se pegaron afiches en
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diferentes puntos cercanos de la sede casa LASARO (los
amigos que suplen alimento ropa y oracién) como también
se elabor6é una manta vinilica con la informacién, la cual se

coloc6 frente a la sede.

Todo ello fue desarrollado con el apoyo de la
coordinadora e instruccion del reverendo, para apoyar a
mujeres; viudas, solteras y personas de escasos recursos

econdmicos.

c. Recursos
1) Humanos

Epesista, coordinadora y reverendo.

2) Materiales
Computadora portatil, hojas, impresiones.

2.1.10 Realizacién de bazar para recaudar fondos

a. Objetivo
Recaudar fondos para contar con un ingreso a caja

chica de la institucion.

b. Descripcion
A través de ayuda de personas ajenas a la institucién se
recaudo: ropa, juguete y zapatos usados, apresurandose un

bazar para obtener ingresos econémicos.

En este bazar se vendieron prendas de vestir, juguetes,
zapatos a un bajo costo para contar con un ingreso minimo

en la asociacion. Los fondos recaudados se utilizaron



apertura y promocion de la asociacion de mujeres para el
desarrollo y bienestar integral Isha cubrir los costos de
elaboraciébn de los volantes, afiches, manta vinilica y
material que se utiliza con los participantes en los diferentes

talleres.

c. Recursos
1) Humanos

Epesista, coordinadora.

2) Materiales

Mesa, sillas, zapatos, ropa, juguetes.

2.1.11 Elaboracion de Mdédulo de productividad y bienestar, de
acompafamiento para trabajar con mujeres de escasos
recursos

a. Objetivo
Facilitar el trabajo docente y contribuir a que las madres
de familia desarrollen sus destrezas, habilidades, virtudes y

descubran la importancia de actualizar sus conocimientos.

b. Descripcién

El médulo de acompafiamiento docente lo utilizara el
facilitador antes de iniciar las sesiones para el desarrollo o
aplicacibn de una charla, taller de cocina y taller de
manualidad conocer aspectos importantes referentes al
mismo, para desarrollar con entusiasmo cualquiera de las
actividades y alcanzar los objetivos establecidos. Le
brindara parametros con respecto a conocimientos basicos
de como preparar una charla, tips, actividades para motivar

y desarrollar cualquiera de los talleres. Para la elaboracion
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del médulo de acompafamiento docente se efectio de la
siguiente manera: Analizar los temas que contribuyan a que
el docente se motive, sea creativo, eficiente y eficaz al
desarrollar cualquiera de los talleres manuales, para poder
desarrollar y explicar con facilidad a las mujeres
participantes. Asimismo brindar lineamientos para la

utilizaciéon de los manuales.

El médulo de acompafiamiento docente contiene: temas
importantes sobre charlas motivacionales, taller de
manualidad, taller de cocina descripcion y caracteristicas de
los talleres manuales, que contiene cada sesion, aspectos
gue se deben tomar en cuenta para el desarrollo de cada

sesidon y recomendaciones al educador.

La primera revision del moédulo es realizada por la
coordinadora y correccion del mismo; posteriormente se
hace una segunda revision del médulo y aprobacion para

imprimirlo.

La elaboracion del médulo de productividad y bienestar
se efectlo de la siguiente manera: Seleccionar temas,
actividades, tips o consejos Utiles, oracion, materiales a
utilizar, compartimiento de ideas, para demostrar de
manera sencilla cémo realizar una charla motivacional,

practica de cocina y manualidad con madres de familia.

Su contenido se basé en como ayudar a motivar a las
personas que de alguna u otra manera sufren y no cuentan

con el apoyo de su familia para salir adelante por el simple



hecho de ser madres solteras, viudas y no contar con el

apoyo de un esposo que las proteja y ayude.

Segunda revisiéon por la coordinadora, desarrolladas por
sesiones, correccidn y sugerencias para mejorar ciertos
aspectos. Tercera y Ultima revision del manual de bienestar

y productividad la mujer es el reflejo del amor de Dios.

c. Recursos
1) Humanos
Epesista, coordinadora de la institucion vy
asesores de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

2) Materiales
Computadora  portétil, hojas, impresiones,
empastados.

2.1.12 Asistencia y participacion a talleres, capacitaciones

a. Objetivo
Conocer y llevar a la préactica los temas abordados,
contextualizdndolo a la poblacibn beneficiada de Ila

institucion.

b. Descripcién
Se imparten talleres y charlas motivacionales sobre
diversos temas planificados por el personal que apoya a los
ministerios de la iglesia nazareno de la comunidad dentro de
la institucion; abordando temas educativos, psicoldgicos,

financieros, de derecho, manualidades, recetas de cocina,
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basados en citas biblicas. Se llevan a cabo los dias viernes

con horarios accesibles de 3:30 p.m. a 5:00 p.m.

c. Recursos
1) Humanos
Coordinadora, psicéloga, trabajadora social, docente

y epesista.

2) Materiales
Los materiales que se utilizan dependen del tema a
tratar y lo dispone quien coordine y ejecute el taller o

charla motivacional.

2.2 Docencia
Con el objetivo principal de concientizar a mujeres de la Asociacion de
mujeres para el desarrollo y bienestar integral Isha, se desarrollaron
diferentes talleres y charlas motivacionales de importancia para la vida

cotidiana de cada familia que representa cada una de las involucradas

2.2.1 Laviolencia intrafamiliar

a. Objetivo
Socializar con madres de familia del sector el potrerito la
importancia que trasciende en la actualidad el problema de

la violencia intrafamiliar.

b. Descripcion
El desarrollo de la charla se llevo a cabo con el apoyo y
preparacion del personal de la PNC, quienes imparten
charlas acerca del tema de la violencia intrafamiliar y otros;

dieron a conocer el tema con un grupo de mujeres que se
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hicieron participes de la charla, a la que asistieron veinte

(20) personas.

La sefiora Carmen Pop representante de la PNC, fue
guien intervino e impartio el tema partiendo del maltrato que
sufre la mujer hoy en dia, dando a conocer las diferentes
clases de violencia que existen siendo estas: violencia
sexual, psicologica, patrimonial y fisica, como también di6 a
conocer las instituciones que existen en el municipio que
brindan apoyo a las mujeres que son afectadas y viven en

violencia intrafamiliar.

Seguidamente continud con la presentacion de un video
en el cual se demostro violencia abarcando las cuatro clases
gue existen y que por miedo muchas mujeres se quedan
calladas y no denuncian a los agresores. Enfatizé mucho en
el tema, que si alguna mujer de las que estaba presente
vivia de esa manera hiciera la respectiva denuncia a las

autoridades.

Se les brind6 un tiempo minimo a las participantes para
realizar preguntas, al concluir con la actividad se les sirvid

un refrigerio.

c. Recursos

1) Humanos
Epesista, coordinadora, miembros de la policia

nacional civil y mujeres participantes.
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2) Didacticos
Libros, hojas papel bond, impresiones, hoja de

asistencia.

3) Tecnolbgicos

Computadora portétil, cafionera.

2.2.2 Lanutricién

a. Objetivo
Concientizar a las mujeres sobre la importancia de tener
una buena alimentacion y nutricién para el ser humano y asi

evitar enfermedades a temprana edad.

b. Descripcion
Por parte de la epesista se imparti6 la charla
motivacional con el tema: la Nutricion. La metodologia que
se utilizé6 fué activa-participativa, para impartir la charla se

desarroll6 de la siguiente manera:

Se inicia con una oracién dirigida a Dios. Seguidamente
con la explicacion del tema la nutricion: Se inici6 la actividad
a través de una lluvia de ideas, propiciando que las sefioras
participen activamente. Se explicé el tema de manera
expositiva, utilizando carteles y demostracion de productos
alimenticios basicos con los que se preparan los alimentos,
basado en la importancia de llevar y tener una buena
nutricion en el cuerpo, el balance fundamental que se debe
de consumir en porciones de acuerdo a la piramide

alimenticia.
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Durante el desarrollo de la charla se dié un tiempo

oportuno a las participantes para preguntas acerca del tema.

Se tuvo la participacion de nueve (9) personas. Al
finalizar el desarrollo del tema las sefioras degustaron de un

refrigerio.

c. Recursos
1) Humanos
Epesista, coordinadora, miembros de la policia

nacional civil y mujeres participantes.

2) Didacticos
Libros, hojas papel bond, impresiones, hoja de

asistencia.

2.2.3 Laviolencia contra la mujer indigena

a. Objetivo
Sensibilizar a madres de familia del sector de
residenciales imperial, la importancia que trasciende en la
actualidad la problematica de la violencia contra la mujer

indigena.

b. Descripcién
Se realizé el 15 de abril del 2012, con una duracion de
dos horas. El procedimiento para impartir el taller se

desarrollo de la siguiente manera:

Una oracién dirigida a Dios, seguidamente inicié con la

charla con la colaboracion y participacion de miembros de la
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policia nacional civil; se dio la explicacion del tema la
violencia contra la mujer indigena que fue de mucha
importancia y trascendencia saber a qué instancias recurrir
en defensa; cuando una mujer vive en situaciones de

violencia.

Al finalizar se dio un tiempo oportuno para preguntas, y
se hizo entrega de un mini compendio de leyes y convenios
para la aplicacion de los derechos humanos de las mujeres.

Asistieron siete (7) personas a la charla motivacional.

c. Recursos
1) Humanos
Epesista, coordinadora, miembros de la policia

nacional civil y mujeres participantes.

2) Didécticos
Libros, hojas papel bond, impresiones, hoja de

asistencia.

3) Tecnolbgico

Computadora portétil, cafionera.
2.2.4 Celebracion dia de la madre
a. Objetivo

Convivir 'y compartir con madres de familia, la

celebracion del dia de la madre.



b. Descripcidn
Se realiz6 el 11 de mayo del 2012, con una duracion de
tres horas. El procedimiento para impartir la actividad se

desarroll6 de la siguiente manera:

Oracion dirigida a Dios antes de iniciar con la actividad.
La celebracién del dia de la madre se llevé a cabo en el
sector de residenciales imperial en casa de habitacion de un

miembro de la iglesia nazareno de la comunidad.

Explicacion del tema EIl valor de la mujer de Dios: el
reverendo José Guillermo Gir6n Arana impartié una prédica

a través del texto biblico de proverbios.

Seguidamente se promovio la participacion activa de las
madres de familia se realizaron dinamicas y rifas; la
encargada de las dinamicas premié a la primera persona en
llegar, se premi6 a la madre de familia mas grande de edad

y por ultimo se realizé una rifa.

Al finalizar la actividad, se sirvid un refrigerio para las
madres de familia. Asistieron treinta y cinco (35)

participantes a la actividad.

c. Recursos
1) Humanos
Epesista, voluntarios, reverendo, madres de

familia.

2) Materiales

Regalos, refrigerio.



33

2.2.5 Autoestima de la mujer

a. Objetivo
Impulsar actitudes de valores hacia si mismo (a) con el
grupo de participantes, para ser personas integras ante la

sociedad.

b. Descripcion
La charla se realiz6 con el apoyo de estudiantes
universitarios de la carrera de Psicologia del Centro
Universitario del Norte CUNOR. El procedimiento para

impartir el taller se desarroll6 de la siguiente manera:

Presentacion de los estudiantes al grupo de sefioras.
Seguidamente entrega de gafetes. Iniciaron el tema con
una dindmica de contacto personal, hasta que se apague la
vela; se coloca al grupo en circulo y se toman de la mano, y
dicen cinco aspectos que les gusta de cada una y se pasa la
vela hasta terminar con el circulo. Esta actividad motiva a
las personas a reconocer las cualidades que posee,
teniendo virtudes y defectos aceptarse y valorarse asi

mismo.

Explicacion del tema: El autoestima de la mujer; el valor
y respeto de si misma. Se inici6é la tematica leyendo una
historia titulada EI martillo y la madera. Se hizo una reflexion
acerca de lo que Dios hace en nuestra vida. Luego
retroalimento el tema de manera expositiva, utilizando
carteles. Las participantes expresaron sus ideas con

respecto al tema.
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A la actividad asistieron dieciocho personas,
compartieron experiencias y se finalizé con la realizacion de

una cadena de bisuteria.

c. Recursos
1) Humanos

Estudiantes, madres participantes, coordinadora.

2) Materiales
Carteles, hojas, lapiceros, marcadores, papel
construccion, sillas, mesas, velas, gafetes, material

para bisuteria, refrigerio.

2.2.6 Equidad y género

a. Objetivo
Socializar con madres de familia del sector el potrerito la
importancia que tiene la mujer en la sociedad; el valor de

equidad y género.

b. Descripcion
La charla se impartié con el apoyo de la Licda. Claudia
Estela Quezada Aguilar, con una duracion de una hora y
treinta minutos. La metodologia para impartir la charla se

desarrollo de la siguiente manera:

Se inici6 con la presentacion de la licenciada,
seguidamente inicio la charla con una hoja de trabajo. Al
finalizar se socializ6 el pensar de los abuelos y abuelas

acerca de lo que puede hacer un hombre y una mujer.
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La explicacion de la tematica fue a través de carteles.
Utilizé la técnica de lluvia de ideas para conceptualizar qué
es equidad de género, abord6 el tema hasta concluir en que
todos podemos realizar las mismas cosas sin discriminar a
los hombres y mujeres variando la cantidad con lo que se

pueda ayudar.

Para el grupo de sefioras que asistieron a la charla les
fue de mucho interés retomar nuevamente los conceptos y
socializar los valores que se han perdido por no conocer
claramente los conceptos que se tienen para aprender ¢, Por
gué equidad y no igualdad de género?, por ultimo realizaron
un andlisis del tema a través de una hoja de trabajo e

interactuaron con la facilitadora.

A la charla asistieron dieciocho (18) participantes, se

finalizé con un refrigerio.

c. Recursos
1) Humanos

Sefioras participantes, facilitador.

2) Didécticos
Carteles, organizador grafico, hojas de trabajo,

lapiceros.



2.2.7 Mujeres en desarrollo y bienestar integral

a. Objetivo
Concientizar a través de reflexiones la importancia del
bienestar integral de cada mujer y cémo influye en el

bienestar de toda familia.

b. Descripcion
La charla se abord6 por parte de la epesista, con una
duracion de una hora. El procedimiento para impartir la

charla se desarroll6 de la siguiente manera:

Oracion dirigida al creador de la tierra, Dios.
Seguidamente con una dindmica en grupo: arma rapido, se
divide a las participantes en grupos. A cada grupo se les
entrega palabras, que tienen que armar rapido y cada
integrante del grupo opina acerca de la palabra, una de
cada grupo debera pasar al frente a decir a que conclusién
llegaron, y asi sucesivamente hasta finalizar con los grupos
interpretando las palabras; mujer, desarrollo, bienestar,

integridad.

Seguidamente a través de la técnica lluvia de ideas se
abordo el tema; mujeres en desarrollo y bienestar integral.
Se hizo énfasis en que la mujer es la persona idénea para el
varén y si ella se siente integra también su familia sera
integra y se desarrollara en todos los aspectos. Finalizando
la teméatica se tuvo el acompafiamiento de una consultora de
belleza del producto Zermat, Guatemala. Esta compafia se

dedica a vender productos de belleza, lociones, cremas etc.
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La consultora brindd a las participantes una ficha que al
finalizar la presentacion del producto se le haria un facial
completamente gratis. Demostrd el producto zermat y dio a
conocer la importancia de la mujer hoy en dia para
desarrollarse en diferentes ambitos ya sea en el trabajo,
hogar y en la sociedad en si. Para ayudar en el hogar
obteniendo un ingreso minimo sin descuidar a la familia se
les hablé acerca del presupuesto y ganancia que pueden

obtener al vender productos de zermat.

Asistieron a la charla dieciséis (16) participantes. Se
finalizdé con la aplicacion de faciales y rifas de parte de la

consultora de zermat.

c. Recursos
1) Humanos

Madres participantes, consultora de zermat.

2) Didécticos

Carteles, hojas bond, rompecabezas.

2.2.8 Collares y aretes

a. Objetivo
Ensefiar nuevas técnicas de bisuteria para actividades
productivas de la vida cotidiana de la mujer, para contribuir a

los ingresos de su hogar.



b. Descripcidn
Impartido por la Profa. Liliana Doarch. Tuvo una
duracion de tres horas. El desarrollo de la actividad se llevo

a cabo de la siguiente manera:

Oracion dirigida a Dios. Seguidamente la facilitadora dio
las indicaciones de la realizacion de collares y pulseras a
través de la técnica de bisuteria. Cada participante llevo el
material solicitado una semana anterior. Posteriormente se
solicité sacar el material siendo esto: pinzas, alambre,
perlas, piedras, tapas. Iniciaron con la realizacion de aretes
y collar una vez terminada la actividad, se les hablé acerca
de la produccién y economia familiar; que a través de esta
técnica podrian producir o fabricar mas aretes, pulseras,
anillos, collares y venderlos a un buen precio de tal manera
de tener un ingreso econdmico minimo que les facilitara el

trabajo y asi no descuidar su hogar.

Se realizaron tres (3) sesiones para impatrtir el taller, ya
gue el trabajo es muy minucioso y las instrucciones fueron
paso a paso. Luego se retroalimentd el tema de manera
demostrativa y expositiva, como utilizar el material.

Finalmente se brindd un refrigerio.

c. Recursos
1) Humanos

Estudiantes, facilitador.

2) Materiales

Pinzas, perlas, alambre, tapas.
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2.2.9 Decoracion de frascos

a. Objetivo
Dar a conocer a las madres de familia diferentes
técnicas de decoracion para el hogar, utilizando la

creatividad.

b. Descripcion
La manualidad impartida por la epesista, con una
duracion de una hora y treinta minutos. El procedimiento

para impartir el taller se desarrollé de la siguiente manera:

Oracion dirigida a Dios. Seguidamente se tomé la
asistencia y se solicitd el material para iniciar con la
realizacion de la manualidad. Cada participante llevé el
material solicitado con tiempo de anticipacion.

La facilitadora indico las instrucciones de la manualidad
paso a paso: cortar la tela con las siguientes medidas 8x10
cm, colocarla y pegarla en la tapadera del frasco, (si el
frasco es pequefio debe ser pequefio el recorte de la tela),
pegar alrededor encaje grueso combinandolo con el color de
la tela, seguidamente se deja secar. Posteriormente
llenarlos de mermelada, chile en escabeche y tiene una

buena presentacién para regalar o vender.

Se explicé claramente en qué consiste cada una de las
técnicas de manualidad y se les dio a conocer del
presupuesto y como pueden tener un ingreso econdémico

minimo para ayudar al sostenimiento de su hogar.
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Al taller de manualidad asistieron doce (12)

participantes, finalmente se brind6 un refrigerio.

c. Recursos
1) Humanos

Madres de familia, coordinadora.

2) Materiales
Tela, tijeras, pistola de silicon, silicon, encaje,

hoja de asistencia.

2.2.10 Decoracion de paletas de madera

a. Objetivo
Lograr que las madres de familia autodescubran su
creatividad, virtud, cualidades y defectos para que

fortalezcan su autoestima.

b. Descripcion
El taller impartido por la epesista, con una duracion de
dos (2) horas. El procedimiento para impartir el taller se

desarroll6 de la siguiente manera:

Se realizo la oracidn dirigida a Dios, seguidamente se
tomd asistencia a las participantes y luego se brind6 la
explicacion de la manualidad: paletas de madera, se inicié
solicitando el material; paletas, pintura, pincel, foamy,
marcador, tijeras, pistola de silicon y silicon en barra. Cada
una inicid pintando la paleta de madera de color blanco
(dejar secar por 25 minutos), pasar el molde de la vaquita en

foamy, seguidamente pegar las piezas, y pegar completa la



41

vaca sobre la paleta de madera ya seca, finalmente escribir
un texto biblico en medio y hacer manchitas de color negro

sobre la paleta.

Al taller de manualidad asistieron dieciocho (18)

personas, al finalizar se brindé un refrigerio.

c. Recursos
1) Humanos

Madres de familia, coordinadora.

2) Materiales
Pintura, silicon, pistola de silicon, pinceles,

marcador, foamy, tijera, moldes.

2.2.11 Técnica decoupage en teja

a. Objetivo
Aprender a disefiar y decorar en diferentes superficies,

de una teja a través de la técnica de decoupage.

b. Descripcion
Se impartié por la epesista, con una duracion de dos
horas y treinta minutos. El procedimiento para impartir el

taller se desarrollé de la siguiente manera:

Oracion dirigida a Dios, Seguidamente se solicitaron los
materiales para el desarrollo de la actividad siendo estos:
una teja, pintura y servilletas decorativas. Se continudé con
la explicacién de la manualidad paso a paso: pintar la teja

con pintura acrilica blanca (dejar secar por 25 minutos),
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recortar la servilleta decorativa, pegar la servilleta sobre la
teja, escribir un texto biblico en alguna parte de la superficie,
finalmente aplicar barniz o abundante goma sobre la teja ya

terminada.

Al finalizar la manualidad se tomé la asistencia de las
personas que participaron que fueron un total de veinticinco
(25).

c. Recursos
1) Humanos
Madres de familia, coordinadora.

2) Materiales
Teja, pinceles, marcadores, foamy, pintura
acrilica, tijera, servilletas decorativas.

2.2.12 Ensalada Hawaiana y aderezos

a. Objetivo
Ensefar nuevas recetas de ensaladas para proporcionar
una buena alimentacion saludable las cuales podran realizar

en su hogar para degustar con su familia.

b. Descripcién
La préactica de cocina impartida por la sefiora Esther
Jedez, con una duracion de dos horas. El procedimiento
para impartir la practica de cocina se desarroll6 de la

siguiente manera:
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Oracion dirigida a Dios, seguidamente se realizd la
presentacion de la invitada. Luego se desarrollo la practica
de cocina 1. Ensalada hawaiana; formaron cuatro grupos de
cuatro integrantes que asistieron. Se les repartié el material
solicitado seguidamente dio las instrucciones paso a paso:
lavar la verdura y echar unas gotas de cloro para
desinfectar, picar la lechuga, zanahoria, tomate y cebolla
luego colocarla en un cazo, finalmente echar una onza de

elotitos.

Instruccion de préactica de cocina 2. Aderezos: se solicito
el material para la preparacion de aderezos: salsa dulce,
limén, salsa inglesa, crema de esparragos o cebolla, queso

crema, mayonesa.

Primer aderezo agridulce: en la licuadora echar una
bolsa de salsa dulce, el jugo de dos limones y salsa inglesa
y batir hasta hallar un aderezo color marrén no muy espeso.
Segundo aderezo dip para boquitas; en un recipiente poner
el queso crema y echar la mitad de la bolsa de la crema de
esparragos o cebolla y batir hasta obtener un delicioso dip.
Tercer aderezo; mezclar en un recipiente la salsa dulce,
mayonesa y un poco de mostaza hasta obtener un aderezo

color naranja y espeso.

Afadié la instructora que cada aderezo se puede utilizar
en diferentes comidas. Asistieron a la actividad trece (13)

participantes.
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c. Recursos
1) Humanos

Madres de familia, instructora.

2) Materiales
Recipientes, cuchillos, tabla para picar, verduras,
salsa dulce, salsa inglesa, mayonesa, queso crema,

sopa de esparragos o cebolla.

2.2.13 Chimichangas

a. Objetivo
Ensefar nuevas recetas de ensaladas para proporcionar
una buena alimentacion saludable las cuales podran realizar

en su hogar para degustar con su familia.

b. Descripcién
Se llevé a cabo con el apoyo de la sefiora Graciela
Godoy Rosales, con una duracion de dos horas. El
procedimiento para impartir la practica de cocina se

realizaron los siguientes pasos:

Se inicié con una oracién dirigida a Dios, seguidamente
se hicieron cinco grupos de cuatro personas para poner
desarrollar la practica de cocina, cada grupo llevo los
ingredientes solicitados. La instruccibn de la practica
chimichangas fue la siguiente: poner al fuego en una olla de
presion una libra de frijol colorado, un chile pimiento y
cebolla, picar el tomate, lechuga, cebolla, en una olla sofreir
la carne molida con salsa de tomate. Al tener todos los

ingredientes listos en un plato grande, colocar alrededor
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nachos de barbacoa seguidamente la lechuga, tomate,
cebolla y por ultimo encima de toda la verdura se sirve

cucharones de frijol con carne.

El proposito de la comida es aprender a hacer diferentes
menus de comida para la familia, amigos, etc. Y tener una

nutricion balanceada.

Por ultimo la instructora observé a cada grupo de como
realizaba su plato de chimichangas. Al finalizar se tomo la

asistencia de cada participante.

c. Recursos
1) Humanos

Madres de familia, instructora, coordinadora.

2) Materiales
Verduras, tablas de picar, ollas, recipientes,

platos, nachos.
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) CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1Servicio
3.1.1 Observacion de actividades que se realizan en la escuela de
nifios

a. Resultados
Es una minima cantidad de nifios que asisten a la
escuela biblica. Para las madres de familia la escuela es una
gran ayuda, ya que fortalecen los valores morales y
espirituales a través de una ensefianza biblica y la
explicacion que da €l o la miembro de la iglesia. Manifiestan
responsabilidad, compafierismo, integridad ya que se asisten
a las actividades de la iglesia. Asistir a un estudio biblico
promueve en los nifios y nifias ser mejores hijos, amigos,

compafieros y mejores ciudadanos para el pais.

Una debilidad muy grande es que no cuentan con
suficiente espacio y material para atender a los nifios y nifias,
ya que ellos son atendidos en las residencias de miembros
de la iglesia que se ofrecen voluntariamente para orientar a

los niflos y nifias de escasos recursos.

3.1.2 Planificacion para charlas educativas

Mayor organizaciéon al desarrollar las actividades y

contenidos programados durante la semana para obtener
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mejores resultados al contar con planificacion bien
estructurada, elaborada y asi no caer a la improvisacion

rutina.

3.1.3 Socializacion del plan de trabajo a la coordinadora y
voluntarios

Organizacion al tener planeado los temas y actividades a
desarrollar en los talleres de manualidad, cocina y charlas
motivacionales con las madres de familia de los nifios y nifias
gue asisten a la escuela biblica. Calendarizacién de los
talleres y charlas con tema, tiempo, encargado y fecha,
elaborados con actividades dinamicas, oracién dirigida a
Dios, reflexiones que promueven en las madres de familia la

participacion continua y el uso de la creatividad y dinamismo.

3.1.4 Transcripcién de invitaciones para madres de familia

Al inicio de las charlas se logré contar con la asistencia
de las veinticinco personas a través de una invitacidn; se
utilizé esta estrategia de motivacion para conseguir la

presencia de todas las invitadas.

Algunas mujeres participantes eran impuntuales a la hora
de ingresar a la institucion asimismo mostraban resistencia

para realizar las dinamicas planificadas.

3.1.5 Redaccioén y transcripcion de solicitudes

Se realizaron varias solicitudes a diferentes instituciones
para contar con el apoyo de ellos en diferentes actividades.

Como: policia nacional civil: para dar charlas motivacionales
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a cerca de la violencia intrafamiliar, violencia contra la mujer
lo cual atendieron al llamado dando apoyo en charlas
motivacionales. Centro de salud; brindando apoyo con
medicina general y enviar a dos doctores especialistas en
enfermedad comun y odontologia para la jornada médica.
Abarroterias; donacion minima de viveres para los ancianos
del comedor LASARO. Con lo cual se logro cubrir las
necesidades de las diferentes actividades

3.1.6 Coordinacion y entrega de refaccion

La compra de la refaccién se realizaba uno o dos dias
antes dependiendo del menlu que se serviria. Se coordina
con la coordinadora general ya que es la encargada del
proyecto. Se entrega una porcion de refaccién por persona

después de cada charla.

3.1.7 Coordinacion de jornada médica

Obtener apoyo de las diferentes instituciones para llevar
a cabo la jornada médica. Muy poco personal para la
organizacion de mobiliario y equipo para atender a los

pacientes.

Espacio inadecuado e insuficiente para atender a las
personas en la jornada médica; en ocasiones se
aglomeraban y no permitian que se les atendiera

adecuadamente como necesitaban ser atendidos.
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3.1.8 Registro de Asistencia

El reqgistro de asistencia se realiza una vez por semana,
con el fin de pasar asistencia con las sefioras participantes

en cada charla y verificar la cantidad de asistentes.

En ocasiones no firmaban las sefioras la asistencia por el
tiempo ya que al finalizar cada charla se les daba la hoja de

asistencia para firmar.

3.1.9 Disefio y afiches de volantes

Los afiches y volantes contribuirdan a facilitar el
compromiso de las personas a asistir a los talleres y charlas
programadas e impactar interés para involucrarse en dicha
actividad. Insuficiente material para realizar los afiches y

volantes.

3.1.10 Realizacion de bazar para recaudar fondos

En el bazar se recaudo ropa, zapatos, juguetes, carteras
de familias que apoyaron con la realizacion del bazar para
recaudar fondos para iniciar con la asociaciéon de mujeres
para el desarrollo y bienestar integral Isha. El fondo que se

recaudo a través del bazar fue minimo.

3.1.11 Elaboracion de médulo de productividad y bienestar de
acompafamiento para trabajar con mujeres de escasos
recursos

Cooperacién y coordinacion en desarrollar actividades
programadas con efectividad; se logré contar con la

asistencia, dinamismo y participacion de una buena cantidad
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de madres de familia para llevar a cabo el proyecto con la
asociacion de mujeres para el desarrollo y bienestar integral

Isha.

El modulo de acompafiamiento contribuye a facilitar el
trabajo docente para la realizacion de charlas con temas
ligados a educacion, moral, basados en textos biblicos de
como vivir en familia, talleres de cocina, manualidades para
impartir con mujeres de escasos recursos, impulsandolas a

ser capaces de sobresalir en la vida diaria.

Estimar la importancia de la educacion y ensefanza
basado en textos biblicos de como vivir en amor,
desarrollando la capacidad de motivar, incentivar y de
expresar a los demas el amor de Dios que se refleja en la
mujer. EI mddulo se realiz6 de forma creativa, mediada,
contextualizada y con una gama de actividades que buscan

gue la mujer se desarrolle en diferentes ambitos de la vida.

3.1.12 Asistencia y participacion a talleres, capacitaciones

Participacion activa; aprendizaje enriquecedor sobre
diversos temas como educacién, psicologia, salud y otros
temas de relevancia; aplicacion y contextualizacion de temas

a la institucion.

Falta de organizacion del personal para dar inicio con el

tiempo programado
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3.1.13 Discusién de resultados

Se realizaron actividades de organizacion como lo fue la
jornada médica, la entrega de refaccibn en cada charla
motivacional, solicitudes a instituciones; también se realizaron
planificaciones para brindar apoyo a madres de familia en

charlas motivacionales.

Se imparti6 durante varios meses las charlas motivacionales
atendiendo las necesidades de las participantes. Se elaboraron
afiches informativos y volantes para invitar a madres de familia
del barrio el potrerito y residenciales imperial a asistir a las
charlas y mantener la asistencia de dichas personas. Se trabaj6

una vez por semana en los dos sectores.

Al inicio se conto con la participacion activa de las madres de
familia, durante el proceso desistieron en recibir las charlas, esto
fue el resultado de una inadecuada planificacion y coordinacion,
impuntualidad, irresponsabilidad tanto de la institucion como
madres de familia, el uso de una metodologia efectiva
desarrollandola de forma dindmica, activa, légica, interactiva,
reflexiva y contextualizada a las necesidades de los usuarios, se
descontinudé con el programa que se realizaba con el fin de
contribuir al fortalecimiento del proceso de cada una de las

personas a través de la palabra de Dios
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3.2.1 Violencia intrafamiliar

a. Resultados

Se sensibilizd6 a madres de familia a través de la charla
motivacional con el tema; violencia intrafamiliar impartido por
personal de la PNC, la temética abordada fue de gran interés
para las sefioras participantes ya que causé en ellas
importancia al saber a qué instancias recurrir en caso de vivir

violencia intrafamiliar.

Durante el desarrollo de la charla fue impactante para
ellas observar a través de videos hasta donde puede llegar el
agresor con la victima, por lo que aprovecharon el
acompafnamiento de las personas de la PNC, manifestando
sus pensamientos y sentimientos, problemas, e inquietudes

durante la explicacion.

El espacio es reducido para atender las necesidades de
las participantes y la falta de energia eléctrica ocasiona un
poco de desinterés ya que no se logré demostrar con éxito a
través del recurso tecnoldgico el material preparado por las

personas de la PNC.

Algunas madres se demoran al ingresar a las charlas lo
cual ocasiona un desfase en el cumpliendo de objetivos de la

charla motivacional.



3.2.2 Lanutricién

Las madres participantes en la charla saben la
importancia de cuidar su cuerpo teniendo una buena nutricion

alimenticia como también para su familia.

Asistencia y participacion de las personas en las
dindmicas y actividades programadas. No se logro iniciar

con puntualidad.

3.2.3 Violencia contra la mujer indigena

Se contd con la asistencia y participacion activa de las
madres de familia a la charla impartida por la PNC. La
tematica abordada que se planific6 se ajusta a las
necesidades del personal beneficiado, siendo productivas

porque se apropian de ello en su diario vivir.

La charla inici6 tarde por impuntualidad de las

participantes.

3.2.4 Celebraciéon dia de la madre

Contar con la asistencia de un buen nimero de madres
de familia del sector de residenciales imperial, para la
convivencia y celebracion en su dia. Se tuvo la participacion

de ellas en todas las actividades planificadas.

Se contd con la participacion del reverendo de la iglesia
nazareno de la comunidad para dar el tema; la mujer delante

de Dios. Madres de familia reflexionaron sobre la importancia
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de amarse a si misma y amar a su esposo e hijos valorando

lo que Dios le ha dado.

La actividad inici6 puntualmente ya que las madres de
familia atendieron a la invitacion. Para la coordinadora fue

exitoso ver a mas de treinta personas en dicha actividad.

3.2.5 El autoestima de la mujer

Las madres de familia analizaron y reflexionaron la
importancia de cuidar y valorar el cuerpo y el alma mediante

estar bien consigo mismo.

Se logré la participacion activa en las actividades
programadas por las estudiantes de la carrera de psicologia

gue impartieron la charla.

Se logro incentivar a las mujeres a tener su autoestima
en alto ya que fue de interés para ellas reconocer que
actitudes conservar y cuéles desechar de su vida. Se logré

iniciar puntualmente.

3.2.6 Equidad y género

Participacion activa de las madres de familia durante el
desarrollo de la charla en las diferentes actividades

programadas.

Se logr6 obtener la atencion de las participantes
atendiendo a las actividades individuales y grupales,

realizando criticas constructivas, compartiendo experiencias
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y pensamientos positivos en ser mejores formadoras con sus
hijos, aplicando la ensefianza equidad de género y no

igualdad de género.

3.2.7 Mujeres en desarrollo y bienestar integral

Las madres de familia participaron activamente en las
actividades programadas; analizaron y reflexionaron sobre la
importancia del simple hecho de ser madres, y poder ser

personas de bien en la sociedad

3.2.8 Taller de bisuteria Collares y aretes

Aplicacion 'y aprendizaje de como utilizar los
implementos de la técnica de bisuteria. Mejoramiento en la
habilidad y creatividad para realizar aretes y collares.

Se realiz0 la préactica para hacer aretes, collares, pulseras
y anillos. Este taller fue muy beneficioso para las
participantes ya que aprovecharon la ensefianza para la
produccion e ingreso minimo econdmico en la venta de

aretes, pulseras y collares.

La falta de energia eléctrica en la institucion estropea el
trabajo de las participantes ya que el trabajo es muy
minucioso lo que causdé que las participantes se retiraran
tarde, que en ocasiones causo molestias e imprevistos en el

hogar de cada una de ellas.
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3.2.9 Decoracion de frascos

Aplicacién de técnicas de decoracion de frascos de vidrio,
ayudando al medio ambiente reciclando y reusando los
frascos para vender producto, lo cual ayudo a las seforas a
explotar su creatividad. La falta de energia es una desventaja

para trabajar en casa LASARO.

3.2.10 Decoracion de paletas de madera

Expresaron su creatividad y detalles en la realizacion de
decoracion de paletas en madera. La falta de energia
eléctrica fue uno de los inconvenientes para terminar la
manualidad, ya que el tiempo fue insuficiente para terminarla,

por lo que terminaron en casa.

3.2.11 Técnica decoupage en teja

A través de la técnica decoupage las madres
participantes explotaron su creatividad, quedaron muy
contentas de ver el trabajo que realizaron con sus propias
manos. La satisfaccion fue muy grande al ver el trabajo de
cada una y ver el esfuerzo que realizaron al llevar su material

de trabajo.
3.2.12 Ensalada Hawaina y aderezos
Aplicacion de nuevas recetas de cocina para prepararla

en el hogar con la familia y tener dentro de las comidas una

buena nutricién. La Unica limitacién durante la actividad fue la



falta de energia eléctrica, por lo que una madre de familia

ofrecié su hogar para trabajar.

3.2.13 Chimichangas

Aplicacion de nueva receta de cocina para prepararla en
el hogar. Por la falta de energia eléctrica en la institucion se
trabajo la preparacion de la receta en la casa de habitacion

de una de las madres participantes.

La impuntualidad de la invitada ocasion6 que las
participantes se demoraron para iniciar con la preparacién

del mend.

3.2.14 Discusion de resultados

Las actividades desarrolladas en el programa de
docencia en su mayoria son: planificacién y coordinacion de
charlas motivacionales, practica de cocina, talleres de
manualidad para las madres de familia. Se organizd,
coordind los talleres y charlas con la coordinadora general y
se enviaron solicitudes a personas profesionales para
impartir algunas de las charlas motivacionales y practica de
cocina. Se fortalecié en las madres la practica de valores,
habilidades y destrezas, creatividad, conocimientos sobre
derecho, salud y medio ambiente, llevando a la reflexion
para modificar ciertas conductas e ideas a favor de un

desarrollo personal, laboral, familiar, social y espiritual.
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CAPITULO 4 )
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Titulo

Desinterés en mujeres al no asistir a charlas motivacionales y talleres
de productividad del ministerio Mujeres para el desarrollo y bienestar
integral Isha, de la Iglesia Nazareno de la Comunidad del municipio de

Coban, Alta Verapaz.

Introduccion

A través de los miembros de la iglesia nazareno de la comunidad, se
han aperturado proyectos para la sociedad en relacion a la problematica
social que se vive hoy en dia con personas de escasos recursos, madres
solteras, nifios y niflas, ancianos del casco urbano del municipio de
Coban, con el fin de llevar las buenas nuevas de salvacion y apoyar al

préjimo.

El programa mujeres para el desarrollo y bienestar integral se ha
implementado para dar charlas motivacionales y talleres de productividad
para mujeres de escasos recursos y madres solteras, orientandolas en

valores morales y espirituales.

Surge la investigacion relacionada al tema mencionado teniendo como
objetivos: listar las consecuencias y limitaciones econémicas y familiares,
identificar las causas de las mujeres al no asistir a capacitaciones y
talleres de formacion para actualizarse en actividades de la vida cotidiana
como en cocina y manualidades, determinar las consecuencias que

provocan la falta de interés en las mujeres al no asistir a charlas y talleres
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4.3

de productividad del ministerio mujeres para el desarrollo y bienestar
integral Isha, de la Iglesia Nazareno de la Comunidad del municipio de

Coban, Alta Verapaz.

La pregunta de la investigacion ¢ Cudles son las causas que provocan
el desinterés en asistir a charlas, talleres programados para las mujeres
de la asociacion mujeres para el desarrollo y bienestar integral Isha, de la
Iglesia Nazareno de la Comunidad del municipio de Cobéan, Alta Verapaz?

El método que se utilizd es la investigacion descriptiva, ya que por
medio de entrevistas, fichas de observacion, platicas, entre otras, se
obtuvieron los datos relevantes que sirvieron para dar validez al estudio
gue se realizd. La relevancia de la investigacion radica en conocer las
causas que provoca el desinterés en las mujeres en no asistir
continuamente a las actividades programadas de la asociacion mujeres
para el desarrollo y bienestar integral Isha de la Iglesia Nazareno de la

Comunidad.

La investigacibn comprende el marco conceptual donde se
encuentran los antecedentes, los alcances y limites de la investigacion; el
marco teorico hace referencia a la fundamentacion tedrica de la
investigacion. En el marco metodoldgico, se describe el método, tipo de
investigacion, hipétesis y objetivos, disefio de la investigacion, los sujetos
y los instrumentos que se aplicaron. En el marco operativo, se encuentra

el andlisis estadistico de la investigacion para conocer los resultados.

Planteamiento del problema

¢,Cuales son las consecuencias que provoca el desinterés de
participar en charlas y talleres en las mujeres de la asociacibn mujeres
para el desarrollo y bienestar integral Isha, de la Iglesia Nazareno de la

Comunidad del municipio de Coban, Alta Verapaz?
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Justificacion
“Y cred Dios al hombre a su imagen, a imagen de Dios lo cre0; varén

y hembra cre6™.

La mujer es un ser creativo, dinamico y sobre todo especial que puede
desarrollar habilidades y destrezas como también adquirir nuevos
conocimientos en las actividades que realiza en su vida cotidiana con su

hogar.

La mujer guatemalteca actual se caracteriza por ser una mujer
trabajadora, responsable, amable, amigable y dinamica pero que a su vez
se deja llevar por las circunstancias de la vida, dejando a un lado su
personalidad, se desvive trabajando para sacar adelante a su familia y no
se toma el tiempo para desarrollar sus habilidades y destrezas como
mujer, en programas Yy proyectos que instituciones desarrollan en

beneficio de la mujer.

Hoy en dia la mujer necesita de mucha motivacion para asistir a
programas que son beneficiosos en su vida productiva y que le van a

servir para desarrollar sus conocimientos.

Por lo tanto en la Iglesia Nazareno de la Comunidad en el afio 2 006,
apertura la Asociacién de mujeres para el desarrollo y bienestar integral
Isha con un grupo de mujeres con el fin de capacitar, orientar y desarrollar
habilidades y destrezas en las mujeres de un status social media-baja y
madres solteras. Durante un lapso de tiempo la asociacion descontinud el

proceso.

® Santa Biblia. Reina Valera. (Guatemala: Editorial Caribe) 1 960.
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En el afio 2 012 se retoma nuevamente la asociacién para brindar
apoyo moral y espiritual a las mujeres debido a la necesidad que tienen
hoy en dia. Es por ello que se ha implementado un programa en el cual
se desarrollan los talleres de cocina, manualidades y charlas
motivacionales para las mujeres del sector el potrerito; brindandoles
habilidades como el desarrollo del pensamiento critico y creativo,
expresar sus ideas, pensamientos, sentimientos; criterio propio, respetar
las ideas ajenas, buscar alternativas ante los problemas, crear, disefar,
preparar comidas con amor, mejorar su capacidad como madre y mujer

en su hogar, desarrollando habilidades que le serviran para la vida.

Es por ello que se pretende conocer las causas del desinterés que
muestran las mujeres al no participar y asistir a charlas motivacionales y
talleres de productividad del Ministerio Mujeres para el Desarrollo y

Bienestar Integral Isha de la Iglesia Nazareno de la Comunidad.

4.5 Marco Conceptual

4.5.1 Antecedentes
En la institucion no se encontré ningun tipo de investigacion
relacionada al tema desinterés en mujeres al no asistir a charlas
motivacionales y talleres de productividad que son impartidos por
la asociacion de mujeres para el desarrollo y bienestar integral
Isha.

4.5.2 Alcances y limites
a. Ambito geografico
Las madres de familia del Municipio de Coban, Alta
Verapaz que asisten a la asociacibn de mujeres para el
desarrollo y bienestar integral Isha de la iglesia Nazareno de la

Comunidad.
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Ambito Institucional
Organizacion No Gubernamental de la Iglesia Nazareno
de la Comunidad y Asociacién de mujeres para el desarrollo y

bienestar integral Isha.

Ambito personal
Madres de familia que asisten a la Asociacion de mujeres

para el desarrollo y bienestar integral Isha.

. Ambito temporal

Las madres de familia de la Asociacion de mujeres para el
desarrollo y bienestar integral Isha del municipio de Coban,
Alta Verapaz del afio 2 012.

Ambito tematico
1) La mujer
2) Economia
3) Desarrollo

4) Bienestar

4.6 Marco Teorico

4.6.1 La mujer

a.

Papel de la mujer en la sociedad

“La igualdad nos dara una sociedad mejor, hemos
vivido en un pacto social por el que el hombre y la
mujer tenian papeles predeterminados en la vida, el
hombre teniendo el poder y la mujer la reproduccion y
la casa, a la mujer se le asocia con fragilidad,
sumision, ligereza, propiciando estereotipos que se
han arraigado. En la misma conferencia se insistio en
la necesidad de un cambio social que termine con la
pobreza de capacidad, es decir, de la carencia de
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instrumentos y preparacion que mantiene a la mujer
alejada del poder y de los ambitos de decision,

debiendo compartir con el hombre el espacio publico y

privado”.*

Es una propuesta pedagdgica y educativa que intentaba
ayudar a que los jovenes que ingresaban a la universidad
pudieran llegar con una mejor formacion en ciertas destrezas

del pensamiento.

“El tiempo que vivimos, como nunca antes en la
historia, ofrece a la mujer que siente la necesidad y
el deseo de ingresar al campo profesional, amplias
posibilidades para hacerse presente en la sociedad,
con todo su genio femenino”.”

La mujer de hoy en dia; pretende ser una mujer capaz de
enfrentarse a la realidad, por lo tanto, se abre ante la mujer,
como un campo para que ella plante la semilla de su feminidad

y ésta pueda dar fruto para su familia y para la sociedad.

‘La mujer posee la belleza y la belleza, se ha
dicho: es el resultado de la combinacién armoniosa de
bien, de la verdad y de la unidad”.®

4Papel de la mujer en la sociedad. http://www.copoe.org/blog/19431/pilar-sanchez-
alvarez/papel-de-la-mujer-en-la-sociedad (25 de julio 2 012.)

*Catholic.net-El papel de la mujer en la sociedad.
http://es.catholic.net/mujer/483/1046/articulo.php?id=5667. (25 de julio de 2 012.)
® ;Qué es una mujer? http http://sanzcarrera.wordpress.com/2008702/04/%C2%BFque-es-
una-mujer/ (15 de julio de 2 012.)
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b. Mujer y desarrollo

“Crecimiento intelectual que el ser humano va
adquiriendo por el ejercicio mental del aprendizaje de
la ensefianza empirica. Si queremos adultos que

piensen por si mismos, debemos educar a los nifios

para que piensen por si mismos”.’

La mujer para el desarrollo; constituye una persona con
voluntad de ser mejor y capaz de enfrentarse a la realidad,
convirtiendo de ella una persona integra con fines y principios,
dando lo mejor de si para su familia y sociedad. Tratando de

tener calidad de vida y bienestar.

Hemos llegado al siglo XXI con grandes desequilibrios
gue contradicen los enunciados de las aspiraciones de
igualdad de derechos humanos. Hoy se conoce que la
desigualdad entre géneros es una de las mayores que
existen. Las condiciones de pobreza, insalubridad, violencia,
desinformacion con que la mujer se inserta en el desarrollo es

un azote a su calidad de vida junto a su familia.

La aparicion de la mujer como sujeto social, ha
favorecido la produccion de conocimientos desde el
punto de vista feminista y también ha presionado para
gue se tome en cuenta la condicion de género en el
disefio, planificacién y aplicacién del desarrollo. ®

Hay que destacar que sobre la mujer pesa la

responsabilidad no sélo de la reproduccién biologica, sino

" Definicion de desarrollo http:www.definicion.org/desarrollo (25 de julio de 2 012.)
8 Mujer y desarrollo.http://elmorralito.maizca.org/2009/11/19/mujer-y-desarrollo/ (26 de

julio de 2 012)
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también del cuidado de los hijos. Cada vez mas hogares en el

mundo estan siendo sostenidos por mujeres sin la

participacion de sus conyuges ni del estado.

Factores que intervienen en el desarrollo de la mujer

Existen diferentes factores que intervienen en el desarrollo

de la mujer y sobre todo de la familia.

Se establecieron las prioridades sobre las cuales actuar:

1)

2)

3)

4)

Pobreza: Lo que usualmente se encuentra en todos
los lugares y culturas en un menor acceso de la mujer
a recursos productivos tales como la tierra, el crédito,
las divisas y el capital financiero. Con frecuencia, la
mujer tiene que trabajar mayor numero de horas,
tiene menos oportunidades, gana menos salario y
mayores limitaciones de tiempo.

Educacién: Junto con el tema de la pobreza, la
educacion debe constituirse en una prioridad para el
impulso del adelanto de la mujer. Debe trascender el
marco comun de educacion béasica y ampliarse con
formacion profesional, o que tiende a repercutir en el
mejoramiento de sus condiciones de vida.

Salud: La emancipacion de la mujer depende de una
salud satisfactoria. La falta de alimento para las nifias
y mujeres y la distribucién desigual de los alimentos
en el hogar, el acceso insuficiente al agua potable, al
saneamiento y al combustible, las condiciones de
vivienda deficientes pesan sobre la mujer y su familia
y repercuten negativamente en su salud.

La violencia: “La violencia dentro de la familia es la
mas cotidiana y sistematica. Ella empeora la calidad
de vida de las mujeres pobres y deteriora la de todas
las mujeres. Las feministas llaman la atencién sobre
el dafio que se ejerce contra la mujer por los medios
de comunicacion, en los cuales se transmiten
conceptos e imagenes que refuerzan actitudes y
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practicas de violencia. También de la trata de mujeres
para el comercio sexual, es un grave hecho de
violencia en el cual con frecuencia se ve envuelta,
luchen por conseguir una cultura sin violencia contra
la mujer”. °

Desarrollo integral

La evolucion, crecimiento, madurez y desarrollo; son tres
definiciones diferentes pero que se refieren al avance
intelectual de cada persona, cada uno es responsable de
guerer ser una persona integra y capaz de adquirir y practicar

nuevos conocimientos compartiendo con los demas.

“‘Es una experiencia de interaccion individual y
grupal a través de la cual los sujetos que participan en
ellos, desarrollan y optimizan habilidades y destrezas
para la comunicacion abierta y directa, las relaciones
interpersonales y la toma de decisiones, permitiéndole
conocer un poco mMas de si mismo y de sus
comparfieros de grupo, para crecer y ser mas
humano”. *°

Desarrollo sostenible

La economia es un factor muy importante para el
desarrollo sostenible del hombre, por lo que puede dividirse
conceptualmente en tres partes: ecoldgico, econdmico y

social.

“Se considera el aspecto social por la
relacion entre el bienestar social con el medio

° Ibid

1% besarrollo personal.
http://www.monografias.com/trabajos14/desarrollopersonal/desarr-personal.shtml (28 de

Julio 2 012.)
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ambiente 'y la bonanza econdmica. Deben
satisfacerse las necesidades de la sociedad como
alimentacioén, ropa, vivienda y trabajo, pues si la
pobreza es habitual, el mundo estara encaminado a
catastrofes de varios tipos, incluidas las ecoldgicas.
Asimismo, el desarrollo y el bienestar social, estan
limitados por el nivel tecnoldgico, los recursos y la

capacidad del medio ambiente para absorber los

efectos de la actividad humana”. *

Beneficios que le proporciona a las mujeres las
capacitaciones

Para la mujer de hoy, el capacitarse y actualizarse le
proporciona beneficios no solo para ella como mujer, sino
también a su familia, siendo un agente muy importante de
productividad dentro del nucleo familiar y para la sociedad, ya
que ella posee virtudes y capacidades muy apreciables para
los demas, donde las puede dar a conocer. Al capacitarse en
diferentes ambitos cotidianos de la vida como recibir talleres
de cocina, manualidad y charlas motivacionales hacen que la
mujer sea una persona productiva, activa y satisfactoria en lo

que le gusta realizar.

‘La salud como un estado de bienestar
fisico, mental y social completo. Para alcanzar
ese estado ideal es importante la practica
habitual de ejercicio fisico desde la infancia y la
ocupaciéon de la mente y cuerpo en talleres de
produccién. *2

1) Productividad
“Productividad puede definirse como la

relacion entre la cantidad de bienes y servicios
producidos y la cantidad de recursos utilizados.

! Desarrollo sostenible. http://es.wikipedia.org/wiki/Desarrollo-sostenible (28 de Julio de

2012)

12 Beneficios para la mujer. http://servicios.laverdad.es/golf/consejos200204-1.htm (29 de

julio 2 012.)
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En la fabricacion, la productividad sirve para
evaluar el rendimiento de los talleres, las
maquinas, los equipos de trabajo y los
empleados. Productividad en términos de

empleados es sinénimo de rendimiento”. *3

2) Capacidad

Las personas Las personas adquieren capacidad

cuando desempefian determinada tarea, actividad u

oficio en el quehacer cotidiano de la vida, ser una

persona capaz es tener voluntad y dominio propio de

hacer las cosas y tener la satisfaccion de que se logro

hacer.

3) Bienestar

El bienestar de una persona es el buen estado en

el que se encuentra, por lo tanto bienestar es; salud,

felicidad de estar bien consigo mismo y con las

personas que lo rodean en el trabajo, hogar y la

sociedad en si.

4.7 Marco Metodolégico

4.7.1 Método

La metodologia utilizada en la investigacion es la descriptiva,

ya que por medio de entrevistas, fichas de observacion, platicas y

entre otras se obtuvo los datos relevantes que sirvieron para dar

validez al estudio que se realizo.

¥ productividad. http:/www.monografias.com/trabajos6/prod/prod.shtml (29 de julio de 2012)
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4.7.2 Objetivo
Identificar las principales barreras que tienen las mujeres que
asisten a charlas ofrecidas por la asociacion de mujeres para el
desarrollo y bienestar Isha.

4.7.3 Hipotesis
Las madres de familia que asisten a programas de desarrollo

cuentan con mas conocimiento y bienestar para su familia.

4.7.4 Categorias

a. Categoria unica
Causas que provocan desinterés en mujeres al no asistir

a capacitaciones.

b. Definicién de categoria

1) Definicién Operacional
Una de las principales causas del desinterés en la
actitud de las mujeres del barrio el potrerito; es la
influencia de la familia, la autorizacion del esposo, el
tiempo, la economia, la desmotivacion de la

facilitadora y la pertinencia cultural.



71

CUADRO 1
OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Objetivos i Definicion . Instrumento a
o Categoria Indicadores .
especificos conceptual utilizar
Identificar la | Causas Factores que | La familia Fichas de
importancia de | que intervienen en observacion
la actitud de las | provocan |la falta de | La economia
madres en las | el interés de las
reuniones. desinteré | madres de | El tiempo .
- Dialogo con
s al no|familia al no
Determinar las | asistir a | asistir a | La violencia | madres de
causas qgue | charlas y | charlas intrafamiliar .
o familia que
provocan el | talleres. motivacionales
desinterés en la y talleres de | Pertinencia presentan
actitud de productividad. | cultural. .
actitudes de
madres de
familia del barrio desinterés
el potrerito

Entrevista a
coordinador

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012.

4.7.5 Disefio de la Investigacion

No Experimental o Expost Factum

Ex post-facto tiene como significado después o posterior de los
hechos, en investigacion tiene el mismo significado este tipo de
investigacion tiene como caracteristica principal, que se estudian
los hechos o fenbmenos una vez que ya han sucedido. Este tipo
de investigacion se configura mediante entornos y estudios
diferenciados de los experimentales, ya que dentro de ese tipo de
investigacion, las variables pueden ser modificadas o ejercer

control sobre ellas.
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La investigacion no experimental es aquella que se realiza sin
manipular deliberadamente variables. Es decir, es investigacion
donde no hacemos Vvariar intencionalmente las variables

independientes.

4.7.6 Sujetos de la investigacion

Los sujetos de la investigacion fueron madres de familia del
barrio el potrerito de la Asociacion mujeres para el desarrollo y

bienestar integral Isha del Municipio de Coban, Alta Verapaz.

a. Poblacion o Universo
Madres de familia de la asociacion de mujeres para el
desarrollo y bienestar integral Isha, de la iglesia Nazareno

de la comunidad del municipio de Coban, Alta Verapaz.

b. Tamafio de la muestra
En la presente investigacion se involucrd a veinticinco
mujeres que asisten a charlas motivacionales, talleres de
cocina y manualidad de la asociacion de mujeres para el
desarrollo y bienestar integral Isha. De la iglesia nazareno

de la comunidad de Coban, Alta Verapaz.

c. Técnicas de muestreo

Se utilizé la técnica al azar con muestra probabilistica.
4.7.7 Instrumentos
a. Procedimiento

El instrumento que se utliz6 para las mujeres

participantes fue a través de entrevistas y encuestas
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relacionadas al tema desinterés que las mujeres
demuestran al no asistir a las charlas que la asocian

programa.

b. Analisis estadistico
Para analizar la estadistica de las mujeres se utilizo el

analisis descriptivo, ya que se utilizaron gréficas.

4.8 Resultados
Se encuestaron a veinte mujeres de la Asociacion de mujeres para el
desarrollo y bienestar integral Isha, de la Iglesia Nazareno de Comunidad y

a continuacion se presentan los resultados.

GRAFICA 1
PARTICIPACION EN CHARLAS Y TALLERES MOTIVACION

Sl = NO

0%

Fuente: Investigacién de campo. Ao 2 012.

Los datos demuestran que todas las mujeres si estan interesadas en
participar en charlas y talleres porque les ayuda a actualizarse y mejorar sus
habilidades.
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GRAFICA 2
PARTICIPACION EN TALLERES DE MANUALIDADES
CONTRIBUYE A SU ECONOMIA FAMILIAR

=Sl = NO

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 012,

Hay un alto porcentaje de mujeres que reconocen que la participacion en
talleres de manualidades contribuiria a la economia familiar por el aprendizaje

alcanzado pueden elaborar sus propios productos y venderlos



75

GRAFICA 3
EL TIEMPO ES UN FACTOR LIMITANTE PARA ASISTIR A
CHARLAS Y TALLERES

=Sl = NO

0%

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 012

Todas las personas respondieron que no cuentan con el tiempo suficiente
para asistir a los talleres todos los dias por lo tanto si es un factor limitante para
las mujeres que asisten a la asociacion. Ellas son las encargadas del bienestar y

guehacer de su hogar y no cuentan con el apoyo de su esposo.
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GRAFICA 4
ASISTIR A CHARLAS Y TALLERES PROVOCA

PROBLEMAS FAMLIARES

=z Sl = NO

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012.

Para las mujeres el tiempo es un limitante porque al asistir a charlas y talleres
se ausentaban de su casa mas de tres horas y si afectaba sus relaciones
familiares por dejar a sus hijos mucho tiempo y no atender al esposo en su

momento, provocando entonces asistencia irregular.
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GRAFICA 5
PREPARACION DE FACILITADORES

1Sl = NO

o YoV
W . O

\\

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 012.

Los datos demuestran que un 64% de las mujeres encuestadas opinaron
gue la falta de preparacion de los facilitadores si es un motivo para no asistir a
las charlas motivacionales ya que no generan un aprendizaje significativo y que
es importante la preparacion de las personas que facilitan las charlas y talleres y
el 36% opina que no es un factor limitante para no asistir a las charlas
motivacionales porque les daba igual aprender de la forma en que les

ensefnaban.
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GRAFICA 6
LAS CHARLAS Y TALLERES FAVOREN A LA SOCIEDAD

=Sl % NO

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 012.

Todas las mujeres encuestadas respondieron que al recibir charlas y talleres
se construye una mejor sociedad porque es beneficiada con informacion de
actualidad e interés para mejorar la calidad de vida de su familia y lograr
resultados exitosos en su economia familiar contribuyendo a disminuir

problemas sociales y econémicos.



79

4.8.1 Analisis de resultados
La falta de preparacion del personal que facilita las charlas y
talleres causo6 en las mujeres participantes demostrar una actitud
de desinterés, no asistiendo con regularidad a charlas

motivacionales programadas por la asociacion.

Se logré identificar que realizar charlas y talleres con mujeres
contribuye a la preparacion y actualizacion de nuevos
conocimientos partiendo de conocimientos basicos de cocina, de
manualidad y charlas motivacionales con temas de autoestima,

salud, bienestar, y economia.

También el tiempo disponible por las participantes fue un
factor limitante para que mujeres asistan con regularidad a las
charlas y talleres programados por tener que cumplir con su labor
de madre, ama de casa, esposa.

Al conocer el desinterés de las madres al no asistir a las
charlas motivacionales se elaboré un moédulo de productividad y
bienestar de acompafiamiento para trabajar con mujeres de
escasos recursos, para facilitar el trabajo docente, implementando
nuevas estrategias y actividades para dar una charla o taller y
propiciar el interés en las madres para seguir participando con

mas regularidad a las sesiones previstas.

4.9 Conclusiones del proceso de investigacion
Al haber realizado el analisis de resultados se llega a la conclusién que
las principales barreras para tener una asistencia con regularidad de las
participantes fue la falta de preparacion del personal que facilitd las charlas
y talleres, lo que causé en ellas una actitud de desinterés, asi mismo el

tiempo, un factor limitante para asistir con regularidad.
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4.10 Recomendaciones del proceso de investigacion
Se recomienda que tomen en cuenta esas barreras para tener el
involucramiento total de todas las mujeres e incorporacion de nuevas
participantes para la realizacion de charlas y talleres en la asociacion de

mujeres para el desarrollo y bienestar integral Isha.
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CONCLUSIONES

Uno de los principales objetivos que la asociacion de mujeres para el
desarrollo integral Isha mantiene, es el de brindar un servicio adecuado en cada
ambito de su funcionamiento, es por ello que durante el ejercicio Profesional
supervisado se participd activamente en la institucion realizando diferentes
actividades para el desarrollo de las madres de familia; como brindar el apoyo al

personal que labora dentro del mismo.

Con el desarrollo de las charlas motivacionales y talleres de manualidades
se logré concientizar a mujeres sobre temas importantes de actualidad que
permiten un cambio de actitud en las participantes lo cual beneficio el desarrollo
integral de cada una de ellas.

Se determin6 a través del proceso de investigacidn que las barreras que
limitan la asistencia de las mujeres que asisten a la asociacion fueron el tiempo y
la preparacion del facilitador por lo que se elaboré un modulo de productividad y
bienestar de acompafiamiento para trabajar con mujeres de escasos recursos y
fue entregado a la asociacion de mujeres para el desarrollo y bienestar integral

Isha, de la iglesia Nazareno de la Comunidad.
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RECOMENDACIONES

Continuar con el desarrollo de talleres y charlas motivacionales
implementado en la asociacion de mujeres para el desarrollo y bienestar integral
Isha y promover la participacion activa de las sefioras.

Es sumamente necesario que cada persona que labora en la institucion se
involucre activamente en los procesos que la asociacion realiza. Se identifiquen

con la vision y mision para favorecer el cumplimiento de los objetivos.

Tomar en cuenta las barreras manifestadas por las sefioras que asisten a los
talleres y charlas motivacionales y hacer uso de médulo de productividad y

bienestar de acompafamiento para trabajar con mujeres de escasos recursos.
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ANEXO 1
FORMATO ENCUESTA A MADRES DE FAMILIA PARA
IDENTIFICACION DE CAUSAS DEL DESINTERES EN

PARTICIPACION PARA EL PROCESO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Instrucciones: A continuacion se pide su colaboracion para la realizacion de
una encuesta, lo cual se le suplica contestar con honestidad y exactitud.

1. ¢Para usted el participar mediante charlas y talleres le ayuda a
actualizarse?

Si No
Como:

2. ¢Cree usted que con participar en talleres manuales contribuye a su
economia familiar?

Si No
Como:

3. ¢Considera usted tener el tiempo necesario para participar charlas y
talleres?
Si No
Porque:

4. (Al participar en charlas y talleres y ausentarse mas de tres horas en su
hogar le afectaria sus relaciones familiares?
Si No
Porque:

5. ¢Por qué cree usted que las muchas mujeres no asisten a charlas y
talleres?

Si No
Porque:
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6. ¢Cudl es la principal causa por la que no podria participar en charlas y
talleres?

7. ¢Cree usted que la falta de preparacion de los facilitares es el motivo del
por qué no asistan mujeres a las charlas y talleres?
Si No
Porque:

8. Para usted ¢ cudl seria el beneficio de recibir charlas y talleres?

9. ¢Cree usted que el recibir charlas y talleres se fomente una mejor
sociedad?
Si No
Porque:

10.¢Cree usted que las charlas y talleres ayudan a motivar a realizar
cualquier actividad?
Si No
porque

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012.
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ANEXO 2
FOTOGRAFIAS
FOTOGRAFIA 1

PROMOCION DEL TALLER DE MANUALIDAD Y COCINA
= e .- i
R 2 lalleres de: i
o °"'hf- Y Manualidades
NSEripcion abierta
d partirdel' 3 de agosto

Te invita:
Mujeres en Desarrollo,
Bienestar y
Productividad

nscribete Yal!

Tomada por: Lidia Marta Rosa Lem Hernandez. Afio 2 012.

FOTOGRAFIA 2 ,
CHARLA MOTIVACIONAL IMPARTIDO POR LA POLICIA
NACIONAL CIVIL

Tomada por: Lidia Marta Rosa Lem Hernandez. Afio 2 012.



FOTOGRAFIA 3
COMEDOR LASARO

Tomada por: Lidia Marta Rosa Lem Hernandez. Afio 2 012.

FOTOGRAFIA 4
JORNADA MEDICA

Tomada por: Lidia Marta Rosa Lem Hernandez. Afio 2 012.
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FOTOGRAFIA 5
ASISTENCIA MEDICA

Tomada por: Lidia Marta Rosa Lem Hernandez. Afio 2 012.

FOTOGRAFIA 6
CHEQUEO DENTAL

Tomada por: Lidia Marta Rosa Lem Hernandez. Afio 2 012.



FOTOGRAFIA 7
CELEBRACION DIA DE LA MADRE

Tomada por: Lidia Marta Rosa Lem Hernandez. Afio 2 012.

FOTOGRAFIA 8
CHARLA MOTIVACIONAL

Tomada por: Lidia Marta Rosa Lem Hernandez. Afio 2 012.

95



96

FOTOGRAFIA 9
PRESENTACION DE LOS Y LAS PARTICIPANTES AL TALLER

Tomada por: Lidia Marta Rosa Lem Hernandez. Afio 2 012.

FOTOGRAFIA 10
CHARLA MOTIVACIONAL: EL AUTOESTIMA DE LA MUJER

Tomada por: Lidia Marta Rosa Lem Hernandez. Afio 2 012.



97

FOTOGRAFIA 11
TALLER DE BISUTERIA

Tomada por: Lidia Marta Rosa Lem Hernandez. Afio 2 012.

FOTOGRAFIA 12
CHARLA MOTIVACIONAL TEMA EQUIDAD Y GENERO

,,,,

Tomada por: Lidia Marta Rosa Lem Hernandez. Afio 2 012.
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FOTOGRAFIA 13
CHARLA IMPARTIDA POR LA LICDA. CLAUDIA QUEZADA

Tomada por: Lidia Marta Rosa Lem Hernandez. Afo 2 012.

FOTOGRAFIA No. 14
TALLER DE MANUALIDAD DECORACION DE FRASCOS

Tomada por: Lidia Marta Rosa Lem Hernandez. Afio 2 012.
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FOTOGRAFIA No. 15
TALLER DE COCINA

B T ¢ Al

Tomada por: Lidia Marta Rosa Lem Hernandez. Afio 2 012.

FOTOGRAFIA No. 16
TALLER DE MANUALIDAD DECOUPAGE EN TEJA

Tomada por: Lidia Marta Rosa Lem Hernandez. Afio 2 012.



100

FOTOGRAFIA 17
GRUPOS DE TRABAJO

Tomada por: Lidia Marta Rosa Lem Hernandez. Afio 2 012.

FOTOGRAFIA 18
TALLER DE MANUALIDAD PALETAS DE MADERA

Tomada por: Lidia Marta Rosa Lem Hernandez. Afio 2 012.



101

FOTOGRAFIA 19
JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION

;a} ; X s:

Tomada por: José Guillermo Girdn Arana. Afio 2 012.
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