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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO

DEL NORTE -CUNOR-
Salam3, Baja Verapaz, 12 de septiembre 2015.
DICT lic-asesor 045-2015
Sefiores

Comision de Trabajos de Graduacion

Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa con Orientaciéon en Medio Ambiente
Salam4, Baja Verapaz.

Respetables Sefiores:

Atentamente hago de su conocimiento que he finalizado la revisién del trabajo de
graduaciéon denominado o titulado: Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado,
realizado en el Instituto Nacional de Educacién Basica Experimental con Orientacion
Ocupacional, Rabinal, Baja Verapaz.

Se procedié a asesorar y supervisar al estudiante: Rogelio Reyes Luis, con carné
201046530, en el desarrollo de su trabajo de graduacion.

Tomando en cuenta que se ha finalizado la etapa de asesoria respetuosamente
informo a ustedes, que otorgo mi visto bueno al trabajo en mencién.

Por lo anterior, solicito se envie a donde corresponda para continuar el tramite

respectivo.

Deferentemente,

Flores\8astro

“IJ Y Ensefiad 2 Todos”
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Salam4, Baja Verapaz, 19 de septiembre de 2015.
DICT.lic-revisor 045-2015

Sefiores

Comision de Trabajos de Graduacion

Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa con Orientacién en Medio Ambiente
Salam4, Baja Verapaz.

Respetables Sefiores:

Atentamente hago de su conocimiento que he finalizado la revisién del trabajo de
graduacién titulado: Informe final del Ejercicio Profesional Supervisado, realizado, en el
Instituto Nacional de Educacién Basica Experimental Con Orientacién Ocupacional, Rabinal,
Baja Verapaz.

Se procedi6é a asesorar y supervisar al estudiante: Rogelio Reyes Luis, con carné
201046530, en el desarrollo de su trabajo de graduacién.

Tomando en cuenta gue se ha finalizado la etapa de revisién respetuosamente
informo a ustedes, que otorgo mi visto bueno al trabajo en mencién.

Por lo anterior, solicito se envie a donde concierne, para continuar el trdmite
correspondiente.

Deferentemente,

“14 y Ensefiad 2 Todos”
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Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa con Orientacién en Medio Ambiente
Salam4, Baja Verapaz.

Respetables Sefiores:

Atentamente hago de su conocimiento que he finalizado la revision del trabajo de
graduaciéon denominado o titulado: Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado,
realizado, en el Instituto Nacional de Educacién Bdasica Experimental Con Orientacién
Ocupacional, Rabinal, Baja Verapaz.

Elaborado por el estudiante: Rogelio Reye Lms, con carné 201046530, por lo
tanto se remite a esta instancia para que continu

Deferentemente, &

14 y Ensefiad 2 Todos”
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Licenciado

Fredy Giovani Macz Choc
Director CUNOR

Coban, Alta Verapaz

Licenciado Macz:

Habiendo conocido los dictimenes favorables del asesor - revisor de trabajos de
graduacién y del revisor de redaccion y estilo; esta Comision da el visto bueno al trabajo de
graduacién titulado: Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado, realizado, en el
Instituto Nacional de Educacion Basica Experimental Con Orientacién Ocupacional, Rabinal,
Baja Verapaz.

Documento realizado por-el estudiante: Rogelio Reyes Luis, carné No. 201046530,
previo a optar al titulo”de Licenciado Pedagogia Administracion Educativa con
Orientacién en Medio Ambiente.
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Atentamente,

c.c. archivo

“14 y Ensefiad 2 Todos”



HONORABLE COMITE EXAMINADOR

En cumplimiento a lo establecido por los estatutos de la Universidad De San
Carlos De Guatemala, presento a consideracion de ustedes el Informe Final de
desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado, realizado en el Centro de
Atencién Permanente del municipio de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz. Como
requisito previo a optar al Titulo profesional de Licenciado en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa con Orientacién en Medio Ambiente.

Rogelio Reyes Luis
Carné 201046530



RESPONSABILIDAD

“La responsabilidad del contenido de los trabajos de graduacién es del
estudiante que opta al titulo, del asesor y revisor; la Comision de Redaccion y

Estilo de la carrera, es la responsable de la estructura y la forma”.

Aprobado en punto SEGUNDO, inciso 2.4, subinciso 2.4.1 del Acta No.
21-2012 de sesion extraordinaria de consejo directivo de fecha 18 de julio de
2012.



DEDICATORIA A:

DIOS Por haberme acompafado y guado a lo largo de mi carrera, por ser
mi fortaleza en los momentos de debilidad y por brindarme una
vida llena de aprendizajes, experiencias y sobre todo felicidad.

MIS PADRES Por apoyarme en todo momento, por los valores que me han
inculcado, y por haberme dado la oportunidad de tener una
excelente educacion en el transcurso de mi vida.

ESPOSO Por ser una parte muy importante de mi vida, por haberme apoyado
en las buenas y en las malas, sobre todo por su paciencia y
amor.

MIS HERMANOS Por ser parte importante de mi vida y representar la unidad familiar,
por ser un ejemplo de desarrollo profesional a seguir, por llenar
mi vida de alegrias y amor cuando mas lo he necesitado.

PROFESORES Por haber compartido conmigo sus conocimientos, amistad, apoyo
y dedicacion de tiempo.



INTRODUCCION

El presente informe de trabajo corresponde al proceso de Ejercicio
Profesional Supervisado, de la carrera Licenciatura en Pedagogia Yy
Administracion Educativa con Orientacion en Medio Ambiente. El presente
informe de trabajo, esta basado en la resolucién de tres problemas en areas

basicas establecidas e investigadas por medio del diagndstico institucional.

El primer proyecto de servicio consistio en apoyar y mejorar la atencion de la
institucién a la demanda estudiantil y visitante, medio la entrega de base de

datos con informacién general de la comunidad estudiantil.

El segundo proyecto es el de docencia, el cual consistid en brindar un micro
ciclo de capacitaciones proporcionando temas pedagdgicos y de evaluacion para

facilitar a los docentes el proceso educativo.

El area de investigacion se tuvo la finalidad primordial de investigar las
deficiencias en la compresion lectora de los estudiantes, donde luego de su
esclarecimiento se proporcioné un manual de estrategias de compresion lectora.
Cada uno de los planes de los proyectos cuenta con sus propios objetivos,
metodologia, recursos a utilizar, calendarizacién y evaluaciéon de las actividades

a realizar.



CAPITULO 1
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1 Localizacion geogréfica
El Instituto Nacional de Educacion Basica Experimental se encuentra al
final de la zona 3, frente al Campo de Aviacién, a una distancia de dos
kilbmetros del casco urbano del municipio de Rabinal, del departamento de

Baja Verapaz, de la republica de Guatemala.

Rabinal significa "Lugar de la Hija del Sefior. En la region de
las verapaces, Rabinal es uno de Municipios mas antiguos de la
Republica de Guatemala, que fue fundado en 1537, por Fray
Bartolomé de las Casas y Fray Pedro de Angulo con el nombre de
San Pablo. Ubicado en el centro norte del pais.”.*

Rabinal colinda con los siguientes municipios: al norte con Uspantan del
Departamento del Quiché, al sur con Santa Cruz el Chol, Granados y
Salama, al oriente con San Miguel Chicaj y al occidente con Cubulco, que
también son municipios de Baja Verapaz. Rabinal tiene veintiocho aldeas y

cincuenta caserios.

'Resefia histérica de Rabinal. https://es.wikipedia.org/wiki/Rabinal (18 de enero de 2, 015).


https://es.wikipedia.org/wiki/Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Fray_Bartolom%C3%A9_de_las_Casas
https://es.wikipedia.org/wiki/Fray_Bartolom%C3%A9_de_las_Casas
https://es.wikipedia.org/wiki/Pedro_Angulo

1.2Recursos

1.2.1 Recursos Humanos

El establecimiento tiene un total de veintisiete trabajadores,
diecisiete docentes, cinco administrativos y cinco responsables para el
area de servicio. Cinco docentes poseen el titulo de licenciatura en
pedagogia, existen docentes con especialidades en: matematicas,
idioma extranjero inglés, musica, educacion fisica, ciencias naturales,

lengua y literatura espafiola.

1.2.2Recursos fisicos

El Instituto tiene doce aulas, cinco oficinas para el area administrativa,
dos servicios sanitarios, cuatro talleres para el area ocupacional, un
laboratorio de computacién, cuatro bodegas, una biblioteca, una
guardiania, una caseta de refaccion escolar, cuatro parqueos, una
cancha de basquet bol, un campo de futbol y un gimnasio. El instituto
posee los recursos fisicos necesarios para que el personal docente
administrativo y de servicio pueda realizar sus labores de forma

eficiente.

1.2.3Recursos econémicos y financieros

Los recursos financieros del establecimiento son asignados por el
Estado a través del fondo de gratuidad, tiende a variar de acuerdo a la

cantidad de alumnos inscritos cada afo.

Segun acuerdo ministerial nimero 358 - 2 010 de fecha uno de

marzo de dos mil diez emitido por el Ministerio de Educacion.



Determina las disposiciones para asignar el programa de gratuidad y el

cumplimiento es obligatorio por parte de la Direccién departamental.?

El establecimiento recibe un aporte adicional de los padres de
familia para la realizaciobn y mantenimiento de proyectos en la

institucion.
1.2.4 Recursos materiales y tecnoldgicos

El centro educativo posee los insumos necesarios para atender a la
poblacién estudiantil de forma activa y participativa, dentro de ellos

estan: escritorios para el alumnado y pizarrones en las diferentes aulas.

En el area tecnoldgica existe un laboratorio de computacion, equipo
de audio y video, el personal administrativo tiene computadoras en

buen estado

1.3 Situacién socioecondémica

La poblacién estudiantil que atiende el centro educativo es de clase
media, atendiendo a estudiantes del area rural y urbana, los padres de
familia se dedican al comercio y a la agricultura. El establecimiento
educativo prepara a sus egresados en el area ocupacional, brindando la

oportunidad de aprender un oficio de subsistencia.
1.4 Organizacion social
El establecimiento esta organizado de la siguiente forma: la direccién del

centro educativo es la responsable de velar por el funcionamiento de

manera generalizada, la subdireccion tiene el compromiso de controlar el

’Ley de Educacion Nacional y Reglamento de la Ley de Educacién Nacional. (Republica de
Guatemala), 63.



orden del personal docente, administrativo, de servicio, estudiantes y padres

de familia.

1.5 Informacion general

1.5.1 Resefa histérica de la institucion

En el afio 1 960 naci6 la inquietud de un grupo de docentes de
formar un establecimiento de educacion media en Rabinal, y mediante
las gestiones realizadas, el 25 de julio de 1 960 durante el gobierno del
General Miguel Ramoén Idigoras Fuentes que autorizé el
funcionamiento del centro educativo. En el afio de 1 970 se oficializ6
por decreto ministerial de fecha 30 de enero de 1 970. El nombre que

tuvo fue Instituto Prevocacional Mixto Nocturno (I. P. M.N).

En el afio 1 971 todo el establecimiento se oficializé con el nombre
de Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion Ocupacional
Industrial (I.E.B.O.O.l) el cual funcioné durante algunos afios en el
edificio que actualmente ocupa la escuela de parvulos, posteriormente

en 1973 se trasladé al edificio que ocupa actualmente.

En 1 990 el ILE.B.O.O.I pas6 a convertirse en Instituto de
Educacion Basica Experimental con Orientacién Ocupacional (INEBE)
por decreto ministerial No. 1012 de fecha 8 de septiembre de 1 989 su
actual edificio tardd en construirse 17 afios y cuenta con el area

académica, area ocupacional area tecnologica y areas de recreacion.

1.5.2 Informacién técnica administrativa

El Director; es el responsable de velar por el funcionamiento de

forma general, la sub direccidn, tiene la funcién de mantener el orden 'y



control del personal docente y administrativo, la secretaria es la

responsable de llenar tarjetas de calificacion de los estudiantes.

El bibliotecario es el responsable de llevar el control de los libros
gue son utilizados por los docentes y estudiantes, el personal docente
estd conformado por veintiddés catedraticos, en el area de servicio

laboran tres conserjes y dos guardianes.

1.5.3Filosofia de la institucion

La filosofia que rige al Instituto educativo corresponde a los fines y
principios del Proyecto de Extension y Mejoramiento de la Educacion
Media PEMEM, del cual sobre sale el siguiente.

Mejorar la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje,
proporcionando una formacion cultural paralela a la orientacion
ocupacional que permita a los estudiantes que no puedan continuar
con sus estudios, incorporarse decorosamente al sector productivo
del pais.?

La finalidad es brindar una educacion de calidad encausando al
estudiantado a una ocupacion que le permita producir y obtener
beneficios mediante capacitaciones en las areas ocupacionales como
lo son carpinteria, electricidad y metales, cocina y reposteria, corte y

confeccion.

a. Vision

Ser la institucion de educacién basica lider que brinde una
sélida formacion académica con orientacion ocupacional que
facilite el proceso de formacion profesional de los egresados para

*Proyecto Educativo Institucional, (Rabinal Baja Verapaz: 2008), 24.
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gue sean ciudadanos productivos en beneficio del desarrollo del
‘b
pais

Es elemental que el Instituto cumpla con las metas propuestas
para elevar la calidad de educacion del ciclo basico, egresando
estudiantes capaces de resolver los problemas que la vida

cotidiana les presente.

La formacion ocupacional le ayuda al estudiante a desarrollar
aptitudes, habilidades y destrezas para que pueda planificar,
ejecutar y comercializar proyectos que vinculen el sector educativo
con el sector productivo de su comunidad, para mejorar la calidad
de vida y desarrollo econémico — social.

b. Misidn

Somos una institucion educativa formadora de jovenes con
conocimientos académicos y técnicas industriales sélidos que
les permitan integrarse a una carrera del ciclo diversificado y/o a
la vida productiva del pais.®

El establecimiento tiene como finalidad preparar estudiantes
que puedan continuar estudiando en diferentes carreras, con
conocimientos basicos para prepararse profesionalmente.

1.5.4 Servicio que presta

El establecimiento atiende a la poblacién estudiantil del nivel basico
del area urbana y rural del municipio de Rabinal. Dentro de los servicios

qgque brinda el Instituto en las areas ocupacionales son: carpinteria,

*Fuente: Investigacion de campo, 2 015.

> Ibid
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electricidad, metales, reposteria, corte y confeccion, area de computacion,

banda musical y un buen nivel académico.

1.6 Problemas y fortalezas encontradas

16.1

1.6.2

Problemas
Mediante el diagnéstico realizado en el establecimiento se
detectaron problemas que debilitan el proceso educativo entre ellos

estan:

Desactualizacion de los docentes en el area pedagogica en el

centro educativo.

Inexistencia de una base de datos digital que contenga

informacion importante del alumnado y padres de familia.

Debilidad en la comprensién lectora en los estudiantes de

segundo basico.

Falta de aula virtual para facilitar la adquisicion de

conocimientos a los estudiantes del establecimiento.

Debilidad en el curso de matematicas en los estudiantes del

establecimiento.

Fortalezas

El establecimiento tiene infraestructura propia y amplias

instalaciones.
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El personal que labora en el establecimiento posee

especialidades en determinadas areas.

Brinda la oportunidad a los estudiantes para que aprendan

algun oficio en las diferentes areas ocupacionales.

Tienen proyeccion cultural y social en las diferentes actividades

gue se realizan dentro y fuera del centro educativo.

Se proporcionan becas a estudiantes con un buen rendimiento

escolar.

Existe mobiliario y equipo en buen estado.

Posee el servicio de bhiblioteca.
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~ CAPITULO?2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1Servicio

El presente informe describe las diferentes actividades realizadas para la
ejecucion y elaboracion del proyecto. ElI proyecto consisti6 en la
implementacion de un programa digital que sirve para almacenar

sistematicamente los datos de los estudiantes del nivel basico.

La base de datos sirve para llevar el control de calificaciones, puntualidad,
faltas de conducta, permisos, informacion basica de los estudiantes y
padres de familia. La implementacién de este proyecto facilita la busqueda de

informacion de las y los alumnos del centro educativo.

A continuacion se describen la justificacion, objetivos, la metodologia y
control que se utilizo para el desarrollo del proyecto.

2.1.1 Justificacién

Para agilizar el acceso a la informacion de los estudiantes del nivel
basico se implementd una base de datos digital que contiene

informacion general del alumnado y padres de familia.

Para brindar un mejorar servicio a la poblacién educativa y facilitar
el trabajo del personal administrativo. La aplicaciéon del nuevo sistema

brinda resultados mas eficientes y rapidos en el centro educativo.
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Objetivos
General
Implementar un sistema de base de datos para facilitar la
basqueda de informacién de los estudiantes del Instituto

Nacional de Educacion Basica Experimental con Orientaciéon

Ocupacional, Rabinal, Baja Verapaz.

Especificos

Realizar la digitalizacion de la informacion para que los
datos sean ingresados al sistema.

Optimizar las actividades del personal administrativo para

mejorar la calidad del servicio.

Facilitar el acceso a la informacion de los estudiantes del

establecimiento.

2.1.2 Actividades realizadas

Para la elaboracion del proyecto se realizd el plan de

actividades.

La asesora de EPS brindo la orientacion para el desarrollo del
proyecto. El epesista presento el plan de proyecto al director del

establecimiento.



Se realizé la entrevista con el personal administrativo para

ver la factibilidad y viabilidad del proyecto.

Se realizo la recopilacion y digitalizacion de la informacion
de los estudiantes y padres de familia.

Se coordind con el ingeniero en sistemas para la
elaboracién de la base de datos digital, posteriormente se
instal6 el programa en el equipo de cémputo del éarea

administrativa.

Se capacité al personal administrativo sobre el uso y

funcionamiento del programa.

2.1.3 Metodologia

Para el desarrollo del proyecto se utilizd la metodologia
cualitativa para obtener la informacion necesaria utilizando

diferentes documentos.

Para la investigacion se utilizo la técnica de la observacion
directa e indirecta, donde se analiz6 las causas del problema.
Se emple6 la técnica de recopilacion de datos sobre la
informacion que le compete a cada estudiante para la

digitalizacion.

La técnica de la entrevista fue dirigida al personal
administrativo para determinar como afecta el problema en el
desempefio laboral. La metodologia utilizada fue funcional para

la elaboracion del proyecto.



2.1.4 Recursos

a. Humanos

El responsable de la ejecucion del proyecto es el
estudiante epesista, director del establecimiento, padres de

familia, los estudiantes, un ingeniero en sistemas.

b. Materiales

Los materiales utilizados son los siguientes:
Computadora, Impresora, memoria USB, hojas de papel
bond.

c. financieros

El costo del proyecto ascendi6 a la cantidad de
Q.3,000.00, que corresponde al pago del Ingeniero en

Sistemas para elaborar, e instalar la base de datos.

2.1.5 Control

En la elaboracién del proyecto fue preciso llevar un
control y se realiz6 mediante un cronograma de
actividades, en el cronograma se estipularon fechas que se

cumplieron durante el proceso establecido.

En el mes de enero del afio 2 015 se realizé la
presentacion del plan de servicio a la unidad de préctica,

para que el director le diera el visto bueno, en el mismo



mes se realizo la gestion para la contratacion de un ingeniero en sistemas

para la elaboracion del programa de la base de datos.

En el mes de febrero el ingeniero instalé el programa en el sistema de
cémputo del area administrativa en el centro educativo, luego se capacité
al personal administrativo sobre la utilizacién y el funcionamiento de la base

de datos.

2.2 Docencia

El proyecto de docencia consisti6 en un proceso de capacitacion
dirigido a  docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica
Experimental, para fortalecer los conocimientos sobre la aplicacion de
herramientas de evaluacion, utilizacion de organizadores graficos, para ser
aplicados en las aulas con los estudiantes y asi obtener aprendizajes

significativos.

Se proporcioné material de apoyo al personal docente sobre técnicas
de aprendizaje, material de herramientas de evaluaciéon para que los
docentes lleven un mejor registro de calificacibn de los estudiantes,

mejorando el proceso de aprendizaje.

2.2.1 Justificacion

Es fundamental que los docentes del establecimiento estén en
constante actualizacion en el area pedagodgica, implementando un
proceso de capacitacion sobre herramientas de evaluacion y

organizadores graficos.



Para generar nuevos conocimientos y mejorar la calidad
educativa en el centro educativo, permitiendo a los profesores,

aprender habilidades y técnicas relativas al proceso de aprendizaje.

La actualizacion profesional permite aplicar una metodologia

activa y participativa en el proceso de aprendizaje.
2.2.2 Objetivos
General
Generar conocimientos pedagdgicos mediante un proceso de
capacitacion al personal docente del instituto Nacional de Educacion
Basica Experimental, Rabinal, Baja Verapaz.

Especificos

Estimular a los docentes para que se incorporen activamente a la

formacion profesional.

Proporcionar al docente un modelo que le permita evaluar y

aplicar adecuadamente la metodologia activa.

Contribuir para que los estudiantes del establecimiento reciban

una educacién de calidad.

2.2.3 Actividades realizadas

Se elaboro el plan para la realizacion del proyecto de servicio.
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La asesora de EPS brindé la orientacion para el desarrollo del

proyecto.

Se elabor6é un instrumento de encuesta para girarla a los

docentes.

Revision y analisis del instrumento (encuesta).

Se giraron las encuestas a los docentes del centro educativo, se
coordind con la direccion del establecimiento para determinar las

fechas para impartir las capacitaciones.

Se realizaron las gestiones necesarias en las instituciones
pertinentes para contar con la participacion de facilitadores y poder

impartir los diferentes temas.

Se desarrollaron las capacitaciones con los catedraticos del
establecimiento, al finalizar se les entregé material de apoyo para

utilizarlo cuando fuera necesario.

Metodologia

Para la realizacion del proyecto se utilizé la metodologia
cualitativa y cuantitativa para determinar las causas y efectos del

problema.

Durante el proceso de investigacion se utilizaron las siguientes
técnicas: observacion directa e indirecta, donde se analiz6 la
problemética sobre la desactualizacion de los docentes en el area

pedagogica.



Para la investigacion de campo se utilizd6 la técnica de la
encuesta dirigido a docentes del centro educativo para determinar
las causas que genera el problema. Esta técnica permitié el contacto

directo con los docentes y se recabd la informacién necesaria.
Como instrumento de recoleccion de datos se gird6 una boleta
con preguntas cerradas y abiertas, posteriormente se tabul6é la

informacion para obtener los datos estadisticos.

La metodologia desarrollada fue participativa y funcional para la

ejecucion del proyecto.
2.2.5 Recursos
a. Humanos
Los recursos humanos para ejecutar el proyecto fue el
estudiante epesista, el director del establecimiento, docentes y
capacitadores.
b. Materiales
Los materiales que se utilizaron fueron: computadora,
memoria USB, Cafionera, hojas de papel bond, Equipo de audio
y marcadores.
c. Financieros
El costo del proyecto ascendi6 a la cantidad de

Q.800.00, financiamiento que se utilizé para el material didactico

movilizacion, refaccion de los capacitadores y docentes.



2.2.6 Control

Para llevar un mejor control en el desarrollo del proyecto se
elaboré un cronograma de actividades para que el proceso fuera de
forma ordenada, logrando el cumplimiento de cada una de las

actividades en el tiempo estipulado.

Durante el mes de noviembre se aprobé el plan de docencia por
la asesora, en el mes de enero del afio 2 015 se realizé la
presentacion del plan de docencia a la unidad de practica para que

el director aprobara el proyecto.

En los meses de febrero y marzo se impartieron las
capacitaciones sobre herramientas de evaluacion y organizadores

gréficos, dirigido a los docentes del establecimiento.






, CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Programa de servicio

Este capitulo describe el analisis y discusion de resultados que se obtuvieron
en el programa de servicio, se da a conocer el cumplimiento de los objetivos

planteados, la viabilidad y factibilidad del proyecto.

En el programa de servicio se implement6 una de base datos digital
disefiado para almacenar y facilitar el acceso a la informacién de los estudiantes

y padres de familia del instituto Nacional de Educacién Basica Experimental.

3.1.1 Analisis

El proyecto ejecutado ha sido efectivo porque se logré ordenar y
agilizar la busqueda de informacién de los estudiantes y padres de

familia, cumpliendo con los objetivos propuestos.

Anteriormente la busqueda de informacion de los estudiantes era
lenta porque el procedimiento se realizaba de forma manual, resultaba
ser tediosa por la cantidad de documentos que existen en el area

administrativa.

Actualmente con la implementacién del programa digital la
basqueda de informacion relacionada a los educandos es mas
eficiente, logrando optimizar las actividades del personal administrativo

y mejorando el servicio que presta el establecimiento



3.1.2 Discusién de resultados

Se logré implementar la base datos digital dando respuesta a la
problematica encontrada en el centro educativo, la informacién de los
estudiantes y padres de familia debe estar en un lugar seguro y de facil
acceso al momento que debe ser requerida, el programa digital
contiene informacion general de los estudiantes, grado, asignaturas,
calificaciones, residencia, numero telefénico del encargado, padre o

madre de familia.

Con la ejecucion del proyecto se logré cumplir con el objetivo

planteado.

3.2. Programa de docencia

En el programa de docencia se realizd un proceso de capacitaciones
dirigida a docentes del establecimiento, se les proporcioné una guia de
técnicas y material de herramientas de evaluacion para que los

catedraticos lo aplicaran con los estudiantes.

Las capacitaciones impartidas a los docentes han permitido actualizarse
y generar nuevos conocimientos, aplicando técnicas participativas en el
desarrollo de las diferentes clases y herramientas que permiten evaluar y

registrar las actividades educativas logrando una metodologia activa.

3.2.1 Andlisis

Se logré cumplir con los objetivos propuestos en el plan de
docencia, se obtuvo la participacion del 85 % del personal docente en

los diferentes talleres que se impartieron en el establecimiento.



Se le brind6 a los docentes, diferentes técnicas para impartir clases y
diferentes herramientas de evaluacion que fueron aplicados en las aulas

con los estudiantes empleando una metodologia activa y participativa.

La ejecucion de este proyecto ha contribuido a mejorar el proceso de

ensefianza y asi poder brindar un aprendizaje significativo.

3.2.2 Discusion de resultados

Se logr6 impartir dos capacitaciones a los docentes del
establecimiento las cuales fueron herramientas de evaluacion y
organizadores graficos que fortalecieron los conocimientos pedagdgicos,
se proporcion6 material de apoyo para que fueran aplicados durante el

proceso de aprendizaje.

Con las diferentes capacitaciones impartidas se logré cumplir con el
objetivo planteado en el programa de servicio, mejorando la calidad

educativa.






CAPITULO 4
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
DEFICIENCIA EN LA COMPRENSION LECTORA EN LOS
ALUMNOS DE SEGUNDO BASICO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION BASICA EXPERIMENTAL DE RABINAL, BAJA
VERAPAZ.

4.1 Introduccion

El presente informe contiene las diferentes actividades que se
desarrollaron en el proyecto para mejorar el habito de la lectura,
fortaleciendo el proceso de ensefianza — aprendizaje. Con la aplicacion y

ejecucion del proyecto se di6 respuesta a la probleméatica encontrada.

Es importante que los docentes utilicen diferentes estrategias que le
permitan al estudiante obtener un desarrollo integral a través de la
metodologia activa y participativa.

La sustentacién del informe se fundamenta en leyes tales como: la
constitucién politica de Guatemala, ley de educacion nacional, Curriculum

Nacional Base.

A continuacion se detalla cada paso que contiene el informe del proyecto

de investigacion proyecto de investigacion.



4.2 Planteamiento del problema

¢ Por qué existe debilidad de comprension lectora en los estudiantes de
segundo basico del Instituto Nacional de Educacion Basica Experimental con

Orientacion Ocupacional, de Rabinal, Baja Verapaz?

4.3 Justificacion

La falta del habito de lectura en las escuelas es un factor que afecta el
nivel de aprendizaje de los estudiantes, actualmente se ve marcado un
porcentaje muy alto de alumnos que presentan dificultad al momento de leer

y ser analiticos en determinado tema.

Esta problemaética representa una limitante para el rendimiento escolar
de los estudiantes, la comprension lectora es fundamental para el buen

desempefio en las demas areas académicas.

Resulta necesario que los docentes del INEBE centren la atencién en la
enseflanza y aplicacion de diferentes estrategias de aprendizaje que
garanticen el desarrollo de la comprensién lectora.

Es importante realizar un programa de investigacion sobre la debilidad
de la comprension lectora y facilitar al establecimiento alternativas de
solucion que permitan mejorar las destrezas y el habito de la lectura,

contribuyendo para dejar un aporte elemental con la comunidad educativa.

4.4 Marco conceptual

4.4.1 Antecedentes

Uno de los campos en que se han investigado los procesos de

adquisicion y uso de estrategias es la comprension lectora, como



resultado han aparecido infinidad de revistas y textos especializados
sobre el tema los cuales estan encaminados a realizar las mejoras

pertinentes.

A través de la realizacion de un trabajo constante y bien dirigido
metodoldgicamente, a fin de lograr que los estudiantes que egresen
de dicho nivel demuestren habilidades y destrezas en la comprension

lectora.
4.4.2 Alcances y limites
a. Ambito geogréfico
La investigacion se realizd en Instituto Nacional de Educacion
Basica Experimental, Rabinal, Baja Verapaz, ubicado en el final de
la zona 3, frente al campo de aviacién funciona en jornada
matutina.
b. Ambito institucional
El Instituto Nacional de Educacion Basica Experimental con
Orientacion Ocupacional Experimental, Rabinal, Baja Verapaz,
Segun Acuerdo No. 001 de fecha 8 de enero de 1973.

c. Ambito personal

La muestra que se tomé fue del 100 % de los estudiantes de

segundo basico.



d. Ambito temporal

El tiempo que se ocupl para realizar el trabajo de campo, es de

tres mafanas de la cuarta semana de febrero.

45 Marco tebérico

a. Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

En la carta magna del pais establece en los articulos 71, 72, 73 y

74 lo siguiente.

Se garantiza la libertad de la ensefianza. Es obligacion del
estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes a
sus habitantes sin discriminacién alguna. La educacion tiene
como fin primordial el desarrollo integral de la persona
humana. La familia es fuente de la educacion y los padres
tienen el derecho de elegir el tipo de educacion que se les
impartira sus hijos menores, el estado esta obligado a llenar
los planes y programas oficiales de estudio. Los habitantes
tienen el derecho y la obligacion de recibir la educacion
inicial, primaria, preprimaria y basica, hasta los limites de
edad que fije la ley. La educacion cientifica, tecnolégica y la
humanistica constituyen objetivos que el estado debera
orientar y ampliar permanentemente.®

En la constitucion politica de la republica de Guatemala estan
establecidos articulos los cuales el estado esta obligado a cumplir en
cuanto a los estandares de educacién. Es una obligacién del estado
proporcionar educacion de calidad a los habitantes

® Asamblea Nacional Constituyente —ANC-. Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala. Guatemala: Editorial Piedra Santa, 1 985. 16



b. Ley de Educacion Nacional Articulo 37

En la ley de educacion nacional en el inciso L) “promover accione

de actualizacion y capacitacion técnico-pedagdgicas y administrativas

en coordinacién con el personal docente”.”

c. Curriculum Nacional Base

La Transformacion Curricular es un area importante de la
Reforma Educativa. Consiste en la actualizacion y renovacion
técnico pedagodgica de los enfoques, esquemas, métodos,
contenidos y procedimientos didacticos; de las diversas formas de
prestacion de servicios educativos y de la participacion de todos los
actores sociales”.?

Los contenidos conforman el conjunto de saberes cientificos,
tecnologicos y culturales, que se constituyen en medios que
promueven el desarrollo integral de los y las estudiantes y se
organizan en conceptuales, procedimentales y actitudinales. Los
contenidos declarativos se refieren al “saber qué” y hacen
referencia a hechos, datos y conceptos. Los contenidos
procedimentales se refieren al “saber como” y al “saber hacer”, y
los contenidos actitudinales se refieren al “saber ser ” y se centran
en valores y actitudes asimismo “Propiciar oportunidades para que
los y las estudiantes del pais desarrollen formas cientificas de
pensar y de actuar.’

Es de suma importancia inculcar en los estudiantes habitos de
lectura, para que enriguezcan sus conocimientos, para que de esta
manera se transformen en personas competitivas y logren un

desenvolvimiento integral en la sociedad.

" Congreso de la Republica de Guatemala. Ley de Educacién Nacional (Decreto 12-91) y su
reglamento. Guatemala: Libreria Juridica, 1 996.

® Ministerio de Educacién —MINEDUC-. Ciclo Basico area de lenguaje. Guatemala: Direccion
General del Curriculo, 2 007. 15

° Ibid pag., 18



Contribuye a la consolidacion de habilidades psicolinglisticas,
expresivas y comunicacionales, fortalece habilidades para la
lectura tanto en el campo de la comprensién lectora, el habito y la
velocidad, como en el campo del goce estético de la creacién
literaria.®

4.6 Marco metodoldgico
4.6.1 Método
El método utilizado fue el método analitico. Este método nos
permite conocer mas del objeto de estudio, con lo cual se puede

explicar y realizar andlisis. Las etapas del desarrollo y aplicacion del

método analitico son observacion, descripcion y examen critico.

4.6.2 Objetivos
a. General
Aplicar estrategias de comprension lectora en los estudiantes
de segundo basico del Instituto Nacional de Educacion Basica
Experimental con Orientaciéon Ocupacional, Rabinal, Baja Verapaz

b. Especificos

v Establecer un tiempo prudencial con los estudiantes para la

comprension lectora.

v' Verificar el cumplimiento de las actividades relacionadas a

la comprension lectora de los alumnos.

1% Ciclo Basico Nivel Medio (Guatemala), 48



v Analizar los resultados del nivel de comprension lectora,

después de la aplicacidon de la estrategia.

4.6.3Hipotesis

Los estudiantes de segundo basico del Instituto Nacional de
Educacién Basica Experimental presentan debilidad en la

comprensién lectora porque no poseen el habito de la lectura.

4.6.4 Categorias

Directas, afecta en el bajo rendimiento escolar de los estudiantes

en las areas académicas.

Indirectas, afecta en el desarrollo personal, social y académico.

4.6.5 Disefio de la investigacion

Para la investigacion efectuada se utilizo el método analitico para
establecer las causas que generan la debilidad en la comprension
lectora. Se realizé una investigacion documental a través de revision

bibliografica y libros.

Luego se procedié a la investigacibn de campo para tener un
contacto directo con la poblacion afectada, se emple6 una
investigacion cuantit