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escoger sus circunstancias,
pero si puede escoger sus pensamientos
eindirectamente y con seguridaddarle formaa
sus circunstancias."

(James Allen)
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INTRODUCCI®

La evolucién de la sociedad ha mejorado conforme los afios y se han desarrollado
otros modelos sociales de las personas concapacidades diferentes que afiaden
nuevas apreciaciones al término, a menudo se considera un problema debido a la
actitud de la sociedad o el hecho de que los estandares estan basados en las
caracteristicas medias o normales: Sin embargo para todas las personas es
importante contar con los recursos necesarios para poder subsistir dariamente a lo
largo de la vida, por lo cual el trabajo es uno de los factores determinantes para la
plena integracién de los mismos a la sociedad.

Es por esto que se elabora el presente anteproyecto del CENTRO DE
CAPACITACION LABORAL PARA PERSONAS CON NECESIDADES
ESPECIALES, el cual se desarrollo durante el ejercicio profesional supervisado
debido a la necesidad de contar con mas centros que contribuyan a preparar y
especializar a las personas que asistan a €l en diversasareas, por ello el proyecto
tiene como finalidad contar con los ambientes y mobiliarios adecuados para
contribuir al desarrollo de habilidades, aptitudes y valores, por medio de cursos,
talleres de motivacién y practicas laborales, impartidos por las instituciones que se
dedican a crear programas que integran y rehabilitan los aspectos fisicos
psicosociales, educativos y econémicosde hombres y mujeres con necesidades
especiales a través del desarrollo holistico a nivel personal y comunitario,
trabajando para brindarles apoyo, en la realizacion de actividades remuneradas
con las cuales puedan cubrir su necesidades basicas,centrandose en atender las
necesidades profundas del desarrollo del caracter y la madurez a medida que se
relacionan con las comunidades en las cuales viven ylogren no sélo el crecimiento

propio sino también contribuyan a la produccién nacional.

1. Méndez Mora, Ester. 1991. Introduccién al Estudio de la Invalidez. Universidad
Estatal a Distancia. San José Costa Rica
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1.0 GENERALIDADES

1.1 ANTECEDENTES

Actualmente en Guatemala no se cuenta con muchas instituciones que se
dediquen a brindar preparacion técnica y practica a las personas con capacidades
diferentes, por lo cual son necesarios centros de ensefianza a cargo de
instituciones como el Consejo Nacional para la atencién e las personas con
discapacidad (CONADI), entidad auténoma integrada por representantes del
sector publico y privado, cuyo objetivo es lograr la plena integracion de las
personas con necesidades especialesen la sociedad guatemalteca brindando
apoyo para el fomento del empleo y Proyectos Productivosy La busqueda de una
adecuada insercion al mercado laboral nacional, dentro del marco formal de la
economia guatemalteca Por esto se presenta la necesidad del presente
anteproyecto: Centro de capacitacién laboral para personas con necesidades
especiales disefiando un complejo de talleres, salon de conferencias y area de
hospedaje, dando lugar a que tengan acceso personas de la regién central como
del interior del pais, contando con un lugar seguro y adecuado que cubra sus
necesidades durante su estancia en el complejo. Integrando asi un lugar
destinado a evolucionar en la ensefianza laboral e intelectual, ayudando a la

rehabilitacion dentro de la sociedad guatemalteca.

1.1.1. ANTECEDENTES TEMATICOS:

Desde el punto de vista social se considera como un problema creado, y
basicamente como cuestion de la integracion completa de individuos en sociedad

(la inclusion, como los derechos de la persona con discapacidad)2

2. Consejo Nacional para la atencion de las personas con discapacidad, (CONADI), Ley
de atencion a las personas con dis  capacidad, decreto No. 135 -96, Guatemala, 1,996.
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Por lo tanto, en este enfoque, la gerencia del problema requiere la accién social y
asi, es la responsabildad colectiva de la sociedad hacer las modificaciones
ambientales necesarias para la participacion completa de la persona con

necesidades espacialesen todas las areas de la vida social.

1.1.2. ANTECEDENTES HISTORICOS:
Guatemala es uno de los paises de Centroamérica con mayores indies de

poblacién con discapacidad, lo cual es importante tomar en cuenta para el
desarrollo del presente anteproyecto con el cual se brindard la capacitacion
adecuada para ayudar a este sector de la poblacion guatemalteca y lograr

alcanzar mayores indices también en la poblacién econ6micamente activa.

A continuacién se presenta una tabla en la que se muestra en relacion con otros
paises la informacién demogréafica respecto a los estimados de personas con

discapacidad que habitan en los mismos.

TABLA No. 1 Informacién Demografica

PREVALENCIA DE ESTIMACION DE
PAIS POBLACION DISCAPACIDAD PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
Costa Rica 4,399,000.00 5.4 237,546.00
El Salvador 6,999,000.00 1.5 104,985.00
Honduras 7,362,000.00 2.7 198,774.00
Nicaragua 5,600.000.00 10.3 576,800.00
Panama 3,288,000.00 11.3 37,154.00

FUENTESituacion de salud en las Américas. Indicadores Basicos. 20080055y Division de Poblacion
de Naciones Unidas.

OB
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Dentro del municipio de Mixco se encuentra una de las entidades mas
reconocidas en la rehabilitacion y capacitacion de la nifiez y juventud guatemalteca

de condiciones especiales como lo es FUNDABIEN.

Es por ello que el presente anteproyecto también ubicado en uno de los sectores
de San Cistébal da mayor énfasis a la poblacion en edad productiva con

movilidad reducida, invidentes y problemas auditivos.

1.2 DEFINICION DEL PROBLEMA

En el Art. 2 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Estado
garantiza el desarrollo integral de sus habitantes, por tanto todo guatemalteco
tiene derecho a recibir la capacitacion adecuada para ejercer un oficio o trabajo de
forma adecuada y productiva,3 actualmente a nivel nacional la falta de empleo
conlleva a pasar por situaciones dificles para la adquisicion de lo necesario para
subsistir diariamente, al igual que el contar con un lugar para habitar, el nimero
de personas desempleadas cada vez aumenta y muchas veces se debe a la falta de
preparacion intelectual y a los requisitos con los que se debe contar al solicitar un
empleo.

Dentro de la poblacion guatemalteca las personas con necesidades especiales
también cuentan con el mismo derecho para llevar a cabo actividades laborales
dentro de cualquier empresa, sin embargo no se toma en cuenta lugares de
trabajo aptos que cubran sus necesidades repercutiendo en su estado financiero.
Es por esto que el CONADI, promoviendo el desarrolloha puesto a disposicion un
terreno ubicado en el municipio de Mixco, y con la colaboracion de la Municipalidad
de Mixco, presenta la necesidad de llevar a cabo la planificacion y disefio de un

Centro de Capacitacién Laboral

3. Fuente: Organismo Legislativo. 1985 con reformas de 1993. Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, Guatemala.
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1.3.2

CENTRO DE CAPACITACION LABORAL PARA DISCAPACITADOS
Municipio de Mixco

1.3 OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Realizar una investigacion dentro del tema de la capacitacion laboral para
personas con caracteristicas especiales que de como resultado un
anteproyecto con la planificacion y disefio adecuados, para que sea un
escalon mas en la wuperaciéon de las personas con movilidad reducida

invidentes y problemas auditivos dentro de la sociedad guatemalteca.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir al desarrollo del municipio de Mixco con la realizacion del
anteproyecto del Centro de capacitacion laboral para personas con

necesidades especialedactible e innovador.

Disefiar en forma ordenada, adecuada y funcional los ambientes para las
personas que van hacer uso de las instalaciones del Centro de tal manera
gue su aprendizaje holistico pueda desarrollarse plenamente y fortalecer

sus conocimientos para integrarse laboralmente a la sociedad.

> !“\ . .
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1.4 JUSTIFICACIO N

Segun estadisticas en Guatemala el 12% supera el indice de personascon
capacidades diferentes dentro de nuestra sociedad, teniendo mayor incidencia en
el area rural, en donde el sub registro de casos es del 5%; de los cuales menos del

1% de esta poblacion tiene empleo formal y el 50.3% no sabe leer ni escribir .4

Es por esto que se plantea el Centro de capacitacion para persona con
necesidades especiales, el cual propone areas para brindar conferencias, talleres
motivacionales y laborales y se localiza en la regién central, en el municipio de
Mixco, siendo esta region una de las que presenta mayores oportunidades de
empleos del pais. Ya que la importancia de la capacitacion radica en brindar la
ayuda necesaria para fortalecer sus aptitudes y conocimientos laborales para
pertenecer a la poblacibn econdmicamente productiva dd pais fomentando el
desarrollo del mismo a base de empleos formales y productivos, para ello también
el sector empresarial de Guatemala, debe mostrar mayor interés en la adaptacion
del entorno a las personas con necesidades especialesen cuanto a las areas de

trabajo.

En la sociedad actual se ha empezado aincursionar en el tema de empleo para
personas con capacidades diferentes, pero se cuenta con pocos medios para
llevarlo a cabo, por lo cual se tiene como fin ayudar a encauzarlos en la sociedad y
en la aceptacion de la comunidad, promoviendo para ello, la educacion, la cultura,
la investigacion y la formacién de recursos humanos, herramientas fundamentales

para mejorar su calidad de vida. 5

4. FUENTE: Situacién de salud en las Américas. Indicadores Béasicos. OPS -OMS y Divisién de
Poblacion de Naciones U  nidas. 2006.

5. Fundacién Nosotros, Argentina  , informes@fundacionnosotros.org.ar [En Linea] octubre
2010.
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1.5 DELIMITACIO N DEL TEMA

Actualmente en Guatemala, los centros destinados para brindar ayuda a las
personas con necesidades especialesen su mayoria se centran en el tema de la
rehabilitacion fisica de los mismos, en menor cantidad se han orientado a
proporcionar capacitacion laboral, por tal razén los miembros de CONADI con
ayuda de otras entidades municipales y gubernamentales, han manifestado su

apoyo a tal causa.

1.5.1 DELIMITACIO N ESPACIAL

La propuesta del anteproyecto del Centro de Capacitacion se circunscribira dentro

del &rea de la Region | o Region central del pais, en el municipio de Mixco.

Se localizara en la 13 avenidai A &ector B-1 San Cristébal |, zona 8 de Mixco, a

un costado del boulevard principal. (Ver plano de localizacion Pag. 50)

El terreno donde es propiedad de la nacién y fue dado en usufructo al CONADI,
actualmente se encuentra delimitado por muro perimetral, pero no cuenta con

ninguna construcciéon formal.

1.5.2 DELIMITACIO N CONCEPTUAL

El Centro de Capacitacion, contara con talleres adaptados apropiadamente segun
el tipo de capacitacion que se imparta en los mismos, un saldn de conferencias
para llevar a cabo convenciones a las que asistirdn personas del interior del pais,
por lo que también cuenta con un area de hospedaje y cafeteria para brindar el

alojamiento adecuado a quienes sean patrticipes de estas actividades, torando en

cuenta para el desarrollo del mismo las normas y lineamientos necesarios a seguir
para las construcciones de esta magnitud los que determinan los fundamentos
para su disefio.

B
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1.5.3 DELIMITACIO N GEOGRAFICA

El presente estudio se enfoca en el analsis del municipio de Mixco, principalmente
en los aspectos humanos, fisicos y econdmico para obtener un marco general de

referencia y lograr una respuesta arquitectonica que el mismo demanda.

1.5.4 DELIMITACIO N URBANA

Al tomar en cuenta el terreno en dond e se desarrollara el anteproyecto, se analiza
las ubicaciones mas iddneas para cada ambiente segun su funcion dentro del
complejo, asi como su entorno en lo que podemos mencionar que esta
conformado por area residencial, un area escolar a cargo de la igleda Claret, estos
son factores que permiten contar con mayor seguridad para quienes lo visiten asi
también ayudard para que las personas que acudan no tengan que exponerse a

vias rapidas.

1.5.5 DELIMITACIO N SOCIAL Y ECONOMICO

El Centro tiene como fin primordial la insercién a la sociedad guatemalteca, por lo
cual hay que tomar en cuenta las diversas terminologias asociadas a ideas y
conceptos que representan valores -culturalmente aceptados y la sociedad
evoluciona sobre la percepcidon que se tenga de las Dscapacidades fisicas y

sensoriales.

También es importante manifestar que dentro del presupuesto general de la
nacion la capacitacion especial tiene aportaciones muy limitadas, por lo cual el
namero de centros que se dedican a la misma son minimos e insuicientes para

atender a la poblacion necesitada de este servicio social.

O
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1.6 METODOLOGIA

En la actualidad dentro de nuestro pais se cuenta con varias instituciones que
velan por la insercion de las personas con capacidades limitadas a la sociedad
guatemalteca en el campo laboral, aun asi es necesario que dia a dia se sigan
abriendo puertas tanto institucionales como empresariales en lo referente a este
tema, todo lo que nos lleva a la propuesta del presente anteproyecto. En este
estudio se analiza el problema existente y se fija un plan de trabajo, que se divide
en: Marco tedrico y conceptual detallando los siguientes contextos: Territorial,
social, legal y politico. Para continuar con las premisas generales y premisas
particulares de disefio, el analigs del terreno, matrices y diagramacién para
concluir con la propuesta final.

Para llevar a cabo este trabajo se propone una metodologia fundamentada en
cuatro etapas que son:

ESQUEMA No. 1 Fases de la Metodologia

43 ETAPA METODOLOGIA 13 ETAPA

DESARROLLO DE L INVESTIGACION,
PROPUESTA GENERALIDADES,
FIGURACION DEFINICIONES Y

CONCEPTOS
32 ETAPA 22 ETAPA
ORDENAMIENTO DI ESTUDIO DEL
DATOS Y CONTEXTOY
PREFIGURACION RECOPILACIONDE
DATOS

~ o
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161 12 ETAPA

Al realizar la investigacion de campo se analizaran todos los aspectos que influyen

en dos areas fundamentales: la capacitacion laboral y las diferentes necesidades

que presenta la poblacion para recibirla, y es asi como se definen los conceptos
principales tales como lo son: discapacidad, capacitacion, capacitacion laboral,

entre otras.

Se analizara en términos generales lo referente al contexto regional, 11
departamental y territorial relacionados con la ubicacion donde ha sido propuesto

el anteproyecto llevando a cabo, Se estudia la topografia y altimetria del solar, y

con la recopilacion de los datos anteriores, visitas de campo y la informacion
brindada por las diferentes entidades ligadas al objeto de estudio se planteara la

respuesta mas apropiada para el desarrollo dd anteproyecto.

162 22 ETAPA

Después de recopilar la informacion necesariaobtenida en las diferentes visitas de
campo, bibliografias y documentos en general se procede a la estructuracion y
organizacién de los datos obtenidos.

Asi mismo se tomaran en cuenta todos los reglamentos, normas, métodos y
fuentes de consulta que determinaran el documento final, para que la respuesta

arquitecténica resultante esta basada en fundamentos teéricos.

163 32 ETAPA

Al tener contemplado los datos en forma cualitativa como cuantitativa se ordena la

informacion y se procede a determinan los esquemas que conforman el
anteproyecto ACentmo Lakor £LlapamgarnraciDi scap
presentandolos graficamente, de la forma siguiente:

_
\_J
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Matriz de diagnostico, programa de necesidades, matrices de relaciones,

diagramas de flujos, de relaciones, de bloques, etc.

164 42 ETAPA

Esta es la etapa final la cual comprende el resultado de la investigacion y del

estudio realizado. Ya que al aplicar los diagramas planteadosy el andlisis de los

mismos, se propone el proyecto: =
La planta de conjunto, plantas de las diferentes é&reas disefiadas,
elevaciones, secciones, apuntes interiores, exteriores, presupuestos,

especificaciones, etc.

Es necesario contar con centros en los quea la poblacién se le adiestre para que
sean habiles y expertos en un arte u oficio, y se encuentren habilitados para una
determinada actividad laboral, para integrarse de forma productiva dentro de la
sociedad guatemalteca, sin embargo el déficit de los mismos en nuestro pais,

radica junto con otros problemas dentro de la mayor problematica en este tema.

Por lo cual con el presente anteproyecto se muestra una propuesta en este
ambito, contribuyendo con una solucion adecuada a las necesidades encontradas
para esto se realizara un estudio técnico representado en matrices, diagramas
generales y una propuesta arquitect-nica que

Capacitaci-n Labor al para Discapacitadoso.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO CONCEFTUAL

2.0 MARCO TEORICO CONCEPTUAL 13
2.1 Capacit acién 2.6  Capacitacion laboral para
2.1.1 Definicion discapacitados

2.6.1 Objetivos de la
2.2  Tipos de Capacitacion capaciacion laboral para

discapacitados

2.3 Trabajo
2.3.1 Definicién 2.7 Centros de Capacitacion
2.7.1 Actividades que se
2.4  Capacitacion Laboral desarrollan en los centros de
2.4.1 Historia y Definicion capacitacion
2.7.2 Centros de capacitacion
2.5 Discapacidad en Guatemala

2.5.1 Tipos de Discapacidad
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2.0 MARCO TEORICO

2.1 CAPACITACION
2.1.1 DEFINICION

La capacitacitn comprende a todas las actividades de ensefianza aprendizaje
destinadas a que sus participantes adquieran nuevos conocimientos y habilidades.
Y para lo cual entre los elementos principales en un proceso de capacitacion se

encuentran los siguientes:

Ensefianzai Aprendizaje, Necesidad de un campo ocupacional y determinacién del

tiempo a realizar la capacitacion.s

2.2 TIPOS DE CAPACITACION

Se suele dividir en tres grupos, que son:

a) Capacitaciéon para el trabajo: Dirigida al trabajador que va a
desempeiiar una nueva actividad, ya sea por ser de reciente ingreso o por
haber sido promovido o reubicado dentro de la misma empresa. Se divide
en: Capacitacion de preingreso y Capacitacion de induccion

b) Capacitaciéon promocional : Busca otorgar al trabajador la oportun idad de
alcanzar puestos de mayor nivel jerarquico.

c) Capacitacion en el trabajo : Es una serie de acciones encaminadas a

desarrollar actividades y mejorar.7

6. Hernandez Estrada, Mario Roberto. 1999. Centro de Educacion y capacitacion
especial para personas c¢ on discapacidad mental en Zacapa. Facultad de
Arquitectura, Universidad de San Carlos de Guatemala.

7. 1ICA, Manual: elementos para programar, ejecutar y evaluar actividades de
capacitacion

Pag. 145.
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2.3 TRABAJO

2.3.1 DEFINICION

Al referirnos a trabajo cuyo significado etimolédgico proviene del latin Tripa liare
que viene de tripalium este era un yugo hecho con 3 palos, los cuales se
amarraban a los esclavos para trabajar. De ahi surge la pauta que lo enmarca
como un esfuerzo o sufrimiento humano, concluyendo en el laborar u obrar. Se
define como toda actividad humana que transforma la naturaleza a partir de cierta

15
materia dada. s

2.4 CAPACITACION LABORAL

2.4.1 HISTORIA Y DEFINICION

A lo largo de los afios se han desarrollado acontecimierios que han enmarcado la
evolucion de la capacitacion laboral es por esto que se hace una breve resefia
historica acerca de la misma.

Los seres humanos estan preparados para aprender de manera flexible y ser
agentes activos en la adquisiciébn de conocimienbs y habilidades. La mayoria
aprenden fuera de la instruccion formal.

La capacitacion laboral estuvo vinculada en sus comienzos a unidades productivas
muy pequefas, de naturaleza familiar, en las que se utilizaban metodologias de
capacitacion basadas en aprender haciendo, que fueron modificadas por la

Revolucién Industrial y por las exigencias de formacién de personal asociadas a las
dos guerras mundiales9

La capacitacion laboral que existe en la actualidad ha sido un fenébmeno construido

a lo largo del tiempo a base de profundas transformaciones econémicosociales.

8. Yoc Yoc, Alexander Martin. 2009. Centro de Integral de Capacitacion para la Villa de
Mixco. Facultad de Arquitectura, Universidad de San Carlos de Guatemala.
9. Fuente: Félix Mitnik - Adela Cori a i Una perspectiva histérica de la capacitacion

laboral. Pag. 143 -145

/é% @/E\; Universidad de San Carlos de Guatemala
\/ﬁ'ﬁ —~ Inge Paola Lopez Quixtan



CENTRO DE CAPACITACION LABORAL PARA DISCAPACITADOS
Municipio de Mixco

Es el resultado a las demandas del mundo del trabajo y se convierte en un campo
independiente, con logica propia, intereses particulares, actores relevantes con
poder de decision, contacto con el campo educativo y un marco dado por las

regulaciones sociales y econdmicas del contexto en que se desarrolla.

Es un proceso que iniciado en Europa, potenciado por los Estados Unidos y, desde

hace pocas décadas, por paises del Sudeste Asiatio.

Una busqueda en fuentes externas, conduce a ubicar los origenes de la 16
capacitacion en los maestros de la filosofia clasica (en Aristoteles ya hay

referencias a la técnica) y de la filosofia y la pedagogia modernas
(fundamentalmente del siglo XVIII). D esde mediados del siglo XX integra, en la
Afeducaci -n de adul t oso, Aeducaci -n

Ahora bien identificando momentos claves en este tema pueden mencionarse los
siguientes: La Antigiiedad (capacitacion en el trabajo); la Edad Media (los talleres

de aprendices); la Revolucion Industrial (la aparicion del aula); la pro -Politicas y
programas de capacitacion para pequefias empresas induccidn en serie
(capacitacion cerca del trabajo), las guerras mundiales (inicio de la capacitacion
sistemética y masiva); el periodo de posguerra (la capacitaciéon individualizada que
se expande a partir de la incorporaciéon de la computadora) y, en el fin de siglo, Es

la capacitacién destinada para acelerar el aprendizaje y mejorar el desempefio de

los individuos dentro de las organizaciones 1o

10. Fuente: Mc Lagan, P. 2004.

O
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2.5 DISCAPACIDAD
Consiste en la disminucion o ausencia de capacidad para realizar alguna actividad
en la forma o dentro del margen que se considera normal para el ser humano.

Esto puede ser debido a una deficiencia, la cual puede ser psicoldgica, fisiolégica o

anatémica.
TABLA No. 2 Nivel Educativo en la Poblacién con Discapacidad
NIVEL DE No. DE HABITANTES PORCENTAJES
EDUCATIVO

Sin estudios 31,125 30.6%
Primara de 1- 3 26,435 26.0%
afos
Primarade 41 6 25,176 24.8%
afos
Secundaria de 17 8,082 7.9%
3 afos
Secundaria de 417 6,155 6.1%
6 afnos
Nivel superior 4,715 4.6%
Mentales

Fuente: Encuesta Nacional de Discapacidad. INE (Instituto Nacional de Estadistica) Afio
2005

2.5.1 TIPO S DE DISCAPACIDAD

Existen los siguientes tipos: fisica, psiquica, sensorial e intelectual o mental Cada
uno de los tipos puede manifestarse en distintos grados de discapacidad, y una
persona puede tener varios tipos de discapacidades al mismo tiempo, conlo cual

encontramos un amplio abanico de personas con discapacidadii

11. Marti nez Pérez, José. Discapacidad Evolucion de conceptos. Facultad de
Medicina.2009.
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TABLA No. 3 Tipos de Discapacidad en Guatemala
TIPO DE PORCENTAJES
DISCAPACIDAD
Del lenguaje 5%
Del sistema 11%
nervioso
Visual 21%
Viscerales y otras 2%
Auditivas 13%
Mentales 11%
Musculoesqueléticas 37%

18
Fuente: Encuesta Nacional de Discapacidad. INE (Instituto Nacional de Estadistica) Afio

2005

2.6 CAPACITACION LABORAL PARA DISCAPACITADOS

Se trata de un proceso que parte de una visibn amplia del individuo, de su

integridad. Estd compuesto por etapas que hay que seguir coordinada y
ordenadamente. Tiende a cumplir los objetivos claves de autonomia del individuo y

equiparacion de oportunidades. El objetivo del centro de capacitacion sera la
busqueda de los mecanismos de contratacion por parte de las entidades de
gobierno o el sector privado, que permitan la incorporacion de las personas con

discapacidad a la actividad produdiva del pais. Se apoya también en que la
actividad que se realice debe estar acorde con las necesidades y expectativas de
las personas a capacitar. El trabajo, se convierte en su medio de enlace para la
integracion social: no solo le sirve de medio de subsistencia y autonomia social y

econbmica, asi como para el desarrollo de su ser integrali2

12. FUENTE: Documento . Rehabilitacion profesional, Medicina legal de Costa Rica

O
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2.6.1 OBJETIVOS DE LA CAPACITACION LABORAL

1 Integrar a la persona con discapacitadasa un trabajo acorde con sus
capacidades remanentes, habilidades, destrezas y aspiraciones.

1 Facilitar el entrenamiento y un uso eficiente de su capacidad de trabajo.

1 Reducir la discapacidad mediante el redisefio y la reorganizacién de su

trabajo. 19

2.7 CENTRO DE CAPACITACION:

En los centros de capacitacion se llevan a cabo ensefianzas teoricas y practicas
hacia los participantes. Las cuales de pueden basar en varios métodos de trabajo,
siendo estos:

A Activo A Analitico A Dinamico

La preparacién obtenida mediante los diferentes métodos pueden ser dirigidos a
los diferentes sectores econdmicos de la sociedad guatemalteca que son:

1 Agricultura A Industria A Comercio y servicios

2.7.1 ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN UN CENTRO DE
CAPACITACION
Capacitativas: Las cuales comprenden dos aspectos:
A Tedrico A Practico
Educacionales: Actividades impartidas en aulas.
Para llevar a cabo los diferentes adiestramientos dentro del Centro se cuenta con
espacios aptos segun sea la actividad a ralizar entre estos estan:
A sSal -n de proyecciones A Talleres de artes

A Aula de educaci-n pl§stica, est®tica, arte
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2.7.2 CENTROS DE CAPACITACION EN GUATEMALA

En 1,960 por medio de un convenio de cooperacion entre el Estado de

Guatemala y el de los Estados Unidos de Norteamérica, se crea el CENTRO DE
FOMENTO Y PRODUCTIVIDADCFP}, mediante el financiamiento de la Agencia
Internacional de Desarrollo 7 AID- de los Estados de Norteamérica y el Ministerio
de Economia del Estado de Guatemala. Fomentando el desarrollo industria en el
pais de forma productiva y fomentando la inversion.

El Centro de Desarrollo y Productividad Industrial i CDPF se creo por Decreto Ley
de 12 de mayo de 1964, el cual sustituy6é al CFPI. Resaltando el desarollo como
factor de progreso, mediante la importancia de la productividad, no solo a nivel
empresarial, sino también a nivel nacional.

En octubre de1969 se crea el CENTRO NACIONAL DE DESARROLLO,
ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDADCENDAP el cual se integra como una
unidad descentralizada. Este brinda formacion acelerada y masiva a nivel labora, a
base de formacion profesional o vocacional.

El 19 de mayo de 1972, mediante el Decreto No. 17-72 del Congreso de la
Republica de Guatemala, se crea el Instituto Técnico de Capacitaciéon y
Productividad T INTECAR. EI INTECAP entidad técnica estatal, descentralizada,
adscrita al sector de trabajo, se dedica a la capacitacion de los recursos humanos
en las diversas actividades econémicas y a lograr el incremento de laproductividad

de las empresas guatemaltecasi3

13. Libro de oro del Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad INTECAP.
Guatemala, 2009.
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Partiendo de todas las referencias anteriores el i Cent r o de Capacit a:
Laboral para Discapacitados 0, enmuniogpio de Mixco, se da por la necesidad
que muestra la poblacién discapacitada, de un lugar en el cual se brinde
adiestramiento para personas con movilidad reducida, invidentes y personas con
sordera, segun sus habilidades, destrezas y alcances pargpoder insertarse dentro
de la sociedad guatemalteca en una forma productiva. Su ubicacion dentro de la
region central contribuye para que personas de todos los sectores puedan tener

acceso al mismo. 21

TABLA No. 4 Demanda de cursos de capacitacion en Guatemala

CURSOS DE No. DE PORCENTAJES
CAPACITACION PERSONAS
Caomputacion 5,426 13.5%
Albafileriay 5,161 12.9%
carpinteria
Manualidades 04,718 11.7%
Cocinay 3,989 9.9%
panaderia
Barberia 'y 3,735 9.3%
Belleza
Mecéanica 3,250 8.1%
Cortey 3,064 7.6%
confeccion
Costureray -2,101 5.2%
tejedor

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. ENDIS. Afio 2005
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CAPITULO Tl

MARCOLEGAL ;

3.0 MARCO LEGAL

3.1 Antecedentes

3.2 Bases legales

3.2.1 Leyes - Codigos 1T Reglamentos
3.2.1.a Constitucién de la Republica de Guatemala (1985)
3.2.1.b Cadigo Municipal
3.2.1.c Ley de proteccion y mejoramiento al medio ambiente.

3.2.1.d Manual técnico de accesibilidad de las personas con discapacidad
al espacio fisico y medios de transporte en Guatemala, Abrierdo la puerta al
camino de la igualdad y oportunidad, CONADI.

3.3 Impacto Ambiental del Proyecto
3.3.1 Naturales

3.3.2 Sociales

@ \5 Universidad de San Carlos de Guatemala
8 Inge Paola Lépez Quixtan
<y 9 Pez Q



CENTRO DE CAPACITACION LABORAL PARA DISCAPACITADOS
Municipio de Mixco

3.0 MARCO LEGAL
3.1 ANTECEDENTES

La discgpacidad generalmente se asaia con condiciones deficientes de bienestar

social que conjuntamente interactian y crean ambientes de rechazo.
En Guatemala el tema de la discapacidad es sin6nimo de exclusion social,
pobreza, discriminacion, lo cual afectan la calidad de vida de la poblacién con

capacidades especiales o diferentesi4

A partir de los afios sesenta la UNESC® promovié programas internacionales de
desarrollo para discapacitados, muchas naciones se sumaron a estos proyectos,

aungue en algunos casos con resultados limitados.

La Asamblea General de Las Naciones Unidas, enl994 aprobd la resolucion
referente a las Normas Uniformes sobre la igualdad de Oportunidades para las
personas con Discapacidad 15 las cuales constituyen un instrumento normativo y
de accién cuya finalidad es garantizar que las personas con discapacidadpuedan
tener los mismos derechos y obligaciones que los demas miembros de su
comunidad sin obstaculos que lo impiden. Para lo cual es responsabilidad de los
estados adoptar medidas adecuadas para eliminar lo obstaculos y asi las personas
con discapacidad y las personas que las representan deben desempefiar una

funcién activa como coparticipes.

14. Documento de trabajo Reporte de la UNESCO 1970.
15. Documento de trabajo ONU 1994
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Por parte del Estado de Guatemala d primer intento por mejorar la
situacién de las personas condiscapacidad, se da a partir de la promulgacion de La
Ley de Atencion a las personas con Discapacidagd decreto No. 135-96.
Estableciendo lo siguiente: Derecho al trabajo, educacioén, salud, entre otros. 16
Ademas se crea la Comision Nacioal de Atencion a las personas condiscapacidad
(CONADI), como un ente con caracter de coordinador, asesor e impulsador de
politicas para la atencion integral de las personas condiscapacidad.

La discapacidad en Guatemala, segun estimaciones de la Organizaén Mundial de
la Salud (OMS), afecta cerca del diez por ciento de la poblacion, sin embargo una
encuesta realizada en el afio 2005 por el instituto Nacional de Estadistica, indica
que 4 de cada 100 personas padecen o estan afectadas por algun tipo de

discapacidad.

3.2 BASES LEGALES
3.2.1 LEYESi CODIGOS i REGLAMENTOS

Se han tomado como base para durante la realizacion de la presente investigacion
diversas leyes, cédigos y reglamentos, los cuales se citan a continuacién segun la
relacion que muestran con el tema de estudio.

3.21. a La Constitucién de la Republica de Guatemala establece

fi & una obligacion del estado proteger fomentar y divulgar la educaciono .

Titulo I La persona humana fines y deberes del Estado00

Art. 2 Deberes del Estado. Es deber del Estado garartizarle a los habitantes de
la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo
integral de la persona.

Art. 43 Libertad de industria, comercio y de trabajo. Se reconoce la libertad
de industria, comercio y de trabajo, salvo las limitaciones que por motivos sociales

o de interés nacional impongan las leyes.

Inge Paola Lopez Quixtan

16. Consejo Nacional para la atencion de las personas con discapacidad, (CONADI), Ley
de atencién a las personas con discapacidad, decreto No. 135 -96, Guatemala, 1,996.
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Art. 71. Derecho a la educacion. garantiza la libertad de ensefanza y de
criterio docente. El Estado esta obligado a proporcionar y facilitar la educaciéon a
sus habitantes sin discriminacion alguna.

Art. 72 . Fines de la Educacion. La educacién tiene camo fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura
nacional y universal. Se declara de interés nacional la educacion, la instruccion,
formacion social y la ensefianza sistemética de la Constitucion de laRepublica y de
los derechos humanos.

Art. 74. Educacion obligatoria . Los habitantes tienen el derecho y la
obligacion de recibir la educacion inicial.

El Estado promovera la educacién especial, la diversificada y la extraescolar.

Seccién 82. Trabajo

Art. 101 Derecho al trabajo. El trabajo es un derecho de la persona y
obligacion social. El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores
y constituye un minimo de garantias sociales.

Art. 253: Los municipios de la Republica de Guatemala, son instituciones
autbnomas. Entre otras funciones le corresponde: atender los servicios publicos
locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccion y el cumplimiento de sus fines
propios.

Art. 255: Las corporaciones municipales deberan procurar el fortalecimiento
econdémico de sus respectivos municipios, a efecto de poderrealizar las obras y

prestar los servicios que le sean necesariosi7

17. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. 31 Mayo de 1985.
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3.21. b El Cédigo Municipal

(Leyes de Guatemala, Dto. No. 12-2002)

Se relaciona con el proyecto ya que tiene como objeto primordial desarrollar los
principios constitucionales referentes a la organizaciéon, gobierno, administracion, y
funcionamiento de los municipios y de mas entidades locaksy lo que corresponda
a los municipios en cuanto a las materias que estas regulen.

Art. 72 : El municipio debe regular y prestar los servicios publicos municipales de
Su circunscripcion territorial, y por tanto, tiene competencia para establecerlos,
mantenerlos, ampliarlos y mejorarlos, garantizando un funcionamiento eficaz,
seguro y continuo, y en su caso, la determinacion y cobro de tasas y
contribuciones equitativas y justas. Las tasas y contribuciones deberan ser fijadas
atendiendo a los co® de operacién, mantenimiento y mejoramiento de calidad y
cobertura de servicios.18

3.21. ¢ Ley de proteccidén y mejoramiento del medio ambiente

El Congreso de la Republica de Guatemalaestablece la Ley de proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, para conseguir la protecciébn y mejoramiento
del medio ambiente, los recursos naturales y culturales como factores
fundamentales para el desarrollo social y econdmico del pais, de manera
sostenible. Se hace referencia a lo vinculado en el desarrollo del proyecto.

Titulo 1. Objetivos generales y ambito de aplicacién de la ley.

Capitulo I. Principios Fundamentales

Art. 1. El Estado, las Municipalidades y los habitantes del territorio nacional
propiciaran el desarrollo social, econémico, cientifico y tecnoldgico que prevenga la
contaminacion del medio ambiente y mantenga el equilibrio ecolégico. Por lo tanto
el aprovechamiento de la flora, fauna, suelo, subsuelo y agua deberan hacerse

racionalmente.19

18. Recopilacién de leyes, Decreto No 12 -2002. Codigo Municipal y susre  formas.
19. Ley de proteccion del Medio Ambiente.
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SIS L

3.21. d Manual técnico de accesibilidad de las personas con

discapacidad al espacio fisico y medios de transporte en Guatemala,
Abriendo la puerta al camino de la igualdad y oportunidad, CONADI.

El XI Congreso Mundial en Dublih de Rehabilitacion International (R.l.) en 1969
aprobo el disefio presentado por Susanne Koefoed comoSimbolo Internacional

de Accesibilidad (SIA) . La idea surgid en un Seminario de Estudiantes de
Disefio, y la Comision Internacional de Tecnologia y Accesibilidad de R.l. lo
selecciond entre todos los modelos propuestos. La idea era establecer un

simbolo que indicara accesibilidad y que ademés ayudara en el objetivo de eliminar
las barreras arquitecténicas mediante una promocion positiva de la creacion de
facilidades de acceso.20

SIMBOLO SIGNIFICACO

H El simbolo indica accesibilidad, es identificable, legible para personas de cualquier parte
(‘j\. del mundo, claro, sencillo, estético y facilmente Reproducible.

Este simbolo indica que material impreso como publicaciones, etiquetas de
. publicaciones, etc. Esta disponible en lenguaje Braille.

¢ | Indica que la interpretacién con lenguaje de signos en un programa, pelicula, tour, o
Q lectura, entre otros, esta disponible.

° Indica la disponibilidad de acceso a individuos con discapacidad visual y con
kﬁ baja vision.

p_?\\ Sistema de Audio Asistido, indica la existencia de aparatos que transmiten el audio
i amplificado a través de auxiliares de oido, audifonos u otros sistemas.

Significa Personas con Dscapacidad Auditiva. Pueden serlo total o parcialmente;

algunos tienen la capacidad de leer labios.

ﬁg Descripcién auditiva. Indica la existencia del servicio de descripcion de una
pelicula, representaciones de arte, etc. para personas con discapacidad visal
0 con baja vision.

20. CONADI. Manual técnico de accesibilidad de las personas con discapacidad al espacio fisico y
medios de transporte en Guatemala, Abriendo la puerta al camino de la igualdad y
oportunidad , 2010.
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3.3 IMPACTO DEL PROYECTO
Para comprender el impacto ambiental que tendra el proyecto se deben tomar en
cuenta dos tipos de factores:

1 Naturaleza

1 Sociales

3.3.1 NATURALES 28
Los factores naturales son de vital importancia estudiarlos ya que el proyecto
cuenta con plazas, caminos al aire libre, pasillos etc. Y a su vez cuenta con arboles
ya existentes que se preservaran en su mayoria pare evitar mayor impacto en la
naturaleza misma del terreno.
Entre estos se encuentran:

1 ecosistema,
1 suelo,
1 ruidos,
1 lluvias,
1

clima, etc.
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TABLA No. 5 Factores naturales que influyen en el Proyecto

FACTOR PORCENTAJES
Ecosistema El Centro de capacitacion
planteado tratara de formar parte
del ecosistema del lugar, con el
fin de mantener las caracteristicas
del mismo.

Suelo Se haré un estudio preliminar
visual, para tomar en cuenta la
mejor orientaciéon

del mismo para fines del
proyecto.

Ruidos Forma una parte ineficiente
alrededor del proyecto por las
actividades que se

daran en el centro, se estudiara
cual es la mejor manera de
eliminar este

problema sonoro.

Lluvias La precipitacién pluvial promedio
es de 2.20 pulgadas.
Clima El clima en el lugar se encuentra

mayormente nublado, es fresco
se encuentra entre 63° - 92° F

FUENTE: Elaboracién propia. Vista de campo y analisi s del terreno.
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3.3.2 Beneficios Sociales

TABLA No. 6 Factores Sociales que influyen en el Proyecto

FACTOR PORCENTAJES
Uso Territorial Para llevar a cabo el proyecto se
desarrollara con las normas y
lineamientos establecidos para el
municipio de Mixco.

Uso del Paisaje | Se tomara en cuenta el entorno
donde se encuentre ubicado el
terreno, aungue no se pueden
usar pendientes muy
pronunciadas se brindara la mejor
solucion en cuanto a la topografia
para que sea adecuado y no
afecte su desarrollo.

Calidad de vida a | El fin primordial es poder brindar
los usuarios mas y mejores oportunidades de
empleo a las personas que
asistan a dicho Centro para
integrarse como entes
productivos a la sociedad
guatemalteca.
Urbano
Se debe contemplar soluciones en
el disefio con respecto a
congestionamientos vehiculares
asi como aglomeraciones.

FUENTE: Elaboracién propia. Vista de campo y an alisis del sector y su radio de
influe ncia, tomando como base el mun icipio en el que se encuentra ubicado.
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TABLA No. 7 Impacto ambiental en el entorno del Proyecto

ETAPAS DEL
PROYECTO

TIPO DE IMPACTO
GENERADO

DESCRIPCION

ETAPA DE
CONSTRUCCION

ETAPA DE
OPERACION

Positivo

Constituira una fuente de empleo
para personal capacitado en lo
referente al area de la
construccion, asi como a los
comerciantes de materiales de la
misma area.

Negativo

Generara contaminacion auditiva
a los ambientes cercanos debido
a la maquinaria y equipo a utilizar
al momento de su construccion,
lo cual seréa temporal.

Positivo

Contribuira al desarrollo de los
guatemaltecos con discapacidad
para que formen parte del sector
productivo econdémico de la
sociedad guatemalteca.

Negativo

Generara desechos sélidos los
cuales serdn tratados de la
manera mas adecuada para evitar
problemas a los vecinos del
sector.

FUENTE: Elaboracién propia.

~—B
e W
~ B

Vista de campo y analisis

ambiental.
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CAPITULO IV

MARCO CONTEXTUAL

4.0 MARCO CONTEXTUAL

4.1  Contexto Nacional y 4.3  Infraestructura del
Regional Municipio de Mixco
4.1.1 Andlisis Nacional 4.3.1 Infraestructura Vial
4.1.2  Analisis Regional 4.3.2 Infraestructura Urbana
4.1.3  Caracteristicas y 4.3.2.a Servicios de
aspectos de la Region transporte
Metropolitana 4.3.2.b Agua Potable
4.3.2.c Energia eléctrica
4.2 Contexto a Nivel Municipio 4.3.2d Sistemas de
4.2.1 Antecedentes Historicos drenajes
4.2.2 Accidentes Geogréaficos 4.3.2.e Sewvicio de
4.2.3 Andlisis de telefonia e
Vulnerabilidad del internet
Municipio 4.3.2f Mercados
4.2.4 Factores climaticos 4.3.2.9 Educacion
4.2.5 Division
Administrativa del
Municipio
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4.0 MARCO CONTEXTUAL

4.1 CONTEXTO NACIONAL Y REGIONAL
41.1 ANALISIS NACIONAL

Guatemala del nahuatl Quauhtlemallan = lugar de muchos arboles es un pais
localizado en la América Cerral, siendo éste el mas septentrional del istmo.
Conocido también como "El Pais de la Eterna Primavera”, cuenta con una gran 33
variedad climatica y biologica producto de su relieve montafioso que va desde los 0
metros sobre el nivel del mar hasta los 4,220 metros sobre el nivel del mar. Esto

propicia que en

GUATEMALA el pais existan

Dos Lagungs ecosistemas
Pozo Guayacan .
; variados.

§ | MAPANo. 1

SELEE g | Guatemalay
: S | sus

MEXICO E/D)
8 | departamentos

Poptun*

Barillas
-

Balam
QUICHE
«Chajul

HUEHUETENANGO

Huehuetenango
s S'acapulas

HONDURAS

EL SALVADOR

International Boundary
Department Boundary
%  National Capital

North Pacific Ocean

Map not to Scale @ Department Capital
Copyright ® 2006 P Limited . Other Cities
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Fuente: Mapas del mundo.
www.mapsofworld . com.[En linea]Jmarzo ,2011.

Demografia:

Capital: ciudad de Guatemala

Crecimiento poblacional :2.9%

Poblacion: 14.2 millones de habitantes

Idioma oficial:  Espafiol (se reconocen 23 idiomas mas, de origen Maya, Garifuna
y Xinca)

Superficie: 108,890 km2

Moneda: Quetzal Colin dancias: al sur con el Océano Pacifco y al este con el
Mar Caribe, al norte y oeste con México y sus estados de Chiapas, Tabasco y
Campeche, al noreste con Belice y al sureste con Honduras y El SalvadorPosicion
IDH mundial (2007 i 2008): 118

Cultur al:

Analfabetismo : La Tasa de analfabetismo indica que en la poblacion de 15 afios

y mas ambos sexos sefiala un 28% en el afio 2005.

En lo referente a su geografia fisica es en gran parte montafiosa. Posee suaves
playas en su litoral del Pacifico y planices bajas al norte del pais. Es atravesada en
su parte central por la Cordillera de los Cuchumatanes y parte de la Sierra Madre

del Sur. 21
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21. Fuente: Municipalidad de Guatemala .www.muniguate .com. [En
LineaJoctubre, 2010.

4.1.2 ANALISIS REGIONAL

Segun Ley Preliminar de RegionalizacionDcto. 70-86 del Congreso de la Republica
de Guatemala, esta se encuentra agrupada en 22 departamentos y dividida en 8

regiones que son las siguientes:
Region | o Metropolitana  : Guatemala
Region Il o Norte: Alta Verapaz, Baja Verapaz

Region Il o Nororiental : Chiquimula, El Progresq lzabal y Zacapa

Region IV o Suroriental  : Jalapa Jutiapa y Santa Rosa

Region V o Centrat Chimaltenango, Escuintlay Sacatepéquez

Region VI o Suroccidental: Retalhuleu, San Marcos Solola, Suchitepéquez
Totonicapan y Quetzaltenango

Region VII o Noroccidental: Huehuetenango y Quiché

Regién VIII o Petén: Petén

Para el tema de estudio se identifica la Regién 1 en donde se presenta el

anteproyecto determinando sus caracteristicas y condiciones22

22. Ley y Preliminar de Regionalizacion Dcto. 70 -86. G uatemala. 1986.
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4.1.3 CARACTERISTICAS Y ASPECTOS DE LA REGION METROPOLITANA

TABLA No. 8 Poblacién por municipios Region |

MUNICIPIO TOTAL DE HOMBRES | MUJERES
HABITANTES

Total de

Habitantes

Regién |

S 2,541,581 1,221,379 1,320,202

Guatemala 942,348 444,429 497,919
Sta. Catarina Pinula 63,767 30,655 33,112
San José Pinula 47,278 23,083 24,195
San José del Golfo 5,156 2,510 2,646
Palencia 47,705 23,650 24,055
Chinautla 95,312 46,468 48,844
San Pedro Ayampuc 44,996 22,201 22,795
Mixco 403,689 192,720 210,969
San Pedro
Sacatepéquez 31,503 15,560 15,943
San Juan
Sacatepéquez 152,583 75,415 77,168
San Raimundo 22,615 10,992 11,623
Chuarrancho 10,101 5,210 4,891
Fraijanes 30,701 15,837 14,864
Amatitlan 82,870 40,462 42,408
Villa Nueva 355,901 171,771 184,130
Villa Canales 103,814 51,277 52,537
Petapa 101,242 49,139 52,103

Fuente : Instituto Nacional de Estadistica. Informe Censo poblacion 2002.

La poblacion urbana se ha concentrado en el area metropolitana llegando a un
numero de habitantes mayor a dos millones y medio, la mayoria contando con los
servicios basicos, sin embargo en las areas marginales existe otro gran nimero de
pobladores que viven en condiciones precarias en su mayorias no cuentan con los
servicios basicos necesarios para subsist. Lo cual ha dado como resultado un
deterioro de las zonas debido al gran numero de pobladores que en ellas se

enmarca.

/:@ @\/é Universidad de San Carlos de Guatemala
= Inge Paola Lépez Quixtan
N L g pez Q

36



CENTRO DE CAPACITACION LABORAL PARA DISCAPACITADOS
Municipio de Mixco

En el caso del municipio de Mixco, ubicado como el segundo municipio con
mayor densidad poblacional, se ve afectado por la falta de control en el uso de

suelo lo cual contribuye al deterioro del mismo

42 CONTEXTO A NIVEL MUNICIPIO
MAPA No. 2 Ubicacién del Municipio de Mixco

Fuente: Municipalidad de Mixco. 5epartamento de Catastro. Area de (-:artograﬁa.
Elaboracion propia.

//% Universidad de San Carlos de Guatemala
&

e Inge Paola Lépez Quixtan
AN

A



CENTRO DE CAPACITACION LABORAL PARA DISCAPACITADOS
Municipio de Mixco

42.1 ANTECEDENTES
HISTORICOS

Ubicacion  Se encuentra
ubicada en el extremo oeste a
19 Km. De la ciudad capital.

Demografia:

Poblacién: Total de habitantes 38
403.689
Localizacion: 90° 34' de

longitud oeste y 14° 16' de

latitud norte.
Altura sobre el NM: 1,650 m. Fuente: munimixco.com

Segun la informacion del Gltimo censo del instituto nacional de estadistica, INE,
indica que al afio 2002 existian 403,689 habitantes, en una superficie de 132 km?
de extension territorial, lo que equivale a 3,058 habit antes por kilometro cuadrado.

En 1993 el 85% del espacio habitacional estaba construido en el municipio.
Cultur a

El significado etimolégico de Mixco, segun Luis Arriola viene del Nahuatl Mixconco

,que significa

ALugar Cubierto de
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Es un Municipio practicamente integrado a la Ciudad Capital, a través del
comercio, produccion, trasporte, vias de comunicacion y en cierta medida en

aspectos de salbridad, en cuanto a manejo de aguas residuales.

Es un municipio practicamente integrado a la ciudad capital, a través del comercio,
produccion, transporte, vias de comunicacion en cierta medida, en aspectos de
salubridad en cuanto al manejo de aguas residuales. Mixco es un municipio
considerado de ja. categoria , puesto que cuenta con mas de 100.000 habitantes
y esta integrado por 11 zonas de las cuales la mayoria pertenecen al area urbana,
sin embargo también cuenta con ciertas areas rurales, incluso tiene algunas areas

protegidas donde es prohibida la tala de arboles.23

23. Fuente: Municipalidad de Mixco.www.munimixco.com. [En Linea]octubre,2010.
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4.2.2 ACCIDENTES
GEOGRAFICOS

MAPA No. 3 Area

protegida del Cerro

Alux 40

FUENTE: MUNICIPAL IDA DE
Leyenda MIXCO. i CONAP, 2010.
RFPM “Cordilers Alux”

=.. ... Dentro del municipio de

[

—— Mixco se puede apreciar

8 una sierra 'y 12 cerro entre
los cuales cabe

mencionar. Cerro Alux, De Davila, Del Aguacate, EI Campanero, ElI Cuco, El

Naranjo, El Pizote, La Comunidad, Lo de Fuentes, SarMiguel, San Rafael y Yumar.

4.2.3  ANALISIS DE VULNERABILIDAD DEL  MUNICIPIO

Se debe tomar en cuenta la capacidad que presentan las comunidades asentadas
en este municipio de afrontar las diversas amenazas por el tipo de suelos y efectos
sismicos que puedan darse & €l, es por ello que se presenta el siguiente mapa el

cual incluye la recoleccidon y organizacion de datos acerca de los suelos que ahi se
presentan, asi como el analisis y cdculo aproximado de la magnitud de los sismos

y la evaluacion de licuefaccion. Todo entorno a la Falla que se encuentra en el

municipio de Mixco.
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MAPA No. 4 Falla Geoldgica de Mixco

e Legend
Leyenda

Mm PAm ) PGV(ms)

ﬁ il 970-1020 a1-58

L - it 310-830 1630

. i 150 - 420 718

- MM - Galosslated Marified Meroall intensity
POA - Caloulaled Peak Ground Aoosleration
PGV - Galoulated Peak Giount Veloaily

MMI - Intensidad Osloulada de Esosla Meroall Mo floads
eleraolin Pioo Galoutada del Teneno
o POV - Velocidad Ploo Caioulada del Terrena

- Liquefaction Map (Mixco Fault s
Mapa de Licuefaccion (Falta de Mixco)

Scale = 1:50,000 o os + 2 8 4km
Escala=1:50,000 1111111

FUENTE: | nstituto Nacional de Sismologia, Vulcanologia, Meteorologia e Hidrologia de
Guatemala. INSIVUMEH. Mayo, 20  11.

4 Universidad de San Carlos de Guatemala
> Inge Paola Lépez Quixtan




CENTRO DE CAPACITACION LABORAL PARA DISCAPACITADOS
Municipio de Mixco

4.2.4 FACTORES CLIMATICOS DEL MUNICIPIO

La temperatura en el municipio de Mixco es de 27 grados centigrados
Puntos de condensacion 61°
Humedad 94% Vientos 11 mph N indice UV 2 Bajo.

Mixco, promedio bajo 63° F i promedio alto 922 Mayormente nublado

Precipitacion pluvial promedio 2.20 pulg.24

4.2.5 DIVISION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO

Territorialmente el municipio estd dividido en 11 zonas, conformadas por
colonias, aldeas, cantones y la cabecera municipal. UbicAndose como se pgsenta a
continuacion segun listado y en el siguiente mapa. (Ver mapa No. 5 Division

territorial del municipio Pag. 44)

24. FUENTE: | nstituto Nacional de Sismologia, Vulcanologia, Meteorologia e Hidrologia
de Guatemala. INSIVUMEH. Datos climatolégicos por municipio. Noviembre, 2010.
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4.3 INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE MIXCO

4.3.1 INFRAESTRUCTURA VIAL

El municipio de Mixco cuenta con una infraestructura vial muy variada esto debido

a su diversas vias de comunicacion se conecta con otros municipios por carreteras
importantes, es por esto que la carretera interamericana CA1 lo comunica con la
metrépoli del pais y distribuye hacia el resto de las zonas del mismo, asi como

hacia el occidente hacia la frontera con México.

El nuevo edificio de capacitacion estara ubicado dentro de la zona 8 para el cual se

puede acceder por la carretera CA-1, y también por la zona 11 capitalina, Las

Chacaras.

MAPA No. 6 Infraestructura Vial de Mixco
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4.3.2 INFRAESTRUCTURA URBANA

Dentro de la infraestructura urbana con que cuenta Mixco cabe mencionar los

siguientes:

43.2. a SERVICIOS DE T RANSPORTE: Para trasladarse al municipio de
Mixco se puede hacer por los siguientes medios: Buses del transporte urbano,
buses de transporte extraurbano y taxis. El transporte es regular y en las
diferentes lineas que prestan el servicio, es posible queen los préximos afios se

cuente con servicio denominado Transurbano

43.2. b AGUA POTABLE: En general el servicio es cubierto en todas las 11
zonas las 24 horas, de manera racionalizada, de dos a tres horas por sector, del
mismo por servicio municipal de agua ya que el municipio tiene pozos municipales
en sus alrededores, sin embargo existen zonas en las que los pozos solo abastecen
a la misma contando con pozos propios dentro de sus colonias tal es el caso de

Ciudad San Cristébal, en donde interviene SASIM

43.2. ¢ ENERGIA ELECTRICA: Este servicio es prestado por la Empresa
Eléctrica de Guatemala (EEGSA), distribuyendo en un 100% energia a las

residencias del municipio.

4.3.2. d SISTEMAS DE DRENAJE: La red municipal de drenaje es de
concreto subterraneo. Pero al igual que el servicio de agua existen colonias que
cuentas con plantas de tratamiento. El sistema de alcantarillado también esta

conectado al mismo, aunque existen areas en las cuales no existenzs

25. Yoc Yoc, Alexander Martin. 2009. Centro de Integral de Capacitacion para la Villa

de Mixco. Facultad de Arquitectura, Universidad de San Carlos de Guatemala.
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43.2. e SERVICIO DE TELEFONIA E INTERNET: Los servicios de
telefonia e Internet en la actualidad son prestados por una gran diversidad de

empresas privadas quienes brindan ambos servicios mediante cuotas mensuales.

432. f MERCADOS: Existen los siguientes: mercado municipal, mercados

cantonales y mercados privado.

432. g EDUCACION: Por su numero de habitantes los establecimientos

educativos privados como escuelas son variadas por lo que se cubre las i

necesidades educativas dentro del misma

TABLA No.9 Relacion entre mujeres y hombres en los nivel es
prim aria , basico sy diversificado en el Municipio de Mixco.

NIVELES DE ESCOLARIDAD
PRIMARIO BASICO DIVERSIFICADO
Hombres Mujeres Relacion | pompres Mujeres  Relacion | Hombres Mujeres Relacion
Inscritos  inscritas Muj. inscritos  inscritas  Muj. inscritos  inscritas  Muj.
Hom. Hom. Hom.
30,791 29,260 0.95 12,195 11,749  0.96 5,021 4,786  0.95
Total nivel primario 60,051 Total nivel bésico 23,944 Total nivel diversificado 9,807

Fuente: MINEDUC, Sistema de Informaciéon Educativa (2008)

GRAFICA No.1 Indices de avances educativos en Mixco durante los
afos 2002 -2009

Guatemala
Mixco
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Fuente : SEGEPLAN, indices de avances educativos al afio 2009.
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CAPITULO V

MARCOENTORNO CONTEXTUAL

47
5.0 MARCO ENTORNO CONTEXTUAL

5.1 Localizacion y Ubicacién del Terreno
Plano No. 1 Plano de localizacién

Plano No. 2 Plano de Ubicacién

5.2  Estudio y Analisis del terreno
5.2.1 Vistas del Tereno
EsquemaNo. 4 Imagenes del estado actual del terreno en estudio
5.2.2 Soleamiento
5.2.3 Accesos
Esquema No. 3 Accesos al Terreno

Plano No. 3 Plano de Andlisis de terreno

5.3 Topografia
Plano No. 4 Plano Topografico

Plano No. 5 Secciones topografcas
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5.0 MARCO ENTORNO CONTEXTUAL

Para poder llevar a cabo el desarrollo del presente anteproyecto ha sido necesario
tomar en cuenta para el disefio varios factores ha estudiar en cuanto a el terreno
en el cual se llevard a cabo el mismo. Es por ello que a continuacién se presentan
los mas importantes del area a utilizar. Entre estos se pueden mencionar:
Localizacion y Ubicacion, Tenencia legal, Area total, Topografia, Accesos e

Infraestructura.

5.1 LOCALIZACION Y UBICACION DEL TERRENO PA RA EL CENTRO DE
CAPACITACION LAB ORAL PARA DISCAPACITADOS

El terreno en estudio se localiza enla zona 8 de Mixco a un costado del Boulevard

San Cristébal, el cual es la via gincipal de acceso a dicha zona La direccion que le

corresponde es en -50 &ecdrB-1,/A5ancCnistobah]. BnAaoFinda

Rustica N0.23346 Folio 91 Libro 1425. Propiedad de La Nacion, dado en usufructo

por 30 afios al Consejo Nacional para la atencion de las Personas con Discapacidad

(CONADI). (Ver plano No.1 Pag. 49)
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Informacion obtenida del Registro de la

Plano No. 2. Plano de Ubicacion.
Propiedad Yy, Departamento de Catastro Municipalidad de Mixco. Fotograf

Google Earth.
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5.2 ESTUDIO Y ANALISIS DEL TERRENO

Se propone el municipio de Mixco para ser sede del Centro de Capacitacion
especial por ser uno de los municipios mas gandes del departamento de
Guatemala ya que a este se puede acceder facilmente por estar conectado a

carreteras principales hacia el occicente.

Se ha convertido en un nudcleo accesible ya que también existe otro centro de
rehabilitacion que ha cubierto gran ndmero de casos. Este solar cuenta con los
servicios basicos como lo son agua, electricidad, drenajes y en la actualidad cuenta
con malla en todo su perimetro y una persona que tiene el cargo de guardian del
mismo. En determinadas épocas del afio sehace la limpieza pertinente del mismo
evitando que se convierta en un foco de contaminacion en el sector por el
contrario se aprecia como area verde. Para describir graficamente los detalles

anteriores se presenta el plano No. 3 en la pagina 55.

5.2.1 VISTAS DEL TERRENO
A continuacién se presenta un esquema grafico de la situaciéon actual del terreno

por medio de fotografias, enfocando los principales puntos como los son:

Ingreso: Se localiza al oeste colinda con la 13 Av.
Colindantes: al Suroeste Area escolar, al Noroeste 13 Avenida, al Noreste 12. Calle

Ay al Sureste 14 Avenida.

Uso actual del terreno, actualmente fue dado en usufructo al CONADI, pertenece
a la Nacion, se encuentra sin ningun uso solo existe una vivienda informal a cargo
del guardian tanto de esa area como de la escolar.

A sus alrededores existe vegetacion variada y es un area residencial.

/é% @/E\; Universidad de San Carlos de Guatemala
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ESQUEMA No.2 Imé& genes del estado actual del terreno

S
| Vista norte myor
= pendiente

3

También se encuentry : Ubicacién de uno |-
rodeado de barreras _| de los principales |
naturales (arboles) arboles dentro del
terreno H

Vista norte mayor
pendiente por contar col

— acceso vial sera 6ptima
El sector se encueatr

para el &rea de parqueo

totalmente urbanizad

En la actualidad cuentg
con malla en todo el
perimetro

En este sector se pueds
tener acceso al terreng

AREA
ESCOLAR

Cuenta con servicios de
agua, drenaje y energia
eléctrica

Al norte se ubica la parts

Fuente: Visitas de campo. Municipalidad de del terreno con mayor
Mixco. Elaboracion Propia
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5.2.3 SOLEAMIENTO

La temperatura promedio bajo es de 63° F

Promedio alto 92°, sin embargo se mantiene mayormente nublado.

En Plano No. 3 se presenta la trayectoria solar asi como las incidencias climéticas

mas relevantes. (Ver plano No.3 Pag. 55) 26

5.2.4 ACCESOS

ESQUEMA No. 3 Accesos al Terreno 53

Al Noreste colinda con la 12. Calle A Sect. B1 San

Cristébal | y é&rea residencias. Esta calle no se
considera con acceso al solar ya que se encuentra

bloqueada . en su conexion a la 13 Av. i ABn L

donde se puede acceder al msmo.

El acceso principal se encuentra sobre la 13 Av.fi A

Sect. B-1 San Cristobal |, que se conecta hacia el

Boulevard principal de San Cristobal.

Fuente: Municipalidad de Mixco. Catastro.
Elaboracion propia.
Acceso Secundario alEste colinda con la 14 Avenida, del mismo sector siendo un

area netamente residencial el cual esta considerado Optimo para el acceso
vehicular ya que en esta area se localizara el parqueo del Centro.
(Ver plano No.3 Pag. 54)

26. Descripcion Meteoroldgica por municipios .INSTITUT O NACIONAL DE
SISMOLOGIA, VULCANOLOGIA, METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DE GUATEMALA.
2011.
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Plano No. 3. Plano de Andlisis del terreno Fuente: INSIVUMEH, COVIAly
visitas de campo. Elaboracion Propia
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4.3 TOPOGRAFIA a continuacion se presenta el plano topogréafico del
terreno y secciones en las cuales se aprecian las pendientes respectivas.
Plano No. 4 Plano topografico del solar . Fuente: Levantamiento topografico
realizado por el equipo de la Municipalidad de Mixco y visitas de campo. Depto. De
Planificacion y Disefio.
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Plano No. 5 Secciones topograficas del solar . Fuente: Levantamiento
topogréfico realizado por el equipo de la Municipalidad de Mixco y visitas de campo.
Depto. De Planificacion y Disefio.

A

EJERCICIO
PROFESIONAL
SUPERVISADO

EPS-AMG 2010
GRUPC No. T

UNIVERSIDAD DE SAN
CARLQS DE GUATEMALA

ESCALA® 11100

1* CALLE SN. CRISTOBAL ZONA 8 DE MIXCO

ESCALA: 11100

i GRAFICA ENm

ESC. 771000 _ .

r

PLANO TOPOGRAFICO

" .
1* CALLE SN. CRISTOBAL ZONA 8 DE MIXCO

y - &/\g Universidad de San Carlos de Guatemala
7 Inge Paola Lopez Quixtan

56



CENTRO DE CAPACITACION LABORAL PARA DISCAPACITADOS
Municipio de Mixco

CAPITULO V!

METODOLOGIAY CRITERIOSDE DISENO

6.0 METODOLOGIA Y CRITERIOS DE DISENO 57
6.1 Lineamientos Generales de 6.7 Premisas particulares de

Disefio Disefio

6.1.1 Condiciones Generales 6.7.1 Premisas de Disefio

6.1.2 Condiciones Especificas Ambientales

6.7.2 Premisas de Disefio
6.2 Poblacién a servir Espaciales
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6.0 METODOLOGIA Y CRITERIOS DE DISENO
6.1 LINEAMIENTOS GENERALES DE DISENO

6.1.1 CONDICIONES GENERALES
El disefio para personas con discapacidad como norma general 8 la de no
construir barreras arquitectonicas entre las cuales se pueden mencionar las
siguientes:
Gradas en el disefio, considerar que la mayoria de las personas tienen que
transportarse de un lugar a otro en su silla de ruedas o por sus propios 58
medios sin poder visualizar los ambientes en general, por lo cual en los
desniveles se deben utilizar rampas que no
excedan el diez por ciento de pendiente
siendo un cinco por ciento el ideal el
maximo utilizado en el proyecto.
Como uno de los lineamientos mas
importantes de disefio se toma en cuenta el
confort ambiental, los edificios se deben orientar con sus fachadas de modo
a que el eje mayor se oriente este oeste para reducir al maximo la
exposicion al sol, evitando el impacto directo, provocando una zona de
calma sobre los otros y ayudando con barreras naturales (arboledas, etc.)
gue optimicen dicho sistema.
Las ventanas egaran cercanas al techo, asi dirigen la vista hacia el cielo

azul y no al terreno evitando la reflexion de la luz del sol.

Es importante tomar en cuenta ciertos parametros o bases antropométricas
de personas con discapacidad para lograr un disefio adecuada a las
necesidades que se deben satisfacer, por tal razdn se presentan las

siguientes tablas.

O

/é% @\/@ Universidad de San Carlos de Guatemala
= Inge Paola Lopez Quixtan



