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EPS/086-2011
Guatemala, 07 de marzo de 2011

MSc. Mercedes Victoria Magafa Castro
Coordinadora Departamento de E.P.S.
Escuela de Trabajo Social

Presente

MSc. Magana:

Atentamente me dirijo a usted para informarle que se ha concluido el proceso
de asesoria de la estudiante MERLYN EILLIZABETH CANEL POCON con numero de
carné 200019531 quien elaboré su Trabajo de Sistematizacion sobre:
“PARTICIPACION DEL GRUPO SEMBRADORES DE ESPERANZA EN EL
PROYECTO EDUCATIVO-RECREATIVO, DE LA ALDEA ESTANCIA DE LA
VIRGEN, MUNICIPIO DE SAN RAYMUNDO, DE MARZO A OCTUBRE DE 2009”

Asi mismo le informo que el trabajo reune los requerimientos técnicos vy
académicos establecidos en el Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado, por lo
que se emite DICTAMEN FAVORABLE para que sea sometida al examen de
graduacion, adjuntando el informe para los tramites subsiguientes.

Sin otro particular, suscribo cordialmente

“|ID Y ENSENAD A TODOS”

Ny ()

- AT MM U | r

Licda. Delma Lugrecia Palmira | E7S

ASESORA DEL/PROCESO
DE SISTEMATIZACION

DL/ceci
c.c. Archivo
Estudiante
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EPS-098/2011
Guatemala 26 de mayo de 2011

Mtra.

Mirna Bojérquez de Grajeda
DIRECTORA

Escuela de Trabajo Social
Presente

Mtra. Bojorquez:

Atentamente, hago de su conocimiento que de acuerdo a las observaciones hechas
en el examen técnico de la Defensa del Trabajo de Sistematizacion titulado:
“PARTICIPACION DEL GRUPO SEMBRADORES DE ESPERANZA EN EL
PROYECTO EDUCATIVO-RECREATIVO, DE LA ALDEA ESTANCIA DE LA VIRGEN,
MUNICIPIO DE SAN RAYMUNDO, DE MARZO A OCTUBRE DE 2009”, claborado por
la estudiante_ MERLYN ELIZABETH CANEL POCON con nimero de carné:
200019531¢l cual reune las calidades requeridas, por lo que se emite Dictamen Favorable,
a fin de que pueda continuar con los tramites correspondientes previo a la publicacion

final.
“ID Y ENSENAD A TODOS”
//- e
A A
MSc. Metcedes Victoria Magafia Castro
COORDINADORA
Departamento del Ejercicio Profesional Supervisado
MVMC/ceci
c.c. Archivo

c.c. Estudiante



ACUERDO DE DIRECCION No.080/2011

La Direccion de la Escuela de Trabajo Social, en base a los Dictamenes EPS/086-
2011, de fecha 07 de marzo de 2011, emitido por Licda. Delma Lucrecia Palmira,
Asesora del Proceso de Sistematizacion; y, EPS 098/2011 de fecha 26 de mayo
2011, extendido por MSc. Mercedes Victoria Magaria Castro, Coordinadora del
Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado, respectivamente.

ACUERDA:

1°. AUTORIZAR la impresion del Trabajo de Sistematizacion titulado:
“PARTICIPACION DEL GRUPO SEMBRADORES DE ESPERANZA EN EL
PROYECTO EDUCATIVO-RECREATIVO, DE LA ALDEA ESTANCIA DE LA
VIRGEN, MUNICIPIO DE SAN RAYMUNDO, DE MARZO A OCTUBRE DE 2009”,
elaborado y presentado por MERLYN ELIZABETH CANEL POCON, quien previo
a conferirsele el titulo de Trabajadora Social en el Grado Académico de
Licenciada, realizo la defensa del trabajo citado. 2°. NOMBRAR al Tribunal que
tendra a su cargo el Acto Protocolario de Graduacion, integrado por: a) M.A.
Mirna Bojorquez de Grajeda, Directora, b) Licda. Carolina de la Rosa de
Martinez, Secretaria Administrativa, ¢) Licda. Carmen Maricela Mejia Giordano,
Coordinadora del Area de Trabajo Social, d) MSc. Mercedes Victoria Magafia
Castro, Coordinadora del Ejercicio Profesional Supervisado; y, e) Licda. Delma

Lucrecia Palmira, Asesora del Proceso de Sistematizacion.

Guatemala, 27 de mayo 2011 "

“ID Y ENSENAD A TODOS"| %

cc. Archivo
MBdeG/Etel
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INTRODUCCION

La Escuela de Trabajo Social de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se
proyecta hacia las comunidades urbanas y rurales a través del proceso de Ejercicio
Profesional Supervisado, que permite responder a las demandas y necesidades de
las poblaciones atendidas, fortaleciendo futuras generaciones para un cambio
trasformador.  En virtud de ello, la estudiante de E.P.S de Trabajo Social tuvo la
oportunidad de realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en el periodo de marzo a
octubre de 2009, con el apoyo de la institucion Visién Mundial, en el Programa de
Desarrollo Transformador, especificamente con la Asociacion de Desarrollo Nuevo
Amanecer -ASODESNA-, que se encuentra ubicada en el municipio de San
Raymundo, departamento de Guatemala, que trabaja en las diferentes aldeas de

este municipio.

La sustentante para realizar esta experiencia fue asignada a la aldea Estancia de la
Virgen, municipio de San Raymundo, departamento de Guatemala. Como parte del
proceso ejecutd el proyecto educativo recreativo “Aprendiendo y Divirtiéndonos”
dirigido a nifios, nifias y adolescentes que forman parte del grupo Sembradores de
Esperanza de dicha comunidad. Este proyecto fue realizado en el periodo de mayo
a octubre de 2009. Fue una experiencia que se desarroll6 por primera con los
participantes, planteando como objetivos: generar espacios de reflexion y promover
la participacion de la nifiez y adolescencia, mediante actividades recreativas, ladicas
y formativas que permitieron potencializar liderazgos en la nifiez y adolescencia para

su desarrollo integral.

De este proyecto surgio la experiencia que se sistematiza, considerando la
importancia de analizar el proceso de capacitacion desarrollado, para socializar los

resultados del proceso vivido.



Para sistematizar la experiencia se identific6 como objeto el Proceso de
capacitacion con el grupo Sembradores de Esperanza y como eje la
participacion del grupo, lo que genero la reflexion y andlisis sobre la experiencia,
derivando aportes para retomar acciones que complementen dicho proceso en

experiencias similares.

La motivacion personal para sistematizar esta experiencia se origind al observar la
actitud de dependencia de la poblacion, promovidas por el asistencialismo y
paternalismo de las instituciones que han participado en el desarrollo de la
comunidad, limitando la participacion real y consciente de los habitantes de la
aldea, desvalorizando sus capacidades y promoviendo el bajo interés de

organizacion para su desarrollo colectivo.

El orden del informe de sistematizacion se presenta en siete apartados importantes:

Antecedentes de la experiencia, se dan a conocer aspectos histéricos de la
institucion y el trabajo que se ha realizado con el grupo de Sembradores de

Esperanza en el municipio de San Raymundo.

Contexto donde se desarrollé la experiencia. Hace referencia de los aspectos
socioecondmicos del Municipio de San Raymundo y de la Aldea Estancia de la
Virgen tales como: aspectos demogréficos, culturales, sociales y problemas que
afronta la comunidad, los cuales permitieron tener un conocimiento general de la

poblacién y de los recursos con que cuentan.

La descripcién del proceso vivido, que representa la reconstruccién del proceso
vivido llevado a cabo con el grupo Sembradores de Esperanza de una forma
organizada, la descripcidn de las actividades recreativas, que permitieron generar la
participacion, asi como el tercer momento, los temas de formacion que permitid

desarrollar y fortalecer habilidades de la nifiez.



Reflexiones de fondo: Es el analisis critico de los componentes del trabajo
realizado en el proyecto sistematizado, con sus aspectos positivos y negativos que
permitieron establecer un analisis critico de la practica, asi como del actuar de la

poblacion infantil.

Lecciones aprendidas: donde se hace mencidon de los conocimientos que gener6 el

desarrollo de la experiencia.

Propuesta de cambio: representa un aporte para mejorar las practicas académicas
y profesionales, que se deriva de las reflexiones de fondo y lecciones aprendidas de
la experiencia sistematizada, para fortalecer la participacion de la nifiez y

adolescencia que genere conocimientos en el cuidado ambiental a nivel comunitario.

El presente informe constituye un documento en el cual estudiantes y profesionales
de Trabajo Social puedan consultar para enriquecer sus conocimientos e interesarse
por trabajar la organizacion infantil orientada a la participacion y formacion en el tema

de cuidado ambiental.



1. ANTECEDENTES

En este apartado, se presenta informacion relevante relacionada con algunos

acontecimientos que dan referencia a la experiencia.

“En 1975 llega Vision Mundial a nuestro pais y se da a conocer con mayor auge
durante el terremoto que sacudid a Guatemala en el afio de 1976, apoyando a
familias con vivienda y alimentos, centrando sus funciones en la problematicas que
enfrentan los niflos y nifas. Se encuentran trabajando en los departamentos de
Guatemala, Chiquimula y Huehuetenango a través de Programas de Desarrollo
Transformador, instaladas en diferentes municipios de dichos departamentos”

(Disponible en www.visionmundial.org.gt/ 2011:1)

En el afio de 1983, Vision Mundial inicia sus labores en el municipio de San
Raymundo del departamento de Guatemala, especificamente en la aldea Pamoca a
través de la Asociaciéon de Desarrollo Nuevo Amanecer, ejecutando programas y
proyectos a favor de la niflez y las familias vulnerables de las diferentes
comunidades del municipio, por medio de un PDA (Programa de Desarrollo
Transformador), duré dos afios de construccion y se logré gracias al apoyo del
Comité Pro-mejoramiento de la aldea Pamocé y un pequefio grupo de lideres de la

comunidad que lo apoyaron.

Vision Mundial en el afio 2002, impulsa el programa de Sembradores de Esperanza,
que tiene como objetivo: promover la organizacién y participacion activa de las nifias,
nifos y adolescentes mediante distintos proyectos de beneficio comunitarios que

coadyuvan a crear espacios de liderazgo de la nifiez.

En el afio 2006, surge el grupo Sembradores de Esperanza, de la Aldea Estancia
de la Virgen del Municipio de San Raymundo, teniendo dos afios de estar integrado
por un grupo de nifios, niflas y adolescentes, quienes reciben capacitaciones de

jovenes vy lideres de la comunidad y por el personal de la Asociacion de Desarrollo



Nuevo Amanecer, que tiene como objetivo que estos nifios, nifias y jovenes se
organicen en la comunidad y tomen su espacio como lideres de la misma, para

promover sus derechos y el desarrollo comunitario.

En el mismo afio, Vision Mundial edita su Manual del facilitador y miembros de
Juntas Directivas “Organicemos y Participemos”, el cual fue disefiado para apoyo de
los facilitadores y los miembros de las Juntas de Sembradores de Esperanza a nivel
Municipal, = proceso de capacitaciones que se encuentra comprendido en 10
encuentros de los temas “mi comunidad, participemos, organicémonos parte | y Il,
funciones de los miembros, comprometamonos, nuestro derechos | y Il, y la gran
fiesta” que son llevados a cabo mediante una metodologia tedrica-practica y

participativa.

En el afio 2008, la estudiante de E.P.S de Trabajo Social Marta Leticia Colindres de
Ledn, trabajé en la aldea Llano de la Virgen, donde llevé a cabo el proceso de
capacitaciéon con un grupo de Sembradores de Esperanza, el cual tuvo como
objetivo, capacitarlo en el manejo y uso del manual; en dichas actividades
participaron madres lideresas voluntarias de las aldeas Pamoca, Llano de la Virgen,
Estancia de la Virgen, San Martineros, Estancia Vieja, Carrizal, Tamarindo y
Concepcién el Ciprés, facilitadores de desarrollo, gerente y personal administrativo

del programa de area Nuevo Amanecer.

Es asi como en el afio 2008, se implementd la metodologia de Jugar por la Paz, por
la estudiante de E.P.S de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en las aldeas:
El Ciprés, Llano de la Virgen y El Carrizal del municipio de San Raymundo. Proceso
que deja aprendizajes positivos por medio de experiencias o0 vivencias de
actividades ludicas, que desarrollan cooperacion, liderazgo y resolucion de conflictos
en la practica de los grupos y comunidades. Por medio de Jugar por la paz, nifios,
nifias, jovenes, adultos, familias, organizaciones e instituciones tienen una plataforma
para lograr una interaccion significativa, trabajar juntos hacia una vision compartida e

integrar sus experiencias individuales y colectivas. Es una metodologia, que tiene



resultados positivos, ya que fortalece la integracion de una comunidad e incrementa
la independencia y provoca la intervencion positiva de los habitantes de la

comunidad en la busqueda de soluciones y recursos exteriores.

Por lo tanto, en el afio 2009, se realiz6 el Ejercicio Profesional Supervisado en la
aldea Estancia de la Virgen, donde se planificaron actividades con el Grupo
Sembradores de Esperanza, para responder a sus necesidades, realizando
coordinaciones con la Municipalidad y el Centro de Salud de San Raymundo, asi
como con la institucion patrocinadora Asociacion de Desarrollo Nuevo Amanecer —
ASODESNA-, quienes brindaron el apoyo para llevar a cabo acciones

conjuntamente con los nifios, nifias y jovenes del grupo.



2. CONTEXTO DONDE SE REALIZO LA EXPERIENCIA

A continuacion se caracteriza el contexto municipal de San Raymundo, departamento
de Guatemala, asi como el contexto local de aldea Estancia de la Virgen, en donde
se desarrollé la experiencia que sistematiza la estudiante de E.P.S de Trabajo Social,
lo que permite conocer aspectos valiosos e importantes que condicionaron el

proceso de la experiencia.

2.1 El Municipio de San Raymundo

Es uno de los 17 municipios del departamento de Guatemala, ubicado en el
kilbmetro 43 de la carretera que conduce de la ciudad Capital hacia el municipio de
San Juan Sacatepéquez, asi también, cuenta con otras rutas de acceso, siendo una
de ellas la ruta de la ciudad capital por la colonia Lo de Bran del municipio de Mixco
y la aldea de ciudad Quetzal del municipio de San Juan Sacatepéquez, y una ultima
gue conduce de la ciudad capital hacia Chinautla: estas vias de acceso tienen una
distancia aproximada de 19 kilometros.

Segun Monografia de la Municipalidad de San Raymundo (2002:1) “El municipio
tiene una extension territorial de 114 kilbmetros cuadrados y una latitud de 1570
metros sobre nivel del mar; colinda al Norte con los municipios de ElI Chol y
Granados del departamento de Baja Verapaz, al Este con los municipios de
Chuarrancho y Chinautla del departamento de Guatemala, al Sur con el municipio de
San Pedro Sacatepéquez del departamento de Guatemala y al Oeste con el
municipio de San Juan Sacatepéquez y el departamento de Guatemala.”

Cuenta con una topografia plana en el casco central y semi-quebrada en el area
rural, tiene un clima templado, lo cual contribuyd a que sea un territorio fértil en la
agricultura, el municipio esta compuesto por 11 aldeas, 14 caserios, que poseen

una diversidad de flora y fauna.



Cifras del Instituto Nacional de Estadisticas censo 2002, el municipio de San
Raymundo contaba con una poblacién de “22,615 personas, que se encuentra
distribuida por 10,992 hombres y 11,623 mujeres.”

“La mayoria de la poblacion del lugar es de origen maya con un 73% Yy un 27% de
poblacibn mestiza. Los idiomas que predominan son el espafiol y el natal que es el
kakchiquel.”

En relacion a la educacion escolar el censo del Instituto Nacional de Estadisticas
—INE 2002- registra que de las 22,615 personas que habitan en el municipio de San
Raymundo el 32% de la poblacion no tiene ningun grado de escolaridad, el 1% tiene
cursada la Pre-primaria, 54% ha cursado el nivel primario, 12% tiene nivel superior.
Lo que representa que el 67% de la poblacion es alfabeta y un 33% corresponde al

analfabetismo.

Para referirse a la actividad economica es fundamental hacer menciéon que se
encuentra distribuida en trabajos informales, como ventas ambulantes, puestos de
comida, trabajos artesanales en la fabricacion de arcilla, ladrillos, jabdn, telas tipicas
y en los formales se encuentran las granjas avicolas, fabricas de juegos

pirotécnicos, entre otros.

En la cabecera municipal también existe una gran actividad comercial en las cuales
también participan algunos de los pobladores, como dependientes y operarios en:
zapaterias, sastrerias, tiendas, farmacias, librerias, pastelerias, panaderias,

distribuidora de aparatos eléctricos y mercado, etc.

En la agricultura, la extraccion de maderas, lefia y carbdén vegetal. En la ganaderia,
bovina y porcina ademas de las granjas avicolas que son la principal fuente

econdmica del municipio.



Entre las costumbres y tradiciones de pobladores de San Raymundo se puede
mencionar la Feria titular en honor a San Raymundo Pefiafort, que es el Santo
Patron del lugar y se conmemora el dia 23 de enero; en dicha celebracién, se elige
a la sefiorita Flor de la Feria y la sefiorita juventud y para dar mayor realce a la
fiesta se afiade el desfile de carrozas alegoricas”. (Disponible en

www.elmetropolitano.net/index.php 2010:1)

En el municipio de San Raymundo existen grupos organizados, asi como
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que contribuyen a su
desarrollo, la Municipalidad de San Raymundo, la Banda de Conciertos “San
Raymundo de Pefiafort”, “Casa de la Cultura de San Raymundo”, Asociacién de
Desarrollo Nuevo Amanecer”, “Asociacion Sulla Strada”, “Programa Pefafort”,
“Centro de Salud”, “Grupo de Jovenes”, quienes contribuyen al desarrollo nifiez del
municipio y realizan programas de fortalecimiento a los derechos de la nifiez y
juventud, asi también actividades en prevencion al conflicto social de este sector

poblacional.

De acuerdo a las entrevistas y observaciones realizadas por la estudiante de E.P.S
de Trabajo Social se determinaron que los principales problemas que afectan a la
poblacion del municipio son: pobreza, alcoholismo y drogadiccion, trabajo infantil,
explotacion de trabajo, falta de recreacion de la nifiez y adolescencia y la violacion a

sus derechos humanos.

Uno de los factores mas frecuentes en la dindmica social de la poblacion de San
Raymundo, es que padres de familia utilizan a nifios, nifias y adolescentes como
medio de apoyo en la economia familiar, esto derivado de la pobreza y extrema
pobreza que viven, en tal sentido que algunos padres envian a sus hijos a la escuela
con la intencién de que aprendan a leer y escribir, para enviarlos luego a que

trabajen.



Otro problema que afecta a la nifiez del Municipio de San Raymundo es la violencia
intrafamiliar, ya que algunos adolescentes que son maltratados en su casa, prefieren
abandonar su hogar y como consecuencia, se ausentan de la escuela; en el caso
de las mujeres desde muy pequeiias deciden formar un hogar con su pareja, esto
tiene que ver con el nifio o nila que asume responsabilidades de adulto a temprana
edad, dentro de su nucleo familiar, tomando decisiones de adultos sin serlo aun, o
bien en muchas ocasiones se ven afectados por la influencia de maras, donde se

vuelven alcohdlicos y drogadictos.

La falta de educacion el desinterés de los jovenes y padres de familias, en la
educacioén, son efectos de patrones culturales donde prefieren que la nifiez participe
como mano de obra activa, en una labor muy delicada, como lo es la industria de las
coheterias, que tiene alrededor del 95% de familias que se ven involucradas en ellas,
observandose que nifios de 6 afios en adelante son las personas mas vulnerables en
este trabajo, que ha sido uno de los mas graves problemas de explotacion laboral del
municipio, debido a la manipulacion de poélvora y las precarias condiciones técnicas
de seguridad en el proceso de fabricacion de los fuegos artificiales, ya que la polvora
es altamente explosiva toxica e inflamable, y muchas veces se lleva a cabo en
hogares o talleres carentes de medidas de seguridad e higiene que ponen en riesgo
la integridad de la nifiez.

2.2 Aldea Estancia de la Virgen

Segun informe realizado del Ejercicio Profesional Supervisado 2009, refiere que
“los habitantes de la comunidad, cuentan que la aldea desde que se formo, fue
llamada Estancia de San Raymundo, debido a que muchas personas que
provenian de Rabinal, El Chol y otros lugares que iban rumbo para la zona 6 de la
ciudad capital, caminaban por montafias y al llegar a la comunidad, hacian una

pequefia estancia o al anochecer se quedaban en el lugar”.



La aldea Estancia de la Virgen, pertenece al municipio de San Raymundo
departamento de Guatemala, esta situado en el kildmetro 47 de la capital de

Guatemala.

Para accesar a la aldea, se puede ingresar por el kilometro 65 que conduce del
departamento de Baja Verapaz a San Raymundo y en el kilbmetro 43 al municipio de
Chinautla y Chuarruancho. La aldea Estancia de la Virgen, se encuentra a 25

kilbmetros de la cabecera municipal de San Raymundo.

La comunidad cuenta con una extension territorial aproximadamente de 12

kilbmetros cuadrados y esta compuesta por tres sectores:

e Sector 1, Centro de la aldea y Caserio los Top
e Sector 2, Caserio la Cumbre, Los Tezenes, El Pinito y Bonifacio o Los Nijes

e Sector 3, Caserio los Velasquez y Los Juéarez.

La aldea colinda al Norte con el departamento de Baja Verapaz, al Sur con la Aldea
Pamoca y la Aldea el Curup que pertenece al Municipio de San Juan Sacatepéquez;
al Este con el Municipio de San Juan Sacatepéquez y al Oeste con el Municipio de

Chuarrancho. Se caracteriza por tener un clima célido.

Tiene una topografia mixta, ya que cuenta con areas planas e inclinadas. Algunas de
las viviendas estan situadas en las areas planas y otras se localizan en terrenos
inclinados, que se encuentran cercanas a terrenos de cultivo, ubicando caminos y

veredas que conducen hacia cerros, cumbres y montafias que rodean la aldea.



Area inclinada- Foto tomada en la Aldea Estancia de la Virgen en el Sector de los Juarez por E.P.S Merlyn Canel.

Debido a que el clima en la comunidad es muy calido, la floray la fauna del lugar no
es muy abundante; se observé que parte de la vegetacion se encuentra muy seca,
pero dicho clima contribuye a que se encuentre una variedad de arboles de fruta
tropical como lo es el mango, el tamarindo y arboles de flor de izote, rosa de

jamaica, loroco, asi también existe el arbol de eucalipto, pino, buganvilia y chinitas.

Entre algunos aspectos socioecondmicos del municipio de San Raymundo, se
puede mencionar que la poblacidén esta conformada por el “57% de etnia mestiza y
el 43%” de etnia cakchiquel, el idioma oficial de la comunidad es el espaiiol siendo
este el que predomina en la mayoria de la poblacién, el cakchiquel es un idioma que
se ha ido perdiendo en el transcurrir del tiempo debido a que hay mas familias

mestizas que indigenas. (—INE- censo 2002:22)

Estadisticas del Centro de Salud de San Raymundo, representan que la poblacion ha
tendido una creciente poblacional en la Aldea Estancia de la Virgen, la cual esta
constituida aproximadamente por 2,202 habitantes, representada por 1,133

hombres y 1,069 mujeres.



Gréfica 1

Distribucion por edad
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas —INE-, 2002.

Como sefiala la grafica, la poblacion de la aldea Estancia de la Virgen esta
distribuida por el 23% de poblacion en edades de 0 a 6 afos, el 26% en edades
de 7 a 14 afos, y la mayor parte de sus habitantes lo representa el 47% en las
edades de 15 a 64 afios, y una minima parte que corresponde al 4% en edades de
65 afios a mas. Lo que representa que su mayoria de poblacién la componen

adolescentes, adultos y adultos mayores.

Gréfica 2

Poblacion Econ6micamente Activa
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O Honmbres
B Mujeres

300, 92%

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas —INE- 2002
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Como se puede observar en la grafica 2, la poblacién econ6micamente activa de la
aldea Estancia de la Virgen, del municipio de San Raymundo la componen 300
hombres y 25 mujeres de la comunidad, esta cifra no representa a toda la poblacion,
ya que no se tomoO en cuenta a la poblacién nifiez, la cual es importante, debido a
gue la caracteristicas, es que muchos nifios y nifias a partir de 6 afios apoyan a los
padres en la siembra de cultivos.

Segun el Informe de Desarrollo Humano para Guatemala (2005:110), la fuerza
incluyente del desarrollo humano, aparte de las y los jévenes, las mujeres son las
mas afectadas por el desempleo, por lo que se ven obligadas a asumir trabajos
tradicionales dentro de la unidad doméstica; esto da como resultado que las mujeres
participen menos dentro de la vida econdmica; las mujeres tienen menos acceso a la
tierra, actividades agropecuarias y por consiguiente a los servicios basicos, vivienda,

créditos, educacion y salud.

En la aldea, no existe una fuente de empleo que constituya una oportunidad de
trabajo para la poblacién, ya que las actividades que se realizan en la comunidad
son eminentemente agricolas, constituyéndose en sus principales cultivos el maiz y
el frijol. Los hombres son los que se dedican principalmente a cultivar la tierra,
situacion que repercute en la economia familiar, ya que es una actividad que no
depende solo del trabajo del hombre, sino que del clima y estacidén del afio; ademas,
los productos que cosechan no son muy bien remunerados y actualmente se paga a
Q.125.00 por quintal de maiz y Q.300.00 por quintal de frijol, produccién que se

convierte Unicamente para el autoconsumo.

Otro factor relacionado con la agricultura que se encuentra en la comunidad, es la
cosecha de frutos tropicales como lo son el mango y el tamarindo, frutos que son
recolectados para la venta y en el uso de alimentos. Algunas personas pagan a
otros pobladores de la comunidad para pelar el tamarindo, pagandoles una minima

cantidad de Q.25.00 por quintal de tamarindo pelado.
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La crianza de animales domésticos, como lo son las gallinas y pollos es una fuente
econdmica para la poblacion, ya que estas personas crian aves, para luego usarlas
para su autoconsumo o bien ponerlas a la venta, cada una de éstas tiene un valor
aproximado de Q.70.00.

Una fuente de trabajo para las personas, es el de tapiscar maiz, el cual consiste en
ir a cortar las mazorcas en las milpas. Y otras personas desgranan la mazorca,

permitiéndoles obtener Q.35.00 a Q.45.00 por quintal recolectado o desgranado.

La mano de obra es muy mal remunerada, debido a que muchas veces el tapiscar
maiz y pelar tamarindo les lleva a las personas de dia y medio a dos dias, lo cual no
compensa el pago del trabajo realizado.

Derivado de ésta problematica, muchos habitantes de la comunidad viajan hacia la
ciudad capital para trabajar en maquilas, o bien cascos urbanos cercanos para
realizar diferente tipo de trabajo como ejemplo la albafiileria. Otras personas en
especial los hombres, emigran a los Estados Unidos buscando mejores condiciones

de vida.

La mayor parte de la poblacion trabaja en la agricultura para su propia subsistencia,
no obstante, muchas veces no se toma en cuenta la mano de obra de los nifios, los
cuales son poblacion econémicamente activa, ya que en temporadas de cultivos
estos trabajan en la siembra y cosecha, lo que contribuye a un trabajo que no es
remunerado, pero que si ayuda al ingreso econémico del hogar.

Por otro lado, es importante remarcar los aspectos de salud, segun datos
estadisticos 2008 del Centro de Salud de San Raymundo, refieren que las
“principales enfermedades que afectan a la poblacion nifiez y adolescencia son:
rinofaringitis aguda (resfrio comun), catarro, parasitosis intestinal, amigdalitis aguda,
anemia de tipo no especificado, impétigo cualquier sitio anatomico, diarrea,

amebiasis, caries dental, micosis, dermatitis del pafal, neumonias y
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bronconeumonias.”

Entre las enfermedades que afectan a la poblacion adulta y adulto mayor se
encuentran; rinofaringitis aguda, catarro, artritis, amigdalitis, anemia, neuralgia y
neuritis, gastritis, enfermedades pépticas, infecciobn de vias urinarias, micosis,

pioderna, caries dental, hipertension (tension arterial alta) y parasitosis intestinal.

Estadisticas 2008 del Centro de Salud refieren que la esperanza de vida de la
poblacion es de 70 afios promedio, siendo las principales causas de muerte: las
enfermedades degenerativas como el cancer, cirrosis hepética y otras como:

insuficiencia renal, fallo cardiaco, neumonia y bronconeumonia, fiebre, y senectud.

Asi mismo, la comunidad cuenta con un puesto de salud, el cual es atendido por un
enfermero, que da un servicio de asistencia, lo que no permite que las personas sean
atendidas como corresponde y hagan uso del mismo en cualquier emergencia. En
ocasiones las personas hacen uso de remedios caseros, como el uso de ruda para el
dolor de cabeza y dolor de estomago y otras plantas como la manzanilla y el

pericon.

Es muy dificil que las personas encuentren otras medicinas para tratar su estado de
salud, debido a que no existe una farmacia en la comunidad, por lo que muchas
veces lo que pueden tomar o comprar es un alka-selzer o acetaminofen que son

vendidos en las tiendas.

Asi también, la escasez del servicio de agua potable y drenajes y la toma de agua
del rio, puede ser causante de las principales enfermedades gastrointestinales y de

parasitos.

Por los datos reflejados anteriormente se puede observar que la aldea Estancia de la
Virgen, no cuenta con profesionales y recursos necesarios, que puedan cubrir el

servicio de salud para sus habitantes.
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Con respecto a la educacién, se puede mencionar que la aldea Estancia de la
Virgen, cuenta con dos establecimientos educativos a nivel primario y un instituto
por cooperativa de educacién basica, la Escuela Rural Mixta Estancia de la Virgen
se encuentra situada en el centro de la aldea, presta el servicio educativo a nivel

primario.

Segun datos proporcionados por la Directora, la escuela fue fundada en el afio de
1918, y en 1995 FONAPAZ y padres de familia contribuyeron a mejorar y

ampliar las instalaciones de la escuela.

y R e ——
PEtaen = RS

Centro Educativo, de la aldea Estancia de la Virgen.

-
-

La escuela actualmente cuenta con 13 grados y 14 maestros, para atender a 510
alumnos, 218 nifias y 282 nifios, aunque no cuentan con el material didactico
suficiente para impartir clases a sus alumnos. Asi mismo existe una pequefia
escuela que se encuentra ubicada en el caserio de la Cumbre, donde asisten 108

alumnos complementando un total 618.



Cuadro 1
Edades y cantidad de nifios que asisten por grado ala escuela primaria.

Grado Total nifios por | Edades
grado
Primero 198 6 a 8 afios
Segundo 120 7 a 12 afios
Tercero 90 8 a 12 afos
Cuarto 70 9 a 13 anos
Quinto 72 10 a 14 afios
Sexto 68 11 a 16 afios
Total de nifios 618

Fuente: Datos obtenidos en entrevista realizada a la Directora Norma Curup

de la Escuela Mixta Estancia de la Virgen.

Como se puede observar los nifios y nifias de la comunidad, inician su ciclo escolar
a una edad no recomendada debido a que muchas veces tienen que caminar de dos
a tres kilometros de distancia hacia la escuela, por lo que algunos padres de familia

no estan muy seguros de enviarlos a estudiar a temprana edad.

Segun entrevista realizada a las directoras de los centros educativos de la
comunidad, la desercion y la repitencia son factores que inciden en que los nifios y
nifias terminen su ciclo escolar a una edad adecuada, esto se deriva de la falta del
recurso econdmico de los padres de familia, ya que muchas veces los nifios y nifias
en época de cosecha (trabajo en el campo) se ven en la necesidad de ayudar a sus
padres para mejorar el nivel de ingreso econdémico, por lo que a veces abandonan la

escuela, esperando entrar un préximo afio. Una causa mas de repitencia es la mala
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nutricion y el cansancio que tienen por contribuir en tareas del trabajo realizado en el
campo; éstas son causas que provocan que aproximadamente de 35 a 40

alumnos repitan el grado cada afio.

La educacidén pre-escolar no existe en la aldea, lo que perjudica al nifio en la
capacidad de desarrollar su creatividad y conocimiento de experiencias de
aprendizaje, expresion y comunicacién, para que pueda mejorar su nivel

cognoscitivo.

Las mujeres se encuentran en desventaja, para poder asistir a un centro educativo,
asi mismo, tiene menos oportunidades de concluir el nivel primario con relacion a
los hombres. Esto se debe a la cultura machista que se desarrolla en las relaciones

sociales.

Actualmente la aldea cuenta con un Instituto de Educacién Basica por Cooperativa —
INEBAC-, el cual fue fundado en el afio 2008, por el —FIS- y la municipalidad de San
Raymundo, actualmente tiene 74 alumnos, de los cuales 28 estan cursando primero,
36 segundo y 10 tercero basico. El instituto tiene un costo mensual de Q.100.00, lo
gue no permite que todos los adolescentes gocen de este servicio, debido al bajo
factor econémico en que vive la mayoria de la poblacion no pueden acceder a
estudios superiores. Son muy pocas las personas que han cursado el nivel
educativo secundario, para seguir con el nivel diversificado; esto se debe a que
muchas veces tienen que viajar al casco urbano del municipio para graduarse de
una profesiébn (como Secretariado o Perito Contador) o bien vivir en municipios

aledafos para seguir estudiando la carrera que les permita concluir con sus estudios.
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Grafica 3

Analfabetismo de la aldea Estancia de la Virgen
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas —INE- 2002

El Instituto Nacional de Estadisticas muestra que el 42% de la poblacién es
analfabeta y el 58% alfabeta. Lo que representa que la mayor parte de la poblacion
de la Aldea Estancia de la Virgen, es alfabeta, sin embargo, son muy pocos

habitantes que tienen la posibilidad de tener acceso a la educacion.

Actualmente la aldea cuenta con el programa de Alfabetizacion por parte del Comité
Nacional de Alfabetizacion —CONALFA-, que esta abriendo brechas para que las
personas mayores aprendan a leer y a escribir. Segun la Profesora Norma Curup,
se encuentran inscritas 55 personas, de las cuales 15 se encuentran en la primera

etapa, en la segunda participan 20y en la tercera 20 personas.

Gréafica 4

Nivel de escolaridad de la aldea Estancia de la Virgen
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas —INE- 2002



Como se observa en la grafica 4, el bajo nivel de escolaridad en la poblacion de la
Aldea Estancia de La Virgen, la cual refiere que el 29% de sus habitantes tiene
cursado solamente el nivel primario y 1% el nivel basico, mientras tanto el 70% no

llego a terminar con su nivel educativo primario.

En cuanto a la recreacion segun Ander-egg en el diccionario de Trabajo Social
(2002:252) “es la actitud positiva del individuo hacia la vida en el desarrollo de
actividades para el tiempo, que le permitan transcender los limites de la conciencia y
el logro del equilibrio biolégico y social que dan como resultado una buena salud y

una mejor calidad de vida.”

Los habitantes de la comunidad, no cuentan con recurso para la recreacion fuera de
la aldea; algunas personas toman como recreacion, la visita al rio, lo cual les permite
realizar sus oficios como el lavado de ropa y acarreo de agua para satisfacer sus

necesidades vitales y aprovechar darse un bafio, lo que les sirve como distraccion.

Los nifios se recrean mediante el juego de fatbol, que lo realizan en el las canchas
de futbol de la comunidad, o bien en el pequefio parque que se encuentra en el
centro de la misma. Aunque no todas las personas ven estas actividades como

recreacion y desean un parque para los nifios y nifias de la comunidad.

En lo que respecta a la infraestructura de viviendas, se pueden observar viviendas
con el adecuado material y bien disefiadas, sin embargo, también se pueden ver
viviendas en un estado de precariedad que estan expuestas a la vulnerabilidad ante

cualquier desastre natural que se presente.

Las viviendas bien disefiadas, estan construidas de paredes de block, la mayoria de
terraza, piso de granito o cerdmico y las viviendas que se encuentran en un estado
de vulnerabilidad estan construidas de paredes de adobe, techo de lamina, otras
solamente de lamina, con piso de torta o bien de tierra; las viviendas cuentan

solamente con dos ambientes, la mayoria de familias estan integradas de 7 a 10
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personas, lo cual provoca hacinamiento en la mayoria de los casos.

Las viviendas tienen un gran espacio destinado para el patio, el cual es utilizado
para crianza de aves y otras veces para cosechar pequefias cantidades de maiz y
frijol. Las viviendas son propias, muchas veces las han comprado o bien son

herencia de los progenitores.

Viviendas en condiciones muy precarias y vulnerables ante cualquier desastre

La aldea cuenta con el servicio de agua potable, la que es distribuida a las viviendas
por medio de tuberia de PVC que fue introducida en el afio 1993, para abastecer a
todas las casas que conforman la comunidad, pero al transcurrir de cierto tiempo el
agua fue disminuyendo, y actualmente el servicio de agua abastece a la comunidad
una vez a la semana por un periodo de dos a tres horas y por la madrugada y tiene

un costo de Q.10.00 mensuales.



La escasez de éste servicio, es un problema que incide en la econémica y la salud
de las personas, ya que muchas veces los pobladores de la aldea tienen que

comprar agua en camiones, lo cual no esta al alcance de su economia.

El servicio de energia eléctrica fue instalado en el afio de 1993, lo cual contribuy6 al
desarrollo de la comunidad, la mayoria de familias fueron favorecidas con este

servicio.

Debido al mal estado de las vias de acceso a la aldea el transporte no es frecuente,
y solamente cuenta con dos microbuses, uno que sale a las 7:00 y el otro a las 8:00
de la mafana de la aldea hacia San Raymundo, de regreso el primer microbus sale
a las 10:30 y el otro 11:30 de San Raymundo hacia la aldea. El accesar a la
comunidad por la mafana es muy dificil, asi como también el de salir de la misma
por las tardes, ya que el primer microbus sale a las 12:30 y el otro a las 13:30 de la
aldea hacia el municipio, y ambos regresan a la comunidad a las 16:00 horas, por lo
que a los pobladores se les hace muy dificil trasladarse de un lugar a otro,

privandoles de su libre locomocion.

Asi también, existe un bus que viene de la aldea El Zarzal y recorre el camino de la
comunidad a las 6:00 de la mafana, este bus regresa hasta por la tarde, solamente

hace un recorrido, el valor del trasporte hacia la Aldea es de Q.10.00 por persona.

Otra forma de llegar a la aldea, es viajar en los buses que salen de San Raymundo
hacia el municipio de Chuarrancho, los cuales dejan a los pasajeros en la entrada,
o bien esperar hasta que entre un pick-up u otro medio de transporte que les lleve,

0 entrar caminando.
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Camino principal que conduce al caserié “La Cumbre”

Dentro de los aspectos culturales de la aldea, se puede mencionar “que algunos
habitantes de la comunidad, que asisten a la iglesia catdlica, conmemoran a San
Raymundo y la virgen del rosario como santos patrones, esta es una festividad, en
la que realizan una pequefia feria, donde se puede encontrar variedad de ventas

de comida tipica del lugar.”

La iglesia catdlica se encuentra fortalecida, ya que cuenta con el comité religioso, el
grupo juvenil de la iglesia Jesus de Nazaret, cuya funcion es de encargarse del

trabajo y preparacion de la fiesta comunal y de visitar a enfermos.

La organizacion a nivel comunitario estd conformada por un Alcalde Auxiliar o
Comunitario y cuatro personas mas, a quienes se les llaman regidores, que se
encargan de velar por que en el lugar exista un orden, no existiendo ninguna
estacion de policia, pero si estan implantando el sistema de seguridad comunitaria

con la organizacion de patrullaje comunitario.

La comunidad cuenta con un Consejo Comunitario de Desarrollo Local que fue
elegido por el alcalde municipal de San Raymundo y se encuentran trabajando en la

alcaldia auxiliar, bajo intereses propios y no de la comunidad.



Existe la red de lideres de la aldea Estancia de la Virgen, de la Asociacion de
Desarrollo Nuevo Amanecer, quienes la integran en su mayoria mujeres lideresas,
que tienen como funcién apoyar a la institucion en los programas como: la inscripcion
de nifios y nifias patrocinados, en orientacién y replicas de temas de salud, y en
proyectos que se realizan como mejoramiento de infraestructura de viviendas para
familias de nifios y nifias patrocinados; los lideres son los encargados de verificar y
notificar a la institucion de quienes son las personas que necesitan de éstos

beneficios.
Aunque la asociacion de Desarrollo Nuevo Amanecer, impulsa la organizacion

comunitaria y el liderazgo, aun se encuentran personas que no tienen un

compromiso en participar, sino solamente en recibir beneficios materiales.
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3. DESCRIPCION DEL PROCESO VIVIDO

El grupo de Sembradores de Esperanza esta conformado por nifios, niflas y
adolescentes de la comunidad, capacitados por personal de Vision Mundial, con el
objetivo de crear lideres comunitarios con bases cristianas y morales, desarrollando
potencialidades de liderazgo entre ellos; actualmente el grupo lo conforman 75
nifos, quienes asistieron y participaron con irregularidad al proceso de formacion

gue se les impartio.

La mayoria de estos nifios, nifias y adolescentes, estudian por la mafana en la
Escuela Oficinal de la Aldea Estancia de la Virgen, ayudan a sus padres en trabajos
domésticos y en la agricultura. Esto limita a los nifios, nifias y adolescentes a seguir
sus procesos educativos, debido a que tienen que trabajar en el hogar o bien para
ayudar a sus padres en toda labor de la agricultura, es asi como este sector de la

poblacion se convierte en una fuente de ingreso para la economia del hogar.

Son nifios, niflas y adolescentes que tienen como Unica recreacion, el de irse a
bafiar al rio, después de trabajar en el campo y en ocasiones de jugar futbol por las
tardes; algunos adolescentes salen a platicar con vecinos de la comunidad, por lo
gue muchas veces corren el riesgo de empezar a ingerir bebidas alcohdlicas y otras

substancias téxicas al relacionarse con otras personas.

Los nifios, nifias y adolescentes que integran el grupo Sembradores de Esperanza
estan comprendidos entre las edades de 9 a 17 afios; donde asisten regularmente
de 31 nifios a 27 nifias, que aun no terminan la educaciéon primaria. El grupo se
reune dos veces al mes, en casa de jovenes y madres lideresas, quienes participaron

y apoyaron el proyecto.

Al realizar el proyecto “Aprendiendo y divirtiendonos”, no solamente se trabajo desde
la vision institucional y de los intereses de los nifios, sino también, contribuir a la

satisfaccion de las necesidades de la poblacion atendida, que permitiera motivar y
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aprovechar el recurso humano de la nifiez, potencializando habilidades y destrezas
para fortalecer la participacion, mediante métodos populares que generaran la

adquisicién de conocimientos.

El proyecto contribuyé al desarrollo integral de la nifiez y juventud, desarrollando
diferentes actividades que redujeran el riesgo y prevencién de problemas sociales
como: Alcoholismo, drogadiccion entre otros, de una manera conjunta y organizada.

El proyecto tuvo como objetivos:

e Generar espacios de reflexion con la nifiez y adolescencia para contribuir en la
prevencion de problemas sociales como el alcoholismo, violencia y drogadiccion,

y cuidado del medio ambiente.

e Promover la participacion de los nifios, nifias y adolescentes de la comunidad, en

actividades recreativas y educativas, para contribuir en su desarrollo integral.

e Fortalecer los valores civicos de la poblacion nifiez y adolescencia, para mejorar

el trabajo en equipo y organizativo.

El proyecto se desarroll6 a través de metodologias como la Educacién Popular que
Segun es “un proceso colectivo de aprendizaje que busca la transformacion social;
fortalece la accion de las organizaciones y de las personas en lo individual para
cambiar y mejorar su realidad. Construye nuevas formas democréticas de participar y
ejercer el poder; permite la comunicacién a través del dialogo. La metodologia de
educacion popular parte de las experiencias y conocimientos de las personas,
revaloriza su saber y construye un proceso critico de dialogo entre comunidad u
organizacion para opinar, compartir, escuchar, criticar, proponer y aprender.” (Centro
de Investigacién y Educacion Popular, manual métodos y técnicas —CIEP- 1999:11)

Se comparten criterios del Manual que utiliza el Centro de Voluntariado de Jugar por

la Paz (2006:8) que al referirse a la metodologia de Jugar por la Paz dice:
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Como también la metodologia de Jugar por la Paz “proceso que atrae calidades
positivas en toda la comunidad para incrementar el proceso de construir la paz. Se
basa en la teoria que la mejor manera de aprender es por medio de las experiencias
o vivencias. Al hacer las actividades se desarrolla un ambiente cooperativo, un
sentido de confianza, aumentando el respeto entre los participantes. Las iniciativas
ayudan a fomentar la comunicacion y la habilidad del grupo en llegar a acuerdos para

gue el grupo unido pueda solucionar los problemas que se presentan.”

En los temas de formacién desarrollados se utilizé la metodologia del taller, los
cuales fueron planificados, y dirigidos por agendas establecidas que se llevaron a
cabo en un periodo de dos horas cada uno, donde se aplicaron diferentes técnicas

de las metodologias anteriormente mencionadas.

Que permitieron crear estrategias de:

e Motivacion

e Coordinacion interinstitucional.

e Integracion con autoridades del municipio y entidades publicas.

e Participacion de la poblacién nifiez y adolescencia de la comunidad, como de
lideres de la misma.

e Promocion en el desarrollo de habilidades, conocimientos y destrezas del grupo,

mediante capacitaciones y temas de formacion.

Al sistematizar la experiencia del proyecto “Aprendiendo y Divirtiéndonos” se analizé
y reflexioné sobre el objeto, que es el proceso de capacitacion y como ejes, la
participacion del grupo, el cual permitira generar nuevos conocimientos de los

logros y aprendizajes vividos en dicha experiencia.

Para comprender de mejor manera la experiencia, se describe en 3 momentos los

cuales son:
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3.1 Primer momento: actividades previas al proceso de

capacitacion

3.1.1 Diagnéstico grupal

Se realiz6 el diagnostico con el grupo, donde participaron 23 nifias y 17 nifios, con la
finalidad de establecer y priorizar los problemas. Para llevar a cabo la actividad se
desarroll6 la técnica Lluvia de ldeas que consistido en entregar a los participantes
dos tarjetitas con un marcador, una donde anotaban un problema existente dentro

de la comunidad asi como del grupo y la otra para dar una solucién al problema.

Todo el grupo participé en la actividad, cada uno colocaba su tarjetita del problema y

a la par la solucion, al mismo tiempo se iban jerarquizando los problemas expuestos.

Al concluir con la técnica, se colocaron las tarjetitas ordenadamente y jerarquizadas,
los problemas que los participantes consideraron mas importantes de resolver fueron

los siguientes:

. Falta de recreacion

o Alcoholismo y drogadiccién

o Valores morales y civicos

o Contaminacién ambiental

o Trabajo en equipo y organizacion
o Falta de agua

En ésta oportunidad, los participantes determinaron los problemas existentes en el
grupo y la comunidad, como también posibles actividades a realizar para dar solucién
a los mismos. Se agradecié al grupo por su participacion y se entregd una pequefia

refaccion.

Al tener los problemas y posibles soluciones, se procedié a analizar el material con el

grupo, lo que permitié redactar el informe diagnéstico del grupo, como a formular el
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plan de trabajo y el proyecto “aprendiendo y divirtiéndonos”, para conocer los
recursos humanos, materiales e institucionales que se encontraban al alcance, para

aprovecharlos al maximo.

Al tener los resultados, se presentd el informe del diagnéstico del grupo
Sembradores de Esperanza, con el grupo y lideres de la comunidad, como también
el plan de trabajo, donde se encontraban planteadas actividades a realizarse como:
partidos de futbol y actividades fisicas, capacitaciones y talleres de formacién que

coadyuvaran a la solucion de una de sus necesidades.

Después de haber presentado la propuesta de trabajo, los integrantes del grupo y
personas lideres de la comunidad, manifestaron interés de participar en las
actividades.

En esta actividad la mayoria de nifios, nifias y adolescentes integrantes del grupo,
manifestaron sus intereses, como también recibieron apoyo de algunas madres

lideresas de la comunidad.

e Visitas domiciliarias

Para realizar el diagndstico comunitario se realizaron visitas domiciliarias a los nifios,
nifas y adolescentes que integran el grupo Sembradores de Esperanza, las cuales
permitieron conocer los intereses y necesidades individuales y grupales, como
también identificar el contexto social donde se desenvuelven los nifios, nifias y

adolescentes.

e Actividades recreativas

Previo a ejecutar el proyecto se realizaron dos tardes deportivas, juegos Yy
actividades fisicas, que fueron planificadas como estrategias de motivacién e
interés, para los integrantes del grupo, las cuales permitieron que los nifios, nifias y

adolescentes participaran en el proyecto.
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Partir del juego es una base de la actividad humana, esto permitio ver las actividades
como una actitud positiva y dinamica que facilité la asimilaciéon de aprendizaje y
contribuyG a la practica de acciones que no se han realizado, permitiendo el
desarrollo de la comunicacion, participacion, liderazgo y trabajo en equipo, asi como
también fortalecié los valores de respeto, tolerancia y solidaridad, promoviendo la

motivacion de los nifios, niflas y adolescentes.

Mediante las actividades ladicas, se puede complementar lo tedrico y lo préctico,
donde se pueda tomar en cuenta el intercambio de aprendizajes de los y las
participantes, ya que cada actividad se convirtié6 en un espacio emotivo, participativo,
reflexivo y de entretenimiento; con ello se sientan las bases que contribuyan al

fortalecimiento de la organizacion del grupo.

3.2 Segundo momento: actividades recreativas dentro del

proyecto

3.2.1 Motivaciéon para la nifiez mediante el primer partido de fatbol y
actividades fisicas

La primera actividad con el grupo Sembradores de Esperanza, fue un partido de
futbol y actividades fisicas, con la finalidad de motivar a sus integrantes, la cual
inicié con la bienvenida a cargo de la estudiante de E.P.S de Trabajo Social, quién
dirigié unas palabras al grupo y agradeciendo la participacion de cada uno y una.

Luego de haber asistido a la bienvenida y de la aprobacion de la agenda, se tomo
como primer punto el desarrollo de las técnicas de la metodologia de Jugar por la
Paz, entre éstas se realizaron: “circulo de memorias”, “todos mis amigos”, “agarra el
punto”. Para llevar a cabo cada una de las técnicas se utilizaron mufiecos de

peluche.
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A) Circulo de memoria

Para realizar la técnica se les solicitd a los integrantes del grupo realizar las

siguientes reglas:

Que el grupo se ponga de pie y forme un circulo.

Cada uno iba tirando un objeto a su compafero, con una secuencia.

El objeto no tenia que ir al lado izquierdo o derecho de sus comparieros, sino del

compafero que tenian al frente.

Y cada uno decia el nombre del compafiero que recibia el mufieco Yy decir

gracias la persona que recibia.

Cuando el ambiente se torno familiar y la técnica se repitio varias veces, se fue
aumentando la cantidad de mufiecos para que fuera mas rapido y divertido,

logrando crear un clima calido y participativo.

B) Todos mis amigos

e Cada participante tomé un mufieco con el que marcd su espacio en el piso.

e Se solicitd el apoyo de Mailyn integrante del grupo de sembradores, quien se
quedo6 en el centro del grupo sin mufieco. Ella dijo, que se muevan todas mis
amigas y amigos que tengan el pelo largo y las que tenian esa caracteristica en
comun cambiaron de lugares.

e Los participantes que poseian cosas en comun no podian moverse al lado
izquierdo o derecho, tenian que hacerlo hacia otro lado del grupo, de manera
que interactuaran en todo el circulo. La persona que quedd sin haber encontrado

un espacio seguia el juego de manera que lograra adquirir de nuevo un espacio.

Al inicio, el juego fue un poco confuso porque los participantes no habian
comprendido las instrucciones, ya que se quedaban en el mismo lugar o no sabian
que decir, fue complicado la comprensién del juego para algunos integrantes del

grupo. Sin embargo, la técnica por varias veces se fue teniendo una mejor
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coordinaciéon y comprension de mismo, lo que contribuyd a finalizar con éxito la

técnica.

C) Agarrael punto

Al estar todos en circulo se pidié a los participantes que se sentaran dejando

espacio entre ellos.

Poniendo su mano izquierda en forma plana y hacia arriba, frente al vecino que

tienen al lado izquierdo.

Después, todos ponen el dedo indice de su mano derecha hacia abajo sobre la
palma de la mano de su compaiiero del lado derecho.

Cuando la estudiante de E.P.S de Trabajo Social cont6 hasta tres, rapidamente
todos trataron de agarrar el dedo de su vecino y al mismo tiempo evitaron que
les agarraran su propio dedo, la dinamica se repitio tres veces y una cuarta vez,

con los ojos cerrados.

Al concluir con las técnicas se llevé a cabo un partido de fatbol con los integrantes
del grupo en un tiempo de 30 minutos, para poder finalizar todos los puntos de la

agenda.

Al finalizar la actividad se realizé una pequefa reflexion, para determinar como se
habian sentido, por lo que algunos integrantes del grupo manifestaron que les habia
gustado llegar a la reunion ya que en ocasiones no tenian ganas de asistir. Los
nifios, niflas y adolescentes manifestaron haberse divertido con los juegos y
actividades realizadas, sin embargo, la falta de practica que tienen al desarrollar
actividades ludicas, fue dificil la ejecucion de cada una de las técnicas.

El objetivo de la actividad tuvo éxito, ya que consistié en motivar a los nifios, nifias

y adolescentes mediante juegos Yy actividades fisicas, logrando la participacion del

grupo de una manera practica y recreativa, observandose el interés de los nifios,
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nifias y adolescentes en asistir sin ningun inconveniente, mas que el de realizar estas

técnicas, vistas por ellos como juegos, pero con sentido de reflexién.

3.2.2 Tarde deportiva en motivacion de los nifios, nifias y adolescentes de la

comunidad. (Reflexién del trabajo en equipo)
La actividad inicié con un corto saludo por parte la estudiante de E.P.S. de Trabajo
Social, seguidamente se dio lectura a la agenda y se sometié a consideracién del
grupo; al no haber ningun punto a tratar, se realizo la técnica:

A) Los Robots

Para llevar a cabo esta técnica se realiz6 el siguiente procedimiento:

Dentro del grupo se formaron 4 sub grupos.

Cada sub grupo eligié un programador y los demas fueron robots.

Cada sub grupo eligid un sonido para pedir auxilio a su programador.

Todo el grupo se puso en el centro del area, todos los robots caminan en linea

recta para diferentes rumbos.

Llegando el robot a la orilla del area, hacia el sonido de auxilio que le correspondia
al grupo y su programador tenia que llegar a tiempo para tocarlo y salvarlo, estando
nuevamente programado, caminaba otra vez en linea recta. Cuando un robot no era
salvado a tiempo, salia del juego, el grupo que finaliz6 con su mayoria de

integrantes, fue el ganador y se le entreg6 una bolsa de dulces para sus integrantes.

En ésta técnica se hizo la reflexion que dentro del grupo se puede solicitar apoyo
entre los compafieros o el presidente, para que se trabaje en equipo y asi se puedan
realizar las tareas asignadas de una manera eficaz, sin recargarle el trabajo a solo

una persona.
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Al finalizar la reflexion se les agradece la participacion y se pasa al segundo punto
qgue es el partido fatbol, se organizan los grupos para empezar a jugar, dando dos
tiempos de 30 minutos cada uno, finalizando el juego, los nifios quieren seguir

jugando y es muy dificil organizarlos para realizar la reflexion.

Seguidamente, se explicd sobre el trabajo en equipo, el cual requiere de que el
grupo tenga un objetivo comuan, claramente definido y aceptado por los integrantes
del grupo. La estudiante de E.P.S, de Trabajo Social, explic6 que dentro de la
organizacion es muy importante que todos los integrantes tengan una participacion

activa y responsable, todo esto para lograr el éxito de las tareas que son propias del

grupo.

Se les dice que, para que haya completa participacion es muy importante la
delimitacién, distribucion y aceptacion de esas tareas, por cada uno de las y los

integrantes, con el fin de lograr sus objetivos.

Asimismo, les sefialé que dentro del grupo, es muy importante que exista una buena
organizacion, ya sea un coordinador, conductor o lider, pero que este no debe

afectar en lo mas minimo, a la igualdad de condiciones entre los miembros del

grupo.

Y de acuerdo con los objetivos del grupo y la organizacion, es necesario acordar
normas o reglas de funcionamiento en el grupo, para que exista una disciplina

interna congruente con las actividades y funciones de cada uno de los integrantes.

Asi también, se les recordd que ellos estan organizados por medio de una junta
directiva, que esta integrada por un presidente, un vicepresidente, un tesorero, un
secretario y cinco vocales, quienes tienen un rol que cumplir y asi cualquier actividad

que lleve a cabo el grupo se desarrolle con éxito.
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Se ejemplifica la técnica de “Los Robots”, donde el programador tenia que estar
atento al auxilio de los robots que tenia a su cargo, sin embargo, cuanto estos no
solicitaban la ayuda en su momento, se desactivaban y en los partidos de futbol,
todos los subgrupos se organizaban para ganar, en ese momento planteaban su

objetivo y era asi como funcionaban los grupos, buscando un fin en comun.

Al concluir, se evalud la reunion con el grupo, donde se observé una atmosfera
grupal amistosa y equilibrada, porque los nifios participaron en los juegos, aunque
poca participacion en las reflexiones, es un grupo participativo, pero aln tienen que

fortalecerse en la toma de decision.

En esta reunidon se logr6 motivar al grupo mediante los partidos de futbol y los
juegos realizados. Sin embargo la participacion se dio mas en las técnicas
realizadas, ya que fueron muy pocos los participantes que aportaron conocimientos y

reflexion ante la actividad desarrollada.

3.2.3 Tarde deportiva para motivacion de los nifios, nifias y adolescentes, y

organizacion en planificacién de eventos

e e
e
j— -~ - :

Tercera tarde deportiva con el grupo de Sembradores de Esperanza.

La actividad inici6, dando un saludo de bienvenida para todas y todos los presentes
por parte de la integrante del grupo Karen Sian, quien fue la encargada de dirigir la

actividad, seguidamente se realiz0 la técnica de la metodologia de Jugar por la Paz.
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A) Tocar la lata

La técnica se desarrolld con la utilizacion de objetos de distintos tamafios, desde el

mas grande hasta el mas pequefio y se realizaron los siguientes pasos:

e Se colocaron objetos en el centro del lugar donde se realiz6 la técnica.

e Se solicitd a los participantes tocar los objetos sin tocar a otro integrante del
grupo.

e Empezaron tocando el objeto grande, hasta llegar al mas pequefio. Los
integrantes del grupo, fueron tocando los objetos uno por uno, aunque al principio
se reian ya que no podian lograrlo, al finalizar no todos lograron tocar los objetos,

fueron 15 participantes quienes lo hicieron poco a poco.

Seguidamente se llevo a cabo el partido de fatbol. En esta oportunidad solamente
se realiz6 una pequeiia reflexiobn sobre la responsabilidad de la junta directiva del
grupo, con la finalidad de recordarles que cada uno tenia un papel importante dentro
del grupo y que si el grupo trabajaba en equipo de manera organizada, lograrian

alcanzar sus objetivos y metas.

Se realiz6 una planificacién sobre la cuadrangular, que se llevaria a cabo el dia 21
de Agosto del 2009. En esta actividad se organiz6 el grupo para gestionar los
recursos, con el objetivo de que el grupo empezara a tener su independencia y que

adquirieran beneficios para el mismo, de una manera participativa.

En esta reunién la estudiante de E.P.S de Trabajo Social brind6é asesoria al grupo,
en la elaboracion de notas y programas para que se realizaran las respectivas
gestiones y la planificacion de las actividades a desarrollar, logrando asi la
participacion y el entusiasmo del grupo, como también desperté el interés y el

desarrollo de habilidades.

En el desarrollo de esta actividad, se observd una participacion real en la mayoria de

los participantes, ya que mostraron interés en aprender, provocando la interaccion

34



grupal y el trabajo colectivo en realizar cada una de las acciones a realizar en la

planificacion de la actividad.

3.2.4 Cuadrangular de los nifios, nifias y adolescentes de la comunidad

La cuadrangular fue llevada a cabo con la organizacion y preparaciéon de los nifios,
nifas y adolescentes del grupo de Sembradores de Esperanza, con el apoyo de
madres lideresas, la participacién del Instituto por Cooperativa de la aldea, otros

lideres comunitarios y el asesoramiento de la estudiante de E.P.S de Trabajo Social.

Los integrantes del grupo tuvieron 15 dias para realizar las respectivas gestiones,
entre las que elaboraron cartas para solicitar el permiso de la Junta Directiva de
deportes para el uso de la cancha de futbol, asi también el apoyo del profesor de
educaciéon fisica como arbitro del partido, solicitud de premios para el primer;
segundo y tercer lugar, apoyo de la red de lideres comunitarios para que tuviera
orden la actividad. Es asi, como estos nifios, nifias y adolescentes pusieron en
practica sus habilidades y la responsabilidad de organizar un evento como grupo.

La actividad dio inicio con la lectura del programa y la bienvenida a cargo de la
sefiora Bertha Camey, lider de la comunidad, seguidamente se da la aprobacion del

programa y se realiz0 la técnica:

A) Damas Chinas

Para lo cual, se solicitd a los integrantes del grupo que se formaran en grupos de

nueve y se marcaron 10 lugares sobre el suelo para seguir los siguientes pasos:

e 4 lugares en linea para el primer nivel de la pirdmide
e 3lugares en linea para el segundo nivel.
e 2 lugares en linea para el tercer nivel.

e 1 |ugar para el cuarto nivel.
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Se colocaron a los 9 participantes en sus areas, ellos son las damas chinas. Al

inicio un area del juego queda vacia.

Los jugadores se fueron moviendo, para ir comiendo a un compariero, pero en este
caso no podian comérselo, como se hace en el juego de dama china, sino en lugar

de comérselo les daban la mano que representaba este acto.

e A
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i

Cuadrangular de los nifios, nifias y adolescentes en las canchas de fatbol, de la aldea Estancia de la Virgen.

La técnica se realiz6 con la finalidad de fortalecer el trabajo en equipo y de crear un
ambiente agradable, antes de iniciar la cuadrangular, para jugar como buenos
amigos y comparfieros, se les recordo a los participantes tener respeto, solidaridad
hacia sus comparieros y responsabilidad durante el juego, siendo este un acuerdo.

Inicio de la cuadrangular de Futbol, del grupo Sembradores de Esperanza.
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Inicié la cuadrangular, acordando un tiempo de 25 minutos, para que todos los
grupos jugaran. La actividad duré dos horas y media, siendo una actividad muy
larga, donde los adolescentes varones se encontraban aburridos cuando jugaban los
grupos femeninos, debido a que guerian jugar mas que las mujeres,
descontrolandose el grupo por un momento, ya que algunos jovenes empezaron a
jugar dentro del campo cuando sus compaferas de grupo lo hacian. Por lo que se
llegé a la decision con lideres y padres que se encontraban presente, que se
suspendiera la actividad y que se reflexionara sobre lo sucedido, algunos integrantes
del grupo estuvieron de acuerdo e hicieron reflexibn a sus compaferos en el valor

gue habian aprendido sobre el respeto.

Fue dificil controlar a 165 nifios, nifias y adolescentes que asistieron a la actividad,
la cual finaliz6 con éxito, a pesar de lo sucedido, ya que entre los mismos
adolescentes hicieron su respectiva reflexion y tomaron la decisién de finalizar la

actividad por el comportamiento de algunos jovenes.

Al clausurar, se evalué la actividad, donde se logro tener la participacion de lideres
de la comunidad, apoyando la motivacion y recreacion de la nifiez y adolescencia,
como también manifestando que era muy bueno que el grupo participara en
actividades recreativas, pero que en ocasiones era mejor realizarlas con menos

cantidad de personas.

3.3 Tercer momento : Talleres de formacion para el grupo

Sembradores de Esperanza

Los talleres de formacion en los temas de alcoholismo, drogadiccion, valores
civicos y morales y cuidado ambiental, fueron llevados a cabo con la finalidad de
educar a los integrantes del grupo de sembradores, para convertirlos en sujetos

de aprendizaje y entes multiplicadores de conocimiento, creando espacios de
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reflexion en el proceso de ensefianza aprendizaje, y asi desarrollar habilidades en
la toma de decisiones, argumentacion de sus puntos de vista 'y defenderlos
ante los que se oponen a ellos, permitiéndoles crear espacios donde pudieran
expresar sus criterios, plantear iniciativas, escuchar y comprender a los demas,
para aprender a enfrentarse a su problematica con seguridad e independencia,
como agentes activos de su propio cambio.

3.3.1 Taller sobre alcoholismo y drogadiccion

Se dio lectura a la agenda establecida para ese dia, dando la bienvenida vy
agradeciendo la participacion de las personas. Seguido se lleva a cabo la técnica de

animacion: “Tierra, mar y aire”.

La técnica se desarrollo con el apoyo de una pelota que se iba tirando a cada
integrante, la persona que tird la pelota, decia tierra, mar o aire y el que la recibia
decia un animal que correspondia a la palabra que solicitaban sus compafieros.

Esta técnica genero risas, confianza y participacion.

Trabajo de grupos, en el taller de alcoholismo y drogadiccion



Para trabajar el tema se organizd al grupo en subgrupos, con la técnica de
formacién de grupos el “Barco se hunde”, que consistio en poner al grupo en circulo,
tomados de la manos, y cantando “El barco se hunde, se hunde y los tripulantes se
agarran de cuatro, y sucesivamente, hasta llegar a formar 8 grupos de 7, al tener
formados los subgrupos, se solicité a cada uno, que expresaran sus ideas sobre el
alcoholismo y la drogadiccién, por medio de papelégrafos que se les brindaron, la
mayoria de nifios, niflas y adolescentes participaron exponiendo sus ideas, cada
subgrupo trabajé y se observo el interés sobre el tema, al pasar al frente, expusieron
la probleméatica mediante ejemplos, lo cual contribuyé a generar una participacion
activa, permitiendo al grupo tener una buena comunicacion y desempefar su

liderazgo dentro del mismo.

Al exponer, se evidencié que los nifios conocen las bebidas alcohdlicas, ya que es

un problema que se encuentra dentro de sus hogares o bien de sus amigos.

Al finalizar las exposiciones, la estudiante de E.P.S de Trabajo Social presenté al
grupo el tema de Alcoholismo y Drogadiccion, por medio de la técnica de
“Audiovisuales”, presentadas por diapositivas y dibujos animados, que permitieron
mostrar qué es el alcoholismo, el dafio que ocasiona, como son las substancias y

como podemos evitarlo.

Fotografia del Grupo Sembradores de Esperanza, después del taller de alcoholismo y drogadicciéon
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Los integrantes del grupo empezaron a participar realizando preguntas, y otros
ejemplificando con sus propias palabras como lo han observado en la comunidad; asi
también se presentdé un video de la caricatura “Policia contra el consumo del
alcoholismo”, que consistia en detallar como son vendidas las bebidas alcohdlicas,
gue en ocasiones los amigos las ofrecen, como también coOmo se representan y
como el nifio dice que no las puede aceptar. La mayoria de los nifios, nifias y
adolescentes prestan atencion al mensaje del video. Al presentar el video se puede
observar que la dinamica del grupo es pasiva, sin embargo es espacio de reflexion.

Al realizar la evaluacion de la reunion, los participantes manifestaron, que les gusto
haber trabajado en grupo, ya que contribuyd a tener una mejor comunicacion y a

conocer mejor a sus companeros.

Asi también, manifestaron que las técnicas utilizadas como el de trabajar en grupo,
los videos y las presentaciones (PowerPoint), les permitieron aclarar dudas y adquirir
conocimientos, las técnicas de trabajo fueron ejemplificadas, agradables vy
dinamicas. Debido a que en otras ocasiones han trabajado solamente con lecturas.
Por lo que se logrd, que el grupo conociera la problematica del alcoholismo y el dafio

gue puede causar en los jovenes.

Como primer taller realizado con el grupo, se pudo observar que la participacion de
algunos integrantes del grupo es continla en cuanto a asistencia, sentirse parte del
grupo y el interés de trabajar en equipo, ya que van tomando la iniciativa de motivar
a sus compafieros a pasar al frente a exponer, iniciando con ellos mismos. La

participacion en esta actividad se manifiesto en la mayoria del grupo.
3.3.2 Taller sobre valores civicos y morales
Al estar el grupo presente, se dio la bienvenida, para dar inicio a la reunién,

seguidamente se organizo a los participantes para realizar trabajo de grupos, para lo

cual se les entregé papelégrafos y marcadores.
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Al formar los subgrupos, se utilizé la técnica para trabajar en grupos Philips 6/6,
seguidamente se solicitdé dentro de los subgrupos que escogieran de uno a dos
representantes para que pasaran a exponer su material. Cada grupo trabajo en el

tema.

En la actividad se logro, la participacion de todos y todas las integrantes ya que
pasaron a exponer el tema de valores. Posteriormente la atmosfera grupal fue muy
calida, debido a que durante el ejercicio, los integrantes interactuaron unos con otros
para resolverlo. Al finalizar, cada grupo expuso sobre el tema de valores civicos y
morales, conforme a sus conocimientos. Para que el grupo comprendiera mejor el
tema, la estudiante de E.P.S de Trabajo Social present6 el contenido mediante
diapositivas ilustrativas.

Integrantes del grupo de sembradores, compartiendo sus ideas sobre el tema de valores.

Durante la reunién, se observO que los integrantes del grupo tuvieron una
participacion muy fluida, ya que mantuvieron una comunicacion constante entre

ellos, e hicieron preguntas sobre el tema logrando el interés y atencion del mismo.

Al finalizar el tema, se ejecutd la técnica de la metodologia Jugar por La Paz el
Puente de Londres; se solicitd a los participantes, que se reunieran en parejas y
con las manos hacia arriba, se tomaran de ambas manos, que caminaran muy

despacio hacia atras, dejando un espacio entre ellos, y asi formar un puente entre



todos. Asi mismo se les explic6 que podian crear obstaculos, utilizando sus manos y
pies, como por ejemplo; hacer un circulo con las manos, de manera que sus
compaferos pudieran pasarlos, hasta llegar al puente, en este punto de agenda, se
descontrol6 el grupo, debido a que los jévenes empezaron a empujarse y realizar

desorden, sobrepasando algunos obstaculos con sus compafieros.

Debido a lo anterior se tuvo que suspender la técnica y hacer reflexion sobre el tema
abordado, donde mencionaba que uno de los principales valores es el respeto para
todos, no fue de mucho agrado para algunos integrantes del grupo, pero al finalizar

terminaron disculpandose.

Al finalizar, se logré ver la madurez grupal y fortalecer al grupo en el tema de valores
civicos y morales, se hizo la reflexion de la importancia de este tema dentro de la

comunidad.

3.3.3 Taller sobre cuidado del ambiente

Fue el dltimo taller que se realizd sobre el tema de Cuidado ambiental, una de las
problematicas abordadas por los jévenes en el diagndstico realizado. La integrante
del grupo Patricia Veldsquez, inici6 la reunién dando la bienvenida a sus
compaferos; seguidamente se abordaron los puntos del tema: ¢Qué es la
contaminacion?, ¢Qué es el medio ambiente?, ; CoOmo se contamina nuestra tierra y
Qué podemos hacer para cuidarla? Cada uno de los temas fue abordado como una
pregunta hacia los participantes, para que se expresaran y compartieran su punto de

vista de manera participativa.

La participacion de las personas se evidencid por medio de carteles, recortes y
dibujos, que fueron presentados voluntariamente con el respectivo significado del
dibujo o recorte de acuerdo al tema. Al finalizar se presentd una caricatura sobre el

cuidado del ambiente.
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La caricatura despert6 el interés del grupo, provocando una participacion activa, ya
que la mayoria de participantes manifestaron dudas sobre la problematica que
afectaba a la comunidad, aportando sus ideas para solucionar la misma, daban
ejemplos de las areas que se encontraban muy contaminadas dentro de la aldea y

como ellos podian contribuir a cuidar su ambiente.

Al evaluar la reunion, se logré observar que los integrantes del grupo deseaban
minimizar la problemética, ya que algunos de ellos mencionaron que este problema
era muy grave porque a través del mismo, se generan enfermedades, la basura
contaminaba el rio de la aldea, y la tala de arboles esta afectando la escasez de
agua.

Dofia Blanca Onoria Veldzquez, mencioné que mediante la metodologia participativa
se puede comprender y sensibilizar a las personas para mejorar el desarrollo de la

comunidad.
Se observé, que los nifios, nifias y adolescentes mostraron interés en el tema, el
cual provoco participacion, en expresar sus ideas, la actividad creo un clima calido

entre el grupo.

3.3.4 Campaiia del cuidado ambiental

Nifios pegando carteles que tenian el mensaje de tirar basura, caserio La Cumbre.



La Campafa del Ambiente “Luchemos contra la basura”, fue actividad que se
coordin6 durante un mes previo. En esta actividad los nifios, nifias y adolescentes
trabajaron realizando carteles y mensajes que fueron distribuidos en la comunidad,
como también se les proporcion6 asesoria por parte de la estudiante de E.P.S. de
Trabajo Social, para realizar las respectivas coordinaciones y gestiones con el Centro
de Salud, Municipalidad de San Raymundo, la Asociacion de Desarrollo Nuevo

Amanecer y madres lideres de la comunidad.

Fotografia del grupo Sembradores de Esperanza, en evaluacion de la Campafa del cuidado

ambiental.

Las instituciones brindaron los recursos materiales que se necesitaba para la
campafa, las madres lideresas, fueron las encargadas de coordinar la actividad con
los integrantes del grupo de cada sector de la aldea, los participantes llevaron las
bolsas de basura para entregar a personas en sus hogares, asi mismo, pegaban
rotulos y carteles sobre el cuidado del ambiente, algunos participantes recolectaron
la basura que se encontraban en las calles principales y en el campo, ya que las
canchas de fatbol era un lugar donde existen varios focos de contaminacion, para lo

cual dejaron varios carteles pegados.



Al finalizar la actividad, se evaluo todo el proceso del proyecto, donde la mayoria de
participantes, manifestaron que fue muy importante generar conciencia en el tema
del ambiente, tanto en la escuela como con amigos, familiares y lideres de la aldea,
esto permitird que en el futuro se pueda proponer el ornato de la comunidad. Asi
mismo se observaron satisfechos y alegres al realizar esta actividad, lo que provoco

coloracién, aportaciones de los participantes de la mayoria de integrantes del grupo.

La actividad concluy6 con la evaluacién y una pequefa refaccién que fue entregada
como muestra de agradecimiento y cierre de actividades para el equipo. Aunque no
se tuvo algunos nifios, nifias y adolescentes no asistieron, sin embargo apoyaron a

sus demés comparieros en la elaboracidén del material que se utilizé para la actividad.

3.4 Factores que limitaron la experiencia

v' Dificultad para manejar un grupo de 80 a 100 nifios, nifias y adolescentes en

algunas actividades.

v' Una aldea muy lejana y grande, con limitado transporte, por lo que los nifios,
nifias, adolescentes y madres lideresas se les dificultaba llegar a tiempo a las

reuniones.
v Poca coordinacién con los facilitadores de educacién de la Asociacién de
Desarrollo Nuevo Amanecer, en el momento de realizar actividades y de viajar a

la aldea.

v’ Paternalismo y asistencialismo de las instituciones que han brindado apoyo en las

comunidades de San Raymundo.
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v Algunos lideres y madres negativas con intereses de adquirir recursos a cambio
de participacién y de no dejar que sus hijas e hijos participaran sin que recibieran
algo a cambio.

3.5 Factores que facilitaron la experiencia

v' Apoyo de la instituciéon patrocinadora y coordinaciéon con la Municipalidad, Centro
de Salud de San Raymundo, como la escuela y el instituto por cooperativa, que

apoyaron el proyecto.

v Interés de los nifios, nifias y adolescentes en participar en las actividades
recreativas, como estrategia para fortalecer su organizacion y el desarrollo de

habilidades por medio de la formacion y capacitaciones.

v Participacion y apoyo de madres lideresas y madres de algunos nifios, nifias y

adolescentes, permitieron que sus hijos participaran en las actividades.

v' Entusiasmo y motivacion de la estudiante de Trabajo Social, al realizar este
proyecto, con una visibn de cambio y transformacion para los nifios y

adolescentes.

v' La metodologia utilizada permiti6; promover la participacion real de los nifios,
nifas y adolescentes, motivando a los participantes a interactuar entre ellos, y

expresar sus conocimientos.
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4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

REFLEXIONES DE FONDO

El proceso de capacitacion desarrollado con los jovenes, nifios y nifias, se
fundamentd en los intereses e inquietudes del grupo, esto generé un
ambiente calido donde se interactué aprendizajes y juegos, facilitando el
desarrollo del proceso y al mismo tiempo promovio la participacion.

Al involucrar a padres, madres y algunos lideres de la comunidad en el
proceso de capacitaciones, se cred conciencia de los problemas sociales de
alcoholismo y drogadiccion, pérdida de valores civicos y morales, asi como la
contaminacion del ambiente, provocando el interés de los mismos, en que el
grupo Sembradores de Esperanza, adquiera conocimientos en estos temas

para ser entes multiplicadores con otros jévenes y nifios de la comunidad.

Con el desarrollo de los temas abordados, se propicio el intercambio de
experiencias, saberes y aprendizajes entre los nifios, nifias y adolescentes;
esto  contribuyé6 a estimular la participacion voluntaria de los nifios,
fortaleciendo sus conocimientos y desarrollar habilidades y destrezas para su

desarrollo integral.

La metodologia a través de los juegos, propicié que algunos de los nifios y
jovenes manifestaran su liderazgo, evidenciandose en la toma de decisiones,
para la solucion de problemas, esto sienta las bases para fortalecer la

participacion dentro del grupo y a nivel comunitario.

En el desarrollo de las actividades ludicas, los nifios, nifias y adolescentes,
generaron habilidades y conocimientos a través de la practica en resolucion

de conflictos, liderazgo y trabajo en equipo.

El cambio de actitudes y capacidades en la toma de decisiones colectivas y

liderazgo democratico de la nifiez y adolescencia, promovié un clima célido a
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4.7

4.8

4.9

4.10

411

4.12

nivel grupal, reflexidbn e intereses comunes del grupo en participar en las

diferentes actividades de formacién y recreacion.

La utilizacién de la metodologia de jugar por la paz y la de educacion popular,
proporcion6 un ambiente calido de reflexion y participacion en los nifios, nifias
y adolescentes, evidenciandose en la colaboracion, organizacion e intereses
de los integrantes del grupo en facilitar las acciones a desarrollar en el

proyecto.

Las técnicas de participacion, reflexibn, animacion y de audiovisuales,
generaron el desarrollo de habilidades de los nifios, nifias y adolescentes,
fortaleciendo su liderazgo, sentido de pertenecia, trabajo colectivo y reflexion.

El no poder controlar algunas actividades realizadas con el grupo de
Sembradores de Esperanza, estimuld la reflexion de los nifios, nifias y
adolescentes para convertir los hechos negativos en positivos, fortaleciendo

asi las actitudes positivas de los integrantes del grupo

El paternalismo y asistencialismo de las instituciones que llegaron en apoyo a
las comunidades después del terremoto, creé una actitud de dependencia de
algunos habitantes de la comunidad, generando poca participacion de las

personas, para mejorar su desarrollo comunal.

Al fomentar los valores en los niflos, niflas y adolescentes del grupo
Sembradores de Esperanza, se generd conciencia respecto a la importancia

de la participacion e involucramiento de las actividades realizadas en el grupo.
La participacion de los nifios, nifias y adolescentes, se fue evidenciandose

paulatinamente durante el interés, cambio de actitudes y reflexiones dadas en

el desarrollo de las actividades ejecutadas en e | proyecto.
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5

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

LECCIONES APRENDIDAS

En grupos mayores de sesenta integrantes, es necesario contar con un grupo
de facilitadores que apoyen el proceso de trabajo, en las actividades
recreativas, asi como en los talleres, para que el desarrollo del proyecto
pueda cubrir las necesidades de todos los participantes y se logren los

resultados.

Las técnicas y juegos utilizados en procesos de capacitacion, deben de tener
un objetivo, para que sean un medio de aprendizaje, de integracion,

fortalecimiento participativo vy el liderazgo logrando con ello el desarrollo del

grupo.

La metodologia de Educacion Popular y la de Jugar por la Paz, facilito el
aprendizaje y la participacion del grupo, ademas permitio reflexionar sobre

las actividades de interaccion.

Con la experiencia desarrollada, la estudiante de E.P.S. de Trabajo Social
aplicé la autoformacion, desarroll6 el valor de la persistencia y fortalecié el uso

de estrategias.

El trabajo desarrollado con nifios, nifias y jovenes del grupo Sembradores de
Esperanza, contribuira al desarrollo comunitario, si se le da seguimiento al

proceso de capacitacion.
El grupo Sembradores de Esperanza, son actores que tienen mayor

disponibilidad de tiempo y constituyen un potencial para realizar actividades

de prevencidon y concientizacién de problemas comunitarios.
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5.7.

5.8

La participacién de los nifios, nifias y adolescentes, es un elemento que se
puede ir fortaleciendo y promoviendo por medio de metodologias de
educacion popular a través de técnicas participativas y ludicas, donde los
mismos puedan compartir sus experiencias y ser entes generadores de

conocimientos.

Es importante que se de seguimiento a las técnicas de participacion,
animacion, reflexion, de audiovisuales utilizadas en las actividades, para
fortalecer los valores, el liderazgo, la participacion de los integrantes del grupo

y asi contribuir al desarrollo individual y colectivo.
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CONCLUSIONES GENERALES

La participacion permitid el desarrollo de capacidades y responsabilidad social,
gue propicié en la nifiez y adolescencia el derecho a expresarse voluntariamente
y formas de expresion e involucramiento en el desarrollo comunitario, asi mismo

fortalecié su toma de decisiones.

Los temas de formacion propician la adquisicion de conocimientos en la nifiez y
adolescencia, fortaleciendo el desarrollo e intereses de aprendizaje, la capacidad
de reflexion para si mismos y su realidad, tomando conciencia ante sus

problematicas.

Para mantener el interés de las nifias, nifios y adolescentes es necesario que el
proceso de formacion o capacitacion, sea realizado mediante actividades
creativas, ya que permite generar la participacion e impulsa la toma de
decisiones, fortalecen la organizacién del grupo en cuanto la integracién, trabajo

en equipo, liderazgo y comunicacion.

En lo personal, la sistematizacion es un proceso amplio y complicado de realizar,
cuando no se tiene el suficiente conocimiento de lo que se quiere analizar y

reflexionar, debido a que no hay orientacion desde el inicio de la profesion.

El profesional de Trabajo Social, es un ente que promociona la participacion y
promueve espacios de educacion para el desarrollo integral de los sectores
vulnerables, siendo el sector nifiez y adolescencia, sujetos activos de cambio
transformador, que permite que el o la Trabajadora Social, pueda ser educador/a
en la promocion del cuidado ambiental, y formar conocimientos, actitudes, en
manifestaciones de vivencias, a nivel de intervencion y prevencion ambiental,

para el desarrollo integral del ser humano.
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7. PROPUESTA DE CAMBIO

La propuesta se constituye en un proyecto dirigido a nifios, nifias de quinto y sexto

grado de la Escuela Mixta Estancia de la Virgen, entre las edades de 11y 16 afios.

Aporte que se deriva de las reflexiones de fondo y lecciones aprendidas de la
experiencia sistematizada, para fortalecer la participacion y organizacion de la nifiez

y adolescencia como agentes de cambio transformador en la comunidad.

El grupo Sembradores de Esperanza de la Aldea Estancia de la Virgen, de nifios,
nifas y adolescentes, se han constituido en sujetos de accion y elementos de
promocién en organizacion y participacion, ya que han sido parte de un proceso de
capacitaciéon en el cual se les ha dado algunos conocimientos que han permitido
sentar bases para que ellos, se constituyan en agentes multiplicadores de

conocimiento y cambio, que contribuyan al desarrollo a nivel comunitario.

La propuesta de cambio tiene como principal objetivo: dar seguimiento al proceso de
capacitacion y fortalecer la participacion y organizacién del grupo en la promocion del

cuidado ambiental.

Es por ello que dicho proceso se fundamentard con teoria y el método de Trabajo
Social de Grupos, Segun diccionario de Trabajo Social de Ezequiel Ander-Egg
(2002:311) “es uno de los tres métodos clasicos de la profesion a través del cual,
utilizando la situaciéon de grupos, se ayuda a que los individuos miembros de un
grupo puedan satisfacer sus necesidades psicosociales y progresar desde el punto
de vista emotivo e intelectual, de modo que puedan alcanzar los objetivos del grupo y

contribuir a un mejor funcionamiento de la sociedad”.

Dicho proceso se desarrollara a través de la metodologia de educacion popular
entendida como: “un proceso colectivo de aprendizaje que busca la transformacién

social; fortalece la accién de las organizaciones y de las personas en lo individual
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para cambiar y mejorar su realidad. Construye nuevas formas democraticas de
participar y ejercer el poder; y permite la comunicacion a través del dialogo. La
metodologia de educacion popular parte de las experiencias y conocimientos de las
personas, revaloriza su saber y construye un proceso critico de dialogo entre
comunidad u organizacion para opinar, compartir, escuchar, criticar, proponer y

aprender.”

Acompafiado de este proceso se utilizara la metodologia de Jugar por la Paz que
esta dirigido a nifos, nifas y adolescentes, Segun Manual de Jugar por la Paz
consiste en “un proceso que atrae calidades positivas en toda la comunidad para
incrementar el proceso de construir la paz. Se basa en la teoria que la mejor manera
de aprender es por medio de las experiencias o vivencias. Al hacer las actividades
se desarrolla un ambiente cooperativo, un sentido de confianza, aumentando el
respeto entre los participantes. Las iniciativas ayudan a fomentar la comunicacion y
la habilidad del grupo en llegar a acuerdos para que el grupo unido pueda solucionar
los problemas que se presentan.”

Proyecto de fortalecimiento organizativo con nifiios, nifiasy
adolescentes para trabajar el cuidado ambiental a nivel

comunitario

7.1 Justificacion

De acuerdo a la referencia historica de la aldea, durante mucho tiempo se ha
manifestado el problema de contaminacién ambiental, lo que ha generado Ila
existencia de focos de contaminacion, que provoca la proliferacion de enfermedades
gastrointestinales, respiratorias y de la piel, evidencidndose fuertemente la
contaminacion del agua, ademas los rios que se encuentran a sus alrededores, y la
tala inmoderada de arboles ha promovido en los ultimos afios la escases de dicho

liquido.
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Por lo que es de suma importancia, que se forme y organice un grupo de 15 nifos,
nifias y adolescentes, para que adquiera conocimientos sobre temas del cuidado
del ambiente y sean entes multiplicadores de conocimientos, Yy promuevan
acciones en busca de alternativas de solucién ante la problematica a nivel

comunitario.

7.2 Objetivos

7.2.1 General

v Fortalecer la organizacién de la nifiez de la aldea Estancia de la Virgen, para
desarrollar habilidades, potencializar liderazgos que generen acciones ante sus

necesidades.

v Propiciar el cuidado ambiental, para minimizar la problematica de Ila

contaminacion.

7.2.2 Objetivos especificos

v' Generar espacios de formacion y capacitacion en la nifiez, para desarrollar

habilidades y destrezas que contribuyan al desarrollo de la comunidad.

v Potencializar el liderazgo de nifios, nifias y adolescentes, para la autogestion

grupal y comunal.

v' Promover la participacion de la nifiez de la aldea Estancia de la Virgen,

mediante actividades del cuidado ambiental para generar entes multiplicadores.
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7.3 Metas

e [Formar y organizar a un grupo de 15 nifios, nifias y adolescentes, para promover
el cuidado ambiental.

e Realizar 7 talleres en temas de organizacion en 5 meses.

e Realizar 5 talleres en temas de cuidado ambiental en tres meses.

e Ejecutar 2 actividades relacionadas al cuidado del medio ambiente, en 5 meses,
en diferentes sectores de la comunidad.

e Una campaiia de limpieza.

e Un festival de cuidado ambiental.

e Una actividad de promocioén para concientizacion sobre el tema del ambiente.

7.4 Actividades

7.4.1 Fase |l: Etapa de formacion

A) La investigaciéon: forma parte del proceso, la cual permitira conocer las
condiciones socio-econOmicas, patrones culturales y sociales e identificar los
recursos que se encuentran en la comunidad, para establecer el contexto local

donde se desenvuelve el grupo.

B) Reclutamiento: Se coordinard con autoridades escolares. Se realizaran
convocatorias, asambleas comunitarias dirigidas a los niflos, nifas y
adolescentes que se encuentren interesados en participar en el proyecto de

cuidado ambiental.

Se realizaran coordinaciones con las instituciones gubernamentales y no

gubernamentales y lideres de la comunidad que apoyen el proyecto.

Al tener establecido el contexto local de la comunidad y al haber realizado las

convocatorias y asambleas programadas, se iniciara con:
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C) Primera reunion: que se desarrollard de una manera dinamica y motivacional,
provocando el interés de los nifios, nifias y adolescentes, asi también se
procedera a inscribir a los integrantes del grupo. Es muy importante que en la

primera reunion quede establecido el horario y dia de las reuniones.

D) Reuniones sucesivas: permitiran que los miembros del grupo, se conozcan
mejor para que puedan compartir sus intereses y necesidades, individuales,
grupales y de la institucion. Para ello es muy importante que el grupo participe y

asi vaya conformando sus propios objetivos.

7.4.1.2 Temas sugeridos para capacitar en la etapa de formacion

En el proceso de capacitacidn, se ejecutaran actividades ludicas y técnicas
participativas, que permitiran desarrollar habilidades de liderazgo, trabajo en equipo,
cohesion grupal, toma de decisiones y fortalecimiento en valores.

e Participacion

e Importancia de la organizacién

e Funciones de una junta directiva
e Trabajo en equipo

e Liderazgo

e Tipos de liderazgo

Estos temas permitiran el desarrollo evolutivo del grupo, donde los participantes
lleguen a su etapa de integracién, definiendo sus objetivos y metas, puedan
autodirigirse y establecer su estructura grupal, para buscar un bien comun y

futuramente para la comunidad.
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7.4.2 Etapa de organizacion

En esta etapa el grupo iniciara acciones para auto-dirigirse, tendré fortalecida su
estructura y liderazgo estan definidos, existe mas identificacion entre los miembros

del grupo.

Es importante continuar con el proceso de investigacion, por medio de entrevistas y
visitas domiciliarias, asi como instrumentos que faciliten el conocimiento del grupo y
comportamiento de cada una y uno de los miembros en el desarrollo de las
actividades, asi mismo se identificara el nivel de participacion dentro del grupo, e

impulsara el liderazgo para el desarrollo grupal y comunitario.

Por otro lado se investigaran los recursos existentes dentro y fuera de la
comunidad, con el propésito de que el grupo desarrolle o ejecute proyectos de

beneficio colectivo.

7.4.2.1 Temas sugeridos para capacitar en la etapa de organizacion

En esta etapa se fortalecera el liderazgo del grupo, la organizacién, asi mismo se

ejecutaran talleres sobre:

¢ Que es planificar y su importancia

e Elaboracion de proyectos

e Gestion grupal y comunitaria.

e Aspectos administrativos del trabajo en grupo:

e Elaboracion de informes y elaboracion de memorias del grupo.
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7.4.5 Etapade Integracion

Segun Kisnerman N. En el servicio Social de grupos (1983:135) refiere: en esta
etapa “Que el grupo esta integrado o cohesionado cuando las diferentes estructuras
parciales o roles se hayan suficientemente o perfectamente ajustadas entre si. El
grupo funciona como una unidad productiva, las relaciones interpersonales son
primarias o proximas a serlo. Llamamos productividad a la suma de capacidades y
habilidades para enfrentar la vida de un grupo. La capacidad de los miembros esta
dada por su sensibilidad a los problemas de interaccion y a las necesidades del

grupo por un lado, y a su habilidad para resolveros y satisfacerlos.”

Por lo que en esta etapa el liderazgo es compartido, hay madurez en el mismo, las
actividades son armonizadas, ya que comparten sus intereses, necesidades,

realizaciones, derrotas y sus objetivos estan claramente definidos.

Por lo que es muy importante trabajar la participacién social, para que los nifios,
nifias y adolescentes, puedan realizar acciones en beneficio a la comunidad, lo cual
permitira la intervenciéon del grupo en obras de bienestar social que tengan

vinculacién para el desarrollo comunitario.

7.4.5.1 Temas sugeridos para capacitar en la etapa de Integracion

Participacion Social

e Fortalecimiento en liderazgo comunitario
e Gestion para el desarrollo

e Auditoria Social

e Fortalecimiento en elaboracion de programas y proyectos comunitarios
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7.4.6 Temas sugeridos paratrabajar sobre el ambiente comunitario

Para que los estudiantes desarrollen actividades sobre el tema de cuidado
ambiental en la comunidad es fundamental desarrollar un proceso de capacitacion
con temas especificos que permitan a los participantes adquirir conciencia y

conocimiento que posteriormente sea multiplicado con otros jévenes.

Taller 1. Salud ambiental
e Elagua
e Mejoramiento y preservacion de la calidad del agua
e Residuos sdlidos

e Higiene de la vivienda

Taller 2. Importancia de los bosques

e Utilizaciéon de lefia

Deforestacion y degradacion de los bosques

Cambios en el uso de la tierra

Incendios forestales

Forestacion

Taller 3 Contaminacion ambiental
e Contaminacion del agua

e Contaminacion del suelo

Taller 4 Reciclaje
o (Qué es el reciclaje?
e Laimportancia de reciclar

e ;Cbmo reciclar?
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Los talleres se ejecutaran de una manera alternativa entre los temas de organizacion

y cuidado ambiental, para no perder la motivacién de los participantes.

7.5 FASE Il: PROMOCION SOCIAL DEL GRUPO DE NINOS

Al estar el grupo capacitado, se planificaran actividades en las cuales podran
transmitir sus conocimientos a los habitantes de la comunidad, asi mismo
participaran en realizar promocion social en centros educativos de la misma, como
también a comunidades aledafias y formaran nuevos grupos de las diferentes

comunidades.

En este espacio se realizaran diferentes actividades que promocionen la
participacion y la organizacion de la nifiez y adolescencia en el cuidado ambiental,

las cuales pondran al grupo a trabajar en equipo, coordinar y gestionar.

7.5.1 Actividades sugeridas:

¢ Realizar actividades de limpieza y mantenimiento, en focos de contaminacion.

e Siembra de arboles en diferentes areas deforestadas de la comunidad, asi como
en jardines escolares.

e Teatro de titeres sobre el reciclaje

e Feria sobre cuidado y salud ambiental.

7.6 METODOLOGIA

En este proyecto se contemplo una metodologia participativa basada en diferentes

técnicas, para mantener la participacion.

El proyecto se desarrollard a través de la técnica de taller, entendido este como:

Segun Olga Vélez “Es un dispositivo metodologico, interactivo reflexivo donde se

60



conjugan la palabra y la accién (mediante el uso de juegos, sociodramas, ejercicio,
etc.) para posibilitar, encuentros dialdgicos de saberes intercambios
comunicacionales que produzcan pitas clarificadoras sobre la situaciones humanas y

sociales.”

7.6.1 Técnicas

Durante el desarrollo del proyecto se utilizaran:

a) Para la formacion y organizacion: entrevistas, visitas domiciliarias, reuniones y
recorridos comunitarios.

b) Para la capacitacion técnicas participativas de Educacion Popular como:
Presentacion, Animacion, reflexion, comunicacion, trabajo colectivo, las cuales
permitiran incentivar la participacion, favorecera la asimilacion de conocimientos y
la aplicacion y retroalimentacion de contenidos y aplicacion.

7.6.2 Material

Se utilizara para la mejor comprension de los contenidos y la aplicacion del proceso:

Carteles llustrativos que representan los contenidos
e Hojas de trabajo ilustrativas

e Videos cortos

e [Fotografias

e Pelotas, lana de colores, globos de color
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7.7 CRONOGRAMA

No. Fase Acciones Objetivo Periodo Responsable
Etapa de
formacion y
organizacién
1 del Formar al
grupo Formacion grupo de 10
Investigacion cuidado Meses Trabajadora
Reclutamiento ambiental. Social
Primera Reunion
Reuniones sucesivas
Capacitacion.
Organizacién
Proceso de
capacitacion
Integracion
Proceso de
capacitacion
2
Desarrollar I
Campafia de limpieza SenS|b_|[|zar ala Grupq y
Festival de cuidado poblacion para Trabajadora
ambiental la proteccion y Social
Promocion Actividades de el cuidado del
social del grupo | concientizacion ambiente 8 meses

7.8 RECURSOS

7.8.1 Humanos

¢ Nifos, niflas

e Facilitadora del proceso de capacitacion
e Trabajadora Social

e Personal de la municipalidad

e Personal del Centro de Salud

7.8.2 Materiales

e Hojas de papel

e Papelografos
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e Marcadores, goma, tijeras, maskin tape,
e Copias

e Computadora

e Carfonera o (TV)

e Dibujos

7.8.3 Institucionales

¢ Municipalidad de San Raymundo

e Asociacion de Desarrollo Nuevo Amanecer
e Centro de Salud de San Raymundo

e Asociacion Sulla Estrada

7.8.4 Financieros

Impresiones Q. 400.00
Fotocopias Q. 300.00
Material para promocion Q. 1,000.00
Material de capacitacion Q. 1,000.00

Material y equipo de oficina Q. 2,000.00
Total Q. 4,700.00

7.9 Evaluacioén

La evaluacion del proyecto se desarrollara durante la ejecucibn de cada
capacitacion y talleres, como al finalizar el mismo, utilizando instrumentos para
medir los aprendizajes logros, limitantes presentadas durante el proyecto. Las
instituciones patrocinadoras, grupo, lideres comunitarios y él o la Trabajadora Social

que ejecute el proyecto, realizaran la respectiva evaluacion.
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