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RESUMEN

La practica docente es un proceso de preparacion para optar al titulo de
Profesora de Ensefianza Media en Pedagogia y Administracion Educativa con
Orientacion en Medio Ambiente, mediante la cual se propicia una mejor
educacion al utilizar herramientas y estrategias para proveer un aprendizaje
significativo en la enseflanza de los jovenes del nivel medio. Este proceso se
realizé en el Instituto Mixto Basico por Cooperativa Jornada Vespertina de San
Juan Chamelco Alta Verapaz, con los estudiantes de segundo basico en el

curso de Estudios Sociales y Formacion Ciudadana.

La préctica consistio en el cumplimiento de las diferentes etapas que son:
observacion, auxiliatura y docencia formal, asimismo se emplearon
instrumentos especificos para el desarrollo de cada una. La etapa de
observacion se llevé a cabo durante diez periodos; cinco en un establecimiento
privado y cinco en un publico; se logré recabar la informacion de cada uno de
los establecimientos.

La etapa de auxiliatura, consistié en apoyar directamente a la docente titular
en diferentes actividades dentro del aula y lograr un acercamiento con los

estudiantes de segundo basico, durante cinco periodos de clases.

La etapa de docencia directa realizada durante veinte periodos, implico
planificar los contenidos del area de Estudios Sociales y Formacién Ciudadana;
se utilizaron diversidad de herramientas auxiliares de ensefianza, entre ellas: la

pregunta, los cuestionarios, mapas conceptuales, ensayos, analisis o estudio de



casos, resumenes y el portafolio, para mejorar el proceso de ensefianza y

propiciar un aprendizaje significativo.

Con la realizacion de la préactica docente se logré mejorar el proceso de
ensefanza, propiciar interés en los estudiantes mediante diversas herramientas
y estrategias. También se logré concientizar a los estudiantes al realizar
actividades ambientales con el fin de minimizar la contaminacion en el
establecimiento, mejorar el area verde y reutilizar los desechos que se producian

en el aula de segundo basico.

Vi



INTRODUCCION

El proceso de practica docente propicia una mejor interaccion con los
jovenes del establecimiento educativo del nivel medio y crea un ambiente de
armonia, confianza e involucra al estudiante a ser participe de su propio
aprendizaje, mediante la aplicacién de diversas estrategias. Mismas que se
realizaron de forma préactica y critica en el desarrollo de cada uno de los
contenidos planificados en condiciones adecuadas y aceptables; los
aprendizajes se adquirieron de forma efectiva y productiva con el fin de llevarlos

a la practica en algin momento de su vida.

En el Instituto Béasico por Cooperativa Jornada Vespertina se ha
implementado mediante el Curriculum Nacional Base; los aprendizajes sobre la
educaciéon ambiental o temas ambientales que son impartidos con el fin de
concientizar a la poblacion estudiantil en el rescate y preservacion de nuestro
medio ambiente, para lo que se utilizo diversas formas de reciclaje y reutilizacion
de los materiales que se producian en el aula con el proposito de minimizar la
produccion de los mismos; también se llevo a cabo un proyecto de reforestacion

donde los estudiantes fueron involucrados.

La realizacién de la practica docente en el instituto requiere del desarrollo
de cada una de las etapas en las que se divide, por lo que se desarrollan a
continuacion en los siguientes capitulos: en el capitulo 1 se desarrolla la etapa
de observacion del centro educativo, su localizacion, resefia historica, los
recursos humanos y materiales, su organizacion, la situacién socioeconémica de
los usuarios, los servicios que brinda el establecimiento y el ambiente en que se
encuentra; mediante la informacion recabada se identifican problemas y

fortalezas que tiene el establecimiento; asi mismo se obtiene informacion técnica



y administrativa. En el capitulo 2, se encuentran las actividades realizadas
durante todo el proceso de la practica docente iniciando con la observacion, la
metodologia utilizada, la auxiliatura y la docencia directa que es la fase que
implica planificar las actividades mediante un plan de unidad, plan de clase y

plan de evaluacion.

La metodologia para llevar a cabo cada una de las mismas. Las
herramientas utilizadas para evaluar el aprendizaje. Asi mismo se describe el
apoyo brindado en cada una de las actividades administrativas que se realizaron

en el establecimiento educativo.

Entre las estrategias de ensefianza utilizadas estan: mapas conceptuales,
comparativos, ensayos, album y el portafolio; se logr6 como resultado una mejor
adquisicion de contenidos del éarea de Estudios Sociales y Formacion
Ciudadana; y un mayor porcentaje de estudiantes promovidos, también se
verifico el alcance del objetivo del fomento de los valores ambientales con el fin
de preservar nuestro Medio Ambiente, mejorar la calidad educativa y el entorno

del establecimiento educativo.

La realizacion del informe de practica docente se logr6 de manera
satisfactoria; gracias al desarrollo de todas las actividades planificadas vy
programadas en el establecimiento del nivel medio, también el buen manejo de
las estrategias y herramientas empleadas para la realizacion del mismo; todo
esto se describe en el capitulo 3 donde se analizan los siguientes resultados: la
cantidad de alumnos por género y edad, las técnicas de ensefianza y evaluaciéon
utilizadas durante el desarrollo de la practica, las notas obtenidas por los
estudiantes, el personal docente por género y grado académico que labora en el
establecimiento y las actividades ambientales realizadas con el fin de fomentar

la educaciéon ambiental.



OBJETIVOS

General

Aplicar estrategias, técnicas y herramientas al proceso de ensefianza de
forma continua en el desarrollo de clases mediante mapas conceptuales,
ensayos, cuestionarios, cuadros comparativos Yy el portafolio; para la mejor
adquisicién de informacion por parte de los estudiantes involucrandolos en la

construccion de su propio aprendizaje.

Especificos

Identificar las necesidades existentes en el establecimiento educativo del

nivel medio.

Participar activamente en las actividades programadas en el establecimiento

educativo.

Desarrollar la practica docente en un ambiente de armonia y respeto para

crear un aprendizaje significativo.

Propiciar en los estudiantes la valoracion del medio ambiente mediante
actividades de reciclaje y reforestacion en las instalaciones del establecimiento

educativo.






) CAPITULO 1 )
DESCRIPCIONGENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1 Localizacion geogréfica

El instituto Mixto de Educacién Bésica por Cooperativa Jornada
Vespertina se encuentra en el caserio Sesibché a 1 kildmetro del parque

central en el municipio de San Juan Chamelco, Alta Verapaz.

1.2 Resefia historica

“En el instituto de educacién basica por cooperativa de ensefianza
fue autorizado para su funcionamiento, segun acuerdo ministerial No.
475 de fecha 24-08-1976, quedando de la manera siguiente la
primera junta directiva de la cooperativa: Presidente: sefior Oscar
Fernandez Acté, Vicepresidente: profesor Pablo Efrain Sierra Juarez,
Tesorero: sefior Isaac Mardoqueo Hércules Caseros, Secretario:
Pablo Botzoc Pa, Vocal | profesor Juan de Dios Ramirez Fernandez,
Vocal Il sefior Heriberto Caz Cuc y Vocal Il sefior Hilario Tzul
Botzoc.”™

Anteriormente el instituto inici6 en la Escuela Oficial Urbana Mixta
Carlos Ponce Archila que se ubica en el Barrio San Juan del mismo
municipio. Desde la fundacion hasta el afio 2,009, las promociones que
han egresados de tercero basico han sido 34, con un promedio de 2,500

alumnos.

Actualmente laboran 15 docentes; el director y el secretario, para

brindar un mejor servicio y educacion a la poblacion estudiantil.

!Instituto de Ensefianza Basica por Cooperativa Jornada Vespertina. Resefia histérica,
mision, vision, valores. Proyecto Educativo Institucional (PEl). (San Juan Chamelco, Alta
Verapaz, Guatemala: Direccién del instituto, 2 008) 05.



El personal administrativo y docente es contratado por la cooperativa,

antes de finalizar el ciclo escolar.

1.3 Vias de acceso

Para localizar el Instituto Basico por Cooperativa Jornada Vespertina

de San Juan Chamelco se puede ingresar en vehiculo de dos y cuatro

ruedas, ya que la carretera brinda accesibilidad para dirigirse al mismo.

1.4 Recursos disponibles

1.4.1 Recursos humanos o docentes

a. Personal administrativo

El instituto mixto por cooperativa jornada vespertina de San

Juan Chamelco, cuenta con director, subdirector, secretario,

auxiliar de secretaria y perito contador; quienes realizan los

procesos administrativos en el centro educativo.

b. Personal docente

El

instituto mixto de educacién béasica cuenta con 15

docentes que imparten los diversos cursos establecidos en el

pensum de estudios.

Los cursos que se imparten son:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

Educacion Musical

Danza y Expresion Corporal
Artes Plasticas

Ciencias Naturales
Matematica

Idioma Espafiol

Tecnologia

Educacion Fisica



9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

Artes Industriales,

Contabilidad

Educacion para el Hogar

Estudios Sociales y Formacion Ciudadana
Idioma Espafiol

Inglés

Q’eqchi’

c. Personal operativo

En el establecimiento se cuenta con un conserje que es el

encargado de la vigilancia y la limpieza del mismo.

d. Estudiantado

En el instituto se encuentran inscritos un total de

seiscientos treinta y siete (637) alumnos y alumnas, catalogado

como el establecimiento con la mayor cantidad de estudiantes

del ciclo béasico del municipio.

1.4.2 Mobiliario y equipo

El mobiliario es adecuado y se encuentra en buen estado para

atender a los estudiantes del establecimiento, en el aula de

segundo basico seccion C se dispone de: cincuenta y un pupitres,

una mesa y una silla para la docente.

No cuenta con cafionera, televisor u otros aparatos que serian

de beneficio para el proceso de aprendizaje del alumnado.

1.4.3 Material didactico

Se cuenta con material permanente como el pizarrén de

férmica, marcadores de pizarra y libros de texto, también se utiliza

computadora y cafionera para impartir los temas.



1.4.4 Otros recursos

El establecimiento educativo también cuenta con diferentes
ambientes que son areas muy importantes para la poblacion
estudiantil, ya que en ellos se divierten, aprenden y practican

diversas actividades.

Entre ellos se encuentran:

a. 01 Sala de profesores
01 Patios de recreo

c. 01 Instalaciones deportivas y recreativas; como lo es la
cancha de béasquet bol, pista para atletismo y espacio
para practicar ejercicios de saltos.

d. 01 Saldn de actos

e. 01 Salbn para artes industriales

f. 01 Salén para educacion para el hogar

g. 01 Area verde extensa

1.5 Situacion socioeconémica de los usuarios

Los estudiantes inscritos en el instituto basico son en su mayoria del
area urbana y un menor porcentaje del area rural ya que no todos tienen la
oportunidad de seguir sus estudios del nivel medio y al no poder costear un
centro educativo privado recurren al mismo para estudiar, solamente se

cancela la inscripcion para ingresar al establecimiento.

La situacién socioeconémica del establecimiento es baja, debido a que
los aportes brindados por el Ministerio de Educacion no cubren todas las
necesidades existentes del plantel educativo y no existe una relacion de

colaboracidon econdmica con otras instituciones.



1.6 Organizacion Existente

“El instituto mixto basico tiene un orden jerarquico que se establece
en el organigrama del mismo, siendo los siguientes entes: director,
subdirector, personal docente, secretaria, auxiliar de secretaria,
contador, directiva cooperativa, alumnos, directivas de grados, padres
de familia, conserje; asi también las comisiones de arte y cultura,
deportes, disciplina, limpieza y ornato contando asi con las diferentes
areas de informacion tomandolas como guia de los cursos que se
imparten en el establecimiento.”

1.7 Informacidn técnico administrativa

El Instituto Mixto de Educacién Basica tiene una organizacién para el
mejoramiento del servicio al publico y una administracion eficiente; para ello
cuenta con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), que guia la tarea
docente. Anualmente se elabora un plan de trabajo priorizando las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, el estudiantado tiene
conocimiento del reglamento interno para propiciar un ambiente de armonia

y comunicacion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Para el proceso administrativo se manejan diversos libros entre los que
estan: actas, inventario, conocimientos, visitas, inscripciones, caja, banco,

asistencia del personal y de licencias.

1.8 Visién

‘Los cambios que se estan produciendo en el sistema educativo
exige que se haga unja revision de los elementos curriculares. Todo
cambio exige una revision de parte de los profesores, para adaptarse a
los cambios. Con frecuencia, los profesores ven el curriculo como si
fuera un documento sin valor, o bien como algo inutil o simplemente
como tramite, la postura a adquirir sobre el curriculo debe una propuesta

2 |bid., 12.
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gue especifique claramente los contenidos y su método, es decir la de
una sugerencia de lo que puede servir. El curriculo por lo tanto es una
herramienta eficaz, si se utiliza correctamente pudiendo el maestro
hacerle adaptaciones relacionadas a su medio ambiente, costumbres
tomando en cuenta la etnias. El curriculo, se convierte en una
herramienta eficaz que propone y en la que el maestro podra realizar los
arreglos necesarios para lograr los fines educativos.”

1.9 Misién

1.10

“Ser un centro educativo de prestigio que se proyecte a la sociedad
de San Juan Chamelco, Alta Verapaz, brindando una formacion que esté
acorde a las exigencias de la competitividad y eficiencia. Con un grupo
de docentes comprometidos a aplicar contenidos, haciendo usos de
recursos que estén a su alcance y los valores necesarios para intervenir
en el desarrollo de si entorno social, contribuyendo a la realizacion de
este proyecto educativo, que conlleven al logro de la metas que se ha
propuesto.”

Valores

Los valores que prevalecen en el Instituto Mixto de Educacién Basica

Jornada Vespertina de San Juan Chamelco, A.V., son los siguientes:

1.10.1 Servicio

“Mérito que se realiza sirviendo a la poblacion educativa del

municipio”. °

1.10.2 Equidad

“Tener igualdad de derechos y obligaciones dentro del

sistema educativo”.®

Ibid., 7.
Ibid.
Ibid.
Ibid.

(<2, B N Y]
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1.12

11

1.10.3 Responsabilidad
“Responder por nuestros actos o ajenos segun corresponda a

cada persona”.’

1.10.4 Justicia
“‘Realizar con orden e igualdad de todos los miembros de la
comunidad educativa; tanto legalmente como brindarle a cada

quien lo que le corresponda”®

Horarios de atencién

El establecimiento educativo atiende en horario de 13:30 a 18:30

horas a estudiantes y personas que demanden informacion.

Servicios educativos que brinda

El establecimiento educativo atiende los grados de primero, segundo
y tercero basico. Autorizado segun acuerdo ministerial No. 475 de fecha
24-08-1976.

Entre otros servicios que presta el establecimiento educativo se

encuentran:
a. Atencion administrativa
b. Procesos administrativos
c. Orientacion pedagogica
d. Atencion a problemas administrativos, pedagogicos y
didacticos
e. Administracion y organizacion del recurso humano.
7 Ibid.

% Ibid.
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1.13 Edificio

1.14

1.15

Las instalaciones del plantel educativo son amplias y aptas para
cada una de las actividades que se programan; los ambientes con los que
cuenta son los siguientes: direccion, subdireccion, secretaria, sala de
profesores, aulas formales, patios de recreacion, instalaciones
deportivas, salon de actos, salon para artes industriales, salon para
educacion para el hogar, cafeteria o tienda, area verde y servicios

sanitarios.

Ambiente del establecimiento y vecindario

Las instalaciones del instituto béasico cuenta con el ambiente

adecuado para la realizacion de actividades deportivas y culturales.

Las aulas son adecuadas para la cantidad de estudiantes que asisten
diariamente al establecimiento, existen depdsitos de basura, sin embargo;
no son suficientes para todo lo que se acumula diariamente. El
establecimiento est4 ubicado en un lugar aislado, porque no transitan
personas, no hay viviendas cerca y esto preocupa a la comunidad

educativa.

Problemas y fortalezas encontrados

1.15.1 Problemas

Entre los problemas que afronta el establecimiento educativo

Sse encuentran:

a. Escases de materiales y recursos didacticos.
b. Insuficiente mobiliario para los docentes.
c. Insuficiente recurso financiero para cubrir todas las

necesidades que se presenten.
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d. Estancamiento de agua en la cancha deportiva ya que

cuando las lluvias son fuertes se inunda esta area.

1.15.2 Fortalezas

Las fortalezas que existen en el establecimiento son las

siguientes:

a. Suficiente personal docente para la atencion de los
estudiantes, para impartir las distintas areas que comprende
el pensum de estudios del ciclo basico.

b. Personal administrativo capacitado para esta area.

c. Organizacién de comisiones especificas.

d. Cuenta con las instalaciones deportivas amplias y aptas para
la cantidad de estudiantes que asisten en el establecimiento.

e. Los docentes utilizan herramientas y técnicas para poder

realizar adecuadamente el proceso ensefianza-aprendizaje.
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- CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades Pedagogicas

2.1.1 Observacion

Etapa mediante la cual se visualiza el entorno, medio o
contexto donde se desarrolla el proceso de ensefianza de los
alumnos de segundo béasico seccion C del Instituto Mixto de
Ensefianza por Cooperativa Jornada Vespertina. También se
observa la convivencia entre los demas estudiantes del centro

educativo.

a. Materiales

Durante la realizacion de la etapa de observacion se
utilizaron hojas de papel bond en tamafo carta, lapiceros,

camara, formatos especificos para la informacion requerida.

b. Metodologia

Se utilizé cuestionarios y entrevistas mismas que facilitaron
la recopilacién de informacién en el Instituto Mixto de Ensefianza
por Cooperativa Jornada Vespertina, especificamente en el
grado de segundo béasico seccion C, donde se atendi6 a 51
estudiantes de género mixto en el area de Estudios Sociales y

Formacién Ciudadana.



2.1.2 Auxiliatura

Durante el desarrollo de esta etapa se apoya al docente
titular en el desarrollo de la clase de Estudios Sociales y

Formacién Ciudadana en los momentos requeridos.

Durante la etapa se realizaron actividades grupales e
individuales que fomentaban el trabajo en equipo, la
responsabilidad y la convivencia. Asi también se orientd la

realizacion de actividades culturales y deportivas.

2.1.3 Docencia Directa

Esta etapa permite a la docente practicante manifestar el
trabajo a realizar con el alumnado, reflejando la disponibilidad
de cumplir el proceso de ensefianza. Para su desarrollo es
necesario planificar las clases, asignadas por la docente titular
del area de Estudios Sociales y Formacion Ciudadana durante
20 periodos de clase de acuerdo a la planificacién de unidad.

a. Planificaciéon

Proceso que debe realizarse antes de llevar a cabo de

manera efectiva la docencia.

1) Plan de Unidad

Para poder llevar a cabo la practica es necesario
contar con el plan de unidad del area de Estudios
Sociales y Formacion Ciudadana para poder elaborar

los veinte planes de clase con cada contenido.

2) Plan de Clase

Se elaboraron veinte planes de clase con temas y
subtemas para realizar el proceso de ensefianza de

forma adecuada.
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3) Plan de Evaluacion

Este plan contemplo todas las herramientas,
estrategias e instrumentos donde se registraban los
avances de los estudiantes y los logros de las

competencias de los planes desarrollados.

A través de la planificacion se establece el proceso de
enseflanza basada en competencias para lograr el

cumplimiento de la tarea docente.

Metodologia

Para el desarrollo de clases se aplico el método practico, al
hacer participes a los estudiantes de su propio aprendizaje
mediante la técnica de lluvia de ideas, mapa conceptual,
resimenes, cuadro comparativo, analisis de casos, recopilacion
de informacién, el album, y cuestionarios para adquirir un
aprendizaje significativo y dinamico.

Los pasos desarrollados fueron:

1) Exploracion de conocimientos

En el que se verificaba el conocimiento sobre el tema a

desarrollar en cada clase.

2) Nuevos conocimientos

Se proporcionaban durante el desarrollo de cada clase
mediante diversos recursos con el fin de adquirir

efectivamente la informacion.
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3) Ejercitacion

Los estudiantes y el docente realizan varios ejemplos
sobre el tema de cada clase y reflexionan a través de

tareas realizadas para alcance de competencias.

4) Aplicacion

Los estudiantes de manera individual o grupal
aplicaban los conocimientos adquiridos mediante tareas o

ejercicios.

c. Materiales
Para poder desarrollar cada uno de los contenidos se
utilizo:
1) cafionera
2) computadora
3) hojas de trabajo(individuales y colectivos)
4) lista de cotejo
5) marcadores
6) carteles
7) sellador

2.1.4 Evaluacion del aprendizaje

Es el proceso mediante el cual se verifica el logro de objetivos o
competencias trazadas durante la etapa de Practica Docente; al
efectuarse mediante las siguientes formas: la autoevaluacién, la
heteroevaluacion y la Coevaluacion con el fin de verificar y mejorar las

deficiencias de los estudiantes priorizando el principio de individualidad,
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y realizando actividades que motiven a los jovenes a superarse.

Siendo de forma constante y continua ya que la evaluacion

debe llevarse a cabo durante el desarrollo de cada una de las clases

y no en un solo momento.

a. Materiales

Para poder realizar la evaluacion del aprendizaje durante

el desarrollo de la etapa de practica docente se utiliz6 material

audiovisual y didactico, también instrumentos o estrategias de

aprendizajes entre las que se encuentran:

1)

2)

3)

4)

Resumen
Es una redaccion escrita, producto de la identificacién
de las ideas principales de un texto realizando una

comprension del texto.

Mapas conceptuales
Los estudiantes realizaron esta actividad de un tema
para propiciar un mejor aprendizaje sobre lo desarrollado

en clase.

Estudio de Casos
Los estudiantes analizaron articulos de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala con ejemplos de

actividades actuales.

Cuadro Comparativo

Elaboraron cuadros comparativos sobre ventajas y
desventajas de un tema de acuerdo al plan de clase para

fortalecer su proceso de aprendizaje.



20

5) Portafolio
Los estudiantes al final del curso reunieron todas
sus tareas y elaboraron un portafolio que contenia todas
las clases vistas y desarrolladas; asimismo cada una de

las actividades realizadas por ellos.

b. Metodologia
Para llevar a cabo de manera efectiva la evaluacion de los
aprendizajes se elaboraron instrumentos especificos como:
listas de cotejo, pruebas objetivas, la pregunta, el portafolio,
ensayo y mapa conceptual; todos ellos para registrar el avance
y la adquisicion de aprendizajes por parte de los estudiantes.

Las técnicas utilizadas fueron:

1) Lista de cotejo

“Consiste en una lista de indicadores de logro o
de aspectos que conforman un indicador de logro
determinados y seleccionados por él y la docente,
en conjunto con los alumnos y las alumnas para
establecer su presencia o ausencia en el
aprendizaje alcanzado por los y las estudiantes”.’

2) Lapregunta

“Es una oracion interrogativa que sirve para
obtener de los alumnos y las alumnas informacion
sobre conceptos, procedimientos, habilidades
cognitivas, sentimientos, experiencias, asi como

® Ministerio de Educacion, Herramientas de evaluacion en el aula. (Guatemala: Direccion de
Calidad y Desarrollo Educativo, 2 007) 17.
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estimular el razonamiento del nifio y la nifia y su
expresion oral”.*°

3) El portafolio

“Es una coleccion de trabajos y reflexiones de
los y las estudiantes ordenados de forma
cronologica, en una carpeta o folder, que recopila
informacion para monitorear el proceso de
aprendizaje y que permite evaluar el progreso de
los alumnos y las alumnas.

4) El ensayo

“El ensayo es una composicidén escrita que se
escribe con lenguaje directo, sencillo y coherente y
gue es el resultado de un proceso personal que
implica disefar, investigar, ejecutar y revisar el
escrito. La extension y complejidad de un ensayo
depende de varios factores entre ellos: la edad de
los estudiantes, el grado que cursan, el tema, las
posibilidades para obtener informacién, entre
otros”.*!

5) Mapa conceptual

“Es una representacion en forma de diagrama
de una cierta cantidad de informacion. Permite
representar una misma informacion de varias
formas. Puede ser elaborado en forma individual o
en grupo. Puede tener diferentes formas
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2.2

dependiendo del contenido y el objetivo de

elaboracién”.*?

6) Pruebas objetivas

‘Instrumentos técnicamente construidos que
permiten a un sujeto, en una situacion definida
(ante determinados reactivos o items), evidenciar la
posesion de  determinados  conocimientos,
habilidades, destrezas, nivel de logros, actitudes,
caracteristicas de personalidad”.*®

Actividades Administrativas

Fueron todas las actividades organizadas y planificadas por la
direccion y personal docente del establecimiento, entre ellas estan:

deportivas, culturales, civicas y de aniversario.

2.2.1 Apoyo a Direccién

Las actividades se desarrollan de acuerdo a los lineamientos

establecidos por la direccion, docentes y practicantes, estas fueron:

a. Organizacibn de comisiones especificas en diversas
actividades; entre las comisiones estan: orden y disciplina,
ornato, control de ingreso y egreso de los estudiantes durante el
desarrollo de cada una de las actividades.

b. Entrega de documentos solicitados por la Coordinaciéon Técnica

Administrativa.

2 Ibid., 38.
B \bid., 48.
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Otras Actividades

La participacion fue muy dindmica y reciproca en la
realizacion de cada una de las actividades llevadas a cabo,
también se colaboré en reuniones de padres y reuniones de
catedraticos para verificar el desarrollo de los aprendizajes de los

estudiantes, entre otras estan;

a. Desarrollo de eventos de cultura como eleccion de sefiorita
instituto.

b. Participacion en actividades deportivas de la carrera del nivel
medio en promocidn, premiacion y jueces.

c. Elaboracién de altares civicos, juntamente con estudiantes de
segundo bésico secciébn C y docente del curso de Estudios
Sociales y Formacién Ciudadana.

Actividades ambientales

Durante el desarrollo de la practica docente con los estudiantes de

segundo basico seccion C, del Instituto Mixto Bésico por Cooperativa

Jornada Vespertina se logré: realizar el reciclaje de papel que se producia

en el aula, la reutilizacion de desechos y se reforesté el area del

establecimiento educativo con participacion de los estudiantes

fomentando la valoracion del entorno y del ambiente.

2.3.1 Actividades de educacion ambiental en el aula

Entre las actividades realizadas en el aula con los estudiantes
del Instituto por Cooperativa Jornada Vespertina de segundo
basico se logré minimizar los desechos solidos como el papel ya
gue se solicitaron trabajos en hojas recicladas y un portafolio donde
se visualiz6 la creatividad, con el fin de fomentar la valoracion,

preservacion y cuidado de nuestro entorno.
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2.3.2 Proyectos a nivel escolar o comunal

Se realiz6 un proyecto de reforestacion en el area del
establecimiento educativo con el apoyo de direccion, personal
docente y alumnado; con el fin de concientizar a la poblacion
estudiantil sobre el mejoramiento, conservacién y proteccién del

medio ambiente.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Actividades pedagdgicas

3.1.1 Poblacién atendida segun género

GRAFICA 1 ,
CANTIDAD DE ALUMNOS POR GENERO

MASCULINO
33%

FEMENINO
67%

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012.

Interpretacion

En los estudiantes de segundo béasico seccion C, del
Instituto Mixto Basico por Cooperativa Jornada Vespertina,
predominé el género femenino, en la actualidad las personas de
este género son las que tienen mayor interés en seguir sus

estudios.
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3.1.2 Poblacion atendida segun edad

GRAFICA 2
CANTIDAD DE ALUMNOS POR EDAD
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012.

Interpretacion

Mediante la informacion de las edades de la poblacion estudiantil
de segundo basico seccién C, del Instituto Mixto Basico por Cooperativa
Jornada Vespertina se obtiene y verifica si la poblacion atendida se
encuentra entre los rangos de edad establecidos en el sistema educativo
para el nivel medio; un cincuenta y ocho por ciento de los estudiantes
sobrepasan los rangos de edad que se determina para el grado de

segundo basico por repitencia o ingresaron a estudiar el nivel medio con

una edad mayor a la de trece afos.
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3.1.3 Técnicas de ensefianza-aprendizaje

, GRAFICA 3
TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Ensayo__ Album Trabajos de
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012.

Interpretacion

Durante el desarrollo de los veinte periodos de clase se obtuvo
un mayor porcentaje de las siguientes técnicas: los resumenes, la
lluvia de ideas ya que se adecuan al curso de Estudios Sociales y
Formacién Ciudadana. Se utilizaron diversas técnicas y
estrategias de aprendizaje con el propdsito de que los estudiantes
adquirieran de forma efectiva la informacion en el proceso

educativo.
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3.1.4

Técnicas de evaluacion

’ GRAFICA 4 ]
TECNICAS DE EVALUACION
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35%

Portafolio

5% Mapa - 5%
Conceptual La Pregunta
5% 7%

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012.

Interpretacion

Durante la labor docente es necesario verificar el aprendizaje
logrado en los estudiantes del grado de Segundo basico seccion C, para
el mismo se utilizd las siguientes técnicas de evaluacion: la pregunta,

lista de cotejo, mapa conceptual, el portafolio, ensayo y al final de cada

clase se realizaba una prueba objetiva.

La prueba objetiva fue la mas utilizada porque es apropiada a la

clase de estudios sociales y formacion ciudadana que es un area

tedrica.
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3.1.5 Notas obtenidas

GRAFICA 5
NOTAS OBTENIDAS
6%_\
.. 40-46
£ 47-53
#54-60
31% E61-67
- 68-74
o 475-81
: *‘; =82-88
*::: % 89-95
2
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012.

Interpretacion

Los cincuenta y un estudiantes de Segundo béasico Seccion C,
del Instituto Mixto Basico por Cooperativa Jornada Vespertina,
obtuvieron calificaciones con punteos bajos por irresponsabilidad
en la entrega de algunas tareas, otros obtuvieron notas con
ponderacion arriba de la media por la poca dedicacion en la
elaboracién de trabajos y la mayoria de los estudiantes obtuvieron
notas altas por el esmero, responsabilidad y dedicacion en el curso

impartido.
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3.2 Actividades administrativas

3.2.1 Personal docente por género y grado académico

GRAFICA 6
PERSONAL DOCENTE POR GENERO Y
GRADO ACADEMICO

PERSONAL DOCENTE
NIVEL ACADEMICO GENERO TOTAL
MASCULINO FEMENINO
PRE GRADO
Magisterio de Educacién para el 00 02 02
Hogar
GRADO
PEM - TECNICO
Profesorado de ensefianza media 02 02 04
Técnico en educacién para adultos 01 00 01
Profesorado en ensefianza media
con especializacidn en 01 00 01
fisica/matematica
Ingenieria forestal 01 00 01
Arquitectura 01 00 01
POS GRADO
LICENCIATURAS
Licenciatura en administracién de 01 00 01
empresas
Licenciatura en linglistica 01 00 01
Llcer?c!atura. Ien pedagggla y 01 00 01
administracién educativa
Licenciatura en fisica y matematica 01 00 01
Llcgnuatura en ciencias juridicas y 01 00 01
sociales
TOTAL 11 04 15

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 012.
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Interpretacion

Los quince docentes que imparten clases en el Instituto Mixto
Bésico por Cooperativa Jornada Vespertina, tienen estudios superiores
con diferentes especialidades de acuerdo al area que imparten. Por lo
gue el personal es apropiado, ya que el establecimiento lo requiere

para brindar una buena educacion.

3.2.2 Planificacién, organizacién, direccion, control

Durante el desarrollo de la etapa de docencia se
cumplié con la planificacion de los veinte periodos de clase
del area de Estudios Sociales y Formacion Ciudadana
impartidos a los estudiantes de segundo basico seccion C,
en los que se logrd: organizacion, direccion y control en cada
actividad realizada y ejecutada segun lo establecido en lo
planificado. Es necesario que durante la planificacién exista
una buena administracion del tiempo para que se cumpla lo
planificado y que los estudiantes conozcan el cronograma
antes de iniciar con las clases, indicarles cuales seran los
temas a tratar y el tiempo de entrega o realizacién de cada
actividad.

Actividades ambientales

Las actividades ambientales han sido de mayor relevancia en la
actualidad por lo que es necesario que se integre este tema en el
pensum de estudios de cada una de las areas del nivel medio, como
lo requiere el CNB, mediante esto se fomenta la valoracion al medio
ambiente y a su entorno en el que se desenvuelven para convivir en

un ambiente de armonia y respeto.
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3.4

Analisis y discusion de resultados

Durante el desarrollo de la docencia se obtuvieron los logros
esperados, los estudiantes aplicaron las diversas técnicas de aprendizaje
gue se adecuaron al curso de Estudios Sociales y Formaciéon Ciudadana
en el grado de Segundo Bésico seccion C; también se aplicaron técnicas
de evaluacion que permitieron verificar las dificultades de los estudiantes

para mejorar el rendimiento académico.

Se logré minimizar la acumulacion de desechos en el aula al realizar
actividades de reciclaje y la participacion de todos los estudiantes en un

proyecto ambiental en el establecimiento para mejorar el area verde.
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CONCLUSIONES

Mediante la etapa de observacion en el establecimiento se identificaron las
necesidades existentes y de urgencia para poder solucionarlos en beneficio de
la poblacion estudiantil.

Al manifestar compromiso y responsabilidad en las actividades planificadas
en el establecimiento educativo se logré crear un ambiente de confianza para la

ejecucion de las diversas tareas con los estudiantes.

Durante el desarrollo de la practica directa se interactu6 con los estudiantes
y con la docente del grado creando una convivencia armonica y respetuosa, en
la que los estudiantes adquirieron de manera efectiva cada uno de los
aprendizajes desarrollados.

Los estudiantes reutilizaron los desechos producidos en clase para tareas
posteriores, también participaron en la reforestacion del area del establecimiento

concientizandolos a la preservaciéon y cuidado del entorno.
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RECOMENDACIONES

Que las autoridades del municipio brinden apoyo al establecimiento en
cubrir las necesidades que existen para mejorar las instalaciones y el servicio

del mismo.

Que se adquiera responsabilidad de parte de docentes y practicantes crear

un ambiente de armonia para propiciar una mejor adquisicién de aprendizajes.

Que realicen mas actividades de convivencia que motiven a los estudiantes
a lograr un buen rendimiento académico y dinamizar los periodos de clase para

propiciar interés en el alumnado.

Implementar en todas las areas del pensum de estudios del establecimiento
educativo, los valores y contenidos ambientales con el fin de preservar y

concientizar a la poblacién estudiantil sobre el cuidado del medio ambiente.
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CROQUIS DE UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO

Establecimiento: Instituto Mixto de Ensefianza Bésica por Cooperativa J. V
Chamelco, A.V

Direccion: San Juan Chamelco A.V. Teléfono: 53311557

Correo electrénico: chamelcoimbjv@hotmail.com

Alumno (a) practicante: Victoria Emilia Tiul Tox

Fecha: 06 de Agosto de 2012

Estadic Municipel
“Romes Luces Garcia”

nstituto Mixto Bisico
por Cooperative LV,
San Jusn Chameko

m Sulbaniisia
E£ -m
Universided

Reful Landfver e —

Entrada & Chamelco
(Calle Principal .

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012.

paided de
bn Chameko

Ighesis Catdfica

Parque Central de
Chamelco

Alumno(a) Practicante Vo. Bo. Catedratico(a) Titular Vo. Bo. Catedratico Docente

Sello

Direccion
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|| PLANO DEL ESTABLECIMIENTO ||

Establecimiento: Instituto Mixto de Ensefianza Basica por Cooperativa J.V.
Alumno (a) practicante: Victoria Emilia Tiul Tox
Fecha: 06 de Agosto de 2012
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012.

Alumno(a) Practicante  Vo. Bo. Vo.Bo.
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PLAN DE UNIDAD
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Nombre del (a) catedratico(a) titular:
Nombre del (a) alumno (a) practicante:

Area: Unidad Didactica: Grado: Seccion:
Competencias/objetivos Contenidos Indicador de Actividades Evaluacion Tiempo/periodo
logro

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 012.

Lugar y fecha:

F.
Alumno practicante

Sello

Direccion

Catedratico Titular

F.
Catedratico de Practica Docente
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PLAN DE CLASE

ESTABLECIMIENTO: GRADO: SECCION:
PERIODO: FECHA: UNIDAD: TEMA:
NOMBRE DEL CATEDRATICO(A) TITULAR:
NOMBRE DEL(A) ALUMNO(A) PRACTICANTE:
COMPETENCIAS/OBIJETIVOS:
INDICADORES DE LOGRO:
DECLARATIVOS PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

CONTENIDOS:

ACTIVIDADES:

RECURSOS:

EVALUACION:

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012.

F.
Alumno practicante

Catedratico Titular

F

Catedratico Practica Docente




PLAN DE EVALUACION
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CONTENIDO ACTIVIDAD DE 5
COMPETENCIA DECLARATIVO EVALUACION PONDERACION PORCENTAJE
Total 100 puntos 100 %

Fuente: Investigacioén de campo. Afio 2 012.

F

Alumno(a) practicante

Catedratico(a) Titular

Catedrético de Practica Docente
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TABLA 1

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRE

CARGO

OBSERVACION

Cesar Augusto Sierra Berreondo

Director

Manuel de Jesus Caz Cao

Subdirector

Marco Antonio Lopez Ligorria Secretario
Yesenia Hayde Chen Chen Auxiliar de
Secretaria
Arturo Jesus Cuc Tut Contador
Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 012.
TABLA 2
PERSONAL DOCENTE POR GENERO Y GRADO ACADEMICO
PERSONAL DOCENTE
NIVEL ACADEMICO GENERO TOTAL
MASCULINO FEMENINO

PRE GRADO
Magisterio de Educacidn para el 00 02 02
Hogar
GRADO
PEM — TECNICO
Profesorado de ensefianza media 02 02 04
Técnico en educacion para adultos 01 00 01
Profesorado en ensefianza media
con especializacidon en 01 00 01
fisica/matematica
Ingenieria forestal 01 00 01
Arquitectura 01 00 01
POS GRADO
LICENCIATURAS
Licenciatura en administracién de 01 00 01
empresas
Licenciatura en linglistica 01 00 01
Llcen.c!atura. fen pedag(?gla y 01 00 01
administracién educativa
Licenciatura en fisica y matematica 01 00 01
LlcgnC|atura en ciencias juridicas y 01 00 01
sociales
TOTAL 11 04 15

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012.
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TABLA 3

CUADRO DE REGISTROS
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Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa J.V

Curso: Estudios Sociales y Formacién Ciudadana

Grado: Segundo Basico Seccion: "C’
Profesora Titular: Ingrid Anaité Molina Gutiérrez
Profesora Practicante: Victoria Emilia Tiul Tox
o | &
Slele |5)=l8]¢
212 13 | 3|28|3 |8 =
2|8 |2 | 8|85 5|58
E 08|88 21325 | ¢ 2
L og|vsE|l 8 |E6| @ ° hel i
S|sE|25| € || 2| s | § o
= es|2af| € |22 § hel S =
o |c o) o |T°E| Q S =
NOMBRE DE LOS ESTUDIANTES: g _5 e i 2 @ § g o
e|g |8 |S|s38| 5|2
Zlz |8 |S|< |d|u
< |7 |= g
8]
2010 02| 08|10|20 |20 10 100
1 Aquino Montepeque, Norla Fabiola 16| 7 | 1|8 |6 |20|15| 7 80
2 Beb Tun, Jenny Gricelda 16| 8 | 2 | 8|8 |20|15| 7 84
3 Botzoc Asig, Neider Dario 0|7 |0|0]10|20|13(45 54
4 Butz Tot, Iris Mariela 19192 |8|9 (2012|775 87
5 Caal Caal, Marlon Joél 17, 0| 2 | 8|8 |20|12|75 74
6 Caal Garcia, Sergio Rodolfo 1710 (1|7 (1020|1525 72
7 Caal Rax, Kimberli Yaneth 1519 (2 |6 |7 20|18 | 6 83
8 Caal Xiloj, Elvira Marisol 57 (1|7 |7 20|16 |75 80
9 Can Tun, Erika Maygualida 17| 7 |1 |8 |8 |20|16|7.5 84
10 Can Xol, Gérman Elias 18| 8 | 0 | 7 |10|20|12|3.5 79
11 Cao Caz, Tiofilde Esperanza 17| 7 |2 | 8|7 |20|15|35 80
12 Cao Tzib, Luis 178 | 0| 7| 6 |20|13 (45 76
13 Cho Putul, Sandra Patricia 07|16 ]|6|20|18]| 3 61
14 Cho Tiul, Zoila Margarita 14, 00| 6|6 |20 8| 6 60
15 Choc Cacao, Wilmer Wilfredo 19| 0|2 |8 |10|20(14| 3 76
16 Choc6 Cho, Rosmery Aracely 19| 7 (15| 8 | 9 [20|12 |35 80
17 Chun May, Rosa Maria 157 (2| 8| 8 |20|16|6.5 82
18 Coy Tox, Herbert Galindo 2018 2|8 |10|20(|11| 7 86
19 Coy Tzul, Gloria Adela 18|19 (2 |8 |7 |20|20 1|45 89
20 CuU Cuc, Geimy Abigail 0|10| O 0 7120|1875 62
21 Cu Tut, Sonia Rosalina 20110 1| 8| 7 |20|17| 6 89
22 Cuc Cuc, Kateryn Melissa 16|10 2 | 8 | 6 |20 |16 |85 87
23 Cuz Xol, Ludim Magdiel 19| 6 | 0| 8|6 |20(15]| 4 78
24 Delgado Tiul, Katerin Dayana 1900 | 7|7 (20|17 | 8 78
25 Figueroa Coc, Sindy Elida Josefina 0| 8|0|0]|7]|20]0 1|5 40
26 Maas Sacba, Brendy Hiliana 17,8 (1|6 |6 (20|18 2 78
27 Macz Cacao, Elmer Alvaro 19,8 (1|7 |6 |20|18 |35 82
28 May Botzoc, Juana Maria 18| 9 (2| 8|9(20|18| 3 87
29 P4 Molina, Denilson Ronaldo 12| 6 |1 |7 |6 |20(10| 6 68
30 Pa Teyul, Floricelda 17| 7 (15| 6 | 8 |[20|17| 6 82
31 Paau Chén, Dalia Azucena 6|7 (0| 8|9 ]|20(11| 0 71
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32 Pacay Poou, Wendy Andrea 200 7| 1|6 |7 |20|16| 6 83
33 Pérez de Leon, Tayler Fisher 0| 7|0|0]|81|20(13|5 53
34 Ponce Chén, Clara Margarita 14|17 (1|7 |6 [20|13| 6 74
35 Poou Cu, Cristébal 16| 7 (15| 8 102017 | 5 84
36 Pop Quib, Claudia Maribel 178 0| 0|9(20| 0| 4 58
37 Quib Macz, Luis Enrique 177 (1| 8|6 [20|19]| 8 86
38 Sacba Cuc, Leslie Anahi 00| 8| 0| 0|7 ]20|11(55 51
39 Sacba Si, Werner Ovando 200 7|1 2| 8]10|20(13| 4 84
40 Siquic Coc, Bayron Orlando 197 (0| 8102014 | 5 83
41 Siquic Toc, Angela Mariela 19,8 (0| 8|7 (20,0 ]| 4 66
42 Tec Flores, Daylin Martha Esmeralda 00| 8|1 |8 |8|20|15(55 73
43 Tiul Ché, Carlos Enrique 16| 7 {15 8 |[10|20| 15| 4 81
44 Tot Chocooj, Gloria Esmeralda 2007 |1 0| 7|6 (20|14 | 2 76
45 Tut Botzoc, Karla Evanely 15/ 6|16 |7 |20[0]|0 55
46 Tut Tzub, Ligia Edelmira 18| 9|2 | 8|7 |20|13| 4 81
47 Tzib Rax, Gerson Denilson 187 |2 |8 |10|20|11| 5 81
48 Tzub Mez, Wendy Fabiola 16| 8 | 2 | 8| 8 [|20|14|6.5 82
49 Xol Caz, Yesica Andrea 20181 2| 8|7 |20]20(6.5 91
50 Xol Sam, Gladys Maricelda 18| 8 1|7 1|7 ]120(12 |35 77
51 Xol Xol, Magda Abigail 2009 | 0| 8|7 |20]15|6.5 86

Fuente: Investigacién de campo. Ao 2 012.
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ORGANIGRAMA 1

Establecimiento: Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa J.V. Chamelco A.V.

Alumno (a) practicante: Victoria Emilia Tiul Tox

Fecha: 07 de Agosto de 2012
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012.
Alumno(a) Practicante Vo. Bo. Vo. Bo.

Sello
Direccion

Catedratico(a) Titular

Catedratico Practica Docente




50



14176

Universidad de San Carlos de Guatemala

El Director del Centro Universitario del Norte de la Universidad de
San Carlos, luego de conocer el dictamen de la Comisidén de Trabajos

de Graduacidn de la carrera de:

Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracién Educativa con Orientacidén en Medio
Ambiente

Al trabajo titulado:
“Informe Final de Practica Docente Supervisada,

realizada en el Instituto Basico por Cooperativa Jornada
Vespertina, San Juan Chamelco, Alta Verapaz”

Presentado por el (la) estudiante:

Victoria Emilia Tiul Tox

Autoriza el

“Jd y enseiiad a tedes”

Coban, Alta Verapaz octubre del 2014





