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RESUMEN

El presente trabajo de graduaciéon contiene el proceso de realizacion de
Practica Docente que ayuda al estudiante de Profesorado de Ensefianza Media
en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa con Orientacion en Medio
Ambiente, a mejorar su preparacion profesional, motivar su creatividad para
desarrollar el contenido de un tema o area dentro del salén de clases ante un
namero determinado de alumnos, quienes deben ser orientados durante el

proceso educativo de manera adecuada, y lograr un aprendizaje significativo.

La practica docente supervisada se realizO en el Instituto Nacional de
Educacion Basica Victor Chavarria, ubicado en la 102, avenida 4-22, zona 2 en
el municipio de Coban, A.V., se atendio el grado de primero basico seccién D,

integrado por un total de 31 estudiantes, en el area de comunicacion y lenguaje.

Dicho proceso consistio de tres etapas que son: la primera de Observacion,
la cual consiste en recopilar informacion de la infraestructura y diversas
situaciones del establecimiento, como también la observacion de cinco periodos
de clase impartidos en dicho centro y cinco periodos en el Colegio Tecnoldgico

en Informatica.

En la realizacion de esta etapa, se obtuvo un aprendizaje significativo, al
observar la forma de trabajo de distintos profesores, que aplicaban técnicas

diversas en el desempefio docente para beneficio de los estudiantes.



La segunda etapa fue de Auxiliatura, que se enfoca en apoyar al docente
titular del curso en el proceso de aprendizaje dentro y fuera del aula en las
diferentes actividades programadas, a su vez es el primer acercamiento con los

estudiantes del grado.

Por ultimo la tercera etapa fue Docencia Directa, que consiste en el
desarrollo de contenidos asignados en el area de comunicacién y lenguaje,
donde se brindaron nuevos conocimientos a los estudiantes de manera

participativa y activa.

Al finalizar las tres etapas de practica docente, se ejecutd un proyecto
ambiental que consistio en sembrar algunos arbustos y engramillar el area
posterior del Centro Educativo, donde se contd con la colaboracion y
participacion de los estudiantes de primero, segundo y tercero basico. La
practica docente se culmino satisfactoriamente al cumplir con todas las etapas y

requerimientos.

vi



INTRODUCCION

La Practica Docente supervisada se realizé en el Instituto Nacional de
Educacion Basica Victor Chavarria, del municipio de Coban, A.V., atendiendo el

grado de primero basico seccion D, en el area de comunicacion y lenguaje.

Se presenta en tres capitulos la informacion recopilada durante la practica
docente supervisada, en el primero se describe de manera general la unidad de
practica, tomando en cuenta aspectos como resefia historica, vias de acceso,
recursos disponibles, organizacion existente, vision, mision, servicios educativos,
entre otros, datos que se obtuvieron especificamente durante la etapa de

observacion.

En el segundo capitulo se describen las actividades realizadas durante el
proceso, donde se detallan las actividades pedagogicas, administrativas y

ambientales.

Las actividades pedagogicas abarcan las etapas de observacion, auxiliatura,
docencia directa y evaluacion del aprendizaje, las actividades administrativas

consisten en el payo brindado a la direccion del establecimiento.

Y por udltimo las actividades ambientales que consisten en integrar la
educacion ambiental en el proceso de aprendizaje y ejecutar un proyecto

ambiental dentro del establecimiento.

En el tercer capitulo se presentan gréficas, analisis, y discusion de resultados
obtenidos en el proceso de practica docente, tomando en cuenta las técnicas de
ensefianza, de evaluacion, la poblacion atendida, las notas obtenidas de los

estudiantes, entre otros aspectos.



Al finalizar se presentan conclusiones y recomendaciones del proceso de
practica docente supervisada, como también anexos, donde se muestra el

organigrama, croquis, plano del establecimiento y fotografias.



OBJETIVOS

General
Fortalecer las habilidades profesionales a través del desarrollo de tres

esferas de la Practica Docente Supervisada para ofrecer un servicio de calidad a

la comunidad en general.

Especificos

Identificar los problemas y fortalezas del INEB Victor Chavarria, para

fortalecer el trabajo docente.

Demostrar iniciativa docente para participar activamente en la orientacion

pedagdgica dirigida a los estudiantes.

Desarrollar destrezas y habilidades docentes aplicando la metodologia del

aprendizaje significativo, para orientar el proceso de ensefianza aprendizaje.
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1.2

CAPITULO 1
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Nombre de la unidad de préactica

Instituto Nacional de Educaciéon Basica Victor Chavarria.

Resefia histérica

En el afio dos mil seis (2 006) como todos los afios la Direccion
Departamental de Educacion (DIDEDUC) de Coban, realiza estudios
estadisticos sobre la demanda educativa existente por lo que surgio la
necesidad de crear nuevos centros educativos, se comenzo a realizar la
propuesta y la gestion necesaria para crear en esta ocasion un nuevo
instituto en beneficio de la juventud estudiantil, ubicandolo en la 102

avenida 4-22 zona 2 de Coban, Alta Verapaz.

La DIDEDUC tomo la decision de crear un nuevo establecimiento en
el dos mil siete (2 007), siendo este el INEB Victor Chavarria, con el fin de
brindar educacion a la poblacion juvenil de Coban, adjudicandole a la
profesora: Gabriela Rey Paz, la administracion del establecimiento,
delegandole la responsabilidad de administrar dicho centro educativo y de

seleccionar al personal que laboraria en el mismo.

El impacto del establecimiento en el sector educativo se hizo notar de
inmediato, ya que para el afio de su creacion en el dos mil siete (2 007),
el centro educativo abri6 sus puertas albergando a 160 estudiantes
provenientes de diferentes sectores del municipio, iniciando con el grado

de primero basico.



1.3

1.4

La existencia del INEB Victor Chavarria, en el sector educativo, se fue
dando gracias a la participacion en distintas actividades -culturales,
sociales, deportivas y educativas.

A mediados del afilo dos mil ocho (2 008), se producen cambios
administrativos, quedando como director el profesor Olvin Lépez de la
Cruz, quien ha llevado la administracién hasta la fecha. La poblacion
estudiantil aumentd, a tal punto, que se crearon los demés grados, y por
consiguiente, mas secciones. El total de estudiantes para el afio 2 009 fue
de 345, distribuidos en once secciones.

Hoy en dia, el INEB Victor Chavarria atiende al Ciclo Basico completo,
en sus tres grados: primero, segundo y tercero basico, por lo cual también

aumento el personal docente, administrativo y operativo.

Vias de acceso

Al ingresar a la ciudad de Coban se pasa por el monumento y toma la
calle minerva, se llega a la 22 calle de lado izquierdo y desviandose a la
102. Avenida 4-22 zona 2 encontramos ubicado el Instituto Nacional de

Educacion Basica Victor Chavarria.

Recursos disponibles
1.4.1 Humano
El centro educativo cuenta con dieciocho personas que
conforman el personal que labora en dicho lugar de los cuales se
encuentran tres con el titulo de Maestros de Educacion Primaria,
trece con el titulo de Profesores de Enseflanza Media y dos
Licenciados en Pedagogia y Administracion Educativa, debido a los
titulos profesionales que poseen los docentes el director deberia

tener el de grado académico mas alto, sin embargo esto no es asi,
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pero cada uno desempefa su labor docente independientemente
del grado académico.

1.4.2 Mobiliario y equipo
El aula del instituto en que se realiz6 la practica docente cuenta
con trece mesas pequefias y cincuenta y dos sillas pequefias en su
mayoria estan en buen estado pero no cuentan con las medidas

antropomeétricas necesarias para adolescentes de primero basico.

Se encuentra una cétedra con su respectiva silla y una pizarra

con formica ambas en buen estado y aceptables para utilizar.

1.4.3 Material didactico
En el aula atendida hay una pizarra con férmica, que es la mas
utilizada por todos los catedraticos, también se utilizan libros de
texto, cuadernos y fichas de trabajo segun el curso que se trabaje

en el aula.

Situacion socioeconomica de los usuarios

Los estudiantes son provenientes de las periferias de la ciudad, de
viviendas propias, algunas de madera y otras pocas de block. La mayor
parte de estudiantes provienen de familias numerosas, de ocho a diez
miembros aproximadamente, los padres de familia para brindarles
educacion, vestuario y alimentacion a sus hijos se dedican a la albafileria,
carpinteria, zapateria, agricultura y algunas madres de familia a la

tortilleria y lavanderia y pocos son docentes.

Algunos de los estudiantes colaboran con sus padres en su tiempo
libre para generar ingresos econdmicos para la familia y disminuir la carga
laboral a los mismos, debido a que no obtienen mayores ingresos, en

albanileria se puede decir que obtienen de Q. 60.00 a Q. 75.00 diarios, en



1.6

1.7

carpinteria Q. 2000 mensuales aproximadamente, varia dependiendo la
cantidad de trabajo que se tenga, en zapateria Q. 75.00 diariamente.

Organizacién existente

El INEB Victor Chavarria est4 conformado por el director quien es el
qgue dirige dicho centro educativo, el subdirector quien apoya al director
en las labores administrativas y a la vez es el representante del director
durante su ausencia, también se encuentra el claustro de catedraticos del
cual se eligen a los maestros guias para cada grado y seccién, de igual
forma se eligen a los diversos comités con los que cuenta el
establecimiento como el de arte y cultura, evaluacion, limpieza y ornato,
deportes, finanzas y disciplina. Con los padres de familia se conforma una
directiva que sirve de apoyo para el establecimiento ante cualquier
situacion que se presente y cuando necesiten la colaboracion de los

padres de familia. (Ver anexo 1, Organigrama del Establecimiento).

Informacidn técnico-administrativa

Para llevar a cabo la tarea administrativa del Instituto Nacional de
Educacion Basica Victor Chavarria, el personal esta organizado por
comités cada uno con su propio reglamento, al que se deben regir para
cumplir sus funciones, se puede mencionar el comité de evaluacion y

disciplina, que vela por un mejor desempefio en el establecimiento.

Si a los comités se les presenta una dificultad que no puedan resolver
acuden al director para que él tome las decisiones correspondientes.
Cada uno de los comités organizados elabora su plan de trabajo y se

trazan objetivos de comun acuerdo para ejecutarlos.

Referente a la administracion del centro educativo, en direccidon se

manejan libros para llevar el registro y control de algunos



1.8

1.9

acontecimientos, dentro de ellos estan el de actas, inventario,

conocimientos, inscripciones, caja, asistencia personal, entre otros.

Se cuenta con un reglamento interno, donde estan plasmadas las
obligaciones, y prohibiciones del personal administrativo, docente,

operativo y estudiantes.

Vision

“Somos una institucion que logra en los estudiantes un desarrollo
integral de sus capacidades, valores éticos y actitudes para alcanzar su
autorrealizacion en una sociedad pluricultural, solidaria y democratica,
donde se valoran los desempeiios productivos e innovadores, la cultura
de la calidad y los emprendimientos, en concordancia con las
necesidades y potencialidades locales, regionales y nacionales para el

desarrollo sostenible”.!

Mision

“Formar integralmente al estudiante en los aspectos fisico, afectivo,
cognitivo y espiritual para el logro de su identidad personal y social,
ejercer la ciudadania y desarrollar actividades laborales y econémicas
gue le permitan organizar un proyecto de vida y contribuir al desarrollo
del pais”.2

1.10 Valores

El instituto Nacional de Educacion Basica Victor Chavarria, fomenta
en sus estudiantes valores fundamentales como la ética, identidad,
trascendencia, equidad, interculturalidad, conciencia ambiental vy
participacion, para lograr el desarrollo integral de sus capacidades,
valores éticos y espiritualidad, para ser personas productivas,

innovadoras y con cultura de calidad para desempefiarse en la sociedad.

! Instituto Nacional de Educacién Bésica Victor Chavarria, Mision y Vision INEB Victor Chavarria (Guatemala:

Direccion INEB, 2 010).

2 Ibid.
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1.11

1.12

1.13

1.14

Horarios de atencion
El INEB Victor Chavarria atiende a la poblacion estudiantil de 13:30 a
18:00 horas y a los padres de familia de 16:00 a 18:00 horas en adelante,

de lunes a viernes.

Servicios que presta

El Instituto atiende al Ciclo Basico completo, en sus tres grados:
primero, segundo y tercero basico segun el Acuerdo Ministerial No.
21190-2 008.

Edificio

El establecimiento funciona en las instalaciones de la Escuela Oficial
Urbana para Varones No. 1 Victor Chavarria. Cuenta con varios
ambientes los cuales estan destinados para la direccion, subdireccion,
secretaria, area de contabilidad, area de orientacion brindada a los

estudiantes, sala de catedraticos y nueve salones de clase.

También cuenta con una pequefia biblioteca, una cafeteria, cuatro
servicios sanitarios, dos patios, una cancha deportiva y en la parte de

atras con area verde.

Ambiente del establecimiento y vecindario

El centro educativo cuenta con salones de dimensiones apropiadas a
la cantidad de alumnos asignados para cada seccion, cuenta con
suficiente iluminacion y ventilacion. Es importante recalcar que se
encuentran pintadas y decoradas segun la creatividad del docente, las
pizarras de los salones estan en lugares convenientes a la vista de los
estudiantes. El mobiliario es suficiente para el numero de estudiantes,
pero no es adecuado, debido a que se ocupan aulas de los grados de

primero y segundo primaria de la jornada matutina y se utilizan mesas y
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sillas de tamafio pequefio las cuales no se adaptan a las necesidades de

los jovenes.

El establecimiento cuenta con depdsitos de basura en los pasillos,
para que se practiquen los valores ambientales y a la vez contribuya a la

limpieza del centro educativo.

La relacion existente entre el estudiantado y el personal es cordial,
basada en el respeto mutuo y la disciplina aplicada por los docentes y
autoridades, sobre todo para una mejor formacion de los estudiantes.

Las calles que circundan el establecimiento en la 10* avenida de la
zona 2 de Coban, estan pavimentadas y no hay mucho trafico, a su
alrededor hay viviendas sencillas y humildes. En sus inmediaciones
podemos localizar talleres mecanicos, iglesias catdlicas como
evangélicas, una cancha sintética para jugar futbol y pequefios negocios

como ventas de ropa usada, comedores y librerias.

Hay expendios de bebidas alcohdlicas que amenazan la integridad de
los estudiantes a la hora de salida, otro de los problemas que se
presentan para los estudiantes es en época de lluvia ya que las calles
circundantes al establecimiento se inundan debido al colapso de los

tragantes.

Dentro de sitios de interés existentes en los alrededores
mencionamos en el aspecto historico, el puente San Vicente y la

Parroquia San Martin de Porres.

Problemas y fortalezas encontradas
Dentro de los problemas encontrados se puede mencionar que a

pesar de contar el area de orientacién, carece de una persona que se
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encargue directamente de cumplir esa tarea, por lo que en ocasiones lo

tiene que realizar el director o algtn docente.

No se cuenta con laboratorio de computacién, ni material audiovisual

como una cafionera que facilite el proceso de ensefianza aprendizaje.

No existe salon para el curso de productividad y desarrollo, donde el
docente pueda trabajar con los estudiantes el &rea préactica como
proyectos de economia doméstica y los trabajos manuales. Otro problema
€S gue no se cuenta con sanitarios especificos para cada género, ya que
ambos géneros utilizan los Unicos servicios sanitarios que hay en el

instituto.

El centro educativo carece de un salon o espacio especifico para
efectuar las diversas actividades culturales que se llevan a cabo, por lo

gue se utilizan los pasillos para poder realizarlas.

Dentro de las fortalezas del centro educativo estan la comunicacion y
relacion respetuosa existente dentro del estudiantado y personal docente,

administrativo y operativo.

La jerarquia de mando, se basa en el organigrama del centro
educativo y las tareas de direccion, subdireccion, secretaria, docencia y

limpieza son asignadas de acuerdo a cada puesto.

Se impulsa el trabajo en equipo a través de las comisiones que

realizan las diversas actividades culturales, deportivas y civicas.

Se brinda al personal docente capacitaciones sobre la aplicacion
correcta del Curriculum Nacional Base, CNB para mejorar el desempefio

docente y a la vez la calidad educativa. Las comisiones organizadas son
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la de Evaluacion, Arte y Cultura, Civismo, Deporte y Finanzas trabajan en
equipo respetando su planificacion para llevar a cabo todas las
actividades calendarizadas, con la activa participacion de los estudiantes.
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CAPITULO 2

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades pedagogicas

2.1.1 Observaciéon

La observacion es un instrumento que permite realizar un
analisis de alguna situacion en particular, y a su vez un estudio
contextualizado, con esta se recopild6 informaciéon de la
infraestructura del centro educativo y de los procesos

metodoldgicos que utilizan los docentes.

Durante dicho proceso se observo al docente titular del curso
de comunicacién y lenguaje de primero basico, se efectué un
analisis del desarrollo de la clase, donde se tomd en cuenta
principalmente el desempefio y la metodologia utlizada por el

docente.

a. Materiales
Los materiales utilizados por la catedratica durante la
etapa de observacion fueron; la pizarra, marcadores para
pizarra, libro de texto de comunicacion y lenguaje de primero
basico, folletos relacionados con los temas a impartir y

carteles sobre los tipos de oraciones.
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b. Metodologia
1) Expositiva

Esta técnica consiste en la transmision de
conocimientos, ofrece un enfoque critico de la disciplina
gue conduzca a los estudiantes a reflexionar y descubrir
relaciones entre los diversos conceptos, forma una
mentalidad critica en la forma de afrontar los problemas
y la capacidad para elegir un método para resolverlos.

Fue utilizada para transmitir conocimientos Yy
descubrir las relaciones entre los diversos conceptos de
Comunicacion y Lenguaje, dentro de los cuales estan el

diptongo, triptongo, hiato y tipos de oraciones.

2) Exploratoria

Tiene por objetivo familiarizar al estudiante con el
tema u objeto de estudio y a la vez saber si lo han

abordado antes.

Esta técnica se utilizo al inicio de cada clase de
Comunicacion y Lenguaje en el grado de Primero
Basico, para abordar cada tema de una mejor manera
tomando en cuenta los conocimientos previos de los

estudiantes.
2.1.2 Auxiliatura

La finalidad de esta etapa fue adquirir responsabilidades en el
aula y practicar la docencia que fue el preambulo a la fase de
docencia directa, y a la vez empezar a involucrarse en el

comportamiento de los estudiantes.
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En esta etapa se debe mostrar iniciativa por parte del docente
practicante mediante colaboracién para mantener la disciplina en el
aula, mientras el docente titular imparte la clase, de igual forma en
las orientaciones de tareas individuales o grupales, como también
brindar su apoyo y colaboracion al organizar actividades
previamente programadas, como exposiciones, peridédicos murales,
ejercitacion de los temas, entre otras, pero sobre todo debe tener

una relacion cordial con los estudiantes.

a. Materiales

Los materiales utilizados fueron: una mesa para calificar
tareas, silla, escritorios, pizarra, marcadores para pizarra,
almohadilla, cuadernos y libro de comunicacion y lenguaje

de primero basico.

b. Metodologia
1) Expositiva

Esta técnica consiste en la transmision de
conocimientos, ofrece un enfoque critico de la disciplina
gue conduce a los estudiantes a reflexionar y descubrir

relaciones entre los diversos conceptos.

Se utilizé para impartir las clases de Comunicacion y
Lenguaje de Primero Basico, con los temas de categorias

gramaticales, tipos de lectura y escritura.

2) Participativa

Tiene como objetivo promover la participacién activa

de los estudiantes durante el desarrollo de la clase, por lo
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gue se aplicé en el drea de Comunicacion y Lenguaje
para obtener un aprendizaje significativo por parte de los
estudiantes.

3) De trabajo colectivo

Es el que se apoya principalmente, sobre la
enseflanza en grupo, en el cual cada uno aporta y

colabora para obtener un trabajo total como resultado.

Se utiliz6 durante el desarrollo de la clase de
comunicacion y lenguaje, en diversas actividades

grupales que se planificaron.

2.1.3 Docencia directa

Dentro de la ejecucion de esta fase los temas desarrollados en
el area de comunicacion y lenguaje fueron las clases o categorias
gramaticales, tipos de lectura, la escritura, caligrafia, ortografia y

uso del diccionario.

En el desarrollo de las clases de idioma espafiol se exploraron
conocimientos previos sobre los temas a explicar, para promover la
reflexion en los estudiantes, posteriormente se les impartieron los
nuevos conocimientos y al finalizar una evaluacion sobre lo

aprendido esto para propiciar un aprendizaje significativo en ellos.

Al realizar las actividades de aprendizaje en el aula se utilizo
lenguaje claro y comprensible, se aplicé el trabajo cooperativo

practicando una educacion en valores.
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Planificacion
Se elaboré el plan de unidad del grado de primero

bésico, seccién D, en el curso de comunicacién y lenguaje

de primero basico.

Los temas que se impartieron fueron: historia de la
caligrafia, sustantivo concreto y abstracto, el adjetivo, el
verbo, la escritura en la escuela, el articulo, el pronombre, el
adverbio, la lectura, la ortografia, la conjuncién, preposicion
e interjeccion, uso del diccionario, proceso de lectura, la
posicion correcta de sentarse para escribir, estructuracion de
carteles, periodico mural, fichas bibliograficas, técnicas de

lectura, reportajes, noticias, cronicas y opiniones.

Para cada tema de los ya mencionados se elaboré un
plan de clase, y para ello se tomaron en cuenta los
contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales,

adaptandose cada uno a los recursos disponibles en el aula.

Para verificar lo aprendido en los estudiantes se recurrié
a la ejercitacién, que consiste en asignarle una actividad de
aprendizaje sobre el tema de estudio el cual el alumno debia

realizar ya sea de manera individual o colectiva.

Para culminar con el tema el estudiante aplica los
nuevos conocimientos adquiridos a través de una
herramienta de evaluacion, como hoja de trabajo,

cuestionario o prueba corta.
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Al desarrollarse la etapa de docencia directa se tomo en
cuenta el tema de educacion ambiental, actualmente se
debe hacer conciencia en los estudiantes sobre los
problemas ambientales que afectan a la humanidad, y a la
vez ensefarles a utlizar y aprovechar los recursos que
tienen a su alcance y aplicar la técnica de las 3 R’s,
(Reducir, Reusar y Reciclar). Todo esto para propiciar un
cambio de actitud.

En la elaboracién tanto del plan de unidad como los
planes de clase se tomo en cuenta el Curriculum Nacional

Base, en el area de comunicacion y lenguaje.

Metodologia

Durante la fase de docencia directa se aplico el
constructivismo y distintas técnicas con el propésito de
propiciar un aprendizaje significativo en el estudiante y que
sea el actor principal de su propio aprendizaje y a la vez se

eduque con capacidad de lider.

1) Lluviade ideas

Es una herramienta de trabajo grupal que facilita el
surgimiento de nuevas ideas sobre un tema o problema
determinado. Por lo que se utilizd en el desarrollo de
algunas clases de la fase de docencia directa, para

obtener la participacion activa de los estudiantes.
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Expositiva

Esta técnica consiste en la transmision de
conocimientos, por medio de la explicacion oral por parte
del profesor, sobre el tema a tratar.

Fue la técnica mas utilizada al impartir las clases de
comunicacién y lenguaje de primero basico, su fin
primordial fue transmitir nuevos conocimientos a los

estudiantes sobre los temas de estudio del area.

Exegética

Su propoésito es la lectura comentada de texto
relacionados al area que se esta impartiendo. Por lo que
principalmente se aplicd durante los periodos destinados

para lectura del area de Comunicacion y Lenguaje.

Materiales

Para la ejecucion de esta etapa se utilizaron diversos

materiales, para las clases expositivas fueron pizarra,

marcadores, almohadilla, carteles, sellador, hojas bond,

papel construccién, papel bond por pliego y cuadernos de

caligrafia.

Para ejercitar la lectura se utiliz6 la obra literaria El

Sefior Presidente, y a la vez se comentaba la lectura en la

clase, también se utilizaron afiches, papel construccién,



22

dibujos, laminas educativas, para la elaboracion de

periédicos murales.

2.1.4 Evaluacién del aprendizaje

Es el proceso pedagogico, sistematico, instrumental,
participativo, flexible, analitico y reflexivo, que permite interpretar
la informacién obtenida acerca del nivel de logro que han
alcanzado las y los estudiantes, en las competencias esperadas. *

También se debe tomar en cuenta que en el proceso de
evaluacion intervienen diferentes agentes y ademas posee
diferentes funciones. Debe estar integrado al proceso educativo
desde la planificacion y es necesario que la evaluacion sea

orientadora y se realice de forma continua y sistematica.

Tomando en cuenta que la evaluacion es un proceso continuo
y que debe realizarse en tres momentos claves, los cuales
cumplen con una funcion especifica; diagnostica, formativa y
sumativa.  Las técnicas utilizadas para evaluar los aprendizajes
fueron lista de cotejo, escala de rango, la pregunta y prueba

objetiva.

Al aplicar las diversas técnicas de evaluacion se obtuvieron
resultados satisfactorios en un 80%, ya que en su mayoria los
estudiantes trabajaron adecuadamente, siguiendo instrucciones y

aplicando los nuevos conocimientos adquiridos.

3 Ministerio de Educacion, Curricularmente Hablando, Revista educativa de la Direccién General de Curriculo,
Proceso de Evaluacion (Guatemala: Direccion General de Curriculo, DIGECUR, volumen No. 3, 2 013): pagina
11.
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a. Materiales

Se utilizaron pliegos y hojas de papel bond, resistol,
crayones, papel china, fichas, afiches, revistas, periddicos y
pelotas de distinto tamafio.

b. Metodologia
1) Listade cotejo

Consiste en una lista de indicadores de logro o de
aspectos que conforman un indicador de logro
determinados y seleccionados por el docente.*

Se utilizé esta técnica ya que permite observar el
producto de los alumnos, actitudes, trabajo en equipo al

desarrollar las actividades de aprendizaje.

2) Escala derango

Es un instrumento que permite registrar el grado, de
acuerdo con una escala determinada, en el cual un
comportamiento, una habilidad o una actitud

determinada, es desarrollada por el estudiante.”

En el area de comunicacién y lenguaje se aplico para

evaluar comportamientos, habilidades y actitudes

* Ministerio de Educacion, erramientas de Evaluacion en el aula, Lista de cotejo (Guatemala: Ministerio de
Educacion, Direccién de Calidad y Desarrollo Educativo- DICADE-, USAID).

® Ibid.
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durante el desarrollo del proceso de aprendizaje
aplicandose de forma individual.

3) Lapregunta

Es una oracion interrogativa que sirve para obtener
de los estudiantes informacion sobre conceptos,
procedimientos, habilidades cognitivas, sentimientos,
experiencias, asi como estimular el razonamiento y su

expresion oral.°

Esta técnica se utilizd de forma continua durante el
proceso de enseflanza aprendizaje, en el area de

comunicacion y lenguaje.

4) Prueba objetiva

Es un instrumento técnicamente construido que
permite a un estudiante, en una situacion definida
evidenciar la posesion de determinados conocimientos,

habilidades, destrezas, nivel de logros y actitudes.’

Se utiliz6 para evaluar al finalizar la etapa de
docencia directa, cumpliendo con el proceso de
evaluacion sumativa en el area de comunicacion y

lenguaje.

2.2 Actividades administrativas

® Ministerio de Educacion, Herramientas de Evaluacion en el aula, La pregunta (Guatemala: Ministerio de
Educacion, Direccién de Calidad y Desarrollo Educativo- DICADE-, USAID).

" bid.
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2.2.1 Apoyo adireccion

2.2.2

A peticién del director del INEB “Victor Chavarria®, se
gestiond en el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales de
Cobén, realizar un estudio de impacto ambiental a la ceiba que
esta ubicada en la parte de atrds del establecimiento, para

realizar su tala.

Dicha ceiba representa un peligro para los estudiantes tanto
de la jornada matutina como vespertina, ya que por su
antigiiedad algunas de sus ramas han ido perdiendo vida y esto
ha provocado su caida, mismas que pueden caer sobre los

estudiantes y lastimarlos ya que son ramas grandes.

Se obtuvo respuesta positiva por parte del MARN, pero no
fue posible talar la ceiba, ya que por estar ubicada en un centro
educativo del sector publico, se debian realizar otras gestiones
ante el Alcalde Municipal, pero lamentablemente no se mostré
interés por parte del mismo para llevar a cabo la tala de la

ceiba.

Otras actividades

Se brindé acompafamiento a los alumnos y docentes tanto
en los repasos como en el desfile del uno de agosto, que se
realiza afio con afio como celebracion al patrono Santo

Domingo de Guzman de la ciudad de Coban.

También se apoyo en la elaboracion del escenario para la
eleccion e investidura de sefiorita INEB y reina indigena, de
igual forma se apoyo en distintas comisiones como recepcion,

disciplina y puntos artisticos.
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2.3 Actividades ambientales

2.3.1

2.3.2

Actividades de educacion ambiental en el aula

Para aplicar la técnica de las 3 R’s, se realizé la
ejercitacion con material reciclado, principalmente para
elaborar carteles, y periédicos murales, también se forraron
los cuadernos de caligrafia con papel periodico, esto para

aprovechar los recursos.

Proyectos a nivel escolar o comunal

Al realizar un analisis de los posibles proyectos a realizar
dentro del INEB se priorizé engramillar el area que se ubica
en la parte de atras del centro educativo, y también
reforestar con arbustos el area disponible del INEB, para

tener un ambiente recreativo natural.

Al iniciar la ejecucion del proyecto se realizaron diversas
actividades, las primeras fueron; la limpieza del area de
trabajo, relleno y nivelacion de la misma, al estar en
condiciones adecuadas el area a engramillar y reforestar se

procedié a plantar los arbolitos y las guias de grama.

Dentro de los instrumentos de labranza que se utilizaron
estan: palas, azadones, carretillas, macanas, piochas,
machetes, mangueras y tierra. Para el trabajo que se realizd
en el proyecto ya mencionado se cont6 con la colaboracion
de los estudiantes de los grados de primero, segundo y
tercero basico, docentes guias y el grupo de docentes

practicantes del Centro Universitario del Norte, a los
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estudiantes de la jornada matutina no se les tomé en cuenta
para este proyecto ya que se realiz6 al finalizar el ciclo

escolar del nivel primario.

Después de finalizado el proyecto se realizaron varias
acciones de seguimiento como regar los arbolitos y la grama
plantada y es importante recalcar que para darle
seguimiento al proyecto, el personal administrativo y
docente, se comprometié a cuidar el area engramillada y

velar por su mantenimiento y conservacion.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Actividades pedagdgicas
3.1.1 Poblacion atendida segun género

TABLA 1
GENERO DE LA POBLACION ATENDIDA DE PRIMERO
BASICO, SECCION D

Estudiantes de primero basico seccion D

Masculino 18
Femenino 13
Total 31

Fuente: investigacion de campo. Afio 2 010.

En la seccidn de primero basico seccion D se atendieron a 31
estudiantes, se mantuvo respeto e igualdad de género dentro de

las distintas actividades a realizar dentro y fuera del aula.

La mayoria de estudiantes de primero basico son varones
debido a la repitencia de grado de algunos de ellos, mismos que

sobrepasan la edad ideal segun estandares educativos.



3.1.2 Poblacion atendida segun edad

TABLA 2
EDAD DE ESTUDIANTES DE PRIMERO BASICO,
SECCION D
EDADES 13 14 15 16 Total

Masculino | 0% 29% 23% 6% 58%

Femenino| 10% 26% 6% 0% 42%

Total 10% 55% 29% 6% 100%

Fuente: investigacion de campo. Afio 2 010.

Los estudiantes que se atendieron en primero basico
seccion D oscilan entre las edades de 13 a 16 afios, la edad
adecuada para este grado es de 12 a 13 afios segun lo que
establece el MINEDUC.

Dentro del INEB “Victor Chavarria”’, organizan a los
estudiantes en cada seccion por edad, en este caso por ser
la dltima seccién de primero béasico se encuentran los
estudiantes de mayor edad, que en su mayoria repiten el

grado.
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Técnicas de ensefianza-aprendizaje utilizadas durante el

proceso de préctica

GRAFICA 1
TECNICAS APLICADAS EN EL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE

N LLUVIA DE
IDEAS

1 EXPOSITIVA

®EXEGETICA

uente: investigacion de campo. Afio 2 010.

Durante el proceso de ensefianza aprendizaje se utilizo
la técnica de lluvia de ideas en un 30% para tener nacion

de los conocimientos que poseian los estudiantes sobre

determinado tema.

La lluvia de ideas nos permite la participacion de todos

los estudiantes, expresando sus ideas, pensamientos,

conocimientos y opiniones sobre el tema a desarrollar

durante la clase o bien para construir variedad de ejemplos

dependiendo la naturaleza del tema.
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De igual forma se utilizd la técnica expositiva en un
50%, por medio de la cual el docente brinda los nuevos
conocimientos al estudiante desarrollando los contenidos

del area en este caso de comunicacion y lenguaje.

En un 20% se aplicé la técnica exegética, ya que cada
semana estaba designado un periodo de comunicacién y
lenguaje especificamente para lectura, en donde los
alumnos leian textos y luego se comentaban, buscando en
ellos la reflexion, andlisis y mejora de la lectura de cada

estudiante.

3.1.4 Técnicas de evaluacion

GRAFICA2
RANGO DE UTILIZACION DE TECNICAS DE
EVALUACION

25%

S 5%

@ ISTA DE
COTEJO

@ ESCALA DE
RANGO

@ | A PREGUNTA

40%

' PRUEBA
OBJETIVA

Fuente: investigacion de campo. Afio 2 010.
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La técnica més utilizada fue la pregunta, por adaptarse
mejor al curso lo que permitié evaluar de mejor forma las
actividades de aprendizaje.

Utilizando diversas técnicas de evaluacién los
estudiantes desarrollan habilidades y destrezas como
andlisis, independencia, autonomia, trabajo en equipo entre

otras.

La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje
se dio en sus tres fases, diagnostica, formativa y sumativa,

obteniendo resultados satisfactorios de los estudiantes.

Notas obtenidas
Las notas que obtuvieron los estudiantes durante el
periodo de practica docente en el area de comunicaciéon y

lenguaje son las siguientes:
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GRAFICA 3
NOTAS OBTENIDAS EN EL AREA DE
COMUNICACION Y LENGUAJE

Lad 0'10

#g11 20
0% =321-30

N 31-40

# 41-50

Fuente: investigacion de campo. Afio 2 010.

Las notas obtenidas por los estudiantes fueron
agrupadas por intervalos, siendo la cantidad asignada por
la docente titular del curso de comunicacion y lenguaje de

50 puntos durante la fase de docencia directa.

El 60% de los estudiantes obtuvieron notas en el rango
de 41 a 50, los cuales mostraron un desempefio
sobresaliente dentro del curso de comunicacion y lenguaje,

siendo participativos y colaboradores con sus comparieros.

El 20% de estudiantes se encuentran en el rango de 31
a 40 puntos, quienes presentaron algunas dificultades al
realizar la prueba corta del curso, lo cual se reflejé en los

resultados.
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El 15% de estudiantes presento dificultades en su
aprendizaje durante el desarrollo del curso obteniendo
notas de 21 a 30 puntos y un 5% obtuvo notas de 11 a 20
puntos, también se puede mencionar que tuvieron esas
notas por irresponsabilidad de los estudiantes, ya que no
presentaban los ejercicios concluidos.

3.2 Actividades administrativas

3.2.1 Personal docente por género y grado académico

GRAFICA 4
CANTIDAD DE DOCENTES POR
GENERO
Y GRADO ACADEMICO

11% LI DIVERSIFICADO
‘ i MUJERES

N PREGRADO:
P.E.M. MUJERES

28% P.E.M. HOMBRES

.

® GRADO:
LICENCIATURA
MUJERES

45%

Fuente: investigacion de campo. Afio 2 010.

En el INEB Victor Chavarria el 55% de docentes que laboran



son mujeres mientras que el 45% son hombres, refleja que es un
centro educativo en el que existe equidad de género, y de grado
académico, es importante recalcar que es un claustro de docentes

muy unido, organizado y colaborador.

La gréfica refleja que dentro de la sociedad en el &mbito
educativo se brinda la oportunidad de empleo tanto a hombres
como mujeres, lo cual indica que cada uno tiene la posibilidad de
generar ingresos econdmicos en beneficio de su familia, y a la vez

superacion profesional como personal.

Para el personal docente del INEB es importante desempefiar
su labor con profesionalismo sin importar el titulo educativo que

posee cada uno.

Sin embargo la mayoria cuenta con grado académico que
establece el Ministerio de Educacion para desempefarse como

docente.

3.2.2 Planificacion, organizacion, direccion, control

Se verifico que en todo el proceso docente se cumple
con las etapas de planificacion, organizacion, direccion y

control.

El instituto tiene establecidas normas que garantizan el
cumplimiento de los procesos administrativos para cumplir

con todas las planificaciones previstas en la tarea docente.

3.3 Actividades ambientales

Durante el proceso de practica docente supervisada se integro la

educacién ambiental, aplicandose en el aula la técnica de las 3 R’s en
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los periodos del curso de comunicacion y lenguaje, elaborando
material didactico con recursos reciclables como, carteles, afiches
educativos y material para periédico mural, alusivo a la Independencia

de Guatemala.

Al aplicar la técnica antes mencionada se obtuvo la colaboracion y
participacion activa de los estudiantes al realizar las actividades
escolares y extraescolares, puesto que mostraron interés por reutilizar
recursos que anteriormente desechaban y a la vez aplicaron

creatividad e ingenio.

A nivel escolar al realizar el proyecto de jardinizacion vy
engramillado de las areas de recreacion del Instituto, se desperto el
interés en los estudiantes para colaborar y ejecutar dicho proyecto, a

Su vez para preservarlo y conservarlo, para beneficio propio.

Pasados varios dias de ejecutado el proyecto se observaron
estudiantes que por iniciativa propia regaban la grama y los arbustos
plantados por ellos mismos y por los docentes practicantes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, del CUNOR.

Analisis y discusién de resultados

Durante la practica docente supervisada se atendié el curso de
comunicacion y lenguaje en el aula de primero basico seccion D,
contando con 31 estudiantes siendo 18 varones y 13 sefioritas,

oscilando entre las edades de 13 a 16 afios.

En el proceso de practica docente se aplicaron distintas técnicas
de ensefanza con el fin de facilitar el aprendizaje de los estudiantes,
como lluvia de ideas, expositiva, exegética, de interrogatorio entre

otras, de la misma forma se aplicé una evaluacion alternativa para
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gue los estudiantes construyeran su propio aprendizaje y no aplicaran

Unicamente lo memoristico.

Como parte del proceso de ensefianza aprendizaje se implemento
educacion ambiental, en cada clase planificada en el curso de
comunicacion y lenguaje, despertando el interés y creatividad en los

estudiantes para reutilizar recursos en sus tareas educativas.

En el ambito administrativo el INEB “Victor Chavarria” cuenta con
docentes del género femenino y masculino, lo que refleja que es un
centro educativo en el que existe equidad de género, como también

respeto, organizacion, colaboracion y compaiierismo.

En la ejecucion del proyecto ambiental institucional se obtuvieron
resultados favorables desde el inicio al final de dicho proyecto, ya que
se contd con la participacion activa de los estudiantes a pesar de la

condicion climatica y la jornada de trabajo que fue matutina.

Gracias a la organizacion y anuencia del personal docente como
administrativo del Instituto, se llevo a cabo el proceso de practica
docente supervisada con satisfaccion, adquiriéndose experiencias en

el ambito de la docencia y administracion educativa.
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CONCLUSIONES

Se identificaron a través del diagndstico institucional los problemas y
fortalezas del INEB Victor Chavarria, lo que permiti6 mejorar el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Se participé activamente en el proceso de ensefianza a los estudiantes a

través de las actividades programadas por la docente titular.

Al ejecutar la etapa de docencia directa se desarrollaron destrezas y
habilidades docentes tomando en cuenta la metodologia del constructivismo y

asi propiciar en cada estudiante un aprendizaje significativo.
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RECOMENDACIONES

Elegir los instrumentos adecuados para identificar los datos necesarios y
contar con el aporte de parte de las autoridades del establecimiento.

Utilizar una metodologia donde los estudiantes sean los principales
protagonistas del proceso educativo y sean constructores de su propio

aprendizaje.

Ser docentes generadores de cambio en el proceso de ensefianza
aprendizaje, mostrando responsabilidad, creatividad, iniciativa, innovacion y
conviccion docente, fomentando en los estudiantes principios y valores para ser

mejores personas.
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ANEXO 1

Director

Sub Director

ORGANIGRAMA INEB VICTOR CHAVARRIA

DIRECTIVA DE CLAUSTRO DE ASAMBLEA DE
ESTUDIANTES CATEDRATICOS PADRES DE FAMILIA
\Z [ v N4
CATEDRATICO AREAS MAESTROS COMISION ADMON. Y
AUXILIAR CURRICULARES GUIAS DE TRABAJO SERVICIOS
| !
\ v 12
CIENTIFICA HUMANISTICA TECNICA FINANZAS SECRETARIA
APLICADA Y SOCIAL ARTISTICA J, ‘1’
‘l' l, ‘1' EVALUACION CONTADURIA
MATEMATICA
IDIOMA INDSSR'ITIEISALES ‘l/ ‘1’
‘1’ ESPANOL ]
ARTE Y CONSERJERIA
‘1' l: CULTURA
C.C.N.N -
E.ES.S EDUCACION l,
»l' PARA EL
l HOGAR DISCIPLINA
CONTABILIDAD ‘1’ ‘1’
INGLES EDUCACION ?IR'\'/\I‘;\ITE(;:
FiSICA
FORMACION
MUSICAL
ARTES
PLASTICAS
\ 4
ALUMNADO
Fuente: investigacion de campo. Afio 2 010.
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ANEXO 2
CROQUIS DEL ESTABLECIMIENTO

Fuente: investigacién de campo. Afio 2 010.



ANEXO 3
PLANO DEL ESTABLECIMIENTO

o O

Fuente: investigacion de campo. Afio 2 010.
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