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RESUMEN

Desde la perspectiva, toda practica profesional se encuentra inmersa en
un contexto histérico determinado, por lo que se establecen diversas
causalidades y propoésitos, conforme el momento y las circunstancias, en las que
se desarrolla dicha practica. Contextualiza la practica al permitir situarla y
proyectarla a la comunidad educativa; de esta manera puede darse continuidad

a las experiencias generadas en la vinculacion teorica practica.

La practica docente constituye, la oportunidad de desarrollar habilidades y
actitudes propensas para que el estudiante logre un desempefio profesional

competente.

La primera etapa fue la de observacion, que consistié en identificar las
necesidades que afectan el proceso educativo de los estudiantes del ciclo
basico, en la que se identificé la carencia de material didactico, mobiliario y

equipo para el proceso ensefianza aprendizaje.

La segunda etapa fue la auxiliatura, la que establece la relacién con el
docente titular, se analizd, observo, apoyo y auxilié la labor del titular y alumnos
gue cursan estudios en tercero basico; etapa en que se dio la interaccién entre
el practicante y el docente en su desempefio laboral, donde se aplicaron

acciones innovadoras para alcanzar la calidad en el proceso educativo.

Por ultimo, la etapa de docencia directa que consistié en crear familiaridad
entre educando y educador, docente-alumno, con actividades educativas

vii






enfocadas a la realidad social, cultural, educativa y moral. Mediante la aplicacion
de métodos concretos para alcanzar la ensefianza dindmica fundamentada,
constructiva y de calidad, para que los estudiantes construyan sus propios
aprendizajes.

El proceso de ensefianza-aprendizaje permitid la asimilacion de los nuevos
conocimientos tedéricos y practicos por medio de la ejecucién de trabajos en
equipo y andlisis de cuadros comparativos, con la que se pudo observar el
avance de aprendizaje de los estudiantes, en la cual se aplico instrumentos de
evaluacion en forma continua y flexible que contribuyé en el logro de las
competencias durante el proceso educativo; asi mismo se emplearon técnicas
de ensefianza aprendizaje y de evaluacion para la efectividad del proceso

educativo.
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INTRODUCCION

La Practica Docente Supervisada de la Carrera de Profesorado de
Enseflanza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa con
orientacion en Medio Ambiente del Centro Universitario del Norte CUNOR de la
Universidad San Carlos de Guatemala, es un momento donde se ejercen los
conocimientos adquiridos durante el transcurso de formacion docente y a la vez
permite concretizar teorias aplicables a situaciones problematicas reales dentro
del campo pedagdgico; asi mismo posibilita al estudiante reconocer los limites
de la teoria y asi acceder a los requerimientos de la realidad, para la aplicacion

de estrategias innovadoras de ensefianza-aprendizaje.

También establece una relacién entre el proceso de formacion profesional
acorde a la realidad en la que intervienen los estudiantes, para que sea un
espacio que alimente los conocimientos de aprendizaje y contribuya a una
comprension méas global de las situaciones en las que se involucre conforme a

su especializacion.

Es la relacion donde se enlazan la teoria y la préactica, y se asimilan
dando lugar a un nuevo sentido y significado de la realidad social y profesional;
se centra en el conocer en la practica, entendida como aprendizaje en funcion

de una interaccion entre la experiencia y la competencia.

La Préactica Docente Supervisada se realizo en el Instituto de Educacion
Bésica por Cooperativa de Ensefianza, del municipio de Lanquin, departamento
de Alta Verapaz, con alumnos de tercero basico en el curso de Idioma Espafiol.



Es un espacio que permitid el desarrollo de las etapas de observacion,
auxiliatura y docencia directa, en la primera se realiz6 el diagnéstico de la
institucion mediante la informacion como: resefa historica del establecimiento,
mision, vison, valores, mobiliario y equipo, FODA; en la auxiliatura se apoyo al
docente titular en las actividades de aula: calificar tareas y ejercicios, velar por la
disciplina y el orden conforme a los valores y principios del establecimiento,
llevar el control de asistencia, mientras que la docencia directa, permitio el
desarrollo de contenidos extraidos del CNB, con la aplicacion de métodos y
técnicas como; dindmicas, canciones, tareas grupales con el fin de fomentar el

respeto, la colaboracion y participacion para el aprendizaje significativo.



OBJETIVOS

GENERAL

Identificar los factores que inciden en el proceso educativo a través de la
aplicacion de metodologias, técnicas y estrategias de ensefianza aprendizaje
para garantizar la formacion integral de los estudiantes durante el proceso de
Practica Docente Supervisada en el Instituto de Educacion Baésica por

Cooperativa de Ensefianza, Lanquin, Alta Verapaz.

ESPECIFICOS

Diagnosticar la realidad de la institucion educativa a través de la aplicacion
adecuada de instrumentos, metodologias, técnicas y estrategias que permita

fundamentar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Aplicar técnicas y metodologias durante el proceso de formacion integral de
los estudiantes mediante la ejecucion de actividades de ensefianza aprendizaje

gue constituyen la fase de auxiliatura y docencia directa.

Fomentar en los estudiantes las practicas ambientales con enfoque al
cuidado y conservacion del medio ambiente a través de la ensefianza

aprendizaje de los valores ambientales.
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1.2

CAPITULO 1
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Nombre de la unidad de practica

Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa de Ensefianza,

Lanquin, Alta Verapaz.

Resefa histéorica de la institucion

“El Instituto Basico Por Cooperativa de Ensefianza, del municipio
de Lanquin, departamento de Alta Verapaz, fue autorizado mediante
el acuerdo Ministerial, No. 522 de fecha dieciséis de marzo del afo
1982, iniciado sus funciones en el aflo 1978, bajo la direccion del
profesor Julio Roderico Bailon Sierra, originario de este municipio,
quien conjuntamente con padres de familia y la municipalidad de ese
entonces, se dieron a la tarea de promover gestiones ante las
autoridades educativas correspondientes, a consecuencia de esto
lograr la creacion y funcionamiento del Instituto Basico de este
municipio;  posteriormente  fungieron como  directores del
establecimiento, los profesores: Jaime Chocooj Mochiler, el Prof.
Carlos Aparicio Morales Coy, el profesor Jorge Napoledn Tziboy
Rosell, el profesor Edwin Arnaldo Castillo Bailon y el profesor Julio
Marco Tellez Hub.

Actualmente esta a cargo de la direccidon administrativa el
profesor Julio Marco Téllez Hubo, el secretario, contador Sender
Reyes y cuenta con trece catedraticos, encargados de impartir la
docencia. Existe una junta directiva de la cooperativa, integrada por
los padres de familia, un representante del consejo municipal, un
representante del claustro de catedraticos, parte de esta directiva el
director y secretario del establecimiento educativo Inicié prestando
sus servicios a la comunidad en la Escuela Oficial Urbana Mixta
“Pedro Col”, y en la actualidad cuenta con edificio escolar y predio
propio del Instituto Basico Por Cooperativa, gracias a la donacion



realizada por la municipalidad de este municipio, también es
subsidiado por la municipalidad, Ministerio de Educacion, y
Padres de Familia con las cuotas de colegiatura que pagan
mensualmente. Actualmente hay una poblacion escolar de

doscientos diecisiete alumnos, asi también cuenta con su propio

laboratorio de computacién y cocina’.

1.3 Vias de acceso

El Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de ensefianza, se
encuentra asentada en la salida al municipio Santa Maria Cahabon, ruta
asfaltada y de terraceria hasta el municipio de San Agustin Lanquin a una
distancia de 52 kilbmetros de la cabecera departamental, con acceso

vehicular todo el tiempo. (Ver anexo 1)

1.4 Recursos disponibles

1.4.1 Humanos

El establecimiento estd conformado por un director, catorce

docentes, un secretario contador y un personal operativo.

El total de poblacion escolar es de doscientos diecisiete
alumnos (217) distribuidos en los grados de primero, segundo y

tercero basico.

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa -INEBCO-. Resefia histoérica del
establecimiento.. Proyecto Educativo Institucional PEI. (San Agustin Lanquin, Alta Verapaz,
Guatemala: Direccion del establecimiento, 2 012): 10



1.4.2

1.4.3

144

Mobiliario y equipo

Se cuenta con doscientos cincuenta (250) escritorios
unipersonales, seis pizarras de formica, 3 mesas de madera y 3
catedras, 2 libreras para la direccion; 30 computadoras para el
curso de computacion, que se imparte dos veces a la semana por

cada grado y seccion.

El establecimiento cuenta con un salén de hogar equipado
con una estufa de horno y utensilios de cocina, donde alumnos y

alumnas practican cocina y manualidades.

Material didactico

Se dispone de wuna cafonera, dos bocinas, dos

computadoras y libros de textos.

Otros recursos

El establecimiento cuenta con una cancha polideportiva, y
area verde que les sirve a los alumnos para la recreacién y a los
docentes para impartir clases, charlas o talleres sobre el medio

ambiente.

1.5. Situaciéon socioecondmica de los usuarios

Los estudiantes y docentes del establecimiento, pertenecen a la

etnia Q’eqchi’, la mayor parte de los alumnos proceden de las aldeas,

pertenecen a familias de escasos recursos; y su principal fuente de



1.6

1.7

ingresos son las actividades agricolas como: venta y compra de

cardamomo, cultivo de maiz, cacao, copal pomy café.

Organizacion existente

Existe una junta directiva integrada por un representante de la
cooperativa, padres de familia, un representante del consejo municipal y
un representante del claustro de catedraticos, la preside el director y el
secretario del establecimiento educativo, participan en todas las
actividades que se realizan en el establecimiento para el bien comun de la

comunidad educativa. (Ver anexo 2)

Informaciéon técnico-administrativa

El Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza
cuenta con el Proyecto Educativo Institucional, asi mismo existe el comité
de apoyo, que cuenta con un plan de trabajo para realizar una labor
efectiva. Por aparte se cuenta con un reglamento interno de disciplina y
de evaluacion para poder corregir cualquier actividad negativa de alumnos
y docentes. El registro y control que maneja el INEBCO son actas que
sirven para dejar constancia de las actividades importantes del
establecimiento, inventario para llevar un orden y cantidades del
mobiliario y equipo que tiene la institucion, libro de conocimientos, visitas,
inscripciones, caja, asistencia personal, esto para llevar un control del

personal administrativo y docente en el establecimiento.



1.8

1.9

Visién

“Ser una institucién educativa que garantice a la comunidad de
Lanquin y sus alrededores un ambiente sano, agradable, con valores,
excelentes relaciones humanas y el uso y manejo de la tecnologia
moderna, por medio de un aprendizaje significativo, con docentes
capacitados, para que el egresado sea capaz de tomar decisiones,
tener un criterio propio, y desarrollarse como un profesional
competitivo en cualquier ambito de su vida.”

Misiéon

“El Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de
Ensefianza, tiene como misién la formacion de jovenes del ciclo
basico cimentados en las leyes y criterios Educativos vigentes, asi
como de programas elaborados por el Ministerio de Educacion que
conlleven el fortalecimiento de la educacion multilingtie, multiétnica y
pluricultural en toda su manifestacion. Dotar a los alumnos de habitos
de lectoescritura, poseedores de logro de metas, de una educacion
participativa e investigativa intencionada, natural y cientifica.”®

1.10 Valores

“La responsabilidad; es un valor que esta en la conciencia de la
persona, que le permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las
consecuencias de sus actos, siempre en el plano de la puntualidad es
el cuidado y diligencia en hacer las cosas a su debido tiempo o en
llegar a (o partir de) un lugar a la hora convenida.

El respeto; comienza en la propia persona. El estado original del
respeto esta basado en el reconocimiento del propio ser como una
entidad Unica, una fuerza vital interior, un ser espiritual, un alma.

2Ibid., 11
®lbidem


http://es.wikipedia.org/wiki/Valor_(axiolog%C3%ADa)
http://definicion.de/tiempo
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La sinceridad; no es algo que debemos esperar de los demas,
es un valor que debemos vivir para tener amigos, para ser dignos de
confianza.

La participacion; es el actuar cuando podemos ser fichas clave
en un conjunto. Participar es aportar lo que podemos dar, cuando es
necesario para llegar a un fin en conjunto.

La amistad; es un vinculo que nos proporciona la posibilidad de
compartir experiencias, conocimientos e incluso medios econémicos.
Los lazos de amistad se potencian reciprocamente y no puede existir
por separado.

La perseverancia; es un esfuerzo continuo. Es un valor
fundamental en la vida para obtener un resultado concreto; siempre
es gratificante iniciar un proyecto, existe una gran ilusion, suefios y
esperanzas.

El amor; es el sentimiento mas importante de los seres
humanos. ElI amor es comprender, servir, dar, compartir, querer,
respetar y convivir. A través del amor podemos compartir cosas
buenas y malas con lo que nos rodean. No sélo sentimos amor por
nuestros padres, sino también por nosotros mismos, por nuestros
semejantes y por el medio ambiente que nos rodea.

La tolerancia; es la expresion mas clara del respeto por los
demas, y como tal es un valor fundamental para la convivencia
pacifica entre las personas. Tiene que ver con el reconocimiento de
los otros como seres humanos, con derecho a ser aceptados en su
individualidad y su diferencia.”

1.11 Horario de atencién

El horario de atencién al publico es de 13:25 a 18:20 horas de lunes

a viernes, jornada vespertina.

“Ibid., 13


http://www.kathegiraldo.com/dar/
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Servicios educativos

Es un establecimiento de educacion basica, jornada vespertina con
fines no lucrativos que da oportunidad a los alumnos al brindarles
computacién en la jornada matutina y que funciona mediante la modalidad
cooperativa, para que los jovenes y padres de familia puedan culminar el
ciclo bésico bajo el Acuerdo Ministerial, No. 522 de fecha dieciséis de

marzo del afio 1982.

Actualmente cuenta con 217 alumnos distribuidos en los tres grados

que se atienden.

Edificio

El Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa cuenta con cuatro
aulas distribuidas de la siguiente manera: dos de primero, una de
segundo y tercero, una direccion, tres bafios y cuenta con una cancha
polideportiva donde los educandos realizan diferentes actividades de
recreacion tales como: educacion fisica, campeonato de basquetbol, asi
también con una area verde donde los alumnos descansan debajo la
sombra de los arboles, como también se imparten clases en el area verde

por lo fresco del espacio.

Se cuenta con un laboratorio para impartir el curso de computacion,
dicha asignatura la reciben los alumnos en el transcurso de la mafiana,
también cabe mencionar que dicho establecimiento tiene un salon de

cocina. (Ver anexo 3)
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1.14

1.15

Ambiente del establecimiento y vecindario

El establecimiento cuenta con una cancha polideportiva para la
recreacion de los alumnos; en cuanto a las diferentes actividades
deportivas donde conviven arménicamente con alumnos, docentes y
padres de familia de diferentes comunidades del municipio, como también
en las instalaciones son aprovechadas en la realizacion de actividades
culturales, sociales y se cuenta con buena iluminacién por tal motivo se
mantiene limpio por los mismos alumnos, porque cada seccion cuenta con

una comision de limpieza.

En cuanto a las calles circundantes del establecimiento es de mucho
trafico, es la Unica y principal via del municipio. Entre los sitios de interés
se puede mencionar la antigiiedad que tiene la iglesia catdlica y las grutas
de Lanquin que se ubica a una distancia de 5 kilometros al
establecimiento y es de suma importancia debido al motivo en algunas
ocasiones los alumnos son llevados a la grutas para fomentar la cultura

del municipio.

Debilidades y fortalezas encontradas

1.15.1 Debilidades

Entre los problemas encontrados en el establecimiento
INEBCO, esta la impuntualidad de los estudiantes para ingresar
en el primer periodo, debido a que provienen de aldeas lejanas
del pueblo, por la falta de establecimientos en las diferentes

aldeas.
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En el establecimiento educativo las aulas son reducidas, no

cuentan con ventilacion apropiada, insuficiente mobiliario.

Fortalezas

Dentro de las fortalezas, se encontré la voluntad que tienen
los educandos para estudiar, superarse y ser buenos ciudadanos;
area verde, que los alumnos limpian le dan un buen uso, y los
docentes aprovechan para impartir las clases porque esta

rodeado de arboles.
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CAPITULO 2

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades pedagodgicas

211

Observacion

Es pertinente mencionar que en esta fase se logra tener un
estrecho acercamiento con la direccion por el simple hecho de
recopilar informaciébn para conocer de cerca la Institucion
Educativa el cual permite tener datos reales y exactos de la

poblacién escolar, edificio, docentes, mobiliario, etc.

a. Materiales

Los materiales utilizados durante la observacion fueron
diferentes formularios que describen a continuaciéon: planta
fisica del establecimiento, plano del establecimiento y
ambiente, horario de clase, mobiliario y equipo de computo,
organigrama, informacion técnico administrativo, mision,
vision, resefia historica, antecedentes del centro educativo,
nomina de personal docente, administrativo y de servicio,
personal administrativo y docente clasificado por género y
grado académico, material didactico del aula, cantidad de
alumnos (a) inscritos por grado y por ultimo guias de la

observaciéon de una clase.
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b. Metodologia

Las metodologias son estrategias que aporta el docente
en su calidad de facilitador del aprendizaje, como al alumno
en su caracter de actor y en su funcion del desarrollo integral
del mismo. Aplicando métodos y herramientas necesarias
para la aplicacion de ejercicios que beneficien a los

educandos.

La deduccion es el proceso o camino que sigue la
persona para realizar una actividad, el analitico consiste en
desintegrar un todo para estudiar cada una de sus parte, por
lo tanto el método sintético se entiende como un
razonamiento de construir un todo a partir de distinguir los
elementos de un analisis y por ultimo cabe mencionar el
método activo que es la secuela de ajustar las técnicas
generales de la ensefianza, con los elementos que estan
dirigidos a distintos educandos que poseen desiguales ritmos
de aprendizaje y que han sido utilizados para poder
esclarecer las debilidades y fortalezas de los y las estudiantes

en el nivel medio.

2.1.2 Auxiliatura

En esta etapa, el practicante sustituye en momentos o
periodos especificos al docente titular, a efecto a introducirse
gradualmente al proceso educativo y es aqui donde el docente
practicante tiene la oportunidad de poder colaborar en la actividad
educativa que realiza el docente titular.
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Entre las acciones que se realizaron estan: el control de
asistencia, elaboracién de material didactico, acompafiamiento de
los alumnos en determinada actividad, retroalimentacién de
algunos temas desarrollados por el docente titular, el orden y la

disciplina en el aula.

Docencia directa

Es donde se debe de cumplir con las fases didacticas de

planificacion, ejecucion y evaluacion.

La planificacidn es el instrumento que se utiliza en la practica
educativa conformado con contenidos conceptuales que consiste
en transmitir informacion al educando, procedimentales son las
capacidades y destreza que se quiere que el alumno adquiera y
los actitudinales son las cuestiones, interrogatorios y

transformacion de actitudes y valores.

La ejecucion consiste en llevar a la practica los contenidos
declarativos mediante motivaciones, evaluacion diagnostica,

desarrollo de contenidos y ejercicios.

Es un espacio donde se tiene la oportunidad de aplicar el
CNB vy enriguecer los conocimientos partiendo de la mistica y
vocacion que se requiere alcanzar. Entre las actividades

realizadas en la docencia directa estan los siguientes:
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a)

b)

Planificacion

Es el proceso en el que se establecen los pasos que
conducen hacia la ensefianza, asi mismo es una herramienta
gue sefala los trabajos requeridos para obtener un objetivo
definido. Se elaboré un plan de unidad que contempla todos
los contenidos que se desarrollaron durante la practica, asi
también planes de clase, que se realizaron cada dia por cada
contenido que se imparte con los estudiantes y por ultimo un
plan de evaluacion el cual esta contemplado los contenidos a
evaluar en los estudiante y la ponderacion que tendra la

evaluacion.

Metodologia

Se define como el conjunto de procedimientos utilizados
en una tarea donde requieren habilidades, destrezas vy

conocimientos pertinentes a un objetivo.

Método Inductivo: Parte de los conocimientos particulares
obteniendo conclusiones generales a partir de ideas
especificas, el cual establece un principio general el cual
realiza un estudio, analiza los hechos y fendmenos en

particular.

Método Sintético: Es un proceso de razonamiento que
tiende a reconstruir a partir de los elementos de andlisis en el
cual se enfoca a la esencia de un determinado tema para

retroalimentar la ensefianza aprendizaje de los estudiantes.
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Técnica lluvia de ideas: Técnica en la que un grupo de

personas en conjunto crean ideas.

Método ecléctico: Permitio el logro de los objetivos mediante

reforzamientos de ensefianza aprendizaje a los estudiantes.

Técnica Expositiva: La transmisién de los conocimientos de
parte del formador, radica entre la comunicacién entre
estudiantes un conjunto de conocimientos especificos, en un

contexto totalmente controlado.

Técnica estudio de casos: Consiste en proporcionar una
serie de casos que presenten problemas de la vida real, para

ser estudiados, analizados y encontrar la posible solucién.

Técnica del debate: es exponer y conocer las posturas,

bases y argumentos funcionales de las distintas partes.

Materiales

Los materiales son todos aquellos auxiliares que facilitan
el proceso de ensefianza-aprendizaje al alumno y estimulan la
funcién de los sentidos para que los educandos accedan con
mayor facilidad a la informacion, adquisicién de habilidades y
destrezas, y a la formacion de actitudes y valores, entre los
materiales didacticos que se utilizaron estan: pliegos de
cartulina, papel bond, marcadores, tijeras, libros de textos,
cuaderno, pizarra, almohadilla, lapiceros, lapices para poder

impartir la clase mas dinamica y que los estudiantes aprendan
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214

a utilizar los materiales de una manera adecuada en la

autoformacion personal.

Evaluacion del aprendizaje

La evaluacién consiste en un proceso continuo que permite
recoger sistematicamente informacion relevante, con objeto de
reajustar la intervencion educativa de acuerdo con los
aprendizajes reales del alumnado y su finalidad es mejorar el
proceso de aprendizaje de cada estudiante.

Es de suma importancia en el proceso educativo, debido a
gue permite al docente reflexionar sobre el desarrollo de las
competencias y logros alcanzados. Por tal motivo durante el
desarrollo de la practica de realizaron diferentes tipos de

evaluacion tales como:

La Evaluacién Diagnéstica, se realiza al principio de una
etapa de aprendizaje o para resolver dudas durante el proceso; lo
que permite determinar la presencia o0 ausencia de las
capacidades, habilidades motrices o conocimientos en el alumno.
Ademas se recibe informacién sobre la motivacién del alumno sus
intereses etc. Es la determinacién del nivel previo de
capacidades que el alumno tiene que poseer para iniciar un
proceso de aprendizaje. Mediante la evaluacién se determinan las

causas fundamentales de las dificultades en el aprendizaje

La Evaluacion Formativa, es la realimentacion del alumno de
parte del docente para el progreso durante el proceso de

aprendizaje y la identificacién de los problemas mas comunes de
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aprendizaje para solucionarlos mediante actividades y organizar
la recuperacién, y se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje.

La Evaluacién Sumativa; es la que certifica que una etapa
determinada del proceso, pequefia o grande, se ha culminado
cuando se deben de tomar decisiones.

a. Materiales

Los materiales utilizados en la evaluacion del
aprendizaje de los alumnos fueron libros de textos, cuaderno
de apuntes, fotocopias, hojas de trabajo, pizarra, almohadilla,

cafionera y computadora.

b. Metodologia

Mapa conceptual: herramienta en forma de diagrama de
una cierta cantidad de informacion. Permite representar una

misma informacién de distinta formas.

Lista de cortejo: su finalidad es anotar el producto de
observaciones en el aula de las actividades que realizan los
alumnos de algun tema, enlistado los aspectos a evaluar tales

como contenidos, capacidades, habilidades y conductas.

Pregunta: oracion interrogativa que permite registrar y
evaluar habilidades y actitudes durante el desarrollo del

proceso de ensefianza aprendizaje.
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2.2

Cuadro sindptico. Es una forma de expresion visual de
ideas o textos ampliamente utilizados como recursos que

comunican la estructura logica de la informacion.

Actividades administrativas

221

2.2.2

Apoyo a Direccion

En apoyo a la direccién se realizo diversas actividades para
auxiliar al director del establecimiento tales como: llevar el control
de asistencia de docentes, suscripcion se actas en reuniones de
trabajo, elaboracibn de conocimientos sobre conductas de
alumnos, atencion de visitas de padres de familia, dirigir acto
civico inculcando sobre principios y valores morales, como
también atender a alumnos con problemas de aprendizaje y

orientandolos para mejorar sus rendimiento escolar.

Otras actividades

Organizar a alumnos de tercero basico para la limpieza del
area verde del establecimiento, el cual beneficia al alumnado en
general, debido a que los docentes utilizan dicha area para
impartir los cursos y que los educandos le dan la importancia para

conservarla.
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Actividades ambientales

La deforestacion se ha incrementado en el municipio de Lanquin, lo
gue afecta el medio ambiente, por lo cual es necesario fomentar una
educacién ambiental en los educandos y educadores para que valoren la
riqueza natural. Uno de los objetivos de la educcion es transmitir una
educacion ambiental que fomente la responsabilidad social en los
ciudadanos donde es necesario la adquisicion y aprehension de valores
gue se deben de poner en practica en la vida cotidiana del entorno

escolar.

2.3.1 Actividades de educacién ambiental en el aula

Dentro de las actividades que se inculcaron en el aula sobre
el medio ambiente fue la basura, como reciclarla, la reforestacion
en lugares deforestados, asimismo el cuidado del agua y el

suelo.

2.3.2 Mini-proyecto a nivel escolar o comunal

De forma conjunta con los padres de familia y los alumnos,
se impartieron charlas, sobre la importancia de la educacion
ambiental y el deterioro de nuestro planeta en el tema del
calentamiento global, se colocaron basureros en puntos
estratégicos y minimizar la contaminacion en las instalaciones; se
limpié la ribera del riachuelo que pasa por el instituto y se

recolecto la basura clasificandola y tener mejor ambiente.
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Para la actividad de la limpieza, se utilizaron herramientas
apropiadas, asi como material didactico como carteles a los que

se les coloc6 lemas ambientales.

Lo que se logré con esta actividad fue concientizar a la
poblacion estudiantil para rescatar, valorar y conservar los
recursos naturales y poner en practica en sus hogares la
clasificacion de la basura y contribuir en la reduccion de la

contaminacion del municipio.
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CAPITULO 3
PRESENTACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

En este apartado se examinan y manifiestan los resultados derivados en el
desarrollo del transcurso de practica docente, teniendo en cuenta los elementos

del analisis, disputa de resultados y la interpretacion.
3.1 Actividades pedagdgicas

Son todos los ejercicios y las interacciones del proceso de
aprendizaje entre docente y alumno. Los esquemas constituyen
antecedentes que hacen referencia a proceso de indagacién y recoleccion
de informacién, manifestacion de resultados y disputa de resultados que

se efectud durante la préactica docente supervisada.

Comprenden las acciones que fundamentan los saberes vy
experiencias que viabilizan el proceso educativo por medio de la
comprension, organizacion y construccion del aprendizaje del estudiante;
es decir, que viene a fortalecer la formacion integral del educando, con el
fin de crear en ella un razonamiento critico y asertiva que le permite ser el

constructor y transformador de su propia personalidad.
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3.1.1

Poblacién atendida segun género

Durante la Practica Docente Supervisada se logro
comprobar la participacion del género masculino en el grado de
tercero bésico seccion A, no asi el acceso del género femenino en
el proceso educativo, en la que se vio muy limitado por distintas
razones que suscitan dentro del contexto sociocultural, sin
embargo, durante el desarrollo de la ensefianza aprendizaje se

pudo notar la participacion equitativa de ambos géneros.

La poblacién educativa que se atendié fue significativa, cabe
mencionar que el 61% la integra el género masculino con veinte
educandos, el 39% representa a trece estudiantes del género
femenino, lo que refleja la poca oportunidad de las nifias en el
acceso a la educacion secundaria, aunado a ello la repitencia, los
trabajos domeésticos de hogares influye en forma negativa en las
nifias de las areas rurales del municipio de San Agustin Lanquin,

Alta Verapaz.

Los niflos acceden a la educacién secundaria con la
posibilidad de repetir un grado, debido a que no corren con las
mismas responsabilidades y obligaciones que tiene una nifia de

su misma edad en el area rural.
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Poblacién atendida segun edad

La edad de los alumnos de tercero basico, del Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza de Lanquin,
estd comprendida entre quince y diecisiete afios, quince son de
dieciséis afos lo que representa el 46%, diez alumnos de quince
afios, es decir que el 30% se ubican en el rango de edad
establecido por el Ministerio de Educacién, por ultimo ocho
estudiantes de diecisiete afios es decir el 24% se encuentran
fuera del rango de edad estipulado por la Ley; por razones de

repitencia y desercion en ciclos anteriores.

Es importante mencionar que la edad de los estudiantes
establecidos fuera del rango de edad establecido por el Ministerio
de Educacion al cursar el nivel basico, afecta el proceso de
ensefianza aprendizaje, tanto individual como el de los demas
estudiantes, debido a que los interés educativas se desvian, y por
ende produce distraccion en el proceso de la formacion integral

de los estudiantes establecidos en la edad adecuada.

Se puede resumir por la falta de interés, apoyo y supervision
de los padres de familia hacia los hijos, la desercion escolar, los
trabajos agricolas, entre otros factores que inciden durante el

proceso educativo.
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3.1.3

Técnicas de ensefianza-aprendizaje

GRAFICA 1
TECNICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

O Expositiva

BLluvia de ideas

Wh\l\l\s\m\\mﬁ i B Debate

T

30%

8 Estudio de
problemas

@ Estudio de casos

Fuente: Investigacién de campo, agosto 2 012

Las técnicas utilizadas fueron la expositiva con un 35%, la
lluvia de ideas con un 30% para explorar los conocimientos
previos de los estudiantes, mientras el debate, estudio de casos y
estudio de problemas se aplicaron en menor cantidad, debido a

gue no se adapto a los temas de aprendizaje.
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3.1.4 Técnicas de evaluacion

GRAFICA 2
TECNICAS DE EVALUACION

m1. Mapa
conceptual

B2. Cuadro
sindtico

B 3. Pregunta

B 4. Lista de cotejo

Fuente: Investigacién de campo, 2 012

La herramienta de evaluacién que mas se utilizé durante la
practica docente fue el mapa conceptual con un 40%, que
permiti6 evaluar las actividades de los educandos, con el
proposito de comprobar el alcance de las competencias y medir

las preparaciones adquiridos por los educandos.



3.1.5 Notas obtenidas

GRAFICA 3
NOTAS OBTENIDAS

0 A DN
% : 70-79 Pts, 7

S

S \
/ﬁ%‘%ﬁ%& PN \
£60-69 Pts, 9

SRR

40-49 Pts, 2

Fuente: Investigacion de campo, 2 012

Los resultados obtenidos en el proceso de la evaluacion
aplicada a los estudiantes de Tercero Basico del INEBCO de
Lanquin, muestran que veinticuatro estudiantes aprobaron el
curso impartido, equivalente al 73%, mientras que nueve
estudiantes reprobaron el curso, el 27%, lo que se interpreta
haber realizado una ensefianza aprendizaje de calidad hacia los

estudiantes.
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Actividades administrativas

Son todas aquellas diligencias que se realizan con fines de apoyo al
proceso administrativo, donde se manifiestan las capacidades vy
habilidades técnico-pedagdgico-administrativo durante el proceso de

ejecucion de las actividades previamente planificadas.

Durante el proceso de practica docente supervisada, prevalecio el
apoyo hacia la direccion y personal docente del centro educativa con la
planificacion y ejecucion de las actividades de caracter deportivo,

pedagogico y sociocultural.

El apoyo al personal docente se enfocd en el orden y la disciplina
entre estudiantes en el proceso de formacion, se corrigié en base a los

valores morales y ambientales dentro del establecimiento educativo.

Comprenden el conjunto de acciones planificadas sistematicamente
por la institucién educativa, como un espacio donde se desempefio y se
dio a conocer el practicante ante la institucién educativa, con la finalidad
de adquirir experiencias y formarse dentro del ambito administrativo

educacional.
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3.2.1

Personal docente por género y grado académico

El personal docente del Instituto de Educaciéon Basica por
Cooperativa de Ensefianza, estda conformada por catorce
profesionales en la cual se enmarca los servicios educativos que
aporta el género masculino con el 69%, equivalente a nueve
profesores y cinco profesoras que representan el 31%, todos
tienen el grado académico de Profesorado de Ensefianza Media
en Pedagogia y Ciencias Sociales, lo que permite brindar una
ensefianza aprendizaje de calidad.

Durante el proceso educativo influye el grado académico del
personal docente dentro del centro educativo, debido a que todos
ejercen la docencia con el titulo de Nivel Medio.

La calidad de la ensefianza aprendizaje de los estudiantes
del ciclo basico radica en la formacion académica de los
docentes, en su mayoria llenan las expectativas requeridas para
laborar dentro de la institucion educativa del nivel medio, estas
fortalezas permite trabajar apegado a las politicas de calidad que

exige el Ministerio de Educacion.
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3.2.2 Planificacién, organizacion, direccién y control

En el establecimiento donde se aplicé la practica
supervisada, se encontr6 que cada docente cumple con la
planificacion, por ello determinan los objetivo en los cursos que
imparten a los educandos, tomando en cuenta la organizacion de
la formacion y la direccion del proceso educativo enmarcando los
logros a través de una planificacion y organizacion del mismo
haciendo énfasis del centro del proceso educativo donde se
desarrolld la practica supervisada en beneficio de los educandos

en dicho establecimiento.

Actividades ambientales

Para la realizacion de actividades ambientales en el Instituto
Nacional de Educacion Basica por Cooperativa fue de suma importancia
en el proceso educativo, con ello se buscé hacer conciencia ambiental en
los educandos, asi mismo proporcionar las maneras de conservar los
recursos naturales de la region; los temas ambientales que se
desarrollaron fueron la clasificacion de la basura y la reforestacion, dichas
actividades fue de suma importancia para los alumnos por el hecho de
qgue no utlizaban los basureros en el aula como también la tala

inmoderada de arboles en la region.
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3.4

Andlisis y discusion de resultados

Se ha demostrado el alcance de los objetivos y términos propuestos,
asi mismo la efectividad en la aplicacion de las técnicas expositivas en un
35 %, mientras la lluvia de ideas un 30%, las técnicas de evaluaciéon se
aplicaron constantemente en el proceso, el uso del mapa conceptual
obtuvo un alto porcentaje el cual sirvié para la recoleccion de informacion

y en la docencia directa.

El 73% de los estudiantes atendidos aprobaron el curso de Idioma
Espafiol, evidenciando el logro de los objetivos planteados en la unidad

del curso.

Entre los factores que influyeron en forma negativa en los
estudiantes reprobados, se mencionan: la impuntualidad en la entrada por
razones de distancia del establecimiento educativo y la inasistencia de los
estudiantes en el proceso educativo que al final perjudicé la ensefianza

aprendizaje de los estudiantes.
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CONCLUSIONES

La aplicacion de metodologias, técnicas y estrategias de ensefianza
aprendiza identificaron los factores que incidieron en el proceso educativo que
permitié6 garantizar la formacion integral de los estudiantes a través de los
aprendizajes significativos empleados durante el proceso de Practica Docente
Supervisada en el Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza,
Lanquin, Alta Verapaz.

Se aplicaron adecuadamente instrumentos, metodologias, técnicas y
estrategias que permitieron fundamentar el proceso de diagnadstico institucional y

el proceso educativo.

La fase de auxiliatura y docencia directa permitio aplicar técnicas y
metodologias durante el proceso de formacion integral de los estudiantes

mediante la ejecucion de actividades de ensefianza aprendizaje.

La ensefianza aprendizaje de los valores ambientales contribuyd al
cuidado y conservacion del medio ambiente a través de la participacion activa de

los estudiantes.
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RECOMENDACIONES

Que el proceso de Practica Docente Supervisada permita identificar los
factores que inciden en el proceso educativo a través de la aplicacion de
metodologias, técnicas y estrategias de enseflanza con enfoque a los

aprendizajes significativos.

Que se aplique adecuadamente los instrumentos, metodologias, técnicas
y estrategias para diagnosticar la realidad de la institucion y por ende, del

proceso educativo.

Que el futuro profesional aplique técnicas y metodologias durante el
proceso de formacion integral de los estudiantes mediante la ejecucion de
actividades de ensefianza aprendizaje que constituyen la fase de auxiliatura y

docencia directa.

Que la ensefanza aprendizaje de los valores ambientales se impulse en

los estudiantes para contribuir al cuidado y conservacion del medio ambiente.
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 ANEXO 1 ,
CROQUIS DE UBICACION DEL INSTITUTO DE EDUCACION
BASICA POR COOPERATIVA, LANQUIN, ALTA VERAPAZ

VIAS DE ACCESO DEL ESTABLECIMIENTO
ANEXO 1

Rio Lanquin
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Fuente: Investigacién de campo. 2 012.
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ANEXO 2
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ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR
COOPERATIVA, LANQUIN, ALTA VERAPAZ

ORGANIGRAMA

ANEXO 2
JUNTA DE LA DIRECTOR SECRETARIO
COOPERATIVA
PERSONAL
DOCENTE
I I I I
COMISION COMISION DE COMISION DE COM. DE ARTE
DE FINANZAS EVALUACION DEPORTES Y CULTURA
I |
COMISION COMISION DE
DE CIVISMO DISCIPLINA
TALLER DE TALLLER DE
COMPUTACION COCINA
I |
COMISION DE COMISION DE
COMISION DE COMISION DE AULA SEGUNDO AULA TERCERO
AULA PRIMERO A AULA PRIMERO B
I I
ALUMNOS
PERSONAL
OPERATIVO

Fuente: Investigacién de campo. 2 012.
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ANEXO 3 o
PLANO DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR
COOPERATIVA, LANQUIN, ALTA VERAPAZ

PLANO DEL ESTABLECIMIENTO
ANEXO 3
PLAND
INSTITUTO DE EDCUACION BASICA POR CODPERATIVA DE ENSEANZA. LANGUIN A.Y.
REFERENCIAS |

A (Taller de Computacion

B | TalledeCocina

C | AuladeSegundo M L K J

8.74m

D | AuladeTercero

E Direccion N

F Bafios -

G Bafios —_

H Corredor -

| | Cancha Polideportiva 2

T 5 : 16.10m| ;
K | AuladePrimeroB ﬁ -@

.4

L | AuladePrimeroA o a
M Bafios

N Corredar i ,—|28,10 = i

| 3%5m |
" H
04 E
7.70m
s D C B A
00JB 088 G F

Fuente: Investigacién de campo. 2 012.
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Umvers:dad de San Carlos de Guabemala

El Director del Centro Universitario del Norte de la Universidad de
San Carlos, luego de conocer el dlctamen de la Comisidén de Trabajos
de Graduacidén de la carrera de: :

Profesorado de Ensenanza Medla en Pedagogia y
Técnico en Administracién Educat:.va con
0r1entac:.on ‘en Medio Ambiente

Al trabajo titmlado: e :

InformefFinal de Practica Docente Supervisada realizada
en el Instituto de Educacién Basica por Cooperatlva de
‘ Ensefianza, Lanquin, Alta Vérapaz

Presentado por el (la) estudiante:

Jaime Rolando Pop Tzir
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DIRECTOR

Coban, Alta Verapaz septiembre del 2015



