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RESUMEN

La Practica Docente Supervisada esta familiarizada con la funcion que
ejerce un profesor como orientador de jovenes que inician su proceso de
educacion en el nivel medio. Es fundamental permitirle al estudiante de practica
asumir el rol de lider e involucrarse en la aplicacién de valores y destrezas que
conforman el desarrollo integral de los estudiantes. EIl proceso de practica
docente enlaza la teoria con la practica para permitir una visién holistica del

sistema educativo y fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Durante el proceso de practica se desarrollaron actividades pedagdgicas y
ambientales como medios para lograr procesos educativos integrales. Para el
desarrollo de los procesos pedagdgicos se utilizo como base el aprendizaje
significativo y constructivismo, para responder de manera directa al logro de
competencias del curriculum nacional base. El proyecto ambiental brinda
promover el reciclaje como alternativa de desarrollo, para aprovechar los

elementos del contexto local.

El proceso de practica docente se desarrollé en tres etapas, siendo las
siguientes: etapa de observacion: permitié visualizar y detectar problemas de
infraestructura y la cantidad de docentes necesarios para atender a la poblacion
estudiantil. Etapa de auxiliatura: permitié interactuar de manera directa con los
estudiantes y la docente de planta para detectar problemas y necesidades
dentro del salon de clases, asi como brindar la colaboracion en actividades
planificadas dentro del curso y del establecimiento. Etapa de docencia directa:
mediante el aprendizaje significativo se logré enlazar la tecnologia y evaluacion

a través de la implementacion una péagina virtual del curso donde se cargaban



las actividades, guias programaticas y punteos de calificacion. La practica
docente se complementé con la realizacion del proyecto ambiental que consistié
en talleres de manejo de material reciclado y creacién de manualidades. Estas
innovaciones pedagogicas se realizaron con la intencion de despertar el interés

por el curso de ciencias sociales y formacion ciudadana.

Los resultados y conclusiones muestran que el desarrollo de los contenidos
proporcionados durante el proceso educativo son satisfactorios en la formacion
humana y académica de los estudiantes, se reflejé un setenta y dos por ciento de

efectividad en el logro de competencias planificadas.

Vi



Vii






INTRODUCCION

La Practica Docente Supervisada se realizé en el Instituto Normal Mixto del
Norte “Emilio Rosales Ponce” ciclo diversificado de la ciudad de Coban, en 5to.
grado de magisterio de educacion primaria MEP seccion “C” y desarrollada en el
curso de Ciencias Sociales. La préactica es un proceso esencial en la formacién
de los profesionales en educacion, esto se debe a que es un medio que permite
al maestro practicante conocer la realidad escolar, la organizacion vy
funcionamiento de los elementos curriculares que intervienen en el proceso

educativo.

El proceso docente incluye las caracteristicas del curriculum nacional base,
aplicando integracion, flexibilidad, perfectividad y todo basado en competencias
para formar estudiantes capaces de resolver problemas en la vida diaria y crear

nuevos conocimientos para mejorar la calidad de vida.

El objetivo de la préactica docente supervisada es fortalecer las habilidades
pedagdgicas en el nivel medio, consolidando habilidades y metodologias
basadas en principios y valores para la conduccion de sistemas de ensefianza y
aprendizaje, ademas de combinar la investigacion, ciencia y tecnologia en la
aplicacion de técnicas innovadoras de evaluacion, donde el estudiante es el

centro del proceso educativo.

El informe de practica docente supervisada esta organizado en tres
capitulos: el capitulo uno (1) describe la unidad de practica, donde se detallan
aspectos de historia, fundacion e infraestructura del establecimiento, asi mismo
vias de acceso, recursos disponibles y servicios educativos que brinda la
institucion educativa, el capitulo dos (2) describe las actividades realizadas

durante el proceso de practica: observacién, auxiliatura y docencia directa.



Mediante la observacién se logra identificar las fortalezas y debilidades del
establecimiento, la auxiliatura se refiere al servicio y colaboracion que brinda el
maestro practicante con la docente titular y la etapa de docencia directa
consiste en el proceso formal de impartir clases utilizando el aprendizaje
significativo y constructivismo como medios para el desarrollo de procesos
educativos, basados en sistemas de evaluacion continuos y el capitulo tres (3)
trata de la presentacion de resultados estadisticos, donde se muestran tablas y
graficas de avances académicos y metodoldgicos utilizadas durante el proceso

de préactica docente para logro de competencias curriculares planificadas.



OBJETIVOS

General

Fortalecer las habilidades pedagdgicas en el nivel medio a través de la
aplicacion de metodologias de ensefianza-aprendizaje para contribuir al logro de

competencias curriculares.

Especificos

Diagnosticar las condiciones de infraestructura, ambiente y procesos
pedagogicos del establecimiento mediante la aplicacion de instrumentos de
observacion para identificar las fortalezas y debilidades de la institucién

educativa.

Aplicar estrategias de ensefianza-aprendizaje mediante la planificacion de

contenidos curriculares para el logro de procesos significativos.

Promover el reciclaje de materiales mediante la creaciéon de manualidades
para el desarrollo de procesos educativos basados en principios de educacion

ambiental.






, CAPITULO 1 ,
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1 Nombre delaunidad de practica

Instituto Normal Mixto del Norte “Emilio Rosales Ponce”, Ciclo

Diversificado, Coban, Alta Verapaz.

1.2 Reserfia Histoérica

“Segun Victor Hugo Choc Cac en su escrito Historia del Instituto
Normal Mixto del Norte dice: Durante el periodo presidencial del
General José Maria Orellana (10 de diciembre de 1921 - 26 de
septiembre de 1926) por precepto legal del 29 de marzo de 1992
fueron creados los Institutos de Varones y Sefioritas de la ciudad
Imperial de Coban. La inauguracion se llevé a cabo el 2 de abril de
1923. El Instituto de Varones fue encomendado por el profesor José
Maria Guerrero de la nacionalidad chilena, y de Sefioritas a
distinguida profesora Julia Figueroa, desafortunadamente los dos
institutos se suprimieron durante el gobierno dictador del general
Jorge Ubico Castaiieda en el afio 193, reapareciendo bajo el
impulso de los gobiernos del General Federico Ponce Vaides y el
doctor Juan José Arévalo Bermejo. EI marco histérico dentro del
cual se desarrolla la fundacion del Instituto Normal Mixto del Norte,
se relaciona con el grupo de personajes e instituciones benefactoras
precursores quienes participaron en esta epopeyitas lavar, teniendo
como pioneros a los ilustres personajes: Doctor Sindulfo Arriza,
profesores Heriberto Ponce, Enrique Figueroa, doctor Tomas Leal
Sanchez, general Fidencio Ponce Vaides, también fueron autores de
ese acontecimiento los profesores Samuel Hoenes, Ruperto Garcia
Turcios, Reginaldo Cavaria, Filiberto Hipdlito Sierra Iboy, Oscar
Absalon sierra, Iboy y los hermanos Jorge y Juan José Guerrero.

Ya desde un tiempo se hacian sentir la necesidad de iniciar
gestiones para re instituir un instituto de educaciéon media en la
cabecera municipal, pero por falta de apoyo de gobierno autocratico



del General Jorge Ubico Castafieda (14 de Febrero de 1931 - 1 de
Julio de 1944) no se habia logrado.

Y ante los problemas econémicos de muchos padres de familia,
gue no podian enviar a sus hijos a estudiar a la cuidad capital, eso
contribuye grandemente al inicio a esta empresa, inmediatamente el
doctor Arriaza hizo circular una invitacién a todo el pueblo para que
se reuniera en el teatro "Minerva"”, para una sesion de caracter
urgente. Al exponer el motivo de la reunion, los vecinos mostraron su
gran jubilo e interés de colaborar en lo que estuviera a su alcance, y
se procedid a la eleccion de una persona idénea para que el caso.
Esta decision recayo en la persona del doctor Arriaza, y ante la
iniciativa de hacer una colecta para cubrir los gastos que tal comision
requeria, el doctor acepto gustosamente. Estando en la capital el
doctor Arriaza fue recibido inmediatamente por vinculos de amistad
gue tenia con el Presidente de la Republica, en esa época, el general
Federico Ponce Vaides (3 de julio de 1944-20 de octubre de 1926).

El doctor Sindulfo Arriaza expuso al General Ponce Vaides el
motivo de su visita, este, compenetrado de la importancia que
entrafiaba la gestion para su tierra natal, dio en ese mismo momento
instrucciones a su secretario referente a la funcion de institutos
normales. El Instituto Normal Mixto del Norte abria por primera vez
sus puertas el 4 de junio de 1945, quedando al frente de la Direccion
el profesor Oscar Absalén Sierra lboy y el personal docente quedo
integrado de la siguiente manera: Prof. Juan José Guerrero, Jorge
Guerrero, Samuel Hoenes y Armando Sierra Caceres y Gloria
Aguilar, secretaria contadora: Laura Contreras. Cuentan nuestros
entrevistados que era hermoso ver sefioritas y varones cargando
sillas y bancos hacia las empedradas y lodosas calles de la ciudad
para habilitar el nuevo centro cultural”.!

1.3 Vias de Acceso

El Instituto Normal Mixto del Norte “Emilio Rosales Ponce” se
encuentra ubicado en la 3ra. Avenida 6-23, zona 11, del municipio de

Coban, Alta Verapaz.

! Instituto Normal Mixto del Norte “Emilio Rosales Ponce”, Resefia historica INMN Emilio
Rosales Ponce, (Guatemala; Direccion 2 010).



1.4

Este centro educativo tiene como referencia de acceso la uniéon de
las calles que proceden del Barrio La Libertad, el Periférico Norte y la
avenita del Cuartel de Bomberos Voluntarios.

Al establecimiento se puede accesar por medio del transporte
colectivo, motocicleta, automovil o a pie, ya que se encuentra en una
zona céntrica de la Ciudad de Coban (ver en anexo croquis del

establecimiento).

Recursos disponibles

Son los elementos humanos, material didactico, mobiliario y equipo
gue se vinculan para producir beneficios en las distintas tareas que se
ejecutan en todo centro educativo. Son los recursos que ayudan al
desarrollo 6ptimo de habilidades del estudiante y del docente para el

funcionamiento de procesos educativos.

1.4.1 Humanos

En el establecimiento educativo se cuenta con cincuenta y

siete personas, quienes conforman el recurso humano.

a. Personal administrativo

Esta conformado por un director, sub-director, dos
contadores, cinco secretarias y cuatro catedraticos
auxiliares. El grado académico es de licenciatura en

pedagogia y profesorados en educacion.



b. Personal docente

Trabajan treinta y siete docentes, diecinueve hombres y
dieciocho mujeres, con carreras universitarias como:
licenciados en administracion educativa, matematica y
fisica, ingenieros, bidlogos, profesores de ensefia media

con diversas especialidades.

c. Personal operativo

Cuenta con cinco conserjes y dos guardianes quienes

estan presupuestados en el centro educativo.

1.4.2 Mobiliario y equipo

El establecimiento educativo cuenta con sillas, archiveros,
estantes, salon de audiovisuales, televisor, bocinas, salon de
computo, tres cafioneras, salén de artes, salon de quimica y
biologia. Para el desarrollo de clases presenciales por salén, se
cuenta con escritorios de madera tipo paleta, catedras, pizarrones

de formica, todo en buen estado.

1.4.3 Material didactico

El establecimiento educativo cuenta con biblioteca, cajas
ludicas, cajas matematicas, folletos educativos, -carteles

demostrativos, antologias literarias, atlas mundiales y regionales.

1.4.4 Otros recursos

Se cuenta con implementos deportivos distribuidos por la

Direccién General de Educacion Fisica (DIGEF), con una marimba



formal y una banda musical, recursos que son utilizados en

actividades curriculares y extracurriculares del establecimiento.

1.5 Situaciéon socioeconémica de los usuarios

Las principales fuentes de ingresos economicos por parte de los
padres de familia, son el comercio formal e informal, docencia y el

trabajo en instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

1.6 Organizacién existente

El Instituto Normal Mixto del Norte “Emilio Rosales Ponce”, esta
dirigido por el director quien es la persona que propone y toma las
decisiones en conjunto con su equipo de trabajo, asi mismo vela por el
desarrollo de todas las actividades que se llevan a cabo dentro del
centro educativo. El subdirector apoya y representa al director cuando
este se encuentra en reuniones de trabajo o talleres convocados por la

supervision educativa.

El claustro de docentes esta conformado por -catedraticos y
profesores auxiliares, quienes son los encargados directos de los
estudiantes. Ademas, los docentes conforman las diferentes comisiones
de trabajo dentro del establecimiento: comisién de finanzas, evaluacion,
arte y cultura, deportes, disciplina y ornato. En la misma jerarquia
organizacional se encuentra la directiva de estudiantes y la asamblea de

padres de familia.

Las areas curriculares estan divididas en tres: la primera es el area
cientifica aplicada, conformada por matematica, fisica general, biologia y

guimica. La segunda es el area humanistica social, desarrollada por
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1.7

idioma espafiol, estudios sociales y formacion ciudadana, y por ultimo el
area técnica artistica que cuenta con talleres de desarrollo personal,
entre los que destacan baile, gimnasia y banda musical (ver en anexo

organigrama del establecimiento).

Informacién técnico — administrativa

En el instituto cuenta con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el

cual se encuentra certificado por el Ministerio de Educacion (MINEDUC).

Cada comision cuenta con un plan operativo anual, estructurado al
inicio del ciclo escolar, revisado y aprobado por el director del
establecimiento. Se tiene un plan de contingencia para la prevencion de
desastres, donde los docentes, alumnos y padres de familia conforman
diferentes comisiones de trabajo.

Se cuentan con un reglamento interno de disciplina basado en el
Acuerdo Ministerial 01-2011 “normativo de convivencia pacifica y
disciplina para una cultura de paz en los centros educativos” y un
reglamento de evaluacion de los aprendizajes que norma todas las
actividades de valoracion y verificacion del logro de competencias
curriculares, este reglamento esta basado en el Acuerdo Ministerial
Numero 1171-2010.

Respecto a registros y controles, se cuenta con libros autorizados
por la supervision educativa del nivel medio, siendo estos: de actas,
inventario, conocimientos, Vvisitas, inscripciones, caja, bancos vy

asistencia de personal.
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1.8 Vision

“Somos una institucion educativa del nivel medio que forma
técnica y académicamente a docentes del nivel primario y
preprimario, para el eficiente y eficaz desempefio laboral en el
campo educativo, tomando como base los ejes transversales de la
reforma educativa, para que contribuyan al desarrollo sociocultural
de la regién”.?

1.9 Mision

“Formar profesionales de la educacion con principios pedagdgicos
éticos tecnoldgicos y cientificos que responden a las caracteristicas
de los diferentes grupos técnicos del departamento. Fomentar
valores y practicas de vida que evidencien el respeto a la dignidad
de la persona y a la diversidad cultural y linglistica. Participar en el

desarrollo sociocultural y educativo de la region”.?

1.10 Valores

Los valores que se fomentan en el instituto son:

“Etica: la educacion promueve y fortalece la conciencia ética
basada en la verdad, la honestidad, la justicia, la libertad, la
tolerancia, el amor, la solidaridad, la convivencia pacifica, el respeto
y la responsabilidad.

Identidad: la educacion promueve el desarrollo y fortalecimiento de
la identidad personal y social, que constituye la base para la
creacion de vinculos locales, regionales y nacionales.
Trascendencia: la educacion promueve el desarrollo de la
dimensién espiritual de la persona en sus multiples expresiones y su
capacidad de reconocer la trascendencia de los actos humanos.
Equidad: en atencion a la diversidad, se garantiza para todas las
personas igualdad de oportunidades de acceso y permanencia a un
servicio educativo de calidad, que contribuye a la eliminacién de la
exclusion, las desigualdades y la pobreza.

2 |nstituto Normal Mixto del Norte “Emilio Rosales Ponce”, Visién INMN Emilio Rosales
Ponce, (Guatemala; Direccion INMN, 2 010).

®Ibid.,
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1.11

1.12

1.13

Interculturalidad: la educacion asume la interculturalidad, por la cual
reconoce, respeta y valora los sistemas de vida, conocimientos y
valores de las multiples culturas del pais y el mundo.

Conciencia Ambiental: la educacion fomenta el respeto, cuidado y
conservacion del entorno natural por su valor intrinseco, como base
para el desarrollo sostenible.

Participacion: la educacion concierne a toda la sociedad y

compromete a todos sus agentes a participar del proceso educativo,

la gestion institucional y la vigilancia ciudadana”.*

Horarios de atencioén

El establecimiento atiende y brinda sus servicios educativos a la
poblacién estudiantil y personas en general de lunes a viernes en horario
de 13:30 a 18:30 horas.

Servicios educativos

Brinda a los jovenes altaverapacences el servicio educativo en las
carreras de magisterio de educacion preprimaria bilingle intercultural,
bachillerato con orientacién en educacién y bachillerato en ciencias y

letras.

Edificio

La infraestructura del edificio escolar, cuenta con los siguientes
ambientes:

El area administrativa estd conformada por la oficina de direccion,
subdireccion, cuatro (4) secretarias, area de contabilidad y area de
orientacion, todas en buen estado. Asi mismo se cuenta con una sala
de profesores y un saléon de honor que se utiliza para reuniones
generales; ademas cuenta con cuatro (4) médulos divididos en veintitrés

(23) aulas formales.

* Instituto Normal Mixto del Norte “Emilio Rosales Ponce”, Valores INMN Emilio Rosales
Ponce, (Guatemala; Direccion INMN, 2 010).
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El centro educativo cuenta con ocho (8) patios para recreacion, todos
en buen estado, nueve (9) instalaciones deportivas: dos (2) canchas de
futbol y siete (7) canchas de basquetbol. Los servicios se complementan
con dos (2) tiendas, una (1) cafeteria y once (11) servicios sanitarios,

distribuidos en: cinco (5) para varones y seis (6) para seforitas.

El Instituto Normal Mixto del Norte “Emilio Rosales Ponce” es uno de
los establecimientos educativos mas completos del departamento de
Alta Verapaz, debido a que cuenta con auditérium, biblioteca, areas de
orientaciébn  estudiantil, laboratorio de computacion, salon de
audiovisuales, laboratorio de quimica y biolégica y muro perimetral (ver

anexo plano del establecimiento).

Ambiente del establecimiento y vecindario

Dentro de las instalaciones del centro educativo las areas verdes son
adecuadas para el desarrollo de actividades fisicas y recreativas. La
relacion entre estudiantes y docentes es cordial y respetuosa, esta
conducta se hace notar en la aplicacion de valores para el cuidado de

las instalaciones, mobiliario y murales artisticos.

Todos los ambientes tienen dimensiones adecuadas, lo que permite
buena iluminacion, ventilacién y espacio suficiente para la locomocion.
En caso de emergencias la ubicacion de las aulas y pasillos favorecen la

evacuacion de estudiantes y docentes.

Al exterior del establecimiento educativo las calles son
congestionadas debido al trafico de vehiculos. El estilo de vivienda
predominante en el vecindario son construcciones a base de block. En
las inmediaciones del establecimiento se localizan pequefios negocios e

instalaciones deportivas.
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1.15

Entre los centros que amenazan la integridad de los estudiantes se
encuentran cantinas; estas se encuentran en el area circundante al

establecimiento representando un peligro para el alumnado en general.

Los sitios referentes y de interés social a los alrededores del
establecimiento son la cercania al centro historico de la ciudad de
Coban, El Estadio Verapaz José Angel Rossi y el Parque Nacional Las

Victorias.

Debilidades y fortalezas encontradas

Los problemas encontrados en el establecimiento educativo son:
insuficiente personal docentes para atender a la poblacién estudiantil,
esto se refleja en las reubicaciones de personal docente a principios de
afio y la proliferacion de ventas de licor y prostibulos clandestinos

alrededor del centro educativo.

Entre las fortalezas que se encontraron en el establecimiento se
encuentran: la ubicacién urbana y céntrica permitiendo facil acceso, la
infraestructura del edificio escolar en buen estado, la especializacion

académica de los docentes en las diversas areas curriculares.
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~ CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades pedagogicas

Son todas las actividades que se realizan de manera planificada y
sistemética dentro y fuera del sal6n de clases, a través de instrumentos de

verificacion de competencias curriculares para mejorar la calidad educativa.

El proceso de préactica docente supervisada se desarrollé durante los
meses de julio a octubre del afio dos mil diez, la etapa de observacion fue
desarrollada durante el mes de julio, la etapa de auxiliatura durante el mes
de agosto y las etapas de docencia directa y proyecto ambiental fueron

cubiertas durante los meses de agosto a octubre.

El area curricular trabajada fue Ciencias Sociales y Formacion
Ciudadana, en quinto Magisterio de Educaciéon Primaria Seccion “C” y
desarrollada durante veinte planes de clase, con periodos de cuarenta

minutos.

2.1.1 Observacioén

“Es una actividad realizada por los seres humanos para detectar
y asimilar cierta informacién que por ende se esta investigando y
estudiando para recolectar ciertos datos los cuales nos brindaran

resultados tanto positivos como negativos”.®

® José Luis Moran, “La Observacion”, http://www.eumed.net/ce/2007b/jlm.htm (21 de agosto
de 2 011).
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En esta etapa se realizO un diagnostico general del plantel
educativo, recopilando datos sobre la historia, personal que
actualmente labora y servicios educativos que presta a la comunidad

estudiantil.

Mediante el proceso de observacion se verifico las condiciones
de infraestructura para determinar si los ambientes son adecuados

para realizar procesos educativos.

Se observaron cinco periodos de clases en las éareas de
matematicas, ciencias sociales, educacion fisica, idioma q’eqchi” y
legislacion educativa, utilizando guias de observacion para analizar la
forma de ejecucion de planes de clase y la calidad de técnicas
pedagodgicas que se aplican dentro del plantel. Asi mismo, el
proceso de observacion se realizdé en un centro educativo del sector
privado. De esta forma se pudo analizar ambos sectores del nivel
medio, para obtener parametros de comparacion sobre la calidad

educativa a nivel local.

a. Materiales utilizados por el docente

La docente del curso de ciencias sociales y formacion
ciudadana utilizé diversos materiales didacticos para desarrollar
sus planes de clase, entre ellos: pizarra de formica, marcadores,

cuadernos de trabajo, guias de estudio y guias de evaluacion.

b. Metodologia

La metodologia utilizada por la docente del curso fue la
aplicacion del constructivismo y el aprendizaje significativo. Sus

clases iniciaban de un problema social, hasta su respectiva
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evaluacion y busqueda de soluciones a través de técnicas de
apoyo como: clase magistral, exposiciones, lluvia de ideas, la

pregunta y cuadros comparativos.

2.1.2 Auxiliatura

La etapa de auxiliatura consistio en apoyar de manera profesional
y ética la realizacion de actividades educativas formales como: cubrir
periodos de clases en otras secciones, llenado de cuadros de
calificacién, evaluacibn de actividades, participacion en ferias

educativas y planificacién de festivales de convivencia.

Durante este proceso los docentes de planta calificaron mediante
fichas de evaluacion el desempefio y la participacion de los
practicantes en actividades de servicio al plantel, como reuniones,

desfiles, festivales y ferias educativas.

2.1.3 Docencia directa

Complementando el concepto de docencia directa, se puede decir
gue es: “la demostracion experimental de capacidades para dirigir

las actividades docentes, que se realizaran en el aula”.®

Esta etapa se desarrolld6 en veinte sesiones de clases,

equivalentes a ocho semanas de trabajo, en tiempos de cuarenta

minutos.

®Practica docente.http://www.ug.edu.ec/filosofial/esc_lenguas/practica.htm(27 de octubre de

2010).
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a. Planificacion

Las planificaciones realizadas fueron autorizadas por el asesor

de practica docente supervisada y la docente de planta. Se aplico

el método del aprendizaje significativo, el cual consta de cuatro

pasos que son: conocimientos previos, nNuevos conocimientos,

ejercitacion y aplicacion.

1)

2)

3)

Plan de Unidad

Es el plan de ensefianza disefiado por el profesor y sirve
como guia de trabajo a largo plazo divido en secciones de
estudio. Las planificaciones de unidad se realizaron con base
al Curriculum Nacional Base (CNB) del nivel medio, ciclo

diversificado de formacion docente.

Plan de clase

Es el plan que se centra en un tema especifico, permitiendo
procesos educativos contextualizados y definidos en tiempos

de trabajo.

Plan de evaluacion
Se refiere a la verificacion continua del logro de competencias

curriculares durante los procesos educativos.

Durante el proceso de practica docente se realizaron
evaluaciones diagnosticas para la planificacion de actividades.
Asi mismo, evaluaciones continlas a través de procesos
formativos. La evaluacion final fue sumativa, esta permitio
realizar modelos estadisticos sobre el logro de competencias. El
respaldo tedrico utilizado fue el libro de “herramientas de

evaluacion en el aula” del MINEDUC.
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A través del plan de evaluaciébn se orientd el proceso
educativo para la toma correcta de decisiones durante el

desarrollo de la practica docente supervisada.

b. Metodologia

“El constructivismo en una filosofia centrada en el nifio. Propone
que el ambiente de aprendizaje debe apoyar las multiples
perspectivas o interpretaciones de la realidad, la construccién del
conocimiento y las actividades contextualizadas y basadas en la
experiencia”.’

El constructivismo se utiliz6 para la formacion de conceptos y
desarrollo de respuestas factibles a problemas sociales a través de la
observacion, exposiciones, investigaciones, lluvia de ideas, preguntas
directas, mapas conceptuales, cuadros comparativos y ejercicios
varios en el cuaderno de trabajo. Los estudiantes desarrollaron
investigaciones y exposiciones para dar sus puntos de vista acerca de
la situacion social, econdmica y cultural del municipio, departamento
y pais. A través del constructivismo se despierta la imaginacion y la
particion integral de los estudiantes, para romper paradigmas sociales
y lograr un desarrollo integral de los estudiantes mediante el trabajo

cooperativo.

“El aprendizaje significativo es aquel proceso mediante el cual,
el individuo realiza una meta: 'aprende a aprender', a partir de
sus conocimientos previos y de los adquiridos recientemente para
lograr una integracién de conocimientos y aprende mejor”.®

’ Universidad Interamericana de Puerto Rico, “El Constructivismo”,
http://html.rincondelvago.com/ constructivismo_7.html (28 de agosto de 2 011).

8Liset Santoyo, “El Aprendizaje Significativo”, http://www.psicopedagogia.com/ definicién/
aprendizaje%?20significativo (1 de septiembre de 2 011).
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Los planes de clase estaban desarrollados a partir de las
experiencias de los estudiantes, como base real de contenidos de
estudio.  Las planificaciones estaban enfocadas a conectar los
conocimientos previos con los nuevos conocimientos de manera
cognitiva, implicando nuevas ideas, conceptos y proposiciones para ser
aprendidas de manera significativa en la vida, es decir que los
conocimientos conjugados ayuden a resolver problemas en la vida diaria

de los alumnos y alumnas.

El proyecto ambiental se selecciond6 mediante encuestas a
estudiantes y sugerencias de los docentes de planta.

c. Materiales

Los recursos materiales llamados también pedagdgicos, son los
qgue el docente utiliza desde la planificacion hasta la evaluacion de
contenidos. Los materiales utilizados durante el proceso fueron: hojas
papel bond, pliegos de papel manila, tiras pedagogicas, marcadores,
pizarra y libros de texto de diferentes autores para el desarrollo de

planificaciones.

2.1.4 Evaluacién del aprendizaje

“‘La valoracién de los procesos de ensefanza y aprendizaje
mediante el dialogo entre los participantes del hecho educativo
para determinar si los aprendizajes han significativos y tienen
sentido y valor funcional. Ademas lleva a la reflexion sobre el
desarrollo de las competencias y los logros alcanzados.”

? Ministerio de Educacién. Curriculum Nacional Base Ciclo Basico del Nivel Medio(Guatemala:
MINEDUC, 2 005), 77.
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Las herramientas de evaluacion son medios que ayudan al
crecimiento personal de los estudiantes y para la toma correcta de
decisiones en los procesos educativos a través de la verificacion del

logro de competencias.

Durante el proceso de préactica se aplicaron las técnicas de
observacion: lista de cotejo y escala de rango en todas las
actividades de desempefio. Las técnicas de desempefio con mejores
resultados fueron la aplicacion de portafolios, investigaciones y la
resolucién de guias de trabajo en folletos de estudios (ver grafica

namero 4).

a. Materiales

Durante el proceso de evaluacion se utilizaron diversos
materiales como: guias de estudio, hojas de trabajo, tiras
pedagogicas, carteles demostrativos, carteles expositivos, libros de

texto, computadora, videos y diapositivas.

b. Metodologia

La evaluacion es parte fundamental en la construccion del nuevo
paradigma educativo nacional, lo que implica transformar la forma de
evaluar, utilizando nuevas técnicas y metodologias donde se aplique

el aprendizaje significativo y el constructivismo.

Para ello se utilizaron diversas técnicas de evaluacion como:
portafolios, investigaciones, exposiciones, hojas de trabajo y mapas
conceptuales, donde la principal fue la elaboracion de un portafolio

que permitio la coleccion de trabajos de manera cronologica con
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reflexiones y comentarios para el monitoreo de los aprendizajes.
Todas las técnicas de evaluacion se calificaron mediante listas de

cotejo y escalas de rango.

2.2 Actividades administrativas

Todo docente tiene la responsabilidad de conocer las funciones que se
deben realizar en un centro educativo. Las actividades administrativas
cumplen un aspecto importante para el funcionamiento de todo centro
escolar, debido a que en este sistema de organizacion se coordinan y

aprovechan todos los recursos del plantel, optimizando tiempos de trabajo.

2.2.1 Apoyo adireccién

Se colabor6 en la planificaciébn y ejecucién del festival del
conocimiento y en la organizacion de equipos para la participacion en

el desfile de la feria titular del municipio de Coban.

2.2.2 Otras actividades

Las actividades de apoyo al plantel educativo fueron de
caracter social, cultural y pedagdgico; se organizé el festival civico
durante el mes de septiembre, se acompario a los estudiantes en la
elaboracion del stand durante el festival del conocimiento y se
apoy6é a la comision de deportes para organizar y arbitrar las

finales del torneo inter-aulas.

2.3 Actividades ambientales

Estas son actividades que transmiten valores ambientales dentro del
contexto del estudiante desarrollando cambios de conducta. Este tipo de

actividades actualmente son una necesidad debido a que el planeta Tierra
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esta sufriendo cambios bruscos en todos sus sistemas, causados por la

falta de informacion, aplicacién de valores y responsabilidad social.

2.3.1 Actividades de educacion ambiental en el aula

Durante el proceso de practica supervisada, se recalco a los
estudiantes la importancia del cuidado del medio ambiente y las
consecuencias reales del deterioro ambiental, reflejadas en el

cambio climatico mundial.

Dentro del salén de clases se realizaron charlas ambientales
sobre el significado e importancia de la elaboracién de proyectos
ambientales dentro y fuera del establecimiento para la preservacion
de los recursos naturales. También se realiz6 una campafia de
limpieza del establecimiento, minimizando los focos de

contaminacion y la proliferacién de enfermedades.

2.3.2 Mini-proyecto a nivel escolar o comunal

La educacion conjuga aspectos sociales, econémicos Yy
ambientales para el logro de sistemas sostenibles. La educacion
ambiental tiene como finalidad formar ciudadanos que respeten y

promuevan los ecosistemas como medios de desarrollo.

El mini-proyecto ambiental se realiz6 en dos etapas de trabajo,
la primera consté en la presentacion de talleres ambientales con
temas ejes sobre cambio climatico, recursos naturales y reciclaje
de recursos y la segunda etapa consisti6 en la creacion de
manualidades didacticas como medios para disminuir la cantidad
de residuos sélidos y desarrollar cambios positivos de conducta a

favor del medio ambiente.
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La planificacion consistié en desarrollar un sistema de trabajo
integral a largo plazo para mejorar el reciclaje y dar prioridad a
proyectos de bajo costo, utilizando recursos como: botes de
plastico, hojas de periddico, cartones de huevos, hojas de papel
bond, etc. Donde los estudiantes por afinidad formaron equipos
de trabajo y a traves de la pagina web del curso
(www.quintocerp.jimdo.com) se cargaron las guias de actividades
con las listas de cotejo para la ponderacion de aspectos, y donde
las herramientas de evaluacion fueron aplicadas a través de

heteroevaluaciénes y coevaluaciones.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Actividades pedagodgicas

Son todas las actividades que estan planificadas hacia el aprendizaje y
desarrollo de los aspectos actitudinales, declarativos y procedimentales de
los estudiantes, dentro y fuera del salén de clases.

3.1.1 Poblacidon atendida segun género

GRAFICA 1
ALUMNOS POR GENERO
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 010.

En el grado de quinto MEP seccion “C” del Instituto Normal Mixto del
Norte “Emilio Rosales Ponce” la cantidad de estudiantes de sexo femenino

son mayoria comparado con los de sexo masculino. Los resultados
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muestran que 18 son varones y 25 mujeres para un total de 43 estudiantes
gue conforman la poblacion estudiantil. Se observa la oportunidad actual que
se les brinda a las estudiantes como personas capaces dentro de la

sociedad.

3.1.2 Poblacion atendida segun edad

GRAFICA 2
EDAD PROMEDIO DE ESTUDIANTES
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 010.

Segun la investigacibn y analisis de datos obtenidos, se
determina que los estudiantes se encuentran entre las edades de 16 y
20 afos, donde dos estudiantes estan fuera del rango sugerido por el
MINEDUC. Las edades son las siguientes: 2 alumnos de 16 afios, 28
alumnos de 17 afios, 10 alumnos de 18 afios, 1 alumno de 19 afios y
1 alumno de 20 afios, donde la mayoria de estudiantes se encuentran

en la edad de 17 afios.



27

3.1.3 Técnicas de ensefianza — aprendizaje

Durante el proceso de practica docente supervisada se
aplicaron diversas técnicas de ensefianza - aprendizaje para lograr
el cumplimiento de las competencias curriculares mediante

procesos pedagogicos de planificacion.

GRAFICA 3
TECNICAS UTILIZADAS EN EL PROCESO
DE ENSENANZA - APRENDIZAJE
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 010.

En la gréfica se muestran las seis técnicas utilizadas durante el
proceso de ensefianza — aprendizaje para el desarrollo integral de los
contenidos. Las investigaciones y preguntas directas fueron las que
mostraron mejor efectividad de resultados debido a la aplicacion del
trabajo cooperativo y constructivismo. Los mapas conceptuales y
lluvia de ideas muestran menor efectividad en el logro de
competencias, esto se debe a que los estudiantes no estan
familiarizados con la realizacion de esquemas y resumenes de

estudio.
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3.1.4 Técnicas de evaluaciéon

GRAFICA 4
TECNICAS DE EVALUACION UTILIZADAS
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 010.

Dentro de las técnicas de evaluacidon desarrollas en equipos de
trabajo, las que presentan mayor efectividad de resultados son:
investigaciones y exposiciones. La técnica individual con mejor
eficiencia en el logro de competencias curriculares fue la elaboracion
del portafolio, donde se agregaron de manera cronolégica las hojas
de trabajo y mapas conceptuales. Durante el proceso de préactica se
detectod que las tareas en casa mediante hojas de individuales fueron
las que presentaban menores resultados de efectividad, debido a la

cantidad de areas curriculares y tareas asignadas por dias de clase.
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3.1.5 Notas obtenidas

GRAFICA 5
RESULTADOS FINALES
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 010.

La gréfica muestra las notas de calificacion obtenidas por los
cuarenta y tres (43) estudiantes en el curso de ciencias sociales y
formacion ciudadana sobre una ponderacion de setenta y cinco
(75) puntos. Se obtuvo una nota superior de sesenta y siete (67) y
una minima de treinta y seis (36) puntos con un rango de treinta y
un (31) puntos. La nota media del curso es cincuenta y cuatro
(54) puntos, logrando una efectividad favorable del setenta y dos

(72) por ciento.
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3.2 Actividades administrativas

Son todas las actividades que cumplen una funcion de interpretacion de
objetivos, organizacion, direccion y planeacion de diferentes acciones para
la eficiencia de recursos. Durante el proceso de practica se colabor6 en la
planificacion y ejecucion del festival del conocimiento y la organizacion de
equipos para la participacién en el desfile de la feria titular de Coban. Estas
actividades permiten una visién holistica del proceso administrativo, hasta la

proyeccioén social, cultural y artistica del establecimiento.

3.2.1 Personal docente

TABLA 1 ,
PERSONAL DOCENTE POR GENERO Y GRADO ACADEMICO

PERSONAL DOCENTE
NIVEL ACADEMICO GENERO TOTAL
MASCULINO FEMENINO
GRADO 10 10 20
POS GRADO 10 7 17
TOTAL 20 17 37

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 010.
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3.2.3 Planificacién, organizacion, direccion y control

, TABLA 2 ,
PLANIFICACION, ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL DE
LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS

NoO. Actividad

L : Descripcion
Administrativa

. L Todas las actividades se planificaron
1. Planificacion conjuntamente con personal docente y
administrativo del establecimiento.  Se
trabajo bajo sistemas perfectibles, tomando
en cuenta opiniones y experiencias para la
toma de decisiones.

El establecimiento cumple con todas las
normas de planificacién requeridas por el
MINEDUC a través de sus comisiones
internas de trabajo.

En el area pedagogica los docentes
planifican anual, bimestral y semanalmente
los contenidos de estudio para el logro de
las competencias curriculares.

2. Organizacion La organizacion y funciones pedagoégicas
estan definidas a través de un organigrama
de trabajo (ver en anexo esquema 1)

3. Direccion Los encargados de dirigir los procesos y
tomar decisiones dentro del
establecimiento son: el director vy
subdirector, acompafiados del claustro de
docentes.
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4. Control El director, subdirector, y los
representantes de cada una de las
comisiones son los facultados para
controlar la realizacion de las actividades
planificadas dentro de la institucion, por lo
gue se realizan reuniones bimestrales,
mensuales y semanales para presentacion
de informes de trabajo.

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 010

3.3 Actividades ambientales

Dentro del aula se realizaron charlas ambientales sobre la
importancia de la elaboracibn de proyectos ambientales para la
preservacion de los recursos naturales. Se instruyé a los alumnos y
alumnas sobre las posibles opciones de utilizar material reciclable para
la elaboracion de manualidades en sus procesos educativos de practica
en el nivel primario. Estas charlas fueron el complemento de los talleres

ambientales realizados en el establecimiento.

TABLA 3
ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL PROYECTO
AMBIENTAL: ELABORACION DE MANUALIDADES
CON MATERIAL DE DESECHO SOLIDO

No. Actividades Encargados Recursos
1. Identificacién y planteamiento | *Practicantes Encuestas
del problema *Estudiantes Observacion
2. Elaboracion del perfil: | *Practicantes Hojas de papel
cronograma de trabajo, Computadora
integracion de areas Impresora
curriculares 'y plan de
monitoreo.
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3. Presentacion del proyecto | *Practicantes Hojas de papel
ambiental al personal | *Personal Folder
administrativo. Administrativo

4. Charla: *Practicantes Computadora
Exposicion de temas sobre *Estudiantes de | Cafionera
educacion ambiental: cambio Seuclgitgnl\élsl,zp Bi'ggg:'t'vas
cI|n.1at|f:o, recursos naturales y AB.CyD
reciclaje.

5. Charla: *Practicantes Toda clase de
Recoleccion vy clasificacion de | *Estudiantes de | material de
desechos solidos. Quinto MEP desecho sdlido al

secciones alcance de los
ABCyD alumnos.

6. Taller: *Practicantes Silicon, botellas
Elaboracion de Manualidades | *Estudiantes de | desechables,
con material de reciclaje. Qui.nto MEP palillos, cds, latas,

secciones destapa latas,

ABCyD pintura, retazos de
tela, pedazos de
papel de colores,
etc.

7. Exposicion de las | *Practicantes Manualidades
manualidades y evaluacion de | *Estudiantes de | terminadas,
la actividad. Quinto MEP mesas, lista de

secciones cotejo.
AB,CyD

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 010.

3.4 Andlisis y discusion de resultados

Para la realizacion del Proceso de Practica Docente Supervisada se
conté con una poblacion escolar de cuarenta y tres (43) estudiantes
pertenecientes a quinto magisterio de educacion primaria seccién “C”, donde
los alumnos y alumnas se encontraban en un promedio de edad de

diecisiete (17) afos.

Un dato a resaltar es la falta de rangos de edades por parte del Ministerio
de Educacion para el desarrollo de la educacion media, debido a que la

edad cronoldgica es un factor fundamental para el progreso de actividades
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educativas de formacion, como la adaptabilidad en equipos de estudio y

memoria durante actividades de trabajo.

Las técnicas didacticas muestran que a través del uso correcto de estas,
se puede lograr mayor efectividad de los procesos de ensefanza-
aprendizaje, formando espacios inclusivos y de aprendizaje continuo, esto
se refleja en la aplicacion de los mapas conceptuales y lluvia de ideas a
través de equipos de estudio. Al trabajar de manera individual los
estudiantes mostraron bajo rendimiento debido a la falta de apoyo y
beneficio de las inteligencias multiples. Dentro de los procesos educativos
las inteligencias multiples responden a las competencias -curriculares,
resolviendo problemas o elaborando productos, aprovechando Ilas

capacidades y habilidades de los estudiantes.

La evaluacion permite la toma correcta de decisiones a través de la
reflexion y andlisis de procesos educativos. Uno de los factores favorables
durante el proceso de practica supervisada para el logro de competencias
fue asignar una guia de estudio con las tareas a desarrollar durante la
unidad, incluyendo los aspectos a calificar mediante listas de cotejo.
Durante el proceso de formacion todas las actividades de desemperio fueron

calificadas por técnicas de observacion.

La ponderacién de trabajo durante el proceso de practica docente
supervisada fue de setenta y cinco (75) puntos, equivalentes al 100% de las
notas. Los resultados obtenidos durante el proceso reflejan que la mayoria
de estudiantes obtuvo una nota promedio de 54 puntos, logrando una

efectividad de competencias curriculares del 72 %.
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CONCLUSIONES

Las competencias curriculares contribuyen a la formacién de estudiantes para
gue resuelvan problemas de manera autbnoma; este proceso fortalece las
habilidades pedagodgicas por medio de una vision holistica y la aplicacion de

metodologias educativas tales como: aprendizaje significativo y constructivismo.

La aplicacion de instrumentos de observacion permiti6é diagnosticar
condiciones reales del establecimiento educativo. Los resultados demuestran
fortalezas como: infraestructura aceptable para el desarrollo de procesos
educativos, ubicacion urbana y céntrica que permite facil acceso y donde el
edificio escolar cuenta con ambientes ordenados y amplios para albergar a la
poblacién escolar. Una debilidad es la falta de personal docente a principio del

ciclo escolar para atender a la poblacion estudiantil.

A través de la aplicacion de estrategias de ensefianza-aprendizaje se
desarrollan procesos educativos inclusivos y dindmicos de acuerdo a las
competencias del curriculo nacional base. La valoracidon del proceso se realizd
aplicando la evaluaciébn diagnédstica, formativa y sumativa, donde las
herramientas que ayudaron a validar este proceso fueron: la lista de cotejo y

escala de rango.

Para el desarrollo integral de procesos educativos se deben aplicar
principios de educacion ambiental, por medio de talleres didacticos para crear
manualidades y promover el reciclaje de materiales mediante procesos

sostenibles de constructivismo.
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RECOMENDACIONES

Las metodologias educativas se deben elegir con base a experiencia
docente, contexto y contenidos de estudio, siempre orientadas a la formacién
integral de los estudiantes. La aplicacion de metodologias actualizadas permite
concretar procesos perfectibles de ensefianza mediante la interaccion de

conocimientos entre estudiantes y docentes.

Que al finalizar el ciclo escolar, el personal administrativo realice gestiones
pertinentes ante la Direccion Departamental de Educacion para solicitar la
cantidad de maestros necesarios para completar el claustro docente del
siguiente afio lectivo para el desarrollo de procesos educativos significativos que
respondan a los ciento ochenta dias de clases efectivas requeridas por el

Ministerio de Educacion.

Para la efectividad de las estrategias de ensefianza-aprendizaje se debe
implicar mas tiempo en el desarrollo de actividades y la integracion de areas de
estudio, donde las planificaciones deben ser contextualizadas y adecuadas a la

cultura de los estudiantes para el logro de procesos significativos

Las técnicas de reciclaje deben ir ancladas a procesos de planificacion
mediante la creacion de agendas de trabajo para maximizar los recursos. El
reciclaje mediante la educacién ambiental, debe ser integral para crear nuevos

modelos de cultura y proyectos sostenibles.
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FOTOGRAFIA 1
PROYECTO MANEJO DE DESECHOS RECICLADOS
SALON DE HONOR

Tomada por: Victor Alfonso Han. Afio 2 010.

FOTOGRAFIA 2
PROYECTO MANEJO DE DESECHOS RECICLADOS
TALLER 1

Tomada por: Victor Alfonso Hun. Afio 2 010.

43
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FOTOGRAFIA 3
PROYECTO MANEJO DE DESECHOS RECICLADOS
PROYECCION DE VIDEOS

Tomada por: Victor Alfonso Hun. Afio 2 010.

FOTOGRAFIA 4
PROYECTO MANEJO DE DESECHOS RECICLADOS
ELABORACION DE MANUALIDADES

Tomada por: Victor Alfonso Han. Afio 2 010.
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PLANO DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 010
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ESQUEMA 1
ORGANIGRAMA

INSTITUTO NORMAL MIXTO DEL NORTE
“‘EMILIO ROSALES PONCE” CICLO DIVERSIFICADO

ALUMNADO > DIRECCION < JUNTA DE PADRES/MADRES
Circulos de COORDINACION COORDINACION
formacion ACADEMICA ADMINISTRATIVA
docente
DOCENTES PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL OPERATIVO

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 010.




TABLA 4
NOMINA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRE

CARGO

OBSERVACION

Filiberto Caal Chun

Director

Nery Andrés Itzep Barrientos

Subdirector

Edwin Federico Santa Maria Contador
Carlos Caal Sacul Contador
Clara Luz Sosa Coronado Secretaria
Sandra Patricia Barrientos Castellanos | Secretaria
de Castellanos

Maria Argentina Lopez Winter de Quej | Secretaria
Blanca Elizabeth Alvarado Tiul de Macz | Secretaria
Rosa Tomasa Herrera Gualim Secretaria

Clara Waleska Pineda Ochaeta de

Hernandez

Catedratica Auxiliar

Marta Julia Soto Alvarez de Castro

Catedratica Auxiliar

Celsa Onelia Caballeros Garcia de Leal

Catedratica Auxiliar

Lidia Dolores Yat Xol

Catedratica Auxiliar

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 010.
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TABLA S

PERSONAL ADMINISTRATIVO POR GENERO Y NIVEL

| ewewewwe

ACADEMICO

NIVEL ACADEMICO GENERO TOTAL
MASCULINO FEMENINO

GRADO 2 5 7

POS GRADO 2 4 6

TOTAL 4 9 13

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 010.




TABLA 6

NOMINA DE PERSONAL DOCENTE
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PERSONAL DOCENTE

NOMBRE

ESPECIALIDAD

OBSERVACION

Julio Armando Valdez Pineda

Licenciado

Edna Maritza Quiroa Diaz

Licenciada/Magister

Olga Amarilis Archila Leal de Ruiz

Licenciada/Magister

Erick Arnoldo Hun del Cid

P.E.M.

Vilma Elizabeth Prera Palacios P.E.M.
Gébrit Francisco Pérez Soberanis Licenciado
Helmut Rodrigo Cab Quim M.E.P.U.
Marina Rosales Lépez de Caal Licenciada
Guillermo Estuardo Vasquez Morales P.E.M.
Maria del Carmen Bol Licenciada
Didian Jeannette Ibarra Berrios Licenciada

Marta Julia Leal Caal

Licenciada/Magister

Alida Liszeth Reyes Villatoro

Licenciada/Magister

Darwin Roberto Iglesias de la Cruz Licenciado
Alejandro Elizardo CucTzib Licenciado
Héctor Wilfredo Saquil Bol P.E.M.

Victor Hugo Dominguez Reyes Licenciado

Matilde Mérida Delgado de Balan

Licenciada/Magister

Maria Emilia Vasquez de Pacay

Licenciada/Magister

Wilfred Adan Prado Leal

P.E.M.

Alba Violeta Poc Chen P.E.M.
José Alfredo Yoj Alvarado P.E.M.
Oswaldo Jiménez Jiménez P.E.M.
José Juan de Jesus Reyes Alvarado P.E.M.
Denis Geovani Caal Figueroa P.E.M.
Francisca Lorena Tziu Alvarado P.E.M.
Aura Virginia Cuc Caal de Quiix P.E.M.
Deysi Magdalena Ac Macz P.E.M.
Luz Amalia Rosales de la Cruz P.E.M.
Fredy Onofre Quej Chub P.E.M.
Victor Augusto Yoj Alvarado P.E.M.
Alma Beatriz Xoy Valiente P.E.M.
Hugo Armando Lépez Pérez P.E.M.
Otto Alfredo Pérez Paque P.E.M.
Rudy Adolfo Tot Och P.E.M.

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 010.
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TABLA 7
NOMINA DE PERSONAL DE SERVICIO

PERSONAL DE SERVICIO
NOMBRE CARGO OBSERVACION
Mario Rigoberto Moran Caal Conserje
Alin Herminio Coy Bol Conserje
Andelina Reyes Vega Conserje
Arnoldo Caal Conserje
Héctor Mauricio Coronado Cu Conserje
José Alberto Veldsquez Jom Guardian
German Cal Lem Guardian

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 010.




GUIA PARA OBSERVACION DE LA PLANTA FISICA DEL
ESTABLECIMIENTO

No. | Ambiente Cantidad Estado
(bueno, regular, malo)
1 | Direccion 1 Bueno
2 | Subdireccién 1 Bueno
3 | Secretaria 4 Bueno
4 | Area de contabilidad 1 Bueno
5 | Area de orientacién 1 Bueno
6 | Sala de profesores 1 Bueno
7 | Aulas formales 23 Bueno
8 | Biblioteca 1 Bueno
9 | Laboratorio de Computacion 1 Bueno
10 | Aulas no formales I
11 | Patios de recreo 8 Bueno
12 | Instalaciones deportivas y 9 Bueno
recreativas
13 | Salén de audiovisuales 1 Bueno
14 | Laboratorio 3 Bueno
15 | Salén de actos 1 Bueno
16 | Saldn para artes industriales 3 Bueno
17 | Salén para educacién para el hogar 3 Bueno
18 | Cafeteria o tienda 2 Bueno
19 | Area verde 12 Bueno
20 | Servicios sanitarios 11 Bueno

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 010.
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