UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA Y
TECNICO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA CON
ORIENTACION EN MEDIO AMBIENTE

TRABAJO DE GRADUACION

INFORME FINAL DE PRACTICA DOCENTE SUPERVISADA,
REALIZADA EN LA ESCUELA BILINGUE DON BOSCO, SAN
PEDRO CARCHA, ALTA VERAPAZ

CECILIA JANETH CHOC CHAVEZ

COBAN, ALTA VERAPAZ, AGOSTO DE 2 015



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA Y
TECNICO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA CON
ORIENTACION EN MEDIO AMBIENTE

TRABAJO DE GRADUACION

INFORME FINAL DE PRACTICA DOCENTE SUPERVISADA
REALIZADA EN ESCUELA BILINGUE DON BOSCO, SAN PEDRO
CARCHA, ALTA VERAPAZ

PRESENTADO AL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DEL
CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

POR
CECILIA JANETH CHOC CHAVEZ
CARNE 200940282

COMO REQUISITO PREVIO A OPTAR AL TIiTULO DE
PROFESORA DE ENSENANZA MEDIA EN PEDADOGIA Y
TECNICO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA CON
ORIENTACION EN MEDIO AMBIENTE

COBAN, ALTA VERAPAZ, OCTUBRE 2 015



AUTORIDADES UNIVERSITARIAS
RECTOR MAGNIFICO

Dr. Carlos Guillermo Alvarado Cerezo

CONSEJO DIRECTIVO

PRESIDENTE Lic. Zoot. M.A. Fredy Giovani Macz Choc

SECRETARIA Licda. T.S. Floricelda Chiquin Yoj

REPRESENTANTE DE DOCENTES Ing. Geol. César Fernando Monterroso Rey

REPRESENTANTE EGRESADOS Ing. Agr. Julio Oswaldo Méndez Morales

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES P.E. M. César Oswaldo Bol Cu

Br. Fredy Enrique Gereda Milian

COORDINADOR ACADEMICO

Lic. Zoot. Erwin Gonzalo Eskenasy Morales

COORDINADOR DE LA CARRERA
Lic. Alvaro Heriberto Xoy Reyes

COMISION DE TRABAJOS DE GRADUACION

COORDINADOR : Lic. Otto Francisco Sierra Macz
SECRETARIO : Lic. Gerardo Lépez Tecu
VOCAL: Lic. Juan Gabriel Cal Suram

REVISOR DE REDACCION Y ESTILO
Lic. Juan Gabriel Cal Suram

REVISOR DE TRABAJOS DE GRADUACION
Lic. Gerardo Lopez Tecu
ASESOR

Lic. Héctor Arcadio Delgado



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO
DEL NORTE —CUNOR—
Coban Alta Verapaz
Telefax: 7951-3645 y 7952-1064
E-mail: usacoban@usac.edu.gt

Coban, A.V. 12 de octubre de 2013
Ref 15/CTG-105-2013 '

Senores:

Comision Trabajos de Graduacion

Carrera de Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa con Orientacion en Medio Ambiente

CUNOR - USAC

Respetables sefiores:

Atentamente, hago de su conocimiento, que dictamino aprobado el i)roces'o de Asesoria del
Trabajo de Graduacion denominado: Informe Final de Practica Docente Supervicada,
realizada en Escuela Bilingiie Don Bosco, San Pedro Carcha, Alta Verapaz pcr la
estudiante de la Carrera de Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en

Administracion Educativa con Orientacion en Medio Ambiente: CECILIA JANE'TH
CHOC CHAVEZ Con numero de carne 200940282.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Lie Héctor Arcadio Delgado

Asesor

c.c. archivo



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO
DEL NORTE —CUNOR—
Coban Alta Verapaz
Telefax: 7951-3645 y 7952-1064
E-mail: usacoban@usac.edu.gt

Coban, A.V. 15 de agosto de 2015
Ref. 15/CTG-80-2015

Senores:

Comisién Trabajos de Graduacion

Carrera de Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia y Tecnlco en
Administracion Educativa con Orientaciéon en Medio Ambiente

CUNOR - USAC

Respetables sefores:

Atentamente, hago de su conocimiento, que dictamino aprobédo el proceso
de revision del Trabajo de Graduacion denominado: Informe Final de Practica
Docente Supervisada, realizada en Escuela Bilingie don Bbsco, San Pedro
Carcha, Alta Verapaz por la estudiante de la Carrera de Profesorado en
Ensenanza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa con

Oriehtacién en Medio Ambiente: CECILIA JANETH CHOC CHAVEZ. Con
numero de carné 200940282.

~ “ID Y ENSENAD A TODOS’

W

Licenciddo Gerard® Lgpez Tecu

c.c. archivo



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE CUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO
DEL NORTE —CUNOR— .
Cobin Alta Verapaz Coban, AV. 22 de agosto de 2015
Telefax: 7951-3645 y 7952-1064 Ref. 15/CTG-82-2015

E-mail: nsacoban@usac.edu.gt

Sefiores:

Comision Trabajos de Graduacion ‘
Carrera de Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia y Tecnico en
Administracion Educativa con Orientacion en Medio Ambiente
CUNOR - USAC

Respetables senores:

Atentamente, hago de su conocimiento, que dictamino aprobado el
proceso de Redaccion y Estilo del Trabajo de Graduacion denominado Informe
Final de Practica Docente Supervisada, realizada en la Escuela Bilingiie Don
Bosco, San Pedro Carcha, Alta Verapaz por la estudiante de la Carrera de
Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion

Educativa con Orientacion en Medio Ambiente: CECILIA JANETH CHOC
CHAVEZ. Con nimero de carné 200940282.

“D Y ENSENAD A TODOS”

o)
Lic. Juan Ggbriel Cal Suram

edaccion y Estilo

c.c. archivo



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO
DEL NORTE —CUNOR—
Coban Alta Verapaz
Telefax: 7951-3645 y 7952-1064
E-mail: usacoban@usac.edu.gt

Coban, A.V. 01 de septiembre 2015
Ref. 15/CTG-24-2015PEM

Licenciado

Fredy Giovani Macz Choc
Director CUNOR

Coban, Alta Verapaz

Respetable Licenciado:

Habiendo conocido los dictamenes favorables del asesor, revisor de
trabajos de graduacion y revisor de redaccion y estilo; esta comision concede el
visto bueno al Informe de Trabajo de Graduaciéon denominado: Ihfdrme Final de la
Practica Docente Supervisada, realizada en la Escuela Bilinglie don Bosco, San
Pedro Carcha, Alta Verapaz por la estudiante de la Carrera de'Profesorado en
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracidon Educativa con

Orientaciéon en Medio Ambiente: CECILIA JANETH CHOC CHAVEZ. Carmeé

No. 200940282. ,
YD Y ENSENAD A TODOS’
' B

; ancisco Yerra Macz
Coordinador Comision de Trabajos de Graduacion

Carrera de Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa con Orientacion en
Medio Ambiente

c.c. Direccién, Archivo



HONORABLE COMITE EXAMINADOR

En cumplimiento a lo establecido por los estatutos de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, presento a consideracion de ustedes el trabajo de
graduacion titulado: Informe Final de Practica Docente Supervisada, realizada
en la Escuela Bilingle Don Bosco, San Pedro Carcha, Alta Verapaz, como
requisito previo a optar al titulo profesional de Profesora de Ensefianza Media en
Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa con Orientacion en Medio

Ambiente.

Cecila Jgneth ,./ Chavez
200940282



RESPONSABILIDAD

‘La responsabilidad del contenido de los trabajos de graduacion es: Del
estudiante que opta al titulo, del asesor y del revisor; la Comision de Redaccion
y Estilo de cada carrera, es la responsable de la estructura y la forma”.

Aprobado en punto SEGUNDO, inciso 2 .4, subinciso 2.4.1 del Acta No. 17-
2012 de Sesion extraordinaria de Consejo Directivo de fecha 18 de julio del afio
2012.



Dios:

Mis padres:

Mi esposo:

Mi hijo:

Mis hermanos:

Mis suegros:

DEDICATORIA A

Por brindarme la vida, salud, familia, conocimientos y

por hacer realidad mis suefios y metas alcanzadas.

Por el apoyo incondicional que me han brindado y

hacerme una persona de bien.

Por el apoyo, amor, cariiio, comprension Yy por estar

siempre a mi lado en todo momento.

Por ser mi inspiracion de seguir adelante y por los

bellos momentos que hemos compartido.

Por los bellos momentos que hemos compartido y el

apoyo en todo momento.

Por el apoyo y carifio que me han brindado.



Dios:

Mis padres:

Mi esposo:

Mis docentes:

AGRADECIMIENTOS A

Por haberme dado la oportunidad de ser una persona de
bien, por brindarme una familia y las personas que estan a

mi lado.

Por su comprensién y apoyo incondicional a lo largo de mi

vida y por el amor que me han brindado.

Por ser un esposo comprensivo, amoroso y por brindarme

su apoyo incondicional.

Por brindar conocimientos y sabidurias con humildad y por el

apoyo en todo momento.



INDICE GENERAL

RESUMEN
INTRODUCCION
OBJETIVOS

11
1.2
1.3
1.4

15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
1.11
1.12
1.13
1.14
1.15

2.1

CAPITULO 1

DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Nombre de la unidad de practica

Resefia historica de la institucion

Vias de acceso

Recursos disponibles

1.4.1 Humanos

1.4.2 Mobiliario y equipo

1.4.3 Material didactico

1.4.4 Otros recursos

Situacion socioecondmica de los usuarios
Organizacion existente

Informacion técnico —administrativa
Vision

Misién

Valores

Horario de atencion

Servicios educativos que presta

Edificio

Ambiente del establecimiento y vecindario
Debilidades y fortalezas encontrados

CAPITULO 2

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades Pedagdgicas
2.1.1 Observacion
a. Materiales
b. Metodologia
2.1.2 Auxiliatura
2.1.3 Docencia Directa
a. Planificacion

=

BEEREovovooowovooouuhrhrhrww

11
11
12

12
12
13
14



2.2

2.3

3.1

3.2

3.3
3.4

b. Metodologia
c. Materiales
2.1.4 Evaluacién del aprendizaje
a. Materiales
b. Metodologia
Actividades administrativas
2.2.1 Apoyo a Direccién
2.2.2 Otras Actividades

Actividades Ambientales

2.3.1 Actividades de educacion ambiental en el aula
2.3.2 Proyecto a nivel escolar o comunal

CAPITULO 3

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
Actividades Pedagdgicas
3.1.1 Poblacién atendida segun género
3.1.2 Poblacion atendida segun edad

3.1.3 Técnicas de ensefianza-aprendizaje utilizada durante el
proceso de practica
3.1.4 Técnicas de evaluacion

3.1.5 Notas obtenidas

Actividades administrativas

3.2.1 Personal docente por género y grado académico
3.2.2 Planificacion, organizacion, direccion, control
Actividades Ambientales

Andlisis y Discusion de Resultados

CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
BIBLIOGRAFIA
ANEXOS

15
15
16
16
16
17
17
17
17

18
18

19
19
20

21

22
23

23

24
24
25
25

27
28
29
30



01

02
03
04

01

02
03

01
02
03

01
02

INDICE DE GRAFICAS

Clasificacion de los alumnos de primero basico seccion “A”
Por género

Técnicas de ensefanza-aprendizaje utilizadas
Instrumentos de evaluacion utilizadas

Resultados obtenidos

INDICE DE CUADROS

Organigrama del establecimiento
Plano Escuela Bilinglie Don Bosco, planta alta.
Plano Escuela Bilingiie Don Bosco, planta baja

INDICE DE TABLAS

Registro de calificaciéon
Descripcion de las actividades realizadas durante la unidad
Personal docente por género y grado

INDICE DE FOTOGRAFIA

Estudiantes durante la charla
Entrega de basureros a la directora del establecimiento

19
21
22
23

31

32
33

34
35
36

37
37



IGER
INEBE
MINEDUC
Pc

PEI

PEM

LISTADO SIGLAS

Instituto Guatemalteco de Educacién Radiofénica
Instituto Nacional de Educacion Bésica Experimental
Ministerio de Educacion

Perito contador

Proyecto Educativo Institucional

Profesor de Ensefianza Media



RESUMEN

La Practica Docente Supervisada de la carrera de Profesorado de Ensefianza
Media en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa con orientaciéon en
Medio Ambiente, fue una experiencia fundamental y necesaria para la
preparacion académica Yy profesional de la docente practicante. El proceso se
realiz6 en tres etapas fundamentales con el objetivo de adquirir nuevos
conocimientos en cuanto al fendmeno educativo Yy fortalecer sus debilidades

para evitar fracasos en el ambito laboral mas adelante.

La primera etapa consistié en realizar la observacion de cinco periodos de
docencia en la Escuela Bilinglie Don Bosco y cinco en el Instituto Nacional de
Educaciéon Basica Experimental, en el municipio de San Pedro Carcha en un
periodo de una semana, de igual manera se recolectaron informaciones del
establecimiento como la resefa historica, las condiciones del edificio, las areas
de trabajo, recreacion, laboratorios, recursos disponibles, condiciones de los

mobiliarios y equipo Yy datos del personal que laboran en dicho centro educativo.

La segunda es la de auxiliatura, que consta de cinco periodos equivalente a una
semana en donde se de apoyd al catedrético titular PEM. GérmanCaalTiul en
la realizacién de las diferentes actividades tanto dentro y fuera del salén de
clases, entre las cuales podemos mencionar: la revision de tareas de los
alumnos y llenado de cuadros de registros de calificaciones, entrega de
actividades, se atendieron personalmente a los alumnos y se resolvieron dudas

en cuanto a los ejercicios realizados.

La tercera etapa es la de docencia directa que implico planificar y desarrollar
veinte (20) periodos de docencia equivalentes a una unidad tematica, las
cuales son llevadas a la practica por la docente practicante en el grado

asignado, asi mismo durante la fase se realizaron varias actividades adecuadas



para el grado y desempefio académico de los estudiantes a través de la

utilizacidn de técnicas y métodos de ensefianza-aprendizaje.
Posteriormente se procede a la evaluacién final de la etapa para verificar el

logr6 de las competencias Yy los indicadores que fueron establecidos al

principio de la unidad.

Vi



INTRODUCCION

En el proceso de Practica Docente Supervisada de la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa con
orientacion en Medio Ambiente se pone de manifiesto la capacidad y el interés
gue tiene la docente practicante para la adquisicion de nuevos conocimientos
sobre el desarrollo del proceso educativo; asi mismo, la aplicacion de métodos y

técnicas de ensefianza segun la necesidad requerida en el salon de clase.

La docente practicante se acerco a la parte administrativa del establecimiento a
realizar un diagndstico sobre la institucién y el proceso educativo en el grado y
seccion asignado, en este caso fue primero basico seccion “A”, en la asignatura

de ciencias naturales.

La etapa de practica fue desarrollado en tres momentos fundamentales: la de
observacion consta de presenciar cinco periodos de docencia en el instituto
Nacional de Educacion Basica- Experimental y asi también en la Escuela
Bilingle Don Bosco, ambos establecimientos se encuentran ubicados en el
municipio de San Pedro Carcha, Alta Verapaz. Durante la etapa de
auxiliaturase ayudd al docente titular en la realizacion de actividades dentro y

fuera del salén de clases y por ultimo.

La etapa de docencia directa en donde la docente practicante planific6 e
impartié veinte (20) periodos de clases en un determinado tiempo, de igual
manera se evalud la unidad tematica y se verificd el logro de las competencias

por medio de actividades que facilitd el proceso de ensefianza y aprendizaje.



OBJETIVOS

General

Contribuir con la formacion integral de los estudiantes de primero basico
seccion “A”, de la Escuela Bilingue don Bosco, del municipio de San Pedro
Carchad Alta Verapaz mediante la utilizacion de métodos y técnicas para

fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Especificos

Descubrir  nuevos conocimientos sobre el desarrollo del proceso educativo y
reconocer las diferencias individuales de los estudiantes del nivel medio para
establecer un método de trabajo que pueda mejorar el rendimiento de los

alumnos.

Orientar al educando en el desarrollo del aprendizaje en el curso de Ciencias
Naturales mediante el uso de técnicas de ensefianza para fortalecer su

formacién académica.

Fomentar  valores ambientales mediante  proyectos educativos  para

concientizar a los alumnos y disminuir los dafos hacia el medio ambiente
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1.2

CAPITULO 1
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Nombre de la unidad de préactica

Escuela Bilingiie Don Bosco, San Pedro Carcha, Alta Verapaz.

Resefna Historica de la Institucion

En el mes de febrero del afio 1965 fue fundada la Escuela Bilinglie
Don Bosco como “Escuela Nocturna de Adultos Don Bosco”, para prestar
servicios en la educacion de los nifios y jovenes del municipio de San
Pedro Carchd, siendo sus fundadores los Padres Salesianos. Se realizo la
gestion necesaria en la Direccion Departamental de Educacién, debido a
gue afo tras afo la poblacion escolar aumentaba y muchos nifios y
jovenes no tenian acceso a la educacion por la falta de espacios fisicos y
el incremento de costos de colegiatura en los pocos establecimientos

existentes durante esa época.

Después de obtener la aprobacion por parte de las autoridades
educativas, se inician los servicios educativos con educacion primaria
acelerada para adultos, y el ciclo de educacion basica en el Sistema de

Educacion Radiofonica (IGER) contando con 40 alumnos y dos docentes.

Para el afio 1989, comienza a funcionar la misma escuela, con el
nombre de Escuela Indigena Don Bosco en Jornada Matutina,
atendiendo los grados de primero a sexto primaria, asi como el nivel pre-
primario, teniendo una cantidad de 100 alumnos y 6 docentes. A partir del

afno 1992 se integro6 a los servicios ofrecidos la educacion basica formal.



1.3

1.4

En el aflo 1999, a solicitud de los padres Salesianos, llegan a San Pedro
Carcha, las hermanas religiosas de la Asociacion Hijas del Divino
Salvador de procedencia salvadorefia para tomar la administracion de la
escuela. En ese mismo afio se unificd el nombre de la escuela: Escuela
Privada Urbana Mixta Indigena Don Bosco y Escuela Privada Nocturna
Mixta de Adultos Don Bosco por Escuela Bilingie “Don Bosco” segun
Resolucion No. 656-99 con fecha 28 de septiembre de 1999.

Actualmente atiende en jornada matutina: los niveles de preprimaria,
primaria y basico y en jornada Nocturna primaria acelerada para adultos
y basico, brindando educacion basada en principios religiosos con
docentes preparados segun el perfil del establecimiento. En el
establecimiento se encuentran conformadas las siguientes comisiones:
Pastoral, Disciplina, Evaluacion, Recreacion, Arte y Cultura y Medio

Ambiente.

Vias de acceso

La escuela Bilingiie Don Bosco se encuentra ubicada en la 5ta. Calle
7- 86 de la zona 1 del municipio de San Pedro Carcha, Alta Verapaz;
situada a la par de la Iglesia Parroquial, a una cuadra del mercado

municipal; frente de la Libreria Jerusalén.

Se puede accesar al establecimiento por medio de automdviles,
motocicletas o transportes colectivos provenientes de barrios y colonias

del municipio.

Recursos disponibles
1.4.1 Humanos

La escuela Bilingiie Don Bosco cuenta con siete docentes
especializados del &rea que imparten; cuatro personas laboran en



el area administrativa incluyendo a la directora y sub directora; de
igual manera son dos los que conforman el personal operativo, ver

anexos.

1.4.2 Mobiliario y equipo

El establecimiento cuenta con escritorios unipersonales los
cuales estan en buen estado y ademas existe en cada sal6on de
clases una catedra con su respectiva silla. En cuanto a equipo,
existen tres computadoras que son de uso exclusivo para el
personal administrativo, dos cafoneras y una fotocopiadora que
estan disponibles para que cada docente pueda desarrollar su
clase y también para facilitar el proceso de ensefianza y
aprendizaje dentro del salon de clase. El laboratorio de
computacion totalmente equipado para atender a la cantidad de

alumnos distribuidos en cada seccion.

1.4.3 Material didactico

Se verificd la existencia de una pizarra de férmica en buen
estado, una almohadilla, marcadores permanentes y recurso que
es utilizado por el docente en el desarrollo de sus actividades
planificadas; asi también materiales graficos como carteles
elaborados por los alumnos y docentes, materiales impresos como
libros exclusivos de ciencias naturales, sociales, matematicas,
folletos y revistas que son utilizados por el docente para la
asignacion de tareas para sus alumnos; materiales audiovisuales
como: cafioneras, equipo de computo, videos, peliculas vy

presentaciones en relacion a los temas planificados en cada curso.



1.5

1.6

1.4.4 Otros Recursos

El establecimiento cuenta con los siguientes ambientes:
direccién, secretaria, sala de visitas, catorce aulas formales, 2
salones de usos multiples para realizar actividades civicas y
culturales, una tienda, un laboratorio de computacién equipado
segun la cantidad de alumnos que hay en cada seccion, ademas
existen areas recreativas de las cuales dos son canchas de
basquetbol y area verde destinada para que los alumnos jueguen
futbol a la hora del receso; no es un lugar suficientemente amplio

pero lo necesario para que los alumnos y alumnas se diviertan.

Situacion socioeconémica de los usuarios

La mayoria de los alumnos que asisten al establecimiento son de
escasos recursos econdémicos. Algunos provienen de las comunidades
cercanas al municipio de San Pedro Carcha y otros son procedentes del
area urbana. Las familias que viven en las comunidades se dedican a las
actividades  agricolas  cultivando maiz  (Zea  mays), frijol
(Phaseolusvulgaris.L), cardamomo (Elettariacardamomun) y café
(Cofeeaarabiga), la otra parte de la poblaciéon estudiantil sus familias
obtienen sus ingresos por medio de diferentes fuentes de empleo como:
jornaleros, maestros, secretarias, actividades administrativas, trabajos

domésticos, entre otros.

Organizacién existente

Por ser una entidad privada la méaxima autoridad es la Asociacion de
Hermanas Hijas del Divino Salvador que encabeza la estructura
jerarquica del establecimiento, la directora y sub directora que se
encargan de administrar los ingresos econémicos del establecimiento con
la ayuda de la secretaria, finanzas y padres de familia; seguidamente

vienen los docentes apoyados por cada una de las comisiones asignadas



1.7

y por ultimo los alumnos del establecimiento (ver anexos organigrama del

establecimiento.

Informacién técnico-administrativo

Los recursos econOmicos del establecimiento son tomados de la
colegiatura de los alumnos y de igual forma para pagar los honorarios de
los docentes; ya que no cuenta con ningln otro apoyo de parte de
instituciones, ni del Ministerio de Educacion (MINEDUC).Cada cierto
tiempo el MINEDUC se encarga de supervisar la calidad de educacion
que imparte, asi también la organizacion de comisiones establecidas en el

establecimiento.

Se cuenta con un organigrama lineal y tiene como autoridad superior a
la Asociacion de Hermanas Hijas del Divino Salvador, seguidamente a la
directora del establecimiento apoyada por la sub directora que también
recibe ayuda de los docentes, secretaria, comision de finanzas, y los
padres de familias; posteriormente vienen las otras comisiones: Pastoral,
Disciplina, Evaluacion, Recreacion y Deportes, Arte y Cultura y Medio

Ambiente.

La educacién guatemalteca tiene como fin primordial el desarrollo
integral de la persona humana, tomando en cuenta que los centros
educativos son lugares idoneos para que esto se lleve a cabo; por lo
mismo deben ser ambientes seguros, libres de violencia, vicios y
conductas inmorales, la participacion de la comunidad educativa es
necesaria para consolidar una cultura de paz para la construccion de una
sociedad justa, solidaria y equitativa; asi también la existencia de planes
de contingencia para afrontar situacion de emergencia en el

establecimiento.



Como requerimiento sugerido por parte del Ministerio de Educacion se
manejan los libros principales en la administracion educativa siendo
estos: libros de actas, inventarios, conocimientos, visitas, caja, y de

asistencia del personal.

1.8 Vision
“Ser el mejor centro educativo por la calidad de la ensefianza, que
promueva y fomente valores morales, humanos y cristianos que
contribuyan a la formacion integral de la comunidad educativa y la
sociedad.”

1.9 Misidn
“Somos una comunidad educativa con carisma Salesiano ofrecemos
una educacién humano-cristiana a nifios y jévenes con opcion
preferencial por los mas necesitados, mediante el sistema preventivo
de Don Bosco basado en la razon, religion y amor, en un clima de
familia.”

1.10 Valores

“Por ser un establecimiento basado en principios religiosos los
valores fundamentales del establecimiento son los principios
fundamentales del Sistema Educativo Salesiano: Razén, Religion y
Amor, para lograr este gran reto nos proponemos a contribuir al
proceso de educacién y maduracion cristiana y humana de todos los
educandos de la escuela.”

! Escuela Bilinglie Don Bosco, Proyecto Educativo Institucional, (San Pedro Carcha, Alta Verapaz,
2 012). (Sin Publicar)

’|bid

%ibid
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Horarios de atencién

El horario para atender al publico es de lunes a viernes, de ocho de la
mafana a doce del mediodia. Cuando se requiere de alguna informacion
administrativa previamente se hace una cita para que se pueda generar

la informacién requerida.

Servicios Educativos

Desde la llegada de las Hermanas “Hijas del Divino Salvador”
provenientes de El Salvador tomaron la administracion formal de la
Escuela Bilingiie Don Bosco y desde entonces brindan una mejor
atencion al publico en los siguientes niveles: jornada matutina, niveles de
de educacion preprimaria, primaria y basico. En la jornada nocturna
primaria acelerada para adultos y basico segin Resolucion No. 656-99

con fecha 28 de septiembre de 1999.

Edificio

El establecimiento cuenta con ambientes adecuados, el edificio es
apto para la cantidad de alumnos que se atienden, incluso quedan sin
utilizar dos salones de clases, existen dos canchas de basquetbol en
donde los alumnos practican actividades deportivas, ademas, cuenta con
un espacio de area verde en donde juegan los alumnos mas pequefios
de preprimaria a segundo primaria, los alumnos no corren ningun riesgo,

ya que el area perimetral esta circulada con muro.

Los alumnos no tienen la necesidad de salir del establecimiento porque
todo lo que necesitan, lo tienen a su alcance, la biblioteca cuenta con
suficientes materiales didacticos y textos actualizadospara la preparacion
de los alumnos, el laboratorio de computacion esta equipado con mas de

cincuenta computadoras para ser utilizadas por los alumnos y docentes;
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la existencia de dos salones audio visuales aptos para doscientas

personas donde se realizan actos organizados por el establecimiento.

Ambiente del establecimiento y vecindario

El centro educativo es bastante amplio, las aulas miden
aproximadamente ocho metros de largo y seis de ancho, ademas cuenta
con instalaciones adecuadas para deportes y recreacion; la relacion
entre alumnos es cordial al igual entre docentes porque el establecimiento
es administrado por hermanas religiosas, por lo mismo tienden a

practicar valores fundamentales y principios religiosos.

El personal operativo cumple con su funcion respectiva, ya que el
establecimiento se mantiene limpio y en cada salén de clase hay
depositos de basura al igual que en los corredores del establecimiento.
Por la ubicacion céntrica del establecimiento el trafico es un problema de
todos los dias, ademas de esto no existe ninguna amenaza integral de los
alumnos, Unicamente sitios de interés como la iglesia parroquial en donde
los alumnos estan obligados a asistir a misa, por los valores y principios
de este establecimiento, también se encuentra la biblioteca municipal,
instalaciones deportivas, oficinas juridicas, pequefios negocios inclusive a

un constado se encuentra el mercado.

Debilidades y fortalezas encontrados

Durante cada etapa de la practica docente se identificaron algunas
debilidades que afectan el desarrollo del aprendizaje de los alumnos:
problemas de conducta, irresponsabilidad en la entrega de tareas; la falta
de exigencia y orientacién por parte de los padres de familia, ademas la
mala eleccion de grupos de trabajos o amigos que influye en la conducta

de ellos; como el establecimiento esta basado en principios religiosos.



2.1

11

CAPITULO 2
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades Pedagogicas

Conjunto de actividades y tareas educativas que se realizan con el
proposito de lograr un aprendizaje significativo. Durante el proceso de

Practica Docente Supervisada que fueron realizadas en la Escuela
Bilinglle Don Bosco, las actividades Pedagdgicas que se trabajaron en
tres etapas: observacion, auxiliatura, y docencia directa, que se describen

a continuacion.

2.1.2 Observacion

Esta etapa consistio en observar cinco periodos de docencia en
un establecimiento privado y cinco periodos en un establecimiento
oficial, con el objetivo de enriquecer los conocimientos de la profesora
practicante en cuanto al proceso de ensefianza y aprendizaje; los
métodos, técnicas y estrategias utilizados para la exploracion de
conocimientos, la generacion de nuevos conocimientos y la realizacion
de diferentes actividades planificadas para lograr un aprendizaje

significativo.

La etapa de observacion en sus dos fases fueron realizadas en los
siguientes establecimientos educativos: sector publico, en el Instituto
Nacional de Educacion Basica Experimental (INEBE), que se
encuentra ubicado en la 52. Calle final zona 9,Carcha Alta Verapaz.
Sector privado, Escuela Bilingiie Don Bosco ubicada en la 5ta.
Calle 7- 86 zona 1 del municipio de San Pedro Carcha, Alta

Verapaz.
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Se recopil6 informacion sobre los dos establecimientos como:
croquis, plano, planta fisica del establecimiento, horarios de clases,
mision vision, valores educativos, resefia historica, organigrama,
informacion técnica administrativo, mobiliario y equipo, cantidad de
alumnos inscritos, nominas tanto del personal administrativo como

personal docente

a. Materiales

Durante esta etapa el docente titular del curso utilizé
marcadores, pizarron y almohadilla para ejemplificar la tematica
y generar nuevos conocimientos; libros de textos y fotocopias
para brindar los conceptos generales de cada tema, asi
también como recurso para llevar a cabo las actividades

grupales.

b. Metodologia

El docente durante el desarrollo de la clase utilizd6 el método
inductivo, ya que se parti6 de lo particular a lo general,
empezando con conceptos fundamentales para desarrollar vy
ampliar el tema; la técnica que utilizé fue la mesa redonda y
cada uno de los alumnos di6 su punto de vista respecto del
tema. La evaluacion fue practica basandose en la actividad

realizada en la clase como logro de las competencias.

2.1.3 Auxiliatura

Durante esta etapa se apoyé al docente titular en varias
actividades como las siguientes: el mantenimiento del orden en el
salon de clase, contribuir con el registro de control de asistencia,
organizar actividades establecidas por el docente al principio de la
unidad, calificacion de pruebas cortas y actividades en el sal6n de
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clase, se apoyo en realizar docencia cuando el docente no estuvo
en la clase o estuvo en actividades organizadas por parte de la
direccidn, participacion en actividades deportivas, y como parte
organizadora de la misma ya que la seccién tenia a su cargo
contribuir con los otros grupos para fortalecer las actividades

deportivas.

Docencia Directa

Consta de la planificacion y el desarrollo de docencia en un tiempo

determinado.

La docencia directa determina la capacidad que tiene el
alumno para esta profesion y pone en practica los conocimientos
adquiridos durante el proceso de preparacion, ademas en esta
etapa la interaccion entre alumnos y la aplicacion de cada una de

las actividades planificadas en los veinte periodos.

En esta etapa se realizd’ una clase magistral diaria en la cual
se desarrollaron cada una de las fases de la planificacién; dando
inicio con los conocimientos previos para conocer que sabe el
alumno respecto al tema, luego introducir el contenido,
posteriormente, un ejercicio de los conocimientos adquiridos, asi

como una evaluacion para finalizar el plan de clase.

Otras actividades realizadas son; asistencia diaria, revision de
tareas, asignacion de punteos en cuadros de registro de
calificaciones, asignacién de tareas, trabajos en parejas, trios y
grupos, en algunas actividades realizadas se orientd y enfatizo el

cuidado del medio ambiente.
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a. Planificacién

La planificacion de los contenidos permite establecer las
actividades para cada uno de los temas y determinar una
metodologia para alcanzar la competencia; Enel plan de unidad
es donde se establecen las competencias de la unidad y los
contenidos al establecer las actividades y su respectiva

evaluacion.

El plan de clase; es donde se establecen los temas con sus
actividades basadas en el aprendizaje significativo tomando en
cuenta los siguientes pasos: exploracién de conocimientos,
nuevos conocimientos, ejercitacion y aplicacién de igual manera
los recursos a utilizar y el tiempo estipulado para llevarlo a

cabo.

En el plan de evaluacion, se describe la competencia, los
contenidos declarativos, las actividades de evaluacion con su

respectiva ponderacion.

b. Metodologia

La metodologia de aprendizaje significativo establece que los
estudiantes relacionan los conocimientos previos con los
nuevos, por medio de actividades que permiten despertar el

interés de los alumnos.

Durante esta etapa se utilizaron diferentes técnicas para
facilitar la enseflanza y aprendizaje entre las cuales se

menciona los siguientes:
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Técnica Expositiva, puesta en practica durante la exposicion
de los temas por parte de la docente practicante al alumnado,
basada en las fases establecidas de esta técnica: preparacion,

desarrollo y conclusion.

Lluvia de ideas, se empled durante el desarrollo de la clase
para promover la participacion de cada uno de los estudiantes y
de igual manera la exploracion de conocimientos antes de

entrar a los conocimientos nuevos.

Técnica del didlogo, permite al alumno expresar
pensamientos e ideas sobre cualquier tema; se empled para

darle participacion a cada uno de ellos.

Materiales

Para la generacién de conocimientos durante el proceso de
ensefianza aprendizaje se utilizaron los siguientes materiales

didacticos:

1. Materiales Gréaficos

Carteles, pizarrén, figuras y marcadores; son
materiales de apoyo para exponer graficamente el tema,
se pueden elaborarse con diferentes tipos de papeles se
tom6 en cuenta que los contenidos deben ser claros,

precisos.

2. Materiales impresos

Fotocopias, revistas y textos; son elementos que los
alumnos tienen a su alcance y lo utilizan como recurso de

apoyo en el proceso de aprendizaje a través de los
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textos se busca la apropiacion del mismo y la relacién

con el contexto

2.1.5 Evaluacion del aprendizaje

“Conjunto de productos obtenidos por los estudiantes como
resultado de la incidencia de la educacion. Tales productos
pueden ser tanto mediatos como inmediatos; e incluso
algunos de ellos no se manifiestan como conductas
observables”*

a. Materiales

Para llevar a cabo el proceso de evaluacion de los
aprendizajes en el salén de clase se aplicaron las técnicas de
evaluacion con sus respectivos instrumentos y de esta forma se
verificO el logro de las competencias para las actividades
realizadas dentro y fuera del aula, basandose en cada una de
las actividades planificadas; para la unidad se establecio el uso
de las siguientes técnicas: lista de cotejo para anotar el
producto de observaciones con una calificacion asignada a

cada aspecto, debate, mapa conceptual y escala de rango.

b. Metodologia

El método que se aplic6 para la evaluacion de los
aprendizajes fue la de observacion y las siguientes
herramientas lista de cotejo, escala de rango. El proceso de
evaluacion de los aprendizajes fue fundamentada en los tres
momentos que cumple el proceso de evaluacion: inicial, proceso

y final.

* Pimienta Prieto, Julio. Evaluacién de los Aprendizajes, un enfoque basado en competencias, (México:
Pearson Educacién, 2 008) Pagina 12.
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Actividades Administrativas

Consistié en apoyar a la direccién del establecimiento en las actividades

planificadas. A continuacion se describe cada una de estas actividades.

2.2.1 Apoyo a Direccién

Se contribuy6 en la organizacion de actividades dentro y fuera del
establecimiento, redaccién de documentos administrativos,
entrega de tarjetas de calificacion a los padres de familia en las

reuniones establecidas.

2.2.2 Otras actividades

Planificaciébn y organizacion de distintas actividades en la
celebracion del Dia de la Independencia como: eleccion de sefiorita
y nifia independencia, presentacion de estampas folkléricas,
concurso de pintura, actividades deportivas; se colaboré con la
comision de deportes en la organizacion de las actividades

planificadas para el aniversario del establecimiento.

Actividades Ambientales

Se realizaron con la finalidad de promover la conservacion del medio
ambiente en los centros educativos, mediante la sensibilizacion a los
miembros de la comunidad educativa de la importancia y conservacion
de los recursos vitales para la existencia del hombre; de igual manera la
disminucién de dafios causados hacia la capa de ozono. Las actividades
propuestas fueron las siguientes: capacitaciones, talleres, practicas de

limpieza; etc.

2.3.1 Actividades de educaciéon ambiental en el aula
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Se participd en la limpieza del area perimetral de las instalaciones
del centro educativo, se clasific6 la basura recolectada,
concientizacion sobre el uso adecuado de los depdsitos de basura,
la conservacion del medio ambiente como parte de la tematica

planificada.

Proyectos a nivel escolar o comunal

El proyecto ejecutado con los alumnos y docentes practicantes
de la Escuela Bilingie Don Bosco consistio en una sensibilizacion
sobre el uso de las tres R, reducir, reciclar, reutilizar; dicha
actividad fue realizada en tres fases, que se describen a

continuacion.

En la primera fase se realiz6 una charla sobre reciclaje y se tomo
en cuenta a todos los alumnos del ciclo basico; después de la
charla los alumnos salieron a recolectar los desechos sélidos al

mismo tiempo clasificarlos segun utilidad.

Posteriormente se realizO un taller sobre elaboracién de
manualidades con material reciclable trabajando siempre con todos
los alumnos del nivel basico. Asi también se puso en exhibicién las

manualidades realizadas.

El objetivo primordial del proyecto fue dar a conocer la
importancia de la conservacion del medio ambiente; asi también
contribuir con la disminucion de problemas ambientales generados
por la cantidad de desechos sélidos que dia a dia se van
acumulando. De igual manera inducir en ellos que existen variedad

de objetos que se pueden reciclar y volver a reutilizar.



CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Actividades pedagdgicas

3.1.1 Poblacion atendida segun género

GRAFICA 1 ’
ALUMNOS ATENDIDOS POR GENERO

19

FEMENINOS,
46%

MASCULINOS,

54%

Fuente:Investigacién de campo. Afio 2012.

El total de alumnos atendidos de primero basico seccion “A” es de treinta

y siete (37), de los cuales dieciséis (16)son del género femenino vy

diecinueve (19) son del género masculino.La distribucion de los alumnos

es equitativa, se observo que entre ellos hay convivencia y armonia, en

cuanto al desempefio académico ambos géneros se esforzaron en

alcanzar un mejor resultado.

3.1.2 Poblacién atendida segun edad
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Sexo 11 - 12afios | 13 — 14 afios | 15 - 16 afios | Total
Edad

Femenino 5 8 3 17

Masculino 8 9 3 20

Total 14 17 5 37

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 012.

De los treinta y siete alumnos atendidos la mayoria estan en el

rango de 11 a 14 afios de edad de ambos géneros, por lo tanto la

poblacion estudiantil de dicho establecimiento estan en el rango de

edad adecuado para el nivel y el grado que pertenecen.
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3.1.3 Técnicas de ensefianza-aprendizaje utilizadas durante el
proceso de practica

GRAFICA 2
TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
UTILIZADAS

Técnica del /- ———_ Técnica
didlogo, 30%f - - = = - — — - SRR Expositiva,

S 0%

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012.

Para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje se utilizaron las
siguientes técnicas:

Expositiva, Puesta en préactica durante la exposicién de los temas
por parte de la docente practicante, basandose en las fases
establecidas; preparacion, desarrollo y conclusion. Lluvia de ideas y
dialogo, genero la participacion de los alumnos durante el desarrollo
de la clase a través de la exploracién de conocimientos asi mismo la

discusion de cada tema desarrollado.

Las técnicas utilizadas fue de gran ayuda para el desempefio de
la docente practicante en el desarrollo de las actividades
planificadas.
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3.1.4 Técnicas de evaluacién

GRAFICA 3
INSTRUMENTOS DE EVALUACION UTILIZADOS

B Lista de cotejo

Bl escala de rango

Bl La pregunta

@ Mapas conceptuales

M Debate

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012.

Para verificar el avance de cada uno de los alumnos y el logro de
las competencias  se utilizaron las técnicas de observacion y
desempeiio, ya que por medio de estas se puede medir los

indicadores de logros y fortalecer algunos aspectos que se tenga

gue mejorar durante el proceso.

Segun los temas tratados se le dié prioridad al uso de las siguientes
herramientas de evaluacion: lista de cotejo, escala de rango para
evaluar las actividades practicas y grupales; la pregunta, mapa
conceptual y el debate para las actividades o temas que son

teoricos.



3.15 Notas obtenidas

GRAFICA 4
RESULTADOS OBTENIDOS
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Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 012.
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Durante esta unidad se realizaron ocho (8) actividades valoradas en

cien puntos exactos;

de las cuales fueron divididas en cuatro (4)

actividades con una ponderacion de 10 puntos, 3 son de 5 puntos y

40 puntos de la evaluacion final.

De inscritos 2 son retirados

concluyeron

los 37 alumnos

y Unicamente

35 vy lascalificaciones obtenidas son de la siguiente

forma: 28 son los que alcanzaron el promedio minimo de 60 puntos

y 9 alumnos reprobaron la unidad practicamente no alcanzaron el

promedio minimo establecido.

3.2 Actividades administrativas

Son todas

las actividades que cumplen una funcion de dirigir el

establecimiento por medio de la organizacion, direccion,planeacion y
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control de todas funciones que desempefian los involucrados en la
comunidad educativa.

3.2.1 Personal docente por género y grado académico

En la Escuela Bilingiie Don Bosco laboran ocho docentes (8), de
los cuales cuatro (4) son del género masculino y cuatro (4) del
género femenino todos con grados de licenciatura en pedagogia.

Ver anexos.

3.2.2 Planificacién, organizacion, direccion, control

La Escuela Bilingiie Don Bosco cuenta con personal preparado
en el &mbito educativo, por tal razén existe una organizacion que
rige con el estricto cumplimiento de las actividades planificadas

para el beneficio de la comunidad educativa.

Cada una de las actividades realizadas en el establecimiento
son planificadas por las distintas comisiones; asi mismo en el area

pedagogica los docentes planifican anual, bimestral y semanal.

Los encargados de administrar el establecimiento velan por el
estricto cumplimiento de las planificaciones de cada comision y las
propuestas establecidas en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), ademas capacitan al personal docente constantemente como

exige el Ministerio de Educacion.

La directora y sub directora y encargados de cada comision
estan facultados para controlar la realizacién de las actividades
planificadas dentro de la instituciébn, por lo que se realizan
reuniones bimestrales y semanales para la presentacion de

informes.
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El establecimiento se caracteriza por ser organizado, tanto
personal docente como administrativo estan involucrados en cada
una de las comisiones, respetan la estructura jerarquica del
organigrama Yy actian segun la responsabilidad que les
corresponde. Se encuentran organizadas cinco comisiones entre
las cuales se pueden mencionar las siguientes:Arte y Cultura,

Disciplina, Evaluacién, Recreacion y Deportes y Medio Ambiente.

3.3 Actividades ambientales

Existe la comision de Medio Ambiente encargada de realizar diferentes
actividades ambientales dentro del establecimiento, con quienes se
coordind para realizar la sensibilizacion sobre el tema de las tres R
(Reducir, Reciclar y Reutilizar) se elaboraron manualidades con materiales

reciclables.

Al finalizar el proceso de practica docente se llevé a cabo una charla de
sensibilizacion con el tema las tres R, con el fin de concientizar a los

alumnos para reducir el deterioro del medio ambiente.

3.4Anélisis y discusién de resultados

De los treinta y siete alumnos atendidos durante el proceso de practica
docente 16 son del género femenino y 19 del género masculino; antes de

culminar esta etapa se retiraron dos alumnos uno de cada género.

Para esta unidad se planificaron las diferentes actividades enfocadas al
contenido declarativo utilizando técnicas de evaluacion, ya que por medio
de estas se pueden medir los indicadores de logro y de igual manera
fortalecer algunos aspectos por mejorar. La evaluacion de los contenidos
se trabaj6é de la siguiente manera: ocho actividades diferentes con una

ponderacién de 60 puntos y la evaluacion final se trabajé con 40 puntos.Se
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termind la unidad con treinta y cinco alumnos, veintiocho alcanzaron el
promedio minimo de sesenta puntos y nueve alumnos reprobaron la
unidad, lastimosamente como en cualquier centro educativo hay alumnos
que son muy acomodados no se preocupan en la entrega de tareas y
tampoco hay exigencia y control por parte de los padres de familia, por tal
razon algunos alumnos no alcanzaron el promedio.
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CONCLUSIONES

La utilizacién de diferentes métodos y técnicas de ensefianza es de gran
apoyo para el proceso educativo y los logros alcanzados, de igual manera las
nuevas experiencias adquiridas son fundamentales para fortalecer Ila

preparacién profesional como docente de nivel medio.

Se detectaron varios factores que impiden el rendimiento académico de los
alumnos, al mismo tiempo se establecieron métodos de trabajo para tratar estos
problemas; al finalizar la unidad se logré disminuir estos factores al comparar

las calificaciones de las unidades anteriores.

La utilizacién de técnicas de ensefianza y aprendizaje desperto el interés en el
educando a la realizacion de las actividades respectivas del curso de ciencias

Naturales y asi mismo mejorar su rendimiento académico.

El fortalecimiento de la educacion ambiental en el establecimiento a través
de valores y actividades, se logro al concientizar a los alumnos y alumnas de los
dafos causados hacia el medio ambiente, se establecieron una comisiéon
estudiantil encargada de velar que se cumpla y dar seguimiento al proyecto

realizado.
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RECOMENDACIONES

A los docentes de la Escuela Bilingie Don Bosco que fortalezcan el
proceso educativo mediante el uso de métodos y técnicas de trabajo para

facilitar el aprendizaje.

A las autoridades educativas de la Escuela Bilingiie Don Bosco que evaluen
constantemente el proceso educativo para solucionar los diferentes factores

que afectan el desempefio académico de los alumnos.

A los docentes practicantes que pongan en practica los nuevos
conocimientos adquiridos en el proceso de Practica Docente Supervisada y asi
fortalecer la preparaciéon académica de los alumnos.

A los centro educativos que implementen en los contenidos de aprendizaje
actividades y proyectos educativos que contribuyan con el cuidado del medio

ambiente.
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CUADRO 1

ORGANIGRAMA ESCUELA BILINGUE DON BOSCO

ASOCIACION
HDS
|
DIRECTORA
I
SUB-
DIRECTORA
PADRES DE
FINANZAS FAMILIA
TIENDA
SECRETARIA ESCOLAR
| CONSERJE | | PROYECTOS |
| BIBLIOTECA |
DOCENTES
COMISION COMISION DE
DE RECREACION | |
PASTORAL Y DEPORTES
COMISION COMISION DE
DE ARTE |
DISCIPLINA Y CULTURA
COMISION )
DE COMISION DE | |
MEDIO
EVALUACION AMBIENTE
|[ESTUDIANTES|

Fuentelnvestigacion de campo. afio2
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CUADRO 2
PLANO ESCUELA BILINGUE DON BOSCO, PLANTA ALTA

=T=1=1—

Fuente:Investigacion de campo. Afio 2 012.
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CUADRO 3
PLANO ESCUELA BILINGUE DON BOSCO PLANTA BAJA

Fuente:Investigacion de campo. Afio 2012.
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TABLA 1
REGISTRO DE CALIFICACION

O
o

No | Nombre del alumno ] Total

01 | Aguilar Requena,Khaterine

o
[ERN
o

40 | 20 | 69

02 | Bac Sierra, JuanDavid

\l

45|22 | 67

03 | Bardales MarilinBrayana

o
o
[ERN
o

5325 |78

oo

04 | Bebchub, DouglasAlexander

[ERN
o

3824 |62

05 | BelteténMartinez, Diego A.

(0¢]

3725 |62

06 | Bo Yat, Alvaro 2719 |36

07 | BotzocXo, Gloria Elizabeth

o
[ERN
o
o

5222 |74

08 | CaalActé,Josué Emmanuel 40 | 22 | 62

[ERN
o

09 | CaalPaau, Hanz Eduardo 44 | 18 | 61

[ERN
o

(o]

10 | Cacao Chub, Lucy Izabela 50|12 | 62

00O ROk YRk
[ERN
o

11 | CajponYat,Sergio Orlando 51|13 | 64

[EEN
o

12 | Caliz Pop, Juan Carlos 46 | 18 | 64

-
o
\l

13 | CatunMagquin, Nancy Lucero

55(21 |76

0| ©O©[O©0|U1/00[|00 OO0 ORIV |T

14 | Chaman Paau, Sergio Isaias

=
o
©

48 | 15 | 63

15 | Che ChoFlory Esperanza

=
o
=
o
[EnN
o
o

46 | 22 | 68

16 | ChénChoc, Henry Ronaldo

o
oo
[ERN
o

43 121 | 64

17 | Ché Molina, Amilcar

=
(@)
=
o
[ERN
o
o

46 | 22 | 68

o

-

o

[ERN

o
OO\I(OOI—‘HO@I—‘@I—‘OOIS(O@@CDCDH@OOI—‘I—‘@CD(D

18 | Ché Moran, Londy Florencia 10|10 |10 5020 |70
0
20 | ChocCucul, Juan Elias 8 |6 |8 0 43 | 20 | 63
21 | Choclcal, Zara Brisma 8 |10|10 10 47 | 28 | 75
22 | Choc Reyes, Balbino 5 |5 |10 36 | 29 | 65
23 | ChubCu, Tania Dalila 7 |9 |10 48 | 18 | 66
24 | ChubCucul, Brayan Pedro 7 11015 40 | 21 | 61
25 | Chub Pacay, Héctor Armando 9 |8 |10 49 |12 | 61

oo O oo |Ug|Oo|U|OIN|O~OI~lOIIOCIOCIIO|IVIO|AIOIIWIOIOTOIO|NO|O|OTICTOTO1TS
o
o
o

oo Bl RPIORPWINIONIWIEAINEFPIWININRFPIOWAINRARWONIOWWWININININIWININIT
oo O OO0 IOICI0IOIN|IO|AWOCIOO|IOTIO|WO|VOIAOIWUTIW A OUIWO|IO|0O|WOKQ

26 | ChubTeyul, Marlon Heriberto 109 |8 47 | 16 | 63
27 | CocCaal, Zoila Patricia 10110 | 8 8 44 | 24 | 68
28 | Coc Pop, Nelson Gustavo 10101010 5126 |77
29 | CocTiul, Alma Floricelda 8 /10|/8 |8 36 |16 | 52
30 | CocToc, Heidy Ruby 8 [8 |0 |0 25|20 | 45
31 | CocTziboy, Jaime Gustavo 4 |1 |0 |7 1718 |25
32 | Coy Caal, Brenda Maritza 0 |9 |0 |10 27 |18 | 45
33 | IcalTzi, Manuel O |0 |O |O 0O |0 |0

34 | Lopez Oliva, HasminMiwalida 1011010 10 51|26 |77
35 | Lépez  Ozuna, Maydelin 10/0 |0 |9 3130 |61

Tatiana

36 | MaczB4, Carlos Enrique O |0 |0 |0 2 19 |11
37 | Pop Castro, Ana Maria O |0 |0 |0 3 |23 |26

a
5
2
5
3
3
3
5
3
5
5
5
3
5
2
1
4
2
0
19 | ChocChun, Ingrid Leticia 0|0 0
5
2
5
5
3
3
0
3
4
2
2
2
2
0
5
3
2
3
2

Fuente:investigacion de campo. Afio 2 0




TABLA 2
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE

LA UNIDAD

a) |elaboracion de cuadro Sinoptico 1y 2 5| pts
b) |Elaboracion de un modelo atémico 10 | pts
c) |Elaboraciéon de un sistema Solar. 10 | pts
d) |Album de gréficas 10 | pts
e) |Investigacion Bibliografica 10 | pts
f) Laboratorio 5| pts
g) |Experimento 5| pts
h) |Hoja de trabajo 5| pts
[ Total de zona 60 | pts
] Examen final 40 | pts
K Promedio 100 | pts
Fuente: Investigacion de campo 2 012.
TABLA 3 )
PERSONAL DOCENTE POR GENERO Y GRADO
PERSONAL DOCENTE
NIVEL ACADEMICO GENERO TOTAL
MASCULINO FEMENINO

PRE GRADO 2 2

GRADO 3 2 5

POS GRADO 1 1

TOTAL 8

Fuente:Investigacion de campo. Afio 2012.




36

TABLA 4
LISTADO DE RECURSO HUMANO DISPONIBLE

a. Personal Docente

PEM. German Raul CaalTiul

Lic. Oscar Yobani Guillermo

PEM. Edgar Norberto Herrera Ac

Pc. Patricia Guadalupe Velasquez

PEM. EstelviaMejiaJimenez

PEM. Juan Fernando Moralez

PEM. Eloisa Dominga Perez

b. Personal Administrativo

Licda. Mayra Guadalupe Tobar Escobar Directora

Pem. Milagros del Socorro contreras Sub directora

Pc. Mario CaalQuim Secretario contador
Pc. Herida Edith Solares Mazariegos Auxiliar de secretaria

c. Personal Operativo

Juan José Coc Pop

Luis Caal

Fuente:Investigacion de campo Afio 2 012



FOTOGRAFIA 1
ESTUDIANTES DURANTE LA CHARLA

=

Tomada por:Cecilia Janeth ChocChavez. Afio 2012.

FOTOGRAFIA 2
DURANTE LA ENTREGA DE BASUREROS A LA DIRECTORA
DEL ESTABLECIMIENTO

Tomada por:Cecilia Janeth ChocChavez. Afio 2012.
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