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INTRODUCCION

En Guatemala la mayor parte de familias viven en situacion de pobrezay
extrema pobreza, por lo que se ven en la necesidad de involucrar a los
menores en diversos trabajos para el sostenimiento del hogar, tal es el caso
de los nifios y nifas que trabajan desde muy temprana edad en la industria de

la coheteria.

El futuro de un pais se rige por la situacién de su poblacion infantil, sin
embargo en Guatemala la vida de los niflos y niflas es profundamente
afectada por circunstancias econdmicas prevalecientes, expuestos a la
explotacion, maltrato, abuso, altos riesgos, etc., lo cual les limita gozar de sus
derechos fundamentales como lo es la educacion, la salud, recreacion, para su

crecimiento personal y social.

Por lo general la poblacion infantil guatemalteca realiza actividades
economicas tales como: ayudantes de ruletero, en la construccion, maquilas,
servicio doméstico, elaboracion de fuegos pirotécnicos, etc., en horarios no
acordes a su edad, lo cual le impide accesar a la educacion y obtener otros

satisfactores vitales para su desarrollo humano.

Ademas, la mayor parte de esta poblacion no goza de los derechos que
como trabajador les corresponde, no obstante de que en la Seccién V Derecho
a la Proteccion Contra la Explotacion Economica, del Codigo de la Nifiez y la
Juventud en su Articulo 52, “Explotacibn Economica, los Nifios, Nifias y
Jovenes tienen derecho a ser protegidos contra la Explotacion Econdmica, el
desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso para su salud fisica y

mental o que impida su acceso a la educacion”.



Esta poblacion se ve en la necesidad de aceptar el trabajo no importando
las condiciones, y de esta forma apoyar la economia del hogar para que su
familia pueda sobrevivir. Este es el caso del sector infantil que participa en la
industria de la coheteria, asentada en la aldea Llano de la Virgen, del

municipio de San Raymundo del departamento de Guatemala.

La educacion en la poblacion infantil, es determinante para su propio
desarrollo y contar con un futuro mejor, por lo cual existen instituciones que
debido a la probleméatica que estan atravesando, se han preocupado porque
las familias busquen otras fuentes de trabajo, para que los nifios y nifias no se
expongan demasiado en la fabricacion de cohetes, por medio de proyectos de

creéditos para que puedan invertir en una nueva actividad economica.

Entre estas instituciones se pueden mencionar la Coordinadora Nacional
de Microempresarios de Guatemala -CONMIGUAT- y la Asociacion de Apoyo
Integral -ASI-, que tienen entre sus requisitos y condiciones para que las
familias puedan accesar a algun préstamo, que los beneficiarios, se
comprometan por escrito a enviar a sus hijos e hijas a la escuela,

contribuyendo en esta forma a reducir el trabajo infantil en época escolar.

Por lo anterior, naci6 la inquietud de la estudiante investigadora realizar
su trabajo de tesis denominandolo: “Contribucion de los Proyectos de
Ayuda Econdémica para Reducir la Participacién de la Poblacion Infantil

en la Industria de la Coheteria”.

Se considera que el presente estudio en alguna medida permitié alcanzar
los objetivos tanto de la Universidad de San Carlos, como de la profesion de
Trabajo Social, en cuanto a investigar los problemas de la poblacion

mayoritaria del pais.



Sin embargo cabe aclarar que algunos objetivos no se lograron alcanzar,
debido a que los responsables de los hogares-talleres que se dedican a la
industria de la coheteria en la aldea Llano de la Virgen, desconocen la
existencia de las instituciones que promueven proyectos de ayuda econdmica
para reducir la participacion de la poblacion infantil en dicha industria; de igual

manera se plantearon hipoétesis que no se lograron comprobar.

El proceso de la investigacion fue muy interesante, ya que permitio tener
un contacto directo con la poblacion, ademas se contdé con el apoyo del
alcalde y en su mayoria con la buena disposicion de las personas

entrevistadas para brindar informacion.

Se puede decir que una de las limitantes que se tuvo que enfrentar fue el
factor tiempo, ya que por razones de trabajo la estudiante investigadora realizé
su investigacion de campo en fines de semana, lo cual no le permitié
establecer un contacto durante el tiempo de mas movimiento laboral, sin
embargo pudo darse cuenta que aunque en su mayoria los entrevistados
dijeron que no trabajaban menores con ellos, si observé a muchos de ellos en
los diferentes hogares-talleres y que estos no llenan las condiciones

adecuadas de trabajo.

Al finalizar la investigacion, el informe se organiz6 en el siguiente cuerpo
capitular: en el capitulo uno denominado El Trabajo Infantil en Guatemala, se
presentan el origen, caracteristicas, condiciones y sus consecuencias; en el
capitulo dos, se describen los aspectos generales de la industria de la
coheteria en aldea Llano de la Virgen, del municipio de San Raymundo, del
departamento de Guatemala, tomando en cuenta los antecedentes historicos,

aspectos econdmicos, sociales y culturales.



\Y;

En el capitulo tres, se presentan los Resultados de la Investigacion de
campo) estructurado en tres apartados para una mejor presentacion; y en el
capitulo cuatro, una propuesta denominada Factores que Limitan la Reduccion
de la Participacion Infantil en la Industria de la Coheteria; luego se presentan
las conclusiones y recomendaciones a las cuales se logr6 llegar mediante el
estudio; vy al final se describe la bibliografia que sustenta tedricamente el

trabajo de investigacion.



CAPITULO 1

EL TRABAJO INFANTIL EN GUATEMALA

1.1 Origen

A nivel mundial, el trabajo infantil es un fenémeno amplio, complejo y de
muchas facetas, sin embargo no se cuenta con informacion escrita acerca del
origen. Pero en tanto el fendmeno de la pobreza se ha agudizado y golpeado

a diferentes regiones, este se hace mas evidente.

En Guatemala la pobreza, los valores culturales y las practicas sociales
contribuyen a que cada vez mas nifios, nifias y adolescentes, se vean

forzados a ingresar al mercado de trabajo.

La existencia de nifios, nifias y adolescentes trabajadores no es un
fendmeno nuevo en la historia econémica guatemalteca. “Su participacion en
las actividades laborales ha sido una situacion constante entre las familias,
mas como un resultado de su marginacién socioecondmica que derivado de

aspectos culturales autéctonos”.  */

La pobreza sigue caracterizando a la sociedad guatemalteca, y
motivando el crecimiento cuantitativo del trabajo infantil y adolescente. Este
crecimiento se da especialmente por la via de la economia informal, a la que

se involucran cada vez mas personas de todas las edades.

1/ Comisién Pro-Convencién sobre los Derechos del Nifio -PRODEN-. “Entre el Olvido y la Esperanza: La
Nifiez de Guatemala”. Editorial HIGSA GALA. Guatemala, 1996. Pag. 85.



Ademas de la pobreza, “los valores y tradiciones culturales explican otra
dimension de esta problematica. Para algunas comunidades campesinas
principalmente las de origen maya, el trabajo infantil es considerado como un
valor cultural que forma parte de las tradiciones y costumbres y que se
transmite de generacidn en generacion como un elemento esencial del

proceso de socializacién del nifio y de su preparacién para la vida adulta”. 2/
1.2 Caracteristicas

En el afio 2,002 la poblacién econbmicamente activa entre los 7 afos y
mas de edad, alcanzaba 8.921,367 de personas, dentro de lo cual el “73%
pertenecen al sexo masculino y el 27% al femenino; 4 de cada 10 personas
participan en el mercado laboral. De cada 10 hombres, 6 participan en la

actividad econémica, y de cada 10 mujeres participan 2”. 3/

Las condiciones de pobreza y extrema pobreza que imperan en el pais,
han obligado a muchos hogares a expulsar a la nifiez y juventud guatemalteca
al campo laboral, para poder agenciarse de algunos fondos para aportar al

hogar.

Dentro del grupo de nifiez trabajadora “casi siete de cada diez son
hombres, mas de la mitad es indigena y la mayoria vive en el area rural. La
mayoria son trabajadores no calificados en ocupaciones relacionadas
principalmente con la agricultura, actividad a la que estan vinculados seis de

cada diez y trabajan principalmente, como ayudantes familiares sin

2/ Instituto Nacional de Estadistica -INE-.  “Estudio Cualitativo sobre el Trabajo Infantil en Guatemala”.
Editorial Serviprensa, S.A. Guatemala, abril, 2003. Pé&g. 25.

%/ Instituto Nacional de Estadistica -INE-. “Caracteristicas de la Poblacion y de los locales de habitacion
Censados”. Censos Nacionales XI de Poblacion y VI de Habitacion. Guatemala, 2002. P&g. 45.



remuneracion en las fincas de sus padres o familiares; algunos trabajan en el
comercio, la industria manufacturera y los servicios personales y muy pocos
en la construccion, actividad que algunos realizan en condicion de asalariados

o ayudantes sin pago”. */

La complejidad de las causas del trabajo infantil y adolescente en
Guatemala, dificultan ain mas la aproximacién de un perfil que contenga sus
caracteristicas como lo expresaron los participantes en la Consulta Nacional,
“quienes opinaron que «caracterizar el trabajo infantil en Guatemala es una
tarea dificil... por las condiciones sociodemograficas econdémicas, culturales,
gue hace que los problemas sociales sean propios de la region». A pesar de

esta dificultad se logré identificar algunas caracteristicas:

v No es visible, dado que en la mayoria es realizado dentro del grupo

familiar, acentuandose mas en el sexo femenino.

v" No es diferenciado por los adultos el trabajo formativo de la explotacién
laboral que separa a la nifiez de su desarrollo psicoldgico, biolégico y

social.

v' Social y culturalmente, el trabajo infantil ha sido considerado normal sin
tomar en cuenta los riesgos a que son expuestos los nifios y nifias que

trabajan.

v' Los nifios y nifias se ven obligados a asumir los roles de los adultos

incluyendo los vicios y las enfermedades.

*/ Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala -ODHAG-. “Situacion de la Nifiez en
Guatemala”. Informe. Editorial Tintay Papel, S.A. Guatemala, 2000. Pag. 93.
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v' Los que combinan el trabajo y la escuela tienen bajo rendimiento escolar,

asisten irregularmente y abandonan la escuela.

v' En su vida adulta no seran competitivos (mano de obra calificada).

v" Se manifiesta mas en comunidades donde no existe infraestructura basica

y fuentes de empleo”. >/

1.3 Condiciones

Los nifios, nifias y adolescentes trabajadores por lo general estan
vinculados al sector informal, esta proporcién de la poblacion aproximada a
otra dimension, viven en condiciones de vulnerabilidad, inestabilidad,

explotacion y riesgo.

Dentro de las condiciones laborales, es importante tomar en cuenta que
la magnitud del problema radica en que cuanto “mas horas dedican al trabajo
menos tiempo tienen de aprender y jugar. Casi la mitad de los nifos
trabajadores han dejado de ir a la escuela o no han ido nunca. Los que
combinan el trabajo con el estudio corren con cierta desventaja, porque a partir
de ciertos limites el trabajo tiene efectos perjudiciales en la capacidad de
aprender, afecta el rendimiento escolar y reduce las posibilidades de salir de la

pobreza.

Los nifios y nifias trabajan en promedio més de 6 horas al dia y 5 dias a

la semana, siendo la jornada de las nifias un poco mas larga, 6.7 horas

>/ Instituto Nacional de Estadistica -INE-. “Estudio...”. Op. Cit. Pag. 29.



diarias frente a 6.3 horas que trabajan los nifios”.  °/

Las nifias suelen trabajar mas horas que los nifios, muchas lo hacen en
su propia familia o estdn empleadas en el servicio doméstico que se

caracteriza por amplias jornadas de trabajo.

Es importante dar a conocer que las condiciones de trabajo en los
hogares-talleres, constituye uno de los aspectos de mayor importancia en el
estudio del trabajo infantil en la industria pirotécnica, debido a que los nifios y
nifas trabajadoras, pasan largas jornadas en el ambiente de trabajo, y su

desarrollo esta limitado a las circunstancias que en este existen.

Segun el Diagnostico Nacional realizado en el afio 2002, por la empresa
consultora ECODESARROLLO, bajo la responsabilidad de HABITAT e IPEC,
los resultados de la encuesta utilizada para el efecto, y la apreciacion de los
encuestadores indico que en el 81.2% de los casos, las condiciones de trabajo
en los hogares-talleres son de malas a regulares, y solamente en el 3.9% de

las observaciones se encontraron condiciones adecuadas de trabajo.

1.4 Principales caracteristicas de las condiciones de los hogares-

talleres, segun el Diagndstico Nacional:

v" Un solo ambiente fisico en donde se realizan todas las actividades de

preparacion de material, produccién y almacenaje.

v El lugar de trabajo se encuentra localizado en el 73.9% de los casos, en la

vivienda de habitacidon de la familia; solamente uno de cada cinco de los

6/ ibidem. Pag. 39.



hogares-talleres, se localiza en galeras separadas al modulo de la vivienda

familiar.

v De los talleres ubicados en la vivienda familiar, el 57.8% se localiza en el
corredor, el 11% en cuarto especial dentro de la vivienda, y; en el 7.8% en

el mismo cuarto dormitorio / cocina.

v En el 53.3% de los casos el lugar de trabajo se encuentra cerca o muy
cerca de la cocina; solamente en el 14.4% se localiza a una distancia

prudencial, y el resto a una distancia intermedia.

v' El grado de limpieza de los hogares-talleres se califica a medias en el
55.6% de los casos, y de limpio en el 31% de las observaciones. Los

extremos sucio y limpio, ocupan el 6.7 % respectivamente.

v' En el 55.6% de los talleres la basura la queman, mientras que la tiran en el
31.1% de las observaciones. Estos datos coinciden con los encontrados

en el grado de limpieza.

Como resultado de lo anterior, se determina que el 52.8% de las familias
que trabajan en hogares-talleres, se encuentran en alto y muy alto riesgo; el

31.7% en un riesgo intermedio, y solamente el 11.1% en bajo riesgo.

Se identifican como malas condiciones de trabajo: ambientes
cerrados; dentro de la misma vivienda y en una sola habitacidon; muy cercano
a la cocina extremadamente sucio; deficientes herramientas de trabajo,
inadecuado manejo de la pélvora; falta de equipo de proteccion. Por
condiciones adecuadas: ambientes abiertos; proceso de produccion en

galera separada de la vivienda; distancia prudencial de la cocina; limpieza y



manejo adecuado de basura; proceso de produccion ordenado; herramientas

apropiadas de trabajo; disponibilidad de equipo de proteccién.

1.5 Algunos tipos de trabajo infanto-juvenil:

1)

2)

3)

"Trabajo de la calle": consistente en que la nifiez y juventud realiza
diversas actividades en los cruces de calles (malabarismo, limpiavidrios,
venta de chicles, dragones, etc.) y son remunerados por ello. Una de las
probables causas del aumento de menores trabajando en la calle es el

incremento de la migracién campo-ciudad.

Quehaceres del hogar: el 20.6% de la poblacién femenina entre 7 y 14
afios de edad se dedica a esta funcidon, tanto en sus propias casas asi
como aquellas donde prestan servicios a terceros. Muchas de las nifias
gue "colaboran en su hogar", dejan de asistir a la escuela, porgue tienen la
obligacion de hacerse cargo de los roles familiares, estan”...liberando la
mano de obra de la mama, que puede salir a trabajar a una maquiladora o

a ocuparse atendiendo servicios domésticos en una casa.

Entre las implicaciones que les conlleva, a estas nifas, el trabajar en casas
de terceros estan: jornadas laborales de 14 a 16 horas diarias; bajo
salario, muchas veces justificado por su edad y poca experiencia;
desvinculacion familiar y comunitaria; procesos de transculturacion al
insertarse a un medio social desconocido, especialmente si se ubica en la

ciudad capital; un alto indice de abandono de sus estudios.

Niflos, nifas y adolescentes productores de cal: partiendo de la
informacion, contenida en el documento "Si son la esperanza del

mafana... Transformemos su Presente"”, estos menores de edad se



incorporan a esta actividad desde los 9 afios de edad, inician con tareas
como acarreo, quiebre de piedra y empaque de la cal, esta actividad se
realiza por las tardes o en las madrugadas (entre 2 y 4 de la mafana).
Los adolescentes productores directos tienen entre los 16 a 18 afos de
edad.

4) Trabajo en ladrilleras: los nifios, nifias y adolescentes trabajan en todo el
proceso de elaboracion del ladrillo durante el cual se ven expuestos a una

serie de riesgos:

a) La preparacion de la tierra, que es de un tipo especial. En esta parte
los menores corren el riesgo de cortarse las manos con fragmentos de

vidrio quebrado.

b) Limpieza de los ladrillos o levantar los moldes.

c) Durante el horneado del ladrillo ellos y ellas peligran con el fuego vy el

calor.

d) La venta de los ladrillos, los menores se ven expuestos a lastimarse

cuando cargan éstos.

5) Trabajo en tortillerias: Esta labor requiere largas jornadas de trabajo, sin
muchos dias de descanso ni el goce de vacaciones. Implica un alto riesgo
porque implica exponerse al calor y fuego; asi como riesgo a heridas y
hasta cercenamiento de dedos cuando se muele el maiz en el molino,
generalmente estos son negocios familiares lo que permite que el maltrato,
la explotacion y peligro al que se exponen los menores de edad que

participan de esta actividad, no se evidencie.



1.6 Riesgos que implica el trabajo infantil

Entre los elementos de riesgo a los que se enfrenta la fuerza laboral
guatemalteca, y especialmente la nifiez y juventud trabajadora, por su grado

de vulnerabilidad estan:

v Poner en riesgo su integridad fisica y hasta su vida, por trabajar en lugares

inadecuados, sin contar con las medidas de seguridad basica

v Intoxicaciones, quemaduras, dafos fisicos a mediano y largo plazo, por la
utilizacion de productos quimicos, entre ellos fertilizantes, pesticidas,
insecticidas, polvora, etc., ya que estos productos en su mayoria, son
letales, y no cuentan con proteccion alguna, como: guantes, mascarillas,

trajes especiales, etc.

v’ Heridas profundas en el cuerpo, hasta pérdida de algin miembro, por la
utilizacion de herramientas y maquinaria contundente y cortante, siendo las
mas comunes: machetes, azadones, piochas, hachas, sierras eléctricas,
matrtillos, etc. Mismas que fueron catalogadas como "peligrosas” en el
Convenio 182 de la OIT

v' Ser victimas de acoso y/o abuso sexual, de maltrato fisico y verbal, al
trabajar con adultos, especialmente si se trata de hombres. Ademas,
existe mas propension de adquirir vicios y costumbres inadecuadas de los

mayores de edad, por imitacion

v Accidentes mortales, por las formas de transportacién, muchas veces se
transporta a los trabajadores, incluyendo a los menores de edad, en

vehiculos no apropiados para llevar personas. Esto es posible debido a la
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falta de interés del empleador de brindar medidas de seguridad minimas a
su personal; asi como la falta de control estatal de las condiciones

laborales.

Corren el riesgo de ser picados por avispas y abejas, mordidos por
serpientes, entrar en contacto con hojas de chichicaste, etc., por el contacto
con animales y/o plantas peligrosas, principalmente los menores que
trabajan en el campo, lo que les afecta su salud porque les pueden causar
fiebres, urticarias, mordeduras, piquetes, hongos y mas, lo que les implica
una erogacion monetaria de medicamentos, que redunda negativamente en

su salario, debido a que, muchas veces, no gozan del seguro social.

Descuido o abandono de su educacion: el sistema educativo no se adecua
a los calendarios regionales, en el caso de la poblacion que trabaja en el
sector agricola. Ademas, no se ha contemplado politica alguna para recibir
o reingresar, en la mitad del ciclo lectivo a quienes abandonan los estudios
por tener que trabajar. Ademas, el esfuerzo que hace la nifiez y juventud

trabajadora que estudia es doble, lo que implica un mayor desgaste fisico.

Interrupcidon de su desarrollo Iudico y psicologico, porque sus espacios de
socializacion se ven reducidos ante la necesidad de dedicar mas tiempo al
trabajo. = Ademas que se le somete a las presiones psicologicas que
enfrenta un adulto, sin estar fisiol6gicamente listos, lo que implica que sus
preocupaciones giren en torno a “como sobrevivir' mas que a cosas propias

de la nifiez y juventud.



CAPITULO 2

ASPECTOS GENERALES DE LA INDUSTRIA DE LA COHETERIA EN
ALDEA LLANO DE LA VIRGEN, DEL MUNICIPIO DE SAN
RAYMUNDO, DEPARTAMENTO DE GUATEMALA

2.1 Antecedentes historicos de la industria de la coheteria

Para dar a conocer la industria de la coheteria en la aldea Llano de la
Virgen del municipio de San Raymundo del departamento de Guatemala, es
imprescindible referirse a los fuegos artificiales, como mecanismos o
materiales incendiarios que se utilizan para la transmision de sefiales 0 como

entretenimiento, y que se conocen también como pirotecnia.

Este ultimo término alude también a las técnicas implicadas en la
fabricacion y uso de estos materiales. Los fuegos artificiales (comUnmente
llamados cohetes) contienen sustancias 0 mecanismos que, al encenderlos o
activarlos, producen sonido, humo, movimiento, o una combinacién de todo

esto.

“Los componentes esenciales de la mayoria de los fuegos artificiales son
una sustancia que suministra oxigeno, como el salitre (nitrato de potasio), y
otras sustancias como el carbon de lefia y el azufre, que reaccionan con el
oxigeno produciendo calor y luz. La mezcla de nitrato de potasio, azufre y
carbén de lefia constituye la pélvora, empleada en pirotecnia antes de que

fuera utilizada con fines militares”. '/

"/ Microsoft Corporation. “Enciclopedia Encarta”. Microsoft, 2003.
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“En el siglo XVII, las celebraciones importantes iban acompafadas de
muestras elaboradas de fuegos artificiales. Poco después del afio 1800, el
clorato de potasio (0 perclorato) sustituy0 parcial o totalmente al nitrato de
potasio en la mezcla explosiva, y sigue siendo una parte importante de la

mayoria de las mezclas en los fuegos artificiales.

En lugar de carbdn de lefia y azufre se suele utilizar una amplia gama de
sustancias inflamables, como almidén, goma, azucar, laca y algunos derivados
del petrdleo. El color se le afiade incorporando compuestos de varios

metales.

La mayoria de los fuegos artificiales se fabrican introduciendo la mezcla
adecuada en una funda de papel. Entre los tipos de fuegos artificiales mas
conocidos se encuentran los utilizados principalmente para producir sonido (en
algunos paises se denominan petardos); las velas romanas, recipientes
cilindricos que se colocan en el suelo y despiden proyectiles o estrellas de
fuego a intervalos; las ruedas giratorias y girandulas, grupos de fuegos
artificiales montados en la periferia de una rueda que, al dispararse, hacen que
la rueda gire; los soles o ruedas similares en las que los fuegos artificiales se
disparan desde el centro de la rueda, sin producir por tanto ninguna rotacion, y
las pastillas, tubos enrollados en espiral que giran al encenderlos. El mas
elaborado y espectacular de todos los fuegos artificiales es el cohete, un
proyectil a propulsidn que explota en el aire produciendo varios tipos de

efectos.

El arte de combinar mezclas pirotécnicas y embalarlas es muy antiguo, y
ya existia en China siglos antes de extenderse por Europa. Los chinos ya
construian cohetes y explosivos para la guerra en el siglo VI, y este arte se
extendio a Arabia en el siglo VII. Los arabes llamaban a los cohetes "flechas

chinas".
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Los chinos afirman haber fabricado poélvora durante la dinastia Sung
(960-1279) y en sus cronicas mencionan el uso de cohetes de guerra contra
los invasores mongoles en 1279. Los historiadores coinciden por lo general
en que fueron probablemente los mongoles los que introdujeron la pélvora y
los cohetes chinos en Europa en torno a 1241. De 1258 datan los primeros

registros autorizados de su uso en Europa.

A pesar del gran avance inicial de China, Europa la superdé en el
desarrollo de la pirotecnia en el siglo XIV, época en que se inventaron las
armas de fuego. Los proyectiles militares y la polvora eran fabricados por
comerciantes militares que mas tarde se llamaron fabricantes de fuego, y que

también producian fuegos artificiales para las celebraciones de victoria o paz.

Durante el renacimiento surgieron dos escuelas europeas de pirotecnia:
una en ltalia y otra en Nuremberg, Alemania. La escuela italiana de pirotecnia
puso de relieve los fuegos artificiales elaborados, y la escuela alemana acelerd
el avance cientifico. Ambas escuelas aportaron mucho al desarrollo posterior
de la pirotecnia, y hacia la mitad del siglo XVII, los fuegos atrtificiales se
utilizaban como entretenimiento a una escala sin precedentes en Europa,

haciéndose populares incluso en lugares de reunion y jardines publicos.

En Espafia, desde el siglo XIV fue impulsada por los arabes, hay gran
tradicion en el uso de los fuegos artificiales, sobre todo en regiones de la costa
mediterranea no faltan en ningun festejo los castillos de fuegos artificiales o la
famosa traca. En las fiestas populares de la ciudad vasca de San Sebastian,
se celebra desde el afo 1954 wun importante certamen pirotécnico
internacional, en el que participan paises de todo el mundo. A mitad del siglo
XIX, se popularizaron los fuegos artificiales en toda América. Los dafios

producidos por los fuegos artificiales, especialmente a los nifios, desaprobaron
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SU uso sin restriccion”. 8/

“A finales del siglo XX el problema de la explotacibn de mano de obra
infantil sigue siendo muy grave en numerosos paises. Una serie de estudios
realizados en 1979, afo internacional del nifio, mostraron que hay mas de 50
millones de nifios menores de 15 afios que desempefan multitud de trabajos
en condiciones infrahumanas. Muchos de estos nifios viven en paises de
América latina, Africa y Asia. Sus condiciones de vida son pésimas y sus

posibilidades de alfabetizacion casi nulas.

Sin embargo, sus escasos ingresos son imprescindibles para la
supervivencia de sus familias. = Muchas veces estas familias no pueden
satisfacer las necesidades primarias, alimentacion, vivienda, ropa o agua para

mantener un minimo de higiene.

En algunos paises la industrializacion ha conllevado condiciones
laborales para los nifios que se asemejan a las peores fabricas y minas del
siglo XIX. Por ejemplo, en la India, unos 20,000 nifios trabajan 16 horas

diarias en las fabricas de fosforos.

Ademas, los problemas de explotacion infantil no se limitan tan sdlo a los
paises en vias de desarrollo, sino que tienen lugar también en las bolsas de
pobreza de las grandes ciudades de Europa y Estados Unidos, en lo que se ha
venido a llamar el Cuarto Mundo. Existe una creciente preocupacion en torno

al aumento de la prostitucién de menores en los grandes centros urbanos.

Los esfuerzos mas destacados para eliminar la explotacion infantil a

&/ Idem.
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escala mundial provienen de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
creada en 1919 y que hoy forma parte de las Naciones Unidas (ONU). Este
organismo ha desarrollado varias convenciones sobre el destino de la mano
de obra infantil, prohibiéndose en los paises miembros el empleo de menores
de 16 afos, y planteando la posibilidad de aumentar este limite en caso de
tratarse de trabajos peligrosos; también se establece la obligatoriedad de

llevar a cabo exdmenes médicos periddicos y se regula el trabajo nocturno.

Sin embargo, la OIT no tiene capacidad para obligar el cumplimiento de
estos Convenios, ya que éste es un acto asumido de forma voluntaria por los

paises miembros”. %/

En el caso de Guatemala como consecuencia de la situacion de pobreza
y extrema pobreza, el nifio trabajador busca en el sector informal una manera
de negociar una vida mejor, en donde pueda obtener un ingreso en beneficio
directo de él mismo y de su familia. Relativamente el nifio del area rural es
quien mas se ve obligado a trabajar como un medio de subsistencia, en la
elaboracion de fuegos pirotécnicos especialmente en el area de San

Raymundo departamento de Guatemala.

De lo expuesto anteriormente, se deduce que hay existencia de varias
fabricas de cohetes donde se utiliza la mano de obra de los nifios en la
elaboracion de fuegos pirotécnicos, debido que en el transcurso del afio hay
diferentes festividades, por lo que los duefios de estas fabricas contratan a
menores para que realicen la elaboracion de cohetes y otros artefactos
explosivos; algunos nifios son contratados a tiempo completo y los que estan

estudiando solo media jornada, porque después se van para la escuela, por lo

°/ Idem.
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general los menores no cuentan con la seguridad necesaria para desempefar

sus labores.

Ante dicha situacion en Guatemala se cuenta con instituciones que se
han preocupado por reducir la participaciéon de la poblacién infantil en la
industria de la coheteria, tal es el caso de la Coordinadora Nacional de
Microempresarios de Guatemala CONMIGUAT, que es una entidad de los
empresarios de la microempresa, sin fines de lucro, apolitico, no religioso y su

ambito de accion es el pais de Guatemala.

CONMIGUAT, fue constituida el 30 de septiembre de 1995, a raiz de la
necesidad sentida por algunos lideres de organizaciones de Microempresarios
de integrar una instancia que los unifique y represente sus intereses como

empresarios de la microempresa organizada.

Como resultado de diversos factores politicos y sociales en agosto del
afio 2000, se inici6 un proceso de abandono de la mayoria de las fabricas
legalmente autorizadas y proliferacion de talleres familiares, proceso que se

consolidé durante el afio 2001.

De acuerdo con los resultados logrados por CONMIGUAT y OIT/IPEC, la
produccién de cohetes en hogares-talleres es un complejo sistema que se
encuentra en forma generalizada en 14 comunidades de la region y en el que
participan alrededor de 7,791 personas en cerca de 2,318 talleres de diversos

tamanos.

Al igual la Asociacion de Apoyo Integral -ASI-, es una organizacion
privada, no lucrativa, apolitica, no religiosa, de asistencia técnica, cultural y
educativa, econdmica y social; cuya mision es promover y velar por el respeto

de los derechos humanos de los guatemaltecos, refugiados y migrantes.
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Ambas instituciones, se han venido preocupando por la poblacion infantil
que trabaja en la industria de la coheteria, por lo cual estan impulsando
proyectos de créditos, que pretenden que los mismos sean una herramienta
promocional capaz de viabilizar un conjunto de condiciones técnicas, de
gestion y de dotacion de recursos que permitan la generacion, consolidacion
y/o reorientacion de diversas actividades econdmicas capaces de generar los

ingresos requeridos entre los miembros de las poblaciones meta.

Asimismo, vienen a crear o fortalecer un instrumento basico para el
desarrollo integral de las comunidades rurales que manejan ciertas
tecnologias, pero que por sus bajos ingresos no tienen acceso a créditos en el

sistema financiero formal.

Se debe tomar en cuenta que uno de los requisitos y condiciones para la
obtencion de préstamos dentro del programa es que los beneficiarios, se
comprometan por escrito a enviar a sus hijos e hijas a la escuela,

contribuyendo en esta forma a reducir el trabajo infantil en época escolar.

La mayoria de las participantes tienen por lo menos 2 hijos/hijas en edad
escolar entre 5 y 17 afos de edad, ademas de hijos menores y los que

sobrepasan estas edades.

Se dice que la aldea Llano de la Virgen fue creada con base a una
leyenda que dice: “habia una sefiora que se llamaba dofia Juanita que un dia
pensd en ir a cortar una flor para regalarsela a su madre; al momento de
cortarla se le apareci6 la Virgen Del Carmen, la sefiora sorprendida corrio a
contarselo a las demas personas. Desde ese dia se le denominé al lugar
como Llano de la Virgen” (transmision oral, de una de las ancianas de la

comunidad, durante el proceso de investigacion).
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2.2 Aspectos economicos de la aldea Llano de la Virgen

La actividad econémica que predomina es la fabricacion de cohetes y
fuegos pirotécnicos, aunque una minoria se dedican a la panaderia,
elaboracion de comales de barro, de canastos de palma, la herreria, el
bordado de blusas tipicas y albafileria, en lugares aledafios o en la ciudad

capital.

La poblacion masculina en muchos casos después de su trabajo en la
industria de la coheteria, o su tiempo libre cuidan de sus siembras como:

maiz, frijol y hortalizas, que cosechan para el consumo.

También existen familias que se dedican a la crianza de pollos, patos y

chompipes en baja escala para la venta.

2.3 Aspectos sociales de la aldea Llano de la Virgen

Es importante resaltar que la aldea Llano de la Virgen se encuentra con
dos areas definidas por su nivel de desarrollo, ya que en una area de la aldea
se cuenta con los servicios basicos: agua entubada, energia eléctrica publica
y domiciliar, drenajes y calles asfaltadas; mientras que en la otra parte no
cuentan con los servicios basicos, que es el area donde se ubican el mayor

namero de hogares-talleres de la industria de la coheteria.

Segun opiniones de algunos vecinos que residen en el area mas
desarrollada, se conocié que la otra area no ha alcanzado ningun tipo de
desarrollo, porque son comunitarios poco colaboradores y los califican de
negligentes aunque lo dicen de otra manera. Se presume que dicha situacion
se debe a que en su mayoria profesan la religibn evangélica, lo cual ha

incidido en sus conductas.
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En cuanto a la dieta alimenticia, principalmente consumen maiz, frijol,
pollo, pan, carne de res y algunos productos que compran en el municipio de

San Raymundo y/o en la ciudad capital.

En cuanto a la educacion, se cuenta con una escuela Oficial Rural Mixta
“Licenciado Conrado Tercero Castro”, que cuenta con dos jornadas y atiende
una poblacion total de 350 alumnos de uno y otro sexo, atendidos por nueve
maestros/as, en la jornada matutina de primero a sexto grados; y en la
jornada vespertina con 150 alumnos de uno y otro sexo, atendidos por tres

maestros de primero a tercer grado de primaria.

Es importante hacer mencion que de la poblacién total que se atiende en
la escuela, solamente 30 nifias y 25 nifios, provienen de la aldea Llano de la
Virgen, sin embargo no se logro determinar si estos/as nifios/as corresponden

a hogares-talleres.

Ademéas se cuenta con un colegio financiado por una institucion
americana, que tiene cuatro afilos de funcionamiento, es dirigido por la sefora
Lorelei Delle Pinney de Nij, para los nifios de las familias de mas escasos
recursos economicos, sin embargo atiende mas nifios que no residen en el

lugar si no en aldeas cercanas.

En dicho colegio, actualmente estudian 23 niflos y 37 niflas que residen
en la aldea Llano de la Virgen. Segun informacion de la sefiora directora
solamente cuatro de los nifios de la poblaciéon que atiende, trabajan en la

industria de la coheteria con sus padres.

La sefiora Lorelei, comenta que ella ve apatia por parte de las familias del

area poco desarrollada de la aldea Llano de la Virgen, porque son los ultimos
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en inscribir a sus hijos/as, a pesar que desde el mes de agosto les empiezan a

dar informacién acerca de la inscripcion del siguiente ciclo escolar.

Son pocos los estudiantes que continlan estudios del nivel basico, y
deben trasladarse a la cabecera municipal de San Raymundo o a San Juan

Sacatepéquez.

Con relacion al aspecto de salud, no se cuenta con centro ni puesto de
salud, tampoco farmacias, solamente cuentan con una jornada meédica tres
veces por afio, sin embargo los vecinos del area poco desarrollada no
participan, en su mayoria son de otros lugares los que llegan desde temprana
hora de la mafiana a pedir su niamero de consulta, lo cual demuestra

desinterés de los vecinos.

Dentro de las enfermedades que predominan son infecciones en la piel,
garganta y ojos, asi como problemas bronquiales por lo toxico de los

materiales utilizados en el trabajo que realizan.

2.4 Aspectos culturales de la aldea Llano de la Virgen

Dentro de los aspectos culturales que predominan en la aldea es el traje
tradicional de la mujer indigena que consta de un corte con franjas verticales y
horizontales de color blanco, verde, rojo, morado y celeste, el cual se lo

ajustan a la cintura con faja de color verde.

En la cabeza utilizan una servilleta de color morado a la cual denominan
“sute”. Los colores del corte significan: el rojo, la sangre; el verde, la
naturaleza; el blanco la pureza y el celeste el cielo; el uso del traje es parte

de las tradiciones que poco a poco se han ido perdiendo y son muy pocas las
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mujeres que aun lo usan.

El traje de los hombres consiste en un pantaléon y camisa blanco, en la
cintura una faja de color rojo o amarillo, saco de jerga azul o negro un
sombrero de petate, actualmente los jévenes indigenas han ido sustituyendo el

traje tradicional por vestimenta de corte occidental.

En cuanto a religion, predomina la poblacion que profesa la religion
evangélica, en menor cantidad las personas que profesan la religiéon catélica,
se supone que este fenomeno ideologico ha impedido que algunos proyectos
de desarrollo comunitario no se realicen debido a la desinformacion de

algunos lideres religiosos.

En la aldea no se cuenta con un mercado, sin embargo el dia de mercado
para los vecinos de la aldea Llano de la Virgen es el mismo que en San
Raymundo, que es a donde acuden los dias domingos para hacer sus

compras.

El idioma propio del lugar es el cakchiquel, aunque predomina el idioma

espariol.

No cuentan con feria titular, sino la celebracion que festejan es el dia de

San Raymundo de Penafort, que su feria titular es el 23 de enero.



CAPITULO 3

IMPACTO DE LOS PROYECTOS DE AYUDA ECONOMICA
PARA REDUCIR EL TRABAJO INFANTIL EN LA
INDUSTRIA DE LA COHETERIA

(Resultados de la Investigacion de campo)

3.1 Introduccidn

Los nifios y nifias trabajadores/as en la industria de la coheteria, tienen
conciencia de los riesgos que implica el trabajo en la produccion de cohetes,
no obstante, el trabajo en dicha actividad la asocian con ayuda econdémica

para sus hogares.

Ademas, los menores no tienen perspectivas acerca de su futuro, ya que
la mayoria piensa que trabajardn indefinidamente en la elaboracion de
cohetes, también desconocen los beneficios de la educacion, puesto que la
escuela, la visualizan Unicamente como un lugar para aprender a leer y
escribir.  No obstante, ante la necesidad de trabajar, la mayoria de nifios

preferirian estudiar o trabajar y estudiar.

La falta de tiempo para jugar y hacer deporte, es una de las mayores
percepciones de los niflos y niflas trabajadores/as. Solamente uno de cada
tres de estos nifios, tiene tiempo para jugar después del trabajo; el resto
descansa o contintan trabajando en otras labores de la casa, especialmente

en el caso de las nifas.

La investigacion se realiz6 en la aldea Llano de la Virgen, del municipio

de San Raymundo del departamento de Guatemala.
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Como universo para realizar el estudio se tomé en cuenta a los 179
hogares talleres ubicados en la aldea Llano de la Virgen, del municipio de San
Raymundo del Departamento de Guatemala, segun el informe final de la
Asociacion de Apoyo Integral -ASI- del afio 2002, y se pretendia trabajar con
una muestra del 25% que hacian un total de 45 familias a investigar, sin
embargo solamente se logré entrevistar a 33 jefes/as de hogares talleres que
se dedican a la industria de la coheteria que a la fecha son los existentes en el
lugar, ya que una gran parte de estas familias se dedican a otras actividades

econdmicas o a la misma en otros lugares aledafios y no por cuenta propia.

Para realizar la investigacion se plantearon los siguientes objetivos:

Generales

1. Conocer la situacion social y econémica de las familias involucradas en los
programas de las instituciones que velan por la erradicacién del trabajo
infantil en la industria de la coheteria, en la aldea Llano de la Virgen del

municipio de San Raymundo del departamento de Guatemala.

2. Determinar los alcances y limitaciones de los proyectos que se impulsan en
beneficio de los nifilos y niflas trabajadores/as en la industria de la

coheteria.
Especificos
- Determinar la situacion social de los nifios y nifias de las familias

involucradas en los programas de crédito, para establecer en qué medida

han sido beneficiados para un futuro mejor.
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- Conocer el proceso de trabajo de las instituciones que velan por la
erradicacion del trabajo infantii en la industria de la coheteria, para

determinar los alcances y limitaciones de su proyeccion social.

Los objetivos no se lograron alcanzar en su totalidad, ya que en su
mayoria las familias desconocen los programas de crédito que brindan
algunas instituciones, en cuanto al proceso de trabajo para erradicar el trabajo
infantil solamente se tuvo informacién escrita mediante informes de
instituciones como CONMIGUAT y ASI, ademas se entrevistd a algunas

personas de dichas instituciones.

De igual manera se plantearon las siguientes hipoétesis:

Hipotesis General

Los proyectos de créditos impulsados por instituciones que velan por la
erradicacion del trabajo infantil en la industria de la coheteria en la aldea Llano
de la Virgen del municipio de San Raymundo del departamento de Guatemala,
son una opcioén laboral, que permiten a las familias darles un mejor nivel de

vida a sus hijos mediante la oportunidad de accesar a la educacion formal.

Hipotesis Especificas

1. Por medio de créditos las familias pueden buscar otras fuentes de trabajo
y/o mejorar sus condiciones en la fabricacidbn de cohetes, que permitan
erradicar el trabajo infantil en la industria de la coheteria y alcanzar un

mejor nivel de vida.
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2. Las instituciones que velan por la erradicacion del trabajo infantil en la
industria de la coheteria, no han alcanzado el objetivo de sus proyectos de
creditos por la falta de seguimiento, ya que no todas las familias

involucradas han empezado a enviar a sus hijos a la escuela.

Las hipotesis no fueron comprobadas en su totalidad, puesto que las
familias entrevistadas manifestaron no haber recibido ningun crédito, es mas,
en su mayoria desconocen este tipo de ayuda, solamente se determiné que no

todas las familias envian a sus hijos a la escuela.

3.2 Metodologia

Para realizar la investigacion se utilizé el método inductivo, que permitio
establecer el desconocimiento por parte de las familias de los hogares-talleres
acerca de los proyectos de créditos, impulsados para la erradicacion del
trabajo infantil en la industria de la coheteria y la inexistencia de proyeccion
social de éstas, y por ende no son beneficiados los nifios y nifias en edad

escolar, lo cual se trabajo de la siguiente manera:

1. Se realiz6 una revision bibliografica de documentacion relacionada al tema.

2. Se elaboraron fichas bibliograficas y de resumen.

3. Se elaboro6 una boleta de entrevista dirigida a las familias que cuentan con
hogares-talleres de la industria de la coheteria, en la aldea Llano de la

Virgen del municipio de San Raymundo del departamento de Guatemala.

4. Se realiz6 una muestra piloto para probar la boleta de entrevista.
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5. Después se procedio a pasar la boleta aprobada en su oportunidad, a

las/os jefes de familias con hogares-talleres.

6. Luego se enumeraron todas las boletas y se procesé la informacion

estadisticamente.

7. Posteriormente se elaboraron cuadros estadisticos, se analizaron e

interpretaron los datos para una mejor presentacion de los resultados.

Para la realizacion de la investigacion se utilizaron las técnicas

siguientes:

- Observacion directa que permiti6 conocer el area de trabajo de los

hogares-talleres de la industria de cohetes;

- Visitas institucionales para recabar informacion acerca del tema objeto de

estudio;

- Entrevistas a las familias que cuentan con hogares-talleres, para llenar las

boletas de investigacion;

Se realizaron recorridos comunales, para conocer el area de influencia.

3.3 Presentacion de resultados

Para una mejor presentacion de los resultados de la investigacion se
organizaron los cuadros estadisticos en tres apartados, tomando en cuenta las
Familias con Hogares Talleres de la Industria de la Coheteria, Menores

Trabajadores en la Industria de la Coheteria y las Familias con Hogares
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Talleres y los Proyectos de Desarrollo para Erradicar el Trabajo Infantil, como

sigue:

3.3.1 Familias con Hogares Talleres de la Industria de la Coheteria

La aldea Llano de la Virgen del municipio de San Raymundo del
departamento de Guatemala, tiene como principal actividad economica la
fabricacion de juegos pirotécnicos, en sus propios hogares, informacion que se

presenta en este apartado.

CUADRO No. 1

SITUACION DEL NEGOCIO DE COHETERIA
EN LAS FAMILIAS ENTREVISTADAS

OPINION No. %
Propio 8 24
No propio 25 76
Total 33 100

Fuente: Trabajo de campo, 2004.

La mayoria de familias se dedican a la industria de la coheteria, sin
embargo solamente una minoria que hace el 24% se identifican como
propietarios del negocio; y el porcentaje mas alto trabajan directamente para

otras personas, aunque en sus hogares tienen el taller de fabricacion.

El hecho de que las familias que se dedican a la industria de la coheteria
tengan el taller de fabricacibn en sus hogares es un riesgo, aunque los

entrevistados manifiestan que no es un trabajo peligroso, pues solamente



28

deben tener mucho cuidado en la manipulacion de la mezcla de los

materiales.

En el caso del grupo de familias entrevistadas que no cuentan con
negocio propio, lo hacen para otras personas, en algunos casos para
familiares que no viven en el lugar, porque dicen que son pobres y no hay
dinero que alcance para tener un negocio, ya que hay que invertir mucho en

un taller propio.

Vale resaltar que las familias que se dedican a la industria de la
coheteria, no cuentan con un salario establecido, trabajan a destajo en sus

viviendas para entregar el producto terminado al duefio de la materia prima.

En algunos casos las esposas e hijos trabajan la elaboracion del cohete,
porque sus esposos salen a trabajar en otras actividades o0 se encuentran en

el extranjero.

Del mismo modo exteriorizan, que lo consideran un trabajo industrial,
porque no puede ser artesania, por los quimicos que utilizan como materia

prima.
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CUADRO No. 2

TIEMPO EN HORAS DIARIAS QUE TRABAJAN LAS FAMILIAS
ENTREVISTADAS EN LA INDUSTRIA DE LA COHETERIA

HORAS No. %

DE TRABAJO
4 a 5 3 9
8 a 9 3 9
10 a 11 18 55
12 a 13 8 24
Sin horario 1 3
Total 33 100

Fuente: Trabajo de campo, 2004.

Segun el Cdédigo de Trabajo, el tiempo laboral debe ser de ocho horas
diarias en jornada doble y siete en jornada Unica, sin embargo en la industria
de la coheteria trabajan en su mayoria entre 10 y 11 horas diarias, que
unificando con el intervalo de 12 a 13 horas hacen un porcentaje del 79%; en
algunos casos trabajan sin horario establecido que hace el 3%, solamente

dependen de la cantidad de trabajo.

Lo anterior evidencia que en la industria de la coheteria por ser un trabajo
a destajo, las personas deben de trabajar el tiempo necesario para cumplir con
los pedidos, en las fechas que se les indica, por lo cual deben invertir largas

horas de trabajo.



CUADRO No. 3

PROMEDIO DE HIJOS (AS) MENORES EN LAS FAMILIAS
QUE SE DEDICAN A LA INDUSTRIA DE LA COHETERIA

NINOS NINAS TOTAL
EDADES

No. % No. % No. %
Menos de 1 mes 1 1 1 1
1 a 5 16 20 7 9 23 29
6 a 10 22 27 7 9 29 36
11 a 16 9 11 19 23 28 34
Total 48 59 33 41 81 100

Fuente: Trabajo de campo, 2004.

Las familias que se dedican a la industria de la coheteria en la aldea
Llano de la Virgen, del municipio de San Raymundo del departamento de
Guatemala, el 76% cuentan con hijos menores de edad, dentro de lo cual se
tiene una poblacion infantil de 81 entre nifios y nifias.

De esta poblacién se tiene que entre 1 a 5 afios de edad 30%; entre 6y
10 afos de edad, representa al 36% de nifias y nifios; en el intervalo de 11 a

16 afnos un 34%.

Como se puede ver la poblacion entre las edades mayores predominan

las nifas.

Con relacion a que si estan estudiando los hijos/as de las familias que se

dedican a la industria de la coheteria en la aldea Llano de la Virgen, se tiene
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gue el mayor porcentaje de los entrevistados 61% indicaron que sus hijos si

estan estudiando; el 18% dijo que no; y el 21% no respondio.

Razones expuestas por padres y madres investigadas sobre el estudio de
sus hijos/as:

a) Sus hijos estan estudiando, porque es necesario que aprendan y que mas

adelante busquen su propio trabajo

b) Es importante que aprendan y no se queden sin saber nada como ellos
(padres), ademas que ellos decidan qué hacer mas adelante si trabajan en
alguna maquila

c) Que estudien para trabajar en otra cosa que no sea la industria de la
coheteria, ellos como padres no pudieron estudiar, tuvieron que trabajar

con sus padres desde pequeios

d) Para que se superen y tengan un mejor nivel de vida, mediante otro tipo de

trabajo que no sea con polvora, por lo menos sepan leer y escribir

e) Que sus hijos no estan estudiando, porque tienen deudas pendientes de

pagar

f) Que son los nifios los que no quieren estudiar

g) La maestra llega a las 9:00 horas y se va las 11:00 horas

h) Que estaban estudiando, pero ya no siguieron porque les pedian Q. 5.00

en la escuela cuando no llevaban el uniforme
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i) Sus hijos no tienen edad para estudiar

]) Que sus dos hijos tienen problemas del habla (sordo-mudos)

k) Se dedican a trabajar, porque ya no quisieron estudiar

En la aldea Llano de la Virgen segun la muestra investigada, se tiene que
existe una poblacion de 81 hijos menores, de los cuales el 72% se

encontraban estudiando al momento de la investigacion, de este porcentaje:

v' El 35% asisten a la escuela primaria predominando los que estan cursando
tercer grado

v' El 29% se encuentran en el sexto grado

v' El 14% nifios y 3% de nifias abarca a los/as que cursan kinder, parvulos y

preparatoria

v' En el nivel basico los nifios hacen el 3% predominando los que cursan

primero; el 9% de nifias estan cursando segundo Yy tercero.

v" En el nivel diversificado solamente son niflas con el 3%, estudiando

Magisterio de Educacion para el hogar

Con base a lo anterior se puede decir que los padres de familia que se
dedican a la industria de la coheteria, independientemente si el negocio es
propio o trabajan para otros, se preocupan por dar estudio a sus hijos/as, con
la expectativa de que cuando ellos sean mayores, puedan contar con un

trabajo diferente y que alcancen mejores condiciones de vida.
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3.3.2 Menores Trabajadores en la Industria de la Coheteria

En los hogares talleres de la aldea Llano de la Virgen del municipio de
San Raymundo del departamento de Guatemala, los nifios y nifias principian a
trabajar a temprana edad en la elaboracion de cohetes, y su desarrollo esta
limitado a las circunstancias, ya que dicho proceso se inicia a los cinco afos
de edad transcurriendo por toda la nifiez y adolescencia, siendo uno de los
aspectos de mayor importancia para reducir la participacion de la poblacion

infantil en la industria de la coheteria.

En este apartado se presentan los resultados de la investigacion con
relacibn a que si los hijos de los entrevistados trabajan con ellos en la
elaboracion de cohetes, tipo de trabajo que realizan, salario que obtienen,
accidentes a los que estan expuestos y como se podrian evitar, tal como se

presenta a continuacion:

CUADRO No. 4

PARTICIPACION DE LOS HIJOS/AS CON SUS PADRES
EN LA INDUSTRIA DE LA COHETERIA

OPINION No. %
Si participan 9 27
No participan 19 58
No contesto 5 15
Total 33 100

Fuente: Trabajo de campo, 2004.
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A pesar, de que se considera que la industria de la coheteria en su
mayoria absorbe mano de obra infantil, en el caso de los hogares-talleres de la
aldea Llano de la Virgen, segun opinion de los entrevistados solamente el 27%
indicd que sus hijos menores trabajan con ellos; el mas alto porcentaje que
hace el 58% dijeron que no; y del 15% no se supo porque no dieron respuesta

a la pregunta.

Segun el 53% de los entrevistados, opinan que los nifios que trabajan en
la industria de la coheteria laboran 4 horas; el 17% 6 horas; y un 5% opind
que laboran entre 3, 5, 8, 9, 11 y 13 horas diarias; respecto a las nifias el 41%
de los entrevistados indicé que trabajan 4 horas; el 17% 6 horas; el 12% 5y 8

horas; y el 6% dijo que 2, 9 y 13 horas diarias.

Lo anterior demuestra que tanto nifios como nifias laboran mas de cuatro
horas, lo que en realidad es un tiempo en horas que no les permite asistir a
clases de manera regular; y en el caso de los nifios y nifias que trabajan
largas jornadas ni siquiera tienen la oportunidad de recreaciéon o de hacer

deporte, lo que limita su desarrollo integral.

Aungue es bajo el porcentaje de los entrevistados que indicaron que sus
hijos trabajan con ellos en la industria de la coheteria, la observacion realizada
durante la entrevista demuestra lo contrario, ya que se pudo ver atras de unas
mantas ubicadas como cortinas que unos nifios y nifias se encontraban

trabajando.

Se presume que algunas familias por los accidentes muchos nifios/as han
sufrido discapacidades, razén por la que no dicen la verdad, por lo cual quitan

a los nifios del taller cuando ven a extranos investigando.
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CUADRO No. 5

TIPO DE TRABAJO QUE DESEMPENAN
LOS MENORES EN LA INDUSTRIA DE LA COHETERIA

OPINION No. %
Encajillado 1 3
Forra mecha 1 3

Forran y hacen mecha, amarre de cohetes, remate,

tubo, trenzado y encajillado 7 22
Trenzado y mecha 3 9
Mechado, remate y encajillado 5 15

Mecha, encajillado, rueda, trenzado, remate y
hechura de rueda 5 15

Llenan bolsas con el material que lleva el padre a
los trabajadores 1 3

Recogen la mercaderia terminada. 1 3

Hacen todo el proceso hasta terminar la elaboracion

de cohete 1 3

Ninguno 2 6

No contesto 6 18

Total 33 100
Fuente: Trabajo de campo, 2004.

Todas las actividades que realizan los nifios y nifias en la fabricacion de
cohetes presentan altos riesgos, sin embargo no todos hacen el mismo
trabajo, predomina en un 22% los que forran y hacen mecha, amarre de

cohetes, remate, tubo, trenzado y encajillado; seguido por los que trabajan
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mechado, remate, encajillado con el 15%; otro 15% mecha, encajillado,

rueda, trenzado, remate y hechura de rueda.

En menor porcentaje un solo tipo de trabajo como encajillado o forrar
mecha; asi como otras actividades que no son propiamente de elaboracion de

cohetes, como llenar bolsas con la mercaderia terminada, recoger el producto.

Cada tipo de trabajo en la industria de la coheteria representa ciertos
riesgos, como por ejemplo el mechado y trenzado los obliga a estar sentados
y en posicion inclinada por tiempo prolongado; el llenado de tubo lo realizan
sin un equipo adecuado, quedando expuestos a inhalaciones y contacto
directo con la piel; la elaboracion de mecha los expone al contacto directo con
los productos quimicos, a quemaduras y lesiones; el manejo y acarreo de
productos y substancias quimicas, asi como de producto terminado de facil
explosion, que los expone a quemaduras, mutilaciones o la muerte

instantanea.

Los niflos y nifias trabajadores en labores de alto riesgo involucrados en
la industria de la coheteria, pertenecen a un sector de la poblacion infantil con
caracteristicas especiales, sobre todo por insertarse como pequefios obreros
en esta actividad desde muy temprana edad. Los nifios de cuatro afios de
edad, ya colaboran con el trabajo recogiendo el tubo cortado y las mechas que
se caen al suelo, asimismo elaboran mechas y trenzados que conllevan

riesgos altos de muerte.
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CUADRO No. 6

CORRESPONDE EL SALARIO AL TRABAJO QUE REALIZAN
LOS MENORES EN LA INDUSTRIA DE LA COHETERIA

OPINION No. %
Si 10 30
No 16 49
No contesto 7 21
Total 33 100

Fuente: Trabajo de campo, 2004.

Muchas veces la poblacion infantil, por la misma situacion de pobreza
que prevalece en el pais, trabajan para colaborar con el sostenimiento del
hogar, y los nifios y nifias involucrados en la industria de la coheteria no son la

excepcion, por su agilidad en la elaboracién de tubos para los cohetes.

El trabajo que realizan los menores no esta acorde el salario que
devengan, pues el 49% de los entrevistados indicé que no, porque el negocio

estd malo y hay mucha competencia.

Los niflos ganan Q.50.00 semanales y las nifas Q.80.00
aproximadamente; en algunos casos ganan cada 10 dias Q.100.00,
manufacturando por paquetes (rollos) hasta llenar 40 cajillas que equivalen a

un rollo y les pagan Q.15.00, lo cual no les alcanza para cubrir lo necesario.

En algunos casos los menores no perciben ningun salario, si no que lo

que ganan tanto los padres como los hijos lo retnen y lo destinan para los
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gastos del hogar, ya que trabajan por el bienestar de todos, sin embargo no
logran cubrir las necesidades basicas, mas que todo es para gastos de

alimentacion y estudio.

Hubo quienes opinaron que los menores entre 2 y 4 afilos de edad no
ganan mucho, aproximadamente Q.50.00 o Q.60.00 semanales por paquete,
en buena temporada ganan mas pero trabajando méas horas, por lo cual dejan
de ir a estudiar por cumplir con la tarea. Hay menores que ganan Q.300.00
semanales y laboran hasta 14 horas diarias, realizando diversas actividades

dentro del proceso de elaboracion.

También dicen que dependiendo de la temporada, hay meses que es
muy bajo el ingreso y reciben Q.14.00 por paquete; las tareas que realizan
son pagadas para cubrir sus necesidades y las de sus trabajadores.

Otros argumentos son:

v' Redondean los Q. 500.00 semanales

v' El sueldo que tienen ahora es de Q. 75.00 a Q. 100.00 semanales, sélo

para sus gastos, aportan una pequefia cantidad al hogar

v' Alcanza para los gastos del hogar ganan Q. 2,000.00 mensuales, tienen

siembra de milpa

v Por el alto costo de la vida, ya no hay sueldo que alcance principalmente

entre las familias mas pobres

v Los salarios son bajos, ni siquiera devengan el salario minimo
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CUADRO No. 7

LOS HIJOS DE LOS ENTREVISTADOS HAN SUFRIDO
ACCIDENTES EN LA ELABORACION DE COHETES

OPINION No. %
Si 1 3
No 23 70
No contesto 9 27
Total 33 100

Fuente: Trabajo de campo, 2004.

Los nifios y nifias que trabajan en la industria de la coheteria se exponen
a muchos riesgos, no obstante se observa poca conciencia por parte de los
menores sobre el peligro al que se exponen, sin embargo el 70% de los
entrevistados dijeron gue sus hijos no han sufrido accidentes en la elaboracion
de los cohetes, solamente el 3% dijo que si.

Los menores que por diversas razones estan involucrados en la industria
de la coheteria, realizan actividades sujetas a ambientes inadecuados de alto
riesgo y peligro sin control, lo que los convierte en el sector de trabajadores
mas desprotegido y vulnerable con altos grados de morbilidad y mortalidad

debido a los riesgos laborales y al ambiente a que se exponen.

Dentro de los riesgos y/o dafio a los que estan expuestos los nifios y
nifas que trabajan en la industria de la coheteria, se tienen: intoxicaciones,
alergias y erosiones, contusiones y heridas corto contundentes, con
herramienta punzante y cortante, quemaduras en diferentes grados,

amputaciones, ceguera y hasta la muerte.
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CUADRO No. 8

OPCIONES PARA EVITAR ACCIDENTES EN LOS TALLERES
HOGARES, SEGUN OPINION DE LOS ENTREVISTADOS

OPINION No. %

Capacitando a las personas 8 24

Capacitando a las personas, utilizando

técnicas de trabajo con equipo adecuado 14 42
Otros 11 34
Total 33 100

Fuente: Trabajo de campo, 2004.

El sector productivo de mayor peligrosidad en Guatemala es el de
fabricacion de cohetes, por los ambientes y condiciones laborales en las que
se desarrolla, ademas involucra a gran niumero de trabajadores menores de
edad.

La polvora utilizada en la fabricacion de los cohetes es un producto
compuesto principalmente por clorato, azufre, carbén y salitre, esta mezcla es
explosiva, toxica y altamente inflamable. Su manejo es de alto riesgo para
cualquier persona que tenga contacto directo con ella, sobre todo en la

fabricacion de productos hechos con base en estos ingredientes.

En cuanto a cOmo podrian evitarse los accidentes en los hogares talleres
el 24% de los entrevistados indicaron que capacitando a las personas; el 42%
dijo que capacitando a las personas, utilizando técnicas de trabajo y contando

con equipo adecuado.
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Con relacién al rubro otros que hace el 34%, argumentan lo siguiente:

A estas alturas los equipos ya no se usan, son incomodos para trabajar
Contar con extinguidores a la hora de un incendio

Tener cuidado en la elaboracion y manejar poca cantidad

No es necesaria la capacitacion, sélo estar pendiente

Hacer el trabajo con cuidado y no jugando con el material

La precaucién es importante

El trabajo es peligroso y delicado, un descuido y hay accidente

No abunda el trabajo con equipo

Ser ordenados, limpieza en el trabajo de equipo

Retirar el material y recibir charlas acerca de como guardarlo

Ensefarles otra manera de hacer los cohetes

LSRN N N N N N N YR N NN

Teniendo precaucion, no es necesario usar otra ropa, ni mascarillas, es

incoOmodo

\

Usar mascarillas y no se requiere experiencia

v" Ya no trabajar en coheterias

En general se puede decir que para los entrevistados las capacitaciones,
el equipo y las técnicas no son tan importantes, solamente trabajar con el
debido cuidado, pués estan acostumbrados a trabajar sin medidas de
proteccion, por lo que utilizar otro tipo de ropa o mascarillas lo consideran un
estorbo, ya que la mayoria hizo referencia a la precaucion y realizar el trabajo

con mucho cuidado.

En la investigacion solamente una persona hizo mencion de contar con
extinguidores, por lo cual se considera que a este sector productivo se le debe

brindar capacitaciéon con medidas de seguridad.
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3.3.3 Las Familias con Hogares Talleres y los Proyectos de

Desarrollo para Erradicar el Trabajo Infantil

Segun estudios realizados en los ultimos afios en Guatemala sobre la
situacion del trabajo infantil y especificamente en la industria de la coheteria,
esta actividad econdmica ha dejado muchas muertes de adultos y nifios, asi
como pérdidas materiales estimadas en millones de quetzales. Por lo cual
algunas instituciones como ASI y CONMIGUAT han tomado medidas
orientadas a la erradicacion del involucramiento de menores, por parte de las

familias.

Con base a lo anterior, en este apartado se presenta la informacion
recabada con relacion a la ayuda econdmica mediante créditos de algunas
instituciones, con el fin de verificar si los créditos aportados han podido
erradicar el trabajo infantil en este sector y si las familias califican para la
obtenciéon de dichos créditos, otro tipo de actividad o proyectos de desarrollo

gue recomiendan para su comunidad.

CUADRO No. 9

ACCESO A LA AYUDA ECONOMICA
MEDIANTE CREDITOS INSTITUCIONALES

OPINION No. %
Si 4 12
No 26 79
No contestd 3 9
Total 33 100

Fuente: Trabajo de campo, 2004.
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La idea de brindar créditos a las familias con hogares talleres de la
industria de la coheteria, es para erradicar el trabajo infantil en este sector
economico, sin embargo solamente el 12% de los entrevistados indico que si

han recibido ayuda economica mediante créditos; y el 79% no.

Los que han recibido créditos no dieron informacién respecto a la
institucién que se los ha otorgado, solamente una persona indicé que fue una

organizacion que se localiza en San Raymundo.

Con relacion al monto del crédito se tiene que va de los Q.2,000.00,
Q.3,000.00 y hasta Q.3,500.00.

Dentro de los requisitos que ASI contempla para la concesion de créditos
entre otros: “estar de acuerdo y comprometerse a enviar, y hacer lo
posible para que sus hijas o hijos asistan regularmente a la escuela”,
“evitar en lo posible que sus hijos o hijas trabajen en la manufactura de
cohetes en sus tiempos libres”. Los compromisos adquiridos con la
institucion, al contar con un crédito, los entrevistados manifestaron: cancelar a
fin de mes, dejan dos dias habiles mas para pagar, el tiempo para un

préstamo es de 12 meses con cuotas de Q. 300.00 aproximadamente.

Ademas, les solicitan casa propia y estabilidad econdmica; contar con un
trabajo estable y un bien inmueble; tener trabajo fijo y no atrasarse con las
cuotas, que los menores estudien; soélo han escuchado que piden muchos

requisitos.

Cualquier ayuda econdmica que reciban las familias que se dedican a la
industria de la coheteria, es de beneficio, pero el grupo de entrevistados
desconoce a estas instituciones lo cual no permite medir realmente cuan

positivo 0 negativo podrian ser para este sector de la poblacion.
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CUADRO No. 10

OPINION RESPECTO A Si LOS CREDITOS
PERMITIRAN ERRADICAR EL TRABAJO INFANTIL

OPINION No. %
Si 20 61
No 4 12
No contesto 9 27
Total 33 100

Fuente: Trabajo de campo, 2004.

A pesar que los entrevistados no se han beneficiado con los créditos de
ASI ni de CONMIGUAT, en su mayoria 61% opinan que los créditos si
permitirian erradicar el trabajo infantil en la industria de la coheteria; el 12%
opin6 que no; Yy el 27% que es un valor significativo no dio respuesta a la

pregunta.

Algunos argumentaron que el crédito les ha beneficiado en cuanto a la
compra de pollo y unos marranitos para crianza y engorde para vender, asi
como para la compra de concentrado; otros dijeron que para el estudio de sus

hijos, compra de materia prima y el salario de sus trabajadores.

También hubo quienes informaron que no conocen a ninguna persona

que haya sido beneficiada.

Con base a lo anterior se podria decir que las instituciones como ASI y
CONMIGUAT, deberian de utilizar otra metodologia y darle seguimiento a los

préstamos y sin tanto requisito para lograr el involucramiento de la mayor
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parte de los hogares talleres de la industria de la coheteria en la aldea Llano

de la Virgen del municipio de San Raymundo del departamento de Guatemala.

El 67% de los entrevistados expresd que si contaran con el apoyo de
proyectos de ayuda economica para dedicarse a otro tipo de actividad,
dejarian de utilizar la mano de obra infantil; el 12% manifestd que no; vy el

21% no dio respuesta a la pregunta.

No obstante, indican que primero necesitan conocer los beneficios que
tendrian para su familia, puesto que pondrian una venta de ropa, ya que por la
misma necesidad, todos en la familia aportan en el trabajo, por lo cual deben
establecer qué beneficios les traeria; se dedicaria a otra actividad y no
correrian riesgo de enfermedades o accidentes, aunque no los han tenido en

Su casa.

Argumentan que los créditos serian buenos para quienes ponen a
trabajar a los nifios, siempre que les convenga lo que les ofrecen, pues no es
facil dejar un trabajo que conocen por otro; si hubiera trabajo por parte de la
municipalidad, por ejemplo caminos, drenajes, siembras; si se contara con
semilla para sembrar frijol, hortalizas y tomate; siempre que les beneficie,

deben estar seguros de que con un nuevo trabajo van a subsistir.

Otros tendrian crianza de pollos y podrian trabajar para que sus hijos
estudien y no corran peligro; venderian verdura o pollo, o cualquier negocio
para dejar la industria de la coheteria; los patojos no trabajarian en el peligro
y fuera bueno contar con otras fuentes de trabajo; de esta manera se
evitarian problemas con las autoridades que no quieren que trabajen los nifios

y que lo ofrecido beneficie para dar de comer a sus familias.
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Dentro de la poblacion entrevistada que dio una respuesta negativa
opinaron: no les gustan los préstamos porque cuesta pagar; que la coheteria
es su fuente de trabajo para sostener a sus familias, tal vez para los hijos de
otros en un futuro; es de afos que realizan esta actividad en la aldea y sus
alrededores; se sostienen con lo de la coheteria y dan trabajo a otros vecinos

de la aldea y de lugares cercanos.

Es importante resaltar que les gustaria contar con semillas para
dedicarse a las siembras, sin embargo los terrenos donde estad ubicada la
vivienda se pudo constatar mediante la investigacibn de campo, que nho

cuentan con espacio para este tipo de actividad econémica.

No obstante, previo a poderles ofrecer algin tipo de préstamo
economico, se deben establecer los proyectos a los cuales se pueden dedicar,
y que cuenten con las condiciones necesarias, ya que pueden existir
proyectos muy buenos pero no los podran llevar a cabo, por la falta de una
logistica adecuada por parte de las instituciones en la distribucion de
préstamos; muchas familias invierten el dinero en otros insumos, lo que al

final les dificulta el reembolso.

Dentro de los proyectos de desarrollo que recomiendan los entrevistados
el 33% coinciden en talleres de capacitacion; otras fuentes de trabajo el 28%;
proyectos de infraestructura y servicios el 21%; en menor porcentaje dijeron
crianza de animales y materia prima menos dafiina y peligrosa 9 y 3 por ciento

respectivamente.

Con relacion a los talleres de capacitacion refieren en el Instituto Técnico
de Capacitacion y Productividad -INTECAP-, capacitacion en siembra y
cosecha de hortalizas, electricistas, carpinteria, mecanica, herreria, albafileria,

crianza de pollos, etc.
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Dentro de los proyectos de infraestructura hicieron mencion asfalto,
energia eléctrica y carreteras.

CUADRO No. 11

LOS PROYECTOS DE CREDITO INSTITUCIONALES, ESTAN DE
ACUERDO A LAS POSIBILIDADES DE LOS JEFES DE LOS
HOGARES TALLERES PARA CALIFICAR AL MISMO

OPINION No. %
Si 4 12
No 14 42
No contesto 15 46
Total 33 100

Fuente: Trabajo de campo, 2004.

Para la adquisicion de algun crédito se deben de llenar ciertos requisitos,
y los créditos que brindan las instituciones para proyectos no son la
excepcién, sin embargo no toda la poblacién puede optar, porque no califican,
pues de la poblacion entrevistada solamente el 12% indicé que si califican; el

42% dijo que no; Yy el 46% no dio respuesta a la pregunta.

Dentro de los requisitos y condiciones establecidos por ASI, se tienen los
siguientes:

a) Estar registrado en la linea de base

b) Estar actualmente trabajando en la industria de cohetes, como minimo dos

afnos, y tener hijos(as) menores trabajando en la misma



c)

d)

f)

9)
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Estar de acuerdo y conciente de ser parte y conformar un grupo solidario,
en el cual contraera obligaciones y se volvera codeudor solidario del resto

del grupo

Estar de acuerdo y de participar en las capacitaciones que ASI, brindara en

las fases Pre y Post crédito

Estar de acuerdo y comprometerse a enviar, y hacer lo posible para que

sus hijos e hijas asistan puntualmente a la escuela

Evitar en lo posible que sus hijos o hijas trabajen en la manufactura de

cohetes en sus tiempos libres

Estar de acuerdo en recibir las visitas de los funcionarios de ASI e IPEC,
para evaluar su empresa, asi como para verificar los compromisos
adquiridos. Esto con el fin de captar informaciébn que servira para
Supervisiones, Lineas de Base, Monitoreo y Evaluacion, asi como algunas

otras actividades que sean necesarias

En general los entrevistados no cuentan con ningdn tipo de crédito, los

que consideran que si califican para optar a préstamos dijeron que depende si

Su situacion es estable econdémicamente y el negocio rinde para pagar a

tiempo; que llenan los requisitos que piden; todo es que relna uno la cuota

de trabajo y también se tenga un salario bueno para no atrasarse en los

pagos.

No obstante, el grupo de entrevistados que contestd que no califican para

optar a algun crédito o préstamo, manifestaron que al pobre no le dan porque:
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v No cuentan con un trabajo estable, ya que apenas les alcanza para la

comida

v' Continuarian trabajando en coheteria propia en su casa

v' Dependiendo lo que les ofrezcan, veran si pueden comprometerse

v Dicen una cosa Yy resulta que no les conviene

v' Han escuchado a otras personas que no cumplen lo que ofrecen y no

ayudan a todo el que necesita

v Por no contar con un sueldo alto y trabajo estable que tenga ganancia

v' Ofrecen una cantidad que no compensa lo que vale la materia prima

v' Son muchos los requisitos para que les den un crédito, y no siempre se

cuenta con el recurso hay que trabajar todos en la familia

De acuerdo al sentir de la poblacién respecto a los créditos para reducir
la participacion de la poblacion infantil en la industria de la coheteria, se puede
deducir que dichas instituciones no han tenido el impacto deseado, ya que de
la poblacion entrevistada en la aldea Llano de la Virgen, desconocen

totalmente de los servicios que las mismas brindan.

Las familias de los hogares-talleres de la industria de la coheteria, viven
en situacion de pobreza, por lo cual es importante que instituciones como ASI
y CONMIGUAT, que buscan erradicar la mano de obra infantil en esta rama

de actividad econdmica, podrian contribuir a elevar el nivel de vida mediante
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proyectos econdmicos funcionales, de acuerdo a las necesidades de la

poblacion y condiciones sociales en las cuales se desenvuelven.

Se considera que la industria de la coheteria no se puede erradicar, sin
embargo los hogares-talleres deberian de contar con medidas adecuadas de
manejo y produccion de los juegos pirotécnicos, asi como evitar que se

involucre la mano de obra infantil.



CAPITULO 4

FACTORES QUE LIMITAN LA REDUCCION DE LA
PARTICIPACION INFANTIL EN LA INDUSTRIA DE LA COHETERIA

La industria de la coheteria es una actividad econémica que ha dejado
muchas muertes de adultos, jovenes y nifios, asi como pérdidas materiales

estimadas en millones de quetzales.

“Delegados de la PDH han visitado cada una de las coheterias que
funcionan en el municipio de San Raymundo, departamento de Guatemala,
con el objeto de verificar medidas de seguridad y qué cantidad de nifios labora

en esas fabricas.

El Defensor del Pueblo, doctor en derecho Sergio Fernando Morales
Alvarado, declar6: «Estoy muy preocupado porque los nifios trabajan en
talleres que producen cohetes sin ninguna proteccion y con el agravante que
el 70 por ciento de estos centros no cuentan con licencia legal ocupando el 96
por ciento de la poblacion infantil en la peligrosa elaboracion de cohetes,
bombas, cachinflines y demas fuegos pirotécnicos que abundan en esta

época.

A raiz de estallidos graves de coheterias en San Raymundo, en los que
han muerto horriblemente quemados y destrozados nifios y nifas, la
institucion del Magistrado de Conciencia ha emitido enérgicas resoluciones,
exigencias y recomendaciones terminantes, sin que las mismas hayan sido
atendidas a la fecha, por los Ministerios de la Defensa Nacional, de Salud
Plblica y Asistencia Social, de Trabajo y Prevision Social, Ministerio de

Economia y por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
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Hay varios casos horripilantes dignos de citarse como ejemplo, en los
qgue al estallar las fabricas familiares de cohetes, los techos de las casas y
pedazos de cuerpos calcinados de nifios y nifias han salido expulsados por los
aires a distancias impredecibles, recordando entre otros, los de las coheterias
“El Gran Cafon”, y “El Toro Negro”, donde murieron varios nifios y otros
resultaron heridos con quemaduras graves, finaliz6 exponiendo el

Procurador”. 9/

En el caso de la aldea Llano de la Virgen donde se realiz6 el estudio no
han ocurrido accidentes de esta indole, segun informacion de los
entrevistados, pero si algunas personas del lugar en otras aldeas cercanas.
En la visita domiciliaria se observo a un familiar de la persona que se estaba
entrevistando que tenia los brazos quemados y el térax, a causa de un

accidente en la coheteria donde trabajaba.

Existen organizaciones que a raiz de la Convencion sobre los Derechos
del Nifio y el Convenio 138 de la OIT, se preocuparon por la implementacion
de Programas de Crédito para Opciones Productivas con la finalidad de

reducir el trabajo infantil en la industria de la coheteria.

No obstante, la investigacion permitié establecer que los proyectos de
ayuda econdmica no han tenido un impacto positivo, ya que el 79% de los
entrevistados manifestaron que no han recibido ningan tipo de ayuda, segun
se muestra en el cuadro No. 9 del capitulo que antecede, argumentando que

desconocen tanto a las organizaciones como sus programas de ayuda.

0/ Sin autor. “Delegados de la PDH visitan coheterfa en San Raymundo”. Seccién Nacional. Diario La
Hora. Guatemala de la Asuncién, martes 19 de noviembre de 2002. P4g. 5.
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Algunos vecinos de la aldea Llano de la Virgen mencionaron que la
cooperativa ECOSABA ubicada en San Raymundo proporciona préstamos, Si
las personas quisieran otra fuente de trabajo como siembras y crianza de
pollos, pero no cuentan con tierra propia para sembrar y tampoco con un lugar
apropiado para los animales.

4.1 Factores que inciden en que la poblacion infantil siga

participando en la industria de la coheteria

Los niflos y nifias trabajadores en labores de alto riesgo involucrados en
la industria del cohete, son pequefios obreros en esta actividad desde muy

temprana edad, por diversidad de factores, tales como:

a) Factor Econémico

La pobreza es una caracteristica de la sociedad guatemalteca, lo que
motiva el crecimiento cuantitativo del trabajo infantil, ademas la existencia de

nifos y nifias trabajadores no es un fendmeno nuevo.

El nifio se incorpora al mundo del trabajo cuando las condiciones
materiales del hogar asi lo imponen, sin embargo muchas familias no
reconocen las labores que los nifios y nifias realizan como trabajo, ya que la
actividad econdmica que realizan es asumida simplemente como ayuda,

puesto que lo importante es que aporten al sostenimiento familiar.

En estos ultimos tiempos la mayor proporcion de los ingresos se gasta en
la comida, por lo cual el trabajo infantil es determinante para la sobrevivencia
familiar, en algunos casos los nifios de las familias pobres aportan hasta la

cuarta parte de los ingresos del hogar.
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En la aldea Llano de la Virgen predomina como actividad econdémica la
industria de la coheteria, puesto que en el lugar se cuenta con pocas fuentes
de trabajo, por lo general familiares. Es importante resaltar que en dicha
aldea los grupos familiares son numerosos y de escasos recursos

econdmicos.

b) Factor Cultural

Social y culturalmente el trabajo infantil ha sido considerado normal sin
tomar en cuenta los riesgos a que son expuestos los nifios y nifias. La
participaciéon de mano de obra infantil ha sido una constante entre las familias
que se dedican a la industria de la coheteria, lo cual deriva de aspectos

culturales autéctonos.

Lamentablemente los nifios y nifias se ven obligados a asumir los roles
de los adultos incluyendo los vicios y las enfermedades, ademas los que
combinan el trabajo y la escuela tienen bajo rendimiento escolar, asisten

irregularmente y/o abandonan la escuela.

c) Factor Politico

Aunque se hace necesario impulsar acciones para que los niios y nifas
de las familias que se dedican a la industria de la coheteria puedan obtener
una educacion formal, en la aldea Llano de la Virgen no existe voluntad
politica a nivel local ni gubernamental para contrarrestar la participacién de la

ninez en esta actividad econdmica.

A la vez es importante resaltar que la Organizacion Internacional del

Trabajo -OIT- y el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, han impulsado
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iniciativas de Ley para erradicar el trabajo infantil, éstas han fracasado, porque
no se les ha dado seguimiento o tomado otras medidas mas drasticas para los
empleadores o padres de familia, por lo cual los programas de Creditos

impulsados por algunas instituciones no han tenido el impacto esperado.

En conversacion sostenida con el alcalde del lugar se pudo establecer la
falta de voluntad politica, ya que €l manifest6 que “como autoridad ya
conoce la problematica de cada una de las aldeas de su jurisdiccion, y
que él ya no tiene nada que ver ante tal situacion, ya que es
responsabilidad de las instituciones”; ademas “que le gustaria que
hubieran mas fuentes de trabajo, siempre y cuando estuvieran acorde a
las necesidades y capacidades de las personas”, que “por medio de las
instituciones se organizara a las personas y que llegaran a todas las

comunidades porque él solo no puede hacer nada”.

Es lamentable que Ilas autoridades locales se eximan de
responsabilidades y no busquen alternativas de solucion a la problematica, ya
gue son las Municipalidades las que estan mas cerca de la problematica de las

comunidades rurales y son mas sensibles a las necesidades locales.

4.2 Un llamado ala Escuela de Trabajo Social

El Trabajo Social es una profesion con vision de futuro, que incluye a
todos los sectores de la sociedad, pero que debe hacer énfasis principalmente

en apoyar a los sectores mas vulnerables, especialmente la nifiez.

La Escuela de Trabajo Social de la Universidad de San Carlos de
Guatemala se ha trazado: “Que el Trabajador Social desarrolle sus

actividades en la busqueda de soluciones efectivas a los problemas
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estructurales que plantea la realidad social guatemalteca; que participe
activamente en la investigacion, planteamiento y solucién de la
problematica y que decididamente actlue en todos los campos de su

competencia que contribuyan a la transformacion del pais". */

En virtud de lo anterior, es importante que las autoridades de la Escuela
asuman una postura ante la problematica de la nifiez que participa en la
industria de la coheteria, pues hace varios afios esta unidad académica
ubicaba estudiantes en Ejercicio Profesional Supervisado en varias aldeas de
los municipios de San Juan y San Pedro Sacatepéquez, accion que deberia
ser retomada, y de esta manera contribuir con procesos de sensibilizaciéon y
concientizacion sobre las graves consecuencias de la participacion de la nifiez

en la elaboracién y fabricacion de juegos pirotécnicos.

Previo a esta decision de proyectar el EPS en esta area, es importante
hacer esfuerzos al interior de la Escuela para que tanto estudiantes como
supervisores tomen conciencia de esta problematica y asi orientar acciones y
estrategias acertadas para su solucion. Es necesario al retomar este espacio,
iniciar con una propuesta de intervencion dirigida a las dependencias estatales
(Escuelas Publicas, Municipalidades, Procuraduria de los Derechos Humanos,
Ministerio de Trabajo y Previsibn Social, etc.) para que de esta manera

cumplan con los fines para los cuales fueron creadas.

En resumen, este estudio demuestra la necesidad de que la Escuela de
Trabajo Social reaperture la proyeccion de Epesistas en estas comunidades y

de esta manera cumpla con sus fines y objetivos.

117 Universidad de San Carlos de Guatemala. Catalogo de Estudios, Editorial Universitaria. 2000. P4g. 259.
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CONCLUSIONES

. En la aldea Llano de la Virgen es minimo el porcentaje de hogares-talleres
gue cuentan con negocio propio de coheteria, ya que la mayor parte
aunque lo trabajan en sus casas lo hacen para otras personas fuera de la
aldea; en su mayoria trabajan alrededor de 10 a 11 horas diarias; y la

mayor parte de familias tienen hijos menores y los tienen estudiando.

. El mas alto porcentaje de los entrevistados coinciden en que sus hijos no
trabajan con ellos en la industria de la coheteria, aunque se presume que
dicha informacion no fue fidedigna, ya que durante la investigacion de
campo se pudo observar que en la mayoria de los hogares-talleres habian

nifos trabajando.

. El trabajo que realizan los nifios en los hogares-talleres de la industria de la
coheteria es hacer mecha y forrarla, amarre de cohetes, remate, tubo,
trenzado y encajillado, aunque en su mayoria devengan un salario que no

compensa el trabajo que realizan.

. El 70% de los entrevistados manifestd que sus hijos no han sufrido
accidentes en la elaboracion de cohetes, sugieren que se podrian evitar
accidentes en los hogares-talleres capacitando a las personas, utilizando
otras técnicas de trabajo, contar con equipo adecuado, con extinguidores a
la hora de un incendio, tener cuidado en la elaboracién, manejar poca

cantidad de insumos y no jugar con el material.

. Solamente el 12% de los entrevistados ha recibido ayuda econémica por
medio de créditos de alguna institucion que asciende entre los Q.2,000.00 a
Q.3,000.00, y en su mayoria consideran que los créditos si permitirian

erradicar el trabajo infantil.
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6. La mayor parte de los entrevistados considera que los proyectos de crédito
gue ofrecen las instituciones, no se encuentran al alcance de sus

posibilidades, por lo cual no califican para la adquisicion de los mismos.

7. La poblacion entrevistada cambiaria el trabajo de la industria de la
coheteria por otra actividad econdmica, si se les apoyara con proyectos de
ayuda econdmica y otras fuentes de trabajo, dejarian de utilizar la mano de

obra infantil.
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RECOMENDACIONES

Es importante hacer conciencia en los jefes de los hogares-talleres del
peligro que corren sus hijos al involucrarlos en la industria de la coheteria, y

de la necesidad de que asistan a la escuela.

Es necesario que el trabajo que realizan los nifios en los hogares-talleres
de la industria de la coheteria se haga en un lugar aparte de donde se
localiza todos los insumos inflamables y que se les pague un salario que

retribuya el trabajo que realizan.

. Se deben buscar los mecanismos adecuados para evitar accidentes en los
hogares talleres, tales como capacitacion, técnicas de trabajo y equipo

adecuado.

. Se debe promover intensamente la ayuda que podrian recibir mediante los
proyectos de ayuda econémica que brindan algunas instituciones, asi como
los beneficios que podrian alcanzar, los cuales deben establecerse bajo
condiciones que se encuentren de acuerdo a las posibilidades de cada

familia.
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