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NOMAS CD 04-2014

COORDINACION DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES, ABOGADO Y NOTARIO. CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
OCCIDENTE MAZATENANGO, SUCHITEPEQUEZ, VEINTICUATRO DE NOVIEMBRE
DE DOS MIL CATORCE.

; % Con fundamento en el articulo 7 del Normativo de la carrera de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario del centro
Universitario del Sur-Occidente, se designa como ASESORA del trabajo de tesis
de la Bachiller ANA MARIA SUM RAMIREZ, titulado preliminarmente
“NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO DE SERVICIOS TEMPORALES SUSCRITO
ENTRE LOS MAESTROS DE EDUCACION PRIMARIA URBANA CONTRATADOS
CONFORME AL RENGLON 021 Y EL ESTADO DE GUATEMALA" a la Licenclada
LUCITA ALEJANDRA SANCHEZ MONZON, consecuentemente, se solicita a la
estudiante  que conjuntamente con su asesora elaboren el disefio de
investigacién y lo sometan a consideracion de esta Coordinacion para su
aprobacién correspondiente, previo a la elaboracion del trabajo designado;
debiendo la asesora nombrada oportunamente, rendir su dictamen al finalizar
la labor encomendada, 2. Notifiquese.

Atentamente,

*ID Y ENSERAD A TODOS"

—
Licda, Tania Maria Cabrera Ovalle

Encargada de la carrera

IInoversidad de Saa Cartos de Guatgrmala
. mtru Usiversitany de Sur Occiderse
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A.P.TES C,D.D. 03-2015

COORDINACION DE LA CARRERA DE ABOGADO Y NOTARIO. CENTRO
UNIVERSITARIO DEL SUR OCCIDENTE. MAZATENANGO, SUCHITEPEQUEZ, DOCE DE
MARZO DE DOS MIL QUINCE,

Se procede a resolver a solicitud planteada por la Bachiller ANA MARIA SUM RAMIREZ, de
fecha nueyve de Marzo del ano en curso, mediante la cual solicita que en virtud de cumplir
con los requisitos exigidos por el Normativo de Tesis, se apruebe el disefio de
Investigacion y se apruebe en forma definitiva el punto de tesis.

De conformidad con el articulo 8 del Normativo de Tesis de la carrera de Licenciatura en
Cienclas Juridicas y Sociales, Abogado y Notario del centro Universitario del Sur Occldente,
para que un punto de tesis sea aprobado en definitiva, deberd presentarse con los
sigulentes requisitos: Constancia de clerre de pensum; solvencia de Tesorerfa; solvencia
de biblioteca, documentos del disefio de investigacion y copia del nombramiento del
asesor. Asi camo también cumplir con lo preceptuado por el articulo 9 del normativo en
menclon,

Habiéndose procedido a realizar el andlisis de la documentacién presentada por la
bachiller ANA MARIA SUM RAMIREZ, es evidente, que cumple con los requisitos
establecidos por los articulos 8 y 9 del Reglamento de Tesis. Asi mismo, se tuvo a la vista
el oficlo de fecha nueve de marzo del presente afio, remitido por la Licenciada LUCITA
ALEJANDRA SANCHEZ MONZON, mediante el cual Indica que procedié a evaluar el plan de
Investigacién y el tema propuesto, opinando que se satisfacen los requisitos exigidos por
el Normativo de Tesis de este centro de estudios.

POR TANTO: Con fundamento en los articulos 8 y 9 del Reglamento de Tesis de la Carrera
de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Soclales del Centro Universitario del Sur Occidente,
y con base en el dictamen emitido por la Licenclada LUCITA ALEJANDRA SANCHEZ
MONZON, SE APRUEBA el punto de tesis: “DERECHOS SOCIALES LABORALES MINIMOS
REGULADOS EN LA LEGISLACION GUATEMALTECA Y SU APLICACION EN EL CONTRATO DE
SERVICIOS TEMPORALES SUSCRITO ENTRE LOS MAESTROS DE EDUCACION PRIMARIA
URBANA CONFORME AL RENGLON CERO VEINTIUNO (021) Y EL ESTADO DE GUATEMALA”",
propuesto por la bachiller ANA MARIA SUM RAMIREZ y se ACEPTA como ASESORA a la
Licenciada LUCITA ALEJANDRA SANCHEZ MONZON.

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS"

Muarh c&;a Ovalle

Coordinadora de la Carrera

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro (nivreitiann de Sur Ocrideote
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ooty Absondre ulmches homain
Ahopada v Natarin

Mezetsnango, SuchRepéquez, 01 de febrarc de 2016.

Licda. Tania Maria Cabrera Oualis

Coordinadora ce Carvera

Licanciatura an Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario
Cenfro Unwversiano de Surcocidents ~-CUNSURDC-~
Universidad de San Cerios de Guakmeala

Respetuossmente ma dirje 8 usied, comunicandoie que en cumpimiento ds fa Resoludtn APTES CDD. (8-
2015 da facha doos da marzn de dos mil quincs, prafarida por la Coordnacion que usted dirige, proced| a ASESORAR el
Trabajo de Tesis ftulado: "DERECHOS SOCIALES LABORALES MINIMOS REGULADOS EN LA LEGISLACION
GUATEMALTECA Y SU APLICACION EN EL CONTRATO DE SERVICIOS TEMPORALES, SUSCRITO ENTRE LOS
MAESTROS DE EDUCACION PRIMARIA URBANA CONFORME AL RENGLON CERO VEINTIUNO (021) Y EL
ESTADO DE GUATEMALA", aishorado por la Bechiier ANA MARIA SUM RAMIREZ.

La importancia dal confanido clentifico y $onlco dal refendo Fabajp de tesis es ndudable, pues la aulcra
sborda un tema nleresanie, actual @ mnovador; relevanis pera & administracion pblca guatemalisca, en el campo
‘aboral y educativa, misma que beneficiara no soio & la ciencia dal Derecha, ano especieiments &l gramio magisteriel,
debindoss aplicar en ‘s contralscdn que reallzs el Estado de Gualemala con ks Maestros de Educacidn Prmaria
Urbana, conforme & rengidn oero veintiuno (021). La estudiante alendid as orlentacianes que se ke brindaron y arrbe o
conclieiones de uflidad para le sociadad gualemaliaca, para la administackin plbica, los Frofesonales Docantes y
eshidosos del Deracho

En virted de ‘o mandlestado, pare ba efeche consiguentse y que dicho Fabajo de less oumple con loa
recuistos establecdos en & Normatho de Tesis de ks Carmera de Licencialwa en Clencies Juridicas y Socizles, Abogaco
y Mosrio de! Cento Unhersiteric de Surocodente de la Universidad de San Carios de Gualemal, emito el
comesponciecie DICTAMEN FAVORABLE

Sin oo parficular, slentaments,

UGMMDA
b ﬂ / Lcite leindinSnches vz

LICDA. LUCITA HEZ MONZON AsosADAvmrAm
Asesom
Colsgiada No. 15500



NOM.RE CD 04-2014

COORDINACION DE LA CARRERA DE ABOGADO Y NOTARIO. CENTRO
UNIVERSITARIO DEL SUR OCCIDENTE MAZATENANGO, SUCHITEPEQUEZ, TRES DE
FEBRERO DEL DOS MIL DIECISEIS.

1. Con fundamento en la literal e) del articulo 10 del Normativo de la
carrera de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y
Notario del centro Universitario del Sur-Occidente, se designa como
REVISORA del trabajo de tesis, aprobado en definitiva, de la Bachiller
ANA MARIA SUM RAMIREZ, titulado "DERECHOS SOCIALES LABORALES
MINIMOS REGULADOS EN LA LEGISLACION GUATEMALTECA Y SU
APLICACION EN EL CONTRATO DE SERVICIOS TEMPORALES, SUSCRITO
ENTRE LOS MAESTROS DE EDUCACION PRIMARIA URBANA CONFORME
AL RENGLON CERO VEINTIUNO (021) Y EL ESTADO DE GUATEMALA.™,
a la Licenciada TANIA MARIA CABRERA OVALLE; consecuentemente,
se solicita a la REVISORA que oportunamente rinda su dictamen.

Atentamente,

“ID Y ENSERAD A TODOS"

—
—P—\‘j—‘_,___(\ ’ _I\_ s
Licda. Tania Maria Cabrera Ovalle.
Coordinadora de la Carrera de Derecho.

wverssdad ge San Carlim tlo Guaremats
Contra Daversizano de Sur Ooci
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Mazatenango 10 de Febrero del 2,016.

Coordinacion de la Carrera de
Ciencias Juridicas y Sociales.
Abogado y Notario.

Me dirijo a usted con todo respeto, manifestindole que el trabajo de “Tesis"
elaborado por la bachiller ANA MARIA SUM RAMIREZ, titulado * DERECHOS
SOCIALES LABORALES MINIMOS REGULADOS EN LA LEGISLACION GUATEMALTECA
Y SU APLICACION EN EL CONTRATO DE SERVICIOS TEMPORALES, SUSCRITO ENTRE
LOS MAESTROS DE EDUCACION PRIMARIA URABANA CONFORME AL RENGLON
CERO VEINTIUNO (021) Y EL ESTADO DE GUATEMALA", ha sido revisado, y
corregido; asi mismo so logra establecer que el mismo cumple con lo establecido
en el normativo de Tesis de la Carrera de Clencias Juridicas y Sociales, Abogado y
Notario, y se logra establecer, que es un aporte clentifico para los estudiantes de
la Carrera de Derecho y en si para el Derecho Constitucional del Trabajo,

Motivo por el cual en este momento emito DICT. AMEN FAVORABLE..

Tania Maria Cabrera Ovalle.
Revisora,

limversided go San Carfay do Guatenala
Canitro Universitario de Sur Occidente
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COORDINACION DE LA CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES ABOGADO Y
NOTARIO. CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR OCCIDENTE MAZATENANGO,
SUCHITEPEQUEZ, QUINCE DE FEBRERO DEL DOS MIL DIECISEIS.

1.-Con fundamento en la literal g) del articulo 10 del Normativo de la
carrera de Licenclatura en Clencias Jurfdicas y Sociales, Abogado y Notario
del centro Unlversitario del Sur-Occidente, y habiéndose rendido el
Dictamen Favorable de la revisora, Licenciada TANIA MARIA CABRERA
OVALLE, del trabajo de tesis de la estudiante ANA MARIA SUM RAMIREZ,
titulado “"DERECHOS SOCIALES LABORALES MINIMOS REGULADOS EN LA
LEGISLACION GUATEMALTECA Y SU APLICACION EN EL CONTRATO DE
SERVICIOS TEMPORALES, SUSCRITO ENTRE LOS MAESTROS DE EDUCACION
PRIMARIA URBANA CONFORME AL RENGLON CERO VEINTIUNO (021) Y EL
ESTADO DE GUATEMALA.", REMITASE a la Direccion del Centro Universitario
del Sur Occidente para la emision de la orden de impresion
correspondlente.

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS"

p=— .

Licda. Tanla Maria Cabrera Ovalle.
Coordinadora de la Carrera de Derecho.

usrrsidad de Sa0 Catleo de Cumumuls
Mt Sans
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Pres JftIENCES ZTDIC .:ub
57 AGADOYMOTARD

LS

Xii



TRICENTENARIA
Crivcekin o Sn Crkce o Cutrnats

CUNSUROC/USAC-1-09-2016

DIRECCION  DEL  CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUROCCIDENTE,
Muzatenango, Suchitepéquez, quince de marzo de dos mil dieciséis.

Encontrindose “agregados al expediente los  dictimenes del asesor y revisor, SE
AUTORIZA LA IMPRESION DE LA TESIS TITULADA: “DERECHOS SOCIALES
LABORALES  MINIMOS REGULADOS EN LA  LEGISLACION
GUATEMALTECA Y SU APLICACION EN EL CONTRATO DE SERVICIOS
TEMPORALES SUSCRITO ENTRE LOS MAESTROS DE EDUCACION
PRIMARIA URBANA CONFORME AL RENGLON CERO VEINTIUNO (021) Y
FL ESTADO DE GUATEMALA® de In estudiante: Ana Marfa Sum Ramirez, carné
Nu. 200840818, de la carrera Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y

Notirio,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

/gris
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INTRODUCCION

El trabajo no solo es una necesidad es un derecho inalienable de la
persona humana. EIl Estado de Guatemala se encuentra organizado politica y
juridicamente para proteger a la persona y a la familia convirtiéndose en un
garante de los derechos y garantias contempladas en la Constitucién Politica de la
Republica. El derecho al Trabajo es una de las garantias fundamentales que
deben ser respetadas, por lo que se han establecido una serie de preceptos
legales destinados a la proteccion de los derechos sociales minimos de los

trabajadores.

Pese a lo anterior actualmente existen marcadas violaciones a los derechos
de los trabajadores, en donde el principal infractor es el propio Estado, como es el
caso de los maestros y maestras contratados bajo el Renglon Cero Veintiuno
(021), quienes conforme a dichos contratos no se les reconoce como tales, sino
gue se les denomina Técnico Auxiliar, no teniendo derecho a acceder al Beneficio
Econdmico del Escalafon, ni al Régimen de Pensidén por Jubilacion establecido
conforme a la Constitucion Politica de la Republica; lo que resulta violatorio a los

derechos laborales minimos establecidos.

Siendo el objetivo principal “determinar los Derechos Sociales Laborales
Minimos regulados en la legislacion guatemalteca y su aplicacién en el Contrato
de Servicios Temporales suscrito entre los Maestros de Educacion Primaria
Urbana contratados conforme al Renglon cero veintiuno (021) y el Estado de

Guatemala”. Se desarrolla la presente investigacion en seis capitulos.



El capitulo uno abarca el estudio del Derecho del trabajo y los Principios
gue lo orientan, haciendo una breve remembranza de las caracteristicas, ramas,

principios, su aplicacion.

Los derechos sociales laborales minimos aplicables a todo trabajador, es el
tema tratado en el Capitulo dos, haciendo énfasis en las obligaciones del
empleador en cuanto a indemnizaciones, establecimiento de instituciones
econdémicas y prevision social que, en beneficio de los trabajadores, otorguen

prestaciones por jubilacién o sobrevivencia.

El tercer capitulo desarrolla la legislacion aplicable al gremio magisterial, en
relacion a la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Ley de Servicio

Civil y Convenios internacionales ratificados por Guatemala.

El Contrato de Trabajo y sus implicaciones asi como el Contrato de Servicios
Temporales y la contratacidbn magisterial, son los temas que se abarcan en el
capitulo, cuatro y cinco que desarrolla cada una de las caracteristicas del contrato

individual de trabajo y del contrato temporal.

Por ultimo en el capitulo seis se analiza el Contrato de Servicios
Temporales suscrito entre los Maestros de Educacion Primaria Urbana conforme
al renglon (021) y el Estado de Guatemala, abarcando el problema de forma

directa y realizando la propuesta de solucion al fendmeno estudiado.



CAPITULO |

DERECHO DEL TRABAJO Y LOS PRINCIPIOS QUE LE ORIENTAN

1. Derecho del Trabajo

Es innegable que el Derecho del Trabajo es ampliamente estudiado en la
doctrina, ante esto se presentan diferentes planteamientos teéricos formulados por
distinguidos laboralistas que han contribuido con la clase trabajadora al goce de
diversos derechos en materia laboral. La raiz etimoldgica de la palabra “trabajo”,
proviene del latin “travis” que significa traba, dificultad, impedimento, el que
nace por la necesidad de evolucién del hombre por y para el surgimiento de su
familia y el suyo propio. El trabajo es un factor de produccion que supone el
intercambio de bienes y servicios para la satisfaccion de las necesidades
humanas, este hecho social crea la necesidad de regulacion, por ello surge dentro
del Derecho, la rama del Derecho del Trabajo, que no es mas que el conjunto de
normas de orden publico que regulan las relaciones juridicas que tiene por causa
el trabajo como hecho y que por gozar de un sistema homogéneo, ademas de un
sistema administrativo y judicial propio, lo hacen ser autbnomo de las demas

ramas.

El estudio del Derecho del Trabajo debe ser referido a todos los estratos
sociales, a razon que toda aquella persona que desempefia una labor pueda
conocer los derechos que tiene y como defenderlos. “No puede quedar destinada

una rama del derecho de tanta trascendencia social Unicamente a los
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jurisconsultos vy tratadistas, asi como a los jueces y autoridades administrativas de
trabajo. Estando destinado a los trabajadores, el Derecho del Trabajo es
absolutamente necesario que sea estudiado con profundidad por cada trabajador
en particular; de esa manera, el trabajador estara en mayor posibilidad de conocer
sus derechos y deberes, asi como, exigir el cumplimiento efectivo de las garantias
gue de él se desprenden. Sin embargo, este estudio no puede quedarse en una
simple lectura del Cbédigo de Trabajo. Debe saber interpretarse dicho cddigo,

estudiarse e interpretarse adecuadamente las leyes referentes al trabajo.”*

1.1. Definiciéon del Derecho del Trabajo

Es tarea dificil conceptualizar una rama del Derecho tan amplia e importante
como lo es el Derecho del Trabajo, existe una cantidad bastante reconocida para

definir el Derecho del Trabajo, seguidamente, se presentan algunas:

Para la Licenciada Myra Leticia Belloso Letona, en su libro Nociones de
Derecho Laboral, “El Derecho Laboral, llamado también Derecho del Trabajo,
Obrero, Industrial, Social, es el conjunto de normas juridicas que rigen las

relaciones entre patrones y trabajadores”. 2

Segun el Licenciado Polanco Echeverria Morataya, podemos conceptuar al

Derecho del Trabajo como: “El resultado de causas econdmicas, sociales y

! Red Universitaria por una Guatemala Mejor, Guatemala, 2007, Recuperado 03/11/2015 - 11:00
http://www.redusacunoc.tripod.com/DEL_TRABAJO.html
2 Belloso Letona, Myra Leticia. Nociones de Derecho Laboral péag.1
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politicas directamente ligadas al proceso productivo de una sociedad
determinada, sometida a un orden juridico en que el objeto primordial son las
relaciones que se dan entre los sujetos productivos (capital y trabajo).”® Conforme
al Licenciado Gaspar Chacon Bayodn, el Derecho del Trabajo también se puede
conceptuar como: “La rama juridica que tiene por objeto la tutela de la clase

trabajadora para fines de interés general.”

Rafael Alfonso Guzman, considera que el Derecho del Trabajo: “Es el
conjunto de preceptos de orden publico, regulador de las relaciones juridicas que
tienen por causa el trabajo, por cuenta y bajo la dependencia ajena, con el objeto
de garantizar a quien lo ejecute su pleno desarrollo como persona humana y
a la comunidad la efectiva integracion del individuo en el cuerpo social y la

regulacion de los conflictos entre sujetos de esas relaciones.”®

Rafael Caldera, lo resume como: “Conjunto de normas juridicas que regulan al

trabajo como hecho social.”®

Se podria agregar aun mas definiciones de Derecho Laboral, pero con las
anteriores se puede deducir claramente que el objetivo principal del Derecho
Laboral es la proteccion de la clase trabajadora, en el ejercicio de sus funciones,

ante la clase patronal.

2 Echeverria Morataya, P. 1998, Derecho del Trabajo I, Guatemala, Ed. Impresos D&M. Pag. 27

4 Bayon Chacon, G y E.1969, Manual del Derecho del Trabajo. Tomo I. Madrid Espafia, Ed. Talleres Graficos Dulau Reuch,
S.R. L. Pag. 34

5 Guzman, R. 2001, Nueva did4ctica de trabajo I. 122 Ed. Venezuela, Ed. Melvin. Pag. 27

6 Caldera, Rafael. 1960, Derecho del Trabajo. 2da. Ed, Buenos Aires, Argentina, Ed. El Ateneo. Pag. 19
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1.2. Fuentes del Derecho del Trabajo

Segun el jurista mexicano Miguel Bermudez Cisneros, las fuentes del Derecho
del Trabajo son: "La Constitucion Politica, la ley, la costumbre, los principios
generales del derecho, el derecho internacional, el contrato colectivo, el

reglamento de trabajo, la jurisprudencia, la doctrina y la equidad'. *

Como se hace notar cada actuar del estado debe estar normado en ley, la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala como ley suprema otorga
garantias que deben hacerse valer ante cualquier persona o institucion juridica,

haciendo valer que nadie es superior a la ley.

1.3. Caracteristicas del Derecho del Trabajo

Muchas son las caracteristicas que, a nivel internacional, le han dado al
Derecho Laboral, entre ellas se pueden mencionar:

a. Es autonomo: Pese a que forma parte del derecho positivo tiene sus
propias normas, es independiente, se aplica de conformidad a sus
propios lineamientos.

b. Es dinamico: Regula las relaciones juridicas laborales, establecidas
entre los dos polos de la sociedad capitalista, debe rotarse y

adaptarse a los cambio que dia con dia van surgiendo en las

” Bermudez Cisneros, M. 2004, Derecho del Trabajo, 1ra. Ed. 4ta reimpresion. México, Oxford. pag.45.



relaciones laborales, que incluso optan por ser cada dia mas
tecnoldgicas.

Es de gran fuerza expansiva: Nacié protegiendo a los obreros y
luego a los empleados. Es eminentemente clasista. De hecho se
expande hacia todo aquel que ejerce una fuerza de trabajo y quien le
obliga.

Es imperativo: Como norma del derecho publico es imperativo y por
lo tanto no puede renunciarse ni rebajarse por convenios
particulares, nadie es superior a la ley, lo que hace que cualquier
convenio en particular le deje anulada toda accién que atente contra
las garantias innatas del trabajador.

Es concreto y actual: la normativa esta adaptada a las necesidades
del pais, en que se aplica, teniendo en cuenta la diversidad de sexos
y los regimenes especiales del trabajo, como por ejemplo el
trabajo de menores, aprendices, mujeres, trabajadores domésticos,

trabajadores a domicilio, etcétera.

En Guatemala, el Derecho del Trabajo, estd regido por caracteristicas

ideoldgicas adaptadas a la realidad nacional, establecidas en el Codigo de

Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, las

cuales son:



a.) Es un derecho tutelar de los trabajadores.
Trata de compensar la desigualdad econdmica de éstos, otorgandoles
una proteccion juridica preferente. Esta caracteristica ideoldgica se
encuentra fundamentada en el Articulo 103 de la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala, que establece: “Tutelaridad de las
leyes de trabajo: Las leyes que regulan las relaciones entre
empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los
trabajadores y atenderan a todos los factores econdémicos y sociales
pertinentes. Para el trabajo agricola la ley tomard especialmente en

cuenta su necesidad y la zona en que se ejecuta.”

b.) Constituye un minimo de garantias sociales.
Protectoras al trabajador e irrenunciables, llamadas a desarrollarse
posteriormente en forma dindmica, en estricta conformidad con las
posibilidades de cada empresa patronal, mediante la contratacion
individual o colectiva, pactos colectivos de condiciones de trabajo.
Dicha caracteristica estd fundamentada en el Articulo 102 de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

c.) Es un derecho necesario e imperativo.
La aplicacion forzada se hace notar en cuanto a las prestaciones
minimas que conceda la ley, al trabajador, se hace la deduccion, que
dicho principio limita el principio propio del derecho comun

denominado “autonomia de la voluntad” el cual supone que las partes
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de todo contrato tienen un libre arbitrio para perfeccionar un
convenio, sin que su voluntad esté condicionada por diversos
factores y desigualdades de orden econdémico-social. Segun el
Articulo 14 del Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Codigo de Trabajo, se deduce que son normas de orden
publico, puesto que tratan de mantener la armonia y estabilidad social
y son aplicables a toda la colectividad; ademas, en las normas de
derecho publico, el Estado actia como ente soberano y la voluntad de

las partes no puede cambiar las normas de orden publico.

d.) Es un derecho realista y objetivo.
Derecho realista, considera que para resolver algun conflicto se debe
estudiar al individuo (trabajador — patrono) en su realidad socio-
economica. Y un derecho objetivo, su tendencia es la de resolver
problemas que con motivo de su aplicaciéon surjan, con criterio social

y a base de hechos concretos y tangibles.

e.) Es una rama del Derecho Publico.
Al ocurrir su aplicacion, el interés que se protege es el interés social o
colectivo frente al interés particular o privado. Por ello, el Estado actua
como ente soberano o subordinado a toda la colectividad, cuya

intencion es la proteccion de las mayorias.



f.) Es un derecho hondamente democratico.
El derecho del trabajo debe reivindicar el interés y el derecho de las
mayorias y de los pobladores, obteniendo asi la dignificacion
econdémica y moral de los trabajadores, que en este momento vienen

constituyendo la mayoria de la poblacién.

1.4. Objeto del Derecho del Trabajo

El Derecho del Trabajo, debido a que implica una serie de condiciones
sociales, debe verse como un hecho social, que rige las conductas en las
relaciones laborales, en él se regula:

a. El cumplimiento de los derechos y obligaciones tanto de patronos y
trabajadores con ocasion del trabajo.

b. Normar todo lo referente al salario, horas de trabajo, despidos
justificados y no justificados, contratos individuales, sindicatos, huelga,
entre otros.

c. Establecer y cumplir con los procedimientos que deben seguirse cuando
surgen los conflictos de la relacion juridico-laboral.

d. Dignificar a la clase trabajadora, ante el abuso de la clase patronal.
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1.5. Ramas del Derecho del Trabajo

Tradicionalmente para efectos didacticos, en las escuelas de Derecho, se
establecia que la rama del Derecho del Trabajo se divide en tres cuerpos
ilustrativos a través de los cuales se plantea su contenido organico, siendo ellos

los siguientes:

a. Derecho Laboral individual:

La parte general, viene a constituir la porcion estatuaria de esta rama
juridica: principios, garantias, facultades y limitaciones sobre la
contratacion laboral, asi como la naturaleza y la fuente generadora de
este cuerpo de normas, con base en la cual debe apreciarse, analizarse,
interpretarse y aplicarse el Derecho del Trabajo y la parte especial que
contiene los derechos, obligaciones y prohibiciones, para trabajadores y
empleadores que de alguna manera encierra las distintas prestaciones,

su validez y las correlativas obligaciones para hacerse acreedor a ellas.

Es decir que el Derecho Individual regula la relacién entre un patrono
y un trabajador o un patrono y varios trabajadores. Los trabajadores,
como personas consideradas individualmente, son titulares de
derechos que le garanticen a €l y a su familia una subsistencia digna y

decorosa, en donde la normativa le atribuye derechos como:

11



a) Un salario justo y suficiente;

b) La proteccion integral de su persona;

c) Tiempo de trabajo que le permita descanso y recreacion;
d) Estabilidad laboral;

e) Capacitacion y formacion profesional;

f) Seguridad social; y

g) Otros derechos.

b. Derecho Laboral Colectivo:

Constituido por la exposicion y estudio de las distintas instituciones
que tradicionalmente se reconocen: la coalicion de trabajadores, las
asociaciones profesionales, la huelga y el paro, los distintos cuerpos
normativos que nacen con potestad impositiva en el &mbito laboral, la
prevision social y la participacion de los trabajadores en politica estatal.
Regula la relacion laboral entre un sindicato de trabajadores y un
patrono o un sindicato de trabajadores y un sindicato de patronos. Se
reconocen los derechos colectivos en tres pilares basicos:

Organizaciones sindicales; la negociacion colectivay la huelga.

c. Derecho Laboral Procesal:
A partir de la creacion del Decreto numero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Cbédigo de Trabajo; se ve regulado todo lo
concerniente a los recursos administrativos que pueden utilizar tanto

trabajadores como patronos cuando crean o sientan que son violados
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sus derechos; asimismo, contempla lo relacionado a los procesos que

se ventilan en los tribunales laborales.

1.6. Principios del Derecho del Trabajo

Existen algunos principios doctrinarios como por ejemplo: “En esta materia se
produce una disidencia doctrinal similar a la surgida sobre el concepto y la
realidad de los principios generales del derecho”. En Guatemala los principios que
rigen el Derecho del Trabajo los encontramos en el considerando del Codigo de
Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica y en la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala. No obstante, gran parte de los laboralistas

se inclinan a aceptar los principios siguientes:

1°) el trabajo no debe ser considerado mercancia;

2°) el salario debe garantizar un medio de vida conveniente;

39) el salario debe ser igual, sin distincion de sexos, por trabajo de igual
valor;

4°) el tratamiento econdmico de los diversos trabajadores que residen
legalmente en un pais debe ser asegurado por reglas comunes en cuanto a
las condiciones de trabajo, sin privilegios nacionales sin humillaciones
xenofobas;

59) las leyes y demas normas laborales deben ser interpretadas conforme a

las finalidades y propositos que las inspiren;
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6°) en presencia de varias normas igualmente aplicables o contradictorias,
ha de referirse a la mas favorable al trabajador;
7°) igualmente, en caso de duda, ha de estarse a favor de los trabajadores,

por su inferior situacion juridica en general.”®

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, sobre la cual gira
el ordenamiento juridico guatemalteco dedica al trabajo la seccion octava, del
capitulo Il 'y en el Articulo 101, establece: “El trabajo es un derecho de la persona
y una obligacion social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a

principios de justicia social.”

El Derecho del Trabajo, tiene como pilares fundamentales varios
principios, que no pueden identificarse con los principios generales del Derecho.
Américo Pla Rodriguez, expresa que los principios son: “Las lineas directrices que
informan algunas normas e inspiran directa e indirectamente una serie de
soluciones, por lo que pueden servir para promover y encausar la aprobaciéon de
nuevas normas, orientar la interpretacion de las existencias y resolver los casos no

previstos”.®

8 Cabanellas, G. 1968, Diccionario de Derecho Usual, Buenos Aires Argentina, Ed. Talleres Gréaficos Dulau Rauch, S.R.L.
Pag. 466

9Pla Rodriguez, A. 1998, Los principios del Derecho del Trabajo. Buenos Aires Argentina, Ed. De Palma. Pags. 1
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Asimismo, dicho autor, recalca tres elementos sobre dicha nocién:

a) “Un principio es algo mas general que una norma, porgue sirve para
inspirarla, entenderla y suplirla. Es por eso que se habla de principios
basicos o fundamentales, pues sirven de cimiento a toda estructura
juridica normativa laboral.

b) Por ser propios del Derecho del Trabajo sirven para justificar su autonomia
y su peculiaridad.

c) Todos los principios deben tener alguna conexién, ilacién o armonia entre
si, ya que en su totalidad perfilan una rama autonoma del derecho que debe

tener su unidad y cohesion interna.”*?

Los principios son lineas directrices que sirven de base para la creacion,
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas. Por lo tanto deben tener un
sentido legitimo y legal para su existencia misma. Dan proteccion y permanencia
al trabajador, lo amparan a la hora de que éste deba recurrir a las leyes, y por
ende, generan o producen directrices y normas de conductas éticas, morales y de
minima aceptacion en el comportamiento social. Tratan de corregir los posibles
desvios que pudieran surgir por la desigualdad econdmico — social existente entre

trabajador y patrono con ocasion del trabajo.

10 Pla Rodriguez, A. 1998, Los principios del Derecho del Trabajo. Buenos Aires Argentina, Ed. De Palma. Pags. 1-9
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Es sabido que el ser humano necesita de un ordenamiento legal que regule
el caos circundante en relacion con la fuerza de trabajo, lo que a su vez requiere
un orden o sistema legal dentro de los l6gicos y razonables parametros. Estos
parametros se llamaran proteccién, derechos basicos y estabilidad en todo ambito

de la vida humana.

En definitiva puedo decir, que los principios surgen de la consciencia social,
la cual est4 convencida que al momento de existir un trato justo entre patrono y
trabajador con ocasion del trabajo, podré lograrse un eficaz y 6ptimo desarrollo en

la relacién laboral.

Entre los principios laborales estan:

a. Tutelaridad: Consiste en que el Derecho del Trabajo otorga a los
trabajadores una proteccion preferente ante el patrono, para compensar la
desigualdad econdémica existente. En si, este principio alude a la
funcion esencial que cumple el ordenamiento juridico laboral, al
establecer un amparo preferente a la parte trabajadora, que se
manifiesta en un desigual tratamiento normativo a favor o en beneficio del
trabajador. Aunque como dice Myra Leticia Belloso “es tutelar de los
trabajadores, ello no implica que al suscitarse un conflicto laboral, se dé

siempre la razon al trabajador”. 1t

11 Belloso Letona, Myra Leticia. Nociones de Derecho Laboral Pag. 3
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Este principio evidencia claramente la autonomia del Derecho del
Trabajo, aunque al parecer este principio viene a proteger a una de las
partes, buscando asi alcanzar entre ellas una igualdad sustantiva y real.
La intervencion del Estado en las relaciones laborales, fijando
derechos minimos a favor de la parte mas débil, trabajador, le da una
nueva configuracion juridica a la regulacion de las relaciones de trabajo
asalariado. De esta forma, con el Derecho del Trabajo cambia la forma de
entender las relaciones laborales, y s6lo se aplican supletoriamente las

normas del nuevo derecho comun, en todo caso.

Las relaciones laborales se caracterizan por la desigualdad material o real
gue existe entre sus partes, de manera que el especifico caracter del
Derecho del Trabajo deriva de su finalidad tuitiva o compensadora en
garantia de la promocion de una igualdad real, que en el a&mbito de las
relaciones laborales exige un minimo de desigualdad formal en beneficio
del trabajador. La realidad del trabajo asalariado justifica plenamente el
tratamiento normativo diferente que entrega el Derecho del Trabajo. La
idea central en que se inspira todo derecho social no es la igualdad
entre las personas, sino la nivelacion de las desigualdades que entre
ellas existen. La igualdad deja de ser asi punto de partida del Derecho,

para convertirse en la meta o aspiracion del orden juridico.
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b. De derechos minimos: Consiste en que todos los derechos que
establece la legislacion laboral constituye un minimo por debajo del cual,

no es legal que se pacten condiciones de trabajo.

c. Irrenunciabilidad: Consiste en que el trabajador se encuentra
imposibilitado juridicamente, de privarse voluntariamente de los derechos
gue la legislacion laboral establece en su favor. Por lo tanto, cualquier
renuncia, disminucion, limitacion o tergiversacion, que se haga de los

derechos de los trabajadores, es nula ipso iure.

d. In dubio pro operario: Debe ser sobre la interpretacion o alcance.
Interpretacion: Actividad mental realizada para descubrir el sentido de lo
gue el legislador quiso regular. Alcance: Se refiere a qué casos concretos
se puede aplicar una norma o no. Todas las normas juridicas aplicables a
las relaciones de trabajo, en caso de duda en cuanto a su sentido y
alcance, deben ser interpretadas en la forma que resulte mas beneficiosa
para el trabajador. Es decir, de entre dos 0 mas sentidos de una norma, ha
de acogerse aquélla que en cada caso resulte mas favorable a los intereses
de los trabajadores. De lo anterior, se desprende que se trata de una regla
gue solo juega en la interpretacion de las normas y Unicamente cuando hay
duda sobre éstas. En la actualidad, esta regla suele ser invocada en
escritos, peticiones, discusiones y alegatos, y alguna jurisprudencia la ha
recepcionado, pese a que en ocasiones se le confunde con otros

principios del Derecho del Trabajo, con su naturaleza o caracter tutelar.
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Necesariedad: Considera que el Derecho del Trabajo es necesario en
cuanto a su existencia, en virtud de que si no existiera esta rama del
derecho que regula condiciones de aplicacién forzosa, el trabajador
aceptaria cualquier trabajo, en donde las condiciones fueran impuestas

solamente por el patrono.

Imperatividad: Consiste en que el Derecho del Trabajo es obligatorio y no
opcional en cuanto a su aplicacion a las relaciones de patrono y trabajador
con ocasion del trabajo, limitando asi al principio de autonomia de la

voluntad, que supone el Derecho comun.

Realismo: Se refiere a que el Derecho del Trabajo, toma en cuenta la

situacion socio-econGmica, tanto del patrono como del trabajador.

Objetivo: Consiste en que para resolver un conflicto se debe demostrar lo

gue se manifiesta a través de hechos reales y tangibles.

De naturaleza publica: Porque el interés que se protege es el interés

colectivo (interés del trabajador) frente al interés individual o privado; es

decir, debe llevarse a cabo lo que beneficie a las mayorias.
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J. Democratividad: Consiste en que el Derecho del Trabajo reivindica el
interés y el derecho de las mayorias, que en este caso, son los

trabajadores.

k. Conciliacién: Consiste en que las normas del Derecho de Trabajo
deben ser armonizantes entre patronos y trabajadores, con el objetivo de

evitar los conflictos que puedan surgir de sus diferencias.

1.6.1. Funciones de los principios del Derecho del Trabajo

Es de gran importancia describir las funciones de los principios de trabajo, en las
gque se incluye la orientadora, nominativa, interpretadora, entre otras que
seguidamente se desarrollan.
a) Orientadora e informativa: Cumple con una funcién legislativa, dado que
informa y delimita el accionar del legislador, poniéndole pautas supra-

legislativas, ya que la funcion legislativa es la base del orden juridico.

b) Normativa e Integradora: Es también un elemento para cubrir vacios
legales. Actia en forma supletoria de una ley, al existir ausencia de la
misma; por lo tanto es integradora. En el derecho positivo que nos rige,
cuando se puede resolver un dilema aplicando las normas que rigen el
contrato o por las leyes, se decide conforme a este principio de justicia

social y alos generales del derecho del trabajo, buena fe y equidad.
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c) Funcion Interpretadora: Ya que fija reglas de orientacion al juez para
interpretar la norma en las controversias, y lo conduce hacia una
interpretacién correcta. También, esta dirigida al abogado, al jurista y al
doctrinario que fuera de los litigios concretos deben interpretar una norma.
La ley no debe interpretarse conforme literalidades de vocablos usados, ni
segun pautas gramaticales rigidas, sino con arreglo a un significado juridico
profundo, puesto que por encima de lo dicho por las leyes en el texto literal,

esta la interpretacidén que a su espiritu se les da.

d) Unificante o de armonizacion de politica legislativa y judicial: Vela por la
seguridad juridica, evita que el juez o el legislador, sancionando leyes se

aparten del sistema o creen sistemas paralelos.

El trabajo es un fendmeno social que genera relaciones entre las partes que

contratan, de las cuales una parte sera fuerte, patrono, y la otra débil, trabajador.

Por eso, al hablar de Derecho del Trabajo me refiero Gnicamente cuando retna

las caracteristicas anteriormente mencionadas, pues no toda actividad que

realizan los seres humanos puede regirse por el Derecho del Trabajo, debido a

gue en la relacion laboral debe existir direccion inmediata y dependencia

continuada.

Por lo manifestado, considero que las normas juridicas laborales deben de

conocerse de manera muy profunda, teniendo muy claro cuéles son los principios

del derecho laboral y en qué consisten las funciones de los mismos, siendo
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el objetivo primordial y esencial defender y proteger los derechos laborales
minimos e irrenunciables de los trabajadores o en su caso proteger al patrono de
los vejamenes que puedan causar en algun momento los trabajadores que

estén prestandole sus servicios laborales.

Es por ello que debemos comprender que, siendo los principios del derecho
laboral los que dan base y sustento legal a las normas juridicas, éstos deben ser
considerados pilares fundamentales de toda interpretacion y aplicacion que se

hagan de las normas juridicas laborales.

1.7. Principios de Justicia Social en la Constitucién Politica de la

Republica de Guatemala.

“Los legisladores de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
vigente en nuestro pais a partir del 14 de enero de 1986, en la SECCION
OCTAVA —-TRABAJO- y con la denominacion de PRINCIPIOS DE JUSTICIA

SOCIAL, enumeran los siguientes:

a. Eltrabajo es un derecho de la persona y una obligacion social;

b. Derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones economicas
satisfactorias que garanticen al trabajador y a su familia una existencia

digna;
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Todo trabajador sera equitativamente remunerado;

Igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,

eficiencia y antigtiedad;

Obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso legal;

Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley;

Fijacién periddica del minimo de conformidad con la ley;

Fijacion de las jornadas de trabajo;

Derecho a descanso semanal remunerado;

Derecho del trabajador a gozar de vacaciones anuales — pagadas;

Obligacion del empleador a pagar aguinaldo;

Proteccion a la mujer trabajadora y los menores de edad;

. Proteccion y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con

deficiencias fisicas, psiquicas y sensoriales;

Preferencia a los trabajadores guatemaltecos;

Obligacion del empleador a pagar indemnizacibn cuando despida

injustificadamente o en forma indirecta a un trabajador;
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p. Obligacion del empleador a otorgar una prestacién postmortem;

g. Derecho de sindicalizacion y de huelga;

r. El establecimiento de instituciones econdmicas y de prevision social en

beneficio de los trabajadores.

s. Tutelaridad de las leyes del trabajo”'?

12 Chicas Hernandez, R. 1998, Derecho Colectivo de Trabajo. 2da. Ed. Guatemala, Litografia Orion. Pag. 15
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CAPITULO Il
DERECHOS SOCIALES LABORALES MINIMOS APLICABLES A TODO

TRABAJADOR

2. Derechos Sociales Laborales Minimos

Conforme a la literal b, del cuarto considerando de nuestro actual Codigo de
Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, las garantias
sociales minimas o derechos minimos son: “protectoras del trabajador,
irrenunciables Unicamente para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente
en forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de cada
empresa patronal mediante la contratacién individual o colectiva, y, de manera

muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo”.

Este principio tal y como es considerado en la doctrina, lo explicamos tomando
en cuenta que las prestaciones vy las instituciones que el Estado ha creado y
regulado a favor de los trabajadores vienen a ser el limite minimo que los patronos
estan obligados a otorgar como consecuencia de cualquier relacion que tenga

naturaleza laboral.

Garantias como las que a continuacion se presentan, pueden citarse como

ejemplos:
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a) La obligacion que tienen los patronos de emplear un alto porcentaje de
trabajadores guatemaltecos;

b) los limites maximos de las jornadas de trabajo;

c) la obligacién que tiene el patrono de aplicar el principio de igualdad salarial;

d) la obligacion que tiene el patrono de pagar a sus trabajadores la indemnizacién
en caso de despido injustificado;

e) la obligacién gue tiene el patrono de pagar a los trabajadores que estan a su

cargo, en moneda de curso legal; etc.

2.1. Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales.

“La irrenunciabilidad es el medio que el legislador utiliza para proteger al
trabajador, en su estado de necesidad, contra si mismo. El caracter imperativo de
las normas laborales responde al mismo propésito, lo que vale decir, que no
puede dejarse al arbitrio de los destinatarios la observancia de las normas. El
fundamento social de este principio puede estribar en que su renuncia atenta
contra el orden publico, y se basa en la proteccién contra la desigualdad de las
partes. La irrenunciabilidad de los derechos reconocidos a favor de una persona
es una excepcion a las normas del derecho comun que sefalan que los derechos

son renunciables, a menos que se establezca lo contrario.” 13

13 Guerrero Figueroa, G. 1980. Teoria general del derecho laboral. 5ta. Ed. Bogota Colombia, Editorial Leyer. Pag. 238
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Los legisladores consideraron que era necesario establecer la irrenunciabilidad
de los derechos laborales minimos, porque asi la renunciabilidad de los derechos
no depende de la voluntad del trabajador. Por lo tanto, el trabajador, aunque lo
desee, no podra renunciar a sus derechos, y si renuncia a uno de ellos, tiene
derecho de ejercer accién en contra del empleador para que éste le reconozca el
derecho a que renuncid, siempre y cuando no se haya extinguido por haber

prescrito.

Todos estos derechos que surjan del contrato de trabajo, por tener el
caracter de irrenunciables, no significa que puedan ser exigibles indefinidamente
ya que ello constituiria una total incertidumbre para el empleador, quien todo el
tiempo estaria expuesto a ser demandado por el trabajador con el fin de
pretender el reconocimiento de cualquier derecho que se haya causado durante la

ejecucion del contrato de trabajo.

“El obrero impulsado por la necesidad y sin otro medio de subsistencia que su
salario, se ve obligado a ceder y aceptar condiciones que estan a buena
distancia de traducir aquellas condiciones que realmente hubiere deseado dar en
locacion a su fuerza de trabajo. Por ello, en este sentido no puede sostenerse la
afirmacion lo libremente querido es lo justo contractual, como dijo Junot al

justificar la autonomia de la libertad”4

14 Unsain, Alejando M. 1925. Legislacion del trabajo. Buenos Aires Argentina. Ed. Valerio Abeledo. Pag. 154
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La Legislacion guatemalteca contempla plenamente lo relativo a la
irrenunciabilidad de los derechos y garantias minimas, en nuestra Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala establece en el Articulo 106 la
irrenunciabilidad de los derechos laborales: “Los derechos consignados en esta
ocasién son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser superados a
través de la contratacion individual o colectiva, y en la forma que fija la ley. Para
este fin el Estado fomentard y protegera la negociacion colectiva. Seran nulas
ipso iure y no obligardn a los trabajadores, aunque se expresen en un contrato
colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro documento, las
estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion, tergiversacion o limitacion de
los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion, en la ley,
en los tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u

otras disposiciones relativas al trabajo.”

2.2. Todo trabajo sera equitativamente remunerado.

Por regla general, este principio establece que todo trabajo debe ser
equitativamente remunerado; sin embargo, admite algunas excepciones
claramente calificadas dentro de lo estipulado en ley. Entre las excepciones
tenemos dentro del Codigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la

“*

Republica, el Articulo 63, literal e), que regula: “....son obligaciones de los
trabajadores prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro 0 riesgo
inminente en que las personas o intereses del patrono o de algiin compafiero de

trabajo estén en peligro, sin derecho a remuneracion adicional;...”El Articulo 121,
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segundo parrafo, sefiala: “...No se consideran horas extraordinarias las que el
trabajador ocupe en subsanar los errores imputables sélo a él cometidos durante
la jornada ordinaria, ni las que sean consecuencia de su falta de actividad durante

tal jornada, siempre que esto ultimo le sea imputable.

2.3. Igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de

condiciones de eficiencia y antigiedad.

El Codigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica, en
su Articulo 89, segundo pérrafo, establece: “...A trabajo igual, desempefiado en
puesto y condiciones de eficiencia y antigiedad dentro de la misma empresa,
también iguales, correspondera salario igual, el que debe comprender los pagos

gue se hagan al trabajador a cambio de su labor ordinaria...”

Todos los seres humanos son iguales en derechos y obligaciones de ello cabe
analizar que los maestros de educacion primaria contratados por el Estado bajo el
renglon cero veintiuno cumplen con la misma labor que los maestros
presupuestados bajo el renglén cero once, es decir iguales horas de trabajo y
funciones, entonces porque contratarlos con un contrato temporal que podria
considerarse como un contrato que atenta contra sus derechos, sus condiciones
de empleado, valiéndose de la necesidad de generar ingresos para el sustento del

hogar.
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Ambos son maestros, tanto los maestros que estan presupuestados, como los
contratados por servicios temporales y cumplen con las mismas condiciones de
eficiencia y antigiiedad, a razén de la funcion que realizan, siendo esta de caracter
permanente, al iniciar cada ciclo escolar, no podria cambiarse de maestro a cada

cierto tiempo ni mucho menos dejar un afo sin concluir.

2.4. Fijacion de las normas de cumplimiento obligatorio para
empleadores y trabajadores en los contratos individuales vy

colectivos de trabajo.

Como es nato de los contratos, las partes ponen de comun acuerdo sobre una
cosa o trabajo, qué obligaciones y qué derechos va a tener la parte trabajadora y
gué obligaciones y derechos va a tener la parte empleadora. Es decir que en el
contrato se estipulan cada una de las condiciones de trabajo. Las normas de
cumplimiento obligatorio no deben ser contrarias a las estipulaciones de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Cédigo de Trabajo y demas
leyes que beneficien al trabajador, ni deben contrariar los tratados internacionales
ratificados por Guatemala. Se debe tener en cuenta que en la escala de valor
entre empleados y patronos, se debe favorecer al empleado o trabajador por ser
este el menos aventajado en la lucha constante de subsistir y proveer a su nucleo
familiar, si bien es cierto este tiene la necesidad de ejercer un trabajo para generar

ingresos, no debe abusarse de su condicidén de trabajador.
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El Estado de Guatemala debe velar por el cumplimiento de todas las normas de
trabajo y evitar toda clase de abuso por parte del empleador o patrono a sus
trabajadores, no obstante que en multiples ocasiones el empleado permite abusos

por no tener otra opcion de trabajo y amplia necesidad de dinero.

Es de urgente aplicacion todas las normas que tiene el cuidado y proteccion del
trabajador en el ejercicio de sus funciones, no permitir mas abusos de poder
contra el trabajador, por su condicién de empleado. Estando establecidas las leyes
y ratificados los tratados internacionales deben aplicarse, sin temor ni reserva
contra los empleadores, que no otorgan las garantias minimas a sus trabajadores

y que no tiene la mas minima consideracion para ellos.

2.5. Obligacion del empleador de indemnizar con un mes de salario
por cada afo de servicios continuos cuando despida
injustificadamente o en forma indirecta a un trabajador, en tanto la
ley no establezca otro sistema mas conveniente que le otorgue

mejores prestaciones.

De acuerdo a lo estipulado en el Coddigo de Trabajo debe indemnizarse al
trabajador por la cantidad de un de salario por la cantidad de afios que ha
laborado para la empresa o institucion, ya sea del Estado o entidad privada.
Cuando el servicio prestado es continuo el empleador esta obligado otorgar a la

indemnizacion, en Guatemala se dan tantos casos en los cuales se simulan
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contratos temporales cuando estos son de caracter continuo, con el objetivo de

evadir la indemnizacion equivalente a un mes por afio laborado.

Al analizar las caracteristicas de las labores que desempefian, maestros del
renglon 021, estas son continuas pero el empleador recurre a realizar estas
practicas en fraude de la ley, colocando a la parte trabajadora en una desventaja

tal que vulnera las garantias minimas que todo trabajador merece.

2.6. Obligacion del empleador de otorgar al cdnyuge o conviviente,
hijos menores o incapacitados de un trabajador que fallezca
estando a su servicio, una prestacion equivalente a un mes de

salario por cada afio laborado.

El empleador debe hacer efectivo un salario por cada afo laborado a efecto de

indemnizar a la familia que ha tenido una pérdida humana.

El empleador debe estar consiente que una empresa crece por el recurso
humano y en cumplimiento de lo establecido en la legislacion debe indemnizar un
salario por afo, siendo esta una compensacion, ya adquirida, por el tiempo

laborado para la empresa.

Por lo tanto justo es, que si ejercen una labor continua de varios afos
consecutivos, pueda la familia, en un caso de muerte, recibir una remuneracion

efectiva por el trabajo prestado en vida por el padre familia, en virtud que esta
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guedaria en el abandono de quien ha ejercido una autoridad y direccién en el

hogar.

2.7. El establecimiento de instituciones econdémicas y de prevision
social que, en beneficio de los trabajadores, otorguen prestaciones
de todo orden, especialmente por invalidez, jubilacion vy

sobrevivencia.

Los trabajadores que han dejado sus afos mozos laborando para una
empresa, deben ser indemnizados por ocasion de invalidez, jubilacion vy
sobrevivencia. El Reglamento sobre proteccion relativa a invalidez, vejez y
sobrevivencia acuerdo 11-24 en articulo 3 define “...Invalidez: Incapacidad del
asegurado para procurarse ingresos econdémicos como asalariado, en las
condiciones en que los obtenia antes de la ocurrencia del riesgo que la origing.”
Este es un beneficio que recibe todo trabajador presupuestado mas no un
trabajador contratado temporalmente. Si se hace mencién de la jubilacion aun se
estaria mucho mas lejos de la realidad puesto que es un beneficio Gnicamente
para una clase privilegiada del magisterio como es el caso de la clase
presupuestada. La Sobrevivencia esta definida en el Reglamento sobre proteccion
relativa a invalidez, vejez y sobrevivencia acuerdo 11-24 en articulo 3
“...sobrevivencia: Es el estado en que quedan los beneficiarios dependientes
econdémicos al fallecimiento del asegurado o pensionado.” Nuevamente esta

situacion es aplicable solo a la clase presupuestada.
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CAPITULO III

LEGISLACION APLICABLE AL GREMIO MAGISTERIAL

3. Legislacion Aplicable al Magisterio

“‘Dentro de la jerarquizacion de las fuentes del derecho laboral citamos el
tratado, la Constitucioén, las leyes internas, reglamentos y circulares. Ahora bien,
cuando citamos a las leyes internas cabe anotar que, en la ultima edicion del
Cédigo de Trabajo guatemalteco, editada con motivo de la edicibn conmemorativa
del cincuentenario de su promulgacion, por parte del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, los prologistas de la misma, asientan lo siguiente: "... Es
importante acotar que las disposiciones del Cédigo de Trabajo no entran en pugna
con la normativa de los Convenios Internacionales del Trabajo ratificados por
nuestro pais, porque, con independencia de la ubicacion jerarquica privilegiada
gue la Constitucion confiere a éstos, hay que tener en consideracién que por la
naturaleza peculiarisima del Derecho del Trabajo, siempre prevalecera la norma
gue mas favorezca al trabajador cuando existan distintos preceptos aplicables." (A
dicha acotacién los profesionales hacen el pie de pagina siguiente: Amauri Macar6
Nascimiento, citado por Américo Pla Rodriguez, anota al respecto: "Al contrario del
derecho comun, en el Derecho del Trabajo, entre varias normas sobre la misma
materia, la piramide que entre ellas se construye tendra en el vértice no la
Constitucion o la ley federal o las convenciones colectivas o el reglamento de taller
de modo invariable y fijo. El vértice de la piramide de las normas laborales sera

ocupado por la norma mas favorable al trabajador de entre todas las diferentes
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normas en vigor.").”*> Todo trabajador, tanto del Estado como del area privada,
tiene derechos y obligaciones, estos estan regulados en las distintas leyes que
rigen su funcién, es decir que el actuar tanto de la parte trabajadora como de la

parte patronal, tiene funciones claramente establecidas en normativas vigentes.

3.1. Definicion de Ley

La ley es una norma juridica dictada por una autoridad publica competente, en
general, es una funcidbn que recae sobre los legisladores de los congresos
nacionales de los paises, previo debate de los alcances y el texto que impulsa la
misma y que debera observar un cumplimiento obligatorio por parte de todos los
ciudadanos, sin excepcion, de una Nacién, porque de la observacién de estas

dependera que un pais no termine convertido en una anarquia o caos.®

3.2. Definicion de Legislacion
Es el conjunto de leyes de un Estado, entendiéndose por leyes segun Planiol,
las reglas sociales de caracter obligatorio, impuestas por la autoridad publica de

modo permanente y que se hallan sancionadas por la fuerza.’

En un mundo tan complejo de mentes pensantes cada uno tiene una opinion
propia que a su parecer es la mejor, por lo tanto se hace necesario crear

lineamientos o directrices que puedan orientar el actuar de los seres humanos, no

15 Red Universitaria por una Guatemala Mejor, Guatemala, 2007. Recuperado: 02/11/2015 15:00
http://www.redusacunoc.tripod.com/DEL_TRABAJO.html

16 Definiciones ABC, 2007 — 2015 Recuperado: 02/11/2015 16:00 http.//www.definicionabc.com/derechol/ley.

17 Conceptos de Legislacion, 2015 Recuperado: 03/11/2015 10:00 http://www.deconceptos.com/ciencias-juridicas/legislacion
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se pueden quedar en acuerdos de palabras porque en su mayoria estos son
efimeros mas lo que esta plasmado y es ley para las partes tiene plena valides y

puede ser oponible frente a terceros.

3.3. Definiciéon de Servicio Civil

Resulta dificil ofrecer en una sola definicibn que es el Régimen de Servicio
Civil, hemos tratado de abarcar en la siguiente, los elementos sustanciales que lo
identifican en el contexto institucional del pais. El Régimen de Servicio Civil es un
sistema juridico-administrativo, creado para atraer y mantener en el servicio
publico al personal con mayores meéritos. Esta constituido por un conjunto de
instituciones, personas, normas y principios filoséficos, doctrinarios y técnicos;
establecidos en procuracion de garantizar la eficiencia de la Administracion
Plblica, proteger los derechos de sus servidores y conservar una relacion

ordenada y equitativa en la administracién del empleo publico.*®

3.4. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Los derechos consignados en el Articulo 106 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de
ser superados a través de la contratacion individual o colectiva, y en la forma que

fija la ley. Para este fin el Estado fomentara y protegera la negociacion colectiva.

18 Régimen del Servicio Civil, 2013, Costa Rica, Recuperado: 13/11/2015 11:00
http://www.dgsc.go.cr/dgsc/regimen_acerca.php
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Seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en un
contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro documento, las
estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién, tergiversacion o limitacién de
los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion, en la ley,
en los tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u
otras disposiciones relativas al trabajo.” El Articulo 101 del mismo cuerpo legal
regula: “Derecho al trabajo. El trabajo es un derecho de la persona y una
obligacion social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a

principios de justicia social.”

En Guatemala la relacion trabajador patrono es tutelar, esto quiere decir que la
ley protege al trabajador frente al patrono y establece prestaciones laborales
minimas para el trabajador, que el patrono debe cumplir obligatoriamente. Segun
el marco juridico en Guatemala, la relacién laboral se perfecciona desde el
momento en que el trabajador estd bajo las 6rdenes directas del patrono o sus
representantes, sin que necesariamente exista un contrato escrito, no obstante de

ser obligatorio.

3.5. Ley del Servicio Civil Decreto No. 1748

La Ley de Servicio Civil, se aplica al magisterio nacional, en casos de
licencias, derechos y obligaciones, procedimiento disciplinario y recursos
procesales en materia laboral, teniendo como referencia de aplicacion el Acuerdo

Gubernativo No. 196-87.
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Acuerdo Gubernativo No. 1-72 es el Reglamento de Licencias para funcionarios
y empleados del ramo de Educacion. El Articulo 57 funda el derecho a
promociones de los servidores publicos al indicar que se considera promocién o
ascenso el acto por el cual el servidor publico pasa a desempefiar un puesto de

grado o clase superior, con la aprobacion de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

El Articulo 61 establece los servidores publicos en servicios por oposicion
gozan de los derechos establecidos en la Constitucion, a no ser removidos de sus
puestos, que la advertencia, que incurran en las causales de despido
debidamente comprobadas, previstas en la ley, las licencias con o sin goce de
sueldo, por enfermedad, gravidez, estudios, adiestramiento y otras causas, de

conformidad con el reglamento respectivo.

En el magisterio nacional algunos gozan de promociones laborales o ascensos
y estabilidad laboral; otros en cambio, los técnicos auxiliares, es decir los
Maestros de Educacion Primaria Urbana contratados bajo el reglo 021 carecen de
estos derechos. Lo que sin lugar a dudas da a una desigualdad salarial, siendo
este un derecho vulnerado a esta area trabajadora, en relacion a lo establecido en
el Articulo 70 de la Ley del Servicio Civil, estableciendo que los servidores
publicos comprendidos en los servicios por oposicion, y sin oposicion, deben ser
remunerados con base en un sistema que garantice el principio de igual salario

por igual trabajo, prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y antigiiedad.
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3.6. Estatuto Provisional de Trabajadores del Estado, Dto. No. 1485

La Ley de Dignificacion y Catalogacion del Magisterio Nacional crea un derecho
tutelar amparando y protegiendo a los docentes catalogados, con el privilegio de
ascenso a cada cuatro afios en la clase escalafonaria. El Articulo 2 establece que
la catalogacién del magisterio nacional es la clasificacion valorativa que el Estado
instituye para las personas que se dedican a la ensefianza y las que, con titulo
docente, presten servicios en cargos dependientes del Ministerio de Educacion y

del Ministerio de Cultura y Deportes, y llenen los requisitos de la presente ley.

Para tal efecto se tomaran en cuenta los estudios efectuados, titulos, diplomas,

certificados de aptitud, méritos obtenidos en el ejercicio de la profesion, tiempo,

calidad de servicios y licencias o incorporaciones otorgadas conforme a la ley.

El capitulo de la dignificacion y catalogacién del magisterio nacional, en el

articulo 3 establece el derecho tutelar que ampara y protege a todo docente

catalogado, siendo los fines generales y especificos:

Fines Generales:

a) Normar y mejorar la docencia nacional;

b) Propiciar la superacion del magisterio guatemalteco.
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Fines Especiales:

a) El ordenamiento y estabilidad de sus miembros;
b) La responsabilidad y tecnificacion profesional;

c) El perfeccionamiento cultural y dignificacién econdmico- social.

Esta norma vigente establece seis clases de catalogacion:

e Clase A. con el sueldo base.

e Clase B, con un aumento del 25 % sobre el sueldo base;
e Clase C, con un aumento del 50% sobre el sueldo base;

e Clase D, con un aumento del 75 % sobre el sueldo base;
e Clase E, con un aumento del 100 % sobre el sueldo base,

e Clase F, con un aumento del 125 % sobre el sueldo base;

Todo docente estd protegido por esta ley, a tal efecto que el capitulo de la
Dignificacién y Catalogacion del Magisterio Nacional, abarca y protege a todo
maestro laborante en el magisterio nacional, en niveles o areas de trabajo:

a) Educacion preprimaria:

b) Educacion primaria;

¢) Educacion secundaria y normal
d) Educacion vocacional y técnica;

e) Educacion especial; y
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f) Técnico o técnico administrativo.

A la luz de la normativa juridica vigente, puede establecerse que el maestro o
docente que acredita su capacidad y trabaja para el magisterio nacional tiene

garantizado el derecho a escalafén.

3.7. Ley de Educacion Nacional

Este precepto legal establece lo relativo a principios, fines, estructura y
caracteristicas del sistema educativo nacional, a su vez establece derechos y
obligaciones de quienes integran un centro educativo, es decir directores,

maestros, padres de familia y alumnos.

Lo establecido se refiere a la labor del docente, en proceso de ensefanza -
aprendizaje a nivel pre-primario, primario y medio, esto referido a todos los
docentes tanto presupuestados como no presupuestados. Los maestros
presupuestados gozan de muchos derechos como asociacion sindical y escalafon
situacibn que los maestros contratados de forma temporal como técnicos
auxiliares no, lo cual no es justo y atenta contra los derechos de los maestros
contratados de esta forma, debido a que ellos cumplen con la misma labor que el
maestro presupuestado, pero el Estado no lo los garantiza igual, es decir que se

atenta contra las garantias laborales minimas que todo trabajador debe gozar.
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CAPITULO IV

CONTRATO DE TRABAJO Y SUS IMPLICACIONES

4. Contrato de Trabajo

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, regula el contrato de
trabajo en los Articulos 101 y 102, que por un lado establece que el trabajo es un
derecho de la persona y una obligacion social, y posteriormente regula con
categoria de Derechos Sociales Minimos, todas las condiciones de contratacion
individual que deben establecerse en un contrato individual de trabajo, de
consiguiente, el contrato individual de trabajo, Unicamente contiene las
condiciones de prestacion de servicios minimas establecidas por la Constitucién

de la Republica.

Especificamente en el segundo péarrafo contenido en el Articulo 106 de
la Constitucion Politica, que en relacion a la irrenunciabilidad de los derechos
laborales, establece que seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores,
aungue se expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un
convenio u otro documento, las estipulaciones que impliquen renuncia,
disminucion, tergiversacion o limitacion de los derechos reconocidos a favor de los
trabajadores en la Constitucion, en la ley, en los tratados internacionales
ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones relativas al

trabajo.
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Cualquier alteracion de las condiciones de trabajo que se pretenda hacer por
cualquier medio, incluido el de la simulacién misma del contrato de trabajo, nula de
pleno derecho, y no deberd obligar a los trabajadores. En otras palabras la
contratacion individual en Guatemala, se caracteriza por un revestimiento
impenetrable, que se deriva de la fundamentacién y proteccién que la Constitucion
Politica de la Republica atribuye al ejercicio del trabajo y la contratacién del

mismo.

4.1. Definicion de Contrato de Trabajo

Para definir el Contrato de Trabajo es necesario citar algunos autores que
hacen una clara mencion. “Pérez Botija lo define como acuerdo expreso o tacito,
por el cual una persona realiza obras o presta servicios por cuenta de otra, bajo su
dependencia, a cambio de su retribucion...el profesor Alonso Olea, por su parte
dice que el Contrato de Trabajo, es una relacion juridica, por virtud de la cual los
frutos del trabajo, pasan, “abinitio”, desde el momento mismo de su produccién, a

integrar el patrimonio de persona distinta del trabajador”®

4.2. El Contrato y larelacion de trabajo

El contrato de trabajo se perfecciona por la simple prestacién del servicio o por

la suscripcion de un documento (contrato de trabajo). “El contrato puede

perfeccionarse, a través de dos maneras: a) General. Es la forma tipica de

19 Fernandez Marcos, L. 1993, Derecho Individual de Trabajo. Madrid Espaiia: (s.e) Pag.14
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perfeccionar el contrato, a través de la simple prestacién de los servicios, sin que
para ello deba existir la suscripcion de documento alguno; b) Especial. Son la
suscripcién del documento y el inicio simultaneo de la relacién de trabajo, y la
suscripcién del documento aunque se pacte que la relacién de trabajo iniciara

posteriormente.”?°

4.3. El Contrato en nuestra legislacién laboral

El Articulo 18 del Cdodigo de Trabajo, establece que: El contrato individual de
trabajo es el vinculo econdémico juridico, mediante el que una persona (trabajador)
gueda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales 0 a ejecutarle
una obra personalmente, bajo la dependencia continuada y direccion inmediata o

delegada de ésta Ultima, a cambio de una retribucion de cualquier clase o forma.

Este principio est4 considerado en el Cddigo de Trabajo, inciso “c” que indica:
“El Derecho del Trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacién
forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley, de donde se
deduce que esta rama del derecho limita bastante el principio de la “autonomia de
la voluntad”, propio del derecho comun, el cual supone errobneamente que las
partes de todo contrato tienen un libre arbitrio absoluto para perfeccionar un
convenio, sin que su voluntad esté condicionada por diversos factores y

desigualdades de orden econémico-social’.

20 Franco Lopez, L. 2004, Instituciones del derecho individual del trabajo, Guatemala, Ed. Fenix
Pag. 45
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El Derecho del Trabajo procura el bienestar de la clase trabajadora. Este
principio esta normado en el inciso “d” del considerando cuarto del Codigo de
Trabajo. “El Derecho del Trabajo es un derecho realista y objetivo; lo primero,
porque estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver un
caso determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable
enfocar ante todo la posicion econémica de las partes, y lo segundo, porque su
tendencia es la de resolver los diversos problemas que con motivo de su

aplicacion surjan, con criterio social y a base de hechos concretos y tangibles”.

4.4. Elementos

“Estos pueden ser esenciales y personales:

e Los elementos esenciales: 1.- Que se preste un servicio 0 se ejecute una
obra en forma personal; 2.- Que exista dependencia continuada hacia el
patrono; 3.- Que existe direccion, ya sea inmediata o delegada, de uno o
varios representantes del patrono; y, 4.- Que a cambio del servicio exista
una retribuciéon y las demas prestaciones de ley.

e Elementos personales: a) Patrono y/o su representante; y. b) El

Trabajador.”?!

2! Red Universitaria por una Guatemala Mejor, Guatemala, 2007, Recuperado: 3/11/2015 - 09:31
http://www.redusacunoc.tripod.com/DEL_TRABAJO.html
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4.5. Caracteristicas del Contrato de Trabajo
Muchas son las caracteristicas del Contrato de Trabajo a continuacion se

desarrollan las principales.

4.5.1. Bilateral
Derivan obligaciones y derechos para ambas partes, siendo basicamente por
parte del trabajador, la prestacion del servicio y de parte del patrono el pago del
salario. “Tiene caracter sinalagmatico, dado el caracter reciproco de las
prestaciones de las partes, de modo que cada prestacién, actia como
presupuesto necesario de su reciproca; y asi, no surge la obligacién para el
empresario de pagar el salario, si el trabajador no presta los servicios convenidos,

y reciprocamente.”??

4.5.2. Consensual
El contrato individual de trabajo, se perfecciona con el simple consentimiento,
en forma expresa en un contrato de trabajo o en forma tacita por el hecho de la
iniciacion de la relacion de trabajo. Puede hacerse verbal, por escrito o de
cualquier forma en la que se establezca que se dio una manifestacion de anuencia

al querer laborar para determinada persona o empresa.

2 Fernandez Marcos, L. 1993, Derecho Individual de Trabajo. Madrid Espafia: (s.e) Pags. 17 y 18
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4.5.3. Oneroso
Implica una prestacién mutua de contenido econémico: en un caso el pago del
salario y el otro la prestacion del servicio (trabajo). En un contrato de trabajo se
persigue una finalidad lucrativa, tanto el patrono como el trabajador persiguen
incrementar sus patrimonios, es decir obtener utilidades. Se establece
contraprestaciones reciprocas, el trabajador esta obligado a poner a la disposiciéon
del patrono su fuerza de trabajo y éste estd obligado a pagarle a cambio un

salario.

4.5.4. Nominado
Por su designacion en el Articulo 18 del Codigo de Trabajo y por regla general
existe un solo nombre: Contrato Individual de Trabajo. Es decir que cumple con
ciertas caracteristicas que lo hacen Unico en su especie y aplicable a todo

trabajador que cumple con los lineamientos del mismo.

4.5.5. Principal
No depende de otro contrato para su subsistencia y validez, cumple por si
mismo un fin contractual. No necesita de un pre contrato o contratos aleatorios

para que pueda surgir.

4.5.6. No es solemne
Por regla la forma debe ser escrita y cumplir con ciertos requisitos, pero la
misma no es requisito esencial para su validez. El Articulo 27 del Cédigo de

Trabajo precepttia que el contrato individual de trabajo puede ser verbal.
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4.5.7. Personal
Porque las prestaciones Unicamente pueden realizarlas las partes obligadas,

en el caso del trabajador no puede sustituirse en la prestacion del trabajo.

4.5.8. De Tracto Sucesivo
Sus efectos no terminan en el acto de su celebracion, sino que se prolongan en

el tiempo. Su cumplimiento es reiterado.

4.5.9. Conmutativo
En cuanto que cada parte, al contratar tiene como ciertas, las prestaciones a
las que se obligan, es decir, el beneficio o perjuicio que el contrato puede

causarles.

4.6 Derechos y Obligaciones que se derivan de larelacion de Trabajo

En toda relacion laboral deben sentarse bases que garanticen el cumplimiento
de todos los derechos y obligaciones establecidos en las leyes guatemaltecas y
tratados internacionales ratificados por Guatemala, siendo esta la razon por la cual
fueron creados.

4.6.1. Derechos y obligaciones del empleador

“Los derechos y obligaciones de los patronos son los que se derivan del
contrato de trabajo, por su naturaleza y caracteristicas, y las disposiciones que
tiene la legislacion laboral aplicable. Tratandose de patronos del sector privado,

las obligaciones de los trabajadores contenidas en el Articulo 63 del Cédigo de
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Trabajo, son parte de los derechos de esos patronos; del patrono Estado, los
contenidos en el Articulo 64 de la Ley de Servicio Civil y demas leyes aplicables
gue, para el presente resumen resultaria ociosa sacar un catalogo de todos

ellos.”?3

4.6.2. Derechos y obligaciones del Trabajador

“Los derechos y obligaciones de los trabajadores son los que se derivan del
contrato de trabajo, por su naturaleza y caracteristicas, y las disposiciones que
tiene la legislacién laboral aplicable. Tratandose de trabajadores del sector
privado, las obligaciones de los patronos contenidas en el Articulo 61 del Cédigo
de Trabajo, son parte de los derechos de esos trabajadores; de los trabajadores
del sector publico, los contenidos en el Articulo 61 de la Ley de Servicio Civil y
demas leyes aplicables que, para el presente resumen resultaria ociosa resumirlos

todos.”?4

4.6.3 Terminacion del Contrato de Trabajo

“El Articulo 76 del Cédigo de Trabajo prescribe que hay terminacién de los
contratos de trabajo cuando una o las dos partes que forman la relacion laboral, le
ponen fin, cesandola efectivamente por voluntad de una de ellas, por mutuo

consentimiento o por causa imputable a la otra, o bien, que ocurra lo mismo por

2 Red Universitaria por una Guatemala Mejor, Guatemala, 2007 Recuperado: 3/11/2015 - 09:31
http://www.redusacunoc.tripod.com/DEL_TRABAJO.html

24 |bidem
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disposicion de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen los derechos y

obligaciones que emanan de dichos contratos.

Se entiende por terminacion de la relacién de trabajo, la cesacion de sus
efectos a partir de determinado momento. Ello significa que al producirse el
acontecimiento que condicionaba la terminacion, se extinguen las obligaciones de
prestar el servicio subordinado y la de pagar el salario, asi como todas las demas
obligaciones. La clasificacion podria ser: a) Terminacion involuntarias; y b)

Terminacion voluntaria, sea del patrono o del trabajador.

El despido directo se da cuando el patrono se lo comunica al trabajador por
escrito indicandole la causa del despido y el trabajador cese efectivamente sus
labores, segun el articulo 78 del Cédigo de Trabajo; este es un derecho del
patrono que lo puede ejercer en cualquier momento, con excepcion de los
momentos en que estén vigentes una suspension individual, parcial o total de la
relacion de trabajo (Art. 69) o por disposicién de normas especiales (por ejemplo:
pactos, prevenciones colectivas). Cabe advertir en relacion a la comunicacion del
despido que el patrono debe hacer al trabajador por escrito, fue una carga
procesal contra el trabajador que le fue introducida a la norma 78 del C. de T.
mediante reforma, que los laborantes a la hora del despido deben manejar
cuidadosamente, cuando el despido es soélo verbal, pues el patrono puede
maniobrar administrativa o judicialmente para hacer aparecer que fue el trabajador

el que abandoné el trabajo. Se sugiere que sean los trabajadores los que actuen
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con rapidez para que sea un Inspector de Trabajo el que constate de inmediato la

situacion de la relacion laboral, esto es, si el patrono reconoce el despido.

El articulo 79 del Cddigo de Trabajo contempla una serie de hechos o
situaciones en que puede que puede incurrir el patrono, que constituyen causas
justificadas que facultan al trabajador para dar por terminado su contrato de
trabajo, sin responsabilidad de su parte, lo que quiere decir con responsabilidad
del patrono. A dichas causas se les conoce como del despido indirecto; entre las
cuales a manera de ejemplo citamos: cuando el patrono no le pague el salario al
trabajador en los términos del contrato; cuando el patrono trate mal al trabajador,

etc. (ver art. 79).

La terminacion por mutuo consentimiento o por renuncia no N0s merece mayor
comentario que en los casos que contempla el art. 83 del C. de T. que fija las

reglas de un aviso previo a la renuncia que debe dar el trabajar.

Entre estas encontramos la muerte del trabajador, la fuerza mayor o el caso
fortuito; la insolvencia, quiebra o liquidacion judicial o extrajudicial de las

empresas, en los términos que establece el articulo 85 del Cédigo de Trabajo.

En caso de que el patrono despida a un trabajador por cualesquiera de las
causas que contempla el art. 77 del C. de T. debe probar la causa en juicio si es
demandado por el trabajador, pero independientemente debe pagar todas las
prestaciones que establece la ley, a excepcion de la indemnizacion; pero si en el

juicio el patrono no prueba la causa justa del despido debe pagar. a) Las
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indemnizaciones que segun el Cdédigo le puedan corresponder; b) A titulo de
dafos y perjuicios, los salarios que el trabajador ha dejado de percibir desde el
momento del despido hasta el pago de su indemnizacién, hasta un maximo de
doce meses de salario; y, ¢) Las costas judiciales. Las indemnizaciones a que se
refiere la literal a) de dicha norma estan contempladas basicamente en los
articulos 82 (por despido injustificado) y 85 del Cdédigo de Trabajo y 102 inciso p)
de la Constitucién (por muerte y por cuestiones involuntarias, como caso fortuito,

etc.).”®

2 |hidem
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CAPITULO V
CONTRATO DE SERVICIOS TEMPORALES Y LA CONTRATACION

MAGISTERIAL

5. Contrato de Servicios Temporales

“El contrato temporal, es aquel que tiene por objeto el establecimiento de una
relacion laboral entre empresario y trabajador por un tiempo determinado...podra
celebrarse a jornada completa o parcial...se formalizar4 por escrito, podra ser
verbal cuando en la situacion de eventual por circunstancias de la produccion la

duracién del mismo sea inferior a cuatro semanas y la jornada completa.”?®

De igual forma se pueden dar como circunstancias de temporalidad, segun sea
el supuesto: “La causada por el objeto de la contratacion (situaciones de obra o
servicio, eventual por circunstancias de la produccion e interinidad) por su finalidad
de incentivacion del empleo (temporal de fomento de empleo de personas con
discapacidad, de trabajadores en situacién de exclusion social, relevo, jubilacién
parcial, sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacion, trabajadores que
tengan acreditada por la Administracion competente la condicion de victima de
violencia de género, domestica o victima de terrorismo, trabajadores mayores de
cincuenta y dos afios beneficiarios de los subsidios por desempleo y la situacion

de vinculacion formativa) por su funcién especifica, como seria el supuesto del

26 Contratacion Laboral. Madrid Espafia. Recuperado: 4/11/2015 10:45 http://www.ipyme.org/es-
ES/ContratacionLaboral/CTemporal/Paginas/ContratoTemporalCaract.aspx

53



impulso a la actividad investigadora (la realizacion de un proyecto especifico de
investigacion cientifica y técnica, de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, de personal investigador en formacion y la predoctoral o
para personal investigador predoctoral en formacion) o el de incentivo a la
contratacion temporal para trabajos subvencionados de interés social/Fomento de

empleo agrario.”?’

5.1. Tipos de Contratos Temporales.

La doctrina reconoce tres tipos de contratos temporales: el trabajo de obra o
servicio determinado, el eventual por las circunstancias de la produccion y el de

interinidad, a continuacion se describen

“eDe trabajo por obra o servicio determinado: Durara lo que dure la obra o
servicio y se realiza siempre por escrito.
*Eventual por circunstancias de la produccién: Se realiza para atender

circunstancias concretas de la produccién de una empresa. Tiene una
duracion maxima de 6 meses y podra ser a tiempo parcial o completo.
*De interinidad: Se realiza en sustitucion de otros trabajadores o para cubrir

un puesto temporalmente durante un proceso de seleccion. La duracion

serd lo que dure la causa.”®®

27 Ibidem
2 Debitoor, 2015 Recuperado: 04/11/2015  http://www.debitoor.es/glosario/definicion-contrato-temporal
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5.2. Garantias sociales minimas que lesiona el contrato temporal

aplicado al gremio magisterial

“‘Hoy en dia el Ministerio de Educacién (Mineduc), esta dando prioridad a la
contratacion de maestros en condiciones que estan fuera del status de plaza fija,
la cual implica el goce de los beneficios del escalafon y de estabilidad laboral
(reglon 011). Asi, el Mineduc ofrece a los maestros la posibilidad de trabajar a
través de contratos temporales que afio con afio deben de firmar. Para estar
dentro de los casi 25 mil docentes empleados bajo estos criterios (reglén 021), se
debe consignar datos personales y titulos con los que se cuenta. Al final, el Estado
contrata al docente no como maestro, sino como Técnico Auxiliar | y I, tomando
una base legal en la que se fundamenta el presupuesto publico, con el apoyo del
Ministerio de Finanzas. El contrato deja claro que el Ministerio de Educacion
contrata al docente por servicios personales de caracter temporal, especificando

su fecha de inicio y de finalizacion.”?°

En este caso el estado atropella de forma directa los derechos que todo
trabajador tiene, de igual forma discriminan su condicién de trabajo, debido a que
el maestro contratado de forma temporal realiza las mismas funciones que un
maestro presupuestado, mismo horario, mismos dias de trabajo, mismas

funciones, mismas obligaciones, mas no mismas prestaciones.

2 El Socialista centroamericano 2015. Recuperado: 30/10/2015 15:15_http://www.elsoca.org/index.php/america-
central/guatemala/3631-guatemala-los-maestros-del-reglon-021-incierto-destino
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Con el contrato temporal pretenden evadir todas las prestaciones a las que el
trabajador, en este caso, tiene derecho, simulando una situacién que nada tiene
de real, podriamos mencionar que existe aqui un fraude de ley. El hecho que el
contrato establezca un tiempo de inicio y finalizacion no quita que en la realidad

se esté dando un trabajo continuo.

5.2.1. Derecho de Jubilacién.

La jubilacion es el acto administrativo por el que un trabajador en activo, ya sea
por cuenta propia o por decision ajena, pasa a una situacién pasiva o de
inactividad laboral tras haber alcanzado la edad méaxima para trabajar o bien la
edad a partir de la cual se le permite legalmente abandonar la vida laboral y

obtener una prestacion monetaria por el resto de su vida.*°

5.2.2. Derecho a la Catalogacion de maestros para acceder al

beneficio escalafonario.

“El sueldo que reciben los maestros por contrato es inferior al del primer nivel
del escalafon de los maestros con plaza fija; si bien gozan de aguinaldo y bono 14,
no tienen derecho a indemnizacion por el tiempo trabajado, pues su contrato
vence cada afo, ni derecho a la jubilacion. Los comparfieros gozan de los

aumentos salariales contemplados en el pacto colectivo, pero su sueldo no

% Jubilacion. Julio de 2012. Enciclopedia Libre. Recuperado 30/10/2015 16:00 http:/es.wikipedia.org/wiki/Jubilaci%C3%B3n
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aumenta con los afios de servicio, pues no se benefician del escalafon. Con esto

el ministerio se ahorra una buena cantidad de dinero.”3!

5.2.3. Derecho de Indemnizacién Laboral.

Se denomina indemnizacion a una compensacién econdmica que recibe una
persona como consecuencia de haber recibido un perjuicio de indole laboral,
moral, econdémica, etc. Cuando se habla de indemnizacion generalmente se lo
hace desde la emisién de un dictamen de la justicia, que ordena se le abone un
determinado monto a una persona, empresa o institucion, con el fin de paliar una
determinada situacion de injusticia que esta ha sufrido. No obstante, también
pueden existir indemnizaciones automaticas, que se realizan cuando se dan una

serie de circunstancias que la ley contempla de antemano.3?

31 El Socialista Centroamericano 2015. Recuperado 30/10/2015 10:30 http://www.elsoca.org/index.php/america-
central/guatemala/3631-guatemala-los-maestros-del-reglon-021-incierto-destino
32 Definiciones, Indemnizacién. Recuperado 30/102015 12:15 http://definicion.mx/indemnizacion/#ixzz3WeBxGgeK

57


http://definicion.mx/indemnizacion/#ixzz3WeBxGqeK

CAPITULO VI
ANALISIS DEL CONTRATO DE SERVICIOS TEMPORALES SUSCRITO
ENTRE LOS MAESTROS DE EDUCACION PRIMARIA URBANA

CONFORME AL RENGLON (021) Y EL ESTADO DE GUATEMALA.

6. Anédlisis

Interrogante esencial: ¢ Qué sucede cuando se pacta en contra de los derechos
sociales minimos establecidos en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala? Antes de darle solucion a esta interrogante se debe considerar que
todo acto, contrato o estipulacion entre las partes (patrono y trabajador) esta

sometido al imperio de la ley.

Cuando se crean contratos de trabajo deben hacerse con observancia de la
ley, recordando que nadie es superior a la ley, el Derecho del Trabajo constituye
un conjunto de garantias sociales, entiéndase como minimas porque es lo menor
gue el Estado considera debe garantizarse a los trabajadores; por ejemplo, el
salario minimo, no es que compense totalmente el esfuerzo realizado por el
trabajador, sino Unicamente representa la menor cantidad de dinero que le va a

servir para cumplir con sus obligaciones.

Es importante mencionar que en este caso existe simulacion, a razén que la
simulacion tiene lugar cuando en un contrato se encubre uno con la apariencia de

otro, cuando contiene clausulas que no son sinceras o fechas inexactas, o cuando
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por el acto se constituyen o transmiten derechos a personas interpuestas, que no
son aquellas para quienes en realidad se constituyen o transmiten, cosa que al
parecer al realizar la contratacion de maestros por el renglén 021 no se ha tomado
en consideracion pues se le ha dado un caracter de temporal a una relacién
laboral que por sus caracteristicas es continua y se le ha denominado, a quienes
ostentan un titulo de Maestros y trabajan bajo tal calidad, con el nombre técnicos

auxiliares.

Es triste e indignante que las instituciones del Estado como lo es el Ministerio
de Educacion y el Ministerio de Finanzas Publicas realicen y apoyen tales actos
conociendo que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala contiene
regulaciones especificas para los trabajadores, en especial los Articulos 101 al
106; dichas garantias laborales al momento de darse contratos temporales por
contratos de caracter continuo, tienen como consecuencia la violacion de la
misma. Asi como la inobservancia de los Principios del Derecho del Trabajo, pues
MAs que caracteristicas, se trata de un verdadero conjunto de "normas generales”

gue subyacen o informan el ordenamiento juridico laboral.

Guatemala ha ratificado convenios internacionales como el Convenio 111
gue establece la discriminacion (empleo y ocupacion), el cual en el Articulo 2
literalmente establece: “Todo miembro para el cual este Convenio se halle en vigor
se obliga a formular y llevar a cabo una politica nacional que promueva, por

métodos adecuados a las condiciones y a la practica nacional, la igualdad de
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oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacién, con objeto de eliminar

cualquier discriminacion a este respecto.”

Cabe mencionar que los maestros tanto presupuestados como contratados
temporalmente cumplen los mismos requerimientos, jornadas, obligaciones, son
las mismas funciones, los mismos grados de escolaridad, pero no tienen el mismo

trato.

El Articulo 4 del referido cuerpo legal establece: “No se consideran como
discriminatorias las medidas que afecten a una persona sobre la que recaiga
sospecha legitima de que se dedica a una actividad perjudicial a la seguridad del
Estado, o acerca de la cual se haya establecido que de hecho se dedica a esta
actividad, siempre que dicha persona tenga el derecho a recurrir a un tribunal
competente conforme a la practica nacional.” Como es notorio no se considera
discriminacion cuando se dedique a una actividad perjudicial a la seguridad para el
Estado, definitivamente la labor de maestro no es ninguna actividad en contra del
Estado, sino al contrario es en pro del Estado de Guatemala, por lo tanto no es
justificable que se les separe del gremio magisterial al maestro por contrato,

denominandolo “técnico auxiliar’ cuando su funcién es la docencia.

El preambulo del Convenio 122 establece en la parte conducente
“...Considerando que la Declaracion Universal de Derechos Humanos dispone que

literalmente “toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo
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a condiciones equitativas Y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo...” al desglosar que toda persona tiene derecho a condiciones
equitativas y a protecciéon contra el desempleo, se establece claramente que el
contrato temporal aplicado al maestro bajo el renglén 021 violenta sus derechos
en cuanto a condiciones equitativas pues equidad no existe en este caso, realizan
las mismas funciones que los maestros presupuestados pero no tiene las mismas
prestaciones de jubilacién, escalafon, indemnizacion, prestaciones de ley para
todo trabajador presupuestado, no olvidando que tampoco tiene estabilidad
laboral, al terminar el contrato es incierto si les van 0 no a otorgar nuevamente el
contrato, cuando el contrato debe ser por tiempo indefinido porque las

caracteristicas de la labor asi lo indican.

La Coordinadora Nacional del Magisterio en Resistencia, realizo una denuncia
ante la Organizacién Internacional del Trabajo, OIT, esta es una organizacion
especializada de las Naciones Unidas cuya ocupacién son los asuntos relativos al
trabajo y las relaciones laborales, a cuya organizacion esta unida Guatemala. La
mencionada denuncia se realizé con el objetivo de que se constate la violacion, de
los derechos laborales de los maestros contratados por el Estado de Guatemala
conforme al renglén 021, hasta este momento no se han obtenido respuestas de
ello, pero si se espera una respuesta positiva, pues el Estado siendo el ente
empleador, violenta los derechos de los trabajadores maestros contratados de
forma temporal, anulando el derecho que tienen a ser indemnizados, obtener su
jubilacion, y escalafon, otorgandoles trabajo con condiciones de desigualdad ante

los maestros que han sido presupuestados.
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6.1. Propuesta

De acuerdo a la investigacion cientifica se ha determinado que existe variada
doctrina y ley que protege a los empleados, en este caso a los Maestros de
Educaciéon Primaria Urbana, contratados como técnicos auxiliares en un contrato
de caracter temporal, pero es latente el desconocimiento que se maneja de los
derechos y figuras que en este caso se manejan como lo es la simulacion de
contratos, discriminacion y oportunidad de empleo, si bien es cierto el mismo
Estado proporciona cartillas laborales pero estas solo contienen derechos y
obligaciones de los trabajadores, pero no se les explica o capacita de todos los
abusos que se dan el medio laboral. Es de caracter urgente iniciar un movimiento
amplio en personas que lo compongan pero unido en cuanto al deseo de hacer
valer los derechos de ser contratados presupuestados y por ende el derecho a

jubilacién y escalafén.

Se propone realizar una campafa de instruccion e induccion de derechos y
obligaciones laborales, en la que se entre a conocer los abusos que se comenten
y que pueden hacer para contrarrestarlo, no refiriéndose a violencia, sino a
legalidad e igualdad de derechos y obligaciones laborales. Si bien es cierto existe
una necesidad enorme de laborar para obtener ingresos que propicien la
subsistencia pero no se deben permitir abusos de la parte empleadora,
independientemente de quien sea esta. Porque si el mismo Estado permite a
través de sus ministerios el abuso laboral que podemos esperar de quienes son

contratados por entidades de caracter privado.
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Esta campafia debe ser realizada por la Coordinadora Nacional del
Magisterio en Resistencia, como una de sus funciones en pro del Magisterio
Nacional. En la que puedan capacitar a todo Maestro de Educacién Primaria
Urbana en relacién a los derechos que tiene y hasta que instancias puede llegar
para hacer valer sus derechos como trabajador. Esto puede ser posible a través

de conferencias programadas en todas las cabeceras departamentales del pais.

63



CONCLUSIONES

1. Las garantias laborales que establece la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, no son otorgadas a los Maestros de
Educacién Primaria Urbana, contratados por el Estado de Guatemala
conforme al reglon 021, como técnicos auxiliares, bajo el contrato
temporal, aun cuando las garantias minimas son de carécter

constitucional e irrenunciable.

2. Existe legislacion aplicable al magisterio, Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, Ley de Servicio Civil, Tratados
Internacionales ratificados por Guatemala, que ampara los derechos
laborales minimos que debe de gozar todo maestro en el ejercicio de
su labor, pero es latente el desconocimiento que de ello se maneja

en el medio laboral (clase trabajadora).

3. La celebracién de contratos temporales, busca evadir el pago de las
prestaciones laborales, de catalogacién y jubilacién, que derivan de
todo contrato de trabajo de caracter indefinido, este tipo de contrato
no puede celebrarse con los maestros que laboran en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, a razOn que esta labor es continua y no
temporal.

4. Los contratos temporales suscritos entre los Maestros de Educacion

Primaria Urbana y el Estado de Guatemala, se realizan a
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conveniencia del empleador aun cuando estos no cumplen con las
caracteristicas para los cuales fueron creados, simulando

condiciones que nada tienen de real.

Guatemala ha ratificado los Convenios 111 y 122 a los cuales ha
hecho caso omiso en el cumplimiento y aplicacion, siendo en este
caso, quien no ha observado realizar la contratacién de conformidad

con las leyes y doctrinas que orientan el Derecho Laboral.

Los Maestros de Educacion Primaria Urbana, contratados por el
Estado de Guatemala por contratos temporales como técnicos
auxiliares, desconoce en gran manera los derechos laborales que
les amparan en el ejercicio de su labor. De conformidad con la

legislacién laboral vigente y aplicable al caso.
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RECOMENDACIONES

1. El Estado de Guatemala debe garantizar las garantias laborales minimas
gue establece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, de
igual forma garantizar todas las prestaciones a que tiene derecho quienes

ejercen la labor de maestros.

2. Se dé, fiel cumplimiento a los convenios internacionales ratificados por
Guatemala y quienes estan facultados para presentar las denuncias a la
Organizacion Internacional del Trabajo, las realicen sin titubear, para que el

Estado garanticen los derechos de toda la poblacién trabajadora.

3. El Estado como ente garante de los Derechos de los guatemaltecos debe
evitar caer en la figura de simulacion, realizando los contratos de acuerdo

a las caracteristicas que cada funcion y relacion laboral merezca.

4. Presupuestar al maestro de educacién primaria, que actualmente esta
contratado por el rengléon 021, debido que las condiciones y las
caracteristicas de su labor, conducen a derecho de propiciarles,

indemnizacion, escalafon y jubilacion.
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5. La coordinadora Nacional del Magisterio en Resistencia debe realizar
campafas de instruccion he induccion de derechos laborales, garantias
minimas y convenios internacionales ratificados por Guatemala, dirigida a

Maestros de Educacién Primaria Urbana.
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ANEXOS



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SUR OCCIDENTE —CUNSUROC-
CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

Objeto de Estudio: Derechos Sociales Laborales Minimos regulados en la legislacion
guatemalteca y su aplicacion en el Contrato de Servicios Temporales suscrito entre los
Maestros de Educacion contratados conforme al Renglon 021 y el Estado de Guatemala.
Indicador de logro: Establecer el grado de conocimiento, de la condicion en la que laboran
los maestros que laboran por contrato temporal, rengléon 021.

Poblacion encuestada: Maestros de Renglon 021.

ENCUESTA

Para la recaudacion de informacion solicito su colaboracion respondiendo las preguntas, para

ello marque con una X la respuesta que a su parecer sea la correcta.

NO. | PREGUNTA Sl NO
1 ¢Tiene usted un titulo de Maestro de Educacién Primaria?
2 ¢Trabaja como Maestro de Educacion Primaria?
3 ¢La labor que ejerce es temporal?
4 ¢Es usted contratado como técnico auxiliar?
5 éEjerce usted la misma labor que un maestro presupuestado por el
Estado?
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1. ¢TIENE USTED UN TIiTULO DE MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA?

ENO

LN

Todos los Maestros encuestados cuentan con un titulo de Maestros de
Educacién primaria lo que deja claro que estan capacitados para ejercer la
labor como tal, es decir que no se puede evadir que cumplen con el perfil
paralalabor que ejercen.
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2. ¢TRABAJA COMO MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA?

B NO
LN

La totalidad de maestros encuestados ejercen la labor de maestros, en
varios casos atienden hasta dos o tres grados a la vez, lo que denota que
deberia ser contratados como maestros a razén que ejercen la labor de

maestros.
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3. ¢LA LABOR QUE EJERCE ES TEMPORAL?

ENO
m Sl

Cada uno de los encuestados manifest6 que la labor que realizan no es
temporal sino de caracter continuo y que el mismo Estado le hace efectivo el
pago de las vacaciones equivalentes a los meses de noviembre y diciembre,
esperando en enero el nuevo contrato para laborar nuevamente hasta

diciembre, es decir que en ningun momento se rompe la relacién laboral.
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4. ¢ES USTED CONTRATADO COMO TECNICO AUXILIAR?

B NO
LN

Todos los maestros encuestados respondieron que si, son contratados
como técnicos auxiliares, que ellos aceptan ese titulo porque si necesitan el
trabajo para poder generar ingresos a sus nucleos familiares.
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5. ¢EJERCE USTED LA MISMA LABOR QUE UN MAESTRO PRESUPUESTADO POR EL
ESTADO?

ENO
m Sl

Manifestaron en su totalidad, los encuestados que si ejercen la misma labor
gque los maestros presupuestados, mismo horario y mismas

responsabilidades.

74



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SUR OCCIDENTE —CUNSUROC-
CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

Objeto de Estudio: Derechos Sociales Laborales Minimos regulados en la legislacion
guatemalteca y su aplicacién en el Contrato de Servicios Temporales suscrito entre los
Maestros de Educacion contratados conforme al Renglon 021 y el Estado de Guatemala.
Indicador de logro: Establecer el grado de conocimiento y condicién en la que laboran los
maestros contratados de forma temporal, por el renglén 021.

Poblacion entrevistada: Maestros de Renglon 021.

ENTREVISTA

Para la recaudacion de informacion solicito su colaboracion respondiendo las preguntas.

1. ¢Qué conocimiento tiene de leyes laborales?
Los maestros entrevistados manifestaron que las leyes que conocen son el
Cédigo de Trabajo y la Ley de Servicio Civil, que saben de su existencia
mas ignoran su contenido, que no han tenido la oportunidad de estudiarlas

y conocerlas a profundidad.

2. ¢Cual es su opinion de la violacion de Derechos Laborales a Maestros
contratados en Renglén 021?
Consideran que si los derechos que como trabajadores tiene en relacion a
los maestros presupuestados estan siendo violados porque trabajan lo
mismo e incluso mucho mas porque a veces sus contratos salen mucho
mas lejos que los maestros presupuestados que en eso se les discrimina
porque por el hecho de ser maestros de contratos los envian a zonas

demasiado retiradas.

3. ¢Qué acciones cree que se podrian tomar?
Desconocen que acciones se pueden tomar porque Unicamente se
conforman con ser contratados, debido a que el trabajo esta escaso y que

prefieren ese contrato a estar desempleados.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SUR OCCIDENTE —CUNSUROC-
CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

Objeto de Estudio: Derechos Sociales Laborales Minimos regulados en la legislacion
guatemalteca y su aplicacién en el Contrato de Servicios Temporales suscrito entre los
Maestros de Educacion contratados conforme al Renglon 021 y el Estado de Guatemala.
Indicador de logro: Establecer el grado de conocimiento y condicién en la que laboran los
maestros contratados de forma temporal, por el renglén 021.

Poblacion entrevistada: Personal que labora en la Direccion Departamental de Educacion.

ENTREVISTA

Para la recaudacion de informacidn solicito su colaboracion respondiendo las preguntas.

1. ¢Qué conocimiento tiene de leyes laborales?
Manifestaron en la entrevista que si conocen de leyes como Ley de Servicio
Civil, Ley de Contrataciones del Estado, Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, y también Prestaciones, Aguinaldos, Montepio,
IGSS, Bono Catorce, Bono Vacacional y Bono Acuerdo Gubernativo
sesenta y seis guion dos mil.

2. ¢Cual es su opinion de la violacion de Derechos Laborales a Maestros
contratados en Renglén 0217
Consideran que no se violan los derechos de los maestros contratados por
servicios temporales del renglon 021, porque ellos se benefician en el
tiempo laborado como 021 y que al momento de pasarlos a 011 se les toma
ese tiempo laborado.

3. ¢Qué acciones cree que se podrian tomar?
No se debe de tomar ninguna porque no se violan los derechos de los
maestros, debido a que se toman en cuenta los lineamientos y perfiles

basados en la ley de servicio civil y la constitucion.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SUR OCCIDENTE —CUNSUROC-
CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

Objeto de Estudio: Derechos Sociales Laborales Minimos regulados en la legislacion
guatemalteca y su aplicacién en el Contrato de Servicios Temporales suscrito entre los
Maestros de Educacion contratados conforme al Renglon 021 y el Estado de Guatemala.
Indicador de logro: Establecer el grado de conocimiento y condicién en la que laboran los
maestros contratados de forma temporal, por el renglon 021.

Poblacion entrevistada: Dirigentes Sindicales.

ENTREVISTA

Para la recaudacion de informacion solicito su colaboracion respondiendo las preguntas.

1. ¢Qué conocimiento tiene de leyes laborales?
Manifiestan conocer el Cdédigo de Trabajo, Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, Acuerdos Gubernativos, Normas y leyes

relacionadas con el trabajo.

2. ¢Cudl es su opinién de la violacion de Derechos Laborales a Maestros
contratados en Renglén 021?
Manifiestan si se violan los derechos de los maestros que estos deberian
de gozar una pensién por jubilacion, deberian ser indemnizados en casos
de despido injustificado y que no es valido que se violen Acuerdos
Ministeriales, Derechos Sociales Laborales Minimos contenidos en La

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
3. ¢Qué acciones cree que se podrian tomar?

Solamente que se pudiera pasar de 021 a 011, que este podria ser un

derecho.
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EJEMPLAR DE CONTRATO

MINISTERIO DE EDUCAGION arsons
GUATEMALA C.A. P

CONTRATO DE SERVICIOS TEMPORALES NUMERO ONCE GUION SEISCIENTOS
QUINCE GUION DOS MIL CATORCE (11-615-2014)
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Procedimiento de Reclitamiento, Seleccidn y Contratacién Temporal, bajo el rengldn
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MINISTERIO DE EDUCACION tramamn
GUATEMALA CA. n

presupuestario 021, pam el efercicio fiscal 2014, pars optar ¢! puesto do Técnico Auxiliar.
TERCERA. OBJETO DEL CONTRATO. Por el preseote contrsto, "El Técnico Auxidiar”
s¢ comprumete & prestar sus- SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
al Estado, por medio del Ministerio de Edocacidn, en ¢l centro educative que sc le asigne,
desempefando bajo su responsabilidad las sctividodes oducativas que se le encomienden, La
Direccién Departamental de Educacion que comesponds vigilerd el correcto cumplimieato de
este comtrato, CUARTA. PLAZO, La peestacidn de los Servicios Personales de Cardcter
Temporal dard inicio ef dos (02) de encro de dos mil catorce (2014) y finalizard el treinta ¥
o (31) de diciembre de dod mil cstorce (2014). QUINTA. JORNADA DE TRABAJXO. La
jornads de trabajo no podrd ser menoe a Ia que se imparte en el establecimiento asignado. La
verificacidn del cumplimiento de s presente cliusuls se encootrard bajo la responsabilidad de
2 Direccidn Deparamental de Educacién correspondiente. SEXTA. MONTO TOTAL DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El Estsdo, s través del Ministerio de Educaciin, s
compromete & pagsr a "El Técmico Auxitinr”, Ia cantidad de treinta y una mil ciento setenta y
cinco quetzales con moventa y siete ceotavos (Q.  11,175.97). Dicha cantidad de dinero se
hard efectiva mediante un primer page de dos mil quinientos veinte quetzales con moventa ¥
siety centavos (Q. 2,52097) y once (1) pogos mensusles de dos mil seiscientos cinco
quetales (Q. 2,60500), y mn bomo comespondiente ol Acuerdo Gubermativo 662000y
wus modificaclones de dosciemtos cincuents guetzales cxactos (Q. 250.00); quedando majeto
#  cuslquier incremento aprobado legalmente, El  (ltimo pago se  encomtrard  sdomds
condicionado u la entrega de los cumdros PRIM O PREPRIM, segén correspomsln,  Los
pagos estnrdn sujetos m Jos descuentos de ey, Bl comtratado tendrd deretho sdemds u las
prostacicnes que lo otorga la ey, El presesio contrato se sujeta o In disponibilided financlera
del Ministerio de Edwcacidn. SEPTIMA. PARTIDA PRESUPUESTARIA, Los pagos que
se cfectben en cumplimiento del presesic contmamo, se cargardn & la partide presupucsiaria
nimero dos mil catorce mldnoooemllchmwm'cmmoebonum:m
gulon cero cero  gulon mil clento uno guion cero ciemto movents y siete guion veimticinco
guion doce guion cero umo guion cero cero cerd  guion cero cere GNO guion CEro Cero Cero
gulon cero veintiuna guion veintiono mil
(2014-1113000831 1-00+1101-0197-25-1 2.0 1.000-001.000-021-21000), o la que en o futwro
corresponds ol puesto, del Presupoesio General de Inmgresos y Egresos del Estado, vigente
para ¢l ada  dos mil catorce (2014). OCTAVA. PROHIBICIONES. *El Téenico Auxiliar®
tiene prohibido; a) Ceder los derochos provenientes del presente contrato, b) Proporcionar
informacién a terceros sobre los msuntos que sean de su comocimiento como resultado de Jos
serviclos que preste, ¢) Desempeflar cualquier otra flncidm sjens a In que establece la cliusuls
tercern  del presende comtmto  (octividsdes administrativas  y/o  operativas), d) Ninguna
sutorided administrative focal deberd wtitizar los servicios ded “Téonico Auxiliar™ con otro
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MINISTERIO DE EDUCACION e
CUATEMALA CA. 2

propésito yue no sen ¢l cstablecido en este imstrumento legal, El incumplimiento 2 esta noema
dard por ftermimado immedismmente ol presente comtrato. NOVENA. FINIQUITO. El
finiquito que 3¢ oforgue deberd ser reciproco entre las partes. DECIMA. TERMINACION
DEL CONTRATO. El Estado, a través del Ministerio de Educaciée, sin respansabilidad de
su pare, podré dar por terminado ¢l presemte contrato: &) Por weglipencia evidente de El
Técoico Auxillar” en lo prestacién de los serviclos cootratadas © por negative infundads de
cumplir sus cbligacicoes; b) Por vencimicnto del plazo; ) Par incumplimiento de las
ubligaciones contractuales; d) Por i convenir 2 sus intereses min necesidnd de expresidn de
causy alguns; ¢ Por la ocurrencia de caso forwito o fuerza mayor, ) Por mutuo acuerdo
entre las partes o por renuncia del contmitado. DECIMA PREMERA. La permamencla en el
establecimiento del personal comtratado bajo el renglén 021, tiene candcter tomperal; por
consiguiente, una vez s¢ nombre personal permanents bajo el renglén presupuestario 011,
quedarh & disposicidn del Director Depurtamental de Educacion correspondiente. DECIMA
SEGUNDA. APROBACION, Pars quo of peesemie contrato sura sws cfocios legales y
obligue n Ins partes, deberd ser aprobado medlante Acuwordo Ministerinl. DECIMA
TERCERA. ACEPTACION. En los términos y condiciooes exipulados, ¢l Estado, o través
del Minixterio de  Educacide y 'El Técnico Auxiliar®, leemos [ntegramente ¢l presemte
contrato y eaterndos de su conlenldo, objeto, validez ¥ demis efectos legales, b aceptumos,
ratificamas y firmamos en tres (3) hojas de papel membretado del Ministerlo de Educacite,
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Articulos de Prensa Libre y Emisoras Unidas en los que se ve que existe una
pronunciacion al respecto de la problematica tratada, pero también es evidente que
no es apoyada por los 25,000 maestros de contrato renglén 021 y no porque a ellos
no les interese o no quieran hacerlo sino porque en su mayoria desconocen sus

derechos ante su patrono y aun mas desconocen cémo hacerlos efectivos.
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