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RESUMEN

El presente trabajo de graduaciéon contribuira al fortalecimiento en el tema
de la reacreditacion del programa de Ingenieria Civil. Este cumple con el
objetivo de determinar los factores que inciden en el rendimiento de los
estudiantes, ya que se determinaron 31 factores en total que se relacionan con
un nivel de significancia menor a 0,05 con el promedio o rendimiento. De estos
21 son explicativos de una ecuacion de regresion lineal utilizada para predecir

el rendimiento en un 56,5 %.

Los factores mas importantes, en la regresion lineal por nombrar algunos
con sus coeficientes son: tomar nota en clase (-0,33), trabajar (-0,46), tener un
clima familiar caracterizado por irritacion o malestar por problemas familiares
(-0,549). Ademas la percepcion de su competitividad académica (0,299), la
importancia que le da trabajar o estudiar en silencio (-0,183), el afio en que
ingreso6 (0,049), que su principal motivacion para asistir a la Universidad sea la

superacién personal (-0,183), estudiar por la tarde (-0,297), entre otros.

Al conocer estos 21 factores se propone realizar una encuesta con esos
unicos factores. Esto para conocer el tipo de rendimiento que puede llegar a
tener el estudiante, haciendo una retroalimentacién dandole su resultado y un
sistema general de estudio. Este debe permitir realizar mapas mentales y

resumenes adecuados para estudiar, memorizar y repasar.

Ademas, se propone realizar una evaluacion que permita conocer el tipo
de aprendizaje del estudiante (cuestionario VARK). Esto con la finalidad de

darle técnicas de aprendizaje adecuadas segun los resultados de la evaluacion.
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Se recomienda que el catedratico aplique mdultiples estrategias de
ensefianza. Esto segun los distintos tipos de aprendizaje de sus estudiantes, y

los planifique en su programacion de cursos y en su dosificacion.

Como parte del proceso de mejora continua se propone evaluar al
catedrético sobre las estrategias empleadas, comparando a través de formatos
si cumplié con lo planificado. Esto se trabaja en grupo con los catedraticos que
imparten el mismo cursos, el tipo de estrategia educativa que utilizo en cada
tema. Esto para determinar cual fue mas efectiva, la cantidad de veces que
asistié a las capacitaciones, comparar segun el semestre anterior si aumento en

un 5 % el promedio de aprobacion de sus estudiantes en el curso que impartio.
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OBJETIVOS

General

Determinar los factores que inciden en el rendimiento de los estudiantes

del programa de Ingenieria Civil de la Fiusac.

Especificos

1. Describir los antecedentes generales de la institucion educativa y del

programa de Ingenieria Civil.
2. Analizar la situacion actual de la institucion, del sistema de ensefianza —
aprendizaje y del rendimiento académico de los estudiantes del

programa de Ingenieria Civil.

3. Identificar y analizar estadisticamente los factores que inciden en el

rendimiento académico de los estudiantes por medio de un cuestionario.

4. Definir estrategias que permiten elevar el rendimiento académico de los

estudiantes.

5. Establecer los aspectos que deben evaluarse al finalizar el semestre para

realizar mejoras constantes.

XVII



XVIII



INTRODUCCION

Obtener un buen rendimiento académico, por semestre, es uno de los
mayores retos que afronta hoy en dia la comunidad educativa de la Escuela de
Ingenieria Civil de la USAC. Esto por el rendimiento académico es el que

determina la aprobacion de los cursos que lleva cada uno de los estudiantes.

Al aprobar los cursos u obtener un excelente rendimiento académico se
evita el abandono de los estudios o prolongacion de éstos. Ademas se evita una
gran inversion de tiempo y recursos para la obtencion de un titulo universitario y

ayuda a obtener becas u obtener un trabajo que exija buenos promedios.

Se considera, entonces, que el rendimiento académico es importante y va
a depender de muchos factores como lo son el apoyo familiar que los
estudiantes reciben. Asi como la solvencia econdémica para realizar sus
estudios, los métodos de estudio de los estudiantes poseen y los rendimientos
previos al entrar a la Universidad. También la infraestructura que ofrece la
misma para el desenvolvimiento académico, las habilidades personales de los

estudiantes, los métodos de ensefanza, entre otros.

Por lo que esta investigacion buscé analizar los factores que inciden en el
rendimiento académico. Esto agrupando los factores que son tan variados en
cinco dimensiones fundamentales: académica, econOmica y familiar, personal e
institucional, que tienen en cuenta variables del individuo y de la institucion

educativa como tal.
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Para su estudio se realizd un cuestionario a 140 estudiantes actuales que
llevan cursos obligatorios que administra la Escuela de Ingenieria Civil. Por ello
se recolectd la informacién y procedio a realizar tablas de frecuencia, tablas de

contingencia y una regresion lineal.

Por lo que, por medio de la regresion lineal, se encontraron 21 factores
gue se explican una ecuacion que predice el rendimiento en un 56,5 %. Son
encontrados a través del método Backward del programa SPSS. Estos son los
gue se presentan y se utilizan para realizar un cuestionario que permita conocer
el tipo de rendimiento que puede llegar a tener el estudiante y luego realizar una
retroalimentacion, dandole su resultado y un sistema de aprendizaje aplicable
en cualquier tipo de estudiante. Esto le ayuda a realizar mapas mentales y

resimenes, al igual que contribuye a memoriza y repasar temas.

Entre otras estrategias propuestas, esta la realizacion de la evaluacion
VARK, la cual ayuda a los estudiantes a determinar su tipo de aprendizaje.
Ademas sugiere actividades a los catedraticos para implementar en sus
programaciones, para aumentar el aprendizaje de los distintos tipos de sus

estudiantes, y estrategias para los estudiantes segun su tipo de aprendizaje.

También a los catedréaticos se les brinda un método de ensefianza. Este
permite ayudarlos a organizarse y planificar mejor sus cursos, a través de una

dosificacion y una planificacion.

Como parte de la mejora continua se propone evaluar una serie de
aspectos. Estos son: la asistencia a capacitaciones, que lo planificado se haya
cumplido en el semestre, confirmar si aumenté en un 5 % el porcentaje de

aprobacion de cada uno de los cursos, entre otros.
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1. GENERALIDADES

1.1 Escuela de Ingenieria Civil

Es la unidad académica encargada de administrar todo lo relacionado al
proceso educativo de la formacion profesional de los ingenieros civiles. El fin es
gue sean capaces de aplicar las herramientas cognitivas y tecnolégicas propias
de la Ingenieria Civil. Esto para la satisfaccion de la demanda de la

infraestructura de la poblaciéon guatemalteca.

1.1.1. Resefia historica

El campo de la ingenieria civil se definié desde 1750 cuando el inglés John
Smeaton se llamé a si mismo ingeniero civil. Esto para separar su ejercicio
profesional de los ingenieros militares de su tiempo, quienes ejecutaban sus

obras con fines bélicos.

En 1879 surge la primera carrera de la actual Facultad de Ingenieria, la
llamada Ingenieria Civil. Esta es la mas antigua de las carreras ingenieriles que
ofrece la Universidad de San Carlos de Guatemala, pero no es sino hasta 1931
gue se establece formalmente. Es entonces siendo la Unica ofrecida durante
muchos afios por esta unidad académica, en este mismo afo se inicio la carrera

de Ingenieros Topografos.

En 1947, se establece el régimen semestral en la Facultad de Ingenieria,
transformando los seis afios que duraba la carrera en doce semestres,

permitiendo asi una actualizaciéon constante de los planes y programas de



estudio de la misma. A finales de la década de 1960, se estudi6 la
reestructuracion y modernizacion del Plan de Estudios de la Facultad.

El 27 de julio de 1963 fue creado el Centro de Investigaciones de
Ingenieria (CIl). Este es el ente de la investigacion de la Facultada de
Ingenieria, el cual contd con la participacion de la Municipalidad de Guatemala,

a través de Empagua.

La Escuela de Ingenieria Civil surgido en 1966 dentro de la Facultad de
Ingenieria, cuando se establecieron las nuevas carreras, pasando desde
entonces a ser solo una de las carreras de la Ingenieria ofrecidas en la
actualidad. Al dividirse en ese mismo afio las carreras de ingenieria, se incluyé
en el pénsum un &rea de cursos técnicos complementarios, varios cursos
humanisticos para la formacion integral del ingeniero. Estos posteriormente se

programaron en la forma en que actualmente se imparten.

En 1998 se abri6 la opcion de Ingenieria Civil con Diplomado en
Administracion. Este incluye un grupo de clases adicionales de la carrera de
Ingenieria industrial y la Ingenieria Civil, para formar especialistas en

Administracion.

El 17 de marzo de 2010 fue establecida institucionalmente por la Junta
Directiva de la Facultad de Ingenieria la Unidad de Investigacion de la Escuela
de Ingenieria Civil de la Universidad de San Carlos de Guatemala —UIEIC-

dicha unidad vincula el Programa de Ingenieria Civil con el ente rector CII.

EL 7 de febrero de 2013 se llevo a cabo la ceremonia de entrega de los
certificados de acreditacién de los programas de Ingenieria Civil e Ingenieria

Quimica de la Facultad de Ingenieria de la USAC. Acreditandose nuevamente



por tres afios, luego de haber concluido su primer periodo de acreditacion 2009-
2012.

1.1.2. Mision

“Formar profesionales de la Ingenieria Civil con valores y principios éticos,
capaces de planificar disefiar, construir, administrar, operar y mantener obras
de infraestructura civil; consciente de la realidad nacional y comprometida con
la sociedad; para que a través de la aplicacién de la ciencia y la tecnologia
contribuya al bien comun y desarrollo sostenible.”

1.1.3. Vision

“Ser un ente académico formador de ingenieros civiles emprendedores;
con capacidad de investigacion; autoformacion; con principios éticos vy
conciencia social; para que mediante la aplicacién de la ciencia y tecnologia
solventen con excelencia las necesidades de la sociedad guatemalteca y se
inserten con éxito en la actividad académica y laboral en el medio nacional e

internacional.”?

1.1.4. Valores

“El personal de la Escuela de Ingenieria Civil, siendo conscientes de que
la educacion tiene que ser integral y que el profesional debe poseer calidad
humana y ética. Para el diario desarrollo de sus actividades, elabora y compila

los siguientes valores.”

! DAVILA, Fernando. Manual de funciones: Escuela de Ingenieria Civil. p. 36.
? Ibid.
* Ibid.



o “Responsabilidad

o Compromiso
o Integridad
o Excelencia académica
. Innovacién™
1.1.5. Departamentos y areas de la EIC

La carrera de Ingenieria Civil se divide en siete areas y departamentos,
que ayudan a la formacién profesional de los estudiantes. El fin es lograr
desenvolver en estas areas las cuales aportan diversificacion de materias y

fundamentacion en argumentos filosoéficos y pedagdgicos.

Estos departamentos y areas tienen como objetivo contribuir a la
ensefianza del futuro Ingeniero Civil. Esto mediante un adecuado proceso de
ensefianza — aprendizaje, con el fin de que sea capaz de solucionar problemas

de manera eficiente y eficaz.

o Area de Topografia y Transporte

El area de topografia se enfoca en la solucién de problemas relacionados

con el levantamiento topografico y transportes.

Mientras que el area de Transporte se enfoca en la solucion de problemas
relacionados con la operacion y manejo vehicular con el auxilio de la Ingenieria
de Transito. Ademas realizar andlisis de los factores que generan el transporte
de personas, mercaderias, y el disefio, construccibn y mantenimiento de

carreteras.

* DAVILA, Fernando. Manual de funciones: Escuela de Ingenieria Civil. p. 36.
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. Departamento de Estructuras

Soluciona problemas relacionados con el disefio y calculo de estructuras
de concreto armado, acero y madera; utilizadas en la construccion de edificios,

puentes, bodegas y demas.

o Departamento de Hidraulica

Soluciona problemas relacionados con el aprovechamiento y manejo de

fluidos.

o Departamento de Planeamiento

Soluciona problemas relacionados con la planificacién y evaluacién de

proyectos de infraestructura social y econémica.

o Area de Materiales y Construcciones

El area de materiales de construccién soluciona problemas relacionados a
las propiedades de los materiales de construccién y su aplicacion en obras

civiles, cumpliendo con normas nacionales e internacionales de calidad.

Mientras que el area de obras civiles soluciona los problemas relacionados
con los métodos de construccion. Estos son para proyectos de infraestructura
econdémica y social, asi como urbanistica, y el tipo de cimentaciones que debe

poseer cada uno.



. Area de Investigacion

Esta area tiene como finalidad promover la investigacion, cientifica y
filosofica, técnica o de cualquier naturaleza cultural. Esto mediante los
elementos mas adecuados y los procedimientos mas eficaces, procurando el
avance de estas disciplinas. Ademas de contribuir en forma especial al
planteamiento, estudio y resolucion de los problemas nacionales, desde el

punto de vista cultural y con el mas amplio patrimonio.

Su funcién principal consiste en: definir las areas, subareas, lineas y
proyectos, organizar los planes e identificar las fuentes de financiamiento,
planificar y desarrollar investigaciones, orientar o asesora a los profesores en
las tematicas inherentes a investigacion brindando apoyo a los profesores del
curso de Seminarios de Investigacion. Ademas de establecer sistemas de
promocion y divulgacion, impulsar los mecanismos de formacion para

catedréticos y estudiantes.

También fomentar la investigacién estudiantil en los cursos, promover la
actividad de manera cooperativa con entes externos, y buscar la incorporacion
de los resultados de las investigaciones en los cursos. Se enlanza a la Escuela
de Ingenieria Civil con la unidad facultativa de investigacién, constituida por el
ClIL.

o Area de Calidad y Acreditacion

El area de acreditacion fue creada con la finalidad de apoyar el programa
de acreditacion para la Escuela de Ingenieria Civil. Asi como apoyar el
desarrollo técnico y tecnologico de la estructura de la Escuela y retroalimentar

la red curricular de estudios.



Es deber de todas las areas de la EIC brindar todo el apoyo a la seccion
de Acreditacion para que el proceso se lleve a cabo en un ciclo de mejora

continua y asi alcanzar la acreditacion a nivel centroamericano.

1.1.6. Organigrama

En la figura 1 se puede encontrar el organigrama de la Escuela de
Ingenieria Civil. Esta formada por tres departamentos y cuatro areas a cargo del
director de la EIC, el cual fue propuesto por el decano o autoridad respectiva de
la Escuela y quien lo asigna a dicho cargo es la Junta Directiva de la Facultad
de Ingenieria.

Figura 1. Organigrama de la Escuela de Ingenieria Civil

Junta directiva

l

Decanatura

|

Secretaria
académica

Direccion de EIC

.
[ | [ | | |
Area materiales de
konstruccion y obras
civiles

Area de
investigacion

Area topografia y Depto.

; lirea de acreditacion|
transpoerte Planeamiento

Depto. estructuras Depto. hidraulica

Fuente: DAVILA, Fernando. Manual de funciones. p. 17.



1.1.7. Descripcion de la carrera de ingenieria civil

La ingenieria civil es aquella que comprende todo lo relacionado con la
planificacion y ordenamiento urbano. Estudia y prepara proyectos de

infraestructura, define politicas y elabora proyectos, los organiza y controla.

Dirige los trabajos necesarios en la construccion, su funcionamiento y
conservacion de obras de Ingenieria. Estas son carreteras, vias férreas,
puentes, tuneles, aerédromos, viviendas, estructuras de edificios, instalaciones

hidraulicas para riego y avenamiento, canales, presas, entre otras.

Dentro de su campo de aplicacion, esta rama de la ingenieria brinda la
oportunidad a sus profesionales de desempefiarse en instituciones publicas y
privadas. Esto también en organizaciones nacionales e internacionales, en las

modalidades de ejecutor de obras o bien como consultor o asesor técnico.

1.1.7.1. Desafios

Con miras hacia el futuro, los ingenieros se enfrentaran a una infinidad de
problemas complejos de consecuencias a largo plazo. Ellas deberan resolver
con sus conocimientos y sus adecuadas decisiones. Entre los que cabe

mencionar estan.

o El desarrollo de formas de mantenimiento y rehabilitacion de la

infraestructura de obras publicas y privadas en deterioro.

o El disefio de estructuras sismo resistentes aplicando las tecnologias que
se van desarrollando de acuerdo a coédigos de disefio vigentes.

(terremotos, tormentas y otros azotes de la naturaleza).



o El desarrollo de mejores formas de saneamiento ambiental (agua,

desechos sdlidos y liquidos entre otros).

o La propuesta de soluciones habilidades innovadoras que utilice los

recursos naturales de una manera sustentable.

o Proponer planes de contingencia ante desastres naturales provocados

por el cambio climatico.

Dominio y aplicacion de las distintas normas nacionales e internacionales

para control de calidad de obras y servicios de ingenieria civil.

1.1.7.2. Actividad actual del ingeniero civil

“Hoy en dia el ingeniero civil se dedica a cualquiera de las siguientes
actividades”, estas son:

o Trabaja en la planeacion y construccion de grandes y pequefias obras de
infraestructura tanto para el sector privado como el publico (carreteras,
puentes, puertos, presas, redes de agua, alcantarillado y en general en

los diferentes sistemas de drenaje, entre otros).

o Dirige y patrticipa directamente en la elaboracién de disefios y calculos
estructurales.
o Realiza y supervisa estudios sobre mecéanica de suelos, estructuras,

hidraulica y otros relacionados con proyectos de obra civil.

® DAVILA, Fernando. Manual de funciones: Escuela de Ingenieria Civil. p. 48.



o Gestiona como gerente y participa en la construccion de unidades
habitaciones, escuelas, hospitales; asi como en estructuras industriales

de todo tipo.

o Realiza con el apoyo de recursos humanos técnicos diversos de
mediciones y levantamientos topograficos, para fines de catastro y obras

civiles en general

o Interviene en grupos interdisciplinarios en la solucion de problemas

integrales relacionados con la ejecucion de proyectos de infraestructura.

. Se desempefia como gerente en empresas constructoras tomando
decisiones Optimas considerando los recursos financieros, fisicos y

humanos disponibles.

o Realiza actividades docentes y de investigacion.

1.1.8. Perfil del nuevo ingeniero civil

“El ingeniero civil en la actualidad debe ser algo mas que un soélo
constructor de obras, también debe ser capaz de conceptualizar, planificar,
disefiar, supervisar personas y obras civiles que le permitan un desempefio

profesional competente en el &mbito.”

Siendo su funcion primordial el identificar un problema, escoger los
meétodos de analisis, interpretar y evaluar resultados. Para ello necesita tener

conocimientos en disciplinas relacionadas con el planeamiento y la

® ALVARADO, Alicia. Investigacién del mercado profesional de ingenieros civiles egresados de

la facultad de ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala. p. 59.
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administracion, para apoyar su trabajo con especialistas que bajo su

coordinacion, lleguen a resolver el problema.

Ademas se muestra que el perfil del nuevo Ingeniero Civil gracias a la
resolucién sobre el perfil de éste profesional por parte de la Junta Directiva de la
Facultad de Ingenieria, este fue referenciado como “Un creador de obras y

ademas, organizador y administrador de proyectos de infraestructura”’
1.1.8.1. Competencias especificas

“En el documento Educacion superior en Ameérica Latina: reflexiones y
perspectivas en Ingenieria Civil, presentado por Tuning América Latina,

presenta 19 competencias especificas para los Ingenieros Civiles, las cuales
_1)8

son

o Capacidad de aplicar los conocimientos de las ciencias béasicas y las
ciencias de la ingenieria civil.

o Capacidad para identificar, evaluar e implementar las tecnologias mas
apropiadas para el contexto en la mano.

o Capacidad para crear, innovar y se comprometen a contribuir al
desarrollo tecnoldgico.

o Capacidad para concebir, analizar, calcular y disefiar obras de ingenieria

civil.

" DAVILA, Fernando. Manual de funciones: Escuela de Ingenieria Civil. p. 85.

® GUERREO, Alba. Educacién superior en América Latina: reflexiones y perspectiva en

ingenieria Civil. p. 23.
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Habilidad en la planificacion y programacion de obras y servicios de

ingenieria civil.

Capacidad para construir, supervisar, inspeccionar y evaluar obras de

ingenieria civil.

Capacidad para operar, mantener y rehabilitar obras de ingenieria civil.

Habilidad para evaluar el impacto ambiental y social de la obra civil.

Capacidad para modelar y simular sistemas de ingenieria civil y

procesos.

Capacidad para dirigir y liderar los recursos humanos.

Habilidad en la administracion de los recursos materiales, los equipos y

los equipos.

Capacidad para comprender y conceptos juridicos, econémicos Yy
financieros asociados en la toma de decisiones, gestion de proyectos y

obras de ingenieria civil.

Capacidad de abstraccion espacial y representacion gréfica.

Capacidad de proponer soluciones que contribuyan al desarrollo

sostenible.

Habilidad en la prevencion y evaluacién de los accidentes y riesgos en

las obras de ingenieria civil.
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o Habilidad en el manejo e interpretacién de informacion de campo.

o Habilidad en el uso de tecnologias de la informacion, software y

herramientas para la ingenieria civil.

o Capacidad para interactuar con grupos multidisciplinarios y llegar a

soluciones integrales de ingenieria civil.

o Habilidad en el empleo de técnicas de control de calidad en el manejo de

materiales y servicios de ingenieria civil.

1.2. Acreditacion

Dado que el plan de estudios de la carrera de Ingenieria Civil de la USAC,
estd acreditado se hace necesario definir la acreditacion, sus beneficios y

ventajas que presenta a los estudiantes.

1.2.1. Definicion de acreditacibn y su supuesto en las

carreras y programas acreditados

La acreditacion es el resultado de un procedimiento de evaluaciones que
se basa en estandares y criterios. Estos han sido establecidos de una manera
previa, y estas son llevadas a cabo por un organismo externo. Esto garantiza la

calidad de la carrera o programa educativo.

Su propésito es promover y estimular el continuo mejoramiento y
determinar si una institucion académica posee calidad a nivel general. Esto
respecto de una o mas de sus carreras o programas educativos, dentro de la

region centroamericana.
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Se debe demostrar que como institucion educativa es capaz de progresar
de manera continua y sistemética. Esto con el empleo de estrategias,
procedimientos y recursos adecuados para lograr su mision y sus objetivos,

cumpliendo con los criterios y normas de calidad establecidos por el ACAAI.

1.2.2. Beneficios de la acreditacion y ventajas para los
estudiantes que cursan carreras acreditadas

oficialmente

A continuacion, se explicaran los beneficios de la acreditacién y ventajas

para los estudiantes que cursan carreras acreditadas oficialmente.

. Beneficios de la acreditacion

o Por la funcién social que cumplen las universidades, para la region
es fundamental que estas instituciones de educacién superior
comprometan con la calidad, con el mejoramiento continuo y la
superacion permanente, adhiriéndose a los principios que rigen al

organo oficial de acreditacion.

o La acreditacion promueve la blsqueda de la excelencia
académica.
o La revision interna que realizan las carreras que aspiran a obtener

la acreditacion les permite crecer y desarrollarse acorde con sus

caracteristicas.

o Los beneficios que obtienen las carreras con la acreditacion

trasciende al resto de la universidad. Estos se generan
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transformaciones institucionales abocadas al mejoramiento
continuo, y la vez fortalece a toda la Educacion Superior en
Centroameérica.

Ventajas para los estudiantes

o La acreditacion fomenta en las carreras una cultura de calidad, lo
que conlleva una permanente evaluacion y mejoramiento
ininterrumpido.

o Las empresas del sector publico y privado que, ante la sobre
oferta de profesionales, otorgan un trato preferencial a los
graduados de carreras que cuenten con la acreditacion oficial.

o El titulo obtenido es valido fuera de Guatemala.

o Permite tener mas oportunidades al momento de gestionar becas

a nivel internacional.

o Mejor oportunidad de acceso laboral; el sector empresarial

muestra preferencia en las carreras acreditadas.

o Posibilidad de ejercicio profesional en la region.

15



16



2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

A continuacion encontrara un breve analisis de la institucion, del sistema
de ensefianza-aprendizaje, de la poblacion estudiantii y del rendimiento
académico de los estudiantes actuales. Esto donde principalmente se desea
hacer un andlisis estadistico de los estudiantes para determinar que variables

se relacionan con su rendimiento.

2.1. Anédlisis de la institucién actual

Dentro de este apartado se presenta el pénsum de estudios, la situaciéon
en de la infraestructura de las principales clases magistrales, la descripcion de
los laboratorios y de los servicios ofrecidos por la institucién, correspondientes
al afio 2015.

2.1.1. Pénsum de estudios

En la figura 2, se puede apreciar el pénsum de estudios de Ingenieria
Civil. Esto vigente en el 2012-2017 el cual presenta 10 semestres, equivalentes
a 5 afios, constituido por 48 cursos obligatorios y otros de modo opcional,
cursos distribuidos en cada semestre. Se puede evidencia los cambios que ha
sufrido el pensum, ya que en con el tiempo se han agregado cursos gracias a la

reestructuracion curricular que permite la actualizacion del catalogo de estudios.

Por ejemplo el curso de seminario se hizo obligatorio en el 2012, al igual
que la modalidad de las préacticas iniciales, intermedias y finales obligatoria para
los carné 2006 en adelante.
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Figura 2.

Pénsum de estudios de Ingenieria Civil
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Continuacion de la figura 2.
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Fuente: USAC. Pénsum de Ingenieria Civil.

https://www.ingenieria.usac.edu.gt/pensa/ingenieria_civil.jpg. Consulta: 5 de marzo de 2015.
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Para graduarse el estudiante debe cumplir con los siguientes requisitos:

. Obtener 250 créditos académicos.

o Aprobar examen técnico profesional.

o Realizar un trabajo de graduacion o un EPS en sus diferentes
modalidades:
o 6 meses en sustitucion de los requerimientos anteriores
o 3 meses en sustitucion de uno de los dos requisitos anteriores

La figura 3, permite interpretar el pénsum de estudios de Ingenieria Civil.

Esto explica lo siguiente de cada curso:

o En la parte izquierda superior se muestra el codigo y en la parte inferior
izquierda se determina el niumero de créditos académicos que el curso

brinda.

o En el centro del cuadro se puede apreciar el nombre del curso y si cuenta
con un punto negro en la parte superior derecha. Esto quiere decir que
es un curso obligatorio de lo contrario quiere decir que son cursos

opcionales.
o En la parte derecha se puede visualizar el nimero del codigo del curso

gue es prerequisito para llevar el curso deseado, si esta en blanco,

quiere decir que no tiene que llevar algin curso como prerequisito.
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Figura 3. Diagrama de interpretacion del pénsum de Ingenieria Civil
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Fuente: USAC. Pénsum de Ingenieria Civil.

https://www.ingenieria.usac.edu.gt/pensa/ingenieria_civil.jpg. Consulta: 5 de marzo de 2015.

Para cerrar pénsum es obligatorio que estudiantes con carné 2006 en

adelante estén acreditados con conocimientos en idioma inglés:

. Examen unico de inglés (valido carné 2006, 2007 y 2008)
o Aprobar 12 niveles de inglés en Calusac (valido carné 2006 y 2007)

o Aprobar 4 cursos de idioma técnico (valido carné 2006, 2007 y 2008)



2.1.1.1. Descripcion de cursos obligatorios que
administrala EIC

Existen 18 cursos que son obligatorios y son administrados por la EIC. En

la tabla I, se puede visualizar cuales son estos segun el &rea o Departamento

encargado.
Tabla I. Cursos obligatorios administrados por la EIC
Area o Departamento de la EIC Cursos

Topografialy 2

Area de Topografia y Transporte Vias Terrestres

Resistencia de Materiales 1y 2

Analisis Estructural 1

Departamento de Estructuras Concreto Armado 1y 2

Disefio Estructural

Puentes

Mecanica de Fluidos

Departamento de Hidraulica Hidraulica

Hidrologia

Materiales de Construccion

Area de Materiales y Construccion Mecanica de Suelos

Cimentaciones 1

Costo, Presupuestos y Avallos

Departamento de Planeamiento

Planeamiento

Fuente: Fiusac. Programas de Cursos 2015.

http://orientacionestudiantil.ingenieria.usac.edu.gt/#. Consulta: abril de 2015.

En la tabla Il se describen los cursos de Topografia 1 y 2. Asi como el

curso de Vias Terrestres, que administra el area de Topografia y Transporte.
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Tabla Il. Area de Topografiay Transporte

Topografia 1y 2 | NGm. de créditos: 6 | Préactica: Si

En la Topografia 1 se aprende a utilizar los instrumentos topograficos para realizar mediciones
de distancias directas o indirectas, poligonales, y asi recolectar datos aplicando métodos de
planimetria y altimetria. En topografia 2 se utilizan los conocimientos adquiridos en la
Topografia 1 y se conocen los diferente métodos de fraccionamiento y urbanizacion, ademas se
aprende a aplicar métodos para la rectificacién de linderos.

Vias Terrestres 1 | Nam. de créditos: 6 | Préactica: Si

Aqui se estudia y explica los aspectos generales del transporte, se conocen y explican los
elementos geométricos de una carretera, se realizan proyecciones verticales y horizontales y de
secciones transversales tipicas, también se conoce la clasificacion de carreteras vy
especificaciones para su disefio geométrico, utilizando normas y especificaciones para el
proyecto, logran estimar los movimientos de la tierra y se planifica construccién de carreteras.

Fuente: Fiusac. Programas de Cursos, 2015.

http://orientacionestudiantil.ingenieria.usac.edu.gt/#. Consulta: abril de 2015.

En la tabla lll, se describe los siete cursos obligatorios que administra el

Departamento de Estructuras.

Tabla lll. Departamento de Estructuras

Resistencia de Materiales 1y 2 | NUm. de créditos: 5 | Laboratorio: Si

En Resistencia 1 se estudia el comportamiento de los cuerpos sélidos sometidos a varios tipos
de cargas, para analizar todo efecto producido a consecuencia de las cargas aplicadas.
Ejemplo: deflexiones. En Resistencia 2 se estudia los tipos de esfuerzos combinados que
pueden actuar simultdneamente en un elemento de una estructura o maquina y los diferentes
tipos de cascarones de revolucién en vigas para su analisis ya sean determinados o
indeterminados y por ultimo lo referente a deflexién de vigas, estabilidad y pandeo de columnas.

Andlisis Estructural 1 | NGm. de créditos: 5 | Laboratorio: si

Aqui se disefia las partes de una obra que la mantendra de pie, se dan los conocimientos
basicos de los métodos aproximados de andlisis y algunos exactos, considerando diferentes
tipologias de las estructuras, la variedad de cargas tales como: muertas, vivas, sismo y viento.
Se hace énfasis en la adquisicion de destrezas para el célculo manual y su aplicaciéon con
software especifico.

Concreto Armado 1y 2 | NUm. de créditos: 5 | Laboratorio: si

En estos cursos se estudian los principios basicos del comportamiento del concreto reforzado,
los tipos de fallas producidos segun sea su cuantia de acero, los métodos de disefio, el disefio
de vigas a flexion y corte, disefio de losas utilizando el método 3 de la ACI (losas en uno y de
dos sentidos). También se estudian los elementos como las losas, vigas, columnas y zapatas
que forman parte de las estructuras de concreto armado como son los puentes, edificios, muros
de contencidn, presa, entre otras. Todos estos elementos estructurales se analizan y disefian
en este curso pero con especial énfasis en columnas y vigas.
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Continuacion de la tabla Ill.

Disefio Estructural | NOm. de créditos: 5 | Préctica: no

Se integran todos los conocimientos adquiridos del area de estructuras (tipo de cargas su
analisis de marcos, disefio de vigas, columnas y cimientos segin ACI 318-08, detalles del
armado, utilizacién de software para analizar y disefiar estructuras) y asi disefiar estructuras de
un edificio de concreto reforzado.

Puentes | NOm. de créditos: 3 | Préctica: no

Se ensefia a solucionar problemas de comunicacion vial y areas sociales. Enfocado a brindar a
los estudiantes toda clase de situaciones reales de proyectos rurales tanto a nivel nacional
como internacional. Se toman en cuenta aspectos hidraulicos e hidrolégicos, se hacen analisis
de cargas, se aprende a disefar superestructuras, diafragmas y vigas, se determinan cual es el
mantenimiento que se le debe dar a los puentes de concreto y metal.

Fuente: Fiusac. Programas de Cursos, 2015.

http://orientacionestudiantil.ingenieria.usac.edu.gt/#. Consulta: abril de 2015.

En la tabla IV se describen los tres cursos obligatorios que administra el
Departamento de Hidraulica.

Tabla IV. Departamento de Hidraulica

Mecénica de Fluidos | NUm. de créditos: 6 | Laboratorio: si

Aqui se proporciona una vision general sobre las propiedades de los fluidos, su
comportamiento, las leyes que los gobiernan, los métodos y procedimientos empleados en el
estudio y andlisis de los mismos, abarcando fluidos en reposo y en movimiento, analiza las
velocidades y lineas de corriente o cinética de fluidos y la relacién entre velocidades,
aceleracion y fuerzas de los fluidos en movimiento, lo cual capacita al estudiante en el
conocimiento basico de los fenbmenos en los que intervienen los fluidos.

Hidraulica | NUm. de créditos: 6 | Laboratorio: si

Se aprende los métodos, procedimientos y leyes empleados tanto en el analisis y estudio, como
en el manejo y conduccidn del agua y otros liquidos a través de tuberias, conductos y canales,
abarca el andlisis del flujo bajo presion en tuberias, o flujo forzado; distintos tipos de sistemas
de tuberias; flujo a superficie libre, en canal abierto; conocimiento, aplicaciéon y funcionamiento
del equipo hidraulico; lo cual capacitar4 al estudiante en la resolucion de problemas de
Ingenieria en los que la hidraulica esté involucrada.
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Continuacion de la tabla V.

Hidrologia | NUm. de créditos: 6 | Laboratorio: si

Se brinda conocimiento basicos de la atmésfera y la hidrometeorologia, se toca el tema de
precipitaciones y se analiza las aguas superficiales, los recursos hidricos de Guatemala, ente
otros de importancia para el planeamiento del uso de los recursos hidraulicos y Gtil para los
proyectos de ingenieria que tienen que ver con suministros de agua, drenaje, proteccion contra
la accién de rios y recreacion, entre otros.

Fuente: Fiusac. Programas de Cursos, 2015.

http://orientacionestudiantil.ingenieria.usac.edu.gt/#. Consulta: abril de 2015.

En la tabla V se describen los cursos obligatorios que administra el area

de Materiales y Construccion.

Tabla V. Area de Materiales y Construccion

Materiales de Construccion | NUm. de créditos: 6 | Laboratorio: si

Se estudian los principales materiales de construccion de uso local, con énfasis en sus
propiedades y caracteristicas relevantes, la definicion de los requisitos y exigencias sobre los
mismos; las especificaciones y el proceso de normalizacién, los criterios de evaluacion y
seleccion de materiales y el control de calidad de los mismos. Se explica ademés, la
importancia de racionalizaciébn del proceso constructivo y el desarrollo de tecnologias
adecuadas al medio, principalmente en cuanto al mejoramiento de los materiales de
construccion tradicionales y el desarrollo de nuevos, basado en recursos locales.

Mecénica de Suelos | NUm. de créditos: 5 | Practica: no

Brinda informacion del origen de los suelos, sus tipos, caracteristicas fisicas, plasticidad y
clasificacion de los mismos, compactacién, comportamiento del agua en el suelo, esfuerzo en
los suelos, empuje de tierras, teorias de consolidacion y estabilidad de taludes.

Cimentaciones 1 | NUm. de créditos: 5 | Préctica: no

Analiza y disefia las diferentes estructuras empleadas como cimientos para diversas obras
civiles, integrando el estudio y analisis geotécnico de los suelos para determinar su capacidad
de soporte con el disefio estructural del elemento, tomando en cuenta especificaciones del
codigo ACI.

Fuente: Fiusac. Programas de Cursos, 2015.

http://orientacionestudiantil.ingenieria.usac.edu.gt/#. Consulta: abril de 2015.

En la tabla VI se describen los cursos obligatorios que administra el

Departamento de Planeamiento.
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Tabla VI. Departamento de Planeamiento

Costo presupuesto y avallos | NUm. de créditos: 6 | Préactica: no

Se realizan analisis econémicos y las partes que componen un proyecto, desde sus
antecedentes, pasando por el andlisis de precios e integracion de costos, se hace uso de las
herramientas para hacer un presupuesto en forma genera, ademas de conocer la forma de
programar una obra. Ademas el estudiante logra conocer las normas y reglamentos generales
de contratacion, especificaciones, leyes aplicables, ofertas al sector publico y privado, al final
conocera los elementos basicos para efectuar el avaluo.

Planeamiento | NOm. de créditos: 6 | Laboratorio: si

Se tocan temas de conceptos béasicos, los antecedentes de la planificacién, su importancia,
naturaleza, caracteristicas de la misma; asi como la diferencia entre planificacion tactica y
estratégica, técnica de planificacion participativa (técnica FODA), identificacion y priorizacion de
proyectos de beneficio social con un trabajo de campo se ve su aplicacion, ademas se aplica la
Ley de Contrataciones del Estado de Guatemala y su Reglamento.

Fuente: Fiusac. Programas de Cursos, 2015.

http://orientacionestudiantil.ingenieria.usac.edu.gt/#. Consulta: abril de 2015.
2.1.2. Infraestructura de salones de clases magistral
Se realiza un estudio de iluminacién y ventilacion en el 2015. De 30
salones que se utilizaron con mayor frecuencia durante el segundo semestre de

2014, para conocer si cumplen con las condiciones 6ptimas para impartir los

cursos de Ingenieria Civil.

2.1.2.1. [luminacién

Para el siguiente estudio se considero lo siguiente:

o La iluminacion de cada salon de clase magistral es natural y artificial. (ver
anexo 1).
o El estudio se hizo en distintos horarios en el 2015.
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Se estudiaron 30 salones utilizados con mayor frecuencia en el 2014,

para impartir cursos de Ingenieria Civil.

Se utilizé un luxémetro (ver anexo 2) para la medicidn de la iluminacién

media (Em).

Procedimiento:

Se midi6 cada clase magistral tal y como se muestra en la figura 4.

Figura 4. Plano de medidas de clases magistrales

Techo
Lumlnana
H
Ba de lraba]n

a=Largo

e
_

Pizarrén

Fuente: elaboracion propia, empleando AutoCAD.

Donde

a=altura, b=ancho, H = altura del piso al techo y h=altura del area de

trabajo a la luminaria.
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. Se determina k:
axb

K= ————

h” X (a+ b)
Se calcula el numero de puntos a observar, = (k+2)2. En el apéndice 1,
se puede ver que en 3 salones se observaron 25 puntos, ya que su area
es mas grande. En 2 salones se observaron 9 puntos porque su area es

la mas pequefia, y en 25 salones 16 puntos.

o Se utiliza el luxdbmetro para realizar la medicion de cada punto (ver
apéndice 2).
o Se calcula la iluminacidon media da cada salon (ver apéndice 2).

B punto 1 + punto 2 +p ...

~ total de (imero de puntos obsevados

El andlisis consiste entonces en comparar la iluminacion media actual
obtenida con la iluminaciébn recomendada por las Normas UNE-EN 12464-
1:2003 y la Norma IES (ver apéndice 3 y 4). Estas estipulan que la iluminacién
Optima para los salones de clase magistral de la educacion superior, debe ser
de 500 lux como minimo. En la tabla VIl se puede ver tal comparacion, y se

concluye si la clase magistral estudiada cumple o no con la normativa.
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Tabla VII. Analisis del nivel de iluminacién media de los salones de
clase magistral segun Norma UNE-EN 12464-1:2003

Edificio | Salén | Horario | Em actual (LUX) Em se(gI;_L:Jr:()norma ¢,Cumple?
T-3 105 14:31 654,125 500 Si
109 14:00 569 500 Si
110 14:15 584,64 500 Si
111 14:48 222,5625 500 No
112 15:01 682,5625 500 Si
113 20:04 141 500 No
114 19:53 108,8125 500 No
209 19:36 148,5625 500 No
210 17:50 156,59375 500 No
211 20:18 131,0625 500 No
212 20:31 140 500 No
213 20:40 136,375 500 No
214 15:53 210,25 500 No
215 15:10 181,5625 500 No
216 15:35 186,75 500 No
309 18:46 154,25 500 No
310 13:47 580,36 500 Si
311 16:28 694 500 Si
312 20:48 159,75 500 No
313 18:37 168,5625 500 No
314 18:27 148,75 500 No
315 15:27 430,5 500 No
401 14:00 355,12 500 No
407 19:01 136,3125 500 No
410 19:12 132,0625 500 No
411 15:47 650,875 500 Si
412 15:57 699,1875 500 Si
413 16:10 369,5625 500 No
S-11 105 18:30 139,33 500 No
106 18:25 137,55 500 No

Fuente: elaboracion propia, basada en datos calculados en apéndice 3y 4.

De los 30 salones de clase analizados, solo 8 son aceptables, y el resto no
es aceptable ya que no cumple con las normativas minimas de iluminacién, esto
se da debido a que existe un mal mantenimiento, poca higiene en las lamparas,

focos quemados, lamparas mal ubicadas, entre otras razones.
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2.1.2.2. Ventilacion

Para el siguiente el estudio se considero lo siguiente:

La ventilacion en todos los salones es completamente natural y su

estudio se realizo en distintos horarios, en época fria.

El 4rea de intercambio de aire medido fue de areas de ventanas y
puertas, para su medicion se utilizé6 un anemdmetro. Esto para medir la
velocidad del aire en cada clase magistral y la cantidad de estudiantes no

se considera.

Ra = renovacion de aire de aproximadamente 4 a 10 veces / hora, (ver
apéndice 5) sin embargo, para el estudio se considerd el valor maximo
de 10.

C = coeficiente de entrada de aire que actia de modo perpendicular de

0,3-0,5, se toma en promedio 0,4. (ver apéndice 6).

Procedimiento:

Se realiza la medicién de cada clase magistral, tal y como se mostré en
la figura 4, p. 47. Determinando que a = ancho (m), b =largo (m) y H =

altura del techo al piso (m).

Se calcula el volumen total de cada clase magistral, tal y como se

muestra en la tabla VIII.

Vt=a*b*H (md
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Tabla VIIl.  Calculo del volumen total de las clases magistrales

Edificio Salén a B H Vit
105 11 7.2 3.2 238.14
109 14 7.2 3,2 315,25
110 14 7.2 3,2 315,25
111 10 7.2 3,2 235,87
112 10 7.2 3,2 235,87
113 6.9 7.2 3,2 156,49
114 11 7.2 3,2 240,41
209 10 7.2 3,2 235,87
210 10 7.2 3,2 235,87
211 6.9 7.2 3,2 156,49
212 6,9 7.2 3,2 156,49
213 6,9 7.2 3,2 156,49
214 6,9 7.2 3,2 156,49
215 6,8 7.2 3,2 154,22
T-3 216 10 7.2 3,2 231,11
309 10 7.2 3,2 235,87
310 17 7.2 3,2 394,63
311 6.9 7.2 3,2 156,49
312 6,9 7.2 3,2 156,49
313 6,9 7.2 3,2 156,49
314 6,9 7.2 3,2 156,49
315 11 7.2 3,2 240,41
401 21 7.2 3,2 469,48
407 6.9 7.2 3,2 156,49
410 6,9 7.2 3,2 156,49
411 6,9 7.2 3,2 156,49
412 6,9 7.2 3,2 156,49
413 6,9 7.2 3,2 156,49
105 13 13 3,2 50,48
S-11 106 13 13 3,2 50,48

Fuente: elaboracion propia.

Se calcula la velocidad de aire (m/h) (ver apéndice 7).

Se calcula el volumen de aire a evacuar, como se muestra en la siguiente

tabla 1X, con la siguiente férmula: Ve=Ra * Vt (m3/ h).
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o Se determina el area recomendada, como se muestra en la siguiente

tabla 1X, utilizando la formula siguiente: Ar=Ve / (V * C) (m?)

o Se compara el area recomendada con el area actual que tiene cada

clase magistral para renovar el aire y se concluye de la siguiente manera:

o Si el area recomendada es mas pequefia que la actual, existe un
adecuado ambiente térmico, de lo contrario existe un deficiente

ambiente térmico.

En la siguiente tabla IX se pueden ver los datos del volumen total de cada
clase magistral estudiada (Vt), la velocidad de aire medido con un anemémetro
(V), las constantes de renovacion de aire (Ra) y el coeficiente de entrada de
aire (C), al igual que el volumen de aire a evacuar (Ve), el &rea recomendada
(Ar) y el area actual. Ademas de la respectiva conclusion de si cumple o no con
una tener area de ventilacion adecuada para que exista intercambio de aire

apropiado que genere un confort térmico.

32



Tabla IX. Andlisis de area de ventilaciobn de salones de clases

magistrales
- Area ¢,Cumple con
Edificio | Salén Vit \% Ra | C Ve Ar el area
Actual
recomendada?

105 | 238,14 14484,1 | 10 | 4 2381,4 10,411 | 11,76 Si

109 | 315,25 14484,1 | 10 | 4 3152,52 (| 0,544 | 14,49 Si

110 | 315,25 14484,1 | 10 | 4 315252 (| 0,544 | 14,74 Si

111 | 235,87 | 19312,13 | 10 | 4 2 358,721 0,305 | 11,99 Si

112 | 235,87 | 9656,064 | 10 | 4 | 2358,72 | 0,611 | 10,87 Si

113 | 156,49 8046,72 | 10 | 4 1564,92 || 0,486 8,25 Si

114 240,41 8046,72 | 10 | 4 2404,08 || 0,747 | 11,04 Si

209 | 235,87 | 6437,376 | 10 | 4 | 2358,72 | 0,916 | 16,74 Si

210 | 235,87 |19312,13 | 10 | 4 2 358,721 0,305 | 11,83 Si

211 | 156,49 8046,72 | 10 | 4 1564,92 || 0,486 7,32 Si

212 | 156,49 8046,72 | 10 | 4 1564,92 || 0,486 9,16 Si

213 | 156,49 8046,72 | 10 | 4 1564,92 || 0,486 5,7 Si

214 156,49 14484,1 | 10 | 4 1564,92 |[ 0,270 9,09 Si

T3 215 154,22 14484,1 | 10 | 4 1542,24 || 0,266 7,76 S?
216 231,11 14484,1 | 10 | 4 | 2311,092 || 0,399 | 10,78 Si

309 | 235,87 |6437,376 | 10 | 4 | 2 358,72 0,916 | 12,68 Si

310 | 394,63 |4828,032 | 10 | 4 | 3946,32 || 2,043 | 18,11 Si

311 156,49 14484,1 | 10 | 4 1564,92 |[ 0,270 9,36 Si

312 | 156,49 8046,72 | 10 | 4 1564,92 || 0,486 8,43 Si

313 | 156,49 | 19312,13 | 10 | 4 | 1564,92 | 0,203 9,49 Si

314 | 156,49 | 19312,13 | 10 | 4 | 1564,92 | 0,203 8,29 Si

315 | 240,41 | 9556,064 | 10 | 4 | 2 404,08 || 0,629 8,58 Si

401 | 469,48 | 3218,688 | 10 | 4 | 4694,76 || 3,646 | 18,78 Si

407 | 156,49 | 6437,376 | 10 | 4 | 1564,92 || 0,608 7,96 Si

410 | 156,49 | 6437,376 | 10 | 4 | 1564,92 ( 0,608 | 10,04 Si

411 156,49 | 17702,78 | 10 | 4 1564,92 |[ 0,221 | 10,45 Si

412 156,49 | 17702,78 | 10 | 4 1564,92 || 0,221 9,13 Si

413 | 156,49 | 6437,376 | 10 | 4 | 1564,92 (| 0,608 8,44 Si

511 105 50,48 3218,688 | 10 | 4 504,8064 || 0,392 11,94 Si
i 106 50,48 | 1609,344 | 10 | 4 | 504,8064 || 0,784 | 11,94 Si

Fuente: elaboracion propia, basado en calculos tabla VIl y apéndice 7. 2015.

Por lo que se puede concluir que todos los salones cumple con los
requerimientos minimos para que exista una adecuada renovacion de aire. Esto
por lo que el confort térmico si es adecuado parar el desenvolvimiento del

proceso de ensefianza - aprendizaje.
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2.1.3. Descripcion de laboratorios

“Un laboratorio, es un lugar equipado con diversos instrumentos de
medicion, entre otros. Estos realizan experimentos o investigaciones diversas,

segun la rama de la ciencia a la que se enfoque.”

En la tabla X se describen los laboratorios de los cursos obligatorios que

son administrados por la EIC.

Tabla X. Descripcion de laboratorios de la EIC
Utiliza
Laboratorio de Préctica Lugar qute se
Equipo Maquinaria Software Bibliografia Imparte
Tonoarafia AutoCAD Edificio
pl g2 De campo Si No Topogréafico Si T-3, SAE/SAP
y lyll y campo
Resistencia de . . . . Edificio
Materiales 1 y 2 Experimental Si Si No Si T.5, ClI
i CIS e
Analisis . . . . Edificio
Estructural 1 Experimental Si Si SAR?OOO Si T-3, SAE/SAP
version 12
Area de
Concreto Armado | Experimental si Si No Si Prefabrll-_cgdos
lyll y de campo y edificio
T-5Cll
Mecénica de Edificio
Fluidos y de Experimental Si Si No Si
S T-5, Cll
Hidraulica
. . . . . . Edificio
Hidrologia Experimental Si Si No Si .5, ClI
Materiales de . . . . Edificio
Construccion Experimental Si Si No Si T.5 ClI
Planeamiento o - . o
e Andlisis y . Project y . Edificio
PEIann‘ls:aglon programacion Si No Excel Si T-3, SAE/SAP
conémica
Edificio
Vias Terrestres De campo Si Si Land Si T-3, SAE/SAP,
y de campo

Fuente: Fiusac. Programas de Cursos, 2015.

http://orientacionestudiantil.ingenieria.usac.edu.gt/#. Consulta: abril de 2015.

° LUGO, Guadalupe. La importancia de los laboratorios. p. 20.
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Los cursos profesionales del programa de Ingenieria Civil, se
complementan con laboratorios en su mayoria. Estos se realizan en distintas
areas con equipos y maquinarias apropiadas, tales como el éarea de

prefabricados y el Centro de Investigaciones de Ingenieria (ver anexo. 6).

Ademas, se puede observar que todos los laboratorios, sin importar de
qué clase sean, brinda la oportunidad de conocer, manipular y observar
materiales y equipos 0 maquinas necesarias para obtener datos y realizar
andlisis. Utiliza distintos tipos de métodos de medicion, de planificacion,
matematicos, de medicion y de analisis, para lograr interpretar los resultados y

formar criterios de evaluacién segin normativas.

2.1.4. Descripcion de servicios ofrecidos por la Facultad de

Ingenieria

Los servicios ofrecidos, por la Facultad de Ingenieria, estan creados para
cubrir las necesidades basicas de los estudiantes. En su mayoria enfocados en
apoyar al estudiante activo, que posea carné y de preferencia que sea de

Ingenieria, para el bienestar y correcto desarrollo educativo del estudiante.
En la tabla XI, se muestra el tipo de servicio que ofrece la Facultad de

Ingenieria, los servicios especificos y su forma de pago, al igual que el lugar en

donde se ofrece.
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Tabla XI.

Servicios ofrecidos por la Facultad de Ingenieria

Tipo de servicio

Servicio que ofrece:

Forma de pago

Médico

Clinica médica
T-3

Consulta médica

Medicién de peso y talla

Atiende emergencias

Toma la presion

Realiza curaciones

Vacunacion

Diagnostica enfermedades

Servicio de enfermeria

Gratuita

Clinica dental T-3

Implantacién de rellenos

Extracciones

Evaluaciones

Prevenciones

Se cobra segun el trabajo

— a realizar
Limpiezas
Obturacién de amalgama y resina entre
otros.
Unidad de apoyo ! L ) .
psicolégico UDA Brinda apoyo psicoldgico al estudiante. Gratuita
Realiza préstamos de libros, cables.
Reserva salones
) Vela porque el personal docente de la
Unld_ad c_ie desarrollo facultad cumpla con sus labores. .
estudiantil y desarrollo - Gratuita
humano Informa los horarios y cursos que se
imparten y quién los imparte.
Vincula a la comunidad educativa con becas
y empleos.
Préstamos de libros a nivel interno y
externo.
Biblioteca F_’restamo de _computadoras con internet Gratuita
Educativos y de Brinda solvencias tanto a estudiantes como
préstamos a personal administrativo y docente.
Brinda un &rea adecuada para el estudio.
Unidad de apoyo al Préstamo de computadoras y equipo Gratuita
Estudiante y de servicios electrénico.
de apoyo al profesor Ofrece un area para realizar practicas de Algunas se pagan
(SAE/SAP) (ver anexo.11). computacion para los laboratorios. 9 pagan.
Estas permiten innovar la practica docente
mediante la combinacién de la simplicidad
) ) . de una pizarra convencional y tecnologia de .
Pizarras interactivas h L o) o Gratuita
la informacién y comunicacién permitiendo
una mejor presentacion de los contenidos
en clase.
Conectividad Café internet Préstamo de computadoras, impresiones, Se cobra segun el tiempo
venta de folders. de uso
. Un &rea para realizar deporte,
Piscina . i
entrenamiento y clases de natacion. Se cobra
Deportivos y de Gimnasio Un &rea para realizar deporte
entretenimiento Cancha de futbol P . porte, .
- entrenamiento. Gratuita
Ajedrez
Televisores Entretenimiento Gratuita

Alimentarios

Cafeteria del T-3

Desayunos, almuerzos, cenas y refacciones,
ademas de ser un espacio de convivencia.

Se cobra por consumo

Fuente: elaboracion propia.

Como se puede apreciar, la mayoria de los servicios que ofrece

la

Facultad de Ingenieria son gratuitos. Ademas de estar a la disposicién de los
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estudiantes y cumple con los servicios de necesidad basica, incluso sociales, ya

que también brindan &reas de recreacion y de socializacion.

2.2. Andlisis del sistema ensefianza-aprendizaje

Para realizar un andlisis del sistema de ensefianza-aprendizaje es
necesario definir lo que es, “un sistema de comunicacion intencional que se
produce en un marco institucional en el que se generan estrategias

encaminadas a provocar el aprendizaje”.*

En la figura 5, se puede observar el sistema ensefianza aprendizaje. Esto
surge como el intercambio de informacion, interaccion y comunicacion, entre el

catedrético y el estudiante.

Figura 5. Protagonistas del sistema de ensefianza-aprendizaje

Retroalimentacion

Objativos Metodos Evaluacién
Catedratico ¥ B Técnicas [
contenido Recursos

Fuente: elaboracion propia.

Donde los elementos mas importantes son:

o El catedratico: es el guia u orientador, encargado de fijar y hacer cumplir

los objetivos, ademas determina el contenido a impartir y qué métodos,

19 KOVENSKY, Victor. La informacién y los conciertos didacticos. p. 14.
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técnicas y recursos va a utilizar para transmitir el conocimiento al

estudiante.

o El estudiante: es el encargado de adquirir el conocimiento que sera
transmitido por el catedrético, libros, actividades, tareas, proyectos,

laboratorios, practicas, entre otras.

o Evaluacion de conocimientos adquiridos: se hace para saber qué es lo
gue ha aprendido, para luego realizar una retroalimentacion y efectuar
cambios en el sistema si es necesario para hacer cumplir los objetivos

establecidos al inicio del proceso.

Por lo que el andlisis, se limita a conocer caracteristicas de los
catedréticos, sus métodos y técnicas utilizadas para ensefiar y las normativas
de evaluacion estipuladas por la institucién. Esto para brindar ponderacion a
cada actividad realizada en el transcurso del semestre, lo cual detalla en los

siguientes incisos.

2.2.1. Caracterizacion del catedratico

Segun el Normativo para “otorgar ampliaciones de horarios a indefinidos y
concursos de oposicion para seleccién de profesores titulares'™”, los

catedraticos se caracterizan por cumplir con los siguientes requisitos:

o Es centroamericano.
o Posee como minimo un grado académico de licenciatura legalmente

reconocido en Guatemala.

! KOVENSKY, Victor. La informacién y los conciertos didacticos. p. 20.
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o Es colegiado activo.

o Esta en goce de sus derechos civiles.

Algunos datos caracteristicos recaudados en el 2015 a través de una

encuesta realizada (ver apéndice 8) dice que:

El 93,3 % de los catedraticos son hombres, el resto son mujeres.

o 61,5 % tienen una maestria, el 30,8 % tienen una licenciatura.
o 92,3 % de los catedréticos trabajan también fuera de la universidad.
o 76,9 % asegura haber recibido una capacitacion docente, el resto no.
o 38,5 % imparte 1 curso, 23,1 % imparte 2 cursos, 23,1 % imparte 3
Cursos.
2.2.2. Métodos aplicados por los catedraticos

Como se menciond con anterioridad, en el 2015 se realizd una encuesta a
los catedraticos de Ingenieria Civil. En él se evallan cinco métodos didacticos,

para determinar la frecuencia de uso en sus cursos.

Los métodos evaluados fueron:

o “Método deductivo: método cientifico que consiste en llevar la
informacion de lo general a lo particular, de forma que partiendo de los
enunciados universales o generales se deriva a enunciados o

conclusiones particulares del tema que se estén estudiando.*®”

> GOMEZ, Roberto. Factores asociados al rendimiento académico en estudiantes
universitarios, una reflexion desde la calidad de la educacion superior pablica. p. 30.

39



Método inductivo: el objetivo cientifico de este método “es enunciar una
Ley Universal partiendo de la observacién de los hechos™®. Es decir que
parte de la observacion, se registran los datos y continta a ello el analisis
de lo observado. Para tras ello obtener una definiciébn concreta, a manera

de generar conclusiones generales sobre un tema abordado.

Método analitico: “es un método de investigacion, el cual consiste en la
desmembracion de un todo, descomponiéndolo en elementos para
observar las causas, la naturaleza y los efectos. El analisis es la
observacion planteo del problema, formulacién de hipotesis, confirmacion
de la hipétesis y andlisis de los resultados. Este método permite conocer
mas de lo estudiado y con él se puede: explicar, hacer analogias,

comprender mejor su comportamiento y establecer nuevas teorias.”**

“Método sintético: es un proceso de razonamiento que reconstruye un
todo a partir de los elementos distinguidos por el analisis. En otras
palabras es un proceso mental que tiene como meta la comprension
exacta de la esencia de lo que ya se conoce en todas sus partes y

particulares.”

“Método analégico-comparativo: este método consiste en crear
relaciones de semejanza y diferencias entre objetos a través de la

comparacion.”®

En la siguiente figura 6 se puede observar la grafica de los resultados

obtenidos de la encuesta realizada a 13 catedraticos de Ingenieria Civil.

GOMEZ, Roberto. Factores asociados al rendimiento académico en estudiantes
universitarios, una reflexion desde la calidad de la educacion superior publica. p. 28.
14 RUIZ, Ramon. Historia y evoluciéon del pensamiento cientifico. p.120.
* Op. Cit. p.121.
'® COLTINO, César. Método comparativo. Diccionario Critico de Ciencias Sociales: terminologia
cientifico-social. p. 47.
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Figura 6. Métodos aplicados por los catedréaticos

Nunca Esporadicamente La mayoria de veces Siempre
3 & 3
METODO METODO METODO METODO METODO
DEDUCTIVO NDUCTIVO ANALITICO SINTETICO ANALOGICO -

COMPARATIVO

Fuente: elaboracion propia.

Claramente, se puede observar que los métodos que son utilizados
siempre en los cursos impartidos son el analitico-comparativo y el inductivo con
un 61,5 %. Esto seguido por el sintético con un 53,8 %, el deductivo con un
46,2 % y el mas bajo utilizado siempre es el analitico con un 30,8 %. Mientras
que un 15, 4 % de los catedraticos nunca utiliza el método analitico-
comparativo, al igual que los métodos sintéticos y analiticos nunca son

utilizados por el 7,7 % de los catedraticos.

2.2.3. Técnicas aplicadas por los catedréaticos

En la encuesta para los catedraticos también se considerd 30 técnicas, y
se evalluo la frecuencia de aplicacion de estas, con la escala de Likert,

considerando que:

o De 0-30 es una puntuacion baja de aplicacion de las técnicas, porque

nunca las aplica.

41



o De 31-60 es una puntuacion regular, ya que la aplicacion de las técnicas

se hace de forma esporadica.

o De 61 — 90 es una puntuaciéon media-alta, ya que la frecuencia de la
aplicacion de las técnicas se hace en su mayoria de veces que se

imparte el curso.

o De 91-120 es una puntuacion alta, ya que la frecuencia de la aplicacion
de las técnicas es siempre.

En la encuesta, se evaluan las frecuencia de utilizacién de las técnicas
tales como, proyectos, lecturas dirigidas, visitas de campo, resuelve problemas,

argumentacion de datos, exadmenes cortos, entre otros.

En la siguiente tabla Xll, se muestran los resultados obtenidos en la
encuesta, donde el 9 de 13 catedréaticos aplica en forma constante las técnicas
de ensefianza. 3 de los 13 aplica las técnicas la mayoria de veces en sus
cursos y el resto aplica las técnicas en forma esporadica. Algunos hacen
referencia que no utilizan en forma frecuente cierta técnicas por que no aplican

en sus cursos ya que muchos son préacticos.
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Tabla XII. Puntuacién de utilizacién de técnicas de ensefianza de los
catedraticos

Sumatoria de Puntos de las 30 técnicas Puntuaciéon

Catedratico 1 106 Alta
Catedratico 2 58 Regular
Catedratico 3 71 Media
Catedratico 4 87 Media
Catedratico 5 86 Media
Catedratico 6 95 Alta
Catedratico 7 117 Alta
Catedratico 8 97 Alta
Catedratico 9 98 Alta
Catedraticol0 108 Alta
Catedraticoll 105 Alta
Catedraticol2 104 Alta
Catedraticol3 104 Alta

Fuente: elaboracion propia.

Por lo que el 69 % de los catedraticos se les otorgdé una puntuacion alta,
23 % una puntuacion media y 8 % una puntuacién regular en la aplicacion de

sus técnicas didacticas.

2.2.4. Evaluacién educativa

Segun el Normativo de Evaluacion y Promocién del estudiante de

Pregrado de la Facultad de Ingenieria (2005), el estudiante debe:

o Aprobar los laboratorios con un minimo de una nota equivalente al 61 %

de la zona asignada a los mismos.

o Tener un 80 % de asistencia en clases y en laboratorios.
o Tener una zona de 36 puntos.
o Haber aprobado cursos de prerrequisitos correspondientes.
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En la figura 7 se muestran los tipos de examenes que se hacen en la
Facultad de Ingenieria y la forma en como se pueden realizar. La modalidad

debe ser uniforme para todos los estudiantes en un examen dado.

Figura 7. Tipo de examenes que se hacen en la Facultad de Ingenieria
[ Examenes que se hacen ]
|
| 1
ﬁpos: \ ﬁede ser: \
e Parciales y Tedrico
e De fin de curso * Practico
. . Tedrico-practico
e De recuperacion
. . Escrito
e De suficiencia
o Orales

e Globalizados por grupos de cursos, K /

area de docentes, profesionales y

\ de graduacion j

Fuente: Fiusac. Normativo de Evaluacién y Promocion del Estudiante de Pregrado de la

Facultad de Ingenieria. 2005.

Ademas el Normativo hace referencia a la zona. Esta dice que tendra un
valor del 75 % del total de la calificacién donde:

o 2/3 de la zona, corresponde a examenes.
o 1/3 de la zona, corresponde al resto de actividades curriculares.
o Si el curso es de area basica y tiene laboratorio, tendra un valor de 40 %

de la zona de actividades curriculares.
o Si el curso es de area profesional y tiene laboratorio, tendra un valor de

80 % de la zona de actividades curriculares.
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2.2.5. Sistema de créditos

Para optar al grado de Licenciado en Ingenieria Civil se necesita haber
obtenido cuando menos 250 créditos académicos. Estos estan distribuidos en
los distintos cursos, de las distintas areas de aprendizaje, de caracter

obligatorio como complementario.

Para un fin practico se otorga el crédito a una carga de un periodo diario
semanal de una clase expositiva durante un semestre. Sin embargo, en cursos
especiales puede variar el criterio de valoracién (cada curso tiene sus créditos

asignados).

“La carga académica semestral no debe ser mayor a 36 créditos, sin

embargo, los estudiantes con alto rendimiento podran asignarse un numero

mayor de asignaturas”,'’ tal y como se muestra en la tabla XllI:

Tabla XIll.  Créditos asignables segun promedio
Promedio Créditos (maximo)
61<promedio<70 36
70<promedio<75 40
75<promedio<85 44
85<promedio<100 48

Fuente: Normativo General de Evaluacion y Promocién. 2005.

Ademas los estudiantes que cursen carreras simultaneas podran

asignarse 10 créditos adicionales, segun la tabla anterior.

' Usac. Normativo General de Evaluacién y Promocion, 2005, p. 3.
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2.3. Analisis de la poblacion estudiantil

La poblacién estudiantil, se conforma por hombres y mujeres, graduados a
nivel medio, provenientes de distintas instituciones educativas. Esto tanto de la
capital como del area rural, tienen 18 afios en adelante, aunque con algunas

excepciones ya que hay estudiantes inscritos con edades de 16 y 17 afios.

2.3.1. Educacién a nivel medio en el area metropolitana

Segun estadisticas mostradas por la Direccion General de Evaluacion e
Interpretacion Educativa (Digeduca), obtenidas por realizar pruebas en el area
de lectura y matematica cada afio. Los estudiantes que se graduan de
diversificado, en el 2014, participaron 514 establecimientos educativos de los
cuales fueron evaluados 19 445 estudiantes graduados, pertenecientes solo al

departamento de Guatemala.

Segun la informacion obtenida en Digeduca son las instituciones
educativas privadas las que mayor porcentaje de aprobacion. Ellos tienen en los
examenes tanto de lectura como de matematicas, y el plan de estudios que mas

aprobacion tiene en ambas pruebas son el de plan diario.

Por lo que se puede decir, que son los estudiantes que cursan un plan
diario y que son promovidos de las instituciones educativas privadas, los que

mejores bases de lectura y matematica tienen al estudiar.
La tabla XIV, muestra los resultados porcentuales obtenidos en las

pruebas de lectura y mateméaticas correspondientes al departamento de

Guatemala.
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Tabla XIV. Resultados de pruebas de matematicas y lectura del
departamento de Guatemala

Resultados Prueba de Lectura Prueba de Matematicas
Excelente 21,52 % 9,32 %
Satisfactorio 16,26 % 52 %
Logré ganar 37,77 % 14,52 %
Debe mejorar 27,37 % 30,13 %
Insatisfactorio 34,85 % 55,36 %
No logra ganar 62,23 % 85,48 %

Fuente: Mineduc. Resultado de graduados 2014.
http://www.mineduc.gob.gt/digeduca/documents/Resultados_Graduandos_2014/Guatemala.pdf.
Consulta: abril de 2015.

Las estadisticas muestran que la educacion en el departamento de
Guatemala es deficiente. Esto debido a que solo el 37,77 % de los estudiantes
lograron ganar los examenes de lectura y un 62,23 % los perdid, al igual que las
pruebas de matematicas muestran resultados muy alarmantes ya que solo el

14,52 % logra ganar los examenes y el 85,48 % los pierde.

Es claro entonces que las instituciones educativas a nivel diversificado, del
departamento de Guatemala y del resto del pais, promueven una gran cantidad
de estudiantes con obvias deficiencias en areas que son base para tener una
correcta formacion universitaria. Especialmente en los programas de ingenieria

gue como requisito pide una excelente base de matematicas.

“El mercado de educacion superior esta conformado por estudiantes que

118

no cuentan con una educacion previa de calidad. Son las debilidades de la

educacién primaria, secundarias y de diversificado, que la universidad se

'® CARLDERON, José. Estudio sobre la repitencia y desercién en la educacién superior de
Guatemala. p. 10.
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caracteriza por poseer altos indices de desercion, altas repitencias y una tasa

»n19

de graduacion modesta”, ya que son estos los estudiantes que ingresan a la

Universidad.

2.3.2. Récord académico de los estudiantes del programa de

Ingenieria Civil 2013

“Es un documento que enlista y describe los cursos llevados por una
persona, donde se describen los cursos que han aprobado y los que no. Sin
embargo, muchas instituciones evalian el record académico segun el
rendimiento. Las variables empleadas o consideradas por los docentes e
investigadores para aproximarse al rendimiento académico son: las

calificaciones.”°

En las tablas XV y XVI se muestran los récords académicos de los cursos
obligatorios que administra la EIC durante los dos semestre de 2013. Se
muestra con claridad el nUmero de estudiantes que se inscribié, el nUmero de
estudiantes aprueba el curso y el nimero de estudiantes que pierde, al igual

que el porcentaje de aprobacion, el cual se determiné de la siguiente manera:

Total de alumnos con notas = 61

% de aprobacion =
’ P Total de alumnos asignados

Claramente se puede ver en la tabla XV que existen 6 cursos con un
promedio de aprobacion menor al 50 %. Esto quiere decir es que del total de

estudiantes que se inscriben, menos de la mitad logran aprobar el curso.

% CARLDERON, José. Estudio sobre la repotencia y desercion en la educacién superior de
Guatemala. p. 10.
?® NAVARRO, Edel. El rendimiento académico: concepto, investigacion y desarrollo. p. 3.
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Solo el curso de Topografia logra tener un porcentaje de aprobacion arriba

del 70 %, y el resto de cursos tiene un promedio de aprobacién de entre 51 %y

69 %.
Tabla XV. Récord académico de los cursos obligatorios que administra
la EIC durante el ler. semestre de 2013
Estudiantes Estudiantes Estudiantes Tota}l de % de
Cursos con _ estudiantes L
con notas=61 con nota=0 : aprobacion
nota<61l asignados
Mecanica de fluidos 35 59 15 109 32 %
Analisis estructural 1 36 49 18 103 35 %
Hidrologia 30 33 12 75 40 %
Mecanica de suelos 37 41 11 89 42 %
Hidraulica 35 43 3 81 43 %
Materiales de 58 48 15 121 48 %
construccion
Vias terrestres 1 51 37 10 98 52 %
Cimentaciones 1 29 24 1 54 54 %
Re3|ste_nC|a de o8 16 7 51 55 04
materiales 2
Ingenieria sanitaria 1 37 30 0 67 55 %
Disefio estructural 70 52 2 124 56 %
Costos y pregupuestos 52 40 0 92 57 0%
y avaluos
Ingenieria sanitaria 2 33 22 2 57 58 %
Resistencia de 54 12 21 87 62 %
materiales 1
Puentes 51 31 0 82 62 %
Planeamiento 52 30 1 83 63 %
Concreto armado 1 48 17 10 75 64 %
Topografia 2 97 19 31 147 66 %
Concreto armado 2 65 22 8 95 68 %
Topografia 1 98 22 18 138 71 %

Fuente: USAC. Departamento de Registro y Estadistica de la Facultad de Ingenieria, 2014.

En

la tabla XVI

se tabularon

los récord académico de

los cursos

obligatorios que administra la EIC, durante el segundo semestre de 2013.
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Tabla XVI. Récord académico de los cursos obligatorios administrados
por la EIC durante el segundo semestre de 2013
Estudiantes con Estudiantes Estudiantes TOté.iI de % de
Cursos = estudiantes L
notas=61 con nota<6l con nota=0 . aprobacion
asignados
Materiales de construcciéon 42 64 32 138 30 %
Analisis estructural 1 33 18 41 92 36 %
Vias terrestres 1 36 32 31 99 36 %
Disefio estructural 41 65 9 115 36 %
Mecanica de fluidos 46 36 24 106 43 %
Hidrologia 55 44 17 116 47 %
Concreto armado 1 26 16 8 50 52 %
Hidraulica 37 19 14 70 53 %
Ingenieria Sanitaria 1 28 23 2 53 53 %
Resistencia clie materiales 39 22 10 71 55 04
Concreto armado 2 56 28 14 98 57 %
Ingenieria sanitaria 2 32 24 0 56 57 %
Mecanica de suelos 77 23 29 129 60 %
Resistencia ge materiales 12 7 18 67 63 %
Costos presupuestos

gvamg’s y 48 24 3 75 64 %
Topografia 2 90 24 22 136 66 %
Cimentaciones 1 40 16 3 59 68 %
Puentes 52 22 1 75 69 %
Planeamiento 41 12 5 58 71 %
Topografia 1 96 16 19 131 73 %

Fuente: USAC. Departamento de Registro y Estadistica de la Facultad de Ingenieria, 2014.

La tabla anterior muestra, que siguen existiendo 6 cursos abajo del 50 %

de aprobacion solo que algunos de los cursos que tenian baja tasa de

aprobacion durante el segundo semestre mejoraron o empeoraron. Por ejemplo

durante el segundo semestre 2013 existen dos cursos los que se encuentran

arriba de 70 % de aprobacion.

En 2013, los cursos como:

o Mecanica de Fluidos, Analisis Estructural e Hidrologia, tiene el mas bajo

porcentaje de aprobacion en el primer semestre. Sin embargo, en el

segundo semestre mejora su porcentaje en un 2 %, 1 % y 7 %,
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respectivamente, pero aun siguen ganando menos de la mitad de los

estudiantes asignados.

o Materiales de Construccion en el segundo semestre baja un 18 % su
porcentaje de aprobacién. Esto quiere decir que perdieron mas que el

primer semestre.

o En el segundo semestre también empeoraron los porcentajes de
aprobacion de los cursos de Vias terrestres, Disefio estructural ya, que
bajaron su porcentaje un 16 % y 20 % respectivamente. Esto quiere decir

es que en el primer semestre ganaron mas que en el segundo.

2.4. Analisis del rendimiento académico

define el rendimiento académico como el “fruto de una verdadera
constelacion de factores derivados del sistema educativo, de la familia, del
propio estudiante en cuanto a persona en evolucién (...) El rendimiento es un

producto”.

Como parte de la literatura consultada se puede decir que existen muchas

investigaciones que relacionan el rendimiento académico con algunos factores:

o “Menciona que los estudiantes con que tenian un alto autoconcepto

académico rindieron mejor que aquellos con bajo rendimiento

”22 e

académico. Los estudiantes que se ven a si mismos como buenos

estudiantes tienen una alta probabilidad de tener resultados superiores

L PAGE, Mariano; et al. Hacia un modelo causal del rendimiento académico. p.19.

2 REYES, Yessica. Relacion entre el Rendimiento Académico, la ansiedad ante los exdmenes,
los rasgos de personalidad, el Autoconcepto y la asertividad en estudiantes del primer afio de
psicologia de la UNMSM. p. 45.
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123 w

gue los que tiene un autoconcepto negativo.” “Concluye que uno de los

principales indicadores del éxito académico de los estudiantes se

relacién con las calificaciones obtenidas en sus estudio previos.”*

o “Entre habitos de estudio existen analisis exportarias que demuestran
gue cuanta mayor asistencia a clases, mejor calificacion. Esto porque la
asistencia es una de las variables més significativas que influyen en el

rendimiento académico del alumno.”®®

o “Hace referencia a un estudio del Banco Mundial en 1995, donde
demostré que entre un 40 % y un 50 % de los resultados académicos
esta fuertemente asociado al impacto de las caractericelas del contexto

socioeconémico y familiar,”*®

y entre las caracteristicas de los padres
destacan que cuanto mayor es el nivel educativo de los progenitores y en
especial de la madre, mayor incidencia positiva hay entre el rendimiento

académico en general.”?’

o El Trabajo y rendimiento escolar de los estudiantes universitarios,
concluye que la dos terceras partes de los estudiantes universitarios que
trabajan. Su ocupacion laboral les reduce el tiempo disponible para las
actividades escolares y personales y les afecta negativamente en el

rendimiento académico.

o “También se asocial la convivencia familiar democréatica con un mejor

desempeiio académico, que se plasma en variables como motivacion,

> PAGE, Mariano; et al. Hacia un modelo causal del rendimiento académico. p. 48.
> NAVARRO, Edel. El rendimiento académico: concepto, investigacion y desarrollo. p.15.
% pérez, Lufio; RAMON, Jerénimo; SANCHEZ, J. Andlisis exploratorio de las variables que
condicionan el rendimiento académico. p. 36.
% GARBANZO, Guiselle. Factores asociados al rendimiento académico en estudiantes
- lén(ijversitarios, una reflexion desde la calidad de la educacion superior publica. p. 54.
Ibid.
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percepcion de competencia y atributos de éxito académico. Sin embargo
no sucede lo mismo con hogares con ambientes familiares autoritarios e

indiferentes por parte de los padres.”?®

o “‘Determina que una buena adaptacion del medio familiar incide
positivamente en el interés hacia la conducta de estudio y en la

busqueda del camino mas idéneo para obtener un buen resultado.”®

o “En aspectos econdmicos existen investigaciones los cuales sefalan que
las condiciones materiales y la capacidad que tienen los padres para
proporcionar mejores recursos para el desempefio académico de sus

hijos, va a incidir de forma significante en el rendimiento académico.”*

o “Las caracteristicas individuales que forman parte de la personalidad del
estudiante como por ejemplo la habilidad que los estudiantes tienen para
manejar y procesar la informacion, para manipularla, ademéas de la
imagen que tienen sobre si mismos activan y guian sus
comportamientos, y estos son condicionantes que van a intervenir

directamente en la determinacion de sus resultados académicos.”*

o “Estudios realizados concluyen que condiciones institucionales tales
como aulas, servicios, plan de estudios y formacion del profesorado, se
presentan como obstaculizadores del rendimiento académico, que a su

vez también pueden ser facilitadores.”?

*® GARBANZO, Guiselle. Factores asociados al rendimiento académico en estudiantes
universitarios, una reflexion desde la calidad de la educacion superior publica. p. 54.

» PAGE, Mariano; et al. Hacia un modelo causal del rendimiento académico. p.196.

% BOGAS, José. Autoestima y rendimiento académico en la ensefianza secundaria obligatoria.
p. 16.

*! bid.

%2 SALONAVA, Marisa; et al. Bienestar psicolégico en estudiantes universitarios: Facilitadores y
obstaculizadores del desempefio académico. p. 19.
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Se puede decir que el rendimiento es un indicador que suele ser afectado
por multiples factores. Entre ellos se considera en este estudio, los relacionados
con la institucion educativa, los aspectos personales, los académicos, los

econdémicos Yy los familiares, tal y como se muestran en la figura 8.

Figura 8. Rendimiento académico y sus dimensiones de estudio

Institucion

Educativa

Aspectos Aspectos

Familiares Personales

Rendimiento

académico

Aspectos

Aspectos

Economicos Academicos

Fuente: elaboracion propia.

La descripcion de cdmo quedara constituida cada dimension, se vera en

las paginas 80-86.
2.4.1. Aspectos metodologicos
Para determinar los factores que inciden en el rendimiento académico se
procede a usar una encuesta (ver apéndice 9). Estos como un instrumento de

recoleccion de datos, pero para ellos es necesario determinar la poblacion y la

muestra y otros aspectos relacionados con la metodologia de investigacion.
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2.4.1.1. Tipo de investigacion

Es descriptivo—correlacional, descriptivo. Esto se hace uso de la literatura
para recaudar informacion y correlacional, ya que se relacionan las variables

para determinar el grado de relacidn existente entre una variable y otras.

Ademas se utiliza la estadistica inferencial para determinar el
comportamiento de la poblacion estudiantil a través una muestra, y se analiza
caracteristicas tanto cualitativas como cuantitativas. Esto a través de tablas de
frecuencias, tablas de contingencia y para su andlisis coeficientes de

correlacion para las distintas variables.

2.4.1.2. Limitantes de la investigacion

A continuacion se explicaran los limitantes de la investigacion.

o Se aplica la encuesta a estudiantes que solo reciben cursos obligatorios

administrados por la EIC.
o Se considera el promedio como la Unica variable dependiente la cual no
se utiliza para medir el efecto que tiene sobre las otras variables

independientes.

o Se aplico a los estudiantes que cursan el primer semestre académico
2015.

55



2.4.1.3. Definicién de la poblacién muestra

En los siguientes incisos se determina la poblacion y la muestra que se

tomara en cuenta para la investigacion.
2.4.1.3.1. Poblacion
La tabla XVII, muestra la unidad de andlisis para este estudio. Esta
determina que son 1 567 estudiantes inscritos de reingreso del programa de
Ingenieria Civil de la USAC, registrados para finales del 2014. Esto representa

la poblacion para el estudio realizado en el 2015.

Tabla XVII. Poblacion de estudio

Afo Inscritos en primer ingreso PEG | Estudiantes regulares de reingreso
2014 180 214 1567

Fuente: Departamento de Registro y Estadistica, USAC. 2014.
2.4.1.3.2. Muestra

Se utilizé el muestreo aleatorio simple. Cada individuo dentro de la
poblacion tiene la misma posibilidad de ser seleccionado como integrante de la

muestra. A continuacién se presenta la férmula a utilizar:

Z°xPx(1 — P)xN
T P11 -P)Z% + (N-1)E?

T

La tabla XVIII, muestra los datos y el procedimiento para determinar la

muestra a encuestar. Esta conformada segun el andlisis por 140 estudiantes del
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programa de Ingenieria Civil de la USAC que Unicamente estén llevando cursos
profesionales que administra la Escuela de Ingenieria Civil en el 2015.

Tabla XVIII. Célculo de la muestra
Descripcion Variable Valor Seleccionado
Tamafio de Muestra n= ?
Poblacién N= 1567
Probabilidad de éxito P 95 %
Margen de Error maximo permitido E 3,44 %
Nivel de Confianza 90 %, 95 % 0 99 % 95 %
Valor de Z Z 1,96
n= 1,96 * x 0,95 x (1-0,95) x 1567
0,95(1-0,95) x 1,96 + (1567-1) 0,0344 *
n= [ 140 |

Fuente: elaboracion propia.

2.4.1.4. Disefio del cuestionario

El cuestionario, al inicio contaba con 100 preguntas, al pasarse a 10
estudiantes como prueba piloto, se determiné que el tiempo de llenado muy
extenso (mas de 30 minutos). Algunas preguntas no las contestaron y otros
sugirieron cambiar palabras para mayor entendimiento, por lo que se refiné a 27

preguntas que fueran de importancia para el estudio.

Su modo de aplicacién fue directo, no existieron intermediarios. Por ello la

marcaron ellos mismos.

2.4.1.4.1. Disefio de preguntas

Se estructuré con preguntas cerradas de Unica y multiples respuestas y

preguntas abiertas.
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El cuestionario se dividido en cinco modulos, y se incluyeron 27 preguntas
en total. De estas 2 son abiertas y el resto cerradas. Estas preguntas contienen
alternativas de respuestas que han sido delimitadas, presentando a los
estudiantes las posibilidades de respuesta y ellos deben ajustarse a estas.

2.4.1.5. Distribucion del cuestionario

En los siguientes incisos se determina el lugar, el tiempo y las
consideraciones. Estos se tomaron en cuenta para la respectiva aplicacion de
los cuestionarios.

2.4.1.5.1. Lugar de distribucion

Su distribucion se hizo en las clases donde se imparten los cursos
obligatorios que administra la EIC. Es donde se les pidi6 permiso a los
catedraticos para interrumpir algunas de sus clases y otros contestaron fuera de
las aulas, ver anexo 12 y 13.

2.4.15.2. Tiempo empleado

El cuestionario, se aplico a finales de marzo y principios mayo de 2015.

2.4.1.5.3. Consideraciones

Las consideraciones tomadas en cuenta son:

o Ningun estudiante debe repetir la encuesta

o Se le debe pedir permiso al catedratico para interrumpir sus clases
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2.4.2. Dimensién académica

Se hace referencia a cinco indicadores que desean medirse a través de

preguntas. Estos son:

o Aspectos del diversificado: considera la autopercepcion que tiene el
estudiante de si mismo sobre su rendimiento previo en diversificado, ya
gue se supone que a mejor autopercepcion tenga de si mismo mayor
rendimiento. Se mide el tiempo que tardd en ingresar a la Universidad,
debido a que mientras mas pase el tiempo sin estudiar mas rapido pierde

sus héabitos de estudio adquiridos.

o Resultados académicos universitarios: se pregunta el promedio que
posee el estudiante en el 2015, el afio que ingresé a la universidad,
namero de cursos que lleva en el semestre y cuantos de estos gana.
Considerando que promedio es la variable a utilizar como medida del

rendimiento.

o Condiciones fisicas del inmueble: dentro de este indicador se considera
aspectos fisicos del inmueble. La variables a estudiar se relacionan con

la preferencia que tiene el estudiante para trabajar o estudiar.

o Costumbres de estudio: aqui se toma en cuenta habitos de estudio y
habitos de conducta académica (asistencia a clase, tutorias, modos de
estudio, entre otros.) que el estudiante acostumbra a poner en practica
para obtener su éxito académico. Las variables a estudiar son
costumbres académicas y habitos de estudio y su relacion con el

rendimiento.

59



o Motivacién para estudiar: este indicador determinara cual es la verdadera
motivacion que tiene el estudiante para estudiar y asistir a clase
regularmente. Las variables son diez variables distintas de motivacion y

su relacion con el promedio.
2.4.2.1. Composiciéon de la dimension
En la tabla XIX, se puede observar en forma mas gréafica que la dimension
académica estd compuesta por cinco indicadores y estos a su vez estan

formados por 11 preguntas.

Tabla XIX. Composicion de la dimensién académica

Factor . Unidad de L . . S
determinante Indicador medicion Forma de medicién: cuestionario de opinién
Indicador 1:
1. Aspectos de diversificado item 2
item 3
Indicador 2:
P - Respuesta de los Iltem 4
Académica 2. Resultados_academlcos egtudiantes ftem 5
universitarios T
Item 6
item 7
3. Condiciones fisicas del Indicador 3:
inmueble item 8
Indicador 4:
4. Costumbres de estudio item 9
item 10
5. Motivacion para asistir a Indicador 5:
la Universidad ftem 11
Fuente: elaboracion propia.
2.4.3. Dimension econémica—familiar

En esta dimensién se consideran cinco indicadores a estudiar:
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Condiciones economicas en el hogar: se estudia para determinar cual es
la capacidad econdmica que tienen los estudiantes, segun el ingreso de
los padres. Por lo que la variable a considerar sera los ingresos de sus

padres.

Condiciones laborales del estudiante: este indicador es importante, ya
gue si el estudiante trabaja limita el tiempo y la capacidad para dedicarse
al estudio y comprometerse con el cumplimiento de sus
responsabilidades académicas. Por lo que se toma en cuenta si este

trabaja o no.

Composicion familiar: es de importancia este indicador, ya que determina
como se compone la familia, con quien vive y que puesto ocupa en la

familia.

Situaciones sentimentales personales: se desea saber si el estudiante se
encuentra o no en una relacion que pueda o no afectar su estado
emocional y por ende su desenvolvimiento educativo, por lo que la

variable a estudiar es su estado civil.

Caracteristicas de los padres: se toma en cuenta las caracteristicas de
los padres, ya que son estos los primero ejemplos para sus vidas. Esto

considerando su nivel educativo que poseen como la variable a estudiar.
Clima familiar: se toma en cuenta este indicador para conocer cual es el

ambiente familiar en el que se desenvuelve el estudiante, ya que a segun

la literatura a mejor clima familiar mejor rendimiento.
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2.4.3.1. Composiciéon de la dimension
En la tabla XX, se puede observar en forma mas grafica que la dimensién
econdmica-familiar estd compuesta por seis indicadores y estos a su vez estan

formados por siete preguntas.

Tabla XX. Composiciéon de la dimension economica—familiar

Factor Indicador Unidad de medicién Forma de medici6n:
determinante cuestionario de opinién
5. Condiciones econémicas Inqicador 5:
Econdmica— en el hogar Respuesta de los Item 12
Familiar 6. Condiciones laborales del estudiantes Indicador 6:
estudiante ftem 13
Indicador 7:
7. Composicion Familiar item 14
ftem 15
8. Situaciones sentimentales Indicador 8:
personales item 16
9. Caracteristicas de los Indjcador 9:
padres Iltem 17
10. Clima familiar Ind!cador 10:
Item 18

Fuente: elaboracion propia.

2.4.4. Dimensidn personal
Esta formada por tres indicadores, los cuales se describen a continuacion.
o Habilidades de comunicacién: se estudia con la finalidad de determinar la
autopercepcion que tiene el estudiante sobre la capacidad para

comunicar sus ideas y explicarlas. Ademas de conocer si es capaz de

aportar ideas a los demas.
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o Habilidades sociales: con este indicador se quiere saber cual es la
autopercepcion que tiene el estudiante, sobre su capacidad de conocer a

otras personas y relacionarse con estas.

o Cualidades personales del estudiante: aqui se desea determinar cuél es
la autopercepcion que tiene sobre su responsabilidad, organizacion y si
es alguien que comprende y pone atencion con facilidad, entre otros.

2.4.4.1. Composicién de la dimension

En la tabla XXI se puede visualizar como estd compuesta dimension
personal. Esta se compone de tres indicadores y teniendo una pregunta para

cada indicador.

Tabla XXI. Composicion de la dimension personal
Fac_tor Indicador Unidad de medicién Forma de_ med'c'fm:,
determinante cuestionario de opinidn

11. Habilidades de Indicador 11:

comunicacion ftem 19
. - Respuesta de los Indicador 12:

12. Habilidad I .

Personal ablllaades soclales estudiantes ftem 20
13. Cualidades personales Indicador 13:

del estudiante ftem 21

Fuente: elaboracion propia.
2.4.5. Dimension institucional

Se quiere medir la percepcion que tienen los estudiantes sobre la
infraestructura, los servicios y recursos que brinda la Universidad. Ademas se
mide la percepcién que tienen los estudiantes sobre la calidad de ensefianza de

los catedraticos, y sus metodologias.
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Los siguientes son los indicadores a tomar en cuenta:

o Percepcion del estudiante hacia la infraestructura

o Percepcion del estudiante de los recursos que posee la institucion

o Percepcion del estudiante hacia los servicios generales

o Percepcion del estudiante hacia las metodologias didacticas

o Percepcion del estudiante hacia la calidad de ensefianza del catedratico
2.45.1. Composiciéon de la dimension

La tabla XXII, muestra que la dimension institucional estd formada por

cinco indicadores, cada uno con preguntas especificas, que abarca el indicador.

Tabla XXIl.  Composicién de la dimensién institucional
Factor . Unidad de Forma de medicioén:
. Indicador S . ; S
determinante medicion cuestionario de opinién
14. Percepcion de la Ind!cador 14:
estructura ltem 22
item 23
15. Percepcion de los Indicador 15:
servicios R ta de| ftem 24
Institucional L espuesta de los Indicador 16:
16. Percepcion de los recursos estudiantes =
Iltem 25
17. Percepcion de las Indicador 17:
metodologias didacticas item 26
18. Percepcion de la calidad Indicador 18:
de la ensefianza ftem 27
Fuente: elaboracion propia.
2.4.6. Andlisis estadistico y resultados

Se procedi6é a realizar un analisis descriptivo a través de las tablas de
frecuencia, un el analisis de independencia con ayuda tablas de contingencia,

analisis de regresion con la regresion lineal mdultiple y analisis de correlacion
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con las pruebas de coeficientes y correlacion, para determinar cuéles son las

principales variables que se relacionan en el rendimiento académico.

2.46.1. Medio de analisis

Los medios utilizados para el respectivo analisis fueron:

o Computadora
o Paquete y complementos de Excel: Megastart
. Programa SPSS

2.4.6.2. Distribucién de frecuencias

“Es un conjunto de puntuaciones ordenadas en sus respectivas categorias

y generalmente se presenta como una tabla. Se puede completar agregando

porcentajes de casos en cada categoria.”?

Los tipos de porcentajes que presentas las tablas de frecuencias son:

o “Porcentaje: también conocido como porcentaje relativo muestra la

fraccion total de observacion que hay en cada clase.”*

o “Porcentaje valido: excluye los valores perdidos porque no se

contestaron las preguntas.”>

* SAMPIERI, Roberto. Metodologia de la investigacion. p. 27.

3 LIND, Douglas. MARCHAL, William; WATHEN, Samuel. Estadistica aplicada a los negocios y
la economia. p. 34.
** SAMPIERI, Roberto. Metodologia de la investigacién. p. 87-89.
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o “Porcentaje acumulado: es lo que aumenta cada categoria de manera

porcentual y acumulativa.”®

Conociendo lo anterior se inicia con el respectivo analisis. Donde la tabla

XXIII, muestra las frecuencias observadas del promedio de los estudiantes.

Tabla XXIII. Promedio
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
75 a 100 27 19,3 19,3 19,3
Validos 61 a69 46 32,9 32,9 52,1
70-74 67 47,9 47,9 100,0
Total 140 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.

Siendo el 19,3 % de los estudiantes encuestados que posee un promedio

de 75 a 100 puntos. El 32,9 % posee un rendimiento inferior, entre 61 a 69

puntos, y un promedio bueno entre 70 a 74 puntos. Esto teniendo el porcentaje

con mayor frecuencia, equivalente a 47,9 %.

En la tabla XXIV, se muestra la tabla de frecuencias de la variable edad,

junto con sus categorias y sus respectivos porcentajes

Tabla XXIV.  Edad
Afos Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Menos de 23 91 65,0 65,0 65,0
valid 24-26 27 19,3 19,3 84,3
aldos Més de 27 22 15,7 15,7 100,0
Total 140 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.

% SAMPIERI, Roberto. Metodologia de la investigacion. p. 87-89.
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El 65 % de los encuestados tiene menos de 23 afios, 19, % tiene una
edad comprendida entre 24 a 26 afios, ambos forman el 84,3 % del total de la

muestra y el resto tiene mas de 27 afos.

En la tabla XXV, se presentan los datos que se recopilaron de la variable

tiempo que se tardd para ingresar a la Universidad.

Tabla XXV. Tiempo que tard6 en ingresar a la Universidad
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
6 meses 0 menos 73 52,1 52,1 52,1
Alid 1 afio 44 31,4 31,4 83,6
validos v 145 de 1 affo 23 16,4 16,4 100,0
Total 140 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.

La tabla anterior, muestra que el 52,1 % de los encuestados ingresé a la
universidad en 6 meses 0 menos. Esto lo cual representa la mayoria de los
estudiantes, el otro gran porcentaje es de 31,4 % de estudiantes que ingreso a
la universidad al afio de haberse graduado y el 16,4% es el menor porcentaje el
cual representa a los estudiantes que tardaron mas de un afio en lograr ingresar

a la Universidad.

La tabla XXVI, exhibe los datos de las frecuencias observadas de la

variable autopercepcion, al igual que sus respectivos porcentajes.
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Tabla XXVI. Autopercepcion

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Bueno 93 66,4 66,4 66,4
Validos Excelente 28 20,0 20,0 86,4
Regular 19 13,6 13,6 100,0
Total 140 100,0 100,0
Fuente: elaboracion propia.
El 66,4 % de los estudiantes encuestados se considera un buen

estudiante. Mientras que el 20 % se considera excelente, ambas categorias
forman el 86,4 % de los encuestados mientras que sélo el 13,6 % se considera

un estudiante regular. Por ello, la mayoria de los estudiantes tiene una muy

buen autopercepcion sobre la clase de estudiantes que son.

La tabla XXVII, ensefa los datos recolectados de la variable cantidad de

cursos que se asigna el estudiante en el semestre.

Tabla XXVII. Cantidad de cursos que se asigha
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
<=5 cursos 78 55,7 55,7 55,7
Validos 6 o mas curso 62 44,3 44,3 100,0
Total 140 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.

Un poco mas de la mitad (55,7 %) de los estudiantes encuestados

acostumbran a asignarse 5 cursos 0 menos.

acostumbra a asignarse 6 0 mas cursos.
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Mientras que la tabla XXVVIII presenta cuantos cursos de los asignados

normalmente gana en el semestre.

Tabla XXVIII. Cantidad de cursos que gana
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
mas de la mitad 78 55,7 55,7 55,7
_ Todas 40 28,6 28,6 84,3
Validos <= mitad 22 15,7 15,7 100,0
Total 140 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.

Segun los cursos que se asignan los estudiantes, estos aseguran ganar
mas de la mitad de éstos en un 55,7 %. Mientras que el 28,6 % de los
estudiantes asegura que gana todos los cursos que se asigna y solo el 15, 7 %
gana la mitad de éstos o menos. Por lo que el 84,3 % de los estudiantes gana

en buena parte los cursos que asigna en el semestre.

La tabla XXIX, muestra si el estudiante acostumbra a asistir a clases

frecuentemente.
Tabla XXIX. Asistencia a clases
Frecuenci , Porcentaje Porcentaje
Porcentaje »

a valido acumulado
Frecuentemente 130 92,9 92,9 92,9
Validos No frecuentemente 10 7,1 7,1 100,0

Total 140 100,0 100,0
Fuente: elaboracion propia.
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El 92,9 % de los estudiantes encuestados acostumbre a asistir
frecuentemente a clases.

La tabla XXX, presenta con quien acostumbra estudiar el estudiante, ya

sea solo, en parejas o en grupo.

Tabla XXX. Con quién estudia

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Solo 101 72,1 72,1 72,1
) Grupo 21 15,0 15,0 87,1
Vélidos )
Parejas 18 12,9 12,9 100,0
Total 140 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.

Claramente, se puede ver que el 72,1 % de los estudiantes encuestados
acostumbra a estudiar solo, mientras que el 15 % acostumbra a estudiar en

grupo y el 12,9 % acostumbra a estudiar en parejas.

La tabla XXXI, muestra los datos de la variable trabaja, donde se visualiza

que el 74,3 % de los encuestados no trabaja y el resto si.

Tabla XXXI.  Trabaja

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
No 104 74,3 74,3 74,3
Véalidos Si 36 25,7 25,7 100,0
Total 140 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.
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Se concluye que la mayoria de los estudiantes no trabaja, por lo que si
poseen tiempo para dedicarle a los estudios y por lo tanto también tiene el

apoyo econdmico de sus padres.

La tabla XXXII, presenta la informacion del estado civil del estudiante.

Tabla XXXII. Situacion civil
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Soltero 119 85,0 85,0 85,0
En una relacion 18 12,9 12,9 97,9
Validos
Casado 3 2,1 2,1 100,0
Total 140 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.

Siendo el 85 % de los estudiantes solteros el resto se encuentra en una

relacion informal o casado, por lo que no tiene compromisos familiares.
Entre las caracteristicas de los padres se cuestion6é sobre el nivel

educativo de estos. Teniendo 6 categorias de eleccién. La tabla XXXIIl, muestra

el nivel educativo para la madre y la tabla XXXIV el nivel educativo del padres.
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Tabla XXXIII. Nivel educativo de la madre

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Diversificado 47 33,6 33,6 33,6
Primaria 28 20,0 20,0 53,6
Licenciatura 24 17,1 17,1 70,7
Validos Secundaria 22 15,7 15,7 86,4
Técnico 15 10,7 10,7 97,1
Doctorado 4 2,9 2,9 100,0

Total 140 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.

El nivel educativo de la madre tiene mayor frecuencia en un estudio de
diversificado, ya que el 33,6 % de los estudiantes asegura que su madre solo
llegd a diversificado. Esto seguido por el 20 % que asegura que solo tiene una
educacién primaria, sin embargo el 17,1 % muestra que las madres tienen un

nivel superior ya que son licenciadas.

Tabla XXXIV. Nivel educativo del padre

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Diversificado 53 37,9 37,9 37,9
Licenciatura 37 26,4 26,4 64,3
Primaria 17 12,1 12,1 76,4
Validos  Técnico 14 10,0 10,0 86,4
Secundaria 11 7.9 7.9 94,3
Doctorado 8 57 57 100,0

Total 140 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.
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Mientras que el padre de los estudiantes al igual que la madre, tienen
mayor frecuencia en el estudio de diversificado con un 37,9 %. También tiene
un porcentaje alto el grado académico de licenciatura con un 26,4 %, y el

12,1 % de los estudiantes asegura que su padre solo llego a la primaria.

La tabla XXXV, muestra la frecuencia de los datos de la variable

competitividad académica, segun sus categorias y sus porcentajes.

Tabla XXXV. Competitividad académica

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje vélido | Porcentaje acumulado
Buena 76 54,3 54,3 54,3
Pésima-Regular 36 25,7 25,7 80,0
Validos
Excelente 28 20,0 20,0 100,0
Total 140 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.

Los datos muestran un importante porcentaje en la autopercepcion que
tiene el estudiante sobre su competitividad académica. Esta es bastante buena
ya que su porcentaje es de 54,3 % en la categoria de autopercepcién buena.
Sin embargo un 25,7 % de los encuestados se considera con una
competitividad académica pésima o regular y tan solo el 20 % de los
encuestados se considera excelente.

La tabla XXXVI, tabulé las respuestas de los estudiantes sobre la pregunta
sobre la capacidad que tienen para considerar puntos de vista de otras

personas, agrupadas las respuestas en 3 categorias, malo a regular, buena y
excelente.
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Tabla XXXVI.

Capacidad de considerar otros puntos de vista

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Buena 71 50,7 50,7 50,7
Pésima - Regular 36 25,7 25,7 76,4
Validos
Excelente 33 23,6 23,6 100,0
Total 140 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.

El 50,7 % de los estudiantes encuestados considera que la capacidad que

tiene para considerar otros puntos de vista es buena. Un 25,7 % de los

estudiantes encuestados se considera pésimo o regular para esta habilidad

mientras que el 23,6 % se considera que es excelente.

La tabla XXXVII, exhibe los datos tabulados de la variable facilidad para

prestar atencion y comprender lo que dicen.

Tabla XXXVII. Habilidad de prestar atencién y comprender
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Buena 61 43,6 43,6 43,6
Excelente 46 32,9 32,9 76,4
Validos
Pésima-Regular 33 23,6 23,6 100,0
Total 140 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.

El 43,6 % de los estudiantes encuestados considera que la habilidad que

tienen para prestar atencion y comprender lo que le dicen, es buena. Mientras
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que el 32,9 % de los estudiantes considera que es excelente y el 23,6 %
determiné que en esta habilidad es pésimo o regular.

La tabla XXXVIII, exhibe los datos tabulados de la variable responsabilidad
gue tiene con las actividades asignadas.

Tabla XXXVIII. Responsabilidad
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Buena 71 50,7 50,7 50,7
. Excelente 40 28,6 28,6 79,3
Validos )
Pésima-Regular 29 20,7 20,7 100,0
Total 140 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.

En la variable evaluada de la responsabilidad que tiene para hacer las

actividades asignadas. El 50,7 % se consider6 bueno, el 28,6 % excelente y el
20,7 % pésimo o regular.

Entre algunos otros datos de interés sobre la muestra encuestada, que se
presenta en los apéndices 10 al 13 estan los siguientes:

Las condiciones fisicas que son extremadamente importantes para los
estudiantes encuestados. Esto para llevar satisfactoriamente el proceso de

ensefianza-aprendizaje son las siguientes (ver apéndice 10):
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El 69 % del total de los estudiantes considera extremadamente
importante tener una buena iluminacion artificial y un 61 % del total

encuestado la iluminacién natural.

El 87 % del total los estudiantes encuestados considera extremadamente
importante tener un lugar bien ventilado y un 59 % del total encuestado

una temperatura ambiente.

El 53 % del total de los estudiantes consideran extremadamente

importante tener silencio.

El 70 % del total de los estudiantes considera extremadamente

importante tener un lugar espacioso para trabajar.

El 82 % del total de los estudiantes considera extremadamente

importante tener un lugar limpio y ordenado.
El 61 % del total de los encuestados considera entre muy importante y
extremadamente importante tener un lugar cerrado como una biblioteca o

una habitacion.

De las actividades acostumbradas a realizar por el estudiante, para

aumentar su rendimiento académico (ver apéndice 11), sobresalen las

siguientes:

El 72 % del total de los estudiantes encuestados toma nota en clase

siempre.
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o Del total de estudiantes la mayoria de veces y siempre preguntan al
catedratico (57 %), el 70 % del total acostumbra preguntar a los
compafieros, el 89 % realiza ejercicios practicos, 65 % mira videos y
85 % acostumbra a consulta el internet o bibliografia.

o Del total de los estudiantes encuestados aseguran que nunca, casi
nunca y esporadicamente, llegan a pedir tutorias (73 %), grabar las

clases (75 %), o realizar cuadros sinopticos o esquemas (68 %).

Segun el apéndice 12, las tres principales motivaciones que tiene el
estudiante para asistir a la Universidad son su propia superacion personal
(80 % ), seguido porgue piensa que podra trabajar en algo que le guste (64 %) y

porque tiene deseos de aplicar lo aprendido en el futuro (49 %).

Con respeto al clima familiar en que se desenvuelve el estudiante es en su
mayoria positivo, ya que el 77 % de los encuestados caracteriza a su familia
como solidaria y que se apoya entre los miembros de la familia. Seguido por un
60 % asegurando que su clima familiar se caracteriza por un disfrute en familia.
mientras que un 56 % del total caracteriza su clima familiar por tener la libertad
de hablar francamente, siendo el porcentaje méas bajo 10 % el clima familiar que
se caracterizan por tener un ambiente desagradable entre peleas y disgustos

(ver anexo 13).
2.4.6.3. Tablas de contingencia
Estas son utilizadas para clasificar las observaciones de la muestra, de
acuerdo con dos 0 mas caracteristicas que han sido identificadas. Su nivel de

medicién puede, ser con variables nominales u ordinales, se utiliza para

determinar esto, la Chi-cuadrada, la cual es una prueba estadistica que sirve
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para evaluar la hipétesis de si las variables son independientes o se encuentran

relacionadas. Sin embargo no sefiala una direccion.
En la tabla XXXIX se muestra cOmo se interpretara el estadistico del
Chi-cuadrado, para aceptar o rechazar la hipotesis de independencia. Entre las

distintas variables estudiadas y el rendimiento (promedio).

Tabla XXXIX. Interpretacion del estadistico Chi-cuadrado

Tipo de analisis o Estadistico Hipétesis nula (Ho) Se .
prueba rechaza si
Independencia Chi-cuadrado | Las variables son independientes P <0.05

Fuente: ARRIAZA. Guia Préactica de Andlisis de Datos. p. 25.

Entonces la hipotesis nula se rechaza si su probabilidad o su nivel de
significancia es menor a 0,05. Cada tabla de contingencia que se mostrara en el

estudio estara constituida por:

o gl = grados de libertad, se determina asi: (filas — 1) * (columnas-1)
o Sig. Asintética (bilateral) o P = nivel de significancia
o Valor del Chi-cuadrado, el cual nunca es negativo

“Ademas se hace uso del coeficiente V de Cramer, para eliminar el efecto
del tamafio de la muestra que puede dar un valor de Chi-cuadrado muy grande.
Entonces se utilizara el valor de ese coeficiente, ya que esta posible utilizar en
la tablas de contingencia que tenga cualquier nivel y cualquier tamafio.”’ Este

coeficiente puede medir la fuerza de la asociacion entre variables estudiadas,

%" SAMPIERI, Roberto. Metodologia de la investigacién. p. 89.
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donde su valor esta entre 0 y 1, interpretandose de la siguiente manera, pero
para dar una mejor interpretacion de su fuerza se hace uso del apéndice 14.

A continuacién se presentan las tablas de frecuencia que rechazan la
hipotesis nula, debido a que el Chi-cuadrado muestra una significancia menor a
0,05. Por ello que se concluye que son dependientes las variables con el

promedio.

En la tabla XL, se muestran los porcentajes totales que forman la tabla de
contingencia de las variables edad y promedio. Entre ambas existe una
dependencia significativa (P < 0,05) pero segun el V de Cramer determina que
su fuerza de relacion es baja ya que su coeficiente es de 0,478.

Tabla XL. Edad por promedio

Promedio Total
61 a 69 70-74 75 a 100
Menos de 23 afios 9,3% 40,0 % 15,7 % 65,0 %
Edad 24-26 129 % 3,6 % 29% 19,3 %
Mas de 27 10,7 % 43 % 0,7% 15,7 %
Total 32,9 % 47,9 % 19,3 % 100,0 %
Valor gl Sig. Asint6tica (2-sided)
Pearson Chi-cuadrada 41.550% 4 .000
V de Cramer 0,478 .000

Fuente: elaboracion propia.

El 40 % menor a 23 afios posee un promedio entre 70 y 74 puntos. En el
mismo rango de edad existen 15,7 % estudiantes con un promedio entre 75y
100 puntos. EI 12,9 % de los que tiene un promedio entre 61 a 69 y a la vez

tienen 24 a 26 anos.
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A continuacion en la tabla XLI se muestran los porcentajes totales que
forman la tabla de contingencia de las variables tiempo de ingreso y promedio.
Entre ambas existe una dependencia significativa (P < 0,05) pero segun el V de
Cramer determina que su fuerza de relacidon es pequefia, ya que su coeficiente

es de 0,281.

Tabla XLlI. Tiempo de ingreso por promedio
Promedio Total

61 a 69 70-74 75 a 100
6 meses 0 menos 15,7% | 21,4% 15,0 % 52,1 %
Tiempo de ingreso 1 afio 71%]| 22,1% 2,1% 31,4 %
Mas de 1 afio 10,0 % 4,3% 2,1% 16,4 %
Total 329%]| 47,9% 19,3 % 100,0 %
Valor Gl Sig. Asintotica (2-sided)
Pearson Chi-cuadrado 22,115% 4 .000
V de Cramer 0,281 .000

Fuente: elaboracion propia.

Existe un 52,1 % de estudiantes que ingresaron inmediatamente después
de haberse graduado o en 6 meses. De este porcentaje 15,7 % posee un
promedio de 61 a 69 puntos, 21,4 % posee un promedio entre 70 a 74 puntos y
un 15 % posee un promedio entre 75 a 100 puntos. El porcentaje mas alto es el
de los estudiantes que ingresaron al afio de haberse graduado y a la vez

poseen un promedio de 70 a 74 puntos.

En la siguiente tabla, se muestran los porcentajes totales que forman la
tabla de contingencia de las variables autopercepcion y promedio. Existe una
dependencia significativa (P < 0,05) pero segun el V de Cramer determina que

su fuerza de relacion es pequefa ya que su coeficiente es de 0,209.

80



Tabla XLII.

Autopercepcion por promedio

Promedio
Total
61 a 69 70-74 75 a 100

Regular 79 % 5,0% 0,7% 13,6 %
Autopercepcion Bueno 21,4 % 33,6 % 11,4 % 66,4 %
Excelente 3,6 % 9,3% 71% 20,0 %
Total 329% 47,9 % 19,3 % 100,0 %

Valor gl Sig. Asintética (2-sided)
Pearson Chi-Cuadrado 12,250° 4 .016
V de Cramer 0,209 0,16

Fuente: elaboracion propia.

Dentro de los que se consideran buenos segun su notas obtenidas en
diversificado, se puede ver que el 33,6 % de estudiantes tienen un promedio de
70 a 74 puntos. El 21,4 % tiene un promedio de 61 a 69 puntos y el 11,4 %

posee un promedio entre 75 a 100 puntos.

En la siguiente tabla se muestran los porcentajes totales que forman la
tabla de contingencia de las variables afio de ingreso y promedio. Existe una
dependencia significativa (P < 0,05) pero segun el V de Cramer determina que

gue la fuerza de su relacion es pequefia, ya que su coeficiente es de 0,296.

Tabla XLIlIl.  Afio de ingreso por promedio
Promedio Total
61 a 69 70-74 75 a 100
1985 a 2007 10,0 % 2,1% 0,7 % 12,9 %
Afio de Ingreso 2008 - 2010 9,3% 9,3% 29% 21,4 %
2011 - 2013 13,6 % 36,4 % 15,7 % 65,7 %
Total 32,9 % 47,9 % 19,3 % 100,0 %
Valor Gl Sig. Asintotica (2-sided)
Pearson Chi-Cuadrado 24,4512 4 .000
V de Cramer 0,296 000

Fuente: elaboracion propia.
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El 36,4 % de los estudiantes posee un promedio entre 70 a 74 puntos y a
la vez estos ingresaron entre el 2011 al 2013. En la misma categoria de afios, el
15,7 % de los estudiantes posee un promedio de 75 a 100 puntos. Mientras que

un 13,6 % de los estudiantes poseen un promedio de 61 a 69 puntos.

En la tabla siguiente XLIV, se muestran los porcentajes totales que forman
la tabla de contingencia de las variables nimero de cursos asignados y
promedio. Existe una dependencia significativa (P < 0,05) pero segun el V de
Cramer determina que la relacion entre ambas variables es pequefia, ya que su

coeficiente es de 0,272.

Tabla XLIV. Numero de cursos que se asigna por promedio
Promedio
Total
61 a 69 70-74 75 a 100
No. de cursos <=5 cursos 23,6 % 25,7 % 6,4 % 55,7 %
asignados 6 cursos < 9,3 % 22,1% 12,9 % 44,3 %
Total 32,9 % 47,9 % 19,3 % 100,0 %
Valor gl Sig. Asintotica (2-sided)

Pearson Chi-Cuadrada 10,376° 2 .006
V de Cramer 0,272 .006

Fuente: elaboracion propia.

El 23,6 % de los estudiantes posee un promedio entre 61 a 60 puntos y a
la vez acostumbra a asignarse menos o igual a 5 curso en el semestre.
Mientras que el 19,3 % de los estudiantes que poseen un promedio entre 75 a

100 puntos acostumbra a asignarse 6 0 mas cursos en el semestre.

En la siguiente tabla, se muestran los porcentajes totales que forman la

tabla de contingencia de las variables nimero de cursos ganados y promedio.
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Entre ambas existe una dependencia significativa (P < 0,05) pero segun el

V de Cramer determina que la relacion entre ambas variables es baja ya que su

coeficiente es de 0,326.

Tabla XLV. Numero de cursos ganados por promedio
Promedio ord Total
61 a 69 70-74 75 a 100

<= mitad 9,3% 57 % 0,7% 15,7 %
No. de cursos ganados mﬁitgz la 17,9 % 32,1 % 5,7 % 55,7 %
Todas 5,7 % 10,0 % 12,9 % 28,6 %
Total 32,9 % 47,9 % 19,3 % 100,0 %
Valor gl Sig. Asintética (2-sided)

Pearson Chi-Cuadrado 29,692% 4 .000

V de Cramer 0,326 .000

Coeficiente de Contingencia 0,418 .000

Fuente: elaboracion propia.

El 17,9 % de los estudiantes que tienen un promedio entre 61 a 69 puntos
gana mas de la mitad de los cursos que se asigna. Mientras que el 12,9 % de
los estudiantes que poseen un promedio entre 75 a 100 puntos ganan todos los

Cursos que se asignan en el semestre

En la siguiente tabla se muestran los porcentajes totales que forman la
tabla de contingencia de las variables asistencia a clases y promedio. Entre
amabas existe una dependencia significativa (P < 0,05) pero segun el V de
Cramer determina que la relacion entre ambas variables es pequefia ya que su

coeficiente es de 0,235.
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Tabla XLVI. Asistencia a clases por promedio
Promedio Total
61 a 69 70a74 75 a 100
Asistencia a clases No frecuentemente 50 % 0,7% 1,4% 7,1 %
Frecuentemente 27,9 % 47,1 % 17,9 % 92,9 %
Total 32,9 % 47,9 % 19,3 % 100,0 %
Valor gl Sig. Asintotica (2-sided)
Pearson Chi-Cuadrada 7,750% 2 .021
V de Cramer 0,235 .021

Fuente: elaboracion propia.

El 92 % de los encuestados asiste a clases frecuentemente. Dentro de las

categorias de los promedios los que tienen tiene de 70 a 74 puntos, el 47,1 %

asiste a clases frecuentemente y 5 % de los que no asiste con frecuencia posee

un promedio entre 61 a 69 puntos.

En la siguiente tabla, se muestran los porcentajes totales que forman la

tabla de contingencia de las variables trabaja en grupo y promedio. Entre

amabas existe una dependencia significativa (P < 0,05) pero segun el V de

Cramer determina que la relacion entre ambas variables es pequefia, ya que su

coeficiente es de 0,213

Tabla XLVII. Trabaja en grupo por promedio
Promedio Total
61 a 69 70a74 75a100

Trabaja en No 27,1 % 43,6 % 13,6 % 84,3 %
grupo Si 57% 43 % 57 % 15,7 %
Total 32,9 % 47,9 % 19,3 % 100,0 %
Valor gl Sig. Asintotica (2-sided)

Pearson Chi-Cuadrado 6,356% 2 .042

V de Cramer 0,213 .042

Fuente: elaboracion propia.
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La preferencia por estudiar en pequefa. ElI 15,7 % del total de
encuestados, tienen un promedio entre 61 a 69 puntos al igual que los que
tienen un promedio de 75 a 100 puntos estudia en grupo 5,7 % de los

estudiantes.

En la tabla siguiente XLIVIIl se muestran los porcentajes totales que
forman la tabla de contingencia de las variables trabajar y promedio. Entre
amabas existe una dependencia significativa (P < 0,05) pero segun el V de
Cramer determina que la relaciéon entre ambas variables es baja, ya que su

coeficiente es de 0,321.

Tabla XLVIII. Trabaja
Promedio Total
61 a 69 70a74 75 a 100
Trabaja No 17,9 % 40,7 % 15,7 % 74,3 %
Si 15,0 % 7,1% 3,6 % 257 %
Total 32,9 % 47,9 % 19,3 % 100,0 %
Valor Gl Sig. Asintotica (2-sided)
Pearson Chi-Cuadrado 14,387% 2 .001
V de Cramer 0,321 .001

Fuente: elaboracion propia.

Claramente se puede ver que el 17,9 % del 32,9 % de los que tienen un
promedio entre 61 a 69 puntos no trabaja que es un valor cercano a la mitad.
Mientras que un porcentaje mayor presenta los 15,7 % de los 19,3 % de los
estudiantes que poseen un promedio de 73 a 100 puntos, los cuales no

trabajan.

En la siguiente tabla, se muestran los porcentajes totales que forman la

tabla de contingencia de las variables competitividad académica y promedio.
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Entre ambas existe una dependencia significativa (P < 0,05) pero segun el V de

Cramer determina que la relacion entre ambas variables es pequefia, ya que su

coeficiente es de 0,212.

Tabla XLIX.  Competitividad académica por promedio
Promedio
61 a 69 70a74 | 75a100 Total
Competitividad Pésima, Mala, Regular 12.9% 10.7% 2.1% 25.7%
académica Buena 14.3% 30.0% 10.0% 54.3%
Excelente 5.7% 7.1% 7.1% 20.0%
Total 32.9% 47.9% 19.3% 100.0%
Valor Gl Sig. Asintética (2-sided)
Pearson Chi-Cuadrado 12.575° 4 .014
V de Cramer 0.212 .014

Fuente: elaboracion propia.

El 30 % de los estudiantes, que considera que su competitividad
académica es buena, tienen un promedio de 70 a 74 puntos. El 14 % considera
gue son buenos y tienen un promedio de 61 a 69 puntos y 10 % considera su
competitividad académica es buena y tiene un promedio de 70 a 74 puntos.

En la siguiente tabla, se muestran los porcentajes totales que forman la
tabla de contingencia de las variables habilidad para considerar los puntos de
vista de otros y promedio. Entre amabas existe una dependencia significativa (P
< 0,05) pero segun el V de Cramer determina que la relacion entre ambas

variables es pequefa, ya que su coeficiente es de 0,225.
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Tabla L. Considera otros puntos de vista por promedio

Promedio
61a69 [ 70a74 [ 75a100
Disponibilidad que tiene Pésima, Mala, Regular 7,9 % 14,3 % 3,6 % 257 %

Total

para considera otros Buena 15,0 % 28,6 % 7,1% 50,7 %
puntos de vista Excelente 10,0 % 5,0 % 8,6%| 236%
Total 32,9 % 47,9 % 19,3% | 100,0 %
Valor gl Sig. Assi|3;(()jt)|ca (2-
Pearson Chi-Cuadrado 14,148° 4 .007
V de Cramer 0,225 .007

Fuente: elaboracion propia.

Dato interesante es que los que tienen un promedio entre 75 a 100 puntos
también tienen una autopercepcion excelente de su habilidad para considerar
los puntos de vista de otros (8,6 %). Mientras que un 28,6 % de los estudiantes
con promedio entre 70 a 74 puntos se considera con esta habilidad bueno.

En la siguiente tabla, se muestran los porcentajes totales que forman la
tabla de contingencia de las variables facilidad para prestar atencion y
comprender lo que le dicen y la variable promedio. Entre amabas existe una
dependencia significativa (P < 0,05) pero segun el V de Cramer determina que

la relacién entre ambas variables es pequefa ya que su coeficiente es de 0,194.
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Tabla LI. Habilidad de prestar atencién por promedio
Promedio Total
61 a 69 70a74 | 75a100
. Pésima, Mala, Regular 8,6 % 12,1 % 29 % 23,6 %
Habilidad de Buena 11.4%| 257 % 64%| 43,6%
prestar atencion
Excelente 12,9 % 10,0 % 10,0 % 32,9%
Total 32,9 % 47,9 % 19,3% | 100,0 %
Valor gl Sig. Asintotica (2-sided)
Pearson Chi-Cuadrado 10,580°% 4 .032
V de Cramer 0,194 .032

Fuente: elaboracion propia.

El 10 % de los estudiantes considera que tiene una excelente habilidad

para prestar atencién y a la vez tiene un promedio entre 75 a 100 puntos.

El 25 % de los estudiantes considera que tiene una habilidad buena para

prestar atencién y tiene un promedio de 70 a 74 puntos. Mientras que el 12 %

de los estudiantes considera que tienen una habilidad excelente y pose un

promedio de 61 a 69 puntos.

En la siguiente tabla, se muestran los porcentajes totales que forman la

tabla de contingencia de las variables responsabilidad y promedio. Entre

amabas existe una dependencia significativa (P < 0,05) pero segun el V de

Cramer determina que la relacion entre ambas variables es pequefia ya que su

coeficiente es de 0,193.
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Tabla LII. Responsabilidad por promedio
Promedio Total
61 a 69 70 a 74 75 a 100

Pésima, Mala, Regular 6,4 % 10,7 % 3,6 % 20,7 %
Responsabilidad Buena 17,1 % 27,9 % 57 % 50,7 %
Excelente 9,3% 9,3% 10,0 % 28,6 %
Total 32,9 % 47,9 % 19,3 % 100,0 %
Valor gl Sig. Asintética (2-sided)

Pearson Chi-Cuadrado 10,405 4 .034

V de Cramer 0,193 .034

Fuente: elaboracion propia.

El 10 % de los estudiantes con un promedio de 75 a 100 puntos considera

gue su nivel de responsabilidad cuando le asignan alguna tarea es excelente.

Mientras que el 27,9 % de los estudiantes que poseen un promedio de 70 a 74

puntos considera que es bueno en su responsabilidad, el 17,1 % de los

encuestados que tienen un promedio de 61 a 69 puntos considera que su nivel

de responsabilidad también es bueno.

2.4.6.4.

Regresion lineal multiple

“Esto intenta explicar los valores observados de una variable dependiente

en funcion de un conjunto de variables explicativas de cualquier tipo (nominal,

ordinal o métrico).”®

La forma general del modelo lineal multiple estimado es:

Y=bo+by*Xi+by*Xs+

.+bn*Xn

% ARRIAZA, Manuel. Guia practica de andlisis de datos. p. 102.
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Donde Y es el valor estimado de la variable dependiente. En este caso es

el rendimiento (promedio) y para los valores observados de las variables
explicativas Xi...Xp.

Primero se realiza una correlacién de Spearman, tal y como se muestra en
la tabla LIll. Este procedimiento se realiza para determinar cuél es la que se
relaciona mas con el rendimiento, al igual para determinar con que otras

variables se encuentran auto correlacionadas y pueden ser redundantes

colocarlas.

Tabla LIII. Correlacién de Spearman
Variable Coeficiente de Sig. (bilateral)
correlacion
Dimensién personal Edad -,461" ,000
Tiempo para ingresar a la U -,226" ,007
Autopercepcion de su o
rendimiento en diversificado 283 001
Afo que ingreso a la =
Dimension académica Universidad 457 000
Car_mdad de cursos que se 281" 001
asigna en cada semestre
Cuantos cursos gana 368" ,000
Superacién personal -177 ,036
Trabaja -,268" ,001
_ 3 o Posicion de hijo en la familia, 172" 042
Dimension economica Otro
familiar Vivir sélo -,180° ,033
Grado maximo de estudios de 204" 016
la madre
Dimension personal Competitividad académica 179 ,034

Fuente: elaboracion propia, donde ** la correlacidn tiene es significante a de 0,01y * la

correlacién es significante a 0,05.

Existen varios métodos para seleccionar un subconjunto que sea 6ptimo

de variables independientes. El objetivo es solo seleccionar las variables que

sean capaces de brindar la mejor explicacion a la variable dependiente sin ser

redundantes.
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Pero determinar cual es el mejor modelo es necesario conocer ciertos

aspectos, tales como:

o La prueba de Durbin Watson corrobora si el modelo tiene o no tiene

multicolinealidad. Su Durbin Watson interpretacion es la siguiente:

Si el valor del estadistico es:

o) “Proximo a 2 los residuos estan incorrelacionados.
o) Proximo a 4 estaran negativamente incorrelacionados.
o Préximo a 0 estaran positivamente incorrelacionados.”*
o “Utilizar el R? ajustado ya que este no crece por el nimero de variables

gue se agregan al modelo. Este crece por el nimero de observaciones
gue se hacen y el numero de variables independientes que se incluyan
en la ecuacion. Ademas llega a explicar en porcentaje en qué medida

varfa la variable dependiente por las variables independientes.”*

o El otro aspecto a evaluar es la tabla Anova, especificamente revisar el
estadistico F su interpretacion se basé en el apéndice 15. Este
determinar que si la significancia de F es menos de 0,05 las variables

aportan valor a la ecuacion.

Se analizaron entonces tres métodos: el de método hacia adelante
(forward), el métodos hacia atras (backward) y el de pasos sucesivos

(stepwise), tal y como se muestra en la tabla LIV.

¥ ARRIAZA, Manuel. Guia practica de analisis de datos. p. 43.
‘O WATSON Durbin. Estadistica Informatica: casos y ejemplos con el SPSS. p.6.
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Tabla LIV.

Resumen de los modelos

. 2 2 Error tipico de la L
Método modelo R R R” Ajustado estimacion Durbin Watsonl
Stepwise 15| ,756° 571 ,519 ,493 2,007
Backward 84| ,795° 631 565 469 2,031
Forrward 11 ,917° ,842 ,357 ,570 1,871
Fuente: elaboracion propia.

Hasta el momento, el método que presenta el mejor modelo es el de

backward. Debido a que su coeficiente de determinacién ajustado (R2 ajustado)

posee el mayor valor 56,5 %, el menor error tipico de estimacion de los

coeficientes beta 46,9 % y el valor de Durbin de Watson esta proximo a 2. Por

ello los valores de las variables independientes no estan autocorrelacionados

entre si.

Sin embargo, aun falta evaluar el modelo general, para determinar si las

variables independientes en general verdaderamente aportan un valor a la

ecuacion. Entonces es necesario analizar el estadistico F que presenta la tabla

LV, la cual muestra los datos de la tabla Anova con los datos de los tres

métodos.
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Tabla LV. Anova

Suma de Medida .
Modelo cuadrados gl cuadratica F Sig.
Regresion 39,806 15 2,654 10,930 ,000"
15 Residual 29,863 123 243
Total 69,669 138 '
Regresion 43,986 21 2,095 9,542 ,000“5I
84 Residual 25,683 117 ,220
Total 69,669 138
Regresion 58,639 104 ,564 1,738 ,0345'
1 Residual 11,030 34 ,324
Total 69,669 138

Fuente: elaboracion propia.

Y al ver la tabla anterior, se puede concluir que el método hacia atras o
backward es el mejor, ya que tiene los mejores requerimientos anteriores y su
significancia de F es menor a 0,05. Por ello, rechaza la hipétesis nula de que

ninguna variable aporta nada a la explicaciéon de la variable dependiente.

A continuacion, se muestra la ecuacion que explica 56,5 % de la variacion
que tiene el rendimiento o promedio académico. Esto con las variables que son
significativas y aportan valor a la ecuacion del rendimiento. Datos recaudados

de la tabla de coeficientes expuesta en el apéndice 16.

Rendimiento (Puntos del promedio) = -95,411 -0.11 (Tiempo_ingreso) +
0.049 (Afo_ingreso) +0,213 (num. de Cursos asignados) + 0,149 (num.de
cursos ganados) — 0,183 (Silencio) — 0,333 (Tomar nota) + 0.2 (Tutorias) —
0,297 (Tarde) — 0,158 (Horario) — 1,047 (Forma estudiar_otro) — 0,232
(Gaseosa) — 0,372 (Superacion personal) — 0,352 (Frecuentar amigos) + 0,218
(Deseos de aplicar lo aprendido) — 0,460 (Trabajar) + 0,176 (Hijo mayor) —
0,195 (Apoyo y solidaridad) + 0,279 (libertad de hablar francamente) — 0,549
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(irritacion o malestar problemas fam.) + 0,312 (ambiente desagradable)+ 0,299

(competitividad).
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3. PROPUESTA PARA AUMENTAR EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES

Lo que se propone, para aumentar el rendimiento de los estudiantes son:
la evaluacion de factores, para conocer el tipo de rendimiento que puede tener.
Asi como la evaluacién para determinar el tipo de aprendizaje del estudiante, un
método de ensefianza para los catedraticos y un sistema general de estudio,

todos se describen en los siguientes incisos de este capitulo.

3.1. Evaluacion con base en los factores determinantes que inciden

en el rendimiento de los estudiantes

La propuesta consiste en realizar una evaluacion segun los factores o
variables encontradas en el capitulo 2. Se explican en un 56,5 % la variabilidad

del rendimiento o promedio de los estudiantes.
El objetivo de realizar la evaluacion es para determinar si el estudiante
esta en riesgo de obtener un bajo rendimiento y asi darle una mejor orientacion

en caso sea necesario.

Para poner en marcha la propuesta, es necesario realizar los siguientes

pasos mostrados en la siguiente figura 9:

95



Figura 9.

Paso para realizar evaluacién de factores

Dar capacitacion
para realizar

encuesta.

Dar resultados y

recomendaciones |

a los estudiantes.

Pasar la encuesta
a los estudiantes.

Hace una base de
datos de los

| resultados obtenidos

de los estudiante.

Determinar la
rendimiento que
tendra dadas las

respuestas.

Incluir base de datos
en el portafolio
docente.

Tabular datos.

Analiza datos con
le ecuacion de la
regresion mdltiple.

3.1.1.

La ficha pide nombre, carné y correo electronico, para realizar la base de
datos y poder comunicarse con el estudiante cuando se tengan los resultados.
Ademas consta de 20 preguntas que representan las variables que forman la

ecuacion predictora del rendimiento, donde 2 son preguntas abiertas y el resto

Ficha de evaluacién propuesta

tiene opcion multiple.

Fuente: elaboracion propia.

Estas preguntas han sido codificadas de la siguiente manera:

En las parte | del cuestionario existen preguntas abiertas. Estas el

estudiante contesta en forma numérica, a excepcion de la pregunta 4, la cual se

le asigna un valoral No=0ya Si=1.
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En la parte Il se muestran 15 preguntas. Estas tienen 5 opciones de
decision, por obvias razones, el numero 1 representa la menor frecuencia, y el
namero 5 la mayor frecuencia. La pregunta 10, sobre la frecuencia con que
trabaja, se sugiere al estudiante dejarla en blanco si éste no labora. Por ello que

se diria que: Si el estudiante no trabaja su valor seré cero.

La ficha de la evaluacién propuesta sobre los factores se muestra en la

figura 10.
Figura 10. Ficha de evaluacién de factores propuesta
ENCUESTA DE FACTORES
Mombre:
Carné:
Correo electrénico: Fecha:

Instrucciones |: conteste las siguientes preguntas

1. ;Cuanto tiempo tardd para ingresar a la Universidad? (meses)
2. MNdmero de cursos que llevéd se asignd este semestre:

3. Mdmero de cursos que gano el semestre pasado:

4. Usted es el hijo mayor de su familia: 5i__ No__

Instrucciones |lI: Para cada elemento identificade a continuacion, marque el numero
de la derecha que considere mas acorde a su respuesta, considerando que:

5 = mayor, la mas positiva, mayor frecuencia, la mas importante

1= es menor, la menos frecuente, la mas negativa, la menos importante.

Descripcion o identificacion de cada elemento del cuestionario Escala .

1. Importancia que tiene para usted trabajar en silencio 1 2|13 (4] 5

z. La frecuencia con la que toma nota en clase 1 2 3| 4 5

3. Frecuenci? con |la gue pide tutorias para reforzar temas poco 1 3 13| 4|5
comprendidos

4, Frecuencia con la que estudia en la tarde 1 2|3 (4|5

5. Frecuencia con que define un horario de estudio y lo cumple 1 2|3 (4|65
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Continuacion de la figura 10.

&. Frecuencia con que bebe gaseosa cuando estudia 1 2|1 3| 4|5
7. (ue tan importante es para usted asistir a la universidad por el 1 213 4 5
motivo de sus deseos de superacion

g. (ue tan importante es para usted asistir a la universidad por el 1 20 3|4s
maotive de frecuentar a sus amigos

5. (Que tan importante es para usted asistir a la universidad 1 2 3 | 4 5
porgue desea aplicar lo aprendide en el future

10. Frecuencia con que trabaja, (Si no trabaja déjela en blanco) 1 2 13| 4|5

11. Con que frecuencia se caracteriza su familia por tener un grado 1 2 3 | 4 5
de apoyo y solidaridad entre sus miembros de la familia

12. Con que frecuencia se caracteriza su familia por tener la 1 213 4 5
libertad de hablar francamente

13. Con que frecuencia se caracteriza su familia por estar irritados 1 2134 5
o molestos por problemas familiares

14. Con que frecuencia se caracteriza su clima familiar por ser
- 1 2 3 4|5
desagradable, tener peleas y disgustos

15. Como considera que es su competitividad académica 1 2|1 3| 4)|5

Fuente: elaboracion propia.

Después de realizar la encuesta se debe tabular los datos y meterlos en
forma numérica en la ecuacion de regresion multiple. El afio en que ingresé no
se pregunta en la encuesta debido a que se pregunta en forma indirecta cundo
se le pide colocar numero de carné. Debe colocarse en la férmula por ejemplo
2008.

Al colocar todos los datos en la ecuacién se genera un valor entre 0 a 5, el

cual determinara el rendimiento del estudiante, la forma en cdomo se van a

analizar los datos y su interpretacion se muestran a continuacion (figura 11).
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Figura 11. Analisis de los datos

:

No

Si—

Posibilidad de
tener un
rendimiento
bajo.

ﬁl’gresar datos)

Posibilidad de
tener un
rendimiento medio
bajo.

x - - Analizar datos No
a la ecuacioén

i

NO

i

No

)

Si—

Posibilidad de
tener un
rendimiento
Regular.

Posibilidad de

Si——  tener un

rendimiento
medio alto.

Posibilidad de

Si— tener un

rendimiento Alto.

Fuente: elaboracion propia.

3.2. Identificacidn estilo de aprendizaje

“Se ha investigado sobre las diferencias en los estilos de aprendizaje
desde finales de la década de los 70 y han demostrado categoricamente que
los estudiantes aprenden de distinta manera, y que su rendimiento académico

depende, de que se les ensefie en un estilo que corresponda a su estilo de

aprendizaje.”*

“I NAVARRO, Edel. El rendimiento académico: concepto, investigacion y desarrollo. p. 59.
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Por tal motivo, es necesario conocer cOmo es que un estudiante aprende
mejor, ya que con esto se puede aplicar una estrategia correcta de ensefianza —

aprendizaje.

3.2.1. Descripcion de la evaluacion

La evaluacién que se propone es la de realizar un cuestionario llamado
VARK. (ver apéndice 17). Este consta de 16 preguntas y 4 respuestas, que se
utiliza para determinar cuales son las preferencias sensoriales. Esto para
procesar la informacion, tomando en cuenta cuatro categorias: visual, auditiva,

lectura/escritura, quinestésica.

Se propone hacerlo al inicio del semestre, para que los estudiantes sepan
cual es su estilo de aprendizaje y pongan en practica estrategias adecuadas
para elevar su rendimiento académico en el transcurso del semestre. Ademas
con una base de datos adecuado permite al catedraticos conocer su poblacién
estudiantil. Para y asi luego determinar que estrategias utilizar con mayor
frecuencia, dependiendo del tipo de estudiantes que tenga, otra implementacion
de la evaluacion es hacerse la evaluacibn como catedratico. Esto para

determinar cuél es su mejor forma de aprender y por ende de ensefar.
3.2.2. Aprendizaje visual
Este aprendizaje hace referencia a lo que el estudiante ve o las imagenes

que construye cuando imagina o piensa. Su descripcion se presenta a

continuacion.
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3.2.2.1. Descripcion del estilo

“Se dice que los estudiantes visuales prefieren la utilizacién de todos los
recursos simbolicos tales como circulos, jerarquias, flechas o mapas, arboles,
diagramas de flujo, entre otros. Estos los utilizan tanto los catedraticos para
transmitir la informacion, como los estudiantes para sintetizar la informacion
adquirida. Sin embargo, este estilo no incluye el uso de peliculas,
presentaciones de power point, pero si incluye dibujos, pautas, formas y

formatos diferentes para destacar y comunicar.”*

3.2.3. Aprendizaje auditivo

Este aprendizaje consiste en lo que conlleva el sentido auditivo. Se toma
en cuenta lo que escucha y cuando puede oir su propia voz mentalmente, su

descripcion se presenta en el siguiente inciso.

3.2.3.1. Descripcion del estilo

“Los auditivos aprenden mejor cuando reciben las explicaciones oralmente
y cuando pueden hablar y explicar esa informacién a otras personas.” Por lo
gue generalmente con esta preferencia se aprende mejor cuando se asiste a
conferencias, tutorias, se escucha CD, se participa en debates, conversando en
chats o discutiendo temas con profundidad. Ademas incluye hablar en voz alta o

hablar para uno mismo.

2 PEDRAZA, Maritza. Los estilos de aprendizaje. p. 1.

3 OCANA, José. Mapas mentales y estilos de aprendizaje: aprender a cualquier edad. p. 153.
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3.2.4. Estilo de aprendizaje lectura / escritura

Este estilo esta estrechamente ligado al sentido visual. Este depende de
las sefiales visuales para procesar y dar sentido a la informacién, su descripcion

se puede ver en el siguiente inciso.

3.2.4.1. Descripcion del estilo

“‘Se resume este estilo como aquel en que los estudiantes llegan a
relacionar el leer y escribir. Los estudiantes cuando leen vocalizan las palabras,
algunas veces solo moviendo los labios y otras diciendo las palabras con voz
audible. Repiten las cosas en voz alta cuando quieren recordarlas, ya que la
repeticion oral se queda grabada muy bien en su memoria. Tiene dificultad
cuando el catedrético les pide que trabajen en silencio en su escritorio por un

perfodo largo de tiempo.”**

“Les parece util seguir lo que el docente dice si tienen notas de apoyo.
Revisan material y estudian principalmente con notas o reorganizando la
informacién en forma de resumen.”® Este estilo se presenta cuando se muestra
la informacion en forma de palabras, textos, lectura y escritura en lugar de
formas gréficas. Aqui se incluye la modalidad de presentaciones en PowerPoint,
Internet, las listas, organizadores personales, diccionarios, diccionarios de

sinbnimos, citas y palabras.

* PEDRAZA, Maritza. Los estilos de aprendizaje. p. 3.
** Ibid.
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3.2.5. Aprendizaje kinestésico

Este estilo utiliza la practica y tiene en cuenta los sentidos y emociones a
la hora de absorber la informacion. Este muestra su descripcidon en el siguiente
inciso.

3.2.5.1. Descripcion del estilo

“Este estilo hace referencia a la obtencion de la informacion a través de
todo lo que involucre la experiencia y la practica, ya sea simulada o real. Les
gusta actuar o hacer con sus manos un proyecto y estar fisicamente ocupados
en el aprendizaje.”®® Aunque este estilo puede hacer uso de otros estilos, la
clave es que la gente que prefiere este estilo estd conectada con la realidad,
por lo que prefiere ejemplos, simulaciones reales, videos y peliculas de cosas
reales, asi como practicas, ejercicios y aplicaciones.

3.3. Disefio de un método de ensefianza

Consiste basicamente en como deben organizarse los catedraticos, como
deben realizar la dosificacién y como planificar los temas. Sin embargo en su
disefio se aconseja implementar actividades variadas que contribuyan a tener

una ensefianza multimodal (visual — auditiva- kinestésica- lectura / aprendizaje).
3.3.1. Organizacion de equipos por asignatura
Los grupos se organizan segun la asignatura que van a impartir. De esta

forma todos conocen las actividades y los cambios realizados en la dosificacion

y planificacion, se organizan desde principios del semestre.

“° PEDRAZA, Maritza. Los estilos de aprendizaje. p. 4.
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En la tabla LVI, se puede ver quién es responsable de que actividad, su

roles y cudles son las habilidades y los recursos que utilizaran.

Tabla LVI. Organizacién de equipos por asignatura
- Participantes Roles de los .
Actividad del equipo participantes Recursos Habilidades
g Informar al grupo de las Habilidad de
Planificador capacitaciones y demas .
L realizar
docente por actividades. o
. planificaciones y
asignatura e
Correo dosificaciones.
Realizar la Inf_o rmar sobre IO.S electrénico
PN cambios que se realicen -
dosificacion y P Habilidad
Planificacion en Ia planificacion o Teléfono comunicativa
dosificacion. :
Plataforma
Participar activamente Portafolio Experiencia
Grupo por cada en la las reuniones, docente penencia y
) - conocimientos
asignatura actividades y en las ) en oS curso
capacitaciones. Reuniones '
Area de Calidad . e
Revisar planificaciones.
Revisar . Habilidad de
AN Director de ; ;
planificaciones Coordinar analizar la
) Escuela o . .
y coordinar capacitaciones. informacion y de
capacitaciones comunicacion.
Departamento de :
docentes L Informar de las mejoras.
planificacién

Fuente: elaboracion propia.

El area de Calidad, debe verificar que las fechas de actividades y

evaluaciones, temas a ser tratados en el semestre y al igual que las

evaluaciones realizadas, de las planificaciones presentadas por cada uno de los

catedraticos sea similar en un 90 %.
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3.3.2. Dosificacion de temas y actividades

La dosificacion ayuda a los catedraticos a planificar sus clases y
actividades. Ademas de brindar la informacion del cémo van a avanzar los
estudiantes en su aprendizaje. Su creacion al igual que su utilizacion debe
hacerse de manera flexible, ya que se debe adecuar a la complejidad de cada

clase, temay el ritmo de aprendizaje de los estudiantes.

Esta consta de informacion basica tal como el nombre de la institucion
académica, nombre de la asignatura, prerrequisitos, el grupo a quien sera
asignado el curso en cada semestre y el o los nombres de los catedraticos.
Cabe resaltar que la dosificacion debe realizarse en conjunto con los

catedréticos que impartiran dichas asignaturas.

“‘Dentro del formato de la dosificacion que se encuentra en el capitulo

cuatro™’

se debe tomar en cuenta los objetivos que quieren lograr los
catedréaticos al impartir cada tema. Se describe el contenido por el cual esta
formado cada tema, al igual que se debe incluir las actividades que se
pretenden realizar para lograr los objetivos trazados. También se debe describir
las fechas en que se impartirdn dichos temas y en cuantas sesiones se
concluiran, al igual que se describe en pocas palabras el aprendizaje que se

espera obtener de cada unidad al ser evaluada.

Se aconsejan algunas actividades a implementar en la dosificacion y la
planificacion, tal y como se muestra en la tabla LVIl. Ademas de las actividades
sugeridas de acuerdo al tipo de aprendizaje expuestas en el cuarto capitulo.

7 (ver figura 28, p. 165)
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Tabla LVII.

Actividades y formas de aprendizaje que promueve

Actividad de ensefianza y aprendizaje

Forma de aprendizaje

Dirigidas por el profesor

Clase magistral, textos fijados
Pensar en voz alta
Hacer preguntas
Esquema general
Elaboraciéon de mapas conceptuales

Recepcion de contenidos seleccionados
Ejemplificar destrezas conceptuales
Clarificar, buscar errores
Estructura, vision previa
Estructura, vision previa

Tutorfas Desarrollo, clarificacion
Laboratorios Procedimientos, aplicacion
Excursion Conocimientos experiencial, interés
Seminario Clarificar, destrezas de presentacion
Dirigidos por compafieros
Grupos dirigidos Desarrollo, solucién de problemas, meta-cognicion

Grupos de aprendizaje
Ensefianza a cargo de compafieros
Colaboracién espontanea

Resolucion de diferencias, aplicacion
Depende del profesor o de lo ensefiado
Aptitud de miras, auto-comprensién

Autodi

rigidas

Técnicas genéricas de estudio
Técnica de estudio de contenidos
Técnica metacognitiva de aprendizaje

Autodireccion basica
Tratamiento de la informacién (TID)
Independencia y auto-supervisién (SID)

Fuente: BIGGS, J. Calidad del aprendizaje universitario. p. 153.

También, se aconseja evaluar segun los objetivos trazados desde el inicio

y el nivel de comprensién que desea medir. La informacion se detalla en la tabla

LVIII.

Tabla LVIII.

Evaluacion adecuada segun objetivos

Objetivos

Tipos y niveles de comprension

Tareas de evaluacion adecuadas

Datos basicos, terminologias

Recuerdo, reconocimiento

Test de respuesta corta 0 seleccion
multiple

Conocimiento del tema

Tema individuales, conocimiento
relacionales, algunas
multiestructurales entre temas.

Fragmentos, episodios criticos

Conocimiento de la disciplina

Concepcion de la unidad como un
todo.

Mapa conceptual

Conocimiento funcional

Conocimiento del tema a trabajar.

Resolucién de problemas, proyecto
de investigacion

Destrezas de laboratorios

Conocimiento procedimental

Conducta de laboratorio, informe de
laboratorio

Destrezas de supervision y
evaluacion

Conocimiento metacognitivo,
aprendizaje autodirigido.

Autoevaluacioén y evaluacion a cargo
de comparieros.

Fuente: BIGGS, J. Calidad del aprendizaje universitario. p. 240.
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3.3.3. Planificacion de acuerdo a los temas

La planificacion permite al catedratico programar y organizar su practica
educativa de acuerdo a los objetivos trazados de cada asignatura. Esto segun
las competencias establecidas, enunciando el conjunto de contenidos y

actividades de cada tema que deben ser evaluados.

Se recomienda utilizar el formato para realizar la programacion de la

planificacion que se encuentra en el siguiente capitulo.

La planificacion esta integrada por:

o Informacién del curso: escribir una breve descripcion del curso y se
puede incluir preguntas introductorias que cautive la atencion de los

estudiantes.

o Competencias: anotar como maximo tres competencias, las cuales

deben integrar tres tipos de saberes:

o Conocimientos: ¢qué deben saber los estudiantes? se refiere a
aspectos cognitivos, formulas, fechas, teorias, nombres, entre

otros.
o Destrezas: ¢qué deben hacer los estudiantes? tiene que ver con
las habilidades y destrezas que los estudiantes deben adquirir al

apropiarse del contenido o de la teoria.

o Actitudes: ¢qué valores deben tener los estudiantes respecto al

curso? se refiere a las actitudes, sentimientos, valoraciones que
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se despiertan en el estudiante a raiz de apropiarse de los

contenidos.

Sesion: dividir el contenido del programa en sesiones, cada sesion esta

constituido por temas a ser evaluados segun se programe.

Tema: el tema que va ser expuesto durante la unidad y evaluado.

Actividades: son las actividades que se tomaron en cuenta en la
dosificacion que se consideraron pertinentes, segun el contenido y la

forma de aprendizaje.

Forma de evaluar: esta permite evaluar las actividades de cada tema o
unidad, por medio de pruebas objetivas, lista de cotejo, entre otras.
Determinandose qué es lo que se acepta como evidencia o determinar
los indicadores que permitan medir el conocimiento y entendimiento que
tienen los estudiantes sobre el tema. Se recomienda implementar en el

aula las siguientes modalidades de evaluacion:

o Autoevaluacion: el estudiante adquiere la capacidad de valorarse
asi mismo(a) y toma conciencia de sus propios errores y estara de

acuerdo con la calificacion que el catedratico le asigne.

o Coevaluacion: los estudiantes se califican entre si, pero con la
debida explicacion para evitar calificaciones poco justas y poco
objetivas. Se debe proporcionar indicadores claramente definidos,

en algun instructivo, para evitar la subjetividad en la coevaluacion.
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o Heteroevaluacién: es la calificacién del catedratico(a). Antes de
practicarla, el catedratico debe explicar claramente cual es el
objetivo del proyecto, trabajo, actividad o examen y que

indicadores se tomaran en cuenta para calificar.

Metodologia: la forma en cémo se brindara la informacion para el
aprendizaje del estudiante. Se puede también seleccionar mas de una
opcion de las siguientes:

o) Céatedra (clases magistrales)

o Discusiones

o Laboratorios y practicas

o) Uso de aula virtual

o) Apoyado por uso del aula virtual
o Otros.

Resumen de las evaluaciones, dejando claro las fechas de su realizacién

y las sesiones que incluye cada evaluacion.

Recursos: colocar todos los recursos que se utilizaran en cada unidad del

curso.
Bibliografia: incluir toda la bibliografia que como catedréatico utilizara
durante el curso a manera que todos los estudiantes tengan acceso a la

misma informacion.

Perfil del catedratico: para que el estudiante conozca su experiencia.
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3.4. Disefio de un sistema general de estudio

“Se disefio un sistema de estudio para todo tipo de estudiante. Este consta

de tres partes definidas, las cuales son las que se muestran en la figura 12.”8

Figura 12. Disefio del sistema general de estudio

Sistema
General de

Estudio
|

Temario
Personal

Memaorizacion

Repasos

Fuente: CAMPAYO, R. Desarrolla una mente prodigiosa. p. 49.

3.4.1. Temario personal
Para realizar un temario personal es necesario realizar resimenes y
mapas mentales que deben irse perfeccionando paso a paso. Para hacer un

buen resumen es necesario:

o No omitir ningun dato puro o palabras claves.

8 CAMPAYO, Ramon. Desarrolla una mente prodigiosa. p. 49.
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o Excluir toda la informacidn que ya sepa de memoria.

o Usar su propio vocabulario.

o Usar marcadores de color azul, para los titulos del tema, capitulos y de
preguntas.

o Usar marcador de color rojo para titulos de subdivisiones.

o Usar marcador verde para titulos de nuevas subdivisiones incluidas en

las que previamente se han rotulado de color rojo.
o Cada parrafo es una idea principal e ideas secundarias.
o Las cifras numéricas escribirlas con digitos.
En la tabla LIX, se muestran las especificaciones a cumplir a la hora de
hacer el resumen, al igual de la razén y las especificaciones en caso hagan el

resumen a computadora.

Tabla LIX. Especificaciones para realizar un resumen

Especificaciones Razoén

Ya que no presenta reflejos que el papel blanco
si, lo cual este papel produce menos suefio y
cansancio, por lo que se puede estudiar mas

tiempo, con mejor calidad y sin cansarse.

Utilizar papel reciclado, si lo hace a mano.

Si lo hace a computadora

Imprimirlo y utilizar papel reciclado o Evita el reflejo del papel blanco.

amarillento.
Utilizar reglones de 10 a 12 palabras, de
2/3 del ancho de la hoja, sin justificarlo Ayuda a la memorizacién de la informacion, da
hacia la derecha, no utilizar guiones para espacio para escribir en el lado derecho.

separar palabras.
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Continuaciéon de la tabla LIX.

Escoger un simbolo para cada asociacién
gue se realice con los datos puros.

Ejemplo: una estrella, sirve para identificar
donde esta esa informacion y cual asociacion se
ha hecho.

Escribir cada asociacién con un boligrafo
azul, y subrayar en el resumen las palabras
claves.

Facil de identificar.

Anotar las dudas en una hoja aparte o al
final, con su resolucion.

Tener a la mano si vuelve a surgir la duda.

Utilizar boligrafo negro para escribir todo el

Es el que menos refleja la luz.

resumen.
Los temas mas dificiles deben dejarse para La razon es que asi se pueden llevar frescos
ultimo. para el examen.

Fuente: CAMPAYO, Ramon. Desarrolla una mente prodigiosa. p. 86-95.

En la figura 13, se puede apreciar la apariencia de un resumen utilizando

las especificaciones expuestas en la tabla anterior.

Figura 13. Ejemplo de un resumen
|

|

I

I

I ¥ Sl
............... |

=

Fuente: CAMPAYO, Ramodn. Desarrolla una mente prodigiosa. p. 86.
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Ademas se propone que se debe considerar lo siguiente para la

realizacion de mapas mentales:

o “Solo ocupara una cara de la hoja.

o Se utilizan los mismos colores de los marcadores utilizados en el
resumen.

o Se sigue utilizando el color azul para las asociaciones.

o Se debe hacer después de haber hecho el resumen.

o El titulo del tema se pone al centro de la hoja.

o Sus partes principales se iran ramificando y tendra una forma circular.

o Poner los datos conforme a las agujas del relo;j.

. Solo utilizar palabras cortas.”*®

En la figura 14, se muestra la apariencia de un mapa mental. Esto

utilizando las consideraciones propuestas con anterioridad.

Figura 14. Ejemplo de un mapa mental

Fuente: CAMPAYO, Ramodn. Desarrolla una mente prodigiosa. p. 96.

““CAMPAYO, Ramén. Desarrolla una mente prodigiosa. p. 96-98.
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3.4.2. Memorizacién

En la figura 15, se puede ver cual es el proceso de memorizacion

propuesto por el sistema.

Figura 15.

Proceso de memorizacién

Iniciar
Memaorizacion

apartados de
color rojo

Memorizar los
sub-apartados
de color verde

Si

memoriza

Memorizar S —
Mapas
Mentales Resumen
Memorizar . . ¥ e
titulos de color ea y memorice Mo did
apartados azules comprendida
azul pa il
Memorice .
datos puros y Lea y memorice
asociaciones los datos puros y
asdcielos con
‘ algo que pueda
recordar
Memorizar los

Escriba los datos
puros al lado
derecho del

margen

" Lea y memorice
el 2y apartado de color
toda la e
informacion )
por entero

Lea y memorice
los sub-apartados
de color verde

la perfeccion el
apa menta

memorizacion

Fuente: CAMPAYO, Ramodn. Desarrolla una mente prodigiosa. p. 98.
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“La memorizacion es la fase mas corta del proceso de estudio, ya que se
hace tras haber realizado los resimenes y los mapas mentales. Se debe iniciar
con memorizar los mapas mentales y luego seguir con memorizar los

resimenes.”

Dejando claro que, cuando se haya memorizado la idea general amplia de
un tema, se dara por finalizada la fase de memorizacion del resumen, y se

entrard en la tercer y ultima fase: el repaso.

“Ademas cabe resaltar que las acciones de memorizar y repasar van a ir
de la mano y no se pueden separar, ya que se irdA memorizando nuevos datos
puros en los sucesivos repasos, en los que a la vez se considerara los que ya

se han memorizado en los repasos anteriores.”*

3.4.3. Repaso

“Es la actividad que mas tiempo se le debe invertir. Por lo menos el 90 %
del tiempo destinado al estudio. Debido a esto se hace necesario saber elegir el
momento en que se hace el repaso del temario personal. Por ello, se aconseja
gue se haga en tiempos muertos tales como paradas de bus, espera de colas,

entre otros.”?

En la figura 16, se muestra el proceso para realizar el repaso adecuado
del temario. Este se realiza con repasos iniciales del mapa mental, seguido por

un repaso en forma de conferencia del temario, pero sin necesidad de tener el

% CAMPAYO, Ramén. Desarrolla una mente prodigiosa. p. 98-118.
*! Ibid.
% Ibid.
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temario a la mano. Por altimo un repaso — lectura recomendado hacerse dos o

tres dias antes del examen.
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3.5. Capacitacién

Las capacitaciones se hacen con el objetivo de informar, instruir o reforzar
a los catedraticos. Esto para realizar e interpretar las evaluaciones sugeridas a
implementar para aumentar el rendimiento de los estudiantes. Ademas con el
objetivo de que se actualicen en temas de la docencia, por ejemplo estrategias

de ensefanza para distintos tipos de aprendizaje.

En la tabla LX, se puede ver cdmo se va a planificar la propuesta de
capacitacion.

Tabla LX. Planificacidén de capacitaciones propuestas

Objetivo: Lograr que el catedratico conozca como aplicar las evaluaciones, su importanciay ala
vez sepa interpretar los resultados

Temas Duracion Recurso Responsable

Listado de asistencia
Evaluacion factores que inciden en

e Director de la EIC
el rendimiento

Humano

(conferencista) Coordinador del area de

Cuestionario VARK Calidad

Refrigerio

Estrategias de estilo de aprendizaje Coordinador del area de

Salén donde se dara e
Planificacién

Planificacion y dosificacion la capacitacion

Enero (3 horas por cada tema)

Objetivo: Reforzar y actualizar al catedréatico sobre temas de docencia.

. . o 8= Listado de asistencia
Estrategias de estilo de aprendizaje 2 g
2o Director de la EIC
. o = Humano
Estrategias de ensefianza §3 (conferencista)
o8 Coordinador del area de
Metodologias innovadoras o5 . Calidad
o 8 Refrigerio
. (%] . z
Motivar en clase S . . Coordinador del area de
E 5 Salén donde se dara R
2 oo Planificacion
. . la capacitacion
Demaés temas de docencia 5 )

Fuente: elaboracion propia.
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3.5.1. Coordinacioén

Quien realmente se encarga de coordinar las capacitaciones es el area de
planificacion de la Facultad de Ingenieria. El coordinador se encarga de
informar a la comunidad educativa y de contactar al experto en dar la
capacitacion que tenga los conocimientos que se desea que los catedraticos

adquieran.

En la figura 17, se puede ver como es el proceso de capacitacion, cuando

la Escuela solicita el tema.

Figura 17. Proceso de capacitacion
EIC, s_uliclita Recibe solicitud el / Inicia \
capacitacion Dep. de t\ capacitacion /J

Planificacion
Firman
Solicitud del participantes (Area
tema de calidad)
p— Busca
— conferencista |J
Inauguracién
(Directo de la EIC)
No /”?ien[: Io:;\“\> 1
~conocimientos~ o ™
C“x /’} (Inicia conferencia )
No lo invita \Tsi
Lo invita a la
conferencia Desarrollo _de
conferencia
| |
Informa a la EIC
sobre la Discusion
capacitacién

Retroalimentacion

.'/ Fin de la ™

\
| capacitacion )
. P '

Fuente: elaboracion propia.
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En algunas ocasiones, el Departamento de Planificacion realiza las

capacitaciones, segun necesidades detectadas o peticiones de otras escuelas,

e invita a toda la comunidad educativa a participar.

3.5.2. Funciones

A continuacion se explicaran las funciones.

Planificar las capacitaciones, preferiblemente para que se hagan al inicio
del semestre y no interfieran con la accion de impartir clases en horarios

y durante la semana de congresos para el segundo semestre.

Proporcionar un equipo de capacitacion, para el desarrollo de las
tematicas y un equipo de apoyo logistico.

Verificar la asistencia de los catedraticos a las capacitaciones
planificadas y evaluarlos.

Reunir preferiblemente a 35 participantes 0 menos por capacitacion, para
garantizar su calidad.

Proporcionar a los catedraticos suficiente material impreso o digital, que
sirva de apoyo y brinde informacién actualizada y rica en contenido y en

presentacion.

Reforzar las capacitaciones a partir de los resultados de seguimiento y

evaluacion.
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En la figura 18
propuestas para aumentar el rend

3.6.

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Excel.
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3.7. Recursos

A continuacion se explicaran los recursos.

o Recurso humano

o Impresiones

o Infraestructura para realizar capacitaciones y evaluaciones

o Internet

o Equipo técnico para las capacitaciones y realizacion de evaluaciones
3.8. Analisis financiero

Tal y como se puede ver en la tabla LXI, el analisis financiero se divide en
dos. El primer cuadro incluye los gastos que se hardan sobre las
autoevaluaciones de los docentes a finales del primer semestre, y las copias e
impresiones para los estudiantes de reingreso. El siguiente cuadro, incluye el
costo de la segunda autoevaluacién de los docentes a finales del segundo
semestre, y las copias e impresiones para los estudiantes de primer ingreso del

afio en que se implemente la propuesta.
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Tabla LXI. Andlisis financiero

ESTUDIANTES DE REINGRESO

S NUm. de Costo. Cantidad de
Descripcion o ; Total
docentes Unitario hojas
Fotocopias para las autoevaluaciones 53 00.25 7 09275
docentes
Descripcion NUm. de Costo. Cantidad de
P estudiantes Unitario hojas
Impresiones defflcha de evaluacion de 1623 00,50 1 Q 811,50
actores
Impresiones de_fjcha de resultados de 1623 Q0,50 1 Q 811,50
evaluacion de factores
Impresién de los res/tﬂts&os de la evaluacion 1623 Q0,50 1 Q 811,50
Fotocopias para las evaluaciéon VARK 1623 Q0,25 4 Q 1623,00
TOTAL Q 4 150,25
ESTUDIANTES NUEVOS
Descripcion NUm. de docentes CQStO.' Cantldad de Total
Unitario hojas
Fotocopias para las autoevaluaciones
docentes 53 Q0,25 7 Q92,75
Descripcion Num. De Costo. Cantidad de
P estudiantes Unitario hojas
Impresiones defflcha de evaluacion de 211 Q0,50 1 Q105,50
actores
Impresiones de_chha de resultados de 211 Q0,50 1 Q105,50
evaluacion de factores
Impresion de los resultados de la evaluacion 211 Q0,50 1 Q105,50
VARK
Fotocopias para las evaluacion VARK 211 Q0,25 4 Q211,00
TOTAL Q620,25
INVERSION INICIAL Q4 770,50

Fuente: elaboracion propia.

El andlisis da un total de inversion por la implementacion de las
propuestas y darles un asesoramiento a los estudiantes para que tengan
mejores estrategias de estudio de un total Q 4 770,50 anual. Se sugiere, que al
siguiente afo se les haga nuevamente el examen a los estudiantes nuevos y las
autoevaluaciones a los docentes continien semestre tras semestre. Esto para

asi tener un costo fijo de Q 620,25 anuales.
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4. IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS PROPUESTAS

La implementacion de las estrategias estan basadas en 3 objetivos, tal y
como se muestra en la tabla LXII. Se puede apreciar las actividades a realizar,
sus recursos y e indicadores que permiten medir cuan bien se estan logrando
los objetivos.

Tabla LXIl.  Matriz de implementacion de estrategias

Objetivo 1: identificar si el estudiante tiene una alta la probabilidad un excelente rendimiento, de lo contrario
brindarle estrategias que contribuyan a aumentarlo

Instrumento Actividad Inicio Finalizacién Recurso Indicador
Evaluacion a ™~ 5 , . .
los g S Numero de estudiantes segin su
: N Human ti rendimiento.
estudiantes de o g umano po de rendimiento
reingreso [} = L , .
9 y c 2 Capacitaciones Numero de estudiantes que se les
nuevos. w P - >
brindo el sistema general de
i6 ™~ Copias de estudio.
Encuesta Evall:auon : 3 cuesrt)ionarios
de factores 0s | o .
estudiantes o) Q Rendimiento en cada parcial.
nuevos y a los g § Impresion de
gue presenten 2 IS resultados Aumentar en un 5 % su porcentaje
un bajo g £ de aprobacion comparado al
rendimiento o & Computadora semestre anterior.
enel o
semestre. K

Objetivo 2: identificar el estilo de aprendizaje de los estudiantes y brindar estrategias personales de aprendizaje y
conocer estrategias de ensefianza segun el tipo de aprendizaje

Instrumento Actividad Inicio Finalizacion Recurso Indicador
~ 5
L. P} o
Evaluacion a los S «
estudiantes de o g
- = o
reingreso @ 5 Humano ] )
w @ Capacitacion NUmero de estudiantes de
: cada tipo de aprendizaje
Copias de
Cuestionario VARK cuestionarios L
Impresién de Aumentar su rendimiento
y ltad enun 509% segun el
Evaluacion a los © e resuftados semestre anterior.
estudiantes 2 3 Computadora

nuevos que o <
. = E
ingresan cada o =
~ [
afno L o
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Continuacion de la tabla LXII.

Objetivo 3: disefiar un método de ensefianza actualizado

Instrumento Actividad Inicio Finalizacién Recurso Indicador
~ ()
Formato para pu <
o
realizar la Trabajar en f; % RHeLljrr?igrqgs Cantidad de docente que
dosificacién equipos = IS participan.
o s Computadora
w o
Numero de catedra-ticos
que entrega su
Trabajar planificacion.
Fogﬂﬁfﬁcg?ra grupalmente con g % Humano
e 0 -
actividades y los catedratlcos gl < Reuniones Tener un 90 % de similitud
de los mismos = c en sus informes.
temas o S Computadora
cursos en la 5 ©
. -z o . .
planificaciéon Aplica estrategias
sugeridas en un 25 % de
cada una.
Fuente: elaboracion propia.
4.1. Area de Calidad y Acreditacion

“El area de Calidad y Acreditacion, es una dependencia administrativa de
la EIC, donde sus acciones son independientes. Esto cuya funcion principal es
buscar indicadores que reflejen los niveles de calidad en educacién superior de
acuerdo a estandares regionales y analizar el desarrollo actual de la Escuela
con base en estos mismos, que contribuyan al mejoramiento de la calidad en
los procesos de ensefianza dentro y fuera de las aulas, asi como la calidad de

la gestién administrativa general de la Escuela.”?

4.2. Funciones

Muestra en su trabajo que el area de Calidad y Acreditacion tiene una

serie de funciones encaminadas al mejoramiento de la calidad. Sin embargo,

> MONTERROSO, Allan. Implementacién del area de calidad dentro de la escuela de

Ingenieria Civil en la universidad de San Carlos de Guatemala y el seguimiento de ingenieros
civiles graduados dentro del periodo (2004-2008). p.67-68.
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solo se mencionan las que tienen relacion con la aplicacion de las estrategias

propuestas:

4.3.

Debe velar por cumplir los nuevos planes de mejora, pasando auditoria

sobre la ejecucion correcta de los mismos.

Ser un ente organizador y unificador de sugerencias por parte de los

involucrados en la Escuela.

Crear instrumentos e indicadores objetivos para la evaluacién de la
ensefianza, y elaborar planes para la misma autoevaluacion, desarrollar

cuestionarios y encuestas para profesores, estudiantes.

Realizar encuestas independientes de evaluacion del profesorado luego
de cada semestre. Elaborar reportes detallados y presentar resultados
ante el director de escuela, y asi poder intercambiar intercambiar
conceptos, ideas, procedimientos, etc., todo ello relativo a la calidad en la

educacion superior.

“Organizar jornadas de capacitacion para profesores y alumnos con

tematicas en torno a la calidad en educacién superior.”*

Evaluacién con base en los factores determinantes

Esto se debe hacer en los salones de clase, al inicio del semestre para los

estudiantes de reingreso. Mientras que a los estudiantes nuevos se les hace

> MONTERROSO, Allan. Implementacién del area de calidad dentro de la Escuela de
Ingenieria Civil en la Universidad de San Carlos de Guatemala y el seguimiento de ingenieros
civiles graduados dentro del periodo (2004-2008). p. 67-68.
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hasta el segundo semestre, debido a que es necesario que lleven un cierto

récord académico de cursos.

Sin embargo, antes de iniciar la evaluacion es necesario haber capacitado
al catedratico encargado de llevarla a cabo. También el haber reproducido la
encuesta, y el paso siguiente es tabular las respuestas con el fin de tener una
base de datos de como es el posible rendimiento que tienen. Luego comprar el
rendimiento en el afio que se hizo la evaluacion con el rendimiento después de
haberle brindado la retroalimentacion. Para confirmar que realmente han

elevado su rendimiento en un 5 % con respecto al semestre anterior.

También se sugiere realizar una comparacion de las notas obtenidas en
cada parcial. Con el fin de determinar en qué temas han tenido los estudiantes
menor debilidad.

4.3.1. Estrategia a seguir segun resultados obtenidos

La estrategia a seguir, es darle una retroalimentacion al estudiante sobre
sus resultados obtenidos. Después de brindarle una serie de recomendaciones
y un sistema general de estudio para que este pueda implementarlas
recomendaciones en el transcurso de su vida académica y a la vez con ellas

logre aumentar su rendimiento.
Con los resultados obtenidos se debe mandar un correo electrénico al

estudiante para que pase a traer el resultado, sus recomendaciones y el

sistema general de estudio, tal y como se muestra en la figura 19.
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Figura 19. Estrategias para estudiantes después de encuesta de

Estudiante

Mandar correo a
estudiantes.

|

Brinde el formato de respuesta con
las recomendaciones sugeridas y el
sistema general de estudio.

\

Recomendaciones Sugeridas:

factores

- Utilice el sistema general de
estudio.

. No beba gaseosa cuando
estudie.

. Copie la informacion importante
con sus propias palabras.

- Lea la informacién que el
catedratico da antes de iniciar la
clase magistral.

- Pida tutorias cuando sea
necesario reforzar un tema, no lo
dude.

Fuente: elaboracion propia.

La retroalimentacion hacia el estudiante se hace con el formato de la
figura 20. En este se le dice qué tipo de rendimiento puede tener y las

estrategias de estudio recomendadas.
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Figura 20. Formato para dar resultados a los estudiantes

RESULTADO DE ENCUESTA DE FACTORES

Estudiante con carné: Fecha

Estimado estudiante seglin las respuestas de la encuesta de factores se pudo determinar que usted tiene puede llegar a

tener un rendimiento . por lo cual se le aconsejan seguir los siguientes
recomendaciones para mejorar su rendimiento.

Fuente: elaboracion propia.

El catedréatico, debe saber como es el rendimiento de la clase en general.
Contando cuantos hay con un rendimiento excelente, muy bueno, bueno,

regular y promedio, junto con otros pasos sugeridos tal como se muestra figura
21.
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Figura 21. Estrategias para catedréticos después de encuesta de

factores

Catedratico

.

Cuenta nimero de
estudiantes segun el tipo de
rendimiento obtenido

|

Hace evaluacién diagnéstica al
inicio del semestre, para conocer
lo que sabe el estudiante en
relacion a lo que quiere ensefiar

b

- ~_
~Tiene los ™~
conocimientos
necesarios

Hacer modificaciones en su
\planificacion de  cursos
para darle un reforzamiento
en temas de debilidad

Continuar con la
planificacion

Recomendaciones Generales:

Motive al estudiante y sea positivo.
Hagale saber la utilidad profesional
que tendra lo que le esta ensefiando.
Brinde informacion de los temas
previamente a iniciar cada clase
magistral, ya sea escrita o por la
plataforma virtual.

Después de cada parcial mida el
rendimiento obtenido.

Fuente: elaboracion propia.
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Se pide hacer una evaluacion diagndéstica al inicio del semestre. Esto con
la finalidad de conocer si posee los conocimientos basicos para el adecuado
desarrollo del curso. “La evaluacion, debe ser entendida como un instrumento
de ajuste y recurso didactico, para tomar decisiones sobre su programacion la
cual apuesta a un mejor logro de las competencias de los estudiantes y

fortalecen sus procesos de aprendizaje, en dénde estos poseen debilidad.”®

4.4. Identificar estilo de aprendizaje

Para identificar el estilo de aprendizaje con que el estudiante aprende
mejor, se hace necesario hacer una evaluacion con el cuestionario VARK, (ver
apéndice 17) tal y como se especificd en la matriz de implementacion de las
estrategias (tabla LXII), para que de este modo se le pueda brindar estrategias
personales de aprendizaje a los estudiantes para que tengan un buen

rendimiento.

‘Sabiendo que la estrategia de aprendizaje es la forma en que los
catedraticos ensefian y la forma en como los estudiantes aprenden a aprender
por si mismos. Las técnicas estan intimamente relacionadas con la estrategia
debido a que sin ellas la estrategia no podria llevarse a cabo, siendo los

recursos los medios en que se va a transmitir la informacién.”®

Es por ello que cuando se describen las estrategias de aprendizaje dentro
de este trabajo se brindan sugerencias para que los catedraticos ensefien del
mismo modo que los estudiantes aprenden, actividades personales para

aprender segun su estilo, al igual que técnicas y recursos.

> VALESTEGUI, Wilson. Los estilos y estrategias de aprendizaje para incrementar nuestra
capacidad intelectual dia a dia. Una guia imprescindible para optimizar nuestro potencial:
estilos de aprendizaje. p. 52.

% Ibid.
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44.1. Evaluacién con el cuestionario VARK

La evaluacion se hara al inicio del semestre. Sin embargo previo a realizar
la evaluacion es necesario que el catedratico haya sido capacitado, para que de
éste modo sepan como aplicar el cuestionario. El proceso para realizar la
evaluacion con el cuestionario VARK se muestra en la figura 22.

Figura 22. Proceso para realizar la evaluacion con el cuestionario
VARK
) Interpretar resulta’do: la Llenar una base de
Capacitar a docente letra con mayor numero datas:
sobre como aplicar el de veces seleccionada _
cuestionario VARK representa el estilo de nombre, came, tipo de
aprendizaje aprendizaje
Contar las letras V-A-R- ) )
Realizar encuesta K gue se hayan eE{r!Q?:rizlseset#s%ﬁglt:s
VARK seleccionado en cada e %preﬁdizaje
pregunta
Identificar y marcar
e letras correspondientes
Mor Al
— " seleccionadas, simarco
2 circular ambas
Fuente: elaboracion propia.
4.4.2. Tabla de interpretacion de resultados

La tabla LXIIl, permite al catedratico interpretar los resultados, de las

preguntas del cuestionario VARK,
cuestionario VAKR se encuentra en el apéndice 17). La interpretacion de los

resultados se hace de la siguiente manera:
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° Se Identifica y se marcan las letras que correspondan a las respuestas
seleccionadas del cuestionario en la tabla de resultados, si por ejemplo

en una pregunta seleccionaron dos letras, se debe circular ambas.

° De la tabla de resultados se debe contar las letras V-A-R-K que se hayan
seleccionado en cada pregunta. Estas se totalizan al finalizar y la letra
gue hayan sido circuladas el mayor nimero de veces, sera la que indique

el estilo de aprendizaje sobre el cual se tiene preferencia.

Tabla LXIII. Tabla de resultados del cuestionario VARK
Pregunta Categoria a Categoria b Categoria c Categoria d
1 K A R Vv
2 \% A R K
3 K \% R A
4 K A \% R
5 A \% K R
6 K R \% A
7 K A \% R
8 R K A Vv
9 R A K Vv
10 K \% R A
11 \% R A K
12 A R V K
13 K A R V
14 K R A V
15 K A R V
16 \% A R K

Fuente: Cuestionario VARK. http://vark-learn.com/el-cuestionario-vark/. Consulta: 28 de agosto
de 2015.
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Estrategia de aprendizaje para el estilo

visual

4.4.2.1.
Se presentan las actividades para el estudiante y actividades en el aula

para el catedratico, junto con sus recursos y técnicas.
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Estrategia de aprendizaje para el estilo

auditivo

4.4.2.2.
Son las actividades para el estudiante y actividades en el aula para el

catedratico, junto con sus recursos y técnicas.
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Fuente: elaboracion propia.




Estrategia de aprendizaje para el estilo

lectura / escritura

Estrategia de aprendizaje lectura / escritura

4.4.2.3.

Figura 25.
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Se presenta en la figura 25, son las actividades para el estudiante y

actividades en el aula para el catedrético, junto con sus recursos y técnicas.
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Estrategia de aprendizaje para el estilo

4.4.2.4.

kinestésico

Esta se presenta en la figura 26. Son las actividades para el estudiante y

actividades en el aula para el catedratico, junto con sus recursos y técnicas.

Estrategia de aprendizaje kinestésico

Figura 26.
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Fuente: elaboracion propia.
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4.4.3. Formato para publicar resultados

Este serd el modo de darles el resultado de forma personal a los
estudiantes que desee hacerse la evaluacion personalmente, ya sea por copias
0 por correo electrénico, segun la EIC lo considere mas apropiado. Como se
menciond anteriormente el estilo predominante es el que mayor valor tenga en
la tabla de resultados del -cuestionario VARK (tabla XLII). Y las
recomendaciones a darles seran las estrategias descritas con anterioridad, la
figura 27, muestra el formato donde se presentaran los resultados obtenidos y

las recomendaciones.

Figura 27. Formato de resultados de la evaluacion VARK

Formato de resultados de la evaluacion VARK

Estimando estudiante a continuacién se presenta su estilo de aprendizaje para que estudie mejor y sus respectivas
estrategias para que ponga en practica y asi aumente su rendimiento.

Numero de Carné

Total de preguntas circuladas de estilo Visual =

Total de preguntas circuladas del estilo Auditivo = —

Total de preguntas circuladas del estilo lectura/escritura=

Total de preguntas circuladas del estilo kinestésico =

Su estilo mas predominante es:

Al ser usted un estudiante se le recomienda hacer los siguiente:

Fuente: elaboracion propia.
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4.5, Disefio de un método de ensefianza

Es propuesto para realizar una dosificacion y una planificacion, con
formatos sugeridos, en donde se trate de incluir el mayor porcentaje de
actividades variadas segun el tipo de aprendizaje. Se sugiere un 25 % de
actividades de cada tipo de aprendizaje, siempre y cuando sea aplicable, ya

que dentro de un salén de clases existe mucha diversidad de alumnos.

También las clases magistrales mejor valoradas segun su estudio son las

gue presentan las siguientes condiciones:

o “Que permitan toma bien los apuntes
o Que ofrezcan una informacion comprensible
o Que la informacién que presenten sea Util para su formacion
o Que las clases sean motivantes e interesantes”’
4.5.1. Formato para realizar dosificaciéon

En la figura 28, se muestra el formato de dosificacion, en donde:

o Se debe colocar el nombre de todos los docentes que participan

pertenecientes al mismo curso, al igual que sus auxiliares.

o Las sesiones, fechas, temas, subtemas, actividades y evaluaciones, al
igual que el aprendizaje esperado deben hacerse en modo que todos los

involucrados estén de acuerdo.

" BIGGS, John. Calidad del aprendizaje universitario. p. 24.
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o Si cambian alguna fecha por inconvenientes, notificarlo para hacer las

respectivas modificaciones, por lo que debe ser flexible.

Figura 28. Formato para realizar dosificacion

SAC http://civil.ingenieria.usac.edu.gt
v

Universidad de San Ca temala
U TRICENTENARIA FA( UITAD DE INGENIERIA
ela de Ingenieria Civil

DOSIFICACION

I Informacion General

Area / Departamento | Afo:
Caodigo y Nombre del Curso:
Numero de sesiones que duraréa
Créditos: [ Prerrequisitos:
Dias que se ‘ Dia a la semana que se imparte la
imparte el curso préctica de computacion

Catedraticos Titulares Auxiliar Seccidn Horario Salén

. Objetivos Generales
n. Objetivos Especificos

. Contenido
SESION FECHA TEMA SUBTEMA | ACTIVIDAD/EVALUACION | APRENDIZAJE
ESPERADO
V. Ponderacion de las actividades
VI Fechas importantes.
Fuente: elaboracion propia.
4.5.2. Formato para realizar la programacion

La programacion al igual que la dosificacion deben ser flexible. Sin
embargo, se trata de que la planificacion sea semestral, ya que esta es un poco
mas detallada. Ademas, se agregan cuestiones como metodologias, recursos y
perfil del catedratico, ademas es recomendable incluir las actividades variadas

como se mencion6 anteriormente.

El formato para realizar la planificacion se muestra a continuacion, en la
figura 29.
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Figura 29.

Formato para realizar la programacion

m USAC http://civil.ingenieria_usac.edu.gt

L TRICENTENARIA FACULTAD DE INGENIERIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Ingenieria Civil

PANIFICACION
I Informacion General
Area / Departamento | Afio:
Codigo y Nombre del Curso:
Numero de sesiones:
Seccion Créditos: | [ Prerrequisitos:
Salén Saldén de practicas de computacion
Horario de clase Horario a la semana de practicas de
magistral computacion
Dias que se Dia a la semana que se imparte la
imparte el curso practica de computacién
Catedratico Titular
II: Descripcién general
L. Objetivo General:
Objetivos Especificos:
V. Competencias
a) Conocimientos
b) Destrezas
c) Actitudes
V. Programacion
SESION FECHA TEMA SUBTEMA ACTIVIDADES Y
EVALUACIONES
Vi. Metodologia de aprendizaje:
VIl Evaluacién:
a) Prictica
b) Trabajos de investigacion
c) Tareas preparatorias
d) Casos especiales
e} Exdmenes parciales y cortos
VIII. Fechas importanes:
Descripccion del Trabajos de investigacion:
Lecturas obligatorias
IX. hecursos
X. Bibliografias
Xl Pefil del docente

Guatemala, mes de afio presente

Fuente: elaboracion propia.
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5. PROCESO DE MEJORA CONTINUA

El proceso de mejora continua esta constituido por fases a evaluar segun

objetivos establecidos y sus metas a lograr. Esto se muestra en la figura 30.

Figura 30. Proceso de evaluacién para mejorar

=Asistirun 90 % a las capacitaciones realizadas
Capacitacion

*Grupo de docentes de un mismo curso tienen un 90 % de similitud en la
programacian

Programacidn -Incluir en la programacién el 256 % de cada estrategia: visual, auditiva,

y dosificacion  quinestésica y lectura/escritura

. . o .
Informe de Cumplir con un 90 % de lo planificado

aplicacidn de
estrategias

=Aumentar el porcentaje de aprobacidn de los cursos un 5 % respecto al
Informe de  semestre anterior
porcentaje de
aprobacion.

*Determinar si se cumplio con las metas establecidas
*Comparar estrategias utiizadas en donde existid alta aprobacidn

- . con la baja aprobacidn.
Retroalimentacidn ja ap

Fuente: elaboracion propia.
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5.1.

Plan de autoevaluacion docente al finalizar el semestre

La planificacion del plan de autoevaluacion docente se realiza con base en

cuatro objetivos. Ademas, se debe realizar al finalizar el semestre, las metas

contribuyen a medir el cumplimiento de los objetivos. En la tabla LXIV, se

muestra los objetivos establecidos, al igual que los instrumentos, actividades,

recursos, metas y responsables.

Tabla LXIV. Planificacién del plan de evaluacion docente
Objetivo 1: que el docente se mantenga actualizado
Instrumento Actividad Recurso Meta Responsable
Director de Escuela
Hoja de . y Coordinador del
. - Humano Asistir un 90 % a las 7 :
a5|sten(_:|a c_ig la Capacitacion Reuniones capacitaciones realizadas. Area de Calidad de
capacitacion - - la EIC.
Conocimiento adquirido.
Departamento de
Planificacion.

Objetivo 2: que el docente aplique las estrategias diversas para cada tipo de aprendizaje de los estudiantes y
planifique en forma grupal con los demas docentes

Instrumento Actividad Recurso Meta Responsable
El grupo de docentes de un
mismo curso tiene un 90 % de
Portafolio S|m[lltud en Ia_ programacion. Catedraticos de EIC
docente L, (Mismos objetivos, temas, .
Programacion y Humano fechas, evaluaciones, entre otras) Coordinador del
Informe de dosificacién Reuniones Informe de estrategias: 25 % Area de calidad

estrategias

auditivas, 25 % visuales, 25 %
kinestésicas 25 % lectura /
escritura.

Director de escuela

Objetivo 3: eval

luar que lo que se haya planificado se haya cumplido

Instrumento Actividad Recurso Meta Responsable
Portafolio Llenar el informe Catedraticos de EIC
docente durante el ' 0 Coordinador del
semestre y Humano Cumplir con un 90 % de lo Area de calidad
planificado. .
Informe de entregarlo al Director de escuela.
cumplimiento de finalizar el Departamento de
lo planificado. semestre. Planificacion.

Objetivo 4: evaluar porcentaje de aprobacion que s

e tuvo en el semestre por curso impartido por cada

catedratico.

Instrumento Actividad Recurso Meta Responsable
doceme | A fnalzar e  Coordinador del
semestre realizar Base de datos, Aumentar el porcentaje de Area de calidad
célculo de computadora, aprobacién de los cursos en un 5 .
é?i%rr:rt];:l?je porcentaje de humano. % respecto al semestre anterior. Dérsc;?traorlse?]stgu;éa
P e aprobacion. partament
aprobacion. Planificacion.

Fuente: elaboracion propia.
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5.1.1. Departamento de Planificacion

Es el cuerpo asesor del Decanato y de la Junta Directiva. Es la encargada
de coordinar y planificar proyectos de asesoramientos, llevar controles, revisar
documentos y responsabilidades puntuales para que los altos mandos tomen
decisiones correctas. Ademas sera uno de los responsables de organizar las

capacitaciones y evaluar a los docentes en conjunto con la EIC.

51.1.1. Funciones

A continuacion se explicaran las funciones.

o Asesorar a la Junta Directiva y al Decanato.

o Encargada de preparar conferencias.

o Coordinar y llevar a cabo actividades de capacitaciones.

o Revisar documentos relacionados con el cuerpo educativo, ya sea de los

docentes o de los estudiantes.
o Lleva a cabos estudios de campo, de mercado, financieros, entre otros,
en caso se desee implementar un proyecto que se haya solicitado y asi

el Rector pueda tomar sus decisiones.

o Encargada de llevar el control de evaluaciones.
o Revisar las reformas curriculares.
5.1.2. Portafolio docente

Es uno de los instrumentos de medicidn, que se utilizan en la evaluacion.
En este se incluye todo lo relacionado al docente y sus metodologias de
ensefianza, los objetivos establecidos, recaudaciéon de informacion sobre

examenes, hojas de trabajo, planificaciones, anexos, entre otros. Estos
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permiten conocer cuales fueron las acciones realizadas por los docentes
durante el semestre, es por ello que se hace necesario anexar al portafolio los

informes que establecen un control sobre sus estrategias aplicadas.

Los informes de las evaluaciones que se deben anexar son:

Informe de estrategias a utilizar en el semestre

o Informe de cumplimiento de lo planificado

Informe del porcentaje de aprobacion
5.1.3. Evaluacion de estrategias empleadas por los docentes
A continuacion se muestra los formatos de los informes de las
evaluaciones de las estrategias realizadas, en el transcurso del semestre por el

docente. En la figura 31, se muestra como se evalla las estrategias

planificadas.
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Figura 31. Informe de estrategias a utilizar en el semestre

f8USAC -

'IIEI"H\\[Ix

INFORME DE ESTRATEGIAS APLICADAS EN EL
SEMESTRE DEL

Instrucciones: Colocar una X en si o no, aplico la estrategia, en la observaciones colocar
cualguier comentario que contribuya al mejor conocimiento de la estrategia utilizada o
complicacion que tuvo al aplicarla, en la sesion colocar la o las sesiones en donde aplico

dicha estrategia, si fue en todas las sesiones ponga todas.

Fecha Nombre del docente

ESTRATEGIAS SUGERIDAS

Si

No

Observaciones

Sesidn

Realizo evaluacion de factores determinantes a los
estudiantes

Realizo la evaluacion VARK

Realiza una evaluacion de conocimientos basicos que
deberia tener el estudiante para no tener dificultades
en el curso impartido.

Realiza actividades motivacionales con los
estudiantes

Realiza actividades que les permiten competir entre
los estudiantes y para que pongan a prueba sus
habilidades

Determind cuantos estudiantes visuales, auditivos,
kinestésicos y lectura / escritura existian en su curso
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Continuacién de figura 31.

ESTRATEGIAS VISUALES

Explico al inicio del semestre lo que espera de los
estudiantes, para que tengan claro el objetivo de
aprendizaje.

La informacién brindada al estudiante es: escrita,
acompafiada de graficos, diagramas, dibujos.

Brinda la informacidn gue necesita saber el estudiante
por medio de fotocopias o via web, y les pide que la
lean antes del inicio de la clase.

Utilizd técnicas visuales: videos, mapas, diagramas
de flujo.

Habla con rapidez para captar la atencién de los
estudiantes visuales

TOTAL DE AFIRMACIONES ( /5)*100= %

ESTRATEGIAS AUDITIVAS

Da las instrucciones verbales

Recomienda lecturas relacionas al tema

Realiza discusiones en clase relacionadas al tema

Explica con lluvia de ideas

Habla alto y cambia el tono de voz

Se mantiene en movimiento durante la clase

Brinda los paso en forma verbal para resolucion de
problemas

Pone a trabajar en grupo a los estudiantes

Hace debates en via web o con la plataforma virtual

Cormrobora que lo que explico haya sido entendido,
preguntando qué fue lo que entendieron

TOTAL DE AFIRMACIONES /10)*100= %

ESTRATEGIAS DE LECTURA / ESCRITURA

Utiliza la herramienta de Power Point para exponer
sus clases

Brinda bibliografia de libros de texto para que lean y
refuercen sus conocimientos

Brinda paginas de internet de interés para el tema a
ser estudiado

Realiza video conferencias

Utiliza el correo electrénico para resolucion de dudas.

TOTAL DE AFIRMACIONES ([ /5)*100= %

ESTRATEGIAS KINESTESICAS

Realiza dinamicas en clase, como juegos, jJuegos de
roles, charadas, simulacros.

Los proyectos son de exposicion, maguetas,
proyectos fisicos.

Permite el contacto con instrumentos y materiales
(Contestar solo si da laboratorio)

Realiza actividades que permiten el movimiento

TOTAL DE AFIRMACIONES (_ /4)*100= %

Fuente: elaboracion propia.
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En la figura 32, se puede observar las preguntas que debe contestar el
docente para determinar si cumple lo que hizo durante el semestre se aproxima

al 90 % de lo planificado.

Figura 32. Informe de cumplimiento de lo planificado

TRICENTENARIA

QRN —

AUTOEVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LO PLANIFICADO ENEL ___
SEMESTRE DEL

Nombre del docente Curso:

1. ;Dio todos los temas planificados en el semestre?

Si_ No__ porqué

2. Utilizo todas las estrategias planificadas

Si_ No__ porqué

3. Realizo todas las actividades planificadas

Si_ No__ porqué

4. Brinda toda la informacion a sus estudiantes que planificé que daria

Si_ No__ porqué

5. Evalud segun temas y fechas establecidas en la planificacion

Si_ No__ porqué

6. Cumplid con todos los objetivos planificados en el curso

Si_ No__ porqué

Mo. respuestas afirmativas
&

+ 100

Porcentaje del cumplimiento =

Fuente: elaboracion propia.
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Al igual que en la figura 33 se puede apreciar como se determina el

porcentaje de aprobacion del curso. Y claramente se puede ver en donde tuvo
mas bajo porcentaje.

Figura 33. Informe del porcentaje de aprobacién

@USAC

TRICENTENARIA

INFORME DE PORCENTAJE DE APROBACION EN EL
SEMESTRE DEL

Nombre del docente Curso

Instrucciones: colocar N/A cuando no aplique, ya que el curso no llevd practica,
laboratorio o no se realizé ningun proyecto.

N Numeros de estudiantes con notas = 61
% de aprobacién =

Total de estudiante evaluados

Evaluacion Total de Estudiantes | Estudiantes | Estudiantes % de
estudiantes | con notas = | con notas < | con nota=0| aprobacion
evaluados 61 61
1er. Parcial
2do. parcial
Jer. Parcial
Laboratorio
Practica
Proyectos
Examen de
reposicion
Examen
final
Evaluacién Total de Estudiantes | Estudiantes | Estudiantes % de
estudiantes | con notas = | con notas < | con nota =0 | aprobacion
asignados 61 61
en el curso
TOTAL

Observaciones:

Fuente: elaboracion propia.
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5.1.4. Ficha de control de evaluacién

La figura 34 muestra la ficha de control de evaluacion la cual constituye la
tltima fase del control. Esta contesta si se cumplid 0 no con los indicadores
establecidos, para el cumplimiento de cada objetivo con el que se hizo cada una
de las evaluaciones. La Ultima parte, contribuye a comparar las estrategias
aplicadas, en que momento o sesion se aplicé y cual es el porcentaje de

aprobacion obtenido.

Figura 34. Ficha de control de evaluacion

AT USAC hittp;//clvil.ingenlerla.usac.edu.gt

A Universidad de San Carlos de Guatemala
M TRICENTENARIA FACULTAD DE INGENIERIA
Escuela de Ingenieria Civil

FICHA DE CONTROL DE LA EVALUACION EN EL
SEMESTRE DEL

Curso Nombre del docente

Objetivo 1: que el docente se mantenga actualizo

¢ Numero de capacitaciones realizadas en el semestre
¢ Numero de capacitaciones a las que asistio en el semestre:
o (Asistid el 90 % a las capacitaciones? Si No

Objetivo 2: que el docente aplique las estrategias diversas para cada tipo
de aprendizaje de los estudiantes y planifiguen en forma grupal con los demas

docentes.
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Continuacion de la figura 34.

e EIl docente, en su programacion, tiene un 90 % de similitud con la

programacion de los docentes que imparten el mismo curso:

Si___ No

e El docente incluye, en su programacion, un 25 % de estrategias visuales:
Si No

e El docente incluye, en su programacion, un 25 % de estrategias
auditivas: Si No

e El docente incluye, en su programacion, un 25 % de estrategias

quinestésicas: Si No

e El docente incluye, en su programacion, un 25 % de estrategias lectura /

escritura: Si No

Objetivo 3: evaluar que lo que se haya planificado se haya cumplido

e ¢ Cumplié con por lo menos con un 90 % de lo planificado? si no

Objetivo 4: evaluar porcentaje de aprobacion que se tuvo en el semestre

por curso impartido por cada catedratico.

e Porcentaje de aprobacion del semestre anterior

e Porcentaje de aprobacion del semestre actual

e ¢Aumento al menos un 5 % el porcentaje de aprobacion total?
Si__No
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Continuacion de la figura 34.

Numero de Sesiones ‘ Temas visto ‘ Estrategias aplicadas ‘ % de aprobacion

Primer parcial

| | |

Observaciones:

2do. Parcial
Observaciones:

3er. Parcial
Observaciones:

Laboratorio
Observaciones:

Préactica
Observaciones:
Proyectos

Observaciones:

Examen de reposicion

Observaciones:

Examen final

Observaciones:

Fuente: elaboracion propia.

Toda la informacion adquirida, permitird retroalimentar a los docentes
sobre las mejoras obtenidas en el transcurso del semestre y dara bases que
fundamenten la aplicacion de estrategias en forma estandarizada en el futuro
que ayuden a mejorar. Esta se puede determinar en qué medida contribuy6

cada estrategia aplicada.
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CONCLUSIONES

Los factores que se relacionan significativamente con el promedio son
31. Sin embargo, ninguno tiene una relacion alta, todos tiene una
relacion de moderada a pequefia, ya que su coeficientes se encuentran
en el rango de 0,6 a 0,00. Siendo estos los siguientes: si posee un clima
familiar con irritacion o problemas familiares (-0,549), edad que tiene
(-0,461), trabajar (— 0,460) afio en que ingreso (0,457), la superacion
personal como principal motivante (-0,372), nim. de cursos que gana
(0,368), frecuentar amigos como principal motivacion para asistir a la

Universidad (-0,352), entre otros.

Los antecedentes generales muestran la Escuela de Ingenieria Civil de
la USAC, desde 1879, se ha encargado de formar profesionales
pertenecientes al programa de ingenieria civil. Para el 2015 la EIC se
encuentra conformada por cuatro areas y tres departamentos. Estos
administran los cursos profesionales en forma organizada, el programa
ha sufrido cambios positivos, ya que han logrado ser acreditado a nivel
regional desde el 2009. Esto genera beneficios y ventajas a los

estudiantes que cursan este programa.

Segun el analisis hecho en el 2015, los catedraticos cuentan con un alto
conocimiento y experiencia. El 61, 5 % tiene maestria y 92, 3 % de
estos trabaja en su profesion y el 76,9 % se encuentra capacitado para
dar clases. Los catedraticos aplican en forma constante técnicas de
ensefianza en un 69,23 %, utilizando métodos tales como el analitico —

comparativo y el deductivo con mayor frecuencia en un 61,5 %. Se
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registran deficiencias en los cursos de Mecanica de Fluidos, Analisis
Estructural, Hidrologia, Mecéanica de Suelos, Hidraulica, Materiales de la
Construccion, Vias Terrestres y Disefio Estructural, ya que menos del

50 % de los que se asignan ganan.

Segun el cuestionario realizado, se pudieron determinar 31 factores
distintos que se relacionan con el promedio o rendimiento del estudiante
con una significancia menor a 0,05. Sin embargo solo 21 son
explicativos de la ecuacioén de regresion multiple que es predatoria del
promedio en un 56,5 %. Se pueden mencionar los siguientes: tiempo de
ingreso (-0,11), afio de ingreso (0,049), niumero de cursos asignados
(0,213), num. de cursos ganados (0,149), la importancia que le da
trabajar en silencio (- 0,183), la frecuencia de tomar nota (- 0,333),
pedir tutorias (0,2), estudiar por la tarde (— 0,297), entro otros que se

relacionan inversa y proporcionalmente al promedio.

Las estrategia propuestas que permitiran elevar el rendimiento
académico de los estudiantes consiste darles una retroalimentacion de
como es posible que sea su rendimiento. Esto segun ciertos factores
dados en una encuesta y dandoles a conocer cual es su tipo de
aprendizaje y diciéndoles como es que aprenden mejor, brindandoles
técnicas y a la vez dandoles un el sistema de aprendizaje general que
pueden aplicar en toda su vida académica. También se brindan
estrategias de ensefianza para que el catedréatico apliqgue en sus cursos
y en su planificacion, con el objetivo de que aumenten su rendimiento

en un 5 % respecto al semestre anterior.

Los aspectos que deben evaluarse al finalizar el semestre para realizar

mejoras constantes son que los docentes asistan a un 90 % a las
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capacitaciones realizadas en el semestre, al igual que a la hora de
planificar sea en forma grupal. Por ello hay que evaluar que la
programacion tenga similutd en un 90 % con los otros catedraticos que
impartiran el mismo curso, se debe verificar que se cumplan con lo
planificado en un 90 % y determinar si hubo un aumenten de 5 % el

porcentaje de aprobacién de cada curso referente al semestre anterior.
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RECOMENDACIONES

Realizar estudios experimentales sobre muestras mas pequefias y en
especial sobre las clases que menor promedio de aprobacion tienen.
Esto para reconocer con precision cuales son los factores que pueden
estar generando que menos del 50 % de los que se asignan no ganen o

no sigan los cursos.

Incentivar a los estudiantes a utilizar el sistema general de estudio en
los distintos cursos, pidiéndoles que realicen los mapas mentales y los
resimenes correspondientes de los temas durante el semestre, porque
asi tendran una base para estudiar, memorizar y repasar cuando llegue

el dia del examen y no hacerlo a ultima hora.

Capacitar a los docentes sobre las actividades, metodologias y recursos
gue pueden utilizar para los distintos tipos de aprendizaje de los
estudiantes, que permitan que sus cursos sean en forma multimodal,
haciéndoles ver que no todos los estudiantes aprenden del mismo

modo.

Realizar evaluaciones de las capacitaciones realizadas, para realmente
confirmar que lo que se estd aprendiendo se esta aplicando y
asegurarse de que asistan los catedraticos con la lista de asistencia

tanto al inicio como al final de la capacitacion.
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Realizar la evaluacion diagndstica de conocimientos al inicio del curso
para conocer realmente si cuentan con las bases necesaria. Esto para
el correcto desarrollo del curso durante el semestre, de no ser asi,
realizar 1 o 2 clases de refuerzo sobre los temas con mayor debilidad y
ponerles ejercicios extras que les ayude a los estudiantes a clarificar los

temas.

Después de cada parcial se le recomienda al catedratico realizar un
analisis sobre quienes tiene una baja nota y en qué temas tuvieron en
general menos comprension. Esto para asi realizar alguna clase de

refuerzo que les permita solventar sus dudas.
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APENDICES

Apéndice 1. Numero de puntos a observar
Edificio | Horario | Salén (ﬁ;) B(m) (:1) K Aprox. Eggé?\?a?
T-3 14:31 | 105 |10,5| 7,2 2,26 | 1,889905505 2 16
14:00 | 109 | 139 | 7,2 2,26 | 2,098729187 2 16
14:15 | 110 | 13,9 | 7,2 2,26 | 2,098729187 3 25
14:48 | 111 | 104 | 7,2| 2,26 | 1,882542237 2 16
15:.01 | 112 [10,4| 7,2|2,26 | 1,882542237 2 16
20004 | 113 | 6,9 | 7,2|226| 1,559028432 2 16
1953 | 114 | 106 | 7,2|2,26| 1,89718604 2 16
19:36 | 209 | 10,4 | 7,2|2,226 | 1,882542237 2 16
17:50 | 210 | 10,4 | 7,2|2,226 | 1,882542237 2 16
200118 | 211 | 6,9 | 7,2|226| 1,559028432 2 16
20:31 | 212 | 69| 7,2|226| 1559028432 2 16
20040 | 213 | 69| 7,2|2,26| 1559028432 2 16
1553 | 214 | 6,9 | 7,2| 226 | 1,559028432 2 16
15:10 | 215 | 6,8 | 7,2|2,26 | 1,547408344 2 16
15:35 | 216 |10,2| 7,2|2,26 | 1,866803727 2 16
18:46 | 309 |10,4| 7,2|2726 | 1,882542237 2 16
13:47 | 310 | 174 | 7,2 2,26 | 2,253399525 3 25
16:28 | 311 | 69| 7,2|2726 | 1,559028432 2 16
20:48 | 312 | 69| 7,2|226| 1559028432 2 16
18:37 | 313 | 69| 7,2|2,26| 1,559028432 2 16
18:27 | 314 | 69| 7,2|2,26 | 1,559028432 2 16
15:27 | 315 | 10,6 | 7,2|226| 1,89718604 2 16
14:00 | 401 | 20,7 | 7,2|2,26 | 2,363688267 3 25
19:01 | 407 | 69| 7,2|2,26| 1,559028432 2 16
19:12 | 410 | 69| 7,2|226 | 1,559028432 2 16
15:47 | 411 | 69| 7,2|226 | 1,559028432 2 16
1557 | 412 | 6,9 | 7,2 2,26 | 1,559028432 2 16
16:10 | 413 | 6,9 | 7,2 2,26 | 1,559028432 2 16
S-11 18:30 | 105 | 12,5| 1,28 | 1,94 | 0,598595548 1 9
18:25 | 106 | 12,5| 1,28 | 1,94 | 0,598595548 1 9

Fuente: elaboracion propia.
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Apéndice 3. Normas europea UNE EN 12464-1:2003

Edificios educativos

NUm. Ref. Tipo de interior, tarea y actividad Em (lux) UGR, Ra
6.2.1 Aulas, aulas de tutorias 300 19 80
6.2.2 Aulas para clases nocturnas y educacion superior 500 19 80
6.2.3 Sala de lectura 500 19 80

Fuente: elaboracion propia.
Apéndice 4. Area de Renovacién de aire en cada aula

Edificio Salén Hora del Velocidad Areas de las Area de las reﬁ;e\/ar:lgi%n

estudio (m/h) ventanas puertas de aire actual

T-3 105 14:26 14 484,096 90 600 27 000 11,76
109 13:56 14 484,096 118 342,88 26 520 14,486288
110 14:20 14 484,096 118 668 28 700 14,7368
111 17:47 19 312.,128 91 405 28 495 11,99
112 15:00 9 656,064 80 119,26 28 560 10,867926
113 20:03 8 046,72 51712 30 704 8,2416
114 19:46 8 046,72 76 395.33 34 000 11,039533
209 19:29 6 437,376 140 592 26 800 16,7392
210 17:57 19 312,128 91 527,8 27 000 11,85278
211 20:14 8 046,72 45 854 27 336 7,319
212 20:27 8 046,72 64 263,22 27 336 9,159922
213 20:38 8 046,72 29 694 27 336 5,703
214 15:54 14 484,096 63 654 27 336 9,099
215 15:03 14 484,096 49 582 28 000 7,7582
216 15:28 14 484,096 71758 36 000 10,7758
309 18:44 6 437,376 99 464,76 27 336 12,680076
310 13:47 4 828,032 126 400,16 54 672 18,107216
311 16:27 14 484,096 66 199,4 27336 9,35354
312 20:48 8 046,72 56 964 27 336 8,43
313 18:33 19 312,128 66 309,84 28 560 9,486984
314 18:10 19 312,128 52 853,28 30 000 8,285328
315 15:30 9 656,064 49 060 36 720 8,578
401 16:25 3218,688 141 307,4 46 512 18,78194
407 18:55 6 437,376 52 318 27 336 7,9654
410 19:05 6 437,376 71 804 28 560 10,0364
411 15:44 17 702,784 79 500 24 960 10,446
412 15:57 17 702,784 54 540 36 720 9,126
413 16:06 6 437,376 53 833 30 600 8,4433
S-11 105 18:30 3218,688 90 450 28 980 11,943
106 18:14 1 609,344 90 450 28 980 11,943

Fuente: elaboracion propia.
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Apéndice 5. Encuesta realizada a catedréticos

lUniversidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Ingenieria
Programa a evaluar: Ingenieria Civil

“Estudio para determinar factores que inciden en el rendimiento de los

estudiantes del programa_de Ingenieria Civil, FIUSAC”

Estimado docente por este medio le agradezco se sirvan responder las preguntas que se
hacen dentro de este cuestionario, las cuales ayudaran a caracterizar al docente actual de la
Escuela de Ingenieria Civil y determinar que métodos y técnicas emplea en el desarrollo didéctico
de los cursos a su cargo.

Se hace la aclaracién que la informacion individual sera estrictamente confidencial y sélo se
reportaran datos agregados.

Datos Generales:

Género: F | M |

Grado méximo de Licenciado | Master | Doctorado | Postgrado |

estudios completos: Especialidad: | Otro | |
Trabaja fuera de la institucion

educativa: Si No

Ha recibido capacitacién docente: ‘ Si ‘ No ‘

Cantidad de cursos gue imparte: | 1 | 2 | 3 | 4 | Mas de 5

Instrucciones: Marcar con una X la casilla que corresponde.

Considere lo siguiente:
1) Nunca 2) esporadicamente  3) la mayoria de las veces 4) siempre

No Con que frecuencia usted aplica las siguientes técnicas de ensefianza: 112 3| 4

7 | Utiliza el pizarrén para exponer un tema en clase.

8 | Pide a los alumnos que expongan algun tema por equipos.

9| Trabaja con los estudiantes de forma individual.

10| Organiza al grupo para que trabajen en forma grupal.

11 | Recurre a la plataforma virtual.

12 | Hace uso de dispositivos audiovisuales en clase.

13 | Facilita materiales impresos.

14 | Dicta la informacion relevante.
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Continuacién de apéndice 5.

Utiliza la técnica biografica para exponer algan hecho o relato.

Argumenta los temas dados.

Interroga a los alumnos a base de preguntas y respuestas.

Permite el dialogo de reflexion de algin tema.

Realiza debates.

Aplica estudio de casos.

Resuelve problemas en clase.

Realiza demostraciones a través de herramientas y objetos manipulables.

Ejecuta visitas de campo.

Da ejemplos que tiene que ver con la vida real.

Deja proyectos de investigacion.

Realiza estudios dirigidos.

Aplica las lecturas dirigidas.

Deja proyectos de aplicacion.

Sus cursos se complementan con un laboratorio o practicas.

Realiza hojas de trabajo en clase.

Deja tareas.

Les pide a los alumnos que hagan ensayos

Aplica examenes cortos.

Permite la retroalimentacion de algun tema.

Repasa los temas poco comprendidos por los alumnos.

Apoya en forma individual o grupal cuando los alumnos no entienden algo.

No.

Dado la definicion de los siguientes métodos conteste con qué
frecuencia usted los aplica:

El método deductivo: es un método cientifico que lo lleva de lo general a lo
particular, de forma que partiendo de los enunciados universales o generales
se deriva a enunciados o conclusiones particulares del tema que se esté
estudiando.

El método inductivo: es un método cientifico que lo lleva de lo particular a lo
general, es decir que parte de la observacion, se registran los datos y contintda
a ello el analisis de lo observado para tras ello obtener una definicidn concreta,
a manera de generar conclusiones generales sobre un tema abordado.

Método analitico: es un método de investigacion, el cual consiste en la
desmembracion de un todo, descomponiéndolo en elemento para observar las
causas, la naturaleza y los efectos. El analisis es la observacién planteo del
problema, formulacion de hipétesis, confirmacion de la hipotesis y analisis de
los resultados. Es necesario conocer la naturaleza del fenomeno y objeto que
se estudia para comprender su esencia. Este método permite conocer mas de
lo estudiado y con él se puede: explicar, hacer analogias, comprender mejor
su comportamiento y establecer nuevas teorias.

El método sintético: es un proceso de razonamiento que reconstruye un todo
a partir de los elementos distinguidos por el analisis En ofras palabras es un
proceso mental que tiene como meta la comprension exacta de la esencia de
lo que ya se conoce en todas sus partes y particulares.

Método analogico — comparativo: este método consiste en crear relaciones
de semejanza y diferencias entre objetos a través de la comparacion.

jGracias por participar!

Fuente: elaboracion propia.
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Apéndice 6. Encuestarealizada a estudiantes

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Ingenieria
Carrera a evaluar: Ingenieria Civil

Estudio para determinar factores que inciden en el rendimiento de los estudiantes del
programa de Ingenieria Civil, FIUSAC.

Estimado estudiante por este medio les agradezco se sirvan responder las siguientes
preguntas la cuales seran de utilidad para determinar cuales son los factores que afectan el
rendimiento de los estudiantes del programa de Ingenieria Civil.

Instrucciones: marca con una X la casilla que corresponde.

I Datos Generales

1. ¢En qué rango de edad se encuentras usted?

Menos o igual a 19 afios___ 20-23__ 24-25_ 27-29 __ 30omas___

L. Dimensidn académica

2. ¢Cuanto tiempo después de graduarse de diversificado paso para que ingresara a la
Universidad?

Inmediatamente después de graduarse 6 meses 1 afio Mas de 1 afio

3. Segun sus calificaciones en el diversificado considera que usted era un estudiante:

Excelente  Bueno  Regular Malo

4, ¢Afio que ingresé a la Universidad?

5. ¢Cuantos cursos se asigna normalmente en el semestre?

menos o igual a 2 cursos 3ab 6a8 mas de 8 cursos

6. ¢Cuantos de esos cursos usted gana?

menos de lamitad _ lamitad _ mas de lamitad __ todas
7. ¢En qué rango se encuentra su promedio actual?

61-65  66-70 71-75  mas de 75 puntos
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Continuacién de apéndice 6.

¢ Cual de las siguientes condiciones fisicas del inmueble sefialadas a continuacion le
ayudan a llevar satisfactoriamente el proceso de ensefianza aprendizaje?

Considerando lo siguiente: 1) extremadamente importante  2) muy importante
3) poco importante 4) ligeramente importante 5) nada importante

Que tan importante es: 112 |3 [4 |5

Tener una buena iluminacién artificial

Tener una buena iluminacion natural

Tener un lugar bien ventilado

Tener una temperatura ambiente

Que exista silencio

Que existan distractores como musica o televisor

Que sea un lugar espacioso para trabajar (mesa)

Que sea un lugar reducido para trabajar (escritorio)

Es importante el orden y la limpieza

Recibir todos los cursos en un solo salon.

Trasladarse de un salén a otro entre cursos.

Trabajar, hacer tareas, entre otros. al aire libre. (cafeteria, jardin)

Trabajar, hacer tareas, entre otros. en un lugar cerrado.
(biblioteca, habitacién)

¢Qué actividades acostumbras a realizas para aumentar tu rendimiento académico?

Considerando lo siguiente: 1) siempre 2) la mayoria de veces
3) esporadicamente 4) casi nunca 5) nunca

Acostumbra a: 112 |3 |4 |5

Tomar nota en clase

Preguntar a los docentes en clase

Consultar el internet o bibliografias

Pedir tutorias

Preguntar a comparieros

Realizar ejercicios practicos

Hacer cuadros sinopticos o esquemas

Asistir a conferencias extra aulas

Ver videos

Grabar las clases

a)

b)

c)

d)

10.

¢Qué habitos de estudio tienes?
Asiste a clase: frecuentemente_ cuando puedes sblo para examenes__ nunca

Estudia: regularmente cuando urge hacerlo___ cuando va reprobando
si le queda tiempo, nunca estudia

Estudia por la: mafiana___ tarde_ noche___ madrugada

Define un horario de estudio y lo cumple: siempre parcialmente__ casi nunca
nunca
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Continuacién de apéndice 6.

e)

g)

a)

b)
c)

e)

Padre:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Estudia: sin parar hasta terminar, intercalando actividades
Después de descansar otro

Estudia: solo en parejas en grupo
Consume cuando estudia: alimentos agua gaseosas chicles__

cigarrillos, café otro__ No consume nada

¢ Cual es su principal motivacion para asistir a la Universidad? (Elija los 3 mas
importantes, considerando que 1 es la mas importante y la 3 la menos importante)

Ganar las clases g) Porque podra trabajar en el algo que
Saber mas que otros____ le guste

Superacion personal_____ h) Deseos de aplicar lo aprendido en el
Tener mas conocimiento___ futuro___

Porque el titulo le va a dar i) Porque sus padres enfatizan en la
prestigio____ importancia universitaria___
Frecuentar a sus amigos____ j) Otro___

Dimensién econémica — familiar

¢Cual es el ingreso mensual de sus padres?

Menos de Q3,400.00  Q3,400- Q7,200 Q7,200-Q11,900  Q11,900-17,500

Q17,500-25,600 _Q25,600-61,200 _ mas de 100,000

¢Usted trabaja actualmente? gj No

¢Numero de hermanos que usted tiene?

usted es: Hijo Gnico _ elmayor _ elmenor _ Otro

¢Usted actualmente vive con?

Ambos padres_ sélopadre_ solomadre_ solo__ otros familiares_ otros_
Su estado civil actual es: soltero__ casado____ en unarelacion___

¢Cuaél es el grado maximo de estudio de sus padres?

Primaria D Secundaria D Diversificado D Técnico D Licenciatura D Maestria D Doctorado D
Madre:
Primaria D Secundaria D Diversificado D Técnico D Licenciatura D Maestria D Doctorado D

Fuente: elaboracion propia.
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Condiciones fisicas

Apéndice 7.
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Fuente: elaboracion propia.
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tumbradas del estudiante

I0 acos

dades de estud
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Apéndice 8.
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Motivaciones del estudiante

Apéndice 9.
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Fuente: elaboracion propia.
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Clima familiar

Apéndice 10.
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Fuente: elaboracion propia.
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Apéndice 11.

Coeficientes de la regresion lineal

Model

84

Unstandardized

Standardized

Coefficients Coefficients

B Std. Error Beta T Sig.
(Constant) -95,411 29,756 -3,207 ,002
Tiempo_Ingre -,110 ,036 -,185( -3,097 ,002
Afo_Ingre ,049 ,015 227 3,290 ,001
No.Curs_asig ,213 ,081 ,170 2,650 ,009
No.Curs_wing ,149 ,069 ,152 2,159 ,033
cond9e -,183 ,056 -,200] -3,264 ,001
actvidad_a -,333 ,077 -,267] -4,335 ,000
actividad_d ,200 ,066 ,190 3,015 ,003
tarde_c -,297 ,088 -,202] -3,367 ,001
Horario_d -,158 ,077 -,143[ -2,062 ,041
Otro_e -1,047 326 -,215  -3,218 ,002
Gaseosa_g -,232 , 108 -,132| -2,149 ,034
motivacion_c -,372 ,105 -,211)  -3,542 ,001
motivacion_f -,352 ,202 -,109] -1,738 ,085
motivacién_h ,218 ,085 ,154 2,575 ,011
Trabaja -,460 ,107 -,282[ -4,289 ,000
El_mayor , 176 ,001 ,115 1,926 ,057
Clima_fam_a -,195 ,110 -, 115 -1,773 ,079
Clima_fam_d ,279 091 ,195 3,075 ,003
Clima_fam_h -,549 , 114 -,323] -4,828 ,000
Clima_fam_i ,312 ,155 ,133 2,006 ,047
Competitividad_acad ,299 ,066 ,284 4,503 ,000

Fuente: elaboracion propia.
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Apéndice 12. lluminacion natural y artificial de clases magistrales

Fuente: elaboracion propia, edificio T-3.

Apéndice 13. Luxometro

Fuente: elaboracion propia.
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Apéndice 14 . Medicion de areas de cada salén

Fuente: elaboracion propia. T-3.

Apéndice 15.  Medicién de ventanas

Fuente: elaboracion propia. T-3.
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Apéndice 16. Medicion de iluminacion

Fuente: elaboracion propia. T-3.

Apéndice 17. Centro de Investigacion de Ingenieria

Fuente: elaboracion propia. Cll T-5, 6 de marzo 2014.
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Apéndice 18. Préctica de campo de topografia |

Fuente: elaboracion propia, uso del teodolito. Plaza de los martires USAC.

Apéndice 19. Laboratorio de Mecanica de Fluidos e Hidraulica

Fuente: elaboracion propia. T-5 Cll primer nivel, 6 de julio de 2014.
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Apéndice 20. Laboratorio de materiales de construccién

Fuente: elaboracion propia, Cll T-5.

Apéndice 21. SAE/SAP Centro de acceso a la informacién

Guatemala — Corea

Fuente: elaboracion propia.
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Apéndice 22. Encuesta a estudiantes de topografia

Fuente: elaboracion propia. Plaza de los mértires. Septiembre 2015.

Apéndice 23. Encuesta a estudiantes de Hidraulica

Fuente: elaboracion propia. T-5. Septiembre 2015.
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ANEXOS

Anexo 1. Normas IES: resumen de la categoria de iluminacion en

rangos lux/footcandle

Lux range Footcandle range
lluminance _ _ _ _
Low Medium High Low Medium High
category
E 500 750 1 000 50 75 100

Fuente: IES (Sociedad de Ingenieros Eléctricos de Norte América). lluminacion manual 1987.

Anexo 2. Renovaciones de aire segun el lugar (RA)
Renovacion de aire recomendada * Renovacion por hora
Salas de conferencias, aulas y escuelas 4-10

Fuente: Siemens, Folleto de ventilacion Siemens, pag. 4. *valor de orientacién para algunos

locales comunes en la practica.

Anexo 3. Coeficiente de entrada de aire
C Caracteristicas
0.25-0.35 Cuando actua longitudinalmente
0.3-0.5 Cuando actua perpendicularmente

Fuente: Ingenieria de Plantas, Ing. Sergio Torres. Pag. 82.
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Anexo 4. Regla para interpretar el tamafio del coeficiente de

correlacién

Tamafio de la correlacion Interpretacion

0,90 a 1,00 (-0,90 a -1,00)
0,70 a 0,90 (-0,70 a -0,90)
0,50 a 0,70 (-0,50 a -0,70)
0,30 a 0,50 (-0,30 a 0,50)
0,00 a 0,30 (0,00 a -30)

Correlacion bien alta positiva (negativa)
Correlacién alta positiva (negativa)
Correlaciéon moderada positiva (negativa)

Correlacién baja positiva (negativa)

Si existe correlacién, es pequefa (negativa)

Fuente: Modelo de éxito de un data warehouse. Candal, I. 2013. p.121.

Anexo 5. Interpretacion de estadistico F

Tipo de andlisis o Estadistico Ho Se
prueba rechaza si

Los coeficientes del modelo son

Regresién 0 ANOVA F cero, por lo que ninguna variable | o\ _ g 5
aporta nada a la explicacién de la

variable dependiente.

Fuente: ARRIAZA, M. Guia Practica de Andlisis de Datos.
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Anexo 5. Cuestionario VARK

El cuestionario VARK - ¢Cémo aprendo mejor?

Con este cuestionario se tiene el proposito de saber acerca de sus preferencias para trabajar
con informacién. Seguramente tiene un estilo de aprendizaje preferido y una par de ese Estilo

de Aprendizaje es su preferencia para capturar, procesar y entregar ideas e informacion.

Elija la respuesta que mejor expliqgue su preferencia y encierre con un circulo la letra de su
eleccién. Puede seleccionar mas de una respuesta a una pregunta si una sola no encaja con su

percepcion. Deje en blanco toda pregunta que no aplique a sus preferencias.

1. Esta ayudando a una persona a que desea ir al aeropuerto, al centro de la ciudad o a la

estacion del ferrocarril. Ud:

a. Iria con ella.

b. Le diria cédmo llegar.

C. Le diria las indicaciones por escrito (sin un mapa).

d. Le daria un mapa.

2. No esta seguro si una palabra se escribe como “trascendente” o “tracendente”, Ud.:

a. Veria las palabras en su mente y elegiria la que mejor luce.

b. Pensaria en cédmo suena cada palabra y elegiria una.

C. Las buscaria en un diccionario.

d. Escribiria ambas palabras y elegiria una.

3. Esta planeando unas vacaciones para un grupo de personas y desearia la

retroalimentacion de ellos sobre el plan. Ud.:

Describiria algunos de los atractivos del viaje.
Utilizaria un mapa o un sitio web para mostrar los lugares.

Les daria una copia del itinerario impreso.

o o o

Les llamaria por teléfono, les escribiria o les enviaria un e-mail.
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Continuacion de anexo 5.

4.

5.

a o o

Va a cocinar algun platillo especial para su familia. Ud.:

Cocinaria algo que conoce sin la necesidad de instrucciones.
Pediria sugerencias a sus amigos.
Hojearia un libro de cocina para tomar ideas de las fotografias.

Utilizaria un libro de cocina donde sabe que hay una buena receta.

Un grupo de turistas desean aprender sobre los parques o las reservas de vida salvaje

en su area. Ud.:

6.

a o o

Les daria una platica acerca de los parques o reservas de vida salvaje.
Les mostraria figuras de Internet, fotografias o libros con imagenes.
Los llevaria a un parque o reserva y daria una caminata con ellos.

Les daria libros o folletos sobre parques o reservas de vida salvaje.

Esta a punto de comprar una camara digital o un teléfono mévil. ;Ademas del precio,

que mas influye en su decision?

7.

a o o p

Lo utiliza o lo prueba.

La lectura de los detalles acerca de las caracteristicas del aparato.

El disefio del aparato es moderno y parece bueno.

Los conocimientos del vendedor acerca de las caracteristicas del aparato.

Recuerda la vez cuando aprendié6 como hacer algo nuevo. Evite elegir una destreza

fisica, como montar bicicleta. ¢ Cémo aprendié mejor?

a0 o p

Viendo una demostracion
Escuchando la explicacion de alguien y haciendo preguntas.
Siguiendo pistas visuales en diagramas y graficas.

Siguiendo instrucciones escritas en un manual o libro de texto.
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Continuacion de anexo 5.

8.
a.
b.
d.
9.
a.
b.
C.
d.
10.
a.
b.
C.
d.
11.
a.
b.
C.
d.
12.

Tiene problemas con su rodilla. Preferiria que el doctor:
Le diera una direccion web o algo para leer sobre el asunto.

Utilizara el modelo plastico de una rodilla para mostrarle que esta mal.
Le describiera qué esta mal.

Le mostrara con un diagrama qué es lo que esta mal.
Desea aprender un nuevo programa, habilidad o juego de computadora. Ud. debe:

Leer las instrucciones escritas que vienen con el programa.
Platicar con personas que conocen el programa.
Utilizar los controles o el teclado.

Seguir los diagramas del libro que vienen con el programa.
Le gustan los sitios web que tienen:

Cosas que se pueden picar, mover o probar.

Un disefio interesante y caracteristicas visuales.
Descripciones escritas, caracteristicas y explicaciones.
Canales de audio para oir misica, programas o entrevistas.

Ademas del precio, ¢ Qué influiria mas en su decision de comprar un nuevo libro de no ficcién?
La apariencia le resulta atractiva.
Una lectura rapida de algunas partes del libro.
Un amigo le habla del libro y se lo recomienda.

Tiene historias, experiencias y ejemplos de la vida real.

Esté utilizando un libro, CD o sitio web para aprender cémo tomar fotografias con su nueva camara digital. Le

gustaria tener:

e o T o

La oportunidad de hacer preguntas y que le hablen sobre la camara y sus caracteristicas.
Instrucciones escritas con claridad, con caracteristicas y puntos sobre qué hacer.
Diagramas que muestren la cAmara y que hace cada una de sus partes.

Muchos ejemplos de fotografias buenas y malas y como mejorar éstas.
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Continuacion de anexo 5.

13.

14.

a o o

Prefiere a un profesor o un expositor que utiliza:

Demostraciones, modelos o sesiones practicas.
Preguntas y respuestas, charlas, grupos de discusion u oradores invitados.
Folletos, libros o lectura.

Diagramas, esquemas o graficas.

Ha acabado una competencia o una prueba y quisiera una retroalimentacion. Quisiera

tener la retroalimentacion:

15.

16.

a o o

2 0o T

ud.:

a o o

Utilizando ejemplos de lo que ha hecho.
Utilizando una descripcion escrita de sus resultados.
Escuchando a alguien haciendo una revision detallada de su desempefio.

Utilizando gréficas que muestren lo que ha conseguido.

Va a elegir sus alimentos en un restaurante o café. Ud.:

Elegiria algo que ya ha probado en ese lugar.

Escucharia al mesero o pediria recomendaciones a sus amigos.

Elegiria a partir de las descripciones del menu.

Observaria lo que otros estan comiendo o las fotografias de cada platillo.

Tiene que hacer un discurso importante para una conferencia o una ocasion especial.

Elaboraria diagramas o conseguiria graficos que le ayuden a explicar las ideas.
Escribiria algunas palabras clave y practica su discurso repetidamente.
Escribiria su discurso y se lo aprenderia leyéndolo varias veces.

Conseguiria muchos ejemplos e historias para hacer la charla real y practica.

Fuente: Cuestionario VARK. http://vark-learn.com/el-cuestionario-vark/.

Consulta: el 28 de agosto de 2015.
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Anexo 6. Laboratorio de resistencia de materiales

Fuente: http://168.234.75.248/ingcunoc/index.php/menucarreras/14-cateventos/377-
artpracticaslabrir2mayo2014. Consulta: el 16 de junio de 2014.
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