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RESUMEN

La reforma curricular se origina como medio para responder a los cambios
actuales de la globalizacion tanto en sentido econdémico, politico y social, desde
el punto de vista educacional, acomodando las exigencias y necesidades de
una sociedad a un método de enseflanza y a un perfil de egresado del

estudiante.

Este tipo de enfoque académico-curricular pretende la internacionalizacion
de la Facultad mediante el desarrollo que busca ampliar no solo las fronteras
territoriales, sino también las linglisticas, culturales y sociales que logren un

mejor aprovechamiento académico de los estudiantes.

La competencia tiene tres ejes principales los cuales son: saber hacer
alguna actividad especifica; saber conocer, que se refiere a los conocimientos
tedricos que se puedan tener sobre un determinado tema y por ultimo saber ser,
gue involucra los valores con los cuales una persona debe complementar una
competencia. La combinaciébn de estos ejes proporciona una competencia
profesional con la cual debera ser adquirida por el estudiante en una asignatura

especifica.

En el presente trabajo de graduacion se aplican los conceptos
anteriormente descritos para hacer una revision y establecer un enfoque por
competencias con base en los contenidos, metodologias, evaluacién y recursos
de cada uno de los cursos de los Departamentos de Fisica, Social Humanistica

y las areas de Idioma Técnico y Quimica General.
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OBJETIVOS

General

Readecuar el curriculo de los cursos de la Escuela de Ciencias a un

modelo por competencias.

Especificos

1. Identificar las fortalezas y debilidades de cada uno de los cursos.

2. Determinar las competencias genéricas de cada asignatura.

3. Determinar las competencias especificas de cada asignatura.

4. Definir los contenidos de los cursos en base en un modelo por

competencias.
5. Establecer nuevos programas de cursos que se adapten a las

competencias que debe tener un ingeniero, segun el mercado laboral en

la actualidad.
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INTRODUCCION

La Escuela de Ciencias de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de
San Carlos de Guatemala (FIUSAC) tiene como propésito fundamental atender
los cursos del area comun de las diferentes especialidades de ingenieria, es
por eso que comprende una gran cantidad de asignaturas que les son
impartidas a los estudiantes en los primeros semestres de la carrera, con los
conocimientos basicos de ingenieria que ellos deberan aplicar posteriormente

en sus distintas areas profesionales.

La basqueda de acreditacion de las diferentes carreras de la Facultad se
ha convertido en algo fundamental para una constante de revisiones al sistema
educativo y a los modelos que se usan actualmente. Estas revisiones son
hechas desde los contenidos especificos de cada curso, sus metodologias, la
manera de evaluacion o calificacion y el material de apoyo o bibliografia que

utiliza cada uno de ellos.

Por lo tanto es de suma importancia realizar una readecuacion curricular
en las asignaturas de la Facultad de Ingenieria pertenecientes a la Escuela de
Ciencias, que actualmente funcionan con un modelo educativo por objetivos y
gue debe ser actualizado a un modelo por competencias, tanto genéricas como
especificas que debera adquirir el ingeniero egresado de la Universidad San
Carlos de Guatemala, que le de las aptitudes necesarias que exige el mercado
laboral en la actualidad. Ademas de que una actualizacibn en el modelo
educativo de la Facultad beneficiaria de manera directa la acreditacion de cada
una de sus carreras, por la Agencia Centroamericana de Acreditacion de

Arquitectura e Ingenieria (ACAAI).
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El modelo por competencias que se pretende implantar mediante la
readecuacion curricular, fija un conjunto de saberes en tres ejes que son: saber,
hacer y ser, que son los que definen una competencia las que se espera que

los estudiantes de ingenieria adquieran.

En el primer capitulo se describe el contexto dentro del cual se realizaré el
trabajo de readecuacion, esto incluye las generalidades tanto de la Universidad
como de la Facultad, asi como la informacion acerca de la Escuela de Ciencias,

ademas de los departamentos y aéreas a trabajar.

Posteriormente, se detalla la informacion mas importante acerca de la
situacion actual de cada uno de los cursos, sobre los cuales se realizara el

trabajo de modificarlos a un modelo por competencias.

Luego se hacen las referencias tedricas acerca del modelo educativo por
competencias, los aspectos mas importantes a considerar, asi como los

enfoques o ventajas y desventajas, entre otros.

En el capitulo cuatro se presenta el trabajo final de la readecuacion
curricular, como lo son objetivos, competencias, contenidos, metodologias y
estrategias de evaluacion actualizadas, entre otros. Se muestra mediante
tablas e imagenes un curso trabajado de cada departamento o area

mencionada en este trabajo de graduacion.

Finalmente, se detalla la implementacion asi como el seguimiento
respectivo que debe darsele a este nuevo modelo educativo, se hace mencion
de los indicadores los cuales podran ser utilizados para compararlos con el

modelo anterior para poder visualizar los resultados positivos.
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1. GENERALIDADES

1.1. Universidad de San Carlos de Guatemala

La Universidad de San Carlos de Guatemala es la universidad mas grande
y antigua del pais, ademas de ser la Unica de caracter autbnomo, fue fundada
en 1676, por real cédula emitida por Carlos Il, y fue la Unica universidad en el
pais hasta 1954.

1.1.1. Misidn

En su caracter de unica universidad estatal le corresponde con
exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la educacion superior del Estado y la
educacion estatal, asi como la difusion de la cultura en todas sus
manifestaciones. “Promovera por todos los medios a su alcance la investigacion
en todas las esferas del saber humano y cooperara al estudio y solucién de los

problemas nacionales™.

1.1.2. Visién

“La Universidad de San Carlos de Guatemala es la institucion de
educacion superior estatal, autbnoma, con cultura democratica, con enfoque
multi e intercultural, vinculada y comprometida con el desarrollo cientifico,

social, humanista y ambiental, con una gestién actualizada, dinamica, efectiva y

! Usac Tricentenaria. Misién y vision. http://www.usac.edu.gt/. Consulta: noviembre de 2014.
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con recursos Optimamente utilizados, para alcanzar sus fines y objetivos,

formadora de profesionales con principios éticos y excelencia académica’.

1.1.3. Valores

“En el resumen ejecutivo de la “caracterizacion de la cultura organizacional
de la Universidad de San Carlos de Guatemala”, presentado en agosto de 2007,
se enlistan los siguientes valores definidos y contextualizados de acuerdo a la
realidad de la Universidad de San Carlos de Guatemala y divididos segun el

modelo de Maurice Thevenet™:

o Eficiencia

o Responsabilidad

. Respeto

o Transparencia

o Excelencia

o Colaboracion

o Autonomia universitaria

. Solidaridad

o Compromiso
. |dentidad

. Servicialidad
o Honestidad
o Equidad

o Tolerancia

° Credebilidad

2 Usac Tricentenaria. Mision y vision. http://www.usac.edu.gt/ Consulta: noviembre de 2014.
® Usac Tricentenaria. Valores. http://www.usac.edu.gt/. Consulta: noviembre de 2014.
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1.1.4. Estructura administrativa

“La estructura administrativa de la USAC se encuentra divida en

facultades, escuelas no facultativas y centros regionales, donde la maxima

autoridad es el Consejo Superior como puede observarse en el organigrama de

nd

la Universidad™.

1.1.4.1. Facultades

Facultad de Odontologia

Facultad de Medicina, Veterinaria y Zootecnia
Facultad de Ciencias Médicas

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Facultad de Ciencias Econdmicas

Facultad de Humanidades

Facultad de Ingenieria

Facultad de Arquitectura

Facultad de Agronomia

Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia

1.1.4.2. Escuelas no facultativas

Escuela de Ciencias Psicolégicas.

Escuela de Ciencia y Tecnologia de Actividad Fisica y el Deporte
(ECTAFIDE).

Escuela de Ciencia Politica

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media (EFPEM)

* USAC. http:/lwww.usac.edu.gt/ Consulta: noviembre de 2014.
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Escuela de Historia

Escuela de Trabajo Social

Escuela de Ciencias de la Comunicacion
Escuela de Ciencias Linguisticas

Escuela Superior de Arte

1.1.4.3. Centros universitarios

Centro Universitario de San Marcos (CUSAM)

Centro Universitario de Occidente (CUNOC)

Centro Universitario de Nor-Occidente (CUNOROC)
Centro Universitario de Sur-Occidente (CUNSUROC)
Centro Universitario de Petén (CUDEP)

Centro Universitario de Izabal (CUNIZAB)

Centro Universitario de Totonicapan (CUNTOTO)
Centro Universitario de Baja Verapaz (CUNBAV)
Centro Universitario de Estudios del Mar y Acuicultura (CEMA)
Centro Universitario del Norte (CUNOR)

Centro Universitario de Chimaltenango (CUNDECH)
Centro Universitario de Quiché (CUSACQ)

Centro Universitario de Oriente (CUNORI)

Centro Universitario de Santa Rosa (CUNSARO)
Centro Universitario de El Progreso (CUNPROGRESO)
Centro Universitario de Solold (CUNSOL)

Centro Universitario del Sur (CUNSUR)

Centro Universitario de Sur Oriente (CUNSURORI)
Centro Universitario de Jutiapa (JUSAC)

Centro Universitario de Zacapa (CUZAC)



o Centro Universitario Metropolitano (CUM)

1.2. Facultad de Ingenieria

Es una de las diez facultades que conforman la Universidad de San
Carlos, establecida como Escuela de Ingenieria en 1879, y formalmente como
facultad hasta 1882, es una de las facultades con mayor poblacién estudiantil
de la universidad y, en la actualidad ofrece doce distintas carreras a nivel

pregrado las cuales son:

o Ingenieria Civil
. Ingenieria Quimica
o Ingenieria Mecénica
. Ingenieria Eléctrica
o Ingenieria Industrial
o Ingenieria Mecénica Eléctrica
o Ingenieria Mecéanica Industrial
o Ingenieria Electronica
o Ingenieria en Ciencias y Sistemas
o Ingenieria Agroindustrial
o Ingenieria Ambiental
1.2.1. Historia

Desde 1676, en sus primeras épocas, la Universidad de San Carlos de
Guatemala graduaba teélogos y abogados; posteriormente; a médicos. En 1769,
se crearon cursos de fisica y geometria, lo que marcé el inicio de la ensefianza de
las ciencias exactas en Guatemala.

En 1834, cuando el jefe de Estado de Guatemala era Mariano Galvez, se
cred la Academia de Ciencias sucesora de la Universidad de San Carlos y se



implanté la ensefianza de algebra, geometria, trigonometria y fisica, ademas, de
otorgaron titulos de agrimensores.

Francisco Colmenares, Felipe Molina, Patricio de Le6n y José Batres
Montufar fueron los primeros graduados.

La Academia de ciencias funcion6 hasta 1840, hasta que, en el gobierno de
Rafael Carrera volvié a transformarse en universidad. La Asamblea publicé los
estatutos de la nueva organizacion, mediante los cuales exigian que para obtener
el titulo de agrimensor era necesario poseer el titulo de bachiller en filosofia, tener
un afio de practica y aprobar el examen correspondiente.

En 1873, se fundé la Escuela Politécnica para formar ingenieros militares,
topografos y telégrafos, ademas de oficiales militares.

Decretos gubernativos especificos de 1875, son el punto de partida para
considerar la creacion formal de las carreras de ingenieria en la recién fundada
Escuela Politécnica; carreras que mas tarde se incorporaron a la Universidad.

En 1879, se establecié la Escuela de Ingenieria en la Universidad de San
Carlos de Guatemala; por decreto del Gobierno; pero en 1882, se titul6 como
Facultad dentro de esa institucion y se separdé de la Escuela Politécnica. El
ingeniero Cayetano Batres del Castillo fue el primer decano de la Facultad de
Ingenieria; dos afios mas tarde fue el ingeniero José E. lrungaray. Durante su
gestién se reformd el programa de estudios; como consecuencia la duracion de la
carrera de ingenieria se redujo en dos afios; de ocho, pasé a durar seis afios.

En 1894, por razones de economia la Facultad de Ingenieria fue adscrita
nuevamente a la Escuela Politécnica; entonces se inici6 un periodo de
inestabilidad para esta Facultad, que pasoé varias veces de la Politécnica a la
Universidad y viceversa; ocupd diversos locales, entre ellos, el edificio de la
Escuela de Derecho y Notariado.

Entro de esas vicisitudes, en 1895, se iniciaron nuevamente los estudios de
ingenieria en la Escuela Politécnica; ahi ofrecian las carreras de ingeniero
topdgrafo, ingeniero civil e ingeniero militar. Se graduaron once ingenieros civiles
y militares.

La inestabilidad terminé con la supresion de la Escuela Politécnica en 1908,
a raiz de los acontecimientos politicos acaecidos en ese afio. El archivo de la
Facultad permanecié en el mismo lugar hasta 1912, afio en que fue depositado
temporalmente en la Facultad de Derecho.

De 1908 a 1918, la Facultad tuvo una existencia ficticia. El gobernante
Manuel Estrada Cabrera reabrié la Universidad y a la Facultad de Ingenieria se le
denominé Facultad de Matematicas.

Entre 1908 y 1920, a pesar de los esfuerzos de los ingenieros
guatemaltecos y a causa de la desorganizacion imperante, Unicamente se
incorporaron tres ingenieros que obtuvieron el titulo en el extranjero.



En 1920, la Facultad reinicié sus labores en el edificio que ocup6 durante
muchos afios, frente al parque Morazan hasta 1930, Unicamente ofrecia la carrera
de ingeniero topdgrafo.

En 1930, se reestructuraron los estudios y se restablecié la carrera de
ingenieria civil. Este hecho marcé el inicio de la época “moderna” de esta
Facultad.

Gracias al interés de profesores y alumnos, en 1935, se impulsaron otras
reformas que elevaron el nivel académico y la categoria del curriculo. El nuevo
plan incluia conocimientos de fisica, termodindmica, quimica, mecanica y
electricidad; que en resumen, constituian los conocimientos fundamentales para
afrontar las necesidades de desarrollo de Guatemala en el momento en que se
daba el primer impulso a la construccién moderna y a la industria.

En el afio 1944, sobresale por el reconocimiento de autonomia universitaria
y la asignacién de los recursos financieros del presupuesto nacional, fijados por la
Constitucién de la Republica. A partir de entonces, la Facultad de Ingenieria se
independizé de las instituciones gubernamentales y se integré6 al régimen
auténomo estrictamente universitario.

Este desarrollo de la Facultad dio lugar a un incremento progresivo de la
poblacién estudiantil; por ello fue necesario su traslado. En 1947, la Facultad
ofrecia solamente la carrera de ingenieria civil; en ese afio los planes de estudio
se cambiaron al régimen semestral en el que, en lugar de seis afios, se
establecieron doce semestres para la carrera.

La Escuela Técnica de la Facultad de Ingenieria se fundé en 1951, con el
fin de capacitar y ampliar los conocimientos de los operarios de la construccién.

Cuando el Instituto Técnico Vocacional incluyé esta labor en sus
programas, la Escuela Técnica para evitar duplicidades de esfuerzos orienté sus
actividades hacia otros campos, siempre dentro del area de la ingenieria, en
cumplimiento de las funciones de extension universitaria que le son propias.

En 1953, en la Facultad de Ingenieria se cre6 la carrera de ingeniero
arquitecto, paso que condujo a la creacion de la Facultad de Arquitectura.

En 1959, se creé el Centro de Investigaciones de Ingenieria, para fomentar
y coordinar la investigacién cientifica con participacion de varias instituciones
publicas y privadas.

En 1965, entré en funcionamiento el Centro de Calculo Electrénico, dotado
de computadoras y del equipo periférico para prestar servicio a catedraticos,
investigadores y alumnos, quienes dispusieron de instrumentos para el estudio y
aplicacion de los métodos modernos de procesamiento de la informacion. Esto
constituy6 un logro importante a escala nacional y regional.

En 1966, en la Facultad de Ingenieria se establecié el primer programa
regional (centroamericano) de estudios de posgrado, mediante la creacién de la
Escuela Regional de Ingenieria Sanitaria y la maestria en ingenieria sanitaria.



Estos estudios son reconocidos internacionalmente. Después, ese programa se
amplié con la maestria en recursos hidraulicos.

La Escuela de Ingenieria Quimica, que desde 1939, funcionaba en la
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, en 1967, se integré a la Facultad de
Ingenieria, en ese afio también se cred la Escuela de Mecanica Industrial que
tuvo a su cargo las carreras de ingenieria industrial, ingenieria mecanica y la
combinada de ingenieria mecanica industrial.

La Escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica se cred en 1969; a su cargo
guedaron las carreras de ingenieria eléctrica y la combinada de ingenieria
mecanica eléctrica. En 1970, se cred la carrera de ingenieria en ciencias y
sistemas con grado de licenciatura.

Al final de la década de 1960, se realizaron estudios para la
reestructuracién y modernizacion del plan de estudios de la Facultad. En octubre
y noviembre de 1970, la Junta Directiva de la Facultad y el honorable Consejo
Superior Universitario conocieron y aprobaron el nuevo plan. En 1971, se inicié la
ejecucion del Plan de reestructuracion de la Facultad de Ingenieria, que
impulsaba la formacion integral de estudiantes para una participacién cada vez
mas efectiva de la ingenieria en el desarrollo del pais, El plan incluia la aplicacion
de un pensum flexible que permite la adaptacién al avance tecnoldgico y a las
necesidades de desarrollo productivo del pais, asi como a la vocacion de los
estudiantes.

En 1974, se fundé la Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado para
todas las carrearas de la Facultad de Ingenieria. En 1975, se crearon los estudios
de posgrados de Ingenieria de recursos hidraulicos; con tres opciones: calidad del
agua, hidrologia e hidraulica.

Las licenciaturas en matematica aplicada y fisica aplicada se crearon en el
periodo de 1976 a 1980, mediante la creacién de la Escuela de Ciencias, que
atiende a la etapa bésica comun para las diferentes carreras de Ingenieria.

En 1984, se cred el Centro de Estudios Superiores de Energia y Minas
(CESEM) que inici6 sus actividades con un programa de estudios de
hidrocarburos y varios cursos sobre exploracion y explotacion minera, geotecnia;
conto con el apoyo del Ministerio de Energia y Minas. Con el fin de mejorar su
administracion docente, en 1986 la carrera de ingenieria mecanica se separ6 de
la Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial.

Debido al avance tecnolégico en las ramas de la ingenieria eléctrica, en
1989, se cred la carrera de ingenieria en electrénica a cargo de la Escuela de
Ingenieria Mecéanica Eléctrica.

En 1994, se cre6 la unidad académica de Servicios de Apoyo al Estudiante
(SAE) y de Servicio de Apoyo al Profesor (SAP), conocida por sus siglas SAE-
SAP, cuyo fin es prestar apoyo al estudiante por medio de la ejecucién de
programas de orientacion y tutorias en el plano académico, administrativo y social
y para facilitar la labor docente y de investigacion de los profesores.



En 1995, se expandi6 la cobertura académica de la Escuela de Estudios
Posgrados, con los estudios de maestrias en sistemas de construccion y en
ingenieria vial; logro que permitiera, en 1996, la creacion de la maestria en
sistemas de telecomunicaciones.

Durante el periodo comprendido de 2001 a 2005 se iniciaron las maestrias
de ciencias de ingenieria vial, gestion industrial, desarrollo municipal y
mantenimiento industrial. Y en 2007, se creé la carrera de ingenieria ambiental,
con el grado de licenciatura.

En los afios siguientes se establecieron los convenios con universidades
europeas como la de Cadiz, Almeria y la Tecnoldgica de Madrid; con la
norteamericana Florida International University, para la realizacion de
intercambios estudiantiles. En ese afio concluyé el proceso que le otorgd la
acreditacién a la carrera de ingenieria quimica. Ademas, en ese periodo se inici6
el proceso en busca de la acreditacion de la carrera de ingenieria civil.®

1.2.2. Mision

“Formar profesionales en las distintas ramas de la ingenieria que, a través,
de la aplicacion de la ciencia y la tecnologia, conscientes de la realidad nacional
y regional, y comprometidos con nuestras sociedades, sean capaces de
generar soluciones que se adapten a los desafios del desarrollo sostenible y los

retos del contexto global™®.

1.2.3. Visién

“Ser una institucion académica con incidencia en la solucion de la
problematica nacional, formamos profesionales en las distintas areas de
ingenieria, con sélidos conceptos cientificos, tecnologicos, éticos y sociales,
fundamentados en la investigacion y promocién de procesos innovadores

orientados hacia la excelencia profesional”’.

® Facultad de Ingenieria, Usac. http://portal.ingenieria.usac.edu.gt. Consulta: noviembre de

2014.
® Ibid.
" Ibid.


http://portal.ingenieria.usac.edu.gt/

1.2.4. Objetivos

“Proporcionar al estudiante la suficiente formacion cientifica general, en el
conocimiento y aplicaciones de las ciencias fisico-matematicas y en tecnologia
moderna; en el sentido mas amplio de la ingenieria, como la ciencia y arte de
utilizar las propiedades de la materia y las fuentes de energia, para el dominio

de la naturaleza, en beneficio del hombre”.

1.2.4.1. Objetivo general

Formar el recurso humano dentro del area técnico-cientifica que necesita
el desarrollo de Guatemala, dentro del ambiente fisico, natural, social,
econdémico, antropolégico y cultural del medio que lo rodea, para que pueda

servir al pais en forma eficiente y eficaz como profesional de ingenieria.

1.2.4.2. Objetivos especificos

o Proporcionar, al estudiantado de la Facultad de Ingenieria las
oportunidades para obtener una formacién técnico-cientifica, para su
aplicacion al medio laboral y adaptacion de la tecnologia moderna.

o Fomentar la investigacion cientifica y el desarrollo de la tecnologia y
ciencias entre los estudiantes y catedraticos de la Facultad de Ingenieria,
como proyeccion y como resarcimiento para el pueblo de Guatemala.

o Fortalecer las relaciones con los sectores externos del pais, que se
vinculan con las diversas ramas de la ingenieria y contribuir a satisfacer

sus necesidades, lo cual generara el beneficio mutuo.

® Facultad de Ingenieria, Usac. Objetivos. https://www.ingenieria.usac.edu.gt/nosotros.php.

Consulta: noviembre de 2014.
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1.2.5. Escuelas

La Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala

esta conformada por las siguientes escuelas:

o Escuela Técnica

o Escuela de Estudios de Postgrado

o Escuela de Ciencias

o Escuela de Ingenieria Civil

o Escuela de Ingenieria Quimica

o Escuela de Ingenieria Mecanica

o Escuela de Ingenieria Mecéanica Eléctrica

o Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial

o Escuela de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales

o Escuela de Ingenieria en Ciencias y Sistemas

o Escuela Regional de Ingenieria Sanitaria y Recursos Hidraulicos (ERIS)®
1.2.6. Organizacion

La Facultad de Ingenieria esta conformada de la siguiente manera:

o Escuelas Facultativas

o Centros

. Departamentos

o Unidades Académico-Administrativas

También integran la Facultad de Ingenieria:

° Facultad de Ingenieria, Usac. http://portal.ingenieria.usac.edu.gt Consulta: noviembre de
2014.
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Centro de Investigaciones de Ingenieria (ClI)

Centro de Célculo e Investigacion Educativa

Biblioteca “Ing. Mauricio Castillo Contoux”

Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado

Unidad de Servicio de Apoyo al Estudiante y Apoyo al Profesor (SAE-
SAP)

“Asimismo, las unidades administrativas de apoyo a la funcién docente de

investigaciéon que dependen de las secretarias académicas y las unidades de

administracion general”*.

1.2.7. Estrategias académicas

Estructurar una programacion adecuada que cubra el conocimiento
tedrico y la aplicaciéon de disciplinas basicas de ingenieria.

Utilizar métodos de ensefianza-aprendizaje que estén en consonancia
con el avance acelerado de la ciencia y la tecnologia.

Proporcionar al estudiantado la experiencia practica de las situaciones
problematicas que encontrara en el ejercicio de su profesion.

“Capacitar a los a los profesionales para su autoeducacién luego de que

egresen de las aulas™.

Escuela de Ciencias

La Escuela de Ciencias es la encargada de coordinar los departamentos

gue estan encargados los cursos del area béasica de la Facultad de Ingenieria,

1% Facultad de Ingenieria, Usac. http://portal.ingenieria.usac.edu.gt Consulta: noviembre de
2014.
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hasta el primer semestre de 2015, administré las carreras de Matemética

Aplicada y Fisica Aplicada.

1.3.1. Historia

"En el afio 1976 la Facultad de Ingenieria consider6 conveniente la
ceracion de la Escuela de Ciencias, como una necesidad en los estudios
Ingenieria y con la finalidad de proporcionar al estudiante, en la primera etapa
de sus estudios, los conocimientos que seran determinantes en su formacién

profesional.

“La Escuela de Ciencias tiene a su cargo la gestion académica y
administrativa de la etapa basica de la Facultad, de la ensefianza de las
ciencias basicas en las distintas carreras y en las areas integradas y las

carreras de Licenciatura en Matematica y Fisica Aplicada™?.

1.3.2. Objetivos

o Proporcionar al estudiante la base cientifica e instrumental teorica y
practica para el desarrollo de las carreras de Ingenieria.

o Orientar al estudiante para que adopte actitudes criticas respecto a la
Ciencia, la Tecnologia y la Sociedad.

o Coadyuvar, a través de su quehacer académico-practico al desarrollo de
una politica de ciencias y tecnologia de la Facultad de Ingenieria.

o Constituir una estructura de soporte de los programas de carreras
cientificas como Fisica Experimental y Matematica.

o Dar al estudiante un panorama general inicial de lo que es la ingenieria

en Guatemala, asi como las caracteristicas fisicas, naturales, sociales,

12 Catalogo de estudios Escuela de Ciencias, Facultad de Ingenieria. Orden No.934.
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antropologicas, econOomicas y culturales del medio en que ese
desenvolveréa su profesion.

“Servir en el area de Cétedras Integradas de la Universidad de San
Carlos todos aquellos cursos de su especialidad que le fueran

solicitados™.

1.3.3. Funciones

A la Escuela de Ciencias se le asigna una funcién docente a 3 niveles.

El primero de los niveles corresponde al Area Bésica, en la cual proyecta
una decidida accion orientada hacia la sistematizacién del conocimiento y
la implementacion tedrica y practica del estudiante para las etapas
siguientes: se prevé en un futuro, al reestructurar la Escuela Técnica, que
la instrumentacion practica sea atribucion de esta ultima escuela.

En el segundo nivel, la etapa de ciencias de Ingenieria, la Escuela de
Ciencias, en coordinacién con las otras Escuelas tiene a su cargo la
ensefianza de las Ciencias basicas que corresponde a los
Departamentos que dirige.

En el tercer nivel, “la Escuela de Ciencias se encarga de la coordinaciéon
docente y administrativa de las carreras del Area de Ciencias y Sistemas,

Fisica Experimental y Matematica Aplicada“**.

13 Catalogo de estudios Escuela de Ciencias, Facultad de Ingenieria. Orden No.934.

% Ibid.
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2.  SITUACION ACTUAL

2.1. Departamentos y areas en las cuales se realizara la readecuacion

curricular

La readecuacién curricular se realizar4 en los Departamentos de Fisica,
Quimica la General, Social Humanistica y en el area de Idioma Técnico de la
Escuela de Ciencias de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San

Carlos.

2.1.1. Departamento de Fisica

El Departamento de Fisica a partir de 2015 es el encargado de coordinar
los cursos de Fisica Basica, Fisica 1, Fisica 2, Fisica 3, Fisica 4, asi como sus
respectivos laboratorios. También coordina Mecanica Analitica 1 y 2 y Analisis

Mecanico.

2.1.1.1. Fisica Basica

o Descripcion: el curso de Fisica Basica constituye el primero de los cursos
de Fisica General que se imparten en la Facultad de Ingenieria. En el
curso se estudian la cinematica y la dindmica de la particula; dando inicio
asi al estudio de una parte importante y fundamental de la fisica conocida

como mecanica clasica.

La mecanica clasica es un campo de la fisica que se ocupa del

movimiento de cuerpos que son relativamente grandes, comparados con los
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atomos y se tiene la restriccibn de que se mueven a velocidades mucho

menores que la velocidad de la luz.

Se desarrollan los conceptos fundamentales de la cinematica tales como
posicion, velocidad y aceleracion, lo que permite introducirse al estudio de las
leyes de la mecanica o leyes de Newton, continuando con el estudio del
movimiento de una particula usando conceptos de energia y cantidad de
movimiento linea, caso como los teoremas fundamentales de Impulso-
Momentum y Trabajo-Energia que son sumamente importantes y tiene

aplicaciones en otras areas de la fisica.

El curso incluye laboratorio, en donde se hace énfasis en la
experimentacién, asi como el proceso de medicion, como comprobacion de las
leyes de la fisica y en la presentacion de informes o reportes cientificos acerca

de los experimentos realizados.

o Objetivos:

o Que el estudiante adquiera una clara comprension de la mecéanica
de la particula, tanto la descripcion del movimiento como sus
causas, asi como los principales conceptos y teoremas que los
vinculan, para la solucién de problemas tanto en su entorno
natural como técnicos y proporcionar los fundamentos para el

ulterior estudio de los cuerpos rigidos y medios continuos.

2.1.1.2. Fisica 1

o Descripcién: el curso de Fisica 1 amplia el panorama que cubren los

conceptos de mecanica clasica adquiridos en el curso de Fisica Basica.
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Se aplican y amplian en situaciones relacionadas con cinematica y
dinamica de la rotacién, estatica de cuerpo rigido, estética y dindmica de
fluidos. El estudiante inicia el contacto con la introduccién a los temas el
movimiento armonico simple, y ondulatorio, la gravitacion profundamente
en los cursos posteriores a sus respectivas carreras. Con este curso se
considera completada la parte de la fisica general relacionada con la

mecanica clasica, en cuanto a los conceptos basicos se refiere.

Objetivos:
o Concluir las bases de la mecanica basica para el futuro ingeniero.
o Consolidar las bases del movimiento rotacional, la estatica de

cuerpos rigidos, los fluidos, las ondas y la gravitacién universal,
para los estudiantes de esta unidad académica, que permita
mayor facilidad a los estudiantes que deseen 0 necesiten
aumentar los conocimientos acerca de los puntos anteriores.

o Desarrollar las habilidades de razonamiento, comprension y
aprendizaje de los estudiantes de esta Facultad.

o Analizar situaciones de la vida diaria, como un criterio cientifico,
libre de prejuicios y supersticiones, con ayuda de Ilos
conocimientos adquiridos en el desarrollo del presente curso.

2.1.1.3. Fisica 2

Descripcién: en este curso se estudiard lo béasico de la teoria
electromagnética clasica. La interaccion electromagnética es una de las
fuerzas en la naturaleza y es la causante de la estructuracion de la
materia que rodea incluso el nuestros cuerpo humano. El estudio de las

leyes del electromagnetismo, brindard una introduccién acerca del

17



funcionamiento de ciertos dispositivos pasivos muy U(tiles en la

tecnologia, como son, el capacitor, la resistencia y el inductor.

Objetivos:

o Se pretende que al concluir el curso el estudiante pueda razonar
cualitativa y cuantitativamente las leyes que fundamentan la teoria
electromagnética.

o Aplicar los conceptos adquiridos para resolver problemas de la ley
de Coulomb, Gauss, campo eléctrico, potencial eléctrico,
capacitores, circuitos eléctricos, la ley de Ampere, la ley de
Induccién de Faraday. Comprender la teoria.

o) Aplicar las leyes del electromagnetismo para explicarse cualitativa
y cuantitativamente en el funcionamiento béasico de aparatos

comunes usados en la vida diaria.

2.1.1.4. Fisica 3

Descripcion: en este curso continta el estudio de la fisica ya iniciado los
cursos anteriores. Se ensefian aspectos de la fisica clasica que no han
sido cubiertos anteriormente, tales como ondas sonoras, ondas

electromagnéticas, Optica geométrica, ptica fisica y termodinamica.

Objetivos:

o Aplicar las leyes del electromagnetismo al anélisis de las ondas
electromagnéticas.
o) Conocer y aplicar las leyes de la Optica geométrica a la soluciéon

de problemas relacionados con ella.
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o Usar los propios conocimientos de ondas en el estudio de las
ondas sonoras.

o Conocer e interpretar fendmenos de Optica fisica como
interferencia, difraccion y polarizacion.

o Aplicar los principios fundamentales de la termodindmica, para la
descripcion, andlisis y solucion de problemas relacionados con los

conceptos de temperatura, calor y entropia.

2.1.1.5. Fisica 4

Descripcion: este curso brinda una introduccion a la fisica moderna, se
estudian los fendmenos donde su estudio requiere tomar conciencia de lo
gue se entiende por sentido comun, por ejemplo los fenémenos en el
mundo a escala atdmica son muy diferentes a la manera de verlo bajo la
mecanica clasica, a escala atdbmica hablar de una trayectoria de un
electrén no tiene sentido si se conoce la posicion en un instante dado no
se sabe hacia donde va, o si se conoce la velocidad no se sabe donde
estd. La nocién de la masa, del espacio y el tiempo para la mecanica
clasica son cantidades independientes.

Experimentalmente es evidente que la luz puede describirse como una
onda, una onda se extiende en todo el espacio pero en otros
experimentos la luz tiene una descripcién de una particula o sea esta
perfectamente localizada en el espacio, ahora, ya no es solo una
vibracion tiene un comportamiento dual onda-particula, también estudiar
la estructura electrénica de un atomo, un electron contenido en un cristal,
todas estas ideas brindan un nuevo enfoque del universo en que se
convive, y han revolucionado la tecnologia actual, desde la electronica
como la biologia, por ultimo se internara dentro de un soélido para

introducirse a la comprensiéon de las propiedades eléctricas de los
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solidos, en especial los semiconductores para describir la unién de dos

semiconductores tipo “p” y “n” y formar un dispositivo semiconductor: el
diodo.

Objetivos:

o Al finalizar el curso el estudiante interpretara y podra resolver
problemas sencillos sobre las transformaciones de Lorentz, el
efecto fotoeléctrico, efecto Compton, produccién y aniquilacion de
pares, el aomo de Bohr, la ecuacion de Schrodinger con
aplicacion a problemas sencillos y una mejor comprension de la
union de dos semiconductores, su diferencia de potencial en la

unién “p-n”, como la ley de union del diodo con un rectificador.

2.1.1.6. Mecénica Analitica 1

Descripcion: la mecénica puede definirse como la ciencia que describe y
predice las condiciones de reposo o movimiento de los cuerpos, bajo la
accion de fuerzas. Se divide en tres partes: mecanica de los cuerpos
rigidos; mecanica de cuerpos deformables y mecéanica de fluidos. La
mecdanica de cuerpos rigidos se subdivide en estatica y dindmica; la
estatica estudia los cuerpos en reposo, en esta parte se supone que los
cuerpos son perfectamente rigidos. Los primeros seis capitulos del
programa se utilizan para desarrollar conceptos fundamentales y el
principio de equilibrio, este principio utilizado después de una amplia
gama de problemas en los siguientes capitulos. En el dltimo capitulo se
desarrollaran los momentos de inercia de areas, lo cual serad de gran

utilidad en el curso de Resistencia de Materiales.
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Objetivos:

o Desarrollar en el estudiante de ingenieria la capacidad de analizar
cualquier problema en forma sencilla y légica; y la capacidad de
aplicar en la solucion los principios basicos de la estatica.

o Aplicar las operaciones entre vectores; suma, resta, producto
punto y producto cruz para resolver problemas de equilibrio en una
particula y en un cuerpo rigido.

o) Aplicar el método de nudos y de secciones en el célculo de

armaduras, marcos y bastidores.

o Comprender la diferencia existente entre centroides y centro de
masa.
o) Aplicar el concepto de fuerza distribuida en el analisis y resolucion

de vigas y compuertas.
o Calcular momentos de inercia para secciones de vigas y otros

elementos estructurales.

2.1.1.7. Mecéanica Analitica 2

Descripcidn: este curso es una continuacion del curso de Mecanica
Analitica I, curso en el que se analiza las condiciones de estatica de los
cuerpos rigidos. En este curso, se estudiara la dinamica de los cuerpos
rigidos, principalmente lo relativo al movimiento plano. Como se han
trabajado los cursos de Fisica Basica y Fisica 1, el andlisis de los
cuerpos rigidos en movimiento, principiard con la cinemética de
particulas, luego la cinematica de cuerpos rigidos, para finalizar con la
primordial de este curso que es la dinamica de cuerpos rigidos. Se
abordard la dinamica de cuerpos rigidos (fuerzas y aceleraciones),

trabajo-energia, impulso y cantidad de movimiento para el movimiento de
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un plano. Este curso se completa con una introducciéon a la teoria de

vibraciones.

Objetivos:

o Resolver problemas en los cuales se involucre los principios de la
dindmica de los cuerpos rigidos en el movimiento plano, utilizando
los principios de la fisica tratados en los cursos anteriores.

o Utilizar los principios béasicos que le permitan resolver los
problemas que involucren la dinamica de cuerpos rigidos en el
espacio.

o Evaluar los principios que se utlizan en la resolucion de
problemas que involucran los conceptos estudiados en los cursos
de Fisica general.

o Utilizar los principios estudiados en este curso, en los cursos de
Vibraciones y Mecanismos, cuyo prerrequisito es este curso.

2.1.1.8. Analisis mecanico

Descripcidn: este es un curso de dindmica para estudiantes de ingenieria

civil, cubriendo temas como sistemas de particulas y oscilaciones.

Objetivos:

o Que el estudiante complete sus conocimientos en mecanica, para
tener una mejor preparacion en cursos como Dinamica Estructural,

Hidraulica y estabilidad.

o Que el estudiante analice la dinamica de sistemas de particulas.
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o Que el estudiante aplique los conceptos de cantidad de

movimiento y cantidad de movimiento angular.

o Que el estudiante analice sistemas oscilantes.
o Que el estudiante comprenda el concepto de resonancia.
o Que el estudiante analice la estabilidad de estructuras como vigas
y columnas.
2.1.1.9. Metodologia Departamento de Fisica

En todos los cursos administrados por el Departamento de Fisica se
imparten semanalmente 3 horas y 20 minutos de clases tedricas, divididas en
periodos de 50 minutos durante 4 dias, estas son impartidas por el catedratico,
mientras que la practica solo se da a los estudiantes de Fisica Bésica a Fisica 4
y es asistida por un auxiliar en un periodo de tiempo de 1 hora 40 minutos en un
solo dia, cada dos semanas, asignado por el estudiante segin conveniencia,
las clases de Mecanica Analitica 1 y 2 y Analisis Mecanico no llevan préactica de
laboratorio. Durante la clase magistral se realizan examenes cortos en clase y
tareas por unidad, ambas actividades programadas por el catedratico. Los
informes de laboratorio son realizados usando la Guia de informes de
laboratorio de fisica que cursa el estudiante, los mismos son puestos a
disposicion mediante la pagina web del Departamento. La zona minima es de
36 puntos y la nota de promocion es de 61 puntos segin normativo. El
laboratorio debe aprobarse con la misma nota para poder aprobar también el

Curso.

2.1.1.10. Evaluacion del Departamento de Fisica

Los examenes que se practican en la Facultad de Ingenieria, son los

siguientes:
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. Parciales

o De fin de curso

o De recuperacion

o De suficiencia

o Globalizadores por grupos de cursos, areas docentes, profesionales y de
graduacion.

Se denomina “zona” a la calificacidon, obtenida por el estudiante por las
actividades curriculares, definidas en el Articulo 8°, Titulo IV también incluye la
calificacién de los examenes parciales que sustente en cada curso o asignatura,
durante el semestre lectivo. La zona tendra un valor de 75 % del total de la

calificacion de la asignatura,

o Los examenes tendran un valor maximo equivalente a dos terceras (2/3)

partes de la zona.

o Las actividades curriculares restantes tendran un valor minimo de un
tercio (1/3) de la zona. Los cursos o laboratorios del area basica que
incluyan practicas de laboratorio tendréan una zona asignada equivalente
al 40 % de la zona de actividades curriculares, y los cursos o asignaturas
del area profesional que incluyan practicas de laboratorio tendran una
zona asignada del 80 % de la zona de actividades curriculares; los
laboratorios seran aprobados por los estudiantes que obtengan como

minimo una nota equivalente al 61 % de la zona asignada a los mismos.

Para considerar aprobado un curso o asignatura, es necesario que el

estudiante obtenga como minimo una nota equivalente al 61 % de la nota

24



maxima de promocion. “Si dicha asignatura no tiene una calificacion numérica,

seré calificada con aprobada y reprobada””.

A continuacion se presentan las actividades de evaluacion en cada uno de

los cursos del departamento de fisica.

Tablal. Evaluacion de Fisica Basica, 1,2y 3
Instrumento Descripcion Ponderacion
2 examenes parciales Prueba escrita 50 puntos

individual teérica 'y

practica

Examenes cortos Pruebas basadas en 08 puntos
cuestionamientos
tedricos y resolucion
de problemas

practicos

Tareas Resolucion individual 07 puntos
no presencial de
problemas o
cuestionamientos

tedricos

Laboratorio Realizacién y reporte 10 puntos

de practicas

Total de la zona 75 puntos
Examen Final 25 puntos
Total 100 puntos

Fuente: programa del curso segundo semestre 2014.

'*> Normativo de evaluacién y promocion.
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Tabla Il. Evaluacién Fisica 4

Instrumento Descripcién Ponderacion
2 examenes parciales Prueba escrita individual 45 puntos
tedrica y practica
Proyecto Ejercicio practico y 10 puntos
tedrico no presencial de
los temas adquiridos
durante la clase tedrica.
Tareas Resolucién individual no 10 puntos
presencial de problemas
0 cuestionamientos
tedricos.
Laboratorio Realizacién y reporte de 10 puntos
practicas
Total de la zona 75 puntos
Examen Final 25 puntos
Total 100 puntos

Fuente: programa del curso segundo semestre 2014.

Tabla Ill. Evaluacion Analisis Mecanico

Instrumento Descripcién Ponderacién

2 examenes parciales Prueba escrita individual 50 puntos

tedrica y practica
Tareas Resolucién individual no 25 puntos
presencial de problemas
0 cuestionamientos
tedricos.

Total de la zona 75 puntos

Examen Final 25 puntos

Total 100 puntos

Fuente: programa del curso segundo semestre 2014.
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Tabla IV. Evaluacién Mecénica Analitica 1

Instrumento Descripcién Ponderacion
2 examenes parciales Prueba escrita individual 50 puntos
tedrica y practica
Investigacion Trabajo de investigacion 05 puntos
individual o en grupo
relacionado con algin
contenido especifico del
curso
Tareas Resolucién individual no 15 puntos
presencial de problemas
0 cuestionamientos
tedricos
Examenes cortos Pruebas basadas en 05 puntos
cuestionamientos
tedricos y resolucién de
problemas practicos
Total de la zona 75 puntos
Examen Final 25 puntos
Total 100 puntos

Fuente: programa del curso segundo semestre 2014.

Tabla V. Evaluacion Mecéanica Analitica 2
Instrumento Descripcion Ponderacién
6 examenes parciales Prueba escrita individual 60 puntos
tedrica y practica
Proyecto Ejercicio practico y 05 puntos
tedrico no presencial de
los temas adquiridos
durante la clase teorica.
Tareas Resolucién individual no 05 puntos
presencial de problemas
0 cuestionamientos
tedricos.
Exadmenes cortos Pruebas basadas en 05 puntos
cuestionamientos
tedricos y resolucion de
problemas préacticos
Total de la zona 75 puntos
Examen Final 25 puntos
Total 100 puntos

Fuente: programa del curso segundo semestre 2014.
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2.1.2. Area de Quimica General

El area de Quimica General es el encargado de administrar los cursos de

Quimica General | y Quimica Il, asi como sus respectivos laboratorios.

2.1.2.1. Quimica General 1

o Descripcion: los contenidos de Quimica General 1, estan orientados para
cubrir a satisfaccion las necesidades educativas de estudiantes y
profesionales de la ingenieria. Los conocimientos que se comparten en
este curso, se encuentran intimamente relacionados con los de otras
ciencias y disciplinas, que se estudian dentro de su formacion
académica, como la composicién y propiedades de los materiales, la
guimica del agua, la quimica de suelos, metalurgia, las leyes de los

gases y muchos procesos que ocurren en el entorno.

o Objetivos:

o Explicar desde el punto de vista de la teoria cientifica, las
propiedades y leyes que rigen el comportamiento de la materia.

o Clasificar de forma sistematica las diversas sustancias inorganicas
gue existen en la naturaleza, evaluando su participacion, como
componentes esenciales para la elaboracion de bienes materiales
utilizados por el ser humano.

o Establecer relaciones entre los componentes que participan en los
diversos procesos para determinar sus eficiencias.

o Participar conscientemente, en actividades a la formacion de

valores, requeridos como futuros profesionales.
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2.1.2.2. Quimica 2

. Descripcion: los contenidos del curso de Quimica General 2, estan
orientados para cubrir las necesidades que los estudiantes de ingenieria
presentan en el desenvolvimiento de sus actividades profesionales,
proporcionandoles la base solida que les ayudara a comprender y aplicar
correctamente las reglas para balancear expresiones quimicas por los
métodos REDOX, la terminologia de las soluciones quimicas, la
velocidad con que suceden las reacciones, asi como la expresiéon de la
constante de equilibrio.

o También considera los conceptos de la electroquimica y finalmente los
fundamentos de la termodindmica quimica. Estos conocimientos resultan
necesarios en todos los campos de la ingenieria, como conocimiento
general y como aplicacion en las distintas disciplinas de la ingenieria.
Este curso refuerza el conocimiento con practicas de laboratorio, donde
se realizan experimentos relacionados con los contenidos programéaticos

y su aplicacion a problemas reales.

o Objetivos:

o Que el estudiante encuentre en los conocimientos de la quimica la
relacion existente con los cursos de su carrera profesional.
o Que el estudiante desarrolle su capacidad para resolver

problemas reales relacionados con la ciencia quimica.

2.1.2.3. Metodologia area de Quimica General

En los cursos de Quimica General 1 y Quimica General 2 se imparten 3

horas 40 minutos de clase teérica semanales por el catedratico, mientras que el
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laboratorio es asistido por el auxiliar. De acuerdo al reglamento la nota de
promocion es de 61 puntos y el laboratorio debe aprobarse para poder aprobar

la asignatura. El desarrollo del curso comprende las siguientes actividades:

o Exposicion verbal

o Revisién de material impreso

o Resolucién de ejercicios, tanto en forma presencial como no presencial
2.1.2.4. Evaluacion area de Quimica General

Los examenes que se practican en la Facultad de Ingenieria, son los

siguientes:

o Parciales

o De fin de curso

o De recuperacién

o De suficiencia

o Globalizadores por grupos de cursos, areas docentes, profesionales y de
graduacion.

Se denomina “zona” a la calificacion, obtenida por el estudiante por las
actividades curriculares, definidas en el Articulo 8°, Titulo IV, también incluye la
calificacion de los examenes parciales que sustente en cada curso o asignatura,
durante el semestre lectivo. La zona tendra un valor de 75 % del total de la

calificacion de la asignatura.

o Los examenes tendran un valor maximo equivalente a dos terceras (2/3)

partes de la zona.
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o Las actividades curriculares restantes tendran un valor minimo de un
tercio (1/3) de la zona. Los cursos o laboratorios del area basica que
incluyan practicas de laboratorio tendran una zona asignada equivalente
al 40 % de la zona de actividades curriculares, y los cursos o asignaturas
del area profesional que incluyan practicas de laboratorio tendran una
zona asignada del 80 % de la zona de actividades curriculares; los
laboratorios seran aprobados por los estudiantes que obtengan como

minimo una nota equivalente al 61 % de la zona asignada a los mismos.

o Para considerar aprobado un curso o asignatura, es necesario que el
estudiante obtenga como minimo una nota equivalente al 61 % de la nota
maxima de promocion. “Si dicha asignatura no tiene una calificacion

numeérica, sera calificada con aprobada y reprobada”®.

A continuacion se presenta la evaluacion para cada una de las asignaturas

del area de Quimica General.

®*Normativo de evaluacién y promocién FIUSAC.
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Tabla VI. Evaluacion Quimica General 1
Instrumento Descripcién Ponderacion
4 examenes parciales Prueba escrita individual 40 puntos
tedrica y practica
Laboratorio Realizacién y reporte de 14 puntos
practicas
4 tareas Resolucién individual no 12 puntos
presencial de problemas
0 cuestionamientos
tedricos
Hojas de trabajo Pruebas basadas en 09 puntos
cuestionamientos
tedricos y resolucién de
problemas préacticos
Total de la zona 75 puntos
Examen Final 25 puntos
Total 100 puntos

Fuente: programa del curso segundo semestre 2014.

Tabla ViII. Evaluacion Quimica General 2
Instrumento Descripcién Ponderacién
3 exémenes parciales | Prueba escrita individual 39 puntos
tedrica y practica
Laboratorio Realizacion y reporte de 20 puntos
practicas
Tareas, hojas de Resolucién individual no 16 puntos
trabajo, proyectos y presencial de problemas
visitas técnicas 0 cuestionamientos
tedricos. Puesta en
practica los temas
tedricos aprendidos en
clase o visitas guiadas a
instalaciones para
reforzar el contenido
Total de la zona 75 puntos
Examen Final 25 puntos
Total 100 puntos

Fuente: programa del curso segundo semestre 2014.
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2.1.3. Departamento de Social Humanistica

El Departamento de Social Humanistica se encarga de la coordinacion de
los cursos de Social Humanistica 1 y 2, Filosofia de la Ciencia, Logica y Etica

Profesional.

2.1.3.1. Social Humanistica 1

o Descripcidn: Social Humanistica | es un curso que tiene la finalidad de
proporcionar al estudiante de la Facultad de Ingenieria un panorama
cientifico acerca de la realidad social y econémica guatemalteca. Se
plantea aqui un dialogo entre el presente con el pasado. Como se
comprendera hechos histéricos fundamentales han determinado y

condicionado las caracteristicas actuales del pais.

Se parte de la premisa de que la correcta interpretacion de la realidad
social guatemalteca actual, asi como su transformacion para construir una
sociedad mas justa y solidaria, es imposible sin el correcto conocimiento del

pasado.

En el pasado residen las raices del presente. Conociendo quien se es y
porqué se es asi, se estard en condiciones de mejorar el futuro. Por ello es
obligatorio para todo estudiante universitario el obtener un minimo de
conocimientos béasicos y sistematicos de la historia de Guatemala, tal como
establecen los estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tomando en cuenta lo anterior, el curso de Social Humanistica I,
contempla el estudio y conocimiento de la historia de Guatemala, incluyendo

para ello los contenidos tematicos siguientes: derechos humanos,
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descubrimiento, conquista y colonizacién, sociedad colonial, independencia,
federacion, régimen conservador, reforma liberal, Revolucion de octubre de
1944.

o Objetivos:

o Coadyuvar a la formacién de un profesional con adecuada
preparacién técnica que conozca e intérprete globalmente su
realidad nacional y manifieste una actitud cientifica y responsable
de su papel en la sociedad.

o Que el estudiante aprenda a utilizar el instrumental teérico y
metodoldgico necesario para conocer cientificamente la dindmica
socioeconOmica y cultural de Guatemala, asi como el papel de la
ciencia y la tecnologia constituyéndose en un elemento favorable

a la transformacioén efectiva de la sociedad.

2.1.3.2. Social Humanistica 2

o Descripcion: el curso de Social Humanistica Il tiene la finalidad de
promocionar al estudiante de la Facultad de ingenieria el conocimiento
de la problematica, histérica, econdémica y social de la sociedad
guatemalteca actual, con el objetivo de que esté en capacidad de
comprender e interpretar correctamente la realidad del pais y coadyuvar
asi en el proceso de su transformacion en forma consciente y
responsable. En tal sentido, se analizaran problemas tales como el
problema agrario, el desarrollo de la industria, el desarrollo urbano, la
pobreza, entre otros. Cumpliendo asi con lo establecido en los estatutos

de la Universidad de San Carlos de Guatemala que plantean la
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obligatoriedad para todo estudiante de tener un minimo de conocimientos
basicos y sistematicos acerca de la realidad nacional.

Objetivos:

o Coadyuvar a la formacion de un profesional con adecuada
preparacién técnica que conozca e intérprete globalmente los
aspectos, histéricos, sociales y culturales del pais, que manifieste
una actitud cientifica y responsable en su papel en la sociedad.

o) Que el estudiante aprenda a utilizar el instrumental teorico y
metodoldgico necesario para conocer cientificamente la dinamica
socioeconémica y cultural de Guatemala, asi como el papel de la
ciencia y la tecnologia constituyéndose en un elemento favorable

a la transformacioén efectiva de su medio.

2.1.3.3. Etica Profesional

Descripcion: el estudio de la Etica Profesional, necesita del conocimiento
de valores, las virtudes humanas, los principios para la evaluacién de las
desiciones éticas, la ética social, la responsabilidad social del profesional
y la empresa con la sociedad, la importancia del matrimonio y la familia
como ceélula estratégica del desarrollo de la sociedad y finalmente, la
correlacién de las decisiones éticas con la poblacién, ecologia, seguridad

alimentaria y recursos necesarios para el desarrollo.

Objetivos:

o Que el estudiante vea la importancia de vivir las virtudes humanas

y la ética, en su vida familiar, profesional y social, reconociendo
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gue en todas las decisiones profesionales, hay grupos de interés
gue resultan afectados en forma positiva 0 negativa, que lo obliga
al responsable socialmente de ellas, debiendo dar cuenta de las
mismas a la sociedad.

o Que el estudiante reconozca la necesidad del perfeccionamiento
de la persona.

o Que toda decision debe implicar el respeto a la dignidad de la
personay a la vida.

o Que el futuro ingeniero sea ejemplo de vivencia de la ética de la
practica profesional.

2.1.3.4. Filosofia de la Ciencia

o Descripcioén: el curso de Filosofia de la Ciencia es de iniciacion, busca
familiarizar y acercar al estudiante al pensamiento filoséfico, en la medida
en que, durante su carrera, se le ofrecerd una mayor proximidad con el
pensamiento cientifico. A través del curso se busca, también mostrar y
evidenciar que detras de la actividad cientifica, subyace un pensamiento

gue ha sido y continta siendo capaz de condicionar y moldear la ciencia.

Historicamente se pretende dar cuenta, de que la idea de verdad no ha

sido algo estatico, y de que este movimiento ha afectado profundamente a las
manifestaciones cientificas.

o Objetivos:

o Que el estudiante sea capaz de percibir y de presenciar la

magnitud que, para el hombre, implica el problema de la verdad.
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o Que el estudiante sea capaz de apreciar la relacion de
correspondencia, entre el pensamiento filosofico y el pensamiento
cientifico.

o Que el estudiante adquiera los elementos basicos para juzgar de
forma critica las manifestaciones cientificas, mediante un recorrido
por los cambios de las diversas y plurales ideas de la verdad, en la
civilizacion occidental.

o) Que en el estudiante surja el pensamiento critico y sea capaz de

sostener sus ideas en discusiones generadas en clase.

2.1.3.5. Logica

Descripcidén: es un curso que busca familiarizar al estudiante con los
principales temas referentes a los actos del pensamiento humano, en
cuanto este se ocupa de conocer ordenadamente la realidad. A través
del curso se pretende también mejorar la habilidad del estudiante para
encaminarse hacia la verdad, por un camino confiable, que ofrezca la

minima posibilidad de error.

Objetivos:

o Que el estudiante realice el estudio de la correspondencia, entre
las formas de pensar l6gico-formal y la realidad.

o Que el estudiante mejore su habilidad para pensar
ordenadamente.
o Que el estudiante sepa distinguir, definir y precisar nociones

fundamentales a la logica.
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2.1.3.6. Metodologia Departamento de Social

Humanistica

En los cursos de Social Humanistica | y Il se imparten 3 horas 40 minutos
de clase tedrica por semana, dividida en 4 periodos de 50 minutos cada uno,
mientras que en la clase de Etica Profesional se imparten 3 periodos de 50
minutos haciendo un total de 150 minutos semanales, y en los cursos de
Filosofia de la Ciencia y Logica son dos periodos de la misma duracion
haciendo un total de 100 minutos por semana. El contenido temético de los
cursos se desarrollard de manera dinamica, exposiciones del catedratico,
lecturas, discusion y analisis de texto. En el curso de Etica se realiza evaluacion
y reflexion personal sobre la vivencia de las virtudes humanas acompafados

por ensayos cortos escritos por el estudiante para su mejora personal.

2.1.3.7. Evaluacién

Los exdmenes que se practican en la Facultad de Ingenieria, son los

siguientes:

o Parciales

o De fin de curso

o De recuperaciéon

o De suficiencia

o Globalizadores por grupos de cursos, areas docentes, profesionales y de
graduacion.

Se denomina “zona” a la calificacion, obtenida por el estudiante por las
actividades curriculares, definidas en el Articulo 8°, Titulo IV, también incluye la

calificacion de los examenes parciales que sustente en cada curso o asignatura,
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durante el semestre lectivo. La zona tendrd un valor de 75 % del total de la

calificacién de la asignatura.

o Los exdmenes tendran un valor maximo equivalente a dos terceras (2/3)
partes de la zona.

o Las actividades curriculares restantes tendran un valor minimo de un
tercio (1/3) de la zona. Los cursos o laboratorios del area basica que
incluyan practicas de laboratorio tendran una zona asignada equivalente
al 40 % de la zona de actividades curriculares, y los cursos o asignaturas
del area profesional que incluyan practicas de laboratorio tendran una
zona asignada del 80 % de la zona de actividades curriculares; los
laboratorios seran aprobados por los estudiantes que obtengan como

minimo una nota equivalente al 61 % de la zona asignada a los mismos.

Para considerar aprobado un curso o asignatura, es necesario que el
estudiante obtenga como minimo una nota equivalente al 61 % de la nota
maxima de promocién. “Si dicha asignatura no tiene una calificacibn numérica,

sera calificada con aprobada y reprobada™’.

Se presenta a continuacién la evaluacion actual de cada uno de los

cursos que conforman el Departamento de Social Humanistica.

" Normativo de evaluacién y promocién FIUSAC.
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Tabla VIII.

Evaluacién Social Humanistica 1,2 y Etica profesional

Instrumento Descripcién Ponderacion
3 examenes parciales Prueba escrita individual 75 puntos
tedrica y practica
Total de la zona 75 puntos
Examen Final 25 puntos
Total 100 puntos

Fuente: programa del curso segundo semestre 2014.

Tabla IX. Evaluacion Filosofia de la Cienciay Logica
Instrumento Descripcién Ponderacion
2 examenes parciales Prueba escrita individual 50 puntos
tedrica y practica
Hojas de trabajo Pruebas basadas en 25 puntos
cuestionamientos
tedricos y resolucién de
problemas préacticos
Total de la zona 75 puntos
Examen Final 25 puntos
Total 100 puntos

Fuente: programa del curso segundo semestre 2014.

2.1.4.

El &rea de Idioma Técnico es la encargada de administrar los cuatro

2.1.4.1.

Descripcidn: este curso es parte de una serie de cuatro cursos que

sentara las bases para el desarrollo de la habilidad de comprension y

Area de Idioma Técnico
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analisis de lectura de lenguaje técnico en inglés, mediante la practica de

técnicas de lectura, escritura, comprension auditiva y expresion oral.

El curso de Idioma Técnico | tiene el proposito de repasar las estructuras
gramaticales especificas que son utilizadas en los diferentes textos cientifico-
técnicos, en este sentido combina el conocimiento basico sintactico
(gramatical), funcional (temas y situaciones en el contexto técnico) y semantico
(vocabulario) de acuerdo a los diferentes tematicas propias de la carrera de

ingenieria.

La practica se enfatiza en actividad de lectura y escritura, comprension
auditiva y técnicas de expresion oral mediante las cuales el estudiante podra
evaluar criticamente la informacion y resumirla a fin de que sea un elemento

multiplicador de conocimiento tecnoldgico.

o Objetivos:

o Proporcionar técnicas para el desarrollo de la comprension
auditiva y de lectura, la expresion oral y escrita.

o Desarrollar en el estudiante la habilidad de evaluar criticamente la
informacion extraida de las diversas fuentes de referencia
cientifico técnicas en inglés, para resumirla con claridad de

precision en espafol.

2.1.4.2. Idioma Técnico 2

o Descripcion: este curso es parte de una serie de cuatro cursos que

sentard las bases para el desarrollo de la habilidad de comprension y
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analisis de lectura de lenguaje técnico en inglés, mediante la practica de

técnicas de lectura, escritura, comprension auditiva y expresion oral.

El curso de Idioma Técnico Il tiene el propésito de lograr que el estudiante
identifique la idea principal de texto a estudiar, producir textos simples, sintetizar
y ordenar la informacién. Ademas, de que el estudiante podrd entender las

palabras de contexto, y aprender el método de toma de apuntes.

La préactica se enfatiza en actividad de lectura y escritura, comprension,
auditiva y técnicas de expresion oral mediante las cuales el estudiante podra
evaluar criticamente la informacion y resumirla a fin de que sea un elemento

multiplicador de conocimiento tecnolégico.

o Objetivos:
o Proporcionar técnicas para identificar la idea principal en un texto
simple.
o Desarrollar en el estudiante la habilidad para sintetizar y ordenar la
informacion.
2.1.4.3. Idioma Técnico 3
o Descripcion: este curso es parte de una serie de cuatro cursos que

sentarda las bases para el desarrollo de la habilidad de comprension y
analisis de lectura de lenguaje técnico en inglés, mediante la practica de

técnicas de lectura, escritura, comprension auditiva y expresion oral.

El curso de Idioma Técnico lll tiene el propdsito de repasar las estructuras

gramaticales especificas que son utilizadas en los diferentes textos cientificos
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técnicos, en este sentido combina el conocimiento bésico sintactico
(gramatical), funcional (temas y situaciones en el contexto técnico) y semantico
(vocabulario) de acuerdo a los diferentes tematicas propias de la carrera de

ingenieria.

La préactica se enfatiza en actividad de lectura y escritura, comprension
auditiva y técnicas de expresion oral mediante las cuales el estudiante podra
evaluar criticamente la informacion y resumirla a fin de que sea un elemento

multiplicador de conocimiento tecnoldgico.

o Objetivos:

o) Desarrollar en el estudiante la habilidad de entender la idea
principal de un texto complejo.

o Desarrollar en el estudiante la habilidad para interactuar con un
grado de fluidez y espontaneidad.

o Desarrollar en el estudiante la habilidad de producir textos claros y
detallados.
2.1.4.4. Idioma Técnico 4
o Descripcion: este curso es parte de una serie de cuatro cursos que

sentara las bases para el desarrollo de la habilidad de comprension y
analisis de lectura de lenguaje técnico en inglés, mediante la practica de

técnicas de lectura, escritura, comprension auditiva y expresién oral.

El curso de Idioma Técnico IV tiene el propdsito de repasar las estructuras
gramaticales especificas que son utilizadas en los diferentes textos cientificos

técnicos, en este sentido combina el conocimiento béasico sintactico
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(gramatical), funcional (temas y situaciones en el contexto técnico) y semantico
(vocabulario) de acuerdo a los diferentes teméticas propias de la carrera de

ingenieria.

La préactica se enfatiza en actividad de lectura y escritura, comprension
auditiva y técnicas de expresion oral mediante las cuales el estudiante podra
evaluar criticamente la informacion y resumirla a fin de que sea un elemento

multiplicador de conocimiento tecnolégico.

o Objetivos:

o Desarrollar en el estudiante la habilidad de identificar la

informacion factual.

o Desarrollar en el estudiante la habilidad de generalizar la
informacion.
2.1.4.5. Metodologia Idioma Técnico

Los cursos de Idioma Técnico se imparten 3 horas 40 minutos de clase
tedrica a la semana divido en 4 periodos de 50 minutos. El curso se desarrolla a

través de la presentacion de lecturas para las cuales se aplican las estrategias:

o Prediccion

o Solucién de problemas

o Asociacion del conocimiento previo

o Relacion con su propia realidad

o Presentacion de vocabulario y sintaxis
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2.1.4.6. Evaluacién Idioma Técnico

Los examenes que se practican en la Facultad de Ingenieria, son los

siguientes:

o Parciales

o De fin de curso

o De recuperacién

o De suficiencia

o Globalizadores, por grupos de cursos, areas docentes, profesionales y de
graduacion.

Se denomina “zona” a la calificacion, obtenida por el estudiante por las
actividades curriculares, definidas en el Articulo 8°, Titulo IV, también incluye la
calificaciéon de los examenes parciales que sustente en cada curso o asignatura,
durante el semestre lectivo. La zona tendra un valor de 75 % del total de la

calificacion de la asignatura,

o Los examenes tendran un valor maximo equivalente a dos terceras (2/3)

partes de la zona.

o Las actividades curriculares restantes tendran un valor minimo de un
tercio (1/3) de la zona. Los cursos o laboratorios del area basica que
incluyan practicas de laboratorio tendran una zona asignada equivalente
al 40 % de la zona de actividades curriculares, y los cursos o asignaturas
del area profesional que incluyan practicas de laboratorio tendran una
zona asignada del 80 % de la zona de actividades curriculares; los
laboratorios seran aprobados por los estudiantes que obtengan como

minimo una nota equivalente al 61 % de la zona asignada a los mismos.
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Para considerar aprobado un curso o asignatura, es necesario que el
estudiante obtenga como minimo una nota equivalente al 61 % de la nota
maxima de promocioén. “Si dicha asignatura no tiene una calificacibn numérica,

seré calificada con aprobada y reprobada™®.

La forma de evaluacion es la misma para los cuatro cursos que conforman

el area de Idioma Técnico y es la siguiente:

Tabla X. Evaluacion Idioma Técnico 1, 2,3y 4
Instrumento Descripcién Ponderacion
3 examenes parciales Prueba escrita individual 45 puntos
tedrica y practica
3 examenes orales Prueba oral individual 15 puntos
3 tareas Resolucién individual no 03 puntos

presencial de problemas
0 cuestionamientos
tedricos
Proyecto Ejercicio practico y 05 puntos
tedrico no presencial de
los temas adquiridos
durante la clase tedrica

Otras actividades Actividades a discrecién 07 puntos
del catedrético del curso

Total de la zona 75 puntos

Examen Final 25 puntos

Total 100 puntos

Fuente: programa del curso segundo semestre 2014.

'® Normativo de evaluacién y promocién FIUSAC.
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3. PROPUESTA DE READECUACION CURRICULAR

3.1. Diferentes modelos educativos a través de la historia

El proceso evolutivo de la humanidad se ve reflejado en todos los
aspectos de la vida, y el sector de la educacién no esta exento de estos
cambios, es por eso que se han planteado diferentes modelos educativos con
base en el contexto que se vive y los diferentes factores como el cultural,
econOémico y social que se involucran tanto de manera directa como indirecta.

Se hace mencién de los mas relevantes:

o Modelo academicista: este modelo educativo tiene el fin de transmitir la
mayor cantidad de contenidos posible de manera metddica y estricta,
apegandose a un plan poco flexible definido con anterioridad. Se centra
en el catedratico como poseedor del conocimiento y no en el estudiante,

el cual debe asimilarlo de la manera mas literal posible.

Se le da importancia al factor espiritual del ser humano, y la moral de los
actos, por ende puede considerarse un sistema estricto, poco democratico y no

participativo para el estudiante.

o Modelo humanista: este modelo toma como base o principal las
cualidades y capacidades innatas de la persona y tiene el objetivo de
maximizarlas, al contrario del modelo academicista donde la atencion se
fijaba en la figura del catedratico. EI modelo con enfoque humanista
también promueve los valores morales y como estos deben ser

impartidos durante la etapa de formacion académica.
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La mayor evolucion de este modelo respecto al anterior es el enfoque en
el cual el estudiante es el centro de atencion y el objetivo del proceso

ensefianza-aprendizaje.

o Modelo conductista: la base del modelo conductista es el entendimiento
de que el proceso ensefianza-aprendizaje funciona como un estimulo y
respuesta, de esta manera se enfatiza en controlar y predecir la conducta
de los estudiantes. De esta manera esta teoria visualiza el proceso

aprendizaje como la adquisicion de nuevas conductas.

El conductismo sostiene que deben obtenerse resultados positivos con
base en premios y reprenderse los negativos con castigos, y la mayor diferencia
respecto al modelo educativo anterior, es que el modelo educativo conductista

resta importancia.

. Modelo cognitivo-constructivista: parte en base del modelo pedagdgico
constructivista el cual indica que los alumnos deben ir construyendo sus
propios conceptos a través de la informacion recibida, y la psicologia
cognitiva que visualiza el ser humano con un procesador directo de
estimulos. Por lo tanto esta teoria sostiene que el proceso de
enseflanza-aprendizaje, se da cuando el estudiante forma sus propios
conceptos a través de estimulos recibidos y dependen de los saberes
previos de las personas asi como la valoracion del analisis que pueda
hacer de los mismos.

o Modelo social-constructivista: Este modelo se basa en el mismo principio
del modelo pedagégico cognitivo-constructivista el cual es que la
persona individualmente construye sus propios conceptos a través de la
interaccién alumno-ambiente, la diferencia con el modelo anterior es que
se toma en cuenta otro factor aparte de la relacion ambiente persona,
también se considera el factor social y como mediante la comparacion
de realidades con otros compafieros, el alumno es capaz de construir
sus propios conceptos. Se fortalece el trabajo en grupo como
metodologia. Durante este modelo se inicia el uso de manera indirecta
de las competencias™.

Y FLORES, Rafael. Evaluacién pedagogica y cognicién. p. 175.
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3.1.1. Modelo educativo por objetivos o modelo tradicional

El modelo educativo o modelo tradicional es el que se utiliza en la
actualidad, este prioriza los resultados del aprendizaje sobre todo, y considera el
proceso ensefianza-aprendizaje no como una finalidad, sino como un medio para
obtener fines. Los cuatro pilares de este sistema educativo son:

. Determinar los objetivos.

. Seleccionar los instrumentos pedagégicos para alcanzar los objetivos
fijados con anterioridad.

. Organizar los instrumentos pedagogicos a través del curso en base a un
programa.

o Comprobar el logro o resultado del aprendizaje.

Como puede comprobarse al analizar las cuatro bases, el modelo en su
totalidad parte del planteamiento de los objetivos los cuales deben ser alcanzados
por el estudiante al finalizar el curso, luego de esto se fijan los demas factores
como metodologias y evaluacion®.

3.2. Modelo educativo por competencias

El modelo educativo por competencias se basa en que el alumno durante
su camino a la titulacion ademas de conocimientos también adquiera y desarrolle
habilidades y aptitudes. Este modelo se basa en cuatro saberes: ser, conocer,
hacer y convivir. Esto quiere decir que el alumno debe conocer conceptos y
conocimientos tedricos en general, pero también debe desarrollar capacidades,
habilidades y aptitudes especificas de cada asignatura asi como valores que le
van a permitir ademdas desarrollarse tanto en el ambito profesional como el
personal, siendo una persona integra.

Este modelo a diferencia del modelo educativo tradicional, centra su
atencién en el estudiante y no en el profesor o catedratico que tendrd un rol mas
de modulador, haciendo que el estudiante realice actividades estipuladas en base
a metodologias anteriormente establecidas, con el fin de que este adquiere
competencias, tanto genéricas como especifica321.

2 Op Cit. 142 p

! BENEITONE, Pablo; ESQUENETI, César; GONZALEZ, Julia. Reflexiones y perspectivas de
la Educacién Superior en América Latina. Informe Final -Proyecto Tuning- América Latina
2004 - 2007; p. 145.
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3.2.1. Definicion de competencia

Sergio Tobo6n define la competencia como procesos complejos de
idoneidad en determinados contextos, integrando diferentes saberes (saber ser,
saber hacer, saber conocer y saber convivir), para realizar actividades y resolver
problemas con sentido de reto, motivacion, flexibilidad, creatividad, comprensién y
emprendimiento, dentro de una perspectiva de procesamiento metacognitivo,
mejoramiento continuo y compromiso ético, con la meta de contribuir al desarrollo
personal, la construccion y afianzamiento del tejido social la busqueda continua
del desarrollo econdmico-empresarial sostenible y el cuidado y proteccion del
ambiente y de las especies vivas.?

“Conjunto identificable y evaluable de conocimientos, actitudes, valores y
habilidades relacionadas entre si que permiten desempefos satisfactorios en
situaciones reales de trabajo, segun estandares utilizados en el area

ocupacional®.

“La competencia es la capacidad o potencialidad de una persona de
utilizar lo que sabe en multiples situaciones en ambitos académicos, laborales,
individuales y sociales. Como potencialidad de lascompetencias son abstractas
y solo se hacen visibles en situaciones, es decir, en los desempefios de los

estudiantes frente a nuevos problemas”,

3.2.2. Tipos de competencias

Existen diversos tipos de competencias dependiendo de su alcance y su

ambito, estas son:

) Competencias laborales: el autor Ducci menciona que la competencia
laboral es La construcciéon social de aprendizajes significativos y Utiles
para el desempefio productivo en una situacion real de trabajo que se
obtiene no solo a través de la instruccion, sino también y en gran medida

2 TOBON, Sergio. Formacién basada en competencias. p. 286.

z IMEN, Pablo. La escuela publica sitiada, critica de la transformacion educativa. p.148.

** GONZALEZ AVILA, Liliana (coord.). Competencias laborales generales: ruta metodoldgica
para su incorporacion al curriculo de la educaciéon media. p. 25.
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mediante el aprendizaje por experiencia en situaciones concretas al

trabajo.

. Competencias académicas: Son un conjunto de aprendizajes basados
en los cuatro saberes principales: conocer, hacer, ser y convivir.

. Competencias profesionales: Son las capacidades asociadas a cierta
rama de la actividad profesional.

. Competencias bésicas: Son las capacidades base que tiene que tener

un estudiante para el aprendizaje de una profesion, incluyen actividades
cognitivas, técnicas y metodolégicas a ser adquiridas.

. Competencias genéricas y especificas: Estas seran tratadas mas
adelante a profundidad, por ser la base del presente trabajo de
readecuacion curricular®.

3.2.3. Ventajas de la utilizacion del modelo Educativo por

Competencias

o Desarrollo de capacidades: a diferencia de los modelos educativos
tradicionales donde la mayor importancia radica en los conocimientos
adquiridos por el alumno tanto tedricos como practicos en su camino a la
titulacion, el modelo educativo por competencias reconoce la importancia
en la adquisicion no solo de conocimientos sino también de capacidades,
habilidades y aptitudes necesarias en un perfil profesional que el
estudiante debe ir asimilando a lo largo del proceso formativo, de esta
manera se crea en ellos ventajas competitivas a la hora de ingresar al
mercado laboral.

o Identificacion de perfiles profesionales y académicos: el proceso de
fijacion de las competencias ayuda a encontrar las especificaciones en
los conocimientos y capacidades que debe tener un profesional. La
identificacion de estos perfiles sirve para plantear posibles metodologias
para el cumplimiento de objetivos de cada area.

o Actualizacion permanente: el modelo educativo por competencias

identifica las caracteristicas que exige el mercado laboral en un

> BENEITONE, Pablo; ESQUENETI, César y GONZALEZ, Julia. Reflexiones y perspectivas de
la Educacién Superior en América Latina. Informe Final -Proyecto Tuning- América Latina
2004 - 2007; publicaciones de la Universidad de Deusto: Bilbao, Espafia, 2007. p.429. ISBN:
84-7485-892-5.
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profesional en la actualidad, una vez identificadas las mismas se busca
gue el estudiante adquiera los conocimientos, aptitudes y habilidades
gue se adapten al perfil requerido.

o “Alto desempeiio laboral: la importancia de generar profesionales que
han ido adquiriendo competencias a lo largo del proceso educativo y
formativo, radica en que su desempefio en el ambito profesional sera
eficiente dado que fue instruido tomando en cuenta el perfil requerido por
el mercado laboral en la actualidad”.?®

3.2.4. Desventaja de la utilizacion del Modelo Educativo por

Competencias

o Resistencia al cambio: la implementacion del modelo educativo por
competencias tomando lugar del modelo tradicional que se ha venido
utilizando durante los Ultimos afios, genera una resistencia al cambio

ocasionando a su vez que el proceso de transicion sea lento.

o Apoyo institucional: es necesario que la institucion brinde el apoyo
necesario para efectuar la transicion, capacitando a los involucrados

sobre el modelo por competencias.

3.2.5. Concepcion de las competencias en diferentes

enfoques

Existen diversos enfoques para abordar las competencias, en la siguiente

tabla se hace referencia a los mas importantes.

% BENEITONE, Pablo; ESQUENETI, César; GONZALEZ, Julia. Reflexiones y perspectivas de la

Educacion Superior en América Latina. p. 429.
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Tabla XI. Enfoques de las competencias

Enfoque Definicion
1. Enfoque conductual Enfatiza en asumir las competencias como: comportamientos clave
de las personas para la competitividad de las organizaciones.
2. Enfoque funcionalista Enfatiza en asumir las competencias como: conjuntos de atributos

gue deben tener las personas para cumplir con los propésitos de
los procesos laborales-profesionales, enmarcados en funciones
definidas.

3. Enfoque constructivista Enfatiza en asumir las competencias como: habilidades,
conocimientos y destrezas para resolver dificultades en los
procesos laborales-profesionales, desde el marco organizacional.
4. Enfogue complejo Enfatiza en asumir las competencias como: procesos complejos de
desempefio ante actividades y problemas con idoneidad y ética,
buscando la realizaciéon personal, la calidad de vida y el desarrollo
social y econémico sostenible en equilibrio con el ambiente.

Fuente: TOBON, Sergio. Gestion curricular y ciclos propedéuticos. p. 159.

3.2.6. Comparacion entre el Modelo educativo Tradicional y el
Modelo Educativo por Competencias

Existen diversas diferencias entre el modelo educativo por objetivos que
se usa actualmente y el modelo educativo por competencias, una de las
principales es el enfoque y es que en el modelo por objetivos se prioriza que al
final del curso el estudiante tenga alcanzados todos los objetivos establecidos
con anterioridad, considerandose un poco independiente del proceso
ensefianza-aprendizaje, mientras que en el modelo educativo por competencias
la adquisiciéon de las mismas son parte de un proceso no tan inmediato, donde

el proceso ensefianza-aprendizaje es fundamental.

Es decir que en el modelo educativo por objetivos, al menos uno de estos
puede ser alcanzado mediante una sola sesion, mientras que esto no puede
suceder en el modelo por competencias ya que esto es un proceso gradual en
el cual el estudiante va adquiriendo los saberes y desarrollando las capacidades

y aptitudes determinadas de la competencia.
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En cuanto a los instrumentos metodolégicos pueden ser utilizados de igual

manera en los dos modelos, sin embargo, la diferencia principal es la cierta

independencia que tiene el método por objetivos en su utilizacion, ya que

pueden prescindir de los mismos con tal de lograr la consecucion de los

mismos, mientras que el modelo por competencias son seleccionados con

mayor interés debido a que puede aportarle a los estudiantes en su adquisicion

de las competencias.

A continuacion se presenta una tabla que enfatiza las diferencias entre los

distintos métodos evaluativos de los dos modelos.

Tabla XII.

Competencias

Comparaciéon de evaluacion Método clasico y Modelo por

Evaluacion Método Clasico

Evaluacion Modelo por Competencias

Se centra en los resultados del aprendizaje

Se centra en la mejora continua de los

procesos del aprendizaje y sus resultados

Se basa principalmente en la evaluacién de
conocimientos tedricos

Se basa en la construccion y aplicacion de
conocimientos

Se basa en la evaluacion sumativa

Se basa en la evaluacion diagndstica

Se centra basicamente en la aplicaciéon de
pruebas escritas

Se centra en una variedad de pruebas de
acuerdo al tipo y caracteristicas de los
aprendizajes y disciplinas de estudio

Se centra en la seleccion de una respuesta

Se centra en el desempefio de una tarea

Se enfoca en situaciones ficticias

Se enfoca en situaciones de la vida real

Se basa en evidencia indirecta

Se basa en evidencia directa

Escasos criterios e indicadores de evaluacion

Existencia de variedad de rubricas, o matrices
de valoracion de acuerdo a los temas
especificos de evaluacion

Se estructura con base en la ensefianza

Se estructura con base en el aprendizaje

Se enfoca primordialmente en el dominio
cognitivo del aprendizaje

Se enfoca en el desempefio de competencias
cognitivas procedimentales y actitudinales de
los aprendizajes

Fuente: LORENZANA FLORES, Ruth Isabel. La evaluacion de los aprendizajes basada en

competencias en la ensefianza universitaria. p.157.
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3.3. Proceso de aplicacién del Modelo Educativo por Competencias

“Para la aplicaciéon de un nuevo modelo educativo, es necesario conocer
ciertos aspectos fundamentales del mismo, como objetivos y competencias a
adquirir, contenidos y fuentes de consulta en cada una de las materias, asi
como también la metodologia a utilizar y cada uno de los aspectos de

evaluacion”?’.

3.3.1. Metodologia utilizada

La metodologia disefiada para el modelo educativo por competencias

consta de 6 fases enumeradas a continuacion:

Figura 1. Fases de la metodologia en el modelo educativo

Especificacién de
competencias

Determinacién
Evaluacion de de componentes
necesidades y niveles de
realizacion

Identificacion de

Validacién de procedimiento
competencias para el desarrollo
de competencias

Definicién de
evaluacion de
competencias

Fuente: CEPEDA, Jesus. Metodologia de la ensefianza basada en competencias. p. 159.

" TOBON, Sergio. Formacién basada en competencias. p. 286.
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Fase 1 Evaluacion de necesidades. En esta etapa se deben identificar las
necesidades que se pretenden cubrir, José Cepeda define la fase de
Evaluacion de necesidades como un punto de partida, ya que se deben
describir ciertos puntos tedricos que deben ser establecidos previos en los

cuales se va a basar la evaluacion, estos puntos teoricos pueden ser:

o Exponer propésitos e importancia de la evaluacion
o Tipo de informacion que se va a dar
o Adecuacién de la evaluacion en el contexto a que va dirigido

Fase 2 Especificacion de competencias. José Cepeda dice que para esta
fase se necesita tener en cuenta la relacion entre los rasgos del profesional que
se pretende formar y las necesidades sociales, por otra parte la adaptacién al
entorno cambiante debe ser tomada en cuenta en esta fase, por lo tanto las

competencias enunciadas deben de ser de tipo:

. Generales
. Especificas
. Reales

Las competencias deben ser redactadas en tiempo presente, ordenadas

por medio del area de conocimiento.

Fase 3 Determinacion de competencias. En esta fase se pretende
determinar si los elementos estan disefiados de tal forma que pueden ser
evaluados y que cumplen con los requerimientos minimos para que puedan ser

aceptables.
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Fase 4 Identificacibn de procedimientos para el desarrollo de
competencias: el catedratico debera conocer el contenido del curso, organizarlo
por temas y subtemas segun la importancia de cada tema, el contenido es
utilizado para referirse a todo aquello que puede ser un objetivo de aprendizaje,

una vez identificado se puede proceder a desarrollar una competencia.

Fase 5 Definicién y evaluacion de competencias: en este punto se debe
evaluar la solidez del procedimiento, todos los factores tomados anteriormente
deben ser considerados, por ejemplo que la competencia contenga valores,
actitudes, conocimientos, que esté definida de una manera adecuada ya sea

genérica o especifica.

Fase 6 Validacion de competencias: el nivel de aprendizaje segun
Benjamin Bloom en su obra acerca de taxonomia de los objetivos consta de
tres niveles, familiaridad, comprensién y aplicacion, una vez que una

competencia reuina estos elementos se le podra tomar como valida.

“Cabe resaltar que este procedimiento debe llevarse a cabo en cada
sesion de clase para poder establecer una correcta metodologia basada en

competencias dada la naturaleza del tema impartido en cuestion”?.

3.3.2. Identificacién de los resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje en el modelo educativo por competencias
son los conocimientos, las capacidades, asi como las habilidades y aptitudes
que deberan ser adquiridos por el estudiante a lo largo del proceso formativo.
Esto quiere decir que bajo este modelo educativo el resultado de aprendizaje

es la competencia misma.

8 CEPEDA, Jesds. Metodologia de la ensefianza basada en competencias. p. 258.

57



“Durante las reuniones efectuadas en el proceso de readecuacion
curricular cada departamento ha identificado las competencias tanto genéricas
como especificas, que deberan ser adquiridas por el estudiante a través de los

cursos, estos son los resultados de aprendizaje”?°.

3.3.3. Competencia genérica

“Son aquellas que son comunes para un area de titulacién en este caso
para ingenieria, son adquiridas a lo largo de toda la carrera de igual manera son
evaluadas, para el proceso de readecuacion curricular fueron seleccionadas

veintiuna competencias genéricas con base en el proyecto Tuning”*°.

3.3.4. Competencia especifica

En el proyecto Tuning se definen como aquellas que aunque estén
dentro de la misma &rea de titulacion varian, ya que son propias de cada area
de estudio o de una disciplina especifica que cursa el estudiante. Como por
ejemplo en el Departamento de Fisica establecié dos competencias especificas
enfocadas a la parte tedrica o clase magistral y a la parte experimental o

laboratorio, estas son:

o Analiza, modela, interpreta y aplica las leyes de la fisica para resolver
problemas y describir el comportamiento de los fendmenos fisicos
basados en las leyes, ecuaciones, graficos y explicaciones.

o Experimenta, analiza, interpreta y comprueba los fendmenos fisicos y las
leyes que lo rigen, para describir y predecir el comportamiento de la

naturaleza por medio de analisis grafico, matematico y explicaciones.

» TOBON, Sergio. Formacién basada en competencias. p. 286.
% BENEITONE, Pablo; ESQUENETI, César; GONZALEZ, Julia. Reflexiones y perspectivas de
la Educacion Superior en América Latina. p.429.
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3.3.5. Estrategias del proceso ensefanza-aprendizaje de los
resultados de aprendizaje identificados

Sergio Tobon establece diferentes estrategias en el proceso ensefianza-

aprendizaje las cuales son descritas a continuacion:

Estrategias docentes de sensibilizacion: consiste en orientar a los
estudiantes para que tengan una adecuada disposicion a la construccion,
desarrollo y afianzamiento de las competencias, se puede conseguir

mediante una contextualizacion y visualizacion guiada por el docente.

Estrategias docentes para favorecer la atencion: la formacion de
competencias requiere que los estudiantes presten atencién sin
distracciones y de manera consiente lo que se puede lograr con

actividades como preguntas intercaladas y una clase mas dinamica.

Estrategias docentes para favorecer la adquisicion de la informacion: la
adquisicion de saberes requiere que el docente promueva el aprendizaje
previo a los estudiantes y que los ayude a reconocer la importancia del
mismo, por ultimo presentarles la nueva informacion de manera

coherente, sistematica y logica.

Estrategias docentes para favorecer la personalizacién de la informacion:
son procedimientos planteados y sistematicos con el fin de que los
estudiantes adquieran la competencia de una manera personal, con su

actitud critica y proactiva.

Estrategias docentes para favorecer la actuacién: el saber hacer es una

parte activa de la competencia, por eso es importante que mediante
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actividades como simulacién de casos o ejercicios practicos el docente

estimule la accién y no solo la acumulacion de saberes.

o Estrategias docentes para favorecer la valoracion: son un conjunto de
planes de accion que tiene por finalidad la retroalimentacion de los logros

y dificultades durante el aprendizaje.

3.3.6. Estrategias de evaluacion de los resultados del

aprendizaje

Sergio Tobdén plantea que la evaluacion mediante el método de
competencias debera de ser diagnéstica, continua y autorrealizable. De esta
manera propone estrategias principales para lograr este objetivo, las cuales
pueden ser utilizadas en diferentes actividades realizables tanto dentro como

fuera del aula de estudio.

Una de estas estrategias principales son las matrices de evaluacion, en la
cual se establecen las competencias a evaluar, el producto que es el nivel
requerido por el estudiante a alcanzar, los indicadores o parametros para medir
el desempefio de una manera cuantitativa, el logro o la calidad con la que se
alcanza los indicadores y la puntuacion que es la manera de efectuar una
comparativa entre lo requerido y lo obtenido, con lo cual se podra concluir si el

resultado es satisfactorio o no.

Otras de las estrategias importantes descritas por este autor son las
pruebas de observacién, en el cual el docente de una manera mas cualitativa
podra notar los progresos de los estudiantes segun lo requerido, pruebas
escritas que evaluen de manera mas enfatica el conocimiento conceptual, y el

portafolio el cual consiste en llevar un registro de las actividades de los
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estudiantes en el cual queda constancia de comportamiento en diferentes
actividades, y que mediante un posterior analisis puede analizarse el grado de

progreso.
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4. IMPLEMENTACION

4.1. A.C.U 15. Objetivo general de las acciones formativas de la

disciplina Fisica, Quimica, Social Humanistica e Idioma Técnico

Mediante reuniones con los catedraticos se definieron los objetivos

generales de las acciones formativas de cada disciplina. Siendo estos los

resultados:

. Fisica

Tabla XIII. Objetivo general disciplina Fisica

"" *A' UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

e .'I FACULTAD DE INGENIERIA
'.;; ESCUELA DE CIENCIAS

ACU 15
OBJETIVO GENERAL DE LAS ACCIONES FORMATIVAS:

DISCIPLINA FiSICA

Elegir adecuadamente las leyes fisicas necesarias para
plantear, analizar y resolver problemas cualitativos vy
cuantitativos, teodricos y practicos, comunicando las soluciones
correctamente, como base de su formacion técnica profesional.

Fuente: Comisidon de Readecuacion Curricular FIUSAC.
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Quimica

Tabla XIV. Objetivo general disciplina Quimica

FACULTAD DE INGENIERIA

/' "\ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
§4 2
| ESCUELA DE CIENCIAS

.4

ACU 15

OBJETIVO GENERAL DE LAS ACCIONES FORMATIVAS:

DISCIPLINA QUIMICA

Despertar y motivar el interés y la curiosidad del estudiante por el estudio de la ciencia
guimica.

Fuente: Comision de Readecuacion Curricular FIUSAC.

Social humanistica

Tabla XV. Objetivos generales de Social Humanistica

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

ACU 15
OBJETIVO GENERAL DE LAS ACCIONES FORMATIVAS:

DISCIPLINA HISTORIA Y FILOSOFIA

Utilizar el instrumental teérico y metodolégico necesario para conocer cientificamente la
dinamica histdrica, socioeconémica y cultural de Guatemala.
Desarrollar el pensamiento critico para comprender la realidad.

Percibir la dimensién entre lo esencial y lo existencial de la ética.

Fuente: Comision de Readecuacién Curricular FIUSAC.
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. Idioma técnico

Tabla XVI. Objetivo general de Idioma Técnico

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

ACU 15
OBJETIVO GENERAL DE LAS ACCIONES FORMATIVAS:
DISCIPLINA IDIOMA TECNICO
Demostrar el dominio de la lengua oral y escrita en multiples contextos priorizando la
comprension, expresion e interaccion oral y escrita a nivel técnico.

Fuente: Comisién de Readecuacion Curricular FIUSAC.

4.2. A.C.U 16. Objetivos especificos de las acciones formativas de la

disciplina Fisica, Quimica, Social Humanistica e Idioma Técnico
Mediante reuniones con los catedraticos de cada departamento y area se
establecieron los objetivos especificos para cada disciplina, siendo estos los

resultados:

. Fisica

65



Tabla XVII. Objetivos especificos de Fisica

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

ACU 16
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DE LA DISCIPLINA:
FisICA

1. Analizar las leyes fisicas para determinar el comportamiento de los fendmenos de la
naturaleza.

2. Predecir bajo distintas condiciones tedricas los comportamientos de los sistemas fisicos.

3. Interpretar, analizar y modelar problemas de fisica general aplicando leyes, ecuaciones y
graficos en forma correcta.

4. Explicar los resultados de problemas fisicos y posibles variaciones de los mismos en forma
correcta.

5. Reproducir y contrastar a través de la experimentacién, bajo condiciones controladas en el
laboratorio las leyes fisicas estudiadas.

6. Estructurar las ideas para comunicar los resultados y conclusiones de experimentos fisicos
mediante informes redactados como articulos cientificos.

Fuente: Comision de Readecuacién Curricular FIUSAC.

Quimica
Tabla XVIII. Objetivos especificos de Quimica
@@, UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

£
{4
|

"y
ACU 16

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DE LA DISCIPLINA:
QUIMICA

Definir la importancia de la quimica en procesos de ingenieria.

llustrar los diferentes fendbmenos quimicos aplicados en la vida diaria.

Utilizar procedimientos experimentales para fortalecer la comprension, analisis vy
demostracion de los procesos quimicos generando informes técnicos.

4. Definir y explicar los observables fisicos fundamentales utilizados en ingenieria y sus
diferentes patrones de medicién.

Utilizar y manipular correctamente el equipo de laboratorio.

Comprender la formacion de compuestos a partir de elementos y las reglas para nombrarlos.
Cuantificar la materia en sus transformaciones y procesos.

wn P

No o

Fuente: Comisién de Readecuacion Curricular FIUSAC.
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Social Humanistica

Tabla XIX. Objetivos especificos de Social Humanistica

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

ACU 16
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DE LA DISCIPLINA:
HISTORIA Y FILOSOFIA

Analizar el pasado para comprender el presente y prever el futuro.

Integrar las disciplinas técnicas y humanisticas en funcién de la comprension y transformacion de la realidad nacional.
Reflexionar sobre los principales problemas nacionales orientados a su carrera.

Analizar y sinterizar la historia y la filosofia a través de la interpretacion de textos.

Interpretar globalmente la realidad nacional, manifestando una actitud cientifica y responsable de su papel en la
sociedad.

Emplear la forma l6gica basica como instrumento imprescindible en la investigacion cientifica, y en la comunicacion
eficaz de las ideas.

Fuente: Comisidon de Readecuacion Curricular FIUSAC.

Idioma Técnico

Tabla XX. Objetivos especificos de Idioma Técnico

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

ACU 16
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DE LA DISCIPLINA:
IDIOMA TECNICO

Escuchar y comprender mensajes en interacciones verbales variadas mediante la informacion
transmitida para la realizacién de tareas concretas relacionadas con experiencias.

Interactuar oralmente en situaciones de comunicacion a nivel técnico profesional, utilizando
procedimientos verbales y no verbales, adoptando una actitud respetuosa y de cooperacion.

Escribir textos técnicos con finalidades diversas sobre temas previamente estudiados en el aula y con la
ayuda de modelos que refuercen la planificacion, redaccion, revisién y edicion para una audiencia y un
propésito especifico.

Comunicar ideas verbales, textuales y auditivas utilizando diferentes fuentes impresas, no impresas y
tecnoldgicas teniendo como producto final la presentacion del proyecto.

Trabajar individualmente y como miembro de un equipo para analizar e interpretar la informacion para la
toma de decisiones y la resolucién de problemas mediante un pensamiento complejo y abstracto.
Completar presentaciones orales y escritas que presentan la interaccién y el consenso dentro de un
grupo, mediante lectura, discusion y andlisis de literatura a nivel técnico.

Mantener un progreso enfocado al control fluido de la gramatica, mecanica y el uso de las normas del
idioma en un contexto escrito y hablado.

Usar el lenguaje en estrategias de pensamiento critico como herramientas de aprendizaje.

Fuente: Comisidon de Readecuacion Curricular FIUSAC.
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4.3. A.C.U 17. Competencias genéricas (CG) de las acciones
formativas de la disciplina Fisica, Quimica, Social Humanistica e

Idioma Técnico
Mediante reuniones con los catedraticos de cada éarea y cada
departamento se decidi6 que competencias genéricas aplicaban para la

disciplina, siendo los resultados los siguientes:

. Fisica

Tabla XXI. Competencia genérica de fisica
.  UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
m FACULTAD DE INGENIERIA
\)' ESCUELA DE CIENCIAS
- ] ACU 17 ]
COMPETENCIAS GENERICAS (CG) DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DE LA DISCIPLINA FISICA
Cddigo COMPETENCIA Sl \[e}
CG-1 Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis. X
CG-2 Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica. X
CG-3 Conocimiento sobre el area de estudio y la profesion. X
CG-4 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas. X
CG-5 Capacidad en el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion. X
CG-6 Capacidad para tomar decisiones. X
CG-7 Capacidad de trabajo en equipo. X
CG-8 Capacidad para formular y gestionar proyectos. X
CG-9 Responsabilidad social y compromiso ciudadano y ético. X
CG-10 Compromiso con la calidad. X
CG-11 Habilidad para trabajar en contextos internacionales. X
CG-12 Capacidad de comunicarse en un segundo idioma. X
CG-13 Capacidad de comunicacién oral y escrita. X
CG-14 Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo. X
CG-15 Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente. X
CG-16 Sensibilidad hacia temas del medio ambiente. X
CG-17 Capacidad de razonamiento critico y andlisis légico. X
CG-18 Capacidad de actuar de forma auténoma. X
CG-19 Capacidad de investigacion. X
CG-20 Capacidad para la creatividad, la innovacion y el emprendimiento. X
CG-21 Qapgcidad para el manejo de especificaciones técnicas y la elaboracién de informes X
técnicos.

Fuente: Comisién de Readecuacién Curricular FIUSAC.
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Quimica

Tabla XXII. Competencias genéricas quimicas

/' " UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
AR

FACULTAD DE INGENIERIA

& !
‘;I ESCUELA DE CIENCIAS

ACU 17
COMPETENCIAS GENERICAS (CG) DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DE LA
DISCIPLINA QUIMICA

Cadigo COMPETENCIA SI NO

CG-1 Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis. X
CG-2  Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica. X
CG-3  Conocimiento sobre el area de estudio y la profesion. X
CG-4  Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas. X

CG-5 Capacidad en el uso de las tecnologias de la informacién y X
de la comunicacion.

x

CG-6  Capacidad para tomar decisiones.

CG-7 Capacidad de trabajo en equipo. X

CG-8 Capacidad para formular y gestionar proyectos. X
CG-9 Responsabilidad social y compromiso ciudadano y ético. X
CG-10 Compromiso con la calidad. X
CG-11 Habilidad para trabajar en contextos internacionales. X
CG-12 Capacidad de comunicarse en un segundo idioma. X
CG-13 Capacidad de comunicacion oral y escrita. X
CG-14 Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo. X
CG-15 Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente. X
CG-16 Sensibilidad hacia temas del medio ambiente. X
CG-17 Capacidad de razonamiento critico y andlisis l6gico. X
CG-18 Capacidad de actuar de forma auténoma. X
CG-19 Capacidad de investigacién. X
CG-20 Capacidad para la creatividad, la innovacion y el X
emprendimiento.
CG-21 Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y X

la elaboracion de informes técnicos.

Fuente: Comisién de Readecuacion Curricular FIUSAC.
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Social Humanistica

Tabla XXIII.

Competencias genéricas de Social Humanistica

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

ACU 17

COMPETENCIAS GENERICAS (CG) DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DE LA

DISCIPLINA HISTORIA Y FILOSOFIA

Cdédigo COMPETENCIA Sl NO
CG-1  Capacidad de abstraccién, andlisis y sintesis. X
CG-2 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica. X
CG-3 Conocimiento sobre el area de estudio y la profesion. X
CG-4 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas. X
CG-5 Capacidad en el uso de las tecnologias de la informacion y de la X
comunicacion.
CG-6  Capacidad para tomar decisiones. X
CG-7 Capacidad de trabajo en equipo. X
CG-8 Capacidad para formular y gestionar proyectos. X
CG-9 Responsabilidad social y compromiso ciudadano y ético. X
CG-10 Compromiso con la calidad. X
CG-11 Habilidad para trabajar en contextos internacionales. X
CG-12 Capacidad de comunicarse en un segundo idioma. X
CG-13 Capacidad de comunicacién oral y escrita. X
CG-14 Capacidad de organizacién y planificacion del tiempo. X
CG-15 Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente. X
CG-16  Sensibilidad hacia temas del medio ambiente. X
CG-17 Capacidad de razonamiento critico y analisis logico. X
CG-18 Capacidad de actuar de forma auténoma. X
CG-19 Capacidad de investigacion. X
CG-20 Capacidad para la creatividad, la innovacion y el emprendimiento. X
CG-21 Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y la X

elaboracién de informes técnicos.

Fuente: Comisién de Readecuacién Curricular FIUSAC.
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Idioma Técnico

Tabla XXIV.

Competencias genéricas de idioma Técnico

VY

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

ACU 17

COMPETENCIAS GENERICAS (CG) LAS ACCIONES FORMATIVAS DE LA

DISCIPLINA IDIOMA TECNICO

Cédigo COMPETENCIA SI. NO

CG-1 Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis. X

CG-2 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica. X

CG-3  Conocimiento sobre el area de estudio y la profesion. X

CG-4 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas. X

CG-5 Capacidad en el uso de las tecnologias de la informacién y de X

la comunicacion.

CG-6  Capacidad para tomar decisiones. X

CG-7 Capacidad de trabajo en equipo. X

CG-8 Capacidad para formular y gestionar proyectos. X

CG-9 Responsabilidad social y compromiso ciudadano y ético. X
CG-10 Compromiso con la calidad. X
CG-11 Habilidad para trabajar en contextos internacionales. X
CG-12 Capacidad de comunicarse en un segundo idioma. X
CG-13 Capacidad de comunicacion oral y escrita. X
CG-14 Capacidad de organizacién y planificacion del tiempo. X
CG-15 Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente. X
CG-16 Sensibilidad hacia temas del medio ambiente. X
CG-17 Capacidad de razonamiento critico y analisis logico. X
CG-18 Capacidad de actuar de forma autbnoma. X
CG-19 Capacidad de investigacion. X
CG-20 Capacidad para la creatividad, la innovacion y el X

emprendimiento.
CG-21 Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y la X

elaboracién de informes técnicos.

Fuente: Comisidon de Readecuacion Curricular FIUSAC.
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4.4. A.C.U 18. Competencias especificas (CE) de las acciones
formativas de la disciplina Fisica, Quimica, Social Humanistica e

Idioma Técnico

Mediante reuniones con catedraticos se determinaron las competencias

especificas de las disciplinas siendo los siguientes los resultados:

. Fisica

Tabla XXV. Competencias especificas de Fisica

/"‘1 "\ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
{ \ FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

)

ACU 18
COMPETENCIAS ESPECIFICAS (CE) DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DE LA
DISCIPLINA:  FISICA

cédigo COMPETENCIA S|  NO
Analiza, modela, interpreta y aplica las leyes de la fisica para resolver
CE-1  Pbroblemas y describir el comportamiento de los fenémenos fisicos

basados en las leyes, ecuaciones, graficos y explicaciones.

Experimenta, analiza, interpreta y comprueba los fendmenos fisicos y

las leyes que lo rigen, para describir y predecir el comportamiento de
CE-2 . s - ‘o

la naturaleza por medio de analisis grafico, matemético vy

explicaciones.

Integra los conocimientos de resistencia de materiales, materiales de
CE-3  construccion y analisis estructural para el analisis de los fendmenos

fisicos.

Fuente: Comisién de Readecuacién Curricular FIUSAC.
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o Quimica

Tabla XXVI. Competencias especificas de Quimica General

. UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
." FACULTAD DE INGENIERIA
) ESCUELA DE CIENCIAS

ACU 18
COMPETENCIAS ESPECIFICAS (CE) DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DE LA
DISCIPLINA: QUIMICA
Codigo COMPETENCIA S| NO

Define la importancia de la quimica para relacionar y comprender los

CE-1 . I . i
procesos de ingenieria a través de la elaboracién de mapas mentales.

Reconoce los fendmenos quimicos estableciendo la importancia en la

CE-2 vida diaria a través de actividades de laboratorio.

Utiliza procedimientos experimentales para fortalecer la comprension,
CE-3 analisis y demostracion de los procesos quimicos, generando informes

técnicos.

Define y explica los observables fisicos fundamentales utilizados en
CE-4 ingenieria y sus diferentes patrones de medicion a través de la solucion

de problemas y uso del método de factor unitario.

Utiliza y manipula correctamente el equipo de laboratorio para medir
CE-5 Mmasa, volumen, conductividad, presién atmosférica, entre otros, por

medio de actividades experimentales de laboratorio.

Recopila y organiza informacién para describir y nombrar correctamente
CE-6 la formula de los compuestos quimicos a través de la mediacion de

documentos con reglas de nomenclatura quimica inorgénica.

CE-7 Interpreta las reacciones quimicas y demuestra la conservacion de la

materia a través de resolucién de problemas y practicas de laboratorio.

Fuente: Comisién de Readecuacion Curricular FIUSAC.
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. Social Humanistica

Tabla XXVII. Competencias especificas de Social Humanistica

/' "'-\ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
{ \ FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

ACU 18
COMPETENCIAS ESPECIFICAS (CE) DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DE LA
DISCIPLINA: HISTORIA Y FILOSOFIA

codigo COMPETENCIA S| NO

Analiza el pasado, comprende el presente y prevé el futuro, para
CE-1 entenderse como ser social a través del estudio de los procesos
histéricos de Guatemala.

Relaciona el conocimiento humanistico con las disciplinas técnicas en
funcién de la comprension y transformacion de la realidad nacional a
través de la lectura, investigacion, analisis de textos y la observacion de
la cotidianidad.

CE-2

Reflexiona sobre los principales problemas nacionales orientados a su
CE-3  carrera, para incidir en la solucién de los mismos, a través del ejercicio
profesional.

Analiza y sintetiza la historia y la filosofia para transformar el
CE-4  pensamiento sobre la realidad guatemalteca a través de la lectura e
interpretacion de textos.

Interpreta globalmente la realidad nacional, manifestando una actitud
CE-5 cientifica y responsable de su papel en la sociedad, por medio de la
lectura critica y la observacion de los problemas sociales actuales.

Emplea la forma l6gica basica como instrumento imprescindible para la
CE-6 investigacién cientifica y la comunicacion eficaz de las ideas, a través
de escritura de documentos y la generacion de discusion en clase.

Fuente: Comisién de Readecuacion Curricular FIUSAC.
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. Idioma técnico

Tabla XXVIII. Competencias especificas de idioma Técnico

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

ACU 18
COMPETENCIAS ESPECIFICAS (CE) DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS DE LA DISCIPLINA: IDIOMA TECNICO
Cédigo COMPETENCIA sl NO ‘

Escucha y comprende mensajes en interacciones verbales variadas
mediante la informacion transmitida para la realizacién de tareas
concretas relacionadas con experiencias de su ejercicio profesional.

Interactia oralmente en situaciones de comunicacion a nivel técnico
profesional, utilizando procedimientos verbales y no verbales, adoptando

CE-2 una actitud respetuosa y de cooperacién para una comunicacion
efectiva en el analisis y presentacion de proyectos.

Escribe textos técnicos con finalidades diversas sobre temas
previamente estudiados en el aula y con la ayuda de modelos que

CE-3 refuerzan la planificacién, redaccién, revision y edicibn para una
audiencia y un propdésito especifico.

Comunica ideas verbales, textuales y auditivas utilizando diferentes
fuentes impresas, no impresas y tecnolégicas para la presentacion de

CE-4
proyectos.

Trabaja individualmente y como miembro de un equipo para analizar e
interpretar la informacion que sustenten la toma de decisiones, la
resoluciébn de problemas mediante un pensamiento complejo y
abstracto.

CE-5

Identifica y utiliza vocabulario técnico ingenieril para transmitir
informacion técnica mediante lectura, discusion, andlisis de literatura y

CE-6 e
exposiciones orales.

Utiliza la gramatica, mecanica y las normas del idioma de manera fluida

CE-7 en un contexto escrito y hablado para expresar una idea y sustentarla.

Utiliza el lenguaje en estrategias de pensamiento critico como
herramientas de aprendizaje para el andlisis y comprension del

CE-8 .
vocabulario en contexto.

Fuente: Comisidon de Readecuacion Curricular FIUSAC.
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4.5. A.C.U 19. Contenidos formativos de la disciplina Fisica, Quimica,
Social Humanistica e Idioma Técnico

Mediante reuniones con los catedraticos de cada departamento y cada
area se realiz6 una revision a los contenidos, actualizando algunos vy
manteniendo otros.

. Fisica

Tabla XXIX. ACU 19 Analisis Mecanico

/’. T o UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
7
50N

f FACULTAD DE INGENIERIA
‘-.-; ESCUELA DE CIENCIAS

ACU 19

CONTENIDOS FORMATIVOS DE LAS POSIBLES ASIGNATURAS DE LA DISCIPLINA:

Nombre sugerido de la asignatura: Analisis Mecanico

Objetivo General de las acciones formativas de la asignatura:
Aplicar los conceptos, teoremas y leyes que rigen la mecanica clasica a
problemas especificos de la ingenieria civil.

Objetivos Especificos de las acciones formativas de la asignatura:

1. Aplicar el principio de impulso y cantidad de movimiento de un sistema de
particulas a problemas de ingenieria civil.

2. Emplear la teoria del movimiento oscilatorio a problemas de ingenieria civil.

3. Utilizar la teoria de la estabilidad del equilibrio elastico a problemas de
ingenieria civil.
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Continuacion de la tabla XXIX.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

Competencias genéricas de las acciones formativas de la asignatura

Cédigo COMPETENCIA Sl NO
CG-1 Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis. X
CG-2  Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica. X
CG-3  Conocimiento sobre el area de estudio y la profesion. X
CG-4 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas. X
CG-5 Capacidad en el uso de las tecnologias de la informacion y de la X

comunicacion.
CG-6  Capacidad para tomar decisiones. X
CG-7 Capacidad de trabajo en equipo. X
CG-8 Capacidad para formular y gestionar proyectos. X
CG-9 Responsabilidad social y compromiso ciudadano y ético. X

CG-10 Compromiso con la calidad. X
CG-11 Habilidad para trabajar en contextos internacionales. X
CG-12 Capacidad de comunicarse en un segundo idioma. X
CG-13 Capacidad de comunicacioén oral y escrita. X
CG-14 Capacidad de organizacién y planificacion del tiempo. X
CG-15 Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente. X
CG-16 Sensibilidad hacia temas del medio ambiente. X
CG-17 Capacidad de razonamiento critico y analisis logico. X
CG-18 Capacidad de actuar de forma auténoma. X
CG-19 Capacidad de investigacion. X
CG-20 Capacidad para la creatividad, la innovacién y el emprendimiento. X
CG-21 Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y la X

elaboracién de informes técnicos.
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Continuacion de la tabla XXIX.

Competencias especificas de las acciones formativas de la asignatura

COMPETENCIA NO
Analiza, modela, interpreta y aplica las leyes de la fisica para resolver problemas y describir el
CE-1 comportamiento de los fendémenos fisicos basados en las leyes, ecuaciones, graficos y X
explicaciones.
Experimenta, analiza, interpreta y comprueba los fenémenos fisicos y las leyes que lo rigen, para
CE-2 describir y predecir el comportamiento de la naturaleza por medio de andlisis grafico, matematico y X
explicaciones.
Integra los conocimientos de resistencia de materiales, materiales de construcciéon y analisis
CE-3 . . - X
estructural para el andlisis de los fendmenos fisicos.
Unidades de aprendizaje teérico de la asignatura
Nam. ACTUAL PROPUESTO
1 Sistemas oscilantes. 1. Aplicacion de sistemas de particulas a ingenieria civil.
2 Sistemas de particulas. 2. Aplicacién de Sistemas Oscilantes a ingenieria civil.
3 Estabilidad. 3. Aplicacion de Estabilidad del equilibrio elastico a ingenieria civil.
Desglose las unidades de aprendizaje tetrico de la asignatura
Nam. ACTUAL PROPUESTO \
11 Vibraciones libres. Cantidad de movimiento de un
) sistema de particulas.
Sistemas masa resorte con Cantidad de movimiento angular
1.2 . . N
un grado de libertad. de un sistema de particulas.
13 Oscilaciones libres en una Movimiento del centro de masa.
) estructura.
1. Sistemas 14 Vibraciones forzadas. 1_‘ Apllcacpn de Conservacion de la cantidad de
oscilantes . ;lstenjas, QQ particulas a la | movimiento.
— ingenieria civil. - - -
15 Factor de ampliaciéon. Corriente estacionaria de
. particulas.
1.6 Movimiento de apoyos.
1.7 Vibraciones amortiguadas.
18 Sistemas oscilantes con dos
) grados de libertad.
21 Cantidad de movimiento de Vibraciones libres.
) un sistema de particulas.
Cantidad de movimiento Sistemas masa resorte con un
22 angular de un sistema de grado de libertad.
particulas.
23 Movimiento del centro de Oscilaciones  libres en una
_ ) masa. 2 estructura.
2. S'Si?mfs de 24 Conservacion de la cantidad | Aplicacion de  sistemas | Vibraciones forzadas.
particulas : de movimiento. oscilantes aingenieria civil.
25 Corriente  estacionaria de Factor de ampliacion.
) particulas.
Movimiento de apoyos.
Vibraciones amortiguadas.
Sistemas oscilantes con dos
grados de libertad.
31 Estabilidad en vigas. Estabilidad del equilibrio elastico
- 3. en vigas.
3. Estabilidad 3.2 Estabilidad en columnas. Aplllqaqon ,del Estapllldaq d,el Estabilidad del equilibrio elastico
equilibrio elastico a ingenieria en columnas
civil. Estabilidad del equilibrio elastico
en cubiertas de techos.

Fuente: Comisién de Readecuacion Curricular FIUSAC.



o Quimica

Tabla XXX. ACU 19 Quimica General

/' *’-\ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
¥ ] FACULTAD DE INGENIERIA
) ESCUELA DE CIENCIAS

ACU 19
CONTENIDOS FORMATIVOS DE LAS POSIBLES ASIGNATURAS DE LA DISCIPLINA:

Nombre sugerido de la asignatura: Quimica General 1.
Objetivo General de las acciones formativas de la asignatura:

e Describir y organizar los conceptos fundamentales relacionados con la materia, su
medicién, estructura, nomenclatura, transformacién y conservaciéon en las reacciones
quimicas.

Obijetivos especificos:

1. Explicar y utilizar los sistemas de medicién aplicando el método de factor unitario de
conversion.

2. Describir las particulas subatémicas fundamentales y los fendmenos electromagnéticos

asociados a la energia potencial del electrén.

Explicar el comportamiento periédico de los elementos

4. Describir las caracteristicas de los materiales reconociendo el tipo de enlace quimico que
permite la unién de sus atomos.

5. Aplicar reglas de nomenclatura para escribir y nombrar la férmula de compuestos
inorganicos.

6. Aplicar conceptos fundamentales de estequiometria en las reacciones quimicas.

w

Relacionar el modelo del gas ideal para explicar el comportamiento de las sustancias en
estado gaseoso.
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Continuacion de la tabla XXX.

== UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
AN | FACULTAD DE INGENIERIA
'..‘w; ESCUELA DE CIENCIAS
il
Competencias Genéricas de las acciones formativas de la asignatura

Cédigo COMPETENCIA SI NO
CG-1  Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis. X
CG-2 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica. X
CG-3 Conocimiento sobre el &rea de estudio y la profesion. X
CG-4 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas. X
CG-5 Capacidad en el uso de las tecnologias de la informacion y de la X

comunicacion.
CG-6 Capacidad para tomar decisiones. X
CG-7 Capacidad de trabajo en equipo. X
CG-8 Capacidad para formular y gestionar proyectos. X
CG-9 Responsabilidad social y compromiso ciudadano y ético. X
CG-10 Compromiso con la calidad. X
CG-11 Habilidad para trabajar en contextos internacionales. X
CG-12  Capacidad de comunicarse en un segundo idioma. X
CG-13 Capacidad de comunicacion oral y escrita. X
CG-14  Capacidad de organizacion y planificacién del tiempo. X
CG-15 Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente. X
CG-16  Sensibilidad hacia temas del medio ambiente. X
CG-17 Capacidad de razonamiento critico y analisis ldgico. X
CG-18 Capacidad de actuar de forma auténoma. X
CG-19 Capacidad de investigacion. X
CG-20 Capacidad para la creatividad, la innovacion y el emprendimiento. X
CG-21  Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y la X
elaboracidn de informes técnicos.
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Continuacion de la tabla XXX.

Competencias Especificas de las acciones formativas de la asignatura

Cédigo

CE-1

COMPETENCIA

Define la importancia de la quimica para relacionar y comprender los

procesos de ingenieria a través de la elaboracion de mapas mentales.

SI NO

X

CE-2

Reconoce los fenédmenos quimicos estableciendo la importancia en la

vida diaria a través de actividades de laboratorio.

CE-3

Utiliza procedimientos experimentales para fortalecer la comprension,
analisis y demostracién de los procesos quimicos, generando informes

técnicos.

CE-4

Define y explica los observables fisicos fundamentales utilizados en
ingenieria y sus diferentes patrones de medicion a través de la

solucién de problemas y uso del método de factor unitario.

CE-5

Utiliza y manipula correctamente el equipo de laboratorio para medir
masa, volumen, conductividad, presion atmosférica entre otros, por

medio de actividades experimentales de laboratorio .

CE-6

Recopila y organiza informacion para describir y nombrar
correctamente la formula de los compuestos quimicos a través de la
mediacibn de documentos con reglas de nomenclatura quimica

inorganica.

CE-7

Interpreta las reacciones quimicas y demuestra la conservacién de la

materia a través de resolucién de problemas y practicas de laboratorio.

Unidades de aprendizaje tedérico de la asighatura
ACTUAL PROPUESTO

Ciencia y medicion.

Ciencia y medicion.

Teoria atomica el ndcleo.

Teoria atbmica

Teoria atdmica electron.

Clasificacion periédica.

Clasificacion periédica.

Conceptos fundamentales

guimico.

del enlace

Conceptos fundamentales del

guimico.

Nomenclatura.

Nomenclatura.

Estequiometria de las
guimicas

reacciones

Estequiometria de las
reacciones,
guimicas balanceadas.

calculos con ecuaciones

Gases

Gases




Continuacion de la tabla XXX.

Unidades de aprendizaje practico de la asignatura

Num. ACTUAL PROPUESTO

1 Cristaleria y equipo
2 Mediciones
3 Mezclas
4 Enlaces
5 Reacciones quimicas
6 Estequiometria de gases
Desglose las unidades de aprendizaje teorico de la asignatura
A A PROP O
1.1  Proceso histérico. Proceso histérico.
12 Origen y etapas del Origen y etapas del desarrollo.
' desarrollo.
13 Métodos y objetivos de Métodos y objetivos de estudio.
) estudio.
1. Cienciay Relacion con otras 1 Relacion con otras ciencias y con el
medicién 1.4 ciencias y con el ser ser humano.
humano.
1.5 Materia. Materia.
1.6 Medicion de la materia. Medicion de la materia.
1.7 Sistemas de medicion. Sistemas de medicion.
1.8  Analisis dimensional. Andlisis dimensional.
21 Clasifi.cacic')n de la Clasificacion de la materia.
materia.
2.2 El dtomo. El atomo.
2.3 Sustancias elementales. Sustancias elementales.
2.4 Compuestos. Compuestos.
2.5 Mezclas. Mezclas.
Particulas sub atémicas. Particulas sub atémicas
2.6 fundamentales: Protones,
2. Teoria electrones y neutrones.
atomica el Protones, electrones y | 2 | Localizacién, masa y carga de
ntcleo 27 heutrones. particulas fundamentales.
Localizacién, masa vy Modelos atémicos.
2.8 carga de particulas
fundamentales.
29 Modelos atdbmicos. Isqtopos, ndmero a:cénjico, masa
) atobmica. Modelos atbmicos.
Isotopos. ndmero
2.8 atdmico, peso atdmico,
masa atébmica.
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Continuacion de la tabla XXX.

3. Teoria 3.1 | Energia radiante. Energia radiante y efecto

atomica fotoeléctrico

electrén 3.2 | Teoria cuantica y Teoria cuantica y ondulante.
ondulante.

3.3 | Energia, longitud de Energia, longitud de onda vy
onda y frecuencia. frecuencia.

3.4 | NUumeros cuanticos. NuUmeros cuénticos

3.5 | Descripcion de los Principio de maxima sencillez.
nameros cuanticos.

3.6 | Configuracion Configuracién electrénica, regla de
electronica. Hund, principio de exclusion de

Pauli.

3.7 | Regla de Hund. Estructuras isoeléctricas.

3.8 | Principio de exclusién
de Pauli.

3.9 | Estructuras
isoeléctricas.

4. Clasificacion | 4.1 | Sistema perioédico de Clasificacibn  periédica de los
periédica elementos. elementos en grupos, periodos,
elementos representativos, y tierras

raras.

4.2 | Clasificacién periodica Propiedades periddicas: potencial
de los elementos en de ionizacion, electronegatividad,
grupos, periodos, afinidad electroénica, caracter
elementos metalico, radio i6nico, radio
representativos, y atomico, radio covalente, volumen
tierras raras. atomico, reactividad quimica,

namero de oxidacion, caracter
oxidante y caracter reductor.

4.3 | Propiedades periédicas.

5. Conceptos 5.1 | Enlace Enlace
fundamentales 5.2 | Naturaleza electronica Naturaleza electronica del enlace.
del enlace del enlace.
quimico 5.3 | Tipos de enlace. Tipos de enlace.

5.4 | Determinacion tedrica y Determinacién tedrica y practica de
practica de sustancias sustancias ionicas y covalentes.
iGnicas y covalentes.

6. 6.1 | Ndmero de oxidacion. Determinacion de los numeros de
Nomenclatura oxidacion en sustancias
elementales.

6.2 | Determinacion de los Nomenclatura de  compuestos
nameros de oxidacion binarios: oxigenados, hidrogenados
en sustancias y sin hidrogeno y sin oxigeno.
elementales.

6.3 | Nomenclatura de Nomenclatura de  compuestos

compuestos binarios y
ternarios.

ternarios: hidroxidos, oxacidos vy
sales.
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Continuacion de la tabla XXX.

7. 7.1 | Conceptos Conceptos fundamentales: el mol y
Estequiometria fundamentales. el ndmero de avogadro, masa
de las molar, composicién porcentual en
relaciones masa y composicién molar.
reacciones, 7.2 | El mol y el nimero de Leyes  ponderables: ley de
calculos con avogadro. proporciones multiples, ley de
ecuaciones proporciones definidas y ley de
quimicas conservacion de masa.
balanceadas 7.3 | Peso formula gramo. Reacciones y ecuaciones quimicas:
Clasificacion de las reacciones,
balanceo de ecuaciones,
rendimiento teorico, pureza,
reactivo limitante, reactivo en
exceso y porcentaje de rendimiento
7.4 | Leyes ponderadas.
7.5 | Ley de la conservacion
de la masa.
7.6 | Ley de las proporciones
multiples.
7.7 | Ecuaciones quimicas.
7.8 | Balanceo de
ecuaciones.
7.9 | Rendimiento porcentual.
7.10 | Reactivo limitante.
7.11 | Reactivo en exceso.
8. Gases 8.1 | Propiedades de los Propiedades de los gases.
gases.
8.2 | Unidades expresadas Unidades utilizadas para expresar
para emplear presion, presion, volumen, temperatura y la
volumen, temperatura y constante R.
la constante R.
8.3 | Leyes de los gases. Leyes de los gases: Boyle, Charles
Gay-Lussac, combinada, Avogadro,
Gas ideal, Presiones parciales de
Dalton y Difusién de Graham.
8.4 | Ley de Boyle Estequiometria de gases.
8.5 | Ley de Charles Gay-
Lussac.
8.6 | Ley combinada.
8.7 | Ley de los gases
ideales.
8.8 | Ley de Dalton.
8.9 | Estequiometria de
gases.
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Continuacion de la tabla XXX.

Desglose las unidades de aprendizaje practico de la asignatura

ACTUAL PROPUESTO
11 Normas de Normas de
' seguridad. seguridad.
1. Cristaleriay Clasificacién Clasificaciéon  de
equipo, reactivos 1.2 de los los instrumentos.
y normas de instrumentos.
seguridad en un 13 Equipos de Equipos de
laboratorio ' laboratorio. laboratorio.
Simbolos  de Simbolos de
14 . . ) :
peligrosidad. peligrosidad.
Propiedades Propiedades
2.1 extensivas de extensivas de la
la materia. materia.
Propiedades Propiedades
5> Mediciones 2.2 intens_ivas de la intens_ivas de la
' materia. materia.
Cifras Cifras
2.3 S SR
significativas. significativas.
Parametros Parametros
2.4 e e
estadisticos. estadisticos
Teoria Espectros de
atomica emission.
Fosforescencia y
fluorescencia.
3.1 Homogeneas. Homogeneas.
3. Mezclas 3.2 Heterogeneas. Heterogeneas.
33 Metodos_, de Metodos de
' separacion. separacion.
Enlaces Tipos de enlace:
Propiedades de
las sustancias.
6.1 Balanqe de Balange de
ecuaciones. ecuaciones.
. Reactivo Reactivo limitante.
b imicas.  —— Imitarte -
6.3 Ef|C|e'nIC|a de la EfICIe.n,CIa de la
reaccion. reaccion.
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Continuacion de la tabla XXX.

5. Estequiometria 7.1 Presiones Presiones
de gases parciales. parciales.

7.2 Balance de Balance de
ecuaciones. ecuaciones.

7.3 Reactivo Reactivo
limitante. limitante.

7.4 Eficiencia Eficiencia de la
de la reaccion.
reaccion.

Ley de Boyle y
ley de Charles.

Fuente: Comision de Readecuacién Curricular FIUSAC.

. Social Humanistica
Tabla XXXI. ACU 19 Filosofia de la Ciencia
/’-'* UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

f l‘ll FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA DE CIENCIAS

ACU 19
CONTENIDOS FORMATIVOS DE LAS POSIBLES ASIGNATURAS DE LA DISCIPLINA:

Nombre sugerido de la asignatura: Filosofia de la ciencia
Objetivo General de las acciones formativas de la asignatura:

e Establecer la verdad como punto comun entre la ciencia que se expresa en un lenguaje
matematico y la filosofia cuyo tradicional medio de expresion ha sido el lenguaje.

Obijetivos Especificos:

1. Valorar que la motivacién intelectual para occidente ha sido su afan por la verdad.
2. Examinar los héabitos intelectuales de occidente que han surgido en el marco de esta cultura.
3. Valorar el cristianismo como elemento indispensable para entender a la cultura de occidente.

Identificar que las maneras de la ciencia moderna son inseparables de algunas reflexiones cuyo tono es
puramente filosofico.
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Continuacion de la tabla XXXI.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
e ¥ ¢ | FACULTAD DE INGENIERIA
"W; ESCUELA DE CIENCIAS
il
Competencias genéricas de las acciones formativas de la asignatura
Cédigo COMPETENCIA SI NO
CG-1 Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis. X
CG-2 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica. X
CG-3  Conocimiento sobre el area de estudio y la profesién. X
CG-4  Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas. X
CG-5 Capacidad en el uso de las tecnologias de la informacion y de la X
comunicacion.
CG-6  Capacidad para tomar decisiones. X
CG-7 Capacidad de trabajo en equipo. X
CG-8 Capacidad para formular y gestionar proyectos. X
CG-9 Responsabilidad social y compromiso ciudadano y ético. X
CG-10 Compromiso con la calidad. X
CG-11 Habilidad para trabajar en contextos internacionales. X
CG-12 Capacidad de comunicarse en un segundo idioma. X
CG-13 Capacidad de comunicacion oral y escrita. X
CG-14 Capacidad de organizacién y planificacion del tiempo. X
CG-15 Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente. X
CG-16 Sensibilidad hacia temas del medio ambiente. X
CG-17 Capacidad de razonamiento critico y analisis logico. X
CG-18 Capacidad de actuar de forma autonoma. X
CG-19 Capacidad de investigacion. X
CG-20 Capacidad para la creatividad, la innovacion y el emprendimiento. X
CG-21 Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y la X
elaboracidon de informes técnicos.

Caodigo

COMPETENCIA

Analiza el pasado, comprende el presente y prevé el futuro, para

Competencias especificas de las acciones formativas de la asignatura
Sl

N[@)

nacional a través de la lectura, investigacion, analisis de textos y la
observacién de la cotidianidad.

CE-1 entenderse como ser social a través del estudio de los procesos X
historicos de Guatemala.
Relaciona el conocimiento humanistico con las disciplinas técnicas

CE-2 en funcion de la comprension y transformacion de la realidad X
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Continuacion de la tabla XXXI.

Reflexiona  sobre los principales problemas nacionales

orientados a su carrera, para incidir en la solucién de los
mismos, atraves del ejercicio profesional.

Analiza y sinteriza la historia y la filosofia para transformar el
CE-14 pensamiento sobre la realidad guatemalteca a través de la lectura e X
interpretacion de textos.
Interpreta globalmente la realidad nacional, manifestando una
actitud cientifica y responsable de su papel en la sociedad, por
CE-5 ; hy - X
medio de la lectura critica y la observacidon de los problemas
sociales actuales.
Emplea la forma légica basica como instrumento imprescindible
para la investigacion cientifica y la comunicacion eficaz de las
CE-6 ; , ; o X
ideas, a través de escritura de documentos y la generacion de
discusién en clase.
Unidades de aprendizaje tedérico de la asignhatura
A A PROP O
1 La verdad como tarea La verdad como tarea
2 Mundo clasico Mundo clasico
3 Mundo medieval Mundo medieval
4 Mundo moderno Mundo moderno
Desglose las unidades de aprendizaje tedérico de la asignatura
A A PROP O
1.1
1.2 Occidente y sus fuentes
1. La — .
Relacion entre occidente y la
verdad 1.3 1. La verdad como y
como tarea verdad
tarea 1.4 La verdad como destino
1.5
1.6
Grecia: Grecia: Presocréticos -Alethia
2.1 Presocréticos -
Alethia
2. 2.2 Platdn-Dialéctica L Platon-Dialéctica
Mundo — — 2. Mundo clasico . -
Clasico 2.3 Aristételes - l6gica Aristoteles - l6gica
Roma: Ciencia Roma: Ciencia militar vy
2.4 militar y ciencia ciencia juridica
juridica
3. Patristica- Patristica-lluminacion
3.1 S
Mundo lluminacién 3. Mundo medieval
Mediev Escolastica - ' Escoléastica - Adecuatio
3.2 .
al Adecuatio
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Continuacion de la tabla XXXI.

4, 4.1 | Barroco-Galileo vy 4. Mundo moderno Barroco-Galileo y Descartes
Mundo Descartes
modern | 4.2 | llustracién-Newton llustracién-Newton y Kant
o] y Kant
4.3 | Siglo XIX- Siglo  XIX-Historicismo
Historicismo y positivismo
positivismo
4.4. | ldealismo Idealismo trascendental vy
trascendental y fenomenologia

fenomenologia

Fuente: Comisién de Readecuacion Curricular FIUSAC.

° Idioma Técnico

Tabla XXXII. ACU 19 Idioma Técnico

> ’ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
(i

X FACULTAD DE INGENIERIA
o.,, ESCUELA DE CIENCIAS

ACU 19
CONTENIDOS FORMATIVOS DE LAS POSIBLES ASIGNATURAS DE LA DISCIPLINA:

Nombre sugerido de la asignatura: Ildioma Técnico 1

Objetivos Generales de las acciones formativas de la asignatura:

Aplicar las estructuras gramaticales especificas que son utilizadas en diferentes textos
cientificos combinando conocimiento bésico sintactico (gramatical), funcional (temas y
situaciones en contexto técnico) y semantico (vocabulario) de acuerdo a las diferentes
tematicas propias de la carrera de ingenieria.

Objetivos Especificos de las acciones formativas de la asignatura:

1. Describir los conceptos basicos de ingenieria y las herramientas gramaticales para
producir textos cortos y presentaciones.

2. Generar preguntas de investigacion con base en las ciencias exactas mediante informes
escritos y orales.

Inferir informacién general para utilizar el lenguaje de manera funcional.
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Continuacion de la tabla XXXII.

- UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
(. 8 7 e

| ] FACULTAD DE INGENIERIA
'-.“; ESCUELA DE CIENCIAS

Competencias genéricas de las acciones formativas de la asignatura:
Caodigo COMPETENCIA SI NO

CG-1  Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

CG-2 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CG-3 Conocimiento sobre el &rea de estudio y la profesion.

CG-4 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.

CG-5 Capacidad en el uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

CG-6 Capacidad para tomar decisiones.

CG-7 Capacidad de trabajo en equipo.

XXX X[X|X[X]X

CG-8 Capacidad para formular y gestionar proyectos.

CG-9 Responsabilidad social y compromiso ciudadano y ético. X

CG-10 Compromiso con la calidad.

CG-11 Habilidad para trabajar en contextos internacionales.

CG-12  Capacidad de comunicarse en un segundo idioma.

CG-13 Capacidad de comunicacion oral y escrita.

CG-14  Capacidad de organizacion y planificacién del tiempo.

XXX XXX

CG-15 Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.

CG-16  Sensibilidad hacia temas del medio ambiente. X

CG-17 Capacidad de razonamiento critico y analisis ldgico.

CG-18 Capacidad de actuar de forma auténoma.

CG-19 Capacidad de investigacion.

CG-20 Capacidad para la creatividad, la innovacion y el emprendimiento.

XXX XX

CG-21  Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y la
elaboracidn de informes técnicos.

Competencias especificas de las acciones formativas de la asignatura.

0digo OMP A O
Escucha y comprende mensajes en interacciones verbales variadas
CE-1 mediante la informacién transmitida para la realizacion de tareas X

concretas relacionadas con experiencias de su ejercicio profesional.
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Continuacion de la tabla XXXII.

CE-2 | Interactia oralmente en situaciones de comunicacion a nivel técnico
profesional, utilizando procedimientos verbales y no verbales, adoptando
una actitud respetuosa y de cooperacion para una comunicacién efectiva
en el analisis y presentacion de proyectos.

CE-3 | Escribe textos técnicos con finalidades diversas sobre temas
previamente estudiados en el aula y con la ayuda de modelos que
refuerzan la planificacion, redaccion, revision y edicibn para una
audiencia y un proposito especifico.

CE-4 | Comunica ideas verbales, textuales y auditivas utilizando diferentes
fuentes impresas, no impresas y tecnolédgicas para la presentacion de
proyectos.

CE-5 | Trabaja individualmente y como miembro de un equipo para analizar e
interpretar la informacién que sustenten la toma de decisiones, la
resolucién de problemas mediante un pensamiento complejo y abstracto.

CE-6 Identifica y utiliza vocabulario técnico ingenieril para transmitir
informacion técnica mediante lectura, discusion, analisis de literatura y
exposiciones orales.

CE-7 | Utiliza la gramética, mecéanica y las normas del idioma de manera fluida
en un contexto escrito y hablado para expresar una idea y sustentarla.

CE-8 | Utiliza el lenguaje en estrategias de pensamiento critico como
herramientas de aprendizaje para el andlisis y comprension del
vocabulario en contexto.

Unidades de aprendizaje tetrico de la asignatura
A A PROP O

1 Guatemala (Facts, History, 1. General concepts.

Legislation)
2 Engineering (History and Fields)
3 Measurement system Measurement

Instrumentation
4 Science and technology
5. Mathematics 2. Exact and Natural Science
6. Physics application
7. Chemistry
8. Statistics
9. Mechanics Strength of Materials 3. Language functionality.
10. Economy
11. Programming
12. Programming Part 2
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Continuacion de la tabla XXXII.

Desglose las unidades de aprendizaje teérico de la asignatura

ACTUAL PROPUESTO
11 Review of all Review of all
) tenses tenses
1. Guatemala 12 Identification Guat | Identification
(Facts, ' of tenses ualemaa of tenses
. (Facts, History,
History, 13 Facts about Legislation) Facts about
Legislation) ' Guatemala Guatemala
Simple Simple
1.4
tenses tenses
21 Sentence Sentence
) Distribution Distribution
2.2 Main idea Main idea
2.Engin(_aerin 2.3 Mainidea En'gineering Main idea
g  (History Pronunciation (History - and | pronunciation
and Fields) tips how to Fields) tips how to
2.4 improve improve
pronunciation pronunciation
sounds sounds
Punctuation Punctuation
31 rules. rules.
’ Run-on Run-on
sentences 1. Generatl sentences
3.Measureme 5, Supporting concepts. M rement Supporting
nt system ' ideas easureme ideas
- system -
Measuremen_t Punctuation Measurement Punctuation
Instrumentati 3.3 Correct Instrumentation | €orrect
on sentences sentences
Accuracy Accuracy
Transfer Transfer
34
correct correct
information information
Punctuation Science and Punctuation
rules. technology rules.
4.1
Run- Run-on
onsentences sentences
. Supporting Supporting
4, Science 4.2 ideas ideas
and Punctuation Punctuation
technolo
9y 4.3 Correct Correct
sentences sentences
Pronunciation Pronunciation
4.4  Accuracy Accuracy
Fluency Fluency
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Continuacion de la tabla XXXII.

5. Mathematics 5.1 | Question 2.Exact and Mathematics Question
Patterns Natural Science Patterns
5.2 | Identification Identification
of Questions of questions
5.3 | Writing Writing
guestions guestions
6. Physics | 6.1 | Conditionals Physics Conditionals
application application
6.2 | Scanning for Scanning for
details details
6.3 | Express Express
conditions conditions
7. Chemistry 7.1 | Passive voice Chemistry Passive voice
7.2 | Previewing Previewing
7.3 | Narration Narration
7.4 | Small talk Small talk
8. Statistics 8.1 | Identify the Identify  the
cohesion cohesion
elements Statistics elements
8.2 | Skimming Skimming
8.3 | Transition Transition
words words
8.4 | Express Express
agreement agreement
9. Mechanics | 9.1 | Simple verbs Mechanics Simple verbs
Strength of Identify Strength of | ldentify
Materials contextual Materials contextual
reference reference
9.2 | Facts and Facts and
opinions opinions
9.3 | Comparative Comparative
paragraph paragraph
9.4 | Compare Compare
Express Express
Referentes Referentes
3.Language
10. Economy 10.1 | Understandin | functionality Economy Understandin
g of cohesion g of cohesion
elements elements
10.2 | Inferences Inferences
10.3 | Process Process
paragraph paragraph
10.4 | Start a Start a
conversation conversation
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Continuacion de la tabla XXXII.

11. Programming 11.1 | Modifiers Programming Modifiers
11.2 | Point of view Point of view
11.3 | Cause and Cause and
effect effect
paragraph paragraph
11.4 | Small group Small group
discussion discussion
12.1 | Sentence Programming Sentence
complex Part 2 complex
12. Programming compound compound
Part 2 12.2 | General and General and
specific specific
statements statements
12.3 | Contrast Contrast
paragraph paragraph
12.4 | Express Express
disagreement disagreement

Fuente: Comision de Readecuacion Curricular FIUSAC.

4.6. A.C.U 20. Metodologia docente, actividades formativas de
enseflanza aprendizaje de la disciplina Fisica, Quimica, Social

Humanistica e Idioma Técnico

Mediante reuniones con los catedraticos de diferentes areas se fijaron las
metodologias y métodos a utilizar en el nuevo sistema educativo por
competencias. Se establecieron originalmente diez distintas metodologias, sus
modalidades y actividades tanto del profesor como del alumno con el fin de
alcanzar las competencias. En la siguiente tabla se presentan cada una de las

metodologias y sus modalidades.
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Tabla XXXIII. Metodologias y modalidades
NUm Metodologia Modalidad
1 Exposicién verbal. Presencial en grupo
grande.
Solucion de problemas, .
. Presencial en grupo
2 estudio de casos y otras
o 22 grande.
aplicaciones précticas.
Solucion de problemas, .
. Presencial en grupos
3 estudio de casos y otras ~
o L2 pequefios.
aplicaciones practicas.
Solucion de problemas, .
. Presencial en grupo
4 estudio de casos y otras
o 22 grande.
aplicaciones practicas.
Estudio de casos de .
- P Presencial en grupo
5 interrelacion con la rande
realidad empresarial. 9 '
Fijacion de conocimientos
mediante el disefio de Presencial en grupos de
6 proyectos, trabajos acuerdo a normas y
monograficos o de procedimientos.
investigacion.
Estudio de casos y fijacion .
e Presencial en grupos
7 de conocimientos .
pequenios.
actuando en grupo.
Estudio de casos y fijacion No presencial
8 de conocimientos complementaria (trabajo
actuando individualmente. auténomo)
Solucion de problemas,
9 estudio de casos y otras No presencial individual
aplicaciones practicas y (trabajo autbnomo)
cognitivas.
10 Discusion. Presencial individual o en
grupo.

Se identificaron once estrategias de ensefianza y aprendizaje para

seleccionar en la readecuacion curricular y a ser llevadas a cabo en el modelo

Fuente: ACU 20 Metodologia.

educativo por competencias.

Las actividades que se presentan en la tabla a continuacién, estan directa

y ordenadamente conectadas con las metodologias y métodos anteriormente
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descritos, y en su totalidad conforman la ACU 20, que forma parte de la

implementacion en el capitulo siguiente.

Tabla XXXIV. Actividades
Trabajo
Ndm. Actividad Profesor Estudiante
1 Expone, resuelve dudas.
Clase expositiva. PRESENCIAL: escucha
Resolucién de dudas | comprende, toma
Clase tedrica. plante_adas por los | apuntes, . pregunta o]
estudiantes. responde inquietudes del
Se tratardn los temas de | profesor.
mayor complejidad y los
aspectos mas relevantes.
2 Resuelve problemas tipo y
analiza problemas de casos | PRESENCIAL: participa
practicos. activamente. Resuelve
Propone problemas o casos | ejercicios y planteamiento
i practicos. de dudas.
Clase préctica de ; .
Orienta a los estudiantes en
problemas. | ,
a solucion.
Estudio de la asignatura y
resolucién de ejercicios
propuestos por el
profesor.
3
Seminario de Propone una serie de | PRESENCIAL:
problemas y otras problemas. resuelve problemas y
actividades de Resuelve dudas de los |discute la resolucion de
seminario alumnos. los mismos.
cooperativo(hojas de | Aclara conceptos.
trabajo).
4 Aplica la teoria impartida en
cada tema a un caso practico | PRESENCIAL: participa
Practicas en aula de | resuelto mediante programas | activamente, y practica el
informética. informaticos. uso del software.
5 Se realizaran visitas guiadas
a empresas e instalaciones | PRESENCIAL:
Visita a empresase |en las que el alumno | participacion activa,
instalaciones. conseguira interrelacionar la | planteamiento de dudas.
asignatura con la actividad
empresarial.
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6
Se explicaran procedimientos | PRESENCIAL:
de ensayos para  fijar | participacion activa en la

- conocimientos, acciones de | toma, andlisis y discusion
Practica en } ; .
. seguridad en el trabajo de | de datos experimentales
laboratorio de o -
ensayos repetitivos y se | para calcular los distintos
ensayos. o . s
supervisara el desarrollo de los | pardmetros y preparacion
ensayos. de la memoria técnica del
desarrollo de la préactica.
7 Mediante estas sesiones se PRESENCIAL:
L pretende que los alumnos | . — . .
Exposicion de . o participacion activa en la
' . adquieran habilidades y -
trabajos e informes L elaboracion de los
destreza de exposicion y de | .
en grupo. - informes y en la
redaccion de acuerdo a marco o .
) exposicion de los mismos.
normativo.

8 NO PRESENCIAL:
Plantea problemas de las |resuelve los problemas
tareas. incluidos en la tarea.

L Asigna trabajos de aplicacion

Preparacion de . ; .

! . Orienta al estudiante en la | Elabora un informe del
trabajos e informes . : L
AR elaboracibn de tareas vy | trabajo de aplicacion de
individuales. . N

trabajos de aplicacion. acuerdo a normas Yy

procedimientos.

9 Asigna temas de investigacién

Estudio individual e | bibliografica. NO PRESENCIAL.:
investigacion investiga.
bibliografica.
10
PRESENCIAL:
planteamiento de dudas
Seguimiento individualizado del | en horario de tutorias.
Tutorias individuales estudiante que lo requiere.
de arupo Revisién de examenes. NO PRESENCIAL:
y de grupo. planteamiento de dudas
por correo electrénico u
otros mecanismos de
comunicacion.

Fuente: ACU 20 Metodologia.
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Fisica

Tabla XXXV.

ACU 20 Anélisis Mecéanico

7

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA

N

iR e TN
".,J ESCUELA DE CIENCIAS
LV 4

ACU 20

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades formativas de ensefianza aprendizaje de la asignatura: Analisis Mecanico.

DESCRIPCION DEL TRABAJO DEL:

NUm.

Metodologia Modalidad Actividad Profesor

Estudiante

Si

No

Clase expositiva
utilizando  técnicas
de aprendizaje
participativo.

Resolucién de dudas
planteadas por los
estudiantes.

Se trataran los temas
de mayor
complejidad y los
aspectos mas
relevantes.

Clase
tedrica.

Presencial en
grupo grande.

Exposicion
verbal.

PRESENCIAL:
escucha comprende,
toma apuntes,
pregunta o responde
inquietudes del
profesor.

NO PRESENCIAL:
estudio de la
asignatura.

Se resolveran
problemas tipo y se
analizaran
problemas de casos
practicos usando
hojas de trabajo.
Se enfatizarda el
trabajo en el
planteamiento de los
Clase métodos de
practica de | resolucion.
problemas. | Se supondran
problemas o casos
practicos  similares
para que los
alumnos los
resuelvan
individualmente o por
parejas siendo
guiados por el
profesor.

Solucién de
problemas,
estudio de

casos y otras

aplicaciones
practicas.

Presencial en
grupo grande.

PRESENCIAL:
participacion  activa.
Resolucién de
ejercicios y
planteamiento de
dudas.

NO PRESENCIAL:
estudio de la
asignatura y
resolucién de
ejercicios propuestos
por el profesor.
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Continuacion de la tabla XXXV.

Se resolveran | PRESENCIAL:
. R problemas, los | resolucién de
Solucién de Seminario de .
alumnos, trabajan en| problemas por grupo.
problemas, . problemas y N
A Presencial en grupo para la | Explicacion del
estudio de otras . ) o
grupos g resolucion de los| método de resolucion
casos y otras = actividades =
N pequerios. -~ | problemas a los compafieros.
aplicaciones de seminario . L
P . propuestos, se | Discusion de dudas.
précticas. cooperativo. .
resuelven dudas y se | Puesta en comun del
aclaran conceptos. trabajo realizado.
Solucién de N .
problemas Se aplicara la teoria| PRESENCIAL:
. ' . Préacticas en | impartida en cada| participacion activa,
estudio de Presencial en P particip
aula de tema a un caso| practica de software.
casos y otras grupo grande. informati Lo |
aplicaciones informatica. | practico resuelto
P mediante programas | NO PRESENCIAL:
préacticas. - ” -
informaticos. estudio de software.
Se realizaran visitas
guiadas a empresas
Estudio de e instalaciones en
. PRESENCIAL:
casos de Presencial en Visita a las que el alumno participaciéon  activa
interrelacion empresas e | conseguira A !
B grupo grande. | . pres ) gurr planteamiento de
con la realidad instalaciones. | interrelacionar la dudas
empresarial. asignatura con la ’
actividad
empresarial.
Se explicaran | PRESENCIAL:
Fijacion de procedimientos  de | participacion  activa
conocimientos ensayos para fijar| en la toma, analisis y
mediante el Presencial en conocimientos, discusion de datos
disefio de grupos de Practicaen | acciones de | experimentales para
proyectos, acuerdo a laboratorio | seguridad en el| calcular los distintos
trabajos normas y de ensayos. | trabajo de ensayos| parametros y
monograficos o | procedimientos. repetitivos 'y  se| preparacion de la
de supervisara el | memoria técnica del
investigacion. desarrollo de los| desarrollo de la
ensayos. practica.
Mediante estas
sesiones se pretende
Estudio de que los alumnos| PRESENCIAL:
casos Y fijacion . Exposicion | adquieran participacion  activa
Presencial en ; . L
de UDOS de trabajos e | habilidades y| en la elaboracion de
conocimientos pegqugﬁos informes en | destreza de | los informes y en la
actuando en ' grupo. exposicion 'y de| exposicion de los
grupo. redaccion de | mismos.
acuerdo a marco
normativo.
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Continuacion de la tabla XXXV.

Se plantea la
redaccion de

informes individuales | NO PRESENCIAL:
. de acuerdo a normas | estudio de la materia,
Estudio de s L
L . L y procedimientos. | resolucion del
casos Y fijacion No presencial Preparacion . : .
) . Se enfatizard en el | contenido del informe
de complementaria | de trabajos e -
8 o h . trabajo, en el | propuesto por el
conocimientos (trabajo informes ) M
. Lo planteamiento de su| profesor siguiendo
actuando autébnomo). individuales. - o .
Lo resolucion y en la| criterios de calidad
individualmente. - .
presentacion. Los | establecidos.
alumnos lo
resolveran
individualmente.
Utilizando las
técnicas de| NO PRESENCIAL:
aprendizaje, los | estudio de la materia.
Solucién de alumnos estudiaran,
proble_mas, No presencial Estudio d|scut|ra[1 y
estudio de L Lo resolveran las dudas
9 casos y otras md'V'dl.JaI _|nd|V|_duaI_fe gque les puedan
e (trabajo investigacion .
aplicaciones . Lo 9 surgir de forma
i autébnomo) bibliogréfica. | ; 2.
practicas y individual algunas
cognitivas. dudas las resolveran
buscando  material
por investigacion
bibliogréfica.
Las tutorias seran
individuales o de| PRESENCIAL:
grupo con el objetivo | planteamiento de
de realizar un | dudas en horario de
seguimiento tutorias.
Presencial Tutorias individualizado o
10 Discusion. individual o en | individuales 'y | grupal del | NO PRESENCIAL:
grupo. de grupo. aprendizaje. planteamiento de
Revision de| dudas por correo
examenes individual | electrénico u otros
y por grupos, Y| mecanismos de
motivacion por el| comunicacion.
aprendizaje.
11. Clase expositiva
utilizando  técnicas | PRESENCIAL:
de aprendizaje | escucha comprende,
participativo de | toma apuntes,
corta duracion. pregunta o responde
o . Resolucién de dudas | inquietudes del
Exposicién Presencial en Clase | d | f
verbal grupo grande tedrica planteadas - porlos | profesor.
' ' ’ estudiantes.
Se trataran los temas | NO ~ PRESENCIAL:
de mayor | estudio de la
complejidad 'y los| asignatura.
aspectos mas
relevantes.
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Continuacion de la tabla XXXV.

12. Clase expositiva | PRESENCIAL:
utilizando el método | escucha, comprende,
investigativo toma apuntes,

I . conjuntamente con | pregunta o responde
Exposicion Presencial en Clase . ;
p el alumno se forman | cuestionamientos.
verbal. grupo grande. tedrica.
los conceptos.
Resolucién de | NO PRESENCIAL:
dudas planteadas | estudio de la
por los estudiantes. asignatura.
13. Se plantea, analiza | PRESENCIAL:
resuelve | participaciébn  activa.
problemas Resolucion de
interactuando ejercicios
dindmicamente con | planteamiento de
los estudiantes. dudas.
Solucién de Presencial en Clase Se enfatizard el
problemas y practica de | trabajo en el | NO PRESENCIAL:
S grupo grande. . -
aplicaciones problemas. | planteamiento  de | estudio de la
los métodos de | asignatura y
resolucion. resolucién de
Se replantean los | ejercicios propuestos
problemas por el profesor.
utilizando  algunas
variaciones
14 Se explicaran | PRESENCIAL:
procedimientos de | participacién activa en
s Presencial en ensayos para fijar Ia} tom,a, andlisis 'y
Fijacion de conocimientos, discusion de datos
L grupos de o ) >
conocimientos acuerdo a Préacticaen | acciones de | experimentales para
mediante la hormas laboratorio | seguridad en el | calcular los distintos
realizacion de nas y de ensayos. | trabajo de ensayos | parametros
- procedimientos . o
experimentos repetitivos 'y se | preparacion del
supervisara el | informe del desarrollo
desarrollo de los | de la practica.
ensayos.

15 Se plantea la | NO PRESENCIAL:
redaccion de | estudio de la materia,
informes resolucién del
individuales o | contenido del informe

Estudio de grupales de | propuesto por el
fenémenos No presencial | Preparaciéon | acuerdo a normas, | profesor siguiendo
fisicos en forma | complementari | de trabajos | procedimientos vy | criterios de calidad
experimental a (trabajo e informes | utilizando establecidos.
actuando auténomo o individuales | herramientas
individualmente grupal). o grupal. informéticas. Se
0 en grupo. enfatizard en el
trabajo, en el
planteamiento de su
resolucién y en la
presentacion.
PRESENCIAL
. planteamiento de
Un profesional .
. . . experto en el tema d_udas ‘.S‘,I final de la

16 Dlsgrta}aones Presencial en Exposicién. | expone la  parte dlsertaqon y entrega

técnicas. grupo. P un informe del
practica  de la -
; . complemento tedrico
disertacion.

de la tematica de la
disertacion.
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o Quimica

Tabla XXXVI. ACU 20 Quimica General

/' ’\ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Ao %N

{ 4 FACULTAD DE INGENIERIA
;; ESCUELA DE CIENCIAS

ACU 20
METODOLOGIA DOCENTE

Actividades formativas de ensefianza aprendizaje de la asignatura: QUIMICA GENERAL 1

D RIPCION D RABAJO
NGm. Metodologia Modalidad Actividad Profesor Estudiante Si | No
Clase  expositiva
utilizando técnicas | PRESENCIAL:
de aprendizaje | escucha,
cooperativo comprende,
informal de | toma apuntes,
corta duracion. pregunta o}
Exposicién Presencial en - Resolucion de _resp_onde
1. Clase teorica. dudas planteadas | inquietudes del | X
verbal. grupo grande.
por los | profesor.
estudiantes.
Se ftratardn los | NO
temas de mayor | PRESENCIAL:
complejidad y los | estudio de la
aspectos mas | asignatura.
relevantes.
Se resolverdn | PRESENCIAL:
problemas tipo y | participacion
se analizaran | activa.
problemas de | Resolucion de
casos practicos | ejercicios y
usando hojas de | planteamiento
trabajo. de dudas.
Se enfatizard el
Solucién de trabajo en el | NO
problemas, planteamiento de | PRESENCIAL:
2 estudio de Presencial en Clase practicade | los métodos de | estudio de la X
' casos y otras grupo grande. problemas. resolucion. asignatura y
aplicaciones Se supondran | resolucion de
practicas. problemas o casos | ejercicios
practicos similares | propuestos por
para que los | el profesor.
alumnos los
resuelvan
individualmente o
por parejas siendo
guiados por el
profesor.
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Continuacion de la tabla XXXVI.

Se resolveran | PRESENCIAL:
problemas, los | resolucion de
alumnos, trabajan | problemas por
. S en grupo para la rupo.
Solucién de Seminario de grupo p grupo.
resolucion de los | Explicacion del
problemas, . problemas y otras )
; Presencial en L problemas método de
estudio de actividades de i
grupos S propuestos, se | resolucién a los
casos y otras = seminario .
oo pequefios. . . resuelven dudas y | compafieros.
aplicaciones cooperativo(hojas - -
P ) se aclaran | Discusion de
practicas. de trabajo).
conceptos. dudas. Puesta
en comun del
trabajo
realizado.
Se aplicard la | PRESENCIAL:
L teoria impartida en articipacion
Solucién de p participacion
cada tema a un | activa, préactica
problemas, caso practico | de software
estudio de Presencial en Practicas en aula . )
. - resuelto mediante
casos y otras grupo grande. de informatica.
aplicaciones programas NO
picac informaticos. PRESENCIAL:
précticas. >
estudio de
software.
Se realizaran
visitas guiadas a
. empresas e
Estudio de emprese PRESENCIAL:
instalaciones  en ==
casos de . i participacion
. o Presencial en Visita a empresas | las que el alumno .
interrelacion ) : S activa,
. grupo grande. e instalaciones. conseguira .
con la realidad interrelacionar  la planteamiento
empresarial. ) de dudas.
asignatura con la
actividad
empresarial.
Se explicaran | PRESENCIAL:
procedimientos de | participacion
ensayos para fijar | activa en la
Fijacién de conocimientos, toma, andlisis y
conocimientos acciones de | discusion de
mediante el Presencial en seguridad en el | datos
disefio de grupos de Practica en trabajo de ensayos | experimentales
proyectos, acuerdo a laboratorio de repetitivos 'y se | para  calcular
trabajos normas y ensayos. supervisara el | los distintos
monograficos o | procedimientos. desarrollo de los | parametros vy
de ensayos. preparacion de

investigacion.

la memoria
técnica del
desarrollo de la
practica.

Estudio de
casos Y fijacion
de
conocimientos
actuando en

grupo.

Presencial en
grupos
pequefios.

Exposicion de
trabajos e
informes en

grupo.

Mediante estas
sesiones se
pretende que los
alumnos adquieran

habilidades y
destreza de
exposicion 'y de
redaccion de

acuerdo a marco
normativo.

PRESENCIAL:
participacion

activa en la
elaboraciéon de
los informes y
en la exposicién
de los mismos.
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Continuacion de la tabla XXXVI.

Se plantea la | NO
redaccion de | PRESENCIAL:
informes estudio de la
individuales de | materia,
Estudio de acuerdo a normas | resolucion del
casos Y fijacion No presencial Preparacion de y procedimientos. | contenido  del
8 de complementaria trabajos e Se enfatizara en el | informe
conocimientos (trabajo informes trabajo, en el | propuesto por el
actuando autébnomo). individuales. planteamiento de | profesor
individualmente. su resolucion y en | siguiendo
la presentacion. | criterios de
Los alumnos lo | calidad
resolveran establecidos.
individualmente.
Utilizando las
Estudio individual | técnicas de | NO
e investigacion aprendizaje, los | PRESENCIAL:
bibliografica. alumnos estudio de la
Solucién de estudiaran, materia.
proble_mas, No presencial dlscutlrap y
estudio de L resolveran las
individual
9 casos y otras (trabajo dudas que les
aplicaciones auténomo) puedan surgir de
practicas y forma  individual
cognitivas. algunas dudas las
resolveran
buscando material
por investigacion
bibliogréafica.
Las tutorias seran —PIRESEN.CIAL:
individuales o de ganteamlento
e dudas en
grupo con el horari
e . orario de
objetivo de (ea_lhzar tutorias
un seguimiento '
Presencial Tutorias |nd|V|cfuaI|zado d OI NO
10 Discusion. individual 0 en | individuales y de | 9™P2 dizai € | PRESENCIAL:
grupo. grupo. aprencizaje. planteamiento
Revision de
examenes de dudas por
individual y por | €90
grupos, y electronico u
motivacion por el otros
aprendizaje. mecanismos de
comunicacion.

Fuente: Comisién de Readecuacion Curricular FIUSAC.
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. Social Humanistica

Tabla XXXVII. ACU 20 Filosofia de la Ciencia

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

ACU 20
METODOLOGIA DOCENTE

Actividades formativas de ensefianza aprendizaje de la asignatura: Filosofia de la ciencia

DESCRIPCION DEL TRABAJO DEL:

Nam. Metodologia Modalidad Actividad Profesor Estudiante Si No
Clase expositiva
utilizando técnicas | PRESENCIAL:
de aprendizaje | escucha
cooperativo comprende, toma
informal de | apuntes, pregunta o
corta duracion. responde
Exposicién Presencial en Clase Resolucion de | inquietudes del
1. L dudas planteadas | profesor. X
verbal. grupo grande. tedrica. por los
estudiantes. NO PRESENCIAL:
Se tratardn los | estudio de la
temas de mayor | asignatura.
complejidad y los
aspectos mas
relevantes.
Se resolveran | PRESENCIAL:
problemas tipo y | participaciéon activa.
se analizaran | Resolucion de
problemas de | ejercicios
casos practicos | planteamiento  de
usando hojas de | dudas.
trabajo.
Se enfatizard el | NO PRESENCIAL:
Solucion de trabajo en el | estudio de la
planteamiento de | asignatura y
problemas, | | stod d lucio d
estudio de Presencial en ,C‘?‘S‘* 0s metodos de | resolucion e
2. casos y otras grupo grande. practica de resolucion. ) ejercicios X
> problemas. Se supondran | propuestos por el
aplicaciones
P problemas o casos | profesor.
précticas. L o
practicos similares
para  que los
alumnos los
resuelvan
individualmente o
por parejas siendo
guiados por el
profesor.
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Continuacion de la tabla XXXVII.

Se resolveran | PRESENCIAL:
problemas, los | resolucién de
L S alumnos, trabajan roblemas or
Solucién de Seminario de J p L
en grupo para la | grupo. Explicacion
problemas, . problemas y o .
A Presencial en resoluciéon de los | del método de
estudio de otras .
3 grupos g problemas resolucion a los
casos y otras < actividades .
o pequefios. oo propuestos, se | compafieros.
aplicaciones de seminario - L
. . resuelven dudas y | Discusion de dudas.
précticas. cooperativo. .
se aclaran | Puesta en comun
conceptos. del trabajo
realizado.
Solucién de Se aplicara la
__aplicars PRESENCIAL:
problemas, Préacticas en teorfa impartida en participacion activa
estudio de Presencial en cada tema a un P ’
4 aula de . practica de software.
casos y otras grupo grande. informati caso préctico
aplicaciones informatica. resuelto mediante
racticas rogramas NO __PRESENCIAL;
P ' program: estudio de software.
informaticos.
Se realizaran
visitas guiadas a
) empresas e
Estudio de . -
casos de Visita a instalaciones en | PRESENCIAL:
. - Presencial en las que el alumno articipacion activa,
5 interrelacion empresas e que € p pac
: grupo grande. . - conseguira planteamiento  de
con la realidad instalaciones. | . ;
empresarial |nt_erre|a0|onar la | dudas.
’ asignatura con la
actividad
empresarial.
Se explicaran | PRESENCIAL:
Fijacién de procedimientos de | participacion activa
conocimientos ensayos para fijar | en la toma, andlisis
mediante el Presencial en conocimientos, y discusién de datos
disefio de grupos de Practica en acciones de | experimentales para
6 proyectos, acuerdo a laboratorio seguridad en el | calcular los distintos
trabajos normas y de ensayos. | trabajo de ensayos | parametros y
monograficos o | procedimientos. repetitivos y se | preparacion de la
de supervisara el | memoria técnica del
investigacion. desarrollo de los | desarrollo de la
ensayos. practica.
Mediante estas
sesiones se
Estudio de pretende que los | PRESENCIAL:
casos Y fijacion ) Exposicién alumnos adquieran | participacion activa
Presencial en ; " e
7 de grupos de trabajos e | habilidades y | en la elaboracion de
conocimientos pequefios informes en | destreza de | los informes y en la
actuando en ' grupo. exposiciéon 'y de | exposicion de los
grupo. redaccion de | mismos.
acuerdo a marco
normativo.
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Continuacion de la tabla XXXVII.

Se plantea la
redaccion de
informes

NO PRESENCIAL:

individuales de | estudio de la
Estudio de acuerdo a normas | materia, resolucién
casos Y fijacion No presencial Preparacién | y procedimientos. | del contenido del
8 de complementaria | de trabajos e | Se enfatizara en el | informe  propuesto
conocimientos (trabajo informes trabajo, en el | por el profesor
actuando autébnomo). individuales. | planteamiento de | siguiendo criterios
individualmente. su resolucion y en | de calidad
la  presentacion. | establecidos.
Los alumnos lo
resolveran
individualmente.
Utilizando las
técnicas de | NO PRESENCIAL:
aprendizaje, los | estudio de la
alumnos materia.
Solucién de estudiaran,
proble_mas, No presencial Estudio dlscutlrap y
estudio de L Lo resolveran las
individual individual e
9 casos y otras . . NN dudas que les
aplicaciones (trabajo investigacion puedan surgir de
practicas y autonomo). bibliografica. forma  individual
cognitivas. algunas dudas las
resolveran
buscando material
por investigacion
bibliogréfica.
Las tutorias seran
grupo.con objto | PRESENCIAL
grupo con o planteamiento  de
de realizar un .
- dudas en horario de
seguimiento tutorias
Presencial Tutorias mrcli;wacliuahzado deci
10 Discusion. individual o en individuales | 9™P& NO PRESENCIAL:
aprendizaje. -
grupo. y de grupo. planteamiento  de
Revision de
. dudas por correo
examenes -
S electrénico u otros
individual y por .
rupos y mecanismos de
grupos, comunicacion.
motivacion por el
aprendizaje.
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. Idioma Técnico

Tabla XXXVIII.

ACU 20 Idioma Técnico 1

7 ’\ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Ao %N

{ 4 FACULTAD DE INGENIERIA
;; ESCUELA DE CIENCIAS

ACU 20

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades formativas de ensefianza aprendizaje de la asignatura: ldioma Técnico 1

DESCRIPCION DEL TRABAJO DEL:

Nam. Metodologia Modalidad Actividad Profesor Estudiante Si No
Clase expositiva
utilizando técnicas | PRESENCIAL:
de aprendizaje | escucha
cooperativo comprende, toma
informal de | apuntes, pregunta
corta duracion. o responde
1 Exposicion Presencial en Clase Resolucién de | inquietudes del X
' verbal. grupo grande. tedrica. dudas planteadas | profesor.
por los estudiantes.
Se tratardn los | NO
temas de mayor | PRESENCIAL:
complejidad y los | estudio de la
aspectos mas | asignatura.
relevantes.
Se resolveran | PRESENCIAL:
problemas tipo y se | participacion
analizaran activa. Resolucion
problemas de | de ejercicios y
casos practicos | planteamiento de
usando hojas de | dudas.
trabajo.
Se enfatizara el | NO
Solucién de trabajo en el | PRESENCIAL:
problemas, planteamiento de | estudio de Ila
} . Clase . h
5 estudio de Presencial en préctica de los mgtodos de asignatura Y| x
casos y otras grupo grande. resolucion. resolucién de
- problemas. . R
aplicaciones Se supondran | ejercicios
practicas. problemas o casos | propuestos por el
practicos similares | profesor.
para que los
alumnos los
resuelvan
individualmente o
por parejas siendo
guiados por el
profesor.
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Continuacion de la tabla XXXVIII.

Se resolveran | PRESENCIAL:
problemas, los | resolucién de
i I alumnos, trabajan | problemas por
Solucién de Seminario L
en grupo para la | grupo. Explicacion
problemas, . de problemas S .
; Presencial en resolucion de los | del método de
estudio de y otras L
grupos - problemas resolucion a los
casos y otras < actividades .
o pequerios. o propuestos, se | compafieros.
aplicaciones de seminario - L
. . resuelven dudas y | Discusion de
précticas. cooperativo.
se aclaran | dudas. Puesta en
conceptos. comun del trabajo
realizado.
Se aplicard la | PRESENCIAL:
Solucién de teoria impartida en | participacién
proble_mas, . Practicas en cada tema a un activa, préactica de
estudio de Presencial en aula de caso practico | software.
casos y otras grupo grande. informatica resuelto mediante
aplicaciones ' programas NO
practicas. informaticos. PRESENCIAL:
estudio de
software.
Se realizaran
visitas guiadas a
Estudio de empresas € | PRESENCIAL:
_ instalaciones en las ==
casos de " Visita a participacion
. L Presencial en que el alumno h
interrelacion empresas e activa,

con la realidad

grupo grande.

instalaciones.

conseguira
interrelacionar la

planteamiento de

empresarial. . dudas.
asignatura con la
actividad
empresarial.
Se explicaran | PRESENCIAL:
procedimientos de | participacion activa
Fijacién de ensayos para fijar | en la toma,
conocimientos conocimientos, analisis y
mediante el Presencial en acciones de | discusion de datos
disefio de grupos de Practicaen | seguridad en el | experimentales
proyectos, acuerdo a laboratorio de | trabajo de ensayos | para calcular los
trabajos normas y ensayos. repetitivos 'y se | distintos
monograficos o | procedimientos. supervisara el | parametros y
de desarrollo de los | preparacion de la
investigacion. ensayos. memoria  técnica
del desarrollo de la
préctica.
Mediante estas
sesiones se
Estudio de pretende que los | PRESENCIAL:
casos Y fijacion . Exposicién alumnos adquieran | participaciéon activa
Presencial en - - »
'de' grupos Qe trabajos e | habilidades y | en la glaboramon
conocimientos = informes en destreza de | de los informes y
actuando en PEQUENOS. grupo. exposicion 'y de | en la exposicion
grupo. redaccién de | de los mismos.

acuerdo a marco
normativo.
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Continuacion de la tabla XXXVIII.

Se plantea la
redaccion de
informes NO
P, PRESENCIAL:
individuales de -
. estudio de la
Estudio de acuerdo a normas y . .
S . i - materia, resolucion
casos y fijacion No presencial Preparacién | procedimientos. Se ”
. . . del contenido del
de complementaria | de trabajos e | enfatizara en el | .
8 e . . . informe propuesto
conocimientos (trabajo informes trabajo, en el
. Lo . por el profesor
actuando autébnomo). individuales. | planteamiento de . o
A It siguiendo criterios
individualmente. su resolucién y en :
L de calidad
la presentacion. establecidos
Los alumnos lo )
resolveran
individualmente.
Utilizando las
técnicas de | NO
aprendizaje, los | PRESENCIAL:
alumnos estudio de la
Solucién de estudiaran, materia.
proble_mas, No presencial Estudio dlscut|rap y
estudio de U Lo resolveran las
individual individual e
9 casos y otras - . NS dudas que les
aplicaciones (trabajo investigacion puedan surgir de
practicas y auténomo). bibliografica. forma individual
cognitivas. algunas dudas las
resolveran
buscando material
por investigacion
bibliogréafica.
Las tutorias seran
individuales o de | PRESENCIAL:
grupo con el | planteamiento de
objetivo de realizar | dudas en horario
un seguimiento | de tutorias.
Presencial Tutorias individualizado o
10 Discusion individual o en | individuales y grupall . del | NO
' runo de qrupo aprendizaje. PRESENCIAL:
grupo. grupo. Revision de | planteamiento de
examenes dudas por correo
individual y por | electrénico u otros
grupos, y | mecanismos  de
motivacion por el | comunicacion.
aprendizaje.
11. Clase  expositiva
utilizando técnicas | PRESENCIAL:
de aprendizaje | escucha,
cooperativo comprende, toma
informal de  corta | apuntes, pregunta
duracion. o] responde
Exposicion Presencial en Clase Resolucién de | inquietudes del
verbal. grupo grande. tedrica. dudas planteadas | profesor.
por los estudiantes.
Se trataran los | NO
temas de mayor | PRESENCIAL:
complejidad y los | estudio de la
aspectos mas | asignatura.
relevantes.
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Continuacion de la tabla XXXVIII.

PRESENCIAL:
escucha,
comprende,

Exposicion de discute, toma
Estudio de p . apuntes, expone,
c tema mediante .
casos Y fijacion - . infiere y concluye.
de Individual o en Practica conferencias y
conocimientos grﬂg%‘zs audiovisual. dipo%%:gglsovsria& NO
por medios peq P P PRESENCIAL:

reconocimiento del

audiovisuales Lo
vocabulario técnico.

planteamiento de
dudas por correo
electrénico u otros
mecanismos de
comunicacion.

Fuente: Comisidon de Readecuacion Curricular FIUSAC.

4.7. A.C.U 21. Evaluacién, técnicas de disciplina Fisica, Quimica,

Social Humanistica e Idioma Técnico

Mediante reuniones con los catedraticos se definieron las técnicas de
evaluacion a ser utilizadas en el modelo por competencias. Para realizar la
readecuacion curricular se determinaron once instrumentos destinados a la
evaluacion de objetivos y competencias, tanto genéricas como especificas de la

disciplina y de cada curso en particular. Se muestra a continuacién los once
instrumentos de evaluacion:

Tabla XXXIX. Estrategias de evaluacion
Num. Instrumento Descripcion
1 . Cuestiones tedricas y ejercicios tedrico-practicos: Entre 10 y 20
Prueba escrita

cuestiones tedricas tipo test, de breve respuesta o acompafiadas
de una aplicacion numérica. Estas cuestiones se orientan a
conceptos, desarrollo de un tema o aplicacion de un concepto. Se
evallan los conocimientos teéricos.

individual tedrica
(examen escrito
parcial).
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Continuacion de la tabla XXXIX.

2 Prueba escrita Problemas: prueba basada en la solucién de 1 a 4 problemas o
individual practica cuestiones de media o larga extension sobre un supuesto practico.
(examen escrito Se evalla principalmente la capacidad de aplicacion practica de los

parcial). conocimientos tedricos.

3 El alumno tiene un tiempo y un espacio para organizar su
respuesta, de modo que el profesor puede valorar con mas
profundidad la capacidad de andlisis y sintesis a la hora de

. relacionar los contenidos conceptuales y procedimentales que se
Ensayos libres por : g
eSClito. dema_mdan en forma escrita. Se puede acced_er a evaluar criterios
relacionados con la creatividad o las aportaciones personales de
cada alumno. Hay que construir una escala que permita calificar en
funcion de la cantidad de elementos conceptuales expresados en el
papel.

4 El profesor puede valorar la capacidad de analisis y sintesis al
relacionar los contenidos y la capacidad linglistica del alumno.

Ensayo libre oral. Hay que construir una escala que permita calificar en funcion de la
cantidad de elementos conceptuales expresados en su presencia
oral.

5 Prueba basada en cuestiones tetricas o soluciones de 1 o 2

Prueba escrita problemas sobre la capacidad de aplicacién practica de los
cognitiva de ensayo | conocimientos tedricos. Se diferencia de otras por su corta
libre (examen corto). | duracién. Son pruebas de control realizadas en clase para

evaluacion formativa a través del tiempo.
6 Se realizaran sesiones de seminario de problemas. Los alumnos
Seminario de trabajando en equipo discuten y resuelver) una serie de. prpblemas
planteados por el profesor. Se evalia el procedimiento, la

problemas. ; . - -
capacidad de trabajo en grupo y la resolucion. El estudiante
entrega hojas de trabajo.

7 Problemas y tareas | Resolucion no presencial de problemas o tareas para presentar

propuestas. individualmente o en grupo.

8 Informe de practicas: | Los alumnos, trabajando en forma individual y en equipo,

visitas técnicas resolveran informes derivados de las visitas técnicas a empresas e
guiadas a empresas | instalaciones. Se evalla el procedimiento, la adaptacion a normas

e instalaciones. y la resolucion.

9 Los alumnos, trabajando en forma individual y en equipo resolveran
informes derivados de los ensayos repetitivos para fijar

P conocimientos realizados en instalaciones de laboratorio. Se
Informe de practicas. B o . -
evalla el procedimiento, la adaptacién a normas, la resolucion y la
presentacion. El estudiante lo presenta como informe de préacticas,
informe de laboratorio o bien como reporte.
10 Se propondra una serie de trabajos de investigacion para realizar
Investigacion en grupo. S? debera de redactar un i_nforme_técnico y presentar _Igs
L aspectos mas relevantes del trabajo mediante un presentacion
individual o en : - S : .
grupo. ylsual_ o] _,blen una presentacion escrita como informe de
investigacion. Esta presentacién puede llevarse a cabo en forma
individual o en grupo.
11 Modelos fisicos o Se propondra una serie de trabajos que requiere construir modelos
modelos obtenidos | a escala en diferentes materiales o bien construir los modelos con
con ayuda de ayuda de software especifico. El estudiante lo presenta como
software. modelos o bien como informe de disefio de modelos.

Fuente: Documento ACU 21.

112




. Fisica

Tabla XL. ACU 21 Anélisis Mecéanico

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

EVALUACION

ACU 21

Técnicas de Evaluacién de la asignatura: Analisis Mecénico

Nam.

Instrumentos

Descripcién

Indicador

Ponderacién

COMPETENCIAS

Genéricas
evaluadas

Especificas
evaluadas

OBJETIVO
S

De
aprendizaje
evaluados

Prueba
escrita
individual
tedrica
(examen
escrito
parcial).

CUESTIONES
TEORICAS Y
EJERCICIOS
TEORICO-
PRACTICOS:
Entre 10y 20
cuestiones
tedricas tipo
test, de breve
respuesta o
acompafadas
de una
aplicacion
numeérica.
Estas
cuestiones se
orientan a
conceptos,
desarrollo de
un tema o
aplicacion de
un concepto.
Se evaltan los
conocimientos
tedricos.

Cantidad de
conceptos
aprendidos

15%

CG-1
CG-5
CG-10
CG-13
CG-15
CG-17
CG-18

CE-1
CE-3

1-3

Prueba
escrita
individual
practica
(examen
escrito
parcial).

PROBLEMAS:
Prueba
basada en la
soluciéon de 1 a
4 problemas o
cuestiones de
media o larga
extension
sobre un
supuesto
practico. Se
evalla
principalmente
la capacidad
de aplicacién
practica de los
conocimientos
tedricos.

Cantidad de
problemas
resueltos

correctamente

35%

CG-1
CG-5
CG-10
CG-13
CG-15
CG-17
CG-18

CE-1
CE-3
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Continuacion de la tabla XL.

Ensayos
3 libres por
escrito.

El alumno tiene
un tiempo y un
espacio para
organizar su
respuesta, de
modo que el
profesor puede
valorar con mas
profundidad la
capacidad de
analisis y
sintesis a la
hora de
relacionar los
contenidos
conceptuales y
procedimentales
que se
demandan en
forma escrita.
Se puede
acceder a
evaluar criterios
relacionados
con la
creatividad o las
aportaciones
personas de
cada alumno.
Hay que
construir una
escala que
permita calificar
en funcién de la
cantidad de
elementos
conceptuales
expresados en
el papel.

Ensayo libre
oral.

El profesor
puede valorar la
capacidad de
anélisis y
sintesis al
relacionar los
contenidos y la
capacidad
lingtiistica del
alumno. Hay
gue construir
una escala que
permita calificar
en funcion de la
cantidad de
elementos
conceptuales
expresados en
su presencia
oral.
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Continuacion de la tabla XL.

Prueba
escrita
cognitiva de
ensayo libre
(examen
corto).

Prueba
basada en
cuestiones
tedricas o
soluciones de 1
0 2 problemas
sobre la
capacidad de
aplicacion
practica de los
conocimientos
tedricos. Se
diferencia de
otras por su
corta duracion.
Son pruebas
de control
realizadas en
clase para
evaluacion
formativa a
través del
tiempo.

6 Seminario de
problemas.

Se realizaran
sesiones de
seminario de
problemas.
Los alumnos
trabajando en
equipo
discuten y
resuelven una
serie de
problemas
planteados por
el profesor. Se
evalla el
procedimiento,
la capacidad
de trabajo en
grupo y la
resolucion. El
estudiante
entrega hojas
de trabajo.

Cantidad de
problemas
resueltos
correctamente.

10 %

CG-1
CG-5
CG-10
CG-13
CG-15
CG-17
CG-18

CE-1
CE-3

1-3

Problemas y
7 tareas
propuestas.

Resolucién no
presencial de
problemas o
tareas para
presentar
individualmente
0 en grupo.

Informe de
précticas:
visitas
8 técnicas
guiadas a
empresas e
instalaciones.

Los alumnos,
trabajando en
forma
individual y en
equipo,
resolveran
informes
derivados de
las visitas
técnicas a
empresas e
instalaciones.
Se evalta el
procedimiento,
la adaptacién a
normasy la
resolucién.
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Continuacion de la tabla XL.

Informe de
préacticas.

Los alumnos,
trabajando en
forma
individual y en
equipo
resolveran
informes
derivados de
los ensayos
repetitivos para
fijar
conocimientos
realizados en
instalaciones
de laboratorio.
Se evalta el
procedimiento,
la adaptacién a
normas, la
resolucién y la
presentacion.
El estudiante lo
presenta como
informe de
précticas,
informe de
laboratorio o
bien como
reporte.

10

Investigacion
individual o
en grupo.

Se propondra
una serie de
trabajos de
investigacion
para realizar
en grupo. Se
debera de
redactar un
informe técnico
y presentar los
aspectos mas
relevantes del
trabajo
mediante un
presentacion
visual o bien
una
presentacion
escrita como
informe de
investigacion.
Esta
presentacion
puede llevarse
acabo en
forma
individual o en
grupo.

Porcentaje
de aspectos
que cumplen

con las
normas
planteadas.

15 %

CG-1
CG-5
CG-10
CG-13
CG-15
CG-19
CG-21

CE-1
CE-3

1-3
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Continuacion de la tabla XL.

Se propondra

una serie de
trabajos que
requiere
construir
modelos a
escala en
Modelos diferentes
fisicos o materiales o
modelos bien construir
11 A
obtenidos con | los modelos
ayuda de con ayuda de
software. software

especifico. El
estudiante lo
presenta como
modelos o bien
como informe
de disefio de
modelos.

Fuente: Comisién de Readecuacion Curricular FIUSAC.
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o Quimica

Tabla XLI. ACU 21 Quimica General 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

EVALUACION

ACU 21

Técnicas de Evaluacion de la asignatura: QUIMICA GENERAL 1

Nam.

Instrumentos

Descripcion

Indicador

Ponderacion

Genéricas
evaluadas

A

Especificas
evaluadas

De
aprendizaje
evaluados

No

Prueba
escrita
individual
tedrica
(examen
escrito
parcial).

CUESTIONES
TEORICAS Y
EJERCICIOS
TEORICO-
PRACTICOS:
entre 10y 20
cuestiones
tedricas tipo
test, de breve
respuesta o
acompafiadas
de una
aplicacién
numeérica.
Estas
cuestiones se
orientan a
conceptos,
desarrollo de
un tema o
aplicacién de
un concepto.
Se evaltan
los
conocimientos
tedricos.

Ndmero de
incisos que
contestan

correctamente.

16 %

CG-1
CG-14
CG-17
CG-18

CE-1
CE-4
CE-6
CE-7

1-7

Prueba
escrita
individual
préactica
(examen
escrito
parcial).

PROBLEMAS
: prueba
basada en la
solucién de 1
a 4 problemas
o cuestiones
de media o
larga
extension
sobre un
supuesto
practico. Se
evalla
principalmente
la capacidad
de aplicaciéon
préctica de los
conocimientos
tedricos.

Porcentaje de
procedimiento
resuelto
correctamente
en los
problemas.

24 %

CG-1

CG-2

CG-4
CG-13
CG-14
CG-17
CG-18

CE-1
CE-4
CE-6
CE-7

1-7
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Continuacion de la tabla XLI.

Ensayos
3 libres por
escrito.

El alumno tiene
un tiempo y un
espacio para
organizar su
respuesta, de
modo que el
profesor puede
valorar con mas
profundidad la
capacidad de
analisis y
sintesis a la
hora de
relacionar los
contenidos
conceptuales y
procedimentales
que se
demandan en
forma escrita.
Se puede
acceder a
evaluar criterios
relacionados
con la
creatividad o las
aportaciones
personas de
cada alumno.
Hay que
construir una
escala que
permita calificar
en funcion de la
cantidad de
elementos
conceptuales
expresados en
el papel.

Ensayo libre
oral.

El profesor
puede valorar la
capacidad de
andlisis y
sintesis al
relacionar los
contenidos y la
capacidad
lingliistica del
alumno. Hay
que construir
una escala que
permita calificar
en funcién de la
cantidad de
elementos
conceptuales
expresados en
Su presencia
oral.

NUmero de
incisos
alcanzados en
la rubrica.

1%

CE-1
CE-4
CE-6
CE-7
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Continuacion de la tabla XLI.

Prueba
escrita
cognitiva de
ensayo libre
(examen
corto).

Prueba basada
en cuestiones
tedricas o
soluciones de 1
0 2 problemas
sobre la
capacidad de
aplicacion
préactica de los
conocimientos
tedricos. Se
diferencia de
otras por su
corta duracion.
Son pruebas
de control
realizadas en
clase para
evaluacion
formativa a
través del
tiempo.

Porcentaje de
procedimiento
resuelto
correctamente
en los
problemas y
ndmero de
incisos que
contestan
correctamente

4%

CE-1
CE-4
CE-6
CE-7

1-7

Seminario de
problemas
(hojas de
trabajo).

Se realizaran
sesiones de
seminario de
problemas.
Los alumnos
trabajando en
equipo
discuten 'y
resuelven una
serie de
problemas
planteados por
el profesor. Se
evalla el
procedimiento,
la capacidad
de trabajo en
grupo y la
resolucion. El
estudiante
entrega hojas
de trabajo.

Porcentaje de
procedimiento
resuelto
correctamente
enlos
problemas

8 %

CG-1
CG-2
CG-4
CG-7
CG-13
CG-14
CG-17

Problemas y
7 tareas
propuestas.

Resolucién no
presencial de
problemas o
tareas para
presentar
individualmente
0 en grupo.

Porcentaje de
procedimiento
resuelto
correctamente
en los
problemas y
ndmero de
incisos que
contestan
correctamente

12 %

CG-1
CG-2
CG-4
CG-7
CG-13
CG-14
CG-17

CE-1
CE-4
CE-6
CE-7

1-7

Informe de
practicas:
visitas
8 técnicas
guiadas a
empresas e
instalaciones.

Los alumnos,
trabajando en
forma
individual y en
equipo,
resolveran
informes
derivados de
las visitas
técnicas a
empresas e
instalaciones.
Se evalta el
procedimiento,
la adaptacién a
normasy la
resolucion.
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Continuacion de la tabla XLI.

Informe de
précticas.

Los alumnos,
trabajando en
forma
individual y en
equipo
resolveran
informes
derivados de
los ensayos
repetitivos
para fijar
conocimientos
realizados en
instalaciones
de laboratorio.
Se evalla el
procedimiento,
la adaptacion
anormas, la
resolucién y la
presentacion.
El estudiante
lo presenta
como informe
de préacticas,
informe de
laboratorio o
bien como
reporte.

Cantidad de
aspectos y
especificaciones
técnicas que se
cumplen en el
informe.

10 %

CE-la
CE-7

1-7

10

Investigacion
individual o
en grupo.

Se propondra
una serie de
trabajos de
investigacion
para realizar
en grupo. Se
debera de
redactar un
informe
técnico y
presentar los
aspectos mas
relevantes del
trabajo
mediante un
presentacion
visual o bien
una
presentacion
escrita como
informe de
investigacion.
Esta
presentacion
puede llevarse
a cabo en
forma
individual o en

grupo.
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Continuacion de la tabla XLI.

11

Modelos
fisicos o
modelos
obtenidos con
ayuda de
software.

Se propondra
una serie de
trabajos que
requiere
construir
modelos a
escalaen
diferentes
materiales o
bien construir
los modelos
con ayuda de
software
especifico. El
estudiante lo
presenta como
modelos o
bien como
informe de
disefio de
modelos.

Fuente: Comision de Readecuacion Curricular FIUSAC.

122




. Social Humanistica

Tabla XLII. ACU 21 Filosofia de la Ciencia

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

ACU 21
EVALUACION
Técnicas de Evaluacion de la asignatura: Filosofia de la ciencia

COMPETENCIAS OBJETIVOS

De
aprendizaje | Si
evaluados

Genéricas
evaluadas

Especificas

Ponderacién
Gzl evaluadas

Ndm. | Instrumentos Descripcion Indicador

CUESTIONES
TEORICAS Y
EJERCICIOS
TEORICO-

PRACTICOS:
entre 10 y 20
cuestiones

tedricas  tipo
test, de breve

CG1
CG-2
CG-4
CG-6
CG-9
CG-10
CG-13
CG-14
CG-17
CG-18

CE-5 1-4 X
CE-6

Prueba

escrita
individual

tedrica
(examen

escrito
parcial).

respuesta 0
acompafadas
de una
aplicacion
numérica.
Estas
cuestiones se
orientan a
conceptos,
desarrollo de
un tema o
aplicaciéon de
un  concepto.
Se evallan los
conocimientos
tedricos.

Cantidad de
respuestas
correctas en
las
evaluaciones
tedricas.

50 %

CG-19

Prueba
escrita
individual
practica
(examen
escrito
parcial).

PROBLEMAS:
Prueba
basada en la
soluciéon de 1
a 4 problemas
0 cuestiones
de media o
larga
extension
sobre un
supuesto
practico.  Se
evalla
principalmente
la capacidad
de aplicacién
practica de los
conocimientos
tedricos.
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Continuacion de la tabla XLII.

Ensayos
3 libres por
escrito.

El alumno tiene
un tiempo y un
espacio para
organizar su
respuesta, de
modo que el
profesor puede
valorar con més
profundidad la
capacidad de

analisis y
sintesis a la
hora de
relacionar  los
contenidos

conceptuales 'y
procedimentales
que se
demandan en
forma  escrita.
Se puede
acceder a
evaluar criterios
relacionados
con la
creatividad o las
aportaciones
personas de
cada alumno.
Hay que
construir una
escala que
permita calificar
en funcion de la
cantidad de
elementos
conceptuales
expresados en
el papel.

Ensayo libre
oral.

El profesor
puede valorar la
capacidad de
anélisis y
sintesis al
relacionar  los
contenidos y la
capacidad
lingiistica  del
alumno. Hay
que construir
una escala que
permita calificar
en funcion de la
cantidad de
elementos
conceptuales
expresados en
su presencia
oral.

124




Continuacion de la tabla XLII.

Prueba basada
en cuestiones
tedricas o
soluciones de 1
0 2 problemas
sobre la
capacidad de
aplicacion
Prueba préactica de los
escrita conocimientos
5 cognitiva de tedricos. Se
ensayo libre diferencia  de
(examen otras por su
corto). corta duracion.
Son  pruebas
de control
realizadas en
clase para
evaluacion
formativa a
través del
tiempo.
Se realizaran CG-1 CE-5 1-4
sesiones de CG-2 CE-6
seminario  de CG-4
problemas. CG-6
Los  alumnos CG-9
trabajando en CG-10
equipo CG-13
discuten y CG-14
resuelven una CG-17
Seminario de | serie de Cantidad de CG-18
6 proplemas. problemas resgugstas 10 % CG-19
(hojas de planteados por tedricas
trabajo). el profesor. Se correctas.
evalla el
procedimiento,
la  capacidad
de trabajo en
grupo  y la
resoluciéon.  El
estudiante
entrega hojas
de trabajo.
Resolucion no
presencial de
Problemasy | problemas o
7 tareas tareas para
propuestas. presentar
individualmente
0 en grupo.
Los alumnos,
trabajando en
forma
individual y en
equipo,
Informe de resolveran
précticas: informes
visitas derivados  de
8 técnicas las visitas
guiadas a técnicas a
empresas e empresas e
instalaciones. | instalaciones.
Se evalla el
procedimiento,
la adaptacién a
normas y la
resolucion.
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Continuacion de la tabla XLII.

Informe de
précticas.

Los alumnos,
trabajando en
forma
individual y en
equipo
resolveran
informes
derivados de
los ensayos
repetitivos para
fijar
conocimientos
realizados en
instalaciones
de laboratorio.
Se evalia el
procedimiento,
la adaptacion a
normas, la
resolucién y la
presentacion.
El estudiante lo
presenta como
informe de
practicas,
informe de
laboratorio o
bien como
reporte.

10

Investigacion
individual o
en grupo.

Se propondra
una serie de
trabajos de
investigacion
para realizar
en grupo. Se
debera de
redactar un
informe técnico
y presentar los
aspectos mas
relevantes del
trabajo
mediante  un
presentacion
visual o bien
una
presentacion
escrita  como
informe de
investigacion.
Esta
presentacion
puede llevarse
a cabo en
forma
individual o en
grupo.

Argumentacion
y coherencia
enel
contenido de
la
investigacion.

15%

CG-1
CG-3
CG-6
CG-9
CG-10
CG-13
CG-14
CG-17
CG-18
CG-19

CE-5
CE-6

1-4
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Continuacion de la tabla XLII.

Se propondra
una serie de
trabajos  que

requiere

construir
modelos a
escala en

Modelos diferentes
fisicos o materiales o]
modelos bien construir

11 ”

obtenidos los modelos
conayudade | con ayuda de

software. software

especifico. El
estudiante  lo
presenta como
modelos o bien
como informe
de disefio de
modelos.

Fuente: Comisién de Readecuacion Curricular FIUSAC.
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Idioma Técnico

Tabla XLIII.

ACU 21 Idioma Técnico 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

ACU 21
EVALUACION
Técnicas de Evaluacion de la asignatura: Idioma Técnico 1

Nam.

Instrumentos

Descripcién

Indicador

Ponderacion

Genéricas
evaluadas

A

Especificas
evaluadas

De
aprendizaje
evaluados

Si

No

Prueba
escrita
individual
tedrica
(examen
escrito
parcial).

CUESTIONES

TEORICAS Y
EJERCICIOS
TEORICO-
PRACTICOS:
entre 10y 20
cuestiones
tedricas tipo
test, de breve
respuesta o
acompafiadas
de una
aplicacion
numeérica.
Estas
cuestiones se
orientan a
conceptos,
desarrollo de
un tema o
aplicacion de
un concepto.
Se evallan
los
conocimientos
tedricos.

Cantidad de
Items
resueltos
correctamente

40 %

CG1,
CG2,
CG3, CG6,
CG10,
CG11,
CG12,
CG13, CG
17, CG1s,

CE1, CES,
CES6, CE7,
CES8

1,2,3

Prueba
escrita
individual
practica
(examen
escrito
parcial).

PROBLEMAS:

prueba
basada en la
solucion de 1
a 4 problemas
0 cuestiones
de media o
larga
extension
sobre un
supuesto
préactico. Se
evalla
principalmente
la capacidad
de aplicacién
practica de los
conocimientos
tedricos.

Cantidad de
ltems
resueltos
correctamente

5%

CG1,
CG2,CG3,
CG4,
CG14, CG
17,

CE5, CE
7, CE8
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Continuacion de la tabla XLIII.

El alumno tiene CG1, CG2, CE3, CES5, 2,3
un tiempo y un CG3, CG6, CES6, CE7,
espacio para CG10, CE8
organizar su CG11,
respuesta, de CG12,
modo que el CG13,
profesor puede CG14,
valorar con mas CG19,
profundidad la CG20,
capacidad de CG21
analisis y
sintesis a la
hora de
relacionar los
contenidos
conceptuales y
procedimentales
que se Cantidad de
Ensayos demandan en aspectos
3 libres por forma escrita. aprobados 3%
escrito. Se puede mediante
acceder a rubrica.
evaluar criterios
relacionados
con la
creatividad o las
aportaciones
personas de
cada alumno.
Hay que
construir una
escala que
permita calificar
en funcion de la
cantidad de
elementos
conceptuales
expresados en
el papel.
El profesor CG1, CG2, CE2, CE4, 1,2,3
puede valorar la CG3, CG4, CES5, CES6,
capacidad de CG6, CG7, CE7, CE8
analisis y CGS8,
sintesis al CG10,
relacionar los CG11,
contenidos y la CG12,
capacidad . CG13,
linguiistica del Cg;‘ggg‘l ge CG14,
Ensayo libre alumno. Hay CG15,
4 oral. gue construir aprok_)ados 15% CG19,
mediante
una gscala_que rabrica CG20,
permita calificar ’ CG21

en funcion de la
cantidad de
elementos
conceptuales
expresados en
su presencia
oral.
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Continuacion de la tabla XLIII.

Prueba basada CGl1, CG2, CE1, CE5, 1,2,3
en cuestiones CG3, CG4, CES6, CE8
tedricas o CG6, CG7,
soluciones de 1 CG10,
0 2 problemas CG12, CG13,
sobre la CG14, CG
capacidad de 15, CG17,
aplicacion CG18
préactica de los
Prueba escrita conocimientos .
cognitiva de tedricos. Se neﬁﬁ?ﬁ:ﬂj& 3%
ensayo libre diferencia de correctamente.
(examen corto). | otras por su .
corta duracion.
Son pruebas de
control
realizadas en
clase para
evaluacion
formativa a
través del
tiempo.
Se realizaran CG1, CG2, CE1l, CE2, 1,2,3
sesiones de CG3, CG4, CE3, CE4,
seminario de CG6, CG7, CES5, CES6,
problemas. Los CG8, CG10, CE7, CES8
alumnos CG11,
trabajando en CG12,
equipo discuten B CG13,
y re:suelven una C:;\;g?gge CG14,
o serie de aprobados CG17,
Seminario de problemas mediante 3% CG19,
problemas. planteados por rabrica CG20, CG21
el profesor. Se
evalla el
procedimiento,
la capacidad de
trabajo en grupo
y la resolucién.
El estudiante
entrega hojas de
trabajo.
CG1, CG2, CE1, CE2, 1,2,3
CG3, CG4, CE3, CE4,
Resolucién no Cantidad de CG6, CG7, CES5, CES6,
presencial de aspectos CG8, CG10, CE7, CES8
Problemas y problemas o aprobados CGl11,
tareas tareas para mediante 1% CG12,
propuestas. presentar ribrica CG13,
individualmente : CG14,
0 en grupo. CG17,
CG19,
CG20, CG21
Los alumnos,
trabajando en
forma individual
y en equipo,
Informe de resolverén
practicas: |nfqrmes
- P derivados de las
visitas técnicas isitas téonicas
guiadas a vist
empresas e aempresas e

instalaciones.

instalaciones.
Se evallia el
procedimiento,
la adaptacion a
normasy la
resolucion.
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Continuacion de la tabla XLIII.

Los alumnos,
trabajando en
forma
individual y en
equipo
resolveran
informes
derivados de
los ensayos
repetitivos para
fijar
conocimientos
realizados en
instalaciones

9 '”f‘?”‘?e de de laboratorio.
précticas. .
Se evalla el
procedimiento,
la adaptacion a
normas, la
resolucién y la
presentacion.
El estudiante lo
presenta como
informe de
précticas,
informe de
laboratorio o
bien como
reporte.
Se propondra CG1, CG2, CE3, CE4, 2,3
una serie de CG3, CG4, CES5, CES6,
trabajos de CG5, CGS6, CE7, CE8
investigacion CG7,CG9,
para realizar CG10
en grupo. Se CG11,
debera de CG12,
redactar un CG13,
informe técnico CG14,
y presentar los CG15,
aspectos mas CG17,
relevantes del Cantidad de CG18,
Investigacion traba}jo aspectos CG19,

10 individual o en mediante un apropados 5% CG20,

presentacion mediante CG21
grupo. . . o

visual o bien rdbrica

una
presentacion
escrita como
informe de
investigacion.
Esta
presentacion
puede llevarse
acabo en
forma
individual o en
grupo.
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Continuacion de la tabla XLIII.

Se propondra X
una serie de
trabajos que
requiere
construir
modelos a
escalaen
Modelos diferentes
fisicos o materiales o
modelos bien construir
obtenidos con los modelos
ayuda de con ayuda de
software. software
especifico. El
estudiante lo
presenta como
modelos o bien
como informe
de disefio de
modelos.

11

Fuente: Comision de Readecuacién Curricular FIUSAC.

4.8. A.C.U 22. Recursos y bibliografia de la disciplina de: Fisica,

Quimica, Social Humanistica e Idioma Técnico

Mediante reuniones con los catedraticos de cada departamento y area se

revisaron y determinaron los recursos y bibliografias de cada curso.
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. Fisica

Tabla XLIV. ACU 22 Analisis Mecanico

/' " UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
L3 | FACULTAD DE INGENIERIA
) ESCUELA DE CIENCIAS

ACU 22

RECURSOS Y BIBLIOGRAFIA
Recursos y bibliografia de la asignatura: Filosofia de la ciencia

Bibliografia Bibliografia Recursos en red y otros
basica complementaria recursos
"Mecanica Ingenieria www.mhhe.com/beerjhonston
vectorial para mecanica:
ingenieros: dinamica
dinamica". R. C. Hibbeler
Editorial Pearson
JoBr;esrtgn_ Prenticg-l_—|al|.
Editorial 1,26! edicion,
McGraw-Hill. Mexico, 2010.
10a.
edicion.2013.
Mecénica de Mecanica para | www.mcgraw-hill-educacion.com
los materiales. ingenieros:
Beery dindmica
Johnston. Anthony Bedford y
Editorial Wallac_e Fowler
McGraw- Prentlc_efljall
Hill 5ta. 5a edicion.
edicion.
Mecénica para | Twitter @ MHEducacion
iIngenieros:
dinamica

Braja Das, Islam
Kassimali y Sedat
Sami
Editorial Limusa
Noriega
México, 1999.

Fuente: Comisién de Readecuacion Curricular FIUSAC.
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http://www.mhhe.com/beerjhonston
http://www.mcgraw-hill-educacion.com/

o Quimica

Tabla XLV. ACU 22 Quimica General

-

V.

‘\ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

f i‘(.v 4 FACULTAD DE INGENIERIA
'-..' ESCUELA DE CIENCIAS
ACU 22

RECURSOS Y BIBLIOGRAFIA
Recursos y bibliografia de la asignatura: QUIMICA GENERAL 1

Bibliografia Bibliografia

L ; Recursos en red y otros recursos
basica complementaria

NUm

Brown Theodore & Lemay. | www.quimica.Ofees.net
Quimica: la ciencia
1 central. 92 edicion.
Pearson,

México. 2004.

Ebbing. Quimica general. | Aula virtual SAESAP
2 52 edicién. McGraw-Hill.
México, 1997.

Kotz, John C. & Treichel,
Paul M. Quimica vy
4 reactividad quimica. 62
edicion.

Thomson. México, 2005.

Mortimer, Charles.
Quimica. Editorial
Iberoamericana.  México,
1993,

Umland, Bellama. Quimica
General. 32 edicion.
Editorial Thomson. México,
2000.

7 Apoyo para Laboratorio.

Fuente: Comision de Readecuacién Curricular FIUSAC.
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Social Humanistica

Tabla XLVI. ACU 22 Filosofia de la Ciencia

AT

A

\ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

e ] FACULTAD DE INGENIERIA
‘-./ ESCUELA DE CIENCIAS
.

ACU 22
RECURSOS Y BIBLIOGRAFIA
Recursos y bibliografia de la asignatura: Filosofia de la ciencia

NUm Bltz)llograf|a Bibliografia complementaria REEUFEES E () 37 EEs
asica recursos
1 Cornford, Francis. Del mito al
Logos.
2 Jaggert, Werner. Paideia.
Wilson, Eitnne. Pensamiento
3 )
Medieval.
4 Koyre, Alexandre. Del mundo
cerrado al universo infinito.
5 Cassirer, Ernst. Vida y obra de
Kant.
6 Kuhn, Thomas. La estructura
de las revoluciones cientificas.
7 Hirschberger, Johannes.
Historias de la filosofia.
Husserl, Edmund. Crisis de la
8 ciencia europea y
fenomenologia
trascendental
Pérez Rojas, Reyes Antonio.
9 . . N
Filosofia de la ciencia.
Mendizabal Prem, Francisco.
10 Apuntes de filosofia e historia
de la ciencia.
Popper, Karl. Escritos
11
selectos.
Wartofsky, Marx Introduccién
12 ) ) L
a la filosofia de la ciencia.
13 Artigas, Mariano Filosofia de
la ciencia.
Abbagnano, Nicolas. Historia
14 . ]
de la filosofia.
15 Copleston, Frederik.

Historia de la filosofia.

Fuente: Comisién de Readecuacion Curricular FIUSAC.
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Idioma Técnico

Tabla XLVII. ACU 22 Idioma Técnico 1

A

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

':. t‘,q‘ 3
'.\ /j

ACU 22
RECURSOS Y BIBLIOGRAFIA
Recursos y bibliografia de la asignatura: Idioma Técnico 1

. Bibliografia Bibliografia
Nam. bas] : Recursos en red y otros recursos
asica complementaria
Booklet 1 https://www.youtube.com/user/UBEngineering
1 Technical
English
2 https://www.youtube.com/user/minutephysics
3 https://www.youtube.com/user/ParrMr
4 https://www.youtube.com/user/dragonflyeducation
5
6
Fuente: Comision de Readecuacion Curricular FIUSAC.
4.9. A.C.U 23. Articulacion de las asignaturas de la disciplina de:

Fisica, Quimica, Social humanistica e Idioma técnico.

Se presentan de manera conjunta el trabajo realizado en las anteriores

ACUS de cada area y departamento.

° Fisica
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Tabla XLVIII. ACU 23 Anélisis Mecénico

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA DE CIENCIAS

AREA DE CALIDAD Y ACREDITACION
READECUACION CURRICULAR

Inga. Alba Maritza Guerrero Spinola de L6pez Msc.

Nombre del Curso: Andlisis Mecanico
Cadigo: i 173
Departamento / Area: Fisica

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

1. Analiza, modela, interpreta y aplica las leyes de la fisica para resolver problemas y describir el comportamiento de los
fenémenos fisicos basados en las leyes, ecuaciones, gréaficos y explicaciones.
2. Integra los conocimientos de resistencia de materiales, materiales de construccion y andlisis estructural para el
analisis de los fenébmenos fisicos.

Subcompetencia Indicador Estrategia/metodologia Contenido Evaluacién
Aplica el principio Cantidad de 1. Exposicion verbal, Aplicacion de 1. Prueba escrita individual
de impulso y conceptos 2. Solucién de sistemas de tedrica (examen escrito
cantidad de aprendidos. problemas y particulas a parcial).
movimiento de un Cantidad de aplicaciones ingenieria civil. 2. Prueba escrita individual
sistema de problemas 3. Disertaciones practica (examen escrito
particulas a resueltos técnicas. parcial).
problemas de correctamente. 4. Seminario de problemas.
ingenieria civil por Porcentaje de 5. Investigacion individual o
medio de su aspectos que en grupo.
planteamiento, cumplen con
célculos las normas
matematicos y planteadas.
andlisis de los
resultados.
Emplea la teoria Cantidad de 1. Exposicion verbal, Aplicacion de 1. Prueba escrita individual
del movimiento conceptos 2. Solucién de Sistemas tedrica (examen escrito
oscilatorio a aprendidos. problemas y Oscilantes a parcial).
problemas de Cantidad de aplicaciones ingenieria civil. 2. Prueba escrita individual
ingenieria civil por problemas 3. Disertaciones practica (examen escrito
medio de su resueltos técnicas. parcial).
planteamiento, correctamente. 4. Seminario de problemas.
célculos Porcentaje de 5. Investigacion individual o
matematicos y aspectos que en grupo.
andlisis de los cumplen con
resultados. las normas

planteadas.
Utiliza la teoria de Cantidad de 1. Exposicion verbal, Aplicacion de 1. Prueba escrita individual
la estabilidad del conceptos 2. Solucién de Estabilidad del tedrica (examen escrito
equilibrio elastico a | aprendidos. problemas y equilibrio elastico a parcial).
problemas de Cantidad de aplicaciones ingenieria civil. 2. Prueba escrita individual
ingenieria civil por problemas 3. Disertaciones practica (examen escrito
medio de su resueltos técnicas. parcial).
planteamiento, correctamente. 4. Seminario de problemas
célculos Porcentaje de 5. Investigacion individual o
matematicos y aspectos que en grupo.
andlisis de los cumplen con
resultados. las normas

planteadas.

Fuente: Comisién de readecuacién curricular FIUSAC.
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o Quimica

Tabla XLIX. ACU 23 Quimica General 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA DE CIENCIAS

AREA DE CALIDAD Y ACREDITACION
READECUACION CURRICULAR

Inga. Alba Maritza Guerrero Spinola de L6pez Msc.

Nombre del Curso:
Cadigo: .
Departamento / Area:

Quimica general 1
348

Quimica

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

1. Define la importancia de la quimica para relacionar y comprender los

elaboracion de mapas mentales

2. Reconoce los fenébmenos quimicos estableciendo la importancia en la vida diaria a través de actividades de

laboratorio

3. Utiliza procedimientos experimentales para fortalecer la comprension, andlisis y demostracién de los procesos

guimicos, generando informes técnicos.

4. Define y explica los observables fisicos fundamentales utilizados en ingenieria y sus diferentes patrones de medicion

a través de la solucién de problemas y uso del método de factor unitario

5. Utiliza y manipula correctamente el equipo de laboratorio para medir masa, volumen, conductividad, presion

atmosférica entre otros, por medio de actividades experimentales de laboratorio.

6. Recopila y organiza informacién para describir y nombrar correctamente la féormula de los compuestos quimicos a

procesos de ingenieria a través de la

través de la mediacion de documentos con reglas de nomenclatura quimica inorganica.

7. Interpreta las reacciones quimicas y demuestra la conservacion de la materia a través de resolucion de problemas y

practicas de laboratorio.

Subcompetencia Indicador Estrategia/metodologia Contenido Evaluacién
Explica y utiliza Porcentaje de Exposicion verbal. Cienciay Prueba escrita individual
los sistemas de procedimiento Solucién de problemas, medicion. tedrica (examen escrito

medicion resuelto estudio de casos y otras parcial).

aplicando el correctamente aplicaciones practicas: Prueba escrita individual

método de factor en los hojas de trabajo, practica (examen escrito

unitario de problemas, examenes cortos. parcial).

conversion para Numero de Preparacion de trabajos e Prueba escrita cognitiva de

resolver incisos que informes individuales, ensayo libre (examen corto).

problemas de contestan estudio individual e Seminario de problemas

analisis correctamente, investigacion bibliogréfica. (hojas de trabajo).

dimensional. Cantidad de Préactica en laboratorio de Problemas y tareas
aspectos y ensayos. propuestas.

especificaciones
técnicas que se
cumplen en el
informe.

Tutorias individuales y de
grupo.

Informe de précticas.
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Continuacion de la tabla XLIX.

Describe las
particulas
subatémicas
fundamentales y
los fenémenos
electromagné ticos
asociados a la
energia potencial
del electrén para
comprender la
interaccion de la
materiay la
energia aplicando

Porcentaje de
procedimiento
resuelto
correctamente en
los problemas,
ndmero de incisos
que contestan
correctamente,
cantidad de
aspectos y
especificaciones
técnicas que se
cumplen en el

Exposicién verbal.

Solucién de problemas,
estudio de casos y otras
aplicaciones practicas: hojas
de trabajo, exdmenes cortos.
Preparacion de trabajos e
informes individuales, estudio
individual e investigacion
bibliografica.

Préctica en laboratorio de
ensayos.

Tutorias individuales y de
grupo.

Teoria atdmica

Prueba escrita individual tedrica
(examen escrito parcial).

Prueba escrita individual practica
(examen escrito parcial).

Prueba escrita cognitiva de ensayo
libre (examen corto).

Seminario de problemas (hojas de
trabajo).

Problemas y tareas propuestas.
Informe de préacticas.

los conceptos informe.
basicos de
mecanica
cuantica.
Explica el Porcentaje de Exposicién verbal. Clasificacion Prueba escrita individual tedrica
comportamiento procedimiento Solucién de problemas, periddica. (examen escrito parcial).
periédico de los resuelto estudio de casos y otras Prueba escrita individual practica
elementos para correctamente en aplicaciones practicas: hojas (examen escrito parcial).
comprender el los problemas, de trabajo, exdmenes cortos, Seminario de problemas (hojas de
fenémeno quimico ndmero de incisos Exposicién de trabajos e trabajo).
através de los gue contestan informes en grupo. Problemas y tareas propuestas.
conceptos de correctamente, Preparacion de trabajos e Informe de practicas
energia de cantidad de informes individuales, estudio Rubrica.
ionizacién y aspectos y individual e investigacién
afinidad especificaciones bibliogréafica.
electrénica. técnicas que se Préctica en laboratorio de

cumplen en el ensayos.

informe. Tutorias individuales y de

Cantidad de grupo.

aspectos a evaluar

en la presentacion

oral.
Identifica el tipo de Porcentaje de Exposicién verbal. Conceptos Prueba escrita individual tedrica
sustancia para procedimiento Solucién de problemas, fundamentales (examen escrito parcial).
reconocer resuelto estudio de casos y otras del enlace Prueba escrita individual practica
compatibilidades correctamente en aplicaciones practicas: hojas quimico. (examen escrito parcial).

entre ellas a través
de las
caracteristicas
macroscopicas de
los materiales

los problemas.
NUmero de incisos
gue contestan
correctamente.
Cantidad de
aspectos y
especificaciones
técnicas que se
cumplen en el
informe.

Cantidad de
aspectos a evaluar
en la presentacion
oral.

de trabajo, exdmenes cortos.
Exposicion de trabajos e
informes en grupo.
Preparacion de trabajos e
informes individuales, estudio
individual e investigacion
bibliografica.

Préctica en laboratorio de
ensayos.

Tutorias individuales y de
grupo.

Prueba escrita cognitiva de ensayo
libre (examen corto).

Seminario de problemas (hojas de
trabajo).

Problemas y tareas propuestas.
Informe de practicas

Rdbrica.
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Continuacion de la tabla XLIX.

Aprende reglas
de nomenclatura
para escribir y
nombrar la
férmula de
compuestos
inorganicos
aplicando los
diferentes
sistemas.

Porcentaje de
procedimiento
resuelto
correctamente
en los problemas
Ndmero de
incisos que
contestan
correctamente.
Cantidad de
aspectos y
especificaciones
técnicas que se
cumplen en el
informe.

Exposicion verbal.
Solucién de problemas,
estudio de casos y otras
aplicaciones practicas:
hojas de trabajo,
examenes cortos.
Tutorias individuales y de

grupo.

Nomenclatura.

Prueba escrita individual
tedrica (examen escrito
parcial).

Prueba escrita individual
practica (examen escrito
parcial).

Seminario de problemas
(hojas de trabajo).
Problemas y tareas
propuestas.

Aplica conceptos

Porcentaje de

Exposicion verbal.

Estequiometria

Prueba escrita individual

fundamentales procedimiento Solucién de problemas, de las tedrica (examen escrito
de resuelto estudio de casos y otras reacciones parcial).
estequiometria correctamente aplicaciones préacticas: guimicas Prueba escrita individual
en las en los hojas de trabajo, practica (examen escrito
reacciones problemas. examenes cortos. parcial).
quimicas para Ndmero de Preparacion de trabajos e Prueba escrita cognitiva de
cuantificar incisos que informes individuales, ensayo libre (examen corto).
materias primas | contestan estudio individual e Seminario de problemas
o productos a correctamente. investigacion (hojas de trabajo).
través de Cantidad de bibliografica. Problemas y tareas
resolucion de aspectos y Practica en laboratorio de propuestas.
problemas. especificaciones | ensayos. Informe de préacticas
técnicas que se Tutorias individuales y de
cumplen en el grupo.
informe.
Relaciona el Porcentaje de Exposicion verbal. Gases Prueba escrita individual
modelo del gas procedimiento Solucién de problemas, tedrica (examen escrito
ideal para resuelto estudio de casos y otras parcial).
explicar el correctamente aplicaciones préacticas: Prueba escrita individual
comportamiento | en los hojas de trabajo, practica (examen escrito
macroscopico de | problemas. examenes cortos. parcial).
las sustancias Numero de Preparacion de trabajos e Prueba escrita cognitiva de
en estado incisos que informes individuales, ensayo libre (examen corto).
gaseoso por contestan estudio individual e Seminario de problemas
medio de la correctamente. investigacion (hojas de trabajo).
ecuacion del gas | Cantidad de bibliografica. Problemas y tareas
ideal. aspectos y Practica en laboratorio de propuestas.
especificaciones | ensayos. Informe de précticas.

técnicas que se
cumplen en el
informe.

Tutorias individuales y de
grupo.

Fuente: Comisién de Readecuacion Curricular FIUSAC.
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. Social Humanistica

Tabla L.

ACU 23 Filosofia de la Ciencia

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE CIENCIAS

AREA DE CALIDAD Y ACREDITACION

READECUACION CURRICULAR
Dra. Inga. Alba Maritza Guerrero Spinola de Lépez.

Nombre del Curso:

Cadigo:

Departamento / Area:

Filosofia de la ciencia
0018

Historia y filosofia

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

1. Interpreta globalmente la realidad nacional, manifestando una actitud cientifica y responsable de su papel en la
sociedad, por medio de la lectura critica y la observacion de los problemas sociales actuales.

2. Emplea la forma l6gica basica como instrumento imprescindible para la investigacion cientifica y la comunicacion
eficaz de las ideas, a través de escritura de documentos y la generacion de discusion en clase.

Subcompetencia Indicador Estrategia/metodologia Contenido Evaluacién
Comprende el papel | Cantidad de e Exposicion verbal. Prueba escrita individual,
que ha jugado la respuestas o Estudio de casos y tedrica
verdad en el correctas en fijacién de Hojas de trabajo.
desarrollo de la las conocimientos Investigacion individual o en
humanidad como un | evaluaciones actuando grupo.
intento por tedricas. individualmente. La verdad
interpretar la Argumentacion | o como tarea

realidad, como un
afan incesante para
exponer ideas a
través de un
lenguaje adecuado.

y coherencia
en el contenido
de la
investigacion.

Solucion de problemas,
estudio de casos y
otras aplicaciones
practicas y cognitivas.

Reconoce el origen
de la ciencia
occidental a través
de las formas
especulativas
formuladas en el
mundo clasico para
llegar a un nivel
critico respecto a
las ciencias que
informan y
constituyen a la
ingenieria.

Cantidad de
respuestas
correctas en
las
evaluaciones
tedricas.
Argumentacion
y coherencia
en el contenido
de la
investigacion.

Exposicién verbal.
Estudio de casos y
fijacion de
conocimientos
actuando
individualmente.
Solucién de problemas,
estudio de casos y
otras aplicaciones
practicas y cognitivas

Mundo clasico

Prueba escrita individual,
tedrica

Hojas de trabajo.
Investigacion individual o en
grupo.

Conoce la relaciéon
entre el
pensamiento
cristiano y el
discurso filosoéfico a
través del desarrollo
del pensamiento
occidental para
entender la
importancia de las
preocupaciones
trascendentales.

Cantidad de
respuestas
correctas en
las
evaluaciones
tedricas.
Argumentacion
y coherencia
en el contenido
de la
investigacion.

Exposicion verbal.
Estudio de casos y
fijacion de
conocimientos
actuando
individualmente.
Solucién de problemas,
estudio de casos y
otras aplicaciones
practicas y cognitivas.

Mundo
medieval

Prueba escrita individual,
tedrica

Hojas de trabajo.
Investigacion individual o en
grupo.

141




Continuacion de la tabla L.

Identifica que las
maneras de la
ciencia moderna
son inseparables de
algunas reflexiones
cuyo tono es
puramente filoséfico
para entender que
la ciencia no es un
fenémeno que se
ha dado por si
mismo.

Cantidad de
respuestas
correctas en
las
evaluaciones
tedricas.
Argumentacion
y coherencia
en el contenido
dela
investigacion.

e Exposicion verbal.

e Estudio de casos y
fijacién de
conocimientos
actuando
individualmente.

e Solucién de problemas,

estudio de casos y
otras aplicaciones

practicas y cognitivas

Mundo
Moderno

Prueba escrita individual,
tedrica

Hojas de trabajo.
Investigacion individual o en
grupo.

Fuente: Comision de Readecuacion Curricular FIUSAC.

Idioma técnico

Tabla LI. ACU 23 Idioma Técnico 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA DE CIENCIAS

AREA DE CALIDAD Y ACREDITACION
READECUACION CURRICULAR

Dra. Inga. Alba Maritza Guerrero Spinola de Lépez

Nombre del Curso:
Cédigo: i 0006
Departamento / Area:

Idioma técnico 1

Idioma técnico

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

1.

2.

7.

Escucha y comprende mensajes en interacciones verbales variadas mediante la informacion transmitida para la
realizacion de tareas concretas relacionadas con experiencias de su ejercicio profesional.

Interactia oralmente en situaciones de comunicacién a nivel técnico profesional, utilizando procedimientos
verbales y no verbales, adoptando una actitud respetuosa y de cooperacion para una comunicacion efectiva en el
analisis y presentacion de proyectos.

Escribe textos técnicos con finalidades diversas sobre temas previamente estudiados en el aula y con la ayuda de
modelos que refuerzan la planificacién, redaccion, revision y edicion para una audiencia y un propoésito especifico.
Comunica ideas verbales, textuales y auditivas utilizando diferentes fuentes impresas, no impresas y tecnoldgicas
para la presentacion de proyectos.

Trabaja individualmente y como miembro de un equipo para analizar e interpretar la informacion que sustenten la
toma de decisiones, la resolucién de problemas mediante un pensamiento complejo y abstracto.

Identifica y utiliza vocabulario técnico ingenieril para transmitir informacién técnica mediante lectura, discusion,
analisis de literatura y exposiciones orales.

Utiliza la gramética, mecanica y las normas del idioma de manera fluida en un contexto escrito y hablado para
expresar una idea y sustentarla.

Utiliza el lenguaje en estrategias de pensamiento critico como herramientas de aprendizaje para el andlisis y
comprensién del vocabulario en contexto.
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Continuaciéon de la tabla LI.

Subcompetencia Indicador Estrategia/metodologia Contenido Evaluacion
Describe los Cantidad  de | Exposicion verbal. General Prueba escrita
conceptos basicos | Items resueltos | Solucién de problemas, concepts. individual tedrica.
de ingenieria y las correctamente. | estudio de casos y otras Guatemala (examen escrito
herramientas Cantidad  de | aplicaciones practicas. (Facts, History, | parcial)
gramaticales para aspectos Estudio de casos de Legislation) Prueba escrita
producir textos aprobados interrelacion con la Engineering individual practica
cortos y mediante realidad empresarial. Measurement (examen escrito
presentaciones rabrica. Fijaciéon de conocimientos system parcial).
mediante lecturas. mediante el disefio de Measurement Ensayos libres por

o Identifica y redacta proyectos, trabajos Instrumentation escrito.
la idea principal de monograficos o de Science and | Ensayo libre oral.
un texto. investigacion. technology Prueba escrita

¢ |dentifica detalles Discusion. cognitiva de ensayo
que apoyan la idea Estudio de casos y fijacion libre (examen corto).
principal en un de conocimientos por Seminario de
texto. medios audiovisuales. problemas.

e Escribe usando Problemas y tareas
oraciones propuestas.
Comp|eta5, usa Problemas y tareas
diferentes y propuestas.
apropiadas
estructuras de
oraciones

e Reconoce y corrige
errores en
gramatica, de usoy
mecanica.

¢ Identifica
vocabulario técnico
ingenieril.

Resuelve  preguntas | Cantidad de | Exposicion verbal. Exact and | Prueba escrita

de investigacion para | Items resueltos | 2. Solucion de problemas, Natural Science | individual teérica

utilizar vocabulario | correctamente estudio de casos y otras Mathematics (examen escrito

técnico basado en las | Cantidad de | aplicaciones practicas. Physics parcial).

ciencias exactas | aspectos Estudio de casos de application Prueba escrita

mediante informes | aprobados interrelacion con la Chemistry individual practica

escritos y orales. mediante realidad empresarial. Statistics (examen escrito

¢ Redacta una rabrica. Fijacion de conocimientos parcial).

oracion clara
acerca de un tema
y declara la idea
principal.

Redacta detalles de
apoyo relevantes
para el desarrollo
de la idea principal.
Utiliza una
progresion légica
de ideas, como de
orden espacial,
cronoldgico y de
importancia.

mediante el disefio de
proyectos, trabajos
monograficos o] de
investigacion.

Discusion.

Exposicién verbal.

Estudio de casos vy fijacion
de  conocimientos  por
medios audiovisuales.

Ensayos libres por
escrito.

Ensayo libre oral.
Prueba escrita
cognitiva de ensayo
libre (examen corto).
Seminario de
problemas.
Problemas y tareas
propuestas.
Problemas y tareas
propuestas.
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Continuacion de la tabla LlI.

e.
e Establece con

claridad el

principio,

desarrollo, y final

de un texto.
Infiere  informacién | Cantidad de | Exposicién verbal. 6. Language Prueba escrita
general para utilizar | Items resueltos | 2. Solucién de problemas, functionality. individual tedrica
el lenguaje de | correctamente estudio de casos y otras Mechanics (examen escrito
manera funcional a | Cantidad de | aplicaciones practicas. Stregth of | parcial).
través de textos | aspectos Estudio de casos de Materials Prueba escrita
escritos y | aprobados interrelacién con la Economy individual practica
presentaciones mediante realidad empresarial. Programming (examen escrito
orales. rubrica Fijacion de conocimientos Programming parcial).

e Identificay
expresa puntos
de vista.

e Determina el
proposito del
autor.

e Distingue el
proposito
especifico.

e Infiere
informacién en
base a datos de
un determinado
texto.

o Identifica la
causa y efecto de
acuerdo a los
detalles de un
texto.

¢ Identifica las
similitudes y
diferencias en
una comparacion
de temas.

e Interpreta
cuadros y
graficas para
objetivos
especificos.

mediante el disefio de
proyectos, trabajos
monograficos o] de
investigacion.

Discusion.

Exposicion verbal.

Estudio de casos Yy fijacién
de conocimientos  por
medios audiovisuales

Part 2

Ensayos libres por
escrito.

Ensayo libre oral.
Prueba escrita
cognitiva de ensayo
libre (examen corto).
Seminario de
problemas.
Problemas y tareas
propuestas.
Problemas y tareas
propuestas.

Fuente: Comision de Readecuacién Curricular FIUSAC.
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5. SEGUIMIENTO

5.1. Estrategias de seguimiento

Los propoésitos fundamentales de establecer las estrategias de
seguimiento es capacitar a los docentes en el nuevo sistema educativo a
utilizar, asi como también comprobar los resultados obtenidos mediante el
sistema educativo por competencias, y de esta manera hacer una comparacion
con el sistema anterior de los resultados, comprobando las mejoras e

identificando aspectos a fortalecer.

La primera de estas estrategias se basa en la capacitacion docente en
aspectos de contenido, metodologia y evaluacion, por medio de sesiones
programadas con el fin de que todos estén informados y tengan pleno
conocimiento sobre el sistema por competencias, como aplicarlo y las ventajas

gue conlleva para la educacion superior.

La segunda estrategia se llevara a cabo mediante la recoleccion de datos
de manera cuantitativa, que serviran para calcular indicadores que podran ser

comparados con datos anteriores y evaluar las mejoras obtenidas.

5.1.1. Capacitaciones periodicas hacia los docentes

En el proceso de transicion de un nuevo sistema educativo es importante
la capacitacion a docentes de cada area y departamento que conforman la
Escuela de Ciencias, y la informacion hacia los estudiantes por medio de

reuniones informativas.
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Las capacitaciones deberdn ser planificadas por la Escuela de Ciencias
con el apoyo de la Facultad de Ingenieria y la DDA, tomando en cuenta la

disponibilidad de tiempo de cada uno de los organismos involucrados.

Las primeras sesiones podran hacerse de manera general incluyendo a
todos los docentes que conforman la Escuela de Ciencia y deberan de ser
tratados los temas de qué es el nuevo sistema educativo por competencias, las
ventajas que conlleva para la educacion universitaria, con el fin de que todos

estén informados y que se involucren en la implementacién de este sistema.

Luego una vez informados sobre los aspectos generales del sistema
educativo por competencias, deben ser programadas capacitaciones
individuales con cada una de las areas y los departamentos para tratar temas
mas especificos como el contenido de cada uno de los cursos, las metodologias
y las actividades tanto del profesor como las de los estudiantes en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, y los métodos de evaluacién a utilizar asi como el
material de apoyo que ayudard al estudiante a reforzar sus conocimientos, para
esta parte se cuenta con el apoyo de los documentos (ACU) descritos en el
capitulo anterior, los cuales ayudaran a realizar este proceso de manera mas

sistematica.

Es importante que esta segunda etapa de la capacitacion se realice de
manera individual ya que hay que tomar a consideracion que las areas y
departamentos que conforman la Escuela de Ciencias tienen muchos aspectos,
los cuales no son comunes, y estos se veran reflejados en la metodologia que
utilizan asi como la manera de evaluar, por lo que tratarlo de manera separado
asegurara un enfoque mas especializado y a la vez una mejor planificacién de

lo que seré llevado a cabo.
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Estas capacitaciones deberan ser llevadas a cabo de manera periodica,
minimo una vez por afio con el fin de ir actualizandose y de mantener el mismo

enfoque en cada una de las areas y departamentos.

Segun el punto sexto inciso 6.2 del Acta 22-2012, el Consejo Superior
Universitario aprueba que la USAC transforme su plan de estudios por objetivos
a un modelo por competencias, lo que involucra la capacitacion docente a cargo
de la Division de Desarrollo Académico, los cuales trazaron una ruta con base
en modulos con el fin de informar y capacitar al personal docente de la
universidad sobre el sistema educativo por competencias.

La DDA pone a la disposicién nueve ofertas para la capacitacion docente
en cuanto al modelo por competencias, esto lo hace a través de dos
modalidades, presencial y en linea.

Para las primeras dos ofertas los modulos y su contenido tematico se

describen a continuacion:

o Médulo 1: formaciéon humana integral y competencias desde el enfoque

socioformativo

o El enfoque socioformativo.

o Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro.

o Seis ejes en la formacion de personas por competencias.

o Trascender las fronteras de la disciplinariedad: a la

transdisciplinariedad.

o Hacia el desarrollo del pensamiento complejo.
o El decélogo socioformativo.
o Mdédulo 2: desarrollo histérico de procesos de competencias.
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o Linea del tiempo del desarrollo del concepto de competencias.
o) Escenarios que han hecho contribuciones a la formacion.

o Retos de la formacion basada en competencias.

Modulo 3: el concepto de competencias, una perspectiva socioformativa.

o Analisis nacional

o Categoria nacional
o Caracterizacion

o Diferenciacion

o Clasificacion

o Vinculacion

o Metodologia

o) Ejemplificacion

Mdédulo 4: proyectos formativos. Metodologia general.

o Proyectos formativos.
o Estructura general de proyectos formativos.
o Realizacion de un proyecto formativo paso a paso con

estudiantes.

o Facilitacion del trabajo en equipo.

o Evaluacion de las competencias en un proyecto formativo.
o Guias de aprendizaje.

o Material de apoyo en la formacion.

Modulo 5: diez acciones esenciales en las competencias articulando la

metacognicion.

o Modelo metacognitivo en las competencias.
o Movilizacion de saberes en la actualidad integral.
o Instrumentos de los tres saberes.
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(@]

Estrategias para formar y aplicar competencias desde la

mediacién pedagogica.

Médulo 6: competencias fundamentales de los docentes.

©)

©)

La docencia metacognitiva en la practica pedagogica.

¢Las competencias se forman, se desarrollan, se aprenden o se
construyen?

Concepto de estrategias didacticas.

Didactica, reflexiéon y complejidad.

Planeacién y empleo de las estrategias didacticas.

Docencia de los instrumentos afectivos, cognitivos y de
desempefio.

Ensefianza de estrategias del saber ser, saber conocer y saber
hacer.

Competencias fundamentales del docente.

Médulo 7: de la evaluacion a la valoracion de las competencias 1

o

o

Concepto de valoracion.

Aplicacion de valoracion.

Algunos criterios generales para valorar competencias.
Niveles de dominio de las competencias.

Valoracion de competencias con mapas de aprendizaje.

Maodulo 8: de la evaluacion a la valoracion de competencias 2

©)

©)

Disefio y valoracion de instrumentos de valoracion.
Valoracion del aprendizaje.

Empleo de portafolio en la valoracion.

Técnicas para valorar las competencias.

Valoracion sobre los saberes especificos.
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o Modulo 9: estrategias de evaluacion de competencias.

o Formar y aplicar la competencia docente de evaluacion.
o Establecer el proposito de evaluacion de competencias.
o Enfocarse en aprendizajes esperados y evidencias.
o Aplicar la metacognicion en la formacion y evaluacion.
o Disefiar y aplicar instrumentos de evaluacion basados en
problemas.

o Retroalimentar a los estudiantes en la afectividad.

. Mddulo 10: planificacion didactica.
o Pasos de la planificacién did4ctica.
o Caracteristicas del estudiante.
o) Redaccion de competencias profesionales integradas.
o Andlisis funcional de las competencias.

La oferta tres consiste en cursos a distancia sin tutor donde el docente
elige en una lista de 34 cursos los que sean de su interés, posteriormente
deberan redactarse ensayos como constancia del aprendizaje, los cuales
deberan ser entregados a los encargados de las unidades ante la coordinacion.
La oferta niumero cuatro se imparte en modalidad a distancia también, mientras
gue la oferta 6 se hace de forma presencial y ambas constan de los siguientes

maddulos y contenidos:

o Médulo 1: planificacion didactica desde el enfoque socioformativo.
o Analisis comparativo de la planificacion didactica.
o Principios metodoldgicos.
o Redaccion de competencias profesionales integradas.
o Modelacién de la planificacion de una clase considerando su
asignatura.
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o Modulo 2: estrategias didacticas desde el enfoque socioformativo.

o La cartografia conceptual.
o V heuristica.
o Aprendizaje basado en problemas.

o Método de Kolb.

o Mdodulo 3: evaluacion del aprendizaje desde el enfoque socioformativo
o) Lista de cotejo.
o) Escala de estimacion.
o Prueba escrita (problemas de contexto).
o Mapas de aprendizaje.

Las ofertas de la siete a la nueve se imparten en modalidad presencial y
son acerca de tecnologias educativas en sus diferentes niveles: bésico,
intermedio y avanzado. La oferta nimero siete o tecnologias educativas nivel

basico ofrece los siguientes modulos y sus respectivos contenidos:

o Médulo 1: Smart Art
o Diagramas Smart Art
o Smart Art en office
o Lucid Chartp

o Xmind

° Modulo 2: Word Avanzado

o Estilos.

o Disefio de péagina.

o Referencias y tablas de contenido.
o Seguimiento y cambios.
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. Modulo 3: Excel Avanzado

Formatos de tabla.

O

o Tablas dindmicas.

o Formulas, datos y administrador de nombres.

o Disefio de pagina y referencias entre celda, hoja y libro.
o Modulo 4: presentaciones en Power Point

o) Disefios

o Vistas patron

¢ Smart Art

o Recomendaciones generales

La oferta nUmero ocho o tecnologias educativas nivel intermedio ofrece los

siguientes moédulos con sus respectivos contenidos:

o Médulo 1: Google para el trabajo colaborativo
o Procesador de textos
o Hojas de calculo
o Formularios
o Calendario

o Mdédulo 2: Google Sites

o Creacion de un sitio bésico y sus tipos de pagina.
o Administracion de entradas, paginas y multimedia.
o Creacion de un sitio utilizando plantillas de Google Sites.
o) Vinculacion de contenidos utilizando codigos QR.
o Mdédulo 3: Wordpress como herramienta educativa
o Wordpress, el blog, registro y activacion.
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o Administracion de entradas y de paginas.

o Multimedia.

o Vinculacion de contenidos utilizando cédigos QR.
o Maodulo 4: utilizacion de base de datos bibliograficas.

o Uso de referencias en Word.

o EBSCO

o Mendeley

o) Google para investigacion.

La oferta nimero nueve o tecnologias educativas nivel avanzado consta

de los siguientes médulos y sus respectivos contenidos:

o Médulo 1: sincronizadores
¢ Google Drive
o Dropbox
o One Drive
o Mdédulo 2: aplicaciones para interaccion en clase

o GNotes y Gmail
o Gnotes y Webbly
o Keep the google

o Mdédulo 3: comunidades y videoconferencias
o Comunidad Google+
o Videoconferencias con HangOuts
o Camtasia para la creacion de video tutoriales.
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. Modulo 4: Youtube

o Gestor de videos
o Comunidades y estadisticas.
o Crear bibliotecas y videos de audio.
o Administracion de canal, Youtube Educacion.
5.1.2. Reuniones programadas para la mejora continua

La Escuela de Ciencias debera de planificar reuniones semestrales en las
cuales se incluyan todas sus areas y departamentos con sus respectivos
coordinadores y docentes, con el fin de evaluar el rendimiento académico de los
alumnos tanto parcialmente como totalmente, obtenido mediante la utilizacion

del sistema educativo por competencias.

La evaluacion sera llevada a cabo a través de la comparacion de
indicadores obtenidos, lo que permitird identificar las fortalezas y aspectos a

reforzar, producto de la implementacién de este nuevo sistema educativo.

Estas reuniones se deberan pactar con anterioridad y deberan de ser

fijadas segun la disponibilidad de tiempo durante el semestre.
5.2. Indicadores

Para evaluar el impacto de la utilizacién de este nuevo sistema educativo
por competencias es necesario contar con indicadores numéricos, los cuales

puedan ser cuantificados y comparados con los datos obtenidos mediante el

sistema anterior.
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Por medio de estos indicadores también se pretende saber
numéricamente el grado de variacion de los resultados y encontrar puntos
criticos donde el rendimiento académico ha aumentado o disminuido, de esta
manera tomar medidas correctivas o identificar que acciones estan arrojando

los resultados esperados.

5.2.1. Evaluaciéon del rendimiento académico obtenido

Se detallan los indicadores que seran utilizados para evaluar el
rendimiento académico obtenido mediante la utilizacion del sistema educativo

por competencias.

o indice de aprobacion parcial (IAP): mediante este indice se podra
identificar el porcentaje de alumnos que estan aprobando cada parcial.
Es importante mencionar que segun el normativo de promocién y
evaluacion de la Facultad de Ingenieria, el estudiante deberd obtener
una nota mayor o igual a 61 puntos para considerarse aprobado. La

forma de calcular este indice es la siguiente:

Cantidad de estudiantes aprobados
*

IAP 100

" Cantidad de estudiantes examinados

o indice de aprobacion total (IAT): este indice es similar al anterior con la
diferencia que sera calculado a final del curso con el propésito de saber
el porcentaje de aprobacion total, al igual que el indice parcial para que
un estudiante pueda considerarse aprobado debe obtener una nota
mayor o igual a 61 puntos como lo establece el normativo de promocion
y evaluacion de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San

Carlos. La manera de calcularlo es la siguiente:
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Cantidad de estudiantes aprobados

IAT * 100

"~ Cantidad de estudiantes examinados

o Nota promedio por parcial (NPPP): es la nota promedio obtenida por
parcial de la totalidad de los alumnos de un curso, este indice permitira
hacer una comparacion del rendimiento de los estudiantes durante el
avance del semestre, asi como también permitira identificar los temas de

mayor dificultad para el alumno. La manera de calcularlo es la siguiente:

Y.(Notas parciales obtenidas por la totalidad de estudiantes)

NPPP =
Cantidad de estudiantes examinados

o Nota promedio total (NPT):

Es la nota promedio obtenida al finalizar el semestre por la totalidad de
alumnos del curso, esto da un valor representativo de la nota de estudiantes en

el mismo. El célculo se realiza de la siguiente manera:

Y.(Notas finales obtenidas por la totalidad de estudiantes)

NPT =
Cantidad de estudiantes examinados

. indice de desercién (ID):

Mediante este indice puede calcularse que personas terminan el curso en

contraste con los que iniciaron. La forma de calcularlo es la siguiente:

Num. de estudiantes al inicio — Num. de estudiantes al final

* 100

Num. de estudiantes al inicio
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5.2.2. Comparacion de resultados obtenidos versus
resultados obtenidos con el modelo de ensefianza

anterior

Para obtener parametros acerca del éxito del nuevo sistema educativo a
utilizar, sera necesario comparar los indicadores obtenidos mediante el sistema
por competencias y el utilizado anteriormente, donde los indices anteriormente
descritos deberan ser mayores, lo que indicaria una clara mejoria tanto de las
notas obtenidas asi como de estudiantes que aprueban el curso, a excepcién
del ID el cual deber& ser menor, lo que indicaria que mas estudiantes llegaron a

finalizar el curso.

Es importante hacer este analisis horizontal, cada vez que se finalice un
ciclo escolar, semestre 0 escuela de vacaciones, ya que esto ayudara a la
visualizacion del rendimiento académico tanto parcialmente como totalmente a
lo largo del curso, permitiendo sostener los aspectos que sean detectados como
fortalezas y tomando medidas correctivas en los comportamientos que sean

detectados como debilidades a tratar.
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CONCLUSIONES

Se readecud la curricula  conforme al sistema educativo por
competencias, donde se definieron tanto los conocimientos, como las
capacidades y valores que deberan ser adquiridos por cada uno de los

estudiantes al cursar una asignatura en especifico.

Se identificaron fortalezas y debilidades de cada uno de los cursos
mediante el analisis realizado en el proceso de readecuacion curricular,
las cuales fueron tomadas en consideracién acoplando contenidos,
metodologias, métodos de evaluacion y material de apoyo para el

cumplimiento de los objetivos planteados.

Se determinaron las  competencias genéricas las cuales fueron
establecidas segun el perfil de egreso que debe tener un profesional de
la Facultad de Ingenieria y seleccionadas segun puedan ser adquiridas
en todos los cursos de un area o un departamento en especifico. Siendo
estas: capacidad de abstraccion, analisis y sintesis, capacidad para el
manejo de especificaciones técnicas y la elaboracion de informes

técnicos, entre otras.

Se determinaron las competencias especificas, las cuales son comunes
en cada area o departamento, definidas por los docentes y son
adquiridas de manera particular en cada uno de los cursos, entre estas
se pueden mencionar: analiza, modela, interpreta y aplica las leyes de la
fisica para resolver problemas y describir el comportamiento de los

fendbmenos fisicos basados en las leyes, ecuaciones, graficos y
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explicaciones; definida para el Departamento de Fisica, reconoce los
fendmenos quimicos estableciendo la importancia en la vida diaria a
través de actividades de laboratorio; en el area de Quimica General,

entre otras.

Con base en el modelo por competencias se definio el contenido que ha
sido propuesto, tomando en cuenta el perfil de egreso que debe tener el
profesional de la Facultad de Ingenieria y de todos los conocimientos,
actitudes y valores que necesita adquirir durante su formacion

profesional.
Los nuevos programas fueron redisefiados estableciendo contenidos

propuestos, metodologias, métodos de evaluacién y documentacion o
material de apoyo, utilizando el sistema educativo por competencias.
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RECOMENDACIONES

Realizar reuniones semestrales tanto entre los docentes vy
coordinadores de éareas y departamentos como de la Escuela de
Ciencias con el objetivo de verificar el grado de cumplimiento de las

metas trazadas y determinar aspectos a fortalecer.

Hacer revisiones periddicas a los contenidos de los cursos para
determinar si estos satisfacen las exigencias actuales del mercado

laboral de ingenieros.
Capacitar docentes y estudiantes sobre el modelo educativo por

competencias para que este pueda tener mayor éxito al ser
implementado en la Facultad de Ingenieria.
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