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Apache

BDD

CSv

EEP

Google Drive

Integridad

GLOSARIO

Es un servidor HTTP, muy utilizado a nivel mundial y
disponible en distintas plataformas tales como Linux y
Windows, sirve peticiones HTTP para distribuir

informacioén a través de la red.

Base de datos, es un conjunto de datos organizados,
contiene esquemas, tablas, consultas, reportes, vistas

y otros objetos.

Comma Separated Values, es un archivo en formato
de tabla cuya informacion esta separada por comas,

compatible con Microsoft Excel para su visualizacion.

Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de

Ciencias Quimicas y Farmacia, USAC.

Es un servicio de almacenamiento en linea provisto
por Google, permite la edicion de documentos en

linea.
Es una propiedad de la informacion en una base de

datos, esta se refiere a la completitud y la veracidad

de los datos en la misma.
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MySQL

PHP

Servidor HTTP

Sistema operativo

SQL

SQL Injection

Es un sistema relacional de administracion de bases
de datos de tipo open-source, actualmente propiedad
de Oracle, esta disponible para distintas plataformas

como Windows, Linux, Solares y OS X.

Es un lenguaje de tipo script del lado del servidor, se
utiliza para desarrollo web en conjunto con cédigo
HTML.

Es un sistema o programa que procesa peticiones con
el protocolo HTTP, cuyo protocolo es basico para la

distribucion de la informacion en la red.

Es un programa que engloba mas programas
gestionando los recursos del hardware y poniendo el

software a disposicion del usuario final.

Structured Query Language, es un lenguaje de
programacion disefiado para la operacion de
informacion en un sistema de bases de datos

relacional.

Es un tipo de atague a un sistema que maneja
informacion por medio de SQL, este se realiza
ingresando codigo SQL en las entradas de

informacion que acepta el sistema.
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URL Unigue Resource Locator, es una referencia a un
recurso accesible desde internet, en otros términos es

la direccion por la cual se accede a dicho recurso.






RESUMEN

La Escuela de Estudios de Postgrado (EEP) de la Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacia se encuentra en la necesidad de acreditacion en sus
Postgrados, para lo cual deben emplear procesos de andlisis en la contratacion

de su personal docente.

La necesidad de verse provistos por un sistema computacional surge de la
utilizacién de la tecnologia para agilizar sus procesos y almacenamiento de la
informacion. Sin embargo, carecen de una herramienta computacional

personalizada para almacenar y analizar la informacién de manera automatica.

Se construyo6 un sistema web que llena los requisitos basicos de un portal
web para la Escuela de Estudios de Postgrado, haciéndose asi conocer a través
de un medio web a los estudiantes de la poblacion universitaria y hacia otras
instituciones tanto nacionales como internacionales. Dicho sistema web tiene un
portal interno cuyo acceso esta protegido, que almacenara adecuadamente la
informacion del perfil docente para evaluar tanto su contratacion como
recontratacion, el sistema recauda la informacion necesaria del perfil y
posteriormente agrupa los resultados en gréaficas para un reporte filtrado por

postgrado.

Finalmente, el personal es capacitado y el sistema se pone en produccion
en los servidores de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, donde actualmente es utilizado por los

integrantes y docentes de la Escuela de Estudios de Postgrado.
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OBJETIVOS

General

Establecer una base de conocimiento para administrar el registro de perfil
de contratacion del personal docente de las distintas maestrias que ofrece la
Escuela de Postgrado de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, USAC.

Especificos

1. Permitir que el docente ingrese y actualice su perfil de contratacion de

manera virtual y remota.

2. Habilitar el andlisis de la informacién del perfil docente mediante el uso de

graficas y porcentajes de los distintos aspectos que este contiene.

3. Proveer informacién actualizada sobre las distintas maestrias que ofrece
la Escuela.
4. Informar sobre las Ultimas noticias que la Escuela ofrece al publico en

general incluyendo docentes y estudiantes.

5. Poner a disposicion del publico los documentos disponibles por parte de
la Escuela.
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INTRODUCCION

La Escuela de Estudios de Postgrado (EEP), es una unidad de la Facultad
de Ciencias Quimicas y Farmacia de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
encargada de la formacion de profesionales a nivel de postgrado que contribuya

al desarrollo de la sociedad guatemalteca.

Actualmente la EEP forma a los estudiantes egresados a nivel de
licenciatura mediante la contratacion de docentes cuyo perfil es evaluado
objetivamente, con el propésito de contar con los docentes mejor capacitados del
mercado laboral, asegurando la calidad de la educacion y conocimientos
brindados dentro de la EEP. Debido al incremento de la necesidad educativa en
Guatemala, el programa de estudios ha incrementado su tamafo ampliando la
cantidad de postgrados ofrecidos por la EEP, por lo que la cantidad de personal
docente se incrementa volviéndose cada vez mas complejo el analisis ponderado
de los perfiles docentes y de centralizar toda esa informacion manteniéndola
actualizada a través de todo el proceso de contratacion y de renovacion del

mismo contrato.

El desarrollo del proyecto propuesto pretende realizar un sistema que
permita gestionar la informacion del perfil docente manteniéndola centralizada,
esto es, almacenar la informacion indispensable y mantener una Unica base de
datos comun cuyo acceso sea via web. Se requiere mantenerla actualizada,
logrando automatizar asi el proceso de entrega de perfiles, mediante el ingreso
anico del perfil y entrega automatica via web. Adicionalmente, de la funcionalidad
al permitir a la EEP brindar informacién al publico en general estando ésta ultima

conformada por noticias, documentos y postgrados disponibles principalmente.
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1. FASE DE INVESTIGACION

1.1. Antecedentes de la empresa

El 3 de mayo de 2001 se creé la Escuela de Estudios de Postgrado de la
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, llamada por sus siglas EEP CCQF,
con la finalidad de formar profesionales a nivel de postgrado mediante los

distintos postgrados que se ofrecen.

1.1.1. Mision

La formacién de profesionales a nivel de postgrado que contribuya al
desarrollo de la sociedad guatemalteca.

1.1.2. Visién

Ser la Escuela de Estudios de Postgrado con programas reconocidos a nivel

nacional e internacional.

1.1.3.  Servicios que realiza

La Escuela de Estudios de Postgrado pone a disposicion los distintos
postgrados en el area de Ciencias Quimicas y Farmacia para preparar los
estudiantes con un nivel superior al de licenciatura, asi obteniendo los grados de

master en las distintas areas ofrecidas por la escuela.



1.2. Descripcion de las necesidades

Centralizar la informacion del perfil docente en una Unica base de datos que
mantenga la informacién mas reciente y la asignacion de postgrados en los
cuales labora dicho docente.

Automatizar el proceso de recepcién de curriculum y andlisis del perfil docente
mediante la presentacion de gréficas que muestren las estadisticas de las
respuestas brindadas por los docentes, evitando asi el uso de Excel como
herramienta principal realizando el proceso de manera manual al realizar el
analisis y gréaficas de dicha informacién.

Dar a conocer informacion actualizada sobre la informacién disponible de
distintos postgrados que la escuela ofrece tales como informacion general y
el pensum de estudios para estudiantes de primer ingreso, evitando asi el uso
de trifoliares que al cambiar la informacion de cualquier postgrado dichos
trifoliares quedan obsoletos.

Dar a conocer las Ultimas noticias que la escuela ofrece y mantener un registro
historico de estas, centralizando asi la fuente de informacion de noticias,
evitando utilizar medios informales como blogs o Facebook.

Dar a conocer los documentos disponibles hacia estudiantes y docentes,
centralizando la disponibilidad de estos facilitando al estudiante o docente
encontrar cualquier documento formal que ofrece la EEP.

Dar a conocer la informacion general de la escuela a través de internet,
involucrando una fotografia del equipo de la EEP, mision, vision y finalmente
incluyendo la informacion de contacto, ya que actualmente solo se cuenta con
los medios de Facebook, trifoliares y publicacién de informacién pegada en

las carteleras de anuncios de la Facultad.



1.3. Priorizacién de las necesidades

Las necesidades fueron analizadas en base a la urgencia y al valor
agregado que estas proveen implementadas en un software, por lo que tal

ponderacién se utilizé para ser ordenadas.

Tabla I. Priorizacion de necesidades en la Escuela de Estudios de
Postgrado
Descripcion de necesidades Prioridad

Centralizar la informacion del perfil docente en una Unica base
de datos que mantenga la informacibn mas reciente y la
asignacion de postgrados en los cuales labora dicho docente.

Automatizar el proceso de recepcion de curriculum y andlisis
del perfil docente mediante la presentacién de graficas que
muestren las estadisticas de las respuestas brindadas por los
docentes, evitando asi el uso de Excel como herramienta 2
principal realizando el proceso de manera manual al realizar el
analisis y gréficas de dicha informacion.

Dar a conocer informacion actualizada sobre la informacion
disponible de distintos postgrados que la escuela ofrece tales
como informacién general y el pensum de estudios para
estudiantes de primer ingreso, evitando asi el uso de trifoliares 3
que al cambiar la informacion de cualquier postgrado dichos
trifoliares quedan obsoletos.

Dar a conocer las Ultimas noticias que la escuela ofrece y
mantener un registro historico de estas, centralizando asi la
fuente de informacion de noticias, evitando utilizar medios 4
informales como blogs o Facebook.

Dar a conocer los documentos disponibles hacia estudiantes y
docentes, centralizando la disponibilidad de estos facilitando
al estudiante o docente encontrar cualquier documento formal 5
que ofrece la EEP.




Continuacion de tabla I.

Dar a conocer la informacién general de la escuela a través de
internet, involucrando una fotografia del equipo de la EEP,
mision, visién y finalmente incluyendo la informacién de
contacto, ya que actualmente solo se cuenta con los medios
de Facebook, trifoliares y publicacién de informacion pegada
en las carteleras de anuncios de la Facultad.

Fuente: elaboracién propia.




2. FASE TECNICO PROFESIONAL

2.1. Descripcion del proyecto

El proyecto tiene como objetivo establecer una base de conocimiento para
administrar el registro del perfil de contratacion del personal docente, de las
distintas maestrias que ofrece la Escuela de Estudios de Postgrado (EEP), lo cual
ayudara a centralizar la informacion y automatizar el proceso de entrega de

curriculum a la EEP.

Para centralizar la informacion, el curriculum sera ingresado via virtual al
sistema siendo registrado como entrega en el postgrado o postgrados en que el
docente labora, evitando asi llevar un registro separado por cada postgrado para

un mismo docente.

Figura 1. Esquema anterior del proceso de entrega de curriculum
| Postgrado A [ )
-
Primer ingreso curriculum Postgrado B
-
Recepcidon EEP
Postgrado A
-
Actualizacidn curriculum
Fostgrado B
-
\ y

Fuente: elaboracién propia.



Figura 2. Esquema actual del proceso de entrega de curriculum

Primer ingreso curriculum \

Postgrado Ay B -
Sistema Admon. Perfiles — Recepcidn EEP

Actualizacidn currculum

—

Fuente: elaboracion propia.

El proceso anterior que se utilizaba para llevar a cabo la recepcion de

curriculum es la siguiente.

Figura 3. Proceso anterior para la administraciéon de perfiles

Ingreso/actualizacidn de curriculum

Docente _— en cada postgrado por separado
de manera virtual en Google Forms

b

I ™)

Posteriormente, se entrega curriculum
impreso en las oficinas ya sea para
ingreso o actualizacidn

EEF analiza informaddn
separada por cada postgrado

|

Periddicamente, EEP solidta al docente
actualizar curriculum, regresando as al
inicio del proceso

Fuente: elaboracion propia.
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Problemas del proceso anterior para la administracion de perfiles:

e El ingreso/actualizacion del curriculum docente debia ser por
separado para cada maestria, en caso que el profesional laborara en

mas de un postgrado.

e Se entrega impreso el curriculum por cada ingreso/actualizacion,

duplicando como minimo la entrega del documento, virtual y fisico.

e El analisis de la informacion es complejo debido a que si un docente
labora en mas de un postgrado, éste sera tomado en cuenta dos

veces al analizar la informacion en su totalidad.

e Mantener la informacion de los perfiles separados por cada
postgrado pareciera ser sencillo al tener distintos archivos, uno para
cada postgrado. Sin embargo, presenta los problemas al duplicar la
informacion del perfil si éste se encontrara en mas de un postgrado,

causando que la actualizacion sea laboriosa y compleja.

e Al actualizar el curriculum se repite nuevamente todo el proceso.

2.2. Investigacién preliminar para la solucidn del proyecto

Para la realizacion del proyecto se utilizo la metodologia de desarrollo
Scrum, por lo que fue de gran importancia conocer el proceso por el cual se
administraban los perfiles docentes y de conocer los requerimientos a detalle,
disefiando prototipos y la forma del software para construirlo con la méas alta

calidad posible.



2.3. Presentacion de la solucién al proyecto

El producto se describe en sus distintos aspectos tanto descriptivos a nivel
de usuario, técnicos a nivel de analista tales como la informacion a ser
almacenada, sus procesos Yy técnico a nivel de desarrollo tal como la base de

datos.

2.3.1. Perspectiva del producto

El producto debe ser desarrollado entorno a un ambiente cuyos conceptos
a tomar en cuenta sean objetivos y permitan la construccion orientada a un
sistema de software de calidad, los conceptos tomados en cuenta son los

siguientes:

e Sistema web: consiste en un portal que muestre la informacién
basica de la escuela y las publicaciones que puedan realizar,
permitiendo en el area de usuarios registrados el ingreso y

administracion de los perfiles.

e Menu y acciones protegidas: consiste en permitir el acceso a los

modulos en base a roles establecidos y sus permisos otorgados.

e Concurrencia: soporte para permitir la cantidad maxima de usuarios

conectados al mismo tiempo.

e Servidor web y BDD: el DBMS vy servidor web (Apache) estan

ubicados en el mismo servidor.



e Portabilidad: el sistema puede visualizarse en todos los navegadores
posibles y en todos los distintos dispositivos existentes.

e Escalabilidad: el sistema tendra la habilidad de soportar mas
modulos y funcionalidades conforme las necesidades y su tamafo
incrementan.

e Seguridad: se deben tomar medidas de seguridad ante el SQL
Injection y el acceso mediante URLs directas al sistema sin entrar

por la interfaz visual.
2.3.2.  Funciones del producto
La funcionalidad que brinda el producto se da en base a las necesidades
descritas con anterioridad y ordenadas en base a un flujo ideal de ingreso al
sistema.

2.3.2.1. Portal visitante

El sistema permite visualizar la informacion destinada a ser publica,

almacenada en la base de datos, pudiendo asi ser editada desde el portal interno

del sistema.
Tabla Il. Informacién publica al visitante
No. Descripcion
1 Inicio: Ultimas dos noticias, inicio de sesién e
imagenes ilustrativas.
2 Noticias
3 Documentos




Continuacion tabla Il.

4 Nosotros: equipo, misién, visidon y ubicacion

5 Contactanos: teléfonos, horario de atencion,
correos electronicos y direccion.

Fuente: elaboracién propia.

La informacion privada no puede ser accedida directamente (al conocer los

enlaces) ya que se encuentra protegida al acceso de usuario.

2.3.2.2. Actualizacion de curriculum

El sistema permite en una misma funcionalidad ingresar por primera vez y
actualizar (en caso de haberse ingresado previamente) el curriculum de los
usuarios con rol docente. De esta manera se solicitara la informacién requerida
del docente por parte de la escuela, siendo esta separada por competencias. La
informacion quedara almacenada y se presentara al momento de la préxima

actualizacion para ser editada.

Tabla Ill. Competencias del curriculum

No. Nombre

Educacién

Formacion

Habilidades y Destrezas

A W|IDN]|PFP

Experiencia

Fuente: elaboracion propia.
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Adicionalmente, se muestra al inicio el apartado de informacion personal,
teniendo cada competencia o agrupacion un conjunto de preguntas a responder,
las cuales pueden ser directas o seleccionables.

2.3.2.3. Impresion de curriculum

Para permitir la manera tradicional de entrega del perfil y de constar la
informacion ingresada al sistema, se tiene la impresion del mismo. Disponible en
descarga PDF muestra la informacion general tanto como la ingresada en las

distintas competencias.

Dicho perfil puede ser impreso desde el usuario docente en un apartado
especial de impresion Unicamente para él mismo. Adicionalmente, para un
usuario administrativo que tenga asignado el rol cuenta con la funcionalidad de
imprimir el perfil de cualquier docente que esté registrado en la base de datos.

2.3.2.4. Indicadores de la base de datos

Para tener una visualizacién rapida y general del estado de la informacion
de docentes del sistema, se muestra una serie de indicadores que miden en
cantidad de registros la informacion almacenada acerca de la informacion general

y de los perfiles.

Tabla IV. Indicadores de la estructura docente de la base de datos
No. | Nombre Descripcion
1 Total Total de docentes registrados en el sistema.
2 Altas Cantidad de usuarios docentes que tienen
habilitado el acceso al sistema.

11



Continuacion tabla 1V.

3 Bajas Cantidad de wusuarios docentes que tienen
deshabilitado el acceso al sistema.

4 Primera vez Cantidad de usuarios docentes que no han
ingresado al sistema luego de haberse creado
dicho usuario.

5 Actualizados CV Cantidad de docentes que tienen actualizado su
perfil.

6 Falta actualizar CV | Cantidad de docentes que no tienen actualizado
su perfil, en el periodo de un afio.

7 Postgrados Detalle de la cantidad de docentes agrupados por
postgrado.

8 Ultimo grado | Detalle de la cantidad de docentes agrupada por

académico el tltimo grado académico alcanzado.

9 Permanencia Cantidad de docentes que han laborado en la
Escuela de Estudios de Postgrado por 4 afios o
mas.

10 USAC Postgrado Cantidad de docentes que finalizaron su
postgrado en la USAC.

11 USAC Pregrado Cantidad de docentes que finalizaron su carrera
de pregrado en la USAC.

12 Vinculos laborales | Detalle de la cantidad de docentes agrupada por
por sector un indicador de vinculos laborales, visualizando
los grupos de vinculos divididos en sectores
privado y publico.

Fuente: elaboracion propia.

2.3.2.5. Reporte de estadisticas de perfiles

Disefiado para brindar informacién detallada acerca de los perfiles

ingresados por parte de los docentes, permite inicialmente exportar la base de

12




datos (el area del perfil docente) a un formato CSV compatible con MS Excel para

poder ampliar a detalle el analisis de la informacion.

Se continda con el analisis mediante un filtro por maestria que se aplica a
una tabla de docentes y a las estadisticas con gréficas de pie de las respuestas
ingresadas a los perfiles docentes. Tanto la tabla o lista de docentes como los
resultados de las gréficas son filtrados y se permite la impresion al mostrar los
resultados en pantalla completa y posteriormente mediante el navegador ser

impresos.
2.3.2.6. Gestion de noticias
La publicacion de noticias se realiza en una pantalla que lista dichos
registros almacenados en el sistema, pudiendo visualizar cada uno a detalle,
editarlo o eliminarlo. En dicha lista puede ordenarse dinamicamente los

resultados y ser filtrados por cada uno de sus campos.

Tabla V. Informacion almacenada sobre las noticias

No. Nombre

Nombre o titulo

Descripcion

Video incluido (cédigo YouTube)

Enlace de imagen

Enlace de archivo

O 0|~ WOW|IDN|PF

Nombre de usuario que publica (crea o edita)

Fuente: elaboracion propia.
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2.3.2.7. Gestion de maestrias

El registro de maestrias o postgrados se realiza en dos fases, con el objetivo
de proteger el ingreso de nuevos postgrados al sistema, teniendo un nivel distinto
de proteccion para la informacién ingresada de cada postgrado, dividiéndose en:

1. Registro de maestria

2. Informacién de maestria

En donde el registro de maestria se refiere al ingreso del alias (ej. MAGEC)
y del nombre (ej. Maestria en Administracion Industrial y de Empresas de
Servicios) de cada postgrado, este registro es Unicamente de control interno al
sistema y permite continuar con el siguiente. La informacion de la maestria se
refiere al ingreso de todo lo relacionado a la informacion publica de la misma, es

decir, la informacion que se vera en el area del visitante.

Tabla VI. Informacién de registro de maestria
No. Nombre
1 Alias o abreviatura
2 Nombre
3 Usuario que creo el registro

Fuente: elaboracion propia.

Tabla VIl.  Informacion publica de maestria
No. Nombre
1 Alias o abreviatura
2 Nombre

14



Continuacion tabla VII.

3 Beneficios

4 Requerimientos

5 Archivo de imagen

6 Archivo de trifoliar (PDF)

Fuente: elaboracién propia.

2.3.2.8. Gestion de documentos

La publicacion de documentos que apareceran en el area de visitante, se
compone unicamente formando un enlace entre archivos ya cargados a la web y
el sistema. De esta manera se podran descargar los documentos almacenados

(ej. Google Drive) desde el portal de la escuela.

Tabla VIIl. Informacién almacenada de los documentos

No. Nombre

1 Orden

2 Nombre

3 Descripcion
4 Enlace

Fuente: elaboracion propia.

Los documentos pueden ser mostrados en un orden establecido mediante

el atributo “Orden” cuyo valor es numérico.
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2.3.2.9. Gestion de usuarios

Para permitir el acceso al sistema de nuevos usuarios administrativos, estos
pueden ser creados y se les permite tener asignado Unicamente un rol. Sin
embargo, la base de datos permite la escalabilidad al ampliar el sistema para

asignar mas de un rol por usuario.

Tabla IX. Roles de usuarios administrativos

No. Nombre

Coordinador Maestria

Coordinador Plan de Mejoras

Director EEP

Secretaria Direccion

Secretaria EEP

O | ol WIN|E

Tesorero

Fuente: elaboracion propia.

Los roles tienen permisos asignados que limitan el uso de las opciones del

sistema y su acceso a ellas.

Tabla X. Informacién almacenada de un usuario
No. Nombre
1 Caédigo Unico de ldentificacion (CUI, proveniente
del DPI)
2 Nombres
3 Apellidos
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Continuacion tabla X.

4 Usuario
5 Contrasefia
6 Alta

Fuente: elaboracion propia.

2.3.2.10. Gestion de docentes

Similar a la creacién de usuarios administrativos se encuentra la creacion

de docentes, en donde se asigna por defecto el rol de “Docente” para Unicamente

manejar la informacién relacionada a su propio perfil. Se pueden afiadir docentes

nuevos o bien, asignar un usuario administrativo como docente.

La informacion almacenada sobre los docentes incluye la informaciéon del

usuario administrativo e informacién propia del docente.

Tabla XI.

Informacién extra almacenada de un usuario docente

No.

Nombre

Email

Teléfono

Direcciéon

Numero de colegiado

a|lb~|lw | N|BF

NUmero de afiliacion al IGSS

Fuente: Elaboracion propia
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2.3.2.11. Informacién de usuario

Para permitir la visualizacién del usuario que tiene sesion iniciada en el
sistema se presenta el usuario, DPI, nombre completo y roles asignados que
tiene el usuario actual. Se permite el cambio de contrasefia actual, validando el

ingreso de la contrasefia anterior y confirmando la nueva ingresada.

2.3.3. Restricciones

El sistema fue desarrollado tomando en cuenta todo el analisis y disefio
realizado, sin embargo, todo proyecto de software tiene restricciones que limitan
el alcance del proyecto y posiblemente funcionalidades, en este caso las

restricciones no fueron limitantes para el desarrollo adecuado del sistema:

e Servidor web y BDD:
o Procesador Intel Xeon
o 4GB de RAM
o 320 GB de disco duro
o MySQL5
o ApacheyPHP 5
o Sistema operativo Debian 6.0 virtualizado

e Servidor de desarrollo:
o Procesador Intel Core i7
o 16 GB de RAM
o 1 TB de disco duro
o MySQL5
o ApacheyPHP 5

o Sistema operativo Windows 8.1

18



2.3.4. Disefio de producto

El disefio de un sistema se utiliza para elaborar un producto que
posteriormente sera lanzado a pruebas y luego a produccion, cuyo disefio se
basa en la generacion de ideas que mediante la evaluacion y el correspondiente

andlisis, asi obteniendo finalmente el sistema elaborado en las siguientes vistas:

e Vista de procesos del sistema
e Vista fisica
e Vista de desarrollo

e Vista de datos

2.3.4.1. Vista de procesos del sistema

Algunos procesos requieren de su descripcion grafica para ser
comprendidos en su mas alta posibilidad y asi aprender a utilizar el sistema, cabe
destacar que el sistema es un auxiliar que facilitara las funciones y operaciones

gue realiza cada colaborador dentro de la institucion.

Los procesos a ser descritos graficamente son los siguientes:
e Publicacion de noticias
e Publicacion de documentos
e Publicacion de maestrias
¢ Ingreso de curriculum por primera vez

e Actualizaciéon de curriculum

19



La publicacion de la noticia consiste basicamente en ingresar la informacion

requerida para que el sistema la almacene.

Figura 4. Proceso para publicacion de noticias
Wisualizar=sl
2 .
El
fonmadién
% Yisualizar=no

Fuente: elaboracién propia.
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La publicacion de documentos es similar a la de noticias, difieren en la

informacion a ser almacenada y en donde se visualizaran posteriormente.

Figura 5. Proceso para publicacion de documentos
Wisualizar=si
a A
=
g Wisualizar=no

Fuente: elaboracién propia.
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La publicacibn de maestrias, equivalente a su ingreso en el sistema,
consiste en dos partes: primero un usuario administrador debe registrar el
encabezado y posteriormente un usuario administrativo (de menor rango) debe

complementar la informacion ingresada.

. - .z ,
Figura 6. Proceso para publicacion de maestrias
-]
2
E
‘; -
E A Ingresa Informacion
'E ,.esieslfrcocfgsaim informacian =+ equivalente al
" 9 complementaria trifoliar
]
5
2
=
]
IR
E |2
g £ Ingresa aliasy
2 'E narnbre
% .; completo
= 5
2
5
a2 h
o
2 Almacena
E informacidn y Almacena informacion y
% habilita registro habilita registro para
& para uso interno wisualizacidn publica

Ahora puede ser

Ak d
utilizado par ora puede ser

" visualizado
coordinadores 2
A ——. desde el area de
P g wisitante

docentes

Fuente: elaboracion propia.
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El ingreso de curriculum por primera vez debe iniciarse creando el usuario
docente por medio de un usuario coordinador de maestria, posteriormente el
docente ingresa a llenar la informacion solicitada y ambos usuarios pueden
imprimir en formato PDF el curriculum. Finalmente, Unicamente el coordinador de

maestria puede visualizar las estadisticas de los curriculum en la base de datos.

Figura 7. Proceso paraingreso de curriculum por primera vez

urriculum por primera vez

Coordinador Maestria

reso de ct

Ing

Estadisticas=si

Sistema web

Estadisticas=no

Imprimir=no

Fuente: elaboracién propia.
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La actualizacion de un curriculum es similar a su ingreso, difiere en no ser

necesario crear el usuario debido a que ya existe.

Figura 8. Proceso para actualizacion de curriculum

E

g

4

H Ingresa al Imprimir

= sisteria curriculum

curriculu

£
2 2
ERE-
g | %
s |3
2 -3
F |

5 mprimir
e
£ |2 curticulum Wisuslizar
- estadisticas
B b3
2 |8
E =3
= Imprimir=si

Estadisticas=si
3 y
E
Almacena

2 ; : Genera PDF

8 infarmacisn

B Estadisticas=no

Imprimir=no

Fuente: elaboracion propia.
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2.3.4.2. Vista fisica

Segun la infraestructura manejada por la Facultad de Farmacia, las

restricciones y distribucién del software sobre el hardware es la siguiente:

Figura 9. Vista fisica de la aplicacion

Servidor

gSer\ridDr de bases de datos

% Servidor web

g Aplicacién

Cliente

g Navegador web

HTTP '5]

Fuente: elaboracion propia.

Por lo que se observa el servidor tiene la suficiente potencia para alojar los
programas correspondientes al servidor de bases de datos, servidor web y la
aplicacion en si. Accediendo a dicho servidor el cliente por medio de un

navegador web.
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2.3.4.3. Vista de desarrollo
El desarrollo del sistema se realiz6 siguiendo un patron de disefio llamado
modelo-vista-controlador, poniendo en alta modularidad y separacion de la

estructura interna del sistema como se detalla a continuacion:

Figura 10. Vista de desarrollo de la aplicacion

Capa de vist.al

Disefio CSS Javascript

< - - -

Vistas PHP

Usuario

Navegador web 1

Clases auxiliares

r-----
|
1
|
|
Capa de rrodelol 1
|
Servidor Bases de datos 1
DBMS MySQL Entidades PHP
=t = = = == = = = m = —— -

Fuente: elaboracion propia.
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Los modulos que componen al sistema principalmente son: vista,
controlador y modelo. Siendo el usuario el que accede al sistema entero por
medio de las vistas, utilizando el controlador.

Se tiene que la vista esta conformada por todo lo que el usuario puede
visualizar al momento de utilizar la aplicacion, esto incluye la construccion de la
vista como tal en archivos PHP, que mediante el disefio con archivos de estilo en
cascada CSS obtiene una apariencia agradable al usuario. Cabe destacar que

tiene logica del lado del cliente, ejecutado en cédigo Javascript en la misma vista.

El controlador es la parte que le da la l6gica motriz al sistema, esto se logra
mediante archivos PHP nuevamente pero con instrucciones de flujo de decision
e instrucciones de recuperacion y manipulacion de datos o modelos. Se auxilia

de clases adicionales para evitar repetir el cédigo escrito.

La capa de modelo es basicamente la representacion de las entidades de
la base de datos en archivos PHP, esto permite administrar la informacion con
una orientacién a objetos por parte del controlador. Finalmente, los modelos se

comunican a la base de datos para actualizar la informacion.
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2.3.4.

4.

Vista de datos

La vista de datos muestra cOmo se almacenara la informacién, utilizando un

diagrama entidad-relacion para ello. En este caso se almacena la informacién

requerida por la Escuela de Estudios de Postgrado tanto como la propia del

sistema.

"] Noticia v
v
] PermisoAsignado dNoticia INT
idRol INT nombre VARCHAR(100)
idPermiso INT descripcian VARCHAR(300) ] Versioncv ¥
> i v el
] Permiso embedVideo VARCHAR(300) IdviersionCy INT
i INT
ldPermiso urilmagen VARCHAR(300) wersion INT
codPermiso VARCHAR(I0) uriArchivo VARCHAR(300) - —l<g  fechaCreacion DATE
nombre VARCHAR(45) fechaPublicacion DATETIME } descripcion VARCHAR(G0)
I Rol v > fechaMadificacion DATETIME } # idUsuario INT
dRal INT # idUsuario INT | =
codRol VARCHAR(10) > }
nombre VARCHAR(45) :f |
|
> 1 |
I |
I |
DatosDocente v
— usuario v ] | 4
X X I | idUsuario INT
dUsuario INT —— |
‘email VARCHAR(45)
dpi NUMERIC(20,0) !
—| RolAsignado ¥ Mm———————— 4 telefone NUMERIC
usuario VARCHAR(4S)
idRol INT alta BIT
B 4| pass VARCHAR(45)
idUsuario INT direccion VARCHAR(100)
authKey VARCHAR{45) He—
> TR ] numColegiada NUMERIC(20)
accessToken VARCHAR(45)
e VARCHARLED) } nUmMIGSS NUMERIC(20)
nombres O
i 1 —— — % fechaActuslizacionCv DATE
apellidos VARCHAR(60) |
R — —H BT S primerUso BIT
I % idUsuarioCreador INT
| idUsuarloCreador INT "
[ H E
I
| 1
I L (I
| I I
| i |
| T | :
1 1 I
A A ] : _Docencia ¥
] Documento v "] DatosMaestria v } I idMaestria INT
idDocumento INT dMaestria INT T idUsuarioDocente INT
nombre VARCHAR(200) beneficios YARCHAR(2000) | fecha DATETIME
|
descripcion VARCHAR(500) requerimientos VARCHAR(2000) 1 » idUsuzrioCreador INT
url VARCHAR(300) urfTrifoliar VARCHAR(200) A >
] Maestria v

orden INT

¥ idUsuario INT
fechaPublicacion DATETIME
fechaMadificacion DATETIME

>

Figura 11.

urlImagen VARCHAR(200)
fechaCreacion DATETIME
fechaModificacion DATETIM|
# idUsuario INT

idMaestria INT
alias VARCHAR(20)

nombre VARCHAR(LS0)

E

¥ idUsuario INT

>

Vista de datos de la aplicacion

_| Pregunta v
idPregunta INT
) competencia ¥ nombre VARCHAR(S00)
idCompetencia INT presentacion VARCHAR(200)
nombre VARCHAR(45) |44 — — | ~ 1S tipa VARCHAR(S)
idversionCy INT cantidad INT
> codPregunta VARCHAR(45)
¥ idCompetencia INT
7777777 | @ iaversionCy INT
l actualizacion TINYINT
| impresion TINYINT
: orden INT
| >
|
| +
1 [
N bl
| Respuesta v KI
idRespuesta INT 1 opcion v
descripcion VARCHAR(200) idOpcion INT
¥ idPregunta INT ] nombre VARCHAR(100)
L
idOpcion INT ¥ idPrequnta INT
# dUsuario INT orden INT
> >

Fuente: elaboracion propia.

El diagrama esta conformado por entidades o tablas, en donde se agrupa

la informacion homogénea y que comparten relaciones entre ellas para enlazar

la informacién y darle un significado coherente.
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Tabla XII.

Entidades del modelo de datos

No.

Nombre entidad

Descripcion

Competencia

Almacena principalmente las competencias
en las que se separa el curriculum,
agrupando las preguntas en un apartado
comun.

DatosDocente

Enlazada a la entidad de usuario, almacena
la informacion particular del docente.

DatosMaestria

Almacena la informacion complementaria al
registro de una maestria, tales como el
contenido de un trifoliar, mostrdndose en el
portal del visitante.

Docencia

Contiene la relacion entre maestria y un
docente, por Ilo que representa las
maestrias a las que estad asignado como
docente.

Documento

Representa los documentos que se
visualizaran en el portal del visitante.

Maestria

Almacena lo que es la informacién minima
de una maestria, tal como su nombre.

Noticia

Almacena las noticias que el sistema
muestra en el portal del visitante.

Opcion

Representa las opciones de respuesta de
las preguntas del curriculum, cuando la
pregunta es de seleccion Unica o multiple.

Permiso

Representa los accesos disponibles que el
sistema ofrece en el portal interno, es decir,
las opciones del menu a las cuales se puede
tener acceso.

10

PermisoAsignado

Relacional los permisos con los roles, es
decir que cada rol lleva permisos asociados.
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Continuacion tabla XII.

11

Pregunta

Almacena las preguntas que el sistema
solicitara responder al docente, como parte
de su curriculum. Estan agrupadas por
competencias.

12

Respuesta

Representa las respuestas del docente a su
curriculum. Puede contener una respuesta
directa o bien una relacion hacia la opcion
disponible de una pregunta.

13

Rol

Representa los roles que agrupan permisos,
para posteriormente ser asignados a los
usuarios.

14

RolAsignado

Representa la asignacion entre usuario y
rol, pudiéndose afiadir varios roles a un
mismo usuario.

15

Usuario

Almacena la informacién de un usuario, es
decir, una persona que puede ingresar al
sistema.

16

VersionCv

Representa las versiones del curriculum,
actualmente contiene una Unica version.
Conforme el crecimiento del sistema en
posteriores versiones se afadira mas
versiones.

Fuente: elaboracion propia.

30




Dicho conjunto de entidades presentado y con las relaciones que muestra
el diagrama forman lo que se representa como la base de datos del sistema de
la Escuela de Estudios de Postgrado. Cada detalle de la informacién almacenada

en cada entidad se detalla a continuacion:

Tabla XIll. Detalle de entidad “Competencia”
No. | Nombre Restriccion | Tipo de | Longitud | Descripcion
Referencial | dato maxima
1 idCompetencia | Llave Integer | 11 Identifica el
primaria registro en la
tabla
2 nombre - Varchar | 45 Nombre de la

competencia.

3 idVersionCv Llave Integer | 11 Referencia a
foranea la versiéon del

curriculum a

la cual

pertenece la
competencia.

Fuente: elaboracion propia.

Tabla XIV. Detalle de entidad “DatosDocente”

No. | Nombre Restriccion | Tipo de | Longitud | Descripcion
Referencial | dato maxima
1 idUsuario Llve Integer | 11 Identifica el
primaria registro en la
tabla.
2 email - Varchar | 45 Correo
electrénico
del docente.
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Continuacion tabla XIV.

3 teléfono - Decimal | 10, 0 Teléfono del
docente

4 alta - Bit 1 Indica si esta
actualmente
activo como
docente
dentro del
sistema.

5 direccion - Varchar | 100 Direccion
actual del
docente.

6 numcColegiado | - Decimal | 20,0 Numero de
colegiado del
docente.

7 numIGSS - Decimal | 20, 0 Namero de
afiliacion  al
IGSS.

8 Fecha- - Date Date Ultima fecha

Actualizacion- de

CcVv actualizacion
del
curriculum.

9 primerUso - Bit Bit Indica si el
docente ha
ingresado por
primera vez o
no al sistema.

10 |idUsuario- Llave Integer | Integer Referencia al

Creador foranea usuario que
registro al
docente
dentro del
sistema.

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla XV.

Detalle de entidad “DatosMaestria”

No.

Nombre

Restriccion
Referencial

Tipo de
dato

Longitud
maxima

Descripcion

idMaestria

Llave
primaria

Integer

11

Identifica el
registro en la
tabla.

beneficios

Varchar

2000

Texto en
donde se
almacenan
los beneficios
que brindara
la maestria.

Requerimientos

Varchar

2000

Texto que
almacena los
requisitos que
se deben
cumplir para
ingresar a la
maestria.

urlTrifoliar

Varchar

200

Enlace
electrénico
hacia un
trifoliar.

urllmagen

Varchar

200

Enlace
electronico
hacia una
imagen.

fechaCreacion

Date

Fecha en que
se cred la
informacion
de la
maestria.

fecha-
Modificacion

Date

Fecha en que
se editd la
informacion.
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Continuacion tabla XV.

idUsuario Llave Integer | 11 Referencia al
foranea usuario que
registro la
informacion.
Fuente: elaboracién propia.
Tabla XVI. Detalle de entidad “Docencia”
No. | Nombre Restriccion | Tipo de | Longitud | Descripcion
Referencial | dato maxima
1 idMaestria Llave Integer | 11 Referencia
primaria vy hacia la
foranea maestria.
2 idUsuario- Llave prima | Integer |11 Referencia
Docente y fordnea hacia el
docente.
3 fecha - Date - Fecha de
creacion.
4 idUsuario- Llave Integer | 11 Referencia
Creador foranea hacia el
usuario que
crea la
relacion
docente-
maestria.

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla XVII.

Detalle de entidad “Documento”

No.

Nombre

Restriccion
Referencial

Tipo de
dato

Longitud
maxima

Descripcion

idDocumento

Llave
primaria

Integer

11

Identifica el
registro en la
tabla.

nombre

Varchar

200

Nombre del
documento a
mostrar en el
portal del
visitante.

descripcion

Varchar

500

Descripcion
adicional.

url

Varchar

300

Enlace
electrénico
hacia el
documento.

orden

Integer

11

Orden
numeérico en
el que
apareceran
los
documentos.

idUsuario

Llave
foranea

Integer

11

Referencia
hacia el
usuario que
cred el
registro.

fecha-
Publicacion

Date

Fecha de
creacion.

fecha-
Modificacion

Date

Fecha de
modificacion
del
documento.

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla XVIIl. Detalle de entidad “Maestria”
No. | Nombre Restricciébn | Tipo de | Longitud | Descripcion
Referencial | dato maxima
1 idMaestria Llave Integer | 11 Identifica el
primaria registro en la
tabla.

2 alias - Varchar | 20 Abreviacion o
siglas del
nombre de la
maestria.

3 nombre - Varchar | 150 Nombre
completo vy
desglosado
de la
maestria.

4 idUsuario Llave Integer | 11 Referencia al

foranea usuario que
cred el
registro.
Fuente: elaboracién propia.
Tabla XIX. Detalle de entidad “Noticia”
No. | Nombre Restriccidon | Tipo de | Longitud | Descripcion
Referencial | dato maxima
1 idNoticia Llave Integer | 11 Identifica el
primaria registro en la
tabla.

2 nombre - Varchar | 100 Nombre 0
titulo de la
noticia.

3 descripcion - Varchar | 300 Contenido de
la noticia.

36




Continuacion tabla XIX.

embedVideo

Varchar

300

Cadigo
proveniente
de YouTube.

urlilmagen

Varchar

300

Enlace
electronico
hacia una
imagen.

urlArchivo

Varchar

300

Enlace
electronico
hacia un
archivo.

fecha-
Publicacion

Date

Fecha de
creacion.

fecha-
Modificacion

Date

Fecha de
modificacion.

idUsuario

Llave
foranea

Integer

11

Referencia
hacia el
usuario que
cred la
noticia.

Tabla XX.

Fuente: elaboracion propia.

Detalle de entidad “Opcion”

No.

Nombre

Restriccion
Referencial

Tipo de
dato

Longitud
maxima

Descripcion

idOpcion

Llave
primaria

Integer

11

Identifica el
registro en la
tabla.

nombre

Varchar

100

Nombre o]
descripcion
de la opcion.
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Continuacion tabla XX.

idPregunta Llave Integer | 11
fordnea

Referencia a
la  pregunta
que agrupa
dichas
opciones.

orden - Integer | 11

Orden
numérico en
el que
apareceran
las opciones
de una
pregunta.

Fuente: elaboracion propia.

Tabla XXI. Detalle de entidad “Permiso”

No.

Nombre Restriccion | Tipo de | Longitud
Referencial | dato maxima

Descripcion

idPermiso Llave Integer | 11
primaria

Identifica el
registro en la
tabla.

codPermiso - Varchar | 30

Cadigo
facilmente
legible para
un ser
humano,
similar al
idPermiso
pero
alfanumérico.

nombre - Varchar | 45

Nombre
descriptivo
del permiso.

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla XXIl. Detalle de entidad “PermisoAsignado”

No. | Nombre Restricciéon | Tipo de | Longitud | Descripcion
Referencial | dato maxima

1 idRol Llave Integer | 11 Referencia a
primaria 'y un rol, al cual
foranea se le asignara

un permiso.

2 idPermiso Llave Integer | 11 Referencia al
primaria y permiso a ser
forAnea asignado.

Fuente: elaboracion propia.
Tabla XXIIl. Detalle de entidad “Pregunta”

No. | Nombre Restriccion | Tipo de | Longitud | Descripcion
Referencial | dato maxima

1 iIdPregunta Llave Integer | 11 Identifica el
primaria registro en la

tabla.

2 nombre - Varchar | 500 Nombre o]
descripcion a
mostrar al
momento de
contestarla.

3 presentacion - Varchar | 200 Nombre o]

descripcion a
mostrar al
momento de
generar en
formato PDF.
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Continuacion tabla XXIII.

tipo - Varchar |5 Tipo de las
respuestas
gue acepta:
R=Una
respuesta
seleccionable
: C=Varias
respuestas
seleccionable
S,
D=pregunta
directa

cantidad - Integer | 11 Cantidad de
respuestas
posibles.

codPregunta - Varchar | 45 Cddigo
alfanumérico
de la
pregunta,
utilizado para
estadisticas

rapidas.
idCompetencia | Llave Integer | 11 Referencia a
foranea la

competencia
a la cual
pertenece la

pregunta.
idVersionCv Llave Integer | 11 Referencia a
foranea la version del
curriculum a
la cual
pertenece.
actualizacion - Bit 1 Indicador si la
pregunta
debe
aparecer al
actualizar.
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Continuacion tabla XXIII.

10 | impresién - Bit 1 Indicador si la
pregunta
debe
aparecer al
imprimir.

11 | orden - Integer | 11 Orden
numérico en
el cual
aparecen las
preguntas.

Fuente: elaboracién propia.
Tabla XXIV. Detalle de entidad “Respuesta”
No. | Nombre Restriccion | Tipo de | Longitud | Descripcion
Referencial | dato maxima
1 idRespuesta Llave Integer | 11 Identifica el
primaria registro en la
tabla.

2 descripcion - Varchar | 200 Valor de la
respuesta al
ser
ingresado,
para
preguntas
directas.

3 idPregunta Llave Integer | 11 Referencia a

foranea la pregunta
que contesta
la respuesta.
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Continuacion tabla XXIV.

idOpcion Llave Integer | 11
fordnea

Referencia a
la opcidn, sila
respuesta es
una  opcion
seleccionada.

idUsuario Llave Integer | 11
fordnea

Referencia al
usuario que
responde.

Fuente: elaboracion propia.

Tabla XXV. Detalle de entidad “Rol”

No.

Nombre Restricciéon | Tipo de | Longitud
Referencial | dato maxima

Descripcion

idRol Llave Integer | 11
primaria

Identifica el
registro en la
tabla.

codRol - Varchar | 10

Cadigo
alfanumeérico,
utilizado para
validar
permisos
dentro del
sistema.

nombre - Varchar | 45

Nombre
descriptivo
del rol.

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla XXVI. Detalle de entidad “RolAsignado”

No. | Nombre Restricciéon | Tipo de | Longitud | Descripcion
Referencial | dato maxima

1 idRol Llave Integer | 11 Referencia al
primaria 'y rol que se
foranea desea

asignar al
usuario.

2 idUsuario Llave Integer | 11 Referencia al
primaria 'y usuario que
foranea se le asignara

el rol.
Fuente: elaboracion propia.
Tabla XXVII. Detalle de entidad “Usuario”

No. | Nombre Restriccion | Tipo de | Longitud | Descripcion
Referencial | dato maxima

1 idUsuario Llave Integer | 11 Identifica el
primaria registro en la

tabla.

2 dpi - Decimal | 20, 0 CUI del DPI
que
identificara al
usuario como
persona.

3 usuario - Varchar | 45 Alias con el
cual se
ingresa al
sistema.

4 pass - Varchar | 45 Contrasefia
del usuario.
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Continuacion tabla XXVII.

authKey

Varchar

45

Llave de
autenticacion,
utilizado para
identificar al
usuario

internamente.

accessToken

Varchar

45

Token de
acceso,
utilizado para
identificar al
usuario
internamente.

nombres

Varchar

60

Nombres del
usuario.

apellidos

Varchar

60

Apellidos del
usuario.

alta

Bit

Indica si el
usuario

puede iniciar
sesion dentro
del sistema.

10

idUsuario-
Creador

Llave
foranea

Integer

11

Referencia al
usuario que
cred el
usuario  del
registro.

Fuente

: elaboracion propia.
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Tabla XXVIII. Detalle de entidad “VersionCv”

No. | Nombre Restricciéon | Tipo de | Longitud | Descripcion
Referencial | dato maxima
1 idVersionCv Llave Integer | 11 Identifica el
primaria registro en la
tabla.

2 version - Integet | 11 Numero de
version.

3 fechaCreacion | - Date - Fecha en que
se creo el
registro.

4 descripcion - Varchar | 60 Descripcion
de la version.

5 idUsuario Llave Integer | 11 Referencia al

fordnea usuario que
creo el
registro.
Fuente: elaboracién propia.
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2.4. Costos del proyecto

Los recursos del proyecto fueron considerados los mas importantes en la
implementacion del mismo. Los costos se obtuvieron en base a comparaciones

con salarios reales, sin embargo, son aproximaciones.

2.4.1. Recursos

El proyecto se realizara con recursos que se encuentran en las instalaciones
de la Facultad de Farmacia y equipo propio:
e Servidor BDD y Web (Facultad Farmacia)

e Servidor de desarrollo (Propio)

2.4.2. Costos

Los costos del proyecto fueron obtenidos mediante estimaciones y
mediciones aproximadas, en cada aspecto:

e Transporte: se estima el consumo de gasolina al precio actual en
Q200,00 semanales, tomando en cuenta cuatro semanas al mes,
obtenido un total de Q800,00 al mes.

e Energia eléctrica: es un estimado del consumo de energia que
implica al servidor de desarrollo y al servidor en etapa de produccion,
en donde éste ultimo trabaja las 24 horas al dia.

e Supervisores y desarrollador: se toma como base un salario total de
Q7 000,00 al mes, por cada uno de los tres involucrados en el
proyecto, esta cantidad se divide a la mitad invirtiendo una cantidad

de cuatro horas diarias en el proyecto.
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Para simplificar los calculos se toma el mismo salario para los tres

involucrados principales del proyecto, ya que la cantidad real exacta depende

mucho del tiempo de inversion real, que puede ser mayor, y del puesto y

experiencias en que se valora cada profesional.

Tabla XXIX. Costos de proyecto

Recursos Cantidad Costo Unitario Subtotal
(mes)

Transporte 6 meses Q800,00 Q4 800,00
Energia eléctrica 6 meses Q300,00 Q1 800,00

Supervisor 6 meses Q3 500,00 Q21 000,00

Instituciéon

Supervisor 6 meses Q3 500,00 Q21 000,00
escuela sistemas

Desarrollador 6 meses Q3 500,00 Q21 000,00

2.5. Beneficios del proyecto

Fuente: elaboracién propia.

Total: Q69 600,00

e Permitir la centralizacion de la informacion de la Escuela de Estudios

de Postgrado en lo respectivo a los perfiles del personal docente,

noticias, documentos y maestrias.

e Garantizar la integridad y evitar la redundancia de la informacién al

centralizarla en una sola base de datos.
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e Minimizar el uso de los recursos principalmente papel y recurso
humano para poder aprovecharlos en actividades mas productivas y

gue requieran mas atencion.
e Automatizar el proceso de entrega y andlisis de perfiles del personal

docente para brindar reportes y tomar decisiones en la contratacion

de los mismos.
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3. FASE ENSENANZA APRENDIZAJE

3.1. Capacitacion propuesta

Actualmente el personal de la Escuela de Estudios de Postgrado se clasifico

de la siguiente manera, con el objetivo de agrupar las capacitaciones:

e Funcionalidad completa (director).

e Funcionalidad administrativa de informacion publica e impresion de
resultados: personal administrativo (tesorero y secretarias).

¢ Funcionalidad administrativa de informacion del perfil docente y
visualizacion de resultados: personal coordinador (uno por cada

postgrado).
Cada capacitacion brindé énfasis en las areas que cada rol de usuario
utilizara del sistema. Sin embargo, se les dio a conocer las funcionalidades del

sistema completo para comprender las capacidades del mismo.

Las personas que asistieron a las distintas capacitaciones fueron las

siguientes:

Tabla XXX. Personas que asistieron a la capacitacion de “Funcionalidad

completa”
No. | Nombre Rol
1 Maria Ernestina Ardén Quezada Director
2 Clara Luz de Pereda Revisor de tesis
3 Ingrid Floridalma Ibarra Mirén Secretaria

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla XXXI. Personas que asistieron a la capacitacion de “Funcionalidad

administrativa de informacion publica e impresion de
resultados”

No. | Nombre Rol

1 Walter Alexander Lopez Ramirez Tesorero

2 Andrea Sofia Ramirez Palacios Secretaria

3 Ingrid Floridalma Ibarra Mirén Secretaria

4 Aylin Evelyn Santizo Juarez Coordinador de Plan de Mejoras

Fuente: elaboracion propia.

Tabla XXXII. Personas que asistieron a la capacitacion de “Funcionalidad

administrativa de informacién del perfil docente y visualizacion

de resultados”

No. | Nombre Rol

1 Claudia Maria Garcia Coordinador maestria

2 Estuardo Lépez Coronado Coordinador maestria

3 Aylin Evelyn Santizo Juéarez Coordinador de Plan de Mejoras
4 Ricardo Mendizabal Coordinador maestria

5 Ericka Anabella Maquez Gonzalez Coordinador maestria

6 Clara Aurora Garcia Gonzalez Coordinador maestria

7 Jorge GOmez Coordinador maestria

Fuente: elaboracion propia.
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3.2. Material elaborado
Se desarrollaron presentaciones MS PowerPoint para cada tipo de
capacitacion (ver apéndice 1) adicionalmente de un manual de usuario elaborado
en MS Word para utilizar la aplicacion (ver apéndice 2) y un video tutorial
disponible en el sistema para los usuarios que ingresan por primera vez.

Los moédulos cubiertos por cada capacitacion fueron los siguientes:

Tabla XXXIII. Médulos de capacitacion “Funcionalidad completa”

No. | Mddulo No. | Submédulo
1.1 | Inicio
1.2 | Noticias

) 1.3 | Maestrias

1 Area del visitante
14 Documentos
15 Nosotros
1.6 | Contactanos
2.1 | Indicadores
2.2 | Impresion de curriculum
2.3 | Estadisticas
2.4 | Noticias

2 Area administrativa 2.5 | Maestria: registro

2.6 Maestria: informacion

2.7 Documentos

2.8 Usuarios

2.9 Docentes
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Continuacion tabla XXXIII.

2.10 | Informacioén de usuario

3.1 Actualizacion de curriculum

3 Area docente 3.2 | Impresién de curriculum

3.3 Informacién de usuario

Fuente: elaboracion propia.

Tabla XXXIV. Médulos de capacitacion “Funcionalidad administrativa de

informacion pablica e impresion de resultados”

No. | Modulo No. | Submoddulo
1.1 Inicio
1.2 Noticias
i 1.3 | Maestrias
1 Area del visitante
1.4 Documentos
1.5 Nosotros
1.6 Contactanos
2.1 | Impresién de curriculum
i 2.2 | Noticias
2 Area administrativa

2.3 Documentos

2.4 Informacién de usuario

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla XXXV. Médulos de capacitacién “Funcionalidad administrativa de

informacion del perfil docente y visualizacion de resultados”

No. | Mddulo No. | Submédulo
1.1 | Inicio
1.2 | Noticias
) 1.3 | Maestrias
1 Area del visitante
1.4 | Documentos
1.5 | Nosotros
1.6 | Contactanos
2.1 | Indicadores
2.2 | Impresion de curriculum
2 Area administrativa 2.3 | Estadisticas
2.4 | Docentes
2.5 | Informacion de usuario
3.1 | Actualizacion de curriculum
3 Area docente 3.2 | Impresion de curriculum
3.3 | Informacion de usuario

Fuente: elaboracion propia.
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CONCLUSIONES

Se logro almacenar y mantener actualizados los perfiles de contratacion
de los docentes. Cada coordinador de maestria indicé a sus docentes que
debian ingresar su curriculum, operacion exitosa y que centralizo la

informacion estandarizada de dichos perfiles.

El andlisis de la informacién se logr6 realizar en base a los perfiles
ingresados por parte de los docentes. Esto causé ahorro en tiempo y
esfuerzos por parte de los coordinadores de maestrias al momento de
presentar estadisticas a sus superiores sobre el estado actual de su
personal contratado.

En el &rea de visitante se mostro la informacion de todos los postgrados
gue se ofrecen, permitiendo al estudiante conocer las distintas opciones
de estudio que la escuela ofrece sin necesidad de ir presencialmente por
trifoliares. Asi mismo, se evitd la impresion innecesaria de trifoliares
adicionales al momento de realizar correcciones sobre estos, ya que el

sistema soporta la edicion de la informacion en el portal del administrador.

La publicacion de noticias se logr6 mediante el portal elaborado, esto
permitidé la centralizacion y transmision de informacion desde un portal
propio de la escuela al evitar utilizar carteleras de papel y redes sociales

tales como Facebook, formalizando asi su divulgacion.
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Los documentos lograron publicarse de manera digital en el sistema
elaborado, esto permitid centralizar la divulgacion de los mismos para
encontrarse facilmente. Situados en un mismo lugar, los documentos mas
importantes de la escuela, tales como reglamentos, estan virtualmente
disponibles evitando asi el uso de papel y nuevamente el uso de medios

informales tales como las redes sociales.
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RECOMENDACIONES

A las altas autoridades de la Escuela de Estudios de Postgrado, debe
considerar contar con un equipo de profesionales en el area de
Tecnologias de la Informacion, con el objetivo de administrar las
herramientas computacionales y servidores con que cuenta la Escuela

evitando asi depender de un departamento informatico externo.

A los coordinadores de cada postgrado, solicitarle a los docentes
actualizar su informacion de perfil peribdicamente, asignando un plazo
fijo de entrega periddica para contar con la informacion actualizada de
cada docente y contratar o recontratar a los mas calificados para el

puesto.

El mantenimiento del software es parte del ciclo vida de cada sistema
que se elabora, recomendando asi darle mantenimiento para la
correccion de errores, elaboracion de mejoras y mantener la integridad y

congruencia de la informacién almacenada en la base de datos.

La seguridad digital es un tema muy importante y que debe reforzarse en
cada sistema que almacene informacioén, razén por la cual el sistema fue
elaborado tomando medidas de seguridad. Sin embargo, cualquier
sistema puede contener una vulnerabilidad que se mostrara a aquellas
personas que conozcan los procesos para traspasar la seguridad
informatica. Por lo cual, se recomienda realizarle una auditoria de
seguridad al sistema y aplicarle las mejoras indicadas en dichos

resultados.
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Los procesos de una institucién son un aspecto importante a todo nivel.
Por lo cual se recomienda, definir aquellos procesos que no estén claros
y que se elaboren como se decida en el momento, diagramar dichos
procesos para evitar confusiones en su definicidn y optimizarlos para
evitar esfuerzos y tiempos innecesarios en su elaboracion. Finalmente,
aplicar la tecnologia para sustentar dicha tarea y optimizar finalmente los
recursos tales como espacio y tiempo, mejorando asi la calidad de las

plazas que se ofrecen en la institucion asi como sus resultados.
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APENDICES

Apéndice 1. Presentaciones PowerPoint utilizadas en capacitaciones

SISTEMA DE ADMINISTRACIC')/,
DE PERFILES DEL PERSONA/”
DOCENTE 5

ACCESO
http://sitios.usac.edu. g’r/eepforchm/
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Continuacién de apéndice 1.

AREA DEL VISITANTE

Inicio Noticias Maestrias Documentos Nosotros Contactanos

Sitio en desarrollo 1 Sitio en desarrollo 2 Usuario

19-05-2016 19-05-2016

Sitio en desarrolio 1 Sitio en desarrolio 2 Contrasefia
Leer » Leer »

¥/ Recordarme

MAENFI

MAESTRIA EN MICROBIOLOGIA
DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS

Escuela de Estudios de Postgrado - Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia - USAC © 2016 Siguenos en Facebook n
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Continuacién de apéndice 1.

Inicio Noticias Maestrias Documento: Nosotros Contactanos

Noticias Recientes Sitio en desarrollo 1

« Sitio en desarrollo 1 (19-05-2016)

« Sitio en desarrollo 2 (19-05-2016) 2016-05-19 20:24:20 |
« Sitio en desarrolio 3 (19-05-2016) |
5 Regresar
Mas.
Nombre Sitio en desarrolio 1
Descripcion Sitio en desarrolio 1
Link Archivo http:/Awww.usac.edu.gt/g/CatalogoSEP2015.pdf

tactanos

Inicio / Maestrias

Maestrias

MAIES = MAGEC ~ MANA  MUPLAM  MAENFI

Maestria en Administracion Industrial y Empresas de Servicios

¢ Qué beneficios recibo?
Al terminar la maestria estard en capacidad de.

« Disedar, implementar y administrar extosamente una empresa.

« Desempefiar funciones gerenciales de alto nivel en fa industria faori, de
servicios, fa salud y el desarrolio sostenivle.
Conducir de las dreas

clentificas y administrativas
Dirigir de salud, y I 508 naturales
Administrar e! talento humano y propiciar ambientes de trabajo que generen el
éxito empresaral.
Apiicar los elementos de su carrera a una efectiva administracion financiera.
Integrar los conocimientos técnicos y cientificos de su profesion con los relatvos
al mercadeo y venta de productos y Servicios, lanto (ecnolbgicos como
industriales.
Comprender y balancear Ia actiidad gerencial con formas de trabajo
compatibles con fa conservacion de ios recursos naturales y el desarrolo
sostenivle.

¢ Qué necesito?

« Poseer un titulo de licenciatura o pensum cerrado en cualquier carrera que esté
interesado en su formacién como administrador e su propia empresa, clinica, o
como gerente general de empresas industriales y de servicio, tanto publica como
privada.

« Manejo de Offce e Internet

« Dominio de lectura en idioma espariol € inglés

+ Cumplimiento de otros requisitos de admisin solictados por el Consejo
Académico de fa Maestria

Descarga el trifoliar
MAIES
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Continuacién de apéndice 1.

Inicio  Noticias Maestrias cumentos | Nosotros Contactanos

Inicio / Documentos

Documentos

Directorio Telefonico

Inicio Noticias Maestrias Documentos Nosotros Contactanos

Inicio / Contactanos

Contéactanos

Puedes llamarnos al 2418-9409. Ext: 1530.

Horario de atencion:

Lunes a jueves de 10:00-13:00 y 14:00-18:00

Viernes 11:00-13:00 y 14:00-19:00

Sabado 8:00-12:00

E-mail: com

Edificio T-13, Facultad de Ciencias Quimias y Farmacia
Ciudad Universitaria, Zona 12 USAC
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Continuacién de apéndice 1.

AREA ADMINISTRATIVA

Escuela de Estudios de Postgrado
Facultad de Farmacia - USAC
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Continuacién de apéndice 1.

INDICADORES

/4
gi, W Noticias  Maestrias ~ Documentos  Nosotros
h N

Inicio / Postgrados Farmacia USAC

Mover Menu

Base de Datos Docentes

Resumen Detalle

Total 3 Ultimo grado académico

- Altas 3 - Maestria en ciencias 1

- Bajas [ - Maestria en artes 0
Primera vez 1 - Doctorado 0
Actualzados 1 - Postdoctorado 0
Falta actualizar 2 Permanencia (EEP +4 aiios) 0
Postgrados USAC Postgrado 1

- MAIES 3 USAC Pregrado |

- MAGEC 1 Vinculos laborales por sector

- MANA 0 - Privado  ;

- MUPLAM 0 - Publico 1

- MAENFI 0
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Continuacién de apéndice 1.

IMPRESION DE CURRICULOS

Inicio  Impresion de Curriculo Docentes

Mover Mend

Impresién de Curriculo Docentes

Mostrando 1-2 de 2 elementos

# Usuario Nombres, Apeliidos. Emai Direccion residencia  Toléfono Focha Actualizacion CV  Maestrias asignadas  Acclones
apT— i santzo aysnggmai com 20ma 12usa0 ss004477 (70 detinco) waes =
z|r Rambo Statione. rambo@gmai com 2003 14 europiaza 22334499 (no definido) MAIES =
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Continuacién de apéndice 1.

ESTADISTICAS

Inicio / Estadisticas

Mover Menu

Estadisticas

Exportar base de datos

Filtro:
Maestria

MAIES »

0 Impresion

Limpiar fitro | Imprimir sin fiitro ¥4

i+ 3 Exportar~

.

Mostrando resultados: Todas las maestrias

Mostrando 1-3 de 3 elementos

# Apellidos Nombres Numero colegiado Teléfono Maestrias asignadas
1 ADMIN Administrador 125,460 54301122 MAIES
MAGEC
2 Santizo Aylin 505,050 55664477 MAIES
3  Stalione Rambo 202,020 22334499 MAIES
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Continuacién de apéndice 1.

3135 aftos: 0
36 2 40 aitos: 0
41245 afios: 0 —
46 2 50 afios: 0
51255 aiios: 0
56 260 afios: 0

Més de 61 afios: 0

Menor de 25 afios: 2

2. Maestria en donde labora:

28. ;Ha participado en la elaboracién de algtin documeto (tesis, informe, ensayo, articulo) cuyo =
contenido se relacione con los temas que se incluyen a continuacion, en los tltimos tres afos?

Uso de plantas medicinales: 0
Alimentacién: 0
Inocuidad de Alimentos: 0
Microbiologfa: 0
Enfermedades Infecciosas: 0
Bancos de sangre: 0
Medicina Transfusional: 0
Gesti6n de la Calidad: 2
Emprendimiento empresarial: 2
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Continuacién de apéndice 1.

NOTICIAS

Inio / Noticias

Mover Meni:

Noticias

Mostrando 1-3 de 3 elementos.

#  Nombre Descripeion Video  Link imagen Link Archivo Focha Modificacion 1} Nombre Usuario Acciones
1 Stoen desarrolio 1 Stio en desarrolio 1 Imagen Archivo 2016-05-19 20.24:20 Administrador o/8
2 stoendesamolo 2 St en desarroio 2 Imagen 2016-05-19 20.24:20 Administrador o/8
3 Stoendesamolo3 Stio en desarrolio 3 si 2016-05-19 20.24:20 Administrador o/8
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Continuacién de apéndice 1.

Inicio / Noticias / 1 / Actualizar

Mover Menu

Actualizar Noticia: 1

Sitio en desarrolio 1
Descripcion

Sitio en desarrolio 1

Embed Video

Link Imagen

hitp:/Avww. P 14/0: HeGLEvaiL

b

e

Link Archivo

http./mww.usac.edu.gt/g/CatalogoSEP2015. pdf

Nombre Usuario

Administrador

Inicio / Noticlas / 3 / Actualizar

Mover Menu

Actualizar Noticia: 3
Nombre

Sitio en desarrolio 3
Descripcion

Sitio en desarrollo 3

Embed Video

<iframe width="560" height="315" src="https:/Aww.youtube. Ku154y1ny"

.png

Link Imagen
Link Archivo

Administrador
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Continuacién de apéndice 1.

= YouliE molecule class &

Upnext Autoplay © D
What Is An Atom?

9th Chemistry: Atoms and Molecules.
of Chemical Combination

Atoms and Molecules - Class 9 Tutorial - Amrita University

° amvitacreate
‘Atoms and Molecules - Science - Class 9
=~ 70,197 views E It:!:;m‘
s sae ees v PR
Structure of Atom : CBSE Class 9 IX Science
Share Embed Email ) s

<iframe width="560" height="315" src="htt A_b2KFY" 0"

SHOW MORE

Published on Oct 7, 2014
Atoms \ which in tum form most of
the objects around you.

Atoms and Molecules - Class 9 Tutorial - Amrita University

amritacreate
70,197 views
+ Add to ees More 1§ 2 ,' 28 i
Share Embed Email X
<iframe width="560" height="315" src="https://www.youtube.com/embed/|1VXM_b2KFY" fi border="0" all 1 1></iframe>

SHOW MORE
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Inicio / Noticlas / 3 / Actualizar

Mover Ment

Actualizar Noticia: 3

Sitio en desarrolio 3
Descripcion

Sitio en desarrolio 3

Embed Video

<iframe width="560" height="315" src="https./Mww.youtube. 154y1ny"

Link Imagen

MAESTRIA: REGISTRO
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Continuacién de apéndice 1.

Inkcio * Registro de Maestrias

Mover Meni

Registro de Maestrias

Mostrando 1-5 de 5 elementos.

) Alias Nombre Nombre Usuario Acciones.
1 MAIES Maestria en Administracion Industrial y Empresas de Servicios Administrador ADMIN LYa |
2 MAGEC Maestria en Gestién de la Calidad con Especialdad en Inocuidad de Almentos Administrador ADMIN ®o/d
3 MANA Maestria en Almentacin y Nutrcion Administrador ADMIN o/d
4 MUPLAM Maestria Multdisciplinaria en Produccion y Uso de Plantas Medicinales Administrador ADMIN L7 |
5 MAENF! Maestria en Microbiologia de Enfermedades Infecciosas Administrador ADMIN o/

Actualizar Maestria: MAIES

Alias

MAIES

Nombre

Maestria en Administracion Industrial y Empresas de Servicios

Nombre Usuario

Administrador ADMIN
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Continuacién de apéndice 1.

Inicio / Maestrias

Maestrias

MAIES =~ MAGEC ~ MANA  MUPLAM  MAENFI

Maestria en A i de Servicios

¢ Qué beneficios recibo?
Alterminar ia maestria estard en capacidad de.

Disedar, Implementar y administrar extosamente una empresa
Desempeiiar funciones gerenciales de aito nivel en [a indusiria fabri, de
servicios, la salud y el desarrolio sostenidie.

Conducir requieran de las dreas
clentificas y aoministrativas.

Dirigir salud, y los recursos naturales.
Administrar el talento humano y propiciar ambientes de trabajo que generen el
éxito empresarial

Apiicar los sucarreraa 6n financiera
Integrar los [ y cientificos de su os relativos
al mercadeo y venta de productos y servicios, tanto tecnoiégicos como
industriales.

y baiancear fa gel formas de trabajo
compativles con fa conservacion de i0s recursos naturales y el desarrolo
sostenivle.

¢ Qué necesito?

« Poseer un tituio de iicenciatura o pensum cerrado en cualquier carrera que esté
interesado en su formacién como administrador de su propia empresa, clinica, o
como gerente general de empresas industriales y de servicio, tanto piblica como
privada

« Manejo de Office e Internet.

« Dominio de lectura en idioma espaiiol  ingiés.

« Cumplimiento de otros requisitos de admision solictados por el Consejo
Académico de /a Maestria.

Descarga el trifoliar
MAIES

MAESTRIA: INFO

75



Continuacién de apéndice 1.

Noticias ~ Maestrias  Documentos  Nosotos  EEP  Salir (admin)

Mover Ment

Actualizar Informacion de Maestria: 1

Maestria &

MAIE:

Beneficios

BIUSIL| A

Alterminar la maestria estara en cap:

« Disefiar, imp resa.
+ Desemperiar funciones gerenciales de aito nivel en a industria fabril, e servicios, /a salud y el desarrolio sosteniole.
« Conducir organizaciones que requieran conocimientos combinados de ias areas cientificas y administrativas

+ Dingi proyectos de salud, conservacion y desarrollo de 0s recursos naturales

« Administrar el talento humano y propiciar ambientes de trabajo que generen el éxito empresarial

ntar y administrar exosam

« Apicar os elementos de su carrera a una efectiva administracion financera.

entificos de su profesion con Ios relativos al mercadeo y venta de productos y Servicios, tanto tecnoiégicos como industriales.

tegrar ios conocin

o

Requerimientos

« Poseer un titulo de licenciatura o pensum cerrado en cualquier carrera que esté interesado en su formacion como administrador de su propia empresa, ciinica, 0 como gerente general de empresas industriales y de
servicio, tanto pibiica como privada.

« Manejo de Office e Internet.

« Dominio de fe

umpimiento de of

ura en idloma espariol e Ingiés

i6n solicitados por el Consejo Académico de la Maestria

0 requisitos de ad

n el éxito empresarial.

« Administrar el talento humano y propiciar ambientes de trabajo que gen

« Aplicar los elementos de su carrera a una efectiva administracion financiera.
« Integrar los conocimientos técnicos y cientificos de su profesion con Ios relativos al mercadeo y venta de productos y Servicios, tanto tecnoidgicos como industriales
actividad gerencial con formas de trabajo compatibles con la conserva

i6n de los recursos naturales y el desarrollo sostenile.

« Comprender y balancear k

Requerimientos
BIUSTILADB =

« Poseer un titulo de licenciatura o pensum cerrado en cualquier carrera que esté interesado en su formacion como administrador de su propia empresa, clinica, 0 como gerente general de empresas industriales y de

servicio, tanto pubiica como privada.
« Manejo de Office e Internet
« Dominio de lectura en idioma espariol e inglés
« Gumplimiento de otros requisitos de admisién solicitados por el Consejo Académico de la Maestr

Archivo Imagen

& Examinar

Archivo Trifoliar (PDF)

Nombre Usuario

Administrador ADMIN
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Continuacién de apéndice 1.

Inicio / Maestrias

Maestrias

MAIES = MAGEC ~ MANA  MUPLAM  MAENFI

Maestria en A i de Servicios

¢ Qué beneficios recibo?
Alterminar ia maestria estard en capacidad de.

Disedar, Implementar y administrar extosamente una empresa
Desempeiiar funciones gerenciales de aito nivel en [a indusiria fabri, de
servicios, la salud y el desarrolio sostenidie.

Conducir requieran de las dreas
clentificas y aoministrativas.

Dirigir salud, y los recursos naturales.
Administrar el talento humano y propiciar ambientes de trabajo que generen el
éxito empresarial

Apiicar los sucarreraa 6n financiera
Integrar los [ y cientificos de su os relativos
al mercadeo y venta de productos y servicios, tanto tecnoiégicos como
industriales.

y baiancear fa gel formas de trabajo
compativles con fa conservacion de i0s recursos naturales y el desarrolo
sostenivle.

¢ Qué necesito?

« Poseer un tituio de iicenciatura o pensum cerrado en cualquier carrera que esté
interesado en su formacién como administrador de su propia empresa, clinica, o
como gerente general de empresas industriales y de servicio, tanto piblica como
privada

« Manejo de Office e Internet.

« Dominio de lectura en idioma espaiiol  ingiés.

« Cumplimiento de otros requisitos de admision solictados por el Consejo
Académico de /a Maestria.

Descarga el trifoliar
MAIES

DOCUMENTOS

77



Continuacién de apéndice 1.

Inico / Documentos

Mover Meni:

Documentos

Crear Documento [l ROF-J=T 0 TTEd

Mostrando 1-1 de 1 eiemento

# Orden I} Nombre Link Documento. Fecha Publicacion Fecha Modificacion Nombre Usuario Reordenar Acciones

Directorio Teletonico 20160519 20:24:20 Aoministrador

Inicio / Documentos / 1 / Actualizar

Mover Menl

Actualizar Documento: Directorio Telefénico

Orden

1

Nombre
Directorio Telefénico
Descripcion
Directorio general telefénico de la universidad.

URL

http:/Mww.usac.edu.gt/g/Directorio-Telefonico. pdf
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Continuacién de apéndice 1.

USUARIOS

Inicio / Usuarios

Mover Mend

Usuarios
Ver todos |- 2Exportar~

Mostrando 1-3 de 3 elementos.

# DPI Usuario
10 admin
21 d

3 3345499660101 m

Nombres.

Admnistrador

Maria Emestina

Ayin

79

Apellidos

ADMIN

Ardon

Santzo

Alta

i

si

Si

Roles asignados

Administrador
Docente

Director EEP

Coordiador Pian Mejoras
Docente

Acciones.

(.74 |
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Continuacién de apéndice 1.

Todos los Usuarios

rsaniarnies | [ W= | Z oo

Mostrando 1-4 de 4 elementos.

# DPI Usuario Nombres Apellidos Alta Roles asignados Acciones

1.0 admin Administrador ADMIN Si Administrador LY
Docente

2 |1 d Maria Emestina Ardén Si Director EEP ®osd

3 3345499660101 m Aylin Santizo si Coordinador Plan Mejoras @ .#'
Docente

il L idadd Salkne ad e/i

Actualizar Usuario: admin

Rol de usuario
Coordinador Maestria
DPI
0

Nombres

Administrador

Apellidos
ADMIN

Usuario

admin

Contraseiia

“ Alta
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Continuacién de apéndice 1.

DOCENTES

Noticias ~ Maestrias

Inkio / Docentes

Mover Menii

Docentes

Mostrando 1-3 de 4 elementos.

# Usuario Nombres Apellidos. Email Direccion residencia Teléfono Maestrias asignadas  Acciones

1 admin Administrador ADMIN admin@gmail com 17 avenida 26-65 zona 6 54301122 MAES e/d
proyecto 4-3 MAGEC

2m Ayin Santizo ayiin@gmai com z0na 12 usac 55664477 MAES o/

rambo@gmai com z0na 14 europlaza 22334499 MAIES o/f
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Continuacién de apéndice 1.

Crear Docen te Informacion respectiva al docente

Informacion respectiva al usuario Email
DPI
Teléfono
Nombres |
Direccién (opcional) k
Apellidos
Numero colegiado (opcional)
Usuario /
filiacion I1GSS (opci /
Contraseiia
PasswOrd
Seleccione maestrias por asignar:
¥ Alta
| MAIES
| MAGEC
Informacién respectiva al docente
Email LIMANA
MUPLAM
" MAENFI
Teléfono

Maestrias  Documentos  Nosotros  EEP  Sar (admin)

Mover Menii

Docentes

croraene. + [+ (S

Mostrando 1-3 de 4 elementos

2 Exportar~

# Usuario Nombres. Apellidos Email Direccién residencia Teléfono Maestrias asignadas  Acciones

1 admin Administrador ADMIN 17 avenida 26-65 zona 6 54301122 MAIES o/
proyecto 4-3 MAGEC
2 m Ayiin Santizo ayin@gm. 20na 12 usac 55664477 MAIES o/l

Rambo Stallone rambo@gmailcom 22334499 MAIES

zona 14 europlaza
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Continuacién de apéndice 1.

Mover Meni

Usuario existente

Cancelar

Mostrando 1-4 de & elementos

# oPl Usuario
10 admin
2|1 d

3 3345499660101 m

Actualizar Docente: admin

Informacion existente del usuario

DPI: 0
Usuario: admin
Nombres: Administrador
Apellidos: ADMIN
Rol actual: Administrador
Informacion nueva requerida
Email

admin@gmail.com
Teléfono

54301122
Direccion (opcional)

17 avenida 26-65 zona 6 proyecto 4-3
Numero colegiado (opcional)

125460

Numero afiliacion IGSS (opcional)

201600465226

Seleccione maestrias por asignar

@ MAIES

@ MAGEC

Nombres.

Administrador

Maria Emestina

Ayin

Rambo

83

Maestrias

Documentos

Apellidos Alta
ADMIN i
Ardén s
Santzo s/

Stalone

Informacion nueva requerida
Email

admin@gmail.com
Teléfono

54301122

Direccion (opcional)

17 avenida 26-65 zona 6 proyecto 4-3

Numero colegiado (opcional)

125460

IGSS

Nosotros Salr (admin)

201600465226

Seleccione maestrias por asignar

®

MAIES

<

MAGEC

MANA

MUPLAM

MAENFI

Cancelar

Roles asignados Acciones

Administrador
Docente

Director EEP +

Coordinador Plan Mejoras
Docente

Docente

[N



Continuacién de apéndice 1.

Mover Menu

Informacidén de usuario
admin
0

Nombre Completo Administrador

Roles Asignados

Cambio de Contrasena
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Continuacién de apéndice 1.

Usuario
DPI
Nombre Completo

Roles Asignados

nbio de Contr

Usuario
DPI
Nombre Completo

Roles Asignados

Cambio Nt

Contraseiia anterior:
Contraseiia nueva:

Repetir contrasefia nueva:

Cambiar contrasefia

Informacion de usuario

admin

0

Administrador

Operaciones permitidas:

- Indicadores

- Impresién de CV

- Estadisticas CV

- Admon. Noticias

- Admon. Registro Maestrias

- Admon. Informacion Maestrias

- Admon. Documentos

- Admon. Usuarios Administradores
- Admon. Usuarios Docentes

admin
o

Administrador

Administrador e
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AREA DEL DOCENTE

ACTUALIZACION DE CURRI'CUL/Q/
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Inicio ' Postgrados Farmacia USAC

Mover Menu

jBuenas noches Administrador!

Bienvenido al portal de la Escuela de Estudios de Postgrado.

Datos personales

Actualiza tu informacién general:
Apellidos

ADMIN

Nombres

Administrador

DPI
0

Email

admin@gmail.com

Teléfono

54301122

Direccion residencia

17 avenida 26-65 zona 6 proyecto 4-3

Numero colegiado

125460

Numero afiliacion IGSS

201600465226
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Numero colegiado

125460

Numero afiliacion IGSS

201600465226

ente Cancelar

Datos del curriculo

Actualiza tu informacion profesional:

on General 6 on y Destrezas Experiencia

1. Informacién General
1.1. Edad:
® Menor de 25 afios
© 25a 30 afios
© 31a35arios
© 36 a40arios
© 41a45afios
© 46 a 50 afios
© 51a55afos
© 56a60afios
O M3s de 61 afios
1.2. Maestria en donde labora.
@ MAIES
@ MAGEC
O MUPLAM
O MANA
O MAENFI
) MABASAT

1.3. Cursos que imparte:

® Uno

© Dos
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5.14. ;Cuantos afios de experiencia en investigacion posee?
® 1-3 afios
O 4-6 afios
© 7-10 afios
© Mas de 10 afios

Finalizar

IMPRESION DE CURRICULO
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Inicio / Curriculo

Mover Menu

Curriculo

Ultima actualizacion: 08-05-2016 01:11:34

Imprimir

Fuente: elaboracion propia.
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Apéndice 2. Guia del Usuario

of
Escucla de Estudios de Qg s
Universidad de San Carlos de Guatemala f)’

Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia
Escuela de Estudios de Postgrado

Gierdos Qumicas s formoca - LSHC

Guia del Usuario

Sistema de Administracién de Perfiles del Personal Docente

Mayo 2016
Version 0.2

Elaborado por: Bryan Davila — Facultad de Ingenieria USAC
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oslo,
Escuela de [studios de Q 2
Universidad de San Carlos de Guatemala f)’
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia I
Escuela de Estudios de Postgrado o
Fecha Version Cambios
08/01/2016 01 Elaboracion inicial.
29/08/2016 0.2 Se afiaden médulos: cv preguntas y cv opciones.
2

92



Continuacién de apéndice 2.

3.

2.1.  Acceso al sistema
2.2. Pagina de inicio

Escuela de Estudios de Q

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia
Escuela de Estudios de Postgrado

fosstod de Clerdes Qumicas v

[ndice
Bo IO AU CEION uuucvswomusuiessuosyanunsm sy s s G G A S S G SR S L SR SRR VAR RN 6
A ACHTCE ) DIOD a0 s s T S T T L T T I e 6
N oy 3 s s B[] [ois (= olg =510 - AR U 6
2. Visitante

224,  MEnUPHNCIDAL s oissussvmasissitiss vaismmeesmsan e ToEs sy oI AU R TH 7
2.2:2: IO e S eSO s R R S i
ol I E o (o] < < O O DU SOOI 7
2.24.. Imagenesde postgrados i asmsinsimiin inissrmrinnssinisiania e 8
2.2:5:  Noticias recientes s smanannnsm g 8
220, SINETTREFEEEREIIG. s e s A 8
2.3. Visualizacién de noticias B
2.3.1.  Listado de noticias recientes.. a8
2.3.2. Vertodas las noticias.... .8
2.3.3. Noticia seleccionada. «B
24. Visualizaeion de maesiias «simnuuianmieunsisaaismpsEmsmn 9
241, Menl de MABSITAS ...cccoiuriicriere et e s se e e 9
242, IRTOFIECIONG v avsssvvurammusvs s o s s G R S TIN50 9
243 Descargade tifaliarcsansns s nmnmsisassnin 9
2.5,  VisoalizaciOn e OReUIMBITITS: eoremssmmersmssmsn s s TR S SRR ST 9
2.5.1. Listado de documentos
2.5.2. Descripcién de documento ....... 9

2.6. Visualizacidn de informacién de escuela

Docente

31 Paginade ICI0 s s s e S e B R R R 10
Bilailes O SOTIMNCITY s ismssenmsiasassapssassisssns s ssms sRs HavR S S S E AR R A RF AR SRS HAH S KE 10
o O U - = [ = ot - T R 10
318 Menlide OpCionNeS . s A s R s 10
3.1.4.  PAGINA DIENVENIAA ....ccvi i e 10
BBl NIONE TSI fomcsu vavmmunsssssms ooy s o oo e T A 11

3.2.  Actualizacion de CUIMICUID .....co..iieiiieeie et e 11

3

ooty
"’4

formcca - LSHC

93




Continuacién de apéndice 2.

oslo,
Escuela de Estudios de Qoo
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia I

Escuela de Estudios de Postgrado

3.2.1.  DaloS PErSONAIES.....cciiiiriiieei ittt ettt 11
3:2:2.. InformacionideBUNHICUlOk s e msrmossmmessrisresss sossnissssasms s oz TSR 1
3.3. Impresion de curriculo

3.4. Informacién de usuario
3.4.1. Informacién general..
3.4.2. Roles de seguridad
3.4.3.  Cambio de CONraSENa. . ..ouiverrireriine i e 13

2 1 (= R T 14

4. Personal administrativo....

4.1. Pégina de inicio ..
4.1.1.  Acceso ainicio...

AT8:  UIBUERAE O s s i e S R S S 14
4.1.3.  MENU A8 OPCIONES ..vvevrieriiieiiesiesessiassesesesaesseesessaesssessesseessaessssaesbaessesnnssn 14
A M. PO NI wocsxomssssmsmasenssisnisassnsssiss imrs o ks RSO 15

41.5.  Mover men(
4.2. Indicadores numéricos..

4.3.  Impresion de curriculo

44 ESadishicas a6 CUPTIGUIDS s rmmemsme s e s N s s 16
4.4.1. Exportacion de la base de datos.........ccocoevieriiciici i 16
v I - 1117 111 O RO ———— 17

443. Impresién
4.4.4. Exportacion de resultados .....

AR5, POSUIBOITE vumeswunsvosenmmsusmsssmmsns s v e oS AR SRR SRS TR
4.5. Operaciones generales de Catalogo .........cecveciivrniinniiieeicne e eseees 21
451, Listade registros .......o.oomeorieee e 21

45.2. Bulsqueda.......
45.3. Exportacion .
4.5.4. Nuevo registro ...

4:5:55  VISHANZAr TEQISIIOL: ssvsasssssasmossinsns s sy soas swssssassan s ssiaaosisssaoaavosmmvasaas 21
456 NMOOIfCETTOQISIG o s S R T s e 21
4.5.7.  ENMINGr registro........cccoooiiior i e 21

4.6. Noticias
4.6.1. Pantalla principal
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oslo,
Escuela de Estudios de Qoo
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia I

Escuela de Estudios de Postgrado

4.6.2.  Crear/modificar reQISIIO .......c.cciiri et 22
Bole  INNBEISI IS sx wsmasnsouisnsnsmnens sussessnsme o me s e o S 03 S5 TSRS 94 RO S B RS SRE 23
A7 PaRtAlAPANGIDAl s s s s v s S s e s o s oo

4.7.2.  Crear/modificar registro
4.8. Documentos....

4.8.1. Pantalla principal ...
4.8.2.  Crear/ModifiCar rQISIrO ......cciiieii ittt 25
¥ R Vo (=g T |11 DD —— 26
4.9. Usuarios

4.9.1. Pantalla principal — usuarios administrativos ....

4.9.2. Pantalla principal — todos los usuarios (incluyendo docentes) ...

483 Creatmodificar regiald ..ovinnmnmmnannansainasnasusmmmss
C 5V T <o T N U — 28
4.10.1. PantallaprinCipalassessssmsmismmmvsmmmmiviosessiesissioisssssamsasenss

4.10.2. Crear nuevo usuario como docente

4.10.3. Anadir usuario existente como docente..
4.10.4. Modificar registro

4.10.5. Elmiar. oo mnmamemnenamemicmmmnniim s S ssinma s 30
411, Preguntas CUrTiCUIUM ... e 31
4111, Pantalla PriNCIDAL ..c...evriverreeesieaesiesssesssesse e ssssessssessessssssses s senassensenas 31

4.11.2. Crear/modificar registro

412.  Opciones de preguntas curriculum...

4.12.1. Pantallal prineipal s coesssssms ssmmvisssmonsmavsones avisions ssisaises dom s 33
4.12.2. CrearimodifEar TRHIBHD wwsswranss S SRR R Sy 33
4.13. INfOrMAaCiON B LSUAMO -.....eueeeeiieee ettt

4.14.  Cambio de contrasefia .

4.15.  Cierre de sesién
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oslo,

Escula de [studios de Qg

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia
Escuela de Estudios de Postgrado

fosstod de Clerdes Quimicas  formecia - USHC

1. Introduccién

a. Alcancey propdsito

El sistema presentado brinda el acceso web a la informacién integrada de la Escuela de
Postgrado de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, se enfoca al brindar
informacién al puiblico en general y en la informacién relacionada con los perfiles docentes.

b. Descripcion del flujo de procesos
El sistema cuenta con distintos médulos:

* Visitante: permite que se visualice la informacién publicada por parte de la escuela.

» Docente: permite que los docentes realicen operaciones internas enfocadas a
entregar y actualizar su perfil o curriculo.

+ Administrativo: permite que los usuarios administrativos manipulen la informacién
interna del sistema y obtengan estadisticas del personal docente.
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. . Escuela de Estudios de Q"""’a’
Universidad de San Carlos de Guatemala 9
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia

Escuela de Estudios de Postgrado

2. Visitante

2.1. Acceso al sistema
El sistema puede ser accedido via web utilizando la siguiente direccién:

https://admoneepccqafar.usac.edu.gt/cvprofesores/

2.2. Pdgina de inicio
Mend principal

Inicio de sesion

. Logotipos

Imagenes de
postgrados

Noticias
recientes

Siguenos en
Facebook

2.2.1. Mend principal
Desde aqui se podra navegar hacia las distintas partes publicas del sistema: inicio, noticias,
maestrias disponibles, documentos para descarga, informacion de la escuela e informacion
de contacto.

2.2.2. Inicio de sesién
Unico acceso al sistema que detecta automaticamente usuario administrador y usuario
docente.

2.2.3. Logotipos
Representantes de los involucrados en el proyecto: Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia y Escuela de Estudios de
Postgrado.
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. Escucla de Estudios de \*“dﬁ’c«,}
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia

Escuela de Estudios de Postgrado

fosstod de Clerdes Quimicas  formecia - USHC

2.2.4. Imégenes de postgrados
Se muestran imagenes representativas de las maestrias disponibles.

2.2.5. Noticias recientes
Se muestran las ultimas tres noticias publicadas por la escuela.

2.2.6. Siguenos en Facebook
Link hacia la p4gina de Facebook de la escuela, en donde se dan a conocer varios
publicados.

2.3.  Visualizacion de noticias

Noticlas Reclemss' Sitio en desarrollo 1 | N— 2.31 LISt.aFIO de )
et —— noticias recientes
| S e b 2.3.2 Ver todas las
Ottt perees noticias
— 2 3 3 Noticia

seleccionada

— =
2.3.1. Listado de noticias recientes

Se muestra un listado de las 10 noticias mas recientes que se han publicado en el sitio,
disponibles para visualizar mediante un click.

2.3.2. Vertodas las noticias
Se muestra como la Gltima opcién de la lista de noticias recientes, permite visualizar el
listado completo de noticias del sitio.

2.3.3. Noticia seleccionada
En el 4rea derecha se muestra la noticia seleccionada, al no seleccionarse ninguna se
mostrara la noticia mas reciente.
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. Escucla de Estudios de \*“dﬁ’c«,}
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia

Escuela de Estudios de Postgrado

fosstod de Clerdes Quimicas  formecia - USHC

2.4. Visualizacién de maestrias

Situado en el men( principal, opcién “Maestrias”. Se pueden visualizar las maestrias
registradas en la actualidad.

Maestrias
2.4.1. Menu de maestrias

Maesria en Gestién de (a Calidad con Especialidad en Inocuidad de Alimentos

2.4.2. Informacion

2.4.3. Descarga de trifoliar

2.4.1. MenU de maestrias
Se presentan todas las maestrias disponibles en su abreviatura del titulo.

2.4.2. Informacién
Se muestra la informacién general de la maestria y una imagen ilustrativa.

2.4.3. Descarga de trifoliar
Al hacer clic sobre el enlace se abrird una nueva pestafia mostrando el archivo PDF

disponible para descarga.

2.5.  Visualizacién de documentos

Moo Notcias  Maestias  Documentos

— 2.5.1 Listado
chumentos de documentos

’ __'_ 2.5.2 Descripcion de
documento

2.5.1. Listado de documentos
Se muestra la lista de documentos publicados por la escuela, cada item es un hipervinculo

hacia el archivo origen.

2.5.2. Descripcién de documento
Al posicionarse sobre el item se muestra la descripcion del documento.
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Escucla de Estudios de Q5 r’o,}

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia
Escuela de Estudios de Postgrado

fosstod de Clerdes Quimicas  formecia - USHC

2.6. Visualizacién de informacién de escuela

Situado en el menu principal, opciones “Nosotros” y “Contactanos”. Se puede visualizar
informacién general sobre la escuela, ubicacion y de contacto.

3. Docente

3.1. Pdgina de inicio

Nooss Msestas

Escuela de Estudios de Postgrado
Facultad de Farmacia - USAC

3.1.1 Acceso a inicio 3.1.4 Pagina bienvenida
3.1.2 Usuario actual 3.1.5 Mover ment
3.1.3 Menu de opciones

3.1.1. Acceso a inicio
Se muestra una opcion llamada “EEP” que permite visualizar la pagina de inicio luego de
haber iniciado sesion.

3.1.2. Usuario actual
De manera lateral izquierda se muestra el usuario actual en el sistema.

3.1.3. Mend de opciones
Se muestra el menu de opciones, dependiendo de los roles de seguridad asignados serd el
acceso a las distintas areas del sistema.

3.1.4. Pégina bienvenida
Se muestra la pagina principal al iniciar al sistema, el saludo cambiara conforme la hora del
dia.

10
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yolo,
Escuela de Estudios de Qggeald

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia
Escuela de Estudios de Postgrado

fosstod de Clerdes Quimicas  formecia - USHC

3.1.5. Mover menu
Esta opcion se utiliza para ocultar/desocultar el menu de opciones.

3.2. Actudlizacién de curriculo

3.2.1. Datos personales
Se mostrarén los datos actuales registrados en el sistema, luego de ser modificados se
selecciona la opcion “Siguiente” para continuar.

Datos personales

3.2.2. Informacién de curriculo
Se mostrara luego de actualizar los datos personales.

Datos del curriculo

HsER) | e e mpmees. = 3 9 2 1 Competencias

1. Educacion

© 1 ;Poses mAs de uns canera de pastray?

3.2.2.2 Contenido
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. Escuela de Estudios de \‘”dﬁ’q}
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia

Escuela de Estudios de Postgrado

fosstod de Clerdes Quimicas  formecia - USHC

3.2.2.1 Competencias
Se muestran las distintas competencias del curriculo en las pestafias.

En cada pestaria se podran encontrar los botones para continuar “Siguiente” y “Finalizar”
en el caso de la Ultima competencia para guardar la informacién y regresar a la pantalla de
inicio.

3.2.2.2. Contenido
Se muestran los distintos aspectos a tomar en cuenta en el curriculo del docente, que deben
ser ingresados en su totalidad.

3.3. Impresién de curriculo

Se mostrara la fecha de Gltima actualizacion del curriculo, seguido de un botén para la
impresién del mismo presentandose disponible a descarga en formato PDF.

Inicie / Curriculo

Mover Ment

Curriculo

Uitima actualizacion: Sin actualizar

12
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3.4

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia
Escuela de Estudios de Postgrado

Informacién de usuario

Informacién de usuario

suaria

Hombre Complota

Rote Asignada

3.3.1 Informacion
general

3.3.2 Roles de
seguridad

3.3.3 Cambio de
contrasena

3.4.1. Informacién general
Se muestra la informacién general del usuario, del usuario con sesidn abierta en el sistema.

3.4.2. Roles de seguridad

Se muestran los roles de seguridad asignados al usuario y las operaciones permitidas con
cada rol, que se veran reflejadas en el meni de opciones.

3.4.3. Cambio de contrasefia

Apartado que permite cambiar la contrasefia, solicita la contrasefia anterior y la verificacién
de la nueva contrasena.

Cambro de Conlraseris.

Contrasena anterior:
Contrasena nueva:

Repetir contrasefia nueva:

13
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Fscuela de Estudios de Q5027
Universidad de San Carlos de Guatemala r)i
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia

Escuela de Estudios de Postgrado

fosstod de Clerdes Quimicas  formecia - USHC

3.5. Cierre de sesion

En el menu superior se encuentra la opcion de “Salir( usuario )", con lo que podra finalizar
la sesion volver a la pagina principal de visitantes.

Noticias  Maestrfas  Documentos  Nosotros  EEP  Saif (robertnivo)

3.4. Cierre de sesion

4. Personal administrativo

4.1. Pdgina de inicio

Mooo3s  Macstias  Doamerios P s ean)

jBuenas noches Administrador!

Escuela de Estudios de Postgrado

Facultad de Farmacia - USAC

o

4.1.1 Acceso a inicio 4.1.4 Pagina bienvenida
4.1.2 Usuario actual 4.1.5 Mover menu
4.1.3 Menu de opciones

4.1.1. Acceso a inicio
Se muestra una opcién llamada “EEP” que permite visualizar la pagina de inicio luego de
haber iniciado sesion.

4.1.2. Usuario actual
De manera lateral izquierda se muestra el usuario actual en el sistema.

4.1.3. Menl de opciones
Se muestra el menU de opciones, dependiendo de los roles de seguridad asignados serd el
acceso a las distintas areas del sistema.

14
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Fscuela de Estudios de Q5027
Universidad de San Carlos de Guatemala >
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia
Escuela de Estudios de Postgrado

caxy Formeca - LSHC

4.1.4. Pégina bienvenida

Se muestra la pagina principal al iniciar al sistema, el saludo cambiara conforme la hora del
dia.

4.1.5. Mover menu
Esta opcion se utiliza para ocultar/desocultar el ment de opciones.

4.2. Indicadores numéricos

Se mostraran dos tablas que numéricamente resumiran el estado de la base de datos al
momento:

Resumen: indicara el estado interno del sistema respecto a los docentes
L]

Detalle: indicara el estado resumido sobre los curriculos de los docentes

e

Base de Datos Docentes

Resumen

Detalle

4.3. Impresion de curriculo

Se muestra una lista actual de los docentes registrados en el sistema, se muestra su fecha
de actualizacion del curriculo y su correspondiente botén para impresién/descarga en PDF.

Impresién de Curriculo Docentes

Mastanco 4:2 92 2 stmani
® Usuarto Nombres Avelligss Emal

Direceion rosidencia  Telétono Focha Actualizacien CV Maostrias asignadas  Acclones

i
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Escuela de Estudios de Q )
Universidad de San Carlos de Guatemala r)ﬁ
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia I
Escuela de Estudios de Postgrado

fosstod de Clerdes Quimicas  formecia - USHC

4.4. Estadisticas de curriculos

Mover Heniy

Estadisticas
S 4.4 1 Exportacion
Filtro

i base de datos

4.4.2 Busqueda

| |
b dd.3 Impresion

e = 4.4.4 Exportacion
de resultados

Niimero colegiado Teléfone

4.4.5 Resultados

2. Maestria en donde labora

P 0
e

—— |

4.4.1. Exportacién de la base de datos
En esta opcién generara un archivo separado por comas (CSV) que podra ser visualizado
con MS Excel, conteniendo toda la informacion de la base de datos relacionada a los perfiles
del personal docente. El nombre del archivo incluira la fecha de generacién del archivo.

Discolocal () » Usuarios » bryan » Escritorio » estadisticas

Perhles-Uata-201  Perhiles-Data-201
605240603.cov 6052022533.cov
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Fscuela de Estudios de Q5027

Universidad de San Carlos de Guatemala r)?
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia

Escuela de Estudios de Postgrado

4.4.2. Bisqueda
Filtro:

Maestria

MAIES "

Impresion

Limpiar itre. | mprimir sin nitro &4

Esta seccién cuenta con los siguientes campos:

» Maestria: filtro que permite seleccionar una maestria
* Impresion: indicador si se desea que los resultados aparezcan en pantalla completa
para poder imprimir con Ctrl+P.

Las siguientes acciones estan disponibles:

» Buscar: utiliza el filtro de maestria y el indicador de impresidn para mostrar los
resultados.

» Limpiar filtro: muestra los resultados sin filtro de maestria.

e Imprimir sin filtro: realiza la misma accién que “Limpiar filtro” pero tomando como si
el indicador de impresién estuviera seleccionado.

4.4.3. Impresi6n
Al realizar la bisqueda con el indicador de impresidn o seleccionado la opcién “Imprimir sin
filtro” se mostraran los resultados en pantalla completa, pudiendo posteriormente presionar
Ctrl+P para imprimir:

*

Estadlsticas

Mostrando ados: Todas las maestrias

 Apeitioos Mimers coegioco Telemno  Maestrias ssignadas

Para regresar se selecciona la opcién EEP del menu superior.

17
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generador de PDFs.

Print

Destination

Total: 19 sheets of paper

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia
Escuela de Estudios de Postgrado

‘n«d {‘nra

Escuela de Estudios de Q j
EE §

fosstod de Clerdes Quimicas  formecia - USHC

Al presionar Ctrl+P para imprimir se podré elegir laimpresora deseada o bien guardar como

Print b ——
Totak 10 sheets of paper

Estadisticas
Destination CanomEl300 M d Todas las

e Mestrando 4-3 de 3 elementos.

#  Apeliides Nombres. Numero coleglado Teléfono Macstrias asignadas

Pages = Al 1 ADMIN Administrador 125,460 54301810 MAES
MAGEC

2 sz Avin 205050 sseeirr  MAES

3 Satone Rambo 22020 2253449 MAES
Copies 1 & 1. Edad =

25230 2hoxc0
Layout Portrait - 1 aisatos0
363 40 afos: 0 //
Pppr—
P
Cotor Color = 51455 aheu: 0
Option: Simpify page
Two-sided
Vs d 15 3t 2
+
Print using syste: Cirl+Shift+P)
® 0 Yeeptarn
)
v

Recent Destinations

Canon iP1300

m' Local Destinations

Cancel

Save as PDF

Canon iP1300 -

Change...

Manage.

NOTA: si se desea imprimir/generar el archivo PDF se puede cambiar la impresora al
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4.4.4. Exportacién de resultados

Se podra exportar, en este caso, la lista de docentes que se visualiza en pantalla. Para ello
se deben seguir los siguientes pasos:

» Paso 1: seleccionar la informacion deseada a exportar

[&-] 2s0otar-

@ Selecc

Jltados:

1entos.

# Nimero
coiegrado

@ Teléfono

¥ Maestrias
asignadas

* Paso 2: seleccionar el formato deseado de descarga, generalmente Excel 2007+ 6
CSV.

=~ | 3 Exportar~ ‘

HTML
S ’
Most DS:
Text
Mostran PDF
# Excel 95 +
Excel 2007+

AINMIN
Finalmente el sistema mostrard la descarga del archivo generado con la informacion
solicitada.

4.4.5. Resultados

Se mostraran dos secciones: listado de docentes que satisfacen el filtro y las gréficas que
describen la informacion de los perfiles.

Mostrando resultados: Todas las maestrias

WMostrando 1-3 de 3 elsmentos
# Apeliidos Nombres Namero colegiado Teléfono Maestrias asignadas
1 ADMIN Administrador 125,460 54301810 WAIES
MAGEC
2 Santizo Ayin MAIES
3 Stafone Rambo 202,020 MAES
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Fscuela de Estudios de Q5027
Universidad de San Carlos de Guatemala >
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia
Escuela de Estudios de Postgrado o

En caso de haber filtro aplicado o no, éste se mostrara a la par de la etiqueta “Mostrando
resultados:”.

Mostrando resultados: MAIES

Mostranda 1-3 de 3 slementos

# Apellidos Nombres Numero colegiado Teléfono Maestrias asignadas
1 ADMIN 125,460 54301810 MAIES
MAGEC
2 Ayin MAIES
3 Stakone Ramoo MAIES
Finalmente las estadisticas en gréaficas de pie.
1. Edad 2. Maestria en donde labora
25430 aiten. 0 | MUPLAN: ©
31 a35afos: 0 MANA- O
36240 as05:0 a0
41 aas aflos: 0 WMARASAT- 0
46 a 50 aflos: 0 /
/
51 a 55 aios. 0
nes:2

56260 alos: 0

Mis de 51 afios: 0

Menor de 25 aiios: 2
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4.5. Operaciones generales de catdlogo

Noticias
B3 = zoww-
Mostre nno14«lsm!'os
Nombre Descripcion Video Link Imagen Link Archivo Fecha Modificacion |! Nombre Usuario Acciones
11
uefo transporte | Se cuenta con un iy nsporte deriro e S Archivo 20160521 20:45:24 Administ ® i
el rad. ADMIN
Stie 1 Imdbers Archivo 20160508 15:52:22 Agministracor (Vg )
E 2 imdpert 2016-058 15:52:22 Administrador ®o/d
indlen desarrofio  Sitwo en desaroilo 2 Si 20180568 15.52:22 Administracor orsid
l ADMIN
4.5.1 Lista de registros — 4.5.5 Visualizar registro
— 4.5.2 Busqueda — 4.5.6 Modificar registro
L— 4.5.3 Exportacién —— 4.5.7 Eliminar registro

— 4.5.4 Nuevo registro

4.5.1. Lista de registros
Se muestra en cada fila el registro de informacion carrespondiente, se muestran Unicamente
la informacién més relevante.

4.5.2. Busqueda
Por cada seccién de la informaciéon se puede aplicar el filtro de busqueda y al presionar
ENTER o TABULADOR se aplicar4 mostrando los resultados correspondientes.

4.5.3. Exportacién
Refiérase a la seccién 4.4.4. Exportacion de resultados.

4.5.4. Nuevo registro
Permite crear un nuevo registro en la base de datos.

4.5.5. Visualizar registro
Permitira visualizar la informacién del registro.

4.5.6. Modificar registro
Permitira la modificacion de la informacién del registro, quedando en algunos casos
registrado el Ultimo usuario que la modifico.

4.5.7. Eliminar registro
Elimina el registro preguntando por confirmacion de la accién.
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4.6. Noticias

Esta seccién incluye las operaciones generales de la seccion 4.5. Operaciones generales
de catalogo.

4.6.1. Pantalla principal
Noticias

# Nomwre Descnpeion Wdco Lk imagen Lk Archwvo  Focta Modmcocion I3 Nomibwo Usuano  Acciones

o/t
s/
ort

v o/t

4.6.2. Crear/modificar registro
Crear Noticia

Nombro

(e

Doscripcion

1 ey Iransaone o2k

Embed Video

Link Imagon

Link Archive

Nombre Usuario

rOwners_tanual_GT3_PCNA par

Se solicitard la siguiente informacion:

* Nombre

» Descripcion

* Embed Video: es el cédigo HTML que se encuentra en los videos de YouTube para
incluirlos en las demas paginas web.

¢ Link imagen: es el URL hacia una imagen.

s Link archivo: es el URL hacia un archivo.

* Nombre Usuario: estard bloqueado y asignado automaticamente al usuario actual.
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4.7. Maestrias

Esta seccién incluye las operaciones generales de la seccion 4.5. Operaciones generales
de catalogo.

4.7.1. Pantalla principal
Este médulo cuenta con dos pantallas:

1. Elregistro de maestrias donde se ingresard el alias (ej. MANA) y el nombre completo
(ej. Maestria en Alimentacion y Nutricion):

Registro de Maestrias

© Anas Hombre Nombee Usuario Acciones

wars

2. La informacion de maestrias donde se ingresard el contenido a mostrar en la
pantalla de visitantes, a partir del registro de maestrias.

Informacién de Maestrias

© Allos Nomwro Lk Titollar  Facha Moancacion Wombre Usuarie  Acclones

4.7.2. Crear/modificar registro
Paso 1: Registro de maestria.

Crear Maestria
\

Iiae

Nombre Usuaria

Adminisirador ADMIN

Luego de crearlo aparecera como opcidn a elegir para crear la informacién complementaria
de la maestria.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia
Escuela de Estudios de Postgrado

Paso 2: Ingreso de la informacion restante.

Crear Informacién de Maestria
—
—

81 usLjsn|=

4« e 38

iia7En, 35 scmtuger BsoemeIS 357ALIINC

Requerimientos
BIUS LiAB=
3

Achive Imagen

yolg,
Escuela de Cstudios de Q% r’a,}

fonstod de Glrdar

Avehive Tristiar (PDF)

Se solicitara la carga de dos archivos: el archivo de imagen debe ser de tipo
PNG. BMP. entre otros y el archivo de trifoliar debe ser de tipo PDF.

24
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Escuela de Estudios de Postgrado

4.8. Documentos

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia

Escuela de Estudios de

‘mm/

S

Esta seccién incluye las operaciones generales de la seccion 4.5. Operaciones generales

de catalogo.

4.8.1. Pantalla principal
Documentos

& oral Nowbre Lk Documonta  Focha Publicacién Fachs Modincacidn

4.8.2. Crear/modificar registro
Crear Documento

Orden
2

Nombre

Mowibr Usuario

Descripcion

Posigrados dis;

www proscientific.com/images/catalogo201 6. pdf

Se solicitara la siguiente informacion:

Rooruemar  Accionas

era

» Orden: bloqueado por defecto, es el nimero que continda en la secuencia de orden.

« Nombre
¢ Descripcion

¢ URL: es un hipervinculo hacia la ubicacién del documento a publicar.

Posteriormente quedara en la pantalla de visitantes, ver seccion 2.5. Visualizacion de

documentos.
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4.8.3. Ordenar registros
Mediante el uso de los botones de reordenar se puede cambiar el orden en que los
documentos se visualizaran.

cha Publicacién  Fecha Modificacion  Nombre Usuario Reordenar Acciones

160508 15:5222

160822 161827

4.9. Usuarios

Esta seccién incluye las operaciones generales de la seccion 4.5. Operaciones generales
de catalogo.

4.9.1. Pantalla principal — usuarios administrativos
Se muestran por defecto Gnicamente los usuarios administrativos.

Usuarios

e Mombres apotnisos e Roles asignados Acewnes

NOTA: al presionar el boton “Ver todos” se podra visualizar la seccién siguiente.

4.9.2. Pantalla principal —todos los usuarios (incluyendo docentes)
Se muestran todos los usuarios, incluyendo los que tienen asignado Unicamente el rol de
docente.

Todos los Usuarios

s om Usuntio Mombres Apeliidos ais Roles asignados Acsiones
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia
Escuela de Estudios de Postgrado

4.9.3. Crear/modificar registro
Crear Usuario

Rol de usuario

Cooralnador Mestrie

oPI

5556899210101

Nombres

Amold

Apeilidos

Schuarzenegger

Usuario

Contrasefa

Passadrd

“ Alta

Se solicitara la siguiente informacion:

Escuela de Estudios de Q

fosstod de Clerdes Qumicas v

Rol de usuario: permitira establecer los privilegios del nuevo usuario dentro del

sistema.
DPI: sera el CUI de la persona a quien se le crea el usuario.
Nombres
Apellidos

Usuario: sera autogenerado a partir de los nombres y apellidos pero puede

cambiarse.

Contrasefia: por defecto serd PasswOrd, que deberd cambiarse por seguridad al

momento de utilizar el usuario.

Alta: indicara si el usuario estara activado/desactivado para ingresar al sistema.

27
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4.10. Docentes

Esta seccién incluye las operaciones generales de la seccion 4.5. Operaciones generales
de catalogo.
4.10.1. Pantalla principal

Esta pantalla difiere de las demas al poder agregar docentes a partir de un usuario
administrativo ya existente o afiadiendo un nuevo usuario (inicamente como docente.

Docentes
o+ [ [ (=

& usuano [—— Apoiidon emau Dircccin ressdencia Tetétona Mocstrias agnadas  Acciones

ose

@sk

o/t

4.10.2. Crear nuevo usuario como docente
Crear Docente

espe usuar, inforn

DPI Email

Nombres Telétono
Apellidos Direccion (opcional)
Usuario Nimero colegiado (apcional)

Numero afiliacion IGSS (opcional)

Se solicitara la misma informacién al crear un usuario administrativo (ver seccion 4.9.2.
Pantalla principal — todos los usuarios (incluyendo docentes) ).
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Todos los Usuarios

st

1 Ameiics

» om vsuario Nombres Apetidos Ara Roles asignados Acciones

Admwsirador e/0

®/5

®/0

Adicionalmente se solicitard la informacién relacionada como docente, ver siguiente seccién
4.10.3. Afadir usuario existente como docente para visualizar el detalle de la informacion.

4.10.3. Afiadir usuario existente como docente

Se mostrara un listado de usuarios del sistema, en donde se podran agregar los que no
estén asignados como docente previamente.

Usuario existente

Eilge ef usuario que deseas agreger como cocents:

14 00 4 clomonios.

Usuario Nombros Apallidos aa

Ronmigdos, | Knsiomes.
‘o adots apua s pr—

Docic
21 " MarisEmsatine Ak s — + «
3 ssasissseonot 5 Avin sanezo s p—

opras

Docans
b ’ A st 5 oocents
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Afiadir usuario existente

Email

Telsfono

Direooién (opoional)

Nemero colegiado (opcional)

Numero afiliacion IGSS (opoional)

Al agregar el usuario como docente se solicitara la siguiente informacion:

« Email: correo electrénico del docente.

* Teléfono: teléfono/celular de contacto.

¢ Direccion, nimero de colegiado y nimero de afiliacién al IGSS: son campos
opcionales en esta pantalla.

* Maestrias por asignar: se le asignan las maestrias en donde labora el docente para
posteriormente poder filtrarse en la blsqueda.

4.10.4. Modificar registro
Permite modificar (nicamente la informacion relacionada como docente de la seccion
anterior 4.10.3. Afiadir usuario existente como docente.

4.10.5. Eliminar
Permite remover al usuario actual del rol de docente.
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4.11. Preguntas curriculum

Esta seccién incluye las operaciones generales de la seccion 4.5. Operaciones generales
de catalogo.

4.11.1. Pantalla principal

Preguntas
(oo e [N

Se presenta la siguiente informacién:

» ID: representa el identificador del registro.
o Descrip. Pregunta: es el texto a mostrar al momento de ingresar/contestar el
curriculum.
* Descrip. Impresion: es el texto a mostrar en el archivo PDF generado de curriculum.
* Tipo: Indica el tipo de pregunta, las opciones son:
o C: si puede seleccionar mds de una opcién.
o R: si puede seleccionar Gnicamente una opcion.
o D: si puede ingresar textualmente la respuesta.
» Cantidad: Indica la cantidad de respuestas a ingresar, segun el tipo de pregunta
puede tomar los siguientes valores:
o C:-1, yaque puede seleccionar varias.
o R:1, yaque puede seleccionar solo una.
o D:10mas, ya que puede ingresar varias respuestas.
» Actualizacién: indica si la pregunta aparecera al momento de actualizar el
curriculum.
» Impresién: indica si la pregunta aparecera en el archivo PDF generado.
» |D Comp.: indica el identificador de la competencia a la cual pertenece.
» Competencia: indica el nombre de la competencia a la que pertenece.
+ Orden: indica el orden en el que aparecerd, agrupado por competencia.
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4.11.2. Crear/modificar registro

Actualizar Pregunta: 4

Descrip. Pregunta

Non 0§ CUrSOs Gue imparte (escribalos con e! nomore oficial
Doscrip. Impresion

ursos

Tipo
D- Directo
Cantidad

Competencia

¥ Actualizacién

< impresién

La informacion solicitada es la descrita anteriormente.

4.12. Opciones de preguntas curriculum

Se mostrard la siguiente informacion:

« |D: identificador del registro.

¢ Nombre: texto que se muestra para la opcion.

» |D Pregunta: identificador del registro de pregunta, es decir, a qué pregunta se le
asignara la opcion de respuesta.

+ Orden: orden en que apareceran las opciones, agrupados por pregunta.

32
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Esta seccién incluye las operaciones generales de la seccién 4.5. Operaciones generales
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Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia

Escuela de Estudios de Qpmielo,
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4.12.1. Pantalla principal

4.12.2. Crear/modificar registro

Mover Menti

Actualizar Opcién: 1

1D Opcion

ID Pregunta

Orden

La informacién solicitada es la descrita anteriormente.
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4.13. Informacidn de usuario

Refiérase a la seccién 3.4. Informacién de usuario.

4.14. Cambio de contrasefia

Refiérase a la seccion 3.4.3. Cambio de contrasefia.

4.15. Cierre de sesion

Refiérase a la seccion 3.5. Cierre de sesion.

34

Fuente: elaboracion propia.
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