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I.  RESUMEN EJECUTIVO

El presente documento contiene los resultados del proceso de fortalecimiento institucional en Seguridad Alimentaria
y Nutricional, que realicé del mes de septiembre del afio 2011 al mes de marzo del afio 2013, en el municipio de
Comapa, Jutiapa, Guatemala. Dicho documento describe de forma ordenada y sistematica el proceso realizado en el
terreno, asimismo detalla detenidamente cada producto y subproducto realizado en dicho municipio; uno de los
objetivos del informe es evidenciar la aplicacion de los conocimientos tedrico-practicos de la MARSAN con énfasis en
Sistemas de Informacién.

El Programa Regional de Sistemas de Informacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional (PRESISAN) forma parte
del componente 2 del Programa Tematico de Seguridad Alimentaria, "Vinculacion de informacién y la toma de
decisiones para mejorar las estrategias de respuesta de seguridad y contribuye al logro del primer Objetivo de
Desarrollo del Milenio- ODM- que busca reducir al 2015 en la mitad la proporcién de poblacion que vive en
condiciones de hambre-desnutricion y en pobreza. (PRESANCA-II-PRESISAN, 2013).

En este sentido se propone mejorar la efectividad de la asignacion y la optimizacion de recursos para desarrollar y
fortalecer sistemas especializados en seguridad alimentaria y nutricional ~SAN. Los sistemas de informacion deben
cumplir con los objetivos relacionados a los diagnosticos, la alerta temprana, los procesos de formacién de politicas
publicas, los planes, programas y proyectos, asi como el monitoreo y la evaluacién de la situacion de la SAN y de las
intervenciones relacionadas. Se espera proveer a tomadores de decision con informacién suficiente, oportuna,
valida, confiable y necesaria para que a nivel regional, nacional y local en la region centroamericana se orienten
estrategias efectivas y politicas publicas para el combate de la pobreza, el hambre, la desnutricién y la inseguridad
alimentaria y nutricional. A nivel regional, nacional y local, el desarrollo de sistemas de informacién en SAN en
Centroamérica (CA) continla en una fase de conceptualizacién y desarrollo bésico, se observa un conjunto de
esfuerzos sectoriales, aislados y con informacion que en su mayoria es poco oportuna para la toma de decisiones.
(PRESANCA-II-PRESISAN, 2013)

El municipio de Comapa, Jutiapa, Guatemala, cuenta con una poblacién total: 27,670 y un total de hogares: 5,339.
Una densidad poblacional: 205 hab/ km2 y con un promedio de 7 6 mas personas por familia, seguin el Instituto
Nacional de Estadistica en el 2002. Segun la municipalidad, el municipio esta integrado por 75 lugares poblados,
distribuidos segUn su categoria en 1 pueblo, 9 aldeas, 61 caserios, 2 fincas y 2 parajes (PRESANCA. 2011).La
distribucion segun sexo masculino: 49% y femenino 51%; la poblacién urbana es de 8,834 habitantes y la rural es de
18,836 habitantes. El municipio se encuentra situado en la parte Sur este del departamento de Jutiapa, en la Regién
IV 0 Region Sur-Oriental. Se localiza en la latitud 14° 06" 41" y en la longitud 89° 54' 52". Limita al Norte con el
municipio de Jutiapa (Jutiapa); al Sur con la Republica de El Salvador; al Este con los municipios de El Adelanto y
Zapotitlan (Jutiapa); y Oeste con el municipio de Jalpatagua (Jutiapa). Cuenta con una extension territorial de 132

kilometros cuadrados, y se encuentra a una altura de 1,250 metros sobre el nivel del mar, por lo que su clima es
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generalmente templado - semifrio. La distancia de esta cabecera municipal a la ciudad de Jutiapa es de 35
kilometros. El IDH de Comapa es de 0.436 ubicandose en IDH bajo, ya que los intervalos 0.8-1.0 es alto, 0.7-0.799
es mediano y 0.5-0.599 se define como IDH mediano bajo. (-PNUD-, 2012)

El Municipio de Comapa es uno de los dos municipios de Guatemala, donde se esta implementando el Sistema de
Informacién por parte del PRESISAN-, como se ha introducido arriba las caracteristicas del municipio el desarrollo
de este es limitado, por lo que el programa esta trabajando en acciones que aporten informacién real de las
condiciones de vida del municipio, para propiciar toma de decisiones vinculadas al desarrollo del este.

A continuacién se presenta un andlisis de lo realizado en busqueda de implementar dicho sistema, asi mismo se
resaltan las fortalezas y debilidades de la informacion que se maneja en el municipio y que esta a la disposicién de la
poblacién; por lo tanto esta informaciéon que se busca se pueda trabajar para la constitucion del sistema de
informacién municipal en SAN. El analisis presenta capitulos para los objetivos del trabajo en terreno; los
antecedentes que ayudan a contextualizar la SAN a nivel, regional, nacional y local; la metodologia segun el &mbito
de accién; y las acciones en gestion local y énfasis en sistemas de informacion, ya que se trabajo muy
estrechamente y complementaria con los dos énfasis. Seguido se detallan los productos realizados con énfasis en
gestion local iniciando con: 1. Mapeo de actores a nivel municipal y mancomunidad/asociacion, 2. Equipos de trabajo
municipales, mancomunitarios/asociacion sensibilizados sobre el rol de la SAN en el desarrollo integral, 3. Equipos,
comités, grupos organizados y otros, fortalecidos mediantes actividades de promocion, educacion y capacitacion en
SAN, 4. Caracterizacion actualizada de la situacion de SAN, de aspectos institucionales y organizativos del
municipio, 5. Plan estratégico de municipio, mancomunidad/asociacion analizado y fortalecido con enfoque SAN, 6.
Plan de inversion de municipio, mancomunidad/asociacion analizado y fortalecido con enfoque SAN, 7. Plan de
trabajo anual de municipio, mancomunidad/asociacién analizado y fortalecido con enfoque SAN, 8. Gestién de
ECOSAN, 9. Nuevos perfiles de proyectos elaborados, y 10. Intercambio de experiencias: tengo algo que dar,
REALSAN, ANDEGUAT, UMDESAN, ECOFOGONES, SLAN, taller fortalecimiento SESAN); en relacién a los
productos con énfasis de Sistemas de Informacion las acciones son las siguientes: 1. Reactivacion de la COMUSAN-
, 2. OBSAN locales implementados o fortalecidos, Gestion de CEDESAN, 3. Vigilancia Nutricional, INPC e IANPC y
Sobrevivencia, 4. Elaboracion de documento diagnéstico.

La reactivacién del COMUSAN fue importante ya que esta fue la plataforma para la conformacién del OBSAN-L; el
proceso fue de suma importancia para lograr implementar el SIMSAN en el Municipio, de igual manera la comisién,
ayudo a la articulacién colectiva en busqueda de la SAN en Comapa, logrando aportes importantes para la
promocion y divulgacién, como la fue realizar la Primera feria SAN.

El informe comprende los siguientes capitulos: objetivos, metodologia, resultados por areas de accion, conclusiones,

recomendaciones, lecciones aprendidas, referencias y anexos.

OBJETIVOS
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21  Objetivo General
Promover y mejorar las condiciones que permitan la promocion de la Seguridad Alimentaria y Nutricional de la
poblacion mas pobre y con altos niveles de vulnerabilidad del municipio de Comapa, Jutiapa, Guatemala.
2.2 Objetivos Especificos
a) Brindar apoyo a las autoridades municipales, de mancomunidad/asociacién o de la institucién
nacional o regional que permita un proceso adecuado de toma de decisiones, se apoye al logro del
primer Objetivo de Desarrollo del Milenio, y a otros vinculados con la reduccién de la desnutricion.
b) Apoyar el desarrollo de mecanismos adecuados para el analisis, desarrollo y uso de sistemas de
informacién que permita la conduccién de intervenciones oportunas y relevantes en el municipio, de

Comapa, Jutiapa, Guatemala.

M. ANTECEDENTES
En la XXII cumbre Iberoamericana de Presidentes, los mandatarios de Centroamérica, impulsados por la
preocupante situacion de la Inseguridad Alimentaria y Nutricional (INSAN) de las poblaciones mas vulnerables de la
region, crea la iniciativa en el afio 2002, del Programa Regional de Seguridad Alimentaria y Nutricional para
Centroamérica -PRESANCA-. Esta iniciativa fue acogida por la Unién Europea (UE) al coincidir con los puntos claves
de la cooperacion que la UE lleva a cabo en la region, especialmente el de favorecer iniciativas para reducir la

vulnerabilidad y la inseguridad alimentaria y nutricional.(CEPAL-PMA-, 2004)

La Secretaria General del Sistema de Integracién Centroamericana — SG-SICA - con el apoyo financiero de la Unién
Europea, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD - y la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo — AECID - en el afio 2008 ponen en marcha la segunda fase del Programa Regional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional - PRESANCA II- que contribuye al logro del primer Objetivo de Desarrollo del
Milenio —ODM - que tiene como meta, al 2015, reducir a la mitad la proporcién de poblacidn que vive en condiciones
de hambre, desnutricidn y pobreza. PRESANCAII Se propone contribuir a la reduccién de la inseguridad alimentaria
y nutricional de las poblaciones mas vulnerables de Centroamérica, fortaleciendo el sistema de integracion
centroamericana en el marco de un proceso de concertacion de politicas sociales, ambientales y econdmicas, y
consolidando la estrategia regional de SAN en los procesos politicos normativos, en la gestién del conocimiento y el

desarrollo territorial.

El PRESANCA |l fortalece la toma de decisiones a nivel regional, nacional y local para el mejoramiento de la
seguridad alimentaria y Nutricional en grupos y areas prioritarias de las zonas fronterizas de Guatemala, El Salvador,

Honduras y Nicaragua. EI municipio de Comapa, del departamento de Jutiapa, en la Republica de Guatemala es uno
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de los municipios miembro de la Mancomunidad El Pacifico, la cual ha sido seleccionada para participar en el
PRESANCA Il - PRESIAN, ya que es un municipio PRESANCA en su primera fase.

La Mancomunidad El Pacifico es una iniciativa de los gobiernos la cual es conformada por cinco municipios del
departamento de Jutiapa, entre los cuales estan: Comapa, Conguaco, Jalpatagua, Pasaco y Moyuta. Estos
municipios se han organizado en mancomunidades cuya vision segun su Plan Estratégico es: "Lograr el
mejoramiento social y econoémico de la poblacién de los municipios que integran la mancomunidad mediante la
integracion y participacion del sector profesional, sector econémico y poblacion civil en general que persigan sin
intereses personales la superacién de las condiciones que actualmente imperan en el municipio" con la mision de
aprovechar la estructura de la coordinadora y la experiencia de sus integrantes para que se convierta en un ente
asesor, propositivo en la solucién de los problemas y apoyo de las municipalidades y en determinado momento en
fiscalizador de las acciones que realiza el concejo y el alcalde ademas de fiscalizador del manejo de los recursos
municipales.

La mancomunidad tiene como objetivo gestionar nacional e internacionalmente el desarrollo local sostenible de los
municipios mancomunados para lograr el bien comin y mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes,
promoviendo el desarrollo econdmico, social, conservacion de recursos naturales involucrando la activa participacién

de los vecinos de los municipios involucrados.

3.1 Contexto socioeconémico de la SAN en Guatemala

Para la regiéon de América Latina y el Caribe la economia se vivio un ritmo lento de crecimiento del cual fue 6.1%
para el 2010 y 4.6% para el 2011, todo debido a la cadena de la crisis mundial, la inflacion de los precios de los
alimentos y los combustibles, siendo observada una inflacién para LA un 8.4%, no obstante la economia de LA se
puedo observar levemente beneficiada por la demanda de materia prima, provocando mejoras en los términos de
intercambio, financiamiento externo y dinamismo de la demanda interna. (Nicaragua, 2011)

Enfocandose en Centroamérica, la Secretaria Ejecutiva del Consejo Monetario Centroamericano -SECMCA-, registrd
un crecimiento econdmico entre 3.5 y 3.6% en 2011 (3.1% en 2010). Entre los paises con mayor crecimiento se
encuentra Nicaragua (4.7%) y Costa Rica (4.2%), mientras el crecimiento més bajo fue registrado por El Salvador
(2.0%). Por su parte, las exportaciones (incluyendo Zona Franca) realizadas por los paises centroamericanos
incrementaron en 17.5% (15.6% en 2010). Cabe sefialar que Nicaragua registré el incremento mas alto en la regién
(28.4%). Por su parte, la inflaciéon se ubico en 5.6% en 2011 (5.8% en 2010), siendo Nicaragua (7.95%) el que

registro la inflacion més alta, seguido de Guatemala (6.2%).

Seguin el SECMCA estima que la region crecera en 2012 entre 3.0 y 3.4%. Honduras (3.5-4.5%) y Nicaragua (3.5-

4.0%) siendo con mejores resultados, El Salvador (1.9-2.5%) con proyecciones poco optimistas, asi tambien se
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proyectd que para el 2012 la inflacién a nivel de Centroamérica sera entre 4.2-5.9%, que podria ser levemente
superior a la estimada en 2011 (5.6%), siendo Nicaragua, el pais con la tasa més alta proyectada para 2012 (8.0-
9.0%) y EI Salvador la méas baja (3.0-4.0%). Los paises centroamericanos podrian ser afectados por la crisis
econdmica ante la baja de los precios de las materias primas (Nicaragua, 2011), por su parte, los paises de
Centroamérica y México crecieron debido al impulso de las exportaciones agricolas y manufactureras, mayor flujo de

remesas y mayor demanda interna. (ONU, 2011)

Actualmente se esta viviendo un alto nivel de desempleo y sigue en aumento, lo cual dificulta la posible recuperacion
a nivel munidal; segun la ONU(2011) la tasa de desempleo promedio de 8,6% en los paises desarrollados en 2011
se ubica aun muy por encima del nivel anterior a la crisis, de 5,8% registrada en 2007.

En los Estados Unidos, por ejemplo, las tasas de participacion han estado en disminucion constante desde el inicio
de la crisis. Cada vez mas trabajadores sin empleo por un periodo prolongado han ido dejando de buscar trabajo, lo
que los excluye de las estadisticas de fuerza laboral. Alrededor de 29% de los desempleados en los Estados Unidos
han estado sin trabajo durante mas de un afio, muy por encima del 10% que habia en 2007 las cuales son cifras
alermante, ya que la falta de empleo la economia se ve directamente afectada. (ONU, 2011)

Es importante recalcar ademas que la falta de empleo es preocupante a la poblacién en general y, de igual manera,
la ausencia de empleo por un tiempo determinado, los pueden provocar la pérdida de las habilidades, lo que los

efectos perjudiciales se amplian de sobre manera.

En relacion al alza de los precios para muchos productos, la tendencia comenz6 en junio de 2010 y se extendio
hasta entrado el afio 2011. Tras alcanzar un maximo durante la primera mitad del afo, los precios bajaron
ligeramente. Sin embargo, es importante resaltar que, en el caso del petroleo, los metales, las materias primas
agricolas y las bebidas tropicales, los niveles de precios medios para el afio 2011 en su conjunto superaron los
promedios récord alcanzados en 2008. En adelante, los exportadores de productos basicos que se han beneficiado
de mejores términos de intercambio en los dos Ultimos afios, que se veran expuestos a presiones a la baja de los
precios, lo que bien podria ser significativamente amplificado por la especulacién financiera si la economia mundial
vuelve a caer en recesion (ONU, 2011).

El informe del indice Global del Hambre -IGH- del 2011 se enfoca particularmente en el tema de los picos y la
volatilidad en los precios de los alimentos, que han jugado un papel primordial en las crisis alimentarias mundiales de
2007-08 y 2010-11. La Tabla 1 que se presenta a continuacion es una compilacion de los datos que el informe
presenta, resaltando los paises de la region centroamericana. En ella se puede observar que Costa Rica se
encuentra por debajo a 5 puntos, esto indica que este pais presenta un indice Bajo de Hambre. El Salvador es el
pais que mas bajo se encuentra para el 2011 en la tabla, posicionandose en el numero 4 a nivel mundial, en relacién

a los afos de referencia 1990 disminuyé del nivel de serio a moderado. Para Panama que se encuentra en la
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posicion 14 a nivel mundial de la Tabla ascendente, la disminucion fue poco significativa y se mantiene en el IGH de
Moderado desde 1990 al 2011; Honduras esta posicionado en el nimero 16, manteniendo su rango de IGH de
Moderado disminuyendo 5.5, un poco mas que El Salvador, aun asi se encuentra en un lugar mas alto. Nicaragua es
un pais que el informe resalta como el Unico de la regién que se ha visto muy beneficiado, haciendo la referencia de
un "Progreso absoluto", observando su proceso de un IGH "extremadamente alarmante" a "alarmante" disminuyendo
13.4 desde 1990 al 2011. Para Guatemala el proceso ha sido muy poco positivo ya que en 21 afios, sin lograr

disminuir mas que 1.1 puntos, y seguir en el rango de serio.

Tabla 1: Puntajes del indice Global del Hambre por Pais, 1990, 1996, 2001 y 2011, en Orden Ascendente

Posicion Pais 1990 1996 2001 2011
4 El Salvador 101 190 |54 |55
14 Panama 98 |97 |90 70
16 Honduras 134 1132 [ 101 | 7.9
21 Nicaragua 226 | 178 | 123 | 9.2
36 Guatemala 151 1158 | 151 | 140
IGH <5 Costa Rica <5 <5 <5 <5

Fuente: IFPRI, 2011

Para comprender los factores que han contribuido al aumento y a la mayor volatilidad de los precios de los alimentos
en afios recientes, asi como sus efectos en las personas pobres en los paises en desarrollo, y controlar los picos y la
volatilidad en los precios de los alimentos, es necesario entender las causas de este fenémeno y atenderlas
adecuadamente. La grafica no. 1 muestra la volatilidad de los precios de productos agricolas afectados por la crisis
mundial, lo cual es lo que el informe de IGH resalta como una de las causas del Hambre, observando en la gréfica
que el precio del crudo es un detonante para el precio de los productos basicos agricolas, asi mismo se puede
observar los picos para los afios 2008 y el 2011 que son aparentemente muy cercanos; lo que como se menciond
desde un principio en este documento, la actual crisis esta en un punto critico de ser comparada con la del 2008.
(IGH, 2011).
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Grafica No. 1 Volatilidad de los precios de productos agricolas
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Como otro indicador socioecondmico, en Guatemala es el indice de Desarrollo Humano (iDH) el cual sitia al pais en
el 131 ° lugar de 187 paises; aunque el IDH de Guatemala es el mas bajo de toda América Latina y el Caribe,
exceptuando Haiti, este ha mejorado en un 34% entre 1980 y 2011 (de 0.43 a 0.57), un resultado que si bien es
significativo, auin es insuficiente para sacar al pais del mas bajo peldafio en la escala de paises hispanoamericanos,
en la cual ocupa el Ultimo lugar, no obstante, como se puede apreciar en la grafica no.2, el ritmo de crecimiento del
IDH guatemalteco es mayor que el de otros paises y regiones. La tasa de crecimiento promedio anual del pais en
ese periodo fue de 0.95%, mayor que el promedio mundial anual (0.65%) y que el promedio latinoamericano (0.73%)
(PNUD, 2012).

Grafica No.2 Evolucion del IDH de Guatemala en el contexto mundial (1980-2011)
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Fuente: PNUD, 2012.
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3.2 Analisis de la SAN en Centroamérica, Pais, Mancomunidad y Municipio

En Centroamérica la situacion de la SAN ha sido y continua preocupante, aun siendo altos los montos importantes
de inversion nacional en programas alimentario-nutricionales y de desarrollo social, en 2004 la situacidn que se vivid
fue sumamente importante, provocando en la regién de Centroamérica y Republica Dominicana un dafio econdémico
por arriba de los 6.700 millones de ddlares, equivalente a entre 1.7% y 11.4% del producto interno bruto de los
paises. En la region hay paises que se encuentran con tasas de desnutricion crénica infantil que entre oscilan entre
el 50% (Guatemala) y 6% (Costa Rica), proponiendo que la regién se divida entres tres grupos para el tipo de apoyo
que se les brindara, en primer lugar, Guatemala y Honduras, con tasas de desnutricidn cronica infantil muy altas y
altas (por encima de 30%), El Salvador y Nicaragua, con prevalencias medias (debajo de 20%) y Costa Rica y
Panama, con porcentajes alrededor de 10% (PRESANCA 11, 2012).

La reduccion de la desnutricién infantil en la region, se ha observado de manera desigual entre y dentro de los
paises, manteniendo a la regién aun vulnerable y prevaleciendo el riesgo de mayores deterioros ante las
permanentes y crecientes crisis, principalmente, a nivel mundial. El problema méas persistente en la region, es la
desnutricién cronica y su indicador es el de baja talla para edad. Existe mucha variabilidad entre los paises
Centroamericanos en relacion a este indicador, los paises con mayor prevalencia son Guatemala y Honduras con
49.8 y 29.3 respectivamente, hasta valores de siete y cuatro veces menor, como Costa Rica con 7.6. El bajo peso
para la talla, indicador de desnutricién aguda, es minimo en todos los paises, sin embargo, el bajo peso para la talla

es significativamente mayor en el primer semestre de vida en todos los paises.

De acuerdo con informes recientes, tanto del nivel nacional como internacional, Guatemala ocupa el primer lugar en
América Latina y el cuarto lugar a nivel mundial en prevalencia de desnutricidn crénica infantil, medido por el déficit
de talla para edad. La Encuesta Nacional de Salud Materno Infantil 2002, asi como el Tercer Censo de Talla de
Escolares 2008, evidenciaron que la desnutricion crénica y desnutricion aguda en nifios y nifias menores de 5 afios,
la cual se informé oficialmente mediante el sistema de informacion gerencial (SIGSA) del Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social de Guatemala, aumentd considerables en los departamentos Jutiapa, Jalapa, Zacapa,
Chiquimula, Santa Rosa y El Progreso, denominado el Corredor Seco durante septiembre-octubre 2009; donde se
implementaron acciones para el corredor y todo el pais. La grafica no. 3 representa el comportamiento de la
prevalencia de casos de desnutricion aguda con base en semanas epidemioldgicas, observando asi que en el cuarto
trimestre (octubre, noviembre y diciembre) del 2009 en relacion con los otros tres trimestres se identificaron mas

casos de desnutricion a nivel nacional.

20



Grafica no. 3 Prevalencia de Casos de Desnutricion Aguda con base en Semanas Epidemiolégicas
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Fuente: Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Centro de Epidemiologia 2012. Guatemala

La mancomunidad El Pacifico presenta prevalencias de desnutricion crénica con alta variabilidad entre los 5
municipios que la conforman, el municipio con mayor prevalencia de desnutricion es Comapa con un 45.8%, le sigue
Conguaco con un 40.8%, Jalpatagua y Moyuta estan entre 26.9% y 26.5% respectivamente y por ultimo Pasaco con
un 15.5% de prevalencia. Se cuentan con pocos programas de alimentacion y nutricion y los municipios que tienen
un poco mas de apoyo son Comapa y Conguaco, por los altos indices de desnutricién, pero aun asi hay baja
cobertura.

La prevalencia de desnutricidn cronica para el municipio de Comapa es comparable con la que se presenta a nivel
nacional la cual es de 49.8%, esto hace que dicho municipio este identificado a nivel nacional en el Plan Hambre
Cero como un municipio priorizado, donde las acciones de dicho plan se iniciaron en los meses de enero; la

desnutricion aguda para este municipio fue de alrededor de 1.19% para el afio 2012.

3.2.1  Situacion nutricional en Guatemala
La desnutricién crénica en Guatemala para el afio 2008, segun la encuesta nacional materno infantil, indico que el

porcentaje total de nifias y nifios de 3 a 59 meses de edad con desnutricion cronica fue de 43.4%, de ellos 16.1%
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presentaron desnutricion severa. El grupo indigena son los mas afectados, porque mas de la mitad (58.6%)
presentaron desnutricion crénica. Asimismo destacan aquellos municipios con las mas altas prevalencias
especialmente en el area nor-occidente del pais, en los departamentos de Huehuetenango, San Marcos, Quiché y
Totonicapan; asi como todos los municipios del departamento de Alta Verapaz con cambios de categoria de
vulnerabilidad moderada a alta o de alta a muy alta vulnerabilidad nutricional; y finalmente, los municipios de
Chiquimula y San Juan Ermita del departamento de Chiquimula que de haber estado clasificados en 2001 en la
categoria de moderada vulnerabilidad, se clasifican con alta vulnerabilidad nutricional, en el afio 2008. En contraste,
la region metropolitana y la del sur-oriente tienen menor proporcion de desnutricion cronica. Ver mapa no. 1. La
vulnerabilidad como se describe en el cuadro no. 1 estd clasificada baja cuando es Menor o igual a 30.7%,
Moderada Entre 30.8% — 43.4%, Alta entre 43.5% — 53.8%, Muy Alta mayor o Igual a 53.9%; y se puede observar

que los departamentos antes mencionados presentan alta vulnerabilidad.

Figura no. 1 Mapa de desnutricion cronica por municipios
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Fuente: Informe Final Tercer Censo Nacional de Talla en Escolares de Guatemala, 2008
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La prevalencia (%) de retardo en talla a nivel nacional segun los censos de talla de escolares de primer grado de
primaria realizados en Guatemala, ha venido disminuyendo en relacion al afio 1986 al afio del Gltimo censo 2008,
como lo describe el cuadro a continuacién.

Tabla 2: Prevalencia de retardo en talla nivel nacional, anos 1986, 2001 y 2008.

1986 205,959 511
2001 380,578 49.8
2008 459,808 45.6

Fuente: Informe Final Tercer Censo Nacional de Talla en Escolares de Guatemala, 2008

Esta situacién alcanza niveles criticos en el area rural, afecta principalmente a nifios y nifias menores de 5 afios,
poblacién escolar y generacionalmente a las mujeres embarazadas y lactantes, y se agrava de manera inaceptable

entre la poblacién indigena, particularmente viviendo en pobreza y pobreza extrema.

En relacion a la practica de lactancia materna en nifios y nifias de 0 a 23 meses de edad, desde hace varios afios
se ha reconocido en Guatemala la importancia de ésta para la salud infantil. La ENSMI- 2008/09 brindé informacion
relacionada con la lactancia materna de los nacidos vivos en los Ultimos cinco afios, indagando ademas las razones
por las cuales las madres dejaron de amamantar a sus hijo/as.

Para las nifias y nifios menores de tres meses de edad 55.6% recibian lactancia materna exclusiva, la cual decrece
antes de empezar el séptimo mes de vida. La recomendacién para alimentar a las nifias y nifios hasta los 6 meses
de edad es la lactancia materna exclusiva; sin embargo, los resultados muestran que 19.4% de las nifias y nifios
menores de seis meses de edad recibian sucedaneos de la leche materna y otros liquidos, respectivamente. El
personal que atiende el parto influye en el uso de la lactancia materna exclusiva, cuando lo atiende la comadrona la
reciben durante los tres primeros meses de vida 75.5% de los recién nacidos, pero cuando es personal médico que
atendio el parto, se reduce a 42.7%. La lactancia materna exclusiva se practica en mayor porcentaje en las mujeres

indigenas, que residen en el area rural y que residen en la regién norte del pais. (ENSMI, 2008/09)

Sin embargo el problema de la desnutricidn en sus distintos niveles y tipos tiene un origen multi-causal, en donde la
inseguridad alimentaria y nutricional que prevalece en el pais obedece a problemas estructurales y coyunturales que
afectan la disponibilidad, el acceso econdmico asi como el consumo de los alimentos por razones culturales y
educacionales que determinan los patrones alimentarios de la poblacién, asi mismo el inadecuado aprovechamiento
biologico de los alimentos, derivado de las precarias condiciones ambientales, falta de acceso al agua segura,
episodios frecuentes de enfermedades infecciosas y diarreicas, y hasta ahora limitado acceso a los servicios basicos

de salud.
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3.2.2  Tendencias a futuro en Guatemala de la situacion nutricional actual
En los paises centroamericanos y marcadamente en Guatemala se han realizado en diferentes momentos encuestas
nutricionales en preescolares, desde 1965 al 2008/9, las cuales han mostrado una reduccién de la prevalencia del
retardo en talla en aproximadamente 0.34 puntos porcentuales por afio; en cuanto a las encuestas materno infantil
se estima la tendencia a partir de la encuesta ENSMI 95 la reduccion es de 0.49 puntos porcentuales por afio. La
reduccion es constante a lo largo de estas décadas, sin embargo la realizada en 2002 marca que hay un aumento en

la prevalencia en el retardo de crecimiento, en los censos de talla han demostrado una reduccién anual de 0.25.

Es dificil determinar tendencias de la situacidn nutricional de un pais, hay estudios que aportan ideas y propuestas
respecto a las situacion de determinados paises y el comportamiento de estos, en el caso de Guatemala la reduccién
mas marcada ha ocurrido en la region metropolitana, siendo justamente las areas con mayor prevalencia de retardo
en talla las que menos cambio han experimentado. Son los hijos de familias urbanas, ladinas, mas educadas, con
mayores recursos y acceso a servicios los que mas se han beneficiado en épocas recientes. Mientras que las
poblaciones tradicionalmente excluidas, pobres, sin educadas, al margen de recursos y servicios donde se han
perpetuado las prevalencias mas altas; adicionalmente, estas familias habitan tierras inhdspitas, poco productivas, lo
que las hace particularmente vulnerables a los efectos de la variabilidad y el cambio climatico. Finalmente, siendo
estas mismas poblaciones las que tienen tasas de fecundidad y crecimiento poblacional mas altas que otras, es
razonable concluir que la magnitud del problema de la desnutricidn crénica, expresado en nimeros absolutos, se

incrementa afio con afio, lo que a su vez incrementa la demanda de acciones asistenciales. (USAID-2010)

3.3 Politicas en SAN

3.3.1 SAN en Cumbres Presidenciales
El marco politico procedente de las Reuniones de Jefes de Estado y Gobierno del Sistema de la Integracion
Centroamericana ha evolucionado a partir de la XXII cumbre celebrada en el afio 2002, cuando, se aprobé el Marco
Estratégico para enfrentar la Situacién de Inseguridad Alimentaria y Nutricional asociada a las condiciones de Sequia
y Cambio Climatico.(CEPAL-PMA-, 2004)
En el contexto de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, y después de haber examinado la situacion
socioecondmica y politica de nuestros paises, en la cumbre de presidentes se considerd necesaria la definicién de
acciones Y estrategias en el corto, mediano y largo plazo, asumiendo que el ser humano es el centro y sujeto del
Desarrollo Sostenible. Por tanto, en el tema de seguridad alimentaria y nutricional, se propone, respaldar las diversas
iniciativas encaminadas a eliminar el hambre y la pobreza, asi como impulsar programas de cooperacion en el
campo de la salud que ayuden a combatir las pandemias y enfermedades curables.
Dentro de estas iniciativas, se propone la implementacién de la segunda fase del Programa Regional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional para Centro América PRESANCA Il para que coordine y armonice todas aquellas
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estrategias e iniciativas de la Institucionalidad de los diferentes subsistemas del SICA, de la sociedad civil
organizada, el sector privado y de la cooperacién internacional en la region, que permita responder en forma 6ptima
y oportuna las crecientes y futuras necesidades de la poblacién centroamericana en esta materia. Ademas se le
encomienda la conceptualizacién y renovacion del Sistema Alimentario y Nutricional Regional.

Finalmente, los mandatos de los jefes de estado y de gobierno, en el afio 2012 se orientan a reiterar el compromiso
de los paises miembros del SICA de combatir y erradicar el hambre y la desnutricién cronica implementando
acciones como:

Impulsar programas de desarrollo territorial para la produccién, transformacion y abastecimiento de alimentos a nivel
familiar y comunitario basado en las necesidades alimentarias y nutricionales, concordantes con la identidad cultural,
la promocién y la proteccidn de la salud y los recursos naturales.

La creacion de mecanismos de adaptacién, prevencion y gestién de riesgos y contingencia ante potenciales
condiciones de especulacion, crisis climaticas, econémicas, financieras, comerciales o politicas que contribuyan a
que la region cuente con reservas estratégicas de reservas alimentos que satisfagan las necesidades que se le
demandan.

Fortalecer los mecanismos de monitoreo y evaluacion de indicadores de desarrollo humano y seguridad alimentaria y
nutricional asi como de variabilidad y cambio climatico que permitan orientar acciones de politicas publicas y los

recursos necesarios para lograr las metas propuestas.

3.3.2 Politicas nacionales vinculadas a la SAN

En Guatemala, el sistema politico ha venido evolucionando con los afios, la década de los 80 marcd una etapa
importante para la vida politica del pais, la nueva Constitucién politica de la Republica de Guatemala en 1985,
propicié el retorno a la democracia en 1986 generando cambios en la estructura politica del pais.

Entre los acontecimientos mas importantes de la era democratica se encuentra la firma de los acuerdos de paz firme
y duradera en diciembre de 1996, que dio fin a treinta y seis afios de conflicto armado interno, pero que ademas trajo
consigo una readecuacion del andamiaje gubernamental y del ejercicio politico del pais.

El ejercicio de politica publica del pais se soporta en 14 ministerios; cada una de estos ministerios y secretarias mas
las entidades descentralizadas, auténomas, financieras, de seguridad social y otras, definen dentro de cada instancia
las politicas sectoriales para ejecutar sus actividades, mismas que en conjunto generan el marco de politica publica

nacional.
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3.3.3 Politica Social Vinculadas a la Seguridad Alimentaria y Nutricional en Guatemala

En relacion a las acciones de las politicas sociales encaminadas a la busqueda de la Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN) en Guatemala, se ve establecida por el Congreso de la Republica de Guatemala, mediante el
Decreto numero 32-2005, que da vida la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, como el
marco normativo que permite facilitar y mejorar las condiciones para reducir la inseguridad alimentaria y nutricional

en la que actualmente se encuentra una proporcion significativa de la poblacion guatemalteca.

Dicha politica debe de velar que la propuesta reglamentaria a la Ley en referencia, se persigue sentar las bases para
que la participacién, apropiacién, compromiso y corresponsabilidad de todos los sectores tenga impacto en mejorar
la seguridad alimentaria y nutricional de toda la poblacion, guatemalteca, focalizando acciones especificamente en
las poblaciones mas vulnerables, por lo que resulta procedente su aprobacion mediante la emisidn de la presente
disposicion gubernativa (SESAN, 2005)

Segun el Decreto Numero 1-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala, publicado en el Diario de Centro
América, se reforma la Ley del Organismo Ejecutivo, que hace posible la creacion del Ministerio de Desarrollo Social,
que como ente rector sectorial, le corresponde y compete dictar, politicas y acciones generales a las que deben
apegarse las entidades publicas relacionas con los programas sociales. El nuevo Ministerio de Desarrollo Social -
MIDES- en sustitucién de Consejo de Cohesién social, tendra a su cargo tres funciones basicas que aun deben ser
aprobadas por el Presidente: administracion y finanzas de los programas sociales; creacidn de un Vice ministerio que
trabaje en politica, monitoreo, evaluacién y sistemas; y el Vice ministerio de proteccidn social, que ayudara a las

madres a prevenir la desnutricion de sus hijos pequefios y llevar a las familias a las partes productivas.

Este ministerio acoge los siete programas que el actual gobierno incluye en el Pacto Hambre Cero, la linea que
trabaja este ministerio es de programas de proteccion social selectivos, ya que estad enfocada en poblaciones
especificas segun cada programa, trabajando en coordinacion con otros ministerios con politicas universales Los
programas de proteccién social que estan en vigentes son: Mi Familia Segura, Remesas Condicionadas,
Coordinacion Social, Productividad Rural, Escuelas Abiertas, Prevencion a la Desnutricion y Hambre Cero. Es
importante mencionar que la politica que se hace referencia es de gobierno; la forzada creacion del nuevo Ministerio,
demuestran que tarde o temprano, la sociedad Guatemalteca debera entrar en un debate serio, mesurado y de largo
plazo, para la refundacion y el redisefio del Estado Guatemalteco, ya que la falta de coordinacion, la duplicidad de
funciones y la ausencia de una politica para el fortalecimiento y el desarrollo institucional del Estado,

influyen sistematicamente sobre los resultados que puede alcanzar cualquier administracion gubernamental.
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La definicion de Politica Social abarca varios aspectos, puede citarse por ejemplo que una politica social es aquella
donde se provocan cambios positivos en el desarrollo social (Grynspan, 2008). Implicando politicas de desarrollo
economico, social y ambiental; asi como también en general se puede decir que en las politicas sociales se busca la
reduccion de la pobreza y pobreza extrema; en Ultima instancia, toda politica social consiste en un gasto efectuado

por el Estado dirigido hacia ciertas metas especificas (Urrea, 2005).

Respecto a dicho gasto, por lo tanto, pudieran hacerse las siguientes preguntas: ;A qué objetivo general se
encamina? ¢ Qué efectos de corto y largo plazo habra de producir sobre los grupos considerados como objetivo y
sobre la sociedad en general? ;Qué formas existen para controlarlo, hacerlo mas efectivo y evaluar sus resultados?

En general en Guatemala la politica social se vio implementada en la década de los afios 80, esta fue
desapareciendo gradualmente, se podria decir que se transformé en programas, los cuales respondian a programas

de subsidios generales y control de precios fijos de insumos.

No obstante resurgieron en la década de los noventa con la firma de los Acuerdos de Paz en el pais, siendo este un
punto de inflexion, donde se dio inicio a las politicas sociales que tenian como meta principal disminuir la inequidad
en la poblacién, replanteando una Politica Social en los sectores de educacion, salud y vivienda, incluyendo a los
pobres y pobres extremos. Se impulsaron procesos de desconcentracion y descentralizacion, mediante el traspaso
de competencias y recursos, desde el nivel central a las municipalidades y gobiernos locales, a fin de focalizar y
mejorar la calidad de los servicios, y facilitar la participacién y control social de la gestion social. De aqui surgieron la
Ley General de Descentralizacion, La Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y el Cédigo Municipal (Urrea,
2005).

Actualmente en Guatemala se presentan Politicas muy bien planteadas, pero a la vez sin ser ejecutadas en su
maximo potencial. Hay una proliferaciéon de acuerdos politicos que constituyen un avance en la ampliacion de la
ciudadania politica. Pero existe el riesgo de que se desgasten, por el efecto de acumulacién de acuerdos
incumplidos. Por lo tanto, una buena sistematizacién de acuerdos demostrara que los términos para el pacto

alrededor de politicas en la lucha contra la exclusién y la pobreza ya estan establecidos.

En Guatemala en relacién a las politicas sociales, la SAN deberia asegurarse como se observa en el esquema no.1,
ubicandola en el centro, protegida o cubierta en todos sus aspectos por los ministerios, institutos, secretarias y
fondos nacionales. Dentro de cada uno de estos deberia de existir politicas con programas especificos
correspondientes a cada una; si bien se observa en el esquema el circulo es cerrado, esto da a entender que hay
una armonia dentro de toda la estructura politica. Se esquematiz6 para tratar de manera grafica el esquema ideal de

una estructura politica de Guatemala.
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Esquema no. 1: Visualizacion de la estructura politica optima de Guatemala

PROGRAMAS

POLITICAS

_—

MINISTERIOS, INSTITUTOS,
SECRETARIASy FONDOS

Fuente: elaboracion propia.

Se presenta en anexos el Esquema no.2 la Estructura Politica Nacional Actual, donde este gobierno apuesta a tres

pactos: Fiscal, Seguridad y Hambre Cero. Se busca enfocar a la SAN el tercer pacto, en el cual se priorizan siete
programas puntuales los cuales son, Mi Familia Segura, Remesas Condicionadas, Coordinacién Social,
Productividad Rural, Escuelas Abiertas, Prevencion a la Desnutricion y Hambre Cero, como programas de gobierno,

mencionados previamente.

Cada uno trabaja en coordinacion con un ministerio en especificos y una secretaria, por ejemplo, el programa
Hambre Cero; cada ministerio que acoge estos programas cuenta con otros programas que de cierta manera
trabajan con una poblacidn objetivo en comun, es decir que dentro de los mismos ministerios hay duplicidad de
acciones, es por esto que se observa el circulo sin concluir, porque hay sectores a nivel nacional que quedan

excluidos de cualquier politica o programa ya existentes.

En Guatemala las politicas de proteccion social vigentes se encuentran en el cuarto momento de la politica social,
segun Martinez (2011) resaltan la proteccion como asistencia y acceso a la promocion y proteccion como garantia
ciudadana; la politica de proteccion social es “un conjunto de politicas y programas gubernamentales y privados con
los que las sociedades dan respuestas a diversas contingencias, a fin de compensar la falta o reduccion sustancial
de ingresos provenientes del trabajo, brindar asistencia a las familias con hijos y ofrecer atencion médica y vivienda a
la poblacion” (ONU, 2000).
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En cuanto a la politica de proteccién social de Estado incluye al Instituto de seguridad social (IGSS), Ministerio de
salud y asistencia publica (MSPAS) y el ministerio de trabajo (MINTRAB). Dichos ministerios trabajan con politicas
universales y el instituto con politicas selectiva. A pesar de existir integracién entre MSPAS y el IGSS, esta es
limitada, deficiente e ineficaz. Por medio de los programas de la politica de proteccion social del estado, el gobierno

en turno propone soluciones a la problematica existente.

La politica de SAN es universal, ya que esta dirigida a toda la poblacién guatemalteca en un eje transversal,
enfocada en los pilares de la SAN, en busca del desarrollo humano, trabajando en forma descentralizada, ya que la
ley marca creacién de consejos a niveles departamentales y municipales para hacer valer la ley a todos los

guatemaltecos.

La Secretaria Ejecutiva de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN), trabaja en coordinacion con el nuevo
MIDES, para encaminar y ejecutar el Plan Hambre Cero directamente, el cual es un programa selectivo, ya que tiene
como grupos objetivos nifios y nifias menores de 2 afios, mujeres embarazadas y lactantes y mujeres en edad fértil,
y a la vez es un programa focalizado por que trabaja directamente con 166 municipio priorizados con los indices de
desnutricidn cronica mas altos del pais, segun el tercer censo de talla en preescolares. Dicho plan se enmarca
dentro del pacto Hambre Cero, el cual es un compromiso del gobierno con la sociedad civil y organizaciones que
buscan que desaparezca el hambre, y pretende articular esfuerzos, planes y proyectos que se realizan en materia de
seguridad alimentaria y nutricional por parte de la institucionalidad publica, con especial énfasis en las capacidades
que tienen los gobiernos locales. Ademas pretende concentrar en una sola direccion los esfuerzos que realizan otras

instituciones y organizaciones sociales en las diferentes comunidades y municipios del pais.

3.3.4 Politica nacional sectorial de la SAN

En el esfuerzo por analizar las politicas y programas vinculados a la seguridad alimentaria y nutricional se manifiesta
una relacion directa hacia la SAN de las politicas sectoriales del pais, pues desde la panoramica del enfoque de
capitales de desarrollo, presentan su aporte hacia el capital social y al capital humano primordialmente. Por otra
parte, si las politicas sociales se analizan desde el punto de vista de los ciclos de vida, de igual manera diversas
politicas estan orientadas a sectores especificos de la poblacién. Si a este analisis le sumamos la incidencia en los
determinantes de la SAN, es facil darse cuenta de que en general la estructura de politica social del pais, estan
estrechamente vinculadas a la Seguridad Alimentaria y Nutricional. Este punto de analisis se vincula y clarifica, en el
articulo 13 y 14 ' del decreto 32-2005 Ley del sistema nacional de seguridad alimentaria y nutricional de Guatemala,
donde liga y responsabiliza a las politicas de las entidades gubernamentales vinculados a la SAN.

3.3.5 Politicas, planes, programas y proyectos a nivel local

“Articulo 13 y 14. Estructura y responsabilidades del CONASAN.
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e Plan del Pacto Hambre Cero de Guatemala:

El Plan Hambre Cero da inicio con la firma del Pacto en el mes de febrero en San Juan Atitan, Departamento de
Huehuetenango. Este Plan va dirigido al combate de la desnutricion y la atencion a los grupos que se muestran en
mayor vulnerabilidad. Es importante mencionar que el Plan Hambre Cero ha priorizado 166 municipios de 18
departamentos, basado en el Tercer Censo Nacional de Talla de Escolares de 2008, no obstante, el plan indica que
no debe convertirse en limitante de las intervenciones publicas a los 334 municipios del pais, cuyas acciones se ven
reflejadas en acciones por institucion responsable y el presupuesto asignado mediante el Plan Operativo en
Seguridad Alimentaria y Nutricional, que afio con afio la SESAN integra, y en el presente afio, en el marco del Plan
ha sido readecuado, el cual registra 21 Instituciones que representa Q 4,648 millones de quetzales2. El monto
asignado al PHC en octubre de 2012 ascendia a Q 6,214,344,185.90; sin embargo al cierre del 2012 éste se fijd
finalmente en Q4,648,114,544.36, Q 1,566,229,641.54 menos, por la exclusion de las acciones del INSIVUMEH,
CONRED, INE, ICTA, INGUAT, INFOM, CONALFA e INDECA (Ver cuadro no 5). El presupuesto asignado para el
PHC del 2013, asciende a Q 5,278 millones.

De acuerdo con la SESAN, las orientaciones y acciones del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional
para Occidente (PLANOCC) 2012-2016; el Plan Estratégico en SAN (PESAN) y el Programa para la Reduccion de la
Desnutricion Cronica 2006-2016 (PRDC) estan incorporados en el PHC.

Dentro de las fortalezas del PHC, es el disefio de componentes directos en la linea de la estrategia de reduccion de
la desnutricién crénica y que ademas incluye componentes desde la perspectiva coyuntural (alimentos fortificados y
atencién a poblacidén vulnerable); ademas no limita la intervencion a 166 municipios, Unicamente prioriza. La
priorizacion de municipios puede lograr un impacto de corto plazo en los grupos vulnerables que haga ganar
credibilidad al PHC. La consideracién de los elementos coyunturales y estructurales, abre las puertas para un
monitoreo de corto plazo en los avances sobre temas de coyuntura; tiene un componente directo de atencién a

poblacion vulnerable especificando acciones coyunturales para combatir el hambre estacional.

El Plan del Pacto Hambre Cero establece los siguientes objetivoss:

a. Reducir en 10% la prevalencia de la desnutricion crénica infantil, para finales del 2015, promoviendo el desarrollo
infantil temprano.

b. Prevenir el hambre estacional y reducir la mortalidad en la nifiez menor de cinco afios, por la desnutricion aguda.

’Datos dela Direccion de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion, SESAN
*Tomado como referenciadel documento oficial del Plan del Pacto Hambre Cero, Gobierno de Guatemala, 2012.
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c. Promover la seguridad alimentaria y nutricional, fundamento del desarrollo integral de toda la poblacién
guatemalteca.

d. Prevenir y atender las emergencias alimentarias, relacionadas con el cambio climatico y los desastres naturales.

El Plan del Pacto Hambre Cero tiene como resultados esperados:

a. Reducir el hambre crénica: Reducir en 10% la desnutricion cronica infantil entre 2012 y 2015. Esto es lo
que se conoce como la “Ventana de los Mil Dias”, se dirige a nifios y nifias menores de 2 afios, mujeres
embarazadas, madres lactantes y mujeres en edad fértil, para trabajar con los 1,000 dias de oportunidad de
desarrollo fisico y mental que van desde la concepcion hasta cumplir dos afios. Son 13 acciones a realizar para
lograr el objetivo, se mencionan a continuacion:

1. Promocién y apoyo de la lactancia materna

2. Mejoramiento de la alimentacion complementaria a partir de los seis meses de edad

3. Mejoramiento de préacticas de higiene incluyendo el lavado de manos

4. Suplementacion de Vitamina A

5. Suplementacion de zinc terapéutico en el manejo de la diarrea

6. Provision de micronutrientes en polvo

7. Desparasitacion y vacunacion de nifios y nifias

8. Suplementacion de hierro y acido félico para prevencion y/o tratamiento de la anemia en mujeres embarazadas

9. Prevencion de la deficiencia de yodo, mediante sal yodada

10. Fortificacion con micronutrientes a los alimentos basicos

11. Prevencion y tratamiento de la desnutricion aguda moderada a nivel comunitario incluyendo alimentacion
suplementaria lista para consumo (ASLC)

12. Tratamiento oportuno de la desnutricion aguda severa utilizando alimentos terapéuticos listos para consumo
(ATLC) en el nivel comunitario y en Centros de Recuperacion Nutricional con la atencién y seguimiento del personal
de salud.

13. Inmunizaciones

b. Prevenir y mitigar las muertes por desnutricion aguda, especialmente durante los meses mas criticos del
periodo anual de hambre estacional.

Para lo cual se contemplan las siguientes acciones:

1. Apoyo a la agricultura familiar para aumentar la produccién de auto consumo y venta con técnicas apropiadas de

bajos insumos. (Algunas acciones son: manejo post cosecha para mejorar la calidad de productos excedentarios;
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encadenamientos productivos y comercializacion; generacién y promocion de empleo digno; provisidn de asistencia
técnica; promover el acceso a la tierra que incluye arrendamiento, compra y regularizacién de tierras; fomento de la
produccion de granos basicos; extension agricola).
2. Establecimiento de un sistema de alerta en Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) con base en redes de
vigilancia nutricional incluyendo sitios centinela.
3. Red de Proteccion Social contra Hambre Estacional por medio de un programa de empleo temporal (mano de obra
intensiva) y de programas de transferencias monetarias condicionadas y asistencia humanitaria.
Para la ejecucion del PHC se priorizaron 166 municipios debido a que tienen la mas alta prevalencia de desnutricién
cronica. La desnutricion aguda y el hambre estacional se atenderan fundamentalmente en el corredor seco, en un
total de 850 comunidades.

e  Programa social "Mi Bono Seguro”:
"Mi Bono Seguro” es un Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas del Ministerio de Desarrollo Social
que forma parte de las politicas publicas que ha implementado el Gobierno actual en materia social y esta incluido
dentro del Pacto “Hambre Cero”, respondiendo a la creciente demanda de atencion de poblaciones en permanente
estado de pobreza, pobreza extrema y exclusién. Dicho programa se constituye como una herramienta de proteccidn
social para abordar la articulacion de las politicas sociales de salud y educacion, que conlleven a la mejoria de la
poblacién por medio de la inversidn en capital humano, aliviando la pobreza monetaria en el corto plazo, al promover
el crecimiento de los niveles de asistencia y permanencia escolar del nivel primario en nifios de 6 a 15 afios, ademas
de coadyuvar en la mejora del estado de salud y nutricién de las familias con nifios de 0 a 5 afios, mujeres gestantes
y lactantes (MIDES, 2012). Para lograr su objetivo el Programa “Mi Bono Seguro” se basa en un sistema de
corresponsabilidades mediante el cual, las familias usuarias del Programa reciben un apoyo econémico destinado a
adquirir alimentos, ropa y utiles escolares principalmente, debiendo cumplir con las corresponsabilidades en salud,

nutricion, educacién y cuando sean convocadas a los procesos de capacitacion.

e Programa social "Mi Bolsa Segura"
"Mi Bolsa Segura" es uno de los programas de la Estrategia de Proteccién Social Urbana que impulsa el Gobierno
actual, el cual busca mejorar los barrios, fortalecer a la familia, mantener a la nifiez y adolescencia fuera de la calle,
generar oportunidades de capacitacion y empleo para jévenes, apoyar el emprendimiento econdmico de las mujeres,
y atender a las personas mas vulnerables, como madres solteras, adultos mayores y familias con nifios pequefios
(MIDES, 2012).
Inicialmente, “Mi Bolsa Segura” va dirigida a familias y personas ubicadas en areas urbanas de los 17 municipios del

departamento de Guatemala, que viven en situacion de pobreza y vulnerabilidad.
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Los objetivos de Mi Bolsa Sequra son:

o Fortalecer las capacidades de las madres para prevenir y manejar los riesgos y vulnerabilidades.

e  Disminuir la desercion escolar.

e Apoyar la seguridad alimentaria nutricional.
Entre los requisitos para inscribirse al programa, estan: residir en asentamientos, colonias o barrios vulnerables
afectados por la pobreza, que los nifios asistan a la escuela, y que la madre reciban charlas sobre valores familiares

en las escuelas para padres, asi como cursos de reposteria o enfermeria, entre otros.

En el Municipio de Comapa, el MIDES ha implementado los programas que se han mencionado anteriormente, asi
mismo eso ha sido evidenciado en la sala situacional implementada en el mes de marzo en el municipio, donde el
MIDES, asi como otras instituciones y organizaciones gubernamentales trabajan en el municipio, en el apoyo y

fortalecimiento del Plan Hambre Cero.
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IV. METODOLOGIA
4.1 Ambito de Accion:
La Maestria Regional en Seguridad Alimentaria y Nutricional (MARSAN) se enmarca en la ejecucién del Programa
Regional de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Centroamérica II" (PRESANCA II), financiado por la Union
Europea, la AECID, el Ministerio de Relaciones Exteriores de Finlandia, y otros donantes mediante el PNUD, asi
mismos del Programa Regional de Sistemas de Informacién en Seguridad Alimentaria y Nutricional (PRESISAN),
financiado por la Union Europea. Ambos programas son ejecutados por la Secretaria General del SICA.
(PRESANCA, 2013).
Tiene como primer resultado, recursos humanos formados en y para la generacién y gestién del conocimiento en
SAN, tomando insumos provenientes de investigaciones, y procesos de analisis, generando modelos innovadores y
validados en los diferentes niveles de intervencion: Local, Nacional y Regional; y como segundo, recursos humanos
fortalecidos en la aplicacion de sistemas de informacion en SAN a nivel regional, nacional y local.
Asimismo formar recursos humanos capaces de reconocer la realidad de la poblacién centroamericana y generar
soluciones en conjunto con los potenciales actores, haciendo uso de los resultados de investigaciones y de los
sistemas de informacién, para la generacién de modelos innovadores y validados en los diferentes niveles de
intervencion: Local, Nacional y Regional. Es por esto que la primera promocion de la MARSAN se dividi6 en tres

énfasis, Enfasis de Gestion Nacional, Enfasis en Gestion Local y Enfasis en Sistemas de Informacién Local.

La metodologia de la maestria de estudio-trabajo desempefia la asistencia técnica a nivel local como parte del
proceso de trabajo; desarrolla diferentes practicas en el terreno con énfasis de gestion local y de sistemas de
informacion, las cuales estrechamente vinculadas pueden llevar a cabo propuestas, preparaciones, ejecucion y

obtencion de resultados esperados de los procesos.

4.2 Métodos y Técnicas
El informe es de tipo descriptivo y para su construccion se emplearon las siguientes técnicas:
a) Lineamientos para la elaboracion de la monografia provistos por la Direccion de la MARSAN.
) Revision documental, sistematizacion y ordenamiento de la informacién por productos y actividades.
) Asesoria permanente del tutor asignado y de especialista de PRESANCA [I-PRESISAN.
d) Recoleccion de datos: Consultas y entrevistas a actores y lideres claves, grupos focales, encuestas y otros.
) Enlatransferencia de conocimientos: técnica expositiva, dialogo-discusion, demostrativa, lluvia de ideas.
f)  Guia para la caracterizacién municipal y mancomunitaria en SAN.
g) Lineamientos para la instalacion del OBSAN, ECOSAN y CEDESAN.

h) Diagrama de relaciones
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V. RESULTADOS
ENFASIS DE GESTION LOCAL
El presente informe detalla de manera ordenada los procesos que fueron realizados en el terreno en el énfasis de
Gestion Local, obteniendo 4 productos y 15 subproductos, es importante resaltar que el énfasis de trabajo del
estudiante fue en sistemas de informacion, no obstante para lograr los objetivos tanto de la maestria como de los
procesos realizados fue indispensable trabajar estrechamente con la gestién local, se trabajo coordinadamente con
el énfasis de gestion local teniendo objetivos en comln, como generar soluciones en conjunto con los potenciales
actores, haciendo uso de los resultados de investigaciones del sistema de informacién. Cabe reconocer de la
importancia de que a nivel local tienen las gestiones del énfasis de sistemas de informacion, ya que ambos se
complementan, siendo la plataforma de los estudios realizados por sistemas de informacion el nivel local. En el

cuadro a continuacion se detalla los productos elaborados en el énfasis de Gestién Local.

Cuadro no. 1: Enfasis en Gestién Local

Producto Subproductos

Asistencia técnica a | Mapeo de actores a nivel municipal y mancomunidad/asociacion

proyectos realizados con | Equipos de trabajo municipales, mancomunitarios/asociacién sensibilizados
otros actores sobre el rol de la SAN en el desarrollo integral.

Equipos, comités, grupos organizados y otros, fortalecidos mediantes
actividades de promocidn, educacion y capacitacion en SAN.

Caracterizacion de | Caracterizacion actualizada de la situacion de SAN, de aspectos
municipios, institucionales y organizativos del municipio.
mancomunidad/asociacion

Diseio y ejecucion de | Plan estratégico de municipio, mancomunidad/asociacién analizado y
proyecto de fortalecimiento | fortalecido con enfoque SAN

institucional por | Plan de inversién de municipio, mancomunidad/asociacién analizado y
mancomunidad/asociacion fortalecido con enfoque SAN

Plan de trabajo anual de municipio, mancomunidad/asociacion analizado y
fortalecido con enfoque SAN

Gestion de espacios demostrativos de eco tecnologias en seguridad
alimentaria y nutricional, ECOSAN

Nuevos perfiles de proyectos elaborados

Otros logros INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS :TENGO ALGO QUE DAR, REALSAN,
ANDEGUAT, UMDESAN, ECOFOGONES, SLAN, TALLER
FORTALECIMIENTO SESAN)

35



51  PRODUCTO: Asistencia técnica a proyectos realizados con otros actores en los territorios.
1. Sub producto: Mapeo de actores a nivel municipal.
a) OBJETIVOS

General: Identificar a actores locales presentes en el municipio de Comapa en el afio 2011, para coordinar

acciones encaminadas al tema SAN.

b) RESUMEN
Para iniciar a trabajar en busca del bien comun y desarrollo del municipio es necesario crear sinergias entre los
actores que estén involucrados y sobre todo interesados en este objetivo; por lo que se realizé el Mapeo de Actores
locales del municipio de Comapa, este se realizd con base en la caracterizacion del municipio, realizada en
noviembre de 2011. Por medio del recorrido se visitaron y entrevistaron a los responsables de cada una de las
instituciones y organizaciones, completando una ficha con datos generales, donde se identificaron sus acciones en el
municipio, propositos, planes, programas y proyectos que ejecutan. Algunos obstaculos encontrados fueron que las
organizaciones se limitaron a brindar toda la informacién que realizan, ya que por ejemplo las organizaciones
gubernamentales refieren que deben de tener discrecion en el manejo de la informacién, por lo que se obtuvo
informacién distinta en todas las organizaciones. El mapeo de actores obtuvo resultados positivos como por ejemplo
se socializd el mapa realizado, dentro de la COMUSAN a todas las organizaciones que la integran. Las
organizaciones identificadas en el municipio fueron las siguientes:
¢ 8 Instituciones Gubernamentales: Ministerio de Salud publica y Asistencia Social, Secretaria
Ejecutiva de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Ministerio de Educacion, Registro Nacional de la
Personas, Juzgado de Paz, Comité Nacional de Alfabetizacién, Policia Nacional Civil y El Correo.
e 3 No Gubernamentales: Médicos por Iberoamérica, Programa de Desarrollo de Area Comapa/
Vision Mundial de Guatemala.
e 2 Asociaciones : Asociacion de Desarrollo y Capacitacion Integral y Asociacion de Microbuses de
Comapa

o 1lglesia: Iglesia Asamblea de Dios.

c) ANALISIS

El mapeo de actores claves esta siendo cada vez mas utilizada, como herramienta de diagndstico y gestion de
proyectos. También conocido como mapas sociales o sociogramas, el mapeo de actores claves (MAC) supone el
uso de esquemas para representar la realidad social en que se esta inmerso la sociedad actual, comprenderla en su

extension mas compleja posible y establecer estrategias de cambio para la realidad asi comprendida. EI mapeo
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ademas de consistir en una lista de posibles actores de un territorio, establece sus acciones y sus objetivos. (Tapella,
2007).

Elaborar mapeo de actores en el municipio fue de utilidad para todos los actores involucrados, los cuales fueron
identificados y estan en disposicion de la articulacion colectiva, los mismos deberan de integrarse como una
institucion. Correspondera a los actores crear un conjunto de normas, reglas y arreglos que se establezcan en la
comunidad, todo como motivacion a crear y coordinar planes, programas y proyectos enfocados en la SAN, Como se
habla de una comunidad que ya sabe el tema SAN, se propuso la reorganizacién colectiva; esto dio un punto de
partida para poder trabajar en accion colectiva.

El mapa realizado fue socializado con la comision municipal de SAN -COMUSAN- para que se dieran a conocer las
aéreas de trabajo, territorio y alcance de actividades, planes, programas y proyectos de todos los actores locales del
municipio. También sirvié para lograr la coordinacidn de organizaciones que trabajan en las mismas comunidades y
temas similares y sumar esfuerzos, recursos y multiplicar resultados. De igual manera este mapeo se socializé con
otras organizaciones que conforman e integran el sistema de vigilancia nutricional de los municipios de Conguaco y
Comapa, ya que el municipio de Comapa, es un municipio priorizado por el gobierno actual en el tema del Plan

Hambre Cero.

La utilizacién del mapa social fue vista como una herramienta fundamental en el disefio y puesta en marcha de todo
proyecto, asi como para negociar 0 construir en conjunto el programa de accién a seguir. El mapeo de actores
permitid conocer las alianzas, los conflictos, los portavoces autorizados, y por ende, permitié seleccionar mejor los

actores a quien dirigir determinado momento.

Es muy importante resaltar que dicho mapeo de actores claves en el municipio esta relacionado con el enfoque de
Sistemas de Informacioén, ya que este fue socializado ante todos los involucrados, con el objetivo de sensibilizar
para la toma de desiciones y encaminar acciones para buscar la SAN en el municipio en conjunto; siendo éste
proceso para alimentar de informacién importante para las gestiones locales que con este producto iniciaron en el

municipio.

d) CONCLUSIONES
En el afio 2011 en el Municipio de Comapa se identificaron 14 actores locales, de los cuales 6 son instituciones,
3 organizaciones no gubernamentales, 2 asociaciones y 1 Iglesia.
El municipio de Comapa cuenta para el 2011 con catorce organizaciones que trabajan en acciones encaminadas
ala SAN.
La coordinacién de los actores locales que trabajan en el municipio es importante para el desarrollo del

municipio, buscando fortalecer las acciones que trabajan individualmente; por dicho proceso el municipio de
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f)

Comapa se ha visto favorecido en la articulacidn de los actores locales, ya que se ha logrado el fortalecimiento

de la comisién municipal en SAN.

RECOMENDACIONES

Actualizar peri6dicamente los mapas, ya que los actores locales tienen tiempo estipulados en sus planes de
trabajo. También hay organizaciones que se retiran y otras que ingresan, el contar con una actualizacién se
garantiza que las sinergias realizadas se fortalezcan o reorienten, también ofrece la oportunidad de realizar
nuevas coordinaciones.

Mantener comunicacién constante con todos los actores locales, donde den a conocer periédicamente sus
acciones, ejecucion de actividades, resultados, para asi en articulacion se logre identificar debilidades y
fortalecer fortalezas.

Que la COMUSAN sea la plataforma para llevar a cabo los temas antes mencionados y el OBSAN-L.

LECCIONES APRENDIDAS

El proceso de identificacion y mapeo de actores ayudo y fortaleci6 las relaciones entre dichos actores y el personal

del PRESANCA II-PRESISAN; asi mismo se observé lo importante de la integracién de todos y cada uno de los

actores del municipio, teniendo el cuidado de incluir a todos, ya que eso fortalece todas las capacidades de lograr

una articulacién colectiva entre todos los involucrados y para lograr el fortalecimiento de la articulacién colectiva a

nivel del municipio es importante que todos los involucrados estén sensibilizados en la importancia que tiene el

trabajo coordinado y en equipo para el desarrollo del municipio.

g) EVIDENCIAS DE LOS RESULTADOS

Anexo no. 1 Mapa de Actores locales

Anexo no.2 Informe Socializacion Mapa de Actores

2. Subproducto: Equipos de trabajo municipales sensibilizados sobre el rol de la SAN en el desarrollo integral.

a)

OBJETIVOS
General: Sensibilizar a autoridades municipales en el tema SAN, para poder lograr el fortalecimiento
institucional.
Especificos:
Dar a conocer las acciones realizadas en el municipio y logros de actividades de SAN atreves de reuniones

periodicas con autoridades municipales.
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e Apoyar iniciativas propuestas por las autoridades municipales, para lograr la integracidn y participacion en la

toma de decisiones en busca del desarrollo del municipio.

b) RESUMEN

El municipio de Comapa, forma parte de la Mancomunidad El Pacifico junto a los municipios de Conguaco,
Jalpatagua; Moyuta y Pasaco. En dicha mancomunidad se ha logrado trabajar en articulacion y coordinacion
institucional, siendo el PRESANCA [I-PRESISAN un catalizador para llevar a cabo actividades que buscan el
desarrollo integral de la SAN.

Se logré coordinar actividades que involucraran a la Mancomunidad el Pacifico donde se presentd la situacién de
Seguridad Alimentaria y Nutricional mediante los resultados de Caracterizacién de la Mancomunidad El Pacifico, se
preparo una presentacion, haciendo énfasis en los siguientes indicadores. Capital Humano: Distribuciéon de la
Poblacién segln sexo de los municipios, Poblacién de la Mancomunidad segun Rango de Edades, Densidad
Poblacional (habitantes por km2), indice de Desarrollo Humano, Distribucién de la poblacién en area urbana y rural
por municipio, Pobreza en los municipios, analfabetismo, primeras causas de enfermedades, primeras causas de
muerte infantil, causas de mortalidad materna, esperanza vida al nacer, presencia de instituciones con programas de
alimentacion y nutricién, prevalencia de retardo en talla. Capital social: organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales con presencia en el territorio. Capital productivo: principales cultivos agricolas, rendimiento qg/mz
maiz, estructura agro cadena de maiz, estructura agro cadena de frijol y otros cultivos. Capital natural: cobertura
forestal por area (km?), zona de alto riesgo, area del municipio con problemas de inundaciones (km?). Capital fisico:

condiciones de las viviendas del area rural en los municipios y situacion de agua potable.

Se explicaron las herramientas que facilitan la incorporacion de la SAN a nivel local: ECOSAN, OBSAN y CEDESAN
se explicd el concepto, avances y propuestas de seguimiento. Esta presentacion hizo reflexionar a los alcaldes sobre
los avances entre los mismos municipios y los motivd a comprometerse para fortalecer estos procesos. Estas
reuniones se realizaron con éxito; sin embargo por la agenda de los cinco alcaldes fue dificil coincidir y realizar
reuniones mas periodicas, no obstante los resultados en dichas reuniones fueron positivos para los cinco municipios,
ya que todos presentaron avances en la incorporacion de las herramientas de la SAN en sus municipios. Asimismo

se obtuvo apoyo del alcalde municipal de Comapa en la socializacion del SIMSAN.

Como logros de la primera reunién, los cinco municipios reafirmaron el continuar trabajando con el PRESANCA II-
PRESISAN, brindado el apoyo como hasta ahora por parte de las municipalidades.

Por parte del programa se dio la entrega del equipo donado para los cinco CEDESAN; en la segunda reunion de dio
entrega de los fondos para los CEDESAN y ECOSAN de cada municipio a cada alcalde respectivo o representante

municipal.
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c) ANALISIS

El resultado esperado numero uno (R1) del PRESANCA Il persigue el fortalecimiento de politicas y estrategias
regionales, nacionales y locales en SAN. Mediante este resultado, se buscé fortalecer e institucionalizar mecanismos
y procesos para la consolidacion de las politicas regionales en SAN, y la armonizacién de estas con las nacionales y
regionales; por lo que a nivel local se trabaja con las autoridades locales que son tomadores de decisiones. Es por
esto que en la mancomunidad El Pacifico se realizaron actualizaciones de informacién y temas en SAN, asi como la
socializacion de resultados del trabajo de campo en los municipios que la conforman por parte del PRESANCA II-
PRESISAN a sus autoridades respectivas como alcaldes, concejos y oficinas municipales. Estas reuniones fueron
indispensables realizarlas, ya que las autoridades estuvieron al tanto de lo que se realizaba en los municipios.
También se apoy06 a la toma de decisiones respecto a la solucidon de problemas y otros. Las reuniones realizadas a
la actualidad han logrado resultados positivos, ya que los alcaldes, que en su mayoria son recién electos, han podido

empoderase del tema SAN y sensibilizado a sus consejos y oficinas municipales.

d) CONCLUSIONES

Se lograron reuniones generales, con los 5 alcaldes de los municipios que conforman la mancomunidad, asi
mismo se realizaron reuniones con el concejo municipal de Comapa, para dar a conocer el trabajo realizado en
el municipio por parte del programa, CEDESAN y TecniSAN.

Los alcaldes estuvieron participando durante la presentacion de los resultados de la caracterizacion, resaltando
la importancia de esta informacién para la toma de decisiones; sin embargo, se identificaron oportunidades para
mejorar la confiabilidad de los datos sobre todo los que ya tienen varios afios de no actualizarse.

Se realizé la entrega y firma acta de entrega del equipo donado por el PRESANCA Il para los CEDESAN de los

municipios, por lo que se dio seguimiento para la instalacion y funcionamiento del mismo en cada municipio.

e) RECOMENDACIONES

Mantener una relacion activa con las autoridades, asi como un constante flujo de informacion con los alcaldes,
concejos y actores involucrados, para lograr que la toma de decisiones enfocadas en la busqueda de la SAN en
el municipio se vea beneficiada.

Incorporar a los TecniSAN, la responsable del CEDESAN, técnico en SAN de la mancomunidad y maestreando
en la socializacién de la informacién proporcionada a las autoridades.

Realizar mensualmente las presentaciones ante el concejo municipal de Comapa, con la participacion de los
TecniSAN vy la responsable del CEDESAN para dar a conocer las actividades y adecuado seguimiento que

realizan.
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f) LECCIONES APRENDIDAS

La socializacién de las actividades realizadas por el programa en los municipios fue muy importante para lograr
fortalecer y sensibilizar a las autoridades en la toma de decisiones enfocadas en la SAN. Resulta necesario que una
persona mantenga periédicamente los canales abiertos y la informacion actualizada que se realiza en el terreno, los
cuales se proponen sean los TecniSAN y responsable del CEDESAN, ya que ellos estan empoderados del tema
SAN.

g) EVIDENCIAS DE LOS RESULTADOS

Anexo no. 3 Sensibilizacion de Autoridades Municipales

Anexo no.4 Presentacion de Reunidn de Sensibilizacion

3. Subproducto: Equipos, comités, grupos organizados y otros, fortalecidos mediantes actividades de promocion,

educacién y capacitacion en SAN

a) OBJETIVO
i.  General: Fortalecer las capacidades, habilidades y conocimientos en equipos municipales, lideres locales y
jovenes, mediante la promocion, divulgacién e intercambio de experiencias sobre SAN, para promover cambios
a nivel familiar y comunitario.
i. Especificos:
Sensibilizar a equipo municipal responsable de las oficinas municipales de la Mujer y CEDESAN de los cinco

municipios que conforman la mancomunidad El Pacifico y diferentes grupos de jovenes de la comunidad.

b) RESUMEN

La promocion, educacion y capacitacién en SAN fue parte esencial del proceso de fortalecimiento institucional y de
sensibilizacion a la poblacion en SAN donde intervino el programa, realizando actividades con el fin de contribuir al
objetivo; capacitando a las coordinadoras de las oficinas de la mujer y responsables de los CEDESAN de la
Mancomunidad El Pacifico, sobre recetas nutritivas para el aprovechamiento de alimentos localmente disponibles en
las comunidades de los municipios para asi poder ser agentes multiplicadores y replicar los talleres con grupos de
mujeres en las comunidades en cada uno de los municipios, dicha capacitacion se llev a cabo en el mes de agosto;
en la practica se distribuyeron las recetas segun el municipio y la adecuada preparacion de estas, se les explico el
valor nutricional de las recetas, enfocandose en mezclas vegetales y como lograr aumentar el valor nutricional, para
diferentes casos de mal nutricidn tanto deficiencias como excesos. Se logré que las responsables de las oficinas

municipales de la mujer y CEDESAN lograran promover las preparaciones de alimentos locales, ya que se logré
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presentar en la primera feria en SAN del municipio de Comapa sus preparaciones, asi como también han

desarrollado capacitaciones a diferentes grupos de mujeres que ellas lideran.

En el mes de julio se capacit6 a estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Carrizo del municipio, como
actividad de apoyo y seguimiento a la sensibilizacién de la SAN en grupo de Jovenes. En esta actividad se brind6
una charla a jovenes de entre 13 y 14 afios de edad en su centro educativo, sobre el tema de "Alimentacién
Saludable"; se realiz6 la presentacion logrando que los jévenes se involucraran en la actividad, motivandolos a la
participacion y al final en la etapa de fijacidén de conocimientos se les premid su participacion; los jovenes mostraron
interés ya que se propusieron temas por parte de ellos para realizar en otras oportunidades donde la TecniSAN tomo

el rol de capacitadora.

c) ANALISIS

El proceso de sensibilizacion hace referencia a la necesidad de establecer un contexto mental en el estudiante que le
permita acercarse al aprendizaje significativo en las mejores condiciones posibles. Las lineas de fuerza de este
contexto mental son tres: la motivacion, las actitudes y el control emocional. Dicho de otra manera, para que el
alumno construya sus conocimientos y no se limite a reproducir los datos informativos que recibe del profesor o del
libro de texto, es necesario arrancar de él un triple compromiso inicial: querer aprender de manera significativa, crear
disposiciones favorables hacia el aprendizaje, y desarrollar un clima emocional adecuado, es decir, motivacion,

actitudes y control emocional. (Beltran, 2004)

En la capacitacion de preparaciones nutritivas con el grupo objetivo, se logré motivar a las participantes, para que
dicho proceso fuera replicado con los diferentes grupo con lo que ellas trabajan en los municipios, siendo esta una
estrategia que contribuye al desarrollo integral del municipio. Mediante la sensibilizacion para optimizar el uso de los
alimentos localmente producidos, también en la capacitacién se les oriento del valor nutricional de las preparaciones
y como mejorar las cualidades de los alimentos, con el fin de obtener resultados positivos en la inclusién de dichos
alimentos en la dieta de la poblacion.

En cuanto al grupo de jovenes, se fortalecido sus capacidades, habilidades y conocimientos, mediante la
sensibilizacion respecto al tema SAN y sus experiencias vividas, ya que como se ha logrado en diferentes estudios,
la sensibilizacion provoca en el empoderamiento, compromiso y adquisicion de nuevos conocimientos en SAN.
(INCAP, 2003). Se realizé la practica en municipios transfronterizos de Centroamérica para la integracion de la SAN
en el Desarrollo Local, y la sensibilizacion fue una metodologia implementada a lo largo del proceso, dejando como
resultado, pobladores empoderados, los cuales fueron agentes multiplicadores de las habilidades adquiridas y
fortalecidas, logrando consolidar una conciencia colectiva sobre las posibilidades reales de éxito de los procesos de

desarrollo local.
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f)

d) CONCLUSIONES

El fortalecimiento de las capacidades de los equipos municipales permitié que diferentes grupos de lideres de
mujeres se empoderaran del tema SAN e incluyeran las recetas nutritivas en sus preparaciones diarias.

El proceso de sensibilizacion en el municipio de Comapa demostrd que los grupos que fueron parte de dichas

capacitaciones en tema SAN lograron fortalecer sus capacidades y ser agentes multiplicadores del tema.

RECOMENDACIONES

Mantener actividades con el equipo municipal que trabaja en las oficinas municipales de la mujer y CEDESAN,
ya que estos interactlan activamente con grupo de mujeres, jovenes y nifios, los cuales son grupos 6ptimos
para promover la SAN en el municipio y lograr una conciencia colectiva sobre las posibilidades reales de éxito
de los procesos de desarrollo local.

Las responsables de los CEDESAN que conforman la mancomunidad el pacifico, deberan de mantener la
informacién actualizada para continuar promoviendo la SAN, asi también utilizar medios de promocion vy
divulgacion para llegar a méas personas.

Las responsables de las oficinas municipales de la mujer, tiene como compromiso promover la utilizacion de los
alimentos localmente producidos y realizar su oportuna promocién e introduccion en la dieta de la poblacién,

para apoyar la disminucién de la mal nutricidén en el municipio.

LECCIONES APRENDIDAS

La incorporacién en los planes de trabajo del CEDESAN vy oficina de la mujer en las capacitaciones donde se lleve a

cabo el proceso de sensibilizaciéon constantemente, para lograr acercar a la poblacion a la realidad en que viven,

construyendo un municipio con compromiso y responsabilidad social es de importancia para lograr objetivos en el
tema SAN.

Los procesos de sensibilizacién son vitales para apoyar en la toma de decisiones a los responsables y asi estos

consideren el tema SAN en el momento de realizar planes de trabajo.

9)

EVIDENCIAS DE LOS RESULTADOS

Anexo no. 5 promocién, educacidn y capacitacion en SAN

Anexo no. 6 presentacion de promocion, educacion y capacitacion en SAN
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5.2  PRODUCTO: Caracterizacién del Municipio
Subproducto: Caracterizacion actualizada de la situacion de SAN, de aspectos institucionales y organizativos del
municipio.

a) OBJETIVOS
i.  General: Proporcionar a las autoridades municipales, instituciones gubernamentales y no gubernamentales que

trabajan en el municipio, informacién actualizada, fiable y veraz, concerniente a los cinco capitales de desarrollo:
social, humano, fisico, ambiental y productivo, con el fin de apoyar en la toma de decisiones enfocadas en la
SAN de Comapa.
i. Especificos:
o Caracterizar las condiciones de seguridad alimentaria y nutricional del municipio de Comapa, del departamento
de Jutiapa, Guatemala.
o |dentificar fuentes primarias (informacion original) y secundarias (base de datos) de informacion importante para

enriquecer la actualizacién de la caracterizacion.

a) RESUMEN

La caracterizacién del municipio de Comapa, fue actualizada por la estudiante de la MARSAN | ubicada en dicho
municipio, con el apoyo de todas las organizaciones presentes en el municipio como fuente primaria y como fuente
secundaria se accedi6 a documentos en la red de diferentes organizaciones gubernamentales que no tienen
presencia en el municipio como, el Instituto de Estadistica y la Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia.

La informacién recolectada fue utilizada para completar la matriz organizada por areas tematicas propuesta por el
programa, adjuntdndose en la misma el mapeo de organizaciones comunitarias, organismos gubernamentales y no

gubernamentales.

El documento actualizado y finalizado esta en el proceso de revision para la publicacién. La socializacion se realizara

mediante el CEDESAN vy asi podré ser utilizada por toda la poblacion que visita el centro.

b) ANALISIS

Caracterizar es determinar los atributos peculiares de alguien o algo, es determinar los rasgos distintos entre una
poblacién u otra, de manera que se distingan claramente; asi mismo permite construir un estado de lo que se tiene o
se desea tener. La informacion obtenida mediante el proceso de caracterizacion permite a toda una gama de grupos
interesados, que incluye autoridades municipales, instituciones y organizaciones no gubernamentales al tomar

decisiones informadas sobre las prioridades del tema SAN.
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5.3

La propuesta metodolégica de identificaciéon y caracterizacién del municipio propone mantener la informacién
actualizada, de manera que ayude a promover procesos de desarrollo con identidad, encaminar la busqueda del bien
comun, consolidar las sinergias y articular colectivamente desde un inicio con el mapeo de actores locales. Este
proceso esta inmerso en el analisis de gestion local. Sin embargo es de importancia resaltar que es un producto del
sistema de informacién, ya que este documento fue utilizado para socializar, sensibilizar y contribuir a las acciones
enfocadas en SAN dentro de la COMUSAN asi como también en el OBSAN-L, el cual fue muy utilizado para generar

el proceso de su implementacion.

c¢) CONCLUSIONES
La caracterizacion del municipio de Comapa se ha realizado por parte del programa desde el afio 2006,
actualizandola constantemente, siendo este un instrumento de consulta de los usuarios del CEDESAN, asi como

también de todas las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales del municipio.

d) RECOMENDACIONES
La caracterizacion actualizada del municipio, contribuyo a la sensibilizacion tanto de autoridades municipales
como actores claves para lograr las sinergias dentro del municipio.
Continuar con la actualizacién constante del documento, por parte de programa, técnicos en SAN y responsable
del CEDESAN en conjunto de manera sistematica, asi mismo su adecuada publicacién y socializacion, para

continuar promoviendo la toma de decisiones enfocados en el tema SAN.

e) LECCIONES APRENDIDAS

Caracterizar una poblacion es una forma de identificar sus aspectos tanto generales como especificos. Esto se logré
con el esfuerzo y apoyo de los involucrados en la caracterizacion del municipio. Ellos brindaron informacion
importante que servira de guia para estandarizar y priorizar actividades y favorecer en la toma de decisiones el tema
SAN.

g) EVIDENCIAS DE LOS RESULTADOS

Anexo no. 7 Caracterizacion Actualizada del Municipio de Comapa

PRODUCTO: Disefio y ejecucion de proyecto de fortalecimiento institucional por mancomunidad/asociacion

1. Subproducto: Plan de desarrollo, plan de inversion y plan operativo anual del municipio,

mancomunidad/asociacién analizado y fortalecido con enfoque SAN
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a) OBJETIVOS

i.  General: Contribuir a fortalecer la toma de decisiones a nivel local para el mejoramiento de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el municipio de Comapa.

i.  Especificos: Analizar el Plan estratégico, plan de inversion y el plan de operativo anual para apoyar iniciativas
propuestas para canalizar de manera mas eficiente los recursos técnicos y financieros con que disponen las

autoridades municipales.

b) RESUMEN

El proceso de andlisis para fortalecer el plan de desarrollo, plan de inversion y el plan de trabajo municipal se llevo a
cabo tomando como base el plan de desarrollo municipal elaborado para los afios 2011-2016, el plan de inversion
municipal del afio 2011 (proporcionado por la tesoreria de la municipalidad), y se analizd también el plan operativo

anual del afio 2011.

Las herramientas que se utilizaron para analizar la informacion obtenida, consistié en llenar la matriz propuesta por el
programa de linea base, la cual incorpora siete criterios definidos para evaluar los procesos de Planificacion
Estratégica Participativa con enfoque SAN, la matriz para la revisién de los contenidos del plan de desarrollo, plan de
inversion y el plan operativo anual que sirve para verificar cuales proyectos corresponden a cada capital de la SAN.
La informacién recolectada se presento en cuadros y graficos para visibilizar y comparar algunos resultados
arrojados por estas matrices.

El proceso de revision y andlisis fue un proceso participativo, el cual fue socializado con las corporaciones
municipales y responsables de la municipalidad, con el fin de poder mejorar las condiciones de seguridad alimentaria
y nutricional de las familias mas vulnerables todos los proyectos contemplados en los documentos analizados

deberan enmarcarse en el fortalecimiento de los cinco capitales.

c) ANALISIS

Las inversiones en los municipios son necesarias para mejorar €l nivel de bienestar que cada ciudadano se merece.
Estas inversiones tienen el propdsito de mejorar la calidad de vida de los municipios. El preocuparse por estos
temas, implica reconocer tanto los derechos como deberes en el gjercicio ciudadano.

El articulo 35 del codigo municipal, referido a Competencias generales del Concejo Municipal, en el literal f) dice:
"La aprobacion, control de ejecucion, evaluacion y liquidacion del presupuesto de ingresos y egresos del municipio,
en concordancia con las politicas publicas municipales”, es decir que toda inversion a nivel municipal debe de ser
aprobado ante el concejo municipal y asi mismo puede y debe de ser evaluado; reforzando dicha afirmacion la ley de
consejos de desarrollo menciona el en articulo 12. Funciones de los Consejos Municipales de Desarrollo, en

literal i) Conocer e informar a los Consejos Comunitarios de Desarrollo sobre la ejecucion presupuestaria de pre
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inversion e inversion publica del afio fiscal anterior, financiada con fondos provenientes del presupuesto general del
Estado. Esto se resalta debido a que se evalué el plan de desarrollo, plan de inversién y el plan de trabajo,
socializando la informacién al concejo municipal y resaltando los resultados obtenidos en relacion al aporte que se
hace en cada capital de desarrollo y asi mismo promover la evaluacién periédica de dichos planes por parte de las

autoridades responsables de esto.

Se logro sensibilizar sobre el tema e importancia de evaluar dichos planes en forma participativa con los
involucrados, para lograr contribuir a fortalecer todo el quehacer de las instancias municipales y propiciar establecer

acciones para mejorar la toma de decisiones y de inversién local.

d) CONCLUSIONES
El plan de desarrollo, plan de inversién y el plan operativo anual al ser evaluados reflejaron resultados que la
inversion en cuanto a capitales de desarrollo se realiza en un promedio del 62% al capital fisico.
El capital que no presenta ningun tipo de inversién en los documentos analizados y evaluados es el capital
social.
Debe de cuidarse que haya una coherencia interna en los planes en relacion a los objetivos y metas de

desarrollo, y responder con los problemas identificados.

e) RECOMENDACIONES
Realizar periédicamente estas evaluaciones, tomando en cuenta que el plan de inversion y el plan operativo son
anuales, a diferencia del plan estratégico anual el cual es para un quinquenio.
Involucrar en el anélisis de los planes de desarrollo, inversién y de desarrollo anual al concejo municipal, equipo
municipal responsable de ejecutar acciones involucradas en dichos planes, asi mismo también involucrar al
director de la oficina de planificacién quien es el encargado de planificar y supervisar obras de la municipalidad y

coordinar servicios municipales.

f) LECCIONES APRENDIDAS

Analizar el plan de desarrollo, plan de inversién y el plan operativo anual municipal, logré identificar hacia donde se
dirige la inversién en el municipio. Esto aportd informacion para resaltar la importancia de redirigir la inversion en los
otros capitales de desarrollo de una manera mas enfocada en blsqueda de la SAN, sin restar la importancia de las

inversiones realizadas en la actualidad.

g) EVIDENCIAS DE LOS RESULTADOS
Anexo no. 8 Andlisis PDM_PIM_POA Comapa
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2. Subproducto: Gestion de espacios demostrativos de Eco tecnologias en seguridad alimentaria y nutricional,
ECOSAN

a) OBJETIVOS
General: Crear un espacio demostrativo de Eco-tecnologias en Seguridad Alimentaria y Nutricional (ECOSAN).
Especificos:
e Sensibilizar a los habitantes a nivel local, especialmente los jovenes, nifios y nifias, sobre los factores
condicionantes de la SAN, en términos de los capitales: humano, social, productivo, natural y fisico, para asegurar su
desarrollo y sostenibilidad.
e Promover la participacion de los diferentes actores sociales del municipio, para que participen articuladamente en

la creacion de EcoSAN

b) RESUMEN

La implementacién del ECoSAN se llevd a cabo dentro de las lineas de accion del CEDESAN, se planificd la
construccién de Eco Aulas, una para cada municipio que conforma la mancomunidad El Pacifico. La construccién de
dichas eco aulas fue a base de botellas plasticas, la propuesta se socializ6 a los alcaldes de cada municipio y con el
TecniSAN responsable se coordiné la eleccion de la escuela que presentara mayor necesidad de la construccion.
Siendo en el caso de Comapa la "Escuela Oficial Urbana de Comapa", que se eligié por abarcar una poblacién de
mas de 600 estudiantes y tener instalaciones son insuficientes, fue esta el motivo de la eleccion de dicho centro.

Se presentaron experiencias previas en otros departamentos de Guatemala, en donde se han construido aulas y
hasta viviendas. Ademas se present6 el plano de la construccién, haciendo ver que el aula es de dimensiones de 6 X
7 metros, con una estructura de madera, techo de lamina, ventanas de madera, piso de cemento y puerta de metal.
Por parte de los padres de los centros educativos surgi6 la propuesta de repellar las paredes para mayor seguridad
de los estudiantes.

En relacién al apoyo economico, el PRESANCA Il aporté los materiales e insumos, la escuela y los estudiantes
colaboraron con las botellas plasticas recolectadas, mientras que la municipalidad aport6 los albariles. Asi mismo los
padres de familia realizaron la mano de obra para acompafiar a los albafiiles en todas las etapas de la construccion.

La construccidn se encuentra en finalizada esperando su inauguracion.

c) ANALISIS

El EcoSAN es un espacio donde eco tecnologias en busqueda de la SAN encontré una forma muy novedosa en los
municipios de la mancomunidad El Pacifico. El Eco ladrillo se presenta como una opcién eficiente y simple para
reutilizar todo, se hace con cualquier tipo de botella de plastico que sea de menos de tres litros (bebida, shampoo,

detergente, etc.), y dentro se le puede echar de todo tipo de residuos plastico que hay, también el papel aluminio y
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plumavit. La funcionalidad del Eco ladrillo, es que al tener espacios que quedan con aire dentro de la botella sellada,
sirve de aislante del frio, del calor y también del ruido. El Eco ladrillo es un aislante acustico y térmico, e incluso

antisismico, que funciona muy bien, pero es artesanal por lo que necesita mucha mano de obra.

La construccién de la Eco aula fue muy bien aceptada por todos los involucrados, por ser una practica novedosa, asi
mismo por ser algo que involucré a todo el area urbana del municipio, desde los mas pequefios hasta los adultos. Se
establecié a nivel del casco urbano del municipio que los dias viernes, se salen estudiante, nifios y adolescentes de
todos los centros educativos a recoger botellas y basura para llenar los eco ladrillos, para ellos fue una actividad muy

enriquecedora y desean construir mas aulas y divisiones entre otros.

d) CONCLUSIONES
El EcoSAN del municipio de Comapa logré sus objetivos con base en el trabajo y coordinacién de todos los
involucrados, logrando un exitoso resultado.
La municipalidad de Comapa brindé apoyo muy importante en la construccion de la Eco Aula, lo que produjo que
la construccion fuese exitosa.
El apoyo de los padres de familia fue indispensable para llevar a cabo la Eco Aula.
La eco aula construida sera utilizada por mas de 300 nifios que asisten al centro educativo.

Como linea de accion del CEDESAN, el EcoSAN logré ser ejecutado y producir un producto de calidad.

e) RECOMENDACIONES
Como parte de las lineas de accion del CEDESAN se encuentra el de educacion, por lo que la responsable de
este debera de brindar charlas a los centros educativos sobre la importancia de reutilizar y/o reciclar, y asi
socializar las Eco tecnologias que se utilizaron para la construccion de la Eco Aula.
El TecniSAN encargado del ECoSAN debe de dar continuidad a las futuras construcciones para dar su apoyo y

asesoria técnica.

f) LECCIONES APRENDIDAS

Dentro de todas las actividades realizadas en el periodo de trabajo en el municipio por parte de la MARSAN ubicada
en Comapa, esta fue una en la que se pudo observar la integralidad y trabajo en equipo para el logro de resultados
positivos dentro de una comunidad que necesita apoyo y orientacién nada mas para lograr metas que se proponen.
Tanto las autoridades municipales, como técnicos en SAN, personal de la mancomunidad, MARSAN con énfasis de
Gestion Local, directores del centro, padres de familia y alumnos crearon un espacio de Eco tecnologias sumando

esfuerzos, pero sobre todo cada uno se llevo como leccion que hace falta tan poco para poder hacer tanto.
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g) EVIDENCIAS DE LOS RESULTADOS
Anexo no. 9 Andlisis de POA CEDESAN Comapa

Anexo no. 10 Video de escuela con Eco Aula

Anexo no. 11 Noticia Portal PRESANCA Preparativos para construir aulas ecoldqicas

3. Subproducto: Nuevos perfiles de proyectos elaborados
a) OBJETIVOS
[ General: Fortalecer institucionalmente los procesos y acciones enfocadas al logro de la SAN en el municipio de
Comapa ejecutadas por el PRESANCA [I-PRESISAN.
Especificos:
e Apoyar a las autoridades municipales en el disefio de proyectos para promover la inversion que favorezca y
promueva la SAN en el municipio.
e Involucrar a las autoridades municipales y responsables de la municipalidad, lideres comunitarios en la
propuesta, elaboracidn, monitoreo y seguimiento de proyectos que involucren al municipio.
e Brindar apoyo y acompafiamiento técnico a las autoridades municipales para identificar problemas y asi orientar

a la construccion de perfiles de proyectos enfocados en SAN.

b) RESUMEN
El plan de fortalecimiento institucional del PRESANCA Il como parte del resultado no. 2 (R2), busca fortalecer la
formulacion de proyectos de la Mancomunidad El Pacifico y de cada uno de los municipios que la integran, basados
en los capitales del desarrollo para la Seguridad Alimentaria y Nutricional, realizando las siguientes acciones:

¢ I|dentificacion de necesidades de cooperacidn con base a la priorizacion de problemas

o Alianzas, sinergias y complementos con cooperantes

o Elaboracion de cartera de proyectos

Asi mismo dar el acomparfiamiento y apoyo técnico a acciones y/o proyectos ejecutados en alianza con entidades y
otros actores presentes en el territorio, dentro del marco de las alianzas entre la Mancomunidad El Pacifico y las
instituciones y organizaciones no gubernamentales para mejorar las condiciones de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, se obtendran planes de acciones y proyectos ejecutados de forma conjunta, para ello, se dara asistencia
técnica desde la identificacion de actores locales, firma de convenios o alianzas estratégicas, elaboracion de perfiles
de proyectos, planes de accion, asi como también el seguimiento de los mismos.

Dentro del periodo de estudio-trabajo se realizd un perfil de proyecto en coordinacion con los dos estudiantes de la
MARSAN Lester Alfaro y Alicia Martinez. El perfil elaborado se realizé de acuerdo a la identificacion de necesidades

de la caracterizacién de los 5 municipios de la mancomunidad, llevando a la propuesta del perfil de proyecto
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enfocado a la informacién, educacion y comunicacion -IEC, el proyecto planteo el abordaje del tema de una forma
mas holistica, de tal manera que las personas de las familias seleccionadas puedan identificar la problematica
asociada con la Seguridad Alimentaria y Nutricional. Asi mismo que las personas puedan tener capacidad de

proponer soluciones que contribuyan a mejorar las condiciones de vida de las familias del municipio de Jalpatagua.

Es importante considerar que los factores determinantes de la SAN se interrelacionan y que el proyecto articulara
acciones que favorezcan el cambio de actitud en los temas de produccién y productividad agricola, diversidad de
cultivos, manejo de los recursos naturales, uso potencial y actual del suelo, alimentacién, nutricién, salud e ingresos

economicos de las familias.

Cada uno de los problemas conlleva factores desencadenantes que colocan a la poblacién en una situacion de
extrema vulnerabilidad, que se agudiza por la falta de voluntad politica y sensacion de abandono de los gobiernos
locales. Ello exige impulsar acciones enfocadas en crear las condiciones basicas que permitan a la poblacién
mejorar las condiciones de vida;

El perfil elaborado y propuesto actualmente esta dentro de la cartera de proyectos del PRESANCA II.

c) ANALISIS

Se considera que un perfil de proyecto es una solucién al planteamiento de un problema que tiende a resolver entre
muchas, alguna necesidad. Bajo esta perspectiva los proyectos se describen como un plan al que si se le asigna
determinados insumos y presupuesto, la pertinencia de este requiere una base que lo justifique, esta base es
precisamente un proyecto bien estructurado.

Una de las actividades realizadas para la elaboracion del perfil de proyecto fue el revisar las caracterizaciones de los
5 municipios de la mancomunidad EI Pacifico, donde se identificaron caracteristicas y/o problemas que presentaban
en comun dichos municipios para buscar darle solucion, de ahi la pertinencia del perfil de proyecto.

En la elaboracion del perfil no se logré incluir a autoridades municipales por lo que se trabajé solamente con
informacién obtenida y recogida en los mismos municipios, no obstante hubiese sido enriquecedor contar con el

apoyo de dichos actores.

d) CONCLUSIONES
El perfil de proyecto no pudo ejecutarse, no obstante como se mencioné anteriormente se deja en la cartera de
proyectos del PRESANCA Il, para poder ser ejecutado en cualquier momento que se crea adecuado y se cuente
con el apoyo de autoridades municipales y el seguimiento del PROGRAMA.
El perfil de proyecto de Informacion, Educacién y Comunicacion —|IEC- elaborado brinda diferentes técnicas para

promover la SAN en el municipio.
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5.4

e) RECOMENDACIONES
Involucrar al equipo municipal, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales para la determinacion de
problemas del municipio puede ser una herramienta positiva para la elaboracion de arboles de problemas del
municipio y la futura elaboracion de perfiles de proyectos enfocados en SAN:
Contar con una cartera de proyectos a nivel municipal y/o mancomunidad provee oportunidades para impulsar

proyectos oportunamente.

f) LECCIONES APRENDIDAS

La elaboracién de proyectos debe de iniciarse haciendo un andlisis de la situacién SAN del municipio y asi es mas
facil poder identificar problemas que pueden abordarse y proponer soluciones adecuadas y en tiempo para buscar
promover la SAN en los municipios, esta experiencia fue asi realizada en la elaboracién de este perfil, lo que hace
que sea viable ejecutar dicho proyecto a nivel de mancomunidad.

g) EVIDENCIAS DE LOS RESULTADOS

Anexo no. 12 Perfil De Proyecto

PRODUCTO: Otros Logros
1. Subproducto: Intercambio De Experiencias: “Tengo Algo Que Dar”

a. OBJETIVOS
General: Participar en la actividad "Tengo algo que Dar", organizada por la Secretaria de Seguridad Alimentaria

y Nutricional -SESAN- del gobierno de Guatemala.

b. RESUMEN

El 28 y 29 de abril se llevd a cabo el proyecto “Todos tenemos algo que dar” coordinado por la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN) en diversos municipios de Guatemala. Dicha actividad forma parte de
las acciones del Pacto Hambre Cero firmado con diferentes actores y sectores guatemaltecos, con el proposito de
combatir y erradicar el hambre y la desnutricion del pais.

Se sumaron varias instituciones gubernamentales y no gubernamentales, pero principalmente jovenes con el fin de
convivir con las familias en extrema pobreza y asi tomar conciencia de una problematica que afecta y consume a
nuestras sociedades.

Es asi como estudiantes de la Maestria Regional en Seguridad Alimentaria y Nutricional (MARSAN) y Técnicos de
Monitoreo y Seguimiento (TMS) se trasladaron al caserio Tuticopote, perteneciente al municipio de Olopa, del
departamento de Chiquimula; donde acompafiaron a las instituciones y jévenes asistentes, y participaron en un

convivio con las familias, mediante dinamicas y juegos con los nifios y nifias del municipio.
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c. ANALISIS

‘Tengo Algo Que Dar” es el Segundo Encuentro de 2012 Despertemos Guatemala que invita a miles de
guatemaltecos a participar para convertirse en parte de la solucidn de la problemética del hambre.

Dicha actividad es realizada con el fin de sensibilizar a la poblacion en general respecto al Pacto Hambre Cero, que
la SESAN esta implementando a nivel nacional. Dicha actividad es una herramienta para sensibilizar a la poblacion a
la realidad que vive el pais y sobre todo a los jévenes, para que se involucren en acciones que puedan provocar
cambios positivos en el pais.

El apoyo del programa a dicha actividad fue enriquecedora para todos los participantes de la maestria y técnicos de
seguimiento que asistieron, ya que se pudo vivir la realidad que existe de una manera mas cercana y a nivel
personal, lo que hace querer seguir trabajando en busqueda del bien comuin de la sociedad asi como también

proponer acciones para lograrlo.

d. CONCLUSIONES
La participacion de representantes del PRESANCA II- PRESISAN fue de importancia ya que hubo una
convivencia con la comunidad muy cercana, la cual entrelazé compromisos con la comunidad visitada.
La convivencia de los voluntarios con las familias cumplié las expectativas que se habian planteado los

organizadores.

e. RECOMENDACIONES
Consultar a delegados de la SESAN, la continuidad de la actividad para dar seguimiento y apoyo a las
actividades que apoyen las sinergias de instituciones contra la desnutricién, dando cumplimiento a las

estrategias planteadas el Pacto Hambre Cero.

f. LECCIONES APRENDIDAS

La realidad de un pais se puede saber por datos, nimeros o estadisticas; sin embargo, convivir, sumergirse en la
realidad con tan solo un par de horas con una familia, muestra la realidad con la que ellos conviven diariamente y
provoco reacciones a nivel personal de los visitantes comprometiéndose por la SAN en las comunidades visitadas,

haciendo compromisos como programa para con dicha comunidad.

g. EVIDENCIAS DE LOS RESULTADOS
Anexo no. 13 Noticia Portal PRESANCA “Tengo Algo que Dar”
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2. Subproducto: Intercambio de Experiencias: REALSAN

a) OBJETIVOS
General: Planificar, organizar y desarrollar el intercambio de experiencias entre la Red de Autoridades y Actores
Locales de Europa y Centroamérica por la Seguridad Alimentaria y Nutricional (REALSAN).

Especificos: Compartir la experiencia de trabajo municipal y PRESANCA con la REALSAN

b) RESUMEN
Se realizé la visita de la REALSAN a tres paises de la region (Guatemala, El Salvador y Honduras) del 17 al 21 de
abril del 2012. REALSAN visité a la regién centroamericana con el fin de dar seguimiento a las acciones derivadas
del Primer Encuentro efectuado en septiembre de 2010, con el objetivo de planificar y desarrollar intercambio de
experiencias con el PRESANCA [I-PRESISAN. Los visitantes fueron a los municipios de Santa Fe en Honduras, San
Ignacio y Candelaria de la Frontera de El Salvador, y Santa Catarina Mita e Ipala de Guatemala que forman parte de
la MTFRL, Mancomunidad que cuenta con el apoyo del PRESANCA |I.
Entre los lugares especificos que visitaron estan:

o Visita a las mujeres emprendedoras de productos floristicos y jaleas.

¢ Visita a la Asociacién de Produccion Agropecuaria y Servicios Multiples Productores Organicos (ACOPO)

o Visita a la Asociacion de Municipios “Cayaguanca”

e Laplanta lechera, productores de la leche de Santa Catarina Mita.

o Hospital de Santa Catarina Mita.

e Grupos de productores de calzado y reciclaje.

o EnIpala se conocio la produccién de granos basicos y el desarrollo cultural del municipio mediante acciones

municipales.

Entre las visitas realizadas en los dias de intercambio, el dia 20 de abril se llevé a cabo el “Espacio de Dialogo entre
Centroamérica y Europa sobre Avances y Perspectivas Futuras de la REALSAN”, el cual se realiz en forma
conjunta con el Secretario General del SICA, Dr. Juan Daniel Aleman Guardian, y otros funcionarios de las
instituciones regionales y de la cooperacién, en la Sede del SICA en San Salvador.

Logrando dar a conocer, entre ofras, la experiencia que se vivio con la REALSAN y los representantes del
PRESANCA II-PRESISAN en Olopa, analizando la situacion encontrada en dicha comunidad, expresando el impacto
que en su vida produjo la experiencia, y manifestando el compromiso personal e institucional en la busqueda de
soluciones conjuntas para estas familias.

Asi mismo se converso sobre la importancia de la cooperacién regional en SAN, y el apoyo que la REALSAN en
conjunto con el PRESANCA 1I-PRESISAN puede brindar a Centroamérica en estos procesos. Se enfatizd que la

region debe asumir su responsabilidad primaria en erradicar este problema, reconociendo el esfuerzo que el
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Gobierno de Guatemala y las autoridades locales llevan a cabo sobre la urgencia de visibilizar y sensibilizar sobre el
tema, su compromiso y la importancia del PACTO HAMBRE CERO.

c) ANALISIS

REALSAN es una Red de Autoridades y Actores Locales para la Seguridad Alimentaria y Nutricional — Europa
Centroamérica, que nace en 2010 como parte del interés de instituciones europeas de abordar los temas de
seguridad alimentaria y nutricional en forma conjunta con Centroamérica y en especial en aquellos territorios donde
actia el PRESANCA II-PRESISAN. Con base en esto se creé el proyecto “El papel de las Autoridades Locales en la
creaciéon de una agenda comin Norte-Sur para la Seguridad Alimentaria y Nutricional: aportes de Europa y
Centroamérica’.

Este proyecto REALSAN, es cofinanciado por la Unidn Europea, y tiene como lider al Municipio de Milan (“Comune
di Milano”) y como socios a la Provincia de Milan, el Fondo Provincial de Milén para la Cooperacion Internacional, el
FAMSI (Fondo Andaluz de Municipios para la Solidaridad Internacional), lo que hace interesante dicho proyecto es la

interculturalidad y las diferencias que existen.

d) CONCLUSIONES
i.  Con lavisita, la REALSAN pudo conocer de los esfuerzos municipales para apoyar el desarrollo de su poblacion
y definir algunas acciones de apoyo.
ii. Los participantes de la visita pudieron conocer los logros y limitantes que tiene la region centroamericana en los
tres paises visitados.
iii.  Laactividad realizada logro dar a conocer las acciones que realizan en los municipios fronterizos por parte de los
estudiantes de la MARSAN de los tres paises, a autoridades de la REALSAN, lo cual provocara acciones

encaminadas al apoyo del desarrollo de la region.

e) RECOMENDACIONES
i.  Continuar la articulacion el PRESANCA Il con la REALSAN para realizar planes de trabajo en conjunto.
ii.  Continuar con las acciones que se realizaron dentro de la visita, las cuales dieron posibles soluciones propuestas

por los mismos funcionarios de la REALSAN.

f) LECCIONES APRENDIDAS

El involucrar organizaciones que puedan aportar soluciones y acciones a la regién centroamericana pueda ayudar a
lograr sinergias positivas para proponer proyectos que beneficien a las comunidades que se visitaron. La delegacion
visito los tres paises y se llevd experiencias y nuevas expectativas, que provocaron que este intercambio proponga

soluciones para los problemas que ellos mismo identificaron.
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g) EVIDENCIAS DE LOS RESULTADOS

Anexo no. 14Noticia Portal PRESANCA: Delegacion de miembros de la REALSAN visitan el municipio de San
Ignacio, El Salvador

Anexo no. 15 Noticia Portal PRESANCA: Miembros de la REALSAN se retnen con Secretario General del SICA

Anexo no. 16 Noticia Portal PRESANCA: Delegacion de la REALSAN comparte experiencias con asociaciones de

productores agricolas de Ocotepeque
Anexo no. 17 Noticia Portal PRESANCA: Delegacion de la REALSAN visita municipios de Jutiapa, Guatemala

3. Subproducto: Intercambio De Experiencias: Asociacidn de Nutricionistas de Guatemala -ANDEGUAT-
a) OBJETIVOS

i.  General: Actualizar continuamente temas enfocados a la Nutricién y lograr intercambio de experiencias en

temas de Nutricion.

b) RESUMEN
En el marco de la celebracion del dia del nutricionista en Guatemala, la Asociacion de Nutricionistas de Guatemala,
realizo la Jornada Cientifica Nutricion Integral, donde se impartieron temas de importancia como: Hidratacion y
gjercicio, controversia sobre alimentacion complementaria, transculturizacién del manejo nutricional del paciente
diabético, resultado de la encuesta nacional de micronutrientes ENMICRON 2009-2010, un analisis del costo de
erradicar el hambre en Guatemala 2012-2021, experiencias de un programa de SAN y el papel del maiz en formar y

mantener una comunidad.

c) ANALISIS

La actualizacion continua de cualquier rama profesional es importante para mantener renovada la informacion que se
maneja a nivel mundial respecto a temas especificos. En el gremio del nutricionista en Guatemala se realiza
actualizaciones continuas para enriquecer el saber de los profesionales, lo cual ANDEGUAT promueve en sus socias
y socios.

La actividad en la que se participd fue enriquecedora en relacién a la variedad de temas enfocados en nutricion y sus
diferentes ramas donde esta interviene, se participd en las ponencias enfocas a la salud publica, temas como
resultados de la encuesta nacional de micronutrientes (ENMICRON 2009/10), analisis del costo de erradicar el
hambre en Guatemala 2012-2021, experiencias de un programa de SAN y el papel del maiz en formar y mantener

una comunidad.

d) CONCLUSIONES
i.  La actualizacidén continua es importante ya que mantiene los conocimientos sobre la nutricion y las distintas

ramas donde intervienen.
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Asimismo es necesario incorporar todos estos nuevos conocimientos para enriquecer el tema SAN a nivel

comunitario y que esto aporte nuevas alternativas y provocar resultados positivos en el trabajo realizado.

e) RECOMENDACIONES
Mantener actualizados los conocimientos que intervienen en los temas SAN no solamente los que tienen que ver
con la nutricién. Incluir temas integrales como agronoémicos, politicos, sociales, entre otros.
f) LECCIONES APRENDIDAS
Los conocimientos adquiridos de cualquier manera hacen crecer a la persona para poder accionar adecuadamente
en lo que se especializa, es por esto la importancia que se observa al mantener este tipo de actividades, que

fortalecen e incrementan los conocimientos.

g) EVIDENCIAS DE LOS RESULTADOS

Anexo no. 18 Intercambio de Experiencias: Asociacidn de Nutricionistas de Guatemala -ANDEGUAT-

4. Subproducto: Intercambio de Experiencias: Intercambio de experiencia del trabajo de la Unidad Municipal de
Desarrollo de la Seguridad Alimentaria y Nutricional (UMDESAN) de Ahuachapan con alcaldes de la

Mancomunidad El Pacifico de Guatemala.

a) OBJETIVOS
General: Presentar el trabajo que desarrolla la UMDESAN a alcaldes y personal de la mancomunidad El

Pacifico de Guatemala.

b) RESUMEN

Como parte de la agenda de la actividad realizada con los alcaldes y representantes de la Mancomunidad El
Pacifico, se visitd la UMDESAN, con el fin de conocer las acciones que la municipalidad de Ahuachapan impulsa
para el logro de la SAN de los ciudadanos. Durante la reunién el dia 7 de agosto, la TecniSAN y asesora politica en
las areas sociales del Alcalde de Ahuachapan, expuso a los asistentes el trabajo especifico en esta area, resaltando
la agricultura periurbana con huertos escolares y familiares, el nuevo proyecto de granjas de pollos (apoyado por el
PRESANCA), el uso de la maquina innovadora que favorece en el desgrano del maiz y la conversion de rastrojo para
alimento de los animales, ademas de la piscicultura que se esta implementando en zonas especificas del municipio.
De igual manera se dio a conocer el avance de la unidad desde sus inicios como CEDESAN hasta llegar a ser lo que
es actualmente, una unidad que integra el trabajo de la produccion de alimentos, educacion en SAN a instituciones
gubernamentales; no gubernamentales; clubes de hipertensos, diabéticos, embarazadas y obesos, y los comités

SAN de las comunidades; vigilancia nutricional mediante el seguimiento del estado nutricional de adultos y nifios/as,
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ludoteca nutricional y promocién de la SAN mediante las Ferias SAN que se impulsan mensualmente, para el logro

de la SAN en el municipio.

c) ANALISIS

La unidad tiene como misidén ser multidisciplinaria e integrada y poner a la disposicion de la poblacién infantil,
adolescente, juvenil y adulta toda la voluntad y empefio en el logro de la Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Promoviendo un aumento de la produccién de alimentos, cambios conductuales, fortalecimiento comunitario e
institucional que conduzca al desarrollo humano del municipio de Ahuachapan, para lograr ser un municipio pionero
en el tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional con habitantes que practican estilos de vida saludables, que
promueve y se desarrolla en Seguridad Alimentaria y Nutricional, logrando un adecuado desarrollo humano.
(Planificacion Estratégica Unidad Municipal de Desarrollo de la Seguridad Alimentaria y Nutricional -UMDESAN-
2012). El éxito que hasta ahora tiene la unidad ha provocado que haya interés por parte de otros municipios de la
Unidad Territorial Transfronteriza -UTT- Paz Chinamas, especificamente los municipios de la mancomunidad El
Pacifico; por lo que se realizd este intercambio de experiencia para motivar a los alcaldes a institucionalizar el

CEDESAN para asi contar con un presupuesto establecido para su adecuado funcionamiento.

d) CONCLUSIONES
El intercambio de experiencias compartido con el personal de la mancomunidad El Pacifico de Guatemala, logré
afianzar lazos entre la UTT Paz Chinamas, y promover en los municipio de la Mancomunidad El Pacifico la
implementacidn, ejecucion y mantenimiento de los CEDESANES.
La motivacion del trabajo que se realiza dentro de la UMDESAN despertd en los alcaldes de los municipios de la
Mancomunidad El Pacifico el interés de poder trabajar el tema en sus regiones.
Se vuelve necesario que el personal del UMDESAN conozca también el trabajo que se desarrolla en estos

municipios, para enriquecer y fortalecer conocimientos en otras areas de SAN.

e) RECOMENDACIONES
Mantener intercambios de experiencia entre la UTT Paz Chinamas, lograra fortalecer el trabajo local de la zona.
Darle continuidad al intercambio realizado por los alcaldes de la mancomunidad El Pacifico, para seguir
promoviendo la institucionalizacién del CEDESAN.
Continuar promoviendo la importancia que existe con el intercambio de experiencias con los municipios donde
interviene el PRESANCA II-PRESISAN.
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f) LECCIONES APRENDIDAS

El proceso de sensibilizacion como antes se menciond permite acercarse al aprendizaje significativo en las mejores
condiciones posibles, motivando y logrando cambio en las actitudes y acciones. Es por esto que este intercambio
logro fortalecer los conocimientos de los participantes y motivo al desarrollo de acciones enfocadas en SAN de cada
municipio de la mancomunidad El Pacifico lograndolas implementar en un tiempo corto, como se observo en el
municipio de Comapa, donde se realizé la reinauguracién del CEDDSAN y asi mismo se logrd incluir en el

presupuesto la inclusién del personal del CEDESAN.

g) EVIDENCIAS DE LOS RESULTADOS

Anexo no. 19 Informe intercambio de experiencias UMDENSAN

5. Subproducto: Intercambio de Experiencias: Donacion de Eco fogones
a) OBJETIVOS
[ General: Apoyar el proyecto de cocinas eficientes para centros escolares de la unidad transfronteriza paz

chinamas, (El Salvador y Guatemala) y familias de las comunidades alrededor de estos centros escolares.

b) RESUMEN

Se brind6 apoyo en el proyecto de donacién de 25 eco fogones a escuelas y 98 eco fogones a familias de diferentes
comunidades del municipio de Comapa, en unién con Alianza en Energia y Ambiente con Centroamérica -AEA -y el
Club rotario internacional de Santa Tecla. Asi mismo se apoyd en el levantamiento de la linea de base para
identificar las escuelas beneficiadas, esto se llevo a cabo en el mes julio del 2012.

La entrega de los eco fogones se realizo en el mes de noviembre con el apoyo del TecniSAN Eddison Pecorelli en
coordinacion con Carlos Herrera del Programa "Responde” del Club Rotario Santa Tecla. Se realizé en el salén de
costura de la municipalidad, donde se invito a todos los beneficiados, los directores de los centros asistieron a
recoger el eco fogdn. En algunos casos el alcalde comunitario fue quien lo recibid, y cada familia beneficiaria fue
personalmente a recoger su eco fogén. Se realizd una representacion de cdmo utilizar el eco fogon por parte de los

representantes del club rotario.

c) ANALISIS

La invencion de la Eco- Estufa se le acredita al Dr. Wniarski, que a solicitud de la Asociacion Hondurefia para el
Desarrollo (AHDESA), realizé sus primeras visitas a Honduras en febrero del afio 1, 999. El Dr. Larry expuso los
ultimos avances en el disefio y construccion de nuevos fogones o estufas que utilizan lefia como combustible y los

logros alcanzados. En sus demostraciones preliminares se explico los nuevos disefios, formas de construccion,
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materiales y el trabajo técnico a desarrollar para esta nueva generacion de fogones, asi como sus ventajas con
respecto al ahorro de lefia y a la eliminacion de humo en el area de la cocina. (Pinel, 2009)

Eco fogon es un fogdn constituido con nueva tecnologia y con caracteristicas innovadoras para mejorar el
aprovechamiento de la energia de la lefia en las cocinas domésticas. Es un sistema sano y sencillo que permite
cocinar y ahorrar hasta el 50% en gastos de lefia. El eco fogon es movil lo que permite a la familia trasladarlo cuando
se cambia de casa y tiene excelente presentacion. Finalmente no libera ningin humo dentro de la vivienda, emite
700 gramos menos de carbono por eco fogon por afio.

En el municipio de Comapa el 89% de viviendas utilizan lefia para cocinar, por lo que el impacto que puede llegar a
tener el uso y la introduccion de esta tecnologia innovadora es importante para la disminucién de CO, Ademas de la
reduccion del gasto de lefia, el cual se vera influenciado tanto en la economia familiar como en la reduccion de

deforestacion de bosques.

d) CONCLUSIONES
Realizar talleres de capacitaciones sobre el uso y mantenimiento de la Estufa Ahorradora, en las escuelas con
los responsables del manejo de los Eco fogones, de igual forma monitoreo.
Se logré coordinar con las organizaciones involucradas de la donacién, para identificar a los beneficiarios del
municipio, coordinar con la municipalidad y la direccién de planificacién de la misma, logrando asi el

cumplimiento del objetivo.

e) RECOMENDACIONES
Monitorear periédicamente tanto a las familias como las escuelas beneficiadas con el eco fogdn para constatar
Su uso y optimizacion de los recursos.
Mantener alianza con Alianza en Energia y Ambiente con Centroamérica -AEA -y en alianza con el Club Rotario
Internacional de Santa Tecla, para futuros proyectos con enfoque SAN en los municipios de la UTT Paz
Chinamas.
Es importante que se de seguimiento a todas las familias beneficiarias del proyecto para que se esté utilizando

adecuadamente el eco fogon.

f) LECCIONES APRENDIDAS

El eco fogén es una tecnologia moderna que ha logrado ser bien aceptada tanto por las comunidades como
programas ejecutores de proyectos, con el fin de proponer alternativas en bisqueda de soluciones, para mejorar la
SAN de la poblacién. Esta Eco tecnologias resulta replicable en todas las comunidades donde el PRESANCA Il -

PRESISAN tienen presencia ya que son alternativas innovadoras que promueven la SAN.
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g) EVIDENCIAS DE LOS RESULTADOS

Anexo no. 20 Informe Donacién de Eco Fogones en Comapa

6. Subproducto: Intercambio De Experiencias: Congreso Latinoamericano de Nutricion —~SLAN- Promocién de

Salud y Prevencion de Enfermedades.

a) OBJETIVOS
General:Participar en el XVI Congreso de la Sociedad Latinoamericana de Nutricién -SLAN- a realizarse en el
Palacio de Convenciones de la Habana, Cuba del 11 al 15 de noviembre del 2012.
Especificos:

e Actualizar conocimientos en temas especificos de Nutricion.

e Desarrollar actitudes para la investigacion sobre temas de nutricién presentados en el Congreso y motivacion

para continuar el proceso para adquirir conocimientos

b) RESUMEN

El congreso XVI de la Sociedad Latinoamericano de Nutricion -SLAN- fue realizado en la Habana, Cuba en el mes de
noviembre del 11 al 15. El tema general fue el de promociéon de salud y prevencién de enfermedades y abarcé diez
temas principales, dentro de los cuales estan: Nutricién en Salud Publica donde se trataron temas como la crisis
alimentaria, la Seguridad Alimentaria y Nutricional, politicas programas e intervenciones en alimentacién y nutricion,
sobre desnutricion y deficiencias nutricionales especificas, entre otras. Asi mismo otro tema que se trato fue el de la
evaluacién del estado nutricional del individuo y de la comunidad, asi como la alimentacién y nutricion en el ciclo de
la vida, enfermedades no transmisibles como la obesidad, diabetes, enfermedades cardiovasculares, osteoporosis,

enfermedades neurodegenerativas.

Ademas se trataron temas nutricion clinica entre ellos el tratamiento nutricional en diferentes situaciones (VIH/SIDA,
nutricién hospitalaria, entre otras), asi como otros temas de nutricién basica como nutrigenémica y nutrigenética, el
efecto de los alimentos en la salud, la composicion, calidad e inocuidad de los alimentos, la nutricion y la actividad
fisica y educacion nutricional.

El congreso tuvo una afluencia de mas de 1500 profesionales de la nutricién de todo el continente americano y
algunos de Europa. Durante el congreso de brindé apoyo en la presentacidén de un trabajo cientifico realizado por
especialistas del PRESANCA Il -PRESISAN, el cual fue sobre el indice quimico de aminoacidos en la dieta de

diferentes municipios de Guatemala, El Salvador, Honduras y Nicaragua.
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c)

ANALISIS

La actividad en la que se participé fue enriquecedora en relacién a la variedad de temas enfocados en nutricion y sus

diferentes ramas donde esta interviene, siendo ademas una plataforma para la presentacién de investigaciones
realizadas por parte del PRESANCA [l PRESISAN.

d) CONCLUSIONES

f)

Es importante el intercambio de conocimientos con los diferentes paises del mundo, porque muchas veces se
pueden tomar ideas y conocimientos para poder tomarlos y aplicarlos en cada uno de los paises.

La presentacion en las conferencias que escuché fueron buenas; sin embargo, algunas no presentaban lo que
se indicaba en el titulo de la misma.

Para obtener el conocimiento se debe de investigar, pero al haber adquirido el conocimiento se debe de poder
llevar a la practica, a acciones concretas que sirvan para el desarrollo principalmente en el area local y en areas
donde haya mayor poblacién vulnerable.

Hubo temas en el congreso, sobre nutricion comunitaria, los cuales fortalecieron las capacidades para hacer

propuestas de intervenciones en el terreno.

RECOMENDACIONES
Mantener asistencia a eventos de esta magnitud tanto para actualizacion de informacion como para utilizarlo

como plataforma para dar a conocer el trabajo que se realiza en campo por medio de trabajos cientificos.

LECCIONES APRENDIDAS

A nivel profesional la participacion en dichos eventos es enriquecedora ya que se convive con muchas y nuevas

investigaciones cientificas, asi como conocimientos actuales que enriquecen y aportan valiosa informacion a los

presentes.

La incorporacién de temas de nutricidn hizo de este evento una experiencia especial y favorable, ya que los se

participo en exposiciones de investigaciones, como la identificacion de la dieta deficiente de aminoacidos esenciales

(lisina y triptéfano) en la poblacion de municipios fronterizos, la cual aporto informacién importante para proponerlas

en el municipio.

a)

EVIDENCIAS DE LOS RESULTADOS

Anexo no. 21 XVI Congreso de la Sociedad Latinoamericana de Nutricidn -SLAN-
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b)

a)

Subproducto: Intercambio De Experiencias: Fortalecimiento Institucional en Apoyo a la Seguridad Alimentaria Y
Nutricional

OBJETIVOS

General:Fortalecer las competencias de los actores institucionales clave en la gestién de la SAN a nivel
departamental y municipal y asi mismo la capacidad de gestién y compromiso en cada municipio participante
para la sostenibilidad de los planes, programas, proyectos y procesos de desarrollo con el enfoque de Seguridad
Alimentaria y Nutricional dirigidos a grupos de poblacion vulnerable.

Especificos:

Identificar y describir el marco legal y estratégico de la SAN y de derecho a la alimentacion en Guatemala
Identificar y analizar planes municipales con enfoque de SAN y derechos humanos

Aplicar principios basicos de alimentacion y nutricion en el andlisis de patrones alimentarios para los diferentes
grupos etarios.

Reconocer los sistemas alimentarios de la zona de trabajo y hace propuestas de accion para mejorar la
disponibilidad y acceso a los alimentos.

Interpretar y aplica herramientas para la evaluacion nutricional de individuos y la determinacién de la
vulnerabilidad nutricional comunitaria dentro del municipio asignado.

Aplicar principios de liderazgo y de trabajo en equipo en la promocion de la seguridad alimentaria y nutricional
en su zona de trabajo.

Determinar las acciones requeridas en su municipio para el manejo de la alimentacién en situaciones de

emergencia

RESUMEN

En los municipios de Guatemala se desarrollan procesos de gestion, para alcanzar la Seguridad Alimentaria y

Nutricional, en el marco de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, la Ley del Sistema Nacional

de Seguridad Alimentaria y Nutricional, el Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y

Nutricional y en la estrategia del Plan "Hambre Cero" 2012-2016. EI Programa Regional de SAN para Centroamérica

-PRESANCA II- se une a este esfuerzo fortaleciendo las capacidades de gestién de los actores clave mediante la

alianza con las Mancomunidades: Trinacional Fronteriza Rio Lempa y El Pacifico asi como con la Secretaria de

Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala —~SESAN-.

Dicho fortalecimiento se realizé por medio de talleres impartidos a los delegados de instituciones gubernamentales

de los municipios donde el PRESANCA Il PRESIAN tiene presencia en el pais, asi como también TecniSAN

formados por el Programa, trabajadores de la municipalidad y jévenes voluntarios.
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Se contaba con un grupo numeroso de personal de las diferentes organizaciones invitadas por lo que se procedi6 a
trabajar en forma secuencial en tres grupos conformados por area geografica de atencidon y subgrupos para
gjercicios especificos.

Se realizaron talleres participativos, de dos dias de duracidn, con presentaciones breves sobre los temas que mas
adelante se enlistaran, discusiones grupales, dindmicas varias, resolucion de guias y presentaciones en plenaria,

entre una capacitacion y la siguiente se desarrollaron tareas para ser presentados en los siguientes talleres.

El primer taller de fortalecimiento institucional para el apoyo a la SAN en Guatemala fue realizado los dias 22 y 23
del mes de Octubre del afio 2012, impartiendo los siguientes temas:

Marco Conceptual de la SAN (concepto basico de la SAN, capitales del desarrollo humano, situacién de la SAN en
Centroamérica y determinantes de la SAN), Derecho a la Alimentacion Adecuada (DAA) (Concepto basico del
DAA, Principios de DAA, DAA en la constitucion y en acuerdos internacionales, Principales problemas que afronta el
pais), El Pacto Hambre Cero (El Plan del Pacto Hambre Cero (PHC): Contexto, Focalizacion, Acciones,
Corresponsabilidad Institucional y Componentes Directos e indirectos) y Marco Legal de la SAN en Guatemala (Ley
del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Constitucién de la Republica de Guatemala, Codigo
Municipal (decreto 12-2002 del Congreso), Ley General de Descentralizacion (decreto 14-2002), Reglamento de la
ley General de Descentralizacion (acuerdo gubernativo 312-2003), Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural

(decreto 11-2002) Reglamento de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural (decreto 11-2002)).

El segundo taller fue impartido el 27 y 28 de Noviembre del afio 2012 presentando los siguientes temas:

Conceptos basicos de alimentacion y nutricion (Conceptos basicos de alimentacién y nutricién, dieta, dieta
balanceada, Alimentos, Nutrientes y La olla familiar y sus siete grupos de alimentos), Alimentacion en el ciclo de la
vida (Alimentacion en el embarazo y periodo de lactancia, Alimentacion de 0 a 6 meses, Ventajas de lactancia
materna, Alimentacion de 6 a 12 meses. Esquema de alimentacién complementaria, Alimentacién en el periodo pre
escolar, Alimentacion en periodo escolar, Alimentacion en la adolescencia, Alimentacion del adulto, Alimentacion del
adulto mayor), Diagnostico Nutricional (Conceptos béasicos de antropometria, Medidas antropométricas,
Indicadores/ indices para evaluacién nutricional segun etapa de vida) y Protocolo de tratamiento para

Desnutricion Aguda (enfoque antropolégico)

El tercer taller fue impartido el 18 y 19 de febrero del 2013, presentando los siguientes temas:
Sintesis de temas abordados (taller no. 2), Elementos sobre los Sistemas agroalimentarios locales
| Agroecologia y desarrollo sostenible (Conceptos Basicos de un sistema alimentario, Construccion participativa

de sistemas alimentarios locales, Modelos agroecolégicos y desarrollo sostenible), Sistemas de Informacion en
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SAN Local y nacional (Concepto basico de un sistema de vigilancia e Informacién en SAN, Ley SAN en relacion a
la creacion del Sistema de Vigilancia de la SAN y el Sistema de Informacién en SAN, Metodologia para la
implementacién del Sistema de Vigilancia de la SAN, Sala situacional comunitaria, sus componentes y aplicaciones,
Categorizacion comunitaria para el ordenamiento territorial de las acciones de SAN, Guia para la clasificacion de
vulnerabilidad de comunidades), Situaciones de emergencia en casos de desastres naturales (alimentacion y
nutricion) / Manejo de crisis alimentarias (Socializacion del esquema del Centro de operaciones de Emergencia
(COE) dentro del plan nacional de respuesta (PNR), Simulacion de evento adverso (inundacion), Ciclo de
aprendizaje vivencial a partir de la experiencia vivida, Socializacion normas minimas de SAN segun El Proyecto
Esfera), Analisis del PDM con enfoque de SAN.

El cuarto taller se realizd el analisis de desarrollo municipal con enfoque de SAN, asimismo se realiz6 la clausura
del evento con un Foro denominado "Analisis del Plan Hambre Cero, PESAN y Planificacién y Articulacién
Intersectorial" con panelistas especiales de diferentes instituciones Ing. Sender Escobar delegado departamental de
MIDES, Ing. Edgar Escobar Sub secretario de SESAN, el Dr. Luis Franco delegado departamental MAGA y por parte
del Programa Ing. Fernando Fuentes Mohr. Los temas abordados fueron: “Mi Bono Seguro”, Atencion vulnerable a la
InSAN, planteamiento del Fortalecimiento Institucional, desarrollo nacional y articulacién institucional. Al concluir se
procedié a la entrega del diploma correspondiente a todos los participantes de los talleres.
Dicha clausura se realizé en el Hotel Joya Verde, en el Municipio de El Progreso, Jutiapa, Guatemala, la clausura del
primer Taller de Fortalecimiento Institucional en apoyo a la SAN, el cual dio inicio en el mes de octubre del afio 2012.
Durante el proceso se realizaron cuatro encuentros presenciales con una duracién de 52 horas tedricas y se
complementaron con 120 horas de aplicacion practica.
Las organizaciones invitadas a los talleres fueron las siguientes:

o Delegados municipales y departamentales de SESAN

o Responsable del tema SAN de los Centros de salud

o Delegados municipales y departamental del MIDES

o Extensionistas municipales del MAGA/VISAN

o Coordinadores técnicos administrativos del MINEDUC en los municipios socios

o Directores de la DMP de las municipalidades

e Miembros de la comisién de SAN del concejo municipal

e Servidores publicos de CONJUVE

e TMS de PRESANCA II

e MARSAN de PRESANCA Il

e Consultora privada de PRESANCA Il

o TecniSAN de la Municipalidad de Mita
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o Delegados municipales y departamental del MARN

En el transcurso de los talleres se conté la con participacién de invitados especiales como lo fueron las Licenciada
Alejandra Figueroa, quien representa a la direccion del Area de Salud de Jutiapa, brindando la charla sobre
Protocolo de tratamiento para Desnutricion Aguda (enfoque antropoldgico), por parte de la SESAN participd la

Licenciada Luz Coyoy quien impartié el tema Sistemas de Informacién en SAN Local y nacional.

b) ANALISIS

El PRESANCA Il - PRESISAN tiene como resultado 1 (R1) el fortalecimiento de politicas y estrategias regionales,
nacionales y locales en SAN, con este resultado se busca que los municipios donde tiene presencia el programa
establezcan mecanismos que articulen acciones de cooperacion técnica y financiera para el desarrollo de proyectos
y programas que fortalezcan el capital humano, social, productivo, fisico y ambiental del territorio y que mejore las

condiciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional de las poblaciones en condiciones de extrema pobreza.

La estructura de esta propuesta de talleres de fortalecimiento institucional, va como respuesta a las necesidades y
debilidades observadas por parte de las los propios tomadores de decisién de los gobiernos locales. Sefialando que
necesitan ademas de revisar el marco conceptual de gobierno y su entorno directo, pautas y herramientas de gestion
publica, para concebir y ejecutar con éxito un apropiado proceso de desarrollo organizacional municipal, el cual
tenga como eje el FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL y como fin, un propuesta para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos, competencias esenciales y por supuesto el bien comun o bienestar de la comunidad.

Para el éxito de un programa de fortalecimiento institucional, el mismo que deber ir acompafiado del disefio e
implementacién de un Plan de Fortalecimiento de capacidades para el desarrollo del potencial humano y capital
social, por lo que este plan de fortalecimiento institucional sumo los conocimientos de varias ramas y especialidades

para proponer darle respuestas a la problematica de cada municipio representado.

c) CONCLUSIONES

El PRESANCA Il PRESISAN esta comprometido a promover el fortalecimiento institucional municipal para
favorecer la continuidad de los proyectos de cooperacion internacional local.

Se desarrollo el proceso de fortalecimiento Institucional en apoyo a la Seguridad Alimentaria y Nutricional
(SESAN/PRESANCAII), fortaleciendo las competencias de los actores institucionales claves (110 funcionarios
del gobierno) en la gestion de la SAN a nivel de 2 departamentos y 12 municipios de las Mancomunidades:
Trinacional Fronteriza Rio Lempa y El Pacifico.

EL desarrollo Impulso al desarrollo municipal se lleva a cabo mediante los instrumentos como el fortalecimiento

institucional, integrando a todos los actores sociales que trabajan en busqueda de la SAN.

66



d) RECOMENDACIONES

Continuar con talleres de fortalecimiento a los funcionarios gubernamentales y municipales del nivel local
permitira el desarrollo efectivo de los procesos mediante asegurar la capacidad técnica basica para ejercer
liderazgo frente a la problematica de Inseguridad Alimentaria y Nutricional, con el cual se fomente la
participacion ciudadana y se articulen esfuerzos entre entidades locales, convirtiéndose en agentes que
contribuyan al desarrollo de su territorio, en comprension del rol especifico que le corresponde a cada uno
desempefiar.

PRESANCA Il y PRESISAN han venido fortaleciendo la organizacion y funcionamiento de las Comisiones
Municipales de SAN —COMUSAN- con actores locales en varios Municipios del Departamento de Jutiapa y
Chiquimula; sin embargo aun existe la necesidad de parte de los funcionarios gubernamentales y municipales en
profundizar conceptualmente el tema SAN, el cual permitira la elaboracion de planes y acciones estratégicos de
manera que se articulen las instituciones responsables a nivel departamental y municipal.

Es importante que las comisiones departamentales y municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
continlien su fortalecimiento como instancias rectoras de la Politica Nacional SAN y la ejecucion efectiva del

Plan Hambre Cero.

e) LECCIONES APRENDIDAS

Las acciones de fortalecimiento institucional, sensibilizacion y socializacidén sobre la problematica de la Inseguridad
Alimentaria y Nutricional y sus determinantes en los municipios PRESANCA II, como punto de partida para la
conduccion de los procesos impulsados en los talleres, fue un factor determinante para lograr los resultados
propuestos por el PRESANCA I -PRESIAN para lograr el cumplimiento de los objetivos de dichos talleres.

Asi como también integrar a todas las instituciones gubernamentales y promover el trabajo en equipo en busqueda
de la SAN de cada uno de sus municipios logra integrarlos y articular acciones ya encaminadas que en futuro se

espera lleguen a tener cumplido los objetivos que se proponen.

f) EVIDENCIAS DE LOS RESULTADOS

Anexo no. 22 Informe Fortalecimiento Institucional en Apoyo a la SAN

ENFASIS DE SISTEMAS DE INFORMACION
El informe corresponde al proceso del trabajo realizado del mes octubre de 2011 al mes de marzo de 2013 dentro del
programa de la Maestria Regional en Seguridad Alimentaria y Nutricional, con énfasis en Sistemas de Informacién
vinculado a los procesos del énfasis de Gestion Local, en el municipio de Comapa, de la Mancomunidad de El
Pacifico del departamento de Jutiapa, Guatemala. Dicho proceso fue realizado en apoyo al fortalecimiento

institucional de Comapa, en coordinacién con la Municipalidad, mediante la asistencia técnica, la cual permitié
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apoyar al desarrollo integral del municipio y su poblacién. Este proceso consistio en el fortalecimiento de
capacidades y conocimientos en el recurso humano municipal, autoridades locales, actores claves y poblacion,
mediante capacitaciones, sesiones de trabajo, sensibilizacion y espacios de analisis y reflexion. Asimismo, se
proporcionaron herramientas para el andlisis de la planificacion estratégica, implementacion de mejoras, el
establecimiento de la estrategia SAN en el municipio y el seguimiento y evaluacion de los procesos, con el objetivo
de fortalecer las acciones en diferentes niveles y garantizar la sostenibilidad. En el cuadro a continuacion se detalla
los productos elaborados en el énfasis de Gestidn Local.

Cuadro no. 2 Enfasis en Sistema de Informacion a nivel local

Producto Subproductos

OBSAN locales fortalecidos y | Reactivacion de la Comision Municipal en SAN -COMUSAN-
vinculados con OBSAN R y | Observatorios en SAN locales implementados o fortalecidos
las instancias de SAN a nivel
nacional

Disefio y ejecucion de | Gestion de centros de exhibicion y documentacion de tecnologias en
proyecto de fortalecimiento | seguridad alimentaria y nutricional, CEDESAN

institucional por
mancomunidad/asociacion
SIMSAN  desarrollado o | Vigilancia Nutricional

fortalecido a nivel municipal | INPC e IANPC

Sobrevivencia

Diagnédstico situacional de | Elaboracion de documento diagndstico
sistemas de informacién a
nivel municipal

Situacion  real de la | Encuesta de linea intermedia que caracteriza situacion de SAN a nivel
seguridad  alimentaria  y | municipal

nutricional en las poblaciones
del municipio

PRODUCTO: OBSAN locales fortalecidos y vinculados con OBSAN Ry las instancias de SAN a nivel nacional
1. Subproducto: Comisién Municipal en Seguridad Alimentaria y nutricional -COMUSAN-

a) OBJETIVOS
i.  General: Reactivar la comisién municipal en SAN del municipio de Comapa, Jutiapa, Guatemala.

a) RESUMEN

En Guatemala el Decreto Numero 32-2005 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, en el
articulo 34, refiere que como corresponsabilidades institucionales es la descentralizacion, para lograr los objetivos de
la politica SAN, con la aprobacion de los consejos de desarrollo urbano y rural COMUDE conformar comisiones

especificas de SAN,
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El dia 13 de marzo de 2012, se realizd la primera reunién de la comisién municipal de desarrollo del municipio,
donde como primer punto de la reunién se toco el tema de la importancia de la Reactivacién de la COMUSAN. Se dio
a conocer el trabajo que habia realizado para lograr la dicha reactivaciéon y sus beneficios para el municipio.
Proponiendo la aprobacién de la comision, asi mismo se dio a conocer la directiva, tomando en cuenta a las

organizaciones presentes en el municipio.

Quedando en acta que se realizaria una reunién mensual el Gltimo jueves de cada mes, donde PRESANCA II-

PRESISAN se comprometié a participar en la coordinacion de dichas reuniones.

Dentro de la COMUSAN se ha logrado varias intervenciones entre las cuales sobresalen las siguientes:

1. Socializacion del PRESANCA II- PRESISAN y su aporte en la comunidad, asi como sus resultados
esperados como programa.

2. Presentacion a las organizaciones en el territorio sobre la caracterizacion realizada y actualizada por
PRESANCA [I-PRESISAN durante el afio 2011.

3. EIPRESANCA Il - PRESISAN brind6 apoyo y fortalecimiento institucional a SESAN para coordinar todas las
COMUSAN que se realizaron durante el afio 2012.

4. Socializacion de la informacidn importante que promueve la SAN en el municipio; entre ellas del OBSAN-L.

5. Socializacién del POA del CEDESAN para articular acciones y coordinar apoyo interinstitucional entre todos
los que conforman la COMUSAN.

6. Coordinacion de la primera feria SAN del municipio para que todas las organizaciones se involucraran y
fueran parte de dicha actividad coordinada por PRESANCA Il -PRESISAN y CEDESAN:

7. Presentacion e implementacion de OBSAN-L ante la comisién municipal, integrando a todos los actores,
logrando el trabajo en equipo con resultados positivos con base en la metodologia del OBSAN-L.

8. Apoyo en la coordinacion del PLAN HAMBRE CERO, desde su socializacién con todas las instituciones
dentro de la comisién, asi como la ejecucién, preparacion y presentacion de la sala situacional de la
COMUSAN de Comapa 2012-2013.

b) ANALISIS

En el municipio de Comapa dicha COMUSAN estaba conformada pero era inactiva en acciones en busqueda del
bien comun del municipio. Con el apoyo de PRESANCA II- PRESISAN el dia 13 de marzo de 2012 se realiz6 una
reunion del concejo municipal de desarrollo del municipio y se aprob6 la reactivacion de la COMUSAN del municipio,
y asi iniciar con acciones encaminadas a la SAN en Comapa.

La COMUSAN esta conformada por las organizaciones presentes en cada municipio, la SESAN es quien articula,

facilita y apoya la conformacion de dichas comisiones; el PRESANCA Il - PRESISAN brind6 durante el periodo de
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octubre -diciembre 2011 y todo el afio 2012, apoyo en todos los municipios donde tiene presencia para la

conformacion de dichas comisiones y fortalecer la toma de decisiones enfocadas en la SAN.

La COMUSAN es una herramienta muy importante ya implementada en Comapa. Mediante la COMUSAN cualquier

organizacion que la conforma o no, puede hacer de ella una plataforma para proponer, generar y dar soluciones en

favor de la SAN. La comision ha facilitado la articulacion de las acciones que el gobierno establece como EL PACTO

HAMBRE CERO, donde toda la sociedad civil, instituciones y el apoyo internacional trabajan en busqueda de la

reduccion del 10% de desnutricion a nivel nacional. Comapa es un municipio priorizado, el Unico de los cinco

municipios de la mancomunidad El Pacifico.
c) CONCLUSIONES

d)

La participacion interinstitucional de todas los organizaciones gubernamentales y no gubernamentales en la
comisién municipal en SAN ha logrado una articulacién colectiva; lo que permitio visualizar de manera integral
los puntos criticos de la problematica del municipio y contribuyo la identificacion y formulacion de problemas y
objetivos para contribuir en favor de la SAN en Comapa.

El proceso de intervencion en Comapa, apoyado principalmente por medio de la Municipalidad y otras
organizaciones a nivel local en SAN donde PRESANCA Il - PRESISAN ha apoyado con asistencia técnica,
dieron como resultado la reactivacion de la COMUSAN, en donde de forma coordinada se establecen acciones
para atender las necesidades de las familias en el municipio.

La reactivacion de este espacio de reflexidén y analisis a nivel municipal, permite que los diferentes actores
sociales impulsen acciones a favor de la Seguridad Alimentaria y Nutricional en beneficio de las poblaciones

mas vulnerables del municipio.

RECOMENDACIONES

Mantener la integracion del sefior alcalde y su concejo municipal en las reuniones de la COMUSAN, ya que son
tomadores de decisiones que interesan estén al tanto de todo lo que sucede en el tema SAN.

Mantener la articulacién colectiva entre todas la organizaciones que conforman la COMUSAN, con el apoyo y
coordinacion de los TecniSAN, responsables de CEDESAN, direcciéon municipal de planificacion, ya que ellos
trabajan en coordinacion con la municipalidad,

Mantener activa la COMUSAN es responsabilidad de todos los que integran la comision, por lo que recordar las
responsabilidades de cada uno dentro de esta es indispensable para asegurar la sostenibilidad de la
COMUSAN.

Que la COMUSAN se constituya en la herramienta para crear, proponer y ejecutar acciones articuladamente en

busqueda de la SAN en Comapa.
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e) LECCIONES APRENDIDAS

La COMUSAN ha logrado la articulacion colectiva dentro de todas las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales dentro del municipio, dejando atras las banderas sociales, politicas y demas; ya que se ha logrado
un trabajo en equipo y encaminar acciones en busqueda de la SAN, en la actualidad la COMUSAN sirve como la
plataforma de la sala situacional, donde se presentan los resultados de cada institucion en acciones que estan dando
repuestas al PLAN HAMBRE CERO.

f) EVIDENCIAS DE LOS RESULTADOS

Anexo no. 23 Acta de conformacion COMUSAN

Anexo no. 24 Noticia portal PRESANCA Formalizacion COMUSAN
Anexo no. 25 Memoria reuniones de COMUSAN

2. Subproducto: Observatorios en SAN locales implementados o fortalecidos

a) OBJETIVOS

i.  General:Establecer a nivel municipal espacios comunitarios e institucionales para el analisis y discusién de
manera colectiva e integral que permita proponer intervenciones para alcanzar desarrollo humano sostenible y a
la generacion de propuestas de solucién a la problematica de Inseguridad Alimentaria y Nutricional (InSAN),

detectada y priorizada en el &mbito local.

b) RESUMEN
El Observatorio en Seguridad Alimentaria y Nutricional es una herramienta que facilita la toma de decisiones, en
momentos de priorizacién de recursos y esfuerzos municipales en areas especificas, por medio del analisis y

discusion de la problematica.

Ante la COMUSAN del municipio de Comapa, el dia 14 de junio de 2012 se presentd la metodologia del OBSAN-L,
donde se dieron las pautas a que se refieren los observatorios y que es lo que se desea lograr en la metodologia de
este en el municipio de Comapa. La actividad continué con la presentacién de la caracterizacion de dicho municipio
ala COMUSAN que se realiz6 por parte del PRESANCA Il en diciembre de 2011.

Luego se inicié una actividad con los asistentes, donde ellos identificaron problemas que pudieron ser observados en
la caracterizacion presentada. A cada asistente se le otorgd varias tarjetas de colores para poder escribir los
problemas que fueran importantes resaltar y entrar en discusion; los siguientes detallan de una manera explicita lo
que lograron plasmar los asistentes: 30% de agua entubada, escasa agua, la densidad de la poblacion, la pobreza y

pobreza extrema, educacion ambiental, altos niveles de desnutricidn, deficiencias en el servicio de agua potable,
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educacion, agua potable, disposicion de excretas, desnutricion, enfermedades respiratorias, falta de educacién, se
preocupan poco las familias, agua entubada con el porcentaje mas bajo a nivel de la mancomunidad, un gran
porcentaje de mortalidad en nifios, sobrepoblacion, desnutricion cronica, falta de agua potable, falta de educacion
produce sobre poblacién, vias de comunicacion en mal estado, todo es mas rural por acceso, mucha pobreza, no
hay adecuado tratamiento de enfermedades que afectan la salud, drenajes, falta de agua potable, falta de acceso a
la salud, deficiencia en los servicios de drenajes, falta de educacion sexual "por eso hay sobrepoblacion”, deficiencia
en el agua potable, no cloracién del agua potable, desnutricién cronica y aguda, servicios de agua potable,

desnutricién aguda.

Con base en la identificacion de dichos problemas anteriormente enlistados por parte de los asistentes se beneficio
unificar la identificacion mas precisa de necesidades: deficiencia de tratamiento del agua, escasa agua al area rural,
mitos culturales no permiten impactos en programas de educacion sexual y reproductiva, deforestacion ha favorecido
a cambio climéatico, mala disposicién de excretas, poca disponibilidad de alimentos, poco acceso a la educacion,
desempleo, higiene, embarazos en adolescentes, programas asistencialistas, falta de educacion alimentaria y
nutricional, no seguimiento a programas, duplicacién de esfuerzos, polarizacion de programas sociales, alimentos no
culturalmente aceptables, falta de planes de gestion de riesgos, vias de comunicacidn en mal estado, deficiente tren
de aseo, botadero de basura a cielo abierto, educacién ambiental, no articulacién institucional, no hay energia
eléctrica, poca difusion e informacién de los programas de salud, mala atencion en los servicios de salud.

Seguido de la identificacion de los precursores de la problematica que afecta al municipio, se dio continuidad a la
actividad, clasificando lo que anteriormente se listd detalladamente segun el criterio de los participantes en cuatro

grupos de trabajo para su adecuada intervencion:

1. Imposible de 2. Dificil  de | 1. No tan facil pero posible 2. Facil de intervenir
intervenir intervenir de intervenir
Escasez de agua Sistema  de | Mitos culturales Capacitacion el personal que clora el
Desempleo tratamiento Deforestacion agua, para que la cantidad de cloro
residual sea la necesaria y exacta

Polarizacion de | Vias de | Mala disposicion de excretas i
programas acceso Programas de educacion integrales
Energia eléctrica Botadero de (EAN)

basura a cielo | Poca disponibilidad de Habitos de higiene

abierto alimentos

Programas asistencialistas

Seguimiento de programas | Articulacion de actores

Difusién de programas de salud

Planes de gestion de riesgos

Mala atencion de salud

72




Con esta informacién se trabajé en la reunién ordinaria de la COMUSAN del 30 de agosto del 2012. En dicha reunion
se recapituld lo que se realizé en la reunion del COMUSAN del dia 14 de junio, donde se dio inicio a la metodologia
del OBSAN; buscando elaborar objetivos a partir de 5 problemas priorizados de los que se identificaron en la primera
reunion, donde se identificaron como problemas principales y en los cuales la COMUSAN puede intervenir en
sinergia.

Problemas Priorizados:

Habitos de Higiene

Deforestacion

Articulacion de Actores

Divulgacién de Programas

o &~ =

Programas de Educacion Integrales

A cada problema se le elabord en conjunto objetivo general y 1 0 2 especificos, los cuales se listan a continuacion:
1. General: Concientizar a la poblacion sobre la importancia de mantener limpio el municipio para evitar la
insalubridad
a. Especificos: Capacitar COCODES para que estos sean agentes multiplicadores en el tema.
b. Formar una escuela saludable para que sirva de ejemplo en el municipio.
2. General: Sensibilizar a la poblacién sobre el manejo adecuado de los bosques.
a. Especificos: Articular programas para reforestacion
3. General: Promover la coordinacién interinstitucional para reducir la duplicidad de acciones.
a. Especificos: Concientizar a las instituciones sobre roles de responsabilidades.
4. General: Dar a conocer todas las instituciones las actividades, programas o acciones con las que trabajan
en el municipio.
a. Especificos: Socializar programas dentro de la COMUSAN; para no duplicar esfuerzos y hacer
sinergias.
b. Socializar los programas, actividades o acciones de cada instituciéon a la poblaciéon en general,

utilizando como plataforma el CEDESAN y sus actividades.

5. General: Sensibilizar a la poblacién a utilizar los servicios de salud y temas especificos de salud.
a. Especificos: Capacitar a lideres comunitarios en temas de salud para que sean agentes
multiplicadores.
Organizaciones Participantes en la reunion o evento:
= Secretaria Ejecutiva de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN-

= Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN-
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= Ministerio de Desarrollo Social -MIDES-

= Direccion de area de salud departamental de Jutiapa:

= Representantes de Municipalidad de Comapa

= Responsable del CEDESAN

= Juzgado de Paz

= Oficina Municipal de la Mujer -OMM

» Programa Regional de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Centroamérica -PRESANCA II-

Programa Regional de Sistemas de Informacion en SAN -PRESISAN

c) ANALISIS
Dentro de la COMUSAN se brindo el espacio para que se diera a conocer la metodologia del OBSAN-L ante los
actores involucrados; donde se planted entonces como estrategia a seguir, la integracion del OBSAN-L. El cual fue
muy bien recibido ante los integrantes de la Comision.
Los observatorios son utilizados principalmente para divulgar informacién e investigaciones actualizadas sobre
diversos temas: econdmicos, legales, sociales, género, politicas publicas, Etc. Los cuales son consultados con
mayor frecuencia a través de Internet, estan adscritos a centros de investigacion, universidades, oficinas publicas,
ONGs, Etc. quienes aprovechan la facilidad de consulta, actualidad y elevado grado de oportunidad de la informacién
que se divulga. Algunos centros de investigacién implementan Observatorios bajo |a figura de proyectos o programas
auxiliares de investigacion que tienen diferentes objetivos, destacandose como el mas frecuente la divulgacién
oportuna de los resultados del estudio de la coyuntura e investigaciones de caracter estructural. Ofrecen a usuarios
especializados y no especializados una gama actualizada de estadisticas de coyuntura. Ademas sensibilizan a
ciertos grupos objetivo sobre tematicas especificas (género, pobreza, empleo, demografia, Etc.), promueven la
generacién de debate sobre el abordaje e interpretacion critica de la coyuntura e inciden sobre la realidad a través
de la promocion de propuestas basadas en evidencia cientifica provista por estudios de tipo estructural (medidas
de politica econdmica, propuestas de politica publica, Etc.). Dichos aspectos son los que se buscan se ejecuten e
implementen el OBSAN-L del municipio.
d) CONCLUSIONES
La implementacién de la metodologia del OBSAN-L con la participacidn interinstitucional de todas los
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales en la COMUSAN, permiti6 visualizar de manera integral
los puntos criticos de la problematica del municipio y contribuy6 a la identificacion de problemas y la formulacién

de acciones con sus objetivos para contribuir en favor de la SAN en Comapa.

Dentro de la COMUSAN 'y como parte de la metodologias del OBSAN-L el analizar las causas y efectos y la

discusion de las problematicas identificadas, permiti6 que las instituciones y los lideres comunitarios se
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5.6

f)

sensibilizaran ante la problematica ambiental del municipio y las comunidades, y los incentivo a tomar acciones
y medidas pertinentes.

RECOMENDACIONES

Promover mediante la Direccion Municipal de Planificacion (DMP) el OBSAN, a manera de que las personas e
instituciones con interés en la Seguridad Alimentaria y Nutricional, puedan aportar y enriquecer los analisis,
discusiones y propuestas de solucién de las problematicas detectadas y priorizadas a nivel municipal.

Incentivar que la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, genere herramientas que ayuden a
conservar informada a la poblacion del municipio, sobre los procesos y resultados alcanzados dentro del
Observatorio en Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Para garantizar la sostenibilidad de la metodologia del OBSAN, es necesario el apoyo de los TecniSAN,
responsable del CEDESAN y el PRESANCA II-PRESISAN.

LECCIONES APRENDIDAS

La identificacion y el establecimiento de alianzas estratégicas a nivel interinstitucional permitié la integracion del

Observatorio en Seguridad Alimentaria y Nutricional como parte importante y que se procurara dar seguimiento por

parte de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Por considerar que el OBSAN es una herramienta Util para el analisis, reflexion y generacién de propuestas de

solucién a problematicas existentes en el municipio, es importante fortalecer la COMUSAN, para darle continuidad al

Observatorio en el marco del plan de fortalecimiento institucional

9)

EVIDENCIAS DE LOS RESULTADOS

Anexo no. 26 Conformacién OBSAN

Anexo no. 27 Noticia portal PRESANCA Empieza OBSAN-L en Comapa

PRODUCTO: Disefio y ejecucion de proyecto de fortalecimiento institucional por mancomunidad/asociacion
Subproducto: Gestion de centros de exhibicion y documentacion de tecnologias en seguridad alimentaria y
nutricional, CEDESAN.

OBJETIVOS

General:Contribuir a mejorar la situacion de la SAN a nivel local, mediante un espacio de intercambio de ideas
sobre experiencias, metodologias, exposicion de materiales y lecciones aprendidas a nivel local tomando en
cuenta los cinco capitales de Desarrollo de la SAN: Fisico, Humano, Social, Productivo y Natural.

Especificos:
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e Sensibilizar a los habitantes a nivel local, especialmente las mujeres, jovenes, nifios y nifias, sobre los factores
condicionantes de la SAN, en términos de los capitales: humano, social, productivo, natural y fisico, para
asegurar su desarrollo y sostenibilidad.

e Promover la participacion de los diferentes actores sociales del municipio, para que intercambien ideas,
experiencias, conocimientos y metodologias en SAN, liderados por la municipalidad y apoyados por los concejos
municipales, Concejos Comunitarios de Desarrollo, entre otros, haciendo énfasis en el enfoque de género,
cultural y educativo.

¢ Impulsar un espacio de encuentro, dialogo e intercambio entre los diferentes actores del municipio para revisar,

discutir, analizar la situacion de SAN y alternativas de solucion.

b) RESUMEN

La implementacién del CEDESAN inici6 por parte de la primera fase del PRESANCA en el afio 2007 y tuvo
actividades hasta el 2009, sin embargo en el afio 2011 el CEDESAN no contaba con espacio fisico para ser visitado,
por lo que se solicité al sefior alcalde habilitar un espacio para este, logrando obtenerlo para febrero del 2012. Asi
mismo se designé una persona encargada para atender el CEDESAN desde esa fecha. EI PRESANCA dentro del
marco de fortalecimiento institucional realizd una donacion de equipo de oficina en mayo del 2012, los cuales fueron
de mucha utilidad para el CEDESAN para poder mantener actividades con los usuarios.

Se integr6 a la persona responsable del CEDESAN, los TecniSAN y al técnico en SAN de la mancomunidad El
Pacifico y la maestreando ubicada en el municipio para realizar el plan operativo anual del CEDESAN, incluyendo las

siguientes lineas de accion:

i.  Capacitacion

ii.  Promocion de la SAN

iii. ~ Acopio de Informacién y promocion del CEDESAN

iv.  Busqueda documental (electronica y fisica)

v.  Proyeccion comunitaria

vi.  EcoSAN
Estas lineas de accion se dividieron por actividades, sub actividades, metas, periodo, participantes, recursos,
responsables, medios de verificacidn, y el apoyo que se brindaria por parte de la municipalidad, organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales. En la COMUSAN se socializ6 el POA y se incorpord el apoyo de todas las
organizaciones que forman la comision.
Se realizd un cronograma para ejecutar el POA, el cual dio inicio con el primer concurso de pintura, donde el primer
lugar fue la pintura que se plasmé como mural en las paredes del CEDESAN y esto fue develado en la feria SAN que

se realizo.
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El dia 25 de octubre de 2012, en el marco del fortalecimiento institucional en el municipio de Comapa, se llevé a
cabo la 1era. Feria en Seguridad alimentaria y Nutricional, donde se reinaugurd el Centro de Documentacion y
Exhibicion en tecnologia en Seguridad alimentaria y Nutricional CEDESAN vy se inaugurd la Oficina Municipal de la
Mujer -OMM. Dicha feria fue inaugurada por el sefior alcalde del municipio Don Adonay Barrientos, donde se le dio
la bienvenida al sefior Gobernador del Departamento de Jutiapa, asi como a los acaldes que conforman la
mancomunidad El Pacifico, los sefiores Roberto Marroquin alcalde de Moyuta, Lazaro Contreras alcalde de Pasaco,
Fabian Cortés alcalde de Conguaco y el representante del alcalde de Jalpatagua el sefior Waldemar Hernandez, asi
como invitados varios. Durante la feria se dio el acto conmemorativo de re-inauguracion del CEDESAN develando el
mural pintado en sus paredes, cortando el listén inaugural y haciendo el recorrido por las instalaciones del
CEDESAN vy su nueva area ludica. Al finalizar el acto, se invitd al recorrido a la 1era. Feria SAN a todos los
asistentes presentes a los 25 stands de las diferentes organizaciones que asistieron a la feria, donde todos ellos
presentaron los proyectos que realizan en busqueda del desarrollo del municipio. Asimismo los grupos organizados
de mujeres participaron en el stand de la OMM presentando los proyectos productivos que han iniciado. Se contd
ademas con la participacion de la Casa de la Cultura, quien invit6 a alfareros y artesanos que trabajan el maguey,
una de las actividades econémicas productivas del municipio. El éxito de la 1era. Feria SAN fue gracias a la sinergia
entre la alcaldia municipal de Comapa y PRESANCA II-PRESISAN.

De igual manera en busqueda de ejecutar las actividades del POA del CEDESAN del municipio se planificé y realizé
el primer curso de vacaciones dirigido a nifios entre 5 y 12 afios que asisten al CEDESAN, con el apoyo del centro
de salud. Se dio inicio al curso el dia miércoles 7 de noviembre, se socializ6 la actividad y se conté con el apoyo de
educadores del centro de salud del municipio para brindar algunos temas, los cuales se impartieron de la siguiente
manera:

i.  Primer actividad cursos de vacaciones con el tema "Qué es alimentacion" con el apoyo de Mercedes
Velasquez/MARSAN I/PRESANCAII- PRESISAN con 20 nifios y nifias en el CEDESAN/OMM, el 7 de
noviembre.

ii. Segunda actividad cursos de vacaciones con el tema "Los parasitos" con el apoyo de Leslie
Corado/educadoralcentro de salud con 24 nifios y nifias en el CEDESAN, el 14 de noviembre

ii.  Tercera actividad cursos de vacaciones pintar dibujos y unas dinamicas con 15 nifios y nifias, el 21 de
noviembre.
iv.  Cuarta actividad cursos de vacaciones con el tema el "VIH y actividad fisica" con el apoyo Rocael

Sarcefio/educador/ Centro de salud/ con 30 nifios y nifias, el 27 de noviembre.
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En coordinacion con el CEDESAN que se encuentra ubicado en SESAN, se iniciaron en octubre las alianzas para
crear la red de CEDESANES a nivel nacional, lo que a la fecha se esta trabajando para incluir a los CEDESAN
donde el PRESANCA Il tiene presencia para posteriormente iniciar a instalar CEDESAN a nivel nacional.

c) ANALISIS

El CEDESAN fue establecido como una plataforma para dar a conocer la SAN en el municipio, parte de los proyectos
de fortalecimiento mancomunitario y municipal en SAN en apoyo a mancomunidades. Este es un resultado del
PRESANCA Il, por lo que se dio apoyo a la municipalidad para fortalecer al centro.

El Municipio de Comapa ya contaba con la experiencia del CEDESAN por lo que ha sido muy bien aceptado tanto
por las autoridades como por los usuarios de este, ya que se ha logrado incluir en actividades importantes.

Otras experiencias en municipios PRESANCA [I-PRESISAN han logrado resultados importantes, por lo que se
continua aportando a esta herramienta, tal es el caso de la unidad de desarrollo en SAN del municipio de
Ahuachapan, habiendo iniciado esta unidad como CEDESAN, pero por la integralidad de las tres areas agropecuaria,
educacién y vigilancia nutricional y ludoteca nutricional , y la incorporacion por parte de la alcaldia con el fin de
institucionalizar el centro se logré la formacién de la unidad, contando con organigrama y presupuesto definido.

El CEDESAN del municipio esta en buen camino ya que se ha incorporado de manera satisfactoria a todas las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales en el plan operativo y se estan llevando a cabo actividades

que integran las lineas de accion planificadas.

d) CONCLUSIONES
El CEDESAN del municipio de Comapa cumple con sus funciones de facilitar el acceso a informacién de la
poblacién en general y principalmente a los nifios, quienes son los usuarios mas constantes.
La coordinacién institucional con todas las instituciones y organizaciones no gubernamentales del municipio
para ejecutar el POA del CEDESAN lograra el éxito y asegurara la sostenibilidad de este.
Tomar las experiencias vividas por otros CEDESAN donde el PRESANCA Il esta presente enriquecera las
acciones y los resultados del CEDESAN del municipio.
Se han logrado acciones en el tema de sensibilizacién del tema SAN, como lo fue el curso de vacaciones e
nifios del municipio.
La participacion de representantes de diferentes instituciones y organizaciones en actividades programadas por

el CEDESAN, ha sido un producto del fortalecimiento institucional.

e) RECOMENDACIONES
La responsable del CEDESAN debe de ser el agente coordinador con las instituciones presentes en el municipio
para dar a conocer el centro y ejecutar el POA.

Los TecniSAN deben de incorporarse a todas las actividades del centro y apoyar en ejecutarlas.
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iv.

5.7

La responsable del CEDESAN vy los TecniSAN tienen la responsabilidad de presentar resultados obtenidos ante
el concejo municipal, para mantenerlos al tanto y asi involucrarlos a ellos en la toma de decisiones.
Darle continuidad a la Red de CEDESAN que se inicié con la iniciativa del CEDESAN de SESAN.
f) LECCIONES APRENDIDAS
El trabajo en equipo entre la responsable del CEDESAN, TecniSAN, técnico en SAN de la mancomunidad y
MARSAN, ha ayudado a fortalecer las acciones que se buscan hacer en el municipio. La reactivacion del CEDESAN
ha sido una experiencia enriquecedora ya que fue un proceso largo pero se logré el objetivo primordial, el cual era de

re-inaugurar el centro; siendo unos de los primeros re-inaugurados a nivel de la mancomunidad El Pacifico.

g) EVIDENCIAS DE LOS RESULTADOS

Anexo no. 28 Acta de conformacién de CEDESAN

Anexo no. 29 Acta de Donacién de equipo al CEDESAN

Anexo no. 30 POA del CEDESAN

Anexo no. 31 Noticia portal PRESANCA Primera Feria SAN Comapa

Anexo no. 32 Video Publicado por Programa de television

PRODUCTO: Sistema Municipal en Seguridad Alimentaria y Nutricional -SIMSAN- desarrollado o fortalecido a
nivel municipal.

1. Subproducto: Fortalecimiento Institucional del Sistema de Vigilancia Nutricional Municipal de Comapa.

a) OBJETIVOS
General: Fortalecer en el marco del fortalecimiento institucional el Programa regional de sistemas de
Informacion -PRESISAN- sistema de Vigilancia Nutricional Municipal de Comapa, para contribuir a mejorar la
situacion de la SAN a nivel local.
Especificos:

e Plantear la propuesta de Sistema de Vigilancia Nutricional para el municipio por parte de PRESIAN.

e Identificar estrategias y actividades claves para el funcionamiento activo y sostenible del sistema de vigilancia
nutricional municipal en Comapa

o Definir roles y funciones de los actores e instituciones claves respecto a cada fase del sistema de vigilancia.

b) RESUMEN
El PRESANCA Il - PRESISAN valora la situacion del sistema de vigilancia de los dos municipios PRESISAN de
Guatemala por lo que ve la necesidad del fortalecimiento del Sistema de Vigilancia Municipal (Conguaco-Comapa),

donde se le quiere dar énfasis al Sistema de Vigilancia Nutricional, para que a partir de alli realimentar a la
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COMUSAN con la informacién que el sistema reporte; refiriendo que la informacion que alimentara dicho sistema es
a partir de lo que el rector a nivel municipal trabaja, este siendo el Ministerio de Salud.

Se realiz6 el primer acercamiento con el Ministerio de Salud el dia 19 de junio de 2012 y se socializ6 informacion
importante como la ficha de identificacién de casos de nifios con desnutricion, asi como que el centro de salud da un
servicio de 24 horas todos los dias. Dicho centro con sus puestos de salud da un 50% de servicio a la poblacién y el
otro 50% lo brinda extension de cobertura, la cual lo brinda una ONG. Dicha extension de cobertura utiliza peso/talla
para evaluar a los nifios una o dos veces al mes, utilizando el software OMS-Anthro para determinar indicadores de
desnutricidn con una previa capacitacion del area de salud departamental.

Se realiz6 una visita en campo con estudiantes de la MARSAN vy especialista de PRESISAN al Centro de Atencion
Permanente, a enfermera de la ONG ADESI, y a dos familias con casos de desnutricion. En las cuales se han
identificado necesidades, debilidades y fortalezas. Por lo que se sugiere por parte de PRESISAN realizar el analisis
FODA de las instituciones involucradas en el municipio de Comapa, respecto al fortalecimiento e implementacion de

un Sistema de Vigilancia Nutricional.

Previo al taller FODA, se realizé una visita la Direccion de Area de Salud de Jutiapa -DAS-, donde se le presentd al
PRESISAN una descripcion de la base de datos en Excel que lleva el Departamento de Nutricion, la cual es utilizada
para realizar el analisis de informacién de desnutricién aguda. Se resaltd que semanalmente la informacion es
actualizada y se realizar el andlisis manualmente. El responsable del programa de vigilancia, con esta informacion
realiza un mapeo por municipio de las comunidades donde se reportan los casos.

En dicha reunion se hicieron las recomendaciones y observaciones por parte de los especialistas de PRESISAN
sobre los reportes y el tipo de archivos que generan el EPI. En esta reunion se logro socializar las actividades que
realiza el DAS vy la informacion que manejan y cudles de estos se podran utilizar para el software que se desea
montar por parte del PRESANCA II- PRESISAN.

Con toda la informacién recabada, se realizé un taller los dias 14 y 15 de agosto de 2012, contando con actores
claves que forman parte del sistema de vigilancia en el municipio, entre los cuales estan.

e Equipo de PRESANCA II/PRESISAN

e Equipo Direccion Area de Salud Jutiapa

e Equipo de Municipalidad de Comapa

e Equipo de CAP Comapa

e ONG ADESI

e ONG

e Visién Municipal
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El taller se realizd en dos etapas las cuales se detallan para cada uno de los dias:

Martes 14 de Agosto

El especialista de PRESISAN dio a conocer a los participantes en qué consiste el Sistema Municipal de Informacién
de Seguridad Alimentaria y Nutricional, y como el fortalecer el sistema de vigilancia nutricional beneficia al analisis,
toma de acciones e implementacion de intervenciones en cada uno de los municipios, y como este es un
componente del SIMSAN. Asi mismo se explicé los objetivos del taller y los resultados que se esperan del mismo.

El Area de Salud de Jutiapa dio a conocer la sala situacional de desnutricion aguda del departamento de Jutiapa,

enfatizando los casos de desnutricion enero a junio 2011 y 2012 en cada uno de los municipios.

En apoyo los equipos de los Centros de Atencidén Permanente - CAP- de los municipios profundizaron y detallaron
las causas, debilidades y fortalezas tanto en la identificacién como en el tratamiento, y se enfatizé en la actitud
negativa de los padres de familia. Dra. Recinos y EP Fernanda Mejia, presentaron los nombres de los nifios, el
estado nutricional, comunidades y por el servicio de salud atendido.

Se socializo en dicho taller, por parte de las MARSAN, el mapa de actores identificados en los municipios con el
objetivo de visualizar como integrando, aunando esfuerzos y el trabajo en equipo podria llegarse a la SAN.

Se realizd una breve conceptualizacion del FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas), las

estrategias que tendran que proponerse para realizar el plan de accién.

Etapa 1: los participantes se dividieron en cuatro grupos, se colocaron en las mesas de trabajo divididas en
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas y fueron apoyadas por moderadores. Se tomé 10 minutos para
realizar el analisis en cada mesa, haciendo la rotacion por cada uno de los grupos.

Luego se procedi6 hacer la plenaria entre todo el grupo identificando el listado de cada una (FODA) y la priorizacion
de las mismas.

Etapa 2: cada grupo se reunidén para proponer estrategias segun el cuadrante: Fortalezas-Oportunidades,
Debilidades-Oportunidades, Fortalezas-Amenazas y Debilidades- Amenazas. Las cuales fueron presentadas y

discutidas con todo el grupo.

Miércoles 15 de agosto

La reunién se llevo a cabo con el equipo PRESANCA [I-PRESISAN conformado por estudiantes MARSAN, TMSy

Coordinador PRESISAN, con los objetivos de:

e Analizar y discutir de las estrategias propuestas en el dia interior para integrarlas al plan de accién que se
trabajo con anterioridad, realizando las modificaciones y ajustes necesarios.

o Consolidar las funciones, roles, necesidades y observaciones de cada uno de los participantes y representantes

de instituciones.
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Con base al FODA, se realizo el flujo-grama de trabajo e identificaron las etapas del Sistema de Vigilancia
Nutricional, los responsables y acciones que deben de fortalecerse.

El fortalecimiento del sistema de vigilancia nutricional se encuentra en este momento en esta etapa, no obstante se
ha mantenido una comunicacién constante respecto al seguimiento que el programa dara con los actores
involucrados en este proceso.

c) ANALISIS

La Vigilancia Nutricional es definida como un proceso permanente de recoleccién, andlisis e interpretacion de la
informacién. Debe estar insertada en el marco de las politicas de prevencion y promocion de la salud.

El Sistema de Vigilancia Nutricional para el escolar no estd funcionando adecuadamente, solamente en algunas
escuelas se controla el peso y la altura, pero esta actividad ocurre de forma puntual y no se tiene en cuenta para
hacer intervencion, ni como base fundamental para la planeacién de acciones en alimentacién y nutricion.

Muchos investigadores coinciden en tomar la relacion altura-edad como indicador del desarrollo de un pais. Este
esta bastante relacionado con el indice de desenvolvimiento de un pais. Mediante el acompafiamiento de la altura de
los escolares, es posible evaluar el impacto producido por los planes de desarrollo adoptados.

En Centroamérica, se realizaron censos de talla en escolares de primer afio, que permitieron concluir que esa
metodologia es valida, confiable, de bajo costo y de utilidad para seleccionar las zonas prioritarias donde deben ser
implementados programas de desarrollo integral. El Instituto de Nutricion de Centro América y Panama (INCAP),
colaboré con los paises miembros para la realizacién de los censos de altura de escolares. En 1979, Costa Rica
realizd el primer censo, mediante el cual se obtiene informacion antropométrica de 52.000 escolares distribuidos en
todo el pais.

Panama, Guatemala, Nicaragua y el Salvador, también han realizado censos de talla en escolares, con adaptaciones
metodoldgicas de acuerdo a sus realidades locales.

En 1984 se realizd en Guatemala el primer seminario sobre los censos de talla de escolares para los Sistemas de
Vigilancia Alimentaria y Nutricional. En noviembre de 1987 se realiz6 el segundo seminario sobre contribuciones a
los censos de altura de escolares. Estos seminarios aportan las siguientes contribuciones:

Se destaca la importancia del trabajo intersectorial, ya que la problematica es multisectorial y las decisiones tomadas
en conjunto van a llevar al éxito de la intervencion en los aspectos conceptuales y metodolégicos. Ademas, asi se
logra que el tipo de informacién generada por cada sector y la definicion de los indicadores en el area de

alimentacién y nutricién, sean mejores.

En Guatemala el Sistema de Vigilancia de Salud, fue disefiado el afio 2009 actualizado con el uso de los indicadores
de OMS. A su vez como decreto los casos de desnutricion se reportaron por obligacién, y se sigue un flujo grama
para el adecuado tratamiento del nifio identificado. Por esto el programa le ha apostado al fortalecimiento del sistema

en sus municipios PRESISAN.
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f)

CONCLUSIONES

Como consenso se enfatizd que las responsabilidades deben de distribuirse en los diferente actores sociales
que estan en los municipios, para asi involucrarlos en las actividades que se plantearon en el cronograma
elaborado con actividades identificadas especificamente para los cuatro resultados que se esperan obtener en
los 3 meses proximos.

Sensibilizar a los involucrados directos sobre la importancia de la Vigilancia Nutricional en nifios menores de 5
afios como parte de la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Cumplir y dar seguimiento a las actividades programadas y con los compromisos adquiridos por parte de las
instituciones en los municipios.

Socializar el informe con el equipo de trabajo de PRESANCA 1I-PRESISAN, asi como con la COMUSAN.

Los participantes de las diferentes instituciones llegaron al acuerdo de la necesidad de mantener un sistema de
vigilancia nutricional tomando en consideracion a nifios menores de 5 afios y mujeres embarazadas, enfatizando

en apoyar acciones mediante la definicién de roles.

RECOMENDACIONES

Dar continuidad al taller mediante el cumplimiento de compromisos y acuerdos adquiridos para lograr la
implementacién y ejecucion del sistema.

Continuar la asesoria técnica por parte del programa, para lograr el objetivo general como los especificos de la

actividad de fortalecimiento.

LECCIONES APRENDIDAS

Desarrollar un sistema de informacion con los componentes de salud, antropometria y consumo alimentario, apoyado

en informacion sobre salud, serd de suma importancia para el municipio. Este sistema debe ofrecer elementos

suficientes para generar acciones y programas de educacién y promocion de la salud, que lleven a mejorar la calidad

de vida de la comunidad. El trabajo en equipo que se logrd realizar durante la implementacién de los talleres fue

enriquecedor para todos y productivo, ya que se logro identificar debilidades muy importantes que pueden

intervenirse para lograr cambios, asi como fortalezas, las cuales con el trabajo en equipo se lograran mantener y

consolidar.

g) EVIDENCIAS DE LOS RESULTADOS

Anexo no. 33 presentacion sistema de vigilancia

Anexo no. 34 informe FODA

Anexo no. 35 Noticias portal PRESANCA sistema de vigilancia nutricional municipal de Guatemala se fortalece
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Anexo no. 36 Noticias portal PRESISAN apova el desarrollo de la vigilancia municipal en Conguaco y Comapa

Anexo no. 37 Noticias portal PRESANCA: PRESISAN apovya el desarrollo de la vigilancia municipal en Conguaco y
Comapa

2. Subproducto: indice de precios al consumidor e indice nutricional de precios al consumidor en el periodo de
junio de 2011/2012, Municipio de Comapa, Jutiapa Guatemala.

a) OBJETIVOS
General: Estudiar el indice de Alimentos de Precio al Consumidor e indice de Alimentos Nutricional de Precios
al Consumidor del municipio de Comapa en el periodo de junio 2011/2012.
Especificos: Analizar el indice nutricional de los alimentos del precio al consumidor, que forman parte del

patrén alimentario del municipio de Comapa en el periodo de Junio 2011/2012.

b) RESUMEN

En el municipio de Comapa se registran 113 diferentes comercios, 31 se enfocan en la venta y distribucion de
alimentos, entre ellos los cuales estan*18 tiendas, 5 mini tiendas, 3 panaderias, 2 pollerias, 2 carnicerias y 1 plaza de
venta de frescos.

En todos los comercios anteriores se realizé entrevista respecto al cambio o variacion de los precios de alimentos
especificos en sus negocios en relacion al mes de junio del afio 2011 con el mes de junio del afio 2012; Se obtuvo
apoyo en la realizacién de dichas entrevistas por parte de jévenes estudiantes a los cuales se les brindé capacitacion
para realizar dicha actividad y se validé el formulario realizado para la adecuada recoleccion de informacién que se

deseaba obtener.

También se realizaron entrevistas a tres grupos seleccionados y se apoy6 con otras técnicas como la Observacion,
Entrevista, fuente secundaria y mapeo. Se realizé una guia de preguntas abiertas no estructuradas para entrevistar a
los diferentes grupos objetivos, los cuales fueron:
a) Tiendas y/o comercios que venden al menudeo presentes en el casco urbano del municipio de Comapa, con
base en la muestra del total de dichos comercios
b) Autoridades municipales y actores locales.

¢) Consumidores del casco urbanos que frecuenten los comercios entrevistados.

Los instrumentos que se utilizaron fueron los siguientes:

4datos fuente Direccion Municipal de Planificacion -DMP-, censo anual junio 2012.
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a) Instrumento No. 1 "Variacién de Precios de los Alimentos julio 2011/2012"

b) Instrumento No.2 "Perspectiva de la variacion de los precios y su implicacion en SAN"

Se utilizaron diferentes técnicas de apoyo para la realizacién previa a la entrevista:
a) Fuentes Secundarias
b) Observacion del Precios de alimentos a investigar, horas pico de ventas, tipo de comercio (formal/informal),
personal que atiende el comercio, identificacion de otro tipo de establecimientos que no esta en la lista de la
municipalidad como tortillerias, entre otros.
La informacion recolectada se tabulé en una base del programa de Excel, la cual se le aplico férmulas para calcular
el IPC e INPC utilizando el indice de Sauerbeck, Bradstreet y Laspeyres y para INPC se utilizaron los valores de
referencia de las Tablas de Composicion de los Alimentos del INCAP.
Dichos resultados se socializaron ante el concejo municipal del Comapa, explicando las implicaciones nutricionales
que conllevan dichos resultados en la poblacion, asi como también se les proporcion6 herramientas para que se

generen propuestas en busqueda de resultados positivos para la poblacién.

c) ANALISIS

El desarrollo conceptual y metodolégico de los sistemas de vigilancia alimentaria y nutricional -SISVAN-, es parte
fundamental de la planificacién y evaluacion de politicas y estrategias nutricionales, ha sido apoyado por la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS). En 1974, el Congreso Mundial de Alimentaciéon recomendo el
establecimiento de un sistema global para vigilar las condiciones de alimentacién y nutricién de los grupos
desfavorecidos. En América Latina empezaron a desarrollarse desde 1977.

Es por esto que por parte de PRESISAN se estudio los indices de precios al consumidor y el indice nutricional de
precios al consumidor, ya que estos miden las condiciones respecto a la alimentacion, en relacién a la disponibilidad
y el acceso en el lugar donde se realiza el estudio.

El indice de Precios al Consumidor -IPC- es la herramienta estadistica que se utiliza para medir la inflacién en la
economia del pais, tomando como base los precios observados en el mes de referencia. (INE, 2012).

El indice nutricional de precios al consumidor -IANPC- mide la variacién de los precios de los nutrientes de los
alimentos que forman el patrén alimentario de la poblacién en estudio, en el mes base en relacion al mes de estudio.
Este anadlisis de precios al consumidor y el andlisis nutricional de precios al consumidor aporta informacion valiosa en
cuanto al disefio de las politicas en Guatemala, ya que se ven enfocadas a necesidades que la poblacién presenta

en un determinado momento.
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d) CONCLUSIONES
En cuanto al consumo alimentario, la dieta de los Comapenses es monétona, ya que no hay gran variedad de
alimentos que incluyan en su dieta, por el alto precio de algunos alimentos no hay acceso; sin embargo se pudo
observar que hay personas que mantienen el consumos de algunos alimentos como el aceite, cambiando el de
mejor calidad por el de menor precio.
El indice de precios al consumidor IPC del casco urbano del Municipio de Comapa del periodo julio 2012/2011
se ve aumentado en un 17% con el patrén de consumo alimentario y Canasta Bésica de Alimentos; se puede
observar que en relacién al IPC nacional segun el INE para el mismo periodo (junio 2012) hay una variacion
significativa en un 13% mas en el municipio.
El indice Alimentario-Nutricional de precios al consumidor IANP presento un aumento del 17%, al ser
desglosados por macro-nutrientes el de mayor aumentos en costos lo representas el IANP-carbohidratos con un
21%, segun con un 17% el IANP-proteinas, y grasas 12% con menor incremento del precio.
En El indice de precios de alimentos y nutrientes este evalia los precios reales de los alimentos, asi también
hacen una resefia del poder adquisitivo de la poblacion. Esta informacion obtenida podria ser utilizada para ser
referencia de las propuestas, implementacion y ejecucion de politicas y leyes enfocadas en la seguridad

alimentaria y nutricional

e) RECOMENDACIONES

Socializar dicha informacidn con todos los actores sociales que conforman la COMUSAN para que sea un tema
que se incluya dentro del OBSAN-L y se generen acciones, propuestas e intervenciones respecto al tema de los

precios al consumidor.

f) LECCIONES APRENDIDAS

Realizar el estudio fue importante para el municipio, ya que se establece algunas hipdtesis que tienen relacion al
estado nutricional de la poblacion, ya que como se observo la dieta comapense es alta en carbohidratos, cubriendo
mas del porcentaje recomendado, ya que de esta manera las personas se alimentan para satisfacer la necesidad
fisiolégica del hambre.

Socializar la informacion entre tomadores de decisiones es muy importante ya que ellos son los que lograran generar

acciones encaminadas a darle soluciones a la problematica que se identificd en el estudio.

g) EVIDENCIAS DE LOS RESULTADOS
Anexo no. 38 POLITICA SAN EN BREVE 1
Anexo no. 39 Informe IPC-IANPC

3. Subproducto: Indicadores de Sobrevivencia de los afios 2005-2011.
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a) OBJETIVOS
i.  General: Estudiar el indice de sobrevivencia de nifios menores de cinco afios, en el periodo de 2005-2011, del

municipio de Comapa en el periodo de junio 2011/2012.

b) RESUMEN

Se investigd en el municipio de Comapa, datos de nacimientos y defunciones, reportando entre los afios 2005-2012
4716 nacimientos y 139 defunciones para los afios 2005-2009. Los casos encontrados fueron de la poblacion total
que se utilizd para realizar el estudio.

Esta informacién fue obtenida en las base de datos reportadas en el DAS de Jutiapa, como fuente primaria, ya que el
centro de salud no contaba con la informacion digital para realizar dicho analisis.

Se logroé identificar los nacimientos de todos los nifios que fueron reportados en los siete afios que se estudiaron, asi
mismo se determinaron las defunciones en cuatro afios estudiados en el municipio.Se utilizé para el analisis cuatro
funciones basicas: la funcion de sobrevivencia S(t), la funcion de densidad f(t), la funcién acumulada F(t) y la funcién

azar h(t).

c) ANALISIS
Las primeras causas de mortalidad infantil en el municipio de Comapa segun la caracterizacién realizada por

PRESANCA Il - PRESISAN en menores de 5 afios son: 1. Bronco-neumonia, 2. Septicemia no especificada, 4.
Shock hipovolémico, 4. Muerte subita, 5. Asfixia por aspiracion y sofocacion, 5. Tetralogia Fallot, 7. Deshidratacion
(D-H.E).

Las practicas alimentarias y/o costumbres no son las adecuadas ya que hay mala informacién de lo que se refiere a
la alimentacion en el embarazo y la introduccion de alimentacion complementaria, lo que afecta directamente el
estado nutricional de ambos y se presenta el ciclo de la desnutricién.

La investigacion realizé un analisis de sobrevivencia el cual consistié en estimar en el tiempo eventos sucedidos y
por suceder. Se analizaron las herramientas disponibles para estimaciéon de sobrevivencia como enfoques
paramétricos y no-paramétricos. Ambos enfoques se fundamentan en cuatro funciones basicas: la funcién de
sobrevivencia S(t), la funcién de densidad f(t), la funcién acumulada F(t) y la funcién azar h(t). La sobrevivencia Si)
se refiere a la conservacion de la vida, especialmente cuando es a pesar de una situacion dificil o tras de un hecho o
un momento muy significativos. Funcion de densidad F(t) define a los nifios que dejaron de vivir durante periodo de
tiempo t/ [Tamafio de intervalo)(Total nacidos vivos)], dado como la probabilidad de no sobrevivir antes que el tiempo
t. La funcion h(t), la cual se refiere a la probabilidad de sobrevivencia o mortalidad dentro de un periodo especifico
durante el periodo de estudio. Se expresa como razén entre f(t) y S(t), esto es, f(t)/S(t). La funcién de azar puede ser

constante, creciente o decreciente, o no lineal dependiendo del fendmeno bajo estudio.
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d) CONCLUSIONES
El indice de sobrevivencia estudiado indica que la poblaciéon de Comapa nacida en el periodo de 2005-2009,
presenta mayor probabilidad de sobrevivencia en el rango de 12-24 meses.
La probabilidad de morir o vivir en el rango de 16.5-24 meses en la poblacion estudiada es de igual proporcién,
es decir tienen la misma probabilidad de vivir como de morir.
La primera causa de muerte en dicho nifios estudiados es bronco-neumonia, rectificando datos obtenidos por

fuentes primarias y secundarias.

e) RECOMENDACIONES
Realizar el estudio mas profundo, para lograr identificar las primeras 5 causas de muerte, asi como también
realizar un mapeo, para identificar las comunidades donde se presentan la mayoria de casos de mortalidad en
nifios menores de 5 afios.
Socializar dicha informacién con el concejo municipal, asi como la COMUSAN con datos actualizados para
promover acciones que den solucidn a los problemas que propicien dicho fendmeno.
Involucrar a los TecniSAN, responsable del CEDESAN para apoyar a la identificacion de casos a nivel familiar y

que esto aporte informacién valiosa al OBSAN-L dentro de la COMUSAN.

f) LECCIONES APRENDIDAS

Dentro de las acciones realizadas en los municipios PRESISAN, analizar la sobrevivencia en los nifios menores de 5
afios en el municipio de Comapa, fue una investigacion que proporciond informacién valiosa para generar y
promover en los tomadores de decisiones acciones enfocadas a la SAN de las comunidades.

Asi mismo, a nivel personal fue muy revelador encontrar las diferentes causas de muerte en nifios menores de 5
afios que por falta de educacién, informacién, acceso a servicios entre otras causas prevenibles y tratables los nifios
mueren en el municipio de Compa como algo normal para dicha poblacién. Lo que insta que seguir trabajando en
reducir casos de mortalidad en nifios menores de 5 afios por causa que son a simple vista faciles de intervenir y asi

buscar disminuir este flagelo.

g) EVIDENCIAS DE LOS RESULTADOS

Anexo no. 40 Informe de Sobrevivencia

5.8 PRODUCTO: Diagndstico situacional de sistemas de informacién a nivel municipal

Subproducto: Elaboracion de documento diagndstico

a) OBJETIVOS: Identificar los recursos de la alcaldia municipal que pueden apoyar el desarrollo del SIMSAN en el

municipio de Comapa
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b) RESUMEN

En el mes de febrero del afio 2012, se realizd la caracterizacion de la direccién municipal de planificacion -DMP- del

municipio, para elaborar un andlisis de las condiciones con las que se contaba para el adecuado desarrollo e

implementacién del SIMSAN en dicho municipio.

Se obtuvo la colaboracién del encargado de mantenimiento del equipo de computo de la Municipalidad, quien brindd

informacién valiosa respecto a:

e Oficina (s) que actualmente manejan informacion municipal: sus instalaciones no son las mas adecuadas para
poder implementar el SIMSAN, ya que no cuentan con la seguridad necesaria asi como también las oficinas son
utilizadas como bodegas.

e  Equipamiento disponible en las oficinas que manejan la informacién municipal: contaba con solo tres equipos
en mal estado y dos impresoras en regular estado.

e Infraestructura de las oficinas que manejan informacion municipal: la red eléctrica se observé a la intemperie y
no cuentan con ningun tipo de red inalambrica, informatica o conectividad a internet.

e Licencias de software disponible en la alcaldia municipal: para el manejo del equipo con el que contaban no
presentaron ningun tipo de licencias, solamente con dos licencias no legales.

o Caracteristicas de los recursos humanos que manejan informacién municipal: no hay personal profesional en
informatica, solamente técnico.

o |dentificacion y caracterizacion de los datos disponibles: la direccion municipal de planificaciéon cuenta con
registros de beneficiarios de programas que impulsa la alcaldia y trabajan con el censo nacional del afio 2012,
para sus datos estadisticos.

o Disponibilidad de informacién cartografica: Recientemente se ha planteado un proyecto de mejoramiento de
calles y carreteras por lo que se han mejorado los mapas y ya cuenta con mapas mas actualizados (fueron
compartidos). Con relacién a mapas con informacion georeferenciada del municipio. la oficina si cuenta con
informacién cartografica, pero no es modificable ya que es descargada o escaneada.

C) ANALISIS

El desarrollo del SIMSAN forma parte de un conjunto de acciones de fortalecimiento institucional a nivel

mancomunitario y municipal que impulsa el PRESANCA Il en los territorios y que tiene como elementos basicos:

o La sensibilizacidn y capacitacion de los actores municipales

e Elapoyo a las politicas publicas locales

e La planificacion, programacion y presupuesto municipal, los OBSAN-L

e La movilizacién de recursos mediante proyectos especificos y alianzas y sinergias con diversos actores

e Eldesarrollo de los CEDESAN, los EcoSAN, el apoyo a la organizacién y participacion de grupos comunitarios

e La capacitacion y formacién de recursos humanos
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e Mecanismos para la gestion de riesgos
e Laconduccion de proyectos especificos en SAN
e Laauditoria social

e El monitoreo y seguimiento.

En la actualidad no hay un adecuado funcionamiento de los sistemas de informacion, ya que no hay costumbre de
tomar de decisiones con base en informacion, asi mismo no se centran en las necesidades de los usuarios y la
informacién que se tiene no es considerada.

Orientar la toma de decisiones y los recursos a favor de la SAN es el objetivo primordial del sistema a nivel
municipal, objetivo que se busco lograr en Comapa con la implementacion de este; ser generado y conducido desde
las municipalidades, es por esto que se realizd dicho analisis de recursos tanto fisicos y humanos para lograr
implementar el sistema.

Asi mismo se buscd identificar experiencias o iniciativas de instituciones o actores gubernamentales, no

gubernamentales y comunitarios, para integrarlos en el sistema ya que estos son quienes alimentaran el sistema.

El PRESANCA Il - PRESISAN realizaron una donacién de equipo para fortalecer la direccién municipal de
planificacién, donde se desea ubicar el SIMSAN; asimismo el TecniSAN PRESISAN es quien esta al mando de esta
oficina por lo que se han fortalecido las debilidades encontradas en cuanto a recursos fisicos y humanos en el

analisis.

d) CONCLUSIONES

i.  Se busca impulsar el SIMSAN en el municipio de Comapa para proveer informacion para la vigilancia de la
situacion alimentaria y nutricional, la alerta temprana sobre situaciones que puedan deteriorar la situacion de
SAN, la planificacion y programacion, y el monitoreo y evaluacién de la SAN

ii.  Propiciar experiencias para la innovacion y el desarrollo propio de metodologias, tecnologias y técnicas para la
generacion y andlisis de informacion de acuerdo a las necesidades para la toma de decisiones y recursos
existentes.

ii.  Las condiciones encontradas en el diagndstico elaborado no fueron alentadoras para implementar el sistema en

el municipio.

e) RECOMENDACIONES
i.  Promover el uso de metodologias cuantitativas y cualitativas para la generacion y analisis de indicadores que
formen parte del sistema, con la articulacién de todas las entidades gubernamentales y no gubernamentales que

trabajan en el municipio.
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Realizar lo propuesto por el PRESANCA Il - PRESISAN en relacién a un ejercicio “in situ” en el cual participen
las alcaldias, diversos actores locales, los TECNISAN, los participantes de la MARSAN, los TMS, y especialistas
del PRESANCA Il y del PRESISAN, para conocer en detalle las condiciones que propicien el desarrollo del
sistema desde la base.

Identificar las necesidades de asistencia técnica para la transferencia o generacion de metodologias, de

tecnologias, de software y hardware y se definira el proceso y la programacion para poner en marcha el sistema.

f) LECCIONES APRENDIDAS

Analizar las condiciones que presenta la DMP fue de suma importancia para poder abordar desde la raiz la

implementacién del SIMSAN en Comapa, asi mismo contar con el apoyo de la municipalidad, el concejo y el

TecniSAN PRESISAN, hacer fortalecer la implementacién. Sin embargo en esta etapa no se logré implementarlos,

pero se ha creado el compromiso por parte del alcalde y este ha sido sensibilizado de la importancia del sistema, asi

como también las responsabilidades del técnico en SAN e darle continuidad y seguimiento a la implementacion, asi

como la sostenibilidad. EI PRESIAN también tiene como parte de sus resultados lograr la implementacion de este por

lo que continuara la asistencia técnica para poder montarlo en el municipio.

d) EVIDENCIAS DE LOS RESULTADOS

Anexo no. 41 Informe de diagndstico Municipal

Anexo no. 42 Acta de Donacién de Equipo a Oficina Municipal a implementar SIMSAN

5.9

PRODUCTO: Situacion real de la seguridad alimentaria y nutricional en las poblaciones del municipio
Subproducto: Caracterizacion de la situacion de seguridad alimentaria y nutricional en comunidades de 8
municipios PRESISAN

OBJETIVOS

General: Caracterizar las condiciones de seguridad alimentaria y nutricional de la comunidad El Pinito, del
municipio fronterizo de Comapa, del departamento de Jutiapa, Guatemala. febrero de 2013.

Especificos

Identificar las caracteristicas demograficas y socioeconoémicas de la familias

Valorar el estado nutricional de los miembros de las familias

Estimar el patrén del consumo de alimentos familiar y de menores de 36 meses de edad

Caracterizar las comunidades y el entorno de las viviendas de familias
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b) RESUMEN

El Programa Regional de Seguridad Alimentaria y Nutricional -PRESANCA- en su primera fase realizé un estudio
sobre la caracterizaciéon de las familias y el estado nutricional de nifios menores de 5 afios en los municipios
fronterizos en los cuales estaba interviniendo en 2008. El objetivo es darle seguimiento a dicho estudio en el afio
2013 el PRESANCA en su segunda fase y con la participacion directa del Programa Regional de Sistemas de
Informacion -PRESISAN-, planted, prepard, monté y ejecuté la Caracterizacién de la Situacion de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en los cuatro paises, Guatemala, El Salvador, Honduras y Nicaragua en los municipios que
en el 2008 habian sido estudiados

La seleccion de las comunidades cumple con el criterio de ser la que mayor indice de desnutricién crénica del total
de comunidades en las que intervino el PRESANCA en su primera fase, siendo éstas:

Guatemala: El Pinito, Municipio Comapa y El Barro, Municipio Conguaco

El Salvador: Cerro Blanco, Municipio Ahuachapan y El Coco, Municipio Tacuba

Honduras: Las Cafias, Municipio El Paraiso y Planes, Municipio de Marcala

Nicaragua: El Volcan, Municipio San Lucas y Laguna 2, Municipio Dipilto

La caracterizacion de las condiciones de SAN en estas poblaciones tenia como base la evaluacion de la familia y
enfatizar en aspectos puntuales en algunos miembros de la familia considerados de alta vulnerabilidad como los
nifios menores de 36 meses y mujeres embarazadas. Se recolect6 informacion desglosada en cuatro componentes:
a. Caracterizacién de la familia: composicién familiar, antropometria, participacién comunitaria, datos de la vivienda,
disponibilidad de alimentos a nivel familiar, produccion de alimentos, practicas de lactancia materna y cuidado
infantil, mortalidad y migracion. b. Recordatorio de 24 horas: consumo de la familia e individual de los nifios menores
de 36 meses, Peso directo de alimentos. c¢. Consumo Familiar Aparente de Alimentos de la familia, y d. Escala de
Seguridad Alimentaria y Nutricional -ELCSA- focalizando familias con nifios menores de 36 meses. Asimismo se

complemento la informacion mediante un grupo focal con lideres de la comunidad estudiada.

La fase preparatoria para implementar la Encuesta de linea intermedia, que caracteriza la situacién de SAN a nivel
municipal, se realizd con los estudiantes del énfasis de informacion PRESISAN de las dos promociones, asi como
también con el especialista de PRESANCA |l - PRESISAN y especialistas en metodologias de encuestas que han
trabajado a nivel de la region centroamericana. Dicha actividad se llevé a cabo en la ciudad de Antigua Guatemala
en la semana del 7 al 12 de enero del 2013, iniciando con la preparaciéon del documento sobre los Datos
socioeconomicos, dicho documento fue socializado dentro de todos los participantes, y se realizd una revision,

andlisis y discusidn sobre aspecto importantes para mejoras del documento.
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Dicho documento busca identificar las caracteristicas de las familias tales como datos del jefe/a de familia,
composicion familiar, participacién familiar en organizaciones comunitarias, caracteristicas de la vivienda familiar,
alimentacion familiar (disponibilidad, acceso y consumo), produccion y destino de alimentos a nivel familiar,
alimentacion infantil (practicas de lactancia materna y ablactacion), cuidado infantil, mortalidad y sobrevivencia
durante los ultimos cinco afios, migracion y remesas familiares, entre otros.

Al finalizar los aportes por todos los participantes se realizd una prueba piloto del documento dentro de los
participantes, con la finalidad de identificar posibles problemas, asi como medir el tiempo de duracién de la
entrevista.

De manera simultanea, se realizé con la coordinacion del especialista en procesamiento de datos del PRESISAN, la
base para el andlisis de la informacion que se recolectaria, segin el documento socioecondémico.Asi mismo se
analizé el plan de analisis de la encuesta, para fortalecer con los instrumentos a utilizar que es lo que se buscaba

con la encuesta y que dicho instrumentos recogieran los datos que generaran la informacion que se propuso.

En la semana del 21 de enero al 1 de febrero se incorporé al trabajo a todos los estudiantes de las dos promociones
de la MARSAN, con los cuales se les socializé el trabajo realizado con anterioridad por los compafieros del énfasis
en sistemas de informacion, asimismo la fase preparatoria consistié en la Socializacién del Proceso de
Caracterizacion de la SAN en ocho comunidades de Municipios PRESISAN de Centroamérica por parte de todas las
autoridades del PRESANCA Il — PRESIAN. Se dio a conocer los objetivos de dicha actividad y se presentaron las
herramientas de trabajo (Formularios) a efectos de hacer ciertas mejoras con el fin de recabar informacion precisa y

de calidad.

En la fase preparatoria se estandarizd en medidas antropométricas® a todos los estudiantes de la maestria quienes
fueron los encuestadores y antropometristas de dicha caracterizacion, todo esto con el objetivo de garantizar la
calidad de la informacién (Talla y Peso), fundamentales para determinar el estado nutricional de las personas.

El proceso para realizar dicha la estandarizacion fue iniciada con la teoria basica respeto a esta metodologia de
andlisis, seguido de la practica y el proceso de estandarizacion por medio estadistico. Se utilizé a la poblacion
MARSAN para estandarizar medidas antropométricas en adultos y la estandarizacién en nifios se realizé en una

guarderia comunitaria de Chiquimula el dia 29 de enero de 2013.

S Las medidas antropométricas se refieren a las mediciones que se realizan en diferentes partes del cuerpo, como talla, peso, pliegues
subcutaneos, entre otros. Con los resultados obtenidos estas medidas se puede evaluar el estado nutricional, identificar y, por tanto, prevenir
el exceso de peso debido a la grasa.
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Se socializaron los demas instrumentos que se utilizaron en la encuesta y asimismo se procedié a su revisién,

andlisis y cambios que se consideraron por parte del equipo de trabajo, entre los cuales se presentaron los

siguientes instrumentos:

e Recordatorio de 24 horas: Registro del consumo de los miembros de la familia asi como de los menores de 36
meses de edad.

e Consumo aparente: Registro aparente del consumo de alimentos de todos los miembros de la familia en los
ultimos 7 dias.

o ELCSA: Percepcién de la situacion de Seguridad Alimentaria y Nutricional de los miembros de la familia.

Con el fin que todos los encuestadores contaran con las herramientas necesarias para llevar a cabo con éxito la
encuesta se procedid a darles bases sobre “Cartografia Basica” como elemento basico y fundamental para un mejor
desempefio en el terreno. Dicho proceso estuvo acompafiado de la estandarizacion de pasos, el cual consistié en
obtener la longitud promedio de los pasos de todos los alumnos participantes, a fin de facilitar la elaboracion de
croquis y mapas a escala, en caso de que fuese necesario, entre otras técnicas de ubicacion geogréfica. Esta
actividad estuvo a cargo de un funcionario experto en Cartografia Censal de la DIGESTYC de El Salvador.

Ya contando con todas las herramientas que el programa considerd necesarias para fortalecer las capacidades
humanas de los MARSAN, se procedio a realizar los dias 29 al 31 de enero de 2013, en coordinacion con las
autoridades municipales de Ipala, Chiquimula y lideres comunitarios, la validacion tanto de los instrumentos como de

los encuestadores para realizar la encuesta.

Se contd con el equipo necesario para lograr con éxito dicha validacion con lo siguiente:

e Instrumentos de registro — Formularios

e Tallimetro

e Balanza Salter

e Balanza de bafio

El dia domingo 03 de Febrero de 2013 se llevé a cabo el reconocimiento de las comunidades con el objetivo de
socializar el proceso con la poblacién, al mismo tiempo de construir el mapa a fin de definir la programacion de
encuestas en las respectivas viviendas por equipo de trabajo. En ambos casos, se recibié apoyo de los Técnicos en
Seguridad Alimentaria y Nutricional (TecniSAN).

A partir del numero de viviendas identificadas y por tratarse de una comunidad con un bajo nimero de viviendas se
decidié no aplicar ningun tipo de muestreo y se realizd un barrido8, donde se censé a toda la poblacién. Para la

realizacion de la encuesta se contd con un equipo conformado por 15 personas, 14 encuestadores y una

6 Barrido, Operativo similar a un censo en el cual se realizan visitas casa por casa.
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supervisora. Para efectos de una optimizacion del tiempo y de lograr una cobertura total de la comunidad se dividid
el area en siete zonas, cada zona fue cubierta por una pareja de encuestadores cubriendo un promedio de seis
viviendas.

Los dias 4 y 5 de febrero de 2013 se llevd a cabo el proceso de encuestas en la Comunidad El Pinito del municipio
de Comapa, donde se realizo un censo de toda la comunidad, teniendo como punto de partida la Escuela oficial rural
mixta “El Pinito”. Los dias 6 y 7 de febrero el proceso tuvo lugar en la Aldea El Barro del municipio de Conguaco,
contando con el apoyo en campo de personal de la Municipalidad de Conguaco y de lideres comunitarios.

Para finalizar la recoleccién de informacién en el terreno se realizaron Grupos Focales para abordar el Capital Social
(Institucional) y el Natural (Recursos Naturales), actividad que estuvo liderada por estudiantes MARSAN vy los
comparieros con énfasis en sistemas de informacion. Se cont6 con la participacién de 10 lideres de la comunidad, 9

miembros del COCODES, un representante de la iglesia catélica (catequista).

Como parte del cierre del proceso en las comunidades se llevo a cabo un evento de quiebra de pifiatas, a fin de

propiciar y compartir un momento de esparcimiento para los nifios de la comunidad.

Para finalizar, el proceso de andlisis le correspondié a los estudiantes con énfasis en sistemas de informacion, los

cuales analizaron los datos de cada uno de los 8 municipios PRESISAN, correspondiendo un municipio a cada

estudiante de la MARSAN I, siguiendo los pasos a continuacion:

e Seinicia con la revision y limpieza de las bases de datos por cada municipio.

e Los estudiantes de PRESISAN unen las diferentes bases de datos correspondientes al municipio asignado,
procesan la informacién y brindan los insumos a los estudiantes de PRESANCA.

e Los estudiantes de PRESANCA tiene la responsabilidad de realizar los cuadros y gréficas necesarias; asimismo
desarrollan el informe de avances segun formato establecido.

e Debido a lo extenso de la investigacién y corto tiempo para el analisis y elaboracion del informe, se culmina la
actividad con los productos obtenidos hasta el quinto dia de trabajo y se hace una presentacién formal de los

resultados de cada municipio, por pais y por region.

Entre algunos resultados generados fueron gréficas — Desnutricion en nifios menores de 5 afios utilizando el
ANTRHO de la OMS; asimismo se realizé el resto de analisis con las bases de registros creadas desde un inicio en
Epilnfo.

Este proceso de analisis con la informacién generada por PRESISAN y la consolidacion a cargo de cuatro
estudiantes MARSAN denominados “Nacionales” de Guatemala, El Salvador, Honduras y Nicaragua. Para efectos
de coordinacion, se definié un Relator (Redactor del Informe) y un Representante (Consolidado de Informacion) asi

como un presentador de resultados por mesa de trabajo “Comunidad”.
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El acompafiamiento y asesoria por parte de especialistas de PRESANCA Il - PRESISAN se brindé de la siguiente

manera:

o Contextualizacion de grupos focales del estudio: Licda. Hedi Deman, Especialista en Monitoreo, Seguimiento y
Evaluacion del PRESANCA 1.

e Nutricion: Licda. Ofelia Arriaza

o Andlisis estadistico: Dr. Ricardo Sibrian y la Dra. Patricia Palma

e Salud: Dr. Mario Serpas, Especialista en Refuerzo de Capacidades de analisis e institucional PRESISAN.

El cierre de la actividad se realiz6 el dia 16 de febrero de 2013, donde se desarrolld una plenaria, en la que tuvo
lugar la presentacion de resultados preliminares a cargo de los presentadores designados por cada municipio
(Patricia Galdamez, Grupo Comapa). Para las presentaciones, se utilizo el bosquejo propuesto por el programa,
tomando en cuenta el protocolo de la investigacion que determin6 un Estudio Cuali-cuantitativo de Corte Transversal

sobre el cual se basaron los principales hallazgos al final del proceso.

c) ANALISIS

Caracterizar es determinar los atributos peculiares de alguien o algo, es determinar los rasgos distintos entre una
poblacién u otra, de manera que se distingan claramente; asi mismo permite construir un estado de lo que se tiene o
se desea tener. La informacion obtenida mediante el proceso de caracterizacion permite a toda una gama de grupos
interesados, que incluye autoridades municipales, instituciones y organizaciones no gubernamentales, tomar
decisiones informadas sobre las prioridades del tema SAN.

Los hallazgos encontrados en la caracterizacién de la comunidad El Pinito del municipio de Comapa, son distintos a
los encontrados en los municipios de la UTT Paz chinamas, esto es lo importante de caracterizar individualmente, ya

que como se menciono en este proceso se determinan rasgos que hacen peculiar a los que se investigo.

Recoleccion de informacion, instrumentos a utilizar y métodos para el control de calidad de los datos Fueron

aplicados un total de 4 formularios, cada uno con fines de levantar un tipo de informacion especifica:

e Datos socioecondmicos: Caracteristicas de las familias tales como datos del jefe/a de familia, composicién
familiar, participacién familiar en organizaciones comunitarias, caracteristicas de la vivienda familiar,
alimentacion familiar (disponibilidad, acceso y consumo), produccion y destino de alimentos a nivel familiar,
alimentacion infantil (practicas de lactancia materna y ablactacién), cuidado infantil, mortalidad y sobrevivencia
durante los Ultimos cinco afios, migracion y remesas familiares, entre otros.

e Recordatorio de 24 horas: Registro del consumo de los miembros de la familia asi como de los menores de 36
meses de edad. Las ventajas de este método es que permite obtener informacion detallada de los alimentos vy el

método de preparacion empleado; no exige nivel de escolaridad en el entrevistado; no requiere demasiada
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memoria; se sabe que el consumo de un dia dificimente representa la dieta usual de un individuo o de una
familia, pero si en cambio este método constituye una buena alternativa para obtener informacion sobre
poblaciones. Se puede aplicar a un mayor numero de casos en un corto periodo de tiempo y finaimente es
rapido y facil de realizar. Entre las desventajas se pueden mencionar que no conviene usarlo en estudios
individuales, porque la ingesta dietética varia ampliamente y es de elevado costo. La exactitud de la informacion
obtenida depende en parte de la correcta identificacion del alimento y sus cantidades, la codificacion y los
procedimientos de célculo para convertir la ingesta dietética en nutrientes. También depende de las bases de
datos de composicion de alimentos utilizadas. La cantidad de alimentos se puede determinar en forma directa
considerando el peso de alimentos y bebidas ingeridas; y en forma indirecta por estimacién de las medidas
caseras. Para este ultimo caso es recomendable usar modelos de alimentos, fotografias y medidas caseras
estandares. Es necesario considerar el procesamiento de los alimentos, que para alimentos industrializados se
puede utilizar los valores entregados por la industria o los valores de nutrientes de los ingredientes de la
preparacion. Cuando son preparaciones caseras se puede contar con una base de datos de recetas, se puede
realizar un analisis directo de las preparaciones o ingredientes de los platos preparados (FAO, 2007).

Consumo aparente: Registro aparente del consumo de alimentos de todos los miembros de la familia en los
ultimos 7 dias. Este método es (til para proveer informacion sobre los grupos de alimentos y alimentos tipicos
consumidos; refleja el consumo habitual de los alimentos. (FAO, 1997). La metodologia de consumo aparente
constituye una forma rapida y con menos intromisién en los hogares para conocer el consumo de los hogares.
El uso de la compra de alimentos como estimacion del consumo puede ser de mayor utilidad en familias con
bajos ingresos, donde los desperdicios u otros destinos de los alimentos adquiridos son minimos. Esta
metodologia proporciona informacion valida para poder conocer la situacion de consumo de alimentos a nivel de
los hogares, sin tener que recurrir a encuestas complejas, como son las dietéticas. Ademas, puede ser aplicado
por personal no especializado en este tipo de estudios. EI método consiste en evaluar la suficiencia nutricional
de la disponibilidad familiar de alimentos en el hogar, a partir de la recopilacion de informacion sobre las
cantidades de alimentos béasicos usados por el hogar para el periodo de una semana. Asi mismo, la inclusion
de las razones de no uso de estos alimentos en el periodo estudiado y el costo local de los mismos, son
elementos de importancia para la vigilancia de la seguridad alimentaria. (INCAP, 2013)

ELCSA: Percepcion de la situacion de Seguridad Alimentaria y Nutricional de los miembros de la familia. La
medicion de la inseguridad alimentaria de manera valida y confiable ha sido una preocupacién de la FAQ, por lo
que desde hace varios afios ya ha venido trabajando con diversas instituciones internacionales y Universidades
en la validacién de la Escala Latinoamericana y Caribefia de Seguridad Alimentaria (ELCSA) en diferentes
paises de la region. Esta medicion permite: 1) Estimacién de prevalencia de la percepcion de inseguridad
alimentaria; 2) Identificacion de los grupos poblacionales con alto riesgo; 3) Obtencién de los datos para el

seguimiento y la evaluacién de politicas, programas e intervenciones en materia de seguridad alimentaria y
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nutricional. La Escala Latinoamericana y Caribefia de Seguridad Alimentaria (ELCSA) responde a la necesidad
de ampliar y mejorar la medicién del hambre, mediante métodos para medir directamente la experiencia en los
hogares ante la inseguridad alimentaria y hambre. ELCSA existe en diferentes versiones que se han adaptado a

necesidades particulares en los paises que han venido utilizandola como herramienta de medicion (FAO, 2010)

Todas las herramientas anteriormente descritas fortalecieron la obtencién de la informacion en las comunidades
caracterizadas, reconociendo que la informacion si fue recolectada segun el protocolo es fiable y veraz, la cual se

espera que promueva resultados positivos en la busqueda de la SAN en los ocho municipios PRESIAN.

d) CONCLUSIONES
i.  Lainformacion obtenida en el estudio de caracterizacion es de gran utilidad con el fin de proponer estrategias que
permitan mejorar los aspectos que tienen mayor incidencia en el desarrollo humano de la poblacion estudiada.
ii. Para realizar un estudio de caracterizacion existen una gran diversidad de técnicas, de las cuales el investigador

debe seleccionar aquellas que considere mas adecuadas a sus datos y sobre todo a su objetivo cientifico.

e) RECOMENDACIONES
i.  Socializar los datos finales ante el concejo municipal de Comapa, asi como en el OBSAN-L y la COMUSAN,
para promover y gestionar soluciones con el fin del desarrollo de los municipios caracterizados.
ii.  Integrar a TecniSAN, responsables de CEDESAN para socializar la informacién recopilada en la caracterizacion
de la SAN en El Pinito.
iii. ~ Asi mismo integrar a todos los actores sociales que participan en el OBSAN-L y COMUSAN para futuras

investigaciones buscando abarcar mas comunidades para reducir la INSAN del municipio en general.

f) LECCIONES APRENDIDAS

Desde la planificacion de las encuestas hasta el analisis de los datos ha sido una experiencia que no se puede
comparar con ninguna vivida dentro de las acciones realizadas en el terreno. Los conocimientos adquiridos en la
planificacién, implementacidn y ejecucion de cada formulario fue enriquecedora para futuras experiencias; asimismo
el andlisis de los datos fue una batalla ganada en campo con un sin fin experiencias vividas pero con lecciones que
enriquecieron el proceso.

Por otro lado, la experiencia vivida en el terreno de cerca con la comunidad y entablar esa relacion de confianza y
personal, fue motivadora para seguir trabajando por el municipio, sin dejar a tras los datos obtenidos por la
caracterizacion, pero la experiencia que se obtuvo al convivir con cada una de las familias hizo que valiera la pena

cada esfuerzo vivido, aun pensando que fueron minimos.
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g) EVIDENCIAS DE LOS RESULTADOS

Anexo no. 43 Presentacion de Informe preliminar de Encuesta realizada en El Pinito, Comapa.

Anexo no. 44 Noticia Portal PRESANCA Familias centroamericanas participan en caracterizacion de la SAN en

zonas fronterizas
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VL.

CONCLUSIONES

En el periodo de Octubre 2011 y Marzo 20133 en Comapa, Municipio de Jutiapa, Guatemala, por parte de la

metodologia estudio trabajo de la MARSAN, con énfasis en Sistemas de Informacion se contribuy6 al fortalecimiento

institucional a nivel local, concluyendo sobre las actividades realizadas lo siguiente:

Es necesario darle seguimiento a las acciones encaminadas en el tema de sensibilizacion, las cuales fueron

iniciadas por el PRESANCA en su primera fase, asi mismo el apoyo por parte de las diferentes instituciones y

organizaciones presentes en el municipio, aporto al empoderamiento sobre la SAN en el gobierno municipal local, lo

que provocd la introduccion del tema de SAN en sus acciones en el municipio.

10.

1.

El apoyo brindado para la reactivacion de la COMUSAN, aporté a la articulacién colectiva de todos los
actores locales en el municipio.

La COMUSAN, fue importante como plataforma para el OBSAN-L y su metodologia en el municipio, lo cual
aportd para la implementacion del SIMSAN y contribuy6 a identificacién de problemas y propuestas de
soluciones.

El CEDESAN fue re-inaugurado y se brindé apoyo técnico para ejecutar actividades de acurdo al POA
elaborado.

La coordinacion con la DMP y OMM del municipio, contribuyé a la ejecucién de acciones enfocadas en SAN.
La sala situacional de Comapa 2012-2013 logré ser implementada en apoyo del CEDESAN y el programa.
Se han generado insumos a nivel municipal para iniciar la elaboracién de perfiles de proyectos con enfoque
SAN, partiendo de las necesidades encontradas en los arboles de problemas de los distintos capitales del
municipio, a manera de lograr la gestion de los mismos ante Instancias de Cooperacion Internacional.

El proceso de fortalecimiento para el desarrollo del municipio de Comapa ha obtenido buenos resultados ya
que sea logrado posicionar la SAN como tema de prioridad en el gobierno local.

El PRESANCA Il — PRESISAN obtuvo productos de calidad, los cuales fueron a través de procesos de
participacion del gobierno local y actores claves del municipio.

Se han realizado avances importantes para la implementacion del SIMSAN, el cual sera una herramienta
para la coordinacion de acciones de SAN (POLSAN) a nivel municipal.

La COMUSAN funcionando activamente ahora es un espacio de coordinacion interinstitucional para
impulsar acciones locales en SAN.

El tema SAN es aceptado desde los niveles nacional, departamental y local.
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Vil

RECOMENDACIONES

Es importante mantener coordinacion con la Municipalidad, DMP y TecniSAN con énfasis en sistemas de

informacién, para lograr implementar el SIMSAN en Comapa.

El SIMSAN es importante implementarlo en Comapa, ya que hay mucha informacién recabada y procesada
por el Programa la cual es importante socializar, presentar y tomar en conjunto con actores locales claves

acciones enfocadas al tema SAN.

Darle secuencia y seguimiento a los procesos iniciados en la COMUSAN, y OBSAN-L, las cuales son de
plataformas para dar a conocer el tema SAN, asi como también para que puedan consolidarse las acciones

y estrategias que busquen la SAN del Municipio.

Fortalecer el OBSAN-L con ejecutar las acciones que se propusieron por los actores locales claves, y asi

fortalecer el observatorio a nivel local.

Fortalecer las alianzas interinstitucionales generadas durante el proceso de fortalecimiento institucional a
manera de que el gobierno municipal cuente dentro de la Oficina Municipal de Planificacién con informacion
actualizada de los diferentes programas y proyectos ejecutados a nivel de las comunidades del municipio.
De igual manera con el CEDESAN, para que este continle ejecutando acciones planteadas en el POA con

el apoyo del Programa.

Conformar el Comité de apoyo del CEDESAN para que se convierta en un sitio dindmico que fomente la

cultura mediante la Seguridad Alimentaria y Nutricional por el responsable del mismo.
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VIl.  LECCIONES APRENDIDAS

1. Académicas

a) La aplicacion a nivel municipal de los conocimientos teéricos adquiridos durante el desarrollo de la MARSAN con
énfasis en Sistemas de Informacién con la modalidad de estudio —trabajo contribuyo a:

e Tener las herramientas adecuadas para identificar aspectos especificos como morbilidad en nifios menores de 5
afos y la sobrevivencia, la lactancia materna, los indices de precios al consumidor, entre otros.

e Utilizar con propiedad la terminologia y los conceptos relacionados a la SAN, dentro de las capacitaciones,
sensibilizaciones y espacios de discusion y analisis desarrollados a nivel municipal.

e El establecimiento de estrategias de comunicacion, divulgacion y promocion de la SAN hacia distintos niveles
de la poblacién.

e La aplicacion de metodologias participativas para promover la iniciativa de SAN, como estrategia para alcanzar
el desarrollo de capitales.

e La identificacion y sistematizacién de las lecciones aprendidas mediante las experiencias adquiridas durante el
desarrollo de la practica de SAN local.

e Se aplicd la investigacion mediante la actualizacion de la caracterizacion de SAN

2. Facilitadoras De Procesos

El logro de los resultados por el Programa, en el municipio de Comapa, se ha percibido con efectos positivos,

mediante el apoyo y asistencia técnica a nivel municipal, logrando que el Programa se posicione a nivel local como el

principal promotor de la SAN.

e Fueron indispensables acciones ligadas con la Gestion Local y énfasis en Sistemas de Informacion para obtener
los productos que anteriormente se listaron; asimismo la informacién generada para la implementacion del

SIMSAN, fue socializada a los tomadores de decisiones, para sensibilizarlos respecto a los hallazgos.

e Involucrar al gobierno municipal para que sea este el promotor de la SAN a nivel local, asi como también a los

lideres y lideresas comunitarios para trabajar es de importancia para la busqueda de la SAN del Municipio.

e Ligar las acciones de Gestion local y Sistemas de Informacion fueron indispensables para el logro de productos

exitosos.

¢ Laarticulacién colectiva es una herramienta a favor para lograr objetivos en comun.

102



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Beltran, J. (2004) El Proceso de Sensibilizacién. Madrid, Esparia

CEPAL, (2004). Pobreza, hambre y sequridad alimentaria en Centroamérica y Panama. Programa Mundial
de Alimentos. Chile.

Diario de Centro América (2012). Organismo Judicial, Decreto 4-2012 Creacion del Ministerio de Desarrollo
social -MIDES-. Guatemala 2012.

FAO (2007) Depodsito de Documentos de la FAO. Recuperado el 2 de marzo de 2013,
http://www.fao.org/docrep/010/ah833s/AH833S11.htm

Grynspan, R. (2008). Introduccion a las politicas de superacion de la pobreza, Capitulo Ill: Hacia una politica
social incluyente en América Latina. Santo Domingo: CEDAF.

INE. (2012). Informe de Indice de Precios al Consumidor. Guatemala. Junio 2012.

Martinez, R (2011). Proteccion social inclusiva en América Latina. Santiago: CEPAL-GIZ.

MIDES  (2013).  Ministerio de Desarrollo  Social. ~Recuperado el 15 de marzo de
2013.http://www.mides.gob.gt/programas-sociales/mibonoseguro

MINEDUC-SESAN (2008). "Tercer Censo Nacional de Talla". Guatemala.

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (1995). Informe Resumido de Encuesta Nacional Materno
Infantil 1995, Guatemala

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (2010). Encuesta Nacional de Micronutrientes, 2010.
Guatemala

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (2009). Encuesta Nacional Materno Infantil, 2009 Guatemala.
Nicaragua, (2011). Informe Anual. Banco Central. Nicaragua.

ONU, (2011). Situacion y Perspectivas de la Economia Mundial. Nueva York. Organizacion de las Naciones
Unidas

PNUD. (2008). Guatemala: ;Una economia al servicio del desarrollo humano? Guatemala: Programa de la
Naciones Unidas Para el Desarrollo.

PNUD. (2012). GUATEMALA: ;UN PAIS DE OPORTUNIDADES PARA LA JUVENTUD? INFORME
NACIONAL DE DESARROLLO HUMANO 2011/2012. Guatemala: Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo.

Politica Social de Guatemala (2011) Cohesion Social: una nueva orientacién en la agenda social de las
politicas publicas. Presidencia de la Republica. Guatemala.

Pomareda, C. (2008). POLITICA COMERCIAL Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CENTROAMERICA:
Opciones e Implicaciones. Guatemala: Banco Interamericano y Desarrollo.

PRESANCA (2011) Caracterizacion Municipal, Comapa, Jutiapa, Guatemala

PRESANCA II. (2011). Marco Politico de la Seguridad Alimentaria y nutricional (Reuniones Presidenciales y

103



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

de Jefes de Estado-Il Edicion). El Salvador: Programa Regional de Sequridad Alimentaria y Nutricional para
Centroamérica.

PRESANCA II. (2012). Portal integrado de Seguridad Alimentaria y nutricional de Centroamérica.
Recuperado el 8 de Noviembre de 2012, de http.//www.sica.int/presanca/antecedentes.aspx

PRESANCA II. (2013). Portal integrado de Seguridad Alimentaria y nutricional de Centroamérica.
Recuperado el 28 de Febrero de 2013, de http://www.sica.int/presisan/antecedentes.aspx

PRESANCA. (2010). Analisis de Situacion de la Seguridad Alimentaria y Nutricional en Centroamérica y
Republica Dominicana. San Salvador: OBSAN - R.

Pinel, Anibal. (2009). Manual préctico: construyendo el eco-estufa justa 16x24. Tegucigalpa, Honduras.
SESAN. (2005). Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Guatemala.

Tapella, E. (2007) El Mapeo de Actores Clave. Universidad Nacional de Cordoba, Argentina.

Urrea, O. S. (2005). Analisis de las politicas y programas sociales en Guatemala. San José de Costa Rica:
Oficina Internacional e trabajo.

USAID. (2010). Situacion y Tendencias de la Desnutricién Crénica en Guatemala. Guatemala.

Velasquez. M. (20012). INFORME INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR E INDICE NUTRICIONAL DE
PRECIOS AL CONSUMIDOR. COMAPA, JUTIAPA GUATEMALA

104



X.

No. de
Anexo

1
2

3

10

1

12
13

14

15

16

ANEXOS

Sub producto

Mapeo de actores a nivel Local
Mapeo de actores a nivel Local

Equipos de trabajo municipales sensibilizados
sobre el rol de la SAN en el desarrollo integral.

Equipos de trabajo municipales sensibilizados
sobre el rol de la SAN en el desarrollo integral.

Equipos, comités, grupos organizados y otros,
fortalecidos mediantes actividades de
promocion, educacién y capacitacion en SAN

Equipos, comités, grupos organizados y otros,
fortalecidos mediantes actividades de
promocion, educacion y capacitacion en SAN

Caracterizacién de Municipio

Plan de desarrollo, plan de inversion y plan
operativo anual del municipio,
mancomunidad/asociacién analizado y
fortalecido con enfoque SAN
Gestion de espacios demostrativos de eco
tecnologias en seguridad alimentaria y
nutricional, ECOSAN
Gestion de espacios demostrativos de eco
tecnologias en seguridad alimentaria y
nutricional, ECOSAN
Gestion de espacios demostrativos de eco
tecnologias en seguridad alimentaria y
nutricional, ECOSAN

Nuevos perfiles de proyectos elaborados
Intercambio De Experiencias: Tengo Algo Que

Dar
Intercambio De Experiencias: REALSAN

Intercambio De Experiencias: REALSAN

Intercambio De Experiencias: REALSAN
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Titulo

Mapa de Actores locales
Informe de Socializacién Mapa de Actores

Sensibilizacién de Autoridades Municipales

Presentacion Reunién de Sensibilizacion

Promocion, educacion y capacitacion en SA

Presentacion de promocion, educacion y
capacitacion en SAN

Caracterizacion Actualizada del Municipio de
Comapa
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