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RESUMEN

El Centro Universitario de Oriente de la Universidad de San Carlos de Guatemala
inicia su trayectoria hace treinta y nueve afnos, lo que ha permitido el crecimiento en
areas como en la infraestructura, recurso humano, financieramente,
administrativamente y mas, posicionandola como una de las universidades en la que
muchos desean ingresar. Cada una de las administraciones ha logrado la
realizacion de obras en beneficio de la institucion. Es por ello que se considera dejar
evidencias de la historia de tan prestigiosa casa de estudios, por medio de una
monografia en donde se plasmen los hechos relevantes de la universidad y metas

ampliamente logradas

Para este trabajo se traz6 como objetivo general: registrar las actividades de gestion
institucional, de los afios 2010 al 2015, llevadas a cabo en el Centro Universitario de
Oriente, se recopil6 informacién de diferentes carreras, también del éarea

administrativa y financiera.

Dentro de los objetivos especificos estan: establecer las actividades administrativas,
del Centro Universitario de Oriente, a través de un documento donde se registre la
informacion de los afios 2010-2015; con el fin de evidenciar el trabajo que se realiza

a diario en la universidad para beneficio de todos y todas.

Asi mismo se planted: difundir la informacion de las carreras aperturadas, en
diferentes niveles, en el Centro Universitario de Oriente CUNORI entre los afios
2010-2015; con el interés que la poblacion vea el esfuerzo y empefio que las

carreras han realizado en graduar a estudiantes de diferentes niveles.

De igual manera se presentd: describir la informacion sobre los aportes que cada
carrera ha hecho al Centro Universitario de Oriente a través de las investigaciones;
se realizo basandose en las cartas de entendimiento y convenios, dando a conocer

el apoyo brindado por otras instituciones hacia la universidad.



También se planteé: detallar las actividades de extension y servicio que presta el
Centro Universitario de Oriente CUNORI; se incluy6 dentro de esta monografia para
dejar plasmado el trabajo que se realiza fuera de la universidad con beneficios a

toda la poblacion, poniendo en préactica lo aprendido dentro de la misma.

Con el planteamiento de los objetivos ya mencionados se decidié que por medio de
una monografia se registrara la informacion de caracter administrativo, académico,
cientifico y, de presupuesto, para dejar evidencia de la historia de la universidad
comprendida entre afios 2010 al 2015. Dicha informacion podra ser leida para todo

el que asi lo desee.

Esta investigacion fue compilada por documentos anteriores al presente siendo
estos: memoria de labores, POA de la institucion, archivos de tesoreria, archivos de
inventarios y entrevistas a autoridades; de los afios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y
2015.

Dentro de las dificultades se pueden mencionar: el tramite que se realiza para poder
obtener la informacion, el tiempo que lleva para que le puedan dar lo que se
necesita, el poder compilar la informacién ya que no se encuentra en un solo lugar y

documento.

Por lo que se recomienda a las autoridades de la universidad dar a conocer el
presente trabajo para que vean y concluyan con las evidencias presentadas el
trabajo que se ha logrado gracias al esfuerzo en equipo de todos los que pertenecen
al Centro Universitario de Oriente CUNORI.

Lo mas importante que el Centro Universitario de Oriente cuenta con un documento
actualizado con informacion relevante en el que se describe evidencias, misma que

podra obtenerlo toda persona.
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INTRODUCCION

El Centro Universitario de Oriente de la Universidad de San Carlos de Guatemala ha
manifestado un crecimiento paralelo al incremento de la poblacion estudiantil, su
cobertura y su presencia en el desarrollo de la sociedad guatemalteca han sido la
respuesta a la demanda social de la region.

En los dltimos afios se han observado cambios de mejoramiento y desarrollo en
docencia, investigacion, infraestructura y servicios de extension, asi como en los
procesos administrativos, lo que hace de la universidad, una institucion fortalecida y
competitiva. Es por ello que la institucion se ha convertido en una casa de estudio

preferencial por la poblacion.

Todo esto se ha alcanzado a través del tiempo, gracias al apoyo y donaciones de
instituciones privadas, como también publicas y esfuerzo del personal que labora en
tan prestigiosa casa de estudio. Es por ello que se presenta a través de una
monografia los avances, cambios e impactos que ha brindado a la ciudad para

beneficio del estudiantado.

El contenido del presente trabajo de investigacion esta estructurado de la siguiente
manera: En el capitulo |, resefia histérica del CUNORI, actividades administrativas,
capacitaciones al personal, infraestructura y proyectos. Suscitados en el periodo del
2010 al 2015. En el capitulo Il, carreras que se han implementado a través de

licenciaturas y postgrado.

En el capitulo Ill, gestiébn de proyectos con entes externos. El capitulo 1V, extension
y servicios de la Universidad, difusion cultural y el Ejercicio Profesional Supervisado.

En el capitulo V, definicion, Ejercicio Profesional Supervisado y servicios.



CAPITULO |
MARCO REFERENCIAL

1.1 Nombre de la Institucion

Centro Universitario de Oriente de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.2 Ubicacion
Se encuentra ubicado en la carretera CA-9 kilometro 169 de la ruta que de Rio
Hondo, Zacapa conduce a Esquipulas, Chiquimula. Como Centro Regional, su

area de influencia son los departamentos de Chiquimula, Zacapa y el Progreso.

1.3 Resefia historica del Centro Universitario de Oriente
El Centro Universitario de Oriente-CUNORI- fue fundado en 1977 como parte de
la descentralizacion y democratizacion de la educacion universitaria, impulsada
por la Universidad de San Carlos de Guatemala. Institucién que tiene 39 afios de
atender a la poblacion estudiantil, sectores productivos y comunidades e
instituciones en el area de influencia (Centro Universitario de Oriente, Memoria
de Labores 2011).

Es una unidad académica que ofrece carreras a nivel técnico a partir del afio
1977, habiéndose ampliado el servicio a nivel de Licenciatura en 1988 y a nivel
de Maestria en el afio 2001, a partir del 2011 se inicia el doctorado. Asi mismo,

ofrece diplomados y cursos cortos, segun se determinan las necesidades.

Ademas de los proyectos educativos, realiza funciones de investigacion,
extensién y servicio, las cuales se ejecutan a través del programa de Ejercicio
Profesional Supervisado que realizan cada una de las carreras, con asesoria de

los docentes.



1.4 Mision y vision
1.4.1 Misién

Somos un Centro Universitario comprometido con el desarrollo sustentable,
que forma talento humano profesional, por medio de la generacion,
aplicacion y difusion del conocimiento para mejorar la calidad de vida de los
habitantes y contribuir a la solucidon de los problemas de la naturaleza, el

ambiente y la sociedad.

1.4.2 Visién

Ser el Centro Universitario lider de la educacion superior en el oriente de
Guatemala, a través de la formacion de profesionales en diversas
disciplinas cientificas, tecnologicas, humanisticas y ambientales, con
principios éticos y excelencia académica que contribuyan al desarrollo

integral de la sociedad.

1.5 Objetivos institucionales

1.5.1 Objetivos de la docencia

15.2

Formar profesionales con alto nivel académico, conocimientos habilidades,
destrezas, valores y sensibilidad social, que les permita desarrollar la
profesion con eficiencia y eficacia para el desarrollo sostenible de la
naturaleza y la sociedad de la regidén nororiental y el pais. Institucionalizar el

sistema de formacion y actualizacion del docente.

Objetivos de investigacion

Formular y ejecutar planes, programas y proyectos de investigacion que
promuevan el desarrollo regional, a través de la generacion y validacion de
conocimientos y tecnologia aplicada, que permitan elaborar propuestas de
solucion a problemas regionales y nacionales. La investigacion se concibe
como un eje importante del proceso de formacion profesional y
realimentacién de los procesos de docencia y extensién. Consolidar el

instituto de investigacion de la unidad académica.



1.5.3 Objetivos de extension
Vincular el quehacer del Centro Universitario de Oriente a través de la
ejecucion de planes, programas y proyectos de extension y servicio, como
mecanismos de proyeccion social en la region, lo cual constituye el principal

enlace institucional con las comunidades y la poblacion en general.

Integrar las acciones de extension y servicio entre las carreras de la unidad.
Ser el Centro lider en el &mbito académico, cientifico social y politico en el
oriente del pais, a través de la participacidon activa en la busqueda de

soluciones a la problemética social.

Fomentar el intercambio de conocimientos, informacion y prestacion de

servicios para fortalecer vinculos interinstitucionales.

1.5.4 Objetivos de administracion
Adecuar la estructura organizacional del Centro, asi como la gestion
eficiente y eficaz de los recursos para lograr el desarrollo institucional y el

mejoramiento continuo, sostenido y solidario.

1.6 Politicas institucionales
1.6.1 Docencia
Formar profesionales con alto nivel académico, conocimientos habilidades,
destrezas, valores y sensibilidad social, que les permita desarrollar la
profesion con eficiencia y eficacia para el desarrollo sostenible de la

naturaleza y la sociedad de la regién nororiental y el pais.

1.6.2 Investigacién
Formular y ejecutar planes, programas y proyectos de investigacion que
promuevan el desarrollo regional, a través de la generacion y validacion de
conocimientos y tecnologia aplicada, que permitan elaborar propuestas de

solucion a problemas regionales y nacionales. La investigacion se concibe
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como un eje importante del proceso de formacion profesional y

realimentacién de los procesos de docencia y extension.

1.6.3 Extension y servicio
Vincular el que hacer del Centro a través de la ejecucion de planes,
programas y proyectos de extension y servicio, como mecanismos de
proyeccion social en la region, lo cual constituye el principal enlace
institucional con las comunidades y la poblacion en general (Centro

Universitario de Oriente, Memoria de Labores, 2011).

1.6.4 Liderazgo institucional
Ser el Centro lider en el &mbito académico, cientifico social y politico en el
oriente del pais, a través de la participacién activa en la busqueda de

soluciones a la problemética social.

1.7 Valores de la institucion
1.7.1 Responsabilidad
La responsabilidad se considera una cualidad y un valor del ser humano. Se
trata de una caracteristica positiva de las personas que son capaces de
comprometerse y actuar de forma correcta. La responsabilidad viene dada
por un cargo, un rol o una circunstancia, como un puesto de trabajo. En la
universidad, se espera que las personas actiuen de forma responsable,

ejerciendo sus derechos y desempefiando sus obligaciones.

1.7.2 Respeto
De igual manera, se pretende que cada colaborador funcione bajo es valor

que es el respeto, hacia ellos mismos como con sus comparieros.

1.7.3 Honestidad
La honestidad es un valor humano que significa que los estudiantes y

colaboradores tengan no sélo respeto a si mismo sino también a sus



semejantes.

1.7.4 Excelencia
Este valor es una virtud, un talento o cualidad, lo que resulta
extraordinariamente bueno. Es lo que se pretende que ocurra en cada uno
de los colaboradores. Que todas sus tareas las realicen con excelencia

para el estdndar de rendimiento y calidad de la universidad.

1.7.5 Servicio
Con este valor se busca satisfacer las exigencias de sus estudiantes y
demas personas que visitan el Centro Universitario de Oriente. De este

modo, el servicio podria presentarse como un bien de caracter no material.

1.8 Funciones de lainstitucion
Formar profesionales en diversas areas para satisfacer las necesidades de

educacién superior en el medio.

Contribuir, promoviendo, generando y validando conocimientos y tecnologia

para proponer alternativas de solucion a la problemaética.

Socializar resultados y experiencias de administracion. Promocionar y ejecutar
actividades cientificas, técnicas y socioculturales y deportivas para fomentar el
desarrollo sostenible y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

En el siguiente organigrama se presenta la estructura organizativa del Centro

Universitario de Oriente.
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CAPITULO Il
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

2.1 Capacitacion del recurso humano
Para que una institucion funcione eficientemente y eficazmente se debe de
capacitar al personal administrativo y docente, para prepararlo y asi poder
brindar una mejor atencién a la poblacion estudiantil y quienes lo visitan. Es por
ello que la Direccion, Coordinaciéon Académica del Centro Universitario han
preparado a su personal con temas relevantes tanto personales como laborales

para poder crecer integralmente.

A continuacién se hace una sintesis de las actividades realizadas durante los

afios 2010 al 2015 de las capacitaciones brindadas al personal administrativo

2.1.1 Ao 2010
- Motivacion intrinseca y extrinseca
- Estrés laboral
- Proceso de inscripcién para el ciclo académico 2011
- El uso de la herramienta en linea para la formulacion del POA 2011
- Diplomado multidisciplinario impartido por la USAC
- Taller de evaluacion del POA 2009 del Centro Universitario de Oriente
- Taller de indicadores para evaluacién del POA 2010
- Taller de elaboracion del POA 2011 del Centro Universitario de Oriente

2.1.2 Ano 2011
- Taller de socializacién del modelo educativo de CUNORI
- Taller de revision del marco estratégico de CUNORI
- Taller de planificacion y bienvenidos al mundo de la gente ganadora

- Presupuesto y aspectos financieros
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- Armonizacion académica y acreditacion

- Vinculacion POA-presupuesto 2013
- Trabajo en equipo y eficiencia organizacional

2.1.3 Ao 2012
- Vinculacion POA-Presupuesto

- Revision del Marco Estratégico 2013 de CUNORI

- Formulacion del POA 2013

- Trabajo en Equipo y Eficiencia Organizacional

- Personal Administrativo Visionarios y con Actitud de Cambio
- Analisis FODA

2.1.4 Afo 2013
- Elaboracion POA 2014 y revision del marco estratégico 2014- 2017
- Historia de la Universidad de San Carlos de Guatemala

- Misién caracter

2.1.5 Afno 2014

- Misién Caracter

- Quince leyes y quince valores indispensables de Crecimiento
- Auditoria Interna

- Presupuesto

2.1.6 Ano 2015

- Lider de 360°
- Auditoria Interna
- Presupuesto

2.2 Capacitaciones a docentes

La formacién del docente en el siglo XXI es un reto, producto de los nuevos

desafios y desarrollo que se experimenta en el mundo tecnoldgico.
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La formacion y la capacitacion de nuevos saberes y la adaptacion a la tecnologia

es una de forma estratégica que el docente del siglo XXI debe asumir como

herramienta (til para lograr los cambios y transformaciones experimenta en el

sector educativo.

A continuacion las capacitaciones recibidas por el personal docente

2.2.1 Ailo 2010

Metacognicion y autorregulacion del aprendizaje
Analisis de la calidad en PYMES

Gestion del desarrollo economico local

Planificacion estratégica

Diplomado multidisciplinario

Seminario sobre administracion del tiempo

La administracion del riesgo en el ambito tributario
Clase modelo INCAE

Seminario NIIF para PYMES

Negociacién y resolucién de conflictos y catastro y administracion del
IUSI

Resucitacion pulmonar de neonatologia

Actualizacién de metodologia a la investigacion
Congreso Nacional de Cardiologia

Taller buenas précticas agricolas para hortalizas
Congreso de Medicina Veterinaria

Taller constructivismo

Seminario la Produccion Animal y el Cambio Climatico
Congreso de Porcinocultura

Programa académico EXPICA Guatemala

Congreso Latinoamericano de Agroforesteria y Produccion Animal
Sostenible

Manejo de desechos solidos
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Conformacion de corredores bioldgicos

Informacion geografica en formato digital

La Administracion del riesgo en el ambito tributario
Clase modelo INCAE
Seminario NIIF para PYMES

Afio 2011

Competitividad Empresarial

Pares Externos para los Procedimientos de Evaluacién Externa
Participacion Politica y Ciudadana

Socializacién del modelo educativo de CUNORI

Revision del marco estratégico de CUNORI

Enfoques actuales de la educacién superior

Capacitacion en auto CAD 2010

| Congreso de estudiantes de Ingenieria —CEl

Uso de la plataforma virtual de CUNORI

Simposio Nacional y Latinoamericano de NIIF para PYMES
NIFF para las PYMES y el modelo COSO

Devaluacion de inmuebles

Taller la Administracién de Tierras en Guatemala, perspectivas y
necesidades de la investigacion

Curso en linea sobre “catastro”

Taller sobre IDE y manejo de servidores de mapas

Técnicas de capacitacion de agua de lluvia para diferentes usos

Introduccion a la Investigacion
Inmunologia y cancer
Modelos Educativos”
Planificacion en el Modelo Constructivista
Medicion de Parcelas Permanentes de Pino Ocarpa

Planificaciéon por Competencias
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Diplomado sobre seguridad alimentaria y nutricional

Instalacion, manejo, aprovechamiento y comercializacion de
plantaciones forestales a pequefia escala, con énfasis en coniferas
Técnicas de captacion de agua de lluvia para diferentes usos

Foro Regional “Investigacién para el Desarrollo”

Metodologia de escuelas de campo

Legislacion ambiental

Talleres de manejo y perspectivas del cultivo de café, revision del
marco estratégico

Las 4 llaves del éxito

Seminario - taller FINEANS

Proyecto de educacién superior sobre el tema: Ambiental
Conferencia sobre género y ambiente

X1 Congreso de Ingenieros Agronomos de Guatemala
Planificacion y programacion didactica

curso-taller Elaboracién de proyectos de investigacion

Taller “Planificacion”

Produccion de madera en sistemas agroforestales de Centro
América

Diplomado “Técnicas de captacién de agua de lluvia para diferentes
usos”

Diplomado “Manejo forestal con énfasis en coniferas”

Superacioén personal

Compensacién ambiental para el manejo de los recursos naturales
Taller de “Formacion de facilitadores en la metodologia escuelas de
campo-ECA- con productores ganaderos”, USAC-Zootecnia-CATIE
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2.2.3 Ao 2012

Taller para la “Elaboracion de guias programaticas’

Analisis libro | ISR, Decreto 10-

Evaluacion de riesgos por amenazas naturales”

Taller sobre “Las 5’s”

Diplomado en Arquitectura verde

Conflictividad agro ambiental y laboral en Guatemala”, en CUNOC

Agricultura en envases desechables

Formacion basada en competencias en instituciones de educacion
superior

- Armonizacién de las carreras universitarias

- Educacion en valores, cualificacién inductiva

- Técnicas didacticas para la educacion, calificacion inductiva

- Aplicacién y procesos de evaluacion en el desempefio  docente
- Planificacién didactica

- Certificacién de productos agropecuarios ecoldgicos

- Taller de cuerdas

- Conflictividad agroambiental y laboral en Guatemala

- Encuentro Tributario de Analisis Libro ISR, Decreto 10

2.2. 4 Afio 2013
- Metodologia de la Investigaciéon en las Ciencias de la Salud
- Medicina basada en la evidencia aplicada en la investigacion
- La Roya del Café”



14

Calidad total

Andlisis funcional de las competencias

Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Educacion y tecnologia

Educacion virtual a distancia

Técnicas didacticas para la educacién

Aplicaciones basicas del sistema de informacion geogréafica, modulo | y
Il INTECAP)

Etica profesional, cualificacion inductiva

Aplicacion de la fotogrametria y sensores remotos a la gestion del
territorio

Metodologias activas

Taller de “Cuerdas”

Identificacion de la demanda de investigacidn por actores externos

Il Encuentro de estudios de Postgrado con centros universitarios

2.2.5 Afo 2014

Congreso de Anatomia, en Nicaragua

Socializacién y fortalecimiento de valores compartidos

Liderazgo y capacitacion en vida saludable, con énfasis en prevencion
combinada de ITSy VIH

La ética de profesor universitario

Estrategias didacticas y evaluacion del aprendizaje desde el enfoque
planificacion didactica, socioformativo

Estrategias didacticas desde el enfoque socioformativo

Evaluacion del aprendizaje desde el enfoque socioformativo

Incorporacién de la variable ambiental en el disefio curricular universitario
Técnicas didacticas para la educacion.

Educacién en valores

Principios de andragogia
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Educacion virtual y a distancia

Educacion y tecnologia

Proyectos y programas educativos

Estadistica superior

Herramientas financieras para la toma de decisiones
Psicologia organizacional

Proceso administrativo

Estrategias de ensefianza aprendizaje

Compromiso docente ante el medio ambiente

Probleméticas del medio ambiente

Recursos del aprendizaje y capacidad pedagdgica universitaria
Metodologias y estrategias en la educacién superior
Redaccién de textos académicos

Redaccion de textos didacticos

Redaccion de documentos de apoyo a la docencia
Competencias de la comunicacion escrita

Optimizacion de los recursos tecnologicos

Estrategias de ensefianza-aprendizaje en el proceso educativo
Estrategias de ensefianza-aprendizaje en la educacion superior
Etica y relacion docente

Planificacion didactica basada en competencia

Integracién de recursos educativos

Evaluacion del aprendizaje significativo por competencias docentes

2.2.6 Afo 2015

Psicologia organizacional

Liderazgo y técnicas didacticas de educaciéon
Educacién en valores

Proyectos y programas educativos

Liderazgo y técnicas didacticas de educaciéon
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Estrategias de ensefianza aprendizaje

Calidad total

Técnicas didacticas para la educacion

Proceso administrativo

Estadistica superior

Problematicas del medio ambiente, Recursos del aprendizaje y capacidad
pedagogica universitaria

Recursos tecnoldgicos educativos

Etica y docencia superior

Etica y relacion docente

Principios de planificacion didactica

Programa de Actualizacion en Investigacion” para docentes de Postgrado
Investigacion y Calidad de los Programas de Postgrado

Planificacion didactica basada en competencia

Redaccion de textos didacticos

Compromiso docente ante el medio ambiente

Problematicas del medio ambiente

Mediciones Topograficas en Tiempo Real

XV Simposio Iberoamericano de Recursos Zoogenéticos

Metodologias para la identificacibn de demandas de investigacion
agropecuaria

Gestion térmica de residuos

Gestidn Local del Riesgo ante Sequia

Encuentro Latinoamericano de Gestiéon Comunitaria del Agua

Metodologia de la Investigacion

Redaccion y Linguistica

Gestidon Integral de Bosques y Cuencas en el Contexto del Cambio
Climatico

Taller de Homologacién
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- Importancia de los Centros Regionales de Investigacion en la transferencia

y comercializacion de tecnologia dentro de la Politica y Plan Nacional de

CTI 2015-2032

- Trabajo para institucionalizar las Oficinas de Transferencia vy

Comercializacién de Tecnologia en el CUNORI

- Presupuesto por Resultados

2.3 Capacitacion a estudiantes

La direccion del CUNORI juntamente con los coordinadores de carreras y

docentes han visto la importancia de preparar a los y las estudiantes, no solo

con los contenidos del curriculum, sino proyectandolos mas alla para ser

estudiantes exitosos. Por lo que a continuacion se mencionan una serie de temas

gue han sido impartidos al estudiando por diferentes entidades en coordinacion

con el Centro Universitario.

2.3.1 Ao 2010

Nombre de la
carrera

Nombre de la capacitacion

v" Administracion de
Empresas plan diario

Amparos y procesos de lo contencioso
administrativo

Negociaciéon y Resolucion de Conflictos

Exito Académico y Profesional

v Ingenieria Civil y
Sistemas

Administracion del Tiempo

Matematica Cero

Congreso de Ingenieria

Materiales de Construccion Reciclados

Elaboracion de planos de construccion en
Autocad

v Ciencias Juridicas y
Sociales

gira educativa al Congreso de la Republica y

a la Corte Suprema de Justicia

Pena de Muerte

Funciéon Notarial
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Derechos Humanos y Derechos

Internacionales Humanitarios

Metodologia en los Procesos Penales

El Debate Oral en el Juicio Penal

Guatemalteco.

Instrumentos Legales Nacionales a favor de

los Derechos de las Mujeres

v Ciencias de la | Historia Nacional
Comunicacion Derecho a Informar

Critica Politica Social
Mesa Redonda sobre “Trafico de Personas
Valores Humanos
Corregimiento de Chiquimula

v' Pedagogia Foro de Conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer
Reconocimiento en el desarrollo de nuestro
pais
Dia del Reciclaje en la EOUM de San Jacinto
y EORM de la aldea EI Ingeniero, Chiquimula
Soluciones para no destruir la naturaleza
Sensibilizacion sobre la interdependencia
planetaria
Revolucion del 20 de octubre de 1944
Il Congreso de Pedagogia de CUNORI 2010

v' Administracion de | Conferencia sobre “Estrategias de

Tierras

Intervencion de Conflictos de Tierra”

Administracion de una tierra indigena

Representacion en 3D de 144 Km  del

municipio de Ipala, Chiquimula

Transferencia de datos y operaciones
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GIS/LIS

Levantamiento catastral y nomenclatura de la

colonia Linda Vista, Chigquimula

Como elaborar un estudio inicial ambiental

Taller sobre “Tierras comunales Jocotan”

Levantamiento de informacién de campo

v' Médico y Cirujano

VIII Pre Congreso y Congreso de estudiantes

Riesgos de Enfermedad

Primer Concurso de la Cancion

v' Agronomia

Buenas Practicas de Manufactura

Buenas Précticas Agricolas

Certificacion Ambiental Gobalgap

Certificacion Ambiental HACCP

Bioseguridad

Giras educativas a la Estacién Experimental

v’ Zootecnia

Seminario Internacional “Situacién Actual de

la Apicultura en Guatemala”

v Ingenieria en

Gestion Ambiental

Seminario — Taller “Cambio Climatico vy

Ganaderia Sostenible”

Capacitacion en temas relacionados al Medio
Ambiente

v' Administracion de
Empresas plan Fin

de semana

Gira de estudio a las Aduanas de Santo

Tomas de Castilla y Escuintla

v' Contaduria Publica y

Auditoria

Dictamen Estados Financieros

Gira de estudios enfocada en Marketing sin

fines de lucro.




2.3.2 Ao 2011
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v' Administracion de | Uso de la tecnologia en la Administracién de
Empresas recursos humanos
v Ingenieria Civil y Construccion de viviendas de materiales
en Sistemas reciclables
Congreso de estudiantes de Ingenieria CEl
Uso de manejo de plantas de tratamiento de
aguas
Cuantificacion de materiales y mano de obra e
interpretacion de planos
Matemética
v' Ciencias de la | Encuentro Nacional de Escritores
Comunicacion
v' Pedagogia Dia Internacional de la Mujer
Panel- Foro sobre “Género y Medio Ambiente
v" Administracion de | Seminario-taller sobre “Infraestructura de Datos
Tierras Espaciales
Etica Profesional”, “Logrando al maximo
v' Médico y Cirujano | Innovacion Ciencia y Tecnologia
Desastres
Introduccion a la Investigacion
Conferencia: “Inmunologia y Cancer”
v' Agronomia Generalidades del cultivo de pifia en Costa Rica
seminario sobre Manejo y perspectivas del café
Prevencion de Incendios Forestales
v’ Zootecnia Técnicas de facilitacion de las escuelas de campo
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v

Ingenieria en
Gestion

Ambiental

Participacion asertiva

Las 4 llaves del Exito

Superacion personal

Socializacibn de la Politica hidroforestal del

departamento de Chiquimula

“Gestion del Recurso Hidrico

Manejo Forestal con énfasis en Coniferas

2.3.3 Ao 2012

Administracion de
Tierras

v" Administraciéon de | Talleres “Competencias especificas para la
Empresas plan carrera de Administracion de Empresas
diario Incubadoras de Empresas
Lavado de dinero
Conferencia “Desempefio macroeconémico de
Guatemala y perspectiva a corto plazo
v' Abogadoy La actuacién notarial en el extranjero
Notario — . .
Etnicidad y género”.
v Ingenierias en

Encuentro de Agrimensores e Ingenieros en
Administracion de Tierras

v' Agronomia Encadenamiento productivo
Agroforesteria con enfoque de Palma Chorti
Manejo sustentable del Café

v’ Zootecnia Jornada  Avicola  departamental y la
socializacion de sus proyectos de investigacion.

v" Médico y Cirujano | X Congreso denominado “Cosmovisién Maya en

la Salud”

Congreso Médico “Trifinio

Congreso Nacional de Cirugia

| Simposio de Cancer Gastrointestinal
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Dilemas en Cirugia

v Ingenieria en
Gestion

Ambiental

“El Paradigma y la resistencia al Cambio

Reglas para la toma de decisiones

Taller de cuerdas Motivacion y trabajo en

equipo

Desastres Ambientales”, e impartié el curso
“Sistemas Forestales Productivos en corredores

Biologicos”

Foros “Gestion Integradora del Recurso Hidrico”

Manejo de desastres

Sistema de Informacién Territorial Trinacional —
SINTET.

2.3.4 Ao 2013

v Administracion de
Empresas, plan
diario

Habitos de estudio

Conferencia sobre "Marco l6gico”

Il Congreso de las Ciencias Econémicas

Oportunidad de las micro, pequefias y medianas
empresas para competir en los mercados
nacionales e internacionales

La productividad y competitividad en las
MIPYMES

El programa de competitividad y los casos de
éxito en Guatemala

Emprendimientos, una oportunidad para la
consolidacion de las ideas de negocios
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Encadenamientos productivos

v Ingenieria Civil y en
Sistemas

Taller de “Planificacion del tiempo

cine foro denominado “Juicios de Nurenberg’

v Abogado y Notario

Introduccién al Derecho Bancario

El Conflicto armado en Guatemala

Saneamiento ambiental y vacunacion infantil,

v/ Médico y Cirujano

Avances tecnoldgicos en medicina

Anticonceptivos

Uso del suelo

Valores

Hacia el logro de tus metas

Manejo de desastres

v Ingenieria en Gestion
Ambiental Local

Gestion Integral de los residuos solidos

Foro “Desastres vrs. Desarrollo”

Taller de “Elaboracion de manualidades
materiales reutilizables”

con

2.3.5 Ao 2014

v" Administraciéon de
Empresas, plan diario

la carrera

“Induccion” a estudiantes de primer ingreso de

Charla “Motivacional”

Curso-taller “Técnicas y habitos de estudio”

Taller “Desarrollo de las MIPYMES”

Tecnologia e Innovacion”

| Congreso Regional de Oriente de “Ciencia,
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Promocion de la micro, pequefia y mediana
empresa

v/ Pedagogia

Dia Internacional de la Mujer

Dia Mundial del Agua

Educacion para la Paz

Derechos de la nifez

La eliminacion del trabajo infantil

Educacion en Valores

Conferencia “Sociovirtualidad”

Festival del Conocimiento

Festival de las Artes

Fotografia; “Marcha de la dignidad”

Revolucion del 20 de Octubre de 1944

Educacion sexual

v' Médico y Cirujano

Innovacién en medicina

v' Agronomia

Foro sobre la “Ley para la proteccion de

obtencion de vegetales”

v’ Zootecnia

Il Congreso de Actualizacién en produccion

animal

v Ingenieria en
Gestion Ambiental

Local

Taller sobre gestidn de riesgos a sismo

Prevencién de Desastres

Conservacion del medio ambiente

Diplomado “Seguridad alimentaria y

nutricional”

Diplomado “Manejo de Bosques en el

Contexto del Cambio Climatico”

Gira de estudios a la fabrica “Ecofiltro”




2.3.6 Ao 2015
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Empresas, plan diario

v Administracion de

Habitos y Técnicas de Estudio

Seleccion y Reclutamiento de Personal segun
los Enfoques Modernos

Expo Microfranquicias

Mesa de Competitividad

PROMIPIME brind6 asesoria a 76 empresas

v Pedagogia

Dia Internacional de la Mujer

Dia Mundial del Agua

Participacion Ciudadana desde la Educacion

La voz del barrio

Educacion en Valores

La Primavera de la Democracia en Guatemala
1944-1954

Conferencia de Prensa por el Tribunal
Supremo Electoral y epesistas de Pedagogia

Dia del Maestro Guatemalteco.

Certamen literario de verso y prosa “Humberto
Porta Mencos

v" Médico

Cirujano

y

Cardiologia

Trastornos del Espectro del Autismo

Salud Mental

Enfermedades Cronico Degenerativas

Ciclo Feértil de la Mujer

v' Agronomia

Gira de estudios a Finca “La Nobleza

v’ Zootecnia

IV Congreso de Actualizacion en produccion
animal
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v Ingenieria en | Gestion del Riesgo a Sequia

Seguridad Alimentaria para el desarrollo de la

Gestion region Trifinio

Ambiental Local | Gestion Integrada de Bosques y Cuencas en
el contexto del Cambio Climatico

Gestidn comunitaria del agua y saneamiento

Gestion Integral del Riesgo a Sequia en el
Corredor Seco

Gestion Integral del Agua

Jovenes Unidos por el Desarrollo Sostenible

v Ingenieria Civil, | Planificacion del Tiempo

en Sistemas e Festival Latinoamericano de Software Libre

Industrial

Las 5’s

Redaccién, Linglistica y Normas APA

v' Ciencias de la | Paradigmas en la Comunicacion

Comunicacion - —
| Festival Folclorico

“De vos depende todo”

Fotografia periodistica

Conferencia “Democracia y Reforma del
Estado”

Festival de Cortometrajes “Tito Vacaro”
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2.4 Mobiliario y equipo gestionado por carreras del Centro Universitario
2.4.1 Ao 2010

Para el aflo 2010 se gestiond la adquisicion de recursos materiales y
financieros que permitieron la mejora y continuidad de las diferentes
instancias y carreras del Centro. Por ejemplo, a la carrera de Ingenieria en
Administracion de Tierras, la instalaciéon de equipo y red Ethernet en el

laboratorio de Geomatica (SIG), conectando 21 equipos.

También se adquirié papel fotogréafico y tintas por medio del CONCYT, para

la impresién de mapas cartogréficos.

La carrera de Zootecnia adquiri6 en calidad de donacién, insumos y

materiales para la granja pecuaria.

Ingenieria Civil y Ciencias en Sistemas, gestiond 5,000 trifoliares para la
promocién de la carrera en la region, apoyo publicitario y material educativo.
Se promocioné la carrera en un diario de circulacion a nivel nacional, se
instalaron vallas publicitarias en puntos estratégicos de la ciudad. Se
construyeron dos mesas de estudio frente a las Clinicas Familiares. Se
adquiri6 una estacion telemétrica de “meteorologia”, para completar la

informacion climética del municipio de Chiquimula;

La carrera de Medicina gestion6é la donacion de equipo y material de
laboratorios, ante personeros de la Universidad de Utah Valley, Estados
Unidos; se solicitd espacio fisico para crear la “Unidad de Salud” en las
instalaciones de dicha carrera; se promovieron actividades culturales que
permitieron la remodelacion y equipamiento de las Clinicas Familiares de

CUNORI y el mejoramiento de las aulas en el Hospital Regional de Zacapa.
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Ingenieria Civil y Ciencias en Sistemas, finalizo el Disefio Curricular de la

carrera de Ingenieria Industrial.

La carrera de Zootecnia presentd un proyecto para la implementacion de la
bomba para el pozo instalado en la granja, el cual fue autorizado por la
Direccion Financiera de la USAC.

2.4.2 Afio 2011
Para el afio 2011 se gestionaron diferentes materiales, tangibles e

intangibles.

En este afio se construyd una sala para la elaboracién de alimentos
balanceados en la granja pecuaria y se repararon las instalaciones que

cumplieron con su ciclo productivo dentro de la granja.

También se remodelé el aula, se hicieron mejoras en los cubiculos y
servicios de internet para los docentes y en los servicios sanitarios para

profesores y estudiantes.

Se realizé un proyecto de remozamiento de oficinas administrativas de la
carrera Ciencias de la Comunicacion, gestion6 la compra de equipo de

oficina y de mantenimiento.

Estudiantes de la carrera de Pedagogia, seccién Esquipulas hicieron
entrega de 27 ventiladores al colegio Montesori-Ediver en donde se
desarrolla las actividades docentes. Asi mismo, hicieron entrega de una
cafionera y pantalla a la coordinacion. Se adquiri6 equipo multimedia y

proteccion electrénica y realizaron mejoras en oficinas administrativas.
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La carrera de Ingenieria Civil y Ciencias en Sistemas, adquirié 8 sillas y una

mesa de reuniones.

El Club Rotario “Chiquimula de la Sierra”, don6 equipo para el Laboratorio
Ambiental: una campana bioldgica, cuatro microscopios de alta definicién,
una cafionera con pantalla, un autoclave, una incubadora y cristaleria
(capsulas de porcelana, beakers, balén aforado, rejillas y tubos de ensayo),
un estante, un soporte y pinza para bureta, una sonda para ph, un
multipardmetro, un bacticinerador, un hotplate, ampolla de decantacién de

500 ml., balén de 3 bocas, reactivos.

La directiva estudiantil de la carrera de medicina don6é 22 cables utilizados
para conectar el equipo audiovisual (cafionera y computadoras portétiles),

asi como 2 cafioneras.

A través del proyecto NUFFIC la carrera de Ingenieria en Administracion de
Tierras adquirié equipo de Topografia y Geodesia: 4 estaciones totales de
alta precision, 3 GPS simétricos, 4 teodolitos, 5 navegadores garmin y 5
licencias por un monto de Q451,150.00, para el nuevo Laboratorio de
Geomantica de la carrera de Administracion de Tierras. Remodel6 un salon
de clases, con nuevo acceso, balcones y pintura, para el funcionamiento de

este nuevo laboratorio.

Se adquirieron 10 escritorios para equipo de cOmputo y 2 aires

acondicionados para los dos laboratorios de SIG

Se realiz6 la gestion de medidas mitigantes para recuperar vega, parte de
la granja pecuaria, afectada por problemas de inundacion y desbordamiento

del rio.
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Se gestiond ante diferentes instituciones, la remodelacion de la oficina de la

Carrera de Pedagogia Zacapa y la colocacion de ventiladores, ventanales y

puerta en esa misma sede.

Se implementd la pagina electronica www.adecunori.tk para servicios

directos con los estudiantes de la carrera de Administracion de Empresas.

En las carreras de Auditoria y Administracion de Empresas, plan fin de
semana, se acondicion6 una nueva oficina para presentacion y defensa de
trabajos de graduacion. En este mismo afio, en la carrera de medicina se
gestiond la donacion de equipo y material de laboratorios para las Clinicas
Familiares de CUNORI; bolsas de estudios para estudiantes de EPS rural; y
donacion de medicina de los visitantes de Utah Valley University para las
Clinicas Familiares. Se gestiond la donacién de medicamentos de médicos
chiquimultecos, para ser distribuidas a pacientes de las Clinicas Familiares.

La carrera de Administracion de Tierras realiz6 el evento de inicio del

proyecto NUFFIC, en la ciudad de Quetzaltenango.

Se tramitd el proyecto productivo del Laboratorio de SIG, documento
revisado y pendiente de autorizacion por la Direccion Financiera, para

someterlo ante el Consejo Superior Universitario.

2.4.3 Afio 2012
En el afio 2012 se adquirié mobiliario y equipo beneficiando principalmente
a la poblacion estudiantil, para que estos puedan recubrir educaciéon con

mas comodidad.

Se remodel6é de la oficina de Coordinacion de la carrera Ciencias de la

Comunicacion.


http://www.adecunori.tk/
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Estudiantes de la carrera de Pedagogia, seccion Zacapa realizaron la

reparacion de ventiladores.

La carrera de Zootecnia realizo la remodelacion de planta para elaboracion
de alimentos balanceados, remodelacion de cubiculos de profesores y la

construccion de instalaciones para alojamiento de gallinas cuello desnudo.

La carrera de Zootecnia realizé la gestion de proyectos de fortalecimiento
de la granja, la investigacion y la extension, con las siguientes instituciones:
Save the Children, Mancomunidad Copén Chorti, Plan Trifinio “Rio Lempa”,
Prosano, IICA. (Centro Universitario de Oriente d. I., Memoria de Labores,
2012).

En este afio se Inauguré el nuevo laboratorio de Geomatica “Reino de los
Paises Bajos”, bajo el proyecto “Fortalecimiento de la Formacion de

Recursos en Administracion de Tierras en Guatemala” NICHE/GTM/042.

Se recibié la donacion de equipo audiovisual y papeleria y utiles de oficina
para el funcionamiento de la carrera de Médico y Cirujano; donacién de
equipo y material de laboratorios para uso de practicas estudiantiles y

pacientes que visitan las Clinicas Familiares.

Se adquiri6 material basico para instalar una radio virtual. También se
gestioné equipo para instalar una oficina de informacién, adquiriendo 2
ordenadores, un teléfono, dos estantes, una mesa, seis sillas y 2

ventiladores.

Se gestion6 papeleria y utiles de oficina. Ingenieria Civil y Ciencias en
Sistemas, gestiond la compra de equipo de cémputo, para el equipamiento

de un laboratorio de practicas para ambas carreras y la compra de equipo
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de topografia para el uso de la carrera de Ingenieria Civil. Asi mismo se

ampliaron las oficinas.

2.4.4 Ao 2013
Para el afio 2013 se llevaron a cabo las siguientes actividades por

diferentes carreras:

La carrera de Zootecnia gestioné recursos para la construccién de una sala
para incubacion de huevos, como contrapartida del proyecto avicola en
proceso de desarrollo y Ciencias de la Comunicacion gestioné equipo y

material para equipar la oficina de la carrera.

La carrera de Médico y Cirujano gestiond la instalacion de 6 ventiladores
para aulas utilizadas por la carrera; espacio fisico para descanso de
estudiantes del cuarto aflo de esta carrera en el Hospital Modular de
Chiquimula; donacién para la implementacion de equipo y material de
laboratorios para uso de las practicas de los estudiantes y para los
pacientes que visitan las Clinicas Familiares; bolsas de estudios para los
estudiantes de EPS rural y hospitalarios donacion voluntaria de Gtiles de

oficina.

2.4.5 Ao 2014
Durante el aflo 2014 se lograron varios proyectos en beneficio del Centro
Universitario de Oriente.

Se construyé un galpén para aves con un costo de (Q 80,000.00),
Incubadora de aves y sala de incubacion (Q 300,000.00), otros equipos
para manejo de aves (Q170,000.00).
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Se entregaron 5,000 aves de cuello desnudo a 238 familias beneficiadas
en forma directa (5 comunidades de San Juan Ermita, 5 de Camotany 6 de

Jocotéan).

La carrera de Ciencias de la Comunicacion cre6 una pagina de Facebook,
con el objetivo de divulgar las actividades de la carrera.

Estudiantes de la carrera de Pedagogia remodelaron la oficina de
Coordinacion, instalando ventiladores, ventanales, puerta y pintura para
hacer uso de la misma. Se dond a la biblioteca del Centro Universitario de
Oriente, el siguiente material bibliografico: “Los maestros y la Revolucién de
1944”, “Comunicacion hablada”, “Comunicacion hablada y escrita”. Asi
mismo, se recibié la donacion de un equipo de amplificacion de audio y de
materiales para realizar actividades de proyeccién social de la carrera.
Estudiantes del 10°. ciclo de la carrera, donaron 100 escritorios de paleta a
CUNORI, con una inversion aproximada de Q 15,000.00.

En Postgrados se adquirié el siguiente equipo para ser utilizado en la
docencia: 3 computadoras portatiles, 5 proyectores de multimedia,
mobiliario especial para 25 estudiantes de postgrados, y 1 impresora

multifuncional.

Se gestiond un espacio fisico en Clinicas Familiares para la rotacion de
Psiquiatria y Salud Mental, donde los estudiantes del quinto afio
acompafados del docente del curso, evalian a pacientes con trastornos

psicolégicos.

Asi mismo, se gestiond el ingreso al inventario del Centro Universitario de
Oriente, la donacion de 1 bocina con doble Suwwoofer valorada en
Q.486.00, 1 proyector BENQ 2700 ANSI LUMENES SVGA con un valor de
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Q.3,499.00 y 3 lockers de 5 divisiones color negro haciendo un total de

Q6,328.00 (donado por la Junta Directiva del tercer afio de la carrera); asi
mismo, se recibi6é la donacion por parte de estudiante del segundo afio y
equipo de laboratorio valorado en Q. 2,652.00 para uso en laboratorios de
la carrera de Medicina de CUNORI.

La carrera de Agronomia gestioné el siguiente mobiliario y equipo: “Banco
de Germoplasma” y “Banco de Semillas Nativas”, con la Mancomunidad
Trinacional Fronteriza Rio Lempa, CATIE y CUNORI; proyecto de
investigacion “Evaluacion de tres dosis de lombricompost y fertilizantes
quimicos en el cultivo de maiz en el valle de Chiquimula” Proyectos de
investigaciéon en materiales Biofortificados de yuca y tomate, con ICTA y
PRIICA; dos trabajos de investigacion en “Evaluacion de tres niveles de
fertilizante y tres variedades de frijol con ICTA y CUNORI. Se promocion6
el ingreso a la carrera, en diferentes colegios de educacién media de la
cabecera departamental de Chiquimula.

La carrera de Zootecnia gestiond recursos con el Banco Interamericano de
Desarrollo —BID- y el Fondo Multilateral de Inversiones —FOMIN-, para la
atencion de comunidades de San Juan Ermita, Camotdn y Jocotan,
construccion de un galpon para aves valorado en (Q 80,000.00), Incubadora

de aves y sala para incubarlas (Q 300,000.00)

En la sede de Zacapa: se realizaron gestiones para la adquisicion de equipo
de cédmputo, cafionera, mobiliario y togas; se adquirieron plantas para el
ornato del centro; se pintd todo el edificio y se rotul6 con el nombre de
CUNORI; se gestiono la compra de un atril y astas para las actividades

académicas.



35

2.4.6 Ao 2015
En la carrera de Medicina, se gestion6 espacio fisico en Clinicas Familiares
para la rotacion de Psiquiatria y Salud Mental, donde los estudiantes del
quinto afio acompafiados del docente del curso, evalian a pacientes con
trastornos psicoldgicos; asi mismo, se gestiond el Laboratorio Clinico de la
carrera de Medicina, para funcionamiento de la Unidad de Salud de
CUNORI.

La carrera de Agronomia, gestion6 los siguientes proyectos: Proyecto
Consorcios Regionales de Investigacion Agropecuaria —CRIA-, para el
fortalecimiento de las instituciones guatemaltecas de investigacion
agropecuaria, en apoyo al desarrollo rural, “Escuela para Agricultores”, de la
Asociacion de Desarrollo Comunitario Granero de Oriente —ADEGO-;
Evaluacion de medio término del programa de Diversificacion Productiva,
del proyecto “Hambre Cero” (El Salvador, Guatemala, Honduras) entre la
Mancomunidad Trinacional Rio Lempa y CUNORI; Plan Colaborativo
CATIE-CUNORI-ASEDECHI, para el “Fortalecimiento de Bancos de

Germoplasma de Semillas y Plantas”.

La carrera de Ingenieria Civil, en Sistemas e Industrial, promocioné el
ingreso a la carrera, en diferentes colegios de educacibn media de la

cabecera departamental de Chiquimula.

En Ciencias de la Comunicacion gestion6 autorizacion para establecer en el
Il semestre un curso permanente de preparacién para examen privado del
Técnico en Periodismo Profesional, con las tematicas: Redaccion
periodistica, Elaboracion de notas, Habilidades de los periodistas y Géneros

periodisticos.
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La carrera de Zootecnia gestiond la contratacion de dos técnicos y dos

operativos financiados por el proyecto BID-FOMIN.

En Abogado y Notario, se contrataron 19 catedraticos para impartir los
cursos ordinarios durante el primer y segundo semestre, en el renglon 022;
y 6 catedraticos para impartir los cursos del area especifica en el renglon
021.

Ingenieria Civil, en Sistemas e Industrial, gestion6 la contratacion de 3

nuevos docentes, para impartir 3 cursos en la carrera.

Medicina, gestion6 144.5 horas que es el requerimiento minimo para la
contratacion del personal docente; asi mismo, se inici0 el proceso de
incorporacion de los docentes de esta carrera al renglon presupuestario
011.

Agrimensura, gestiond la contratacion de 2 profesores en el renglén 011, 11
profesores en el renglon 022, 2 auxiliares de catedra, y un técnico en

Sistemas de Informacion Geogréfica, para impartir docencia en el 2015.

Gestibn Ambiental Local, gestiond la contratacidn de 1 secretaria para la

carrera.

2.5 Mobiliario y equipo adquirido por el Centro Universitario de Oriente
El Centro Universitario de Oriente dentro de su presupuesto anual ha adquirido
bienes que son de apoyo y necesarios para el trabajo en los que haceres diarios.
A continuacion se hace una descripcion de lo adquirido y su valor monetario:
mobiliario de ensefianza, de laboratorio, de oficina, herramientas, vehiculos,

agricolas y de biblioteca.
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Tabla 1. Bienes inventariados durante los afios 2010-2015

DESCRIPCION 2010 2011 2012 2013 2014 2015
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ENSENANZA Q 6,250.00 | Q 7,401.53 Q 4,575.89
MOBILIARIO Y EQUIPO DELABORATORIO Q 3,616.07
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA Q 197,363.39 | Q 130,426.51 [ Q  4,477,873.49 | Q 168,027.90 | Q 277,416.01 | Q 152,478.23
MATERIAL ESCENICO
HERRAMIENTAS Q 4,687.50
APEROS DE LABRANZA
ENSERES DE CONICA
MOBILIARIO Y EQUIPO Q 197,363.39 [ Q  136,676.51 | Q 189,007.42 | Q 176,331.47 | Q  277,416.01 [ Q 93,173.66

VEHiCULOS Q 405,430.02

MAQ, Y EQ. AGRICOLA Q 1,785.71 | Q 4,008.04 | Q 602.68
OTROS Q 9,241.07 [ Q 42,670.71 | Q 100,296.01 | Q 6,870.53 | Q 67,676.06
BIBLIOTECA Q 23,420.32 | Q 18,081.13 [ Q 27,230.54 | Q 12,655.00 | Q 10,316.75 | Q 14,923.25
SEMOVIENTES Q 71,074.40 Q 9,991.07
TOTALES Q 220,783.71 [ Q  236,858.82 [ Q 262,916.71 | Q 289,885.16 | Q  294,603.29 | Q 748,248.18

Fuente: Elaboracion propia, con base en los documentos brindados por inventarios CUNORI.

En la tabla anterior se puede observar el crecimiento de la inversion en lo que

corresponde a cada afio. Es notorio el incremento de los gastos efectuados, como la

adquisicion de mobiliario y equipo entre otros.

2.6 Mobiliario y equipo adquirido por donaciones

La universidad ha ido adquiriendo mobiliario y equipo por medio de donaciones

que han sido inventariados, las mismas se clasifican de acuerdo al nimero de

factura y la cantidad, si es una donacion se escribe quien ha hecho dicho efecto.

Dentro de los que han donado estan las carreras con que cuenta el CUNORI y

algunos docentes

Tabla 2. Bienes inventariados por donacion durante los afios 2010-2015

DESCRIPCION 2010 2011 2012 2013 2014 2015
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ENSENANZA Q 19,072.00 | Q 27,700.00 Q 77,233.67 Q 475.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE LABORATORIO | Q 246,959.78 | Q 128,764.74 Q 1,500.00 | Q 253.50
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA Q 85,598.01 | Q 3,000.00 | Q 141,310.00 | Q 120,386.29 | Q 384,231.00 | Q 13,467.20
MATERIAL ESCENICO
HERRAMIENTAS
APEROS DE LABRANZA
ENSERES DE CONICA Q 13,822.50
MOBILIARIO Y EQUIPO Q 365,452.29 | Q  159,464.74 | Q 141,310.00 | Q 197,619.96 | Q 385,731.00 | Q 14,195.70

VEHICULOS
MAQ. Y EQ. AGRICOLA Q 4,800.00 Q 7,500.00 [ Q 31,719.05 | Q 453,166.00
OTROS Q 3,036.00 Q 5,599.00
BIBLIOTECA Q 22,376.59 | Q 8,326.65 Q 15,477.67 | Q 16,769.66
SEMOVIENTES Q 2,288.00 Q 67,927.50
TOTALES Q 395,664.88 | Q  167,791.39 | Q 151,098.00 | Q 250,415.68 | Q 923,594.16 | Q 14,195.70

Fuente: Elaboracion propia, con base en los documentos brindados por inventarios CUNORI.
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A las inversiones efectuadas con recurso propios, durante los afios dos mil diez y
dos mil quince se debe sumar la adquisicion con recursos donados. Cada bien
gue ha llegado al CUNORI ha sido registrado en los libros de inventarios para

respaldo respectivo ha si como se ha suscrito en el libro de inventarios.

Se puede apreciar el crecimiento en gestiones lo que indica en infraestructura,

carreras y numero de estudiantes y docente.

2.7 Gestion infraestructura y servicios
La Direccion del Centro Universitario de Oriente ha velado no solo por el
bienestar de los docentes, personal administrativo, personal de servicio, y
estudiantes, sino que también ha tenido la responsabilidad e interés para que las
instalaciones sean coémodas, para la poblacion estudiantil que las ocupa y se
puedan sentir en un ambiente agradable y familiar. Por lo que se describe a
continuacion.
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2.7.1 Infraestructura y servicios afo 2010

2.7.2

Se logro la implementacion de una auditérium con 100 butacas y el equipo

de audio visual para su respectivo uso.

Se reparo y proporcioné mantenimiento al pozo que provee del vital liquido al
centro y a la planta de generacién de energia eléctrica del edificio antiguo.
Se adquirieron insumos, bienes, recursos educativos y servicios, para el

buen desempefio docente en los cursos y laboratorios que se sirven en las

diferentes carreras del centro.

Infraestructuray servicios afio 2011
Remodelacion en el salén de clases de modulo de Zootecnia, en la
Finca Pecuaria.
Remodelacion de la sala de profesores y secretaria de Zootecnia y
las oficinas de control académico.
Se mejor6 el sistema de iluminacion y de ventilacion de los salones
de clases y de diversas areas.
Se embellecieron las areas verdes del Centro, con el programa
“CUNORI siempre verde”
Se gestion6 ante el Banco Centroamericano de Integracion
Econdmica-BCIE, la reparacion de la losa del tercer nivel del edificio
nuevo
Se construyé un sistema de captacion de agua de lluvia.
Se gestiond el proyecto de “Construccion de un paso a Desnivel”
Se gestioné ante el Consejo de Desarrollo Departamental el
proyecto de mejoramiento del sistema de alcantarillado sanitario al
lado del Campus del CUNORI.
Se gestiono el proyecto de construccion de una cabina de radio y la
creacion de una radio por internet, para practicas de la carrera

Ciencias de la Comunicacion.
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2.7.3 Infraestructura y servicios afio 2012

Se gestiond ante la Unidad de Salud de Bienestar Estudiantil
el establecimiento de la Unidad de Salud de CUNORI y ante
el Banco Centroamericano de Integracion Econdmica — BCIE-
la construccion de un tercer edificio dentro de CUNORI.
Se establecio oficialmente el Instituto de investigacion de
CUNORI

Se gestiond el proyecto de mejoramiento de acceso a
CUNORI, ampliacion de la carretera CA-10.

Se remodelaron las oficinas de Postgrado, Ciencias de la

Comunicacion, Agronomia y Pedagogia.
Se ampliaron los servicios sanitarios en bibliotecas.
Se mejoré la oficina de Control Académico.

La Direccion del Centro Universitario de Oriente adquirid
equipo de computo para personal administrativo; se
implementé la radio CUNORI vy la direccion virtual

www.cunori.edu.gt/radiocunori
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2.7.4 Infraestructuray servicios afio 2013

Proyecto construccion de 80 metros de tuberia para
conduccion de aguas servidas provenientes de la ciudad de
Chiquimula

Infraestructura inicial para continuar con el proyecto de
relleno estructural del barranco

Gestion ante el Banco Centroamericano de Integracion
Econdémica, para la finalizacion del proceso de
impermeabilizacion de la losa del tercer nivel del edificio
nuevo

Gestion ante el BCIE para la reparacion de las mesas de
trabajo de los diferentes laboratorios ubicados en el tercer
nivel del edificio nuevo

Gestion administrativa para que el personal de servicio
general realice mejoras en el sistema de distribucién de
energia eléctrica y mantenimiento de la red de interconexion
USAC.

Servicio de mantenimiento general de 2 plantas
generadoras de energia; servicio general de tres bombas
hidroneumaticas del sistema de distribucion de agua del
edificio No. 1

Mejoramiento del sistema eléctrico del servicio general
Equipamiento de recipientes para uso de basureros dentro
de las instalaciones del centro

Remodelacién de oficinas de ingenieria; remodelacion de
oficinas de Administracion de Empresas (plan diario);
remodelacion de oficinas de Zootecnia.

Pintura de paredes de oficina cambio de tubos de lamparas

de iluminacion en diferentes aulas y oficinas del centro
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Mantenimientos de equipos de laboratorio de 79

MICroscopio y estereoscopos.

Construccion de caseta recolectora de basura

Limpieza general de casa estudiantil universitaria

Rotulacion de muro sobre la ruta asfaltica con el nombre del
centro y sus respectivos logos y mensajes ambientales
Rotulacibn de muro sobre ruta asfaltica con mensajes
ambientales

Reparacion de estructura de techo de galpon de crianza de
cerdos

Reparacién de canales de galpén de levante de aves
Construccién de techo de galpon para cabras
Mantenimiento de aires acondicionados de auditorios
“Carlos Enrique Centeno” y salén -4

Adquisicion de equipo de cédmputo

Adquisicién de articulos de limpieza durante todo el afio
Instalacion de 35 ventiladores de techo en aulas y oficinas
del centro

Cambio de laminas de techo de gradas de edificio No. 1
Cambio de ventanillas de atencion a estudiantes en oficinas
de Orientacion Vocacional y caja de Tesoreria.

Colocacion de bordillos y bollas en acceso de parqueo sobre
la ruta asfaltica.

Mantenimiento de flotilla de vehiculos y adquisicion de
repuestos y accesorios.

Tramite de seguro de vehiculos y de pago de impuestos de

circulacion.

Seguimiento al proceso de baja de bienes del afio 2012 por

un millén de quetzales.
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2.7.5 Infraestructuray servicios afio 2014

Se mejoro el sistema de iluminacién y de ventilacion de los salones de
clases y de varias areas

Se mejoraron las areas verdes del CUNORI

Se finalizé el proceso de impermeabilizacion de la losa del tercer nivel
del edificio nuevo y mejora de diferentes laboratorios de ciencias
médicas por un monto total de Q 210,000.00

Se realizaron estudios de ingenieria civil y arquitectura para proyectos
futuros de infraestructura dentro del campus del centro de gestion
administrativa para la adquisicion de equipo moderno dedicado a la

educacion y distribucién de internet via wi-fi en el campus del CUNORI.
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2.8 Servicios a la comunidad
El Centro Universitario de Oriente presta sus servicios a la comunidad
chiquimulteca, beneficiando asi a las instituciones que se han servido de ella.
Dentro de los servicios estan el préstamo de las instalaciones a diferentes
entidades externas para llevar a cabo actividades de suma relevancia. Entre ellos
se pueden mencionar algunos: Delegacion Departamental de Registro de
Ciudadanos, Mancomunidad Copéan Chorti, Ministerio de Educacion, Ministerio
de Agricultura y Ganaderia, Procuraduria de Derechos Humanos y el Tribunal

Supremo Electoral.

2.9 Presupuesto del Centro Universitario de Oriente
La administracion eficiente de las finanzas del Centro Universitario de Oriente ha
sido uno de los componentes prioritarios de la direccidn, ya que las necesidades
cada vez aumentan. El Centro Universitario de Oriente, aparte del presupuesto
de apertura se ha enfocado en gestionar con entidades externas para fortalecer

la academia.

A continuacion se muestran graficas del presupuesto global de CUNORI desde
los afios dos mil diez al dos mil quince, el presupuesto aperturado por carrera 'y

el presupuesto asignado por la Universidad y gestionado.



Tabla 3. Presupuesto general CUNORI
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ARO INICIO GESTIONADO TOTAL
2010 Q18,198,050.00 Q6,986,719.50 Q25,186,779.5
2011 Q17,089,169.00 Q4,670,312.58 Q21,761,492.58
2012 Q18,870,739.00 Q5,480,221.71 Q24,352,972.71
2013 Q20,028,569.00 Q3,644,845.44 Q23,675,427.44
2014 Q21,813,206.83 Q3,385,892.83 Q25,201,113.66
2015 Q25,352,939.30 Q6,222,758.81 Q31,577,713.11

Fuente: Elaboracion propia, con base en los documentos de Tesoreria

En la tabla anterior se da a conocer el presupuesto general con el que CUNORI

trabajo en el Ultimo afio resaltando que una parte es lo asignado por la USAC y la

otra parte es la gestion que el Centro Universitario de Oriente realiza.
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Figura 2. Representacién del presupuesto total del Centro
Universitario de Oriente.
Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacién brindada de

Tesoreria

En la figura anterior se muestra lo significativo y notable del crecimiento que ha
tenido el presupuesto de lo que evidencia los resultados muy positivos de la gestion

por parte de la direccién.
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Tabla 4. Presupuesto administrativo USAC-CUNORI

ANO INICIO GESTIONADO TOTAL

2010 Q2,404,055.01 Q76,379.46 Q2,482,444.47
2011 Q2,388,368.31 Q184,919.39 Q2,575,298.70
2012 Q4,122,224.74 Q513,515.23 Q4,637,751.97
2013 Q3,415,529.02 Q220,043.20 Q3,637,585.22
2014 Q3,848,249.30 Q140,846.34 Q3,991,109.64
2015 Q3,847,828.59 Q1,654,085.49 Q5,503,929.08

Fuente: Elaboracion propia, con base en los documentos del departamento de Tesoreria.

Dentro del presupuesto general se hace la distribucion de la misma y el area
administrativa es una de las areas donde parte del presupuesto es asignado. Se
observa desde el 2010 al 2015 con la cantidad de apertura y con la parte que
también se ha gestionado.

En el cuadro anterior se desglosa el presupuesto asignado y ejecutado en el area
académica y administrativa. Los fondos son distribuidos en salarios administrativos;
a personal permanente, por contrato, interinos, energia eléctrica y telefonia que son
servicios primarios que la universidad consume. Se puede observar que el
crecimiento de apertura incrementa cada afo, de igual manera evidencia la gestion

de la direccion.
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2.9.1 Presupuesto por carreras

Tabla 5. Presupuesto de la carrera de Agronomia

ANO INICIO GESTIONADO TOTAL

2010 Q2,137,497.00 Q438,695.00 Q2,576,192.00
2011 Q2,239,893.00 Q377,450.00 Q2,617,343.00
2012 Q2,500,230.00 Q196,294.00 Q2,696,524.00
2013 Q2,533,548.00 Q251,790.00 Q2,785,338.00
2014 Q2,869,452.00 Q202,726.45 Q3,072,178.45
2015 Q2,917,299.00 Q490,365.60 Q3,407,664.60

Fuente: Elaboracion propia, con base en los documentos del departamento de Tesoreria.

De esta seccidn en adelante se mostrara informacién de presupuestos por carrera;
dando inicio con la carrera de Agronomia misma de los afios 2010 al 2015. En la

tabla se observa que el presupuesto total ha crecido.
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Figura 3. Representacién de presupuesto de la carrera de
Agronomia.
Fuente: Elaboracién propia, con base en la informacion brindada de
Tesoreria

En la gréfica de la carrera de Agronomia se puede corroborar el crecimiento del
presupuesto asignado por direccion para dicha carrera y. En cuanto a gestion se
refiere se ha progresado lo que la grafica indica. Cabe mencionar que esta es una de

las carreras con las que comenz6 a funcionar la universidad.
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Tabla 6. Presupuesto de la Carrera de Administracién de Empresas

ANO INICIO GESTIONADO TOTAL

2010 Q1,470,198.00 Q132,485.00 Q1,602,683.00
2011 Q1,554,582.00 Q203,788.00 Q1,758,370.00
2012 Q1,723,206.00 Q113,873.50 Q1,837,079.00
2013 Q1,770,525.00 Q130,984.80 Q1,901,509.80
2014 Q2,029,200.00 Q101,490.43 Q2,130,690.43
2015 Q2,051,679.00 Q417,564.20 Q2,469,243.20

Fuente: Elaboracién propia, con base en los documentos de Tesoreria.

En la carrera de Administracion de Empresas el que resalta es la apertura en el afo
2010y el del 2015.
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Figura 4. Representacion de presupuesto de la carrera de
Administracion de Empresas.
Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacién brindada de
Tesoreria

En la carrera de Administracion de Empresas plan diario la grafica muestra el
crecimiento del presupuesto que se asigna cada afio y se observa que ha ido
aumentando en pequeiia escala. EI presupuesto de la carrera se ejecuta en

personal permanente, principalmente por el derecho escalafonario.
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Tabla 7. Presupuesto de la Carrera de Zootecnia

ANO INICIO GESTIONADO TOTAL
2010 Q1,693,209.60 Q219,825.00 Q1,913,034.60
2011 Q1,757,049.60 Q449,370.60 Q2,206,420.20
2012 Q1,754,284.80 Q511,016.20 Q2,265,301.00
2013 Q1,925,760.00 Q331,584.00 Q2,257,344.00
2014 Q2,184,480.00 Q289,769.95 Q2,474,249.95
2015 Q2,216,832.00 Q578,630.20 Q2,795,462.20

Fuente: Elaboracion propia, con base en los documentos del departamento de Tesoreria.

En el presupuesto de la carrera de Zootecnia el incremento es significativo, igual que
el resto de las carreras anteriores, la razén principal es el incremento de los salarios

producto del derecho escalafonario de los docentes.
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Figura 5. Representacién de presupuesto de la carrera de Zootecnia.
Fuente: Elaboracion propia, con base a la informacion brindada de Tesoreria

Es una de las primeras carreras con las que inicio la universidad; sin embargo, el
presupuesto se ha mantenido no ha incrementado lo suficiente, aunque hay que
mencionar que en comparacion con esta es una de las que mas se le asigna. En la
figura se puede observar como se inicia desde el dos mil diez al dos mil quince,
también lo que se ha venido gestionando y como se finaliza el afio en referencia al

saldo.
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Tabla 8. Presupuesto de la Carrera de Gestion Ambiental

ANO INICIO GESTIONADO | TOTAL

2010 Q431,520.00 Q49,998.00 Q481,518.00
2011 Q431,520.00 Q425,364.00 Q856,884.00
2012 Q413,466.00 Q519,866.58 Q933,332.58
2013 Q653,538.00 Q462,778.20 Q1,116,316.20
2014 Q707,604.00 Q461,073.41 Q1,168,677.41
2015 Q1,085,652.00 Q240,968.00 Q1,326,620.00

Fuente: Elaboracion propia, con base en los documentos del departamento de Tesoreria.

En el presupuesto de la carrera de Gestion Ambiental evidencia la gestién para

aumentar cada afio el mismo, aqui no hay profesores titulares, por lo que su aumento

no es por derecho escalafonario.

En la figura anterior es visible el aumento de presupuesto que se ha asignado a la
carrera. En el afio dos mil diez inicia apenas con Q 431,520.00 y para el dos mil

quince se ha designado un poco mas de un millon. Permite contratar mas docentes y
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Figura 6. Representacion de presupuesto de la carrera de Gestion
Ambiental.
Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacion brindada de Tesoreria

ampliar horas de trabajo en beneficio de los estudiantes y del CUNORI.
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Tabla 9. Presupuesto de la Carrera de Ciencias Juridicas y Sociales.

ARNO INICIO GESTIONADO | TOTAL

2010 0 Q509,180.50 Q509,180.00
2011 Q500,064.00 Q181,316.00 Q681,380.00
2012 Q549,044.00 Q105,386.40 Q654,430.00
2013 Q458,732.00 Q75,578.00 Q534,310.00
2014 Q478,484.00 Q85,252.80 Q563,736.00
2015 Q476,864.00 Q135,136.20 Q612,000.20

Fuente: Elaboracion propia, con base en los documentos del departamento de Tesoreria

Esta carrera es una de las que inicia sin presupuesto asignado por direccién en el
2010, lo que permiti6 que funcionara fue la gestion hecha por la direccion del Centro
Universitario de Oriente. Sin embargo, para el 2015 vya tiene un presupuesto
consolidado considerando que es una de las mas fuertes en cuanto a demanda de
estudiantes, lo que obliga a contratar mas docentes. A partir del 2011 ya se apertura
con Q 500,064.00 y asi sucesivamente aumenta. Pero para el dos mil quince ha
bajado el presupuesto. Se debe de mencionar que el mérito de la gestiébn se ha

mantenido.

700000
600000 -
500000 -
400000 -
300000 -
200000 -

100000

O -5

+

2010

2011

2012

2013

2014

2015

B APERTURA
GESTION
E TOTAL

Figura 7. Representacion de presupuesto de la carrera de Ciencias Juridicas y
Sociales.
Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacién brindada de Tesoreria
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Tabla 10. Presupuesto de las Carreras de Administracion de Empresas y Auditoria

plan fin de semana

ANO INICIO GESTIONADO TOTAL

2010 Q1,155,479.38 Q1,155,479.38
2011 Q1,214,960.00 Q350,981.00 Q1,565,941.00
2012 Q1,329,685.50 Q273,224.00 Q1,602,909.50
2013 Q1,199,677.50 Q249,917.50 Q1.449,595.00
2014 Q1,297,609.50 Q216,456.00 Q1,514,065.50
2015 Q1,433,088.00 Q309,323.00 Q1,742,411.00

Fuente: Elaboracion propia, con base en los documentos del departamento de Tesoreria.

Aqui se han tomado en cuenta en un solo presupuesto a dos carreras las cuales son
Administracion de Empresas y Auditoria que funcionan el fin de semana. Ambas
carreras tienen gran numero de estudiantes; sin embargo, su presupuesto no es el

mayor aunque ha ido en aumento.
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Figura 8. Representacion de presupuesto de la carrera de Administracion de
Empresas y Auditoria plan fin de semana.
Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacién brindada de Tesoreria

Lo anterior figura muestra la conviccién por parte de la direcciobn de apoyar la

gestion de estos programas académicos. A partir del 2011 ya se apertura el afio




con un presupuesto de Q1,214,960.00 lo cual se ha incrementado. Lo que
demuestra la buena gestion de la direccion y del personal responsables de

administrarlas.
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Tabla 11. Presupuesto de la Carrera de Ciencias de la Comunicacion

ANO INICIO GESTIONADO TOTAL

2010 Q286,365.00 Q286,365.00
2011 Q263,784.00 Q153,036.00 Q416,820.00
2012 Q258,396.00 Q144,648.00 Q403,044.00
2013 Q341,052.00 Q81,852.00 Q422,904.00
2014 Q358,272.00 Q82,104.00 Q440,376.00
2015 Q440,376.00 Q66,549.00 Q506,925.00

Fuente: Elaboracién propia, con base en los documentos del departamento de Tesoreria.

En el cuadro se observa el crecimiento del presupuesto para la carrera de Ciencias

de la Comunicacion, lo que denota la gestion de la administracion para contribuir

para el crecimiento de la carrera.
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Figura 9. Representacion de presupuesto de la carrera de Ciencias de la
Comunicacion.
Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacién brindada de Tesoreria
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Al igual que las carreras de Administracion de Empresas y Auditoria en el afio 2010

Ciencias de la Comunicacion inicia con cero de presupuesto y gracias a las gestiones
realizadas el aumento presupuestario ha sido constante.

Cabe mencionar que los docentes que laboran para esta carrera no son solo por
contrato. Es relevante decir que se ha incrementado horas para docentes y también

mejoras salariales.

Tabla 12. Presupuesto de la Carrera de Ingenieria en Administracion de Tierras.

ARO INICIO GESTIONADO TOTAL

2010 Q477,194.00 Q477,194.00
2011 Q422,256.00 Q220,902.00 Q643,158.00
2012 Q492,996.00 Q185,976.00 Q678,972.00
2013 Q433,332.00 Q218,122.49 Q651,454.49
2014 Q469,560.00 Q220,244.57 Q689,804.57
2015 Q671,040.00 Q131,400.20 Q802,440.20

Fuente: Elaboracion propia, con base en los documentos del departamento de Tesoreria.
La carrera de Ingenieria en Administracion de Tierras es una de las carreras que la

universidad ha aperturado y como otras en el afio 2010 da inicio solo con la parte
gestionada. Sin embargo, poco a poco aumenta dicho presupuesto para fortalecer la

carrera; siendo una de las que cada afo ingresan mas estudiantes.
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Figura 10. Representacion de presupuesto de la carrera de Ingenieria en
Administracién de Tierras.
Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacion brindada de Tesoreria
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La carrera de Administracion de Tierras cuenta con un presupuesto muy
favorable para la carrera, lo que permite contratar docentes a tiempo completo.
Concluyendo que el trabajo que han realizado la administracion se ha realizado

con denuedo pensando en el bienestar de los estudiantes.

Tabla 13. Presupuesto de la Carrera de Ciencias Médicas.

ANO INICIO GESTIONADO TOTAL
2010 Q2,194,884.00

Q2,194,884.00
2011 Q1,936,944.00 Q510,252.00

Q2,447,196.00
2012 Q1,916,274.00 Q494,016.00

Q2,410,290.00
2013 Q1,963,902.00 Q183,564.80

QQ2,147,466.80

2014 Q2,058,030.00 Q210,805.94

Q2,268,835.94
2015 Q2,288,496.00 Q471,589.63

Q2,760,085.63
Fuente: Elaboracion propia, con base en los documentos del departamento de Tesoreria.

La carrera de Ciencias Médicas afios atras fue autofinanciable, luego pasa a ser
dependiente de la unidad académica en cuestiones econémicas. Esta es una de las
carreras que mas necesita presupuesto por la cantidad de docentes que se contratan
para atender a la poblacion estudiantil. En el 2010 inici6 con poco presupuesto
contando solo con la parte gestionada, luego a partir del 2011 si se le asigna
presupuesto por parte de la Universidad. Actualmente esta carrera es una de las que

MAas presupuesto tiene.
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Figura 11. Representacion de presupuesto de la carrera de Ciencias
Médicas.
Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacion brindada de Tesoreria

En la carrera de Ciencias Médicas el personal es permanente, supernumerario y
por contrato. Hay que mencionar que en los inicios de la carrera era
autofinanciable. Esta carrera es una de las que mas poblaciébn posee, como
también personal que labora y sin dejar de mencionar que esta unidad cuenta
con una Clinica Familiar dentro de las instalaciones, cuyo objetivo principal es
atender a personas de escasos recursos, ademas de brindar asistencia a
estudiantes y personal administrativo y docente del Centro Universitario de
Oriente, siendo los estudiantes practicantes quienes les atienden.

Tabla 14. Presupuesto de la Carrera de Ingenieria Civil e Ingenieria en Sistemas.

ANO INICIO GESTIONADO TOTAL
2010 Q862,626.00 Q862,626.00
2011 Q472,653.00 Q904,233.00 Q183,923.16
2012 Q512,328.00 Q1,105,809.60 Q262,301.00
2013 Q1,146,516.00 Q637,416.00 Q245,102.82
2014 Q1,265,130.00 Q728,313.60 Q308,169.04
2015 Q1,983,330.00 Q378,676.60 Q1,267,579.61

Fuente: Elaboracion propia, con base en los documentos del departamento de Tesoreria.
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Al igual que Administracion de Empresas y Auditoria en esta tabla se observa que el

presupuesto es compartido en dos carreras como lo son ingenierias Civil y en
Sistemas, siendo estas carreras de las mas recientes con que cuenta el Centro
Universitario. La carrera de Ingenieria Industrial se apertura en el afio 2013 y hasta el
2015 se le asigno6 presupuesto, al igual que otras carreras dieron inicio sin lo antes

mencionado.
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Figura 12. Representacién de presupuesto de la carrera de Ingenieria
Civil y en Sistemas.
Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacién brindada de Tesoreria.

En lo anterior se puede ver que en el afio 2012 el presupuesto gestionado supera
al anterior; cubriendo salarios de personas permanentes e internos. La
Universidad vela por el desarrollo de la educacién es por ello que en el 2013 se
inicia con la Ingenieria Industrial y hasta el 2015 se asigna presupuesto.

Tabla 15. Presupuesto de la Carrera de Pedagogia.

ANO INICIO GESTIONADO TOTAL

2010 Q809,615.00 Q195,609.00 Q1,005,224.00
2011 Q999,872.00 Q354,915.00 Q1,354,787.00
2012 Q1,350,284.00 Q289,296.00 Q1,639,580.00
2013 Q1,274,784.00 Q52,860.00 Q1,327,644.00
2014 Q1,369,608.00 Q58,459.97 Q1,428,067.97
2015 Q1,432,788.00 Q268,634.38 Q1,701,422.38

Fuente: Elaboracion propia, con base en los documentos del departamento de Tesoreria.
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La carrera de Pedagogia en una de las mas pobladas en plan fin de semana, ya que

esta cuenta con especialidades. Siendo una de las numerosas, el presupuesto se
queda corto para contratar a mas personal. Lo que ayuda de gran manera es la
gestion que la administracion realiza; sin embargo, como no es suficiente para
sufragar gastos necesarios, hay profesionales que han laborado adhonorem;
situacion que en los dos ultimos afios ha venido cambiando por el incremento en su

presupuesto.
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Figura 13. Representacién de presupuesto de la carrera de
Pedagogia.
Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacion brindada de Tesoreria

Es importante mencionar que la carrera de Pedagogia en el afio 2009 abrié una
especializacion de PEM en Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental, dando
inicio sin presupuesto; a la fecha sigue atendiendo ad honorem la especialidad.

Desde su inicio en el 2007 cuenta con sedes en el departamento de Zacapa y en
el municipio de Esquipulas, lo que permite concluir que el presupuesto aunque
haya incrementado es necesario que crezca para sustentar el servicio en los

lugares ya mencionados.



CAPITULO I
POBLACION ESTUDIANTIL ATENDIDA ANOS 2010-2015

Las exigencias de la poblacion estudiantil y la sociedad para documentar programas

académicos son grandes.

Por eso el CUNORI ha ido ampliando su programa de estudio para que los mismos
tengan una amplia gama de programas para elegir. Ademas, la institucion tiene el
compromiso de preparar Yy brindad educacién de excelencia, para que los y las
estudiantes sean personas de éxito y competitivas en cualquier area o mercado y

lograr que el pais se desarrolle.

El Centro Universitario de Oriente es una casa de estudios de prestigio, siendo por la
gue se inclina la sociedad nororiental, por lo que esta no puede parar en su
desarrollo. A partir del afio 2010 las carreras con que cuenta el Centro Universitario
de Oriente son: Administracibn de Empresas plan Diario, Ingenieria en
Administracion de Tierras, Ingenieria en Gestion Ambiental, Pedagogia, Médico y
Cirujano, Zootecnia, Ingenieria en Civil y en Sistemas, Ciencias de la Comunicacion,
Abogado y Notario, Agronomia, Auditoria plan Fin de Semana y Administracion de
Empresas Plan Fin de Semana. Para el afio 2013 se implementd una nueva carrera

de Ingenieria Industrial.

En el nivel de maestrias también se cuenta con una variedad, entre cuales estan:
Maestria en Administracion de Empresas Agropecuarias, Maestria en Educacion y
Ambientalizacion Curricular, Maestria en Derecho Penal, Maestria en Gerencia de
Recursos Humanos, Maestria en Derecho Mercantil y Competitividad, Maestria en
Derecho Mercantil y Competitividad, Maestria en Derecho Constitucional, Maestria
en Gestion Tributaria y maestria en Gerencia en los Servicios de Salud. Para el 2015
viendo la necesidad de preparar docentes universitarios abrié la Maestria en

Docencia Universitaria con Especialidad en Aprendizaje.
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También el Centro Universitario de Oriente ha implementado un doctorado en

Derecho.

3.1 Poblacion atendida en el Centro Universitario de Oriente en los afios 2010-
2015

Para mejorar la cobertura estudiantil del Centro Universitario de Oriente, se
realizaran diferentes actividades siendo una de ellas la promocion de las carreras
por parte de los estudiantes. Una de las unidades que también realiza dicha
actividad es Coordinacion Académica con apoyo de Orientacion Vocacional,
quienes visitan instituciones para dar charlas sobre las evaluaciones, fechas en
qué se realizan, asi mismo se promocionan las carreras con las que cuenta la

universidad.
En la siguiente tabla se muestra la inscripcién de estudiantes desde los afios

2010 al 2015. El Centro Universitario de Oriente no so6lo ha implementado

carreras a nivel técnico sino licenciatura y postgrado.

Tabla 16. Poblaciéon estudiantil entre los afios 2010-2015

Afio Primer ingreso Reingreso Total
2010 867 3037 3904
2011 734 3490 4224
2012 604 3807 4411
2013 717 3829 4546
2014 716 4144 4860
2015 894 4121 5015

Fuente: Elaboracion propia, con base en las memorias de labores.
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En la tabla anterior se puede notar el interés de la poblacién para ingresar al Centro
Universitario de Oriente. La cantidad de estudiantes de primer ingreso se ha

mantenido.
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Figura 14. Representacién de la poblacion estudiantil CUNORI.
Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacion brindada de Control Académico

En la grafica se muestra el porcentaje de estudiantes que han ingresado a la
universidad tanto de nuevo ingreso como de reingreso, es evidente que la cantidad

de estudiantes que mas domina son los de reingreso.

En la figura anterior cabe decir que estan incluidas todas las carreras a nivel de
técnico, licenciatura, maestrias y doctorados en los planes diarios y fin de semana.
En el afio 2013 se apertura la carrera de Ingenieria Industrial esto hace que la

poblacién incremente.

3.2 Graduandos de nivel Técnico, Licenciatura, Maestriay Doctorado
El Centro Universitario de Oriente, se ha propuesto dentro de sus metas el
graduar mas estudiantes, por lo que se puede observar en la estadistica

posterior, el incremento que ésta ha tenido.
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Tabla 17. Estudiantes graduandos afios 2010-2015

Niveles 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Nivel Técnico 178 220 257 255 276 266
Nivel 47 38 61 101 125 127
Licenciatura

Maestria 3 6 3 15 8 11
Doctorado 2 1
Total 228 264 321 370 411 406

Fuente: Elaboracion propia, con base en las memorias de labores.

En el cuadro anterior se observa los resultados de estudiantes que se han graduado
en esta unidad académica en las diferentes carreras. El nivel técnico es donde mas
han egresado. Los estudiantes a nivel de licenciatura son menos, asi mismo los de
maestrias y por muy debajo los de doctorado. A continuacién se muestran las
graficas brindando una amplia perspectiva de lo antes descrito.
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Figura 15. Estuantes graduados de Nivel Técnico en los afios 2010-2015
Fuente: Elaboracidn propia, con base en la informacion brindada de Control Académico
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Nivel Licenciatura
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Figura 16. Estuantes graduados de Nivel Licenciatura en los afios 2010-2015
Fuente: Elaboracién propia, con base en la informacién brindada de Control Académico
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Figura 17. Estuantes graduados de Maestrias en los afios 2010-2015
Fuente: Elaboracidn propia, con base en la informacion brindada de Postgrado.
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Figura 18. Estuantes graduados de Doctorados en los afios 2010-2015
Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacion brindada de Postgrados
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En las graficas superiores se puede notar el crecimiento que ha ido obteniendo cada

nivel con respecto a la cantidad de estudiantes que la Universidad a graduado. Lo
gue se puede concluir que cada afio ha ido incrementando lo antes dicho. Haciendo

enfasis en el nivel doctorado este mismo da inicio hace algunos afios atras

Se considera que la universidad debe implementar nuevas estrategias para que el

estudiante se motive a graduarse.



CAPITULO IV
CONVENIOS

4.1 Convenios y cartas de entendimiento

La universidad ha gestionado proyectos en beneficio de la institucion, derivado
de ello son los convenios que el CUNORI ha firmado con diferentes entidades
publicas y privadas.

A continuacion en detalles con estos convenios y cartas de entendimiento, por

ano

4.2.1 Afio 2010
Convenio entre la Facultad de Ingenieria del campus central y la carrera de
Ingenieria del Centro Universitario de Oriente —CUNORI-, para recibir los

Laboratorios de Resistencia de Materiales | y Mecanica de Fluidos.

En la carrera de Medicina: Cartas de Entendimiento entre el Hospital
Regional de Zacapa, el Hospital Modular “Carlos Manuel Arana Osorio” y el
Centro Universitario de Oriente, estableciendo los lineamientos para llevar a

cabo la practica hospitalaria de los estudiantes de la carrera de Medicina.

Convenio entre Utah Valley University y la carrera de Médico y Cirujano,
que consistié en un Programa de Intercambio de docentes y estudiantes
que se lleva a cabo todos los afios; Carta de Entendimiento entre
autoridades de la Jefatura de Area de Salud y la carrera de Médico y
Cirujano -CUNORI-, con el objetivo de participar activamente en las
actividades de Politicas Publicas en Salud; Acuerdo entre la Iglesia de los
Santos de los Ultimos Dias y la carrera de Médico y Cirujano —CUNORI-,
para impartir el curso longitudinal de Inglés a los estudiantes de esta

carrera.
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La carrera de Ingenieria en Gestion Ambiental Local, establecié un

Convenio para promover la alianza institucional entre el CUNORI vy
CODEMA, para recopilar, actualizar y ofrecer informacion sobre el tema

ambiental que se genera en el departamento Chiquimula y a nivel nacional.

Ingenieria en Administracion de Tierras estableci6 un convenio con la
Comisién Trinacional del Plan Trifinio, para ejecutar el “Proyecto de Manejo
Integral del Area Protegida Trinacional de Montecristo (APTM)”, GRT/FM-
9945-RS, el cual consistio en realizar la validacion del mapa de cobertura

vegetal de la region trifinio por medio del uso de imagenes de satélite.

Agronomia establecid convenios con CATIE, para realizar 3 procesos de
investigacion en la region chorti, sobre métodos de produccién Kuxurun; y

con FAUSAC, para realizar la integracion de EPS’s en la region.

4.2.2 Ao 2011
Se firmaron cinco convenios con el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia para el desarrollo de investigaciones que se desarrollaron por
docentes de Zootecnia, Agronomia, Administracion de Empresas, Gestion

Ambiental Local y Administracion de Tierras.

Un convenio con el Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente,
para el desarrollo del “Programa Formacién de Estrategias para Captacion
de Agua de Lluvia”, asignando un monto de $ 87,943.00, equivalente a

Seiscientos ochenta y dos mil trescientos siete quetzales (Q.682,307.00).

Convenios con: la Mancomunidad “El Gigante” Zacapa y Chiquimula, para
programa de extension a través de estudiantes para EPS en las areas de

influencia.
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Las Universidades de Utah Valley, Utah, EUA y Saint Clair Community

College, de Port Huron, Michigan, EUA, para intercambio académico de
estudiantes y profesores.

Mancomunidad Trinacional, Plan Trifinio, para el desarrollo de programas

de mejora de Ambiente y Sistema de Informacién Ambiental.

CATIE, Costa Rica, para el desarrollo de Programas Académicos a nivel de

especializacion en temas forestales y ambientales.

Asociacion de Desarrollo Econémico de Chiquimula -ASEDECHI-, para la
georeferenciacidon de emprendedurias en la region oriente de Guatemala;
AGEXPORT, para el desarrollo del curso de especializacion, a nivel de

postgrado.

Convenio entre la Facultad de Ingenieria del campus central y la carrera de
Ingenieria del Centro Universitario de Oriente —CUNORI - para recibir los
Laboratorios de Resistencia de Materiales I, 1l, Mecanica de Fluidos.

Hidraulica, Hidrologia, Materiales de Construccion y Mecanica de Suelos.

En la carrera de Medicina, convenios con el Hospital Regional de Zacapa y

el Hospital Modular “Carlos Manuel Arana Osorio”, para llevar a cabo la
practica hospitalaria de la carrera; Jefatura de Area de Salud, para
participar activamente en las actividades de Politicas Publicas en Salud.

Convenios con diferentes instituciones publicas para trabajar en temas de
salud; Centro Médico de Chiquimula, para practica hospitalaria; Radio
imagenes de Oriente, para manejo de equipo.

Administracion de Empresas, plan diario, convenio de cooperacion con la

empresa Kon-Tacto para coparticipar en procesos de capacitacion interna y
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externa; y con INTECAP, un contrato de capacitacion. Se establecio el

Convenio del Multicyt 04-2010, para crear vinculos en investigacion,
transferencia tecnoldgica, capacitacion del recurso humano, apoyo nacional

para programas de capacitacion técnica y vinculacion interinstitucional.

Agronomia: convenios con el Proyecto Trifinio, para participar en la
investigacion sobre captura de carbono, en el denominado Cerro
Montecristo, para los paises de Honduras y El Salvador respectivamente; y
con CATIE-INAB, con el proyecto permanente de Medicion de Parcelas de

Pino.

Zootecnia: convenio con la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
para homologacion curricular y herramientas de evaluacion. Se tienen aun
acuerdos sin oficializar con la Universidad Nacional Agraria de Nicaragua, el
Centro Agronémico Tropical de Investigacion y Ensefianza, y el Proyecto de
Trifinio.

Agrimensura: 11 cartas de entendimiento con organizaciones en las que
estudiantes del 10°. ciclo, realizaron EPS: Ingenieria Civil JRC, Laboratorio
de SIG CUNORI, Direccion Municipal de Planificacion de San José La
Arada, carrera de Gestion Ambiental de CUNORI, Unidad de Riego “Llano
de Piedras” Oficina Municipal del RIC de Chiguimula, ASORECH, MACESA,
Servicios Integrados de Ingenieria —SlI- y el Plan Trifinio. Un convenio para
la elaboracion del Sistema de Administracion de Predios del campo santo

“Los Milagros”, en Esquipulas, Chiquimula.

Gestion Ambiental Local: convenio con el Ministerio de Ambiente, de
cooperacion técnica para el seguimiento de las actividades realizadas en el
departamento de Chiquimula, por el programa conjunto “Fortalecimiento de
la Gobernabilidad Ambiental ante el riesgo Climatico en Guatemala”, con el
Ministerio de Ambiente y carta de entendimiento con la Mancomunidad
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Trinacional Fronteriza, para fomentar el desarrollo y ejecucion de proyectos

de interés comun que apoyen funciones de investigacion cientifica,

informacion, extension y desarrollo.

4.2.3 Afio 2012
Carta de Entendimiento de Cooperacion Técnica entre CUNORI/USAC y
ECE/AGEXPORT para establecer programas de capacitacion en materias

de comercio internacional.

Un convenio de Cooperacion Save The Children Federation Inc y Centro
Universitario de Oriente para remodelacion de la nave de levante de aves
de postura y remodelacion del area que ocupa la planta de elaboracién de

concentrados.

Convenio de Cooperacion con Save The Children Federation Inc y Centro
Universitario de Oriente para mejorar las practicas agropecuarias en los
hogares mas vulnerables para incrementar la disponibilidad alimentaria en

el tema de produccion apicola.

Carta de entendimiento entre la Mancomunidad Trinacional Fronteriza “Rio
Lempa” y la Universidad de San Carlos de Guatemala a través del Centro
Universitario de Oriente para el establecimiento del Sistema de Informacion

Territorial Trinacional.

Convenio entre la Facultad de Ingenieria del campus central y la carrera de
Ingenieria del Centro Universitario de Oriente —CUNORI-, para recibir los
Laboratorios de Resistencia de Materiales I, Il, Mecéanica de Fluidos,
Hidraulica, Hidrologia, Materiales de Construccion y Mecanica de Suelos.

En la carrera de Medicina, se gestioné continuidad de los convenios de

entre la carrera Médico y Cirujano de CUNORI y los hospitales Regional de



69
Zacapa y Modular “Carlos Manuel Arana Osorio” de Chiquimula, los cuales

consisten en establecer los lineamientos para llevar a cabo la préactica
hospitalaria de los estudiantes de esta carrera (se realiza a través de cartas
de entendimiento las cuales se actualizan cada cierto tiempo).

Convenio entre Utah Valley University y la carrera Médico y Cirujano de
CUNORI, consiste en un programa de intercambio de docentes y
estudiantes que se lleva a cabo en los primeros tres meses de cada afo.

Se firmé carta de entendimiento con la institucion “Operaciéon Bendicion”,
para trabajar conjuntamente en comunidades que requieren de apoyo en
salud.

Carta de entendimiento entre autoridades de la Jefatura de Area de Salud y
la carrera de Médico y Cirujano de CUNORI, con el objetivo de participar
activamente en las actividades de Politicas Publicas en Salud.

En la carrera de Pedagogia se firmaron cartas de entendimiento entre la
Coordinacion de la sede de Zacapa y el Director de la Escuela Nocturna de
Ciencias Comerciales de Zacapa, para el funcionamiento de la sede del
Centro Universitario de Oriente CUNORI.

En Administracion de Empresas, plan diario, realizaron convenios con el
CONCYT, CENACYT, INTECAP, ICTA y alianza con APRODERCHI -ICTA

interinstitucional de cooperacion técnica.

En la carrera de Agrimensura, adendum al convenio marco entre CUNORI y
la Mancomunidad Trinacional Rio Lempa para recibir estudiantes de EPS
de la carrera en mancomunidades de Honduras, El Salvador y Guatemala.
Se firmaron 5 Cartas de entendimiento de EPS con las siguientes
entidades: Municipalidad de Chiquimula. Registro de Informacion Catastral

—RIC- Morales, lIzabal, Servicios Integrados de Ingenieria Slli-Serdelco,
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Jocotan Chiquimula, Geografia y Foresteria, S.A. —GYFSA ciudad de

Guatemala, y Mancomunidad Montafa El Gigante ubicada en el edificio de
la Municipalidad de Chiquimula.

Zootecnia: convenio con el Ejercicio Profesional Supervisado
Multiprofesional (EPSUM) para EPS de estudiantes.

Gestion Ambiental Local: convenio de cooperacion técnica con la
Mancomunidad Trinacional Trifinio; convenio de cooperacion con
COOSAJO; carta de entendimiento entre CUNORI y ASORECH; carta de

entendimiento con Finca “El Cascajal’.

4.2.4 Afio 2013
Convenios de intercambio académico de estudiantes y profesores con las
Universidades de Utah Valley, Utah, EUA y Saint Clair Community College,
de Port Huron, Michigan, EUA.

Convenio con el Instituto Holandés, con el apoyo de Radio Nederland y la
Universidad de Utrecht, para realizar el Diplomado de Realidad Nacional en
la formacion politica y democratica

Convenio Interinstitucional con Cooperativa COOSAJO de cooperacion
técnica para brindar capacitacion al personal docente y administrativo;
Convenio con SICOMORO, Parroquia San Francisco de Asis, Chiquimula,
para formacion educativa de 1,200 familias pobres en sistemas de
produccion sostenible, produccion y comercializacion para mejorar su

seguridad alimentaria nutricional (2013-2015)

Convenio con BID-Mancomunidad Copan Chorti, para la construccion de
infraestructura para incubacion y levante de pollitas, en la granja pecuaria

de Zootecnia; Convenio con Ministerio de Economia para la creacion de la
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Unidad de Promocién de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa

PROMIPYME; Carta de entendimiento entre la Asociacion Panamericana
de Mercadeo Social -PASMO- a traves de la carrera de Medicina para la
transferencia de tecnologia sobre métodos modernos de planificacion

familiar a estudiantes de ultimo afo.

En Gestibn Ambiental Local se firmaron convenios de cooperacion técnica

con la Cooperativa de Ahorro y Crédito “San José Obrero, R.L.

El Ministerio de Ambiente y la Mancomunidad Trinacional “Rio Lempa”;
convenio de cooperacion CATIE — CUNORI - con las carreras de

Agronomia, Gestion Ambiental, Zootecnia y Administracion de Tierras.

Agronomia, realizé alianzas estratégicas para realizar investigaciones
participativas con productores de chile y tomate del departamento de
Chiquimula; con el Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricola ICTA,

Pasagua; y para realizar evaluaciones de fertilizacion en maiz y frijol

En la carrera de Medicina, se gestion6 continuidad de los convenios entre
la carrera Médico y Cirujano de CUNORI y los hospitales y Regional de
Zacapa y Modular “Carlos Manuel Arana Osorio” de Chiquimula, los cuales
consisten en establecer los lineamientos para llevar a cabo la practica
hospitalaria de los estudiantes de esta carrera (se realiza a través de cartas

de entendimiento las cuales se actualizan cada cierto tiempo).

Convenio entre Utah Valley University y la carrera Médico y Cirujano de
CUNORI, el cual consiste en un programa de intercambio de docentes y

estudiantes que se lleva a cabo en los primeros tres meses de cada afo.

Se firmd carta de entendimiento con la institucién “Operacion Bendicion”,

para trabajar conjuntamente en comunidades que requieren de apoyo en
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salud; se establecieron nexos con personeros de la SENACYT (Secretaria

Nacional de Ciencia y Tecnologia), para programar actividades cientificas
conjuntamente; nexos con diferentes instituciones publicas para trabajar

conjuntamente en relacion a temas de salud.

Convenio con PRESANCA para trabajar conjuntamente en los programas
de seguridad alimentaria con los estudiantes de EPS Rural de esta carrera
de Medico.

Convenio entre la Asociacion Panamericana de Mercadeo Social
(PASMOS para trabajar conjuntamente el proyecto denominado “Salud
para las Mujeres”, el cual consiste en brindar capacitaciones a los
estudiantes de ultimo afio, en temas de salud sexual y reproductiva, con
énfasis en la metodologia anticonceptiva; en especial de DIU y Atencién de
Abortos, y temas afines

Convenio con el Instituto para Investigacion Cientifica y la Educacion acerca
de las Enfermedades Genéticas y Metabodlicas Humanas INVEGEN, para

trabajo conjunto en las investigaciones.

En la carrera de Administracion de Empresas, plan diario, realizé convenios
con el CONCYT, CENACYT, INTECAP, ICTA y alianza con APRODERCHI
-ICTA interinstitucional de cooperacién técnica y con el Ministerio de

Economia.

4.2.5 Afio 2014
Convenios de intercambio académico de estudiantes y profesores con las
Universidades de Utah Valley, Utah, EUA y Saint Clair Community College,

de Port Huron, Michigan, EUA, Convenio con el Instituto Holandés.
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Convenio Interinstitucional con Cooperativa COOSAJO de cooperacion

técnica para brindar capacitacion al personal docente y administrativo;
Convenio con SICOMORO.

Convenio con BID-Mancomunidad Copan Chorti.

Convenio con Ministerio de Economia para la creacion de la Unidad de
Promocién de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa PROMIPYME.

En Gestiobn Ambiental Local, se firmaron convenios de cooperacion técnica
con: Cooperativa de Ahorro y Crédito “San José Obrero, R.L.%;
Mancomunidad Trinacional y el Programa de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —PRESANCA-; se ampli6 el convenio con la Mancomunidad

Trinacional “Rio Lempa”.

Asi mismo, se firm6 un convenio tripartito CATIE-Trifinio-CUNORI y la
Universidad de EI Salvador, para la construccion de la agenda de
investigacion trinacional social y cientifica, operativizacion de 2 bancos
trinacionales de material vegetativo y el fortalecimiento del SINTET con
indicadores en el sector forestal y la gestion de Territorios Climaticamente

Inteligentes —TCI- y un componente geoespacial.

Convenio entre la Facultad de Ingenieria del campus central y la carrera de
Ingenieria Civil, Ciencias en Sistemas e Industrial del Centro Universitario
de Oriente —CUNORI-, para recibir los Laboratorios de Resistencia de
Materiales | y Il, Mecanica de Fluidos, Hidraulica, Hidrologia, Materiales de

Construccion y Mecéanica de Suelos.

En Agronomia se firmaron cartas de entendimiento y convenios con:
Regencia Norte de la Municipalidad de Guatemala, para el intercambio de

especies vegetales y experiencias en el tema de jardinizacion y huertos



74
urbanos; el Instituto de Ciencia y Tecnologia —ICTA-; la Mancomunidad

Trinacional Rio Lempa, en la regién Trifinio; el Centro Agronémico Tropical

de Investigacion y Ensefianza —CATIE-.

Zootecnia firmo convenio de cooperacion técnica con la Mancomunidad
Copén Chorti, carta de entendimiento con ASEDECHI, y con el Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion —-MAGA-.

En la carrera de Medicina, se gestion6 continuidad de los convenios de
entre la carrera Médico y Cirujano de CUNORI y los hospitales Regional de
Zacapa y Nacional “Carlos Manuel Arana Osorio” de Chiquimula, los cuales
consisten en establecer los lineamientos para llevar a cabo la préactica
hospitalaria de los estudiantes de esta carrera (se realiza a través de cartas

de entendimiento las cuales se actualizan cada cierto tiempo).

Convenio entre Utah Valley University y la carrera Médico y Cirujano de
CUNORI, el cual consiste en un programa de intercambio de docentes y
estudiantes que se lleva a cabo en los primeros tres meses de cada afio.
Se firmé carta de entendimiento con la institucion “Operacion Bendicion”,
para trabajar conjuntamente en comunidades que requieren de apoyo en

salud.

Administracion de Empresas, plan diario, realizé convenios con el
CONCYT, SENACYT, INTECAP, ICTA y alianza con APRODERCHI -ICTA

interinstitucional de cooperacién técnica, y con el Ministerio de Economia.

Agrimensura firmo cartas de entendimiento para realizar EPS, con las
siguientes entidades: SEGEPLAN delegacion Chiquimula, ASORECH
Quetzaltepeque, Plan Trifinio Esquipulas, Instituto Geografico Nacional IGN
ciudad de Guatemala, Mancomunidad Copan Chort’i, Laboratorio de SIG
CUNORI Chiquimula y ASEDECHI Chiquimula.
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Ciencias de la Comunicacion firmd convenios para la realizacion de EPS

con: Gobernacién Departamental de Chiquimula; Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Seguridad. Gobierno de Guatemala; Asociacion Paz y
Bien de Esparfa, delegacion de Guatemala; Plan Trifinio Internacional;
Municipalidad de Concepcion Las Minas, Chiquimula; Registro de

Informacién Catastral —RIC-, Morales, |zabal.

Cada una de los proyectos que se han investigado gracias al apoyo de
entidades externas ha contribuido al crecimiento y mejoramiento de las

carreras, y generar experiencias para los estudiantes.

4.2.6 Ao 2015
Direccion firmo6 los siguientes Convenios y Cartas de Entendimiento:
Intercambio académico de estudiantes y profesores con las Universidades
de Utah Valley, Utah, EUA y Saint Clair Community College, de Port Huron,
Michigan, EUA; Convenio con la Universidad de Florencia, Italia; Convenio
con la Universidad de Extremadura, Espafa; Convenio con IICA-USDA,
para el desarrollo de nuevas tecnologias para la agricultura; Convenio con

Vision Mundial, para el fortalecimiento de Microfranquicias.

Convenio con el Instituto Holandés, Convenio Interinstitucional con
Cooperativa COOSAJO, Convenio con BID-Mancomunidad Copéan Chorti,
Convenio con Ministerio de Economia para la creacién de la Unidad de
Promocion de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa PROMIPYME.

En la carrera de Gestion Ambiental Local, se firmaron convenios de
cooperacion técnica con: Cooperativa de Ahorro y Crédito “San José
Obrero, R.L.”; se ampli6 el convenio con la Mancomunidad Trinacional “Rio
Lempa”; Mancomunidad Presanca-CATIE-GIS; y CUNORI-Accion contra el

Hambre.
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En la carrera de Agronomia, se firmaron convenios con: la Mancomunidad

Trinacional Rio Lempa, para el proyecto de mantenimiento de un Banco de
Germoplasma y semillas nativas para la region Trifinio; y con el Instituto de
Ciencia y Tecnologia —ICTA-, para realizar la practica profesional y trabajos

de graduacion.

Convenio entre la Facultad de Ingenieria del campus central y la carrera de
Ingenieria Civil, Ciencias en Sistemas e Industrial del Centro Universitario
de Oriente — CUNORI, para recibir los Laboratorios de Resistencia de
Materiales | y 1l, Mecanica de Fluidos, Hidraulica, Hidrologia, Materiales de
Construccion y Mecanica de Suelos. Asi también, se firmé un convenio para
recibir cursos online con Servicios Profesionales Online S.A.C. Peru, con

estudiantes de Ingenieria en Ciencias y Sistemas.

En la carrera de Medicina, se gestiond continuidad de los convenios de
entre la carrera Médico y Cirujano de CUNORI y los hospitales Regional de
Zacapa y Nacional “Carlos Manuel Arana Osorio” de Chiquimula, los cuales
consisten en establecer los lineamientos para llevar a cabo la préactica
hospitalaria de los estudiantes de esta carrera (se realiza a través de cartas

de entendimiento las cuales se actualizan cada cierto tiempo).

Convenio entre Utah Valley University y la carrera Médico y Cirujano de
CUNORI, el cual consiste en un programa de intercambio de docentes y
estudiantes que se lleva a cabo en los primeros tres meses de cada afio.
Se firmé carta de entendimiento con la institucion “Operaciéon Bendicion”,
para trabajar conjuntamente en comunidades que requieren de apoyo en
salud; y Convenio Docente-Estudiantil entre la Universidad de Extremadura
Espafa y la carrera de Médico y Cirujano de CUNORI.
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La carrera de Zootecnia firmé convenio de cooperacion con el BID-FOMIN,

carta de entendimiento con ASEDECHI, y con el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion — MAGA.

Administracion de Empresas, plan diario, realizé convenios con el Plan
Trifinio, y con el Centro de Promocion de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa — PROMIPYME-.

También en la carrera de Agrimensura se firmaron 12 cartas de
entendimiento para realizar EPS, con las siguientes entidades: Registro de
Informacién Catastral — RIC , Mancomunidad Copén Chorti, Zona Vial No. 8
de Caminos, Municipalidad de Quezada, Jutiapa y el MAGA Chiquimula.

Pedagogia firmo carta de entendimiento con el Tribunal Supremo Electoral.



CAPITULO V
SERVICIOS BRINDADOS POR EL CENTRO UNIVERSITARIO DE
ORIENTE

5.1 Definicién
La Comision de Servicio del Centro Universitario de Oriente, es un Organismo
Técnico encargado dependiente de la Comision Académica, encargada de
implementar, coordinar y promover las actividades regionales, de extension y

servicio.

Como parte de la Universidad de San Carlos, el futuro profesional cumple con la
funcion de actuar en el medio, interrelacionAndose son el, asi adaptarse

evolutivamente al mismo para contribuir al desarrollo integral de la sociedad.

5.2 Ejercicio Profesional Supervisado

El EPS de las carreras de grado del Centro Universitario de Oriente, es un
conjunto de actividades de campo, desarrolladas en el plano de la docencia, la
investigacion y los servicios; por medio de las cuales los y las estudiantes
confrontan los conocimientos adquiridos durante su formacion en una unidad o
una comunidad de practica del medio rural, en la busqueda de soluciones a los

problemas que presentan los sectores productivos del pais.
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Tabla 18. Cantidad de estudiantes epesistas

Carrera 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Total
Agronomia 10 6 6 5 13 40
Zootecnia 8 5 8 6 7 33
Medicina 24 39 11 43 34 151
Administracion de Empresas (plan diario 11 12 10 15 12 80
Ciencias de la Comunicacién 1 8 9
Administracién de Tierras 10 8 7 12 51
Ingenieria en Civil y Ciencias en sistemas 8 4 3 11 34
Pedagogia 50 55 60 48 45 314
Ingenieria en Gestién Ambiental 24 10 45

Fuente: Elaboracion propia, con base en las memorias de labores.

El cuadro indica la cantidad de estudiantes que han realizado EPS en diferentes
instituciones, empresas, ONG y mas, con el objetivo de aportar a la solucion de

los problemas que enfrenta la sociedad.

La carrera que mas epesistas ha tenido es Pedagogia, luego le sigue la carrera
de Médico y Cirujano siendo estas las mas numerosas desde que ingresan.
También existen carreras que en algunos afios no han tenido epesistas porque

son recientes y aln se estan iniciando.

5.3 Servicios
A continuacion se hace una descripcion de los servicios que cada carrera ha

aportado a la sociedad, en beneficio de las personas, familias y del pais.

5.3.1 Afio 2010
Se apoyo a instituciones, a través de diversas actividades y proyectos, entre
los cuales cabe destacar las gestiones que se iniciaron por parte de la
carrera de Ingenieria en Administracion de Tierras, para llevar a cabo en el
mes de mayo el levantamiento catastral de la colonia Linda Vista, y la
elaboracion de nomenclatura municipal, en apoyo a la OMP de la

Municipalidad de Chiquimula.

Ante los desastres provocados en nuestro departamento por el paso de la

tormenta tropical Agatha, se proporcioné informacion cartogréfica impresa a



80
las autoridades del Consejo Departamental de Desarrollo e instituciones

afines, quienes tuvieron la tarea de evaluar la magnitud de los dafios.
Asimismo, durante tres semanas posteriores al desastre, se remitid un
reporte meteorologico detallado procedente de la estacion meteoroldgica de
SIG-CUNORI, con el fin de evaluar las posibilidades de que un evento de

este tipo se repitiese.

La carrera de Medicina apoy6 a la Fundacion Paz y Bien de Espafa,
Delegacion Guatemala, asignando un estudiante de EPS Rural, para que de
asistencia médica a los 42 nifios con discapacidades fisicas y mentales.
Asi mismo, asistencia médica a familiares de los nifios que se encuentran
albergados en la mencionada institucion. En el mes de abril, también se
colabor6 con el Club Rotario Chiquimula de la Sierra, por medio de la
participacion de docentes y estudiantes de esta carrera, en una caminata
para la “Erradicacion de la Polio en el mundo”, con el objetivo de recaudar
fondos. Se asignaron estudiantes a la Jefatura de Area de Salud de
Chiquimula, para que se realizaran actividades de Politicas Publicas en

Salud en esta ciudad, conjuntamente trabajadores de dicha institucion.

Estudiantes de esta misma carrera, llevaron a cabo una campafa de
concientizacién sobre la enfermedad del “Dengue” a los habitantes de la
ciudad de Chiquimula. Se apoy6é al Hospital Regional de Zacapa y el
Hospital Modular “Carlos Manuel Arana Osorio”, asignando 8 estudiantes de
EPS a nivel hospitalario y con las rotaciones de cuarto Afio de Medicina

Interna y Cirugia General, y 5to. afio en la unidad de Pediatria.

Se donaron viveres al Asilo de Ancianos “La Voz del Préjimo”, San José La

Arada, Chiquimula; se apoyo al Centro de Salud de Ipala, Chiquimula.

Como parte del apoyo a instituciones, se trabajé conjuntamente con

personeros del Area de Salud de Chiquimula, en Programas de Educacion
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en Salud a nivel comunitario; se realizé el Programa de Desparasitacion a

250 niflos en la EORM EI Chaparroncito, Ipala. Estudiantes de la
Rotacion de Clinicas Familiares de 4to. afio impartieron charlas sobre
“‘Dengue y Manos Limpias” a los estudiantes de parvulos de la Escuela
“‘Rosa Flores Monroy” de Chiquimula, y charla sobre “Educacion Sexual” a

los adolescentes del Instituto de Tecno-Ciencia de Chiquimula.

Los estudiantes de la Rotacion de Clinicas Familiares de 4to afio,
realizaron visitas domiciliares y evaluacion de factores de contaminacion

ambiental en la colonia Las Rosas y el barrio San Isidro de Chiquimula.

Ingenieria en Gestion Ambiental Local, proporcion6é apoyo a FONAPAZ,
realizando andlisis de calidad del agua para el proyecto de agua potable en
las comunidades rurales; CATIE, realizando andlisis de la calidad del agua
para la produccion de hortalizas especiales en la region de Trifinio. También
se apoy0 a la Municipalidad de Chiquimula, la Universidad Mariano Galvez,
CODEDE y Amisrael en la limpieza y eliminacion de basureros en la ciudad
de Chiguimula; se apoyé al Club Rotario Chiquimula de la Sierra, para la

ejecucion del proyecto de Agua Zarca, Fase Il.

La carrera de Abogado y Notario, contribuyé con 4,500 raciones de
“Incaparina Lista” para el Proyecto Nutricional del Dispensario Bethania en
el municipio de Jocotan, Chiquimula; ayudé monetariamente al Proyecto de
“Erradicacion de la Poliomielitis” por medio del Club Rotario “Chiquimula de
La Sierra”; y a FUNDABIEM.

El Coordinador actual de la carrera de Zootecnia participa como
Subsecretario de la Junta Directiva del Colegio de Médicos Veterinarios y
Zootecnistas. Otro docente es represente titular del Centro Universitario de

Oriente ante el CONCYT. Un profesor de la Carrera de Zootecnia, participd
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como Presidente del Consejo Administrativo de la Cooperativa de Ahorro y

Crédito Chiquimulja, R.L.

Un representante de la carrera de Agronomia, apoy0 a través de su
participacion en los siguientes cargos administrativos: Vicepresidente en el
Consejo Administrativo de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Chiquimulja,
R.L.; Vicepresidente en la Junta Directiva de la Asociacion para el
Desarrollo Socioecondmico de Chiquimula — ASEDECHI- y Secretario de la

Comision de Vigilancia de la Cooperativa CASVACHI.

La carrera de Administracibn de Empresas, plan diario, apoyé a
organizaciones comunitarias dedicadas al cuidado de ancianos y nifios

huérfanos del departamento de Chiquimula.

La carrera de Zootecnia gestiono la aprobacion de un proyecto MULTICYT
del CONCYT para apoyar instituciones como el ICTA y APRODERCH.

5.3.2 Afio 2011
En la USAC, el Director de CUNORI participé activamente en las siguientes
instancias: Junta Directiva del Consejo de Directores de Escuelas no
facultativas y Centros Regionales —CODECER-, Asamblea de Reforma
Universitaria en representacion de CODECER y en la Coordinadora de

Reforma Universitaria.

Se apoyaron a instancias como: Consejos Departamentales de Desarrollo —
CODEDE-; Instituciones Gubernamentales, No Gubernamentales, de
Desarrollo, en actividades académicas y sociales. Se desarrollaron
programas de formacion de capacidades a 298 personas del area rural de
los once municipios de Chiquimula e instituciones de Zacapa, lzabal, El

Progreso, Jalapa, Jutiapa el tema de captacién de agua de lluvia.
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El director particip6 en la Comision de Desarrollo Econdmico Local del

departamento de Chiquimula y en la Comision de Cooperacién Internacional
del Consejo Departamental de Desarrollo; coordiné el desarrollo del
Programa de “Observadores Electorales de la USAC”, con estudiantes de
CUNORI; participo en el Proceso de Elecciones Generales y al Parlamento
Centroamericano, 2011. Coordin6 el evento de mdusica y orquesta,
interpretado por estudiantes y profesores de la Escuela Superior de Arte de
la Universidad de San Carlos de Guatemala; y apoyo la participacion de
estudiantes del Centro en los “IV Juegos Universitarios”, con la destacada
participacion del equipo de Futbol, obteniendo el Primer Lugar y varias
medallas en Natacion.

La carrera de medicina apoyd a la Fundacién “Paz y Bien” de Espafa,
Delegacion Guatemala, asignando un estudiante de EPS rural, para asistir
una vez por semana a brindar asistencia médica a los 42 nifios con
discapacidades fisicas y mentales, y los familiares de estos nifios. En el
mes de abril, se apoyo6 al Club Rotario “Chiquimula de la Sierra”, en una
caminata para la “Erradicacion de la Polio en el mundo”, para recaudar
fondos. Se coordind con la Jefatura de Area de Salud de Chiquimula,
actividades de “Politicas Publicas en Salud”, conjuntamente trabajadores de

dicha institucion.

Se apoyé al Hospital Regional de Zacapa y al Hospital Modular “Carlos
Manuel Arana Osorio”, asignando 28 estudiantes de EPS a nivel
hospitalario, y con las rotaciones 4to. afio de Medicina Interna y Cirugia

General; y 5to. afio en la unidad de Pediatria.

Se brindd atencion primaria en salud, en el Asilo de Ancianos “La voz del
Projimo” de San José la Arada, Chiquimula; se recaudaron fondos en la
Teletdén 2011, en apoyo a FUNDABIEM; se dond material e insumos de uso

médico hospitalario, al Hospital Modular de Chiquimula; se participd en
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jornadas médicas en la Fundacién “Esperanza y Vida”. Asi mismo la carrera

de Médico y Cirujano particip6é en XVII Congreso Médico Trifinio 2011.

La carrera de Auditoria y Administracion de Empresas, plan fin de semana,
apoyaron a FUNDABIEM con el proyecto de “Solidaridad de apadrinamiento
de 216 terapias a 9 nifios con discapacidad y de escasos recursos”, durante
6 meses. Se aportaron en efectivo, Cuatro mil trescientos veinte quetzales
(Q. 4,320.00).

La carrera de Zootecnia, apoyé a la Epsum, Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, CATIE, Mancomunidad Montafia Gigante y
CONCYT, en procesos de capacitacion. Se visitd la Universidad Nacional
Agraria de Nicaragua, acordandose hacer un intercambio a través de

pasantias.

Un representante de la carrera de Agronomia, apoyé a través de su
participacion en los siguientes cargos administrativos: Vicepresidente en el
Consejo Administrativo de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Chiquimulja,
R.L.; Vicepresidente en la Junta Directiva de la Asociacion para el
Desarrollo Socioecondmico de Chiquimula — ASEDECHI- y Secretario de la

Comision de Vigilancia de la Cooperativa CASVACHI.

La carrera de Administracion de Empresas, plan diario, apoy6 vendiendo
talonarios a favor de la Escuela de Educacion Especial "Rayito de Luz" en
Chiquimula; entregando viveres al Asilo de Ancianos "La Voz del Préjimo” y
a la casa hogar "Angel de la Guarda", en San José La Arada, Chiquimula;
apoyaron al Seminario de los Frailes Menores Capuchinos y con Teleton
2011.
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Ingenieria en Gestion Ambiental Local, apoyé 12 municipalidades, 9

instituciones gubernamentales y no gubernamentales, y 17 empresas
privadas, por medio de las practicas ambientales.

La carrera de Ciencias de la Comunicacion, estudiantes apoyaron diversas
instituciones en actividades sociales y culturales, especialmente como

presentadores.

Abogado y Notario, participd en la caminata para la “Erradicacién de la
Polio en el Mundo”, organizada por Club Rotario de Chiquimula; y en la

venta de talonarios para terapias, en FUNDABIEM de Chiquimula.

5.3.3 Afio 2012
Desde la Direccién del centro, se apoyaron las siguientes instancias:
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social; Ministerio de Educacion, a
través de la Direccion Departamental de Educacion; Comision de Seguridad
Ciudadana; Policia Municipal de Transito; Escuela “Rayito de Luz’ y la

Asociacion de Natacion de Chiquimula.

Medicina apoyo a las siguientes instancias: “Club Rotario Chiquimula de la
Sierra”, con la participacion de los docentes y estudiantes de esta carrera,
en una “Caminata para la Erradicacion de la Polio en el mundo”, con el
objetivo de recaudacion de fondos; a la Jefatura de Area de Salud de
Chiquimula, con la asignacion de estudiantes del cuarto afio para que se
realizaran actividades de Politicas Publicas en Salud en esta ciudad
conjuntamente trabajadores de dicha institucion; a FUNDABIEM, en la

recaudacion de fondos para la Teletén 2012.

Asi mismo se brindé apoyo al Hospital Regional de Zacapa y el Hospital
Modular “Carlos Manuel Arana Osorio”, otorgandoles la asignacion de 28

estudiantes de EPS a nivel hospitalario y con las rotaciones 4to. afio de
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Medicina Interna y Cirugia General, y 5to. afio en la unidad de Pediatria,

para que brindar apoyo de asistencia médica y en los diferentes
departamentos y servicios de emergencias dichos hospitales.

También estudiantes de cuarto afio de la rotacion de Clinicas Familiares,
visitaron el Asilo de Ancianos de San José La Arada, con el proposito de

prestar atencion primaria en salud.

Estudiantes del EPS Rural realizaron campanas de “Vacunacion vy
Desparasitacion”; jornadas meédicas, charlas y capacitaciones de
“‘Educacién en Salud” sobre diversos temas, en varias comunidades y
Centros de Salud de Chiquimula y Zacapa. Se realiz6 actividad educativa y
recreativa sobre “Higiene Dental”, fluorizaciones y entrega de accesorios
para higiene bucal en escuela El Jurgallon, Chiquimula. Se particip6 en la
actividad de “Terapista por un dia”, en FUNDABIEM. Se realizaron visitas

domiciliares a 50 viviendas de la comunidad EI Jurgallon, Chiquimula.

En Ingenieria Civil y Ciencias en Sistemas se diseflaron proyectos de
infraestructura de beneficio comunitario por parte de los estudiantes del
curso de practica final de Ingenieria Civil, a la Asociacion de Mujeres de
Oriente, Centro Universitario de Oriente CUNORI, MAGA y Direccion
Departamental de Educacién. Abogado y Notario, participé en la caminata
para la “Erradicacion de la Polio en el Mundo”, organizada por Club Rotario

de Chiquimula.

Estudiantes de Administracién de Empresas, plan diario, brindaron asesoria
a empresas de la localidad, en materia de creacion y renovacion de
productos y servicios, asi como en la logistica para desarrollar actividades
promocionales. Dentro de tales empresas figuran: Restaurante Jalisco,
Restaurante Rancho Tipico, Vivero de Oriente, Cooperativa Chiquimulja, asi

como pequeiios productores artesanales.
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Zootecnia, apoy6 a Save the Children; y Agronomia, realizé servicios
comunitarios en: la aldea La Ermita, Concepcion Las Minas, Chiquimula,
dando asesoria sobre “Practicas de conservacion de suelos vy
recomendaciones de cultivo” y en aldea Los Cimientos, San Luis
Jilotepeque, Jalapa, asesoria sobre “Problemas fitosanitarios en cultivos

frutales”.

Agrimensura, brindd apoyo a las municipalidades de Esquipulas,
Quetzaltepeque, Jocotan, San Jacinto, Olopa, Concepcion Las Minas; por
medio de la Préactica Profesional Supervisada de 12 estudiantes del 6°.
ciclo. Se impartieron el Médulo | y Il del curso “Introduccion a los SIG”, a
las Mancomunidades de la Trinacional Fronteriza Rio Lempa, Guatemala,
El Salvador, Honduras; impartido por catedraticos de esta carrera, en el
laboratorio de SIG de este Centro Universitario.

Ingenieria en Gestion Ambiental Local, realizé la donacion de arboles de
especies forestales a la Mancomunidad Montafia El Gigante, a escuelas del
area rural de Chiquimula (Maraxco, La Laguna, Pinalito, caserio Canaan),
para proyectos de reforestacion. También don6 500 arboles de especies
forestales a la carrera de Zootecnia, para la reforestacion de la granja
pecuaria. Realiz6 campafas de reforestacion con alumnos del 1°. y 7°.
semestre de la carrera, en el nacimiento de agua de la aldea Azacualpa,

Quetzaltepeque.

Derecho, Gestion, Agrimensura, Administracion de Empresas (plan diario) y
Zootecnia, apoyaron donando viveres al Asilo de ancianos “La voz del

projimo”, a la Casa hogar “Angel de la Guarda” y a FUNDABIEM.
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5.3.4 Ao 2013

Desde la Direccion del centro, se participé en las reuniones de Consejo
Departamental de Desarrollo —CODEDE-; se apoy0 a instituciones
gubernamentales, no gubernamentales, de desarrollo en diferentes
actividades académicas y sociales; se participd6 en la Comision de
Desarrollo Econémico Local del departamento de Chiquimula; se participo
en diferentes Comisiones del Consejo Departamental de Desarrollo; se
participo en reuniones de CONADI y COMUSE.

Coordinacion Académica, brinddé apoyo al Ministerio de Educacién y a la
Asociacion Guatemalteca de Fisica, para la realizacién de las “Olimpiadas
de las Ciencias 2013”; al CONCYT y SENACYT.

Medicina apoyé a las siguientes instancias: Jefatura de Area de Salud de
Chiquimula, con la asignacion de estudiantes del cuarto afio para que se
realizaran actividades de Politicas Publicas en Salud en esta ciudad

conjuntamente trabajadores de dicha institucion.

Al Hospital Regional de Zacapa y el Hospital Modular “Carlos Manuel Arana
Osorio”, otorgandoles la asignacion de 27 estudiantes de EPS a nivel
hospitalario y con las rotaciones cuarto afio de Medicina Interna y Cirugia
General, y 5to. Afio en la unidad de Pediatria, para que brindar apoyo de
asistencia médica y en los diferentes departamentos y servicios de
emergencias dichos hospitales; estudiantes de cuarto afio de la rotacion de

Clinicas Familiares.

Visitaron el Asilo de Ancianos de San José La Arada, con el proposito de
prestar atencion primaria en salud; apoyo a la Jefatura del Area de Salud
de Chiquimula, con 165 nifios pesados por los estudiantes de cuarto afio de

la rotacion de Clinicas Familiares; a la Cruz Roja Guatemalteca, en jornada
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de Donacion Voluntaria de Sangre a beneficio del Hospital Nacional de
Chiquimula, otorgandole personal médico y estudiantes de Clinicas

Familiares de esta carrera, para poder realizar dicha actividad.

En Ingenieria Civil y Ciencias en Sistemas se disefiaron proyectos de
infraestructura de beneficio comunitario por parte de los estudiantes del

curso de préctica final de Ing. Civil,

La carrera de Zootecnia de CUNORI, disefio de ampliacion de parqueo de
CUNORI, remodelacion de casa para hospedaje de estudiantes de
CUNORI, los servicios sanitarios para el area deportiva de CUNORI, area

para recreacion estudiantil.

La carrera de Administracion. de Empresas y Auditoria (plan fin de
semana), se brindé apoyo a padres y madres de nifios que son atendidos
en FUNDABIEM, con el aporte de Q 4,200.00 para terapias de 9 nifos;
Zootecnia, brindd apoyo a las Municipalidades de Chiquimula y Jalapa, y al

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion —MAGA.

En la carrera Agronomia, brindd apoyo al Instituto de Ciencia y Tecnologia
Agricola ICTA, Proyecto Red SICTA (Sistema de Integracion
Centroamericano de Tecnologia Agricola); Asociacion de Desarrollo
Comunitario Granero de Oriente —ADEGO- (lpala); Instituto Interamericano

de Cooperacion para la Agricultura —IICA-; FAO.

La carrera de Ciencias de la Comunicacién, trabajo con organizaciones de
la sociedad civil en actividades civicas conjuntas, asi también, se apoyo a la
Biblioteca de CUNORI, donando material de lectura de autores nacionales;

Ingenieria en Gestion Ambiental Local, realizé la donacion de arboles de
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especies forestales a la Mancomunidad Montafia el Gigante e iglesia
catolica.

Se apoyd a las municipalidades, instituciones del Estado, ONG's; y
empresas con 44 estudiantes de las practicas ambientales |, Il y lll,
apoyando con actividades relacionadas al quehacer ambiental de las
instituciones y empresas; Abogado y Notario, Gestion Ambiental Local,

La carrera de Administracion de Empresas (plan diario), Zootecnia e
Ingenieria Civil, Ciencias en Sistemas e Ingenieria Industrial, apoyaron
donando viveres al Asilo de ancianos “La voz del préjimo” y a la Casa hogar
“Angel de la Guarda”, y apoyaron a FUNDABIEM.

5.3.5 Ao 2014
La carrera de Medicina apoy6 a las siguientes instancias: Jefatura de Area
de Salud de Chiquimula, con la asignacién de estudiantes del cuarto afio
para que se realizaran actividades de Politicas Publicas en Salud en esta
ciudad conjuntamente trabajadores de dicha institucion; al Hospital Regional

de Zacapa y el Hospital Modular “Carlos Manuel Arana Osorio”

Otorgandoles la asignacion de estudiantes de EPS a nivel hospitalario y con
las rotaciones cuarto afio de Medicina Interna y Cirugia General, y 5to. afio
en la unidad de Pediatria, para que brindar apoyo de asistencia médica y
en los diferentes departamentos y servicios de emergencias dichos

hospitales.

Estudiantes de cuarto afio de la rotacion de Clinicas Familiares, visitaron el
Asilo de Ancianos de San José La Arada, con el propésito de prestar
atencion primaria en salud; se apoyo0 a la Secretaria de Obras Sociales de
la Esposa del Presidente, con tres estudiantes de EPS Rural para atencién

médica.
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En la carrera de Ingenieria Civil y Ciencias en Sistemas se disefiaron
proyectos de infraestructura de beneficio comunitario por parte de los
estudiantes del curso de préactica final de Ingenieria Civil, en CUNORI:
teatro al aire libre, auditorio y biblioteca, edificio talleres y guarderia; y en el

Complejo Educativo de El Ingeniero, Chiquimula:

Escuela de pre-primaria, escuela primaria, instituto basico-diversificado,
administracion, aula virtual, biblioteca, salén de usos mdultiples, accesos
internos. La carrera de medicina, participd en la caminata para la
“Erradicacion de la Polio en el Mundo”, organizada por Club Rotario de

Chiquimula.

En la carrera de Pedagogia participan actividades como: celebracion del
“‘Dia del Maestro”, entrega de un donativo a la Asociacion de Maestros
Jubilados de Chiquimula, se ha colaborado como lo es en la navijugueton.
Los docentes con ayuda de epesistas también organizan los “Encuentros
Pedagogicos” y participacion en la celebracion del natalicio de “Humberto
Porta Mencos”, aportando un donativo en efectivo, para la premiacion de los
jovenes que obtuvieron los primeros lugares en los certdmenes realizados

dentro de dicha celebracion.



CONCLUSIONES

La recopilacion de informacion relativa al Centro Universitario de Oriente a
través de una monografia permiti6 dar a conocer las actividades
administrativas y académicas realizan que las autoridades en conjunto con el
personal activo en favor del CUNORI, ejecutadas cada afio. La socializacion
de dichos resultados permite una mejor comprension y apreciacion de los
resultados del funcionamiento de la misma, al facilitar el acceso a la

informacion.

Es de utilidad la integraciéon de un documento publico con informacion de las
carreras con que cuenta actualmente la universidad, para la promocién de
sus logros, debido a que se promueven los resultados obtenidos Yy se
socializa con todos aquellos que no conocen la informacion respectiva,
evidenciando el crecimiento regional alcanzado el CUNORI dandole un valor

agregado a nivel de regién y nacional.

El Centro Universitario de Oriente a gestionado recursos externos que han

contribuido a su crecimiento y al fortalecimiento de la actividad académica.

Los diversos programas de investigacion han contribuido también al
engrandecimiento del CUNORI, no solo porque permite la integracién de
equipos de investigacion conformado por docentes, estudiantes y egresados,
sino también por la adquisicion de equipo con tecnologia de punta, para el

equipamiento de sus laboratorios.

El Centro Universitario de Oriente, se ha caracterizado por la calidad de
educacion superior impartidas en las aulas, asi como también, las
investigaciones, infraestructura y actividades de extension con las cuales se

brindan apoyo a los sectores sociales, y econémicos.
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6. Una de las actividades de mayor impacto que realiza el CUNORI es Ejercicio

Profesional Supervisado, donde el estudiante pone en practica los
conocimientos que ha aprendido en las aulas, permitiendo a la universidad el
poder extenderse a través de diferentes actividades y contabilizar los
problemas a resolver de la sociedad de Guatemala y a mejorar las

condiciones de vida de sus habitantes.

7. Los presupuestos son herramientas que se utilizan con el propésito de
manejar efectivamente los gastos e ingresos. En el afio dos mil diez algunas
carreras pasan al renglon ordinario e iniciando con un presupuesto muy
inferior. Ya que el Centro Universitario de Oriente ha realizado dicha accion
las carreras han progresado evidentemente. Por lo que cada afio es
necesario incrementar lo antes mencionado por las necesidades que van

surgiendo dentro de la universidad.
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