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ANTECEDENTES

Dia con dia la Municipalidad de Guatemala realiza un esfuerzo intenso en
la construccion de obras de infraestructura y mantenimiento de areas
publicas. Prestacion de servicios como transporte publico, reordenamiento
vial, alumbrado publico, drenajes y agua potable.

En el aspecto social se les da atencion a nifios en riesgo y muchas otras
acciones que velan por el bienestar de todos los ciudadanos.

La Municipalidad de Guatemala estd implementando en cada zona de la
ciudad espacios que contribuyen al desarrollo econémico barrial que
requieren de una infraestructura adecuada y que sea acorde con sus
necesidades y requerimientos.

Actualmente se utilizan los salones comunales publicos y privados para
impartir capacitaciones productivas, muchas veces compartidas con otras
actividades y sin el mobiliario y equipamiento especifico.

En el afio 2000 la Municipalidad de Guatemala cre6 la Direccion de
Desarrollo  Social, segun Acuerdo 25-2000 del Reglamento de
Ordenamiento  Territorial para la Organizacion y Participacion
Comunitaria avalado por el Concejo Municipal. La funcion principal de
la Direccion de Desarrollo Social es promover la Participacion Ciudadana
y la Organizacion Comunitaria, como herramienta en el analisis,
priorizacion y resolucion de los problemas barriales; asi como, de la
promocién del desarrollo integral de la poblacién del municipio. (SOCIAL,
2014)

En los Gltimos afios se ha incrementado un 15%el nimero de personas que
solicitan inscribirse en los diferentes cursos y capacitaciones.

1.1.1 CURSOS OCUPACIONALES

o Corte y Confeccién

o Cocinay Reposteria

o Cultura de Belleza

. Deportes

o Floristeria

) Manualidades y Decoracion

o Carpinteria

) Herreria

o Electricidad

o Reparacion y mantenimiento de computadoras

(MUNICIPALIDAD, SOCIALES)

ANDRES EENESTO GUZMAN MEJIA,
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JUSTIFICACION

En Guatemala es necesario realizar esfuerzos para que la educacion
obtenga mayores alcances, asi como su descentralizacion, que posea la
diversidad necesaria para capacitar a la poblacion en sus distintas areas de
la economia nacional.

Segun el censo de 2012 el municipio de Guatemala alcanz6 una poblacion
de 992,541 habitantes y una natalidad del 21,182 que represente una tasa
de natalidad bruta de 21.3%. (INE, CARACTERIZACION, 2013, pag. 73)

Con cada afio cada zona del municipio de Guatemala tendrd mas demanda
de infraestructura de educacién para el trabajo, por lo que es necesario
desarrollar centros de formacién dirigido a las personas con menos
recursos Yy asi poder alcanzar niveles mejores de vida para la poblacion,
ya que muchas veces el desarrollo no esta al alcance de todas las personas,
y siendo el derecho que cada persona debe tener, segun la Constitucion de
la Republica de Guatemala en el Articulo 71, que establece el Derecho a la
educacion; ademas, se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio
docente.

Asimismo, es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a
sus habitantes sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad
publicas la fundacion y mantenimiento de centros educativos culturales y
museos. (CONSTITUCION, 1985, pag. 11). Lo que hace mencionar que
de conformidad con el Articulo 140 de la Constitucion de La Republica de
Guatemala es un Estado libre, independiente y soberano, organizado para
garantizar a sus habitantes el goce de sus derechos y de sus libertades. Su
sistema de Gobierno es republicano, democratico y representativo.
(CONSTITUCION, 1985, pag. 28)

Existen distintas conformaciones familiares, en las cuales la cabeza de
familia puede variar entre uno de los padres hasta un hermano mayor o
familiar cercano, las cuales por su condicion particular les es dificil
desarrollarse en la economia formal. Cabe destacar, que existen grandes
diferencias generacionales en la actividad laboral, las cuales se reflejan
fundamentalmente en la “inactividad” sin tener la oportunidad de recibir
algun tipo de capacitacion para la realizacion diversos trabajos. En muchos
casos, las estructuras familiares combinan las actividades domésticas con
pequefios trabajos que pueden colocar en alguna de las actividades
econdmicas, por lo que pueden llegar a recibir alguna remuneracion para
completar el sustento familiar, los cuales son realizados de manera
empirica o improvisada y no cuentan con los conocimientos necesarios
para efectuarlos de una mejor manera.

Es por eso que la creacion de centros de capacitacion es importante para
fortalecer la educacion del pais, combatir la falta de preparacion técnica y
la participacién en actividades delincuenciales.

ANDRES ERNESTO GUZMAN MEJIA.
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Sus acciones se desarrollan a través de 5 ejes de trabajo: Accién Social:
promoviendo el bienestar de la familia; Actitud Positiva: resaltando los
valores humanos; Renueva tu Barrio: para el mejoramiento de la
infraestructura barrial; Participacion Ciudadana: promoviendo la
integracion comunitaria; Formacion para el Empleo: generando
oportunidades de trabajo, siendo esta la principal razon para brindar un
servicio de excelencia para los residentes de la ciudad capital; en este
sentido, se plantea la necesidad de mejorar y/o crear la infraestructura
necesaria para albergar a los participantes de los cursos impartidos, asi
como ampliar la cobertura de estos servicios, contando con un centro
exclusivo para la formacion ocupacional.

1.3. OBJETIVOS

1.3.1 OBJETIVOS GENERALES

Lograr el disefio de un anteproyecto arquitecténico para un centro
municipal de formacién ocupacional ubicado en la zona 16 del municipio
de Guatemala. Debera funcionar formal y espacialmente para alcanzar el
objetivo de ensefianza de distintos oficios de insercion laboral.

Unificar la imagen institucional de los centros de formacion que se
realizaran en cada zona de la ciudad.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Elaborar un diagnostico de equipamiento adecuado para el area
del Centro Municipal de Formacion Ocupacional para la zona 16
del Municipio de Guatemala, Departamento de Guatemala.

¢ Disefiar a nivel de anteproyecto un area de capacitacion técnica,
considerando los aspectos que influyan dentro del mismo, en
funcidn al espacio fisico que se propone.

e Investigar a través del desarrollo del proyecto cuales son los
cursos y capacitaciones que demanda la zona propuesta, asi
como los espacios, dimensiones y mobiliario adecuado para el
desenvolvimiento de las actividades educativas.

e Disefio de una propuesta compatible con personas de
capacidades distintas, siendo este un proyecto con accesibilidad
universal.

1.4. DELIMITACION DEL TEMA

Se plantea la creacion de un anteproyecto de arquitectura educacional que
en su estructura refleje aspectos funcionales y formales, asi como la
unificacién de la imagen institucional de la Municipalidad de Guatemala.
Contaré con diferentes areas debidamente desarrolladas para llevar a cabo
los estudios de las diversas ramas técnicas a impartir. Aulas divididas que
permitan albergar de la mejor manera a las Jévenes y Adultos; ademas de
espacios especializados para el estudio y realizacion de las diferentes
técnicas de aprendizaje. Asimismo areas de recreacion y de apoyo.
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PELIMITACION TERRITORIAL

MAPA No.l T "\ ' f
El 4rea que se tomara para localizar dicho proyecto, se encuentra en un )1* \r""‘" iyl
punto estratégico, ya que se puede acceder de distintos puntos de //
influencia, a través de diagonal 29, Calzada la paz zona 5, diagonal 35 /
Boulevard Austriaco, Calzada la paz zona 17 y zona 18, diagonal 34 calle /

Real Acatan y 24 calle Centro Medico Militar zona 16. \ PROYECTO

ZONA 16 |

P

. . . . Ao
Habitantes econdmicamente activos que oscilan entre de 15 a los 49 afios | gz

MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA
ELABORACION:

de ambos sexos. Dependiendo del tipo de actividad en este Centro |JErsn -
Municipal de Formacion Ocupacional, se atenderd de manera grupal y

acorde a las necesidades y requerimientos de esta zona. Este tipo de

actividades que podria realizase deben tener una capacidad minima para

dar cobertura para 300 personas por afio. Basandonos en la cantidad de

poblacién que cuenta la zona 16.

1.6. DELEMITACION POBLACIONAL 3\ ;

1.7. DELIMITACION ESPACIAL

. Se tomara especificamente como area de estudio la zona 16 del municipio ’T‘
de Guatemala. EI Centro Municipal de Formacion Ocupacional, se
construira en terreno Municipal, ya que sera la Municipalidad la encargada

de los trabajos de construccion, equipamiento y mantenimiento del mismo;

Dicho terreno se encuentra ubicado en la 92 Avenida entre 12 Calle
Boulevard Lourdes y 22. Calle zona 16, en el casco urbano de la ciudad

Capital.

\

MAPA No.2
Este terreno tiene un area de 21,064.14m?2y colinda por el norte con la zona
17 viviendas, el lado occidente calzada la paz, el lado Sur boulevard gy

austriaco comercios calle real acatan, y por Gltimo el lado de oriente 24 EREUCES
calle viviendas.
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GUATEMALA.

TIPO DE UMBRAL DE [NRADUI]‘;N%f , CONSTRUCCION  TERRENO

EQUIPO IMPLANTACION N METROS i BN M
(HABITANTES)

CENTRO

_ 2,500 - 21,064.14

FUENTE: SEGEPLAN

TABLA No.l )
1.8 DELIMITACION DE LA
ACTIVIDAD

Se plantea una solucion a nivel de Anteproyecto, abarcando solo los
aspectos puramente del disefio arquitecténico, no se realizara ningdn tipo
de planificacion.

1.9 METODOLOGIA

La secuencia que se utilizard para el desarrollo del proyecto, cuenta con
una parte tedrica, y el proceso de disefio arquitecténico a nivel de
anteproyecto. Se basa en wuna investigacion descriptiva para el
cumplimiento de los objetivos que se van obteniendo secuencialmente para
cualquier tipo de trabajo, integrando la investigacion para entender y
conocer el significado del tema, siguiendo por un proceso de clasificacion
donde se escoge lo relevante para el fin ultimo, continuado por el
ordenamiento de la informacion e ideas, y por altimo, la planificacion del
proyecto que es en si el propdsito del documento como producto de esta
investigacion.

DIAGRAMA No.1

- | MATRICES Y

Localizacion DIAGRAMAS
fopocralia

Hidrologia

IPENTFICAR INVESTIGAR | EVALUACION :
EL OBETNVO RECRS05 - | e | e

PEL ESTIDIO

——

BIBLIOGRAFIA

VE CAMPO

FUENTE:
MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA

ELABORACION:
PROPIA
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ASPECTOS
Soclo-Economicos
Soclo-Politico
Soclo-Cultural

Ecoloala
Mraestructra
Cualldades Sensoriales

Entorno Fisico e,

SINTESIS DEL
TERREND

Poblacion
Aspectos Legales
Antecedentes
Valorizacion
Actividades
Complementarias

PROGRAMA UE
—p | NECESIDAVES

PEEMISAS DE

DISERO
->

PIEENO DE
ANTEPROYECTO.
PLANTA
ELEVACIOMNES
SECCIONES
APUNTES
ANTEPROYECTO
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2.1 ARQUITECTURA MODERNA
2.1.1 RESENA HISTORICA

La arquitectura moderna es un término muy amplio que designa el conjunto
de corrientes o estilos de la arquitectura que se han desarrollado a lo largo
del siglo XX en todo el mundo. A pesar de lo ambiguo del término (similar
al de arte moderno o arte contemporaneo), se refiere a las producciones
arquitectonicas contemporaneas o0 arquitectura contemporanea, no a la
arquitectura de la Edad Moderna (siglos XV al XVIII), ni siquiera a la
arquitectura del siglo XIX (que pertenece a la Edad Contemporanea) o a la
de otros periodos de la historia de la arquitectura (BUDAR, 2010).

A pesar de la similitud en la denominacion, ni arquitectura moderna ni
arquitectura contemporanea deben confundirse con la arquitectura
modernista, expresion arquitecténica del movimiento modernista o Art
nouveau que se desarroll6 en las Ultimas décadas del siglo XIX 'y primeras
del XX (BUDAR, 2010).

Esta verdadera revolucién en el campo de la arquitectura y el mundo del
arte, tuvo su germen en la Escuela de la Bauhaus y su principal desarrollo
en el Movimiento Moderno vinculado al Congreso Internacional de
Arquitectura Moderna (1928-1959), no sin diferencias, marcadas por las
dos principales tendencias: el funcionalismo racionalista y el organicista
(racionalismo arquitectonico y organicismo arquitectonico).l (Leonardo,
1999)

2.1.2 DEFINICION

Ese concepto de arquitectura moderna o arquitectura contemporénea
entendida como algo estilistico y no cronolégico, se caracterizé por la
simplificacion de las formas, la ausencia de ornamento y la renuncia
consciente a la composicién académica clésica, que fue sustituida por una
estética con referencias a las distintas tendencias del denominado arte
moderno (cubismo, expresionismo, neoplasticismo, futurismo, etc.).
(Leonardo, 1999)

Pero fue, sobre todo, el uso de los nuevos materiales como el acero y el
hormigén armado, asi como la aplicacién de las tecnologias asociadas, el
hecho determinante que cambi6 para siempre la manera de proyectar y
construir los edificios o los espacios para la vida y la actividad humana.
(Leonardo, 1999)

CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION OCUPACIONAL DE LA
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CARACTERISTICAS GENENRALES

Eliminacién de elementos decorativos.

Esqueleto intermo permite sustitucion del muro con
funcién sustentante por muro de Cortina Cplanta
libre) ,

| Predominio de formas aqeométricas puras (linea

recta) ,

Ruptura con cualguier referencia a estilos del
pasado,

Adaptacién del edificio a su funcién,

Equilibrie, proporcién, ritmo.

Amplios ventanales acristalados por reticulas de lis-
tones de hierro con delaadas columnas de acero
como elementos portantes,

Empleo de ruevos materiales: vidrio, hierro, hormi-
q6n armado,

ladrillo,
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2.2. ARQUITECTURA
RACIONALISTA

El racionalismo arquitectonico surge en Europa tras la | guerra Mundial.
El art Nouveau, que rompi6 con la contradiccion y sefialo el primer paso
hacia la plasticidad de las lineas constructivas, derivo en ornamentalisimo
vacuo, por lo que a principios del siglo XX se originé una corriente que
rechazaba dicho ornamento, y aprovechaba los descubrimientos de la
llamada Segunda Revolucion Industrial, cuyo objetivo era encontrar un
camino intermedio entre la renuncia a la imitacion de lo antiguo y a un
excesivo tecnicismo uniformador (Giedion, 1931).

Conjugando todos los prondsticos racionalistas y funcionalistas de
la arquitectura de la Revolucion industrial, que habian encontrado
su campo de experimentacion entre 1890 y 1914, se formulan en
la primera posguerra distintas opciones arquitecténicas de
objetivos y métodos cercanos, con un repertorio formal con
constantes relaciones hasta condicionar casi un estilo internacional
que presenta similitudes con las vanguardias pictoricas,
especialmente con el cubismo. (Giedion, 1931)

FOTOGRAFIA No.1

La Pauhaus de Dessau
Autor: Walter Groplus

PRINCIPIOS:

e Predilecciéon por las formas geométricas simples, con
criterios ortogonales.

e Empleo del color y del detalle constructivo en lugar de la
decoracién sobrepuesta.

e Concepcion dinamica del espacio arquitectdnico.

e Uso limitado de materiales como el acero, el hormigén o
el vidrio (nuevos materiales).

Entre 1925 y 1940, la orientacion racionalista se difunde en toda Europa,
ya por obras aisladas o por penetracion de métodos constructivos nuevos,
originando la formacion de diversas escuelas. Esta difusion esta
basicamente ligada a la labor de los grandes maestros, tanto los meramente
racionalistas como los pioneros de principio de siglo, que reciben encargos
de todo el mundo, y que, mediante asociaciones o colaboracién con
arquitectos locales, contribuyendo a expandirlo a pesar de reticencias
oficiales y académicas.

FOTOGRAFIA No.2 atls caale
Asi pues se puede decir que el racionalismo arquitectonico, es la :

depuracion de lo ya sobresaturado, dejando solamente lo esencial, lo
préctico y funcional en cada situacion. En la escuela francesa destaca la
importante labor investigadora del arquitecto Le Corbusier, principal
figura del racionalismo europeo y mundial (Giedion, 1931).
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3.1 EDUCACION

La palabra educacion se deriva del latin “educare” y en general la podemos
definir como el cultivo fisico, intelectual y moral de los seres humanos. La
educacion la podemos analizar partiendo de tres puntos de vista diferentes:

3.1.1 SISTEMA EDUCATIVO.

La forma de cdmo va a intervenir un estado para solucionar la problematica
relacionada al nivel educativo de su recurso humano dentro del subsistema
de educacion formal.

3.1.2 PROCESO EDUCATIVO:

Es el conjunto de actividades que se deberan realizar para que las personas
puedan lograr el desarrollo en las competencias educativas que se soliciten
dentro de un nivel establecido.

3.1.3 CIENCIA:

A la ciencia se le vincula con los diferentes aspectos que se deberan
investigar para lograr un desarrollo en forma eficiente y eficaz en el
proceso educativo. La educacion como proceso esta relacionada con los
siguientes aspectos: personas a educar, procesos, difusion de actitudes,
informacién y aptitudes, el aprendizaje que se obtiene con la simple
participacion de la comunidad, personas con la capacidad de
funcionamiento en areas como el cognoscitivo, afectivo y psicomotriz
dentro de su medio. Con la educacion se busca el desarrollo de experiencias
para capacitar individuos con el Unico proposito de que ellos cuenten con
la informacion y las aptitudes necesarias para identificar objetivos y
métodos alternativos que les ayuden a resolver sus problemas y a satisfacer
sus necesidades. De tal manera que con los esfuerzos educativos, se
capacita al recurso humano descubriendo nuevas formas de influenciar su
medio social y fisico.

3.2 CLASIFICACION DE LA
EDUCACION

3.2.1 EDUCACION FORMAL:

Estd estructurada cronoldgicamente, la cual se le proporciona a la
poblacidn a través de escuelas primarias, secundarias y universidades, asi
como también de cursos especializados de tiempo completo, en educacion
técnica y educacién superior. Este tipo de educacion puede ser impartida
por instituciones del sistema educativo que estan coordinadas por el
ministerio de educacion, dentro del subsistema de educacién escolar,
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conformando por los niveles de educacion inicial, educacién preprimaria,
educacion primaria y secundaria!NTECAP: LIBRO DEORO)

La educacidon formal se subdivide en:

es la educacion de tipo
convencional, donde se imparten los conocimientos para satisfacer
las necesidades de formacion e informacion general, sin ser
adecuados con los programas de estudio o a las necesidades
particulares de cada region(!NTECAP. LIBRO DE ORO)

es el tipo de formacion que es
destinada a la poblacion que presenta algin impedimento fisico o

problemas de aprendizaje y su Unico fin es el de incorporarlos a la
sociedad(NTECAP, LIBRO DE ORO)

es la educacién que se

centra en la educacion laboral, con la finalidad de incorporar a las

personas en el sistema productivo del pais, como mano de obra
Cal iﬁcada(lNTECAP, LIBRO DE ORO)

3.2.2 EDUCACION INFORMAL: es la educacion dirigida

especialmente para adultos, la cual esta estructurada secuencialmente,
donde su finalizacion no estd enmarcada en la obtencion de algin
reconocimiento oficial como créditos, diplomados, grados académicos o
calificacion profesional. Las personas se inscriben en cursos de este tipo,
con el fin de suplir la carencia de algin conocimiento o reforzarlo, lo cual
puede ser de caracter inmediato (INTECAP, LIBRO DE ORO).

3.2.3 EDUCACION NO FORMAL: este tipo de educacion se encuentra

dentro marco de la educacion extraescolar. Lo cual quiere decir que no se
encuentra dentro del esquema de la educacion sistematizada, escolarizada,
convencional o tradicional. Se enfoca directamente en satisfacer
necesidades especificas de beneficio social y econémico, los objetivos van
dirigidos primordialmente hacia la mayoria de la poblacidn, en especial a
las areas rurales o marginales!NTECAP. LIBRO DEORO)

3.2.4EDUCACION CONTINUA: es el proceso que se encarga de cubrir

y darle seguimiento a las oportunidades de educacién de la poblacion del
pais con respecto a la educacién primaria, secundaria y superior, ofrecido
por instituciones puablicas y privadas, a través del cual los estudiantes de
cualquier edad tienen la oportunidad de participar en estudios académicos,
vocacionales, de diversion o de desarrollo personalNTECAP. LIBRO DE ORO)
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3.3 NIVELES DE EDUCACION
CONTINUA

En Guatemala el proceso de educacion continua se divide en los siguientes
niveles:

3.3.1 EDUCACION PREPRIMARIA

Es aquella en donde el nivel educativo antecede al de la educacion
primaria, la cual tiene como objetivo principal, el alcanzar un progreso en
la madurez de las facultades infantiles. La educacion pre-primaria también
tiene como objetivos beneficiar el desarrollo bioldgico, moral y mental de
los nifios, realizar actividades para que el nifio adquiera buenos habitos y
aptitudes, brindar la atencion necesaria al desarrollo de la actividad
sensomotriz y por ultimo desarrollar la confianza en si mismo del nifio
(AVILA, 1995, pags. 3,4).

3.3.2 EDUCACION PRIMARIA

Consta de seis grados los cuales vienen a formar parte de la etapa basica
del proceso educativo, se encamina principalmente a alcanzar la formacién
integral de la nifiez, a través de desarrollo de aptitudes, crear actitudes,
habitos y destrezas que beneficien a la vida en familia, en una comunidad
o ciudad. Esta formacion se le va transmitiendo a la nifiez en forma gradual,
desde primer grado hasta el Gltimo que es el sexto grado (AVILA, 1995,
pags. 3,4).

3.3.3 EDUCACION MEDIA

Es la que viene a formar parte de la educacion formal, la cual se organiza
vinculando en una sola estructura funcional de administracion, contenido,
modalidad y finalidad, el nivel entre la educacion primaria y el
diversificado. La educaciéon media comprende dos ciclos: en donde el
primero de ellos es la Educacion Basica, que se divide en tres grados, en
los cuales se imparte cultura general y en segundo lugar tenemos la
Educacion Diversificada que es de duracion variable, en donde se prepara
al estudiante en una rama determinada para formar parte de la economia
activa, asi como también prepara a los estudiantes para ingresar a la
universidad o a otras instituciones de nivel (AVILA, 1995, pégs. 3,4).

3.3.4 EDUCACION SUPERIOR:

Este tipo de educacion es la que debe organizar, dirigir y desarrollar la
ensefianza a nivel estatal y privada superior del pais. Con todos los medios
disponibles a su alcance debera promover la investigacion cientifica y
filosofica, la difusion de la cultura, cooperando en el estudio y aportar las
soluciones a los problemas a nivel nacional, con relacién a la duracion de
los estudios puede variar dependiendo de lo que se estudie (INTECAP,
MANUAL DE TERMINOLOGIA, DIVISION TECNICA, 2001, pag. 37).
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3.4 EDUCACION BASICA

3.4.1 EDUCACION PARA EL TRABAJO:

Es la encargada de encaminar todas las actividades educativas,
escolares y extraescolares, para la insercion en la vida y el trabajo,
a través de conocimientos, el desarrollo de actitudes, habilidades,
y destrezas adquiridas, las cuales permitiran a los egresados de
cualquier nivel educativo mejorar su nivel de vida, a través de una
0 varias actividades, desarrollandolas por cuenta propia o en forma
participativa como empleado. La educacion para el trabajo se
subdivide en: Educacion Técnica, Capacitacion y Educacién
Especializada (USIPE, SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL ,
INFORME EDUCATIVO, 1987).

es aquella
educacion que a nivel medio y superior, es la que se encarga de
formar al recurso humano, en el ejercicio de diferentes ramas
profesionales, desde el obrero calificado hasta el técnico de los
sectores industrial, comercial y agropecuario (USIPE, SISTEMA
EDUCATIVO NACIONAL , INFORME EDUCATIVO, 1987).

capacitacion es toda
aquella forma de instruccion, que por lo regular se ubica fuera del
sistema educativo formal, la cual se dirige a la preparacién
ocupacional, con el objetivo de que las personas puedan aprender,
comprender, interactuar y transformar el medio en el que vive, con
la visién de poder lograr un mayor y mejor desarrollo en busca de
un bienestar social e individual. El objetivo fundamental de la
capacitacion, es el de proporcionar a la economia el recurso
humano calificado. La capacitacion es una formacién sistematica
de personas, que proporciona conocimientos y desarrolla
habilidades  practico-instrumentales, particulares de una
determinada funcidn laboral u ocupacién y también desempefia la
importante tarea de inducir y socializar al joven y al adulto en el
sector laboral (USIPE, SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL ,
INFORME EDUCATIVO, 1987).

es
una modalidad de la educacion, ya que tiene el firme propésito de
formar técnicos en areas especificas de la produccion (USIPE,
SISTEMA  EDUCATIVO NACIONAL , INFORME
EDUCATIVO, 1987).

Se integra por espacios utilizando para el ejercicio del proceso ensefianza-
aprendizaje, el cual incluye actividades psicomotoras, sociales,
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conductuales, creadoras, de comportamiento y sensibilidad estética,
utilizando técnicas y recursos pedagdgicos que generan caracteristicas
propias en cada uno de dichos espacios (EDUCACION, 2011, pag. 32).

En el desarrollo de este tema se han incluido los lineamientos para el disefio
arquitecténico de los espacios utilizados en los centros educativos,
tomando en cuenta el uso de la accesibilidad universal en su disefio, las
caracteristicas antropométricas, especificando en cada uno de ellos
referencias genéricas de las asignaturas que en ellos se imparten, las que
proporcionan caracteristicas y condiciones especificas como: funcion,
capacidad, é&rea y superficie total, confort, mobiliario, equipo,
instalaciones, acabados y seguridad (EDUCACION, 2011, pag. 32).

Funcién: proveer un espacio adecuado para desarrollar los
contenidos de los programas de estudio, para los niveles de
educacion preprimaria, primario y medio, utilizando el método
expositivo (tradicional), participativo y las técnicas didacticas
(EDUCACION, 2011, pag. 33).

Funcién: proveer espacios separados para desarrollar actividades
tedrico-practicas orientadas a la ensefianza de dibujo técnico
artistico, modelado, creatividad plastica conforme lo requieran los
distintos niveles de educacién y especialidad del centro educativo
(orientacion y formacion ocupacional). (EDUCATIVA, pag. 51)

Funcion: proveer espacios separados para desarrollar actividades
tedrico — practicas orientadas a la ensefianza de corte y confeccion
(cuidado de la ropa), manualidades y decoracidn, puericultura,
cocina y reposteria (reparacion, conservacién y servicio de
alimentos), belleza y costura industrial, conforme lo requieran los
distintos niveles de educacion y especialidad del centro educativo
(orientacion y formacion ocupacional) (EDUCACION, 2011, pag.
54).

Funcién: proveer espacios separados para desarrollar actividades
tedrico-practicas orientadas a la ensefianza de carpinteria,
estructuras metalicas, dibujo en construccion, artes gréficas y
serigrafia, electricidad, etc.

Capacidad: en cada uno de los niveles de educacion, no debe
exceder el nimero de educandos por taller establecidos en la tabla
No.24. (EDUCATIVA, pag. 59)
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3.5 CAPACITACION

La capacitacion comprende a todas las actividades de ensefianza
aprendizaje destinadas a que sus participantes adquieran nuevos
conocimientos y habilidades. Y para lo cual entre los elementos principales
en un proceso de capacitacidn se encuentran los siguientes:

Ensefianza — Aprendizaje,
Necesidad de un campo ocupacional

Determinacion del tiempo a realizar la capacitacion(ESTRADA, 1999)

3.5.1 TIPOS DE CAPACITACION
Se suele dividir en tres grupos, que son:

a) Capacitacion para el trabajo: dirigida al trabajador que va a
desempefiar una nueva actividad, ya sea por ser de reciente ingreso o por
haber sido promovido o reubicado dentro de la misma empresa. Se divide
en: capacitacion de pre ingreso y Capacitacion de induccion.

b) Capacitacion promocional: busca otorgar al trabajador la oportunidad
de alcanzar puestos de mayor nivel jerarquico.

¢) Capacitacion en el trabajo: es una serie de acciones encaminadas a
desarrollar actividades y mejorar (AGRICULTURA, pag. 145).

3.6 CENTRO DE CAPACITACION

En los centros de capacitacién se llevan a cabo ensefianzas tedricas y
précticas hacia los participantes. Las cuales se pueden basar en varios
métodos de trabajo, siendo estos:

e Activo

e Analitico

e Dinamico
La preparacion obtenida mediante los diferentes métodos pueden ser
dirigidos a los diferentes sectores econdmicos de la sociedad guatemalteca

que son:
e Agricultura
e Industria

e Comercio y servicios (AGRICULTURA, pég. 145).
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3.6.1 ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN UN CENTRO
DE CAPACITACION

las cuales comprenden dos

aspectos:
Tedrico

Practico (AGRICULTURA, pag. 145).

actividades impartidas
en aulas. Para llevar a cabo los diferentes adiestramientos dentro
del Centro se cuenta con espacios aptos segun sea la actividad a
realizar entre estos estan:
Saldn de proyecciones
Talleres de artes manuales e industriales
Aula de educacidn plastica, estética, artesanias (AGRICULTURA,
pag. 145).

3.7 ANALISIS PARA EL CENTRO DE
CAPACITACION:

Como parte del anlisis realizado, a los Centros de Capacitacion en el pais,
se estimd que la mayoria de los mismos estan edificados con una estructura
similar de disefio para todos, sin tomar en cuenta aspectos de analisis
climético, topologia arquitecténica del lugar y ubicacién, en el caso de los
edificados y en el caso de los que funcionan como delegaciones, estan
instalados en casas arrendadas que no cuentan con espacios de capacitacion
adecuados por ser concebidas originalmente como vivienda y no como
espacios educativos. Por eso se analizo el tipo de educacion que se
impartira en el Centro Capacitacion que sera una Educaciéon Formal con
orientacion para trabajar. Teniendo el tipo de aulas que se van a utilizar
con forme a las actividades que se impartiran(DOCUMENTO TECNICO
DEL PERFIL AMBIENTAL DE GUATEMALA, 2006).
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Para esta investigacion se deberan tomar en cuenta ciertas leyes,
reglamentos y cddigos. Todo este aspecto legal es necesario para cumplir
con estandares y aspectos propios del proyecto.

Tomaremos como referencia la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, leyes y reglamentos emitidos por el Ministerio de Educacion,
regulaciones establecidas por la Municipalidad de Guatemala,
disposiciones del INTECAP, y todas aquellas leyes de la Republica que
amerite tomar en cuenta.

4.1 NORMAS INTERNACIONALES

Con el paso del tiempo se han ido mejorando las leyes para una mejor
educacion, como el caso de Asamblea de Declaracion de los Derechos
Humanos 1948-1998, en el Articulo 26dice: “Toda persona tiene derecho

a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo
concerniente a la instruccion elemental y fundamental.” (Unidas, 1999)

4.2 LEYES NACIONALES

4.2.1 CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

En la constitucion politica de Guatemala se hacen referencia que también
establece que es una obligacion del estado proteger fomentar y divulgar la
educacion.

Enel ARTICULO 43dice: se reconoce la libertad de industria, comercio
y de trabajo, salvo las limitaciones que por motivos sociales o de interés
nacional impongan las leyes (CONSTITUCION, 1985, pag. 9).

En el ARTICULO 71 dice que: “es obligacion del estado proporcionar y
facilitar educacién a sus habitantes sin discriminacién alguna”
(CONSTITUCION, 1985, pag. 11).

Enel ARTICULO 72 dice que: “La educacion tiene como fin primordial
el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad
y cultura nacional y universal”’(CONSTITUCION, 1985, pag. 11).

En el ARTICULO 74 dice que: “los habitantes tienen el derecho y la
obligacion de recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica,
dentro de los limites de edad que fije la ley” (CONSTITUCION, 1985, pag.
11).

En el ARTICULO 97 dice que: Medio ambiente y equilibrio ecoldgico.
El Estado, las municipalidades y los habitantes del territorio nacional estan
obligados a propiciar el desarrollo social, econdmico y tecnoldgico que
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prevenga la contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio
ecologico. Se dictaran todas las normas necesarias para garantizar que la
utilizacién y el aprovechamiento de la fauna, de la flora, de la tierra y del
agua, se realicen racionalmente, evitando su depredacion
(CONSTITUCION, 1985, pag. 15).

En el ARTICULO 253dice que: los municipios de la Republica de
Guatemala, son instituciones auténomas. Entre otras funciones le
corresponde: (c) atender los servicios publicos locales, el ordenamiento
territorial de su jurisdiccion y el cumplimiento de sus fines propios
(CONSTITUCION, 1985, pag. 54).

En el ARTICULO 255dice que: Las corporaciones municipales deberéan
procurar el fortalecimiento econémico de sus respectivos municipios, a
efecto de poder realizar las obras y prestar los servicios que le sean
necesarios (CONSTITUCION, 1985, pag. 54).

4.2.2 LEY DE PROTECCION Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO

AMBIENTE

En el ARTICULO 1 dice que: El Estado, las municipalidades y los
habitantes del territorio nacional, propiciaran el desarrollo social,
econdmico, cientifico y tecnoldgico que prevenga la contaminacién del
medio ambiente y mantenga el equilibrio ecolégico. Por lo tanto, la
utilizacién y aprovechamiento de la fauna, la flora, el suelo, subsuelo y el
agua, deberan realizarse racionalmente (AMBIENTE, 1986).

En el ARTICULO 12 dice que: “Orientar los sistemas educativos,
ambientales y culturales, hacia la formacion de recursos humanos
calificados en ciencias ambientales y la educacion a todos los niveles para
formar una conciencia ecoldgica en toda la poblacion” (AMBIENTE,
1986).

4.2.3 LEY DE EDUCACION NACIONAL

El Consejo Nacional de Educacion, constituido al amparo del articulo 12
de la Ley Nacional de Educacion, Decreto No. 12-91 del Congreso de
la Republica de Guatemala, instalado estructural y funcionalmente
mediante Acuerdo Gubernativo No. 304-2008de fecha 20 de noviembre de
2008, presentan a los diferentes sectores y a la poblacion en general, las
Politicas Educativas que deben regir al pais (EDUCATIVAS, pag. 1). El
consejo Nacional de Educacion hace énfasis del analisis de paises
desarrollados que para alcanzar niveles de satisfaccion de sus ciudadanos,
se tuvieron que realizar una diversidad de esfuerzos en la educacién. Lo
cual conllevo a sistemas educativos integrales 'y de
calidad(EDUCATIVAS, péag. 2).

Los principios que sustentan y orientan la formulacion de las
politicas educativas son los indicados en la Ley de Educacion
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Nacional con Principios y Fines de la Educacién (EDUCATIVAS,

pag. 5).

En el Articulo 1 dice que:

Principios. La educacion en Guatemala se fundamenta en los

siguientes principios:

1. Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacion

del Estado.

2. En el respeto o la dignidad de la persona humana y el

cumplimiento efectivo de los Derechos Humanos.

3. Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

4. Esté orientada al desarrollo y perfeccionamiento Integral del ser

humano a través de un proceso permanente gradual y progresivo.

5. En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una

sociedad justa y democratica.

6. Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico y

pluricultural en funcién de las comunidades que la conforman.

7. Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico,

participativo y transformado (EDUCACION, péag. 2).

Las Politicas Educativas del Ministerio de Educacion. Dentro de

las politicas del Ministerio de Educaciéon se describen Gnicamente

las que mas se apegan al objeto de estudio, siendo las siguientes:
e Fortalecimiento de un Sistema Nacional de Educacion, que

responde a estandares Nacional e Internacional de calidad
educativa.

e Democratizacion y participacion ciudadana en los
procesos educativos.

e Reestructuracion  del  subsistema de  educacion
extraescolar, con cobertura nacional, orientado hacia la
productividad, competitividad y creatividad.

Tomando en cuenta prioridades Yy lineamientos
estratégicos de la busqueda de atencion en materia de
escolaridad y contenidos multiculturales que beneficien
Primordialmente a la nifiez y adolescencia en situacion de
vulnerabilidad.

4.2.4 EL CODIGO CIVIL

En su ARTICULO 259 dice que: los mayores de catorce afios tienen
capacidad para contratar su trabajo y percibir la retribucion convenida, con
la que ayudaran a sus padres para su propio sostenimiento (CIVIL). Es por
ello que se determind tomar en cuenta las “etapas de desarrollo
socioeducativo”, debido que en é&reas rurales del pais los “nifios”
son considerados como adultos y toman un papel determinante en el
proceso de desarrollo del pais.
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4.2.5 CODIGO MUNICIPAL

Tiene por objeto desarrollar los principios constitucionales referentes a la
organizacion, gobierno, administracion, y funcionamiento de los
municipios y demas entidades locales determinadas en este Codigo y el
contenido de las competencias que correspondan a los municipios en
cuanto a las materias que estas regulen.

Enel ARTICULO 33dice que: Corresponde con exclusividad al consejo
municipal el ejercicio del gobierno del municipio, velar por la integridad
de su patrimonio, garantizar sus intereses con base en los valores,
cultura y necesidades planteadas por los vecinos, conforme a la
disponibilidad de recursos (MUNICIPAL, 2002, pag. 9).

En el ARTICULO 67 dice que: Como gestionar de sus intereses y en el
ambito de sus competencias puede promover toda clase de actividades
economicas, sociales, culturales, ambientales, y prestar cuantos servicios
contribuyan a mejorar la calidad de vida, a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la poblacién del municipio (MUNICIPAL, 2002, pag. 21).

4.2.6 REGLAMENTO DE CONSTRUCCION, APARCAMIENTO

El actual reglamento de construccién hace mencion sobre el nimero de
aparcamientos que debe poseer una construccion nueva. En el TITULO Il1I
que dice: sobre las DISPOSICIONES URBANISTICAS, NORMAS
LIMITATIVAS y en el CAPITULO Il (Modificado por el articulo 1ro.
del Acuerdo Municipal No0.34-02 de fecha 5 de diciembre del 2002) que
dice: los PLAZAS DE APARCAMIENTO Y VIALIDAD
(MUNICIPALIDAD, PLAN REGULADOR REGLAMENTO DE
CONSTRUCCION DE LA CIUDAD DE GUATEMALA, 1998, pags. 23,
37).

En el ARTICULO 109dice que: toda edificacion nueva, asi como toda
edificacion existente que sufra modificaciones o ampliaciones, y/o a la cual
se le pretenda cambiar el uso, deberd contar con un nimero minimo de
plazas de aparcamiento o espacios de estacionamiento para los vehiculos
de los habitantes, ocupantes, usuarios o visitantes del inmueble de acuerdo
a establecido en el presente reglamento (MUNICIPALIDAD, PLAN
REGULADOR REGLAMENTO DE CONSTRUCCION DE LA
CIUDAD DE GUATEMALA, 1998, pég. 26).

En el ARTICULO 110 (Modificado por el articulo 3° del Acuerdo
Municipal de fecha 5de Diciembre de 2002) dice que: todas las viviendas
individuales, edificaciones residenciales o complejos habitacionales, asi
como todos los inmuebles destinados total o parcialmente a usos no
residenciales, deberdn contar con un ndmero minimo de plazas de
aparcamiento o estacionamiento de acuerdo a su superficie construida, su
capacidad de ocupacién y a la zona postal en que esté ubicado el inmueble,
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NUMERO DE PLAZAS DE APARCAMIENTO
REQUERIDO PARA USOS NO RESIDENCIALES

Uso o Actividad General Nuamero Minimo de Plazas de Aparcamiento

Uso o Actividad
Especifica
-Zonas Postales-
4,9,10, 11, 13, 14,
15, y4®

Grupo

-Zonas Postales-
1,2,3,5,6,7,8,12, 17,
18,19, 21,24y 25

Guarderias, educacion pre- 1 por cada aula
primaria, primaria

1 por cada
dos aulas

Educaciéon Basica, bachillerato, 5 por cada aula
diversificado, educacién técnica o
vocacional

Centros
Educativos

2 por cada aula

Educacion superior 20 por cada aula
O especializada

Fuente: Municipalidad de Guatemala

Segun se indica en la tabla No.2 TABLA No.1

4.3 NORMATIVAS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION

El ministerio de educacién rige lineamientos por medio de una guia
denominada Criterios Normativos para el Disefio Arquitectonico de
Centros Educativos Oficiales.

Para lo cual hace la mencién de tres criterios a tomar en cuanta, de los
cuales hacemos un analisis a continuacion:

4.3.1 CRITERIOS

Para el disefio de centros educativos el Ministerio de Educacion indica una
serie de criterios y recomendaciones. Estos son los siguientes:

4.3.1.1CRITERIOS CONCEPTUALES

Se enumeran una serie de conceptos arquitecténicos que pretenden
reglamentar el disefio y mejoras para los centros educativos
oficiales y privados de la republica. Estas exigencias son las
siguientes:

Disefio_arguitectonico: es la definicion que delimita el espacio
para cumplir una finalidad (EDUCACION, 2011, pag. 11).

15 por cada aula
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Funcionalidad: esto va relacionado con la satisfaccion de las

necesidades educativas y los requerimientos pedagdgicos, lo que

conlleva a las acciones siguientes:

-Una respuesta espacial adecuada a las actividades educativas.

-Retomar procesos de disefio, de construccion y mantenimiento de

edificios educativos para lograr una ejecucién méas apropiada de

los recursos disponibles (EDUCACION, 2011, pag. 11).

Flexibilidad: el espacio debe ser adaptable en cierta medida para

lograr modular en diferentes posiciones el mobiliario y poder hacer

ampliaciones a los edificios. Esta capacidad de adaptacién debe

tomar en cuenta aspectos cualitativos y cuantitativos

(EDUCACION, 2011, pag. 11).

Simplicidad: se debe concebir una idea simple referente a

tamafios, colores, formas, etc., y que nos haga viable el proyecto

sin descuidar aspectos como la calidad, el funcionamiento y la

accesibilidad del proyecto.

Coordinacién modular: se basa en la dimensional antropométrica

y la modulacion constructiva a una medida, lo que nos lleva a

estandarizar y hacer un disefio adecuado con las necesidades

(EDUCACION, 2011, pag. 11).

Se deben tomar una serie de criterios que conlleven a alcanzar los
objetivos del disefio.

Confort: para alcanzar un confort adecuado deben considerarse
los factores internos y externos que afectan objeto arquitectonico.
Debemos alcanzar el conforte en los aspectos de visuales, térmico
y acustico (EDUCACION, 2011, pag. 13).

Servicios publicos: en cada centro educativo deben considerarse
las instalaciones siguientes: agua potable, drenajes (pluvial y
sanitario), eléctricas, telefénicas e internet, mobiliario y equipo
(EDUCACION, 2011, péag. 17).

Todos los servicios deben garantizar las condiciones siguientes:
a.- Seguridad en operacién para los usuarios.

b.- Servicio sin interrupciones en los periodos de distintas
jornadas.

c.- Capacidad adecuada para prestar el servicio.

d.- Economia en su mantenimiento.

e.- Proteccion contra la humedad y corrosidn provocada por otros
elementos (EDUCACION, 2011, pag. 17).

Usuario: son todas las personas que utilizan las instalaciones de
los centros educativos, entre los cuales estan los educadores,
educandos, padres de familia, personal técnico, administrativo, de
servicio y vecinos de la comunidad (EDUCACION, 2011, pag.
24).
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Terreno: para seleccionar el terreno en donde se construira un
centro educativo se debe considerar la ubicacién, superficie o
extension, forma, naturaleza y aspectos legales (EDUCACION,
2011, pag. 25).

Ubicacion: para su localizacion dentro del area urbano o regional
segin sea el cado deben considerarse la comunidad a servir,
entorno, accesibilidad, infraestructura fisica y caracteristicas
climaticas (EDUCACION, 2011, pag. 25).

Comunidad a servir: el centro educativo debe localizarse dentro
del area a servir, incidiendo estos en su desarrollo aportando un
centro para la realizacion de actividades comunales, un 30% de sus
educandos deben ser de poblados vecinos.

La demanda debe calcularse con base a las proyecciones
demograficas actualizadas proporcionadas por el instituto
Nacional de Estadistica—INE- (EDUCACION, 2011, pags. 25,26).
Entorno: es necesario que las areas exteriores al centro educativo
sean tranquilas, agradables, seguras y saludables en aspectos
fisico-morales por ejemplo: zonas residenciales con espacios
abiertos, arboledas, Calle de poco transito y baja velocidad,
cercanos al equipamiento deportivo o recreativo de la comunidad.
Para el analisis del entorno se deberan utilizar las herramientas de
evaluacion aprobadas por la subdireccion de infraestructura
educativa como el indice de seguridad de centros educativos.
Dentro de las amenazas externas que puede afectar un centro
educativo estan las naturales y las causadas por el hombre
(EDUCACION, 2011, pég. 26).

Amenazas naturales: estas pueden ser riachuelos, rio, lago mar,
barranco, pefiasco, volcan, fallas geoldgicas, arboles dafiados o
que provoquen riesgo, entre otros. Los centros educativos deberan
construirse alejados de las &reas susceptibles a sufrir deslaves,
derrumbes, inundaciones, etc. y en su defecto ejecutar obras de
mitigacion (EDUCACION, 2011, pag. 26). Ver tabla No.102.
Creadas por el hombre: estas son fabricas peligrosas y/o
contaminantes, linea de ferrocarril, carreteras de alta velocidad,
rastro, cantina, bar, mercados prostibulo, hospital, cementerio,
zonas, bases y destacamentos militares o policiacos, aeropuerto,
centro nocturno, basurero, almacenaje de sustancias inflamables,
toxicas y quimicas, torre eléctrica se proporcionan mediadas a
considerar para reducir las amenaza crea por el hombre
(EDUCACION, 2011, pég. 26).

Riesqo: al estar expuestos a una amenaza los riesgos pueden ser
erupciones volcanicas, desbordamiento de rios, inundaciones,
deslaves, hundimientos, direccion del viento, entre otros
(EDUCACION, 2011, pag. 26)

Accesibilidad: un centro educativo debe tener accesos
preferentemente en Calles de poco transito, baja velocidad, con
facilidad de afluencia de personas y vehiculos.
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Los accesos deben ser en un numero reducido para un mayor
control del ingreso y egreso.

Debe ubicarse un acceso para vehiculos y un ingreso
independiente para los peatones (EDUCACION, 2011, pag. 26).
Servicios: el terreno debe contar con los servicios publicos
elementales, tales como agua potable, electricidad, drenajes,
transporte, accesos transitables todo el afio, teléfono, entre otros
(EDUCACION, 2011, pég. 26).

Caracteristicas climaticas: deben conocerse con certeza las
caracteristicas climaticas de la region asi como del micro-clima,
entre ellas: temperatura, precipitacion pluvial, vientos dominantes,
humedad, soleamiento, luminosidad y riesgos producidos por
fendmenos naturales (inundaciones, deslizamientos, entre otros)
de acuerdo a antecedentes del lugar. La vegetacion y arboles
propios de la region debidamente valorados en la integracion del
disefio (EDUCACION, 2011, pag. 27).

Area o extensiones: el calculo se basa en poblacion méaxima de
educandos a atender en la jornada critica proyectada y nivel
educativo. Se debe considerar cierta holgura para futuras
ampliaciones.
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5.1 UBICACION GEOGRAFICA:

La Republica de Guatemala se encuentra localizada en la parte Norte del
istmo Centroamericano; limita al Norte y Oeste con la Republica de
México; al Sur con El Océano Pacifico; y al Este con el Océano Atlantico,
y las Republicas de Belice, Honduras y El Salvador. Se halla comprendida
entre los paralelos 13° 44' a 18° 30" Latitud Norte y entre los meridianos
87° 24' a 92° 14' Longitud Oeste. Su extension territorial es de
aproximadamente 108,889 kilémetros cuadrados, aproximadamente dos
terceras partes de Guatemala estan formadas por montafias, muchas de las
cuales son de origen volcanico. (Civica, 2002)

5.1.1LA REPUBLICA DE
GUATEMALA:

El departamento de Guatemala constituye la region | de la division
politica en la que se encuentra actualmente organizado nuestro pais.

La palabra Guatemala viene del nahuatl V Quauhtlemallan (lugar de
muchos arboles). (http://mapasdeguatemala.com) Este departamento fue
creado por Decreto de la Asamblea Constituyente de fecha 4 de noviembre
de 1825. Su extension territorial es de 2,253 Km?, el departamento se
compone de 17 municipios, los cuales son: (Ver mapa No.4) Mapa del
Depto. de Guatemala.

Guatemala tiene una poblacién segun el XI nacional de poblacién de 11,

237,196 habitantes, de los cuales el 48.9% son hombres y 51.1% son
mujeres. (INE, CARACTERIZACION, 2013)

La Region | o Region Metropolitana esta conformada por Guatemala con
un é&rea total de 228 km? (Ver mapa No.3) Mapa de la Region | de la
Republica de Guatemala,(NEE A 19%8)

Guatemala es municipio del departamento de Guatemala; colinda al Norte
con Chinata y San Pedro Ayampaco; al Este con Palencia; al Sur con Santa
Catarina Pinula, San José Pinula, Villa Canales, Etapa y Villa Nueva; al
Oeste con Mixco. El area aproximada segin el Instituto Geogréafico
Nacional es de 228 kildmetros cuadrados, de los cuales 80 kilémetros
cuadrados corresponden a la ciudad capital de Guatemala.
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La altura promedio del municipio es de 1,500 metros sobre el nivel del mar,
el banco de marca que sefiala el kildbmetro 0 en el Palacio Nacional de la
Cultura sefiala 1,498.89 metros sobre el nivel del mar.

El municipio esta unido con los vecinos, asi como con el resto de la
Republica por medio de una densa red de Carreteras nacionales,
departamentales y municipales, roderas y veredas. La via férrea lo
atraviesa en sus dos ramales: hacia el norte y el que va para el sur, que
después, toma rumbo oeste hasta la frontera con México. La division
Politico administrativa comprende una ciudad, cabecera municipal y
capital de la Republica; 15 aldeas, 24 caserios y 29 parajes. La ciudad tiene
en la actualidad mas de 90 colonias y registrados mas de 600
conglomerados entre colonias residenciales, barrios y condominios. Para
su nomenclatura estéa dividida en 21 zonas postales, aunque por Acuerdo
del Concejo Municipal del 7 de diciembre de 1971, se dividi6 en 25 zonas.
Siguiendo las normas que estableci6 el estudio de la Division de Desarrollo
Urbano de la Direccidn de Planificacion ha hecho de conservacion, unidad
y diversidad de denominacion nominal y numérica y de singularidad. El
disefio que se adoptd para la ubicacion geografica de cada zona fue basado
en una espiral, que conforme va creciendo se puede ir agregando mas
zonas. (Lujan, 2007)En la ciudad de Guatemala existen 257,784 inmuebles
con una mayor concentracion en las zonas 7 y 18, los inmuebles de uso
publico pertenecen principalmente al comercio mixto. En cuanto al niUmero
de inmuebles que son viviendas, se tienen 238,855 con una mayor
concentracion en las zonas 7'y 18.

MAPA No.3

MAPA DE LOCALIZACION

REPUBLICA DE GUATEMALA DEPARTAMENTO DE GUATEMALA ZONA 16, MUNICIPIO DE GUATEMALA l

FUENTE; FUENTE: FUENTE:
http://www.aphotoyear.com/ http://www.aphotoyear.com/ Municipalidad de Guatemala
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5.2 DENSIDAD POBLACIONAL
DE LA CIUDAD DE GUATEMALA.

La ciudad tiene muy baja densidad bruta en general. Los vacios que se ven
en las zonas 2, 7 y 11 (mapa No. 6) se deben a los barrancos que existen
en estas zonas. Distinguimos una primera corona de puntos densos
alrededor de la zona 1 que denotan los bordes del centro histérico. Eso
explica las densidades mayores en las zonas 3, 5, 6 y 8. El borde con la
zona 5 contiene el asentamiento de La Limonada.(GUATEMALA M.)

MAPA No.4

DENSIDAD POBLACIONAL RELATIVA

CIUDAD DE GUATEMALA

Densidad bruta
Habitantes por hectarea
0-25
25.01-50
B 50.01- 100
I 100.1-150

B 150.1 - 250
Bl 250.1 - 500
I 500.1 - 1000
1001 - 1522

FUENTE:
MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA

5.3 ASPECTOS SOCIALES

5.3.1 DINAMICA POBLACIONAL

En los censos que se realizaron en 1994 y 2002, ver tabla No.28.
Para el municipio de Guatemala se obtuvieron los siguientes datos:
De la poblacion total el 100% es poblacion que habita en el area
urbana, ver tabla No.29.
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De la poblacion total del municipio de Guatemala el 52.83% es de
sexo femenino y el 47.16% es de sexo masculino, ver tabla No.30.
(INE, SINTESIS DE RESULTADOS, 2002)

En el municipio de Guatemala predomina la raza ladina,
representando un porcentaje muy pequefio la poblacién indigena,
siendo un 7.30% del total de la poblacion, ver tabla No.31. (INE,
SINTESIS DE RESULTADOS, 2002)

TABLA 2

DEPARTAMENTO
1,813,825 2,541,581
POBLACION TOTALI
LRBANO RURAL
942,348 942,348
POBLACION TOTALI
HOMBRIS MUIERLES
942,348 497,919
POBLACION TOTAL
INDIGENA NO INDIGENA
942,348 873,524

S
<<
>
=
<
)
G)

Fuente: XI Censo de poblacion y VI de habitacion 2,002.

5.3.2 GRUPO SETARIOS OPUESTOS

La ocupacion del territorio por la poblacién joven es similar a la
distribucién de la poblacion de adultos mayores. En todas las zonas
de la ciudad se conserva la misma piramide etérea con el
predominio absoluto de la poblacion joven. Esto denota una ciudad
que estéa en proceso de expansion y densificacion asegurado por lo
menos para las proximas dos décadas. Ambos grupos se sitlan
alrededor del eje de 6a y 7a Avenidas de manera que se evidencia
la exclusion de la residencia sobre estas principales arterias. La
poblacién mayor se concentra especialmente en la corona formada
por las zonas 11, 3, 6, 5y 18., formandose un area de interés para
todo tipo de planeamiento que incluya al adulto mayor. Los dos
tipos de poblaciones tienen en comun la permanencia en las &reas
residenciales, el uso de servicios y el consumo de recursos. Por
otra parte son poblaciones complementarias en términos sociales
pues en los hogares guatemaltecos se incluye a los abuelos muchas
veces como parte del ndcleo familiar o bien son los hogares de los
abuelos los que albergan a los matrimonios muy jévenes.
(GUATEMALA M.)
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Esta relacién ayuda a explicar varios temas tangentes como el
fendmeno de la densificacion en segundos y terceros niveles en las
areas residenciales, la tipologia de vivienda adecuada para la
familia guatemalteca, el limite del indice de edificacion
encontrado en areas y distritos residenciales y otros mas. De forma
tacita queda expresado que el 45% de la poblacion esta
comprendida entre los 20 y 49 afios que la fraccion de poblacion
mas productiva y que soporta los otros dos porcentajes. ES
necesario decir que en la ciudad a diferencia del resto del pais, la
mayoria de la poblacién es por lo menos en parte dependiente del
hogar hasta los 18 afios, pues esta edad coincide con el cierre de la
etapa escolar que la mayoria de la poblacion garantiza a sus hijos.
AUn los jovenes que se casan o forman familia entre los 15y 18
afios la mayoria de las veces no logran la independencia
econdmica ni del hogar de forma inmediata. (GUATEMALA M.)

MAPA No.5

GRUPOS ETARIOS OPUESTO

CIUDAD DE GUATEMALA, ZONA 16

Ciudad de Guatemala

44% Adultos  40% Jovenes S
. . @1 Punto =5 personas
FUENTE:

MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA
16% Ml.ﬂtos Mayores

5.3.3 CONCENTRACION POBLACIONAL

En el mapa No.9 se evidencia que los habitantes se concentran en
7 de las 22 zonas. Segln esta informacidn las zonas prominentes
son la 18, 7 y 21. Sobre todo estas tres Gltimas tienen vastas areas
residenciales. En el mapa resaltan las concentraciones mas densas
y permiten evidenciar las coronas de poblacion que contrastan el
vacio del centro de la Ciudad. Las zonas de mayor crecimiento son
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la 24 y 25 segln las tasas de crecimiento poblacional por zona.
Junto con Junto con éstas la zonas 16, 17 y 18 estan en un proceso
de aumento de su densidad debido al nimero de proyectos
residenciales que se han desarrollado en la Gltima década.

CONCENTRACION POBLACIONAL
CIUDAD DE GUATEMALA, ZONA 16

Cantidad de Poblacidn
Canizad On habitantes por Fo6a
0 wam 25000

. .

:

ol -
.o

* L

.
A . e i
LAY o o NS u
. - *
“+% 1 punto representa 20 habitantes *
FUENTE: I CANTIDAD DE POBLACION BN LA ZUNA

MUNICIPALIDAD DE GUATEMATLA :"IuﬁWNfO”I‘)I‘:-Lm “;;:;:k;‘;h r

MAPA No.6

Actualmente las zonas de la ciudad que experimentan las tasas de
crecimiento mas altas, se localizan a la periferia mientras que
aquellas ubicadas dentro de La Zona Central de la Ciudad
mostraron tasas negativas en el Gltimo periodo censal. Debe
observarse en el departamento las concentraciones de poblacidn en
los municipios de Mixco, Villa Nueva y San Miguel Petapa
principalmente, que compiten con las concentraciones en la ciudad
capital. (INE, Célculo propio de las densidades a partir del XI
Censo Nacional de Poblacion y VI de Habitacion Instituto
Nacional de Estadistica, 2002)

5.3.4 ESCOLARIDAD DE GUATEMALA

Dentro de la regidon centroamericana, Guatemala es uno de los
paises que enfrenta los mayores desafios para aumentar el nivel
educativo de su fuerza de trabajo. El nivel de escolaridad promedio
de sus trabajadores con 15 afios 0 mas corresponde a 4.7 afios.
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Adicionalmente, es importante destacar que Guatemala es el pais
mas inequitativo de la regions y que sus diferencias sociales se
reflejan en la disparidad de niveles EDUCACIONALES entre las
areas urbana y rural

ESCOLARIPAY EN GUATEMALA

CIIPAD DE GUATEMALA ZONA. 16

L1

UENTE
MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA
ADAD MEDIA 2 SCOLARIDA » E;ggaﬂamos:

(INE, Calculo propio de las densidades a partir del XI Censo
Nacional de Poblacion y VI de Habitacion Instituto Nacional de
Estadistica, 2002). TABLA No. 3

5.4 ASPECTOS
SOCIOECONOMICOS

Para obtener la clasificacion de estratificacion socioecondémicos fue
necesario identificar distintas dimensiones del bienestar de la poblacién
capitalina, que permitieran aproximarse a un nivel socioeconémico de los
sectores censales, de acuerdo a las caracteristicas de los hogares que los
integran. Identificadas estas dimensiones, se hizo imprescindible
seleccionar para cada una de estas dimensiones elegidas, un conjunto de
variables que permitiera conocer las caracteristicas de las viviendas que
habitan las familias, asi como conocer la manera en que las personas logran
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acceder a un conjunto de satisfactores necesarios que les permita alcanzar
un nivel de vida digno.(GUATEMALA M.)

Se eligieron 5 indicadores de los 14 que se plantearon que son los mas
importantes entre ellos:

a) de calidad de la vivienda,

b) de hacinamiento,

¢) de origen y abastecimiento de a gua,

d) de sistemas de eliminacion de excretas,

e) indicador del promedio de afios de escolaridad del jefe de hogar.

Y estos utilizaron para poder sacar para la estratificacion, en el género de
areas urbanas. Con ayuda de La unidad territorial minima de acuerdo a la
division definida por el INE en la que se agrupan 200 viviendas
(inmuebles) en el &rea urbana. Los sectores censales son distintos e
independientes de cualquier otra division administrativa de la
municipalidad. Se obtuvo una Estratificacién Socioeconémica por Sector
Censal que se clasifico asi.(GUATEMALA M.)

Segun estos estudios se ha visto que en la ciudad capital tienen habitos de
compray consumo, pero también para diversos sectores que pueden hallar
en el estudio un mapa de como viven, comen, compran, viajan, divierten,
educan, ejercitan y ahorran los guatemaltecos en funcion de su estrato
social y econdmico.

La investigacion abarcé a los habitantes del &rea urbana del pais: la capital
y el interior. Si bien refleja una realidad ya conocida, de que mas de la
mitad de la poblacion es de bajos ingresos, un tercio pertenece a la clase
media y una infima parte integra el estrato mas alto, aporta un valor
agregado. El estudio definié las variables mas sensibles para identificar el
nivel social de los hogares y cred un nuevo modelo de clasificacion basado
en puntos. El resultado, aunque guarda una estrecha relacion con los
ingresos, también toma como criterio basico el estdndar de vida de los
hogares; es decir, se acerca tanto a su capacidad de gastar como a su
disposicidn a gastar.
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ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA

POR SECTOR CENSAL DE CIUDAD DE GUATEMALA, ZONA 16

Estratificacion Socioecondmica por Sector Censal
No se oblvo informacion del sector censal
1 Muy Bajo

I 2 Bajo

H 3 Medio

4 Medio Alto

| BRI

FUENTE:

MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA
ELABORACION:

PROPIA

MAPA No.7

El estudio de niveles socioeconémicos (NSE) en Guatemala se realizé en
el primer semestre de 2013 en dos fases de 1mil 600 entrevistas cada una.
El cuestionario contenia mas de cien preguntas e incluia las 15
interrogantes de clasificacién que determinan de forma sencilla y directa
el NSE del encuestado. Los resultados generales sefialaron que el 1.8 por
ciento de la poblacion urbana del pais pertenece el grupo socioeconémico
alto; el 35.4 por ciento integra la clase media y el 62.8 por ciento, el nivel
bajo.

Entre las revelaciones se encontré el penultimo mas bajo, el 76 por ciento
posee automovil. El 99 de la poblacion urbana del pais posee televisor, el
90 por ciento tiene cable y 8 de cada 10 familias posee computadora. El
17 por ciento de los jefes de hogar habla bien inglés y en la clase alta solo
sube al 67 por ciento. La quinta parte de los hogares es sostenida por el
ingreso de la mujer.

Todo esto nos dio que entre la poblacién que comienza a estudiar en una
edad determinada de 7 afios en adelante entre una poblacion de
988,150(segun el censo del INE) del cual el 100% de la poblacién un
34.83% solo llega a primaria, el 26.28% solo llega a una educacion Media
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y 11.61% llega a estudios Superiores y un 27.28% no tienen ningln
estudio.

5.5 ASPECTOS SOCIOPOLITICOS

Guatemala tiene un grado de legitimidad y credibilidad de varias
instituciones en nuestra realidad, y que destaca que las iglesias, en
particular la Iglesia Catélica con 70%, y un poco mas separado el ejército,
los medios de comunicacién y las municipalidades. Este dato me parece
relevante porque para 2011, afio de la Encuesta Nacional de Condiciones
de Vida, el 57% de la poblacion se reporté como catdlica; 31 por ciento
como protestante (la mayoria se identificaba como evangélica); y cerca del
10 % se identificd con “otros grupos religiosos” o “sin afiliacién religiosa”.
(ASIES, INFORME)

Segun los resultados obtenidos por Estudios de Cultura Democratica de los
Guatemaltecos, en el que lidera ASIES, para el 2012, s6lo el 42 % tiene
confianza en el Congreso, pero mas bajo aun, se encuentra la confianza
hacia los partidos politicos, 36.1% . intimamente ligado a esta percepcion,
se encuentra el extendido fendmeno de la corrupcidn, la cual influye en
casi todos los &mbitos de la vida nacional, y no siendo mas exclusiva del
sector publico. (ASIES, INFORME)

No sélo la crisis politica partidaria marca la realidad nacional. Aun con la
reduccion en la tasa anual de homicidios por 100 mil habitantes en 2012,
bajo de 39 x 100mil en 2011 a 34 x 100mil el afio pasado, la poblacién
mantiene una percepcion de que la inseguridad ciudadana continGa siendo
muy grave, en particular porque los delitos contra el patrimonio y las
extorsiones han aumentado. Lo anterior porque el deterioro de la seguridad
ciudadana entre 2000-2009 fue tan profundo, que la poblacién no percibe
los cambios. Incluso el nimero de municipios sin registro de incidencia
criminal aumento en los ultimos dos afios de 50 a 66 de un total de 334
municipios. (ASIES, INFORME)

La inseguridad en Guatemala es exacerbada por dos fendmenos no
excluyentes entre si, como son las extorsiones y la influencia del crimen
organizado. El primero no solo afecta a personas y comerciantes, sino a
familias, causando zozobra y malestar. El segundo, en particular el
vinculado al narcotréafico, adopciones ilegales, traficos de armas, tréfico de
personas, etc. se ha convertido en un problema grave, no sélo de seguridad
sino de caracter social, al penetrar estructuras sociales, familiares,
econdmicas y politicas. La inmensidad de recursos que administran le ha
permitido al crimen organizado incidir en procesos econémicos y politicos,
asi como ocupar espacios donde hay ausencia de Estado. (ASIES,
INFORME)
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En la tltima Encuesta de Condiciones de Vida del afio 2011, se establecio
que la incidencia de la pobreza se ha mantenido en los ultimos afos. Si
bien la pobreza extrema se ha reducido, la pobreza no extrema se ha
mantenido. Se considera que 7.5 millones de guatemaltecos, de un total de
14.7 millones, viven bajo la linea de pobreza, de los cuales 2 millones son
pobres extremos. (ASIES, INFORME)

Otra situacion que apremia al pais, son las altas tasas de informalidad,
alcanzando un promedio del 73%. Estas personas no poseen ninguin acceso
a los servicios de prevision social. Guatemala tiene una de las tasas mas
bajas de empleo formal en comparacion con muchas naciones del mundo.
De los 5.6 millones de la PEA, 2.3 millones (41%) son indigenas y la mitad
labora en el campo, en tanto que la otra mitad se desenvuelve en diversas
actividades en el &rea urbana metropolitana. Sin embargo, los aspectos de
nivel de ocupacidn, remuneracién salarial, cobertura social y otros
criterios, son los que demuestran la baja posicion laboral. (ASIES,
INFORME)

Para profundizar en la realidad socio politica de mi pais, deseo destacar
algunos otros resultados de los Estudio de Cultura Democréatica de los
Guatemaltecos, en particular porque el ultimo se refiere a la desigualdad
en el acceso a las oportunidades y las percepciones ciudadanas acerca de
la desigualdad. En términos generales existe una percepcion de que la
desigualdad, en la region latinoamericana, se ha reducido en el tiempo,
medida por el acceso a bienes de consumo y a algunos servicios basicos.
(ASIES, INFORME) Al medir la riqueza de los hogares por el color de la
piel, se evidencia que mientras mas oscura es la misma, mas pobre se es.
Si se considera que la educacién, su tiempo y calidad, es la mejor opcion
para superar la pobreza, resulta que las personas con piel mas oscura tienen
menos afos de educacion, que aquellos con piel clara, en Guatemala 5.5
afios y 7.8 respectivamente. Igualmente, la inseguridad alimentaria es
mayor, entre mas oscuro el color de la piel. (ASIES, INFORME)

5.6 ASPECTOS
SOCIOCULTURALES

En el aspecto socio cultural La Municipalidad de Guatemala la cuan cre6
la Direccion de Desarrollo Social con el objetivo de promover la
Participacion Ciudadana y la Organizacion Comunitaria, como
herramienta en el andlisis, priorizacion y resolucion de los problemas
barriales; asi como la promocidén del desarrollo integral de los vecinos.
(MUNICIPALIDAD, SOCIALES)

Siendo asi la unidad ejecutora municipal de proyectos de infraestructura
barrial, programas sociales, culturales y de mejoramiento del medio
ambiente, logrando con ello una ciudad socialmente solidaria,
econdmicamente  competitiva y  ambientalmente  responsable,
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proporcionando a sus habitantes una vida digna, un desarrollo integral, con
igualdad de oportunidades, que sea motivo de orgullo y punto de referencia
para el resto del pais.(MUNICIPALIDAD, SOCIALES)

Los ejes de trabajo que la Direccién de Desarrollo Social ha logrado
desarrollar:

5.6.1 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Fue creado el 25 de Octubre del 2,000; el consejo Municipal lo aprueba
segun el acuerdo 25-2000. Del Reglamento de ordenamiento Territorial
para la organizacién y participacion comunitaria. Y este tiene como
objetivo promover la participacién ciudadana y la organizacién
comunitaria, como herramienta en el andlisis priorizacion y resolucién de
problemas barriales. Asi como el desarrollo de las comunidades.
(MUNICIPALIDAD, SOCIALEYS)

ESTRUCTURA PARCITIPATIVA

ALCALDE _é MUNICIPALIDAD

ALCAILDE/ ALCALDIAS
ALCALDESA AUXILIARES

("

AUXILIAR

JUNTA E CUB
DIRECTIV

UNTA DE JOV ES

UNTA DE SEGURIDAD SOCIAL

UNTA ESCOLAR

SOMISION DE SALUD
FUENTE: - SOMISION DE REDUCCION DE DESASTRES
MUNICIPALIDAD > SOMISION DE DEPORTES
DE GUATEMALA

DIAGRAMA No.2

Estas generan un vinculo con la Municipalidad que permite atender la
solicitud vecinos en relacion al desarrollo barrial y cultura de los distritos
de la ciudad y la implementacion de los ejes de trabajo. Y estos a su vez

generan los Comités Unicos de Barrio (CUB) Y los consejos Comunitarios
de Desarrollo (COCODES). (MUNICIPALIDAD, SOCIALES)

5.6.2 INFRAESTRUCTURA BARRIAL.

Esta se encarga de mejorar las condiciones de vida en las comunidades, a
través del desarrollo de obras y proyectos
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e Proyectos que se realizan:

e Construccion de Parques y Ares Deportivas

e Caminamientos, pavimentacion y adoquinamiento de Calles.
e Construccion de Calles y pasarelas.

e Canalizacion de Aguas pluviales e Introduccion a drenajes.
e Proyectos comunitarios en asentamientos.

e Construccion de viviendas.

e Proyectos de iluminacidn publica.

e Infraestructura de prevencion de riesgos.

e Construccion de edificios Educativos.

e Mantenimiento Barrial.

5.6.3 PROGRAMAS SOCIALES

Articula esfuerzos para implementar las acciones necesarias en cada uno
de los programas y actividades sociales en beneficio y fortalecimiento de
la estructura participativa de los ciudadanos, a través de un proceso de
planificacion, monitoreo y evaluacion. (MUNICIPALIDAD, SOCIALES)

La cual esta conformada por:

1. Oficina Municipal de la Educacion

e Munieduca Movil

2. Oficina Municipal de la Juventud

e Brigada Jaguares

3. Oficina Municipal de Deportes

e Ejes de trabajo

4. Oficina Municipal del Adulto Mayor
e Coordinaciones del Adulto Mayor

5. Oficina Municipal de la Mujer

e Ciudadania y Género

e Capacitacion Técnico productiva.

6. Oficina Municipal de Gestidn de Riesgos
e CONRED

5.6.4 COORDINACION DE PROGRAMAS CULTURALES

Organiza y planifica actividades de sana entretencion, enriquecimiento el
acervo cultural y el fortalecimiento de convivencia integral y participacion
de los ciudadanos en todas las colonias y barrios de la ciudad.
(MUNICIPALIDAD, SOCIALES)

En los cuales tenemos:
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Cultura en el centro.

Escuelas distritales de pintura.
Pasos y Pedales.

Re dignificacion ciudadana.

Vive tu ciudad y recorrido de tu ciudad.
Cultura en tus barrios

e Feriaen tu Barrio.

e Orquesta Sinfonica Municipal.
e Concierto de la Marimba.

e Cine en tu Barrio.

e Teatro en tu Barrio.

e Ballet folclérico.

e Compafiia Municipal de Danza.

ok~ wbdE

5.6.5 OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL.

Tiene por objetivo cubrir todos los eventos y documentar todas las
actividades de desarrollo social, por medio de fotos, videos, y notas
periodisticas. (MUNICIPALIDAD, SOCIALES)
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6.1 CONTEXTO GEOGRAFICO
DE LA ZONA 16

La Zona 16 de la ciudad de Guatemala es una de las 25 zonas en las que
se divide la ciudad de Guatemala, de acuerdo al establecimiento de las
mismas durante el gobierno de Jacobo Arbenz en 1952. La zona 16 inicia
a partir del punto trifinio entre la zonas 5, 15 y 16 desde el inicio del
descenso de la calzada la paz, a 56.00 metros de las bodegas de la empresa
de CEMACO, sobre dirigirse sobre el rio Negro, aguas abajo hacia el
Noreste hasta llegar a la carretera que conduce a Metro Norte. En el puente
donde se une el rio Negro y el riachuelo Santa Rosita, para convertirse en
el rio Las Vacas. Este puente se encuentra a 93 metros del punto medio
del cruce denominado cuatro caminos que une a la calzada la paz,
boulevard Lourdes y el boulevard Austriaco.

Las zonas se aprobaron en aquel afio en base a los estudios presentados por
la Direccion de Planificacion de la Municipalidad de Guatemala,
relacionados con la zonificacion de la ciudad (Molinedo, 2012)

Se divide en Asentamientos, Barrios y Residenciales que son:

AENTAMEENTOS  BARRIOS  RESIPENCIALES

ACAAN T, secroRaino | | AT
SECTOR LAS VACAS, VILLA DE CANTABRIA
SANTAROSITA RANALNU |
SEETOORRL 005 MEEN pEZ‘ MATAN LAS FLENTES | Y ||
CTOR LOS ZETAS, KANALYLL
- . AN GASPAR 9@5&1&; DE A,;dgmh
CLOAD VIEIA | S0, . CAPETAL
CONCEPCION LAS REGKE EER U TRl
LOM CENTEO EESID%;?%%GUES
CAMPOSECO P
e L SO VER s e s
GUATEMALA :
ELABORACION:
PROPIA

DIAGRAMA No.3
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6.2 RADIO DE INFLUENCIA.

El radio de influencia se determina tomando en cuenta la cercania que
pueden tener los usuarios al proyecto, o el recorrido que tienen que hacer,
Si llevan o tienen que usar medio de transporte. Por otra parte existen
algunos lugares, los cuales por su distancia 0 medio de transporte se
encuentran muy alejadas, circunstancias que deben tomarse en cuenta para
el desarrollo del anteproyecto. Ya que su area de influencia mayor es de
12,000 metros cuadrados.

COBERTURA DEL PROYECTO

CENTRO MUNICIPAL
ZONA 16

2,500 METROS DE RADIO
INFLUENCIA SEGUN
SEGLEPAN FUENTE MUNICIPAL
DE GUATEMAL

MAPA No. 7

Este factor se expresa por el alcance fisico de servicio que presta el
equipamiento, en funcidn del tipo de movilizacion o transporte utilizado,
asi como, de la accesibilidad, clima, condiciones geograficas,
socioecondmicas, densidades de poblaciones, organizacién administrativa
y, en especial, el tipo de actividades a realizar. (SEGEPLAN, pag. 10)
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c CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION OCUPACIONAL DE LA

TERMINOS DISTANCIA/CANTIDAD

RADIOS PARA UN CENTRO DE
CAPACITACION 2,500 Mts.

UMBRAL DE :
IMPLANTACION (HABITANTES) 40,000 Habitantes
CONFORME A FAMILIAS, 4,000 A 16,000 Familias /
ESTRUCTURA URBANA 22,000 A 88,000 Habitantes.

FUENTE: SEGEPLAN / NORMAS MINIMAS DE EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
EN RELACION CON LOS AGRUPAMIENTOS POBLACIONALES DEL PAIS, pag.18, 27.

TABLA No. 4

6.3 ENTORNO URBANO DE
LA ZONA 16

Se realizara la explicacion del entorno urbano méas importante de la Zona
16 de la ciudad de Guatemala, se describen sus accesos, tipo de
equipamiento, el uso de suelo. Para dar una descripcion més cercana a lo
que es el terreno. Ver planos No.9 y 10.

La influencia del proyecto alcanzara las zonas 5, 17, 15y 18. Esto debido
a que son las zonas colindantes y que existe una serie de vias que nos hacen
llegar al proyecto de una forma rapida.

MAPA NO. 8
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Las principales rutas que dan acceso al proyecto son las siguientes:

9 avenida Boulevard principal colonia Lourdes zona 16, Calle Real Acatan
y 2 Calle, de zona 5 Boulevard Principal Colonia Lourdes, zona 17 Calzada
Mariscal Zavala y 0 Avenida, zona 18 por Calzada La Paz.

MAPA
No. 9

<>mﬁ"““-» @

\ PROYECTO

N\ Zona 16

/
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TR —
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6.4 ANALISIS DE SITIO

A continuacion se hara un analisis de terreno donde se proyecta el disefio
arquitecténico. En el cual se tomaran en cuenta factores como el contexto,
el ambiente, condiciones topograficas del terreno, colindancias,
accesibilidad vehicular y peatonal, vias de circulacion, y los servicios
instalados actualmente, como electricidad, agua, drenajes, teléfono. Ver
fotografias en cuadro No.2 y en ver mapas 11, 12, 13y 4.

—mnw mm_
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FOTOGRAFIAN. 3

ANALISIS DEL SITIO

INGRESO VEHICULAR

INGRESO PEATONM

INGRESO VEHICULAR |

PLANO DE SITIO EDIFICACIONES EN SU CONTORNO |
AREA DE TIERRA
AREA VERDE
AREA ASFALTICA
ARBOLES EXISTENTES
MEJOR VISTA

MAPA No.10 ANALISIS CLIMATICO
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CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION OCUPACIONAL
DE LA ZONA 16, Y UNIFICACION DE LA IMAGEN INSTITU-
CIONAL,
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MAPA No, 11 ANALISIS DE
INFRAESTRUCTURA DE SERVICIO

-

INGRESO INGRESO VEHICUL AR ol oTIRnTE

OW‘M"’“ y HEAERE - PLANO DE SITIO
B AeA s ATA0A °|§:~ MEJOR VISUAL

CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION OCUPACIONAL
DE LA ZONA 16, Y UNIFICACION DE LA IMAGEN INSTITU-
CIONAL.
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MAPA NO. 14 ANALISIS DE
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6.4 ANALISIS DE CASOS
ANALOGOS

Se analizara un centro de capacitacion de la Municipalidad de Guatemala
y un Instituto experimental los cuales tienen requerimientos para el centro
de capacitacion a realizar, para ver mas a fondo todos los métodos de
construccion y disefio que estos presentan, y asi tomarlos en cuenta a la
hora de disefiar nuestro proyecto.

6.5.1 INSTITUTO NACIONAL
EXPERIMENTAL DE EDUCACION
BASICA CON ORIENTACION
OCUPACIONAL, PEMEM I1.

Los casos analogos se refieren a aquellos proyectos similares a los del tema
de estudio, que se han seleccionado con el fin de analizarse e interpretarse,
para obtener datos especificos y objetivos para el propio proyecto.
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MAPA NO. 14

La interpretaciéon se concibe al examinar la relacion formal, técnica y
funcional de dichos objetos, partiendo desde la revisién de las posibles
variables que intervinieron en el desarrollo del objeto arquitecténico, asi MAPA pE UEICAC]ON
como de los aspectos que revelan el contenido y las caracteristicas
expresivas de su composicién, pasando por la técnica constructiva, los

materiales empleados y los elementos que manejan y brindan un &) A
significado a cada edificio. /";}" ‘%H"\’\“’«e (“

N : - $ A
A continuacién se analizan dos proyectos que presentan caracteristicas § R/
analogas en referencia al tema de estudio. Primeramente, el Instituto ¥ §" IS
Nacional Experimental de Educacion Basica con Orientacion 5
Ocupacional, PEMEM II, seguido por el Centro de Capacitacion &
Municipal Santa Marta Zona 3. < Sca

te
Instituto Nacional Experimental de Educacion Bésica con Orientacion
P e PEMEM I

Ocupacional, PEMEM 1.

Regido por el acuerdo ministerial No.994, reglamento que norma el
funcionamiento de los institutos experimentales de orientacion basica con

orientacion ocupacional de fecha 10 de julio de 1985 y ratificado el 19 de

marzo de 2010. Instituto en el que se recibe en el primer afio una

orientacion general en el area de productividad y desarrollo de las sub- BN ISIEEN
areas ocupacionales como carpinteria, metales, electricidad, sl

mantenimiento y reparacién de computadoras, preparacion de alimentos,
belleza, corte y confeccion.

Este centro de capacitacion experimental se encuentra ubicad en la 3 Calle
15-45 de la zona 1 capitalina, zona en la cual se encuentra concentrado
gran parte del sistema educativo publico de nacional.

Ubicacion y Localizacion del proyecto

El proyecto de centro educativo esta distribuido en una superficie total de
350.00m2 de los cuales el 40% estan ocupados con edificios, el 20% por
area deportivas, el 10% por &reas de circulacion vehicular y el 30% para el
mantenimiento de ares verdes.

ANDRES ERNESTO GUZMAN MEJIA.



KA\ CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION OCUPACIONAL DE LA
i3 TRICENTENARIA ZONA 16, Y UNIFICACION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL,

> Universidad de San Carlos de MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA, DEPARTAMENTO DE
GUATEMALA.
MAPA
No. 15

ANALISIS DE CASO ANALOGO

CIUIDAD UE GUATEMALA, ZONA |

6.5.1.2 ANALISIS ESTRUCTURAL

El sistema constructivo es de concreto armado, cuenta con un edificio de
dos niveles para la distribucion de aulas puras y las areas administrativas,
talleres laboratorios, salines de usos multiples y areas verdes en un solo
nivel, por lo que la distribucion general del centro educativo es horizontal
en su mayoria.
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FOTOGRAFIA No.3

6.5.1.3 ANALISIS FUNCIONAL

El centro educativo ubica en la primera parte (frente) las areas
administrativa y de atencion, asi como las aulas del sistema educativo
estandar, en la parte posterior ubica las carreas técnicas productivas que
hacen uso de laboratorios y talleres de practica asi como los salones para
eventos y actividades generales, en la parte central se desarrollan las
actividades deportivas y sus servicios respectivos.

FOTOGRAFIA No. 4

6.2.3 CONCLUSION:

Las instalaciones del Instituto Nacional Experimental de Educacion Basica
con Orientacion  Ocupacional, PEMEM Il  fueron disefiadas
especificamente para el desarrollo de la educacién técnica integral, las
cuales han sido necesario ampliarlas para incrementar la capacidad de
atencion estudiantil, es un claro ejemplo de la implementacion de este tipo
de centros educativos.
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6.5 CENTRO DE CAPACITACION
MUNICIPAL SANTA MARTA
ZONA 16

MAPA DE UBICACION

Este centro de capacitacion se encuentra dentro del edificio de la alcaldia
Auxiliar de la zona 16

MAPA
No.16

El cual se divide en tres areas, salon municipal, alcaldia auxiliar y el centro
de capacitacion. Con el apoyo de Personal e instalaciones de La
Municipalidad de Guatemala.

6.2.1 ANALISIS FORMAL

Actual mente se imparten Corte y Confeccion, Belleza y Gastronomia que
tienen una Duracion de un Afio.

ELABORACION:
PROPIA

El centro de capacitacion fue colocado en los espacios que existian en esas
instalaciones. No cuenta con un estilo arquitectonico. En su planta es casi
cuadrada. Su fachada es blanca con sdcalo de fachaleta de ladrillo.

FOTOGRAFIA No. 5

ANDRES EENESTO GUZMAN MEJIA,



CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION OCUPACIONAL DE LA
ZONA 16, Y UNIFICACION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL,

; TRICENTENARIA MUNICIO DE GUATEMALA, DEPARTAMENTO DE GUATEMALA.
I nivensidad de S Carlos de Guatenaa

6.2.2 INSTALACIONES
Para cumplir con sus funciones el centro de capacitacién cuenta con 4
aulas, cocina, area de tintes, area de belleza y area de corte y confeccion.
Aulas con capacidad para 20 personas. Y cuentan con un patio y servicios
sanitarios. Cuenta con todos sus servicios publicos, agua, luz y teléfono.
Ver planos

| ANALISIS DE CASO ANALOGO PLANO No.1

CIUPAD UE GUATEMALA, ZONA %

21 CALLE 73

ELABORACION:
PROPIA

6.2.3 ANALISIS ESTRUCTURAL

Sistema Constructivo de mamposteria con columnas de 0.34 x 0.34 m. el
edificio del centro de capacitacion solo cuenta con un piso y solo en el
patio tiene un desnivel.
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6.2.4 ANALISIS FUNCIONAL

El edificio solo cuenta con 2 pisos, pero en el segundo nivel se encuentran
oficinas de la alcaldia auxiliar. Cuenta con un médulo de gradas que sirve
para subir a las oficinas. Sus circulaciones horizontales se dan en forma de
L.

% =n

Salén de Gastronar;ia 8 536n de Corte y Confeccion ! ‘— Salén de Pelleza

FOTOGRAFIA NO. 6

6.5.2.5 CONCLUSION:

Las instalaciones del Centro de Capacitacion Santa Marta, no esta
especialmente disefiado para su funcion, tienen un aspecto formal normal,
del cual se cambiara el sistema constructivo, de mamposteria.
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7.1 PREMISAS FUNCIONALES

PREMISAS FUNCIONALES

PREMISA No.1

USO DE ILUMINACION
ARTIFICIAL PARA LAS
CIRCULACIONES
VEHICULARES Y
PEATONALES

PREMISA No.2

ORDENAMIENTO DE
PARQUEOS DE PORMA
PERPENDICULAR O
EN ANGULOS

PREMISA No.3

CIRCULACION & CIRCULACION

VEHICULAR . " Zlw  PEATONAL  gEpARACION DE LAS
Y CIRCULACIONES
VEHICULARES Y
PEATONALES POR
MEDIO DE BARRERAS
NATURALES.

ANDRES EENESTO GUZMAN MEJIA.




CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION OCUPACIONAL DE LA
ZONA 16, Y UNIFICACION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL,

PREMISAS FUNCIONALES

=5\
=== |
| —— |

Al
E i s~

PREMISA No.4

CIRCULACIONES MINIMAS
PARA LAS CIRCULACIONES
VEHICULARES Y
PEATONALES

PREMISA No.5

EL SILLAR DE LAS VENTA-
NAS DEBEN TENER POR LOS
MENOS 1.70, ESTO PARA
EVITAR LA DISTRACCION DE
LOS ALUMNOS.

PREMISA No.6

UTILIZACION DE
ALEROS PARA
PROTECCION DE SOLAR.
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PREMISAS FUNCIONALES
== PREMISANo.J

USO DE VENTANERIA
PARALELAY CON

VENTILACION ORIENTACION NORTE-SUR
CRUZADA

PREMISA No. 8

DEJAR UN ESPACIO MINIMO
ENTRE EL PIZARRON Y LA
PRIMERA FILA DE LOS
ESCRITORIOS.

DEBERAN HABER POR LOS
MENOS 30GRADOS.

PREMISA No.9

USO DE PASILLOS
PRINCIPALES DE 3.00
METROS COMO MINIMO Y
SECUNDARIOS DE 2.50

PREMISA No. 10

ANCHO DE ESCALERAS
DE 2.00 METROS COMO
MINIMO.
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PREMISAS DE SEGURIDAD

PREMISA No.l11

Min. 90m.

SOPORTE INTERNO BARRAANTIANICODESPNTOS B ANCHO DE LA PUERTA

n m ES COMO MIN. 0.90M., SI
SOLO CONTARA CON 50
PERSONAS, Y SI SON MAS
MARCOSOPORTE B 50 SE DEBE UTILAR

\LA/FORMULA.

SOLERA
SOLDADA A MARCO

PREMISA No.12

MIN. 1.10m.

EL DESCANSO NO SERA
MENOR DE 1.10M. SI DES-
PUES DE LA SALIDA EXIS-
TEN GRADAS.

_—

PREMISA No.13

TENDRA UN ANCHO MIN.
0.90Y 1.10 SEGUN LA
CANTIDAD DE PERSONAS.
TENDRA UN DESCASO
INICIAL, INTERMEDIOS A
CADA 1.10M. DE ALTURAY
UN DESCANSO FINAL.
CON UNA PENDIENTE
MAX. 8.00%

ANICLIAL

_ | DESCANSO
MIN. 0.90
MAX. 1.10 M.
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LINEAS RECTAS

ACRISTALADOS

IMPLEMENTACION DE
PREFABRICADOS
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MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA, DEPARTAMENTO DE
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USO DE CONCRETO
ARMADO Y ACERO

PREMISA No.15

PREDOMINACION DE FORMAS
GEOMETRICAS PURAS

v EQUILIBRIO,

i PROPORCION

- Y RITMO

i

NTANALES DOBLE
FUNCION CIERRE DEL
ESPACIO Y APERTURA AL
EXTERIOR
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7.6 PROGRAMA DE NECESIDADES

Con base en la informacion recopilada en este documento anteriormente y
obteniendo lo mas importante, se presenta a continuacion el programa de
necesidades que se requiere para poder satisfacer la necesidad de los
pobladores de la zona 16 actualmente y en tiempos futuros.

AREA ADMINISTRATIVA

Direccion
e Sala de espera
e Secretaria
e Oficina contador
e Oficina de administrador
e Sala de reuniones
e Oficina de Archivo
e Servicios sanitarios

AREA EDUCATIVA

Aulas Tedricas.
e Laboratorio de Computacion
e Taller de reparacion de Computacion
e Taller de Electricidad
e Taller de Herreria
e Taller de Carpinteria
e Taller de Cocina y Reposteria
e Taller Floristeria
e Taller de Belleza
e Taller de Corte y confeccion
e Taller de Manualidades y Decoracién

AREAS DE APOYO

Biblioteca
e Recursos Audiovisuales
e Sal6n de usos Mdltiples
e Servicios Sanitarios
e Cafeteria
e Area Deportiva.
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AREAS DE SERVICIO

Parqueos
¢ Bodega
e Archivo
e Areas Verdes
e Plazas

e Cuarto de Maquinas
e Guardiania

7.7 CUADRO MATRIZ DE DIAGNOSTICO

El cuadro de ordenamiento de datos es un cuadro sintesis, donde se colocan
todos los datos que van a servir para poder disefiar los distintos ambientes
del proyecto y cuenten con todas las areas necesarias, para brindar a los
usuarios una atencién adecuada.

El cuadro de ordenamiento de datos para el Centro Municipal de
Formacién Ocupacional, el cual se encuentra dividido en las distintas areas
que se tienen y cada una de estas areas con sus respectivos ambientes.

De cada uno de los ambientes se indica la funcion, los usuarios y la
cantidad de estos, el mobiliario a utilizar, el area en M2, lo més importante
en el cuadro es el arreglo espacial; ya que es el resultado de todos los datos
anteriores y el que va conformado el disefio de los ambientes, para luego
con la diagramacion integrar cada area y con estas, configurar el proyecto
arquitecténico.
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Proveer un Leer,.escribir, *Pizarron, *Computadora,
tapacio estudiar y *Escritorios *Cafionera,
“de‘;“flid" ensefiar *Gabineles “Televisor,
para ¢
il e "D]begmductor de
TEORICAS teorico de los 700 1000|3000 7000
Lulleres de
capacitacion
Proveer un Leer, cseribit, *Escritorios, *Computadoras,
espacio estudiar, *Sillas, * Tmpresoras,
adecuado para | practicar y *Anaqueles para  |*Cafionera,
desarrollar las  enschiar Equipo, *Pantalla de
LABORATORIO actividades EE;t:E:ﬁﬂs Proteceion,
teoricas y (J s
COMPITREON practicas de *Rizanom, 1000 1700 4000 1700
computacion
Proveerun  Leer, *Bancos, *Soldador de
arca de escribir, *Bancos de estafio Lipo lapiz,
apoyoala estudiar, Trabajo, *Pistola para
TALLERDE  investigacion  practicar * Anaqueles, soldar,
m"%‘é”"” teorica y ¥ *Pizarron, *Estacion de 1000 17.00 | 40.00 170,060
MPUTADORAS  Praclica para enscfiar *Escritorios soldado
la reparacion *Gabinetes de *Herramientas de
de herramientas. Medicion.
c()mpuladms *Multimetro.
#Capacimetro.
Proveer un drea Leer, cseribir, *Bancos, *Pelacables,
deapoyoaly  estudiar, *Bancos de *Pizas,
invgs[{gar_',ion prw:ticar ¥ ;rl'mﬂ, #Alicate,
tearica y ensefiar *Alnaque]ai, *Martillo de
practica para la Pizarron, Elcetricista,
ralizacion de *Voltimetro, —
TALLER  trabajos de *Sierra, ]
ELEcrgi:mm electricidad :%r;s;‘o;rﬁ‘izlladons, 10.00 17.00 | 40.00 170.00 E EEEI EEEI
Electricista, T ]
*Navaja, — I ]
*Soldador Electrico, L= H 5 -
*Lampara en serie,
*Metro.
Proveer undrea [ eer, eseribir, *Bancos, *Cortadora
deapoyoala  eemdiar, *Bancos de *Soldadora de gas,
investigacion  practicar y If.bajo,] :Sie;idg{ecmica. ==
teorica y ensefiar nagqueles, Fresadora
practica para la *Piz:-lron, Vertical, ! H [I H I:I H
i ralizacion de *Escritorios *Fresadora 1000 17.00 | 3000 13200 [
: trabajos de Horizontal, L iz
HERLI:.LI::RIA herreria y el uso *Fresadora H H ﬂ H [I H .
de los metales Universal,
*Homo, FAERT E‘ Egﬁi’ E
*Prensa Hidraulica,
*Compresor,
*Reetificadora
lindrica,
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Proveer un area |Leer, escribir, |*Bancos, *Torno,
deapoyoala |estdiar, *Bancos de *Cepillo, —
investigacion | practicar y Trabajo, *Taladro =i EL/
teorica y cnsefiar *Anaqueles, H o Lo o dor
TALLER DE  practica para la *Pizarron,
CARPINTERIA  ralizacion de #Escritorios ﬁ_ m] Jﬂf
trabajos de 10.00 | 1320 30.00( 132.00 h=
carpinleria y cl []H m ﬂm M
uso de la madera
Proveer un Leer, escribir, |*Bancos, *Estufa con horno,
espacio estudiar, #Bancos de *Lavatrastos con
adecuado para | cocinar y Trabajo, escurridor,
Taricepe | desarrollar las  |cnscfiar *Anagqueles, *Pilade 2
COCINAY  actividades *Pizarron, lavaderos, 1000 1320 30.00 |132.00
REPOSTERIA |40 din y SPartiriog *Refrigerador,
practicas dc *Homo. ’
preparacion de *Pesa de alimentos
alimentos
Proveer un Leer, escribir, |*Bancos, *Pila de 2
espacio estudiar, “Bancos de Lavaderos, Eatala Rl al
adecuado para | practicar y Trabajo, Enl-a:al=-al=nl=nl=n|
desarrollar las  |ensefiar *Anaqueles, =
FLORISTERIA  actividades *Pizarron, 100 | 17.00 | 40.00 | 170.00 Defelldcdel
teoricas y *Escritorios e eee] wl
practicas para la *(iabinetes de
construccion de herramientas.
arrcglos florales
Proveer un Leer, escribir, |[¥*Bancos, *Sillas giratorias,
espacio cstudiar, *Bancos de *Lavacabezas,
adecuado para | practicar y Trabajo, *Secadoras,
desarrollar las | ensefiar *Anaqueles, *Planchas.
DELLEZA | actividades *Pizarron, *Carrilo para 10,00 | 10.00 | 4000 [100.00
teoricas y *Escritorios peines,
practicas sobre *(jabinetes de *Tenazas
cultura de herramientas
belleza
Proveer un Leer, escribir, |*Bancos, *Maquinas de
espacio estudiar, *Bancos de coser,
adecuado para | practicar y Trabajo, *Tijeras,
desarrollar las  |ensefiar *Anaqueles, *Metro de costura, o afcf] o
actividades *Pizarron, *Escuadras, APHRRef] L
teoricas *[scritorios *Curvas francesas, R o oo
CORTEY | Practicas para la *Gabinetes de *Cortadora o] § g g
CONFECCION  elaboracion de herramientas. Manual, 10.00 | 10.00 | 40.00 | 100.00 T -
prendas de vestir *Espeje de cuerpo e =
complelo a9 F\m
*planchador,
*Pila de dos
lavaderos,
*Maniqui.
adecuado para | yeaeticar y Trabajo, SRR
desarrollar las | pnsefiar *Anaquelcs, H LRI R R
i.:tamdadcs *Pizarron, L
MANUALIDADES Ticas y #*Escritorios
¥ DECORACION prac‘ticas‘ para la *Gabinetes de 10:00| 17.00 | 40.00) 170,00 H ﬂj F:E E:E Hj .
elaboracion de herramientas. L i
adornos y ~ -
accesorios de
vestir
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Proveer un Realizar *Escritorio, *Computadoras,
espacio actividades de  *Sillas, * [mpresora
adecuado y orientacion  *Libreras,
confortable psicologica,  *Archivo
para que los organizacion, *Paneles de
orientadores capacitacion, anuncios
ORIENTACION  yocacionales | con el fin de
YocacchaL (psicalogos) optimizar los 400 | 400 400 | 16.00
realicen recursos del
actividades proceso de
de ensefianza
reforzamiento | aprendizaje
y guia
Proveer un Satisfacer las  #4 Lavamanos,
CSPacio necesidades  *#4 Tnodoros
adecuado, fisiologicas y
confortable ¢ | dehigiene de
higienico, los
para la trabajadores
sepviclo  realizacion de dil "’_Ie_at r
SANITARIO  aetividades bt 470|330 oo | so0
DaMAS de aseo
personal para
la poblacion
femenina del
firea
administrativa
Proveer un Satisfacer las  *Lavamanos,
espacio necesidades  *Inodoros,
adecuado, fisiologicas y  *Migitorios
confortablee  |de higiene de
higienico, los
para la trabajadores
. realizacion de | del drea
sf,ﬁ-\fﬁfo actividades administrativa 470 330 1000 1551
CABALLEROS  de aseo
personal para
la pablacion
masculina del
frea
administrativa
Proveerun  Organizacion  *Estanterias,
E5pacio ¥ *Escritorio,
adccuado almacenamiento=gifa,
para el de *Escalera.
almacenamiento documentos J
ARCIIVOY  de 400 | 300 200 | 12.00
BODEGA  documentos, -
maleriales y [ |:]
equipo ]
utilizado en ¢l
centro
educativo
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Proveer un Consultade  * Mesa de *Computadoras,
espacio material Lectura, *Impresoras,
adecuado Bibliografico  *Ficheros, *Cafioneras.

para ¢l *Mostrador,
almacenamiento *Anaqueles,

y consulta de *Archivos
documentos,
libros,
materiales
didacticos y
utilizacion de
equipo de
Compuie
Proveer un Exposiciones, *Escritorio, *Computadoras,
cspacio capacitaciones *Silla, *Cafioneras,

; adecuado yreuniones  *Pantalla *Estacitn de

RECURSOS i

AUDIOVISUALES | PaTa la de trabajo para café
realizacion de Proyeccion,
exposicioncs, *Pizarron,
capacitaciones *Mesa de
y mesas de trabajo
trabajo

BIBLIOTECA

Proveer un Actividades  *Sillas.
cspacio Culturales, *Podio
adecuado deportivas y

para la sociales

realizacion de
actividades
socioculturales

Proveer un Satisfacer las  *Lavamanos,
espacio necesidades  *Inodoros
adecuado, fisiologicas y
conloriable ¢ de higiene de
higienico, los alumnos
para la del area
mopurope tealizacion de

SERVICIO actividades
SA%JA_EI;IESDE de aseo 1000 32.00 )
personal para G G G G L3 4o
la poblacion
femenina del
alumnado

Proveer un Satisfacer las  |*Lavamanos,
espacio necesidades  [*Inodoros,
adecuado, fisiologicas y  |[*Migitorios
confortable ¢ |dc higicne de
higienico, los alumnos [T s B+ B B 42
mopugpe PRI del drea ~

servicio | realizacion de i

SA}I;IE)T}’?]%(E)SDE actividades
de asco

petrsonal para
la poblacion
masculina del
alumnado
Proveer un Ingerir *Mesas y
espacio alimentos sillas para
adecuado, comer
confortable ¢
AREA DE MESAS hiSiW_J-iCOs i
CAFETERIA | para ingerir
alimentos
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'Proveer un
espacio

1. 1

confortable ¢
cociva higienico,
DECAFETERIA  par preparar
y cocinar
alimentos

Proveer un * cocineta y ] 3
espacio servicio
adeciisdo ' sanitario : ww uw  Guardiania S.S.

para el
GUARDIANIA  Conerl y [ ]

resguardo del
centro
educativo

Proveerun Aparcamicnto

FE e | NI

para el
aparcamiento

aa==i T

Proveer un

P

adecuado

para el
almacenamiento
de materiales

¥ equipo en
general para
utilizarlo en

el centro
educativo
Proveer un

P

para el
almacenamiento
de

documentos,
materiales y
equipo

utilizado en ¢l
centro
_educativo

Proveer de Descanso,

p ¥

Sociad practica de
ejercicios

pam

descanso,

recreacion y

practica de

ejercicios

Proveer de Concentracion *Bancas,
paci dep I, *Lumi

abiertos, estudiantes o

PLAZAIS) entomo visitantes

urbano y

puntos de

encuentro

1as.

Desarrollarel | *Area de

concepto que Cancha,

promueve ¢l *Arca de

equilibrio bodega,

enire mente y *Arca de

cuerpo , a Oficina del

través de Instructor.

actividades *Arca de 1500 4000 30.00 600,00
recreativas y Servicios

deportivas Sanitarios.
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7.8 DIAGRAMACION

Los diagramas son dibujos o esquemas informativos que nos explican una
situacion. La diagramacion determina las relaciones que existen entre las
distintas areas y ambientes del conjunto y que tan necesarias son para el
conjunto tenga un buen funcionamiento.

Para realizar la diagramacion del proyecto se utilizaran los siguientes
diagramas. Matriz de relaciones ponderadas. Es un esquema matricial
organizado, que permite establecer por medio de una ponderacion, la
relacién que pueda existir entre los distintos ambientes arquitecténicos.

Este esquema se organiza mediante un trazo matricial, en el que se anotan
los distintos ambientes en estudio y se procede a interrelacionarlos entre si,
estableciendo con cada uno de ellos una ponderacion que es este caso
Vacio = sin relacién, 2 = relacion Deseable y 4= relacién Necesaria

Diagrama de Relaciones: es un esquema organizado de interconexion entre
los elementos arquitectonicos de estudio, en funcion de un planteamiento
arquitecténico. Este esquema tiene la funcion de establecer la
interconexion entre los ambientes con énfasis en la circulacion que debe
de existir entre ellos.

Diagrama de Bloques: esquema realizado con figuras geométricas
regulares, trazadas a una escala aproximada con base en un diagrama
anterior que permita visualizar la relacion entre ambientes.

Este esquema se emplea para clarificar una posible solucién arquitectonica.
Una vez organizado el diagrama de bloques, puede considerarse este como
toma de partido arquitectonico.

A continuacion se presenta la diagramacion del Centro Municipal de
Formacién Ocupacional, teniendo una diagramacion del conjunto en
general y la diagramacion especifica de cada area que lo conforma.
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MATRIZ DE RELACIONES

AREA DE MESAS
AL
GARITA CON GUARDIANIA

BODEGA GENERAL
ARCHIVO GENERAL

RANGO1 - 26

i

RANGOZ — 20

i RANGO5 - 18
| [EERTT RANGO6 — 16
o et
| Jtrenservco RELACIONNECESARIA 4 RANGOS - 10
[ Jienrum.coreauon RELACION DESEABLE 2> Bl 8
[ s xtmoRes SINRELACION & RANGO 12— 4

TRIZ DE RELACIONES CENTRO MUNICTPAL DE FORMACION
i RE R el0 OCUPACIONALDELA ZONA 16 Y
UNIFICACION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL
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DIAGRAMA DE
PREPONDERACIONES

80

1 AULASTEORICAS 18 SERVICIO SANITARIO MUJERES
? mmfﬂmmm 19 SERVICIO SANITARIO HOMBRES
CLASIFICACION 3 TALLERDEREP DECOMPUTADORAS 20 ARCHIVO'Y BODEGA
e 4 TALLER DE ELECTRICIDAD A BBLIOTECA
I e plica 5 TALLERDEHERRERA 2 RECURSOS AUDIOVISUALES
6 TALLERDE CARPINTERIA 23 SALON DE USOS MULTIPLES
.WW“ 7 COCINAYREPOSTERIA 24 MODULO DE SERVICIO SANITARIQ DE MUJERES
8 FLORISTERIA 25 MODULO DE SERVICIO SANITARIO DE HOMBRES
9 BELLEZA 2%  AREADEMESAS
10 CORTE Y CONFECCION 71 COCINA
11 MANUALIDADES Y DECORACION 28 GARITACON GUARDIANIA
12 DIRECCION 2% PARQUEO
13 SALADEESPERA 30 BODEGAGENERAL
14 SERVICIOMEDICO 3 ARCHIVO GENERAL
15 SECRETARIAY CONTABILIDAD 32 AREASVERDES
16 SALADE PROFESORES B PAA
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DIAGRAMA DE RELACIONES

DIAGRAMA DE RELACIONES

AULAS ECONOMIA DOMESTICA ADMINISTRACION

e -.. e -

/
1 AULASTEORICAS 18 SERVICIO SANITARIC MUJERES
2 LABORATORIO DE COMPUTACION 19 SERVICIO SANITARIO HOMERES
E 3 TALLERDE REPARACION DE COMPUTADORAS20  ARCHIVOY BODEGA
4 TALLERDE ELECTRICIAD 21 BIBLUOTECA
AREAS COMPLEMENTARIAS 5§  TALLERDE HERRERIA 7 RECURSOS AUDIOVISUALES
6  TALLER DE CARPINTERIA B SALONDE USOS MULTIPLES
7 COGINAYREPOSTERIA 24 MODULO DE SERVICIO SANITARIO DE MUJERES
8  FLORISTERA 25 MODULO DE SERVICIO SANITARIO DE HOMBRES
8 BELLEZA 2% AREADE MESAS
10 CORTEY CONFECCION 1 COCMA
11 MANUALIDADES Y DECORACION 28 GARITACON GUARDIANIA
12 DRECCION 2% PARQUED
13 SALADEESPERA %  BODEGA GENERAL
M SERVICIOMEDICO 31 ARCHIVO GENERAL
15 SECRETARIAY CONTABILIDAD 2 ARFASVERDES
16 SALADEPROFESORES B PLAZA
17 ORENTACION VOCACIONAL 3% AREASDEPORTIVAS

DIAGRAMA DE RELACIONES SN MINE P DR OO ol
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CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION OCUPACIONAL DE LA ZONA 16, Y
UNIFICACION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL
No. RENGLONES GENERALES MONTO TOTAL
200 [ESTRUCTURA Q8,863,705.56
300 |ACABADOS Q7,148,266.25
400 |PARQUEO Q385,900.00
500 |CONSTRUCCION DE PLAZA Q446,000.00
600 |CONSTRUCCION DE MURO PERIMETRAL Q554,750.00
700 |INSTALACION AGUA POTABLE Q55,040.00
800 |INSTALACION DE DRENAIJES Q104,455.56
900 |[INSTALACION ELECTRICA Q200,033.33
COSTO DEL PROYECTO Q 17,902,150.69
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10.1CONCLUSIONES

10.1.1 GENERALES
e El proyecto plantea una serie de aspectos arquitectonicos que

han logrado reflejar un edificio pablico para la formacion
ocupacional. Su formay dimensiones ha permitido dar como
resultado un conjunto con ciertas caracteristicas que reflejan
la identificacién de su proposito.

e Otro aspecto que se ha logrado con este anteproyecto es
unificar la imagen institucional de la Municipalidad de

Guatemala.

10.1.2 ESPECIFICAS
e Previamente al planteamiento del proyecto se logrd

identificar el equipamiento requerido para cada ambiente del
proyecto.

e Todo el andlisis realizado dio como resultado el
planteamiento de espacios adecuados y apropiados segun los
requerimientos de cada area.

e Serealizé lainvestigacion y el andlisis, segln la demanda de
la zona 16, de los tipos de cursos especificos a impartir en el
centro de formacion ocupacional.

e El proyecto plantea en su disefio el acceso universal a sus

instalaciones.

10.2 RECOMENDACIONES

e Para el correcto funcionamiento del proyecto se hace
necesario y que se contemple la adquisicion de mobiliario,
equipo y herramienta.

e Para un mejor desempefio de las actividades del centro de

formacién ocupacional de la zona 16 es necesario que se

ANDRES EENESTO GUZMAN MEJIA,
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e adapten otro tipo de instalaciones especiales que brinden un
mejor confort y seguridad.

e Enel proyecto contempla el acceso universal, lo que conlleva
a que se debe actualizar cada cierto tiempo la reglamentacion

sobre el tema y mantener la sefializacion adecuada.
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Guatemala, septiembre 19 de 2016.

Senor Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala
Msc. Arq. Byron Alfredo Rabe Rendén
Presente.

Sefior Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento que con base en el requerimiento
del estudiante de la Facultad de Arquitectura: ANDRES ERNESTO GUZMAN MEUJIA,
Carné universitario No. 9017812, realicé la Revision de Estilo de su proyecto de
graduacion titulado: CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION OCUPACIONAL DE LA ZONA
16, Y UNIFICACION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL, previamente a conferirsele el titulo
de Arquitecto en el grado académico de Licenciado.

Y, habiéndosele efectuado al trabajo referido, las adecuaciones y
correcciones que se consideraron pertinentes en el campo linglistico, considero
que el proyecto de graduacion que se presenta, cumple con la calidad técnica y
cientifica que exige la Universidad.

Al agradecer la atenciébn que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,
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