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Resumen

La investigacion aborda el tema “Las estrategias de
aprendizaje cooperativo en la educacion superior’ en la
que se destacan las caracteristicas de su implementacion
como metodologia en el aula universitaria realizandose en
el Sexto Semestre de la Carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa del Centro Universitario de
Chimaltenango con la intencionalidad de analizar su
desarrollo.

El aprendizaje cooperativo se refiere a una via que
se centra en la sinergia del estudiante en grupos para
provocar el desarrollo de tareas y actividades de
aprendizaje en el aula. En esta metodologia son muy
importantes las habilidades del estudiante para desarrollar
y organizar su proceso cognitivo basandose
principalmente en el planteamiento de tareas que
requieren la cooperacion y se fundamenta en las
relaciones interpersonales en el aula para resolver de
manera creativa y constructiva las tareas propuestas.
Requiere de una estructura especifica que provoque la
interdependencia del estudiante con los de otros
miembros del grupo, que permitan la realizacion de
actividades sin que ello induzca a la competitividad.

El disefio que se consider6 para abordar la
investigacion fue la denominada investigacion no
experimental y se concluyd que las estrategias de esta
metodologia ayudan a maximizar el aprendizaje a través
de la convivencia grupal, donde los estudiantes no se
preocupan Unicamente de su propio aprendizaje sino
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también del de sus compafieros, lo que las convierte en
herramientas valiosas para desarrollar habilidades
intelectuales de alto nivel en el campo laboral, lo que
permite alcanzar grandes resultados educativos.

Se recomienda al docente aplicar las diferentes
estrategias como instrumentos para facilitar, motivar y
mejorar el proceso Ensefianza-Aprendizaje y asi evitar
posibles errores que se han cometido en la aplicacion
de trabajos cooperativos de una manera superficial y sin
conocimiento cientifico. El docente no debe aislarse
porque es necesaria su supervision, control y evaluacion
para lograr y alcanzar el éxito en este tipo de aprendizaje.

Palabras claves: Aprendizaje @ Cooperativo,
Educacion Superior, estrategias de aprendizaje, trabajo
en equipo, interdependencia, habilidades, eficacia.
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Introduccién

Se vive en una sociedad que evoluciona
constantemente, experimenta grandes transformaciones y
obliga a replantear cual es el papel que juega la
educacion superior en ese nuevo escenario.

Actualmente la educacién superior esta inmersa en
un proceso de reflexion sobre los cambios que se
precisan para abordar la complejidad del contexto social
en el que esta situada. La incorporacion del aprendizaje
cooperativo en la Educacion Superior es considerada
como la solucion a mdltiples retos para hacer frente a
nuevos perfiles profesionales y ajustar asi la respuesta
formativa, la inclusién de las tecnologias de la informacion
y comunicacion, o la movilidad creciente del estudiantado.
El interés del aprendizaje cooperativo es maximizar el
aprendizaje individual pero al mismo tiempo el aprendizaje
de los otros, creando un ambiente armonico de trabajo
entre docente y estudiantes.

La nueva estructura de los estudios universitarios y
la elaboracion de planes de estudio acorde a las
demandas profesionales del entorno actual han puesto de
manifiesto la importancia de la cooperaciéon en la
enseflanza universitaria, rompiendo el paradigma
tradicionalista centrado en la dimensién docente.

Especialmente en el contexto de la praxis profesional
del Centro Universitario de Chimaltenango de la
Universidad de San Carlos de Guatemala donde se



percibe un clima de inquietud y reflexion constante sobre
el disefio y desarrollo de practicas docentes innovadoras.

Es en este punto es donde se sitla esta
investigacion, puesto que se considera que el aprendizaje
cooperativo en la ensefianza superior es una estrategia
metodologica que forma parte de los signos de identidad
del CUNDECH. Desde la perspectiva de la investigadora
este es un ambiente con gran valor cooperativo, que
contribuye al interés progresivo de este tipo de
propuestas, llevando a realizar el trabajo que aqui se
presenta sobre este tema.

Partiendo de estas inferencias, la estructura de este
trabajo se configura en Cuatro capitulos: el Primero
expone las caracteristicas béasicas del estudio empirico
llevado a cabo, el Segundo acopia la contextualizacion
tedrica del tema abordado, el Tercero contempla la
ordenacion de los resultados obtenidos. Por ultimo, se
contempla el Cuarto capitulo en el que se describen las
conclusiones mas relevantes ofrecidas por este estudio,
asi como una propuesta que puede ser de interés para
alcanzar las condiciones idoneas para un desarrollo
optimo de las estrategias de aprendizaje cooperativo en el
aula universitaria.



Definicién del Problema de Investigacion

En busca de brindar una educacién de excelencia,
se han realizado actualizaciones del curriculo,
reestructuras en los niveles educativos, para proporcionar
una mejor formacion académica destinada a obtener en
los estudiantes educacion integral y de calidad. Esto se
da, si existe una eficaz actividad cooperativa entre los
estudiantes; es un concepto del constructivismo
pedagodgico considerado como un movimiento que se
resiste a admitir el aprendizaje receptivo y pasivo.

Es considerada una actividad competitiva y compleja
del estudiante donde, elabora sus nuevos conocimientos
partiendo de “Ensefar a pensar” y transformar su
conocimiento en conjunto con sus compafieros y docente.
No obstante, este conocimiento aun esta desligado de la
practica pedagogica, a menudo lo que se da en las aulas
es competitividad e individualismo entre los mismos
estudiantes, desarrollando conductas poco solidarias y
escasas habilidades cognitivas que conllevan a reducir
sus posibilidades de éxito en el aprendizaje.

Sumado a esto existe el problema que enfrentan los
docentes con el desconocimiento de la manera de trabajar
con estrategias de aprendizaje cooperativo, porgue nho
conocen la forma de aplicar las técnicas adecuadas para
ayudar a los estudiantes a posibilitar una interaccion
continua y permanente entre docentes y estudiantes -
QUINTILIANO- citado por FERREIRO Y CALDERON (2001, p.
08): Planteaba en el siglo primero la importancia del



aprendizaje  cooperativo; argumentando  que  “Los
estudiantes puedan beneficiarse
ensefiandose mutuamente”.

Actualmente se trabaja en grupo pero esto no
implica un aprendizaje cooperativo porque no desarrolla la
creatividad, no se dan soluciones a problemas, no existe
analisis, sintesis ni una buena organizacién de
contenidos. La realizacién de “trabajos en grupo” no es
otra cosa que una division inequitativa del trabajo.

Es primordial el uso adecuado de estrategias que
posibiliten habilidades orientadas al desarrollo intelectual
propio del estudiante universitario y por ende, exija al
docente utilizar el aprendizaje cooperativo, que induce a
explorar en equipo, relacionar, codificar, comparar y
analizar situaciones donde desarrolle habilidades criticas
y reflexivas. Por lo sustentado se considera conveniente
realizar una investigacion que permita responder a la
pregunta siguiente:

¢,Cuales son las caracteristicas de la implementacién
del aprendizaje cooperativo como estrategia de
aprendizaje en el sexto semestre de la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogiay
Técnico en Administracion Educativa del Centro
Universitario de Chimaltenango de la Universidad de
San Carlos de Guatemala?



Justificacion

En nuestros dias es recomendable en la préactica
educativa propiciar el aprendizaje de manera eficaz para
lograr el desarrollo de habilidades cognitivas propias del
estudiante universitario.

La presente investigacion radica en mostrar las
caracteristicas de la implementacion de las estrategias de
aprendizaje cooperativo, para mejorar la calidad
educativa, en especial en el contexto de la formacion de
docentes, es decir en el Sexto Semestre de la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa.

Es importante indicar que la cooperacion permite al
estudiante aumentar sus posibilidades de trabajar en
equipo y asi lograr el desarrollo de un pensamiento critico
y reflexivo. Las estrategias de aprendizaje cooperativo
permiten analizar los procedimientos de adquisicion y
desarrollo de habilidades cognitivas en los estudiantes
para potenciar y fortalecer su calidad educativa.

Este proceso de investigacion determind las
valoraciones de estudiantes con respecto a la
metodologia utilizada actualmente en el Sexto Semestre
de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa del
Centro Universitario de Chimaltenango de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, y a partir de ahi elaborar
una propuesta para su implementacion adecuada, que
puedan utilizar los docentes del Centro Universitario en
mencion.



Antecedentes sobre el tema

Los antecedentes histéricos del aprendizaje
cooperativo se sitian desde el movimiento de la Escuela
Moderna. Un fundamento primordial de esta escuela es el
principio de solidaridad o apoyo mutuo, y la ausencia de
competicién. Este enfoque pedagoégico se centra en la
cooperacion entre docentes, entre estudiantes, y entre
docentes y estudiantes.

El concepto pedagogico del aprendizaje cooperativo
se fundamenta en tres elementos claves: el estudiante es
el centro y es a quien la Pedagogia debe ayudar en su
formacion, y debe superar el intelectualismo propio de la
vieja escuela, recuperando el valor de estrategias ladicas
y de trabajo.

Esta metodologia inscribié sus inicios en la década
de los cuarenta en el campo de la Psicologia Social. Los
autores que han encauzado la investigacion en las ultimas
cinco décadas son Kurt Lewin y finalmente Morton
Deustch. —DEUSTCH- citado por MORENO Y GARCIA (2008,
P. 48) dice que “una situacion social cooperativa se
caracteriza porque existe una unidad de meta y una
colaboracion entre todos los participantes como medio
necesario para alcanzar dicha meta.”

De acuerdo al propdésito u objetivo que abarque una
situacion social, ésta proporciona un ambiente propicio de
aprendizaje efectivo. El estudiante ya no se considera
como un ente inactivo al que hay que ensefiarle mediante
la transmisiébn de conocimientos, sin0 como un sujeto
dindmico capaz de aprender por si mismo a partir de
informacion, experiencia y relacion con los demas. El



constructivismo puede considerarse también como un
antecedente del aprendizaje cooperativo. Piaget,
Vygotsky y Ausubel son los tedricos de referencia en
estos puntos.

Piaget hace énfasis en la resolucion de conflictos. —
PIAGET- citado por MORENO Y GARCIA (2008, p. 48) expone
que “la cooperacion promueve el conocimiento de uno
mismo, ayuda a la capacidad de disociar lo subjetivo de lo
objetivo y fomenta los ajustes entre personas, es una de
las bases de la evolucion del pensamiento individual”. Se
deduce que los conocimientos se cimientan y el
estudiante es la persona clave en la construccion de su
conocimiento a través de la interaccion con el mismo, el
contenido y el docente.

Vygotsky dice que “se aprende en interaccion con
los demas y se produce el desarrollo cuando internamente
se controla el proceso, integrando las nuevas
competencias a la estructura cognitiva. La importancia
gue el autor ruso concede a la interaccion con adultos y
entre iguales ha hecho que se desarrollo una interesante
investigacion sobre el aprendizaje cooperativo como
estrategias de aprendizaje”. (Ortiz, 2006, p. 10). La teoria
de Vygotsky considera que la interaccion social es la
clave del desarrollo intelectual. Propone como la
construccién de los conocimientos se inicia en un proceso
de interaccién social (adulto-nifio, nifio-nifio), luego ese
proceso se interioriza gracias a la mediacion semiética del
lenguaje, lo cual permite a los interlocutores maximizar la
informacion recibida. Las bases cientificas que sustentan
la importancia del aprendizaje cooperativo se encuentra
en su teoria.



Capitulo |

Metodologia de la Investigacion

Objetivos

Objetivo General

Establecer las caracteristicas de la implementacion de las
estrategias de aprendizaje cooperativo en el Sexto
Semestre de la carrera de Profesorado de Ensefanza
Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa del Centro Universitario de Chimaltenango de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Objetivos Especificos

1. Exponer cdmo mejora el rendimiento académico de los
estudiantes a través de las estrategias de aprendizaje.

2. Puntualizar las ventajas y desventajas de las
estrategias de aprendizaje cooperativo para el logro de
mejores resultados educativos.

3. Considerar las sugerencias de estudiantes y docentes
para fortalecer el aprendizaje cooperativo (0 en
grupos) dentro de la carrera de Profesorado.



4. Dar a conocer las ventajas y desventajas que
observan los estudiantes en relacion a las estrategias
de aprendizaje cooperativo promovidas por los
docentes universitarios de la carrera de Profesorado
en Ensefianza Media y Técnico en Administracion
Educativa.

5. Elaborar una propuesta para fortalecer la
implementacion de los recursos de aprendizaje
cooperativo y mejorar el desempefio académico en la
formacion profesional de los estudiantes.

Disefo de la Investigacion

Segun HERNANDEZ SAMPIERI (2006, P. 158) el disefio
de la investigacion es el plan o estrategia que se
desarrolla para obtener la informacién que se requiere en
una investigacion.

El disefio de este estudio fue no experimental porque
no se generd ningun escenario en forma intencional, tan
solo fue observacion de las situaciones existentes dadas
en su contexto natural para proceder al analisis, porque
tuvo como objetivo establecer las caracteristicas que
tienen las estrategias de aprendizaje cooperativo en la
formacion universitaria, la valoracién y percepcion que
poseen en los distintos grupos estudiantiles y la aplicacion
de esta metodologia por parte del docente universitario.



Estas evidencias fueron susceptibles de ser
transformadas en codigos numeéricos que permitieron la
cuantificacion de datos, y asi entender las posibles
realidades desde el punto de vista de sus protagonistas
(estudiantes y docentes), a fin de comprender el objeto de
estudio, se analizaron las percepciones e interpretaciones
de las personas que intervinieron en la realidad
investigada.

Dado que la perspectiva fue descriptiva, en funcion
de objetivos concretos que desarrollaron las finalidades
del estudio expuesto, se utilizo el cuestionario, que
permitic evaluar la incertidumbre de los objetivos
propuestos.

Muestra

Para la recoleccion de la informacion se tom6 una
poblacién accesible de 265 estudiantes y 20 docentes, de
donde se extrajo una muestra aleatoria simple del 58.89%
y 95%, respectivamente. Se manej6 una muestra
poblacional representativa de estudiantes y docentes del
Sexto Semestre de la Carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa del Centro Universitario de
Chimaltenango de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
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Instrumentos

Para llevar a cabo los objetivos propuestos en esta
investigacion se recolecto la informacién en base a una
serie de preguntas propuestas en un cuestionario que fue
dirigido al claustro y estudiantado del Sexto Semestre de
la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa del
Centro Universitario de Chimaltenango de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, para hacer el analisis de las
caracteristicas de la implementacion de las estrategias de
aprendizaje cooperativo y su impacto en el rendimiento
académico de los estudiante de la carrera mencionada
anteriormente, y cuyas respuestas fueron contestadas por
escrito.

Cuestionario

Este cuestionario consta de tres secciones, Datos
Generales, Informacién General e Informacion Especifica.
La primera seccion del cuestionario esta integrada por
datos que hacen referencia al sexo, edad, etnia, estado
civil, nivel educativo parental de los encuestados. Se
describio al grupo en ocho variables.

La segunda seccidén incorpora la percepcion del
estudiantado y el claustro docente con respecto al
desarrollo de las unidades didacticas en el aula
universitaria.
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La tercera seccion aporta informacién acerca de, en
gué medida el estudiantado y claustro universitario
conceptualiza la importancia del aprendizaje cooperativo
en la formacion docente, ademas de conocer cual es su
percepcién acerca de la estructura y funcionamiento mas
idéneo de los equipos de trabajo en esta metodologia.

Al final el instrumento incorpord tres preguntas de
respuesta abierta, en las que se solicitd las ventajas,
desventajas y propuestas para mejorar el Aprendizaje
Cooperativo, se tomé como fundamento los
conocimientos extraidos del libro “Estrategias Docentes
para un Aprendizaje Significativo” de Frida Diaz-Barriga
Arceo y Gerardo Hernandez Rojas.

Previo a la construccion final del instrumento se
realizd el respectivo pilotaje, el que buscéd verificar la
claridad de los items y a raiz de éste, se implementaron
cambios y correcciones al instrumento final.

Técnica de Analisis

La técnica de analisis de datos representa la forma
de como fue procesada la informacion recolectada, en
esta ocasion se utilizo la forma cuantitativa. De manera
gue los cuestionarios se hicieron a 19 docentes y 159
estudiantes del Sexto Semestre de la Carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa del Centro
Universitario de Chimaltenango de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

12



Recursos

Humanos
e Asesora de Tesis.
e Investigadora.
e Docentes y estudiantes.

Fisicos
e Computadora.
e Hojas.
e Tinta.
e Lapiceros.

Financieros
e La fuente de financiamiento para este proyecto de
tesis fue la investigadora misma.

Institucionales
e Centro Universitario de Chimaltenango de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Capitulo I

Marco Teédrico

1. Nuevos Retos de la Ensefianza Universitaria.

“Tradicionalmente se ha considerado la educacion
como un proceso en el que el gran protagonista era el
docente, Unico portador y garante del conocimiento, y
donde la relacion comunicativa que se establecia en el
aula era puramente transmisora, jerarquica Yy
unidireccional. Un proceso en el que los estudiantes no
tenian nada que aportar, nada que decir, nada que opinar,
nada que cuestionar” (Lopez, 2005, p. 15).

Este tipo de enseflanza ha subsistido metodica e
inmutablemente hace siglos, sin embargo, hoy en dia este
aspecto educativo se esta transformando en los ultimos
afos. El aula universitaria, como ultimo escalon educativo
de caréacter formal, no puede quedar al margen de una
realidad como la comentada, por lo que se impone
cuestionar el actual rol del docente en la ensefianza
superior, asi como repensar de forma seria la docencia
universitaria.

Por ello Lopez (2005, p. 15-16) habla “de que el
docente, de forma cooperativa, realice un giro significativo
desde diferentes puntos de vista (pedagdgico,
epistemoldgico y psicosocial), en el que se haga
indispensable la blsqueda de nuevas estrategias
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docentes, asi como de nuevas alternativas que tomen en
consideraciéon los principios de creatividad, calidad,
competencia y cooperacion que propugnan, en busca de
un nuevo modelo de sociedad, instituciones tan
prestigiosas como la Organizacibn de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO)".

Se necesita una nueva vision docente donde se
reflejen distintos matices en la praxis educativa dando un
giro a la escuela tradicionalista, en el que se plasme
esencialmente la busqueda de nuevas estrategias
docentes, que se fundamenten en los principios de
creatividad, calidad, competencia y cooperacion.

Hoy en dia la sociedad presenta exigencias
educativas muy distintas a las décadas pasadas y siendo
ésta parte inherente al ser humano por excelencia, le
corresponde solventar dichas exigencias que permita al
ser despertar, descubrir e incrementar sus posibilidades
creativas. Es necesario ir mas alla de la vision del camino
impuesto para alcanzar el pleno desarrollo de la persona.
Asi, para satisfacer estas nuevas necesidades en la
Universidad es preciso trabajar a profundidad las
capacidades de los estudiantes y fomentar las actitudes
sociales.

1.1.La universidad de Hoy. Retos e interrogantes.

“En la actualidad, la ensefianza universitaria posee
caracteristicas que la definen como el proceso educativo
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de ensefianza superior que tiene lugar en una instituciéon
gue actla en la basqueda, adquisicién y construccion del
saber cientifico, asi como un constante proceso intelectual
critico de esos conocimientos.” (Lopez, 2005, p. 19)

A pesar del cumulo de conocimiento y la necesidad
de concentrarse en lo esencial, la Universidad aun se
centra en la cantidad de conocimiento memorizado a corto
plazo por los estudiantes.

Por lo que se encuentra en un dilema dificil de
resolver: por una parte, se trata de una instituciéon que ha
llegado a ser la Alma Mater del conocimiento en la
sociedad con un gran prestigio, producto de un quehacer
de siglos; y por otra sus propios sistemas y metodologias
de trabajo que se encuentran desfasadas e inmovilizadas
dado que numerosas de ellas provienen del
Tradicionalismo y no responden a los retos de la
actualidad que se encaminan a una mejor construccion y
adquisicion del saber.

1.2.Pros y contras de la docencia universitaria.

Interndndose ya en la polémica de la docencia se
debe tomar en cuenta los aspectos de posible mejora que,
desde la propia Universidad, se deberian fomentar
(fortalezas) o tratar de corregir (debilidades).

En el libro de Lopez (2005, p. 23-24) titulado
“‘Metodologia participativa en la ensefianza universitaria”
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hace referencia a las fortalezas y debilidades que, ajuicio
de los propios docentes universitarios, poseen en su
praxis docente diaria. En este sentido, y sefialando que
las fortalezas del profesorado universitario abordan una
apreciable cantidad de aspectos y parametros,
especialmente aquellos que pasan por el componente
vocacional y de motivacion; y las cuestiones relativas al
dominio que suelen poseer de la materia que imparten.
Sin embargo, atendiendo a las debilidades/dificultades
gue suelen explicitar los propios docentes en su trabajo
diario y que normalmente les dificultan en su praxis
profesional, podriamos sefalar que realmente existen dos
tipos de problematicas, unas “externas” y otras “internas”.

‘En este sentido, y sefialando los aspectos mas
generales que se han hallado en estos afios de trabajo y
estudio, se puede decir que las fortalezas del profesorado
universitario abordan una apreciable cantidad de aspectos
y parametros, especialmente aquellos que pasan por el
componente vocacional y de motivacion que posee el
docente (principalmente el novel) y las cuestiones
relativas al dominio que suelen poseer de la materia que
imparte, esta Ultima circunstancia que se suele ver
reforzada con el paso de los afios” (LOpez, 2005, p. 24)

Lograr la integracion de los puntos fuertes y débiles
en la universidad es uno de los aspectos principales que
se deben tomar en cuenta como factor de Vvital
importancia con el objetivo de mejorar la ensefianza
aprendizaje.
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Asi se pueden destacar las siguientes, a grandes

rasgos:

FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA DOCENCIA

UNIVERSITARIA

Debilidades/Dificultades

Fortalezas

Externas

Internas

Motivacion del.

docente

(especialmente,|-

el novel).
Dominio de |4
materia.

En numerosas)

ocasiones,
relaciones
fluidas con el
estudiantado.

Masificacion de).

las aulas.
Falta de respeto

y motivacion por}

parte del

estudiantado.

Mala disposicion}

de las aulas.
Problemas en
compaginar
docencia e

investigacion.

Dificultades
para motivar al
estudiantado.
Se imparte
demasiada
materia.

Falta de
confianza en si
mismos para
abordar
estrategias
didacticas
alternativas.

Tabla 1. Fortalezas y Debilidades/Docencia. L6pez 2005.

1.3.Renovacién metodoldgica.

“La renovacion metodologica debe necesariamente
incrementar el nivel de satisfaccion y motivaciéon de
profesores y estudiantes. Debe tenerse muy presente que
contar con los profesores es condicidon imprescindible

para una evolucion de

(MINEDUC, 20086, p. 140).

18

la pedagogia universitaria”



La reforma del sistema universitario se plantea como
una oportunidad de cambio y mejora de la oferta formativa
de las instituciones universitarias. La necesidad de
armonizar las metodologias en el @mbito ha sido una de
las lineas estratégicas en este proceso. Discurriendo en la
necesidad ya sefalada de hacer cambios e innovaciones
metodoldgicas en la ensefianza universitaria es
indiscutible que no se puede ni se debe improvisar, es
necesario que las universidades mantengan un programa
permanente de perfeccionamiento del personal docente
gue comprenda aspectos diversos tales como la
capacitacion en la especialidad, la metodologia de la
ensefanza y otros auxiliares o colaterales.

En nuestros dias el profesorado esta suficientemente
concientizado de la necesidad de cambio metodoldgico en
la praxis educativa pero existen limitaciones para la
renovacion de las metodologias docentes por la falta de
incentivos al reconocimiento de la labor docente, la
escasa valoracion de la docencia para la promocién, la
falta de formacion en la linea que se pretende seguir, la
rutina, el miedo al cambio, el envejecimiento del propio
profesorado y cierto desconcierto en cuanto a los
objetivos concretos.

Es preciso que los integrantes de la comunidad
educativa se impliguen en un esfuerzo colectivo que
permita rentabilizar al maximo el trabajo que realiza cada
docente individualmente.
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1.4.Retos de la metodologia.

‘“Implementar una nueva metodologia en una
universidad exige un esfuerzo previo de desarrollo teérico,
de integracion de equipos interdisciplinarios, de validacion
de conocimientos desde la practica, de fijacion de
politicas; de desarrollo de procedimientos operativos, de
reconocimientos y aprobaciones de consejos académicos
y de facultad, de motivacion y formacion de docentes y de
acompafamiento permanente” (Velandia, 2005, p. 52)
propiciando el prodigioso avance de los conocimientos no
s6lo en el ambito investigativo, sino en la conservacion,
renovacion y transmision del aprendizaje, lo que propicia
gue el estudiante se vea inmerso en un amplio proceso de
constantes cambios.

2. En buscade un nuevo aprendizaje.

No existe un uUnico método a utilizar en el aula y
ninguno garantiza el aprendizaje de los estudiantes. Se
debe recordar que la metodologia, en cuanto ideologias,
procesos Yy técnicas, secuencial y razonadamente
escogidos, se plantea y decide para alcanzar un objetivo
determinado y, es por ello que el docente debera ser
versatil y poseer una importante capacidad de adaptacion
metodoldgica a las circunstancias que le vayan surgiendo
en cada momento, ya que cada acciéon formativa requiere
métodos y técnicas concretas a fin de ser mas efectivos y
alcanzar los objetivos propuestos. (Lopez, 2005, p. 53-
54).
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“La didactica es un campo de procesos donde tiene
lugar la enseflanza y el aprendizaje, en donde los
estudiantes se desarrollan en mayor o en menor medida
dependiendo de la metodologia que empleemos y de las
condiciones en las que se encuentren docente Yy
estudiante, mientras que el aprendizaje se trata de un
cambio formativo, un cambio que afecta a lo cognoscitivo,
lo actitudinal o referente a una diversidad de habilidades y
destrezas” (De la Torre, 2000, p. 12)

Este es el aspecto principal, el verdadero
aprendizaje ha de comportar cambios constructivos. En
una enseflanza centrada en el grupo, la atencion gira
alrededor de la actividad, no del docente y sera el propio
grupo el responsable de finalizar las actividades, no el
docente. Este proceso se desarrolla a través de diferentes
instrumentos o0 herramientas (técnicas, dinamicas,
actividades en las que utilicemos un lenguaje de caracter
simbolico) que facilitaran la participacion de los individuos
y grupos y permitirdn llevar a cabo estos procesos de
trabajo y desarrollo grupal, de construccion colectiva de
conocimiento y de teorizacidn emergente.

2.1.Constructivismo.

El constructivismo, muy de acuerdo con las nuevas
tendencias de la ciencia, constituye un area de estudio
multi e interdisciplinaria, ya que en su construccion han
colaborado investigadores de numerosas disciplinas,
como matematicos, bidlogos, légicos, linglistas, fildsofos
y pedagogos que durante mas de 60 afios han ido
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aproximandose a un criterio hoy generalizado y aceptado
como constructivista (Ferreiro, 2003, p. 25).

“El constructivismo surge como una corriente
epistemologica, preocupada por discernir los problemas
de la formacion del conocimiento en el ser humano, en
sus multiples variantes tiene la conviccién de que los
seres humanos son productos de su capacidad para
adquirir conocimientos y para reflexionar sobre si mismos,
lo que les ha permitido anticipar, explicar y controlar
propositivamente la naturaleza, y construir la cultura”
(Delval, 1997, p. 50-51).

El constructivismo, es entendido como una vision
sobre como conoce y aprende el ser humano. No plantea
un Unico camino al conocimiento, sino una diversidad de
caminos.

2.1.1. Constructivismo en la educacion
superior.

Respecto a la formacion docente es importante ser
congruente con la posicibn constructivista, esto es,
permitiendo que el docente universitario llegue a asumir
nuevos roles y a considerar los cambios en sus practicas
educativas por conviccion autoconstruida luego de la
realizacion de experiencias concretas e incluso dando
oportunidad a que su practica docente y los planes de
estudio se vean enriguecidos por su propia creatividad y
vigencias particulares (Ortiz, 20092, p. 6-7).
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“El objetivo de la educacion superior es la formacion
de un ciudadano util, consciente, con conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que le permitan contribuir
al desarrollo pleno de la sociedad. Esta persona que ha
acudido a una institucion universitaria debe distinguirse no
s6lo por sus conocimientos, sino por su disposicién a
servir a los deméas. Para lograr esto, el graduado
universitario, ademas, debe tener la capacidad de pensar
de manera critica, de analizar, de identificar problemas,
de investigar para llegar a soluciones practicas, factibles y
efectivas. Debe ser capaz de relacionarse con los demas,
de trabajar en equipo y de utilizar las herramientas
tecnoldgicas para llevar a cabo las tareas de su profesion”
(Salgado, 2006, p. 70) El proceso de transformacion de la
educacion superior se inscribe dentro del paradigma
didactico constructivista porque se basa en el modelo de
aprendizaje activo y cooperativo.

2.2.Aprendizaje cooperativo.

Para Garcia y Troyano (2010, p. 08) en su articulo
publicado por la Revista Interamericana de Educacion
para Adultos “El aprendizaje cooperativo es una forma de
trabajo en grupo basado en la construccion colectiva del
conocimiento y el desarrollo de habilidades mixtas
(aprendizaje y desarrollo personal y social), donde cada
miembro del grupo es responsable de su aprendizaje y del
de los restantes miembros del grupo. Las dinamicas
internas que hacen que el aprendizaje cooperativo
funcione se basan en caracteristicas que posibiliten a los
docentes estructurar las actividades para que los
estudiantes se vuelvan interdependientes de manera
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positiva, responsables en lo individual para hacer su parte
del trabajo, trabajen cara a cara para promover el éxito de
cada cual, usen habilidades sociales de forma adecuada y
periédicamente revisen cOmo pueden mejorar la
efectividad de sus esfuerzos.”

El aprendizaje cooperativo pretende ensefiar a los
estudiantes a aprender en equipo. Se basa en que los
estudiantes no soélo aprenden porque el docente les
ensefa, sino porque cooperan entre si ayudandose los
unos a los otros. El aprendizaje cooperativo es el uso
didactico de equipos de trabajo reducidos en los cuales
los estudiantes trabajan juntos para maximizar su propio
aprendizaje y el de sus compaferos de equipo. El
aprendizaje cooperativo se debe entender no sélo como
un meétodo de trabajo en el aula, sino también vy
necesariamente como un contenido. No solo se trata de
trabajar en equipo para conseguir unos objetivos de
aprendizaje, sino que ademas los estudiantes deben
aprender a trabajar en equipo, abordandose de una
manera sistematica las habilidades necesarias.

2.2.1. Ventajas del Aprendizaje Cooperativo

Existe una cantidad notable de ventajas cuando se
trabaja con aprendizaje cooperativo como lo menciona
Benito y Cruz (2007, p. 23):

% Desarrollo de habilidades interpersonales y de trabajo
en equipo.
% Desarrollo de habilidades intelectuales de alto nivel.
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Responsabilidad, flexibilidad y autoestima.

Trabajo de todos: cada alumno tiene una parte de

responsabilidad de cara a otros compafieros, dentro y

fuera del aula.

% Genera «redes» de apoyo para los alumnos «de
riesgo»: alumnos de primeros cursos con dificultades
para integrarse se benefician claramente de este modo
de trabajar.

% Genera mayor entusiasmo y motivacion (en el profesor
y en los alumnos).

% Promueve el aprendizaje profundo frente al superficial

0 memoristico.

* 3%

2.2.2. Antecedentes del aprendizaje
cooperativo.

“‘El surgimiento de las técnicas de aprendizaje
cooperativo podria considerarse como uno de los frutos
concretos y aplicados de los trabajos de investigacion
gue, desde disciplinas como la Pedagogia y Psicologia,
se han venido desarrollando. Partiendo de estas
afirmaciones generales que sitian el objeto de estudio de
este trabajo, se hace imprescindible realizar un breve
recorrido histérico por aquellos autores y corrientes, tanto
educativas como psicolégicas y psicosociales, que han
sido considerados como antecedentes del aprendizaje
cooperativo” (Romero, 2000, p. 39).

La practica del aprendizaje cooperativo nos sitla
ante un campo disciplinar con un largo recorrido en el
ambito educativo que, a pesar de las reservas sobre su
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implementacion que puedan encontrarse todavia en
algunos contextos, es considerado como uno de los
procedimientos mas efectivos para conseguir un mejor
desarrollo social y personal del estudiantado. Johnson,
Johnson y Smith sefalan en este sentido al aprendizaje
cooperativo como una metodologia ampliamente
reconocida y, en muchas ocasiones incluso preferida, en
todos los niveles del sistema educativo de un gran
abanico de diferentes paises, calificandola como un “éxito
de la Psicologia y la educacion”, fundamentalmente
producido por la estrecha relacion entre la teoria, la
investigacion y la practica.

Antecedentes pedagogicos.

Los antecedentes pedagogicos del aprendizaje
cooperativo son casi siempre los mas olvidados. Se
pueden considerar antecedentes historicos de practicas
educativas, las aportaciones de Ovide Decroly, Roger
Cousinet, Celestin Freinet e incluso Paulo Freire, porque
siguiendo a Rué (1998, p. 19) todos estos autores
sostienen una conviccion comun: “Para que se pueda
desarrollar un proceso educativo, de caracter positivo en
las personas, es necesario que éstas puedan activar y
conducir situaciones comunicativas entre iguales”.

Asi, enfatizaban la necesidad de favorecer la
interaccion interpersonal y el trabajo en grupo, como
estrategia central en la promocion del aprendizaje de los
estudiantes y el potencial en si mismo de la agrupacién de
los estudiantes en las clases.
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Segun Ovejero (1990), el "método de trabajo libre
por grupos" de Cousinet constituye un claro antecedente
del aprendizaje cooperativo. Es mas en su libro "La vida
social de los nifios", estudia sobre todo la vida social en el
interior de la escuela, llegando a la conclusion de que a
partir de cierta edad aparece la necesidad de
socializacion como una de las necesidades esenciales de
los nifios, por lo que no se debe impedir su satisfaccion,
hecho que constituye uno de los principales fundamentos
de sus métodos pedagodgicos. Incluso llega a afirmar,
coincidiendo asi con los principios del aprendizaje
cooperativo, que el grupo es formativo del individuo no
s6lo desde el punto de vista social sino también desde el
punto de vista intelectual.

Antecedentes psicoldgicos.

“En la revision de los antecedentes del aprendizaje
cooperativo procedentes del campo de la Psicologia
podemos destacar tres grandes escuelas: Piaget y la
escuela de Ginebra, Vygotsky y la escuela soviética y la
psicosociologia de G. H. Mead y la tradicidén
norteamericana. Todas ellas comparten la importancia del
contexto social como elemento fundamental para el
desarrollo cognitivo y la construccién del conocimiento”
(Alfageme, 2003, p. 15).

La teoria de Piaget (1896-1980) incorpora la idea de
que el mundo social en el que el individuo se
desenvuelve, juega un importante papel en su desarrollo,
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aunque la influencia social no constituye el aspecto
central de su epistemologia genética.

La teoria de Vygotsky (1896-1934) se construye
sobre la premisa de que el desarrollo individual no puede
entenderse sin hacer referencia al medio social, tanto
institucional como social, en el que la persona se
encuentra inmersa.

La tradicibn norteamericana del interaccionismo
simbdlico tiene a Mead (1863-1931) como su maximo
representante. La principal contribucion de Mead es el
desarrollo de la teoria de la persona como fruto de la
interaccion social a través de simbolos significantes.

Las personas, por tanto, tienden a cooperar para
conseguir sus objetivos. De esta manera Deustch
‘remarca dos de las piedras angulares que fundamentan
el aprendizaje cooperativo: la unidad de meta para todos
los participantes y la necesaria colaboracion entre ellos
para alcanzarla y, ademas, entendiendo la interaccion
como fuente de aprendizaje” (Garcia, Traver y Candela
2001, p. 25).

2.2.3. Aprendizaje  Sociocultural de Lev
Vigotgsky.

Ferreiro y Calderén (2000, p. 36) exponen que para
Vigotsky la existencia en la sociedad, vivir y compartir con
otros, es fuente y condicion del desarrollo de los procesos
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psicolégicos superiores, distintivos y comunes al hombre,
esta practica se constituyé a través del tiempo como el
paradigma sociocultural. El enfoque sociocultural de
Vigotsky enmarca la perspectiva individual desde la vision
social, los vinculos entre los procesos psicologicos y
socioculturales que permiten un condicionamiento social
con el aspecto cognitivo y afectivo.

El aprendizaje cooperativo se fundamenta en la
teoria de Vigotsky porque propone que las habilidades
intelectuales y sociales (actitudes y valores) favorecen el
aprendizaje y desarrollo de la personalidad. La relevancia
de la interaccion social, en concreto la cooperacion refleja
la teoria de Vigotsky “lo que un nifio puede hacer hoy con
la ayuda de otro, lo podra hacer solo después” (Ferreiro y
Calderon, 2000, p. 42).

La clave del aprendizaje cooperativo se encuentra
en la zona de desarrollo proximo (ZDP) de Lev Vigotsky,
gue sirve de puente entre la importancia de la interaccion
social y el desarrollo psicologico individual. Esta zona
representa la distancia entre lo que el nifio realiza
independientemente y por si mismo (nivel actual de
desarrollo) y a donde puede llegar con la ayuda de los
compafieros (nivel de desarrollo proximo).

Zona de Desarrollo Proximo

Es “la distancia en el nivel real de desarrollo,
determinado por la  capacidad de resolver
independientemente un problema, y el nivel de desarrollo
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potencial, determinado a través de la resolucion de un
problema bajo la guia de un adulto o en colaboracién con
otro compafero mas capaz” (Vigotsky, 1988, p.133). Es
una etapa de desarrollo del ser humano, donde se da la
maxima posibilidad de aprendizaje.

Aqui el individuo desarrolla su aprendizaje con la
ayuda, guia o colaboracion de sus compafieros y este
siempre sera mayor que el nivel que pueda alcanzar por
si sblo, desde esta perspectiva, la zona de desarrollo
proximo es la posibilidad de los individuos de aprender en
un ambiente social, en la interaccion con los demas. La
zona de desarrollo proximo esta determinada socialmente,
ya que aprendemos con la ayuda de los demas,
aprendemos en el ambito de la interaccidon social y esta
interaccion social posibilita el aprendizaje cooperativo.

2.2.4. Estructuras de los tipos de aprendizaje.

‘La institucién educativa enfatiza un aprendizaje
individualista y competitivo, que se ve plasmado no sélo
en el curriculo, el trabajo en clase y la evaluacién, sino en
el pensamiento y la accion del docente y sus estudiantes.
La evidencia revela que las sesiones de clase estan
estructuradas de manera cooperativa sélo de un 7 a un
20%; mientras que casi un 80% implica aprendizaje
individualista y/o competitivo” (Diaz-Barriga y Hernandez,
2007, p. 105)
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Estructuras de Aprendizaje

Individualista

Competitiva

Cooperativa

% Las metas de
los estudiantes
son
independientes
entre si; los
estudiantes
piensan  que
alcanzar  sus
metas no se
relaciona con
los intentos de
los demas por
alcanzar las
propias.

% El logro de los
objetivos  del
aprendizaje

depende del
trabajo,
capacidad vy
esfuerzo de
cada quien.
% No hay
actividades
conjuntas.

% Es importante
el logro y el
desarrollo
personal.

* El

*% Los

estudiantes
piensan que
alcanzaran su
meta si y solo
Si otros
estudiantes no
la alcanzan.
Los demas
estudiantes
son percibidos
como rivales o
competidores
mas que como
compaifieros.
Los
estudiantes
son
comparados y
ordenados
entre si.

Las
recompensas
que recibe un
estudiante
dependen de
las
recompensas
distribuidas
entre todos.
estudiante

#* Las metas de

los
estudiantes
son
compartidas;
los
estudiantes
piensan que
lograran  sus
metas si Yy
sOlo si otros
estudiantes
también las
alcanzan.
Los
estudiantes
trabajan para
maximizar su
aprendizaje
tanto como el

de sus
compairieros.

El equipo
trabaja junto
hasta que
todos los

miembros han
entendido vy
completado la
actividad con
éxito.
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obtiene una

mejor
calificacién
cuando  sus
companeros
han  rendido
poco.

Son muy

importantes el
prestigio y los
privilegios
alcanzados.

% Son muy

importantes la
adquisicion de
valores y
habilidades
sociales
(ayuda mutua,
tolerancia,
disposicion al
didlogo,
empatia), el
control de los

impulsos, la
relativizacion y
el intercambio
de puntos de
vista.

Tabla 2. Estructuras de Aprendizaje. Diaz-Barriga 2007.

2.2.5. Tipos de grupo y su beneficio.

En el contexto de los aprendizajes escolares,
Johnson, Johnson y Holubec (1999) citado por Diaz-
Barriga y Hernandez (2007, p. 109) identifican tres tipos
de grupos de aprendizaje cooperativo:

% En los grupos formales de aprendizaje cooperativo los
estudiantes trabajan juntos para alcanzar metas
comunes alrededor de una tarea de aprendizaje
asignada inmersa en el curriculo escolar.
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En los grupos informales de aprendizaje cooperativo,
el docente implementa actividades de ensefanza
directa, demostraciones, discusiones o intenta crear un
ambiente idéneo para aprender, explorar, generar
expectativas o inclusive cerrar una clase.

En los grupos de base cooperativos o a largo plazo
habitualmente son grupos heterogéneos, con
miembros indisolubles que emprenden vinculos
garantes y duraderos, donde la meta principal es
"posibilitar que sus integrantes se brinden unos a otros
el apoyo, la ayuda, el aliento y el respaldo que cada
uno de ellos necesita para tener un buen rendimiento”
(Johnson, Johnson y Holubec, 1999, p. 14-15).

Ademas el aprendizaje cooperativo se relaciona y

facilita al mismo tiempo los siguientes procesos:

Procesos cognitivos
% Colaboracion entre iguales
% Regulacion a través del lenguaje
% Manejo de controversias, solucion de
problemas

Procesos motivacionales
% Atribuciones de éxito académico
% Metas académicas intrinsecas

Procesos afectivo-relacionales
% Pertenencia al grupo
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3% Autoestima positiva
% Sentido de la actividad

2.2.6. Componentes del aprendizaje
cooperativo.

Segun Johnson y Johnson (1999) citado por
Stigliano y Gentile (2006, p. 18) para que los grupos de
aprendizaje cooperativo sean realmente eficaces y se
acerquen en lo posible a los niveles de mayor
rendimiento, deben incorporarse a cada clase cinco
elementos basicos: la interdependencia positiva,
interaccion promocional cara a cara, responsabilidad y
valoracion personal, habilidades interpersonales y manejo
de grupos pequefios; y procesamiento en grupo.

Interdependencia positiva.

«Podriamos afirmar que el lema del trabajo en grupo
cooperativo, el cual refleja lo que es la interdependencia
positiva, se encuentra consignado en la célebre frase de
los mosqueteros de Alejandro Dumas: "Todos para uno y
uno para todos" » (Diaz-Barriga y Hernandez , 2007, p.
112).

Ocurre cuando los estudiantes perciben un vinculo
con sus compafieros de grupo, de forma tal que no
pueden lograr el éxito sin ellos (y viceversa) y deben
coordinar sus esfuerzos con los de sus comparieros para
poder completar una tarea. Los alumnos comparten sus
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recursos, se proporcionan apoyo mutuo y celebran juntos
su éxito, lo cual quiere decir que se logra establecer el
objetivo grupal de maximizar el aprendizaje de todos los
miembros, de manera que estén motivados a esforzarse y
lograr resultados que superen la capacidad individual de
cada integrante por separado.

Interaccién promocional cara a cara.

“Los efectos de la interaccion social y el intercambio
verbal entre los compafieros no pueden ser logrados
mediante sustitutos no verbales (instrucciones o
materiales); mas que estrellas, se necesita gente
talentosa que no pueda hacerlo sola” (Diaz-Barriga y
Hernandez 2007, p. 112).

‘La interaccion promocional cara a cara es muy
importante porque existe un conjunto de actividades
cognitivas y dinamicas interpersonales, que so6lo ocurren
cuando los estudiantes interactian entre si en relacion
con los materiales y actividades” (Diaz-Barriga Yy
Hernandez, 2007, p. 112).

La interaccion interpersonal permite que los
integrantes del grupo obtengan retroalimentacién de los
demas y que en buena medida ejerzan presioén social
sobre los miembros poco motivados para trabajar.
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Responsabilidad y valoracion personal.

“El proposito de los grupos de aprendizaje es
fortalecer académica y efectivamente a sus integrantes.
En tal sentido, se requiere de la existencia de una
evaluacién del avance personal, la cual va hacia el
individuo y su grupo, para que de esa manera el grupo
conozca quién necesita mas apoyo para completar las
actividades, y evitar que unos descansen con el trabajo de
los demas” (Diaz-Barriga y Hernandez, 2007, p. 113).

Este componente aclara que no debe esperarse que
todos los estudiantes aprendan lo mismo, el aprendizaje
cooperativo no rifie con la personalizacion de la
ensenanza.

Habilidades interpersonales y manejo de grupos
pequenos.

“‘Debe ensefiarse a los estudiantes las habilidades
sociales requeridas para lograr una cooperacion de alto
nivel y para estar motivados a emplearlas. En particular,
debe ensefiarse a los estudiantes a:

Conocerse y confiar unos en otros.

Comunicarse de manera precisa y sin ambigtiedades.
Aceptarse y apoyarse unos a otros.

Resolver conflictos constructivamente.
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El docente, ademas de ensefar la materia, tiene que
promover una serie de practicas interpersonales y
grupales relativas a la conduccion del grupo, los roles a
desempeiiar, la manera de resolver conflictos y tomar
decisiones asertivas, y las habilidades para entablar un
didlogo verdadero” (Diaz-Barriga y Hernandez, 2007, p.
113).

El conjunto de habilidades sociales mas importantes
gue los estudiantes necesitan aprender para trabajar
juntos cooperativamente son las habilidades de resolucion
de conflictos. La cooperacion no puede alcanzar su pleno
potencial a menos que los estudiantes logren desarrollar
las habilidades para resolver conflictos de unos con otros
en forma constructiva.

Procesamiento en grupo.

“La participacion en equipos de trabajo cooperativos
requiere ser consciente, reflexivo y critico respecto al
proceso grupal en si mismo. Los miembros del grupo
necesitan reflexionar y discutir entre si el hecho de si se
estdn alcanzando las metas trazadas y manteniendo
relaciones interpersonales y de trabajo efectivas y
apropiadas” (Diaz-Barriga y Hernandez, 2007, p. 114).

Los integrantes del grupo precisan analizar y
consensuar si se estan logrando las metas trazadas y
conservando los vinculos interpersonales y de trabajo
adecuados y convenientes. El docente por lo tanto,
necesita orientar en cuestiones como: identificar cuéles
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acciones y actitudes de los miembros son (tiles,
apropiadas, eficaces y cuales no y el grupo debe tomar
decisiones acerca de qué acciones o actitudes deben
continuar, incrementarse o cambiar.

2.3.Aprendizaje cooperativo en la educacion
superior.

La admision de planteamientos metodoldgicos
revolucionarios en el aula universitaria es ya una dinamica
muy difundida en esta institucion, cada vez mas realista
de la magnitud de ofrecer una educacion de calidad,
ajustada a las demandas y exigencias del contexto social
actual.

Como sefiala Blanco (2009, p. 49):

“El estudiante, mas que nunca, necesita compartir
experiencias de aprendizaje tanto con sus
comparfieros como con sus docentes, lo que le exige
el desarrollo de habilidades y competencias para
trabajar en equipo y una mayor capacidad para
cooperar y consensuar los diferentes puntos de vista
y tener que asumir diferentes roles en la vida y una
adecuada y eficaz forma de comunicarse con los
demés. Educar en la cooperacién, en la
responsabilidad y en la planificacion de objetivos de
aprendizaje en grupo es uno de los retos a los que
se enfrenta el docente actual en la universidad”.
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El aprendizaje cooperativo se presenta como una
estrategia formativa idonea para favorecer la adquisicion y
el desarrollo de este tipo de competencias, por lo que su
puesta en practica debe articularse de una forma
transversal, como un objetivo de aprendizaje que puede
ser desarrollado desde todas las materias que constituyen
el Plan de Estudios de una titulacion.

La utilizacion de estrategias de aprendizaje
cooperativo en el aula universitaria es hoy en dia una
practica habitual de muchos de los docentes que
desempeiian su labor profesional, pese a las
ambigiiedades vy dificultades que todavia pueden
manifestarse.

2.3.1. Los agentes ante el aprendizaje
cooperativo.

La filosofia del Espacio Europeo de Educacion
Superior, supone un cambio importante en la concepcion
de la actividad docente en el aula universitaria. La
centralidad del aprendizaje del estudiantado requiere una
nueva perspectiva de la docencia, dirigida no tanto a
aquello que se ensefia, sino mas bien a como se ensefia
para conseguir el aprendizaje de las competencias
sefialadas en el itinerario formativo. De Miguel (2006, p.
76) sefala por tanto que la tarea del profesorado:

‘No se centra unicamente en  transmitir
conocimientos, sino en gestionar los procesos de
aprendizaje de los estudiantes, lo que implica
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ofrecerles pautas, herramientas y medios para que
sean los propios estudiantes quienes de forma
autonoma desarrollen su propio proceso de
aprendizaje, y acompafarles en esta tarea para
orientarles y ayudarles a superar las dificultades que
encuentren”

Las propuestas didacticas en este nuevo escenario
de ensefanza-aprendizaje deben considerar de forma
prioritaria la planificacion de los procesos, la reflexion
sobre cual es el método capaz de proporcionar
experiencias educativas que requieren un Compromiso
personal y académico constante que puedan llevar al
estudiantado a conseguir un aprendizaje profundo. El
aprendizaje cooperativo, en este sentido, se presenta
como un método capaz de proporcionar experiencias
educativas que requieren un compromiso personal y
académico constante, propiciando la adquisicion de
competencias que, como sefala Prieto (2008, p. 131) “no
podrian aprender de otro modo y, que sin embargo, son
especialmente importantes en el mundo en que vivimos,
donde a veces faltan ocasiones para interaccionar cara a
cara con nuestros semejantes”.

En la institucién universitaria, por la idiosincrasia del
contexto académico puede obstaculizar en mayor o menor
medida el desarrollo de este tipo de practicas.

“Ahora los estudiantes van a clase a participar en
tareas que les permitiran aprender mas. Tendran
gue buscar e integrar informacion, tendran que
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trabajar en equipo, que planificarse, que presentar
resultados, que tomar decisiones y también que
estudiar... Mucho de su aprendizaje acontecera de
manera autbnoma y tendran que ser conscientes de
gue todo eso no son extras sino elementos
necesarios para superar sus materias, porque es la
Unica forma de conseguir el aprendizaje integral que
se pretende” (Benito y Cruz, 2005, p. 18).

La innovacion metodoldgica del trabajo cooperativo
es importante e integra de manera 6ptima el conocimiento
de todo el estudiantado.

3. El grupo en la docencia universitaria.

El ser humano por naturaleza es un ser social
consecuentemente no se puede visualizar como un ente
aislado, desde que nacemos, nos encontramos insertos
en grupos. Podemos decir que nuestras actividades
tienen lugar en un contexto grupal a pesar de las
fricciones y conflictos que puedan surgir. Los grupos
tienen mas importancia de la que usualmente les
concedemos y puede, incluso, resultar sorprendente el
dato de que en cualquier comunidad existen mas grupos
gue sujetos individuales. Es preciso que las personas que
trabajen con o en grupos deban conocer su dinamica,
normas, procesos, desarrollo y caracteristicas. Una de las
cuestiones prioritarias en el ambito educativo a resolver
es determinar si el grupo que convive en un aula,
especialmente en el ambito universitario, es un grupo
social.
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Lépez (2005, p. 60) sefiala que las caracteristicas
propias, del grupo universitario que compone un aula, se
trata de un grupo formal, incluido dentro de otra
organizacion superior. De todos los objetivos de este
grupo artificial que es el formado por el grupo-aula
universitario, tal vez el primordial es la puesta en marcha
de una serie de cambios cualitativos en los sujetos
(estudiantes) que lo integran.

3.1.El grupo y la interaccion educativa.

Si se hace referencia al aprendizaje cooperativo se
debe tomar en cuenta, ante todo, de la existencia de un
grupo que aprende. “Un grupo puede definirse como una
coleccion de personas que interactian entre si y que
ejercen una influencia reciproca” (Schmuck y Schmuck,
2001, p. 29).

Los componentes intencionales, contextiales vy
comunicativos que ocurren durante las interacciones
docente-estudiante y estudiante-estudiante se convierten
en los elementos basicos, que permiten entender los
procesos de construccion de un conocimiento que es
compartido.

3.2.Aprendizaje = cooperativo en el ambito
educativo.

“La fuerza o potencia del grupo, su dinamica, puede
traducirse en fuerza educadora o modeladora, y por tanto
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no solo puede usarse, sino que no debe desperdiciarse en
la accién educativa” (Lopez, 2005, p. 68)

El medio-ambiente béasico del ser humano es el
grupo es decir lo social (la familia, la clase, la comunidad,
el grupo de iguales). Razén por la que el educador debe
crear asiduamente en su contexto educativo un
medioambiente que favorezca de experiencias grupales
de todo tipo para fortalecer el aprendizaje.

3.3.Aprendizaje cooperativo en la universidad.

La idea de como debe ser la educacion en la
actualidad no es unicamente “ensefar el modo correcto
de hacer” sino estar paralela a la idea de “educar para el
cambio”, es decir, el conocido concepto de “aprender a
aprender”.

Desde ésta perspectiva es imposible proporcionar al
estudiante la totalidad de conocimientos y herramientas
gue va a necesitar en un futuro, se recomienda que el
docente universitario se plantee como meta principal en el
aula, desarrollar capacidades que permitan a los
estudiantes aprender durante toda su vida.

El trabajo de caracter grupal implica una serie de
requisitos y exigencias extra a la funcién docente, pero
tomando en cuenta la gran cantidad de beneficios y
ventajas didacticas y socio-pedagdgicas que aporta, vale
la pena. Esta metodologia en la Universidad abre otras
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oportunidades de aprendizaje permitiendo solucionar
distintos problemas y distribuye mejor el trabajo.

3.4.Disefio de
cooperativo.

situaciones de aprendizaje

Segun Diaz-Barriga y Hernandez (2007, p. 116) el
Centro de Aprendizaje Cooperativo de la Universidad de
Minnesota ha propuesto 18 pasos que permiten al
docente estructurar el proceso de ensefianza con base en

situaciones de aprendizaje cooperativo, los cuales son:

1. Especificar objetivos de
ensenanza.

2. Decidir el
grupo.

tamano del

3. Asignar estudiantes a los

4. Acondicionar el aula.

grupos.

5. Planear los materiales | 6. Asignhar los roles para
de ensefianza para asegurar la
promover la interdependencia.
interdependencia.

7. Explicar la tarea | 8. Estructurar la meta
académica. grupal de

interdependencia
positiva.

9. Estructurar la valoracion | 10.Estructurar la

individual.

cooperacion intergrupo.

11.Explicar los criterios del | 12.Especificar los
éxito. comportamientos
deseables.
13.Monitorear la conducta | 14.Proporcionar asistencia

de los estudiantes

en relacién a la tarea.
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15.Intervenir para ensefiar | 16.Proporcionar un cierre a
habilidades de la leccion.
colaboracion.

17.Evaluar la calidad vy | 18.Valorar el buen
cantidad del aprendizaje funcionamiento del
de los estudiantes. grupo.

Tabla 3. Estructura/Aprendizaje cooperativo. Diaz-Barriga 2007.

4. Métodos, estrategias y modalidades de Ia
ensefianza.

“El elemento central de una planificacion debe ser
exponer secuencialmente todo el conjunto de actividades
y tareas a realizar para orientar las experiencias que
habran de recorrer los estudiantes a lo largo de su
proceso de ensefianza-aprendizaje” (De Miguel, 2006, p.
17). Significa que establecidas las competencias, la
planificacion de un curso exige estipular las estrategias,
modalidades y metodologias de ensefianza-aprendizaje
apropiadas para alcanzarlas. Asi pues, el reto es disefiar
estrategias, modalidades y metodologias de trabajo
educativo que sean adecuados para que un “estudiante
promedio” pueda lograr las competencias que se
proponen como metas del aprendizaje.

4.1.El modelo

“El modelo es similar al denominado «alineamiento
constructivo», segun el cual las modalidades, los métodos
de ensefianza y los sistemas de evaluacion se definen
paralela e integradamente en relacion con las
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competencias u objetivos a alcanzar” (De Miguel, 2006, p.
18).

Su meta es lograr que la planificacion de los
escenarios y procedimientos metodoldgicos elegidos nos
dirijan de forma eficaz a las metas propuestas. Es
importante establecer las distintas modalidades vy
estrategias de enseflanza al momento de impartir un
curso para que los estudiantes adquieran los aprendizajes
establecidos.

4.2.Las modalidades

‘Se denominan modalidades a las «maneras
distintas de organizar y llevar a cabo los procesos de
ensefanza-aprendizaje». En la docencia universitaria se
pueden utlizar distintas formas de organizar las
ensefianzas en funcion de los propdsitos que se plantea
el docente y de los escenarios y recurso, que utiliza para
ello” (De Miguel, 2006, p. 19)

Su objetivo primordial es que la accién docente y su
praxis educativa proporcionen al estudiantado como
aplicar los conocimientos para solucionar problemas
practicos.

4.3.Los métodos

En el ambito de la ensefianza es la “forma de
proceder que tienen los docentes para desarrollar su
actividad docente, cada docente concibe y ejecuta su
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tarea siguiendo sus convicciones personales sobre la
enseflanza o costumbres del gremio al que pertenece”
(De Miguel, 2006, p. 22)

La falta de interés en la aplicacion de nuevas
metodologias en la ensefianza superior ha determinado
qgue la leccién magistral se constituye como la estrategia
metodolégica mas empleada en toda la ensefianza
universitaria a pesar de que existen otros procedimientos
mas eficaces para lograr la intervencion de los
estudiantes en su proceso educativo.

4.4.Estrategias

‘Las estrategias son los procedimientos o
habilidades que el alumno posee y emplea en forma
flexible para aprender y recordar la informacién, afectando
los procesos de adquisicion, almacenamiento y utilizacion
de la informacion” (De la Torre, 2005, p. 61)

Son los modos de proceder y los estilos de trabajo
gue se utilizan para alcanzar los objetivos. Los objetivos
marcan el fin que se espera los estudiantes alcancen. Las
estrategias destinan los medios principales para que los
estudiantes obtengan los aprendizajes y formacion
definida en los objetivos. Es por eso que las estrategias
deben ser conformes con los objetivos y constituyen el
principal recurso para que la accion educativa se
conduzca a alcanzar un fin definido. Las estrategias
procuran favorecer adrede la informacion por aprender;
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éstas son planeadas por el docente para facilitar su praxis
educativa.

4.4.1. Estrategias de aprendizaje cooperativo

“Las estrategias de Aprendizaje Cooperativo son las
acciones y operaciones que guian y orientan la actividad
psiquica del estudiante en equipos cooperativos, para que
estos aprendan significativamente; manifiesta ademas
gue son los procedimientos empleados por el docente que
hacen que los estudiantes en grupos cooperativos:
organicen, codifiquen, decodifiquen, analicen, resuman,
integren y elaboren Optimamente la informacion para su
respectiva aplicacion y empleo” (Ferreiro, 2003, p. 60)

Las estrategias de aprendizaje cooperativo entonces
guian y orientan lo que hace un grupo de estudiantes para
aprehender. Por muy certera que sea una estrategia no
siempre funciona si el docente carece de la habilidad
necesaria para emplearla en la clase. Se necesita conocer
épor qué? y ¢ para qué? Usar dicha estrategia; asi como,
como desarrollarla creativamente, ¢cuando? y ¢dénde?
Es decir desarrollar la competencia profesional que su
aplicacién exige.

En una clase en la que se utilice como metodologia
el aprendizaje cooperativo, el docente requiere varias
estrategias de enseflanza que permitan intensificar y
diversificar los modos de participaciéon de los estudiantes.
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Técnica

¢En qué
consiste?

Pasos

Rompecabezas
(Jigsaw) de
Aronson y

colaboradores

Los estudiantes
trabajan con un
material
académico que ha
sido dividido en
tantas secciones
como  miembros
del grupo, de
manera que cada
uno se encargue
de estudiar su
parte.
Posteriormente,
los miembros de
los diversos
equipos que han
estudiado lo
mismo se reunen
en "grupos de
expertos" para
discutir sus
secciones, y
después regresan
a su grupo original
para compartir y
ensefar su
seccion respectiva
a sus
compafieros.

a) Formar equipos
de hasta seis
estudiantes.

b) Dividir el
material
académico.
c) Formar
de expertos.
d) Puesta
comun.

grupos

en
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Aprendiendo

Es una propuesta

a) Seleccién de la

juntos flexible y aplicable | actividad.
(Learning en muy diversos | b) Toma de
Together) contenidos decisiones
curriculares y | (tamafio del grupo,
niveles escolares, | asignacion,
que involucra | provision de
solucion de | materiales).
problemas, c) Realizacion del
generacion de | trabajo en grupo.
proyectos, d) Supervision de
aprendizaje los grupos.
conceptual
significativo,
pensamiento
divergente o]
creatividad.
Investigacion Es un plan de |a) Seleccion del
en grupo | organizacion topico.
(Group general de la|b) Planeacién
Investigation) | clase donde los | cooperativa de
estudiantes metas, tareas Yy
trabajan en | procedimientos.
grupos pequenfos, | ¢) Implementacion:
que utilizan | despliegue de una
aspectos como la | variedad de
investigacion habilidades y
cooperativa, las | actividades;
discusiones monitoreo del
grupales 'y la | docente.
planificacion  de | d) Analisis y
proyectos. sintesis de lo
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Después de
escoger temas de
una unidad que

debe ser
estudiada por
toda la clase,
cada grupo
convierte  dichos
temas en tareas
individuales, y
lleva a cabo las
actividades

necesarias para
preparar el
informe grupal,

donde cada grupo
comunica a la

trabajado y del
proceso seguido.
e) Presentacion
del producto final.
f) Evaluacion.

clase sus

hallazgos.
Co-op Co-op | Aumenta de | a) Disefio de
de Kagan | manera notable la | experiencias
(Tareas de | motivacion de los | iniciales y
Aprendizaje estudiantes. Esta | discusiones en
Complejo) orientada, a | clase para

tareas complejas, | estimular la

multifacéticas, curiosidad.

donde el | b) Conformacién

estudiante toma el | de grupos

control de lo que | heterogéneos.

hay que aprender. | ¢) Integracion

Esta técnica se ha | grupal.

empleado en un | d) Seleccion  del
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formato breve (10
0 15 minutos para
preparar una pre-
sentacion de
cinco minutos), o
bien en un
formato mas largo
(los equipos
tienen todo un
periodo
académico para
preparar sus
presentaciones).

tema.

e) Seleccion de
subtemas

(parecido a
Jigsaw).

f) Preparacion vy
organizacion
individual
subtemas.
g) Presentacion de

de

subtemas en
rondas de
estudiantes al

interior del equipo.
h) Preparacion de
las presentaciones
de los equipos.

i) Evaluacién (por
parte de los
companeros del
equipo, de clase y
del docente).

Cooperacion
Guiada
Estructurada
(Scripted
Cooperation)

(0]

Se ha trabajado
con estudiantes
universitarios y

permite la
inclusion de
controles

experimentales. El
trabajo se realiza
en diadas y se
enfoca a

a) Ambos

compaferos leen
la primera seccion
del texto.

b) EI participante
“‘A” repite la
informacion sin ver
la lectura.

c) El participante
‘B” le da

52




actividades

cognitivas y
metacognitivas,
sucediendo que
los participantes
en una diada son
iguales con
respecto a la

tarea a realizar
(no es un
entrenamiento del
tipo experto-
novato). Se ha
utilizado sobre
todo en el

procesamiento de
textos
(comprension

lectora). En
principio, el
docente divide el
texto en
secciones, y los

miembros de la
diada

desempeiian de
manera alternada
los roles de

aprendiz-recitador
y oyente-exami-
nador.

retroalimentacion
sin ver el texto.

d) Ambos trabajan
la informacion.

e) Ambos leen la

segunda  seccion
del texto.

f) Los dos
intercambian  los
roles para la
segunda seccion.
9 A" y B

continlan de esta
manera, hasta
completar todo el
texto.
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Lluvia o
tormenta de
ideas

(Brainstorming)

Se focaliza en la

generacion de
ideas creativas y
soluciones

planteadas por los
miembros del
grupo en un
ambiente  donde
priva la
imaginacion, la
libertad de

pensamiento y un
espiritu recreativo.

Tomando en
cuenta cuatro
lineamientos
generales:

a) No se permite
la evaluacion.

b) Cuando mas
ideas se
generen,
mejor.

c) Debe
promoverse la
innovacion.

d) Los
integrantes
pueden
modificar 0
completar las
ideas de los
otros.

a) El se
plantea un
problema a
resolver.

b) Los miembros
del grupo generan
tantas soluciones
como sea posible.
c) Todas las ideas
se registran para
que el grupo pueda
verlas.

d) Todas las ideas
se evaluan en una
sesion diferente.

grupo
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Grupos de
Enfoque
(Focus

Groups)

El propasito
consiste en
identificar
problemas,
intereses,
preocupaciones y
grado de

satisfaccion de los
participantes,

teniendo en
mente la
posibilidad de
innovar o

solucionar algo.

a) Se forman
equipos de hasta
seis miembros.

b) Eligen un
tépico.

c) Discuten para
resolver una
pregunta 0 un
problema.

Tabla 4. Estrategias/Aprendizaje Cooperativo. Diaz-Barriga 2007.

STL (Student Team Learning) Aprendizaje en Equipos
de Estudiantes de Robert Slavin y colaboradores

El aprendizaje en equipos de estudiantes o STL se
presenta en cuatro variantes diferentes.

Técnica ¢En qué consiste? Pasos
STAD De entrada, el | a) Formar
(Student docente calcula una | grupos
Teams calificacién base para | heterogéneos de
Achievement | cada estudiante | cuatro o cinco.
Divisions) individual, que | b) Preparacion y
Divisiones de | representa el nivel | organizacion
Rendimiento | promedio de  su| grupal.
por Equipos | desempefio inicial. | ¢) Evaluacién
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de
Estudiantes

Posteriormente,
ofrece a los equipos
el material académico
dividido en unidades
o lecciones, y los
estudiantes trabajan
cooperativamente en
ellas hasta
asegurarse de que
todos los miembros
las dominan. Todos
los estudiantes son
examinados sobre
cada leccion  sin
recibir ayuda de sus
compaferos de
equipo, el docente
compara la
calificacion individual
de cada integrante
del equipo con sus
puntuaciones
anteriores o]
calificacion base.

individual.

TGT
Games
Tournament)

(Teams

Se trata de un
entorno de
aprendizaje donde los
miembros del equipo

se preparan coope-

rativamente,
resuelven juntos
problemas 0

a) Formar
grupos
heterogéneos de
cuatro o cinco.

b) Preparacion y
organizacion
grupal.

c) Torneo
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contestan preguntas
acerca del material
de estudio. Pero en
vez de resolver
pruebas escritas,
peribdicamente

(puede ser una vez a
la semana) los
estudiantes participan
en un sorteo y los
ganadores del
mismo, que deben
provenir de los
diferentes  equipos,
compiten entre si en
relacion  con los
problemas o]
preguntas que
practicaron con su

grupo.

académico.

TAI (Team
Assisted
Individuation)

Aqui se combinan la
cooperacion 'y la
ensefianza
individualizada.
Forman diadas o

triadas, e
intercambian con sus
compaferos los
conocimientos y

respuestas a las
unidades de trabajo.
Se trabaja con base

a) Evaluacion
diagnostica.

b) Instruccion
individualizada.
c) Formacion de
diadas o triadas.
d) Evaluacion.
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en guias u hojas de
trabajo  personales,
en la resolucién de
bloques de cuatro
problemas

matematicos, con la
posibilidad de pedir

ayuda a los
compaferos y/o al
docente. Los
compaferos se

ayudan entre si a
examinarse y revisar
las soluciones a los
problemas plan-
teados.

CIRC
(Cooperative
Integrated
Reading and
Composition)

En esencia, consiste
en la  asistencia
mutua de parejas de
estudiantes que
trabajan juntos en
proyectos de lectura y
escritura. Mientras el
docente trabaja con
un equipo, los
miembros de los
otros grupos lo hacen
con parejas
provenientes de dos
grupos distintos.
Realizan actividades
de ensefanza

a) Instruccion
del docente
b) Practica
equipos

c) Pre-
evaluacion
prueba.

por

y
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reciproca como leer
mutuamente, hacer
predicciones acerca
del texto, resumir
unos a otros la
historia o contenido
de éste, escribir
relatos o formularse
preguntas, entre
otras. Con esta
técnica un estudiante
no presenta el
examen hasta que los
compaferos del
grupo determinan que
esta preparado.

Tabla 5. Variantes del STL. Diaz-Barriga y Hernandez 2007.
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Capitulo llI
Resultados de la Investigacion de Campo
1. Andlisis Cuestionario Estudiantil

Los resultados que se ordenan en las siguientes
tablas muestran la informacién estadistica del
cuestionario, con datos de los estudiantes del Sexto
Semestre de la carrera de Profesorado de Ensefianza
Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa quienes fueron tomados en cuenta en este
estudio de investigacion.

1.1. Datos Generales

Tabla 6. Estudiantes/sexo y edad. 2012.

- Total
F % F % F %
17 1069 55 3459 72 4528
16 10.06 31 1950 47 29.56
6 377 20 1258 26 16.35
3 189 05 314 08 05.03
2 126 04 252 06 03.78
44 27.67 115 72.33 159 100

Fuente: Enma Curruchich

El nimero de mujeres que estudian en el Sexto
Semestre de la Carrera de Profesorado de Ensefianza
Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa del Centro Universitario de Chimaltenango es,
en términos globales, superior al numero de hombres,
datos que son habituales en las titulaciones de
Pedagogia.

60



‘reuoioejqod odnib |ap seansusoeIed
Se| uod eluapuodsallod ua ‘seusablpul Jod sepezieal seisandsal ap olulwopaid
un Aey anb o] lod “euabipul ou elul® e| B apuodsaliod ajueisal 9481°9¢ |9 A euabipul
elula k| B apuodsallod opeisandus odnib [ap 98¢ 09 un anb uensanw sou solep so|
‘BI1U1S 9|geleA B| e OpuaIpuale ei1Sanw el ap uolonguisip e| e eloadsal anb o Jod

yaiyaniind ewuz 8iushn4
00T 6ST €£2/ SIT 2922 vy NEEE

vT'€ G0 92T0 20 6870 co S

87'9¢ 85 €682 9r 69/ et EIELENNEN
809 96 vIzr L9 w28l 62 EELIITN

% d % 4 % d

"'¢T0¢ "peplolulg/sajueipnisy /L ejqel

61



‘uoJesnuoous as elsandsal ap alejuadiod sousw
anb so| ua sonQO A we ap sodnib so| opuals ‘ ayo1y A [gxiyobey [ap opinbas ‘joueds3
[@ S8 selsondsal ap JoAew alelusolod un aasod anb |9 “ewolp| [e ugloeal uo)

ya1yonany ewug :81usn4

00T 6GT €682 9y PIZr 29 92T 2 SS. 2T +28T 62 681 ¢ NELEN

€90 T €90 T
€90 T €90 T
2LST SC ev'6 GT 629 0T
92T ¢ €90 T €90 T
| dydba,p |
9,78 OST €68 97 S¥'TI€ 05 92T ¢ 269 TT <2€TT 8T 68T ¢ [NLIELEER
% = % | % 4 % 4 % 4 % 4 % 4
euabipuj oN euabipul - euabjpu] oN  euabipuj -

'ZT0Z "OuJeTeW BWOIPY/SalUBIPNIST ‘g B|qe L

62



*J01BUI d1UBWRARIlIUbIS aleluadiod

un uod uenus as sollo A sopeledsas ‘sopesed ap elobaled e| us ‘sjusweAnedlyiubls
opuadAnuiwsip ‘ugiodo esswid e] us enus as JoAew elsandsal ap aleyusolod |3

yoiyaniund ewu3 8iushn4

00T 6ST €68 9v vIer /9 92T ¢ G52 2T +Z8T 62 68T € [e10
e 9 92T ¢ €90 1 92T ¢ €90 T CIeN
610 8V €6 GT 852l 0Z €90 T 68T € 996 6 [ ®e/opese) |
€90 I €90 T [ ejopniA |
25C 14 €90 T XTI ¢ €9°0 T | ejopeJedss |

B/0peldloAld
829 00T T9LT 82 +0/Z € €90 T €096 gl ize Tl het) e el IS
% 4 % 4 % 4 % 4 % | % 4 % 4

euabipuj oN  euabjpu| - euabipuj oN  euabipu) -

'ZT0Z "[IAID Ope)ISa/sajuelpnisy 6 e|qel

63



‘opelblsod A soaiseg us uenis

9s soleq sew elsendsal ap saleluaolod so7 "soipnisa aasod ou ap opinbas ‘elsjdwooul
euewld e us enyis as o)e sew selsandsal ap alejuaalod |9 ‘esterdalde spand owo)

yaiyanund ewu3 8iushn4

00T 6ST €68 97 ¥Ier L9 92T ¢ SS. ¢ +v28r 62 68T ¢ [EEw
[ 9SON|
€90 | T €90 | T | opesbisod |
900T 9T /L€ 9 ¥I'€ & rA WA €90 T 0lIB}ISIDAIUN
TZ€T Tz 269 TIT €0S 8 92T ¢ 0peOISISAI]
65, 2T L€ 9 9@XT ¢ €90 T 68T € |  sooiseq |
vyT €2 996G 6 269 TIT 68T € ©)9|dWwod eleW!d
96'€€ ¥S G§. 2T TZET TZ €90 T €8T € ev6 ST 92T ¢ |EECMCEMENEIE
€10 2€ 92T ¢ G6TT 6T €90 T 92T ¢ €0S 8 SOIpPN1Sa ausl} ON
% = % = % 4 % 4 % = % 4 % 4
euabipu)l oN  eusbipu| - euabipul oN  euabjpu] -

"ZT0Z "eularew peplie|odss/saiuelpnisy 0T Blgel

<
(o]



yoiyaniund ewu3 8iushn4

00T 6ST €68 9 VvIicr /L9 9¢1T ¢ SS. ¢l vZ8lT 6Z 68T €
AR ] €90 T 9¢'T 4 €9°0 T €90 T

68T € 9C'T 4 €90 T

269 T (A4 1% AR S 9¢'T 4

€T'0¢ ¢€ 690T LT OFv L ¢s'¢e 1% 68'T € €90 T
99°'S 6 68'T € 9¢'T 4 €9°0 T 68T €

€T0¢ ¢ €0S 8 900T 9T 92T ¢ 9271 Z (AR

96°'€E€ VS 629 0T GSE€9T 9¢ €9°0 T €6 GT 9¢T ¢
8T8 €T 68'T € oy L €9°0 T QT ¢

% 4 % 4 % 4 % 4 % = % d % 4

euabipul oN  eusbipu| - euabipul oN  eusbipu -

‘opelbisod A s ON ua
uenyis as soleq sew eisandsal ap salejuaalod soT ‘opeduIsIanlp A ela|dwod elrewld ap
opinBas °

e1o|dwooul elrewld e| us eaIgn as O)e sew selsandsal ap aleyusdlod |3

Rl

IEHSEING
opealIsianig
e19|dwod eewlld
ela|dwooul eLewlld
S0IpN1Sa auall ON

‘210z euJared pepliejodsa/saluripnisy ‘TT elgel

Lo
O



‘SelelISIaAIuUN Ssejne se| e Jeinbal eloualsise eun
eJred ugloenys elsa auodns anb opeoldwod o] uod ‘[eloge| omlolale ua sajuelpnisa Jod
elioAew uelb eun ua olsendwod elsa odnib 81s8 ‘Sk1aIou0d Sedlsiiaioeled uj

yaiyanund ewu3 8iushn4

IIIIIII.IIIII. | ol
V1€ 68'T | ©h0|

opueasnq
ofeqes uis

0LT. vIT /88T 0 ¥0/.C €7 €90 1T ¢'9 86'9T /¢ 68T € ofeqes) A olpnis3

Ieipnisa
B 002Ipap aW 0|0S

=y C Slquon |

'2T0Z "ugloednoo/sejuelpnisy ¢t ejgel

66



yaiyaniuind ewu3 e1ushn4

00T 6ST €68 9vy ¥Ier 29 92T ¢ GSS. 2T 28T 62 68T ¢ INNELR
G6TT 6T €90 T 269 TT €90 T 68T € 68T ¢€ | sosnjuo) |
6,62 Ty 188 VI €¥6 ST 68T € 99S 6 [ sobep ob|y |
T0T9 /6 /88T 0€ 6.G2 Ty €90 T Z2€ 9 900T 9T 68T ¢ PEZENIN
92T ¢ €90 T €90 T N
% 4 % 4 % 4 % 4 % | % 4 % A4

euabipu] oN euabipul - euabjpu] oN  euabipul -

'2T0Z "soAnalgo ap pepiiejo/saluelpnisy ‘€T elgel

[eJauas) UQIdRW IO

7T

‘SellelISIaAIUN Se|ne se| e Jejnbal eioualsise
e| ua uoioedldwod eun auodns anb o] ‘[eioge| o191018[8 ud sajueIpnISa Jod eloAew uelb
'un ua o)sendwod elsa odnib 81sa ‘Se}alound seonslialoeled u3j “ueleqel) A uelpnisa
anb soye ananunuiaA e S1UIBA 81U Opue[I9SO SaudAgl salalnw uos zalp eped ap a1aIs
A seuabipul uos sajurIpNISS Zalp BpeI ap SIS 01Sa B opeune ‘eAnednpa einjnd easod
uaasod eljiwe} ap salped so| anb eaSanNW UQINJAS BISS ‘IeAIasqo apand as owo)

U0I228S ap SISaUIS

67



ojjoiresap [@ ua eausbowoy eiourisns Jofaw eun 82810 anb eAISayod A eaneladood
©IDJSOWIY B| SO ‘Ble SBW UOQIORIO[EA UO0D eloBe1ed ] anb eluspIne 8S

yaiyoanund ewu3 ejusn4

00T 6ST €682 9¢ vIer 29 92T 2 G52 2T +28T 62 681 ¢ [NELE
8y'9c 85 €¥6 GT LyPT €2 €90 T 92T ¢ €v6 ST 92T ¢ eAnnadwo)
TZ€T TZ 68T € €0G 8 ¢S v oLt 9 [ eonedy |

. . . . . . : BAISBY 0D
08y 9L 8691 [z SLOZ €€ €90 T L€ 9 €0S 8 €90 T FEIRNTNES

¢S'¢e 14 €90 T 68T €
% = % = % 4 % 4 % | % | % 4

euabipu euabipu 3
'PUl euabipu| - 'PUl euabipu| - ©
ON ON
[elol salalnin SaI1qWoH

"ZT0Z "afezipuaide ap viajsowIe/salueIpNIST T B|qel

"06G6'TT |9p alewadlod un us asopuenis
‘SOSNJUOD UOS SO0JS8 anb ap ugloeIapISUOD B| ud enus as eleq sew ugenmund
e| aledenuod us ‘sose|d Anw UOS 0SINI Bped ap Saluadop so| Jod soisandoid soanalgo
So| anb uada|qelsa seisandsal se| ap %TO‘T9 |2 ‘SOrep S01Sa ap eINld9| B sell



‘'04EY'6 UN U0D asopueloaiold odnib |9 ua seuadwasap
B S9|0J SO| 9p UQIdIUYBP BUN Bp pepIsadau | alayal uapiosap eqoljbus anb ugiodo

e| ‘aued eno Jod
uos uajsixe anb

yaiyaniund ewu3 8iusn4

‘ofeqesy ap sodnib so| ap ojusiweuoloun) [@ uenbal A sepeidoide
sauoisnosip se| anb euido opejuelpnise |9p %SZ'6. |13

00T 6ST €68 9V vIer L9 92T ¢ G52 2T +ve8l 62 68T ¢ [NEEE
2€TT 8T Oy L €0S 8 €90 T 9T ¢
GZz'6L 92T ¥92C 9¢ 802 TS €90 T 629 OT 2LST G2 68T € .
€6 GI 68T € €0S 8 A AN | epeuspiosaq |
% 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4

euabipu) eusbypul : reuabipu) euabipul :

ON ON

"2T0zZ ‘odinba us ofeqel) ugisnasip/saiueipnisy ‘ST e|gel

‘oleqe. |8 ewndo eisuew ap Jejjolesap ered olesadau o] euode ou A eAnnadwod sa
rlaJSsowle e| anb ewnsa 9,819 un A ‘osalboid JoAew un Jsuaiqo eled pepiunuodo vun
sa anb JeJapiSuod ua opiande ap BIsa selsandsal se| ap 9%08‘ . [T ‘feuoidejal A [eI1o0s

69



‘0dnub |8 ud BION|OAUI S OU S3UBIPN]ISA SO| Bp
%68‘T un Ise ‘odnib |ap owsiweuoouny [dp 0sad04d |9 ua uedaldsip anb opejueipnisa
9P %EF'8Y 19p ofeluadlod un uod ‘e[edasa | epo) ap eye sew uoioenund e| usuodns
anb ugioeloqe|0d ed0d A sodnib so| anua aisixa anb ouosiun e oleqell ‘soisandoud
salopealpul sop ua pepenbi alsIxa anb Jeoeisap aged ugIsuswip BISe ap oiuag

ya1yonaing ewug :81usn4

00T 6ST €682 97 vIer /9 92T ¢ G5/ 2T +28T 62 68T ¢ [mEEm

. ) ) BION|OAUI
68T € 9¢T ¢ €9°0 T aIpeN
. . . . . . uoloeioqe|0d
ev'8y L. LPYT €2 E€T0C ¢€ 9¢T ¢ Ovvy L 8T8 €T 2904
. . . . . . ouosjun
ev'ey  LL VT €2 0S96T T€ cs'¢ 14 90'0T 9T 68T € oleqel]
92T 4 92T ¢
% =l % E| % E| % d % 4 % E| % 4
euabipu) ) euabipu| :
oN euabipu| ON euabipu|

2102 "olfeqes; ap sodinba ap osiwoldwoo/sauelpnisy 9T e|qel

70



‘05/8T'8 UN UOD OJOPURIDUSPIAS SOSIND
sns ua ausweualqe Jedionied ap 0S08Sep BIUSNIUS 8S BIUNU ISED OpeuRIPNISd
|2 anb elapIsu0d as uaiquie] “ewlo) [enbl ag "%90'6Y |9P OPNUSS UN US 31USW[RUOISEI0
uelsaliuew as sapepiAnoe se| us ugedionied ap soasap so| anb eUsapING 8S

yaiyaniund ewu3z 8iusn4

00T 6ST €68 97 ¥ITeyr L9 92T ¢ G52 ¢t vest 62 68T ¢ NEEN
/12y 89 ¥8ET 22 SE9T 92 G e G e1uswisluanodalS
9067 8. V¥8ET <¢¢ TO0ZC S€ 92T ¢ LL€ 9 8T8 €I | 81UBWRUOISEIQ |

8T8 €T 92T ¢ llt 9 68T € 92T ¢ [ eounuise) |
% = % = % = % 4 % = % = % 4
euabipul oN  eusbipul - euabipul oN  euabipuj -

‘210z "uoioedidiired ap soasap/seiuelpniss ‘LT B|qeL

71



"ugloeLLIIR BISS B 0Ydajshesul enyis as anb
[9 %269 UN 0]0S 0pUaIS ‘% TE G UN 8P SO 0SLI OWN|N 31S8 Us OpJande ap 0 opiande ap
ajur)seq Jeisa eisaljiuew anb opejuelpnisa ap afejuadlod |3 "seuaialip sauoluido aue
sopJanoe e Jeba| eied odinbs ua ofegel |9 US UQIDJBISNES BPRISPOW O UOIdJRISIEeS
elfe e| e epuajal BINUIPI ugoenund vUN U0D ‘soaugbouloy ajuriseq salofen uejuasaid
So|qeleA sejunsip se| ap sauoloenund ap seipaw se| ‘esrepaide spand owo)

yaiyaniund ewu3 8iusn4

00T 6ST €68 Ov ¥I'Zr /9 92T ¢ G5/, 2T v28T 62 68T ¢ EeEw

26’9 T (A4 1% (A4 1% €9°0 T 9¢'T 4 oyoajsiesu|
. . . . . oyoajsies
16’y €L TZE€T TZ ¥9¢C 9€ €9°0 T €v'6 Gl 91UsWepeIapPON

16y €L TC¢€T T¢ S€9T 9¢ 9¢T ¢ 629 0T ¢69 T 68T € oyoajsires Anp
gzl e €90 T €90 T -]
% = % | % | % =] % =] % d % = |

euabipul euabipul

oN euabipul - oN reuabipu| -

'ZT0Z "SOpeI|NSaJ 8p UQIddR)SiTes/saiueipnisy ‘8T e|gel



yaiyaniuind ewu3 e1ushn4

00T 6ST €68 9y ¥ITeyr 29 92T ¢ 6§, 2U +28T 62 68T ¢ [NNEEIN
€90 1 €90 I [ epen |
v8€T ¢ L€ 9 §§L T 92T 2T XTI ¢ [ 000d |
/2y 89 GBTT 6T 60ST ¥2 92T ¢ /L.€ 9 188 T 6871 ¢ [ENEEEN
vT'ev /9 TC€T Iz 0S6T T€ 68'T € G65L TT BECE
€90 T €90 T e
% 4 % = % 4 % 4 % | % 4 % 4
euabipu] oN euabipul - euabjpu] oN  euabipuj -

'2T0Z "oidoud oluaiwipual ap uglorIIjIed/SaluRIpNIST 6T B|gel

eolyoads3 ugloewlou] €T

‘'soaugbowoy ajueiseq salofeA uejuasald sajqelen selunsip se| ap sauolpenund
9p seIpaw Se| anb Jeoeisap aged uQISUSWIP BIS® 9P 0AUdJ ‘SaluBIpNISS Zalp eped
3P 0J1eNd 0|OpUR|aA3) BLIBISISAIUN BINE |8 Ud ejieluawsa|dwi e epipaw uelb ua alayip
oJad ‘ependape S8 0SINJ eped Ud S31UJ0P SO| ap eaneonpa sixeid e| ered evisandoid
B| anb uaqoiad sajueipnise zalp eped ap SI8S anb 01sajiuew UOINJAS BIST

U0I228S ap SISaUIS

73



yaiyoanaind ewu3 siusn4

00T 6ST €68 97 vIZr L9 92T ¢ G52 2T 28l 6z 68T ¢ NEEN
L' 9 AR AN 2 92T ¢ [ epen |
2966 €9 GSBTT 6T [Lv¥T € 92T ¢ L€ 9 8T8 €I [ 000d |
1972 ¥ 900T 9T €¥6 ST 92T ¢ 99§ |6 92T |z EEEEN
06€C 8 99G 6 V¥8ET ¢ 92T ¢ 2z v €90 T PENELTN
€0s 8 9z'1 Z 68T ¢ 68T € [ -
% 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4
euabjpu] oN  eusbipul - euabjpuj oN  euabipul -

'210Z "edlwapede eiolow/saluelpnisy ‘0z elgeL

"02lwgpede
olualwipual e elolow eunbuiu euode ou odinba ua oleqen |9 anb eiepPap %E90
un A sedlwgpede selpualadwod ap ojjouesap @ elred eibarensa owod eibojopolaw
BIS9 ap pepuoq e| ewnsa awawenbl %pT'Zy un A ‘0dlwgpede [9AIU |8 Jejuswaloul
eJed pepiunuodo eun sa odinba us oleqes |8 anb Jeoyled ua oplande ap ajueiseq LIS
seisondsal se| ap %/ /2y |3 0diwgpeoe ojuaiwipual Jofsw un ered odinba us ofeqel; |9
9221J0 anb sapepljigisod se| e eloualajal uadey anb se| UOS ‘elje Sew eIpaw UgQIdRIOeA
'un oplualqo uey anb sauolodo se| anb sowedelsap ‘solep SOISa Jezieue |y

74



A areqep ‘sisifeue ap so0sadtoid eyosew ua Jauod uelsainbal anb sapepianoe ssiueld
opelosajold |9 anb ap oyosay @ A odinbs us olegen | uod anb a|qibuel s3

ya1yonaing ewug :81usn4

00T 6ST €68 9 vIer /L9 9¢T ¢ SS. ¢ ¥28T 62 68T €
68'T € €90 T €90 T €90 T

869T /¢ 69 0T 629 0T 9T c ¥T€ S

66'8€ ¢9 S6TT 6T GS€9T 9¢ €90 T +VPT¢E S 9SG 6 9¢T ¢
9€'8€ 19 1= ¢l ¥28T 6 €90 T ¢S°¢ 14 788 VI €90 T
LL'E 9 2s’e v €90 1T €90 T

% E| % E| % E| % 4 % 4 % 4 % 4

euabipuj oN  eusbipul - euabipuj oN  euabipul -

[e10.L

000d

Lo
N~

'ZT0Z "[eIUSWEPUN) O] 9P UQIDIBIIXS/SAIURIPNIST 'TZ BlgeL

'SO[|@ 91(0S a1uswWediwpedIe ueuolisod
9s sosayedwod sns anb euldo 9,06°SZ | anb senualN "SOj|@ anus eIIWIpPRIR
eIOUDJ9JIp B Bo0od sa oanb eisalluew opelueipnsa @ %Z9°6E [9p aleluadiod un
uo9 ‘euedidnred ono A oun aiqos earew odinba ua olegen |9 anb eioualalp vd0d €| UD
ueJlUSNJUS s salouadns sauoloeniund se| wall 31sa ap sauoldesedwod se| anug



[BP %/T'/Py un uod opeldakold ‘Sauolsioap Jewo) ap peploeded | Jeziwndo eisuew
©sa ap opuaniwiad odlwgpede 0UBILD [P uoIidnjoAd Bl A soloinl salolow ap ojjolresap
|3 anwlad as oaneladood slezipualde |8 opuedljde soleqel) ap ugloezijeal | Uo)

yaiyoanund ewu3 ejusn4

00T 6ST €682 9V ¥Ieyr 19 92T ¢ G52 2T 28l 62 6871 ¢ NEEN

| ©epeN |

vyyT € €0S 8 269 TIT €90 T 68T € [ 090d |

/Ty G. TZ€T T¢ /88T O €90 T €0S 8 G§2 2T 68T ¢ [EIEZEN

8y'9¢ 85 e€vy6 GT GE9T 92 €90 T 68T € 8T8 €T [ oyonp |

68T € 9T ¢ €90 T I
% | % | % 4 % 4 % 4 % 4
euabipuj oN  eusbipul - euabipuj oN  euabipul

"ZT0Z "SaUOISIO9p 9P BWIOY/SAIURIPNIST 'ZZ BlgeL

‘opelbo| ey 0]
ou anb 9468°T uN NUOD d1URISE(Q BIDUBdWOI BISS Ope||oliesap ey anb eiapisuod anb
%66°8S UN UOJ 3|peIduapIAS S8 anb ugnsand ‘selepundas saued se| ap opualpulosald
[eluswepun) ojualWIDouUod |8 eblenxs opeelpnise @ anb  usaywiad uogixajal

76



‘'sope}|nsal so| Jadanbuua aywiad ou anb ap uglodo
B| U3 enys as uoisuawip eisa ap eleq sew uoloemund e| anb leodeisap anb Aey ew.oy
[lenbl 8Q "S0410 ap ugldisodwi UIS Seapl ap PepISISAIP k| alue ajueiseq asleuoldisod eibo|
%90'67 un anb evlUBNO ua opualuad) ‘ewouoine ewlo) ap alezipuaide A ugoebnssAul
‘ugioewloul ap epanbsng e| uod ownl soidoid solusiwIdOU0d 3p esuaap A ugloisodxa
B| 9p SoAeJ] B SoJauedwod SO| ap Seapl 8 SOJUaIWId0U0d SO| Japuajua e epnke odinba
ua ofeqel |ap ugioelofeA e| anb eiouapina 8s opelueIpNISa [9p seisandsal se| uo)

ya1yonaing ewug :81usn4

00T 6ST €68 97 vIer /9 92T ¢ G52 ¢T g8t 62 68T ¢ NEEN

92T ¢ €90 T €0 T [ epen |
690T LT 68T € 99§ 6 €90 T 28T ¥ [ 090d |
906y 8. S€9T 92 /88T 0 92T ¢ /L€ 9 S§. 2T 921 ¢ [EEZEEN
8’9 85 8T8 €T 8691 /¢ vTe G 652 2¢r €90 T CEIELNR
sz ¥ 68T € €90 T [ ]

% 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4

euabipuj oN  eusbipul - euabipuj oN  euabipul -

[ il [ sellW |~ SoqWOoH |

'ZT0Z "sauoluido ap pepisiaAlp/seluelpnisy ‘€z e|qeL

‘pepioeded evisa opelolow ey ou anb euido anb
%/Y'vT un e uoisodo ua pepioeded eS8 us ajuelseq opelolsw ey anb opeiueIpnISa

77



Sintesis de Seccién

En este sentido, la percepcion del estudiantado
corrobora satisfactoriamente la seccion del cuestionario
gue plantea la importancia del aprendizaje cooperativo en
la formacién docente. Es perceptible que con el
aprendizaje cooperativo el estudiantado extrae el
conocimiento fundamental y desarrolla mejores juicios
para obtener la capacidad de tomar decisiones y
evidenciar que el trabajo en equipo ayuda a entender los
conocimientos e ideas de los compafieros a través de la
exposicion y defensa de conocimientos propios junto con
la busqueda de informacion, investigacion y aprendizaje
de forma auténoma.

2. Anadlisis del Cuestionario Docente

Los resultados que se ordenan en las siguientes tablas
muestran la informacion estadistica del cuestionario, con
datos de los docentes de la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa quienes fueron tomados en
cuenta en este estudio de investigacion.
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Sintesis de Seccién

Los docentes concuerdan con el estudiantado
acerca de que el aprendizaje cooperativo permite extraer
el conocimiento fundamental para desarrollar mejores
juicios y mejorar la capacidad de tomar decisiones.
Dejando en evidencia que esta metodologia es ventajosa
y productiva para el estudiante y su aprendizaje.
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3. Andlisis Sectorial del Cuestionario

llustraciéon Global 1 Primera Seccién del cuestionario

El 72.33% de los
estudiantes son
mujeres y predomina
la juventud oscilando
en las edades de 20
a 29 afos.

33.96% de los

0.63% de los padres padres de los

tiene estudios de estudiantes no
posgrado. terminaron la escuela

primaria.

Primera
Seccion del
Cuestionario

El cuestionario se dividi6 en tres secciones, la
primera seccidén nos permitio clasificar a los estudiantes y
docentes mediante seis variables que nos muestran sexo,
edad, pertenecia étnica, idioma materno, estado civil,
nivel educativo de los padres, ocupacion. Esta descripcion
muestra que gran parte del estudiantado es de género
femenino, joven de descendencia indigena donde los
padres de familia poseen un nivel de escolaridad bajo
mientras que en los docentes aln persiste la falocracia®
haciendo énfasis que la mayoria de docentes son de edad
madura mostrando homogeneidad étnica.

! Consideracién: hombre superior a la mujer.
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llustracion Global 2 Segunda Seccidén del cuestionario

El 45.91% de los
estudiantes se
encuentran
satisfechos de los
resultados
alcanzados en sus
grupos de trabajo.

El 1.26% de los
estudiantes no
respondieron a la
pregunta.

Satisfaccion
con
resultados
de trabajo
en equipo

La segunda seccion describe un analisis y
representacion de los aspectos y caracteristicas mas
significativas del proceso ensefianza-aprendizaje utilizado
en el CUNDECH con el objetivo de calificar la dinamica
grupal que existe entre estudiantes y docentes tomando
como punto de partida los aspectos mas relevantes del
trabajo de grupo, como son, la comunicacion, cooperacion
y coordinacion de grupos de personas. A pesar de que los
docentes implementan estrategias de trabajo cooperativo,
los estudiantes aun no logran un trabajo al unisono,
aunque muestran grandes deseos de participar y formar
parte de estas actividades logrando satisfaccion en el
resultado por el trabajo realizado. A continuacién se
presentan las opiniones de dos estudiantes con respecto
a las preguntas abiertas 5 y 6 del cuestionario.
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Es parte de mi formacion como profesional y es
importante para socializar y asi aprender mas "nadie nace
sabiendo" (5%:15°%)

Esta técnica es muy buena ya que unos aprendemos de
otros, pero muchas veces es dificil trabajar con otras
personas ya que no aceptan opiniones. (6:74)

llustracién Global 3 Tercera Seccion del cuestionario

El 14.47% El 47.17%
expresan que su consideran que su
capacidad de toma capacidad de
de decisiones ha tomar decisiones
sufrido poco ha mejorado
cambio. positivamente.

Ampliacion
dela
capacidad
de tomar
decisiones.

La seccion tres y ultima del cuestionario hace
referencia al trabajo cooperativo cuando se emplea como
estrategia de aprendizaje, que exige a los estudiantes
conocer las implicaciones, expectativas, compromisos y
beneficios que de éste se derivan. Los estudiantes
sefialaron que la experiencia les permite desarrollar su
propio proceso de aprendizaje, se sienten estimulados a
aprender y con ello desarrollan su pensamiento critico y

2 Cuestionamiento citado.
3 Ndmero de encuesta.
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analitico enmarcando que todos aprenden
homogéneamente.

A continuacion se presenta la opinion de un
estudiante con respecto a la pregunta abierta 2 del
cuestionario.

Porque el conocimiento se da integralmente y las dudas
gue unos poseen se resuelven con los conocimientos de
otros. (2:60)
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4. Valoraciones de Estudiantes y Docentes

En el cuestionario dirigido tanto a estudiantes como
a docentes se les solicitd que escribieran dos ventajas,
dos desventajas y dos sugerencias del aprendizaje
cooperativo, a continuacion se presentan las mas
significativas de ambos grupos.

4.1.Ventajas

Las ventajas que ofrece el aprendizaje cooperativo se
dividen en tres campos: académico, social y personal lo
gue se ve reflejado en las opiniones de los estudiantes y
docentes que se presentan a  continuacion
respectivamente:

Estudiantes:

% Primeramente porque se aportan ideas y de ellas
pueden surgir otras nuevas (lll, 6, e. 7).

% Crear debates dentro del grupo con el fin de mejorar el
aprendizaje (lll, 6, e. 142).

% Poder involucrarme a nivel actual en las situaciones
gue se vayan presentando en el campo laboral (lll, 6,
e. 84).

Docentes:

% Andlisis y sintesis en lugar de memoria (lll, 6, d. 19).

3% Mejoran sus relaciones interpersonales aceptando las
opiniones de otros (I, 6, d. 18).
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% Mejoran su caracter profesional para la vida real (lll, 6,
d. 3).

4.2.Desventajas

Cuando el aprendizaje cooperativo no posee una
planeacion cuidadosa y supervision del docente, las
interacciones grupales podrian obstaculizar el aprendizaje
y deteriorar, en vez de mejorar lo académico, social y
personal. Reflejandose en el listado siguiente:

Estudiantes:

% Algunos se vuelven parasitos del aprendizaje (lll, 7, e.
113).

% Hace falta entender que es trabajar en equipo (lll, 7, e.
96).

% La indisponibilidad de horarios por trabajo y otras
ocupaciones (lll, 7, e. 132).

Docentes:

% Solo unos cuantos aprovechan al maximo el trabajo en
equipo (Ill, 7, d. 12).

% No todos en el grupo participan de manera positiva (lll,
7,d. 18).

% Tiempo (lll, 7, d. 10).
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4.3.Sugerencias

Para aprovechar de una manera mas efectiva esta
metodologia los estudiantes y docentes proporcionaron
una lista de sugerencias para lograr el éxito deseado.

Que se tuviera mas control y organizacién en dichas
actividades.

Estudiantes:

% Motivacion hacia los estudiantes, apoyo mutuo (I, 8,
e. 2).

% Concientizar verdaderamente el trabajo en equipo (lll,
8, e. 8).

% Que exista una hoja de calificacion de grupo, individual
y una autoevaluacion (lll, 8, e. 14).

Docentes:

% Hacer conciencia a los estudiantes para valorar que
tienen los trabajos en grupo para la vida real (lll, 8, d.
3).

% Delimitar instrucciones, tiempo y funciones (lll, 8, d.
14).

% Mejorar la organizacion y coordinacion de actividades
de aprendizaje (Ill, 8, d. 18).
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Perfil de la Propuesta
Aspectos Generales

Titulo de la Propuesta:
Taller de Actualizacion acerca de Estrategias de
Aprendizaje Cooperativo en la Educacion Superior.

Slogan:
“Todos para uno y uno para todos”

Tema:
Las Estrategias del Aprendizaje Cooperativo en la
Educacion Superior.

Localizacion
Centro Universitario de Chimaltenango

Tipo:
Propuesta, porque tiene como fin elaborar un taller
de Apoyo Docente, para la carrera de Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa, del Centro
Universitario de Chimaltenango.

Responsables:
M.A. Aida Alvarado Alvarado
Licda. Enma Violeta Curruchich Balan

Descripcion de la Propuesta
Es una propuesta centrada en las estrategias del
aprendizaje cooperativo, con el fin de integrar a
todos los miembros del personal docente de tal
manera que se sumerjan en los factores de
competitividad que exige la era del conocimiento,
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en funcibn de competencias y destrezas a
desarrollarse dentro de la preparacion académica y
profesional de los egresados de la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media y Técnico en
Administracién Educativa.

Justificacion

Se hace necesaria la elaboracion del taller de
Apoyo Docente para la integracién de Estrategias
de Aprendizaje Cooperativo en la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa, del Centro
Universitario de Chimaltenango; porque existen
singularidades impropias en la aplicacion de las
estrategias de aprendizaje cooperativo
desarrolladas en los distintos cursos de la carrera,
por tanto este taller servird para que los docentes
tengan un apoyo didactico en cuanto a la
integracion de nuevas estrategias en su praxis de
manera que los estudiantes no tengan
inconveniente en el momento de realizar trabajos
cooperativos.

Objetivos de la propuesta
General:

% Proponer a los docentes de la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa nuevas
formas de implementar las estrategias del
aprendizaje cooperativo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del Centro Universitario de
Chimaltenango.
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Especificos

*

*

Meta

Elaborar un Manual de Bolsillo con algunas
estrategias de aprendizaje cooperativo.

Realizar un taller con una especialista acerca de la
implementacion de las Estrategias de Aprendizaje
Cooperativo contenidas en el Manual para los
docentes.

Socializar el Manual de Bolsillo con los docentes.

Entregar 30 Manuales de Bolsillo impresos para ser
distribuidos entre los docentes y biblioteca de la
carrera de Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa
del Centro Universitario de Chimaltenango.

Beneficiarios

Directos

Los Docentes que laboran en la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa del Centro
Universitario de Chimaltenango.

Indirectos

Estudiantes de l|la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa del Centro Universitario
de Chimaltenango.
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Fuentes de financiamiento y presupuesto
Licda. Enma Violeta Curruchich Balan

DESCRIPCION TOTAL

DESCRIPCION TOTAL

4 Toners para impresora SAMSUNG CLP- 400.00
300 100.00 clu

2 Tintas para impresora Canon PIXMA iP 220.00

2700 110.00 c/u

Transporte 300.00

Imprevistos 500.00

Q
Q
30 folletos de bolsillo c/u 10.00 c/u Q. 300.00
Q
Q
Q

Totales 1720.00

Recursos
Humanos
Personal Docente
Especialista
Tesista

Materiales
Impresiones
Reproducciones
Mobiliario y equipo

Fisicos
Centro Universitario de Chimaltenango
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PROCESO DE EJECUCION DE LA PROPUESTA

ACTIVIDADES

DESCRIPCIONES

RESULTADOS

1. Reunién con
las autoridades

Se realizara una
reunion con el
Director del Centro
Universitario

Aprobacion del
taller

1.1 Compaginar

Se realizaran

Elaboracion

informacion trifoliares con
informacion del
taller.

1.2. Socializacion | Se ejecutara un Organizacion
taller con las didactica de
Estrategias de Estrategias de
Aprendizaje Aprendizaje
Cooperativo Cooperativo
incluidas en el
Manual Bolsillo.

1.3 Entrega de Se hace entrega un | Entrega de

documento. Manual de Bolsillo Propuesta

impreso y
empastado al
Director del Centro
Universitario.

Productos y logros

Productos

Manual de Bolsillo de Apoyo Docente para la aplicacién
de Estrategias de Aprendizaje Cooperativo en la carrera
de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y

Técnico en Administracion

Educativa del Centro

Universitario de Chimaltenango de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.
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Logros

Estandarizacion de practicas cooperativas en las aulas
universitarias del Centro Universitario de Chimaltenango
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Cronograma de actividades de ejecucion de la
propuesta
ACTIVIDADES

SEPTIEMBRE OCTUBRE

112|3[4]|1[|2|3| 4

Reunion con las autoridades
Compaginar informacion
Socializacion

Entrega de documento.
Evaluacion
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Capitulo IV

Conclusiones

Se obtuvo informacién del uso y desarrollo de las
estrategias de aprendizaje cooperativo en las aulas
universitarias del CUNDECH, concluyendo que un buen
porcentaje del personal docente las utiliza de manera
frecuente en su praxis docente con las siguientes
caracteristicas:

Hace falta un grado de simetria en los roles que
desempeian los participantes en una actividad
grupal.

La profundidad y bidireccionalidad de las
transacciones comunicativas no son las mejores.
La planificacion y la discusion en conjunto, aun no
favorece el intercambio de roles y se limita la
division del trabajo entre los miembros.

1. A partir del analisis de los cuestionarios, se sefialé que
el Aprendizaje Cooperativo:

Crea un aprendizaje permanente.
Logra un aprendizaje relevante y util.
Contextualiza el aprendizaje.

Forma la personalidad del estudiante.

2. Las ventajas del aprendizaje cooperativo se confirman
por la investigacion porque los estudiantes y docentes
puntualizan que se aprende mejor con la ayuda mutua
lo que permite mejorar las relaciones interpersonales y
alcanzar un aprendizaje significativo.
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Se muestra que existen inconvenientes en la
implementacion de estrategias de aprendizaje
cooperativo, una de las limitantes més enfatizada por
los sujetos de la investigacion es el tiempo otorgado a
su desarrollo, se enmarca también que existe
descontrol en la supervision del trabajo.

3. Las sugerencias de estudiantes y docentes infieren
gue es imprescindible mejorar la forma de aplicar el
aprendizaje  cooperativo en el CUNDECH,
vislumbrando la importancia que tiene el compromiso
como factor imprescindible para obtener resultados
productivos en el trabajo grupal.

4. Los estudiantes y docentes marcan que las ventajas y
desventajas del aprendizaje cooperativo son:
Ventajas
e Desarrolla la comunicacion (estudiantes).
e Mejora su caracter profesional para la vida real.
(docentes).
Desventajas
e AUn se trabaja como un grupo y no como equipo.
(estudiantes)
e El trabajo no es equitativo. (docentes)

5. Se hizo imprescindible estructurar una propuesta de tal
manera que los docentes apliquen y desarrollen de
forma integral las estrategias de aprendizaje
cooperativo.
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Recomendaciones

Se recomienda al coordinador de carrera del CUNDECH
crear un cambio en los roles del docente y estudiante, y
utilizar las mdltiples facetas del aprendizaje cooperativo
de la forma adecuada integrando sus lineamientos paso a
paso.

1. EIl coordinador de carrera debe promover situaciones
de aprendizaje en las que estudiantes y docentes
trabajen juntos de forma cooperativa para optimizar el
rendimiento de cada uno.

2. El docente necesita utlizar las bondades del
aprendizaje cooperativo para potenciar el aprendizaje
del estudiante.

Debe planificar una agenda de trabajo que priorice y
anticipe imprevistos para ahorrar tiempo y asi
minimizar errores. El docente no debe aislarse cuando
se realiza un trabajo con aprendizaje cooperativo
porque es imprescindible su supervision, control y
evaluacion.

3. Es recomendable que los docentes apliquen las
estrategias de Aprendizaje Cooperativo de forma
estructurada para obtener los beneficios que
proporciona como metodologia en el aula universitaria.
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4. Se recomienda que el docente utilice el procedimiento
gque estructuran las diferentes estrategias de
aprendizaje cooperativo para facilitar, motivar vy
mejorar el proceso Ensefianza-Aprendizaje en los
estudiantes universitarios.

5. Se aconseja a los docentes del CUNDECH tomar en
cuenta la propuesta generada con la investigacion
para asumir una actitud de compromiso en la
aplicacion de las estrategias de Aprendizaje
Cooperativo.
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Encuestas

Encuesta dirigida a estudiantes
Frle USAC de Profesorado de Ensefianza
“&# TRICENTENARIA Media en Pedagogiay Técnico
T eseidsmemacaes en Administracion Educativa
Respetable estudiante, con el propdsito de investigar
¢,Como la aplicacibn de estrategias de aprendizaje
cooperativo beneficia el aprendizaje en la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa del CUNDECH?
Solicito su apoyo para responder el presente cuestionario.
Instrucciones: Responda los siguientes
cuestionamientos, marcando con una “X” la opcion que
corresponda a su criterio y razonando su respuesta.

|. Datos Generales

1. Sexo: a) Masculino ___ b) Femenino
2. Edad: Afos
3. Grupo étnico al a) Indigena __ b) No
gue pertenece: indigena

4. ¢Cual es el idioma en el que aprendi6 a hablar?

a) Espafiol ___ b) Qeqchi’ ___ c) Kliche’
d) Kaqchikel __ e) Mam . f)
g) Otro idioma . ¢Cual?

5. Estado civil:

a) Soltero/a, nuncase ___ b) Divorciado/a .
ha casado
c) Casado/a ___d) Viudo/a
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legalmente, pero
separado de hecho
Casado/a ___ fh Otro

¢,Cual es el maximo nivel de escolaridad alcanzado
por su MADRE?

No tiene estudios ___b) Primaria .
incompleta

Primaria completa ___d) Basicos _

Diversificado ___ B Universitario .

Postgrado ___ h) Nosé

(maestria/doctorado)

. ¢Cual es el maximo nivel de escolaridad alcanzado

por su PADRE?

No tiene estudios ___b) Primaria .
incompleta

Primaria completa ___d) Basicos .

Diversificado ___f) Universitario .

Postgrado ___ h) Noseé

(maestria/doctorado)

¢,Cual es su ocupacioén actual?

Solo me dedico a ___ b) Estudioy trabajo
estudiar

Estudio, actualmente estoy sin trabajo y estoy
buscando

Otra ___ ¢Cudl?

123



Il. Informacién General

1) ¢Qué tan claros le parecen los objetivos 0 metas de
los cursos en su carrera?

a) Muyclaros __ b) AlgoVagos __ c¢) Confusos

2) En general, la atmésfera de trabajo en los cursos que
ha llevado este semestre es:

a) Cooperativa __ b) Apatica __ c) Competitiva
y cohesiva

3) ¢Qué tan organizada le parece la discusion o
realizacion de trabajos en equipo del Profesorado que
cursa?

a)Desordenada __ b)Apropiada __ c)Demasiado

rigida

4) Cuando trabaja en equipo dentro de los cursos del
Profesorado, el compromiso de los integrantes del
mismo es:

a)Trabajo al __ b)Poca __ c)Nadie se
unisono colaboracion involucra

5) ¢Se encuentra deseoso de participar cuando tiene la
oportunidad de hacerlo como parte de las actividades
de sus cursos en el Profesorado?

a)Casi b)Ocasionalmente c) Frecuentemente

nunca -
¢ Por qué?
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6)

¢, Qué tan satisfecho se siente con los resultados del
trabajo en equipo, como parte de las actividades de los
cursos que lleva en este semestre?

a)Muy _ b)Moderadamente _ c)Insatisfecho
satisfecho satisfecho
¢ Por qué?

. Informacion Especifica (Nota: trabajo cooperativo

= trabajo en grupo)

¢, Como califica la mejora del rendimiento académico
cuando se utiliza el trabajo cooperativo en sus cursos?
Mucho _ b) Bastante _ c) Poco _ d) Nada

¢Utilizando el trabajo cooperativo otros estudiantes
han tenido mejor rendimiento académico que usted?

a) Mucho _ Db) Bastante _ c) Poco _ d) Nada
¢ Por qué?
3) ¢El trabajo cooperativo ha mejorado su capacidad

para extraer lo fundamental prescindiendo de lo
accesorio?
Mucho _ b) Bastante _ c) Poco _ d) Nada

¢Con el trabajo cooperativo usted ha ampliado su
capacidad para deliberar una idea antes de tomar una
decision?

Mucho _ b) Bastante _ c) Poco _ d) Nada
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5)

6)

a)

¢Mediante el trabajo cooperativo ha logrado
posicionarse ante la diversidad de opiniones de los
comparnieros, sin imponerse, sino aportando su vision y
enriqueciendo el resultado?

Mucho _ b) Bastante _ c¢) Poco _ d) Nada

Escriba las dos  principales  ventajas 0
potencialidades que ha tenido para su aprendizaje al
trabajar cooperativamente (o en grupo):

b)

7

Escriba las dos principales desventajas o
limitaciones que ha tenido para su aprendizaje al
trabajar cooperativamente (0 en grupo):

b)

8)

a)

Escriba 2 sugerencias o recomendaciones que daria
para fortalecer el trabajo cooperativo (0 en grupos)
dentro de la carrera de Profesorado:

b)
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Py Encuesta dirigida a docentes

19 USA de Profesorado de Ensefianza

'» TRICENTENARIA Media en Pedagogiay Técnico
' uiersiaddesmcaisdeGuenss o) Administracion Educativa
Respetable docente, con el propdsito de investigar
¢,Como la aplicacibn de estrategias de aprendizaje
cooperativo beneficia el aprendizaje en la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia Yy
Técnico en Administracion Educativa del CUNDECH?
Solicito su apoyo para responder el presente cuestionario.

Instrucciones: Responda los siguientes
cuestionamientos, marcando con una “X” la opcién que
corresponda a su criterio y razonando su respuesta.

|. Datos Generales

1. Sexo: a) Masculino ___ b) Femenino
2. Edad: ARos
3. Grupo étnico al a) Indigena __ b) No
gue pertenece: indigena

4. ¢Cual es el idioma en el que aprendio a hablar?

a) Espafiol ___ b) Qeqchi’ ___ c) Kliche’
d) Kaqchikel __ e) Mam . f)
g) Otro idioma . ¢Cual?

5. Estado civil:

a) Soltero/a, nuncase ___ b) Divorciado/a .
ha casado
c) Casado/a ___d) Viudo/a
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I.
1)

legalmente, pero
separado de hecho
Casado/a ___ fh Otro

¢,Cual es el maximo nivel de escolaridad alcanzado
por su MADRE?

No tiene estudios ___b) Primaria .
incompleta

Primaria completa ___d) Basicos _

Diversificado ___ B Universitario .

Postgrado h) No sé

(maestria/doctorado)

¢,Cual es el maximo nivel de escolaridad alcanzado
por su PADRE?

No tiene estudios ___b) Primaria .
incompleta

Primaria completa ___d) Basicos .

Diversificado ___ ) Universitario .

Postgrado ___ h) Nose

(maestria/doctorado)

,Cual es el maximo nivel alcanzado en SU
escolaridad?
Licenciatura __ b) Maestria __ c) Doctorado

Informacién General

La atmésfera de trabajo que ha observado en sus
estudiantes del CUNDECH durante este semestre ha
sido:

Cooperativa __ b) Apatica __ c) Competitiva

y cohesiva
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2) En general, (Cémo considera la capacidad de sus
estudiantes del CUNDECH para discutir o realizar
trabajos en equipo?

a)Desordenada __ b)Apropiada __ c)Demasiado

rigida

3) Cuando sus estudiantes del CUNDECH trabajan en
equipo, el compromiso de los integrantes del mismo
es:

a)Trabajo al __ b)Poca __ C)Nadie se
unisono colaboracion involucra

4) ¢Qué tan satisfecho se siente con los resultados
alcanzados por sus estudiantes del CUNDECH cuando
trabajan en equipo?

a)Muy _ b)Moderadamente _ c)Insatisfecho
satisfecho satisfecho
¢ Por qué?

lll. Informacion Especifica

1) ¢Como califica la mejora del rendimiento académico
de sus estudiantes de profesorado del CUNDECH
cuando utiliza el trabajo cooperativo en sus cursos?

a) Mucho _ b) Bastante _ c) Poco _ d) Nada

2) ¢El trabajo cooperativo resulta mas beneficioso para
algunos estudiantes del profesorado del CUNDECH
que para otros?

a) Mucho _ b) Bastante _ c) Poco _ d) Nada _

¢ Por qué?
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3)

a)

4)

6)

a)

¢ El trabajo cooperativo mejora las capacidades de sus
estudiantes del profesorado del CUNDECH para
extraer lo fundamental prescindiendo de lo accesorio?
Mucho _ b) Bastante _ c¢) Poco _ d) Nada

¢Con el trabajo cooperativo sus estudiantes del
profesorado del CUNDECH han ampliado su
capacidad para deliberar una idea antes de tomar una
decision?

Mucho _ b) Bastante _ c¢) Poco _ d) Nada

¢Mediante el trabajo cooperativo sus estudiantes del
profesorado del CUNDECH han logrado posicionarse
ante la diversidad de opiniones de los compafieros, sin
imponerse, sino aportando su vision y enriqueciendo el
resultado?

Mucho _ b) Bastante _ c) Poco _ d) Nada

Escriba las dos  principales  ventajas 0
potencialidades que han tenido sus estudiantes del
profesorado del CUNDECH para su aprendizaje al
trabajar cooperativamente (0 en grupo):

b)
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7) Escriba las dos principales desventajas o
limitaciones que han tenido sus estudiantes del
profesorado del CUNDECH para su aprendizaje al
trabajar cooperativamente (o en grupo):

a)

b)

8) Escriba 2 sugerencias o recomendaciones que daria
para fortalecer el trabajo cooperativo (0 en grupos)
dentro de la carrera de Profesorado del CUNDECH:

a)

b)
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Gréaficas

Gréfica 1. Sexo.
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Gréfica 2. Edad.
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Gréfica 3. Etnicidad.

120
100
80
60
40
20
0 -

Indigena No indigena No contesto

B Estudiantes ™ Docentes

Fuente: Enma Curruchich

Gréfica 4. Idioma materno.
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Gréfica 5. Estado Civil.
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Gréafica 6. Escolaridad de los padres.
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Gréafica 7. Ocupacion del estudiante.
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Gréfica 8. Nivel de estudios del docente.
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Gréfica 9. Claridad de objetivos.
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Grafica 10. Atmdésfera de aprendizaje.
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Gréfica 11. Discusion trabajo en equipo.
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Gréafica 12. Compromiso de equipos de trabajo.
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Gréfica 13. Deseos de participacion.
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Gréfica

15. Calificacion del rendimiento académico.
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16. Mejora académica.
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Gréfica

17. Extracciéon de lo fundamental.
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18. Toma de decisiones.
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Gréfica 19. Diversidad de opiniones.
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Respuestas Preguntas Abiertas

Tabla 41. Ventajas y Desventajas/Estudiantes

No. : _
Ventajas Desventajas
Enc.
Conocer opiniones | Falta de tiempo.

1 distintas. Falta de criterio por
Compartir parte de los
conocimiento. comparieros.
Aprendemos de los :
demas No todos curr_lpllmos

2 S con la responsabilidad.
Intercambiamos los e

- Poca participacion.
conocimientos.
Es mayor el
aprendizaje. L
P J . Falta de comunicacion.

4 Las relaciones L,

: Falta de decision.
interpersonales se
mejoran.
. , No poder reunirse
Ser mas sociable vy
adecuadamente  para
poder expresar lo que :
X elaborar ciertos
se. :
5 trabajos.
Poder resolver todas L
o Falta de comunicacion
las inquietudes de los
en todos a la hora de
Cursos. )
elaborar los trabajos.
Aprender de los | No podemos estar de

6 demas. acuerdo.

Externar ideas y | No todos podemos

opiniones. asistir a reuniones.

Primeramente porque

se aportan ideas y de | No todos los miembros
4 ellas pueden surgir | del grupo colaboran.

otras nuevas.
Se facilita la realizacion
del trabajo ya que las

Falta de
responsabilidad.
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tareas son divididas.

Aprendes eficazmente.

Punteos desfavorables.

8 Aprender a tomar en | Trabajar
cuenta otras opiniones. | individualmente.
Aprender cosas nuevas
a través de mis | El tiempo.

9 compafieros por su | No contar con algunos
experiencia. recursos para poder
Mejorar mi nivel de | trabajar.
tolerancia.

Desenvolvimiento
amplio No aceptan mis ideas.

10 Mejor Iéxico al | Tenemos diferentes
involucrarme en otras | ideas y llegamos al fin.
sociedades.

Que se aprende si uno | No trabajan todos solo

11 hace el trabajo. uno.

Se logran los objetivos. | No se aprende.
Algunos no cumplen

12 Existe lluvia de ideas. con el horario.

Todos aportan. Otros no les gusta
aportar ideas.

Ayuda a convivir mas y

en armonia.

13 Se aprende de mejor AIgunp; no cuentan con
manera ya que varias | el suficiente tiempo.
cabezas piensan mejor
gue una.

Captar mejor la

14 |nformaC|o_n. Descuido de mi casa.
Obtengo ideas de los
compafieros.

15 He aprendido de todos | No tenemos la cultura
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y creo aportar
para los demas.
Se me facilita el auto

algo

de compartir con
alguien ajeno a nuestro
entorno.

aprendizaje y lo | Muchas personas creen
convierte en | o califican a otra como
aprendizaje excelente y eso los
significativo. hace perder el interés
del trabajo.
Algunos trabajan, no
17 Rapidez. todos.
Abundancia de ideas. Algunas veces
desordenados.
Tpdps aportamos ideas Algunas veces el factor
distintas para hacer un | .. .
. tiempo por los horarios
trabajo. :
. . de trabajo.
18 El trabajo bien -
. Irresponsabilidad de
distribuido (delegado) .
L s otros integrantes del
es mas facil y ahorra
: grupo.
tiempo.
Mas seguridad y | No todos coincidimos
criterio  mucho mas | con la hora de reunion.
amplio en la redaccion | Existen posturas que
19 : e )
de trabajos. son dificiles de cambiar
Trabajos realizados en | en algun integrante del
menos tiempo. grupo.
Que pensamos | Ninguna
20 diferente. Especificar el contenido
Nuestras experiencias |de lo que desea
compartidas observar.
Divisién de trabajo. Unos trabajan y otro no.
21 . . . No hay respeto a la
Miscelanea de ideas. . )
diversidad.
22 Comprende conceptos | No trabajan todos.
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desconocidos.

Trabajar en equipo.

Socializar.
Algunos trabajan, no
o todos.
Aprendizaje Las ideas son solo de
26 significativo. I :
. ) 0S que si saben y no
Convivencia, . .
permiten las ideas de
otros.
Cada mle_mbro_ del Trabajar cuando no
grupo ha investigado
antes llegan todos.
27 - No contar con el
Previa lectura o] : )
- material necesario para
conocimiento de lo que
: avanzar.
se va a trabajar.
Opinar pensar en el|A veces no hay
o8 momento apropiado. comprension.
Capacidad para | Me confio de poca
estudiar. informacion.
Apoyarnos da'n do ideas Trabajan unos y otros
y hacer una solo. o
29 Fomentar la amistad y _ .
- Conflictos entre ideas
union entre .
~ de los demas.
comparieros.
Opinar con frecuencia. | Poca colaboracion del
30 Captar de una mejor | grupo.
forma los aprendizajes. | Mucho relajo.
No todos aportan ideas.
Al momento de dar | No se logran objetivos
opinién apoyarla. porque no todos
31 ) .
El trabajo lo saben | esperan lo mismo del
todos no sélo yo. trabajo.
32 Pues que mejora el | No a todos les gusta
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trabajo Si todos
colaboran.

Aprendo de mis
compafieros como

ellos aprenden de mi.

trabajar
cooperativamente.

A veces no concuerdan
las ideas.

Convivencia armonica
donde se intercambian
experiencias de vida en

Los dias de reunion por
la  procedencia de
muchos compafieros.

33 relacion a latematica. | Si el trabajo es en
Aprendizaje grupo  algunos  no
significativo. colaboran del todo.

ue respeto las
(?piniones P de los Que_ : no todos
. participan.
34 | demas.
.| Que no todos apoyan
Que se trabaja e
- con sus opiniones.
armonicamente.
Enriquece uno sus
conocimientos para | A veces no se alcanza
tener una mejor idea | lo que se propone.

35 de lo que se tiene. No hay un buen
Se adapta uno a |rendimiento por parte
nuevas formas de | de los compaferos.
trabajo.

Adquiere nuevos
conocimientos y | EI horario de trabajo
experiencias. hace que se dificulte

36 Se dividen las | reunirse para realizar el
responsabilidades para | trabajo.
formar un mejor | Falta de comunicacion.
trabajo.

37 Amistad. No existe comprension
Comprension del tema. | entre compaferos.

38 Mis dudas se aclaran | No todos se involucran.
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de una mejor manera.
El  aprendizaje es
significativo.

Existe miedo de

compartir.

M&s conocimientos.

No todos trabajan.

39 Mejor relacion. No se (_jesarrolla todo lo
aprendido.
Que se toma en cuenta
las opiniones de todos.
40 . .
Es mas facil de
aprender.
42 Conversacm_n pacifica. La distancia.
Expresarse libremente.
43 Desenvolvimiento Poca colaboracion.
personal.
Colaboracion. ,
. Dejadez.
44 | Aprendizaje .
RN Falta de colaboracion.
significativo.
. No todos son
Se aprende mas.
. puntuales.
45 Se comparten mejor .
. No tener un espacio
las ideas. e .
especifico para trabajar.
Conocer los distintos
46 caracteres que existen. | Pérdida de tiempo.
Enriquecer el trabajo.
Poder entender de
manera mi profunda
Muchas veces no se
los temas. L
. . comprende el término
Convivir mas con los .
47 ~ cooperativo por lo que
compafieros de clase, : .
. se deja el trabajo a una
no los mismos grupos
. sola persona.
de trabajo.
48 Que se aprende de los | No todos somos del
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demas.

mismo lugar.

Compartir idea y no | En el tiempo no todos
Unicamente estar | nos adecuamos.
enfocado en algo.
49 Mas responsabilidad. Tiempo.
Competitividad. Gastos.
Es que muchas veces
Dar a conocer mis | nos es dificil trabajar en
50 ideas y opiniones. grupo por no ser del
Aprender de los | mismo lugar.
compafieros. Que a veces no nos
logramos reunir todos.
Desenvolvimiento entre | Alejarme de mi familia.
51 las personas. Aumenta mis gastos
Conocimientos. econoémicos.
Mejor resultado en los
trabajos. Algunos miembros no
50 Se comparten | trabajan.
experiencias y por lo | Es muy dificil reunirse
tanto se  obtienen | entre semana.
mejores conocimientos.
En ocasiones la
Que se comparte la | . .
B irresponsabilidad de
experiencia que cada :
. algunos integrantes del
integrante del grupo
53 grupo.
posee. :
o .| El tiempo es un factor
El aprendizaje es mas L
N que a veces Iimpide
ameno y dindmico. .
trabajar en grupo.
Facilidad y | No tener la
comprensioén al | comprensiéon de los
54 desarrollar un tema. compairieros.
Mayor informacion y | No asumir las

comunicacion.

responsabilidades.
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Mejor rendimiento
I Que no a todos les dan

55 achemlco. : participacion

Mejores oportunidades o
R Mucha timidez.

participativas.

Todos vamos al mismo

ritmo. No todos trabajan.

56 Analizar  grupalmente | Acoplarnos a los
es mejor ya que todos | caracteres de los
aportamos  diferentes | demas.
ideas del tema.

Que al dividirse a veces
no sabemos o]
Dos cabezas piensan aprendemos 'Ia otra
. parte del trabajo.
mejor que una.

57 L A veces algunos
Podemos dividirnos el :
trabajo quieren tener el con'Frol

' de hablar y no dejan
expresarse a los
demas.

El aporte de los
compafieros ayuda a El tiempo.
entender o comprender i .

58 . Movilizarse hacia otros
los contenidos. luoares
El trabajo se hace mas 9 '
facil.

. No todos son
Andlisis méas profundo. ,
y consientes.
59 Critica y puntos de . .
: Poco interés en los
vista personales. .
integrantes del grupo.
Obtenciones  nuevos | Poco consenso de
60 conocimientos. criterios en la toma de

Conocer los puntos de
vista de los

decisiones.
Poco interés de parte
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comparfieros.

de algunos de los
compainieros.

Expresar mejore ideas.
Reunir varias opiniones

62 y acerca una
conclusion final pero
critica.
Algunos trabajan mas
63 Iniciativa. gue otros.
Participacion y unidad. | Puntualidad para
realizar las cosas.
Ir‘;%ég trabajar - mas La falta de interés de
65 pido. algunos integrantes.
Trabajar
No ponerse de acuerdo.
ordenadamente.
. Los horarios no
He aprendido a s -
coinciden con mi tiempo
desarrollar el valor de | _. ;
. disponible.
la tolerancia. : :
. Es desventaja trabajar,
He aprendido que
66 L esforzase 'y luego
quien lidera el grupo no . i
. . quienes no trabajan
es el coordinador sino L
tengan también puntos
la persona que sabe
. por los que no han
como hacer las cosas.
hecho.
%na gran gama de Irresponsabilidad.
67 iceas. L Algunos trabajamos
Una buena division del >
: mas.
trabajo.
Apoyo por parte de los
68 compafieros al no | Tiempo para reunirse.
poseer tiempo. Recursos.
69 Capacidad para
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deliberar ideas.
Capacidad para extraer
lo fundamental.

Dificil reunirse entre
Mejor asimilacion de | semana por
20 contenidos. N ocgpaqiones Iaboralesy
Mayor analisis y | ubicacién geografica.
resolucién de casos. Imposicion de tareas y
no llegar a consenso.
Disgusto de
El trabajo se realiza en companeros — qué  no
. trabajan.
1 menor tiempo. En ocasiones el trabajo
Se comparten ideas.
no sale como uno
quiere.
Mas  responsabilidad
en cuanto a realizar
trabajos. Poco aprendizaje
72 o
Desarrollo de | Falta de organizacion
relaciones
interpersonales
El trabajo se hace mas
73 fé.cil.. . El horario no coincide
Disminuye el trabajo | con los compafieros.
insidia.
Aprender y mejorar mis
conocimientos
74
Desenvolverme de
mejor manera.
Tomar en cuenta el
75 punto de vista de los

demas
Darse cuenta de que
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todos tienen  muy
buenas ideas.
Ayuda a  generar

76 pensamiento critico.
Facilita el aprendizaje.
Conocer de  mejor
Uno solo es el que
manera los caracteres :
. trabaja
77 | delos demas
Mucho bla-bla y poco
Valorar lo que :
trabajo.
realmente uno sabe.
Todos aportamos con
nuestras ideas para | Ser impuntuales a la
formar un buen trabajo. | hora de trabajar.

78 | Aprender a compartir | Tener discusion y un
ayudandonos unos a | poco de desorden para
otros con nuestros | llegar a una conclusion.
conocimientos.

Saber escuchar a los
demas. Que se trabajan
79 Crear un ambiente J
muchas horas extras.
adecuado y ser una
persona constructiva.
Ayudq mutua No todos trabajan.
80 Investigaciones 1y
Poca colaboracion
profundas.

81 | Apoyo mutuo. No todos trabajan.
Conocer mis fortalezas. | Falta de tiempo.

82 | Aprender de los | Existe envidia de otros
demas. grupos.

Delegar funciones. Tle_mpo_ . para la
aplicacion.

83 Expresar y escuchar

g Lleva un control
opiniones. :
estricto.
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Tener satisfaccion de
poder implementar
ideas y conocimientos.

84 Poder involucrarme a | Tiempo
nivel actual en las | Dinero
situaciones que se
vayan presentando en
el campo laboral.
La igualdad de
opiniones hacia los
temas a trabaja.
85 Los mismos derechos | La falta de comprension
hacia las otras | como grupo.
personas son  muy
buenos para el
aprendizaje.
Facilidad para .
Falta de cooperacion.
86 comprender temas -
: i Irresponsabilidad.
Discusiones amenas.
. No todos cumplen con
Se toman mejores .
- lo establecido.
88 decisiones. ,
. Falta de factor tiempo
Se comparten ideas. :
para reunirnos.
He aprendido por la
convivencia - con los A veces la puntualidad.
89 companeros. LT .
i L La participacion activa.
Compartir experiencias
positivas.
No llegan puntuales al
90 lugar de trabajo.
No todos aportan ideas
y llegan a hacer nada.
91 Comparamos diversas

153




ideas.

El trabajo en
cooperacibn es mas
eficiente.

Que todos aportan

ideas ayudando a otros Que : algunos no
93 a comprender el tema trabajan. :
.7 1 Que otros al opinar
Que todos trabajan y .
. confunden mas.
opinan.
Siempre hay diferentes
opiniones por lo tanto
el trabajo es mejor ya | En un grupo no todos
9qa | Que nos | trabajan.
complementamos. Los horarios de trabajo
Logramos mayor | son incompatibles.
responsabilidad y
aprendizaje.
Algunos — estudiantes No todos aportan ideas.
aprenden de otros al . .
: : No demuestran interés
95 realizar los trabajos. i
i para realizar
Es un proceso util para o
L actividades.
compartir ideas.
Socializar ideas.

96 Compartir Hace falta entender que
conocimientos y puntos | es trabajar en equipo.
de vista.

Uno aprende cosas

97 nuevas de sus | La distancia.

comparieros. La economia.
Comparte ideas.
Aprender de los | Algunos  compairieros

98 demas. no colaboran y al final

Tener un amplio

salen mejor.
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conocimiento de temas | La distancia para
nuevos. trabajar.
Buena puntualidad.
99 -
Mucha colaboracion.
No todo el grupo
Mejor aprendizaje. trabaja.
100 | Aprender de los | Cuando se dejan tareas
demas. para realizar en casa no
todos llegan.
g)osrzgder NUEVAS | £l horario de trabajo.
101 ' El lugar de
Escuchar a los :
~ procedencia.
companieros.
Generar ideas. El tiempo para
103 | Aprender de los | reunirnos.
demas. Material electronico.
Se alcanzan los
Objetivos. No hay coordinacion
104 | Desarrollan habilidades y N
: No hay comunicacién.
intelectuales 'y de
analisis.
Compartir con | El tiempo que se le
compafieros diferentes. | pueda dar.
105 ) : .
Realizar trabajos en | Lo econémico porque a
grupo. veces no alcanza.
Analizar mejor antes de
opinar. Es que alumnos
106 _— , .
Tolerar la opinion de | trabajan mas que otros.
los demas.
Aportar muchas ideas. Se deja el trabajo para
gue otros lo hagan.
107 | Aprender de los
demd A veces solo se aporta
emas.

lo minimo.
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Facilidad de culminar
un trabajo complejo.

No todos aportan igual
su tiempo.

108 Hay méas ideas vy | Diferentes objetivos y
opiniones al respecto. | caracteres.
109 Integracion. Horario.
Colaboracion. No todos trabajan.
. f s El tiempo.
110 Trabajo mas rapido. La falta de
Aprender de todos. .
comunicacion.
La comunicacion :
111 | grupal Factor tiempo.
: La distancia.
Aprender a escuchar.
Que se  comparten Pues que no todos
ideas. .
112 ) .| trabajan igual.
Tiene mejor :
. Factor tiempo.
conocimiento.
Si trab'ajan todos - de No todos colaboran.
una misma forma el Algunos se vuelven
113 | trabajo es eficiente. gun
. | parasitos del
Ayuda a tener mas o
. aprendizaje.
ideas.
Capacidad de andlisis.
114 Aceptacion de | No todos se involucran
opiniones de los | al 100%.
demas.
. , Que unos trabajan mas
Se adquieren mejores
L que otros.
115 | conocimientos. :
: . Algunos ni se prestan
Ser interactivo. )
para hacer trabajos.
Convivimos y llegamos La distancia.
116 y Ted Tardanza para hacer
a un acuerdo. i
los trabajos.
117 | Si todos trabajan todo | No todos colaboran.
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sale bien.
Todos aprendemos si
todos trabajamos.

El punteo es general
para todos.

Ayuda a mejorar | ,._.
. Viajar, gasto en
nuestras ideas y :
Y pasajes.

118 | opiniones. ) :

Aprendemos de los Exige tiempo, ya
. regresamos de noche.

demas.

Varias ideas.

119 | Buena comunicacion
con los jovenes.

Mejor comprension de
temas desarrollados.

120
Logramos un
pensamiento critico.

Convivir aportando

ideas. Si no hay cooperacion
122 : .

Todo mejora si todos | no es grupo.

ponen de su parte.

Brindar opiniones 'y

sugerencias. No todos trabajan.

123 L
Obtengo buenos | No aceptan opiniones.
resultados.

Genera nuevos | La poca importancia del
conocimientos. resto de compafieros.

124 : .
Tomar una buena | El tiempo es limitado en
decision. ocasiones.

Tenemos una Vision | Se centraliza el trabajo
global sobre algin |en el estudiante que
tema. mas trabaja.

125 o o .
Facilita la realizacion | No podemos opinar

de tareas e menor
tiempo.

todos pues a veces se
imponen criterios.
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Aprender nuevas | El lugar para reunirse y
cosas. el dinero para

126 | Comprender mejor lo | trasladarse.
que se realiza vy |El tiempo que se debe
analiza. emplear.

Que todos no quieren
Aprendo més. asumir un cargo.

127 |Investigo de forma|No disponemos el

autbnoma. mismo  horario para
trabajar.

Aprendo a CONVIVIT Y1) & distancia hace que

expresar mis ideas

logrando mejor gastemos

128 g econOmicamente.
aprendizaje.

) .| Algunas personas no
Realizamos un trabajo . )

: les interesan trabajar.
mejor.
Centralizacion de
conocimientos Tiempo.

129 .
comunes. Espacio.
Solidaridad.

Cinco cabezas piensan
130 mejor que una.
Todos aprendemos lo
mismo.
La unidad que es parte
fundamental del trabajo .
en equipo Apatia. :

131 U El espiritu cerrado de
Solidaridad que es alaunos del aruno
fundamental para 9 grupo.
trabajar en grupo.

Contar con varios | La distancia o lugar de

132 | puntos de vista e ideas. | vivienda de cada uno

Discusion y puesta en

de los compairieros.
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comun de algun punto
deficiente.

La indisponibilidad de
horarios por trabajo y
otras ocupaciones.

Aprender a trabajar en

No todos trabajan.

133 | equipo. A veces hay
Aportar ideas. dificultades.
Tener buenas | EI que wunos crean
relaciones de amistad. | saber mas que los
134 . : .
Ser lider y poder guiar | demas.
y ayudar a los demas. | La irresponsabilidad.
Mas conocimiento. .
135 | Obtengo mas f\r:]gir:]c:jg%;?bajan.
habilidades. P -
136 | Migrupo.
Cooperacion.
No todos trabajamos.
137 Hay descontrol y
desorden.
Falta de tiempo.
Falta de colaboracion
138 :
de los miembros del
grupo.
. So6lo yo realizado el
Expresar mis ideas. ,
i . | trabajo.
139 | Ampliar mi .
- No les gusta el trabajo
conocimiento. .
que realizo.
Compartir ideas 'y
experiencias. :
142 | Crear debates dentro Impuntuglldad.
. Economia.
del grupo con el fin de
mejorar el aprendizaje.
143 No todos aportan sus

ideas.
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Generalmente sélo uno
tiene a su cargo el
desarrollo.

Ayuda mutua. La distancia.
144 . )
Facilita la tarea. El tiempo.
Aprende uno mas.
147 .
Se esfuerza en equipo.
Algunas veces @ se

148 Relaciones humanas. complica por la

Positivismo solidaridad. | distancia para poder
trabajar en grupo.
Nuevos conocimientos.
149 . .
Intercambio de ideas.
Todos nos ayudamos a | No todos cuentan con
la hora del punteo. el tiempo necesario.

150
Tenemos muchas | No todos apoyan una
ideas y no solo una. misma idea.

Unir varias ideas sobre
algun tema. En ocasiones no toman
Tomar las mejores | mis opiniones.

151 o . : .
decisiones y trabajar | Tener incomprensiones
juntas para un mismo | sobre algun trabajo.
fin.

Aprender a respetar
No se cuenta con los
cada wuna de las| . .
153 o - | mismos horarios para
opiniones de los demas :
~ las reuniones.
comparieros.
No ponerse de acuerdo
Intercambio de ideas. rapidamente.

154 | Aprendizaje grupal vy | Algunos trabajamos
positivo. mas que otros.

156 | Todos aprendemos de | Son pocas las veces en
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todos.

la que compartimos con

Un aprendizaje | personas ajenas al
significativo. grupo.
Realizar los trabajos de | Nunca habra
calidad y buscar | integracion ni
eficiencia. coordinacion.
157 .
Alcanzar los objetos | Nunca se alcanzan los
gque queremos para | objetivos ocasionando
llegar a la meta. trabajos mediocres.
Desarrollar la | Que no todos contamos
potencialidad de | con el equipo adecuado
descubrir aptitudes | a trabajar y nos hace
personales. utilizar mas tiempo.
158 . : o
Mejorar las relaciones | Es dificil vencer la
interpersonales 'y a| rutina de la
valorar las opiniones | impuntualidad de
de lo demas. algunos miembros.
Algunos miembros no
Aprender cosas nuevas :
. ~ se involucran en el
de mis comparieros. . .
159 trabajo en equipo.

Trabajar en equipo de
forma apropiada.

Solo uno aprende y no
los demas.
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Tabla 42. Ventajas y Desventajas/Docentes

No. Ventajas Desventajas
Enc
So6lo conocen parte del
Ven otros puntos de|tema y no el tema en
vista que a lo mejor sélo | general, ya que se
no lo habrian | centran en la parte que
considerado. les corresponde.

1 | Disminuye la carga de | El horario de trabajo a
trabajo porque saben |veces dificulta estar de
trabajar en grupo pero | acuerdo a una hora de
no en quipo, ambos son | trabajo especifica por lo
distintos. que prefieren repartirse

parte del trabajo.
Se delegan funciones. Poco tiempo asignado a
4 . las tareas.
2 | Se asignan trabajos : .
o, Los estudiantes viven en
especificos. o .
distintas regiones.
:\plrjienoden a trabajar en No todos tienen tiempo
quipo. . para reunirse.

3 | Mejoran su caracter . .

. . No son practicos, si
profesional para la vida )
real. escatiman para gastos.
Liderazgo positivo.
Desarrollo de la | Ubicacién geografica de

4 | coevaluacion y critica | la vivienda.
constructiva en el | Diversidad de opiniones.
proceso.
Se ewdenqan Y| Las distancias de
fortalecen liderazgos : S
T residencia impiden las
individuales. . .

6 reuniones de trabajo.

La discusibn que se
genera  favorece el
proceso educativo.

So6lo aprenden los que
mas participan.
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Escucha diversidad de
ideas.

No todos opinan.

7 | Se complementa wuna | Algunos hacen todo el
idea con la diversidad de | trabajo.
opiniones.
Si no se trabaja en
: cooperacion algunos
Plantear sus ideas, b€ 9
o L estudiantes no toman
8 criterios y socializar. parte en el didlogo
Aprender a trabajar en . '
. Otros se dedican a otras
equipo.
cosas 0 se salen del
aula.
Han aprendido asuntos
9 diferentes. Algunos se acomodan.
Comparten diferentes | No se interesan.
opiniones.
Pueden aportar al tema
cuando han leido o
investigado sobre el | Tiempo.
10 | tema. Espacio reducido en
Cuando son | aula.
extrovertidos pueden
contagiar a los demas.
Tolerarse entre ellos por
sus distintas formas de .
No todos trabajan.
pensar.
11 . Otros esperan que los
Colaborar en acciones . )
. - demas opinen.
gue integran la actividad
final.
Se involucran | El trabajo se recarga en
12 activamente en el | unos cuantos individuos.
proceso ensefianza | S6lo  unos  cuantos
aprendizaje. aprovechan al maximo el
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Poseen y aplican
conocimientos y técnicas
para trabajar en grupo.

trabajo en equipo.

Aprendizaje significativo.

Desorden.

13 TOdOS. . aportan Intolerancia.
conocimiento.

Comparten sus | Hay que monitorear el

14 conocimientos. trabajo.

Aprenden a escuchar y | Las instrucciones deben
ser tolerantes. ser muy detalladas.

15 Mejoran su trabajo. Solo copian.

Aprenden de los demas. | No opinan.
Participacion directa. Cuando no se

16 . .

Aporte de ideas. involucran.
Socializaciéon de | Adaptarse a la forma de

17 conocimientos. trabajo.

Aprender de lo | Dejar de ser egoistas
preexistente en ellos. con lo que saben.
Mejoran sus relaciones | No todos en el grupo
interpersonales participan de manera
aceptando las opiniones | positiva.

18 | de otros. Desorden al momento
Aumentan su capacidad | de organizar las
de andlisis y resolucion | actividades
de problemas. programadas.

Respeto a la diversidad | Participacion de una

19 de ideas. parte.

Andlisis y sintesis en
lugar de memoria.

Poco conocimiento de
esta técnica.
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Tabla 43. Sugerencias Propuestas por Estudiantes

Erc:c Sugerencias
Que dentro de los grupos Que la calificacion sea
1 de trabajo, no haya|.T ..
. individual.
familiares.
Motivacion  hacia los
2 estudiantes, apoyo
mutuo.
Que se tuviera mas :
4 control y organizacion en Qge se implementaran
) . mas a los cursos.
dichas actividades.
Encomendar a todos|Trabajar en clase para
5 tener la misma |que se puedan reunir
responsabilidad. todos.
Tener un mayor control | Evaluar el trabajo
6 de las personas que |realizado
trabajan. individualmente.
- Dividir la tarea o el|Responsabilizarse de las
trabajo. tareas asignadas.
Concientizar
8 Responsabilidad. verdaderamente el
trabajo en equipo.
Que todos los | Organizarse de la mejor
9 estudiantes se |manera para tener un fin
comprometan a ser|en comun que seria
responsables. obtener notas completas.
11 No hacer trabajos en|Hacer trabajos
grupos. individuales.
Trabajar con personas
12 |que comprendan las
necesidades.
14 | Que los grupos sean por|Que exista una hoja de
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afinidad esto mejora la|calificacion de grupo,
coordinacion. individual y una
autoevaluacion.
Tomar apuntes de
17 | Mejor vigilancia. trabajos y aportes
individual y colectivo.
18 |Debe existir compromiso. | Un buen coordinador.
19 Que sean dentro del|{Que fomente diversas
salén dindmicas.
Las exigencias del
20 | material que sean menos
COst0sos.
Ensefiar y aplicar la
21 |tolerancia y saber | Fomentar lideres.
escuchar.
22 | No ala division.
26 .EV"?"‘.’aC'O” Justa Division de trabajo.
individualmente.
Contar con elementos
27 Trabajar en  horario | necesarios para trabajar
adecuado. como computadora,
internet libro, etc.
o8 Sean cuestionario de|Que sean practicos no
trabajo. tedricos.
No tener la idea de ser
29 | Trabajar con motivacion. [uno superior de los
demas.
30 |Més dindmico.
Tener mismo objetivos . .
31 . . Cooperacion en equipo.
para un mismo fin.
Que los licenciados
32 |utilicen trabajo
cooperativo.
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33

Que todos los temas
sean de actualidad vy
realidad nacional.

34

Que todos debemos ser
uno para lograr un mejor
resultado.

35

Poner en claro todas las
situaciones que se dan.

Llevar a cabo un buen
plan para dirigir la
organizacion.

36

Mostrar la participacion o
interés y no soélo para
salir del paso.

Poner en practica vy
minimizar la teoria y lo
memoristico.

38

Manejar temas sociales
para captar la atencion
del equipo.

Motivar al
trabajo.

equipo de

39

Que las
participen.

personas

42

Que sea de forma

constructivista.

43

Trabajo en equipo.

44

Que nos den a conocer
las ventajas y
desventajas.

Que nos expliqguen las
consecuencias del
trabajo en equipo.

a7

Que el grupo de trabajo
este siempre unido.

48

Que las personas que
forma el grupo estén
siempre activas y listas
para aceptar los grandes
retos.

Tener siempre a la vista
el objetivo de por qué se
trabajo en grupo.

49

Aplicar bien la técnica.

Que los grupos sean por
afinidad.

50

Realizar actividades que

Recomendar trabajar con
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se efectiien con el equipo
COmo un proyecto.

los grupos en las aulas.

Hacer excepciones con

51 Mas for_malldad a la hora i/?\?en T;gnsp?/nirgspueggﬁ
de reunirnos. o
asistr a la hora de
reunirnos.
Que cada grupo este
52 consciente__ de las _Que todos_ los
responsabilidades de | integrantes trabajen.
cada miembro.
Que los lineamientos de|Que se permita trabajar
53 lo que se quiere sean|en los grupos vya
claros y que no causen |formados y no
confusion. desintegrarlos.
Tener mas
54 |responsabilidad durante | Ser respetuosos.
la asignacion del trabajo.
55 ng 'godos los miembros Qu.e. acepten diferentes
participen. opiniones.
Que la integracion sea|Que los integrantes del
por afinidad porque asi|grupo sean de la menor
56 |uno conoce a las|cantidad posible para
personas con quienes se|que todos colaboren o
relaciona y trabaja. trabajen.
57 Dejar que siempre los|Que los grupos no sean
grupos sean por afinidad. | mayores de 7.
58 | Mas control. Mé}s objetividad_ al
asignar las valoraciones.
Hacer conciencia en los
59 estudiantes de la

importancia y beneficios
del trabajo en equipo.
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Que se haga una division | Mayor  responsabilidad
60 |del trabajo para lajpor parte de los
unificacién de caracteres. | compafieros.
Estudiantes mas L
62 |comprometidos con el Ded_lcac_lpn en la
. realizacion de tareas.
gue hacer estudiantil.
Opinidbn sugerencia 'y
Lo . comentario de cada
63 | Practica masiva. .
integrante al momento
de trabajar.
65 Trabajar_ con  tiempo Indicaciones claras.
establecido.
Que cada estudiante sea | Que se evalle oralmente
66 |verdaderamente por los trabajos que se
consciente y aporte. realizan grupalmente.
67 | Utilizar nuevas técnicas. AS|gna'1r. tareas
especificas.
68 | Tener mismos objetivos. ?ignwere llegar a un mismo
69 | Mejor rendimiento. Rendimiento académico.
20 Mas trabajos en el aula y Divi;ién de trabajo
no en casa. equitativo.
71 Que se establezcan|Que se evallue el trabajo
aspectos para trabajar. en equipo.
Méas monitoreo de parte |Realizar grupos con un
72 |del profesor encargado|numero menos de 3, si
de los grupos es posible.
Establecer las
75 Realizar un verdadero | diferencias entre
trabajo cooperativo. cooperacion y trabajo en
grupo.
77 Que todos trabajen por gue sepan comprender

igual
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78

Tener madurez en los
trabajos de grupo y ser

Buscar un lugar

adecuado para poder

muy tolerantes en :
trabajar.
algunas cosas
80 |Ser humanistas.
81 Que los trabajos no sean
muy extensos.
82 Fortalecer_l el | Verificar el trabajo de
compaferismo. todos.
Asignar funciones a cada | Mantener una relacion
83 miembro, pero que no de mediador con el
solo se dedique a esa|estudiantado para que
funcién investigue.
36 Grupos no muy | Formar grupos por
NUMerosos. afinidad.
Concientizar para tener
88 Trabajar equitativamente, | disposicion de ser
NO UNOS Mas que otros. |responsables por parte
de todos.
Cumplir con los valores
89 |morales en las diferentes | Trabajar con armonia.
actividades.
90 Qrupos con cantiglad de
integrantes pequefio.
Mas unién para
91 |sobrepasar mas
ventajas.
Que sea poco pero|Que todos se centren en
93 |entendible lo que se|lo que se esta
hace. realizando.
Para trabajar en grupo se | Necesitamos fortalecer
94 |necesita de conciencia y |valores como respeto y

moral.

honestidad para
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apoyarnos y aprender
para fomentar la
participacion consiente.

Establecer un
c_oordmador _gue ,Ut.'l'ce Establecer reglas tanto
lista de cotejo o rubricas
95 e fuera como dentro del
para calificar el fUDO
desempeiio de cada grupo.
estudiante.
96 Realizar mas tareas en
grupo.
Trabajando en grupo|{No creer que unas
97 |pero respetando las|personas saben mas que
ideas de los demas. los demas.
Formar los grupos por|Buena comunicacion
98 S :
afinidad. entre los integrantes.
99 | Colaboracion. Participacion de todos,
100 Deberia implementarse |[Es una técnica muy
mas. aceptable.
101 |Convivencia. Impleme'n tar nuevas
tecnologias.
103 | Agrupar por afinidad. Buscqr trabajos
llamativos.
104 |Mas comunicacion. Integrguon y
coordinacion.
Que todos trabajen y|Que todos mantengan
105 |aporten una responsabilidad
econdémicamente. adecuada.
106 Poseer muchos valores y | Mucho dialogo y respetar
ponerlos en préctica. la opinién de los demas.
107 Que todos trabajen|Dando oportunidad de
iguales. los demas.
108 |Trabajar en equipo y no | Partes iguales de tarea a
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en grupo. cada uno.

109 Crear grupos unicamente Evaluar de igual manera.
de trabajo.

110 Utngr mas tecnicas de Promover la motivacion.
ensefianza.

Hacer grupos pero no|Formar  grupos  por

111 -
extensos. afinidad.

112 Que se tome en cuenta
la division de trabajo.

115 | Motivacion. Iniciativa.

Considero que mi punto

116 |de vista es mejor trabajar
individualmente.

117 Que los grupos sean mas | Que .Ios Iicenciadog den
responsables. con tiempo los trabajos.
Llevar un control bien Que los trabajos sean

o . estructurados
118 |definido de quienes e
. g especificamente para
trabajan y quiénes no. ) .
trabajarlos en equipo.
Que no exista egoismo y|Que informen de todo a

119 |compartir todas las|todos los integrantes del
tareas. equipo.

122 ng todo se trabaje en
equipo.

123 |Participacion de todos. Aceptar 'Ias opiniones de

los demas.
o Incentivar de manera
Buena motivacion por .

124 efectiva a los
parte del docente. subordinados

125 | Supervisar el trabajo. Cer(:l_orarse que  todos

trabajen igual.

126 Que se realice dentro del

salén para compartir con
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todos.

Que no nos hagan
Que el trabajo sea de|trabajar por trabajar
127 |acuerdo a nuestro | contenidos que nunca
contexto socioeducativo. |nos seran Utiles en
nuestra vida.
128 Trabajos en equipo en el | Motivar a las personas a
aula. trabajar.
Que sean por afinidad los Que_ _Ios maestros la
129 propicien siempre
grupos. !
imponen.
En grupo no mayores de | Adecuar el horario de
130 | : )
cinco estudiantes. trabajo.
Que haya motivaciones|Que los supervisores
131 |con respecto al trabajo |trabajen mucho este
en grupo. tema.
Aplicar reglas con
132 privilegios y.slanciones
para el cumplimiento del
trabajo en grupo.
~ Distribuir la tarea grupal
Que los comparieros de
133 . para que todos
grupo se lleven bien. .
participen.
Formar los grupos por|Calificar individual y a la
134 -
afinidad. vez grupal.
135 |Mucha comunicacion. Apqu ”?‘,““0 para la
organizacion.
Que los trqbajos dgdos Pedir los trabajos con
136 |tengan las instrucciones|,.
. tiempo.
bien dadas.
Que no se hagan
138 |trabajos en grupo sino

individuales.
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Cultivar la

139 |Realizar convivencia. -
responsabilidad.
Ayudarse  mutuamente
142 qumar los grupos - por para eliminar dudas del
afinidad.
Curso.
Menos trabajos en grupo No hacer grupos de
143 |para poder tener una :
. trabajo.
nota justa.
144 Que se realicen dentro|No trabajos en grupo
de la clase y horario. fuera de tiempo.
Dar trabaios bien Una buena relacion
148 - I docente con los
definidos, explicados.
alumnos.
150 |Ir por un mismo fin. Que todos se  vean
interesados.
Incentivar a los grupos a
151 |Dejar trabajos en equipo. |que se organicen de una
buena forma.
Que cada integrante sea
153 consciente de los que
aporta para mejorar el
trabajo.
154 | Buena comunicacion. Respoqsab|l|dad y
puntualidad.
Que trabajemos con|Perder el temor de
156 distintas personas para|conocer personas
poder conocer el lnuevas y aprender a
potencial de todos. dialogar.
La comunicacion es|Tomar en cuenta cada
157 |indispensable para|una de las opiniones de
trabajar en equipo. los alumnos.
158 Equilibrar los | Aprovechar al maximo el
conocimientos y | conocimiento de cada
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destrezas de cada
integrante para mejorar
el aprovechamiento.

uno, para aplicarlo en
beneficio del grupo de
trabajo.

159

No dejar muchos trabajos
en grupo.

Calificar de acuerdo al
aporte del alumno dentro
del aula.

Tabla 44. Sugerencias Propuestas por Docentes

No. Sugerencias
Enc. 9
Que aprendan a ser
tolerantes con cada Que los grupos no sean
: demasiado  numerosos
miembro del grupo en
1 . . pues cuando son
relacion al horario, para .
. . |muchos algunos trabajan
que al trabajar estén
y otros no.
todos.
5 No asignar grupos por |Asignar técnicas por el
afinidad. catedratico.
Hacer conciencia a los
Dejar trabajos  bien |estudiantes para valorar
3 planificados para que se |que tienen los trabajos
aproveche el tiempo. en grupo para la vida
real.
4 La tolerancia en la|La organizacion en las
diversidad de opiniones. |opiniones.
Que dentro de los grupos | Que los salones de clase
6 se promuevan la |tengan el espacio
participacion  total  y|suficiente para el trabajo
discusion. grupal.
ue se aplique o se .
Que plig Los grupos homogéneos
considere en un . A
) . permiten la participacién
7 porcentaje mas alto el

valor de la participacion
cooperativa.

mas competitiva entre
ellos.
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Darles siempre

Ensefiarles a los |, .
8 estudiantes como se lineamientos en el
. . momento de trabajar en
trabaja en equipo. :
equipo.
Que S€ supervise cuando Resolver dudas en el
9 se estad trabajando en )
momento preciso.
grupo.
10 Libertad de catedra y uso fgiﬁsoénas amph;;s dio¥
de documentos. P
didacticos.
Asignar temas directos a Supervisar
11 - personalmente el grupo
los participantes. :
de trabajo.
Organizar actividades de | Delegar en el estudiante
compartimiento, actividades de
12 i , s
utilizando las TIC's para |cooperativismo
el trabajo cooperativo. (Concursos).
13 Utilizar esta metodologia |Promover la préactica
asiduamente. entre companeros.
_ . . Elegir el tema adecuado
Delimitar instrucciones, -
14 . . y no utlizarlo cada
tiempo y funciones. .
sabado.
15 | Que lean mas. Ma}s cohesionados para
opinar.
16 |No trabajarlo a distancia. |Hacerlo dentro del aula.
Dar a conocer bien en|Sistematizar la forma de
17 qué consiste esta [trabajo para socializar la
estrategia de|con todos los
aprendizaje. catedraticos.
Mejorar la organizacion vy | Utilizar los medios
coordinacion de | electrénicos como
18 L _
actividades de | herramientas para
aprendizaje. facilitar el trabajo
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cooperativo.

19

Utilizarlo mas seguido.

Compartir

la estrategia

con otros docentes.
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