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Resumen

En funcidén de aportar soluciones a las exigencias de la formacién docente
superior, se elabora el estudio de condiciones curriculares para la creacion de la
Licenciatura en Educacion de Preprimaria, en la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. El propdsito principal del mismo, es
conocer las necesidades y demandas de la carrera, en el contexto social actual.
Ademas, determinar si la implementacion de la carrera responde a las

necesidades y demandas sociales de la poblacion guatemalteca.

La Universidad como institucion social, encargada de formar los recursos
humanos para el desarrollo de la sociedad, refleja sus valores y responde a sus
intereses, acorde con el momento histérico y el contexto sociocultural.
Actualmente la licenciatura en educacion preprimaria se ofrece en universidades
privadas. El resultado del estudio de campo sefiala el interés de parte de los
docentes, tanto del sector publico como privado, por la implementacion de la
carrera en la Universidad de San Carlos de Guatemala, por su calidad de
universidad estatal y de cobertura nacional.

Para la realizacion del estudio se utiliz6 la matriz "levantamiento de
necesidades y demandas educacionales” elaborada por el Dr. Gustavo Hawes de
la Universidad de Talca, Chile. Consiste en una matriz de tres columnas, cada
una representa una pregunta eje, algunas preguntas de investigacion que hay
que investigar, fuentes sugeridas, sujetos de informacion y técnicas e
instrumentos que pueden utilizarse. El estudio se realiza en base a tres

preguntas eje:

1. ¢Qué universidades ofrecen la licenciatura en preprimaria en la capital de

Guatemala y cual es su propuesta formativa?

2. ¢Cual es la situacion de la carrera en relacion al desarrollo del pais y de la

sociedad guatemalteca?



3. ¢Cudles son los valores y la orientacion institucional de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, su manera de responder a las necesidades de

la sociedad guatemalteca y su mision en relacion a la carrera?

El resultado del estudio, representa un valioso marco de referencia para la
discusion y reflexion sobre la implementacion de la carrera en la Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Palabras clave: formacion docente superior, licenciatura en educacion
preprimaria, necesidades y demandas sociales, desarrollo de la sociedad,

condiciones curriculares, marco de referencia, diagnéstico.



Introduccién

Con la finalidad de aportar a la formacion superior docente, se elaboro el
estudio de condiciones curriculares, para la fase de fundamentacion de la
creacion de la carrera Licenciatura en Educacion de Preprimaria, en la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Ademas de
fundamentar la carrera, por medio de la investigacion cientifica se pretende
argumentar la necesidad de que la Universidad de San Carlos de Guatemala
abra sus puertas para la profesionalizacion de los docentes de educacion

preprimaria en Guatemala.

Uno de los argumentos mas importantes para la realizacion del estudio, es
que actualmente la carrera esta disponible solamente en cuatro universidades
privadas, la ubicacion geografica de las mismas se concentra en un mismo sector,
con limitado servicio de transporte publico. EI costo elevado de matricula y
mensualidades, en relacion al salario promedio, representa una limitacion para la
gran mayoria de docentes de preprimaria interesados en la carrera. La
Universidad de San Carlos de Guatemala, en su papel de universidad estatal,
tiene la posibilidad de ofrecer igualdad de oportunidades y participacion para la

poblacién en general.

La creacién de la carrera representa un gran reto para la Universidad de
San Carlos de Guatemala, la formacion de los docentes a nivel superior, implica
formar profesionales competitivos en el ambito personal, social y profesional; con
una mentalidad amplia, que asuman la responsabilidad no sélo de transmitir
conocimientos, sino de formar integralmente a los nifios de nuestro pais que

tienen la necesidad de enfrentar los crecientes desafios de la sociedad actual.

El grado de licenciatura en la USAC, responde en gran parte a la
problematica actual de la formacion vy el servicio docente en Guatemala,
representa una oferta universitaria con garantias de acceso y cobertura
fundamentada en la realidad nacional, permitiendo el mejoramiento individual y

colectivo.



Existe una gran diversidad de modelos y planteamientos teéricos e
ideoldgicos sobre la planeacién educativa, construccién y etapas del curriculo. En
general, se puede decir que se identifican cuatro etapas o momentos:
fundamentar una propuesta curricular, disefiar un curriculo, aplicar un curriculo y
evaluar el curriculo. Este trabajo, comprende especificamente las condiciones

curriculares, como parte de la fundamentacién curricular de la carrera.

El desarrollo del estudio se estructura en cuatro capitulos, el primero
denominado generalidades, incluye el planteamiento del problema, limites y
alcances del estudio, objetivos y metodologia.

El segundo capitulo, esta integrado por una fundamentacion tedérica sobre:

curriculum, disefio y metodologia curricular.

La fundamentacion curricular de la carrera, se encuentra estructurada en el
capitulo tres, incluye el proyecto institucional correspondiente a la Universidad de
San Carlos de Guatemala, el proyecto facultativo correspondiente a la Facultad de
Humanidades y el marco situacional de la educacion preprimaria en Guatemala.
Como parte estructural, los distintos fundamentos curriculares y el perfil del

egresado de la carrera.

El ultimo capitulo presenta los resultados del estudio de campo, la Matriz
de Levantamiento de Demandas y Necesidades, conclusiones, bibliografia y

apeéndices.



Capitulo 1
Generalidades

Linea de investigacion

Paradigmas Curriculares

Tema
Estudio de condiciones curriculares para la creacion de la Licenciatura en
Educacion Preprimaria en la Facultad de Humanidades de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

1.1 Planteamiento del problema

Uno de los aspectos méas importantes para el desarrollo de la educacion es
la formacién y servicio de los docentes. Los maestros son quienes, en ultima
instancia, definen la calidad de la educacion y la concrecién del curriculo. Las
politicas educativas en Guatemala han sido priorizadas y enfatizadas con
diferente enfoque en cada gobierno, sin lograr continuidad ni mayor avance. A
pesar de los distintos esfuerzos e iniciativas que se han realizado, aun no existe un
sistema integral de formacion y profesionalizacion que permita garantizar docentes
competentes en servicio y calidad para sentar las bases formativas de los hombres

y mujeres del mafana.

Aungue en el 2013, la formacion inicial docente en preprimaria no sufrid
cambios curriculares drasticos, como en el nivel primario; se perfilan cambios a un
corto y mediano plazo. Es evidente la necesidad de profesionales universitarios
con la especialidad en educacién preprimaria, ya que seran los actores del
mejoramiento de la calidad educativa de dicho nivel en las distintas posiciones:
docentes, coordinadores, directores, administradores, catedraticos universitarios e

investigadores.

La produccién, crecimiento y distribucion de conocimientos y valores

constituyen la mision especifica de las instituciones educativas. La Universidad de



San Carlos de Guatemala, representa el eje estructurador de la educacion
nacional. En cuanto a la formacion docente, tiene la posibilidad de distribuir
equitativamente los conocimientos, para garantizar la igualdad de posibilidades de
participacion, ensefianza y aprendizaje, en el sector publico y privado, en el

interior de la repuablica y en la capital.

Actualmente la formacion de docentes de preprimaria en el grado de
licenciatura, se ofrece en cuatro universidades privadas, en la ciudad capital de
Guatemala: Universidad Galileo, Universidad Mariano Galvez, Universidad
Internaciones, Universidad Rafael Landivar.

La implementacion de la carrera en la USAC, responde en gran parte a la
problemética actual de la formacion vy el servicio docente en Guatemala, ya que
representa una oferta universitaria con garantias basicas de acceso y permanencia
de todos los docentes, inclusive a los se encuentran en las comunidades mas
alejadas y en condiciones econdémicas limitadas. Ademas, permite vincular la
acreditacion con mejoras salariales y laborales en general. Por lo anteriormente

mencionado, es pertinente hacer el siguiente cuestionamiento:

¢Cuales son las condiciones curriculares para la creacién de la
Licenciatura de Educacion Preprimaria en la Facultad de Humanidades en la
Universidad San Carlos de Guatemala, responden a las necesidades y

demandas actuales de la sociedad guatemalteca?

1.2 Limites y alcances del estudio:

La finalidad del estudio, es determinar las condiciones curriculares para la
creacion de la licenciatura de educacién preprimaria en la Facultad de
Humanidades en la Universidad de San Carlos de Guatemala y se consideran los

siguientes ambitos:

a)  Ambito geogréfico:

Ciudad capital de Guatemala



b)

13

14

Ambito tematico:
Fundamentacion curricular
Ambito institucional:

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Objetivos:

Objetivo general:

Fundamentar curricularmente la licenciatura en educacion preprimaria en la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala y
proporcionar un diagndstico para la creacion de la carrera.

Objetivos especificos:

Identificar las propuestas curriculares de las universidades que ya ofrecen
la carrera de Licenciatura de Educacion Preprimaria en la capital de

Guatemala.

Determinar las demandas y necesidades de la sociedad guatemalteca en

cuanto a la licenciatura de educacién preprimaria.

Determinar la relacién de la implementacion de la carrera y las funciones
formativas de la Facultad de Humanidades y Universidad de San Carlos de
Guatemala, segun su mision institucional.

Metodologia

El estudio se realizara por medio del proceso "levantamiento de necesidades

y demandas educacionales”, elaborada por el Dr. Gustavo Hawes de la Universidad

de Talca, Chile. Consiste en tres matrices, cada una representa una pregunta eje,

preguntas de investigacion que hay que desarrollar, fuentes sugeridas y sujetos

de informacién. Asimismo, las técnicas e instrumentos.



Capitulo 2
Marco Tedrico

2.1 Estado del Arte

Este estudio de investigacion, tiene como finalidad determinar las
condiciones curriculares para la creacion de la licenciatura de educacion
preprimaria en la Universidad de San Carlos de Guatemala y con los resultados,
brindar un diagndstico que represente un marco de referencia para considerar la
apertura de la carrera. Con relacion a la educacion preprimaria se detallan a

continuacion las siguientes consideraciones:

Lineamientos de Politica Econdémica, Social y de Seguridad 2012-2020,
CIEN (2011): La formacion inicial de docentes de nivel primario en Guatemala se
realiza a nivel medio, en escuelas normales publicas y privadas. Segun datos del
Ministerio de Educacién, a mayo de 2011 habia 537 establecimientos educativos,
publicos y privados, del nivel de diversificado, que forman maestros para los niveles
pre primario y primario, ademas de las otras especialidades como Educacion

Fisica, Formacion Musical, Educacion para el Hogar y Artes Platicas.

Segun datos del Ministerio de Educacion, en 2010 habia en servicio 20,582
docentes en el nivel de preprimaria y 85,535 en primaria en el sector oficial. En
cuanto al tema de los formadores de formadores, existe un déficit en su educacion
y hay, igualmente, un retraso en el nivel de recursos educativos necesarios para la
formacion a nivel medio. Segun un censo realizado por Bienvenido Argueta
Hernandez y el Departamento de Educacion de la Universidad Rafael Landivar
(2004), las escuelas normales censadas reportaron un total de 3,367 docentes (en
ese entonces habia 359 establecimientos educativos que formaban maestros). Los
datos del censo indicaron que sélo el 47% cumplian con el requisito de tener titulo
de profesorado en enseflanza media. De este porcentaje el 17% tenian grado de

licenciatura y un 1% de maestria.



Ha existido un debate respecto al mejoramiento de la educacion inicial, el
cual se ha dividido en dos opciones: reformar las escuelas normales y convertirlas
en normales superiores y elevar la formacion inicial a nivel universitario. Mientras
no se reforme la formacion inicial, es de vital importancia los esfuerzos en pos de la
profesionalizacién docente e independientemente de la reforma en la formacion
inicial, la capacitacién continua es un tema poco abordado como politica educativa

hasta el momento.

Para elaborar la fundamentacién de la carrera, es necesario ubicarse en los

estudios, informes y documentos existentes sobre curriculum y disefio curricular.

Segun Arredondo (1981) y Acuiia (1979), la teoria del disefio curricular es
extensa y estructurada en referentes teoricos diversos. Al revisar las propuestas
desde la perspectiva de la practica profesional, se puede concluir que al

fundamentar la propuesta curricular es necesario:

a) Analizar, reflexionar, generar redes secuenciales vy matrices de
investigacion sobre:

e EI contexto cultural: costumbres, creencias, valores de la comunidad, los
supuestos filosoficos, la vida contemporanea fuera de la escuela.

e El contexto social: realidad social, la situacion real e ideal de la sociedad, los
problemas sociales.

¢ El contexto politico.

e El contexto econémico.

e Larealidad educativa.

e Las aportaciones cientifico-tecnoldgicas.

e Las instituciones educativas, que imparten carreras afines a la propuesta
curricular en el pais y/o en el extranjero, los titulos y grados que otorgan, los
resultados alcanzados por dichas instituciones respecto a tesis, examenes,
indices de aprobacion, reprobacion, desercién, adecuacion de planes
vigentes, las condiciones de aprendizaje en el aula, las causas de la realidad

universitaria. Diaz Barriga (1990).



b)

La legislacion aplicable, las leyes y reglamentos, los requisitos para elaborar
planes, los requisitos para ingresar a la carrera, los limites de tiempo para
cursar la carrera. Planeacién educativa y disefio curricular: un ejercicio de
sistematizacion. Diaz Barriga (1990).

Los valores que regiran el proceso Arnaz (1981), los principios universitarios
que regirdn la carrera, los aspectos que queremos (sic) reproducir o
transformar.

Los especialistas, sus practicas profesionales, la distribucién de los
beneficios profesionales, sectores o areas del trabajo del profesionista en
los cuales podria ayudar a resolver problemas sociales, oportunidades o
fuentes de empleo, su relacidén con otros profesionales, la evolucion historica
de las distintas demandas del mercado de trabajo profesional y su practica

gremial.

Elaborar un diagnostico de las necesidades sociales Acufia (1979),

mediatas e inmediatas, regionales y particulares, nacionales y generales.

Elaborar un pronéstico de las necesidades sociales Acufia (1979)

Precisar las necesidades de aprendizaje Arnaz (1981) jerarquizandolas y

cuantificandolas comparando la situacion actual con la deseable.

Justificar la perspectiva que se asumira para resolver las necesidades
identificadas Diaz Barriga, (1996).

La formacién es uno de los procesos mas importantes para el desarrollo de

un pais, porque de ello depende el desempefio de todas las personas en todos los

ambitos sociales. Esta directamente relacionada con los sujetos que participan en

ella, las instituciones, los programas o planes de estudio, estrategias formativas,

politicas, presupuestos, etc.



2.2 Marco teérico

2.2.1 Curriculum

El término curriculum procede del vocablo latin currere, que significa carrera
y se refiere al recorrido que debe ser realizado por un estudiante. El uso
pedagogico del mismo, se ubica en el mundo anglosajon, tal como indica Bolivar
(1999) “tiene lugar a comienzos del XVII en las universidades protestantes
(calvinistas) holandesas y escocesas, entendiéndolo como el curso completo
multianual que seguia cada estudiante: designaba, asi, la ordenacion sistematica
de disciplinas durante los afios que durase la carrera”. Se asociaba, por tanto, a

aguello que los alumnos estudiaban, al conjunto de asignaturas que debian cursar.

En la actualidad el concepto se ubica con un significado bastante claro,
dentro del sistema educativo. Asi, se entiende por curriculum el “conjunto de
objetivos, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion de cada uno
de los niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades del sistema educativo, que
regulan la practica docente” LOGSE, Art. 4 (1990). La mencionada ley define el
curriculum en su Capitulo 1ll, Art. 6, incluye, ademas de todo lo anterior, las

“‘competencias basicas” de cada una de las ensefanzas.

Por lo tanto, curriculo es la aplicacion préactica de una teoria pedagogica en
la ensefianza. Representa la concrecién especifica de una teoria para volverla
efectiva, asegurando el aprendizaje y el desarrollo particular de un grupo de

estudiantes para la cultura, época y comunidad de la que son parte.

Existe una gran variedad de definiciones, concepciones y aplicaciones del
término. A continuacion, se presentan algunas de las definiciones mas aceptadas y

utilizadas:

“El curriculo es aquella serie de cosas que los nifios y jovenes deben hacer y
experimentar, a fin de desarrollar sus habilidades que los capaciten para decidir
asuntos de la vida adulta. (Bobbit, Franklin (1918), citado en Stenhouse 1998).



Para Phenik (1968) el curriculo incluye tres componentes: a) la descripcion
de lo que se estudia, contenido o materia de instruccion b) la descripcion del

meétodo de ensefianza y c) el orden en que se realizara la instruccion.

Para Taba (1974) el curriculo incluye: a) una declaracion de las finalidades y
objetivos especificos; b) una seleccion y organizacion del contenido; c) ciertas
normas de enseflanza y aprendizaje y d) un programa de evaluacion de los

resultados.

Inicialmente el curriculum hacia referencia al plan de estudios, organizado
en contenido o material de formacién en forma secuencial y coordinada para
facilitar la labor docente y la realizacion de actividades de aprendizaje. En alguna
de las definiciones citadas, se hace referencia a los objetivos 0 metas de
aprendizaje.

Frida Diaz y colaboradores, (1992) sostienen que el curriculo es “el
resultado del analisis del contexto, del educando y de los recursos, que también
implica la definicién de fines, de objetivos y especifica los medios y procedimientos

para asignar los recursos”.

Es un proceso dinamico de adaptacion al cambio social, en general y al
sistema educativo en particular. (Figueroa y Diaz Barriga 1981, citado por
Lafrancesco, (2004).

“El Curriculum es un proyecto de educacion que define: los fines, las metas
y los objetivos de una accién educacional asi como las formas, los medios y los
instrumentos para evaluar en qué medida la accién ha producido efecto. (Hainaut L,
(1980), citado en Diaz Alcazar 2002).

“Arredondo y Diaz coinciden que el curriculo responde a todo un contexto,
realidad educativa y planificacion para concretizar el hecho educativo para lograr

los fines y objetivos propuestos”. Gémez Sollano (2002).



En las definiciones anteriores, los autores incluyen mas elementos, se habla
de un proceso en el que ademas de contemplar objetivos y contenido,

metodologia, estrategias, organizacion, recursos y evaluacion.

Para Arnaz (1981) el curriculo es el plan que norma y conduce
explicitamente un proceso concreto y determinante de ensefianza aprendizaje que
se desarrolla en una institucién educativa y contiene cuatro elementos: los objetivos
curriculares, los planes de estudio, las cartas descriptivas y un sistema de

evaluacion.

Arredondo (1981) indica que el curriculo incluye: a) el andlisis y reflexion
sobre las caracteristicas del contexto del educando y de los recursos; b) la
definicién tanto explicita como implicita de los fines y objetivos educativos vy c) la
especificacion de los medios y los procedimientos propuestos para asignar
racionalmente los recursos humanos, materiales, informativos, financieros

temporales y organizativos de tal manera que se logren los fines propuestos.

Glazman y De Ibarrola (1978) establecen como elementos del curriculo: a)
el conjunto de objetivos de aprendizaje operacionalizados; b) convenientemente
agrupados en unidades funcionales y estructuradas de tal manera que conduzcan a
los estudiantes a alcanzar un nivel universitario de dominio profesional; c) que
normen eficientemente las actividades de ensefianza y aprendizaje que se realizan
bajo la direccion de las instituciones educativas responsables y d) permitan la

evaluacion de todo el proceso de ensefianza.
Inicialmente el término se utilizé para referirse a los contenidos o a lo que se
ensefia, como se puede observar en las distintas definiciones, se van integrando

conceptos como: proceso, proyecto, contexto.

Las definiciones revisadas sefialan en el curriculo la existencia de al menos

los siguientes elementos:

e Especificacion del contexto del educando y de los recursos.



e Definicidbn explicita de objetivos, fines propdsitos o metas del proceso
educativo.

e Descripcion de unidades de estudio debidamente estructuradas.

e Descripcién de los medios y procedimientos que se utilizaran para lograr los
fines establecidos.

e Sistema de evaluaciéon del logro de los objetivos.

Para realmente poder trabajar de manera adecuada dicho curriculum, se
hace necesaria la planificacion, organizacion, estructura y ordenacion de todos los

elementos, a través de la programacion curricular.

El curriculo es un proyecto global, integrado y flexible que muestra una alta
susceptibilidad, para ser traducido en la practica concreta Institucional. Debera
portar bases y principios generales para todos los procesos considerados
(planificacién, evaluacién y justificacion del proyecto educativo) los cuales podran
ser retomados por las Instituciones y los docentes como un marco orientador para
la practica escolar, como un proceso de solucién a sus problemas. (Stenhouse
1975, citado por Grundy 1998).

“El curriculo es un instrumento potente e inmediato para la transformacion de
la ensefanza, porque es una fecunda guia para el profesor”. Afirma que “las ideas
pedagogicas se presentan como mas importantes para la identidad personal y
profesional del profesor que como algo util para su actividad practica” Stenhouse
(1984).

Grundy, define que “el curriculum no es un concepto, sino una construccion
cultural...una forma de organizar un conjunto de practicas educativas humanas”.
Afirma que el "Curriculo no es un concepto sino una construccion cultural, esto es,
no se trata de algun objeto abstracto que tenga algun tipo de existencia fuera y
previa a la existencia humana. Mas bien es un modo de organizar una serie de

practicas educativas" Grundy (1998).
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“Un Curriculum son todas las experiencias, actividades, materiales, métodos
de ensefanza y otros medios empleados por el profesor o tenido en cuenta por él
en el sentido de alcanzar los fines de la educacién. (UNESCO, 1918, citada por
Bolafios y Molina 1990).

“El Curriculum es considerado al mismo tiempo, como un contrato entre lo
que la sociedad espera de la institucion educativa y de lo que los responsables
admiten que ella ofrece, en termino de contenidos de ensefianza, de marco
pedagdgico y como una herramienta de trabajo en las instituciones educativas y en
las aulas. Se trata de un contrato y de una herramienta en permanente evolucion.
Ferreyra y Peretti (2006).

Varios autores coinciden que estamos inmersos en cambios de orden,
social, politico, tecnolégico, econémico y cultural, que configuran una nueva
sociedad. Como consecuencia de lo mismo, las definiciones sobre curriculum son

mas amplias y ricas en su contenido, a continuacion se citan algunas:

“Un curriculum emancipador tendera a la libertad en una serie de niveles.
Ante todo en el nivel de la conciencia, los sujetos que participan en la experiencia
educativa llegaran a saber tedricamente y en término de su propia existencia
cuando las proposiciones representan perspectivas deformadas del mundo... En el
nivel de la préactica, el curriculum emancipador implicara a los participantes en el
encuentro educativo, tanto profesor como alumno, en una accion que trate de
cambiar las estructuras en las que se produce el aprendizaje y que limitan la
libertad de modos con frecuencia desconocidos” (Grundy 1987, citada en Sacristan
2007).

El Curriculum es “la sintesis de elementos culturales (conocimientos,
valores, costumbres, creencias, habitos) que conforman una propuesta politico-
educativa pensada e impulsada por diversos grupos y sectores sociales cuyos
intereses son diversos y contradictorios, aunque algunos tiendan a ser dominantes
o hegemoénicos, y otros tiendan a oponerse y resistirse a tal dominacién o

hegemonia. Sintesis a la cual se arriba a través de diversos mecanismos de
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negociacion e imposicion social. Propuesta conformada por aspectos estructurales-
formales y procesales-practicos, asi como por dimensiones generales y particulares
que interacttan en el devenir de los curriculos en las instituciones sociales
educativas. Devenir curricular cuyo caracter es profundamente histérico y no
mecanico y lineal. Estructura y devenir que se conforman y expresan a través de
distintos niveles de significacion.” de Alba (1995). La definicion de Alba, abarca el

tema de la cultura.

“Propuesta conformada por aspectos estructurales-formales y procesales-
practicos, asi como por dimensiones generales y particulares que interactian en el
devenir de los curricula en las instituciones sociales educativas”. (de Alba, 1991,
citada por Abdala 2007).

Un curriculo, expresa toda una vision de lo que es el conocimiento y una
concepcion clara del proceso de la educacion. Proporciona al profesor la capacidad
de desarrollar nuevas habilidades relacionando estas, con las concepciones del
conocimiento y del aprendizaje. El objetivo del curriculo y el desarrollo del profesor,

deben ir unidos e integrados.

Stenhouse (1984) dice que la mejora de la ensefianza se logra a través de la
mejora del arte del profesor y no por los intentos de mejorar los resultados de
aprendizaje. El curriculo justamente capacita para probar ideas en la practica; asi el

profesor se convierte en un investigador de su propia experiencia de ensefianza.

En definitiva, un curriculo es una tentativa para comunicar los principios y
rasgos esenciales de un propdésito educativo, de forma tal que permanezca abierto
a una discusion critica y pueda ser trasladado efectivamente a la practica; es decir,

un curriculo debe estar basado en la praxis.

Hay que considerar que la programacion del curriculum no se desarrolla en
el vacio. La ensefianza siempre acontece en un lugar determinado, en el que
intervienen unas personas concretas, con unas caracteristicas especificas, para

transmitir unos contenidos, con una metodologia y unos recursos particulares. Es
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por esto que la Pedagogia considera que, en el acto de ensefar, no sélo se deben

conocer los elementos del curriculum, sino también los condicionantes o

determinantes del mismo.

En la “Conferencia Mundial de Educacion Superior en el siglo XXI: Visién y

Accion” UNESCO (1998) encontramos interesantes elementos que competen al

curriculo y al disefio curricular:

La educacion ha de formar estudiantes que se conviertan en ciudadanos
informados y profundamente motivados, que puedan pensar de forma critica,
analizar problemas sociales y buscar soluciones a los mismos, asi como

aceptar responsabilidades de tipo social.

Se necesitan, en las instituciones docentes, nuevas aproximaciones
pedagdgicas y didacticas que hagan accesible la adquisicion de
capacidades, competencias y habilidades para la comunicacion, la
creatividad, el analisis critico, el juicio independiente y el trabajo en equipo,

en contextos multiculturales.

Es preciso ofrecer oportunidades para el aprendizaje académico y para
aprender para la vida, ofreciendo a los estudiantes una amplia gama de
posibilidades formativas y de flexibilidad y dandoles oportunidades para el

desarrollo individual y la movilidad social.

Ayudar a proteger y ensalzar los valores sociales entrenando a la gente
joven en valores que forman la base de la ciudadania democratica y
permitiendo la participacion en la discusion de opciones estratégicas y el

reforzamiento de posturas humanistas.
La Universidad debe de ayudar a entender, interpretar, preservar, valorar,

promover y difundir las culturas nacionales y regionales, internacionales e

histdricas, en un contexto de pluralismo cultural y de diversidad.
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La propuesta de Hilda Taba, desarrollada en su libro "Desarrollo del
Curriculum Teoria y Practica" que se publicé en 1962, representa una continuacion
del trabajo de Ralph Tyler. Acentia la necesidad de elaborar los programas
escolares, basandose en una teoria curricular que se fundamente en las
exigencias y necesidades de la sociedad y la cultura. El resultado de éste analisis
realizado a través de la investigacion, constituye la guia para determinar los
objetivos educacionales, seleccionar los contenidos y decidir el tipo de actividad de
aprendizaje que deben considerarse. Introduce asi, en el sustento de la
planificacion curricular la nocion de diagndéstico de necesidades sociales, implica la
elaboracion de programas de estudio reduciéndolos a demandas muy especificas,
inmediatas o utilitaristas, que van contra la formacién teérica del sujeto. Citada por
Martinez (1994).

McKernan (1999), cita el trabajo de Taba al desarrollar su propuesta. Indica
gue Taba enfatiz6 el proceso de desarrollo sistematico del curriculo, estableciendo
una distincion entre fines y objetivos. Definié que los fines o metas son enunciados
generales, son los propositos e intenciones del curriculo, pues proporcionan una
orientacién respecto a lo que debe destacarse en los programas educativos. Estos
fines se orientan para obtener objetivos especificos. En este esquema conceptual
se establece un procedimiento mas ordenado que el de Tyler, destinado a una
planificacion curricular meditada y dinamica, que se ha denominado "enfoque

sistematico del curriculo.

El curriculo actiia como proceso operativo, en el que interactdan un conjunto
de elementos: actores sociales, objetivos, recursos. Para lograr concretar las
intenciones de la educacion, en términos de los resultados que se pretende

alcanzar, la formacién del ciudadano y del tipo de sociedad.

Esto implica que el curriculo tiene como fin plasmar una determinada
concepcion educativa en términos de lo individual, lo social y lo cultural. Asi,
mediante la planificacion y ejecucion del curriculum se fortalece el logro del tipo de
hombre y de sociedad que el grupo demanda del sistema educativo. En este

sentido, la educacion debe visualizarse como un triple proceso que implica: el
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desarrollo de la persona, la interrelacion con el grupo social e incorporacion de la

cultura.

2.2.2 Diseino Curricular

Representa el resultado de una investigacion que se concreta en un
documento que proyecta, fundamenta, posee enfoques, principios, dirige la
ejecucion de las actividades académicas, laborales e investigativas. Orienta
modelos metodoldgicos, debe permitir la participacion de los educandos y se
proyecta hacia la comunidad. Controla la formacion de cualidades y competencias
profesionales a alcanzar por los alumnos, de tal manera que les permita interactuar
de forma integral por el medio, respondiendo a las exigencias educativas, sociales

y productivas.

Es un proceso ordenado y flexible que involucra a todos los entes de la
educacién permitiéndoles administrar de una mejor manera el proceso de
ensefianza-aprendizaje sin perder el enfoque en el objetivo comun de satisfacer las

necesidades de los estudiantes y de la comunidad en general.

Se puede decir que es un esquema, que tiene como fin interactuar con el
medio y preparar al hombre para la vida social. Integra una sustentacion filosofica,
pedagdgica, psicoldgica, cultural, econdmica y politica, que pretende formar
integralmente a hombres y mujeres de una determinada sociedad. Prescribe
una concepcion educativa determinada que al ejecutarse pretende solucionar
problemas y satisfacer necesidades. En su evaluacion posibilita el
perfeccionamiento del proceso de ensefianza - aprendizaje. De manera creciente,
las universidades desarrollan investigaciones enfocadas hacia el desarrollo social,
econdémico y ambiental; porque en el disefio de un proyecto curricular, las mismas
se proyectan hacia su entorno, hacia las empresas, a los nucleos poblacionales y

sus necesidades.

Arredondo (1981) considera que el disefio curricular es un proceso, en tanto

gue el curriculo es la representacion de una realidad determinada resultado de
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dicho proceso.

Para Angel Diaz-Barriga (1981) el disefio curricular es una respuesta no solo
a los problemas de caracter educativo, sino también a los de caracter econémico,

politico y social.

Para Tyler (1979, citado por Diaz Barriga 1992) el disefio curricular con el
gue se determinan: a) los fines que desea alcanzar la escuela; b) las experiencias
educativas que ofrecen las mayores probabilidades de alcanzar dichos fines; c) la
organizacion de las experiencias de aprendizaje que permita el logro de dichos
fines y d) el disefio de procedimientos que faciliten la comprobacién del logro de los
objetivos propuestos. Considera como posibles fuentes de informacién el estudio
de los propios educandos, el estudio de la vida contemporanea fuera de la
escuela, las consideraciones filosoficas, la funcion de la psicologia del aprendizaje

y los especialistas en distintas asignaturas.

El disefio curricular es para Arredondo (1981) un proceso dinamico,
continuo, participativo y técnico en el que se pueden distinguir cuatro fases: a) El
analisis previo de las caracteristicas, condiciones y necesidades del contexto
social, politico y econdmico, del contexto educativo del educando y de los recursos
disponibles y requeridos; b) La especificacion de los fines y objetivos educacionales
con base en el andlisis previo, el disefio de los medios (contenidos Yy
procedimientos) y la asignacién de los recursos humanos, materiales, informativos,
financieros, temporales y organizativos de tal manera que se logren dichos fines;
c) la puesta en practica de los procedimientos disefiados y d) la evaluaciéon de la
relacion que existe entre los fines, los objetivos, los medios y los procedimientos
con las necesidades del contexto, del educando y de los recursos vy la evaluacion

de la eficacia y eficiencia de los componentes para lograr los fines propuestos .

Acufia y colaboradores (1979) proponen que el proceso de disefio curricular
contemple las siguientes fases: a) El estudio de la realidad social y educativa
(aportaciones cientifico-tecnoldgicas de la comunidad, aspectos socioecondémicos y

culturales, planes de estudio vigentes, instituciones e individuos): b) El
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establecimiento de un diagnéstico y un prondstico respecto a las necesidades
sociales; c¢) Elaboracion de una propuesta curricular como posibilidad de solucién
de la necesidades advertidas que incluya la seleccion y determinacion de un
marco tedrico, el disefio de programas y planes de estudio y la elaboracion de

recursos didacticos, y d) la evaluacion interna y externa de la propuesta.

Arnaz (1981) propone que el disefio curricular implica cuatro fases: a) la
elaboracion del curriculo; b) La instrumentacion de curriculo; c) la aplicacion del
curriculo y d) La evaluacion del curriculo. Para elaborar el curriculo propone que
se tienen que desarrollar las siguientes actividades: Formular los objetivos
curriculares, elaborar el plan de estudios, disefiar el sistema de evaluacion y

elaborar las cartas descriptivas.

El disefio curricular supone el andlisis de las caracteristicas y necesidades
del contexto social, educativo, del educando y de los recursos disponibles y
requeridos Arredondo, Glazman y Figueroa (1986). A partir de este andlisis, se
estructuran y organizan las fases y los elementos que conforman un curriculum y
se asignan los recursos: humanos, materiales y econémicos para el logro de los

objetivos propuestos (Citado por Daget, Nidia 2007).

Es un plan para la accion educativa, presentado en un documento escrito
que incluye estrategias para lograr metas y fines, orientados en términos técnicos
y cientificos, enfocados a procedimientos paso a paso. Ademas, delimitar criterios a

partir de:

El perfil de ingreso que se requiere.
El tipo de profesional que se quiere formar (académico o profesional).

La perspectiva teérico-metodoldgica.

D N N NEER N

Las habilidades y competencias el aprendiz re-quiere adquirir y

desplegar.
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El disefio curricular es uno de los componentes determinantes que
orientan  la practica educacional y social a partir de problemas reales vy la

aplicacion de procedimientos eficaces. Implica:

v" Metodologia, su contenido explica cémo elaborar el curriculum.

v Accion, en la medida que constituye un proceso de elaboracion.

v" Resultado, porque de dicho proceso quedan plasmados en
documentos curriculares la concepcion y las formas de ponerla en

practica y evaluarla.

El disefio curricular es una respuesta no solo a los problemas educativos
sino también aborda los problemas econémicos, sociales y politicos. Diaz Barriga
(1981).

e Criterios esenciales para el disefio curricular

e Profesionalizacion
El disefio curricular debe elaborarse sobre bases cientificas, para la formacion de
profesionales con alto nivel, capaces de participar como entes de cambio en la
transformacién econémico y social, que su pais demande.

¢ Fundamentacion
Es importante  Precisar las exigencias basicas que las necesidades sociales le
plantean al egresado, relacionando entre la preparacion concreta que debe recibir
el estudiante y actividad que debe realizar profesionalmente.

e Sistematizaciéon

Es la proyeccion de un profesional, debe formarse con un perfil amplio, de

acuerdo a las necesidades a corto, mediano y largo plazo, en el mercado de trabajo
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e El Modelo de Taba

En sus largos afios de estudio sobre el curriculo, Hilda Taba examiné la
evolucion de la teoria curricular con el objetivo de fortalecer y vincular los hallazgos

en una integracion interdisciplinaria de la teoria curricular.

Para la elaboracion de la teoria del curriculo, Taba plantea que ésta debe
basarse en la sociedad, la cultura, el aprendizaje y el contenido, vinculando la
teoria y la practica. De igual forma, los programas educacionales deben
permanecer, desaparecer o modificarse a partir de la evaluacién educativa que
permite “determinar qué cambios se producen en la conducta del estudiante como
resultado de un programa educacional y el de establecer si éstos cambios suponen
realmente el logro de los objetivos propuestos Taba (1974).

Basada en una teoria coherente para disefiar el curriculo, Taba plantea que
esta teoria debe definir los problemas en los que se sustenta y, ademas, elaborar
un sistema de conceptos que deben emplearse para determinar su relevancia
educativa: Por consiguiente la evolucion cientifica del curriculo debe partir del
analisis de la sociedad y de la cultura, de los estudios sobre el alumno, el proceso
del aprendizaje y el analisis de la naturaleza del conocimiento con el objeto de
determinar los propdsitos de la escuela y la naturaleza de su curriculo Taba (1974)

La propuesta de Taba cuenta con tres criterios para la elaboracion del

curriculo:

e Investigar cuales son las demandas y los requisitos de la cultura y de la
sociedad tanto para el presente como el futuro.

e Contar con la informacion sobre el aprendizaje y la naturaleza del

estudiantado.
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La naturaleza del conocimiento y sus caracteristicas especificas, asi como
las contribuciones uUnicas de las disciplinas de las cuales se deriva el

contenido del curriculo.

Tomando en cuenta lo anterior, Taba (1974) establece que se debe llevar un orden

para elaborar un curriculo mas consciente, planeado y dinamicamente concebido.

Asi, para la el disefio del curriculum plantea siete pasos:

Diagnostico de necesidades:

Permite definir como debe ser el curriculo para una poblacion determinada.

La formulacion de objetivos:
Claros y amplios que brinden una plataforma esencial para el curriculo.
Determinan en gran parte, qué contenido es importante y como habra de

ordenarseles.

La seleccion del contenido:
La nocion de diferencias concretas entre los diversos niveles de contenido,

su continuidad y secuencia son indispensables para la validez e importancia.

Organizacion del contenido:
Permite los cambios que experimenta la capacidad para aprender entre
otros.

La seleccion de las actividades de aprendizaje:
Implica las estrategias para la elaboracion de conceptos y la planificacion de

estas experiencias.

La organizacion de las actividades de aprendizaje:

Consiste en el establecimiento de los contenidos y las estrategias de
aprendizaje para la formacion de conocimientos, actitudes y sensibilizacion.
Las actividades de aprendizaje permiten alcanzar algunos objetivos, por lo

cual es importante una buena organizacion de las mismas.
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e Evaluacion:
La determinacion de lo que se va a evaluar, las maneras y los medios para
hacerlo. Taba (1974).

Aunque muchos estudiosos del campo curricular consideran la obra de Taba
como un documento ineludible de leer y analizar, la  puesta en marcha de su
propuesta incluye un arduo trabajo y una disposicion institucional sumamente

comprometida con la sociedad y con la disciplina en la que se trabajan.

La propuesta de Taba es trascendental porque fue la primera en proponer la
aplicacion de una teoria curricular; fomentando la integracion interdisciplinaria
basada en las necesidades sociales, de la cultura, del aprendizaje; la vinculacién
teoria practica; la actualizacién de los programas educativos tomando como

base la evaluaciéon educativa.

2.2.3 Metodologia del Disefio Curricular

Si el disefo curricular puede entenderse como una dimension del curriculum
gue revela la metodologia, las acciones y el resultado del diagndstico, modelacion,
estructuracion y organizacion de los proyectos curriculares; la metodologia
curricular, revela como elaborar la concepcion curricular, el proceso y resultado del
mismo, que queda plasmado en documentos curriculares que permiten conocer la
concepcion, las formas de ponerla en practica y evaluarla.

Segun Frida Diaz Barriga, (1996) son cuatro las etapas de metodologia del

disefio curricular:

e Fundamentacion de la carrera profesional
e Elaboracion del perfil profesional
e Organizacion y estructuracion curricular

e Evaluacion continua del curriculum
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Este trabajo se limita a investigar las condiciones curriculares para la
creacion de la carrera, como parte de la fundamentacion de la misma; por lo que

las otras tres etapas, solamente son mencionadas.

La fundamentacién de la carrera profesional se establece por medio de la
investigacion de las necesidades del &mbito en que laborara el profesionista a corto
y largo plazo. La deteccion de estas necesidades también sitla a la carrera en una
realidad y en un contexto social. Una vez detectadas las necesidades, se analiza si
la disciplina es la adecuada para solucionarlas y si existe un mercado ocupacional

mediato o inmediato para el profesional.

Ya que el proyecto de creacidn o reestructuracion de una carrera compete a
una institucion educativa, deben analizarse los principios que la rigen, con el fin de
adaptarse a ellos sin que se desvirtien las habilidades que debe obtener el
egresado para solucionar las necesidades sociales, que constituyen la base del

proyecto curricular.
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Capitulo 3

Fundamentacién curricular de la carrera

La primera etapa en la fundamentacién del proyecto curricular, consiste en
establecer las necesidades del ambito en el que laborara el profesionista a corto y
largo plazo, situando la carrera en una realidad y en un contexto social. Detectadas
las necesidades, se analiza si la disciplina es la adecuada para solucionarlas y si
existe un mercado ocupacional mediato o inmediato para el profesional. Con el fin
de no duplicar esfuerzos se investigan otras instituciones que ofrezcan preparacion
en dicha disciplina. Ya que el proyecto de creacion o reestructuracion de una
carrera compete a una instituciéon educativa, deben analizarse los principios que la
rigen, con el fin de adaptarse a ellos sin que se desvirtien las habilidades que debe
obtener el egresado para solucionar las necesidades sociales, que constituyen la
base del proyecto curricular.

3.1 Proyecto institucional Universidad San Carlos de Guatemala

El Plan Operativo Anual 2009 Universidad de San Carlos de Guatemala.
Fecha: 17-10-2008 Pagina 1530, enuncia: La USAC es una institucion con 335
afios de historia. Fue fundada por Real Cédula del monarca espafiol Carlos Il, de
fecha 31 de enero de 1676. Es una de las universidades mas antiguas de América
y Unica universidad estatal en la Republica de Guatemala. En este caracter es una
institucion de educacion superior, autbnoma, con personeria juridica, que por
mandato constitucional le corresponde con exclusividad dirigir, organizar y

desarrollar la educacién superior del Estado.

Como rectora de la educacion superior estatal en el pais, tiene el
compromiso de responder a la demanda de formacién de profesionales que
requiere el desarrollo integral de la nacién y la solucion de los problemas

prioritarios de la poblacion, en el &mbito nacional.

El papel protagonico y el liderazgo que debe ejercer la Universidad de San

Carlos dentro de la sociedad guatemalteca, es determinante para enfrentar y
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comprender los desafios del nuevo milenio y los retos de la globalizacién frente a la
realidad nacional, que demanda y exige diversificar la oferta de carreras y las
modalidades educativas. Como recinto del saber, la cultura y la ciencia, la USAC
realiza sus mejores esfuerzos por definir las caracteristicas propias de la estructura
curricular y los programas académicos que deben implementar las diversas
unidades académicas, para responder con pertinencia y calidad a las situaciones
de vida, que determinan la organizacion y el desarrollo de la sociedad
guatemalteca. Es importante reconocer el papel protagdénico que como lider y
rectora de la educacion superior estatal, debe desempefiar la Universidad de San
Carlos de Guatemala, por su participacion directa en el andlisis y propuestas de
solucion a la problematica nacional, situacion que demanda las asignaciones
presupuestarias acordes a su crecimiento y cobertura, para responder con calidad,
pertinencia y equidad a la poblacidon estudiantii que demanda una formacion

profesional con identidad nacional, excelencia, y compromiso social.

3.1.1 Marcos generales

. Marco filoso6fico

Segun el texto aprobado por el Consejo Superior Universitario, Punto Cuarto,
Acta 15-98, de fecha 24 de junio de 1998, citado en el Plan Estratégico USAC-
2022 Version Ejecutiva:  Constitucionalmente la Universidad de San Carlos de
Guatemala, es una institucién autonoma con personalidad juridica. En su caracter
de Unica Universidad estatal le corresponde con exclusividad dirigir, organizar y
desarrollar la educacién superior del Estado y la educacion profesional
universitaria estatal, asi como la difusion de la cultura en todas sus
manifestaciones. Promueve por todos los medios a su alcance la investigacion en
todas las esferas del saber humano y coopera en el estudio y soluciéon de los
problemas nacionales. Para este efecto, es una institucion académica con

patrimonio propio.

La Universidad propendera constantemente a encaminarse hacia la

excelencia académica en la formacion integral de estudiantes, técnicos,
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profesionales y académicos con sélidos valores éticos, sensibilidad humana y
compromiso social, para actuar en la solucion de los problemas nacionales,

promoviendo la participacion en la poblacion desde dentro y fuera de ella.

La educacion superior debe, ademds, proyectarse a toda la sociedad
tomando en cuenta el contexto pluricultural, multilingie y multiétnico, procurando
una Universidad democratica, creativa y propositiva; fortaleciendo su legitimidad,
identidad y memoria histérica. Su deber ser no es solo para si, sino para otros.
Por tanto, debe influir permanentemente en la reforma del modelo educativo
nacional (“Reforma Educativa”), en la creacion e impulso de politicas de educacion,
salud, vivienda, trabajo y las demas que conlleven a mejorar el nivel de vida de

todos los guatemaltecos individual y colectivamente.

Para los efectos de una planificacion especifica en las unidades académicas,
en el Plan Estratégico se incluyen tépicos del Marco Filosofico, que son la base

fundamental para las iniciativas del desarrollo universitario.

e Mision

En la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Articulo 82, Ley
Orgéanica de la USAC, Articulo 2 se indica: En su caracter de Unica universidad
estatal le corresponde con exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la educacién
superior del estado y la educaciéon estatal, asi como la difusion de la cultura en
todas sus manifestaciones. Promovera por todos los medios a su alcance la
investigacién en todas las esferas del saber humano y cooperara al estudio y
solucion de los problemas nacionales. Su fin fundamental es elevar el nivel
espiritual de los habitantes de la Republica, conservando, promoviendo vy
difundiendo la cultura y el saber cientifico. Contribuird a la realizaciéon de la union
de Centro América y para tal fin procurard el intercambio de académicos,
estudiantes y todo cuanto tienda a la vinculacion espiritual de los pueblos del

istmo.
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e Vision

Segun la Comision Especifica nombrada para la formulaciéon del Plan
Estratégico USAC-2022, basado en la aprobacion de la Vision de la USAC por el
Consejo Superior Universitario: La Universidad de San Carlos de Guatemala es la
institucién de educacién superior estatal, autbnoma, con una cultura democréatica,
con enfoque multi e intercultural, vinculada y comprometida con el desarrollo
cientifico, social y humanista, con una gestion actualizada, dinamica, efectiva y con
recursos Optimamente utilizados para alcanzar sus fines y objetivos, formadora de

profesionales con principios éticos y excelencia académica.

 Vision del Gobierno Universitario

El gobierno de la Universidad de San Carlos de Guatemala es autonomo,
democratico y representativo, su gestion es eficiente, eficaz y productiva, orientada
al desarrollo y al cumplimiento de los principios, fines y objetivos institucionales, en

beneficio de la sociedad guatemalteca.

e Marco académico

La aprobacién del Consejo Superior Universitario, en el Punto Segundo, Acta
20-98. de sesidn celebrada el 5 de agosto de 1998, enuncia : El Marco
Académico de la Universidad de San Carlos de Guatemala establece los principios
en que se fundamentan las politicas de investigacion, docencia y extension de
acuerdo a la filosofia, fines y objetivos de la Universidad.

Propicia la excelencia académica en una sociedad multiétnica, pluricultural y
multilinglie, dentro de un marco de libertad, pluralismo ideoldgico, valores humanos
y principios civicos, que le permiten a la Universidad desempefiar su funcion en la
sociedad, en forma eficaz y eficiente, tomando en consideracion el contexto
nacional e internacional. Eleva el nivel cientifico, tecnoldgico, humanistico y
ético de profesores y estudiantes como sujetos generadores de desarrollo eficiente

e integrador de la investigacion, la docencia y la extension.
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La Universidad, a través de las funciones de Investigacion, Docencia y
Extensién crea, cultiva, transmite y difunde el conocimiento cientifico, tecnoldgico,
historico, social, humanistico y antropolégico en todas las ramas del saber. Evalla
periodicamente los curriculos para que se vincule la docencia con la realidad y se
desarrolle la sensibilidad social, tomando en cuenta los valores de verdad, libertad,
justicia, respeto, tolerancia y solidaridad, estableciendo carreras prioritarias de
acuerdo a las necesidades de desarrollo del pais, dentro del contexto regional e

internacional.

La investigacion como metodologia necesaria para la docencia y la
extension parte del contacto directo con la realidad. Teoriza, profundiza e integra

el conocimiento, la ciencia y la técnica para el desarrollo individual y colectivo.

El conocimiento cientifico de la realidad nacional e internacional, le permite
a la Universidad de San Carlos generar tecnologia y soluciones que contribuyan al
desarrollo econdémico, social, politico, cientifico y tecnoldgico de la poblacion

guatemalteca.

La extension aplica el conocimiento cientifico, tecnologico y humanistico en
la solucion de los problemas de la sociedad guatemalteca. Fortalece el arte y el
deporte; conserva, desarrolla y difunde la cultura en todas sus manifestaciones,
procurando el desarrollo material y espiritual de todos los guatemaltecos,

vinculando el conocimiento popular a los procesos de investigacion y docencia.

e Realidad y necesidades de la sociedad guatemalteca

El “Marco de Realidad y Necesidades de la Sociedad Guatemalteca”
aprobado por el Consejo Superior Universitario, Punto Segundo. Acta 26-98, 16 de
septiembre de 1983, enuncia: El futuro de la humanidad estad vinculado a
constantes cambios sociales, econdmicos, politicos, cientificos, tecnoldgicos y

culturales que afectan a todos los paises del globo.
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Asimismo, estos cambios deben ser compatibles con las tendencias
econdémicas y sociales vinculadas a la construccion de un nuevo modelo de
desarrollo social incluyente que transforme los procesos productivos del pais con
sus determinantes estructurales, supraestructurales y formas de reproduccion, asi
también, que transforme el caracter clasista y la extrema diferenciacion de la

sociedad guatemalteca.

Guatemala experimenta los efectos del sistema capitalista que se
manifiestan en la dependencia y desarrollo desigual. La sintesis de esta realidad
se refleja en un bajo nivel de desarrollo, el cual puede ser medido a través del
indice de Desarrollo Humano (IDH). Este indicador se muestra mas critico en las

areas rurales respecto a las areas urbanas.

Es importante mencionar que dicho indice es mas bajo en la poblacion
femenina que en la masculina. Esta relacion de desarrollo humano, coloca a
Guatemala en la posicion de los paises menos desarrollados de la region

latinoamericana.

La mayoria de la poblacion econémicamente activa esta vinculada al sector
primario y la estructura de la tenencia de la tierra y la desigual distribucion del
ingreso, son las principales causas de los problemas econdmicos, sociales,

politicos y ecoldgicos que enfrenta la sociedad guatemalteca.

Asimismo, el acceso de la poblacién a la vivienda digna y los servicios de
salud, agua potable, saneamiento ambiental, vias de comunicacion, etc., son
limitados y esta situacion se acentla en el &rea rural. La educacion es deficitaria,
tanto en cobertura como en calidad y pertinencia, esto hace que un alto porcentaje
de la poblacion sea analfabeta o posea un bajo nivel académico, siendo mas

afectada la mujer.

Por otro lado, los niveles de subempleo y desempleo afectan a un nimero

cada vez mas creciente de la poblacion econdmicamente activa, provocando un
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incremento del sector informal, lo que representa un grave problema para la

economia del pais.

La problematica descrita con anterioridad, ha generado un deterioro de las
condiciones econOmicas y sociales de la poblacion, que conduce a un proceso de
pérdida de valores y descomposicion social, expresado en un incremento de la
delincuencia comun, crimen organizado y corrupcion, problematica que cada dia
se vuelve mas compleja e incontrolable. Esta situacion redunda en la polarizacion

de la sociedad guatemalteca.

En este contexto, Guatemala es absorbida por la globalizacién, sin embargo
el aparato productivo no cuenta con la tecnologia y fuerza de trabajo calificada
necesaria para competir eficientemente en el mercado globalizado. Por aparte, la
globalizacion propicia la reduccion del Estado y, en consecuencia, la desatencion
de los servicios sociales que constitucionalmente esta obligado a prestar a la
poblacién. En resumen, el pais ha estado inmerso en una agudizacién de las

desigualdades sociales.

Esta situacion alimentd en el pais un conflicto armado que duré mas de tres
décadas que a la par de la lucha social, la resistencia histérica y la lucha politica,
fueron las distintas formas a través de las cuales la dinamica de la sociedad

guatemalteca expreso6 su anhelo por una mejor sociedad.

En el proceso vivido a lo largo de este periodo se aplico la politica represiva
de Estado, hecho reconocido por los tres ultimos gobiernos. La USAC no fue
ajena a este proceso ya que distintos sectores de la comunidad universitaria fueron
duramente golpeados e incluso el mismo campus central universitario fue objeto de

ocupaciones militares.
Entre otros impactos que logré esta politica represiva, ha sido la vigencia en

la USAC de los efectos de neutralizacion y desarticulacion en los campos

académico y financiero que conlleva hacia el futuro, la dificultad para el

29



cumplimiento a cabalidad de los mandatos constitucionales y de sus
responsabilidades con la sociedad guatemalteca.

Esta lucha absorbio aproximadamente 36 afios del siglo pasado y tuvo como
salida politica y negociada la firma de los Acuerdos de Paz, que constituyen un hito
en la historia, en los cuales los contenidos fundamentales se plasman en un
compromiso entre los miembros de la Unidad Revolucionaria Nacional
Guatemalteca, URNG y cuatro gobiernos consecutivos (1985-1996), para arribar a
politicas de Estado en una agenda nacional estratégica que marca las acciones a
corto, mediano y largo plazo, que son necesarias para hacer realidad, la

perspectiva histérica buscada con las distintas formas de lucha antes mencionada.

* Enfoque y principios de la planificacion estratégica

La vinculacion entre la Universidad y la sociedad constituye el Marco
General a considerar para el desarrollo e implementacion del Plan Estratégico
USAC-2022, por lo que sus objetivos y acciones estan dirigidos a dar respuesta a
las necesidades de la sociedad guatemalteca. Por tanto, la planificacion
estratégica es un proceso permanentemente orientado a dicho propoésito. Este
marco general es la referencia para el desglose analitico de las areas estratégicas
que se presenta en la versién completa.

Adicionalmente, se analizaron los denominados puntos clave asi como sus
requerimientos e implicaciones. Para el desglose analitico de las areas

estratégicas, en este marco general, se toman en cuenta:

Formas de relacién entre el Estado guatemalteco y la Universidad.
Demandas de la sociedad civil a la Universidad.
Rol de la USAC ante la problematica nacional e internacional.

Relacion de la USAC con el sistema productivo.

NN

Relacion entre mercado laboral y formacion universitaria.

30



e Enfoques

v" Multicultural e intercultural.

<\

Género.
v Ambiente.

e Principios

Etica.

Equidad.
Eficiencia Eficacia.
Sostenibilidad.

AN N NN

Participacion.

e Ejesy areas estratégicas

Estatuto de la Carrera Universitaria, Parte Académica, Acta 2-89, Titulo II,
Capitulo 1, Definiciones, articulo 5: Se establecieron como ejes estratégicos de
accion a las funciones basicas de la USAC: Investigacion, Docencia y Extension,
los cuales responden al marco filoséfico y al marco académico de la Universidad,
asi como a sus politicas generales. Por aparte, se definieron como areas
estratégicas de intervencion sobre los ejes a las siguientes: Académica, Liderazgo

Institucional, Sistema de Gobierno y Administracion.

e Definicion de ejes estratégicos

v' Eje de investigacion: es la actividad sistematica y creadora, tendiente a
descubrir, comprender, describir, analizar, sintetizar, interpretar y/o evaluar
las relaciones y la esencia de los fendmenos de la naturaleza, la sociedad y
el pensamiento, con el fin de establecer principios, conceptos, teorias y
leyes que orienten, fundamenten y planteen soluciones a la problematica del

hombre y la sociedad.
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v' Eje de Docencia: es toda actividad desarrollada en la Universidad de San

Carlos de Guatemala orientada hacia la busqueda, comprension,

interpretacion, aplicacion y divulgacion del conocimiento cientifico,

tecnolégico, humanistico, a través de la planificacion, organizacion,

direccion, ejecucion y evaluacién del proceso educativo.

v' Eje de extensién: es la actividad orientada a la aplicacién del conocimiento

cientifico, tecnolégico y humanistico en la solucion de los problemas y

satisfaccion de las necesidades de la sociedad guatemalteca. Incluye la

vinculacion social, la conservacion y difusién de la cultura, la conservacion

del ambiente y la promocién de la salud fisica y mental asi como el

desarrollo de la comunicacién social.

3.1.2.

Valores compartidos

Caracterizaciéon de la Cultura Organizacional de la Universidad de San

Carlos de

Guatemala (2007): Los valores son producto de cambios vy

transformaciones a lo largo de la historia. Caracteristicas:

v

v

Durabilidad: los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay valores
gue son mas permanentes en el tiempo que otros.

Integralidad: cada valor es una abstraccion integra en si mismo, no es
divisible.

Flexibilidad: los valores cambian con las necesidades y experiencias
de las personas.

Satisfaccion: los valores generan satisfaccion en las personas que los
practican.

Polaridad: todo valor se presenta en sentido positivo y negativo, todo
valor conlleva un contravalor.

Jerarquia: Hay valores que son considerados superiores (dignidad,
libertad) y otros como inferiores (los relacionados con las necesidades

basicas o vitales). Las jerarquias de valores no son rigidas ni
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predeterminadas, se van construyendo progresivamente a lo largo de
la vida de cada persona.

v' Trascendencia: los valores trascienden el plano concreto, dan sentido
y significado a la vida humana y a la sociedad.

v" Dinamismo: Los valores se transforman con las épocas.

v" Aplicabilidad: Los valores se aplican en las diversas situaciones de la
vida, entraflan acciones practicas que reflejan los principios
valorativos de la persona.

v' Complejidad: Los valores obedecen a causas diversas, requieren

complicados juicios y decisiones.

Segun Milton Rokeach, (1992) el valor compartido “es una conviccion o
creencia estable en el tiempo que un determinado modo de conducta o una
finalidad existencial, es personal o socialmente preferible a su modo opuesto de
conducta o a su finalidad existencial contraria.” Los valores
compartidos en la Universidad entonces, son el conjunto de pautas y filtros que nos
permite seleccionar y aceptar o no las normas, lo cual genera actitudes y conductas
que pueden tener como producto resultados positivos 0 negativos para la
institucion. De aqui que para cambiar actitudes y conductas que den resultados
positivos para nuestra Universidad tenemos que cambiar o afianzar los valores que

nos permitan alcanzarlos.

Valores operativos

Son aquellos valores compartidos que contribuyen a formar actitudes y

conductas que inciden en la 6ptima gestidén organizacional de la Universidad.

Eficiencia.
Responsabilidad.
Respeto.
Transparencia.

Excelencia.

NN N N R

Colaboracion.
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e Valores expresados

Son los valores compartidos que estan contenidos en los conceptos de
Misidn, Vision y Vision de Gobierno de la Universidad; o que estan presentes en las
declaraciones de autoridades, lideres o personalidades importantes de la

comunidad sancarlista, definidos a continuacion:

Autonomia Universitaria.
Solidaridad.
Compromiso.

Identidad.

Servicio.

AN N NN

e Valores esenciales

Son aquellos valores que el imaginario social de la Universidad considera
importantes en la eleccion de sus dirigentes, autoridades o en la conformacion de

sus héroes, conforme lo descrito a continuacion:

Honestidad o bandera politica.
Equidad.

Tolerancia.

Credibilidad.

<N S X

e Valores finales

Estos valores compartidos son los que se encuentran comprendidos en la
declaracion de Mision y Visién y Vision de Gobierno de la Universidad de San
Carlos de Guatemala en el Plan Estratégico de la Universidad. En ellos se pueden

identificar los valores siguientes:

v' Compromiso social.

v" Tolerancia.
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Autonomia universitaria.
Eficiencia.

Eficacia.

Productividad.

Etica.

N NN R

Excelencia académica.

3.2 Proyecto facultativo Facultad de Humanidades

La Facultad de Humanidades como Unidad Académica de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, tiene dentro de su estructura organizativa y funcional la
planificacion de todas sus acciones, como parte del fortalecimiento de la gestion
administrativa y financiera. Plan Operativo Anual 2009 Universidad de San Carlos
de Guatemala, 17 de octubre del 2008.

La Facultad de Humanidades, con el propdsito de cumplir con sus objetivos
y metas que por mandato constitucional le fue otorgado a partir de su fundacion el
17 de septiembre de 1945, mediante el Acta No. 78 Punto Décimo Sexto del
Consejo Superior Universitario —CSU-, declarandose aquella ocasion como “Dia de

la Cultura Universitaria”.

e Mision

Unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
especializada en la formacion de profesionales con excelencia académica en las
distintas areas de las humanidades, que incidan en la solucion de los problemas de
la realidad y el desarrollo nacional. Aprobada por Junta Directiva en punto
Trigésimo segundo, Inciso 32.2 Acta 11-2008 del 15 de julio de 2008.

e Vision

Ser la entidad rectora en la formacion de profesionales humanistas, con

base cientifica y tecnoldgica de acuerdo con el momento socioeconémico, cultural,
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politico y educativo; con impacto en las politicas de desarrollo nacional, regional e
internacional. Aprobada por Junta Directiva en punto Trigésimo segundo, Inciso
32.2 Acta 11-2008, del 15 de julio de 2008.

e Tendencias

a) Asignacion del recurso a los organismos de la Facultad de Humanidades, segun
posibilidades y rendimiento.

b) Actualizacion y promocion de los trabajadores de la facultad, a si como las
practicas de control y supervision.

c) Establecimiento de sistemas adecuados de evaluacién de la organizacion,
funcionamiento y la calidad interna de los procesos técnico-administrativos.

d) Aumento creciente del gasto de inversion en materia de investigacion y
planificacion.

e) Aumento de la capacidad productiva de proyectos de investigacion y proyectos
curriculares al servicio de poblaciones diversas del pais.

f) Articulacion de la Facultad de Humanidades con las organizaciones la Sociedad
Civil.

g) Recuperacion del poder de rectoria educativa de la Facultad de Humanidades.

h) Apertura de nuevos espacios de dialogo y gestion con diversos sectores y
entidades.

e Objetivos

a) Integrar el pensamiento universitario mediante una vision conjunta y universal de
los problemas del hombre y del mundo.

b) Investigar en los campos de las disciplinas filosdficas, historicas, literarias,
pedagdgicas, psicolégicas, linglisticas, en los que con ellas guarda afinidad y
analogia.

c) Ensefiar las ramas del saber humano, disciplinas filosoficas, historicas, literarias,
pedagogicas, linglisticas, en los grados y conforme a los planes que adelante se

enuncian.
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d) Preparar y titular a los profesores de segunda ensefianza tanto en las Ciencias
Culturales como las Ciencias Naturales y en las Artes. Para este propdésito debe
colaborar estrechamente con las demas facultades que integran la Universidad de
San Carlos de Guatemala, asi como las Académicas, Conservatorios e Institutos
que ofrecen ensefanza especializada.

e) Dar en forma directa a los universitarios y en forma indirecta a los interesados en
las cuestiones intelectuales, una base de cultura general y de conocimientos
sistematicos del medio nacional, que les es indispensable para llenar eficazmente
su cometido en la vida de la comunidad.

f) Crear una amplia conciencia social en el conglomerado universitario, a fin de
articular la funcién de la Universidad y de sus estudiantes y egresados con las altas
finalidades de la colectividad.

g) Realizar las labores de extension cultural que son necesarias para mantener
vinculada a la Universidad con los problemas y con las realidades nacionales.

h) Coordinar sus actividades con bibliotecas, museos, academias, conservatorios, y
con todas aquellas instituciones que puedan cooperar a la conservacion, al estudio
o la difusién y avance del arte y de las disciplinas humanisticas.

i) Cumplir con todos aquellos otros objetivos que por su naturaleza y su orientacion
le compete. Plan Operativo Anual 2009 Universidad de San Carlos de Guatemala,
17 de octubre de 2008.

e Politicas

v" Docencia

a) Formar profesionales con un adecuado equilibrio en su formacién humanistica,
cientifica y tecnoldgica, dentro del contexto historico, econdmico y socioeducativo
del pais.

b) Desarrollar actividades y capacidades innovadoras con metodologias
participativas.

c) Brindar oportunidades de formacion a todos los sectores, especialmente aquellos

que tienen a su cargo la formacion de personal en el ambito regional y local.
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v’ Investigacion

a) Desarrollar investigacion basica y aplicada en éareas que respondan a
necesidades determinadas y demandadas por la comunidad.
b) Promover sistemas de informacion que sirvan de base estructural para nuevos

estudios y proyectos académicos y de comunidad.

v' Extension y servicio

a) Desarrollar sistemas de servicios en funcion de lo que los usuarios requieran y
de sus posibilidades de tiempo y recursos.

b) Opinar, elaborar, y determinar estudios y participar juntamente con los usuarios,
en funcion de sus necesidades.

c) Proponer soluciones a los problemas seleccionados con la cobertura de servicios

de la Facultad de Humanidades.

v’ Estrategias

a) Gestion para la acreditacion y certificacion de carreras en universidades
internacionales.

b) Readecuacion de la actividad programatica de los seminarios de las carreras de
profesorados y licenciaturas.

c) Implementaciéon de aulas virtuales para fortalecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

d) Modernizacién tecnoldgica en el desarrollo del proceso educativo.

e) Implementacion del programa de induccion dirigido a profesores que obtienen
titularidad y estudiantes de primer ingreso a la Facultad de Humanidades.

f) Promocionar intercambios académicos con profesores y estudiantes inter-
facultad e inter-universidades.

g) Promocion y divulgacion de informes del Ejercicio Profesional Supervisado,
considerados de impacto a nivel nacional. Tesis de grado y postgrado.

h) Integracién de la investigacion y extension universitaria al proceso de docencia.

i) Ejecucion del presupuesto de la Facultad en forma eficiente.
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j) Dinamizar la gestion administrativa a través de la innovacion tecnoldgica.
Resumen Ejecutivo Caracterizacion de la Cultura Organizacional de la Universidad

de San Carlos de Guatemala.

3.3 Marco situacional de la educacion preprimaria

e Ambito fisico

Segun datos de CEPAL (2008) Guatemala, es el mayor estado
centroamericano en poblacion. Su territorio de 108.899 km2 tiene a México al norte
y oeste, al noroeste a Belice, y Honduras y a El Salvador al este y sudeste,
respectivamente. Politicamente, el pais se divide en 8 regiones, 22 departamentos,

332 municipios y mas de 20.500 lugares poblados.

La poblacién de Guatemala es la mas numerosa entre los paises del istmo
centroamericano, con una poblacion estimada de 14.800 millones de habitantes.
Segun el Instituto Nacional de Estadistica, INE, (2005), mas de la mitad de sus
ciudadanos (52.5%) tienen 18 afios 0 menos. De estos unos 5.2 millones se
encuentran en edad escolar entre 4 y 18 aflos. Como saldo neto de estos

cambios, la poblacién guatemalteca se caracteriza por su extraordinaria juventud.

El 48% de la poblacion nacional reside en la regibn metropolitana y
suroccidente y cerca de la cuarta parte en el departamento de Guatemala donde se
ubica la ciudad capital, que alberga a mas de la mitad de la poblacién urbana del

pais.
La diversidad de la poblacion guatemalteca a la cual debe atender el
sistema educativo se cataloga en seis areas tematicas:

v' Género: en Guatemala se ha observado un patrén que es comun en toda
poblacibn humana, es decir que existe una distribucion similar de la

poblacién entre hombres y mujeres.
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v Etnicidad: posiblemente el principal desafio en términos de politica social es
que el sistema educativo sea pertinente con la diversidad cultural y
sociolingtiistica de los 23 grupos étnicos que integran la sociedad
guatemalteca (39% de la poblacion corresponde a las comunidades
linguisticas diferentes al espafiol), K'iche, Q eqchi, Kaqgchikel y Mam, que
forman el 81% de la poblacion indigena.

v Dispersion  geogréfica: la poblacion guatemalteca se distribuye
desigualmente. En el departamento de Guatemala viven 2.5 millones de
personas que equivale a casi el 23% de la poblacion total del pais. Esta
proporcién es similar al total de personas que habitan en Huehuetenango,
San Marcos y Alta Verapaz, que son los tres departamentos que le siguen

en orden de importancia por el tamafio poblacional PNUD (2005).

v' Urbanismo: Guatemala tiene la tasa mas alta de crecimiento urbano en
América Latina. Las proyecciones indican que para 2015, cerca del 50% de

la poblacion guatemalteca vivira en areas urbanas ONU (2004).

v' Patrones de asentamiento: Los patrones de asentamiento tienen un vinculo
estrecho con la concentracién/dispersion de la poblacién y las condiciones
rural/urbana. Segun la estimacién por lugar poblado, el 70% de la poblacion
no indigena se ubica principalmente en ciudades, pueblos y aldeas; en
contraste, de la poblacién indigena, cerca del 70% se asienta en aldeas y
caserios. Dicha diferenciacion urbano/rural por etnicidad obedece a una
modalidad de insercibn en la actividad productiva que ha dejado

histéricamente a la poblacion indigena vinculada al campo PNUD (2005).

v’ Escolaridad de la poblacion y capital educativo por grupos etarios: el
guatemalteco promedio tiene 5.3 afios de escolaridad (ENCOVI 2006). El
analfabetismo reportado ha disminuido, bajando de 32% (22%hombres y
40% mujeres) a 25% (18% hombres y 31% mujeres). Aunque la diferencia
entre sexos persiste, la brecha ha disminuido considerablemente. Dicha
disminucién se debe a la ampliacion de cobertura del sistema y a la
disminucién observada en el acceso de las nifias a partir de los Acuerdos

de Paz.
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Al igual que los factores sociodemograficos, los factores socioecondémicos
tales como la composicion y oferta en el mercado laboral, la distribucion por
sectores de la economia entre otros, influyen en el desarrollo del sector

educativo en general.

Poblacién econdmicamente activa: segun la encuesta nacional de empleos
e ingresos 2004 (INE 2005), la poblacion en edad de trabajar (PET)
ascendio a 8.9 millones de guatemaltecos de una poblacion estimada para
ese afio de 12.4 millones de habitantes. De estos alrededor de 5.0 millones
(56%) constituyeron la poblacion econdmicamente activa (PEA). Al igual
que la poblacion guatemalteca en general, la poblacibn ocupada es
relativamente joven. Un tercio de la misma tiene 24 afios o0 menos, mientras
gue un 57.5% tiene entre 25 y 59 afios. Tres de cada cuatro guatemaltecos
ocupados estan en el sector informal (75%). En el area urbana el 61.2%
labora en la economia informal, mientras que en el area rural el 89.1% de la

PEA labora en ese sector.

La informalidad también esta relacionada con el nivel educativo. A mayor

nivel de escolaridad, las tasas de informalidad disminuyen.

Ambito contextual de la carrera

Educacién inicial o preescolar

Los educadores Pestalozzi, Froebel, Piaget, Montessori y Decroly

profundizaron en el tema de la educacion inicial, sentando las bases cientificas

sobre la importancia de esta etapa psico-pedagdgica e institucionalizaron espacios

para atender a los nifios y nifias en edad pre-escolar.

Ademas de la carga psicogenética que heredan los nifios de sus padres, los

primeros cinco afos de vida son fundamentales para consolidar o derivar la

creatividad, la sociabilidad, la motricidad y algunos aprendizajes fundamentales a

través de ejercicios ludicos y de experiencias pedagogicas; nadie se imagina la

gran capacidad que poseen los nifios de asimilar e internalizar experiencias, frente
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a una escasa capacidad de comunicacion, sin embargo, psicolégicamente es una

etapa determinante enla configuracion de la personalidad psico-social.

La educacion preescolar es una oportunidad para que los nifios desarrollen
creatividad, socializacion y se inicien en la transicion del sistema educativo;
mediante un proceso gradual y sistematico con aprendizajes guiados, en donde el
nifo explora, busca, hace y deshace. El conjunto de acciones ludicas permite
ordenar procesos pedagogicos, areas dramaticas, arte, musica, alfabetizacion y
matematicas, entre otras, comienzan a generar procesos de cooperacion, amistad,

imaginacion y exploracion.

La etapa preescolar, se reconoce como una edad con caracteristicas
propias, vinculadas a todo el desarrollo posterior de la personalidad. En ella se
forman distintos tipos de capacidades, representaciones, sentimientos y normas
morales y se perfilan los rasgos del caracter. Esto ha sido revelado en distintos
paises, tanto por la practica pedagoégica como por las investigaciones cientificas y
los estudios tedricos de fisidlogos, psicélogos y pedagogos que han confirmado
que es en este periodo donde precisamente se sientan las bases para todo el
desarrollo fisico, intelectual y socio-afectivo del ser humano, donde se forman las

premisas de su futura personalidad.

La educacion preescolar, generalmente de caracter voluntario para los
padres, posee como finalidad la atencién educativa y asistencial a la primera
infancia. En términos generales, esta dirigida a los nifios y nifias de cero hasta los
cinco o seis afios de edad (dependiendo de los paises). La educacion preescolar
debe ser personalizada y debe desenvolverse en un clima de seguridad y afecto
que posibilite a los nifios un desarrollo emocional equilibrado y que, a la vez,
garantice la respuesta a sus necesidades fisiologicas, intelectuales, de
socializacion y la adquisicion de la autonomia personal a través del progresivo
dominio de su cuerpo, el desarrollo sensorial y su capacidad de comunicacion y

socializacion.
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Ademas, la educacion preescolar permite que los nifios sean formados a
través de experiencias que, de acuerdo con su proceso de maduracion, les faciliten
la adquisicion de los habitos y las destrezas propios de su edad. La educacion

preescolar debe atender, fundamentalmente, los siguientes ambitos:

El desarrollo del lenguaje como centro del aprendizaje.

e El conocimiento y progresivo control de su propio cuerpo.
e Eljuego y el movimiento.

e El descubrimiento del entorno.

e La convivencia con los demas.

e El desarrollo de sus capacidades sensoriales.

e El desarrollo de la motricidad fina y gruesa.

En Guatemala los servicios educativos destinados a la educacion
preprimaria, de 4 a 6 afios de edad tienen un desarrollo incipiente, a pesar del
enorme potencial que éstos tienen en relacion con el bienestar de los nifios y con el
mejor aprovechamiento de la formacion escolar que es consecuencia de una

adecuada estimulacion temprana.

En Guatemala, la educacién pre-primaria es en la que menos inversion
realiza el Estado. Las pocas escuelas nacionales parvularias que funcionan, estan
concentradas en un alto nivel en la ciudad capital y en una minima parte en los
departamentos del interior de la republica, INE, (2005). En solo tres
departamentos se registra una tasa bruta de escolaridad superior al 50%,
Guatemala 59%, Solola 58.9% y Totonicapan 52.7%. En el resto se encuentra en
40% o menos. El caso extremo lo constituye Jalapa 11.1% y Jutiapa 10%. El

promedio del pais es de apenas 32.8%.

A raiz del crecimiento de la poblacion de 6-12 afios de edad en los préximos
cuatro quinquenios y suponiendo que la actual tasa de enrolamiento escolar
(80.8%) se mantenga constante hasta el afio 2020, debieran incorporarse a la

educacién preprimaria unos 561 mil nuevos estudiantes, lo que demandara 15 mil
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nuevos maestros (sin que varie la tasa actual, es decir, el nUmero de profesores

por cada mil alumnos matriculados).

Las mayores presiones se haran sentir en el decenio 2000-2010, cuando se
afadird el 63% del total estimado para el periodo de proyeccion, cuando deberan
aumentarse los esfuerzos para satisfacer la creciente demanda de matricula y
personal docente. INE (2005).

o El nivel de educacion pre-primario en Guatemala

Segun el Curriculum Nacional Base Nivel de Educacion Preprimaria.
Ministerio de Educacién: El Nivel Preprimario se caracteriza por ser una etapa con
una doble finalidad: la socializacion y la estimulacion de los procesos evolutivos. Ya
no exactamente como una preparacion para la escuela primaria o para el

aprendizaje de la lectura y escritura, como se concebia afios atras.

e Legislacién vigente (principios rectores)

v Constitucion politica de la Republica, articulo 71 al 81 inclusive.

v' Ley de Educacién Nacional, Decreto Legislativo N° 12-91.

v Acuerdo ministerial N° 193, Plan de Estudios del Nivel Pre-primario.
v

Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes para los Niveles de
Educacion Preprimaria, Primaria y Media de los subsistemas de
educacién escolar y extraescolar en todas sus modalidades Acuerdo
Ministerial 1171-2010.

v" Reglamento para las Escuelas Parvularias y Secciones Anexas de la
Republica. Mineduc (1957).

e Dependencia administrativa: Nacional.

e Objetivos

44



Segun el CNB de Preprimaria, Ministerio de Educacion de Guatemala (2005).
Que el alumno:

v' Demuestre sentimientos de seguridad y confianza en si mismo.
v" Manifieste afecto a si mismo, a su familia y su comunidad.

v Participe en grupos en forma cooperativa, en beneficio del bien

comun.
v Cuide y mejore su ambiente.
v' Exprese sus ideas en su lengua materna, sea maya o espafiol.

v' Maneje las funciones y representaciones elementales que lo preparen

parala lectura.

v" Maneje los razonamientos y procedimientos que le permitan iniciarse

en el lenguaje matematico.

v" Utilice formas elementales de comunicacién en espafiol de acuerdo a

sus necesidades de iniciacion en esta lengua.

v" Manipule con destreza instrumentos y materiales sencillos que le
permitan participar en algunos trabajos de su familia y de su

escuela.
v Actle de forma creativa empleando distintas expresiones estéticas.
v' Se adapte a las normas de la vida escolar.
v Practique habitos higiénicos que mantengan su salud fisica y mental.
v Acepte los cuidados de salud cuando se le administren.
v’ Participe en actividades recreativas.

v' Coordine sus movimientos fisicos.
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e Organizacién del nivel
v Intervalo de edad: De 0 a 6 afios.
v' Laorganizacion es através de ciclos y etapas:

= Ciclo I: nivel inicial, que comprende las edades desde la
concepciodn hasta los 4 afios

= Ciclo II: nivel pre-primario, que comprende las edades de 4 a 6

anos.

e Marco curricular

En el afio 2001 el Equipo Técnico del Nivel Infantii DICADE-MINEDUC
elaboré una propuesta curricular que se basa en desarrollar en los nifios
competencias, que servirdn de base para lograr un aprendizaje permanente y
significativo. Esta propuesta fue socializada con la sociedad civil y el gremio
magisterial para su implementacion. Este curriculo se fundamenta en los siguientes

criterios:
v El nifio como centro del proceso.
v Protagonismo y participacion de la familia y la comunidad.
v Pertinencia a las caracteristicas del medio circundante.
v Pertinencia cultural.
v' Respeto y atencion a las diferencias individuales.
v La unidad entre la actividad y la comunicacion.
v Aprendizaje integral.
v' Eljuego privilegio de la infancia.
v Potencializar el desarrollo de la nifiez.

v Participacion y protagonismo del nifio.
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e Ejes curriculares

Se establecieron, ejes e inter-ejes como hilos conductores para vincular la
problematica de la comunidad con el proceso educativo. Los inter-ejes son tres:
interculturalidad, género y valores. Los ejes son cuatro: vida en democracia y
cultura de paz; unidad en la diversidad; desarrollo sostenible, y ciencia y

tecnologia, cada uno con sus respectivos componentes y subcomponentes.

e Areas

Los contenidos en esta propuesta se presentan organizados en areas que
responden a la estructura de conocimiento en las diferentes etapas del desarrollo
humano entre las edades de 0 a 6 afios y que permiten la formacion integral de los
nifos. Las areas para el ciclo | son: destrezas de aprendizaje, comunicaciéon y
lenguaje, conocimiento de su mundo, estimulacion artistica, motricidad. Para el
ciclo Il son: destrezas de aprendizaje, comunicacion y lenguaje, medio social y

natural, expresion artistica y educacion fisica.

3.4 Docentes de educacion preprimaria

Los docentes de preprimaria trabajan con nifios que se encuentran en la
etapa mas temprana de la vida, en la cual la influencia que se ejerce sobre ellos
tiene un particular impacto en las subsiguientes fases de aprendizaje. Por ello es
imperativo cerrar la brecha de cobertura educativa en este nivel. El docente del
nivel infantil debe estar bien preparado para asumir la tarea de iniciar la formacion
de las nuevas generaciones y ello implica no sélo la responsabilidad de desarrollar
competencias bésicas para el nivel de educacion preprimaria, sino también el
compromiso de fomentar en los nifios valores y actitudes necesarios para que
puedan vivir y desarrollar sus potencialidades plenamente, mejorar su calidad de

vida, tomar decisiones fundamentales y continuar aprendiendo.

La estrategia para una educacion de calidad para la nifiez y juventud
guatemalteca MINEDUC 2012, sefiala que el docente es un actor esencial en el

logro de los niveles de calidad que se espera que obtengan los estudiantes. Los
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avances en el sistema educativo necesariamente van asociados al logro de un
docente competente, motivado y bien considerado socialmente, en condiciones de
adaptar su actuacion profesional a las necesidades de sus alumnos y a las

exigencias cambiantes de su tarea a lo largo de su vida profesional.

Es necesario incidir en la mejora de la formacion académica de los nuevos
docentes, asegurando que su formacion inicial y su proceso de seleccion para el

ingreso a la docencia respondan a las altas exigencias de su labor profesional.

Debemos avanzar en un nuevo concepto de formacion inicial que esté
acorde con las necesidades de los estudiantes y con los contextos social y
econdémico del pais. Es por eso que desde hace algunos afios se ha venido
discutiendo acerca de la necesidad de formar maestros del nivel preprimario y

primario a nivel superior.

3.4.1 Formacion docente inicial en educacién preprimaria

Para ser docente de educacion inicial, se exige el titulo de maestro de
educacién preprimaria. Actualmente, esta formacion se recibe en las escuelas
normales e instituciones privadas, comprende tres afios del ciclo diversificado de la
educacion secundaria, que incluye el area psicopedagdgica, el area cientifico
humanistica y practica docente. Desde 1993 también existe la posibilidad de

formacion como maestro de pre-primaria bilingle.

3.4.2 Formacién docente superior en educacion preprimaria

La atencion en el nivel de educacién preprimaria es determinante para el
desarrollo de los niflos y nifias. Dada la importante labor que realizan los maestros
en este nivel educativo, el enfoque formativo superior, procura el desarrollo de
personas criticas respecto a su practica docente, conocedoras del desarrollo
infantil, y capaces de asumir responsabilidades en el campo de la investigaciéon

cientifica, la planeacion, la organizacion y la administracion de las instituciones
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preprimarias para que puedan proponer los cambios curriculares que exige una

realidad en permanente cambio.

Una de las principales problematicas del ejercicio profesional de la
educacion pre-primaria en Guatemala ha sido la inexistencia de programas de
formacién a nivel licenciatura y posgrado que formen profesionales para este
campo educativo. Actualmente la carrera esta disponible en cuatro universidades
privadas en la capital: Universidad Galileo, Universidad Internaciones, Universidad

Mariano Gélvez y Universidad Rafael Landivar.

Estrategia para una educacion de calidad para la nifiez y juventud
guatemalteca MINEDUC 2012, indica que de acuerdo al presupuesto oficial de la
Nacion 2011, el MINEDUC financié en el nivel de educacion preprimaria, 16,419
plazas docentes asignadas en la categoria de “personal permanente” (Renglon
011) y 2,953 plazas docentes en la categoria de “personal supernumerario” o
temporal (Renglén 021). Por otro lado, cuando se comparan las cifras de plazas
docentes para preprimaria y primaria, tanto en lo contratado (permanente o
temporal), como en lo proyectado, se mantiene siempre la misma relacion de 20-
80. Es decir, de cada 10 docentes, 2 son para Preprimaria y 8 para Primaria. Sin
embargo, la brecha de cobertura en educacion preprimaria sigue siendo grande,
por lo que en los afios venideros sera necesario ofrecer mas plazas de preprimaria.
El déficit de cobertura amerita una medida de emergencia nacional para el sistema
educativo, ya que solamente cerca de la mitad de estudiantes de preprimaria (en la
edad que les corresponde) tienen acceso. Esto significa que mas de 476,555 nifias
y nifios se estan quedando sin servicios educativos lo que obliga al Ministerio de
Educacién a tomar decisiones transitorias para garantizar en un corto plazo el

acceso inmediato a dicho nivel.
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3.4.3 Ambito laboral del magisterio de preprimaria

Respecto al campo laboral, la carrera permite desarrollarse en el area de la
atencion especializada a nifios entre las edades de 0 a 6 afios en distintos ambitos
laborales: establecimientos educativos oficiales y privados, organizaciones

gubernamentales, no gubernamentales e internacionales.

Las condiciones de servicio del magisterio se rigen por el Decreto Legislativo
1485, del 13 de septiembre de 1961. Este Decreto establece la catalogacion de los

docentes en sus clases:

* Clase A: con sueldo basico (2,740.00)

* Clase B: con un 20% de aumento sobre el sueldo basico
* Clase C: con un 40% de aumento sobre el sueldo basico
* Clase D: con un 60% de aumento sobre el sueldo basico
* Clase E: con un 80% de aumento sobre el sueldo basico

* Clase F: con un 100% de aumento sobre el sueldo basico

El mismo Decreto establece la clasificacion del personal, las categorias
titulares y transitorias, la oposicién, la capacitacién y nivelacion, el registro de
clases, los puntos y ascensos, las atribuciones de la Junta Calificadora de

Personal, el movimiento de personal y otras disposiciones.

El ascenso de una clase a otra se realiza a base de acumulacién de puntos
computados anualmente durante cada cinco afios de servicio el maestro asciende
a la siguiente clase.

Salarios

MINEDUC Acuerdo Gubernativo (167 2011) El salario basico mensual del

magisterio del sector publico asciende a:
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Clase Salario Salario
Preprimaria y Secundaria
Primaria
“‘A” Q 2,740.00 Q 2,910.00
“‘B” Q 3,425.00 Q 3,637.50
“‘C” Q 4,110.00 Q 4,365.00
“‘D” Q 4,795.00 Q 5,092.50
‘E” Q 5,480.00 Q 5,820.00
“‘F” Q 6,165.00 Q 6,547.50

En el sector publico, cada cuatro afios los docentes reciben un 25% de
aumento hasta duplicar el monto inicial. A los treinta afios de servicio, el docente
tiene derecho a la jubilaciébn con el mismo salario. Las mujeres que ejercen la
docencia estan en igual situacién, y gozan de permiso remunerado por embarazo y

lactancia. Las vacaciones remuneradas son de dos meses al afo.

En el sector privado los salarios son variados y diferentes, segun cada
establecimiento. Extraoficialmente, se registran salarios que no llegan al salario
minimo, desde Q1,000.00 a Q1,100.00. En otros, el salario inicial asciende entre
Q4,000.00 a Q5,000.00.

3.5 Marco conceptual

e Fundamentos curriculares

Los fundamentos -curriculares son basicos para la estructuracion del
curriculo, representan los aportes provenientes de distintas disciplinas que
sustentan el proceso de planificacion curricular. Permiten ubicar el curriculum en la

realidad y contexto en el que se desarrollara el mismo.

Fernandez (2004) nos dice que "los fundamentos se formulan como una

explicacion de la realidad social, los fundamentos se formulan como una
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explicacion de esa realidad en los planos filosofico, politico, social, econémico,

historico, pedagogico, entre otros. Estos fundamentos se asumen como

conocimientos que sustentan el proceso de planificacion curricular”.

Ferndndez (2004) agrega que "los fundamentos curriculares pretenden
sintetizar una concepcion de educacion en la cual la separacion de las areas
cientificas que las influencian no son tan nitidas como pareciera sugerirse. Ellos no
pueden fragmentarse en lo social, lo psicoldgico, lo econdmica, y la razon por la
cual no procede de ese modo es que los fundamentos constituyen el sustento
curricular de los procesos de formacion de la persona; es a ella a quien afectan y

atafien las decisiones curriculares que se tomen."

Fundamentos curriculares de lalicenciatura de preprimaria en la Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Definiciéon

Respecto ala creacidon de la carrera

Fundamentos filoso6ficos

La filosofia permite ver al hombre como un
ser cultural, histérico y social; y en el
intento de elaborar conocimientos,
habilidades, destrezas y valores determina
lo que los estudiantes deben aprender y lo
gue los docentes deben ensefar, ya que

determina aspiraciones sobre el ser
humano, valores e ideologias.
La Universidad de San Carlos de

Guatemala y la Facultad de Humanidades,
conciben la formacibn del hombre
condicionado entre las relaciones sociales
existentes del sujeto con el entorno y de
las exigencias, aspiraciones y
caracteristicas de la civilizacidn universal,
conceptualizando la formacion de los
sujetos como seres de caracter cultural,
histérico y social, partiendo de la
experiencia propiciada por la participacion.

El ser humano, es la base fundamental de
la sociedad, como un ente histérico,
insustituible y solidario, persona inteligente
y libre; responsable de sus propios actos y
depositario de una voluntad creadora,
integrado en el horizonte de su cultura y
dignificado por su conducta familiar vy
social.

La educacion superior, promueve y dirige
la formacion de los profesionales como
ciudadanos éticos, con responsabilidad
social que demuestran aprecio y respeto
hacia la sociedad y el ambiente, con

capacidad para la elaboracion vy
generacion de conocimientos,
metodologias, andlisis critico y

elaboracion de propuestas e iniciativas que
contribuyan a la formacién individual y la
participacion social, asumiendo una actitud
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de proteccion, desarrollo y resolucién de la
problematica nacional de la sociedad
guatemalteca.

Fundamentos Epistemologicos

Cada disciplina es distinta y tiene su propia
estructura. La epistemologia, rama de la
filosofia, es la disciplina que elabora una
teoria del conocimiento. En determinada
area, se pregunta por qué es, como surge
y cémo se desarrolla; ademas su
naturaleza y origen. El conocimiento se
origina en la experiencia y en particular, en
las impresiones de los sentidos, las cuales
producen ideas, que a su vez son sélo
copias mentales de las impresiones
percibidas; las distintas concepciones
epistemoldgicas, como son el racionalismo,
el empirismo y el constructivismo, han
influido en las teorias psicologicas sobre
desarrollo evolutivo, particularmente el
desarrollo cognitivo.

La Universidad de San Carlos y la Facultad
de Humanidades, parten de la ciencia
como actividad dirigida a la produccion,
difusion y aplicacion del conocimiento,
apoyada en la investigacion cientifica como
la via para la resolucién de problemas
complejos y elaboracion de nhuevos
conocimientos en el ambito de la disciplina
de educacion inicial.

Abogan por el desarrollo de habilidades de
comunicacion oral, escrita y grafica en los
estudiantes de la carrera como estrategia
para la  divulgaciéon de nuevos
conocimientos e introduccion de estos en
la practica social. Propician el desarrollo de
la honestidad, espiritu critico y de auto
superacion, capacidad de autoevaluacion,
responsabilidad individual, capacidad de
observacion, andlisis, contrastacion vy
argumentaciéon de ideas, polémica, debate
y adopcién de decisiones como normas y

valores necesarios para desarrollar la
investigacion cientifica y con esto la
construccion de conocimiento en los

estudiantes de la carrera.

Fundamentos sociales

Permiten conocer la cultura como realidad
en  construccion 'y  reconstruccion,
considerando los valores, las leyes, las
normas, las experiencias espirituales y
religiosas, etc. El andlisis del contexto
social y cultural, explica elementos para
entender el para qué de la educacion, en
general permite comprender el entorno
social. Se presentan aportes importantes

Se hace necesario fortalecer un sistema
de formacién superior que sea valido ahora
y en el futuro, y que por lo tanto, responda
a las necesidades y demandas sociales del
pais y con una estructura descentralizada
a nivel nacional.

El guatemalteco y la guatemalteca deben
consolidar una sociedad justa que
coadyuve en la formacién de niveles de
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de la sociologia: Preparar estudiantes para
su incorporacion futura al mundo del
trabajo y su formacién como ciudadano
para su intervencion en la vida publica. Su
analisis debe abarcar grado de
participacion sobre el proceso de trabajo
de los estudiantes, modos de convivencia,
entre otros.

vida donde impere la igualdad, la justicia
social y la auténtica libertad que permita la
consecucion del bien comun. Los futuros
profesionales en educacién preprimaria,
necesitan comprender el panorama de la
educacién, contemplando el entorno social
de forma fundamental para el desarrollo
infantil, y en ese medio, se concibe a las
nifas y los nifios como seres humanos,
sujetos de derecho que poseen un
potencial de desarrollo que les permitira
avanzar etapas sucesivas a través de las
cuales se iran produciendo los cambios
gue habrdn de conducirlos hasta la
adolescencia y la adultez.

Fundamentos culturales

La cultura refleja los patrones de crianza,
las creencias y las practicas cotidianas de
los adultos significativos y las instituciones
con las cuales el nifio y la nifia tienen
contacto. Las familias ademas poseen un
conjunto de creencias y expectativas
acerca de las maneras en que sus hijos e
hijas se desarrollan y aprenden, las que
son determinantes en las actuaciones de
crianza y a su vez afectan el desarrollo
infantil.

Se pretende que la carrera alcance y esté
abierta a toda la poblacion guatemalteca.
Cada grupo social, se desarrolla en una
cultura propia, especialmente en nuestro
pais multilingtie, pluricultural y multiétnico.
Es necesario que el curriculum, los
contenidos y la metodologia de la carrera,
sean desarrollados tomando en cuenta a
toda la poblacibn y sus diferencias
culturales.

Fundamentos psicolégicos

Bernabeu, J., Dominguez, E., Sarramona,
J., Colom, A. (2005) mencionan que "el
curriculum  precisa del conocimiento
psicolégico de los sujetos que intervienen
en el proceso de ensefianza-aprendizaje y

del conocimiento de la naturaleza
psicolégica de los procesos de
aprendizaje. Molina a su vez (1997)

sefiala que "la consideracion del alumno
como fuente del curriculo debe asumirse
desde los aportes que la psicologia provee
como fundamento del curriculo. En este

La formacion de los docentes se
concentra en la consolidacion de
habilidades intelectuales y competencias
profesionales que les permiten conocer e
interpretar las principales caracteristicas
del medio, su influencia en la educacién de
los nifios, los recursos que pueden
aprovecharse y las limitaciones que
impone, este conocimiento sera la base
para adaptar los contenidos educativos y
las formas de trabajo a los requerimientos
particulares de los diferentes contenidos
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sentido, la psicologia aporta informacién
relativa a factores y procesos que
intervienen en el desarrollo psiquico y en el
crecimiento personal del alumno. Estos
aportes ayudan a planificar, en forma mas
efectiva, la accion pedagodgica. Esta
informaciébn es Uutil para seleccionar
objetivos y contenidos, para establecer
secuencias de aprendizaje y tomar
decisiones para estimular, al maximo, la
asimilacion significativa de los contenidos
de aprendizaje”.

curriculares.

Fundamentos bioldgicos

Segun cita Diaz Chuecos y Diaz (2004)
entre las competencias deseables de un
profesional especializado en educacioén pre
escolar “Utiliza la didactica bajo los
principios y fundamentos del curriculo
oficial de Educacién Inicial y con el nivel
evolutivo de los nifios y nifias de 0 a 6
afos, para favorecer su aprendizaje y su
desarrollo integral.”

El futuro profesional necesita ser
capacitado en la biologia del desarrollo
humano, para conocer a cabalidad las
implicaciones de la misma en el desarrollo
de los primeros afios y como éste debe ser
acompafiado y estimulado adecuadamente
Segun Hernandez (1998) en la educacion
pre-escolar se confirma la estructura que
va desde la infancia a la vejez y el
desarrollo normal depende de los ejercicios
que el nifo realice. Esto lleva a la
necesidad de wuna formacién superior

docente que incluya los aspectos
biolégicos  evolutivos del desarrollo
humano.

Fundamentos ambientales

Osorio-Cano (2002) Hace referencia a la
importancia de las relaciones que el ser
humano establece en su ambito familiar,
social y cultural para el desarrollo de la
afectividad, la construccion de
conocimientos, la integracion de su imagen
cultural y la formacion del sentido de
pertenencia al grupo sociocultural en el
gue se encuentra inmerso.

Siendo este tema de vital importancia en

El docente debe favorecer el desarrollo de
actividades relacionadas con la naturaleza
y sus fenémenos, propiciando que el nifio
conozca sSu entorno y  establezca
relaciones causa-efecto de los eventos de
su medio natural, que lo preparan para
adquirir conocimientos sobre diversas
areas de la ciencia, de una manera global
y logica, ya que parte de la observacion de
los fendmenos y de la experimentacion
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nuestros dias, por la disminucion notable
de recursos naturales, y el claro
desperdicio que se hace de ellos, es
necesario que los pre-escolares tengan
como uno de sus valores, el cuidado del
medio ambiente en el que viven y viviran
durante toda su vida.

para obtener explicaciones o preguntas
gque él mismo se formula. Cuello (2003)
indica que la educacion ambiental debe
conectarse con los intereses de los
alumnos y darles protagonismo en el
proceso, adecuando el tipo de problemas a
los intereses y necesidades del alumno y
no soélo a su edad o nivel, asi como a su
entorno.

Fundamentos cientificos y tecnoldgicos

El desarrollo cientifico y tecnoldgico es uno
de los principales pilares de la educacion.
El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
(PND) indica: El incremento de la cultura
de investigacion y el conocimiento
cientifico, representa un factor de
desarrollo nacional, ademas, es una de las
metas en todos los niveles del sistema
educativo. Esto denota la alta necesidad
de incorporarnos a un sistema tecnoldgico
de esta naturaleza, para movernos hacia
delante en el desarrollo de politicas
educativas globalizadas, pero sobre todo
actualizadas y dindmicas.

Ramos (2010) revela en su estudio acerca
del impacto de la informética en la edad
pre-escolar, que no sélo es una influencia
sobre el ambiente en el cual se desarrolla
el niflo, sino que se convierte en una
necesidad imperiosa hablar de wuna
introducciéon de estas tecnologias en la
educacién de los nifos: “En el caso de la
Educacion Preescolar la introduccion de la
computacion en el proyecto curricular no
puede ser un fenébmeno aleatorio, sino todo
lo contrario, un plan muy bien pensado y
concebido por las implicaciones que ello
tiene en el proceso educativo con nifios de
estas edades. La informética para las
edades pre-escolares ha de tomar
necesariamente en consideracion las leyes
y principios del proceso, para lo cual tiene
que partir de un conocimiento cabal vy
profundo del desarrollo de los nifios en
esta etapa de la vida”.

Fundamentos morales y éticos

La ética es una rama de la filosofia que se
ocupa del estudio racional de la moral, la
virtud, el deber, la felicidad y el buen vivir.
La ética estudia qué es lo moral, como se
justifica racionalmente un sistema moral, y
como se ha de aplicar posteriormente a
nivel individual y a nivel social. En la vida

La licenciatura en educacion preprimaria,
busca la preparacion de seres humanos en
plenitud, en donde la ética y la moral sean
el estandarte profesional con el cual
formen y confronten a sus estudiantes
todos los dias.

Gonzalez (1999) afirma que la educacion
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cotidiana constituye una reflexion sobre el
hecho moral, busca las razones que
justifican la utilizacion de un sistema moral
u otro.

Mas que nunca, la funcion esencial de la
educacion es conferir a todos los seres
humanos la libertad de pensamiento, de
juicio, de sentimientos y de imaginacion
gque necesitan para que sus talentos
alcancen la plenitud y seguir siendo
artifices, en la medida de lo posible, de su
destino (Delors, UNESCO).

en valores en el centro universitario es
responsabilidad de todos los docentes y
debe realizarse a través de todas las
actividades curriculares y extracurriculares.

Por tanto, sOlo cuando los valores
constituyen motivos de la actuacion del
sujeto se convierten en verdaderos
reguladores de su conducta.

Fundamentos politicos

Toda investigacion parte de la realidad con
su situacion estructural concreta, la
reflexion, para ayudar a transformarla
creativamente, con la participacion de la
comunidad implicada. El objeto final es la
transformaciéon de la realidad social en
beneficio de las personas involucradas.

La fundamentacién politica para la
implementacion de la Licenciatura en
Educacion Pre-primaria, estad establecida
en los articulos 71, 72, 73 y 74 de la
Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, los cuales establecen el
derecho a la educacion, los fines de la
educacién, la libertad de educacion y
asistencia economica estatal, asi como la
educacién obligatoria. La USAC promueve
la investigacion en todas las esferas del
saber humano y cooperar al estudio y
solucién de los problemas nacionales.
Segun el Articulo 72, la educacion, tiene
como fin primordial el desarrollo integral de
la persona humana, el conocimiento de la
realidad y cultura nacional y universal. Se
declara de interés nacional la educacion, la
instruccion, formacion social 'y la
ensefianza sistematica de la constituciéon
de la Republica y de los derechos
humanos.

Fundamentos econémicos

Representan
impulsores

uno e los aspectos

del desarrollo y de las

La carga de trabajo de los docentes en el
sector publico es de cinco horas diarias
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necesidades del sector productivo, para la
activacion de la economia y generaciéon de
empleos; inversiones  internacionales,
nacionales, regionales y locales, y cuyas
actividades deben ser flexibles con el
aprendizaje innovador, con la préactica
investigativa - laboral, y con la creacion
intelectual.

En Guatemala, se pueden asociar muy
directamente a las necesidades basicas de
la poblacion, pues ese es uno de los
mayores problemas del grueso de la
poblacion. La mayoria  de los
guatemaltecos vive para trabajar y son
pocas las posibilidades de mejorar
econémicamente, a menos que sea por
superacion personal y méritos laborales.

durante diez meses (de enero a octubre);
esto les permite trabajar en el sector
privado, generalmente en docencia,
durante la otra jornada. No hay ninguna
prohibicion legal para que los docentes
trabajen dos o tres jornadas.

El ascenso de una clase a otra se realiza a
base de acumulacion de puntos
computados anualmente, es decir, que
cada cuatro afios de servicio el maestro
asciende a la siguiente clase.

En el sector publico, cada cuatro afios los
docentes reciben un 25% de aumento
hasta duplicar el monto inicial. A los treinta
anos de servicio, el docente tiene derecho
a la jubilacién con el mismo salario. Las
mujeres que ejercen la docencia estan en
igual situacion y gozan de permiso
remunerado por embarazo y lactancia. Las
vacaciones remuneradas son de dos
meses al afio. En el sector privado los
salarios son variados, dependiendo de la
clase del establecimiento, el nivel
académico, y competencias laborales y
pueden oscilar entre el salario minimo Q.
2,421.75 hasta Q.5, 000.00 o0 mas.
Aunque se conoce que en algunos
establecimientos existen salarios menos de
Q1,500.00.

Fundamentos pedagogicos
La educacion como realidad en la|La Conferencia Mundial sobre Ila
dimensién socio-histérica-cultural, en el | Educacién Superior, convocada por la

plano individual y colectivo, propone fines y
valores que tienen su origen en las
necesidades y aspiraciones de la sociedad.
La educacion se transforma asi en
instrumento de la sociedad para transmitir
sus valores.

El curriculo es un plan e por medio del cual
se organiza, coordina, orienta y dirige un
determinado proyecto pedagdgico,
estableciendo qué se ensefia, cuando se

UNESCO en 1998, estableci6 que en un
contexto econdémico caracterizado por los
cambios y la aparicién de nuevos modelos
de produccién basados en el saber y sus
aplicaciones, asi como en el tratamiento de
la informacion, deben reforzarse y
renovarse los vinculos entre ensefianza
superior, el mundo del trabajo y otros
sectores de la sociedad, para lo cual dicha
conferencia trazo los siguientes
lineamientos:
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ensefia, qué se espera lograr, dénde se |a) Combinar estudio y trabajo.

ensefia; como se ensefa. Define las |b) Intercambiar personal entre el
actividades, estableciendo una secuencia mundo laboral y las instituciones de
implementada en forma coordinada vy educacion superior.

programada. Adicionalmente establece |c) Revisar los planes de estudio para
qué, dénde, como y cuando evaluar para adaptarlos mejor a las préacticas
verificar si se alcanzaron las metas y profesionales.

objetivos establecidos desde el inicio del |d) Crear y evaluar conjuntamente
proyecto educativo. modalidades de aprendizaje;

programas de transicibn, de
evaluacion y reconocimiento de los
saberes previamente adquiridos por
los estudiantes.

e) Integrar la teoria y la formacion en
el trabajo.

e La practica profesional

La formacién de los docentes de nivel pre-primario, en virtud del papel
fundamental que éstos desempefian en la educacién de nifios, debe corresponder
a las finalidades y los contenidos que la legislacion educativa le asigna a la
educaciéon basica del nivel. Los principios que fundamentan el sistema educativo
nacional parten de la idea de que existe un conjunto de conocimientos, habilidades
y valores que todos los nifios guatemaltecos deben adquirir y desarrollar,
independientemente de la entidad, regién, condicion social, religion, género o grupo

étnico al que pertenezcan.

Esta necesidad constituye la principal razén de la existencia de un plan de
estudios de alcance nacional a nivel universitario que, mediante un conjunto de
propésitos, contenidos basicos y formas de organizacién, garantice una formacion
comun, adecuada a las principales finalidades del sistema educativo nacional. Al
mismo tiempo, atender las principales demandas que la diversidad regional, social

y cultural del pais le exige al sistema educativo y, en particular, al ejercicio docente.

La formacion de los docentes se concentra precisamente en la consolidacion
de habilidades intelectuales y competencias profesionales que les permiten

conocer e interpretar las principales caracteristicas del medio, su influencia en la
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educaciéon de los nifios, los recursos que pueden aprovecharse y las limitaciones
que impone. Este conocimiento sera la base para adaptar los contenidos

educativos y las formas de trabajo a los requerimientos particulares de cada region.

El ejercicio de la profesion de educador requiere de un conocimiento firme
de los contenidos fundamentales de la educacion pre-primaria, asi como el dominio
de las habilidades, los métodos y los recursos adecuados para favorecer el
aprendizaje en los nifios. El conocimiento de los contenidos y el dominio de las
formas de su enseflanza se vinculan estrechamente en los programas de estudio,

evitando la separacion entre la disciplina y su didactica.

El graduado en la Licenciatura en Educacion Preprimaria, estara en
capacidad para ejercer la docencia en instituciones educativas del nivel pre-escolar
del sector oficial o privado, estara capacitado para:

* Planificar y desarrollar, programas educativos, pertinentes a la infancia de 0
a 6 afos de edad, que integran el desarrollo y la estimulacion.

» Desarrollar bases para realizar procesos investigativos a nivel educativo del
nivel.

» Desarrollar procesos administrativos basicos aplicables a la educacion.

» Identificar factores que influyen en el desarrollo del nifio de 0 a 4 afos
mediante el conocimiento de este proceso, de sus pautas, creencias y
practicas de crianza, de técnicas de atencion basica y métodos de
valoracion, con la finalidad de que disefie estrategias para brindar atencién
oportuna y pertinente mostrando una actitud de apertura a la diversidad.

* Brindar asesoria a instituciones y agentes educativos para que faciliten su
intervencion en los procesos de formacion y desarrollo de los nifios de 0 a 4
afos; a partir del conocimiento y adaptacion de modelos y metodologias de
Educacion Inicial nacional e internacional, del contexto de las instituciones y
su legislacion, del contexto social de los padres o tutores y las leyes y
reglamentos vigentes de educacion inicial, siendo tolerante, creativo,

empatico y con disposicion al dialogo.
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A partir del estudio y analisis de las caracteristicas, necesidades y
contextos de los nifios, agentes educativos y précticas pedagodgicas
disefla y evalla proyectos, programas, estrategias y materiales
didactico mediante la utilizacion y adaptacion de modelos de educacion

inicial.

Tendra conocimientos sobre:

Entidades estatales que atienden la seguridad, educacion, alimentaciéon y
proteccion de la infancia.

Técnicas estadisticas aplicadas a la educacion.

Legislacion en materia educativa.

Principios, métodos y técnicas de planeamiento didactico.

Estrategias de desarrollo curricular para diferentes niveles y modalidades del
sistema educativo nacional.

Técnicas de reclutamiento, seleccion clasificacion y valoracion de puestos,
induccidn, seguridad e higiene, relaciones humanas, formacion y desarrollo
del personal de una institucién educativa.

Recursos audiovisuales como apoyo para un proceso de ensefianza
aprendizaje dinamico y constructivo.

Elementos basicos de la investigacion.

Etapas del disefio de un proyecto investigativo.

Procesos que componen la investigacién educativa.

Problemas que puedan afectar la salud mental del nifio.

Principios filoséficos y elementos constitutivos de la naturaleza moral del qué
hacer profesional de la educacion.

Principios y técnicas para desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje

con el uso de la tecnologia y apoyo en las Tic’s.

Los retos del nuevo siglo exigen que la ensefianza superior deje en el olvido

el paradigma de la educacion bancaria (Freire), en donde el docente deposita los

conocimientos, ya terminados, sin posibilidad alguna de cambio y el estudiante se

convierte en un mero recipiendario de esta informacion. Es necesario que la
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educacién superior se actualice, supere los métodos tradicionales de ensefianza y

empiece a utilizar nuevos métodos que respondan a las demandas del nuevo siglo.

Los métodos de ensefianza universitaria deben guiar al estudiante a
aprender a aprender, ademas aprender a pensar, y aunque es sabido que un sélo
método de ensefianza no responde a todas estas necesidades educativas, es

necesario utilizar un método base.

La metodologia participativa resalta la importancia del grupo, promueve la
motivacion y la comunicacion dentro del mismo, favorece los procesos de
intercambio de conocimientos, experiencias, vivencias y sentimientos. Promueve la
construccion colectiva de conocimiento, estimularla comunicacion interpersonal,
concede protagonismo y participacion al alumno; motivacién para que comparta,

intercambie, reflexione, proyecte, emprenda y resuelva.

Las metodologias de ensefianza aprendizaje para el desarrollo de
competencias, buscan desarrollar la capacidad del estudiante para afrontar
situaciones probleméticas en un contexto académico o profesional determinado,
son las metodologias que responden adecuadamente a las exigencias del nuevo
siglo, y por lo tanto son una alternativa pertinente, que servira como guia en la

Licenciatura de Educacién Pre-primaria.

3.6  Perfil profesional del egresado de la Licenciatura en Educacién

Preprimaria. Hernandez (2008):

e Identifica factores que influyen en el desarrollo del nifio de 0 a 4 afios
mediante el conocimiento de este proceso, de sus pautas, creencias y
practicas de crianza, de técnicas de atencién basica y métodos de
valoracion, con la finalidad de que disefie estrategias para brindar atencion

oportuna y pertinente mostrando una actitud de apertura a la diversidad.

e Brinda asesoria a instituciones y agentes educativos para que faciliten su

intervencidn en los procesos de formacién y desarrollo de los nifios de 0 a
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4afos, a partir del conocimiento y adaptacion de modelos y metodologias de
Educacién inicial nacional e internacional, del contexto de las instituciones y
su legislacion, el contexto social de los padres o tutores y las leyes y
reglamentos vigentes de educacidon inicial, siendo tolerante, creativo,

empatico y con disposicion al dialogo.

A partir del estudio y andlisis de las caracteristicas, necesidades y contextos
de los nifios, agentes educativos y practicas pedagdgicas; disefia y evalla
proyectos, programas, estrategias y materiales didacticos mediante la
utilizacion y adaptacion de modelos de educacion inicial desde una
perspectiva critica, innovadora y propositiva con la finalidad de resolver

problematicas pedagdgicas que promuevan el desarrollo infantil.

Crea e innova ambientes de aprendizaje formal y no formal a través del
diagnoéstico, planeacion, desarrollo y evaluacién, considerando las
caracteristicas y necesidades de los nifios de 4 a 6 afios con la finalidad de
potenciar su desarrollo, manteniendo una relacion empéatica con éstos y con

los agentes educativos.

Gestiona procesos, servicios y apoyos en instituciones educativas, familias,
comunidades y grupos a partir del analisis de los modelos de organizacion y
administracion, de la normatividad y legislacion nacional, estatal y regional.
Del diagndstico de la realidad social y educativa asi como de los campos de
accion pertinentes; con la finalidad de difundir y fortalecer la Educacion

Inicial.
Barrera (2007), distingue dentro del perfil docente, las siguientes areas:
Desempefio en el aula y su relacion con los alumnos.

Relacion consigo mismo.

Relacion y funcion en la institucion educativa.

NS NEENEEN

Relacion y funcion en la comunidad.
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Desempefio en el aulay su relacién con los alumnos

e Asume su responsabilidad y compromiso de educador en funcion de lograr
que sus alumnos aprendan de manera significativa, situada, creativa e
interesante, reconociendo y promoviendo la autonomia creciente de los
mismos.

e Identifica, comprende y valora los saberes, las necesidades y los procesos
de aprendizaje de los estudiantes en sus respectivos contextos y, en
consecuencia, adecua el curriculo haciéndolo pertinente, oportuno y
contextualizado.

e Conoce, comprende y emplea creativamente, en sus estrategias de
ensefianza, contenidos actualizados y pertinentes que proceden de las
disciplinas académicas y de la reflexion sobre su préactica y sobre la realidad.
Estos contenidos sustentan sus decisiones pedagdgicas.

e Aplica conocimientos y habilidades para desarrollar una pedagogia activa en
el aula, basada en el dialogo y la comunicacion, la vinculacion teoria-
practica, la interdisciplinariedad, el reconocimiento de la diversidad y el
trabajo cooperativo en equipo.

e Investiga, reflexiona y evalla su practica profesional y las estrategias de
ensefianza que utiliza, con el fin de mejorarlas constantemente a través de
la aplicacion de métodos y técnicas de investigacion pedagdgica.

e Realiza evaluaciones permanentes de los procesos y resultados de
aprendizaje de los estudiantes con ecuanimidad, con el fin de mejorarlos
brindando la ayuda pedagogica adecuada a los nifios cuando la necesitan.

e Brinda atencion a la diversidad desde una perspectiva intercultural, a partir
de la deteccion de las diferencias generadas por los distintos ritmos de
aprendizaje y el reconocimiento y valoracién del contexto social, cultural y
linglistico de los estudiantes.

e Conoce y pone en practica estrategias especificas de ensefianza para
realizar una integracion adecuada de nifios con necesidades educativas
especiales en el aula y la escuela.

e Genera actividades que promueven la igualdad de oportunidades entre sus
alumnos.
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En cuanto a la relacion consigo mismo:

Reconoce la necesidad de seguir formandose auténomamente como
profesional y desarrolla una actitud permanente de aprendizaje.

Analiza investigaciones educativas, aprovecha sus resultados y participa en
los procesos de construccibn de las mismas, sistematizando las
innovaciones para responder a las necesidades concretas que surgen en su
ejercicio profesional.

Busca permanentemente la coherencia ética entre lo que postula y lo que
hace, orientando su comportamiento para constituirse en un ejemplo
motivador para los alumnos.

Respeta y muestra una actitud de tolerancia ante las diferencias de género,
cultura, lengua, opcién religiosa, preferencia sexual y cualquier otra
diferencia que pueda existir entre sus alumnos, compafieros de trabajo y
miembros de la comunidad.

Es capaz de dirigir y orientar procesos de negociacion, resolucion de
conflictos y busqueda de consensos.

Realiza actividades culturales y deportivas como un componente importante
de su desarrollo integral.

Valora el papel social de la profesiébn docente en el desarrollo de una

sociedad.

En cuanto a su funcién dentro de una institucién educativa que pertenece al

Sistema Educativo Nacional:

Se compromete, junto con sus colegas, en la creacién de un clima de
cooperacion dentro de su ambito de trabajo para la construccion de un
proyecto y una mision institucional comun.

Trabaja cooperativamente con toda la comunidad educativa y promueve
procesos participativos para enriquecer sus formas de ensefianza y los

aprendizajes que genera, dandoles mayor significacion social.
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Posee condiciones, conocimientos y experiencias apropiadas para trabajar
en forma participativa en una red de ayuda de docentes de la misma unidad
y nlcleo educativos o con otras instituciones.

Analiza, interpreta y utiliza criticamente los marcos normativos y la
informacion respecto a la situacion general del Sistema Educativo Nacional
para contribuir a su desarrollo y mejor funcionamiento a partir de su ambito

de desempeiio.

En cuanto a su relacién con la comunidad:

Comprende, respeta y recupera, en su practica cotidiana, la diversidad
cultural local y del pais.

Desarrolla y valora el aprendizaje de una lengua originaria para mejorar sus
posibilidades de desempefio profesional y de relacionamiento social en
contextos bilingles, al reconocer las expectativas y necesidades de las
comunidades originarias.

Toma en cuenta diversos problemas de la comunidad para desarrollar
procesos de aprendizaje en el dmbito de trabajo que contribuyan a su
solucion.

Acepta y valora la funcién educativa inherente a toda comunidad en el
proceso de desarrollo de los estudiantes, reconociendo y aprovechando en
el proceso pedagdgico los saberes, conocimientos y valores comunitarios.
Reconoce el derecho de la comunidad y de los 6rganos de participacion
popular para involucrarse en la gestibn pedagdgica e institucional y
desarrolla estrategias para promover la participacion social necesaria para

gue se asuma dicho derecho.
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Capitulo 4
Resultados de estudio de campo

4.1 Matriz de levantamiento de necesidades y demandas

El estudio se realiz6 por medio del proceso "levantamiento de necesidades
y demandas educacionales”, elaborada por el Dr. Gustavo Hawes de la Universidad
de Talca, Chile. En este caso, se ha disefiado con tres grandes ejes de
investigacion, sus respectivas preguntas, fuentes sugeridas y sujetos de

informacion. Asimismo, algunas de las técnicas e instrumentos.

En este capitulo, se presenta la matriz con las preguntas y la informacioén obtenida
durante el proceso. La matriz se construyé con los siguientes ejes centrales de

investigacion:

1. Identificacion de las propuestas existentes de la licenciatura de educacion
preprimaria en la capital de Guatemala.

2. ldentificacion de las demandas y necesidades de formacion superior del

magisterio de educacion preprimaria, en la sociedad guatemalteca.

3. Identificaciéon de las funciones formativas de la Facultad de Humanidades de

la Universidad de San Carlos de Guatemala, segun su mision institucional
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IDENTIFICACION DE LAS PROPUESTAS EXISTENTES DE LA
LICENCIATURA DE EDUCACION PREPRIMARIA EN LA CAPITAL DE

GUATEMALA

Informacion obtenida por revision de fuentes documentales, llamadas telefénicas vy
analisis del entorno.

www.url.edu.qgt,

www.umg.edu.gt,

www.galileo.edu.gt, www.uni.edu.gt

1. ¢Qué universidades ofrecen la carrera en la ciudad capital de
Guatemala ?

Universidad Zona | Titulo Cuota Semestres
mensual Sin Con
aprox. profesorado | profesorado

Universidad 10 | Licenciado en educacion Q 720.00 10 6

Galileo inicial y preprimaria

Universidad Licenciado en educacién Q 730.00 10 6

g/lglrlano 2 preprimaria con

alvez especializacion en gestion

Sabado de educativa intercultural

07:30 a

16:30

Universidad 16 | Licenciado en educacion Q780.00 10 6

Internaciones preprimaria

Universidad 15 | Licenciado en educacion Q 640.00 10 6

Rafz?l preescolar

Landivar Licenciatura en educacion

De lunes a preescolar: estimulacion y

jueves de correccion del lenguaje

15:30 a

20:45

En las cuatro universidades, ademas de la cuota mensual, la cuota de matricula
semestral oscila entre Q850.00 y Q1,300.00.
El transporte publico para el acceso a los campus universitarios es bastante limitado
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2. ¢Cuadl es el proyecto educativo que ofrecen?

GALILEO

Formar al nuevo docente en las corrientes constructivistas, aprendizaje
significativo, cooperativo y todas aquellas que conlleven a un cambio
positivo enfocado en el aprender a aprender tanto en la practica como en
la teoria.

Despertar en el futuro profesional la necesidad de reformular
constantemente los modelos didactico-pedagogicos que este mundo
cambiante le requiera, siempre y cuando sean adaptables al medio en que
se desenvuelve y que sean vanguardistas.

Fomentar en el docente la necesidad de tomar en cuenta la comunidad
educativa para el logro de una educacién integral, tomando como base las
necesidades comunitarias.

Demostrar el valor de la evaluacion del desempefio en cualquiera de los
estamentos de la educacién, ya que el resultado de la misma es (til para
la toma de decisiones administrativas y docentes.

UMG

Esta carrera permitira a sus egresados, conocer el proceso de ensefianza
y aprendizaje de nivel preprimario en el sector publico y privado; la
legislacion vigente y las innovaciones en cuanto a Administracion y
Direccion.

El pensum de la carrera permite el desarrollo de las competencias para
desempenfarse dentro del sistema educativo nacional, dentro del area
docente o administrativa.

UNI

La Licenciatura en Educacion Preprimaria tiene como propésito
fundamental formar profesionales que interrelacionen lo cognitivo, lo
normativo, lo metodoldgico y operativo con una vision de futuro deseable y
posible que enmarca el desarrollo de nifios comprendidos entre los 0 y los
6 afios de edad.

URL

La Licenciatura en Educacion Inicial y Preprimaria busca formar lideres en
educacion inicial y preprimaria que contribuyan al desarrollo integral de
nifias y nifios de 0 a 6 afios, capacitados y comprometidos con una
educacioén de calidad, equitativa y ajustada a las demandas del pais y del
contexto mundial.
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3. ¢Cual es el perfil de egreso del profesional?

GALILEO

Cuenta con las herramientas tecnologicas y metodolégicas mas
avanzadas.
Profesores con calidades académicas y humanas capaces de enfrentar
los retos curriculares que se le presentan y las competencias que deban
desarrollar.
Habilidades y destrezas Utiles para ser aplicadas en su entorno de trabajo:

v Contribuir al desarrollo cientifico-investigativo, didactico-pedagogico y
tecnolégico-humanistico de los profesores guatemaltecos vinculados a
la formacién de los nifios en la etapa de la Educacion Pre-Primaria.

v’ Ofrecer una preparacion profesional a docentes con vocacion de servir,
de tal manera que sus calidades académicas les permitan formar en
sus educandos habitos, aptitudes, actitudes, destrezas de
pensamiento, juicio critico, capacidad de sintesis, analisis y la
creatividad necesarios para desenvolverse eficientemente en un
mundo globalizado.

v' Formar al nuevo docente en las corrientes constructivistas, aprendizaje
significativo, cooperativo y todas aquellas que conlleven a un cambio
positivo enfocado en el aprender a aprender tanto en la practica como
en la teoria.

v' Fomentar en el docente tomar en cuenta las necesidades de la
comunidad educativa para el logro de una educacion integral.

UMG

v' Profesional universitario que identifica el conjunto de actividades
técnico administrativo y técnico pedagoégico, fundamentales en los
centros educativos Publico, Privado y Municipal del Sistema Educativo
Nacional.

v Aplica acertadamente los diferentes procesos inherentes a la gestion
de centros educativos del Sistema Educativo Nacional.

v Clasifica las gestiones de acuerdo al Sector Educativo en el que
desarrolla su trabajo diario.

v/ Reconoce e interpreta las funciones de las instituciones del Estado y
sus formas de organizacién, sus atribuciones y obligaciones por
cumplir con el servicio hacia la poblacion.

v Desarrolla habilidades intelectuales que le permiten al estudiante
conocer las atribuciones de las instituciones del Estado.

v Explica los medios documentales para que conozca los problemas que
originan las decisiones administrativas.

v Ejecuta acciones en el campo de su especialidad que le permita
conocer la importancia de la actualizacién de sus conocimientos.
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UNI

v’ Formacién socio-humanistica que permita reconocer la dimension

ética, social y politica del quehacer pedagdgico.

v" Fundamenta el trabajo docente desde una perspectiva histérica que
permita reconocer la pedagogia como una unidad que integra los
aspectos teoricos, practicos e instrumentales.

v' Fortalece las practicas pedagogicas del proceso formativo como
espacios generadores de propuestas alternativas para la atencion y
educacion de la infancia.

v' Promociona proyectos de atencion integral de la infancia que tengan
en cuenta los avances cientifico — tecnolégicos.

v Implementa modelos pedagégicos por medio del desarrollo de
proyectos de caracter investigativo.

URL

v' Profesional de alto nivel académico y humano, que comprenda de
manera integral los procesos educativos que se dan en el pais a nivel
general; especializado en la ensefianza de las areas relacionadas a la
nifiez de 0- 6 afios; con una visién cristiana e ignaciana de la realidad
nacional; con conocimientos tedricos y practicos de la pedagogia, de la
psicologia del nifio; asi como con el dominio te6rico practico de los
conceptos fundamentales relacionados con conceptos de ética,
genero y equidad en la educacion.

v' Es un profesional capacitado para laborar en el ambito publico y
privado.

v El egresado en la Licenciaturatiene oportunidades de trabajo y
realizacion, principalmente en las siguientes areas:

v' Desarrollando estudios e investigaciones del desarrollo humano y de
procesos educativos para desarrollar programas en el nivel de
educacion inicial y preprimaria.

v' Coadyuvando a que disminuyan los indices de fracaso escolar en los
primeros grados de la escuela primaria, por medio de una mayor y
mejor atencion a la educacion inicial y preprimaria a cargo de personal
especializado.

v' Contribuyendo al desarrollo de programas educativos que favorezcan
el proceso de participacibn y autogestion en las comunidades
educativas.

4. Titulo Profesional

GALILEO

Licenciado en educacion inicial y preprimaria

UMG

Licenciado en educacién preprimaria con especializacion en gestion
educativa intercultural
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UNI Licenciado en educacion preprimaria

URL Licenciado en educacion preescolar
Licenciado en educacién preescolar: estimulacién y correccién del
lenguaje

IDENTIFICACION DE LAS DEMANDAS Y NECESIDADES DE FORMACION
SUPERIOR DEL MAGISTERIO DE EDUCACION PREPRIMARIA, EN LA
SOCIEDAD GUATEMALTECA.

Informacion obtenida por revision de fuentes documentales, informes de desarrollo,
articulos de prensa, noticias diarias en Guatemala, andlisis del entorno y dinamica de
grupo focal con docentes del sector publico y privado.

1. ¢Cual es la situacion de la carrera en relacion al desarrollo del pais
y de la sociedad guatemalteca.

Actualmente en Guatemala, para ser docente de educacion inicial, se exige el titulo de
maestro de educacion preprimaria. Esta formacion se recibe en las escuelas normales
e instituciones privadas; comprende tres afios de ciclo diversificado de la educacion
secundaria, que incluye &rea psicopedagdgica, area cientifica humanistica y la
practica docente.

Este afio cambid la carrera de educacion preprimaria a nivel diversificado a un
bachillerato en educacion, para recibir la instrucciéon especifica docente a nivel
superior. La decisién ha generado descontento y no ha tenido aceptacion por los
estudiantes y padres de familia; lo mas probable que las autoridades mantengan la
decisién, con algunos ajustes curriculares y seguramente, en un futuro no muy lejano,
el mismo curso seguira la formacion docente en educacion preprimaria, ya que lo que
busca el MINEDUC, es mejorar la calidad y preparacion docente.

La formacion de los docentes se concentra precisamente en la consolidacion de
habilidades intelectuales y competencias profesionales que les permiten conocer e
interpretar las principales caracteristicas del medio, su influencia en la educacion de los
nifios, los recursos que pueden aprovecharse y las limitaciones que impone; este
conocimiento serd la base para adaptar los contenidos educativos y las formas de
trabajo a los requerimientos particulares de cada region.

El ejercicio de la profesion de educador requiere de un conocimiento firme de los
contenidos fundamentales de la educacion preprimaria, asi como el dominio de las
habilidades, los métodos y los recursos adecuados para favorecer el aprendizaje en los
nifos. El conocimiento de los contenidos y el dominio de las formas de su ensefianza
se vinculan estrechamente en los programas de estudio, evitando la separacién entre
la disciplina y su didactica.
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2. ¢Hacia ddénde se orientara la profesion en el pais en el marco de los
proximos 10-15 afios?

Todos los esfuerzos van encaminados al fortalecimiento de los docentes y la calidad de
educacion en la primera infancia. Se espera el desarrollo y avance en las politicas y
planes en Guatemala; en un futuro van a ser requeridos los servicios de profesionales
a nivel universitario para la atencion del nivel en las areas: administrativas, docentes,
formativas y de servicio. La carrera se visualiza en un entrono con las siguientes
caracteristicas:

e Accesoy equidad de educacién preprimaria para toda la poblacion

e Inclusion y atencion de la primera infancia

¢ Dimension de calidad y atencién a la educacion en la primera infancia
e Politicas integrales e intersectoriales

¢ Financiamiento

e Politicas y planes nacionales a favor de la primera infancia

e Monitoreo y evaluacion de procesos

¢ Personal docente capacitado para nivel superior de la carrera

3. ¢Las maestras de preprimaria de los sectores publico y privado,
tienen interés en la carrera?

Las maestras de preprimaria que laboran en el sector privado, tienen interés en la
carrera y muchas de ellas necesidad, por ser un requisito en su trabajo para aplicar a
ascensos laborales y mejorar sus ingresos econémicos.

Las maestras de preprimaria que laboran en el sector publico, manifiestan poco interés
en la carrera. No representa ningun beneficio laboral ni econémico. La motivacion e
interés por la carrera en la mayoria de los docentes, se limita al deseo de superacion
personal y de mejorar su nivel académico y de desempefio en la practica docente.
Sin embargo, sus recursos econdmicos son limitados, imposibilitando el pago de
cuotas mensuales.

4. ¢(Coémo se visualiza la oferta laboral para las maestras de
preprimaria, graduadas en el grado de licenciatura?

El docente graduado a nivel de licenciatura tiene acceso a mejores oportunidades
laborales:

e Estudios e investigaciones del desarrollo humano y de procesos educativos
para ejecutar programas en el nivel de educacion inicial y preprimaria.
e Desarrollo de programas educativos que favorezcan el proceso de participacion
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y autogestion en las comunidades educativas.

e Asesor de los procesos educativos correspondientes al nivel de educacién
inicial.

e Constructor de propuestas pedagdgicas innovadoras coherentes con los
lineamientos y estructuras curriculares propias de la etapa preescolar.

e Promotor del trabajo interdisciplinario y multidisciplinario conforme al contexto
donde desemperie su quehacer docente.

e Profesional administrativo en educacion.

e Profesional de la educacion formal, informal y no formal.

e Desarrollo de modelo educativo que promueva una ensefianza de calidad,
orientada al empleo.

e Impulsar un sistema de ensefianza-aprendizaje que favorezca el éxito
econdémico.

¢ Investigacion relacionada al tema de primera infancia. Desarrollando estudios e
investigaciones del desarrollo humano y de procesos educativos para
desarrollar programas en el nivel de educacion inicial y preprimaria

e Coordinacion de aéreas o niveles de nifios y nifias de 0-6 afios.

o Desarrollo de programas educativos que favorezcan el proceso de participacion

y autogestion en las comunidades educativas.

Capacitador en temas de primera infancia

IDENTIFICACION DE EL CONTEXTO Y LAS CONDICIONES FORMATIVAS
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS DE GUATEMALA , SEGUN SU MISION INSTITUCIONAL

Informacion obtenida por revision de fuentes documentales, llamadas telefénicas y
andlisis del entorno www.usac.edu.gt

1. ¢Cuales son los valores y la orientacién institucional dela
Universidad de San Carlos de Guatemala y su manera de responder
a las necesidades de la sociedad guatemalteca?

La Universidad, a través de las funciones de Investigacion, Docencia y Extension crea,
cultiva, transmite y difunde el conocimiento cientifico, tecnoldgico, histérico, social,
humanistico y antropoldgico en todas las ramas del saber. Evalla periédicamente los
curriculos para que se vincule la docencia con la realidad y se desarrolle la sensibilidad
social, tomando en cuenta los valores de verdad, libertad, justicia, respeto, tolerancia y
solidaridad, estableciendo carreras prioritarias de acuerdo a las necesidades de
desarrollo del pais, dentro del contexto regional e internacional.
La extension aplica el conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico en la solucion
de los problemas de la sociedad guatemalteca. Fortalece el arte y el deporte, conserva,
desarrolla y difunde la cultura en todas sus manifestaciones, procurando el desarrollo
material y espiritual de todos los guatemaltecos, vinculando el conocimiento popular a
los procesos de investigacion y docencia.
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2. ¢Como se entiende el papel y mision de la universidad en cuanto a
la carrera?

En su caracter de Unica Universidad estatal le corresponde con exclusividad dirigir,
organizar y desarrollar la educacién superior del Estado y la educacion profesional
universitaria estatal, asi como la difusion de la cultura en todas sus manifestaciones.
Promueve por todos los medios a su alcance la investigacion en todas las esferas del
saber humano y coopera en el estudio y solucién de los problemas nacionales. Para
este efecto, es una institucion académica con patrimonio propio.

El rol y la misiébn de la Universidad en cuanto a la posibilidad de implementar la
licenciatura en educacién preprimaria, esta implicita en las politicas, de investigacion,
docencia y extension; parte del contexto directo con la realidad y necesidades de la
poblacién, crea el conocimiento cientifico para generar soluciones dirigidas al
desarrollo econdmico, social, politico, cientifico y tecnolégico de la poblacion
guatemalteca.

3. ¢Laimplementacion de la carrera responde a los planes de la
universidad?

La formacién docente a nivel universitario necesita ser integrada, de manera que sea
coherente con lo que el Estado necesita para el cumplimiento de la filosofia educativa y
asi mejorar la calidad de los procesos educativos y lograr mayor cobertura en el
subsistema escolarizado.

A inicios de la segunda mitad del siglo XX, la Universidad empezé a experimentar
fuertes cambios tanto en su demanda de estudios superiores como en la ampliacion y
amplitud de su oferta académica. Para ello, desde entonces, se inicia un esfuerzo por
planificar las acciones universitarias y enfrentar adecuadamente los cambios que
desde entonces se visualizaban; esta actitud se manifestd en distintos momentos a
partir de este periodo.

En la actualidad, se prevén cambios de mayor magnitud que los experimentados por la
USAC en los ultimos 30 afios, razén por la cual cobra vigencia la necesidad de
mantener de manera progresiva y permanente la actividad de planificacion. De esta
cuenta, se ha impulsado el proceso de planificacion estratégica, con el cual se busca
consensuar la vision del futuro deseado para la Universidad y los grandes lineamientos
estratégicos para alcanzarla en una perspectiva temporal de 20 afios.

Se debe establecer, de manera consensuada, una oferta universitaria con garantias
basicas de acceso y permanencia de todos los docentes de educacion preprimaria,
particularmente de quienes se encuentran en las comunidades mas alejadas y en
condiciones de pobreza, y vincular la acreditacion con mejoras salariales y laborales en
general. La oferta universitaria, en esta linea, debe asegurar romper los paradigmas
tradicionales de la formacion universitaria, a fin de garantizar resultados distintos a los
gue hoy dia tiene la misma.
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4.2 Condiciones para la creacion de la carrera en la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala:

La elaboracion del estudio, revela un marco de referencia para la creacion
de la carrera en la USAC. El diagnéstico, se fundamenta con base a la informacion
obtenida sobre las preguntas eje de la investigacion, contenidas en la matriz

presentada.

Guatemala estd4 inmersa en grandes conflictos sociales y de desarrollo,
cualquier esfuerzo e intento por avanzar y por salir de las zonas estaticas del
fracaso y mediocridad son enfrentadas inmediatamente con oposicion,

irracionalidad y muchas veces hasta con violencia.

La educacién, la calidad educativa y la innovacion no escapan de este
fendmeno social asfixiante; sin embargo es en la educacion y solamente en ella,
que las personas se transforman y reproducen en la sociedad mejores actitudes,
principios y valores.

La propuesta de creacién de la licenciatura de preprimaria en la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seguramente caera
en un ambiente hostil, en un sistema impermeable y en un momento inadecuado;
sin embargo, la propuesta trae consigo la necesidad de “hacer algo” por mejorar la
calidad de los docentes y dirigentes de la educacion preprimaria, “hacer algo” por
aquellos docentes que tienen el deseo y estan dispuestos a sacrificar tiempo,
recursos y esfuerzo, pero no cuentan con los recursos econémicos para costear
una educacién superior; “hacer algo” por aquellas madres y padres valientes, que
han tomado la decision de cambiar paradigmas y tradiciones y se han lanzado a la
aventura para que sus hijos asistan a la escuela en edad temprana; y, sobre todo
“hacer algo” por esos nifios que estan a la espera de experiencias de aprendizajes,
gue estan en la edad ideal para absorber y fundamentar destrezas y habilidades
gue aseguraran sus posteriores aprendizajes. A continuacion, los puntos mas
importantes del estudio que permiten imaginar un curriculum  adecuado,
pertinente, actual, practico y uatil para ponerlo a disposicion de la poblacion

guatemalteca.
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La licenciatura en educacion preprimaria se ofrece en cuatro universidades
privadas: Universidad Galileo, Universidad Internaciones, Universidad
Mariano Galvez y Universidad Rafael Landivar. El titulo y el proyecto que

ofrecen se presenta en detalle, en la matriz anterior.

Se ofrece en plan fin de semana; excepto la URL, que la ofrece de lunes a
jueves de 15:30 a 20:30 horas.

En las cuatro universidades, la carrera tiene una duracion de cinco afios,
dividida en diez semestres. Con la opcién de ingresar con el titulo de algun
profesorado o carrera técnica afin, de esa forma el grado de licenciatura se

obtiene con dos afios, divididos en cuatro semestres.

El promedio del costo mensual aproximado es entre Q900.00 y Q1,300.00,
que incluye cuota mensual y cuota de matricula por semestre. Ademas, hay
que sumar los gastos de transporte, libros, copias y alimentacion, en la

mayoria de los casos.

Exceptuando la UMG, que estd ubicada en la zona 2, las demas
universidades se encuentran ubicadas en zona 15 y 16. De no ser en
vehiculo propio o taxi, es poco accesible, ya que el servicio de transporte

publico es limitado y no ingresa al campus de las universidades.

La formacion docente es uno de los desafios mas criticos del desarrollo
educativo nacional. Este afio que el Mineduc enfrenta una gran batalla de
oposicién a las reformas en el magisterio de primaria, por parte de los
estudiantes y la poblacién, en general. Guatemala mantiene una economia
inestable y una constante crisis social. Las carreras de diversificado
representan para los jovenes, la puerta para entrar al mercado laboral. El
magisterio, es una opcién muy cercana que les permite encontrar un trabajo
mientras completan sus estudios de nivel superior y después trasladarse a

otro sector.
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Aunque, es fundamental asegurar la formacion de la calidad antes del
ejercicio y perfeccionamiento mediante un esfuerzo de formaciébn en
servicio. Guatemala, es el Unico pais de la region que tiene la carrera de
magisterio a nivel diversificado. Honduras y Nicaragua, inician el proceso de
la carrera en diversificado y se completa con tres afios de educacion
superior. El Salvador, Costa Rica y Panama, tres afios de nivel superior;
Brasil, Chile y Estados Unidos, cuatro afios de educacion superior; Bolivia,

Cuba, Peru, Finlandia, cinco afios de educacién superior.

Lo mas seguro es que el Estado mantenga su decision de trasladar el
magisterio de primaria al nivel superior. Y, aunque sigue vigente Magisterio
de Educacién Infantil Bilingue Intercultural a nivel diversificado, se espera

gue también el magisterio de preprimaria, pase al nivel superior.

Las maestras de preprimaria que laboran en el sector privado, tienen interés
en la creacion de la licenciatura en preprimaria en la USAC. Para muchas
de ellas representa una necesidad, por ser un requisito en su trabajo para

aplicar a ascensos laborales y mejorar sus ingresos econémicos.

Para las maestras de preprimaria que laboran en el sector publico, los
estudios de la carrera en nivel superior no representan ningun beneficio
laboral ni salarial. La motivacion, se limita al deseo de superacion personal,
mejorar su nivel académico y de desempefio en la practica docente. Sin
embargo, sus recursos econémicos son limitados, imposibilitando el pago de

cuotas mensuales, matricula y gastos en general.

La creacion de la carrera en la la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, responde en gran parte a la
problematica actual de la formacién docente en Guatemala, ya que
representa una oferta universitaria con garantias basicas de acceso y
permanencia de todos los docentes, inclusive a los que se encuentran en las

comunidades mas alejadas y en condiciones econémicas limitadas. Ademas,
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permite vincular la acreditacibn con mejoras salariales y laborales en

general.

La Universidad de San Carlos de Guatemala, por ser la Unica entidad
universitaria estatal, es la responsable de dirigir, organizar, evaluar,
establecer, desarrollar y monitorear la educacion superior en el pais, y
verificar que ésta sea de alta calidad para toda la Nacion. Como una
instituciéon de educacion superior estatal, autbnoma y ejerce su propio
gobierno con cultura democrética y enfoque multicultural, est4 vinculada y
comprometida con el desarrollo cientifico, social y humanista de toda la

poblacién guatemalteca, promuevey desarrolla una gestién actualizada,

dinamica, efectiva y con recursos Optimamente utilizados para
alcanzar sus fines y objetivos, como una institucion ~ formadora  de
profesionales. Para mantener los niveles de calidad y estar a la

vanguardia de la ciencia y la tecnologia, la Universidad desarrolla perfiles
que le permiten proporcionar a la sociedad, profesionales actualizados,
altamente capacitados y con las herramientas para ejercer Optimamente en

el campo profesional y laboral.

Al referirnos a la formacién superior del docente de educacion preprimaria,
estamos pensando en un profesor que se encuentra en pleno ejercicio
profesional, por lo que los programas formativos deberian considerar las
propiedades de programas de desarrollo profesional. Implican formacion
pedagdgica inicial y permanente, el diagnostico de las necesidades y el
desarrollo de programas para la satisfaccion de estas necesidades.

El componente central de la formacion en la Licenciatura en Educacion Pre-
primaria esta integrado por una estrecha relacion entre el conocimiento
cientifico de los procesos del desarrollo integral de los nifios de edad
preescolar y la adquisicion de las competencias personales y profesionales
gue permiten orientar y estimular sus potencialidades, reconociendo las

condiciones y las diferencias individuales.
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4.3

Conclusiones

La elaboracion del estudio de condiciones para la creacién de la carrera,
proporciona la informacion necesaria para fundamentar curricularmente la
creacion de la carrera en la Universidad de San Carlos de Guatemala. El
mismo presenta un panorama general sobre la carrera y la necesidad de
discutir y consensuar sobre el tema, que en estos momentos viene a ser un

reto y desafio para la USAC y para la Facultad de Humanidades.

La licenciatura de educacién preprimaria, actualmente se imparte en cuatro
universidades privadas en la ciudad capital de Guatemala: Universidad
Galileo, Universidad Internaciones, Universidad Mariano Galvez vy
Universidad Rafael Landivar. La propuesta académica, el costo mensual y
duracion en semestres son similares. Por la ubicacién geogréfica, limitacion
en el servicio de transporte publico, cuota mensual y de matricula semestral,
se puede concluir que el acceso a la carrera es limitado a la mayoria de

docentes de preprimaria interesados en la carrera.

En la mayoria de establecimientos educativos del sector privado, se vincula
la acreditacion en el nivel superior con mejoras salariales y laborales,
creando gran expectativa y demanda por la apertura de la carrera en la
Universidad de San Carlos de Guatemala. En el sector oficial, la motivacion
e interés por la carrera en la mayoria de los docentes, se limita al deseo de
superacion personal y de mejorar su nivel académico y de desempefio en
la practica docente. Sus recursos economicos son limitados para poder
pagar una universidad privada, por lo que muestran gran interés en la

apertura de la carrera en la Universidad de San Carlos de Guatemala.

La creacion de la licenciatura en preprimaria en la Universidad de San
Carlos de Guatemala, responde a la problematica de la formacion
docente superior en Guatemala ya que representa una oferta universitaria
con garantias basicas de acceso y permanencia de todos los docentes,
inclusive los que se encuentran en las comunidades mas alejadas y en

condiciones econdmicas limitadas.
80



BIBLIOGRAFIA

Abdala, C. (2007). Curriculum y Ensefianza de la Formacion Universitaria.
Grupo Editor Cérdoba Encuentro, Argentina.

Acufia, C. (1979). Modelo de Desarrollo Curricular. México, SEP. Direccion
Adjunta de Contenidos y Métodos Educativos.

Alba de, A. (1991). Curriculum, Crisis, Mito y Perspectivas. Mexico, Universidad
Nacional Autébnoma de México.

Alba de, A. (1995). www.conductitlan.net/notas_boletin_investigacion/140_planeac
ion/140_planeacion_educativa_curriculum.pdf61.

Arnaz, J. (1981). La planeacion curricular. México, Editorial Trillas.

Arredondo, V. (1981). Algunas tendencias predominantes y caracteristicas de la
investigacion sobre desarrollo curricular. Documento base del Congreso
Nacional de Investigacién Educativa. México.

Arredondo, V., Ribes, E. y Robles, E. (1979). Técnicas instruccionales aplicadas a
la educacion superior. México, Editorial Trillas.

Barrera Andaur, S. (2007). Revista Electronica Iberoamericana sobre Calidad,
Eficacia y Cambio en Educaciéon (Vol. 5, No. 5e)

Bolafios G. y Molina Z. (1990). Introduccién al Curriculum. San José, Costa
Rica. Editorial Universal Estatal.

Boletin Electronico de Investigacion de la Asociacion Oaxaquefia de Psicologia
A.C. Volumen 7. NUmero 1. 2011. Pag. 53-64.
http://www.conductitlan.net/notas_boletin_investigacion/140_planeacion_ed
ucativa_curriculum.pdf

Bolivar, A. (1999). El Curriculum como un ambito de estudio. En ESCUDERO, J.
(Ed.) Disefio, desarrollo e innovacion del curriculum, Madrid, Sintesis.

CEPAL (2008). Caracteristicas demograficas de los paises de

Mesoaméricay el Caribe. Daniela Gonzalez Centro
Latinoamericano y Caribefio de Demografia (CELADE) Divisién de
Poblacion de la CEPAL

http://www.cepal.org/celade/noticias/documentosdetrabajo/1/44451/Caracte
risticas_demograficas_mesoamericaycaribelatino.pdf

81


http://www.conductitlan.net/notas_boletin_investigacion/140_planeacion_educativa_curriculum.pdf61
http://www.conductitlan.net/notas_boletin_investigacion/140_planeacion_educativa_curriculum.pdf
http://www.conductitlan.net/notas_boletin_investigacion/140_planeacion_educativa_curriculum.pdf
http://www.cepal.org/celade/noticias/documentosdetrabajo/1/44451/Caracteristicas_demograficas_mesoamericaycaribelatino.pdf
http://www.cepal.org/celade/noticias/documentosdetrabajo/1/44451/Caracteristicas_demograficas_mesoamericaycaribelatino.pdf

CIEN, (2011). Lineamientos de Politica Econdémica, Social y de Seguridad 2012-
2020, http://www.mejoremosguate.org/cms/content/files/diagnosticos/sociale
s/Documento_final_Sistema_de_Salud_Integrado.pdf

Colom, A. (2005). Teorias e instituciones contemporaneas de la educacion.
Espafa, Editorial Ariel.

Constitucion Politica de Guatemala. (1985). Guatemala, Editorial José de Pineda
Ibarra.

Cuello G., A. (2003). Problemas ambientales y educacion ambiental en la
escuela. documento de trabajo para la Estrategia Andaluza de Educacion
Ambiental.
ttp://www.mma.es/portal/secciones/formacion_educacion/reflexiones/2003_
03cuello.pdf

Daget, N. (2007). Estudio del Perfil Docente de Educacion Basica.
Producciones Editoriales C A. Venezuela.

Delors, J. (1999). La educacion encierra un tesoro / Informe a la Unesco de la
comunicacion de la Comision Internacional sobre la Educacion para el siglo
XXI, Capitulo 4, pp. 89-102.

Diaz Alcazar, F. (2002). Didactica y Curriculum un Enfoque Constructivista.
Ediciones de la Universidad de Castilla-La Mancha

Diaz Barriga, A. (1981). Alcances y limitaciones de la metodologia para la
realizacion de planes de estudio. Revista de Educacion Superior, 10 (4).

------ -- (1996) Ensayos sobre la problematica curricular. México, Editorial
Trillas.

Diaz Barriga, F. (1990). Metodologia de disefio curricular para la educacion
superior. México: Trillas.

------ -- (1992). Disefio curricular 1l. México: ILCE PROMESUP.

------ -- (1993). “ Metodologia del Disefio Curricular para Educacion
Superior”. México, Editorial Trillas.

------ -- (1996). Metodologia del Disefio Curricular para la Educacion
Superior. México, Editorial Trillas.

Diaz Chuecos, L. y C. Mayz Diaz, ( 2004). La formacion del profesional  de
la educacion infantil. Experiencia venezolana. Recuperado el 10/11/2010.

82


http://www.mejoremosguate.org/cms/content/files/diagnosticos/sociales/Documento_final_Sistema_de_Salud_Integrado.pdf
http://www.mejoremosguate.org/cms/content/files/diagnosticos/sociales/Documento_final_Sistema_de_Salud_Integrado.pdf
http://www.monografias.com/trabajos/lacomunica/lacomunica.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/lacomunica/lacomunica.shtml

Diaz Maldonado, J. C. (1998). Compendio de Pedagogia Tecnoldgica.
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades.

Fernandez, A. (2004). Universidad y curriculo en Venezuela: hacia el tercer
milenio. Venezuela: Fondo Editorial Humanidades.

Ferreyra, H. y Peretti G. (2006). Disefiar y Gestionar una Educacion Auténtica.
Buenos Aires, Argentina, Ediciones Novedades Educativas.

Glazman R. y De Ibarrolla, M. (1978). Disefio de planes de estudio. México, CISE-
UNAM.

GOmez Sollano, M. (2002). Teoria, Epistemologia y Educacion.Coleccion
Debate y Reflexion. Centro de Investigaciones Interdiciplinarias en
Ciencias y Humanidades. Universidad Autbnoma de México.

Gonzalez , V. (1999). La Educacion de Valores en el Curriculum Universitario. Un
enfoque Psicopedagdgico para su estudio
http://www.oei.es/valores2/maura.htm

Grundy, Sh. (1998). Producto o Praxis del Curriculum. Madrid, Espafa. Ediciones
Morataya,

Hernandez Hernandez, J. (2008). www.upntuxtepec.org/Educacion%?20Inicial.htm

Herndndez Sampieri, R. Fernandez Collado, C. y Baptista Lucio, P. (1998).
Metodologia de la Investigacion. Interamericana de México, S. A. México:
McGraw — Hill.

INE, (2005). http://www.ine.gob.gt/np/ena/contenido.htm
Johnson, H. (1970). Curriculumy educacion. Buenos Aires, Editorial Roquel.

Lafrancesco, G. (2004). Curriculo y Plan de Estudios, Estructura vy
Planeamiento. Coleccion Escuela Transformadora. Bogota, Colombia.

LOGSE, (1990). Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo.

Martinez Boom, A. (1994). Curriculum y Modernizaciéon, Cuatro Décadas de
Educacion en Colombia.

McKernan, J. (1999). Investigacion Accion y Curriculum. Métodos y Recursos
para Profesionales. Madrid, Editorial Morata.

Milton, R. (1992). The Nature of Human Valles (Nueva York: Free Press,
Advances in Experimental Social Psychology.

83


http://www.oei.es/valores2/maura.htm
http://www.upntuxtepec.org/Educacion%20Inicial.htm
http://www.ine.gob.gt/np/ena/contenido.htm

Ministerio de Educacion de Guatemala, (2012). Estrategia para una educacion de
calidad para la nifiez y juventud guatemalteca.
http://www.mineduc.gob.gt/portal/contenido/anuncios/estrategiaCalidadEdu
cativa/documents

------ (1996). Plan de Estudios del Nivel Pre- primario Acuerdo
ministerial N.° 193,.www.mineduc.gob.gt

------ (1995). Ley de Educacion Nacional. Guatemala, Editorial José de
Pineda Ibarra

------ (2005). Curriculum Nacional Base Nivel de Educacién Preprimaria:
http://www.mineduc.gob.gt/DIGECUR/

------------------ Organizacion y estructura de la formacion  docente en
Iberoaméricahttp://www.oei.es/quipu/guatemala/informe_docentes.pdf

------------------ (2010). Reglamento de Evaluacion del Rendimiento Escolar del Nivel
de Educacion Preprimaria, acuerdo ministerial.  www.mineduc.gob.gt

------------------ (1999). Reglamento para las Escuelas Parvularias y Secciones
Anexas de la Republica

Molina, Z. (1997). Planeamiento didactico. Costa Rica, EUNED

ONU, (2004). Guatemala http://www.onu.org.gt/contenido.php?ctg=1416-1399-
1338-unops

Osorio, M.X.A., Cano A.L. (2002). La educacion ambiental preescolar, primaria y
secundaria en el estado de Veracruz. En Memorias. Foro Politicas de
educacion ambiental para un desarrollo sostenible en Veracruz. UV.
México.

Phenik, H. (1968). Curriculum. En Short, A. y Marconnit, D. Contemporary

thought on public school curriculum. lowa: Brown Corporation
Publishers.
PNUD, (2005). Guatemala http://www.desarrollohumano.org.gt/

Ramos, E.J. (2010). Universidad Pedagdgica Municipal Placetas, Villa Clara,
CubaRevista Digital Sociedad de la Informacion
http://www.sociedadelainformacion.com

Stenhouse, L. (1984). Investigacion y desarrollo del curriculum. Madrid.
Editorial Morata S.A.

84


http://www.mineduc.gob.gt/portal/contenido/anuncios/estrategiaCalidadEducativa/documents
http://www.mineduc.gob.gt/portal/contenido/anuncios/estrategiaCalidadEducativa/documents
http://www.mineduc.gob.gt/DIGECUR/
http://www.oei.es/quipu/guatemala/informe_docentes.pdf
http://www.mineduc.gob.gt/
http://www.onu.org.gt/contenido.php?ctg=1416-1399-1338-unops
http://www.onu.org.gt/contenido.php?ctg=1416-1399-1338-unops
http://www.desarrollohumano.org.gt/
http://www.sociedadelainformacion.com/

Taba, H. (1962). Elaboracion del curriculum Buenos Aires. Editorial Troquel S.A.

------------ (1974). Modelos para el disefio curricular, la capacidad de aprender,
las motivaciones y las estructuras mentales. Buenos Aires, Editorial Troquel.

------------ (1974). Elaboracién del curriculo. Buenos Aires. Editorial Troquel.

Taborga, H. (1980). Concepciones y enfoques de la planeacion universitaria.
Cuadernos de planeacion educativa. México. UNAM.

Taylor, T. (1971). Principios béasicos del curriculo. Buenos Aires. Editorial Troquel.

UNESCO (1998). “Conferencia Mundial de Educacién Superior en el siglo XXI:
Visién y Accion”

UNESCO, (2008). Informe Nacional Republica de Guatemala, Inclusién
educativa: el camino del futuro Un desafio para compartir

Universidad de San Carlos de Guatemala. (1947). Ley Orgénica de la USAC,
Articulo 2 Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, Articulo  82.
http://cunoroc.edu.gt/website/media/Leyes_y Reglamentos_de la USAC.pdf

------------- (1962). Facultad de Humanidades. Estatuto de Estudios y Reglamentos.
http://www.usac.edu.gt/catalogo/humanidades.pdf

------------- (1998). Consejo Superior Universitario Punto Cuarto, Acta 15-98.
24/6/98, publicado en el Plan Estratégico USAC-2022 Version
Ejecutiva:  http://sitios.usac.edu.gt/congreso/wp-conten
t/uploads/2012/11/planiPEUSAC2022.pdf

-------------- (2003). Plan Estratégico USAC-2022. Version Ejecutiva Aprobada
por el Consejo Superior Universitario En su  sesion celebrada el 26 de
noviembre de 2003 Punto cuarto, del acta No. 28-2003. Ciudad de
Guatemala de la Asuncion, noviembre de
2003.http://www.usac.edu.gt/archivos/planiPEUSAC2022.pdf

-------------- (2005). Facultad de Humanidades
http://nuevos.usac.edu.gt/archivos/chumanidades.pdf

-------------- (2007). Divisién cultura organizacional Lic. Estuardo Galvez
Barrios.
http://www.usac.edu.gt/archivos/acercadeculturaorganizacionalusac.pdf

-------------- (2008). Fecha: 17-10-2008 Pp. 1502
http://www.usac.edu.gt/cip/archivos/cipPOAUSAC2009.pdf

85


http://cunoroc.edu.gt/website/media/Leyes_y_Reglamentos_de_la_USAC.pdf
http://www.usac.edu.gt/catalogo/humanidades.pdf
http://sitios.usac.edu.gt/congreso/wp-content/uploads/2012/11/planiPEUSAC2022.pdf
http://sitios.usac.edu.gt/congreso/wp-content/uploads/2012/11/planiPEUSAC2022.pdf
http://nuevos.usac.edu.gt/archivos/chumanidades.pdf
http://www.usac.edu.gt/archivos/acercadeculturaorganizacionalusac.pdf
http://www.usac.edu.gt/cip/archivos/cipPOAUSAC2009.pdf

-------------- (2009). Facultad de Humanidades, Plan Operativo Anual 2009.
http://lwww.cfinanzas- congresogt.info/wp- content/uploads/2009/12/poa-
usac-2009.pdf

-------------- (2009). Plan Operativo Anual, Fecha: 17-10-2008 Pag. 1530

-------------- (2010). Plan Operativo. 10/11/10
www.bibliotecacesarbranas.usac.edu.gt/poa2010/reportepoatotal.php?u=7

Universidad Internaciones. Licenciatura en educacion preprimaria. www. uni.edu.gt

Universidad Mariano Galvez Licenciatura en educacion preprimaria.
www.umg.wd.gt

Universidad Rafael Landivar, Facultad de Humanidades
www.url.edu.gt/PortalURL/Contenido.aspx?0=720&s=60

Sitios Web

www.buenastareas.com/ensayos/Biografia-Lawrence-Stenhouse/88049.html
BuenasTareas.com (2010) 01. Biografia Lawrence Stenhouse.
BuenasTareas.com (2011) 10, 2011. EI Curriculo.

www.eclac.org/publicaciones/xml/1/9261/Icl1655.pdf

www.ibe.unesco.org/National_Reports/ICE_2008/guatemala_NRO08_sp.pdf

www.mineduc.gob.gt

www.mineduc.gob.gt/cnb.htm

www.monografias.com/trabajos13/mnhilda.shtml)

www.postgradoeducacionudobolivar.files.wordpress.com/2010/07/anny-orta-
capitulos.pdf

www.oei.es/quipu/guatemala/desafios_inicial.pdf
www.oei.es/pdfs/Guatemala_datos2006.pdf
www.unesco.org/education/wef/countryreports/guatemala/rapport_2.html

www.umce.cl/~vicerrector/centro_documentacion/COMPETENCIAS/material_pone
ncia/diseno_curricular.htm

86


http://www.bibliotecacesarbranas.usac.edu.gt/poa2010/reportepoatotal.php?u=7
http://www.umg.wd.gt/
http://www.url.edu.gt/PortalURL/Contenido.aspx?o=720&s=60
http://www.buenastareas.com/ensayos/Biografia-Lawrence-Stenhouse/88049.html
http://www.buenastareas.com/ensayos/El-Curriculo/2941680.html%20BuenasTareas.com
http://www.eclac.org/publicaciones/xml/1/9261/lcl1655.pdf
http://www.ibe.unesco.org/National_Reports/ICE_2008/guatemala_NR08_sp.pdf
http://www.mineduc.gob.gt/
http://www.mineduc.gob.gt/cnb.htm
http://www.postgradoeducacionudobolivar.files.wordpress.com/2010/07/anny-orta-capitulos.pdf
http://www.postgradoeducacionudobolivar.files.wordpress.com/2010/07/anny-orta-capitulos.pdf
http://www.oei.es/quipu/guatemala/desafios_inicial.pdf
http://www.oei.es/pdfs/Guatemala_datos2006.pdf
http://www.unesco.org/education/wef/countryreports/guatemala/rapport_2.html
http://www.umce.cl/~vicerrector/centro_documentacion/COMPETENCIAS/material_ponencia/diseno_curricular.htm
http://www.umce.cl/~vicerrector/centro_documentacion/COMPETENCIAS/material_ponencia/diseno_curricular.htm

Apéndices

1. Proyecto de investigacion

INTRODUCCION

A la Universidad de San Carlos de Guatemala le corresponde la formacion
de profesionales competentes, capaces de asimilar los cambios tecnoldgicos e
introducirlos en la practica social de forma creativa e innovadora, para responder a

la dindmica de cambio cultural y social, nacional y mundial.

En funcion de brindar soluciones a las exigencias de la educacion nacional,
se elabora la fundamentacion de la carrera y la propuesta de apertura de la
Licenciatura en Educacion de Preprimaria, en la Facultad de Humanidades de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Ademas de fundamentar la carrera, por medio de la investigacion cientifica
se pretende argumentar la necesidad urgente de que la Universidad de San
Carlos de Guatemala abra sus puertas para la profesionalizacion de los docentes

de educacion preprimaria en Guatemala.

La propuesta se basa en un estudio, que tiene como propdsito conocer las
necesidades, demandas y viabilidad para implementar la carrera de Licenciatura

en Educacion Preprimaria en la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Se utiiza la matriz "Levantamiento de necesidades y demandas
educacionales”, elaborada por el Dr. Gustavo Hawes de la Universidad de Talca,
Chile. Consiste en tres matrices, cada una representa una pregunta eje, con
preguntas especificas de investigacion, fuentes sugeridas y sujetos de
informacion.  Asimismo, algunas de las técnicas e instrumentos que pueden

utilizarse.

LINEA DE INVESTIGACION

PARADIGMAS CURRICULARES
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TEMA

FUNDAMENTACION CURRICULAR DE APERTURA DE LA LICENCIATURA
EN EDUCACION PREPRIMARIA EN LA FACULTAD DE HUMANIDADES DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESTADO DEL ARTE

La tesis pretende estructurar la fundamentacion curricular de la Licenciatura
de Educacién Preprimaria en la Universidad de San Carlos de Guatemala y la

propuesta de la apertura de la carrera.

Asi, en su primer recorrido bibliografico desarrollado con el objeto de
conocer y sistematizar la produccion cientifica en este tema, nos ubicamos en la
problemética actual nacional sobre el tema. Articulos y noticias a nivel nacional e

internacional.
1. Magisterio para parvulos continta en diversificado
http://www.elperiodico.com.gt/es/20120919/pais/218106/

La propuesta de reformar la carrera de formacién docente se enfoca en fortalecer el

nivel preprimario del pais.

Claudia Méndez Villaserior cmendezv@elperiodico.com.gt

“A partir de 2013, la carrera de Magisterio desaparecera del catadlogo de opciones
del nivel diversificado. Solo sobrevivira la especialidad en educacion parvularia,
explic6 Cynthia del Aguila, ministra del ramo. Los adolescentes que quieran ser
maestros deberan obtener un grado técnico (profesorado) en la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

Del Aguila, junto al presidente, Otto Pérez Molina y la vicepresidenta, Roxana
Baldetti, presento la “Estrategia para una Educacion de Calidad” con la que dio por
concluido el proceso de socializacion que comenzo en mayo pasado y que provoco

enfrentamiento con maestros y alumnos de escuelas normales”.
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“Confianza: Maria Ester Ortega, coordinadora del Departamento de Investigacion
Educativa de la Asociacion de Investigacion y Estudios Sociales (Asies), considero
positivo el planteamiento oficial. “Estd enfocado en ampliar la cobertura de
preprimaria que es un sector poco atendido”, dijo. Considerdé que el Ministerio de
Educacion debe realizar un estudio sobre el interés de los estudiantes en las
distintas carreras para dotar los planteles con personal y equipo.

Aval:  Joviel Acevedo, dirigente de la Asamblea Nacional del Magisterio (ANM),
expresO apoyo a la propuesta del Ministerio de Educacion. “Esta consensuada
porque se escucharon los planteamientos de los alumnos y los maestros de las

distintas normales”.

"Los estudiantes de las escuelas normales no se ven afectados en nada y por eso
no tienen razon para estar protestando. Ellos dicen que no es por ellos, sino por los
gue vienen atras, pero ese no es problema de ellos”.

Otto Pérez Molina, presidente de la Republica.

2. Gobierno deja en cinco afios pensum de magisterio

http://www.s21.com.gt/node/278389Mariajosé Espafiamespana@siglo21.com.qgt
09/11/2012

“En medio de una jornada de protestas protagonizadas por estudiantes y maestros,
el Ministerio de Educacion (Mineduc) confirmé ayer los cambios a la carrera de
magisterio, la cual serd de cinco afios: dos de bachillerato y tres de

profesionalizacién universitaria.

El anuncio fue hecho por la ministra de Educacién, Cynthia Del Aguila, el
presidente Otto Pérez y la vicepresidenta Roxana Baldetti, quienes reiteraron que
la modificacion no afectara a los graduandos ni a quienes ya iniciaron los estudios

de magisterio.
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El mandatario advirtid que no se permitira el bloqueo de carreteras ni la interrupcion
de las actividades normales de los guatemaltecos por parte de grupos que estan en

desacuerdo con esa reforma.”

Después de muchos meses, el gobierno de Guatemala deja firme el futuro de las
carreras del Magisterio. En el trabajo de tesis se hace referencia al problema, los

antecedentes y la justificacion de la investigacion.

En el Marco tedrico, continuamos el recorrido bibliografico con la informacion

referente a Curriculo, Disefio Curricular y su Metodologia.

http://portal.educ.ar/debates/educacionytic/inclusion-digital/biologia-educacion-y-
nuevas-te.php

MENDO J - MORILLO E “ Curriculum por Problemas y no por Asignaturas”.
Universidad Nacional de Educacion “ Enrique Guzman y Valle”. La Cantuta-
Chosica, 1986.

DIAZ Barriga F, (1993)“ Metodologia del Disefio Curricular para Educacion
Superior”. México, Editorial Trillas.

DELORS, J., (1999). La educacién encierra un tesoro / Informe a la Unesco de la
comunicacién de la Comisién Internacional sobre la Educacion para el siglo XXI,
Capitulo 4, pp. 89-102.

En la parte de la fundamentacion de la carrera, el documento se basa en los

documentos de la Universidad de San Carlos de Guatemala:

Universidad de San Carlos de Guatemala. (2008) Plan Operativo Anual 2009
Facultad de Humanidades. Fecha: 17-10-2008 Pp. 1502

http://www.cfinanzas-congresoqgt.info/wp-content/uploads/2009/12/poa-usac-

2009.pdf

Universidad de San Carlos de Guatemala Plan Estratégico USAC-2022. Versién

Ejecutiva Aprobada por el Consejo Superior Universitario
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Capitulo 1
MARCO CONCEPTUAL

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢Cuéles son los factores que evidencian la necesidad de implementar la
carrera de Licenciatura de Educacion Preprimaria en la Facultad de Humanidades

de la Universidad San Carlos de Guatemala?

1.2  JUSTIFICACION

Se perfilan cambios profundos en la formacién docente en Guatemala. Es
evidente la necesidad de docentes universitarios con la especialidad en educacion
preprimaria, ya que seran los encargados de la preparacion académica de los

futuros docentes y directores del nivel.

La produccion, crecimiento y distribucibn de conocimientos y valores
constituyen la mision especifica de las instituciones educativas. La Universidad de
San Carlos de Guatemala, representa el eje estructurador de la educacién
nacional. En cuanto a la formacion docente, tiene la posibilidad de distribuir
equitativamente los conocimientos, para garantizar la igualdad de posibilidades de
participacion, ensefianza y aprendizaje, en el sector publico y privado, en el

interior de la republica y la capital.

Por medio del presente estudio se pretende determinar la necesidad la
implementacion de la carrera en la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala y la elaboracion de su fundamentacién curricular.
Actualmente la licenciatura en educacidén preprimaria se imparte Unicamente en

universidades privadas.
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1.3 ANTECEDENTES SOBRE EL TEMA

A pesar de los distintos esfuerzos e iniciativas que se han realizado en
materia de formacion y capacitacion para los maestros, ain no existe un sistema
integral de formacién, actualizacién y profesionalizacion que permita contar con
docentes preparados para lograr mayores y mejores aprendizajes en el nivel
preprimario en Guatemala. En diversos paises del mundo constantemente se

introducen reformas con el fin de mejorar la calidad de la educacion.

La Universidad como institucion social de educacion superior, encargada de
formar los recursos humanos para el desarrollo de la sociedad, refleja los valores
de esta y responde a sus interese, acorde con el momento historico y el contexto
sociocultural. La subsistencia de la Universidad en un mercado competitivo y
globalizado exige el logro de una Universidad de excelencia que se enfrenta a la
dindmica de los cambios tecnoldgicos y dé respuesta adecuada a estos posiciones

de los paises de Latinoamérica (Alvarez, 2004).

Actualmente la carrera se ofrece en universidades privadas. Existe un gran
interés en el magisterio del sector publico y privado por la implementacién de la
carrera en la Universidad de San Carlos de Guatemala, por su calidad de
universidad estatal. Implica asumir institucionalmente el desafio de formar a nivel
de licenciatura a los docentes, desde un enfoque humanista y cientifico, a partir de

una ética de compromiso con la educacion infantil.
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Capitulo 2
MARCO TEORICO

2.1 Fundamentacion curricular de la carrera

2.2

e Curriculo

e Metodologia del disefio curricular

Fundamentacion de la carrera profesional
Elaboracion del perfil profesional
Organizacion y estructuracion curricular

Evaluacion continua del curriculum

Fundamentacion de la carrera Licenciatura de Educacion de Preprimaria
en la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala

2.2.1 Proyecto Institucional

Marcos Generales de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Mision de la USAC

Vision de la USAC

Vision del Gobierno Universitario

Marco Filosofico de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Marco Legal de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Plan estratégico de desarrollo 2022

Escenario futurible de la Universidad de San Carlos de Guatemala afio 2022

2.2.2 Proyecto Facultativo

Mision de la Facultad de Humanidades
Vision de la Facultad de Humanidades
Objetivos de la Facultad de Humanidades
Metas de la Facultad de Humanidades
2.2.3 Marco Situacional

Ambito fisico
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Ambito contextual de la carrera

El Nivel Pre-primaria en Guatemala
Legislacion Vigente

Marco Curricular

Docentes

2.2.4 Marco Politico

2.2.5 Marco Conceptual

Fundamentos filosoficos
Fundamentos epistemoldgicos
Fundamentos sociales
Fundamentos historicos
Fundamentos culturales
Fundamentos psicolégicos
Fundamentos pedagdgicos
Perfil docente

Fundamentos biolégicos
Fundamentos ambientales
Fundamentos cientificos y tecnolégicos
Fundamentos morales y éticos
Fundamentos politicos
Fundamentos econémicos

La préactica profesional
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Capitulo 3
MARCO METODOLOGICO

3.1 Objetivo general

Elaborar la fundamentacion de la carrera y argumentar por medio del
estudio cientifico, la necesidad de implementar la carrera de Licenciatura de
Educacion Preprimaria en la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

3.2  Objetivos especificos

Conocer la propuesta de las universidades que ofrecen la carrera de
Licenciatura de Educacion Preprimaria en la capital de Guatemala.

Determinar las demandas y necesidades de formacién del magisterio de

educacion preprimaria en la sociedad guatemalteca.

Determinar las funciones formativas de la Facultad de Humanidades y

Universidad de San Carlos de Guatemala, segun su misién institucional.

3.3 Metodologia

El estudio se realizara por medio del levantamiento de una Matriz de

Necesidades y Demandas.
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1. IDENTIFICACION DE LAS PROPUESTAS EXISTENTES DE LA LICENCIATURA DE EDUCACION PREPRIMARIA EN LA

CAPITAL DE GUATEMALA

Preguntas de investigacion

Fuentes de Informacién

Técnicas y/o Instrumentos
De Investigacion

¢ Cuales universidades ofrecen la carrera?
¢ Cual es el proyecto educativo que ofrecen?

¢ Cual es el perfil de egreso del profesional?

Documentos informativos impresos y
virtuales

Documentacién oficial de la universidad
sobre la carrera

Informantes claves

Anélisis documental

Tabla comparativa

2. IDENTIFICACION DE LAS DEMANDAS Y NECESIDADES DE FORMACION SUPERIOR DEL MAGISTERIO DE EDUCACION
PREPRIMARIA, EN LA SOCIEDAD GUATEMALTECA .

Preguntas de investigacion

Fuentes de Informacién

Técnicas y/o Instrumentos
De Investigacion

¢, Cual es el discurso oficial acerca de la

profesion en relacion al desarrollo del pais y de la

sociedad guatemalteca?

$,Como se prevé que crecera la demanda por la
profesion en el pais?

¢ Hacia donde se orientara la profesion en el pais

en el marco de los proximos 10-15 afios?

¢ Las maestras de preprimaria de los sectores
publico y privado, tienen interés en la carrera?

¢Como se visualiza la oferta laboral para las
maestras de preprimaria, graduadas en el grado
de licenciatura?

Legislativa y normativa existente; proyectos
de ley al respecto.

Estudios sobre la realidad nacional desde la
perspectiva de la profesion.

Propuestas actuales de diferentes sectores.

Entrevistas a informantes clave.

Maestras del sector publico y privado.

Directores y coordinadores de preprimaria.

Andlisis documental.

Entrevistas.
Observacion.

Grupo focal.

3. IDENTIFICACION DE LAS FUNCIONES FORMATIVAS DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS DE GUATEMALA , SEGUN SU MISION INSTITUCIONAL

Preguntas de investigacion

Fuentes de Informacion

Técnicas y/o Instrumentos
De Investigacion

¢, Cuales son los valores y las orientaciones
institucionales de la Universidad de San
Carlos de Guatemala y su manera de
responder a las necesidades de la sociedad
guatemalteca?

¢ Como se entiende el rol y misién de la
universidad en cuanto a la carrera?

¢ La implementacién de la carrera responde
a los planes de la universidad?

Documentacion oficial de la universidad:
estatutos, plan de desarrollo institucional,
plan estratégico.

Disposiciones legales, normativas,
reglamentos.

Documentacion de la Facultad: politicas
curriculares

Andlisis documental.
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3.4 CRONOGRAMA DEL TRABAJO

Noviembre Enero Febrero Marzo Abril
2012

Elaboracién y presentacién de X | X
anteproyecto

Aprobacion de anteproyecto X | X | X

Asignacion de Asesor X | X

Revisién de Metodologia X | X[ X|X

Recoleccién de Informacion X [ X | X
Matriz 1.

Recoleccién de Informacién X | X | X
Matriz 2.

Recoleccién de Informacién X | X | X
Matriz 3.

Elaboracion de la propuesta X | X

Presentacion del trabajo de tesis X | X|X]|X

Defensa de tesis X | X | X|X
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Apéndice 2. Instrumento

de Investigacion

Grupo Focal
Actividad: Grupo focal.
Fecha: 13 abril 2013.
Lugar: Zona 15, ciudad Guatemala.
Tema: Licenciatura en Preprimaria en USAC.

Nombre del Moderador:

Licda. Fadua Camacho de Taylor.

Participantes:

Maestras de preprimaria, graduadas de la
Escuela Normal de Maestras para
Parvulos Dr. Alfredo Carrillo Ramirez.

Maestras graduadas que trabajan
en la profesion

Ocho

Maestras que laboran en sector Tres
publico
Maestras que laboran en sector Cinco

privado

La actividad se realiz6 en reunién de quince maestras de preprimaria, ex alumnas

de la Escuela Normal de Maestras para Parvulos Dr. Alfredo Carrillo Ramirez. Del

total de las maestras, ocho trabaja en la profesion, tres de ellas en el sector publico

y cinco en el sector privado.

Se elabor6 un instrumento con cinco preguntas base y a partir de ellas se recopil

los comentarios e inquietudes de las participantes.

Respuestas Preguntas base

Sector Publico 3 Sector Privado 5
Sl NO SI NO

¢ Tiene estudios universitarios? 1 2 2 3
SActualmente estudia en 0 0 2 3
Universidad?
¢ En su trabajo le exigen estudios 0 0 2 3
universitarios, o tendria algun
beneficio al realizarlos?
¢Le llama la atencion la licenciatura 1 2 5 0
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de educacion preprimaria?

¢.Sila USAC abre la carrera, estaria 2 1 5 0

interesada en inscribirse?

¢ Tendria beneficios laborales y 0 3 3 2
salariales al ser graduada en grado

de licenciatura?

Conclusiones, segun comentarios e inquietudes de las participantes:

1. Las maestras que laboran en el sector publico manifiestan:

Que sus recursos econdémicos son limitados para realizar los estudios de

licenciatura en preprimaria en universidades privadas.

Que la acreditacion de su profesion en nivel superior, no representa ninguna

mejora laboral y salarial en su actual trabajo.

Interés en la accesibilidad de la carrera en USAC, para realizar los estudios

por motivacién y superacion personal.

2. Las maestras que laboran en el sector privado:

Manifiestan interés en realizar estudios de licenciatura de educacion

preprimaria.

Ademas de la motivacién y deseo de superacion personal, la acreditacion a

nivel superior, representa mejoras laborales y salariales.

Manifiestan interés en estudiar la carrera en USAC por mejor accesibilidad

geografica y econdmica.
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