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Presentacion

Vision Mundial Guatemala es una organizacion humanitaria
que trabaja alrededor del mundo en favor de la ninez, familias
y comunidades pobres, apoya aspectos como la desnutrucion,
educacion, salud, proteccidon y preparacion en situaciones de
emergencia.

El proyecto presentado surge por la necesidad de un material
grdfico educativo para el personal de esta organizacion.
El material es idoneo para orientar y capacitar al personal sobre
como reaccionar ante un desastre natural, por medio de protoco-
los y procedimientos de accion.

Pensando en el apoyo que brindard dicho proyecto a prepar al
personal involucrado a salvar vidas, se procedid a elaborar el
material de manera muy simple y directa, con el fin de ser
comprendido y memorizado por largo tiempo y que sea aplicado
en el momento necesario, por la emergencia que pueda
presentarse.

Conociendo el beneficio humano y social que este material
prestard a la organizacion, para la proteccion de la comunidad en
general de manera permanente queda la satisfaccion de haber
realizado un buen trabajo como confribuciéon voluntaria y correcta.



Intr‘oducuon




Antecedentes

Las circunstancias que lo originan la falta del material por carencia
de personal asignado que especificamente apoye para llevar a
cabo el proyecto.

Tomando en cuenta los elementos bdsicos tales como:

La organizaciéon da prioridad en atender las necesidades bdsicas
de las comunidades rurales incluidas vy por falta de fiempo,
recursos y personal no se alogrado establecer un material gréfico
que capacite sobre como reaccionar en casos de emergencia.
La organizacion cuenta con una reserva para circunstancias en
casos de emergencias, pero no han asignado el personal que se
encargue de llevar a cabo el proyecto.

Vision Mundial se ve en la necesidad de capacitar a los técnicos,
personal y lideres comunitarios que esten involucrados en el
programa.

Desde que inicié la Organizacion en 1975, se origina el temor
de qué medidas fomar en casos de emergencia por desastres
natfurales y como resguardar las vidas de familia involucradas en
el programa.




]
,
I
[l

02 Problema

|

En la Organizacion Vision Mundial Guatemala (VMG) despues de
hacer un diagndstico de necesidades se detecto la ausencia de
material grafico que guie y capacite enla aplicacion de medidasde
seguridad en casos de emergencia por desastres naturales a todo
el personal involucrado tales como lideres, técnicos comunitarios,
y personal interno del drea urbano vy rural.




Justificacion

La organizacion Vision Mundial propone un plan de emergencia
para personas cuyas vidas corren peligro debido a desastres
naturales.

Mediante programas establecidos por la organizacién y en
cooperacion nacional e internacional, se suplen necesidades de
ayuda y asistencia humanitaria.

Por tal motivo se presenta la necesidad de realizar un proyecto
que brinde informacién escrita e ilustrada, con el fin de preparar
lideres, técnicos comunitarios y personal de la organizacion para asi
orientarlos a saber afrontar emergencias y desarrollar las destrezas
para prevenir y restaurar la calidad vida de las personas, siendo la
ninez el grupo mas protegido ante dichos eventos adversos.

Vision Mundial tfrabaja en 22 departamentos de Guatemala

con mas de 50,000 ninos y jévenes que ocasionalmente

son afectados debido a desastres o conflictos que requieren ayuda
inmediata y profesional, asi también son capacitados
aproximadamente 755  lideres comunitarios y 100 lideres
municipales.

En el tema de seguridad en la mayoria de las comunidades del
drea rural de Guatemala, se puede observar que existe un plan
de emergencia tanto en las comunidades como en las escuelas,
pero aun asi el personal encargado de llevar a cabo los protocolos
de emergencia requiere de material grafico que sea utilizado
constantemente para su capacitacion.




Con la elaboracion de piezas graficas se contribuird a guiar vy
capacitar a los lideres comunitarios, tanto como a los pobladores
sobre coOmo prevenir y recuperarse ante un desastre o conflicto,
llegando de manera 6ptima a todo el personal y asi el mensaje
pueda transmitirse a la poblacion, generando interés y acciones
positivas.

Se pondrd implementar y elaborar este proyecto mediante la
colaboracion y apoyo de la Organizacion Vision Mundial de
Guatemala, que es el ente desarrollador de diversos proyectos a
favor de | os asuntos humanitarios y de emergencia y el
principalinteresado y promocionar este material alas comunidades
guatemaltecas.




Objetivos

Durante el andlisis y diagndstico de las necesidades que pudiese
tenerla organizacion donde se realizaria el proyecto, se plantearian
los objetivos que se quieren lograr con dicho proyecto. Es por ello
que se concluyd con los siguientes objetivos tanto general como
especificos.

Disenar material educativo para facilitar la informacion sobre
las medidas de precaucidn en casos de emergencia por
desastres naturales, tanto en las dreas urbanas como rurales de
Guatemala bajo la proteccion de Vision Mundial Guatemala.

Objetivo comunicacional

*Elaborar un material educativo que contribuya a que Vision
Mundial desarrolle capacidades en el personal involucrado sobre
la identificacion de riesgos y cOmo responder adecuadamente a
las emergencias provocadas por desastres naturales.

Objetivo de diseno

eDisenar material educativo de apoyo que sea de facil
comprension, apoyado con imdgenes e ilustraciones que
orienten al grupo objetivo de manera inmediata sobre las medidas
de precaucién y respuestas que se deben hacer en casos de
desastres naturales.







Perfil de la

Vision Mundial trabaja en catorce paises tiene a su cargo
594  proyectos. En 4,500 comunidades patrocinadas
aproximadamente 780,000 ninos. Se calcula que diez millones
de personas se benefician con el desempeno de su labor.

La organizacion funciona en el pais desde 1975. A partir de 1990
amplié su cobertura por medio de tres entidades socias : la
Fundacion Vision Mundial Guatemala, la Asociacion Guatemalteca
para el desarrollo —Agudesa--, enfocada en microfinanzas, y la
Asociacion de Desarrollo EI Conacaste y su Cenfro de Educacion
Popular

—Cedep--, El Tule, especializada en educaciéon transformadora.

Vision Mundial Guatemala en los Ultimos fres anos apoyd
a 85,348 ninos, ninas, adolescentes y a 390,400 personas.

(Documento memoria de labores Visién Mundial Guatemala 2010)

Vision Mundial Guatemala forma parte de World Vision International,
es una organizacion humanitaria que trabaja alrededor del mundo
a favor de la ninez, familias y comunidades pobres sin distincion de
raza, género, étnia o creencia religiosa por medio del desarrollo
transformador, promocidn de justicia y atencidn a emergencias.

La Organizacion apoya a ninos, adolescentes y jovenes y a otfras
personas a travéz de 32 programas de Desarrollo de Area -PDA-
en asocio con Organizaciones de Base comunitaria, presentes en
siete departamentos de Guatemala.

En Vision Mundial tfrabajan el desarrollo comunitario, la atencién en
emergencias y la promocion de la justicia.




“Nuestra Vision para cada nino y  nina, viva en toda
su plenitud, nuestra oracidon para cada corazén, la voluntad
para hacer esto posible*

“Vision Mundial es una confraternidad internacional cuya misidon
es seguir a Jesucristo, frabajando con los pobres y oprimidos para
promover la fransformacién humana, buscar la justicia y testificar
las buenas nuevas del Reino de Dios”.

La Confraternidad de Visibn Mundial comparte una idea comun
que se basa en seis valores centrales.

Estos valores son los principios fundamentales que orientan vy
determinan lo que la organizacion hace.

. Somos cristianos

. Estamos comprometidos con los pobres
. Valoramos a las personas

. Somos mayordomos

. Somos socios

. Somos sensibles

Vision Mundial Guatemala posee un plan de comunicacion
interna y externa con medios y canales que facilitan el traslado de
informacion.

Infernamente Vision Mundial cuenta con tres direferentes secciones
la oficina nacional, local e internacional en las cuales trabajan
estrategias de comunicacion para el infercambio de informacion,
asi como la organizacion de proyectos trabajados. Para dicha
comunicaciéon utilizan como medio boletines mensuales, foliares,
lioro Memoria de Labores, calendarios y videos.




Grupo

Departamento: San Marcos, Huehuetenango, Solola,
Chimaltenango, Guatemala, Chimaltenango, Jutiapa, Chiquimula
y Zacapa.

Poblacién beneficiaria: 21,439 ninos y ninas.

Personal capacitado: 755 lideres comuniatarios, 65 lideres
municipales, gerentesregionales involucradas aproximadamente
17,544 personas.

Perfil Demografico

Edad: 18-50 anos

Sexo: masculino y femenino

Educacion: nivel primaria

Ocupacion: lideres , técnicos comunitarios y personal de la
organizacion con diversas ocupaciones.

Zona que Viven: En comunidades del drea urbana y rural de los
diferentes departamentos de Guatemala.

Religion: todas

ldiomas: lengua materna.

Este proyecto esta enfocado a lideres comunitarios y por si mismo a
las difentes poblaciones comunitarias la cual en su mayoria son de
clase media-baja y media-alta los cuales desarrollan actividades
enfocadas en el estudio y trabajo profesional en diferentes dreas.
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Estilo de vida

Los gerentes regionales como todo el personal de Vision Mundial
son personas que disfrutan la convivencia en sociedad, estudios
constante relacionados con su profesion, y estan en constante
busqueda de superacion.

Personalidad

Este aspecto varia por ser diferentes comunidades con
distintas costumbres, buscan sobresalir de manera conjunta, en su
mayoria se interesan  la ayuda humanitaria, lecturaq,
capacitaciones, materiales educativos, enfretenimiento entre
ofros.

Cultural Visual
La cultura visual del grupo objetivo y sus hdbitos visuales a los que
tienen acceso son:

. Mantas vinilicas

. Vallas (en algunas comunidades)
. Afiches

. Volantes y

o carteles




Det

Definicion creativa




Andalisis y seleccion

Conjuntamente con las personas encargadas del proyecto
a elaborar en Visibn Mundial, se discutid la importancia de
transmitir informacién  a las comunidades sobre las respuestas
de emergencia. a fravés de piezas graficas que les sean Utiles y
suficientemente

claras.

Se planea elaborar piezas grdficas que estén adecuados al grupo
objetivo. A continuacion se describen las ventajas y desventajas de
las piezas graficas.

13
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Andalisis y seleccion

Cuadro No. 1
Pieza Grdfica Ventajas Desventajas
Material 1. El grupo objetivo puede leerla 1. Por su pequeno famano puede
Educativo en varios dias, factor que ayudaria | extraviarse faciimente.
en la retencién de informacién por
mds tiempo. 2. Si es mal ufilizada puede solo ser
leida y guardada.
2. Es un material que puede ser
compartida con las familias de las
comunidades.
3. Por su famano puede
transportarse facilmente.
4. Es medianamente costosa su
reproduccion.
5. Denfro de su contenido posee
espacid para hacer anotaciones
importantes
6. Su encuadernacion permite
desprender las hojas que sean
sumamente necesarias para
compartir informacion.
1. Contiene aproximadamente 10 1. Unicamente se lee una vez y el
Folleto hojas para colocar la informacion material normalmente es olvidado.
bdsica e importante utilizando
algunas ilustraciones. 2. No tiene facil visibilidad
al momento de necesitar la
2. Elreceptor puede leerlo varias informacion.
veces.
3. No se puede dar ofro uso mas
3. Puede movilizarse faciimente. que leerlo.
4. Es f&cil reproduccion.
Desplegable 1. El desplegable puede estar 1. Se interactUa con la pieza
ubicado en puntos estratégicos rédpidamente
para su mejor utilidad y visibilidad.
2. Puede ser leida por completo y
2. Puede ser grande, lo cual ayuda | no darle ofro uso.
a incluir suficiente informacién,
ilustraciones y fotografias.

Fuente: elaboracién propia




Finalmente conjuntamente con la Organizacion se decidio realizar
un material educativo tipo guia de apoyo para la preparacion
de respuesta de emergencia en las comunidades de alto riesgo
dentro de las dreas de cobertura de Vision Mundial.

La necesidad que se tiene de este apoyo es notoria, no se contaba
con un material de informacion propicia para accionar ante un
desastre natural. Se eligidé una guia educativa en la cual el receptro
se autocapacite.

15
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Concepto

El método creativo para la realizacion de la material educativo
serd el mapa conceptual.

Un mapa conceptual es una técnica usada para la representacion
grafica del conocimiento, es una red de conceptos desarrollados
en la década de 1960 por Joseph D. Novak

Su objetivo es representar relaciones entre conceptos en forma de
porposiciones. Los conceptos estdn incluidos en cajas o circulos,
mientras que las relaciones entre el se explicitan mediante lineas
gue unen sus cajas respectivas. Las lineas, a su vez tienen palabras
asociadas que describen cudl es la naturaleza de la relacion que
liga los conceptos.

Por medio del mapa conceptual se establece entonces el
concepto luego de generar ideas que involucran con en el tema.

A continuacion se presenta la herramienta utilizada para el
concepto creativo.




Concepto

cred

Cuadro No. 2

Pobreza
Analfabetismo
Juegos
Recreacion
Peligro
Vulnerabilidad
Cuidado
Proteccion
Juguetes

Nino

Plenitud

Joven

—_—

Fuente: elaboracién propia

tivo

Lluvia de ideasMaestros

Ninez Desastres
Naturaleza Emergencia
Rescate Auxilio

Ayuda Cultura Guat.
Escuelas Educacion

Trajes tipicos de origen
Colores guatemaltecos
Tejidos

Trabajador

Arte

Ferias

Paisajes

natfuraleza

Fotografia

Policia
Bombero

Doctor

Campesino

Guarda bosques

Arboles
Salud
Cuidado

Planeta

17
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Concepto

Para la propuesta se infegran elementos como la informacion
concreta y adecuada.

La diagramacién de la guia serd dindmica, llamativa y continuidad
en el ritmo visual para la comprension de la informacion con datos
importanates y de interés para el grupo objetivo.

Frase del proyecto

“La mejor respuesta para una emergencia es la prevencion”
“Informemonos para salvar vidas”

Estas frases no estardn directamente en el material, sin embargo
es la base y objetivo del diseno de esta pieza.

El concepto se basard en “El guarda bosques de Vision Mundial”,
se pretende que un personaje pueda guiar al lector en toda la
pieza y envie o haga énfasis en alguna informaciéon importante
sobre el tema para que la lectura sea de mas facil comprension, asi
también hacer el documento mas dindmico y cause mas intéres.




Brief

Vision Mundial frabaja en catorce paises tiene a su cargo
594  proyectos. En 4,500 comunidades  patrocinadas
aproximadamente 780,000 ninos. Se calcula que diez millones
de personas se benefician con el desempeno de su labor.

Es una organizacion humanitaria que trabaja alrededor del mundo
a favor de la ninez, familias y comunidades pobres sin distincion de
raza, género, étnia o creencia religiosa.

“Nuestra Visidon para cada nino vida en toda su plenitud, nuestra
oracioéon para cada corazdn, la voluntad para hacer esto posible”

Vision Mundial es una confraternidad internacional cuya mision
es seguir a Jesucristo, frabajando con los pobres y oprimidos para
promover la transformaciéon humana, buscar la justicia y testificar
las buenas nuevas del Reino de Dios.

La Confraternidad de Vision Mundial comparte una idea comun
que se basa en seis valores centrales. Estos valores son los principios
fundamentales que orientan y determinan sus actividades.

Vision Mundial Guatemala posee un plan de comunicacion
interna y externa con medios y canales que facilitan el traslado de
informacidn.

Intfernamente Vision Mundial cuenta con tres diferentes secciones:
la oficina nacional, local e internacional en las cuales trabajan

19
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estrategias de comunicaciéon para el intercambio de informacidn,
asicomo la organizaciéon de proyectos frabajados. Utilizan boletines
mensuales, foliares, liboro Memoria de Labores, calendarios y videos.
Externamente la organizacion enfoca gran interés en el fraslado de
informacién para diferentes publicos, para lo cual utilizan como
medios los muppies, manuales de educaron cristiana, brochures,
foliares, mantas y folletos que son distribuidos en diferentes
comunidades segun sea la necesidad.

(Huellas de Transformacion (2010). Memoria de Labores)

Disenar material educativo para facilitar la informacion
sobre las medidas de precaucidon en casos de emergencia
por desastre natural, en las comunidades rurales de Guatemala
patrocinadas por la Organizacion Vision Mundial.

Elaborar material grafico que contribuya a que Vision Mundial
desarrolle capacidades en las personas sobre la identificacion de
riesgos y como responder adecuadamente a las emergencias.

Perfil geogrdfico

Departamento: San Marcos, Huehuetenango, Solola,
Chimaltenango,Guatemala, Chimaltenango, Jutiapa, Chiguimula
y Zacapa.

Area: urbana y rural

Poblaciéon beneficiaria: 21,439 ninos y ninas.




Edad: jovenes y adultos de todas las edades.

Sexo: masculino y femenino

Educacion: nivel primaria hasta universitaria

Ocupacion: lideres, técnicos comunitarios y personal de la
organizacion.

Zona que Viven: en comunidades del drea urbana vy rural de los
diferentes de Guatemala.

Religion: fodas

ldiomas: lengua materna.

Este proyecto estd enfocado a lideres comunitarios y por si
mismo a las difentes poblaciones comunitarias la cual en su
mayoria son de clase media-alta quienes desarrollan actividades
enfocadas en el estudio y trabajo profesional en diferentes dreas

Estilo de vida

Los gerentes regionales vy el personal de Vision Mundial son
personas que disfrutan la convivencia en sociedad, estudios de su
su profesién, y estdn en constante busqueda de superacion.

Este aspecto varia ya que son comunidades con distintas
costumbres; se puede observar diferentes personalidades en la
poblacién que residen en la capital como en las afueras, aungque
ambas buscan sobresalir de manera conjunta; en su mayoria se
interesan por los deportes, lectura, capacitaciones, estudio y
enfretenimiento.

21
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I Flujograma

e e e 0000000000000 0000000 0 o o oooo.ooooo-oooooocooooocool

PROCESO CREATIVO

I Visita a Institucion
*Definir pieza o piezas grdficas editorial para el
proyecto de graduacion.
*Analizar las ventajas y desventajas de las piezas
grdficas
*Estudiar el femay la informacion que se necesita
| transmitir con las piezas graficas.
*Redlizar el proceso de conceptudlizacion del
R
l Proceso de Conceptualizacion

l *Esquematizacion de conceptos

I *Conceptualizacién tedrica .
*Elaboracion de Linea Grdfica.

| *Descripcion de estrategias creativas.

e

Primer Nivel de Proceso Creativo: Bocetaje

[

I

*Elaboracion de Pre bocetos realizados a mano.

l *Elaboracion de Bocetos Finales

*Digitalizcién de los bocetos hechos a mano, con

l pruebas de color y ubicacién de texto.
*Fundamentacién de primer nivel de bocetaje, en

I base a un proceso de investigacion y diagndstico.

I

I

I

Segundo Nivel de de Proceso Creativo
*Eleccidn de las opciones de bocetos finales.
*Digitalizacion ambas opciones
*llustraciones, vectorizacion, edicién de foto,

integracion de color etfc.

Etapa de Validacion para la Organizacion,
Profesionales de Diseno y G.O.

funcionalidad del concepto, pieza, ilustraciones,
etc. del proyecto de graduacion para el Cliente y

*Desarrollar  una  encuesta  para  evaluar
I para profesionales de diseno.

|
o
.
I
I

-

I
J
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T Viita g g mstitidn oara la validacicn del ]

Visita a la institucién para la validacion del
proyecto |

*Explicacion de todo proceso para la
conceptualizacion del disefio final después de ser |
aceptado por el asesor.
*Aprobacién de la conceptualizacion |
*Desarrollar la conceptualizacién del proyecto
de graduacion. Explicar todo su proceso: mapas |
conceptuales, conceptualizacion tedrica, linea
grdfica e implementacién de concepto ala pieza |
editorial. Mencionar que esta conceptualizacion |
ha sido previamente aprobada por el asesor.
*Aprobacién de Conceptualizacion. |
*Eleccion de una propuesta

v

r-=_"- --"=-—-""-—-="—-="=-"=""=-"°

-
-

r

Tercer Nivel de Proceso Creativo: creacion
de arte final |
*Correcciones en ilustraciones o texto.
*Montaje de texto. |
*Revision de colores, tamanos, etc. para impresién.
*Prueba de impresiéon

———— 7 — == -

-
Validacién con Grupo Objetivo |

*Si fuera posible una validacion por medio de
encuestas a las comunidades. |
*Correcciones de las propuestas. |
-l

.
Visita a Institucién Presentacién de Propuesta Final |
Muestra de la pieza o piezas finales corregidos.
Presentacion de datos tabulados de las encuestas
elaboradas.

Expicacién de los objetivos del proyec@

o TFueﬁe: %borocién propia




LI 2 Cronogramad

Tabla No. 1

Acftividad

Tiempo estimado

Visita a la institucion

3-4 semanas

Implementacion del Concepto 1 semana
Etapa de prebocetaje 1 semana
Bocetos finales 1 semana
Digitalizacion de bocetos finales 2 semanas
Correcciones de asesor 2 dias
Primera validacion con profesionales un dia
tabulacion de datos 2 dias
Validacion con grupo objetivo 2 dias
Tabulacion de datos 2 dias
Correcciones 1 semana
Presentaciondelprojectoalainstitucion 3 dias
Correcciones por la institucion 1 semana

Presenctacion de proyecto final

Funte: elaboraciéon propia
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Dimension

La investigacion de conceptos que integran el contenido del
material, es imprescindible ya que facilitan la comprension asi
también a la elaboracion de diseno dentro de las piezas graficas.

Actualmente gran parte de poblacion guatemalteca no cuenta
con planes de emergencia en caso de desastres naturales. Es por
ello que Guatemala cuenta con el apoyo de la CONRED que es
una onstitucion que proporciona una metodologia adecuada para
la reducciéon de desastres, ellos definen al el plan de emergencia
como la planificacién general que contiene una serie de cuatro
fases como minimo: prevencidon, mitigacion, preparacion, respuesta
y recuperacion (Rehabilitacion y Reconstruccion).

Por el momento se busca capacitar a los pobladores desde las
comunidades mas lejanas para actuar ante diferentes situaciones
de emergencia, asocidndose con ofras organizaciones de apoyo
humanitario.

Es importante tomar conciencia de la importancia de capacitarse
y contar con un plan de accidén para responder en caso de
emergencia.

El plan de accidén consta de un proceso participativo desarrollado
desde los territorios a través del cual los actores clave del desarrollo
local se apropian, se fortalecen y capacitan para impulsar las
acciones necesarias destinadas a reducir los niveles del riesgo;
modificar las condiciones que lo generan, eliminarlo hasta donde
sea posible y confrolar la generacion de nuevas condiciones de
riesgo de desastres para poder avanzar hacia formas de mayor
sostenibilidad y seguridad para los beneficios , la poblacion y el
ambiente.
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Se le llama asi a la interrupcidon y alteracion severa e intensa que
trastorna gravemente el funcionamiento normal de una comunidad
o sociedad, provocado por un evento fisico potencialmente
destructor, de origen natural o antropico, determinado por
condiciones de vulnerabilidad latentes en la sociedad, que
puede causar importantes pérdidas de vidas humanas, materiales,
econdmicas, productivas o ambientales, que amenaza la forma
de subsistencia y desarrollo de un tferritorio, comunidad, grupos de
personas y ecosistemas.

Esimportante contar con alertas que adviertan sobre las situaciones
por las que se pueden suceder y asi evitar danos.

Alerta se le llama a una situacidon que se declara, a través
de instifuciones, organizaciones e individuos responsables vy
previamente identificados, que permite la provision de informacidén
adecuada, precisa y efectiva, previa a la manifestacion de un
fendmeno peligroso, en un drea y tiempo determinado, con el
fin de que los organismos operativos de emergencia activen
procedimientos de acciéon preestablecidos y la poblacion tome
precauciones especificas para evitar o reducir el riesgo al cual estd
sujeto. Ademds, de informar a la poblacién acerca del peligro, los
estados de alerta se declaran con el propdsito de que la poblacidon
y las instituciones adopten una accidon especifica ante la situacion
que se presenta.

La funcidn del manual es dar informacién especifica y secuencial
para que se pueda llevar a cabo un tarea.

En un manual se especifica de manera detallada y cuidando no
dar lugar a equivocaciones, por lo tanto el manual es una guia




practica que debe marcar con claridad los criterios sobre el fema
tratado.

Es un material totalmente informativo y educativo, que se adapta
a las necesidades tanto de requerimiento de informacion asi como
también de diseno.

Los materiales educativos son componentes de calidad, son
elementos concretos fisicos que portan mensajes educativos.
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Dimension

El presente proyecto llevard piezas grdficas que seas accesibles y
de facil comprension y manipulacidon para cualquier situacion en
la que se requiera de su apoyo.

Es importante resaltar las ventajas que tiene dicha pieza grdfica
tales como: que puede ser leida en varios dias ,factor que ayudara
en la retencion de informaciéon en mayor cantidad de tiempo,
por su pequeno tamano puede transportarse faciimente y por su
mediano costo de reproduccidn puede cubrir a todas las personas
que requieren de dicha informacion.

Dicho material estard expuesto para los trabajadores de la
organizacion, técnicos vy lideres de las comunidades bajo la
proteccion de Vision Mundial.

La pieza serd adaptada a las necesidades no solo de informaciéon
que necesita el personal y las comunidades, sino también
cumpliendo la necesidad de diseno que tiene la organizacion para
transmitir de dicha informacion.

Dentro del material se utilizard un personaje haciendo mas
dindmica y amenala lectura, aligual que imdagenes que refuercen
en contenido.

Porlanecesidad que se tiene de transportar dicho material y tenerlo
al alcance en un momento de emergencia, se realizo a una escala
pequena para que el personal pueda traerla consigo en la bolsa
del chaleco que los identifica, asi también se pensé en una bolsa
impermeable la cual lo protegerd de cualquier cambio climatico o
bien del propio uso que se le da para evitar su deterioro.




Dimension

Para lograr transmitir las ideas esenciales del mensaje de forma
claray directa se usara para ellos elementos graficos que de forma
al mensaje y lo hagan faciimente entendible por los destinatarios
del mismo. La pieza a disenar constaran de una linea grdfica limpia,
basandose en las normativas de diseno de la institucion.

Dentro de los elementos grdficos que se trabajaran en el diseno son
los siguientes:

Se utilizara una tipografia simple y de mediano tamano, ya que
los medios que se utilizaran para su visualizacion deben ser claras
y sencillas para su rdpido entendimiento, y a su vez siguiendo las
normas del manual de marca de la organizacion.

La organizaciéon cuenta con una paleta de colores, los cuales estan
establecidos en el manual de marca y por ello el diseno se regird
a la utilizacidn de estos colores, asi también el proyecto estard
apoyado por una variedad de colores llamativos que capten la
atenciéon del observador y a través de el entender su significado
como parte de la informacion que se quiere transmitir.

El estilo de diseno serd una linea grafica limpia y sencilla para su
facil comprensidon y por la utilidad que se le da de ser de rdpida
comprension para un momento de emergencia.

La Organizaciéon trabaja con una linea simple ya que su interés
porque las personas lo enfiendan rdpidamente es su objetivo
principal.

En su mayoria el material grafico constara de fotografias y algunas
ilustraciones claras y sencillas que faciliten el entendimiento.
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Dimension

Toda la informacién contenida en el el material, es informacion
respaldad por |la organizacion.

La distribuciéon y reproduccion estd a cargo de personalresponsable
del proyecto.

Por se una institucion que patrocina a familias de bajos recursos
se tendrd el cuidado en que las imagenes no reflejen condiciones
sensibles a la autoestima de las personas.

El material no podrd sufrir ningln cambio que no esté autorizado
por el gerente de comunicaciones y gerente de HEA (respuesta de
emergencia).

El proyecto contempla el factér ambiental y econdmico en cuando
a la impresion del material

Valores

Espiritu de servicio: aportar un trabajo digno y edicaz dedicado a
prevenir y capacitar para saber como reaccionar antes, durante y
despupés de un desastre natural.

Respeto: Respetar la dignidad humana, promoviendo el cuidado
de todas las personas que se encuentren en determinada situacion
sin distinciones.







Previsualizacion

Para lograr transmitir las ideas esenciales del mensaje de forma
clara y directa se usard elementos de facil comprension por el
grupo objetivo. Las piezas a disenar constaran de una linea grafica
limpia, con base en las normativas de diseno de la institucion.

El material contard con ilustraciones, fotografias y colores que
mantendran la unidad grafica del diseno. Estos son los siguientes:

Cuerpo de Contenido: Gill Sans ligth 11pts, y para tablas 9pfs.
Titulos y ofros: Gill Sans Regular 14tps, y 10pts para tablas.

Este tipo pertenece ala familia de Palo Seco, la cual se caracteriza
por ausencia de serifs, y porla sencillez de la letra. Es de fdcil lectura
y es la tipografia institucional.

Gill Sans Ligth
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890

Gill Sans Regular
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

1234567890
Gill Sans Regular

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890
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Paleta de color

La organizaciéon cuenta con una paleta de colores, los cuales estdn
establecidos en el manual de marca y por ello el diseno se regird a
la utilizacidon de estos colores, asi también se complementard con
los colores de alerta que ayudan a enteder su significado como
carte de la informacion que se quier fransmitir.

Los colores de las ilustraciones concervan la imagen de la
organizacion.

Naranja Pantone 021

CMYK RGB

CMYK RGB CMYK RGB




El estilo de diseno serd una linea grafica limpia y sencilla para
su facil comprension y por la utilidad que tiene al ser de rdpida
comprension para un momento de emergencia.

La Organizaciéon emplea una comunicacion simple y sencilla para
que el receptor comprenda el mensaje rapidamente.

En su mayoria el material grafico constara de fotografias y algunas
ilustraciones claras y sencillas que faciliten y guien la lectura del
documento.

Serd adecuado al tamano del bolsillo de los chalecos que utiliza el
personal, de esta forma es mds accesible en el momento requerido.
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Proceso de

Primer nivel de
Visualizacion

llustraciones

Para las ilustraciones se pensd en un personaje que guie e imprima
dinamismo el documento en el franscurso de la lectura.

El personaije se eligié por la necesidad de alguien que representard
el drea de respuesta a emergencias en comunidades cubiertas
por la organizaciéon. Pablo es un guardabosques que ensena a los
pobladores la manera correcta de reaccionar ante un desastre
natural, representa a los lideres comunitarios y se caracteriza por
las habilidades que fiene de resolver y asistir a las personas ante
sifuaciones de emergencia.

Al crear el personaje se tomd en cuenta el perfil geogrdfico donde
estard involucarado para definir sus carateristicas fisicas y asi evitar
distincion de razas.




R
logo j{

TITULO t‘

foto

En este boceto se colocaron elementos graficos pararepresentarun
concepto cuadrado o en bloques donde se ubican en diferentes
dreas, la fotografia, el titulo y el logo los cuales estan ecerrados en
cuadros que los dividen, pero al mismo tiempo se involucra el uno
con el ofro, pensando en colocar degrades para hacer parte uno
del ofro.

En el bloque que ocuparia la foto seria una familia patrocinada
por la organizacion recibiendo alguna donacién por parte de ellos
para representar un poco a lo que se dedica la organizacion.
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logo I

titulo

En esta segunda propuesta se pensd en integrar aun mas el
concepto de naturaleza y el guardabosques de Vision Mundial
integrando un dmbito en el cual el personaje se va a desenvolver
y por ello se hizo una montana representando el bosque y en
la parte inferior utilizar un collage de fotos que mostrard las
actividades que frabaja la organizacion.




| — |

En esta primer propuesta se pensd en una diagramacion sobria
que permita que la lectura del material. Se trabajé dos columnas
justificadas a la izquierda ya que por el espacio reducido de texto
se debe evitar el corte de palabras para su facil comprension.

Las hojas llevan contornos como parte del diseno donde se
aplicard marca de agua con el nombre del material y asi, con ese
elemento; mantener la unidad grafica en todo el manual.

1 @'@}@W@ |

T T T o T e ;“‘1 AT .I"|

En esta segunda propuesta se aplicd el concepto de “desastres
natfurales” representando en cada pdgina diferentes desastres
tales como en la primer hoja que son incendios, y en la segunda
inundaciones y asi frabajar cada pdgina con diferente situacion de
emergencia, manteniendo siempre la utilizacion de sos columnas.
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Primera propuesta

indice

N / \\ 5“

La primera propuesta es simple, se procurd mantener la formalidad
del material en la primera pdgina del documento. Se incluyd una
parte de lado izquierdo para colocar una fotografia que represente
a la organizacion.

Segunda propuesta
indice

En estd segunda propuesta se trabajd los mismo elementos de la
primera aungue se tomo la desicion de hacer mas equilibrado
ambos lados, donde iria la fotografia y donde iria el indice.

Se penso como segunda opcidn ya que Ccomo se menciono
ateriormente por ser de las primeras pdaginas del documento
tambien se busca impactar al leyente y causar interes por el
material y por ello se escogidbn como mejor opcion.




I
|
!
|
]

| |

AqQui se presenta una propuesta de diseno estructural de los
flujogramas que iran dentro del documento, esta realizado con la
infencion de buscar la mejor forma de mantener la estética en el
diseno, guardando sobriedad y formalidad. Se utilizaron cuadrados
como tradicionalmente se frabajan cada uno se le aplicaria
diferentes colores institucionales para mantener la linea grafica.

C_
oo CoC
o C
C

Se muestranlos mismos elementos, se mantiene forma de aplicacion
del color, aunque la forma de cada cuadro varia, se ovalaron las
esquinas para provocar una mejor estética asi como también se
analisé un pequeno detalle en la parte inferior de cada forma para
mantener unidad y crear un detalle mas elaborado y atractivo.
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Primera Propuesta
Contraportada

————

contacto

informacion |

En esta propuesta se utilizd con elementos graficos que mantengan
unidad grdfica respecto al concepto que se elija, se infenta hacer
una contraportada limpia con un poco de color en la parte inferior.

Segunda Propuesta
Contraportada

logo !

Informacién

En este segundo boceto se trabajo unicamente la informaciéon de
la organizaciéon dejando completamente en blanco el fondo para
captarla atencion en la informacion de la institucion




Elementos graficos incluidos en la
diagramacion y diseno

V2
Sh
o D (C/
e

Ambos elementos estardn incluidos dentro del material ya que
forman parte del concepto de “Guarda Bosques de Vision
Mundinal” asitambién el titulo del proyecto que se basa en desastres
“naturlaes” pensando en ello se escogieron dichos elementos y
tmabién para mantener la unidad grafica en el manual.

Estos elementos estardn aplicados con los colores que se trabajen
en el material, narnaja y verde y podrias estrar trabajados con
un poco de opacidad ya que no se pretende que sea lo mds
importante del manual.
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Fundamentacion

Se elaborardn las primeras propuestas de la pieza grafica de las

cuales se escogieron, con la ayuda de expertos en diseno y de la
organizacion a la que esta dirigida, se consideran la mejor opcion

porque cumplen con el objetivo al que se pretende llegar al ser

un material sobrio y formal guardando la imagen del mismo. El
concepto “El guarda bosques de Vision Mundial” es el concepto

con el que se trabajard el material.

Portada y Contraportada

contacto !

Paginas internas

Indice

Pdginas de flujogramas

C

C oC oCoCo

CoC o
C




Instrumentos de

En esta primera étapa de bocetaje se realizd una exposicion con
estudiantes de diseno grdfico, en la cual se dio una explicacion del
proceso de bocetaje y conceptualizacion del mismo.

Luego de una puesta en comun tanto con los estudiantes como
con el supervisor de proyecto, para decidir sobre el concepto mas
adecuado para la elaboraciéon de la guia.

Resultados

En esta etapa no se lograron datos cuantitativos, ya que solo se
utilizon una puesta en comun y exposicion del mismo.

Después de un analisis e infercambio de ideas y sugerencias tanto
de estudiates como de profesionales se consideré6 como mejor
opcion aplicar el concepto “Guarda Bosques de Vision Mundial *
primer propuesta de bocetaje dada, ya que se aplica mejor al
tema de la guia, asi también se fomo en cuenta la observacion
del asesor del proyecto acerca del integrar mds elementos que
se adapten al concepto creativo, trabajar mds en concepto en la
portada del material.

46



47

Descripcion y

Los bocetos presentados como primera opcidon para la guia de
Respuesta de Emergencia pretende mostrar el concepto que se
aplicard en el mismo y el que se escogid "Guarda Bosques de Vision
Mundial”.

La partes de la pieza grafica consta de ilustraciones, fotografias
y colores que en algun momentos segun su necesidad avance y
adaptacion al tema podrian variar.

El uso de ilustraciones que acompanan al texto es uno de los
elementos visuales graficos que contribuyen a la comprension del
mismo, ademads hace atractiva la lectura.




Segundo nivel de
Visualizacion
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Portada

Indice

Objetivos

Fortalecer las capacidades de la Oficina Nacional, Oficinas Regionales y PDA para imple-
mentar acciones de respuesta y recuperacion, ante situaciones de emergencia/desastre
de manera oportuna y ordenada.
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Portada

Vision Mun i

VISION MUNDIAL GUATEMALA
Asuntos Humanitarios y Emergencia

Procedimientos de accion para la
respuesta a emergencias o desastres

Liderazgo:
Activacién del
Equipo de Toma
de Decisiones (ON)

afectados




‘Cuando se tiene cono-
cimiento e la amenaza

Preparacién, revisién y
cisposicién de todos
los recursoscosidera-
dos dentro de los
planes para enfrentar
el posibleimpacto el
fenomeno, Aplicacion
de protocolos .
revision de lstas de

chequeo.

CEDIMIENTO No.4

Fecha de elboradon
Jurio 2012

Fecha de actualzacion:

ESCENARIO

PROCEDIMIENTOS

Impacto es inminente,
o esta inidando el
impacto, 0 ya se dio el
impacto.

Actvacion total de los Equpos de Respuesta Répida y
Centros de Operaciones de Emergencia, en sus dferentes
niveles (ON-OR-PDA).
Asegurar que todo el personal de VMG esté a saho.
Atender los protocolos de Seguridad Corporativa.
Implementar la EDAN inicaly complementario (8 y 72 horas)
n dreas afectadas Usar formatos oficales

de la ON, OR y PDA, debe estar dispor
para apoyar las acciones de respuesta.
Andliis de situacidn y toma de deckién para declrar
o ¥ A -

el Mancjo de Desastres, pigna 17).

Planificar 2 estrategia de respuesta, segin impacto del evento
¥ necesidades Especi atencién de necesidades de los nifos y
nifias y 2 proteceidn.

implementar acciones de respuesta de acuerdo a las
necesidades de la poblacién afectada, segin competencia de
Visién

b. Procedimientos
generales de accién por
nivel de alerta de Visién
Mundial Guatemala

Estos protocolos establecen los procedimientos de
caricter general para todos los niveles de Vision
Mundial Guatemala, los cuales son la base para
especificar las acciones clave a nivel de la Oficina
Nacional, Oficinas  Regonales y Programas de

D

llo de Area (PDA)

PROCEDIMIENTO No. |

Fecha de actualizacién:

Donominacién: Fecha de elaboracién:
Junio 2012

ESCENARIO PROCEDIMIENTOS
SITUACION NORMAL Visién Mundia desarrolls proyectos orin-
tados o bienestar negral de aniiez sus
familiasy las comunidades de acuendo a los
contextos locaes y en coordinacién con
socios estratéeicos
Fortalecer capacidades locaks ¢ nstucio-
nales para b gestién y reduceicn del ieszo
adesastres.

e. Esquema del Equipo
de Respuesta Rapida
de la Oficina Nacional

Director

Nacional

-]

EEEEREEERE
cEEEEEaEaE

m. Acciones de
respuesta por
nivel de alerta
de las Oficinas
Regionales

Contactos

Nombre Teléfono e-mail
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Proceso de
bocefqgje

Contra portada

[rm—

-
() comrs
[ I

Vision Mundial”

17 calle 590 z0na 1, Colonia Marisal, Guaterala
PBX (502) 241 1-5000
FAX (502) 24730025
Emai: guatemala@wviorg

Hoja de créditos

Vision M q

Produccién

Thomas Solomon
Director Nacional

Ovidio Garcia
Gerente de Emergencas y Asuntos
Humaritario

Disefo
Andrea Ramirez
Disefsdora Grifical EPS USAC Guatemala

Mayor informacién
wwewiionmundal orgg
Tel 2411 5000

Facebook.
Tuitter

SUNTOS HUMANITARIOS Y EMERGENCIAS
INFORME DE SITUACIONES DE OFICINA NACIONAL

Informe de Stuacion

Oficio Nacional:

Tipo de evento:

PDA afectados:

Municipios.

Departamentos:
‘Nnmbudelnspmslbkdd
informe:

Amarila_Naranja: Roja:

S No

Teléfono:

Nivel

Estado de Emergencia:
I -

] Lk T

R

VISION MUNDIAL GUATEMALA




Descripcion de

En estd segunda etapa se trabqgjé el diseno de pdginas mds
relevantes del material, con la cual se pretende acercarse a la
propuesta final.

En la diagramacion y diseno de pdginas internas se utilizaron los
elementos predeterminados, se aplicaron en la diagrmacion vy
diseno de pdaginas internas para la validacion de su funcionalidad
y cumplimiento de objetivos del material.

Los bocetosincluyenlaposicion deltexto, ilustraciones delpersonaje
principal con colores utilizados comunmente para guarda bosques.
Se colocd bocetaje de cdmo el personaije interactur en el material
como guia del mismo, la colocacion de fotografias que apoyardn
el contenido de la guia, fodo trabajado a color.
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Instrumentos de

Se implementaron encuestas con preguntas cerradas para
conocer la opinidn sobre la guia por parte de profesionales.

La evaluacion se elabord en la organizacion donde se estallevando
a cabo el proyecto "Vision Mundial Guatemala™ con la finalidad
de validad el material elaborado sobre los procedimientos de
respuesta en caso de emergencia por desastres naturales.

Se busca que ellos tener un conocimiento mas amplio sobre
los temas, al igual que la opinion sobre de el tipo de ilustracion
y elementos contenidos en el documento en el cual puedan
especificar o aportar detalles necesarios o innecesarios mediante
las opciones proporcionadas.

Al finalizar la encuesta se presento un espacio de observaciones
con el fin de sintetizar el pensar de los encuestados y sus opiniones
y asi tomar en consideracion los elementos a modificarse dentro de
las guias.




Resultados de

Se realizé la encuesta con Profesionales entre ellos disenadores
graficos de la institucion donde se llevo a cabo el proyecto y ofros,
se realizd la encuesta a 15 personas.

Grdafica no. 1

(7 N\

Se elaborara una guia diddctica, considera

que el diseio relaciona con el tema es:

Excelente

] Excelente

[0 Bueno
Regular — _ — = - —
Malo ___ Bueno

Comentario: El 95% consideran excelente el diseno relacionado con el
tema. Por lo tanto se realizardn los cambios sugeridos.
N\ /

Fuente: elaboracién propia

Los colores utilizados para la guia son:

Excelente

] Excelente
[ Bueno
Regular

Bueno
Malo — — —

Comentario:Los resultados muestran que el 80% cree excelentes los
colores utulizados y un 20% buenos, por lo tanto se realizardn los ajustes
| para mejorar.

4

Fuente: elaboracién propia
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4

Resultados de

Considera la tipografia (letra) de los titulos:

Excelente

] Excelente

[0 Bueno — _ - = — -
Regular
Malo

Bueno

Comentario: El 90% considera excelente la tipografia de los fitulos y el
10% bueno, por lo tanto quedard de esa forma ya que la tipografia es
\ establecida en el manual de marca y no puede modificarse.

Fuente: elaboraciéon propia

Considera la tipografia (letra) del contenido: A

Excelente

] Excelente — _ = = = —

[0 Bueno
Regular
Malo

— — Buveno — — —

Comentario: El 90% considera excelente la tipografia del contenido y
el 10% bueno, por lo tanto quedard de esa forma ya que la tipografia
_es establecida en el manual de marca y no puede modificarse.

J

Fuente: elaboraciéon propia

p N
Considera las ilustraciones:

[ Excelente S —

- Bueno Excelente  Bueno
Regular
Malo
— Regular
20%

Comentario: El 40% considera excelente las ilustraciones, el otro 40%

\ bueno y 20% regular, por lo tanto se hardn modificaciones sugeridas.

Fuente: elaboraciéon propia




Resultados de

( {

\

El formato utilizado para la guia es de 7x5
pulgadas(un poco mas pequeio que media

carta).zConsidera este formato adecuado?
Excelente

] Excelente

[0 Bueno

[ Regular
Malo L

\

Fuente: elaboraciéon propia

N

El concepto “El guarda bosques de Vision
Mundial“a utilizarse para la guia es:

Excelente

] Excelente

[ Bueno

I Regular
Malo —

Bueno

Comentario: El 90% considera excelente el concepto creativo y el 10%
bueno, por lo tanto se aptardn cambios sugeridos para su mejoria.

A\

Fuente: elaboracién propia

y

N

Considera la diagramacién de la guia:

Excelente

[ Excelente

[ Bueno

u Regular
Malo —

Comentario: El80% considera excelente la diagramacién de la guiay el
20% buena, por lo tanto se le realizardn mejorias para su funcionalidad.

Fuente: elaboracién propia
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Resultados de

4

Considera la aplicacion de fotografia e
ilustracion dentro del material:

Excelente
] Excelente

[ Bueno
[ Regular - —_ = = = =
Malo Bueno

Comentario: El 90% considera excelente la aplicacién de fotografias e
ilustracion dentro del material y el 10% bueno, por lo tanto se realizardn
\ los cambios sugeridos.

N\

Fuente: elaboraciéon propia

Considera la portada
Excelente

] Excelente

[ Bueno

[ Regular
Malo

cual no requiere ningun cambio.

Comentario: El 100% considera la portada de

7

Fuente: elaboraciéon propia

I material excelente porlo




Descripcion y

Segun comentarios de los encuestados se deben modificar algunos
aspectos, considerando que hay opiniones muy diversas.

Estas fuerdn algunas de las observaciones:

1. El formato es adecuado y no se requiere ningun cambio

2. En cuanto a la tipografia les parece la mejor opcidn, ya que se
siguieron los lineamientos del manual grafico.

3. En cuanto alas ilustraciones, se menciond la opcidon de
colocarle al personaje colores y vestimenta que utilizan en la
organizacion para hacerlo mds propio.

4. Los colores aplicados, los fondos y manejo de fotografias
no requieren de ningun cambio, excepto la seleccion de
diferentes fotografias.

5. El concepto aplicado fue bien aceptado.

6. EL diseno de la portada fue aprobado por los tres profesionales,
Unicamente con algunos cambios en texto.

Losbocetos presentados como segunda etapa del diseno de la guia
de Respuesta de Emergencia, luego de ser evaluados y recopilar
opiniones y sugerencias se tomaron las siguientes desiciones:

Se cambiard la imagen del personaje, ya que es necesario que
represente vy se identifique con la imagén de la organizacion, para
ello enlasiguiente étapa se adaptard el vestuario del personal de
emergencia, asi tambien se deberd tfrabajar en elementos graficos
que se apropien mds del concepto creativo por la importancia
gue tiene la identificacion del mismo en todo el material.
Correcciones en la diagramacién que ayuden a facilitar la lectura
del contenido, justificaciéon de texto, mdrgenes, interlineado etc.
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/ision Muu

Tercer Nivel de
Visualizacion

Procedimientos de Accién
Alerta Amarilla

Equipo de Respuesta Rapida Oficina Nacional (ON)
ACCIONES CLAVE

Director Equipo de Repuesta Rapida (DN)

1. Andiss de los informes de monitoreo nacional
2 Convocar al Equipo Ejecutivo del ERR y coordinar reunicnes iormativas sobre fa evokicién de la situacion.

(Finanzas, Operaciones, HEA y Comunicaciones).
3 C n informativa con el Equipo de la situacién, de ser necesario.
4. Instruir al Director de Operaciones para coordinar seguimienta y evolucién de la situacin.

DIRECTOR DE OPERACIONES EN EL COE
1. Dar seguimi Ta evolucien de Ia situacién en coordinacian con el
Equipo Ejecutvo, (Fnanzas, Operaciones, HEA y Comunicaciones).
2 nstruiral Gerente Nacional de Operaciones para seguimiento en 4reas de cobertura
3 Revisién de | i 2 :
4 Mantener informado d l situacién al Director del ERR.
5. Mantener informado a los equipos de apoyo.

i N 4
e o
Presentacion
Eventos pasados han dejado valiosas respuesta y de recuperacion de las
experiencias en la aplicacién de nuestros comunidades  afectadas  Asi  mismo,
procedimientos para responder a emer- deberd permiti la  optimizacion de

Liderazgo:
Activacién del
Equipo de Toma
de Decisiones (ON)

Personal:
Activacién
del ERR

gencias En ese sentido, Vision Mundial los recursos financieros, logisticos y

Guatemala, visualiza la oportunidad de
mejorar su capacidad de respuesta a
través de protocolos que orienten de
manera oportuna el accionar operativo y
administrativo  en  la  consecucién  de
acciones pertinentes, eficientesy en el tiempo
apropiado frente a desastres socionaturales.

Estos protocolos pretenden ser una ruta
conductora para fortalecer la toma de
decisiones y que permita implementar
intervenciones estratégicas y operativas de

humanos asignados para este fin.

Si bien se ha procurado contemplar la
dindmica tipica de las situaciones de
respuesta, y por el dinamismo propio de
estos  procesos, deben surgir las
correcciones y  mejoras  pertinentes
que permitan mejorar y actualizar esta
herramienta para mantener procesos
actualizados y acordes a las realidades y que
apoye los esfuerzos de la organizacion

~2Z &

El presente documento, contiene una breve
descripcion de las alertas, flujogramas de
respuesta a emergenciasidesastres y la
descripcion de las acciones de los Equipos
de Respuesta Répida de la Oficina Nacional,
Oficinas Regionales y Programas de Desa-
rrollo de Area

Az
EAASS

“Respuesta

inmediata
en lo PDA
afectados

Amarillo

Evaluacién:
Realizar
EDAN inicial

Comunicacién:
Alertaala
Confraternidad

_ Neraa || Roio |

paraer
el posbleimpacto del
fenémeno. Apiicacién
de protocolos y
revision de listas de.
chequeo.




PROTOCEDIMIENTO No.2

Donominacicn: | - Fecha de elaboracién: Fecha de actualizacién:
Alerta Amarila Junio 2012
ALERTA ESCENARIO PROCEDIMIENTOS

. i ién del evento a través del INSIVUMEF,

con probabilidad de CONREDy otras fuentes complementarias
e o + Todss los ERR (ON-OR-PDA) deben veriicar Ia situacién
P y disponibiidad de recursos revisar inventario de Ia bodega
= HEA estado de los equipos, insumos y situacin del personal
RIERILEIOT, y disponibilidad financiera (1036, Fondo Nacional de Prepara-

A | dény Respuestaa Emergencia

)
Redactar boletines informativos para ERR, PDA, OR, OS5,
LACRO.

Alertar alos PDA comunidades y socios (Alerta temprand)

Todos los ERR (ON-OR-PDA) deben verificar la situacicn y

disponibiidad de recursos : revisar inventario de la bodega

HEA estado de los equpos, insumos y situacién del per-

sonal y disponbilidad financiera (10%, Fondo Nacional de
acidn y Respuesta a

Emergencias)

c. Flujograma
general de
respuesta en
Vision Mundial

d.Flujograma

de respuesta a emergen-
clas/desastre para la
ofinicna Nacional

vy
e

Sistema CONRED |

aglé.
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e. Esquema del Equipo
de Respuesta Rapida
de la Oficina Nacional

-

EEEEEERERE
cEsEEaaEsEn

k. Flujograma de
respuesta para
Oficinas Regionales " m. Acciones de

SE respuesta por
nivel de alerta
de las Oficinas
Regionales

-— OS> Contactos
3. General de 4. Acciones de respuesta realizadas por el hictbre Teléfono E-mail
PDA realizadas al momento (coordinaciones
Recursos necesarios Cantidad interinstituci asistencia itar
pone | evacuaciones, evaluacién de dafios, apoyo en
[Frozaoes albergues, etc.)
Kmes Frias.

5. Préximas acciones (seguimiento) del PDA:

Raciones Familares

AEuAPura i .
Kt de higiene para s 6. Otra relevante  sobre |

Kit de Higlene para adultos
Kit de cocina
Techo Minimo.

Rollos de nylon

‘Construccién de abergues
R

Otros
az
D>
Notas

Vision Mundial

17 calle 5-90 zona 11, Colonia Mariscal,

u
PBX (502) 24115000/
FAX (302) 2473:0025
Emait guatemala@wvi org
wwwaisionmundialorggt

P




Descripcion de

En esta tercera étapa de bocetaje se realizaron las correcciones y
ajustes en el diseno del material.

El trabajo de diseno que se efectuo es de alta calidad, en el caso
de lasilustraciones se realizé el cambio de vestimenta del personaje
para que se identifique como miembro de la organizacion, los
colores y tipografia no fuerédn modificados.

En esta etapa se incluyd elementos que refuerzen el concepto
creativo en cada pdagina como las abstraccion de hojas en las
pdginas que complementardn el concepto.

Los cambios que se hicieron no fueron drdsticos pero le dieron
sobriedad al material.

La portada se considerd como la mejor opcidn ya que se infegra
el concepto creatfivo y ala vez se involucran fotografias que
representan el frabajo de la organizacion conservando los colores
intitucionales que mantienen la identidad coorporativa.

Las pdginas interiores conservan el concepto y la unidad grdfica
con la aplicacion de un fondo utilizando como marca de agua el
titulo del Manual.
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Instrumentos de

En esta etapa como en las anteriores se implementd una encuesta
como instrumento de evaluacién para conocer la opinidn sobre la
guia/ manual por parte del grupo objetivo.

Se busca tener una comprension y aceptacion del material en el
gue se evaluan todos aspectos que forman la guia como lo son la
tipografia, ilustraciones, identificacion de colores, comprension de
contenido.

Al finalizar la encuesta se presento un espacio de observaciones
con el fin de sintetizar el pensar de los encuestados y sus opiniones
y asi tomar en consideracion los elementos a modificarse dentro de
las guias para asi concluir el material disenado.

La evaluaciéon se elaboro en la organizacion donde se esta
realizando el proyecto "Vision Mundial Guatemala” con la finalidad
de valida el material elaborado sobre los procedimientos de
respuesta en caso de emergencia por desastres naturales, en el
cual se convoco a las personas representantes y encargadas del
tema del proyecto.

Para el proceso de validacidon se conto con elapoyo y disponibilidad
de las personas y jefe inmediato del proyecto para su realizacion.

Se tubo el inconveniente que Unicamente se logro encuestar a
veinte personas del grupo objetivo en diferentes dias ya que por
el trabajo que realizan los horarios no eran factibles para ellos.

En cuanto a recursos utilizados fueron brindados sin ninguna
complicacion.




Resultados de

Se redlizé la encuesta a Profesionales de la institucion donde se
llevd a cabo el proyecto, y se realizd la encuesta a 20 personas.
Se pudo observar el interés de los mismos en el tema, ilustraciones
y guia en general.

Aportaron comentarios que ayudaron a fortalecer el material.

Grdfica 1
7 N\
sConsidera que estd guia podria ser una
herramienta necesaria para ampliar el tema
sobre la importancia de los procedimientos
de respuesta de emergencia por desastres
naturales?
__~ " Acuerdo I
] Acuerdo

[ Medianamete de acuerdo

Desacuerdo

Comentario: Los resulfados muestran que el 100% considera que
el material es una herramienta necesaria para apliar el tema de
emergencia por desastres naturales.

\\ J
Grdfica 2
s A\
Considera que la informacion que contiene
la guia es:
Adecuada -
] Adecuada

[l Podria ampliarse mds

Comentario: El 90% considera adecuada la informacién que contiene
le material, y el 10% que podria ampliarse mds. Por tanto se incluird mds
informacién proporcionada por la organizacion.

o

ampliar mas

|
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Resul’rodos de

llidac

Grdfica 3

A SR TR WSt DA SRS TR
Eortipogratia-{tetraj-aetosfituios— \
Adecuada

No es adecuada, me
fue dificil leer el texto.

[ Es adecuada, se
comprende facilmente

[ Debe utilizarse ofro fipo

Comentario: El 100% comprendié la tipografia utilizada para los titulos
del material, por tanto no es necesario modificarla.

Grafica 4

Considera la tipografia (lefra) del contenido:

Adecuada

No es adecuada, me — — —
fue dificil leer el texto.

[ Es adecuada, se
comprende fécilmente

[ Debe utilizarse otro fipo

Comentario: El 100% comprendié la tipografia utilizada para el
contenido de la guia, por tanto no es necesario modificarla.

Grdafica 5
_Gratica

Considera las ilustraciones
Adecuada

0 Interesantes y
adecuadas para la
guia

[ Poco interantes y
adecuadas para la
guia | S

|| Deben ser mejoradas ya Poco inferesante

que no llamaron mi
atencién

Comentario: El 80% considera las ilustraciones interesantes vy
adecuadas, el 15% que se deben colocar mds ilustraciones. Por tanto,
se mejorardn, agregardn ilustraciones y se les definira la imagen de la

organizacion.




Resultados de

,Grdﬁco 6

2Qué opina sobre los colores utilizados para
la guia?

[ Me gusta el colorido de
la guia, se resalta los detalles |—  —  —
de las ilustraciones.

[ Considero que fiene mucho
color

Se deberia de considerar
la guia a un solo color. —_ — —

No me gradaron los colores
de la gupia, tiene mucho del
mismo color.

Mucho color

Comentario: Al 95% le gustan los colores de la guia y el 5% considera
que tiene mucho color, por lo tanto por ser un porcentaje minimo los
colores no variaran.

N\ 4
Grdfica 7
V a N\
3Coémo considera este formato para la
guia?
[ Excelente e
- Buena Excelente Buena
Regular
Mala T -

Comentario: El 50% consideré excelente el formato aplicado para la
guiay el 50% buena.Por tanto no se cambio ya que los encargados del
proyecto establecieron el formato por normas de uso.




Resultados de

,Gréﬁcct 8

Considera la portada de la guia:

[ Excelente

[ Buena — — — —_ - - —
Regular
Mala

Comentario: Los resulfados muestran que el 100% considera excelente
la portada del material.

Grdafica 9

En general 3cémo califica el material?

Me parece interesante, _ Meparece _ __ __ __  __

contienen imdgenes y
contenido adecuado. I N —

[ Se deberdn de mejorar
aspectos como el contenido.

Se deberdr de mejorar

aspectos como ilustraciones.
Se deberds de mejorar
aspectos como el contenido |—
y las imagenes.

__Mejorar  ___

Comentario: El 90% le parece intersante el material respecto a las
imagenes y el 10% considera mejorar aspectos como el contenido. Por
tanto se incluira contenido que fue analisado durante la encuesta.

N\ 4

Fuente de grdficas: Elaboracién propia




Descripcion y

Segun comentarios en general del grupo objetivo, directores,
coordinadores, lideres y comunicadores se deben modificar
algunos aspectos, considerando que hay opiniones muy diversas.

1. Encuantoacoloresaplicados, concepto, disenoy diagramacion
del material no se requiere ningun cambio.

2. Se tomd en cuenta la observacion del color en el personagje
para la identidad de la organizacion.

3. Se considero eliminar y dejar esporadicamente algunas
fotografias.

4. El formato es adecuado y no se requiere ningun cambio, lo
consideran apropiado para el uso.

5. Encuanto alatipografia, se menciond subir un punto de tamano
en algunas pdaginas para su mejor legibilidad.

6. En cuanto al diseno de la portada y contra portada les parecio
apropiada y no se requiere de ningun cambio.

7. Por ultimo reducir el numero de pdginas, eliminando como se
menciono anteriormente fotografias.

Estaas observaciones fueron modificadas o adaptadas segun
la necesidad de la pieza, ya que en esta etapa se pretende
aproximarse al producto final.

Observaciones colocadas dentro de la encuesta por los
profesionales:

Reducir el nUmero de pdaginas, subir un punto al tamano de la
letra, trabajar un poco mdas las fotografias.
Se debe revisar las fotografias, que hay muchas y adecuar algunos
titulos.

Es evidente que se comprendid muy bien la linea grdfica de la
institucion y la aplicacion del manual de marca. jFelicitaciones!
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Propuesta

ITIC

Vision Mundial®

VISION MUNDIAL GUATEMALA
Asuntos Humanitarios y Emergencia

Portada
Procedimientos de accion para la
respuesta a emergencias o desastres
Guia de Asuntos Humanitarios y
Emergencia.
Procedimientos de acCion para las
respuesta de emergencia o desastres.
Portada
inferna
Indice




Ve
e Presentacion

Eventos pasados han dejado valiosas respuesta y de recuperacion de las
experiencias en la aplicacién de nuestros comunidades  afectadas.  Asi  mismo,
procedimientos para responder a emer deberd permitin la  optimizacion de
gencias. En ese sentido, Vision Mundial los recursos financieros, logfsticos y
Guatemala, visualiza la oportunidad de humanos asignados para este fin.
mejorar su capacidad de respuesta a
través de protocolos que orienten de Si bien se ha procurado contemplar la
manera oportuna el accionar operativo y dindmica tipica de las situaciones de
administrativo en la consecucién de respuesta, y por el dinamismo propio de
acciones pertinentes, eficientes y en el tiempo estos  procesos, deben surgir las
apropiado frente a desastres socionaturales. ~ correcciones  y  mejoras  pertinentes
que permitan mejorar y actualizar esta
Estos protocolos pretenden ser una ruta herramienta para mantener procesos
conductora para fortalecer la toma de actualizados y acordes a las realidades y que
decisiones y que permita implementar apoye los esfuerzos de la organizacién.

intervenciones estratégicas y operativas de o7l
7~ @

A=
T~

El presente documento, contiene una breve
descripcion de las alertas, flujogramas de
respuesta a emergencias/desastres y la
descripcion de las acciones de los Equipos
de Respuesta Rdpida de la Oficina Nacional,
Oficinas Regionales y Programas de
Desarrollo de Area.
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cimiento de la amenaza
y posible afectacion a
poblaciones vulnerables
en determinada drea
geogréfica.

Preparacién, revisién y
disposicién de todos
los recursoscosidera-
dos dentro de los
planes para enfrentar
el posibleimpacto del
fenémeno. Aplicacién
de protocolos y.
revision de listas de
chequeo.

c. Flujograma

general de
respuesta en
Vision Mundial

Sistema CONRED

i




e. Esquema del Equipo
de Respuesta Rapida
de la Oficina Nacional

Director
Nacional

VISION MUNDIAL GUATEMALA

ASUNTOS HUMANITARIOS Y EMERGENCIAS
INFORME DE SITUACIONES DE OFICINA NACIONAL

Informe de Situacién No. Hora:
Fecha de Elaboracién:

Oficio Nacional:

Tipo de evento:

PDA afectados:

Municipios:

Departamentos:

Nombre del Responsable del
informe:

Teléfono:

Nivel de alerta del Pais Amarilla:  Naranja: Roja:
Estado de Emergencia: Si: No:

Categoria de Emergencia: 13 Il Iz IV:
Nivel de Respuesta

Procedimientos de Accién
Alerta Amarilla

Equipo de Respuesta Rapida Oficina Nacional (ON)

ACCIONES CLAVE

Director Equipo de Repuesta Rapida (DN)

I Andlisis de los informes de monitoreo nacional

(Finanzas, Operaciones, HEA y Comunicaciones).
3 Coordinar reunién informativa con el Equipo de Respuesta Répida sobre la situacién, de sernecesario.
4. Instruir al Director de Operaciones para coordinar seguimiento y evolucién de la situacién.

2 Convocar al Equipo Ejecutivo del ERR y coordinar reuniones informativas sobre la evolucién de la situacién.

DIRECTOR DE OPERACIONES EN EL COE

| Dar seguimiento y coordinar reuniones informativas sobre la evolucién de la situacién en coordinacién con el
Equipo Ejecutivo, (Finanzas, Operaciones, HEA y Comunicaciones).

2 Instruir al Gerente Nacional de Operaciones para seguimiento en dreas de cobertura.

3. Revisién de las coordinaciones estratégicas con socios potenciales.

4, Mantener informado de la situacién al Director del ERR,

5. Mantener informado a los equipos de apoyo.
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e. Esquema del Equipo
de Respuesta Rapida
de la Oficina Nacional

Director
Nacional




VISION MUNDIAL GUATEMALA

@

ASUNTOS HUMANITARIOS Y EMERGENCIAS
INFORME DE SITUACIONES DE OFICINA NACIONAL

Informe de Situacién

No.  Hora:

Fecha de Elaboracion:

Oficio Nacional:

Tipo de evento:

PDA afectados:

Municipios:

Departamentos:

Nombre del Responsable del
informe:

Teléfono:

Nivel de alerta del Pais Amarilla:  Naranja: Roja:
Estado de Emergencia: Sic No:
Categonia de Emergencia: 1] I i v:
Nivel de Respuesta
A=
rs @
Contactos
Nombre Teléfono e-mail

A=

22\
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Hoja de
creditos

Conftra

portada

Vision Mundial

Produccién

Thomas Solomon
Director Nacional

Ovidio Garcia
Gerente de Emergencias y Asuntos
Humanitario

Supervisin
Cecilio Martinez
Gerente de Comunicaciones

Alice Contreras.
Disefiadora Gréfica

Disefio
Andrea Ramirez
Disefiadora Grafica/ EPS USAC Guatemala

Mayor informacién:
wwwuisionmundial org gt
Tel.2411 5000

Facebook
Twitter

@VisionMundialGt

IVision-Mundial-Guatemala

@ CommsVMG

wwwisionmundial.org gt

Vision Mundial’

17 calle 5-90 zona | 1, Colonia Mariscal, Guatemala
PBX (502) 2411-5000
FAX (502) 2473-0025
Email: guatemala@wvi.org




Fundamentacion

Con base en los resulfados obtenidos en el proceso de validacion
de la pieza grdafica de la guia diddctica de los procedimientos
de respuesta en caso de emergencia, se realizaron los cambios
sugeridos para concluir con la propuesta final adecuada para el
grupo objetivo y su funcionalidad.

La propuesta se trabajé de la siguiente manera:

La propuesta final contempla ilustraciones mds detalladas vy
adaptadas a la imagen de la organizacion, brindando un diseno
mas sencillo e integrado al contenido del material, por medio de
las ilustraciones la propuesta tiende a ser mds llamativa y causa
mdas interes en el grupo objetivo.

Dentro del material también hay apoyo de fotogrdfias que buscan
reperesentar el entorno de manerareal, que ellectorlo indentifique
y asi también reforzar al contenido.

76



77

Codigo cromatico

En la propuesta final se aplica color a cada elemento segun su
significado o representacion. Los resutados demostraron que adn
siendo la propuesta anterior aceptable por el grupo objetivo y asi
mismo se identificaba con el tema a tratar, ya que se aplicardon
los colores que representaban el contenido de emergencia por
desastres naturales.

Se utilizardn los colores del semdaforo para representar los estados
de alerta. Asi también se utilizardn colores afines a la naturaleza
que esta involucrado con el tema a tratar.

C=018 M=000 Y=100 K=031
R=159 G=169 B=030

El verde es el color de la naturaleza por excelencia. Representa
armonia, crecimiento, exuberancia, fertilidad y frescura.

Tiene una fuerte relacion a nivel emocional con la seguridad. Por
eso en confraposicion al rojo (connotacion de peligro), se utiliza en
el sentido de “via libre” en senalizacion.

C=6 M=0 Y=97 K=0
R=247 G=236 B=15

El amarillo puro vy brillante es una llaomada de atencidn, por lo que
es frecuente que los taxis sean de este color en algunas ciudades.
En exceso, puede tener un efecto perturbador e inquietante.




C=00 M=165 Y=100 K=000
R=255 G=102 B=000

El naranja combina la energia del rojo con la felicidad del amarillo.
Se le asocia a la alegria, el sol brillante y el fropico.

C=33 M=99 Y=97 K=0.09
R=237 G=28 B=236

Tiene una visibilidad muy alta, por lo que se suele utilizar en avisos
importantes, prohibiciones y llamadas de precaucion.

C=029 M=80 Y=100 K=028
R=102 G=051 B=000

El color café representa la salubridad. Si bien podria considerarse
un poco aburrido, por otra parte representa la constancia, la
sencillez, la amabilidad, la confianza, y la salud.

C=000 M=011 Y=020 K=047
R=149 G=137 B=125

El gris es el color de la evasiéon, independientemente de que sea un
gris claro o un gris oscuro. Esto se relaciona con separarse de todo,
permanecer al margen de todo, y huir de compromisos impuestos.

C=029 M=80 Y=100 K=028
R=102 G=051 B=000

El azul claro y el azul cielo, nos hacen sentir franquilos y protegidos
de todo vy las actividades del dia; también es aconsejable contra
el insomnio
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Caddigo fipogrdafico

En cuanto ala tipografia no se tuvo la posibilidad de combinacion
o eleccidén, ya que segun las normas de marca de la instutucion
en todo material aplicdn la misma fipografia para mantener la
normativa de la imagen.

Se utilizé la tipografia Gill Sans en sus diferentes formas light, regular
y bold.

Cabe mencionar que esta tipografia tiene como cardcteristica
principal su facil legibilidad y compresion.

La pdginas que se conbinan con ilustraciones se frabajaro a 24pfts
con estilo bold para llamar la atencién del lector y sea de facil
lectura.

Respuesta
Emergencia

Asi mismo para el contenido se implementd la misma tipografia
variando a T1pts ya que es la medida que se tiene en el manual
de marca y no se puede modificar, a escepcion de las tablas que
dependiendo de la cantidad que informacién requerida vario a
tamano de 9pts estilo Ligth.

Gill Sans Bold
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz

1234567890 Gill Sans Regular

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890

Gill Sans Regular
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890




El formato aplicado en la guia es un elemento importante, ya
que era importante tomar en cuenta la facilidad del manejo y de
elfamano adecuado que permite abarcar todo el contenido y sea
de facil comprension, el tamano implementado es de 7°x 5.

1. Lapropuesta finalbusca contemplar factoresimportantes como:
Por medio del apoyo de las ilustraciones el lector encuentre una
forma dindmica en la lectura, captar su atencidon por medio de
los elementos que lo integran.

2. Que la informacidn incluida sea precisa, adecuada vy facil de
comprender apyandose por las caracteristicas incluidas en la
tipografia.

3. Los colores utilizadosrepresenten larealidad en que se desarrolla
el contenido y no confundan al lector.

Cardcteristicas que contiene la diagramacion

e Se diagramardn 105 paginas,

* Se ufilizard dos columnas.

e Los mdrgenes cortos para integrar el contenido.

* La portay contraportada se disenaron a full color.

1.3cm

H
wog"|
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Conclusiones

De acuerdo a los objetivos planteados se concluyd lo siguiente:

La guia educativa elaborada en este proyecto cumple con
las necesidades requeridas por dicha organizacion, ya que
es un una herramienta educativa que permite a las personas
involucradas en el tema, lograr informarse de manera clara y
sencilla asi como también responder a la necesidad de una
constante capacitacion en temas importantes como protocolos
de accién en caso de emergencia por desastres naturales.

La utilizacion de imdgenes e ilustraciones en la elaboracion
del proyecto, se fundamenta para que sea un medio de facil
comprension para el personal involucrado, y lograr de esta
manera un documento fresco y dindmico, que a su vez sea mas
eficaz en cuanto a la prevencidén de desastres naturales.

Para la realizacion del material grdfico, educativo e informativo
se observo la necesidad de utilizar la herramienta de validacion,
la cual brindd respuestas, sugerencias y observaciones
que se tomaron en cuenta para la obtencion de un
documento que satisface las necesidades del grupo objetivo.

Segun los resultados de validacion de la grdfica no. 1, se puede
observar que 100% de los encuestados estuvieron totalmente
de acuerdo con la importancia y necesidad que se tenia del
material grafico propuesto. Asi mismo apoyada con la grdfica
no.2 el 90% por ciento afirma que el contenido propuesto es
indicado y el 10% que podria ampliarse mads, lo cual se puede
interpretarque esunmaterialnecesarioyde utilidad paraentidad.

Tomando en cuenta la grdfica no. 4, 5y 6 que fratan sobre los
elementos de diseno que llevard la pieza grdfica, se concluye
qgue un 920% demostrd una respuesta favorable y le parecid
atractiva los elementos graficos aplicados en la misma, el 10%
restante comenta poder mejorar ciertos aspectos visuales que

fueron resueltos al finalizar la pieza.
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Recomendaciones

El estudiante en formacion debe tener en cuenta que
al realizar un proyecto, contar con una instifucion que le
brinde apoyo constante en la elaboracion, es un aspecto
fundamental ya que facilita el desarrollo del mismo.

El diseno que se aplica en materiales como lo son guias
educativas debe coordinar muy bien con los colores,
imdagenes y textos breves ya que esto agiliza el aprendizaje
y la memorizacidn de la capacitacidén  impartida.

La universidad de San Carlos de Guatemala, debe motivar alos
estudiantes que estén por culminarsu carrera arealizar proyectos
que confribuyan y beneficien a la comunidad guatemalteca y
asi de esta manera retribuir, lo que la sociedad nos ha brindado
en la educacion.
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Recomendaciones para

La organizacion presentardn el material impreso original como
guia para impresion, asi también una presentacion digital con las
instrucciones de impresion propuestas.

El manual digital serd llevado por el coordinador del programa
de emergencia en un CD identificado, donde se encontrard una
carpeta con el nombre del proyecto en el cual se ubicara el
material en version innd (indesing) y como pdf que serd el que se
utilizard para la impresion ya que el nativo Unicamente se le hard
UsoO si se quisiera hacer algun cambio.

Paraeste materialsereproducirdn aproximadamente 500 ejemplares
los cuales serdn impresos, compaginados y encuadernado para
entregarlo al personal involucrado en el proyecto y que requieren
saber cobmo actuar ante una emergencia.

Requisitos de impresion:

Sustrato: Papel bond 80 gramos blanco

Impresion: Tiro y retiro en laser

Tamano: 7" x 5"

Orientaciéon: horizontal

Color; full color

Técnica: Impresa
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Lecciones

En el inicio de la realizacion del proyecto se fue necesario enfrentar
a varias situaciones nuevas y algunas complicadas.

La busqueda de una institucion que apoye durante la etapa
de desarrollo del ejercicio profesional es indispensable, ya que
depende de ello cumplir los objetivos propuestos.

Aspectos como la eleccion de una buena institucidon, contar con
el equipo, la disponibilidad de tiempo para ejecutar un proyecto
facilitan el proceso.

El estudio exhaustivo de la institucion donde se el aborard el
proyecto es de suma importancia, permite adapatarse y conocer
la forma de trabajo y, en el caso de diseno, las normas con que
para la elaboracion de un material grdfico, ya que esto evitard el
rechazo de propuestas o insatisfacciones de ello.

Durante el proceso de elaboracion del proyecto es importante
tener bien fundamentado el por qué de cada paso que se realicé
para asi defender y demostrar el profesionalismo en el trabajo, ya
que no basta conun buen diseno sino se tiene una fundamentacion
del mismo.

Algunos de los aspectos que pudieran dificultar el proceso vy el
impedimento de logro de objetivos es el no tener claro que se
quiere lograr con el proyecto, el no tomar en cuenta criticas tanto
de la organizacion como del grupo objetivo ya que estas pueden
enriguecer el material y contribuir con el logro de los objetivos
propuestos.

Una buena actitud y compromiso abre grandes puertas para lograr
lo que se propone, dejar una buena imagen donde se elabora
el material es parte del cumplimiento de la entrega de un buen
proyecto de graduacion.
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Glosario

Boceto:

También llamado borrador, es un dibujo realizado
de forma esquematica sin importar los detalles o
terminaciones de alguna idea, dibujo, lugar, efc. a
mano alzada, utilizando 1dpiz y papel. Puede ser un
primer apunte del objeto ideado que aun no estd
totalmente definido.

Desastre

Se le llama asi a la interrupcion y alteracidon severa e intensa que
trastorna gravemente el funcionamiento normal de una comunidad
o sociedad, provocado por un evento fisico potencialmente
destructor, de origen natural o antfrépico.

Ayuda humanitaria
Provisidnde suministrosesencialesparasatisfacerconvenientemente
las necesidades de una poblacion.

Respuesta:.

Etapa de la atencidon que corresponde a la ejecucion de las
acciones previstas en la etapa de preparacion. Corresponde a la
reacciéon inmediata para la atencidn oportuna hacia la poblacion.

Manual

La funcidon del manual es dar informacion especifica y secuencial
para que se pueda llevar a cabo un tarea.

En un manual se especifica de manera detallada y cuidando no
dar lugar a equivocaciones, por lo tanto el manual es una guia
practica que debe marcar con claridad los criterios sobre el tema
tratado.
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Entrega propuesta
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Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Arquitectura

Escuela de Disefio Grafico

Proyecto de Graduacion

ENCUESTA SOBRE MATERIAL DIDACTICO PARA LA PREPARACION DE
RESPUESTAS DE EMERGENCIAS EN EL CURSO DE SEGURIDAD EN
COMUNIDADES DE ALTO RIESGO DENTRO DE LAS AREAS DE

[ DE LA OR! ION VISION

INSTRUCCIONES: Margue con una “x" dentro del recuadro
Sexo: Masculino Femenino

Ocupacién:

. Se elaborara una guia didactica, considera que el disefio relacionado
con el tema es:

[ Excelente
[ Bueno
[J Regular
[ Malo

. Los colores utilizados para la guia son:

~

[ Excelentes
[ Buenos

[ Regulares
[ Malos

@

. Considera la tipografia (lefra) de los titulos:

ueno
[ Regular
] Malo

[ excelente
O 8

~

. Considera la tipografia (lefra) del contenido:

O excelente

[ Bueno

[ Regulare
Malo

o

. Considera las ilustraciones:

O excelentes
[ Buenos
[ Regulares

& [ Malos j/

Encuesta de validacion

. El formato utilizado para la guia es de 7x5 pulgadas (un poco mas

pequefia que media carta). sConsidera este formato adecuado para
la guia?

o

[JAcuerdo
[JMedianamente de acuerdo
[ Desacuerdo

~

. El concepto “El guarda bosques de Vision Mundial” a utilizarse para la
guia es:

Oexcelente
Osueno
[CIRregulare
CMmalo

®

. Considera la diagramacién de la guia:

[ Excelente
[J Bueno
[ Regulare
[ Malo

©

. Considera la aplicacién de fotografias e ilustracion dentro del material:
O excelente
O Bueno
[ Regulare
O Malo

10. Considera la portada:

[ Excelente
[] Bueno
[ Regulare
[ Malo

11. Observaciones generales del material gréfico.sSe lograran alcanzar los
objetivos con esta propuesta? 3Qué caracteristica le parece mas inferesante?
zcudl es la que necesita mejorar mas? gse logra plasmar el concepto creativo
en las partes més relevantes de la pieza?

Gracias por su participacion




Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Arquitectura

Escuela de Disefio Gréfico

Proyecto de Graduacion 2012

ENCUESTA SOBRE GUIA DIDACTICA DE PROECEDIMIENTOS DE ACCION PARA
LA RESPUESTA AEMERGENCIAS O DESASTRES
Instrucciones: Marque con una *x" dentro del recuadro.
Sexo: Masculino (] Femenino[]

Edad: Ocupacién:

. ¢Considera que estas guias podrian ser una herramienta necesaria para ampliar
el tema sobre Ia importancia de los procedimientos de respuesta de emergencia
por desastres naturales?

[ Acuerdo
] Medianamente de acuerdo
O Desacuerdo

2. ¢Consideras que la informacion que contiene la guia es:
[ Adecuado
] Podria ampliarse un poco mas
3. Latipografia (letra) de los titulos:
I No es adecuada, me fue dificil leer el texto
] Es adecuada, se comprende faciimente, no me fue dificil leer el texto.
[ Debe utilizarse ofro tipo
4. Considera la tipografia (letra) del contenido:
1 No es adecuada, me fue dificil leer el texto
] Es adecuada, se comprende facilmente, no me fue dificil leer el texto.
[ Debe utilzarse otro tipo
5. Considera las ilustraciones:

[ Interesantes y adecuadas para la guia
[JPoco interesantes y adecuadas para la guia
[ Deben ser mejoradas ya que no llamaron mi atencién

;Que opinas sobre los colores utilizados para la guia?

] Me gusta el colorido de Ia gufa, se resalta los detalles de las ilustraciones
] Considero que tiene mucho color

Se deberia de considerar guias a un solo color
[ No me agradaron los colores de la guia, tiene mucho del mismo color.

(Considera este formato adecuado para la guia?

[ Excelente
D Buena
[ Regular
o Mala

Considera la portada de la guia:

[ Excelente
[JBuena
[ Regular
O Mala

En general geomo calificas el material?

] Me parece interesante, continen imigenes y contenido adecuado
[ Se deberdn de mejorar aspectos como el contenido.

[ Se deberin de mejorar aspectos como las imigenes.

[ Se deberin de mejorar aspectos como el contenido y as imégenes.

OBSERVACIONES:

GRACIAS POR TU PARTICIPACION
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Guatemala, 20 de marzo de 2013

Arquitecto

Carlos Valladares Cerezo

Decano de la Facultad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala
Ciudad Universitaria, zona 12
Guatemala, Guatemala.

Sr. Decano:

Por la presente, hago constar que he revisado los aspectos de redaccion y
ortografia de la tesis:

Disefio de material educativo sobre la preparacion de respuestas de
emergencia para el personal involucrado en las comunidades de alto riesgo
dentro de las areas de cobertura de Vision Mundial Guatemala

de la estudiante Andrea Elizabeth Ramirez Escobedo, carné 200711050 de la
carrera de Licenciatura en Disefio Grafico, con énfasis Editorial Didactico
Interactivo, de la Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. En tal sentido, considero que, después de realizadas las
correcciones indicadas, la tesis puede imprimirse.

Atentamente,

c.c. interesada



g b5 USAC ‘ Facultad «

8/ TRICENTENARIA Arquitectura

iversidad de Sen Carlos de Guatemala

“Disefio de material educativo sobre la preparacion de respuestas de emergencia
para el personal involucrado en las comunidades de alto riesgo dentro de las dreas
de cobertura de Vision Mundial”

Proyecto de Graduacién desarrollado por:

Andrea E//za eth Ramirez Escobedo

Asesorado por:

T

Lic. Marco Antgnio Morales Tomas

Wworld Vision

Por los niios

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Arq. Carlos Enrique Valladares Cerezo
Decano



	PRIMERAS PAGINAS TESIS
	TESIS IMPRIMIR
	20150223171401



