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INTRODUCCION

El estudio denominado: Formacion en valores morales a estudiantes del Ciclo de
Educacién Fundamental (CEF) de escuelas primarias jornada matutina, del area urbana
del municipio de Huehuetenango, fue ejecutado en los centros educativos del nivel
primario sector oficial, que se encuentran bajo la jurisdiccion de la Coordinacién Técnica
Administrativa Distrito Escolar No. 13-01-01, con participacion de directores y personal
docente de los indicados establecimientos educativos. También se hace necesario hacer
mencion de la importancia que tiene la ensefianza de los valores morales, ya que éstos
contribuyen a lograr una convivencia mas armoniosa y pacifica entre hombres, mujeres,
nifos, jévenes y con toda la sociedad en general. EI proyecto fue realizado durante los
meses de octubre del afio 2011 a enero de 2012; y como estudiante de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala el Ejercicio Profesional
Supervisado fue desarrollado en la Coordinacién Técnica Administrativa Distrito Escolar
No. 13-01-01 del municipio y departamento de Huehuetenango, habiendo recabado toda
la informacion necesaria en los establecimientos educativos con los directores y personal
docente para dar soporte a la investigacion, lo que permitié el desarrollo y ejecucién del
proyecto sobre valores morales, que tiene como finalidad promover los mismos y contribuir
a la convivencia pacifica entre las autoridades, docentes y estudiantes de las escuelas
primarias del mencionado distrito.
El presente proyecto fue ejecutado en las escuelas primarias del area urbana del
municipio de Huehuetenango con financiamiento y gestion del epesista.
Dentro de su estructura se encuentran los capitulos que se detallan a continuacion:

Capitulo I. Estudio Contextual: en el se detalla toda la informacion relacionada con
los aspectos econdmico, social y filoséfico de la institucion, también se hace la
descripcion de la metodologia para la detecciéon del problema, la identificacion,
antecedentes, planteamiento y justificacion del mismo, la importancia de la realizacion de
la investigacion y los factores que originan esa problematica.

Capitulo 1l. Se encuentra la descripcion de la Fundamentacion tedrica: donde estan
desarrollados aquellos temas pertinentes que dan sustento a la investigacion sobre los

valores morales, entre los que resaltan: clases de formacion, valores, clasificacion de los



i
valores, la ética, los valores morales y la familia, educacién en valores, promocioén de
valores en la escuela, bases legales de la formacion en valores.

Capitulo lll. Disefio de la Investigacion: en el se detalla la hipétesis-accién, objetivos
general y especificos de la investigacion, cronograma de ejecucion, planteamiento general
de la propuesta a experimentar y parametros para verificar el logro de los objetivos de
investigacion, haciéndose dentro de éste componente la descripcion de las diferentes
actividades y fechas en que se realiz0 la investigacion.

Capitulo 1V. Ejecucion: en este capitulo se incluyen todas las actividades realizadas
para contribuir a la formacion en valores morales de estudiantes del Ciclo de Educacion
Fundamental (CEF) de escuelas primarias jornada matutina, del area urbana del municipio
de Huehuetenango. También en este componente se encuentra la guia educativa sobre
valores morales que fue elaborada para contribuir en la formacién de los estudiantes que
corresponden a los grados de 1°., 2°. Y 3°. de las escuelas primarias del municipio de
Huehuetenango.

Capitulo V. Evaluacién: aqui se encuentran planteados los resultados en relacion a
los objetivos, evidencia de desarrollo sostenible, en que forma la propuesta tendra
seguimiento, reflexiones del proceso, experiencias sobresalientes, teoria que se propone
para mejorar la calidad de vida de los estudiantes; asi también se encuentran las
conclusiones, recomendaciones, bibliografia y apéndice.

Esperando que con el presente trabajo se pueda contribuir para fortalecer los
valores morales que constituyen una plataforma para la convivencia e interrelacion entre

los seres humanos.



CAPITULO |
1. Estudio contextual

1.1.Contexto institucional

En este capitulo es importante mencionar que el presente trabajo de
investigacion fue realizado en la Coordinacion Técnica Administrativa Distrito
Escolar No. 13-01-01, asimismo se detallan en este apartado los aspectos mas
relevantes de la institucion: como el nombre, ubicacién, origen, su estructura y los
recursos de que dispone.

» Nombre de la institucion

Coordinacion Técnica Administrativa Distrito Escolar No. 13-01-01 ubicada
en la cabecera municipal de Huehuetenango.
» Tipo de Institucién

Es una institucion estatal que pertenece al Ministerio de Educacion con
caracter educativo, brindando servicios Técnico-Pedagoégicos y Administrativos a
directores, docentes, alumnos y padres de familia, con cobertura en los diferentes
establecimientos educativos de los niveles de preprimaria y primaria del sector
oficial y privado del Distrito Escolar No. 13-01-01 del area urbana del municipio de
Huehuetenango.

» Origen de la institucion

La Coordinacion Técnica Administrativa No. 13-01-01, pertenece al Ministerio
de Educacién y esta ubicada en el municipio de Huehuetenango, fue creada
mediante resolucion No. 003-99 con fecha 18 de enero del afio 1,999 emanada de
la Direccion Departamental de Educacion de Huehuetenango, con el propésito de
brindar al publico un servicio de caracter educativo. Tiene bajo su jurisdiccién los
centros educativos de los niveles preprimario y primario del sector oficial y privado
del area urbana del mencionado municipio.

» Ubicacidon geografica
La Coordinacion Técnica Administrativa 13-01-01 esta ubicada en la 52

Avenida “A” 5-68 Colonia El Centro, de la zona 1 de la ciudad de Huehuetenango.



» Estructura organizacional
Segun entrevista a profundidad realizada al Coordinador Técnico
Administrativo (abril 20 de 2011), indicé que la estructura organizacional de la

institucién es la siguiente:

Direccion Departamental
de Educacion

Coordinacién Técnica
Administrativa
Secretaria Orientador Técnico

Educativo Bilingue
Intercultural

Directores centros
educativos

|
Personal docente !
1

Padres de
familia

Alumnos  f----mmeeieee - .




» Cobertura de lainstitucion
La Coordinacion Técnica Administrativa No. 13-01-01 como una
dependencia de la Direccion Departamental de Educacion, tiene a su cargo
los establecimiento educativos oficiales y privados en los niveles preprimario
y primario del area urbana del municipio de Huehuetenango, los cuales

tienen la siguiente cobertura:

Niveles Cantidad de Cantidad de Cantidad de
establecimientos alumnos directores y
personal docente

Preprimaria oficial 12 1,114 51
Primaria oficial 16 3,563 134
Preprimaria privados 30 850 35
Primaria privados 33 3,692 250

» Recursos

Humanos:

El personal que labora en la Coordinacion Técnica Administrativa 13-
01-01 esta integrada por un Licenciado en Pedagogia y Ciencias de la
Educaciéon quien es el Coordinador Técnico Administrativo, una Licenciada
en Administracion Educativa quien realiza la funcién de Orientador Técnico
Educativo Bilingue Intercultural y una Profesora de Ensefianza Media en
Pedagogia quien funge como secretaria.

Se tiene la dificultad que falta personal para realizar la supervision
educativa.
Fisicos

Es una institucion que se encuentra ubicada en el edificio Hercas, el
cual dispone de un area de 270 metros cuadrados construidos; sin embargo
la oficina de la Coordinacién Técnica Administrativa Unicamente utiliza un
area de 33. 57 metros cuadrados en calidad de alquiler, ya que le falta
edificio propio para su funcionamiento.

Ademas cuenta con un sanitario para servicio de las personas que

laboran en la Coordinacién Técnica Administrativa, pero carece de ese
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servicio para el publico usuario; asi también se dispone de un ambiente que
es utilizado como bodega que comparten con las Coordinaciones Técnico
Administrativas 13-01-02, 13-01-03 del nivel primario y 13-01-04, 13-01-04A
del nivel medio.

La Coordinacion Técnica Administrativa tiene para su servicio dos
computadoras que estan deficientes y descontinuadas, dos impresoras, tres
escritorios de metal, tres estantes de madera y quince sillas plasticas.
Financieros

En la Coordinacion Técnica Administrativa Distrito Escolar No. 13-01-
01, no se maneja ningun recurso econémico de manera directa.

Esta institucion cuenta con apoyo de la Direccidbn Departamental de
Educacién de Huehuetenango quien hace los pagos de arrendamiento, luz y
teléfono, pero no se administran fondos econémicos debido a que no hay
partida presupuestaria especifica para sufragar los gastos que se realizan en
la oficina. Es importante mencionar el apoyo eventual que brindan algunos
centros educativos privados (colegios), proporcionando tinta para la
impresora, materiales y Utiles de oficina, asi como al mantenimiento de las
computadoras cuando requieren algun servicio.
CARENCIAS DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL

» Falta de edificio propio para el funcionamiento de la institucion.

» Equipo de oficina deficiente y descontinuado.

» Carece de servicio sanitario para el publico usuario.

1.1.1. Contexto econdmico

Es aqui donde se describen los aspectos relevantes en relacion a las fuentes
de financiamiento de la institucion y de la economia del municipio de
Huehuetenango.

Fuentes de financiamiento
La Coordinacion Técnica Administrativa 13-01-01 depende para su
funcionamiento directamente del Ministerio de Educacion a traves de la

Direccion Departamental de Educacién, sosteniéndose con recursos del Estado.



Sin embargo le faltan recursos econdmicos para mejorar el servicio, asi
también existe poco apoyo de la Direccion Departamental de Educacion para
proporcionar materiales de oficina.

Economia del municipio de Huehuetenango

Dentro de las diversas actividades economicas que se realizan en el
municipio de Huehuetenango, sobresalen las que se enumeran a continuacion:
produccion agricola, pecuaria y artesanal.

Produccién agricola
http://wikiguate.com.gt/wiki/Huehuetenango_(municipio). (Consultada mayo 9 de
2011)

Su produccién agropecuaria incluye variedad de maderas de construccion
como pino, encino, roble y aliso. El maiz se cultiva en un ochenta y dos por
ciento de los centros de los poblados y se manejan cifras similares para el café.
El frijol, es producido en un ocho por ciento del territorio del municipio. En menor
escala se siembra repollo, zanahoria, remolacha, tomate, rabano, camote, haba
y papa. En cuanto a frutas, el durazno es producido en un dieciocho por ciento
de las aldeas y caserios. La produccion agricola mayoritariamente es para el
autoconsumo, especialmente el maiz y frijol.

Produccioén pecuaria

En cuanto al ganado, un sesenta y cuatro por ciento de los poblados
reportan actividades ganaderas de importancia, mientras un cincuenta y dos por
ciento de los lugares del territorio tienen ganado pero en menor escala, en
especial cerdos y otras especies.

Produccién artesanal
http://wikiguate.com.gt/wiki/Huehuetenango_(municipio). (Consultada mayo 9 de
2011)

Dentro de la produccién artesanal en el municipio de Huehuetenango se
puede mencionar lo siguiente: articulos de cuero, tejidos de algodon, ceramica,
instrumentos musicales, destacando la fabricacion de guitarras, ladrillos de

cemento y barro.


http://wikiguate.com.gt/wiki/Huehuetenango_(municipio)
http://wikiguate.com.gt/wiki/Huehuetenango_(municipio)

CARENCIAS DEL CONTEXTO ECONOMICO

» Falta de recursos econdmicos para mejorar el servicio de la Coordinacion
Técnica Administrativa.

» Poco apoyo de la Direccion Departamental de Educacion para proporcionar

materiales necesarios para la oficina.

1.1.2.Contexto social

> Area geogréfica

El municipio de Huehuetenango tiene los siguientes limites: “al norte colinda
con el municipio de Chiantla, al sur con Malacatancito, al este con el municipio de
Aguacatan y al oeste con los municipios de Santa Barbara y San Sebastian
Huehuetenango”. (Mérida 1985: 65).

Se tiene la problematica en el municipio de Huehuetenango de la falta de una
adecuada recoleccion y procesamiento de la basura y faltan centros de recreacién
para las familias.

» Historia
http://www.eguate.com/site/es/historia/departamental/huehuetenango.html
(Consultado el 18 de agosto de 2011).

El nombre de Huehuetenango se deriva de la palabra Shinabajul o Xinabajul
gue significa entre barrancos, este lugar fue la capital del sefiorio Mam el cual se
encontraba ubicado en Zaculeu que significa Tierra Blanca.

En la época prehispanica, era uno de los territorios mas vastos, pues
comprendia los departamentos de Huehuetenango, Totonicapan, Quetzaltenango,
San Marcos Yy la provincia de Soconusco (actualmente territorio mexicano), pero
debido a las constantes luchas entre las diferentes tribus, éste territorio fue
desmembrado, especialmente por invasiones de los quichés al mando del rey
Quicab, siendo los mames obligados a abandonar sus extensos dominios,
replegandose en la parte montafiosa.

Durante la conquista, los indigenas tlaxcaltecas o mexicas que acompafiaban
a los esparioles, le cambiaron el nombre por Ueuetenango que algunos interpretan
como lugar de los viejos, aungque posiblemente le llamaron asi por la abundancia
del arbol llamado sabino, que se encuentra en las margenes del rio Selegua y que
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en México se conoce como ahuehuetle, por lo que los mexicanos le dieron el
nombre de ahuehuetle, o sea ahuehuetlenango. Posteriormente cambié y hoy se le
conoce como Huehuetenango.

La ciudad de Huehuetenango fue fundada por Gonzalo de Alvarado en el
afio 1524 al finalizar la conquista de la antigua capital precolombina de los mames,
Zaculeu, que significa Tierra Blanca; posteriormente el 12 de noviembre de 1,825
Huehuetenango fue elevada a categoria de Villa.

Por Decreto emitido con fecha 8 de mayo de 1,866 fue creado el
departamento de Huehuetenango.

» Organizacion politica
= Unidad Nacional de la Esperanza UNE-GANA
» Partido Patriota PP
= Frente Republicano Guatemalteco FRG
» Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca URNG
= Partido Unionista
= Partido de Avanzada Nacional PAN
= Desarrollo Integral Auténtico DIA
= Encuentro por Guatemala
= Partido Victoria
= Partido LIDER
= Partido CASA
» Partido CREO

» Organizacion administrativa

En la actualidad existen diferentes Consejos Comunitarios de Desarrollo, los
gue estan para velar por el progreso de las distintas comunidades y servir de enlace
entre las autoridades municipales, Gobernacion Departamental y con otras
instancias.

» Organizaciones civiles apoliticas

Dentro de las Organizaciones con caracter apolitico en el municipio de

Huehuetenango podemos mencionar. La Casa de La Cultura, Club de Leones,

Consejos Comunitarios de Desarrollo y organizaciones de caracter religioso.



Areas ocupacionales

En el municipio de Huehuetenango existen diferentes ocupaciones Yy
profesiones que practican sus habitantes, entre las que sobresalen: carpinteros,
zapateros, mecéanicos, albafiiles, electricistas, panaderos, comerciantes
marimbistas, barberos, sastres, maestros, abogados médicos, enfermeras,
secretarias, contadores, conserjes, mensajeros, entre otros.
También en la cabecera municipal aun se fabrica ladrillo, teja de barro y la industria
de tejidos e hilados aunque en pequefia escala.
CARENCIAS DEL CONTEXTO SOCIAL
» Falta de una adecuada recoleccion de basura e instalacion de planta de

tratamiento.

» Falta de centros de recreacion para las familias.

1.1.3. Contexto filosofico

La visibn y la misibn son las mismas del Ministerio de Educacion,
http://www.mineduc.gob.gt/portal/contenido/menu_lateral/quienes_somos/mision_y
vision/index.html (consultado el 9 de mayo 2011).

Vision:

Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora
de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con
una Guatemala mejor.

Mision:

Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral,
con principios, valores y convicciones que fundamentan su conducta.

OBJETIVOS

Generales:

> Velar por el cumplimiento de las politicas, acuerdos y disposiciones legales del
Ministerio de Educacion canalizadas a traves de la Direccion Departamental de

Educacion.


http://www.mineduc.gob.gt/portal/contenido/menu_lateral/quienes_somos/mision_y_vision/index.html
http://www.mineduc.gob.gt/portal/contenido/menu_lateral/quienes_somos/mision_y_vision/index.html

» Ampliar la cobertura del sistema educativo en el area del municipio de
Huehuetenango.

Especificos
» Coordinar acciones con la Direccion Departamental de Educacion y con

entidades gubernamentales y no gubernamentales en materia educativa.
> Fortalecer los diferentes programas educativos provenientes del Ministerio de
Educacién y de Organizaciones No Gubernamentales.
» Mejorar la calidad educativa en los distintos centros educativos de los niveles de
preprimaria y primaria en el sector oficial y privado del municipio.
> Realizar tareas de supervision y control de la calidad educativa en los
establecimientos educativos de los niveles de preprimaria y primaria.
> Fortalecer el area administrativa en los directores (as) a través de distintas
capacitaciones.
> Fortalecer la labor docente a través de talleres de capacitacion.
Aspectos legales
La Coordinaciéon Técnica Administrativa 13-01-01 del municipio de
Huehuetenango se fundamenta para su funcionamiento en: Constitucion Politica de
La Republica de Guatemala, Decreto legislativo 1748 Ley de Servicio Civil, Decreto
Legislativo 12-91 Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo 14-41 Codigo de
Trabajo y todos los acuerdos emanados del Ministerio de Educacion. Es importante
mencionar la falta de conocimiento de algunas leyes que rigen el Sistema
Educativo Nacional por parte de directores de planteles educativos.
CARENCIAS DEL CONTEXTO FILOSOFICO
» Falta de conocimiento de algunas leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional

por parte de directores de planteles educativos.

1.1.4.Politicas

Segun Politicas Educativas del Ministerio de Educacion (2008 - 2012)
» Avanzar hacia una educacion de calidad
Se prioriza la calidad de la educacién, en tanto que partimos de la premisa

qgue el ejercicio pleno del derecho a la educacién consiste no sélo en asistir a un



centro educativo, sino tener acceso a una educacion de calidad. El centro del
proceso de ensefianza aprendizaje es la nifiez y la juventud.

Sea rico o pobre, mujer u hombre, indigena o ladino; todos, sin excepcion,
recibiran educacion pertinente y relevante con capacidades para ejercer la
ciudadania en el siglo veintiuno y desempefarse competentemente en este mundo
globalizado, tomando como punto de partida la convivencia solidaria en una
sociedad multicolor de una profunda y diversa riqueza cultural, en el marco del
respeto a nuestra biodiversidad.

» Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios y
nifas de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.

La Constitucién Politica de la Republica y los compromisos de los Acuerdos
de Paz establecen la obligatoriedad de la educacién inicial, la educacion
preprimaria, primaria y ciclo basico del nivel medio. Asimismo, la responsabilidad de
promover la educacién diversificada. La educacion impartida por el Estado es
gratuita.

» Justicia social a través de equidad educativay permanencia escolar.

La equidad es la posibilidad que todos los nifilos y nifias tengan las
experiencias que demanda el mundo actual para el desarrollo pleno de sus
capacidades en el siglo XXI.

La equidad también implica el acceso de la mujer guatemalteca
histéricamente marginada a la escuela en todos los niveles, asi como la atencion a
los problemas rurales, especialmente indigenas, quienes también han permanecido
al margen. En este sentido, se garantizara la prestacion del servicio en todas las
regiones del pais, con énfasis en donde es necesaria la educacion bilingie.

» Fortalecer la educacion bilingie intercultural

Se propone fortalecer la Educaciéon Bilingte Intercultural, a través del
incremento de su presupuesto y la discusion con los representantes de las
organizaciones indigenas en el pais, respetando su cosmovision, sus textos,
materiales y recursos de ensefianza, incrementando el nimero de contratacion de
maestros y maestras bilingies en los diferentes niveles y modalidades de
educacién, mejorando las condiciones laborales establecidas en la ley de

generalizacion de la educacion bilingte intercultural. Ademas, apoyar programas
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desde la perspectiva de los pueblos mayas, garifunas, xincas y ladinos en un marco

gue tenga un triple eje: la ciudadania multicultural que responda a la identidad local,

en el contexto de la ciudadania guatemalteca que constituye el segundo eje y un

tercer eje vinculado a la ciudadania centroamericana y cosmopolita.

» Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa.

Se propone fortalecer sistematicamente los mecanismos de eficiencia,
transparencia y eficacia garantizando los principios de participacion,
descentralizacion, pertinencia, que establezca como centro del sistema educativo a
la nifiez y la juventud guatemalteca.

El objetivo fundamental del sistema educativo guatemalteco consiste en que
los nifios y las nifias tengan un aprendizaje significativo y sean capaces de construir
una sociedad prospera y solidaria, en un mundo altamente competitivo.

Sera necesario establecer alianzas con otros actores que hacen educacién
en Guatemala, tales como: los gobiernos locales, partidos politicos, universidades,
los centros de formacién agricola y la capacitacion técnica, organizaciones
empresariales y sociales. Tendré atencion especial la relacion con los organismos
internacionales.

» Aumento de la inversion educativa:

Se promoverad el aumento de la inversion en educacién, ampliando
progresivamente el presupuesto que nos permita alcanzar las metas propuestas al
final de nuestro periodo, para garantizar la calidad de la educacion como uno de los
derechos fundamentales de los ciudadanos y las ciudadanas. El aumento en la
inversién debe ir acompafado del buen uso, racionalidad y transparencia.

» Descentralizacion educativa

Dentro del contexto de descentralizacién se pretende privilegiar el ambito
municipal, para que sean los gobiernos locales los rectores orientadores del
desarrollo del municipio, asi como el sustento de los cuatro pilares en los que debe
fundamentarse la implementacion de la estrategia nacional: a) el respeto y la
observancia de la autonomia municipal, b) el fortalecimiento institucional de las
municipalidades, c) la desconcentracion y descentralizacibn como instrumentos de

desarrollo; y d) la democracia y participacién ciudadana.
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» Fortalecimiento de lainstitucionalidad del sistema educativo nacional
Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo escolar. Como parte de

esta politica promoveremos la instalacion, integracion y funcionamiento del

Consejo Nacional de Educacién, con la participacion de los distintos sectores de la

sociedad, asi como el fortalecimiento de los Consejos Municipales de Educacion.
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1.1.5. Metodologia aplicada para la deteccion del problema

Analisis de preseleccion del tema.

Carencias Problematizacion Hipotesis Objetivo General Objetivo Especifico
Falta de una | ¢Qué beneficios obtiene | Si se implementa | Sanear el medio | Implementar un proyecto
adecuada recoleccion | la poblacion al realizar | una  recoleccion | ambiente y para los | de mayor cobertura sobre
de basura e | una recolecciéon | pertinente de la | habitantes del | la recoleccion de basura e
instalacion de planta | adecuada de basura e | basuray seinstala | municipio de | instalar planta de
de tratamiento instalar una planta de | una planta de | Huehuetenango. tratamiento.
tratamiento? tratamiento, se

mejora el medio
ambiente y la
calidad de vida de
las personas.

Falta de edificio | ¢En qué aspectos se | Si se construye el | Construir el edificio de | Gestionar en instituciones

propio para la | beneficia el personal que | edificio para la | la Coordinacion | gubernamentales y  no
Coordinacion Técnica | labora en la | Coordinacién Técnica Administrativa | gubernamentales la
Administrativa. Coordinacién Técnico | Técnica para  mejorar las | construccion del edificio
Administrativa 'y los | Administrativa condiciones del | de la Coordinacion
usuarios si se construye | mejoran las | personal laborante y | Técnica Administrativa.
el edificio para la | condiciones del | brindar un servicio de
institucion? personal que | calidad a los usuarios.
labora y la
prestacion del

servicio al publico
es mas eficiente.

Equipo de oficina | ¢Qué beneficios | Si se implementa | Comprar equipo de | Gestionar con
deficiente y | obtienen las personas | equipo de oficina | oficihna moderno e | Organizaciones No
descontinuado que laboran en la | moderno e | instalar Internet. Gubernamentales el
Coordinacion Técnica | Internet, se recurso econémico para la
Administrativa 'y el | mejora el servicio compra del equipo de
publico  usuario al | alos usuarios. oficina.
implementar equipo
moderno de oficina e
internet?
Poco apoyo de la | ¢Qué beneficios | Si se implementa | Implementar de | Solicitar a la Direccion
Direccién obtendra la Coordinacién | de materiales de | materiales de oficina a | Departamental de
Departamental de | Técnica Administrativa | oficina a la | la Coordinacion | Educacién la dotacion de
Educacién para | si la Direccion | Coordinacién Técnica Administrativa | los materiales de oficina
proporcionar Departamental de | Técnica para mejorar el | para la Coordinacion
materiales de oficina. | Educacién proporciona | Administrativa, servicio que da a los | Técnica Administrativa.
los materiales de oficina? | mejorara el | usuarios.

servicio que se
brinda a los

usuarios.

No se cuenta con | ¢(Cudles serian los | Si se nombra | Gestionar con las | Solicitar la asignacion de
personal de servicioy | beneficios que | personal de | autoridades educativas | una persona para servicio
mensajeria  en la | obtendrian los usuarios | servicio y | para que se nombre | y mensajeria de Ila
Coordinacion Técnica | de la  Coordinacion | mensajeria en la | personal de servicio y | Coordinacion Técnica
Administrativa. Técnica  Administrativa | Coordinacion mensajeria para la | Administrativa.

si se nombra personal de | Técnica Coordinaciéon Técnica

servicio y mensajeria? Administrativa, se | Administrativa.

mejora la calidad
del servicio y se
agiliza la
informacion.
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Carencias Problematizacion Hipotesis Objetivo General Objetivo Especifico
Inadecuada ¢Qué beneficio obtiene | Si se capacita a | -Fortalecer la | -Recopilar informacion
formacién en valores | la comunidad educativa | los docentes sobre | convivencia pacifica y | teérica para la
morales de | si se brinda una | formacién en | costumbres entre el | conformacién de una guia
estudiantes de | capacitacion en valores | valores morales se | personal docente, | sobre valores morales
escuelas primarias morales a los docentes | mejora la | alumnos y autoridades | para apoyo didactico y

de los establecimientos
de nivel primario?

conducta de los
estudiantes en el

Ciclo de
Educacién
Fundamental de
las escuelas
primarias jornada
matutina, del area
urbana del
municipio de
Huehuetenango,

distrito escolar No.
13-01-01.

de las escuelas del
nivel primario jornada
matutina, del &rea
urbana del municipio
de Huehuetenango.

consulta de docentes y
alumnos de los centros
educativos

- Promover la practica de
los valores morales en los
estudiantes de las
escuelas primarias del
area urbana del municipio
de Huehuetenango

-Lograr la participacién de
directores y docentes de
las escuelas primarias en
talleres sobre formacion
en valores morales.

-Concientizar a los
docentes sobre la
importancia que tiene la
practica y aplicacion de
los valores morales en los
estudiantes.

- Realizar talleres de
capacitacion sobre valores
morales con directores y
docentes de las escuelas
primarias.

Falta de personal | ¢Cuéles son los | Si se nombra mas | Gestionar la | Solicitar ante el Ministerio
para  realizar la | beneficios que obtienen | personal para | asignacion de personal | de  Educacion la
supervision los estudiantes al | realizar el proceso | de supervision para la | incrementacion de
educativa. incrementar el personal | de supervision, | Coordinacion Técnica | personal calificado para
para realizar la | mejora la calidad | Administrativa. mejorar la  supervision
supervision en centros | de la ensefianza educativa.
educativos? en los
establecimientos
educativos.
Falta de una ¢, Qué beneficios obtiene -Si se realiza una -Fortalecer el proceso | Gestionar ante el

redistritacion
adecuada de centros
educativos para

la comunidad educativa
si se realiza una
redistritacion de centros

redistritacion de
centros educativos
con mas personal

de supervision
educativa  en los
centros oficiales 'y

Ministerio de Educacion
una redistritacion de
establecimientos

mejorar la calidad educativos y se asigna de supervision en privados del municipio | educativos.
educativa. mas personal de la Coordinacién de Huehuetenango.
supervision a la Técnica
Coordinacion Técnica Administrativa se
Administrativa? mejora la calidad
de la educacion.
Falta de | ¢Cudles son los | Si se capacita a | Promover talleres de | Implementar talleres
conocimiento de | beneficios que se | directores de | capacitacion para | sobre la legislacion
algunas leyes que | obtienen si se capacita a | centros educativos | directores de centros | educativa para directores
rigen el Sistema | directores de centros | sobre las leyes | educativos sobre la | de establecimientos
Educativo Nacional | educativos sobre las | que rigen el | legislacién educativa. educativos del nivel
por parte de | leyes que rigen el | Sistema Educativo primario.
directores de | Sistema Educativo | Nacional, se
planteles educativos. Nacional? mejora la
administracion
educativa.
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1.1.6. Matriz de priorizacion

Falta Falta Equipo | Poco No se Inadecua | Falta de Falta de Falta de To
deuna | de d apoyo cuenta | da personal una conocimient | tal
i e i -
adecu edificio de la con formacié | para redistritac | o de
ada propio | oficina | Direcci | person | nen realizar i6n algunas
recole para la defici on al de valores la adecuada | leyes que
s ] eficie " . :
ccion Coordi Depart | servici | morales supervisi | de rigen el
de nacién | nte y | ament | oy de on centros Sistema
basura | Técnic al de mensa | estudiant | educativ educativo | Educativo
desco L .
e a Educa | jeria es de a. S para Nacional por
instala | Admini | ntinua | ci6n enla escuelas mejorar parte de
cién strativ do para Coordi | primarias la calidad | directores
de a ’ propor | nacién educativa | de planteles
planta cionar | Técnic educativos.
de materi | a
tratami ales Admini
ento de strativ
oficina | a.
Falta de una 7 6 7 7 3 6 7 7 50
adecuada recoleccion
de basura e instalacion
de planta de
tratamiento
Falta de edificio propio 3 6 3 7 3 6 4 3 35
para la Coordinacién
Técnica Administrativa.
Equipo de oficina 4 4 4 6 4 4 3 4 33
deficiente y
descontinuado.
Poco apoyo de la 3 7 6 7 3 6 4 5 41
Direccién
Departamental de
Educacion para
proporcionar
materiales de oficina.
No se cuenta con 3 3 4 3 2 3 4 4 26
personal de servicio y
mensajeria en la
Coordinacion Técnica
Administrativa
Inadecuada formacion 7 7 6 7 8 7 6 7 55
en valores morales de
estudiantes de
escuelas primarias.
Falta de personal para 4 4 6 4 7 3 8 5 41
realizar la supervision
educativa.
Falta de una 3 6 7 6 6 4 2 7 41
redistritacion adecuada
de centros educativos
para mejorar la calidad
educativa.
Falta de conocimiento 3 7 6 5 6 3 5 3 38
de algunas leyes que
rigen el Sistema
Educativo Nacional por
parte de directores de
planteles educativos.
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1.2.PROBLEMA
Inadecuada formacién en valores morales de estudiantes del Ciclo de

Educacion Fundamental (CEF) de escuelas primarias jornada matutina, del area

urbana del municipio de Huehuetenango.

1.2.1. Antecedentes del problema

Uno de los aspectos mas relevantes y de gran importancia es la educacion,
por ser un componente vital para el desarrollo integral de los seres humanos, ya
que permite mejorar el nivel de vida de nifios, jovenes y adultos, siendo una
necesidad béasica para el desempefio en diferentes actividades de interrelacion de
los humanos. Sin embargo en la actual sociedad guatemalteca se ha descuidado la
ensefianza y practica de los valores morales en el ambito familiar y educativo.
Considerando que los primeros formadores y responsables de inculcar estos
principios fundamentales en los niflos y nifias son los padres de familia como
primera escuela que educa; luego es prioridad para los centros educativos el
fortalecer continuamente y de manera sistematica los valores morales, éticos y
espirituales, ya que estos constituyen las bases primordiales para la armonia y
buena convivencia entre los humanos de generaciones presentes y futuras.

En la actualidad nuestra sociedad ha caido en un estancamiento y una
profunda ausencia de la practica y vivencia de los valores morales, éticos y civicos
lo cual en gran medida es una responsabilidad de padres de familia, maestros,
guias espirituales y todos aquellos que tienen la tarea de orientar a nifios y nifias.
Un porcentaje alto de nifios y jévenes se ven involucrados en situaciones dificiles y
comprometedoras, debido a que en el ambiente en que se desenvuelven los
responsables de inculcar esos valores se han olvidado que esos nifios y nifias son
seres humanos llenos de dones, virtudes y capacidades extraordinarias. Las
escuelas y colegios le han dado mayor importancia a la acumulacion de contenidos
programaticos, olvidandose de los principios basicos para la convivencia en
armonia, humanidad, tolerancia y respeto que todos debemos compartir.

De acuerdo al Curriculo Nacional Base (2006: 28), se establece la necesidad
de ejecutar programas de Educacion Civica en Guatemala, donde se debe

promover los valores morales. Como parte de esta corriente el Ministerio de
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Educacién a desarrollado acciones en el campo de los Derechos Humanos, por
esta razon el tema de los valores se encuentra incluido en la Reforma Educativa a
través de la Politica de Desarrollo de Los Valores, entendiéndose que la formacion
de valores es crucial en el que hacer educativo; obviamente se debe tomar en
cuenta que el rescate de los mismos requiere esfuerzo de familia, escuela y
comunidad para poder tener una sociedad democratica, respetuosa de los
Derechos Humanos y de la Cultura Paz.

Asi a partir de 1,996 se inician acciones para establecer el programa de
Educacién Nacional de Educacion Civica y Valores que tiene como objetivo
desarrollar valores que contribuyan a la formacién de una sociedad pluricultural,
multilinglie y multiétnica respetuosa de los Derechos Humanos. Sin lugar a dudas la
sociedad hoy exige el fortalecimiento, implementacion y dedicacién de mas tiempo
para la ensefianza y practica de los valores morales dentro de las escuelas para
que a corto, mediano y largo plazo se puedan ver reflejados los cambios de
actitudes, pensamientos y sentimientos en nifios y jovenes que permitan tener un
futuro con mas humanidad apegado a los principios basicos de convivencia y
disminuir el clima de violencia que impera en Guatemala.

Después de realizar un estudio de investigacion y haciendo uso de
instrumentos técnicos como Matriz FODA, Guia de analisis contextual e
institucional, encuestas, entrevistas, y cuestionarios, se pudo indagar sobre algunas
deficiencias que afronta la educacién en el Distrito Escolar No. 13-01-01 del nivel
primario de la cabecera departamental de Huehuetenango, dentro de lo que se
pudo detectar que se tiene una Inadecuada formacién en valores morales de
estudiantes de las escuelas primarias, lo que ha provocado una crisis de
desvalorizacion moral que repercute a todo nivel social.

Dentro de los estudios realizados en el departamento de Huehuetenango que
tienen relacion con éste tema estan: el de la Licenciada: Fabiola Palacios Mauricio
de la Universidad Mariano Galvez en el afio 2006. “Administracién y Valores como
Herramienta para Fortalecer el Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion
Departamental de Educacion de Huehuetenango.” dirigido a las autoridades de esa

instancia educativa.
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Asi también el estudio realizado por el Licenciado Edelfo Nicolas Orozco
Navarro de la Universidad de San Carlos de Guatemala en el afio 2008, con el
tema: “Fomento de los Valores Civicos Morales en los Establecimientos del Nivel
Medio Ciclo Basico municipios de La Libertad, La Democracia, Huehuetenango”, el
cual tiene un enfoque hacia los jovenes y sefioritas del nivel medio. Sin embargo no
existe ningun estudio investigativo sobre los valores morales encaminado a resolver

la problemética para nifios y nifias de escuelas primarias del sector oficial.

1.2.2. Descripcion del problema

El problema objeto de estudio es la Inadecuada formacion en valores
morales de estudiantes del Ciclo de Educacion Fundamental (CEF) de
escuelas primarias jornada matutina, del area urbana del municipio de
Huehuetenango. El mencionado problema se detecté debido a que se tiene el
inadecuado comportamiento de los alumnos en centros educativos, la falta de
buenas relaciones interpersonales entre los estudiantes, la indisciplina de los
mismos dentro de las escuelas, poco interés de los docentes por la ensefianza de
los valores morales, falta de material de apoyo y la inexistencia de talleres sobre el
mencionado tema.

Por tal razén se requiere de manera pronta una alternativa de solucién que
permita mejorar la calidad educativa, especialmente en materia de valores, lo que
contribuira a elevar el nivel de vida de los nifios y nifias; asi también ayudar a
superar algunas de las deficiencias en el proceso ensefianza-aprendizaje y de toda
la comunidad educativa. Para lo cual se elaborara una guia de ensefianza y
aplicaciéon de los valores morales que servira para mejorar la convivencia, relacion,
buen trato y elevar el nivel académico de los estudiantes; lo que se lograra a través
de talleres de socializacion con autoridades educativas, directores y personal
docente que permitan habilitarlos para realizar su tarea educativa con enfoque
moral de manera eficiente y se rescate la vivencia de los valores morales. Asi
también se dotard a los maestros y directores de los materiales de apoyo
necesarios para que les facilite su tarea educativa, promoviendo con ello la

formacion en valores morales.
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1.2.3. Justificacién de la investigacion

En el departamento de Huehuetenango durante décadas la educacion ha
sido eminentemente tradicional y bancaria, donde el estudiante se ha convertido en
un receptor robotizado de los conocimientos que el docente deposita en la mente de
nifios y jovenes estudiantes, muchas veces porque no se realiza un analisis
geografico, contextual y sociocultural que permita descubrir las necesidades e
intereses de la poblacion estudiantil. Por tal razén se ha descuidado un tema que es
de trascendental importancia, como la formacién en valores morales en los nifios y
nifias, como si esto no tuviera un efecto desastroso para nuestra sociedad, lo cual
es visible a simple vista en el alto grado de descomposicién social en que nos
encontramos, esto a ocurrido porque se da mayor importancia al contenido
programatico, libros y textos, que a la persona; razén por la cual hoy nuestra
sociedad vive con un alto indice de violencia intrafamiliar, desvalorizacion de la
vida, poco apego a los valores morales, olvidando asi la buena armonia entre
padres e hijos, maestros y alumnos. Es por eso que se hace necesario el rescate
urgente de los valores morales como parte elemental de los seres humanos y que
contribuyen a la buena convivencia en un clima de amor, respeto, tolerancia y
servicio a los demas.

También dentro de los Acuerdos de Paz Firme y Duradera firmada en el afio
1,996 se tomd en cuenta la inclusion del area de Formacion Ciudadana, la cual
actualmente ya esta contemplada en el Curriculum Nacional Base para fomentar y
fortalecer los valores morales, éticos y espirituales en los centros educativos
publicos y privados.

Se pudo detectar en los establecimientos educativos del Area Urbana del
nivel primario del municipio de Huehuetenango, que los nifios y nifias no reciben la
necesaria formaciéon en valores que permita mejorar los niveles de relacion
interpersonal entre maestros, padres de familia, nifios y nifias, afectado asi a toda la
comunidad educativa y sociedad huehueteca. Por eso es importante ejecutar un
proyecto que contribuya a la formacion docente, que brinde la oportunidad del
crecimiento moral con principios y valores con beneficio directo a los estudiantes, y

por ende a la comunidad educativa.

19



Debido a esto se determind, después de la priorizacion realizada que el
problema a resolver es la Inadecuada formacién en valores morales de
estudiantes del Ciclo de Educacion Fundamental (CEF) de escuelas primarias
jornada matutina, del area urbana del municipio de Huehuetenango.

Con ello se pretende lograr una educacion verdaderamente integral que llene
las necesidades morales y espirituales de los estudiantes, considerando que es
importante la participacion de autoridades educativas, directores, maestros y
alumnos para que se propicien los cambios positivos desde las aulas para formar
ciudadanos fortalecidos en valores, con una actitud de amor, valor y respeto hacia
la persona humana dentro y fuera de los establecimientos educativos del distrito
escolar antes mencionado.

Todo lo anterior permitird mejorar la calidad de vida de los estudiantes, para
gue en el futuro en la sociedad huehueteca y guatemalteca exista una convivencia
entre seres mas humanizados y con una solida formacion en valores que permita
lograr una verdadera democracia.

De esta manera tendremos una familia y sociedad mas humanizada,

consciente del respeto, solidaridad y empatia.
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1.2.4. Indicadores del problema

Problema Indicadores o causas que los | Posibles soluciones

originan
-lnadecuada -Comportamiento inadecuado de | - Realizacién de talleres de
formacién en | los alumnos en centros | capacitacion con  directores vy
valores  morales | educativos. docentes sobre valores morales e
de estudiantes inculcar y fortalecer la practica de
del Ciclo de | - Falta de buenas relaciones | los mismos en los educandos.
Educacion interpersonales entre estudiantes.
Fundamental

(CEF) de escuelas
primarias jornada

matutina, del area

urbana del
municipio de
Huehuetenango.

- Indisciplina de los estudiantes en

las escuelas.

-Poco interés del docente para

rescatar y ensefiar valores

morales.

de
personal

-Charlas socializacién a

directores, docente vy
autoridades educativas, para crear
conciencia de la importancia que
tiene el formar a los estudiantes con

valores morales.

-Estimular a los docentes por medio
de charlas, para que incorporen la
practica de valores morales en sus
areas curriculares para modificar la
conducta y comportamiento de los

estudiantes.

-Falta de material de apoyo para
el docente sobre el tema de

valores morales.

Elaboracién de una guia para la

formacién en valores.

- Inexistencia de talleres de

capacitacion docente sobre

valores.

-Planificacion e implementacion de
talleres de capacitacion docente,
sobre la formaciéon y practica de

valores morales en los educandos.
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CAPITULO L.
2. Fundamentacion Tebdrica

2.1. Conceptualizacion

2.2. Formacién

De acuerdo con Marti (2003: 106) se puede decir que formacion es un objetivo
de la educacion que conduce al desarrollo de las facultades humanas, asi como la
adquisicion de habitos y técnicas de actuacibn que permiten el aprendizaje de
contenidos intelectuales y la practica de profesién concreta.

2.2.1. Clases de formacion

2.2.1.1. Formacién profesional

Segun Cabanellas (1979: 404), la formacion profesional es la que tiende a
preparar a los trabajadores, capacitandolos para ejecutar sus tareas mediante
estudios, métodos y procedimientos de caracter cientifico; se orienta y
perfecciona a los trabajadores, instruyéndolos tanto tedrica como practicamente
para lograr su formacion técnica adelantdndose al ejercicio profesional que
corresponde. Se debe tener presente que esa formacion esta de acuerdo en
cada caso con las modalidades propias de la actividad que se trate, y con las

circunstancias de desarrollo técnico y econdmico de cada pais.

2.2.1.2. Formacion ocupacional

“Es aquella cuyo objetivo es ensefar un oficio a los desempleados o, en
el ambito de la empresa y a los trabajadores obligados a readaptarse o
actualizar sus conocimientos”. (Marti 2003: 206).

La formacion ocupacional, tiene el proposito de abrir nuevas
oportunidades para aquellas personas que por alguna razén no tienen los
medios ni los recursos para tener una formacién académica; razén por la cual se
busca que adquieran las destrezas y habilidades ensefiandoles un oficio
practico. Pero también se da el caso de empleados que laboran en alguna
empresa quienes tienen que actualizar sus conocimientos, de acuerdo a las

exigencias y necesidades de la empresa.
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2.2.1.3. Formacion religiosa

De conformidad con Segura (2002: 14), durante siglos, se han inculcado
los valores morales a partir de una fe religiosa. Hasta hoy dia, no es raro que los
alumnos, cuando les decimos que vamos a tratar de moral, de valores morales,
pregunten: ¢ Es esto una clase de religiéon?. El paso de la religion a la moral es
muy obvio: si uno cree verdaderamente en Dios, intentard seriamente organizar
su vida y sus costumbres segun lo que él entienda que es la voluntad de su
Dios.

Esa fue la linea légica seguida por Moisés, cuando dijo al pueblo judio
que el mismo Dios habia escrito, con su dedo, los mandamientos en las tablas
de piedra. Buda predico sus cinco preceptos, muy parecidos a los de Moisés (no
extinguir la vida; no tomar lo que no te dan; no mentir, no tener relaciones
sexuales ilicitas, no usar drogas), una vez que habia sido “iluminado” por la
divinidad. Mahoma, al imponer los Cinco Pilares del Islam y sus otros preceptos
( predicar que hay un solo Dios, guardar el Ramadan, peregrinar a la Meca, dar
limosna, no comer cerdo, no beber alcohol) dijo que todos esos preceptos le
habian sido dictados literalmente por el &ngel Gabriel.

El enfoque religioso deja, pues, claro que quien tenga esa determinada
fe, debe aceptar también esos valores morales y ajustar a ellos su conducta.

2.2.1.4. Formacion ciudadana

Segun el Ministerio de Educacion en el Manual Para Construir de 5°.
Grado, (2006: 22), la formacién ciudadana integra dimensiones orientadas a
fortalecer la participacion activa, personal y grupal para la democracia y la
cultura de paz. Propicia la ciudadania plena, especificamente en lo relacionado
a una cultura de respeto y al ejercicio de los derechos humanos, la
comunicacién y el manejo pacifico de los conflictos.

El fomento de la participacion ciudadana demanda el desarrollo del juicio
critico, la autoestima, el conocimiento y la interiorizacion de los valores y los
principios democraticos, la solidaridad, la autogestion y la autodeterminacion de

los pueblos como expresiones de los derechos humanos.
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Promueve el desarrollo de valores y actitudes que determinan un modelo
de vida en sociedad con el fin de aplicarlos a su entorno, contribuyendo a
fortalecer los principios de libertad, solidaridad, justicia, equidad y bien comun.
Asimismo, contribuye al reconocimiento, al respeto y al desarrollo de las culturas
del pais, como fundamento para una convivencia pacifica, democratica e

intercultural.

2.2.1.5. Formacién moral

De acuerdo con Cardona (2000: 23:24), los intentos del hombre por
analizar la formacién de valores han sido diversos y desde épocas
inmemorables, especialmente en el terreno de la abstraccion y la filosofia, sin
influir de manera significativa en el continuo proceso de degradacion moral de la
sociedad contemporanea, representado por el aumento desmesurado de
violencia, drogadiccion, suicidios, intolerancia y corrupcion, asi como por graves
conflictos politicos, religiosos y econémicos que agobian a la humanidad y que
ponen en riesgo no solo el respeto por la dignidad de todo ser humano, sino
también la vida misma.

Por lo anterior, se ha llegado a afirmar que la humanidad nunca ha estado
tan alejada de los valores como ahora y, a la vez, nunca se ha encontrado tan
necesitada de éstos; por ello consideramos que el llamado nuevo orden mundial
debe implicar cambios referidos no sélo a lo econdémico, politico e industrial, sino
también de caracter cientifico, educativo y social; asimismo, debe conllevar una
profunda reflexién sobre el conocimiento del desarrollo humano y su vinculacion
con los problemas que se vislumbran para los primeros afios del siglo XXI,
teniendo como centro de gravedad la responsabilidad de la conducta humana en
cuanto a l