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PRESENTACION

En el proyecto que se presenta, se detallan los procesos de
investigacidn y analisis que se definen en el planteamiento
del problema y marco teérico, luego fueron utilizados como
respaldo para la toma de decisiones en la preproduccién,
produccién, post-produccién, que se listan en el

proceso creativo y de produccion grafica, finalizando

con la validacién del material audiovisual generador

de participacién de donantes, dentro de la Escuela La
Esperanza, Jocotenango.

La Fundacién Educando a los Nifios se enfoca en el area de
Jocotenango, Sacatepéquez, en este sector cuenta con una
escuela, llamada Escuela La Esperanza, atendiendo a nifios
desde preparatoria hasta tercero basico, sin embargo afio
con afio cuentan con un limitado presupuesto, por lo que sus
esfuerzos se enfocan en la colecta y uso de los mismos.

Debido a la recoleccién de fondos las necesidades graficas
han sido desplazadas a un segundo plano, dentro de estas
necesidades, se encuentra la produccién de material en
espafiol, y debido a que es una organizacién con sede en
Inglaterra, los materiales producidos se encuentran en
inglés, no poseen contacto en el mundo virtual en espafiol,
ademas la divulgacién de su organizacién en Guatemala es
pobre. Sin embargo por medio del disefio grafico en su rama
multimedia, construyendo material audiovisual se puede
promover a la entidad y facilitar el alcance de la informacién
a personas que puedan actuar, tanto como donadores,
padrinos y voluntarios dentro de la organizacién, que son las
necesidades de mayor relevancia con las que cuentan.
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INTRODUCCION

En 2006, la tasa de analfabetismo era de 24,0% y disminuyd
progresivamente hasta 19,5% en 2009 y 18,5% en 2010; el
problema afecta mayormente a las mujeres (19,9%). La tasa
neta de escolaridad se ha incrementado sostenidamente en
todos los niveles educativos. En 2009, 57,1% de la poblacién
tenia educacion preprimaria, 98,7% educacién primaria,
40,2% educacion basica y 21,2%, diversificada. Aunque el
promedio de escolaridad es de 5,3 afios, para los indigenas
es de 2,1 afios. (OPMS, 2013).

A pesar de algunos esfuerzos realizados por el Gobierno de
Guatemala las soluciones propuestas no se pueden catalogar
de otra manera, sino que mediocres, brindando dinero a las
familias por la inscripcién de sus hijos al ciclo escolar, lo cual
aumenta la estadistica de nifios inscritos, pero no asegura

su participaciéon. Ademas de agregar la regla de ejecucién

de remediales a todo estudiante que no cuente con la nota
minima, esto de nuevo aumenta la estadistica de alumnos
que aprobaron el ciclo escolar a un 100% del total que arribd
al final de este, pero en ningin momento asegura la calidad
de la educacién que este posee.

Sin embargo existen entidades que se preocupan por
brindar una educacién académica con estandares altos y
procuran ademas ser educadores integrales, brindando las
condiciones éptimas para sus estudiantes. Dentro de estas
entidades se puede catalogar a la Fundacién Educando a
los Nifios y su escuela Proyecto La Esperanza, atendiendo a
nifios de comunidades aledafias que cuentan con niveles de
pobreza altos. La evolucién que ha tenido el disefio grafico
hace que sea mas facil el acercamiento de este a problemas
de tipo social, por lo que se incidira sobre el problema de la
educaciodn, teniendo como raiz la pobreza en un orden de
causa y efecto. Por esta razén se decide producir material
audiovisual para dicha entidad y asi ser un facilitador de la
comunicacién de la misma, con un piblico que pueda ser un
colaborador potencial.
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OBJETIVOS

Contribuir con la Fundacién Educando a los Nifios en
el desarrollo de material audiovisual, para promover la
participacién de donantes.

Desarrollar videos institucionales que promuevan los
esfuerzos que se estan realizando por parte de la entidad y
de esta manera atraer la atencién de donantes.

Desarrollar material para cada uno de los programas que
manejan como ejes principales dentro de la Fundacién.

Mejorar la identidad corporativa de la Fundacién con

los hispanoablantes, que sean considerados potenciales
colaboradores.
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PLANTEAMIENTO
DEL PROBLEMA

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

En 2006, la tasa de analfabetismo era
de 24,0% y disminuyé progresivamente
hasta 19,5% en 2009 y 18,5% en 2010;
el problema afecta mayormente a

las mujeres (19,9%). La tasa neta

de escolaridad se ha incrementado
sostenidamente en todos los niveles
educativos. En 2009, 57,1% de la
poblacién tenia educacion preprimaria,
98,7% educacién primaria, 40,2%
educacién basica y 21,2%, diversificada.
Aunque el promedio de escolaridad es
de 5,3 afios, para los indigenas es de 2,1
afios. (OPMS, 2013).

La Fundacién Educando a los Nifios
se enfoca en el area de Jocotenango,
Sacatepéquez, en este sector cuenta
con una escuela, llamada Escuela La
Esperanza, atendiendo a nifios desde
preparatoria hasta tercero basico, sin
embargo afio con afio cuentan con un
apretado presupuesto, por lo que sus
esfuerzos se enfocan en la colecta y el
uso de los mismos.

Debido a la recoleccién de fondos

las necesidades graficas han sido
desplazadas a un segundo plano, dentro
de estas necesidades, se encuentra

la produccién de material en espafiol,
debido a que es una organizacién

con sede en Inglaterra, los materiales
producidos se encuentran en inglés, no
poseen contacto en el mundo virtual en
espafiol, ademas la divulgacién de su
organizacién en Guatemala es pobre.
Sin embargo por medio de material
audiovisual se puede promover a la
entidad y facilitar el alcance de la
informacién a personas que puedan
actuar tanto como donadores, padrinos
y voluntarios dentro de la organizacion,
que son las necesidades de mayor
relevancia con las que cuentan.

JUSTIFICACION

En 2006, la tasa de analfabetismo era
de 24,0% y disminuyé progresivamente
hasta 19,5% en 2009 y 18,5% en 2010;
el problema afecta mayormente a

las mujeres (19,9%). La tasa neta

de escolaridad se ha incrementado
sostenidamente en todos los niveles
educativos. En 2009, 57,1% de la
poblacién tenia educacion preprimaria,
98,7% educacién primaria, 40,2%
educacion basica y 21,2%, diversificada.
Aunque el promedio de escolaridad es
de 5,3 afios, para los indigenas es de 2,1
afios. (OPMS, 2013)

Jocotenango, municipio del
departamento de Sacatepéquez, tiene
alrededor de 28937 habitantes segin
el Instituto Nacional de Estadistica.

La densidad poblacional es de 2983
habitantes por kilémetro cuadrado y la
tasa de crecimiento poblacional es de
3.1%.

Dentro de la escuela se da atencién

a 450 nifios del drea, ademas de la
educacién, se les brinda una refaccidn,
almuerzo, pago del transporte (para
quienes lo necesiten), ayuda psicolégica
y servicios de salud.
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Los niveles educacionales alcanzados
durante la vida, tienen una incidencia
directa en los trabajos a desempeiiar,

el trabajo que se desempefia tiene una
incidencia directa en el sueldo que se
devenga; el cual incide directamente en
la salud, vivienda, educacién y niveles de
violencia que un pais vive.

Las estadisticas muestran un aumento
en la cantidad de nifios que se inscriben
en los programas de educacion primaria,
sin embargo en promedio tienen 5,3
afios de escolaridad, y solamente el

3% de los estudiantes guatemaltecos
alcanzan la educacién superior
universitaria.

El Estado ha enfocado sus esfuerzos en
aumentar estadistacamente la cantidad
de estudiantes que se encuentran
dentro del sistema educativo publico,
sin embargo, debido a la gran cantidad
de remediales aplicado,s esto no refleja
la calidad del aprendizaje, s6lo un dato
poblacional dentro de las instituciones
educativas.

La entidad cuenta con 11 afios dentro
del pais, lo que hace que esta sea una
organizacién bien establecida, debido
a esto tiene una alta participacién en
las redes sociales, lo que facilitaria los
canales de comunicacién con el grupo
objetivo.

PERFIL DEL CLIENTE

La Fundacién Educando a los Nifios se
encuentra en Jocotenango municipio del
departamento de Sacatepéquez, tiene
alrededor de 28937 habitantes segtn el
Instituto Nacional de Estadistica.

La densidad poblacional es de 2983
habitantes por kilémetro cuadrado y la
tasa de crecimiento poblacional es de
3.1%.

Demografia

a. Poblacién
Jocotenango para el afio 2002
contaba con 18,562 habitantes, con un
porcentaje de 48% hombres y el 52%
de mujeres. E1 94% de su poblacién es
ladina y Gnicamente el 6% indigena. En
lo que respecta a la poblacién urbana
se ubica un 90% lo que demuestra el
crecimiento acelerado del proceso de
urbanizacidn, y en las areas rurales se
encuentra Unicamente el 10%. En el
afio 2,008 se registra un aumento de 47
nacimientos y el nimero de mortinatos
es O (INE, 2002).

b. Crecimiento poblacional
La tasa de crecimiento poblacional es
de 3.1%, la departamental de 3.47%.
Lo anterior indica para ambos casos,
altas tasas de crecimiento poblacional.
Esta situacién hace presién sobre
las autoridades municipales a fin de
considerar el crecimiento poblacional
en los procesos de planificacién de
los planes y programas en el corto y
mediano plazo, con el propédsito de
brindar servicios basicos de calidad a la
poblacién.

c. Poblacion por grupos de edad
Para el afio 2010 la poblacién asciende
a 20,3571, siendo el 47.70% hombres
y 52.30% mujeres. La pirdmide
poblacional del municipio, presenta
la caracteristica de una base anchay
una cuspide pequefia propias de una
poblacién joven, ubicado en el rango
de edades de 4 a 40 afios, indicando
las grandes demandas de servicios
basicos para la atencién a la poblacidn,
tales como educacién, salud, vivienda,
seguridad alimentaria, fuentes de
empleo etc.
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La densidad poblacional en relacién con
la extensioén territorial del municipio

se encuentra en 2,062 hab/km2, por
encima de la densidad poblacional
departamental de 533 hab/km2

Esta alta densidad de poblacién
requiere que el municipio se encuentre
preparado, para brindar atencién en
los servicios basicos que son utilizados
por los habitantes que residen en su
territorio.

El andlisis de la composicién étnica
de la poblacién de Jocotenango,
demuestra que en la actualidad el
94% de la poblacién es ladina y 6%
restante pertenece a la etnia Maya
Raqchikel. Como resultado del
proceso de urbanizacién acelerado
que se ha manifestado en el municipio,
la poblacién indigena ha tendido

a ser desplazada, especialmente

por habitantes de la cabecera
departamental, quienes por razones
econdmicas abandonan la ciudad de
Antigua Guatemala como resultado
del impacto que tiene el turismo, para
utilizar el territorio de Jocotenango
como lugar de residencia.

Otro factor ha sido la constaste visita
de turistas naciones y extranjeros

en la ciudad de La Antigua elemento
que ha contribuido a la creciente
urbanizacién de la cabecera municipal
de Jocotenango.

La Fundacién Educando a los Nifios
trabaja en Guatemala desde el afio
2003 con enfoques en educacion,
alimentacién, salud y vivienda, desde el
2007 cuenta con secundaria, ademas
gestionan becas para que luego sus
estudiantes puedan continuar el
bachillerato y la universidad. Desde el
2013 cuentan con un programa bilingtie
intenso, impartiendo el 50 % del dia
clases en esparfiol y el 50 % restante en
inglés. Brindan alimento a los alumnos
que son en este momento un total de
450, cuentan con servicio de atencién
psicoldgica.

Su misién es romper con el ciclo de
pobreza a través de la educacién,
empoderamiento y emprendimiento en
el corazén de la comunidad.

Nifios y jévenes adultos con historial de
pobreza seran educados y brindados con
empoderamiento, para tomar decisiones
positivas para ellos y sus familias.
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La Fundacién Educando a los Nifios
trabaja en Guatemala desde el afio
2003 con enfoques en educacion,
alimentacién, salud, vivienda y alianzas.

Inicia en el 2003 con educacién
primaria, desde el 2007 cuenta

con secundaria, ademas gestionan
becas, para que luego sus estudiantes
puedan continuar el bachillerato y la
universidad. Desde el 2013 cuentan
con un programa bilingle intenso,
impartiendo el 50 % del dia clases en
espafiol y el 50 % restante en inglés.
Para todos aquellos que lo necesiten les
proveen el dinero a pagar en transporte,
para que puedan asistir a la locacién en
la que se encuentra la escuela.

Brindan alimento a los alumnos que son
en este momento un total de 450, dentro
de los alimentos que se brindan se
listan, la refaccion escolar y el almuerzo,
ademas se brindan canastas con
productos basicos a las familias de los
beneficiarios que mas lo necesiten.

Dentro del rubro de salud cubren
emergencias basicas de los nifios,
brindan ayuda psicoldgica, tanto a
alumnos como a su familia, proveen con
ecofiltros a las familias, sin embargo
estos deben tomar 2 talleres para su
correcto uso, ademas de recibir clases
de primeros auxilios, entre otros.

También retinen fondos para el
mejoramiento de las viviendas de sus
alumnos y familias.

El programa de alianzas funciona con
una guia vocacional que ayuda a los
estudiantes a tomar mejores decisiones
al elegir su educacién superior.

Se ayuda también en la practica de
entrevistas de trabajo y la coneccién de
la Fundacién con empresas que puedan
brindar oportunidades de empleo a

los estudiantes que se estan siendo
beneficiados por la misma.
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IDENTIDAD VISUAL

Respecto a la identidad visual, cuentan

con un logotipo (no normado), algunas T T

aplicaciones de este que son papeleria
oficial, tarjetas de presentacién, cuentan
con un sitio web y un documental de 5
minutos en su canal de youtube, esto

se encuentra dentro de lo destacable, e o o
debido que se ha realizado de manera

adecuada, sin embargo también cuentan =~ " veesTER smens
con material realizado por voluntarios

que no cuenta con las caracteristicas
adecuadas de disefio y narrativa visual.

Geet Involved

Se listan los siguientes elementos: Contact us
1. Isotipo
2. Pagina Web
3. Material Audiovisual.

Education
for the Children

HOME SHOP  ABOUT L OUR WORK CETINVOLVED DOMATE NEWS & EVENTS BLOG CONTACT

BT T B
- —-—
..1*'_ E 3
= S ST
S s
~ —

RECISTRATION FOR [WAL, PADCHLE PEAK CHALLENK

Qur Work

Figura 1. Recopilacién de

Fundacién Educando a los

and staying with my
randma, Wereimportant.
4
"The School of Hope" Trailer - Education for the Children 10th A...  Piezas conlas que cuentala
Education for the Children Foundation = 16 videos +301 reproducciones
;%’ 35 __"__"'_"E NiﬁOS.
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El proyecto comprendera de 1 grupo
objetivo que estard enfocado en el eje de
recaudacién de fondos.

Adultos trabajadores de 27 a 50 afios de
edad de estado civil indiferente. Cuentan
con una educacién superior, graduaduos
de la Universidad o que se encuentran
prontos a hacerlo.

Residen en el area central de Guatemala,
estando esta comprendida por

los departamentos de Guatemala,
Sacatepéquez y Chimaltenango.

Sen encuentran entre el nivel
socioeconémico C+ a A/B siemdo
empresarios individuales o contando
con un ralgo alto dentro de una empresa
que no sea considerada propia. Esto les
permite facilidades econémicas y tienen
acceso a tecnologia de tGltima gama, la
familia cuenta con al menos 2 carros

y viven en residenciales de casas no
seriadas.

Se preocupan por aspectos familiares,
asi como por el aspecto personal,

se preocupan por las deciosiones

que toman, ya que estas tienen
repercusiones en su futuro. A pesar

de sus preocupaciones por la salud
cuenta con poco tiempo para realizar
activdades fisicas demandantes, pero se
preocupa por examinarse con el médico
regularmente.

La realacién del grupo objetivo que se
ha logrado dar es por acercamiento
directo de la Fundacién a ellos, o por la
promicién de donadores anteriores, de
manera oral.

[ 22 1]



[ 23 1






MARCO TEORICO
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MARCO TEORICO

Este capitulo se realiza con el
objetivo de detallar los procesos de
investigacidn, que a su vez se vuelven

procesos cognitivos que luego respaldan

la toma de decisiones.

Al hacerse de la temética los procesos
de asociacién entre problema y solucién
se hacen mas evidentes, facilitando asi
la ruta a tomar.

Se describen el contexto, el problema
y la ruta de solucién. En este caso el
problema es la baja escolaridad que

se da a consecuencia de las pocas
probabilidades con las que se cuenta
al tener bajos recursos econdémicos,
cémo el disefio gréafico, a través de

un individuo capacitado, el disefiador
grafico, puede incidir en esta
problematica, especificamente desde
multi-plataformas también llamadas
multimedia.

DIMENSION SOCIAL

En Guatemala los niveles de educacién

se encuentran en niveles peligrosamente

bajos, la poca escolaridad con la que
cuenta un nifio repercute directamente
en las oportunidades que este podra
tener en el futuro y a su vez, repercutird
en las oportunidades que luego este
convertido en adulto pueda brindar a su
familia.

A pesar de algunos esfuerzos realizados
por el Gobierno de Guatemala las
soluciones propuestas no se pueden

catalogar de otra manera que mediocres,

brindando dinero a las familias por

la inscripcién de sus hijos al ciclo
escolar, lo cual aumenta la estadistica
de nifios inscritos pero no asegura

su participaciéon. Ademas de agregar
la regla de ejecuciéon de remediales a
todo estudiante que no cuente con la
nota minima, esto de nuevo aumenta la
estadistica de alumnos que aprobaron

el ciclo escolar a un 100% del total que
arrib6 al final de este, pero en ningn
momento asegura la calidad de la
educacién que este posee.

En 2006, la tasa de analfabetismo era
de 24,0% y disminuyé progresivamente
hasta 19,5% en 2009 y 18,5% en 2010;
el problema afecta mayormente a

las mujeres (19,9%). La tasa neta

de escolaridad se ha incrementado
sostenidamente en todos los niveles
educativos. En 2009, 57,1% de la
poblacién tenia educacioén preprimaria,
98,7% educacién primaria, 40,2%
educacion basica y 21,2%, diversificada.
Aunque el promedio de escolaridad es
de 5,3 afios, para los indigenas es de 2,1
afios. (OPMS, 2013)

Sin embargo existen entidades que se
preocupan por brindar una educacién
académica con estandares altos y
procuran ademas ser educadores
integrales. Brindando las condiciones
Optimas para sus estudiantes.

DIMENSION ETICA

La evolucién que ha tenido el disefio
grafico hace que sea mas facil el
acercamiento de este a problemas de
tipo social por lo que se incidira sobre

el problema de la educacién teniendo
como raiz la pobreza en un orden de
causay efecto. Dentro de los aspectos
éticos profesionales, un profesional se ve
obligado a prestar sus servicios en favor
de la comunidad, siendo esta profesion
considerada por muchos una profesién
dedicada netamente al negocio, se
desmiente esta postura desarrollando
material o nuevas plataforma que
tengan un impacto psico-social directo
en una poblacién predeterminada.
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“Proceso mediante el cual una persona
desarrolla su capacidad fisica o
intelectual, haciéndose apta para
enfrentar positivamente un medio social
determinado y para integrarse en él

con la aportacion de su personalidad
formada. Este proceso consiste en una
serie de experiencias generalmente
seleccionadas (pedagogia) que la
sociedad ordenada o empiricamente,
transmite a los que forman parte de ella.
La educacién permite la formacién de
un capital social que posibilita, junto
con el capital real, el aumento de la
productividad, y es, por tanto, un capital
importantisimo de toda politica de
desarrollo” (Enciclopedia Basica Danae
-Ediciones Danae S.A. Espaifia 2006.
P.39D

El proceso educativo tiene como
principal objetivo el desarrollo de un ser
integral. En los procesos de educacién
existen areas netamente empiricas

e intencionales, estas se conjugany
producen caracteristicas individuales.
Julian Luengo define a la educacién
como el “proceso humano de
perfeccionamiento, vinculado a
determinados valores sociales, que
utiliza influencias intencionales, y que
tiene como finalidad la individualizacién
y la socializacién del individuo”

Los procesos educativos buscan como
primordial objetivo el desarrollo de un
individuo, si, del individuo pero que este
individuo sea un ser social. Que este ser,
que él ha desarrollado luego encaje y
juegue un papel, un rol social, en el que
produzca y satisfaga necesidades de
esta misma.

De manera institucional surge la
educacién formal, esta se produce

en pos de la homogenizacién social,

que propone estandares de cantidad y
calidad con un curriculo elaborado. Es
decir que la institucién educativa asume
importantes funciones de socializacién
en un contexto determinado.

Una de las funciones de la educacion
formal es la formacién de los y las
jovenes para que posteriormente puedan
incorporarse al mercado de trabajo.

En este sentido, se observa cémo

gran parte del sistema educativo

estd orientado a la capacitacién y
socializacién para el empleo. Por

esta razén el Estado de Guatemala

en la Constitucién de la Republica

en su Articulo 74 cita lo siguiente:

“Los habitantes tienen el derecho y

la obligacién de recibir la educacién
inicial, preprimaria, primaria y basica,
dentro de los limites de edad que fije la
ley”, y ademas agrega que “la educacién
impartida por el Estado es gratuita”.

A pesar de ser la educacién de

suma importancia en el territorio
guatemalteco existen factores que de
igual manera imposibilitan la asistencia
uno de ellos es la pobreza.

De acuerdo con el Banco mundial y el
Instituto Nacional de Estadistica (INE)
“En casi la mitad de los municipios
rurales en Guatemala (44 %), la mayoria
de su poblacién (méas del 75 %) vive en
pobreza, segun los resultados del Mapa
de Pobreza Rural 2011. (INE, 2011)

La pobreza en Guatemala en su
mayoria es producida por las pocas
oportunidades laborales con las que
cuenta un individuo y este cuenta

con pocas oportunidades laborales

en gran parte por su grado de
escolaridad, cayendo asi en un circulo
vicioso de causa y efecto que se torna
extremadamente dificil de romper.

Al haber sido este circulo de causay
efecto detectado el disefiador grafico
se encuentra un nicho en el que puede
incidir y no intenta este ser la solucién
total del problema pero si aminorarlo.
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DIMENSION FUNCIONAL

El disefiador grafico es un profesional
en disefio grafico y este se define de

la siguiente manera ““un proceso o
labor destinado a proyectar, coordinar,
seleccionar y organizar un conjunto

de elementos para producir y crear
objetos visuales destinados a comunicar
mensajes especificos a grupos
determinados.” (Fotonostra, 2014)

El disefio grafico se enfoca en la
blsqueda de soluciones visuales a
problemas de comunicacién que se
producen en la vida cotidiana, es un
enfoque analitico, deductivo y estético.
Aunque este alin tiende a caer en valores
subjetivos, los resultados deben ser
netamente objetivos. Para llevar esto
acabo el disefiador grafico cuenta con
un abanico de probabilidades

DIMENSION ESTETICA

El disefiador grafico cuenta con una
cantidad finita de elementos para
compilar en el disefio grafica, pero
puede modificar las propiedades de
estos y jugar con los elementos de una
manera infinita. Se vale de estos y de las
leyes gestalticas para crear mensajes
visuales.

Lo importante para el disefiador

grafico es jugar con estos elementos
hasta llegar a conseguir el resultado de
comunicacién que se busca, el jugar

con el punto la linea, el juego con las
formas tipografia, el color, etc. Ademas
de hacerse valer de la Gestalt y de esta
manera lograr al jugar con los elementos
obtener resultados objetivo y de alto
valor estético.

“Multimedia se aplica a objetos y
sistemas que apelan a multiples medios
fisicos y/o digitales para comunicar

sus contenidos. El término también

se usa en referencia a los medios en

si que permiten almacenar y difundir
contenidos con estas caracteristicas”
(Definicién.DE, Multimedia, 2014)

De esta manera para cuestiones de
disefio grafico multimedia se caracteriza
por ser material que se produce para
varios soportes, ya sean estos fisicos

o digitales. Esto no significa que el
material producido sera simplemente
adaptado a cada soporte, si no que para
cada soporte estipulado como adecuado
habra material disefiado, ayudando asi al
posicionamiento.

Con el acceso a varios soportes
podemos asegurar de mejor manera la
efectividad del disefio grafico y ampliar
las caracteristicas del grupo objetivo al
que queremos llegar, sin dejar de lado el
objetivo de comunicacién principal que
debe ser transmitido apropiadamente en
cada uno de los soportes.

Debido a los procesos multimedia de

los que se puede encargar el disefiador
grafico, este también se encarga de
realizar producciones audiovisuales,
estas cuentan con un proceso especifico
que se ha determinado para facilitar el
orden y la obtencién de los resultados
deseados.

La preproduccién es la etapa de
planificacién en esta se delimitan

los objetivos, se realizan los guiones
literarios, técnicos, se realizan los
procesos de story board, todos estos
ayudan a definir las puestas en escenay
seran la guia en proceso de produccién.
Se hacen de igual manera procesos

de blsqueda de lugares para rodar
llamados scouting, se busca a las
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personas que participaran, se define la
estética una linea grafica y narrativa, de
acuerdo con los objetivos ya planteados.

Figura 2
Ejemplo de storyboarding.
Blend, Hugo. 2014
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Basado en la preproduccién se inicia
la produccién que es la realizacién de
tomas, en forma de secuencias para
que estas secuencias a su vez generen
escenas.

Antes del comienzo del rodaje, el
director de la fotografia se encargara
del control final de la iluminacién, el
camardgrafo tendra que corroborar el
funcionamiento de la misma y, a su vez,
discutira el tipo de plano con el director
de fotografia. Por Gltimo, aparecera

el director, quien dara las dltimas
indicaciones de control a cada jefe de
equipo.

Cuando se trabaja con un presupuesto
bajo en el equipo un sola persona tiene
varios cargos bajo su mando.

Este es el proceso en el que las escenas
comienzas a convertirse en secuencias
se decide que material es apto para el

audiovisual y cuél puede ser descartado.

“El editor selecciona, corta y empalma
las tomas marcadas como buenas por
el asistente de direccién y, teniendo en
cuenta las indicaciones del director,
se ajustan los cortes de los planos
para lograr el producto final. En lo que
respecta al sonido, el encargado se
ocupara de trabajar con varias bandas
o pistas de audio, para después hacer
la mezcla final. "(Sierra Guillermo,
Produccién Audiovisual, 2014, P.8)

LA NARRATIVA AUDIOVISUAL

Haciéndose de la narrativa visual se
cuentan historias a base de imagenes
con una manera e intencién particular,
la parte visual se complementa con

el audio hasta homogenizarse de tal
manera que sean percibidos como uno.
La importancia de la combinacién de
esta es llegar a tener un poder evocador
mas grande, asi como expresivo.

La educacién académica en Guatemala
no se puede definir de otra manera que
no sea pobre, pero con los esfuerzos
adecuados esta se puede rescartar.

Los profesionales guatemaltecos son
responsables del rumbo y las decisiones
que tome el pais, por lo que el incidir
sobre una tematica desde cualquiera que
sea nuestra profesién es una obligacion.
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PRODUCCION GRAFICA




PROCESO CREATIVO Y
PRODUCCION GRAFICA

Las 6w’s son un proceso en el que

se decribe de manera concisa

los requerimientos del proyecto,
permitiendo visualizar de esta forma,
posibles competidores, alacances y
fechas limites.

El material comenzara a ser utilizado, al finalizar el proceso del EPS el
mismo se da por finalizado en inicios del mes de noviembre.

Adultos trabajadores de 27 a 50 afios de edad.
Trabajan para empresas grandes, estables y posicionadas dentro del
mercado. Nivel socioeconémico C+, A/B. Residentes de Guatemala

Material audiovisual que divulgue la labor que la Fundacién Educando a
los Nifios y que el mismo ayude a captar el interés de donantes.

El epesista, que se convierte en, recopilador, sintetizador e intérprete de
la informacién para con esta realizar produccién grafica.

Entidades que cuentan con programas similares en pro de la educacién,
como nifios de Guatemala y UGAP.

Todo el material ha producidir se trabaja bajo la supervision de los
respectivos asesores y supervisor dentro de la Fundacién Educando a los
Nifios
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MAPAS DE EMPATIA Donantes
Los mapas de empatia, son herramientas Adultos trabajadores de 27 a 50 afios de

que permiten identificar valores edad. Trabajan para empresas grandes,
cuantitavos y cualitativos, permitiendo  estables y posicionadas dentro del
asi vincular 2 o mas personas, en este mercado.
caso la entidad y el grupo objetivo. Nivel socioeconémico C+, A/B.
SPICE

ks O &

Se utiliza la estrategia de ensefianza y aprendizaje SPICE, que por sus siglas
en inglés estd compuesta por las palabras social (social), physical (fisico),
identity (identidad), communication (comunicacién) y emotional (emocién).
Estrategia con la cual se logra conocer al grupo objetivo de forma eficiente,
identificando aspectos importantes de su vida, que ayudaran a formar
conceptos creativos que integren la campafia de comunicacién visual y esto
permitird que la campafia se identifique con el grupo objetivo.

Social

Empresas y/o empresarios que se manejan en el ambito de los negocios, con
un tiempo limitado para actividades, extra por su gran ocupacién laboral,
con una amplia cantidad de contactos dentro de la sociedad.

Fisico
Se encuentra en buena condicién fisica, sin embargo el paso del tiempo le
preocupa y se realiza chequeos médicos periodicos.

Identidad

Empresas multinacionales y nacionales, con conciencia social, con
disposicioén a acerca a areas rurales para mejor la situacién que en esta se
vive, podrian existir donadores mas pequefios, individuales a nivel nacional
que estén interesados en ayudar al mas necesitado. Empresas interesadas
en el bienestar social.

Comunicacién

Empresas o empresarios que cuenten con al menos una red social, que estan
al tanto del acontecer nacional e internacional, que se manejan por medio

de correos electrénicos y llamadas telefénicas, en su &mbito personal hacen
uso Skype, whatsapp como manera recreativa.

Emocional

Que tengan un vinculo emocional con el pais y la situacién que este
atraviesa, empresas o empresarios con conciencia social. Estas empresas
son dirigidas por personas con una fuerte conciencia social y de proteccién
a la naturaleza.
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Institucién

POEMS

Es una estrategia de comunicacién es una serie de acciones programadas y
planificadas que se implementan a partir de ciertos intereses y necesidades,
en un espacio de interacciéon humana, en una gran variedad de tiempos.

Personas
Empresarios y pablico en general que cuente con al menos una red social.

Objetos
Videos institucionales, brochures, dossiers.

Ambiente
Redes sociales, presentaciones institucionales y acercamiento directo.

Mensajes
Los mensajes les llegaran en forma de institucionales, por medio de
acercamiento directo, se ofreceran ademas material impreso.

Servicios
Conferencias y talleres.

Adultos trabajadores de 25 a 45 afios
de edad. Hombres y mujeres que tiene
un enfoque social. Residentes del
departamento de Sacatepéquez y sus
alrededores.

9§
o P
)
pE0e®

# O

Social
Necesitan gente a su alrededor aunque disfrutan de la independencia que su
estabilidad econémica les permite.

Fisico
Cuidan de su salud se preocupan mas de sus chequeos médicos que de
cuidar su comida o hacer ejercicio.

Identidad
Son personas que conocen sus capacidades y son reacios a sus limitaciones,
estan en un punto de transicién generacional.

Comunicacién

Estan mas pendientes de su correo que de las redes sociales, aunque en
su tiempo libre gustan de una tendida charla, pero prefieren hacerlo en
persona.

Emocional

Muchos de ellos estan formando sus familias asi que necesitan el apoyo
emocional de su pareja, ademas de buscar la aprobacién de sus familia para
realizar este paso.
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POEMS

Personas
Trabajadores de la Fundacién que hagan visitas en nombre de la misma a
posibles donantes.

Objetos
Videos institucionales, brochures, dossiers.

Ambiente
Redes sociales, presentaciones institucionales y acercamiento directo.

Mensajes
Los mensajes les llegaran en forma de institucionales y por medio del
epsista que transmitira los procesos y avances del proyecto.

Servicios
Guia técnica.
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Los procesos de conceptualizacién
ayudan a facilitar la toma de decisiones
y definen una ruta de trabajo parala
produccién grafica.

Tanto la Fundacién como los individuos
que se se han delimitado dentro del
grupo objetivo de los posibles donantes
comparten caracteristicas que hacen
que el vinculo a generar entre los
mismos sea ma facil de abordar, en este
caso es la preocupacién que ambos
tienen por las decisiones que se toman
en el ahora y las repercusiones que estas
tienen.

De acuerdo al insight detectado, se
genera una lluvia de ideas dentro de

la que se incluye la frase “Trabajamos
por el futuro” que es la frase que mayor
empata al grupo objetivo con el trabajo
que realiza la fundacién. Recordemos
que los preocesos educativos se
demoran y que los resultados de estos
no son apreciables, sino hasta que el
individuo tiene un momento de incersiéon
social.

La preproduccién es el plan de trabajo a
realizar en este momento se toman las
decisiones de planificacién y la manera
de vincular todo lo que llegue a ser
producido con la conceptualizacién.

Trabajamos por el futuro tiene como
objetivo principal el mostrar todas las
acciones que Education for the Children
esta realizando en beneficio de los nifios
de jocotenango en el Proyecto Escuela
la Esperanza

La Fundacién Educando a los Nifios
beneficia a mas de 567 nifios y jévenes
adultos y 320 familias que debido a la
situacién de pobreza por la que pasan
cuentan con dificultades para poder
implementar a sus hijos en programas
de educacién académica.

En 2006, la tasa de analfabetismo era
de 24,0% y disminuyé progresivamente
hasta 19,5% en 2009 y 18,5% en 2010;
el problema afecta mayormente a

las mujeres (19,9%). La tasa neta

de escolaridad se ha incrementado
sostenidamente en todos los niveles
educativos. En 2009, 57,1% de la
poblacién tenia educacién preprimaria,
98,7% educacién primaria, 40,2%
educacion basica y 21,2%, diversificada.
Aunque el promedio de escolaridad es
de 5,3 afios, para los indigenas es de 2,1
afios. (OPMS, 2013).

Dentro de la escuela se da atencién a
mas de 550 nifios del area, ademas de la
educacién, se les brinda una refaccion,
almuerzo, pago del transporte (para
quienes lo necesiten), ayuda psicolégica
y servicios de salud.

Video Institucional Dirigdo a personas
de 27 a 50 afios del area central de
Guatemala con NSE C+/AB empresarios.
Resaltando la labor realizada por la ONG
Education for the Children y de esta
manera poder obtener danaciones para
lel Proyecto Escuela la Esperanza.

Se divide en 5 capitulos que son
sus pilares de trabajo:

- Educacién

- Alimentacién

- Salud

Vivienda

Alianzas
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Los personajes a entrevistar son
trabajadores de la Fundacién, que
cuenta con la experiencia necesaria para
responder a las dudas que cualquier
persona ajena a la Fundacién tuviese al
acercarse a ella.

Para acercase a ellos se producen
una serie de preguntas generadores
que permiten dar una respuesta a las
posibles preguntas de externos a la
institucién.

Daniel Burgess encargado de la toma de
decisiones de la Fundacién.

Lic. Aracely Cahjén Licenciada en
Psicologia clinica es la persona
encargada de atender a las familias
con necesidades en las areas de:
alimentacidn, salud y viviendas.

Lic. Patricia Castillo, directora del
programa educacional, que cuenta con
los nivles de, preparatoria, primaria,
basicos y el &rea de inglés.

M.A. Ana Laura Céceres, cuenta con una
maestria en psicologia educacional, es
la encargada de guiar vocacionalmente
a los alumnos que se gradtan de basicos
en la toma de decisiones de sus estudios
superiores, ademas entrena a los
alumnos en practicas de entrevistas de
trabajo.

Las preguntas generadores son la guia
de la direccidn que se desea tome la
entrevista.

Lograr mostrar de forma fidedigna

la labor que se realiza por parte de

la Fundacién Educando a los Nifios,
mostrando todas las necesidades que se
han dado la tarea de cubrir.

Tener un impacto emocional.
Lograr hacer un llamado a la accién y
hacer que mas gente sea donante.

Lograr la creacién de alianzas y
desarrollo de oportunidades para los
graduandos becados por la Fundacién
Educando a los Nifios

- Podria decirnos quién es usted y a qué
se dedica.

- Podria hablarnos de jdénde nos
encontramos?

- ¢Cudl es su misién y su visién?

- ¢Por qué han decidido hacer esto?

- ¢Por qué dificultadas pasan los nifios?
- ¢(Desde cuando lo hacen?

- (;Qué dificultades han encontrado
ustedes como entidad?

- ¢Cudles son los programas en los que
se enfocan?

- ¢Qué espera para el futuro de estos
nifios?

- Podria decirnos jquién es usted y a qué
se dedica?

- ¢Cémo funciona el programa de salud?
- &Quiénes se ven beneficiados con
esto?

- Su enfoque principal es la educacién
¢por qué han decidido hacer esto?

- (Ha presenciado cambios desde que
este se implement?

- ¢Qué dificultades tienen para suplir
estas necesidades?

- ¢Por qué dificultades de salud pasan
los nifios?

- ¢Y cudles de estas atienden?

-¢, Con qué les gustaria contar?

- ¢De ser posible, a cuanta gente
quisiera ayudar?
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Las locaciones de entrevista fueron
seleccionadas bajo 3 criterios:
iluminacién, estética, ruido y eco. Las
locaciones utilizadas son:

- Finca la Azotea, aledafia a la locacidén
de la escuela.

- Salén de Psicologia (escuela)

- Biblioteca (escuela)

- Oficina de Comunicacién

Para la fotografia se determiné
utilizar colores calidos, y jugar con la
profundidad de campo, creando asi al
menos 3 planos.

La iluminacién que se utilizé es la
natural.

El sonido cuenta con audio de relleno
compuesto por piezas musicales.
Ademas de la voz de los entrevistados
cuando estos estén o no en camara (voz

en off)

Figura 3. Ejemplos del
tratamiento de la Imagen
Garcia, Ludwing. 2014
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El guién literario se utiliza como guia
del orden y narrativa del audiovisual. De
igual manera con los mapeos escénicos,
con la diferencia que estos contemplan
la manera en la que incia y finilza la
escena. (Ver anexo 1)

Figura 4. Guién literario,
mapeos escénicos.
Garcia, Ludwing. 2014
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COMPROBACION DE LA EFICACIA
DE LA PROPUESTA GRAFICA FINAL

Los procesos de validacién se utilizan
para confirmar la eficacia de la
propuesta realizada, confiramando
asi que la toma de decisiones fue
pertinenete.

Las sesiones de validacién se
desarrollaron en ambientes cerrados y
considerados como personales para los
validadores, esto debido a la comodidad
que esto les representa y la soltura con
la que sus comentarios se darian en este
lugar.

El objetivo de la validacién es comprobar
la eficacia del material audiovisual
desarrollado para la Fundacién
Educando a los Nifios, dicho material
estd destinado para ser utilizado como
material introductorio “pitching” para
posibles donantes, esté divido en 5
capitulos que son alimentacion, salud,
viviendas, educacién y alianzas, cada
capitulo cuenta con la introduccién

de la fundacién y luego los aspectos
pertinentes al capitulo.

La propuesta fue expuesta a los
validadores, luego estos llenaron

una encuesta con preguntas abiertas
y una escala de evaluacién con
puntajes, al final de la misma se hacia
preguntas abiertas a los validadores
y se contrastaban y registraban sus
opiniones. Ademas de contar con

una guia de observacién mientras se
visualizaba la propuesta que cuenta con
3 rubros, que son:

1 Qué se encuentra en pantalla

2. Reaccidn verbal

3. Reaccién no verbal. (Anexo 2)

Los participantes son personas entre los
30y 55 afios de edad, casados, de nivel
socio econdémico entre ¢y ab, residentes
del departamento de Guatemala, cada
uno de ellos se desempefia como
gerente de un departamento en sus
respectivas areas de trabajo.

El cargo de moderador estuvo suplido
por el realizador de la propuesta grafica,
Hombre de 23 afios, del area central de
Guatemala Nivel socioeconémico C

Se conté con dos instrumentos, un
instrumento de observacién en el que
se hacia referencia a tres aspectos
primordiales mientras se visualizaba la
propuesta que son: 1. Qué se encuentra
en pantalla 2. Reaccidn verbal 3.
Reaccién no verbal.

Ademas luego de ser visualizada la
propuesta los validadores llenaban una
encuesta con preguntas abiertas para
asegurar la capacidad del audiovisual
para transmitir los mensajes deseados,
ademas de un area de evaluacién con
puntajes. (Anexo 3)

Al final de la encuesta se habria
un espacio para el didlogo con 2
preguntas hechas por el moderadory se
documenta las respuestas a las mismas
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Las sesiones contaron con 2
participantes en cada una de ellas,
estos representan al grupo objetivo con
fidelidad

Ludwing Garcia Encargado de hacer la
presentacién, pasar el cuestionario y
generar discusién.

Personas que cuentan con las
caracteristicas necesarias para ser
considerados donadores potenciales,
dentro de estas se encuentran:

1. José Guillermo Robles Zamora
Rango de edad 41 - 55

Casado

Administrador de Empresas, gerente de
mercadeo ECOSABA.

2. Erick Roberto Chavez

Rango de edad 41 - 55

Casado

Administrador de Empresas, gerente
administrativo ECOSABA.

Figura 4. Discusién con
validadores.
Garcia, Ludwing. 2014



Ludwing Garcia Encargado de hacer la
presentacién, pasar el cuestionario y
generar discusion.

Personas que cuentan con las
caracteristicas necesarias para ser
considerados donadores potenciales,
dentro de estas se encuentran:

1. José Manuel Santizo
Rango de edad 31 - 40
Casado

Administrador de Empresas.

2. Cinthya Carolina Godoy Montes
Rango de edad 31 - 40

Casada

Abogado, gerente mercadeo AVON
Guatemala.

i . Figura 5. Discusién con
" .;g!‘.. iy g < validadores.

' '}. %&' oy Garcia, Ludwing. 2014
N BT s
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INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS

Los validadores consideraron que

el video instucional era facil de
comprender el mensaje era claroy
conciso , con una duracién adecuada
para la cantidad de labores que ellos
realizan,

Las tomas fueron bastante apreciadas,
sin embargo las tomas de los nifios les
parecieron escasas y preferia que la
cantidad de tomas de ellos aumentara
para sentirse mejor ubicados dentro del
contexto de la Fundacién.

Las animaciones encontradas dentro
del audiovisual, fueron descritas como
apropidias, sin estar sobre cargadas,

de facil lectura y dindmicas, ademas
gracias a la guia de observacién se
detecta que en el momento en el que las
animaciones se encontraban en pantalla
la atencidn prestada al audiovisual
aumento.

Segun las respuestas obtenidas por los
validadores, se resumen y concluyen los
datos de la siguiente manera.

INTERPRETACION DE DATOS

Luego de la validacién se tomardn en cuenta los siguientes
cometarios realizados por los validadores para la mejora del

material

- “Necesitamos ver mas de los nifios en las tomas del

audiovisual”. (Cinthya Godoy)

- “Necesito que tenga un viculo mas emocional”. (Manuel Santizo)

- "Hubiese querido ver a los nifios antes de que la Fundacién
Interviniera en sus vidas”. (Erick Chavez)

- “Latoma del director esta sobre expuesta”. (Manuel Santizo)

- "No entendi las necesidades de la Fundacién”. (Cinthya Godoy)
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PROPUESTA GRAFICA
FINAL FUNDAMENTADA

Este se utilizard como material de
introduccion ‘pitching”al acercarse a un

El video institucional recae dentro posible donante que la Fundacién haya
del rubro del Motion Graphics & Film, detectado.

combinando este material filmado

con material animado. El mismo tiene A continuacién se muestran

como finalidad mostrar la labor de previsulizaciones de la propuesta

la Fundacién Educando a los Nifios grafica final.

y alcanzar a posibles donantes. El
audiovisual es divido en 5 capitulos o
programas, que son los ejes de trabajo
de la Fundacioén.

11 sp0s = B30ESTUDIANTES



<us* FAMILIAS

e Alimentacion o

© [salud

Encargada Programa 5
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El proyecto esta constituido por la Los cédigos icénicos retratadas,

elaboracién de un video institucional responden al frtalecimeinto del

que difunda la labor de la Fundacién concepto creativos y/o misién y visién
Educando a los Nifios en su escuela la de la Fundacién.

Esperanza, ubicada en Jocotenango

y de esta manera pueda alcanzar a Los circulos refuerzan la misién de

donadores potenciales. La forma de uso  la Fundacién que es romper el ciclo
de este es la de acercamiento directo, es de pobreza a través de educacién,
decir que la Fundacién detecta donantes empoderamiento y emprendimiento
potenciales, los contacta, concretauna  social en el corazén de la comunidad.
cita y hace uso del audiovisual como

material introductorio ‘pitching’

Se realizé este proyecto por la necesidad
detectada de mayor participacién de
guatemaltecos y de material en habla
hispana, ademéas de normar el material o Salud
de la Fundacién.

Se trabajo bajo el concepto “trabajamos

por el futuro” debido a las razones ya

descritas en el ‘insight”y concepto

creativo. Este se evidencia incluyendo

material filmado en el que se muestran

las condiciones que afectan a los nifios La linea del tiempo en los motion

gue estan afiliados en la Fundacién graphics hacen referencia directa al

y como esta con su labor ha ido concepto creativo, trabajamos por
mejorando, estas condiciones, dentro el futuro. Estas en conjunto con el

de las animaciones se incluye el juego stopmotion que se presenta como salida
de linea del tiempo, ejemplificando para la informacién de contacto.

las labores que se realizan dentro del
programa a tratar en el capitulo, ademas
como salida se incluye un stopmotion
que evidencia los rangos de edad de la

poblacién que la Fundacién beneficia. P Y

L -
Se incluyen entrevistas con personas - B _:_
clave dentro de la Fundacién, para "=

responder a todas las posibles preguntas

que se pudieran dar por el grupo

objetivo delimitado, ademas de material

que ilustre y ayuda a contextualizar a FUT
quien observe la pieza audiovisual.

Dentro del material, se incluyen, misién
y visién de la Fundacién, alcance de la
misma, poblacién que se ve beneficiada
por su labor, los programas que trabajan
y labores que se hacen dentro de cada
uno de ellos, asi como datos de contacto.




Las decisiones cromaticas responden La tipografia principal selecciona

a la grafica que ya se encontraba es la tipografia Bebas Neue, esta

establecidad dentro de la Fundacién, cuenta con aspecto limpio debido

para hacer del auidiovisual algo que se a sus caracteristicas san serif, gran

integrara a la fundacién, pero que a la peso visual, y un kerning ajustado,

vez diera nuevos parametros de uso de  la posiciona dentro del rengo de

la identidad con la que ya contaban. tipografias contemporaneas, pero con
un toque muy serio. Es sutil sin dejar de

La paleta de colores corresponde a ser elegante.

colores complementarios, estos fueron
previamente establecidos por la
Fundacién, por lo que se ha decidido
respertalos y mantener la unidad con

sus materiales anteriores. BEBAS NEUE / REGULAR
Debido a que su uso sera en la forma ABCDEFGHIJKLMNNUPURSTUVWXYZ

audiovisual se detallardn Gnicamente los

codigos RGB de cada uno de ellos. 0123456789|"S%&/

D=06MG _<>- 4+
A
af

RGB:43, 170,225
MUSEO / 500

@ Educacion ABCDEFGHIJKLM

RGB: 248,153,65 NNOPQRSTUVWX

s YZ.abcdefghijkl
@ Viviendas abcaetgnt)

mnnopqgrstuvwx
RGB:204,48,42
y z.0123456789 "-$%&/

e ()=2A*C _<>= 4+

RGB:73, 128,60

© [Amentacion

FundaClon La tipografia secundaria estaba
'Educ ando previamente establecida por los usos de

la fundacion, la tipografia Museo 500 y

a Los NINOS 700 en su versién bold.

£
|
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El tratamiento de la imagen se da con
tonos neutros y calidos, determinando
asi una asiciacién positiva con la labor
que realiza la Fundacién. Se utiliza un
lenguaje formal pero en tono amigable,
ademas de las tomas de relleno que en
su mayoria cuentan con nifios dentro de
la Fundacién en un ambiente conocido y
agradable para ellos, transmitiendo asi
pas y seguridad.

Composiciéon Visual

Dentro de la composicién visual, el
tratamiento fotografico que se dio fue
del manejo de planos, por medio de la
profundidad de campo y el uso de la ley
de tercios, brindando asi una imagen
mas agradable y con valores estéticos.

Laley de tercios se utiliza como un
recurso de composicidn que permite
encuadres estéticos y con puntos de
atencidn y tension.
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Los motion graphics se presentan con ‘ A ‘ ‘
e o e o e o e o

el propésito de brindar un descanso
visual dentro del video institucional,

v A AT AR
son sintetizadores de informacién
brindan dinamismo y resaltan y
transmiten informacién importante
de mejor manera, dentro de estos se

introducen elementos y personajes
que complementan o sustituyen
completamenta a elemento dentro del
audiovisual.

Se juega con una estética plan vectorial,

debido a razones temporales y de ) A
sintesis de informacién, acudiendo b a q | I | I

al disefio flat (carente de sombras

o degradados) o plano como medio
optimo para la poca saturacién y la
facilidad de comprensién que este tipo
de disefio permite.
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De igual manera la animacién realiza
se enfoca en la 6ptima transmision del
mensaje y refuerza el concepto creativo.

MAA

= GBOESTUDIANTES 30 **FAMILIAS

FuT

[ 59 1






ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
LINEAMIENTOS PARA LA PUESTA
EN PRACTICA DE LA PROPUESTA




[ 62 1



ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
LINEAMIENTOS PARA LA PUESTA
EN PRACTICA DE LA PROPUESTA

Los medios contemplados para esta
propuesta son medios digitales, la
Fundacién cuenta con un computador
portatil y un dispositivo mévil con una
pantalla de 10 pulgadas, con los cuales
se puede esxhibir la propuesta al visitar
a un posible dontante. Ademas, cuenta
con un salén de audiovisuales para uso
escolar y de ser necesario la porpuesta
pude ser igualmente proyectada en esta
area.

El presupuesto detalla los gatos
realizados en pro de la construccién
de la propuesta audiovisual, es un
estimado de gastos que se adaptan
a la contemporaneidad en la que la
propuesta fue realizada.

Es pertinente recordar que este es un
material de pitching, asi que es de uso
introductorio y es imprescindible contar
con una persona de la Fundacién que
pueda resolver dudas que puedan surgir
por parte del grupo obejtivo al haber
visualizado la propuesta; por esta razon,
se incluyen los datos de contacto al
final, si en dado caso la propuesta fuese
visualizada por un posible donante,

sin contar con la compaiiia de un
representante de la Fundacién.
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COSTOS VARIABLES (10 DIAS DE TRABAJO)

Alquiler de equipo de filmacién

Q.9, 000.00 1 cdmara de video (Q.900.00 diarios)
Q.1,200.00 Disco Duro Externo 1TB

Q. 4,000.00 Alquiler objetivo Fijo (Q.400.00 diarios)
Q. 250.00 Memoria SD 16GB

Q. 800.00 Tripode

Q.15,250.00 Subtotal equipo filmacién

SERVICIOS PROFESIONALES

Q. 30,000.00 Guién / Produccién / Direccién / Fotografia /Arte
Q. 8,500.00 Motion Graphics

Q.10,000.00 Edicién de Video / Post-produccién

Q.4,000.00 Postproduccion Audios

Q.52,500.00 Subtotal servicios profesionales

VIATICOS

Q.500.00 Transporte durante 10 dias (Q.50.00 diarios)

Q. 000.00 Alimentacién provista por la Fundacién
Q.500.00 Subtotal de Viaticos

Q.74,800.00 GRAN TOTAL APROXIMADO

El proyecto es un aporte del proyecto de
graduacién en conjunto con el Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS).
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Las normas establecidas para el uso del
audiovisual se realizan para maximizar
la eficacia de la propuesta al seguir los
lineamientos la ruta de trabajo se hace
mas sencilla. Esta ruta esta dividida en

La primer fase consta de la busqueda
de un posible donate, esta pueden ser
personas individuales oe empresas,

en el caso de ser una empresa de igual
manera se debe detectar una persona
dentra de tal empresa que tenga la
capacidad de reunirse con la Fundacién
y luego de difundir la palaba sobre o
tomar la decisién directa de ayudarala.

En esta frase se sobre la empresa o
persona individual. En el caso de la
empresa se puede investigar la misién y
la visidn, de la empresa, valores y ética
de la misma.

Al contactar a la empresa debe tener
clara la funcién, que servicios presta,
etc. Al lograr contactar la persona
adecuada intente establecer una
conversacién de preguntas abiertas que
generen un ‘backgournd” preparandose
para el acercamiento.

Puede generar preguntas sobre sus
intereses personales, las funciones

que tienen dentro de la empresa o que
realiza como persona individual y de
Sus aspiraciones personales, intente no
saturar la conversacién con informacién
de la Fundacién, sino crear un vinculo
con la persona que le atienda y asi
concretar una cita.

El momento de contacto es una

fase primordial, de esta depende la
aceptacion o rechazo a brindar ayuda
a la Fundacién asi que hara varios
aspectos a tomar en cuenta:

- Lapuntualidad

- Lacoherencia en el discurso

- Elencontrarse en us espacio 6ptimo
con poco ruido e iluminacién apropiada.
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CONCLUSIONES

Con los valores estéticos y una amplia gama de soportes y
elementos que el disefiador grafico puede integrar, se puede
incidir de manera directa en un problema psico-social y no
necesariamente darle fin a este, pero si aminorarlo.

La descripcién de un grupo objetivo y metas claras,
facilitaran la obtencién de los resultados deseados y tendran
un mayor impacto.

La planificacién es un aspecto primordial, facilitadora de
la toma de decisiones y de la coherancia de la produccién
grafica.

Aceptar al disefio grafico como una profesién
multidisciplinaria, en la que se adquieren insumos de otros

profesionales, de su conocimeinto y experticia.

La deteccién de insights apropiados, facilitan la creacién de
espacidés de comunicacién entre la pieza y el grupo objetivo.

Los objetivos de la pieza estos fueron satisfechos con los
cambios realizados luego de la validacién.



RECOMENDACIONES

Desarrollar un plan que permita la autosotenibilidad de la
misma, ya que en este momento se es muy dependiente a los
donadores y padrinos.

Ampliar sus canales de comunicacién con la pobalcién de
habla hispana.

No desmayar en los esfuerzos que estan siendo realizados en
este momento.

Facilitar la informacién al estudiante epesista en un tiempo
pertinente.

Ser rigurosos con los estandares educativos, tanto de los
estudiantes como de los catedraticos.

Establecer canale s de comunicacién, Escuela - Estudiantes
y tomar con la seriedad debido las criticas que se hagan a la
escuela y catedraticos.

Ser lo méas organizado posible en el proceso, hacer una copia
de sus archivos y siempre dar prioridad a ambas clases que
cursan.

Elegir un proyecto apropiado con el que se sientan
identificados, un lugar donde sean retados de una o de
otra manera, nunca se conformen y establezcan relaciones
interpersonales dentro de la entidad.

NOTA:
De ser posible hagan su EPS de manera presencial si
eligieron el lugar adecuado, vale la pena.
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LECCIONES APRENDIDAS

En el proceso de EPS se detecto el siguienete crecimento
personal en las siguientes areas detalladas.

Identificar realidades nacionales, en niveles
socioeconémicos y de educacién.

Identificar modelos de trabajo de las ONG

Desarrollar plantillas para documentos seriados

Desarrollar Fluidez de movimiento en motion graphics con el
manejo del easy ease.

Adaptar material perteneciente a una organizacién y que
tenga coherencia grafica.

Asumir y aceptar la responsabilidad que conlleva la
superacién académica.

Desarrollar la preseverancia.

Desarrollar sin miedo vinculos emocionales con la entidad y
el trabajo que esta realiza.

Valorar el conocimiento y las oportunidades que manejar un
segundo idioma brinda.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Propiedad de la animacién en la que se le brinda naturalidad
a los movimientos dentro de esta.

Dicese del disefio grafico que hace uso de elementos planos,
en su mayoria vectoriales, que carecen de degradados y
sombras proyectadas.

Personas a las que se dirige un esfuerzo, producto o servicio.

Identificacién de caracteristicas emocionales que permiten
empatar dos o mas individuos, en este caso por medio del
audiovisual.

Animacién digital en la que se pueden alterar caracteristicas
de los elementos tales como escala, rotacién, etc.

Forma de presentacién de un proyecto de forma breve y
concisa

Modelo de color basado en la sintesis aditiva, que permite el
generar un espectro de colores por medio de los colores rojo,
verde y azul o por sus siglas en inglés (RGB).

Animacién manual o digital que se realiza cuadro a cuadro,
comprendiendo que un segundo de animacién cuenta con 24
cuadros.

Filmacién que se utiliza sobre una voz o audio para ilustrarlo.

[ 701



ANEXOS

TRABAJAMOS POR EL FUTURO /

-l Lugar de la escena: Exterior Escuela la Esperanza
Se pone al espectador en contexto con tomas de la escuela hasta la entra de los
alumnos.

Dialogos : Ruido producido por los escolares. Musica instrumental en el inicio.

Lugar de la escena: Interior / Oficina del Director de la ONG
2 Se realizan a este las preguntas generadoras del video institucional.

Dialogos : Repuestas a las preguntas planteadas.

Lugar de la escena: Produccion / Interior
3 Motion graphics de la pobalcion que se ve beneficiada.

Voz en off en respuesta a las preguntas generadoras.

4 Lugar de la escena: Produccién / Interior
Se retrata la cotidianidad de los nifios en la escuela, para luego usar estas tomas
como relleno.

Voz en off en respuesta a las preguntas generadoras.

Lugar de la escena: Interior / Oficina ONG
5 Se regresa al entrevistado, mientras se presenta en forma de motion los logos de
los programas que tratan.

Dialogos : Repuestas a las preguntas planteadas.

Anexo 1
Guidn Literario
Garcia, Ludwing. 2014
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TRABAJAMOS POR EL FUTURO/

6 Lugar de la escena: Interior / Producciéon
Motion graphic con introduccion del titulo del modulo.

Musica Instrumental

Lugar de la escena: Interior / Direccion
7 Se introduce a la persona encargada del area de educacion mientras inicia a
contestar las preguntas generadoras.

Dialogos : Respuesta a las preguntas realizadas.

Lugar de la escena: Produccion / Interior
8 Motion graphics de la pobalcion que se ve beneficiada y como sus probabilidades
se ven aumentadas.

Voz en off en respuesta a las preguntas generadoras.

g Lugar de la escena: Produccién / Interior
Motion graphic que muestre las carencias con las que cuentan.

Voz en off en respuesta a las preguntas generadoras.

Lugar de la escena: Interior / Sala de Psicologia
10 Tomas de relleno de los nifios mientras estan en sus salones.

Voz en off en respuesta a las preguntas generadoras.

Anexo 1
Guidn Literario P.2
Garcia, Ludwing. 2014
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TRABAJAMOS POR EL FUTURO/

11

Lugar de la escena: Interior / Escuela
Se introduce a uno de los nifios.

Dialogos : Hay mas de una forma en la que puedes ayudar, contactanos.
Conéceme.

12

Lugar de la escena: Interior / Escuela la Esperanza
Introduccion del médulo de alimentacién.

Musica Instrumental.

13

Lugar de la escena: Interior / Sala de Psicologia
Se introduce a la encargada de alimentacion.

Dialogos : Repuestas a las preguntas hechas.

14

Lugar de la escena: Produccién / Interior
Se retrata la cotidianidad de los nifios en la escuela para luego usar estas tomas
como relleno.

Voz en off en respuesta a las preguntas generadoras.

195

Lugar de la escena: Interior / Oficina ONG
Motion graphics de la cantidad de comidas que obtienen los beneficiarios y las
vitaminas que obtienen de estas.

Voz en off en respuesta a las preguntas generadoras.

Anexo 1
Guidn Literario P.
Garcia, Ludwing. 2014
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O RAC

ARQUITECTURA §

eno ﬁlflli;;‘:}g .Egj?

REACCION VERBAL

NO VERBAL

Introduccion

Perzsonaje Nuevo (Dan)

El porqué de la Fundacidn

Animacion 01

Programas

Ohatro (Dan)

Nuevo programa

i Qué ze hace?

Animacion 02

£ Qué se necesita?

Datos de Contacto
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Anexo 2
Guia de Observacion
Garcia, Ludwing. 2014



ﬁj USAC arauirectura fil

TRICENTEMNARIA Diseno Grdficq-'ll

rrrvmmi in Lo T w Coamams

DOCUMENTO DE VALIDACION

Este documento de validacion estd diseflado con ba fnalidad de verficar ba eficacia del audiowisuasl,
rellene bos espacics en blanco brindando su opinidn de manera objetiva. También ceenta con un drea de
puntuacién, los puntajes se ubhican de 1 a 5 siendo 1 deficiente 2 reqular 3 bueno 4 muy boeno y 5
excelenbe.

Estoy muy agradecido con su colaborscitn

Mombre__ . _ e
Rango de Edad 10-17 18-25 26-30 40 41-55 56-00
Estsdo Ciwil __

FProfesidn

L Cuil considera usted & mensaje del Audiovisual?

L0ué estd haciendo la organizacidn?

Menciones pooé le lamd b atencidn g que ke ha parecido aburmide del Avdicwisoal 7

JLlos tewtos en el audiovisual los clasificara compn® de ficil o complicada lectora, rdpidos o lentos.

Anexo 3
Documento de Validacién P.1
Garcia, Ludwing. 2014
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B USAC

rrrrs im Lar Carws ow Cemamas

Evaluacién Humérica

La comprensién del audiovisual
Legibilidad de los textos

La duracidn diel audicwisoal
La= animaciones

El sonido es de faoil comprensidn

Las tomas ayodan a ambientario como espectador

ARGUITECTURA
Disefo Grafic o

ilaego de haber visto e andiovisual, consideraria realizar una donacién a la Fundacién mencionada®
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Anexo 3
Documento de Validacién P. 2
Garcia, Ludwing. 2014
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Guatemala, enero 06 de 2015.

Senor Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala
Arqg. Carlos Valladares Cerezo

Presente.

Senor Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento que con base en el requerimiento
del estudiante de la Escuela de Disefio Grafico - Facultad de Arquitectura:
LUDWING EMMANUEL GARCIA RAMOS, Carné universitario 2009 25210, realicé la

Revision de Estilo de su proyecto de graduacion titulado: MATERIAL AUDIOVISUAL
GENERADOR DE PARTICIPACION DE DONANTES, DENTRO DE LA ESCUELA LA

ESPERANZA, JOCOTENANGO, previamente a conferirsele el titulo de Licenciado en
DISENO GRAFICO, CON ENFASIS INFORMATICO VISUAL, ESPECIALIDAD MULTIMEDIA.

Y, habiéndosele efectuado al trabajo referido, las adecuaciones y
correcciones que se consideraron pertinentes en el campo linglistico, considero
que el proyecto de graduacion que se presenta, cumple con la calidad técnica y
cientifica requerida, por lo que recomiendo darle continuidad a los tramites
correspondientes, antes de que se realice la impresién de dicho documento de
investigacion.

Al agradecer la atencién que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,

ic. Many
Colegiada 10804
c. Maricella S

gi

L
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