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INTRODUCCION

La calidad de la educacion debe constituirse en uno de los aspectos focales
de la politica educativa del Ministerio de Educacion. Sin embargo, concierne a
todos los actores involucrados, en los diversos escenarios, definir qué se entiende
por calidad educativa.

Los cambios del sistema educativo dependen de la voluntad politica de las
autoridades, en sus distintos niveles y de la interaccion efectiva de los sectores
intermedios. La formacion inicial y la capacitacion continua deben proveer una
gama de teorias y practicas pedagogicas que permitan utilizar las herramientas
mas adecuadas en los distintos entornos en que se trabaja, en procesos de
ejecucion y validacion alterna, todo esto en vias de superar los rezagos educativos
historicos.

Las estrategias educativas sobre las tareas de desarrollo educativo son
complejas y diversas. Muchas veces estan plagadas de grandes dificultades. Una
dificultad primera es el caracter autoritario de los administradores educativos. Otra
dificultad, no menos importante, es la posicion cognoscitiva de los profesores.

Sin embargo, un significativo sector del profesorado docente tiene
motivaciones especificas para mejorar su desempefo, pero se enfrenta con el
caracter tradicional y autoritario, que bloquea el progreso institucional, en las
propuestas de desarrollo administrativo y en el crecimiento de la docencia en los
aspectos cientificos y tecnolégicos.

El rapido avance de la ciencia y la tecnologia, asi como la vigencia del marco
conceptual fundamentado en la filosofia que orienta actualmente el Sistema
Educativo Nacional, ha hecho necesaria la actualizacion de los profesores que
orientan los procesos de ensefianza — aprendizaje.

Para promover innovaciones pedagogicas debe ampliarse el margen de
libertad de los centros y de los profesores en la definicion y adecuacién del
curriculum, abandonando la tendencia al excesivo reglamentarismo y centralismo.



Los programas de estudio del Nivel Diversificado, especificamente de la carrera
de Perito Contador, fueron elaborados hace mas de veinte afios y no se han
actualizado ni evaluado durante todo este tiempo. Se carece una integracion de
los cursos, integracion que debe continuar con una relacion concatenada y
armonizada, intrinsecamente.

La investigacion, tiene como objetivo primordial, detectar “Cuales son las
necesidades basicas, para implementar y adecuar un nuevo curriculo en la
carrera de Perito contador en la ciudad de Coatepe que. Esto permitira que el
profesor, en funciones, sea capacitado, para mejorar sus niveles de conocimiento
y estar en la capacidad de elevar el nivel de preparacion profesional en el
estudiante, desde el inicio de su carrera. Entendemos que esta investigacion no
es la panacea del problema, pero si puede llegar a minimizar sus efectos.

El estudio fue reforzado mediante el apoyo de estudiantes del ciclo
diversificado, profesores y Directores de establecimientos educativos publicos y
privados de la ciudad de Coatepeque, quienes estan conscientes de los rezagos
curriculares de la carrera de Perito Contador en la region.

Se presenta a consideracion de la comunidad educativa local y nacional
una propuesta tedrica-metodoldgica que constituya una via alterna para iniciar el
analisis critico del sistema educativo nacional.

Se espera que los frutos de este esfuerzo incidan en el crecimiento
institucional, en el desarrollo de la administracion y gestion institucional, del
desarrollo profesional docente y de la formacién de los estudiantes de las ciencias
economico- contables en el ciclo diversificado del pais.



CAPITULO |

MARCO CONCEPTUAL

1.1 PROBLEMA

1. 2 Antecedentes del problema

Dentro de proceso de ensefianza-aprendizaje y especificamente en la formacién y
preparacion del Perito Contador en Coatepeque, en la década de 1980 al 1990 existia
de parte del docente una conciencia moral y responsabilidad académica de altura capaz
de inyectar en el estudiante fundamentos sumamente sélidos, con pensamiento reflexivo,
de tal manera que el estudiante al egresar como profesional de las ciencias contables,
estaba en capacidad de ejercer la carrera en forma integral apegado al progreso
econodmico, social, cultural y politico del pais.

El estudiante de esta década perseguia modesta finalidad, ordenando y desarrollando
temas del momento, como la recaudacién fiscal, las doctrinas econdmicas y su
interdependencia. Estaba consciente que en los albores del proximo siglo la profesion de
contaduria, al igual que otras profesiones se encontraria en un mundo cambiante como la
globalizacion econdmica, los mercados internacionales, las finanzas, la informatica,
calidad total, planeacion, estrategia, y la cibernética, haria que la profesién contable fuese
cada dia mas especializada contando con sistemas de informacion cada vez mas
sofisticados.

El natural dinamismo de la corriente educativa, imponia que los principios pedagdgicos
eran aplicados en la diagramacion de la estructura basica de las asignaturas que
formaban parte del plan de estudios, enfocandolo en tres dimensiones: el
aprendizaje como la adquisicion de conocimiento, habilidades y pautas de conducta,
como atributo inseparable de todo ser viviente; la informacion refiriéndose a registrar
datos que llegan a la conciencia, y por dultimo, el estudiar que es la actividad
de reflexionar, en procura de obtener, por via del razonamiento metodico y cientifico,
personal concluyente y revelador del fenémeno o problema.

Hoy nos encontramos con docentes que han perdido la visién de ensefiar contenidos
profundos con caracter reflexivo en el mundo econdmico, politico social y comercial,
relegando al estudiante en una mera informacion superficial de su entorno a su
preparacion profesional. Prueba de esta es que el estudiante graduado, al momento de
ingresar al estudio universitario, éste no tiene la capacidad de razonar, pensar y dimitir
juicios en torno al la realidad nacional, dentro de su preparacién en lo cual debié haber
sido preparado; y como consecuencia el estudiante en su afan de obtener el titulo se
relega al sistema que lo absorbe, siendo éste, tolerante y acomodado, por falta de
capacidad ante las exigencias de las empresas publicas y privadas al momento de
ejercitar a cabalidad su trabajo para el cuan fue contratado, quedandose en un segundo
plano y consolidarse a trabajar en lo que no se preparo.



1. 3 Importancia de la investigacion

Consciente de la pérdida del perfil del profesional de las ciencias contables en la ciudad
de Coatepeque, ésta investigacion pretende con sus resultados aportar un cambio en la
labor educativa, en beneficio del estudiante y que éste opte también por tener
un pensamiento reflexivoy un cambio de actitud, de conformista, acomodado, a ser un
hombre de caracter y criterio definido consultando y manejando las leyes y textos de la
asignatura de los programas de estudio, creando de esta manera a un profesional integral
con un perfil definido. Por lo tanto esta investigacion pretende investigar la visién clara de
un Perito Contador, desde el punto de vista econémico, politico y social, para definir el
perfil del profesional en el nuevo siglo.

1. 4 Planteamiento del problema

Considerando los antecedentes del problema y la importancia de esta investigacion
que se realiza con el animo de presentar un nuevo perfil del profesional de la ciencia
contable, puesto que los programas de estudio que se encuentran vigentes, en su
mayoria, fueron elaborados hace mas de veinte afios y no se han actualizado ni evaluado
durante todo este tiempo y el rapido avance de la ciencia y la tecnologia hace necesaria la
actualizacion de tales documentos que orienten el proceso de ensefianza-aprendizaje del
futuro profesional como Perito Contador. Por lo tanto el perfil Terminal del egresado en la
ciudad de Coatepeque, ha de estar enfocado en cada asignatura describiendo las
caracteristicas que debe poseer el educando, al final de cada grado como producto del
aprendizaje logrado en cada asignatura a lo largo de los tres afos de estudio.

Con base en lo anterior, en esta investigacion descriptiva se pretende responder a la
siguiente pregunta:

“Cuales son las caracteristicas curriculares en la carrera de Perito Contador en la
ciudad de Coatepeque?

1.5 Alcance y limites de la investigacion

A) Alcances

Los resultados de la investigacion, se generaliza a los demas institutos del municipio
que comparten los mismos problemas, que atafien a la educacién en la formacion
profesional del estudiante, por lo que se tuvo como area de trabajo la cabecera municipal
de Coatepeque.



B) Limites
Entre las limitaciones que la investigacion presenta se pueden citar los siguientes:

e No se investigb el area rural por carecer de establecimientos del nivel
diversificado.

e Setomod en cuenta solamente la cabecera municipal de Coatepeque.

e Setomo en cuenta establecimientos publicos y privados.

La investigacion se restringio a investigar:
e Caracteristicas curriculares de la carrera de Perito Contador.
e Conocer la formacion y direccion en la carrera de Perito Contador.

» Arreglar la profundidad de los contenidos de la carrera de Perito Contador.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Educacion

“Etimolégicamente la palabra educacion procede del latin: Educare, que significa:
“Criar, nutrir o alimentar”, y de Exducere , que equivale a “sacar, llevar o conducir desde
dentro hacia fuera”. (1:13) Los dos sentidos que esas raices etimolégicas sustentan han
recibido, respectivamente, la calificacion de acrecentamiento (educare) y de crecimiento
(ex — ducere) constituyendo los conceptos centrales de dos ideas distintas de la
educacioén que a través del tiempo han luchado por imponerse.

Educacion es una influencia externa que configura al individuo. Es un desarrollo y un
proceso que proporciona los medios para su propia configuracion. Debe entenderse
entonces que educar no significa recibir pasivamente una materia, un contenido; ademas
del momento reproductivo descrito, la voluntad, la libre facultad de opcién tiene un papel
decisivo e insustituible.

Con la tarea conservadora de la educacién se enlaza otra de sus medulares funciones:
El crecimiento, al que le atribuyo el caracter funcional de educacién como proceso, para
distinguirlo de la educacion como estado. Y sus problemas. En la educacién como
estado, aparece la sociedad presente capacitada para cumplir con su misién, se halla en
posesion de las leyes que regulan su conducta. La sociedad presente tiene recorrido ya
cierto tramo, y es duefia de su heredad.

El secreto de toda educacion, se encuentra en el Ser de la comunidad, debiendo evitar
que las generaciones jovenes se acomoden gradualmente a los miembros adultos;
porque los jovenes llegan a sustituir a los viejos y ocupan después su lugar en la
sociedad. Los jovenes son dirigidos al tipo realizado en la comunidad, y asi se conserva
ésta, constante y uniformemente en el cambio de las generaciones. Cuando una
comunidad no puede realizar ya su tipo en las generaciones jovenes, cesa de existir, y
desaparece.

El problema que observo en mi pais son los hechos fundamentales en el problema
educativo, en los cientifico, técnico y politico, siendo éste Ultimo el que constituye un
problema serio, porque no es una politica de Estado, que tenga continuidad y que valla
hilvanando todos aquellos elementos que se requieren para no perder de vista el fin que
se persigue, como lo que sucede actualmente en nuestro pais, con una politica partidista,
en la que cada gobierno que hace gobierno implanta su politica educativa y no existe
continuidad entre un gobierno y otro.

El problema de la educacion y los problemas de la pedagogia, alcanzan un valor
problematico y deja de ser realidad concreta para convertirse en pensamiento. La
conciencia del problema educativo es una conciencia reflexiva que supone siquiera una
minima abstraccion, y la ubicacion de la realidad. “La educacién presenta, por lo menos
tres problemas primarios presentados por Juan P. Ramos en su obra “Los limites de la
educacion” y citados por Francisco Larroyo,: Qué y como debe ensefarse (contenidos y
métodos) y para qué debe ensefiarse. (El fin)" (2. 56)



2. 2 Organizacion educativa

“La organizacion educativa retne los medios materiales de la educacion. No puede
prescindir de los medios formales, pero es mas que una mera forma o un encauzamiento
de la actividad educativa.” (1.81) Podriamos definirla como el conjunto de elementos y
principios que, adecuados a ciertos cuadros metddicos, sirven a los fines de la
educacién. También como un sistema coherente de elementos y medios materiales
puestos al servicio de la tarea pedagdgica voluntaria.”

La organizacion es la pieza clave y fundamental que debe tenerse en la
implementacion del curriculo, por lo que debe contarse con la plena disponibilidad de las
autoridades superiores del plantel, para poder tener los elementos materiales minimos,
gue llenen los requisitos para alcanzar los fines que se propongan, siendo abiertos a la
incorporacion de nuevos elementos que vengan a beneficiar y superar las metas.

2.3 Contabilidad

“El término de la palabra contabilidad proviene de la palabra cuentas, y es el acto de
controlar, registrar y operar todas las transacciones comerciales, industriales financieras,
agricolas y de otra indole.” (9. 12) Contabilidad es la ciencia que controla en forma
sistematica toda la actividad econdémica de la empresa. Considero la contabilidad como
un arte que requiere ingenio, creatividad, astucia y capacidad para su operacion contable,
es decir saber hacer. Por lo que es necesario e imprescindible que el estudiante en su
formacion profesional adquiera las caracteristicas antes mencionadas.

El aprendizaje de la ciencia contable reviste cada dia mayor importancia, a medida que el
comercio y que los negocios en general se intensifican y se hacen mas complejos, con la
entrada del Libre Comercio y la globalizacion, crece también la necesidad de buscar la
clave que nos permita conocer sin mucha dificultad las causas que hacen que las
empresas tengan éxito completo y otras veces, un sonado fracaso, independientemente
de cual sea la clase de contabilidad que se lleve: Industrial, Bancaria, Gubernamental u
otra.

2.4 Curriculum

“Conjunto de elementos que, en una u otra forma o medida pueden tener influencia
sobre el alumno en el proceso educativo.” (4.32) Aunado al conjunto de actividades y
experiencias intencionales dirigidas o integrales que se proponen al estudiante para que
las asimile y las viva, en interaccion con el ambiente total, bajo la responsabilidad de un
institucion educativa.

A mi juicio concibo el curriculum como una herramienta de trabajo para los docentes
en la que se proponen aspectos materiales, (recursos educativos necesarios) Yy
conceptuales para la practica educativa con el fin de facilitarla y de aportar soluciones a
los diversos problemas que puedan derivarse de ella. El curriculum entonces es un
documento tedrico de aplicacion practica, es decir, es un escrito que trata de recoger
todos aquellos elementos tedricos relevantes de la intervencion educativa que en él se
propone alcanzar.



El curriculum no esta terminado y nunca lo estara si realmente aspira a ser efectivo,
esto es porque el documento, al igual que nosotros cuando emprendemos un nuevo
curso, partimos de “supuestos”, suponemos como seran los alumnos, cuanto tiempo
habra, y que factores tendremos que vencer. Pero a medida que vamos comprobando la
veracidad o no de estas “pequefas hipétesis” tenemos que ir remodelando la propuesta
para que se adecue a nuestra realidad.

El proyecto curricular es un documento que se persigue confeccionar por los propios
centros educativos que tienen la misién de cambiar el rumbo actual, y exponer el modo en
que se va a llevar a la practica, atendiendo a sus elementos concretos. Un proyecto de
cémo implementar y adecuar las necesidades basicas de un nuevo curriculo en la carrera
de Perito contador en Coatepeque. Este proyecto sustentado en esta tesis no pretende
ser un documento concreto competo, profundo y perfecto; sino un documento o
planteamiento que valga como modelo, o borrador necesario para poder trabajar en
equipo y con criterio comun. Un borrador que exprese la oferta educativa de un momento
concreto y que continuamente vaya siendo remodelado.

2.5 Historia del término Curriculum
¢,De dbnde surge esta concepcion del curriculum que conjuga la teoria y la préactica?

Ante las necesidades cambiantes de una sociedad, en este caso, hablamos
histéricamente de la sociedad norteamericana de fines del Siglo XIX y principios del Siglo
XX, donde imperaba la necesidad de hacer de la educacion el medio por el cual la
sociedad norteamericana se constituyera como una Nacién. En el Acuerdo Nacional para
la Modernizacion de la Educacion Basica, citado por Ornelas “La inclinacion a usar la
educacién como un instrumento politico aparece recurrentemente a lo largo de la historia
y el sistema educativo sigue siendo, al menos en ciertos documentos programaticos y
discursos, el pilar para consolidar la nacionalidad.” (15: 54)

2. 6 Contenido del curriculum

“Se puede decir que el principal impacto lo encontramos en los métodos de
ensefianza, los cuales no toman en cuenta la experiencia de los alumnos y en ocasiones
ni la de los maestros y que por regla general, se disefian de manera tal que no permiten
evoluciones externas y se desconocen los resultados” (8: 46)

El contenido del curriculum que existe en cuanto a la organizacion, se refiere a las
relaciones que se ven afectadas una vez que se quiere dar una visibn comun en la
institucion, donde por lo general, los docentes se desempefian aisladamente. Cuando se
plantea el problema del curriculum, el nivel de lo individual, el nivel del conjunto de
interacciones interpersonales, el nivel de los agrupamientos pasa a subordinarse al nivel
mas general que es, que tenemos una tarea en comun dentro de esta institucion, que
implica romper con ese aislamiento.

Es imperiosa la necesidad de evaluar constantemente la ensefianza en las aulas y
determinar como punto indispensable el tomar en cuenta la experiencia de los alumnos,
ante una exigencia educativa de primer orden.



2.7 ELEMENTOS DEL CURRICULUM
“Los elementos basicos del curriculum responden a la preguntas

=  Qué ensefar

= Cuando ensefar

= CoOmo ensefar

= Qué, coémo y cuando evaluar.” (7: 56)

Respondiendo a estas cuatro preguntas responderemos a los objetivos y contenidos
de la enseflanza, es decir, que y cuales son los elementos que debo de tomar en cuenta
en el proceso ensefianza — aprendizaje. Elementos que sean consistentes y no
repetitivos sin ninguna repercusion en el sujeto, por lo que los temas o0 contenidos que se
programen ayuden a promover nuevos enfoques y renovar conocimientos.

Es necesario admitir que para poder transmitir y ensefiar, necesitamos contar con los
recursos didacticos minimos, y se cree un ambiente propicio para la solidez del
conocimiento, que nos permita alcanzar los objetivos.

2.8 Fuentes del curriculum

a) “Fuentes Sociolégica: Se refiere a las demandas sociales y culturales acerca del
sistema educativo.

b) Fuente Sociocultural: El entorno sociocultural de la escuela donde se ejecuta el
curriculum.

c) Fuente Psicolégica: Nos aportar la informacion sobre los factores y procesos que
intervienen en el crecimiento personal del alumno.

d) Fuente Pedagdgica: Recoge tanto la fundamentacion tedrica existente como la
experiencia educativa adquirida en la practica docente.

e) Fuente Epistemoldgica: Tiene su base en los conocimientos cientificos que integran
las correspondientes areas o materias curriculares.” (8: 44)

El curriculum debe de ser Flexible es decir debe estar disefiado para permitir
adaptaciones y concreciones, segun el contexto. Pudiendo ser corregido, ampliado o
modificado y enriquecido. Perfectible o hacer un nuevo curriculum, tomado como modelo
y debe ser susceptible de perfeccion o mejoria, pudiendo ser corregido o reformularse, en
el momento de su ejecucion. Participativo; porque genera espacios para la participacion
social. Asimismo, permite la participacion de los estudiantes, para convertirse en
protagonistas de su propio aprendizaje. Integral, porque debe ser completo al conjuntar
las diversas experiencias como un todo, con el propésito de promover la formacion
intelectual, moral y emocional de los estudiantes.



2.9 Plan de estudios

“El plan de estudios es un documento legal donde se establece la materia educativa.
Es un instrumento técnico pedagogico en donde el sistema educativo total se planea en
niveles, éstos en ciclos o grados y éstos Ultimos en cursos, teniendo para cada curso su
contenido propio y finalidades especificas.” (11: 145)

La formulacién de un plan de estudios es la determinacion de los ideales, de los fines
que se persiguen en al educacion; segun sea la finalidad, variara profundamente y
radicalmente el contenido y la orientacién del plan.

2.10 Factores que condicionan los contenidos.

La familia es un componente esencial de la sociedad pedagdgicamente considerada,
responde a las exigencias, necesidades y cuidados que trae consigo la larga infancia de
los seres de nuestra especie. Por lo que el maestro ha de ser comprensivo y paciente, y
cuando no le acompafie el éxito en su gestion informativa, evitara reacciones negativas
gue puedan restarle probabilidades de aprovechar nuevas ocasiones.

La escuela ofrece ventajas como poder educativo frente a las demas agencias
pedagodgicas. Primero porque en ella la educacién tiene el caracter de una educacion
consciente intencionada, y después, por su pronunciado caracter de organizacion La
iglesia, es otra potestad educadora, que ha ejercido durante milenios decisiva influencia
en el campo de la cultura y de la educacioén.

El estado, es el representante politico de la comunidad nacional y su 6rgano. El
estado tiene una importancia decisiva, incontrastable. Su influencia, para bien o mal,
repercute en las relaciones mas escondidas de la interaccion social.

“Los contenidos deben de estar integrados, contemplando las diversas coordenadas
gue encuadran la formacién humana y que condicionan la presencia y la serializacion de
los contenidos de un sistema educativo cualquiera.” (11: 48) De esos factores, tres por lo
menos son indiscutibles: subjetivos, sociales (exigencias e ideales de Ia
comunidad) Factores cientificos y culturales (el grado de desarrollo alcanzado por la
ciencia y la cultura)

2.11 Curriculum educacional

“Pedagodgicamente curriculum es: El conjunto de elementos que, de una u otra manera
pueden tener influencia educativa sobre los alumnos en el proceso pedagdégico.” (11: 66)
Es decir, que éste viene a ser todo lo que los educandos, educadores, autoridades
educativas y comunidad educativa en general hacen en direccién del logro de los
objetivos educacionales.

Al conjunto de elementos que conforman el curriculum educacional, hay que hacer
mencion que al momento de estar plenamente conformados e integrados cada uno de sus
elementos, no debe de perderse de vista su organicidad que debe existir entre las
diferentes areas del curriculum, organizacion que permitira aumentar su contenido y le
dara continuidad gradual, al mismo tiempo evitara las repeticiones, traslapes y las
improvisaciones.



La tarea del docente dentro del curriculo educacional va mas alla, que alcanzar un
objetivo, es formar al estudiante en un verdadero profesional de las ciencias contables, no
absorbido por actos profesionales fuera del la moral, al haber sido formado mediante el
proceso educativo que es genérico, dinamico y progresivo, en las diferentes areas
curriculares.

2. 12 Legislacion

“Es el conjunto de leyes y reglamentos, que forman el marco juridico que norma,
ordena y regula toda la actividad, educativa del pais.” (17:5) Es la norma fundamental
y/lo base de un Estado de Derecho que contiene los principios que orientan nuestro
sistema juridico, siendo el punto de partida de la convivencia social. Es el instrumento
gue permite cohesién y que regula el funcionamiento del Estado y sus organismos, segun
Acuerdo legislativo 18 — 93

La constituciéon Politica de la Republica en su articulo 71 “garantiza la libertad de la
ensefianza y de criterio docente. Y que es obligacion del Estado proporcionar y facilitar
educacion a sus habitantes sin discriminacion alguna.” (18: 16)

2.12.1 Ley de educaciéon Nacional

Decreto Legislativo No. 73 — 76 del Congreso de la Republica de Guatemala. Ley
especifica de la educacién, contemplada en la Constitucion Politica en su articulo 71,
reglamento que contiene las disposiciones fundamentales, fines de la educacion, Publica
y privada y su administracion.

El quinto considerando de la Ley de Educacion Nacional, dice “Que la educacion debe
ayudar y orientar al ciudadano para conservar y utilizar nuestros valores culturales y los
recursos nacionales, preparandolos para participar en forma dinamica en el desarrollo
socioecondémico y cultural de Guatemala.” (19 —5)

No es facil, sin embargo, obtener una solucion concreta y definitiva, porque los fines
de la educacion dependen de muchas circunstancias y factores que escapan al limitado
ambito escolar. Los fines educativos no pueden establecerse segun los intereses
individuales del educador o del que gobierne al pais, haciendo caso omiso de
consideraciones de otro tipo.

2.13 Perfil

“Conjunto de cualidades, capacidades, destrezas habilidades y conocimientos, que el
sujeto de la educacion debe de tener y por el que se le conoce al final de un periodo
lectivo de estudios, hasta llegar a ser un profesional, especializado en la materia.”
(15: 32)



El proceso educativo de nuevo estilo y el perfil Terminal del educando, exigen un
nuevo educador — formador, por lo que dejando lugar a las diferencias individuales todo
educador debe tener: Conocimiento profundo de la realidad guatemalteca. Vocacion de
formador, alcanzar la meta: Formar al educando, mas que llenarlo de informacion.
Responsabilidad y Preparacién académica, lo que implica: Formacién permanente y
actualizacion, en los contenidos de la disciplina que ensefia, y en la metodologia que
utiliza. Excelencia en la direccién del proceso educativo. Didactica activa, participativa,
creativa y estimulante. Aplicacién de lo ensefiado a la realidad. Capacidad para
adaptarse y adaptar con creatividad su didactica a las condiciones cambiantes del medio.

2. 14 Politicas Educativas

“Es la intervencién del Estado en la educacion y la cultura del pueblo. Cuando esa
accion se realiza en el campo de la educacion sistematica, recibe su nombre genérico de
educacion publica, es decir la creada, sostenida y dirigida por el estado”. (7 :42)

Las politicas educativas deben de ser congruentes con la realidad, y dejar a un lado lo
partidista, como se mencioné anteriormente, dandole seguimiento a las cosas buenas que
ha dejado el gobierno de turno y creando aquellas que vengan a solucionar los vacios que
no dejan que se produzcan los objetivos deseados en la comunidad.

2.15 Pasos o tareas en la elaboracién de un curriculum
2.15.1 Elaborar el curriculum

“Es una operacion compleja mediante la cual se crean y articulan los cuatro elementos
fundamentales de la guia a la que denominamos curriculum.” (16:44)

Por esto; en un primer analisis encontraremos que en la elaboracion del curriculum
habran de efectuarse cuatro operaciones principales, formulaciéon de objetivos
curriculares, elaboracién del plan de estudios, disefio del sistema de evaluacién, y
elaboracion de las cartas descriptivas.”

“El proceso de desarrollo curricular es un proceso de construcciéon social” (14:33) En
este proceso es donde se toman las decisiones que conducen a la elaboracién y puesta
en practica de propuestas curriculares pertinentes, oportunas y flexibles, este proceso se
visualiza de manera dinamica, desde una perspectiva metédica, conformada por
interrelaciones que sirven de soporte en la fase de ejecucion y evaluacion.

El proceso de disefio curricular, es la planificaciéon del curriculo en si, planificacién con
una perspectiva de futuro, que no debe descartar los elementos como los sujetos de la
educacioén, padres de familia, personal administrativo, y como eje fundamental y con
mayor protagonismo como lo es la participacion docente en la toma de decisiones, en un
trabajo reflexivo vy critico generando realidades.
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2. 20 Elaboracion del plan de estudios

“Los componentes del disefio curricular son las partes que integran todo plan de
estudios y que se agrupan en dos nucleos articulados entre si.” (14 — 59) El plan de
estudios se concibe como una estructura curricular mediante la cual se organiza en el
ambito social académico y administrativo de la carrera del perito contador.

Los planes de estudios sirven para informar a educandos, profesores, administradores
y padres de familia, (de los educandos) acerca de: Aquello sobre lo que han de aprender
los educandos durante todo un proceso concreto, determinado, de ensefianza —
aprendizaje.

El orden que se debera seguir dentro de este proceso, o las opciones que tiene el
educando en cuanto al orden a seguir, para poder informar sobre todo un proceso
concreto de ensefianza — aprendizaje, los planes de estudio ha de tener como
caracteristica la generalidad. En un plan de estudios, por ejemplo, se dice que el
educando aprendera sobre contabilidad (entre otras cosas) durante un cierto tiempo, pero
no se especifica sobre qué aspectos concretos de dicha disciplina: Plan de estudios de la
“Carrera de Perito Contador”.

Elaborar el plan de estudios, implica la realizacién de tres tareas fundamentales. La
seleccién de lo s contenidos es necesaria porque: Dado un conjunto definido de objetivos
curriculares, algunos contenidos son pertinentes para el logro de aquéllos, en tanto que
otros contenidos no lo son, e incluso hasta pueden ser un obstaculo. Es preciso, pues,
descartar los contenidos que no sean relevantes.

Entre los contenidos juzgados como pertinentes, algunos tienen que ser descartados
porque su aprendizaje no es viable con lo disponible; el tiempo con el que cuentan los
educandos, los recursos humanos o financieros disponibles, etc. Son frecuentemente
obstaculos en funcién de los cuales se descartan contenidos pertinentes, pero no viables
por el momento.

2.21 Disefar el sistema de evaluacion

Consiste en elegir los métodos y las técnicas que mejor respondan a las necesites de
evaluacién de los aprendizajes, conforme a las politicas debidamente definidas.

Concluida la caracterizacién de los instrumentos de evaluacion, se tiene ya un “dibujo”
gue representa simplificadamente al sistema de evaluacién; ahora ya se cuenta con los
elementos indispensables para que los profesores planeen, con detalle, los cursos.

Al elaborar el plan de estudios, se establecieron objetivos a los que denominamos
“particulares” por referirse cada uno a una parte del contenido previamente seleccionado
para el plan. Esos objetivos son después agrupados de acuerdo con el tipo de
organizacion adoptada, en funcién de la cual se forman los cursos; la relacion entre éstos
y los objetivos particulares, asi:
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= En un curso se agrupan varios objetivos particulares (puede ser el caso, por
ejemplo, de los denominados “areas o médulos”)

= Un curso esta destinado al logro de un objetivo particular.

= Se necesita de un conjunto de cursos para el logro de un objetivo particular.

Al elaborar un curriculum de hecho se determina, se define en lo general, el tipo de
experiencias de aprendizaje que tendra el educando (por ejemplo, que debera trabajar
fuera del aula en actividades de investigacion bibliografica), pero, para concretar, y para
particularizar esa definicion o determinacién general, se necesita tener presentes las
circunstancias reales en las que se estd; las caracteristicas de los alumnos y de carne y
hueso que se tiene enfrente, el tiempo disponible con ellos, las dificultades de aprendizaje
gue han tenido, la disponibilidad efectiva de recursos didacticos.

El curriculum debe de estar bien instrumentado, contando con las indicaciones
destinadas a hacer posible la aplicacién del curriculum ya elaborado, con el menor
namero posible de improvisaciones en cuanto a recursos y procedimientos. Se trata, en
otras palabras, de operaciones en las que se hacen los preparativos necesarios para que
sea posible utilizar el curriculum.

2. 22 Entrenar o capacitar a los profesores

Conviene sefialar que la necesidad en entrenar o capacitar a los profesores no se
restringe de ninguna manera a los casos en los que se cuenta con un nuevo curriculum.
Por no mencionar mas que una razén de peso, conviene recordar que el, incremento en
todo el sentido del conocimiento disponible, hace que la educacién continua de los
profesores sea una necesidad de primer orden y no sélo un ideal.

2.23 Seleccion y/o elaborar los recurso didacticos

“Mandar a la guerra sin fusil”, es una expresion utilizada en México para decir
metaféricamente que a alguien se le ha ordenado algo, sin proveerle de lo minimo,
indispensable para que realice su cometido. Eso es lo que ocurre cuando a los
profesores se les entrega un temario (a veces ni eso) y se les asigna uno o varios grupos
en algun curso.

Cuando la institucién no es creativa y en ella se ha elaborado un curriculum que
sustituira a otro, también se necesita ajustar el sistema administrativo a la nueva guia,
pues aquél ha sido disefiado y/o se ha ajustado al curriculum anterior, esto es, a sus
requerimientos especificos de insumos. Si en una institucion educativa se practica una
evaluacién, sistematica de la misma como sistema, habra que regular periédicamente
cambios en el subsistema administrativo, a fin de adecuarlo al subsistema de ensefianza,
aprendizaje.
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Posteriormente al trabajo realizado son los profesores los indicados a elaborar los
instrumentos mencionados, auxiliados por especialistas en evaluacion educativa, toda vez
gue se necesita de su dominio sobre los contenidos; pero resulta imprescindible erradicar
la practica de que cada profesor construya aisladamente sus propios instrumentos de
evaluacién y, ademas, cuando ya esta a punto de necesitarlos. Lo mas conveniente es
gue esos instrumentos sean elaborados con suficiente anticipacion, para que existan asi
las condiciones que permitan la participacion de los profesores en la tarea, asi como una
adecuada realizacion de la misma que incluya el probar los instrumentos.

2. 24 Evaluar el curriculum

Evaluar el curriculum es la tarea que consiste en establecer su valor como el recurso
normativo principal de un proceso concreto de enseflanza — aprendizaje, para determinar
la convivencia de conservarlo, modificarlo o sustituirlo. La importancia del curriculum es
tal que la evaluacion debe ser una actividad deliberada, sistematica y permanente, desde
el momento mismo en que se inicia la elaboracién del curriculum. Para efectos de
andlisis, sobre todo, conviene distinguir dos facetas de la evaluacién curricular, distintas
en cuanto al tipo de informacion disponible en el momento de emitir el o los juicios de
valor, pero idénticas en el propdsito de valorar el curriculum; me refiero a las
llamadas evaluaciones formativas y evaluacion acumulativa del curriculum.

La evaluacion formativa del curriculumes una actividad que se realiza
simultaneamente con todas aquellas en las que se elabora, instrumenta y aplica el
curriculum. Durante estas operaciones hay una continla toma de decisiones, cada una
de las cuales debe estar fundamentada y relacionada coherentemente con las demas.
Esta evaluacion del curriculum implica analizar el fundamento de cada decision, examinar
las relaciones entre las decisiones adoptadas y juzgar, en consecuencia, la necesidad de
conservarlas o modificarlas, considerando los resultados que se van obteniendo. No hay
que desestimar que toda evaluacién requiere de normas en funcion de las cuales se
juzga lo evaluado. Las siguientes son algunas de las que pueden reconocerse como
validas para evaluar un curriculum, tanto en la etapa formativa como en la acumulativa.

El curriculum ha ser Gtil para satisfacer una o varias necesidades sociales. (Como guia
central de un proceso concreto de enseflanza - aprendizaje) Los objetivos
curriculares deben ser alcanzables en las circunstancias realmente imperantes, es decir,
han de ser realistas. Los objetivos cuniculares deben ser evaluables, esto es, que debe
ser posible determinar de alguna manera si se estan logrando o no, si se han logrado o
no. El curriculum ha de ser coherente con la politica y filosofia educativas contenidas en
las leyes aplicables al respecto.

El curriculum ha de ser una guia lo suficientemente concreta para que el esfuerzo de
todos contribuya al logro de las mismas metas. El curriculum ha de ser util para la
satisfaccion de las necesidades y expectativas de los educandos considerados en cuanto
a individuos. Debe haber plena congruencia entre todas las partes o componentes de un
curriculum, esto implica que cada una de las partes, a su vez, posea coherencia interna.
El logro de los objetivos de cada curso debe ser el medio para que efectivamente se
logren los objetivos terminales respectivos. Cualquiera de los contenidos seleccionados
debe contribuir a la formacion integral del educando. El curriculum debe estar
en consonancia con el grado y tipo de desarrollo promedio del educando en lo bioldgico,
psicolégico y cultural. El curriculum debe estar adaptado a las caracteristicas promedio,
es decir: edad, status socio — econdmico, antecedentes culturales y otros.
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El curriculum debe ser elaborado considerando los recursos realmente disponibles, o con
los que es factible contar en un futuro relativamente préximo.

2. 25 Evaluar el sistema de evaluacion

En relacion a los instrumentos que se han estado utilizando en la evaluacion, del tipo
gue sean, los enjuiciamientos se han de hacer en relacion a la eficacia de dichos
instrumentos, esto es, en cuanto a su capacidad para evaluar adecuadamente lo que se
tiene que evaluar.

Si no aclaramos qué tan bien estamos evaluando el aprendizaje de los educandos, no
sabremos a ciencia cierta cual es su aprovechamiento. Tendremos probablemente
porcentajes de aprobado y reprobados, promedios por asignatura, etc. Pero no
podremos asegurar nada importante a partir de datos de los que desconocemos qué tanto
son de fiar.

De la evaluacion de los instrumentos de que hablo, se obtienen tres posibles
resultados, en términos generales:

» Determinar que no se sabe con exactitud la cantidad y calidad de los
aprendizajes que han logrado los educandos.

» Establecer que los instrumentos no son congruentes con las politicas y/o
procedimientos de evaluacion.

» Esclarecer que los instrumentos si son congruentes con dichas politicas y
procedimientos, ademas de que si tienen las caracteristicas consideradas
como necesarias para que sean eficaces.

Durante esta actividad se dan dos preguntas: ¢qué deben aprender los educandos?;
y la segunda es: ¢ resulté valioso el aprendizaje obtenido por los educandos merced a la
intervencion deliberada y organizada por la institucién? La operacién mas importante
ahora es determinar: ¢si han servido los aprendizajes logrados durante todo el proceso de
ensefianza — aprendizaje?, 0 ¢son valiosos realmente los objetivos curriculares?, y
¢ siguen siéndolo para quienes componen esta institucién?
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Distribucion de las asignaturas del curriculo de es
carrera de

PERITO CONTADOR.

tudios correspondiente a la

Periodos de Periodos de
No. ASIGANTURAS clase por | clase por mes.
semana.

1 | Matematicas comerciales 5 20

2 | Correspondencia mercantil 5 20

3 | Economia Politica 3 12

4 | Ortocaligrafia 5 20

5 | Inglés comercial 3 12

6 | Organizacioén y Practica de Oficina 3 12

7 | Catalogacion y archivo 3 12

8 | Mecanografia 5 20

9 | Etica Profesional y Relaciones Humanas 3 12

10 | Practica supervisada 300 horas 22 dias aprox.
11 | Nociones de Administracion Publica 3 12

12 | Contabilidad de Sociedades 5 20

13 | Fundamento de Derecho 3 12

14 | Contabilidad de Costos 5 20

15 | Célculo Mercantil y Financiero 5 20

16 | Hacienda Publica 3 12

17 | Legislacion Fiscal y Aduanal 5 20

18 | Geografia Econdmica 5 20

19 [ Contabilidad Bancaria 5 20

20 | Estadistica Comercial 5 20

21 | Contabilidad Fiscal y Municipal 5 20

22 | Derecho Mercantil y Nociones de Dcho. Laboral 5 20

23 | Organizacion de Empresas 3 12

24 | auditoria 5 20

25 | Introduccién a la Economia 3 12
Fuente:
Sistema Nacional de Mejoramiento de los Recursos Humanos y adecuacion Curricular.
SIMAC.
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MINISTERIO DE EDUCACION
Carrera; Perito Contador
Cuarto Grado

Sistema Nacional de Mejoramiento de los Recursos Humanos y Adecuacion curricular.

No. | ASIGNATURAS P/S
01 | Contabilidad de Sociedades 5
02 | Matematica Comercial 5
03 | Fundamentos de Derecho 5
04 | Inglés Comercial | 3
05 | Redaccion y Correspondencia Mercantil 5
06 | Introducciéon a la Economia 3
07 | Ortografia y Caligrafia 3
08 | Administracién y Organizacion de Oficina 3
09 | Economia Politica 5
Total 37

Quinto Grado

No. | ASIGNATURAS P/S

01 | Contabilidad de Costos 5
02 | Calculo Mercantil y Financiero 5
03 | Inglés Comercial Il 3
04 | Legislacion Fiscal y Aduanal 5
05 | Finanzas Publicas 3
06 | Geografia Econémica 5
07 | Catalogacién y Archivo 3
08 | Mecanografia 5
Total 34

Sexto Grado

No. | ASIGNATURAS P/S

01 | Contabilidad de Costos 5
02 | Calculo Mercantil y Financiero 5
03 | Inglés Comercial Il 3
04 | Legislacion Fiscal y Aduanal 5
05 | Finanzas Publicas 3
06 | Geografia Econémica 5
07 | Catalogaciény Archivo 3
08 | Mecanografia 5
total 34

P/ S = Periodos Semanales

Fuente:

Sistema Nacional de Mejoramiento de los Recursos Humanos y adecuacion Curricular.
SIMAC.
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CAPITULO 1II

MARCO METODOLOGICO

1. Objetivos
A. Generales
Determinar las caracteristicas curriculares de la carrera de la carrera de Perito
Contador, en la Ciudad de Coatepeque.
B. Especificos

a) ldentificar las causas que predisponen los niveles de calidad en la carrera de
Perito Contador.

b) Determinar las consecuencias que generan los niveles de calidad en la
carrera Perito Contador.

c) Proponer una guia metodologica s6lo de contenidos para enriquecer la
propuesta curricular.

2. Variable Unica

Caracteristicas curriculares de la carrera de Perito Contador.
3. La poblacién

En la presente investigacion el universo estuvo comprendido por estudiantes,
profesores, y directores del nivel diversificado, de los centros educativos publicos y
privados que operan en la cabecera municipal de Coatepeque.

4. Muestra

La muestra seleccionada de los sujetos se hizo de acuerdo a la ubicacién geogréfica y
se tom6 en cuenta de la manera siguiente:

No. Muestra Pob. Total Pob. Muestra
1. Estudiantes 30% 150 45
2. Profesores 80% 50 40
3. Directores 100% 06 06
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5 Instrumentos

Con el propdsito de que el resultado de la investigacion sea valido, los instrumentos
gue van a permitir los datos para desarrollar esta investigacion, se utiliz6 en la
recopilacién de informacién, las siguientes técnicas:

a) Encuesta de opinion
b) Revision de contenidos programaticos
c) Entrevistas

5. 1 Tipo de investigacion

La investigacion que se utilizd fue la bibliogréfica, consiste en sustraer literalmente
fragmentos importantes adecuados al tema de libros, leyes y otros. Auxiliandose con la
investigacion de campo a través de encuesta que proporcionaron datos que revelaron las
pautas de los objetivos trazados, y descriptiva porque indica cual es el nivel de
conocimiento de los profesores sobre el curriculum del perito contador, en Coatepeque.

5. 2 Encuesta de opinion
Consistié en que un grupo de estudiantes y profesionales encuestados, a una muestra
gue pretendidamente represente los diferentes sectores de la opinion por escrito

contestan las interrogantes para saber en un momento dado, respecto al problema
suscitado.

6. Andlisis estadistico

Para que los resultados sean validos y confiables, los datos recolectados se
analizaron, cotejaron de la siguiente manera:

. Recoleccion de datos
. Tabulacion de datos
. Andlisis de datos.

Resultados se presentan en diagramas de barras, para su mejor visualizacion.
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7. Recopilaciony procesamiento de los datos

La recopilacion de la informacién ser hard de acuerdo al disefio propuesto, y para
recoger la informacién en la poblacién estudiantil, se ha disefiado la encuesta escrita
como medio de medicion en los directores, profesores, y estudiantes del nivel
diversificado. EIl procesamiento de los datos recogidos se ejecutara de conformidad con
el plan de tabulacion para el efecto; utilizando los medios estadisticos y su debida
interpretacion.

8. Estudio piloto

De acuerdo a los lineamientos en la presentacion del anteproyecto de tesis, se debe
desarrollar un estudio piloto, consistente en la ejecucién de una pre-prueba de la
encuesta tomando una muestra para la medicién, aplicandola en un 75 % de 8 directores,
35 % de 50 profesores, y el 30 % de 500 alumnos, de la cabecera municipal de
Coatepeque.

Luego de la aplicaciéon de la encuesta como instrumento de meldicion, a manera de
ensayo, se procedera a mejorar el contenido de la encuesta si es necesario de tal
manera que la misma tenga mayor confiabilidad en su aplicacién y al logro de los
objetivos propuestos.

9. Recursos

9.1 Humanos
9.1. 1 Maestros
9. 1. 2 Directores de establecimientos educativos
9. 1. 3 Alumnos

9. 2 Materiales

. 2.1 Fotocopias
Escritorios
Vehiculos
Boligrafos
Pizarra
Otros

©©O©O©OOo
NENESEREN
~NOoO o hWw

9. 3 Institucionales
9. 3.1 Centros educativos
a) Pdblicos
b) Privados

9. 4 Técnico
9.4.1 Elinstrumento de medicién propiamente dicho.
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CAPITULO IV

4. PRESENTACION DE RESULTADOS
A continuacion se presentan los datos y sus respectivos analisis, que fueron
obtenidos por medio de la aplicacion de un instrumento de encuesta aplicado a
150 estudiantes, 50 profesores de Enseflanza Media, del nivel diversificado, de
los cuartos, quintos y sextos grados de la carrera de Perito Contador, y 6
directores, de la ciudad de Coatepeque, que dieron respuesta a las preguntas

planteadas, asi como a los objetivos que aparecen en el marco Conceptual del
presente informe.

La informacién se presenta distribuida de acuerdo a las principales
caracteristicas investigadas:
» Especializacion del profesor
» Contenido actualizado
» Contenido superficial
» Uso de los recursos
» Globalizacion
» Informacioén previa del contenido
» Dedicacion del profesor
» Conocimiento del perfil
» Informacidn politica, social y comercial
» Continuidad de estudios
» Preparacion del profesor

» Métodos, formas de evaluacion
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4.1 Presentacion e interpretacion de Resultados

Los resultados de los instrumentos aplicados en el estudio piloto, se presentan de
la siguiente manera.

4. 1.1 Instrumento de encuesta aplicado a estudi antes de la carrera de
Perito Contador.

De los 45 estudiantes investigados, se establecié el comportamiento siguiente:

Pregunta No. 1

Su profesor (a) es especializado en el curso que le impatrte.

Especializacion del profesor (a)

INTERPRETACION:

La mayoria de los estudiantes de Perito Contador, indicaron que sus profesores
no son especializados en el curso que les imparten. Argumentaron que los
conocimientos que imparten son producto de su formacion heredada del nivel
medio y que no han tenido las oportunidades de innovar conocimiento.
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Pregunta No. 2

Cree usted que el contenido de la carrera esta actualizado.

Contenido actualizado

INTERPRETACION:

Los contenidos curriculares que los estudiantes reciben no estan actualizados, mientras
que el puntaje menor indica que los contenidos si son actualizados. La actualizacién
significa para ellos, no sélo la carga de informacion especifica, sino los componentes
metodol6gicos que deben estar al dia, para efectos de formacién actualizada.
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Pregunta No. 3

Considera usted que el contenido de la carrera es superficial?

Contenido superficial

INTERPRETACION:

Los estudiantes sefialan, a través de la encuesta, que los contenidos son superficiales, y
gue por lo tanto no profundizan en los aspectos significativos de la carrera, es decir,
aguellos que estan en relacion directa con el desempefio laboral, tanto del sector oficial,
como privado.
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Pregunta No. 4

Su profesor (a) utiliza los recursos didacticos en la integracion del contenido?

Uso de los recursos

INTERPRETACION:

Dada las respuestas del instrumento de encuesta, un alto porcentaje de estudiantes
indic6 que sus profesores no usan los recursos didacticos modernos, en el proceso de
ensefianza — aprendizaje. Esto lo refieren a la utilizacién de los recursos tecnolégicos, la
tecnologia de punta, especificada en el manejo de los medios cibernéticos y del internet.
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Preqgunta No. 5

Tiene relacion la carrera con los problemas del contexto econémico?

Globalizacion

INTERPRETACION:

Los contenidos de la carrera de Perito Contador no guardan relacién con la
problematica y el contexto econdmico local, segun respuestas Los contenidos se
orientan a desarrollar aspectos teoréticos, sin conexion alguna con el contexto
econdmico y social.

Los tratados de libre comercio son importantes para el conocimiento legal del
estudiante de las ciencias contables.
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Preqgunta No. 6

El (la) profesor (a) da a conocer los contenidos en cada inicio de unidad.

Informacidn previa del contenido

INTERPRETACION:

De acuerdo a las respuestas que dieron los estudiantes, indican que no hay informacion
previa por parte de los profesores de las experiencias de aprendizaje que en la practica
se desarrollaran. Esto denota caracteres de improvisacién en el acto docente, en virtud de
gue es importante informar de la naturaleza de la experiencia para efectos de
ambientacion pedagdgica.

No existe una cultura evaluativa de caracter diagnéstico, que permita conocer los niveles
previos de formacion que llevan los estudiantes a la carrera y a cada curso.
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Pregunta No. 7

Se dedica el (la) profesor (a) en atender y retroalimentar sus dudas.

Dedicacion del profesor

INTERPRETACION:

Las respuestas que dieron los estudiantes indicaron que sus profesores no se esmeran
en ensefarles y atender sus dudas, solamente. Indicaron que si lo hacen, por razones de
vocacion profesional. Esta situacion pedagégica degenera en fenémenos de repitencia,
desercion institucional, por vacios de aprendizaje que no procuran los aspectos
remediales y de retroalimentacion.
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Pregunta No. 8

Le han indicado el perfil de egreso de la carrera.

Conocimiento del Perfil

INTERPRETACION:

De acuerdo a la respuesta dada por los estudiantes, se puede observar que no hay
conocimiento del perfil de egreso de la carrera. De esto se deduce que no existe
indicacion institucional, desde el punto de vista de la vision, la mision, los fines, objetivos
y el perfil especifico de la carrera de Perito Contador en el &mbito de su intervencion.
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Pregunta No. 9

Su profesor (a) integra temas que hablen del contexto econémico, politico, social, y
comercial.

Integracion: politico, social y
comercial

INTERPRETACION:

Los estudiantes contestaron que no les integran temas que hablen del mundo
econémico, politico, social y comercial. Los contenidos curriculares de la carrera exigen el
conocimiento concreto de las circunstancias econémicas, sociales del medio,
especialmente porque las ciencias contables deben tener congruencia especifica con
estos factores.
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Pregunta No. 10

Contindan los egresados una carrera universitaria?

Continuidad de estudios

INTERPRETACION:

Los estudiantes estan conscientes en un alto porcentaje de que los alumnos graduados,
no continban estudios en las diferentes universidades del pais, por razones culturales y
econémicas. Una de ellas lo constituye la poca capacidad econdmica de la familia, la
insercion de los egresados al mundo del trabajo y las pocas oportunidades universitarias
gue hay en el medio, en este campo.
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Pregunta No. 11

La preparacion del profesor esta a nivel de las demandas curriculares?

Preparaciondel profesor (a)

INTERPRETACION:

Los estudiantes consideran que su preparacion es inferior a la media, debido la falta de
especializacion del docente, que el profesor se ha acomodado a un trabajo rutinario sin
vision a su trabajo. De lo anterior se deduce que los profesores no estan a tono con las
demandas curriculares que el Ministerio de Educacién actualmente esta impulsando.
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Preqgunta No. 12

Al momento de evaluar el (la) profesor (a) lo hace Unicamente a través de pruebas
objetivas.

Formas de evaluacion.

INTERPRETACION:

La respuesta a esta pregunta, los estudiantes indicaron en un alto porcentaje, que sus
profesores, para evaluarlos, sélo utilizan pruebas objetivas. La carrera, por su naturaleza
exige la inclusién de instrumentos cualitativos de evaluacién, en el campo de las
habilidades, las destrezas y los valores.
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Preqgunta No. 13

La investigacion requerida por el curriculum se orienta el método apropiado para descubrir
problemas?

Método de investigacion

INTERPRETACION:

La mayoria de estudiantes establece que no se les ha ensefiado el método a seguir en
una investigacion bibliografica y de campo. Esto porque no hay una cultura de formacion
metodoldgica en el campo de la investigacion.

La investigacion requerida por el curriculum no se orienta con el método apropiado para
descubrir problemas, descubrir necesidades sentidas del entorno geografico.
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Pregunta No. 14

Su profesor (a) asume sentido critico para el desarrollo del andlisis y razonamiento.

Sentido critico

INTERPRETACION:

Los estudiantes indicaron que sus profesores, no los cuestionan y hacen que razonen, no
promueven el pensamiento critico ni hipotético, para extraer analisis, sintesis y
generalizaciones.

El sentido critico es minimo, porque los profesores no acuden a la pregunta, a la
problematizacion y el cuestionamiento.
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Pregunta No. 15

Se prepara el profesor para enfrentar el rigor cientifico de la carrera.

Preparacion del profesor (a)

INTERPRETACION:

El resultado refleja, con una marcada diferencia, que los maestros no se preparan lo
suficiente para preparar sus clases en su proceso docente; esto desencadena en
procesos y resultados pobres para poderles ensefar.

Los procesos no gozan del rigor cientifico que las necesidades actuales exigen.
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b) Aplicacién de instrumento de encuesta a Profesores (as)

De los 40 docentes investigados, se establecié el comportamiento siguiente:

Pregunta No. 1

Dedica usted suficiente tiempo en la preparacion de sus clases

Dedicacidn de tiempo

INTERPRETACION:
La mayoria de profesores (as) indicé que dedican poco tiempo en la preparacion de sus

clases. Esto expresa improvisacion en el desarrollo de los procesos de aprendizaje por
baja comprensién cognoscitiva.
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Prequnta No. 2

Actualiza el contenido para mejorar niveles de logro?

Actualizacion de contenidos

INTERPRETACION:

La actualizacion del contenido es inexistente; pocas veces se incorporan nuevos
contenidos, pero estos son parciales y no tienen significacion.
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Pregunta No. 3

Sus contenidos programaticos son congruentes con la realidad local.

Congruencia de contenido

INTERPRETACION:

De los profesores (as) encuestados indicaron que sus contenidos programaticos no son
congruentes con la realidad social que viven los pobladores de comunidades urbanas y
rurales del area geogréfica intervenida.
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Pregunta No. 4

En sus planificaciones tiene previstos problemas econdémicos y sociales del pais?

Previsidn con los problemas

INTERPRETACION:

De acuerdo a la tabulacién respectiva, se observa que los maestros regularmente no
contemplan el tema de la globalizacién y tratado de libre comercio en sus planificaciones y
fendmenos de la vida econdmica, social y cultural.
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Pregunta No. 5

Los egresados de la carrera ejercen la profesion contable?

Ejercicio de la profesion

INTERPRETACION:

No todos los egresados de la carrera ejercen la profesiéon contable, porque no hay
creacion de trabajo en el area geografica investigada, o porque se integra en otras
actividades alternas.
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Pregunta No. 6

Utiliza las lineas curriculares del Ministerio de Educacién en la planificacion y desarrollo
curricular?

Guias curriculares

INTERPRETACION:

Los Profesores encuestados indicaron que no usan las guias curriculares disefiadas por el
Ministerio de Educacion, porque no hay procesos de induccion para comprender su
significado interno.
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Preqgunta No. 7

Ha recibido formaciéon permanente para mejorar su entrega docente?

Formacion en servicio.

INTERPRETACION:

No hay formacién especializada, ni control cualitativo de los procesos de conocimiento y
la integracion de estructuras intelectuales.
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Peqgunta No. 8

Los contenidos integrados tienen caracter reflexivo.

Caracter reflexivo

INTERPRETACION:

Segun el resultado los maestros indicaron que los contenidos no son profundos y de
caracter reflexivo, por lo que se puede comprobar de nuevo que sélo se informa y no se
desarrolla el pensamiento critico en los procesos.
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Pregunta No. 9

La formacion de servicio, incide en la formacion integral del estudiante.

Relacion Formacidn Profesional -
Calidad Educativa

INTERPRETACION:

Los encuestados expresaron que la formacién profesional incide en la poca formacion
integral del estudiante, explicada ésta en la formacién de habilidades, destrezas y valores,
como de contenidos especializados.
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Pegunta No. 10

Su director hace gestion para efectuar la formacién profesional.

Gestion administrativa

INTERPRETACION:

No se acusa gestion administrativa en procura de la formacién profesional. El trabajo
administrativo, en estos términos es tradicional, rutinario, dirigido a la aplicacién de
panorama.
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Pregunta No. 11

Conoce el perfil de egreso de la carrera de Perito Contador.

Conocimiento del Perfil de Egreso

A VECES
0%

INTERPRETACION:

Los profesores encuestados, indicaron que no conocen el perfil de egreso de los
estudiantes egresados de la institucion educativa para la cual prestan sus servicios, por lo
gue se puede observar un desfase en el logro de los fines de la educacion.

46



Pregunta No. 12

El contenido es validado por la instancia administrativa?

Validacion del contenido

INTERPRETACION:

Los contenidos no son validados por la instancia administrativa, esto redunda en
fendmenos de regazo curricular y estancamiento de todos los actores que hacen trabajo
en las instituciones.
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Pregunta No. 13

Utiliza recursos didacticos diversos en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Utilizacion del recurso
Sl

AVECES
4%

10%

INTERPRETACION:

Los informantes sefialaron la inexistencia de medios y recursos didacticos en el
desarrollo de su trabajo profesional, en su trayectoria como docentes y en la visualizacién
del contenido.
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Pregunta No. 14

Conoce la filosofia (Mision y Visién) del centro educativo.

Conocimiento de la Filosofia del

Centro
A VECES
0%

INTERPRETACION:

Los encuestados indicaron que no conocen la filosofia del centro de estudios para el cual
prestan sus servicios docentes, por lo que demuestra que no se tienen fijos los fines y
perfiles para los cuales se trabaja.
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Pregunta No. 15

Es usted especializado en Ciencias econémico contables?

Especializacion profesional

INTERPRETACION:

Los encuestados respondieron que no son especializados en el curso que imparten.
Tienen una formacidn concreta de caracter empirico en la profesion.
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¢) Instrumento aplicado a Directores (as) de establec  imientos educativos.

De los 06 directores investigados, se establecid el comportamiento siguiente:

Pregunta No. 1

Valida los contenidos programaticos de sus maestros.

Validacion del contenido

INTERPRETACION:

Los directores encuestados indicaron que existe un balance. La evaluacién periédica de
los contenidos, de los procesos, pero esta evaluacion esporadica y superficial, porque no
toca aspectos de congruencia con el desempefio profesional.

51



Pregunta No. 2

Gestiona antes instituciones la formacion académica de su personal?

Gestion administrativa

INTERPRETACION:

No se observa, segln respuestas, ningun tipo de gestion para llevar la calidad académica
de los docentes y que esto redunde en beneficios alternos.
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Pregunta No. 3

Esta consciente de la utilidad formativa de su personal?

Utilidad formativa

INTERPRETACION:

Segun respuestas, la utilidad formativa del curriculum de la carrera de Perito Contador es
inferior. Es una realidad que demuestra la poca voluntad politica por elevar su nivel.
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Pregunta No. 4

Sugiere innovaciones curriculares en sus profesores?

Sugerenciasinnovadoras

INTRPRETACION:

Los directores encuestados dieron a conocer que no se presentan innovaciones en el
curriculum, en los perfiles, en las estrategias de aprendizaje y en la integracién de

factores curriculares.
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Pregunta No. 5

La falta de capacitacion y actualizacion de sus maestros incide en la formacion de sus
estudiantes.

Titulo del grafico

INTERPRETACION:
Los directores indicaron que la falta de capacitacion y actualizacion del docente, incide

en la formacién de los estudiantes. La incidencia es notoria, segun respuestas de los
informantes.
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Pregunta No. 6

El contenido desarrollado es congruente con la realidad actual?

Congruencia con la realidad

INTERPRETACION:
Las respuestas en este planteamiento indican que los contenidos no son congruentes

con la realidad social y econdmica, con las expectativas de desempefo profesional y las
demandas de servicio local.
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Pregunta No.7

Los graduados de la carrera ejercen la profesion de Peritos Contadores?

Ejercicio Profesional

INTERPRETACION:
La respuesta expresa que los estudiantes graduados no ejercen la profesion de peritos

contadores, por una serie de razones. Una de ellas es la seguridad en el desempenio; otra
razoén es el caracter cerrado del mercado de trabajo.
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Pregunta No. 8

Sus profesores tienen vision de ensefiar contenidos con caracter reflexivo.

Vision reflexiva del contenido

INTERPRETACION:
Las respuestas de los maestros y la de los directores, son poco congruentes, los

directores indicaron que los contenidos son poco profundos. Hace falta el caracter
reflexivo y critico que impulse nuevas formas de comprension.
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Pregunta No. 9

La entrega docente se basa s6lo en la transmisién de contenidos?

Entrega docente

INTERPRETACION:
Segun la encuesta nos da como resultado en que los contenidos son transmitidos como

mera informacion teorética, sin conexiones con la vida cotidiana y las demandas
ocupacionales del sector productivo y mercantil.
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Pregunta No. 10

El contenido curricular es para asegurar niveles académicos.

Solidez del contenido

INTERPRETACION:
Los directores encuestados indicaron que a los contenidos curriculares les hace falta

solidez y consistencia, no soélo por su falta de actualidad, sino porque a la carrera no se le
ha incorporado las nuevas tendencias e innovaciones cognoscitivas.
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Pregunta No. 11

Brinda Formacion y Calendarizacion permanente?

Formaciony actualizacion

INTERPRETACION:

Los encuestados sefalaron la poca formacién y actualizacion cientifica de que deberian
ser objeto; todo ello para mejorar condiciones de aprendizaje.
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Pregunta No. 12

El personal docente contextualiza en contenido.

Contextualizacion del contenido

INTERPRETACION:

Los directores indicaron que sus maestros investigan y profundizan en los contenidos,
pero hace falta la referencia de las condiciones econdémicas, sociales y culturales del

contexto.
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Pregunta No. 13

Es fundamental disefiar un nuevo curriculum en la carrera de Perito Contador?

Disefio curricular nuevo

INTERPRETACION:
Los directores encuestados coincidieron en que es necesario el disefio de un nuevo

curriculum, ampliar su formacion por razones de contenido, metodologia, evaluacion y
adecuacion al contexto econdmico y social.
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Preqgunta No. 14.

El nivel profesional alcanzado es aceptable?

Nivel profesional

INTERPRETACION:

La mayoria de los directores encuestados indicaron que el nivel académico de los
docentes es modesto bajo la media porque no se recibe formacién en servicio y los
docentes no han continuado estudios profesionales en el ramo contable.

Ello explica la ausencia de una estructura funcional que operativice la division del trabajo
y el desarrollo y comprension de los principios de la administracion.
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Pregunta No 15

La naturaleza profesional es compatible con el desempefio que se realiza?

Naturaleza profesional. 3

INTERPRETACION:
La investigacion dio como resultado que de los encuestados ninguno es pedagogo. Esto

denota la ausencia de programas y proyectos institucionales, asi como el disefio,
desarrollo y evaluacion de planes operativos.
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Pregunta No. 16

Conoce la filosofia del centro educativo que administra?

Filosofia del centro

INTERPRETACION:

Los encuestados indicaron que no conocen la filosofia del centro educativo para el cual
prestan sus servicios. La filosofia se explica en la vision, misién, fines y objetivos
institucionales.
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INTERPRETACION GENERAL DE LAS RESPUESTAS OBTENIDAS

La aplicacién de los instrumentos dio como resultado lo siguiente:

>

El propésito de renovar la ensefianza pueden tener dos motivaciones principales;
y éstas son: Por un lado un nuevo tipo de de comportamiento deseado para el
hombre, tendiente a superar deficiencias o atender a las aspiraciones sugeridas
como consecuencia de la creciente problematica social que deriva de las
incesantes transformaciones sociales y la consideracion de los nuevos
conocimientos que se han alcanzado acerca del proceso del aprendizaje.

La ensefianza renovada es que procura corresponder a las exigencias de una
época, en funcion de los nuevos objetivos del hombre en sociedad y asimismo, de
los nuevos conocimientos que se tengan del propio ser humano.

Se establecié que cuando no se planifica conscientemente y no se logra, lo que se
busca, esto obliga a buscar las causas del fracaso por parte de las autoridades
educativas iniciando con el director y terminando con la autoridad maxima.

Se descubrié que el disefio de un nuevo curriculum contribuye en la formacion
integral del futuro profesional.

Se definié que el profesor ha ido perdiendo a través del tiempo su identidad como
maestro dentro de su comunidad y su personalidad profesional se ha visto
deteriorada en la esfera educativa social, aunque en esto hay que hacer algunas y
justas excepciones.

Es importante sefialar que la ética profesional del docente ha sufrido bajas
ostensibles que desmerecen su que hacer profesional.

Se identifico que la filosofia y los objetivos de la carrera de Perito Contador deben
responden a las necesidades y problemas de la poblacién usuaria.
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CONCLUSIONES

Los profesores que orientan la carrera de Perito Contador poseen baja formacion
académica en su desempefio laboral; esto redunda en bajos niveles de formacion
profesional.

El Ministerio de Educacion tiene una baja cobertura en enriquecimiento formativa
de las ciencias Econémico-contables en el interior del pais, razén que explica los
bajos niveles cualitativos en el producto.

Es inexistente a nivel local la formacion universitaria de los cuadros profesionales
en la carrera de Perito contador,

El curriculum de la carrera de Perito Contador no ha tenido cambios trascendentes
en su estructura, forma y contenido. Los cambios que se han efectuado han sido
de curso a curso, pero no se ha tocado en estructura fundamental.

La finalidad y enfoque filoséfico de la carrera de Perito Contador no se ha
cambiado, continla siendo una carrera para el mercado contable y no para
ingresar a los proyectos econdémico-productivos del pais.
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RECOMENDACIONES

La politica educativa del Estado y de la funcién privada debe enfocar la formacion
académica para elevar el desempefio profesional del trabajo liberal del profesor
del Nivel Medio.

El Ministerio de Educacién debe incidir en la elevacion del perfil del profesional de
las ciencias econémicas.

La Universidad de San Carlos a través de sus unidades académicas, debe
preocuparse por la formacion profesional de los cuadros en materia econémico-
contable, a fin de responder a la demanda de la funcion estatal y de la funcién
privada.

Transformar cualitativamente el curriculum de la carrera de Perito Contador, a fin
de responder a la formacion integral del estudiante.

Reenfocar la filosofia y la finalidad interna de la carrera contable, para la
formacion académica del usuario, frente a la demanda econdmica, social y
productiva del pais.
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CAPITULO V

PROPUESTA METODOLOGICA

A. PRESENTACION

La propuesta metodologica esta orientada a construir un perfil de renovacion en el
campo de conocimiento de las ciencias econémico contables en el ciclo
Diversificado.

B. JUSTIFICACION

La importancia que reviste la propuesta es que se fundamente en procesos de
reflexion y operatividad de las acciones. Todo ello para mejorar, en forma y en
contenido, el nivel académico de la carrera de Perito Contador.

C. OBJETIVOS

— Presentar modelos de planificacion del Nivel Diversificado de la carrera de
Perito Contador a la consideracion de las autoridades educativas.

- Mejorarla entrega de los procesos docentes, a través de propuestas técnicos
metodoldgicas.

— Innovar la propuesta curricular mediante los modelos de planificacion.

— Evaluar la utilidad cognoscitiva y aplicativa del curriculum de las ciencias
contables en el sector oficial.
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D. DESARROLLO

Modelo de Guia Curricular
Perfil de Egreso

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

12, UNIDAD “FUNDMENTOS DE CONTABILIDAD

» ldentificar los
diferentes libros que se
operan en la contabilidad.
»  Realizar los tramites
legales en la autorizacion
y habilitacion de los libros
contables.

»  Definir con claridad
el concepto de las
cuentas contables.

»  Operar con
eficiencia los libros
contables, obligatorios y
auxiliares.

1. Reforzamiento unificacion
de criterios contables, y
conceptos diferentes.
2. Historia de la contabilidad
general.
3. Patrimonio Comercial
4. Practica de operacion de
libros contables y auxiliares.
4.1 Caja
4. 2 Inventarios
4. 3 Diario
4. 4 Ventas
5. Aspecto legal.

1. Evaluacion diagnéstica.

2. Investigacion bibliogréfica,
sobre historia de la
contabilidad.

Indicando la forma, los pasos
y lo que se persigue.

3. Exposicion de la
investigacion realizada,
haciendo uso de todos los
recursos didacticos.

4. Tramite y llenado de
formularios para autorizacion y
habilitacion de libros, en
instituciones estatales.

5. Elaboracion de laboratorios
ejercitando la operacion de los
libros contables.

1. Prueba diagnostica oral y
escrita.

2. Presentacién de
exposicion de investigacion
3. Exposicion de tramites de
autorizacion y habilitacion de
libros contables.

4. Valoracion de los
laboratorios de la parte
practica.

5. Prueba objetiva final de
unidad, valorada en 20 putos.

NOTA: La contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos Declarativo/ Procedimental

/ Actitudinal.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

22, UNIDAD “APERTURA DE SOCIEDADES”

»  Definir correctamente
las diferentes Sociedades
Mercantiles y en sus
aspectos legales y
contables.

»  Explicar con
propiedad la diferencia
entre persona Individual y
persona Juridica

»  Establecer con
precision la Constitucién de
las diferentes Sociedades
Mercantiles.

» ldentificar las
anomalias de quiebras
fraudulentas y su aspecto
legal.

» Analice la
defraudacién fiscal, que se
comete en el campo
comercial, contable.

1. Sociedades Mercantiles.

Conceptos, clasificacion y
constitucion

Diferencia entre persona
Individual y persona Juridica.

1.1 Sociedad Anénima

1.2 Sociedad en Comandita

1.3 Sociedad
Responsabilidad

Limitada.
1.4 Sociedad

2. Responsabilidad de los
socios de una Sociedad
Mercantil.

3. Apertura y Contabilizacion.

1. Investigacién Bibliografica
de las diferentes Sociedades
Mercantiles.
2. Exposicion y presentacién
de los diferentes casos de
Sociedades Mercantiles,
adjuntando copias de Actas de
Constitucion.
3. Consulta del aspecto de
legal segun la normativa
correspondiente.
4. Practica de los diferentes
casos de cierre de la Sociedad
Mercantil
4.1 Defraudacion Tributaria
4.2 Quiebra fraudulenta.
5. Elaboracion de laboratorios.

1. Presentacion de exposicion
de investigacion bibliografica,
confrontada con su aspecto
legal.

2. Exposicion de Modelos de
Actas de Constitucién de las
diferentes Sociedades
Mercantiles.

3. Valoracion de la préactica en
casay en clase.

4. Prueba objetiva fina de la
unidad, valorada en 20 puntos.

NOTA: La contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos Declarativo 20 puntos,
Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

32. UNIDAD “APERTURA CONTABLE DE SOCIEDADES MERCANT [ILES”

> ldentificar
correctamente los
diferentes casos de
apertura contable de las
Sociedades Mercantiles.
»  Manejar con
propiedad las diferentes
cuentas de los socios de
una Sociedad.

»  Definir con claridad
el manejo del sistema de
caja chica.

»  Operar y clasificar
correctamente las
diferentes reservas de
capital.

»  Aplicacion correcta
de los diferentes métodos
de valuacién de
inventarios.

1. Casos de apertura de
Sociedades Mercantiles.

2. Principales cuentas que se
les abre a los socios
Mercantiles.

3. El sistema de Caja Chica.
4. Valuacion de los
inventarios.

5. Capital en Trabajo, en Giro,
y Contable.

6. Manejo de las cuentas
comisiones, consignaciones,
cuentas corrientes y de orden
percontra.

7. Las Reservasy su
clasificacion, confrontadas con
Su aspecto lega.

1. Presentacion y practica de
los diferentes casos de
apertura.

2. Elaboracion de laboratorios,
de los diferentes casos de
apertura de Sociedades
Mercantiles.

3. Presentacion y practica de
la valuacién de los inventarios.

4. Presentacion y practica del
manejo de caja chica.

5. Lectura del fundamento
legal y uso de las Reservas.
6. Elaboraciéon de album de
los diferentes casos de
apertura.

1. Valoracién de la practica de
los diferentes casos de
apertura de Sociedades.

2. Valoracion de la practica de
los inventarios, y caja chica.

3. Valoracién de la
interpretacion del fundamento
legal del uso de las Reservas.

4. Valoracién del album de los
diferentes casos de apertura
de sociedades.

5. Prueba objetiva final de
unidad, valorada en 20 puntos.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

42, UNIDAD “CIERRE DEL EJERCICIO CONTABLE DE UNA SO CIEDAD MERCANTIL”

»  Operar el cierre del
ejercicio contable de las
Sociedades Mercantiles

»  Conocer, identificar y
realizar operaciones de
ajuste

»  Aplicar correctamente
el impuesto sobre la renta,
sin ninguna evasion.

»  Operar correctamente
y con exactitud, la hoja de
trabajo.

»  Elaborar e interpretar
los Estados Financieros de
la Sociedad Mercantil.

» Realice el tramite ante
la SAT de pago de
impuesto o a través de
forma electrénica.

1. Cierre del ejercicio
contable de una Sociedad
Mercantil.

2. Operaciones de ajuste al
cierre del ejercicio.

3. Generalidades del
Impuesto Sobre la Renta.
Decreto No.

4. Hoja de trabajo.

5. Estado de Resultados

6. Balance de Situacion
Financiera.

7. Partidas de liquidacion y
cierre.

8. Estado del flujo del efectivo.
9. Presentacion de
documentos, y pago del ISR.
Enla SAT. Bancos, oen
forma electrénica.

1. Practicay elaboracién de
hoja de trabajo de una
Sociedad Mercantil

2. Operacioén de ajustes por

los métodos directo e indirecto.

3. Lecturay analisis del
Impuesto sobre la Renta.

4. Penas por la defraudacién
tributaria. Segun el cédigo
tributario y el Cédigo Penal.

5. Interpretacion y andlisis de
los Estados Financieros.

6. Llenado de formularios.

7. Asistir a la SAT para
conocer el tramite de entrega
de documentos y su archivo
correspondiente.

1. Valoracién de la practica y
elaboracion de la hoja de
trabajo.

2. Ejercitacion y valoracion de
los ajustes.

3. Valoracion de la lectura 'y
analisis del ISR.

4. Valoracion de lectura de la
defraudacion tributaria y su
relaciéon con el cédigo penal y
tributario.

5. Valoracion de
interpretacion y analisis de los
Estados Financieros.

6. Valoracion de la llenada de
los formularios de SAT.

7. Prueba objetiva de final de
unidad, 20 puntos.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
CONTABILIDAD DE COSTOS E INDUSTRIAL

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

12, UNIDAD “ LA INDUTRIA'Y SU PROCESO CONTABLE”

»  Explicacion correcta
y con propiedad el
concepto de Industria'y
su evolucion.

> ldentificar
correctamente las
diferentes clases de
Industrias, dentro y fuera
del pais.

>  Establecer con
exactitud la diferencia
entre la contabilidad
comercial y la
contabilidad Industrial o
de costos.

» Conocer e
interpretar con claridad la
importancia de la
contabilidad de costos en
nuestro medio.

1. Industria, conceptoy su
evolucion.

2. Diferentes clases de
Industria.

3. Contabilidad de costos,
conceptos.

4. Diferencia entre
contabilidad de costos y
contabilidad comercial.

5. Importancia de la
contabilidad de Costos.

6. Clases de industrias en
nuestro medio, y su
importancia en el desarrollo de
la comunidad y el pais.

7. Laindustria Nacional y sus
ventajas con el Tratado de
Libre Comercioy la
globalizacién.

1. Investigacion bibliografica
de la historia y desarrollo de la
industria a nivel nacional e
internacional.

2. Importancia del Tratado de
Libre comercio y la industria en
nuestro pais.

3. Conocer personalmente la
labor de una o varias
industrias de nuestro medio.

4. Elaboracién de encuestas
en relacion a la industria con el
Tratado de Libre Comercio, y
su andlisis respectivo.

5. Investigar la relacién del
pais con otros, con los cuales
se ha firmado el TLC.

1. Valoracion de la
investigacion bibliografica.

2. Valoracion de la
importancia del tratado de
Libre Comercio y la industria
en nuestro pais.

3. Valoracion de la presencia
en una de las industrias
cercanas de la ciudad.

4. Valoracién de las
encuestas en relaciéon con el
TLC.

5. Prueba objetiva de finad de
unidad. Valor 20 puntos.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
CONTABILIDAD DE COSTOS E INDUSTRIAL

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

22, UNIDAD “ORIGEN E IMPORTANCIA DEL COSTO ”

»Explicar correctamente el
origen e importancia del
costo de un producto.
»Describir con propiedad
los elementos directos e
indirectos que integran el
costo de produccion.
»Determinar con claridad
la diferencia entre los
sistemas de costos.
»Aplicar con propiedad la
valuacion de la materia
prima, mano de obra y los
costos de fabricacion.

1. Origen e importancia del
costo de un producto.

2. Elementos directos e
indirectos del costo de un
producto.

3. Diferencia entre costo de
produccion, costo primo, costo
global, y costo unitario.

4. Sistema de costos

5. Valuacién de la materia
Prima, mano de obra, y gastos
de fabricacion.

6. Sistema de retribucion de
la mano de obra.

7. Clasificacion de la mano
de obra.

1. Investigacién bibliogréfica,
del costo de un producto y sus
elementos, con sus impuestos
a pagar en el caso de
importacion.

2. Practica sobre como sacar
los costos de un producto.

3. Investigacion a una
industria para conocer el
sistema, que se utiliza para
sacar los costos y el proceso
respectivo, en caso de
importacion.

4. Comparar el sistema de
retribucién de la mano de obra
con el Cédigo de Trabajo.

1. Valoracién de la
investigacion bibliografica.

2. Valoracion de la practica de
costos.

3. Valoracion de la
investigacion de campo.

4. Anadlisis y conclusiones de
la comparacion de la
retribucién de la mano de obra
con el Cédigo de Trabajo.

5. Prueba objetiva final de
unidad, 20 puntos.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
CONTABILIDAD DE COSTOS E INDUSTRIAL

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

32. UNIDAD “LIBROS PRINCIPALES Y AUXILIARES DE LA C ONTABILIDAD DE COSTOS”

»>  Definir con
propiedad los libros
principales y auxiliares de
la contabilidad de costos.
»  Operar
correctamente los libros
de prorrateo de facturas,
inventario perpetuo y
planillas.

»  Interpretar con
claridad la importancia de
la contabilizaciéon de los
elementos del costo
industrial.

»  Operar con
propiedad los libros de
diario, mayor y balance
de comprobacion de un
empresa industrial.

1. Libros principales y
auxiliares de la contabilidad de
costos.
1. 1 Libro de prorrateo de
Facturas.
1. 2 Libro de inventario
Perpetuo.
1. 3 Libro de planillas.

2. Contabilizacion de los
elementos del costo industrial.

3. Manejo de libro diario,
mayor y balance de
comprobacion de saldos.

1. Hacer los trdmites de
autorizacion y habilitacion de
los libros de contabilidad de
costos.

2. Operacion del libro
prorrateo de facturas, manual
y electrénica haciendo andlisis
sobre las importaciones y pago
de impuestos.

3. Operacion de libro
inventario perpetuo.

4. Visita a empresa industrial
para conocer el sistema de
operacion de inventario
perpetuo y otros.

5. Préctica contable de los
elementos del costo.

6. Operacion e interpretacion
de los libros de contabilidad.

1. Valoracién de los tramites
de habilitacion y autorizacion
de libros contables.

2. Valoracién de la operacion
del prorrateo de facturas, e
inventario perpetuo.

3. Valoracion de la visita a
una empresa industrial, y
entrega de informe respectivo.

4. Valoracion de la préactica
contable

5. Prueba objetiva final de
unidad. 20 puntos.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
CONTABILIDAD DE COSTOS E INDUSTRIAL

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

42, UNIDAD “CIERRE DEL EJERCICIO CONTABLE”

»  Ejecutar el cierre del
ejercicio contable de una
empresa industrial.

» Realizar las operaciones
de ajuste de acuerdo a los
porcentajes de ley.

»  Hacer la hoja de trabajo.
»  Operar e interpretar el
estado de pérdidas y
ganancias.

» Interpretar y analizar el
estado financiero en todas sus
partes.

»  Calcular el ISR, reserva
legal llenando formularios.

»  Hacer los tramites para
pagar el impuesto
correspondiente.

1. Cierre del ejercicio contable
en todas sus fases.

2. Operaciones de ajuste

3. Hoja de trabajo.

4. Estado de Costo de
Produccion.

5. Estado de Pérdidas y
Ganancias.

6. Calculo del ISR.

7. Llenado de formularios para
pagar impuesto.

8. Presentacién de documentos
ante la SAT.

9. Pago de impuesto en los
bancos del sistema o por via
electrénica.

1. Elaboracién de las
operaciones de ajuste.

2. Elaboracion de la hoja de
trabajo.

3. Elaboracion del costo de
produccion

4. Elaboracion del Estado
Financiero, su interpretacién en
relacion a objetivos y metas
propuestas.

5. Forma de llenar los
formularios, para presentar ante
SAT, para el pago de impuestos.
6. Forma de hacer efectivo la
informacién final a SAT en forma
electronica.

7. Excepciones en plazos.

1. Valoracion de la operacion de
los ajustes.

2. Valoracion al operar la hoja de
trabajo.

3. Valoracion de la interpretacion
y andlisis del estado financiero.
4. Valoracion de la llenada de
formularios.

5. Valoracion al hacer efectivo la
presentacion de la documentacion
ante la SAT.

6. Valoracion de los casos de
excepciones que la ley otorga en
casos especiales y por mora.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
CONTABILIDAD BANCARIA

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

» Interprete los
conceptos generales de la
contabilidad Bancaria.

» Conozcay maneje
correctamente los términos
contables, bancarios y de
las financieras.

»  Concluya
analiticamente la
formacion, integracion, y
funcionamiento de la Junta
Monetaria.

»  Aprenday valorice la
importancia de .los
conocimientos de la red
bancaria en el pais.

»  Establezca enforma
claray concreta la
diferencia entre banco y
financiera.

1. Contabilidad Bancaria

a) Sistema bancario
Nacional

b) Tipos de bancos
2. Ley de bancos, su
regulacion.
3. Formacion y ejecucioén de
las funciones de la Junta
Monetaria.
4. Registros Contables
5. Nomenclatura bancaria
6. Operaciones Bancarias
7. Activos extraordinarios.
8. Jornalizacion de
operaciones bancarias.
9. Monedas Extranjeras
10. Compra venta de valores.
11. requerimiento minimo de
capital y reserva de capital.

1. Investigacioén Bibliografica
2. Investigacion de Campo.
3. Lectura e interpretacion de
la ley de bancos.

4. Nominacién de Junta
Monetaria y sus funciones.

5. Practica y registracién
contable.

6. Reserva econdmica, del
Banco Central.

7. Integracion y funcion del
Banco Central.

8. Emisién de moneda
Nacional

1. Valoracién de
investigaciones
a) Bibliografica
b) De campo

2. Valoracion de lectura e
interpretacion de ley de
bancos.

3. Valoracion de la practica
contable.

4. Valoracion de la
integracién del Banco Central.

5. Evaluacién objetiva final de
las unidades.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
DERECHO MERCANTIL Y LABORAL

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

»  Conocer y analizar
conceptos legales de
Derecho.

»  Consultar y manejar
correctamente el cédigo de
comercio, trabajo,
Constitucion, Caédigo
Procesal Penal.

»  Cultivar el Iéxico
juridico del estudiante.

»  Resolver problemas
de indemnizacién en casos
de despido injustificados.
»  Aprender a resolver
problemas de quiebra legal
y fraudulenta.

»  Andlisis de las
convenciones y tratados
internacionales.

1. Derecho Laboral
2. Contratos de trabajo,
individual y colectivo.
3. Formacion de sindicatos de
trabajadores y patronos.
4. Juicios Ordinarios de
trabajo.

4.1 Conciliacion y arbitraje.
5. Organizacion Internacional
del Trabajo.

Derecho Mercantil
1. Personas mercantiles
2. Contratos Mercantiles.
3. Titulos de Crédito, uso y
vencimiento.
4. La quiebralegal y
fraudulenta
5. Tratados Comerciales.

1. Llenado de contratos de
trabajo.

2. Lectura y analisis de pactos
colectivos de trabajo.

3. Investigacion de integracién
de sindicatos.

4. Conocimiento, seguimiento
y solucién de un conflicto
laboral.

5. Elaboracion de contratos
mercantiles.

6. Elaboracion de un album de
documentos de créditos, su
fundamento legal y plazos de
vigencia.

7. Investigacion de beneficios
De los tratados comerciales y
el rompimiento de las
fronteras.

1. Valoracion de llenado,
presentacién y seguimiento de
los contratos de trabajo.

2. Valoracion de las
interpretaciones y soluciones a
los conflictos laborales.

3. Valoracion de la
elaboracion y uso de los
titulos de crédito.

4. Valoracién de los beneficios
comerciales a través de los
tratados.

5. Valoracion de la prueba
objetiva final de unidades.

NOTA: Considerando que el Derecho Mercantil y laboral es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres
aspectos Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
LEGISLACION FISCAL Y ADUANAL

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

>  Afianzar los
conocimientos adquiridos
en los cursos contables.

»  Conocer y analizar las
obligaciones tributarias de
las empresas naturales o
juridicas.

»  Conocer la formay el
sistema en que son
administrados los fondos
publicos.

»  Estudiar y analizar
quienes son los
funcionarios y empleados
publicos que manejan
fondos del Estado, y los
requisitos que deben llenar
para ser funcionario fiscal y
aduanal

1. El Estado

2. La tributacion
a) Tributos
b) Obligacion Tributaria
c) Administracién Tributaria

3. Importancia de la
legislacién fiscal.

4. Organizacion y atribuciones
del Ministerio de Finanzas
Publicas.

5. Impuestos establecidos en
Guatemala.

6. Rutas fiscales.
7. Las Aduanas

1. Explicaciones de la
terminologia de la asignatura.
2. Presentacion de los
modelos de los diferentes
estados contables.

3. Elaboracion de mapas
conceptuales, cuadros
sindpticos y tabulares para el
estudio.

4. Investigacion documental,
y de campo.

5. Elaboracion de glosarios
con terminologia juridica,
fiscal, y contable.

6. Presentacién publica a
través de radio, prensa y
television de analisis de la
labor de funcionarios publicos
en el aspecto fiscal y aduanal.

1. Valoracion del uso de
Iéxico en el transcurso del
curso, a través de pruebas
escritas, y elaboracion de
glosarios.

2. Valoracion de los modelos
de estados contables.

3. Valoracion de la
investigacion documental.

4. Valoracion del andlisis
juridico y fiscal.

5. Valoracion de la
presentacion publica del
analisis de los funcionarios
publicos.

6. Valoracion de la prueba
objetiva final de unidad.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
FUNDAMENTO DE DERECHO

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

»  Aprenday cuestione
la evolucion del estado y
del derecho entre el grupo.
» Comprenda la
importancia del estudio de
introduccion del Derecho
Guatemalteco.

»  Conozca los términos
juridicos, y el orden
jerarquico de nuestras
leyes.

»  Estudiar, analizar y
sacar conclusiones de la
aplicacion del Derecho en
nuestro medio.

»  Conozca la aplicacién
correcta del Derecho en
casos comunes en relacion
a la carrera contable, fiscal.

1. Origeny Evolucién del
Estado y del Derecho.

2. Personay Derecho

3. Derecho Privado.

4. Fuentes del Derecho

5. Constitucién Politica de la
republica de Guatemala.

6. Proceso de creacion de
ley.

7. Estructura del Codigo de
Comercio.

8. Relaciones e integracion
de los diferentes cédigos en
casos litigiosos.

9. Solucion de problemas:
fiscales, laborales,
comerciales,

municipales, tributarios, otros.

1. Investigacién de campoy
documental.

2. Lectura, comprension y
andlisis de la Constitucion
politica.

3. Descripcion del proceso de
creacion de una ley.

4. Visitay presencia en el
hemiciclo parlamentario.

5. Diagramacion de
estructura

De lis diferentes cédigos.

6. Conocer, identificar, seguir,
y solucionar un caso
especifico.

7. enumerar multas fiscales, y
penas conmutables y
condenatorias.

1. Valoracién de las
investigaciones de campo y
documentales.

2. Valoracion de lecturay
comprensioén de la
constitucion.

3. Valoracion de la asistencia
y graficacion de los pasos de
creacion de ley.

4. Valoracion en el
seguimiento y solucion de un
caso especifico.

5. Valoracion de listado de
multas por casos fiscales

6. Valoracién de la prueba
objetiva de final de unidad.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

22, UNIDAD “APERTURA DE SOCIEDADES”

»  Definir correctamente
las diferentes Sociedades
Mercantiles y en sus
aspectos legales y
contables.

»  Explicar con
propiedad la diferencia
entre persona Individual y
persona Juridica

»  Establecer con
presicion la Constitucién de
las diferentes Sociedades
Mercantiles.

» ldentificar las
anomalias de quiebras
fraudulentas y su aspecto
legal.

» Analice la
defraudacién fiscal, que se
comete en el campo
comercial, contable.

1. Sociedades Mercantiles.

Conceptos, clasificacion y
constitucion

Diferencia entre persona
Individual y persona Juridica.

1.1 Sociedad Anénima

1.2 Sociedad en Comandita

1.3 Sociedad
Responsabilidad

Limitada.
1.4 Sociedad

2. Responsabilidad de los
socios de una Sociedad
Mercantil.

3. Apertura y Contabilizacion.

1. Investigacién Bibliografica
de las diferentes Sociedades
Mercantiles.
2. Exposicion y presentacién
de los diferentes casos de
Sociedades Mercantiles,
adjuntando copias de Actas de
Constitucion.
3. Consulta del aspecto de
legal segun la normativa
correspondiente.
4. Practica de los diferentes
casos de cierre de la Sociedad
Mercantil
4.1 Defraudacion Tributaria
4.2 Quiebra frauduenta.
5. Elaboracion de laboratorios.

1. Presentacion de exposicion
de investigacion bibliografica,
confrontada con su aspecto
legal.

2. Exposicion de Modelos de
Actas de Constitucién de las
diferentes Sociedades
Mercantiles.

3. Valoracion de la préactica en
casay en clase.

4. Prueba objetiva fina de la
unidad, valorada en 20 puntos.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

32. UNIDAD “APERTURA CONTABLE DE SOCIEDADES MERCANT ILES”

> ldentificar
correctamente los
diferentes casos de
apertura contable de las
Sociedades Mercantiles.
»  Manejar con
propiedad las diferentes
cuentas de los socios de
una Sociedad.

»  Definir con claridad
el manejo del sistema de
caja chica.

»  Operar y clasificar
correctamente las
diferentes reservas de
capital.

»  Aplicacion correcta
de los diferentes métodos
de valuacién de
inventarios.

1. Casos de apertura de
Sociedades Mercantiles.

2. Principales cuentas que se
les abre a los socios
Mercantiles.

3. El sistema de Caja Chica.
4. Valuacion de los
inventarios.

5. Capital en Trabajo, en Giro,
y Contable.

6. Manejo de las cuentas
comisiones, consignaciones,
cuentas corrientes y de orden
percontra.

7. Las Reservasy su
clasificacion, confrontadas con
Su aspecto lega.

1. Presentacion y practica de
los diferentes casos de
apertura.

2. Elaboracion de laboratorios,
de los diferentes casos de
apertura de Sociedades
Mercantiles.

3. Presentacion y practica de
la valuacién de los inventarios.

4. Presentacion y practica del
manejo de caja chica.

5. Lectura del fundamento
legal y uso de las Reservas.
6. Elaboraciéon de album de
los diferentes casos de
apertura.

1. Valoracién de la practica de
los diferentes casos de
apertura de Sociedades.

2. Valoracion de la practica de
los inventarios, y caja chica.

3. Valoracién de la
interpretacion del fundamento
legal del uso de las Reservas.

4. Valoracién del album de los
diferentes casos de apertura
de sociedades.

5. Prueba objetiva final de
unidad, valorada en 20 puntos.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.

84




Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

42, UNIDAD “CIERRE DEL EJERCICIO CONTABLE DE UNA SO CIEDAD MERCANTIL”

»  Operar el cierre del
ejercicio contable de las
Sociedades Mercantiles

»  Conocer, identificar y
realizar operaciones de
ajuste

»  Aplicar correctamente
el impuesto sobre la renta,
sin ninguna evasion.

»  Operar correctamente
y con exactitud, la hoja de
trabajo.

»  Elaborar e interpretar
los Estados Financieros de
la Sociedad Mercantil.

» Realice el tramite ante
la SAT de pago de
impuesto o a través de
forma electrénica.

1. Cierre del ejercicio
contable de una Sociedad
Mercantil.

2. Operaciones de ajuste al
cierre del ejercicio.

3. Generalidades del
Impuesto Sobre la Renta.
Decreto No.

4. Hoja de trabajo.

5. Estado de Resultados

6. Balance de Situacion
Financiera.

7. Partidas de liquidacion y
cierre.

8. Estado del flujo del efectivo.
9. Presentacion de
documentos, y pago del ISR.
Enla SAT. Bancos, oen
forma electrénica.

1. Practicay elaboracién de
hoja de trabajo de una
Sociedad Mercantil

2. Operacioén de ajustes por

los métodos directo e indirecto.

3. Lecturay analisis del
Impuesto sobre la Renta.

4. Penas por la defraudacién
tributaria. Segun el cédigo
tributario y el Cédigo Penal.

5. Interpretacion y andlisis de
los Estados Financieros.

6. Llenado de formularios.

7. Asistir a la SAT para
conocer el tramite de entrega
de documentos y su archivo
correspondiente.

1. Valoracién de la practica y
elaboracion de la hoja de
trabajo.

2. Ejercitacion y valoracion de
los ajustes.

3. Valoracion de la lectura 'y
analisis del ISR.

4. Valoracion de lectura de la
defraudacion tributaria y su
relaciéon con el cédigo penal y
tributario.

5. Valoracion de
interpretacion y analisis de los
Estados Financieros.

6. Valoracion de la llenada de
los formularios de SAT.

7. Prueba objetiva de final de
unidad, 20 puntos.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
CONTABILIDAD DE COSTOS E INDUSTRIAL

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

12, UNIDAD “ LA INDUTRIA'Y SU PROCESO CONTABLE”

»  Explicacion correcta
y con propiedad el
concepto de Industria'y
su evolucion.

> ldentificar
correctamente las
diferentes clases de
Industrias, dentro y fuera
del pais.

>  Establecer con
exactitud la diferencia
entre la contabilidad
comercial y la
contabilidad Industrial o
de costos.

»  conocer e
interpretar con claridad la
importancia de la
contabilidad de costos en
nuestro medio.

1. Industria, conceptoy su
evolucion.

2. Diferentes clases de
Industria.

3. Contabilidad de costos,
conceptos.

4. Diferencia entre
contabilidad de costos y
contabilidad comercial.

5. Importancia de la
contabilidad de Costos.

6. Clases de industrias en
nuestro medio, y su
importancia en el desarrollo de
la comunidad y el pais.

7. Laindustria Nacional y sus
ventajas con el Tratado de
Libre Comercioy la
globalizacién.

1. Investigacion bibliografica
de la historia y desarrollo de la
industria a nivel nacional e
internacional.

2. Importancia del Tratado de
Libre comercio y la industria en
nuestro pais.

3. Conocer personalmente la
labor de una o varias
industrias de nuestro medio.

4. Elaboracién de encuestas
en relacion a la industria con el
Tratado de Libre Comercio, y
su andlisis respectivo.

5. Investigar la relacién del
pais con otros, con los cuales
se ha firmado el TLC.

1. Valoracion de la
investigacion bibliografica.

2. Valoracion de la
importancia del tratado de
Libre Comercio y la industria
en nuestro pais.

3. Valoracion de la presencia
en una de las industrias
cercanas de la ciudad.

4. Valoracién de las
encuestas en relaciéon con el
TLC.

5. Prueba objetiva de finad de
unidad. Valor 20 puntos.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
CONTABILIDAD DE COSTOS E INDUSTRIAL

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

22, UNIDAD “ORIGEN E IMPORTANCIA DEL COSTO ”

»explicar correctamente el
origen e importancia del
costo de un producto.
»Describir con propiedad
los elementos directos e
indirectos que integran el
costo de produccion.
»Determinar con claridad
la diferencia entre los
sistemas de costos.
»Aplicar con propiedad la
valuacion de la materia
prima, mano de obra y los
costos de fabricacion.

1. Origen e importancia del
costo de un producto.

2. Elementos directos e
indirectos del costo de un
producto.

3. Diferencia entre costo de
produccion, costo primo, costo
global, y costo unitario.

4. Sistema de costos

5. Valuacién de la materia
Prima, mano de obra, y gastos
de fabricacion.

6. Sistema de retribucion de
la mano de obra.

7. Clasificacion de la mano
de obra.

1. Investigacién bibliogréfica,
del costo de un producto y sus
elementos, con sus impuestos
a pagar en el caso de
importacion.

2. Practica sobre como sacar
los costos de un producto.

3. Investigacion a una
industria para conocer el
sistema, que se utiliza para
sacar los costos y el proceso
respectivo, en caso de
importacion.

4. Comparar el sistema de
retribucién de la mano de obra
con el Cédigo de Trabajo.

1. Valoracién de la
investigacion bibliografica.

2. Valoracion de la practica de
costos.

3. Valoracion de la
investigacion de campo.

4. Anadlisis y conclusiones de
la comparacion de la
retribucién de la mano de obra
con el Cédigo de Trabajo.

5. Prueba objetiva final de
unidad, 20 puntos.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
CONTABILIDAD DE COSTOS E INDUSTRIAL

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

32. UNIDAD “LIBROS PRINCIPALES Y AUXILIARES DE LA C ONTABILIDAD DE COSTOS”

»>  Definir con
propiedad los libros
principales y auxiliares de
la contabilidad de costos.
»  Operar
correctamente los libros
de prorrateo de facturas,
inventario perpetuo y
planillas.

»  Interpretar con
claridad la importancia de
la contabilizaciéon de los
elementos del costo
industrial.

»  Operar con
propiedad los libros de
diario, mayor y balance
de comprobacion de un
empresa industrial.

1. Libros principales y
auxiliares de la contabilidad de
costos.
1. 1 Libro de prorrateo de
Facturas.
1. 2 Libro de inventario
Perpetuo.
1. 3 Libro de planillas.

2. Contabilizacion de los
elementos del costo industrial.

3. Manejo de libro diario,
mayor y balance de
comprobacion de saldos.

1. Hacer los trdmites de
autorizacion y habilitacion de
los libros de contabilidad de
costos.

2. Operacion del libro
prorrateo de facturas, manual
y electrénica haciendo andlisis
sobre las importaciones y pago
de impuestos.

3. Operacion de libro
inventario perpetuo.

4. Visita a empresa industrial
para conocer el sistema de
operacion de inventario
perpetuo y otros.

5. Préctica contable de los
elementos del costo.

6. Operacion e interpretacion
de los libros de contabilidad.

1. Valoracién de los tramites
de habilitacion y autorizacion
de libros contables.

2. Valoracién de la operacion
del prorrateo de facturas, e
inventario perpetuo.

3. Valoracion de la visita a
una empresa industrial, y
entrega de informe respectivo.

4. Valoracion de la préactica
contable

5. Prueba objetiva final de
unidad. 20 puntos.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
CONTABILIDAD DE COSTOS E INDUSTRIAL

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

42, UNIDAD “CIERRE DEL EJERCICIO CONTABLE”

»  Ejecutar el cierre del
ejercicio contable de una
empresa industrial.

» Realizar las operaciones
de ajuste de acuerdo a los
porcentajes de ley.

»  Hacer la hoja de trabajo.
»  Operar e interpretar el
estado de pérdidas y
ganancias.

» Interpretar y analizar el
estado financiero en todas sus
partes.

»  Calcular el ISR, reserva
legal llenando formularios.

»  Hacer los tramites para
pagar el impuesto
correspondiente.

1. Cierre del ejercicio contable
en todas sus fases.

2. Operaciones de ajuste

3. Hoja de trabajo.

4. Estado de Costo de
Produccion.

5. Estado de Pérdidas y
Ganancias.

6. Calculo del ISR.

7. Llenado de formularios para
pagar impuesto.

8. Presentacién de documentos
ante la SAT.

9. Pago de impuesto en los
bancos del sistema o por via
electrénica.

1. Elaboracién de las
operaciones de ajuste.

2. Elaboracion de la hoja de
trabajo.

3. Elaboracion del costo de
produccion

4. Elaboracion del Estado
Financiero, su interpretacién en
relacion a objetivos y metas
propuestas.

5. Forma de llenar los
formularios, para presentar ante
SAT, para el pago de impuestos.
6. Forma de hacer efectivo la
informacién final a SAT en forma
electronica.

7. Excepciones en plazos.

1. Valoracion de la operacion de
los ajustes.

2. Valoracion al operar la hoja de
trabajo.

3. Valoracion de la interpretacion
y andlisis del estado financiero.
4. Valoracion de la llenada de
formularios.

5. Valoracion al hacer efectivo la
presentacion de la documentacion
ante la SAT.

6. Valoracion de los casos de
excepciones que la ley otorga en
casos especiales y por mora.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
CONTABILIDAD BANCARIA

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

» Interprete los
conceptos generales de la
contabilidad Bancaria.

» Conozcay maneje
correctamente los términos
contables, bancarios y de
las financieras.

»  Concluya
analiticamente la
formacion, integracion, y
funcionamiento de la Junta
Monetaria.

»  Aprenday valorice la
importancia de .los
conocimientos de la red
bancaria en el pais.

»  Establezca enforma
claray concreta la
diferencia entre banco y
financiera.

1. Contabilidad Bancaria

a) Sistema bancario
Nacional

b) Tipos de bancos
2. Ley de bancos, su
regulacion.
3. Formacioén y ejecucion de
las funciones de la Junta
Monetaria.
4. Registros Contables
5. Nomenclatura bancaria
6. Operaciones Bancarias
7. Activos extraordinarios.
8. Jornalizacion de
operaciones bancarias.
9. Monedas Extranjeras
10. Compra venta de valores.
11. requerimiento minimo de
capital y reserva de capital.

1. Investigacion Bibliografica
2. Investigacion de Campo.
3. Lectura e interpretacion de
la ley de bancos.

4. Nominacion de Junta
Monetaria y sus funciones.

5. Practica y registracion
contable.

6. Reserva econdmica, del
Banco Central.

7. Integracion y funcion del
Banco Central.

8. Emisién de moneda
Nacional

1. Valoracion de
investigaciones
a) Bibliografica
b) De campo

2. Valoracién de lectura e
interpretacion de ley de
bancos.

3. Valoracion de la practica
contable.

4. Valoracion de la
integracion del Banco Central.

5. Evaluacién objetiva final de
las unidades.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
DERECHO MERCANTIL Y LABORAL

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

»  Conocer y analizar
conceptos legales de
Derecho.

»  Consultar y manejar
correctamente el cédigo de
comercio, trabajo,
Constitucion, Codigo
Procesal Penal.

»  Cultivar el Iéxico
juridico del estudiante.

»  Resolver problemas
de indemnizacién en casos
de despido injustificados.
»  Aprender a resolver
problemas de quiebra legal
y fraudulenta.

»  Analisis de las
convenciones y tratados
internacionales.

1. Derecho Laboral
2. Contratos de trabajo,
individual y colectivo.
3. Formacion de sindicatos de
trabajadores y patronos.
4. Juicios Ordinarios de
trabajo.

4.1 Conciliacion y arbitraje.
5. Organizacion Internacional
del Trabajo.

Derecho Mercantil
1. Personas mercantiles
2. Contratos Mercantiles.
3. Titulos de Crédito, uso y
vencimiento.
4. La quiebralegal y
fraudulenta
5. Tratados Comerciales.

1. Llenado de contratos de
trabajo.

2. Lectura y analisis de pactos
colectivos de trabajo.

3. Investigacion de integracion
de sindicatos.

4. Conocimiento, seguimiento
y solucién de un conflicto
laboral.

5. Elaboracion de contratos
mercantiles.

6. Elaboracion de un album de
documentos de créditos, su
fundamento legal y plazos de
vigencia.

7. Investigacion de beneficios
De los tratados comerciales y
el rompimiento de las
fronteras.

1. Valoracion de llenado,
presentacién y seguimiento de
los contratos de trabajo.

2. Valoracién de las
interpretaciones y soluciones a
los conflictos laborales.

3. Valoracion de la
elaboracion y uso de los
titulos de crédito.

4. Valoracién de los beneficios
comerciales a través de los
tratados.

5. Valoracioén de la prueba
objetiva final de unidades.

NOTA: Considerando que el Derecho Mercantil y laboral es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres
aspectos Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
LEGISLACION FISCAL Y ADUANAL

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES EVALUACION
»  Afianzar los 1. ElEstado 1. Explicaciones de la 1. Valoracion del uso de
conocimientos adquiridos terminologia de la asignatura. | léxico en el transcurso del
en los cursos contables. 2. Latributacion 2. Presentacion de los curso, a través de pruebas
»  Conocer y analizar las a) Tributos modelos de los diferentes escritas, y elaboracion de
obligaciones tributarias de b) Obligacion Tributaria estados contables. glosarios.
las empresas naturales o ¢) Administracién Tributaria | 3. Elaboracion de mapas 2. Valoracion de los modelos
juridicas. conceptuales, cuadros de estados contables.
» Conocer laformayel | 3. Importancia de la sindpticos y tabulares para el
sistema en que son legislacion fiscal. estudio. 3. Valoracién de la
administrados los fondos 4. Organizacion y atribuciones | 4. Investigacion documental, investigacion documental.
publicos. del Ministerio de Finanzas y de campo.
»  Estudiar y analizar Publicas. 5. Elaboracion de glosarios 4. Valoracion del anélisis
quienes son los 5. Impuestos establecidos en | con terminologia juridica, juridico y fiscal.
funcionarios y empleados Guatemala. fiscal, y contable. 5. Valoracion de la
publicos que manejan 6. Presentacién publica a presentacion publica del
fondos del Estado, y los 6. Rutas fiscales. través de radio, prensa y analisis de los funcionarios
requisitos que deben llenar | 7. Las Aduanas televisién de analisis de la publicos.
para ser funcionario fiscal y labor de funcionarios publicos | 6. Valoracion de la prueba
aduanal en el aspecto fiscal y aduanal. | objetiva final de unidad.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
FUNDAMENTO DE DERECHO

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

»  Aprenday cuestione
la evolucion del estado y
del derecho entre el grupo.
» Comprenda la
importancia del estudio de
introduccion del Derecho
Guatemalteco.

»  Conozca los términos
juridicos, y el orden
jerarquico de nuestras
leyes.

»  Estudiar, analizar y
sacar conclusiones de la
aplicacion del Derecho en
nuestro medio.

»  Conozca la aplicacion
correcta del Derecho en
casos comunes en relacion
a la carrera contable, fiscal.

1. Origeny Evolucién del
Estado y del Derecho.

2. Personay Derecho

3. Derecho Privado.

4. Fuentes del Derecho

5. Constitucion Politica de la
republica de Guatemala.

6. Proceso de creacion de
ley.

7. Estructura del Codigo de
Comercio.

8. Relaciones e integracion
de los diferentes cddigos en
casos litigiosos.

9. Solucion de problemas:
fiscales, laborales,
comerciales,

municipales, tributarios, otros.

1. Investigacion de campo y
documental.

2. Lectura, comprension y
analisis de la Constitucion
politica.

3. Descripcion del proceso de
creacion de una ley.

4. Visitay presencia en el
hemiciclo parlamentario.

5. Diagramacion de
estructura

De lis diferentes codigos.

6. Conocer, identificar, seguir,
y solucionar un caso
especifico.

7. enumerar multas fiscales, y
penas conmutables y
condenatorias.

1. Valoracion de las
investigaciones de campo y
documentales.

2. Valoracion de lecturay
comprension de la
constitucion.

3. Valoracion de la asistencia
y graficacion de los pasos de
creacion de ley.

4. Valoracion en el
seguimiento y solucion de un
caso especifico.

5. Valoracion de listado de
multas por casos fiscales

6. Valoracién de la prueba
objetiva de final de unidad.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

22, UNIDAD “APERTURA DE SOCIEDADES”

»  Definir correctamente
las diferentes Sociedades
Mercantiles y en sus
aspectos legales y
contables.

»  Explicar con
propiedad la diferencia
entre persona Individual y
persona Juridica

»  Establecer con
presicion la Constitucién de
las diferentes Sociedades
Mercantiles.

» ldentificar las
anomalias de quiebras
fraudulentas y su aspecto
legal.

» Analice la
defraudacién fiscal, que se
comete en el campo
comercial, contable.

1. Sociedades Mercantiles.

Conceptos, clasificacion y
constitucion

Diferencia entre persona
Individual y persona Juridica.

1.1 Sociedad Anénima

1.2 Sociedad en Comandita

1.3 Sociedad
Responsabilidad

Limitada.
1.4 Sociedad

2. Responsabilidad de los
socios de una Sociedad
Mercantil.

3. Apertura y Contabilizacion.

1. Investigacién Bibliografica
de las diferentes Sociedades
Mercantiles.
2. Exposicion y presentacién
de los diferentes casos de
Sociedades Mercantiles,
adjuntando copias de Actas de
Constitucion.
3. Consulta del aspecto de
legal segun la normativa
correspondiente.
4. Practica de los diferentes
casos de cierre de la Sociedad
Mercantil
4.1 Defraudacion Tributaria
4.2 Quiebra frauduenta.
5. Elaboracion de laboratorios.

1. Presentacion de exposicion
de investigacion bibliografica,
confrontada con su aspecto
legal.

2. Exposicion de Modelos de
Actas de Constitucién de las
diferentes Sociedades
Mercantiles.

3. Valoracion de la préactica en
casay en clase.

4. Prueba objetiva fina de la
unidad, valorada en 20 puntos.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

32. UNIDAD “APERTURA CONTABLE DE SOCIEDADES MERCANT [ILES”

> ldentificar
correctamente los
diferentes casos de
apertura contable de las
Sociedades Mercantiles.
»  Manejar con
propiedad las diferentes
cuentas de los socios de
una Sociedad.

»  Definir con claridad
el manejo del sistema de
caja chica.

»  Operar y clasificar
correctamente las
diferentes reservas de
capital.

»  Aplicacion correcta
de los diferentes métodos
de valuacién de
inventarios.

1. Casos de apertura de
Sociedades Mercantiles.

2. Principales cuentas que se
les abre a los socios
Mercantiles.

3. El sistema de Caja Chica.
4. Valuacion de los
inventarios.

5. Capital en Trabajo, en Giro,
y Contable.

6. Manejo de las cuentas
comisiones, consignaciones,
cuentas corrientes y de orden
percontra.

7. Las Reservasy su
clasificacion, confrontadas con
Su aspecto lega.

1. Presentacion y practica de
los diferentes casos de
apertura.

2. Elaboracion de laboratorios,
de los diferentes casos de
apertura de Sociedades
Mercantiles.

3. Presentacion y practica de
la valuacién de los inventarios.

4. Presentacion y practica del
manejo de caja chica.

5. Lectura del fundamento
legal y uso de las Reservas.
6. Elaboraciéon de album de
los diferentes casos de
apertura.

1. Valoracién de la practica de
los diferentes casos de
apertura de Sociedades.

2. Valoracion de la practica de
los inventarios, y caja chica.

3. Valoracién de la
interpretacion del fundamento
legal del uso de las Reservas.

4. Valoracién del album de los
diferentes casos de apertura
de sociedades.

5. Prueba objetiva final de
unidad, valorada en 20 puntos.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

42, UNIDAD “CIERRE DEL EJERCICIO CONTABLE DE UNA SO CIEDAD MERCANTIL”

»  Operar el cierre del
ejercicio contable de las
Sociedades Mercantiles

»  Conocer, identificar y
realizar operaciones de
ajuste

»  Aplicar correctamente
el impuesto sobre la renta,
sin ninguna evasion.

»  Operar correctamente
y con exactitud, la hoja de
trabajo.

»  Elaborar e interpretar
los Estados Financieros de
la Sociedad Mercantil.

» Realice el tramite ante
la SAT de pago de
impuesto o a través de
forma electrénica.

1. Cierre del ejercicio
contable de una Sociedad
Mercantil.

2. Operaciones de ajuste al
cierre del ejercicio.

3. Generalidades del
Impuesto Sobre la Renta.
Decreto No.

4. Hoja de trabajo.

5. Estado de Resultados

6. Balance de Situacion
Financiera.

7. Partidas de liquidacion y
cierre.

8. Estado del flujo del efectivo.
9. Presentacion de
documentos, y pago del ISR.
Enla SAT. Bancos, oen
forma electrénica.

1. Practicay elaboracién de
hoja de trabajo de una
Sociedad Mercantil

2. Operacioén de ajustes por

los métodos directo e indirecto.

3. Lecturay analisis del
Impuesto sobre la Renta.

4. Penas por la defraudacién
tributaria. Segun el cédigo
tributario y el Cédigo Penal.

5. Interpretacion y andlisis de
los Estados Financieros.

6. Llenado de formularios.

7. Asistir a la SAT para
conocer el tramite de entrega
de documentos y su archivo
correspondiente.

1. Valoracién de la practica y
elaboracion de la hoja de
trabajo.

2. Ejercitacion y valoracion de
los ajustes.

3. Valoracion de la lectura 'y
analisis del ISR.

4. Valoracion de lectura de la
defraudacion tributaria y su
relaciéon con el cédigo penal y
tributario.

5. Valoracion de
interpretacion y analisis de los
Estados Financieros.

6. Valoracion de la llenada de
los formularios de SAT.

7. Prueba objetiva de final de
unidad, 20 puntos.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
CONTABILIDAD DE COSTOS E INDUSTRIAL

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

12, UNIDAD “ LA INDUTRIA'Y SU PROCESO CONTABLE”

»  Explicacion correcta
y con propiedad el
concepto de Industria'y
su evolucion.

> ldentificar
correctamente las
diferentes clases de
Industrias, dentro y fuera
del pais.

>  Establecer con
exactitud la diferencia
entre la contabilidad
comercial y la
contabilidad Industrial o
de costos.

»  conocer e
interpretar con claridad la
importancia de la
contabilidad de costos en
nuestro medio.

1. Industria, conceptoy su
evolucion.

2. Diferentes clases de
Industria.

3. Contabilidad de costos,
conceptos.

4. Diferencia entre
contabilidad de costos y
contabilidad comercial.

5. Importancia de la
contabilidad de Costos.

6. Clases de industrias en
nuestro medio, y su
importancia en el desarrollo de
la comunidad y el pais.

7. Laindustria Nacional y sus
ventajas con el Tratado de
Libre Comercioy la
globalizacién.

1. Investigacion bibliografica
de la historia y desarrollo de la
industria a nivel nacional e
internacional.

2. Importancia del Tratado de
Libre comercio y la industria en
nuestro pais.

3. Conocer personalmente la
labor de una o varias
industrias de nuestro medio.

4. Elaboracién de encuestas
en relacion a la industria con el
Tratado de Libre Comercio, y
su analisis respectivo.

5. Investigar la relacién del
pais con otros, con los cuales
se ha firmado el TLC.

1. Valoracion de la
investigacion bibliografica.

2. Valoracion de la
importancia del tratado de
Libre Comercio y la industria
en nuestro pais.

3. Valoracion de la presencia
en una de las industrias
cercanas de la ciudad.

4. Valoracién de las
encuestas en relaciéon con el
TLC.

5. Prueba objetiva de finad de
unidad. Valor 20 puntos.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
CONTABILIDAD DE COSTOS E INDUSTRIAL

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

22, UNIDAD “ORIGEN E IMPORTANCIA DEL COSTO ”

»explicar correctamente el
origen e importancia del
costo de un producto.
»Describir con propiedad
los elementos directos e
indirectos que integran el
costo de produccion.
»Determinar con claridad
la diferencia entre los
sistemas de costos.
»Aplicar con propiedad la
valuacion de la materia
prima, mano de obra y los
costos de fabricacion.

1. Origen e importancia del
costo de un producto.

2. Elementos directos e
indirectos del costo de un
producto.

3. Diferencia entre costo de
produccion, costo primo, costo
global, y costo unitario.

4. Sistema de costos

5. Valuacién de la materia
Prima, mano de obra, y gastos
de fabricacion.

6. Sistema de retribucion de
la mano de obra.

7. Clasificacion de la mano
de obra.

1. Investigacién bibliogréfica,
del costo de un producto y sus
elementos, con sus impuestos
a pagar en el caso de
importacion.

2. Practica sobre como sacar
los costos de un producto.

3. Investigacion a una
industria para conocer el
sistema, que se utiliza para
sacar los costos y el proceso
respectivo, en caso de
importacion.

4. Comparar el sistema de
retribucién de la mano de obra
con el Cédigo de Trabajo.

1. Valoracién de la
investigacion bibliografica.

2. Valoracion de la practica de
costos.

3. Valoracion de la
investigacion de campo.

4. Anadlisis y conclusiones de
la comparacion de la
retribucién de la mano de obra
con el Cédigo de Trabajo.

5. Prueba objetiva final de
unidad, 20 puntos.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
CONTABILIDAD DE COSTOS E INDUSTRIAL

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

32. UNIDAD “LIBROS PRINCIPALES Y AUXILIARES DE LA C ONTABILIDAD DE COSTOS”

»>  Definir con
propiedad los libros
principales y auxiliares de
la contabilidad de costos.
»  Operar
correctamente los libros
de prorrateo de facturas,
inventario perpetuo y
planillas.

»  Interpretar con
claridad la importancia de
la contabilizaciéon de los
elementos del costo
industrial.

»  Operar con
propiedad los libros de
diario, mayor y balance
de comprobacion de un
empresa industrial.

1. Libros principales y
auxiliares de la contabilidad de
costos.
1. 1 Libro de prorrateo de
Facturas.
1. 2 Libro de inventario
Perpetuo.
1. 3 Libro de planillas.

2. Contabilizacion de los
elementos del costo industrial.

3. Manejo de libro diario,
mayor y balance de
comprobacion de saldos.

1. Hacer los trdmites de
autorizacion y habilitacion de
los libros de contabilidad de
costos.

2. Operacion del libro
prorrateo de facturas, manual
y electrénica haciendo andlisis
sobre las importaciones y pago
de impuestos.

3. Operacion de libro
inventario perpetuo.

4. Visita a empresa industrial
para conocer el sistema de
operacion de inventario
perpetuo y otros.

5. Préctica contable de los
elementos del costo.

6. Operacion e interpretacion
de los libros de contabilidad.

1. Valoracién de los tramites
de habilitacion y autorizacion
de libros contables.

2. Valoracién de la operacion
del prorrateo de facturas, e
inventario perpetuo.

3. Valoracion de la visita a
una empresa industrial, y
entrega de informe respectivo.

4. Valoracion de la préactica
contable

5. Prueba objetiva final de
unidad. 20 puntos.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
CONTABILIDAD DE COSTOS E INDUSTRIAL

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

42, UNIDAD “CIERRE DEL EJERCICIO CONTABLE”

»  Ejecutar el cierre del
ejercicio contable de una
empresa industrial.

» Realizar las operaciones
de ajuste de acuerdo a los
porcentajes de ley.

»  Hacer la hoja de trabajo.
»  Operar e interpretar el
estado de pérdidas y
ganancias.

» Interpretar y analizar el
estado financiero en todas sus
partes.

»  Calcular el ISR, reserva
legal llenando formularios.

»  Hacer los tramites para
pagar el impuesto
correspondiente.

1. Cierre del ejercicio contable
en todas sus fases.

2. Operaciones de ajuste

3. Hoja de trabajo.

4. Estado de Costo de
Produccion.

5. Estado de Pérdidas y
Ganancias.

6. Calculo del ISR.

7. Llenado de formularios para
pagar impuesto.

8. Presentacién de documentos
ante la SAT.

9. Pago de impuesto en los
bancos del sistema o por via
electrénica.

1. Elaboracién de las
operaciones de ajuste.

2. Elaboracion de la hoja de
trabajo.

3. Elaboracion del costo de
produccion

4. Elaboracion del Estado
Financiero, su interpretacién en
relacion a objetivos y metas
propuestas.

5. Forma de llenar los
formularios, para presentar ante
SAT, para el pago de impuestos.
6. Forma de hacer efectivo la
informacién final a SAT en forma
electronica.

7. Excepciones en plazos.

1. Valoracion de la operacion de
los ajustes.

2. Valoracion al operar la hoja de
trabajo.

3. Valoracion de la interpretacion
y andlisis del estado financiero.
4. Valoracion de la llenada de
formularios.

5. Valoracion al hacer efectivo la
presentacion de la documentacion
ante la SAT.

6. Valoracion de los casos de
excepciones que la ley otorga en
casos especiales y por mora.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
CONTABILIDAD BANCARIA

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

» Interprete los
conceptos generales de la
contabilidad Bancaria.

» Conozcay maneje
correctamente los términos
contables, bancarios y de
las financieras.

»  Concluya
analiticamente la
formacion, integracion, y
funcionamiento de la Junta
Monetaria.

»  Aprenday valorice la
importancia de .los
conocimientos de la red
bancaria en el pais.

»  Establezca enforma
claray concreta la
diferencia entre banco y
financiera.

1. Contabilidad Bancaria

a) Sistema bancario
Nacional

b) Tipos de bancos
2. Ley de bancos, su
regulacion.
3. Formacioén y ejecucion de
las funciones de la Junta
Monetaria.
4. Registros Contables
5. Nomenclatura bancaria
6. Operaciones Bancarias
7. Activos extraordinarios.
8. Jornalizacion de
operaciones bancarias.
9. Monedas Extranjeras
10. Compra venta de valores.
11. requerimiento minimo de
capital y reserva de capital.

1. Investigacion Bibliografica
2. Investigacion de Campo.
3. Lectura e interpretacion de
la ley de bancos.

4. Nominacion de Junta
Monetaria y sus funciones.

5. Practica y registracion
contable.

6. Reserva econdmica, del
Banco Central.

7. Integracion y funcion del
Banco Central.

8. Emisién de moneda
Nacional

1. Valoracion de
investigaciones
a) Bibliografica
b) De campo

2. Valoracién de lectura e
interpretacion de ley de
bancos.

3. Valoracion de la practica
contable.

4. Valoracion de la
integracion del Banco Central.

5. Evaluacién objetiva final de
las unidades.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
DERECHO MERCANTIL Y LABORAL

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

»  Conocer y analizar
conceptos legales de
Derecho.

»  Consultar y manejar
correctamente el cédigo de
comercio, trabajo,
Constitucion, Codigo
Procesal Penal.

»  Cultivar el Iéxico
juridico del estudiante.

»  Resolver problemas
de indemnizacién en casos
de despido injustificados.
»  Aprender a resolver
problemas de quiebra legal
y fraudulenta.

»  Analisis de las
convenciones y tratados
internacionales.

1. Derecho Laboral
2. Contratos de trabajo,
individual y colectivo.
3. Formacion de sindicatos de
trabajadores y patronos.
4. Juicios Ordinarios de
trabajo.

4.1 Conciliacion y arbitraje.
5. Organizacion Internacional
del Trabajo.

Derecho Mercantil
1. Personas mercantiles
2. Contratos Mercantiles.
3. Titulos de Crédito, uso y
vencimiento.
4. La quiebralegal y
fraudulenta
5. Tratados Comerciales.

1. Llenado de contratos de
trabajo.

2. Lectura y analisis de pactos
colectivos de trabajo.

3. Investigacion de integracion
de sindicatos.

4. Conocimiento, seguimiento
y solucién de un conflicto
laboral.

5. Elaboracion de contratos
mercantiles.

6. Elaboracion de un album de
documentos de créditos, su
fundamento legal y plazos de
vigencia.

7. Investigacion de beneficios
De los tratados comerciales y
el rompimiento de las
fronteras.

1. Valoracion de llenado,
presentacién y seguimiento de
los contratos de trabajo.

2. Valoracién de las
interpretaciones y soluciones a
los conflictos laborales.

3. Valoracion de la
elaboracion y uso de los
titulos de crédito.

4. Valoracién de los beneficios
comerciales a través de los
tratados.

5. Valoracioén de la prueba
objetiva final de unidades.

NOTA: Considerando que el Derecho Mercantil y laboral es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres
aspectos Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
LEGISLACION FISCAL Y ADUANAL

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES EVALUACION
»  Afianzar los 1. ElEstado 1. Explicaciones de la 1. Valoracion del uso de
conocimientos adquiridos terminologia de la asignatura. | léxico en el transcurso del
en los cursos contables. 2. Latributacion 2. Presentacion de los curso, a través de pruebas
»  Conocer y analizar las a) Tributos modelos de los diferentes escritas, y elaboracion de
obligaciones tributarias de b) Obligacion Tributaria estados contables. glosarios.
las empresas naturales o ¢) Administracién Tributaria | 3. Elaboracion de mapas 2. Valoracion de los modelos
juridicas. conceptuales, cuadros de estados contables.
» Conocer laformayel | 3. Importancia de la sindpticos y tabulares para el
sistema en que son legislacion fiscal. estudio. 3. Valoracién de la
administrados los fondos 4. Organizacion y atribuciones | 4. Investigacion documental, investigacion documental.
publicos. del Ministerio de Finanzas y de campo.
»  Estudiar y analizar Publicas. 5. Elaboracion de glosarios 4. Valoracion del anélisis
quienes son los 5. Impuestos establecidos en | con terminologia juridica, juridico y fiscal.
funcionarios y empleados Guatemala. fiscal, y contable. 5. Valoracion de la
publicos que manejan 6. Presentacién publica a presentacion publica del
fondos del Estado, y los 6. Rutas fiscales. través de radio, prensa y analisis de los funcionarios
requisitos que deben llenar | 7. Las Aduanas televisién de analisis de la publicos.
para ser funcionario fiscal y labor de funcionarios publicos | 6. Valoracion de la prueba
aduanal en el aspecto fiscal y aduanal. | objetiva final de unidad.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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Modelo de Guia curricular
Perfil de Egreso
FUNDAMENTO DE DERECHO

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

»  Aprenday cuestione
la evolucion del estado y
del derecho entre el grupo.
» Comprenda la
importancia del estudio de
introduccion del Derecho
Guatemalteco.

»  Conozca los términos
juridicos, y el orden
jerarquico de nuestras
leyes.

»  Estudiar, analizar y
sacar conclusiones de la
aplicacion del Derecho en
nuestro medio.

»  Conozca la aplicacion
correcta del Derecho en
casos comunes en relacion
a la carrera contable, fiscal.

1. Origeny Evolucién del
Estado y del Derecho.

2. Personay Derecho

3. Derecho Privado.

4. Fuentes del Derecho

5. Constitucion Politica de la
republica de Guatemala.

6. Proceso de creacion de
ley.

7. Estructura del Codigo de
Comercio.

8. Relaciones e integracion
de los diferentes cddigos en
casos litigiosos.

9. Solucion de problemas:
fiscales, laborales,
comerciales,

municipales, tributarios, otros.

1. Investigacion de campo y
documental.

2. Lectura, comprension y
analisis de la Constitucion
politica.

3. Descripcion del proceso de
creacion de una ley.

4. Visitay presencia en el
hemiciclo parlamentario.

5. Diagramacion de
estructura

De lis diferentes codigos.

6. Conocer, identificar, seguir,
y solucionar un caso
especifico.

7. enumerar multas fiscales, y
penas conmutables y
condenatorias.

1. Valoracion de las
investigaciones de campo y
documentales.

2. Valoracion de lecturay
comprension de la
constitucion.

3. Valoracion de la asistencia
y graficacion de los pasos de
creacion de ley.

4. Valoracion en el
seguimiento y solucion de un
caso especifico.

5. Valoracion de listado de
multas por casos fiscales

6. Valoracién de la prueba
objetiva de final de unidad.

NOTA: Considerando que la contabilidad es parte sélida y fundamental, debe de valorarse y dividirse en los tres aspectos
Declarativo 20 puntos, Procedimental 20 y Actitudinal 60 puntos.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA Respetable docente, sirvase colaboraren  este

&%

FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

Instrucciones:

correcta.

1

10

11

12

13

14

15

Dedica usted suficiente tiempo en la preparacion de sus clases

Actualiza sus contenidos programaticos

Sus contenidos programaticos son consecuentes con la realidad

En sus planificaciones tiene contemplados los temas de la
globalizacion y el tratado de Libre Comercio.

Considera que los graduandos, ejercen la profesion.

Utiliza usted las guias curriculares del Ministerio de Educacion
para planificar.

Ha recibido capacitaciones sobre el curso que imparte.

Sus contenidos programaticos son profundos, con caracter
reflexivo.

La falta de capacitacién y actualizacién constante del maestro,
incide en la formacién integral del estudiante.

Su director lo capacita o busca a personas y/o instituciones
para que lo hagan

Conoce usted el perfil Terminal del estudiante egresado de
la institucion educativa, en la que trabaja

Sus contenidos programaticos son autorizados y supervisados
por el director del plantel.

Utiliza recursos didacticos, como retroproyector, cafionera,
en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Conoce usted la filosofia de este centro de estudios

Es usted especializado en el curso que imparte.

proceso de investigacion cientifica de alabiéon de
tesis, para poder definir el perfil del esamte de las
Ciencias Contables en la ciudad de Coatepeque

Marque con “X” dentro del cuadro, donde considere que es su respuesta

Si I:INOI:I A veces I:I
Si I:INOI:I A veces I:I
Si I:INOI:I A veces I:I

Si I:INOI:I A veces I:I
Si I:INOI:I A veces I:I

Si |:|No|:| A veces I:l
Si I:INOI:I A veces I:I

Si I:INOI:I A veces I:I
Si I:INOI:I A veces I:I

Si |:|No|:| A veces I:I

Si I:l No I:l A veces
Si I:l No |:| A veces

Si I:l No |:| A veces
Si I:l No I:l A veces
Si I:l No |:| A veces

UL L)L



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

DE GUATEMALA

Coatepeque.

FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

Instrucciones:

correcta.

1

10

11

12

13

14

15

Su profesor (a) es especializado en el curso que le imparte.

Cree usted que los contenidos programaticos que esta recibiendo
estan actualizados

Considera usted que los contenidos programaticos que le ensefian
son superficiales

Su profesor (a) usa retroproyector, o cafionera para ensefiar
los contenidos programéaticos

Sabe usted que es la globalizacion y el Tratado de Libre Comercio

Su Profesor (a) le da a conocer los contenidos programéaticos en cada

inicio de unidad.

Se esmera su profesor (a) en ensefiarle y atender sus dudas

Le ha indicado alguna vez su Profesor (a) el perfil profesional que
desean formar en

usted

Su profesor (a) le ensefia temas que hablen del mundo econémico,
politico, social y comercial

Sabe usted que hay Peritos Contadores que salen de este centro
educativo que no contintan estudios universitarios.

Considera usted que su Profesor (a) por no ser especializado en el
curso que le imparte, la preparacion suya sea mediocre.

Al momento de evaluar el grado de aprendizaje en cada unidad, su
maestro lo hace Unicamente por escrito.

En una investigacién bibliografica y de campo su Profesor (a)
le ha ensefiado los pasos a seguir

Su profesor (a) lo cuestiona para que usted razone,

Considera usted que su profesor (a) lee bastante y prepara su clase

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

DE GUATEMALA

Si

Respetable estudiante de la carrera de Perito Contador,
sirvase colaborar en este proceso de investigacién de
elaboracion de tesis, para poder definir el perfil del
estudiante de las ciencias contables en la ciudad de

Marque con “X” dentro del cuadro, donde considere que es su respuesta

[ Ine[ ]

[N ]

[ Ino[ ]

[ Ine[ ]

[ Ine[ ]

[ Ine[ ]

[ Inel ]

No

[ Ino[ ]

Ino[ ]
no [

[ Ino[ ]

[ Ino[ ]
[ Ine ]
[ Ine[ ]

A veces

A veces

A veces

A veces

A veces

A veces

A veces

A veces

A veces

A veces

A veces

A veces

A veces

A veces

A veces
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Coatepeque.

FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

Instrucciones:

correcta.

1

2

10

11

12

13

14

15

16

Revisa usted los contenidos programaticos de sus maestros.

Capacita usted a sus maestros o busca a personas o
instituciones para que lo hagan.

Es usted consecuente con las capacitaciones para sus
maestros

Presenta usted innovaciones en los contenidos
Programaticos de sus maestros

Considera que la falta de capacitacion y actualizacion
de sus maestros incide en la formaciéon de sus alumnos.

Los contenidos programaticos de sus maestros son
consecuentes con la realidad actual.

Sus alumnos graduandos, ejercen la profesién de Peritos
Contadores

Sus maestros tienen vision de ensefiar contenidos profundos
con caracter reflexivo
Su personal docente, por mala remuneracion econémica

transmite los contenidos como mera informacion

Los contenidos programaticos de sus maestros son soélidos,
para que el alumno continde estudios universitarios.

Le brinda asesoria y capacitacion el Ministerio de Educacion

Su maestro investiga, y profundiza los contenidos vy los
contextualiza

La falta de adecuacion curricular del maestro, hace necesario
implementar un nuevo curriculum

. Es usted Licenciado (a) en administracion educativa.
Es usted Licenciado en Pedagogia.

Conoce usted la filosofia de este centro educativo.

Respetable sefior (a) Director (a),sirvase colaborar en
Este proceso de investigacion de elaboracion de tesis,
Para poder definir el perfil del estudiante de las
Ciencias contables en la ciudad de

Marque con “X” dentro del cuadro, donde considere que es su respuesta

si| |No[ ] Aveces
[ INo[ | Aveces
[ INo[ ] Aveces
[ INo[ ] Aveces
[ INo[ | Aveces
[ INo[ | Aveces
[ INo[ ] Aveces

Si

Si

No

A veces

|:| No |:| A veces

|:| No |:| A veces
|:| No |:| A veces

|:| No |:| A veces

[ INo[ | Aveces
[ INo[ ] Aveces
[ INo[ ] Aveces
[ INo[ | Aveces
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