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Este proyecto se inicio con la deteccion de las necesidades
de comunicacion dentro de ODIM y presenta la forma en
que se abordod el temay la solucidn del mismo a través del
Disefo grafico publicitario.

A continuacidn se presenta la Campafia de Divulgacién
para la Organizacion de Desarrollo Integral para la Mujer
con Discapacidad y Bajo Recurso Econémico, el cual atien-
de a mujeres guatemaltecas y cuenta con la informacién
necesaria para alcanzar el fin de la misma.

Se encuentra todo el proceso de investigacién y realiza-
cion del mismo, a fin de llegar a la propuesta de las piezas
graficas que se publicaran en redes sociales y las activacio-
nes para dar a conocer lo que hacen.

Para la validacion de las piezas graficas se hicieron con-
sultas con varios profesionales del disefio y con el grupo
objetivo.
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ODIM Es una organizacién no lucrativa que promueve el
desarrollo integral de las personas con discapacidad y de
mujeres en situacion de pobreza a través de la puesta en
marcha de programas y proyectos que contribuyan a me-
jorar sus condiciones de vida.

Estas mujeres realizan piezas de bisuteria con material re-
ciclado. (Papel de revistas, papel periddico cartones, man-
tas de vinilo, etc.)

Como Misién ODIM se perfila como una organizacién no
lucrativa que promueve el desarrollo integral de las perso-
nas con discapacidad y de mujeres en situacién de pobreza
a través de puestas en marcha de programas y proyectos

qgue contribuyan a mejorar sus condiciones de vida.

Su visidn es ser una organizacion reconocida en el ambito
de la sociedad guatemalteca por su trabajo en beneficio
del desarrollo de la poblaciéon con discapacidad y de las
mujeres en situacidn de pobreza.

Entre sus principales objetivos esta:

e Integrar a Mujeres con discapacidad y mujeres de es-
Casos recursos economicos.

e  Constituir un movimiento social de mujeres en el mu-
nicipio de Mixco, que defienda y promueva los dere-
chos de la mujer en todos los ambitos.

e Contribuir a cambiar la cultura de violencia y exclusién
hacia la mujer en los dmbitos: familiar, laboral, educa-
tivo, politico y social.

e Crear alternativas de desarrollo productivo para mu-
jeres con discapacidad, madres solteras y mujeres en
situacion de pobreza, creando formas de auto sosteni-
bilidad, recurso econdmico y superacion de discapaci-
dad fisica.

&'’
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Objetivos:

e Constituir a ODIM
como un referente de
promocién y defensa
de los derechos de la
mujer en el municipio
de Mixco.

e Ser parte importante
del nr:ovimienfo nacio- VO]un’Larios’
nal e internacional de
mujeres y participar en
los procesos de trans-
formacion nacional re-
lativos a los derechos
de las mujeres.

Proyectos en proceso a futuro:

e Dar conocer a la poblacidon de Guatemala las
actividades que se realizan en la institucion a
través de una campaia de divulgacion.

e Captacion de Donadores.

e Participacion de Voluntarios.

e Estadistica de personas con discapacidad.

(jengog
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111Bensficiarias dt] Proyecio

El 50% es de 20 a 38 aiios.

Un 40% tienen mas de 50 ainos.
Mujeres ladinas 50%.

Mujeres indigenas 50%.

Limites de edad de las participantes:

e 18 a 70 anos.

Discapacidades mds comunes: AQ-%
6
a. Fisica: ¢ 'Q’
€
e Polio. el
e Espina bifida.
o Esclerosis miltiple. JMyjeres
e Amputaciones. Ody
e Paraplejia. "
b. Sensorial:

Visual profundo o total.
Sordera profunda y media.

112 E $tructura d¢]a Ordanizacion
NUmero de departamentos: 5 Or'ganigrama:

Enfasis de los departamentos:

e Asamblea.
e Junta Directiva.
e Equipo Administrativo
e Técnicos.
e Voluntarios. Junta
Directiva
Principales fuentes de financia-
miento:
Organismos Internacionales: No Equipo Técnicos y
tienen ninguna propuesta aproba- Administrativo Voluntarios

da, al momento se gestiona a Ale-
mania, EUA, México.

15



110 Formag dé (;omunicacion

El lenguaje que utilizan es cordial y formal para dirigirse a
su grupo objetivo y a sus familiares.

Su principal medio de comunicacion es el material impreso,
el cual distribuyen cuando participan en las diferentes ac-
tividades en las que se dan a conocer: Volantes, trifoliares,
mantas, etc.

B
v

Tt

Tienen una cuenta de correo electrénico en el cual envian
informacion sobre la organizacion y resuelven dudas, ade-
mas, tienen un nimero telefénico a disposicion de las per-
sonas que necesitan comunicarse con ellos.

Comunicacidn Visual: No tiene una linea grafica definida,
ya que ha sido realizada por diferentes colaboradores.

114 Pérfi) € Jos ¢ojaboradores

Las entidades que colaboran con esta organizacién apor-
tan econdmicamente para apoyar las actividades que se
realizan en ODIM. Son altruistas y estdn en busqueda de
organizaciones a las que pueden brindar su apoyo eco-
némico.

16
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115 Nive] de ¢ojaboradorts

Son personas con vocacion altruista que trabajan para
servir a su préjimo y ayudarlos a desarrollarse como seres
humanos utiles para la sociedad y a generar sus propios
ingresos.

Son personas con estudios universitarios con conocimien-
tos generales en recursos humanos, contabilidad, adminis-
tracidn, leyes, etc. Les gusta donar su tiempo y cambian
sus horarios de trabajo y dedican también su tiempo libre.

Apoyan también en el trabajo administrativo cuando es
necesario pero principalmente colaboran en el trabajo con
las beneficiadas.

116 Variables Démograficas

e Edad: Adultos entre los 25 y los 50 afios
e Sexo: Masculino y femenino.
e Nivel Socio econdmico: Medio, medio alto

e Educacion: Superan los estudios universitarios, mu-
chos con grados avanzados, egresados de colegios y
universidades privadas, son profesionales.

e Ingresos Econdmicos: entre los 10,000.00 y los
60,000.00.

e Ocupacion: Ejecutivos de empresas privadas o publi-
cas, duefios de sus propios negocios, ademds son ad-
ministrativos de alto nivel, gerentes o socios de impor-
tantes negocios y organizaciones

17



117 Variabjts Conducluales

La educacion de sus hijos es muy importante y por eso
realizan esfuerzo para que asistan a los mejores colegios y
universidades del pais, o al extranjero.

Viajan al interior del pais frecuentemente como descanso
y una vez al afio al extranjero. Colaboran con causas no-
bles y ayudan a organizaciones que solicitan su ayuda si
reciben informacién veridica y comprobable.

Estan frecuentemente conectados a las redes sociales y a
internet a través de sus celulares, tabletas, computadoras
portatiles, etc.

11.8 Variab}ts PSicograficas

Son personas que viajan una o dos veces al afio. Les gusta
consumir productos de calidad que les den estatus social.
Viven en los sectores exclusivos.

Disponen de todos los bienes de confort (lavadora auto-
matica, secadora de ropa, estufa, refrigeradora, radios,
televisiones modernas a color, electrodomésticos, celu-
lares, tabletas, computadoras, servicio de cable y servicio
de internet.)

18




119 Guftura ViSua]

Manejan de sus casas al trabajo, al gimnasio, al centro
comercial para ir al cine, de compras, o solo por dis-
traccion.

Usualmente visitan restaurantes caros de cocina inter-
nacional, realizan sus compras en los centros comercia-
les mds exclusivos o en el extranjero.

Comprany leen revistas caras y diarios de informacién
general. Miran canales de cable con origen en otros
paises y en otros idiomas, también miran programas
de noticias, especialmente los internacionales en la te-
levisién o por internet. De Guatemala ven muy pocos
programas.

Escuchan los programas de la mafiana en las radios
mas populares para enterarse del clima, de las noticias
mas recientes y del trafico.

Prensa: Leen los diarios mas populares en la ciudad
tanto fisico como en la versién digital.

Tienen mucha influencia de las tendencias extranjeras
y de lo que se pone de moda en las redes sociales, co-
nocen y pertenecen a las distintas redes sociales en las
que se conectan con sus amistades.

Utilizan Facebook, Twitter, YouTube, LinkedIn, Pinterest,
Google +, etc.

Redes Sociales: tienen instaladas las aplicaciones mas
populares en su celular o computadora.

Acceso al internet: a través de un dispositivo como el
iPad, desde un teléfono inteligente, su computadora
portatil o PC.

Tienen alto gusto por la lectura, actividades culturales
como teatro, danza, cine y musica.

19
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C/\lQ Planteamitnio de| Probjema

Muchas personas se ven afectadas por la falta de inves-
tigacion, por la desinformacién y por la poca divulgacion
de los beneficios que pueden recibir a través de una ca-
pacitacion. También influye la poca conciencia social
(especificamente de sus propias familias), la situacion de
pobreza, la poca participacidén del estado ante el proble-
ma de la discapacidad fisica, etc, dando como resultado,
la verglienza en los familiares por la discapacidad de su
ser querido, familiares que se aprovechan de la situacion,
poca participacién en programas existentes, tanto en
esta organizacion como en otras organizaciones dedica-
das a la misma actividad.

Esta organizacion no cuenta con el material ni con una

estrategia de comunicacién apropiada para darse a co-
nocer con su grupo objetivo.

ol
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_— ¢Justificacion

151 Magnifud

22

Segun la Encuesta Nacional
sobre Discapacidad, reali-
zada por el INE (Instituto
Nacional de Estadistica),
muestra que la cantidad de
guatemaltecos que sufren
de algun tipo de discapa-
cidad es de 401,971 perso-
nas, de las cuales 205,930
son hombres y 196,041
son mujeres, mayores de 6
afios de edad.

(INE 2005) www.ine.gob.gt/sistema/
uploads/2014/01/16/U318 MepiR-
tatBurbPSoTVx056SY9pqs0.pdf

Este numero representa
alrededor de un 4% de la
poblacién nacional, la ma-
yoria de estas personas se
encuentra concentrada en
el drea metropolitana y en
el sur occidente del pais.



La feminizacion de la po-
breza muestra las dificul-
tades que se presentan en
hogares a cargo solo de la
mujer.

Estas mujeres a menudo se
ven privadas del acceso a
la educacion a los servicios
de apoyo vy a la salud, por
lo tanto ese ciclo se repite.

A pesar de haber exhibido una mejora durante la Ultima
década del siglo pasado, tanto la extrema pobreza como
la pobreza contindan siendo elevadas en Guatemala. La
razén que explican el alto nivel de pobreza existente es
el bajo nivel de ingreso per capita. El 27% de la poblacién
forma parte de familias con un ingreso per cdpita inferior a
USS1 por dia (Q 194.65 por mes). Es decir, que 2.8 millones
de personas son extremadamente pobres, mientras que
mas de la mitad de la poblacidn, cerca de 6 millones de
habitantes, son pobres (57%), con un ingreso per capita
inferior a USS 2 por dia (Q 389.30 por mes)”.

(CONADI 2006) http://conadi.gob.gt/1/wp-content/uploads/2013/04/Politi-
ca-Nacional-discapacidadl.pdf.

La feminizacién de la pobreza, seglin se menciona en sus
estudios de Comité Espaiol de representantes de perso-
nas con discapacidad (CERMI) es el resultado de la acumu-
lacién de dos factores: la Exclusion Social (la privacién eco-
ndmicay la discriminacion por género) y a esto se le afiade
el factor de discapacidad. (CERMI, 2013) http://www.cermi.es/es-ES/
ColeccionesCermi/generosidad/Lists/Publicaciones/Attachments/1/00-Po-
breza%20y%20exclusion_Maquetaci%C3%B3n%201.pdf

23



152 Trag¢tndtncia

La falta de informacion de la
poblacién sobre este problema
hace que las mujeres con algu-
na discapacidad se conviertan
en una carga para sus familia-
res y su economia se vea afec-
taday por ende afecte también
a la sociedad.

155 Vuntrabijidad

Con la realizacion de una cam-
pafia de divulgacion se preten-
de llegar a todas aquellas per-
sonas que puedan beneficiarse
con el trabajo que se realiza
en ODIM para que luego de su
participacién en las capacita-
ciones que se imparten pue-
dan generar sus propios ingre-
sos e integrarse a la sociedad y
contribuir al bienestar de sus
hogares.

154 Factibilidad

Este proyecto es factible por-
que la organizacién estd en la
total disposicién de apoyar los
esfuerzos que se hardn a través
del patrocinio de otras organi-
zaciones y de voluntarios, para
que la campafia que se crea-
ra llegue a todas las personas
residentes del area de Mixco,
Guatemala.

24



1410b63{ivo (Gentrg)

Disefiar una campafia de divulgacion para dar a conocer a D']Vl[lga(ﬂon

ODIM vy de las actividades que realiza a favor de las mujeres
de bajos recursos econdmicos para que puedan integrarse
a la sociedad y ser econdmicamente independientes.

142 Obsetivo COmunicaciona]

Disefiar material grafico que informe sobre las actividades
gue actualmente se realizan a favor de las mujeres con dis-
capacidad fisica y bajos recursos econémicos.

14.5 Objetivo dé Digeno Grafico

Elaborar material efectivo que cumpla con los requisitos

de disefio y que transmitan el mensaje de la labor que la
organizacion realiza.

25
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2.1Gon¢epios de] Tema

2.2 Gongepiog de Digeno
221Dsseno

Disefiar es un proceso que empieza desde la concepcién
de una idea hasta la realizacién de esta, pasando por el
bocetaje, el dibujo, el modelado, planos, etc, con el fin de
darle una solucidén a determinada necesidad.

222 Tipog de Digeiio

Existen varios tipos de disefo: el disefio arquitectdnico, el
disefo industrial, el disefio de modas, el diseiio grafico y
disefo publicitario.

El disefio arquitectdnico se ocupa de todo lo relacionado
con la proyeccién y la construccién de edificios y obras de
ingenieria; ambientacion y decoracion de edificios, par-
ques y jardines; y elementos urbanos.

El disefio industrial: abarca desde los tornillos y piezas de
maquinas; los elementos prefabricados para la construc-
cion y el mobiliario de toda clase hasta las maquinas de
todo tipo; desde una bicicleta hasta un avién.

El disefio Grafico, es un proceso creativo que combina el
arte y la tecnologia para comunicar ideas, utilizando gran
variedad de herramientas para trasladar un mensaje con
imagenes, tipografia y andlisis del color a determinado

grupo.

Hoy por hoy el concepto del Disefio Grafico ha cambiado
radicalmente. Actualmente se le contempla dentro de nu-
merosas disciplinas como la arquitectura, tecnologia, en-
tretenimiento, moda y servicios publicos. Se mezcla con
actividades como escribir, editar, investigar, arte, publici-
dad y emprendimiento.

29



225 ] Diseno Grafico
¢n JaAcfualidad

“El disefio de computadoras, aplicaciones, maquinas, dis-
positivos de comunicacidn mavil, aplicaciones de softwa-
re, y sitios web enfocado en la experiencia de usuario y la

interaccion.

Normalmente es una actividad multidisciplinaria que invo-
lucra a varias ramas del diseiio y el conocimiento como el
disefio grafico, industrial, web, de software y la ergono-
mia; y esta implicado en un amplio rango de proyectos,
desde sistemas para computadoras, vehiculos hasta avio-

nes comerciales” (Encured.cu, 2014)

La evolucién del diseiio grafico y el ingreso tan fuerte de la
tecnologia ha obligado a las empresas a buscar la manera
de competir unas con otras y a tratar de ganarse un lugar
en la mente del consumidor, buscando el posicionamiento
y la preferencia de este sobre otros productos y marcas.
Para llevar a cabo esto, es necesario el disefio publicitario
del producto que se quiere dar a conocer, a quienes va
dirigido, los medios por los que se va a hacer la publici-
dady la competencia. El objetivo es originar mensajes que
contribuyan positivamente a la sociedad; la creacion de
objetos visuales que ayuden al desarrollo y la posibilidad
de identificar problemas para transformarlos con respon-
sabilidad y creatividad.

Segln Adridan Shaughnessy en el libro “Cémo ser un dise-
fador grafico sin perder el alma”, el disefio gréfico se ha
ido transformado fuertemente por el impacto de la tec-
nologia digital y por el crecimiento de nuevas disciplinas
especializadas como el grafismo en movimiento, disefio
de sitios de internet (paginas web) y diseiio de interfaces.




2.2:4 Diseno Publicitario

El fin de la publicidad social es el de detectar una carencia
o necesidad de cierto grupo y satisfacerla orientandola al
bienestar de todos los participantes de ese grupo.

Hay entidades que no cuentan con un presupuesto para
contratar a estas agencias tan grandes por o que optan
por invertir en una publicidad menos ostentosa, no por
eso menos creativa y eficaz.

Existen disefiadores que dedican su tiempo y talento para
colaborar con estas entidades realizando Publicidad So-
cial. Entendiéndose como publicidad social, segin Kotler
y Roberto como un esfuerzo organizado, dirigido por un
grupo (al agente de cambio) que intenta persuadir a otros
(los adoptantes) para que acepten, modifiquen o abando-
nen ciertas ideas, actitudes, practicas y conductas.

Algunas organizaciones no gubernamentales que hoy por
hoy trabajan por las personas menos afortunadas de nues-
tra sociedad se ven en la necesidad de solicitar la colabo-
racion de empresarios, voluntarios, estudiantes universi-
tarios y la poblacidn en general para poder llevar a cabo
sus actividades y poder integrar a la sociedad a personas
que por alguna u otra razén han sido marginadas y olvida-
das, tal es el caso de ODIM

Esta organizacidn surge para solucionar, en pequeia esca-
la, los problemas de pobreza, marginacién y discriminacion
que afectan a las personas con discapacidad, permitiendo
a este sector participar en procesos de desarrollo integral
respecto a sus derechos humanos. Ademads, para eviden-
ciar el potencial nato que cada persona posee y que debido
a que no han tenido oportunidad de estudiar, desarrollar y
explotar sus habilidades por la falta de oportunidades en
el pais.

ODIM lucha por la integracion de mujeres con discapaci-
dad a la sociedad impartiéndoles capacitaciones en las que
pueden aprender a realizar productos con materiales reci-
clados para generar sus propios ingresos.




2.01Que s La DiScapacidad

Se entiende por mujeres con discapacidad a aquellas
que presentan alguna deficiencia fisica o sensorial vy
que les puede afectar su interaccion y participacién en
la sociedad con plenitud. Segun Mariano Gonzalez, en
el documento “personas con discapacidad y condiciones
de exclusién en Guatemala, una discapacidad es toda
restriccion o ausencia (debida a una deficiencia) de la
capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro
del margen que se considera normal para un ser huma-
no, lo cual en algin momento propicia la exclusiéon de
estas personas de la sociedad y de las oportunidades a
las que tiene derecho. (Gonzilez, 2005) http://www.odhag.org.gt/
pdf/R_PERSONAS_CON_DISCAPACIDAD.pdf

252 LaDiScapacidad como r6t0 famijiar

oy

Las familias en las que hay algin miembro con discapaci-
dad han sido expuestas a situaciones dificiles, ya que, por
la desinformacidon muchas veces no saben como enfrentar
esta situacion, como tratarlas, ni a donde acudir. En la ma-
yoria de casos no saben que existen lugares en los que se
les capacitan y se les orienta en este tema.

Cuando la familia estd involucrada en cémo enfrentar esta
situacion le es mas facil tratar a su ser querido con mas
seguridad y le puede transmitir la confianza que necesita
para estar al tanto de sus habilidades y su potencial para
ser personas independientes que pueden recuperarse.

“Consideramos que las personas con capacidades especia-
les son aquellas que requieren de un proceso de aprendi-
zaje diferente para desarrollar sus habilidades y capacida-
des. Dichas personas resultan vulnerables, pues necesitan
de apoyo constante, y confianza en su posibilidad de en-
contrar caminos para crecer y realizarse plenamente.”
(Bistue, 2014) https://www.aciprensa.com/Familia/educaespecial.htm

“Aun cuando existen concepciones y experiencias, (gene-
ralmente en paises de primer mundo) que favorecen la in-
tegracion de las personas con discapacidad, no existe una
respuesta desde sociedades como la guatemalteca que
aun mantiene practicas y concepciones atrasadas.”
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290 |ntegrars® aja Socitdad

Integrar a una persona a la sociedad es proporcionarles
una oportunidad de desarrollar sus habilidades segln su
capacidad para valar por si mismas, sentirse utiles y apor-
tar econdmicamente a sus hogares. Recibir la oportuni-
dad de escuchar charlas impartidas por expertos y profe-
sionales sobre autoestima y motivacion.

Esto con el fin de promover el mdximo crecimiento y desa-
rrollo de sus capacidades. A pesar de que existen manua-
les en los que se puede encontrar informacién sobre cémo
ayudar a estas mujeres, es importante que personas con
experiencia y profesionales brinden este tipo de ayuda,
creando lugares comodos y adecuados a sus necesidades.

Toda actividad realizada en
ODIM es planificada por
personas preparadas, que
la mayoria de veces, dona
su tiempo y destrezas.

Los productos que realizan
son con materiales recicla-
dos, hojas de revistas; pa-
pel periddico, plastico; car-
tén, mantas de vinilo etc.
Entre estos se encuentran
los collares, pulseras, are-
tes; canastas para huevos,
canastas para el pan; man-
teles, bolsos, e individuales
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24 Ne¢esidad d€ (Omunicacion

d¢ Ja Organizacion

Las actividades que ODIM realiza a favor de las mujeres
con discapacidad no han podido alcanzar a su grupo obje-
tivo porque no cuentan con los medios, ni los recursos, ni
el presupuesto necesario para invertir en publicidad con
el fin de darse a conocer a nivel nacional e internacional.

Es por esto que surge la necesidad de que un disefiador
grafico colabore creando una campafa de divulgacion
para dar a conocer a través de los diferentes medios de
comunicacién, para asi llegar a todos los donadores po-
tenciales y a voluntarios que deseen participar y ayudar.

Al revisar el poco material con el que cuentan, se llegd a la
conclusién de que es necesario crear nuevo material gra-
fico que llene los lineamientos que reflejen la imagen cor-
porativa de la organizaciéon y sea facil de recordar y asociar
con los productos que ellos hacen y venden.

Se detectd también, la necesidad de crear una estrategia
que le permita darse a conocer como institucién y las ac-
tividades que realiza; modificar la percepcidn que tienen
sobre la situacién de la poblacién beneficiario y promover
la participacidn de donadores y voluntarios.

Los contenidos creados serdn compartidos por redes so-
ciales, utilizando para ello plataformas web que permiten
al usuario publicar sus propias imagenes, videos y textos;
y compartirlos con toda la red o con un grupo reducido de
usuarios.
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241 §iti0s web

En términos generales, son un sitio web es donde no solo
se recibe informacidn, sino que también se interactua dan-
do informacidn, por ejemplo dejando comentarios, votan-
do o recomendando peliculas segun los intereses similares
gue se pueden tener con otras personas; hacer contacto
con otros individuos, hacer nuevas amistades y compartir
contenido de valor.

Por ejemplo, las redes sociales mds populares y con mas
usuarios son: Facebook, Google+, Twitter, Instagram, You-
Tube, Pinterest, Flickr, Wikipedia, etc. Cualquier sitio web
gue nos invite a interactuar se considera como “social me-
dia”

242 Redeg Socialts

“El uso de estas redes sociales es gratuito. “Facebook es
la red social mas exitosa, conocida y popular de internet.
Es una herramienta social para contactar personas, des-
cubrir y crear nuevas amistades; subir fotos y compartir
vinculos se paginas externas y videos” (Norfipc.com, 2014)

Segln este sitio web son varias las causas por las que esta
red es tan popular. La facilidad de compartir contenido,
links, fotos o videos; las exitosas paginas de fans beneficio-
sas para negocios, empresas y marcas.

facebook b

Para registrarse en Facebook solo se necesita una direc-
cién de e-mail valida.

Google+ es la mas nueva y reciente de las redes sociales y
ya cuenta con una inmensidad de miembros.
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YouTube: es un sitio de almacenaje gratuito en la red, don-
de es posible subir, compartir, ver, comentar, buscar y des-
cargar videos. Es muy popular gracias a la posibilidad de
alojar videos personales de forma sencilla, en la actualidad
ha llegado a constituir un complemento de la television.

Pinterest: es una red social de reciente surgimiento que
evoluciona y se hace popular de forma vertiginosa. Se ha
convertido en la tercera red social mas visitada en los Es-
tados Unidos, detrds de Facebook y Twitter. Fue seleccio-
nada como uno de los 50 mejores sitios del 2011. Es un
sitio para compartir, encontrar y organizar colecciones de
imagenes o videos.

Twitter: es una red social de “microblogging”, o sea una
red para publicar, compartir, intercambiar, informacion,
mediante breves comentarios en formato de texto, con
un maximo de 140 caracteres, llamados “Tweets”, que se
muestran en la pagina principal del usuario. Es la plata-
forma de comunicacién en tiempo real, mds importante
gue existe en la actualidad. Posee un especial atractivo
para actualizar el estado rapidamente desde dispositivos
portatiles como los teléfonos celulares y para compartir
noticias en tiempo real.

@

Ademas de esto se puede implementar una campafia de
divulgacion a través del correo directo o “mailing”, el cual
consiste en enviar publicidad de manera masiva por co-
rreo convencional o electrénico, principalmente un folle-
to publicitario con una carta personalizada.

(Gestion.org, 2014) http://www.gestion.org/marketing/marketing-direc-
to/3956/que-es-el-mailing/

El mailing se ha convertido en un una herramienta muy
valiosa como medio de comunicacidn directa para alcan-
zar clientes potenciales con un mensaje personalizado.

Actualmente existen varios servicios de correo masivo
que permiten enviar informacidon segmentando la pobla-
cion que la va a recibir. Esta herramienta permite que
obtengamos datos de las acciones que toman, del interés
gue muestran y de sus gustos.
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El principal recurso del mailing es la creacidn de una lista
de correo. Mailchimp: “Es el servicio lider de correo elec-
trénico profesional, nos ayudan a controlar tres factores
clave: la lista de destinatarios, la forma y contenido del
mensaje, y por ultimo el envio y sus resultados”.

Ofrece de forma totalmente gratis una cuenta de e-mail
marketing en la que se puede tener hasta 2000 suscripto-
res y enviar hasta 12,000 correos al mes. Se pueden ge-
nerar estadisticas en las cuales se observa el movimiento
que se han resultado de la campania.

Vivimos en una época en la que el consumismo nos aleja
de realidades que afectan a nuestra sociedad.

Como disefiadores graficos, se tiene la habilidad de crear
visualmente material que responda a la necesidad de
resolver problemas de comunicacién basandonos en la
investigacidon, en la elaboracién de bocetos, en crear y
proponer campafas creativas que puedan llegar a una
audiencia precisa y asi cambiar su percepcién sobre ese
problema y su actitud provocando una reaccion positiva
y participativa.

Son pocas las oportunidades que se tienen de trabajar en proyectos de campafias sociales
y apelar al buen corazén de las demads personas y a sus buenos sentimientos a través de
mensajes efectivos. Mi participacién le proporcionara a ODIM el material grafico necesa-

rio para alcanzar este objetivo.
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-~ Ol E] Grupo Objtiivo

O11Retrato de] Grupo Objetivo

Para determinar las caracteristicas de comportamiento y
los gustos de las personas que conforman el Grupo objeti-
vo se utilizé la metodologia de S.P.I.C.E que por sus siglas
en inglés significan: social, physical, identity, communica-
tion, emotional. Y Traducidas al espafiol significan: social,
fisico, identidad, comunicacién y emocional.

Se realiza un cuadro en el cual se anotan cada una de las
caracteristicas que por observacion y entrevista se han re-
copilado, llendandolo con los datos que dan a conocer sus
preferencias, sus gustos, sus necesidades y sus motivacio-
nes.

Esta metodologia, ademas es apoyada por el método
P.O.E.M.S. Que significa en inglés: people, objects, enviro-
ment, message, media y enviroment. Estas palabras signi-
fican en espafol: personas, objetos,ambiente, mensaje y
servicios y nos acercan a determinar que cosas influyen y
los afecta y en los ambientes en los que se desenvuelven.

Esto se realiza con el fin de conocer con detalle como se
comporta, que les gusta, que esperan, como les gusta ser
tratados, que piensan, que hacen diariamente para poder
determinar cual es el mejor medio, cual es el mejor men-
saje para alcanzarlos.
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Le preocupa la seguridad econdmica y fisica de su familia, le gusta vi-
vir comodamente trabaja mas de 8 horas al dia, es sociable, amable,
le preocupa el bienestar de sus empleados e sus empleados. Lee las
noticias cada mafiana. Es leal, buena persona, noble, emprendedor.

Hace ejercicio diariamente, se alimenta bien, asiste a revisiones mé-
dicas con regularidad. Se mantiene activo y se cuida para tener ener-
gia durante las largas horas de trabajo.

Es una persona espiritual que quiere hacer las cosas bien, le gusta
ayudar a las personas con necesidades especiales, y colabora con
causas sociales, contribuye econémicamente cuando se le solicita.

gocios y transacciones. Esta a la vanguardia de lo mas moderno en
dispositivos tecnoldgicos . Sabe mantener una buena comunicacién
con colaboradores y socios porque sabe que eso es importante.

Emocionalmente esta apegado a sus hijos , a su familia y a sus ami-
gos. Es sensible ante los problemas de los demas pero no se los toma
como propios. Sabe que es importante en su empresay en su casa.

( Vive pendiente de la tecnologia porque es importante para sus ne-
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Es una persona detallista que le gusta todo bien hecho, todo en su
lugar. Es muy organizada. Es muy educada y atenta con las demas
personas. Conoce los nombres de las personas que trabajan para
ella. Es exigente, sabe lo que quiere y lo cuida.

Hace ejercicio todos los dias, recibe clases de yoga y spinning. Cuida
lo que come y lo que come su familia. Asiste con regularidad a sus
revisiones médicas y dentales. Toma vitaminas, lee las etiquetas de
informacidn que traen los alimentos.

problemas. Se preocupa por los demas, llama a las personas cuando
sabe que no estdn bien, es buena amiga, buena madre, buena hija,
conserva amigos por muchos anos, es exitosa

Tiene su propia empresa, es emprendedora, visionaria, estd pen-
diente de todo lo que acontece en el pais y en el mundo, utiliza celu-
lar moderno, computadora portatil, se conecta todo el dia a internet
para tener control de su negocio.

Es una persona espiritual y sabe que es importante ayudar a su préjimo,
siente empatia por personas en necesidad ayuda a organizaciones que
le solicitan su ayuda. Le encanta sentirse util y le gusta colaborar con
causas a favor de nifios y personas necesitadas

I Esta pendiente de los miembros de su familia, de sus sentimientos y
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Empresarios, profesionales, catedraticos, universitarios, personas
sensibles ante la situacidén en la que se encuentran las mujeres be-
neficiarias.

Bisuteria, bolsos, llaveros, canastas y velas.

Foros, conferencias, carreras, kioskos, centros comerciales, festiva-
les, ferias, etc.

Mantas, volantes, trifoliares, pachones, viniles.

en || X[l || Of =

Voluntarios, animadores, vendedores.
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Luego de analizar la informacidn recopilada se realizé un
perfil del Grupo Objetivo que nos dice:

e Son personas que gozan de grandes y buenos ingresos
econdmicos, son profesionales, consumen productos
de calidad que les proporcionan estatus social y como-
didad. Viven en sectores exclusivos, manejan autos de
modelo reciente, son duefios de sus empresas.

e Cuidan de su imagen y les importa el que dirdn y lo
que piensan de ellos en su circulo social. Toman va-
caciones fuera del pais, tienen casas en la playa o son
miembros de alguin club en el que pueden hacer de-
porte y reunirse con personas de su mismo nivel eco-
ndmico. Participan en eventos publicos serios y bien
organizados.

e Se mantienen bien informados de todo lo que sucede
al rededor del mundo. Leen los diarios mds populares
del pais y especialmente en versién digital.

e Ven television solamente cuando saben que habra un
programa que les interesa, ven canales por cable, de
Guatemala ven muy pocos programas.

e Escuchan programas de radio mientras manejan de su
casa al trabajo o al gimnasio para enterarse del climay
del tréfico en la ciudad.

e Ingresan al Internet a través de dispositivos como
iPad, desde un teléfono inteligente, de su computado-
ra portatil o una computadora personal. Tienen insta-
ladas las aplicaciones mas populares en sus celulares.
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Es una herramienta que nos permite conectarnos de
manera eficaz y efectiva con el consumidor a partir
de investigar, observar y preguntar. Al encontrar esa
conexion, se utiliza en la publicidad para que el con-
sumidor sienta que le estamos hablando directamen-
te a él. Eslo que lo conecta emocionalmente con el
producto.

Con toda la informacién que se analizé se encontré
el siguiente insight que sera utilizado en la campana:
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Después de determinar el Insight se trabajaron 5 concep-
tos con diferentes procesos de disefio, entre los cuales se
encuentran:

4] Progesog de Digeno

1. Investigacidn y documentacidn visual: Esta técnica con-
siste en recopilar Logotipos, nombres, estrategias, lengua-
je promocional, colores y branding para comparar y ana-
lizar que es lo que la competencia utiliza, para saber que
es lo que funcién, comparar las propuestas tipograficas y
visuales. (Lupton, 2011, p. 56)
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9. Técnica de los 6 sombreros para pensar: Esta técnica
consiste en utilizar un sombrero imaginario ante una si-
tuacion o problema y analizarlo, se hace un listado de ca-
racteristicas usando cierto pensamiento:

e Sombrero blanco: Pensamiento neutral y objetivo. , \

* Sombrero rojo: Emociones % ‘ '«‘:&mw %ﬂm
e Sombrero negro: Pensamiento negativo objetivo. PO gt R v
e Sombrero amarillo: Juicio positivo.

e Sombrero verde: Alternativa creativa.

e Sombrero azul: Proceso de control.
(Innovaforum.com, 2014) http://www.innovaforum.com/tecnica/

sixhats_e.htm

O. Técnica del Briefing Creativo: Esta consiste en hacer un
analisis exhaustivo de la empresa, institucidon o producto
basdndonos en una lista de temas importantes como lo
son sus antecedentes, personalidad, atributos, valores,
competencia, grupo objetivo, etc.

“Detras de muchos proyectos exitosos de disefio se en-
cuentra un briefing creativo conciso y concreto. Esta de-
claracion conjunta de objetivos requiere que en el punto
de partida, el cliente y el disefiador dediquen tiempo y re-
flexién al proyecto”

(Lupton, 2011, p. 56)
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941 Goneepios de Digeno
(joncﬁpto 1

“Volar con alas propias”

Visita nuestro
STAND
en el local 5
de la Feria
internacional
de la industria

KX

> | Odimgua@yahoo.com

Hagrme areer que si me suelto volare

=

€cogio sus 9 volo
.

Creando Sobiuciones! ©DIM Creando Soliicionest

Prirvero vaices, (lueao alas...

e Fotografias: mujeres en diferentes acciones: meditando, con fondos de paisajes que
transmitan paz.

e Colores: CMYKy sus diferentes combinaciones especialmente la unién del Cyany ma-
genta (morado, fucsia, lila en diferentes tonalidades).

e |sotipos vy logotipos: imagenes que conecten la femineidad con la fortaleza.
e Lineas curvas: para representar alas, que simbolizan el desplazamiento del espiritu y
de la imaginacién; representacion de movimiento a través de, flores, aves, mariposas,

libélulas, mujeres, etc.

e Tipografia: cursiva, caligréfica, script, romanticas, modernas.
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(ongépto 2

“Haz el bien y siéntete bien”

Existen muchas personas que son altruistas por naturale-
za y estan esperando una oportunidad para ayudara los
demas. Altruista es un adjetivo que define a una persona

que es dedicada a los demas. También se ve como sinéni- & imagcn
mo de filantropia y solidaridad.

El Grupo Objetivo se caracteriza por sentirse bien a través
de hacer cosas buenas para los demas, para verse bien,
para sentir que estan compartiendo sus bendiciones con
los mas necesitados.

QUITRTS STITIR
UNA SESACION
HERMOSA?
DA SN TPTRAR
MADA A CAMBIO

QUITRES SR FELIZ
COIMPARTE LO
QUE TE T
DADO CONTU

PROIMO

Creando Soluciones!

Mensajes firmados por
Dios invitando al Grupo
S TEAE;DBTE Objetivo a compartir con
L las personas que lo necesi-

DE HOY ;
tan, en este caso las muje-

MO MPORTA, L.
TE HAGD OTO res beneficiarias.

MANATIA ,
Estos mensajes pretenden

crear conciencia y sensibi-
lizarlos.

Se enviaran a través de
mensajes de texto y por
redes sociales.
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(ongepto O

“Verte bieny sentirte bien”

Mensaje Racional:

e Mostrar al Grupo Objetivo los beneficios de capacitar
a mujeres con discapacidad y bajo recurso econdémico.

e Informar al Grupo Objetivo sobre las actividades que Verse Bien duce bien
y Sientete bien..

realiza ODIM y senfirse
e Familiarizarlo con la realidad de la poblacién benefi- mejor
ciaria.

Mensaje Emotivo:

e Provocar emociones positivas en el Grupo Objetivo

e Sensibilizarlo

e Hacerlos sentir importantes ante el hecho de hacer
donaciones

verlte bien
y Senfirte bien..
Campania para ser lanzada

a través de mailing, redes S a organizacion no lucrati
. . . que promueve el desa i

sociales y activaciones de personas con

marca con piezas que pre-

sentan a personas utilizan-

do los productos que las

m ujeres de ODIM realizan. Ayudanos con tus donativos

©DIM
0dimgua@yahoo.com 0 @

Se usara la empatia como estrategia ya que da la oportunidad de llegar a las emocio-
nes del Grupo Objetivo creando un vinculo emocional, sensibilizarse ante el problema de
otras personas y cambiar su actitud sobre este tema.

El fin es que puedan ponerse en el lugar de otros, conocer la importancia de involucrarse
y al mismo tiempo sentirse satisfechos de colaborar, aprovechando la ventaja de los pro-
ductos con materiales reciclados que realizan las mujeres que pertenecen a esta organi-
zacion y darlos a cambio de un pequefio donativo.
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(ongépto 4

“Se fuerte”

Utilizar frases de mujeres con alguna discapacidad que
han sido famosas y reconocidas por su fortaleza a pesar
de los obstaculos en sus vidas. Lanzamiento de la campa-
fa por redes sociales y mailing.

Las piezas para publicar en
Facebook estaran apoya-
das por colores femeninos,
brillantes y alegres que re-
flejen a una organizacién
positiva y a favor de las

mujeres.

Goncﬁp:to 5 MUJER SONADORA

“Mujer excepcional” o

Mensajes a través de redes sociales basandose disefio
en blanco y negro, textos en color neén para resaltar los
mensajes y enviando una mensaje en el que se presenta la
fortaleza de una mujer.
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.0 Autotvaluacion

De las cinco propuestas Unicamente se eligieron las mejo-
res 3. Se utilizé un guién de preguntas en el que se pueden
evaluar las opciones y determinar cuales presentan mejor
diagramacion, la tipografia mas adecuada, concepto me-
morable, legibilidad, color adecuado segun el grupo obje-
tivo, etc.

A.S1E]Resutado

La escala a utilizar para evaluar es de 1 a 5 puntos,
siendo 1 la calificacion menor y 5 la calificacién mas
alta.

Proputsia grafica

74 | &2l &y | s

ASpeclo abvaluar

1 Proputsta grafica 5|3 5|5 |3 |
2.Jtemorabiidad 4 13 5|5 2
O. Fijacion 5 |13 |5|5 |2 |
 4.Loghied JLEERERR ]
5. Composicion Visug] 4 |4 | 5|5 |3
| 6. Absiracaon 33| 5[a]a]
1.E Stihzacion 4 |4 | 5|5 |3
.8.Dlagr‘amaclon E |8 | B (8 |5
| 0.Dygeno Tipografico 5 |4 | 5|5 |3]
10. Ugo ] cojor a|s 5|5 | 4|
IE 50 49
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Visita nuestro
STAND
en el local 5
de la Feria
internacional
de la industria

00®

0dimgua@yahoo.com

Hazrme creer que si e suello volare

verte bien

Ayudanos con tus donativos

@DIM
Odingméyahoocom € @

Proputsiao




OO Validacion

906.1Las Validaciones

Luego de determinar cuales serdn los conceptos a evaluar,
se les presentd un grupo de diseiiadores, los cuales eli-
gieron la propuesta niumero 3 y se prepard una validacién
frente a los estudiantes del décimo semestre de la licen-
ciatura de diseno grafico de la USAC y de los asesores, los
cuales sugirieron algunos cambios que se enfocaban en
la fotografia y la tipografia, todos concordando en que el
concepto y la paleta de color es la mas adecuada para el
grupo objetivo.

Se utilizd un guién de preguntas (ver anexo) para la eva-
luacion de las piezas y de los elementos que lo componen.
Se les pregunté su opinidn acerca del concepto, disefio,
el color, la diagramacion, la estética, la tipografia, la com-
prensién del mensaje, etc.

Fotograffas: David umeritos
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E Stratedia d¢ Gomunicacion

O.7] Planteamitnto de F S{raitgia

Se lanzara la campafia de divulgacion para dar a cono-
cer a ODIM a través de mailing, redes sociales y acti-
vaciones.

El objetivo de esta campania es incentivar a la compra
de los productos que realizan y asi generar mejores in-
gresos para estas mujeres y sus familias.

I.12 La E Siraitdia

Se enviara por medio de correo electrénico dos piezas
iguales en diseiio pero con diferentes mensajes, el primer
mensaje ira dirigido al grupo objetivo en general en las que
se les dard a conocer a ODIM vy se les invitara a seguir las
cuentas en redes sociales o a solicitar mds informacién por
medio de un ndmero telefdnico o la direccién de la sede.

El segundo mensaje sera dirigido a gerentes de empresas
hoteles, tiendas por departamento, centros comerciales,
etc. y se solicitara una cita para realizar una visita y pre-
sentar a través de un kit de negocio las actividades que se
realizan y solicitar un espacio para realizar las activaciones.

Para el envio de correos esto se utilizard mailchimp, utili-
zando una base de datos con la que se cuenta actualmen-
te. El envio de correos se hard dos veces al mes y se utili-
zard un tono formal.
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“Conforme los afios las redes sociales han cobrado un espacio significativo en la vida de
los guatemaltecos y cada dia aumenta el nimero de usuarios de estas plataformas.

Facebook es la red social con mayor nimero de usuarios en Centroamérica. En enero del
ano pasado, 1.7 millones de guatemaltecos tenian una cuenta habilitada en esa red social,
un ano después la cifra ha subido a 2.2 millones.

Luego de Facebook les siguen Twitter y Google +. Esta ultima junto con Pinterest y LinkedIn
Cobraran mayor auge en los proximos afos, por lo que se vislumbra un uso desacelerado
y fragmentado de las redes sociales en los préximo afios.”

(Kont, 2014) http://redes-sociales.ilifebelt.com/

Se hardn ademads, publicaciones en las siguientes redes
sociales:

e Facebook
e Pinterest
e |nstagram

En facebook se hardn publicaciones de valor frecuente-
mente en un tono amigable para que los seguidores sien-
tan interés en leer la informacién y la compartan en sus
propios muros y asi llegar a mds personas.

En Pinterest se creara un catdlogo digital, en el que se pu-
blicaran las fotografias de los productos que se realizan en
ODIM con mensajes de solidaridad y anunciando el valor
monerario de cada pieza y que se recibira como donativo.

En instagram se publicardn fotografias que cuenten la his-
toria detrds de cada una de las piezas de bisuteria realiza-
das y de las personas que los hacen, mostrando asi el lado
humano detras de la organizacién y crear empatia con los
seguidores y las mujeres de ODIM.

Se hara activacién de Marca en evento organizados para mujeres:

Conferencias
Festivales
Encuentros,
Asambleas, etc.

Para esto se contara con un stand con una medida de un metro de alto por un metro de
ancho, para ocupar el menor espacio posible y en el que se dara informacion impresa en
trifoliares y volantes. Se capacitard a una persona para dar informacion a las personas
interesadas y se invitara a una de las mujeres de la organizacion para que realice algunas
piezas de bisuteria en el lugar y los asistentes puedan apreciarlo
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O8] Prim®r nive] dt ViSualizacion

verte bien
y senfirte bien..

cimgaéyhocm @ 0O B

SLuce bien y siéntete bien..
AYUDANOS CON TUS DONATIVOS

Creando Soluciones!

Se realizaron piezas mostrando personas usando el pro-
ducto acompafandolo con mensajes que invitan a verse
bien y a sentirse bien usando los productos de ODIM.

Estas piezas serian utilizadas en mantas de vinilo que apo-
yarian las activaciones en actividades realizadas para mu-
jeres.

Este primer nivel fue presentado ante varios disefiadores
con el fin de saber si retne las caracteristicas necesarias
para ser lanzada como una campana eficaz,



982 §edundo njyt] d¢ ViSuaizacion

El primer experto en evaluar las piezas fue el Licenciado en Mercadeo Aldo Ozaeta, free
lancer. quien sugirio buscar alternativas para la comunicacion masiva BTL y estrategias
de negocio. Ademads sugirid cambios en algunos tipos de letra y utilizar otras alternativas
de productos en las fotos. Incluir en el texto informaciéon mas exacta sobre a quienes se
estara ayudando porque no estaba claro. El concepto y el color elegido le parecié exce-
lente, resalté que el concepto, la composicién visual y el color fueron trabajados en forma
excelente.

Segln Ivan Mendoza de la empresa Estartrek, experto en
planes de marketing, sugirid resumir el mensaje que se de-
sea transmitir en 4 o 5 palabras, reorganizar los bloques
de texto ademas sugirié una tipografia con mds curvas.
Resaltd lo adecuados que le parece la paleta de colores

para el grupo objetivo.

Jonathan Alvarado, Diseflador Grafico de la agencia de
publicidad Leo Burnet evalud el concepto como excelen-
te, su validacion la dirigié especialmente a la estrategia
de la campafia que se llevara a cabo para dar a conocer a
la Organizacion. El sugirié hacer un montaje de todas las
ideas que se proponen para lanzar la campafia por redes
sociales y en las activaciones.

Sugirié mejoras en la redaccién de los mensajes para las
piezas de correo directo. Menciond que le agraddé mucho

la linea grafica que se propone, la paleta de colores le pa- FOTOSra?i;S’: G]audiaié)oca]ﬁﬁi
rece muy adecuada y agradable a la vista.




AL comprar una pigga
de Gisuteria
estas aau.dmldo
@ URG AUgEr féu(d(-!#huﬁfe(u.

@bIM

OG0 ocom

adimgua@yahoo.com

Con la pieza lista, sabiendo
que cumple con todos los
requisitos para transmitir
claramente el mensaje de
dar a conocer a ODIM, que
es adecuada al gusto del
los consumidores, tanto
en color como en diagra-
macion, se dio por iniciada
la validacién con el grupo
objetivo.

Presentar a los expertos
del disefo la propuesta y
aplicar los cambios suge-
ridos dio como resultado
una pieza que cumple con
los requisitos necesarios,
para lograr su objetivo de
ser legible, armoniosa, me-
morable, agradable y ade-
cuada para transmitir el
mensaje al grupo objetivo.

PT‘DITICI'-."E‘-ITICIS t“ desarrc)“o ir

de amujer md'\scapacir_{ad

&)DIM

90 oom

Decalle "A” 3-68 Mantserrst |,

Telehono: (602} 24B0-1918
a0ne 4 Mires, Gustemala

odimpe@yshon.com
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Validacion Grupo Objtiivo

Se organizaron dos reuniones con el fin de presentarlo a la
mayor cantidad de personas que cumplen con las caracte-

risticas del Grupo Objetivo.

a. J1etodo

Focus Group

¢. E] ¢sc¢enario:

El primer focus group se
realizé en el Restaurante
Skillets de Majadas Zona
11 y el segundo en una
residencia de la zona 4 de

Mixco.

: W A
L S -\
Fotograffas: Claudia DocaleTit

Para la primera reunidn se invité a un desayuno a un gru-
po de mujeres que muy amablemente escucharon los ob-
jetivos de la campania, las actividades que se han realizado
en ODIM y las caracteristicas de la campafia que se lanzara
para colaborar con mejorar la calidad de vida de las muje-
res beneficiarias de esta organizacion.

b. jnStrumeénto

Se utilizé un Guidn de pre-
guntas con el objetivo de
recopilar la percepcién del
Grupo Objetivo.

Fotografia: mp://caro]adminis“tracﬁn.
blogspot.com/

¢, JModéradora

Claudia Lorena Bocaletti
Méndez, estudiante de la
licenciatura Disefio Grafico
con énfasis creativo
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412 Obyetivo dt Ja Vajidacion

Para realizar el segundo focus group fueron invitados un grupo de caballeros a los cuales
también escucharon atentamente la presentacion del tema. Se les explicd en que con-
siste la estrategia y se discutié por varios minutos las ventajas, los objetivos, los medios en
los que sera lanzada y luego manifestaron sus opiniones y comentarios.

FO’[Ong faS: Claudia Docaletis

a. F] mtngaje

La mayoria expresaron lo excelente que les parece el con-
cepto de la campafia, manifestando que es facil identifi-
carse con esta idea y es facil también comprender el men-
saje enviado a través de las piezas de disefio.

En entienden con claridad que se les ofrece una pieza de
bisuteria a cambio de una pequeiia donacién y quienes
obtendran ese beneficio monetario.

El disefio les parece agradable, estético y armonioso. La
pieza grafica tiene buena distribucién de los elementos
que lo forman. La tipografia es agradable y de facil lectu-
ra, los colores reflejan perfectamente que es una institu-
cion al servicio de mujeres y refleja ademas los brillantes y
alegres colores de los collares.




En la presentacion se puso
en contacto al grupo obje-
tivo con el producto que
realizan las mujeres de
ODIM, juegos de collares,
pulseras y aretes que se
realizan con materiales re-

i ciclados (papel de revistas,
aetti pegamento, barniz, etc.)

FO’LOgraf; 1a8: Claudia Poq

La reaccion fue de mucho entusiasmo ya que 7 de las ocho
mujeres presentes decidieron realizar una donacién de
Q35.00 para unirse a esta noble causa.

415 ] perfi] de [0S Participanics

Hombres y mujeres entre los 25 y 50 afios, duefios de
negocios propios en su mayoria, algunos dedicados a la
ventas, gerentes de alguna empresa, profesionales. Todos
dispuestos a colaborar. Personas que se preocupan por el
bienestar de su familia y el bienestar propio.

Algunos ya habian participado en Focus Group, han hecho
donaciones a diferentes causas y organizaciones. Utilizan
algunas de las redes sociales, estan interesados en activi-
dades en las que pueden involucrarse socialmente, tienen
buenos ingresos econdmicos.

Fotografia$: (Goog]e.com
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a. Lag Opinjoneg

Los participantes manifestaron que se sienten identifica-
dos con la campanfa, que saben que se ven bien cuando
ayudan a su préjimo y lo importante de ayudar a los de-
mas.

La idea de ofrecer un producto a cambio de hacer un do-
nativo es excelente, ya que con esto la imagen de una
persona luchando por superar sus limitaciones fisicas es
positiva y motivadora.

Hicieron una observacién muy puntual sobre un dato que
no se encontraba en las piezas, a donde llamar o escribir
para recibir mas informacidn, lo cual fue solucionado agre-
gando una frase que invita a la accidn y los datos de la
direccion y el teléfono de ODIM.

— p
=

kFO’LOgra; Jas: Claudia Docaletli

Manifestaron ademas que les agrada mucho la idea de re-
cibir noticias, mensajes y actualizaciones a través de redes
sociales y que compartirian la informacién con sus amigos
y sus familiares. Proporcionaros sus direcciones de correo
electrénico para estar pendientes del lanzamiento de la
campana.

Esta interesante actividad me dio la oportunidad de tomar
conciencia de lo importante de ser responsable y veridico
con lo que se ofrece en una campafia. Es agradable reci-
bir retroalimentacién del grupo objetivo sobre cual es su
percepcidn, observar sus reacciones, y escuchar sus pun-
tos de vista, ya que no siempre se tiene la oportunidad de
hacerlo ante otras campanas.

En base a los comentarios surgié la importancia de enviar

mensajes muy claros y no dar por hecho de que todos lo

Fotografias: Claudia Bocaleth entenderdn igu.a.l. Fue muy bueno experimentar una res-
puesta tan positiva ante este proyecto.
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A la propuesta final se le
hicieron los cambios que
sugirieron los expertos y
las personas que participa-
ron en el focus group.

El mensaje es mas corto,
es mas directo y contiene
la informacién de cual es
la causa de la organizacién
y el beneficio que recibird
la poblacién beneficiaria a
través de la donacién.

Contiene un llamado a la
accion invitando a comuni-
carse a ODIM para obtener
mas informacién a través
de su correo electrénico,
direccién y teléfono.

Es una pieza bastante agra-
dable, simétrica y eficaz.

Pl"[} movemaos t“ desar‘r‘[} 0 int

de la mujer con disr:apacida&

INFCRA UNICATE CON N

OG0 oM

Telefano: (502} 2480-1918
odimgus@yahon.com

Deslle"A” 3-68 Moptesrrat |,
2ons 4 Mixes, Bustamals
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421Latficacia

La falta de presupuesto para invertir en publicidad no le permite a ODIM darse a cono-
cer a través de una campafia publicitaria masiva por los medios tradicionales como la
television, radio y prensa y se determind luego de un analisis del grupo objetivo que una
estrategia a través de las redes sociales, creando material grafico con contenido efectivo
para realizar publicaciones periddicas que atraigan a las personas que siguen las fanpages
que han sido creadas para este fin y mantenerlos informados de las actividades que se
realizan y en las diferentes formas en que pueden hacer donaciones para el beneficio de
esta organizacién

Estard apoyada por fotografias del producto y de personas

haciendo uso de el. Se le dara énfasis al hecho de que

1_[.2 2 Lalinea estdn hechos de materiales reciclados y que tienen colo-

o res tan diversos como nuestros paisajes, nuestros trajes

3]’@1:‘1(;‘& tipicos, nuestra cultura, nuestra gente y nuestro clima a
través de los colores.

Se lanzard en Facebook
por considerarse que es la
red social que cuenta con
mas seguidores y tiene la
s 8 ventaja de que las publica-
Comparte nﬂssueﬁosentuespaclo sl cesra o ciones que se realizan en
y[\aremosjuntos unmun&omejor dela muj e”a pueden ser compart‘i-
das también en otras redes
é@DIM sociales al mismo tiempo

[ 5] » JLLIY

JMaifing Grupo Objeiivo JMaiing Fmpresarios,y Gerentes
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a. Publicacionesen Fagehook

Se recomienda mantener

facebook - : s el logotipo de ODIM en la
> foto del perfil para que sea

AYUDAR A LOS DEMAS facil de identificar para que
me Race ek bien 5 s permanezca en la mente

de las personas que lo ven.

En la foto de la portada
se publicaran banners con

Soom

. mensajes relacionados a
las actividades que se pro-
gramen durante el afio

Se publicardn ademads videos con las historias de las mu-
jeres realizando la bisuteria, recibiendo capacitaciones y
asistiendo a diferentes actividades en las que promocio-
nardn su trabajo.

También frases de motivacién de personas como Frida
Kahlo y Hellen Keller.

b. Lag fotografias

Se publicaran dlbumes de fotos que contengan las image-
nes de las actividades en las que se reflejara el entusiasmo
con que trabajan estas mujeres.

Ademids fotos de los productos en ambientes naturales y Fotografias: Glaudia Bocaleth
con un layout limpio y con pocos elementos.

El tono que se utilizara para las publicaciones sera serio y
formal pero al mismo tiempo amigable para que las perso-
nas que las vean en sus muros sepan que ODIM es una or-
ganizacion estable y comprometida con su poblacion be-

c. F_lTOl]O neficiaria pero al mismo tiempo es un espacio amigable en
donde son bien recibidos los comentarios y las preguntas.

Serad necesario contar con una persona que sepa como
realizar las publicaciones y esté pendiente de los comen-
tarios y preguntas que formulen los seguidores en tiempo
real.
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d. Publicacionestn Pmicrest

En esta red se puede ma-
nejar una gran cantidad de
fotografias, por lo tanto es
un buen medio para dar a
conocer los productos de
ODIM, creando un catdlo-
go en el cual se iran publi-
cando los productos y las
novedades que se estaran
realizando dentro de la
institucién por las mujeres
haciendo énfasis en que
son piezas Unicas, origina-
les e irrepetibles.

DONATIVO Q35.00
S ar

i X
(o L“"‘.‘!#\'
Y F e

ey

Soom

Fotografias: Claudia ®ocaletis

¢. E]Tono

€ > C A [ wwwpinterestcom/bocaleric. YA
® Soom

Hey there! On Oclober 19, 2014, we

ODIM
DiM [

1l update our privacy policy (o help make Promoled Pins more relevant Here's whats new.

Ediprotie k-

Resaltar ademas de qué materiales estan hechos, cual es
el proceso para realizarlas y el precio que representara la
donacidn que pueden realizar y donde pueden comprar-
los.

6. Lag fofogdrafias

Las personas que utilizan esta red social son personas que
se tornan en coleccionistas de fotografias de las cosas que
les agradan, de recetas de cocina, de manualidades o de
sus pasatiempos, por esto es importante ofrecerles aloum
de fotos interesantes, con novedades y con los procesos
de como se hacen las piezas de bisuteria para hacer que se
mantengan atentos a las proximas publicaciones.

En esta red esta permitido tomar fotos de otros usuarios
y colocarlos en las colecciones personales, por lo tanto to-
das las fotografias deben ir debidamente identificadas con
la informacién de ODIM

Es importante que la persona que maneje esta cuenta lo
haga de una manera ordenada y agradable, determinando
los grupos de fotos con nombres novedosos y estar pen-
diente de contestar las preguntas en tiempo real.
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f. Publicaciones en nstagram

yp_;tagru]m Odi e .
f o o Esta es una red social que

#® > Q 170 181 se especializa en la publi-

363

- Doom |Ns S cacion de fotos ofreciendo
buech! ; )
9 Bend, O om diferentes efectos vy filtros

Ll 9 Bend, OR

Odim

Organizacion de Desarrollo Integral pa ra hacerlas ver como fO'
ara la Mujer con Discapacidad y . ,
ajo Recurso Econémico tos instantaneas.

Una de sus ventajas princi-
pales es que las fotos que
se publican aqui pueden
ser compartidas al mismo
tiempo en otras redes so-
ciales.

@ zbuechler, jeddjedd, tif_h

Odim Los invitamos a verse bien! visiten nuestra cuenta
en Facebook y en Pinterest

Lorennbocaletti Que bonita labor Felicidades!

¢ e : 2
T e @ F‘flografia& GO(;g

4. Lag fo{ografias

En esta red social se publicaran fotos que reflejaran el lado
humano de la organizacion, las personas que pertenecen a
ODIM, las personalidades, sus historias, anécdotas, viven-
cias y de su lucha por salir adelante.

Se documentara ademas el proceso de la creacién de los
collares

L. E]tono

Es muy importante mantener un tono cordial en las publi-
caciones, esto se logrard publicando fotos que reflejan el
lado positivo de esas mujeres. Se veran fotos de mujeres
sonrientes con actitud positiva.

Es importante publicar el nombre de la persona que esta
detras de cada una de las piezas que se hacen presentan- |
dola como una mujer alegre.

Fotograf'tas: Claudia Bocaletit
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AYUDAR
ALOS
DEMAS

0OQ@ /ooM

Trifoliar afutra

Dt

Trifoljar adéntro

O calle *A"3-68 Montserrat |, zona 4 Mixcy

Tel: (502) 2480-1929

<Hoja mémbretada

72

Através de un correo directo se solicitard una cita a los ge-
rentes de hoteles, centros comerciales, festivales, colegios
de profesionales, cdmaras, asociaciones, etc., para poder
presentar a la organizacidn a través de un Kit de negocios,
el cual contendrd una carta en el papel membretado (en la
cual se hard una presentacion formal de la organizacién y
la labor que realiza).

También tendrd una tarjeta de presentacién con los datos
de la directora de ODIM y un trifoliar en el que se incluira
la trayectoria, la vision, la misidn, objetivo, los logros al-
canzados y por alcanzar.

En esta cita se solicitard la donacién de un espacio para
poder dar a conocer los beneficios que reciben las muje-
res con discapacidad y promover los productos que estas
mujeres realizan para generar ingresos para ellas y sus fa-
milias.

Materiales:

La impresion de los trifolia-
res se hara sobre papel
couché de 80 gramos.

Maria Elena Porez

DIRECTORA ODIM
‘cdmgua@yahoo.com

O calle A" 3:68 Montserrat |, zona 4 Mixco Tl (503) 2480-3939

Las hojas membretadas so-
bre papel bond 80 gramos
tamanfo carta.

5cms.

Las tarjetas sobre papel
8.5cms. opalina 90 gramos.




4] LaAdfivacion

AYUDAR A LOS DEMAS

me hace v bian

o Integral
Mujer

con Discapacidad
y Bajo Recurso
Econdmico

Materiales:

El stand se hara de tubos
PVCy madera de pino para
que sean livianos y faciles
de transportar.

En el espacio donado por la empresa u organizacion se
colocard un Stand en el que estara una persona debida-
mente uniformada e identificada como miembro de ODIM
entregando la informacidn a través de trifoliares.

Ademas tendra en exhibicidon los productos que se reali-
zan, listos para la venta con un precio de Q35.00 como
donativo.

Esta persona debe estar tener toda la informacién nece-
saria en caso de que alguna persona requiera de informa-
ciéon mas detallada, de cdmo puede realizar sus donativos .

-
| ®ODM

La gorra serd de algoddn
con el logotipo bordado en
frente.

Las playeras seran de algo-
dén, con el logotipo borda-
do en hilo de colores.
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Se hardn bolsas de tela con
disefios femeninos utili-
T zando el logotipo de ODIM
para apoyar el mensaje
y atraer a los visitantes y
ayudarlos a recordar el
& ”  nombre de la organizacion.
iCreando Soluciones! . .

Ademas servird como pu-

blicidad ambulante.

SWd GT

),

. . , 35 cms.
Materiales: manta y serigrafia.

Cuando el espacio lo per-

mita se colocaran también
mantas de vinilo para apo-

yar el concepto, las cuales 1mt
contendrdn las redes so-
ciales e informacion basica

de ODIM.

| |
I 2 mts.

Materiales: vinilo. Si el espacio es muy reducido puede
doblarse la manta a la mitad para usar solo la informa-
cion.

Se invitard a una de las mujeres con alguna discapacidad
para que esté en el lugar realizando las piezas de bisuteria

para mostrar como las
hacen y tengan un acer-
camiento a la realidad de
muchas mujeres guate-
maltecas que se encuen-
tran en esta situacion.




Codigo Lingifstico

El mensaje esta dirigido a un grupo de personas que le dan
mucha importancia al hecho de ayudar a otras personas
que se encuentran en necesidad, pero que quieren esfor-
zarse para obtener lo que necesitan.

El slogan “Me veo bien cuando ayudo a los demas” los si-
tua ante lo importante que es ayudar y al mismo tiempo
recibir algo a cambio los hara verse mejor, en este caso
usando los collares.

(odigo Tipografico
ABCDEFGHIJKLMN

OPQRSTUVWIXY/

La tipografia principal que se utilizara es POMPIERE porque
a [; c d e Fg h i L I m - es un tipo de letra claro, estético, legible y limpio. Apoya
nopgrstuvwxyz la linea grafica porque es elegante y de facil lectura.

1234567890
l@#$%hn8™()+<>?

) ABED EFG HS
Como tipografia secundaria para textos de apoyo y para gﬁgm{ NCO PO PR
textos que invitan a tomar una accion se utilizard LASKO S TYU YY X 602/ g

EVEN WEIGHT.

y s
Es una tipografia con mucho movimiento y elegancia, muy W@W? runssgy

agradable. ]2 % 4567890
/@#siprn& () +<>?
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(odigo Cromatico

Los colores que se utilizan reflejan la esencia de la cultura
guatemalteca porque representa la riqueza de colores que
DIM encontramos en paisajes, trajes tipicos, flores, fauna, etc.

PANTONE R B G . Valor RGB ff1gb2dc
medium 47 25 67
purple C #2F1943
. Valor RGB #6d6oay
R B G . Valor RGB #adybogb
P’;NJONE 146 121 182
205
#9279b6 . Valor RGB #a13f8g
. Valor RGB #eg,391
PANTONE R B G
2613 C 102 36 122
#66247a . Valor RGB #efre2g
Purpura: Equilibrio
Purpura claro: Espiritualidad, majestuosidad.
‘PS’icOIOSIa Azul: Confianza, seguridad.
dﬁl COIOI’ Lavanda: Alivio, calma, belleza, delicadeza.
Rosa: Romanticismo, suavidad, ternura.
Naranja: Energia, modernidad, felicidad,
Morado: Misterio, sensualidad, feminidad.
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441 H1edios Sugeridos de publicacion

Se sugiere utilizar el correo electrdnico para llegar a todos
los donadores potenciales de espacio para poder realizar
las activaciones y hacerse presente en las actividades ma-
sivas que se organizan en la ciudad de Guatemala.

Utilizar las redes sociales en las que se pueden publicar
fotos de los productos e historias de estas maravillosas
mujeres.

e Facebook
e Pinterest
e [nstagram

Siguiendo los lineamientos mencionados anteriormente
para garantizar una ejecucion ordenada de la campania.

442 Actividades, maferialesy PreSuputsto

A continuacién se presenta un cuadro con la informacion
de las actividades sugeridas, el objetivo de cada una de
ellas, los materiales a ser utilizados, en donde hacerlo,
cuando hacerlo, etc.
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ACTIVIDAD 0BJETNO CUANDO DONDE CON QUIEN MATERIALES PRESUPUESTO
e TP ——. i Computadora Gasto de Intemet 0200.00
Publicaciones en :‘;"’“‘”’“‘::I"“’“ de Iz campafia. Redes Socizles Conel rupo o ?u intermet :ML:? 00
Facebook  afcacnes, s nfomathes que usan redes saciales | Piezas para publicar | Toma de Fotografias
oo de actvdades, e Enero 2015 Fotos tahora (por 3 horas)
| Daraconocer ks productosquese | 4y ’ o Computadora
Publicaciones en | ke 00N s A '"ﬁ:::;:;:"em Redes ocides | Conel grupo objetvo | ntemet I' Gasto de Intermet 020000
Pinterest it R Erero 2015 queusan redes sociales fsm PUbMIEAr | repnsiales.
| | ygoes : o Computadora
Publicaciones en | *sinikadms tetepies | Alrich dellarzaigety Redes Sociakes | CON €l grupo objetivo Intemet Gastn de temet (120000
Instagram Fm:m hsmmmmtmw dela ampar. que usan redes sociales | Piezas para publicar | mensuales
g s Enero 2015 Fotos
| Dara conser sl crganizacidyla | ) Papelerfa membretada,  Computadora Gasto de Internet 020000
Lisego de 3 meses de trabajar . ' Internet
Mailing 1 m: :mwm 1 redes aciales y crear una | COTE0 ECTONCO | Tarjeta de Presentacion, | pigzas parapublicar | Mmensuales.
soquilaen fas s soclles. base d datos. abril 2015 Folder, trifoliar, Etc. Fotos Gasto de Tekfono 0500.00
| | e datrah Computadora
Salitr ala | Luego de - Gasto de Iiternet 0200.00
Mailing 2 aciiey soctarn spac 9 b redes saciles ycrearuna | Correo Electronio | CONUna base de datos | Internet . e
o atdades e S9SN, | yace et abril 2015 del Grupo Objetiva msm PUDIET | o de Telfon C500.00
[ERS——— Centros Comerciaks . ,

Visitas mm’m mﬂm“ Dn;[nasdswkde Fetivals, Careras, Empresarios, Gerentes, | Papeleria membretads, | conidodeTad Q12000
alaorganizackina través dera Widarelemdy o Administradores, etc, | 1o%eta de Presentacitn, | oo 1000
cart de rasentacife, demalling Hoteles, Ferias, et Folder, Ce, Etc,.

Hacer las actvidades 3 i ) Cubiculo de informacidn
ACHVACION s cicamn i 5‘?‘?',“:*;"“"'"?* Cenkes ComerGls, empresarios, Gerentes, | gone ol Tfolres, K
de Marca aconncer o que se hate y coma se mal , ‘;Tspa g bots e:, ,"Eer:‘ Administradores, etc. l:cElllahe, Bulsa;d;:la,
Informacide nio eles, Fel e i . .
bace, enagar v, fu s, mpagues, S ver listado abajo
Cubiculo de informacion ~ Q800.00
Banner, Q 80.00
Rollup, Q240.00
Trifoliares Q 300
Bolsas de tela Q 10.00
Collares, Q 800.00
Empaques (Bolsas Celophan) Q  1.00
Stickers Q 100
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Pr’GS’ulo;{\ﬁST

0)
Nuq

Ma. ACTIVIDAD MATERIALES [ETALLE COSTC TOTAL
Computadora
o Fatos Gasto de Intemet Q20000 mensuales. 0 2.400.00
Publicadones Piazas Toma de Fotograffas | Q200000 2 veces al afio Q  400.00
en Facebook para publicar | Disefio Q100,00 {por hora 5 horas) 0 6,000.00
i Publicadones Fiezas _ Q100,00 por hora
- en Pinterest para publicar Disefio {5 heoraz -1 vez al mes 0 &,000.00
por dee meses)
Publicaciones Fiezas Disefio 100,00 por hom
en Instagram para publicar (5 horas-1 vezal mes 0 &,000.00
por dee mreses)
Piezas . Q100,00 por hora
s Mailing 1 para publicar Diserio (5 horas-1 ver al mes @ 6,000.00
por doce meses)
) Piezas Dissiio 210000 por hara
k. - . (5 heoras-1 wer al mes o0
Mailing 2 para publicar e doce e G 6,000
Q1 20000 (1 wisita por semaria) 0 5.760.00
0 . ] Hoja Membretada o Q4300
. Wisit Fapeleri Kitde N
: ks pelers & Hegeca Ta rlieta de Presentacidng oo 0 4800
Folder Q3.00 Q14400
Cubiculo de informacién Q 800.00
Bamner 1vaz Q8000
Rollup 1wz Q  240.00
Trifoliares .00 % 100 unl, Q 300.00
7 12 Activaciones Collares [rmatartales dharss] Q 800.00
de Marca Bolsas de tela 5= Q1000 Q 600.00
Empagues  (esisasCakpran
G100 x50 an ceda acivackn Q s00.00
Stickers
Q.00 =50 encada activadon 0 ein.00

Tota] Q42,820.00
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(Uno

Las piezas informan con
claridad de que existe una
organizacién que trabaja a
favor de las mujeres guate-
maltecas con discapacidad
y que ellas realizan piezas
de bisuteria para obtener
fondos y colaborar con la
economia de sus hoga-
res.

()onglygioncs

Dog

Se comprobd la eficacia
de las piezas a través de la
validacion de las mismas
con una pequeiia muestra
que representa al grupo
objetivo, se pudo apreciar
que logra transmitir clara-
mente el mensaje de dar a
conocer a la organizacion
ODIM, logrando su objeti-
vo de sensibilizar, impac-
tar, atraer la atencién vy
motivar a la participacion.

Trts

La eficacia de las piezas
realizadas cumple con los
requisitos de disefio y son
adecuadas a los gustos vy
preferencias del grupo ob-
jetivo, tanto en el color, la
diagramacion, la tipografia
como en el tono utilizado.

Ademds si transmite el
mensaje que se desea dar a
conocer sobre todas las ac-
tividades que ODIM realiza
para capacitar a las muje-
res con discapacidad y de
como mejora la calidad de
vida de la poblacion bene-
ficiaria y a donde recurrir
en caso de querer colabo-
rar con esta noble causa
haciendo una donacién.
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Actrea de]ttma

(no

Analizar cudl es el tema que
nos interesa como disefa-
dores para darle respuesta
a uno o varios problemas
que este tenga para poder
desempenarnos potencial-
mente ya que el interés
gue tengamos en el mismo
se vera reflejado en los re-
sultados y en las solucio-
nes que presentaremos al
finalizar el proyecto.

Récomendgcionty

Dog

Al buscar unainstitucidn es
necesario tener muy claro
que es lo que se realizara
para poder plantedrselo
de una manera adecuada
a la persona que estara a
cargo de los proyectos y
de establecer los requeri-
mientos, para evitar malos
entendidos y poder ofre-
cer lo que esté dentro de
las posibilidades ya que
como estudiantes muchas
veces llegamos sin tener
claro que podemos ofre-
cery que no.

Irts

Asegurarse de que la orga-
nizacion en la que se reali-
zard el proyecto es una ins-
titucion bien establecida,
organizada y confiable en
la cual se pueda contar con
personas accesibles que
estén dispuestas a propor-
cionar la informacion, los
lineamientos y los objeti-
vos que desean alcanzar a
través de nuestro aporte.
Ademds deben estar dis-
puestos a apoyar las pro-
puestas.
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Para]a jnStitucion

(no

Se recomienda realizar un cronograma con todas las actividades que se proponen dentro
de la campafia de divulgacidn para tener claro el tiempo y los recursos necesarios para
lanzarla y alcanzar los objetivos de la misma.

Dog

Al buscar una institucidon es necesario tener muy claro que es lo que se realizard para
poder plantearselo de una manera adecuada a la persona que estara a cargo de los pro-
yectos y de establecer los requerimientos, para evitar malos entendidos y poder ofrecer
lo que esté dentro de las posibilidades ya que como estudiantes muchas veces llegamos
sin tener claro que podemos ofrecer y que no.

Trts

Asegurarse de que la organizacion en la que se realizara el proyecto es una institucién
bien establecida, organizada y confiable en la cual se pueda contar con personas accesi-
bles que estén dispuestas a proporcionar la informacion, los lineamientos y los objetivos
qgue desean alcanzar a través de nuestro aporte. Ademads deben estar dispuestos a apo-
yar las propuestas.

Cuatro

Se recomienda llevar a cabo una revisién de los resultados obtenidos luego de un tiempo
considerable para comprobarla eficacia de la estrategia y la replantear algunos cambios
en caso sea necesario
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Acrea d6] Proyécio dé Graduacion

(no

Analizar cual es el tema
que nos interesa como
disefiadores para darle
respuesta a uno o varios
problemas que este tenga
para poder desempefar-
nos potencialmente ya que
el interés que tengamos en
el mismo se vera reflejado
en los resultados y las solu-
ciones que presentaremos
al finalizar el proyecto.

RE¢Oméndacioncs

Dog

Asegurarse de que la orga-
nizacién en la que se reali-
zard el proyecto es una ins-
titucion bien establecida,
organizada y confiable, en
la cual se pueda contar con
personas accesibles y que
estén dispuestas a propor-
cionar la informacion, los
lineamientos y los objeti-
vos que desean alcanzar a
través de nuestro aporte.
Ademas deben estar dis-
puestos a apoyar las pro-
puestas

Trtg

Al buscar una institucién es
necesario tener bien claro
que es lo que se realizara
para poder plantedrselo de
una manera adecuada a la
persona que estara a cargo
de otorgar los proyectos
y los requerimientos para
evitar malos entendidos y
poder ofrecer lo que esté
dentro de las posibilidades
ya que como estudiantes
muchas veces llegamos sin
tener claro que podemos
ofrecer y que no.
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L8cciones Aprendidas

(no

Participar en los proyectos de ODIM ha sido una experiencia de mucha satisfaccién, ya
que me ha permitido poner en prdctica todos los conocimientos adquiridos durante los
anos de formacién académica. También me permitid involucrarme en una tematica de la
gue tenia poco conocimiento y me puso en contacto con personas que luchan cada dia
con diferentes problemas, tornandolo enriquecedor y grato.

Dog

El disefio Grafico puede ser utilizado para dar solucién a problemas de la realidad de
nuestro medio, especialmente cuando el énfasis en publicidad permite poner en practica
todos los métodos y procesos de disefio para obtener una respuesta apropiada y una so-
lucidn creativa. Ademas de encontrar el medio mas adecuado para transmitir el mensaje
y alcanzar los objetivos planteados.

Trtg

Es muy importante la organizacidn del tiempo con el que se cuenta. El cumplimiento de
las fechas y de las metas que se desean alcanzar dependeran de tener claro los objetivos
para poder realizar con éxito la ejecucién del proyecto. Sin una clara tactica de lo que
se debe hacer y de cuanto tiempo requiere cada una de estas actividades es muy dificil
avanzar en el proceso y completar cada una de las etapas satisfactoriamente.

Guatro

Cada uno de los conceptos aprendidos, cada una de las experiencias vividas durante la
carrera, cada uno de los consejos y sugerencias que los catedraticos hacen durante toda
la licenciatura pueden ser puestos en practica al estar ante los requerimientos del pro-
yecto de graduacidn. Este es el momento de utilizar todos los recursos y las herramientas
adquiridas durante todos estos afios, el momento de aportar nuestra creatividad para
contribuir con las respuestas a los distintos problemas que nuestra sociedad necesita
solucionar.
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Dannor

Fanpag®

Fréclance

(5]osario

Palabra del idioma inglés y se refiere a un formato pu-
blicitario en Internet. Se trabaja en formato .jpg o .png
Esta forma de publicidad on line consiste en incluir una
pieza publicitaria dentro de una pagina web. Su objetivo
es atraer trafico hacia una pagina web o a una pagina de
una red social.

Es una pagina creada por un usuario en las redes sociales
con el fin de hacer publicidad para algin producto o ser-
vicio.

Se le llama asi a una persona que trabaja por su cuenta
realizando trabajos de su profesién o especialidad, trabaja
para si mismo y no para una empresa.

Es la distribucidn de elementos en un disefio. Se utiliza
una cuadricula imaginaria o real en los disefios para que
toda la composicidn tenga simetria y todos los elementos
queden distribuidos de una forma agradable a la vista.

Es el envio de correos electrénicos a un grupo especifico
de personas con alguna informacién que les puede inte-
resar.

Es un vocablo inglés que se utiliza para referirse a un lema
de una campafia de publicidad, puede ser una palabra o
un frase corta y facil de recordar.

El stand es el espacio dentro de una feria o salén en el que
una empresa expone sus productos o servicios
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SOcia] media
[mg

6-ma]
JMicroblogding
Twestts

Kif de ntg4o¢io

Focu§ Group
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Es un documento escrito en el que el cliente aporta in-
formacion sobre su empresa, sus objetivos, sus metas vy el
mensaje que quiere transmitir y toda la informacién nece-
saria para empezar a realizar un proyecto.

Término en ingles que hable del medio social y de todas las
plataformas virtuales que permiten enlazar informacién a
través de Internet y que conforman redes sociales y comu-
nidades en internet.

Son los enlaces o vinculos de un documento electrénico
que hace referencia a otro recurso, dentro de una Pagina
Web.

Es un servicio de correo electrénico en la red.

Es una forma de publicacién que consiste en el envio de
mensajes cortos de texto.

Se le llama tweet a los mensajes de texto plano que se
pueden leer en Twitter, escritos por sus usuarios.

Son las herramientas que se utilizan para respaldar un ne-
gocio y que apoyan la imagen de la empresa o producto.
(Hoja membretada, tarjeta de presentacion, Cd, etc.)

Es una técnica de recoleccion de datos utilizada a fin de
obtener informacién acerca de la opinién de los partici-
pantes a través de un guién de preguntas.
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(5uiOn d6 preguntas Para €] Focus Group
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RECOMENDACIOMES:

HOMBRE:
FIRME:

DBSERVACIDNES
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(otizacion Stickérs

Avenida Petapa 37-67 Zoma 17
2478-5263 / 24761084
kowinat_@ncimall.oom

Atencion:
Claudia Bocaletti

Es un gusto para nosotros saludarle y desearle muchos éxitos en sus
actividades cotidianas.

Por este medio le hago saber sobre los productos a los cuales estd usted
interesado: :

1,000 Irl;l'f siones en adhesivo P/U Q.0.40 Q.400.00

..m.wﬁw,mk'nek

e
En espera de su p‘re]’erﬂ]r_'la nns.nuic:rlhmws |
Tiempo de entrega 4+ dias hﬁﬁﬂ& T - ;’
Al solicitar su pedido 50% de EJ'lTII'_'IFa_'-\. T _'r'j
-""-.

//’_)
I '|||._L1!J 5

Ana Sylvla man
Kokinet_@h i 1ail.com
2476-5263
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COMTACKIN Ho 132 1?

[ .,‘- 4
L 3 * 18 avenida 2073, zona 10, Guaternala, C. A,
s Teléfono; 2366 9579 / 4045 9200 /56591 3997
rodrigogonzaler. impresionesihgmail.com

Soluciones Digitales. soluciones.impresionesiigmaill.com

Contacto: CLAUDIA BOCALETTI Telafono:
Empresa: INGENIO LA UNION Fecha: 220712013

Par este medio Detallamos nuestra propuesta de Impresion Digital:
Cantidad Descripcidn Unitario

1 Unidad, medida de 1.10m x« 0.82em, impresion a full colar lona 13 a2, incluye
elaborocidn de disefo 125.00 125.00

Mota: Ofrecemos entrega a Domicdilio por 0. 35.00 adicionales

SUBTOTAL Q 12500

TIMBRE Q 0.56

TOTAL Q 12556
R.GONZALEZ
Comercializacion

4045-8280 Va.Bao.
NOTA: CREDITO 30 DIAS
CONTRA ENTREGA

: TICIPO 40% :
«E £ PAGO: 60% DE AN ) 30 GONZALEZ
FormA ” \CIACION +EMITIR CHEQUE A NOMBRE DE RODRIGO

-ENTREGA: SUJE r‘?';ifff!fff gLl L =
s GenerandO

buenasimpresiones
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¥/ TRICENTENARIA Arq %fecfura

QAN

MSc. Arquitecto

Byron Alfredo Rabe Rendén

Decano Facultad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala

Seror Decano:

Por este medio hago constar que he leido y revisado el Proyecto de
Graduacion, al conferirsele el Grado de Licenciado en Disefio Gréfico, Enfasis
Creativo Publicitario, de la estudiante CLAUDIA LORENA BOCALETTI MENDEZ,
carné 8617733, titulado “CAMPANA DE DIVULGACION PARA DAR A
CONOCER A LA ORGANIZACION DE DESARROLLO INTEGRAL PARA LA
MUJER CON DISCAPACIDAD Y BAJO RECURSO ECONOMICO”.

Dicho trabajo ha sido corregido en el aspecto ortografico, sintactico y estilo
académico; por lo anterior, la Facultad tiene la potestad de disponer del
documento como considere pertinente.

Extiendo la presente constancia en una hoja con los membretes de la Universidad
de San Carlos de Guatemala y de la Facultad de Arquitectura, a los veinticuatro
dias de abril de dos mil quince.

Agradeciendo su atencion, me suscribo con las muestras de mi alta estima,

Atentamente,

Lic. Luts Eduardo Escobar Hemindz:
COL. No. 450 .
COLEGHD DE HUMANIDADES Lic.

/:i cobar Hernandez
p/ de Personal 16861

Cdlegiado A Kctivo 4,509



AFqUitectura

idod de Son Canlos de Guaternaio

“Camparia de Divulgacion para dar a conocer a la
Organizacién de Desarrollo Integral para la Mujer con Discapacidad
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