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INTRODUCCION

La experiencia sistematizada es el proceso de organizacion en el
proyecto juvenil Semillas de Paz, siendo el eje central la participacion
de los jovenes en la colonia Santa Marta del municipio de Chinautla,
departamento de Guatemala.

La experiencia permitid tener contacto con la poblaciéon de la
comunidad especialmente con los jévenes, quienes en su mayoria no
participan en actividades de la comunidad porque son de caracter
religioso y se desarrollan en la parroquia Santo Hermano Pedro de San
José de Betancourt.

La razon que motivo a sistematizar esta experiencia fue porque las
oportunidades para trabajar con jovenes son minimas, asi también las
actividades en la que ellos se pueden involucrar con el propésito de
promover la participacion juvenil haciendo lo que verdaderamente les
gusta para potencializar sus habilidades y destrezas.

Para la estudiante de ejercicio profesional supervisado de Trabajo Social,
es un reto que exige estar a la altura de la realidad, aportando
desde el campo de la intervencion, y sosteniendo un marco ideologico -
politico, que tienda a la defensa de los derechos humanos Yy la justicia
social, profundizacion de la democracia, respeto a la diversidad, al
pluralismo, y al compromiso con la calidad de los servicios brindados a
la colonia Santa Marta.

Al participar en las actividades grupales se identifican las debilidades y
fortalezas de los jovenes tanto individual como colectivamente,
elementos que fueron importantes para medir los avances Yy logros del
proceso.

La importancia de la experiencia sistematizada es  compartir
conocimientos con criterios de claridad, sencillez, aprendizajes, y
reconocer la intervencion de la trabajadora social en la ejecucion del
proyecto de arte juvenil Semillas de Paz en la colonia Santa Marta,
municipio de Chinautla departamento de Guatemala que sea un aporte
hacia la construccion de una sociedad equitativa y de participacion
juvenil.



Sistematizar el proceso de organizacion juvenil, permite socializar la
experiencia vivida, orientando a futuras intervenciones de profesionales
en beneficio de la juventud, y como un aporte a nuestra cultura, para
promover el arte a través de la musica y la pintura, para crear espacios
de expresiones artisticas y lograr la participacion de los jovenes, que
tomen conciencia de la importancia de una organizacion juvenil, la cual
les permitira generar cambios de actitudes y desarrollar potencialidades
en la busqueda de posibles alternativas de solucién a sus problemas y
necesidades .

A la Parroquia Santo Hermano Pedro, esta sistematizacion de
experiencia le sera de utilidad para conocer quiénes son las
personas involucradas en el proceso, la motivacion de la participacion
comunitaria, la identificacion de nuevos lideres y lideresas
comunitarios.

Comprometida con la profesion de Trabajo Social y enfrentando con
equilibrio el desafio de intervencion, con grupos en la colonia Santa
Marta, buscando en conjunto posibles alternativas orientadas a la
promocién social, promover la participacion activa, el fortalecimiento de
los derechos humanos, el respeto a la diversidad en todas sus formas,
para transformar socialmente la realidad que se vive en la colonia Santa
Marta del municipio de Chinautla, departamento de Guatemala.

Se coordinaron actividades grupales, para el proceso de organizacion
juvenil de la colonia Santa Marta municipio de Chinautla, departamento
de Guatemala, capacitandolos para lograr los objetivos, metas y sobre
todo la participacion activa de los jovenes del proyecto de arte juvenil
Semillas de Paz.

El objetivo general del proyecto de arte juvenil Semillas de Paz, de la
colonia Santa Marta, municipio de Chinautla, departamento de
Guatemala fué: Crear un espacio de participacion de jévenes de la
colonia Santa Marta, y se logro, pese a la falta de recursos econémicos
y materiales, de areas de recreacion y deportes entre otras

Durante la ejecucion del proyecto, surgieron problemas de caracter
economico, falta de insumos e instrumentos musicales propios de los
jovenes, no se contd con el apoyo institucional y del Sefior Arnoldo
Medrano, alcalde del municipio de Chinautla, departamento de
Guatemala



La experiencia condujo a descubrir otras modalidades para fortalecer
los procesos de organizacion juvenil y lograr incentivar el protagonismo
de los jévenes hacia un aprendizaje comprometido en el cambio de
actitudes obtenidas en la aplicacion y fortalecimiento de valores, como el
respeto, amistad, comprension, solidaridad, compaferismo, el
compartir y ser multiplicadores de su aprendizaje

El presente informe de sistematizacion, adapta los pasos del proceso
de la metodologia propuesta por Oscar Jara, a la experiencia vivida por
la estudiante en el ejercicio profesional supervisado.

La estructura del informe es la siguiente:

El Capitulo 1 Antecedentes de la experiencia , describe aspectos
relevantes y la aplicacion de instrumentos juridicos que protegen a la
juventud.

El Capitulo 2 Contexto donde se desarrollo la ex periencia,
departamental,municipal, local e institucional, se detalla aspectos de
ubicacién geogréafica, caracteristicas socioeconomicas, situacion de
vivienda, acceso a servicios basicos, poblacién,  organizacion
comunitaria, entre otros.

El Capitulo 3 Delimitacion tedrica  aborda aspectos teoricos, que
fundamentan la experiencia, desde la perspectiva de Trabajo Social.

El Capitulo 4 Reconstruccion de la experiencia registra el
procedimiento de trabajo con los jovenes que inicio con el punto de
partida, preguntas iniciales, registro y recuperacion del proceso vivido,
analisis y reflexion de la experiencia.

El Capitulo 5 Reflexion de fondo , describe los aprendizajes que se
obtuvieron de las reflexiones y andlisis critico del proceso de
organizacion juvenil, mediante las acciones realizadas y destaca las
acciones positivas y negativas que se desarrollaron en el proyecto.

Capitulo 6 Lecciones aprendidas que orientan al lector sobre
hallazgos, aprendizajes obtenidos, identificando logros y limitantes

Capitulo 7 La Propuesta de cambio , es una guia de capacitacion para
el fortalecimiento de grupos juveniles, orientada a promover la
participacion activa en los procesos de desarrollo de su comunidad que
responde a la necesidad que surge en la poblacion juvenil.



Conclusiones, que reflejan el producto del analisis de cada una de las
acciones realizadas, en respuesta a los objetivos planteados y
finalmente

La bibliografia se refiere a las fuentes bibliograficas que dan soporte al
trabajo de sistematizacion.

“La razon teme la derrota, pero la intuicion disfruta la vida y sus desafios”.

(Paulo Coelho)



CAPITULO 1
ANTECEDENTES DE LA EXPERIENCIA

Se describen aspectos relevantes que han referido la aplicacién de
instrumentos juridicos, que garantizan y promueven el desarrollo
integral de la juventud.

El municipio de Chinautla durante los afos 1997 al 2005 a reportado
que la juventud tiene minimo acceso a los programas y proyectos
que se impulsan por la municipalidad Yy los grupos que participan
son selectivos, por los coordinadores, los jovenes de la colonia Santa
Marta reconocen que no son tomados en cuenta por las autoridades
locales y municipales y esas razones les afecta su autoestima, y se
convierte para ellos un reto que tienen que asumir el compromiso de
buscar alternativas viables para luchar y seguir adelante.

La Coordinadora Juventud por Guatemala desarroll6 en el afio 2003
un proceso de incidencia hacia los partidos politicos , con el objetivo
de que los mismos asumieran en sus planes de gobierno, el impulso
de acciones a favor de la juventud, sin embargo el Estado de
Guatemala sigue careciendo de una estructura de atencion a la
juventud, ya que la que actualmente existe no desarrolla la labor de la
coordinacion, formulacion de politicas, programas y proyectos para la
juventud principalmente la que se encuentra en un contexto de
vulnerabilidad y en alto riesgo social, lo que se demuestra con la
dispersion con la que las instituciones y los ministerios atendieron
desde su vision, e intereses .

En el afio 2005 la Parroquia Catélica Santo Hermano Pedro de San
José de Betancourt por medio del Sacerdote Prudencio Rodriguez
motiva a los grupos del Consejo Parroquial, Pastoral Juvenil, y
Pastoral Social, a que participen para formar una conciencia
arquidiocesana de responsabilidad y un espiritu de solidaridad
cristiano, dando a conocer la magnitud real y concreta de los
problemas sociales como corrupcion politica, desarrollo econdémico,
narcotrafico, guerras, derechos humanos, deterioro familiar, injusticia
e impunidad entre otros, sin embargo las personas que conforman los
grupos en mencién no adquieren la responsabilidad de motivar y
promover la participacion activa de la poblacién, no son constantes
en asistir a la formacién que da la Parroquia Santo Hermano Pedro
de San José de Betancourt por medio del Sacerdote de la parroquia.



Desde la patrticipacion de los estudiantes en ejercicio profesional
supervisado de Trabajo Social, en el afio 2007 al 2011 se tiene como
referente el diagndstico comunitario realizado con anterioridad
argumentando, que la colonia Santa Marta carece de organizacion
comunitaria estructurada y la participacion de las personas que
habitan |la comunidad no es activa, ni demuestran interés por
resolver los problemas visualizados, mismos que no han sido
superados.

La profesion de Trabajo Social aporta procesos de organizacion
juvenil, que puedan aplicarse en otros escenarios.

En el afio 200,la juventud plantea por medio de la Agenda Nacional
de la Juventud que el nuevo Estado se organice para garantizar los
servicios esenciales a la poblacion marginada y que para esto se
impulse una politica fiscal y tributaria justa, progresiva, directa y
efectiva que le permita el ingreso suficiente para redistribuir la riqueza
y fortalecer la inversion social como sucede en los paises
desarrollados.

En el modelo de nacién que la juventud plantea, los gobiernos
municipales deben democratizarse, representar y solucionar las
necesidades de las comunidades con una vision futurista, deben
tomar en cuenta a los comités, consejos de desarrollo comunitarios y
organizaciones sociales, en la elaboracion de planes y proyectos asi
COmo en su ejecucion.

A partir del 14 de abril de 2008 fue la creacion de la Ley de
Desarrollo Integral de la Juventud y que tiene por objeto crear las
garantias y condiciones para que se promueva el respeto al derecho
de la juventud, a promover su desarrollo integral a través del impulso
de politicas publicas, generar la institucionalidad necesaria para el
tema de juventud, la atencion y solucion a sus problemas por parte del
estado guatemalteco dentro de un marco multicultural, diverso,
equitativo, democratico y solidario.

La Ley de desarrollo integral de la juventud es un instrumento juridico
de caréacter nacional y deben complementar en sus funciones y
atribuciones, con los organismos del sistema nacional para el
desarrollo de la juventud, para lo cual se debe mantener una
comunicacion y coordinaciéon directa y permanente.



El sistema nacional para el desarrollo de la juventud esta integrado
por los siguientes 6rganos:
» La Secretaria nacional para el desarrollo integral de la juventud
» Coordinadora interinstitucional de politicas publicas de
juventud
El foro nacional de la juventud
Los foros departamentales de la juventud
Los foros municipales de la juventud
Los programas de juventud creados en los diferentes ministros
o instituciones de Estado que conforman el gabinete social.

YV VY

La existencia de los organismos del sistema nacional para el
desarrollo, de la ley de desarrollo integral de la juventud, se
desconoce porque no ha tenido la suficiente promocién y divulgacion,
especialmente en el area rural, asi como la mayoria de jovenes
desconocen las instancias que impulsan programas y proyectos
juveniles tal es caso de la Fundacién de la Juventud FUNDAJU, en
su oportunidad tuve a bien contactar y crear alguna alianza entre el
grupo juvenil Semillas de Paz, no fué posible obtener resultados, por
exceso de trabajo de los jovenes de Fundacion de la Juventud

La colonia Santa Marta carece de centros educativos en todos los
niveles, y los jovenes en su mayoria Nno cuentan con recursos
economicos para estudiar en otro lugar, Yy si salen de su casa estan
expuestos a integrar pandillas antisociales.

La FUNDAJU- SODEJU reporta en el afio 2012 que la juventud
guatemalteca se enfrenta a otros problemas sociales que es necesario
mencionar;
> El nimero de adolescentes y jovenes que viven en la calle se
incrementa alarmantemente
» Aproximadamente 12,000 adolescentes y jovenes se
encuentran en contexto de trabajo sexual, o son utilizadas (0s)
para material pornografico.
> Las y los jovenes guatemaltecos suelen ser objeto de
discriminacion, principalmente los indigenas y las mujeres.
> En el pais hay una significativa ausencia de opciones de
recreacion, deporte, arte, y uso del tiempo libre.
> Faltan espacio de patrticipacion, organizacién y expresion de la
juventud.
> Existen bajos niveles de participacion politica por parte de la
juventud.



Todos los problemas mencionados tienen una tendencia a su
agudizacion, aunado a que el proceso de globalizacién econémicay a
la firma del libre comercio con Estados Unidos (TLC) crea desventajas
para las y los jovenes de Guatemala, ya que no se cuenta con el nivel
de preparacién técnica y profesional adecuada, ni con politicas
estatales que las y los protejan y a la vez promuevan su desarrollo
integral.

Ahora bien la poblacion juvenil de la colonia Santa Marta no
participan en las actividades de la Iglesia por falta de informacion vy
porgue en su mayoria son de otra religion, en ese marco surge el
Grupo Juvenil Semillas de Paz.

En el afio 2012, la estudiante en ejercicio profesional supervisado de
Trabajo Social, inicia de cero y no se logré dar seguimiento a
ningun proceso de organizacion principalmente juvenil, por lo que da
marcha a un plan hormiga en la colonia Santa Marta del municipio de
Chinautla, departamento de Guatemala.

“Cuando menos lo esperamos, la vida nos coloca delante un desafio que pone a
prueba nuestro coraje y nuestra voluntad de cambio”

(Paulo Coelho)



CAPITULO 2
CONTEXTO DONDE SE DESARROLLO LA EXPERIENCIA

En este capitulo se integra cada aspecto que da vida al contexto
donde se desarrollé la experiencia considerando que son importantes
para determinar la situacidon socioeconOmica, cultural, politica,
religiosa y geografica de la poblacion.

2.1 Contexto departamental: Guatemala

“Guatemala es un pais situado en la region tropical del planeta, el
relieve que le dan las montafias da por resultado la variedad de
climas, con diversidad de cultivos, paisajes, flora y fauna, cuenta con
areas protegidas que son: Biotopo del quetzal Mario Dary Rivera en
Alta Verapaz, Biotopo Chocon Machacas, Laguna del Tigre en Petén,
Cerro Cahui, siendo la Universidad de San Carlos de Guatemala la
gue contribuye a su conservacion y proteccion.

2.1.1 Aspectos geograficos

Guatemala esta dividida politicamente en 22 departamentos y cada
departamento en municipios. Los departamentos han sido agrupados
en ocho regiones de desarrollo.

Esta agrupacion atiende en general a similitudes geograficas,
culturales y humanas.

Region 1 Metropolitana, Guatemala.

Region 2 Norte: Alta Verapaz, y Baja Verapaz

Regién 3 Nor-Oriente: Chiquimula, EI Progreso, Izabal, y Zacapa.
Regién 4 Sur-Oriente: Jalapa, Jutiapa, Santa Rosa.

Regién 5 Central: Chimaltenango, Escuintla, Sacatepéquez.

Region 6 Sur-Occidente: Quetzaltenango, Retalhuleu, San Marcos,
Solola, Suchitepéquez, Totonicapan.

Region 7 Nor-Occidente: Huehuetenango, Quiché.

Region 8 Petén

El departamento de Guatemala cuenta con una organizacion politica
de 17 municipios que son: Amatitlan, Chinautla, Chuarrancho,
Fraijanes, Guatemala, Mixco, Palencia, San José del Golfo, San José
Pinula, San Juan Sacatepéquez, San Miguel Petapa, San Pedro
Ayampuc, San Pedro Sacatepéquez, San Raimundo, Santa Catarina
Pinula, Villa Canales y Villa Nueva.



La ciudad de Guatemala cuenta con una poblacion de 3,049,601
habitantes, y 2,253Km?."

2.1.2 Aspectos demogréficos

Guatemala se encuentra dentro de la categoria de paises con nivel
de desarrollo humano medio, sin embargo a nivel de departamentos y
municipios existen grandes desigualdades que pueden atribuirse
principalmente a diferencias en educaciéon e ingreso. El desarrollo
humano se refieren a las condiciones que permiten que todas las
personas tengan oportunidades parecidas para prosperar y puedan
vivir dignamente, pero no toma en cuenta algunos aspectos vitales
del desarrollo humano, como las libertades con las que debe contar la
persona.

El total de habitantes de Guatemala es 14,017,056.
2.1.3 Actividad Econdmica

“La economia guatemalteca se encuentra dominada por el sector
privado, que genera alrededor del 85% del PIB. La agricultura
contribuye con el 15 % del PIB y constituye el 75% de las
exportaciones, la mayoria de la manufactura es de ensamblaje ligero,
y procesamiento de alimentos dirigido a los mercados domésticos de
Estados Unidos y Centroamérica, durante afios pasados el turismo y
la exportacion de textiles y productos agricolas no tradicionales, como
vegetales de invierno, frutas, y flores, se han incrementado, mientras
que las exportaciones tradicionales como el café, banano, azulcar,
siguen representando una gran porcion del mercado de exportacion™

2.1.4 Salud

Guatemala tiene un porcentaje de 47.4% de cobertura, lo cual
representa un minimo de la poblacion, Guatemala se encuentra entre
los indices mas elevados de mortalidad y morbilidad materno e
infantil, la cual asciende a 47.03 muertes /1000 nacimientos vivos a
consecuencia de las altas tasas de desnutricion y el poco acceso a los
servicios de salud de los habitantes del area rural prevaleciendo las
enfermedades diarreicas, como una de las cinco primeras causas de
mortalidad infantil, ocasionada por la falta de agua potable de buena
calidad, se manifiestan enfermedades de origen hidrico como fiebre
tifoidea y el cllera.

1Geograﬂa visualizada Guatemala Nueva Edicion Actualizada 2011, Editorial Piedra Santa pag. 20
2Instituto Nacional de Estadistica Demografia (en linea).google (consultado el 24 de febrero 2013



2.1.5 Educacion

En el aspecto educativo, los niveles de educacion son bajos, se
estima que el promedio es de solo 2.3 afos, incluso en los
departamentos en donde la poblacion es indigena 1.3 afios, aunque
existe la educacion publica, no es accesible para la mayor parte de la
poblacién debido a que existe una serie de factores de desigualdad
las cuales limitan su acceso.

En cuanto al analfabetismo ha disminuido cerca de un 7% entre 1994
y 1998 la tasa de analfabetismo alcanzé en 1998 un 31.7%.

Los departamentos con mas indices de analfabetismo eran Quiché y
Alta Verapaz, Huehuetenango, San Marcos Totonicapan, Baja
Verapaz y Solola.

2.1.6 Pobreza

El Instituto Nacional de Estadistica INE en su proyeccion de 2002
indica que el 51% vive en condiciones de pobreza, lo cual equivale a
6,625,892 habitantes de un total de 12,987,829. EIl 15.2% vive en
condiciones de extrema pobreza el 18% de pobreza se evidencia en el
area urbana, y el 82% en el area rural.

2.1.7 Vivienda

La falta de vivienda afecta a las familias guatemaltecas especialmente
a los de escasos recursos econdmicos, y la falta de politicas de
vivienda popular es otro factor que obliga a la poblacion a invadir
terrenos estatales formando los asentamientos humanos que se
localizan en zonas de alto riesgo y vulnerabilidad (barrancos, laderas,
terrenos inclinados).

“El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD en sus
proyecciones de 2005, establece que el 19% de las viviendas son de
construccion solida, el 31% son de adobe, y el 50% son de madera,
carton, cafla o similar, el 40% de las viviendas carecen de energia
eléctrica, y el 55% de la poblacion tiene acceso al agua potable vy
solamente el 20% de las viviendas del pais cuentan con el servicio de
drenajes™

3Instituto Nacional de Estadistica Demografia (en linea).google (consultado el 24 de febrero 2013



2.2. Contexto municipal: Chinautla

Se obtuvo informacion de la monografia del municipio, elaborada por
la empresa Monografias de Guatemala en el afio 1975, sin embargo
en el afo 2007 sufre modificaciones en el aspecto sociocultural.

“El nombre del municipio de Chinautla, se deriva del PogomanXina=
Agua caliente y Jutia= jute o caracol de agua lo que diria “Jute de
agua caliente” También se dice que proviene del nahualt —chicunauh-
tia plural del numeral chicunauj, que significa nueve, otra de las
acepciones y es la que actualmente maneja la Municipalidad de
Chicunauh-tia que también significa “confinado por cercas” esto
porque en el pasado existian grandes extensiones divididas por
cercas elaboradas con arboles de izote™

Categoria de la cabecera municipal: Pueblo. La cabecera se conocia
como Santa Cruz Chinautla y/o Chinautla

El municipio de Chinautla se encuentra ubicado a 6 Kilometros de la
ciudad capital con una extension territorial de 80 Kmts?, el territorio es
guebrado con algunas planicies, es cultivable en su mayor parte. La
altura de la cabecera municipal se registra a 1,400 ms. sobre el nivel
del mar.

2.2.1 Caracterizacion geografica

El municipio de Chinautla cuenta en su extension territorial con las
aldeas Buena Vista, Tres Sabanas, El Durazno, San Martin, La
Laguneta, ElI Chan, Santa Cruz, San Antonio las Flores,
ConcepcidonSacojita y las colonias Las Lomasy Santa Marta.

Dentro de las areas precarias de este sector se encuentra la Colonia
Santa Marta | y Il, Tecan Uméan | y Il, Joya San Rafael, Joyas de
Senahu, El Paraiso, estas comunidades cuentan con agua potable,
drenajes, y energia eléctrica.

Sector el Amparo zona 7: lo comprenden las Colonias Granizo I, Il y
1.

Amparo | y Il Sakerty | y Il, Tecun Uman, con servicios basicos
instalados, Asentamientos Josué 1-9 Galilea, anexos Galilea,
Renacer, El Mirador 26 de Julio, el Bosquecito, el Universo, 21 de
Noviembre, 30 de Noviembre, Jesus Resucitado, 10 de Mayo, 7 de
Mayo, La Esperanza, La Primavera, 12 de Diciembre, y 6 de agosto
con un 75% de sus servicios basicos inclusive pavimento.

4Monografl’a del Municipio de Chinautla-2001-Pagina 34.
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Sector de Tierra Nueva, comprendido por las colonias de Tierra Nueva
| y Il, los asentamientos el Encinal, la Montafita, la Frontera, Sector
las 40, Loma Linda, Vida Nueva, Milagro de Amor, Mitch, Salmista
David, 15 de enero, Maranatha, Eucaliptos, Sector 59, y la Isla, gozan
de servicios basicos necesarios.

Chinautla se convirti6 en municipio por decreto de fecha 21 de mayo
de 1723. Inicialmente, el municipio fue gobernado desde la ciudad
capital, hasta que en 1791 su organizacion politica adquiri6 el patron o
modelo espafiol y quedo bajo la supervisidon de las audiencias.

La poblacion llamada Santa Cruz Chinautla, asentamiento original, es
la antigua cabecera municipal. Como consecuencia del terremoto de
1976 y por su proximidad a la ciudad capital, Chinautla se ha sobre
poblado con familias provenientes de los departamentos del interior
del pais. Las constantes invasiones de tierras municipales que
muchas veces estan conformadas por areas de riegos, han originado
el surgimiento de cerca de 25 asentamientos humanos esparcidos en
areas de Jocotales, Tierra Nueva, El Granizo y EI Amparo.

Por cuatro periodos consecutivos el Sefior Arnoldo Medrano es
alcalde municipal y se aprecia que tiene debilidades de atencién a
varias colonias, aldeas y asentamientos humanos que pertenecen al
municipio de Chinautla, hace falta mas equidad e igualdad y una
conciencia social, para dar respuesta a las necesidades y problemas
gue se afrontan en las comunidades en estado de abandono, entre
las que se pueden mencionar la Colonia Santa Marta.

2.2.2 Aspectos demograficos

El municipio de Chinautla linda al norte con el municipio de
Chuarrancho, al sur con la ciudad de Guatemala, al este con San
Pedro Ayampuc y al oeste con la Villa de Mixco, municipio de San
Raymundo, y municipio de San Juan Sacatepéquez.

El area urbana de Chinautla esta asentada al lado norte la ciudad
capital en la antigua Finca de Jocotales, Zona 6.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica INE en sus proyecciones
para el 2010 el municipio estd conformado por una poblacion total de
121,306 habitantes, mismos que se ubican en areas urbanas y
rurales del municipio, y la poblacion la conforman una poblacién joven,
la media se destaca entre 15 a 50 afios.



La primera autoridad del municipio es el alcalde municipal y su
concejo.

La mayoria de las colonias de Chinautla estan pobladas por personas
que han emigrado de los diferentes lugares del pais, existen 50
asentamientos que surgieron a partir de 1990.

2.2.3 Hidrografia y orografia

En el Municipio de Chinautla se encuentran los rios: Chinautla, Las
Vacas, Zapote, Quezada, y Salja, todos con pequefio caudal, a
excepcion del rio las Vacas que lleva aguas negras, de los desechos
de la ciudad capital y constituye un alto foco de contaminacion
ambiental.

En la Aldea San Antonio las Flores existe una pequefa laguna, el
término es de altos montes y elevados cerros en cuyas faldas cultivan
maiz vy frijol.

2.2.4. Actividad econdmica

Su produccion artesanal es carbon y explotacidén de los bosques, pero
su principal artesania reconocida tanto nacional como
internacionalmente es la cerdmica con sus disefios propios como
palomas, angeles, joyeros, tinajas, incensarios, etc. Esta artesania es
exclusiva de las mujeres, alfareria blanca, y roja con una tradicién de
siglos, y elaborada en su mayoria, por mujeres indigenas siendo
famosos y de mayor demanda comercial sus productos en el
mercado.

La laboriosidad de la mujer de Chinautla es hereditaria, se adiestran
desde temprana edad de generacién en generacion.

Su economia se basa también en la agricultura, crianza de equinos,
porcinos, ganado vacuno en menor escala, asi como: la avicultura y la
industria de extraccion de materiales de construccién y areneras.

En sectores de Santa Cruz Chinautla, San Antonio y San Rafael Las
Flores, ElI Durazno y Tres Sabanas, los campesinos se dedicaban
antiguamente a la explotacion de lefia de encino y a la fabricacion de
carbén, que es expendido en grandes cantidades en Jocotales y sus
colonias. Esta industria ha colapsado por la destruccion de los
bosques y areas forestales de esos sectores.

Actualmente ha cobrado mucho impulso la explotacion de arena de rio
extraida del rio Chinautla y las Vacas, asi como la fabricacién de
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piedrin, extraccion de barro, arena blanca y material selecto, tanto en
el sector de los alrededores de Santa Cruz Chinautla, asi como de
San Antonio Las Flores y por parte de Tierra Nueva en el sector
conocido como El Jute.

2.2.5 Salud

En las instalaciones de la municipalidad de Chinautla brindan atencion
meédica a nifios, adultos, y adulto mayor las clinicas que funcionan
son propias de la municipalidad, cuentan ademas con servicio de
farmacia en donde ofrecen a la poblacion medicina sin ningun costo.

En el municipio de Chinautla se cuenta con clinicas privadas,
sanatorios, clinicas y farmacias sociales, entre otros.

2.2.6 Educacion

Segun estadisticas del Instituto de Fomento Municipal INFOM del afio
2007 el Indice de Desarrollo Humano para el municipio de Chinautla
es de 0.72 la tasa de analfabetismo alcanza el 17.7%.

En el municipio existen escuelas de nivel primario, y diversificado, la
municipalidad de Chinautla apoyd financieramente algunas plazas
de maestros de educacion pre-primaria y ha colaborado con la
ampliacion de aulas en diferentes centros de educativos.

Los establecimientos educativos por cooperativa, publicos y privados,
del municipio tienen doble jornada, en los niveles de pre-primaria
hasta diversificado.

2.2.9Servicios basicos

Los servicios publicos con los que cuenta son agua potable, energia
eléctrica, escuelas, centros de salud, television por cable, servicio de
buses urbanos y extraurbanos que comunican con la capital, iglesias
catélicas y evangélicas. Existe una cooperativa de ceramistas.

Antiguamente era el camino obligado a las Verapaces, después del
terremoto de 1,976 el gobierno adquirié la finca San Julian en la zona
6 de la capital (situada dentro de limites de la jurisdiccion del
municipio de Chinautla) a donde traslado la cabecera con el nombre
de Chinautla, pero la mayoria de los vecinos quedaron arraigados en
su lugar y la Nueva Chinautla, donde se encuentra la municipalidad
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fue habitada especialmente por personas foraneas. Sin embargo los
representantes de la etnia pocomam que si aceptaron el traslado
mantienen estrechos lazos con los habitantes de Santa Cruz
Chinautla al grado que la fiesta titular se celebra en las dos
localidades y la fecha es del 1 al 3 de diciembre en honor al santo
patrono el nifio de Atocha, sin embargo en la procesion que se realiza
lleva la imagen de la Virgen de Concepcién, porque por tradicion
arraigada el Nifio Dios no debe mover del altar de la Iglesia.

Por cuatro periodos consecutivos el Sefior Arnoldo Medrano es
alcalde municipal y se aprecia que tiene debilidades de atencion a
varias colonias, aldeas y asentamientos humanos que pertenecen al
municipio de Chinautla, hace falta mas equidad e igualdad y una
conciencia social, para dar respuesta a las necesidades y problemas
gue se afrontan en las comunidades en estado de abandono, entre
las que se pueden mencionar la Colonia Santa Marta.

2.2.6. Caracterizacion sociocultural

La religion que predomina en el municipio es la catdlica, contando con
varios templos distribuidos por sectores y guiados por diferentes
sacerdotes.

Los sitios arqueoldgicos mas conocidos son: Cimientos, Santa Cruz
Chinautla, Dale, Guias, Lehnsen, San Antonio Las Flores y San
Rafael Las Flores.

Desde la época colonial en que los indigenassometidos a la
evangelizacion por parte de la iglesia catolica, los Chinautlecos han
dado testimonio de una gran religiosidad, organizandose en cofradias,
las que han tenido como fin primordial preparar la festividad de su
santo patron. Los rituales de preparacion son muy elaborados y como
parte de la “costumbre”, nombran al alcalde municipal como cofrade
mayor honorario de cada cofradia y esperan recibir de €l el mayor
apoyo econdmico para sufragar los gastos que ello implica. Las
festividades se realizan con base al santoral del calendario de la
iglesia. Cada afio se efecttan 68 dias de actividad religiosa
importante, asi como 14 dias festivos y las celebraciones litlrgicas de
todos los dias sabados y domingos del afio. La observancia de sus
rituales religiosos estd muy apegada a sus costumbres ancestrales y
son ejecutados en forma exclusiva por los integrantes de las
cofradias, no permitiendo la intromision e injerencia de personas
extraias, ni siquiera permiten al sacerdote del pueblo interferir en su
organizacion.
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Los seis meses que van de diciembre a mayo son los mas religiosos,
ya que constituyen la estacidbn seca o verano y es cuando las
actividades que impone la siembra y cuidado de la milpa han cesado
y los hombres se encuentran libres del trabajo. Por otra parte, es el
mejor tiempo del afio para la fabricacion de alfareria y la produccion
aumenta considerablemente. El punto culminante de todas las
actividades religiosas es en el mes de marzo ya que durante ese mes
se dedican 22 dias a los rituales religiosos.

En las actividades ceremoniales de las cofradias, no participa en
forma directa toda la poblacion. Los cuarenta y ocho miembros
basicos de las cofradias son los que llevan a cabo los rituales durante
el afo con la ayuda de parientes, esposas y amigos de los
funcionarios en la preparacion de la comida ceremonial que consiste
en gallinas o chompipe en pinole, atole de pinole y tamales de carne,
lo cual duplica el nUmero de participantes.

Los actos religiosos tienen una duracién de 24 a 48 horas cada uno.
Estos actos son anunciados con el estallido de cohetes y bombas
voladoras.

Las actividades religiosas de las cofradias se clasifican en dos
categorias, las fiestas de costumbre y las festividades de mayor
elaboracion y complicacién a las cuales no se les da ningin nombre
en especial, llamandoseles Unicamente: “fiesta del pueblo”, y estan
entre ellas la fiesta titular y las celebraciones de Navidad y Semana
Santa, en las cuales participa la mayor parte de la poblacién

La celebracion de cada cofradia es una fiesta de costumbre y se lleva
a cabo exclusivamente en honor del Santo una vez al afio,
incluyéndose en ésta el cambio de miembros de la cofradia. Los
preparativos de cada festividad inician cuando el Primer Martamo
(Cofrade Mayor) colecta el dinero necesario para la celebracion, lo
cual se invierte en la adquisicion de incienso, licor, bombas, cohetes y
alimentos. El primer Martamo solicita la ayuda de los deméas miembros
de la cofradia y pide al Tatahpich y asistentes masculinos de la
capitana (esposa del primer cofrade), lo acompafen a la ciudad de
Guatemala para efectuar las compras. En esta ocasion, el primer
Martamo le ofrece cortésmente un trago a su invitado mas importante
gue es el Tatahpish.

Aparte de todo lo descrito anteriormente, se celebra la fiesta titular del
municipio en la cual participan indigenas y ladinos, siendo financiada
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por todo el pueblo. Los chinautlecos tienen la creencia de que el
patrén del pueblo el Nifio de Atocha, aparecidé en una de las fuentes
cercadas al pueblo un 13 de septiembre hace mucho tiempo. El
pueblo encontré esta fecha inapropiada para dicha celebracion debido
a las preocupaciones relacionadas con el cuidado de la milpa la falta
de dinero y las complicaciones derivadas de la estacion lluviosa.

La cofradia responsable de la celebracion de la Fiesta Titular, traslado
su realizacion a la primera semana del mes de diciembre, buscando el
primer viernes, sabado y domingo de dicho mes, por lo que se
programa entre el uno (1) y tres (3) de diciembre de cada afo. Los
preparativos para la fiesta titular inician con mucha anticipaciéon con
los ensayos del baile de Moros.

Durante el gobierno del general Jorge Ubico, los intendentes ladinos
intervinieron a través del Comité Catdlico de la localidad y desde
entonces se han unido a los Martamos para los preparativos de la

fiesta titular.

Actualmente, los preparativos empiezan el tercer domingo de octubre
de cada afio. La poblacién es notificada mas tarde, cuando el primer
Martamo se hace acompaiiar por sus asistentes y un miembro del
Comité Religioso para visitar cada casa anunciando la decision
tomada por los cofrades y la fecha en la cual sera recaudado el dinero
por concepto del cuota que debe apartar cada familia. Se comisiona a
un miembro del Comité Religioso para visitar Palin, pueblo de habla
Pocomam para arrendar una banda de musica

Otra persona contrata la fabricacion y venta de los fuegos artificiales
en la cercana poblacion de San Raymundo del departamento de
Guatemala.

El gran dia llega el primer sabado de diciembre de cada afo y las
festividades se inician con el Rezado de la Virgen de Concepciéon que
oficialmente junto al Niflo de Atoche, es la patrona del pueblo. Esta
procesion es solemnisima, pues se hace acompafar de banda de
musica, cohetes, incienso y baile de moros, su fama se debe a las
profundas raices indigenas y castellanas que conserva. Ha sido tanto
asi, que esta tradicion ha sido llevada también a Nueva Chinautla del
sector de Jocotales, de donde un sabado después de Santa Cruz
Chinautla, sale un rezado similar.

Otra tradicion religiosa muy importante para los chinautlecos es el dia
de los Fieles Difuntos que se realiza cada 1 de noviembre. En esta
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oportunidad, desde muy temprano las familias indigenas se reinen en
el cementerio de la localidad para desmontar, chapear y encalar las
tumbas de sus seres queridos. Se procede a adornar con flores
naturales de “Flor de Muerto”, flecos de papel china o plastico de
colores y guirnaldas.

Al difunto se le lleva lo que se conoce como “Cabecera”, que consiste
en elotes, guisquiles, papas, tamalitos, atol de elote, pinol de gallina y
licor. Todo se coloca en escudillas de barro y los familiares comparten
dichos alimentos entre si y con otros visitantes. Al final, la mayoria se
embriaga y en ese estado rezan, lloran y vociferan a sus difuntos en
lengua Pocomam.

Fotografia 1

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado de Trabajo Social. En las Instalaciones de la
municipalidad del municipio de Chinautla departamento de Guatemala afio 2012.

2.3 Contexto local: Colonia Santa Marta

La colonia Santa Marta debido al hacinamiento producto del
crecimiento poblacional no cuenta con areas verdes ni recreativas. En
las calles de la comunidad se observan cabras, vacas, caballos y aves
de corral, es una comunidad de alto riesgo, ha sido afectada por
diversas inundaciones y deslaves en afios anteriores, siendo la mas
reciente la tormenta Agatha en el afio 2010. En ese periodo las
constantes lluvias provocaron que el cauce del rio Las Vacas, se
desbordara y ocasionara destruccion a su paso, derribando algunas
casas y dejando a las personas sin sus pertenencias. La carretera
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principal se dafid y el puente que comunica a Santa Marta con
Jocotales, esta en riesgo latente.

La poblacién afectada contindia viviendo en sus propiedades debido a
gue no cuentan con los recursos econdémicos para reubicarse en un
espacio fisico distinto y con menos vulnerabilidad.

2.3.1 Caracterizacion geografica

La colonia Santa Marta colinda al norte con el Caserio el Jocote y
Aldea Buena Vista, al sur con Colonia Jocotales y Colonia Santa
Luisa, al oriente con la Colonia La Joya, Tecun Uman | y Il y al
Poniente con Asentamiento Santa Faz y parte del Cerro Vivo.

Santa Marta es una zona de riesgo, ha sido afectada por diversas
inundaciones y deslaves en afos anteriores, siendo la mas reciente la
tormenta Agatha en el afio 2010. En ese periodo las constantes lluvias
provocaron que el cauce del rio Las Vacas, se desbordara y
ocasionara destruccidbn a su paso, derribando algunas casas y
dejando a las personas sin sus pertenencias. La carretera principal se
dafid y el puente que comunica a Santa Marta con Jocotales, esta en
riesgo latente.

La poblacion afectada continGa viviendo en sus propiedades que
estan en riesgo debido a que no cuenta con los recursos econdmicos
para reubicarse en un espacio fisico favorable.

2.3.2. Caracterizacion demografica

El siguiente cuadro muestra datos de poblacion y como esta
conformado, el grupo que mas poblacién tiene (1,436) corresponde
al grupode 15 a 64 anos de edad.

Se observa el total, por sexo, grupo etareo, analfabetismo, y la
Poblacibn  Economicamente Activa. Datos que se obtuvierondel
Censo de poblacion y habitacion del Instituto Nacional de Estadistica
en el afo 2002.

“El total de Poblacion es de 2,486 habitantes
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Cuadro 1
Total de la Poblacion por Sexo, Grupo Etareo
Analfabetismo, y Poblacion Economicamente Activa

Aspecto: Total
Total de poblacion 2486
Hombres 1202
Mujeres 1284
Grupo Etareo
Edades de 0 -6 467
Edades de 7 -14 496
Edades de 15 -64 1436
Edades de 65y mas 87
Grupo étnico
Indigena 123
No indigena 2363
Analfabetismo
Alfabetos 1697
Analfabeta 322
Ninguno nivel escolar 316
Preprimaria 24
Primaria 1185
Educacién media 450
Superior 44
PEA
Hombres 595
Mujeres 302

Fuente: Xl censo de poblacion y VI de habitacion 2002, INE.

2.3.3 Actividad econOmica

El ingreso familiar mensual de las familias de Santa Marta oscila entre
1,500.00 mensuales y méas correspondiente al 100% de los
entrevistados, un 80% recibe de Q.10000 a Q. 500.00 y un 20%
tiene un ingreso de Q 1,000.00 a Q 1,500.00.

Algunas familias de la colonia estan integradas por mas de 10
miembros por lo que hay evidencia de hacinamiento”. °

> Pérez Ruano, Evelyn Janeth, Informe Final, E.P.S. Parroquia Santo Hermano Municipio de Chinautla,
Guatemala 2008. pag. 39
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2.3.4 Aspectos de salud

En la Colonia Santa Marta no existe centro de salud para la atencion
de la poblacion, por lo que se ven en la necesidad de trasladarse al
centro de salud mas cercano ubicado colonia Jocotales y San Julian
zona 06, Chinautla; sanatorios particulares, hospitales nacionales de
la ciudad capital.

2.3.5 Educacion

La colonia Santa Marta no cuenta con escuelas publicas o privadas
de ningun nivel educativo, por lo que los nifios que estudian deben
recurrir a escuelas y colegios ubicados en las distintas aldeas y
colonias aledafias a la misma, una de ellas es la Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea Buena Vista a 1 Km aproximadamente de la Colonia
Santa Marta. Dicha escuela atiende a un total de 462 nifios y nifias, en
nivel preprimaria atienden a 94 nifios/as.

La desercién escolar anualmente corresponde aproximadamente a 20
ninos/as de los diferentes grados y la repitencia haciende a 25
nifos/as aproximadamente.

Con relacion a nivel de escolaridad de las personas adultas se puede
mencionar que el estudio revela que el 23% es analfabeta, el 40 %
posee acreditacion de nivel primario el 35% solventé el nivel
diversificado y el 2% realiza estudios universitarios™

2.3.6 Infraestructura

“El siguiente cuadro refleja la cantidad de viviendas de la colonia
Santa Marta del municipio de Chinautla, departamento de Guatemala,
y el tipo de vivienda.

6Pérez Ruano, Evelyn Janeth, Informe Final, E.P.S. Parroquia Santo Hermano Municipio de Chinautla,
Guatemala 2008. pag. 40-41
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Cuadro No. 2

Tipo de Vivienda Colonia Santa Marta

Tipo de viviendas Total
Formal 355
Apartamentos 3
Ranchos 4
Improvisadas 16
Otro tipo 1

Fuente Informe final de Ejercicio Profesional Supervisado de
2.3.7 Servicios Basicos

“La colonia Santa Marta cuenta con los servicios de agua potable,
electrificacion, telefonia, el servicio de extraccion de basura en
algunos sectores de la colonia se da de manera esporadica, Yy un
12% no tiene los servicios minimos para una vida digna, algunos
sectores de la colonia Santa Marta municipio de Chinautla,
departamento de Guatemala, tienen insuficiente agua potable y las
tuberias existentes para brindar este servicio, no tiene mantenimiento
adecuado en caso de fugas o dafos, Yy los drenajes desembocan
directamente al rio Las Vacas, lo que conllevan a un foco de

contaminacion”.’

2.3.8 Vias de acceso a la colonia Santa Marta

“La principal via de acceso a la colonia Santa Marta es por la 15
avenida final de la zona 6 de la ciudad capital y municipio de
Chinautla, que anteriormente era la antigua carretera a San Pedro
Ayampuc, la cual comunica a las aldeas y colonias aledanas y se
encuentra dividida como Santa Marta | y Santa Marta Il, por el
puente que se encuentra sobre el rio Las Vacas™

2.3.9 Servicio de transporte

“Actualmente funcionan cuatro lineas de transporte colectivo con
destino a las aldeas Buena Vista, EI Durazno, San Martin y San José
Nacahuil, dichas lineas de transporte pasan por Santa Marta por ser

’ Garcia Alvarez, Lesbia Marina. Informe Final E.P.S, Parroquia Santo Hno. Pedro Guatemala noviembre
2009. Pag. 22

8 pérez Ruano, Evelyn Janeth, Informe Final, E.P.S. Parroquia Santo Hermano Municipio de Chinautla,
Guatemala 2008. pag. 40-41
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la Unica via de acceso a comunidades aledafas; el costo del pasaje
hacia esta comunidad es de Q 1.25 por persona en horario de 5:00
a.m. a 20:00 horas

Se observa por los recorridos que el transporte es deficiente,
dependiendo el horario, provoca que muchos pasajeros viajen en las
parrillas, escaleras y ventanas de los buses.

2.3.10 Seguridad ciudadana

Se observa que en la colonia Santa Marta no existe ningun tipo de
seguridad institucional ni particular, la estaciéon de policia nacional
civii. mas cercana estd ubicada en la avenida Alta Verapaz de la
colonia Santa Luisa, zona 06 con numero telefénico 2286-8059.

Existe el temor a ser asaltados por pandillas antisociales, o que
piden dinero.

2.3. 11 Caracterizacion sociocultural

La colonia de Santa Marta carece de areas deportivas y de
recreacion para jovenes y no tienen actividades para ocupar el tiempo
libre.

En la colonia Santa Marta se realizaron gestiones por estudiantes
del ejercicio profesional supervisado de Trabajo Social en la
municipalidad de Chinautla para formar un consejo comunitario de
desarrollo, pero no les autorizaban la inscripcién o legalizacion
violando sus derechos de organizacién comunitaria, por el sistema de
gobierno municipal presidido por el Sefor Arnoldo Medrano desde
hace doce afos, personas de su confianza a quienes identifican
como coordinadoras municipales, son las que tienen el control de la
colonia Santa Marta, y comunidades aledafias sin embargo la
estudiante en ejercicio profesional supervisado de Trabajo Social del
2012, logra la formaciéon y legalizacion del consejo comunitario de
desarrollo formado por los sectores representados de la colonia Santa
Marta , lo integran siete mujeres y dos hombres, lideres juveniles, y
lideres de adulto mayor lograndose la inscripcion del mismo en la
municipalidad de Chinautla, por lo que en la colonia Santa Marta
cambia el panorama en cuanto a la Organizacion Comunitaria.

La Parroquia Santo Hermano Pedro asume el compromiso, de
motivar para que por medio de los grupos del consejo Parroquial,
Pastoral Juvenil, y Pastoral Social, participen para formar una
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conciencia arquidiocesana de responsabilidad y un espiritu de
solidaridad cristiano, dando a conocer la magnitud real y concreta de
los problemas sociales.

La colonia Santa Marta se encuentra dividida como Santa Marta | y
Santa Marta II; lo que los divide es el puente que se encuentra en el
rio Las Vacas.

Los lideres y lideresas comunitarios son personas que tienen afnos
de ejercer ese liderazgo, el mismo se observa autoritarismo, son en
ocasiones negativos, tienen temor de participar, y exigir ante las
autoridades municipales lo que como ciudadanos por derecho les
corresponde.

Durante el trabajo comunitario realizado por la estudiante de ejercicio
profesional supervisado de Trabajo Social se identifican nuevos
lideres y lideresas pero no son aceptados como tales, se niegan a
aceptar los cambios, a la transformacion de sus realidades, y se
crean conflictos, por lo que a través de la intervencion de Trabajo
Social se imparten talleres de capacitacion con los temas de tipos de
liderazgo, autoestima y valores, promoviendo el liderazgo positivo y
democratico, fortaleciendo los principios y valores y elevando niveles
de autoestima para sensibilizarlos que ellos mismos tienen que ser
actores de su propio desarrollo.

En la colonia Santa Marta se celebra el 29 de julio que es el dia de
Santa Marta, patrona de la Colonia, realizan actos religiosos dentro
de la Iglesia catolica y lo realizan en horas de la noche.

2.4.Contexto Institucional: Parroquia Santo Hermano Pedro de
San José de Betancourt

La parroquia Santo Hermano Pedro de San José de Betancourt, no
tiene una sede parroquial establecida, por lo cual la integran las
Capillas de la Comunidad el Durazno, Buena Vista, Santa Marta,
Anitay Tecun | y Il del Municipio de Chinautla.

Es una entidad de caracter civil, cristiana, no lucrativa de desarrollo
cultural, educativo, institucion apolitica y de ayuda social. La parroquia
es financiada por las ofrendas, donaciones, Yy limosnas de los
feligreses, la representacion es otorgada a la Arquididcesis de
Guatemala.
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El horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 horas.
Origen de la Institucién

Debido a la necesidad que presentan algunos sectores vulnerables de
Guatemala, especificamente en Chinautla el cuatro de noviembre de
dos mil cuatro, el Cardenal Rodolfo Quezada Torufio, constituye por
decreto las comunidades que tendrian cobertura por la Parroquia
Santo Hermano Pedro de San José de Betancourt debido a que los
ndcleos habitacionales de la aldea el Durazno, colonias como Anita,
Pocitos, Aguacatal, Buena Vista, Jocote y Santa Marta | y Il
pertenecian a la parroquia Santa Cruz del Milagro, esta por su
crecimiento poblacional se ve en la necesidad de hacer una
reubicacién por lo se emite la nueva Parroquia recibiendo el nombre
de Santo Hermano Pedro de San José de Betancourt

2.4.1. Objetivos:

La Parroquia tiene sus objetivos con los cuales logra la articulacion
entre comunidades que da cobertura.

2.4.1.1. Objetivos generales de la parroquia

> Impulsar una nueva evangelizacion liberadora, misionera vy
participativa, con la opcion preferencial a los pobres,
promoviendo una sociedad justa y fraterna.

» Formular un perfil de comunidades eclesiales de base con el
rostro de Cristo, bajo la vocacion de servicio del Santo Hermano
Pedro.

2.4.1.2 Objetivos especificos:

» Formar pequefias comunidades de feligreses que permitan
llevar a la conversién y compromiso con la sociedad.

» Brindar ensefianzas cristiano-sociales a los diferentes grupos
gue se encuentran en la institucion.

» Propiciar la cultura de paz, como eje de su desarrollo social, a
través de las necesidades basicas y espirituales

2.4.2 Mision:

Acompafiar a las comunidades eclesiales de base a fin de lograr
incidencia en la vida cotidiana de las personas a través de la
liberacion econdmica con formacion de consciencia solidaria cristiana
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2.4.2.3 Vision:

Constituir comunidades eclesiales de base con autonomia para
trabajar y responder integralmente a sus necesidades psicoldgicas,
teoldgicas y sociolégicas desde el reino de Dios, con la fraternidad
universal a través del anuncio de Jesus.

2.4.1.4 Fuentes de financiamiento:

La parroquia es financiada por las ofrendas, donaciones, Yy limosnas
de los feligreses, no cuenta con personalidad juridica, debido a que la
representacion es otorgada a la Arquidiécesis de Guatemala.

Fotografia 2

Parroquia Santo Hermano Pedro de San José de Betancourt Colonia Santa Marta, afio 2012

“‘Dios, dame la serenidad

Para aceptar las cosas que no puedo cambiar,
Valor para cambiar lo que puedo, y

Sabiduria para conocer la diferencia”

(ReinholdNiebuhr)
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CAPITULO 3
DELIMITACION TEORICA

En este capitulo se presentan los fundamentos tedricos de Trabajo
Social y Educacién Popular; teoria desde la cual se abordaran
conceptos basicos que se aplicaron en el proceso de organizacion
del Proyecto de arte juvenil Semillas de Paz de la colonia Santa
Marta municipio de Chinautla, departamento de Guatemala.

3.1 Juventud

Es una etapa en el proceso de desarrollo de la persona, se
consideran jovenes a todos los y las adolescentes comprendidos
entre los 13 y 18 afios de edad, y jovenes adultos comprendidos entre
los 18 y 30 aflos de edad, que por sus caracteristicas sociales,
multiculturales, econdmicas socioldgicas, psicoldgicas y biolégicas
se encuentran en un proceso de constante cambio y consolidacion
personal.

3.1.1 Adolescencia

Se considera una etapa en el proceso de la vida de una persona
comprendidos en edades desde los 13 afnos hasta los 18 afos de
edad.

3.1.2 Género

El Grupo Juvenil esta integrado por mujeres y hombres de edades
comprendidas entre catorce y treinta afnos  respectivamente,
interactdan por afinidad o rasgos en comun, se obtuvieron cambios
de actitudes en el aspecto machista, o discriminacion por diferencias
sexuales.

“Es una categoria de analisis social, que nos permite observar,
analizar y transformar, el conjunto de practicas, simbolos,
representaciones, normas, valores sociales, instituciones vy
estructuras que las sociedades elaboran a partir de las diferencias
sexual, y sistemas de poder, permite visualizar las diferencias entre
hombres y mujeres™.

% Manual Justicia Penal y Género, Diciembre 2011. Pag. 17.
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3.1.3 Expresiones Artisticas

Durante el proceso de organizacion juvenil se aprecian diferentes
manifestaciones artisticas de cada uno de los miembros del grupo,
cada joven tiene sus propias inclinaciones al arte y es por este medio
gue se expresan positiva 0 negativamente, segun sea su motivacion y
estado de animo, o para querer exteriorizarse inspirados por la
masica y la pintura.

“Los espacios artisticos son una manifestacion de sentimientos a

través del arte (musica, danza, teatro, pintura, entre otras)"*°.

3.1.4 Presentaciones artisticas

Durante el proceso estas presentaciones permitieron a cada uno de
los jovenes actuar de acuerdo a sus potencialidades y habilidades
desarrolladas, disfrutando el trabajo en equipo que realizan dentro de
cada proceso.

“Es un proceso que permite exhibir el contenido de un tema ante una
audiencia™*

3.1.5 Valores

Los valores que se aplicaron en cada proceso son el respeto mutuo
entre compaferas y compaferos del grupo, de la estudiante del
Ejercicio Profesional Supervisado de Trabajo Social, la verdad,
solidaridad, compafierismo, amistad, afecto equidad e igualdad, y el
valor de compatrtir al finalizar cada actividad programada, mejorando
las relaciones interpersonales.

“Los valores son los cimientos de toda cultura, son los principios de
accion que animan el “deber ser” en la vida social, en su busqueda de
lograr el ya repetido “bien comun” que implica el mejoramiento

constante de la calidad de vida™?.

1 www.Wikipedia.com. Consultada en julio 2012.
11www.Wikipedia.com. Consultada en julio 2012.
2Villeda Erazo BeliaAydee, Introduccion a la Filosofia de Trabajo Social pag.55.
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3.2 Organizacion

En la presente sistematizacion de experiencias, la organizacion es
una etapa que se presenta durante el desarrollo del grupo, y se
identifican tipos de liderazgos, sentido de pertenencia del grupo,
distribucion y coordinacion de tareas asignacion de diferentes roles
dentro del grupo de acuerdo con los fines, objetivos, métodos y
recursos determinados, para ello se utilizo la siguiente definicion.

“La organizacion se utiliza con dos alcances diferentes vy
complementarios: Como proceso organizador: par indicar la forma
para determinar y establecer las estructuras, procedimientos vy
recursos, que son necesarios y apropiados para llevar a cabo el curso
de la accién seleccionado en funcion del logro de determinados
objetivos. Como alcance de formacién organizada, para designar toda
asociacion permanente de individuos, que articulada como actividad
tiene un numero preciso de miembros y una diferenciacién interna de
funciones que implica un conjunto definido de relaciones de autoridad
en sus intenciones , procura tener un resultado determinado de
acuerdo con sus fines y objetivos utilizando determinados métodos de
trabajo y determinados recursos™

3.2.1 Participacion

La participacion constituye un aspecto esencial en el proceso de
organizacion, se observa cuando en el grupo es constante, formulan
preguntas, se interesan por aprender cosas nuevas, se percibe la
madurez del grupo, armonia y ambiente agradable, el entusiasmo en
involucrarse en las actividades propias del grupo.

“A nivel personal significa decidir sobre lo que concierne a la propia
vida y a nivel de pueblo, significa decidir sobre el proyecto histérico y
el destino que ellos desean, esta participacion constituye un aspecto
esencial del proceso de liberacion nacional, social, de los pueblos y
de las personas. La participacién es un objetivo estratégico.”*

1E‘Ander—Egg, Ezequiel, Diccionario de Trabajo Social, Editorial Lumen segunda Edicién 1999, Pag. 139
14Ander—Egg, Ezequiel, Diccionario de Trabajo Social, Editorial Lumen segunda Edicién 1999.
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3.2.2  Proyectos productivos

“Propésito o pensamiento de hacer algo, o0 ejecutar una obra u
operacion, ordenacién de un conjunto de actividades, que combinando
recursos humanos, materiales, financieros, con el propdsito de
conseguir un determinado objetivo o resultado de las actividades se
articulan e interrelaciona y coordinan entre si dentro del plazo
determinado y con la posibilidad y limitantes que vienen dadas por los

recursos disponibles™,

Se refiere al conjunto de acciones que se realizan con el propésito
de conseguir objetivos, en un plazo determinado se presenta para los
jovenes como un reto para desarrollar sus capacidades y demostrar
sus potencialidades en el momento de cada actuacién realizando lo
gue les gusta con el propdsito que sus esfuerzos sean productivos.

3.2.3 Gestion de riesgo

La ubicacion geogréfica de la Colonia Santa Marta del Municipio de
Chinautla, es de alto riesgo por estar ubicada en el cauce del Rio Las
Vacas el cual en épocas de lluvia se desborda y ocasiona estragos
en las viviendas de las personas de la comunidad, es conveniente
que los jévenes se les capacite en la mitigacion de gestion de riesgo
para que en el momento de que suceda un desastre ellos puedan
brindar ayuda necesaria, aplicando la definicion siguiente:

“Es un enfoque estructurado para manejar la incertidumbre relativa a
una amenaza, a través de una secuencia de actividades humanas,
que incluyen evaluacién de riesgo, estrategias de desarrollo para

manejarlo y mitigacion del riesgo, utilizando recursos gerenciales™®.

3.3 Formacion

“Es educacion intelectual, afectiva, social y civica de un ser humano,
en sentido estricto educacion, adiestramiento y preparaciéon por un

tipo particular de actividad o por el conocimiento de cierta materia™’.

Los jovenes del grupo adquieren conocimientos de las actividades que
se planifican, y estimulan su aprendizaje, desarrollan sus
potencialidades, habilidades y destrezas y se autoevalian con la

“idem, pag. 243.
16Ander—Egg, Ezequiel, Diccionario de Trabajo Social, Editorial Lumen segunda Edicién 1999,
17Ander—Egg, Ezequiel, Diccionario de Trabajo Social, Editorial Lumen segunda Edicién 1999.
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finalidad de medir sus avances y limitantes, la formacién es sustancial
en los procesos de organizacion juvenil.

3.3.1 Metodologia participativa

Esta metodologia facilité el proceso de ensefianza-aprendizaje por lo
tanto permiti6 sensibilizar a los jovenes de su participacion y
formacion en los procesos de organizacidbn para que logren
involucrarse. Esta metodologia facilitd la convivencia juvenil dentro
del grupo asi como también en actividades que se planificaron dentro
y fuera de la comunidad.

Se estimulé la participacibn en los procesos de formacién vy
organizacion de un Consejo Comunitario de Desarrollo el cual lo
integran siete mujeres y dos hombres, lideresas juveniles, y adulto
mayor, y con el proposito de lograr la participacion, se realizd visita al
hogar de Ancianas, en donde el grupo juvenil Semillas de Paz,
participé con una presentacion artistica, se llevo a cabo una excursion
a la Finca Sabana Grande en donde interactuaron con grupo de
mujeres, y adulto mayor.

“La metodologia participativaconsiste en hacer los proyectos de
cooperacion de tal manera, que supongan para la comunidad donde
se realiza un desarrollo mas sostenible, protagonizado por la propia
poblacién en consonancia con la democracia participativa™?.

3.3.2 Metodologia de Educacion Popular

Se aplico utilizando el proceso ensefianza -aprendizaje adaptandose
a cada contexto, para lograr la participacion de los jovenes
desarrollando la capacidad de andlisis en cada uno de los miembros
del grupo interactuaron expresando su propio criterio.

Esta metodologia facilitd la interpretacion en los procesos de
formacion y capacitacion ampliando sus conocimientos y
potencialidades.

En el grupo juvenil se aplico esta metodologia en los talleres de
capacitacion lograndose los objetivos planteados en las diferentes
tematicas que se impartieron.

18Idem, Pag. 138.
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“Es donde se utiliza el dialogo, es decir lo que mas se utiliza son
recursos orales. Un dialogo adaptado a cada contexto y cada
individuo en el que todos participen de una manera activa, siguiendo
las fases: inmersion del educador en la forma de vida, cultura, y
lenguaje de los educandos, asi el educador empalizando y

aprendiendo de ellos™.

3.4Trabajo Social

“Promueve el cambio social, la resolucion de problemas, en las
relaciones humanas el fortalecimiento y la liberacion del pueblo,
para incrementar el bienestar mediante la utilizacion de teorias sobre
comportamiento humano, y los sistemas sociales, el Trabajo Social
interviene en los puntos en los que las personas interacttan con su
entorno, los principios de los derechos humanos, y la justicia social,
son fundamentales para el Trabajo Social"°.

Trabajo Social también se define como una disciplina de las Ciencias
Sociales, que estudia, analiza, y explica la problematica social, para
coadyuvar en la solucién de problemas de personas, grupos, Yy
comunidades que presentan carencia de tipo social, economico,
cultural, y espiritual para trabajar en procesos de investigacion,
organizacion, promocion y motivacion en la busqueda de su
desarrollo humano en el proceso se utilizan métodos propios de

actuacion”?.

Trabajo Social con sus métodos y técnicas permiten conocer la
realidad proporcionando técnicas como la observacion, entrevistas,
encuestas, cuestionarios, visitas domiciliarias, entrevista a informantes
claves, aplicandose por medio de instrumentos como informacion
bibliografica, cuaderno de diario, cuaderno de campo, documentales,
fotografias.

En la sistematizacion es necesario dar a conocer, los conceptos
sobresalientes implementados en el proceso de organizacion del
grupo juvenil Semillas de Paz.

19Idem, Pag. 138.
20Ander—Egg, Ezequiel, Introduccién al Trabajo Social, Editorial Lumen Segunda Edicién 1999. Pag 34.

*'Boletin informativo de la Escuela de Trabajo Social, area de Formacion Profesional especifica, 1999
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3.4.1 Método de Trabajo Social

El Trabajo Social permitio, estudiar, analizar e interpretar, los
problemas y necesidades de la comunidad, adquiriendo un
compromiso social de buscar posibles alternativas de solucion,
conjuntamente con las personas afectadas y vulnerables, con el
proposito de alcanzar el desarrollo humano integral, tanto individual
como colectivo.

Indico los mecanismos y estrategias a seguir para realizar acciones
de intervencion en los procesos de organizaciéon de grupos juveniles
dependiendo de las necesidades y problemas encontrados durante el
diagndéstico comunitario.

“El método es una serie de procedimientos para actuar sobre un
aspecto de la realidad social, el método actia como facilitador del

conocer para la accion?.

3.4.2 Método de Trabajo Social de Grupos

Se utilizé el Método de Trabajo Social de Grupos en sus etapas de
investigacion, iniciando por la convocatoria individual, para formar el
grupo, entrevistas, encuestas, investigacion diagndstica,
programacion, ejecucion, evaluacion a través de visitas domiciliarias,
reuniones informales, logrando el acercamiento de los jévenes y su
interés por participar y formar un grupo juvenil.

La integracion permitio alos y las jovenes de la colonia Santa Marta
integrar a cada joven del grupo y conjuntamente se considero6 la
posibilidad de formular el proyecto de arte juvenil Semillas de Paz,
nombre que se dio por decisidon de ellos mismos, y que se explico
gue el grupo se iba a identificar por un nombre significativo, o bien
un mensaje positivo y se llega a la conclusién que ellos en su
comunidad representaban las semillas que en el futuro se
convertirian en frutos.

En la etapa de organizacion del grupo juvenil, manifestaron
madurez, disciplina, relaciones interpersonales pro positivas,
seguridad, en las actividades que se desarrollaron en los talleres de
capacitacion y los sub grupos que se realizaban para aprender a

22Ander—Egg, Ezequiel, Diccionario de Trabajo Social, Editorial Lumen segunda Edicién 1999, Pag. 187

30



ejecutar el instrumento musical favorito, siendo la guitarra, viola,
violin, y piano evaluandose en cada etapa del proceso los logros y
limitantes, asi como el crecimiento del grupo en el aprendizaje de la
masica y la pintura.

El propdsito de organizar un grupo juvenil es crear espacios de
participacion activa, en el cual realizan actividades que son de su
eleccion con fines educativos, de formacién y promocion social.

“La organizacion es una forma de accion social realizada en situacion
de un grupo que puede perseguir propositos  diversos como
educativos, terapéuticos, correctivos, preventivos, de promocion entre
otros, cuya finalidad es el crecimiento de los individuos en el grupo y
a través del grupo hacia tareas especificas y como medio para actuar

de &mbitos sociales mas amplios™>.

Desde la perspectiva de Trabajo Social, la practica social es
fundamental, el método y la teoria son elementos esenciales para
conocer y actuar cientificamente.

La estructura basica del método de Trabajo Social de Grupos, que se
considerd en el proceso de organizacién juvenil, fue la propuesta de
Ezequiel Ander-Egg.la cual indica las cuatro fases o etapas:
Investigacion diagnostica, Programacioén, Ejecucion y Evaluacion.

La investigacion diagndstica, se basé en el principio de conocer para
actuar con eficacia antes de brindar ayuda profesional al grupo juvenil,
el conocimiento del grupo y su entorno social, se fue dando por
aproximaciones sucesivas, conforme se ampliaba el contacto directo
con los jovenes del grupo, iniciando desde un conocimiento sensorial
y aparente hasta un conocimiento real.

La investigacion diagnostica constituyd la base para la
planificacionproporcionando informacion vital de sus necesidades y
problemas identificados, priorizando para dar respuesta por medio de
una programacion de trabajo, analizando sus objetivos y metas a corto
plazo para ejecutar posteriormente de acuerdo a un cronograma de
actividades, tomando en cuenta que la evaluacion es necesaria en
todo momento de la ejecucion porque permite valorar resultados de
las acciones, de acuerdo con lo previsto del proyecto, para medir
avances, logros, limitantes y si la aplicacién de la metodologia fue la
indicada.

2E‘Ander—Egg, Ezequiel, introduccioén al Trabajo Social, Editorial Lumen segunda Edicién 1999.Pag. 34
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3.4.3 Método de Trabajo Social Comunitario

Durante este proceso los integrantes del grupo juvenil unen sus
esfuerzos con personas de la comunidad para involucrarse en
actividades comunitarias que se planifican con el propdsito de
mejorar las condiciones de vida en el aspecto socioeducativo, los
miembros del grupo juvenil, en compafia de la estudiante del ejercicio
profesional Supervisado realizaron recorridos comunitarios, visitas
domiciliarias a personas de la tercera edad, acomparfaron también al
bufete popular, y al Ministerio de Trabajo y Prevision Social para
gestionar el apoyo econdémico del adulto mayor de la colonia Santa
Marta municipio de Chinautla, departamento de Guatemala.

“Proceso en cuya virtud los esfuerzos de una poblacién se suman a
los de su gobierno para mejorar las condiciones econémicas, sociales,
y culturales de las comunidades, integrar éstas a la vida del pais y

permitirles contribuir plenamente al proceso nacional™®,

Existe un planteamiento de propuestas metodoldgicas de las fases
del proceso de organizacion y desarrollo comunitario y depende de la
realidad en que corresponda operar y el nivel de intensidad de la
accion comunitaria que se impulsa. Para ello la estructura béasica
comunitaria consta de:

% Estudio o investigacion, Diagndéstica- auto diagnoéstico

% Programacion de accion comunitaria

% Ejecucion del proceso de trabajo comunitario

% Evaluacion y realimentacién del trabajo comunitario.

El estudio o investigacién, que se realizé fue de tipo préactico y
aplicado con propdsito inmediato, incrementando y comprendiendo
los conocimientos teoricos, para explicar los problemas propios de la
colonia Santa Marta, municipio de Chinautla, departamento de
Guatemala, y proporcionar posibles alternativas de solucion.

El proceso de intervencion comunitaria de la colonia Santa Marta se
realiz6 promoviendo la participacion activa de la poblacion vy
principalmente de la poblaciéon juvenil, motivandoles a que se
convirtieran en actores, propiciando espacios dentro de una
estructura del Consejo Comunitario de Desarrollo que se formé en la
Colonia Santa Marta.

24Ander—Egg, Ezequiel, Diccionario de Trabajo Social, Editorial Lumen segunda edicién 1999, Pag. 137
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3.4.4Trabajo comunitario

Este trabajo se realiz6 dentro de la comunidad con el propdésito de
provocar cambios, a través de las actividades que se planificaron el
grupo juvenil  logré elevar los niveles de autoestima, estimular la
participacion activa de la poblacion.

“El trabajo comunitario tiene como objetivo introducir cambios
planificados en una comunidad en pos de mejorar los niveles de vida,
incorpora variables socioculturales teniendo como objetivo llevar a

cabo transformaciones estructurales en la comunidad”?.

3.4.5 Proceso de Desarrollo de un grupo
Etapas de la vida de un grupo

Cada etapa de la vida de un grupo tiene sus propios elementos
basicos y sus mecanismos de aplicacion, tomando en consideracion el
tipo de grupo que se conduce.

Etapa de formacion

Esta etapa, es el principio de un grupo, la estudiante en ejercicio
profesional supervisado de Trabajo Social identifico los intereses en
comun de los jovenes, y ayudé a que se formara el grupo dandose en
forma natural y espontdnea, se les motivd a que participaran
activamente en una organizacion juvenil, se utiliz6 como instrumento
ficha de interés a los jovenes en la cual se les formuld preguntas
como que hacian en sus tiempos libres y lo que pretendian hacer en
ese tiempo de acuerdo a lo que mas llamaba la atencién. Por lo que
de 35 jévenes entrevistados 20 optaron por aprender a ejecutar un
instrumento y formar en un coro, los otros 10 jovenes querian
técnicas de pintura, por lo que se planificd un proyecto de arte juvenil
con enfoque a la musica principalmente.

Etapa de organizacion
En esta etapa el grupo, se observé responsabilidad en cuanto a su

asistencia, se identificaron lideres y lideresas juveniles, la aceptacion
y sentido de pertenencia, asignacion de roles dentro del grupo.

Zsldem, Pag. 139.
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Etapa de integracion

En el grupo juvenil se observo la madurez, logro de objetivos, se
comparen alegrias, tristezas y responsabilidades de apoyar a
personas de su colonia, se preocupan por el abandono de autoridades
locales, presentaron inquietudes por el mejoramiento en cuanto a la
construccion de una escuela, de un puesto de salud y aéreas
deportivas y recreativas.

“Estas tan obcecado en llegar hasta tu espada, que olvidaste lo mas importante; es
necesario caminar hasta ella...

Cuando se viaja en pos de un objetivo, es muy importante prestar atencion al camino.

El camino es el que nos ensefia la mejor forma de llegar y nos enriquece mientras lo
estamos cruzando”.

(Paulo Coelho)
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CAPITULO 4
RECONSTRUCCION DE LA EXPERIENCIA

El presente capitulo contiene la descripcién de la experiencia, desde
el proceso vivido para la Organizacion Juvenil Semillas de Paz de la
colonia Santa Marta del Municipio de Chinautla, donde se utilizé
metodologias y técnicas aplicadas en cada fase del proceso.

La experiencia de la suscrita en el ejercicio profesional supervisado-
EPS- realizado en la Parroquia de Santo Hermano Pedro de San
José de Betancourt de la colonia de Santa Marta municipio de
Chinautla, departamento de Guatemala. En esta practica se tomo
los registros contenidos en el cuaderno de diario, de campo, cronicas,
agendas e informes mensuales, fotografias, que dan soporte al
proceso de sistematizacion.

La importancia de sistematizar esta experiencia es porque se tuvo
como resultado del diagndéstico comunitario que a los jovenes de la
colonia Santa Marta no se les toma en cuenta, y no participan en las
actividades de la su comunidad.

En este marco, la parroquia Santo Hermano Pedro realiza actividades
religiosas y de formacién en Santa Marta teniendo acceso a los
mismos grupos juveniles de otras comunidades catélicos, no asi los
jovenes que pertenecen a otra religioén, razon por la cual se trata de
realizar proyectos que interfieran la diversidad de los jévenes en la
colonia Santa Marta

El eje que generod la experiencia es la participacion de los jovenes, del
proyecto juvenil Semillas de Paz, de la colonia santa Marta, municipio
de Chinautla, departamento de Guatemala.

Sistematizar la experiencia del proceso de organizacion juvenil
Semillas de Paz de la colonia Santa Marta municipio de Chinautla,
departamento de Guatemala permitid socializar la experiencia vivida,
orientando futuras intervenciones de profesionales en beneficio de la
juventud y como un aporte a nuestra cultura, promover el arte a
través de la musica y la pintura, para crear espacios de expresiones
artisticas y lograr la participacion de los jovenes, que tomen
conciencia de la importancia de una organizacién juvenil, la cual les
permitira generar cambios de actitudes y desarrollar potencialidades
en la busqueda de posibles alternativas de solucion a sus problemas
y necesidades .
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A la Parroquia Santo Hermano Pedro le sera de utilidad para conocer
quiénes son las personas involucradas en el proceso, la motivacion
de la participacion comunitaria, la identificacién de nuevos lideres 'y
lideresas comunitarios.

La profesion de Trabajo Social aporta procesos de organizacion
juvenil, que pueden aplicarse en otros escenarios.

Para la Universidad de San Carlos de Guatemala es importante esta
sistematizacion porque a través de estos procesos se aporta a la
solucion de los problemas de organizacion de la colonia  Santa
Marta.

4.1 Metodologia

La metodologia que se utilizé fue la de Oscar Jara.

Se determina sistematizar la experiencia obtenida en el Proyecto de
Arte Juvenil Semillas de Paz. La sistematizacion se denomina
“Proceso de Organizacion en el proyecto juvenil Semillas de Paz de
la colonia Santa Marta, Municipio de Chinautla, departamento de
Guatemala, con los objetivos siguientes:

4.2 Objetivo General

» Construir a partir de la interpretacion critica de los procesos
una propuesta de Organizacion Juvenil en la colonia Santa
Marta Municipio de Chinautla

4.2.1 Objetivos Especificos

» Documentar el proceso de organizacién en el proyecto juvenil
Semillas de Paz.

> Retroalimentar la intervencion profesional del Trabajo Social.

» Impulsar el desarrollo integral, empoderando al grupo juvenil
Semillas de Paz.

Para los objetivos planteados, la accion de sistematizar implico
fundamentalmente la interpretacion critica, para comprender el
sentido de una experiencia, la identificacion de la logica de la accion
realizada y reconocer la importancia que representa la funcion del
Trabajo Social.
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4.3 Objeto de la sistematizacion

Proceso de Organizacion en el proyecto juvenil Semillas de Paz de la
Colonia Santa Marta, Municipio de Chinautla, departamento de
Guatemala.

4.4 Eje

La participacion de los jovenes del proyecto juvenil Semillas de
Paz en la colonia Santa Marta Municipio de Chinautla. Durante el
periodo del mes de abril a octubre 2012.

A continuacion se presenta la descripcion de la experiencia
4.5 Proceso de desarrollo de la vida del grupo

Se realiz6 la recuperacion de la experiencia de una manera
ordenada, con el grupo de jévenes de la colonia Santa Marta,
Municipio de Chinautla, departamento de Guatemala.

Se ordend la informacion, y se realizé el andlisis y una sintesis a
partir de cada taller de capacitacion impartido al grupo juvenil Semillas
de Paz, evaluando el nivel de participacion y organizacion en la
ejecucion de las actividades programadas, informacion que se registra
en el cuaderno de diario, cuaderno de campo, matrices, informes,
listado de asistencia, y fotografias.

4.4.1 Fase de Formacion

Coordinacion y organizacion del Grupo Juvenil Semillas de Paz de la
colonia Santa Marta municipio de Chinautla, departamento de
Guatemala

4.4.1.1 Convocatoria a los jovenes

El objetivo fue formar y organizar el grupo juvenil Semillas de Paz,
para ejecutar un proyecto de arte enfocado en capacitacion, en
relacion a la musica, coral, ejecucion de instrumentos y pintura, con
el propodsito de crear espacios de participacion y contribuir en el
desarrollo integral juvenil.

Se logro contactar a los jévenes via telefonica, carteles informativos,
colocados en diferentes lugares de la comunidad, visitas domiciliarias
con didlogos informales, se inici6 la primera reunion a la cual
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asistieron 11 jévenes a quienes se les dio la bienvenida al grupo, y
se les brindd informacion respecto al proyecto de arte juvenil, asi
como la presentacién del recurso humano de apoyo.

Se inici6é el proceso formativo y la organizacion para la ejecucion de
diferentes instrumentos musicales, para el desarrollo de las
capacitaciones se contd con el espacio fisico en la Iglesia catélica
de la colonia Santa Marta.

La funcion de la estudiante del ejercicio profesional supervisado fue
de sensibilizar, y motivar a todas y todos, sobre la importancia de su
participacion en los procesos de organizacion juvenil, para obtener
las herramientas necesarias para que se involucren en el desarrollo
integral de su comunidad, mejorando la calidad de vida individual y
colectivamente.

4.4.1.2 Reunién de coordinacion con jovenes

El objetivo de esta reunion fue sensibilizar a los jovenes en relacion a
la importancia de su participacion activa en el proyecto de arte juvenil
Semillas de Paz

Tomando en cuenta los puntos de agenda se desarroll6 la actividad
de la manera siguiente

Presentacion de la agenda, bienvenida, aplicacién de técnica rompe
hielo, presentacion individual de los jovenes, informacion general
sobre la metodologia para la capacitacion y de formacién musical, se
realizé la técnica de lluvia de ideas para saber los temas de mayor
interés para elaborar un plan de trabajo, evaluacion de la actividad,
objetivos, metodologia, recursos y cierre de la reunion, seguidamente
la presentacion de cada uno de las vy los integrantes del grupo para
crear una atmoésfera de trabajo de armonia.

Para evaluar la actividad se realizaron preguntas directas, quienes
expresaron su interés por asistir al grupo y aprender a ejecutar el
instrumento de su eleccion. Los jévenes que asistieron por primera
vez a la reunibn oscilan en las edades de 12 a 26 afos
respectivamente.

La estudiante del ejercicio profesional supervisado durante la reunion
se desempefidé como  facilitadora, orientadora y monitora, se
interactud con los jovenes para crear un ambiente propicio y conocer
los problemas y necesidades que plantearon asi como posibles
alternativas de solucion.
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Resultados

Se realizé el contacto inicial con el grupo por medio de los recorridos
comunitarios, planificacion, ejecucion evaluacion, visitas
domiciliarias, encuestas, entrevistas, reuniones, evaluaciéon de
intereses juveniles.

La metodologia que se utilizo6 fue la Metodologia de Trabajo Social
de Grupos, ademés Educacion Popular, Jugar por la paz, audiciones,
lenguaje musical, ejecucidn de instrumentos.

“Uno de los métodos que es clasicos de la profesion a través del
cual utilizando la situacién del grupo se ayuda a que los individuos
miembros de un grupo puedan satisfacer sus necesidades
psicosociales y progresar desde el punto de vista emotivo e
intelectual, de modo que puedan alcanzar los objetivos del grupo y
contribuir a un mejor funcionamiento de la sociedad™*®

Se organizaron actividades como el dia de la Madre, dia de Santa
Marta, Visita al Hogar de Ancianas Nueva Esperanza, se inicio a
pintar la base de color blanco en la pared para posteriormente
pintar un mural, esto con el propdsito de aplicar técnicas de pintura, se
realiz6 una noche cultural (se proyectaron peliculas educativas, y
convivencias grupales, se programo una excursion a la Finca Sabana
Grande, con el objetivo de motivarles y mejorar las relaciones
interpersonales.

Es necesario motivar a los jovenes en relacion a la participacion
activa en los procesos de organizacion juvenil por lo que se
planifican talleres de capacitacion, orientados a sensibilizar y
promover la participacion.

4.4.1.3 Primera Reunion

El objetivo de la reunién fué: conocer los problemas, necesidades e
intereses de los jovenes de la colonia Santa Marta municipio de
Chinautla, departamento de Guatemala

El proceso de organizacion juvenil Semillas de Paz, como alcance de
formacion organizada se caracteriz0 por el grupo de jovenes
integrados por personas que articulada como actividad en las

26AnderEggEzequieI, diccionario de Trabajo Social, 2da. Edicion, Buenos Aires, Argentina, Editorial Lumen

1995 pag.311.)
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primeras reuniones asistian regularmente 15 a 19 jévenes, siempre
el nimero de 9 a 10 correspondia a hombres y de 6 a 9 mujeres; las
edades de los miembros del grupo de 12 a 26 afios, la mayoria
tenian su residencia en la colonia Santa Marta y Unicamente un joven
residia en la aldea vecina de Buena Vista.

Las reuniones se llevaron a cabo los dias sabados de 14:00 a 17: 00
horas y el espacio fisico fue en la Iglesia catdlica de la colonia Santa
Marta, participaron en 22 reuniones los dias sabados, y fuera de la
colonia hubo convivencias, presentaciones artisticas, alborada, una
noche cultural en donde se proyectaron peliculas educativas,

Se compartio anécdotas, se planific6 una excursién a la finca
Sabana Grande. Se les entregd un diploma de participacion y
simbdlicamente unos recuerdos como premio de perseverancia a
jovenes que llegaron hasta la dltima reunion sin faltar a ninguna
reunion que fueron 7.

Todos y cada uno de los jovenes eran responsables del cuidado del
material e instrumentos musicales que se les prestaron, durante la
actividad, se formaron comisiones para la refaccion, la comision
encargada, al finalizar la reunion compartia con todas y todos los
miembros del grupo. Manteniendo el orden y limpieza de las
instalaciones de la iglesia catélica de Santa Marta.

El nivel de relacion del grupo es cara a cara, el contacto de los
miembros es directo, con comunicacion fluida y expresién sin
inhibiciones, se manifiesta una atmosfera grupal cordial, amena,
activa, de confianza y respeto mutuo y dinamica.

Es un grupo real, mantienen una actividad frecuente.

El grupo juvenil se inicid desde el reclutamiento de jévenes y sefioritas
para la etapa de formacion, esto se logré por medio de visitas
domiciliarias realizadas, encuestas, entrevistas estructuradas entre
otras.

El grupo de jovenes se caracteriza por ser abierto, el ingreso de

mas miembros y egreso cuando no encuentren satisfaccion a sus
necesidades.
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Necesidades de los jovenes en materia de organizaci  6n

En base a la técnica de necesidades, intereses, problemas y
posibles alternativas de solucion de los jovenes, se priorizd, la
necesidad de estructurar una organizacion solida que respondera a
la  nula participacion juvenil, y abandono de las autoridades
municipales como la problematica que afrontan y que afecta a toda
la poblaciéon de la colonia Santa Marta municipio de Chinautla,
departamento de Guatemala.

Se visualizan los intereses de los jovenes priorizando las
actividades socioculturales, vy el aprendizaje a la ejecucion de
instrumentos musicales, para promover la participacion y crear su
propio espacio, por esta razén se formuld y ejecutd el proyecto de

arte juvenil Semillas de Paz

Cuadro 3
Priorizacion de necesidades del grupo juvenil.
No. | Necesidades Intereses Problemas Posibles
Soluciones
01 Formacion Aprender a Nula Impulsar talleres
ejecutar participacion de capacitacion
instrumentos | de la poblacion
musicales
02 | Organizacion | Organizaciéon | Abandono de Realizar
juvenil autoridades actividades para
locales motivar la
participacion
03 | Participacion Estructurar Falta de Crear espacios
una centros de participacion
organizacion educativos juvenil
comunitaria
04 Ejecutar Actividades Falta de area Promover
proyectos | socioculturales | deportivay de procesos de
juveniles recreacion organizacion

Fuente investigacion diagnéstica, realizada por la Estudiante del Ejercicio Profesional
supervisado de Trabajo social afio 2012.

4.4.1.4 Segunda Reunion

El objetivo de la reunién fue: Socializar el proyecto con los jovenes
de la colonia Santa Marta.

41




Objetivos y metas del proyecto de arte juvenil Sem illas de Paz

Se realiza un primer contacto con los jévenes de la colonia Santa
Marta por medio de encuestas, entrevistas, fichas de interés entre
otros, para conocer sus inquietudes, opiniones e intereses
individuales, para formar Yy organizar un proyecto de arte juvenil
coincidiendo en el aspecto musical y de pintura, por lo que se
formuld y ejecutd el Proyecto de Arte Juvenil Semillas de Paz siendo
sus objetivos los siguientes:

Objetivo General

» Crear un espacio de participacion de jovenes de la
Colonia santa Marta.

Objetivos Especificos

» Estructurar el grupo coral, y orquestina.

> Identificar liderazgos juveniles

> Realizar talleres de capacitacion, de liderazgos, medio
ambiente, autoestima, trabajo en equipo, mitigacion de
riesgo y desastre.

» Participar en encuentros juveniles de arte dentro y
fuera de la colonia de Santa Marta.

Metas

Lograr un 90% la participacion de jévenes de Santa
Marta | y Il.

Lograr la implementacion de 15 talleres de capacitacion
Motivar la participacién en 03 encuentros juveniles.
Involucrar a los jévenes en gestiones de su comunidad
en un 100%.

VVV 'V

Metodologia utilizada en el proceso de Formaci  6n

Para el desarrollo de las actividades con los jovenes y seforitas se
utiliz6 la Metodologia de Trabajo Social de Grupos, Educacion,
Popular, Jugar por la paz, audiciones, lenguaje musical, ejecucion de
instrumentos, al utilizar las diferentes técnicas e instrumentos que
facilitaron la comprension de contenidos.

Al momento de desarrollar los temas de capacitacion, se combiné la
capacitacion organizativa, para lograr la motivacion y participacion,
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sintetizando que la organizacién es vital para los grupos de jovenes
especialmente.

Método de Trabajo Social que se utilizé en el pro  yecto

La metodologia de Trabajo social que se utiliz6 en el proceso de
organizacion juvenil fueron los tres métodos clasicos de intervencion
social.

Método de Trabajo Social Individual y Familiar, se atendieron casos
especiales de familia que negaban el permiso a sus hijas de
participar por aspectos machistas entre otros.

Método de Trabajo Social de Grupos se aplicd desde la investigacion
diagnodstica, formacion y organizacion del grupo juvenil Semillas de
Paz proporcionando los mecanismos adecuados para aplicar en
cada etapa que se desarrollé en el proceso de organizacion juvenil

Método de Trabajo Social Comunitario ayuddé a sensibilizar vy
concientizar a las personas de la comunidad sobre la intervencion
con el propdsito de estructurar una organizacion comunitaria,
representada por todos los sectores de la poblacion; lideres y
lideresas juveniles, mujeres, hombres, y personas adulto mayor de la
colonia Santa Marta, municipio de Chinautla Departamento de
Guatemala.

En la experiencia del ejercicio profesional supervisado, se formo el
grupo juvenil Semillas de Paz, grupo de mujeres y grupo del adulto
mayor.

El Método de Trabajo Social Comunitario aplicado en la colonia Santa
Marta municipio de Chinautla departamento de Guatemala en las
siguientes etapas investigacion diagnostica, permitio socializar y
priorizar las necesidades, intereses, y problemas de la poblacién de
Santa Marta. Se programaron acciones comunitarias

La planificacion brindé la oportunidad de formular el proyecto de
arte juvenil Semillas de Paz.

La Ejecucion se aplico en el momento de programar las actividades
qgue se desarrollaron durante el proyecto, y la evaluacion se aplico
para medir los avances, logros, y limitantes del proyecto juvenil
Semillas de Paz.
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Obstaculos y limitantes enfrentadas en el proyect o

% El 5% de los objetivos planteados no se alcanz6é por el factor
econdmico, y la falta de instrumentos musicales propios de los
jovenes.

s Un 3% no alcanzado fue por que asistieran a los cursos libres de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, en horario de
actividades en la Comunidad

% 10% no se alcanzé por el factor tiempo, trabajo de algunos
jovenes, o estudios

s El 2% que fue limitante por duelo de la estudiante del ejercicio
profesional supervisado.

% Se alcanzaron los objetivos en un 80%.

4.4.1.5 Acciones realizadas por los jovenes

Se ejecuto el proyecto juvenil de arte Semillas de Paz, para crear
espacios de participacion juvenil ya que a través del arte la juventud
se puede expresar y contribuir al desarrollo artistico de su
comunidad,

El grupo de jévenes contribuyd con los elementos de analisis, como
cambio de actitud, mejoramiento en las relaciones interpersonales,
dentro y fuera del grupo, aplicacion de valores en su entorno social y
familiar, son comunicativos amigables y hospitalarios.

Se logré la cohesion del grupo, y la participacion por medio del
Método de Trabajo social de grupos y comunitario, en ocasiones se
tomaron fotografias.

Se obtuvo la participacion juvenil en los procesos de organizacion
de un consejo comunitario de desarrollo en donde participan lideresas
juveniles fungiendo los cargos de secretaria y vocal | de la Junta
Directiva del consejo comunitario de desarrollo que se formé en
agosto de 2012.

Se elige trabajar con jévenes porque la juventud de la colonia Santa
Marta tiene limitada participacion en actividades socioculturales,
realizadas en su comunidad y carecen de un espacio fisico
adecuado, para reuniones.
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4.4.2 Proceso de formacion y capacitacion

El objetivo de este proceso fue: Sensibilizar y crear espacios de
participacion juvenil, promoviendo el arte.

La funcién de la estudiante del ejercicio profesional supervisado de
Trabajo Social fue de orientar, sensibilizar, y capacitar al grupo juvenil
el cual se inicié con la eleccion de nombre y se le denomind Semillas
de Paz, la formacion del grupo fue espontanea, se conocieron a los
jovenes del grupo, sus intereses en comun, se identificaron lideres y
lideresas juveniles, sentido de pertenencia y asistencia regular a las
reuniones del grupo.

Formacion
Taller 1 Tema: Presentacion del Proyecto de arte juvenil

Las capacitaciones se programaron los dias sabados de dos a cinco
de la tarde en el lugar que ocupa la Parroquia Santo Hermano Pedro
de San José de Betancourt de la colonia Santa Marta

Objetivos:

» Conocer a los jovenes que formaron el grupo
» Presentar a las personas que apoyaron en la ejecucion del
proyecto

Fotografia 3

Grupo Semillas de Paz en el primer taller de formacién y capacitacion, Mayo 2012.
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Desarrollo de la actividad

Bienvenida aplicacion de técnica rompe hielo, presentacion individual
de los jovenes, informacion general sobre la metodologia para
impartir los talleres de capacitacion y de formacién musical, se realizo
técnica de lluvia de ideas para saber los temas de mayor interés para
elaborar un plan de trabajo.

Se evalud la actividad en general, verificando el alcance de los
objetivos, si se utilizé la metodologia adecuada, y si se contd con los
recursos necesarios para el desarrollo de la actividad, objetivos
metodologia, recursos.

Resultados:

Participacion e interés por aprender a ejecutar un instrumento musical
y conocer el lenguaje musical.

Fuentes de informacion
Listado de asistencia, cuaderno de diario, de campo.

La estudiante del ejercicio profesional supervisado tuvo a bien
sensibilizar, capacitar y orientar al grupo de jévenes Semillas de Paz,
y al finalizar se realizé la evaluacién de la actividad, objetivos,
metodologia, y recursos, por medio de una técnica de evaluacion.

Taller 2 Tema: Priorizar Temas de interés de los  jovenes.
Objetivos:

» Conocer los temas de interés para las capacitaciones.
> Explicar sobre la metodologia para implementar los talleres de
capacitacion, la teoria y la de ejecucion de instrumentos.
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Fotografia 4

Integrantes del grupo Semillas de Paz, conociendo los temas de interés para su formacion y
organizacion, afio 2012.

Desarrollo de la actividad:

“ Bienvenida a la reunion a cargo de la estudiante en ejercicio
profesional supervisado de trabajo social, utilizando una
técnica de la metodologia jugar por la paz.

s Presentacion de los temas de interés de los jovenes a travées
de la técnica lluvia de ideas con la participacion de todas y
todos los jovenes

+ Conocimiento de las notas musicales, y lenguaje musical. A
cargo de la maestra de Educacion Musical.

% Informacién respecto a actividad especial del dia de la
madre a cargo de la estudiante en ejercicio profesional
supervisado de trabajo social.

% Conformar comisiones para el evento con la participacion de
todos los jévenes.

La evaluacion de la actividad, se realiza antes, durante y después
para saber si se lograron los objetivos, la calidad de los recursos y si
la metodologia fue la indicada.

Resultados:

Participacion e interés por aprender a ejecutar un instrumento y
formaron comisiones para el evento del dia de la madre, vy la
participacion fue de todos los miembros del Grupo Juvenil Semillas
de Paz quienes eligieron la comisién de su agrado, se formé una
comision de protocolo, orden y limpieza, preparacion de la refaccion,
asi como una comisidn para logistica, y comision de evaluacion y
se da a conocer los temas de interés segun técnica lluvia de ideas.
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Fuentes de informacion
Listado de asistencia, cuaderno de diario y de campo

El acompanamiento de la estudiante del ejercicio profesional
supervisado de Trabajo Social fue importante para que se lograran
los objetivos planteados, por medio de la capacitacion, la interaccion y
convivencia combinado con el aspecto musical donde se obtiene una
mejor compresion

Taller 3Tema: Valores y aplicacion en las activida  des diarias
Objetivos:

» Explicar la importancia de los valores vy la aplicacion en las
actividades que se realizan a diario.

» Preparar los actos especiales con los instrumentos de piano,
violin y musica coral.

Fotografia 5

o g

\/

A,
R

Grupo Juvenil Semillas de Paz interactuando en aplicacion de valores afio 2012..

Desarrollo de la actividad:

% Bienvenida a la reunion a cargo de la estudiante en ejercicio
profesional supervisado de trabajo social, utilizando una
técnica de la metodologia jugar por la paz el impulso en
donde se transmite la energia positiva de cada participante.

s Presentacion del tema de la agenda por un joven voluntario,

se da inicio a la tematica de valores aplicando la metodologia
de Educacion Popular vy la participacion de todas y todos.
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% Conocimiento de las notas musicales y lenguaje musical a
cargo de la Maestra de Educaciéon Musical, y participacién de
maestros de instrumentos.

% Ejecucion de violin, piano y musica coral.

% Recordatorio de actividad especial, horario de entrada,
vestuario, para la actividad del dia de la madre

La evaluacién de la actividad se realizd, antes y durante el desarrollo
de la actividad para saber si se lograron los objetivos y valoraron la
logistica de la actividad finalmente.

Resultados:

Participacion e interés por aprender a ejecutar un instrumento,
conocer su relacion a notas musicales y aprender de los talleres de
capacitacion.

Entusiasmo por la primera presentacion artistica en su comunidad.
Fuentes de informacion
Listado de asistencia, cuaderno de diario, de campo, matrices.

La intervencidon de Trabajo Social fue valiosa en cada actividad, ya
gue se logro sensibilizar a los jovenes en relacion a la importancia
de su participacion y aplicacion de valores en los procesos de
organizacion juvenil.

Taller 4Tema: Autoestima
Objetivos:

> Iniciar taller de autoestima
> Implementar la capacitacion de solfeo, ejecucion de
instrumentos y musica coral.
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Fotografia 6

Grupo de jovenes Semillas de Pz, iciadotaller de autoestima afio 2012.

Desarrollo de la actividad:

“ Bienvenida a la reunion a cargo de la estudiante en ejercicio
profesional supervisado de trabajo social.

s Presentacion de técnica la cuerda para aplicar el trabajo en
equipo.

s Presentacion del tema de la agenda por un joven voluntario y
se inicia la tematica de autoestima reconociendo virtudes de
cada uno asi como las cosas negativas en las cuales con
esfuerzo individual se transformarian en positivas, o0 mejorar
algunas debilidades se logra la participacion activa de los
jovenes.

+ Conocimiento de las notas musicales, lenguaje musical, y
ejecucion de instrumentos (piano, guitarra, violin, viola)

La evaluacion de la actividad se realiz6 antesy durante el desarrollo
de la actividad, para verificar si se lograron los objetivos, y si se
conto con los recursos 'y metodologia adecuada.

Resultados:

Participacion e interés por aprender a ejecutar un instrumento y
participacion en el taller de capacitacion sobre tema de agenda,
identificar las cualidades individuales y las debilidades para
fortalecerlas. Asi como ampliar el conocimiento de las notas
musicales.
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Fuentes de informacion
Listado de asistencia, cuaderno de diario, de campo y matrices.

La estudiante del ejercicio profesional supervisado de Trabajo Social
valord y estimuld el esfuerzo a cada uno de los jévenes del proyecto
Semillas de Paz, utilizando mensajes positivos en la bienvenida, y se
logra sensibilizar en la importancia de su participacion activa en los
procesos de organizacion.

Taller 5 Tema: Autoestima
Objetivos:

» Continuar con el taller de autoestima
» Dar seguimiento a la capacitacion de solfeo, musica coral, y
ejecucion de instrumentos(violin, piano, guitarra)

Fotografia 7

Grupo Semillas de Paz en una visita a otra comunidad, para mejorar el nivel de autoestima

Desarrollo de la actividad:

» Bienvenida a la reunion a cargo de la estudiante en ejercicio
profesional supervisado de trabajo social

» Continuar con el taller de autoestima se obtuvo participacion
individual de los jévenes en la identificacion de sus virtudes y
aspectos a mejorar a nivel personal

» Dar seguimiento a capacitacion de solfeo, musica coral, y
ejecucion de instrumentos violin, viola, piano, guitarra
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La evaluacion de la actividad, es necesario realizarla antes y durante
su desarrollo, con el propdsito de medir los avances en el logro de
objetivos, recursos y la metodologia aplicada.

Resultados:

Participacion e interés por aprender a ejecutar un instrumento y
participacion en el tema de agenda, se identificaron entre
compafieras (0s) se establecieron relaciones de respeto y
mejoraron actitudes en cuanto a la participacion.

Fuentes de informacion
Listado de asistencia, cuaderno de diario, de campo, matrices.

En cada una de las actividades realizadas, la estudiante del ejercicio
profesional supervisado de Trabajo Social hizo énfasis en la
organizacion juvenil y organizacion comunitaria y la participacion
activa en estos procesos, que contribuyen a mejorar la calidad de
vida individual y colectiva.

Taller 6 Tema: Importancia de las Normas grupales vy
responsabilidades individuales y grupales.

Objetivos:

» Elaborar normas grupales y compromiso de responsabilidades
» Realizar audiciones musicales, lenguaje musical, y ejecucion de
instrumentos

Fotografia 8

Grupo Semillas de Paz, elaborando normas grupales, y compromiso de responsabilidades, esto
con el fin de crear una atmdsfera agradable de trabajo afio 2012.
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Desarrollo de la actividad:

D)

o,

» Bienvenida a la reunidon a cargo de la estudiante en ejercicio
profesional supervisado de trabajo social, por medio de una
técnica de la metodologia jugar por la paz el impulso.

% Presentacion del tema de la agenda por un joven voluntario y
se da inicio a la elaboracion de las normas grupales,
elaborando individualmente y consensuando el orden de las
mismas, algunos jovenes sugirieron la colocacion de mensajes
de reflexion y algunas normas en la pared de la iglesia, lugar
donde se realizaban las reuniones grupales.

L)

D)

» Conocimiento de las notas musicales, y lenguaje musical. y
ejecucion de instrumentos (piano, guitarra, violin y viola)

o,

La evaluacién de la actividad se realiza por medio de una técnica de
evaluacion, de preguntas directas para verificar si se lograron los
objetivos, recursos y si la metodologia que se aplicé fue la
adecuada.

Resultados:

Participacion e interés por aprender a ejecutar un instrumento y
conocer el contenido de cada partitura musical.

Se logro la participacion en el taller de capacitacion aportaron ideas
para la elaboracibn de las normas grupales, se mejoré la
comunicacion, y relaciones interpersonales.

Fuentes de informacion
Listado de asistencia, cuaderno de diario, de campo y matrices.

La estudiante del ejercicio profesional supervisado de Trabajo social
en el desarrollo de la tematica sintetizO que para lograr objetivos
colectivos debe existir una disciplina en donde se aplican valores y
principios, que en conjunto ayudan al ser humano a mejorar las
condiciones de vida y el entorno social.
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Taller 7 Tema: Registros grupales
Objetivos:

> Explicar la importancia de la elaboracion de agenda vy
presentacion de la misma
» Continuar con el curso de Formacion Musical

Fotografia 9

Grupo Semillas de Paz elaborando y presentando la agenda, afio 2012

Desarrollo de la actividad:

“ Bienvenida a la reunion a cargo de la estudiante en ejercicio
profesional supervisado de trabajo social aplicacion de la
técnica de la metodologia jugar por la paz la cuerda, esta
técnica se realiz6 para propiciar el trabajo en equipo vy
evaluar la importancia de la participacion de cada persona

+ La agenda la elabor6 un voluntario y la present6 en la reunion
dando inicio asi al tema de los registros grupales con la
agenda y su importancia

+ Conocimiento de las notas musicales, lenguaje musical y
ejecucion de instrumentos (piano. guitarra, violin, viola)

Se evalud la actividad antes y durante el desarrollo para medir

avances, o0 limitantes en el logro de los objetivos, recursos y la
metodologia aplicada.
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Resultados:

El interés y motivacion por aprender a ejecutar un instrumento y
conocer el solfeo aplicado a cada instrumento musical.

Participaron en el taller de capacitacion sobre tema de agenda y se
involucraron a la presentacién de actividades.

Fuentes de informacion
Listado de asistencia, cuaderno de diario, de campo y matrices.

La estudiante en ejercicio profesional supervisado de Trabajo Social
capacitd y valor6 el mejoramiento de las relaciones interpersonales
del Grupo Semillas de Paz.

Taller 8 Tema: Trabajo en equipo
Objetivos:

> Explicar que es el trabajo en equipo
» Continuar con el curso de formacion musical

Fotografia 10

Grupo Semillas de Paz aplicando una técnica de trabajo en equipo, Jugando por la Paz., afio
2012.

Desarrollo de la actividad:

% Bienvenida a la reunion a cargo de la estudiante en ejercicio
profesional supervisado de trabajo social.
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% Presentacion de la técnica de animacion jugar por la paz (con
globos)

% Presentacion del tema de la agenda por un joven voluntario, se
i dio inicio a la tematica aplicando la metodologia de
Educacién Popular

% Conocimiento de las notas musicales, lenguaje y ejecucion de
instrumentos musicales (piano. guitarra, violin, viola)

La actividad fue evaluada antes y durante el desarrollo, se utilizé la
técnica de evaluacion a través de preguntas directas para conocer
si se lograron los objetivos, recursos, y metodologia aplicada.

Resultados:

Participacion e interés por aprender a ejecutar un instrumento;
conocimiento del registro de voz de cada integrante del grupo juvenil
Semillas de Paz.

La participacion en el taller de capacitacién sobre tema de agenda.

Se aplico el trabajo en equipo en cada una de las actividades que se
desarrollaron.

Fuentes de informacién
Listado de asistencia, cuaderno de diario, de campo y matrices

La estudiante de ejercicio profesional supervisado de Trabajo Social
capacitd el trabajo en equipo con el grupo coral, en el momento de
cantar en el coro, cada voz de los integrantes del grupo, forma un
trabajo en equipo, y por medio de su esfuerzo y cooperacion se
obtiene un buen resultado

Taller 9 Tema: Que es un grupo y sus etapas
Objetivos:

» Explicar que es un grupo y sus etapas
» Continuar con el curso de Formacion Musical
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Fotografia 11

!

Grupo Semillas de Paz, éxblicando que es un grupo y sus etapas, afio 2012.

Desarrollo de la actividad:

% Bienvenida a la reunion a cargo de la estudiante en ejercicio
profesional supervisado de trabajo social

s Presentacion de técnica de animacion jugando por la paz

* Presentacion del tema de la agenda se inicio el tema que es
un grupo se aplica la Metodologia de Educacion Popular, se
logra motivar la participacion activa de los jovenes en la
tematica

% Lenguaje musical y ejecuciéon de instrumentos musicales
(piano. guitarra, violin, viola)

La evaluacion de las actividades fue fundamental para mejoramiento
de la atmésfera grupal, y para superar algunas limitantes
presentadas. Se evaluaron los objetivos, recursos y la metodologia
utilizando la técnica de preguntas directas.

Resultados:

La responsabilidad de asistir a las reuniones para participar y
aprender a ejecutar un instrumento y lenguaje musical.

Participacion en el taller de capacitacion, donde evidenciaron interés
por el crecimiento del grupo, invitando a sus amigos y Vvecinos.
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Fuentes de Informacion
Listado de asistencia, cuaderno de diario, de campo y matrices.

La funcién de la estudiante del ejercicio profesional supervisado de
Trabajo Social fue de capacitadora, orientadora y monitora de cada
accion que se realiz6 durante el proceso de organizacion.

Taller 10 Tema: Tipos de Liderazgo
Objetivos:

» Conocer tipos de liderazgo
» Continuar con el curso de formacién musical ensayo coral, y
ejecucion de instrumentos (guitarra, violas, violin y piano.

Fotografia 12

Grupo Semillas de Paz identificando Ieres y lideresas juveniles afio 2012.

Desarrollo de la actividad:

“ Bienvenida a la reunion a cargo de la estudiante en ejercicio
profesional supervisado de trabajo social.

% Presentacion de técnica de animacién jugando por la paz (el
Impulso)

% Presentacion del tema de la agenda a cargo de un joven
voluntario del grupo se desarrollé el tema Tipos de Liderazgo,
promoviendo el liderazgo positivo y democratico se aplica la
Metodologia de Educacion Popular

% Notas musicales, y lenguaje musical. y ejecucion de
instrumentos musicales (piano. guitarra, violin, viola) a cargo
de Maestras y Maestros de Educacion Musical
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La evaluacion de la actividad se realiz6 por medio de la técnica de
evaluacion, el objeto preguntdén y se realizaron preguntas directas
respecto al avance, los objetivos, recursos y metodologia.

Resultados:

Participacion e interés por aprender a ejecutar un instrumento y
participacion en el taller de capacitacion sobre la identificacion de
lideres juveniles.

Fuentes de informacion
Listado de asistencia, cuaderno de diario, de campo y matrices.

La estudiante del ejercicio profesional supervisado de Trabajo Social
capacitd en la tematica que fue tejiendo el proceso de organizacion
juvenil, fue necesario que conocieran el tipo de liderazgo, para
promover el liderazgo positivo y democratico, para obtener resultados
positivos.

Taller 11 Tema: Trabajo Social Comunitario
Objetivos:

> Identificar el Trabajo Social Comunitario

» Dibujar su comunidad como esta y como les gustaria a futuro
verla

» Continuar con el curso de Formacion Musical

Fotoyafiaa R

Grupo Semillas de Paz identificando el Trabajo Comunitario Colonia Santa Marta afio 2012
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Desarrollo de la actividad:

% Bienvenida a la reunion a cargo de la estudiante en ejercicio
profesional supervisado de trabajo social se realizd un
recorrido comunitario con los jévenes en la colonia santa
Marta municipio de Chinautla, departamento de Guatemala.

+ Se desarrolla el tema del tema de Trabajo Social comunitario,
se aplico de técnicas de pintura en el dibujo de la comunidad

% Presentacion de temas musicales a cargo de los integrantes
del grupo Semillas de Paz y Maestras (0s) de Educacion
Musical.

La actividad fue evaluada antes y durante su desarrollo, se utilizo
una técnica de evaluacion de preguntas directas para medir avances
y limitantes, objetivos, recursosy metodologia.

Resultados:

La madurez del grupo, el interés en el aprendizaje para ejecutar un
instrumento y conocer las partituras musicales aplicadas a cada
instrumento.

La responsabilidad de la asistir a las reuniones en horario
establecido.

La participacion e interés por aprender en el taller de capacitacion
utiizando su creatividad para dibujar y pintar la comunidad del
presente y como les gustaria verla en el futuro.

Fuentes de informacion
Listado de asistencia, cuaderno de diario, de campo y matrices.

La intervencion de Trabajo Social fue evidente en todas las
acciones realizadas, donde se capacitd temas para fortalecer el
proceso de organizacion juvenil, de la colonia Santa Marta, municipio
de Chinautla, departamento de Guatemala.

Taller 12 .Tema: Aplicacion de Valores en Convivencia
Objetivos:

» Aplicar valores en el Hogar de Ancianas Nueva Esperanza
» Presentar al grupo Juvenil Semillas de Paz de la Colonia Santa
Marta.
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Fotografia 14

Grupo Semillas de Paz, compartiendo con Adulto Mayor del Hogar de Anc
Nueva Esperanza, Colonia San Martin Chinautla afio 2012

Desarrollo de la actividad:

% Presentacion del grupo Semillas de Paz en el Hogar de
Ancianas

% Presentacion de temas musicales a cargo de los integrantes
del grupo Semillas de Paz

La evaluacion se realizé por medio de preguntas directas Evaluacion
de la actividad, respecto a objetivos, recursos y metodologia
aplicada.

Resultados:

Participacion de los jovenes y aplicacion de valores, en el Hogar de
Ancianas Nueva Esperanza, pequefia convivencia con los jovenes y
las Ancianas del Hogar.

Fuentes de informacion
Listado de asistencia, cuaderno de diario, de campo y matrices.

Dentro de las actividades planificadas por la estudiante de ejercicio
profesional supervisado de Trabajo social se realiz6 una
presentacion artistica de los jovenes del Grupo Semillas de Paz de la
colonia Santa Marta al Hogar de Ancianas Nueva Esperanza, para
compartir el repertorio musical aprendido y aplicacion de valores,
interactuar con las personas adultas mayores del hogar.
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Fue una convivencia enriquecedora, de crecimiento personal, y
profesional, esto contribuye a fortalecer el proceso de organizacion
juvenil.

Taller 13 Tema: Técnicas de Comunicacion
Objetivos:

> Explicar que es una organizacion juvenil y la importancia en
una comunidad
» Continuar con el curso de Formacién Musical

Fotografia 15

e . o i
Grupo Semillas de Paz, participando con personas de su comunidad en forma organizada y
planificada. Afio 2012.

Desarrollo de la actividad:

% Bienvenida a la reunion a cargo de la estudiante en ejercicio
profesional supervisado de trabajo social presentacion de una
técnica de comunicacion para evaluar la comunicacion de los
miembros del grupo de jovenes Semillas de Paz.

% Presentacion del tema de la agenda a cargo de un joven
voluntario del grupo, se desarrollé el tema de Técnicas de
Comunicacion aplicando la metodologia Educacion Popular.

% Conocimiento de musica coral y ejecucién de instrumentos a
cargo de las y los Maestros de Educacion Musical y jovenes del

grupo
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Fueimportante evaluar la actividad para medir los avances, el
proceso de organizacion y la superacion de limitantes afrontadas, se
evaluaron los objetivos, recursos y metodologia aplicada.

Resultados:

El aprendizaje y participacion en el proceso de ensefianza a
ejecutar instrumentos musicales, y la ampliacion del repertorio
musical.

La participacion activa, en el taller de capacitacion demostrando
interés en formar una organizacion juvenil en la colonia Santa Marta.

Fuentes de informacion
Listado de asistencia, cuaderno de diario, de campo y matrices.

La intervenciéon de la estudiante en ejercicio profesional supervisado
de Trabajo Social fue: capacitacion, orientacion y monitoreo.

Se evalué la madurez del grupo, mejorado la comunicacién, las
relaciones interpersonales, la pertenencia del grupo, y se logré la
identificacion con el grupo y su comunidad, por tanto el proceso de
organizacion se fue fortaleciendo.

Taller 14 Tema: Tipos de Organizacion Comunitaria
Objetivos:

» Promover la organizacion y participacion juvenil en el consejo
comunitario de desarrollo que se formé en la colonia Santa
Marta con los habitantes de la comunidad.

» Continuar con el curso de formacion musical

Fotografia 16

. € W
Participacion de lideresas juveniles del grupo Semillas de Paz en el Consejo Comunitario de Desarrollo, afio
2012.
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Desarrollo de la actividad:

)
0'0

Bienvenida a la reunion a cargo de la estudiante en ejercicio
profesional supervisado de trabajo social

Presentacion de técnica jugar por la paz con globos
Presentacion del tema de agenda a cargo de un joven
voluntario.se entregan instrumentos de lectura Ley de
desarrollo Rural, Ley de Consejos Comunitarios de Desarrollo
entre otros, se desarrolld6 la tematica de que es una
organizacion comunitaria, y se socializé la ley d consejos de
desarrollo comunitarios

» Notas musicales, lenguaje musical y ejecucién de
instrumentos (guitarra, viola, violin y piano) a cargo del grupo
de Maestras (0s) y jovenes.

) )
0’0 0'0

>

D)

o,

Se evaluod la actividad para verificar si se logré el cumplimiento de
los objetivos, planteados, recursos y metodologia que se utilizo.

Resultados:

La participacion activa de los jévenes, el avance en el aprendizaje de
ejecucion de instrumentos musicales.

En los talleres de capacitacion se logré sensibilizar, la participacion
activa y la motivacion de ser parte del consejo comunitario de
desarrollo que se form6é en la colonia Santa Marta, teniendo
representatividad la poblacién juvenil en los cargos de secretaria y
vocales de la junta Directiva del consejo comunitario de desarrollo.

Fuentes de informacioén

Listado de asistencia, cuaderno de diario, de campo y matrices de
referencia.

La estudiante del ejercicio profesional supervisado de Trabajo Social
fue capacitadora, facilitadora, orientadora, y monitora, en el proceso
de organizacion, en donde se logré6 la participacion juvenil y la
madurez para querer estructurar una organizacion en su comunidad.

Taller 15 Tema FODA personal
Objetivos:

» Realizar la técnica FODA personal
» Continuar con el curso de formacion musical
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Participantes : Grupo Juvenil Semillas de Paz

Desarrollo de la actividad:

% Bienvenida a la reunion a cargo de la estudiante en ejercicio
profesional supervisado de trabajo social.
% Presentacion de técnica jugando por la paz ( trabajo en
equipo)
% Presentacion del tema de la agenda as cargo de un joven
Se desarroll6 el tema que es el Foda y se elaboré
individualmente el personal, se socializé con el grupo de
jovenes Semillas de Paz
% Notas musicales, y lenguaje musical musica coral, ejecucion
de instrumentos (guitarra, piano, viola violin) a cargo de las y
los Maestros de Educacion Musical.
% Recordatorio de la participacion a la excursién programada
para la Finca Sabana Grande

Se evaluo por medio de la técnica el objeto preguntdn con preguntas
directas para conocer si se lograron los objetivos, recursos y si la
metodologia que se aplicé fue la indicada.

Resultado

Algunos miembros del grupo llevaron sus instrumentos musicales
(guitarras).

Se logré la motivacion, para participar en las actividades
desarrolladas.

Se aplicé el FODA personal para conocer las fortalezas, debilidades,
y amenazas individuales y obtener elementos sustanciales para el
crecimiento personal, grupal y a nivel familiar.

Se identificaron las fortalezas y debilidades. Anotaron en una hoja
de papel los aspectos que se pretendia mejorar dentro del grupo y
en el hogar de cada miembro del grupo entre estos aspectos estaba
cumplir con el horario establecido y procurar no faltar a las reuniones
del grupo.

Fuentes de informaciéon

Listado de asistencia, cuaderno de diario, de campo, matrices de
referencia.

65



La estudiante del ejercicio profesional supervisado de Trabajo Social,
fue capacitadora, facilitadora, monitora y conjuntamente con los
jovenes del grupo Semillas de Paz, se elabor6 el FODA como un
instrumento  que servira de guia para fortalecer el proceso de
organizacion juvenil.

Taller 16 Tema: FODA del grupo juvenil.
Objetivos:

> Realizar el FODA del grupo juvenil
» Continuar con el curso de Formacion Musical

Fotografia 17

o
ando una técnica de trabajo en equipo, de Jugar por la Paz, afio
2012.

Desarrollo de la actividad:

“ Bienvenida a la reunion a cargo de la estudiante en ejercicio
profesional supervisado de trabajo social, aplicacion de una
técnica de la cuerda de la Metodologia Jugar por la paz.

% Presentacion del tema de la agenda por un joven voluntario
Se desarrollé la tematica y se elaboré el FODA grupal cada
uno de los jovenes aportd elementos para formarlo.

+ Ensayo de clausura grupo Semillas de Paz.

Se evaludé la actividad durante el desarrollo, a través de un

cuestionario, siendo las pautas de evaluacion los objetivos, recursos
y la metodologia aplicada.
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Resultados:

Se logroobtener un repertorio musical y ensayar para la clausura,
ademas de elementos béasicos para medir los avances Yy fortalecer
debilidades a nivel grupal.

Se facilité la informacién necesaria para que los jévenes lograran su
participacion activa en el consejo comunitario de desarrollo que se
formG en agosto 2012 y se fortalecio la organizacion juvenil de la
colonia Santa Marta municipio de Chinautla, departamento de
Guatemala.

Fuentes de informaciéon

Listado de asistencia, cuaderno de diario, de campo y matrices de
referencia.

La estudiante del ejercicio profesional supervisado de Trabajo Social
continué capacitando al grupo juvenil Semillas de Paz, elaborando
instrumentos necesarios que proporcionaron los elementos para
fortalecer el proceso de organizacién juvenil.

Taller 17 Tema FODA Comunitario
Objetivos:

» Realizar un Foda Comunitario
» Explicar el seguimiento para pintar el mural.
» Compartir con los jévenes por medio de una actividad especial

» Ensayar el repertorio musical de clausura.
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Fotografia 18

/A -

Grupo Semillas de Paz limpiando la péred donde se iicié a pintar un mural, afio 2012.

Desarrollo de la actividad:

% Bienvenida a la reunion a cargo de la estudiante en ejercicio
profesional supervisado de trabajo social.

% Presentacion de técnica de trabajo en equipo

% Presentacion de Agenda por un joven voluntario con los
aportes de cada integrante del grupo se elaboré el FODA
comunitario, se explica el seguimiento para pintar el mural

s Conocimiento del repertorio de clausura a cargo de los jovenes
de Semillas de Paz y Maestras(os) de Educacion Musical.

Se realiz6 una técnica de evaluacion de preguntas directas para
verificar el cumplimiento de objetivos, los recursos y la metodologia
gue se aplico.

Resultados:

Participacion, interés por aprender a ejecutar un instrumento y
participacion en el taller de capacitacion sobre tema que se pintara en
el mural, los recursos a utilizar y las técnicas a utilizar.

Fuentes de informacioén

Listado de asistencia, cuaderno de diario, de campo y matrices de
referencia.

La estudiante del ejercicio profesional supervisado de Trabajo Social,
fue  capacitadora, orientadora, facilitadora y monitora en las
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actividades desarrolladas en la coloniaSanta Marta, con el grupo
Juvenil Semillas de Paz

Taller 18 Tema: Preparacion de actos especialesd e clausura.
Objetivos:

» Ensayar actos especiales de clausura

Participantes : Grupo Juvenil Semillas de Paz

Desarrollo:
% Bienvenida a la reunion a cargo de la estudiante en ejercicio
profesional supervisado de trabajo social.
% Presentacion del tema de la agenda se prepard actos para la
presentacion de clausura
*» Ensayo de clausura.

La actividad que se desarrollé fue evaluada utilizando la técnica del
cuestionario, para verificar el cumplimiento de objetivos, recursos y
metodologia.

Resultados:

El aprendizaje del repertorio musical del coro, habilidades en la
ejecucion de piano, guitarra, viola y violin.

Se valora positivamente la amistad, el afecto, los momentos de
convivencia en el grupo, la responsabilidad de asistir a las reuniones,
la motivacion, y sobre todo el crecimiento personal y del grupo, la
conviccion del grupo juvenil Semillas de Paz, el compromiso de cada
joven y sefiorita que adquirio en la ejecucidon del proyecto de arte
juvenil Semillas de Paz en la colonia Santa Marta municipio de
Chinautla, departamento de Guatemala.

También se valora la participacion activay convertirse en actores de
su propio desarrollo que favorece el cambio, el sentido de pertenecia,
la estabilidad y estructura del grupo

Fuentes de informacioén

Listado de asistencia, cuaderno de diario, de campo, matrices de
referencia y fotografias.
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La intervencion de Trabajo Social fue de suma importancia en los
procesos de organizacion juvenil, facilitando elementos sustanciales
identificados en los jovenes que participaron por alcanzar sus
objetivos y sueiios por lo que la estudiante del ejercicio profesional
supervisado de Trabajo Social, canaliz6 esos vinculos. Y valoro las
diferentes formas de expresion de los jovenes que tienen limitada
sus oportunidades de superacion.

Grupo Juvenil Semillas de Paz

Se ejecutd el proyecto juvenil de arte Semillas de Paz, para crear
espacios de participacion juvenil y que a través del arte la juventud se
exprese y contribuya al desarrollo de su comunidad.

Fotografia 19

Maestras y maestros de Educacion Musical, afio 2012.

“Haz de tu vida un suefio, y de tu suefio una realidad”.

(Antoine De Saint Exupery)
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CAPITULO 5
REFLEXIONES DE FONDO

Este capitulo describe las reflexiones de fondo de la experiencia
sistematizada con el grupo juvenil Semillas de Paz, de la colonia
Santa Marta, municipio de Chinautla, departamento de Guatemala.

Para reflexionar e interpretar criticamente el proceso de organizacion
del proyecto juvenil Semillas de Paz, se realiz6 un analisis del Método
de Trabajo Social de Grupos, y el Método del Trabajo Social
Comunitario que fueron los métodos utilizados.

5.1 Reflexiones de la Experiencia

Lo que se pretendié con el proyecto de arte fue se integraran a un
grupo de jévenes para promover la participacion activa, creando su
propio espacio y proyectar el arte como parte de la cultura
guatemalteca para ampliar sus conocimientos Yy aprendizaje en el
aspecto musical a pesar que no contaron con un instrumento propio
pero aprendieron a ejecutarlo.

Se identificdé liderazgos juveniles en el grupo, se identificaron
lideres y lideresas juveniles, se les capacitdo para fortalecer el
liderazgo positivo y democratico.

Involucrar a los jovenes en gestiones de su comunidad en un 100%.
Se logro involucrar a los jovenes del proyecto juvenil de arte Semillas
de Paz, en las gestiones del programa de aporte econdémico de
Adultos Mayores del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, asi
como en recorridos comunitarios, convocatorias, organizacion y
coordinacion de eventos especiales.

Los jovenes del proyecto juvenil de arte Semillas de Paz, se
convirtieron en actores multiplicadores de compartir lo aprendido, los
lideres y lideresas juveniles integran el Consejo Comunitario de
Desarrollo recientemente formado en la colonia Santa Marta y
representan la Comision de Nifiez y Juventud.

La colonia Santa Marta tiene una organizacion estructurada con
representatividad de todos los sectores especialmente de nifiez vy
juventud quienes han desarrollado capacidades de involucrarse en
procesos de organizacion orientados a la concientizacion y cambios
de actitudes para el compromiso comunitario, han superado la timidez,
se sienten identificados, con el trabajo en equipo y estan motivados
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a seqguir el aprendizaje del arte especialmente de la musica.Los
jovenes mejoraron las relaciones interpersonales.

Se dieron las condiciones para que los integrantes del grupo
manifestaran las actitudes de solidaridad, cooperacién, voluntad,
deseos de aprender, confianza, aceptacion y respeto. Estas
actitudes permitieron el acercamiento y la participacion en las
actividades programadas, la confianza en si misma reflexionando
sobre los recursos humanos y materiales para lograr los objetivos
personales, de aprender a ejecutar el instrumento favorito aunque no
fue propio.

5.2 Intervencion de la estudiante de Trabajo Social durante el
desarrollo de las actividades del proyecto

La intervencidn del Trabajo Social, en los procesos de organizacion
juvenil fue sustancial, porque constituyé un medio para sensibilizar,
y concientizar a la poblacion de la colonia Santa Marta para que se
involucren en los procesos de organizacion principalmente la juvenil y
promover la participacion activa.

La metodologia participativa, el método de Trabajo Social de Grupos,
y Trabajo Social Comunitario, articulados con la Educacion Popular
aplicadas en esta experiencia facilitaron adquirir conocimientos vy
potencializar las capacidades, habilidades y destrezas, en cada uno
de los integrantes del grupo de arte juvenil Semillas de Paz.

Los talleres de capacitacidon impartidos con el grupo de jovenes
Semillas de Paz, permitieron iniciar un proceso de organizacién grupal
esto fue fundamental para promover la participacion activa de los
jovenes.

La profesion de Trabajo Social es vital en los procesos de
organizacion y formacion de los jévenes quienes tienen suefios y
aspiraciones para transformar la sociedad en la que la juventud tiene
oportunidades muy limitadas y su participacién es nula principalmente
en el area rural.

Con la intervencion del Trabajo Social se fortalecié la participacion
constante de los jovenes y se integraron personas adultas para
fortalecer el proceso organizativo.

La estudiante en el ejercicio profesional supervisado de Trabajo
Social impulsé la organizacion, planificacibn y coordinacion, se
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propicio el trabajo en equipo para promover procesos participativos,
que proporcionen nuevos espacios de participacion, que provoguen
cambios de actitudes, utilizacion adecuada de recursos, y se
contribuya a un desarrollo integral.

La autoformacion fue fundamental en todo el proceso para
responder adecuadamente a las necesidades de los jovenes.

5.3 Solucién de las limitantes que afronté la estud iante de
Trabajo Social durante el proceso de ejecucion del proyecto

La metodologia de Trabajo Social de Grupos permitié identificar las
limitantes, sus consecuencias y las posibles alternativas de solucion
durante el proceso de ejecucion del proyecto juvenil.

5.4 Metodologia del Trabajo Social

Los métodos de Trabajo social de Grupos y comunitario
Conjuntamente aplicados con una metodologia participativa de
Educacién Popular, y jugar por la paz representan los fundamentos
metodoldgicos y operativos que guiaron el actuar profesional en el
abordaje de la problematica, permitiendo desarrollar un proceso logico
y coherente, participativo y concientizador en la  planificacion
ejecucion y evaluacion del proyecto, solventado las dificultades que
se presentaron en la elaboracién del diagndstico comunitario

El Trabajo Social Comunitario es una forma logica de acciéon que
involucra a la poblacién especialmente juvenil a buscar alternativas
de desarrollo, tanto individual como colectivamente, se realizaron
recorridos comunitarios, entrevistas, encuestas, dialogos formales e
informales con jovenes y personas de la colonia Santa Marta,
Municipio de Chinautla, departamento de Guatemala, con el fin de
conocer problemas, necesidades e intereses y tener elementos para
un diagndéstico comunitario.

“La Unica manera de saber cual es la direccion correcta, es conocer cual es la
decision equivocada; es examinar el otro camino, sin miedo. Después solo se trata de
tomar la decision “.

(Paulo Coelho)
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CAPITULO 6
LECCIONES APRENDIDAS

Este capitulo da a conocer aprendizajes obtenidos en la experiencia
sistematizada.

La intervencion del Trabajo Social fue importante en los procesos
de organizacion juvenil para crear una atmosfera grupal de confianza,
respeto y comunicacion de doble via.

Los aprendizajes del proceso fueron las normas de convivencia, la
participacion activa de los jévenes, fundamental para el desarrollo del
proyecto y formar un semillero en el arte de la musica.

De acuerdo al proceso de formacion y organizacion los jévenes
pese a las caracteristicas desfavorables, se comprometieron con el
proceso Yy se desarrollé a través del proceso de capacitacion

Con el proceso de organizacion se propicié la participacién activa,
para contribuir con el desarrollo artistico y comunitario se mejoré el
nivel de comunicacion y participacion comunitaria.

El grupo de jovenes contribuye con los elementos de andlisis
liderazgo, niveles de participacion y entorno familiar para la realizacion
del proyecto, siendo los actores beneficiarios de las acciones que se
realizaron

Se ejecuta el proyecto juvenil de arte Semillas de Paz, para crear
espacios de participacion juvenil y que a través del arte la juventud se
exprese y contribuya al desarrollo de su comunidad.Cada uno de los
miembros del grupo juvenil Semillas de Paz logra el aprendizaje en
la ejecucién de instrumentos vy solfeo.

La autoformacion se debe desarrollar en todo proceso y en esta
experiencia fue fundamental para responder a las necesidades de los
jovenes.

La metodologia de Educacion Popular y Jugar por la Paz facilitaron la
asimilacién de conocimientos en este proceso

El aporte de Trabajo Social en el aspecto organizativo, es importante
para que se oriente, capacite y se impulsen programas y proyectos
de accidon participativa y fortalecimiento en los procesos de
organizacion juvenil, ejecutados con el objetivo fundamental de
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contribuir al desarrollo integral, para obtener mejores oportunidades
de superacién y un mejor nivel de vida.

Galeria de Fotografias de los logros del Grupo ju  venil Semillas
de Paz en el aspecto musical.

“Dar gracias a Dios por lo que se tiene, alli comienza el arte de vivir”.

(DoménicoCieri Estrada)

Fotografia 20

i

Gru\;‘)o Semillas de Paz ejecutaﬁ:do guitarra con partituras. Afio 2012

Fotografia 21
G|

i

Grupo Semillas de Paz ejecutando piano con partituras afio 2012.
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Fotografia 22

Jévenes del grupo Semillas de Paz ejecutando viola y violin afio 2012

Fotografia 23

Grupo juvenil mﬁiag de Paz, serenAatéi‘a Santa I\?Iart; Julio 29 de 2012.

Saber no es suficiente; tenemos
que aplicarlo. Tener voluntad
no es suficiente: tenemos
que implementarla.

At e g

Goethe
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CAPITLO 7
PROPUESTA DE CAMBIO

En este capitulo se presenta la propuesta de cambio, con el
propésito de fortalecer la organizacion juvenil, promover la
participacion activa de los jovenes y desarrollar sus potencialidades y
destrezas.

“GUIA DE CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
GRUPOS JUVENILES ORIENTADA A PROMOVER LA
PARTICIPACION ACTIVA EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO
DE SU COMUNIDAD”

Como resultado obtenido de la experiencia sobre el proceso de
organizacion del grupo juvenil Semillas de Paz de la colonia Santa
Marta del municipio de Chinautla, Departamento de Guatemala, y
tomando como base las reflexiones y lecciones aprendidas
encontradas que reflejan la poca participacion de la juventud en los
procesos de desarrollo comunitario. Se disefia la Guia de
capacitacion para el fortalecimiento de grupos juveniles orientado a
promover la participacién activa en los procesos de desarrollo de su
comunidad, como una propuesta de trabajo con el fin de orientar y
asesorar a las instituciones, organizaciones, personas individuales y
colectivas que trabajan con grupos de jovenes.

Es necesario crear espacios de participacion que apoyen a los
jovenes a que se expresen Yy que desarrollen sus potenciales y
habilidades en el marco de la sobrevivencia en areas donde se
carece de recursos humanos, materiales, economicos y las
oportunidades de desarrollo estan limitadas.

Se evalla el esfuerzo a través de la perseverancia de los jovenes
guienes sin tener mayor oportunidad de elegir opciones esperan en
sus comunidades que alguien llegue brindandoles las técnicas e
involucrarles en procesos de formacion, educacion y desarrollo

En relacion a la experiencia con jévenes se observd que es necesario
implementar espacios que apoyen a la juventud a evaluar la
importancia de su participacion dentro de los procesos de desarrollo
que se ejecutan a nivel municipal, y local

La propuesta permite diseflar los mecanismos para optimizar los
meétodos, técnicas e instrumentos basicos para profundizar en
acciones que ofrezcan posibles alternativas de solucion.
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El proceso de analisis, reflexidbn y construccion que se da en la
sistematizacion de experiencias, permitid construir la propuesta de
cambio para generar procesos de ensefianza y aprendizaje
constante, que cambien y transforme los grupos y la sociedad en
general.

Para una mejor comprension, la guia estd estructurada en tres
modulos.

Moédulo I Proceso de Organizacion Grupal y Juvenil
Moédulo Il Proceso de Formacién y Capacitacion Ju  venil.

Médulo Il Participacion Juvenil y Desarrollo Com  unitario

7.1 JUSTIFICACION

El analisis del proceso de organizacion juvenil, incluira
necesariamente la modalidad operativa elegida para realizar el
aprendizaje y es por esa razon que se sugiere el taller, alternando
con actividades de arte, para lograr la participacion y protagonismo
activo de los actores sociales, la solidaridad, la libertad creadora, asi
como la responsabilidad y la autodeterminacion.

Es importante que desde la perspectiva de Trabajo Social se
promueva la participaciéon comunitaria y se fortalezca la organizacion
juvenil, identificando sus potencialidades y debilidades, valorando la
importancia del trabajo en equipo, fortaleciendo el liderazgo
democratico en un clima de confianza, de cooperacion y respeto
mutuo, para ejecutar proyectos que beneficien principalmente a la
poblacién juvenil, requiriendo para el efecto el planteamiento de
objetivos y metas.

7.2 OBJETIVO GENERAL

> Fortalecer la organizacion juvenil para el desarrollo comunitario
a través de la formacidn y organizacion

7.2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Promover el liderazgo en los jévenes para que desarrollen sus
habilidades y capacidades para ejercer la autogestion
comunitaria.
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» Promover la participacion activa y propositiva para que sean
actores de su propia transformacion.

> Propiciar actividades de proyeccion comunitaria a través de la
organizacion juvenil.

7.3 PROCESO METODOLOGICO

La metodologia es la de Trabajo Social de Grupos y Trabajo Social
Comunitario.

La Educacion Popular es una metodologia de caréacter flexible,
participativo, abierta, grupal, practica y vivencial sus principios Yy
valores son la participacion democratica al desarrollo organizativo, la
formacion para la accion, la transformacion y cambio de calidad de
vida.

En los procesos de organizacion y formacion se utilizan elementos de
interpretacion e informacion que permiten llevar a la practica, nuevos
niveles de comprension que implican momentos de reflexion y de
estudio.

Las técnicas que utilizaran son las siguientes.

% Observacion

% Dialogos formales e informales

¢ Entrevistas estructuradas y no estructuradas

% Visitas domiciliarias

% Encuestas

% Auditivas, visuales,(peliculas,

% De actuacion (Presentaciones de arte dramético y musical)

Las técnicas participativas permiten desarrollar procesos de discusion
y reflexion del grupo y al mismo tiempo socializar conocimientos en
forma individual para enriquecerlo con los demas miembros del grupo.

Las técnicas participativas requieren de  herramientas como
papelografos, carteles graficos manuales de capacitacion, trifoliares,
afiches.

La metodologia Jugando por la Paz por medio de las diversas
técnicas grupales crea un ambiente propicio para promover las vias
de comunicacion, trabajo en equipo, y mejorar las relaciones
interpersonales.

A continuacion se describen los modulos para promover la
participacion de los jovenes.
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MODULO |
PROCESO DE ORGANIZACION GRUPAL Y JUVENIL

Objetivo: Brindar herramientas  de aprendizaje permanente y
significativo en los participantes.

Temas sugeridos

% Aplicacion de valores

% Autoestima

% Foda personal

% Objetivos personales y metas.

El Proceso de desarrollo de vida de un grupo contiene las siguientes
etapas:

Etapa de Formacioén: es la primera etapa en la vida de un grupo, se
procede a reclutar a jbvenes para que formen parte del grupo

Etapa de Organizacion: es la segunda etapa en el proceso del
desarrollo del grupo juvenil, en esta etapa se inicia la autodireccion del
grupo, se consolida su estructura, ya esta definido el liderazgo y se
da el sentido de pertenencia entre sus miembros.

Etapa de Integracion: Es la etapa en la que el grupo manifiesta
madurez, se auto-dirige, el liderazgo es compartido, se asignan y
comparten funciones entre sus miembros.

A continuacion se presenta el cuadro 4 en el cual se detalla las
actividades, temas sugeridos, los recursos, los participantes y la (el)
responsable de la ejecuciéon del Médulo de organizacion grupal y
juvenil.
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Cuadro 4

PROCESO DE ORGANIZACION GRUPAL Y JUVENIL

Tema Actividad Recursos Participantes | Responsable
Aplicacion | Taller Humanos, Jovenes  del | trabajadora
de Valores | participativo | materiales grupo social
Institucionales,
conferencias | didacticos,
financiero,
Autoestima | Taller Humanos, Jovenes  del | trabajadora
participativo | materiales grupo social
y aplicacion | Institucionales,
de técnicas | didacticos,
de financiero,
motivacion | audiovisuales,
instrumentos
musicales, de
arte draméatico
Foda Taller Humano,materi | Jovenes  del | trabajadora
personal participativo | alesinstitucio grupo social
e nal, didactico,
identificando | financiero.
cualidades
positivas vy
negativas
Objetivos | Taller Humanos Jovenes  del | trabajadora
personales | participativo | materiales grupo social
aplicando Institucionales,
los didactico,
elementos financiero.
del Foda
Metas Taller Humano, Jovenes  del | trabajadora
participativo | materiales grupo social
aplicando Institucionales,
los obijetivos | didactico
formulados | financiero
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Resultados

Identificar y fortalecer los valores que se aplican a diario.
Conocimiento de si mismo

Identificar las fortalezas y debilidades personales

Motivar a plantear objetivos personales alcanzables.
Conocer los indicadores para lograr los objetivos personales

MODULO I
PROCESO DE FORMACION Y CAPACITACION JUVENIL

Objetivo: Fortalecer la organizaciéon juvenil para fomentar la
participacion de las y los integrantes del grupo.

Temas sugeridos

% Responsabilidad de la Junta Directiva de la Organizacion
% Registros grupales administrativos
% Trabajo en equipo

*

% Elaboracion de reglas de convivencia
Relaciones interpersonales

Foda grupal.

Proyecciones Comunitarias

o
hS

o
S
o
X

D)
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Cuadro 5

PROCESO DE FORMACION Y CAPACITACION JUVENIL

Tema Actividad Recursos Participantes | Responsable
Registros Taller Humanos, Jovenes del | trabajadora
grupales participativo materiales grupo social
administrativos Institucio-
Responsabilida nales,
des de wuna financiero,
Junta Directiva. didactico
Trabajo en | Taller Humanos, Jévenes del | trabajadora
equipo participativo materiales grupo social
aplicando Institucio-
técnicas de | nal,
trabajo en | financiero,
equipo didactico
Taller Humanos, Jovenes del | trabajadora
Elaboracion de | participativo materiales, grupo social
reglas de Institucional,
convivencia financiero,
didactico.
Relaciones Taller Humanos, Jévenes del | trabajadora
Interpersonales | participativo materiales, grupo y otros | social
aplicando las | financiero, grupos de
reglas Institucional, |jovenes
elaboradas didactico, en
Foda grupal Taller Humanos, Jovenes del | trabajadora
Proyecciones participativo materiales, grupo y | social
comunitarias Institucional, | personas de
financiero, la comunidad
didactico

Resultados

Conocimientos en la elaboracién de registros grupales
Capacidad para realizar trabajo en equipo
Impulsar vias de comunicacién

Mejorar las relaciones interpersonales

Aceptacion total del Grupo.
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MODULO llI
PARTICIPACION JUVENIL Y DESARROLLO COMUNITARIO

Objetivo: Promover la participacion activa juvenil y el conocimiento
de su Comunidad

Temas sugeridos

)
0'0

Participacion

Participacion Comunitaria

Incidencia

Que es una comunidad

Como veo mi comunidad y como me gustaria verla a futuro
(utilizar técnicas de pintura)

FODA comunitario.

Planificar la visita a un hogar( de Ancianos, o nifios mas cercano
a la Comunidad)

Conocimiento de sus derechos y obligaciones y Leyes de
Desarrollo Social y Comunitario.

% Desarrollo Comunitario

33

*

33

*

33

*

X3

*

) )
0’0 0’0

)
0’0

o,
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Cuadro 6

PARTICIPACION JUVENIL Y DESARROLLO COMUNITARIO

Tema Actividad Recursos Participantes | Responsables
Que es una|Taller Humanos, |Jovenes del|trabajadora
Comunidad participativo, | materiales, | grupo, social
participacion Recorridos | Institucional, | personas de
comunitaria comunitarios | financiero, | la comunidad
didactico

Como veo mi| Taller Humanos, Jovenes del | trabajadora
comunidad en | participativo, | materiales, | grupo social
tiempo dibujar con | Institucional,
presente y | creatividad | financiero,
futuro. la didactico

comunidad

aplicando

técnicas de

pintura.
Foda Taller Humanos, Jovenes del | trabajadora
Comunitario participativo, | materiales, | grupo social

elaboracién | Institucional,

del didactico

Diagnostico | financiero

comunitario
Aplicacion de | Visita a un|Humanos, |Jovenes del|trabajadora
Valores y | Hogar  de | materiales, |grupo, y | social
normas de | Adulto Institucional, | miembros de
conducta, o | Mayor, o de | financiero, | otros grupos
presentaciones | nifas (0s) didactico
artisticas
Conocimiento | Taller Humanos, Jovenes del | trabajadora
de Sus | participativo | materiales, | grupo, social
Derechos y | socializacion | Institucional, | personas
obligaciones Yy | de leyes. financiero, |invitadas con
Leyes de didactico amplio
desarrollo conocimiento
Social. en leyes del
Desarrollo pais.

comunitario
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Resultados

Conocimiento de su comunidad, de problemas y necesidades
Sensibilizar a los jovenes para que puedan ser actores de su propio
desarrollo

Identificar las fortalezas y debilidades de la Comunidad

Valorar las personas que han sido abandonadas hasta por su
propia familia

Promover la participacion en organizaciones comunitarias de
Desarrollo, y empoderamiento.

7.4 RECURSOS

Humanos

33

*

Grupo de jovenes
Capacitadora

Trabajadora Social
Personas de la Comunidad.

33

*

33

*

)
0'0

Materiales

>

D)

» Sillas y mesas

Equipo audiovisual

Computadora

Impresora

Papel manila

Marcadores

Masquen Taype

Boligrafos, materiales para pinturas
Instrumentos Musicales o ludicos
Material didactico.

Salén comunitario

L)

X3

*

33

*¢

33

*

33

*

33

*

33

*

33

*

X3

¢

X3

*

)
0’0
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Financieros
Cuadro 7
CALCULO DE COSTOS DE EJECUCION

DETALLE DE GASTOS COSTOS
Material didactico y de oficina..... Q. 2,000.00
Costo de las capacitaciones por
diezsemanas...............oceveeenennn. Q.15,000.00
TranSpPorte.......oovvvvvien i Q. 4,000.00
TOTAL..oo e, Q. 21,000.00

7.5 EVALUACION

La evaluacion se realizard antes y en el desarrollo de cada taller de
capacitacion, se evaluara el cumplimiento de los objetivos, los
recursos a utilizar, el tiempo programado, la temética y metodologia.
La evaluacion la realizara la trabajadora social, facilitadora o
capacitadora.

Se sugiere realizar actividades recreativas, deportivas, culturales, de
actuacion de arte draméatico, presentaciones musicales para
promover valores socioculturales y considerar que las mismas no
requieran mas de 3 horas y se puede combinar  con el aspecto
formativo

7.6 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES QUE INTEGRALOS TR ES
MODULOS

A continuacion se presenta el cronograma de actividades en el cual se

integran las actividades de cada modulo, el tiempo establecido y la

responsable de su ejecucion.
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Cuadro 8
Cronograma que integra los tres modulos

Modulo Tema Tiempo | Participantes Responsable
Organizacio | Aplicaciéon de | 06 Jovenes  del | trabajadora
n grupal vy |valores, semanas | grupo social
juvenil autoestima, foda

personal, objetivos

y metas personales
Formacion y | Registros grupales | 10 Jovenes  del | trabajadora
Capacitacion | administrativos. Semanas | grupo, social
Juvenil Trabajo en equipo. encuentros

Elaboracion de grupales, visita

reglas de a un Hogar de

convivencia, Nifias (0os) o de

Relaciones Adulto Mayor.

interpersonales

Foda grupal.
Participacion | Que es una | 08 Jovenes  del | trabajadora
Juvenil y | Comunidad. Semanas | grupo, social
Desarrollo Como veo mi personas de la
Comunitario | comunidad en comunidad vy

tiempo presente y
futuro.

Foda Comunitario.
Aplicacion de
Valores y normas
de conducta, o
presentaciones
artisticas.
Conocimiento  de
sus Derechos vy
obligaciones y
Leyes de desarrollo
Social

profesionales
con amplio
conocimiento
en las Leyes

“La inteligencia consiste no sdlo en el conocimiento, sino también en la destreza, de
aplicar los conocimientos en la practica”.
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CONCLUSIONES

. El proceso de organizacion en el proyecto juvenil Semillas de
Paz, de la colonia Santa Marta municipio de Chinautla,
departamento de Guatemala, se realizdé de manera satisfactoria
y se logré identificar las necesidades, intereses y problemas de
la poblacion juvenil y dar alternativas de solucion

. Se construye una propuesta de fortalecimiento a la
organizacion juvenil en la colonia Santa Marta municipio de
Chinautla para fortalecer los procesos de organizacion juvenil.

. Se document6é el proceso de organizacion en el proyecto
juvenil Semillas de Paz, registrando cronolégicamente las
acciones realizadas con los jovenes.

. Se logré retroalimentar la intervencion profesional del Trabajo
Social en cada etapa del proceso de organizaciéon juvenil en la
colonia Santa Marta municipio de Chinautla, departamento de
Guatemala.

. Se impulsé el desarrollo integral de los jévenes empoderando
al grupo Juvenil Semillas de Paz, con la Metodologia de Trabajo
Social de Grupos y Educacién Popular

. Se logré motivar la participacion activa realizando actividades
socioculturales de formacién y capacitacion para los jévenes y
seforitas de la colonia Santa Marta..

. La participacion organizada, coordinada, de todos los sectores
de la comunidad, permitio la formacién e integracion de un
Consejo Comunitario de Desarrollo, en donde los jévenes tienen
Su propio escenario para ser actores del desarrollo de su
Comunidad.

. La falta de conocimientos de los derechos y obligaciones de los
jovenes, la situacion socioecondmica, el tiempo y abandono de
las autoridades municipales y locales, son limitantes para que
la juventud participe activamente en los procesos de
organizacion juvenil.
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9. Se evidenciaron aspectos del contexto social y comunitario
gue condicionan la participacion de la poblacion principalmente
de la poblacién juvenil en su desarrollo, llegando a comprender
en su dimensién las caracteristicas, alcances y limitantes del
proceso vivido, surgiendo con ello la necesidad de sistematizar
esta experiencia para interpretar de forma critica el desarrollo
del proceso.

“Busca siempre tu felicidad, comparte lo que tienes, ama sin exigencias, acepta sin
perfecciones, agradece lo que Dios te da y no te rindas jamas”
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