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RESUMEN

“PROGRAMA DE ORIENTACION SOBRE “EQUIDAD DE GENERQ’. ESTUDIO
REALIZADO CON JOVENES HOMBRES DE 12 A 15 ANOS DE LA ESCUELA
FE Y ALEGRIA No. 9, JORNADA VESPERTINA, COLONIA AMPARO ZONA. 7”.

Autoras: Irene Marisol Tzul Guix y Lesly Johana Jiménez Rodriguez

El programa de orientacion sobre equidad de género fue dirigido a 40
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria de la
colonia Amparo zona 7, jornada vespertina. El proyecto de investigacion tuvo
como propoésito, aminorar los estereotipos de género implantados por la cultura
en la que estan inmersos.

La investigacibn tuvo como objetivos especificos, determinar los
estereotipos de género que prevalecian en la percepcion de los jévenes
hombres, asi mismo se desarrollaron acciones puntuales para sensibilizar en el
tema de equidad de género y posteriormente se evaluaron los beneficios que
género la ejecucion del programa de sensibilizacion sobre equidad de género. El
paradigma que se utilizo fue el sociocritico, porque se busco transformar la vida
social del sujeto de estudio.

El trabajo de campo se implementé en dos fases: la primera fue el
diagnostico de investigacion, debido a que fue necesario comprender la
subjetividad del sujeto de estudio, por lo que se utiliz6, el muestreo no
probabilistico intencional con informantes claves, creacién de escenarios de
investigacion, consentimiento informado, entrevista en profundidad, teorizacion y
observacion participante. La segunda fase consistié en el disefio y ejecucién del
programa de talleres siendo de gran importancia los grupos de discusion,
observacion participante, sociodrama, videos educativos, imagenes, etc.

Se llegd a la conclusién gue los jovenes hombres tenian estereotipos de
género relacionados con la apariencia fisica, el cuidado de los hijos en el hogar,
en las profesiones y oficios asignados a cada género; con el programa de
talleres los jovenes hombres comprendieron que tanto hombres como mujeres
tienen los mismos derechos y obligaciones, esto les permitié establecer acciones
puntuales en pro a la equidad de género, logrado asi relaciones interpersonales
sanas y comprometiéndose a ser promotores de cambio en el lugar donde se
encuentren.
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PROLOGO

La equidad de género es indispensable en la construccion de sociedades mas
justas y respetuosas de la dignidad humana por lo que se consideré de gran
relevancia hacer una investigacion cualitativa. El trabajo de campo se realizé en
la escuela Fe y Alegria de la colonia el amparo zona 7, en la jornada vespertina.
Los objetivos planteados durante la investigacion fueron determinar los
estereotipos de género que prevalecen en la percepcion de los jovenes hombres
sobre la equidad de género, desarrollar acciones puntuales para sensibilizar a
jovenes hombres sobre la equidad de género y evaluar los beneficios que
genera la realizacién de un programa de sensibilizacion sobre equidad de género
a jovenes hombres. Se eligié a jovenes hombres de 12 a 15 afios, pues en esta
etapa del desarrollo, hay un aumento en la capacidad de procesar informacion e
incremento de conocimiento almacenado a largo plazo, ademas de que no se
trabaja con los hombres la desnaturalizacion de los estereotipos de género, no
se les inculca a los hombres el respeto de los derechos de la mujer, a practicar la
justicia, flexibilidad, valores y tolerancia en relacion al género. La mayor parte de
los jovenes hombres son de escasos recursos, su nudcleo familiar es
monoparental, la cabeza del hogar es la madre de familia, pues ella es la que se
encarga de llevar el sustento a la familia. La educacion que se recibe dentro y
fuera del hogar ha hecho entender que el padre es quien ejerce dominio en su
esposa sin cumplir con sus obligaciones, siendo ella la que vela por suplir las
necesidades de sus hijos y hasta del mismo esposo, sin embargo ellas mismas
le dan el crédito al esposo de jefe de hogar. Las mujeres le inculcan a sus hijas,
gue ellas han nacido para casarse, cuidar de los hijos y servirle al esposo, en el
caso de los hombres se les ensefia roles tales como: ser proveedores Unicos, a
dejar a la mujer en segundo plano, a no llorar y a no mostrase débiles ante otros.
En los momentos en que los jovenes hombres necesitan realizar un trabajo,

buscan estar en grupos en donde hubiera mujeres, porque consideran que ellas
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son creativas y les gusta hacer manualidades. Los jovenes hombres tenian
muchos estereotipos de género y roles sociales, en donde la mujer se le otorga
trabajos de jardineria, cocina, costura u oficios que para ellos deben realizar las
mujeres, los oficios y profesiones que ellos consideran convenientes para los
hombres son: mecanica, ingenieria, abogados, entre otros. Durante el programa
de talleres, los jovenes hombres expresaron que solo las mujeres deben decir lo
que sienten y que los hombres no lloran, también presentaron un poco de
resistencia al dramatizar los estereotipos de género, indicando que les daba
verguenza. Los jovenes hombres presentaban en ciertas actividades lenguaje
sexista. El programa de talleres, logré la apertura de los jovenes hombres hacia
el tema de equidad de género, compartiendo asi inquietudes e ideas en relacion
a los derechos y obligaciones de género, los roles y los estereotipos que afectan
sus relaciones interpersonales y los conflictos que surgen de ellos. Con el
programa de orientacion sobre equidad de género se buscé establecer los
siguientes beneficios para la poblacién: favorecer la participacion y la
convivencia respetando la diversidad, prevenir los malos tratos y la violencia de
género, aprender a usar lenguajes sin discriminacion, mayor desarrollo personal,
construir relaciones sanas entre hombres y mujeres en condiciones de igualdad,
ademas empoderar a los hombres para ser promotores de cambio. Algunas de
las limitaciones que existieron durante el trabajo de campo fueron las actividades
planificadas de manera imprevistas por el plantel educativo, por lo que se buscé
trabajar los talleres en diferentes dias u horarios, una de las mayores
limitaciones fue la poca apertura de algunos jovenes hombres hacia los temas de
resolucion de conflictos de los estereotipos y relaciones interpersonales sanas,
mostrando muy marcados los estereotipos que han sido inculcados desde su
nifez.
Autoras:
Lesly Johana Jiménez Rodriguez

Irene Marisol Tzul Guix
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CAPITULO |

1. Introduccién
1.1.Planteamiento del problemay marco tedrico

1.1.1. Planteamiento del problema

En la sociedad guatemalteca se ha visto muy enmarcado la discriminacion
que persiste entre el hombre y la mujer a nivel de relaciones sociales, educacion
y de oportunidades laborales, provocando un desequilibrio en donde el hombre
es percibido como un sujeto superior a la mujer, esto debido al machismo que
impera en nuestro pais, este tiene sus raices desde la educacién en el hogar,
pues es ahi en donde se ensefia a los nifios y nifias a asumir los roles y

estereotipos de género.

Estos estereotipos inculcados en el hogar son reforzados por las
instituciones educativas que siguen promoviendo la falta de equidad de género,
también reforzada por la “sociedad patriarcal”* a través de los medios de
comunicacion en donde la mujer es considerada un objeto sexual y de poco
valor; los jévenes desde una temprana edad formaron su percepcion, por medio
de seleccionar, organizar e interpretar los estimulos recibidos de su entorno
social, familiar, y educativo, permitiéndoles asumir su género, es decir, las
creencias, rasgos de personalidad, actitudes, sentimientos, valores y actividades
diferenciadas entre hombres y mujeres, a través de un proceso de construccion
social con base a las diferencias sexuales y asi formar su identidad de género,
por lo que con la investigacion se busco orientar el enfoque de los jovenes hacia
la equidad de género, permitiéndoles elegir valores que le seran utiles el resto de
su vida, en donde puedan ver a la mujer como igual, respetar sus derechos,
dandose cuenta de que los “estereotipos, es decir, las creencias sobre las

caracteristicas de los roles tipicos que los hombres y las mujeres deben

! ALFARO, M. Develando el género. El género y nuestra historia personal. Master Costa Rica: Litho S.A.,
1999. 7 p.

14



desarrollar en la sociedad”?

, tales como: ser siempre fuertes, agresivos, los
cuales causan discrepancia y conflictos en relaciéon al género; ellos fueron
orientados para lograr cambios a favor de la equidad de género, asi también
alcanzar un equilibrio social, superando las barreras economicas, sociales y
culturales. Con la equidad de género puede lograrse una sociedad que brinde

oportunidades a hombres y mujeres que aprendan a relacionarse sanamente.

Los objetivos que se establecieron en el proyecto de investigacion fueron
el identificar los estereotipos implantados en el hogar, se desarrollaron acciones
puntuales para sensibilizar a jovenes hombres, en donde se buscaron
estrategias que ayudaron a planificar un programa de orientacion sobre equidad
de género, que cubriera las necesidades de la poblacién, siendo evaluados los

beneficios que generd la realizacion del programa.

Para elegir los objetivos especificos y generales de la investigacion,
ademas de las categorias del marco tedérico fue necesario plantear las siguientes
interrogantes: ¢Cuales son los estereotipos de género que prevalecen en la
percepcion de los jévenes hombres de 12 a 15 afios sobre la equidad de
género? ¢Qué acciones puntuales se pueden implementar para sensibilizar a los
jovenes hombres sobre la equidad de género? ¢Qué beneficios genera la
realizacion de un programa de sensibilizacidbn sobre equidad de género a
jovenes hombres?, permitiendo comprender que los jovenes hombres tenian
estereotipos muy marcados relacionados a la apariencia fisica, los roles de
género, derechos y obligaciones, y al finalizar el programa de talleres, ellos
comprendieron que tanto hombres como mujeres tienen la responsabilidad de
lograr cambios favorables en relacion a la equidad de género y en donde

obtuvieron las respuestas a las interrogantes.

2 MORALES, F.A. Psicologia Social: Genes, cultura y género. Espafia: Capella, 1994. 298 p.
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Marco tedrico
a. Antecedentes:

La equidad de género es indispensable para lograr un desarrollo favorable
en el pais, siendo este un tema de gran relevancia, se consideré importante
realizar un proyecto de investigacion basado en la equidad de género dirigido a
jovenes hombres de 12 a 15 afios, porque es una poblacion que no ha sido
tomada en cuenta, para realizar la investigacion fue necesario consultar tesis
similares. Una de las tesis consultadas es la de Beatriz Hernandez Gonzélez, en
donde investigo “las actitudes discriminatorias de género de parte de las madres
hacia sus hijos, que fomentan el machismo hacia sus hijos”, teniendo como
objetivo, conocer mediante un estudio de manera cientifica datos concretos
sobre la problematica de la discriminacion de género hacia la mujer; en donde
trabajé con madres de familia entre 20 y 45 afios de edad, procedentes de la
ciudad capital y municipios aledafios y llego a la conclusién de que las personas
responsables de fomentar, tolerar o preservar las conductas discriminatorias de
género son las madres, las abuelas y las suegras. Como figura principal esta el
hombre o padre de familia, el que exige la promocién de la conducta machista
dentro del hogar guatemalteco y como victimas inocentes estan las nifias y los
nifos, otra de las tesis consultadas es la de Gisell Ball Bilba Brigida y Linsleyd
Vennetia Tillit Montepeque, en donde investigaron los “factores psicosociales
gue influyen y reproducen la cultura machista en Guatemala, desde la
concepcion de las organizaciones sociales”, teniendo como objetivo, brindar un
aporte cientifico que ayude a la compresion del fendbmeno del machismo, en
busqueda de la construccion de un mundo diferente, sobre bases humanas,
sobre el respeto, en el reconocimiento de nuestra diversidad, la poblacion
trabajada fue de diez organizaciones sociales no gubernamentales con sede en
la ciudad de Guatemala, llegando a la conclusion de que el machismo es
trasmitido por medios ideoldgicos en todos los niveles de interaccion social, a tal

grado que las practicas opresoras se ocultan, encubren y difuminan hasta lograr
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gue las condiciones necesarias para la equidad se distorsionen, quedando en el
plano de las percepciones y no en hechos y evidencias concretas. A la sociedad
y especialmente a la cultura, se le atribuye la continuidad del machismo, ya que
es en ella donde se aprenden los patrones de conducta establecidos por la
sociedad. La ultima tesis consultada fue la de Liz Gabriela Marroquin Juarez,
que investigd sobre la “equidad de género y metas del milenio: Una mirada a las
organizaciones de mujeres en Guatemala”, su objetivo fue establecer el vinculo
existente entre equidad de género y el logro de las Metas del Milenio
identificando los aportes de las organizaciones de mujeres para el alcance de las
Metas, su poblacién fue, las instituciones publicas de mujeres, llegando a la
conclusion de que la construccion ideologica social de la imagen, papel,
actividades y poder de las mujeres fundamentada en una visién discriminatoria,
opresiva y excluyente, continla siendo un serio limite para la construccién de la
ciudadania y desarrollo de las mujeres y por ende al acceso a recursos,
servicios, cargos de conduccion politica y participacion en procesos de toma de

decisiones a todo nivel.

b. Género:
“El estudio de género es la suma entre la teoria de género y la
denominada perspectiva de género originada a partir de la concepcién feminista

del mundo y de la vida®

. La representacién de género tiene como objetivo
contribuir a la construccion subijetiva y social de una nueva configuracién a partir
de un nuevo significado de la historia, la sociedad, la cultura y la politica desde
las mujeres y con las mujeres, pero de igual forma la importancia que tienen los
hombres dentro del mismo contexto. Es necesario reconocer la importancia del
género y la existencia tanto de las mujeres como de los hombres, como un
principio fundamental en la construccion de una humanidad diversa y con

equidad. Desde un punto de vista antropoldgico de la cultura es relevante tomar

3 MACIONIS, J. Sociologia y género. México: E. Bazaco, 2007. 93-95 pp.
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en cuenta que cada una de ellas construye diferentes formas de interpretar en
relacion al género y, en ese sentido, cada sociedad, cada pueblo, cada grupo de
personas, tienen un particular pensamiento de género, basada en su propia
cultura y sus experiencias dentro de ellas. Tanto los hombres como las mujeres
son iguales, son los procesos y construcciones culturales los que los hacen
diferentes. Su fuerza radica en que es parte de su vision del mundo, de su
historia y sus tradiciones nacionales, populares, comunitarias, generacionales y

familiares.

Cada etnia tiene su particular cosmovision de género y la incorpora a la
identidad cultural y a la etnicidad, de la misma manera que sucede en otras
disposiciones culturales. Por eso, ademas de contener ideas, prejuicios, valores,
interpretaciones, normas, deberes y prohibiciones sobre la vida de las mujeres y
los hombres, la cosmovisibn de género propia, particular, es marcadamente
etnocentrista. Cada quien aprende a identificarse con la cosmovisién de género
de su mundo pues ha sido aprendida en la familia, la sociedad y en la comunidad
en gue cada persona se desenvuelve. Es posible que un individuo a lo largo de
su vida cambie su cosmovision de género simplemente al vivir, transformando

sus valores, normas y maneras de juzgar los hechos.

c. Concepcidén de género:
‘Es el conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas,
psicoldgicas, juridicas y econémicas asignadas a las personas segun el sexo. Es
decir, hace referencia a las diferencias sociales que se construyen en funcion del

sexo y que pueden variar segun las diferentes culturas y épocas historicas.
El género permite analizar y comprender las caracteristicas que definen a

las mujeres y a los hombres de manera determinada, asi como sus semejanzas

y diferencias. El género va de la mano con el sexo, pues dependiendo del sexo
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son asignadas las caracteristicas de cada género. El sexo es el conjunto de
caracteristicas fisicas, biologicas, anatdmicas y fisiologicas de los seres

humanos, que constituyen las diferencias entre hombres y mujeres.

Son universales y, por tanto, coinciden en todo tiempo y cultura. Las
caracteristicas que conforman el sexo no se aprenden pero si se pueden educar,

pues se nace con ellas™

. Este sistema sexo-género permite identificar como las
diferencias biologicas entre hombres y mujeres se han traducido en
desigualdades sociales, politicas, econOmicas, etc., siendo frecuentemente las
mujeres las mas desfavorecidas en este proceso. Esto permite comprender las
caracteristicas esenciales de las mujeres y los hombres; el sentido de sus vidas,
sus perspectivas y oportunidades, las complicadas y diversas relaciones sociales
gue se dan entre ambos géneros, asi como los problemas cotidianos que deben

enfrentar a las maneras en que lo hacen.

Es de importancia plantear varias interrogantes con respecto a este tema:
¢El modelo patriarcal del mundo y sus condiciones femenina y masculina
impiden a las mujeres y a los hombres la satisfaccion de las necesidades y la
ejecucién de sus aspiraciones y del sentido de la vida?, ¢ Cual es la brecha que
existe entre las mujeres y los hombres en cuanto a su desarrollo personal y
social? ¢Cual es la relacion entre el desarrollo y el avance de los hombres
respecto a las mujeres y de las mujeres respecto a los hombres? ¢Es posible
que las relaciones entre los géneros marcadas por el dominio y la opresion, y las
formas de ser mujer y ser hombre en los escenarios patriarcales beneficien el
desarrollo social, la realizacién de los derechos humanos y el mejoramiento de la

calidad de vida®?.

4 MACIONIS, J. Sociologia y género. México: E. Bazaco, 2007. 93-95 pp.
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El analisis de género feminista es detractor del orden patriarcal, contiene
de manera entendible una critica a los aspectos desfavorables, destructivos y
opresivos que se producen por la organizacion social basada en la contrariedad
por la desigualdad e iniquidad de las personas basada en el género.

Las diversas dificultades de género en que estamos inmersos tanto
mujeres y hombres forma hoy parte real en la construccion de la libertad y la
redefinicion de los modelos de desarrollo, asi como de la resignacién de la vida
personal y colectiva. La forma de trabajar en ello va de lo macro a lo micro, de la
formacion social a la persona, de la casa al Estado, del Estado al mundo, del
género a cada quien, de cada persona a diversas organizaciones y a la sociedad

civil, y pasa por supuesto por complicados mecanismos de intervenciones.

La cosmovision del mundo, los estereotipos sociales y sus normas, son
fundamentales en la configuracion de la subjetividad de cada persona y la
cultura. Se aprenden desde la infancia y no son aleatorios, son componentes del
propio ser, dimensiones subjetivas arraigadas desde hace muchos afios y en
constante transformacion, por ello son fundantes. Estan en el fundamento de la
identidad de género de cada quien y de las identidades sociales asignadas y
reconocidas al resto de las personas.

La vida diaria esta constituida sobre las normas de género y el
desempeiio de cada uno, depende de su comportamiento y del manejo de esa
normatividad. Si algo no se puede discutir para las personas, es el significado de
ser mujer o ser hombre, los contenidos de las relaciones entre mujeres y
hombres y los deberes y las prohibiciones para las mujeres por ser mujeres y
para los hombres por ser hombres. Cada uno a lo largo de la vida ha debido
saber todo esto muy bien, no dudar y ser leal al orden, asumirlo, recrearlo y

defenderlo.
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Por consiguiente, como la perspectiva de género esta fundamentada en
otra valoracion de los mismos temas, y en otro sentido ético, choca y se
confronta con las convicciones mas genuinas de las personas, con sus dogmas,
sus lealtades y su sentido del deber y de lo posible. La crisis intelectual y afectiva
gue produce el contacto con ideas, valores y propuestas distintas a las propias

es grande.

La representacion de género exige ademas nuevos conocimientos. Irrita a
guienes no quieren aprender, estudiar y hacer esfuerzos intelectuales, a quienes
quieren todo facil, simple y esqueméatico. Como exige pensar de otra manera y
desarrollar comportamientos distintos y un nuevo sentido de la vida, choca
también la perspectiva de género con quienes creen que es una técnica o una

herramienta para hacer su trabajo, un requisito y nada mas.

Incomoda, indudablemente, a quienes piensan que la perspectiva de
género no es de importancia: que deben modificarse las mujeres objeto de los
analisis o de las politicas. Esta forma de pensar y actuar exige de mujeres y
hombres, una puesta de movimiento hacia cambios personales, intimos y vitales
gue no son aceptados por muchas personas que hoy usan el género como Ssi

fuera una herramienta técnica y neutral.

“La perspectiva de género no es una ideologia mas, ni un analisis
endosable a las concepciones previas. Si somos personas conservadoras, pone
en crisis toda nuestra concepcion del mundo, nuestros valores, nuestros modos
de vida, y la legitimidad del mundo patriarcal. En cambio, si somos mujeres y
hombres en transicion, democréaticos y alternativos, encontramos en esta
perspectiva los argumentos y los conocimientos para convalidar discrepancias y

alternativas, y ademas para aprender. Las acciones y las propuestas que hoy
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sintetiza la perspectiva de género han hecho que biografias y etnografias no

vuelvan a ser las mismas debido a su metodologia deconstructiva y creativa®”.

d. Percepcion de género y su relacién con la sexualidad:

“Las diferencias por si mismas no provocan desigualdad, pero en el
momento en que el grupo social les asigna un valor a estas diferencias - los
géneros - esta situacion cambia y se producen las desigualdades para el
desarrollo y el bienestar de mujeres y hombres™®. La desigualdad resultante de
esta valoracion social impide que ambos géneros tengan el mismo acceso a
oportunidades para su desarrollo personal y colectivo. Ninguna persona por ella
misma se ha propuesto estar en condiciones de superioridad o inferioridad, pero

su formacién de género le otorga un espacio en alguna de estas posiciones.

El género es mas que una condicion, es una teoria extensa que abarca
categorias, hipétesis, interpretaciones y conocimientos relacionados al conjunto
de fendbmenos histéricos construidos en torno al sexo. El género esta vigente en
el mundo, en las sociedades, en los sujetos sociales, en sus relaciones, en la

familia y en la cultura.

El género es la condicibn correspondiente al orden sociocultural
establecido sobre la base de la sexualidad: la sexualidad a su vez definida y
significada histéricamente por el orden genérico. La definicibn de género ha
supuesto una gran dificultad. Hay numerosas puntos de vistas que debaten
acerca de cual es la naturaleza real del género, de las diferencias entre hombre
y mujer. Estas diferencias no sélo son bioldgicas, también estan influenciadas

por varios contextos donde se desarrollan los seres humanos. El autor expreso

° LAGARDE, M. El género: la perspectiva de género y desarrollo humano y democracia. Espafia: Horas y
Horas, 1996. 53 p.
6 BALL, P. Género y desigualdad. New York: La perspectiva, 2005. 11-13 Pp.
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“se entiende por género la construccion diferencial de los seres humanos en
tipos femeninos y masculinos. El género es una categoria relacional que busca
explicar una construccion de un tipo de diferencia entre los seres humanos. Las
teorias feministas, ya sean psicoanaliticas, posmodernas, liberales o criticas
coinciden en el supuesto de que la constitucion de diferencias de género es un
proceso histdrico y social y en que el género no es un hecho natural. Por lo que

es necesario cuestionar la oposicion misma entre sexo y género.

La diferencia sexual no es meramente un hecho anatémico, pues la
construccion e interpretacion de la diferencia anatomica es en ella misma un

proceso histérico y social.

Que el hombre y la mujer difieren es un hecho, pero es un hecho también
siempre construido socialmente. La identidad sexual es un aspecto de la
identidad de género. El sexo y el género no se relacionan entre si como lo hacen
la naturaleza y la cultura pues la sexualidad misma es una diferencia construida

culturalmente””

. Cada mujer y cada hombre sintetizan y concretan en la
experiencia de sus propias vidas el proceso sociocultural e histérico que los hace
ser precisamente ese hombre y esa mujer: sujetos de su propia sociedad,
vivientes a través de su cultura, cobijados por tradiciones religiosas o filoséficas
de su grupo familiar y su generacién, hablantes de su idioma, ubicados en la
nacion y en la clase en que ha nacido o en la que han transitado, envueltos en la
circunstancia y los procesos histéricos de los momentos y de los lugares en que

su vida se desarrolla.

El mecanismo cultural de asignacién del género ocurre en el ritual del
alumbramiento: al nacer la criatura, con la sola mirada de sus genitales, la

partera o el médico dice y nombra a la vez: “es nifia” o “es nifio”. El término, el

! BENAHABIB, S. Una revision del debate sobre las mujeres-hombres y la teoria moral. Barcelona:
Isegoria, 1992. 75 p.
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lenguaje es el sello que significa el sexo e inaugura el género. Y el resto de la
vida de manera casi imperceptible se repite el ritual: cada persona reconoce a
otra a través de la mirada de su cuerpo, de la escucha de su voz y constata que
es una mujer o un hombre. Ademas lo certifica en las acciones, los
comportamientos, las actitudes, las maneras de actuar y de relacionarse, y por el

conjunto de cosas que esa persona puede o no hacer, decir, pensar.

Es decir, por los términos asignados a su ser en el mundo por esa
construccion que es el género. Desde el momento en que somos designados en
la familia, sociedad y escuela, el cuerpo recibe una significacion sexual que lo
define como referencia normativa inmediata para la construccion en cada sujeto
de su masculinidad o de su feminidad, y perdura como norma permanente en el

desarrollo de su historia personal, que es siempre historia social.

El género es una construccién simbdlica y contiene el conjunto de
atributos asignados a las personas a partir del sexo. Se trata de caracteristicas
biologicas, fisicas, econdmicas, sociales, psicolégicas, eroticas, juridicas,

politicas y culturales.

“El género envuelve lo siguiente:

e Las actividades y las creaciones del sujeto, el hacer del sujeto en el
mundo.

e La parte intelectual y afectiva, los lenguajes, las concepciones, los
valores, el imaginario y las fantasias, el deseo del sujeto, la subjetividad
del sujeto.

e La identidad del sujeto o auto-identidad en tanto ser de género:

discernimiento de si, de su corporalidad, de sus acciones, sentido del Yo,
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sentido de pertenencia, de semejanza, de diferencia, de unicidad, estado
de la existencia en el mundo.

e Los recursos del sujeto: materiales y simbdlicos, recursos vitales, espacio
y lugar en el mundo.

e EIl poderio del sujeto (capacidad para vivir, relacion con otros, posicion
jerarquica: prestigio y estatus), condicion politica, estado de las relaciones
de poder del sujeto, oportunidades.

e El sentido de la vida y los limites del sujeto®

La condicion de género es adecuada para analizar y comprender la
condicion femenina y la situacion de las mujeres, y lo es también para analizar la
condicion masculina y la situacion vital de los hombres. Es decir, el género
permite comprender a cualquier sujeto social cuya construccion se apoye en la
significacion social de su cuerpo sexuado con la carga de deberes y
prohibiciones asignadas para vivir, y en la especializacion vital a través de la
sexualidad. Las mujeres y los hombres no conforman clases sociales o castas;
por sus caracteristicas pertenecen a la categoria social de género, son sujetos

de género.

Desde la perspectiva de género es posible saber como se desarrolla dia a
dia, el machismo, la violencia o la increible capacidad de tolerancia y respuesta
de las mujeres a la miseria. Las diferentes culturas y sociedades son las que

determinan y hacen patentes dichas diferencias.

e. Agentes socializadores ¢COmo se aprende a ser mujeres y a ser
hombres?:
La identidad se construye desde el inicio de nuestra vida. Se ha

reconocido que el periodo mas relevante es la primera infancia, a partir de

8 AMOROS, D. Identidad de género. Managua: Cenzontle, 1992. 114-119 Pp.
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nuestro nacimiento hasta los seis afios aproximadamente. En este periodo de
tiempo la socializacion es esencial ya que por medio de este aprendizaje
empezamos a hablar, a transmitir nuestras carencias, los sentimientos y las
emociones. Asi mismo se aprende las reglas de convivencia social dentro de la
escuela, la comunidad, la familia. Durante ese periodo aprendemos a saber

guiénes somos, si somos mujeres u hombres y el significa de ello.

Los grupos sociales trasmiten permanentemente la formacion de género y
este proceso se da de generacion en generacion a través de mdultiples medios
gue actian simultaneamente y se refuerzan entre si. Aprendemos del
comportamiento de otras y otros; vemos lo que hacen las mujeres y lo que hacen
los hombres, hacia donde salen, qué hacen con su tiempo, de qué decisiones
participan, qué recursos controlan, observamos también a nombre de quién esta
la casa, qué responsabilidades son asumidas por unas y por otros. Todas estas
practicas de género las observamos en los ambitos de la familia, en la escuela,
el trabajo, las instituciones, los proyectos de desarrollo, el gobierno, las
empresas, entre muchas otras de las instituciones sociales en que es posible

integrarse.

Quienes educan en el proceso de la socializacion son varios pero algunos
de ellos son: la escuela; la familia, los medios de comunicacion, los libros, entre

otros. A todos se les denomina agentes de socializacion.
El proceso de socializacion se obtiene por medio de la observacién y el
ejemplo, es decir, las nifas y los nifilos que forman parte del contexto donde se

desenvuelven.

Los nifios y nifias que posteriormente llegan al periodo de la adolescencia

crecen con la ideologia que sélo hay una forma de ser mujer y una manera de
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ser hombre. Logran entender que sus funciones y responsabilidades son
desiguales, asi como sus capacidades y posibilidades en la vida. Esto marca su

forma de desarrollarse pues establecera ciertas actitudes y otras no.

Esto provocara limitantes en sus vidas y en la forma en que se
desenvuelvan como seres humanos, asi creceran midiéndose con el modelo de
ser mujer o de ser hombre que la sociedad les ofrezca y creceran tratando de
adaptarse a él. El modelo que impone nuestra sociedad fundamenta nuestra
educacion, pero cada mujer y cada hombre lo interpreta en funcion de otros
elementos que conforman su vida: la clase social, la religion, la ideologia, su
nivel de estudios, su eleccion sexual, etc. De esta manera, las formas de ser
mujeres y hombres son diversas, porque cada mujer y cada hombre
interpretamos el modelo en el cual nos educaron. Por ejemplo, si nos ensefiaron
gue los hombres son fuertes y valientes y las mujeres emotivas y sensibles.
Seguro que conocemos a hombres que son emotivos y sensibles sin, por ello,
dejar de ser hombres y mujeres que siendo fuertes y valientes siguen siendo

mujeres.

Por tanto, ser mujer y ser hombre es un hecho cultural. Por medio de la
educacion, establecemos a las nuevas generaciones, por ende, si el sexismo se
ensefa, también se puede educar a ser mujer y hombre de diferentes maneras y

a vivir conservando relaciones igualitarias entre unas y otros.

La dificultad de todo ello es que somos mujeres y hombres adultos,
educados en el sexismo, quienes instruimos a las nifias y nifios. Por lo tanto es
significativo que desarrollemos nuestra capacidad critica y que trabajemos en
equipo: madres, padres, abuelas, abuelos, profesorado, hermanas, hermanos,

amigos, amigas, alumnos, alumnas, entre otros. Ya que cada uno de nosotros
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tiene un papel relevante para lograr romper la barrera de la iniquidad y

desigualdad.

1) La Familia:

El género se desarrolla en las relaciones sociales que establecen las
mujeres y los hombres en los diferentes ambitos de la sociedad. Este se
establece en el nacleo primario el cual es la familia, es ahi donde se producen
estas relaciones. Asi mismo, se reconoce que la familia es uno de los agentes de
socializacion mas importantes de la sociedad. Localizamos relaciones de género
por medio del establecimiento de las parejas de diferente o el mismo sexo, los
padres con las hijas y con los hijos, las madres con su linaje, los hermanos y las
hermanas, cada uno de ellos y ellas poseen determinados comportamientos
segun el sexo con que haya nacido, asi como el cumplimiento de roles

asignados segun la division sexual y segun la division sexual del trabajo.

La familia es una estructura social muy compleja, pero para llegar a
comprenderla es necesario evaluar los diversos roles que desempefan sus
integrantes en el marco de estas relaciones y su resultado en las condiciones y
calidad de vida de cada una de las personas que integran esa unidad, las
necesidades e intereses que derivan de éstas y los conflictos que se producen

como resultado de diferencias entre sus miembros.

Hay que recordar que las familias estan integradas por individuos que
tiene diferentes necesidades en razon de los roles de género que les han sido
asignados, la edad, su posicion en el mercado de trabajo, el estado civil, el nivel
de escolaridad, y la orientacion religiosa o politica, por citar algunas de las

caracteristicas que mas intervienen en estos conocimientos .

28



“Sin embargo, estas diferencias son, por lo general, ignoradas en agravio
de quienes tienen una posicion de subordinacion y menos poder dentro de la
estructura familiar, principalmente las mujeres de todas las edades®. Es maés,
estas diferencias son empleadas en muchos casos por los hombres adultos y
jovenes como justificacion para abusar y utilizar la violencia en contra de éstas y

otros miembros considerados como dependientes.

“La familia continua siendo la base de la sociedad en todas partes del
mundo. Dentro de ella, las nifias son instruidas a ser obedientes, disciplinadas,
dependientes y subordinadas al varén, mientras que los nifios aprenden a ser
racionales, agresivos, independientes y fuertes, credndose con ello las
condiciones para que las primeras se coloquen en una posicion de inferioridad y

subordinacién con los varones.

La familia transmite estereotipos de género por:

e Las expectativas de las madres y los padres respecto al comportamiento
de sus hijas e hijos.

e La forma de tratar a las hijas e hijos, de manera diferente si son nifias o
nifnos.

e Las relaciones entre las madres y los padres (la madre tiene que limpiar la
casa, hacer la comida y el padre no; el nifio juega al futbol con su

padre.'?”

No nacemos con una identidad de género diferenciada, no nacemos
hechos psicolégicamente como hombres o mujeres, ni siquiera nos formamos

como simple evolucion vital, sino que la adopcion de una identidad es el

9 SAVINON, L. C. Mujeres- hombres en la escuela y la familia: Estereotipo y Perspectiva de género.
México: Comision Nacional de la mujer, 1997. 220 p.

% ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD. Guia para el andlisis y el monitoreo de la equidad
de género en las politicas de salud. México: condor, 2005. 88 p.
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resultado de un proceso largo y complejo. Este proceso estad sujeto a las
multiples y diversas influencias que ejercen los distintos marcos en los cuales las

personas interaccionan en su vida cotidiana.

Se han destacado cémo la familia y otros agentes socializadores
favorecen a desarrollar en cada género, estas caracteristicas. El proceso de
socializacion masculina promueve el uso de la violencia en los varones como
medio para solucionarlos conflictos, demostrar valor y poder. Los juegos
masculinos son un buen ejemplo de ello, ya que fomentan el uso de lenguaje y
acciones violentas. Por diversos medios que estan al nuestro alrededor, ellos
también son instruidos para la independencia, la competencia en equipo, ejercer
el poder sobre otras personas consideradas como mas débiles y reprimir sus
emociones y sentimientos. Pero igualmente son educados a separar el sexo de
las relaciones afectivas, y a la vez, para asociarlo a las emociones y sexualizar
estas Ultimas, lo que promueve que se exciten frente a los contactos afectuosos

y desvaloricen la calidad de la relacion con su compafiera o comparieras.

Por otra parte las mujeres, aprenden a ser sumisas, a temer la
independencia, a desconfiar de otras mujeres, lo que contribuye a su
aislamiento. La formacion diferenciada por sexo de acuerdo a roles de género
promueve no solo la dependencia femenina, sino la violencia contra ellas por
parte de los hombres y la sociedad. Pues es dentro del hogar en donde se le
ensefia a la mujer que su obligacién principal es tener un esposo y cuidar a sus
hijos y realizar los oficios de la casa, por lo que muchas veces se le niega el
acceso a la educacion o se les permite una educacion base, pues en algun
momento van a casarse y van a tener quien las mantenga, a diferencia del
hombre, pues a él se le ensefia desde pequefio que su obligacion es cumplir con
el sostenimiento del hogar, asi mismo a ser amos y sefiores dentro del nucleo

familiar, por lo que debe obtener un grado educativo alto para tener mayores
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posibilidades de encontrar un buen trabajo y una buena fuente de recursos

econdémicos.

2) Escuela:

En el ambito escolar encontramos mujeres y hombres, nifias y nifios, eso
nos hace entender que el género esta presente en diversa formas: se mantiene
en las relaciones que se establecen, en los contenidos educativos, en la
organizacion de los espacios escolares, en el lenguaje. Sin dudar alguna la
escuela es reflejo de la sociedad, por eso la realidad escolar no escapa a la
realidad social ya que se puede observar marcadamente las desigualdades

dentro de ella.

Anteriormente mencionamos que el sistema educativo no esta excluido de
la realidad en relacibn a la desigualdad de género esto se debe a que
precisamente es parte de la sociedad. Si realizamos un analisis de ello nos
daremos cuenta que el acceso a la educaciéon ha sido un paso muy significativo,
principalmente el acceso de las mujeres que durante mucho tiempo estuvo
prohibido por parecer que su formacién era inapropiada e innecesaria, pues

estaban destinadas a ser madre-esposa.

Si retrocediéramos varios afios atras nos daremos cuenta que las mujeres
no podian cursar estudios universitarios o formaciones profesionales. Dichas
prohibiciones se levantaron, pero los obstaculos culturales y sociales
permanecieron durante mucho tiempo y algunos siguen en vigencia, un ejemplo
marcado es que las mujeres y los hombres asistian a escuelas diferentes, y si
asistian al mismo establecimiento cada uno de ellos recibia algunos cursos
juntos y en otros estaban separados (educacion para el hogar, artes industriales

y fisica donde la mujeres asumian el papel de observadoras).
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La educacion formal se encarga de trasladar, recibir y devolver
informacion, cumple con la funcién de internalizar los roles, conductas y
practicas del machismo, que a la vez son trasladados y comunicados dentro del
sistema social.

El sistema educativo refuerza los estereotipos de género que les son
inculcados a los hombres y mujeres desde su hogar, por medio del trato
diferente que le brindan los maestros a los nifios y nifias y el contenido educativo
gue les proporcionan. Aun en la actualidad diversas escuelas le presta mayor
atencion a la preparacion educativa del hombre, debida a que es el portador del
recurso economico del hogar, diferenciando y desvalorizado a las mujeres en

comparacién de los hombres.

El sistema educativo guiado por una sociedad patriarcal ha creado
carreras disefiadas en funcién de cada género, algunas profesiones creadas
para las mujeres son: enfermeria, secretariado, magisterio, psicologia, entre
otros, en los hombres pueden mencionarse los siguientes: ingenieria, medicina,
arquitectura, mecanica, entre otros; pues consideran que es la forma de alcanzar

el desarrollo social, sin darse cuenta que crea barreras entre cada individuo.

En algunas escuelas e institutos publicos se puede observar la separacion
entre hombres y mujeres, preparando a los hombres para alcanzar el éxito
profesional y a las mujeres brindandoles herramientas para llevar el cuidado del
hogar y de los hijos.

El sistema educativo refuerza la percepcién del dominio del hombre sobre
la mujer, creando una identidad negativa de forma muy estereotipada en el
hombre e interfiriendo en la creacion de relaciones interpersonales sanas entre
hombres y mujeres, pues tanto en el hogar como en la escuela se le refuerza al

hombre que no debe llorar, debe ser dominante, capaz de alcanzar sus objetivos
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y a la mujer que debe ser obediente, pasiva, callada, y cualquiera que no cumpla
con estos requerimientos es observado con problemas de identidad sexual y

muchas veces es violentado.

3) Medios de comunicacion:
Asignan lo que significa ser hombre y mujer a través de los
papeles y el protagonismo que les da en programas, anuncios, peliculas,

noticias, series, etc.

La sociedad ha utilizado los medios de comunicacién para transmitir
estereotipos sexistas en donde la mujer es sometida por el hombre, mostrandose
débiles, sin control emocional y como compradoras compulsivas, en donde el
hombre debe rescatarlas y resolverle sus problemas, pues no son lo
suficientemente inteligentes como para hacerlos por si misma, representando a
la mujer como inferior al hombre, informacion que queda grabada en la mente de
nifios, jovenes y adultos, reforzando los estereotipos aprendidos en el hogar e

impuestos por la sociedad.

Se ven programas de television y se escuchan en la radio donde mujeres
y hombres cumplen mdltiples roles y desarrollan actividades, ocupan los
espacios, utilizan los recursos, deciden sobre las situaciones asignadas a cada
género. Las leyendas, los cuentos, los chistes, la musica, el arte, la historia,
todo el imaginario cultural, tiene contenidos de género elaborados por el mismo
grupo social, en donde existen estereotipos que expresan la desigualdad. La
construccion del género es posible gracias a la transmision oral, simbdlica y

oficial de las distintas instituciones sociales.

“‘Responden a los requerimientos de la audiencia por lo que reproducen

los valores culturales e ideales existentes sobre el género, luego presentan los
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modelos culturales (influencia informativa). Mediante una regulacion selectiva,
los medios influyen en la percepcion que se tiene de los aspectos de género
sobre las mujeres y hombres en general. Estos medios presentan unos ideales
de hombres y mujeres que no se corresponden con la realidad (modelos de
belleza, mujer como objeto de deseo, sutiles mensajes de violencia hacia la

mujer, preocupacion por los demas, y gran dependencia afectiva)™*.

f. El sexismo como actitud:

Consiste en un conjunto de afirmaciones sobre los roles, caracteristicas,
comportamientos entre otros, considerados apropiados para hombres y para
mujeres, asi como las creencias acerca de las relaciones que los miembros de
ambos sexos deben mantener entre si. Este pensamiento no es neutral, en
cuanto busca vincular la situacion de subordinacion y sumisién de las mujeres
como grupo, lo que puede conseguirse tanto con actitudes negativas como

positivas.

Pautas para detectar el sexismo:

e Sipredomina la presencia de personajes masculinos sobre los femeninos.

e Si se presenta a las mujeres en funciones (roles) tradicionales y
separando el ambito privado para las mujeres y el publico para los
hombres.

e Si las mujeres representan papeles secundarios o marginales, es decir
gue giran alrededor de un personaje masculino.

e Si se les imprime rasgos de personalidad valorando en forma positiva a

unos y negativa a otras.

1 SEVILLA, A.G. La mujer actual en los medios: estereotipos cinematograficos. Londres: comunicar 12,
1999. 89-90 pp.
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e Si se transmiten mensajes de superioridad para unos y de inferioridad
para otros.
e Si cuando se exalta el valor y privilegio del trabajo masculino no aparece

el trabajo femenino, es decir, se invisibiliza a las mujeres.

El termino sexismo manifiesto u hostil se entiende una actitud de prejuicio
0 conducta discriminatoria basada en la supuesta inferioridad o diferencia de las
mujeres como grupo. Estas creencias sexistas influyen en los juicios,

evaluaciones y comportamientos que realizamos, produciendo discriminacion.

“‘Hay 3 ideas que articulan esta ideologia de Género hostil:

e El paternalismo dominador: las mujeres son mas débiles e inferiores que
los hombres y necesitan de la figura dominante masculina.

e La diferenciaciéon de Género competitiva: las mujeres son diferentes y no
poseen las caracteristicas necesarias para gobernar las instituciones
sociales, por lo que su @mbito es la familia y el hogar.

e La hostilidad heterosexual: las mujeres, debido a su poder sexual, son

peligrosas y manipuladoras de los hombres™2.

Uno de los pensamientos novedosos sobre el sexismo es el neosexismo
gue se enfatiza en la esfera organizacional y laboral e intenta captar las formas
gue el sexismo ha tomado ante la incorporacion masiva de las mujeres, en las
sociedades en el mundo laboral, politico y social en todos sus niveles. Esto no
es nada mas que una manifestacion de un conflicto entre los valores igualitarios

los sentimientos residuales negativos hacia las mujeres.

2 ASHMORED, R.D. El sexo, el género y el individuo. Los Angeles: Handbook of, 1987. 78-80 Pp.
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Por otro lado, el sexismo benévolo, se define como un conjunto de
actitudes interrelacionadas hacia las mujeres que son sexistas, en cuanto las
considera de forma estereotipada, limitadas a ciertos roles, pero que tienen un
tono afectivo positivo para el preceptor, y tiende a producir en él, conductas
habitualmente consideradas como prosociales como ayuda o busqueda de
intimidad. A diferencia del concepto de neosexismo mas centrado en la vida
publica, se refiere a las relaciones de género en ese campo sino también en las

relaciones intimas.

El sexismo benévolo pone resistencia en las mujeres a la dominacion de
los hombres, en cuanto puede producir en ellas una especie de encandilamiento
pues trasmite una imagen de la mujer subjetivamente favorable, sino que
promete que el poder de los hombres sera utilizado en beneficio de las mujeres.
De este modo, las propias mujeres han de ser las primeras interesadas en que
los hombres ocupen las primeras posiciones. Asi cuanto mas dependan las
mujeres de los hombres, como protectores y proveedor menos probable es que
protesten por el poder que ellos tienen o que busquen su propio status

independiente.

Con este ultimo apartado hemos querido destacar que, si queremos
profundizar en el conocimiento de la discriminacion de género, necesitamos
nuevas concepciones que nos permitan captar la multidimensionalidad vy

complejidad de este tipo de discriminacién
g. Estereotipos de género:
Se entienden por ideas compendiadas, pero fuertemente arraigadas,

sobre las caracteristicas de varones y mujeres, hace referencia a una serie de

tareas y actividades que les asigna cada cultura (roles de género). Los
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estereotipos simplifican la realidad social. “Los estereotipos guian la
interpretacion de la realidad y crean una memoria selectiva de los
acontecimientos que dificulta su superacion. La edificacion social y subjetiva del
género empieza desde el mismo momento del nacimiento, e incluso antes,
desde el vientre materno, con las ensofiaciones de los futuros padres acerca del

bebé que esta por llegar™®.

A lo largo de nuestra vida, en la familia, en la escuela, y en el ambiente
donde nos relacionamos se nos dice que esta bien y qué no lo esta, siendo
hombres o mujeres, desde la manera de vestirnos a la manera de hablar, de
expresarnos, comportarnos, o qué podemos jugar o en qué deportes participar.
La dotacién biolégica o genética que diferencia a los machos de las hembras, el
hecho de ser mujer u hombre implica un largo proceso de -culturizacion,

aprendizaje y adaptacion a los roles establecidos.

El género es una representacion cultural, que contiene ideas, prejuicios,
valores, interpretaciones, normas, deberes, mandatos y prohibiciones sobre la
vida de las mujeres y de los hombres. Es asi como se considera que los
hombres y las mujeres no son iguales, debido a que cada uno tiene su propia

funcién en la vida.

Mientras un estereotipo es una imagen mental simplificada compartida por
un grupo de personas, el prejuicio tiene un componente afectivo y conductual
gue hace que el individuo adopte comportamientos que en su mayoria son

negativos hacia el grupo determinado.

Asi mismo se debe expresar caracteristicas que impone la cultura

patriarcal a la subjetividad femenina, tales como el calificativo de belleza, la

13 REPPETO, E. Teoriay procesos de la Orientacién. Tercera. Los Angeles: Impresa, 1988. 133 p.
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predisposicion natural al amor, la consideracion de la identidad de la mujer sujeta
a la maternidad y el precepto de la mujer como cuidadora y responsable del
bienestar ajeno. Por otra parte la masculinidad prepara a los hombres para
enfrentar la vida con fortaleza, conocimiento, poder, engreimiento y habilidad,
aunque también les ensefia a rechazar sus sentimientos cubriéndose asi con
una mascara insensible. En esta misma linea se puede sefialar que el modelo de
masculinidad implica carecer de todas aquellas caracteristicas que la cultura
atribuye a las mujeres, se construye sobre el poder y la potencia y se mide por el
éxito, la competitividad, el estatus, la capacidad de ser proveedor, la propiedad
de la razon y la admiracion que se logra de los demas.

La masculinidad se convierte en autoconfianza, resistencia y
autosuficiencia, fuerza y riesgo como formas prioritarias de resolucién de

conflictos.

Los individuos se convierten en hombres y mujeres en funcién del
aprendizaje de representaciones culturales de género que rigen, no soélo, su
constitucién genérica, sino también, el caracter de las relaciones que, unos y
otras, mantienen en diferentes esferas sociales (en ambitos como la familia, la
escuela, el grupo desiguales, etc.). Asi, el género, como sistema cultural, provee

de referentes culturales que son reconocidos y asumidos por las personas.

Desde el punto de vista sociocultural estas representaciones son
internalizadas por los sujetos que forman parte de dicha cultura, estructurando y
configurando formas de interpretar, actuar y pensar sobre la realidad.

Aprendiendo como es que funcionan y el grado de certeza o falsedad, asi
como sus efectos es que llegaremos a considerar el aspecto negativo o positivo
de los estereotipos, pudiendo llegar a plantear propuestas para generar un trato

igualitario entre el hombre y la mujer. “Los estereotipos son dafinos para la vida

38



social porque niegan la autonomia de la persona para definirse a si misma mas
alla de ellos, establecen criterios de exclusion por cuestiones de raza, origen,
religiobn, sexo y género; porque asi como el estereotipo pauta que es lo
“‘esperable” de acuerdo al género, también define cual es el ser humano a

excluir, cuando no cumple con los requisitos del estereotipo™®”.

El estereotipo de género, crea sospecha y violencia sobre el derecho
basico a construir una identidad propia y estar incluido en la sociedad de

acuerdo a ella.

Ejemplos de estereotipos de género:

Frases estereotipadas:
1. “Hombre:
e El hombre nunca llora.
e El hombre es de la calle.
e El hombre trabaja y mantiene a su familia.

e El hombre debe ser bien atendido en casa.

2. Mujer:

e La mujer es una llorona.

e La mujer es de su casa.

e La mujer debe hacer so6lo labores domésticos.

e La mujer debe atender a sus hijos y marido.

Ejemplos de estereotipos:

* CARRIL BERRO, E. Femenino/Masculino: La pérdida de ideales y el duelo. México: Mundo Mujer,
2003. 66 p.
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e Los hombres son grandes empresarios, pero las mujeres no, y sélo son
buenas en casa.

e Los hombres son siempre fuertes y las mujeres débiles.

e Los hombres son masculinos y las mujeres femeninas.

e Las mujeres deben criar a sus hijos y educarlos, mientras que el hombre
debe trabajar para mantenerlos.

e Los hombres son buenos conductores de vehiculos y las mujeres no
saben conducir vehiculos.

e Todas las personas sin hogar tienen problemas de comportamiento, estan
en el abuso de sustancias, son perezosos y sucios y desprenden mal

olor"®®,

Caracteristicas de los estereotipos:
e Son compartidos por varias personas
e Atribuyen rasgos y comportamientos diferentes a mujeres y a hombres.
e No son conscientes

e Se pueden clasificar en:

Positivos: “Las nifias son mas obedientes”
Neutros: “Las alemanas son rubias”

Negativos: “Las nifias no sirven para las matematicas”.

e Cuando son negativos conducen a los prejuicios y a la discriminacion:
Directa: agresiones fisicas, psicolégicas y verbales.
Indirecta: discriminacion en legislacién, acceso al trabajo, a la educacion, a la

salud, etc.

5 cuLT. Estereotipos. [En linea] 26 de Junio de 2010. [Citado el: 20 de septiembre de 2013.]

http.//html.tuuniverso.org.com.
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1) Clasificacion de los estereotipos de género:

1.1. Apariencia Fisica:

En los estereotipos de género, la apariencia fisica es muy importante,
pues les asigna a los hombres y mujeres una percepcion de femineidad y
masculinidad que deben cumplir para ser aceptados en la sociedad. La mujer
siempre debe llevar el cabello largo y arreglado, cuidar su apariencia personal,
magquillarse, tener una buena figura, utiliza ropa de color rosa o colores “pastel”.
Los hombres siempre deben llevar el cabello corto, ser altos con espalda ancha,

fuertes, no se preocupan por el vestuario, utilizan colores oscuros.

1.2. Rasgo de personalidad:

“La personalidad no es mas que el patron de pensamientos, sentimientos
y conducta de presenta una persona y que persiste a lo largo de toda su vida, a

través de diferentes situaciones®®”

. Los rasgos son determinantes pues dirigen y
motivan la accién son caracteristicos de cada individuo, y que en ellos se refleja
su adaptacion al ambiente, a la vez que son formas de accion sobre él. Los
rasgos de personalidad en cuanto al género impuestos por la sociedad son: los
hombres deben ser aventureros, competitivos, dominantes, tener estabilidad
emocional, ser dinAmicos, agresivos, racionales, valientes, inteligentes, no deben
demostrar debilidad, por lo que “no pueden llorar, ni expresar sus sentimientos”.
Las mujeres deben ser inestables emocionalmente, tener intuicion, expresar sus
sentimientos, ser pasivas, tiernas, sumisas, débiles, con aptitud para el lenguaje

y aptitudes manuales.

'® PERSI. Punto de Vista. [En linea] 29 de Marzo de 2006. [Citado el: 7 de Agosto de 2013.]
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2) Rol de Género:

“Son las series de expectativas de comportamiento para hombres y para
mujeres. Los roles existen en todas las culturas pero varian de una cultura a
otra. La suposicién de crianza dictamina que llegaran a ser los hijos, los roles

son fomentados por la crianza de los padres™’.

Los roles de género siempre han sido exteriorizados y defendidos por
muchos autores como hechos naturales que identifican y plasman la conducta, la
psicologia y el comportamiento de los individuos en dependencia del sexo con
gue hayan nacido. De esta forma los roles o estereotipos de masculinidad y
feminidad son presentados como algo “previo a”, innato en la persona
atendiéndola un sin nimero de causas absolutamente bioldgicas. En funcién de
ello se ha presentado siempre al género masculino como mas activo, volcado a
acciones sociales o externas, mas agil, fértil, violento, practico, valiente,
inteligente, decidido, etc. por otro parte, las mujeres han sido concebidas como
timidas, pasivas, débiles, mas dadas a labores domésticas, con menos
habilidades practicas y menos inteligentes. En resumen, existe una
jerarquizacién de los roles que presenta al género masculino como el fuerte o

dominante, y al femenino como débil o subordinado.

“Cada cultura, en cada momento historico, privilegia determinados ideales
genéricos, que mujeres y varones hacen suyos a través de procesos
identificatorios, y con los cuales construyen parte de su subjetividad. O sea, las
personas al nacer no portan un patron genérico “predeterminado” sino que se
insertan en un medio cultural que ya se ha encargado de elaborar los canones

por los cuales se medird su comportamiento, si bien es cierto que estos

1 BALL, P. Género y desigualdad. New York: La perspectiva, 2005. 11-13 Pp.
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paradmetros, como se ha dicho, no permanecen inalterables en el tiempo ni son

los mismos para todas las culturas.

Esta funcidon correspondera en un inicio a los padres, después se ira
extendiendo a otros adultos que rodean al nifio/nifia, y asi sucesivamente al
resto de la sociedad con que interactia. Es necesario destacar que el hecho de
gue se reconozca que los roles de género no se debe a un factor biolégico sino

que mas bien constituyen una construccién social simboélica™®.

“El papel (rol) de género se configura con el conjunto de normas y
prescripciones que dictan la sociedad y la cultura sobre el comportamiento
femenino o masculino. Aunque hay variantes de acuerdo con la cultura, la clase
social, el grupo étnico y hasta el estrato generacional de las personas, se puede
sostener una divisidbn basica que corresponde a la division sexual del trabajo
mas primitiva: las mujeres paren a los hijos y, por lo tanto, los cuidan: ergo, lo
femenino es lo maternal, lo doméstico, contrapuesto con lo masculino, que se
identifica con lo publico. La dicotomia masculino-femenino, con sus variantes
establece estereotipos, las mas de las veces rigidos, que condicionan los
papeles y limitan las potencialidades humanas de las personas al estimular o

reprimir los comportamientos en funcién de su adecuacién al género®”.

Ejemplos de roles de género:

1. “Hombres:
e Cumplir con las normas.

e Sobresalir en el deporte.

¥piaz AGUADO, M.S. Educacién intercultural y aprendizaje cooperativo de Género. Espafia: Piramide,
2007. 65 p.

¥ CESLC, L. M. Mujeres- hombres en la escuela y la familia: Estereotipo y Perspectiva de género. México:
Comisién Nacional de la mujer, 1997. 217 p.
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Tener interés por el sexo opuesto.
No mostrar interés en cosas de mujeres.
Proporcionar el mantenimiento econémico del hogar.

Jugar con carritos

Mujeres:
Tener buena apariencia.

Cuidar del hogar y de los nifios

Realizar actividades domésticas.

Tener popularidad.

No mostrar interés en cosas de hombres.

Jugar con mufecas.

Formas en las que afectan los roles en el desarrollo personal y grupal:

Crean un enfoque distorsionado de lo que verdaderamente somos.
Promueven la construccion de expectativas tanto de hombres como de
mujeres.

Obstaculizan el desarrollo de los intereses y las habilidades individuales
separando algunos oficios o tareas de acurdo al sexo del individuo.

Limita nuestras opciones ocupacionales y de desarrollo econémico al
segregar unas ocupaciones para los hombres y otras para las mujeres.
Fomenta la dependencia econémica de las mujeres.

Fomenta el decrimen por género en el trabajo: salarios mas bajos, la
doble jornada y el hostigamiento sexual.

Establecen relaciones de poder desigual entre los hombres y las mujeres

propiciando el abuso de poder y la violencia doméstica’®.

20

CULT. Estereotipos. [En linea] 26 de Junio de 2010. [Citado el: 20 de septiembre de 2013.]

http.//html.tuuniverso.org.com.
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h. Relaciones de Poder:
“Poder: es la habilidad de influir en el comportamiento de otras personas

de manera deliberada y en la direccién prevista®”.

“Las relaciones de poder: son una multitud de interacciones, reguladas por
normas sociales, entre dos o0 mas personas 0 grupos sociales, donde se
corresponde ejercer poder (habitualmente disciplinario o involuntario) en forma

coercitiva”®?.

Las relaciones de poder han marcado a lo largo de la historia la
convivencia entre hombres y mujeres, nifios y nifias. Tradicionalmente los
hombres han ejercido dominacion hacia las mujeres en diferentes &mbitos: en lo

econdmico, social, familiar, politico, cultural y religioso, entre otros.

Las relaciones entre hombre y mujer son relaciones de poder, en donde el
hombre adquiere un status superior al de la mujer y los agentes socializadores
como es la familia, la escuela y los medios de comunicacién le dan continuidad a
la estructura patriarcal. En la sociedad actual se le otorga al hombre el poder
legitimo basado en los estereotipos de género, en donde el hombre es el jefe del
hogar y proveedor del alimento en el hogar, estando la mujer en desventaja
social.

El poder ejercido en una sociedad patriarcal produce un obstaculo
importante a la mujer para desarrollarse en el ambito laboral y social,
designandole a la mujer, el papel de ama de casa y el cuidado de los hijos.

1 DOCSBLOG. Sociologia y su relacion con el poder. [En linea] 10 de Marzo de 2007. [Citado el: 15 de
Julio de 2014.] http.// wikipedia.org.

2 MCDC. Género y relaciones de poder. [En linea] 26 de septiembre de 2012. [Citado el: 21 de Julio de
2014.] http.// sincensura.org
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La desigualdad fomentada por la cultura conduce a devaluar el trabajo de
la mujer en el ambito social impidiendo la participacion ciudadana justa y

equitativa, basada en principios de igualdad y equidad de género.

El poder asignado por la sociedad hacia el hombre y ejercido por el

hombre hacia la mujer, puede desarrollarse de diferentes formas:

e “La fuerza (violencia, coaccion): el hombre dentro de la familia ejerce
violencia fisica, verbal, psicolégica hacia la mujer, para lograr que ella
desempefie los roles asignados a su género. La mujer ha vivido sometida
por mucho tiempo al poder otorgado al hombre que también ejerce este
tipo de violencia para sus hijas aprendan los estereotipos y roles
asignados a la mujer, tales como encargarse del hogar, cuidar a los

hermanos, ser sumisas y dependientes.

e La persuasion: el hombre busca que la mujer se encargue del hogar y a
cambio provee el sustento al hogar.

e La influencia social o la tradicién: La sociedad a través de la familia,
escuela y medios de comunicacion son agentes socializadores que
ayudan al hombre a ejercer el poder, perjudicando a la mujer en su

desempefio social®’.

Los roles asignados por la sociedad a cada género son el fundamento de
la desigualdad de poder entre hombres y mujeres, la cual se manifiesta, sobre
todo, en la division sexual del trabajo y la exclusion de las mujeres de los

mecanismos de poder.

= MOLINA, C. Género y Poder. Sus metaforas: Apuntes para una topografia del patriarcado. Madrid:
Focuss, 2003, 123-125 pp.
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La primera relacion de poder de la cual una nifia y un nifio tienen
conciencia en su vida es la relacion hombre-mujer. No ser heterosexual, tener
otra ideologia o religion, tener otra lengua o idioma, otro tipo de vestimenta, otro
color de piel, determinan en muchas ocasiones si nos aceptan o nos rechazan.
‘Es mas, incluso podemos mantener relaciones de igualdad con todas las
personas hombres y mujeres que nos rodean, pero podemos transmitir que
simbdlicamente las relaciones jerarquicas tienen sentido y responden a la l6gica
social. Imaginemos, por ejemplo, a una madre que de hecho comparte con su
pareja la gestion del hogar y el cuidado de las hijas e hijos. Estos un dia se
portan mal, la madre les regafna y castiga y después afirma: “y cuando llegue
papa, ya veréis”. Esta suele ser una frase habitual, dicha con total inocencia y sin
conciencia de lo que puede significar: de alguna manera la madre que ejerce de
hecho su autoridad en igualdad con su pareja se desdibuja de su posicion y hace

mencion al padre como ultima instancia de poder”.

“‘Los sistemas de género pueden ser comprendidos por su forma de
distribucion de poderes. En el sistema patriarcal se establecen relaciones
asimétricas entre hombres y mujeres y se asegura el monopolio de poderes de

dominio al género masculino y a los hombres.

En las sociedades patriarcales existen diversas relaciones de poder:
Intergenéricas (de los hombres sobre las mujeres) e intragenéricas (entre
hombres y entre mujeres) y ambas se ven condicionadas por otros factores
como la raza, la etnia, el grupo etareo y la clase social a la que pertenece el

individuo™?*,

2 LAGARDE, M. La regulacién social del género: el género como filtro de poder. Consejo Nacional de
Poblacién. Espafia: Horas y Horas, 1994. 106-115 pp.
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La jerarquia social masculina generada en la asignacion de roles que

vimos en el tema anterior se expresa sobre todo en cuatro aspectos:

e La mayor valoracion y mejor remuneracion de los trabajos masculinos.

e El mayor control sobre los recursos.

e El predominio en los espacios o ambitos de poder sociales y politicos.

e La exoneracion de las tareas domésticas y cuidado de los propios hijos e
hijas.

La limitacion de las mujeres se expresa sobre todo en:

e La asignacion del cuidado del hogar y de los nifios y nifias.

e La no retribucién econdémica y desvalorizacion del trabajo doméstico y
cuidado de los nifios y hogar

e Menor control y acceso a los recursos.

e Exclusion de las esferas de poder politico y social

Los condicionamientos sociales, la responsabilidad de la familia y del
hogar, la falta de acceso a los recursos son obstaculos que dificultan a las
mujeres acceder a puestos politicos, a asumir cargos a tiempo completo. Limitan

su poder y autonomia.

Esta situacibn de desventaja debe llevar a reflexibn a personas
responsables de la gestion publica ya que tiene un impacto social que implica
mayores costos econdmicos para el estado que debe enfrentar los mayores
indices de pobreza en las mujeres, es decir, la feminizacion de la pobreza
expresada sobre todo en la feminizacién de la jefatura de hogar, en el mayor
nivel de desempleo en las mujeres, en menores salarios y menor cobertura de

seguridad social.
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i. Violencia de género:

Hay que entender que dentro de la violencia de género quien somete
frecuentemente a una mujer es un hombre, dejando a la mujer como un agente

pasivo y poco valorado.

La violencia de género no se produciria si concediera si hombres vy
mujeres las mismas oportunidades de vida para acceder a los derechos, a los
servicios y al espacio publico; si la cultura, las religiones o las ciencias no
hubieran justificado y difundido una imagen de inferioridad de las mujeres y si a
travées de la educacion estas desigualdades no se hubieran trasmitido
generacion tras generacion. Si todo esto no se hubiese dado, no existiria
relaciones de poder entre hombres y mujeres y, por tanto, tampoco existiria la
violencia de género. Asi mismo, existe violencia de género, porque aun
prevalecen situaciones de desigualdad que pueden servir de argumento a
guienes ejercen la violencia, a quienes la sufren o a quienes consideran que no
es un problema social. Asi pues, la violencia que ejerce un hombre sobre una
mujer, sea ésta fisica, psicoldgica, emocional, econémica, etc., se le denomina

violencia de género.

Ante las desigualdades nos mostramos apaticos y conformistas, esto se
debe a que nos han educado en estas diferencias desde el inicio de nuestras
vidas y llegamos a pensar que son conductas “naturales”. Logramos entender
gue las desigualdades de género son dificiles o incluso imposibles de cambiar.
Por ejemplo, que un grupo de mujeres este predispuestas a laborar
exclusivamente en su familia nos parece que no es un problema social, que solo
depende de la eleccion de dichas mujeres, pero no nos cuestionamos por qué
cuidar de la familia no esta presente en la concepcion de los hombres. Que no

haya mujeres trabajando en la construccibn o como transportista nos parece
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normal, porque es lo que hemos observado desde siempre y no nos
cuestionamos las razones que pueden explicar que no haya mujeres albafilas o
conductoras de trailers. Asi mismo descubrir esta realidad nos crea conflicto
porque no podemos comprender como es posible que la sociedad nos haya
educado de esta manera. Y cuando decimos sociedad, no sélo pensamos en los
medios de comunicacion o en libros, sino en nuestras madres y padres, abuelas,

tios, vecinas, hermanos, el profesorado.

Nuestra familia nos educ6é de la mima forma como fueron educados,
teniendo la concepcién de que estas desigualdades eran naturales, que asi

habia sido siempre la sociedad y que asi seguiria siendo.

A paso de los afios la situacién ha cambiado mucho y nos hallamos cada
vez con mas madres y padres involucrandose en el cuidado y educacion de sus
hijas e hijos. Pero también es cierto que todavia son varias las familias que

siguen manteniendo roles tradicionales de género.

“En cuanto a los tipos de violencia de género, enmarca lo siguiente:

a) Violencia fisica, que incluye cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de
la mujer o el hombre, con resultado o riesgo de producir lesion fisica o
dafo, ejercida por quien sea 0 haya sido su cényuge o0 por quien esté o

haya estado ligado a ella o a él.

b) Violencia psicoldgica, que incluye toda conducta, verbal o no verbal, que
produzca en la mujer o en el hombre desvalorizaciébn o sufrimiento, a
través de amenazas, humillaciones, exigencia de obediencia o sumision,
coercion, insultos, aislamiento, culpabilizacion o limitaciones de su ambito

de libertad, ejercida por quien en su entorno social, familiar y/o laboral .
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c) Violencia econdmica, que incluye la privacion intencionada, y no
justificada legalmente, de recursos para el bienestar fisico o psicolégico
del hombre o la mujer y de sus hijas e hijos o la discriminacion en la
disposicion de los recursos compartidos en el ambito de la convivencia de

pareja.

d) Violencia sexual y abusos sexuales: incluyen cualquier acto de naturaleza
sexual forzada por el agresor o no consentida por la mujer o el hombre,
abarcando la imposicion, mediante la fuerza o con intimidacion, de
relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con independencia
de que él agresor o la agresora guarde o no relaciéon conyugal, de pareja,

afectiva o de parentesco con la victima™.

j. lgualdad y su relacion con la equidad:

1) Laigualdad:

Representa que hombres y mujeres cuenten con iguales condiciones
para realizar plenamente sus derechos y desarrollar su potencial para
contribuir al desarrollo y beneficiarse de igual modo de sus resultados. La
igualdad involucra a hombres y mujeres en el disfrute de los bienes
socialmente valorados, de las oportunidades, los recursos y las
recompensas. Esto no significa que mujeres y hombres se conviertan en

seres iguales sino que sus oportunidades y opciones de vida sean iguales.

A continuacion se menciona tres clasificaciones que abarca la igualdad de

género:

e “lgualdad de oportunidades:

® MOLINA, C. Debates sobre el género. Madrid: Focuss, 2000, 255-257pp
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Es la situacion en la que las mujeres y los hombres tienen iguales
oportunidades para realizarse intelectual, fisica y emocionalmente,
pudiendo alcanzar las metas que establecen para su vida desarrollando
sus capacidades potenciales sin distincion de género, clase, sexo, edad,
religion y etnia.

e Igualdad de trato:
Presupone el derecho a las mismas condiciones sociales de seguridad,
remuneraciones y condiciones de trabajo, tanto para mujeres como para
hombres.

e |gualdad de derechos:
Se trata de la situacion real igualitaria en donde las mujeres y los hombres
comparten igualdad de derechos econdmicos, politicos, civiles, culturales

y sociales.

2) Laequidad:

Tiene como finalidad encaminar a las personas a la igualdad de
oportunidades y al desarrollo de la capacidades; esto representa que se deben
eliminar las barreras que dificultan llegar a obtener las mismas oportunidades
econdmicas, escolares, laborales, familiares y politicas, de tal manera que las los
hombres y las mujeres de todas las edades, condiciones y posiciones puedan

disfrutar de dichas oportunidades y beneficiarse con ellas”®®.

Involucra la cooperacion de todas y todos en los procesos de desarrollo y

la aplicacion del enfoque de género en todas nuestras actividades.

Asi mismo esté relacionado con la justicia; es decir dar a cada cual lo que
le pertenece, reconociendo las circunstancias o peculiaridades especificas de

cada individuo o grupo humano (sexo, género, clase, religion, edad), es el

% ZLOBINA, A. Equidad de géneros: psicologia social, cultural y educacional. Madrid: Pearson. 276-279
pPp.
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reconocimiento de la diversidad, sin que ésta signifique razén para la

discriminacion.

Es de importancia entender que la equidad de género es un proceso que
tiene como finalidad llegar a la igualdad de género. Esto involucra disponer de
medidas para compensar las desventajas sociales e historicas que impiden a las
mujeres y a los hombres desarrollarse en igualdad de condiciones y con las
mismas reglas del juego. La equidad de género lleva entonces a la igualdad, es
el medio, el proceso, las medidas que son necesarias para lograr la igualdad de
género en contextos de discriminacion del género femenino y masculino. La

igualdad de género es el resultado final de esta reestructuracion y revaloracion.

k. Equidad de género:

La autora expresd que “Se basa en los principios de justicia social y se
refiere a las intervenciones dirigidas a eliminar disparidades sistematicas injustas

y evitables entre grupos sociales, mujeres y hombres”’.

En la equidad de género se busca lograr la participacion equitativa de las
mujeres en la toma de decisiones, el trato, las oportunidades y los beneficios del
desarrollo, en todos los ambitos de la vida social, publicos y privados. Se busca
gue los hombres y mujeres puedan establecer relaciones interpersonales sanas,
en donde el hombre no sienta la necesidad de ejercer poder sobre la mujer, que
tanto mujeres como hombres puedan establecer patrones de crianza que
promuevan la igualdad de género y que ayuden a un desarrollo integral de la

sociedad.

2 IVIRA, R. Teoria y proceso de la Orientacion. Los Angeles: Impresa, 1988. 133 p.
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Marco legal en relacion a la equidad de género

La Equidad entre hombres y mujeres es uno de los principios

fundamentales del Derecho de todo ser humano. Uno de los objetivos por los

gue se esta luchando en los paises de Latinoamérica esta relacionado en

materia de equidad entre hombres y mujeres, el cual consiste en garantizar las

mismas oportunidades y el trato entre ambos, y en luchar contra toda

discriminacion basada en sexo, genero, raza, credo, etc.

A continuacién se presentara una serie articulos que garantizan y velan por que

se cumpla la equidad de género:

1.

“En la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Articulo 4, se
indica que “En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales
en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su

estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, firmada en Nueva

York el 10 de diciembre de 1948, se sefiala en el:

Articulo 1 que Todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y, dotados como estan de razén y conciencia,

deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2: Toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion econOmica, nacimiento o cualquier otra
condicion. Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicion

politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion
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dependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente, como de
un territorio bajo administracion fiduciaria, no auténoma o sometida a

cualquier otra limitacion de soberania.

En el Articulo 7 establece Todos son iguales ante la ley y tienen, sin
distincion, derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a
igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta Declaracion y

contra toda provocacion a tal discriminacion.

En 1967 surge la Declaracién sobre la eliminacion de la discriminacion
contra la mujer, aprobada en Nueva York, el 7 de noviembre de 1967, y
en los considerandos establece: Considerando que los pueblos de las
Naciones Unidas han reafirmado en la Carta su fe en los derechos
fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona
humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres. Que la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos establece el principio de
la no discriminacion y proclama que todos los seres humanos nacen libres
e iguales en dignidad y derechos y que toda persona tiene todos los
derechos vy libertades proclamados en dicha Declaracion, sin distincién
alguna, incluida la distincion por razén de sexo, raza, credo o género. Que
la discriminacion contra la mujer es incompatible con la dignidad humana
y con el bienestar de la familia y de la sociedad, impide su participacion en
la vida politica, social, econémica y cultural de sus paises en condiciones
de equidad con el hombre y constituye un obstaculo para el pleno
desarrollo de las posibilidades que tiene la mujer de servir a sus paises y
a la humanidad, teniendo presente la importancia de la contribucion de la
contribucion mujer a la vida social, politica, econdmica y cultura, asi como

su funcién en la familia y especialmente en la educacion de los hijos.

55



4. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948,
suma todos los derechos civiles y politicos de las constituciones y
sistemas legales de los paises miembros, incluyendo igualdad ante la ley,
proteccion contra arresto arbitrario, el derecho a un juicio justo, a la
propiedad, libertad de pensamiento, conciencia y religion, libertad de

expresion y asociacion, etc.

5. El Articulo 5 de la Constitucion Politica de la Republica establece: Libertad
de accion. Toda persona tiene derecho hacer lo que la ley no prohibe; no
esta obligada a acatar 6rdenes que no estén basadas en ley y emitidas
conforme a ella. Tampoco podra ser perseguida ni molestada por sus

opiniones o por sus actos que no impliquen infraccién a la misma.

Constitucion politica de la republica de Guatemala 1993

e Articulo 4: Igualdad. Todos los seres humanos son libres, e iguales en
dignidad y derechos, el hombre y la mujer cualquiera que sea su estado

civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades”®.

En la sociedad guatemalteca la nifiez y la adolescencia poseen derechos
asignados por el estado, estos son necesarios para protegerlos y para lograr
igualdad y equidad de género. Entre los principales derechos que permiten la

equidad de género se pueden encontrar:

“Articulo 3. Sujeto de derecho y deberes: el estado debera respetar los

derechos y deberes de los padres 0 en su caso de las personas encargadas del

% NEWW. Derechos de todas y todos [En linea] 13 de Abil de 2010. [Citado el: 4 de Julio de 2014.]
http.//www.tuestado.org.

56


http://www.tuestado.org/

nifo, nifa o adolescente, de impartir en consonancia con la evolucién de sus
facultades, direccion y orientacion apropiadas para que el nifio, nifia y
adolescente ejerza los derechos reconocidos en la constitucion politica de la

republica.

Articulo 9. Vida: los nifios, niflas y adolescentes tienen derecho
fundamental a la vida. Es obligacion del estado garantizar su supervivencia,
seguridad y desarrollo integral.

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la proteccion, cuidado y
asistencia necesaria para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental, social y

espiritual. Estos derechos se reconocen desde su concepcion.

e Derecho a la igualdad

Articulo 10. Igualdad: Los derechos establecidos en esta Ley seran
aplicables a todo nifio, nifia 0 adolescente sin discriminacion alguna, por razones
de raza, color, sexo, idioma, religién, origen nacional, étnico o social, posicion
econdmica, discapacidad fisica, mental o sensorial, nacimiento o cualquier otra
indole o condicién de éstos, de sus padres, familiares, tutores o personas

responsables.

El Estado garantizara a las nifias, nifios y adolescentes cualquiera que
sea su ascendencia, a tener su propia vida cultural, educativa, a profesar y
practicar su propia espiritualidad, costumbres, a emplear su propio idioma y
gozar de todos los derechos y garantias que le son inherentes, de acuerdo a su

cosmovision.
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e Derecho a la integridad personal

Articulo 11. Integridad: todo nifio, nifia y adolescente tiene derecho a ser
protegido contra toda forma de descuido, abandono o violencia, asi también a no

ser sometido a torturas, tratos crueles, inhumanos o degradantes.

e Derecho a la libertad, identidad, respeto, dignidad y peticién

Articulo 13. Goce y ejercicio de derechos. El estado debe garantizar la
proteccion juridica de la familia. Los nifios, nifias y adolescentes deben gozar y
ejercitar sus derechos en la medida de su desarrollo fisico, mental, moral y
espiritual dentro del marco de las instituciones del derecho de familia

reconocidas en la legislacion.

Articulo 15. Respeto. El derecho al respeto consiste en la inviolabilidad de la

integridad fisica, psiquica, moral y espiritual del nifio, nifia y adolescente.

Articulo 16. Dignidad. Es obligacion del estado y de la sociedad en su conjunto,
velar por la dignidad de los nifios, nifias y adolescentes, como individuos y
miembros de una familia, poniéndolos a salvo de cualquier tratamiento

inhumano, violento, aterrorizador, humillante o constrictivo.

e Derecho a la educacién, cultura, deporte y recreacion

Articulo 36. Educacion integral. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
recibir una educacion integral de acuerdo a las opciones éticas, religiosas y
culturales de su familia. Esta debera ser orientada a desarrollar su personalidad,
civismo y urbanidad, promover el conocimiento y ejercicio de los derechos

humanos, la importancia y necesidad de vivir en una sociedad democratica con
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paz y libertad de acuerdo a la ley y a la justicia, con el fin de prepararles para el

ejercicio pleno y responsable de sus derechos y deberes, asegurandoles:

a) lgualdad de condiciones para el acceso y permanencia en la escuela.
b) El respeto reciproco y un trato digno entre educadores y educandos.
c) La formacion de organizaciones estudiantiles y juveniles con fines

culturales, deportivos, religiosos y otras que la ley no prohiba.

Articulo 37. Educacion publica. La educacién publica debera ser gratuita, laica y

obligatoria hasta el ultimo grado diversificado.

Articulo 41. Valores en la educacion. La educacién en Guatemala asegurara,

ademas de fomentar los valores plasmados en otras normas, los siguientes:

a) La promocion y difusion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

b) El respeto a si mismo, a sus padres y demas personas e instituciones.

c) El fomento y la preservacion de los valores culturales, artisticos, étnicos,
lingUisticos, de género y aprendizaje, costumbres y tradiciones propias del
contexto social eliminando todas las formas de discriminacion y exclusion
por razones de género, etnia, religion o condicién econdmica.

d) La preparacion para una vida responsable en una sociedad libre, con

espiritu de paz, tolerancia y amistad entre los pueblos.
e Deberes de los nifios, nifias y adolescentes:
Articulo 62. Deberes y limitaciones. En la medida de sus facultades, todo

nifo, nifia y adolescente estara solamente sujeto a las limitaciones

establecidas por la ley, con el Unico fin de asegurar el reconocimiento y el
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respeto de los derechos y libertades de los demas y de satisfacer las justas
exigencias de la moral, del orden publico y del bienestar general en una
sociedad democrética.

Para su desarrollo integral, los nifios, nifias y adolescentes, en la medida de

sus capacidades, tiene los siguientes deberes:

a) Desarrollar actitudes de consideracion, solidaridad, tolerancia,
comprension y respeto con los ancianos, adultos, adolescentes y otros
nifos y nifas, sin distincion de vinculo familiar, sexo, posiciébn econémica
y social, étnica y discapacidad fisica, mental o sensorial.

b) Respetar y obedecer a sus padres, tutores o encargados, contribuyendo a
la unidad y lealtad familiar.

c) Apoyar a sus padres en su ancianidad, discapacidad o enfermedad, en la
medida de sus posibilidades.

d) Conocer la realidad nacional, cultivar la identidad cultural, los valores de la
nacionalidad guatemalteca y el patriotismo.

e) Actuar con honestidad y responsabilidad en el hogar y en todas las etapas
del proceso educativo.

f) Esforzarse por asimilar los conocimientos que se les brinden y tratar de
desarrollar las habilidades necesarias para alcanzar un adecuado
rendimiento escolar.

g) Participar en las actividades escolares y de su comunidad.

h) Colaborar en las tareas del hogar, siempre que éstas sean acordes a su
edad y desarrollo fisico y no interfieran con sus actividades educativas y
desarrollo integral.

i) Cumplir con los tratamientos médicos, sociales, psicolégicos o de otra
indole que sean necesarios para su bienestar.

j) Participar con respeto y honradez en las actividades culturales, deportivas

0 recreativas, que organicen las instituciones publicas o privadas.
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k) Conocer y promover la Constitucion Politica de la Republica, la
Convenciéon sobre los Derechos del Nifio y los derechos humanos, en
general.

[) Buscar proteccion ante sus padres o encargados o ante las autoridades
competentes, de cualquier hecho que lesione sus derechos.

m) Respetar, propiciar y colaborar en la conservacion del ambiente.

n) No abandonar la casa de sus progenitores o aquella que ellos o la
autoridad les hubiese asignado, sin la debida autorizacién de ellos, salvo
cuando su integridad fisica y mental esté en riesgo grave de sufrir algin

tipo de dafio”®.

m. Relaciones interpersonales sanas:

Una relacion interpersonal es una interaccion reciproca entre dos 0 mas
personas. En las relaciones interpersonales se obtiene bienestar y satisfaccion,
resolviendo las necesidades de pertenencia y aceptacion. Entre los estilos

basicos para relacionarse estan:

‘Estilo agresivo: son personas que continuamente buscan pelea,
conflictos, acusan y amenazan. Establecen unas pautas de relacion agresiva con

los demaés.

Estilo pasivo: son personas que permiten que los le pisen, no saben
defender sus derechos e intereses, hacen todo lo que le dicen de una manera
sumisa. Los demas se aprovechan de ellas y esto, a la larga, crea resentimiento

e irritacion.

% STOPP. Proteccion integral de la nifiez y adolescencia [En linea] 25 de Agosto de 2009. [Citado el: 1 de
Julio de 2014.] http.//www. oas.org.
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Estilo asertivo: es asertiva la persona que defiende sus intereses, expresa
sus opiniones liboremente, no necesita insultar para resolver sus problemas y es

capaz de negociar de mutuo acuerdo la mejor solucién”.

Las relaciones interpersonales entre hombre y mujer, pueden colocarse
en el estilo agresivo en donde el hombre ejerce violencia fisica, verbal o
psicolégica hacia la mujer, en su relacion de amistad o relacion de pareja, su
manera de pensar es descalificadora, autoritaria y destructiva. Ante un hombre
agresivo la mujer se muestra pasiva en donde asume los roles y estereotipos
implantados por su cultura, ella se culpa a si misma y se autodestruye. Sin
embargo estos estilos de relacionarse no son los adecuados, pues se violan los
derechos del otro. El mejor estilo de relacionarse entre género es el asertivo,
porque tanto el hombre como la mujer tienen el derecho de expresar su ideas y
opiniones, pueden resolver sus problemas comunicandose. Para que los
hombres y las mujeres puedan relacionarse de manera efectiva, es necesario
gue se establezca el respeto, profundo interés y activo compromiso con el otro,
es importante la aceptacion incondicional, una actitud no enjuiciadora, confianza
y ser empaticos. La caracteristica principal es la comunicacion entre género,

permitiéndole expresar de manera adecuada en los momentos de conflicto.

A. Valores que fortalecen la equidad de género:

1) El respeto:

“Significa valorar a los demas, acatar su autoridad y considerar su
dignidad®”. El respeto hacia comienza dentro del ntcleo familiar, pues la
persona aprende a respetarse a misma, también a sus opiniones,

sentimientos, sus decisiones. Es dentro de la familia que la persona crea una

% RIVAS, A.T. Habilidades sociales y relaciones interpersonales. Madrid: centenar, 2004. 188-190 pp.

¥ COSMOVISION N.O. Géneros. [En linea] 11 de Diciembre de 2005. [Citado el: 3 de Agosto de 2013.]
http://www.valoresmorales.net/.

62



percepcion del mundo que lo rodea; cuando el adulto manifiesta sensibilidad
empatica con las necesidades del nifio o0 adolescente y esta
psicolégicamente disponible para atenderle, le ayuda a desarrollar la empatia
y confianza bésica en si mismo y en los demas, el adolescente adquiere su
sentido de pertenencia y trata a los demas como sus iguales. El respeto
favorece a la equidad de género debido a que tanto hombres como mujeres
respetaran las diferencias de género, apreciaran las cualidades entre ellos y
tendran una percepcion diferente de la vida familiar, escolar, social y laboral.

2) Justicia:

La justicia consiste en la voluntad de dar a cada uno lo suyo. La
persona que practica la justicia no tendrd problemas en trabajar con personas
de diferente género, respetaran sus cualidades y podran desempefiarse
mejor en la sociedad. Ademas buscarda promover la equidad en la toma de

decisiones entre hombres y mujeres.

3. Laflexibilidad:
Permite al hombre acomodarse facilmente al dictamen, a las
exigencias de las circunstancias, a los requerimientos de nuevas situaciones

0 a condiciones laborales, sociales o personales diferentes.

4. Tolerancia:
Aceptando los pensamientos o la libertad de expresion de cada
persona sin importar el género para que exista una sociedad mejor

desarrollada y con mejores oportunidades entre hombres y mujeres.
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5. La Dignidad:
“La dignidad significa que un ser tiene un derecho innato de respeto y

trato ético>>”

. La dignidad ayuda a que hombres y mujeres sean tratados con
igualdad, reconociendo los derechos y las obligaciones de los hombres y las

mujeres y tratdndose dignamente.

n. Coeducacion y su relacién con la equidad de género:

La coeducacion hace referencia a la educacion no sexista: educar en
igualdad a nifias y a nifios para que se desarrollen como personas y para evitar
la discriminacion por su sexo. La coeducacion debe ser un esfuerzo de todos: la

familia, la escuela, la comunidad, los medios de comunicacion, entre otros.

La coeducacion tiene como fin que no existan discriminaciones ni

desigualdades por motivo del género.

“La coeducacion tiene como finalidad:

e Promover e incentivar la igualdad real entre mujeres y hombres.

e Lograr que las mujeres obtengan las mismas posibilidades de eleccion y
puedan acceder a los mismos puestos de responsabilidad que los
hombres.

e Hacer visibles a las mujeres en todos los aspectos de su vida y mostrar
las experiencias de mujeres en la historia.

e Compartir la educacion de hijas e hijos y las responsabilidades dentro del
hogar.

e Atender la afectividad y sexualidad de las nifias y los nifios de una forma
sanay responsable.

%2 BETSELTT. Definiciones. [En linea] 03 de Enero de 2011. [Citado el: 18 de Agosto de 2013.]
http.//ntml.enfoque.com/elespetost.com.
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e Educar en el respeto a los diferentes tipos de familias y a las distintas
formas de convivencia.

e Favorecer la participacion y la convivencia respetando la diversidad.
e Prevenir los malos tratos y la violencia de género.

e Aprender a usar lenguajes que no discriminen a nadie.

 Reflexionar sobre lo que se ensefia y como se ensefia™>.

0. Actores que participan en la coeducacion de género:

1) El papel de la familia:
La familia es la base fundamental de la sociedad, siendo el primer ente
socializador el proceso por el cual aprendemos a pensar, sentir y comportarnos
como hombres y mujeres segun las normas, creencias y valores, por lo cual es

parte fundamental para que los jévenes puedan introyectar la equidad de género.

Algunas de las propuestas coeducativas que se pueden implementar en el hogar

son:

e “Las tareas domésticas se dividen por igual entre hombres y mujeres
(lavar la ropa, hacer la comida, cuidar al bebé, etc.

e Las mujeres y los hombres tienen la misma autoridad para decidir (la
madre y el padre, conjuntamente, deciden como administrar el dinero, a
gué hora vendra de una fiesta el hijo o la hija).

e Las opiniones de la mujer tienen el mismo valor que las del hombre.

e Las mujeres y los hombres tienen el mismo tiempo para descansar y

hacer las cosas que les gustan hacer.

8 BANDER, G. La igualdad de oportunidades para mujeres y varones. Una meta educativa. Programa
Nacional de Promocion de la Mujer en el Area Educativa. Argentina: UNICEF, 1993. 25-29 pp.

65



e EIl trabajo remunerado de la mujer tiene igual valor que el trabajo del
hombre.

e No usar la fuerza o amenazas con las hijas e hijos. Hay que discutir las
diferentes opiniones y no usar el “porque lo mando yo” o “porque si”.

e Ayudar a hijas o hijos a expresen sus sentimientos. No obligarles a
asumir un rol segun el género.

e Dejar que las nifias y los nifios elijan los juguetes y los juegos sin que el
sexo les condiciones.

e Ensefiar a las nifias y nifios que hay muchas maneras de ser mujer y de
ser hombre para que puedan desarrollar una identidad propia con la que
sientan a gusto.

e Seleccionar cuentos, historias, programas de television donde se
presenten modelos de mujeres y hombres en relaciones de igualdad y

equidad®”".

2) El papel de la escuela:

La escuela es el principal agente educativo de la infancia y la juventud. En
ella no solo se aprenden conocimientos sino que también se adquieren actitudes,
valores y normas de comportamiento. En la escuela, la educacion no sexista
implica la participacion no sélo del profesorado sino también de la familia y la
sociedad en general. La escuela es parte fundamental para lograr grandes
cambios en relacion a los roles de género establecidos desde el inicio de la

infancia.

Algunas de las propuestas coeducativas dentro de la escuela son:

e “Observar a los alumnos y alumnas muestran en el aula o fuera de ella

una actitud respetuosa y tolerante con los demas.

3 BANDER, G. La igualdad de oportunidades para mujeres y varones. Una meta educativa. Programa
Nacional de Promocion de la Mujer en el Area Educativa. Argentina: UNICEF, 1993. 25-29 pp.
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e Desde las primeras etapas escolares fomentar, en los juegos y dinamicas,
que no se discrimine a nadie practicando la inversion de papeles. Por
ejemplo, hacer obras de teatro donde las mujeres puedan hacer de
hombres y los hombres puedan hacer de mujeres.

e Ensefiar a las niflas y niflos a utilizar los juguetes indistintamente, sin
pensar en el género.

e Formar al profesorado para que sepa trabajar contra el sexismo en la
escuela.

e Fomentar la creacion de talleres coeducativos dirigidos a las estudiantes,
madres, padres, encargados, etc.

e Estimular a las mujeres y hombres para que elijan los estudios y
profesiones que les gusten.

e Tradicionalmente, la sociedad ha asignado profesiones diferentes segun
el género, pero no hay profesiones “femeninas” ni “masculinas”, sino que
cada persona debe elegir de acuerdo con sus gustos y aptitudes
personales.

e Sensibilizar a las familias en la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres y el reparto de tareas domésticas.

e Valorar la diversidad en la escuela como una riqueza social.

e Introducir la perspectiva de género en todas las materias escolares. Por
ejemplo, ensefiar que ademas de hombres también hay mujeres politicas,

cientificas, fildsofas, pintoras, escultoras, entre otras™>.

3) El papel de la comunidad:
La comunidad puede los jovenes a cambiar su percepcion en cuanto a las
diferencias de género y promover la equidad por medio de la participacion social

de los jovenes, brindandoles las mismas oportunidades a hombres y mujeres,

® BANDER, G. La igualdad de oportunidades para mujeres y varones. Una meta educativa. Programa
Nacional de Promocion de la Mujer en el Area Educativa. Argentina: UNICEF, 1993. 25-29 pp.
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alcanzando un empoderamiento en hombres y mujeres para incrementar la
propia auto-confianza y de influir en la direccion del cambio, mediante el acceso

y control de recursos materiales y no materiales.

p. Beneficios de la equidad de género:

e Atender la afectividad y sexualidad de las y los jovenes de una forma sana
y responsable.

e Favorecer la participacion y la convivencia respetando la diversidad.

e Prevenir los malos tratos y la violencia de género.

e Aprender a usar lenguajes que no discriminen a nadie.

e Mayor desarrollo personal.

e Construir relaciones entre varones y mujeres en condiciones de igualdad.

e Que las acciones de varones y mujeres sean comprendidas y juzgadas
sin poner en situacidon de inferioridad, desventaja, menosprecio 0
exclusion.

g. Orientacién psicolégica con un enfoque de género:

“La orientaciones la asistencia dada a los alumnos para que su formacién
intelectual sea mas efectiva, para que se conozca y actle en orden a sus

necesidades y oportunidades presentes y futuras®®”.

La orientacidon psicolégica por medio de talleres busca orientar a los
estudiantes sobre la igualdad y los derechos entre hombres y mujeres, el respeto
a las caracteristicas de cada género. La orientacion psicolégica con hombres
jovenes tiene como objetivo principal es aminorar los estereotipos implantados

por la cultura en la que estan inmersos, buscando la participacion de los jévenes

% BLOGSPOT. Fundamentaciones de Género. [En linea] 23 de Octubre de 2012. [Citado el: 13 de octubre
de 2013.] http://www.ineditviable.com.

68



en el desarrollo de talleres, para que ellos tomar en cuenta las condiciones
diferentes de las que parten mujeres y hombres y plantear opciones para que
ambos puedan desarrollarse de igual forma con las mismas oportunidades. Los
talleres buscan sensibilizar a los jovenes hombres sobre la influencia que ejercen
la sociedad, la familia y escuela en los estereotipos de género, reconocer los
derechos y las obligaciones de los hombres y las mujeres, concientizar a los
alumnos sobre la importancia de la equidad de género y facilitar las relaciones

interpersonales entre hombres y mujeres.

Es de importancia mencionar que para lograr cambios se necesita de una
ruptura de los estereotipos, para el rompimiento de ellos deben crearse nuevos
estereotipos. Pero para la creacion o modificacion de estos se debe de tener
cuidado de caer en la aparicién de nuevas discriminaciones dando un resultado

totalmente erréneo y negativo.

El cierre, en la identificacion de las causas que demuestran la existencia
de estereotipos, de que el orden patriarcal no es estatico, sino que evoluciona
(se eliminan unos estereotipos y se crean otros), plantea la necesidad de una
ruptura continua de estereotipo. Es necesario introducir la diversidad de género
como factor enriquecedor (hacer ver que los intereses de “unas” no van contra
los de “otros”). Crear masa critica y fomentar el empoderamiento de las mujeres.
Trabajar con grupos de hombres y mujeres para experimentar nuevos modelos

de relaciones.
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1.2.Delimitacién

La investigacion se realiz6 en la escuela Fe y Alegria No. 9 jornada
vespertina, colonia Amparo zona 7, el trabajo de campo fue dirigido a 40
jovenes hombres de 12 a 15 afios de edad de dicho establecimiento, en el
periodo comprendido del 19 de mayo al 4 de julio del presente afio, los talleres
se implementaron dos veces por semana en horario de 14:00 a 16:00 horas,
aunque algunas veces se trabajé en un horario diferente debido a las actividades
programadas por el plantel educativo; el trabajo de campo fue realizado por las
investigadoras con la colaboracién de la coordinadora, la coordinadora se
encargé de informar a las maestras sobre el programa de talleres implementado
a los jovenes y proporcionar el area de audiovisuales con el equipo necesario

para trabajar los talleres.

La poblacion a quien fue dirigida la investigacion fue especificamente
estudiantes con escaso conocimiento sobre el tema de la equidad de género, y
con conductas que evidenciaron estereotipos y roles de género (se comprobd a

través de la implementacion de los talleres).

Cada técnica e instrumento que se elegido fue acoplado para lograr
recolectar informacion relevante y concreta con la finalidad de obtener mejores

resultados.

Al ser una investigacion cualitativa se operacionalizaron los
objetivos especificos, logrando determinar los estereotipos de género que
prevalecen en la percepcion de los jovenes hombres de 12 a 15 afios sobre la
equidad de género, este objetivo se trabajo por medio de una entrevista y
cuestionario con preguntas cerradas para diagnosticar los estereotipos de los
jovenes implantados por la familia, escuela y sociedad, posteriormente se

desarrollaron acciones puntuales para sensibilizar a jovenes hombres sobre la
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equidad de género, se utilizo el disefio de programas, los grupos de discusion y
el sociodrama con el fin de orientar y sensibilizar a los jévenes sobre equidad de
género y por ultimo se evaluaron los beneficios que genera la realizacién de un
programa de sensibilizacion sobre equidad de género, por medio de grupos de
discusion, un cuestionario con preguntas cerradas y abiertas, mapas
conceptuales y el informe de investigacion para evaluar los beneficios del

programa dirigido a los jovenes.
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CAPITULO II

2. Técnicas e instrumentos
2.1.Técnicas:

e Técnica de muestreo:

Muestreo no probabilistico intencional: la eleccion de los elementos no
depende de la probabilidad sino de las condiciones que permiten hacer el
muestreo, por lo que se selecciond una muestra que represento las

caracteristicas de la poblacion con la que realizamos dicha investigacion.

Informantes clave: Se eligié a 10 jovenes hombres de 12 a 15 afios de
edad de la Escuela Fe y Alegria No. 9 jornada vespertina de la colonia Amparo,
ellos proporcionaron informacién importante sobre la percepcién de los jévenes

hombres sobre equidad de género.

e Técnicas de recoleccién de lainformacion:

Creacién de escenarios de investigacion: Se asisti6 a la institucion
educativa y realizamos un taller inicial en donde logramos observar las
necesidades de la poblacion y establecer contacto directo con ellos para crear un
escenario agradable en donde los participantes pudieran expresarse libremente.

Observacion participante: Las investigadoras entraron al salon de clases
con el permiso de la maestra, para observar la interaccion de los joévenes
hombres con las mujeres de su edad. Durante la entrevista a profundidad y los
talleres, las investigadoras continuaron aplicando esta técnica para observar la

modificacién de conducta de los jévenes hombres e interaccion con su medio.
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Prueba piloto: Las entrevistadoras realizaron una prueba piloto con un
informante clave, para comprobar la consistencia y confiabilidad de los
instrumentos, también para verificar si los indicadores de la investigacion fueron
tomados en cuenta, ademas de determinar el orden, la claridad y la precision de

las preguntas y asi mejorar el instrumento.

Entrevista a profundidad: Se implementaron varias entrevista a
profundidad a 10 jovenes hombres de 12 a 15 afios, para diagnosticar su
percepcion sobre equidad de género, los estereotipos que han sido inculcados
en su familia, escuela y comunidad y determinar si conoce algo sobre la equidad
de género, los cuales dieron sus respuestas al entrevistador de acuerdo a su
experiencia con respecto al tema de investigacion; se elabor6 en un ambiente
adecuado para lograr un mejor resultado, en donde la entrevista se realizd por

medio de un dialogo.

Disefio del programa de talleres: Este programa de talleres fue realizado
en base a la fase de diagnostico en donde se utilizé: la observacién participante,
el cuestionario y la entrevista a profundidad, con los conocimientos
proporcionados por los jévenes hombres, se modificaron los indicadores de
acuerdo a la edad, intereses y medio en el que se desenvuelven los
participantes, para hacer los talleres de manera practica en donde los jovenes
pudieran modificar su percepcion de género, aminorar sus estereotipos y por
ende mejorar sus relaciones interpersonales con el sexo opuesto, sensibilizarlos
en la practica de la equidad de género, y ser orientados hacia la equidad y asi

alcanzar los objetivos planteados.
e Técnicas de andlisis de lainformacion:

Teorizacion: Se establecieron los criterios a través de los cuales se

determinaron la validez y bondad de la investigacion. Se investigd el material
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bibliografico acorde a las variables que fueron establecidas, sobre equidad de

género, para sustentar y validar el trabajo de investigacion.

Grupos de discusiébn: se realizaron varias conversaciones
cuidadosamente planeadas, disefiadas para obtener informacion de un area
definida de interés, en un ambiente permisivo, no directivo. La finalidad fue que
los alumnos participantes expusieran sus ideas y comentarios durante la

discusioén del tema.

Sociodrama: se empled la dramatizacion de un tema o de una situacion de
interés para los alumnos que implicaban aspectos poco claros o conflictivos en
relacion al tema de equidad de género, para luego encontrar una solucion y asi

obtener la participacion de los jévenes en el programa.

2.2.Instrumentos
Consentimiento informado: Fue de vital importancia en la investigacion
para prevenir, controlar y cuidar la integridad del proceso, y la del entrevistado.
Se les dio a conocer el objetivo de la investigacion, lograr su aprobacion y la
aplicacion del instrumento (entrevista a profundidad), dejando constatado que su
participacion fue voluntaria y al igual que la la informacion recabada.

Guia de entrevista a profundidad: se realiz6 una guia de entrevista a
profundidad basada en 12 preguntas para abordar los temas de equidad de
género, las relaciones interpersonales en el nucleo familiar, ademas del rol
femenino y masculino implantado por la familia y conocer la subjetividad de los

entrevistados.
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Grabadora de voz: Se grabd las entrevistas a profundidad para
posteriormente ser trascritas y analizadas, con el fin de obtener informacién
fidedigna de la subjetividad de los entrevistados en relacion al tema investigado.

Tabla para el registro de informacion textual: Se registro y sistematizo la
informacion cualitativa de la recoleccion y generacion de informacion y el analisis
de la misma. Se ordend la informacion recopilada o generada en el proceso

investigativo, de tal manera que fuera facil su recuperacion.

Documentos: Se examind varios libros, revistas, investigaciones, etc. Para
recabar la informacién necesaria para fundamentar el marco tedrico de la

investigacion y el contenido de los talleres.

Mapa conceptual: Se elaboraron mapas para organizar la informacion
recolectada durante el proceso de investigacion y asi representar los resultados

adquiridos de las entrevistas.

Cuestionarios: Se aplicdé un cuestionario con preguntas cerradas al inicio
de la investigacion para realizar un diagndéstico sobre la influencia familiar y
escolar, asi como la percepcion de los jovenes hombres de 12 a 15 afios sobre
equidad de género, roles y estereotipos de género, al finalizar la investigacién se
le aplico dos cuestionario a los jovenes con preguntas abiertas y cerradas para

evaluar los beneficios que genero el programa.
Videos educativos: Se utilizaron como recurso didactico de apoyo en
algunos talleres, los cuales permitieron ejemplificar la discriminacién en torno a

los roles de género, la equidad de género y sus valores.

Imagenes: Fue muy util dentro de los talleres logrando evidenciar en

forma concreta los temas sobre equidad de género.
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Aula: La mayoria de talleres se realizo dentro de ellas utilizando el espacio

adecuadamente y eficientemente creando un ambiente de mutua participacion.

Equipo de computo: los elementos fisicos de un sistema de cémputo
permitieron procesar los datos proporcionados durante todo el tiempo que duro
la investigacion y asi obtuvimos los resultados que se requieran en ese

momento.
Informe de Investigacion: Fue utilizado para representar el resultado de la

investigacion y dar a conocer los alcances y limitaciones del proyecto de
orientacion sobre equidad de género.
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CAPITULO Il

3. Presentacion, andlisis e interpretacion de resultados
3.1.Caracteristicas del lugar y de la poblacién
3.1.1. Lugar
Fe y alegria es un “Movimiento de Educacién Popular Integral y
Promocién Social” cuya accion se dirige a sectores empobrecidos y excluidos

para potenciar su desarrollo personal y participacion social.

La ubicacion del centro educativo en el que se realizo la investigacion se

encuentra en la 32 avenida “b” 38-01 Zona 7 Colonia Amparo.

El espacio fisico con el que cuenta la institucion para los estudiantes es
de (4 manzanas) en el que se hay aulas para preprimaria, primaria y basicos,
area psicologica, canchas de basquetbol y futbol, juegos recreativos columpios,

resbaladeros, pasamanos, entre otros.

Brinda formacion académica en el aula, formacion artistica, la
capacitacion en los talleres de cocina, corte y confeccién, mecanica automotriz,
informética, teatro y danza es producto del compromiso del centro educativo Fe
y Alegria No. 9; el brindar a los grupos vulnerables de Betania, Amparo, Sakerty,
Granizo alternativas coherentes que respondan a sus necesidades de educacion
formal e integral. Siendo estos talleres para desarrollo humano, técnicos

productivos, psicopedagdgicos y tecnoldgicos.

Sin embargo la escuela Fe y Alegria se encuentran en areas marginadas,

expuestas a la violencia.
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3.1.2. Poblacién

La poblacion del centro educativo es de escasos recursos, su nhudcleo
familiar es monoparental, la cabeza del hogar es la madre de familia, es la que
se encarga de llevar el sustento a la familia, debido a que el padre en muchas
ocasiones ha muerto o ha abandonado a los hijos, en otros casos la familia de
los alumnos es extendida debido a la muerte de la madre o el abandono de ella'y

los jovenes quedan bajo la custodia de abuelas, tias o primas.

La mayoria de los jovenes hombres de 12 a 15 afios son agresivos,
rebeldes, se les dificulta relacionarse con el sexo opuesto, tienen estereotipos y
roles muy marcados para cada género, muestran dificultades en el area

educativa.

3.2.Analisis Cualitativo

Los jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y
Alegria participaron del programa sobre equidad de género. En el area de
diagndstico se les hizo una entrevista a profundidad sobre equidad de género a
10 jovenes hombres que son parte de la poblacion de estudio. Los jovenes
tenian diferentes estereotipos de género establecidos, tales como:los hombres
tienen mas fuerza (“albafiileria, ser duefio de una empresa porque O6sea
aguantan va, aguantan”), los hombres no lloran, la mujer debe cuidar a la familia
y hacer los quehaceres del hogar (“haa limpiar la casa, barrer, sacudir, planchar
y cuidar a los hijos, eso hacen”), el hombre es el que lleva el alimento a la casa
(“trabajar, mantener a los hijos”) y el deber de las mujeres es educar a los hijos

(cuidar a los hijos, ensefarles buenos caminos”.
Uno de los factores que ha influido en la percepcion de los jévenes

hombres es la familia, desde el hogar, los padres, tios y abuelos han insertado

estereotipos tanto a hombres como mujeres, la escuela también ha sido
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portadora de estereotipos, los jévenes hombres se hacian amigos de las jovenes
de su edad porque consideran que ellas son mas creativas y estudiosas y ellas

les podian ayudar en algun curso escolar.

Al realizar el primer cuestionario a toda la poblacion de la investigacion se
logro descubrir que los jovenes hace énfasis en que los hombres presentan una
mejor conducta en comparacion a las mujeres porque tienen un mejor
autocontrol y un mejor manejo de las situaciones; demostrando marcadamente la
prevalencia de roles y estereotipos de género. Asi mismo es de importancia
tener en cuenta que todas las sociedades se estructuran y construyen su cultura
en torno a la diferencia sexual de los individuos que la conforman, la cual
determina también el destino de las personas, atribuyéndoles ciertas
caracteristicas y significados a las acciones que unas y otros deberan
desempeiiar (0 se espera que realicen ) y que se han construido socialmente,
por lo que se han establecido desigualdades y jerarquias en la relacion de

hombres y mujeres.

Los estereotipos han funcionado durante muchos afios como fuertes
obstaculos para lograr la equidad de género, uno de los casos es tener la idea
establecida de que en el noviazgo o en cualquier relacion los hombres son los
dominantes, fuertes, agresivos y controladores dejando a la mujer como una

persona sumisa, tolerante, débil y en busca de proteccion.

Por otro lado es importante notar que los lugares donde “se tiene permiso
de estar” son diferentes para las mujeres como para los hombres. Las mujeres
por lo general estan ubicadas en espacios mas privados: la casa y dentro de la
casa en la cocina. Los hombres tienen mayor posibilidad de movilizarse en los
espacios publicos, no tiene que dar cuenta de su tiempo como en el caso de la

mujer.
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Los medios de comunicacion juegan un papel importante ya que la
emision de contenidos con representaciones sexistas, fortalecen con las

inequidades entre mujeres y hombres.

Desde el hogar a los hombres se les inculca que son los responsables de
suplir las necesidades econdémicas del hogar y que la mujer debe suplir las
necesidades emocionales y de cuidado del esposo y de los hijos. Los roles y
estereotipos se adquieren por medio de aprendizajes, se les ensefia a las
mujeres a ser sentimentales, por otro lado a los varones se les educa para que
sean fuertes y no expresen sus sentimientos porque es “sefial de debilidad”. Son
ideas preconcebidas acerca de cdmo son y como deben de comportarse las

mujeres y los hombres.

El hecho de que mujeres y hombres sean diferentes anatomicamente,
fisiologica y bilégicamente los induce a creer que sus cualidades intelectuales y
capacidades también lo son; creando una ideologia que se basa en que los
hombres al contario de las mujeres tienen mejores aptitudes y posibilidades de
optar por carreras “dificiles” y obtener mejores resultados que ellas, por lo
consiguiente es necesario entender que las relaciones entre mujeres y hombres
deben estar basadas en el respeto, igualdad, honestidad y justicia, entre otros,

rechazando las barreras de roles o estereotipos otorgados desde el nacimiento.

Los hombres expresan que son ellos los que demuestran mayor
agresividad en comparacion a las mujeres durante la etapa de noviazgo,
indicando que en el noviazgo o en cualquier relacion los hombres son los
dominantes, fuertes, agresivos y controladores dejando a la mujer como una

persona sumisa, tolerante, débil y en busca de proteccién.
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Después de realizar los talleres del programa sobre equidad, los jovenes
comprendieron que la conducta agresiva puede manifestarse tanto en mujeres y
hombres, y que no es algo exclusivo en uno de ellos, actuando a favor de la
equidad e igualdad de género (esto se lograra dejando las ideas sexistas que
solamente incentivan a la desigualdad entre ellos) y logrando una verdadera
inclusién en los ambitos politicos, sociales, econdmicos, laborales, profesionales,

educativos y familiares.

Los jovenes estuvieron de acuerdo en que las mujeres y los hombres
tienen el mismo poder para decidir o elegir determinada accion (por ejemplo:
cémo administrar el dinero, cuando y con quien salir a divertirse, elegir la carrera
que le guste, etc.), creando asi un ambiente de igualdad y responsabilidad en el
ejercicio de sus derechos y obligaciones sin exclusividad de sexo, o sin que se
vean involucrado las ideas preconcebidas de lo que “deben y no deben hacer”

cada uno de ellos y ellas.

Es importante saber que la convivencia familiar estd basada en los
principios de igualdad y donde tanto las madres y los padres comparten la
atenciéon y cuidado de las hijas e hijos. Asi también los jovenes comprendieron
gue no hay diferencia entre las funciones de madre y padre, porque ambos

comparten y aportan su colaboracién y dedicacion.

La responsabilidad a nivel familiar es de ambos, dejando a un lado la
division funcional del trabajo dentro del hogar en funcion del género, sino que
ambos, mujeres y hombres, deben ser responsables de los gastos y

compromisos que surjan en el hogar que establecieron juntos.
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Todos los seres humanos tienen derecho a expresar libremente sus
sentimientos y emociones, sin obligarles a asumir un rol segun el género
(ejemplo: las mujeres y los hombres tienen derecho a llorar, a reir, a enfadarse, a
amar, a entusiasmarse etc.). Los jévenes empiezan a darse cuenta que tanto
hombres y mujeres tienen capacidades que los hacen ser Unicos y a la vez muy
inteligentes capaces de lograr sus objetivos, sin embargo es muy importante que
en el hogar, en la escuela y sociedad sigan implementando la equidad de género

y valorando sus aptitudes.

En las preguntas abiertas los jovenes plasmaron que la igualdad de
género implica que todos los hombres y mujeres tengan las mismas condiciones
y oportunidades para ejercer plenamente sus derechos humanos (“igualdad
entre mujeres y hombres”, “dar lo que le pertenece a cada uno” y “aceptar a los
hombres y mujeres”) , asi también expresaron que los atributos de género que
se les otorga a los hombres o las mujeres son aprendidos a través de procesos
de socializacién y que a través del tiempo han quedado atras unos y se han
fortaleciéndose otros. El hecho de que las concepciones sociales cambien con el
tiempo y entre las culturas, plantea el desafio de contribuir al cambio social y

cultural, para lograr que se eliminen las barreras que aun existen.

Es importante observar que los jévenes comprenden que en nuestra
sociedad los derechos deben aplicarse a todos y todas sin exclusion o
preferencia, algunos de los derechos que mencionaron en relacion a las mujeres
fueron: “Igualdad en educacion”, “a la no violencia”, “igualdad en cuanto a la
libertad”, “respeto a la vida”, “a la no discriminacién” y “las mimas oportunidades
laborales”, acentuando que en muchas ocasiones estos derechos no le son
respetados a la mujer, por lo que recalcan que son indispensables para lograr la

equidad de género.
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Por otro lado es interesante observar que en la pregunta en relacion a los
derechos de los hombres, los jovenes respondieron: “lgualdad en expresion”,
“‘igualdad en responsabilidades”, “a no ser discriminados”, “a la no violencia e
igualdad en el respeto a la vida”, dejando en evidencia que los derechos les

corresponden a todos.

Con el paso de los afios se ha evidenciado como las mujeres y los
hombres han ganado espacios en diferentes ambitos que anteriormente eran
“exclusivos de los hombres o exclusivos para las mujeres” uno de ellos es la
esfera laboral donde ha surgido un incremento de hombres y mujeres en
diversas areas ( “maestros”, “secretarios”, “estilistas”, “futbolistas”, “policias”,
‘mecanicas” y “bomberas”) mostrando asi que ellas y ellos tienen las mimas
oportunidades, capacidades y destrezas, dejando a un lado las ideas
preconcebidas de la diferencias femenino- masculino y de los estereotipos que
han prevalecido a lo largo de varios afios, dejado claro actualmente que no hay

profesion u oficio exclusivo para hombres o para mujeres.
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3.3.Anédlisis Cuantitativo:

Se empleo tres encuestas (una al inicio y dos al final) a 40 jovenes hombres de
12 a 15 afos de edad, jornada vespertina de la escuela fe y alegria, de los
cuales se presentaran los resultados siguientes:

Tabla No. 1

Respuesta Cantidad Porcentaje

Sakerty 7 17%
Amparo 1 6 15%
Amparo 2 11 28%
Betania 8 20%
Granizo 8 20%
TOTAL 40 100%

FUENTE: datos obtenidos en jévenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe
y Alegria No. 9, jornada vespertina.

Gréafica No. 1
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FUENTE: datos obtenidos en jévenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe
y Alegria No. 9, jornada vespertina.

Interpretacion:

Los resultados muestran que el 28% de los jovenes hombres de 12 a 15 afios
residen en la colonia EI Amparo Il, el 20% residen en las colonias Betania y
Granizo, el 17% residen en la colonia Sakerty y el 15% viven en la colonia
Amparo .
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Tabla No. 2

Respuesta Cantidad Porcentaje

12 afios 11 27%
13 afnos 13 32%
14 aios 7 18%
15 afnos 9 23%
TOTAL 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del primer cuestionario cerrado a jovenes hombres
de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada vespertina.

Gréafica No. 2
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del primer cuestionario cerrado a jovenes hombres
de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada vespertina.

Interpretacion:

La poblacion que se eligié para realizar el proyecto de investigacion fue de 40
jovenes hombres de 12 a 15 afios, divididos de la siguiente manera: el 32% de
13 afios, el 27% de 12 afos, el 23% de 15 afios y el 18% de 14 afos.
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PRIMER CUESTIONARIO REALIZADO ANTES
DEL PROGRAMA DE TALLERES
(PREGUNTAS CERRADAS)

Tabla No. 3
Respuestas Cantidad Porcentaje
Hombres 22 55%
Mujeres 13 32%
Igual 5 13%
TOTAL 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del primer cuestionario cerrado a jovenes hombres
de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada vespertina.

Grafica No. 3
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del primer cuestionario cerrado a jovenes hombres
de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada vespertina.

Interpretacion:

Segun los resultados obtenidos los jovenes respondieron con un 55% que los
hombres tienen una mejor conducta que las mujeres, las mujeres con 32% y
13% que se da por la respuesta: igual.
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Tabla No. 4

Respuestas Cantidad Porcentaje

Hombres 25 62%
Mujeres 10 25%
Igual 5 13%
TOTAL 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del primer cuestionario cerrado a jovenes hombres
de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada vespertina.

Grafica No. 4
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del primer cuestionario cerrado a jovenes hombres
de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada vespertina

Interpretacion:

Los estudiantes consideran respondiendo con un 62% que los hombres entregan
con menor frecuencia las tareas escolares, las mujeres con un 25% y un
porcentaje minimo del 13% por igual.
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Tabla No. 5

Respuestas Cantidad Porcentaje

Hombres 21 52%
Mujeres 12 30%
Igual 7 18%
TOTAL 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del primer cuestionario cerrado a jovenes hombres
de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada vespertina.

Grafica No. 5
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del primer cuestionario cerrado a jovenes hombres
de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada vespertina.

Interpretacion:

Segun los resultados en el salon de clases los hombres expresan que se les
llama mas la atencién con un 52%, a las mujeres un 30% y 18% por igual.
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Tabla No. 6

Respuestas Cantidad Porcentaje

Hombres 22 55%
Mujeres 10 25%
Igual 8 20%
TOTAL 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del primer cuestionario cerrado a jovenes hombres
de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada vespertina.

Gréafica No. 6
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del primer cuestionario cerrado a jovenes hombres
de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada vespertina.

Interpretacion:

Segun los resultados los jévenes hombres consideran con un 55% que los
hombres son mas agresivos en el noviazgo, quedando en un segundo plano a
las mujeres con 25% y con un 20% que se manifiesta que se manifiesta en
ambos.
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Tabla No. 7

Respuestas Cantidad Porcentaje

Hombres 20 50%
Mujeres 12 30%
Igual 8 20%
TOTAL 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del primer cuestionario cerrado a jovenes hombres

de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada vespertina.

Gréafica No. 7

¢, Quiénes deben tener libertad de salir a

20
18
16
14
12
10

divertirse?

50%

o N B OO 0

HOMBRES MUJERES

IGUAL

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del primer cuestionario cerrado a jovenes hombres

de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada vespertina.

Interpretacion:

Los resultados muestran que los jévenes consideran que los hombres deben
tener mayor libertad de salir a divertirse con un 50%, un 30% para las mujeres y

un porcentaje minimo del

deben tener la misma libertad.

20% considera que tanto hombres como mujeres
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Tabla No. 8

Respuestas Cantidad Porcentaje

Hombres 23 57%
Mujeres 12 30%
Igual 5 13%
TOTAL 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del primer cuestionario cerrado a jovenes hombres
de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada vespertina.

Grafica No. 8
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del primer cuestionario cerrado a jovenes hombres
de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada vespertina.

Interpretacion:

Los resultados muestran que estudiantes consideran que los hombres fuman
mas con un 57% y 30% para las mujeres y un 13% se inclina por la igualdad.

91



Tabla No. 9

Respuestas Cantidad Porcentaje

Hombres 10 25%
Mujeres 26 65%
Igual 4 10%
TOTAL 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del primer cuestionario cerrado a jovenes hombres
de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada vespertina.

Gréafica No. 9
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del primer cuestionario cerrado a jovenes hombres
de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada vespertina.

Interpretacion:

Los resultados muestran que 65% expreso que las mujeres deben pasar tiempo
con los hijos a diferencia de los hombres con un 25% y un 10% que la
responsabilidad por igual.
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Tabla No. 10

Respuestas Cantidad Porcentaje

Hombres 26 65%
Mujeres 3 7%
Igual 11 28%
TOTAL 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del primer cuestionario cerrado a jovenes hombres
de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada vespertina.

Grafica No. 10
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del primer cuestionario cerrado a jévenes hombres
de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada vespertina.

Interpretacion:

Los resultados revelan que un 65% opina que los hombres deben ser los
encargados de llevar el alimento al hogar, el 28% considera que tanto el hombre
como la mujer son los responsables de esa tarea y un 7% que son ellas las que
deben de realizarlo.
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Tabla No. 11

Respuestas Cantidad Porcentaje

Hombres 10 25%
Mujeres 23 57%
Igual 7 18%
TOTAL 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del primer cuestionario cerrado a jovenes hombres
de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada vespertina.

Gréafica No. 11
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del primer cuestionario cerrado a jévenes hombres
de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada vespertina.

Interpretacion:

Los resultados demuestran con un 57% que las mujeres deben expresar sus
sentimientos, un 25% para los hombres y un 18% comparte que lo deben de
realizar ambos.
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Tabla No. 12

Respuestas Cantidad Porcentaje

Hombres 22 55%
Mujeres 10 25%
Igual 8 20%
TOTAL 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del primer cuestionario cerrado a jovenes hombres
de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada vespertina.

Grafica No. 12
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del primer cuestionario cerrado a jovenes hombres
de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada vespertina.

Interpretacion:
Los resultados demuestran que los jovenes opinan que un 45% los hombres son

muy inteligentes, un 25% las mujeres y un 20% comparte que ambos son muy
inteligentes.

95



SEGUNDO CUESTIONARIO REALIZADO
DESPUES DEL PROGRAMA DE TALLERES
(PREGUNTAS CERRADAS)

Tabla No. 13
Respuestas Cantidad Porcentaje
Mujeres 4 10%
Hombres 7 17%
Igual 29 73%
TOTAL 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacién del segundo cuestionario de preguntas cerradas
|a jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina.

Gréafica No. 13
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas cerradas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina.

Interpretacion:

Los resultados después del programa de talleres sobre la equidad de Género
manifiestan que tanto los hombres y las mujeres presentan buena conducta esto
con 73%, un 17% se inclina a los hombres y un 10% a las mujeres.
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Tabla No. 14

Respuestas Cantidad Porcentaje

Mujeres 5 12%
Hombres 8 20%
Igual 27 68%
TOTAL 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacién del segundo cuestionario de preguntas cerradas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina.

Grafica No. 14
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas cerradas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina.

Interpretacion.
Se evidencia en los resultados que los jévenes hombres estan de acuerdo con

un 68% en que tanto las mujeres y los hombres entregan menos tareas, un 20%
se refirio a los hombres y un 12% se inclin6 por las mujeres.
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Tabla No. 15

Respuestas Cantidad Porcentaje

Mujeres 6 15%
Hombres 6 15%
Igual 28 70%
TOTAL 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas cerradas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina.

Grafica No. 15
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas cerradas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina.

Interpretacion:
El 70% compartié que los docentes les llaman la atencion tanto a los hombres

como a las mujeres dentro del salon de clases, un 15% a favor de las mujeres y
con el mismo porciento se inclind a los hombres.
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Tabla No. 16

Respuestas Cantidad Porcentaje

Mujeres 4 10%
Hombres 9 22%
Igual 27 68%
TOTAL 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas cerradas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina.

Gréafica No. 16
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas cerradas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina.

Interpretacion:
Los jovenes estudiantes afirman con un 68% que tanto hombres y mujeres

demuestran agresividad durante el noviazgo, un 20% para los hombres y un 10%
para las mujeres.
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Tabla No. 17

Respuestas Cantidad Porcentaje

Mujeres 5 12%
Hombres 8 20%
Igual 27 68%
TOTAL 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicaciéon del segundo cuestionario de preguntas cerradas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina.

Grafica No. 17
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas cerradas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina.

Interpretacion:
Se hace de manifiesto que con un 68% las mujeres y los hombres tienen el

mismo derecho de ser libres y salir a divertirse, un 20% opinan que son los
hombres los que poseen ese derecho y un 12% opinan que son las mujeres
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Tabla No. 18

Respuestas Cantidad Porcentaje

Mujeres 6 15%
Hombres 7 17%
Igual 27 68%
Total 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicaciéon del segundo cuestionario de preguntas cerradas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada

vespertina.
Grafica No. 18
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas cerradas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada

vespertina.

Interpretacion:

Ellos consideran con un 68% que tanto hombres y mujeres fuman la misma
cantidad, un 17% siguen considerando que los hombres fuman méas y un 15%
considera que son las mujeres.
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Tabla No. 19

Respuestas Cantidad Porcentaje

Mujeres 9 22%
Hombres 4 10%
Igual 27 68%
TOTAL 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas cerradas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina.

Grafica No. 19
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas cerradas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina.

Interpretacion:

Los resultados muestran que los jévenes respondieron con un 68% que tanto
hombres y mujeres deben pasar tiempo con los hijos, sin embargo todavia un
22 % respondieron que es responsabilidad de las mujeres y un 10% para los
hombres.
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Tabla No. 20

Respuestas Cantidad Porcentaje

Mujeres 2 5%
Hombres 10 25%
Igual 28 70%
TOTAL 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas cerradas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina.

Grafica No. 20
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas cerradas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina.

Interpretacion:

Se evidencia segun lo expresado por los alumnos jovenes que tanto hombres
como mujeres deben llevar el alimento en el hogar, un 25% consideran que debe
ser el hombre y un 5% que debe ser la mujer.
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Tabla No. 21

Respuestas Cantidad Porcentaje

Mujeres 7 17%
Hombres 4 10%
Igual 29 73%
TOTAL 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas cerradas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina.

Grafica No. 21
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas cerradas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina.

Interpretacion:

Los jovenes hombres respondieron con un 73% que tanto hombres como
mujeres deben expresar sus sentimientos, un 17% para las mujeres y un 10%
para los hombres.
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Tabla No. 22

Respuestas Cantidad Porcentaje

Mujeres 6 15%
Hombres 8 20%
Igual 26 65%
TOTAL 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas cerradas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada

vespertina.
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas cerradas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada

vespertina.

Interpretacion:

Los resultados demuestran que los jévenes comparten con un 65% que tanto
mujeres y hombres son muy inteligentes, el 20% de ellos considera que los
hombres son muy inteligentes y el 15% se inclina a las mujeres.
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SEGUNDO CUESTIONARIO REALIZADO DESPUES
DEL PROGRAMA DE TALLERES

(PREGUNTAS ABIERTAS)

Tabla No. 23
Respuestas Cantidad Porcentaje
Igualdad entre mujeres y hombres 25 62%
Dar lo que le pertenece a cada uno 7 18%
Aceptar a los hombres y mujeres 8 20%
TOTAL 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas abiertas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada

vespertina.
Gréfica No. 23
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas abiertas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina

Interpretacion:

Se puede observar que un 62% de los jovenes hombres opina que la Equidad de
Género esta relacionada con la igualdad que existe entre hombres y mujeres, es
decir que ambos tienen las mismas oportunidades, un 20% expresa que es
aceptar a los hombres y mujeres, siendo este un aspecto muy importante para
gue se lleve a cabo la Equidad de Género y un 18% comparti0 que esta
relacionada a dar a cada cual lo que le pertenece.
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Tabla No. 24

Respuestas Cantidad |Porcentaje
Sexuales 32 80%
De Genero 8 20%
TOTAL 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas abiertas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina.

Gréafica No. 24
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas abiertas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina.

Interpretacion:

Los resultados muestran que el 80% jévenes hombres perciben las diferencias
entre hombres y mujeres basados en sus caracteristicas sexuales tales como el
aspecto fisico o anatdmico que existe entre ellos y solo un 20% considera
relevante las caracteristicas de género entre hombres y mujeres.
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Tabla No. 25

Respuestas Cantidad | Porcentaje
Hablando 19 47%
Buscando Soluciones 6 15%
Pidiendo Consejos 12 30%
Llorando 3 8%
TOTAL 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacién del segundo cuestionario de preguntas abiertas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada

vespertina.
Grafica No. 25
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas abiertas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada

vespertina.

Interpretacion:

Los resultados muestran que el 47% los jovenes hombres perciben que la mujer
arregla sus problemas hablando, el 30% creen que las mujeres lo solucionan
pidiéndole consejo ya sea al nucleo familiar o a las amigas, el 15 % consideran
gue ellas buscan soluciones practicas y un 8% indica que las mujeres ante los

problemas buscan arreglarlos llorando.




Tabla No. 26
Respuestas Cantidad Porcentaje
Perdonando 4 10%
Reflexionando 8 20%
Hablando 21 52%
Desquitandose 2 5%
Buscando soluciones 5 13%
TOTAL 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacién del segundo cuestionario de preguntas abiertas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina.

Grafica No. 26
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas abiertas a
jévenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina

Interpretacion:

El 52% de los jovenes hombres arreglan sus problemas hablando con otra
persona del mismo sexo, el cual expresa que ellos le proveen de soluciones
practicas en la resolucion, el 20% de indica que primero reflexiona sobre la
problematica que vive para encontrar soluciones, el 13% responde que si tiene
algun problema lo primero que hace es buscar soluciones, el 10% comparte que
cuando tienen algun problema aplica el perdon como soluciéon y un 5% todavia
considera que la mejor solucién es desquitarse.
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Tabla No. 27

Respuestas Cantidad Porcentaje
Igualdad en educacion 7 17%
A la No violencia 11 27%
Igualdad en libertad 4 10%
Igualdad en el respeto a la vida 5 13%
A no ser Discriminadas 8 20%
Igualdades laborales 5 13%
TOTAL 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas abiertas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada

vespertina.
Gréfica No. 27
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas abiertas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina.

Interpretacion:

Segun los resultados, el 27% de los jévenes hombres perciben que uno de los
derechos primordiales de las mujeres es la no violencia, el 20% piensa derecho
de las mujeres es no ser discriminadas, el 17% considera que la mujer tiene
derecho a la igualdad en la educacion, es decir que tiene derecho de adquirir las
mismas oportunidades que el hombre a recibir educacién formal, el 13% indica
gue ellas tienen derecho a la vida y a tener las oportunidades laborales que los
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hombres y el 10% indica que tanto hombres como mujeres tiene derecho a la
libertad.

Tabla No. 28
Respuestas Cantidad Porcentaje
Igualdad en expresion 8 20%
Igualdad en responsabilidades 12 30%
A No ser Discriminados 6 15%
A la No violencia 5 12%
Igualdad en el respeto a la vida 9 23%
Total 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas abiertas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina.

Gréafica No. 28
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas abiertas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina.

Interpretacion:

Los resultados determinan que el 30% de los jévenes consideran que uno de los
derechos de los hombres es la igualdad de responsabilidades tanto en hombres
como mujeres, el 23% perciben que uno de los derechos es la igualdad en el
respeto a la vida, el 20% indican que tienen derecho a la igualdad de expresion,
el 15% consideran que uno de sus derechos es no ser discriminados y el 12%
piensan que tienen derecho a la no violencia.
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Tabla No. 29

Respuestas Cantidad Porcentaje

Arquitectos 3 7%
Maestros 5 12%
Futbolistas 10 25%
Mecanicos 9 23%
Secretarios 8 20%
Estilistas 5 13%
Total 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas abiertas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina.

Grafica No. 29
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas abiertas a
jévenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina.

Interpretacion:

Segun los resultados, el 25% de los jovenes hombres perciben que el ser
futbolistas es una profesion que pueden realizar los hombres, el 23% creen que
un oficio adecuado para el hombre es ser mecanico, el 20% considera que ser
secretario no es solo labor de la mujer sino que el hombre también esta
capacitado para realizarlo, el 13% indica el hombre puede desempefiar el oficio
de estilista, el 12% perciben que los hombres también pueden desarrollarse
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profesionalmente siendo maestros y un 7% piensan que la profesion de
arquitectos es adecuada para ellos.

Tabla No. 30
Respuestas Cantidad Porcentaje
Futbolistas 5 12%
Policias 4 10%
Doctoras 10 25%
Maestras 8 20%
Bomberos 6 15%
Mecanicas 7 18%
Total 40 100%

FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas abiertas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina.

Gréafica No. 30
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FUENTE: Datos Obtenidos en la aplicacion del segundo cuestionario de preguntas abiertas a
jovenes hombres de 12 a 15 afios que estudian en la escuela Fe y Alegria No. 9, jornada
vespertina.

Interpretacion:

Los resultados determinan que el 25% de los jévenes hombres perciben a las
mujeres como doctoras, el 20% ven a las mujeres como maestras, el 18% cree
gue las mujeres pueden desempeniar el oficio de mecanica, el 15% indican que
ellas pueden ser bomberos, el 12% consideran que ellas pueden desempenarse
como futbolistas y el 10% piensan que las mujeres pueden ser policias.
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CAPITULO IV

Conclusiones y recomendaciones

4.1Conclusiones

La familia ha implantado en los jovenes hombres de 12 a 15 afios roles y
estereotipos de género que provoca conflictos en la socializacion con el

Sexo opuesto.

Los estereotipos de género marcan un esquema o modelo que interviene
en la ideologia social que se forma de un hombre o de una mujer, y
también influyen en la autoestima propia de cada uno de ellos o ellas,
limitando las capacidades de los seres humanos al motivar ciertos

comportamientos y reprimir otros, en funcién de su sexo.

Los jovenes de 12 a 15 afios tenian diferentes estereotipos de género
establecidos, tales como: los hombres tienen mas fuerza, los hombres no
lloran, la mujer debe cuidar a la familia y hacer los quehaceres del hogar,
el hombre es el que lleva el alimento a la casa y el deber de las mujeres

es educar a los hijos.

Las mujeres y los hombres independientemente de sus diferencias
biologicas, tienen derecho a acceder con imparcialidad e igualdad a
beneficiarse de los bienes y servicios de la sociedad sin exclusividad de
alguna de sus partes, asi como a la toma de decisiones en los espacios

de la vida social, familiar, politica, educativa, cultural y laboral.
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La escuela ha sido portadora de estereotipos, los jovenes hombres
algunas veces se hacen amigos de las jovenes de su edad porque
consideran que ellas son mas creativas y estudiosas y ellas les podian

ayudar en algun curso escolar.

Después del programa de talleres, los jovenes hombres de 12 a 15 afios
comprendieron que las mujeres y los hombres tienen el mismo poder para
decidir su profesiébn u oficio, que tienen los mismos derechos y

obligaciones.

Después del programa, los jévenes entendieron que tanto hombres como
mujeres son los responsables de la crianza de los hijos en el lugar y
deben asumir los compromisos con igualdad y equidad, y que ambos
pueden solucionar sus problemas hablando y buscando soluciones
practicas, siendo importante para crear un ambiente de equidad y
responsabilidad en el ejercicio de sus derechos y obligaciones sin

exclusividad de sexo.
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4 2Recomendaciones

A los padres de familia:

Promover los derechos y obligaciones en el ambito familiar, escolar y

social.

Proporcionar las mismas oportunidades en el &mbito familiar, escolar y
laboral, en donde mujeres y hombres puedan estudiar y desempeiiarse

con equidad.

A la poblacién:

Los jévenes hombres deben practicar las estrategias aprendidas durante
el programa de talleres para solucionar los conflictos que surgen en las

relaciones interpersonales.

Los jévenes deben promover los derechos y obligaciones aprendidos

durante el programa de talleres.

A la Escuela Fe y Alegria

Fomentar la Equidad de género en los programas educativos basados en
el respeto, igualdad, honestidad y justicia, entre otros, rechazando las
barreras de roles o estereotipos otorgados desde el nacimiento (nifios o
nifias); creando asi un marco equitativo que promueva el accionar de

todos y todas en el pais.
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e Capacitar al personal docentes sobre la Equidad de Género para ser

promotores de cambio en el plantel educativo.

A la Escuela de Ciencias Psicoldgicas

e Los Centros de Servicio Psicoldgico deben implementar talleres para
padres en donde se les brinden estrategias que les permita solucionar

sus conflictos y mejorar su relacion con hombres y mujeres, promoviendo

la Equidad de Género.
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FEscuela de Ciencias

Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Ciencias Psicolégicas

Centro Universitario Metropolitano —CUM-
Lesly Jiménez e Irene Tzul

Universidad de
San Carlos de Guatemala

PROTOCOLO DE ENTREVISTA

Datos Generales:

Nombre (Iniciales): Edad:
Sector y zona de residencia:

1. ¢Qué es equidad de género?

2. ¢Como tratan los hombres de tu familia a las mujeres?

3. ¢Qué dice tu abuela, tu mama o tus tias sobre lo que deben hacer los
hombres?

4. ¢Como te llevas con las mujeres de tu misma edad?

5. ¢Qué tareas o trabajos crees que deben realizar las mujeres?

6. ¢Qué actividades pueden hacer unicamente las mujeres?
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7. ¢Qué conductas has visto que realizan los hombres cuando estan enojados
con las mujeres?

8. ¢Qué tareas o trabajos crees que deben realizar los hombres?

9. ¢Qué dice tu abuelo, tu papa o tus tios sobre lo que deben hacer las
mujeres?

10.¢Qué conductas has visto que realizan las mujeres cuando estan enojadas
con los hombres?

11.;,Cbmo deben tratar los hombres a las mujeres?

12.¢Como deben tratar las mujeres a los hombres?

13.¢Algo méas que desee agregar?

140



Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Ciencias Psicoldgicas
Centro Universitario Metropolitano —CUM-
Lesly Jiménez e Irene Tzul

Universidad de
San Carlos de Guatemala

PROTOCOLO DE CUESTIONARIO 1Y 2

Datos Generales:

Nombre (Iniciales): Edad:
Sector y zona de residencia:

Marca con un “X”, la respuesta que pienses que es la mejor, contéstalas

sinceramente, no hay respuestas incorrectas.

1. ¢Quiénes tienen buena conducta?

Hombres Mujeres Igual

2. ¢Quiénes entregan menos tareas?

Hombres Mujeres Igual

3. ¢A quiénes les llaman la atencion los docentes dentro del aula?

Hombres Mujeres Igual

4. ¢Quiénes demuestran agresividad en el noviazgo?

Hombres Mujeres Igual

5. ¢Quiénes deben tener libertad de salir a divertirse?
Hombres Mujeres Igual
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6. ¢Quién fuma mas?

Hombres Mujeres lgual

7. ¢Quiénes deben de pasar tiempo con los hijos?

Hombres Mujeres Igual

8. ¢Quiénes deben trabajar para llevar alimento a la casa?

Hombres Mujeres Igual

9. ¢Quién debe expresar sus sentimientos?

Hombres Mujeres Igual

10. ¢ Quién son muy inteligentes?

Hombres Mujeres Igual

142



PROTOCOLO DE CUESTIONARIO 3

Datos Generales:

Nombre (Iniciales): Edad:
Sector y zona de residencia:

Contesta las siguientes preguntas de acuerdo a tu experiencia, recuerda, no hay

respuestas incorrectas.

1. ¢Qué es equidad de género?

2. ¢Qué diferencias existe entre hombres y mujeres?

3. ¢Como arreglan los problemas las mujeres?

4. ¢Cbmo arreglas tus problemas?
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¢,Cuadles son los derechos de las mujeres?

¢,Cuales son los derechos de los hombres?

Escribe dos profesiones u oficios que puedan realizar los hombres:

Escribe dos profesiones u oficios que puedan realizar las mujeres:
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Glosario:

Cosmovision: se trata del conjunto de creencias que permiten analizar y
reconocer la realidad a partir de la propia existencia. Puede hablarse de
la cosmovision de una persona, una cultura, una época, etc.

Conductas: esta relacionada a la modalidad que tiene una persona para
comportarse en diversos ambitos de su vida; se refiere a las acciones que
desarrolla un sujeto frente a los estimulos que recibe y a los vinculos que
establece con su entorno.

Cultura: es una especie de tejido social que abarca las distintas formas y
expresiones de una sociedad determinada. Por lo tanto, las costumbres,
las préacticas, las maneras de ser, los rituales, los tipos de vestimenta y
las normas de comportamiento son aspectos incluidos en la cultura.
Clases sociales: es una forma de estratificacion social en la cual un
grupo de individuos comparten una caracteristica o situacién que los
asocia socioeconomicamente, es decir, su posicion social, el poder
adquisitivo que disponen o por la posicion que ostentan dentro de una
determinada organizacion.

Dicotomia: es un fendmeno que implicara la separacién en dos partes de
una determinada cuestién, aunque ello supone implicitamente la
propiedad de exclusidbn mutua entre las partes que fueron separadas
como consecuencia del fenédmeno dicotémico.

Dignidad: es aquel valor intrinseco y supremo que cualquier ser humano
puede contribuir a desarrollar a través de sus acciones y comportamiento,
hasta su exaltacion, independientemente de la situacién econdmica,
social, cultural o ideolégica que tal o cual persona presente, porque para
la dignidad no importa qué pienso, sino mas bien qué hago con ese

pensamiento.

145


http://www.definicionabc.com/social/comportamiento.php
http://www.definicionabc.com/general/pensamiento.php

7. Detractor: personas que critican o que no estan de acuerdo con algo

8. Dogmas: Dogma al principio evidente y esencial de una ciencia, una
religion, una doctrina, un sistema, entre otros, es decir, los dogmas son
aguellos principios elementales y fundamentos basicos que contienen
todos los saberes y conocimientos que las recién mencionadas ostentan.

9. Estereotipos: Modos de actuacion considerados correctos imputables a
un rol determinado, en una sociedad y en un momento dado. Conjunto de
creencias y conductas colectivas que se aplican artificialmente, a priori, a
todos los miembros de un grupo social determinado.

10.Etnocentrista: es un concepto elaborado por la antropologia para
mencionar la tendencia que lleva a una persona o0 grupo social a
interpretar la realidad a partir de sus propios parametros culturales.

11.Equidad: es aquella cualidad que en quien la dispone lo movera a dar a
cada cual lo que se merece y corresponde.

12.Feminidad: es un concepto que alude a los valores, caracteristicas y
comportamientos  tanto  aprendidos, como a  caracteristicas
especificamente bioldgicas.

13.Género: se refiere a los conceptos sociales de las funciones,
comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad considera
apropiados para los hombres y las mujeres.

14.Introyectar: es un proceso psicolégico por el que se hacen propios
rasgos, conductas u otros fragmentos del mundo que nos rodea,
especialmente de la personalidad de otros sujetos

15.Iniquidad: es una injusticia 0 maldad pero en términos superlativos, es
decir, es una injusticia enorme.

16.lgualdad: contexto o situacion donde las personas tienen los mismos

derechos y las mismas oportunidades en un determinado aspecto
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http://definicion.de/antropologia/
http://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa

17.1dentidad: grupo de rasgos Yy caracteristicas que diferencias a un
individuo, o grupo de individuos, del resto.

18.Masculinidad: un conjunto de construcciones culturales a través de la
historia, por las cuales se les asignan a los varones ciertos roles sociales
propios de su género.

19.Machismo: la actitud de prepotencia de los hombres respecto de las
mujeres. Se trata de un conjunto de practicas, comportamientos y dichos
que resultan ofensivos contra el género femenino.

20.Neosexismo: a manifestacion de un conflicto entre los valores igualitarios
y los sentimientos residuales negativos hacia las mujeres.

21.Patriarcado: es un concepto utilizado por las ciencias sociales, en
especial en la antropologia, sociologia y en los estudios feministas. Hace
referencia a una distribucién desigual del poder entre hombres y mujeres.

22.Percepcion: conocimiento, a una idea o a la sensacion interior que surge
a raiz de una impresion material derivada de nuestros sentidos.

23.Prosocial: Actos realizados en beneficio de otras personas; maneras de
responder a éstas con simpatia, condolencia, cooperacion, ayuda,
rescate, confortamiento y entrega o generosidad.

24.Psicosocial: es una rama de la psicologia que se ocupa especialmente
del funcionamiento de los individuos en sus respectivos entornos
sociales, como partes integrantes de una sociedad o comunidad.

25.Prejuicios: es el proceso de formacion de un concepto o juicio sobre
alguna cosa de forma anticipada, es decir una falacia o proposicion l6gica
de un mito, antes de tiempo.

26.Personalidad: es una estructura de caracter psicoldégico que hace
referencia al conjunto de rasgos distintivos de un individuo

27.Roles de Género: es el proceso de formacion de un concepto o juicio
sobre alguna cosa de forma anticipada o la elaboracion de un juicio sin

antes tener ninguna experiencia directa o real.
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http://definicion.de/hombre/
http://es.wikipedia.org/wiki/Ciencias_sociales
http://es.wikipedia.org/wiki/Antropolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Sociolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Estudios_feministas
http://www.definicionabc.com/tecnologia/funcionamiento.php
http://definicion.de/psicologia/

28.Sexo0: es una variable bioldgica y genética que divide a los seres
humanos en dos posibilidades solamente: mujer u hombre. La diferencia
entre ambos es facilmente reconocible y se encuentra en los genitales, el
aparato reproductor y otras diferencias corporales.

29.Sumision: actitud de la persona o animal que se somete a otra y se deja
dominar por ella aceptando su voluntad.

30.Sexismo: es el prejuicio o discriminacion basada en el sexo o género,
también se refiere a las condiciones o0 actitudes que promueven
estereotipos de roles sociales establecidos en diferencias sexuales.

31.Sexismo Benévolo: conjunto de actitudes interrelacionadas hacia las
mujeres que son sexistas, de forma estereotipada, limitadas a ciertos
roles y tiende a producir conductas habitualmente consideradas como
prosociales.

32.Socializacion: es un proceso por el cual el individuo acoge los elementos
socioculturales de su ambiente y los integra a su personalidad para
adaptarse en la sociedad.

33.Ecualizacion: aparicion de los caracteres sexuales en el curso del
desarrollo del individuo.

34.Sociedad: una agrupacion de personas que constituyen una unidad, con
la finalidad de cumplir mediante la mutua cooperacion, todos o algunos
de los fines de la vida

35.Valores: son creencias fundamentales que nos ayudan a preferir,
apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, o0 un comportamiento en
lugar de otro.

36.Violencia: tipo de interaccion humana que se manifiesta en aquellas
conductas o situaciones que, de forma deliberada, aprendida o imitada,
provocan o amenazan con hacer dafio o sometimiento grave (fisico,

sexual o0 psicolégico) a un individuo o una colectividad.
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