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A Dios, por bendecir cada uno de mis logros y ser la luz
que me guia en el caminar de la vida.

A mis padres, por su amor incondicional, su lucha
por brindarme un mejor futuro y por la confianza que
depositan dia con dia en mis suefios.

A mis hermanas, por ser mi ejemplo, mis aliadas y las
mejores amigas que Dios pudo regalarme. Gracias por
ser como angeles que me cuidan, me acompanan y le
brindan mas color a mi vida.

A mis catedraticos quienes han sido fundamentales en
mi formacién como profesional.

A mis amigos, que me llenan de momentos Unicos que
llevaré en mi corazén toda la vida.

A cada una de las personas que quizd hoy no estén
presentes, pero que fueron fundamentales en mi vida
personal y profesional, de las cuales me llevo recuerdos
y aprendizajes para toda la vida.

Gracias, porque todos ustedes son quienes me dan
esperanza para construir un mundo mejor.
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“UN DISENADOR TAMBIEN PUEDE
CONSTRUIR UNA MEJOR GUATEMALA"
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El disefo grafico en Guatemala se ha vuelto una
profesidn sumanente importante en la sociedad, por el
hecho de ser la comunicacién, primordialmente, visual
en su mayor expresion. Muchas veces los profesionales
de disefno no se dan cuenta del impacto que su trabajo
tiene y en como repercute en la sociedad.

La Universidad de San Carlos de Guatemala, se ha
distinguido por su visién social a lo largo de los anos,
es importante que asi como los estudiantes reciben
del pueblo los recursos necesarios para sus estudios,
devuelvan con creces y orgullo un poco de lo que se les

ha brindado.

El presente proyecto de graduacién de la licenciatura en
Diseno Grafico, es prueba de ello. Siendo un motor para
aportar a distintos sectores vulnerables en Guatemala,
que no tienen el acceso a adquirir los servicios que los
profesionales ofrecen, contribuyendo asi a construir un
mejor pais.




PRESENTACION

@ Proyecto de Graduacidn, Informe Final



| INTRODUCCION

Introduccion
Antecedentes
Definicién y delimitacién del problema de comunicacién visual
Justificacién del proyecto
Objetivos del proyecto







Proyecto de Graduacién, Informe Final

1 INTRODUCCION

—T
/L vehroduccibn

El presente proyecto se realizé6 como parte del proceso
de graduacién de la licenciatura de la Escuela de Disefio
Gréfico, de la Facultad de Arquitectura de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

Se realizé en la institucién Habitat para la Humanidad
Guatemala, la cual busca que todos los guatemaltecos
habiten en una vivienda adecuada. El presente trabajo
tiene el propésito de brindar una solucién gréfica y de
comunicaciéon a la problematica de la vivienda que
sabemos afecta a muchos de los sectores del pais.
Esperando asi, contribuir a la misién de la institucién y
velar por el mandato de la Universidad San Carlos de
Guatemala, "id y ensefiad a todos".



En entrevista realizada con el Coordinador de Comuni-
cacion de la Fundacién Habitat para la Humanidad Gua-
temala, el 15 de Julio del 2015 cuenta que Guatemala
es un pais con muchos problemas, mismos que han evi-
tado que se desarrolle en su totalidad, uno de ellos es
la falta de vivivenda adecuada para muchos guatemal-
tecos.

Mas de la mitad de la poblacién, no cuenta con este re-
curso basico, la cual afecta en muchos otros problemas 'y
evita el desarrollo social y econémico de los habitantes.

A lo largo de los anos, muchas instituciones se han inte-
resado por esta problematica, entre ellas Habitat para
la Humanidad Guatemala, que busca que todos los gua-
temaltecos habiten una vivienda adecuada. Pero al ser
una instituciéon que abarca 17 afiliados en todo el pais,
su mensaje no ha sido transmitido de la manera mas
adecuada, al no darse abasto un solo departamento de
comunicacion.

En Guatemala méas de 1.5 millones de familias enfrentan
un futuro sin esperanza por falta de un hogar adecuado
para vivir. El 51% de los guatemaltecos esta por debajo
de la linea de la pobreza, lo cual los discrimina por su
condiciéon econdémica para poder adquirir una vivienda
adecuada para poder desarrollarse.

La falta de vivivenda, repercute en distintos aspectos al
desarrollo de estas familias, lo cual delimita sus oportu-
nidades de superacion.

La realidad de Guatemala, es que cada familia se cons-
tituye por un minimo de 6 personas aproximadamente.
Esto sumado a la falta de vivienda que tienen las fami-
lias, conlleva a que encontremos con mas del 50% de
familias habitando en condiciones precarias, en donde
todos duermen y comen en una misma habitaciéon. Mu-
chas veces en viviendas improvisadas, con pedazos de
ldminas oxidadas o cartdn, con un suelo sin asfalto y sin
las condiciones adecuadas para poder llamar hogar al
entorno que los rodea.




Y DELIMITACION DEL PROBLEMA

DEFINICION Y DELIMITACION
DEL PROBLEMA DE COMUNICACION VISUAL

Como parte de su programa, Habitat brinda capacita-
ciones a los prestatarios de sus servicios y soluciones ha-
bitacionales, pero los materiales que utilizan para brin-
dar las capacitaciones, no son adecuados para el grupo
objetivo al que van dirigidos. Por esta razén, el objetivo
para el cual estan disefiados, no se cumple.

Las familias prestatarias, no se interesan en recibir las ca-
pacitaciones que brinda la fundacién y asisten a ellas por
requisito, pero la informacién no se transmite de manera
adecuada al grupo objetivo al cual va dirigido.
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DEL PROYECTO

TRASCENDENCIA
DEL PROYECTO

El coordinador de Comunicacién de Fundacién Habitat
para la Humanidad Guatemala, afirma que han impacta-
do a mas de 64,000 familias desde hace 36 afos. Y sola-
mente en el 2015, tienen la meta de impactar y celebrar
las 75,000 soluciones habitacionales atendidas.

De esta manera, se sabe que el proyecto beneficiaria a
un sector vulnerable en el pais. El proyecto busca impac-
tar a estas personas y mejorar asi la educacion guate-
malteca en distintos temas. De esta manera, se lograra
mejorar la salud en las distintas comunidades guatemal-
tecas asi como su desarrollo y calidad de vida.

Habitat para la Humanidad Guatemala, tiene capacita-
ciones en 17 afiliados alrededor de todo el pais, por lo
cual el proyecto llegara a cubrir una gran poblacién gua-
temalteca. Contribuyendo a construir la Guatemala que
todos deseamos, con mejor educacién, mejora salud,
mejor insfraestructura de las viviendas guatemaltecas y
la calidad de vida de todas esas familias que desean y
esperan un mejor futuro.

INCIDENCIA
DEL DISENO GRAFICO

El aporte de un disefador gréfico es indispensable para
poder apoyar y mejorar el proceso de comunicacién de
la institucion. La institucién no cuenta con material que
facilite llegar al grupo objetivo y se hace necesaria la
creacion de una estrategia de comunicacion visual que
ayude a mejorar los proc esos de concientizacion de la
problematica, a los prestatarios que reciben las capa-
citaciones. De esta manera se dard a conocer mejor la
labor de la institucién y se causard mas impacto a sus
beneficiarios.

FACTIBILIDAD
DEL PROYECTO

La institucion esta en total apertura de recibir la ayuda
de un disefiador que les brinde la estrategia mas con-
veniente para mejorar su proceso. El disefador grafi-
co cuenta con competencias que le permiten trabajar
la propuesta de materiales graficos que comuniquen y
sean atractivos para el grupo objetivo al que van dirigi-
dos, a través de una estrategia de comunicacién eficaz.
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5 DEL PROYECTO

OBJETIVO
GENERAL

Elaborar una estrategia de comunicacion visual a través
de material educativo editorial, para que haya cambios
positivos en la calidad de vida de los prestatarios de la
Fundacion Habitat para la Humanidad Guatemala.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

DE COMUNICACION

Desarrollar un material que traslade la informacion re-
querida por la institucién, de manera correcta sobre te-
mas de salud, higiene, autoestima, prevensicén de de-
sastres naturales y valores.

DE DISENO

Crear un material gréfico, cuyas caracteristicas respon-
dan a los aspectos conceptuales de lectura visual del
grupo objetivo, a través de ilustracién vectorial.
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DEL CLIENTE

» CARACTERISTICAS DEL SECTOR SOCIAL

Habitat para la Humanidad Guatemala, trabaja en el
sector mas vulnerable del pais, para darles a todas las
familias guatemaltecas la oportunidad de acceder a una
vivienda mejor. Su principal enfoque es la vivienda, pero
se encargan a su vez de capacitar a las familias presta-
tarias en temas de salud, higiene, prevensién de desas-
tres, autoestima, entre otros.

» HISTORIAL

Habitat for Humanity, es un movimiento internacional
que inicié en Estados Unidos en 1976, por su fundador
Millard Fuller y su esposa. Surge con la necesidad habi-
tacional que se conoce a nivel mundial.

Habitat Guatemala, se establece en 1979, es decir que
cuenta con 36 anos de experiencia en viviendas de tipo
social. Hasta la fecha, ha apoyado a més de 64,000 fa-
milias en todo el pais brindando diferentes soluciones
habitacionales.

Segunda Habitat, ha logrado asi una reduccién del 4.6%
del déficil habitacional del pais. Se encuentra ubicado en
17 afiliados alrededor de toda la region guatemalteca, para
lograr asi una mejor distribucién e impacto en el sector.

Su funcién actual, es brindar oportunidades a familias
guatemaltecas, por medio de préstamos para construir
0 mejorar sus viviendas.

2 PERFIEES

Las familias pagan por cuotas accesibles con los afos,
fondos que sirven para financiar a mas familias.

Habitat ve mas allé de la vivienda social, ya que las fa-
milias prestatarias deben asistir a capacitaciones que les
educan en temas de salud, higiene, educacién financie-
ra, autoestima, entre otros.

Ademas cuenta con mas programas, tales como filtros
de agua, letrinas, estufas mejoradas y huertos comu-
nitarios que ayudan a la sostenibilidad de las familias
guatemaltecas. Actualmente, cuento con 9 modelos de
viviendas, las cuales tienen la funcién de ajustarse a las
distintas necesidades de las familias.



2 PERFILES

» FILOSOFIA
DE LA INSTITUCION

Mision: Habitat para la Humanidad convoca a la gente
para construir viviendas, comunidades y esperanza y asi
mostrar el amor de Dios en accién.

Visién: Que todas las personas en Guatemala habiten en
una viviendad adecuada.

Principios: Habitat Guatemala se rige por principios y va-
lores cristianos entre los cuales se encuentran:

Ministerio y movimiento cristiano.

Misién global.

Aboga por la causa de todos aquellos que
necesitan una vivienda adecuada.
Fortalecer y desarrollar comunidades.
Diversidad y participacién inclusiva.
Asociacidn y servicio voluntario.
Mayordomia responsable.

Sin fines de lucro.

P SERVICIOS QUE PRESTA
A DIVERSOS USUARIOS

El principal servicio que presta la institucion son los pres-
tamos para soluciones habitacionales.

Construccion de viviendas
con financiamientos tradicionales

En este servicio las familias reciben el financiamiento el
cual utilizaran para la construccién de su vivienda.

Los préstamos son por tiempos de 8 a 10 afos aproxi-
madamente, con una tasa de interés baja.

@

Construccion
de casas progresivas:

Estas construcciones son las mas sencillas que ofrece la
institucion, las cuales pueden presentar ampliaciones en
anos futuros.

Mejoras habitacionales
con micro-financiamiento

Estas mejoras tratan de mejorar las viviendas de las fami-
lias que adquieren el servicio, ya sea en techos, paredes,
pisos, instalacion de estufas mejoradas o letrinas.

Construccién de viviendas y adquisicion
de terrenos en colonias

Las colonias de viviendas son terrenos que Habitat se
encarga de comprar y construir, alrededor cuentan de
20 a 100 soluciones. Habitat ofrecer a las familias com-
prar el lote de tierra y la casa.

Capacitaciones a prestatarios

Habitat Guatemala cuenta con un programa el cual ca-
pacita a todas las familias prestatarias de soluciones con
la institucidn, en temas como salud, higiene, prevencién
de desastres naturales, educacidn financiera, construc-
cion y valores, esto con el fin de brindarles la informa-
cidén que completara su desarrollo.

Proyecto de Graduacién, Informe Final
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Habitat for Humanity cuenta con un manual de normas
graficas, ya que al ser una institucién internacional es
necesario normar los usos de logotipo y colores.

Habitat Guatemala ha itnentado mantener una linea gra-
fica en los Ultimos afos, lo cual ha sido un reto para la or-
ganizacion por estar dividido en 17 afiliados que tienen
diferentes grupos objetivos a los cuales dirigirse.

Comunicacién interna

La forma en la cual se comunican internamente, es a
través de memos digitales, boletines mensuales, reunio-
nes, pizzarras en las oficinas, video llamadas entre las
disntintas oficinas, correos elctrénicos y llamadas.

Comunicacion externa

Habitat Guatemala utiliza las redes sociales para dar a
conocer su labor: facebook, twitter, youtube e insta-
gram.

Cuentan con una péagina web, la cual mantienen actua-
lizada con eventos que se tengan mensaulmente. Ade-
mas de materiales graficos como:

Memoria de labores
Afiches

Trifoliares

Volantes

Videos

Souveniers

} HISTORIAL

Habitat for Humanity, es un movimiento internacional
que inicié en Estados Unidos en 1976, por su fundador
Millard Fuller y su esposa. Surge con la necesidad habi-
tacional que se conoce a nivel mundial.

Habitat Guatemala, se establece en 1979, es decir que
cuenta con 36 afios de experiencia en viviendas de tipo
social. Hasta la fecha, ha apoyado a mas de 64,000 fa-
milias en todo el pais brindando diferentes soluciones
habitacionales.

Segunda Habitat, ha logrado asi una reduccién del 4.6%
del déficil habitacional del pais. Se encuentra ubicado en
17 afiliados alrededor de toda la region guatemalteca, para
lograr asi una mejor distribucién e impacto en el sector.

Su funcién actual, es brindar oportunidades a familias
guatemaltecas, por medio de préstamos para construir
o mejorar sus viviendas. Las familias pagan por cuotas

p CULTURA

Su normativa grafica es solamente a nivel internacional,
ya que a nivel nacional adn no cuentan con un manual
que regule algunos aspectos técnicos.

Dentro de la fundacion, se comunican a través de mails,
y aqui es donde hacen llegar artes cuando hay eventos

internos o actividades especiales.

Sus colores institucionales son verde y azul.

PANTONE 361 U PANTONE 294 U

C=69 R=87 C=100 R=0
M=5 G=169 M=73  G=74
Y=100 B=49 Y=19 B=134
K=0 K=4

Su logotipo, es regido por las normas de Habitat Inter-
nacional, para los paises en los que se encuentra la fun-
dacidn y sus respectivos afiliados y programas.

Habitat
para la Humanidad®
Guatemala

o~ s
" ' ' !).alr? Ilzrll-ltgatnidad®
Guatemala

I Habitat para la Humanidad®

Guatemala
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Por su aporte como conferencista en la
Primera Feria de Asesoria Técnica Constructiva y Financiera.

Viernes | ‘tugar:Parque Central de Salamd B.V.

-I 6 octubre | Hora: De 8:30 2 17:30 horas.
2015 Admisién: Todo publico. Con el apoyo de

Guatemals, septiembre 2015.

¥ 36 parte de la celebracion 75 mil historlas Gnicas
‘de Habifaf en Chimaltenango.

> ESTRATEGIAS, POLITICAS Y OBJETIVOS

El drea de comunicacién esta dividido en atender la co-
municacion interna y la comunicacién externa. Los princi-
pales objetivos de comunicacién son:

e Estandarizar los materiales publicitarios de Habi-
tat para la Humanidad Guatemala.

¢ Realizar campanas de publicidad, orientadas a re-
caudacion de fondos y posiciconamiento de marca.

e Desarrollar materiales para capacitar a las familias
prestatarias de la fundacién.

e Efectuar campafas y promocion
en los 17 afiliados.

Tienen una memoria de labores, el cual resume todos sus
logros en metas anuales. A lo largo de los afos, han ido
estandarizando su identidad como Hébitat Guatemala,
tratando de utilizar las mismas tipografias, estilos de fo-
tografias, los colores institucionales, entre otros factores.

Por tener diferentes grupos objetivos alrededor de sus 17
afiliados, las propuestas de comunicacién buscan unifor-
mar sus mensajes, para ser aptos para cada uno de estos
sectores, logrando asi un mensaje efectivo.

Proyecto de Graduacién, Informe Final




0
OBJETIVO

» CARACTERISTICAS

SOCIOECONOMICAS

¢ Clase social: Baja y Media Baja

* Ingresos econémicos: Sueldo minimo o alrede-
dor de Q3,000.9°

© Varios miembros deben contribuir al ingreso
familiar y al hogar.

© Usualmente viajan al interior del pais.

© Sus hijos estudian en escuelas publicas.

CARACTERISTICAS
SOCIODEMOGRAFICAS

Sexo: femenino y masculino

Edad: de 20 a 45 afos de edad.

Pais: Guatemala

Estado civil: en su mayoria casados

© Responsabilidad familiar: Con hijos a los cuales
desean brindar un lugar adecuado para vivir

* Creencias religiosas: De preferencia cristianismo

Proyecto de Graduacién, Informe Final

» CARACTERISTICAS
PSICOGRAFICAS

Pérfil de prestatarios:

© Su ingreso promedio mensual esta comprendi-
do alrededor de los Q2,500.00

© Secundaria incompleta o primaria incompleta

* El jefe de la familia es el principal encargado del
sustento de la familia, y realiza actividades en su
mayoria obreras.

> CULTURA
VISUAL

El grupo objetivo no estd acostumbrado a la lectura ex-
tensa. Su periddico predilecto es Nuestro Diario.

Acostumbrados a un 75% gréfico y un 25% de texto.
Entre sus pasatiempos esta ver programas televisivos,
en especial canales nacionales como 3, 7y 13.

Estan acotumbrados a medios publicitarios como vallas
o mantas. Los colores a los cuales se ven mayormente
expuestos son rojo, azul y verde.
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COMPARATIVO

CUADRO COMPARATIVO

3 DEFINICION CREATIVA

Su formato es de un tamafo considerable-
mente grande para que pueda apreciarse
bien las ilustraciones y el texto.

Su lectura puede hacerse en cualquier
momento, ya que no necesita insumos
digitales para su lectura.

Tiene un peso ligero que puede
transportarse facilmente.

e El lector, puede no volver a usar el
manual después de leerlo una vez.

e Limitacién en cuanto al nimero de
paginas, por falta de presupuesto.

* No todas las personas del grupo
objetivo tienen facilidad de lectura.

Manuales Puede ser leido una vez y compartirse con
educativos otros miembros de la familia o comunidad.
impresos y Puede ser dividido en secciones.

digitales Puede leerse de acorde al tiempo

de la persona.

Es medianamente costoso.

Por sus colores e imagenes,

es de facil lectura.

La capacitacién explicara paso a paso toda
la informacién requerida.

e Por ser muy actualizado tecnoldgi-
camente, algunos prestatarios no
contaran con equipo para volver

Serd algo mas interactivo y lograria la a verlo.
atencion de los prestatarios. * No puede ser tan largo y pesado,
Video Es un r?afcerial muy actualizado pues la fu.ndacilén.no cuenta con
animado tecnctloglcament'e. . . buer.1 equipo jcecnlco.
Permite hacer animaciones que grafi- e El mismo equipo deforma algunos
quen de mejor forma algunos pasos. colores y si solo es algo digital,
puede haber variacién en los colores.

e Puede perderse la dindmica que ya
existe en las capacitaciones.

e Por ser un folleto, es méas probable

Tiene un menor costo de impresion y que los usuarios no lo conserven.
podria hacerse un tiraje mas grande. e Tenemos poco espacio para colocar

Folletos Tendria poco texto, por lo cual seria de toda la informacién que se desea.

informativos facil lectura para el grupo objetivo. e Eltamano de la letra tendria que ser

Por ser de un tamafio mas pequefio, seria
facil de compartir entre los usuarios.

reducido para colocar mas informa-
cién y disminuiria la legibilidad.
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DE LAS PIEZAS GRAFICAS

Los contenidos a comunicar son temas de higiene Los involucrados en el proceso son:
personal, autoestima, prevencion a desastres
naturales, construccién y valores. p DIRECTOS:
Prestatarios de la Fundacién Habitat para la
Humanidad Guatemala.
Personal del Departamento de Educacién de la
El objetivo es comunicar el contenido a prestatarios de Funacion.
la Fundacidon habitat para la Humanidad Guatemala, p
para mejorar el proceso de comunicaciéon y hacer INDIRECTOS:
llegar la informacién de manera sintetizada. Familiares y conocidos de las personas capacitaadas.

Los indicadores de logro serdn que el material ¢CUANDO?

sintetice la informaciéon ordenadamente y con
impacto visual para la lecutra del grupo objetivo. El tiempo de vida de los manuales es de 5 afios.

Los resultados esperados sobre los manuales, son m

tener la informacion de las capacitaciones en un solo

documento para la uniformidad de los temas. Los lugares dénde se distribuirdn los manuales, seré
en los 17 afiliados de la Fundacion Habitat, en las
distintas regiones de Guatemala.
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CREATIVO

TECNICAS
CREATIVAS

Para la realizacién del proyecto, se utilizaron 3 técnicas
creativas que permitieran explorar a fondo, todas las al-
ternativas para llegar a un concepto idéneo.

A continuacidn se presentan las técnicas creativas:

» FRASES INDUCTORAS
articulo + sustantivo + adjetivo

un desastre potente

la vivienda esperanzadora
una pared personal

el ladrillo iluminado

una casas transparente

el dinosaurio privado

un techo viejo —

una ayuda profunda

la mano feliz

el trabajo grande

un equipo colgado

el hombre posible

un respaldo dulce

la silla pequena

un cinturén persistente
los pies fuertes

la luz firme

el arbol suave

una informacién cansada
el libro fortalecedor
la superacién animada
una escalera espléndida
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el libro fortalecedor
Para construir se necesita fuerza, en los sitios de con-
truccion de Habitat es un factor indispensable para
llevar a cabo la obra. Con la educacién pasa lo mismo,
la fuerza la brindara el manual para construir un mejor
futuro para las familias, para Guatemala.




) ATRIBUTOS
atributo 1 + atributo 2

esperanzador
confiable

responsabL,—°
educativo

amigable inteligente
trabajador célido
motivador sensible
seguro compasivo
acogedor proveedor
protector conciente
acercamiento organizado
facilitador informativo

p SCAMPER

widel:h5) .Y Creacidn de manuales educativos para
prestatarios de Fundacién Habitat.

Sustituir: ;Y si fueran nifios a los que se dan las
capacitaciones? ;Y si no supieran leer? ;Y si se recibieran
capacitaciones en las casas de los prestatarios?

Deberian ser materiales con muy poco texto, y con
ilustraciones que no necesitaran el acompanamiento
tipografico para entenderse.

Combinar: ;Y si las capacitaciones fueran vivenciales? ; Si
utilizaran dramatizaciones para capacitar a las personas?
Podrian haber elementos en los manuales, que el
capacitador pudiera utilizar para dar las charlas.

Adaptar: ;Y si los manuales se utilizaran en otro pais?
¢Y si los manuales duraran 100 anos?

Deberian tener poco texto, para poder ser traducidos
en otros idiomas. Usar inocos universales.

Modificar: ;Cémo serian si se incluyeran mas temas?
¢ Como hacer un manual sin ilustraciones ni texto?
Debe tenerse bien establecidad una linea gréfica, para
poder adaptarla a mas temas. Colores que puedan
adaptarse a mas tematicas. Se pueden hacer pop ups.

Posibilidades: ;Y si fueran manuales para empresarios?
¢Y si los manuales se utilizaran en colegios?

Debe utilizarse una linea gréfica limpia y que no sea tan
popular. Hacer uso de ilustraciones que sean entendidas
por nifios y adultos.

o

acercamiento educativo

La construccién en Habitat tiene el principio de ayu-
da mutua, que involucra a todos en el proceso de
construccion, para un acercamiento entre voluntarios,
prestatarios y la organizacion. Estos manuales inte-
gran y buscan el acercamiento del prestatario a vivirlo,
a ponerlo las lecciones en practica.

Eliminar: ;Y si los manuales no tuvieran texto? ;Y si los
manuales no tuvieran hojas?
Deberia considerarse su aplicacion digital. O utilizar otro

material como posters o publicaciones periddicas.

Reordenar: ;Que pasaria si fueran para otra fundacién?
¢ Que pasaria si los temas fueran distintos?

Deberia enfocarme mas en que el contenido sea efectivo
y logre su objetivo. Sea adaptable a otros colores. Utilizar
una paleta amplia. Darle una personalidad a cada tema.

Evaluacién de ideas:
[lustracién vivencial

Un color ilustrado
Los temas cobran color

Un color ilustrado
El grupo objetivo se basa en aprendizajes simples y
sencillos, que sean faciles de recordar como el color y
las formas. Un color que ilustre la tematica.




CONCEPTO

El lenguaje universal son los nimeros, el color y las
sefas. Una ilustracién y un color que represente cada
tematica. Al ir dirigido a un grupo objetivo que no esta
acostumbrado a leer, necesitan vivir el manual como
parte de ellos y sentirse identificados. Que envuelva al
lector, permitiéndole aprender mientras experimenta y
se identifica con el material.

INSIGHT

Se parte de la educacién que se recibid en los primeros
afnos de escuela, en la que nuestro aprendizaje se basaba
en formas y colores. Como el significante del color
rojo,amarillo y verde del seméaforo, reconociéndolos
como detenerse, precaucién y avanzar.




3 DEFINICION CREATIVA
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DE CODIGOS VISUALES

» cODIGO
TIPOGRAFICO

dudo
L
Mathilde - 75 puntos.

La tipografia seleccionada para el titular es una manus-
crita con caracteristicas tipograficas. El concepto crea-
tivo busca que el ususario se involicre con el manual,
que sea una experiencia vivencial por lo cual el rasgo de
escritura manuscrita refuerza el concepto y permite que
el grupo objetio vea el manual como un viejo cuaderno
en el cual el hacia anotaciones cuando era pequeno.

Subtitulos

Avenier - 16 puntos.

Cuerpo de texto
Geosans light- 11 puntos.

Seleccién de una tipografia san serif, para lograr la legi-
bilidad del manual. El concepto busca que la imagen y
el texto logren la comprencién del manual a los presta-
tarios.

o

) CODIGO

CROMATICO
C=69  R=87 C=69  R=87 C=59  R=105
M=5  G=169 M=5  G=169 M=78  G=64
Y=100 B=49 Y=100 B=49 =o B=121
K=0 K=0 K=28

C=69 R=87 C=69 R=87
M=5 G=169 M=5 G=169
Y=100 B=49 Y=100 B=49
K=0 K=0

Se selecciond un color cromatico para cada uno de los
distintas temas de los manuales, cada uno con su escala
de porcentajes.
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4 » cODIGO
En base a la psicologia del color, el amarillo es el color LINGUISTICO
de los optimistas, del positivismo y el dinamismo. Elegi-
do para connotar el tema y lograr reforzarlo al momento  Versién impresa y digital.
de la lectura del grupo objetivo. Connotando el gozo
de la luz que transmiten las personas cuando viven po-  Versidn impresa y digital.
niendo en préctica sus valores.

» HIGIENE: CELESTE b CcODIGO
El celeste busca connotar confianza, salud y limpieza. DE FORMATO
Ademés es un color neutro que ayuda a la meditacion
y es lo que se busca en la lectura de los manuales edu-
cativos.

p AUTOESTIMA: MORADO 85in
Busca connotar a los prestatarios la sensacién de sere-
nidad y armonia. Por ser un color intimamente relacio-
nado con todo lo natural, simboliza también la vida, la
fertilidad y la buena salud.

1in

» CONSTRUCCION: AZUL
El azul representa uno de los colores de la organizacion,
debido a que en el manual de construccién se muestran
las soluciones habitacionales que brinda la fundacién.
Ademés de connotar la confianza y seriedad de la fun-
dacion.

p DESASTRES NATURALES: NARANJA
El color naranja resulta de mezclar rojo y amarillo, dos
colores opuestos que se contraponen en muchos de sus
significados. Por esta razén su significado busca conn-
notar el equilibrio de lo que la economia representa en
el hogar de las familias beneficiadas.
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CAPITULO 4

Flujograma y cronograma
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Y CRONOGRAMA

INICIO ]

v

Definicion de
concepto
a través de ejercicios
creativos.

¢Se aprueba
el concepto
creativo?
15 de Agosto

Entrega de Marco
Tedrico
30 de Agosto

Primera etapa
de bocetaje
13 de Septiembre

Autoevaluacion

Tercera etapa
de bocetaje
11 de Octubre

iSe aprueba
segunda etapa
de bocetaje?
4 de Octubre

Visualizacion
y validacion
de propuestas
gréficas.

Segunda etapa
de bocetaje
27 de Septiembre

;Se aprueba
primera etapa
de bocetaje?
20 de Septiembre

Evaluacion
conel

Grupo Objetivo.

iSe aprueban
los bocetos?

18 de Octubre

Descripcién y
fundamentacién de
propuesta gréfica.
24 de Ocubre

Conclusiones y
recomendaciones

24 de Ocubre

Entrega final
de informe.

3 a7denoviembre
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Problemética de la educacién en Guatemala
Incidencia del disefio editorial en manuales educativos







5 MARCO TEORICO

/’P\fob[zmécl'im o o edicacitpn
EN GUATEMALA

Guatemala, pais de la Eterna Primavera con un clima
envidiable por muchos otros paises hermanos. Aqui
llueve y hace sol, la flora y fauna es una de las virtudes
de las que se puede sentir orgulloso, pero como todo
pais, tiene sus problemas los que hay que tratar de
combatir dia con dia.

Se sabe que mas de un 50% de la poblacién, no cubre
su necesidad basica de tener un techo seguro para
vivir. Segun Hébitat, en Guatemala mas de 1.5 millones
de familias enfrentan un futuro incierto y sin esperanza,
por la falta de un hogar para vivir.

Segun la RAE, una vivienda se define como la habitacién
donde las personas se alojan, descansan y recuperan
la energia que los impulse a trabajar y realizar sus
labores diarias. Si las familias no cuentan con este tipo
de refugio, su desempefo no sera igual a una persona
que tenga esta posibilidad. Muchas veces se habla
del desarrollo del pais, y de que se espera un cambio
en él, pero realmente, Guatemala vivird un verdadero
desarrollo, cuando sus habitantes logren ese cambio.

¢Cémo se puede pedirle desarrollo a una familia, que
ni siquiera cuenta con un techo dénde refugiarse cada
noche? Muchasfamilias, nacen en condiciones precarias,
que impiden este desarrollo y por la indiferencia
de muchos guatemaltecos, no se les brindan estas
oportunidades que podrian ser fundamentales para un
cambio en sus vidas.

Segin datos del BID (Banco Interamericano de
Desarrollo), el porcentaje de la poblacidon que habitan
en casas deficientes o que no poseen una vivienda
digna, alcanza el 67% de la poblacién guatemalteca.

Incluso afirman, que para aumentar la oferta de
viviendas adecuadas, Guatemala deberia mejorar su
normativa de tenencia de tierra, ademéas de ampliar
medios de financiamiento y movilizar los recursos
privados, pues por estas razones, esta poblacién no
tiene acceso a cubrir estas necesidades basicas.

La vivienda inadecuada, es un problema que afecta a
toda la América Latina y el Caribe, los cuales encaran
un considerable y creciente déficit habitacional,
que podria ser facilmente atendido si los gobiernos
promovieran una mayor inversion en el sector privado,
aumentando la oferta de viviendas adecuadas.

Segun el peridédico Central América Data, en el 2012,
se afirmaba que una de cada tres familias de América
Latinay el Caribe, que equivale a un total de 59 millones
de personas, habitaba en una vivienda inadecuada o
construida con materiales precarios. A esto se le suma
la falta de acceso a servicios basicos, con los cuales
estas familias no cuentan. Esto es mas preocupante, si
se considera que en la actualidad cada afo ese dato
va en aumento.

En la actualidad, existen una gran cantidad de
empresas pertenecientes al sector privado, ademas del
publico, que estan viendo una interesante oportunidad
elaborando soluciones.

Son muchos factores los que influyen y afectan que
estas familias guatemaltecas no tengan acceso a
estos recursos. Y para poder formarse un concepto,
se debe regresar a lo basico. Muchas instituciones y
personas, afirman que el verdadero problema radica

en la educacion.



Confucio (478 AC) afirmaba “Donde hay educacion
no hay distincién de clases”.

Pues la problematica radica en que a pesar de los
factores exteriores, estas familias no cuentan con las
herramientas necesarias para tener acceso.

Es por esto que se analiza la educacién en Guatemala,
para poder considerar un impacto en el problema de
la vivienda y otros de mayor magnitud.

Segun la RAE, se define educacién como “crianza,
ensefanza y doctrina que se da a los nifos y a los
jovenes”. Esto se complementa con el hecho que se
necesita la intervencién de una accién docente.

Y la docencia es el conjunto de disciplinas y ejercicios,
que estan encaminados a lograr el desarrollo de una
persona. No es un secreto para todas las personas ,
que la educacién empieza en el hogar. Desde que un
nino ve la luz del mundo, todo en su vida es aprender
y descubrir cosas nuevas.

Muchos tedricos afirman que existen varios niveles
de educacidn. Iniciando con la educacién inicial. Hay
que considerar la educacioén inicial, aquella que inicia
desde la concepcién de un hijo, abarcando hasta al-
rededor de los cuatro afios de edad. Esta educacién
se recibe en casa, y busca el desarrollo integral del
nifio, con el apoyo de su familia para su formacién. La
finalidad de esta educacion es garantizar el desarrollo
pleno de cada individuo, para que este cuente con
las herramientas necesarias para habitar y adecuarse
a sus condiciones familiares.

Los primeros afios de vida en el ser humano son fun-
damentales para el desarrollo futuro de las habilida-
des requeridas, es por eso que la etapa infantil debe y
requiere ser estimulada en todos los sentidos, crean-
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do y generando aprendizajes que en la vida futura se-
ran basicos para la vida.

Evidencia a lo largo de los afios, reitera la importancia
de invertir en el grupo etéreo de 0-6 afnos como un
medio critico para mejorar los resultados evolutivos y
educativos de la nifez (Nores & Barnett, 2010)

La institucién encargada en Guatemala, de velar por
la educacidn, es el Ministerio de Educacion de Guate-
mala (MINEDUC).

El MINEDUC afirma ser “la institucién evolutiva, or-
ganizada, eficiente y eficaz, generadora de oportuni-
dades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resulta-
dos, que aprovecha diligentemente las oportunidades
que el siglo XXI le brinda y comprometida con una
Guatemala mejor”.

El Ministerio de Educacién de Guatemala es el ente
rector de la educacioén, y se encarga de proporcionar
y facilitar la educacién a sus habitantes sin hacer dis-
criminacién a ningun sector. Tiene como fin primordial
el desarrollo integral de la persona humanay el cono-
cimiento de la realidad y cultura nacional.

Y segun su Plan Estratégico de Educacién 2012-2016,
contemplan cinco lineas de trabajo, como la base fun-
damental para mejorar los procesos de educacion. Es-
tas lineas abarcan desde mejorar la gestion de aulas
para empoderar comunidades, fortalecer la labor do-
cente, abarcar las necesidades de cobertura y calidad,
para lograr asi un cambio de cultura.

El docente es uno de los protagonistas para lograr el
nivel de calidad de educacién que se espera, y es que
en Guatemala existe un nivel muy alto de demanda
por maestros de preprimaria, para poder mejorar la
educacion.




La importancia de la inversién en educacién es eviden-
te a los ojos de todos. Segun Nores y Barnett, reportes
de investigacion sobre la educacion inicial y pre-prima-
ria indican que la inversién en programas dedicados a
este sector vulnerable, tienen un impacto positivo, no
solo en el desarrollo de la nifiez, sino en el desarrollo
de las naciones, dado el impacto que estos programas
tienen en el capital humano.

Segin UNESCO se estima que existen alrededor de
657.233 nifios y nifas que no tienen el acceso a la edu-
cacion, lo cual corresponde a un 26% de la poblacién
que tiene entre 7 y 14 afios de edad.

Segun el MINEDUC, “su esfuerzo estd encaminado a
desarrollar los procesos mas elevados del razonamien-
to y a orientar en la interiorizacién de los valores que
permitan la convivencia armoniosa en una sociedad

pluricultural” (CNB-MINEDUC, 2005).

Segun el presupuesto oficial de la Nacién (2011), el MI-
NEDUC financié 16,419 plazas docentes asignadas en
la categoria de personal permanente (Renglén 011) y
2,953 plazas docentes en la categoria de personal su-
pernumerario o temporal (Renglén 012).

La situacién de educacidon en Guatemala es un tema
muy complejo, y sobre todo preocupante para todos,
cada ano se estima que el 12% de los nifos matricula-
dos, abandonan sus estudios por ayudar a sus padres
en el sustento de su hogar.

Y a pesar de estos datos, Guatemala es uno de los pai-
ses en todo el mundo, que menos invierte en el drea de
educacion, lo cual trae muchos otros problemas..

El gasto en educacién como porcentaje del Producto
Interno Bruto, PIB, de Guatemala es de aproximada-
mente 2.4%, en comparacion al 4.4% del promedio de
América Latina.

Muchos guatemaltecos afirman, que el problema mas
grave que cuenta el pais, es el no invertir en la edu-
cacién. Pues llega a ser la raiz de todos los otros pro-
blemas, seguridad, violencia, pobreza, y es aqui donde
entra la falta de vivienda.

UNESCO afirma que el poder adquisitivo que posee el
jefe de un hogar, con una educacién primaria es de un
19.5%, mas alto que el de aquellos que no terminaron
de cursar su educacion primaria.

Y es que la loégica dice, que las personas que tuvieron
menos oportunidades de estudios, son mas vulnera-
bles a sufrir las consecuencias del desempleo y proble-
mas socioeconémicos.

Mas del 25% de las personas que actualmente no tie-
nen trabajo no han completado la secundaria y sélo
el 2.5% de los que terminaron sus estudios superiores
estan desempleados, segin UNESCTO.

Ademas, agregan que por cada US$1 invertido en edu-
cacion preescolar, la sociedad recibe US$7.16, esto de-
muestra que seria viable el invertir en la educacién en
lugar de pagar luego por los dafos.

Cabe recordar, que a sumandole a estos problemas y
datos, la calidad de la educacién se ha puesto en tela
de juicio muchs veces.

Un problema adicional es la calidad de la educacién.
Segun el MINEDUC 66.5% de los graduandos del ulti-
mo afio obtuvo una nota insatisfactoria en las pruebas
estandarizadas de mateméticas y 74.7% en las prue-
bas de lectura. En cuanto a formacién para el trabajo,
Unicamente alrededor del 10% de personas reportaron
haber recibido algun tipo de capacitacion laboral. Esto
se debe a que la capacitacién es ofrecida usualmente a
trabajadores con un nivel minimo de educacién (MINE-
CO, 2011) el pais debe mejorar.

®



Adicionalmente, tanto la Agenda Nacional de Com-
petitividad como la Politica Nacional de Empleo
mencionan que existe una brecha entre la oferta
académica y la demanda de personal calificado que
requieren actualmente las empresas, asi como una
brecha en la educacién secundaria, que no llega a
preparar a los jévenes en actitudes y competencias
para su desempeno laboral.

Segun Benavides, Jorge; el grupo de personas me-
nores de 30 anos representan hoy casi el 70% de la
poblaciéon en Guatemala, siendo el segmento de la
poblacion en el cual tiene mayor impacto la forma-
cién académica.

Guatemala ha tenido histéricamente un nivel muy
bajo en el campo de la educacién. El nivel de escola-
ridad en Guatemala es sumamente bajo, el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) estima que el promedio
es de solo 2.3 afos. Incluso menor en los departa-
mentos mayoritariamente indigenas (1.3 anos). Afir-
ma también que el porcentaje de analfabetismo en
muchas de las areas rurales de Guatemala es de 75%.

Hay que notar que el factor mas importante en la
determinacién de los ingresos de las personas, es los
anos de escolaridad con los que cuenta, debido a
que la experiencia laboral juega un papel secunda-
rio; siendo relevante el tipo de educacién que reci-
ben las personas.

Por tanto, el primer paso deberia ser buscar una me-
jora en la calidad de la educacién, y mantener los
centros educativos preparados para mantener a ni-
flos y jovenes que se esten preparando un tiempo
suficiente para adquirir conocimientos que les brin-
den las herramientas para salir a ser competitivos y
desarrollarse por si solos.

@)

Es un hecho que la educacién y la formacién de ca-
pacidades laborales son esenciales para que una
economia sea mas productiva y competitiva.

Esto quiere decir, que es primordial la educacion
para la formacién de trabajadores, y que existe una
relacidon directa entre mejoras en educacion y mejo-
ras en productividad, para avanzar hacia un bienestar
colectivo que desarrolle Guatemala.

Si bien con todos estos nimeros en contra, se pue-
de buscar una solucién viable y factible para contra-
rrestarlos. Y es aqui donde se retoma esa primera
educacion, a la cual todas las familias deberian tener
acceso. La educacién que empieza en la casa y se ex-
pande a la vida de todos los habitantes de la misma.

Existen problemas graves que se deben solucionar, si
Guatemala es un pais que cada 4 afos tiene cambio
en el dmbito politico, por lo cual, si se presentan po-
sibles soluciones, no hay seguimiento a las propues-
tas y mejoras en la educaciéon de algin Gobierno
que las realice.

Por estos motivos, se debe buscar soluciones que
vayan mas allad del sector publico o que recaiga en
distintas instituciones Unicamente.

El papel que juega la familia, en la educaciéon de los
hijos, es tan importante como los demas niveles de
educacién que se conocen.

Segun el Acuerdo para el Reasentamiento de las
Poblaciones Desarraigadas por el Enfrentamiento
Armado, se comprometié a reconocer los niveles
educativos formales e informales alcanzados por las
personas de la poblacién.




Cuando los padres se involucran en la formacion,
tanto personal como de sus hijos, aumenta la for-
macidn que estos puedan recibir, aunque estos no
alcancen los estandares de la educacién en el pais.
Pero el que ellos busquen esa superacion, les abre
las puertas al desarrollo y les brinda mejores y mayo-
res oportunidades.

La familia es el primer contacto de todo ser humano,
es la institucidon mas estable de la historia del hombre.

Y eso se debe a que el hombre vive en sociedad,
estd acostumbrado a necesitar de ese contacto con
su alrededor. Es innegable, que lo que se aprende en
cada hogar, repercute en la vida de cada individuo.

Se puede comprobar, que el hombre esta disehado
para vivir en familia, y es que si bien no la tiene, la
familia llega a formarse con los individuos mas proxi-
mos, o su sociedad mas proxima.

Es por esta razdn, que aquellas ensefianzas que se
reciban en casa, son las mas fundamentales para
aportar a la educacién de una persona.

Y aqui radicard, mucho de su desempefio y desarro-
llo que logre a lo largo de su vida, y en su sociedad.

Todos los miembros aportan a la familia, pues cada
individuo aprende lecciones diferentes a lo largo de
su pripia vida, y es que no son sélo los padres los en-
cargados de esta formacién, muchas veces los hijos
también pueden volverse educadores en su familia.

Todos somos educadores en nuestro perimetro mas
cercano. Es una cuestion de dar y recibir. Por esta ra-
z6n, la educacién siinicia en el hogar y aunque pasen
los afos, no termina.

Y aqui radicara, mucho de su desempeno y desarro-
llo que logre a lo largo de su vida, y en su sociedad.
Todos los miembros aportan a la familia, pues cada
individuo aprende lecciones diferentes a lo largo de
su pripia vida, y es que no son sélo los padres los en-
cargados de esta formacién, muchas veces los hijos
también pueden volverse educadores en su familia.

Por esta razén, la educacién tiene sus inicios en el
hogar y se encuentra en constante evolucion.

El origen del analfabetismo en Guatemala se origina
en el largo periodo colonial, la escuela fue privilegio
de pocas personas siendo la mayoria explotada en el
trabajo Unicamente. (MINECO, 2011)

Es nuestra decision, el querer seguir viviendo en una
Guatemala en donde se ve que muchas personas no
cuentan con una educacién adecuada, lo cual impe-
dird el progreso de todos; o proponer el cambio en
los hogares y llevar soluciones viables y que aporten
al cambio del pais.



Twcidoncia ol Dicoro 1 itorial
EN LA EDUCACION

En la actualidad, hay muchas organizaciones pre-
ocupadas por apoyar a las familias guatemaltecas
en diferentes temas sociales. Se ven colectas para
el medio ambiente, para mascotas abandonadas,
para construccidon de casas, entre muchos otros
temas. Es aqui donde el aporte del disenador
cobra el valor que merece. La carrera de diseno
muchas veces, puede pensarse como una carrera
poco humanitaria y que destruye mas en lugar de
construir. Tal es el caso de las personas que siguen
pensando y asociando la carrera, Unicamente con
contaminacion visual.

Pero un disefador y los verdaderos comunicado-
res visuales, conocen la importancia que tienen
los mensajes que dia a dia transmiten. Es por esto
que el disefador es fundamental en cada una de
las fundaciones que tratan de construir una mejor
Guatemala. Pues sera el encargado de desarrollar la
estrategia ideal para transmitir el mensaje deseado.

El disefo editorial es la rama del disefo grafico
dedicada al disefio, maquetacién y composicion
de publicaciones tales como revistas, periddicos,
libros.

Aunque en la actualidad, se ha llegado a recono-
cer que el diseno editorial, abarca mas que estas
publicaciones, pues la diagramacién es un aspecto
relevante y de suma importancia en todas las pie-
zas y materiales graficos.

52/

Entonces el diseno editorial estd en todas las ra-
mas, y abarca otros campos. El diseno editorial
incluye muchos términos técnicos que pueden re-
sultar muy complejos.

Incluso hay quienes afirman que las redes sociales
es diseno editorial.

El profesional debe tener en cuenta el impacto e
innovacion constante que esta rama requiere.

En el campo editorial, hay distintos tipos de libros
de ensenanza, novelas, ensayos, enciclopedias,
libros, pero esta vez el objetivo es hablar de los
manuales educativos.

Los cuales son una clasificacién de libros que tie-
nen el objetivo de ensefar algo, especificamente
disenado para contribuir al proceso de ensenanza.

En otras palabras los manuales educativos es el
producto editorial construido especificamente
para la ensefanza. En este trabajo se busca un
aporte que se suma, a la idea de construir mensa-
jes que realmente impacten la vida de otras perso-
nas, y por supuesto en una forma positiva.

Estos manuales pueden ser utilizados de distintas
formas y en distintos lugares, escuelas, iglesias o
centros de salud.

Desde la Edad Media se tienen indicios de manua-
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les utilizados como recurso de ensenanza, pero
desde que llegd la imprenta es cuando surgen ya
los materiales editoriales.

Segun la UNESCO en el afo 1999, los valores
esenciales ya no residen en los soportes fisicos,
sino en la produccién creciente de bienes inmate-
riales y en el desarrollo del conocimiento que se
convierte en un recurso estratégico.

Por lo cual, es importante usar la estrategia ade-
cuada para el desarrollo del material y tomar en
cuenta mas alla de los factores de produccion gra-
fica e ir més a fondo.

En un informe elaborado por las Cortes en 1999,
el soporte impreso serd siempre necesario, es de-
seable que asi permanezca y de un modo muy es-
pecial en los niveles basicos de la ensefanza. Sin
embargo, el disefiador grafico no puede obviar el
hecho incuestionable de que los materiales multi-
media van a tener cada dia mas importancia en la
ensenanza.

Es por esto, que en la actualidad en la ensefanza,
se utilizan materiales audiovisuales que comple-
menten el proceso. Los manuales estratégicamen-
te seran trabajados, en dos versiones, la impresa y
la digital, lo cual ayudara a que tenga un mejor al-
cance y se logre un impacto en el grupo objetivo.

Hay que tomar en cuenta, que los manuales no
solo serviran para las personas que reciban capa-
citacion con ellos, puesto que los manuales educa-
tivos también son utilizados como guia para quie-
nes imparten los temas.

La funcidn de los manuales educativos, es brindar
directrices exactas para poder dar los cursos de
manera sintetizada y ordenada. Sirven como una
guia y un companero para el educador.

Los manuales educativos, no solo jugaran un pa-
pel en la planificaciéon de la ensefanza, sino en la
accion practica de los prestatarios capacitados.
Pues seran responsables del cambio en su educa-
cién y aportaran de esta forma a elevar su nivel y
calidad de vida, dandoles la oportunidad de edu-
cacidon que muchas veces no encuentran.

Asi, se debe tomar en cuenta el papel que juega
el educador, y la importancia que tienen en cono-
cer y manejar los manuales, para hacer efectivo el
método de ensenanza.

Por esto, debe conocer el tema y de esta forma,
familiarizarse con el material, para hacer llegar la
informacién al grupo objetivo.

Se debe cuidar el grupo objetivo al cual corres-
ponde el material que se trabaje. Muchas ideas
pueden ser muy buenas al momento de disenar
un manual, pero si el grupo objetivo no lo acepta
la comunicaciéon no cumple su objetivo. Por esta
razdn, el disenador debe valerse de los funda-
mentos del diseho que lo ayuden a plantear una
estrategia de comunicacion pertinente.

Dentro del diseno, existen muchos elementos de
los cuales se puede valer un comunicador.

Entre ellos el color, que suele ser un elemento que

puede tener distintos significantes para el grupo
receptor, lo cual depende de ciertos aspectos.
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El color es uno de los elementos més relevantes y
potentes, cargado de informacién propia.

Segun Cecilia Arroyo, el color estudiado desde
la psicologia, las sensaciones implicitas generan
una imagen mental en el consumidor con alta ca-
pacidad de distincidn referencial; por otra parte,
hay reacciones afectivas del consumidor frente a
los colores, y es por ello que el uso de un color
determinado no es arbitrario ni un simple recurso
estético, sino que opera como recurso perceptivo
de pregnancia y memorizacion muy importante,
basado en las analogias, asociaciones o sensacio-
nes provocadas por determinados colores y com-
binaciones.

Pero para lograr que el color lleve el significado
que se desea, se debe tomar en consideracion
varios aspectos, entre ellos el entorno y contexto
que rodea el mensaje.

Segun Chaves (2013) el significado de un color
s6lo es unadnime, o sea, comunicacionalmente efi-
caz, cuando su uso lo asocia de un modo univoco
a un contexto determinado, en el cual dicho color
ya esté socialmente codificado.

“Si yo veo, en Barcelona, a una persona con una
camiseta verde y amarilla en la semana de los mun-
diales de futbol, no tendré la menor duda de que
estoy ante un brasilefo: camiseta + mundiales +
verde/amarillo = futbolero brasilefio. Fuera de ese
contexto puede significar simplemente «persona
poco elegante»” (Chaves, 2013)

Por esto, si se desea que la psicologia de color
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que se utilice responda realmente a ciertos signi-
ficantes, se debe lograr que toda la narrativa del
mensaje, lo comunique.

No es que el color sea un signo que no signifique
o no tenga una psicologia tras el, pero se debe
tener claro que no es el significado que se desea
darle, es el que el contexto del grupo objetivo le
haya asignado de acorde a sus costumbres, creen-
cias y demas factores.

Entonces como disenadores, se tiene la misidon de
revelar estos cédigos y significados para construir
mensajes que verdaderamente comuniquen.

Muchas veces se cree que definir una marca, se
basa Unicamente en el desarrollo propio de una
identidad corporativa, pero los elementos edito-
riales también deben valerse de su propia marca,
su prorpio estiloy el color, laforma, y el contraste
logrado es lo que termina definiendo en conjunto
el estilo tan propio y transformara en marca todo
aquello que se disefne. Y se crearan esas reaccio-
nes afectivas en el consumidor, que beneficiaran al
material disehado.

Se debe tomar muy encuenta las nuevas tenden-
cias del disefo,un ejemplo de tendencia que esta
impactando fuertemente el campo, es la ilustracién.

La ilustracion vive un momento de expansion, re-
flejado en nimero de libros ilustrados publicados
cada ano, en la cantidad de ilustradores que em-
piezan a surgir y ganar espacio en el disefio y en
la presencia en la publicidad e incluso en medios
audiovisuales (Mit, 2015).




Por esta razén, al hablar del desarrollo de ma-
teriales editoriales, en la actualidad, se habla de
ilustracidn técnica para crear materiales atractivos
para los grupos objetivos especificos y llevar me-
jor manejo de los elementos graficos iconicos.

Otro factor que debe tomarse en cuenta, son las
tendencias digitales y el medio en el que ahora
estamos insertos.

Eréndida Mancillla (2015) sefala que vivimos en
una era de industria y mecanizacion. Las imagenes
estandarizadas y al mismo tiempo las imagenes
interminablemente diversificadas, no sélo simpli-
fican las tareas diarias sino que ademas marcan el
camino de la comprensién y el cumplimiento de la
nueva estética, ritmo, construccién, concepcidén y
composicion.

Uno de los cambios méas importantes que ha mo-
dificado la forma de concebir el diserio, es la inclu-
sion del ordenador. Gran parte del trabajo de los
disefadores gréficos es asistido por herramientas
digitales, especialmente en estos tiempos en el
que el avance de la tecnologia es diario.

El diseno gréfico se ha transformado enormemen-
te por causa de los ordenadores —que se han con-
vertido en herramientas imprescindibles— y, con
la apariciéon del hipertexto y la web, sus funciones
se han extendido como medio de comunicacion;
el crecimiento exponencial en el uso de dispositi-
vos con conexidn a internet como teléfonos, ta-
bletas, relojes, laptops, etc., lo que lleva ya al es-
tablecimiento de una sociedad hiperconectada,
cuya interconexion masiva propicia en gran parte
la globalizacion. (Frascara, 2000, p. 18).

En Guatemala el cambio se esta dando, el mayor
diseno editorial que se puede observar son las
redes sociales, las cuales se han convertido en los
nuevos diarios y periddicos para jovenes y adul-
tos. El modo de lectura también cambia, si se ve
como el proceso de comunicacién, por cambiar
el canal, cambia el receptor, cambia la decodifi-
cacién, lo que no se puede permitir que cambie,
es la esencia del mensaje.

Muchos peridédicos ya poseen su version digital,
y muchos usuarios han hecho ya el cambio a la
lectura en linea. Por esto como disenadores, se
debe aprender a manejar aquellas tendencias
nuevas de lectura, para conocer recorridos visua-
les, colores, tamanos e iconografia a la cual ahora
los usuarios se estan acostumbrando.

Para hacer que el diseno editorial sea mas acer-
tado, se puede valer de las tendencias que rigen
el disefio grafico.

En estas, se puede observar que las figuras
geomeétricas, siguen causando sensacion en ellas.
El color, forma parte fundamental y uso de colo-
res pastel, y colores menos intensos. Lo cual ayu-
da a una mejor armonia cuando es necesario el
uso de varios colores.

En cuanto a las fotografias, adn rige la tendencia
de mostrar rostros de personas, dejando de lado
los clichés, y mostrando personas con las que po-
damos sentirnos identificados.



El disehador grafico es un codificador de signos,
el signo ha de cumplir, como minimo, todas las
funciones para las cuales ha sido creado.

Chaves (2009) afirma que el signo tiene valores
que no pueden dejar de tomar en cuenta, como
por ejemplo la estética, no pueden subordinar la
eficacia del comunicado gréfico sino, por el con-
trario, potenciarla. El signo debe ajustarse al re-
gistro del vinculo comunicacional que se entabla
entre emisor y receptor. Solo conociendo ese vin-
culo, es posible establecer el tono adecuado que
cada ocasién amerita.

No basta con el mensaje como el mismo, sino
debe identificarse con el receptor. El grupo ob-
jetivo debe sentirse identificado con el mensaje
que se le estd comunicando, y cuando se habla
de identidad, se refiere a que se debe estar en los
zapatos del otro y hablar el mismo idioma.

El secreto esta, en utilizar estas tendencias para
llegar a el grupo objetivo, y lograr una comunica-
cién visual que sea 100% efectiva.
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Nivel |
DE VISUALIZACION

» PROPUESTA NO. 1
DE DIAGRAMACION

La diagramacion seleccionada es de 4 columnas, en una
horientacién horizontal y en un formato de 8.5x11".

La portada de cada uno de los manuales, tendra un co-
lor asignado al tema que le corresponda, y un personaje
que se encargara de interactuar con el usuario.

El personaje serd predominante en cada una de las pa-
ginas. La diagramaciéon se complementara con la imple-
mentacion de fotografias, que sean representativas de
la labor que realiza la fundacién.

Las portadillas llevaran varias fotografias, que represen-
taran la diversidad de personas que se suman a la cau-
sa. El todas las paginas, se utilizard un maximo de cos
columnas de texto, para no hacer cansada la lectura de
los usuarios, pues no estan acostumbrados a los textos
largos.

La jerarquia la llevaran las imagenes, ilustraciones, titu-
lares y cuerpos de texto, respectivamente en ese orden.

R — Todo el manual tendrd predominancia de un solo color
(el asignado) y su Unica combinacién seré la de su color
complementario.
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» PROPUESTA NO. 2
DE DIAGRAMACION
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La propuesta realizada es en un formato horizontal con
medidas de 8.5x11", con una diagramacién de 7 colum-
nas. Para lograr una disposicién de elementos en médu-
los, que varia de acorde a cada manual.

La portadilla de cada tema a tratar, tendra un cintillo de
un color asignado al respectivo capitulo. La ilustracién
acompanaré cada pliego de los manuales, y tendra su
espacio especifico, sin interrumpir en los cuadros de
texto, para no afectar a la legibilidad de los mismos. Se
utilizarédn ciertos médulos, para enfatizar aspectos im-
portantes en las paginas, para darles mayor jerarquia.

Las portadillas llevaran al personaje, titular y un resumen
de lo que se trataréd en cada capitulo. Se incluiran foto-
grafias de la fundacién, en el recorrido de los capitulos,
en modulos que no excedan de dos columnas. Para que
sea el personaje, el que lleve el mayor énfasis.

Se utilizaran iconos con formas basicas, para numeracio-
nes o algunos aspectos en indices.
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» PROPUESTA NO. 3
DE DIAGRAMACION

'_"*l:l'-\'."
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La disposicion de elementos gréficos y de diagramacion
esta en una reticula de 7 columnas, que permita la inclu-
sion de distintos modulos.

Se incluiran fotografias y personajes, como elementos
principales y a los cuales se les dard mayor jerarquia. Las
fotografias se utilizaran principalmente en portadillas y
para complementar algunos textos.

Las ilustraciones serén vectoriales, y se utilizaran iconos,
con formas basicas para reforzar el concepto creativo e
insight, logrando un mejor impacto en el grupo objetivo.

| El personaje aparecerd por lo menos una vez en cada
dupla de péaginas, interactuando con el texto o los mé-
| dulos. Ademas, harén intervencion en algunas columnas,
para romper la montomia de la diagramacién, y enfatizar
el dinamismo de los personajes.
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6 PRODUCCION GRAFICA

» PRIMERA VISUALIZACION
DE PERSONAJES

La disposiciéon de elementos gréficos y de diagramacion
esta en una reticula de 7 columnas, que permita la inclu-
sion de distintos modulos.

Se incluirdn fotografias y personajes, como elementos
principales y a los cuales se les dard mayor jerarquia. Las
fotografias se utilizaran principalmente en portadillas y
para complementar algunos textos.

Las ilustraciones seran vectoriales, y se utilizaran iconos,
con formas basicas para reforzar el concepto creativo e
insight, logrando un mejor impacto en el grupo objetivo.

El personaje aparecera por lo menos una vez en cada
dupla de péaginas, interactuando con el texto o los mé-
dulos. Ademas, haran intervencién en algunas columnas,
para romper la montomia de la diagramacién, y enfatizar
el dinamismo de los personajes.
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6 PRODUCCION GRAFICA

Propuesta | Pertenencia | Memorabilidad | Fijacion | Legibilidad | Composicién | Abstraccion | Estilizacion lds;ﬂg?d ti;?(lzfzf?co deucsoolor Resultados
No. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
1 3 3 3 5 4 5 4 3 4 5 39
2 4 4 3 3 3 3 3 4 3 5 35
3 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 44

La opcidn seleccionada es la

La memorabilidad tendrd mayor impacto en el grupo
objetivo debido a su diagramacién en 7 columnas y dis-
tribucién de mddulos, pues se podra hacer énfasis en
puntos especificos de los manuales.

La composicion, por lo motivos anterioremente mencio-
nados, serda mas ordenada y agradable a la vista de lo
usuarios, logrando asi una mejor legibilidad.

Por la utilizacion de mddulos, el disenio es el mas ade-
cuado al grupo objetivo que prefiere la imagen y el co-
lor, al texto extenso.

La jerarquia, mejora la legibilidad teniendo como orden:
ilustraciones, imagenes, titulares y por ultimo texto.

El uso del color constard de un color especifico, asigna-
do a cada temética, reforzando de esta manera el con-
cepto creativo.

El disefo tipografico es el adecuado pues mezclarad una
tipografia san serif, y una caligrafica, para darle la estéti-
ca que el grupo objetivo busca.
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Novel 2
DE VISUALIZACION

> PROPUESTA NO. 1
DE DIAGRAMACION

PORTADA:
llustraciéon de los personajes que apareceran en
los diferentes manuales.

MAN U/ALES Diagramacién de 8 columnas.

do T ducacitn

Colorizacién de fotografia con los 5 colores de los
diferentes manuales.

Utilizacion de elementos basicos como cuadrados
y rectangulos, para reforzar el insight “regresar a
lo basico”.

Tipografia en color correspondiente al asignado
T ftitatparala Humanidad para el tema, y negro para ayudar a la legibilidad.

—
‘ PORTADILLA:
?W\ Logotipo fundacién y colores
H‘Mat de todos los manuales.
MANUALES Rectangulos de los colores de los distintos manua-

les.

Predominacion del color de la temética que co-
rresponda del manual.
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{COMO SABER
SITENGO

iNDICE:
Presentacion del personaje
correspondiente.

Diagrmacién de 7 columnas, para poder utilizar distin-
tos médulos para la numeracion. Color seleccionado en
distintas tonalidades. Titulares encerrados en figuras ba-
sicas, para reforzar insight. Utilizacién de un detalle en
color complementario.

PORTADILLAS:

Colorizaciéon de fotografia. Fotografias con personajes
sonriendo y con algun elemento que represente a la fun-
dacién (casas, filtros, letrinas, estufas, voluntariado). Uti-
lizacién de figuras basicas (circulos y rectangulos).

SEGUNDA OPCION

DE PORTADILLAS:
Frases de autoayuda para
los lectores.

Disefo tipogréfico con letra manuscrita y caligrafica.

Utilzacién de un color correspondiente a otro manual.
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AUTOESTIMA

4QUE PASA
SITENGO

LCOMO SABER
SITENGO

£COMO SABER
51 TENGO

PAGINAS INTERIORES:

Personaje interactuando con el texto, y en distintas si-
tuaciones que ilustren la tematica tratada

lconografia con formas basicas, en color correspon-
diente al tema y con algunos detalles de su color com-
plementario. Digramacién de 7 columnas, para variar
los médulos utilizados.

Titulares y numeracién encerrados en formas bésicas.

Imagenes utilizadas la primer pagina del capitulo, co-
lorizada con el color correspondiente.

Detalles de trazo a mano, reforzando concepto.
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» SEGUNDA VISUALIZACION
DE PERSONAJES
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Con base a la validaciéon con expertos de disefio grafi-
co y de la instituciéon (véase Anexo 2) se determino que
las ilustraciones pueden ser mejoradas. Las sugerencias
fueron agregar mas detalles a los personajes y poder ha-
cer mas pruebas de color para la ropa de los personajes.

En cuanto a la validacion con los expertos de la institu-
cidén, existié una excelente aceptacion con un punteo de
4.8 (vease Anexo 1).
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VALIDACION
CON EXPERTOS DE DISENO
E INSTITUCION

Se realizé la validacion de profesionales de disefio, con
11 disefadores graficos. En base a los resultados ob-
tenidos, se verificd que el concepto creativo esta bien
aplicado en la pieza gréfica. Las dos preguntas para de-
terminarlo, eran la nUmero 2, en base a verificar si las
figuras representaban sencillez, reforzando el concepto
creativo de regresar a figuras basicas, en dénde se obtu-
vo un 54.5% a favor. Y la pregunta nimero 8, para lograr
visualizar si el color tenia un protagonismo en el manual,
obteniendo un 63.6% de respuestas a favor.

A esto sumandole las preguntas de la validacion con
profesionales de la institucién, que concordaban con es-
tos resultados en porcentajes mas altos.

Toma de decision: la aplicacidon del concepto en el ma-
nual es pertinente, por lo cual se considera seguir en la
misma linea de formas basicas y en el manejo del color.

Asi mismo, la utilizacién de color, también represento un
36.4% que afirmaban que los manuales se asociaban con
el tema educativo.

Toma de decision: aplicar el manejo del color, como se
hizo en las fotografias de las portadillas.

La tipografia dio un 45.5% de facil lectura, seguida de
estética con un 27.3%

Toma de decision: Se recomendd reducir la cantidad de
tipografias seleccionadas, como en el caso de las frases
en portadillas. Se experimentara con un lettering para
establecer una linea gréafica en todas ellas.

El Unico porcentaje en contra en las encuestas, es el de
la evaluacion de ilustraciones. En el que se obtuvo un
63.3% que consideraba podrian ser mejoradas.

Toma de decisién: Experimentar con otra linea gréfica,
o bien mejorar algunos rasgos para darles mas detalle
a los personajes.




Novel 3

DE VISUALIZACION

MANUALES

Lo T ducacizn

La autoestima

PORTADA:

L__ Los colores en el cintillo de arriba, corresponden a los
asignados a los manuales.

& Héhitat para la Humanidad

ccccccccc

MANUALES

AUTOESTIMA
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llustracién de los personajes a base de vectores.

L De acuerdo a la validacién, se realizaron cambios en

cuando a color y detalles.

Color complementariopara detalles en el manual.

La numeracién y nombre de la institucion se colocd en
un numero Mmds pequeno.

Se colocaron cuadros de didlogo, que facilitardn la
interaccién del usuario con el manual.

Se centraron los numeros en las portadillas, para
estandarizar cada una de ellas.

®
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AUTOE§TIMA Importancia

-+

Variacién en tamano de subtitulos para

mejorar el orden de lectura, y seguir la
jerarquia del manual.

(QUE PASA
SITENGO

— Reordenacion de los parrafos de las
segundas portadillas, para apoyar
la comprension lectora.

({QUEPASA

SITENGO 9

Se utilizaron distintas tonalidades del color
del color asignado al manual, para aquellos
iconos que tienen continuidad.

LCOMO SABER
SITENGO s

El color de las distintas portadillas que varia,
es correspondiente a los otros manuales.
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£COMO SABER
?

HOJAS
DE TRABAJO

&

Variacion en tamano de subtitulos para mejorar
la legibilidad y el orden de lectura.

— Gama de colores seleccionada para el manual
asignado, con la aplicacién de los colores de los
distintos manuales.

bitat para la Humanidad®
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MANUALES

Ao T diucacisn

Desastres naturales

& !I?'bi‘lal para la Humanidad®

MANUALES

Ao - dicacisn

Desastres naturales|

TERMINOS

:

TERMINOS
7

PORTADA:
Color seleccionado para la tematica de desastres
naturales, naranja.

Color complementario del naranja, en base a
insight “regresando a lo basico”.

Distintas tonalidades de color naranja, en
cuadros de diadlgo, para predominar el color
asignado a la tematica.

Tabulacidn de vinetas, con color del manual.
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PREVENCION,
S

~ Colorizacién de fotografias, correspondiente
al tema asignado.

1.2 ETAPAS
el ciclo

iconos vectoriales para resaltar
clasificaciones en ciertos capitulos.

ASPECTOS
ot dites
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MANUALES

Ao T ducacion

Higiene personal

¥ Habitat para la Humanidad®

S

Habitat

para la Humanidad®
Guatemala

MANUALES

do Educacin
Higiene personal

‘I HIGIENE

—

PORTADA:

| Color seleccionado para la temética de higiene,

gama entre azul y verde por el tema de salud.

Color complementario para detalles.

Tonalidades de color.

llustraciones vectoriales.
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2 :COMO CUIDAR
(e |

Acomiacinse desobidn s
pincpaes hibio de Highano parsonal

ysumporanc-

3 HIGIENE
“Bucal

o

e e e i y ot

4 HIGIENE )
porasiadols atoeting
miacs arers oyl e
6 s vl perscnal
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HIGIENE

CONTRAPORTADA

—Colorizacion a la fotografia con gama de colores
de la portada. Recuadros verticales reforzando el
concepto de figura y color.

at para la Humanidad
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> TERCERA VISUALIZACION
DE PERSONAJES

Se realizaron cambios en cuanto a las ilustraciones de
los personajes, debido a sugerencias obtenidas en la
validacién con los expertos de disefo grdfico, en la que
hacias referencia al cambio de color en la vestimenta
y en agragar mds detalles al rostro para mejorar las
expresiones de los mismos.
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VALIDACION
GRUPO OBJETIVO

Segun la validacién realizada con el grupo objetivo, la
portada de los manuales transmite un 61% de armonia,
y lo primero que se ve es la imagen, seguida por el co-
lor, lo cual reafirma la jerarquia planteada.

Estos datos son a favor, pues se complementa con la
pregunta en la que el color, llega ser un elemento re-
levante en los manuales educativos. Por lo cual, la apli-
cacion del concepto creativo “color-forma”, cumple su
objetivo para el grupo encuestado.

Los titulares son llamativos en un 43% y en un 38% faci-
les de leer, por lo cual se puede plantear que se capta
primero la atencién, pero si es legible para un buen
numero de encuestados.

Las ilustraciones si representan el concepto de familia,
lo cual hace que el grupo objetivo se sienta identifica-
do en un 52%, y un 21% que podian significar unidad.

Ademas, se pudo observar que el orden de la lectura y
jerarquia es: dibujos, titulares, fotografias y texto.

La funcionalidad del manual se determind en la Gltima
pregunta, en la que el 83% de los encuestados, contes-
t6 que le gustaria obtener el manual y el resto contesto

que si consultaria el material.




bltat

nara la Humal'll

E tudamevitacion
PROPUESTA FINAL

» cODIGO
TIPOGRAFICO

Fudo
TITULOS

Mathilde - 75 puntos
Century Gothic-26 puntos

La tipografia seleccionada para los titulares es una
combinacion de una letra extrictamente san serif y
muy legible, como lo es la century gothic, con una
manuscrita. Buscando reforzar el concepto creativo
para que con el rasgo de escritura manuscrita, el
grupo objetio vea el manual como un viejo cuader-
no como en los primeros anos de escuela.

Debido a que el grupo objetivo necesita textos sim-
ples y de muy fdcil lectura, tendrd mayor jerarqui
la tipografia century gothic, siendo el balance para
hacer cémoda la lectura del usuario.

TITULO

Avenier - 10 puntos

Seleccidon de una ftipografia san serif, para lograr
la legibilidad del manual. Nuestro concepto busca

que la imagen y el texto logren la comprencion del
manual a los prestatarios.
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@zmra[aé
1.2:Qué es 1.3:Qué es
ol viesgo? preveniv?
Es la interaccion entre Amenaza y Vulnerabilidad Son isticas de una persona o sistema,
para que exista riesgo debe de haber una que lo hacen susceptible a ser dafiado por
amenaza y una vulnerabilidad. determinada amenaza.
. Tposde\n.llnerah‘lldad
. - . Kmuherﬂzlﬁ
1.3:Qué es - Fisicos
2 » Culturales
e alMeviaz a « Saciales

Todo evento ambiental que tiene la capacidad
de producir dafio. ¥ que son causados por
fuerzas extrafias al hombre.

Ejemplos: Terremotos, Inundaciones, Tormentas,
erupciones volcanicas, deslizamientos y heladas.



» cODIGO
CROMATICO

Se selecciond un color cromético para cada uno de los
distintos temas de los manuales.

C=0 R=248 C=58 R=09 C=58 R=109
M=36 G=176 M=0 G=168 M=0 G=183
¥=84 B=54 Y=% B=192 Y=46 B=153
k=0 k=21 K=7

C=100 R=0 C=59 R=105

M=0 G=100 M=78 G=61

¥=0 B=142 Y=0 B=122

K=48 K=28

Construccién-Azul

El azul representa uno de los colores de la organizacion,
debido a que en el manual de construccién se muestran
las soluciones habitacionales que brinda la fundacién.
Ademaés de connotar la confianza y seriedad de la fun-
dacion.

Prevenciéon de

Desastres naturales- Naranja

El color naranja resulta de mezclar rojo y amarillo, dos
colores opuestos que se contraponen en muchos de sus
significados. Por esta razén su significado busca crear esa
innestabilidad, para mantener alerta al usuario, que es lo
que busca el manual para prevenir desastres naturales.

o0/

Higiene-Verde celestre

El celeste busca connotar confianza, salud y limpieza.
Ademas es un color neutro que ayuda a la meditacién y
tranquilidad, que es lo que se busca en la lectura de los
manuales educativos.

Autoestima-morado

En base a la psicologia del color, el morado representa
la mezcla de lo masculino con lo femenino (rojo y azul),
y representa la espiritualidad. Muchas veces para
encontrar una buena autoestima, debemos encontrarnos
con nuestro ser, primero.

Valores-amarillo

El color amarillo en el manual representa el dinamismo,
el animo con el cual se debe hacer frente a la vida, para
ser luz através de nuestros valores.

Colores complementarios
En cada manual, se utilizard el color complementario

especifico del color asignado, para detalles
(numeraciones, bullets, recuadros, entre otros).

© O
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MANUALES

o T ducacion

Higiene personall

1

¥ abitat para la Humanidad

MANUALES

Lo ducacion

Desastres naturales]

E—

PORTADAS

Autoestima-morado

Cada manual, tiene el color especifico, y la paleta de
colores, se basa en los 5 colores del circulo crométicos
que fueron seleccionados.

Su combinacién varia en cada manual, en la parte

superior, para permitir ampliar la paleta de color, si la
Fundacion decidiera agregar otra tematica.

PORTADILLAS

Colorizacion
Cada manual, incluye fotografias por requerimiento de
la Fundacidn, las cuales se utilizaran en las portadillas.

Para reforzar el concepto, las mismas estaran colorizadas
de acorde al tema y color asignado al manual.
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2COMO CUIDAR

TERMINOS

2' PREVENCION|

PORTADILLAS 2

Existen 2 tipos de portadillas, de lado izquierdo se
utilizardn los colores de la gama seleccionada en la
portada, para incluir frases relacionadas a la tematica.
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T I

Niveles
P stime

¢QUE PASA
SITENGO 2

£COMO SABER
I TENGO

Indicios
de nala auchoss

) CcODIGOS
VISUALES

Diagramacion
4 columnas

Que dardn la libertad de variar la diagramaciéon de
las pdginas.

Complementando con iconos bdsicos para com-
plementary hacer la lectura menos pesada. Y agre-
gando variedad de mddulos, por el grupo objetivo.
Jerarquia

La jerarquia serd la siguiente

Imagen

Titular o tema central

Texto.

Para lograr una lectura fluida y eficiente por parte
de los usuarios del manual.

o2/

Cégido de formato

8.5x11"
Horizontal

Para hacer mas facil, su traspaso a digital.
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» ILUSTRACIONES

Familia
A cada manual, se le es asignado un personaje que se
encargara de interactura a lo largo del discurso visual.

Las ilustraciones representan una familia, apoyando el
sentido de pertinencia que nuestro grupo objetivo re-
quiere y la funcionalidad.

Cuadros de didlogo

Para la interaccién de

personaje-usuario, se utilizaran burbujas de didlogo para
presentar mensajes breves y asi lograrla.
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Elementos basicos

Nuestro insight “regreso a lo
basico”, dicta que los iconos o
elementos que complementen
al manual y lo apoyen, deben ser
elementos basicos. El uso de cir-
culos, rectangulos, cuadrados vy
lineas, apoyan al mismo, para ha-
cer un recorrido visual limpio.

AUTOESTIMA

Lineas y figuras

Uso de circulos en las numera-
ciones tanto de pagina, como de
titulares.

Recuadros en subtitulares.
Recuadros en la parte superior
con la gama de colores, referente

a los demés manuales.

Lineas en pies de pagina y para
darle superficie a los personajes.

Cddigo lingtistico
Escrito en idioma espanol.

Escrito en tercera persona y el
trato de tu cuando sea requerido
para dar sentido de pertenencia
al usuario del manual.
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FINAL

MANUALES

o o ducacin

Habitat

para la Humanidad®

Guatemala

MANUALES

de T ducaciin

Construccion Habitat
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CONTEMIDO

CONSTHUS COM HABTAT GUATEMALA

L vasencia rumea e Lo che s ey princles

e PusD programa, Sene Como ot TERMINOS
o ol it bdstaciond el s, chesierck a b GENERALES
formizm wverca ama e

o
ik, o de cermeni y techa e rrira TIROS
L consrucciin a.enta con un sstema peadk y ke,

samaressne, 0 0 SAAMI 1 niegroad
COMSEIOS
DE CADADD
..... S

tnocs s mervines cie a famia.

TERMINOS

svalss

Hay alguncs thrnincs
que debes tomar en cuenta
al maments de construlr una casa.

Tonae ca reug wocal warss,
asattantes. eoc

SELECCIGN DEL DSERO
* Debe 4 1 it de scudn

e 2 PRODUCTOS

* Copaciclsc do pag.
= Tipe de termarc daponiio

Para pocier defri sl varh ol diesno 2 esnger,
s deben conooer o % con los que duseta by
Fundscin Habiten Gusteraia

Te presentames atras scuckones
que pusdes adquie
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PRODUCTOS

1] vivienda 1.2 vivienda

vLove IMUH@ A

La i russva € e che s s peincpales
de rusites programs, tiens coma dyetve e
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i e wna vivienela e i ocial o cusel cuers
‘oon paredes e bkock, pisa de cemento y techo
e iming, La coretucciin cusets £on un se-
A peneacn y seronessiene. 1 oul etz
L iergicad de s famiks.
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1.] Recomendaciones |

j-zwwalas

En Furchsén Miottn pan b Hmaesad

T,y £ho e asesorwin pars teres el hoger
[ B p————

13 Jeens

CARALTERETRAS

14 Seese
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17 e

et e covtmscrion (Fase 1)

tipo 7
= 405 mepos i constuccin
* 2088 metros’ de constnucciin Fme I * Bafo eciericr.
':‘bm -
Ismndda progreiia wn J fases)
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: 1.9 ?ﬁ-;;ﬁg

CARACTERSTICAS
D e ——
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MANUALES

VOLUNTARIOS

Habitat
P

MANUALES

de T ducacion
Nuestros Valores
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NLESTIRUS VALORES

CONTENIDO l
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los valores morales”

2.2 Ejemplos

e valores vaovales
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VALORES

<y vitales
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w Hibital para la Humanidad

Habitat
para la Humanidad®

Guatemala

MANUALES

de T ducacitn

La autoestima
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6 PRODUCCION GRAFICA
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DE IMPLEMENTACION

La implementacion del proyecto, debe abarcar los 17
afiliados de Fundacién Habitat para la Humanidad Gua-
temala, por lo cual se hacen las siguientes sugerencias
para lograr el objetivo:

Impresidon de 100 manuales educativos, 20 de cada te-
mética, los cuales se repartiran en los 17 afiliados y ofici-
nas nacionales, para que cada area cuente con su propio
material.

Habitat Guatemala, cuenta con 3 educadores para brin-
dar las capacitaciones, los cuales seran los encargados
de conocer los materiales y brindar las capacitaciones.
De esta manera en cada afiliado, se debera brindar las
capacitaciones y dependiendo de la demanda de cada
afiliado, buscar su distribucidn.
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6 PRODUCCION GRAFICA

P PRESUPUESTO
DE PRODUCCION

Guatemala, octubre 2015

Andrea Victoria Ortega
Disefiadora grafica
Guatemala, Gualemala
andyorte2@hotmail.com

Estimado licenciado Palma, por este medio le envio la cotizacion para la realizacion de 5 Manu-
ales Educalivos para Fundacion Habital para la Humanidad Guatemala,

COTIZACION DE MANUALES EDUCATIVOS

1) DETALLE DE PRODUCCION GRAFICA

Desarrollo de 5 manuales educativos de los temas: higiene personal, autoestima, prevencidn a
desastres naturales, valores y construccion. Dirigida a prestatarios de Fundacion Habitat Guate-
mala. Para el desarrollo de los mismos se llevard a cabo:

a) Investigacion de grupo objetivo e institucion, para desarrollo de la estrategia de comuni-
cacién adecuada para el material grafico.

b) Desarrollo de concepto creativo para la realizacién de los manuales.

<) Disefio y diagramacion de manuales.

d) llustracién de los personajes que guiaran la lectura de los manuales.

e) Fotografias y edicion de las mismas.

2) PLAZIOS

a) Tiempo estimado de investigacion: 2 semanas

b) Tiempo esfimado desarollo proceso creativo: 2 semanas

c) Enfrega de 3 propuestas a nivel bocetaje

d) Cambios en base a primer visualizacion: 1 semana

&) Validacién con personal de la institucion

f) Cambios en base a validacion: 1 semana

g) Validacion con grupo objelivo

h) Cambios en base a validacion con grupo objetivo: 1 semana
i) Preparacion de artes finales.

3) COBROS ADICIONALES

- CORRECCIONES: La tarifa propuesta supone las corecciones mencionadas anteriormente, en
caso de solicitar mas cambios, se hard un cobro adicional.

- GASTOS ASOCIADOS A PRODUCCION OBRA: La tarifa propuesta tendrd un incremento de 5%
al total, de imprevistos.
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4) FORMA DE PAGO

- INICIO DEL PROYECTO: 50% de tarifa total en adelanto

- FIN DEL PROYECTO: pago del 50% restante, a contra-entrega

5) CONTRATO

Las condiciones sefialadas en esta cotizacion quedardan escrituradas formalmente mediante
Contrato de Prestacion de Servicios Graficos a Honorarios, documento que deberd ser frmado
por ambas partes ante notario, previo al inicio de labores.

4) VIGENCIA

La presente cofizacion tendrd una vigencia de 2 meses contadas a parlir de la fecha indicada.

7) COSTO DE PROYECTO

El proyecto tendera un costo de (224,837.75 este ya incluye IVA como impuestos

Andrea Ortega van Palma
Disefiadora Grafica Fundacién Habitat Guatemala
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P PRESUPUESTO
DE PRODUCCION

DO entno

ITALES, S.A.

Guatemala 04 noviembre  del 20 15

Estimado(a) Sefor(a).__Andrea Ortega
Atte.

Esperando que sus labores sean tan productivas como lo deseado.
Me dirijo a usted para hacerle de su conocimiento
la cotizacion que nos fue requerida

Impresion y empastado de 5 documentos X 100 juegos de cada uno

Descripcion Cantidad| Valor (Sub-Total

96 impresiones full color tamario carta 960 Q3.00 Q 2,880.00
en papel bond x 100 juegos
32 impresiones full color tamario carta
en papel bond x 100 juegos 320 Q3.00 Q 960.00
Empastado con pasta impresa full color 500 Q 40.00 Q 20,000.00

TOTAL Q23,840.00

Favor emitir cheque a nombre de:

DISENOS Y EXPRESIONES DIGITALES S.A.

Silvia Alvarez
Atentamente

Docucentro zona 1

Email:gvillatoro@docucentro.net
4ta avenida y 9 calle esquina Z.1. 2232-7791 2220-4108
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7 LECCIONES APRENDIDAS
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DURANTE EL PROCESO
DE DISENO

p Reconocimiento del impacto positivo que puede

hacer el disefiador grafico y de la trascendencia
que un proyecto puede llegar a tener.

p Aprender a aprovechar el tiempo completo de

una jornada de trabajo, en caso de hacer un EPS
a distancia, se debe tener mayor control de las
horas y darles el uso adecuado para avanzar en el
proyecto.

Aprendizaje del trato con clientes reales, y aprender
a escuchar ideas de personas de otra profesién,
para lograr un trabajo que abarque diferentes
puntos de vista.

Prestar mucha atencién a los detalles minimos en
los materiales que se trabajen, pues un pequefio
cambio de interlineado puede variar todo el disefio
al finalizar.

Tener una metodologia de trabajo ordenada, que
facilite al disefiador llevar un control de todas las
versiones que vaya teniendo un mismo proyecto.

Ser muy autodidactas, para conocer mas de los
programas de disefio, a pesar de tener anos
manejandolos, saber que siempre hay algo nuevo
que aprender.

Aprender a trabajar en equipo, y ser
multidisciplinario, de acuerdo al tema que nuestro
proyecto requiera, conocer a fondo la temética
abrird mas puertas para solucionar el problema de
comunicacion.
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CAPITULO 8

Conclusiones



¢ Cgvmh,«étoué

p Para realizar cambios positivos en la calidad de vida

de los prestatarios de la Fundacién Habitat para la
Humanidad Guatemala, se desarroll6 una estrategia
de comunicacién visual a través de 5 manuales
educativos,en los que se aplicd elementos visuales
tales como cédigos de color, iconografia vectorial y
caracterizacién de personajes, que son adecuados
al nivel de lectura visual y de aprendizaje del grupo
objetivo al que va dirigido.

Para trasladar de manera adecuada la informacién
requerida por la institucion en temas de higiene,
autoestima, prevensiéon de desastres naturales,
construccién y valores, se desarrollé un material
educativo en el que se reduce la cantidad de texto y
se le da preferencia al manejo de imagen y cddigos
de color que logran que el usuario pueda tener un
orden de lectura, para apoyar la legibilidad de los
contenidos por parte del grupo objetivo.

Para que el material educativo responda a los
aspectos conceptuales que estan relacionados con
la capacidad de lectura visual del grupo objetivo, se
disefd el material grafico con el uso de personajes
con técnica vectorial para lograr que los usuarios
se identifiquen con el mismo, se utilizé un codigo
de color que consiste en los colores morado, azul,
naranja, verde y amarillo, para que se logre una facil
identificacion y diferenciacion a cada tematica a
tratar y apoye la legibilidad del material. Asi mismo
se hizo uso de fotografias cuyo contenido refleja
aspectos representativos de la fundacion para dar
a conocer la labor de la misma.
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CAPITULO 9

A la institucidn

A los futuros estudiantes
A la escuela de diseno grafico




9 RECOMENDACIONES—

ocomeneaciones

A LA INSTITUCION

p Solicitar epesistas de Diseno Grafico a la Facultad
de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, para llevar a cabo otros proyectos que
beneficien a la organizacion.

P Velar por dar a conocer este tipo de proyecto, pues
benefician tanto a la institucion como al trabajo de
los disefiadores.

p Contar con el material y la informacién necesaria
para facilitar datos a futuros epesistas o miembros
de la organizacion.

p Fortalecer su departamento de comunicacion y darle
importancia al desarrollo de materiales que comu-
niquen su labor social, para mejorar sus proceso de
comunicacion.

A LOS FUTUROS ESTUDIANTES

P Aprovechar las 8 horas diarias de EPS, para evitar
contratiempos en la etapa final.

P Seguir la programacién y estar verificando constan-
temente las fechas de entrega.

P Sentirse cémodos e identificados con la institucion
en la que trabajemos, esto para lograr un mejor
acomplamiento y que se disfrute hacer el proyecto.

P Sentirse seguros del trabajo que se realiza, y apren-
der a escuhar distintos puntos de vista.

p Disfrutar nuestro trabajo, ponerle pasién y el corazén
a nuestra carrera.

A LA ESCUELA DE DISENO GRAFICO

P Hacer obligatorio el EPS presencial, pues se tiene un
mejor aprovechamiento de tiempo y se logran mejo-
res resultados.

P Tener un mayor contacto con el tercer asesor, para
lograr una mejor unién en cuanto a solicitudes.

P Permitir adelantar aspectos del proyecto en vacacio-
nes, para tener mayor tiempo en el desarrollo pro-
piamente gréfico.
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COLOR

Impresion que producen
en la retina los rayos de
luz reflejados y absorbidos
por un cuerpo, segun la
longitud de onda de estos
rayos.

CONCEPTO
Representacion mental de
un objeto, hecho, cualidad,
situacion, etc.

DIAGRAMAR

Disenar y realizar la ma-
queta de una revista, libro
o periddico.

EDUCATIVO
Que sirve, es adecuado o
estad pensado para educar.

EVOLUCION

Cambio o transformacion
gradual de algo, como un
estado, una circunstancia,
una situacién, unas ideas,
etc.

EVOLUTIVA
De la evolucién o relacio-
nado con ella.

DEFICIT

Cantidad que falta a los in-
gresos para que se equili-
bren con los gastos.

DIAGRAMACION
Realizacion del diagrama
de las paginas de un libro,
revista o periddico.

FORMA

Conjunto de lineas y su-
perficies que determinan
la planta, el contorno o el
volumen de una cosa, en
contraposicién a la mate-
ria de que estd compues-
ta.

INSIGHT

Son aspectos que se en-
cuentran ocultos en la
mente. Estos afectan la
forma de pensar, sentir o
actuar de los consumido-
res.

TIPOGRAFIA:

Es el arte y la técnica de
crear y componer tipos
para comunicar un mensa-
je. También se ocupa del
estudio y clasificacion de
las distintas fuentes tipo-
graficas.

LIBRO

Conjunto de hojas de pa-
pel, pergamino, vitela,
etc., manuscritas o impre-
sas, unidas por uno de sus
lados y normalmente en-
cuadernadas, formando
un solo volumen.

MANUAL EDUCATIVO
Libros de texto para la en-
sefanza reglada en contex-
tos formales

MAQUETAR

Componer gréficamente las
paginas de una publicacidn,
distribuyendo los distintos
elementos que van a for-
mar parte de ellas, dando
formato a las imagenes y a
los diferentes tipos de letra,
etc., a partir del esbozo o
disefo inicial.

VIVENCIA

Experiencia, suceso o he-
cho que vive una personay
que contribuye a configurar
su personalidad.

VIVIENDA SOCIAL

Se refiere a un término glo-
bal que se refiere a la vi-
vienda de renta (alquiler) a
cargo y de propiedad del
estado, de una organiza-
cion sin fines de lucro, o de
una combinacién de ambas,
en general con el objetivo
de proveer vivienda econdé-
mica.
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ANEXO 1
DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Diagndstico: Necesidades de comunicacién visual

Institucion: Habitat para la Humanidad Guatemala
Resefia Historica:

Organizacién guatemalteca sin fines de lucro, afiliada
con Habitat for Humanity, un movimiento internacional
que inicié en Estados Unidos en 1976. Inicié su trabajo
en Guatemala en 1979, por lo que cuenta con mas de
35 afnos de experiencia en la construccién de vivienda
social. La primera construccion fue la casa de Francisco
Mendoza, el 3 de marzo de 1980 en Aguacatéan, Hue-
huetenango. En los afios siguientes, los voluntarios lo-
cales establecieron afiliados en todo el pais para servir a
las familias en sus areas.

Actualmente, tiene sedes en todos los departamentos
del pais a través de 17 oficinas. La oficina principal se
encuentra en Quetzaltenango y también cuenta con una
sede en la Ciudad de Guatemala.

Su misién es apoyar a las familias guatemaltecas por
medio de préstamos para construir o mejorar sus vivien-
das. Con los afios, las familias pagan en cuotas accesi-
bles los préstamos y los fondos recuperados se utilizan
para apoyar a mas familias. Brinda distintas oportunida-
des, ya que las familias prestatarias estan involucradas
por medio de la Ayuda Mutua, la cual implica su parti-
cipacion en el proceso de construccién y asistencia a
capacitaciones.

En Guatemala se ha consolidado el programa mas fuer-
te de Habitat Internacional y el trabajo que se realiza en
el pais equivale el 10% del total de construcciones a ni-
vel global de Habitat para la Humanidad Internacional.

Ubicacién: Oficina nacional Ciudad Guatemala

13 avenida, 6°. calle zona 10.

Misién:

Hébitat para la Humanidad convoca a la gente para
construir viviendas, comunidades y esperanza y asi mos-

©

trar el amor de Dios en accién.

Visién:
Que todas las personas en Guatemala habiten en una
vivienda adecuada.

Historia:

Hébitat para la Humanidad Guatemala se establece en
1979. Tiene mas de 35 afos de experiencia en vivienda
tipo social. Hasta el 2014, ha servido a mas de 64,000
familias guatemaltecas con sus soluciones habitaciona-
les. Reduciendo un 4.6% de déficit habitacional del pais.

A lo largo de los afios, la fundacion ha enfrentado gran-
des retos, entre ellos la necesidad de aumentar el volun-
tariado nacional e internacional, debido a la alta com-
petencia de otros voluntariados en Guatemala. Habitat
aborda de forma directa las areas urbanas, ya que se en-
cuentra distribuida por afiliados en toda Guatemala, lo
cual le permite expandir su misién a todas las regiones.

Valores:
Hébitat se rige por sus valores organizacionales:

Ministerio y movimiento cristiano.

Mision global.

Aboga por la causa de todos aquellos que necesitan una
vivienda adecuada.

Fortalecer y desarrollar comunidades.

Diversidad y participacion inclusiva.

Asociacion y servicio voluntario.

Mayordomia responsable.

Sin fines de lucro.

Viviendas adecuadas y de bajo costo.

Seleccion de familias de escasos recursos econémicos y
capacidad de pago.

Ayuda mutua.

Organizacién de la fundacién:

La organizacién cuenta con una oficina nacional en Quet-
zaltenango y una en la ciudad capital. Dividiendose de la
siguiente manera:




Oficina nacional Quetzaltenango:
Departamento de Construccién
Departamento de recursos humanos
Departamento de desarrollo de recursos
Departamento de educacion
Departamento legal

Departamento de sistemas

Oficina nacional Ciudad Guatemala:
Departamento de comunicacién
Departamento de desarrollo de recursos y voluntariado

La separacién y distribucidn es estratégica, para que se
pueda tener méas movimiento de voluntarios capitalinos
en las brigadas de construccion.

Asi mismo, los afiliados se encargan de conseguir los
prestatarios para adquirir las soluciones habitacionales
divididos en 17 afiliados.

;Qué ofrecen?

Créditos para la construccion de casas nuevas, mejoras
habitacionales, estufas ahorradoras de lefa, filtros de
agua, fosas sépticas o letrinas mejoradas.

Proyectos actuales:

Habitat brinda distintos tipos de soluciones habitaciona-
les, como casas completas, rehabilitaciones de vivienda,
mejoras, filtros, letrinas, estufas, huertos comunitarios.

De los cuales, no existe materiales que promocionen
los mismos, y los pocos materiales que hay no son a lar-
go plazo. Ademas se hacen varios eventos al afio, para
promocionar la fundacién como para recaudar fondos.
Como foros nacionales y regionales, eventos de golf, bri-
gadas especiales y distintas actividades de ayuda social.

Algunos de sus productos permanentes:

Construccion de vivienda con financiamientos tradicio-
nales.

Construccion de casas progresivas

Mejoras habitacionales con micro-financiamiento
Construccion de viviendas y adquisicion de terrenos en
colonias.

Capacitaciones a familias:

La institucion, tiene un departamento de educacién, el
cual se encarga de capacitar a todas las familias que ad-
quieren una vivienda o un producto en Habitat. El fin de
estos, es capacitarlos en temas financieros, autoestima,
nutriciéon y alimentacién, asistencia técnica, construccién,
entre muchos otros, los cuales ayudan al desarrollo de las
comunidades guatemaltecas.

Departamento de Comunicacién:
Grupo objetivo:

El departamento de comunicacién tiene dos clientes im-
portantes a los cuales atender, su comunicacién interna
(la institucion) y la externa (afiliados).

Su objetivo primordial:

Habitat para la Humanidad, busca hacer conciencia en la
sociedad guatemalteca y atraer mas voluntarios y presta-
tarios que adquieran las soluciones habitacionales.

Su funcién:

El departamento de comunicacién, busca satisfacer las
necesidades de comunicacién de todos los afiliados, ade-
mas de estandarizar la imagen institucional de la funda-
cién. Lo cual es una misién dificil, debido a las distancias
y distintas necesidades que existen en cada uno de los
afiliados. A su vez, busca atraer donantes y voluntarios
que se sumen a la causa.



Equipo y mobiliario:

El departamento de comunicacién tiene el equipo ba-
sico para realizar sus materiales, cdmara fotogréfica, tri-
pode, equipo de computo, espacio para trabajar, etc.
El inconveniente es que para documentar, es necesario
viajar al interior, puesto que ahi es donde méas movimien-
to tienen las brigadas de construccién y las soluciones
habitacionales.

Materiales:

Los materiales que utilizan para darse a conocer son
afiches, mantas, trifoliares, rétulos, documentos para
donantes, fotografias, posts en redes. Teniendo como
inconveniente el que se respete la linea grafica de la ins-
titucion. Habitat Guatemala consta con un manual nor-
mativo gréfico, el cual da lineamientos para trabajar la
marca de Habitat.

Medios de comunicacion:

A lo largo de los afios y en la actualidad, Habitat a lo-
grado un buen impacto en redes sociales y medios. Han
logrado alianzas con medios de comunicacién para tener
espacios, los cuales son donados en su mayoria. Cuen-
tan con pagina en Facebook, twitter, canal de youtube y
pagina web (en inglés y espafiol).

Debilidades:

eNo tienen mucho movimiento en voluntarios y donan-
tes.

*El departamento de recaudacién de fondos no ha lle-
gado a sus metas y necesitan darse a conocer a mas jo-
venes.

*Falta de material gréfico editorial que explique los pro-
cesos de construccion de las soluciones habitacionales.

o Falta de material audiovisual (videos y fotografias)
que apoyen y den a conocer la labor de Habitat.
. Mucha competencia en la actualidad con otros vo-

luntariados a nivel nacional.

Procesamiento de informacién recaudada:
Necesidades de comunicacién detectadas:
* El departamento de comunicacién de la institucion,
tiene demasiados departamentos a los cuales darles ma-

terial y por no poder atenderlos a todos, no se respeta la
linea gréfica que tienen establecida.

&

* Un Kit de material impreso que estandarice las necesi-
dades de todos los afiliados para atender a sus clientes
en cada region.

* Carencia de campafias que ayuden a movilizar mas vo-
luntarios y donantes a conocer de la fundacién y sumarse
a la causa.

* Carencia de materiales que estén regidos de una estra-
tegia de comunicacién para difundir informacion bésica
de la institucion.

* Falta de material audiovisual que de a conocer la labor
que se hace en las brigadas e historias de los prestatarios.

Factores que las causan:

e Distancia entre todos los afiliados de la institucién y la
carga de solicitudes para el departamento.

* Falta de disefiadores en los distintos departamentos de
la institucion que trabajen sus materiales.

* No se respeta la linea gréfica del normativo de la insti-
tucion.

* Poco tiempo para atender a todos los afiliados y depar-
tamentos para trabajar material de alta calidad.

Soluciones propuestas por el profesional de Disefio Gra-
fico:

* Plantear soluciones de material gréfico para presentar a
los afiliados y que cuenten con el material necesario para
darse a conocer a su grupo objetivo.

* Realizar campanas publicitarias para dar a conocer la
labor de la institucion a donantes y voluntarios, ya que
son ellos los que es mas necesario mantener informados
de la institucion.

. Realizar material audiovisual que muestre la labor
que Habitat hace en la vida de las familias guatemaltecas.
. Realizar material editorial para dar a conocer los

productos que pueden adquirir en la institucion.




ANEXO 2
VALIDACION CON DISENADORES

VALIDACION CON EXPERTOS
MANUALES EDUCATIVOS

La presente encuesta tiene como objetivo el calificar la funcionalidad del proyecto de graduacién de la Licenciatura en Disefio
Gréfico de la alumna Andrea Victoria Ortega con carnet 201115082, de la Universidad de San Carlos de Guatemala. El cual
consiste en un manual educativo para familias prestatarias de la fundacién Habitat para la Humanidad Guatemala.

Grupo Objetivo: Familias guatemaltecas que adquieren soluciones habitacionales en la fundacién.

CONCEPTO CREATIVO

Color-Forma vivencial. El material busca ensefiar de forma facil y sencilla, temas de higiene, autoestima, valores, educacién
financiera y construccién, a familias guatemaltecas. Buscamos regresar a la educacién bésica que recibimos todos en nuestros
primeros afios de estudio, cuando nuestros conocimientos se basaban en aprender colores y formas.

1.- Los colores utilizados los asocia con:

O Dinamismo O Educacién O Nifez O Otro
2.- Las figuras utilizadas le representan:

O Sencillez O calidez O Armonia O otro
3.- Cree que la tipografia utilizada es:

O Estética O De facil lectura O Poco legible QO Otro
4 .- La disftribucién de elementos le parece:

O Ordenada O Estética O Confusa QO Otro
5.- La portada le transmite

(O Calidez (O Diversién () Orden (O Otro
6.- Las ilustraciones las considera

O Pertinentes O Faciles de recordar O Podrias mejorarse O Otro
7.- El uso del kerning le parece:

O Pertinente O Mal utilizado O Podria mejorarse
8.- El color le parece un elemento:

O Relevante O Poco relevante O Repetitivo y aburride
9.- El recorrido visual del manual le parece:

O Ordenado O Dinamico O Aburrido O Otro




ANEXOS

TABULACION
DE VALIDACION CON EXPERTOS

1.- Los colores utilizados los asocia con:

Dinamismo
Educacion
Nifiez

Otro

2.- Las figuras utilizadas le representan:

Sencillez
Calidez 0
Armonia

58.3% Otro

3.- Cree que |a tipografia utilizada es:

Estetica

De facil
lectura

Poco legible
sn% Otro

4 - La disftribucién de elementos le parece:

Ordenada
Estética

50% Confusa
Otro

N Wesw

0%

- O Ul o

25%
33.3%
25%
16.7%

58.3%

41.7%
0%

25%

50%
8.3%
16.7

50%
41.7%
0%
8.3%




5.- La portada le transmite

Calidez 3
Diversion 1
Orden 6
Otro 1
6.- Las ilustraciones las considera
Pertinentes 1
Faciles
de recordar 3
Podrian
mejorarse 8
Otro 0
7 .- El uso del kerning le parece:
Pertinente 9

Mal utilizade 0
Podria
mejorarse 2

8.- El color le parece un elemento:

Relevante 8
Poco relevante 2
Repetitivo

y aburrido 1

9.- El recorrido visual del manual le parece:

Ordenado 1
Dinamico 1
Aburrido 0
Otro 0
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27.3%
9.1%
54.5%
9.1%

8.3%
25%

66.7%
0%

81.8%
0%

18.2%

66.7%
25%

8.3%

91.7%
8.3%
0%
0%

A

NEXOS




ANEXO 3
VALIDACION CON LA INSTITUCION

VALIDACION CON LA INSTITUCION
MANUALES EDUCATIVOS

La presente encuesta tiene como objetivo el calificar la funcionalidad del proyecto de graduacién de la Licenciatura en Disefio
Gréfico de la alumna Andrea Victoria Ortega con carnet 201115082, de la Universidad de San Carlos de Guatemala. El cual
consiste en un manual educativo para familias prestatarias de la fundacién Habitat para la Humanidad Guatemala.

Grupo Objetivo: Familias guatemaltecas que adquieren soluciones habitacionales en la fundacion.

CONCEPTO CREATIVO

Color-Forma vivencial. El material busca enseiiar de forma facil y sencilla, temas de higiene, autoestima, valores, educacién
financiera y construccién, a familias guatemaltecas. Buscamos regresar a la educacién basica que recibimos todos en nuestros
primeros afos de estudio, cuando nuestros conocimientos se basaban en aprender colores y formas.

1.- Los colores utilizados los asocia con:

O Dinamismo O Educacién O Nifez O Otro
2.- Las figuras utilizadas le representan:

O Sencillez QO Calidez O Armonia O Otro
3.- Cree que la tipografia utilizada es:

O Estética O De facil lectura O Poco legible QO Otro
4.- Considera que la informacién es

O Ordenada QO Puntual O Confusa O Otro
5.- La portada le transmite

(O Calidez (O Diversion () Orden (O Otro
6.- Las ilustraciones las considera

O Pertinentes O Faciles de recordar O Podrias mejorarse O Otro

7.- Califique de uno a 5 el disefio del manual (siendo 5 la puntuacién mas alta)

8.- Agregue algtn comentario para mejorar el manual, si es que lo tuviera.




ANEXOS

TABULACION
DE VALIDACION CON LA INSTITUCION

1.- Los colores utilizados los asocia con:

Dinamismo 2 40%
Educacion 2 40%
Nifiez 1 20%
Otro 0 0%
2.- Las figuras utilizadas le representan:
Sencillez 0 0%
Calidez 0 3 60%
Armonia 2 40%
Otro 0 0%
3.- Cree que la tipografia utilizada es:

Estetica 2 40%
De facil

lectura 2 40%
Poco legible 1 20%
Otro 0 0%

4 - Considera que la informacién es:

Ordenada 3 60%
Puntual 2 40%
Confusa 0 0%
Otro 0 0%
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5.- La portada le transmite

Calidez 4 80%
Diversion 1 20%
Otrden 0 0%
Otro 0 0%

6.- Las ilustraciones las considera
Pertinentes 1 20%
Faciles de recordar 4 80%
Pordiasn mejorarse 0 0%
Otro 0 0%

7.- Califique de uno a 5 el disefio del manual (siendo 5 la puntuacién mas alta)

Promedio de 4.8

8.- Agregue algun comentario para mejorar el manual, si es que lo tuviera.

Utilizar menos texto, recordando que los manuales
se utilizan para persona con educacién bascia

Proyecto de Graduacién, Informe Final




ANEXO 4
VALIDACION CON GRUPO OBJETIVO

VALIDACION CON
GRUPO OBJETIVO

La presente encuesta tiene como objetivo el calificar la funcionalidad del proyecto de graduacién de la Licenciatura en Disefio
Gréfico de la alumna Andrea Victoria Ortega con carnet 201115082, de la Universidad de San Carlos de Guatemala. El cual
consiste en un manual educativo para familias prestatarias de la fundacién Habitat para la Humanidad Guatemala.

Grupo Objetivo: Familias guatemaltecas que adquieren soluciones habitacionales en la fundacién.

CONCEPTO CREATIVO

Color-Forma vivencial. El material busca ensefiar de forma facil y sencilla, temas de higiene, autoestima, valores, educacién
financiera y construccién, a familias guatemaltecas. Buscamos regresar a la educacion basica que recibimos todos en nuestros
primeros afios de estudio, cuando nuestros conocimientos se basaban en aprender colores y formas.

1.- Los colores le transmiten

O Calidez O Armonia O Confianza
2.- La imagen o fotografia le transmite

O Educacién O Unidad O Armonia
3.- La portada le parece

O Llamativa O Agradable O Dinamica
4.- ;Qué es lo primero que ve?

O Laimagen O El titular O El color
5.- Al ver las imagenes pinesa en

O Educaciéon O Unidad O Armonia
6.- La portada le parece

O Llamativa O Agradable O Dinamica
7.- A lo largo del manual la lectura es

O Titulares O Iméagenes O El color
8.- Luego de observar el manual

O Le gustaria obtener(o Lo consultaria O No lo leeria nunca mas



ANEXOS

TABULACION
DE VALIDACION CON GRUPO OBJETVIO

1.- Los colores le transmiten

2.- La imagen o fotografia le transmite

3.- La portada le parece

Llamativa
Agradable
Dinamica

4.- ;Qué es lo primero que ve?

La imagen
El titular
El color

Calidez
Armonia
Confianza

Educacién
Unidad
Armonia

17
4

[@3e)

-

8.7%
73.9%
17.4%

60.9%
39.1%
0%

16 69.6%
21.7%
2 8.7%

(9]

78.3%
4.3%
17.4%
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6.- Al ver las imagenes piensa en:

Educacion 14 60.9%
Unidad 39.1%
Armonia 0%

3.- La portada le parece

Llamativa 16 69.6%
Agradable 5 21.7%
Dinamica 2 8.7%

7.- Alo largo del manual la lectura es
8.7%

Titulares 2 8.7%
Imagenes 10 43.5%
El color 11 47.8%

7.- Luego de observar el manual

Le gustaria obtenerlo 14 66.7%
Lo consultaria 7 33.8%
No lo leeria nunca mas 0 0%

o o

Proyecto de Graduacién, Informe Final @




ANEXO 5
DETALLE DE PRESUPUESTO

Costo por hora

Investigativa (Q75X21hrs)
Creativa (Q125x148hrs)
Arte final (Q100x22)

Gastos indirectos
luz, agua, teléfono, internet,

depresiacion de equipo

Gastos directos
gasolina

Subtotal
Imprevistos 5%

TOTAL

1,575
18,500
2,200

880

500
23,655

1,182.75

24,837.75







T 7 TRICENTENARIA ‘

Universidad de San Carlos de Guabemala

MSc. Arquitecto

Byron Alfredo Rabe Rendén

Decano Facultad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefior Decano:

Por este medio hago constar que he leido y revisado el Proyecto de
Graduacion “CREACION DE MANUALES EDUCATIVOS DIRIGIDOS A
PRESTATARIOS DE LA FUNDACION HABITAT PARA LA HUMANIDAD
GUATEMALA.”, de la estudiante ANDREA VICTORIA ORTEGA LEMUS, de la
Facultad de Arquitectura, carne universitario No. 201115082, al conferirsele el
Grado Académico de Licenciada en Disefio Grafico.

Dicho trabajo ha sido corregido en el aspecto ortografico, sintactico y estilo
académico; por lo anterior, la Facultad tiene la potestad de disponer del
documento como considere pertinente.

Extiendo la presente constancia en una hoja con los membretes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y de la Facultad de Arquitectura, a los
veintisiete dias de febrero de dos mil dieciséis.

Agradeciendo su atencion, me suscribo con las muestras de mi alta estima,

Atentamente,

Pa)
7
Ciz. Luts Eduardo Escobar Hemdndez ar Hernandez
COL. No. 4509 Personal 16861

COLEGIO DE HUMANIDADES



AP TRICENTENARIA ‘

Creacion de Manuales Educativos dirigidos a prestatarios
de la Fundacion Habitat para la Humanidad Guatemala
Proyecto de Graduacion desarrollado por:

Andrea Victoria Ortega Lemus

Lic. Carlos Javier Quintanilla

Imprimase:

“IDY ENSENAD A TODOS”

A e
Arg. Byron Alfredo Rabe Renddn
Decano






