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El factor más importante de interés en la composición del diseño uno 
es la mano de la mujer universitaria donde se da a entender que está 
poniendo un alto al acoso rompiendo el silencio y pasando en segundo 
plano el rostro de la mujer que connota fuerza y a la vez tristeza. 

5.3.3 Composición Visual

Diseño 1
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Diseño 2 

El factor más importante de interés en la composición del diseño 2 son 
los papeles que sostiene la mujer universitaria que en conjunto dicen 
“ROMPE EL SILENCIO” y muestra qué es lo que se debe de romper y 
en segundo plano se ve la mujer, su boca y las manos. Se quiere dar a 
entender que el silencio se debe romper por lo cual el papel roto se 
encuentra en la boca porque es el  momento de empezar hablar.
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5.4  Criterios técnicos

Para lograr que la campaña educativa sea  funcional  el grupo objetivo 
deberá de asistir al campus central de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala y así poder ver los afiches, bifoliares y trifoliares que se en-
contrarán en las facultades de la Universidad.

Al contar con la información necesaria, el usuario necesita un aparato 
telefónico móvil que contenga  acceso a internet,  es decir un Smartpho-
ne, también deberá de contar con una aplicación de escáner que pueda 
leer los códigos QR.

Deberán de scanner el código QR y este los llevará hacia la fan page del 
Instituto Universitario de La Mujer de la Universidad de San Carlos, es 
necesario que el usuario cuente con una cuenta de Facebook para poder 
estar informado sobre toda la información de la campaña y actividades 
que cuenta el instituto.
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5.5  Cuantificación de la inversión

A continuación se presentan los precios cotizados para poner en marcha 
la campaña educativa. 

CUANTIFICACIÓ
N DE LA INVERSIÓ

N

Se sugiere una cantidad elevada de afiches, ya que se desea colocar 
como mínimo 3 o 5 afiches por facultad.

Se sugiere una cantidad elevada de trifoliares y bifoliares para abarcar 
a todas las mujeres universitarias de La Universidad de San Carlos de 
Guatemala.

Ver anexo No.08, No.09 y No.10

No.  
Medida  Producto  Cantidad 

total  
Precio 

Unitario  
Precio total  

01  11”x17”  Afiches full color, tiro 100  Q.13.00  Q.  1,300.00  

02  8.5”x11”  
Trifoliares full color, 
tiro-retiro, doblados 16,000  Q.  1.50  Q 24,000.00  

03  8.5”x5.5”  
Bifoliares full color, 

tiro-retiro, doblados 16,000 Q.  1.50  Q 24,000.00 

04  160px x 600px Banner Vertical Q.00.00  Q.00.00  Q.       00.00  

05  984px x 170px Banner 
Horizontal Q.00.00  Q.00.00  Q.       00.00  

06  8.5”x11”  Imágenes Facebook Q.00.00 Q.00.00  Q.       00.00  

  
TOTAL  

  
Q.49,300.00  
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5.6  Cuantificación personal

En este presupuesto se contempla el aporte hecho a través del Ejercicio
Profesional Supervisado y Proyecto de Graduación de la Escuela de Di-
seño Gráfico de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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A continuación se presenta el presupuesto de la campaña educativa.

  Ct.U  Cantidad  Total  

Horas de 
Investigación  Q.   120.00  120hrs  Q. 14,400.00  

Planificación 
de proyecto Q.     50.00 20hrs Q.   1,000.00 

Horas de trabajo 
técnico  

Q.     80.00   50hrs Q.   4,000.00  

Horas de Trabajo 
creativo  

Q.   100.00  100hrs Q. 10,000.00 

Fotografías 
(incluye edición)  

Q.     50.00  48  Q.   2,400.00  

Validación 
intermedia Q.     6     5.00 3 Q.      195.00 

Grupo Focal Q.     25.00 6 Q.      150.00 

Viáticos  Q.2,500.00  1  Q.   2,500.00  

 TOTAL   Q. 34,645.00 
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6. Conclusiones

Esta campaña cumple con varias funciones, por un lado 
informar a las mujeres universitarias sobre la problemática 
abordada, da a conocer que es el acoso sexual y formas de 
prevención. Por otro lado busca que las mujeres conozcan 
las instituciones en las cuales pueden apoyarse en caso de 
un acoso sexual y no solamente acoso, puede ser cualquier 
delito, ya que las instituciones abordan problemáticas sociales 
en mujeres guatemaltecas.  

Esta campaña fue creada con el propósito de ayudar a las 
mujeres universitarias con el objetivo de informarlas sobre 
la problemática que se vive dentro del campus central de la 
Universidad. Esta campaña demuestra que el grupo objetivo 
está dispuesto a denunciar el acoso sexual. 

Al validar las piezas gráficas se concluye que el material impre-
so logró su objetivo, las mujeres universitarias  fueron capaces 
de comprender el mensaje deseado y están dispuestas a in-
formarse y a divulgar la información. Tanto en las entrevistas 
individuales como en las grupales existía una identificación 
de parte de las mujeres universitarias. 

El material gráfico reafirmó la estrategia de comunicación, 
fortaleciendo así el proceso de intercambio de información y 
se comprobó a través de las validaciones de grupos focales y 
la respuesta del grupo objetivo.

Se obtuvo conocimiento al existir un acercamiento a través 
de la convivencia con el grupo objetivo. Esto definió varios 
procesos para desarrollar el proyecto, procesos que no se 
hubiesen manifestado solo con la investigación de campo o 
la investigación bibliográfica.
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7. Recomendaciones

Se recomienda que el  Instituto Universitario de la Mujer de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala  cree una conexión 
con el grupo objetivo y así lograr concluir el objetivo de la 
campaña. 

Este proyecto debe considerarse como un trabajo serio y 
profesional por lo que se le debe dar tiempo, organización, 
esfuerzo y gestión. Incrementar el trabajo y la gestión de 
proyectos para ampliar el material institucional y mejorar la 
comunicación de la institución con su público.

A las mujeres universitarias se les recomienda aprovechar de 
los nuevos conocimientos en otros temas o áreas sociales que 
forman parte de la misma sociedad guatemalteca y que incre-
mentan la cultura general.

Se recomienda ampliar más material acerca del tema y el de-
sarrollo de investigaciones acerca de la comunicación visual y 
la estrecha interacción que existe con el acoso sexual. 
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8. Lecciones Aprendidas

Reconocimiento del valor de la mujer en la sociedad guatemal-
teca y en todos los entornos donde se desenvuelve.

Conocimiento de nuevos conceptos, problemáticas sociales 
y soluciones.

Conocimiento de organizaciones que apoyan a las mujeres en 
las problemáticas sociales existentes. 

Aprendizaje de cómo seguir un proceso para lograr un objeti-
vo, como saber escuchar consejos, sugerencias e instrucciones 
para avanzar y conseguir un proyecto de calidad y funcional. 

Organización de tiempo, realizar un horario, llevar una agenda 
y ser ordenado en todas las actividades que se realizan en 
todo el proceso del proyecto realizado.

Lograr relaciones profesionales, buena comunicación con las 
personas en el momento de entablar conversaciones. 

Conocimiento de toma de fotografías y edición fotográfica.

Mejorar la toma de decisiones sobre aspectos importantes en 
el proceso del proyecto.

LECCIO
NES APRENDIDAS
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10. Anexos

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ESTADÍSTICA
SECCIÓN DE ESTADÍSTICA

No. % No. % No. %

TOTAL 180,244 100.0 84,085 46.7 96,159 53.3

SUBTOTAL CAPITAL 117,228 100.0 54,443 46.4 62,785 53.6

Agronomía 1,871 100.0 1,310 70.0 561 30.0
Arquitectura 3,857 100.0 2,206 57.2 1,651 42.8
 Ciencias Económicas 19,565 100.0 10,857 55.5 8,708 44.5
Ciencias Jurídicas y Sociales 17,267 100.0 8,452 48.9 8,815 51.1
Ciencias Médicas 6,008 100.0 2,512 41.8 3,496 58.2
Ciencias Químicas y Farmacia 1,961 100.0 515 26.3 1,446 73.7
Humanidades 33,089 100.0 10,099 30.5 22,990 69.5
Ingeniería 12,977 100.0 10,843 83.6 2,134 16.4
Odontología 1,123 100.0 437 38.9 686 61.1
Medicina Veterinaria y Zootecnia 1,165 100.0 505 43.3 660 56.7
Ciencias Psicológicas 4,622 100.0 1,374 29.7 3,248 70.3
Historia 1,273 100.0 646 50.7 627 49.3
Trabajo Social 1,121 100.0 55 4.9 1,066 95.1
Ciencias de la Comunicación 4,285 100.0 1,961 45.8 2,324 54.2
Ciencia Política 1,491 100.0 545 36.6 946 63.4
EFPEM 4,406 100.0 1,712 38.9 2,694 61.1
Ciencias Lingüísticas 582 100.0 134 23.0 448 77.0
Escuela Superior de Arte -ESA- 416 100.0 198 47.6 218 52.4
Estudios del Mar y Acuicultura -CEMA- 149 100.0 82 55.0 67 45.0

SUBTOTAL DEPARTAMENTAL 63,016 100.0 29,642 47.0 33,374 53.0

TOTAL MASCULINO FEMENINOUNIDAD ACADÉMICA

CUADRO No. 4
TOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS

POR UNIDAD ACADÉMICA, SEGÚN SEXO
CICLO ACADÉMICO 2,015 (Primer Semestre)

Estadística de estudiantes inscritos por unidad académica, 
según sexo del ciclo académico 2015, información propor-
cionada por registro y estadística de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala.

10.1 Anexo
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Estadística de denuncias por delitos de violación y agresión sexual, co-
metidos en la zona 12 de la ciudad de Guatemala del 01 de Enero del 
año 2014 al 30 de Julio del año 2015, información proporcionada por 
Ministerio Público.

10.2 Anexo

Zona 12 Delitos 2014 2015 Total general
VIOLACION 31 17 48
AGRESION SEXUAL 20 6 26
VIOLACION AGRAVADA 2 0 2

Total General 53 23 76

Año Denuncia

ZONA 12

REPORTE ESTADISTICO DE DENUNCIAS POR DELITOS DE VIOLACION Y AGRESION SEXUAL, COMETIDOS EN LA
ZONA 12 DE LA CIUDAD DE GUATEMALA DEL 01/01/2014 AL 30/07/2015

*.- Fuente de Datos de Sicomp, Ministerio Publico.
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Encuesta sobre la problemática que abordará en la campaña, pasada 
a estudiantes del campus central de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.

10.3 Anexo

 
 

 
1. ¿Sabes que es el acoso sexual? 

 
SI______  NO______ 
 

2. Enumera algunas señales de acoso sexual: 
 
1.________________________________________________ 
2.________________________________________________ 
3.________________________________________________ 
4.________________________________________________ 
5.________________________________________________ 
 

3. ¿Te has sentido acosada por alguien dentro del campus central de la USAC? 
 
SI______  NO______ 
 

4. ¿Denunciarías tú el acoso sexual? 
 
SI______  NO______ 
 

5. ¿Conoces donde puedes denunciar el acoso sexual dentro del campus central de la USAC? 
SI______  NO______ 

6. ¿Conoces a alguien que haya sido acosada sexualmente dentro de la universidad? 
SI______  NO______ 

7. ¿Quiénes consideras que son los principales acosadores dentro de la universidad? 
 
Personal de seguridad 
Estudiantes  
Catedráticos 
Conserjes  
Personal administrativo  
Otros: _________________ 
 

8. ¿Has escuchado de alguna campaña de prevención y/o informativa sobre el acoso sexual 
dentro del campus central de la USAC? 
 

9. ¿Crees necesaria una campaña de prevención y/o informativa del acoso sexual? 
 
 

10. ¿Conoces alguna institución de la USAC que vele por la equidad de género y/o apoyo a la 
mujer? 
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Encuesta de validación al grupo objetivo

10.4 Anexo

Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad 
de Arquitectura Encuesta de Validación 
 
La siguiente entrevista forma parte de la validación para el proyecto de graduación de la carrera de La 
Licenciatura en Diseño Gráfico  

*Obligatorio 
Cuando ve estos diseños que piensa… * 
 
Describa en tres palabras estas piezas de diseño * 
 
¿Qué le transmiten las imagenes? * 
 
¿Qué diseño prefiere? * 

o  Diseño 1 

o  Diseño 2 

¿Qué es lo que más le gusta de este diseño? ¿Por qué? * 
 
¿Qué es lo que menos le gusta de este diseño? ¿Por qué? * 
 
¿Qué le cambiaría a este diseño? * 
 
¿Le gustan los colores utilizados? * 
 
¿Posee algún dispositivo móvil con el que pueda escanear códigos QR * 
 
¿Le gustaría informarse sobre problemas sociales de la mujer? * 
 
¿Cree que material impreso ayude a informar a las mujeres? * 

o  Si 

o  No 

¿El material impreso le crea interés en informarse en las redes sociales? * 

o  Si 

o  No 

¿Visitaría usted alguna red social para informarse sobre el acoso a mujeres después de ver 
este material? * 

o  Si 

o  No 
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Entrevista al grupo objetivo

10.5 Anexo

S R P S R P S R P
3 2 1 3 2 1 3 2 1

Características a evaluar
Prop. 1 Prop. 2 Prop.3

La propuesta refleja el Insight

Observaciones:

El concepto propuesto favorece el 
logro de los objetivos

El diseño evidencia que se ha 
tomando en cuenta el G.O.

La línea del diseño es actual 

La línea del diseño aporta 
elementos innovadores al tema

Comparado con diseños analogos 
el diseño atrae y retiene la 
atención 

La propuesta toma en cuenta las 
tecnologías pertienentes al tema.
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Entrevista al grupo objetivo

10.6 Anexo

Universidad de San Carlos de Guatemala  
Facultad de Arquitectura 
Escuela de Diseño Gráfico 
  
Entrevista. 
 

1. ¿Cuándo ve este diseño que piensa? 
 
 
 

2. Describa en tres palabras esta pieza de diseño 
 
 

  
3. ¿Qué le transmite la imagen? 

 
 
 

4. ¿Qué diseño prefiere? 
 
 

 
5. ¿Qué es lo que más le gusta de este diseño? ¿Por qué?  

 
 
 

6. ¿Qué es lo que menos le gusta de este diseño? ¿Por qué?  
 
 
 
7. ¿Qué le cambiaría a este  diseño? 

 
 
 

8. ¿Le gustan los colores utilizados? 
 
 
 

9. ‘Posee algún dispositivo móvil con el que pueda escanear códigos QR? 
 
 
 

10. ¿le gustaría informarse sobre problemas sociales de la mujer? ¿Cree que 
material impreso ayude a informar a las mujeres? 

 
 
 

11. ¿El material impreso le crea interés en informarse en las redes sociales? 
 
 
 

12.  ¿Visitaría usted alguna red social para informarse sobre el acoso a mujeres 
después de ver este material? 
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Guía del grupo focal 

10.7 Anexo

Grupo focal 
Guía de desarrollo  

 
Dirigido a 
Mujeres universitarias. 
Objetivo General 
Generar estrategias de comunicación para informar a mujeres universitarias del campus central  de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala sobre el acoso sexual y prevención. 
 
Objetivos Específicos 
Diseñar una estrategia de comunicación participativa por medio de material impreso y las redes sociales 
que contenga información del acoso sexual. 
 
Informar a las mujeres universitarias por medio de afiches, trifoliares, volantes y material digital sobre la 
ayuda que pueden obtener sobre el acoso sexual. 
 
Dar a conocer el objetivo que IUMUSAC quiere alcanzar con las mujeres universitarias del campus 
central de la USAC. 
 

1.    Explicación del motivo de la reunión. 
2.    Explicación de reglas sobre el ejercicio, hablar una sola persona a la vez, levantar 

la mano si desea opinar algo, si posee una opinión diferente a la de un compañero 
la puede expresar, hacer preguntas si algo no le quedó claro. 

3.    Actividad rompe hielo 
4.    Preguntas generales 

 
·         Que páginas de internet visitan, redes sociales… 
·         En donde prefieren buscar información 

   Conocen el termino acoso sexual 
           

5. Presentación del material gráfico 
·         Qué sentimiento te provoca ver este diseño 
·         Has visto alguna imagen similar  
·         Que opinión tienes de este material 
·         Qué les parece este material sobre el acoso sexual 
 Creen que con este material busquemos más información 
 Creen que con este material nos informemos sobre el acoso  
 Han visto material similar en la universidad 
 

6.    Navegación del material 
·         Que te gusto, que no te gusto 
·         Que le cambiarias, que no le cambiarías 
·         Utilizarías el código QR 
 

7. Agradecimiento ·         
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Cotizaciónes de Precios

10.8 Anexo

     

Guatemala, 30 octubre de 2015 

  

Cliente: Andrew García          

Contacto:  

Estimada Andrew: 

Por medio de la presente tengo el gusto de cotizarle lo siguiente según sus requerimientos: 

 
Medida 

 
Producto 

Cantidad 
Total 

Precio 
Unitario 

Precio 
Total 

11x17 plg Afiches full color, tiro, T-12 100 Q.8.75 Q.875.00 
8.5x11 plg Trifoliares full color, tiro-retiro, 

doblados, C-80 
100 Q.5.61 Q.561.00 

8.5x5.5 plg Bifoliares full color, tiro-retiro, 
doblados, C-80 

100 Q.3.17 Q.317.00 

Cotización válida por 10 días / Precios incluyen IVA 

Observaciones: Cliente entrega arte a las medidas reales. Precio no incluye artes. Se cobra 
toda prueba de impresión.  

Tiempo de Entrega: 2 días hábiles, después de autorizada la cotización. 
NOTAS:  

 Precios, entregas y demás condiciones de este pedido están sujetos a nuestra confirmación  
 Artes, trazos de troquel, negativos, grabados y archivos finales son propiedad de Beksa  
 Las especificaciones y dimensiones del producto, deben ser determinados y autorizados por el cliente antes de 

ordenar la fabricación, por lo que la responsabilidad de Beksa se limitará a reproducir lo ordenado por el 
cliente  

 10% más o menos de la cantidad es aceptable por el cliente, excepto pacto previo con el cliente  
 Una vez aceptada nuestra Oferta no se aceptarán cancelaciones de fabricación  
 Cambios en Precios, entregas y demás condiciones en este pedido, acordados por el cliente y Beksa, pueden y 

deben ser solicitados por el proveedor, de manera escrita, para evaluación de Beksa 
 
 
 

Arq. Luisa Fernanda García 
Beksa Digital 
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FECHA: 03 noviembre 2015

NOMBRE DEL CLIENTE:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

MOVIL:

TELÉFONO:

COTIZACIÓN No.:       4304

GUATEMALA,

CANTIDAD DESCRIPCIÓN PRECIO U. TOTAL

Es un gusto saludarle y a la vez hacer de su conocimiento el precio del material solicitado:

CONSUMIDOR FINAL

Afiches 11x17" full color texcote 12 1,290.00100.00 12.90
Bifoliares tamaño carta impresos tiro y retiro impreos  full color
material couche 80 doblados.

6,750.0015,000.00 0.45

Trifoliares tamaño carta impresos tiro y retiro impreos  full color
material couche 80 doblados.

6,750.0015,000.00 0.45

** CATORCE MIL SETECIENTOS NOVENTA EXACTOS ** 14,790.00

CONDICIONES GENERALES
50% Anticipo y 50% Contra entreg.
Servicio a domicilio zonas comerciales.
Precios incluyen I.V.A.
Cotización vigente por 15 días.
Dependemos de los diseños finales para dar precios exáctos.

VENDEDOR: ZOILA CASTILLO
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No.  001530

DIA           MES           AÑO

Fecha:

Señor (es):

Dirección:

NIT.:

Teléfono:

CANT. D E S C R I P C I O N P./UNITARIO VA L O R

Forma de pago:  Anticipo_______% pago inicial y_______% restante contra entrega.
Entrega ________días hábiles después de ser autorizada esta cotización.
Los precios de esta cotización se mantienen si no hubiera alza de materia prima.

APROBACION:        Aceptamos los precios de los productos y condiciones contenidas en la presente Cotización autorizándolos
a hacer la orden de producción correspondiente, responsabilizándonos por pagar el valor total al estar terminado el trabajo.

impresos master grafic

nombre de quien autoriza firma

TOTAL:

IMPRESOS

Master-Graf ic

Master-Graf ic

TRABAJOS DE IMPRENTA E
IMPRESION DE TODA CLASE DE PAPELERIA,
ENCUADERNACIONES Y SELLOS DE HULE

10a. Avenida “C” 27-46, Zona 13
Teléfonos:  5502-7404    /    2333-8814

Guatemala, C. A.

COTIZACION

05             noviembre                2015

ocho

JANETH GARCÍA

CIUDAD GUATEMALA

35,430.00

NOTA:
Cheque a Nombre de: IMPRESOS MASTER GRAFIC
"SUJETO A RETENCIÓN DEFINITIVA"

IMPRESOS

Master-Graf ic

100   Afiches impresos a Full-Color en cartulina texcote Calibre 16 de las medidas
   17 X 11 con barniz normal.      16.80      1,680.00

15,000    Trifoliares impresos a Full-color en tiro y retiro en clushe 80 con barniz
    normal       1.15    17,250.00

15,000    Bifoliares impresos a Full-color en tiro y retiro en clushe 80 con barniz
    normal       1.10    16,500.00

50 50










