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PROPUESTA FINAL
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5.3.3 Composicion Visual

Diseno 1

El factor mds importante de interés en la composicion del disefio uno
es la mano de la mujer universitaria donde se da a entender que esta

poniendo un alto al acoso rompiendo el silencio y pasando en segundo
plano el rostro de la mujer que connota fuerza y a la vez tristeza.



Diseno 2

El factor mds importante de interés en la composicion del disefio 2 son
los papeles que sostiene la mujer universitaria que en conjunto dicen
“ROMPE EL SILENCIO” y muestra qué es lo que se debe de romper y
en segundo plano se ve la mujer, su boca y las manos. Se quiere dar a
entender que el silencio se debe romper por lo cual el papel roto se
encuentra en la boca porque es el momento de empezar hablar.

El Acoso Sexval

NO SE CALLA

Instituto Universitario de la
Mujer, IUMUSAC

iumusac@yahoo.com
digi.usac.edu.gt/iumusac
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5.4 Criterios técnicos

Para lograr que la campana educativa sea funcional el grupo objetivo
deberd de asistir al campus central de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y asi poder ver los afiches, bifoliares y trifoliares que se en-
contrardn en las facultades de la Universidad.

Al contar con la informacion necesaria, el usuario necesita un aparato
telefonico movil que contenga acceso a internet, es decir un Smartpho-
ne, también debera de contar con una aplicacion de escaner que pueda
leer los codigos QR.

Deberdn de scanner el codigo QR y este los llevard hacia la fan page del
Instituto Universitario de La Mujer de la Universidad de San Carlos, es
necesario que el usuario cuente con una cuenta de Facebook para poder
estar informado sobre toda la informacion de la campana y actividades
que cuenta el instituto.



A continuacion se presentan los precios cotizados para poner en marcha

5.5 Cuantificacion de la inversion

la campana educativa.

No. i i

Medida Producto Cantidad Pr_emf) Precio total
total Unitario

01 11"x17" Afiches full color, tiro 100 Q.13.00 Q. 1,300.00
02 | 8511 e e | 16,000 | Q. 150 | Q24,000.00
03 | 85"x5.5" e e’ | 16,000 | Q. 150 | Q24,000.00
04 | 160px x 600px Banner Vertical Q.00.00 Q.00.00 Q. 00.00
05 | 984px x 170px Loanner Q.00.00 | Q.00.00 | Q. 00.00
06 8.5"x11”" Imégenes Facebook Q.00.00 Q.00.00 Q. 00.00
TOTAL Q.49,300.00

Se sugiere una cantidad elevada de afiches, ya que se desea colocar

como minimo 3 o 5 afiches por facultad.

Se sugiere una cantidad elevada de trifoliares y bifoliares para abarcar
a todas las mujeres universitarias de La Universidad de San Carlos de

Guatemala.

Ver anexo No.08, No.09 y No.10
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5.6 Cuantificacion personal

A continuacion se presenta el presupuesto de la campana educativa.

Ct.U Cantidad Total
Horas de Q. 120.00 120hrs Q. 14,400.00
Investigacion
Planificacion
de proyecto Q. 50.00 20hrs Q. 1,000.00
Horas de trabajo
técnico Q. 80.00 50hrs Q. 4,000.00
Horas de Trabajo | o 440 0 100hrs Q. 10,000.00
creativo
Fotografias
(incluye edicion) Q. 50.00 48 Q. 2,400.00
Validacion
intermedia Q. 65.00 3 Q. 195.00
Grupo Focal Q. 25.00 6 Q. 150.00
Viaticos Q.2,500.00 1 Q. 2,500.00
TOTAL Q. 34,645.00

En este presupuesto se contempla el aporte hecho a través del Ejercicio
Profesional Supervisado y Proyecto de Graduacion de la Escuela de Di-

seno Grafico de la Universidad de San Carlos de Guatemala.




0. Conclusiones

Esta campafa cumple con varias funciones, por un lado
informar a las mujeres universitarias sobre la problemadtica
abordada, da a conocer que es el acoso sexual y formas de
prevencion. Por otro lado busca que las mujeres conozcan
las instituciones en las cuales pueden apoyarse en caso de
un acoso sexual y no solamente acoso, puede ser cualquier
delito, ya que las instituciones abordan problemdticas sociales
en mujeres guatemaltecas.

Esta campana fue creada con el propdsito de ayudar a las
mujeres universitarias con el objetivo de informarlas sobre
la problemdtica que se vive dentro del campus central de la
Universidad. Esta campafa demuestra que el grupo objetivo
estd dispuesto a denunciar el acoso sexual.

Al validar las piezas graficas se concluye que el material impre-
50 logrd su objetivo, las mujeres universitarias fueron capaces
de comprender el mensaje deseado y estdn dispuestas a in-
formarse y a divulgar la informacion. Tanto en las entrevistas
individuales como en las grupales existia una identificacion
de parte de las mujeres universitarias.

El material grdfico reafirmo la estrategia de comunicacion,
fortaleciendo asi el proceso de intercambio de informacién y
se comprobd a través de las validaciones de grupos focales y
la respuesta del grupo objetivo.

Se obtuvo conocimiento al existir un acercamiento a través
de la convivencia con el grupo objetivo. Esto definid varios
procesos para desarrollar el proyecto, procesos que no se
hubiesen manifestado solo con la investigacion de campo o
la investigacion bibliografica.
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/. Recomendaciones

Se recomienda que el Instituto Universitario de la Mujer de la
Universidad de San Carlos de Guatemala cree una conexion
con el grupo objetivo y asi lograr concluir el objetivo de la
campana.

Este proyecto debe considerarse como un trabajo serio y
profesional por lo que se le debe dar tiempo, organizacion,
esfuerzo y gestion. Incrementar el trabajo y la gestion de
proyectos para ampliar el material institucional y mejorar la
comunicacion de la institucion con su publico.

A las mujeres universitarias se les recomienda aprovechar de
los nuevos conocimientos en otros temas o dreas sociales que
forman parte de la misma sociedad guatemalteca y que incre-
mentan la cultura general.

Se recomienda ampliar mds material acerca del tema y el de-
sarrollo de investigaciones acerca de la comunicacion visual y
la estrecha interaccion que existe con el acoso sexual.
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8. Lecciones Aprendidas

Reconocimiento del valor de la mujer en la sociedad guatemal-
teca y en todos los entornos donde se desenvuelve.

Conocimiento de nuevos conceptos, problemadticas sociales
y soluciones.

Conocimiento de organizaciones que apoyan a las mujeres en
las problemdticas sociales existentes.

Aprendizaje de como seguir un proceso para lograr un objeti-
vo, como saber escuchar consejos, sugerencias e instrucciones
para avanzar y conseguir un proyecto de calidad y funcional.

Organizacion de tiempo, realizar un horario, llevar una agenda
y ser ordenado en todas las actividades que se realizan en

todo el proceso del proyecto realizado.

Lograr relaciones profesionales, buena comunicacion con las
personas en el momento de entablar conversaciones.

Conocimiento de toma de fotografias y edicion fotografica.

Mejorar la toma de decisiones sobre aspectos importantes en
el proceso del proyecto.
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10. Anexos
10.1 Anexo

Estadistica de estudiantes inscritos por unidad académica,
segun sexo del ciclo académico 2015, informacion propor-
cionada por registro y estadistica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ESTADISTICA
SECCION DE ESTADISTICA

CUADRO No. 4
TOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS
POR UNIDAD ACADEMICA, SEGUN SEXO
CICLO ACADEMICO 2,015 (Primer Semestre)

P TOTAL MASCULINO FEMENINO

UNIDAD ACADEMICA Noo | % No. | % No. | %
TOTAL 180,244 100.0 84,085" 46.7 96,159 53.3
SUBTOTAL CAPITAL 117,228 100.0 54,4437 46.4 62,785 53.6
Agronomia 1,871 100.0 1,310 70.0 561 30.0
Arquitectura 3,857 100.0 2,206 57.2 1,651 42.8
Ciencias Econémicas 19,565 100.0 10,857 55.5 8,708 44.5
Ciencias Juridicas y Sociales 17,267  100.0 8,452 48.9 8,815 51.1
Ciencias Médicas 6,008  100.0 2,512 41.8 3,496 58.2
Ciencias Quimicas y Farmacia 1,961  100.0 515 26.3 1,446 73.7
Humanidades 33,089  100.0 10,099 30.5/ 22,990 69.5
Ingenieria 12,977  100.0 10,843 83.6 2,134 16.4
Odontologia 1,123 100.0 437 38.9 686 61.1
Medicina Veterinaria y Zootecnia 1,165  100.0 505 43.3 660 56.7
Ciencias Psicoldgicas 4,622  100.0 1,374 29.7 3,248 70.3
Historia 1,273  100.0 646 50.7 627 49.3
Trabajo Social 1,121  100.0 55 4.9 1,066 95.1
Ciencias de la Comunicacién 4,285  100.0 1,961 45.8 2,324 54.2
Ciencia Politica 1,491 100.0 545 36.6 946 63.4
EFPEM 4,406  100.0 1,712 38.9 2,694 61.1
Ciencias LingUisticas 582  100.0 134 23.0 448 77.0
Escuela Superior de Arte -ESA- 416 100.0 198 47.6 218 52.4
Estudios del Mary Acuicultura -CEMA- 149  100.0 82 55.0 67 45.0
SUBTOTAL DEPARTAMENTAL 63,016 100.0 29,642" 47.0 33,374 53.0
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10.2 Anexo

Estadistica de denuncias por delitos de violacion y agresion sexual, co-
metidos en la zona 12 de la ciudad de Guatemala del 01 de Enero del
ano 2014 al 30 de Julio del ano 2015, informacidn proporcionada por
Ministerio Publico.

MINISTERIO PUBLICO

REPORTE ESTADISTICO DE DENUNCIAS POR DELITOS DE VIOLACION Y AGRESION SEXUAL, COMETIDOS EN LA

ZONA 12 DE LA CIUDAD DE GUATEMALA DEL 01/01/2014 AL 30/07/2015

Afno Denuncia

Zona 12 Delitos 2014 2015 Total general
VIOLACION 31 17 48
ZONA 12 AGRESION SEXUAL 20 6 26
VIOLACION AGRAVADA 2 0 2
Total General 53 23 76

ANEXO



10.3 Anexo

Encuesta sobre la problemdtica que abordara en la campana, pasada
a estudiantes del campus central de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

¢Sabesque es el acoso sexual?

Sl NO

Enumeraalgunas sefiales de acoso sexual:

UAWN e

¢Te hassentido acosada por alguien dentro del campus central de la USAC?

N NO

¢Denunciarias tu el acoso sexual?

Sl NO

¢Conocesdonde puedes denunciarel acoso sexual dentro del campus central de la USAC?

Sl NO
¢Conocesa alguien que hayasido acosada sexualmente dentro de la universidad?
Sl NO

¢Quiénes consideras que son los principales acosadores dentro de la universidad?

Personal de seguridad

Estudiantes

Catedraticos

Conserjes

Personal administrativo

Otros: _

¢Has escuchado de alguna campafia de prevencidny/oinformativasobre el acoso sexual
dentrodel campus central de la USAC?

¢Crees necesaria una camparia de prevencion y/oinformativa del acoso sexual?

OX3aNV
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10.4 Anexo

Encuesta de validacion al grupo objetivo

Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad
de Arquitectura Encuesta de Validacion

La siguiente entrevista forma parte de la validacion para el proyecto de graduacion de la carrera de La
Licenciatura en Diseno Grafico

*Obligatorio

Cuando ve estos disefios que piensa... *
Describa en tres palabras estas piezas de disefio *
,Qué le transmiten las imagenes? *
. Qué diseiio prefiere? *
o o Disefio 1
o o Disefio 2
.Qué es lo que mas le gusta de este disefio? ;Por qué? *
Qué es lo que menos le gusta de este disefio? ;Por qué? *
.Qué le cambiaria a este disefio? *
¢Le gustan los colores utilizados? *
Posee algin dispositivo movil con el que pueda escanear codigos QR *
JLe gustaria informarse sobre problemas sociales de la mujer? *

Cree que material impreso ayude a informar a las mujeres? *

o © Si
o o No
El material impreso le crea interés en informarse en las redes sociales? *
o o Si
o o No

¢ Visitaria usted alguna red social para informarse sobre el acoso a mujeres después de ver
este material? *

OFSi

orNO



Entrevista al grupo objetivo

Caracteristicas a evaluar

La propuesta refleja el Insight

105 Anexo

Prop. 1 Prop. 2 Prop.3
R R S R P
2 2 3 2 1

El concepto propuesto favorece el
logro de los objetivos

El disefio evidencia que se ha
tomando en cuenta el G.O.

La linea del disefio es actual

La linea del disefio aporta
elementos innovadores al tema

Comparado con disefios analogos
el disefio atrae y retiene la
atencién

La propuesta toma en cuenta las
tecnologias pertienentes al tema.

Observaciones:

OX3aNV
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10.6 Anexo

Entrevista al grupo objetivo

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Arquitectura
Escuelade Disefio Grafico

§/ TRICENTENARIA
Universidad de San Carlos de Guatemala

Entrevista.

1.

10.

11.

12.

¢,Cuando ve este disefio que piensa?

Describa en tres palabras esta pieza de disefio

¢ Qué le transmite la imagen?

¢ Qué diserio prefiere?

¢ Qué es lo que mas le gusta de este disefio? ¢ Por qué?

¢ Qué es lo que menos le gusta de este disefio? ;Por qué?

¢ Qué le cambiaria a este disefo?

¢Le gustan los colores utilizados?

‘Posee algun dispositivo movil con el que pueda escanear codigos QR?

¢le gustaria informarse sobre problemas sociales de la mujer? ¢ Cree que
material impreso ayude a informar a las mujeres?

¢ El material impreso le crea interés en informarse en las redes sociales?

¢ Visitaria usted alguna red social para informarse sobre el acoso a mujeres
después de ver este material?



10.7 Anexo

Guia del grupo focal

Grupo focal
Guia de desarrollo

Dirigido a

Mujeres universitarias.

Objetivo General

Generar estrategias de comunicacion para informar a mujeres universitarias del campus central de la

Universidad de San Carlos de Guatemala sobre el acoso sexual y prevencion.

Objetivos Especificos
Disefar una estrategia de comunicacion participativa por medio de material impreso y las redes sociales

que contenga informacion del acoso sexual.

Informar a las mujeres universitarias por medio de afiches, trifoliares, volantes y material digital sobre la
ayuda que pueden obtener sobre el acoso sexual.

Dar a conocerel objetivo que IUMUSAC quiere alcanzar con las mujeres universitarias del campus
central de la USAC.

Explicaciéon del motivo de la reunion.

Explicacion de reglas sobre el ejercicio, hablar una sola persona a la vez, levantar
la mano si desea opinar algo, si posee una opinion diferente a la de un compafiero
la puede expresar, hacer preguntas si algo no le quedé claro.

. Actividad rompe hielo

Preguntas generales

Que paginas de internet visitan, redes sociales...
En donde prefieren buscar informacion
Conocen el termino acoso sexual

Presentacion del material grafico
Qué sentimiento te provoca ver este disefo
Has visto alguna imagen similar
Que opinion tienes de este material
Qué les parece este material sobre el acoso sexual
Creen que con este material busquemos mas informacion
Creen que con este material nos informemos sobre el acoso
Han visto material similar en la universidad

6. Navegacion del material JZ>
Que te gusto, que no te gusto m

Que le cambiarias, que no le cambiarias 5

Utilizarias el coédigo QR c00e
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10.8 Anexo

Cotizacidnes de Precios

oo

BeSa’

digital
Guatemala, 30 octubre de 2015

Cliente: Andrew Garcia
Contacto:
Estimada Andrew:

Por medio de la presente tengo el gusto de cotizarle lo siguiente seguin sus requerimientos:

Cantidad Precio Precio
Medida Producto Total Unitario Total
11x17 plg Afiches full color, tiro, T-12 100 Q.8.75 Q.875.00
8.5x11 plg Trifoliares full color, tiro-retiro, 100 Q.5.61 Q.561.00
doblados, C-80
8.5x5.5 plg Bifoliares full color, tiro-retiro, 100 Q.3.17 Q.317.00

doblados, C-80
Cotizacion valida por 10 dias / Precios incluyen IVA

Observaciones: Cliente entrega arte a las medidas reales. Precio no incluye artes. Se cobra
toda prueba de impresién.

Tiempo de Entrega: 2 dias habiles, después de autorizada la cotizacion.

NOTAS:
Arqg. Luisa Fernanda Garcia
Beksa Digital
2474-5715 2473-7628 6ta. calle 26-60 Zona 11.
diseno@beksadigital.com C.C. Via Majadas. Local 24 n /beksadigital



IMPREGUA S.A.
‘m“‘ 3 Av. 5-35 zona 1
(502) 22538487 - (502) 5825-1749

““ < R Rl cotizacion

FECHA: GUATEMALA, 03 noviembre 2015 EMAIL:
NOMBRE DEL CLIENTE: CONSUMIDOR FINAL MOVIL:
DIRECCION: TELEFONO:
COTIZACION No.: 4304

Es un gusto saludarle y a la vez hacer de su conocimiento el precio del material solicitado:

CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO U. TOTAL

100.00 Afiches 11x17" full color texcote 12 12.90 1,290.00

15,000.00 Bifoliares tamario carta impresos tiro y retiro impreos full color 0.45 6,750.00
material couche 80 doblados.

15,000.00 Trifoliares tamafio carta impresos tiro y retiro impreos full color 0.45 6,750.00
material couche 80 doblados.

** CATORCE MIL SETECIENTOS NOVENTA EXACTOS ** 14,790.00

CONDICIONES GENERALES

50% Anticipo y 50% Contra entreg. .

Servicio a domicilio zonas comerciales. VENDEDOR:  ZOILA CASTILLO
Precios incluyen I.V.A.

Cotizacion vigente por 15 dias.

Dependemos de los disefios finales para dar precios exactos.

OX3aNV
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COTIZACION
No. 001530

|||||||||||||||||||||||| W]Oa.Avenida“C”27-46,Zona13
Teléfonos: 5502-7404 /| 2333-8814
Guatemala, C. A.

TRABAJOS DE IMPRENTA E DA VES YT
IMPRESION DE TODA CLASE DE PAPELERIA,

ENCUADERNACIONES Y SELLOS DE HULE Fecha: 05 noviembre 2015
(Seﬁor (es): JANETH GARCIA NIT.: )
\Direccion:  CIUDAD GUATEMALA Teléfono: Y,
( CANT. DESCRIPCION P/UNITARIO} VALOR h

100 Afiches impresos a Full-Color en cartulina texcote Calibre 16 de las medidas
17 X 11 con barniz normal. 16.80 1,680.00

15,000 | Trifoliares impresos a Full-color en tiro y retiro en clushe 80 con barniz

normal 1.15 17,250.00
15,000 | Bifoliares impresos a Full-color en tiro y retiro en clushe 80 con barniz

normal 1.10 16,500.00

NOTA:

Cheque a Nombre de: IMPRESOS MASTER GRAFIC
"SUJETO A RETENCION DEFINITIVA"

. )

Forma de pago: Anticipo__50 % pago inicial y__50 % restante contra entrega. .
Entrega _ocho  dias habiles después de ser autorizada esta cotizacion. TOTAL: 35’430'00

Los precios de esta cotizacion se mantienen si no hubiera alza de materia prima.

05,

- S
impresos master graﬁcMa

APROBACION: Aceptamos los precios de los productos y condiciones contenidas en la presente Cotizacion autorizandolos
a hacer la orden de produccién correspondiente, responsabilizandonos por pagar el valor total al estar terminado el trabajo.

nombre de quien autoriza firma



[icENCIADO EN JETRAS 0 CALLE ‘B 4-88 ZONA 3
SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

SACATEPEQUE?

(502) 5994 4872

Guatemala, 14 de marzo de 2016.

Arquitecto

Byron Alfredo Rabe Renddn

Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefior Decano:

Atentamente hago de su conocimiento que he realizado la revisién de redaccion y estilo
del proyecto de graduacién CAMPANA EDUCATIVA DE INFORMACION DEL ACOSO
SEXUAL EN EL CAMPUS CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA de la estudiante ANDREA JANETH GARCIA RAMIREZ de la Escuela de
Disefio Grafico de la Facultad de Arquitectura, identificada con el carné universitario
numero 2007 19226, previamente a conferirsele el titulo de DISENADORA GRAFICA en
el grado de LICENCIADA.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes en el
campo lingiiistico, considero que el proyecto de graduacion que se presenta, cumple
con la calidad técnica y cientifica requerida.

Al agradecer la atencion que se sirva brindar a la presente, me suscribo
raspemosamente,

Julio







b TRICENTENARIA
it Sar Carion

en las Mujeres Universitarias”
ollado por:

“Informacion y prevencion del Acoso Sexua
Proyecto de Graduacion g

Y Laboral Jeniffer Lucia Donis Lopez

Imprimase:

“ID Y ENSENAD A TODOS”

g 52" 0

q. Byron Alfredo Rabe Rendon
Decano





