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Presentacion

El programa comunitario Futuro Vivo es una asociacion creada con el
fin de apoyar el desarrollo de las familias guatemaltecas de escasos
recursos de la comunidad de Concepcion Las Lomas zona 16, en la
ciudad de Guatemala, Guatemala. Provee educacion y alimentacion a
los nifios pertenecientes al programa, asi como orientacion familiar a los
padres, sin ningun costo monetario. Para funcionar, Futuro Vivo necesita
del aporte economico de entidades y personas, puesto que no cuenta
COn recursos econdomicos propios, razon por la cual es importante la
promocion del programa al publico, hacer llegar el mensaje de la labory
compromiso con la sociedad.

Lanecesidad de comunicaciontrae comoresultadolablisqueday analisis
de soluciones adecuadas, que promocionen eficazmente las actividades
que realiza Futuro Vivo en la comunidad de Concepcion Las Lomas.

Se desarrolla el proyecto del Audiovisual Promocional de la ONG Futuro
Vivo, con el cual se describen las actividades que realizan tanto los nifios
como los padres pertenecientes al programa en Futuro Vivo. Se plantean
los objetivos que Futuro Vivo tiene para la comunidad de Concepcion Las
Lomas y la sociedad guatemalteca. Enfatiza en la realidad social actual
y las diferencias de clases socioeconomicas, con el fin de crear una
concienciay al mismo tiempo captar aportes economicos.

ElDisenador Grafico aporta con sucapacidadyconocimiento a proyectos
importantes. La ayuda no es solo a la institucion, sino que atras de todo
esto, se esta ayudando a las sociedad guatemalteca necesitada.
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CAPITULO |

1.1 Antecedentes

La organizacion no gubernamental Futuro Vivo, ubicada en la colonia Concepcion las Lomas
zona 16 en la ciudad capital de Guatemala, es un programa comunitario impulsado por las
Carmelitas de la Ensefianza que promueven la educacion y el desarrollo integral entre las
familias de las zonas urbanas marginales. El programa esta destinado a brindar apoyo a nifios
en situaciones de vulnerabilidad social, en donde la insalubridad, analfabetismo, padres con
salarios bajos y desempleo, afectan el desarrollo de los nifios, negandoles el derecho a una
vida digna.

Futuro Vivo ofrece educacion a nifios en edad preescolar y de primaria con el aporte de
materialesy Utiles escolares necesarios. Asi mismo, se brinda apoyo pedagogicoy psicolégico,
educacion religiosa y valores humanos. Brinda alimentacion diaria (desayuno y almuerzo)
a todos los nifios y nifias del programa. Consulta pediatrica semanal, con servicios basicos:
odontologia, desparasitacion, vacunacion, rehabilitacion y analisis clinicos, asistencia médica
familiar y medicinas.

Futuro Vivo cuenta con el programa de promocién familiar, que organiza y coordina la
participacion de las familias mediante reuniones mensuales, visitas domiciliarias periodicas a
todas las familias, sesiones formativas en economia doméstica, psicologia infantil, nutricion,
medicina preventiva, educacion en general y talleres de alfabetizacion abiertos continuamente
a quien los necesite. También cuenta con el area agropecuaria, que ofrece una formacion y
produccion agropecuaria a los padres de familia en una huerta y en la granja, para consumo
escolary comercializacion local.

Estos nifios cursan sus estudios gracias al aporte de donantes y de los padres interesados en
integrarse a un programa de recaudacion de fondos. Con esto se pretende evitar que los nifios
se introduzcan al mercado laboral y abandonen los estudios.

Futuro Vivo ha trabajado algunos materiales graficos para promover su proyecto a través de
audiovisuales que van desde presentaciones en Power Point realizados por ellos, hasta videos
como es el caso de un documental de 10 minutos en el 2008. Sin embargo, con la capacidad
técnica y tecnoldgica se puede realizar una propuesta visual mas elaborada que permitira
llamar la atencién y aumentar la posibilidad de participacion por parte del grupo objetivo.

1.2 Definicion del problema

El problema se define por la falta de material promocional que promueva las actividades que
realiza la organizacion Futuro Vivo ubicada en la ciudad de Guatemala. Proyecto a realizar en
el periodo de agosto a noviembre del 2010.
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La falta de material promocional afecta a la organizacion Futuro Vivo, puesto que depende
economicamente de las donaciones de entidades privadas o personas individuales. También
afecta de formaindirecta a los nifios y a las familias marginales de la comunidad de Concepcion
Las Lomas. Al no difundir la existencia de la organizacion Futuro Vivo, se pierde la posibilidad de
captar la atencion de muchas entidades y personas donantes potenciales que alin no conocen
el proyecto.

1.3 Justificacion

Para sustentar la elaboracion del presente proyecto se despliegan las siguientes variantes:

1.3.1. Magnitud

El proyecto apoyara a la Asociacion Futuro Vivo, beneficiando a los 250 nifios estudiantes
del nivel primario que habitan en Concepcion Las Lomas zona 16 de la ciudad de Guatemala,
Guatemala. Asi como también beneficiara a los padres de familia que desempefian una labor
en Futuro Vivo como retribucion a la organizacion por el estudio, cuidado y alimentacién de
sus hijos. El proyecto beneficiara tanto a los nifios y padres pertenecientes a la ONG, como
también a los que aln no son parte del programa, ya que con la promocidn de Futuro Vivo se
incrementaran las aportaciones de personas e instituciones, asegurando asi el funcionamiento
y expansion del programa para que méas vecinos de la comunidad de Concepcién Las Lomas
zona 16 reciban la ayuda que tanto necesitan.

1.3.2. Trascendencia

El proyecto promocionara al pablico, la ayuda que ofrece Futuro Vivo a la comunidad de
Concepcion Las Lomas. Promocion importante para que la organizacion expanda su mensaje
altruista a mas personas, de manera convincente y clara, para la adquisicion de fondos
destinados al funcionamiento y crecimiento del programa.

1.3.3. Vulnerabilidad

Con la realizacion del proyecto se facilitara la exposicion de informaciéon de una manera clara
y precisa, sobre las actividades que realiza Futuro Vivo como organizacion al servicio de la
comunidad de Concepcion Las Lomas zona 16 de la ciudad de Guatemala; de esta forma se
proyecta incrementar la posibilidad de convencimiento por parte del grupo objetivo.

1.3.4. Factibilidad

La promocion de las actividades de la ONG Futuro Vivo garantiza la captacion de nuevos
aportes de personas e instituciones interesadas en ayudar a la educacion de nifos de escasos
recursos. Con la expansion del Internet, canales de video y redes sociales se facilita en gran
medida la difusion del mensaje a diferentes lugares, a costos muy bajos.

Audiovisual Promocional
de la ONG Futuro Vivo 1



1.4 Objetivo General

Promocionar las actividades que realiza la organizacion no gubernamental Futuro Vivo ubicada
en la zona 16, en la ciudad de Guatemala, Guatemala.

1.5 Ohjetivos Especificos

® Producirunaudiovisualque promuevalasactividades que realizala organizacion
no gubernamental Futuro Vivo.

® Flaborar material de apoyo como trifoliares y banners electronicos que
refuercen la informacién presentada en el audiovisual.

® Difundir el mensaje a instituciones y personas individuales sobre el trabajo que
realiza Futuro Vivo con los nifios y sus comunidades, y plantearles la vision que
tiene acerca del futuro del pais y la forma en que es posible participar.

® (Captar nuevos patrocinadores y respaldar la confianza que los actuales
colaboradores tiene en la organizacion, evidenciando a través de la imagen
y testimonio, el trabajo realizado por Futuro Vivo y su efecto positivo en la
comunidad de Concepcion las Lomas.

® Motivar a la participacion activa en proyectos en pro de las comunidades
necesitadas del pais.
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Capitulo I

Perfil del Cliente y Grupo Objetivo - Perfil del grupo objetivo
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Capitulo I

Perfil del Cliente y Grupo Objetivo
2.1Perfil del Cliente

Nombre: Asociacion Futuro Vivo, coordinada por las Hermanas Carmelitas de la Ensefianza.
Direccion: 10 calle 21-97, Vista Hermosa Ill, Zona 15, Guatemala, Guatemala.
Teléfono: (502) 23647499  Fax: (502) 23647499

La Asociacion Futuro Vivo se constituyd como asociacion civil no lucrativa ante notario en
la Ciudad de Guatemala el 30 de abril de 1999. Es una entidad privada, no lucrativa, apolitica,
religiosa, social, cultural y educativa. Surge en torno a la comunidad de religiosas Carmelitas
de la Ensefianza con el fin de apoyar su labor educativa y de desarrollo en las areas urbano-
marginales. Esta inscrita en el Registro Civil de la Capital (Municipalidad de Guatemala) en el
libro 46, folio 395, acta 140 a fecha de 10 de Mayo de 1999.

Futuro Vivo es un programa comunitario impulsado por las Hermanas Carmelitas de la
Ensefianza, que pretende promover la educacion y el desarrollo integral entre las familias de
zonas urbano-marginales. Trabaja con personas en extrema pobreza, para lograr su insercion
a la sociedad, inculcando entre ellos valores que los hagan sujetos dignos y productivos.

En Concepcion Las Lomas se inicio la experiencia de trabajo comunitario en el afio 1999. Los
resultados han sido satisfactorios; los padres y madres han respondido colaborando en las
tareas asignadas, se han preocupado e interesado por la educacion de sus hijos, apoyando y
reforzando lo que en la escuela se les ensefia.

Futuro Vivo ofrece una educacion cualificada, que ayuda al nifio, joven y adulto a adquirir
buenas bases educativas, que le permitan, en el futuro, acceder a mejores opciones laborales
y sociales: la Asociacion cree que la educacion es la base del progreso y la promocion de las
personasy los pueblos.

El proyecto es comunitario, por lo que tiene la participacion activa de las familias en la
elaboracion de los alimentos, la limpieza y reparaciones de la escuela y una pequefia huerta.
A los padres de familia no se les exige ninguna colaboracién economica, pero si su trabajo,
como el aporte de la familia al programa.

Los fines institucionales, segun consta en los estatutos, son: procurar el bienestar espiritual
de sus asociados y la defensa y promocion de la vida, desde su concepcion hasta la muerte
natural, a través de la educacion, el servicio social y la asistencia moral, religiosa y médica de
nifios y nifias, jovenes y madres.
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Mision

Ofrecer a las familias y personas que integran el programa la posibilidad de un futuro mejor
a través de la educacion escolar, nutricion adecuada, alfabetizacion de adultos, formacién
integral de la familia, atencién médica, asistencia y promocion social para el desarrollo.

Asimismo, las acciones de la Asociacion estan orientadas a propiciar el bienestar espiritual de
sus integrantes y la defensa y promocion de la vida de todo lo que existe.

Vision

Futuro Vivo se identifica, antes que nada, como programa educativo, soporte del desarrollo
comunitario y de la rehabilitacion humana, que basicamente integra, a una poblacion en
situacion de vulnerabilidad social, econémica, laboral, étnica y cultural debido a causas muy
diversas. Es un programa que permite a esta poblacion adquirir herramientas para actuar
sobre su realidad y mejorar su calidad de vida.

Principios

Futuro Vivo nace con el propésito de sustentar personalidades que, con sentido critico y
creativo, vayan adquiriendo las capacidades y actitudes vitales para la transformacion de su
realidad.

Futuro Vivo supone una accion educativa liberadora y personalizada, inspirada en los valores
humanos y evangeélicos.

Futuro Vivo se basa en el protagonismo del sector popular, en su propio proceso para conseguir
los objetivos deseados, concretados en una vida digna y justa para la poblacion integrada.

Futuro Vivo cree en el nifio/a como protagonista de su propio aprendizaje. El programa ayuda
a que superen esquemas sociales anti-educativos (exigencia del trabajo infantil, menosprecio
de la escolaridad, responsabilidades del cuidado del hogar) y recuperen el ambiente familiar
(familia) como el marco educativo mas sano.

Objetivo general

Favorecer el desarrollo comunitario y la rehabilitacion humana a través de la educacion vy la
organizacién comunitaria en la poblacion mas afectada por la marginacidon econémica, laboral,
étnica y cultural en la zona 16, Guatemala.

Todos estos servicios basicos se prestan gratuitamente con el (nico compromiso y
contraprestacion de que las familias beneficiarias contribuyan con su trabajo activo al
mantenimiento del programa. De esta forma, las madres participan diariamente en la
elaboracion de los alimentos en la cocinay en la limpieza y mantenimiento de las instalaciones
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del programa; y los padres, por su parte, colaboran en la explotacion de un huerto escolary la
granja de animales menores, entre otras tareas productivas encomendadas.

Areas de intervencion
El Programa Comunitario Futuro Vivo esta estructurado en las siguientes areas de intervencion:
Area de Educacion

Clases diarias de Preescolar y Primaria, con el aporte de los materiales y Utiles escolares
necesarios. Apoyo pedagogico y psicologico. Formacion integral en el tiempo libre. Educacion
religiosa y en valores humanos. Los estudios impartidos por Futuro Vivo estan autorizados y
validados por el Ministerio de Educacion de Guatemala.

Area de Nutricion

Alimentacion diaria (desayuno y almuerzo) a todos los nifios/as del programa. Orientaciones
practicas de nutricion a las familias beneficiarias. Participacion de las madres enla preparacion
de los alimentos del comedor escolar.

Area de Promocién Familiar

Organizacién y coordinacion de la participacion de las familias mediante reuniones
organizativas mensuales, visitas domiciliarias periddicas a todas las familias (especialmente
a las menos motivadas) y sesiones formativas en economia doméstica, psicologia infantil,
nutricion, medicina preventiva, educacion en género y talleres de alfabetizacion abiertos
continuamente a quien lo necesite.

Area Agropecuaria

Formaciony produccion agropecuaria de los padres de familia en el invernadero y en la granja
para consumo escolar y comercializacion local.

Futuro Vivo trabaja con entusiasmo para que florezca el desierto del pobre con semillas de pan,
de educacion, de salud y de paz, en esta tierra que esta aprendiendo la dura leccion (después
de la guerra), de como construir una nacion présperay en paz.

Linea educativa

La educacion que ofrecen las Carmelitas de la Ensefianza concibe la ensefianza como una
opcion liberadora dentro del pueblo pobre a fin de establecer condiciones para una vida
digna. Es una educacion liberadora, ya que promueve el reconocimiento de los derechos y
los deberes del individuo a fin de gestar condiciones para hacer justicia. Desde Futuro Vivo
se concibe la educaciéon como “un acto liberador, contrario a asistir o subsidiar; ensefar es
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colaborar en el pleno desarrollo del protagonismo del pueblo en su lucha por la dignidad a
veces no reconocida y en su capacidad de enfrentar las estructuras de injusticia que impiden
el desarrollo de una vida digna para los hombresy las mujeres.

Descripcion y namero de beneficiarios del proyecto

En definitiva, y siguiendo con el carisma integral de Futuro Vivo, es posible distinguir en este
proyecto educativo dos grupos de beneficiarios directos: 250 nifios y nifas del centro educativo
“Futuro Vivo” en los grados de Preprimaria (tres grados) y Primaria (6 grados).

Toda esta poblacion infantil pertenece al sector mas pobre y marginal de la antigua aldea
Concepcion Las Lomas (previamente identificada y seleccionada por las promotoras barriales
y la coordinacién del programa). Se trata de nifios y nifias desnutridos, des-escolarizados,
enfermos y trabajadores.

Las caracteristicas de los nifios y las nifias que ingresan en el programa son:

Fisicas: Nifos/as procedentes de medios marginales. Nifios/as que no cubren de manera
adecuada sus necesidades de alimentacion, con menos pesoy estatura que la correspondiente
a su edad. Nifos/as en malas condiciones de salud: faltos de vacunacion, con parasitos,
enfermedades pulmonares, digestivas y de la piel, infecciones intestinales, escabiasis, virus,
avitaminosis.

Socio-familiares
Condicionamientos personales marcados por la realidad social.
Intelectuales

Caracter espontaneo y abierto. Rendimiento muy superior a lo que se pudiera esperar de nifios/
as que viven y desarrollan en condiciones deficitarias. Cualidades especialmente creativas,
manuales, artisticas, etc. Rendimiento académico normal. Muchos de ellos carecen del
acompafnamiento afectivo y efectivo.

Las familias se benefician en dos niveles, directamente al estar involucradas en el proyecto e
indirectamente a través de los beneficios que reciben sus hijos tanto a nivel educativo como
sanitario, nutricional y psicoldgico-emocional (y del ahorro familiar que supone la pertenencia
al programa).

Estas familias, habitualmente numerosas, cuentan con muy reducidos ingresos econémicos,
lo que les impide satisfacer las necesidades basicas respecto a alimentacion, vestuario,
educacion, salud y vivienda. Como ya se indicd en otro apartado, este programa concibe la
accion educativa desde una perspectiva integradora, que tiene la novedad de que involucra de
manera permanente y profunda a toda la familia. Si llega un nifio/a a Futuro Vivo, también les
llega su familia. Futuro Vivo no es un programa de beneficencia, es un programa comunitario,
todo el que llega o se acerca a Futuro Vivo tiene algo bueno e importante que aportar.
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Aunque su situacion econdmica les impide poder aportar econémicamente al mantenimiento
del programa, todos tienen capacidades y potencialidades que, lejos de un planteamiento
asistencialista, intentaran aprovecharse en este proyecto. Los padres participaran activamente
en las labores de mantenimiento y limpieza de las instalaciones, en la preparacion de los
alimentos y en el cuidado y explotacion de la huerta y la pequefia granja. Por otra parte, las
familias se beneficiaran directa y personalmente de este proyecto con la asuncion de nuevos
conocimientos y habilidades adquiridos durante las sesiones formativas programadas cada
mes en la escuela de madres y padres, asi como por las ensefianzas en agronomia y nutricion
impartidas a los padres y madres respectivamente, en el area de huerto y de cocina.

2.2 Perfil del grupo ohjetivo

El grupo objetivo al que sera dirigido el presente proyecto esta comprendido por personas de
nivel socioeconomico tipo A en la ciudad de Guatemala, que puedan apoyar econdmicamente
a la ONG Futuro Vivo.

Los siguientes datos fueron obtenidos por la investigacion realizada por el Banco Promerica en
el 2009 a una muestra de 10,000 personas encuestadas.

2.2.1 Perfil geografico

Personas que habitan en la ciudad capital guatemalteca y municipios cercanos a esta. En
residenciales selectos, ubicados en las zonas: 10, 13, 14, 15y Carretera a El Salvador.

2.2.2 Perfil demografico

Edad: las edades entre los 35 a 55 afios de edad.

Género: hombres y mujeres.

Ciclo de vida familiar: j6venes, solteros, casados, con o sin hijos.

Ingresos: El nivel de ingresos minimo del Perfil A, es de Q. 30,000.00 mensuales. Su consumo
promedio mensual es de Q 15,000.00.

Ocupacion: Profesionales, empresarios, comerciantes.

Educacion: Profesionales, Titulados Universitarios.

Religion: sin distincion religiosa.

Raza: sin distincion a grupo étnico.

Nacionalidad: guatemalteca.

2.2.3 Perfil psicografico
Clase social: tipo A
Estilo de vida

Por su capacidad de adquisicidn, los de tipo “A” prefieren siempre los productos y frecuentan
lugares de renombre. Estas son las 10 categorias de consumo principales: hoteles, automotriz,
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aerolineas, mercancia general, medicina, almacenes, gasolineras, ropa y accesorios,
restaurantes y supermercados.

Personalidad

Supermercados
Hiper Paiz Puerta Parada, PriceSmart zona 11y PriceSmart zona 10.

Restaurantes,
El Portal del Angel, Tre Fratelli, Hacienda Real.

Ropay Accesorios
The Jay Group LTD, Eurotiend As de Guatemala, Sal E. Méndez.

Gasolineras
Shell Condado Concepcion, Shell Los Altos, Gas Puerta Parada.

Tiendas Departamento
Max, Siman Miraflores, Sears Homeart.

Medicina
JMS North American Corp, Export, Centro Médico.

Mercaderia General
Goodway Technologies, Plaza Cemaco.

Aerolineas
Copa, American Airlines, Taca Internacional.

Automotriz
Auto servicio COFAL, Grupo Los Tres, Taller Servicolt.

Hoteles
Marriott, Dexbla S.A., Disney Resort.

Gente segura de si misma, centrados en el tema de negocios, en su vida le dan mucha
importancia a esto, gente educada y de saber estar. Se puede creer en ellos y sus proyectos,
gente con mucha objetividad, practicidad, claridad mental. Cierto grado de prepotencia.
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2.2.4 Perfil conductual
Frecuencia de aporte a la organizacion

La participacion hacia la organizacion es muy escasa, porque el proyecto no es conocido en
este segmento y se desconoce la forma en que trabaja y de qué manera se podria ayudar.

Beneficios buscados

En este caso se busca que el grupo objetivo se sientan bien consigo mismo al aportar
economicamente ala educacion de los nifios de Futuro Vivo.

Estatus del usuario

Potencial, son personas que les gusta ser participes de las cosas en que creeny les atrae.
Estatus de lealtad

Nula, aun no conocen el proyecto.

Etapa de disposicion

Ignoran la existencia de la organizacién Futuro Vivo, las actividades que se realizan y el
beneficio que podrian significar para los nifios los aportes economicos.

Actitud hacia el producto

Debido a que el grupo objetivo desconoce y muy pocos conocen la organizacion Futuro Vivo,
no se puede esperar una participacion aceptable.

Audiovisual Promocional
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Capitulo Il

Concepto de diseio y bocetos - Conceptos de Diseiio - Conceptos Organizacionales - Ciencias auxiliares
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Capitulo Il

Concepto de diseiio y hocetos
3.1. Conceptos de Disefio

3.1.1. Produccion Audiovisual

La produccion audiovisual, como cine, television, video, animacion; es el resultado de combinar
varias necesidades, a saber: industriales, comerciales, de entretenimiento, culturales o
artisticas. Tras todas estas necesidades existe una inversion de capital, de trabajo, recursos
técnicos y un plan organizativo. A todo esto se le conoce como “produccion audiovisual”
tanto en el medio televisivo como en el cinematografico, y se considera de gran importancia el
proceso de produccion, la organizacion de este es primordial para el éxito o fracaso de la obra.
Es importante tener un plan de trabajo, ser especificos en todas las actividades a realizar en la
produccion: ;Qué se grabard? ;Quiénes participan? ;En qué lugar se realizara la grabacion?
¢Cuando se hara? ;Como se hara?

El realizador: trabaja a la par del productor y es el encargado de aportar su creatividad y
expresividad al proyecto, tomando en cuenta los limites que ya han sido marcados.

Antes de realizar una produccion se debe plantear los siguientes aspectos:
Tipo de proyecto: Esto puede ser: un documental, cortometraje, largometraje, reportaje.

Duracion y categoria: Cortometraje de animacion, duracién 10 min. Pablico meta: Hacia qué
grupo estaradirigidala produccion. Es de sumaimportanciatenerbiendefinido el grupo objetivo,
para que a partir de aqui, todos los esfuerzos estén enfocados a un grupo en especifico, porque
no es lo mismo realizar una produccion infantil para nifio de 7 afios, a una produccion de terror
para jovenes de 18 afios).

Recursos: Considerar bastante los recursos con que se cuenta para realizar el proyecto:
recursos técnicos, econdémicos, humanos, locaciones. (http://es.wikipedia.org/wiki/
Produccion_audiovisual)

3.1.2 Partes de una produccién
3.1.2.1 Pre-produccion
Es |la etapa méas larga de una produccion. El tiempo de preparacion dependera de la magnitud

del proyecto, puede llevar semanas o meses. Las etapas, agrupadas bajo sus dos aspectos
fundamentales son las siguientes:

Audiovisual Promocional
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A. Elaboracion de guion:

- Seleccion de proyecto (tema): determinar el tema del programa claramente, tomando
en cuenta el grupo objetivo, los objetivos.

- Determinacion del tema y alcance del programa: ser mas especifico con la definicion
del problema, realizar preguntas: ;Qué se desea presentar en el tiempo disponible?
La extension y las caracteristicas del tema. Un tema demasiado extenso podria llegar
a provocar problemas de asimilacion por su tamafo; y un tema demasiado pequefo
puede parecer ser reiterativo o demasiado elaborado (mas de lo mismo).

- Definicion de los propositos de sumision (objetivos): los objetivos se plantean segtn el
publico al que se quiere llegar y el tipo de produccidn. Los objetivos diran la forma en
que se debe abordar el tema.

- Aclaracion del tipo de produccion: considerando el tema y los objetivos se definira
qué tipo de produccion y qué recursos serian los mas apropiados. Ej.: dramatizacion,
animacion, mufiecos, video ilustracion (documental), entrevistas, video clip, etc.

- Investigacion: consiste en buscarinformacion relacionada con el tema, para determinar
la direccion y los limites, con el fin de confrontar o verificar la idea o desvirtuar. El
proyecto debera adaptarse a la realidad circundante teniéndola muy en cuenta, ya que
la realidad es muy compleja, y a veces, contradictoria.

- Intencion de la investigacion y forma de trabajo: Plantear una meta, orientada a partir
de la seleccion del tema (el punto de vista a desarrollar) y objetivos. Dividir el trabajo de
investigacion, realizar un itinerario de trabajo realista y tratar de respetarlo.

- Resumen de la investigacion: con la informacidn recabada es posible dominar mas el
tema y el proyecto se determina claramente en una estructura flexible y modificable
segln la realidad con la cual se va conformando durante la grabacion.

- Sinopsis del guidn: es un texto corto del desarrollo inicial, central y final de un tema. Se
describe lo que se quiere expresar, la informacion pertinente sobre personajes, lugares,
masica, ideas, todos los elementos importantes y determinantes de la produccion.

- Estructura del guion: esta conformado por una introduccion que se encarga de atraer
el interés del publico; desarrollo o evolucion, plantea el tema y como se desarrolla la
situacion; nudo o vuelta, el tema da un giro diferente e inesperado; desenlace o final,
se llega a una conclusion.

-Pre-guién: contodalainformacioninvestigada se toman los elementos mas significativos
y se organizan de manera que tenga un sentido para el ptblico. Se le da forma valiéndose
de imagenes y sonidos con un tiempo determinado.
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- Guién técnico de contenido: es una guia necesaria para la realizacion de la produccion.
Describe lo que se va a necesitar en cada toma y de cada participante como un actor,
locutor, etc. Esto ayudara como una guia para realizar la filmacion de cada escena. El
guidn permite precisar las acciones. Para un documental no necesariamente se debe
sequir al pie de la letra, en este caso el guion esta basado en una serie de normas dentro
de las cuales se tiene lo necesario para adaptase a la realidad que se encontrara.

B. Organizacion de la produccion:

20

- Objetivos de la organizacion: administrar los recursos de la produccion. Se necesita
un plan de produccion, organizando en el tiempo las etapas de preparacion de la
produccion.

- La organizacion del equipo de produccion: se considera la programacion, personal,
material importante para la realizacion del proyecto, equipo, estructuras, locaciones,
etc.

- Integracion del equipo de produccion: todo el equipo debe de estar bien enterados de
cada una las tareas en el proyecto, sus responsabilidades y obligaciones, para que
todos funcionen adecuadamente.

- Presupuesto de produccion (negociacion del dinero): identifica y previsualiza los costos
de la produccion, recursos humanos, recursos técnicos, servicios a la produccion, entre
otros.

- El plan de produccién (programa de trabajo): consiste en planificar las actividades y
repartirlas en el tiempo, en una lista de acciones. Registra las actividades a desarrollar,
saber quién las hace, cuando, en qué momento y en donde, etc.

- Desglose de necesidades (break down): es un desglose de técnico de necesidades y
requerimientos del guion.

- Servicios a la produccion: son todos los trabajos que realizan las diferentes areas en la
produccion.

- Seleccion de actores (casting): se convocan a actores para una prueba de capacidad
histridnica frente a camaras y jurados especializados.

- Seleccion de lugares para grabacion (location hunting): son espacios fisicos requeridos
en donde se grabaran las distintas escenas.

-Plande grabacion: es un método efectivoy Util para determinar las necesidades técnicas
durante la grabacioén y la edicion.
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- Revision final de guion (lectura-ensayo de movimientos): es una lectura final en donde
participan todos los involucrados en la produccién. Con el fin de que se comprenda a su
totalidad el guion técnico. (Neftali E. Pefiaflor Valdez 1995:35-40)

3.1.2.2 Produccion o realizacion

Es la parte de la produccion en donde se lleva a cabo la grabacion, se coordina y supervisa
todo lo planificado y organizado. Para seguridad de grabacion se considera util la utilizacién
del lenguaje audiovisual, tener un buen método de grabacidny conocer los aspectos técnicos
de la produccion. Asi también, se deben repartir las tareas a los miembros del staff, grabar
conforme al plan, estar preparados para cualquier imprevisto, conocer al equipo técnico a
utilizar.

En este momento el guion sera la guia sobre lo que hay que grabar y como se debe grabar,
ubicacion, encuadres, movimientos. (Neftali E. Pefiaflor Valdez 1995:40)

3.1.2.3 Post-Produccion

Es la etapa en donde se agrupan y ordena todo el material y elementos resultantes de la
produccion o realizacion. Una buena planeacion conduce a un resultado positivo. La actividad
principal de esta etapa es la edicion, la cual tiene que estar ya visualizada en la forma de
como se va a ensamblar y una estructura definida. La imagen va apareciendo en su totalidad
cuidando el méas minimo detalle. (Neftali E. Pefiaflor Valdez 1995:43)

3.1.3 Tipos de audiovisual

Los tipos de audiovisual seran realizados de acuerdo a al fin por el cual va ha ser creado.
Parte de: ;Queremos contar una historia nueva? ;Queremos ser cronistas de una realidad?
¢Queremos experimentar con nuevas formas de expresion visual y sonora?, en fin, un sin
numero de variables que podrian condicionar los motivos de por qué se desea realizar un
audiovisual.

En el sitio web www.cursos1000.com se describen tres tipos diferentes de audiovisuales y sus
caracteristicas:

Documental

Su pretension esla “captura” de hechos reales con el fin de reflejarlos fielmente y/o someterlos
a analisis, o bien crear una pelicula, usando diferentes documentos de caracter audiovisual
ya existentes.

En el primer caso, se utilizarian materiales originales grabados o filmados por el autor. En el
segundo se echaria mano de material de archivo. Ambas férmulas no son excluyentes
y, de hecho, se pueden obtener resultados positivos y complejos usando una técnica
documental mixta.
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Ficcion

Al contrario del documental, las obras de ficcion no buscan la captacion de la realidad sino
recrearla y manipularla con el fin de narrar hechos que pueden o no haber ocurrido. El 90%
de las veces no han ocurrido nunca. Este género es el mas comercial y apreciado por el
gran publico y se basa en la capacidad de fabulacion de sus autores. Dentro de la ficcion se
encuentran diferentes géneros con sus particulares convenciones formales y narrativas: el
western, el drama, la comedia, el Thriller, la ciencia-ficcion, etc.

Al contrario que el documental, la pretension de recreacion de “una” realidad que mueve al
realizador de obras de ficcion le exige (en la mayoria de los casos) la utilizacion de actores,
decorados, maquillaje, etc., quedando claro su caracter deudor del teatro (tanto o mas que de
la fotografia, literatura, etc.).

Creacion

El objeto de este tipo de peliculas es el arte en si, los fundamentos del mismo y la investigacion
de los procesos mismos de la obra audiovisual. El autor de una pelicula de creacidn pretende
crear un objeto de caracter artistico sin las limitaciones ni cortapisas que los géneros y
convenciones narrativas o comerciales le puedanimponer. Suelen tener, en muchas ocasiones,
una marcada vocacion experimental.

En las obras de creacion se pretende reflexionar sobre el hecho artistico audiovisual.

El audiovisual se ha venido expidiendo con el paso del tiempo y a medida que la tecnologia se
sigue desarrollando los medios audiovisuales lo hacen de igual forma. Dentro de los medios
audiovisuales tradicionales podemos mencionar:

Diapositivas

Es unmedio grafico que sirve para presentar fotografias o cualquier otro tipo de imagen extraida
de documentos impresos por medio de proyecciones en un lugar oscuro si se quiere obtener
una imagen clara. Puede llegar a tener problemas si no se tiene cuidado en la proyeccion,
puesto que, estas no deben ser expuestas por mas de 60 segundos porque podrian deteriorarse
rapidamente.

La produccioén de diapositivas de buena calidad necesita de una camara réflex de 35 mmy un
flash pequefio. Se requiere de un proyector y una pantalla de 1,5 metros cuadrados por
lo menos.
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Imagenes diascopicas (Retroproyector)

Es un medio visual fijo que permite el paso de luz. La intensidad luminosa permite ver las
imagenes proyectadas sin necesidad de oscurecer la habitacion. Los documentos escritos o
dibujos son mucho mas claros en este medio a comparacion con sus versiones anteriores. El
modo de trabajarlo es sobre un rollo de papel de acetato de celulosa al que se puede hacer
avanzar o retroceder. Las dimensiones de las transparencias son de 12x12 c¢cm; 18x18 cm y
20x20 cm.

Existen dos tipos de retroproyector

- Fuete de luz debajo de la plataforma: contiene un espejo que cambia la direccion del
rayo de luz y proyecta laimagen sobre la pantalla.

- Fuente luminosa en la cabeza: la luz atraviesa la transparencia y llega hasta un espejo
ubicado debajo de la plataforma. Otro espejo colocado en la cabeza refleja el rayo.

Imagenes episcopicas (proyeccion de objetos opacos)

Este proyector nos permite proyectar cualquier material impreso, dibujo o fotografia (paginas
de libros, revistas, etc.; cuerpos solidos, hojas de arboles; mapas; etc.) tanto en color como en
blanco y negro. No es necesario preparar previamente el material sobre transparencias. Para
su uso se necesita una superficie amplia y ser proyectado en un ambiente completamente
oscuro.

Filminas

Son peliculas de vistas fijas de 35 mm, que presentan un tema secuenciado o documentos
proyectable. Los proyectores de esta serie de fotografias o figuras estan fabricados para su
uso manualmente. Los automéaticos y semiautomaticos cuentan con un sistema que contiene
una bandeja llamada “magazine” que les permite ordenar las peliculas.

Nidia Mariana Giménez Cobiella, Algunos materiales y medios audiovisuales tradicionales.
Caracteristicas fisicas. (http://www.educar.org/articulos/Audiovisuales.asp)

3.1.4Video

Sistema de captacion, grabacion, procesamiento, almacenamiento, transmisiony reproduccion
de imagen en secuencias y sonido, a través de medios electronicos digitales o analogos.
La palabra video se deriva del verbo latino video, vides, videre, que se traduce como el
verbo “ver”.

Sedesarrollo por primeravez paralos sistemas de television, pero enla actualidad sufactibilidad
y transformacidn a otros formatos ha permitido que sea visto por otros medios como el internet,
aparatos moviles, casetes, DVD, CD, etc.
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Inicialmente la sefial de video esta formada por un nimero de lineas agrupadas en varios
cuadros y estos a la vez divididos en dos campos portan la informacion de luz y color de
laimagen.

Actualmente existe una amplia variedad de formatos de video digital como: DVD, MOV, DVC y
MPEG-2, MPEG-4 y las cintas de video analdgico como: VHS y Betamax.

El video 3D, video digital en tres dimensiones, a finales del siglo XX. Este sistema para su
realizacion en tres dimensiones necesita al menos seis u ochos camaras con medicion y
tiempo real de profundidad.

Los estandares PAL utilizados en Europa, Asia, Australia, etc. y SECAM Francia, Rusia, partes
de Africa, etc. especifican 25 fps (frames por segundo o cuadros por segundo), mientras que
NTSC utilizado en EE.UU., Canadéa, Japon, etc. Especifica 29.97 fps. El cine utiliza la velocidad
de 24 fps, lo que complica el proceso de transferir una pelicula de cine a video. Para lograr
la ilusion de una imagen en movimiento se requiere de un minimos de 12 a 15 imagenes
por segundo.

Formatos de video

Nuevos digitales:

ATSC (EE.UU., Canada, México etc.)

DVB-T (Europa, Broadcast de Video Digital)

ISDB-T (Japén, Servicios Digitales Integrados de Broadcast)
Antiguos analégicos:

MAC (Europa - Obsoleta)

MUSE (Japon-analog HDTV)

NTSC (EE.UU., Canada, Japdn, etc.)

PAL (Europa, Asia, Australia, etc.)

PALplus (extensién PAL.Solo en Europa)

PAL-M (variacion de PAL. Brasil)

SECAM (FranciA, ex-URSS, Africa Central) (http://es.wikipedia.org/wiki/Video)

3.1.5Audio

“El concepto de sonido, en general, se refiere a todas las ondas sonoras que, desplazandose,
a través del espacio aclstico en todas direcciones, nos rodean y constituyen la “atmésfera
auditiva” global caracteristica de un ambiente determinado.

El sonido de motores y claxons, murmullo de masas, cajas registradoras, timbres, teléfonos
caracteriza a una atmosfera de ciudad. El sonido de grillos, pajaros, vacas gallos y gallinas
caracteriza una atmoésfera del campo.

El sonido viaja a todas direcciones, es omnidireccional. Por esta razon, el receptor no necesita
centrar la atencidn fijamente en el mensaje, ya que éste lo rodea.

\
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Elmanejo de audio genera el interés del espectador al invitarlo a una reconstruccion participativa.

Para el productor de television es muy importante tener la capacidad de representar las
diferentes realidades sonoras en una realidad a través de los sonidos que caracterizan.”
(Neftali E. Pefiaflor Valdez 1995:73)

Los sistemas sonoros se describen como los sonidos de la atmosfera auditiva global que
nos envuelve, algunos se emiten con una intencidon comunicativa pero existen otros sin una
intencién comunicativa, pero en el contexto del video adquieren un sentido logrando un fuerte
valor expresivo.

El sonido puede ser desglosado en: palabras, los ruidos y la musica son sonidos y silencio.
(Neftali E. Pefaflor Valdez 1995:74)

Legua Oral: el habla, dentro de una produccion serian los parlamentos de los actores o locutores
de un programa, el monélogo y el didlogo son dos recursos que forman parte de la narracion
que describen a los personajes en todos sus aspectos. La narracidn explica acontecimientos
que se presentan.

Misica

“La musica es en si misma un universo expresivo relacionado con una gran variedad de
emociones. La musica ligada a la imagen de video cobra sentidos diferentes” (Neftali E.
Pefiaflor Valdez 1995:74)

La masica funciona para crear diferentes ambientes en una produccion que va desde un
ambiente tétrico de terror hasta una escena de romance. También es utilizado como formas de
puntuacion en momentos especificos. Como por ejemplo crear una tensidon al momento de un
desenlace o un sonido estridente que cause confusion.

Efectos de Sonido

“Estos sonidos se caracterizan por tener la capacidad de generar imagenes completas en el
espectador, son conocidos como sonidos iconicos.” (Neftali E. Pefaflor Valdez 1995:75)

Aunque la imagen creada por un sonido es a veces muy abstracta y diferente para cada
persona, puede existir cierto grado de convencionalidad por parte de los pablicos en cuanto al
sentido de ciertos sonidos.

Silencio
“Esterecurso ofrece un gran potencial expresivo para enfatizar acciones, reaccionesy sentimientos.

“Asimismo permite revalorar y dar intensidad a todos los otros elementos sonoros de un plano”
(Neftali E. Pefiaflor Valdez 1995:75)
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3.1.6 Animacion

Es un proceso que da la ilusion de movimiento a una secuencia de imagenes o dibujos. Cada
cuadro puede ser realizado por medio de dibujos, pintado o por fotografias y medios digitales
como los modelos 3D y animaciones 2D. De todas estas formas de animaciones se derivan
diferentes técnicas para lograr una animacion fluida y cada a su manera Gnica.

Realizar una animacién es un proceso muy laborioso. Se comienza con un modelo de personaje
u objeto que se desea animar. Este modelo puede ser un dibujo o pude sertambién de plastilina.
(http://es.wikipedia.org/wiki/Animacion)

Algunas de las técnicas de animacion son:
Dibujos animados

“Los dibujos animados se crean dibujando cada fotograma. Al principio se pintaba cada
fotograma y luego era filmado, proceso que se acelero al aparecer la anima ion por celdas o
papel de acetato inventado por Brayy Hurd en la década de 1910. Usaron laminas transparentes
sobre las que animaron a sus personajes sobre el fondo.” (Animacién. Extraido el 21 de Mayo
de 2010 desde (http://es.wikipedia.org/wiki/Animacion).

Stop motion

Consiste en la animacion de objetos, mufiecos, marionetas, figuras de plastilina o cualquier
objeto manipulable. Esta animacion se realiza capturando cuadro por cuadro con el fin de
aparentar el movimiento del objeto estatico que en secuencia de imagenes unidas se puede

ver como se genera el movimiento.

El stop motion se divide en dos grupos que es: el stop motion con plastilina y el stop motion
realizado con objetos.

El go-motion se deriva del stop motion y hace uso de mufiecos a control (animatronic).
Pixilacion

La forma de su captura es la misma que la de stop motion pero la diferencia es el uso de
auténticos objetos comunes y personas. Fue creado por Norman McLaren y aplicado en su
famoso corto animado A Chairy Tale.

Rotoscopia

“Se basa en dibujar directamente sobre la referencia, que pueden ser los cuadros de la

filmacion de una persona real. Asi se animd en Disney a Blancanieves, protagonista del primer
largometraje animado de Disney.” (http://es.wikipedia.org/wiki/Animacion).

\
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Animacion de recortes

“Mas conocido en inglés como cutout animation, es la técnica en que se usan figuras
recortadas, ya sea de papel o incluso fotografia. Los cuerpos de los personajes se construyen
con los recortes de sus partes. Moviendo y reemplazando las partes se obtienen diversos
pasos, y asi se da vida al personaje”. (http://es.wikipedia.org/wiki/Animacion).

Animacion 2D

Adobe Flash utiliza los dibujos, recortes y sonidos en fotogramas para crea animaciones en 2D.
Con el uso de este programa se simplifica una animacion fluida utilizando pocos recursos en un
tiempo menor al método tradicional de cuadro por cuadro. (http://es.wikipedia.org/wiki/Animacion).

Animacion 3D

“Latécnica de animacion 3D se realiza integramente por computadora, luego de haber elegido
el tema central sobre el cual se va a trabajar. La animacién modelada por computadora es el
proceso de crear modelos tridimensionales de objetos animados. Ella permite que el realizador
pueda ver a sus personajes desde el angulo que quiera, alargarlos o acortarlos, ensancharlos
o afinarlos seguln lo que considere mas adecuado para lograr los efectos que se proponga.
Otra ventaja que le ofrece es la de permitirle rectificar facilmente algln error que puede haber
cometido”. (http://www.grilk.com/animacion/animacion3d.php).

3.1.7Composicidn

“La composicion le permite al ojo recorrer los elementos que forman una imagen de acuerdo
a cierto orden, y, que permite, por lo tanto, ir descubriendo, sucesivamente, sus partes
esenciales.” (Neftali E. Pefaflor Valdez. 1995:66)

Una regla comin es evitar la division mecanica de pantalla en zonas regulare. Por lo cual se
utilizan métodos como:

Composicion a partir de lineas

La composicion se refiere a la organizacion de la relaciones internas entre los elementos
visuales que constituyen una imagen: Las lineas, las formas, el movimiento los ritmos, los tonos.

Las lineas formadas tienen un efecto sobre la vista y la percepcion al sugerir una amplia gama
de sensaciones en el espectador. Laimagen puede ser vista como un conjunto de lineas rectas
y curvas cuya disposicion crea un movimiento en la imagen.

Composicion a partir de lineas horizontales

La mirada recorre la imagen de izquierda a derecha, principalmente, por lo que se genera la

sensacion de una imagen en toda su amplitud.
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Composicion a partir de lineas verticales
Su estructura vertical de la imagen intercepta la mirada y la lleva de arriba o hacia abajo.
Composicion a partir de lineas diagonales

Organiza los elementos de una toma a partir de lineas diagonales de un ambiente u objeto.
Provoca tensiony atrae por su inestabilidad. La imagen sigue planos inclinados, hacia derecha
y hacia izquierda del encuadre.

Composicion en circulos y curva
Crea la impresion de ligereza, de movimiento, de cambio y de libertad.

Composicion a partir de figuras geométricas: existen tres contornos béasicos: el triangulo, el
cuadrado y el circulo.

- Composicion triangular: los sujetos principales quedan dentro de un triangulo que tiene
su vértice en el centro superior de la pantallay su base coincide con el margen inferior.
El agrandamiento o la reduccidn de las figuras producen la sensacién de movimiento.

- Composicion triangular doble: se puede agrupar en dos tridngulos cuyo vértice se tocan
y sus bases coinciden con los margenes de la pantalla.

Composicion a partir de letras: es organizar los elementos y ubicarlos tomando como formas
las letras del abecedario: L, X, U, Z, 0... (Neftali E. Pefiaflor Valdez. 1995:66, 67, 68)

3.1.8 Movimiento

Permite generar la sensacion de movimiento en el espectador. Al momento de grabar, el
movimiento se produce a partir de dos mecanismos: movimiento de camara y el movimiento
del actor.

El movimiento de camara sobre su propio eje

Paneo y tilt: sigue el desplazamiento de un sujeto en accion ubicando, al mismo tiempo,
el ambiente donde ésta se desarrolla. Muestra el entorno y el personaje en su contexto.
Este movimiento sirve para ligar elementos, situados en el mismo lugar, con el fin de
orientar al espectador en un espacio. Genera en el espectador sensaciones de interés,
suspenso, expectacion.

Una regla dice que un paneo y un tilt debe tener un claro comienzo y fin de movimiento.
Y también es importante considerar la velocidad del movimiento, debe de ser regulary
estable para generar sensaciones de equilibrio y continuidad en el espectador.

\
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Zoom: es un desplazamiento 6ptico obtenido con un juego de lentes que crean el
efecto de acercamiento o alejamiento. Permite al camardgrafo acercarse o alejarse sin
cambiar de posicion.

Movimiento de camara cambiando el eje:
Travel y dolly: movimientos de desplazamiento de un lugar a otro de manera horizontal,
hacia adelante y hacia atras, de un lado a otro o perpendicular en relacion al sujeto de
la toma.
El dolly iny el dolly back se acercan o aleja de un sujeto o una accion de forma gradual,
logrando que la atencion de espectador sea guiada con fuerza hacia el lugar a donde

va la camara.

Eltravelling dirige la atenciénhacialos bordesdel cuadro,yesahidonde debenaparecer
nuevos elementos de interés que justifiquen la duracion y el tiempo de movimiento.

El travelling circular permite rodear al sujeto girando la cadmara en un angulo de 180

grados. Produce en el espectador una sensacidon de continuidad y naturalidad que
hacen pasar inadvertido el movimiento.

3.1.9Plano
Esta relacionada a la distancia entre el sujeto de la tomay el lugar en donde esta posicionada
la camara, determinando el tamafio de la imagen, su relacién con el ambiente y definiendo las

caracteristicas de una narrativa. Se acerca o aleja la camara, dependiendo del significado que
se quiera dar.

3.1.9.1Tipos de plano
Planos lejanos: describen lugares o ambientes. De este plano se derivan:

- Gran plano general o extrime long shot: deja casitodo el lugar en pantalla. Describe una
vasta extension desde una gran distancia.

- Gran plano general o very long shot: este es un plano distante al sujeto. Abarca todo el
ambiente de la escena solo que es menor a la de gran plano general.

- Plano general o Long shot: insiste mas en el entorno que en los individuos.
3.1.9.2 Planos medios

Relacionan los detalles de la accion del sujeto principal de la toma con su entorno. Muestra al
sujeto interactuando con otros, muestra sus movimientos, y desplazamientos de un lugar a otro.
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- Plano completo, plano de conjunto o full shot: aun se ve el ambiente pero ahora el
sujeto pasa a ser el punto de referencia. Se emplea para establecer un personaje o un
acontecimiento sin perder el dominio del entorno inmediato.

- Plano americano, plano de rodillas o knee shot: abarca desde la rodilla a la cabeza
aproximandose mas a las caracteristicas del personaje.

- Plano medio, plano de cintura o médium shot: abarca de la cintura del sujeto hacia
arriba. Sirve para presentar acciones después de establecer la escena, para ubicary
reubicar a los actores.

3.1.9.3 Primeros planos

Dirigen la atencidn hacia puntos especificos de la imagen. En un personaje nos muestra los
rasgos de su rostro, gestos, peinado, etc. Aplicado en ambiente muestra detalles de mobiliario,
eldecorado, escenografia. Se utiliza para enfatizarinformaciény nos adentra allado psicolégico
y sentimental del personaje.

- Plano cercano, plano de busto o médium close up: concentra la atencion e una parte
muy especifica, permitiendo conocer al personaje por completo.

- Plano de hombros, close up o shoulder shot: se utiliza para captar reacciones de
personajes, muestra sentimientos y caracteristicas.

- Primer plano, big close up o head shot: permite ver algo que no se ve claramente con
otro tipo de plano. Es muy expresivo, es rapido porque la informacidn que contiene el
plano es muy facil asimilar.

- Gran primer plano, plano de detalle o extreme close up: puntualiza un aspecto muy intimo
del sujeto. Se puede considerar como un efecto con fuerte carga dramatica. (Neftali E.
Pefaflor Valdez. 1995:60-62).

3.2 Conceptos Organizacionales
3.2.1lasociedad

Es un conjunto de individuos que comparten una cultura con sus conductas y fines, y que
interacttan entre si para formar una comunidad. Aunque las sociedades mas desarrolladas
son las humanas (de cuyo estudio se encargan las ciencias sociales como la sociologia y la
antropologia), también existen las sociedades animales (estudiadas por la socio-biologia o la
etologia social).

Las sociedades humanas son formadas por entidades poblacionales cuyos habitantes y su
entorno se interrelacionan en un proyecto comdn que les otorga una identidad de pertenencia.
El concepto también implica que el grupo comparte lazos ideologicos, econdmicos y politicos.
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Almomento de analizar una sociedad, se tienen en cuenta factores como el grado de desarrollo,
la tecnologia alcanzada y la calidad de vida.

La sociedad existe desde la propia aparicién del hombre, aunque su forma de organizacion se
fue modificando a lo largo de la historia. La sociedad del hombre prehistdrico se encontraba
organizada en forma jerarquica, donde un jefe (el mas fuerte o sabio del grupo) ocupaba el
poder. A partir de la Grecia antigua, la tendencia absolutista del poder empez6 a variar, ya que
los estamentos inferiores de la sociedad pudieron llegar a ciertos sectores de importancia en
la toma de decisiones a través de la democracia.

Recién en 1789, con la Revolucion Francesa, la organizacion social cambi6 en forma radical:
desde entonces, cualquier persona puede subir a un estamento superior de la sociedad.

Cabe mencionar que el concepto de sociedad también se utiliza en el ambito juridico y
econémico, para definir a la agrupacion entre dos y mas personas que se obligan en comun
acuerdo a hacer aportes para desarrollar una actividad comercial, con el animo de repartir
entre si las ganancias. (http://definicion.de/sociedad/)

3.2.2 ¢ Qué son los Derechos humanos?

Es el valor de la dignidad que se le reconoce al ser humano. René Cassin, coautor de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos “la defensa y promocion de los derechos
humanos abarca todas las dimensiones del quehacer humano al considerarlas a la luz de la
dignidad humana”. (Federico Roncal Martinez. 2006:47)

Encontramos que la palabra digno significa “que merece algo”. Es equivalente a lo justo, lo
recto, lo noble. Portanto se entiende que dignidad humana son aquellas cosas que merecemos
por ser “seres humanos”. (Federico Roncal Martinez. 2006:47)

Los derechos humanos vistos del punto de vistas socialista

“Los derechos humanos no son ni cualidades naturales ni inherentes, ni son una afirmacion
legal arbitraria de las oportunidades sociales, sino que estan determinados por la naturaleza
del sistema politico y econémico y por ende de la cultura material y espiritual. Estos derechos
aseguran la vida normal del hombre en la sociedad y son establecidos por el Estado en un
sistema de derechos y deberes legales. En el curso del desarrollo histérico no sélo cambia el
alcance y el caracter de estos derechos y deberes, sino también su contenido” (Kudriatsev,
VN, 1985). (Federico Roncal Martinez. 2006:47)

Caracteristicas de los derechos humanos
- Innatos o inherentes: todas las personas nacen con derechos, que pertenecen por ser

seres humanos. Su origen es la propia naturaleza o dignidad de la persona humana. No
necesita un Estado o las leyes, decretos o titulos.
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- Universales: todos tienen derechos independientemente de su condicién u origen, sin
importar la raza, el sexo, la cultura o la religion, tampoco importa la nacionalidad ni el
lugar en que viva. Tienen los mismo derechos tanto un nifilo como una nifia, un indigena
cOomo un europeo, una mujer como un hombre, un drabe como un chino, un pobre como
unrico, un delincuente o un corrupto como una persona honesta.

- Inalienables e intransferibles: no se puede renunciar a sus derechos o negociarlos, ni
el estado puede disponer de los derechos de los ciudadanos. En situaciones extremas
algunos derechos pueden ser limitados o suspendidos pero nunca eliminados.

- Acumulativos, imprescriptibles o irreversibles: a través del tiempo se pueden conquistar
nuevos derecho o ampliar los existentes. Una vez reconocido el derecho su vigencia
no vence nunca.

- Inviolables: nadie puede atentar, lesionar o destruir los derechos humanos. Todos deben
regirse por el respeto a los mismos. Las leyes no deben ser contrarias a éstos y las
politicas econdmicas y sociales implementadas tampoco.

- Obligatorios: los derechos imponen deberes para las personas y al estado, obligaciones
que deben respetarse aunque no haya una ley que asi lo diga.

- Trasciende las fronteras nacionales: ningin Estado puede argumentar violacion de su
soberania cuando la comunidad internacional interviene para requerir que una violacion
a los derechos humanos sea corregida.

Indivisibles, interdependientes, complementarios y no jerarquizables: estan relacionados
entre si. No podemos hacer ninguna separacion ni pensar que unos son mas importantes que
otros. No podemos estar disfrutando de nuestro derecho de la educacién si no estamos bien
alimentados. Federico Roncal Martinez. 2006:50-52)

3.2.2.1 Derechos de los niios y niiias

El 20 de noviembre de 1959 la Asamblea General de las Naciones Unidas adopto la Declaracion
sobre los derechos del nifio, que consiste en 10 articulos. En 1089, el anteproyecto del texto
de la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio fue presentado a la asamblea de
las naciones Unidas y adoptado sin modificaciones el 20 de noviembre de ese mismo afio,
después de 30 afios de su declaracion. (Roncal Martinez, F. 2006:47-48)

Principales derechos de la Declaracion

1. Igualdad: Son discriminados por su sexo, raza, religion, nacionalidad o situacion
econdmica.

2. Proteccion: Estan totalmente desprotegidos y no pueden desarrollarse de forma adecuada.
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3. Identidad: No estan legalmente reconocidos como ciudadanos y ciudadanas de su
propio pais.

4. Bienestar: viven en condiciones insalubres, no tienen casa, padecen desnutricion y
enfermedades que no son atendidas de forma adecuada.

5. Atencion a la discapacidad: a pesar de tener algin impedimento fisico, mental o social
grave, no reciben la atencidn necesaria.

6. Amor y Comprension: No tienen ni familia ni casa. Viven en la calle y nadie se ocupa de
ellos y ellas.

7. Educacion y juego: No han ido nunca a la escuela porque carecen de dinero o dedican
todo su tiempo al trabajar.

8. Preferencia en situaciones de peligro: Son las principales victimas de la guerray que no
reciben ayuda especial cuando hay desastres naturales.

9. No explotacion: sufren abandonos, malos tratos, explotacion laboral e incluso situaciones
de esclavitud.

10. Fraternidad: son educados en la intolerancia y la violencia. (Roncal Martinez, F. 2006:48)
Resumen de la Declaracion de los Derechos de la Niiiez

1. La nifiez disfrutara de todos los derechos enunciados en esta Declaracion.

2. La nifiez gozara de una proteccion especial y dispondra de oportunidades y servicios,
dispensado todos ellos por la ley y por otros medios, para que pueda desarrollarse
fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma saludable y normal, asi como en
condiciones de libertad y dignidad.

3. La nifiez tiene derecho desde su nacimiento a un nombre y una nacionalidad.

4. La nifiez debe gozar de los beneficios de la sequridad social, tendra derecho a crecery
a desarrollarse en buena salud; con este fin deberan proporcionarse, tanto para él o ella

como a su madre, cuidados especiales, incluso atencion prenatal y postnatal.

5.Lanifiez fisica o mentalmente impedida o que sufre algiinimpedimento social debe recibir
el tratamiento, la educaciony el cuidado especial que requiere su caso particular.

6. La ninez, para el plenoy armonioso derecho de su personalidad, necesita amory compresion.
7. La nifez tiene derecho a recibir educacion, que sera gratuita y obligatorio por los menos

en las etapas elementales.
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8. La nifiez debe entodas circunstancias, figurar entre los primeros que reciban proteccion
y socorro.

9. La nifiez debe ser protegida contra toda forma de abandono, crueldad y explotacion.

10. La nifiez debe ser protegida contra las practicas que puedan fomentar la discriminacion
racial, o religiosa o de cualquier indole. (Roncal Martinez, F. 2006:50-51)

3.2.3 Educacion

En su etimologia del latin educere que significa “guiar, conducir” o educare “formar, instruir”.
Por lo tanto educacion se aplica al ser humano como la conduccién o guia para su formacion
o instruccion. A través de la historia el concepto de educacion se establece de acuerdo a
las necesidades que experimenta la sociedad y actualmente la educacién se ha considerado
como un proceso en el que la persona adquiere destrezas que le permiten enfrentarse a la vida
de manera responsable y creativa.

Argueta (2007) afirma que las reformas curriculares en los distintos paises plantean como
punto de partida el constructivismo como fundamento y las competencias como la concrecion
en el desarrollo del aprendizaje por parte de los alumnos. El constructivismo comprende cuatro
pilares de la educacion propuestos en el documento “La Educacion encierra un tesoro de
Jacques Delors”: el saber conocer, el saber hacer, el saber sery el saber convivir.

El ser humano debe poseer conocimientos que pueda aplicar a su vida y la educacion sera el
proceso por el cual logre la adquisicion de las destrezas y habilidades que le permitan descubrir
y actuar en el medio que le rodea.

Nérici (1980) considera que los objetivos de la educacion deben enfocarse a una sociedad
democratica, en la que todos los ciudadanos sean ciudadanos participantes y responsables.
En este sentido define la educacion como “un proceso de accion sobre el individuo a fin
de llevarlo a un estado de madurez que lo capacite para enfrentar la realidad de manera
consciente, equilibrada y eficiente, y para actuar dentro de ella como ciudadano participante
y responsable.”

La educacion esta acompanada estrechamente con la adquisicién de valores para lograr
esa vida consciente, equilibrada y eficiente, por lo tanto los valores humanos y/o evangélicos
intervienen en esta preparacion para ser un ciudadano responsable.

3.2.4 Vialores humanos y evangélicos

El documento de la “Aparecida”, 2007, en su apartado de Dignidad Humana, dice “la cultura
actual tiende a proponer estilos de ser y de vivir contrarios a la naturaleza y dignidad del ser
humano. El impacto dominante de los idolos del poder, la riqueza y el placer efimero se han
transformado, por encima del valor de la persona”.
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Laiglesia catolica cree que “los nifios y los adolescentes tienen derecho a que se les estimule
a apreciar con recta consciencia los valores morales y aprestarles su adhesion personal y
también a que se les estimule a todos los que gobiernan los pueblos, o esta al frente de la
educacion, procurar que la juventud nunca se vea privada de este sagrado derecho.”

3.2.5 Organizaciones encargadas de la educacion

El Ministerio de Educacion como ente rector de la educacion en Guatemala establece el Plan
de Educacion 2008-2012 en que el que determina politicas que toman en consideracion “...que
la educacion se inicia desde los primeros afios de vida de los nifios y nifas y reconoce el hecho
de que su participacion en el sistema escolar no depende solamente de la disponibilidad de
escuelas y docentes, sino también de las condiciones econémicas de los hogares. Por ello, se
plantea laimplementacion de mecanismos para asistir a las familias en condiciones de pobreza
y atender a los nifios y niflas con programas de nutricion que les ayuden desde sus primeros
afos hasta por lo menos el nivel primario, a desarrollar sus capacidades de aprendizaje,
rendimiento y permanencia en las aulas.” (http://mineduc.gob.gt/portal/index.asp)

3.2.6 Lafamilia

“Patrimonio de la humanidad, constituye uno de los tesoros mas valiosos de los pueblos
latinoamericanos, ella ha sido y es espacio y escuela de comunion, fuente de valores humanos
y civicos, hogar en el que la vida nace y se acoge generosa y responsablemente.” (Aparecida.
2007)

3.3 Ciencias auxiliares

3.3.1 Semiologia

Estudiodelos signos, suestructuraylarelacion entre el significante y el concepto de significado.
Los alcances de la semidtica, de la misma manera que su relacion con otras ciencias y ramas
del conocimiento, son en extremo amplios. (La Enciclopedia Salvat, 2004).

3.3.2 Sociologia

Es una ciencia que se dedica al estudio de los grupos sociales (conjunto de individuos que
viven agrupados en diversos tipos de asociaciones). Esta ciencia analiza las formas internas
de organizacion, las relaciones que los sujetos mantienen entre siy con el sistema, y el grado
de cohesidn existente en la estructura social.

Podria decirse que la sociologia existe desde mucho tiempo antes que se desarrollard como
ciencia o se delimitard su objeto de estudio. En el siglo V A.C., Her6doto se dedico a realizar
completas descripciones de los pueblos y sus costumbres. Ibn Jaldin (1332-1406), por su parte,
fue quien acufio el término Ilm el lytima (la ciencia de la sociedad o de lo social).
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Auguste Comte fue el encargado de dar forma al concepto de sociologia, cuando en 1838
present6 su Curso de Filosofia Positiva. La sociologia se consolidé como una ciencia autdnoma
recién a mediados del siglo XIX. Ya avanzado el siglo XX, comenzaron a diferenciarse diferentes
escuelas y corrientes dominantes.

La sociologia puede ser estudiada a partir de distintos métodos: el cualitativo, que incluye
descripciones detalladas de situaciones, comportamientos y personas, y que ademas puede
incluir el relato de los participantes contado por ellos mismos; y el método cuantitativo, que
se encarga de las caracteristicas y variables que pueden ser representadas por valores
numéricos y que permiten buscar posibles relaciones a través de andlisis estadisticos. (http://
definicion.de/sociologia/)

3.3.3 Antropologia

Es una ciencia social que estudia al ser humano de una forma integral. Para abarcar la materia
de su estudio, la Antropologia recurre a herramientas y conocimientos producidos por las
ciencias naturales y las ciencias sociales. La aspiracion de la disciplina antropologica es
producir conocimiento sobre el ser humano en diversas esferas, pero siempre como parte de
una sociedad. De esta manera, intenta abarcar tanto la evolucion biologica de nuestra especie,
el desarrollo y los modos de vida de pueblos que han desaparecido, las estructuras sociales
de la actualidad y la diversidad de expresiones culturales y lingiiisticas que caracterizan a la
humanidad.

La antropologia es, sobre todo, una ciencia integradora que estudia al hombre en el marco de
la sociedad y cultura a las que pertenece, y, al mismo tiempo, como producto de éstas. Se la
puede definir como la ciencia que se ocupa de estudiar el origen y desarrollo de toda la gama
de la variabilidad humana y los modos de comportamientos sociales a través del tiempo y el
espacio; es decir, del proceso bio-social de la existencia de la especie humana.

La Antropologia, como ciencia que pretende abarcar los fendmenos del ser humano como
parte de una sociedad, se ha diversificado en sus métodos y sus teorias. La diversificacion
obedece al interés por rendir mejor cuenta de los procesos que enfrenta la especia en
diversas dimensiones. Los cuatro campos de la Antropologia son la Antropologia biolégica, la
Antropologia cultural, la Arqueologia y la Antropologia lingiiistica. (http://es.wikipedia.org/wiki/
Antropolog%C3%ADa)

3.3.4 Psicologia

Es la ciencia que estudia los procesos mentales. La palabra proviene del griego: psico-
(alama o activad mental) y -logia (estudio). Esta disciplina analiza las tres dimensiones de los
mencionados procesos: cognitiva, afectiva y conductual.

La psicologia moderna se ha encargado de recopilar hechos sobre la conducta y la experiencia
humana, organizandolos en forma sistematica y elaborando teorias para su comprension.

\
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Estos estudios permiten explicar el comportamiento de los seres humanos y hasta predecir sus
acciones futuras.

La metodologia de estudio de la psicologia se divide en dos grandes ramas: aquella que
entiende esta disciplina como una ciencia basica o experimental y utiliza un método cientifico
cuantitativo (contrasta hipotesis con variables cuantificables en contexto experimentales), y
otra que busca comprender el fendmeno psicol6gico mediante metodologias cuantitativas que
enriquezcan la descripcidn y ayuden a interpretar los procesos.

La psicologia también pude dividirse en psicologia basica (su funcion es generar nuevos
conocimientos respecto a los fendmenos psicoldgicos) y psicologia aplicada (tiene como
objetivo la solucion de problemas practicos a través de la aplicacion de los conocimientos
producidos por la psicologia basica).

La escuela cognitiva estudia el acto de conocimiento (la forma en que se comprende, organiza
y utiliza la informacién recibida a través de los sentidos). Asi, la psicologia cognitiva estudia
funciones como la atencidn, la percepcion, la memoria y el lenguaje.

En cuanto a la definicion de psicdlogo, el término define a quienes cuentan con un titulo
profesional en Psicologia o, en su aceptacion mas amplia, a aquellas personas que estudian el
comportamiento humano desde un enfoque cientifico. Sigmund Freud, Carl Jung y Jean Piaget
son considerados como algunos de los psicologos pioneros. (http://definicion.de/psicologia/)
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3.4 Concepto Creativo

El analisis parte de los datos obtenidos en la investigacion del perfil del grupo objetivo. Cualquier
dato acerca del grupo objetivo aporta al conocimiento para generar ideas para trabajar. Las
ideas surgen de todos estos aspectos, pero principalmente del comportamientoy estilo de vida
que tiene el target, en este momento se distinguen los lugares que frecuentan, sus productosy
servicios preferidos: restaurantes, comidas, bebidas, actividades recreativas, autos, etc.

El andlisis muestra que el grupo objetivo en su mayoria son hombres que se encuentran por
las edades de 41 a 55 afios de edad, y que dentro de sus preferencias de consumo estan
los productos con una imagen prestigiosa y con estilo (nico. Basados en esto se analizan
anuncios de productos de renombre como: Rolex, Jaguar, Mercedes, Audi, BMW, Diners Club
International, Master Card, Johnnie Walker. En total se analizan 28 spots de television para
encontrar las caracteristicas y los ganchos utilizados para este target selectivo.

Se distinguen algunas particularidades dentro de todos estos anuncios, algunos, similares
tanto en el discurso que manejan para enganchar como en el manejo de imagen. Esto fue lo
que se encontro:

En la mayoria de anuncios se hacen afirmaciones que incluyen al grupo objetivo, como por

"moou "oou

ejemplo: “Usted es Gnico”, “El mejor producto para el mejor”, “Usted tiene la capacidad de
adquisicion, por lo tanto usted tiene el poder de elegir lo que quiera”, “Es un ganador dentro
de muchos”, “Usted pone los limites”, “Tome el primer paso”, “Esta en el mejor momento de
su vida para disfrutar de lo que siempre ha querido, puesto que lo puede hacer”. Algunas de
estas son ideas captadas dentro de estos anuncios y que redundan en la exaltacion de la
persona misma, como persona con capacidad de elegir porque tiene los recursos necesarios,

“es capaz de obtener lo que quiera, porque es un triunfador”.

Junto con estos mensajes, los productos se presentan como un reflejo de la magnificencia,
un producto de alta calidad: Rolex se muestra utilizando extreme close up, para destacar
cada detalle, el cromo impecable de su material, girando lentamente presentandose por si
solo, acompafiado de musica de piano del artista japonés “Lang Lang” quien es considerado
actualmente el pianista namero uno en el mundo. También contienen escenas de veleros en
el mar, contra la fuerza de las olas dirigiéndose a toda velocidad. En otro hacen referencia a
personalidades Gnicas en la historia mientras alternan imagenes del producto.

Una de las similitudes en todos los spot es el cambio rapido de imagenes, utilizan secuencias
de muchas imagenes en un lapso de tiempo corto, que van describiendo escenas “ideales
para vivir” o de superacion. Es un bombardeo constante de imagenes que van generando un
panorama amplio, de circunstancias agradables comoviajes, gente agradable, familias estables
y felices, empleos a nivel ejecutivo, grandes ciudades. Las imagenes son de colores bastantes
contrastados, utilizan mucho el blur en algunos bordes de la pantalla, algunos marcos oscuros
azulados o verdes, close up, brillos, enfoques y desenfoques, el formato widescreen es muy
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importante porque esto le da estilo y es reflejo de una buena produccion por parte del producto
anunciante. Como narracion se utiliza la voz de un hombre de edad mayor, que habla muy

profundo y tranquilo.

En los mensajes no preguntan ni ofrecen ofertas, el mensaje le dice “el producto namero uno

es para el nimero uno”.

Ahorasetiene unaidea mas concreta de como abordar eltemay de los parametros a considerar
para dirigirse al grupo objetivo:
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Se generan varios conceptos en la lluvia de ideas, de los cuales dos se toman en consideracion:

1. Todos tienen cosas en comdn...

...algunos no tienen nada, y muy pocos lo pueden cambiar todo...
...ta eliges.

2. ;Como es tener la voluntad, pero ninguna oportunidad?
¢Como sera dormir, sin tener ningtn suefio?
¢Como es vivir, sin saber de la vida?
¢Como es un nifio... sin ser un nifo?
iLo sabes?...
Preguntaselo a ellos.
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Concepto Creativo: Ti eliges

“Todos tenemos cosas en comiin, pero hay algunos que no tienen nada, y muy pocos deciden
cambiarlo... Ta eliges”

El contenido del texto hace referencia a dos mundos totalmente diferentes que se mantienen
alejados por el entorno en que se desarrollan. El paralelismo entre las personas de buena
vida ante una sociedad de recursos limitados, cuyos problemas econémicos son ignorados por
sociedades pudientes por muchas circunstancias que van desde la falta de comunicacion y
divulgacion del problema hasta la misma indiferencia de las personas.

Por un lado esta el mundo estable, en donde no hace falta nada y todo esta bien. Creemos que
todos contamos con el apoyo de nuestros padres, tenemos un hogar, tenemos un suefio y la
oportunidad de realizarlo, pero esta el otro lado en donde es totalmente lo contrario, la gente
no tiene nada, no vive, solo sobrevive.

La mecéanica del mensaje es: encuadrar una vida muy estable ante la pobreza de otros. Dejar
abierta la decision de accion, considerando que al grupo objetivo “no se le dice que hacer”.

Aldecir “peromuy pocos deciden cambiarlo” se le daimportancia a nuestrotarget, al entregarle
todo el poder de cambio, porque ellos son los (nicos capaces de hacer algo importante. Esto
con el fin de influir en su sentimiento de superacion y de grandes capacidades, se impone un
reto en donde él es capaz de realizar. “Tu eliges” es el switch para la accion.

3.9 Proceso de desarrollo de los hocetos y decisiones de diseiio

Con el concepto ya planteado se realiza el guion literario del audiovisual. La idea es que el
video tenga una introduccion en donde esté contenido el gancho para el grupo objetivo, es
importante para la aceptacion del audiovisual con el pablico. Posteriormente las actividades
seran contadas en tres historias diferentes: un nifio, una madre y un padre que forman parte
del proyecto Futuro Vivo.

3.5.1Guion literario
Introduccion

Todos tienen cosas en comun: todos hablamos, todos comemaos, todos reimos, todos tenemos
padres, hermanos, hermanas, todos nos enamoramos, todos dormimos, sofiamos, respiramos,
recordamos. Hay muchas cosas en comun... pero hay algunos que no tienen nada, y muy
pocos deciden cambiarlo. “Tu eliges”. Con tu ayuda todo cambia.
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Puesto que la accion del video partira de la narracion que los personajes realicen, solamente
es posible dejar en aspectos generales algunos puntos necesarios a tomar.

Tres historias

Bryan: nombre, edad... jcon quién vive?, jcomo viven?... ;como empieza su dia?, jcomo es en
la escuela? Que hable de sus compafieros... las actividades: tiene que hablar del comedor, de
las clases, desayuno, almuerzo, clase de mdsica, deportes, etc. (Al final de la Gltima pregunta)
“Desde que estoy viniendo aqui Mi historia ha cambiado”.

Epifania:nombre...informaciondelafamilia, ;Endondetrabajaellaysuesposo? Lasactividades:
limpian la escuela, hacen el desayuno y el almuerzo, tienen reunién de madres, organizan
actividades para recaudacion de fondos, pro-becas. ;Como le ha ayudado pertenecer al grupo
de su sector? ;En qué le ha ayudado Futuro Vivo en su vida? “Aqui en Futuro Vivo necesitamos
la ayuda de la gente buena para seguir caminando”.

Melito: informacion personal. ;Como es su familia?...su trabajo. ;Qué actividades realiza en
Futuro Vivo? Que hable de la huerta, reparacion de la escuela, reunion de padres, grupos de
solidaridad. ;Como ha cambiado tu vida por estar en Futuro Vivo?

Cierre

“0Otro mundo, otra vida es posible”

Ta puedes ayudar a construirlo

Necesitamos ayuda para seguir cambiando las historias...
Al final los datos de No. De Cuenta, direccion del sitio web.
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3.5.2 Story Board de la Introduccion

El story board es una herramienta utilizada en la pre-produccion de un video. Sirve para
visualizar las ideas y verlas plasmadas en papel, esto ayuda a tomar en cuenta aspectos
técnicos, recursos de produccidn, el tiempo estimado, funciona para ordenar ideas y como

una guia al momento de la filmacion y edicion.
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3.9.3 Ensamble

Utilizando el story board se puede realizar un montaje del video haciendo uso de los dibujos y
aplicando textos, transicion e incluso el audio.

Se digitalizaron los dibujos para ser insertados en la edicion y les fueron colocadas las
transiciones. Se hizo una prueba del audio, fondos musicales con la narracion y medicién del
tiempo.

Yodos tienen ¢ et
en Comin -
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Capitulo IV

Comprobacion de la eficacia - Propuesta grafica final
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Capitulo IV

4.1Comprobacion de la eficacia y propuesta grafica final

Para la comprobacion de la eficacia del producto se ha tomado el 3% como muestra de una
poblacién de aproximadamente 3,400 personas del grupo objetivo. Esta muestra involucra a:
hombres y mujeres, entre las edades de 30 a 50 afios de edad, de nivel socioeconémico tipo A,
residentes en la ciudad capital de Guatemala, Guatemala. También asi al cliente, quien aplica
su experiencia y punto de vista teniendo en cuenta sus expectativas y vision del proyecto.
Por otra parte, es importante la opinion de disefiadores graficos y profesionales del medio
audiovisual.

Para la investigacion se elabora una encuesta que contiene una serie de preguntas que
responden a la necesidad de recopilar datos como: la funcionalidad de audiovisual, la claridad
del mensaje, su estética y nivel de aceptacion por parte del encuestado.

Encuesta

La encuesta fue el método utilizado para la validacion del producto para el grupo objetivo,
disefiadores graficos y expertos en el tema. La encuesta se realiz6 con preguntas cerradas
(de respuesta sugerida) Siy No; y preguntas de valoracion con respuestas de tres niveles
de ponderacion.

Mucho 100% Importante 100%
Poco 50% Poco importante 50%
Nada 0% No tiene importancia 0%
Buena 100% Adecuado 100%
Regular 50% Poco adecuado 50%
Mala 0% Nada adecuado 0%

Piezas utilizadas: Encuesta electronica

Como medio de ejecucion de recopilacion de datos se utilizo el sitio web: www.e-encuesta.
com. Sitio que ofrece a los usuarios posibilidad de gestionar encuestas personalizadas, luego
enviarlos a los contactos disponibles y por Gltimo tabula los resultados en graficas y porcentajes.
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4.2 Validacion de propuesta grafica
4.2.1 Validacion: Grupo Objetivo

1.;El audiovisual describe las actividades que Futuro Vivo realiza?

100% de las personas
encuestadas opina que el

audiovisual describe “mucho” Nada
las actividades que
Futuro Vivo realiza. Poco
Muchao
0% 50% 100%

2. ;El audiovisual comunica la vision y objetivos de la ONG Futuro Vivo?

EI 100% considera que el
audiovisual comunica “mucho”

la vision y objetivos de la ONG Nada
Futuro Vivo. .
Poco [
Mucho
1 1 1 1
0.00% 50.00% 100.00% 150.00%

3.;Comunica confianza y compromiso por parte de Futuro Vivo con la sociedad guatemalteca?

El 100% de los encuestados
considera que el audiovisual
comunica confianza y
compromiso por parte de
Futuro Vivo con la sociedad Poco
guatemalteca.

Nada

Mucho

0% 20% 40% 60% 80% 100%

4. ;Cual cree usted que es el mensaje?

Un 88% contestd que el

mensaje consiste en Apoyar a 3. Presentar la realidad de las familias _

través de donativos el programa pobres en Guatemala |
comunitario Futuro ViVO"; yun 2, Apoyar a través de donativos el _
12% dice que el audiovisual programa comunitario Futuro Vive '
“Presenta la realidad de las 1. Ayudar a los nifios pobres de = |
Guatemala

familias pobres en Guatemala”.

0% 20%  40%  60% - 80%  100%
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5. ;Como considera la tipografia utilizada?

EI88% de los encuestados

considera adecuada la

tipografia utilizada en el Nada adecuada

audiovisual y un 12% opina que

es poco adecuada la tipografia
utilizada. Adécuada

Poco adecuada

0% 20% 40% 60% B80% 100%

6. ;Como considera la misica utilizada en el audiovisual?

El 100% opina que la misica es
adecuada para el audiovisual.

Nadaadecuada

Poco adecuada

Adecuada

0% 20% 40%  60% 80% - 100%

1. {Considera que el tiempo de duracion de los textos animados es suficiente para poder leerlos?

EI 86% de los encuestados
considera que la duracion ;
_ c_ie los textos animados es No |
suficiente para leerlos;y un 16
% dice que no es suficiente el Si
tiempo. | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

8. ;Considera que el audiovisual tiene el contenido emotivo necesario para lograr un cambio en
la percepcion de la persona?

EI 100% considera que el
audiovisual tiene contenido
emotivo suficiente para influir a
las personas.

Nada
Poco
Mucho

0% 20% 40% 60% 80% 100%

50 Audiovisual Promocional
de la ONG Futuro Vivo




9. ;Si usted TUVIERA LA OPORTUNIDAD o posibilidad de ayudar a Futuro Vivo, el audiovisual
le motiva a hacerlo?

El94% dice que le motiva
mucho a ayudar a Futuro Vivo; y -
un 6% dice que le motiva poco. Nada

10. En General ;Qué le parecié el audiovisual promocional de Futuro Vive? (opcional)

Algunos de los comentarios fueron:
“Una muy buena y creativa presentacion de una organizacion. El conocer la realidad de las familias de
extrema pobreza es duro y triste, creo que el presentar la realidad pero mostrar una oportunidad a la vez, da

la certeza y confianza de apoyar a dicha organizacion, muy buen material”.

“Me gusta que muestre la realidad de una gran parte de la sociedad guatemalteca tal cual es.
Excelente, inspirador para conocer la realidad y poder hacer algo al respecto”.

“Muy bueno, ayuda a reconocer el trabajo que realizan en Futuro Vivo con los nifios y la formacion de
mejores familias”.

“Inspirador, respecto al hecho de que haya personas ayudando a nuestra gente”.
“Por su contenido capta la atencion del espectador”.

“Me gusta el enfoque que da el audiovisual, si llama bastante la atencion”.
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Validacion de las piezas graficas: Trifoliar

11. ;Como considera la importancia del trifoliar como herramienta de refuerzo informatico
después de ver el audiovisual?

El 100% considera que es
importante el uso de trifoliar
como herramienta de refuerzo Notiene importancia | |
informativo después de ver el Pocoimportante
audiovisual. { |
Importante |

|

| |

]

L

0% 20% 40% 60% 80% 100%

12. ;Como considera el disefio y la diagramacion del trifoliar?

Un 94% de los encuestados

considera que el disefioy la 5
digramacion de trifoliar es Nada adecuada

adecuado; y un 6% dice que le

Pocoadecuada I
parece poco adecuado. -

Adecuada

0% 20% 40%  60%  80% 100%

13. ;/La informacion contenida en el trifoliar es?

El 94% considera que la
informacion contenida en el

trifoliar es “buena” y un 6% Mala
considera que el contenido es Regular
“regular”.

Bueno

T T T 1 |

0% 20% 40% 60% 80%  100%
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14. ;Como considera la tipografia utilizada en el trifoliar?

El 86% considera que la
tipografia utilizada en el

trifoliar es adecuada y un Nadaadecuada |
14% considera que es poco BecontEriada _-
adecuada. 4

Adecuada

0% 20%  40%  60%  80% 100%

15. Los colores utilizados representan:

Un 41% considera que los
colores utilizados representan:
positivismo, esperanza y 4. Natural, limpieza y salud ]
confianza. Un 17% con_S|_dera B Acon fuerzay enéedls 1
que representa: Negatividad, : 1
oscuridad y problemas. EI 18% 2. Negatividad, oscuridad y problemas |
dice que representa: accion, 1. Positivismos, esperanza y confianza
fuerza y energia. Y el 24% dice
que los colores representan
algo natural, limpieza y salud.

0% 5% 10% 15% 2006 25% 30% 35% 40% 45%

16. ;Considera que existe unidad visual entre el trifoliar y el audiovisual promocional?

El 71% considera que el trifoliar

tiene “mucha” unidad visual
con el audiovisual y un 29% dice 9
que tiene poca unidad visual. ]

0% 20% 40% 60% .. 80%

Validacion de la piezas graficas: Banners y Mail grafico

17. jLos banners y mail grafico despiertan la curiosidad y motivan a ver el audiovisual promocional?

EI86% considera que los
banners y mail gréfico

despiertan “mucho” la Nada
curiosidad y motiva a ver el

audiovisual; y un 12% dice que Poco

despierta y motiva “poco”. Mucho

0% 20% 40% 60% 80% . 100%
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18. ;Considera que los banners y mail grafico facilitan el acceso al audiovisual?

Un 94% considera que los

banners y mail gréfico facilitan
mucho el acceso al audiovisual; Nada

y el 6% considera que es
“poca” la facilidad de acciso. Poco

Mucho

0% 20% 40% 60% 80% 100%

19. ;Como considera el disefio y la diagramacion de los banners y mail grafico?

EI96% de los encuestados

considera que es adecuado

el disefio y diagramacion de Mada adecuada
los banners y mail gréafico;
y un 4% considera que son

poco adecuados en disefio y Adecuada

Poco adecuada

diagramacion. ' ! : i ' '

0%  20% 40% 60% 80% 100%

20. ;Como considera la tipografia utilizada en los Banners y Mail grafico?

EI 96% considera que la
tipografia es adecuada; y un -
4% considera que es poco Nadaadecuada
adecuado el uso de tipografia
para los banners y mail gréfico.

Poco adecuada I

8|

Adecuada |

T T T T T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

21. ;Considera adecuados los colores utilizados en los banners y mail grafico?

El 96% considera que la

tipografia es adecuada; y un
4% considera que es poco Nada
adecuado el uso de tipografia P
R 0co

para los banners y mail gréfico.

Mucho

54 Audiovisual Promocional
de la ONG Futuro Vivo




22. ;Considera que existe unidad visual entre los banners y mail grafico, con el audiovisual
promocional de Futuro Vivo?

El 100% considera que existe
mucha unidad visual entre los
banners y mail gréfico. Nada

Poco
Mucho

0% 20%  40%  60%  80%  100%

4.2.2 Validacion: Diseiiadores Graficos

1.;El audiovisual describe las actividades que Futuro Vivo realiza?

100% de las personas
encuestadas opina que el

audiO\_/is_uaI describe “mucho" Nada
las actividades que Futuro Vivo
realiza. Poco
Mucho
0% 50% 100%

2. ;El audiovisual comunica la vision y objetivos de la ONG Futuro Vivo?

El94% considera que el
audiovisual comunica “mucho”
la vision y objetivos de la ONG Nada
Futuro Vivo; y un 6 % considera
que comunica “poco” la vision
y objetivos de la ONG Futuro Mucho
Vivo. T ! 1 1 1 i

0% 20%  40%  60%  B0%  100%

Poco

3.;Comunica confianza y compromiso por parte de Futuro Vivo con la sociedad guatemalteca?

El 100% de los disefiadores
considera que el audiovisual |

comunica confianza y Nada |

compromiso por parte de '

Futuro Vivo con la sociedad Poco .
guatemalteca. Macho

T T T T T 1

0% 20%  40% 60% 80% 100%
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4. ;Cual cree usted que es el mensaje?

El 15% de encuestados contestd
que el audiovisual “Presenta la
realidad de las familias pobres en
Guatemala”; un 76% contesto que
el mensaje consiste en “Apoyar a
través de donativos el programa
comunitario Futuro Vivo”; y un 9%
dice que el audiovisual “Presenta
la realidad de las familias pobres en
Guatemala”.

3. Presentar la realidad de las familias
pobres en Guatemala

2. Apoyar a través de donativas el
programa comunitario Futura Vivoe

1. Ayudar alos nifios pobres de
Guatemala

T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0%

5. ;Como considera la tipografia utilizada?

EI 88% de los encuestados
considera adecuada la
tipografia utilizada en el
audiovisual y un 12% opina que
es poco adecuada la tipografia
utilizada.

Nada adecuada

Poco adecuada -

Adecuada

]
|

0% 200 4% 60%  80%  100%

6. ;Como considera la misica utilizada en el audiovisual?

El 94% opina que la mUsica es
adecuada para el audiovisual y
un 6% considera que la misica

es poco adecuada.

Nada adecuada '

Poco adecuada

Adecuada

0% 2000 40%  60%  80%  100%

1. ;Considera que el tiempo de duracion de los textos animados es suficiente para poder leerlos?

EI 82% de los encuestados
considera que la duracién

de los textos animados es
suficiente para leerlos; y un 18
dice que no es suficiente

el tiempo.

o

Si

0 20 40 60 80 100

56 Audiovisual Promocional
de la ONG Futuro Vivo




8. ;Considera que el audiovisual tiene el contenido emotivo necesario para lograr un cambio en
la percepcion de la persona?

El 94% considera que el

audiovisual tiene contenido ;
emotivo suficiente para influir a Nada |
las personas; y un 6% dice que i

. X ; Poco mm
tiene poco contenido emotivo. !

Mucho

0% 20% 40% 60% 30% 100%

9. ;Si usted TUVIERA LA OPORTUNIDAD o posibilidad de ayudar a Futuro Vivo, el audiovisual le
motiva a hacerlo?

EI 88% dice que le motiva
mucho a ayudar a Futuro Vivo; y
un 12% dice que le motiva poco. Nada

Poco

IMucho

0% 20% 40% 60% 80% 100%

10. En General ;Qué le parecio el audiovisual promocional de Futuro Vivo? (opcional)

“Ademas de promocionar a la ONG, es una forma muy amena de presentar uno de
miles de casos que hay en Guatemala donde la familia carece de lo esencial para
poder sacar adelante al futuro del pais. Creo que es una buena forma de llegarle a
las personas que pueden apoyar finacieramente o como voluntario”.

“Me pareci6 adecuada la comparacion, mostrando lo mucho y lo poco que algunas
personas tienen, para concientizar a las personas, en algunos textos animados como
el del dato de 1 millén al principio pasa muy rapido tuve que regresar el video. Seria
bueno que se probara la lectura al momento de colocar el texto, ya que lo que uno

se tarda en leerlo otras personas también. Muy buen video”.

“Me parece bien. Tal vez la introduccién esta muy larga, ya que lo que atrae es lo que
la fundacion hace”.

“Me parecié bueno, aunque hay algunos textos que pasan rapido y otros textos
estan en letras pequefias que por ponerle atencion al video uno no los lee”.
“Esta bien, pero muy largo”.
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11. ;Como considera la importancia del trifoliar como herramienta de refuerzo informatico
después de ver el audiovisual?

El 100% considera que es
importante el uso de trifoliar

como herramienta de refuerzo No tiene importancia
informativo después de ver el \

audiovisual. Poco importante

Importante

T T T T T T

0% 20% 40% 60% B80% 100%

12. ;Como considera el disefio y la diagramacion del trifoliar?

Un 88% de los encuestados
considera que el disefioy la
digramacion de trifoliar es Nada adecuada
adecuado; y un 12% dice que le
parece poco adecuado.

|

|
|
|

Poco adecuada
Adecuada

1
T T T ] 1

0% 20%  40%  60%  80%  100%

13. jLa informacion contenida en el trifoliar es?

El 94% considera que la
informacion contenida en el

Bueno

trifoliar es “buena” y un 6% Mala 1 ‘ " l f f
considera que el contenido es 1 l | f
“regular”. Regular | ! ‘

: {

0% 20%  40%  60%  B0%  100%

14. ;Como considera la tipografia utilizada en el trifoliar?

El 94% considera que la
tipografia utilizada en el trifoliar
es adecuaday un 6% considera Nada adecuada

que es poco adecuada. =

Poco adecuada

i
|
|
Adecuada l

E

0% 20%  40%  60%  B80% 100%
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15. Los colores utilizados representan:

Un 47% considera que los
colores utilizados representan: i
Positivismo, esperanza y 4. Natural, limpiezay salud
confianza. Un 8% considera it
que representa: Negatividad,
oscuridad y problemas. EI 6% dice 2. Negatividad, oscuridad y problemas

guere present’a:_accmn, fuerz_a Y 1. Positivismos, esperanza y confianza l
energia. Y por tltimo un 39% dice ! i |

que los colores representan algo 3 z
natural, limpieza y salud. L R

3. Accion, fuerzay energia

16. ; Considera que existe unidad visual entre el trifoliar y el audiovisual promocional?

El 71% considera que el trifoliar

tiene “mucha” unidad visual 1 [
con el audiovisual y un 29% dice Nada |
que tiene poca unidad visual. Poco
Mucho :
0% 20% 40% 60% 80%

Validacion de la piezas graficas: Banners y Mail grafico

17. ;Los banners y mail grafico despiertan la curiosidad y metivan a ver el audiovisual promocional?

EI 82% considera que los

banners y mail gréafico |

despiertan “mucho” la Nada i

curiosidad y motiva a ver el Poco ]

audiovisual; y un 18% dice que [

despierta y motiva “poco”. Mucho |
0% 20% 40% 60% 80%

100%
18. ; Considera que los banners y mail grafico facilitan el acceso al audiovisual?

Un 88% considera que los

banners y mail gréfico facilitan Nada '
mucho el acceso al audiovisual;

y el 12% considera que es Poco 3
“poca” la facilidad de acciso.

P Mucho :
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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19. ;Como considera el diseiio y la diagramacion de los banners y mail grafico?

EI82% de los encuestados
considera que es adecuado
el disefio y diagramacion de
los banners y mail grafico; y

un 18% considera que son

poco adecuados en disefio y
diagramacion.

Nada adecuada
Poco adecuada
Adecuada

1 1
I I I T T

0%  20% 40% 60% B0% 100%

20. ;Como considera la tipografia utilizada en los Banners y Mail grafico?

EI 88% considera que la
tipografia es adecuada; y un
12% considera que es poco
adecuado el uso de tipografia
para los banners y mail gréfico.

Nada adecuada . i
Poco adecuada f
Adecuada :

1
| 1 | 1 |

0%  20% 40%  60%  80% 100%

21. ;Considera adecuados los colores utilizados en los banners y mail grafico?

EI 88% considera que los
colores utilizados son muy
adecuados; y un 12% considera
que son poco adecuados.

Nada
Poco l
Mucho é

0% 20% 40% 60% 80% 100%

22. ;Considera que existe unidad visual entre los banners y mail grafico, con el audiovisual

promocional de Futuro Vivo?

El 88% considera que existe
mucha unidad visual entre los
banners y mail gréfico, con el
audiovisual promocional; y un
12% considera que tiene poca

unidad visual.

Nada
Poco
Mucho

0% 20% 0% 60% 80% 100%
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4.2.3 Validacion: Expertos

1.;El audiovisual describe las actividades que Futuro Vivo realiza?

100% de los expertos
encuestados opina que el

audiovisual describe “mucho” Nada
las actividades que Futuro Vivo
realiza. Poco
Mucho
0% 50% 100%

2. jEl audiovisual comunica la vision y objetivos de la ONG Futuro Vivo?

EI100% considera que el

audiovisual comunica “mucho” Nad
la vision y objetivos de la ONG ada
Futuro Vivo. Poco
Mucho
1 I 1
0% 50% 100%

3.;Comunica confianza y compromiso por parte de Futuro Vivo con la sociedad guatemalteca?

El 100% de los expertos

considera que el audiovisual
comunica confianzay Mada
compromiso por parte de
Futuro Vivo con la sociedad
guatemalteca. Miochs

Poco

0% 20% 40%  60% 80% 100%

4. ;Cual cree usted que es el mensaje?

Un 100% contesto que el

mensaje 00n3|_5t9 en “Apoyar a 3, Presentar la realidad de las familias
través de donativos el programa pobres en Guatemala
comunitario Futuro Vivo™. 2, Apoyar a través de donativos el

programa comunitario Futuro Vivo

1. &yuclar alos nifios pobres de
Guatemala

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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5. ;Como considera la tipografia utilizada?

El 100% de los encuestados

considera adecuadala
tipografia utilizada en el Nada adecuada
audiovisual. Poco adecuada
Adecuada

40% 60% 80% 100%

6. ;Como considera la misica utilizada en el audiovisual?

EI 100% opina que la misica es
adecuada para el audiovisual.
Nada adecuada
Poco adecuada

Adecuada

20% 80% 100%

1. ;Considera que el tiempo de duracion de los textos animados es suficiente para poder leerlos?

EI 100% de los encuestados

considera que la duracién
de los textos animados si es
suficiente para leerlos.

100%

8. ;Considera que el audiovisual tiene el contenido emotivo necesario para lograr un cambio en
la percepcion de la persona?

El 100% considera que el
audiovisual tiene contenido

emotivo suficiente para influir a Nada
las personas.

Poco

Muchu

100%
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9. ;Si usted TUVIERA LA OPORTUNIDAD o posibilidad de ayudar a Futuro Vivo, el audiovisual le
motiva a hacerlo?

EI100% dice que le motiva
mucho a ayudar a Futuro Vivo.

Nada
Poco

Mucho

0% 200  40%  60%  80%  100%

10. En General ;Qué le parecio el audiovisual promocional de Futuro Vivo? (opcional)

Algunos de los comentarios fueron:

“Muy bueno, se ve y escucha natural los testimonios. Solo el principio del video, se ve un poco
saturado de efectos las imagenes, mucho blur”.

“Me parece acertada la comparacion de dos realidades diferentes, esto motiva a seguir el hilo
del video. Los cambios de ritmo han sido acertados. La misica de piano es ideal para este tipo
de videos”.

“Me parece laidea de colocar a las personas narrando su propia historia, esto le da mas realismo
y credibilidad a lo que se esta diciendo. Algunas escenas me parecieron un poco oscuras, pero
nada que se pueda compensar con lo demas logrado”.

Validacion de las piezas graficas: Trifoliar

11. ;Como considera la importancia del trifoliar como herramienta de refuerzo informatico
después de ver el audiovisual?

EI 100% considera que es
importante el uso de trifoliar j - -
como herramienta de refuerzo No tieneimportancia -‘
informativo después de ver el

- Poco importante J
audiovisual.

Importante

0% 20% 40% 60% B80% 100%
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12. ;Como considera el disefio y la diagramacion del trifoliar?

Un 60% de los encuestados
considera que el disefio y la
digramacion de trifoliar es Nada adecuada
adecuado; y un 40% dice que le

parece poco adecuado. Poco adecuada

Adecuada

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

13. jLa informacion contenida en el trifoliar es?

El 100% considera que la

informacion contenida en el
P . Mala

trifoliar es “buena”.

Regular

Bueno

0% 20% 40% 60% 80% 100%

14. ;Como considera la tipografia utilizada en el trifoliar?

EI100% considera que el
audiovisual tiene contenido
emotivo suficiente para influir a Nada adecuada

las personas.
Poco adecuada

Adeﬂuada

60% 80% 100%

15. Los colores utilizados representan:

Un 25% considera que los
colores utilizados representan: :
Positivismo, esperanza y 4. Natural, limpiezay salud .
confianza. Un 75% dice que 3, Accidn, fuerzay energia |
los colores representan algo '
natural, limpieza y salud.

2 Negatividad, oscuridad y prablemas |

I
I
1. Positivismos, esperanzay wnﬁanza I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80%
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16. ;Considera que existe unidad visual entre el trifoliar y el audiovisual promocional?

El 100% considera que el
trifoliar tiene “mucha” unidad
visual con el audiovisual. Nada

|
!
Poco i
Mucho i

I T T T T

0% 20%  40%  60%  80% - 100%

Validacion de la piezas graficas: Banners y Mail grafico

17. ;Los banners y mail grafico despiertan la curiosidad y motivan a ver el audiovisual promocional?

El 100% considera que
los banners y mail grafico

despiertan “mucho” la Nada

curiosidad y motlva_ aver el Poco
audiovisual.

Mucho

0% 20% 40% 60% 80%  100%

18. ;Considera que los banners y mail grafico facilitan el acceso al audiovisual?

El 100% considera que los
banners y mail gréfico facilitan al
i Nada ;
mucho el acceso al audiovisual. |

Poco
Mucho

0% 20%  40% - 60%  80%  100%

19. ;Como considera el disefio y la diagramacion de los banners y mail grafico?

EI100% de los encuestados
considera que es adecuado el

disefio y diagramacién de los Nada adecuada '
banners y mail gréfico. Poco adecuada I
Adecuada |

I 1 | T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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20. ;Como considera la tipografia utilizada en los Banners y Mail grafico?

EI 100% considera que la
tipografia es adecuada.
Nada adecuada
Poco adecuada

Adecuada

] ] I I I 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

21. ;Considera adecuados los colores utilizados en los banners y mail grafico?

EI 100% considera que los
colores utilizados son muy
adecuados. Nada

Poco

Mucho

0% 20% 40%  60%  80% 100%

22. ;Considera que existe unidad visual entre los banners y mail grafico, con el audiovisual
promocional de Futuro Vivo?

EI50% considera que existe

mucha unidad visual entre los
banners y mail gréfico, con el Nada
audiovisual promocional; y un
50% considera que tiene poca
unidad visual. Mucho

Poco

0% 10%  20%  30%  40%  50%
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4.3 Interpretacion de resultados

Los resultados obtenidos en su mayoria fueron favorables. El mensaje ha llegado claramente,
los objetivos y el fin de la organizacion son entendidos, asi como su vision y necesidad de
apoyo por parte de las personas. Algunos comentan que han entendido el concepto de todo
el audiovisual y que es funcional el cambio de ritmo en el video, mantiene la atencion e invita
a seguir viendo. Las narraciones hechas por los mismos protagonistas han sido del agrado de
muchos y comentan que le da mas realismo y crea el contacto mas humano, de persona
a persona.

En cuanto a las piezas graficas se observa que el trifoliar ha sido el menos favorecido, puesto
que aun no ha creado la unidad entre todas las piezas. Algunos consideran que puede ser
resuelto de otra forma, pero hay otros que consideran que si es adecuado. Las opiniones
son divididas.

Los banners y mail grafico se consideran muy importantes para cualquier promocién que
se realice. Los resultados muestran una satisfaccion en cuanto a diagramacion, tipografia
y funcionalidad.
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S5i deseas realizar un donativo lo
puedes hacer a la siguientes cuentas.

Banco Agromercantil -BAM-
m _ Cra. 30-4003200-1

A nombre de: Asociscién Futuro Vive

SR,

Audiovisual Promocional
de la ONG Futuro Vivo 15



Juan Carlos Aguilar  Juan Carlos Aguilar

Juan Carlos Aguilar
Juan Carlos Aguitar
Juan Cartos Aguilar
Juan Carlos Aguilar

Juan Carlos Aguilar

Proyects realizade por
Juan Carlos Aguilar  Christian Caroy

Juan Carlos Aguilar

Juan Carlas Aguilar - Pian

Asociscion Futurn Vivo
Hna. Savina Almonte
Lalo Domingues
Manolo Gizman




.g_.

AXOCOLATLE

Taller Productivo
de Chocolate

Dientro do la estrategia de trabajo Comunitario,
tabajamos con los packes y madras de farmilia

Formacidn humana
- Alfabetizacion

Talleres produatives i Cltasagiris

i uturo Vive ;

En ol afio 2006 se inicid ol 1aller productivo de
Chocolate, Este taller va en dos lineas:

- Formacitn para el trabajpo
A nibilidad dal Programa
Futuro Vivo.

Eate tallor productive so enmarca on la

gia de comunitario  del
Programa de Educacin Integral Futuro Vive y
s onfoca a la atencién de mujores

Si deseas realizar un denative lo
puedes hacer a la siguientes cuentas.

BAC Banco de América Central -BAC-
- | Cta. 900708454

Banco Agromercantil -BAM- FUTURO VIVD
B . 3040032001 i F UTURO VIV
: B, Calle 2181 Vistn Harmasa 3 ronn 15
Teddlona: H02) 2364 7499

s S - -
A nombre de: Asociscién Futura Viva i A “u;ww.lflulum‘sivoﬁ:;.rgﬂlm

;Qué es Futuro Vivo? ¢Qué puedes hacer?

S e R Puedes cambiar el destino de un nino y darle
por las Hermanas Carmelitas de la Ensefanza, quo vida asu futuro.

[ L ian y ol d llo integral entre
las familias da zonas urbano- marginales

Trabajamos con los més pobres entro los pobros,
para lograr su insercion a b sockedad, inculcando
entre eflos valores qum lo hagan sujetos dignos y
productivos.

En Concepeién los Loman iniclamos la experiencia

de trabaj itario on o afo 89, Los

han sido muy satisfactonics; los padres y madres

han  respondido  colaborando  en  las  taress g Ly

" 88 han @ por la Con 25 podemos ir I

Gnie i hice; Y ke al cine o dar alimento por l

|
|

p=
Con (@), 100 podemos ir al
teatro o educar a un nifo
paor un mes.

qua an la escuelns 8o los enoeda 5 L
un dia a dos ninos.
iTi puedes hacer posible = Ly
Un mejor futuro! | |

¢Coémo Funciona?

Nusestro proyecto as comunitario, es por elio que
tenemos la participacidn  activa de |xs familiss
en la alaboracidn de los alimentos, ta limpleza
y reparacionas de la escuels y una pequena
huerta, A los padres de familia no se les exige
ninguna colaboracion econdmica, pero sl su
trabaja, i aporte de la familia

Con
Fara la b de nuestia prog Con @800 podemos cenar en { Q i
b s e un par de tennis o dar desayuno
contamos con el apoyo de personas individuales z‘l:a:'e:"u::::e o brindar PO N dia a 250 nifios,
y actividades y con su aparte econdmico que N |
puade ir desde los 25 quetzales, hasta la beca . s .
anual para Uno o Vanios nifios.

“Otro mundo, otra vida es posible”
Ta puedes ayudar a construirlo
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TODOS TENEMOS
COSAS EN COMUN

Pero hay algunos que
no tienen nada
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Tu eliges

T : .
Video Promocional § ﬁ S i
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TODOS
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i
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Pero hay algu e no tienen nada
y muy pocos deciden cambiarlo
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4.5 Fundamentacion

4.5.1 Codigo Cromatico

Introduccion: la gama cromatica utilizada son tonalidades calidas y brillantes. Esto con el fin
de crear un ambiente de bienestar y tranquilidad. Blur, glow y texturas de pelicula antigua para
representar pensamientos y recuerdos. El fin es llevar a una persona a tener pensamientos
despreocupados, que se identifique a través de escenas y que recuerde momentos de su vida.

Para la segunda parte de la introduccion: “pero hay algunos que no tienen nada”, a partir de
aca los colores consisten en tonalidades grises, aptos para crear ambientes tétricos y el luto
que necesita expresar el mensaje.

Cuando aparece el logotipo de Futuro Vivo los colores son blancos y tonalidades claras. Esto es
la contraparte de la oscuridad. Pone a la asociacion como “la luz, el cambio positivo”.

Los colores apoyan los contrastes contenidos en el mensaje, imagen y el audio.
4.5.2 Cédigo Linguistico

“Todos tienen cosas en comun: todos hablamos, todos comemaos, todos reimos, todos tenemos
padres, hermanos, hermanas, todos nos enamoramos, todos dormimos, sofiamos, respiramos,
recordamos. Hay muchas cosas en comun. Pero hay algunos que no tienen nada y muy pocos
deciden cambiarlo... Tu eliges”.

La esencia del mensaje toma el dilema de la sociedad desigual, los ricos entre los pobres, los
que viven tranquilos a los que no lo son, los que viven bieny los que simplemente son olvidados
y relegados de cualquier oportunidad de una vida digna.

Através de la investigacion se encontro que las personas que “viven bien”, en la mayoria de
ocasiones no estiman costos en sus consumos. Ganar mucho dinero implica grandes gastos
y esto los lleva en algunas ocasiones a hacerlo de forma desmedida e inconsciente. Esta
actitud despreocupada e indiferente pone de manifiesto la falta de conocimiento que tiene un
mundo ante el otro con una realidad cruel, a pesar de que se desarrollan en una misma region
del pais y zona capitalina, incluso dentro de las mismas colonias.

“Todos tienen cosas en comun”: esta es una afirmacion que ayuda a enmarcar el primer mundo
en donde la vida es normal. “Todos hahlamos, todos comemos, todos reimos, todos tenemos
padres, hermanos, hermanas, todos nos enamoramos, todos dormimos, sofiamos, respiramos,
recordamos”. Son afirmaciones que se dicen con normalidad y que al tenerlas nos incluye
dentro de este mundo.
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“Pero hay algunos que no tienen nada”: esta es la entrada a la realidad social del pais. Al
mundo en donde no todos pueden hablar, no todos los dias pueden comer, no pueden reir por
la situacidn, algunos no tienen a sus padres, no tienen a sus hermanos, algunos no conocen el
amor, duermen como pueden, carecen de suefios y de vision de la vida, lo ultimo que quieren
es recordar una vida marcada por su condicion. Con esto se presentan las dos partes de
la sociedad.

“ymuypocosdecidencambiarlo”:lafrasecolocaalgrupoobjetivoenunaposicionsobresaliente,
los hace pertenecer a un grupo de pocos, capaces de generar un cambio importante en la
sociedad, tal cual los spots exaltan y los distinguen dentro de muchos otros.

“Tu eliges”. Esla accion. No se afirma “apdyanos” porque el target “es capaz de tomar siempre
la mejor decision”.

La narracion de la introduccion es una voz grave que da estabilidad y el grupo objetivo se
identifica al escuchar a una persona seria y mayor. Las historias estan narradas por los
protagonistas para que se mantenga la autenticidad de la historia. Los lenguajes a veces
toscos y sin palabras tan precisas le dan el sentido humano a las historias. Esto genera un
contacto directo entre la personay el espectador.

La tipografia es Linotype Univers, utilizada y preferida por empresas importantes por su
legibilidad y sobriedad.

4.5.3 Cbdigo Iconico

En la filmacion se pensé en destacar la esencia de la persona y su entorno a través del uso de
“close up” y “paneos” que detallan imagenes cerradas y amplias de la escena. El constante
movimiento de camara y el cambio de imagenes logran un dinamismo y expone varios puntos
de vista en lapso cortos de tiempo. Es otra forma de enfocar todas las fuerzas a la descripcion
de lo que se esta hablando en la narracion.

El constante cambio de imagenes también es una tendencia que manejan los spot analizados.
Esta tendencia esta aplicada a la introduccion, desarrollo y cierre del audiovisual.

Existen escenas importantes marcadas dentro del video: la primera era presentar a los
personajes en sus hogares al inicio del dia, para describir el entorno en el que viven. La segunda
escena era mostrar al personaje en la institucion de Futuro Vivo, para enfatizar en la forma en
que ellos se involucran.

Las tres historias estan narradas por los mismos protagonistas y a través de esto tocan
puntos que la institucién necesita promocionar. Con esto se le da credibilidad a lo que se esté
hablando, se cumple con la descripcion de las actividades que realiza Futuro Vivo y a la vez,
con contenido emotivo que influye en la accidn del grupo objetivo.
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Para la asociacion Futuro Vivo es importante presentar un producto de calidad para reflejar la
seriedad y compromiso que tiene en todo lo que hace. Lograr una produccién con animaciones
en 3D y una edicion de calidad representa a una institucion comprometida en su trabajo.

Se mantiene la linea grafica de la asociacion, sin comprometer el estilo gréafico que el grupo
objetivo acostumbra ver.

4.6 Lineamientos para la puesta en practica de la propuesta

equipos que cuenten con lector
de DVD. El audiovisual serd
mostrado en eventos sociales,
platicas, convenciones 0
cualquier lugar que lo amerite.
También estara circulando en
Internet, redes sociales.

;Duraciony frecuencia?

La duracion de divulgacion
del material es indefinida.
Dependerda de los eventos
sociales que se realicen e
invitaciones que le hagan a la
ONG a reuniones, charlas, etc.

Medios Plan de Medios Ventajas Desventajas

Audiovisual promocional | ;Cémo y donde se realizara? El [ EI material es realmente | El audiovisual es mas

de la ONG Futuro Vivo a_“d'o‘”sual promocional elSt? econémico, su costo de | efectivo cuando luego
dispuesto en DVD para su facil | rgproduccion  individual, | de  verlo se entrega
reproduccion en los diferentes | 4 strial, asciende a | informacion adicional a

Q30.00.

Las redes sociales e
Internet son un medio
efectivo y barato para
divulgar el material vy

permite que el audiovisual
llegue a diferentes paises

en todo el mundo.

través del trifoliar. Esto no
serd posible de realizar
cuando las personas vean
en Internet el audiovisual.

Medios

Plan de Medios

Ventajas

Desventajas

Trifoliar

;Como y donde se realiza? Los
trifoliares estaran impresos en
papel couche, tamafio carta,
full color, tiro y retiro.

Los trifoliares estan destinados
a ser entregados después de
que las personas terminen de
ver el audiovisual.

;Duracion y frecuencia?

La duracién y frecuencia
estd ligada al audiovisual
puesto que es un material
complementario.

Implementa la informacion
y la coloca para que la
persona lo tenga siempre
presente en papel. Lo
puede llevar y utilizar en
cualquier momento.

Los costos de reproduccion
son altos a full colory el tipo
de papel.
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Medios

Plan de Medios

Ventajas

Desventajas

Banners y Mail grafico

;Como y donde se realiza?
Los banners y mail gréficos
son importantes los primeros
3 meses de promocion del
video para que las personas
conozcan que existe un
audiovisual promocional.

Los Banners estaran
publicados en el sitio web de
Futuro Vivo.

Los mail graficos seran
enviados a los contactos
de Futuro Vivo via correo
electrénico.

;Duracion y frecuencia?
El mail serd enviado una vez
por semana durante un mes.

El banner estara en constante
actividad en el sitio web
durante los primeros 3 meses
del inicio de promocion.

Los banners y mail gréafico
facilitan la promocién y el
acceso del audiovisual.

Los banners animados
dan introducciéon al tema
del audiovisual de forma

atractiva.

No puede ser por mucho
tiempo el envio de mail
gréfico puesto que puede
aburrir a las personas que
reciben correos.

4.6.1Costo de la puesta en practica de la propuesta grafica

Banner uno: 499px por
230px.
Banner dos: 723px por
117px

Dos banners animados de
diferentes dimenciones

Medio Especificaciones Unidades Costo
Audiovisual promocional de | Video: NTSC 720 24f 1Video Q. 30,000.00
la ONG Futuro Vivo 9 min. 40 seg. de duracion;
Pre-produccién, Filmacién,
Edicién y Animacion.
Audiovisual en formato | 1 DVD Q. 30.00
DVD. Portada impresa en No industrial
disco. Caja con disefio
impreso.
Trifoliar Tamafio carta, Full color, | 2,000 unidades Q. 1,400.00
tiro y retiro, papel couche. Imprenta ATOYAC
Banner y mail gréfico Mail grafico de 356px por | Un disefio de mail gréfico Q. 500.00
685px Total
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Conclusiones

Se realiz6 un audiovisual que promueve las actividades que realiza la organizacién Futuro
Vivo junto a las familias de Concepcion Las Lomas que pertenecen al programa comunitario. A
través de testimonios se han planteado tres casos que representan la realidad social que viven
actualmente los habitantes de Concepcion Las Lomas, logrando una conexion realista entre
el espectador y el mensaje. Se describe la forma en que los padres y sus hijos se involucran
activamente, en los estudios, platicas y orientacion familiar, limpieza y mantenimiento de las
instalaciones, trabajo en la huerta, cocina y otros programas que buscan el desarrollo de la
comunidad.

El audiovisual plantea el problema y a la vez también ofrece una solucion. Se muestran las
condiciones dificiles en que la comunidad vive pero a la vez se expone la manera de como
estas familias sobrellevan la situacion y buscan la superacion y el desarrollo de sus hijos a
través de una educacion con valores.

El audiovisual tiene el contenido emotivo necesario para influir en las personas, mejorando asi,
la posibilidad de nuevos aportes y el convencimiento para creer en el programa Futuro Vivo.

La solucion efectiva al problema radica en la recoleccion de informacion, el convivir y hablar
con el cliente. Involucrarse en el area de trabajo del cliente nos permite visualizar la situacion
con otros ojos, que posteriormente la experiencia adquirida se transformara en material para
crear ideas y soluciones. El audiovisual de Futuro Vivo expone el sentimiento humanitario y lo
une con el fin de comunicar un mensaje de solidaridad y apoyo a las sociedades necesitadas.
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Cotizacion

Sefior

Juan Carlos Aguilar

Asociacion Futuro Vivo

Pte:

A continuacion se de talla la siguiente cotizacion:
2,000 trifolios tamafio carta, tiro/retiro, papel couche.
full color

TOTAL Q. 1,400.00

50% de anticipo

Quedando en espera de su respuesta
Att;

Edgar Rubén Lopez

Imprenta ATOYAC

Telefax: 2232-8880

Correo electrénico: atoyac_imprenta@yahoo.com
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1.Validacidn de la funcionalidad y mensajes del audiovisual

A continuacion encontrard una serie de preguntas acerca de la propuesia grafica del audiovisual promocional de la ONG Futuro Vive, Su
opinién es importante para la validacion de este proyecto. Lea cuidadosamente las preguntas y responda segiin su criterio.

Si atin no ha visto el video, lo puede encontrar abajo.

1. ; El audiovisual describe las actividades que Futuro Vivo realiza? (*)
Mucho Poco  Nada

O o o

2. ¢ El audiovisual comunica la visién y objetivos de la ONG Futuro Vive? ()
Mucho Poco  Nada

o 0O O

3. ; Comunica confianza y compromiso por parte de Futuro Vivo con la sociedad guatemalteca? (*)
Mucho  Poco  Nada

O o O

4. ; Cudl cree usted que es el mensaje? (*)

0O, Ayudar a los nifios pobres de Guatemala

O Apoyar a través de d s el prog) & io Futuro Vivo
O3, Presentar 1a realidad de las familias pobres en Guatemala

5. ;Cémo considera la tipografia utilizada en el audiovisual? (*)
Adecuada  Poco adecuada  Nada adecuada

O O O

6. ; Cémo considera la mdsica utilizada en el audiovisual? (*)
Adecuada  Poco adecuada  Nada adecuada

O O O

7. ;Considera que el tiempo de duracién de los textos animados es suficiente para poder leerlos? (*)
St No

oo
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8. ; Considera que el audiovisual tiene el iel ivo necesario para lograr un cambio en la percepeidn de la persona? (*)
Mucho Poco  Nada

o O O

9. ;Si usted TUVIERA LA OPORTUNIDAD o posibilidad de ayudar a Futuro Vivo, el audiovisual le motiva a hacerlo?? (*)
Mucho Poco  Nada

o 0O O

10. En general ; Qué le parecié el audiovisual promocional de Futuro Vivo? (Opcional)

1

2.Validacién de la funcionalidad de las piezas graf

Después de ver el audiovisual se entregaran trifolios con informacién general de la ONG Futuro Vive
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4]
=1

Taller Productivo
de Chocolate

Dentro te la estategia de trabajs Comunitario,
trabasjamos con oa padies y madres de famillac

- Tallerea productivos

En ol afio 2006 se inicio el taller productive de
Chocolate. Este taller va an do lineas

- Fotmacitn para ol rabajo
Aunzasatanibilidad dol Programs
Fuuro Viva

Este taller productiva sa enmarca en lo
estrategin da  desarrollo comunitadia  del

Programa de Educacian Intagral Futurn Vive y

5i deseas realizar un donativo lo
puedes hacer a la sigulentes cuentas.

& BAC Banco de Amdrica Cantral -BAC-

Furiro vive

Banco Agromercantil —BAM-
_w_ Cra. 30-4003200-1

On Calls 21-81 Vists Hamssa T sns 15
Tokrloior (5012} 2364 14t
-mai] el Sitsigu.com

A nombire de: Asociecion Futuro Vive www. futurovivo.org gt

£Qué es Futuro Vivo? ¢Qué puedes hacer?

Futirovivo S Puedes cambiar el destino de un nifio y darle
por s Hermanas Carmbalitss de la Ensefianes, que <

promueve ls sducacion v ol desamollo iIntegral entre i vida a su ﬁ.ﬂum.
las tamilies de zonas urbano- marginales |

Trnbajamos con los més pobres sntre los pobres,
para lograr su insercién a e sociedad, inculcando
entre sllos valores que lo hagan sujetcs dignos ¥
productivos

En Concepcicn las Lomas iniclamos. In expanancia

di trabaj i ol oivo B0, Loa

han sido muy sMisisctorios; los padres y maodres

han  respondide  colsbomndo  en las  tareas
das, se han preocupedo e por la

Con @ 25 podemos ir )

i i = mos ir al

wducacion de sus hijos, apoyando y reforzanda lo PR Con (8,100 podemos |

i i michiaih a s s al cine o dar al|fnen 0 po T Sliar A T i
| un dia a dos ninos. W‘“r o

1Ti puedes hacer posible
Un mejor futuro!

,-_C.()mo Funciona?

Numstro proyects ss comunitaro, es por alio que
tenames b participacion activa de las familias
an la elaboracidn de los alimentas, b impisza
Y reparacionss de la escuela ¥ una pequena
huerta. A los padnes de familis no sa las avige
ninguna calsbaracidn scendmica, pero si su

b

trabajo, como al apori= de la familis al programa. | I p—— <
i i Con'\ 750 podemos comprar

Fara la sostanibilidsd de nuestio programa Caon @mmmswmm , =

e bl Uin retauianto o bristr salad s urk par de tennis o dar desayuno
i i apoy setvicios i ‘ po i dia & 250 ninos.
 actividades y con Su oports econGmico que . s SRR
puside i dasde os 25 quetzakes, hasta la beca - i e —— :
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enual pars URo o varios ninos

“Otro mundo, otra vida es posible”
T puedes ayudar a construirlo

Trifoliar tamano cart

1. ;Camo considera fa im portancia del trifoliar como herramienta de refverzo informatico después de ver el audi 17 %)
O Importante

Opoesn importatite

O Mo tisne importancia

2, ;Camo considera el diseio y fa diagramacidn del trifoliar? (*)
Adecusdo  Pocoadecuado  Mada adecuado

O O O

3. ;La informacion conte nida en el trifoliar es? (%)
Buena  FRegular  Mala

O o 0O

4. ;Camo considera fa tipografia utilizada en el trifoliar? (*)
Sdecuada  Pocoadecusda  Made adecuada

O O O

5. Los cob utilizados rep tan: (%)
O Positivismo, esparanza v confianza
O:. Megatividad, cscuridad v problemas
Os. Areidn, fuerza v energia

Ol4. Maturat, timpieza v salud

6. yConsidera g ue existe unidad visual entre el trifoliar ¥ el audiovisual promocional? (%)
Mucho Pooo Mada

[ R R
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8. ;Considera que los banners y mail grafico facilitan el acceso al audiovisual? (%)
Mucho  Pooo Mada

o o O

9. ;Camo considera el diseito y la diagramacion de los bannersy mail grafico? (%)
Adectado  Pocoadecuado  Made adecuado

O O O

10, ;Camo considera b tipografia utilizada en los Banners y Mail Grafico? ()
Adecusdo Pocoadecuado Mada adecuado

O O O

11. ;Considera adecvados los colores utilizados en los banners y mail grafico? (%)
hucho Foco  Mada

o o O

12. zConsidera que existe unidad visual entre los banners y mail grafico, con el aud iovisual promocional de Futuro Vivo? ()
Mucho  Pooo Mada

o o O

Powered by:

@encuesta
LCom

Wersidn basica gratuta: (Emvie una e-encuesta hoy! Con plantillas o a3 medida
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Guatemala, 28 de marzo de 2012.

Escuela de Disefio Grafico,
Facultad de Arquitectura,
Universidad de San Carlos de Guatemala.

A quien interese:

Tengo el honor de saludarlo y al mismo tiempo informarle que, en mi calidad de
profesional en formalidades lingiiisticas, he revisado la ortografia, la redaccién y el
estilo del proyecto de graduacion titulado:

Audiovisual
para promocionar las actividades realizadas
por la Organizacion No Gubernamental (ONG)

Futuro Vivo

Asimismo, que he respetado la semantica y la metalingiiistica correspondientes al
aspecto técnico de la especialidad, con el fin de conservar su contexto. Y que he
ratificado en segunda revisién las correcciones realizadas en el trabajo presentado.

Por tanto, hago constar que:

Juan Carlos Aguilar Churumia

Ha efectuado satisfactoriamente las correcciones requeridas por mi persona en los
aspectos de ortografia, redaccion y estilo en su proyecto de graduacién.

Atentamente,

Julio Fernando Avendatio C.
LICENCIADO EN LETRAS

Julio|Fernando Avendafio C. Colegiado No. 13238 —

Licenciado en Lettas
Colegiado activo No. 13238




IMPRIMASE

— B —

Arquitecto Carlos Enrique Valladares Cerezo
Decano







